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* Arquivo atualizado conforme:
Retificacao I, de 17 de junho de 2010; e Retificacado I1, de 18 de junho de 2010.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
N°. 00172010

O Municipio de Santa Maria Madalena, Estado de Rio de Janeiro, torna publico que estéo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo com vistas
a contratacdo temporaria de profissionais nos cargos abaixo especificados, com base no seu quadro de pessoal, em conformidade com a legislacéo
constitucional e infraconstitucional atinente & matéria e pelas instrugées especiais constantes do presente Edital.

VA- VALOR | JORNADA | VENCI-

CARGOS GAS PcD* REQUISITOS ESPECIFICOS INSCRI- DE MENTO

CAO (R$) [ TRABALHO| EM R$

Agente Comunitario de Saude 16 01 | Ensino Fundamental Completo e comprovar residéncia, no momento da contratacdo 9,94 40 h/s 511,50

Agente de Combate as Endemias | 10 01 | Ensino Fundamental Completo 9,94 40 h/s 511,50
TOTAL DE VAGAS 26 02

*As 02 (duas) vagas acima especificadas ndo entram no computo do total geral de vagas do processo seletivo, tratando-se apenas de
reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos da legislacao referente ao assunto.

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Saléario Referéncia: Maio/2010. 2) Siglas: PcD = vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, conforme a Lei Estadual
n®. 2.482/95 e o Decreto Federal n°. 3.298/99; h/s = horas semanais. 3) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional
reconhecida pelo Ministério da Educagédo - MEC.

1.1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera realizada sob a responsabilidade da CONSULPLAN, sife www.consulplan.com e e—mail
atendimento@consulplan.com, e compreendera: 12 etapa - provas escritas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatério
e classificatorio; 22 Etapa - comprovacdo de requisitos e exames médicos, de carater apenas eliminatério, a ser realizada apds a homologagédo do
processo seletivo.

1.1.2. O Prefeito Municipal nomeou, através de Portaria, Comissao Especial para Coordenagdo e Acompanhamento deste Processo Seletivo.

1.2. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.3. As etapas deste processo seletivo serdo realizadas no municipio de Santa Maria Madalena/RJ, e, eventualmente, se a capacidade de suas unidades
escolares nao for suficiente para alocar todos os inscritos no processo seletivo, serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos a este, que
apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegao.

1.4. Os candidatos aos cargos desse Edital, aprovados e classificados seréo convocados, obedecida estritamente a ordem de classificagdo, oportunidade
em que deverdo comprovar a residéncia na area de atuacdo, conforme determina a Lei Federal n®. 11.350/2006.

1.5. Para todos os fins deste Processo Seletivo sera considerado o horério do Estado do Rio de Janeiro.

1.6 O provimento das vagas do cargo de Agente Comunitario de Salde se dara de acordo com a opgao de area de atuacdo escolhida pelo candidato no
ato de sua inscricdo no Processo Seletivo, devendo o candidato aprovado e convocado comprovar residéncia na referida area de atuagdo, quando da
contratagcdo no cargo, conforme disposto no item 2.7.1 deste Edital.

1.6.1 As vagas para os cargos de Agente Comunitario de Saude serdo distribuidas dentre as diversas areas de atuagdo no municipio de Santa Maria
Madalena/RJ, a saber:

AREA DE ATUACAO VAGAS
Largo do Machado 01
Arranchadouro e km 17 03
Barra Linda, Terras Frias e Ribeirdo Santissimo 01
Cidade Alta 01
Triunfo 03
Osorio Bersot 01
Sossego do Imbé 01
Santo Antonio do Imbé 01
Manoel de Moraes 01
Vila Sampaio 01
Dr. Loret 01
Alto Imbé 01
TOTAL 16

1.6.2 Os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Saude terdo uma classificagdo por area de atuagdo em que se inscreveu e uma classificagao
geral no cargo.

1.7 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificagdo nos cargos e nas areas de
atuacdo (no caso dos cargos de Agente Comunitario de Saude) para realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacdo de
requisitos e exames médicos.

1.7.1 Conforme a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal, no caso de nédo haver candidatos classificados em uma determinada area de
atuacdo e permanecer a necessidade de preenchimento de vagas, o candidato aprovado podera ser convocado para atuar em area de atuacdo diversa
da qual se inscreveu, observada a ordem de classificagdo geral do cargo, devendo, para tanto, preencher os requisitos especificos para a atuacdo na
nova area de atuacéo.
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1.7.2 A aceitagdo do candidato a convocagédo citada no item anterior tem carater irreversivel, uma vez que o candidato passara a figurar na listagem de
classificacdo da area de atuacdo para a qual foi convocado, sendo excluido da classificagdo da area de atuagdo que originalmente escolhera no ato de
sua inscrigao.

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&do portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigac¢des civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2. Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servi¢o militar.

2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. Néo ter sido demitido por justa causa por 6rgéo publico federal, estadual e municipal.

2.6. Possuir aptidéo fisica e mental.

2.7. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo pretendido, a época da contratacao.

2.7.1 Adicionalmente, os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde deverdo comprovar residéncia na area de atuagdo, quando da
convocacédo para a contratacdo, conforme item 1.4 deste Edital.

2.8. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

VIA INTERNET: De 00hOOmin do dia 23 de junho de 2010 as 23h59min do dia 14 de julho de 2010, no site www.consulplan.net ou
VIA PRESENCIAL: De 23 de junho de 2010 a 14 de julho de 2010 (exceto sabados, domingos e feriados), no local de inscrigbes
evidenciado no item 3.3.1 deste Edital, de 09hOOmin as 16h00min.

3.1 Seréa permitido ao candidato fazer mais de uma inscricdo no Processo Seletivo desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicagdo das provas,
devendo, para tanto, realizar as inscricbes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscrigéo.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscricéo, via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo
Seletivo disponiveis na pagina da Consulplan (www.consulplan.net) e acessar o link para inscri¢do correlato ao Processo Seletivo; b) O candidato devera
optar pelo cargo a que deseja concorrer; c) inscrever-se, no periodo entre 00hOOmin do dia 23 de junho de 2010 as 23h59min do dia 14 de
julho de 2010, observado o horério local do Estado do Rio de Janeiro, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; d) imprimir o
boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apoés a
data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigéo; e) O banco confirmard o seu pagamento junto a Consulplan. ATENCAO: a inscrigéo via
Internet s6 sera efetivada ap6s a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento.

3.2.2 Alinscrigdo via Internet cujo pagamento nao for creditado até o primeiro dia Gtil posterior ao Ultimo dia de inscricdo ndo sera aceita.

3.2.3 Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 00OhOOmin do dia 23 de junho de 2010 até 23h59min do dia 14 de julho de
2010 que nédo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Gtil posterior ao
encerramento das inscricdes (15 de julho de 2010) até as 13h0Omin, quando este recurso sera retirado do site www.consulplan.net, para
pagamento do boleto bancario neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancéria ou através de pagamento do boleto on-line.

3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAQ VIA PRESENCIAL

3.3.1. As inscricdes presenciais serdo realizadas no Telecentro Comunitario, localizado na Rua Bardo de Madalena, n® 01 — Centro, Santa
Maria Madalena/RJ, no periodo entre 23 de junho de 2010 a 14 de julho de 2010, exceto sdbados, domingos e feriados, de 09h00min
as 16h00min.

3.3.2 O candidato devera comparecer ao local indicado no item anterior, onde havera terminais de acesso a Internet para a realizagio de sua inscrigéo.
3.3.3 O candidato informara seus dados e preencherd seu requerimento de inscrigdo, nos mesmos moldes do procedimento previsto no item 3.2.1
deste Edital.

3.3.4 O boleto bancério gerado com o valor da taxa de inscrigdo e impresso no local de inscricbes devera ser pago pelo candidato em qualquer agéncia
da rede bancéria, impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento, caso contrario, sua inscricdo ndo sera efetivada.

3.3.5 No local de inscri¢bes via presencial havera técnicos devidamente treinados para o auxilio aos candidatos na realizacdo do processo de inscricdo
no processo seletivo.

3.3.6 Nao havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscricdo via presencial, exceto no caso de candidatos inscritos como
portadores de deficiéncia que desejarem entregar a documentacdo comprobatdria de sua condigéo.

3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.4.1 A CONSULPLAN néo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.4.2 Para efetuar a inscrigédo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Teréd a sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscricdo.

3.4.4 Nao sera aceito pedido de alteracao referente a opgéo de cargo apdés efetivagédo da inscrigéo.

3.4.5 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo poderéa alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagédo das provas nos prazos estipulados.

3.4.6 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragédo
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informag6es fornecidas.

3.4.7 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outrem.

3.4.9 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a
solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.10 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagdo, devera entregar, apos a
homologacéo do Processo Seletivo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.4.11 Nao haverd isencao total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.4.11.1 Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscrigio o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de
até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26
de junho de 2007.
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3.4.11.2 A isencdo tratada no subitem 3.4.11.1 deste Edital podera ser solicitada somente nos dias 23 e 24 de junho de 2010 no local de inscri¢des
citado no item 3.3.1 deste Edital ou por meio da solicita¢céo de inscri¢do no site www.consulplan.net, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar
o seu Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.

3.4.11.2.1 A CONSULPLAN consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que
requerer a isengdo na condi¢do de hipossuficiente.

3.4.11.3 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isengdo de taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao
interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte da CONSULPLAN e da
Comissdo de Coordenagao e Acompanhamento do Concurso Publico e Processo Seletivo, conforme o caso.

3.4.11.5 N&o serdo aceitos, apés a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informacdes prestadas.

3.4.11.6 N&o sera aceita solicitacao de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo via correio ou via fax.

3.4.11.7 O ndo-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengéo.

3.4.11.8 O resultado da analise dos pedidos de isengdo de taxa de inscri¢do sera divulgado a partir do dia 09 de julho de 2010, pela Internet, no
enderego eletrdnico www.consulplan.net.

3.4.11.9 N&o havera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencédo de pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.4.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderéo efetivar a sua inscricdo
no certame, até o término do prazo de inscricdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo sé sera devolvido em caso de cancelamento do Processo Seletivo.

3.4.13 Né&o seréo aceitas inscricdes via fax e/ou via e-mail.

3.4.14 As informacgdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CONSULPLAN do direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

3.4.15 A CONSULPLAN disponibilizara, no site www.consulplan.com, a lista das inscri¢ces deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 30 de
julho de 2010, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢do dos recursos, no prazo legal.

3.4.16 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, ser4 automaticamente considerada néo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

3.4.16.1 A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscri¢do implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO deste Processo
Seletivo.

3.4.17 As inscricOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo, que sera realizada através de
pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovagdo de pagamento pelas instituicdes bancarias.

3.4.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para realizacdo das provas devera solicitd-la no ato do Requerimento de
Inscricdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Nao serdo aceitas quaisquer solicitagbes de condigdes especiais para
realizagdo de prova ap6s o ato de inscricao.

3.4.18.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianca.

3.4.18.2 Nao sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentacé&o.

3.4.18.3 A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5.1 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo, assim como
orientacGes para realizacdo das provas, estardao disponiveis, a partir do dia 09 de agosto de 2010, no site da CONSULPLAN (www.consulplan.com),
devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl). As informagdes também poderdo ser obtidas através da
Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mail (atendimento@consulplan.com) e telefone (32) 3729-4700.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl), constate que sua inscricdo ndo foi aceita, devera entrar em contato
com a Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mail (atendimento@consulplan.com) ou telefone (32) 3729-4700, no horéario de 8h as
11h e 13h as 17h30min, considerando-se o horario do Estado do Rio de Janeiro, impreterivelmente até o dia 13 de agosto de 2010.

3.5.2.1 No caso de a inscricdo do candidato néo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmagdo de pagamento do
boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0s mesmos serdo incluidos em local de
provas especial, que sera disponibilizado no site da CONSULPLAN, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em
listagem & parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagcdo de suas situacdes por parte da organizadora.

3.5.2.2 A incluséo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacéo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao nas
provas.

3.5.3 Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
ontidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do (CCl) e a situagdo de inscrigdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmagéo de
sua inscri¢ao, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a cadastro do candidato deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de realizacdo das provas.

3.5.5 O Cartéo de Confirmacdo de Inscricdo nédo serd enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscricdo. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagédo das provas e o comparecimento no horéario determinado.

4.1 Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enguadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.°
3.298/99 e suas alteragdes, tem assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, desde que a necessidade especial seja compativel com
as atribui¢des do cargo para o qual concorrem.

4.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, conforme a Lei
Estadual n°. 2.482/95, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncias, desde que apresentem laudo médico
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera, obrigatoriamente: a) se inscrito via Internet, enviar via SEDEX, com Aviso de
Recebimento (AR), laudo médico (cépia simples ou original) conforme determinacdes do item 4.1.1 deste Edital, até o dia 15 de julho de 2010, para
a Consulplan (Rua José Augusto de Abreu, n®. 1.000 — Bairro Augusto de Abreu — Muriaé/MG — CEP: 36.880-000); ou b) se inscrito via
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presencial, deverd anexar laudo médico (copia simples ou original) ao seu requerimento, no ato da realizagdo da inscricdo. O candidato que nao
apresentar o laudo médico teré sua inscri¢do indeferida como concorrente nesta condigéo.

4.1.3 Considerando a existéncia de apenas uma vaga para provimento imediato no cargo pretendido, essa vaga ndo sera destinada ao candidato
portador de deficiéncia, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢Ges, atendendo, assim, ao principio da competitividade. Caso surjam novas vagas
durante o prazo de validade do Processo Seletivo, o percentual de reserva serd observado, conforme especificado no item 4.1.1.

4.1.4 Conforme o art. 8§ 2° do art. 37 do Decreto n°. 3.298/1999, se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a
cada cargo resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, exceto no caso previsto no item anterior.
4.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 3.4.18 deste Edital, para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condi¢cbes de que necessita para a realizagcdo destas, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n°.
3.298/99.

4.2.1 O candidato portador de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido
da inscrigdo no Processo Seletivo, com justificativa acompanhada de parecer original ou cépia autenticada em cartério emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto n°. 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado até o dia 15 de julho de 2010, via
SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para a CONSULPLAN, no endereco citado no item 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do
especialista no prazo determinado, néo realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢ado no Requerimento de Inscrigéo.
4.2.2 O candidato que ndo solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a terd atendida sob
qualquer alegacéo, sendo que a solicitacdo de condi¢Bes especiais serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrerem na condi¢do de portadores de deficiéncias sera divulgada no site
www.consulplan.net, a partir do dia 30 de julho de 2010.

4.3 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, figurard na listagem de classificacédo de
todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de deficiéncias por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, ser portador de
deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condigdo, entrar em contato com a organizadora através do e-mail
atendimento@consulplan.com, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endere¢o constante do item 4.1.2 deste Edital, para a correcédo
da informac&o, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricéo.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncias, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificar4 sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou nédo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n®. 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da necessidade especial da
qual é portador com as atribuigdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado na Lei Estadual n°. 2.482/95
e no Decreto n°. 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo-observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovacéo na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos
guantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaracfes falsas em relagdo a sua deficiéncia serad excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e
respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como portador de deficiéncia, caso seja aprovado na primeira
etapa do Processo Seletivo, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo.

4.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo de
atuacédo sera eliminado do Processo Seletivo.

4.9 Se, quando da convocacgéo, ndo existirem candidatos portadores de deficiéncias aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados 0s
demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

O processo seletivo constara de prova escrita objetiva de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatdrio e
classificatorio.

- DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os contetdos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA DE PROVAS

DISCIPLINA N°. DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Matematica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 gquestdes
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

5.1.1. A prova escrita objetiva de mudltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constara de 40 (quarenta) questdes, de acordo com a
distribuicao de peso acima discriminado, e terd sua pontuacéo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 50 (cinquenta) pontos.

5.1.2. Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na prova
escrita objetiva de multipla escolha.

5.1.3. As questdes das provas objetivas serdo do tipo mdltipla escolha, com 05 (cinco) opcdes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregéo
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instruces especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do
candidato.

5.1.5. Ndo serdo computadas questdes nédo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA S / f
ESTADO DO RIO DE JANEIRO ) ¢

(onsulplan

deonsutroria

pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6. O candidato dever4, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacbes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo
consideradas marcages incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagéo
rasurada ou emendada e campo de marcacgdo ndo-preenchido integralmente.

5.1.8. N&o sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da CONSULPLAN devidamente treinado.
5.1.9. O candidato nédo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura 6ptica.

5.2. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA:

5.2.1. As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas no municipio de Santa Maria Madalena/RJ, com data
inicialmente prevista para o dia 15 de agosto de 2010 (domingo), com duracgao de 03 (trés) horas para a realizacao, incluido o tempo
despendido com o processo de identificacao civil previsto no item 5.4.6 deste Edital e a distribuicdo dos cadernos de provas e cartdes
de respostas aos candidatos, além de outras orientagdes a serem dadas pelo fiscal de sala.

5.2.1.1 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude realizarédo as provas escritas objetivas de multipla escolha no turno
da manha, de 09h00 as 12h00min (no horério local do Estado do Rio de Janeiro).

5.2.1.2 Os candidatos ao cargo de Agente de Combate as Endemias realizardo as provas escritas objetivas de multipla escolha no
turno da tarde, de 14h30min as 17h30min (no horério local do Estado do Rio de Janeiro).

5.3. O local de realizagdo das provas escritas objetivas de multipla escolha, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado
com antecedéncia de pelo menos 05 (cinco) dias no mural da sede da Prefeitura Municipal de Santa Maria Madalena/RJ e no site
www.consulplan.com. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas
objetivas e o comparecimento no horéario determinado.

5.4. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscricdo do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamagdo ou sugestdo
relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes,
inclusive, quanto a continuidade do processo seletivo.

5.4.2.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamacGes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificada no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02.

5.4.2.2. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagOes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.4.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de
documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigao.

5.4.4. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das provas apenas
guando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5. Poderéa ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscricdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local
de provas.

5.4.5.1. A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricao.

5.4.5.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta ser4 automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacéo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacéo nas
provas.

5.4.6. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal
de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos.

5.4.6.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presencga da respectiva sala.

5.4.6.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressdo digital, deverdo assinar trés vezes uma declaracédo
onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINACAO do candidato, sendo
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.
5.4.7. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagédo das provas apés o horério fixado para o seu inicio.

5.4.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgédo publico que,
por lei federal, possuem o mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com
foto).

5.4.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
5.4.8.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao
identifiquem o portador do documento.

5.4.8.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5. Por ocasid@o da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8
deste Edital, ndo fara as provas e serd automaticamente excluido do Processo Seletivo.

5.4.8.6. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.
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5.4.9. Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.4.10 Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotac¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo serd permitido ao candidato ingressar na sala de
provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro, relégio digital, etc, o que ndo acarreta
em qualquer responsabilidade da CONSULPLAN sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido
portando os aparelhos eletrdnicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do
processo seletivo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos
acima relacionados.

5.4.11. N&o serd permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregdo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagédo de qualquer informacéo privilegiada em
relacdo ao conteddo programatico do certame.

5.4.12. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Processo Seletivo e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13. Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de mdultipla escolha. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que faltar a
prova objetiva ou chegar ap6s o horario estabelecido.

5.4.14. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento ison6mico a todos os candidatos presentes.

5.4.15. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas objetivas levando o caderno de provas no decurso dos uUltimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90
(noventa) minutos ap6s o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.4.16. O fiscal de sala orientara aos candidatos, quando do inicio das provas, que os Unicos documentos que deverdo permanecer sob a carteira serdo
o documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
cartbes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario
previsto para o seu término e que, conforme item anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opcgdes de
respostas marcadas em seu comprovante de inscricdo. Ndo serd admitido qualquer outro meio para anotacgdes deste fim.

5.4.17. Teré& sua prova anulada, e, também, sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacédo de qualquer
uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢cdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio
para a execugdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se de régua de
célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador,
receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nédo
o permitido neste Edital; g) descumprir as instru¢es contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de
Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagao; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a
coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no item 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressdo digital; k) perturbar, de
gualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou
quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagao das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) estiver portando arma.

5.4.18. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas objetivas, os candidatos poderdo ser
submetidos ao sistema de detecgédo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizacdo da prova escrita.

5.4.19. O descumprimento de quaisquer das instru¢des contidas no item 5.4.17 implicara na eliminacéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
5.4.19.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.4.20. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas objetivas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.4.21. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5. S&do de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das provas escritas e o
comparecimento no horéario determinado.

5.5.1. O candidato deveréa observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais/cidades de realizacdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacédo da respectiva prova.

6.1. Os programas /contelidos programaticos das provas objetivas para os cargos compdem o Anexo | do presente Edital.

6.2. O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteldo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

6.2.1 As novas regras ortogréaficas implementadas pelo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n°. 6.583, de 29/09/2008,
poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras ndo
seré exigido para a resolugdo das mesmas.

6.3. A Prefeitura Municipal de Santa Maria Madalena/RJ e a CONSULPLAN, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Processo Seletivo no que tange ao contetido programatico.

6.4. Os itens das provas objetivas poderédo avaliar habilidades que védo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacéo,
analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5. Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo na prova escrita objetiva de miltipla escolha.

7.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de multipla escolha.

7.3 Na classificacéo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate os seguintes critérios: a) Maior nota na
Prova de Conhecimentos Especificos; b) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa; ¢) Maior nota na Prova de Matematica; d) Maior nota na Prova de
Conhecimentos Gerais; e) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de Inscri¢do, terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme
estabelecido na Lei em vigor.
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8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, as 16h00Omin do dia
subsequente ao da realizagéo da prova objetiva.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 48 (quarenta e oito) horas,
iniciando-se as 16h00min do dia 16 de agosto de 2010, encerrando-se as 16h00min do dia 18 de agosto de 2010, ininterruptas, em
requerimento proéprio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo no site www.consulplan.net.

8.3 A interposi¢cdo de recursos poderd ser feita somente via internet, através do Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, a Consulplan, conforme disposi¢es contidas
no site www.consulplan.net, no link correspondente ao Processo Seletivo.

8.3.1 Cabera recurso a Consulplan contra erros materiais ou omissées de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscricdo dos
candidatos, divulgacédo do gabarito oficial, divulga¢do da pontuagéo proviséria nas provas e divulgacao do resultado final, incluido o fator de desempate
estabelecido, até 48 (quarenta e oito) horas apoés a divulgacéo / publicacao oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.5 Né&o seré aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislaco, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e
argumentos com fundamentag6es circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 No caso de interposicdo de mais de um recurso pelo mesmo candidato, o mesmo devera ao término da argumentagédo de cada recurso, clicar o
comando “ADICIONAR”, conforme orienta¢des dispostas no link correlato ao Processo Seletivo.

8.6.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da publicagéo
de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscricdo
e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual
ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacéo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no item anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteracéo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato
do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das san¢Ges penais aplicaveis a falsidade de declaragao.

9.2. O candidato sera convocado para a realizacdo da 22 Etapa — Comprovacao de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-a a apreciacédo
em duas fases:

12 Fase - Habilitagcdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Copia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleicédo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c¢) Copia autenticada em cartério do CPF;

d) Cépia autenticada em cartorio do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cépia do Cartao de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo;

j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificacdo constante deste
Edital;

k) Declaracdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de compatibilidade com o horéario disponivel e de
interesse da Prefeitura Municipal;

I) Declaracdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados
feriados e folgas, para conclusdo de trabalhos inadiaveis;

m) Declaracdo de antecedentes criminais;

n) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgéo
de saude indicado pela Prefeitura Municipal, que tera decisdo terminativa, apés analise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato
convocado: a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal, juntamente com os seguintes exames:
Para todos os Cargos: Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentacdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum,
Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X — Toérax. b) Demais exames
médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

9.3. Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado por portaria
municipal e devera imediatamente assumir o cargo.

9.4. O candidato, ap6s a nomeacdo por portaria, terd o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse, fato que ocorrerd somente se o candidato for
considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagdo, conforme item 9.2,
perderd automaticamente o direito a investidura.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para a investidura no cargo, sendo-
Ihes assegurado o direito subjetivo de nomeagao, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo.
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9.7. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto @ CONSULPLAN, enquanto estiver participando do Processo Seletivo, e junto a
Prefeitura Municipal, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu enderego.

9.8. O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao coordenador do local de provas em que o candidato
efetuou a referida prova.

9.9. A organizacdo, aplicagdo, correcéo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da CONSULPLAN, e os pareceres referentes a recursos
serdo efetuados em conjunto com a Comissao de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico e Processo Seletivo.

9.10. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
publicado.

9.11. A Prefeitura Municipal e a CONSULPLAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacdo da Prefeitura Municipal e/ou da CONSULPLAN.

9.12. O candidato aprovado neste Processo Seletivo podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A desisténcia sera
feita mediante requerimento enderecado ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. O candidato nomeado pode desistir do Processo
Seletivo até o dia util anterior a data da convocagdo. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificacdo e passara a
posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagdo, que pode ou ndo vir a efetivar-se
no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.

10.1. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢gdo, sem prejuizo das san¢Ges penais aplicaveis a falsidade de declaragao.

10.2. Apesar das vagas existentes para os cargos descritos neste Edital, os candidatos aprovados serdo chamados para a contratagdo, conforme a
necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica, sendo que a aprovacdo no Processo Seletivo ndo cria provimento nem assegura direito a
contratagdo, mas esta quando ocorrer obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo.

10.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao
Municipal.

10.4. O candidato que desejar relatar a CONSULPLAN fatos ocorridos durante a realizacdo do Processo Seletivo ou que tenha necessidade de outras
informacgOes, deverd efetuar contato junto a CONSULPLAN pelo e-maif atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.com, na Prefeitura
Municipal ou pelo telefone 0**(32) 3729-4700.

10.5. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova objetiva devera solicita-lo ao coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

10.6. A inscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagcdo das normas contidas neste Edital.

10.7. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de retificacao.

10.8. A Prefeitura Municipal e a CONSULPLAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacdo da Prefeitura Municipal e/ou da CONSULPLAN.

10.9. Os resultados divulgados no sife www.consulplan.com ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para interposicdo de
recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de publicagdo em jornal de circulagdo no Municipio.

10.10. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Processo Seletivo.

10.11. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao de
Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo constituida pelo Prefeito Municipal, assessorados pela CONSULPLAN.

10.12. O prazo de impugnacao deste edital sera de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicacéo.

Santa Maria Madalena/RJ, 14 de junho de 2010.

Arthur Lima Garcia
Prefeito Municipal
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)
1-Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosddia-Acentuacdo/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formagao
das palavras/Classes de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oragdo/ Periodo Composto/Conceito e classificagdo das oragdes/Concordancia verbal e
nominal/ Regéncia verbal e nominal/Crase/Pontuacéo. 4- Semantica: A significaco das palavras no texto. 5- Interpretacéo de Texto.
MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)
1- Conjunto dos numeros naturais (N): Operacdes (adicdo/subtracao/multiplicacio/divisdo/potenciacéo/radiciacdo). Expressdes numéricas; Teoria dos
numeros: pares/ impares/ multiplos/ divisores/ primos/ compostos/ fatoragédo/ divisibilidade/MMC e MDC. 2- Conjunto dos nimeros racionais relativos
(Q): Fragdes ordinarias e decimais; OperagOes: adicdo/ subtracdo/ multiplicagdo/divisdo/potenciacdo/radiciacdo/simplificagdo/ordem. 3- Sistemas de
medidas e mudancas de unidade (comprimento, massa, volume, capacidade e areas de superficies). 4- Conjunto dos numeros inteiros relativos (Z);
Propriedades Comparacéo; Operagdes: adicdo/subtracdo/multiplicacao/divisdo/potenciacdo. 5- Célculos das areas das figuras geométricas planas
(quadrado, retangulo, paralelogramo e triangulo). Céalculo do volume de sélidos geométricos (cubo e paralelepipedo). 6- Funcao polinomial real. 6.1-
Funcéo do 1° e 2° graus. 6.2- Equagdo do 1° e 2° graus. 6.3- Express6es numéricas: valor numérico, produtos notaveis, simplificacdo, fatoracdo. 6.4-
Inequagdes do 1° e 2° graus e Sistemas de equagdes. 7- Matematica financeira: 7.1 — Razdo, proporg¢do, divisdo proporcional. 7.2- Regra de trés
simples e composta. 7.3- Porcentagem e juros.
CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)
1 Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculacées histéricas, a nivel nacional e internacional.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Organizagdo dos servicos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de sadde; Sistema de
notificacéo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Processo salde-doenca e
seus determinantes/condicionantes; Principios e diretrizes do Sistema Gnico de Salde e a Lei Organica da Saude; Cadastramento familiar e territorial:
finalidade e instrumentos; Interpretagdo demogréfica; Indicadores epidemiol6gicos; Técnicas de levantamento das condi¢cdes de vida e de
saude/doencas da populagado; Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores sécio-econdmicos, culturais e epidemioldgicos; Conceitos
de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios
de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de
informagdo em salde; CondicGes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratérios, analfabetismo, auséncia ou
insuficiéncia de infra-estrutura basica, entre outros; Promocdo da salde: conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populagédo e
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Formas de aprender e ensinar em educacdo popular; Cultura popular e sua relagdo com os
processos educativos; Participacdo e mobilizagao social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da agdo coletiva de base popular; Pessoas
portadoras de deficiéncias, abordagem, medida das facilitadoras da inclusdo social e direito legais; Sadde da crianca, do adolescente e do idoso;
Estatuto do idoso; Nogdes de ética e cidadania. 2. Etica profissional. 3. Nogdes basicas de administracéo publica municipal de acordo com o que dispde
a Lei Orgénica do Municipio de Santa Maria Madalena/RJ.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Atribuicbes do Agente de Endemias; Cuidados e medidas de controle do calazar, dengue; Cuidados e medidas de controle da esquistossomose;
Cuidados e medidas de controle da doenga de chagas; Sistemas de informagfes; Educacdo e comunicagdo: conceitos, diferencas e interdependéncia
participacdo e mobilizacéo social; Importancia do saneamento bésico: lixo, 4gua, e dejetos. Etica profissional. Nocdes basicas de administracéo publica
municipal de acordo com o que disp8e a Lei Organica do Municipio de Santa Maria Madalena/RJ.

ANEXO 11 — DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS \ \ DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES
Utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e sécio-cultural da comunidade; promocdo de acdes de educagdo para a saude
Agente individual e coletiva; registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢fes de salde, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros
Comunitério de | agravos a saude; estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde; realizacdo de visitas domiciliares
Saude periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e participacdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras

politicas que promovam a qualidade de vida, executar outras atribuicdes afins.
Executar os servicos de desinfeccdo em residéncias, para evitar a proliferacdo de insetos e animais peconhentos; desenvolver atividades

Agente de . : i 2Ser idad
Combate as inerentes ao combate a doenca de Chagas, esquistossomose, dengue e outras doencas; proferir palestras em escolas publicas e associa¢des
Endemias comunitarias com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir doencas; zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos sob sua

responsabilidade; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e realizar outras tarefas afins.

Santa Maria Madalena/RJ, 14 de junho de 2010.

Arthur Lima Garcia
Prefeito Municipal



