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ESTADO DO PARA
MUNICIiPIO DE SAO FELIX DO XINGU
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO XINGU
CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 001/2009

O Prefeito Municipal de Sao Félix do Xingu, no uso de suas atribui¢cdes, torna publica a realizagao
de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas na Zona Urbana e Zona Rural para o quadro de
pessoal efetivo de nivel superior, nivel médio, nivel fundamental e alfabetizado, mediante as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela FUNDAGAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA
PESQUISA — FADESP com anuéncia da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA — UFPA, sob sua total
responsabilidade, obedecidas as normas deste Edital, cabendo a Comissdo do Concurso Publico, nomeada
pelo Decreto Municipal n°® 95/2009, presidida por Divino dos Reis de Souza, a supervisdo de todo o
processo de selegao publica.

1.2. O Concurso realizado inscricdes na modalidade presencial no Municipio de S&o Félix do Xingu, estado
do Para, e na modalidade Internet (on line), obedecidas a data, horarios e locais estabelecidos neste Edital.
1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 829 vagas, ficando as admissdes condicionadas a
disponibilidade orgcamentario-financeira da Prefeitura Municipal de S&o Félix do Xingu, durante o prazo de
validade do Concurso Publico.

1.4. Os cargos ofertados, o numero de vagas, atribui¢cdes, nivel de escolaridade exigido para investidura no
cargo e salario base constam do anexo | que faz parte integrante deste Edital.

1.5. A selegao para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatério, para todos os cargos, a ser aplicada no Municipio de Sao Félix do Xingu;

b) Avaliagdo de titulos, de carater classificatério, exclusiva aos cargos de professores (cargos de nivel
Médio e Superior), relacionados a exigéncia da Constituicdo Federal em seu art. 206, inciso V e da Lei
Federal n® 9.394/1996 (LDB), no art. 67, inciso |.

2 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1., artigo 12, da Constituigdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

2.2 Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

2.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

2.4 Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

2.6 Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o exercicio
do cargo, conforme estabelecido no anexo | deste edital.

2.7 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagc&o vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sang¢éo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

¢) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administragédo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei
n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992;

2.8 A nao-comprovagao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a posse
do candidato.

3 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, tém assegurado o
direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicbes do cargo em provimento para o qual o candidato concorre.



3.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, 5% ficardo reservadas as PcD. A reserva para a primeira vaga inicia a partir da quinta vaga
destinada a cada cargo. Para a reserva da segunda vaga em diante, sera feito o seguinte calculo: 5% em
cima do numero de vagas de cada cargo. Esse valor sera arredondado, para o primeiro nimero inteiro
acima, quando for superior ou igual a 1 (um) e a casa decimal resultante for superior a zero.

3.2. Nao se aplica o disposto do subitem anterior a Cargos para os quais o numero de vagas, e das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, seja inferior a 05 (cinco).

3.3. As PcD que optarem pela inscricido na modalidade presencial deverdo entregar, no periodo de
inscricao e no local relacionado no subitem 6.1 deste Edital, o laudo médico, original ou cépia autenticada,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID (Decreto n® 3.298/99). Deverao
preencher e assinar formulario proprio fornecido pela organizagdo do concurso, informando se ira
necessitar de tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional para realizagdo das provas objetivas.
Solicitagoes posteriores, nesse sentido, serao indeferidas.

3.4. As PcD que optarem pela inscrigao na modalidade Internet(on line) deverdo, imprimir, preencher e
assinar formulario disponivel no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), no periodo de inscricao
relacionado no subitem 8.1 deste Edital, informando se ir4 necessitar de tratamento diferenciado e/ou de
tempo adicional para realizagido das provas objetivas. Deverdo anexar a este formulario o laudo médico,
original ou coépia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID (Decreto n°
3.298/99), e, envia-los pelos correios, através de carta registrada, 8 Comissao Executora do Concurso de
Sao Félix do Xingu. — FADESP (Documentos PcD), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da
UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110. Solicitag6es posteriores, nesse sentido, serao indeferidas.
3.5. As PcD participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
que se refere a conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, a data, ao horario e ao local
de aplicacao das provas, e ao critério de corte exigido para todos os demais candidatos.

3.6. As PcD classificados no Concurso Publico serdao submetidos, antes da posse, a pericia por Junta
Médica Oficial do Municipio de Sao Félix do Xingu, que tera decisao definitiva sobre a sua qualificagao
como deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo pretendido.

3.7. Apos pericia, se favoravel, sera o candidato nomeado, observando-se a ordem de classificagdo. Em
caso de néo ratificacdo declarada pela Junta Médica Oficial do Municipio de Sdo Félix do Xingu, o candidato
sera eliminado do Concurso Publico.

3.8. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou no caso
de eliminagao desses candidatos, as vagas a eles reservadas seréo revertidas para os demais candidatos,
observando-se a ordem de classificagao.

3.9. As PcD que nao declararem essa condigdo, no periodo das inscrigcbes, nao poderao, posteriormente,
interpor recurso em favor de sua situagao.

3.10. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.11. A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a primeira,
contendo a pontuagédo de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda, somente com a pontuacao
destes ultimos.

4. DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRIGOES

4.1. O valor da taxa de inscrigdo sera conforme abaixo:

- R$ 30,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel alfabetizado;

- R$ 40,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental;

- R$ 50,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel médio;

- R$ 60,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel superior;

4.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de anulagéo do certame por conveniéncia da Administragéo.

5. DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO NA MODALIDADE PRESENCIAL

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar por cargo para o qual deseja
inscrever-se, observada a oferta de vagas do quadro constante do anexo | deste edital. Uma vez efetivada a
inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragdo no que se refere a opgéo de cargo para
o qual se inscreveu.

5.2. O pagamento da taxa de Inscricdo podera ser efetuado no periodo de 30 de junho de 2009 a 10 de
julho de 2009 em qualquer Banco, ou na agéncia da Loteria da Caixa Econémica Federal, localizada na
Av. Antonio Marques Ribeiro, n°1217, Centro, Municipio de Sdo Félix do Xingu - Para. A guia de pagamento
sera retirada no local das inscri¢des.

5.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos
publicos.

5.4. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

5.5. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario.
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6. DA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO NA MODALIDADE PRESENCIAL
6.1. O candidato, que escolher a Modalidade Presencial de Inscrigdo, devera dirigir-se no periodo, hora e
locais citados abaixo, para devolver o formulario de inscrigdo devidamente preenchido, juntamente com a
copia do documento de identidade.

e Periodo: de 30 de junho de 2009 a 10 de julho de 2009

e Horario: 8 as 17h (horario local).

e Local: Escola Estadual Carmina Gomes. Localizada Travessa Osorio de Oliveira Freitas, n°

923, Bairro do Novo Horizonte, no Municipio de Sao Félix do Xingu

6.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos O6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).
6.3. O formulario de inscrigdo devera ser preenchido de forma correta, sendo de inteira responsabilidade do
candidato as informagdes nele prestadas, cabendo aos executores do concurso o direito de excluir do
concurso aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente a realizagdo do concurso.
6.4. O candidato, que optar pela inscricao presencial, que ndo devolver o Formulario de Inscrigao
devidamente preenchido, juntamente com a cépia do documento de identidade, no periodo, hora e local
citado no subitem 6.1 deste Edital, ndo estara inscrito no concurso, sendo considerado desistente.

7. DA ENTREGA DO CARTAO DE INSCRIGAO NA MODALIDADE PRESENCIAL
7.1. O cartdo de inscricdo sera entregue ao candidato ou a seu procurador nomeado em procuragao
simples.
7.2. O cartao de inscrigao sera entregue, no periodo, hora e loca, conforme abaixo:

e Periodo: de 11 a 14 de agosto de 2009;

e Horario: 8 as 17h (horario local);

e Local: Escola Estadual Carmina Gomes. Localizada Travessa Osoério de Oliveira Freitas, n°

923, Bairro do Novo Horizonte, no Municipio de Sao Félix do Xingu.

7.3. Para receber o cartdo de inscrigdo o candidato devera apresentar o comprovante de entrega do
formulario de inscrigdo e o original do documento de identidade, cuja copia foi entregue no ato da inscrigao
modalidade presencial.
7.4. O candidato que ao receber o cartdo de inscricdo, constatar erro de processamento nos dados
pessoais, podera solicitar a corregdo, em formulario préprio, no periodo, hora e locais mencionados no
subitem 7.2 deste Edital.
7.5. O candidato que nao solicitar a correcdo dos dados pessoais durante o periodo, hora e local
mencionados anteriormente, ndo podera, posteriormente, solicitar a devida corregao.
7.6. Os cartdes de inscrigao corrigidos serdo entregues nos dias 28 e 29 de agosto de 2009, no horario de
8 as 17h, na Escola Estadual Carmina Gomes. Localizada Travessa Osorio de Oliveira Freitas, n° 923,
Bairro do Novo Horizonte, no Municipio de Sao Félix do Xingu.

8. DA INSCRIGAO NA MODALIDADE INTERNET (ON LINE)

8.1. Sera admitida a inscricdo On Line (via Internet) no endereco eletronico http://www.fadesp.org.br,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 30 de junho de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 10 de
julho de 2009, observado o horario de Brasilia.

8.2. A Fadesp nao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O candidato devera
antecipar sua inscrigao para evitar problema de ultima hora;

8.3. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério, pagavel em
qualquer banco, o qual estara disponivel no endereco eletrbnico http://www.fadesp.org.br e devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apds a conclusao do preenchimento da
ficha de solicitacdo de inscricdo on line (via Internet).

8.4. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia 13 de
julho de 2009, dentro do horario bancario da cidade em que o candidato esta se inscrevendo.

8.5 As solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no subitem
anterior ndo serdo acatadas.

8.6. As inscricoes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscricao pelo sistema bancario, a Fadesp.

8.7. Apos o acatamento da inscrigdo, a sua confirmagao, com a disponibilizagdo do cartdo de inscrigdo com
a lotacédo do candidato no local em que realizard a prova objetiva, estara disponivel no site da Fadesp, no
endereco eletronico www.fadesp.org.br, no periodo de 11 a 14 de agosto de 2009.
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8.8. A apresentacdo do original do documento de identidade (com fotografia) sera obrigatéria no dia de
realizagdo das provas. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.°
9.503, de 23 de setembro de 1997).

8.9 Para efetuar a inscrigcéo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
8.10 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar por cargo para o qual
deseja inscrever-se, observada a oferta de vagas do quadro constante do anexo | deste edital. Uma vez
efetivada a inscrigdo nao sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragdo no que se refere a opgao de
cargo para o qual se inscreveu.

8.11. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos
publicos.

8.12. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
8.13. As informacgdbes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FADESP do direito de excluir do concurso publico aquele que n&o preencher o
formulario de forma completa e correta.

8.14. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancério;

9 — DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As provas objetivas terdo a duracéo de 04 horas e serdo aplicadas no dia 30 de agosto de 2009, no
turno da manha, das 8 as 12h (horario local), para todos os Cargos de Nivel Médio e Fundamental, e,
no turno da tarde, das 14h30 as 18h30 (horario local), para os Cargos de Nivel Alfabetizado e
Superior. Desta forma o candidato podera se inscrever, separadamente, e realizar as provas
objetivas nos dois periodos, para cargos de nivel de escolaridade em horarios de provas diferentes.
9.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderdo avaliagdo de conhecimentos, através da
aplicacdo de prova objetiva de questdes de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio,
conforme abaixo:

9.2.1. Cargos de Nivel Superior

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva | Lingua Portuguesa 10
Nog¢des de Informatica 08
Conhecimentos Especificos 12
TOTAL 30
9.2.2. Cargo de Nivel Médio
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Nog¢des de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30
9.2.3. Cargos de Nivel Fundamental
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
TOTAL 20
9.2.4. Cargos de Nivel Alfabetizado
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
TOTAL 20

9.3. Os conteudos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo |l deste Edital.
9.4. O local de realizagao das provas objetivas constara no cartdo de inscricao do candidato.
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9.5. Nos dias das provas o candidato devera levar caneta esferografica, tinta preta ou azul.

9.6. Cada questao das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto e sera composta de quatro opgdes (A, B, C e
D) e uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera no cartdo resposta, para
cada questdo, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D,
sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da questao.

9.7. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro
campos do cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacgodes indevidas.

9.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no cartdo resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com as instrugdes contidas no cartao resposta, tais como: dupla marcacéo,
marcagado rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao-preenchido integralmente. Em hipdtese
alguma havera substituigdo do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo-resposta s6 sera substituido
se for constatada falha de impresséo.

9.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartao
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura optica.
9.10. No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido com uma hora de
antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, devendo apresentar o cartido de inscrigao,
juntamente com um original de documento de identidade com fotografia. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

9.11. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

9.12. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

9.13 Por ocasidao da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 9.10 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasiao em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de impressao digital e assinatura em formulario
proprio.

9.15. A identificagao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.16. Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, comunicagao entre os candidatos, nem utilizagao
de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a qualquer material.
9.17. Nao sera permitida a entrada e/ou permanéncia no local do exame de candidatos com aparelhos
eletrbnicos (bip, telefone celular, relogio do tipo databank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular e etc.). O descumprimento da presente
instrucéo implicara a eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.18. Nao havera sob hipotese alguma:

9.18.1. realizagéo de provas fora da data e horario previamente estabelecido e de segunda chamada;
9.18.2. revisado de provas;

9.18.3. vista de qualquer uma das provas.

9.19. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo no
caso de candidato inscrito, segundo o subitem 3.1, se a deficiéncia impossibilitar a marcagéo pelo mesmo.
9.20. Em carater excepcional seréo realizadas provas em hospitais na cidade de Sao Félix do Xingu, para o
candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM e CID —
Cddigo Internacional de Doencgas, impossibilitando o comparecimento no local definido no cartdo de
inscricao, junto a Comissédo Executora do Concurso Publico, na véspera ou até duas horas antes do inicio
das provas.

9.21. O ndo comparecimento as provas implicara a eliminagdo automatica do candidato.

9.22. Nao serado dadas informagdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas. O
candidato devera observar rigorosamente os Editais e o0 seu cartdo de inscrigéo.

9.23 O candidato devera devolver no dia das provas, o cartao-resposta e o boletim de questdes, recebidos.
9.24 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, além de
solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante
ndo realizara as provas. A solicitacdo de condi¢cdes especiais sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.



10. AVALIAGAO DE TiTULOS

10.1. Os candidatos de cargos de professores (cargos de nivel Médio e Superior), relacionados a exigéncia
da Constituicdo Federal em seu art. 206, inciso V e da Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB), no art. 67, inciso |.
considerados aptos a avaliagao de titulos serdo convocados em edital especifico para esse fim, publicado o
aviso em Diario Oficial do Estado do Paré e relacionados no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br).
Deverédo, entdo, imprimir, preencher e assinar o formulario disponivel no site da FADESP
(http://www.fadesp.org.br), e, envia-lo por carta registrada juntamente com os documentos comprobatérios
na forma do subitem 10.8 deste Edital, & Comissdo Executora do Concurso de S&o Félix do Xingu. —
FADESP (Documentos Prova Titulos), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama,
Belém-Para, CEP 66075-110, no prazo, data de postagem no correio, estabelecidos no Edital de
Convocagéo para a prova de titulos.

10.1.1. O candidato ndo podera, em hipotese alguma, enviar mais de uma correspondéncia com os
documentos comprobatérios dos titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados, na avaliagdo dos titulos,
somente os documentos enviados na primeira correspondéncia, levando-se em conta a data da postagem
no correio. Os documentos enviados posteriormente ndo serdo pontuados.

10.2. A avaliacdo de titulos valera 10,00(dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

10.3. Somente serdo aceitos os titulos com data de conclusao até a data da publicagao do Edital especifico
previsto no item 10.1 no Diario Oficial do Estado do Para. Documentos com data de conclusédo posterior a
esta data nao serdo pontuados.

10.4. Para efeito de pontuagdo, somente serdo aceitos os documentos, autenticados em cartério, que
comprovem os titulos abaixo relacionados, observados os critérios constantes no subitem 10.8 e os limites
de pontos discriminados no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR
VALORDE  |MAXIMO

ALINEA |TITULO CADA TiTULO |DOS

TITULOS
Diploma de doutorado devidamente registrado ou
certificado/declaragdo de conclusdo de doutorado, acompanhado
A X - X . 3,00 3,00
necessariamente do histérico do curso, na area a que o candidato
concorre.
Diploma de mestrado devidamente registrado, ou
B certificado/declaragdo de conclusdo de mestrado, acompanhado 200 200

necessariamente do histérico do curso, na area a que o candidato
concorre.

Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagéo,
com carga horaria minima de 360 horas, ou declaragéo de
C conclusédo de curso, acompanhada necessariamente de historico | 1,50 1,50
escolar, conferido apos atribuicdo de nota de aproveitamento e
defesa de monografia, na érea a que o candidato concorre.

Exercicio de atividade profissional na administragao publica ou na

L : > 0,25 por ano
iniciativa privada, em empregos/cargos na area a que concorre,

completo, sem

D acompanhado necessariamente do diploma/certificado exigido sobreposicao 2,50
como requisito para o cargo a que o candidato concorre. de tempo
E Aprovagdo em concurso publico para provimento de vaga em 1,00 1,00

cargo ou emprego publico privativo da area a que concorre.

10.5. Recebera nota zero o candidato que nao enviar os titulos na forma, no prazo estipulados no edital de
convocagao para a avaliagao de titulos.

10.9. Nao serao aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletronico.

10.7. Nao serao consideradas, para efeito de pontuagao, as copias nao autenticadas em cartério.

10.8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TIiTULOS

10.8.1. Para a comprovacdo de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado, sera
aceito:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicio
reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mengoes, o resultado
dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagao;
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c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

10.8.2. Para a comprovagéao da conclusao do curso de Especializagao, sera aceito:

a) certificado de conclusdo em que conste a informagédo de que o curso foi realizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou

b) declaracdo de conclusdo de curso, com a carga horéria, obrigatoriamente acompanhada do histérico
escolar do candidato, no qual conste a informagao de que o curso foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educagéo (CNE).

10.8.2.1. Caso nao se explicite no certificado que o curso atende as normas do CNE, essa observacao
devera vir em declaragao fornecida pela instituicao, anexada a documentacao.

10.8.2.2. Serao aceitos somente os certificados e as declaragdes em que conste a carga horaria do curso.
10.8.3. Para comprovar a atividade profissional, o candidato devera apresentar um ou mais documento(s)
solicitado(s) nas alineas deste subitem, necessariamente acompanhado do diploma de curso exigido como
requisito para o cargo a que o candidato concorre ou de declaragdo de conclusdo do curso com firma
reconhecida da pessoa que a assina e obrigatoriamente acompanhada do histérico escolar, como se segue:
a) copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo do candidato
e do contrato de trabalho, acrescida de declaracdo do empregador com firma reconhecida da pessoa que a
assina, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades
desenvolvidas, se na iniciativa privada;

b) declaragéo/certiddo de tempo de servigo, em que conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie
do servico realizado e as atividades desenvolvidas, se realizado na administragao publica (Servidor
Publico); essa declaragao/certiddo devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, nao
havendo 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento
devera declarar/certificar também essa inexisténcia;

c) contrato de prestacdo de servigos, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento,
acrescido de declaragéo do contratante com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, na
qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades realizadas,
ou todos os recibos de pagamento autbnomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado, em caso de servigo
prestado como auténomo.

10.8.3.1. Os documentos descritos no subitem 10.8.3 deste Edital que, por serem antigos ou por quaisquer
outros motivos, ndo possam ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem ser revalidados ou
reemitidos no local em que foram gerados inicialmente, devendo constar o reconhecimento da assinatura de
quem o revalida.

10.8.3.2. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem 10.8.3 deste Edital, ndo sera
considerada fragdo de ano, nem sobreposicdo de tempo de servico. Ndo serdo considerados os
documentos que ndo comprovem periodo continuo superior ou igual a 1 (um) ano de atividade.

10.8.3.3. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem 10.8.3 deste Edital, estagio,
monitoria, cargos honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissao avaliadora, nao
serdo considerados experiéncia profissional.

10.8.3.4. Para a concessao da pontuagdo relativa aos titulos relacionados a experiéncia profissional (alinea
D do quadro de titulos), somente serd considerada a experiéncia profissional apds a conclusdo do curso,
pré-requisito do cargo a que concorre, e o tempo de servigo sera computado até a data de publicagdo do
Edital especifico previsto no item 10.1 deste Edital.

10.8.4. A aprovacao em concurso publico devera ser comprovada por meio de certiddo expedida por 6rgéao
de pessoal, ou de certificado do 6rgdo executor do certame, em que constem de forma clara e objetiva as
seguintes informagdes:

a) cargo a que concorreu;

b) requisito exigido para o cargo, especialmente nivel de escolaridade;

¢) aprovacgao e/ou classificagao.

10.8.4.1. Para comprovar aprovagao em concurso publico, o candidato podera ainda apresentar coépia
autenticada da publicagdo impressa do resultado final’/homologagao do concurso no Diario Oficial ou
impresso divulgado na Internet, desde que validado/autenticado pelo 6rgdo de imprensa oficial do Diéario
Oficial em que foi publicada a homologagédo do concurso. Nesse documento, deve constar o cargo, o nivel
de escolaridade exigido e a aprovacao e/ou a classificagdo, com identificagcdo clara do candidato. Além
disso, deve constar que se trata do resultado final do certame. O documento apresentado que nao constar a
identificagao clara, com o assinalamento do nome do candidato, ndo sera considerado para efeito de
pontuagao.

10.8.4.2. Nao sera considerada como concurso publico a selegdo constituida apenas de prova de titulos
e/ou de anadlise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas e/ou
selecao simples que nao atenda integralmente a legislagdo de concurso publico para o provimento de
cargos no servigo publico.

10.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

10.10. Cada titulo sera considerado uma unica vez.



10.11. Serédo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de
atribuicdo de pontos para a avaliagao de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados
no subitem 10.2 deste Edital.

10.12. A veracidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer
apuragdo que leve a comprovagado de que nao sao verdadeiros acarretara a eliminagdo do candidato do
certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para abertura de processo
judicial.

10.13. Sera publicado o aviso de Edital no Diario Oficial do Estado do Para, e, relacionado os candidatos no
site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), do resultado da prova de titulos. Os candidatos s6 poderéao
interpor recurso nos prazos previstos no item 14 deste Edital.

11 — DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

11.1. Todos os candidatos terdo seus cartdes respostas corrigidos por meio de processamento eletrénico.
11.2. Para aprovagdo nas provas objetivas, o candidato devera obter o total de pontos igual ou superior a
40% (quarenta por cento) de acertos do numero de questodes.

11.3. O candidato que obtiver pontuacéo total inferior a referida no subitem 11.2 sera eliminado do
concurso, bem como os faltosos.

11.4. Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos de cargos de professores (cargos de nivel
Médio e Superior), relacionados a exigéncia da Constituicdo Federal em seu art. 206, inciso V e da Lei
Federal n® 9.394/1996 (LDB), no art. 67, inciso |, cujo numero de vagas no cargo for inferior ou igual a 10
(dez), aprovados nas provas objetivas e classificados em até dez vezes o nimero de vagas previsto neste
Edital, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates
na ultima colocacgao.

11.5. Seréo convocados para a avaliagéo de titulos os candidatos de cargos de professores (cargos de nivel
Médio e Superior), relacionados a exigéncia da Constituicdo Federal em seu art. 206, inciso V e da Lei
Federal n® 9.394/1996 (LDB), no art. 67, inciso |, cujo numero de vagas no cargo for superior a 10 (dez),
aprovados nas provas objetivas e classificados em até cinco vezes o numero de vagas previsto neste Edital,
observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na
ultima colocagao.

11.6. Os candidatos n&do convocados para a avaliagdo de titulos na forma dos subitens 11.4 e 11.5 serao
automaticamente eliminados e nao terdo qualquer classificagdo no concurso.

12. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final no concurso sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas. Para os cargos de
professores (cargos de nivel Médio e Superior), relacionados a exigéncia da Constituicdo Federal em seu
art. 206, inciso V e da Lei Federal n°® 9.394/1996 (LDB), no art. 67, inciso |, sera, também, somada a
pontuagéo obtida na avaliagéo de titulos para totalizar a nota final.

12.2. Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso, observados os critérios de desempate do item 13.

13 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de empate, na nota final, tera preferéncia o candidato que:

a) for mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso;

b) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de conhecimentos especificos, quando for o
caso;

¢) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de lingua portuguesa;

d) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de matematica, quando for o caso;

e) For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

14 — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas, resultado das
provas objetivas, resultado da Prova de Titulos e do resultado final do Concurso Publico.

14.2. A solicitagdo dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposto em até 05 (cinco) dias
Uteis a contar da divulgagao do resultado.

14.3. Admitir-se-a um Unico recurso para cada questédo das provas objetivas, sendo desconsiderado recurso
de igual teor.

14.4. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questao (des) eventualmente anulada (s) das provas objetivas sera(ao)
atribuido (s) a todos os candidatos presentes.

14.5. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 14.2, com
indicagdo do nome do candidato, n° do documento de identidade, n° de sua inscrigdo e assinatura,
conforme o modelo constante no Anexo |ll do presente Edital.
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14.6. Todos os recursos deverao ser passados por FAX (91) 4005-7433 a Comissao Executora do Concurso
Publico, na FADESP, no horario de 9h as 17h.

14.7. O recurso interposto nao tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do respectivo prazo
nao sera aceito.

14.8. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual nao
caberao recursos adicionais.

14.9. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a contar a partir do
ultimo dia do prazo de recebimento.

15—- DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado do Para, bem como divulgados
na Internet, no enderego eletrénico http://www.fadesp.org.br.

15.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico na Central de Atendimento da
FADESP, por meio do telefone (91) 4005-7446/7433.

15.4 Nao serao dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas.

15.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta preta ou
azul, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade original.

15.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 169 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

15.7. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

15.8. Nao sera aceita coépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

15.9. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 15.6 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

15.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgado policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

15.11. A identificacdo especial serd exigida, no local de prova, ao candidato cujo documento de
identificagao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.12. Nao serao aplicadas provas em data ou horario diferente dos predeterminados no cartdo de inscrigao
do candidato ou em comunicados, que por ventura, forem fornecidos pela organizagao do certame.

15.13. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horario fixado
para o seu inicio.

15.14. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
uma hora ap6s o inicio das provas.

15.15. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao-correcao das provas e, conseqlientemente, a
eliminagao do candidato no Concurso Publico.

15.19. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva ndo podera
retornar em hipé6tese alguma.

15.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

15.18. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminagao automatica do candidato.

15.19. A FADESP ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

15.20. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgao de metal no dia das provas.
15.21. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular e maquina
fotografica;



b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;

e) for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagcado policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas e o boletim de questdes;

j) descumoprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros no
concurso publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital, quando solicitado pela
coordenacao local do concurso publico.

15.22. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas acima implicara a eliminagao do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

15.23. No dia de realizagéo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteiudo e/ou aos critérios de
avaliagao e de classificagao.

15.24. O prazo de validade do Concurso Publico é de dois anos, contados a partir da data de publicagao da
homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

15.25. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal de Sao Félix do
Xingu, e publicado no Diario Oficial do Estado do Para, bem como divulgado no endereco eletrénico
http://www.fadesp.org.br.

15.26. Apods o resultado final do concurso publico o candidato classificado e aprovado devera manter
atualizado seu enderego perante a Prefeitura Municipal de S&o Félix do Xingu. S&do de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao-atualizagdo de seu endereco.

15.27. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Sao Félix do Xingu ndo arcardo com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizagao das provas.

15.28._A FADESP e a Prefeitura Municipal de Sdo Félix do Xingu ndo aprovam a comercializacéo de
apostilas preparatorias para o presente Concurso Publico, bem como a Comissédo do Concurso Publico ndo
aprova, nao fornecera e nem recomendara nenhuma apostila deste género, nao se responsabilizando pelo
conteudo de qualquer delas.

15.29. Os casos omissos serao resolvidos pela FADESP em conjunto com a Prefeitura Municipal de Sao
Félix do Xingu.

15.30. Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

Sao Félix do Xingu (PA), 03 de junho de 2009

Antonio Paulino
Prefeito Municipal de S&do Félix do Xingu
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ANEXO |

GRUPO 1 - CARGOS PARA LOTAGAO NA ZONA URBANA

TABELAS DE CARGOS, VAGAS, SALARIO BASE E NIVEL DE ESCOLARIDADE (Zona Urbana)

ESCOLARIDADE: 1- ENSINO DE NiVEL ALFABETIZADO

i Ne SALARIO
CARGO / CODIGO VAGAS | BASE RS SINTESE DAS ATIVIDADES
Atividades relacionadas a limpeza e conservagao interna e externa dos prédios publicos e de
44 465,00 seus moveis e equipamentos, a fiscalizagao de entrada e saida de pessoas, a coleta e entrega de
Auxiliar de Servigos Gerais documentos, mensagens, encomendas, merenda escolar e outros, internamente e externamente,
a abertura e fechamento de dependéncias e prédios; execugéo de outras atividades correlatas.
Auxiliar de Mecanico 03 622,50 Executar limpeza, desmonte e montagem de motores de autos, maquinas pesadas, etc.
Eletricista de Automoével 02 848,04 Servigos de eletricidade em automodveis, maquinas pesadas, motores e similares
Merendeira 07 472,47 Fazer e servir lanches aos alunos das escolas municipais. Manter a cantina limpa e organizada.
Conduzir e operar veiculos compativel com sua categoria; promover a manutengéo e conservagao
Motorista de Veiculos “B” 05 650,00 do veiculo, responsabilidade pela carga, lotagdo do veiculo e manutengédo atualizada da sua
documentacéo além de verificar se a documentagao do veiculo esta atualizada.
Conduzir e operar veiculos e ambulancias; Promover a manutengao e conservagao do veiculo,
Motorista de Veiculos “C” 04 650,00 responsabilidade pela carga, lotacdo do veiculo e manutencdo atualizada da documentagédo do
veiculo.
Conduzir e operar veiculos e 0Onibus escolares; Promover a manutengdo e conservagao do
Motorista de Veiculos “D” 14 650,00 veiculo, responsabilidade pela carga, lotacdo do veiculo e manutencdo atualizada da
documentacéao do veiculo.
Operador de Maquinas Pesadas 02 800,03 Operacao e manutengcédo da maquina regularmente.




CARGO / cODIGO

NO

SALARIO

VAGAS

BASE R$

SINTESE DAS ATIVIDADES

Operador de Moto Niveladora

01

1.000,05

Operagcdo e manutengdo da maquina; Fazer escarificagdo da estrada e o que mais for
determinado.

Operador de Trator de Pneus

02

622,50

Operacao e manutengéo de trator; Preparar area para plantio (gradagem, nivelamento, plantio,
adubacéo e colheita).

Servente

64

465,00

Executar servicos de limpeza, manutencdo e conservacao das instalagées dos érgaos publicos
municipais; Zelar pela copa e pelos materiais nela existentes; Atender todos os Departamentos
dos 6rgaos publicos municipais preparando e servindo o que for solicitado.

Soldador

01

750,60

Precisa conhecer o material que vai ser utilizado. Deve fazer classificagdo do ferro fundido,
distingui-lo segundo estado do carbono no ferro fundido, saber o elemento de liga predominante e
sempre quais os eletrodos adequados.

Vigia

45

465,00

Atividades de vigilancia e seguranc¢a do patrimdnio municipal, fiscalizagdo de entrada e saida de
pessoas.

Mecanico

03

925,93

Executar limpeza, desmonte e montagem de motores de autos, maquinas pesadas, motores em
geral e demais atividades inerentes a fungéo.

Borracheiro

02

705,50

Realizam manutencdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e alinhamento.
Controlam vida util e utilizagdo do pneu. Trocam e ressulcam pneus. Consertam pneus a frio e a
quente, reparam camara de ar e balanceiam conjunto de roda e pneu. Prestam socorro a veiculos
e lavam chassi e pecas. Trabalham seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e protecao
ao meio ambiente.

Eletricista

07

848,42

Instalar, inspecionar e reparar instalagbes elétricas, interna e externa, luminarias e demais
equipamentos de iluminagao publica, cabos de transmissao, inclusive de alta tenséo, consertar
aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som planejar, instalar e retirar alto-
falantes e microfones; proceder a conservacédo de aparelhagem eletronica, realizando pequenos
consertos; reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos
de bobinas, desenrolar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos,
alternadores, motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores; executar e consertar redes
de iluminagéo dos proprios municipais e de sinalizagéo; providenciar o suprimento de materiais e
pecgas necessarias a execugao dos servigos; executar tarefas afins.

Encanador

01

500,00

Operacionalizam projetos de instalagbes de tubulagdes, definem tragados e dimensionam
tubulagbes; especificam, quantificam e inspecionam materiais; preparam locais para instalagdes,
realizam pré-montagem e instalam tubulacdes. Realizam testes operacionais de pressdo de
fluidos e testes de estanqueidade. Protegem instalagcées e fazem manuten¢des em equipamentos
€ acessorios.




CARGO / cODIGO

NO

SALARIO

VAGAS

BASE R$

SINTESE DAS ATIVIDADES

Gari

20

465,00

Servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagéo de areas publicas coletam residuos
domiciliares, residuos solidos de servigos de saude e residuos coletados nos servigos de limpeza
e conservacgao de areas publicas. Preservam as vias publicas, varrendo calcadas, sarjetas e
calgaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitério.
Conservam as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelam
pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho. Trabalham com
seguranga, utilizando equipamento de protegéo individual e promovendo a seguranca individual e
da equipe.

Lanterneiro

01

1.036,34

Analisam o veiculo a ser reparado, realizam o desmonte e providenciam materiais, equipamentos,
ferramentas e condi¢gdes necessarias para o servigo. Preparam a lataria do veiculo e as pecgas
para os servigos de lanternagem e pintura. Confeccionam pegas simples para pequenos reparos.
Pintam e montam o veiculo. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
prote¢cdo ao meio ambiente.

Operador de Moto Serra

02

800,00

Extraem madeira, identificando areas de extragao, derrubando arvores mapeadas, classificando
toras conforme didmetro e comprimento e separando madeira de acordo com sua utilizagao,
cortam pranchas. Reflorestam areas, apanhando sementes em arvores e brotos para clonagem e
plantando mudas de arvores. Inventariam florestas, identificando espécies, monitorando
crescimento de arvores e levantando potencial de madeira em florestas renovaveis e nativas.
Realizam medigdes ao cubar arvores derrubadas. Transportam arvores, toras e toretes e
condicionam solo para plantio. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene e protecéo ao
meio ambiente.

Pedreiro

03

500,00

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagbes e estruturas de
alvenaria. Aplicam revestimentos e contra pisos.

Pintor

01

500,00

Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-a e aplicando
massa corrida, cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; revestem tetos, placas, faixas,
paredes e outras partes de edificagbes com papel e materiais plasticos e para tanto, entre outras
atividades, preparam as superficies a revestir, combinam materiais, etc.




ESCOLARIDADE: 2- ENSINO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO / CODIGO

NO

SALARIO

VAGAS

BASE R$

PRE-REQUISITOS

Auxiliar Administrativo

39

465,00

Atender com presteza ao publico em geral, receber, distribuir e controlar a tramitacdo de
documentos e arquivo, levar correspondéncias para diversos 6rgaos municipais, correios,
bancos, cartérios, etc.

Auxiliar de Biblioteca

01

465,00

Atuam no tratamento, recuperagdo e disseminagdo da informagdo e executam atividades
especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de documentagao
ou informagao, quer no atendimento ao usuario, quer na administragdo do acervo, ou na
manutencado de bancos de dados. Participam da gestdo administrativa, elaboragao e realizagéo
de projetos de extensao cultural. Colaboram no controle e na conservagdo de equipamentos,
auxiliam alunos em pesquisas. Participam de treinamentos e programas de atualizagao.

ESCOLARIDADE: 3 - ENSINO DE NiVEL MEDIO COMPLETO

CARGO / CODIGO

NO

SALARIO

VAGAS

BASE R$

SINTESE DAS ATIVIDADES

Agente Administrativo

31

513,83

Executar tarefas técnico — administrativas nas areas de orgamento e finangas, pessoal, material e
patrimbnio, redagdo e digitagdo de atos administrativos e documentos, manter-se informado
sobre aplicagdo de leis, normas e regulamentos, referentes a administracdo geral e especificas;
Atender com presteza ao publico em geral, receber, distribuir e controlar a tramitacdo de
documentos e arquivo; Redigir e encaminhar documentos, exercer outras atividades correlatas.

Auxiliar de Secretaria

15

465,00

Agilizar atividades dentro do estabelecimento de ensino com preenchimento de matricula, ficha
individual, histérico escolar, langcar notas em boletim; Redigir e digitar oficios e outros
documentos.

Agente Bucal

07

465,00

Fazer escovagao e aplicagao de fluor em criangas; Desenvolver agbes educativas e preventivas
odontoldgicas; Auxiliar o odontélogo devendo conhecer todos os instrumentos usados; Esterilizar
instrumentos.

Fiscal de Posturas

01

554,46

Atender com presteza ao publico em geral, receber, distribuir e controlar a tramitagdo de
documentos e arquivo; Redigir e encaminhar documentos relativos ao Departamento de
Posturas: executar servigos de comunicacgéo, executar servigos de digitagdo; Obedecer fielmente
o Cadigo de Posturas Municipal, executando servico externo de cadastramento, fiscalizagao,
autuacao e outros relativos ao Cédigo.

Monitora

04

465,00

Trabalhar com programas assistenciais direcionados a criangas, jovens, adultos e idosos.




CARGO / CODIGO

NO

SALARIO

VAGAS

BASE R$

SINTESE DAS ATIVIDADES

Técnico Agricola

04

751,32

Conduzir a execugéao técnica dos trabalhos de sua especialidade; Prestar assisténcia técnica no
estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas; Orientar e coordenar a
execugao dos servicos de manutengao de equipamentos especializados; Responsabilizar-se pela
elaboragao e execugao de projetos compativeis com a respectiva formagéao profissional; Elaborar
orcamentos relativos as atividades de competéncia; Fazer trabalho de vistoria, pericia,
arbitramento e consultoria.

Agente de Transito

10

500,00

Fiscalizar e controlar o trafego nas vias publicas do Municipio

Agente Social

05

465,00

Cadastrar as familias carentes ou em situacéo de risco no Municipio, integra-las nos programas
sociais.

Auxiliar de Laboratério

01

465,00

Colher e preparar amostras de material biolégico para exames; receber amostras de exames;
orientar os pacientes sobre a coleta e entrega do material; distribuir materiais e utensilios, lavar,
esterelizar e zelar pela conservagcdo e manutengdo de materiais e utensilios; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Fiscal de Meio Ambiente

03

554,46

Fiscalizar com observancia as normas contidas na legislagao de protecdo do meio ambiente ou
degradagao do mesmo; Informar e atender ao publico esclarecendo duvidas sobre a legislagdo
do meio ambiente; fiscalizar, autuar todas as infragdes previstas na legislacdo de preservagéo ao
meio ambiente, realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre resultados de fiscalizagbes
efetuadas.

Tec. Laboratério

03

751,32

Efetuar a coleta de material empregado, as técnicas e os instrumentos adequados; manipular
substancias quimicas, fisicas e biolégicas dosando-as conforme especificacées, para a
realizacdo dos exames requeridos; limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as
instalagdes de laboratério, utilizando técnicas e produtos apropriados;realizar exames
hematolégicos, coproldgicos, de urina e outros; registrar resultados dos exames em formularios
especificos, anotando os dados e informagdes relevantes para possibilitar a agado médica;
orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugéo dos trabalhos; zelar
pela conservagao dos equipamentos que utiliza; controlar o material de consumo do laboratério;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Tec. Radiologia

02

751,32

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo
Médico; zelar pela seguranga da saude dos pacientes que serao radiografados; operar
equipamentos de raio X e similares como tomdégrafo, mamagrafo e outros;encaminhar o chassis a
camara escura para ser feita a revelagdo do filme; operar maquina reveladora; controlar o
estoque de filmes e demais materiais de uso no setor; utilizar equipamentos e vestimentas de
protecao contra os efeitos dos raios X; zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Técnico Contabil

03

751,32

Contabilidade técnica em geral.




] N° SALARIO ]
CARGO / CODIGO VAGAS BASE RS SINTESE DAS ATIVIDADES
Técnico em Enfermagem 34 751,32 Fazer os procedimentos pertinentes a fungédo; Desempenhar atividades relativas a aplicagéo de
técnicas de enfermagem, sob orientagéo e supervisdo de enfermeiro ou médico.
Técnico em Informatica 05 751,32 Operacao, conserto e manutencao de maquinas e periféricos em geral
Dirigir e executar levantamentos topograficos e nivelamentos, fazer desenhos de plantas e perfis,
Topdgrafo levantamento estatisticos, locar obras de construgdo civil; verificar e preparar aparelhos
02 1.398,00 or . el )
topograficos, fazer levantamento imobilidrios e cadastramento e, executar tarefas afins.
Auxilia na execucdo de levantamentos geodésicos e topohidrogréficos, por meio de
Auxiliar de Topégrafo 06 622,50 levantamentos altimétricos e planimétricos; implantam, no campo, pontos de projeto, locando
obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejam
trabalhos em geomatica; analisam documentos e informagbes cartograficas, interpretando fotos
terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes
geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarragdo, coletando dados
geométricos. Efetuam calculos e desenhos e elaboram documentos cartograficos, definindo
escalas e calculos cartograficos, efetuando aerotriangulagao, restituindo fotografias aéreas.
Orientador Social 06 465,00 Visam garantir a atengéo, defesa e protegdo a pessoas em situagdes de risco pessoal e social.
Procuram assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas
necessidades e demandas e desenvolvendo atividades e tratamento.
4 — GRUPO MAGISTERIO - ENSINO DE NiVEL MEDIO COMPLETO
N° SALARIO ] ] ]
GRUPO MAGISTERIO DE NIVEL MEDIO
CARGO PRE-REQUISITOS
VAGAS BASE R$ SINTESE DAS ATIVIDADES
Planejam e desenvolvem situagdes de ensino e aprendizagem voltadas para jovens
Professor de Ensino médio, pratica 01 950,00 |e adultos orientando-os nas técnicas especificas e praticas do esporte em questao.

Capoeira comprovada

Avaliam  processo ensino-aprendizagem; elaboram material pedagdgico;
sistematizam estudos, informagdes e experiéncias sobre a area ensinada; garantem
seguranca e higiene nas situacbes de ensino-aprendizagem; fazem registros de
documentacado escolar, de oficinas e de laboratérios. Podem prestar servigos a
comunidade. No desenvolvimento das atividades inerentes ao esporte praticado,
mobilizam também as capacidades comunicativas dos alunos envolvidos.




5 - GRUPOS DO MAGISTERIO — NIVEL SUPERIOR

N° SALARIO
] VAGAS BASE R$ SINTESE DAS ATIVIDADES
CARGO PRE-REQUISITOS
Ministram aulas tedricas e praticas no ensino fundamental, em escolas da rede
publica, acompanham a produgdo da area educacional e cultural; planejam a
Professor Il — Licenciatura Plena em disciplina e participam da elaborag&o do projeto pedagdégico; avaliam o processo de
Educacso Fisica Educacio Fisica 4 1.425,00 |ensino e de aprendizagem; preparam aulas e participam de atividades institucionais.
¢ ¢ Trabalham com todas as pessoas atendidas por programas assistenciais. Para o
desenvolvimento das atividades € mobilizado um conjunto de capacidades
comunicativas.
Ministram aulas tedricas e praticas no ensino fundamental, em escolas da rede
Professor Il — Licenciatura Plena em publica; acompanham a producdo da area educacional e cultural; planejam a
Ciéncias Ciéncias ou Ciéncias 03 1.425.00 disciplina e participam da elaboragao do projeto pedagdgico; avaliam o processo de
200 horas Fisicas e Biologicas ' ' ensino e de aprendizagem; preparam aulas e participam de atividades institucionais.
9 Para o desenvolvimento das atividades € mobilizado um conjunto de capacidades
comunicativas.
Ministram aulas tedricas e praticas no ensino fundamental, em escolas da rede
Professor Il — publica; acompanham a produgdo da area educacional e cultural; planejam a
Histéria Licenciatura Plena em 01 1.425.00 disciplina e participam da elaboragéo do projeto pedagdgico; avaliam o processo de
200 horas Histéria ' ! ensino e de aprendizagem; preparam aulas e participam de atividades institucionais.
Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades
comunicativas.
Ministram aulas tedricas e praticas no ensino fundamental, em escolas da rede
Professor |- publica; acompanham a producdo da area educacional e cultural; planejam a
Linqua Inalesa Licenciatura Plena em 03 1.425.00 disciplina e participam da elaboracéo do projeto pedagdgico; avaliam o processo de
2%0 ho?as Letras com hab. em ' ' ensino e de aprendizagem; preparam aulas e participam de atividades institucionais.
Inglés Para o desenvolvimento das atividades € mobilizado um conjunto de capacidades
comunicativas.
Ministram aulas tedricas e praticas no ensino fundamental, em escolas da rede
Professor Il — publica; acompanham a produgdo da area educacional e cultural; planejam a
Matematica Licenciatura Plena em 03 1.425.00 disciplina e participam da elaboragéo do projeto pedagdgico; avaliam o processo de
200 horas Matematica ' ’ ensino e de aprendizagem; preparam aulas e participam de atividades institucionais.

Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades

comunicativas.




Conselho competente

N° SALARIO
] VAGAS BASE R$ SINTESE DAS ATIVIDADES
CARGO PRE-REQUISITOS
Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos
pedagogicos, institucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia,
aplicando metodologias e técnicas para faciltar o processo de ensino e
Técnico = aprendizagem. Atuam em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis
o Graduagado em . . X
Pedagdgico ; 06 1.425,00 |[de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os
Pedagogia o - : . .

200 horas processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando
mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o
processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela
vinculadas. Trabalham na parte administrativa de Secretaria de Educag@o e escolas.
Trabalham em parceria com os professores, coordenadores e area técnica, dando-

Coordenador , , L - . X
- Licenciatura Plena em Ihes assessoria técnica pedagdgica, acompanhando o planejamento, o cumprimento
Pedagogico | ; 14 1.425,00 o o . o o
Pedagogia da proposta politico-pedagdgica, a metodologia e a avaliagdo, objetivando a
200 horas ) o . o
qualidade e especificamente a melhoria do IDEB do Municipio.
ESCOLARIDADE: 6- ENSINO SUPERIOR - Registro profissional no respectivo Conselho
] N° SALARIO
CARGO PRE-REQUISITOS VAGAS BASE RS SINTESE DAS ATIVIDADES

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes|

sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagado), servigos e recursos sociais|

e programas de educagdo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas €

Graduagéo em Servigo projetos sociais em diferentes areas de atuagao profissional (seguridade, educagao,

Assistente Social | Social e registro no 04 1.944,00 trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publica e privada;

orientam e monitoram agdes em desenvolvimento relacionados a economia
doméstica, nas areas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano,
economia familiar, educacdo do consumidor, alimentagao e saude; desempenham

tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.




N° SALARIO
CARGO PRE-REQUISITOS VAGAS BASE RS SINTESE DAS ATIVIDADES
Coletar e interpretar, juntamente com a equipe de saude, dados sdcio-sanitarios da
comunidade a ser atendida, através de entrevistas e observagdes; realizar a
diagnose e prognose da situagdo de saude da comunidade; supervisionar €
executar cuidados de enfermagem mais complexos, planejar e desenvolver o
Graduagao em treinamento sistematico da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e 0s
Enfermeiro Enfermagem e registro 07 2.700,00 niveis de assisfté_ncia prestada;aﬂprimorar e introduzir novas técn?cag de
no Conselho enfermagem; participar na elaboracdo do planejamento, execucédo e avaliagdo da
competente programacao de saude e dos planos assistenciais de saude; prevenir e controlar
sistematicamente a infeccdo hospitalar; prestar assisténcia de enfermagem &
gestante, a parturiente e ao recém-nascido; participar de programas e atividades de
educagao sanitaria visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da
populagao em geral; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecuarias e do uso de
E . Graduagao em recursos naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizam essas atividades, promovem
ngenheiro A . . ~ . - -
Agrénomo gronomia e registro no 01 1.491,48 a exte_ns_ao ryr_al, orientando produtores pos’va_rlos as_pe(?tps das atividades
Conselho competente agrossilvipecuarias e elaboram documentacao técnica e cientifica. Podem prestar
assisténcia e consultoria técnicas.
Examinar o estado de nutrigdo da populagao; avaliar os fatores relacionados com
problemas de alimentagdo, como classe social, meio de vida e outros, para
aconselhar e instruir a comunidade; planejar e elaborar os cardapios e dietas|
Graduagao em especiais para escolas, hospitais, programas assistenciais, etc.; supervisionar o
Nutricionista Nutricdo e registro no 02 1.831,68 |preparo, distribuicdo das refeicdes e merenda escolar, recebimento dos géneros
Conselho competente alimenticios e sua armazenagem; registrar as despesas referentes as refeigdes,
fazendo anotagbes em formulario préprio; estimar o custo médio da alimentagao
servida; participar de programas de educagdo nutricional; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.
Graduagédo em Clinico 04 5.400.00 Efetuar exames médicos em sua especialidade, emitir diagnésticos e prescrever
Geral ' ' medicamentos; realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de|
. . Especializagdo em 02 5 400.00 enferr_nidade; aplicar recursos da medicina preventiyg e terapéutica; prestar
Médico  (registro | Ginecologista B atendimento de urgéncia, participando de programas, ministrando palestras, cursos
no Conselho [ Especializagdo em para promover a saude e bem estar do paciente e da comunidade; desenvolver
competente). Pediatra 01 5.400,00  lytividades de assisténcia médica de prevencgao, cura e reabilitacdo da crianga,
Especializacdo em 02 5 400.00 adulto e gestante; prestar acompanhamento continuo e integral aos pacientes;
anestesia et observar as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas
Especializacao em co_mpativels com o cargo. Desenvql.ver suas atividades na zona urbana e rural,
Cardiologia 01 5.400,00  principalmente através de trabalhos itinerantes.
Especializagdo em 01 5.400,00

Ortopedia




N° SALARIO
CARGO PRE-REQUISITOS VAGAS BASE RS SINTESE DAS ATIVIDADES
E.specllallzagao em 02 5.400,00
Cirurgia
Médico Auditor g(raarglua(;éo em Clinica 01 1.728,00 Conhecimentos acerca de auditoria, preenchimento de AlHs.
Prevenir, diagnosticar e tratar de afeccbes dos dentes e da boca, ministrando
diversas formas de tratamento; elaborar e aplicar métodos de prevencgao de carater
Graduagao em publico, para melhorar as condi¢cdes de higiene dentaria e bucal da comunidade;
Odonté Odontologia e registro prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo; extrair
ontélogo 03 2.700,00 . . ] . e
no Conselho dentes utilizando instrumentos proprios; fazer limpeza profilatica dos dentes €
competente gengivas, extraindo tartaros e eliminando o desenvolvimento de focos de infecgdes;
examinar os dentes e a cavidade bucal, para verificar a incidéncia de caries e outras
infecgdes; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos
pedagodgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino €
G ~ aprendizagem. Atuam em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis
raduagao em . . X
Pedagogo Pedagogia 03 1.425,00 |de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os
processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando
mecanismos de participagcdo em programas e projetos educacionais, facilitando o
processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela
vinculadas. Trabalham com programas assistenciais
Desenvolver agdes preventivas na area de saude mental e no campo da orientagao
Graduagao em psicossocial; realizar atendimento psicoterapico; participar do encaminhamento de
Psicologo Psicologia e registro no 03 2.368,72  falunos para atendimento especializado; planejar, coordenar e realizar assisténcia
Conselho competente psicolégica individual ou em grupo dos educandos com problemas de
aprendizagem; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; promover a
~ saude publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver
Graduagao em L ; ~ . L o
o | Medicina Veterinaria e atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas produgoe§ |ndqstrlals, tecnologlca e
Médico Veterinario = 02 1.944,00 no controle de qualidade de produtos; fomentar a produgao animal; atuar nas areas:

registro no Conselho
competente

agropecuaria, de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos,
pareceres e atestados; assessorar a elaboragédo da legislagdo pertinente; executar

outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.




CARGO

PRE-REQUISITOS

SINTESE DAS ATIVIDADES

Zootecnista

Graduagao em
zootecnia e registro no
Conselho competente

Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem
para o bem-estar animal; podem promover saude publica e defesa do consumidor;
exercem defesa sanitaria animal; desenvolvem atividades de pesquisa e extensao;
atuam nas produgdes industrial e tecnologica e no controle de qualidade de
produtos. Fomentam producdo animal; atuam nas areas de agropecuaria, de|
biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados;
assessoram a elaboracao de legislacao pertinente.

Arquiteto

Graduagao em
Arquitetura e Urbanismo
e registro no Conselho
competente

Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados ¢
informacdes. Fiscalizam e executam obras e servigos, desenvolvem estudos de
viabilidade financeira, econdmica, ambiental. Podem prestar servigos de consultoria
e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestao.

Bibliotecario

Graduagado em
biblioteconomia e
registro no Conselho
competente

Disponibilizam informagdo em qualquer suporte; gerenciam unidades como
bibliotecas, centros de documentagao, centros de informacgao e correlatos, além de|
redes e sistemas de informagdo. Tratam tecnicamente e desenvolvem recursos
informacionais; disseminam informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e
geragdo do conhecimento; desenvolvem estudos e pesquisas; realizam difuséo
cultural; desenvolvem agdes educativas. Podem prestar servicos de assessoria €|
consultoria.

Bidlogo

Graduagéo em biologia
e registro no Conselho
competente se houver

Estudam seres vivos, desenvolvem pesquisas na area de biologia, biologia
molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariam
biodiversidade. Organizam colegdes bioldgicas, manejam recursos naturais,
desenvolvem atividades de educagao ambiental. Realizam diagnésticos bioldgicos,
moleculares e ambientais, além de realizar analises clinicas, citologicas, citogénicas
e patoldgicas. Podem prestar consultorias e assessorias.

Engenheiro
Agricola

Graduagao em
Engenharia Agricola e
registro no Conselho
competente

N° SALARIO
VAGAS BASE R$
01 1.491,48
01 3.294,00
01 1.425,00
01 1.491,48
01 1.491,48

Pesquisar e realizar trabalhos experimentais sobre problemas de biologia vegetal,
de fertilizagdo de solo e de nutrigdo vegetal, sobre melhoria de espécies e sobre a
ecologia de plantas nativas; estudar e investigar os fatores metereolégicos e suas|
relacdes com as varias alturas; organizar, orientar, controlar os servigos de viveiros|
para o transplante a parques e jardins; prestar assisténcia técnica aos agricultores;
cooperar no combate as pragas; realizar inspegdes relacionadas com as atividades|
de fomento agricola, defesa sanitadria vegetal, silvicultura, reflorestamento,
reflorestamento, organizacdo rural e outros setores semelhantes; estudar as
condi¢cdes econdmicas da vida rural, propondo medidas que visem a sua melhoria;
dirigir a execugao de parques, jardins e viveiros, bem como examinar os projetos de
arborizagdo e ajardinamento dos loteamentos; fornecer, quando solicitado, dados|
estatisticos; executar outras tarefas correlatas e coordenar e supervisionar, quando
for necessario, tarefas inerentes a seu cargo.




] N° SALARIO
CARGO PRE-REQUISITOS VAGAS BASE RS SINTESE DAS ATIVIDADES
Graduagao em Elaboram projetos de engenharia, gerenciam obras, prestam consultoria, assisténcia
Engenheiro Engenharia Ambiental e e assessoria. Coordenam a operagao e manutengédo do empreendimento. Elaboram
. : 01 1.491,48 . - = ;
Ambiental registro no Conselho pesquisas tecnologicas. Contratam a execugao de obras e servigos.
competente
Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoracdo arquitetdnica, realizar projetos de|
escolas e edificios publicos; realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na
Graduag&o em elaboracdo de projetos do Plano do Municipio, elaborar projetos de conjuntos
. Engenharia Civil e 01 3.294 00 residenciais e pragas publicas; fazer orgamentos e calculos sobre projetos de
Engenheiro Civil - eI construgdes em geral; projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e a
registro no Conselho ¢ geral, projetar, gr € hisca CIVIGOS | .
competente construgdo de obras de arquitetura paisagistica, examinar projetos e proceder a
vistoria de construgdes; emitir parecer sobre questdes de sua especialidade; exercer
tarefas afins.
Graduagado em Elaboram projetos de engenharia, gerenciam obras, fiscalizam aterros e obras
Engenheiro Engenharia Sanitaria e sanitarias, prestam consultoria, assisténcia e assessoria. Coordenam a operagao €
o : 01 2.160,00 ~ ) X o
Sanitario registro no Conselho manutencdo do empreendimento. Elaboram pesquisas tecnolégicas. Contratam a
competente execucao de obras e servigos.
~ Realizar avaliagéo, prescrigao e tratamento fisioterapico em pacientes portadores de
Graduagao em . PN
. ) . doencas do aparelho locomotor, doengas neurolégicas e doengas respiratorias;
. Fisioterapia e registro o ; ~ = .
Fisioterapeuta no Conselho 01 1.944,00 participar de grupos operativos e agdes de educagdo em saude; observar as normas
de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas compativeis com 4
competente
natureza do cargo.
IAtendem pacientes e clientes para prevencao, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas
. utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratam de|
Graduag&o em pacientes e clientes; efetuam avaliagdo e diagnodstico fonoaudioldgico; orientam
Fonoaudidlogo Fonoaudiologia e 02 2.194,00 [pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolvem programas

registro no Conselho
competente

de prevengdo, promogdo da saude e qualidade de vida; exercem atividades|
administrativas, de ensino e pesquisa; administram recursos humanos, materiais €|
financeiros.




GRUPO 2 - CARGOS PARA LOTAGAO NA ZONA RURAL

OBS: As vagas ao cargo de Professor PIl, para a Zona Rural, sdo todos para Professores de Educacgao Infantil, Séries Iniciais e Finais, Licenciatura em Pedagogia.

TABELAS DE CARGOS, VAGAS, SALARIO BASE E NIVEL DE ESCOLARIDADE (Zona Rural)

POLO |

Nome do pélo e
area de
abrangéncia

Grupo ocupacional: Operacional

Grupo ocupacional: Magistério

Cargos

Cargos

Servente

Merendeira

Auxiliar e
Servigos
Gerais

Vigia

Monitor
Indigena

Professor
P-l

Coordenador
Pedagogico |

Auxiliar de
Secretaria

Supervisor
de Arealll

Professor
P-ll

Auxiliar
de
Ensino

CAMPO
VERDE

Entroncamento
do Secreta
Setor Cantéo
Colbnia
Sumauma

03

01

05

01

02

INDIGENA

Aldeia
Kokraimoro
Aldeia Kendjam
Aldeia
Moykarako
Aldeia
Pikararankre

02

02

11

19

06

03

03

IRIRI

Col6nia Nazaré
Fazenda Santa
Barbara
Porto Estrela
Setor Zé Maria
Setor Barro
Branco
Vila Central
Vila Novo
Planalto
Vila Primavera

07

03

1"

06

05

LINDOESTE

Barra Bonita
Esplanada
PA 900
PA Rio Para
Vicinal Pena
Branca

01

04

01

01

06

01

03

01

03

04




POLOII

Nome do
polo e area
de
abrangéncia

Grupo ocupacional: Operacional

Grupo ocupacional: Magistério

Cargos

Cargos

Servente

Merendeira

Auxiliar
de
Servigos
Gerais

Vigia

Técnico
Informatica

Motorista
Veiculos
“D!!

Professor
P-l

Coordenador
Pedagogico |

Auxiliar de
Secretaria

Supervisor
de Arealll

Professor
P-ll

Auxiliar
de
Ensino

MORADA
DO SOL

Colonia
Murades
Colbnia
Tocantins
Vila Minerasul
Vila Sao
Francisco
Vila Teilandia
Fazenda
Terra Roxa
Setor Jodo da
Perachi
Setor
Leontino
Setor Nazario
Setor Sao
Chico
Vicinal Sao
Chico
Vila Bela
Vista

08

02

02

02

01

16

03

01

10

05

NEREU

Linha Paraiba
Vila Nereu
Vila Noé

Vila Novo
Brasil

Zé Guilherme

05

05

01

01

04

01

04

02

03

PA 279

Setor Del6
Vila Karapana

02

03

01

02




Grupo ocupacional: Magistério

POLOIII

polo e area de
abrangéncia

Grupo ocupacional: Operacional

Cargos

Cargos

Auxiliar

Professor

Auxiliar

Nome do

Servente

Merendeira

Auxiliar
de
Servicos
Gerais

Vigia

Monitor
Indigena

Técnico
Informatica

Motorista
Veiculos
“D!!

Professor
P-l

Coordenador
Pedagégico |

de
Secretaria

Supervisor
de Arealll

P-ll

de
Ensino

PLANO
DOURADO s

Colbnia dos
Maranhenses
Colonia Nova

Jerusalém
etor Cariocas

Vila Plano

Dourado

01

01

08

01

02

01

02

02

SANTA
ROSA

Barra do Triunfo

Setor Absalao

Vila da Macaca

Cascalheira
Pista do
Barbudo

Setor Tabao
Setor Tiodoro

Vila do Facao
Vila Novo
Horizonte
Xatetura

05

01

01

08

03

SUDOESTE

Vicinal 04
Vicinal 083
Vicinal 100
Vicinal 12
Vicinal Rio
Piranha
VilaOuricilandia
Vila Sudoeste

03

01

1"

01

01

05

02




POLO IV

Nome do
polo e area
de
abrangéncia

Grupo ocupacional: Operacional

Grupo ocupacional: Magistério

Cargos

Cargos

Servente

Merendeira

Auxiliar
de
Servicos
Gerais

Vigia

Monitor
Indigena

Técnico
Informatica

Motorista
Veiculos
“D!!

Professor
P-l

Coordenador
Pedagégico |

Auxiliar de
Secretaria

Supervisor
de Arealll

Professor
P-ll

Auxiliar
De
Ensino

TABOCA

Colbnia Nova
Vida
Colbnia Sao
José
Paredao
Linha 04
Paredao
Linha 08
Paredao
Linha 10
Serra Verde
Setor Carvao
Setor Pium
Vila
Amazonas
Vila Nova
Vida
Vila Sao José
Vila Sao
Raimundo

13

01

01

01

01

19

02

01

01

07

03

TANCREDO

Setor
Maguary
Vila Canaa
Vila Tancredo
Neves

05

01

01

01

02

01

XADAZINHO

Vila Alianga
do Xingu
Vila Clariano

02

01

04

01




TABELAS DE CARGOS SALARIO BASE E NIVEL DE ESCOLARIDADE (Zona Rural)

ESCOLARIDADE: 1- ENSINO DE NIVEL ALFABETIZADO

i SALARIO
CARGO / CODIGO BASE RS SINTESE DAS ATIVIDADES
Atividades relacionadas a limpeza e conservagéo interna e externa dos prédios publicos e de
Auxiliar de Servigos Gerais 465,00 seus moveis e equipamentos, a fiscalizacao de entrada e saida de pessoas, a coleta e entrega de
documentos, mensagens, encomendas, e outros, internamente e externamente, & abertura e
fechamento de dependéncias e prédios; execugao de outras atividades correlatas.
Merendeira 472,47 Fazer e servir lanches aos alunos das escolas municipais. Manter a cantina limpa e organizada.
Motorista de Veiculos “D” Conduzir e operar veiculos; Promover a manutencéo e conservagao do veiculo, responsabilidade
650,00 pela carga, lotacao do veiculo e manutengéo atualizada da documentagéo do veiculo.
Executar servicos de limpeza, manutengdo e conservacao das instalagdes dos érgdos publicos
Servente 465,00 municipais; Zelar pela copa e pelos materiais nela existentes; Atender todos os Departamentos
dos drgdos publicos municipais preparando e servindo o que for solicitado.
465,00 Atividades de vigilancia e seguranca do patriménio municipal, fiscalizacdo de entrada e saida de
Vigia pessoas.
Monitor Indigena 465,00 Auxiliar os professores a ministrar aulas nas escolas das aldeias indigenas, falar a lingua

indigena, conhecer todos os costumes indigenas, planejar e avaliar o processo de ensino e
aprendizagem, participar da formagéo continuada para um melhor desempenho do processo
didatico Pedagoégico

ESCOLARIDADE: 2- ENSINO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

SALARIO
CARGO/ CODIGO BASE RS PRE-REQUISITOS
Auxiliar de Ensino 465,00 Ministrar aulas nas escolas multisseriadas,planejar e avaliar o processo de ensino e

aprendizagem, participar da formacao continuada para um melhor desempenho do processo
didatico Pedagégico




ESCOLARIDADE: 3 - ENSINO DE NiVEL MEDIO COMPLETO

. SALARIO .
CARGO / CODIGO BASE RS SINTESE DAS ATIVIDADES
Agilizar atividades dentro do estabelecimento de ensino com preenchimento de matricula, ficha
Auxiliar de Secretaria 465,00 individual, histérico escolar, lancar notas em boletim; Redigir e digitar oficios e outros
documentos.
Técnico em Informatica 751,32 Operacgao, conserto e manutengcado de maquinas e periféricos em geral, ministrar aulas basicas de
informatica

4 - GRUPO MAGISTERIO — ENSINO DE NiVEL MEDIO COMPLETO

CARGO / CODIGO

PRE-REQUISITO

SALARIO
BASE RS$

SINTESE DAS ATIVIDADES

Habilitaggo em nivel Ministram aulas teédricas e praticas no ensino, em escolas da rede publica,
Professor | fundamental para o 475,00 jacompanham a producdo da area educacional e cultural; planejam a disciplina e
(séries iniciais) exercicio da docéncia participam da elaboragao do projeto pedagdgico; avaliam o processo de ensino e de
100 horas nas quatro primeiras aprendizagem; preparam aulas e participam de atividades institucionais. Para o
séries e/ou na educagao desenvolvimento das atividades €& mobilizado um conjunto de capacidades
infantil da zona rural comunicativas.
5 — GRUPOS DO MAGISTERIO — NIVEL SUPERIOR
CARGO / CODIGO PRE-REQUISITO %Z%%RII{(; SINTESE DAS ATIVIDADES
Diploma de conclusao de Ministram aulas tedricas e praticas na educagao Infantil/Séries Iniciais do Ensino
curso de graduacédo de Fundamental em escolas da rede publica; acompanham a produgao da area
Professor Il - Licenciatura em educacional e cultural; planejam a disciplina e participam da elaborag¢ao do projeto
Educacao Infantil, | Pedagogia / Normal pedagodgico; avaliam o processo de ensino e de aprendizagem; preparam aulas,
Séries Iniciais e | Superior, fornecido por| 1.425,00 |participam de atividades institucionais, organizam torneios e campeonatos.
Finais Instituicdo de ensino Trabalham com todas as pessoas atendidas por programas assistenciais. Para o
200 horas Superior reconhecido desenvolvimento das atividades €& mobilizado um conjunto de capacidades
pelo Ministério da comunicativas

Educacao




CARGO / CODIGO PRE-RE QUISITO SALARIO SINTESE DAS ATIVIDADES
BASE R$

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos

pedagogicos, institucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia,

aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino €

Técnico ~ aprendizagem. Atuam em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis

- Graduagado em . . X
Pedagdgico : 1.425,00 |[de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os
Pedagogia Co oo . . .

200 horas processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando
mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o
processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela
vinculadas. Trabalham na parte administrativa de Secretaria de Educag@o e escolas.

Licenciatura Plena em \Vistoriam as escolas multisseriadas, orientam os professores no preenchimento de
. Pedagogia - documentos pertinentes a escola. Apdiam na manutengdo de equipamentos
Supervisor de g . - L L
; Supervisionar as escolas material pedagogico. Fazem a mediacdo do processo pedagdgico entre as
Area Il . . 1.425,00 . . . .
multisseriadas da zona unidades de ensino e Secretaria de Educacéo.
200 horas
rural
Trabalham em parceria com os professores, coordenadores e area técnica, dando-
Coordenador . . L . . ;
Pedagdgico | Licenciatura Plfana em 1.425.00 Ihes assessoria tgc_;mca peda,gqglca, acompanhapdo o] planejamento, o] cyrr!prlmento
200 horas Pedagogia ’ ’ da proposta politico-pedagogica, a metodologia e a avaliagdo, objetivando a

qualidade e especificamente a melhoria do IDEB do Municipio.




ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

. Compreensao e interpretacao de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia oficial.

. Acentuacéo grafica.

. Estrutura e formacao de palavras.

. Classe de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe da oragao e do periodo.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

10. Colocagéo pronominal.

11. Emprego do sinal indicativo de crase.

12. Significagdo das palavras.

13. Figuras de linguagem.

14. Pontuagao.

15. Redagao oficial.

OBS: Em virtude de ainda ndo terem sido assimiladas as mudangas ortografica e de acentuacéo grafica
pela maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa, ndo serdo consideradas as novas orientagbes segundo o
Acordo Ortogréafico.

O©COoO~NOUODWN-=-

Noc¢oes de Informatica

1. Conceitos basicos relacionados a hardware, software, computadores, periféricos (monitor, teclado,
mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, dvd-rom, pendrive, scanner).

2. Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado,
janelas, arquivos, pastas, programas, aplicativos Word, Excel e PowerPoint.

3. Conceitos basicos de Internet, Intranet, Extranet: navegadores, browsers, correio eletrbnico, sites de
busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de seguranca aplicaveis a redes e
internet. Sistemas de Informag&o: Conceitos de “workflow”, Conceitos de Sistemas Integrados de Gestéo
(ERP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor Il - Educacao Fisica

1. Atividade Fisica/Movimento Humano: Performance (desempenho e condicionamento humano).

2. Saude e Qualidade de Vida (aptidao fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico).
3. Comportamento (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidades
motoras).

4. Cultura (jogos, lutas, dancas, ginasticas, esporte, lazer e recreacao).

5. Abordagens da Educagéo Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora e Construtivista).
6. Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano.

7. Principios biolégicos basicos do treinamento esportivo.

8. Sistemas.

9. Socorros e Urgéncias no Esporte.

10. Corporeidade (Esquema corporal, Imagem corporal e Expresséao Corporal).

11. Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

12. Equipamento e Material (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidades de utilizacdo na
acao pedagdgica e técnico cientifica com as manifestacdes de atividade fisica/movimento humano).

13. Educagao Fisica e Sociedade: A educagao fisica na sociedade, a Escola como instituicdo social.

14. A importancia da Educacgéo Fisica.

15. Educacéo Fisica no processo ensino-aprendizagem: Aspectos psico-sociais.

16. Metodologia.

17. Planejamento e sua evolugao.

18. Selecao de conteudos.

19. Esporte, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Atividades em geral.



20. Caracteristicas sdcio-afetivas, motoras e cognitivas.
21. Jogo cooperativo.

22. Perspectivas educacionais através do ludico.

23. Regulamentos e Regras.

24. Organizagéo de Eventos.

Professor Il - Matematica

1. Recursos metodoldgicos para a abordagem de conteudos matematicos: resolugdo de problemas, histéria
da matematica e jogos matematicos;

. Calculo de area e volume de objetos geométricos.

. Situagdes-problemas envolvendo relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo;

. Conjuntos numeéricos: representagdes, relagbes, propriedades e operagdes.

. Sistemas de numeragao: conversao e operagdes nos diversos sistemas;

. Relagbes e fungdes: definigbes, representagdes graficas; fungdes do 1° e do 2° graus;

. Situac¢des-problemas envolvendo equacdes e inequacdes do 1° e do 2° graus;

. Polinbmios, operacdes algébricas, propriedades, raizes e fatoragéo;

. Sistemas lineares de equacgdes: Métodos diretos de resolugéo e representagdo geométrica da solugao;
10. O uso de matematica comercial e financeira em problemas vivenciados no ensino fundamental: razéo,
propor¢ao, regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples.
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Professor Il — Histéria

1. O tempo historico

2. A Antiguidade Classica: Grécia e Roma, as condig¢des de trabalho, organizagao politica e social.

3. A religido e a religiosidade em Atenas, Esparta e Roma: mitologia e historia.

4. A organizagado politica, social e religiosa dos povos pré-histéricos e pré-colombianos: os primeiros
homens na Africa, os Inca, Maia e Asteca.

5. As relagbes de poder na sociedade medieval da Europa ocidental: a Cavalaria, os clérigos e servos.

6. O Estado Absolutista na Franca e Inglaterra e as formas de organiza¢ao do império ultramarino portugués
e espanhol na América.

7. As relacdes de trabalho no Brasil colonial e suas conexdes Europa/Africa e Brasil/Africa: a escraviddo
negra e indigena.

8. A Amazbnia colonial: formas de organizagéo do trabalho indigena.

9. As revoltas indigenas e resisténcia negra no Brasil: fugas e rebelides nos séculos XVIII e XIX.

10. A revolugéo industrial no século XVIII.

11. Os processos revolucionarios europeus e americanos: o nascimento das democracias modernas

12. Os movimentos sociais e 0 processo de construgdo da nacionalidade: Inconfidéncia Mineira e Baiana.
13. O | Império Brasileiro e o periodo regencial: as lutas de independéncia, a Cabanagem no Para.

14. O Il Império Brasileiro: as questdes platinas e a Guerra do Paraguai.

15. As correntes imigratérias e o processo de formacéo do mercado assalariado no Brasil no final do século
XIX e inicio do XX.

16. Os abolicionismos e os republicanismos no Brasil.

17. A vida e o trabalho no seringal da Amazonia brasileira no final do século XIX e nas primeiras décadas do
século XX.

18. Cultura, civilizagdo e modernizagcdo das grandes cidades: os processos urbanisticos na Amazébnia e
suas contradicbes na virada do século XIX para o XX.

19. Os movimentos sociais na Primeira Republica: a Revolta da Vacina Canudos, Contestado.

20. A idéia de civilizagdo e o neocolonialismo na Africa e na Asia: o cenario da Primeira Guerra Mundial.

21. As redescobertas do Brasil: os movimentos modernistas e a busca das raizes nacionais entre 1920 e
1945.

22. A Revolucéo de 30, o governo Vargas e as novas relagdes de trabalho.

23. Nazismo, fascismo e integralismo: as formas de organizagdo do Estado e da agdo publica no periodo
entre guerras.

24. A 1l guerra mundial e os reflexos no Brasil.

25. A Batalha da Borracha: Baratismo e nacionalismo

26. A cultura como instrumento disciplinarizador no governo Vargas e inauguragdo de uma releitura do
nacionalismo, 1930-1954.

27. A Guerra Fria: as revolugdes na China, em Cuba, Vietna e Angola.

28. Teorias desenvolvimentistas: o governo militar, a integracdo nacional e os grandes projetos na
Amazdnia.

30. Os movimentos sociais e o processo da chamada “abertura” politica dos anos de 1970 e 1980.

31. A cultura como campo de luta e interpretagao social entre os anos 50 e 90: a bossa nova, o tropicalismo,
o0 cinema novo, o rock nacional e manifestacbes culturais contra a discriminacdo (mulheres e afros-
descendentes).



32. A desestruturagéo da politica e economia no bloco socialista e a criagdo de uma nova ordem mundial: a
globalizagéo e a nova conjuntura social

Professor Il — Ciéncias

| — DIVERSIDADE DOS SERES VIVOS

- Caracteristicas gerais para classificagdo dos cinco reinos;

- Importancia ecoldgica: fungos, bactérias, algas e protozoéarios;

- Prejuizo (doencgas) saude humana de alguns representantes dos reinos;

Il — ANIMAIS E VGETAIS

- Classificagao e caracteristicas dos vertebrados e invertebrados;

- Agrupamentos vegetais: principais caracteristicas;

- Bases da fisiologia vegetal: fotossintese, respiragéo, transpiragao e reprodugéo;
- Importancia econémica: animais e vegetais;

[l — CORPO HUMANO

- Sistemas orgéanicos integrados: nutricao e respiragao, circulagéo e excrecao;
- Sistemas orgéanicos de integracdo ao ambiente: sistemas nervoso, enddcrino, reprodutor, 6sseo, muscular
e orgaos dos sentidos;

IV - SAUDE E SEXUALIDADE

- Drogas licitas e ilicitas: prejuizos organicos e sociais;

- Doencgas sexualmente transmissiveis;

- Métodos contraceptivos, concepgéo, gravidez e parto;

- Relagdes de géneros: aspectos bioldgicos e sociais;

- Prevencgao de doengas: bem estar fisico, psiquico e social;

V - GENETICA E EVOLUCAO

- Avangos e tecnologias: DNA recombinante, Transgénese, Células-tronco, Clonagem e Projeto Genoma;
- Teorias de origem da vida e idéias evolucionistas;

- Moderna Teoria da Evolugéo;

VI - ECOLOGIA

- Fatores bidticos e abitticos no ecossistema;

- Cadeia alimentar — niveis troficos;

- Relagdes intra-especificas e inter-especificas;

- Equilibrio e desequilibrio ambientais;

- Biomas brasileiros;

VIl — FiSICA E QUIMICA (nogbes basicas)

- Cinematica, estatica e dinamica;

- Eletricidade e Magnetismo na natureza;

- Fenémenos sonoros e luminosos;

- Classificagao dos elementos quimicos;

- Propriedades das substancias;

- A quimica na poluicdo: AR, AGUA e SOLO;

- Reacdes quimicas: o poder das transformacgoes;

- Constituicao e reciclagem do lixo.

Professor lI- Lingua Inglesa

1. Compreensdo de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e
organizagao textual.

2. Principais elementos e relagdes da estrutura linguistica da Lingua Inglesa: morfologia, sintaxe, semantica,
fonologia, vocabulario.

3. Fundamentos tedricos do processo ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa: a abordagem comunicativa,
os PCNs de lingua estrangeira moderna para o ensino médio.

Professor Il — Educacao Infantil ou Séries Iniciais e finais

1. Processo de Ensino e de Aprendizagem e as Teorias de Aprendizagem.

2. Relagao professor-aluno.

3. Os métodos de ensino.

4. Processo didatico pedagdgico: planejamento — organizagdo — execugao e avaliagao da aula.
5. As teorias em Educacao: Piaget/Vygotsky e Wallon.

6. Instrumentos de Planejamento das A¢des Educativas: Projeto Educativo / Proposta Pedagdgica / Plano
Escolar / Plano de Ensino.

7. O trabalho coletivo como principio educativo.

8. Incluséo Escolar.

8. Eixos Norteadores da Politica Educacional.

9. A autonomia e a participacdo como finalidade da educacédo — a gestdo democratica na escola.
10. A organizacéo e o funcionamento das escolas de Educacao Infantil e Ensino Fundamental.



11. O ladico na educagéo: a questado da afetividade, do jogo e da brincadeira.

12. Organizagéo curricular interdisciplinar.

13. Legislacdo e Documentos: LDB / Estatuto da Crianca e do Adolescente / Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil/ Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil / Parametros Curriculares
Nacionais.

Coordenador Pedagogico |

1. Questdes atuais da educacéo.

2. Legislagcado educacional: Lei de Diretrizes e Bases; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil.

3. Diretrizes Curriculares Nacional para a educagéo de Jovens e adultos.

4. Desafios atuais da educacéo publica.

5. Didatica e pratica de ensino como eixos da aprendizagem.

6. Avaliagao educacional: dimensdes, métodos e técnicas.

7. O planejamento educacional e o projeto pedagdgico como ferramentas para a melhoria da educacao
publica.

Supervisor de Area Il

1. Questdes atuais da educacéo.

2. Legislagcao educacional: Lei de Diretrizes e Bases; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Infantil.

3. Desafios atuais da educagéao publica.

4. Didatica e pratica de ensino como eixos da aprendizagem.

5. Avaliagao educacional: dimensdes, métodos e técnicas.

6. O planejamento educacional e o projeto pedagégico como ferramentas para a melhoria da educacao
publica.

Técnico Pedagégico

1. Questdes atuais da educacéo.

2. Legislagcado educacional: Lei de Diretrizes e Bases; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil.

3. Diretrizes Curriculares Nacional para a educagéo de Jovens e adultos.

4. Desafios atuais da educacéo publica.

5. Gestéao e financiamento da educagéo.

6. O planejamento educacional e o projeto pedagégico como ferramentas para a melhoria da educacao
publica.

7. Documentagao escolar e correspondéncias oficiais.

8. Relagdes humanas e desenvolvimento de pessoas.

Pedagogo

1. Questdes atuais da educacéo.

2. Legislagcado educacional: Lei de Diretrizes e Bases; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil.

3. Diretrizes Curriculares Nacional para a educagéo de Jovens e adultos.

4. Desafios atuais da educagao publica.

5. Gestao e financiamento da educagao.

6. Didatica e pratica de ensino como eixos da aprendizagem.

7. Avaliagao educacional: dimensdes, métodos e técnicas.

8. O planejamento educacional e o projeto pedagdgico como ferramentas para a melhoria da educacao
publica.

Assistente Social

1. Fundamentagao Tedrico-Metodologica do Servigo Social e suas diferentes matrizes;
2. Planejamento em Servigo Social;

. Pesquisa e a produgao de conhecimento no Servigo Social;

. Instrumental Técnico-operativo do servigo Social;

. Etica em Servico Social;

. Politicas Sociais e Direitos Sociais;

. Seguridade Social; Assisténcia, Saude e Previdéncia Social;

. A questéao do Idoso;
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9. O ECA e suas determinagdes para uma politica de atengéo a Crianga e ao Adolescente;
10. Espaco Publico, Cidadania e Terceiro Setor;

11. ALOAS

12. O Sistema Unico de Satde (SUS)

13. Tratamento Fora do Domicilio (TFD)

14. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos

15. Movimentos Sociais, Populares e Comunitario

16. O desenvolvimento de comunidade como estratégia de intervencéo

Engenheiro Agronomo

1. Agricultura e pecuaria.

1.1. Fruticultura com énfase na cultura local;
. Oleiricultura com énfase em agricultura organica;
. Reflorestamento;

. Pracas e jardins de regides urbanas;
. Legislagéo agro-industrial;

. Apicultura;

. Gado leiteiro;

. Suinocultura;

.9. Piscicultura.

2. Principios basicos de agroecologia.
2.1. Definigao e conceito de agroecologia;
2.2. Principios de agroecologia;

2.3. Transi¢do agroecologia;

2.4. Sustentabilidade;

2.5. Plantas recuperadoras do solo;

2.6. Sucessao vegetal;

2.7. Ciclagem de nutrientes;

2.8. Relacéao de Culturas;

2.9. Sistemas agroflorestais.

3. Desenvolvimento rural.

3.1. Desenvolvimento rural sustentavel;
3.2. Desenvolvimento local,;

3.3. Desenvolvimento econémico;

3.4. Modernizagao agricola;

3.5. Revolugéo verde;

3.6. Ecossistema e agroecossistema;
3.7. Enfoque sistémico;

3.8. Participagao popular;

3.9. Politicas publicas.
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Médico Veterinario

1. Anatomia e Fisiologia de Animais de Produgéo: Anatomia e Fisiologia das espécies bovina, caprina, ovina
e suina.

2. Sistemas locomotor, cardio-respiratério e digestivo.

3. Enfermidades de Animais de Produgao e Silvestres: Etiopatogenia, diagnéstico, profilaxia e tratamento
das enfermidades de espécies de produgao herbivoras ruminantes e ndo ruminantes e silvestres da Regiao
Amazénica.

4. Zoonoses: Enfermidades de animais domésticos e silvestres transmissiveis ao homem.

5. Etiopatogenia, diagndstico e profilaxia.

6. Reproducéo de Animais de Producgdo: Anatomia e fisiopatologia da reproducéo de herbivoros ruminantes
€ ndo ruminantes

7. Reprodugao assistida.

8. Vigilancia Sanitaria e Ambiental: Legislacdo Federal do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, do Meio
Ambiente e da Saude.

Psicélogo

1. Psicologia Organizacional: definigao, histérico, areas de atuagdo e fungao do psicélogo nas organizagdes.
2. Gestdo de pessoas, recrutamento, avaliagdo de desempenho, treinamento e desenvolvimento de
pessoas.

3. Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas organizagdes.

4. Qualidade de vida e saude mental no trabalho.

5. Psicopatologia geral e saude mental no trabalho: diagnéstico das perturbagdes psiquicas e o papel do
psicélogo na equipe multidisciplinar.



6. Teorias da personalidade.

7. Teorias e técnicas psicoterapicas.

8. Psicodiagndstico.

9. Técnicas de exame e aconselhamento psicoldgico: principais instrumentos de avaliagao psicoldgica.
10. Psicologia e saude: a insergao do psicologo na area de saude e formas de intervengao.

11. Psicologia Social, Institucional e do Trabalho: formas de atuacéo e intervencéo.

12. Analise dos processos intergrupais e técnicas de dindmica de grupo.

13. Entrevista admissional: principios, técnicas e roteiros de entrevista.

14. Pericias psicoldgicas: pareceres, laudos e relatérios técnicos.

15. Atribuigdes e codigo de ética do psicologo organizacional e hospitalar.

Engenheiro Ambiental

1. Ecologia e ecossistemas brasileiros.

2. Ciclos biogeoquimicos.

3. Nogdes de Meteorologia e Climatologia.

4. Nocgbes de Hidrologia e Hidrogeologia.

5. Nogdes de Geologia e Solos.

6. Nocdes de Sensoriamento Remoto, Geoprocessamento, Sistemas de Informagdo Geografica (SIG) e
Cartografia.

7. Qualidade do ar: poluicdo atmosférica, parametros legais e controle de emissdes. Dispersao de poluentes
atmosféricos.

8. Qualidade da agua: poluigao hidrica, parametros legais e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes
para descarte e/ou reuso.

9. Qualidade do solo e da agua subterranea.

10. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de agua subterranea.

11. Caracterizacao e recuperacao de areas degradadas. Remediacdo Ambiental.

12. Poluigao sonora: CONAMA N° 001/90; ABNT/NBR N° 10.151 e 10.152.

13. Monitoramento ambiental: conceitos, objetivos e suas aplicagbes ao monitoramento de solo, agua, ar,
fauna, flora e ecossistemas.

14. Educagao Ambiental.

15. Licenciamento Ambiental: Estudos de impacto ambiental Relatério de impacto ambiental e Avaliagao de
riscos e impactos ambientais: regulamentacdo, metodologias e aplicabilidade, Processo de licenciamento
ambiental.

16. Nocgdes de economia ambiental: Nog¢des de valoragdo do dano ambiental. Passivos ambientais.

17. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacdo e uso do solo. Zoneamento
ecoldégico-econdmico.

18. Meio ambiente e sociedade.

19. Politica Nacional de Meio Ambiente: Lei n.° 6.938/81.

20. Politica nacional de recursos hidricos, Manejo de bacias hidrograficas, Avaliacdo de planos de gestao
de bacias hidrograficas.

Bidlogo

1. NOCOES GERAIS DE MORFOFISIOLOGIA HUMANA. Organizagdo morfofuncional e fisioldgica dos
sistemas: digestorio, urinario, circulatério e hematopoiético. Tecidos basicos: epitelial e conjuntivo:
propriamente dito e especializado (digestério, urinario, circulatério e hematopoiético).

2. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR. Bases moleculares da constituigdo celular. Estrutura e fungao dos
componentes celulares. Formagéo e armazenamento de energia.

3. TOXICOLOGIA AMBIENTAL. Conceitos basico sobre contaminantes ambientais: definigdo, origens e
tipos. Efeitos sobre plantas, animais e humanos. Biometabolismo: exposigao, cinética, dindmica e excregao.
Toxicidade crénica: carcinogénese, teratogénese e mutagénese.

4. TOXICOLOGIA OCUPACIONAL. Introducdo: conceitos e monitorizacdo. Estudo toxicolégico dos gases e
vapores (mondxido de carbono). Estudo toxicoldgico dos compostos metemoglobinizantes e dos compostos
derivados do ion cianeto. Estudo toxicolégico dos hidrocarbonetos aromaticos. Estudo toxicoldgico dos
metais: chumbo e mercurio, de importancia para a regido amazénica.

5. BIOSSEGURANCA. Boas praticas laboratoriais. Niveis de biosseguranga. Equipamentos de protegéo
individual e coletiva. Mapas de risco. Seguranga quimica e biolégica. Gerenciamento de residuos perigosos.
Tratamento de Residuos industriais e de servigos de saude.

6. BIOETICA. Origens, fundamentos e principios. Comités de ética em pesquisa com seres humanos.
Bioética frente ao uso de células tronco e a transgenia.

Arquiteto

1. Relagbes do planejamento com o desenho e o projeto urbano.
2. A paisagem, o paisagismo e 0 meio ambiente.

3. Projetos fisico-territoriais de universidades.



4. Legislagdo urbanistica.

5. Principios e técnicas para adequagéao das edificagbes e do espago urbano as exigéncias bioclimaticas.
6. Projetacdo arquitetbnica, particularmente no que se refere a projetos de equipamentos hospitalares e
educacionais.

7. Sistemas estruturais e construtivos; instalagdes prediais; planejamento, gerenciamento e
acompanhamento de obras.

8. Principios e normas relacionados a acessibilidade arquiteténica.

9. Estudos de viabilidade financeira e orgamento de obras publicas.

Bibliotecario

1. BIBLIOTECONOMIA E CIENCIA DA INFORMAGCAO: conceitos, objetivos e histérico.

2. BIBLIOTECARIO: Cédigo de Etica e legislagdo. O moderno profissional da informagao.

3. PLANEJAMENTO E GESTAO DE UNIDADES DE INFORMACAO: planejamento, organizacdo e
administragéo de servigos de informacgao.

4. FORMACAO E AVALIACAO DE COLECOES: politicas de selecdo, aquisicdo e descarte. Avaliacdo de
colegdes. Preservagao, conservagao e restauracdo de documentos.

5. REPRESENTACAO DESCRITIVA DE DOCUMENTOS: Aplicagéo das normas do Cadigo de Catalogagéo
Anglo-Americano - 2?2 edi¢ao revista (AACR2R) para catalogacao descritiva, pontos de acesso, cabegalhos
para pessoas e entidades.

6. REPRESENTACAO TEMATICA DE DOCUMENTOS: Indexacdo e sistemas de classificagdo decimal:
CDD e CDU.

7. NORMALIZACAO DE TRABALHOS TECNICO-CIENTIFICOS: Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas-ABNT: normas para relatérios, livros e folhetos, titulos de lombada, artigo em publicagdo periddica
cientifica impressa, resumos, numeragao progressiva das se¢des de um documento escrito, sumario,
referéncias e citagdes.

8. FONTES DE INFORMAGCAO NACIONAIS E INTERNACIONAIS.

9. AUTOMACAO DE UNIDADES DE INFORMACAO: bancos e bases de dados, formatos de intercambio,
formato MARC21.

10. REDES E SISTEMAS DE INFORMACAO: Redes de bibliotecas, sistemas de informacéo automatizados
nacionais e internacionais.

11. DISSEMINACAO DA INFORMACAO: Estudo da comunidade e do usuario, disseminacdo da informacao
e tecnologias de informagéo e comunicacgao.

Engenheiro Civil

1. Interpretacao de Projetos de Obras Civis

1.1. Arquitetbnicos;

1.2. Estruturais: Concreto, Ago e Madeira;

1.3. Laudos de Sondagens e Fundacgdes;

1.4. Instalagoes Elétricas e Hidro-Sanitarias;

2. Materiais de Construgao Civil

2.1. Caracteristicas e Propriedades dos Principais Materiais de Construgcédo Civil: Concreto, Ago, Madeira,
Tijolo, Cimento, Areia, Vidro, etc.;

2.2. Determinagdo da Quantidade de Materiais Necessarios para a execugdo de Obras Civis: Cimento,
Tijolo, Telha, etc.;

2.3. Especificagdo de Materiais e Servigos

3. Execugéao de Obras Civis

3.1. Instalagédo de Canteiros de Obras;

3.2. Locagao de Obras;

3.3. Depdsito e Armazenamento de Materiais;

3.4. Execucgédo de Sondagens e de Fundacgdes;

3.5. Execugao de Estruturas de Concreto, Ago e Madeira;

3.6. Instalagdes Elétricas e Hidro-Sanitarias

3.7. Execugao de Alvenarias, Rebocos e Revestimentos de Paredes;
3.8. Instalagéo de Esquadrias;

3.9. Execugéao de Pisos

3.10. Coberturas e Impermeabilizagdes;

3.11. Pinturas e Acabamentos.

4. Nogbes Basicas de Engenharia Legal

4.1. Engenharia de Avaliagdes (Orgamentos);

4.2. Licitagbes e Contratos com a Administragao Publica;

4.3. Seguranga do Trabalho;

4.4, Consolidagao das Leis Trabalhistas



Engenheiro Sanitario

1. Importancia do abastecimento de agua.

2. A agua na transmissdo de doengas.

3. Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas da agua; padrées de potabilidade;
controle da qualidade da &gua.

4. Quantificacdo da agua: métodos de medicdo de vazdes em rios (chave curva), previsdo de vazao por
métodos estatisticos (Gumbel, etc.) e por métodos deterministicos (método racional, método do SCS);
estimativa de vazdes minimas (Q7,10 e Q95).

5. Auto depuragado de cursos d'agua : DBO, DQO, OD, queda e recuperagdo do OD em rios devido ao
langamento de carga organica poluidora.

6. Consumo de agua; estimativa de populagéo.

7. Captagdo de aguas superficiais e subterraneas: tipos de captagdo; materiais e equipamentos;
dimensionamento; protegéo.

8. Adugdo de agua: tipo de adutoras; dimensionamento; materiais empregados; bombas e estagoes
elevatérias.

9. Reservatérios de distribuigdo: tipos, localizagao, dimensionamento.

10. Redes de distribuigdo: tracado, métodos de dimensionamento, materiais empregados.

11. Tratamento de dgua de abastecimento para pequenas e grandes comunidades: coagulagao/floculagéao;
decantacdo; filtracdo; oxidacdo/desinfeccdo; fluoretacdo/desfluoretacdo; aeracdo - tecnologias,
dimensionamento e composi¢ao do tratamento em fungéo da qualidade da 4gua bruta.

12. Sistemas de coleta de esgotos sanitarios: tragado, materiais e equipamentos, dimensionamento;
operagao e manutengao.

13. Tratamento coletivo e individual de aguas residuarias domésticas: caracteristicas dos esgotos;
processos e grau de tratamento; tratamento preliminar; tratamento secundario e terciario; tratamento do
lodo; reuso da agua e disposigao no solo.

14. Tratamento de efluentes industriais: caracteristicas dos efluentes; tipos de tratamento;
dimensionamento; recuperagcado de materiais.

15. Drenagem urbana: tragado, materiais, dimensionamento, manutencao.

16. Residuos sdlidos: conceito, classificagdo, acondicionamento, coleta, transporte e destino final; limpeza
publica.

17. Residuos hospitalares: armazenamento, coleta, destino final, normas técnicas aplicaveis.

18. Ecologia e poluigdo ambiental.

Nutricionista

Conceito de alimentagao e nutricdo. Grupos de alimentos. Leis da alimentagdo. Principios nutritivos:
conceito, classificagdo, funcdes, digestdo, absorgdo e metabolismo. Bases para uma boa alimentagao.
Ingestdo recomendada de energia e nutrientes. Calculo das necessidades caléricas do individuo normal.
Recomendacéo da distribuicdo energética nas necessidades energéticas totais, pardmetros de avaliagdo da
qualidade nutricional das dietas, contribuicdo em energia das proteinas totalmente utilizaveis: NDpCal (%);
coeficiente g/cal, calculo da relagédo nitrogénio/kcal, conversdes e equivaléncias de medidas. Nutricdo nos
estagios da vida: na gestacéo e lactacédo, do recém-nascido, da crianga, do adolescente, jovens e do idoso.
Aleitamento materno. Avaliagdo do estado nutricional do individuo sadio e enfermo. Métodos de inquéritos
alimentares. Educagdo alimentar e nutricional. Nutricdo nos estagios patolégicos. Aconselhamento
nutricional. Suporte nutricional. Terapia nutricional enteral e parenteral. Modificagdes da dieta normal e
padronizagdes hospitalares. Interagdo droga x nutriente. Alimentos: classificagdo, caracteristicas fisico-
quimicas dos seus constituintes, selegdo conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo
e cocgao. Administragdo dos servigos de alimentagédo: dimensionamento de area fisica, de equipamentos,
planejamento e organizagdo, planejamento de cardapios, custos e controle. Qualidade nutricional e
sensorial na producdo de refeigcdes: atengdo alimentar e nutricional na produgédo de refei¢cées, gestao de
cardapios e sistema de avaliagdo da qualidade nutricional e sensorial-AQNS. Higiene dos alimentos:
legislacédo basica aplicavel, higiene pessoal, de ambiente e equipamentos e utensilios, doengas veiculadas
pelos alimentos, epidemiologias das doengas veiculadas pelos alimentos, detergentes e sanificantes.
Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle. Boas Préticas de Fabricacdo. Nutrigdo e Saude Publica:
epidemiologia das doencas carenciais, anemia ferropriva, hipovitaminose A, bdcio endémico. Vigilancia
nutricional. Epidemiologia: bases conceituais; indicadores de saude; vigilancia epidemioldgica; transigao
demografica, fatores determinantes do processo saude-doenga e epidemioldgica, epidemiologia das
doencgas nutricionais e desnutricdo protéico-calérica. Diagnostico do estado nutricional de populagdes.
Merenda escola: diretrizes operacionais para o planejamento de atividades do programa nacional de
alimentagdo escolar; controle de qualidade e planejamento de cardapios. Caracteristica do método
cientifico. Etapas de um trabalho de investigacdo cientifica: preparatéria, executiva e de apresentacao. Etica
profissional.



Fonoaudiélogo

1. Etica Profissional

2. Responsabilidades gerais do Fonoaudidlogo

3. Crescimento e desenvolvimento das estruturas orofaciais
4. Aquisicdo do desenvolvimento da linguagem

5. Patologias:

- Disturbios de origem neurolégica

- Disturbios articulatérios

- Disturbios de voz

- Gagueira

- Deficiéncia auditiva

6. Avaliagao audioldgica

7. Alteragdes na comunicagao grafica

8. A Fonoaudiologia e a Instituigdo Escolar

9. A Fonoaudiologia em Servi¢co de Saude Publica
10. A Fonoaudiologia em Saude Ocupacional

11. Politica de Saude

12. Principios e diretrizes do SUS

Zootecnista

1. ECOLOGIA E CONSERVACAO DE RECURSOS NATURAIS

Nogbdes basicas de Ecologia. Estrutura e funcionamento do ecossistema. Fatores ecoldgicos no
ecossistema. Ecologia de populagbes. Ecologia de comunidades. Principais tipos de ecossistemas.
Impactos ambientais e conservagdo dos ecossistemas aquaticos. Agroecossistemas: caracterizagédo e
conservagao ambiental. Planejamento e protegdo ambiental.

2. ETOLOGIA

Adaptacao: comportamento como forma de adaptagdo. Selegdo natural e evolugao do comportamento.
Comportamento inato, ontogenia do comportamento e comportamento aprendido. Comportamento social:
Agrupamentos. Comunicacao. Observacdo e medida do comportamento animal. Fatores sensoriais no
comportamento. Comportamento de manutengao. Ritmos. Hormonios e ferormdnios. Comportamento e bem
estar animal.

3. AMBIENCIA EM ZOOTECNIA

Introdugdo a bioclimatologia: adaptagdes e evolugdo dos animais. Efeitos do ambiente na produgéo,
reproducao e saude dos animais. Fatores climaticos e mecanismos de termorregulagdo. Interagéo gendtipo-
ambiente.

4. FORRAGICULTURA E PASTAGENS

Importancia da pastagem no contexto da produgdo de ruminantes. Pastagens da Amazbnia.
Estabelecimento e manejo de pastagens. Nutricdo mineral e adubacdo de pastagens. Degradacdo de
pastagens. Recuperacdo e melhoramento de pastagens. Producdo de sementes de plantas forrageiras.
Pragas e plantas invasoras de pastagens. Formacao e manejo de capineira. Conservacéao de forragens.

5. GESTAO AMBIENTAL APLICADA A ZOOTECNIA

Gestdo ambiental na empresa agropecudria. Conservacdo e manejo de recursos naturais, manejo de
dejetos e subprodutos das exploragdes zootécnicas. Clima e meio ambiente. Problemas ambientais de
origem antropica. Economia e meio ambiente. Politica de desenvolvimento integrado e suas caracteristicas.
Inser¢do do meio ambiente no planejamento econdmico. Nogdes de direito ambiental. Gestdo de residuos.
Avaliagdo de impactos ambientais. Instrumentos de gestdo e suas implementacgdes: conceitos e pratica.

6. APICULTURA E MELIPONICULTURA

Produgédo de abelhas meliferas considerando a viabilidade econdmica e a sustentabilidade. Biologia das
abelhas meliferas, instalagcbes apicolas e manejo de um apiério.

7. AQUICULTURA/PESCA

Producéo de organismos aquaticos considerando a viabilidade econémica e a sustentabilidade. Recursos
pesqueiros da Regido Amazbnica/ Gestao aquicola.

8. CRIACAO DE ANIMAIS SILVESTRES

Produgao de animais silvestres considerando a viabilidade econdmica e a sustentabilidade. Exploragao de
animais silvestres em cativeiro. Nutricao e manejo sustavel de animais silvestres.

9. LEGISLACAO AGRARIA, GESTAO E PLANEJAMENTO AMBIENTAL

Desenvolvimento integrado. Legislagdo agraria. Base legal e legislagao para a gestao ambiental. Auditoria
ambiental. Controle de qualidade ambiental. Planejamento e o enfoque ambiental. Direito dos animais. Lei
de Crimes Ambientais/Decreto.

10. GESTAO DE SUBPRODUTOS E RESIDUOS DE ORIGEM ANIMAL

Principais subprodutos, residuos e dejetos da produgéo animal. Impactos ambientais e legislagdo para o uso
na alimentagao animal. Processo de tratamento e alternativas de uso na propriedade rural.

11. PLANTAS TOXICAS ANIMAIS

Biologia, classificagcao e ocorréncia de plantas toxicas e invasoras de pastagens da Regido Norte. Descricao



e preparo de plantas téxicas e invasoras para identificagdo. Controle de plantas toxicas e invasoras de
pastagens. Nivel de toxicidade e sintomas nos animais.

12. DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL

Concepcao sistémica da realidade. Evolucdo da agropecuaria e desenvolvimento econémico no Brasil.
Planejamento e interdisciplinaridade. Sistemas de producdo diversificados e integrados. Critérios e
indicadores de sustentabilidade.

13. NUTRICAO ANIMAL

Digestao de monogastricos: producédo de enzimas, utilizacdo dos nutrientes, consumo, e digestibilidade dos
alimentos, métodos para expressar o valor nutritivo. Exigéncia nutricional dos animais monogastricos para:
manutengéo e producdo. Desenvolvimento do trato digestivo. Ruminantes: microbiologia ruminal. Ingestéo e
digestibilidade de alimentos. Utilizacdo de carboidratos, lipideos, nitrogénio protéico e nao protéico.
Exigéncias nutricionais para manutengéo, crescimento, e produgao.

14. PRATICAS ZOOTECNICAS

Praticas sobre identificacdo, contengdo e pesagem de animais de pequeno e grande porte. Coleta,
embalagem e expedicdo de alimentos e material bioldgico para andlise. Aplicacdo de medicamentos.
Direitos dos animais.

15. FORMAS NAO CONVENCIONAIS DE CRIACAO ANIMAL

Criacdo de galinha caipira, produ¢ado animal num sistema agroecoldgico, producao orgénica, producao de
suinos em cama sobreposta.

16. INTERACOES ECOLOGICAS

A predacao. O parasitismo. A competicdo. O comensalismo. O mutualismo. A simbiose. Importancia
ecologica das interagdes. O equilibrio ecoldgico e o controle homeostatico do ecossistema.

Médico Auditor

1. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.

2. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Saude.

. Organizagéao da Ateng&o Basica no Sistema Unico de Saude.

. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas.

. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude.

. Indicadores de nivel de saude da populagao.

. Politicas de descentralizacéo e atengao primaria a Saude.

. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo.

. Cédigo de Etica Médica.

10. Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral.

11. Saude Publica.

12. Medicina Social e Preventiva.

13. Cédigo de Processo Etico.

14. Conhecimentos Especificos Laudo Médico para emissdo de AlH: procedimentos e analise; Normas do
SIH/SUS para liberar: Cirurgia Multipla, Politraumatizado, Permanéncia Menor, Mudan¢a de Procedimento,
Homobnimos; Normas para emissao da nova AlH; Motivos mais comuns para rejeicao de AlH; Auditoria
hospitalar: prontuario Médico; Programa Nacional de Avaliacdo de Servigos de Saude - PNASS - Min,
Saude; Sistema de Atendimento da Demanda Esponténea - SADE - Min Saude; Cédigo de Etica Médica -
art. 8°, 19, 21, 42, 57, 76, 81, 85, 118 e 121; Cddigo Internacional de doengas - CID; Constituicdo Federal
Artigos 196 a 202; Lei Federal 8080 de 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8142 de 28 de dezembro de
1990; SUS Sistema Unico de Salde; Cédigos de tabelas de procedimentos.
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Médico Anestesista

1. Farmacologia aplicada a anestesiologia:

1.1. farmacologia dos anestésicos locais;

1.2. bloqueio subanacnodideo;

1.3. bloqueio epidural;

1.4. transmisséao e bloqueio neuromuscular;

1.5. preparo pré-anestésico;

1.6. parada cardiaca e reanimacao;

1.7. complicagdes em anestesia.

2. Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Saude.

Médico Cardiologista

1. Hipertenséo Arterial Sistémica
2. Insuficiéncia Cardiaca

3. Estenose da Valvula Mitral

4. Insuficiéncia da Valvula Mitral
5. Prolapso da Valvula Mitral

6. Estenose da Valvula Adrtica



7. Insuficiéncia da Valvula Adrtica

8. Cardiomiopatias

9. Insuficiéncia Coronaria Aguda

10. Insuficiéncia Coronéria Crbnica

11. Cardiopatias Congénitas Aciandticas ( Cia; Civ; Pca )
12. Cardiopatias Congénitas Ciandticas ( Tetralogia de Fallot; Drenagem Anémala de Veias Pulmonares )
13. Aterosclerose e Dislipidemia

14. Endocardite Infecciosa

15. Febre Reumatica

16. Eletrocardiograma Normal

17. Eletrocardiograma — Sobrecarga de Camaras Cardiacas
18. Eletrocardiograma — Infarto Agudo do Miocardio

Médico Ortopedia

I. ORTOPEDIA:

1. Coluna cervical: cervicalgia e cervicobraquialgia.

2. Coluna dorsolombar: escolioses estruturadas e ndo estruturadas. Sindromes dolorosas (lombalgias,
lombociatalgias hérnia de disco, espondilolistese)

3. Cintura escapular e térax: deformidade de Sprengel, pectus escarvatum e carinatum.

4. Ombro e cotovelo: ombro congelado, bursites, peritendinites. Epicondilite medial e lateral do cotovelo.
Sindrome do interésseo posterior.

5. Antebraco, punho e mao: deformidades congénitas. Doengca de De Quervain. Sindrome do tunel do
carpo.

6. Quadril: luxagao congénita do quadril. Sinovite transitéria. Doenga de Legg-Perthes. Epifisidlise da
cabega femoral. Coxartroses

7. Joelho: luxacdo recidivante de patela. Menisco discoide congénito. Patela alta. Geno valgo, varo e
recurvatum. Enfermidade de Blount. Osteocondrite dissecante. Cisto de Baker. Doenca de Osgood-
Schlatter. Gonoartroses.

8. Perna e tornozelo: pseudo-artrose congénita de tibia.

9. Pé: pé torto congénito. Metatarso varo. Pé plano valgo. Pé cavo. Halux valgo. Doenga de Sever, Kéhler e
Freiberg. Metatarsalgias.

[I. Tumores 6sseos benignos e malignos. Lesdes pseudo tumorais.

lll. Infecgdes osteoarticulares: osteomielite aguda e crdnica. Artrite séptica

IV. TRAUMATOLOGIA:

1. Fraturas e luxagbes da coluna cervical. Fraturas e luxagdes da coluna toracica e lombar. Fraturas de
clavicula (tratamento conservador e cirdrgico). Luxagéo acromioclavicular. Fraturas de costela

2. Membro Superior: fraturas e luxagbes do ombro; fraturas do Umero; fraturas e luxagdes do cotovelo na
crianga e no adulto; fraturas do antebrago e do punho; fraturas e luxagées da mao e dedos.

3. Membro Inferior: fraturas e luxagées do quadril. Fraturas do colo do fémur e luxagdo coxo femoral.
Fraturas do fémur na crianga e no adulto. 4. Fraturas e luxagdes do joelho. Fraturas da tibia e da fibula.
Fraturas e luxagdes do tornozelo. Fraturas e luxagdes do pé.

Médico Ginecologista

1. Ciclo menstrual normal e anormal

2. Puberdade precoce e tardia

3. Amenorréia

4. Hemorragia uterina disfuncional

5. Dor pélvica aguda e crdnica

6. Dismenorréia e Tensao pré menstrual
7. Doenca inflamatodria pélvica

8. Doencas sexualmente transmissiveis
9. Endometriose e miomatose uterina
10. Colposcopia e colpocitologia

11. Patologia benigna do colo uterino
12. Patologia benigna da vulva e vagina
13. Céncer de colo e do corpo do utero
14. Tumores benignos e malignos do ovario
15. Céncer de mama

16. Cancer de vulva e vagina

17. Trauma ginecoldgico e abuso sexual
18. Sindrome do climatério

19. Geriatria em ginecologia

20. Diagnéstico de gravidez

21. Assisténcia pré-natal



22. Fatores de risco reprodutivo

23. Drogas em obstetricia

24. Emese e hiperemese gravidica

25. Anemias

26. Infegao urinaria

27. Vulvovaginites e DST

28. Sindromes hemorragicas da gravidez
29. Doenga hipertensiva da gravidez

30. Diabete gestacional

31. Prematuridade

32. Sofrimento fetal agudo e crénico

33. Patologia do liquido amnidtico

34. Mecanismo de parto e assisténcia ao parto
35. Discinesias

36. Apresentagoes andmalas

37. Desproprocao feto pélvica

38. Puerpério e suas complicagdes

39. Anteconcepcéo e planejamento familiar

Médico Pediatra

1. Vacinagdes

2. Aleitamento materno

3. Aleitamento artificial

4. Alimentacéao do lactente

5. Crescimento e desenvolvimento normal
6. Desnutricao energético-protéica
7. Obesidade

8. Anemia ferropriva

9. IVAS

10. Pneumonias

11. Asma

12. Tuberculose

13. Diarréias

14. Refluxo gastroesofagico

15. Sindrome nefrotica

16. Sindrome nefritica

17. Infecgéo do trato urinario

18. Caracteristicas do RN normal
19. Tratamento clinica da infecgao pelo HIV em criangas
20. Codigo de Etica Médica

Médico Cirurgiao

1. Principios da Cirurgia e da Técnica Cirurgica; O ambiente cirdrgico. Anestesia local e loco-
regional.Técnica Asséptica — antissepsia e esterilizagdo. Operagbes fundamentais. Equipe cirurgica.
Agressao cirurgica. Nutricao Artificial. Choque. Cicatrizagdo. Equilibrio acido-basico. Infecgées em cirurgia.
Toracotomias.. Drenagens toracicas. Laparotomias. Cirurgia das hérnias. Cirurgia do esofago. Cirurgia
gastroduodenal. Cirurgia do intestino grosso. Apendicectomias. Cirurgia ano-retal. Cirurgia do figado, das
vias biliares e pancreatica. Traqueotomias. A ética na cirurgia.

2. Patologias Cirurgicas do Tubo Digestivo: Diverticulos do esbfago. Atresias do esOfago e fistulas
traqueoesofagica. Traumatismos do eséfago. Hérnias do hiato esofagico. Tumores esofagicos. Ulceras
gastroduodenais e suas complicagdes. Tumores gastrointestinais. Lesbes agudas da mucosa gastrica.
Estenose hipertréfica do piloro na crianga e no adulto. Vélvulos gastricos. Diverticulos gastricos. Obstrucédo
intestinal. Diverticulo de Meckel. Apendicites agudas. Megacolos. Enfermidade diverticular dos colos. Colites
ulcerosas. Doenca hemorroidaria. Abscessos perianais. Doenca de Crohn. Traumatismos hepaticos.
Tumores hepaticos. Litiase intra e extra-hepatica. Colangites. Dilatagdes congénitas das vias biliares intra e
extra-hepaticas. Traumatismos pancreaticos. Pancreatites. Tumores pancreaticos. Traumatismos
esplénicos. Tumores do bago.

3. Sindromes Abdominais Agudos: Abdome agudo. Principios fundamentais no tratamento cirurgico do
abdome agudo. Hemorragias digestivas. Traumatismos abdominais. Sindromes causadoras do abdome
agudo e patologias que o simulam.

4. Patologias Cirurgicas do Diafragma, Parede Abdominal, Periténio, Epiplo e Espaco Retroperitonial:
Hérnias diafragméticas. Perfuragdes inflamatdrias do diafragma. Traumatismos da parede abdominal.
Eventracdo e evisceragdo através da parede abdominal. Tumores da parede abdominal. Hérnias



abdominais. Epiploites, Tor¢do do epiplo. Tumores do epiplo. Sindrome de Ormond. Tumores
retroperitonias.

5. Outras patologias cirurgicas de interesse do cirurgido geral: Tumores do pescogo. Cistos do conduto
tireoglosso. Traumatismos do pescogo. Patologias ndo oncoldgicas das glandulas salivares. Patologias
venosas e arteriais. Traumatismos arteriais, Pneumotoérax. Derrames pleurais. Traumatismos toracicos.

Médico Clinico Geral

1. Doengas infecciosas: SIDA, Dengue, Leptospirose, Tuberculose, Hanseniase, Maléaria, Parasitoses
intestinais, Doengas sexualmente transmissiveis, Toxoplasmose, Meningite.
2. Anemias.

3. Canceres de pulm&o, mama, coélon e reto, estbmago, pancreas, figado, prostata, rim e tiredide.
4. Hepatites virais.

5. Insufuciéncia hepatica cronica.

6. Diarréias agudas e crénicas.

7. Doencgas pépticas

8. Pancreatite aguda e crbnica.

9. Insuficiéncia cardiaca congestiva.

10. Cardiopatias isquémicas.

11. Acidente vascular cerebral.

12. Hipertensao arterial.

13. Choque e reanimacéo cardio-respiratoria.

14. Diabetes mellitus.

15. Doencas da tiredide.

16. Dislipidemias.

17. Insuficiéncia renal.

18. Glomerulopatias.

19. Infecgao do trato urinario.

20. Infecgdes respiratorias.

21. Asma.

22. DPOC.

23. Tromboembolismo pulmonar.

24. Cor pulmonale.

25. Colagenoses: Artrite reumatoide, Esclerose sistémica progressiva, Febre reumatica, Lupus eritematoso
disseminado, Dermatopolimiosite.

26. Depresséo e Sindrome do panico.

27. Diagnostico diferencial dos disturbios da consciéncia.

28. Intoxicagédo exdgena.

29. Antimicrobianos.

30. Etica e Bioética.

Enfermeiro

1. A Constituicao Federal de 1988 e seus artigos 196 a 200.

2. Lei Organica do SUS: Leis Federais n° 8.080 e n° 8.142. Norma Operacional Basica/96. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS-SUS-01/02).

3. Situagao de Saude da populagéo do Estado do Para: perfil epidemioldgico.

4. Higiene e Seguranga no trabalho.

5. Etica e legislagéo do exercicio profissional.

6. Gestao em enfermagem: Organizagao e gestdo dos servigos de saude; Processos de trabalho em saude
e na enfermagem.

7. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem: assisténcia de enfermagem em situagcbes de urgéncia e
emergéncia clinicas.

8. Processos de desinfeccao e esterilizagao.

9. Politicas de Saude do Ministério da Saude: Estratégia de Saude da Familia; Programa de Agentes
Comunitérios de Saude; Programa de Humanizagdo no Pré-Natal e Nascimento; Assisténcia integral a
Saude da mulher: assisténcia ao pré-natal, parto, puerpério, prevengao e controle do cancer cérvico uterino
e de mama, climatério, menopausa, planejamento familiar; Assisténcia integral a saude da crianga: controle
do crescimento e desenvolvimento, assisténcia e controle das infec¢des respiratorias agudas, assisténcia e
controle das doengas diarréicas agudas, aleitamento materno, assisténcia e controle as doengas
prevalentes na infancia; Doengas sexualmente transmissiveis e AIDS; Programa Nacional de Imunizagéo:
esquema basico recomendado pelo Ministério da Saude, rede de frios; Assisténcia de Enfermagem ao
adolescente; Programa de Hipertensdo e Diabético: assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso;
Programas de Controle da Tuberculose e da Hanseniase; Programa de saude do Trabalhador.



Odontélogo

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagnéstico. Carie
dentaria: patologia, diagndstico, prevencao; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagndstico,
conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia,
diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauragdo. Anestesia loco-
regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extragdo dentaria, simples,
complicagbes. Procedimentos cirurgicos: pré e pés-operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes
operatorios. Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto
radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infecgéo focal, foco de infecgdo. Doengas gerais
com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes
deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica:
definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevengédo e
aplicagdo; Principais problemas de saude bucal em saude publica; Epidemiologia da carie dentaria:
indicadores e sua utilizagdo (CPOD, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de
prevencdo em saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagdo em saude
bucal coletiva; Recursos humanos em saude bucal coletiva. Fluoretagdo das aguas de abastecimento
publico: beneficios; controle; Fluoretos: agao sistémica e agao tépica; métodos de aplicagéo; potencial de
redugcdo de incidéncia de carie; toxicidade; Amamentagao natural x artificial ou mista: influéncias no
desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusbes e habitos perniciosos; Biosegurancga:
manutencao de cadeia asséptica; esterilizagao; destino de materiais infectantes.

Fisioterapeuta

1. Componentes da massagem: dire¢do, pressao, velocidade e ritmo, meios, posigcdo do paciente e do
fisioterapeuta, duragéo e frequéncia;

. Efeitos da massagem: mecanico, fisiolégico, psicoldgico, terapéutico;

3. Bandagens Funcionais: indicac¢des, contra-indicacées e modo de confecgéo.

4. Manipulagdes Osteo-Articulares;
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. Manipulagées Miofaciais;

. Fisioterapia na Unidade de Terapia Intensiva;

. Técnicas e manobras de desobstrugao broncopulmonares;
8.Fisioterapia em geriatria e gerontologia;

9.Ventilagao e indicagao fisioterapica;

10.Avaliagao fisioterapéutica em reumatologia.

~

Engenheiro Agricola

1, Mecénica Agricola;

2, Energizagao Rural;

3, Engenharia de Agua e Solo;

4, Construgdes Rurais e Ambiéncia;

5, Processamento de Produtos Agricolas;
6, Transporte;

7, Sistemas estruturais e equipamentos;
8, Controle de poluigdo em meio rural;

9, Etica Profissional.



CARGO DE NIiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

. Leitura e interpretacéo de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuagao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formacao de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe da oragao e do periodo.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Colocagao pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacao e denotacgdo, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

11. Pontuacgao.

12. Redacao oficial: estrutura e organizagdo de documentos oficiais (requerimento, carta, certidao, atestado,
declaragao, oficio, memorando, ata de reunido, relatério, etc.); expressbes de tratamento.

OBS: Em virtude de ainda n&o terem sido assimiladas as mudancas ortografica e de acentuagao grafica
pela maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa, ndo serao consideradas as novas orientagdes segundo o
Acordo Ortogréafico.
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Nogoes de Informatica

1. Conceitos basicos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos (unidades de E/S:
monitor, teclado, mouse, impressora, discos, CD-ROM, DVD-ROM, multimidia, scanner, pendrive).

2. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Word, Excel, PowerPoint.

3. Conceitos basicos de Intranet, Internet, Extranet e utilizagdo de ferramentas de navegagao: browsers,
Internet Explorer, correio eletrénico, busca e pesquisa, grupos de discussdo, seguranga em rede e internet.
4. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagado e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas.

Matematica

1. Conjuntos Numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais — operagdes, unido,
interseccao, diferenga; propriedades; problemas.

2. Expressodes Algébricas: polindmios (operagoes).

3. Equacdes, sistemas e problemas de 1° e 2° graus.

4. Relagbes métricas e trigonométricas num tridngulo retangulo.

5. Matematica financeira: razao e proporgéo; regra de trés (simples e composta); porcentagem; juros simples e
montante.

6. Sistema legal de medidas, sistema métrico decimal.

7. Geometria plana: poligonos (quanto aos lados, quanto aos angulos e diagonais); areas das figuras planas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor | (Séries Iniciais)

1. Questdes atuais da educacéo.

2. Legislacdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao
Infantil.

3. Diretrizes Curriculares Nacional para a educagéo de Jovens e adultos.

4. Desafios atuais da educacéo publica.

5. Didatica e pratica de ensino como eixos da aprendizagem.

6. Avaliacédo educacional: dimensdes, métodos e técnicas.

7. O planejamento educacional e o projeto pedagégico como ferramentas para a melhoria da educagéo
publica.

8. Os parametros curriculares nacionais.

Professor de Capoeira

1. Capoeira na Escola - Capoeira.

2. Objetivos da Educacéo Fisica escolar.
3. Motricidade humana.

4. Consciéncia corporal.

5. Educacéo Fisica e esportes no Brasil.



6. Orientacao didatico pedagoégica na Educacgao Fisica - habilidades e desenvolvimento.

7. A influéncia do exercicio fisico, os aspectos fisioldgicos do crescimento e desenvolvimento.
8. Temas transversais.

9. A capoeira como manifestagao histérica.

10. Capoeira, origem e contextualizagao.

11. Capoeira no Brasil.

12. A capoeira como manifestagao artistica e expresséao cultural.

13. O ensino da capoeira na escola.

14. Iniciagao a capoeira.
15. A capoeira e a educacao fisica.

Agente Administrativo

1. Qualidade no atendimento.

2. Comunicagao telefbnica.

. Uso de equipamentos de escritorio.

. Rotinas administrativas e de escritorio.

. Cadastro e licitagdes.

. Elaboragao e manutencao de banco de dados.

. Organismos e autarquias publicas.

. Nogdes de Administragcao Publica.

. Nocdes sobre funcionamento de Orgéo Publico.

10. Arquivo e sua documentagcdo: organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento;
modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados.
11. Nocgbes de tipos de organizagao.

12. Nogbes de estoque.

13. Gestéo da qualidade: analise de melhoria de processos.
14. Etica profissional e sigilo profissional.

15. Correspondéncia empresarial e oficial.

16. Redagao Oficial.

17. Formas de tratamento.

18. Abreviagoes.

19. Documentos.

20. Agenda.

21. Meios de comunicagao.
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Agente Bucal

1. Higiene Dentaria: etiologia e controle de placa bacteriana.

2. Flaor (composicao e aplicagao).

3. Esterilizacao e Desinfecgao.

4. Conhecimento de materiais, equipamentos e instrumentais em odontologia - manipulagdo, manutencao e
conservagao.

5. Materiais Dentarios — Forradores e Restauradores.

6. Educacdo em Saude: conceitos basicos.

7. Nogdes de instrumentacgéo clinica e cirdrgica.

8. Preenchimento e anotagdes de ficha clinica odontolégica e odontograma.
9. Nogdes de Radiologia, Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica.

10. Etica profissional.

Auxiliar de Secretaria

1. Tipos de documentos Administrativos da escola: Histdrico Escolar, Ficha de Avaliagcdo, Boletim Escolar,
Certificados, Diplomas, Registros e Atas.

2. Escrituracdo dos documentos pertinentes a vida escolar do aluno e sua guarda.

3. Organizacéo de arquivo escolar.

4. Praticas de secretariado de Escola: Modalidades e procedimentos de matricula inicial, renovada e por
transferéncia.

Agente de Transito

1. Consideragdes gerais sobre o Cédigo de Transito Brasileiro — CTB.
2. Responsabilidades dos érgéos de transito.

3. Conceitos fundamentais sobre o transito do CTB.

4. Legislacéo e normas de transito.

5. Organizagao do sistema de transito.

6. Infracdes de transito, medidas administrativas e penalidades.



7. Autuacao de infragbes e procedimentos administrativos.

8. Recursos administrativos.

9. Sinalizacao de transito: sinalizagao vertical, sinalizagdo horizontal e dispositivos auxiliares, sinalizagao
semaférica, gestos e sinais sonoros.

10. A educagao para o transito.

11. A politica nacional de transito.

12. O transporte urbano: conceito, importancia e classificagao.

13. Modos de transporte urbano.

Agente Social

1. Elaboragéo de Programas e Projetos Sociais

. Nogdes de Pesquisa Social: seus instrumentos e técnicas
. Nogdes de trabalho com grupos sociais

. Conceitos de Sociedade, Comunidade, Grupos e Instituigdes Sociais
. Nocbes de poder e Ideologia

. Nocbes sobre a Questao Social

. Nogdes de Relatdrio e Parecer Social

. Estatuto da Crianga e do Adolescente

. Estatuto do ldoso

10. Lei Orgénica da Assisténcia Social

11. Sistema Unico de Saude

12. Sistema Unico de Assisténcia Social

13. Redacgao Oficial
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Auxiliar de Laboratério

1. Higiene e segurancga do trabalho.

2. Nogdes de vidraria e equipamentos de laboratério — identificagao, utilizacdo e conservagao de balangas,
estufas, microscopio, vidraria etc.

. Limpeza, desinfecgao e esterilizagao de vidrarias, utensilios e materiais utilizados em laboratdrio.
. Equipamentos de protecéao individual e coletiva.

. Normas gerais para coleta de material.

. Preparo do paciente.

. Registro de recebimento de materiais.

. Nogdes de confecgao de laminas.

. Etica profissional.
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Auxiliar de Topégrafo

1. Unidades de medida.

2. Manejo e verificagdes de um teodolito.
3. Instrumental: Niveis e miras.

4. Trena e Baliza.

5. Medida dos angulos.

6. Nivelamento e levantamento.

Fiscal de Posturas
Lei Complementar n° 04/2002 — Dispde sobre o cédigo de Posturas do Municipio de Sdo Félix do Xingu

Fiscal de Meio Ambiente

1. Conceitos fundamentais de ecologia, meio ambiente. Ciclos biogeoquimicos;

2. Fontes e tipos comuns de poluigdo: poluicdo do solo, da agua, e do ar; prevencéo e tratamento

3. Saneamento: Fundamentos do saneamento basico e ambiental.

4. Usos Multiplos e Controle de Qualidade das Aguas.

5. Conceitos de Planejamento e gestao integrada de recursos hidricos;

6. Educacao ambiental, aspectos legais, histérico no Brasil e no mundo, principais conferéncias nacionais e
internacionais;

7. Conceitos de Residuos sdlidos: coleta, destinagéo, e tratamento e reciclagem.

8. Parametros legais de qualidade de agua de abastecimento, langamento de efluentes, corpos receptores
9. Politica e Sistema Nacional do Meio Ambiente, Objetivos e Instrumentos

10. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei 9.433, de 1997)

11. Licenciamento ambiental: conceito, finalidades, pressupostos, espécies de licengas ambientais

12. Nogbes de saude publica, epidemiologia

13. Lei de Crimes Ambientais (Lei n°9.605, de 1998)

14. Nogoes Basicas de Gestao Ambiental

15. Nogbes de hidrologia.



Monitora

1. Lazer: emergéncia, conceitos basicos e interesses culturais.

2. As interfaces do lazer: Lazer e educacédo. Lazer e recreagao. Lazer e cidadania. Lazer e esporte.
3. Conceitos norteadores nas agdes de lazer: Tempo livre, Brincadeira, Rua de lazer.

4. O direito ao lazer e a gestéo publica. O papel dos municipios. O lazer e o planejamento urbano.
5. Animagao cultural: conceitos, significados e praticas.

6. A educacgéo infantil: breve histérico da Educacao Infantil envolvendo aspectos socioculturais politicos e
educacionais.

7. O cuidar e o educar.

8. A importancia do brincar.

9. A rotina na Educagao Infantil.

10. A relagao familia x escola/ou a parceria com a familia.

11. A educagao inclusiva.

Orientador Social

1. Politica Publica de Assisténcia Social;

. Assisténcia Social e as Prote¢des Afiangadas;

. Protecéo Social Basica;

. Protecao Social Especial (Média e Alta Complexidade);

. Familia: definicao legal e contexto sécio -cultural;

. A crianca e o adolescente com “sujeitos de direitos”;

. Condicao peculiar da crianga e do adolescente como pessoa em desenvolvimento;
. Ameaca e violacao dos direitos da crianga e do adolescente no contexto da familia;
. Objetivos Gerais do Plano Nacional de Promogédo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescente a
Convivéncia Familiar e Comunitaria;

10. Servigo Socioeducativo: Concepgéo e Fundamento;

11. A criminalizacao e o estigma da violéncia
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Técnico Agricola

1. Amostragem, manejo e conservagao do solo.

2. Cultivo de milho e feijao.

3. Praticas culturais de cucurbitaceas, tomate e cebola.

4. Manejo cultural de banana, manga, abacaxi e maracuja.
5. Manejo da irrigacédo na agricultura.

6. Manejo integrado de pragas na agricultura.

7. Controle e manejo de doencgas na agricultura.

8. Suinos e Aves.
9. Bovinocultura de corte.
10. Bonivocultura de leite.

Técnico em Laboratério

. Normas e equipamentos de biosseguranca na saude e seguranga em laboratdrio.

. Vidraria utilizada em laboratério: nomenclatura e utilizagao.

. Coleta, acondicionamento, armazenamento e transporte de amostras.

. Cuidados, conservagao e utilizagdo dos equipamentos encontrados nos laboratérios.

. Lavagem e esterilizacdo de material.

. Estrutura e funcionamento da célula.

. Nogdes gerais sobre microorganismos (virus, bactérias, fungos e parasitas intestinais do homem).
. Nogdes de Toxicologia.

. Cuidados primarios de saude: condigbes gerais de saude.

10. Doengas mais frequentes: Nogbes gerais de etiologia, mecanismos de transmissao e dos principais
sintomas.

11. Nogbes de controle ambiental: residuo produzidos em laboratorios.

12. Métodos de coletas de ar em ambientes industriais, cidades.

13. Métodos de coleta de despejos industriais: nos rios e no mar.

14. Métodos de coleta de alimentos para analise bromatoldgica.

15. Métodos de coleta de agua para analise microbioldgica e fisico-quimica.
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Técnico em Radiologia

1. Técnicas radiograficas.

2. Radiologia, normas de protecéo.

3. Protegao contra os raios X: protegdo do paciente e do profissional.
4. Tipos de aparelhos radiograficos: funcionamento e desvantagens.



5. Processamento das radiografias: camara escura, processamento, solugdes, preparo das solugdes,
revelagéo.

6. Saude Publica.

7. Sistema Unico de Saude - SUS.

Técnico Contabil

1. Contabilidade Geral ou Financeira: Origem, Conceito, Técnicas Contabeis, Patriménio, Escrituragéo,
Demonstragdes Contabeis, Resolugao n° 750 do CFC — Conselho Federal de Contabilidade.

2. Contabilidade Publica: Regimes Contabeis, Or¢camento Publico, Receita Publica, Despesa Publica,
Restos a Pagar, Divida Publica, Regime de Adiantamento, Patrimbnio Publico, Créditos Adicionais,
Levantamento de Balangos.

3. Formas de Tributagdo das Pessoas Juridicas: SIMPLES da Uni&o, Lucro Presumido, Lucro Arbitrado e
Lucro Real. Planejamento Tributario.

Técnico em Enfermagem

. Legislacédo do Exercicio da Enfermagem.

. Prevencao e Promogao a Saude. 2.1 Educagao para o auto cuidado.

. Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos com problemas clinicos, cirargicos.
. Assisténcia de enfermagem em saude mental.

. Assisténcia de enfermagem a crianga, a mulher, ao idoso.

. Procedimentos técnicos de enfermagem.

. Enfermagem na administragédo de medicamentos.

. Técnicas basicas de enfermagem.

. Assisténcia de enfermagem em situagcbes de urgéncia, emergéncia.

10. Assisténcia domiciliar.

11. Biossegurancga nas Ac¢des de Saude.

12. Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia, desinfecgado, descontaminacéao e esterilizagao.
13. Preparacéo e acompanhamento de exames diagndstico.

14. Etica profissional.
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Técnico em Informatica

1. Conceitos basico de hardware e software.

2. Organizagao genérica dos microcomputadores.

3. Dispositivos de entrada/ saida e suas propriedades.

4. Codificagao de dado/informagéo, armazenamento e recuperagao.
5. Software de automacao de escritorios do tipo "Office".

6. Nogdes de internet (componentes, propriedades e utilizagdo).

Topografo

. Conceitos fundamentais;

. Erros de medidas;

. Planos de projecéo;

. Escalas;

. Convencgbes Topograficas;
. Planimetria;

. Altimetria;

. Topologia;

. Taqueometria.
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CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa

. Leitura e interpretacéo de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuagao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.
. Estrutura e formacao de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe: frase e oracao; termos da oragao.

. Concordancia nominal.

. Seméantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacdo e denotacao, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

9. Fonética: letra e fonema.

10. Pontuagéao

OBS: Em virtude de ainda n&o terem sido assimiladas as mudancas ortografica e de acentuagao grafica
pela maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa, ndo serao consideradas as novas orientagdes segundo o
Acordo Ortogréafico.
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Matematica

1. Conjuntos Numeéricos: nUmeros naturais, inteiros e racionais — operagdes, propriedades e problemas.
2. Equagbes, Sistemas e Problemas de 1° Grau.

3. Expressbes Algébricas: Valor numérico.

4. Grandezas proporcionais.

5. Razéo e proporcéo; regra de trés simples; porcentagem; juros simples.

6. Unidades de medidas.

CARGO DE NIiVEL ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa

. Leitura e interpretagado de pequenos textos.

. Escrita de palavras: emprego de letras maiusculas.

. Separacao em silabas.

. Género masculino e feminino.

. Ordem alfabética.

. Formacgéo do plural aos substantivos terminados em vogal.

. Fonética: letra e fonema.

OBS: Em virtude de ainda n&o terem sido assimiladas as mudancas ortografica e de acentuagéo grafica
pela maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa, n&do serdo consideradas as novas orientacbes segundo o
Acordo Ortogréfico.
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Matematica

1. Nogdes de tempo: ano, més, semana, dia, hora.

2. ldentificagao de cores, formas, tamanhos, posi¢des, quantidades e quantias.
3. Interpretagéo de situagdes envolvendo adigdo e subtragao.
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ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE SAO FELIX DO XINGU
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO XINGU
CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 001/2009

SOLICITAGAO

Nome:

Numero de inscrigdo:

Numero do Documento de Identidade:

Cargo:

A Comissao Executora.

Solicito revisdo quanto ao:
e ( )GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA, QUESTAO N°
e (  )RESULTADO DA PROVA OBJETIVA
e ( )RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS
¢ ( )RESULTADO FINAL

Justificativa:

, de de 2009

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:

O candidato devera:
- Preencher o recurso e envia-lo por Fax(91)4005-7433, de acordo com o estabelecido neste edital, subitem

14.6. Usar formulario de recurso individual para cada questao objetiva.
- Apresentar a argumentagao logica e consistente.
Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento preliminar do recurso.



