CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
EM CARGOS DA AREA DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS
EDITAL N.°10/2006 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS, DE 1.° DE NOVEMBRO DE 2006

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS, nos termos do disposto na Lei n.° 4.615, de 19 de
junho de 2006 e na Lel n.° 4.616, de 19 de junho de 2006, torna publica a realizacdo de concurso publico
para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior, de nivel médio
e de nivel fundamental, mediante as condi¢oes estabel ecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo INSTITUTO MOVENS.

1.2 A selecdo de que trata este edital seré realizada em duas etapas, conforme especificado a seguir.

a) aplicacdo de provas objetivas, de cardter eliminatorio e classificatorio;

b) avaliagéo de titulos, de caréater classificatorio, para os cargos de nivel superior.

1.3 A redlizagdo das provas e a entrega da documentacdo referente a avaliacdo de titulos aconteceréo na
cidade de S&o LuisMA.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

1.4 Os cargos seréo preenchidos de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio
de S8o Luis e em observanciaaLe de Responsabilidade Fiscal.

1.5 A carga horéria de cada cargo obedecera a legislacdo especifica que os regulamenta.

2 DOSCARGOS

2.1 TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 1. ACUPUNTURISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior na
area da saude, com especidizacdo em Acupuntura, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: ontribuir com a salide da comunidade, por meio de
orientagdes clinicas naturais; desenvolver visdo ampliada de salde, enquanto condicéo de cidadania, em
gue sejam respeitadas a integridade e a individualidade do ser humano; favorecer acOes educativas sobre
salde voltadas para a prevencdo de doengas e incentivo ao auto-cuidado que visem a adogéo de préticas
de vida saudaveis.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido das gratificagbes e adicionais pertinentes, previstos na Lei

4.615 de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 21, sendo 3 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 2: ADMINISTRADOR HOSPITALAR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Administracdo, fornecido por institui¢éo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: plangjar, controlar, organizar e assessorar as areas de
recursos humanos, salde, patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnologica, entre outras;
implementar programas e projetos, elaborar plangamento organizacional; promover estudos de
racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido das gratificagBes e adicionais pertinentes, previstos na Lei

4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.




CARGO 3: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos gue sgjam do ambito de atuagdo do Servico Social com participacéo da sociedade
civil; encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacdo; prestar

assessoria e consultoria a 6rgéaos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades, com relagdo as matérias relacionadas ao &mbito de atuagdo do Servigo Social; realizar estudos
socioeconémicos com o0s usuarios para fins de beneficios e servicos sociais, junto a 6rgédos da
administracdo publica direta ou indireta, empresas privadas ou outras entidades; formular e executar

politicas sociais em 6rgéos da administracdo publica, empresas e organizacdes da sociedade civil, além de
realizar pesquisas que auxiliem aidealizagdo e aimplementacdo destas politicas.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido das gratificagbes e adicionais pertinentes, previstos na Lei

4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 40, sendo 6 vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 4: BIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Biologicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: estudar os seres vivos, desenvolver pesquisas na area
de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia; organizar colecdes
biologicas; manejar recursos naturais, desenvolver atividades de educacdo ambiental; realizar
diagnodsticos biolégicos, moleculares e ambientais, aém de realizar andlises clinicas, citoldgicas,
citogénicas e patol dgicas.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido das gratificagBes e adicionais pertinentes, previstos na Lei

4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 1, sem reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 5: BIOQUIMICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Bioquimica, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: plangjar, coordenar, executar e avaliar acdes ligadas a
area da Quimica aplicada aos seres humanos na analise e ha execucdo de exames laboratoriais.
SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido das gratificagdes pertinentes, prevista na Lei 4.615, de
19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 90, sendo 14 vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 6: CIRURGIAO-DENTISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior
em Odontologia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regizo
buco- maxilo-facial, utilizando procedimentos clinicos e cirdrgicos para promover e recuperar a salde
bucal e gera; elaborar e aplicar medidas de cardter coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as
condicdes de salde bucal da comunidade; supervisionar ou auxiliares; assessorar e prestar suporte técnico
de gestéo a salide.




SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido das gratificagBes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 33, sendo 5 vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 7: CIRURGIAO-DENTISTA — ESPECIALIDADE: AUDITORIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Odontologia com especializacdo em Auditoria, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: realizar auditorias em estabel ecimentos de salide bucal

a partir de normas e padroes de estruturacdo e funcionamento destes servicos, diagnosticar e tratar

afecces da boca, dentes e regido buco- maxilo-facial, utilizando procedimentos clinicos e cirdrgicos para
promover e recuperar a salde bucal e gera; elaborar e aplicar medidas de carater coletivo para
diagnosticar, prevenir e melhorar as condi¢des de salide bucal da comunidade, supervisionar os auxiliares;
assessorar e prestar suporte técnico de gestdo a salde.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido das gratificaghes e adicionais pertinentes, previstos na Lei

4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 1, sem reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 8: CIRURGIAO-DENTISTA — ESPECIALIDADE: BUCO-MAXILO-FACIAL
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Odontologia com especializagdo em buco- maxilo-facial, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regizio
buco- maxilo-facial, utilizando procedimentos clinicos e cirdrgicos para promover e recuperar a salde
bucal e gera; elaborar e aplicar medidas de carédter coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as
condic¢des de salde bucal da comunidade, supervisionar os auxiliares; assessorar e prestar suporte técnico
de gestdo asalde.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido das gratificages e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 5, sendo 1 reservada a candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 9: CIRURGIAO-DENTISTA — ESPECIALIDADE: ENDODONTIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Odontologia com especializagdo em Endodontia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regizio
buco- maxilo-facial, utilizando procedimentos clinicos e cirlrgicos para promover e recuperar a salde
bucal e geral; elaborar e aplicar medidas de carédter coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as
condic¢des de salide bucal da comunidade; supervisionar ou auxiliares; realizar tratamento de canais entre
outras atividades afins, assessorar e prestar suporte técnico de gestdo a salde.

SALARIO-BASE: R$. 1.200,00, acrescido das gratificagdes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 1, sem reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 10: CIRURGIAO-DENTISTA — ESPECIALIDADE: ODONTOPEDIATRIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Odontologia com especializacdo em Odontopediatria, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido
buco- maxilo-facial, utilizando procedimentos clinicos e cirdrgicos para promover e recuperar a salde



bucal e geral em criancas de 0 a 14 anos; elaborar e aplicar medidas de caréter coletivo para diagnosticar,
prevenir e melhorar as condicdes de salide bucal da comunidade; supervisionar ou auxiliares; assessorar e
prestar suporte técnico de gestéo a salde.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagdes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
VAGAS: 1, sem reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 11: CIRURGIAO-DENTISTA PARA PACIENTES PORTADORES DE DEFICIENCIAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Odontologia com especializacdo em pacientes portadores de deficiéncias, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no conseho de classe
correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regizo
buco- maxilo-facial, utilizando procedimentos clinicos e cirdrgicos para promover e recuperar a salde
buca e gera; elaborar e aplicar medidas de cardter coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as
condicdes de salde bucal da comunidade; supervisionar ou auxiliares; assessorar e prestar suporte técnico
de gestéo a salide.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido das gratificagBes e adicionais pertinentes, previstos na Lei

4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 1, sem reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 12: CIRURGIAO-DENTISTA — ESPECIALIDADE: PERIODONTIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior
em Odontologia com especidlizagdo em Periodontia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: prestar assisténcia; reconhecer os tecidos periodontais
normais, conhecer os destaques clinicos dos tecidos periodontais que devem ser examinados por um
atendimento completo; reconhecer os determinantes que sdo os sinais bésicos das doencas periodontais e
classificalos pelo tipo e grau de severidade, identificar o tratamento de higiene dental e as instructes
necessarias, delinear programa preventivo do paciente.

SALARIO-BASE: R$. 1.200,00, acrescido de gratificagbes e adicionais pertinentes, previstos na Lei

4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 1, sem reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 13: CIRURGIAO- DENTISTA — ESPECIALIDADE: PROTESE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Odontologia com especializacdo em Prétese, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regizio
buco- maxilo-facial, utilizando procedimentos clinicos e cirdrgicos para promover e recuperar a salde
bucal e gera; elaborar e aplicar medidas de carédter coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as
condic¢bes de salde bucal da comunidade; supervisionar os auxiliares, assessorar e prestar suporte técnico
de gestdo a salde, plangjar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servicos de tratamento
estéticos e de reabilitacéo oral, confeccdo de prétese ora e extra-oral.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificaco pertinente, prevista na Lei 4.615, de 19/6/2006
e insalubridade.

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais.

VAGAS: 3, sem reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 14: CIRURGIAO-DENTISTA — ESPECIALIDADE: RADIOLOGIA



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Odontologia com especidizacdo em Radiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regi&o
buco- maxilo-facial, por meio de exames radiogréaficos para detectar |esdes, doencas, condicdes dos dentes
e estrutura de suporte, utilizando procedimentos clinicos e cirdrgicos para promover e recuperar a salide
bucal e gera; elaborar e aplicar medidas de carédter coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as
condic¢des de salde bucal da comunidade; supervisionar ou auxiliares; assessorar e prestar suporte técnico
de gestéo a salide.

SALARIO-BASE: R$. 1.200,00, acrescido das gratificagdes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 1, sem reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 15: EDUCADOR FISICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Educacdo Fisica, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: plangjar e realizar avaliacdo fisica, atividades fisicas,
exercicios localizados e generalizados, atividades socioeducativas.

SALARIO-BASE: R$. 1.200,00, acrescido de gratificagbes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 16: ENFERMEIRO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: administrar, plangjar, coordenar, executar,
supervisionar e avaliar atividades e acOes de enfermagem no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis
de complexidade do sistema; participar de processos educativos, de formacdo e de acdes coletivas e de
vigilancia em salde; plangjar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de atencdo a
salde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde.

SALARIO-BASE: R$. 1.200,00, acrescido de gratificagdes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS:. 244, sendo 37 vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 17: ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA PRE-HOSPITALAR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Enfermagem, com experiéncia em urgéncia Pré-Hospitalar, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no conselho de classe correspondente.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: administrar, planejar, coordenar, executar,
supervisionar e avaliar atividades e acOes de enfermagem no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis
de complexidade do sistema; participar de processos educativos, de formagdo e de acdes coletivas e de
vigilancia em salde; plangjar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de atencdo a
salde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude; supervisionar e
avaliar as agdes de enfermagem da equipe no Atendimento pré- hospitalar movel; executar prescricoes
médicas por telemedicing; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes
graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisdes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato; realizar
partos sem distécia; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de sallde em




urgéncias, particularmente dos programas de educacao continuada; fazer controle de qualidade do servico
nos aspectos inerentes a sua profissdo; subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos
humanos para as necessidade de educacdo continuada da equipe; obedecer a Lel do Exercicio
Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar manobras de extracio
manual de vitimas.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagdes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 26, sendo 4 vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 18: ENFERMEIRO SANITARISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Enfermagem fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e
registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: administrar, planejar, coordenar, executar,
supervisionar e avaliar atividades e acOes de enfermagem no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis
de complexidade do sistema; participar de processos educativos, de formacdo e de acdes coletivas e de
vigilancia em salde; plangar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de atencéo a
salide individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestédo em salide.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagdes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 2, sem reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 19: ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Enfermagem com especializagdo em Salide da Familia, fornecido por ingtituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: administrar, planejar, coordenar, executar,
supervisionar e avaliar atividades e agdes de enfermagem no éambito da assisténcia, nos diferentes niveis
de complexidade do sistema; participar de processos educativos, de formacdo e de acdes coletivas e de
vigilancia em saude; plangjar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de atencéo a
salide individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestédo em salide.

SALARIO BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagdes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 137, sendo 21 vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 20: ESTATISTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior,

em Edtatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: proceder & andlise dos dados coligidos, aplicando os
métodos mais adequados; colaborar com as unidades da Prefeitura no plangjamento e na execucéo de
estudos e levantamentos que envolvam a aplicagdo de métodos estatisticos; elaborar e apresentar
relatorios e boletins, objetivando manter as geréncias e a direcdo informadas, por meio de dados
estatisticos, gréficos e indices representativos, das atividades assistenciais, de salde e administrativas
desenvolvidas na Prefeitura; definir dados estatisticos que deve ser objeto de apuragéo, orientando as
unidades da Prefeitura quanto ao registro a execucdo de levantamento; realizar outras atribuicbes
compativeis com a sua especializacdo profissional. (INCLUI)

SALARIO BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagdes e adicionais pertinentes, previstos na Lei

4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.



VAGAS: 1, sem reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 21: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia com especializacd em Engenharia de Seguranca do Trabalho, fornecido por instituicéo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no conselho de classe
correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: controlar perdas potenciais e reais de processos,
produtos e servigos ao identificar, determinar e avaliar causas de perdas, estabelecendo plano de acdes
preventivas e corretivas; desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos € métodos industriais,
gerenciar atividade de seguranca no trabalho e no meio ambiente; plangjar empreendimentos e atividades
industriais e coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho; emitir e divulgar documentos
técnicos como relatdrios, mapas de risco e contratos.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagBes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 1, sem reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 22: ENGENHEIRO SANITARISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Engenharia Sanitéria ou com especializacdo em Sallde Publica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no conselho de classe correspondente.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: plangjar e orientar o uso da a&gua de bacias
hidrogréficas, elaborar planos diretores de abastecimento de &gua, de esgotos sanitérios e de bacias
hidrograficas; desenvolver planos de redes de dgua e de esgotos, irrigacdo e drenagem; projetar canais,
acompanhar a operacdo de Estaces de Tratamento de Aguas (ETAS ) e de Estagdes de Tratamento de
Esgotos (ETES) que tratam &guas poluidas ou contaminadas

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificacbes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 1, sem reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 23: FARMACEUTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Farmécia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades na érea dos medicamentos e
correlatos, desde a padronizagdo, passando pelo processo de aquisicdo, manipulagéo, armazenagem,
controle de qualidade e distribuicdo; supervisionar as atividades desenvolvidas no setor, inclusive do
pessodl; auxiliar as rotinas e 0 processo de atividades de farmaco-vigilancia, de acfes de salde coletiva e
educacdo em salde.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagbes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 21, sendo 3 vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 24: FISCAL SANITARIO — ESPECIALIDADE: ARQUITETURA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: elaborar planos e projetos arquitetonicos associados a
arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias; analisar
dados e informagdes sobre trabalhos arquiteténicos; fiscalizar e executar obras e servicos; desenvolver



estudos de viabilidade financeira, econdbmica e ambiental; prestar servicos de consultoria e
assessoramento, bem como estabel ecer politica de gestéo.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagbes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 1, sem reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 25: FISCAL SANITARIO —ESPECIALIDADE: BIOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Biologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, e
registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: redlizar estudos e pesquisas na &rea; realizar atividades
de educacdo ambiental; analisar relatérios técnicos e laudos técnicos; desenvolver atividades educacionais
e ambientais, fiscalizar fatores ambientais de riscos biol dgicos.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagbes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 1, sem reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 26: FISCAL SANITARIO — ESPECIALIDADE: DIREITO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior
em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: assessorar as atividades administrativas da Instituic&o;
emitir pareceres sobre a redlizacdo de contatos e licitagdes; presidir inquéritos administrativos e
sindicancias, assessorar 0 secret&rio Municipal nas questdes juridicas que ensgjam a impetragdo de
Mandado de Seguranca.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagbes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 1, sem reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 27: FISCAL SANITARIO — ESPECIALIDADE: EDUCACAO FISICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Educacdo Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: desenvolver educacio sanitéria; elaborar relatorios;

avaiar e fiscalizar servicos em academias ou estabelecimentos similares e lojas de suprimentos
vitaminicos e minerais.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagdes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 1, sem reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 28: FISCAL SANITARIO — ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecidapelo Ministério da Educacéo, e
registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: plangar, coordenar, executar e avaliar, no ambito da
Enfermagem, acles ligadas a Salde Publica.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagdes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada para candidatos portadores de deficiéncia.




CARGO 29: FISCAL SANITARIO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA AGRONOMICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Agronémica, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no conselho de classe corresponderte.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: fiscalizar atividades agrosssilvipecuérias e o uso de
recursos naturais renovaveis e ambientais, obras em execucéo, procedéncia, transporte e comercializagéo
de produtos de origem anima e vegetal, atividades de extrativismo; autuar em crimes ambientais e
florestais; embargar atividades agrossilvipecudrias de estabelecimentos infratores e apreender produtos
agrossilvipecuérios.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagBes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 2, sem reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 30: FISCAL SANITARIO —ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: desenvolver projetos de Engenharia Civil; executar
obras; plangjar, orcar projetos para contratacdo de empreendimentos; coordenar a operacionalizacéo e
manutencdo dos empreendimentos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos adquiridos e
executados; elaborar normas e documentagéo técnica; prestar servigo de consultoria

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificacbes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 3, sem reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 31: FISCAL SANITARIO —ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE ALIMENTOS
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia de Alimentos, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: controlar processos fisicos-quimicos e biologicos,
definindo parémetros de controle, padrdes, métodos analiticos e sistemas de amostragem de alimentos;
desenvolver processos e sistemas por meio de pesquisas, testes e simulagtes de processos e produtos;
projetar sistemas e equipamentos técnicos; implantar sistema de gestdo ambiental e de seguranca de
processos e procedimentos de trabalho ao avaliar riscos, implantar e fiscalizar agdes de controle de
alimentos; coordenar equipes e atividades de trabal ho; elaborar documentos técnicos de todos os projetos,
processos, sistemas e equipamentos desenvolvidos na area de alimentos.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagbes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 2, sem reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 32: FISCAL SANITARIO —ESPECIALIDADE: FARMACIA E BIOQUIMICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Farmacia e bioguimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: fiscalizar, plangjar, coordenar, executar e avaiar agdes
ligadas a area da Quimica aplicada aos seres humanos na analise e na execucao de exames laboratoriais;
desenvolver atividades de fiscalizagdo na area dos medicamentos e correlatos, desde a padronizacéo,
passando pelo processo de aquisicdo, manipulacdo, armazenagem, controle de qualidade e distribuicéo;



supervisionar as atividades desenvolvidas no setor, inclusive do pessoal, auxiliar as rotinas e o processo
de atividades de farmaco-vigilancia, de acdes de salide coletiva e educacdo em salde

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagdes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 7, sendo 1 vaga reservada para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 33: FISCAL SANITARIO — ESPECIALIDADE: FISICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: aplicar principios, conceitos e métodos da fisica em
atividades especificas; aplicar técnicas de radiagdo ionizantes e ndo-ionizantes em ciéncia da vida,
radiacdo na agricultura e conservagao de alimentos; operar reatores nucleares e equipamentos emissores
de radiacdo; desenvolver fontes alternativas de energia; projetar sistemas eletrénicos, Opticos de
telecomunicagdes e outros sistemas fisicos; realizar medidas de grandeza fisica; desenvolver programas e
rotinas computacionais.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagbes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 1, sem reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 34. FISCAL SANITARIO — ESPECIALIDADE: GEOGRAFIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Geografia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: redizar pesquisas geogréficas; efetuar regionalizacio
territorial; fornecer subsidios ao ordenamento territorial; avaliar os processos de producéo do espaco
territorial; estabelecer bases territoriais para pesquisas e divulgacdo de dados, participar de eventos,
disseminar informactes produzidas; tratar informagdes geograficas em base georeferenciadas.
SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagbes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 1, sem reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 35: FISCAL SANITARIO —ESPECIALIDADE: MEDICINA VETERINARIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina Veterinaria, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: prevenir e curar doencas animais, inspecionar e
fiscalizar a producéo de alimentos de origem animal; orientar criadores quanto aos cuidados com 0s
animais, incluindo a reproducéo animal e o melhoramento genético de espécies; desenvolver politicas
publicas na aea de salde para 0 controle de doencas animais transmissiveis ao homem; orientar
campanhas e programas de sallde nas &reas de producdo e salde animal, dentro do contexto da salde
publica e da preservacdo ambiental.

SALARIO-BASE: R$. 1.200,00, acrescido de gratificagdes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/06/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 9, sendo 1 vaga reservada para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 36: FISCAL SANITARIO —ESPECIALIDADE: NUTRICAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no conselho de classe correspondente.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, executar, avaiar e fiscalizar agdes e
atividades de atencdo alimentar e nutricional tendo como meta fundamental a garantia da seguranca
alimentar, contribuindo para a promogéo e recuperacdo da salde, prevencdo de doencas.
SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagbes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 3, sem reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 37: FISCAL SANITARIO — ESPECIALIDADE: ODONTOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Odontologia, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: plangjar, coordenar, executar, avaliar e fiscalizar agdes
e servicos voltadas para a prevencéo e a manutencdo da salide bucal.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagbes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 3, sem reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 38: FISCAL SANITARIO — ESPECIALIDADE: QUIMICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior
em Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo, e
registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: fiscdizar estabelecimentos com procedimentos
guimicos; coletar agua e alimentos para andlises bromatol6gica; analisar laudos laboratoriais; elaborar
relatérios e laudos técnicos.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagdes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 2, sem reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 39: FISCAL SANITARIO —ESPECIALIDADE: QUIMICA INDUSTRIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Quimica Industrial, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: fiscalizar estabelecimentos com procedimentos
qguimicos; coletar &gua e alimentos para analises bromatoldgica; analisar laudos laboratoriais, elaborar
relatorios e laudos técnicos em conformidade com a legislagdo ambiental, estadual e municipal.
SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagbes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 2, sem reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 40: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior
em Fisioterapia, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: executar métodos e técnicas fisioterdpicas, com
finalidade de recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do pacierte, apos diagndstico,
desenvolver atividades de habilitacdo junto com equipe multiprofissional de salide nas diversas éreas
assistenciais.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagbes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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VAGAS: 17, sendo 3 vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 41: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Fonoaudiologia, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: atender pacientes e clientes para prevencao, habilitacio
e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar
pacientes e clientes;, efetuar avaliacdo e diagnodstico fonoaudioldgico; orientar pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevencdo, promocdo da salde e
gualidade de vida.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagbes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada para candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 42: MEDICO —ESPECIALIDADE: ALERGOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Medicina e certificado de pds-graduacdo em nivel de especializaco na area ou residéncia médica,
fornecidos por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescido de
registro no Conselho Regiona de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: efetuar atendimentos médicos; emitir diagndsticos;
fazer cirurgias, emitir laudos de exames complementares inerentes a especiaidade; prescrever
medicamentos; realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica de acordo com a especialidade ou nivel de atendimento exigido, cumprir e aplicar leis e
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de sallde coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em salde.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagbes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 43: MEDICO —ESPECIALIDADE: ANESTESIOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Medicina e certificado de pos-graduacdo em nivel de especializacdo na area ou residéncia médica,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: efetuar atendimentos médicos; emitir diagnésticos;
fazer cirurgias, emitir laudos de exames complementares inerentes a especiaidade; prescrever
medicamentos; realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica de acordo com a especiadidade ou nivel de atendimento exigido; cumprir e aplicar leis e
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agbes de sallde coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestéo em salde.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagdes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 14, sendo 2 vagas reservada para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 44: MEDICO —ESPECIALIDADE: ANGIOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina e certificado de pds-graduacéo em nivel de especiaizacdo na &rea ou residéncia médica,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: efetuar atendimentos médicos; emitir diagndsticos;
fazer cirurgias, emitir laudos de exames complementares inerentes a especiaidade; prescrever
medicamentos, realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica de acordo com a especiaidade ou nivel de atendimento exigido; cumprir e aplicar leis e
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver acdes de salde coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em salide.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificacbes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 45: MEDICO —ESPECIALIDADE: AUDITORIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina e certificado de pos-graduacéo em nivel de especiaizacdo na &rea ou residéncia médica,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: realizar auditorias e sindicancias, analisar e interpretar
resultados de exames diversos comparando-os com os padrfes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico, cumprir e aplicar leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver acdes de salde
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagbes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 33, sendo 5 vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 46: MEDICO —ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior
em Medicina e certificado de pds-graduacdo em nivel de especializacdo na area ou residéncia médica,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescido de
registro no Conselho Regiona de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: efetuar atendimentos médicos; emitir diagndsticos;
fazer cirurgias, emitir laudos de exames complementares inerentes a especialidade; prescrever
medicamentos; realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica de acordo com a especiaidade ou nivel de atendimento exigido; cumprir e aplicar leis e
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de sallde coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em salde.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagdes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 47: MEDICO —ESPECIALIDADE: CARDIOVASCULAR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina e certificado de pos-graduacdo em nivel de especializacdo na area ou residéncia médica,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescido de
registro no Conselho Regiona de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: efetuar atendimentos médicos; emitir diagnésticos;
fazer cirurgias, emitir laudos de exames complementares inerentes a especiaidade; prescrever
medicamentos; redlizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica de acordo com a especiaidade ou nivel de atendimento exigido; cumprir e aplicar leis e
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agbes de sallde coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em sallde.
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SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagbes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 3, sem reserva de vagas para candidatos para portadores de deficiéncia.

CARGO 48: MEDICO —ESPECIALIDADE: CIRURGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina e certificado de pos-graduacdo em nivel de especializacdo na especialidade na area ou
residéncia médica, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo, acrescido de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: efetuar atendimentos médicos, emitir diagndsticos;
fazer cirurgias, emitir laudos de exames complementares inerentes a especiaidade; prescrever
medicamentos, realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica de acordo com a especialidade ou nivel de atendimento exigido; cumprir e aplicar leis e
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agbes de sallde coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em salide.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagdes e adicionais pertinertes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 30, sendo 5 vagas reservadas para candidatos para portadores de deficiéncia.

CARGO 49: MEDICO —ESPECIALIDADE: CIRURGIA PEDIATRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina e certificado de pds-graduacéo em nivel de especiaizacdo na &rea ou residéncia médica,
fornecidos por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: efetuar atendimentos médicos; emitir diagnosticos;
fazer cirurgias, emitir laudos de exames complementares inerentes a especiaidade; prescrever
medicamentos; realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica de acordo com a especididade ou nivel de atendimento exigido; cumprir e aplicar leis e
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver acoes de sallde coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em salide.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagbes e adicionais pertinentes, previstos na Le
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada para candidatos para portadores de deficiéncia.

CARGO 50: MEDICO —ESPECIALIDADE: CIRURGIA PLASTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Medicina e certificado de pos-graduacdo em nivel de especializacdo ra érea ou residéncia médica,
fornecidos por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de
registro no Conselho Regiona de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: efetuar atendimentos médicos; emitir diagndsticos;
fazer cirurgias, emitir laudos de exames complementares inerentes a especialidade; prescrever
medicamentos; realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica de acordo com a especiaidade ou nivel de atendimento exigido; cumprir e aplicar leis e
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver acdes de sallde coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestédo em salde.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagdes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 1, sem reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.
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CARGO 51: MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIA TORACICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina e certificado de pos-graduacdo em nivel de especiaizacdo na &rea ou residéncia médica,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: efetuar atendimentos médicos; emitir diagndsticos;
fazer cirurgias, emitir laudos de exames complementares inerentes a especialidade; prescrever
medicamentos; realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica de acordo com a especiaidade ou nivel de atendimento exigido, cumprir e aplicar leis e
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver acdes de sallde coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em salde.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagbes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 2, sem reserva de vagas para candidatos para portadores de deficiéncia.

CARGO 52: MEDICO —ESPECIALIDADE: CLINICA-GERAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Medicina e certificado de pds-graduacdo em nivel de especializaco na area ou residéncia médica,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescido de
registro no Conselho Regiona de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: efetuar atendimentos médicos; emitir diagndsticos;
fazer cirurgias, emitir laudos de exames complementares inerentes a especiaidade; prescrever
medicamentos; realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica de acordo com a especialidade ou nivel de atendimento exigido; cumprir e aplicar leis e
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de sallde coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em salde.

SALARIO-BASE: R$. 1.200,00, acrescido de gratificagdes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/06/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 197, sendo 30 vagas reservadas para candidatos para portadores de deficiéncia.

CARGO 53: MEDICO —ESPECIALIDADE: DERMATOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina e certificado de pos-graduacdo em nivel de especializacdo na area ou residéncia médica,
fornecidos por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: efetuar atendimentos médicos; emitir diagnésticos;
fazer cirurgias, emitir laudos de exames complementares inerentes a especiaidade; prescrever
medicamentos; realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica de acordo com a especiaidade ou nivel de atendimento exigido; cumprir e aplicar leis e
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agbes de sallde coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em salde.

SALARIO-BASE: R$. 1.200,00, acrescido gratificagdes e adicionais pertinentes, previstos na Lei 4.615,
de 19/06/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada para candidatos para portadores de deficiéncia.

CARGO 54: MEDICO —ESPECIALIDADE: ENDOCRINOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina e certificado de pds-graduacéo em nivel de especiaizacdo na &rea ou residéncia médica,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de
registro no Conselho Regiona de Medicina (CRM).
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: efetuar atendimentos médicos; emitir diagndsticos;
fazer cirurgias, emitir laudos de exames complementares inerentes a especialidade; prescrever
medicamentos, realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica de acordo com a especiaidade ou nivel de atendimento exigido, cumprir e aplicar leis e
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agbes de sallde coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em salide.

SALARIO-BASE: R$. 1.200,00, acrescido de gratificacdes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/06/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 8, sendo 1 vaga reservada para candidatos para portadores de deficiéncia.

CARGO 55: MEDICO —ESPECIALIDADE: GASTROENTEROLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de rivel superior
em Medicina e certificado de pds-graduacéo em nivel de especiaizacdo na &rea ou residéncia médica,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de
registro no Conselho Regiona de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: efetuar atendimentos médicos; emitir diagnosticos;
fazer cirurgias, emitir laudos de exames complementares inerentes a especiaidade; prescrever
medicamentos, realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica de acordo com a especididade ou nivel de atendimento exigido; cumprir e aplicar leis e
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de sallde coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em sallde.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagdes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada para candidatos para portadores de deficiéncia.

CARGO 56: MEDICO —ESPECIALIDADE: GASTROPEDIATRIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Medicina e certificado de pos-graduacdo em nivel de especiaizacdo na &rea ou residéncia médica,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de
registro no Conselho Regiona de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: efetuar atendimentos médicos; emitir diagnosticos;
fazer cirurgias, emitir laudos de exames complementares inerentes a especiaidade; prescrever
medicamentos; realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica de acordo com a especialidade ou nivel de atendimento exigido; cumprir e aplicar leis e
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver acdes de salide coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em salide.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagbes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada para candidatos para portadores de deficiéncia.

CARGO 57: MEDICO —ESPECIALIDADE: GERIATRIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior
em Medicina e certificado de pds-graduacdo em nivel de especializacdo na area ou residéncia médica,
fornecidos por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescido de
registro no Conselho Regiona de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: efetuar atendimentos médicos; emitir diagndsticos;
fazer cirurgias, emitir laudos de exames complementares inerentes a especialidade; prescrever
medicamentos, realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica de acordo com a especiaidade ou nivel de atendimento exigido; cumprir e aplicar leis e
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regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agbes de sallde coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em sallde.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagbes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada para candidatos para portadores de deficiéncia.

CARGO 58: MEDICO —ESPECIALIDADE: GINECOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Medicina e certificado de pos-graduacdo em nivel de especiaizacdo na &rea ou residéncia médica,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: efetuar atendimentos médicos; emitir diagnsticos;
fazer cirurgias, emitir laudos de exames complementares inerentes a especialidade; prescrever
medicamentos, realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica de acordo com a especiaidade ou nivel de atendimento exigido; cumprir e aplicar leis e
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver acdes de salde coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em salde.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagbes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 22, sendo 3 vagas reservadas para candidatos para portadores de deficiéncia.

CARGO 59: MEDICO —ESPECIALIDADE: GINECO-OBSTETRICIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior
em Medicina e certificado de pos-graduacdo em nivel de especiaizacdo na &rea ou residéncia médica,
fornecidos por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescido de
registro no Conselho Regiona de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: efetuar atendimentos médicos; emitir diagndsticos;
fazer cirurgias, emitir laudos de exames complementares inerentes a especialidade; prescrever
medicamentos, realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica de acordo com a especiaidade ou nivel de atendimento exigido; cumprir e aplicar leis e
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de sallde coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestéo em salde.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagBes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 10, sendo 2 vagas reservadas para candidatos para portadores de deficiéncia.

CARGO 60: MEDICO —ESPECIALIDADE: HEMATOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior
em Medicina e certificado de pds-graduacdo em nivel de especializacdo na area ou residéncia médica,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescido de
registro no Conselho Regiona de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: efetuar atendimentos médicos; emitir diagndsticos;
fazer cirurgias, emitir laudos de exames complementares inerentes a especiaidade; prescrever
medicamentos; realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica de acordo com a especiaidade ou nivel de atendimento exigido; cumprir e aplicar leis e
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de sallde coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em salide.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificacbes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.
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VAGAS: 3, sem reserva de vagas para candidatos para portadores de deficiéncia.

CARGO 61: MEDICO —ESPECIALIDADE: INFECTOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina e certificado de pds-graduacéo em nivel de especializacdo na area ou residéncia médica,
fornecidos por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescido de
registro no Conselho Regiona de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: efetuar atendimentos médicos, emitir diagndsticos;
fazer cirurgias, emitir laudos de exames complementares inerentes a especiaidade; prescrever
medicamentos; realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica de acordo com a especialidade ou nivel de atendimento exigido; cumprir e aplicar leis e
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agbes de sallde coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em salide.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagies e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada para candidatos para portadores de deficiéncia.

CARGO 62: MEDICO —ESPECIALIDADE: INTENSIVISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina e certificado de pos-graduacdo em nivel de especializacdo na area ou residéncia médica,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, acrescido de
registro no Conselho Regiona de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: efetuar atendimentos médicos; emitir diagnosticos;
fazer cirurgias, emitir laudos de exames complementares inerentes a especiaidade; prescrever
medicamentos; realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica de acordo com a especiadidade ou nivel de atendimento exigido; cumprir e aplicar leis e
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver acfes de salde coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em sallde.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagdes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 32, sendo 5 vagas reservadas para candidatos para portadores de deficiéncia.

CARGO 63: MEDICO —ESPECIALIDADE: MASTOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Medicina e certificado de pos-graduacéo em nivel de especializacdo na &rea ou residéncia médica,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de
registro no Conselho Regiona de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: efetuar atendimentos médicos, emitir diagndsticos;
fazer cirurgias, emitir laudos de exames complementares inerentes a especialidade; prescrever
medicamentos, realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica de acordo com a especiaidade ou nivel de atendimento exigido, cumprir e aplicar leis e
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver acdes de sallde coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em sallde.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagBes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 3, sem reserva de vagas para candidatos para portadores de deficiéncia.

CARGO 64: MEDICO —ESPECIALIDADE: NEONATOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina e certificado de pos-graduacdo em nivel de especiaizacdo na &rea ou residéncia médica,
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fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de
registro no Conselho Regiona de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: efetuar atendimentos médicos; emitir diagndsticos;
fazer cirurgias, emitir laudos de exames complementares inerentes a especialidade; prescrever
medicamentos, realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica de acordo com a especididade ou nivel de atendimento exigido; cumprir e aplicar leis e
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver acdes de sallde coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em sallde.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagdes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 3, sem reserva de vagas para candidatos para portadores de deficiéncia.

CARGO 65: MEDICO —ESPECIALIDADE: NEFROLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Medicina e certificado de pos-graduacdo em nivel de especializacdo na &rea ou residéncia nedica,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescido de
registro no Conselho Regiona de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: efetuar atendimentos médicos; emitir diagndsticos;
fazer cirurgias, emitir laudos de exames complementares inerentes a especialidade; prescrever
medicamentos; realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica de acordo com a especialidade ou nivel de atendimento exigido; cumprir e aplicar leis e
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de sallde coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestéo em salde.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagbes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 10, sendo 2 vagas reservadas para candidatos para portadores de deficiéncia.

CARGO 66: MEDICO —ESPECIALIDADE: NEUROLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior
em Medicina e certificado de pds-graduacdo em nivel de especializacdo na area ou residéncia médica,
fornecidos por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: efetuar atendimentos médicos; emitir diagndsticos;
fazer cirurgias, emitir laudos de exames complementares inerentes a especiaidade; prescrever
medicamentos; redlizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica de acordo com a especiaidade ou nivel de atendimento exigido; cumprir e aplicar leis e
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agbes de sallde coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em salde.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagbes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 10, sendo 2 vagas reservadas para candidatos para portadores de deficiéncia.

CARGO 67: MEDICO —ESPECIALIDADE: NEUROCIRURGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina e certificado de pos-graduacdo em nivel de especializacdo na area ou residéncia médica,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de
registro no Conselho Regiona de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Efetuar atendimentos médicos; emitir diagndsticos;
fazer cirurgias, emitir laudos de exames complementares inerentes a especialidade; prescrever
medicamentos; redlizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou
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terapéutica de acordo com a especialidade ou nivel de atendimento exigido; cumprir e aplicar leis e
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agbes de sallde coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em salide.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagbes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada para candidatos para portadores de deficiéncia.

CARGO 68: MEDICO —ESPECIALIDADE: NEUROPEDIATRIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Medicina e certificado de pos-graduacdo em nivel de especializacdo na area ou residéncia médica,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Efetuar atendimentos médicos; emitir diagndsticos;
fazer cirurgias, emitir laudos de exames complementares inerentes a especiaidade; prescrever
medicamentos, realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica de acordo com a especiadidade ou nivel de atendimento exigido; cumprir e aplicar leis e
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agbes de sallde coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em sallde.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagbes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 9, sendo 1 vaga reservada para candidatos para portadores de deficiéncia.

CARGO 69: MEDICO —ESPECIALIDADE: OFTALMOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina e certificado de pos-graduacdo em nivel de especiaizacdo na &rea ou residéncia médica,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: efetuar atendimentos médicos; emitir diagnsticos;
fazer cirurgias, emitir laudos de exames complemertares inerentes a especialidade; prescrever
medicamentos, realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica de acordo com a especiaidade ou nivel de atendimento exigido; cumprir e aplicar leis e
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver acbes de salde coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em salde.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagbes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 10, sendo 2 vagas reservadas para candidatos para portadores de deficiéncia.

CARGO 70: MEDICO —ESPECIALIDADE: ORTOPEDIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Medicina e certificado de pos-graduacdo em nivel de especiaizacdo na &rea ou residéncia médica,
fornecidos por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescido de
registro no Conselho Regiona de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: efetuar atendimentos médicos; emitir diagndsticos;
fazer cirurgias, emitir laudos de exames complementares inerentes a especialidade; prescrever
medicamentos; realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica de acordo com a especiaidade ou nivel de atendimento exigido; cumprir e aplicar leis e
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de sallde coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestéo em salde.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagdes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.
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JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 27, sendo 4 vagas reservadas para candidatos para portadores de deficiéncia.

CARGO 71: MEDICO —ESPECIALIDADE: OTORRINOLARINGOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Medicina e certificado de pos-graduacdo em nivel de especiaizacdo na &rea ou residéncia médica,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de
registro no Conselho Regiona de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: efetuar atendimentos médicos; emitir diagndsticos;
fazer cirurgias, emitir laudos de exames complementares inerentes a especialidade; prescrever
medicamentos; realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica de acordo com a especiaidade ou nivel de atendimento exigido, cumprir e aplicar leis e
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢fes de salide coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestéo em salde.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagbes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 7, sendo 1 vaga reservada para candidatos para portadores de deficiéncia.

CARGO 72: MEDICO —ESPECIALIDADE: PATOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior
em Medicina e certificado de pos-graduacdo em nivel de especializacdo na area ou residéncia médica,
fornecidos por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: efetuar atendimentos médicos; emitir diagnosticos;
fazer cirurgias, emitir laudos de exames complementares inerentes a especiaidade; prescrever
medicamentos; realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica de acordo com a especialidade ou nivel de atendimento exigido; cumprir e aplicar leis e
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agbes de sallde coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em salide.

SALARIO-BASE: R$1.200,00, acrescido de gratificagdes e adicionais pertinentes, previstos na Lei 4.615,
de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 3, sem reserva de vaga para candidatos para portadores de deficiéncia.

CARGO 73: MEDICO —ESPECIALIDADE: PEDIATRIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina e certificado de pos-graduacdo em nivel de especializacdo na area ou residéncia médica,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, acrescido de
registro no Conselho Regiona de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: efetuar atendimentos médicos; emitir diagnosticos;
fazer cirurgias, emitir laudos de exames complementares inerentes a especiaidade; prescrever
medicamentos; redlizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica de acordo com a especiadidade ou nivel de atendimento exigido; cumprir e aplicar leis e
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver acfes de salde coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em sallde.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagdes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 77, sendo 12 vagas reservadas para candidatos para portadores de deficiéncia.

CARGO 74: MEDICO —ESPECIALIDADE: PNEUMOLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina e certificado de pos-graduacdo em nivel de especializacdo na &rea ou residéncia médica,
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fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de
registro no Conselho Regiona de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: efetuar atendimentos médicos; emitir diagndsticos;
fazer cirurgias, emitir laudos de exames complementares inerentes a especialidade; prescrever
medicamentos, realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica de acordo com a especiaidade ou nivel de atendimento exigido; cumprir e aplicar leis e
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver acdes de salide coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em sallde.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagBes e adicionais pertinentes, previstos na Le
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada para candidatos para portadores de deficiéncia.

CARGO 75: MEDICO —ESPECIALIDADE: PROCTOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Medicina e certificado de pos-graduacdo em nivel de especiaizacdo na &rea ou residéncia médica,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de
registro no Conselho Regiona de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: efetuar atendimentos médicos; emitir diagndsticos;
fazer cirurgias, emitir laudos de exames complementares inerentes a especialidade; prescrever
medicamentos; realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica de acordo com a especiaidade ou nivel de atendimento exigido; cumprir e aplicar leis e
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de salde coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestéo em salde.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagbes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 1, sem reserva de vaga para candidatos para portadores de deficiéncia.

CARGO 76: MEDICO —ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior
em Medicina e certificado de pos-graduacdo em nivel de especializacdo na érea ou residéncia médica,
fornecidos por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescido de
registro no Conselho Regiona de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: efetuar atendimentos médicos; emitir diagnosticos;
fazer cirurgias, emitir laudos de exames complementares inerentes a especiaidade; prescrever
medicamentos; realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica de acordo com a especialidade ou nivel de atendimento exigido; cumprir e aplicar leis e
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agbes de sallde coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em salide.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagies e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada para candidatos para portadores de deficiéncia.

CARGO 77: MEDICO —ESPECIALIDADE: RADIOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina e certificado de pos-graduacdo em nivel de especializacdo na area ou residéncia médica,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: efetuar atendimentos médicos; emitir diagnosticos;
fazer cirurgias, emitir laudos de exames complementares inerentes a especiaidade; prescrever
medicamentos, redizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou
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terapéutica de acordo com a especiaidade ou nivel de atendimento exigido; cumprir e aplicar leis e
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agbes de sallde coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em salide.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagbes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada para candidatos para portadores de deficiéncia.

CARGO 78: MEDICO —ESPECIALIDADE: REGULACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina e certificado de pos-graduacdo em nivel de especializacdo na area ou residéncia médica,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de
registro no Conselho Regiona de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGCOES: exercer aregulacio médica do sistema, conhecer arede
de servicos daregido, manter uma visao global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para
o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade
operacional, recepcdo dos chamados de auxilio; analisar a demanda, classificar prioridades de
atendimento, selecéo de meios para atendimento; acompanhar no atendimento local; determinar local de
destino do paciente, orientacdo telefénica; manter contato didrio com os servicos médicos de emergéncia
integrados do sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambuléncias, quando indicado,
realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional
da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes asua profissao;

avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responséveis pelo programa de educagdo continuada do
servico; obedecer as normas técnicas vigentes no servico; preencher os documentos inerentes a atividade
do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencdo médica ao
paciente grave, até a sua recepcdo por outro médico nos servigos de urgéncia; obedecer ao codigo de ética
médica; cumprir e aplicar leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver acfes de salde
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagbes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 31, sendo 5 vagas reservadas para candidatos para portadores de deficiéncia.

CARGO 79: MEDICO —ESPECIALIDADE: REUMATOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Medicina e certificado de pos-graduacdo em nivel de especializagdo na area ou residéncia médica,

fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescido de
registro no Conselho Regiona de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: efetuar atendimentos médicos; emitir diagndsticos;

fazer cirurgias, emitir laudos de exames complementares inerentes a especialidade; prescrever
medicamentos; realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica de acordo com a especialidade ou nivel de atendimento exigido; cumprir e aplicar leis e
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de sallde coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em salde.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagdes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada para candidatos para portadores de deficiéncia.

CARGO 80: MEDICO —ESPECIALIDADE: MEDICINA SANITARIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina e certificado de pds-graduacdo em nivel de especializacdo na area ou residéncia médica,
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fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescido de
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: efetuar atendimentos médicos; emitir diagndsticos;
fazer cirurgias, emitir laudos de exames complementares inerentes a especialidade; prescrever
medicamentos; redlizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica de acordo com a especididade ou nivel de atendimento exigido; cumprir e aplicar leis e
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver acfes de salde coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em sallde.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagdes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 1, sem reserva de vaga para candidatos para portadores de deficiéncia.

CARGO 81: MEDICO —ESPECIALIDADE: SAUDE DA FAMILIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Medicina e certificado de pos-graduacdo em nivel de especializagdo na area ou residéncia médica,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescido de
registro no Conselho Regiona de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: efetuar atendimentos médicos; emitir diagndsticos;
fazer cirurgias, emitir laudos de exames complementares inerentes a especialidade; prescrever
medicamentos; realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica de acordo com a especialidade ou nivel de atendimento exigido; cumprir e aplicar leis e
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de sallde coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestéo em salde.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagdes e adicionais pertinertes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 105, sendo 16 vagas reservadas para candidatos para portadores de deficiéncia.

CARGO 82: MEDICO —ESPECIALIDADE: ULTRA-SONOGRAFIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Medicina e certificado de pds-graduacdo em nivel de especializacdo na area ou residéncia médica,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de
registro no Conselho Regiona de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: efetuar atendimentos médicos; emitir diagndsticos;
fazer cirurgias, emitir laudos de exames complementares inerentes a especiaidade; prescrever
medicamentos; redlizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica de acordo com a especiaidade ou nivel de atendimento exigido; cumprir e aplicar leis e
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver acfes de salde coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em salide.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagbes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 7, sendo 1 vaga reservada para candidatos para portadores de deficiéncia.

CARGO 83: MEDICO —ESPECIALIDADE: UROLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina e certificado de pos-graduacdo em nivel de especializacdo na &rea ou residéncia medica,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de
registro no Conselho Regiona de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: efetuar atendimentos médicos; emitir diagnosticos;
fazer cirurgias, emitir laudos de exames complementares inerentes a especiaidade; prescrever
medicamentos; redlizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou
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terapéutica de acordo com a especialidade ou nivel de atendimento exigido; cumprir e aplicar leis e
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agbes de sallde coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em salide.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagdes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 8, sendo 1 vaga reservada para candidatos para portadores de deficiéncia.

CARGO 84: MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Medicina Veterindria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: plangjar, organizar, supervisionar, executar programas
de protecdo sanitéria, aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a salde da comunidade;
executar acbes de controle de zoonoses, de vigilancia em sallde e de educacéo em salde.
SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagdes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 9, sendo 1 vaga reservada para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 85: NUTRICIONISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo ce curso de graduacdo de nivel superior
em Nutrigdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e
registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: plangar, organizar, controlar, supervisionar, executar e
avaliar servigos de alimentacdo e nutricdo; elaborar e/ou participar de estudos dietéticos, de programas e
cursos relacionados com alimentac&o e nutricdo; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial
e participar de programas de educacéo e vigilancia em salde.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagBes e adicionais pertinentes, previstos na Lei

4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 18, sendo 3 vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 86: PEDAGOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior
em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar e coordenar as atividades de
educacdo e saude desenvolvidas em escolas, comunidades, unidades de salide; coordenar e avaliar as
acOes desenvolvidas pelos Agentes de Salide; plangjar, organizar e ministrar cursos.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificacbes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada para candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 87: PEDAGOGO SANITARISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Pedagogia com especidlizacdo em Salde Publica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar e coordenar as atividades de
educacdo em salde desenvolvidas em escolas, comunidades e unidades de salde; coordenar e avaliar as
acOes desenvolvidas pelos Agentes de Salde; plangar, organizar e ministrar cursos e palestras,
trelnamentos de capacitagdo geral.
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SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagbes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 3, sem reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 88: PSICOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Psicologia, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: redizar atendimento individual e em grupo; redlizar
oficinas terapéuticas, encontros com grupos terapéuticos; participar de equipes multiprofissionais visando
ainteracdo de conhecimentos e praticas.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagdes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 36, sendo 5 vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 89: TERAPEUTA DE FAMILIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Terapia Ocupacional com especializacdo em Terapia de Familia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: auxiliar os membros da familia na busca de novos
caminhos/recursos para lidar com conflitos, assessorar as dificuldades da convivéncia familiar, trabalhar
os periodos prolongados da insatisfacdo e da descrenca entre os membros das familias, auxiliar, amenizar
e prevenir sentimentos destrutivos, de uma possivel separacéo, harmonizar as necessidades dos pais e
reivindicagdo dos filhos, preservar os relacionamentos com as familias de origem de cOnjuges
divorciantes, valorizar o potencial da familia, encorgjar cada membro da familia a expressar a sua
opinido sobre os problemas enfrentados, estimular a permanéncia de cooperativa das fungdes de cada
envolvidos, e trabalhar com as familias no sentido de prevenir futuros litigios e recursos a0 sistema
judiciario.

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagbes e adicionais pertinentes, previstos na Lei
4.615, de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada para candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 90: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Terapia Ocupacional, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: executar métodos e técnicas terapéuticas e
recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental e fisica do
paciente; participar de programas e projetos de habilitacdo, capacitacdo e reabilitacéo;

SALARIO-BASE: R$ 1.200,00, acrescido de gratificagio de desempenho e insal ubridade.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 18, sendo 3 vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia

2.2 TECNICO DE NIVEL MEDIO

CARGO 91: AGENTE ADMINISTRATIVO |

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.°
grau) fornecido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: receber, conferir e registrar a tramitagio de papeis,
fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; preencher fichas e mapas conferindo as
informagdes e documentos originais, receber e atender ao publico em gera das diversas Unidades de
Salde.
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SALARIO-BASE: R$ 512,00, acrescido de gratificacdes e adicionais pertinentes, previstos na Lei 4.615,
de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 45, sendo 7 vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 92: AGENTE ADMINISTRATIVO Il —AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.°
grau) fornecido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: operar o sistema de radiocomunicago e telefonia nas
Centrais de Regulacéo; exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-
hospitalar movel; manter na equipe de regulacdo atualizada a respeito da situacdo operaciona de cada
veiculo da frota; conhecer amalha viaria e as principais vias de acesso de todo o territorio abrangido pelo
servigo de atendimento pré-hospitalar movel.

SALARIO-BASE: R$ 512,00, acrescido de gratificagbes e adicionais pertinentes, previstos na Lei 4.615,
de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 43, sendo 6 vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 93: TECNICO DE NIVEL MEDIO — AREA: AGRICOLA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico na
area (antigo 2.° grau) fornecido por ingtituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: prestar assisténcia e consultoria técnica, orientando
diretamente os produtores sobre producdo agropecudria, comerciaizacdo e procedimento de
biosseguridade; executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas, plangar atividades
agropecuérias, verificando a viabilidade econémica, condi¢bes edafocliméticas e infra-estruturg;
promover a organizagdo, extensdo e capacitacdo rural; fiscalizar a producéo agropecudria; desenvolver
tecnol ogias adaptadas a producdo agropecuaria; disseminar a producéo organica.

SALARIO-BASE: R$ 512,00, acrescido de gratificagbes e adicionais pertinentes, previstos na Lei 4.615,
de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 2, sem reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 94: TECNICO DE NIVEL MEDIO — AREA: ANALISES CLINICAS

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico na
area (antigo 2.° grau) fornecido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: coletar, receber e distribuir material biologico de
pacientes;, preparar amostras do material bioldgico e realizar exames conforme protocolo; preperar
equipamentos analiticos e de suporte; executar, checar, calibrar e fazer manutencdo corretiva dos
equipamentos, administrar e organizar o local de trabaho; trabalhar conforme normas e procedimentos
técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca; mobilizar capacidades de comunicacéo oral e escrita
para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar 0s pacientes quanto a coleta do
material.

SALARIO-BASE: R$ 512,00, acrescido de gratificacdes e adicionais pertinentes, previstos naLei 4.615,
de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 87, sendo 13 vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 95 TECNICO DE NIVEL MEDIO - AREA: ANALISES CLINICAS COM
CONHECIMENTO ESPECIFICO EM CITOLOGIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico na
area (antigo 2.° grau) fornecido por instituicéo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: realizar a preparaco clinica de reagentes, utilizados em
citopatologia; realizar triagem (12 leitura) de laminas de citopatologia; estatistica de casos; controlar a
gualidade de coloragéo e coleta.
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SALARIO-BASE: R$ 512,00, acrescido de gratificaces e adicionais pertinentes, previstos naLei 4.615,
de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 96: TECNICO DE NIVEL MEDIO — AREA: ENFERMAGEM

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico na
area de Enfermagem (antigo 2.° grau) fornecido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: desempenhar atividades técnicas de enfermagem em
hospitais, servicos de salde e outros estabel ecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios;
atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, sallde ocupaciona e outras
areas, prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de
instrumentacdo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao
cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as
boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatorios técnicos;
comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de salde.

SALARIO-BASE: R$ 512,00, acrescido de gratificacdes e adicionais pertinentes, previstos naLei 4.615,
de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 701, sendo 105 vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 97: TECNICO DE NIVEL MEDIO — AREA: ENFERMAGEM PRE-HOSPITALAR
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico em
Enfermagem (antigo 2.° grau) fornecido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, acrescido de registro no COREN.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: realizar administracio de medicamentos; acompanhar o
paciente para a realizacdo de exames, verificar sinais vitais de pacientes; realizar higiene de paciente no
leito; participar de instrumentacdo de cirurgia; preparar o paciente para a cirurgia, assistir ao enfermeiro
no planegjamento, programagao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem,
prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia
do profissional enfermeiro, participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional
especia mente em urgéncias’emergéncias, realizar manobras de extragdo manual de vitimas.
SALARIO-BASE: R$ 512,00, acrescido de gratificagdes e adicionais pertinentes, previstos na Lei 4.615,
de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 92, sendo 14 vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 98: TECNICO DE NIVEL MEDIO —AREA: NUTRICAO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio &cnico na
area (antigo 2.° grau) fornecido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: plangar, acompanhar e avaliar 0s processos de
producéo e distribuicdo de refeicdes para a coletividade, a partir de conceitos e principios cientificos de
nutricdo e dietética e tecnologias atualizadas, de modo a atender as necessidades detectadas; plangjar,
implantar, coordenar e supervisionar os procedimentos de controle higiénico-sanitario dos alimentos,
cumprindo e fazendo cumprir a legislac@o pertinente; desenvolver acoes de orientagcdo da alimentacéo
equilibrada para a promocéo e manutencdo da salde de diferentes grupos populacionais, a partir de
pesquisas e estudos que possibilitem a atencdo integral a salde; plangjar e organizar atividades voltadas
para a cozinha experimental e servico de atendimento ao consumidor, adequando e desenvolvendo
produtos e servicos de modo a aender as necessidades identificadas  no
mercado.

SALARIO-BASE: R$ 512,00, acrescido de gratificagdes e adicionais pertinentes, previstos na Lei 4.615,
de 19/6/2006.
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JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 7, sendo 1 vaga reservada para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 99: TECNICO DE NIVEL MEDIO —AREA: OPERADOR DE RAIO-X/ATS
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico na
area de operacdo de equipamentos de radiologia (antigo 2.° grau) fornecido por instituicdo de ensino,
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: preparar equipamentos para exames de Raio-X; realizar
exames radiol6gicos na sala de Raio-X e foradelacomo UTI e centro cirdrgico.

SALARIO-BASE: R$ 512,00, acrescido de gratificacdes e adicionais pertinentes, previstos na Lei 4.615,
de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 43, sendo 6 vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 100: TECNICO DE NIVEL MEDIO - AREA: PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico na
area (antigo 2.° grau) fornecido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: auxiliar profissionais de nivel superior na
implementacdo de projetos, gestdo ambiental e coordenacdo de equipes de trabalho, na operacionalizacéo
de méguinas, equipamentos e instrumentos; coordenar processo de controle ambiental, utilidades,
tratamento e efluentes e levantamertos meteoroldgicos, realizar andises fisico-quimicas e
microbioldgicas dos afluentes; monitorar a seguranca do trabalho; identificar, caracterizar e correlacionar
0s Sistemas e ecossistemas, 0s elementos que os compde e suas respectivas fungoes.

SALARIO-BASE: R$ 512,00, acrescido de gratificaces e adicionais pertinentes, previstos na Lei 4.615,
de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 3, sem reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 101: TECNICO DE NIVEL MEDIO —AREA: RADIOLOGIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico na
area (antigo 2.° grau) fornecido por instituicéo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: preparar materiais e equipamentos para exames e
radioterapia; operar aparel hos médicos e odontol 6gicos para produzir imagens e gréaficos funcionais como
recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia; preparar pacientes e realizar exames de radioterapia; prestar
atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas préticas, normas
e procedimento de biosseguranca e codigo de conduta; mobilizar capacidades de comunicagdo para
registro de informagdes e troca de informagdes com a equipe e com 0s pacientes; supervisionar equipe de
trabalho.

SALARIO-BASE: R$ 512,00, acrescido de gratificacdes e adicionais pertinentes, previstos na Lei 4.615,
de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 2, sem reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 102: TECNICO DE NIVEL MEDIO —AREA: SANEAMENTO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico na
area (antigo 2.° grau) fornecido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: estruturar o servico de coleta de residuos solidos e
esgotamento sanitario e controle de agua para 0 consumo humano, controlando os procedimentos de
preservacdo do meio ambiente; realizar trabalhos de |aboratorio; padronizar procedimentos técnicos.
SALARIO-BASE: R$ 512,00, acrescido de gratificagdes e adicionais pertinentes, previstos na Lei 4.615,
de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 3, sem reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.
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2.3 TECNICO DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO 103: TECNICO DE NIVEL FUNDAMENTAL - AREA: AUXILIAR DE
ODONTOLOGIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo
1.2 grau) fornecido por instituicéo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: realizar procedimentos como: recepco de pacientes;
preparar material para 0 atendimento; auxiliar o dentista na execugdo dos procedimentos; lavar e
esterelizsar os instrumentos e fazer demonstracdo da técnica de escovacéo.

SALARIO-BASE: R$ 512,00, acrescido de gratificacio e desempenho e insalubridade.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 54, sendo 8 vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 104: TECNICO DE NIVEL FUNDAMENTAL - AREA: AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo
1.2 grau) fornecido por ingtitui¢cdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: preparar refeicdes e prestar assisténcia as pessoas,
cuidam de pecgas do vestuario como roupas e sapatos e colaboram na administracdo da casa, conforme
orientacOes recebidas; fazer arrumacdo ou faxina e cuidar de plantas do ambiente interno e de animais
domésticos.

SALARIO-BASE: R$ 359,00, acrescido de gratificagbes e adicionais pertinentes, previstos na Lei 4.615,
de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 203, sendo 30 vagas reservada para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 105: TECNICO DE NIVEL FUNDAMENTAL —AREA: COZINHEIRO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo
1.° grau) fornecido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: redlizar o pré-preparo e preparar 0s alimentos para
pacientes, acompanhantes ou funcionarios; organizar a cozinha e orientar a distribuicéo e conservacdo da
alimentacéo.

SALARIO-BASE: R$ 359,00, acrescido de gratificagbes e adicionais pertinentes, previstos na Lei 4.615,
de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 98, sendo 15 vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 106: TECNICO DE NIVEL FUNDAMENTAL - AREA: MOTORISTA DE
AMBULANCIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo
1.° grau) fornecido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacdo e carteira de
motorista, categoria “D”, no minimo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: transportar o paciente, prestando informagdes sobre
atendimento e articulando outros servigos para a sua continuidade, conhecer integralmente o veiculo e
realizar manutencdo bésica do mesmo, estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de
regulacdo médica e seguir suas orientagdes, conhecer a malha viéria local, conhecer a localizacdo de
todos os estabel ecimentos de sallde integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de salide nos
gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagbes e transporte de vitimas, realizar
medidas de reanimacdo cardiorespiratoria basica; identificar os tipos de materiais existentes nos veiculos
de socorro e sua utilidade, afim de auxiliar a equipe de salde.

SALARIO-BASE: R$ 359,00, acrescido de gratificagdes e adicionais pertinentes, previstos na Lei 4.615,
de 19/6/2006.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 92, sendo 14 vagas reservada para candidatos portadores de deficiéncia.
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3DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas ao cargo/especialidade, oferecidas neste edital ou que vierem a surgir durante o
prazo de validade do concurso, 15% serdo providas na forma da Lei 4.615, de 19 de junho de 2006, e do
Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracoes.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato dever&:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) entregar o laudo médico (original ou copia simples), emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéreia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internaciona de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, naformado
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 1.° de dezembr o de 2006, das 8 horas
as 18 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original

ou copia simples) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2, na Secretaria Municipa de Administracéo,
a0 Representante do INSTITUTO MOVENS, destacado para esta finalidade, situada na Travessa
Marcelino de Almeida, n.° 30, Praia Grande, S&o LUisMA.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO

MOVENS né&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio gue impeca a chegada do laudo a esse
orgéo.

3.2.3 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicara o ndo-
atendimento desta solicitagéo.

3.3 0 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.10 deste edital,

atendimento especial, no ato da inscricéo, para o dia de realizacéo das provas, indicando as condi¢oes de
gue necessita para a realizacéo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99 e suas ateragoes.

3.4 O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente para este concurso publico e ndo
sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram ainscricéo deferida para concorrer na condicao de portadores
de deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico http://www.movens.br/portal/prefsaoluis.aspx, em

data a ser informada no edital de locais e horarios de realizacdo das provas.

3.5A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicéo e 0 ndo-atendimento as condi¢des especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararemse portadores de deficiéncia, se aprovados e

classificados no concurso, terdo seus homes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacéo
necessaria, figurardo também na lista de classificacdo gera no cargo.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, para a nomeacdo, deverdo submeter-se a
pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de S&0 LuisMA, que verificard sobre a sua
qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracdes.

3.8 Os candidatos dever&o comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo

Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.9A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigoes.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso sgja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagdo geral no cargo.
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3.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera eliminado do concurso.
3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo no cargo.
4 DOS REQUISITOSBASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
4.1 Ser aprovado no concurso publico.
4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1.°, da Constituicao Federal.
4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.
4.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.
4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.
4.6 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.
4.7 Ser considerado apto fisica e mentalmente para 0 exercicio do cargo no exame médico pré-
admissional, devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais, 0s quais correrdo a suas
expensas.
4.8 Cumprir as determinagdes deste edital.
5 DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1 Asinscrigdes poderdo ser efetuadas nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou via
Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
5.2 DA INSCRICAO NAS AGENCIAS DA CAIXA
5.2.1 PERIODO: de 20 de novembro a 1.° de dezembr o de 2006.
5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.
5.2.3 TAXAS: R$ 45,00 para nivel superior;

R$ 30,00 para nivel médio;

R$ 25,00 para nivel fundamental.
5.2.4 Para efetuar ainscricdo nas agéncias da CAIXA, o candidato dever&
a) preencher e entregar o formulério fornecido no local de inscricéo;
b) pagar ataxa de inscricédo.
5.3 DA INSCRIQAO VIA INTERNET
5.3.1 Sera admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrbnico http://www.movens.org.br/
portal/prefsaol uis.aspx, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 20 de novembr o de 2006 e 23 horas
e 59 minutos do dia 3 de dezembr o de 2006, observado o horério oficia de Brasilia/DF.
5.3.2 O INSTITUTO MOVENS néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.3 O candidato que desgjar realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢aéo por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria.
5331 O boleto bancario estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.movens.org.br/portal/prefsaoluis.aspx e deverd ser impresso para 0 pagamento da taxa de
inscricéo imediatamente apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line.
5.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia 4 de
dezembr o de 2006.
5.3.5 As inscricOes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricéo.
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5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no enderegco
eletrénico http://www.movens.org.br/portal/prefsaoluis.aspx, apds o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.3.7 Informagdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no enderego
eletrénico http://www.movens.org.br/portal/prefsaol uis.aspx.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edita e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

5.4.2 E vedada a inscri¢&o condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 No momento da inscri¢éo, o candidato devera indicar o cargo/especiaidade a que desgja concorrer.
Apés efetivada a inscricéo, ndo sera aceita solicitagéo de alteracéo de opcao de cargo/especialidade.

5.4.6 As informacfes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO MOVENS do direito de excluir
do concurso publico aquele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

5.4.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Publica.

5.4.7.1 No caso de o0 pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o INSTITUTO MOVENS reserva-se o direito de tomar as
medidas legais cabiveis.

5.4.8 Néo havera isencdo total ou parcia do valor dataxa de inscrigéo.

5.4.9 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacao das provas.

5.4.10 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera indicar, no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via
Interret, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, entregar, até o dia 1.° de dezembro de 2006, das 8
horas as 18 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Secretaria
Municipa de Administragdo, a0 Representante do INSTITUTO MOVENS, destacado para esta
findidade, situada na Travessa Marcelino de Almeida, n.° 30, Praia Grande, S0 LuUisMA. Apos esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da
Administragdo Publica. A solicitacdo de condicBes especiais serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10.1 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O INSTITUTO MOVENS néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada do laudo a esse 6rgéo.

5.4.10.1.1 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especia implicara o
nédo-atendimento desta solicitagéo.

5.4.10.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especia paratal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para findidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanharte ndo realizara as provas.

5.4.10.3 O laudo médico vaera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

5.4.10.4 A relagcdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.movens.br/portal/prefsaoluis.aspx, em data a ser informada no edital de
locais e horarios de realizacao das provas.
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5.4.11 O candidato devera declarar, no formulério de inscricdo ou na solicitacéo de inscricdo via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

6 DASPROVAS

6.1 Serdo aplicadas provas de conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo &
objetos de avaliagcdo constantes deste edital, e avaliagdo de titulos, somente para os cargos de nivel
superior, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 NiVEL SUPERIOR (EXCETO MEDICOS)

" N.° DE "
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Especificos 20 ELIMIN ATC’)R[ OE
(P2) Objetiva Conhecimentos Basicos 20 CLASSIFICATORIO
(P3) Avaliagdo de Titulos — — CLASSIFICATORIO
6.1.1.1 NIVEL SUPERIOR (MEDICQOYS)
; N°DE ;
PROVA/ITIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Especificos 18 )
— — ELIMINATORIOE
(P2) Objetiva Clinica-Geral 12 CLASSIFICATORIO
(P3) Objetiva Conhecimentos Basicos 12
(P3) Avaliagdo de Titulos — — CLASSIFICATORIO
6.1.2 NIVEL MEDIO
" N.°DE <
PROVAITIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Especificos 15 ELIMIN ATOR[ OE
(P2) Objetiva Conhecimentos Basicos 15 CLASSIFICATORIO
6.1.3NIVEL FUNDAMENTAL
; N.°DE ;
PROVA/ITIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
- . : ELIMINATORIOE
(P1) Objetiva Conhecimentos Gerais 25 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas para 0s cargos hivel superior terdo a duracdo de 4 horas e serdo aplicadas no dia
14 de janeiro de 2007, no turno da manha. As provas objetivas para os cargos de nivel fundamental
terdo aduracdo de 3 horas e seréo aplicadas no dia 14 de janeiro de 2007, no turno da manha.

6.2.1 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duracdo de 4 horas e seréo aplicadas no
dia14 dejaneiro de 2007, no turno da tarde.

6.3 Os locais e os horérios de realizacéo das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial do
Estado do Maranh&o e do Municipio de Sdo Luis e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.movens.org.br/portal/prefsaoluis.aspx, na data provavel de 5 de janeiro de 2007. S&o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e 0
comparecimento no horério determinado.

6.3.1 O INSTITUTO MOVENS podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem
anterior, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulario de inscri¢éo
ou na solicitacéo de inscri¢éo via Internet, informando o local e o horario de realizagéo das provas, o que
ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste
edital.
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6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacéo de seu correio eletrénico.

6.4 DASPROVASOBJETIVAS

6.4.1 As provas objetivas serdo constituidas de cinco opcdes (A, B, C, D e E) e uma resposta correta
Unica, de acordo com o enunciado da questéo. Para cada questdo, havera, na folha de respostas, cinco
campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B C, D e E, devendo o candidato
preencher apenas o correspondente a resposta julgada correta, conforme o enunciado da questao.

6.4.2 O candidato transcrevera as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
tnico documento véido para a correcdo das provas. O candidato sera o Unico responsavel pelo
preenchimento da folha de respostas e procedera em conformidade com as instrucfes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicéo da folha de respostas por erro
de preenchimento por parte do candidato.

6.4.3 O candidato marcara, obrigatoriamente, para cada questdo, um, e somente um, dos cinco campos da
folha de respostas e arcard com 0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais
como marcagdo rasurada ou emendada, ou campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente. As
marcacOes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato, que sofrerd os prejuizos
decorrentes do preenchimento indevido da folha de respostas.

6.4.4 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura
optica.

6.4.5 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, 0
ndmero de inscri¢do e o numero de seu documento de identidade.

6.4.6 N&o sera permitido que outras pessoas facam as marcacdes na folha de respostas sgjam, salvo em
caso de o candidato ter solicitado atendimento especial para este fim. Neste caso, se necessario, 0
candidato ser4 acompanhado por agente do INSTITUTO MOVENS devidamente treinado.

6.5 DA AVALIACAO DE TITULOS

6.5.1 A avaliacdo de titulos valera 4,00 pontos, ainda que a soma dos val ores dos titul os apresentados seja
superior a esse vaor.

6.5.2 Somente serdo aceitos os titul os abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados 0s
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

A doutorado ou certificado/declaracdo de conclusdo de 150 150
doutorado, acompanhado do histérico do curso, no ’ '
cargo/érea especifica em que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

B mestrado ou certificado/declaracdo de conclusdo de 100 1.00
mestrado acompanhado do historico escolar, no ’ ’
cargo/area especifica em que concorre.
Certificado de concluséo de curso de pés-graduacéo, em
nivel de especiaizacdo, ou declaracdo de conclusdo de

c curso de pés-graduacdo, em nivel de especializacéo, 050 100
acompanhada de histérico escolar, no cargo/area ' '
especifica em que concorre, com carga horéria minima de
360 horas.

D Exercicio de atividade profissional de nivel superior na| 0,1 por ano 0,5
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area em que concorre. completo
| |

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,00

6.5.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocagdo para a avaliacdo de titulos.

6.5.3.1 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, viafax, via correio el etrénico ou por quaisguer
outras vias ndo especificadas neste edital.

6.5.4 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulério a ser fornecido
pelo INSTITUTO MOVENS, no qual indicara a quantidade de titul os apresentados. Juntamente com esse
formulario, deverd r apresentada uma cOpia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. Os
documentos apresentados néo serdo devolvidos.

6.5.4.1 N&o serdo recebidos documentos originais.

6.5.5 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as cdpias ndo-autenticadas em cartorio.

6.5.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, seréo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuracdo
simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade e CPF do candidato.
6.5.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacéo para essa
etapa, arcando o candidato com as conseqliéncias de eventuais erros de seu representante.

6.5.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOSTITULOS

6.5.7.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertagdo ou da tese.

6.5.7.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, somente serd aceito o diploma,
acompanhado da respectiva traducéo juramentada, desde que revalidado por instituicéo de ensino superior
no Brasl.

6.5.7.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo seréo aceitos como os titulos
relacionados nas aineas A e B do quadro de titulos.

6.5.7.2 Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o
candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializagdo foi realizado ce
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE).

6.5.7.2.1 Caso o certificado ndo comprove gque o curso de especializagéo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, deverd ser anexada declaracdo da institui¢éo, atestando que o curso atende
as normas do CNE.

6.5.7.2.2 Néo recebera pontuacdo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado
gue nd comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragdo da
instituicdo referida no subitem 6.5.7.2.1.

6.5.7.2.3 Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, seréo
aceitos somente os certificados/declarages em que constem a carga horéaria.

6.5.7.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na ainea D do quadro de titulos, o
candidato devera atender a uma das seguintes opcdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS), parte que identifica o candidato e o
contrato de trabalho, acrescida de declaragéo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricéo das atividades desenvolvidas, se realizado na
area privada, acompanhada do diploma de concluséo de curso de graduacéo;

b) declaracéo/certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na érea publica,
acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacéo;
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C) contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acr escido de declaracéo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, no
caso de servigo prestado como autdnomo, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduagao.
6.5.7.3.1 A declaragéo/certiddo mencionada na opcéo “b” do subitem anterior devera ser emitida por
0rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoa ou de recursos humanos, a
autoridade responsével pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa inexisténcia.
6.5.7.3.2 Para efeito de pontuacdo da alinea D do quadro de titulos, ndo sera considerada fracdo de ano
nem sobreposicdo de tempo.

6.5.7.3.3 Nao serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estégio, de monitoria ou de
bolsa de estudo.

6.5.7.3.4 Para efeito de pontuacdo da alinea D do quadro de titulos, somente sera considerada a
experiéncia apos a conclusdo do curso de nivel superior.

6.5.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a

L ingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.5.9 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

6.5.10 Os pontos que excederem o valor méximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢&o de Pontos para
a Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 6.5.2
serdo desconsiderados.

7 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento el etronico.

7.2 A nota do candidato em cada prova objetiva (NPO) sera igual ao nimero de questdes da folha de
respostas coincidentes com o gabarito oficia definitivo.

7.2.1 A nota final nas provas objetivas (NFPO) serd igual & soma algébrica das notas obtidas em cada
uma das provas objetivas, observado o disposto no quadro de provas do subitem 6.1 deste edital.

7.3 Sera eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de nivel superior que obtiver NFPO
inferior a 20,00 pontos;

7.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de nivel médio que obtiver NFPO inferior
a 18,00 pontos;

7.5 Seraeliminado do concurso publico o candidato aos cargos de nivel fundamental que obtiver NFPO
inferior a 15,00 pontos.

7.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 7.3, 7.4 e 7.5 do presente edital ndo tera classificacéo
alguma no concurso publico.

7.7 Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 7.6 ser&o ordenados por cargo/especiaidade de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

7.7.2 Os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia, ndo eliminados na forma do subitem 7.3,
7.4 e 7.5 serd0 ordenados por cargo/especiaidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final
nas provas objetivas (NFPO).

7.8 Seréo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados e
classificados nas provas objetivas até as posicoes definidas no Anexo Il deste edital, observada inclusive
as posi¢oes classificatorias referentes aos candidatos portadores de deficiéncia.

7.8.1 O candidato n&o convocado para a avaliagéo de titul os estara automaticamente eliminado e néo tera
classificagdo alguma no concurso.

7.9 Todos os célculos citados neste edital seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
Se 0 nimero para cima, se 0 agarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

8.1 A notafinal do concurso sera a nota final das provas objetivas (NFPO) acrescida da pontuagéo obtida
na avaliacdo de titulos, quando for o caso.

8.2 Os candidatos aprovados seréo classificados e ordenados por cargo segundo a ordem decrescente da
nota final no concurso, observado os critérios de desempate citados no item 9 deste edital.
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9 DOS CRITERIOSDE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato com idade igua ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no parégrafo Unico do artigo 27 daLei n.° 10.741, de
1.° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

9.1.1 Persistindo o empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, nas ordens a
seguir, tenha obtido sucessivamente:

9.1.1.1 candidatos aos cargos de nivel superior, exceto M édicos:

a) amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

b) a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Béasicos (P1);

C) amaior idade.

9.1.1.2 candidatos aos cargos de M édicos:

a) amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

b) a maior nota na prova objetiva de Clinica Médica (Ps);

C) amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

d) amaior idade.

9.1.1.3 candidatos aos cargos de nivel médio:

a) amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

b) amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1);

c) amaior idade.

9.1.1.4 candidatos aos cargos de nivel fundamental:

a) amaior idade.

10 DOS RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.movens.org.br/portal/prefsaoluis.aspx, em data a ser determinada no caderno de
provas.

10.1.1 A forma e o prazo para a interposi¢ao de recursos contra o resultado final nas provas objetivas e
contra 0 resultado provisorio na avaiagdo de titulos serdo disciplinados nos gabaritos oficiais
preliminares e no edital de resultado provisorio.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diério Oficial do Estado do Maranh&o e do
Municipioo bem como os divulgados na Internet, nos enderecos  eletronicos
http://www.movens.org.br/portal/pref saol uis.aspx.

11.3 O candidato podera obter informactes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
INSTITUTO MOVENS, localizado no SAAN, quadra 1, lote 980, CEP: 70632-100, Brasilia/lDF, por
meio do telefone (61) 3039-9333, ou pela Internet, no endereco  eetrnico
http://www.movens.org.br/portal/prefsaol uis.aspx, ressalvado o disposto no subitem 11.5 deste edital.

11.4 O candidato que desgjar relatar ao INSTITUTO MOVENS fatos ocorridos durante a realizagdo do
concurso devera fazé-1o a Central de Atendimento do INSTITUTO MOVENS, postar correspondéncia
paraa CEP: 70632-100; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3039 9333; ou envia-laparao
enderego eletronico http://www.movens.org.br/portal/prefsaol uis.aspx.

11.5 N&o serdo dadas, por telefone, informagtes a respeito de datas, locais e horérios de reaizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 11.2 deste edital.

11.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
do comprovante de inscri¢do e do documento de identidade original. N&o sera permitido o uso de |pis,
lapiseira e/ou borracha durante a realizag&o das provas.

38



11.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

11.7.1 Ndo ser8o aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificavels e/lou danificados.

11.7.2 N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

11.8 Por ocasido da redlizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 11.7 deste edita, ndo podera fazer as provas e sera
automati camente eliminado do concurso publico.

11.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policia, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que se
submetera a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formul&rio préprio.

11.9.1 A identificacdo especia sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.10 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

11.11 Néo serd admitido ingresso de candidato no local de realizacgo das provas apos o horério fixado
para o seu inicio.

11.12 O candidato devera permanecer no local de realizacdo das provas, obrigatoriamente, por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

11.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas e, conseqiientemente, a
eliminagéo do candidato no concurso publico.

11.13 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipoétese alguma.

11.14 O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas, levando o caderno de
provas e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos quinze minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas.

11.15 Néo haverg, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

11.16 Ndo havera segunda chamada para a redlizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminacéo automética do candidato.

11.17 N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de méaguinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legidacéo.

11.18 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maguina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.,
bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, |4pis, lapiseira e/ou borracha.

11.18.1 O INSTITUTO MOVENS recomenda que, no dia de realizago das provas, o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior.

11.18.2 O INSTITUTO MOVENS néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos el etréni cos ocorridos durante a realizagéo das provas, nem por danos neles causados.
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11.19 Néo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O cardidato que
estiver armado serd encaminhado a Coordenacéo.

11.20 O INSTITUTO MOVENS podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia
de realizacéo das provas.

11.21 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, méquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que
nao forem explicitamente permitidos ou, ainda, que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, controles remotos, pagers, notebook ou
equipamento similar, bem como relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 1apis, lapiseira e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demai s candidatos;

e) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizaco;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de rascunho;
J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do concurso;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua impresséo digital.

11.22 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificaco.

11.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigagdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automati camente eliminado do concurso publico.

11.24 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

11.25 O prazo de vaidade do concurso publico seré de dois anos, contado a partir da homologacéo de seu
resultado final, pdendo, por interesse da Prefeitura Municipal de S80 Luis, ser prorrogado por igua
periodo.

11.26 O candidato devera manter atualizado seu enderego perante o INSTITUTO MOVENS, enquanto
estiver participando do concurso publico, e perante a Prefeitura Municipal de S8o Luis se selecionado.
Sé0 de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seu
endereco.

11.27 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO MOVENS juntamente com a Prefeitura
Municipal de S&o Luis.

11.28 Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital ndo serd objeto de
avaliacao nas provas do concurso.

11.29 Quaisguer alteractes nas regras fixadas neste edital somente poderéo ser feitas por meio de outro
edital.

12 DOSOBJETOSDE AVALIACAO

12.1 HABILIDADES

12.1.1 As questdes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao aém de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
deraciocinio.
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12.1.2 Cada questéo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma &rea de conhecimento.

12.2 CONHECIMENTOS

12.21 Nas provas objetivas, adém das habilidades, seréo avaliados conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

12.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Paréfrase,
perifrase, sintese e resumo. 4 Processos de coesdo textual. 5 Sintaxe de construcéo: coordenacdo e
subordinacgo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Morfossintaxe: estrutura e formagdo de palavras. 8
Emprego das classes de palavras 9 Concordancia. 10 Regéncia. 11 Significagéo literal e contextual dos
vocabulos. 12 Pontuacdo. 13 Ortografia oficial. 14 Redacdo na modalidade escrita, formal e culta da
lingua portuguesa usada contemporaneamente no Brasil, quando o cargo exigir.

MATEMATICA: 1 NUmeros naturais e inteiros: operagdes. 2 NUmeros racionais. operacoes. 3 Razdes,
proporcoes, regra de trés simples, regra de trés composta e porcentagem.. 4 Sistema de numeracdo
decimal. 5 Nogdes de matemadtica financeira. 6 NUmeros reais. operagdes. 7 Fungdes e suas aplicacdes. 8
Seqliéncias. progressdo aritmética e geométrica. 9 Nogdes de estatistica. 10 Medidas de comprimento,
superficie, volume, massa, tempo e angulos. 11 Geometria plana: relagbes métricas no tridngulo
reténgulo, areas e perimetros. 12 Trigonometria: relagdes trigonométricas em um tridngulo. 13 Geometria
no espago: solidos geométricos. 14 Raciocinio 16gico.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Atuaidades referentes ao municipio de Séo
Luis, aregido Nordeste e ao estado do Maranh&o. 2 Geografia e histéria do municipio de S&o Luis.
LEGISLACAO: 1 Le n.° 8.080/1990 e Lei n.° 8.142/1990. 2 Normas Operacionais da Assisténcia a
Salide— NOAS 01/2002.

12.2.1.2 CONHECIMENTOS DE CLINICA MEDICA PARA OS CARGOS DE MEDICO
(TODAS ASESPECIALIDADEYS)

1 Principais doencas neurolégicas. 2 Doencgas cardiovasculares:. hipertensdo arterial, cardiopatia
isqguémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas
pulmonares:. asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e
abscesso pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e
hepéticas. Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecigtite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética cronica. 5 Doencgas renais.
insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas
enddcrinas. diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos,
distarbios das glandulas supra-renais, distarbios das gléandulas paratiredides. 7 Doencas reumaticas. artrite
reumatoGide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9
Distarbios hidroeletroliticos e acido-basicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de
uUso corriqueiro na pratica clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. 12. Doencas de notificacdo
compul soria.

12.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

CARGO 1. ACUPUNTURISTA

1 Os cinco elementos da natureza e historico da acypuntura. 2 Teoria Taoista (Yin-Yang). 3 Substancias
vitais: Qi, Xue, Jing e Jn Ye. 4 Funcdo dos sistemas internos. 5 Fungdes de Orgdos e visceras e
localizacdo de pontos especificos dos meridianos. 6 Teoria energética. 7 Diagndstico Constitucional. 8
Pulsologia Constitucional. 9 Tipologia Constitucional. 10 Etiopatogenia constitucional, fisiologia e
sintomatologia segundo o Método Diaético de Zang Fu. 11 Acupuntura Ocidental. 12 Tratamentos. 13
Acupressdo, moxabustéo, ventosa, estimulacdo nervosa elétrica transcutanea, acupuntura a laser. 14
Auriculoterapia. 15 Compatibilidade constitucional dos alimentos. 16 Fitoterapia Constitucional. 17
Pratica ambulatorial. Dominio dos procedimentos de manutencdo e seguranga no uso dos equipamentos,
garantindo as melhores condi¢gdes de higiene. 18 Dominio da filosofia orienta que fundamenta os
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conhecimentos tedrico-metodoldgicos sobre a Acupuntura e iniciativa na resolucdo de problemas. 19
Apoio narealizacdo de diagnéstico em pacientes. 20 Atendimento a pacientes, adotando os principios de
abordagem holistica, de modo a favorecer o restabelecimento energético do seu organismo. 20 Espirito
critico e ético no trabalho com os pacientes e com outros profissionais da area, ndo interferindo nos
tratamentos meédicos convencionais. Capacidade de usar as agulhas (clinicass/médicas), identificando os
pontos certos para a sua aplicagdo. 21 Orientacdo de pequenas mudancas de habitos sociais e alimentares
gue prejudicam a salde, trabalhando informagdes sobre a prevencéo de doencas e a garantia de uma vida
saudavel. 22 Capacidade para realizar a estimulacéo fisica de pontos e meridianos nos pacientes.

CARGO 2: ADMINISTRADOR HOSPITALAR

1 Dinémica das organizages. A Organizacdo como um sistema social. Cultura organizacional. Motivagdo
e lideranca. Comunicacdo. Processo decisorio. Descentralizacdo. Delegacdo. 2 Processo grupal nas
organizagbes. Comunicacdo interpessoal e intergrupal. Trabalho em equipe. Relacdo chefe/subordinado. 3
Reengenharia organizacional. Andlise de processos de trabalho. Eliminacio de desperdicios. Enfase no
cliente. Preocupacdo com a qualidade. 4 Qualidade e produtividade nas organizacdes. Principio de
Deming. Relacdo cliente/fornecedor. Principais ferramentas da qualidade. 5 Administracdo de pessoa e
recursos humanos. Recrutamento e selecdo de pessoa. Cargos e salarios. Administragdo do desempenho.
Treinamento e desenvolvimento. 6 Plangjamento organizacional: planejamento estratégico, tético e
operacional. 7 Impacto do ambiente nas organizagcOes — visdo sistémica. Turbuléncia. Adaptacéo.
Flexibilidade organizacional. 8 Nogdes de estatistica descritiva. 9 Legislagdo trabahista, previdenciaria e
tributaria. Conceito de empregado e empregador, contrato individual de trabalho, interrupcdo, suspenséo e
extincdo de contrato de trabal ho, trabalho em condic¢des insalubres e perigosas. Trabalho noturno, jornada
de trabalho. Repouso semanal, férias, licenca paternidade e maternidade, repouso semanal remunerado,
13.° sdéario, encargos sociais e previdenciarios, imposto de renda etc. 10 Legislagdo administrativa.
Administracdo direta, indireta e funcional. Atos administrativos. Contratos administrativos. Requisicéo.
Regime dos servidores publicos federais. admissdo, demissdo, concurso publico, estédgios probatorios,
vencimento basico, licenga, aposentadoria. 11 Orcamento publico. Principios or¢camentarios. Diretrizes
orcamentérias. Processo orcamentério. Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas
legais aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias,
estégios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Conta Unica do
Tesouro. 12 Administragdo financeira. Conceito. Objetivos. Funcéo financeira nas organizagoes. Fluxo de
caixa. Liquidez versus rentabilidade. 13 Contabilidade geral. Conceito. Usuarios da contabilidade.
Patrimdnio. Conceitos de ativos. Passivos. Receitas. Despesas e resultado. Leitura pratica das principais
demonstracbes contdbeis. 14 Aspectos tributérios. Conceito. Nogdes dos principais tributos e seus
impactos nas operagoes das empresas. 15 NocOes de direito trabalhista. 16 Organizacdo e métodos.
Gestédo de documentos. Administracéo de processos. 17 Conhecimentos de processos de licitacdo — Lei
n.° 8.666/1993 e suas alteracdes. Pregdo. 18 Conhecimentos de processos de 1SO 9000 — Sistemas de
qualidade. 19 Avaliacio de qualidade e acreditacio hospitalar. 20 Etica e legislacio profissiondl.

CARGO 3: ASSISTENTE SOCIAL

1 Ambiente de atuagéo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de investigagéo social:
elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervencdo na &rea
socia: plangjamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de trabalho. Avaliagéo de
programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicéancia, abordagem
individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias,
atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagnéstico. 2 Estratégias de
trabalho institucional: conceitos de instituicdo; estrutura brasileira de recursos sociais; uso de recursos
institucionais e comunitarios; redacdo e correspondéncia oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais),
estudo de caso, informagdo e avaliacdo socia. 3 Politica de reducdo de danos. atuagéo em programas de
prevencéo e tratamento. Uso do acool, tabaco e outras drogas. questéo cultural, social, e psicol bgica.
Doencas sexuadmente transmissiveis. Atendimento as vitimas. 4 Politicas sociais. relagdo
Estado/sociedade. Politicas de seguridade e previdéncia social. Politicas de assisténcia e Lei Orgéanica da
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Assisténcia Social. Politicas de salide e Sistema Unico de Satide (SUS); agéncias reguladoras. Politicas
educacionais e Lel de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). Politica Nacional do Idoso. 5 Politicas
publices em salde mental: reforma psiquidrica; Modelo Assistencial em Salde Mentd;
interdisciplinaridade; reabilitacéo psicossocial e reinsercdo social; modalidades de atendimento; servigos
substitutivos, atencdo integral a salde prisional. 6 Servico socia na contemporaneidade. Transformacdes
societ&rias. A questdo socid e as transformagBes das politicas sociais. A crise contemporénea. 7 O
processo de trabalho em servigo social. Estratégias, intervencdo profissiona e interdisciplinariedade.
Mediacdo e instrumentalizacdo no trabalho do assistente social. Servico Social na era dos servicos. O
servico socia como especializacdo do trabalho coletivo. 8 Legislacdo de servico social: niveis, &reas e
limites de atuacdo do profissional de servico socia; ética profissional. 9 Politicas, diretrizes, aces e
desafios na érea da familia, da crianca e do adolescente: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);
defesa de direitos da crianca e do adolescente; o papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias;
adocdo e guarda: normas, processos juridico e psicossocial, adocdo a brasileira e adogdo internacional;
violéncia contra criangas e adolescentes e combate a violéncia; formas de violéncia contra criangas e
adolescentes. maus-tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono; prostituicéo infanto-juvenil; exterminio,
sequestro e tréfico de criancgas; exploracdo sexua no trabalho e no tréfico de drogas; sexo e tuismo;
violéncia dos jovens. Gangues,; delinquéncia infanto-juvenil: visdo psicoldgica, cultural e socioldgica;
trajetorias delinqlienciais e papel da familia e dajustica; meninos e meninas de rua: questbes econdémicae
socia e abandono; trabalho infanto-juvenil; novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem
sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento; aternativas para a resolucdo de conflitos:
conciliacdo e mediacdo. 10 Balanco social. 11 SA 8.000 e I SO 14.000. 12 Estatuto do Idoso.

CARGO 4: BIOLOGO

1 Critérios de selecdo de doadores para tecidos musculo-esguel éticos (TME). 2 Conhecimentos béasicos
sobre protocolos de banco de tecidos. 3 Transmissdo de doencas em transplante de TME. 4
Conhecimentos béasicos sobre formas de processamento (liofilizag&o, criopreservacdo, desmineralizacao,
ultracongelamento). 5 Técnicas de armazenamento de tecidos. 6 Conhecimentos basicos sobre formas de
esterilizacdo de tecidos (quimica e radioesterilizagdo). 7 Propriedades biomecénicas dos tecidos
submetidos a diversas formas de esterilizacgo. 8 Conhecimentos basicos sobre as propriedades e biologia
das proteinas morfogenéticas Osseas. 9 Nogdes sobre utilizagdo de tecido musculo-esqueléticos. 10
Conceitos de osteoinducéo, osteoconducdo e osteogénese. 11 Técnicas de desengorduramento 0sseo. 12
NocOes sobre sala limpa. 13 Controle de qualidade em banco de tecidos. 14 Legisacdo que envolve
operacdo de banco de tecidos e transplantes no Brasil. 15 Cdulas tronco. 16 Etica e legidacdo
profissional. 17 Microbiologia e imunologia: estrutura bacteriana, isolamento, identificacdo e
classificacdo de bactérias, esterilizacdo, desinfeccéo e antissepsia. 18 Bactérias piogénicas. estafilococos
e estreptococos, cocus e bastonetes gram- negativos, bacilos d cool-acidos resistentes, infeccéo bacterianas
por anaerdbios esporulados. 19 Prevencdo, tratamento e epidemiologia de doengas infecciosas, vacinas.
20 Interferéncia de medicamentos/alimentos em exames laboratorias. 21 Virologia 22 Fungos. 23
Hematologia geral: indice hematimétricos, hemostasia e coagulacdo. 24 Imunoematologia. 25 Nocdes
basicas de imunologia: antigeno e anticorpo. 26 Imunidade humoral e celular, hipersensibilidade, reacfes
de fixagéo de complemento, aglutinacéo e precipitacdo. 27 Parasitologia: helmintologia, protozoologia e
entologia.

CARGO 5: BIOQUIMICO

1 Microbiologia: estrutura bacteriana; crescimento; isolamento; identificacdo e classificagdo de bactérias;
Antibiograma; esterilizacéo, desinfeccdo e antisepsia; coleta de material de amostras bioldgicas; tcnicas
de coloracdo. 2 Técnicas e aparelhagem de anadlise: fotometria, fluorimetria, nefelometria, turbidimetria e
Eletroforese. 3 Testes soroldgicos. aglutinagdo; precipitacdo; ensaios liticos; imunofluorescéncia;
radioimunoensaio; técnicas imunoenziméticas, Ensaios quimioluminescentes. 4 Métodos de biologia
molecular e DNA recombinante. 5 Técnicas de coleta de sangue. 6 Anticoagulantes mais utilizados no
laboratorio clinico. 7 Bactérias patogénicas: infec¢bes por Cocos e bastonetes Gram negativos; |nfeccbes
por Cocos e bastonetes Gram positivos; Bacilos dcool-&cidos resistentes; InfecgBes bacterianas por
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anaerébicos esporulados. 8 Prevencdo, tratamento e epidemiologia de doengas infecciosas. 9 Vacinas. 10
Virologia clinica. 11 Micologia clinica. 12 Hematologia geral: Origem e desenvolvimento dos elementos
morfolégicos do sangue; Hemograma; Velocidade de hemossedimentacdo; Reticulécitos, Pesquisas de
células LE; Hemostasia e coagul acdo; Hemoglobinopatias. 13 Imunematol ogia: Grupos sanguineos; Fator
Rh; Doerga hemolitica perinatal. 14 Imunologia: Imunidade; Bases celulares da resposta imune;
Anticorpos; Imunidade humoral e celular; Complemento; Reacbes antigeno-anticorpo; Doengas auto-
imunes, Reacdes de hipersensibilidade; Provas sorolégicas utilizadas em laborat6rio clinico:
metodologias e interpretacdo; Provas sorolégicas para diagnostico da sifilis; Provas sorologicas para
diagndstico da Doenca de Chagas. 15 Bioquimica clinica: Marcadores tumorais; Lipideos; Glicideos;
Eletrdlitos; Enzimas; Aminoécidos e proteinas, Gases e pH do sangue; Provas de funcdo hepética;
Metabdlitos nitrogenados e funcéo renal; Funcbes gastrica, pancredtica e intestinal. 16 Hormonios:
Endocrinologia e diagnostico laboratorial. 17 Parasitologia: Técnicas de concentracdo; Coleta de material;
Fixadores, Conservadores, Protozoérios e helmintos, Exame microscopico e macroscépico das fezes,
Pesquisa de sangue oculto; Pesquisa de gordura fecal; 18 Analises realizadas na urina. 19 Transudatos e
exsudatos. 20 Biosseguranca aplicada ao laboratorio clinico.

CARGO 6: CIRURGIAO-DENTISTA

1 Anatomia 2 Materiais dentérios. 3 Patologia. 4 Farmacologia. 5 Radiologia. 6 Dentistica. 7 Prétese. 8
Odontologia social. 9 Cirurgia buco- maxilo-facial. 10 Anestesiologia. 11 Periodontia. 12 Endodontia. 13
Odontopediatria. 14 Ortodontia. 15 Etica profissional.

CARGO 7: CIRURGIAO-DENTISTA — ESPECIALIDADE: AUDITORIA

LEGISLACAQ: Le n.° 8.080/1990 e Lei n.° 8.142/1990; Normas Operacionais da Assisténcia & Salide —
NOAS 01/2002 e outras que discorram sobre Salde Publica. ODONTOLOGIA: 1 Anatomia 2 Materiais
dentérios. 3 Patologia. 4 Farmacologia. 5 Radiologia. 6 Dentistica. 7 Prétese. 8 Odontologia social. 9
Cirurgia buco- maxilo-facial. 10 Anestesiologia. 11 Periodontia. 12 Endodontia. 13 Odontopediatria. 14
Ortodontia. 15 Etica profissional.

CARGO 8: CIRURGIAO-DENTISTA — ESPECIALIDADE: BUCO-MAXILO-FACIAL

1 Anatomia. 2 Materiais dentérios. 3 Patologia. 4 Farmacologia. 5 Radiologia. 6 Dentistica. 7 Protese. 8
Odontologia social. 9 Cirurgia buco- maxilo-facial. 10 Anestesiologia. 11 Periodontia. 12 Endodontia. 13
Odontopediatria. 14 Ortodontia. 15 Etica profissional. 16 Patologia. Glandulas salivares. Tumores
benignos e malignos da cavidade oral. Tumores odontogénicos. Infecgdes odontogénicas. Infeccoes:
bacterianas, virais, fungicas da cavidade oral. 17 Farmacologia. Farmacocinética. Farmacodinamica.
Antibidticos. Analgésicos periféricos e centrais. Antinflamatorios esteroidais e néo-esteroidais.
Ansioliticos. Anestésicos locais e técnicas intrabucais e extrabucais. 18 Imaginologia. Radiografias
convencionais. técnicas e indicagdes. Tomografia computadorizada: técnicas e indicagdes. USG:
indicagbes. Ressonancia nuclear magnética: indicagdes. 19 Trauma facial. Terco inferior, médio e
superior da face. Atendimento ao politraumatizado de emergéncia. 20 Cirurgia oral menor. Biopsia
Cirurgia pré-protética. Cirurgia dos dentes inclusos. Tratamento de fistulas e comunicagdes buco-sinusais.
21 Cirurgia ortognética. Exame clinico. Exame/andlise radiogréfico. Indicagbes. Técnicas. 22
Anticoagul agdo e tratamento dentério. 23 Etica e legislagio profissional.

CARGO 9: CIRURGIAO-DENTISTA — ESPECIALIDADE: ENDODONTIA

1 Anatomia. 2 Materiais dentérios. 3 Patologia. 4 Farmacologia. 5 Radiologia. 6 Dentistica. 7 Prétese. 8
Odontologia social. 9 Cirurgia buco-maxilo-facial. 10 Anestesiologia. 11 Periodontia. 12
Odontopediatria. 13 Ortodontia. 14 Etica profissional. 15 Fisica das radiagdes e radioprotecdo. 16
Endodontia. 17 Definicdo, importancia e conceito. 18 Procedimentos para o diagnostico. 19 Urgénciaem
endodontia e emergéncia em dor orofacial de natureza odontogénica: diagnostico e tratamento
endodontico. 20 Traumatismo dentério. 21 Endodontia e dor de natureza ndo-odontogénica. 22 Selecéo de
casos e plano de tratamento. 23 Preparo para o tratamento. 24 Registros e responsabilidades legais. 25
Desenvolvimento, estrutura e funcéo da polpa. 26 Alteracdes pulpares. 27 Tratamento conservador da
polpa dental. 28 Periapicopatias e patologia periapical. 29 Tratamento de canais radiculares. 30
Aparelhos, material e instrumental endodontico. 31 Fases do tratamento do sistema de canais radiculares.



32 Assgpsia e antissepsia em endodontia. 33 Morfologia dentaria, cavidades de acesso e aspectos
anatdbmicos. 34 Microbiologia e imunologia. 35 Reacdo pulpar a cérie e aos procedimentos odontol 6gicos.
36 Neutralizacdo progressiva (coroa/apice) do conteldo séptico-toxico do canal radicular. 37 Preparo
biomecanico dos canais radiculares. 38 Meios quimicos, fisicos e mecanicos. 39 Instrumentacdo. 40
Medicacdo tépica. 41 Obturacdo dos canais radiculares. 42 Tratamento endodéntico de dentes com
rizogénese incompleta. 43 Cirurgias parendodonticas. 44 Terapéutica coadjuvante ao tratamento
endododntico. 45 Controle da dor e da ansiedade. 46 Clareamento dental. 47 Restauragdo do dente tratado
endodonticamente. 48 Retratamento.

CARGO 10: CIRURGIAO-DENTISTA — ESPECIALIDADE: ODONTOPEDIATRIA

1 Anatomia. 2 Materiais dentérios. 3 Patologia. 4 Farmacologia. 5 Radiologia. 6 Dentistica. 7 Protese. 8
Odontologia social. 9 Cirurgia buco- maxilo-facial. 10 Anestesiologia. 11 Periodontia. 12 Endodontia. 13
Ortodontia. 14 Etica profissional. 15 Odontopediatria: atendimento odontol 6gico especifico a criancas. 16
Educacdo em salide bucal; epidemiologia aplicada & odontologia; niveis de prevergdo, de atencéo e de
aplicacdo. 17 Sistema Unico de Satide. 18 Programa Satide da Familia. 19 Cariologia: microbiologia oral;
etiologia da doenca cérie; histopatologia da cérie dental; diagnostico da doenca cérie; prevencdo e
controle da doenca cérie. Saliva e seus componentes. 20 Habitos bucais. 21 Aspectos psicolégicos. 22
Selantes. 23 Tratamento endodéntico em deciduos. 24 Crescimento e desenvolvimento. 25 Traumatismo.

CARGO 11: CIRURGIAO-DENTISTA PARA PACIENTES PORTADORES DE DEFICIENCIAS
1 Anatomia 2 Materiais dentérios. 3 Patologia. 4 Farmacologia. 5 Radiologia. 6 Dentistica. 7 Protese. 8
Odontologia social. 9 Cirurgia buco- maxilo-facial. 10 Anestesiologia. 11 Periodontia. 12 Endodontia. 13
Odontopediatria. 14 Ortodontia. 15 Etica profissional. 16 Atendimento especifico a pacientes portadores
de necessidades especiais.

CARGO 12: CIRURGIAO-DENTISTA — ESPECIALIDADE: PERIODONTIA

1 Anatomia. 2 Materiais dentérios. 3 Patologia. 4 Farmacologia. 5 Radiologia. 6 Dentistica. 7 Protese. 8
Odontologia social. 9 Cirugia buco-maxilo-facial. 10 Anestesiologia. 11 Endodontia. 12
Odontopediatria. 13 Ortodontia. 14 Etica profissiona. 15 Periodontia. 16 Anatomia do periodonto. 17
Epidemiologia e etiologia da doenca periodontal. 18 Tecidos periodontais. 19 Classificacdo das doencas
periodontais. 20 Placa e calculos dentais (métodos de controle de placa). 21 Microbiologia da doenca
periodontal. 22 Patogénese da periodontite. 23 Periodontite de acometimento precoce. 24 Doenca
periodontal necrosante. 25 Trauma de oclusdo e terapia oclusal. 26 Distlrbios sistémicos e o periodonto.
27 Tumores e cistos do periodonto. 28 Avancos no diagnostico periodontal. 29 Plano de tratamento e
terapia periodontal associada a causa. 30 Instrumentos/instrumentacdo. 31 Antissépticos e antibidticos na
terapia periodontal. 32 Cirurgia periodontal. 33 Terapia mucogengival. 34 Tratamento periodontal
regenerativo. 35 Estética no tratamento periodontal. 36 Tratamento de dentes com envolvimento de furca.
37 Aspectos técnicos do tratamento com coroas e pontes. 38 Perspectivas futuras e questdes controversas
na terapia periodontal. 39 Terapia periodontal de suporte. 40 Modificagdo do comportamento e educagéo
do paciente. 41 Prevencéo e tratamento das doencas periodontais.

CARGO 13: CIRURGIAO-DENTISTA — ESPECIALIDADE: PROTESE

1 Anatomia 2 Materiais dentérios. 3 Patologia. 4 Farmacologia. 5 Radiologia 6 Dentistica. 7
Odontologia social. 8 Cirurgia buco- maxilo-facial. 9 Anestesiologia. 10 Periodontia. 11 Endodontia. 12
Odontopediatria. 13 Ortodontia. 14 Etica profissional. 15 Protese. 16 Oclus3o. 17 registros interoclusais e
articulacbes dos modelos. 18 restauragdes de dentes unitarios. 19 Plano de tratamento para substituir
dentes ausentes. 20 Desenho protese fixa. 21 Preparo para coroas totais. 22 Preparo para restauracoes
intracoronarias. 23 preparo para dentes extremamente danificados. 24 Moldagens e matérias de
moldagem. 25 Restauragbes de cerdmica: proteses parciais fixas adesivas. 26 Facetas estéticas e
restauragoes inlays e onlays de porcelana. 27 Reabilitacgo protética de pacientes com perda avancada de
insercdo; protese total; protese parcial removivel; RMF (restauracdo metalica fundida).

CARGO 14: CIRURGIAO-DENTISTA — ESPECIALIDADE: RADIOLOGIA

1 Anatomia. 2 Materiais dentérios. 3 Patologia. 4 Farmacologia. 5 Radiologia. 6 Dentistica. 7 Protese. 8
Odontologia social. 9 Cirurgia buco- maxilo-facial. 10 Anestesiologia. 11 Periodontia. 12 Endodontia. 13
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Odontopediatria. 14 Ortodontia. 15 Etica profissional. 16 Fisica das radiacbes e rédio protecdo. 17
Requisitos técnicos para obtencdo de imagens em radiologia geral, tomografia computadorizada,
ressonancia magnetica, densitometria dssea e ultra-sonografia (inclusive Dopplervelocimetria). 18 Riscos
inerentes a aplicacdo de contrastes, particularmente os iodados. 19 Atendimento a reagfes adversas. 20
Readlizacdo de exames e emissdo de laudos, inclusive em exames contrastados, incluindo cranio e face,
sistema nervoso central, térax, abdémen e retroperiténio e sistema musculo-esquel ético. 21 Radiologia e
ultrassonografia intervencionista (pungdes e bidpsias). 22 Patologia radiogréfica. 23 Diagndstico
diferencial.

CARGO 15: EDUCADOR FiSICO

1 Histérico da Educacéo Fisica. Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacdo Fisica. 2
Aspectos do desenvolvimento humano: motor; cognitivo; afetivo; social. 3 Cultura corpora e sua
implicacdo no plangjamento de ensino. 4 Contelido e significados dos Parametros Curriculares Nacionais
e daLe de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. 5 Conhecimento sobre as diferentes manifestactes
da cultura corporal: jogos; atividades ritmicas e expressivas, esportes (fundamentos técnicos e taticos,
regras oficiais, equipamentos e instalacGes utilizadas em atletismo, basquetebol, handebol, voleibol e
futebol de campo). 6 Organizacdo desportiva. Organizacdo do desporto brasileiro. Organizagdo de
competicOes esportivas. Fisiologia do exercicio. 7 Fisiologia do exercicio. 8 Anatomia humana. 9
Cinesiologia. 10 Biomecanica. 11 Treinamento desportivo: periodizacdo; qualidades fisicas: velocidade,
forca e resisténcia. 12 Doping: substancias proibidas. 13 Legislacdo: Lei n.° 9.696/1998; Lei n.°
9.394/1996; Lei n.° 9.615/1998; Lei n.° 6.437/1977; Le n. 10.891/2004; Resolucdo CONFEF n.°
090/2004; Resolugdo CONFEF n.° 56/2003.

CARGO 16: ENFERMEIRO

1 Administracdo aplicada a Enfermagem. Modelos de gestdo contemporéneos em organizagGes
hospitalares. 2 Enfermeiro como lider e agente de mudanca na perspectiva ética, politica, social e
humana. Relacionamento interpessoal. 3 Caracteristicas do trabalho em Salde e em Enfermagem. Divisdo
técnica do trabaho; interdisciplinaridade. Composicdo da equipe de Enfermagem. Lei do Exercicio
Profissional. Codigo de Etica. 4 Gest&o de qualidade no processo de trabalho da Enfermagem. Elaboragio
de normas, rotinas e manuais de procedimento. Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem. 5
Gerenciamento dos servicos de Enfermagem. Sistemas de informagdo em Enfermagem nas préticas
organizacionais, assistenciais e educacionais. A salde do trabalhador no contexto da Enfermagem. O
papel do Enfermeiro no gerenciamento de residuos de saide. A vigilancia epidemioldgica no contexto da
Enfermagem. 6 Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (Principios basicos do exame fisico).
7 Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnéstico de Enfermagem com
base na Taxonomia da North American Nursing Diagnosis Association (NANDA), plangamento,
implementacéo e avaliacdo da assisténcia de Enfermagem, documentacdo e registro. 8 Principios da
administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. 9
Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. 10 Plangamento da
assisténcia de Enfermagem no periodo pré-, trans- e pds-operatorio. 11 Plangjamento da assisténcia de
Enfermagem nas ateragbes dos sistemas hematopoiético, linfatico, gastrointestinal, cardiovascular,
respiratorio, renal, geniturindrio, endocrino, nervoso e musculo-esquelético. 12 Assisténcia de
Enfermagem em salide materna: gestacdo e desenvolvimento fetal, propedéutica obstétrica. 13. Politica,
programas e normas de Salde Publica

CARGO 17: ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA PRE-HOSPITALAR

1 Enfermeiro como lider e agente de mudanca na perspectiva ética, politica, socia e humana.
Redacionamento interpessoal. 2 Caracteristicas do trabalho em Salide e em Enfermagem. Divisdo técnica
do trabalho; interdisciplinaridade. Composi¢do da equipe de Enfermagem. Lel do Exercicio Profissional.
Codigo de Etica. 3 Gestdo de qualidade no processo de trabalho da Enfermagem. Elaboracio de normas,
rotinas e manuais de procedimento. Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem. 4
Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Sistemas de informacdo em Enfermagem nas praticas
organizacionais, assistenciais e educacionais. A salde do trabalhador no contexto da Enfermagem. O
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papel do Enfermeiro no gerenciamento de residuos de salde. A vigilancia epidemioldgica no contexto da
Enfermagem. 5 Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico). 6
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com
base na Taxonomia da North American Nursing Diagnosis Association (NANDA), plangamento,
implementacéo e avaliacdo da assisténcia de Enfermagem documentacdo e registro. 7 Principios da
administragdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. 8
Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de infecgdo hospitalar. 9 Urgéncias clinicas no
paciente adulto. 10 Urgéncias clinicas na crianga. 11 Urgéncias trauméticas no paciente adulto e na
crianga. 12. Urgéncias psiquidtricas. 13 Urgéncias obstétricas. 14 Salvamento.

CARGO 18: ENFERMEIRO SANITARISTA

1 Administracdo aplicada a enfermagem. 2 Lei do exercicio profissional. Codigo de ética 3
Gerenciamento dos servicos de enfermagem. Sistemas de informacdo em enfermagem nas praticas
organizacionais, assistenciais e educacionais. 4 O papel do enfermeiro no gerenciamento de residuos de
salde. 5 Vigilancia epidemiol 6 gica. Introducéo a epidemiologia. 6 Fundamentos da vigilancia sanitaria. 7
Sistema Unico de Saide. Lei n.° 8.080/1990, Lei n.° 8.142/1990 e Lei n.° 9.782/1999. 8 Politica,
programas e normas de salide publica. 9 Enfermagem na prevencdo e controle de infecgdo hospitalar. 10
Gestéo de qualidade no processo de trabalho da enfermagem. Elaboragéo de normas, rotinas e manuais de
procedimento. 11 Reprocessamento de produtos médicos. 12 Resolucdo ANVISA/MS n.° 2.606, de
11/8/2006, publicada no DOU de 14/8/2006. 13 Portaria n.° 2.616, de 12/5/1998. 14 Resolugdo RDC n.°
306, de 7/12/2004. 15 RDC n.° 2.605, de 11/8/2006. 16 Criagdo de Nucleos de Vigilancia Epidemiol égica
—Lei n.°22.529/2006 e Norma n.° 01/2006.

CARGO 19: ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA

1 Administracdo aplicada & Enfermagem. Modelos de gestdo contemporéneos em organizagOes
hospitalares. 2 Enfermeiro como lider e agente de mudanca na perspectiva ética, politica, social e
humana. Relacionamento interpessoal. 3 Caracteristicas do trabalho em Salde e em Enfermagem. Divisdo
técnica do trabaho; interdisciplinaridade. Composicdo da equipe de Enfermagem. Lei do Exercicio
Profissional. Codigo de Etica. 4 Gest&o de qualidade no processo de trabalho da Enfermagem. Elaboragio
de normas, rotinas e manuais de procedimento. Administracéo do processo de cuidar em Enfermagem. 5
Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Sistemas de informacdo em Enfermagem nas praticas
organizacionais, assistenciais e educacionais. A salde do trabalhador no contexto da Enfermagem. O
papel do Enfermeiro no gerenciamento de residuos de saide. A vigilancia epidemioldgica no contexto da
Enfermagem. 6 Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (Principios basicos do exame fisico).
7 Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com
base na Taxonomia da North American Nursing Diagnosis Association (NANDA), plangamento,
implementacéo e avaliacdo da assisténcia de Enfermagem, documentacdo e registro. 8 Principios da
administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. 9
Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. 10 Plangamento da
assisténcia de Enfermagem nas alteracbes dos sistemas hematopoiético, linfatico, gastrointestinal,
cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, endécrino, nervoso e musculo-esquel ético. 11Assisténcia
de Enfermagem em sallde materna: gestacdo e desenvolvimento fetal, propedéutica obstétrica. 12 Politica,
programas e normas de Salde Publica.

CARGO 20: ESTATISTICO

1 Andlise, coordenacdo e acompanhamento de projetos de pesquisa e desenvolvimento em Tecnologia da
Informag&o. 2 Politicas publicas de Tecnologia da Informacdo. 3 Politicas de incentivos fiscais. 4
Fiscalizacdo e auditoria de empresas. 5 Politica de incentivos em ciéncia e tecnologia e inovagdo
tecnologica. 6 Andlise e prospeccdo de mercado em Tecnologia da Informagdo. 7 Metodologias de
plangiamento e avaliacdo de projetos de pesguisa e desenvolvimento. 8 Dimensfes politica, social,
econdmica, epistemoldgica das atividades de Ciéncia e Tecnologia. 9 Ciéncia, Tecnologia e Sociedade.
10 Capacitacdo tecnologica e competitividade. 11 Organizagdo institucional e dindmica do Sistema de
Ciéncia e Tecnologia no Brasil. 12 Plangjamento Estratégico e Gestdo de Ciéncia e Tecnologia. 13

47



Critérios, mecanismos e procedimentos de fomento a Ciéncia e Tecnologia. 14 Questdes da atualidade em
Ciéncia e Tecnologia. 15 Calculos de probabilidades. 16 Cal culos com geometria analitica. 17 Inferéncia
analitica. 18 Edtatistica computacional. 19 Andlise matematica. 20 Demografia. 21 Méodos numéricos.
22 Pesquisa operacional. 23 Técnica de amostragem. 24 Analise de correlacdo e regressdo. 25 Controle
estatistico de qualidade. 26 Processos estocasticos. 27 Andlise de dados discretos. 28 Andlise
multivariada. 29 Anadlise das séries temporais. 30 Andlise exploratoria de dados. 31 Medidas de tendéncia
central. 32 Medidas de dispersdo. 33 Medidas de assimetria. 34 Medidas de custos. 35 Distribuicéo
conjuntas.

CARGO 21: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1 Riscos de acidentes; acidentes de trabalho; mapa de risco. 2 Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais. 3 Instalacdo e servigos em eletricidade; maquinas e equipamentos, atividades e operacdes
insalubres; ergonomia; equipamentos de protecdo; protecdo contra incéndios. 4 Doencas ocupacionais. 5
Emissdo da CAT. 6 Conhecimentos sobre o Perfil Profissiogréfico Previdenci&io — PPP; Normas
Regulamentadoras NR e CL T (relativas a Medicina e Seguranca do Trabal ho).

CARGO 22: ENGENHEIRO SANITARISTA

1 Evolug&o histérica das politicas publicas de satide no Brasil. 2 Sistema Unico de Satide (SUS). 3 Meio
ambiente: saneamento basico; poluicdo atmosférica e sonora; coleta, transporte e destinagdo de lixo. 4
Vigilancia nutriciona e de alimentos. producdo, armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. 5
Condiges nutricionais da populacéo em geral. 6 Enfermidades transmitidas por alimentos. 7 Condigoes
higiénico-sanitérias de estabelecimentos de salde e de uso coletivo. 8 CondigBes de medicamentos e
desinfetantes. 9 Salde do trabalhador: equipamentos de seguranca; situacdes de risco. 10 Salde publica:
notificagdo compulsoria; imunizacdo ativa e passiva; realizacdo de visitas domiciliares;, formacdo de
inquéritos epidemioldgicos, busca ativa; controle de zoonoses; atividades educativas referentes a
prevencéo e blogqueio da disseminacdo de doencgas transmissivels. 11 Principais leis federais, estaduais e
municipais sobre vigilancia sanitéria. Lei n.° 9.782/1999.

CARGO 23: FARMACEUTICO

1 Farmacos que atuam nos diversos sistemas organicos. Farmacocinética. 2 Antimicrobianos,
antiinflamatdrios; antineopléasicos, medicamentos controlados. Manipulacdo de medicamentos. producéo
de antisépticos e desinfetantes. Abastecimento e gerenciamento de produos para a saide. Orteses e
proteses. 3 Dispensacdo de medicamentos. Doses. Vias de administragdo. Reagles adversas a
medicamento. Interagdes e incompatibilidade medicamentosas. 4 Padronizacdo de medicamentos. 5
Nocdes de Vigilancia Epidemiologica. 6 Inspecdo em Vigilancia Sanitaria; legislacdo sanitéria. 7
Controle de infeccdo hospitalar. Atuagdo do Farmacéutico na CCIH — Portaria n.° 2.616/1998. 8
M edicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, medicamentos especificos. 9 Politica nacional de
medicamentos. 10 Legidacdo farmacéutica: Lei Federal n.° 5.991/1973, Resolugdo n.° 328/1999, Portaria
n° 344/1998 e Lei Federa n° 6.437/1977. 11 Etica e legisacdo profissional. 12 Normas de
armazenamento e transportes de farmacos. 13  Farmacoeconomia.  Farmacovigilancia
Farmacoepidemiologia. Uso racional de medicamentos. Uso racional de antimicrobianos. 14 Principios
basicos para controle de estoque: avaliagdo, previsdo, custo e niveis de estoque. 15 Quimioterapicos:
manipulagdo, armazenamento, interacdo e estabilidade. 16 NutricBo parenteral: manipulagéo,
armazenamento, interacdo e estabilidade. 17 Assisténcia farmacéutica hospitalar. 18 Centro de
informagdes sobre medicamentos. 19 Sistemas de distribui¢do de medicamentos em Farmacia Hospitalar.
CARGO 24: FISCAL SANITARIO — ESPECIALIDADE: ARQUITETURA

1 Gestdo democrética e plangjamento participativo. 2 Relacbes do plangjamento com o desenho e 0
projeto urbano. A paisagem, 0 paisagismo e 0 meio ambiente. 3 Projetos fisico-territoriais de
universidades. 4 Legidacdo urbanistica. 5 Principios e técnicas para adequacdo das edificagbes e do
espaco urbano as exigéncias bioclimaticas. 6 Projetacdo arquitetdnica, particularmente no que se refere a
projetos de equipamentos hospitalares e educacionais. 7 Sistemas estruturais e construtivos. 8 Instalactes
prediais; planejamento, gerenciamento e acompanhamento de obras. 9 Principios e normas relacionados a
acessibilidade arquitetonica. 10 Estudos de viabilidade financeira e orgamento de obras publicas. 11
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Evolugao historica das politicas publicas de salide no Brasil. Lei n.2 9.782/1999. Sistema Unico de Satide:
principios e diretrizes. 12 O SUS e a Vigilancia da Salde.

CARGO 25: FISCAL SANITARIO — ESPECIALIDADE: BIOLOGIA

1 Critérios de selecéo de doadores para tecidos musculo-esquel éticos (TME). 2 Conhecimentos béasicos
sobre protocolos de banco de tecidos. 3 Transmissdo de doencas em transplante de TME. 4
Conhecimentos basicos sobre formas de processamento (liofilizacdo, criopreservacdo, desmineralizagéo,
ultracongelamento). 5 Técnicas de armazenamento de tecidos. 6 Conhecimentos bésicos sobre formas de
esterilizacdo de tecidos (quimica e radioesterilizagdo). 7 Propriedades biomecanicas dos tecidos
submetidos a diversas formas de esterilizagdo. 8 Conhecimentos bésicos sobre as propriedades e biologia
das proteinas morfogenéticas 6sseas. 9 Nocgdes sobre utilizagdo de tecido musculo-esqueléticos. 10
Conceitos de osteoinducéo, osteoconducéo e osteogénese. 11 Técnicas de desengorduramento 0sseo. 12
NogOes sobre sala limpa. 13 Controle e qualidade em banco de tecidos. 14 Legislacdo que envolve
operagdo de banco de tecidos e transplantes no Brasil. 15 Céulas tronco. 16 Etica e legislacio
profissional. 17 Microbiologia e imunologia: estrutura bacteriana, isolamento, identificacdo e
classificagdo de bactérias, esterilizacdo, desinfeccdo e antissepsia. 18 Bactérias piogénicas: estafilococos
e estreptococos, cocus e bastonetes gram: negativos, bacilos acool-&cidos resistentes, infeccdo bacterianas
por anaerdbios esporulados. 19 Prevencdo, tratamento e epidemiologia de doencas infecciosas, vacinas.
20 Interferéncia de medicamentos/alimentos em exames laboratorias. 21 Virologia. 22 Fungos. 23
Hematologia gera: indice hematimétricos, hemostasia e coagulagdo. 24 Imunoematologia. 25 Nogdes
basicas de imunologia: antigeno e anticorpo. 26 Imunidade humoral e celular, hipersensibilidade, reactes
de fixacéo de complemento, aglutinacéo e precipitacdo. 27 Parasitologia: helmintologia, protozoologia e
entologia. 28 Evolucdo histérica das politicas publicas de salide no Brasil. Sistema Unico de Salide:
principios e diretrizes. Lei n.°9.782/1999. 29 O SUS e a Vigilancia da Salde.

CARGO 26: FISCAL SANITARIO — ESPECIALIDADE: DIREITO

1 Principios informativos da Administracdo Publica. 2 Ato administrativo: conceito, classificacéo,
requisitos e revogagdo. Atos administrativos vinculados e discricionarios. O mérito do ato administrativo.
3 Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos e anulaveis. Teoria dos motivos determinantes.
4 Administracéo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de economia mista Empresa publica. Fundacéo
publica. Agéncias reguladoras e executivas. 5 Poderes da Administracgo: hierérquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. Poder de policia: conceito. Policia judiciaria e policia administrativa. As
liberdades publicas e o poder de policiaa 6 Responsabilidade civil do Estado: fundamentos,
responsabilidade sem culpa. Responsabilidade por ato do servidor e por ato judicial. Acdo regressiva. 7
Controle jurisdiciona de legalidade dos atos administrativos. limites, privilégios da administracdo e
meios de controle. 8 Bens publicos. Imprescritibilidade e impenhorabilidade. 9 gentes publicos. Servidor
publico e funcionério publico. Direito de sindicalizacéo e direito de greve do servidor publico. Natureza
juridica da relagcdo de emprego publico. Agentes politicos. 10 Improbidade administrativa. 11 Inquérito
civil publico: natureza, objeto, instauracdo e conclusdo. Ajustamento de conduta. 12 Servico publico:
conceito, caracteres juridicos, classificacdo e garantias. 13 Licitacdo e contratos administrativos. 14
Evolugdo historica das politicas plblicas de salide no Brasil. Sistema Unico de Salde: principios e
diretrizes. Lei n.° 9.782/1999. 15 O SUS e a Vigilancia da Salde. Lei Municipal n.° 3546/1996, Le
Federaln.® 8.080/1990, Lel Federal n.° 6.437/1977, Lei Estadual n.° 4.588/1984 e Lei Complementar n.°
39/1998.

CARGO 27: FISCAL SANITARIO — ESPECIALIDADE: EDUCACAO FiSICA

1 Histérico da Educacéo Fisica. Conceitos, principios, finalidades e djetivos da Educacdo Fisica. 2
Aspectos do desenvolvimento humano: motor; cognitivo; afetivo; social. 3 Cultura corpora e sua
implicacdo no plangiamento de ensino. 4 Contetdo e significados dos Parémetros Curriculares Nacionais
e dale de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. 5 Conhecimento sobre as diferentes manifestactes
da cultura corporal: jogos; atividades ritmicas e expressivas, esportes (fundamentos técnicos e taticos,
regras oficiais, equipamentos e instalacOes utilizadas em atletismo, basguetebol, handebol, voleibol e
futebol de campo). 6 Organizagdo desportiva. Organizagdo do desporto brasileiro. Organizacdo de
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competices esportivas. Fisiologia do exercicio. 7 Fisiologia do exercicio. 8 Anatomia humana. 9
Cinesiologia. 10 Biomecénica. 11 Treinamento desportivo: periodizacdo; qualidades fisicas: velocidade,
forca e resisténcia. 12 Doping: substancias proibidas. 13 Legislacdo: Lel n.° 9.696/1998; Lei n.°
9.394/1996; Lei n. 9.615/1998; Lei n. 6.437/1977; Lei n. 10.891/2004; Resolucdo CONFEF n©°
090/2004; Resolucdo CONFEF n.° 56/2003. 14 Evolucéo histérica das politicas publicas de salde no
Brasil. Sistema Unico de Satide: principios e diretrizes. Lei n.° 9.782/1999. 15 O SUS e a Vigilancia da
Salide.

CARGO 28: FISCAL SANITARIO — ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

1 Administracdo aplicada a Enfermagem. Modelos de gestdo contemporéneos em organizagOes
hospitalares. 2 Enfermeiro como lider e agente de mudanca na perspectiva ética, politica, social e
humana. Relacionamento interpessoal. 3 Caracteristicas do trabalho em Salde e em Enfermagem. Divisdo
técnica do trabalho; interdisciplinaridade. Composicdo da equipe de Enfermagem. Lei do Exercicio
Profissional. Codigo de Etica. 4 Gest&o de qualidade no processo de trabalho da Enfermagem. Elaboragéo
de normas, rotinas e manuais de procedimento. Administracéo do processo de cuidar em Enfermagem. 5
Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Sistemas de informacdo em Enfermagem nas préticas
organizacionais, assistenciais e educacionais. A salde do trabalhador no contexto da Enfermagem. O
papel do Enfermeiro no gerenciamento de residuos de salide. A vigilancia epidemiol égica no contexto da
Enfermagem. 6 Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (Principios basicos do exame fisico).
7 Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com
base na Taxonomia da North American Nursing Diagnosis Association (NANDA), plangamento,
implementacéo e avaliacdo da assisténcia de Enfermagem, documentacdo e registro. 8 Principios da
administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. 9
Assisténcia de Enfermagem na prevengdo e controle de infecgdo hospitalar. 10 Plangiamento da
assisténcia de Enfermagem no periodo pré-, trans- e pds-operatério. 11 Plangamento da assisténcia de
Enfermagem nas alteracbes dos sistemas hematopoiético, linfético, gastrointestinal, cardiovascular,
respiratorio, renal, geniturinario, endécrino, nervoso e musculo-esquelético. 12 Assisténcia de
Enfermagem em salide materna: gestacéo e desenvolvimento fetal, propedéutica obstétrica. 13 Poalitica,
programas e normas de Salde Publica. 14 Evolucdo histérica das politicas publicas de salde no Brasil.
Sistema Unico de Salide: principios e diretrizes. Lei n.° 9.782/1999. 15 O SUS e a Vigilancia da Salide.
CARGO 29: FISCAL SANITARIO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA AGRONOMICA

1 Silvicultura e botanica. 2 Geologia. 3 Administracéo e extensdo rural. 4 Defesa e combate a incéndios
florestais. 5 Entomologia e uso de agrotoxico. 6 Cartografia e sistemas de informacéo geografica. 7
Implantacdo, gestdo e administragdo de areas protegidas. 8 Caracterizacdo dos principais ecossistemas e
biomas do estado do Maranh&o. 9 Recuperacdo de areas degradadas. 10 Recomposicéo florestal de areas
de recarga hidrica de matas ciliares. 11 Poluicdo das &guas, do ar, do solo, e subsolo. 12 Hidréaulica,
agricultura irrigada e drenagem. 13 Grandes culturas do estado do Maranhdo. 14 Topografia. 15
Agrometeorologia. 16 Mangjo e conservacdo de solos e &gua. 17 Técnicas de Mangjo Integrado de
Pragas. 18 Biotecnologia na agricultura. 19 Relacdo solo, &gua e planta. 20 Evolucdo histérica das
politicas publicas de salide no Brasil. Sistema Unico de Satide: principios e diretrizes. Lei n.° 9.782/1999.
21 O SUS e aVigilanciada Saude.

CARGO 30: FISCAL SANITARIO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

1 Projetos de obras civis. Arquitetbnicos. Estruturais. concreto, aco e madeira. Fundagdes. Instalactes
elétricas e hidrossanitarias. 2 Projetos complementares. Elevadores. Ventilagdo-exaustdo. Ar
condicionado. Telefonia. Prevencdo contra incéndio. 3 Especificacdo de materiais e servicos. 4
Programacao de obras. Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais. levantamento de
guantidades. Plangjamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. 5 Acompanhamento de obras. 6
Construcdo. Organizacdo do canteiro de obras: execucdo de fundacgOes. sapatas, estacas e tubuldes.
Alvenaria. Estruturas e concreto. Aco e madeira. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e
revestimentos. Pintura. Instalagcbes. &gua, esgoto, eletricidade e telefonia 7 Fiscalizacdo.
Acompanhamento da aplicagdo de recursos. medicOes, emissdo de fatura etc.. Controle de materiais:
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cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.. Controle de
execucao de obras e servicos. 8 Nocdes de irrigacdo e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. 9
Legislacdo e Engenharia legal. 10 LicitacBes e contratos. Legisacdo especifica para obras de engenharia
civil. 11 Vidtoria e elaboracéo de pareceres. 12 Principios de plangiamento e de orcamento publico. 13
Elaboracdo de orcamentos. 14 Nogdes de seguranca do trabalho. 15 Equipamentos e instalactes
hospitalares. 16 Normas técnicas. Norma RDC 50 da ANVISA. 17 Etica e legislagio profissional. 18
Evolucdo histdrica das politicas plblicas de salide no Brasil. Lei n.° 9.782/1999. Sistema Unico de Salide:
principios e diretrizes. 19 O SUS e a Vigilancia da Salde.

CARGO 31: FISCAL SANITARIO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE ALIMENTOS

1 Biosseguranca e qualidade: equipamentos de seguranca individual e coletiva. 2 Boas Préticas de
Laboratério (BPL). 3 NBR ISO/IEC 17025 — Requisitos gerais para competéncia de laboratérios de
ensaio e calibragdo. 4 Andise de leite e derivados. acidez; extrato seco desengordurado; indice
criocopico, lactose, proteinas, lipideos, prova de fosfatase e peroxidase. Principios basicos,
instrumentacdo e técnicas de andlise. 5 Espectrometria UV/VIS. principios bésicos;, Lei de Beer,
transmitancia; absorbancia; curva de calibracdo. Analise quantitativa espectrofométrica. 6 Cromatografia:
liquida e gasosa; cromatografia em camada. Principios bésicos; classificacdo, fator de separacdo, fator de
capacidade, resolucéo, linha de base, tempo de retencdo. Preparo de amostras: extracdo liquido22, liquido,
extracdo liquido-sdlido, purificagdo em coluna de fase sdlida. Aplicagdo das técnicas de cromatografia.
Fases estacionérias; fases moveis. Sistema de deteccdo. Analise qualitativa e quantitativa. 7 Validacéo de
Métodos. 8 Nocdes basicas de estatistica aplicada a andlises quimicas. 9 Evolugdo historica das politicas
publicas de salide no Brasil. Sistema Unico de Satide: principios e diretrizes. Lei n.° 9.782/1999. 10 O
SUS e a Vigilancia da Salde.

CARGO 32: FISCAL SANITARIO — ESPECIAL IDADE: FARMACIA E BIOQUIMICA

1 Farmacos que atuam nos diversos sistemas organicos. Farmacocinética. 2 Antimicrobianos /
antiinflamatorios / antineoplasicos, medicamentos controlados. 3 Manipulacdo de medicamentos /
Producdo de anti-sépticos e desinfetantes. 4 Dispensacdo de medicamentos. Doses. Vias de
administracdo. 5 Padronizacdo de medicamentos. 6 NogOes de Vigilancia Epidemioldgica. 7 Inspegdo em
Vigilancia Sanitéria; legislacdo sanitéaria. 8 Controle de infeccdo hospitalar. 9 Medicamentos genéricos,
medicamentos excepcionais, medicamentos especificos. 10 Politica nacional de medicamentos. 11
Legislagdo farmacéutica: Lei Federal n.° 5.991/1973, Resolugdo n.° 328/1999, Portaria n.° 344/1998 e L e
Federal n.° 6.437/1977. 12 Etica e legisagio profissiona. 13 Normas de armazenamento e transportes de
produtos. 14 Abuso de drogas. 15 Manipulacdo de medicamentos oncoldgicos. 16 Validacdo da
prescricdo médica. 17 Interagdo medicamentosa. 18 Interacdo medicamento-alimento. 19 Gerenciamento
de residuos farmacéuticos. 20 Biosseguranca em laboratorio de andlises clinicas e controle de qualidade.
21 Evolucdo histérica das politicas publicas de salide no Brasil. Sistema Unico de Salde: principios e
diretrizes. Lei n. 9.782/1999. 22 O SUS e a Vigilancia da Saude.

CARGO 33: FISCAL SANITARIO — ESPECIALIDADE: FiSICA

1 Mecéanica. Leis de Newton. Conservacdo de energia. Equilibrio estético. Forcas de compressdo e de
tracdo. Momento de uma forga (torque). Momento angular. 2 Optica. Leis da reflexdo e da refracéo.
Difragdo. Absor¢do. Interferéncia. Lentes delgadas. 3 Ondas. Principio da superposicdo. Ressonancia.
Batimento. Onda estacionaria. 4 Som. Ondas sonoras. Efeito Doppler. 5 Eletricidade e magnetismo.
Campo elétrico. Potencial elétrico. Circuitos elétricos. Capacitores. Campo magnético. Lei de Ampere.
Lei de Faraday. 6 Radiagdo. Tipos de radiagdo e suas caracteristicas. Raios X. Protec&o radiol6gica. Dose
absorvida e equivalente. Limites permissivels de radiacdo e precaucdes. Radiagdo eletromagnética. 7
Desintegracdo nuclear. Meiavida. Atividade. Vida média. 8 Aplicagbes. Microscopio optico.
Microscopio eletrénico. Ultra-som aplicado a medicina. Defeitos visuais do olho humano. Ressonancia
magnética nuclear. Radioterapia. Fisioterapia. 8 Evolucdo histérica das politicas publicas de salde no
Brasil. Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes. Lei n.° 9.782/1999. 9 O SUS e a Vigilancia da
Salide.

CARGO 34: FISCAL SANITARIO —ESPECIALIDADE: GEOGRAFIA
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1 Dimensdo politica da organizacdo: processo histérico e geogréfico da formacéo territorial no Brasil.

Desenvolvimento econémico e a questdo regional. 2 Organizacdo do territério: dimensdo politica da
modernizacdo. A regido e a producdo do conhecimento geografico. 3 O processo de urbanizacdo
dindmica: complexidade e tendéncias no Brasil. Redes e hierarquias urbanas. 4 Dinamica populacional: o
crescimento da populacdo brasileira, taxas de crescimento e distribuicdo espacial. 5 Processo produtivo:

setor industrial brasileiro — estrutura, padrdes de distribuicdo e ritmos de crescimento. 6 Aproveitamento
energético no Brasil: fontes, distribuicdo espacia e novas tecnologias. 7 Espaco rural e relagdes campo-
cidade; questbes e tendéncias da producéo agricola brasileira. 8 Transformagdes recentes nas atividades
de comércio e servicos no Brasil. 9 Insercdo do Brasil na economia mundia: novas fronteiras; tecnologia
e informagdo, como fatores dinémicos nos processos econdémicos, sociais e politicos. 10 Conhecimentos
basicos em cartografia: escalas, sistemas de coordenacdo e projeces cartograficas. 11 Sistemas de
informagdes geografias: estrutura basica, entrada e integracdo de dados, geréncia de dados espaciais,

consulta/andlise espacia e visualizacdo. Principais modelos de dados geograficos. Uso e aplicagdo de
sensores orbitais e aerotransportados no planejamento urbano. Estudo, andlise, avaliacdo e formulacdo de
acOes, planos, programas e projetos de regularizacdo fundidria de areas urbanas. 12 Cadastro
multifinalitério. 13 Manejo de bacias hidrogréficas em areas urbanas. Avaliagdo de riscos e impactos
ambientais. 14 Conceitos basicos em climatologia: balanco hidrico e precipitacdes, medidas e relagdes
com previsdo de inundacbes e movimentos de massa (deslizamento), processo de inversdo térmica.
15Processos geomorfolégicos em &eas urbanas. erosdo, escorregamentos em  encostas e
impermeabilizagdo do silo. 15 Evolugdo historica das politicas publicas de saide no Brasil. Sistema
Unico de Satide: principios e diretrizes. Lei n.2 9.782/1999. 16 O SUS e a Vigilancia da Satide.

CARGO 35: FISCAL SANITARIO —ESPECIALIDADE: MEDICINA VETERINARIA

1 Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos e selvagens. 2 Microbiologia e imunologia

veterin&ria. 3 Clinica médico-veterinaria. 4 Medicina Veterinaria Preventiva — epidemiologia,

diagnostico, controle, prevencdo e erradicacdo de doencas transmissiveis dos animais domésticos e

selvagens, e de interesse em Salide Publica: Zoonoses. 5 Legislacdo Federal, Estadual e Municipal —

Defesa Sanitaria Animal. Doencas de notificagdo obrigatéria. Programas nacionais sanitarios. Vigilancia
sanitaria nacional e internacional. Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas

préticas de fabricagdo e andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Andlises
fisicoquimicas e microbiol égicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais. Padrdes de
identidade e qualidade dos alimentos. Produtos de uso veterinario e estabel ecimentos que fabriquem e/ou

comerciem. 6 Farmacologia Veterinaria: classificacdo, mecanismos de acdo e residuws de medicamentos
veterinarios em produtos de origem animal. 7 Nogdes de biosseguranca. 8 Animais sinantropicos e

controle de pragas. Animais peconhentos. Roedores e vetores. 9 Melhoramento genético. 10 Reproducéo
e obstetricia animal. 11 Zootecnia: Agrostologia, producéo e nutricdo animal. 12 Evolucdo histérica das
politicas publicas de satide no Brasil. Sistema Unico de Satide: principios e diretrizes. Lei n.° 9.782/1999.

13 O SUSeaVigilancia da Salde.

CARGO 36: FISCAL SANITARIO —ESPECIALIDADE: NUTRICAO

1 Unidades de aimentagdo e nutricdo — objetivos e caracteristicas, plangamento fisico, recursos
humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactério, banco de leite e cozinha dietética. 2 Estrutura
organizacional. 3 Sistema de distribuicéo de refeicdes. 4 Plangamento fisico, funciona e planta fisica. 5
Manual de boas praticas de fabricacdo. 6 Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). 7
Plangjamento, avaliacdo e célculo de cardépios para adulto, idoso, gestante, nutriz, lactente, pré-escolar e
escolar, adolescente e coletividade sadia e enferma. 8 Terapia nutricional oral: modificacbes da dieta
normal. 9 Terapia nutricional enteral e parenteral. 10 Avaliacdo nutricional. 11 Caculo do Vaor
Energético Total (VET). 12 Céculo do Gasto Energético Total (GET). 13 Dietoterapia na prevencdo e no
tratamento de doencas. 14 Técnica dietética: caracteristicas dos alimentos. Fatores que modificam os
alimentos. Caracteristicas organolépticas dos alimentos. Selecdo, aquisicdo, recepcdo, estocagem, pré-
preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Fator de correcdo. Caracteristicas fisica, quimica e
biolégica do leite e derivados, carne, aves, peixes, ovos, leguminosas, hortalicas, frutas, cereais, infusos,
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condimentos, molhos, sopas, agUcar e doces. 15 Higiene e microbiologia de alimentos. Fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos nos alimentos. Fontes
de contaminagdo. Doencas veiculadas por aimentos. Enfermidades transmitidas pela &gua. Higiene das
instalacOes, utensilios e equipamentos. Salde e higiene pessoal. Limpeza e desinfeccdo. Boas préticas de
fabricacdo e manipulacéo de alimentos. 16 Legislacdo sanitéria vigente. 17 Vigilancia Sanitaria: conceito,
historico, objetivos, fungdes. Importancia na Salde Publica. NocBes basicas de Vigilancia
Epidemioldgica. Legislagio sanitéria vigente. 18 Etica e legislagio profissional. 19 Nutricdo em Salide
Pablica: doencas carenciais e desnutricdo; epidemiologia de desnutricdo, aspectos sociais e econdémicos.
20 Programa bolsa-familia. Sistema de vigilancia alimentar e nutricional (SISVAN). 21 Anemia. 22
Bécio endémico. 23 Hipovitaminose A. 24 Programa Naciona de Suplementacdo de Ferro. 25 Evolucéo
histérica das politicas publicas de saide no Brasil. Sistema Unico de Satide: principios e diretrizes. Lei n.°
9.782/1999. 26 O SUS e a Vigilancia da Salde.

CARGO 37: FISCAL SANITARIO — ESPECIALIDADE: ODONTOLOGIA

LEGISLACAO: Lei n.° 8.080/1990, Lei n.° 8.142/1990 e Lei n.° 9.782/1999; Normas Operacionais da
Assisténcia a Salide — NOAS 01/2002 e outras que discorram sobre Salde Publica. ODONTOLOGIA: 1
Anatomia 2 Materiais dentarios. 3 Patologia. 4 Farmacologia. 5 Radiologia. 6 Dentistica. 7 Protese. 8
Odontologia social. 9 Cirurgia buco-maxilo-facial. 10 Anestesiologia. 11 Peiodontia 12
Odontopediatria. 13 Ortodontia. 14 Etica profissional. 15 Evolugdo histdrica das politicas plblicas de
salde no Brasil. Sistema Unico de Salide: principios e diretrizes. 16 O SUS e a Vigilancia da Satide.
CARGO 38: FISCAL SANITARIO — ESPECIALIDADE: QUIMICA

1 Biosseguranca e qualidade: equipamentos de seguranca individual e coletiva. 2 Boas préticas de
Laboratério (BPL). 3 NBR ISO/IEC 17025 — Requisitos gerais para competéncia de laboratérios de
ensaio e calibragdo. 4 Solucgdes: preparo, unidades de concentragdo (IUPAC). Diluicgo. Estequiometria.
Solugdo tamp&o. 5 Titulagdo Acido-Base: principio bésico; tipos. Célculos volumétricos. 6 Composi¢éo
centesimal de alimentos. principios bésicos, instrumentacéo e técnicas de andlise de umidade. Cinzas.
Carboidratos, proteinas, lipideos e fibras. 7 Espectrometria UV/VIS. principios basicos. Lei de Beer,
transmitancia; absorbancia; curva de calibracdo; andlise quantitativa espectrofométrica. 8 Cromatografia
Liquida, Gasosa e em Camada: principios basicos, classificacdo, fator de separacdo, fator de capacidade,
resolucdo, linha de base e tempo de retencdo. Preparo de amostras. extragdo liquido-liquido, extracéo
liquido-solido, purificacdo em coluna de fase solida. Aplicagdo das técnicas de cromatografia. Fases
estacionarias. Fases moveis. Sistema de deteccdo. Andlise qualitativa e quantitativa. 9 Validacdo de
Métodos. 10 Nocgbes basicas de estatistica aplicada a analises quimicas. 11 Absor¢do atbmica. 12
Potenciometria. 13 Cinética e equilibrios quimicos. 14 Evolucdo historica das politicas publicas de salde
no Brasil. Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes. Lei n.° 9.782/1999. 15 O SUS e a Vigilancia
da Salide.

CARGO 39: FISCAL SANITARIO — ESPECIALIDADE: QUIMICA INDUSTRIAL

1. Biosseguranca e qualidade: equipamentos de seguranca individual e coletiva. 2 Boas praticas de
Fabricacdo (BPF). 3 Qualidade de &gua para injetaveis. 4. Biotecnologia fundamentos e aplicacdes de
processos fermentativos industriais (biomassa microbiana, enzimas, metabdlitos, produtos
recombinantes), cinéticas do crescimento celular, consumo de substrato e formagdo de produto em bio-
reatores. Isolamento de microrganismos com potencial para aplicagéo industrial. Meios de cultivo para as
fermentacBes industriais. Desenvolvimento de in6cuo para fermentagdo industrial. Bioguimica de
proteinas. Purificagdo de proteinas recombinantes. Purificacgo e andlise de proteinas e peptideos nativos e
recombinantes. Execucéo de métodos para medida de crescimento celular e determinacéo de atividades
enziméticas, recuperacdo e purificacdo de bioprodutos Operacdes unitérias de separacéo de biomassa do
caddo de cultivo, métodos de concentracdo e purificagdo de bioprodutos. Melhoramento de
microrganismos de interesse industrial; Conhecimento em projetos de plantas biotecnol gicas. Selecdo de
bio-reatores, conforme caracteristicas das propriedades do meio e microorganismo, scale-up dos
processos, efeitos do escalonamento na fermentagdo. Controle de qualidade na indUstria biotecnoldgica e
normas técnicas relativas a producdo de produtos biotecnolégicos. 5 Evolugdo histérica das politicas
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publicas de salde no Brasil. Sistema Unico de Satide: principios e diretrizes. Lei n.° 9.782/1999. 6 O SUS
eaVigilanciada Salde.

CARGO 40: FISSOTERAPEUTA

1 Anatomia geral. Osteologia. Miologia. Articulagdes. 2 Cinesiologia. Fisiologia e neurofisiologia
muscular. Estrutura do musculo esquelético. Excitacdo do nervo e das fibras musculares esquel éticas.
Fontes de energia para contragdo muscular. Tipos de fibras musculares. Unidade motora. Fibras nervosas.
Receptores tendinosos, musculares e articulares. Controle motor - componentes segmentares e supra
segmentares. Tipos de contracdo muscular. 3 Avaliacdo fisiotergpica. Exame de membros superiores,
inferiores e coluna vertebral. Teste muscular. Exame sensitivo — motor e reflexos. 4 Patologias
osteoarticulares. 5 Patologias reuméticas. 6 Patologias neurolOgicas. 7 Patologias musculares. 8
ReabilitacGo em hemofilia. 8 Reabilitacdo do amputado. 9 Proteses e Orteses. 10 Recursos
fisoterapéuticos.

CARGO 41: FONOAUDIOLOGO

1 Audiologia: anatomia e fisiologia dos 6rgéaos envolvidos na audicéo e equilibrio; audiologia clinica;
audiologia ocupacional; indicacdo, selecéo e adaptacdo de aparelhos de amplificacdo sonora individual;
testagem de recém natos. 2 Voz: anatomia e fisiologia da laringe; avaliagdo e tratamento de disturbios
vocais; disfonia infantil; disfonia senil; voz esofagica. 3 Motricidade oral: anatomia e fisiologia do
sistema estomatognatico; desenvolvimento e amadurecimento das fungdes orais, avaliacdo, diagnostico e
tratamento dos distirbios de motricidade oral; aleitamento materno no desenvolvimento das funcfes
orais, disfagias. 4 Linguagem: principios da fonética, linglistica e neurolinguistica; desenvolvimento da
linguagem oral; desenvolvimento da linguagem escrita; avaliacdo, diagnostico e tratamento dos disturbios
de aguisicdo e desenvolvimento de linguagem; distarbios de leitura e escrita; distirbios de aprendizagem;
atuacéo fonoaudiol 6gica nos disturbios de linguagem e fala presentes na terceira idade; afasias. 5 Atuagéo
fonoaudiol6gica em &mbito hospitalar. 6 Fonoaudiologia e Saide Plblica. 7 FEtica e legislagdo
profissional.

CARGO 42: MEDICO —ESPECIALIDADE: ALERGOLOGIA

1 Alergia e imunologia basica: mecanismos imunes. Antigenos, complexo maior de histocompatibilidade,
imunogenética, imunoglobulinas, receptores de célula T, interacdo ligante-receptor, sistema
cinina/complemento, imunidade inata 2 Anatomia e elementos celulares do sistema imune. 3
Imunimodulagdo: estrutura funcional das citocinas e mecanismos de agdo, mediadores inflamatorios,
imunomoduladores. Drogas, anticorpos, moléculas recombinantes. 4 Resposta imune: mediada por 1GE,
IGA, IGM, complexo imune, por células e outras (Natural Killer). 5 Imunidade de mucosa: especificae
néo-especifica. 6 Imunologia dos transplantes. 7 Imunologia tumoral. 8 Imunorregulacdo: tolerancia,
interacéo célula-célula, rede idiotipica apoptose. 9 Alergia e imunologia clinica. Doengas alérgicas. Trato
respiratorio superior. Rinite, sinusite, polipose hasal e otite perosa bacteriana. 10 Desordens laringess.
Testes cutaneos, citometria nasal, raio X de seios da face, tomografia computadorizada, ressonancia
magnética. 11 Doencas oculares. conjuntivites alérgicas. 12 Doencas dermatolégicas: urticéria,
angiodema, dermatite atOpica, urticaria pigmentosa, erupcao cutanea por drogas, eritema multiforme,
eritema nodoso e outras desordens imunoldgicas. 13 Trato respiratorio inferior: asma, aspergiloso
broncopulmonar alérgica, pneumonia de hipersensitividade, doenca pulmonar obstrutiva crénica, fibrose
cistica, sindrome do cilio imovel, sarcaidoso. 14 ReacOes adversas a ingestantes. alergia alimentar,
intolerancia alimentar, sensibilidade secundaria ao gluteo, reacOes, outras adversas a alimentos. 15
Andfilaxia. 16 Alergia a picada de inseto. 17 Imunodeficiéncias primarias e adquiridas (HIV) — desordens
imunorregulatorias — Lupus eritematoso sistémico, vasculitos, transplante e reagéo enxerto-hospedeiro.
I munomodul agéo.

CARGO 43: MEDICO —ESPECIALIDADE: ANESTESIOLOGIA

1 Preparo anestésico. Consultério de avaliacdo pré-anestésica: organizacdo. Vantagens. Avaliagdo pré-
anestésica: anamnese, exame clinico, exames complementares. Avaliacdo do risco e do estado fisico.
Pacientes em uso agudo e crénico de medicamentos. 2 Farmacologia dos anestésicos locais. 3
Farmacologia dos anestésicos venosos. 4 Farmacologia dos anestésicos inalatérios. 5 Farmacologia do
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sistema respiratério. 6 Farmacologia do sistema cardiovascular. 7 Farmacologia do sistema nervoso. 8
Transmissdo e blogueio neuromuscular. 9 Anestesia venosa anestesia venosa total; anestesia avo
controlada. 10 Anestesia inalatéria. 11 Bloqueio subaracnéideo e peridural. 12 Bloqueios periféricos:

bloqueio do plexo braquia; blogueio de nervos periféricos. Anatomia, técnicas, indicagbes, contra
indicagbes e complicacdes. 13 Recuperacdo pos-anestésica. 14 Monitorizacdo. Técnicas, indicaces e
complicagbes. Monitorizagdo da fungdo cardiovascular: com monitorizagdo invasiva e eco trans-
operatério. Monitorizacdo da funcdo respiratoria. Monitorizacdo da funcdo renal. Monitorizacdo da
transmisséo neuromuscular. Monitorizagdo da temperatura corporal. Monitorizacdo do Sistema Nervoso
Central. Monitorizacdo da coagulagdo (Tromboelastograma). 15 Parada cardiaca e reanimacdo. 16
Autocdides derivados dos lipidios. 17 Metabolismo (equilibrio hidroeletrolitico e écido-basico). 18
Reposicao volémica e transfusdo. 19 Anestesia para cirurgia abdominal. 20 Anestesia em urologia. 21
Anestesia em ortopedia: técnicas, cuidados, indicacbes e contra-indicagdes. Cirurgia de quadril: fraturas e
artroplastia total. Cirurgia de joelho: artroscopia e protese total de joelho. Cirurgia de coluna, ombro, méo
e pé. Cirurgia de reimplantacdo de membros e dedos. 22 Anestesia e sistema enddcrino. 23 Anestesia em
obstetricia. 24 Anestesa em urgéncias e no trauma. 25 Anestesia para oftamologia e
otorrinolaringologia. 26 Anestesia para cirurgias plastica e buco- maxilo-facial. 27 Anestesia em geriatria
28 Anestesia para cirurgia torécica. 29 Anestesia e sistema cardiovascular: anestesia no cardiopata para
cirurgia nao-cardiaca; anestesia para cirurgia cardiaca. Cardiopatias congénitas. Revascularizacdo do

miocérdio. Cirurgias valvulares. Aneurismectomia. Traumatismo cardiaco. Transplante cardiaco.
Circulacdo extracorpérea. Suporte mecanico a circulagdo: baldo intra-adrtico. Anestesia para implante de
marcapasso e cardioversdo. Anestesia para cateterismo cardiaco diagndstico e terapéutico. Anestesia para
cirurgia vascular periférica e de aorta: aneurismas e revascularizacdo. Anestesia para procedimentos
endovasculares. 30 Anestesia em pediatria. 31 Anestesia para neurocirurgia. 32 Anestesia ambulatorial.

33 Anestesia para procedimentos fora do centro cirdrgico. 34 Complicagdes da anestesia. 35 Choque. 36
Terapiaintensiva. 37 Suporte ventilatorio. 38 Dor. 39 Anestesia para transplantes: cuidados com doadores
de érgéos. Preservacdo de 6rgdos. Nogdes gerais sobre imunologia dos transplantes. Transplante de rim.

Transplante de figado. Transplante de coracéo. Transplante de coracdo e pulmao. Transplante de pulméo.
Transplante de outras visceras. Particularidades do paciente pediatrico. Aspectos legais no transplante de
0rgaos.

CARGO 44: MEDICO —ESPECIALIDADE: ANGIOLOGIA

1 O exame clinico do paciente vascular. 2 Métodos n&o-invasivos no diagnéstico das doencas vasculares.
3 Angiografias. 4 Insuficiéncia arterial crénica das extremidades. 5 Vasculites na prética angiolégica. 6
Arteriopatias vasomotoras. 7 Aneurismas. 8 Sindromes do desfiladeiro cervical. 9 Insuficiéncia vascular
cerebral extracraniana. 10 Insuficiéncia vascular visceral. 11 Impoténcia sexual por vasculopatia. 12
Hipertensdo renovascular. 13 Doenca tromboembdlica venosa. 14 Varizes dos membros inferiores. 15

Insuficiéncia venosa cronica. 16 Linfangite e erisipela. 17 Linfedemas. 18 Ulceras de perna. 19
Angiodisplasias. 20 Emergéncias vasculares. oclusdes agudas e traumas. 21 Terapéutica anticoagul ante,

fibrinolitica e antiplaquetaria. 22 Terapéutica hemorreol gica.

CARGO 45: MEDICO —ESPECIALIDADE: AUDITORIA

1 Conhecimentos especificos de medicina geral. 2 Processos administrativos na &rea da salde. 3
L egislacio e codigos que regem a assisténcia a salide e a Auditoria. 4 Etica profissional.

CARGO 46: MEDICO —ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA

1 Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. 2 Métodos
diagnosticos: eletrocardiografia.  Ecocardiografia. Medicina nuclear. Hemodindmica. Ressonancia
magnética. Radiologia. 3 Cardiopatias congénitas ciandticas e aciamticas. 4 Hipertensdo arterial.
Isquemia miocé&rdica. Doenca reumédtica. Valvulopatias. 5 Miocardiopatias. 6 Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas. 7 Marca-passos artificiais. 8 Endocardite infecciosa

Doencas do pericardio e doencas da aorta. 9 Embolia pulmonar, hipertensdo pulmonar, cor pulmonar,

infecgdes pulmonares. 10 Patol ogias sistémicas e aparelho cardiovascular.

CARGO 47: MEDICO — ESPECIALIDADE: CARDIOVASCULAR

55



1 Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirdrgico. Transfusdo. Controle
hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico. 2. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos
locais. Anestesia loco-regional. Fios de sutura: aspectos préticos do seu uso. Curativos: técnica e
principios basicos. 3 Pré&- e pdsoperatdrio em cirurgias eletivas e de urgéncialemergéncia. 4
Complicacdes cirurgicas trans e pos-operatorias. 5 Imunologia e transplantes. 6 M ecanismos de rejeicao.
7 O exame clinico do paciente vascular. 8 Métodos ndo-invasivos no diagnéstico das doengas vascul ares.
9 Angiografias. 10 Insuficiéncia arterial cronica das extremidades. 11 Vasculites na pratica angiol 6gica.
12 Arteriopatias vasomotoras. 13 Aneurismas. Aneurismas dissecantes de aorta toracica. Aneurisma
toracico. Aneurismas tronco-abdominais. Aneurismas abdominais. Aneurismas periféricos. Aneurismas
micdticos. Aneurismas inflamatérios. 14 Sindromes do desfiladeiro cervical. 15 Insuficiéncia vascular
cerebral extracraniana. 16 Insuficiéncia vascular visceral. 17 Impoténcia sexual por vasculopatia. 18
Hipertensdo renovascular. 19 Doenca tromboembdlica venosa. 20 Varizes dos membros inferiores. 21
Insuficiéncia venosa cronica. 22 Linfangite e erisipela. 23 Linfedemas. 24 Ulceras de perna. 25
Angiodisplasias. 26 Emergéncias vasculares. oclusdes agudas e traumas. 27 Terapéutica anticoagulante,
fibrinolitica e antiplaquetéria. 28 Terapéutica hemorreoldgica. 29 Transplante renal. 30 Arterites. 31
Aortites. 32 Fistulas arteriovenosas para hemodidlise.

CARGO 48: MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIA

1 Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliacdo do paciente cirdrgico. Transfusdo. Controle
hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico. 2 Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos
locais. Anestesia loco-regiona. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e
principios bésicos. 3 Pré e pdsoperatdrio em cirurgias eletivas e de urgéncialemergéncia. 4
Complicacdes cirdrgicas trans e pos-operatorias. 5 Imunologia e transplantes. 6 Mecanismos de rejeicao.
7 Parede abdominal. Omento. Mesentério e retroperitdneo. Hérnias da parede abdominal. 8 Choque.
Traumatismo Abdominal. Sindrome compartimental do abdome. 9 Traumatismo toracico. 10
Traumatismo do pescoco. 11 Urgéncia: abdome agudo. Doencas que simulam abdome agudo. Apendicite
aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda. |squemia mesentérica. Obstrugdo intestinal. Doenca
diverticular dos célons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenga de Crohn. 12
Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo cranio-encefalico e raqui- medular. 13 Videolaparoscopia
diagnoéstica e cirdrgicaa 14 Hipertensdo porta e cirrose. 15 Queimaduras. 16 Urgéncias
cardiorrespiratérias. 17 Sistema de atendimento pré-hospitalar. 18 Resposta metabdlica ao trauma. 19
Hemorragia digestiva. 20 Doencas da via biliar.

CARGO 49: MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIA PEDIATRICA

1 Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirdrgico. Transfusdo. Controle
hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico. 2 Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos
locais. Anestesia loco-regional. Fios de sutura: aspectos préticos do seu uso. Curativos. técnica e
principios bésicos. 3 Pré&- e poOsoperatorio em cirurgias eletivas e de urgéncialemergéncia. 4
ComplicacBescirlrgicas trans- e pés-operatérias. 5 Imunologia e transplantes. 6 M ecanismos de rejei ¢ao.
7 Resposta metabdlica ao trauma cirargico. 8 Vias de acesso vascular. 9 Suporte nutricional. 10
Implicagdes cirargicas de doencas hematoldgicas. 11 Aspectos epidemiol 6gicos e preventivos do trauma
na infancia. 12 A crianca vitima de abuso. 13 Principios gerais do atendimento da crianca traumatizada.
14 Traumatismo toracico. 15 Traumatismo abdominal. 16 Traumatismo geniturinario. 17 Traumatismo
para os tecidos moles. 18 Queimaduras. 19 Traumas do recém nascido. 20 Endoscopia digestiva
pedidtrica. 21 Diagnéstico pré-natal das malformagdes. 22 Diagndstico por imagem em cirurgia
pediétrica. 23 Diagndstico clinico e laboratorial das infecgdes. 24 Diagnéstico microbiol égico dainfeccdo
cirargica. 25 Peritonites e abscessos abdominais. 26 Antibidticos em cirurgia pediétrica. 27 Infecces por
virus em pacientes imunocomprometidos. 28 Infec¢des fungicas invasivas em pacientes cirlrgicos. 29
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) na infancia aspectos de interesse do cirurgido
pediétrico. 30 Afeccles das glandulas salivares. 31 Linfadenites cervicais. 32 Tiredide e paratiredide. 33
Angiodisplasias. hemangiomas e linfangiomas. 34. Cistos e fistulas cervicais. 35. Torcicolo congénito. 36
Hérnia diafragmética congénita. 37 Massas mediastinais. 38 Tumores do pulméo. 39 Atresia do Esdfago.
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Substituicdo cirdrgica do esdfago. Estenose congénita do esdfago. Estenoses adquiridas do esbfago. 43.
Refluxo gastresofagico. Rupturas e perfuracdes do esdfago. 40. Lesdes cirlrgicas das vias aéreas. Fenda
laringoesofagotragueal. Lesdes congénitas do pulmdo. Anomalias do arco adrtico. Empiema pleura e
mediastinite. Abscessos pulmonares e bronquiectasias. Quilotorax. Pneumotoérax, pneumomediastino e
enfisema intersticial. 41 Dor abdominal recorrente. Peritonite meconial. Enterocolite necrosante.
Apendicite aguda. Cisto do omento e do mesentério. DuplicacBes do trato gastrintestinal. Doenca
polipdide do trato gastrintestinal. Rotacdo intestinal incompleta. Sangramento gastrintestinal. Ascite.
Doenca de Crohn. Colite ulcerativa. Peritonite primaria. lleostomias e colostomias. Afeccdes cirdrgicas
causadas por parasitas. Defeitos das regifes umbilical e paraumbilical. AfeccBes cirlrgicas das regites
inguinais. Distopias testiculares.. AfeccBes agudas da bolsa escrotal. Estenose hipertréfica do piloro.
Doenca péptica na crianca. Obstruco duodenal. Gastrostomias. indicacGes e técnicas. Atresia e estenose
jgunoileal. fleo meconial. Invaginacdo intestina. Diverticulo de Meckel. Sindrome do intestino
encurtado. Malrotagdo do intestino. Outras causas de obstrugdo intestinal. Moléstia de Hirschsprung.
Obstipacéo intestinal crénica. Anomalias anorretais. Incontinéncia fecal. Afecgdes anorretais adquiridas.
Diagnostico diferencial morfologico das colestases neonatais. Atresia das vias hiliares. Dilatacdo
congénita das vias biliares. Abscessos hepéticos. Hipertensdo portal. Afecgles cirdrgicas do pancress e
baco. 42 Biologia molecular das neoplasias da infancia. Neuroblastomas. Linfoma n&o-Hodgkin e doenca
de Hodgkin. Tumor de Wilms. Tumores hepaticos. Tumores do cortex da adrenal. Rabdomiossarcomas e
outros tumores mesenquimais. Teratomas. Outras neoplasias da infancia. Tumores ovarianos. Tumores do
testiculo nainfancia. 43 Anomalias da genitalia externa masculina. Anomalias do desenvolvimento renal.
Anomalias da diferenciacdo sexual. Cirurgia das anomalias da diferenciacdo sexual. Anomalias ureterais.
Estenose da juncdo uretero-pidlica. Vavulas da uretra posterior. Refluxo vesicoureteral. Extrofia da
bexiga. Bexiga neurogénica e urodindmica. Extrofia de cloaca. 44 Videocirurgia pedidtrica: historico,
anestesia, principios técnicos gerais, principais cirurgias VvideolaparoscOpicas,  cirurgias
videotoracoscopica

CARGO 50: MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIA PLASTICA

1 Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirdrgico. Transfusdo. Controle
hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico. 2 Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos
locais. Anestesia loco-regional. Fios de sutura: aspectos préticos do seu uso. Curativos. técnica e
principios bésicos. 3 Pré& e poésoperatorio em cirurgias eletivas e de urgéncialemergéncia. 4
Complicagdes cirlrgicas trans- e pos-operatorias. 5 Imunologia e transplantes. 6 Mecanismos de rejei¢éo.
7 Cirurgia plastica geral. Anatomia e fisiopatologia da pele. Transplantes de tecidos e Implantes. Retalhos
musculares. musculocutaneos e fasciocutaneos. Cicatrizagdo das feridas. Queldides e cicatrizes
hipertréficas. Tumores cutaneos. benignos e malignos. Embriologia das malformagdes congénitas.
Microcirurgia: principos gerais. 8 Queimaduras. Conceitos e classificacdo. Fisiopatologia: resposta
metabdlica do queimado. Queimado: fase aguda. Queimado: fase crénica. Tratamento local Técnicas e
taticas cirlrgicas. Sequielas. Queimaduras complexas. Queimaduras em crianca. Queimaduras da face.
Queimaduras da méo. 9 Cabeca e pescoco. Anatomia bésica. Tumores da cabeca e pescogo, em geral.
Reconstrucéo das diferentes regiGes da cabeca e pescogo. Traumatismos de partes moles. Fraturas de
maxilares. Fraturas dos molares e assoaho de oérbita. Fratura dos ossos nasais. Fraturas multiplas e
complexas da face. Fissuras faciais e paatinas. O preparo do paciente fissurado. Fissura labiais:
gueiloplastias. Fissura palatina: palatoplastias. Sequiela das queiloplastias e palatoplastias. Deformidades
congénitas e adquiridas do pavilhdo auricular: reconstrucéo de orelha. Paralisiafacial. A microcirurgia na
reconstrucéo da cabeca e pescoco. 10 Regido nasal. O nariz do paciente fissurado. Rinosseptoplastias e
laterorrinias. Nariz negréide. Tumores nasais e rinofima. Reconstrucéo parcial e total do nariz. 11 Regido
peri-orbitaria. A importancia da cirurgia periorbitéria. Nogdes anatémicas e funcionais. Ptose palpebral.
Reconstrucéo parcia e total das papebras. Ectropio: entropio e lagoftaimo. Tratamento cirdrgico das
exoftalmias. Deformidades congénitas das pépebras. Reconstrucdo de fundos de saco conjuntivais. 12
Mé&o. Anatomia funcional e cirargica da méo. Propedéutica da m&o. Principios gerais do tratamento da
mao. Tratamento das sequelas de traumatismo da méo. Confratura de Dupuytren e Volkmann. Lesdes
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neuro-tendinosas do membro superior. Tumores de mao: principios basicos. A microcirurgia na
reconstrucéo da méo. 13 Tronco e membros inferiores. Anatomia cirdrgica do tronco e do membro
inferior. Conduta nos grandes esmagamentos de membro inferior. Ulceras de dectbito (pressio) e Ulceras
neurovasculares. Reconstrucdo de membros inferiores. 14 Aparelho urogenital. Reconstrucéo do aparelho
genital feminino. Genética médica aplicada a cirurgia plastica. Reconstrucéo da bolsa escrotal. Cirurgia
do intersexualismo. 15 Regido maméria. Ginecomastiaz amastia e polimastia. Tumores da mama.
Deformidades ch glandula maméria. Reconstrucdo imediata da mama pds- mastectomia. Reconstrucéo
tardia da mama pos mastectomia. 16 Regido abdominal. Reconstrucdo da parede abdominal.
Reconstrucéo de umbigo. 17 Face e pescoco. Anatomia aplicada a ritidoplastia. Ritidoplastia facial.
Procedimentos ancilares. Ritidoplastia frontal. Ritidoplastia cervical. Peeling quimico. Dermabrasdo:
ritidoplastia facial. Blefaroplastia. Ritidoplastia secundaria e ritidoplastia em homens. Osteotomias
estética da face. Rinoplastia: principios gerais e técnicas. 18 Lipodistrofias e lipoaspiracao.
Lipoaspiragdo: principios gerais. Lipoaspiracdo: evolucdo técnica e conceitos atuais. Lipodistrofias
superiores e inferiores. Lipodistrofias da face, tronco e do abdome. 19 Glandula mamaria. Ptose mamaria:
correcdo cirargica. Mastoplastia de aumento. Mastoplastia redutora. 20 Abdome. Abdominoplastias.
Pléstica umbilical. 21 Aspectos complementares da cirurgia plastica. Cirurgia pléstica na crianca
Tumores malignos e seus problemas. Queldides e seus problemas. Instalages e funcionamento de
unidade de tratamento de queimados. Sequelas cirlrgicas de fissuras |&bio-palatinas. tratamentos
complementares. Conceitos de foniatria e reabilitagdo da voz. Calvicie e méodos de correcéo.
Expansores cutaneas. Anestesia em cirurgia plastica. Intersexualismo: indicagdes cirdrgicas. Cirurgias
multiplas. Substancias aloplasticas em cirurgia plastica: principios basicos. Enxertos dérmicos. 22
Proteses. 23 Transplante de dedos. 24 Transplante de retalho neurovascular. 25 Transplante de
articulagdo. 26 Transplante de retalho osteocutaneo. 27 transplante de retalho osteomiocutaneo. 28
Transplante de retalho 6sseo. 29 Retalho fascia e fasciocutaneo sem microcirurgia. 30 Retalho cuténeo
sem microcirurgia. 31 Reimplantes. 32 Métodos de fixacdo 6ssea. 33 Paralisias traumaticas e obstétricas
do plexo braquial. 34 Lesdes dos nervos periféricos.

CARGO 51: MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIA TORACICA

1 Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirargico. Transfusdo. Controle
hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico. 2 Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos
locais. Anestesia loco-regional. Fios de sutura: aspectos préticos do seu uso. Curativos: técnica e
principios bésicos. 3 Pré e pdsoperatdrio em cirurgias eletivas e de urgéncialemergéncia. 4
Complicacdes cirurgicas trans e pos-operatorias. 5 Imunologia e transplantes. 6 Mecanismos de rejeicao.
7 Anatomia cirargica do térax e érgéos torécicos. 8 Avaliacdo pré-operatoria da fungdo pulmonar. 9
Manuseio pré-, per- e pos-operatdrio em cirurgia toracica. 10 Métodos de diagnéstico em cirurgia
toracica. 11 Métodos de drenagem em cirurgia torécica. 12 Afeccdes do diafragma, do estreito superior e
parede do térax. 13. Neoplasias pulmonares e &rvore tragueobrénquica. 14 Doengas broncopulmonares
supurativas. 15 Tratamento cirdrgico do enfisema bolhoso e difuso. 16 Cirurgia das malformactes
broncopulmonares. 17 Cirurgia na tuberculose pulmonar e seqielas. 18 Patologia cirdrgica das pleuras.
19 Afecgdes cirlrgicas do mediastino. 20 Patologia cirargica do esdfago. 21 Traumatismo torécico. 22
Transplante pulmonar. 23 Principios bésicos da oncologia toréacica.

CARGO 52: MEDICO —ESPECIALIDADE: CLINICA GERAL

1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares. hipertenséo arterial,
cardiopatia isguémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3
Doencas pulmonares. asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar;
pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doencas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética cronica.
5 Doencas renais. insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica, litiase renal.
6 Doencas endodcrinas. diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nodulos
tireoidianos, distlrbios das glandulas supra-renais, distUrbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas

58



reumaticas. artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia
antibidtica. 9 Disturbios hidroeletroliticos e &cido-basicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-
invasivos de uso corriqueiro na prética clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas: abordagem clinica das
intoxicagoes agudas por drogadicdo e envenenamentos. 12 Abordagem clinica das emergéncias mais
prevaentes em transtornos mentais. 13 Abordagem clinica do paciente vitima de violéncia. 14
Abordagem clinica de pacientes desidratados e com perdas sanguineas. 15 Abordagem clinica de
pacientes com insuficiéncia cardiaca e/ou respiratéria, asma brénquica, obstrucdo mecanica. 16
Abordagem clinica das emergéncias cardiacas e neurologicas. 17 Abordagem clinica de pacientes com
abdémen agudo. 18 Abordagem clinica de pacientes com quadros infecciosos sistémicos. 19 Dor. 20
Terminalidade e morte.

CARGO 53: MEDICO — ESPECIALIDADE: DERMATOLOGIA

1 Pele normal. Anatomia e fisiologia da pele. 2 Patologia cuténea. Fisiopatol ogia e imunologia cutanea. 3
AlteracBes morfolégicas cutaneas epidermo-dérmicas. ErupcBes eczematozas. Erupcdes eritemato-
escamosas. Erupcbes papulo-nodulares. Erupgdes purpuricas. Erupcdes urticadas. Erupcbes papul os-
pruriginosas. Erupcfes vésico-bolhosas. Erupgdes pustulosas. Afeccles atrofico-esclerdticas. Afeccdes
ulcerosas. Afecgbes queratoliticas. 4 Afecgdes dos anexos cutaneos. Foliculares. Hidroses Tricoses.
Onicoses. 5 Alteragdes do colageno. Afeccdes do conectivo. Afeccbes da hipoderme. Afeccbes da
cartilagem e dos vasos. 6 Infecgdes e infestagdes. Dermatoses por virus. Dermatoses por Riquétsias.
Piodermites e outras dermatoses por bactérias. Tuberculoses e micobaterioses atipicas. Hanseniase. Sifilis
e outras doencas sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais. Micoses profundas. Prototecoses.
Leishmanioses e outras dermatoses parasitérias. Dermatozoonoses. 7 Dermatoses por nhoxas quimicas,
fisicas e mecanicas. Erupgdes por drogas. Reacles aos agentes mecanicos, calor e frio. Otodermatoses.
Radiodermites. 8 Inflamagdes e granulomas nédo- infecciosos. Inflamagdes n&o-infecciosas. Granulomas
ndo-infecciosos. 9 Dermatoses metabodlicas. Avitaminoses e dermatoses nutricionais. Amiloidose.
Hialinoses. Afeccdes por ateracbes do metabolismo dos aminoécidos e purinas. Didipidoses. Porfirias.
Mucopolissacaridoses. Alteraces do metabolismo do célcio, ferro, zinco e cobre. Alteragdes cutaneas no
diabetes. 10 AfeccbBes psicogénicas, psicossomdticas e neurogénicas. 11 Dermatoses por
imunodeficiéncia. Dermatoses por imunodeficiéncias primarias. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida
(AIDS). Dermatoses por imunodeficiéncia iatrogénica nos transplantados. 12 AfeccBes congénitas e
hereditarias. Sindromes familiares com tumores cutdneos multiplos. AfeccBes heredité&rias da
gueratinizacdo. Doencas bolhosas hereditarias. Doencas poiquilodérmicas e displasias ectodérmicas.
AlteracOes hereditarias mesenquimais, pigmentares e malformacdes. 13 Cistos e neoplasias. Cistos.
Nevos organdides. Tumores epiteliais benignos. Afeccles epiteliais pré-malignas e tumores intra-
epidérmicos. Tumores epiteliais malignos. Tumores mesenquimias e neurais. Nevos pigmentares e
melanomas. Leucemias, linfomas, pseudolinfomas. Mastocitoses. Histiocitoses. Manifestacdes cutaneas
paraneoplésicas e metastases cuténeas. 14 Terapéutica. Terapéutica tépica. Terapéutica sistémica:
principais medicamentos de uso sistémico em dermatologia. Cirurgia dermatoldgica. Eletrocirurgia,
eletrocoagulacdo, eletrdlise e iontoforese. Quimiocirurgia. Actinoterapia, laserterapia, radioterapia.
CARGO 54: MEDICO —ESPECIALIDADE: ENDOCRINOLOGIA

1 Diabetes mellitustipo 1 etipo 2: diagnostico, emergéncias clinicas, complicaces nainfeccdo, cirurgiae
gravidez, tratamento 2 Hipertireoidismo e hipotireoidismo. 3 Hiperparatireoidisno e
Hipoparatireoidismo. 4 Noédulos tireoidianos. 5 Cancer de tiredide. 6 Tumores funcionantes antero-
hipofisarios. 7 Diabetes insipidus. 8 Tireoidites. 9 Tireoidopatias e gravidez. 10 Metabolismo do célcio e
fosforo. 11 Diagnéstico diferencial das hipercalcemias. 12 Osteoporose. 13 Osteomalacia. 14 Patologia da
medula adrenal. 15 Sindromes de hiperfuncdo adreno-cortical. 16 Insufuciéncia supra-renal. 17 Sindrome
dos ovarios policisticos. 18 Tumores virilizantes e feminilizantes. 19 Hipogonadismos. 20 Estados
intersexuais. 21 Doenca micro- e macrovascular do diabético. 22 Didipidemias.

CARGO 55: MEDICO — ESPECIALIDADE: GASTROENTEROLOGIA

1 Doenca acido-péptica. 2 Doencas esofégicas. 3 Neoplasias gastrointestinais. 4 Doencga pancredtica
cancer, pancregtite. 5 Doencas hepéticas e do trato biliar. Hepatites (A, B e C), vacinas, cirrose, abscesso

59



hepatico piogénico. 6 Tumores neuro-enddcrinos, sindrome carcindide. 7 Hemorragias digestivas,
sangramento por varizes gastrointestinais. 8 Nauseas, vomitos, obstrucéo intestinal. 9 AIDS, colagenoses,
manifestacBes gastrointestinais, vasculites. 10 Alcool e sua repercussdo no trato digestivo. Efeitos. 11
Sindrome hepato-renal. 12 Transplante hepético. 13 Imunossupressdo. 14 Tumores. 15 Doencas
intestinais. 16 Parasitoses. 17 Co-infecgdes intestinais (AIDS e doencas renais).

CARGO 56: MEDICO — ESPECIALIDADE: GASTROPEDIATRIA

1 Doenca é&cido-péptica. 2 Doencas esofégicas. 3 Neoplasias gastrointestinais. 4 Doenca pancredtica:
cancer, pancreatite. 5 Doenca hepética e do trato biliar. Hepatites (A, B e C), vacinas, cirrose, abscesso
hepatico piogénico. 6 Tumores neuro-enddcrinos, sindrome carcindide. 7 Hemorragias digestivas,
sangramento por varizes gastrointestinais. 8 Nauseas, vomitos, obstrucdo intestina. 9 AIDS, lupus
eritematoso sistémico, manifestacbes gastrointestinais, vasculites. 10 Doencas inflamatorias intestinais.
11 Dor abdominal recorrente. 12 Constipacéo intestinal. 13 Doenca do sistema gastrointestinal. 14
Parasitoses. 15 Transplante hepatico. 16 Imunossupressdo. 17 Tumores.

CARGO 57: MEDICO —ESPECIALIDADE: GERIATRIA

1 O idoso na sociedade. Estatuto do idoso. 2 Biologia do envelhecimento. Teorias do envelhecimento. 3
Aspectos biolégicos e fisiolégicos do envelhecimento. 4 Prevencdo e promocgdo da salde. 5 Geriatria
basica. 6 Exames complementares e instrumentos de avaliacdo. 7 Déficit cognitivo. Deméncias. 8
Instabilidade postural e quedas. 9 Imobilidade e Ulceras de pressdo. 10 Incontinéncia urinaria e fecal. 11
latrogenia e farmacologia em geriatria. 12 Cardiologia: hipertensdo arterial sistémica, arritmias, doenca
arteria periférica, doencas da carétida. 13 Aterosclerose. Fatores de risco cardiovascular. 14 Doencas
cerebrovasculares. acidente vascular cerebral isguémico/hemorragico. 15 Sindromes parkinsonianas.
Tremor essencial. Doenca de Parkinson. 16 Pneumologia: pneumonias, doenga pulmonar obstrutiva
cronica e asma. Embolia pulmonar, Tuberculose. 17 Gastroenterologia; doencas do esbfago, gastrites,
Ulceras péptica e gastrica, doencas do figado, doencas dos intestinos. 18 Urologia: hiperplasia prostética.
Prostatite. Disfuncéo erétil. 19 Doencas osteoarticulares. osteoporose, osteomalécia, osteoartrose, artrite
reumatéide, doenca de Paget. 20 Diabetes mellitus. Doencas da tiredide. Sindrome plurimetabdlica.
Obesidade. 21 Neoplasias. 22 Doencas dermatoldgicas. 23 Anemias e doencas mieloproliferativas. 24
Nutricdo. 25 InfeccBes e imunizaces. 26 Cirurgia e anestesia. 27 Doengas dos 0rgdos dos sentidos. 28
Sono no idoso. 29 Reabilitacdo. 30 Equipe multidisciplinar, modalidades de atendimento. 31 Cuidados
paliativos e ao final davida

CARGO 58: MEDICO —ESPECIALIDADE: GINECOLOGIA

1 Anatomia clinico-cirdrgica dos 6rgéos genitais femininos. Propedéutica ginecoldgica. 2 Plangjamento
familiar. Saide da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificagdo, indicagdes e contra-indicagdes. 3
Lesbes colposcopicas tipicas e atipicas. 4 Doengas Sexuamente Transmissiveis (DST). Prevencéo do
Cancer. 5 Neoplasias benignas e malignas da mama, vulva, vagina, ovarios, colo, corpo uterino e
endométrio. 6 Hemorragia genital etiologia, diagndstico e tratamento. Dismenorréia, climatério. 7
Urgéncias ginecoldgicas. Dor abdominal e/ou pélvica em ginecologia. 8 Vulvoscopia indicagao.
Tratamento das lesbes. 9 Videolaparoscopia em ginecologia: diagndstica e cirdrgica. 10 Diagnéstico da
gravidez: pré-natal, parto normal, cesariana, puerpério normal e patoldgico. 11 Abortamento, gravidez
ectOpica, mecanismo do parto, assisténcia ao parto normal, fases clinicas do parto, parto prematuro, parto
prolongado e parto gemelar; aborto previsto em lei. 12 Hemorragia do 3° trimestre (DPP, NI, placenta
prévia, rotura uterina). Urgéncias obstétricas. 13 Pré-eclampsia e eclampsia. Doenca hemolitica perinatal.
Sofrimento fetal (agudo e crénico). DHEG (doenca hipertensiva especifica da gestagdo). Diabete e
gravidez. Climatério. 14 Aleitamento materno. 15 Neoplasias trofoblasticas gestacionais, mola
hidatiforme, coriomas e coriocarcinomas.

CARGO 59: MEDICO —ESPECIALIDADE: GINECO-OBSTETRICIA

1 Anatomia da parede abdominal anterolateral. Laparotomias. 2 Anatomia do perineo. 3 Ureter pélvico. 4
Tecido conjuntivo pélvico subperitoneal. Ligamentos. 5 Anatomia do oco axilar. 6 Neuroendocrinologia
do ciclo menstrual. 7 Mecanismo local da menstruagdo. 8 Complicaces cirdrgicas da cirurgia
ginecol6gica: intestinais e uroldgicas. 9 Pré e pds operatérios em cirurgia ginecoldgica. 10 Histerectomias

60



abdominais. Richardson e variaveis. 11 Prolapso genital e tratamento: HTV, colpocleise. 12 Incontinéncia
urinariaz I.U.E. e inc. de Urgéncia. 13 Ca de colo uterino/patologia cervical/lesdes basicas em
colposcopia. 14 Cancer de endométrio. 15 A paciente ginecoldgica. 16 Oncogénese. 17 Mastectomia
indicagdes técnicas/tipos de incisdes, historia do cancer de mama, estadiamento. 18 Quadrantectomias:
linfonodo sentinela. 19 Endometriose. 20 Esterilidade conjugal. 21 Inducdo da ovulagdo. Reproducéo
assistida. 22 Esteroidogénese. 23 Determinismo e diferenciacdo sexua. Inter-sexo. 24. Amenorréia
primaria. 25 Amenorréia secundaria. 26 Genética aplicada a ginecologia. 27 DST/DIP. 28 HIV na mulher.
29 Métodos de imagem em ginecologia: HSG, USG bi- e tridimensional. Mamografia. 30 Dor pélvica. 31
Climatério. 32 Puberdade normal e patoldgica. 33 Cancer de ovéario. 34 Ginecologia psicossomatica. 35
Sindrome pré-menstrual. 36 Cosmetologia em ginecologia. 37 Sexologia clinica. 38 Video-endoscopia
em ginecologia. 39 Abdome agudo em ginecologia. 40 Miomatose uterina: tratamentos. 41
Anticoncepcdo. 42 Sindromes hiperandrogénicas. 43 Disfungdes menstruais. 44 Patologia benigna e
maligna da vulva, vagina, Gtero e ovarios. 45 Rastreamento ginecol 6gico e da mama

CARGO 60: MEDICO —ESPECIALIDADE: HEMATOLOGI A

1 Aspectos morfoldgicos e quantitativo do sangue e da medula 6ssea. 2 Hematopoiese. 3 Fisiopatologia
do eritrocito e da hemoglobina. 4 Abordagem da anemia em adultos e criangas. 5 Anemia da doenca
cronica. 6 Fisiopatologia do metabolismo do ferro. 7 Deficiéncia de ferro e anemia ferropriva. 8
Sobrecarga de ferro: hemosiderose e hemocromatose. 9 Biosintese do Heme e suas desordens: porfirias e
anemias sideroblasticas. 10 Anemias megaloblasticas. 11 Hemoglobinopatias quantitativas e qualitativas:
sindromes talassémicas, doenca falciforme, hemoglobinopatias associadas a anemia hemolitica, com
afinidade alterada ao oxigénio, metaemoglobinemias. 12 Enzimopatias eritocitérias. 13 Anemias
hemoliticas por defeito da membrana eritrocitaria. 14 Anemias hemoliticas autoimunes. 15 Anemias
hemoliticas ndo-imunes extrinsecas. 16 Anemias apléasticas. 17 Desordens dos neutrofilos: qualitativas,
guantitativas, hereditarias e adquiridas. 18 Biologia das Imunoglobulinas e complemento. 19 Fisiologia da
estrutura fagocit&ria normal e suas disfungdes. 20 Eosinofiliaz doencas associadas ao eosindfilo.
Leucemia eosinofilica crbnica. Sindromes hipereosinofilicas. 21 Fisiopatologia dos linfécitos. 22
Desordens higtiocitérias. 23 Doencas de deposito lisossomal. 24 Mononucleose infecciosa e outras
doencas associadas ao virus Epstein-Barr. 25 O baco e suas desordens. 26 Fisiopatologia dos basofilos e
mastocitos. mastocitose sistémica. 27 Farmacologia e mecanismos moleculares dos agentes
antineoplasicos nas malignidades hematologicas. 28 Indicacbes e complicacbes da Radioterapia no
tratamento das malignidades hematol6gicas. 29 Leucemias agudas. 30 Sindromes mielodisplasicas. 31
Leucemias cronicas. 32 Sindromes mieloproliferativas. 33 Policitemias. 34 Linfomas de Hodgkin. 35
Linfomas n&o-Hodgkin. 36 Hemopatias associadas a Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. 37
Mieloma Multiplo e discrasias de células plasméticas. 38 Amiloidose. 39 Fisiopatologia de hemostasia
primaria. 40 Plrpuras por alteracdes quantitativas e qualitativas das plaguetas hereditérias e adquiridas.
41 Parpuras vasculares. 42 Fisiopatologia da hemostasia secundéria. 43 Fisiopatologia da fibrindlise. 44
Mecanismos regulatérios da hemostasia-anticoagulantes naturais. 45 Hemofilias. 46 Doenca de Von
Willebrand. 47 Deficiéncias adquiridas e hereditarias dos fatores da coagulacdo. 48 Coagulacdo
intravascular disseminada. 49 Parpura trombdtica trombocitopénica e sindrome hemolitica urémica. 50
Inibidores da coagulagdo sangiinea. 51 Trombofilias e estados de hipercoagulabilidade hereditarias e
adquiridas. 52 Manifestagdes hematol gicas nas doencas sistémicas. 53 Indicagbes e complicagOes da
terapéutica transfusional.

CARGO 61: MEDICO —ESPECIALIDADE: INFECTOLOGIA

1 Febre. Septicemia. Infeccdes em pacientes granulocitopénicos. 2 Infeccbes causadas por
microorganismos anaerdbicos. Tétano. Meningite por virus e bactérias. Abscesso cerebral. Sinusites.
Difteria. 3 Tuberculose. Pneumonias bacterianas, virdticas e outras. Empiema pleural. Derrames pleurais.
4 Actinomicose e Nocardias. 5 Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatite
por virus. 6 Controle de infeccdes hospitalares. 7 Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 8 Antibidticos
e antivirais. 9 Sistema de agravos notificaveis e sistema de mortalidade. 10 Infecgdo no paciente critico.
11 Osteomielites — diagndstico e tratamento. 12 Artrites — diagnostico e tratamento. 13 Antibioticoterapia.
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14 Controle da infeccdo hospitalar. 15 Oxigenoterapia hiperbarica. 16 Nocdes de microbiologia. 17
Vigilancia epidemiolgica da infeccdo hospitalar. 18 Vigilancia microbioldgica em infeccdo hospitalar.
19 Investigacdo e controle de surto. 20 Prevencdo, diagndstico e tratamento de infeccdo hospitalar
associada a cateter vascular. 21 Prevencdo, diagndstico e tratamento de infeccdo urinaria associada a
sonda vesical. 22 Prevencao, diagnostico e tratamento de pneunomia associada a ventilagcdo mecanica. 23
Prevencéo de infeccdo em cirurgia. 24 Infeccdo gastrointestinal nosocomial. 25 Infeccdo hospitalar em
gueimados. 26 Infeccdo ocular nosocomial. 27 Infeccdo do sistema nervoso central nosocomial. 28
Infecc@o bacteriana hospitalar. 29 Infeccdo hospitalar por mycobacteria: prevencdo e controle. 30
Infecgdo fungica hospitalar: candidas e fungos filamentosos. 31 Infecgdo viral hospitalar. 32 Ectoparasitas
em infeccdo hospitalar. 33 Infeccdo hospitalar em neonatologia. 34 Infeccéo hospitalar em pacientes
obstétricos. 35 Infeccdo pos-cirdrgica 36 Infeccdo hospitalar em transplante de 6rgdos. 37 Infeccédo
hospitalar em servigo de didlise. 38 Desinfeccdo e esterilizacdo. 39 Qualidade em central de material. 40
Qualidade em nutricdo. 41 Prevencdo de infeccdo hospitalar em profissional de salde. 42 Vacinagdo em
profissional de saide. 43 Profilaxia pos-exposicdo a0 material bacteriolégico. 44 Educagdo do
profissional de salde em prevencéo e controle de infeccdo hospitalar. 45 Residuos de servicos de salide .
46 Custo efetividade em programa de controle de infecgdo hospitalar. 47 Pseudo infeccéo e pseudo surto.
48. Prevencao de infeccdo em Ambulatério.

CARGO 62: MEDICO —ESPECIALIDADE: INTENSIVISTA

1 Cardiocirculatério: Infarto do miocérdio com supradesnivel de segmento ST: fisiopatologia, diagndstico
e tratamento, complicagBes e progndstico. Sindromes isquémicas agudas sem supradesnivel de segmento
ST: fisiopatologia, diagnéstico e tratamento, complicacbes e prognostico. Endocardite infecciosa:
etiopatogenia, fisiopatologia, diagnostico, tratamento e prognéstico. Repercussfes sistémicas da
circulacdo extracorpérea. Embolia pulmonar: fisiopatologia, fatores de risco, diagnéstico e tratamento.
Disseccéo adrtica aguda: diagnostico, classificacdo, tratamento. Sepse: fisiopatologia, diagndstico e
tratamento. Indicacdes cirurgicas nas doencas orovalvares. Transplante cardiaco: indicagdes, manuseio e
prognéstico. Cirurgia de revascularizacdo miocérdica: indicagBes, complicagbes e prognostico.
Angioplastia coronaria percutanea: indicagdes, complicacdes e prognostico. Complicactes hemorragicas
no poés operatorio de cirurgia cardiaca. SARA (Sindrome de angustia respiratoria aguda): fisiopatologia,
diagnéstico e tratamento. Choque: fisiopatologia, diagndstico diferencia e tratamento. Monitorizacdo em
terapia intensiva. Escores prognosticos de disfungdo orgénica em terapia intensiva. Baldo de
contrapulsacéo aortica: indicagtes, contra-indicactes, manejo e complicacles. Parada cardio-respiratoria.
Fibrilacéo atrial aguda. Complicagdes precoces e tardias no pos-operatorio de cirurgia orovalvar. Edema
agudo de pulmdo. Trombose de vélvula protética: diagnostico e ratamento. Analgesia e sedagdo em
terapia intensiva. Indicacbes de marcapasso transvenoso provisorio e definitivo. Sincope: diagnostico
diferencia e abordagem inicial. Cardiomiopatias. diagnéstico diferencial e tratamento. Terapia anti-
trombdtica (antiagregantes plaguetérios e anticoagulantes). Prevencdo de infecgBes em terapia intensiva.
Terapia transfusional em unidade cardio-intensiva. AplicacGes da ecocardiografia em terapia intensiva.
Investigacdo de dor torécica na emergéncia. Tamponamento cardiaco. 2 Respiratorio: insuficiéncia
respiratéria aguda; fisiopatologia e tratamento; trocas gasosas pulmonares, estado de ma asmético;
embolismo pulmonar; DPOC agudizado; sindrome do desconforto respiratério agudo; broncoaspiracao;
suporte ventilatorio mecanico invasivo e ndo invasivo: indicaces, métodos e controle; hipoventilacéo
controlada e hipercapnia permissiva; ventilacdo mecanica na Asma, SARA e DPOC; monitorizacdo da
ventilagdo mecanica; capnografia; complicagdes da ventilagdo mecénica: barotrauma, volutrauma e
pneumonia; desmame do suporte ventilatério; oxigenioterapia: indicagdes, meétodos, controle e
complicacdes; oxigenioterapia hiperbarica; gasometria arterial. 3 Infeccdo e sepse: infeccdes bacterianas e
fangicas — profilaxia, diagndstico e tratamento; infeccOes relacionadas a cateteres, sepse; sindrome da
resposta inflamatéria sistémica; insuficiéncia de mudltiplos 6rgdos e sistemas (IMOS/SDOM);
antibioticoterapia em Medicina Intensiva; escores de avaliacdo de prognostico; endocardite bacteriana;
colite pseudomembranosa; infeccBes hospitalares; translocagcdo bacteriana. 4 Neuroldgico: comas em
gera; acidentes vasculares encefdicos; tromboliticos; hipertensdo endocraniana; medidas para controle
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da hipertensdo intracraniana; indicacdo e controle da hiperventilacéo; polirradiculoneurites; estado de mal
epilético; morte cerebral. 5 Gastrointestinal: hemorragia digestiva ata e baixa; insuficiéncia hepatica;

abdome agudo; pancreatite aguda; colecistite aguda. 6 Enddcrino metabdlico: coma hiperosmolar,
hipoglicémico e cetoacidose; crise tireotdxica; coma mixedematoso; insuficiéncia supra-renal aguda;

rabdomidlise. 7 Renal: insuficiéncia renal aguda; métodos dialiticos; disturbios hidroeletroliticos e acido-
basicos. 8 Pré- e poOs-operatério: avaliagdo do risco pré-operatério, inclusive em cardiopatas. 9
Coagulacdo: coagulacdo intravascular disseminada e fibrindlise; coagulopatia de consumo; trombdlise e
anticoagulacdo; uso de hemoderivados e substitutos do plasma. 10 Politraumatismo: TCE; trauma
raquimedular. 11 Suporte nutriciona: sepse; DPOC; trauma; insuficiéncia hepética e rena; nutricdo
parenteral e enteral. 12 Procedimentos invasivos de diagnéstico e tratamento. Indicagdes e complicagdes:
intubacdo traqueal/traqueostomia/biopsia pulmonar. Cateterizacdo arterial; disseccdo venosa. Marcapasso.
Cateterizacdo venosa central e de artéria pulmonar. Pericardiocentese e drenagem pleural. Raguicentese.
13 latrogenia em terapia intensiva. 14 Métodos de imagem em medicina intensiva. 15 Aspectos éticos da
medicina intensiva. 16 Sedac&o, analgesia e bloqueio neuromuscular em UTI. 17 Transporte do paciente
critico.

CARGO 63: MEDICO —ESPECIALIDADE: MASTOLOGIA

1 Medidas preventivas contra o cancer. A eliminagdo ou protegdo contra carcinogénicos conhecidos ou

suspeitos. 2 Fatores de risco para o cancer. 3 Registro de cancer. 4 Tipos de estudos epidemiol 6gicos
sobre o0 cancer. 5 Aspectos epidemiolégicos das neoplasias malignas mais freqlentes no Brasil. 6
Mortalidade e incidéncia do cancer no Brasil e no mundo. 7 Programas de controle do cancer no Brasil. 8
Conceito de neoplasia, hiperplasia, hipertrofia, metaplasia e displasia. 9 Bases de classificagéo histologica
das neoplasias. 10 Carcinogénese: etapas, carcinogénese fisica, quimica e biologica. Fatores genéticos e
familiares. 11 Evolugdo das neoplasias. Carcinoma in situ. Invasdo e metastatizacdo. Vias de progressao
das metastases. 12 Diagnostico precoce do cancer: prevencdo, deteccdo. Lesdes precursoras (pré-
cancerosas). 13 Estadiamento clinico. 14 Aspectos histopatoldgicos como fatores de prognéstico. 15

Bidpsias: tipos, métodos de fixagdo. O exame citolégico. 16 Bases gerais do tratamento irradiatorio.

Efeito das radiagbes ionizantes. modalidade de radiacdo em terapia. Radiossensibilidade e
radioresisténcia dos tumores. 17 Uso da radioterapia em tratamentos combinados. 18 Complicacbes da
radioterapia. 19 Bases do tratamento cirdrgico. Cirurgia paliativa e cirurgia radical. 20 Citoreduc&o.

Tratamentos combinados. 21 A cirurgia “conservadora da mama’. 22 Estadiamento cirdrgico. 23
Proliferacdo celular. Cinética celular. 24 Principios da biologia molecular de células malignas. 25
Principios da quimioterapia antineoplésica. 26 Principios e aplicacdo da terapéutica bioldgica: imunologia
tumoral, anticorpos monoclonais imunoterapia. 27 Tratamento de apoio na doenca neoplasica. 28
Farmacologia das drogas antiblasticas. 29 Modificadores da resposta biol 6gica. 30 Fatores de crescimento
da medula 6ssea. 31 Avaliacdo das respostas terapéuticas em Oncologia Clinica. 32 Avaliacdo do estado
gera em Oncologia Clinica. 33 Avaliacdo da sobrevida. 34 Emergéncias Oncologicas. 35 Tratamento da
dor oncoldgica. 36 Complicagdes do tratamento quimioterapico. 37 Tratamento de suporte em oncologia.
Epidemiologia histéria natural, patologia, diagnostico, estadiamento, prognostico, indicagdes cirdrgicas,

radioterapias e quimioterapia dos seguintes tumores. cancer da cabega e pescoco; cancer do pulmao;

tumores do mediastino; cancer do esbfago; cancer do estdmago; cancer do pancreas e do sistema
hepatobiliar; cancer do célon do reto; cancer do canal anal; cancer do rim e da bexiga; cancer da prostata;
cancer do pénis, cancer do testiculo; tumores ginecologicos (vulva, vagina, cérvice e endométrio).
Sarcomas uterinos. Doenca trofobléstica gestacional. Cancer do ovério; cancer da mama; Sarcomas das
partes moles; sarcomas 6sseos; cancer de pele; melanoma.

CARGO 64: MEDICO — ESPECIALIDADE: NEONATOLOGIA

1 Plangjamento familiar. 2 Etica em ginecologia e obstetricia. 3 Anatomia e fisiologia da gestagdo. 4
Diagnostico de gravidez e determinacdo de idade gestacional. 5 Assisténcia pré-natal na gestacdo normal

e avaliac8o de alto risco obstétrico. 6 Diagnostico de malformagdes fetais. 7 Aborto, gravidez ectopica,

mola hidatiforme, corioncarcinoma. Diagnostico, fisiopatologia e tratamento. 8 Transmissdes de
infeccbes materno fetais. 9 Doencas hipertensivas na gestacdo. Pré-eclampsia, eclampsia. diagndstico,
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manejo e tratamento. 10 Diabetes mellitus da gestacdo. 11 Cardiopatias, doencas renais, outras condicoes
clinicas na gestacdo. 12 HIV/AIDS na gestacdo. Prevencdo da transmisséo vertical. 13 Mecanismos do
trabalho de parto. 14 Assisténcia ao parto, uso do partograma. 15 Distécias, indicacOes de césareas,
forcéps. 16 Rutura prematura de membranas, conducdo. 17 Indicagbes de analgesia e anestesia intra-
parto. 18 Indicaces de histerectomias puerperais. 19 Hemorragias de terceiro trimestre. 20 Sofrimento
fetal cronico e agudo. 21 Prevencdo da prematuridade. 22 Conducdo e tratamento clinico e cirdrgico de
emergéncias obstétricas. 23 Cardiotocografia. 24 Ultrassonografia obstétrica. 25 Doppler feto-placentario
e Utero-placentario. 26 Drogas na gravidez. 27 Colagenoses e gestacdo. 28 Trombofilia e gestacdo. 29
Gestagdo de ato risco: conducdo do pré-natal.

CARGO 65: MEDICO — ESPECIALIDADE: NEFROLOGIA

1 Doencas glomerulares: glomerulopatias primarias e secundérias; acometimento tubulo-intersticial. .
Diabetes e doenca rena: relacdo com hipertensdo arterial e insuficiéncia renal crénica. 3 Hipertensdo
arterial: priméria; secundaias, avaliacdo cardiovascular. 4 Insuficiéncia renal aguda: laboratério e
tratamento intensivo. 5 Insuficiéncia Renal Cronica: tratamento conservador; doenca 0ssea; métodos de
depuracdo extra-renal; nutricdo. 6 Nefrologia intensiva: distirbios metabdlicos e &cido-base; Insuficiéncia
renal aguda. 7 Litiase; infeccdo urinaria; doenca cistica; doencgas tdbulo- intersticiais, erros metabdlicos. .
Transplante Renal: acompanhamento pré- e pés-transplante. 9 Laboratério e Patologia Renal: laboratério
de Andlises Clinicas, histologia das doencas renais. 10 Treinamento Nefro-urolégico: diagnostico por
imagem. Processos obstrutivos. Tumores renais. 11 Tuberculose renal. 12 Doengas congénitas do trato
urindrio. 13 Imunossupressdo pré- e pos-transplante. 14 Epidemiologia da doencarendl.

CARGO 66: MEDICO — ESPECIALIDADE: NEUROLOGIA

1 Neuroanatomia. 2 Fisiopatologia do sistema nervoso. 3 Semiologia neurolégica. 4 Neuropatologia
basica. 5 Genética e sistema nervoso. 6 Deméncias e transtornos cognitivos: investigacdo, diagndstico,
diagnostico diferencial e tratamento. 7 Disgenesias do sistema nervoso. 8 Comas e alteracdes do estado de
consciéncia: investigacdo, diagnostico, diagnostico diferencial e tratamento. 9 Distdrbios do movimento:
Doenca de Parkinson, distonias, discinesias, tremores — investigacdo, diagnostico, diagnostico diferencial
e tratamento. 10 Sono e suas patologias. investigacdo, diagnostico, diagnéstico diferencia e tratamento.
11 Patologias vasculares do sistema nervoso: acidentes vasculares cerebrais isguémicos, acidentes
vasculares cerebrais hemorrdgicos, hemorragia sub-aracnoide, vasculites. investigacdo, diagndstico,
diagnéstico diferencial e tratamento, uso de tromboliticos. Indicagdo cirdrgica na patologia vascular
cerebral extracraniana. 12 Doencas desmielinizantes: esclerose multipla, ADEM, neuromielite, optica —
investigacdo, diagndstico, diagnéstico diferencial e tratamento de surtos, uso de imunomoduladores,
fisioterapia, orientacdo psicolégica. 13 Doencas degenerativas. investigacdo, diagndstico, diagnostico
diferencial e tratamento. 14 Doencas das raizes e nervos periféricos. investigacdo, diagnostico,
diagnostico diferencial e tratamento. 15 Doencas dos musculos e da placa neuromuscular: investigacéo,
diagnostico, diagnostico diferencial e tratamento, indicagéo cirdrgica, crise miasténica e crise colinérgica
16 Doencas infecciosas e parasitérias: meningites e encefalites, Doenca de Kreuzfeldt Jacob, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida: investigacéo, diagndstico, diagnostico diferencial e tratamento, medidas
preventivas. 17 Doencas toxicas e metabdlicas. investigacdo, diagnéstico, diagndstico diferencia e
tratamento. 18 Epilepsias. classificacdo, investigacdo, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento,
drogas anti-epiléticas e indicagdo cirdrgica. Estado de mal: diagnostico e tratamento. 19 Manifestagdes
neurol égicas das doencas sistémicas: diagnostico, diagnostico diferencial e tratamento. 20 Neurologia do
trauma. 21 Tumores do sistema nervoso: investigagdo, diagnostico, diagnostico diferencial, tratamento e
indicagdo cirdrgica. 22 Urgéncias em neurologia: paciente neurol0gico na unidade de terapia intensiva. 23
Indicacbes e interpretacdo de:  eletroencefalograma,  eletroneuromiografia, puncdo e
liquidocefdorragueano,  neuro-imagem  (radiogafia  simples,  ultrassonografia,  tomografia
computadorizada, ressonancia magnética convencional e funcional, angiografia, mielotomografia,
ecodoppler de vasos cerebrais e transcranianos), potenciais evocados, mapeamento cerebral, video-
eletroencefalograma e polissonografia. 24 Dor: dor neuropatica — investigacao, diagndstico, diagnostico
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diferencia e tratamento 25 Cefaléias. classificacdo, diagndstico, diagnostico diferencial e tratamento. 26
Morte encefdlica: diagnostico e conduta. Doacdo de 6rgaos.

CARGO 67: MEDICO —ESPECIALIDADE: NEUROCIRURGIA

1 Neuroanatomia e neurofisiologia: superficie cortical, cranio, forames cranianos, sistema arterial e
venoso encefdlico, medula (vias ascendentes e descendentes, vascularizacéo), sistema auténomo, barreira
hemato-encefdlica, sistema liquérico. 2 Coma e morte encefdlicaa manegjo do paciente comatoso,
sindromes de herniacdo, morte encefdlica e doacdo de érgdos. 3 Anormalidades do desenvolvimento:
hidrocefalias, cranio-sinostoses, encefalocele, cisto aracndide, malformacéo de Chiari e Dandy-Walker,
medula presa. 4 Neuroinfecgdo: Antibioticoterapia, meningite pds-traumética e pos-operatoria, infeccdo
de shunt, osteomielite, encefalites, manifestagtes da AIDS no SNC. 5 Epilepsia: classificagdo, cirurgia
para epilepsia. 6 Cirurgia da coluna e nervos periféricos. lombalgia, radiculopatia, hérnia discal,
espondildlise e espondilolistese, estenose de canal, doencas da juncdo cranio-espinhal, artrite reumatoide,
doenca de Paget, siringomielia, hematoma epidural, cirurgia do plexo braquial, sindromes compressivas.
7 Neurocirurgia funcional: tratamento cirdrgico da doenca de Parkinson, espasticidade, torcicolo, tremor,
procedimentos para dor. 8 Tumores: gliomas, oligodendrogliomas, meningeomas, neurinomas, adenomas
hipofisérios, craniofaringeomas, hemangioblastomas, ependimomas, PNETs, tumores da pined,
tratamento compementar (quimioterapia, radioterapia, radiocirurgia, braguiterapia). 9 Exames
complementares. EEG, potencial evocado, eletroneuromiografia, radiografia simples, tomografia
computadorizada, ressonancia nuclear magnética, angiografia, mielografia, liquor. 10. Procedimentos
cirdrgicos. material cirdrgico, vias de acesso (craniotomia pterional, suboccipital, frontal, transesfenoidal,
transpetrosa), acesso ao terceiro ventriculo, ventriculos laterais, transoral, cranioplastia, descompresséo e
instrumentacdo espinhais, derivacbes liquéricas. 11 Neurotrauma: atendimento inicial, ATLS,
transferéncia, pressdo intracraniana, fraturas cranianas, lesbes intracranianas, PAF, TCE na infancia,
manegjo inicial do TRM, sindromes das lesdes medulares, fraturas dos corpos vertebrais. 12 Doenca
cerebrovascular: AVC , HSAE (classificacdo, manejo, vasoespasmo), aneurismas intracranianos, MAV,
angiomas cavernosos, hemorragiaintracerebral, doenca oclusiva. 13 Dor: fisiopatologia e tratamento.
CARGO 68: MEDICO — ESPECIALIDADE: NEUROPEDIATRIA

1 Neuroanatomia. 2 Neurofisiologia. 3 Neurodesenvolvimento. 4 Semiologia neurologica. 5
Neuropatologia. 6 Neuroquimica. 7 Neuroinmunologia. 8 Neurofarmacologia. 9 Neuropediatria. 10
Neurologia geral e neurologia pedidtrica 11 Neuropsicologia pedidtrica. 12 Neurocirurgia. 1.
Neuroradiologia. 14 Neurogenética. 15 Neurologia neonatal. 16 Neuroftalmologia. 17 Neurotologia.
CARGO 69: MEDICO — ESPECIALIDADE: OFTALMOLOGIA

1 Embriologia ocular. 2 Anatomia e histologia ocular: orbita— contelido e relaces anatbmicas. Palpebras
e conjuntiva. Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa. Meios dioptricos. MUscul os extrinsecos.
Aparelho lacrimal. 3 Fisiologia da visdo. 4 Refracdo: nocdes de dptica oftdlmica. Vicios de refracéo.
Prescricéo de oculos e lentes de contato. 5 Patologia, diagndstico e tratamento das doencgas do(a): cornea,
oOrbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino, aparelho lacrimal e papebras. 6 Glaucoma:
classificagdo. Quadro clinico. Diagnodstico. Tratamento clinico e cirdrgico. 7 Estrabismo: classificacéo.
Quadro clinico. Diagnéstico. Tratamento clinico e cirdrgico. 8 Repercussdes oculares de patologias
sistémicas. 9 Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirdrgicas. 10 Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida (AIDS) — manifestacOes oculares.

CARGO 70: MEDICO — ESPECIALIDADE: ORTOPEDIA

1 Sistema musculo esquelético: estrutura do tecido 6sseo; crescimento e desenvolvimento; calcificacéo,
ossificacéo e remodelagem; estrutura do tecido cartilaginoso; organizagdo, crescimento e transplante;
tecido muscular: organizacéo, fisiologia e ateracdo inflamatéria; tecido nervoso: estrutura, organizagao,
fisiologia, alteracdo degenerativa, inflamatéria e tratamento. 2 Deformidades congénitas e adquiridas:
etiologia e diagndstico; pé torto congénito; displasia do desenvolvimento do quadril; luxacdo congénita
do joelho; pseudoartrose congénita tibial; talus vertical; aplasia congénita/displasia dos 0ssos longos;
polidactilia e sindactilia; escoliose. 3 Infecgbes e alteracbes inflamatdrias osteoarticulares. etiologia,
diagnostico e tratamento; artrite piogénica, osteomielite aguda e cronica; tuberculose 6ssea; infeccdo da
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coluna vertebral; sinovites; artrite reumatéide. 4 Tumores 0sseos e lesdes pseudotumorais. propriedades
biolégicas;, classificagdo; diagnostico, estagiamento e tratamento. 5 Osteocondroses. etiologia,
diagnéstico e tratamento; membro superior, inferior e quadril. 6 Alteracbes degenerativas
osteoarticulares. etiologia, diagnostico e tratamento; artrose do membro superior, inferior e quadril. 7
Doencas osteometabdlicas na prética ortopédica: etiologia, diagnostico e tratamento. 8 Principios do
tratamento do paciente politraumatizado. 9 Fraturas e luxagdes da articulacdo do quadril e da coluna
cervicotéraco-lombar: etiologia, diagndstico e tratamento. 10 Fraturas, luxacdes, lesdes capsulo-
ligamentares e epifisirias do membro superior e inferior em adultos e criangas: etiologia, diagnéstico e
métodos de tratamento.

CARGO 71: MEDICO —ESPECIALIDADE: OTORRINOLARINGOLOGIA

1 Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgdo da audicéo. 2
Semiologia, sintomatologia e diagndsticos das principais afecgdes da laringe, glandulas salivares, 6rgéo
auditivo e selos paranasais. 3 Testes bésicos da avaliagdo auditiva: caracterizagdo audiolégica das
principais patologias do ouvido. 4 Céncer dalaringe e hipofaringe: glandulas salivares e sei0s paranasais.
5. Doencas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. 6 Deficiéncias auditivas. 7 Anomalias
congénitas da laringe. 8 Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. 9 AfeccBes e sindromes
otoneurologicas. 10 Paralisia facia periférica. 11 AfecgBes benignas do pescogo. 12 Laringoscopia. 13
Manifestacdes otorrinolaringol 6gicas na AIDS.

CARGO 72: MEDICO —ESPECIALIDADE: PATOLOGIA

1 Microbiologia clinica. Correlagdo clinica e exames microbiologicos de urina, fezes, secregOes
purulentas, trato genital, escarro e liquido céfalo-raguidiano. Cultura microbiologica de liquidos, tecidos,
proteses e cateteres. Microbiologia da infeccdo hospitalar. 2 Parasitologia clinica. Diagnostico e
epidemiologia dos parasitas intestinais. 3 Citologia e bioguimica de liquidos biolégicos. 4 Imunologia
clinica. Marcadores sorologicos de doencas infecciosas, determinacdo de citocinas e proteinas de fase
aguda e tipagem de HLA. Aplicacéo clinica dos marcadores tumorais. Aplicacdo dos diagndsticos por
biologia molecular e citometria de fluxo. 5 Bioguimica clinica. Correlagdo clinica e marcadores de
doencas coronariana e diabetes mellitus. Determinagcdo de lipidios, hormdnios e drogas, bilirrubinas,
proteinas, metabolismos nitrogenados ndo protéicos e ions inorganicos e suas implicagdes clinicas.
Aspectos fisioldgicos e patoldgicos da enzimologia clinica. 6 Hematologia clinica. Métodos de
diagnésticos das coagulopatias, anemias e leucemias. Aplicagdes das cariotipagens. 7 Nocles de
virologia. 8 Nogdes de micologia.

CARGO 73: MEDICO — ESPECIALIDADE: PEDIATRIA

1 Crescimento e desenvolvimento normais e seus disturbios do recém nascido a puberdade. 2 Aleitamento
materno. Alimentacdo da crianca. Desnutricdo protéico-calorica. Obesidade. 3 Diarréia aguda.
Desidratacdo. Terapia de hidratacdo oral. Parasitoses intestinais. 4. Imunizacbes. 5 Doencas
exantemdticas virais. 6 Atendimento ap recémnato na sala de parto. Recém-nato de risco. Distlrbios
metabdlicos neonatais. Infecgbes neonatais congénitas e no pds-parto. | ctericia neonatal. Hipotireoidismo.
7 Hepatites virais. Mononucleose. Maaria. Dengue. Doenca de Chagas. Toxoplasmose. 8 Afeccdes
respiratérias: Infecgdes agudas das vias aéreas superiores. Pneumonia e Bronquiolite. Tuberculose. Asma
brénguica. Mucoviscidose. 9 AfeccBes do trato urinario: Infecgdo urinaria. Glomerulonefrite. Sindrome
nefrética. Insuficiéncia renal. 10 AfecgOes hematoldgicas: Anemias. Purpuras. Hemofilia. 11 AfeccOes
cardiacas: Cardiopatias congénitas. Endocardite. Febre reumatica. 12 Afecgdes neuroldgicas: Meningites
e encefalites. Convulsdes. 13 Diabetes mellitus. Disturbios metabodlicos e eletroliticos. 14 Neoplasias ha
infancia: Leucoses. Tumores cerebrais. Tumor de Wilms. Neuroblastoma. Linfomas. 15 Violéncia na
infancia: Acidentes. Maus tratos. 16 Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS). 17 Intoxicacbes
exégenas.

CARGO 74: MEDICO — ESPECIALIDADE: PNEUMOLOGIA

1 Anatomofisiologia do sistema respiratorio. Farmacologia do sistema respiratério. Mecanismos de defesa
pulmonar. Vias respiratorias superiores e inferiores. Correlagdes fisiopatol dgicas e clinicas. 2 Métodos de
diagndstico clinico, radiol 6gico, tomografia computadorizada, ressonancia magnética, radiografia digital.
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Radiologia intervencionista do torax. Ultra-sonografia do torax e cintigrafia pulmonar. 3 Métodos de
diagnostico bioquimico, hematologico, bacteriologico (microbactérias atipicas), imunoldgico,
citopatol 6gico, histopatoldgico, funcional (fungdes e bidpsias). O eletrocardiograma em pneumologia. 4
Clinica — infeccOes respiratorias agudas. Pneumonias e broncopneumonias. Manifestagdes pulmonares na
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS). Pneumopatias intersticiais.  Supuragdes
broncopulmonares. Tuberculose. Sarcoidose. Micoses pulmonares. Doengas da pleura. Pneumotorax.
Cancer de pulm&o. 5 Tumores pleurais, costais, partes noles e outros, tumores do mediastino, poluicéo
atmosférica, doencas pulmonares obstrutivas crénicas. Asma. Transplante de pulm&o. 6 Disturbios da
respiracdo durante o sono. 7 Aspergilose broncopulmonar aérgica e aveolite aérgica extrinseca
(pneumopatias de hipersensibilidade). 8 Insuficiéncia respiratoria. 9 Avaliacdo do pré e pos-operatorio -
risco cirdrgico. Fisioterapia respiratéria. 10 Pneumopatias profissionais. Sindrome pulmao-rim. Outras
doencas de causa desconhecida, manifestagcbes pulmonares das colagenoses. 11 Tromboembolismo
pulmonar. Edema pulmonar. Hipertensdo pulmonar e “cor pulmonale’. 12 Malformagbes do sistema
respiratorio. Traumatismo toracico. Doencas do diafragma. Sindrome da Angustia Respiratoria no adulto
(SARA). O sistema respiratério nas atividades de mergulho e hiperbaricas. Afogamento. 13. Endoscopia
bronquica

CARGO 75: MEDICO —ESPECIALIDADE: PROCTOLOGIA

1 Doenca hemorroidarias. 2 Abcessos perianais. 3 Cancer de Segmaide e do reto. 4 Retocolite ulcerativa.
5 Epidemiologia. 6 Medicina Socid e Preventiva. 7 Codigo de Etica. 8 Codigo de Processo Etico. 9
Salide Publica. 10 Atualidades sobre Satide Publica.

CARGO 76: MEDICO — ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA

1 Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. 2 Transtornos por uso de
susbsténcias psicoativas. 3 Esquizofrenia. 4 Outros transtornos psicoticos:  esguizoafetivo,
esguizofreniforme, psicético breve, delirante persistente, delirante induzido. 5 Sindromes psiquiatricas do
puerpério. 6 Transtornos do humor. 7 Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de hébitos e
impulsos. 8 Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, socia e agorafobia. 9 Outros transtornos de
ansiedade: panico, ansiedade generalizada. 10 Transtornos alimentares. 11 Transtornos do sono. 12
Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pés-traumético. 13 Transtornos somatoformes. 14
Transtornos dissociativos. 15 Transtornos daidentidade. 16 Transtornos da personalidade. 17 Transtornos
facticios, smulagdo, ndo-adesdo ao tratamento. 18 Retardo mental. 19 Transtornos do desenvolvimento
psicologico. 20 Transtornos comportamentais € emocionais que aparecem habitualmente durante a
infancia ou adolescéncia. 21 Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. 22 Interconsulta
psiquidtricaa. 23 Emergéncias psiquiétricas. 24 Psicoterapia. 25 Psicofarmacoterapia. 26
Eletroconvulsoterapia. 27 Reabilitacdo em psiquiatria. 28 Psiquiatria Forense. 29 Epidemiologia dos
transtornos psiquiéatricos. 30 Classificacdo em Psiquiatria.

CARGO 77: MEDICO —ESPECIALIDADE: RADIOLOGIA

1 Fisica das radiactes e radioprotegdo. 2 Requisitos técnicos para obtencdo de imagens em radiologia
geral, mamografia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética, densitometria O0ssea e ultra
sonografia (inclusive Dopplervelocimetria). 3 Riscos inerentes a aplicacdo de contrastes, particularmente
os iodados. 4 Atendimento a reacOes adversas. 5 Realizagcdo de exames e emissdo de laudos, inclusive em
exames contrastados, incluindo crénio e face, sistema nervoso central, térax, abdome e retroperitonio e
sistema musculo-esquelético. 6 Radiologia e ultrassonografia intervencionista (puncdes e biopsias) 7
Bases fisicas da radioterapia. 8 Radiobiologia. 9 Sistema de imobilizacdo em radioterapia externa. 10
Radioterapia conformacional. 11 Braquiterapia. 12 Radiocirurgia e radioterapia estereotaxica. 13
Radioterapia a volumes alargados. 14 Radioterapia em medicina nuclear. 15 Interagdes entre radioterapia
e quimioterapia. 16 Radioterapia intra-operatéria. 17 Efeitos tardios da rradiacdo. 18 Emergéncia em
radioterapia. 19 Estadiamento do cancer e andlise de sobrevida. 20 Tumores de pele. 21 Cancer de cabeca
e pescoco. 22 Tumor de pulmdo, mediastino e pleura. 23 Tumores de esdfago. 24 Tumores
gastrointestinais. 25 Tumores de pancreas, vias biliares e duodeno 26. Tumores colo-retais e de canal
anal. 27 Tumor de bexiga, rim e ureter. 28 Tumores de prostata. 29 Tumores do aparelho genita
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masculino. 30 Tumores ginecolégicos. 31 Tumor epitelial do ovério. 32 Tumor de mama. 33 Linfomas
malignos. 34 Tumores do sistema nervoso central do adulto. 35 Tumores oculares. 36 Sarcomas de partes
moles do adulto. 37 Tumores 6sseos. 38. Tumores de infancia. 39. Radioterapia em lesdes benignas.
CARGO 78: MEDICO —ESPECIALIDADE: REGULACAO

1 Sistema de salde, atencdo integral as urgéncias e rede hierarquizada de assisténcia loco-regional. 2
Regulagdo Médica das Urgéncias. 3 Acidentes com mdlltiplas vitimas e catastrofe. 4 Urgéncias clinicas no
paciente adulto. 5 Urgéncias clinicas na crianga. 6 Urgéncias traumaticas no paciente adulto e na crianca.
7 Urgéncias psiquiatricas. 8 Urgéncias obstétricas. Procedimentos em terapia intensiva: intubacéo
orotraqueal e manutencdo de vias agéreas, cateterismo venoso profundo e arterial; instalacdo de
marcapasso temporario; toracocentese; traqueostomia; cardioversdo e desfibrilagdo. 9 Transtornos
cardiocirculatérios: arritmias cardiacas; crise hipertensiva; parada cardio-respiratoria; tromboembolismo
pulmonar; disseccdo adrtica; infarto agudo do miocérdio; angina instavel; insuficiéncia cardiocirculatoria;
choque. 10 Transtornos respiratorios: insuficiéncia respiratéria; sindrome de angustia respiratoria do
adulto; edema pulmonar agudo. Cor pulmonale; pneumotorax; derrame pleural. Assisténcia ventilatéria
mecanica; hemoptise. 11 Transtornos da funcdo renal e do equilibrio hidroeletrolitico e écido base:
insuficiéncia rena aguda; métodos substitutivos da fungdo renal; distirbios hidroeletroliticos; disturbios
acido-base. 12 Transtornos gastroenterol 6gicos. hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica; pancreatite
aguda; ileo adindmico; diarréia. 13 Transtornos endocrinolégicos em CTI: diabetes; hipoglicemia;
tireotoxicose; mixedema. 14 Transtornos neuroldgicos. coma; trauma cranioencefdlico e raquimedular;
acidente vascular cerebral; crise convulsiva; sindrome de Guillain-Barré, miastenia gravis. 15
Transtornos hematoldgicos: coagulopatias, purpura trombocitopénica trombatica; reacdo transfusional;
tromboembolismo; hemdlise. 16 Doencas infectocontagiosas: infeccdo hospitalar; endocardite bacteriana;
septicemia; pneumonias; Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS); tétano; meningites; infeccdes
abdominais; antibioticoterapia. 17 Problemas cirargicos. cirurgia cardiaca; abdome agudo; queimados. 18
IntoxicacBes e envenenamentos: &cool; narcoticos; sedativos e hipnoindutores; estimulantes do SNC e
alucinégenos; hidrocarbonetos; salicilatos; anticocinérgicos; plantas; animais peconhentos. 19 Gravidez:
eclampsia e pré-eclampsia; sindrome Hellp. 13 Nutricdo: enteral; parenteral; terapia nutricional em
doencas especificas. 20 Monitoracdo do paciente critico: eletrocardiografia; pressdo arterial; presséo
venosa central; cateterismo arteria pulmonar; débito cardiaco; oximetria de pulso; capnografia. 21
Transporte de pacientes criticos. intra- hospitalar; extra-hospitalar. 22 Etica e consideragtes legais:
principios éticos; doagéo de 0rgdos; morte encefalica; manutencdo de suporte vital.

CARGO 79: MEDICO — ESPECIALIDADE: REUMATOLOGIA

1 Laboratério em reumatologia. 2 Exames por imagem em reumatologia. 3 Semiologia das doencas
reumatologicas. 4 Estruturas morfolégicas e funcionais das articulagbes. 5 Auto-imunidade. 6 Auto-
anticorpos e sistema de complemento. 7 Reumatismo de partes moles. 8 Fibromiagia. 9 Lombalgias. 10
Osteoartrite. 11 Osteoporose e osteomalécia. 12 Osteopatias microcristalinas. 13.Artrites infecciosas. 14
Artrites secundarias a doengas cronicas. 15 Artrite reumatoide. 16 Espondilite anquilosante. 17 Artropatia
psoriética. 18 Artrite reativa. 19 Artrite das colopatias. 20 Febre reumatica. 21 Sindrome do anticorpo
antifosfolipide. 22 Doenga do Still do adulto. 23 Reumatismo cronico da infancia e adolescéncia. 24
L upus eritematoso sistémico. 25 Esclerose sistémica. 26 Sindrome de Sjogren. 27 Doenca mista do tecido
conjuntivo. 28 Vasculite sistémica. 29 Neoplasias articulares. 30 Miopatias inflamatorias.

CARGO 80: MEDICO — ESPECIALIDADE: MEDICINA SANITARIA

1 Estado, Populacdo e Politicas Publicas. concepgdes de Estado, ideologia e sociedade, populacéo,
movimentos populares, capitalismo e globalizacdo. A emergéncia e as perspectivas de politicas publicas e
sociais. As praticas de sallde e a equipe multiprofissional. Modelos assistenciais em salide e principios e
diretrizes orientadoras do Sistema Unico de Saride. 2 Epidemiologia: conceitos, métodos e técnicas da
Epidemiologia objetivando enfatizar as contribui¢es dessa disciplina como instrumento relevante no
campo de saude coletiva. Epidemiologia social e a andlise cientifica dos determinantes de ocorréncia e
distribuicdo de doencas e agravos a salide em popul agcBes humanas. Desenvolvimento recente do campo
da Epidemiologia Social, na América Latina, com énfase nos estudos de género e de racaletnia,
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epidemiologia ambiental e ocupacional, desigualdades sociais e Situacdo de salde e violéncia. 3
Bioestatistica: conceitos e métodos estatisticos aplicados. obtencdo de dados (desenho de pesquisa e
amostragem); apresentacdo de banco de dados (estatistica descritiva); andlise paramétrica: testes de
hipéteses, intervalo de confianga, valores probabilisticos, teste z, teste t, analise de variancia; andlise ndo-
paramétrica; andlise de regressdo; interpretacéo de dados em pesquisa cientifica. 4 Anadlise de Dados
Epidemiol 6gicos: andlise de dados epidemiol 0gicos, com énfase na andlise estratificada. Modelos causais
em epidemiologia, medidas de validade e confiabilidade, tipos, direcdo e magnitude de viés em pesquisa
epidemioldgica, medidas de associacdo em diferentes desenhos de estudo epidemiol dgicos, introducdo
aos modelos de andlise multivariada (andlise de regresso linear e de regresso logistica). 5 Doengas
prevaentes e dindmica de transmissdo das doencas. DANTS — doengas e agravos ndo-transmissivels.
DSTs, viroses, doencas provocadas por bactérias e protozoarios, helmintoses e doencas provocadas por
fungos. 6 Gestdo em Sistemas de Salde: estrutura, funcionamento e analise comparativa de sistemas de
salide. 7 Gestdo e implementacdo das politicas e programas de salide. Suporte técnico para 0 exercicio da
funcéo de gestdo. 8 Estratégias para 0 desenvolvimento do modelo assistencial, nas bases paliticas,
gerenciais e técnicas. 9 Plangamento e programacao: aspectos historicos do plangamento em salde na
América Latina e Brasil. Diferentes modelos de plangamento: do normativo ao estratégico. Conceitos
fundamentais do plangiamento e sua aplicacdo no setor salde. Métodos, técnicas e parametros de
programacdo. Programacéo — orcamentacdo operativa. Processo de elaboracéo e conducéo de planos de
acao, a partir da aplicacdo de métodos e técnicas de processamento de problemas. 10 Acompanhamento e
avaliacdo das acdes e servigos de salde.

CARGO 81: MEDICO — ESPECIALIDADE: SAUDE DA FAMILIA

1 Salde da crianca e adolescente: puericultura; ciclo vital e estrutura e dinamica familiar. 2 Fundamentos
terapéuticos da relagcdo meédico / crianca / adolescente / mée / responsavel / cuidador; diagnéstico e
abordagem clinica, de afeccOes mais prevalentes nas areas: disturbios do crescimento e desenvolvimento;
distarbios do aprendizado; disturbios da afetividade, sexualidade e do relacionamento social; violéncia
contra crianca e contra o adolescente e deles contra outrem; acidentes domésticos. 3 Urgéncias e
emergéncias;, reconhecimento das sindromes congénitas, nosologias freglentes nas criangcas e
adolescentes; patologia clinica e imageologia relacionados. 4 Pré-natal, parto, puerpério e salde da
mulher; fisiologia da gravidez, do parto e puerpério normais. 5 AfeccBes mais prevalentes do ciclo
gravidico puerpera; abordagem familiar; aconselhamento; técnicas de desenvolvimento de trabalho em
grupo; violéncia familiar; sexualidade na gestacéo; fundamentos terapéuticos da relacéo medico-paciente;
educacdo em salde no nivel individual e coletivo; hipertensdo arterial; diabetes e infeccdes na gestacéo;
vacinacdo; uso de farmacos na gravidez e na lactagdo. Transtornos da salde menta na gestacdo e
puerpério. Contracepcdo. Atencdo inicial a urgéncia da gestacdo. ldentificacdo da necessidade de
referéncia.  Afecgdes ginecologicas mais prevalentes, aconselhamento e plangamento familiar;
transtornos mais prevalentes da sexuaidade; infertilidade; secrecdo e prurido vaginal; cancer genital;
DST/AIDS; abordagem do climatério e da menopausa. Patologia clinica e imageologia especifica da
mulher e gestacdo. 6 Salde do adulto e do idoso: bases terapéuticas da relagcdo meédico-paciente;
fundamentos da abordagem relacionada a mudanca de habitos e comportamento; diagnostico e
abordagem clinica de afeccBes mais prevaentes, abordagem do paciente poliqueixoso; ansiedade,
transtornos depressivos, quadros conversivos; psicoses outros transtornos mentais de maior prevaléncia;
cefaléia, dor torécica; dor abdominal; lombalgia, artralgias, abordagem de outras sindromes dolorosas;
tabagismo; alcoolismo e outras drogadi¢des; anemias e outras afeccBes hematol 6gicas mais freglentes;
osteoartrite, artrose, gota, artropatias e vertebropatias de sobrecargalvicios posturais; hérnia de disco;
espondilolisteses e outras afeccBes do aparelho locomotor de maior prevaléncia; hipertensdo arterial;
insuficiéncia cardiaca, doenca isquémica do miocéardio; arritmias;, insuficiéncia venosa e arteria
periférica; outras afeccBes cardiovasculares mais prevalentes. Obesidade, desnutricdo; disfuncdes e
distarbios nutricionais e aimentares, diabetes, sindrome metabdlica; hipo e hipertirecidismo;
dislipidemias e outras afeccbes metabdlicas e endocrinoldgicas prevalentes. DPOC, enfisema, asma,
sinusopatias e outras afecgdes frequentes do aparelho respiratorio. Pneumonias virais e bacterianas;
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tuberculose pulmonar; AIDS, sifilis,e outras doencas sexualmente transmissiveis, infecgdes das vias
afreas superiores, otiites; hepatites; toxoplasmose, mononucleose; dengue e outros quadros infecciosos
mais prevalentes. Infecgbes urindrias, hematlria; litiase urindria; insuficiéncia renal; hanseniase,
dermatopatias atdpicas e outras afeccOes dermatol 6gicas mais prevalentes; isquemia cerebral transitoria;
doenca vascular cerebral; epilepsia; afecgdes reumdticas e autoimunes mais prevalentes; transtornos
diarréicos e outros distirbios da motilidade intestinal; sindrome dispéptica, Ulceras pépticas; colon
irritdvel; diverticulose; diverticulite; quadros desabsortivos; litiase biliar, colecistites e outras afeccdes
gastrointestinais; disfuncdes mais prevalentes do aparelho auditivo e visual; abordagem dos canceres mais
prevalentes, patologia clinica e imageologia relacionada; cancer genital masculino; afeccbes mais
prevaentes da prostata; DST/AIDS. Particularidades da ITU no homem. Patologia clinica e imageologia
relacionadas a0 homem. Fisiologia do envelhecimento; ciclo vital e estrutura e dindmica familiar.
Diagnostico e abordagem clinica de afeccBes mais prevalentes. nas &reas de: disfuncdes da autonomia e
dependéncia; disfuncdes da afetividade e da sexualidade; disturbios da memaria; distlrbios neurol 6gicos;
violéncia contra o idoso; disfuncbes e distirbios nutricionais e aimentares, uso de farmacos;
farmacodindmica e polifarmacia; transtornos da salde mental. Transtornos do aparelho locomotor;
transtornos cardiovasculares; transtornos metabdlicos; infecgbes; transtornos do aparelho respiratério;
transtornos ginecol égicos, andrologicos e urolégicos; disfunces do aparelho auditivo e visual; doencas
gastrointestinais; abordagem dos canceres mais prevalentes na terceira idade. Quadros infecciosos. Nivel
secundario, terci&rio e emergéncias. eletrocardiografia; espirometria. Fundamentos dos exames de
imagem. Abordagem clinica da hipo e hiperglicemia; abordagem clinica das intoxicagdes agudas por
drogadicéo e envenenamentos; abordagem clinica das emergéncias mais prevalentes em transtornos
mentais, abordagem clinica do abortamento natural e provocado; abordagem clinica de queimados;
abordagem clinica do paciente politraumatizado; abordagem clinica do paciente vitima de violéncig;
abordagem clinica de pacientes desidratados e com perdas sanguineas; abordagem clinica de pacientes
com insuficiéncia cardiaca e/ou respiratéria; com asma brénguica; com obstrucdo mecanica; abordagem
clinica das emergéncias cardiacas e neuroldgicas, abordagem clinica de pacientes com abddmen agudo;
abordagem clinica de pacientes com quadros infecciosos sistémicos; terminalidade e morte; dor. 7
Abordagem da familia e comunidade. Papel e funcOes da familia; ciclo vital, estrutura e dindmica
familiar. Fundamentos terapéuticos da relacdo médico-familia. Educagdo em salde no nivel familiar;
Disfungdes da afetividade e da sexualidade no ambito familiar; violéncia familiar; demandas,
necessidades em sallde e a organizacdo da oferta de servicos de salde; antropologia médica; diagnostico
de salide da comunidade e abordagem clinica dos fatores de promocéo da salde e dos fatores de risco de
adoecimento presentes no ambiente comunitério; utilizagdo de sistema informatizado para registro e
formacdo de banco de dados, com vista a sistematizacdo de informacdes e plangjamento das acdes de
sallde; violéncia comunitéria; diagnéstico dos padrdes de comportamento sociocultural e de habitos de
vida da comunidade. Estratégias de mudanca social no rumo da salide como direito efetivo.

CARGO 82: MEDICO — ESPECIALIDADE: UL TRA-SONOGRAFIA

1 Principios técnicos da obtencdo dos exames ultrasonograficos convencionais e com Doppler. 2
Fisiopatologia e os achados de imagem das doencas em ultra-sonografia convencional e com Doppler, nos
seguintes 0rgdos, sistemas e aparelhos: Sistema Nervoso Central (US transfontanela); Cabega e Pescoco;
Aparelho Respiratorio; Abdome; Sistema Gastrintestina; Aparelho Urindrio; Sistema Musculo-
esquel ético; Sistema vascular; Ginecologia e Obstetricia e Mamas.

CARGO 83: MEDICO —ESPECIALIDADE: UROLOGIA

1 Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinério. 2 Propedéutica urologica. 3 Litiase e
infeccOes do trato geniturindrio. 4 Traumatismo do sistema geniturin&rio. 5 Neoplasias benignas e
malignas do sistema geniturinario. Prevenc@o e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital
masculino. Bexiga neurogénica. 6 Doencas vasculares do aparelho geniturindrio. 7 Tuberculose do
aparelho geniturinario. 8. Doencas especificas dos testiculos. 9. Urgéncias do aparelho geniturinario. 10.
Doencas sexualmente transmissiveis; disfuncdo erétil; infertilidade. 11. Cirurgias do aparelho
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geniturinario — cirurgias videolaparoscopica — transplante renal. 12 Urologia pedidtrica. 13 Tratamento
clinico e cirdrgico daincontinéncia urinéria. 14 Tratamento clinico dainsuficiénciarenal.

CARGO 84: MEDICO VETERINARIO

1 Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domeésticos e selvagens. 2 Microbiologia e imunologia
veterinaria. 3 Clinica médico-veterind&ria. 4 Medicina Veterindaria Preventiva — epidemiologia,
diagndstico, controle, prevencdo e erradicacdo de doencgas transmissiveis dos animais domésticos e
selvagens, e de interesse em Salde Publica: zoonoses. 5 Métodos de auxilio diagndstico: coleta,
conservacdo e remessa de materiais biolégicos. 6 Legislacdo Federa, Estadual e Municipal — Defesa
Sanit&ria Animal. Doencas de notificacdo obrigatéria. Programas nacionais sanit&rios. Vigilancia
sanité&ria naciona e internacional. Inspecdo industrial e sanitéria de produtos de origem animal: boas
praticas de fabricacdo e andise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Andlises fisico-
guimicas e microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais. Padrbes de
identidade e qualidade dos alimentos. Produtos de uso veterinario e estabel ecimentos que fabriquem e/ou
comerciem. 7 Desenvolvimento de programas sanitérios. 8 Farmacologia Veterindria: classificagéo,
mecanismos de acdo e residuos de medicamentos veterinarios em produtos de origem animal. 9 Nogdes
de biosseguranca. 10 Animais sinantropicos e controle de pragas. Animais peconhentos. Roedores e
vetores.

CARGO 85: NUTRICIONISTA

1 Anatomia e fisiologia do sistema gastrointestinal e glandulas anexas. 2 Energia e nutrientes. definicao,
classificacéo, fontes alimentares, propriedades, funcdes, digestéo, absor¢éo e metabolismo de nutrientes,
necessidades e recomendacdes. 3 Alimentos Funcionais. 4 Nutricdo no Ciclo da Vida: gravidez, lactacéo,
infancia, adolescéncia, adulto e no envelhecimento. 5 Terapia Nutricional Oral: modificacdes da dieta
normal. 6 Terapia Nutricional Enteral e Parenteral. 7 Avaliagdo Nutricional. 8 Doengas carenciais e
desnutricdo. 9 Interacdo droga—nutriente. 10 Calculo do valor energético total (VET). 11 Dietoterapia na
prevencéo e no tratamento de doencas. obesidade, doencas enddcrinas, doencgas pediatricas, distlrbios
metabolicos, disturbios do trato gastrointestinal, doengas renais, doencgas pulmonares, cancer, sindrome da
imunodeficiéncia adquirida, doencas cardiovasculares, doencas hepdticas, estresse metabdlico, doencas
reumaticas, alergia e intolerancia alimentar e doencas hematoldgicas. 12 Célculo do gasto energético total
(GET). 13. Administragdo de servicos de alimentagcdo: Administragdo, plangamento e organizagéo de
unidades de alimentac&o e nutri¢do. Dimensionamento de equipamentos, utensilios e recursos humanos.
Estrutura organizacional. Sistema de distribuico de refei¢cbes. Plangiamento de cardépio. Plangjamento
fisico, funcional e planta fisica. Manual de boas préaticas de fabricacdo. APPCC — Andlise de Perigos e
Pontos Criticos de Controle. 14 Técnica Dietética: Caracteristicas dos alimentos. Fatores que modificam
os alimentos. Caracteristicas organolépticas dos alimentos. Selecéo, aquisicdo, recepcao, estocagem, pré-
preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Fator de correcdo. Caracteristicas fisica, quimica e
biol6gica do leite e derivados, carne, aves, peixes, ovos, leguminosas, hortalicas, frutas, cereais, infusos,
condimentos, molhos, sopas, aclcar e doces. 15 Higiene e Microbiologia de aimentos. Higiene e
microbiologia de alimentos. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microorganismos nos aimentos. Fontes de contaminagdo. Doencas veiculadas por alimentos.
Enfermidades transmitidas pela agua. Higiene das instalagdes, utensilios e equipamentos. Salde e higiene
pessoal. Limpeza e desinfeccdo. Boas préticas de fabricacdo e manipulacdo de alimentos. Legislagdo
sanitéria vigente. Regulamentacdo das atividades do profissional nutricionista. 16 Nutricdo em Salide
Publica: Programa bolsa-familia. Sistema de vigilancia alimentar e nutriciona (SISVAN). Anemia. Bécio
endémico. Hipovitaminose A. Programa Naciona de Suplementacdo de Ferro. Desnutricdo infantil.
CARGO 86: PEDAGOGO

1 Concepcdes de aprendizagem e suas implicagbes na prética pedagdgica contemporanea: |natismo,
Ambientalismo, Construtivismo, Sécio-interacionismo. 2 Histéria da Educacdo: transformagdes no
tempo. 3 Importancia da tecnologia no processo educativo. 4 Projeto politico-pedagdgico: gestéo
democrética da escola publica; concepgbes de curriculo; visdo interdisciplinar: um meio de dar
significado ao conhecimento. Dimensdo sociopolitica do projeto politico-pedagdgico. Funcéo socia e
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politica da escola. Funcéo social e politica do coordenador pedagdgico como agente articulador do
processo de ensino-aprendizagem. Parceiro politico-pedagdgico do professor. 5 Interagdo professor-
aluno. 6 Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. 7 Organizagdo do trabalho na escola publica. 8
Educacéo inclusiva: educagdo especial, contexto da educacéo de jovens e adultos. 9 Constituicdo Federal
— Capitulo Il — Artigos 205 a 214. 10 Lel Federa n.° 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional. 11 Lei n.° 9.424/1996 — FUNDEF. 12 Parémetros Curriculares Nacionais.

CARGO 87: PEDAGOGO SANITARISTA

1 Concepcles de aprendizagem e suas implicagbes na pratica pedagdgica contemporanea: Inatismo,
Ambientalismo, Construtivismo, Socio-interacionismo. 2 Historia da Educacdo: transformagdes no
tempo. 3 Importancia da tecnologia no processo educativo. 4 Projeto politico-pedagdgico: gestéo
democrética da escola publica; concepgdes de curriculo; visdo interdisciplinar: um meio de dar
significado ao conhecimento. Dimensdo sociopolitica do projeto politico-pedagogico. Funcdo social e
politica da escola. Funcéo socia e politica do coordenador pedagdgico como agente articulador do
processo de ensino-aprendizagem. Parceiro politico-pedagdgico do professor. 5 Interagdo professor-
aluno. 6 Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem. 7 Organizacdo do trabalho na escola publica. 8
Educacéo inclusiva: educacéo especial, contexto da educacdo de jovens e adultos. 9 Constituicdo Federal
— Capitulo 11l — Artigos 205 a 214. 10 Lei Federa n.° 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional. 11 Lei n.° 9.424/1996 — FUNDEF. 12 Parametros Curriculares Nacionais. 13 Evolucdo
historica das politicas publicas de saide no Brasil. Sistema Unico de Salide: principios e diretrizes. 21 O
SUS e aVigilancia da Salde.

CARGO 88: PSICOLOGO

1 A préxis do psicologo. 2 Desenvolvimento fisico, cognitivo e psicossocia da infancia a velhice. 3
Psicopatologia: classificacdo dos transtornos mentais, curso, sintomas e caracteristicas associados.
Diagnostico diferencial. 4 Fundamentos do psicodiagnostico. Avaliacdo, métodos e técnicas do
psicodiagnostico. 5 Avaliacéo da aprendizagem. Dificuldades e disturbios de aprendizagem. 6 Estratégias
e intervencdo psicolégica: individual, familiar, em grupo. 7 Técnicas psicoterdpicas nas vérias abordagens
psicoldgicas. 8 Psicologia institucional: elaboracdo do conceito de instituicdo; o individuo e as
instituicdes; grupos nainstituicao; o poder e as instituicdes; individuo e sociedade. 9 Psicologia da salde;
instituicdo hospitalar; éica em salde e no contexto hospitalar, salde comunitaria. 10 Modalidades
grupais. grupos operativos e terapéuticos e suas ramificacdes. 11 Salde e educacdo popular. 12 A atuacdo
do psicdlogo na interface salde/trabalho/educacéo. 13 Violéncia na infancia, adolescéncia e na velhice.
14 Politicas publicas de salde. Atencdo bésica en salde. Legisacdo em salide mental. 15 Alcool,
tabagismo e outras drogas. Reducédo de danos. Politicas relacionadas ao uso de drogas. Estratégias de
intervencao. 16 DST/AIDS. Prevencéo e tratamento. 17 Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. 18
Estatuto da Crianca e do Adolescente. 19 Tratamento multidisciplinar da obesidade.

CARGO 89: TERAPEUTA DE FAMILIA

1 Introducdo a0 pensamento sistémico, modelo sistémico, modelo de familia, as mudancgas no ciclo da
vida familiar — uma estrutura para a terapia familiar; construcdo de genograma, dois paradigmas —
mudangas de 1.° e 2.° ordens, Bateson e 0 pensamento sistémico, estudo de comunicagéo, aprendizagem e
contexto. 2 Familia e sociedade: histéria e valores. 3 Ciclo de vida e genograma. 4 Familia e perdas:
doencas crbnicas e morte / migracdo / divorcio, desdobramento da hipGteses do duplo vinculo,
contribuicbes das distintas abordagens sistémicas, abordagem estrutural de Minuchin, abordagem
sistémica de Mil&o; da equipe interventiva a equipe reflexiva, desenvolvimento dareflex@o. 5 Construcéo
da equipe terapéutica, preparando a equipe terapéutica, clinica supervisionada com video e ER,
supervisdo clinica, construcionismo social: Gergem/Pierce/Shotter; o sujeito na teoria do Morin, revisao
conceitual: construtismo — construcionismo. 6 Clinicas especiais; familias com criancas pegquenas.
CARGO 90: TERAPEUTA OCUPACIONAL

1 Fundamentos da Terapia Ocupacional: anatomia humana. Bioguimica. Citologia, Histologia e
Embriologia. Biologia humana. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos da expressdo e comunicagdo
humana. 3 Psicologia: psicologia do desenvolvimento. Desenvolvimento infantil. 4 Constituicdo do
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Campo: Historia da Terapia Ocupacional. Tendéncias contemporéneas em Terapia Ocupaciona. 5
Atividades e recursos terapéuticos. repertorio de atividades. Atividade ludica. Recursos tecnol égicos. 6
Terapia ocupaciona no campo socia: salde do trabalhador. 7 Terapia Ocupaciona e deficiéncia mental.
8 Terapia Ocupaciona em Psiquiatria e saide mental. 9 Terapia Ocupacional e deficiéncia fisica: as
abordagens terapéuticas neuromotoras. Proteses e drteses. Recursos terapéuticos e psicomotricidade. 10
Reabilitaco fisica: programas hospitalares. 11 Terapia Ocupaciona aplicada a Gerontologia e Geriatria
12 Interface arte e saide. 13 Etica profissional. 14 Politicas e instituigdes de salide e reabilitagdo no
Brasil. 15 Satide Publica.

12.2.1.4 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Paréafrase,
perifrase, sintese e resumo. 4 Processos de coesdo textual. 5 Sintaxe de construcéo: coordenacéo e
subordinacdo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Morfossintaxe: estrutura e formagdo de palavras. 8
Emprego das classes de palavras. 9 Concordancia. 10 Regéncia. 11 Significaggo literal e contextual dos
vocabulos. 12 Pontuacdo. 13 Ortografia oficial. 14 Redagdo na modalidade escrita, formal e culta da
lingua portuguesa usada contemporaneamente no Brasil, quando o cargo exigir.

MATEMATICA: 1 NUmeros naturais e inteiros: operagdes. 2 NUmeros racionais: operagdes. 3 Razdes,
proporcdes, regra de trés simples, regra de trés composta e porcentagem. 4 Sistema de numeragéo
decimal. 5 Nogdes de matemética financeira. 6 NUmeros reais. operacdes. 7 Funcles e suas aplicacdes. 8
Matrizes e determinantes. 8 Sistemas lineares. 9 SeqUiéncias. progressao aritmética e geométrica. 10
Andlise combinatéria e probabilidade. 11 Nocdes de estatistica. 12 Medidas de comprimento, superficie,
volume, massa, tempo e angulos. 13 Geonretria plana: relagdes métricas no triangulo retangulo, areas e
perimetros. 14 Trigonometria: relacBes trigonométricas em um tridngulo. 15 Geometria no espago:
solidos geométricos. 16 Raciocinio l4gico.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Atudidades referentes a0 municipio de Sdo
Luis, aregido Nordeste e ao estado do Maranh&o. 2 Geografia e histéria do municipio de S&o Luis.
12.2.1.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOSDE NiVEL MEDIO

CARGO 91: AGENTE ADMINISTRATIVO |

1 Administragdo e organizacdo. 2 Atos administrativos. 3 Relaces humanas no trabalho. 4 Servicos
publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios e classificago.

CARGO 92: AGENTE ADMINISTRATIVO || —AREA: ADMINISTRATIVA

1 Geografia e estrutura urbana da cidade. 2 Sistema de salde e rede hierarquizada de assisténcia. 3
Servico de atendimento pré-hospitalar movel. 4 Papel da telefonista: auxiliar de regulacéo do radio
operador.

CARGO 93: TECNICO DE NIVEL MEDIO — AREA: AGRICOLA

1 Uso e conservacdo dos solos. 2 Adubacdo em geral. Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos. 3
Irrigacdo e drenagem. 4 Conhecimentos gerais de fitotecnia. Grandes culturas anuais. Grandes culturas
perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. 5 Mecanizacdo agricola. Méqguinas e
implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutencéo de maquinas e implementos
agricolas. 6 Nogoes de fitossanidade. | dentificacdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso
correto de agrotoxicos. 7 Conhecimentos gerais de zootecnia. Bovinocultura. Avicultura. Ovinocultura.
Caprinocultura. Piscicultura. Suinocultura. 8 Nocdes de sanidade animal. 9 Nocbes de higiene e de
seguranca individual, coletiva e de instalagbes. 10 Nogbes de seguranca no trabalho e de primeiros
socorros. 11 Nogdes de uso sustentavel dos recursos naturais.

CARGO %: TECNICO DE NIVEL MEDIO — AREA: ANALISES CLINICAS 1 Biosseguranca:
esterilizacdo e desinfeccdo, desinfetantes, niveis de biosseguranca, descarte de material bioldgico,
manuseio e transporte de amostras, equipamentos de contencéo, equipamento de protecéo individua e
coletivo. 2 Microbiologia: meios de cultura utilizados na rotina bacterioldgica; coloracdes de roting;
microscopia; semeio; antibiograma; coleta de secrecdes e de linfa; estrutura da célula bacteriana;
crescimento. 3 Bioquimica: obtencdo de amostra (sangue, soro, plasma e urind); métodos analiticos
aplicados a Bioquimica; controle de qualidade aplicado a Bioquimica. 4 Hematologia: origem e
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desenvolvimento dos elementos morfologicos do sangue; coleta de sangue; esfregacos e técnicas de
coloracdo de sangue periférico; hemossedimentacdo; hemograma; grupos sangtiineos, fator RH; provas de
hemostasia e coagulagdo do sangue; técnicas de pesguisa de células LE. 5 Parasitologia: técnicas de
concentragao; coleta de material; fixadores; conservadores,; diagndstico das protozooses e helmintiases
intestinais, exame microscopico e macroscopico das fezes, pesquisa de sangue oculto: metodologias;
pesquisa de gordura fecal: metodologias. 6 Imunologia: coleta de sangue; provas sorol ogicas; diagndstico
sorolégico da sifilis; diagnéstico soroldgico da doenca de Chagas; imunofluorescéncia; proteinas de fase
aguda; marcadores virais. metodologias. 7 Hormonios da tiredide e fertilidade: metodologia. 8 Urindise:
exame da urina. 9 Anticoagulantes utilizados no laboratério clinico. 10 Transudatos e Exsudatos. 11 Etica
profissional.

CARGO 95. TECNICO DE NIiVEL MEDIO - AREA: ANALISES CLINICAS COM
CONHECIMENTO ESPECIFICO EM CITOLOGIA

1 Biosseguranca: esterilizac8o e desinfecgdo; desinfetantes; nivels de biosseguranca; descarte de material
biol6gico; manuseio e transporte de amostras; equipamentos de contencao; equipamentos de protecéo
individual e coletivo. 2 Citologia ginecoldgica: nocdes de citologia fundamental — microscopio e células,
anatomia e histologia do aparelho genital feminino; técnicas de coleta, de fixacdo e de coloracéo;
citologia do aparelho genital feminino; citologia hormonal; lesdes inflamatérias cervicovaginas; lesdes
pré-cancerosas malpighianas do colo uterino; carcinoma malpighiano invasivo do colo uterino; lesdes
pré-cancerosas do epitélio cilindrico do colo uterino; lesdes cancerosas invasivas do epitélio cilindrico do
colo uterino; organizagdo do rastreamento das lesdes pré-cancerosas e malignas do colo uterino;
endométrio patologico; lesbes da vulva; lesdes da vagina; lesdes raras; lesbes iatrogénicas, controle de
qualidade e organizacao do laboratério de citologia. 3 Etica profissional.

CARGO 96: TECNICO DE NiVEL MEDIO — AREA: ENFERMAGEM

1 Atendimento as necessidades basicas do paciente. 2 Assisténcia da enfermagem no auxilio ao
diagnostico e tratamento: sinais vitais, coleta de material para exames, administracéo de medicamentos,
curativos, sondagens. 3 Assisténcia ventilatoria: drenagem postural, nebulizacdo, oxigenoterapia,
aspiracdo de secrecdes. 4 Assisténcia ao paciente em parada cardiorrespiratéria. 5 Prevencédo e controle de
infeccdo hospitalar. Métodos de esterilizacdo. 6 Assisténcia de enfermagem em unidade cirargica: pré-,
trans- e pos-operatorio. 7 Programas de Salde: pré-natal, puericultura, imunizagdo, hipertensdo, diabetes,
tuberculose, hanseniase, colera, hepatite, dengue, meningite e leptospirose, DST/AIDS, adolescentes,
prevencao de cancer cérvico-uterino e plangamento familiar. 8 Atuacéo do técnico no trabalho de parto e
cuidados com o recém nascido. 9 Salde da mulher, crianca, terceira idade. Educacdo em salde. Portaria
n.2 2.048/MS, de 5/11/2002. 10 Urgéncias clinicas. 11 Etica profissional.

CARGO 97: TECNICO DE NIVEL MEDIO —AREA: ENFERMAGEM PRE-HOSPITALAR

1 Atendimento as necessidades béasicas do paciente. 2 Assisténcia da enfermagem no auxilio ao
diagnostico e tratamento: sinais vitais, coleta de material para exames, administragdo de medicamentos,
curativos, sondagens. 3 Assisténcia ventilatria: drenagem postural, nebulizacdo, oxigenoterapia,
aspiracdo de secregbes. 4 Assisténcia ao paciente em parada cardiorrespiratoria. 5 Assisténcia de
enfermagem em unidade cirdrgica: pré, trans- e pés-operatério. 6 Atuacdo do Técnico no trabalho de
parto e cuidados com o recém nascido. 7 Urgéncias clinicas. 8 Etica profissional. 9 Evolugo historica
das politicas publicas de satide no Brasil. 10 Sistema Unico de Satide (SUS).

CARGO 98: TECNICO DE NiVEL MEDIO —AREA: NUTRICAO

1 Higiene e manipulacéo dos alimentos. 2 Higienizagdo de equipamentos e utensilios. 3 Higiene pessoal.
4 Pré-preparo, preparo e distribuicdo de refeicbes. 5 Técnica dietética. 6 Caracteristicas sensoriais dos
alimentos. 7 Recepcdo, conservacdo e estocagem dos alimentos. 8 Dietoterapia. 9 Nutricdo oral e as
modificagdes da dieta normal. 11 Educac&o alimentar. 12 Nutric30 e salide coletiva. 13 Cddigo de Etica.
CARGO 99: TECNICO DE NiVEL MEDIO — AREA: OPERADOR DE RAIO X/ATS

1 Radioprotecdo. Principios basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental. 2 Conhecimentos técnicos sobre
operacionabilidade de equipamentos em radiologia. 3 Camara escura — manipulacdo de filmes, chassis,
écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 4 Cémara clara — selecdo de exames,
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identificac8o; exames gerais e especializados em radiologia. 5 Fluxograma técnico-administrativo —
registro do paciente, identificagdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. 6 Méodos de imagem:
tomografia, ressonancia magnética, hemodinamica, mamografia, exames contrastados. 7 Conduta ética
dos profissionais da area de salde.

CARGO 100: TECNICO DE NiVEL MEDIO —AREA: PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE
1 Biologia sanitéaria. 2 Quimica ambiental. 3 Controle da polui¢do. 4 Epidemiologia, salide e saneamento.
5 Conservacdo de agua.

CARGO 101: TECNICO DE NiVEL MEDIO —AREA: RADIOLOGIA

1 Radioprotegdo. Principios basicos e monitorizagao pessoal e ambiental. 2 Conhecimentos técnicos sobre
operacionabilidade de equipamentos em radiologia. 3 Camara escura — manipulacdo de filmes, chassis,
écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 4 Cémara clara — selecdo de exames,
identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia. 5 Fluxograma técnico-administrativo —
registro do paciente, identificagdo, encaminhamento de laudos, aquivamento. 6 Métodos de imagem:
tomografia, ressonancia magnética, hemodinamica, mamografia, exames contrastados. 7 Conduta ética
dos profissionais da area de salde.

CARGO 102: TECNICO DE NiVEL MEDIO —AREA: SANEAMENTO

1 Evolugdo histérica das politicas publicas de saide no Brasil. Sistema Unico de Saiide: principios e
diretrizes. Lei Organica da Saude (Lei n.° 8.080/1990, Lel n.°8.142/1990 e Lei n.° 9.782/1999). 2 O SUS
e aVigilancia da Salde. Nogdes de Vigilancia em Salde: Vigilancia Epidemiol 6gica (controle de vetores,
principais doengas transmissiveis e ndo transmissiveis); Vigilancia Ambiental (poluicdo da agua, ar,
esgotamento sanitario e residuos solidos); Vigilancia da Saide do Trabalhador (agravos ocupacionais e
riscos em ambientes de trabalho); Vigilancia Sanitéria (&reas de abrangéncia). Territorio, condicbes de
vida e situagdo sanitaria. Reconhecimento territorial. Condicionantes e determinantes do processo de
salde/doenca. 3 Vigilancia Sanitaria. Historico da Vigilancia Sanitaria no Brasil — Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitéria (atribuicfes da Uni&o, estados e municipios). Etica e Vigilancia Sanitéria: atividade
exclusiva de Estado e o poder de policia. NocgBes de Vigilancia Sanitéria de: alimentos; cosméticos;
medicamentos; saneantes; servicos de interesse a salde. Importéncia da intersetorididade para a
Vigilancia Sanitéria. 4 Plangamento em Salde. Plangjamento e programacéo das agdes locais de salde.
Plangjamento e programacdo das agdes de vigilancia sanité&ria. 5 Informagdes em salde. Producdo de
informagBes para a vigilancia sanitéria. Principais sistemas de informagfes em salde. 6 Educagéo e
comunicacdo, participacdo e mobilizagdo social. Educacdo sanitaria. Comunicagéo em saude. 7. Nocoes
de legidacdo em Vigilancia Sanitéria. O pape da legidacdo para a acdo de Vigilancia Sanitéria
Principais legislacOes federais, estaduais e municipais.

12.2.1.6 CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
CARGO 103: TECNICO DE NIVEL FUNDAMENTAL - AREA: AUXILIAR DE
ODONTOLOGIA

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio de gravuras, frases e textos de uso prético: folheto, cartaz,
propaganda. 2 Grafia: acentuacéo, emprego de letras e de outros sinais. 3 Divisdo sildbica. 4 Pontuacéo. 5
Significado das palavras: sinbnimos, anténimos, denotagio e conotagdo. MATEMATICA: 1 Problemas
com operagdes de adicdo e subtracdo. 2 Relagdo de ordem e grandeza. Dezena e diizia. 3 Nogdes sobre 0s
sistemas de medidas — tempo, massa, comprimento, capacidade. 4 Sistema monetario brasileiro.
ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Atudidades referentes ab municipio de Séo
Luis, aregido Nordeste e ao estado do Maranh&o. 2 Economia, geografia e histéria do municipio de Séo
Luis. 3 Boas maneiras. 4 Agendamento. 5 Administracdo. 6 Psicologia. 7 Acolhimento odontologico do
paciente. 8 Anatomia bucal. 9 Instrumentacdo. 10 Materiais dentérios. 11 Radiologia. 12 Protese. 13
Dentistica. 14 Higiene e limpeza. 15 Biosseguranca. 16 Esterilizaco. 17 Manutengdo dos equipamentos.
18 Atribuicdes do auxiliar de consultdrio dentério, na equipe de trabalho. 19 Etica profissional. 20 Riscos
ocupacionais e sua prevencao.

CARGO 104: TECNICO DE NiVEL FUNDAMENTAL — AREA: AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS
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LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio de gravuras, frases e textos de uso prético: folheto, cartaz,
propaganda. 2 Grafia: acentuacdo, emprego de letras e de outros sinais. 3 Divisdo sildbica. 4 Pontuacdo. 5
Significado das palavras. sinbnimos, anténimos, denotagdo e conotagdo. MATEMATICA: 1 Problemas
com operacdes de adicéo e subtracdo. 2 Relacdo de ordem e grandeza. Dezena e duzia. 3 Nogdes sobre os
sstemas de medidas — tempo, massa, comprimento, capacidade. 4 Sistema monetario brasileiro.
ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Nogdes de organizacdo, salde e higiene. 2
Nocdes de culinaria basica. 3 Nocdes de relacionamento com o publico. 4 Nogdes de atendimento ao
paciente. 5 Etica profissional na area da salide. 6 Atualidades referentes ao municipio de S&o Luis, a
regi&o Nordeste e ao estado do Maranh&o. 7 Economia, geografia e histéria do municipio de Séo Luis.
CARGO 105: TECNICO DE NIVEL FUNDAMENTAL —AREA: COZINHEIRO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio de gravuras, frases e textos de uso prético: folheto, cartaz,
propaganda. 2 Grafia: acentuacdo, emprego de letras e de outros sinais. 3 Divisdo silabica. 4 Portuacdo. 5
Significado das palavras. sinbnimos, anténimos, denotagdo e conotagdo. MATEMATICA: 1 Problemas
com operacdes de adicéo e subtracdo. 2 Relacdo de ordem e grandeza. Dezena e duzia. 3 Nogdes sobre 0s
sstemas de medidas — tempo, massa, comprimento, capacidade. 4 Sistema monetario brasileiro.
ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Nogles de organizacdo, salde, nutricdo e
higiene. 2 Culinaria hospitalar. 3 Noc¢des de relacionamento com o publico. 4 No¢bes de atendimento ao
paciente. 5 Etica profissional na &rea da satide.

CARGO 106 TECNICO DE NIVEL FUNDAMENTAL - AREA: MOTORISTA DE
AMBULANCIA

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio de gravuras, frases e textos de uso prético: folheto, cartaz,
propaganda. 2 Grafia: acentuacdo, emprego de letras e de outros sinais. 3 Divisdo sildbica. 4 Pontuacdo. 5
Significado das palavras. sinbnimos, anténimos, denotagdo e conotacdo. MATEMATICA: 1 Problemas
com operacdes de adicéo e subtracdo. 2 Relacdo de ordem e grandeza. Dezena e duzia. 3 Nogdes sobre os
sstemas de medidas — tempo, massa, comprimento, capacidade. 4 Sistema monetario brasileiro.
ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Atudidades referentes ao municipio de Séo
Luis, aregido Nordeste e ao estado do Maranh&o. 2 Economia, geografia e histéria do municipio de Séo
Luis. 3 Legidacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lel n.° 9.503/1997) e resolucbes do
CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos. 4 Conhecimento do funcionamento de veiculos:
conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automéveis e caminhdes. 5 Manutencdo de
automoveis. 6 Combustiveis. 7 NogOes de seguranca individual, coletiva, de instalagbes e direcéo
defensiva. 8 Primeiros socorros.

MARIA FILOMENA SAADS COSTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO |

Enderecos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscricbes a0 concurso publico para
provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior, de nivel médio e de
nivel fundamental.

AGENCIA ENDERECO
AREINHA Avenida Senador Vitorino Freire, n.° 2001 — S&o LUuisMA
AVENIDA KENNEDY Avenida Kennedy, n.° 1468 — Sdo LUisMA
CEFET Avenida Getulio Vargas, n.° 4 — Sdo LUisMA
CIDADE DOS AZULEJOS Avenida Getulio Vargas, n.° 1855 — Sdo LuisMA
COHAB Avenida Jerénimo de Albuguerque, Bloco D — Séo LuissMA
CONCEICAO DOSMULATOS | AvenidaMal Castelo Branco, n.° 176 — S&o LuisMA
GONCALVES DIAS Ruado Sal, n.° 23 — Sdo LuissMA
JUSTICA FEDERAL SAO LUIS | Avenida Senador Vitorino Freire, s/n.° — S30 LuigMA
PRACA DEODORO Ruado Sal, n.° 440 — Sdo LuigMA
SAOLUIS Avenida Getulio Vargas, n.° 247 — Sdo LuisMA
SHOPPING SAO LUIS f\l\J/IeSr;'l\ﬁi Euclides Figueiredo, n.° 1000 — Shopping Séo L uis— Sao
TROPICAL Avenida Colares Moreira, n.° 444 — Monumental — Sdo LuisMA
UNIVERSIDADE FEDERAL . 0 ox .
SAO LUIS Avenida dos Portugueses, s/n.°— Sao LUissMA
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ANEXO 11

Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior classificados até
as posi¢coes descritas na tabela abaixo.

N.°do Cargo Nome do Cargo Posi¢ao | Posicdo Port. de Def.
1 Acupunturista 63.2 102
2 Administrador Hospitalar 152 102
3 Assistente Social 1202 182
4 Bidlogo 102 10.2
5 Bioguimico 2702 422
6 Cirurgido-Dentista 992 152
7 Cirurgido-Dentista— Auditoria 102 102
8 Cirurgido-Dentista— Buco- maxilo-facial 152 102
9 Cirurgido-Dentista— Endodontia 102 102

10 Cirurgido-Dentista— Odontopediatria 102 102
11 Cirurgido-Dentista para PNEs 102 102
12 Cirurgido-Dentista— Periodontia 102 102
13 Cirurgido-Dentista— Protese 102 10.2
14 Cirurgido-Dentista— Radiologia 102 102
15 Educador Fisico 152 10.2
16 Enfermeiro 7322 1112
17 Enfermeiro Intervencionista 782 12.2
18 Enfermeiro Sanitarista 102 102
19 Enfermeiro de Salide da Familia 4112 63.2
20 Estatistico 102 10.2
21 Engenheiro de Seguranga do Trabalho 102 10.2
22 Engenheiro Sanitarista 102 102
23 Farmacéutico 63.2 10.2
24 Fiscal Sanitario — Arquitetura 102 102
25 Fiscal Sanitario — Biologia 102 10.2
26 Fiscal Sanitério — Direito 102 10.2
27 Fiscal Sanitario — Educacéo Fisica 102 102
28 Fiscal Sanitario — Enfermagem 182 102
29 Fiscal Sanitario — Engenharia Agrondmica 102 102
30 Fiscal Sanitario — Engenharia Civil 102 102
31 Fiscal Sanitario — Engenharia de Alimentos 102 102
32 Fiscal Sanitario — Farmacia e Bioguimica 212 102
33 Fiscal Sanitério — Fisica 102 10.2
34 Fiscal Sanitario — Geografia 102 10.2
35 Fiscal Sanitario — Medicina Veterinaria 272 10.2
36 Fiscal Sanitério — Nutricdo 102 10.2
37 Fiscal Sanitario — Odontologia 102 102
38 Fiscal Sanitario — Quimica 102 102
39 Fiscal Sanitario — Quimica Industrial 102 102
40 Fisioterapeuta 512 102
41 Fonoaudiologo 152 102
42 Médico — Alergologia 152 10.2
43 Meédico — Anestesiologia 422 102
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N.°do Cargo Nome do Cargo Posicao | Posicdo Port. de Def.
44 Médico — Angiologia 122 10.2
45 Meédico — Auditoria 992 15.2
46 Meédico — Cardiologia 122 102
47 Médico — Cérdio Vascular 102 10.2
48 Meédico — Cirurgia 90.2 152
49 Meédico — Cirurgia Pediétrica 182 10.2
50 Meédico — Cirurgia Plastica 102 102
51 Meédico — Cirurgia Toracica 102 102
52 Médico — Clinica-Geral 5912 90.2
53 Médico — Dermatol ogia 152 102
54 Médico — Endocrinologia 24.2 102
55 Médico — Gastroenterologia 122 10.2
56 Meédico — Gastropediatria 122 102
57 Médico — Geriatria 182 10.2
58 Meédico — Ginecologia 66.2 102
59 Meédico — Gineco-Obstetricia 302 10.2
60 Médico — Hematologia 102 10.2
61 Meédico — Infectologia 152 102
62 Médico — Intensivista 96.2 152
63 Meédico — Mastologia 102 102
64 Médico — Neonatologia 102 102
65 Médico — Nefrologia 302 10.2
66 Meédico — Neurologia 30.2 102
67 Meédico — Neurocirurgia 152 102
68 Médico — Neuropediatria 27.2 10.2
69 Meédico — Oftalmologia 30.2 102
70 Médico — Ortopedia 812 12.2
71 Meédico — Otorrinolarigologia 212 102
72 Meédico — Patologia 102 102
73 Médico — Pediatria 2312 36.2
74 Meédico — Pneumologia 152 102
75 Meédico — Proctologia 102 102
76 Médico — Psiquiatria 122 10.2
77 Meédico — Radiologia 152 102
78 Meédico — Regulacéo 932 152
79 Meédico — Reumatologia 122 102
80 Meédico — Medicina Sanitaria 102 102
81 Médico — Salide da Familia 3152 482
82 Meédico — Ultra-sonografia 212 107
83 Médico — Urologia 24.2 102
84 Meédico-Veterinario 272 10.2
85 Nutricionista 542 102
86 Pedagogo 122 10.2
87 Pedagogo Sanitarista 102 102
88 Psicologo 1082 152
89 Terapeuta de Familia 152 10.2
90 Terapeuta de Ocupacional 542 102
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