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Fundag¢do Carlos Chagas
CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS DE AUDITOR-FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL |

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCOES E INSTRUGCOES ESPECIAIS

A Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo — SEMPLA e a Secretaria Municipal de Finangas — SF da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo nos termos
da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, Lei n° 12.477, de 22 de setembro de 1997, Lei n° 13.758, de 16 de janeiro de 2004, Lei n° 14.133, de 24 de janeiro de 2006, Lei
n° 14712, de 4 de abril de 2008, Lei 15.510, de 20 de dezembro de 2011 e Decreto n° 47.455, de 12 de julho de 2006, fazem saber que realizardo em local(is), data(s) e
horario(s), a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico de Ingresso para provimento, em carater efetivo, de cargos vagos de Auditor-Fiscal Tributario Municipal I,
conforme autorizagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no processo n° 2011-0.291.828-4, Concurso este que sera regido pelas presentes
Instrugdes Especiais e Anexos I, Il lll, IV e V, que constituem parte integrante deste Edital para todos os efeitos.

1. DO CARGO

1.1

1.2

O Concurso destina-se ao provimento de 120 (cento e vinte) cargos vagos de Auditor-Fiscal Tributario Municipal | para Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo — Administragéo Direta, sendo 5% (cinco por cento) do total de cargos vagos, reservado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial
nos termos da Lei Municipal n® 13.398/2002, conforme disposto no Capitulo 4.

1.1.1  Dos cargos reservados as pessoas portadoras de deficiéncia(s), para efeito do disposto no item 1.1, quando da aplicagdo do percentual resultar fragdo
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), sera arredondada para 1 (um) cargo.

1.1.2  Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia(s) inscritos nos termos da Lei n°. 13.398/02, e aprovados ou considerado apto no exame médico
especifico e ou na avaliagdo da compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a fungdo a ser desempenhada, os cargos vagos reservados serdo
providos pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria da lista definitiva.

O valor da inscrigdo, o cargo, as areas de especializagdo, os codigos de opgdo a escolaridade/pré-requisitos e o total de cargos vagos sdo os

estabelecidos a seguir:

Ensino Superior completo — Valor da Inscricdo: R$ 110,00 (cento e dez reais)

A Cédigo Escolaridade/Pré-requisitos N° de Cargos Vagos
Area de
Cargo Especializaco de~ (a serem comprovados no ato da 5 5 r
Opgao posse) Total @ ortadores de
Deficiéncia
Auditor-Fiscal Tributério Gestao Tributaria AOL Curso Superior de Graduagéo, 100 5
Municipal | i Bacharelado ou Licenciatura
p Tecnologlal da BO2 20 1
Informagé&o

Legenda:
@ Total de Cargos Vagos (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
@ Reserva de Cargos Vagos para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento a Lei Municipal n® 13.398/2002.

1.3  As atribuigbes a serem desempenhadas pelos ocupantes dos Cargos estdo contidas no Anexo | deste Edital.

1.4 A remuneragdo mensal do cargo equivalente a jornada mensal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais trabalho, nos termos do artigo 10 da Lei n°
15.510 de 20 de dezembro de 2011, é de R$ 2.220,78 (dois mil, duzentos e vinte reais e setenta e oito centavos) correspondente ao padrdo QPAT- 1,
acrescida da gratificagdo de produtividade fiscal composta pelas seguintes parcelas variaveis:

1.4.1  Pela contribui¢do individual com valor de até R$ 4.994,13 (quatro mil novecentos e noventa e quatro reais e treze centavos).
1.4.2  Pelo cumprimento de metas de resultados com valor de até R$ 4.261,66 (quatro mil, duzentos e sessenta e um reais e sessenta e seis centavos).

1.5 Os candidatos, ao ingressarem no cargo, ficardo sujeitos ao estagio probatério no periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, podendo ser exonerados a
qualquer momento durante esse periodo, na conformidade do regulamento especifico.

1.6 A PMSP reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria.

1.7 O Conteuido Programatico das provas consta do Anexo Il deste Edital.

2. DAS INSCRICOES 2.3 As inscrigbes ficardo abertas através da Internet, de acordo com o item

2.3.2. deste Capitulo, no periodo de 10 horas do dia 11/01/2012 as 14

2.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo horas do dia 27/01/2012 (horério de Brasilia) e via Banco também no
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as periodo de 11/01/2012 a 27/01/2012.
quais ndo podera alegar desconhecimento. 231 As inscrigdes via Banco serdo recebidas nas agéncias
211 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar- credenciadas do Banco SANTANDER, da cidade de Sao

se no sentido de recolher o valor de inscrigdo, somente apds tomar Paulo, relacionadas a seguir, nos dias Uteis, no horario de
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso. expediente bancario:
2.1.2  Séao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas Ag. Avenidas — Av. Paulista, 436 — Centro
da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo efetuada Ag. Butanta — Av. Prof. Francisco Morato, 365 — Butanta
via banco ou Internet. Ag. Republica — Praga da Republica, 291 — Centro
2.1.3 As inscrigdes efetuadas em desacordo com as disposi¢cdes Ag. Liberdade — Av. Liberdade, 151 — Liberdade
deste Edital serdo indeferidas. Ag. Vila Maria — Av. Guilherme Cotching, 1420/32 — Vila Maria
2.2 Séo condigdes para inscriggo: 2.3.1.1 Para inscrever-se nas agéncias autorizadas do
221 ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo portugués ou SANTANDER, o candidato devera, no periodo das
estrangeiro conforme disposto na Lei n° 13.404, de 08/08/2002 inscricdes, apresentar-se em um dos locais indicados
e no Decreto n° 42.813, de 28/01/2003; no item 2.3.1, munido de documento de identidade.
2.2.2 ter até a data do ato da posse a idade de 18 (dezoito) anos Sio considerados documentos de identidade:
completos; Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
2.2.3 possuir até a data do ato da posse os documentos Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e
item 1.2 do Capitulo 1 e os documentos constantes do Capitulo pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
12 deste Edital; Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
2.24 encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei
politicos; Federal, valem como documento de identidade como,
2.2.5  conhecer e estar de acordo com as disposigcdes contidas neste Edital por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC,

e seus Anexos, bem como com as condi¢Oes previstas em Lei. CRM, CREF etc.; Certificado de Reservista;
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Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo

(com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97), sendo

que o mesmo documento devera ser apresentado no

ato da realizagdo da prova.

Preencher a Ficha de Inscrigdo, o requerimento e o

comprovante de inscricao, fornecidos

GRATUITAMENTE nas Agéncias credenciadas do

SANTANDER, indicadas no item 2.3.1 deste Capitulo.

E de fundamental importancia que o candidato assine

e preencha de forma correta e completa, na Ficha de

Inscrigdo, o numero de seu Registro Geral (RG),

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e o numero do

Registro Funcional (RF), com 7 digitos (no caso de

servidor ou ex-servidor da PMSP - Administragdo

Direta), para fins de nomeacgao.

2.3.1.2.1 O candidato servidor da Administragdo Direta

da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo —
PMSP podera confirmar o nimero de seu
Registro Funcional e o ndmero do Vinculo
constante no Ultimo holerite ou junto a Unidade
de Recursos Humanos a qual pertence.
2.3.1.2.2 O candidato ex-servidor da Administragdo
Direta da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo — PMSP podera obterou confirmar o
nimero de seu Registro Funcional e o
nimero do Vinculo junto a Segdo Técnica
de Atendimento do Departamento de
Recursos Humanos — DERH, da Secretaria
Municipal de Planejamento Orgamento e
Gestao — SEMPLA, situada na Galeria
Prestes Maia - Piso Térreo, s/n° - Centro
nos dias Uteis, no periodo de 11/01/2012 a
27/01/2012, das 09 as 16 horas.

Entregar a Ficha de Inscricdo devidamente

preenchida frente e verso e assinada.

Pagar a importancia de R$ 110,00 (cento e dez reais),

a titulo de ressarcimento de despesas com material e

servigos prestados pela Fundagéo Carlos Chagas:

2.3.1.4.1 No valor da inscricdo estdo incluidas as
despesas do SANTANDER
relativas a inscricéo.

O pagamento do valor da inscricdo podera ser

efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato,

sendo que:

a) o pagamento efetuado em cheque somente sera
considerado  quitado  apds a respectiva
compensacao;

b) em caso de devolugdo do cheque, qualquer que
seja o motivo, considerar-se-a automaticamente
sem efeito a inscrigao;

c) efetuada a inscricdo ndo havera devolugdo da
importancia paga.

O candidato devera formalizar sua inscrigdo

pessoalmente ou por procuragéo, devendo preencher de

forma correta, completa e legivel a Ficha de Inscricéo e o

requerimento, assinando no campo especifico.

2.3.1.6.1 No caso de inscrigdo por procuragdo devera

ser apresentada uma procuragéo para cada
candidato, que ficara retida.

2.3.1.6.2 Na procuragao particular ndo ha necessidade

de reconhecimento de firma.

2.3.1.6.3 O candidato inscrito por procuragao assume

total responsabilidade pelas informagdes
prestadas na Ficha de Inscricdo por seu
representante, arcando com as
consequéncias advindas de eventuais erros
de preenchimento.

A Ficha de Inscricdo devera ser retida no banco,

assim como, quando for o caso, a procuragdo e a

copia reprografica do documento de identidade do

candidato e do mandatario, sendo devolvido o

comprovante com a autenticagdo bancaria.

Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o

enderego eletronico www.concursosfcc.com.br

durante o

periodo das inscrigdes previsto no item 2.3 e, através dos links
referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo conforme
os procedimentos abaixo:

2.3.21

2322

Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigéo, preencher
o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela
Internet.

Efetuar o pagamento da importancia referente a
inscrigao, no valor de R$ 110,00 (cento e dez reais), a
titulo de ressarcimento de despesas com material e
servigos, da Internet e bancarias relativas a inscrigéo,
de acordo com as instru¢des constantes no endereco
eletronico, até o dia 27/01/2012.
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2.6

2.7

2.8
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2.3.2.10

23211

23212

2.3.2.13

2.3.2.2.1 Em caso de feriado ou evento que acarrete
o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato,
o boleto devera ser pago antecipadamente.
O candidato que realizar sua inscrigdo via Internet
podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por
boleto bancario ou débito em conta corrente de
banco(s) conveniado(s), pagavel em qualquer banco,
até o dia 27/01/2012.
2.3.2.3.1 O boleto bancario, disponivel no endereco
eletrénico  www.concursosfcc.com.br, devera
ser impresso para o pagamento do valor da
inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento
do Formulario de Inscrigdo via Internet, em
qualquer banco do sistema de compensagdo
bancaria.
Serao aceitos como comprovantes de inscricdo o
boleto bancario, com a autenticagdo mecanica, e o
comprovante de débito em conta corrente, no valor
referente ao da inscrigéo.
A efetivagédo da inscricdo pela Internet ocorrera apés
confirmagdo, pelo banco, do depdsito referente ao
valor da inscrigado.
A partir de 18/01/2012, o candidato devera conferir no
enderecgo eletronico da Fundagdo Carlos Chagas se
os dados da inscricdo efetuada pela Internet foram
recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da
Fundagdo Carlos Chagas (0XX11) 3723-4388, de
segunda a sexta-feira, dias uUteis, das 10 as 16 horas
(horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.
As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo
confirmadas apés a comprovagdo do pagamento do
valor da inscrigao.
As solicitagbes de inscrigdo via Internet, cujos
pagamentos forem efetuados apds o dia 27/01/2012
ndo serao aceitas.
Serao tornadas sem efeito as inscricdes com pagamento
efetuado em valor menor do estabelecido no subitem
2.3.1.4 deste Capitulo, bem como as solicitagdes cujos
pagamentos forem efetuados apdés a data de
encerramento das inscrigdes (27/01/2012), nao sendo
devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga extemporaneamente.
Nao sera aceito o pedido de devolugdo do pagamento
do valor da inscrigdo ainda que superior ou em
duplicidade.
O candidato inscrito via Internet ndo deverad enviar
cépia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados
cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.
A Fundagdo Carlos Chagas e a Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo - PMSP ndo se
responsabilizam por solicitagbes de inscrigdes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.
O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via
Internet implicara a nao efetivagéo da inscrigéo.

O candidato que néo tiver acesso a Internet podera efetivar sua
inscricdo por meio dos servigos publicos com acesso a Internet.

2.3.31

O enderego dos Telecentros estédo relacionados no
site www.telecentros.sp.gov.br.

Os horarios de aplicagdo serdo divulgados quando da publicacdo do
Edital de Convocagao para Provas por meio do Diario Oficial da Cidade
de S&o Paulo — DOC.

Ao candidato sera atribuida total

responsabilidade pelo correto

preenchimento do Formulario de Inscri¢do ou da Ficha de Inscrigdo.
As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo ou na

2.51

O deferimento da

Ficha de

Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo — PMSP e a Fundagéo Carlos Chagas o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

Nao serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital.

Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

inscricdo dependera do correto e completo

preenchimento da Ficha de Inscrigéo.



2.9

2.10

2.1
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2.13

2.14

A PMSP e a Fundagado Carlos Chagas eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.
No ato da inscrigdo n&o seréo solicitados comprovantes das exigéncias
contidas no item 1.2 do Capitulo 1 e no item 2.2 deste Capitulo, no
entanto, o candidato que n&o as satisfizer no ato da posse, mesmo que
tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Concurso.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nomeagao

do candidato desde que sejam identificadas falsidades de declaragdes

ou irregularidades nas provas ou documentos.

O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de condicdo

especial para realizagdo da prova devera solicita-la até o término das

inscri¢cdes, via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento

(AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Departamento de Execucdo de

Projetos — Ref.: Solicitagdo/PMSP — Auditor-Fiscal — Av. Prof. Francisco

Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900).

2.12.1 O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitagdo de
condicdo especial para realizagdo da prova, Laudo Médico
(original ou copia autenticada) atualizado que justifique o
atendimento especial solicitado.

2.12.2 O candidato que no o fizer até o término das inscriges seja
qual for o motivo alegado, podera ndo ter a condigdo atendida.

2.12.3 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise
de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A lactante que necessitar amamentar durante a realizagcdo da prova,

podera fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que o requeira,

observando os procedimentos constantes a seguir, para adogdo das
providéncias necessarias.

2.13.1 A lactante devera encaminhar sua solicitagdo, até o término
das inscrigdes, via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Departamento
de Execugdo de Projetos — Ref.: Solicitagdo/PMSP — Auditor-
Fiscal — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala —
S&o Paulo — SP — CEP 05513-900).

2.13.2 Nao havera compensacgao do tempo de amamentacéo em favor
da candidata.

2.13.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado
para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata).

2.13.4 Nos horérios previstos para amamentagéo, a lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada
de uma fiscal.

2.13.5 Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a
lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

Em conformidade com o Decreto n° 51.180, de 14 de janeiro de 2010, o

candidato travesti ou transexual podera solicitar a inclusdo e uso do

“nome social” para tratamento, mediante o preenchimento e assinatura

de requerimento proprio.

2.14.1 Quando a inscrigdo for realizada mediante Ficha de Inscrigao,
nas agéncias bancarias relacionadas no item 2.3.1, o candidato
devera preencher e assinar o requerimento no verso da ficha.

2.14.2 Para as inscrigdes realizadas via Internet o candidato devera
imprimir, preencher, assinar e encaminhar a solicitagéo (Anexo IlI)
disponivel no site da Fundagdo Carlos  Chagas
www.concursosfcc.com.br até 27/01/2012 via Sedex ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento (AR), @ Fundagéo Carlos
Chagas (Departamento de Execugdo de Projetos — Ref.: Nome
Social/PMSP — Auditor-Fiscal) — Av. Prof. Francisco Morato, 1565,
Jardim Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900) ou entregar
pessoalmente ou por meio de procurador no Posto da Fundagéo
Carlos Chagas em funcionamento na UNICSUL - Campus
Liberdade — Rua Galvdo Bueno, 868 — Liberdade — préximo a
Estacdo do Metrdé S&o Joaquim — Sdo Paulo — SP, em dias Uteis,
de segunda a sexta-feira, das 10 as 16 horas.

2.14.3 Em obediéncia ao § 3° do Decreto n° 51.180/2010, quando da
publicagdo no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC,
serd considerado o nome civil das pessoas travestis e
transexuais.

3. DO REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA
INSCRICAO

3.1

3.2

Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da

inscrigdo, com excegao ao:

3.1.1  Cidadado amparado pelo Decreto Municipal n°® 51.446, de 28 de
abril de 2010, que comprove possuir renda familiar “per capita”
igual ou inferior ao menor piso salarial vigente no Estado de
Sao Paulo, instituido pela Lei Estadual n° 12.640, de 11 de
julho de 2007, observadas as alteragdes estaduais posteriores.
3.1.1.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos

brutos auferidos por todos os membros da familia e
renda familiar per capita a divisdo da renda familiar
pelo total de individuos da familia.

Tera o direito a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo o cidadao

que, cumulativamente:

3.2.1  Comprovar auséncia de condi¢des financeiras para arcar com
o valor da inscri¢cdo, que consistird em declaragao firmada pelo
candidato, sob as penas da lei, de que se enquadra nas
exigéncias previstas no item 3.1.1.

3.21.1 A declaragdo devera conter: nome completo do
candidato, numero do documento de identidade,
nimero do CPF, data e assinatura, conforme o
modelo do Anexo IV deste Edital.

3.2.1.2 O candidato devera encaminhar até 04/01/2012 a
declaragéo indicada no item 3.2.1.1, via Sedex ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento (AR), a
Fundagdo Carlos Chagas (Nucleo de Tratamento de
Informagbes — Ref.: Isengdo de Pagamento/PMSP —
Auditor-Fiscal — Av. Prof. Francisco Morato, 1565,
Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900)
ou entregar pessoalmente ou por meio de procurador
no Posto da Fundagdo Carlos Chagas, em
funcionamento na UNICSUL — Campus Liberdade —
Rua Galvdo Bueno, 868 — Liberdade — préoximo a
Estacdo do Metr6 Sdo Joaquim — S&o Paulo — SP, em
dias uteis, de segunda a sexta-feira, das 10 as 16
horas.

3.2.2  Preencher o requerimento de isencdo do pagamento do valor
da inscricdo, que estara disponivel somente via Internet, por
meio do enderego eletronico da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br no periodo de 10 horas do dia
02/01/2012 as 16 horas do dia 04/01/2012 Horério de
Brasilia).

3.221 A Fundagdo Carlos Chagas disponibilizara,
gratuitamente, computadores para o preenchimento
do requerimento de isengdo do pagamento do valor
da inscricdo, de candidatos que n&o tiverem acesso a
Internet, no Posto da Fundagdo Carlos Chagas,
indicado no item 3.2.1.2.

3.3 Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscricdo ao
candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento pela Internet;

b) encaminhar documentos sem efetuar o requerimento pela Internet;

c) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documento;

e) ndo observar o periodo de postagem ou entrega dos documentos.

3.4 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Afirmagao falsa sujeitara o candidato as
sangdes previstas em lei, bem como sera considerada infragdo nos
termos do artigo 11, inciso V da Lei n° 8.989 de 1979, impedindo sua
posse no cargo ou emprego publico ou anulando-a nos termos do
Decreto n°® 47.244, de 28 de abril de 2006.

3.4.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a
situagao declarada pelo candidato, deferindo ou néo seu pedido.

3.5 A partir do dia 17/01/2012, o candidato devera verificar no Diario Oficial
da Cidade de Sao Paulo — DOC e no endereco eletrénico da Fundagao
Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br os resultados da andlise dos
requerimentos de isencdo do pagamento da inscrigdo, observados os
motivos de indeferimento.

3.6 O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento do
valor da inscricdo deferido devera efetuar sua inscricdo no site da
Fundagao Carlos Chagas até a data limite de 27/01/2012.

3.6.1 Ao acessar o site da Fundagdo Carlos Chagas o candidato
sera automaticamente informado pelo sistema de inscrigdo de
que seu pedido de isengdo de pagamento do valor da inscrigao
foi deferido, ndo gerando boleto para pagamento da inscrigao.

3.6.2 O candidato que nao efetivar a sua inscrigdo, apds a analise do
pedido de isengao do pagamento, sera excluido do Concurso.

3.7 O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do
valor da inscricdo indeferido podera apresentar recurso no prazo de 1
(um) dia util apds a publicagao no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo
— DOC da relagéo de inscrigdes indeferidas.

3.7.1  Apés a andlise dos recursos sera divulgado no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo — DOC e no site da Fundagdo Carlos
Chagas www.concursosfcc.com.br a relagédo dos requerimentos
deferidos e indeferidos.

3.8 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do valor de
inscrigao indeferidos e que queiram participar do certame deverdo gerar
o boleto via Internet ou realizar a inscrigdo em uma das agéncias
autorizadas do SANTANDER até a data limite de 27/01/2012.

3.8.1  Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que
nao atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA (LEI n°
13.398/2002)

4.1 O candidato portador de deficiéncia devera tomar conhecimento da
sintese das atribuigdes do Cargo para o qual pretende se inscrever,
constante do Anexo | deste Edital e da Lei Municipal n° 13.398/2002.
Julgando-se amparado pelas disposigbes legais, podera concorrer, sob
sua inteira responsabilidade, aos cargos vagos reservados aos candidatos
portadores de deficiéncia, nos termos do item 1.1 deste Edital, desde que
atenda aos requisitos relacionados no item 2.2, podendo efetivar a sua
inscrigdo conforme as instrugdes do Capitulo 2 deste Edital.

4.1.1 O candidato devera preencher CORRETA e COMPLETAMENTE o
Formulario de Inscricdo ou a Ficha de Inscricdo e declarar o(s)
tipo(s) de deficiéncia(s) de que é portador.



4.2
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4.4

Uma vez deferidas as inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo ou
exclusdo de candidato, na relagdo de candidatos inscritos como
portadores de deficiéncia.

O candidato inscrito como portador de deficiéncia participara do

Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no

que se refere ao conteldo, avaliagdo, critérios de aprovagéo, horario,

local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida.

4.3.1  Os beneficios previstos no paragrafo unico do Art. 5° da Lei n°
13.398/02 e no Decreto n°® 23.269/87, deverdo ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscrigdes, via Sedex ou
Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, a
Fundagéo Carlos Chagas.
4.3.1.1 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito

a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

Nos termos da Lei n°® 13.398/02 e Decreto n° 23.269/87, o candidato

inscrito como portador de deficiéncia devera declarar, quando da

inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a no Formulario de

Inscrigdo ou Ficha de Inscricdo e deverd, no periodo de inscrigdes, de

11/01/2012 a 27/01/2012, encaminhar via Sedex ou Carta Registrada

com Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas

(Departamento de Execugdo de Projetos — Ref.: Laudo Médico/PMSP —

Auditor-Fiscal), Av. Professor Francisco Morato, n® 1565 — Jd. Guedala

— S&o Paulo — SP — CEP 05513-900, ou entregar pessoalmente ou por

meio de procurador no Posto da Fundagdo Carlos Chagas, em

funcionamento na UNICSUL — Campus Liberdade — Rua Galvao Bueno,

868 — Liberdade — préximo a Estagdo do Metrd Sédo Joaquim — Sao

Paulo — SP, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 10 as 16h:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo

maximo de 1 (um) ano antes do término das inscri¢cdes, atestando a

espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia

ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca

— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O Laudo Médico

devera conter o nome e o documento de identidade (RG) do

candidato, a assinatura, carimbo e CRM do profissional e devera
especificar que o candidato é Portador de Deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da

documentagédo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por

escrito, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova especial
em Braile ou Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade
de leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do

atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do

envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional

para realizagéo das provas, além do envio da documentagédo indicada

na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo, por escrito, até

o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer

emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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Carlos Chagas ndo se responsabilizam pelo extravio dos

documentos enviados via Sedex ou Carta Registrada com

Aviso de Recebimento (AR).

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em

braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas

dever&o ser transcritas também em braile. Os referidos candidatos

deveréo levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e

pungao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova

especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

b)

d)

4.42
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5. DO CONCURSO

4.5.

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.43.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua
prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo
indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24.

Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa viséo),

que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de

software, dever&o indicar um dos relacionados a seguir:

4.44.1 Dos Vox (sintetizador de voz);

4442 Jaws (leitor de Tela);

4443 Zoomtext (ampliagdo e voz).

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, nao

atenderem aos dispositivos mencionados no item 4.4 e seus subitens serdo

considerados como néo portadores de deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou
condigOes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

4.5.1 No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia devera
declarar estar ciente das atribuicbes do cargo para o qual
pretende se inscrever.

O candidato portador de deficiéncia devera declarar, quando da

inscricdo, se deseja concorrer aos cargos vagos reservados a

portadores de deficiéncia.
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46.1 O ndo preenchimento do campo especifico da Ficha de
Inscrigéo, de que trata o item 4.6, ou a indicagéo de mais de
uma opgao, sera considerado como resposta a opgéo “SIM”.

4.6.2 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer aos cargos

vagos reservados a portadores de deficiéncia devera encaminhar
Laudo Médico, de acordo com o item 4.4 deste Capitulo.
O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigao
conforme instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera alegar a
referida condigdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em
favor de sua condigédo.
O candidato aprovado nos termos do Capitulo 9 deste Edital, inscrito
nos termos da Lei 13.398/2002, além das exigéncias pertinentes aos
demais candidatos, sujeitar-se-a, por ocasido do ingresso, a exame
médico especifico e a avaliagdo para verificagdo da compatibilidade da
deficiéncia de que é portador com as atribuigdes do cargo almejado.
4.8.1  O(s) local(is), data(s) e horario(s) para a realizagdo do exame
médico especifico serdo divulgados oportunamente no Diario
Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC, pelo Departamento de
Saude do Servidor — DESS.
Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia
assinalada, no Formulario de Inscrigdo ou na Ficha de Inscrigdo, ndo se fizer
constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo
geral, desde que observados os limites estabelecidos no item 9.4 deste Edital.
A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢gdes deste
Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas
reservadas a deficientes.
O Laudo Meédico apresentado tera validade somente para este
Concurso Publico e ndo sera devolvido.
Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a readaptagdo funcional ou a concessdo de
aposentadoria.
A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo — PMSP publicara, no Diario
Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC, a relagdo de candidatos
inscritos como portadores de deficiéncia.
Os resultados serdo publicados por meio de duas listas, a primeira
contendo a relagdo de todos os candidatos aprovados (lista geral) e
outra contendo a relagdo de candidatos aprovados inscritos pela Lei n°
13.398/02 (lista especifica).

5.1 O Concurso constara, para o cargo de Auditor-Fiscal Tributario Municipal |, das areas de especializacéo, das provas, disciplinas e nimero de questdes por
disciplinas demonstrados no quadro a seguir:
Area de S Ne de Duracao da
Especializacéo ADES pisEpllims questdes FRIES Prova
. Lingua Portuguesa 30
1°PrDoov$i::.] (gbﬁgr\]’ﬁg Matematica/Estatistica/Raciocinio Logico 20 80 3h30min
go ( ) Direito Tributério 30
Prova 2 (Objetiva) Legislacdo Tributaria Municipal 45 ;
1° Domingo (Tarde) Direito 35 80 3h30min
Gestao Tributaria Prova 3 (Discursiva) Atualidades /Direito Tributario e Legislacéo ; 80 3h30min
2° Domingo (Manhé&) Tributaria Municipal
Administragédo Publica 10
—_— Economia 20
Zﬁrgg;fn(%bﬁgr"dag) Auditoria 15 80 3h30min
9 Informética Basica 15
Contabilidade e Financas Publicas 20
. Lingua Portuguesa 30
1°PrDoov$i::.] (gbﬁgr\]’ﬁg Matematica/Estatistica/Raciocinio Légico 20 80 3h30min
go ( ) Direito Tributério 30
. Prova 2 (Objetiva) Legislacao Tributaria Municipal 45 )
T?:fg?:]?gé%ga 1° Domingo (Tarde) Direito 35 80 3h30min
Prova 3 (Discursiva) : ’ x ’
20 Domingo (Manha) Atualidades /Tecnologia da Informacéao - 80 3h30min
Prova 4 (Objetiva) Tecnologia da Informacao 60 80 3h30min
2° Domingo (Tarde) Contabilidade e Finangas Publicas 20

5.2

53

As provas 1, 2 e 4 constardo de questdes objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, e versarao sobre os contetidos constantes

do Anexo |l deste Edital.

As provas 3, de carater eliminatdrio e classificatério, serao regidas conforme disposto no Capitulo 8 e versarédo sobre os conteddos constantes do Anexo Il deste Edital.
Sera considerada a legislacéo vigente até a data de publicagéo do Edital de Abertura das Inscrigdes.

4



6. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

A aplicagdo das Provas Objetivas e Discursiva esta prevista para os dias
11/03/2012 e 18/03/2012 e sero realizadas na Cidade de Sdo Paulo — SP.
A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da
disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.
6.2.1 Havendo alteracdo das datas previstas as provas poderdo
ocorrer em domingos ou feriados.
A confirmacéo das datas e as informagdes sobre horario e local para
realizagdo das provas serdo divulgadas, oportunamente, por meio de
Edital de Convocacéo para Provas a ser publicado no Diario Oficial da
Cidade de Sdo Paulo — DOC e de Cartdes Informativos que serdo
encaminhados aos candidatos por meio dos Correios ou por e-mail.

6.3.1 O candidato inscrito por meio da Internet recebera o Cartao
Informativo por e-mail, no enderecgo eletrénico informado no ato
da inscrigdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencéo/atualizagdo de seu correio eletronico.
6.3.1.1 Na&o serdo encaminhados Cartdes Informativos de
candidatos cujo enderego eletronico informado no
Formulario de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

6.3.1.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo - PMSP ndo se
responsabilizam por informagbes de endereco
incorretas, incompletas ou por falha na entrega de
mensagens eletrénicas causada por endereco
eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de
acesso do candidato tais como: caixa de correio
eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site
da Fundagdo Carlos Chagas para verificar as
informagdes que Ihe sdo pertinentes.

6.3.2 O candidato inscrito nas agéncias credenciadas do SANTANDER
recebera o Cartdo Informativo pelos Correios. Para tanto, é
fundamental que o enderego constante na Ficha de Inscrigdo
esteja completo e correto, inclusive com indicagao do CEP.
6.3.2.1 Nao serdo postados Cartdes Informativos de

candidatos cujo enderego na Ficha de Inscrigédo esteja
ilegivel e/ou incompleto ou sem indicagéo do CEP.

6.3.3 A comunicagéo feita por intermédio dos Correios e e-mail é

meramente informativa. O candidato devera acompanhar no

Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo — DOC a publicagdo do

Edital de Convocagao para Provas.

6.3.3.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato, ainda que extraviada ou por qualquer
motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do
dever de consultar no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo — DOC o Edital de Convocagéo para provas.

O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia

que anteceder a aplicagdo das provas ou em havendo duvidas quanto

ao local, datas e horarios de realizagéo das provas, devera:

a) entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato —
SAC da Fundacdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-
4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario
de Brasilia); ou

b) consultar o site www.concursosfcc.com.br.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na(s)

respectiva(s) data(s), no local e horarios definidos no Edital de

Convocagdo para Provas, no Cartdo Informativo, enviado pelos

Correios ou e-mail, e no site da Fundacéo Carlos Chagas.

Nao havera segunda chamada ou repetigao de provas.

6.6.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre
a realizagao das provas como justificativa de sua auséncia.
6.6.2 O nao comparecimento a qualquer uma das provas, qualquer

que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagéo do Concurso Publico.

Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de

identidade, numero do Registro Funcional (RF) com 7 (sete) digitos,

numero do Vinculo com 1 (um) digito, sexo, data de nascimento, CPF,
critério de desempate (fungédo jurado) e enderego deverdo ser corrigidos
somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

6.7.1 O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados pessoais
nos termos do item 6.7 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

Caso haja inexatiddo na informagao relativa a condi¢cdo de portador de

deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de

Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo Carlos Chagas com, no

minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de

realizagdo das provas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388.

6.8.1 O candidato que nao entrar em contato com o SAC no prazo
mencionado sera o exclusivo responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver

portando documento de identidade original que bem o identifique, como:

Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de

Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo

Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREF,
CREA, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).
6.9.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial,
expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.
A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato
cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a
fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservagdo do
documento.
Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o
que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos —
bem como sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos, quando da
aplicagdo das provas, a autenticagdo digital da Folha de Respostas
personalizada. Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticagao
digital, o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico,
por trés vezes.

6.10.1 A autenticacdo digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha
de Respostas visa a atender o disposto no item 12.9 do
Capitulo 12.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo

constar nas listagens oficiais relativas aos locais de provas estabelecidos

no Edital de Convocagdo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a

inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo, pelo candidato, do

boleto bancario com comprovagdo de pagamento ou o comprovante de
débito em conta, com o preenchimento de formulario especifico.

6.9.2

6.9.3

6.11.1 A inclusédo de que trata o item 6.11 sera realizada de forma
condicional e sera analisada pela Fundagéo Carlos Chagas, na
fase do Julgamento da Prova Objetiva com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

6.11.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, de que trata o item

6.11, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
O candidato devera comparecer ao local designado para as provas,
com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de caneta
esferografica de tinta preta de material transparente, lapis preto n°® 2,
borracha e documento de identidade.
No ato da realizagdo das Provas serdo fornecidos o Caderno de
Questdes personalizado e a Folha de Respostas pré-identificada com
os dados do candidato, para aposigao da assinatura no campo préprio e
transcricdo das respostas com caneta esferografica de tinta preta de
material transparente.
Nas Provas Objetivas o candidato devera assinalar as respostas nas
Folhas de Respostas personalizadas, que sera o uUnico documento
valido para a correcdo da prova. O preenchimento das Folhas de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do Caderno de Questdes personalizado. Em hipétese alguma
havera substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
6.14.1 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.
Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente nas
Folhas de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.
O candidato devera preencher os alvéolos, nas Folhas de
Respostas, com caneta esferografica de tinta preta de material
transparente ou refor¢a-los com grafite na cor preta, se necessario.
Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.
O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal as Folhas de
Respostas e o Caderno de Questdes personalizados.
Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie
de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagao de
livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas
Folhas de Respostas e no Caderno de Questdes, em especial seu
nome, ndmero de inscrigdo, nimero do documento de identidade e
opgao de Cargo.
Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
diferenciado para a realizagdo das provas, a Prova 3 - Discursiva
devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta preta de material transparente, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou participacéo de outras pessoas.
6.18.1 No caso de auxilio para transcrigdo das provas, a Fundagéo
Carlos Chagas designara um fiscal devidamente treinado para
essa finalidade.

6.14.2

6.14.3

6.14.4



6.19

6.20

6.21

6.22

6.23

6.24

6.25

6.26

6.27

6.18.2 Somente quando devidamente autorizado pela Fundagdo Carlos
Chagas, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova 3 -
Discursiva ao fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a
grafia das palavras e todos sinais graficos de pontuago.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo

das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer

das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso,
aos comunicados, as instru¢des ao candidato e/ou as instrugdes
constantes das provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés

a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

6.19.1 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as
orelhas totalmente descobertas, a observagédo dos fiscais de
sala, durante a realizagcéo das provas.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que, em qualquer

uma das provas, além das demais hipoteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

b) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo sendo admitida

qualquer tolerancia;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) néo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do
inicio das provas;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o
autorizado pela Fundagao Carlos Chagas.

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas,

Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem

autorizagéo;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

langar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

nao devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou

utilizando-se de livro, anotagdo ou impresso ndo permitidos ou

maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicagdo (bip, telefone celular, relégios digitais, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido.

Os aparelhos eletrénicos dos candidatos como os indicados nas alineas “I’ e

“m”, deverdo ser por eles desligados e acondicionados em embalagem

especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente

para tal fim, antes de iniciar a prova, devendo a embalagem permanecer
fechada até a saida do candidato do local de realizagdo da prova.

6.21.1 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como:

bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos

escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a

ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer

até o término da prova.

A Fundacgdo Carlos Chagas e a Prefeitura do Municipio de Séo

Paulo ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de

documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no

local de realizagédo das provas, nem por danos neles causados.

Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer lacrados e desligados

até a saida do candidato do local de realizagdo das provas.

Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico,

visual ou grafolégico ou por investigagcdo policial, ter o candidato

utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data

e horario determinados.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a

aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala

de prova.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota

hipétese de serem verificadas falhas de impressdo, o Coordenador do

Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a
devida substituicdo, a leitura dos itens nos quais ocorreram as
falhas, usando para tanto, um Caderno de Questées completo;

c) estabelecer, apds consultar o Plantdo da Fundagéo Carlos Chagas,
prazo para compensagdo do tempo usado para regularizagcdo do
Caderno, caso verifique a ocorréncia apos o inicio da prova.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais

adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de

Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado,

mesmo apos o encerramento do Concurso Publico. O candidato devera

consultar o site www.concursosfcc.com.br no primeiro dia util, apés a

aplicacdo das provas, para tomar conhecimento da(s) data(s)

prevista(s) para divulgacdo do(s) gabarito(s), das questdes das provas
e/ou do(s) resultado(s).

6.27.1 As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis pelo
prazo de 7 (sete) dias a contar da data de divulgagéo no site
www.concursosfcc.com.br.
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6.21.2

7. DO JULGAMENTO DAS PROVAS 1, 2 e 4 (PROVAS OBJETIVAS)

7.1

Sera considerado habilitado o candidato que, cumulativamente, tiver:

7.1.1  obtido nas provas 1, 2 e 4, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos de cada uma delas;
7.1.2 sido classificado na ordem decrescente do somatério dos

pontos obtido no conjunto das provas, até o seguinte limite:

- 450 candidatos habilitados e mais bem classificados nas
provas objetivas para a area de especializacdo Gestédo
Tributaria;

- 90 candidatos habilitados e mais bem classificados nas
provas objetivas para a area de especializagdo
Tecnologia da Informagéo.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA 3 (PROVA DISCURSIVA)

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Para a area de especializagdo Gestdo Tributaria e Tecnologia da
Informagéo, a Prova Discursiva sera aplicada para todos os candidatos
presentes, mas somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos
candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas, na
forma do item 7.1.1, no limite estabelecido no item 7.1.2, mais os empates
na Ultima posicao do referido limite, bem como as provas de todos os
candidatos com deficiéncia inscritos na forma do capitulo 4 e habilitados na
forma do item 7.1.1.

O candidato que ndo atingir as condigdes estabelecidas no item 8.1
deste Capitulo nao tera a Prova Discursiva corrigida e sera excluido do
Concurso.

A Prova 3 — Discursiva para o cargo de Auditor-Fiscal Tributario
Municipal | — Area de Especializagdo Gestdo Tributaria, de carater
eliminatédrio e classificatério, valendo 80 (oitenta) pontos, constara da
elaboragéao de:

8.3.1 Parte 1 — Uma Redacdo sobre tema baseado em noticias
nacionais e internacionais da atualidade veiculadas pelos
meios de comunicagéo, valendo 40 (quarenta) pontos.

8.3.2 Parte 2 — Duas questdes discursivas e/ou resolugdo de

problemas e/ou caso pratico relacionadas ao contetdo
programatico das Disciplinas de Direito Tributario e Legislacdo
Tributaria Municipal, constante do Anexo |l deste Edital,
valendo 20 (vinte) pontos cada uma.
A Prova 3 Discursiva para o cargo de Auditor-Fiscal Tributario
Municipal | — Area de Especializagdo Tecnologia da Informagdo de
carater eliminatério e classificatério, valendo 80 (oitenta) pontos ,
constara da elaboragéo de:

8.4.1 Parte 1 — Uma Redacdo sobre tema baseado em noticias
nacionais e internacionais da atualidade veiculadas pelos
meios de comunicagdo, valendo 40 (quarenta) pontos.

8.4.2 Parte 2 — Duas questdes discursivas elou resolugdo de

problemas e/ou caso pratico relacionadas ao contetdo
programatico da disciplina de Tecnologia da Informagéo, constante
do Anexo Il deste Edital, valendo 20 (vinte) pontos cada uma.
Na avaliagédo da Parte 1 (Redagdo — itens 8.3.1 e 8.4.1), para ambas
as Areas de Especializagdo, serdo considerados para atribuigdo dos
pontos os seguintes aspectos:

8.5.1  Conteldo — até 20 (vinte) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de andlise e senso critico em relagdo ao tema
proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu
encadeamento.

8.5.2 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma
abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagdes
e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

8.5.3  Estrutura — até 10 (dez) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressao textual e encadeamento de ideias;

c) articulagdo de frases e paragrafos (coesao textual).

8.5.4 Expressdo — até 10 (dez) pontos:

A avaliacdo da expressdo nado sera feita de modo estanque ou

mecanico, mas sim de acordo com sua estreita correlagdo com

o contetido desenvolvido.

A avaliagao sera feita considerando-se:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de
conhecimento exigido;

b) adequagdo do nivel de linguagem adotado a produgao
proposta e coeréncia no uso;

c) dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes
itens: estrutura sintatica de oragbes e periodos, elementos
coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagéo; regéncia
verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e
nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagdo.

8.5.5  Sera atribuida nota ZERO a redagao que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente
(apenas com desenhos, nUmeros e palavras soltas ou em
versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local
apropriado.

c) for assinada fora do local apropriado;



8.6

8.7

8.8

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a
identificagdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

Na Redagdo deverdo ser observados os limites minimo de 20

(vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda

de pontos a serem atribuidos a Redacao.

A Prova Discursiva Parte 1 (Redagdo - item 8.3.1 e 8.4.1) tera

carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala

de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, considerando-se habilitado

o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte).

8.5.8 O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso.

Para ambas as Areas de Especializagdo, constardo da avaliagdo da

Parte 2 (Duas Questdes Discursivas - item 8.3.2 e 8.4.2) o dominio

técnico do conteldo aplicado, a correcdo gramatical e a adequagéo

vocabular, considerados os mecanismos basicos de constituicdo do

vernaculo e os procedimentos de coesdo e argumentagdo. Nao sera

permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizagdo de livros,

codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.6.1  Sera atribuida nota zero a questao discursiva que:

a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a
identificagdo do candidato;

c) for escrita a lapis, em parte ou na totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) fugir ao tema proposto.

Em hipé6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera

considerado na corregédo pela Banca Examinadora.

A Prova Discursiva Parte 2 (Duas Questdes Discursivas -

item 8.3.2 e 8.4.2) tera carater eliminatério e classificatério e

sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos,

considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver

pontuagéo igual ou superior a 20 (vinte).

8.6.4 O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.

A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento

facultativo. Em hipodtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato

sera considerado na corregdo da PROVA 3 (PROVA DISCURSIVA)

pela banca examinadora.

Na afericao do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo

do desempenho PROVA 3 (PROVA DISCURSIVA) a que se refere este

Capitulo, os candidatos poderdo valer-se das normas ortograficas em

vigor antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto

Presidencial n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do

periodo de transigdo previsto no art. 2°, paragrafo Unico da citada

norma, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

8.5.6

8.5.7

8.6.2

8.6.3

9. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

Para o cargo de Auditor-Fiscal Tributario Municipal |, nas Areas de
Especializagdo Gestédo Tributaria e Tecnologia da Informagdo, a nota
final de cada candidato sera igual ao somatério dos pontos obtidos nas
Provas 1, 2 e 4 (Objetivas) mais os pontos obtidos na Prova 3
(Discursiva).

Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da
nota final, em listas de classificagdo para cada area de especializagéo.
Na hipétese de igualdade de nota final, para fins de desempate tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.3.1 tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme a Lei n°®
10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a
data limite para correcdo de dados cadastrais estabelecida no
item 6.7 deste Edital;

obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legislagdo
Tributaria Municipal;

obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Direito
Tributario;

tiver maior idade, sendo considerada a data limite para
atualizagéo/correcéo de dados cadastrais, estabelecida no item
6.7 deste Edital.

comprovar ter exercido efetivamente a fungdo de jurado no
periodo entre a data da publicagédo da Lei n® 11.689/08 e a data
de término das inscrigdes.

Sera considerado habilitado no Concurso para o cargo de Auditor-Fiscal
Tributario Municipal | os candidatos mais bem classificados, na forma
do item 9.1 deste Capitulo, até o limite de:

9.3.2

9.3.3

9.34

9.3.5

9.4.1 150 candidatos para a area de especializagdo Gestao
Tributaria, sendo 142 (cento e quarenta e dois) da Lista Geral e
8 (oito) da Lista Especifica de candidatos com deficiéncia.

9.4.2 30 candidatos para a area de especializacdo Tecnologia da

Informagdo, sendo 28 da Lista Geral e 2 (dois) da Lista
Especifica de candidatos com deficiéncia.
Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para
portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas por candidato ndo
portador de deficiéncia com rigorosa observancia da ordem
classificatoria.
Os demais candidatos serdo considerados reprovados e excluidos do
Concurso.

10.

10.1

DAS PUBLICACOES NO DIARIO OFICIAL DA CIDADE DE SAO
PAULO - DOC

O Departamento de Recursos Humanos — DERH/SEMPLA fara publicar

no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo — DOC, oportunamente:

a) inscricdes deferidas e indeferidas, quanto a isengcdo do pagamento

do valor da inscrigao;

b) inscrigdes deferidas e indeferidas;

c) convocagdo dos candidatos que tiverem suas inscricbes deferidas

para prestagéo das provas;

d) divulgagao dos gabaritos;

e) vista da Prova Discursiva;

f) lista dos candidatos aprovados nas Provas;

g) resultado dos recursos;

h) comunicados que se fizerem necessarios;

i) classificagdo definitiva.

10.1.1 Para cada listagem de resultado publicada havera uma relagédo
com todos os candidatos aprovados (lista geral) e outra com os
candidatos aprovados inscritos pela Lei n° 13.398/02 (lista
especifica).

11. DOS RECURSOS

11

Cabera recurso ao Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e

Gestao:

a) do indeferimento do requerimento de isengdo do pagamento do valor
da inscrigdo, dentro de 1 (um) dia util, a contar do dia seguinte ao da
data de sua publicagdo. No caso de recurso em pendéncia a época
da realizagdo das provas, o candidato participara condicionalmente
do Concurso;

b) do indeferimento e da omissao das inscrigdes, dentro de 2 (dois) dias
uteis, a contar do dia seguinte ao da data de sua publicagdo. No
caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo das provas, o
candidato participara condicionalmente do Concurso;

c) da realizagdo das provas, dentro de 1 (um) dia util, a contar do dia
seguinte ao da data de sua realizagao;

d) dos gabaritos e das notas das provas, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a
contar do dia seguinte ao da data das respectivas publicacdes;

e) da vista da prova discursiva, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar do
dia seguinte ao da data da respectiva divulgagdo no site da
Fundacéo Carlos Chagas;

Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente ou por meio de

procurador no Posto da Fundagdo Carlos Chagas, em funcionamento

na UNICSUL — Campus Liberdade — Rua Galvdo Bueno, 868 —

Liberdade — proximo a Estagdo do Metré6 Sao Joaquim — Sao Paulo —

SP, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 10 as 16h, nos dias a

serem oportunamente divulgados no Diario Oficial da Cidade de Sao

Paulo — DOC.

11.2.1 Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados, e
entregues em 2 (duas) vias (original e copia). Cada questéo ou
item devera ser apresentado em folha separada, identificada
conforme modelo a seguir:

Modelo de Identificacdo de Recurso

Concurso: Prefeitura do Municipio de Sao Paulo — PMSP
Cargo: Auditor-Fiscal Tributario Municipal |

Area de Especializagdo
Nome do Candidato:

N° do Documento de Identidade:
N° de Inscrigdo:
N° do Caderno:
N° da Questao:
Fundamentagao e argumentacao Idgica:
Data: [

Assinatura:

(apenas para recursos sobre o item 1, "d")

(apenas para recursos sobre o item 1, "d")

11.2.2 N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-
simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio que néo
seja o especificado neste Edital.

Somente serdo apreciados O0s recursos expressos em termos

convenientes, que apontarem as circunstancias que os justifiquem e

interpostos dentro do prazo.

Sera concedida a vista da prova discursiva a todos os candidatos

habilitados na prova objetiva, em periodo a ser informado em Edital

especifico.

11.4.1 A vista da prova discursiva sera realizada por meio do site da
Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data
e horério a serem oportunamente divulgados no Diario Oficial
da Cidade de Sao Paulo — DOC.

Os recursos e solicitagdes de vista de prova interpostos em desacordo

com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.



11.6

1.7

11.8

11.9

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)
sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagdo de recurso.

O gabarito divulgado poderad ser alterado, em fungdo dos recursos
impetrados, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 11.6 e 11.7 podera haver,
eventualmente, alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
classificagdo/desclassificagdo do candidato que obtiver/ndo obtiver a
nota minima exigida para a prova.

O recurso interposto por procurador s6 sera aceito se estiver
acompanhado do respectivo instrumento de mandato e da copia
reprografica do documento de identidade do procurador e do candidato.

11.10 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por

meio do site da Fundagédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br),
ndo tendo carater didatico e ficardo disponibilizadas pelo prazo de 7
(sete) dias, a contar da data de sua divulgagao.

11.11 A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para os recursos,

sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

11.12 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no

item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

11.13 Seréo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste
Capitulo;

c) sem fundamentag&o e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos.

12. DA NOMEACAO E DA POSSE

12.1

12.2

12.3

A nomeacdo obedecera, rigorosamente, a classificagdo obtida pelo
candidato, que sera integrante da lista final de classificacdo a qual sera
publicada no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo — DOC.

12.1.1 A nomeagdo sera comunicada via Correio, para o enderego

informado pelo candidato, sendo considerado desistente o

candidato que ndo comparecer ao local indicado no prazo de

15 (quinze) dias corridos, contados da data da publicagédo da

nomeacao no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo — DOC.

A correspondéncia encaminhada é meramente informativa,

ficando sob inteira responsabilidade do candidato acompanhar

o Edital de Convocagdo a ser publicado no Diario Oficial —

DOC.

Os candidatos deverdo entregar o(s) documento(s) que comprovem o(s)

pré-requisito(s) para o cargo, conforme especificado no item 1.2 deste

Edital, bem como apresentar os seguintes documentos:

12.2.1 Cédula de Identidade;

12.2.2 Carta de Igualdade de Direitos (se portugués);

12.2.3 Cédula de Identidade de Estrangeiro ou visto permanente;

12.2.4 Comprovagao de ter exercido efetivamente a fungéo de jurado,

conforme o item 9.3.5 do Capitulo 9 deste Edital;

Ter completado 18 (dezoito) anos até o ato da posse;

Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas —

CPF;

Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima eleigdo ou quitagdo

eleitoral;

Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar

constando Dispensa (para candidatos com idade inferior a 46

anos, do sexo masculino);

12.2.10 Laudo Médico de “APTO” a ser expedido pelo Departamento
de Saude do Servidor — DESS, da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Gestdo — SEMPLA,;

12.2.11 Duas fotos 3x4;

12.2.12 O documento comprobatdrio do requisito a que se refere o item
1.2 do Capitulo 1 devera ser o diploma original registrado,
acompanhado de histérico escolar.

O candidato inscrito com deficiéncia sujeitar-se-a, também, a exame
médico especifico e a avaliagado para verificagdo da compatibilidade da
deficiéncia de que é portador com as atribuigdes do cargo.
12.3.1 No exame médico especifico, ndo sendo configurada a
deficiéncia declarada, o titulo de nomeacgao pela lista especifica
sera tornado insubsistente, voltando o candidato a figurar
apenas na lista geral decandidatos aprovados, observando-se
a ordem de classificagédo desta.
Do resultado do exame médico especifico cabera recurso, no
prazo de até 3 (trés) dias Uteis contados do dia seguinte ao da
sua publicagéo, dirigido ao Diretor do Departamento de Saude
do Servidor — DESS.
No exame médico especifico sendo configurada a deficiéncia
declarada, e remanescendo duvidas, quanto a compatibilidade
das atividades inerentes ao cargo, poderda a comissdo
multidisciplinar especifica determinar a realizagao de avaliagao
pratica, com as adaptagcbes que se fizerem necessarias
conforme a deficiéncia do candidato.

12.1.2

12.25
12.2.6
12.2.7
12.2.8

12.2.9

12.3.2

12.3.3
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12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.3.4 Da decisdo da comissdo multidisciplinar especifica, apenas na
hipétese de ndo ter sido realizada a avaliagédo pratica, cabera
recurso fundamentado e documentado dirigido ao titular da
Secretaria responsavel pela realizagdo do Concurso Publico,
no prazo de 3 (trés) dias contados de sua publicagéo.

Sera tornado sem efeito o titulo de nomeacédo do candidato
cuja deficiéncia for considerada incompativel com as
atribuicdes do cargo.

No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou Municipal,
devera ser apresentado documento que comprove o motivo da
demisséao, dispensa ou exoneragao.

O candidato que se apresentar para posse devera firmar declaragao
quanto aos antecedentes criminais e administrativos.

12.5.1 Apontada a existéncia de antecedentes criminais, a unidade
encarregada da posse solicitara ao candidato a apresentagao
das certidées de Antecedentes e de Execugao Criminal.

Apos andlise desses elementos, a posse devera ser
liminarmente negada se verificada a condenag&o nos seguintes
casos:
12.5.2.1
125.2.2
125.2.3
125.2.4

12.3.5

12.5.2

crimes contra a Administragédo Publica;

crimes contra a Fé Publica;

crimes contra o Patrimbnio;

crimes previstos pelo art® 5° inciso XLIIl, da
Constituicdo Federal e dos definidos como hediondos
pela Lei Federal n° 8.072, de 25 de julho de 1990.
Quando a condenagdo decorrer de outros crimes que ndo os
acima especificados, os elementos trazidos pelo candidato
serdo examinados para afericido de compatibilidade entre a
natureza do crime e o exercicio de fungdo publica em geral e,
particularmente, das atribuigbes especificas do cargo a ser
provido.

Apurada a incompatibilidade a posse sera negada.

O servidor que, na data da nomeagdo, estiver incurso em
procedimento administrativo, somente podera formalizar a
posse apos o despacho decisério do Departamento de
Procedimentos Disciplinares da Secretaria de Negdcios
Juridicos.

Devera preencher o formulario de Declaragcdo de Bens e Valores ou
apresentar cépia da Declaragdo de Imposto de Renda conforme o
Decreto n°® 36.472, de 25 de outubro de 1996.

Os documentos especificados no item 12.2 e os demais documentos
deverdo ser entregues em copias reprograficas autenticadas ou em
cépias reprograficas acompanhadas dos originais para serem vistadas
no ato da posse.

A nado apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital
impedira a formalizagédo do ato de posse.

A PMSP, no momento do recebimento dos documentos para a posse,
afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato, no Cartdo de Autenticagao Digital
— CAD e, na sequéncia, coletard assinatura do candidato e procedera
autenticacéo digital no Cartao.
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12.5.4
12.5.5

12.10 Os candidatos aprovados, constantes das listas de classificagédo

definitiva serdo convocados para as vagas segundo a conveniéncia da

Administragdo e observada a ordem de classificagdo no referido

Concurso.

12.10.1 Os candidatos aprovados nas vagas para a area de
especializagdo Tecnologia da Informacdo serdo lotados e
exercerdo suas atribuicdes exclusivamente na Coordenadoria
de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo — COTEC.

12.10.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco, desde o
momento da inscrigdo até a publicagdo da classificagcao
definitiva, junto a Fundagao Carlos Chagas e, apds esta data e
durante o prazo de validade do Concurso, desde que aprovado,
junto a Segdo Técnica de Atendimento do Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestdo — DERH/SEMPLA, na Rua Libero Badaro,
425 — térreo — Centro — Sdo Paulo — SP para atendimento ao
disposto na Lei Municipal n° 11.606/94, ndo lhe cabendo
qualquer reclamagédo caso nédo seja possivel a PMSP informa-
lo da nomeagao por falta da citada atualizagdo.

12.10.3 Por ocasido do inicio de exercicio na carreira, os titulares dos
cargos de Auditor-Fiscal Tributario Municipal | serao matriculados
em curso de formagdo técnica, com duragdo minima de 80
(oitenta) horas, a ser ministrado pela Secretaria Municipal de
Finangas — SF, conforme disposto no artigo 8°. da Lei n.° 14.133,
de 24 de janeiro 2006.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
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13.2

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes
instrugdes e a aceitagdo tacita das condigbes do Concurso, tais como
se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.



13.2.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item
13.2 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por
Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cddigo
Penal.

13.3 Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das
provas, serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se
para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

13.4 Cabera ao Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestédo
a homologagéo dos resultados do Concurso.

13.5 O prazo de validade deste Concurso sera de 1 (um) ano contado da
data da homologagdo de seus resultados, prorrogavel uma unica vez
por igual periodo, a critério da Administragao.

13.6 A aprovacgédo e a classificagdo definitiva geram para o candidato apenas
a expectativa de direito @ nomeacgéo. A Prefeitura do Municipio de Séo
Paulo — PMSP, durante o periodo de validade do Concurso, reserva-se
o direito de proceder as convocagdes dos candidatos aprovados para
escolha de vaga e as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orgamentdria e os cargos vagos existentes respeitados o limite previsto
no item 1.1.

13.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disserem respeito ou até a data da convocagédo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em
edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo
- DOC.

13.8 O nao atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste
Edital implicara sua eliminagao do Concurso, a qualquer tempo.

13.9 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar no Diario
Oficial da Cidade de Sao Paulo, os Editais, Comunicados e demais
publicagdes referentes a este Concurso.

13.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelas Secretarias Municipais de
Planejamento, Orgamento e Gestdo e de Finangas, por meio dos
6rgdos competentes, ouvida sempre a Comissdo Coordenadora de
Planejamento e Execugdo do presente Concurso.

ANEXO |

ATRIBUICOES DO CARGO
(Artigo 6° da Lei n® 14.133/2006)

AUDITOR-FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL |

I. em carater exclusivo, relativamente aos impostos de competéncia do
Municipio de S&o Paulo, as taxas e as contribuigdes administrativas pela
Secretaria Municipal de Finangas:

a) constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emisséo
eletrénica, proceder a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as
penalidades previstas na legislagcdo e proceder a reviséo das declaragbes
efetuadas pelo sujeito passivo;

b) controlar, executar e aperfeigoar procedimentos de auditoria, diligéncia,
pericia e fiscalizagéo, objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes
tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na
legislacdo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensdo de
livros, documentos assemelhados, bem como o de lacrar bens méveis, no
exercicio de suas fungoes;

c) supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com
as demais administragdes tributarias da Unido, dos Estados e outros
Municipios, mediante lei ou convénio;

d) autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas
tributarios informatizados;

e) avaliar e especificar os parametros de tratamento de informacdo, com
vistas as atividades de langamento, arrecadagdo, cobranga e controle de
tributos e contribuigdes;

f) planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia
especifica de outros 6rgdos, as atividades de repressdo a sonegagéo
fiscal, ocultagéo de bens, direitos e valores;

g) desconsiderar atos ou negoécios juridicos praticados com a finalidade de
dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos
elementos constitutivos da obrigacéo tributaria, na forma do § 2°, do art.
19, desta lei;

h) analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativo-fiscais,
nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao
reconhecimento de direito creditério, a solicitagdo de retificagdo de
declaracdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspenséo, exclusédo e
extingdo de créditos tributarios previstos na Lei Federal n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966, a restituigdo, ao ressarcimento e a redugdo de tributos e
contribuigdes, bem como participar de érgdos de julgamento singulares ou
colegiados relacionados a Administragéo Tributéria;

i) estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em
processos de consulta;

j) elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei
referentes a matéria tributaria;

k) supervisionar as atividades de disseminagdo de informagdes ao sujeito
passivo, visando a simplificagdo do cumprimento das obrigagdes
tributarias e a formalizagao de processos;

1) elaborar minuta de célculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo
administrativa ou judicial;

m) prestar assisténcia aos érgdos encarregados da representacéo judicial do
Municipio;

n) informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa
antes do termo prescricional;

o) planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagéo,
arrecadacao e de cobranga dos impostos, taxas e contribuigbes;

p) realizar pesquisa e investigagéo relacionados as atividades de inteligéncia
fiscal;

gq) examinar documentos, livros e registros de instituicdes financeiras,
referentes a contas de depdsitos e aplicagdes financeiras de titularidade de
sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou
procedimento fiscal em curso, desde que, a quebra do sigilo bancario seja
considerada, pelo Diretor do Departamento responsavel pela fiscalizagdo do
tributo objeto da verificagéo, indispensavel para a conclus&o da fiscalizagao;

Il. em carater geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes as
atribuicdes da Secretaria Municipal de Financgas:

a) assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as
autoridades superiores da Secretaria Municipal de Finangas ou de outros
6rgaos da Administracdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com
vista a formulagdo e a adequacédo da politica tributaria ao desenvolvimento
econdmico, envolvendo planejamento, coordenagdo, controle, supervisao,
orientagéo e treinamento;

b) coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de
interesse da Administragao Tributaria;

c) apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo
tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantacdo de novas
rotinas e procedimentos;

d) preparar os atos necessarios a conversdo de depdsitos em renda do
Municipio, bem assim a autorizagdo para o levantamento de depositos
administrativos apds as decisdes emanadas das autoridades competentes;

e) avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as
atividades de langamento, arrecadagéo, cobranga e controle de tributos e
contribuigdes;

f) avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa,
aperfeicoamento ou de capacitagdo dos Auditores Fiscais Tributarios
Municipais e demais servidores, relacionados a Administragédo Tributaria;

g) acessar as informagdes sobre o andamento de agdes judiciais que
envolvam créditos de impostos e contribuigbes de competéncia do
Municipio de Sao Paulo;

h) executar atividades com a finalidade de promover agdes preventivas e
repressivas relativas a ética e a disciplina funcionais dos Auditores Fiscais
Tributarios Municipais, verificando os aspectos disciplinares dos feitos
fiscais e de outros procedimentos administrativos;

i) informar processos e demais expedientes administrativos;

j) realizar analises de natureza contabil, econémica ou financeira relativas as
atividades de competéncia tributaria do Municipio;

k) desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a
avaliagao da receita tributaria;

1) exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretagdo
da legislagéo tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais.

ANEXO.II
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacgdes: Considerar-se-4 a Legislacéo vigente na data da
publicacdo do Edital de Abertura das Inscrices

| - CONTEUDOS COMUNS A AMBAS AS AREAS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e interpretagao de texto. 2. Semantica. 3. Ortografia oficial. 4.
Sintaxe. 5. Classes das palavras. 6. Pronomes: emprego e colocagdo. 7. Verbos:
conjugagédo e vozes. 8. Flexdo nominal. 9. Flexdo verbal. 10. Concordancia
nominal. 11. Concordancia verbal. 12. Regéncia nominal. 13. Regéncia verbal.
14. Emprego da crase. 15. Acentuagao grafica. 16. Pontuag&o.

MATEMATICA/ESTATISTICA/RACIOCINIO LOGICO

MATEMATICA FINANCEIRA - 1. Juros simples. Montante e juros. Taxa real e
taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. 2. Juros compostos.
Montante e juros. Taxa nominal, taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes.
Capitais equivalentes. Capitalizagdo continua. 3. Descontos: simples, composto.
Desconto racional e desconto comercial. 4. Amortizagdes: Sistema francés
(Tabela Price). Sistema de amortizagdo constante. Sistema misto. 5. Fluxo de
caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno.

ESTATISTICA - 1. Estatistica Descritiva: Graficos, tabelas, medidas de posigao
e de variabilidade. 2. Probabilidade: Conceito, axiomas, no¢des sobre calculo de
probabilidades, probabilidade condicional e independéncia e distribuigdes
(Bernoulli, binominal, Poisson, geométrica, hipergeométrica, uniforme,
exponencial, normal, qui-quadrado, distribuicdo t de Student e distribuicdo F). 3.
Amostragem: Amostras casuais e nao-casuais. Processos de amostragem,
incluindo estimativas de parametros. 4. Inferéncia: Intervalos de confianga.
Testes de hipéteses para médias e proporgdes. 5. Correlagédo e Regressdo.



RACIOCINIO LOGICO - 1. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das
relagbes fornecidas e avaliar as condicbes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. 2. Compreensdo e elaboragdo da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico; raciocinio
sequencial; orientagdo espacial e temporal; formagdo de conceitos;
discriminagao de elementos.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributaria.
Limitagdes do Poder de Tributar. 2. Tributos. Conceito e Classificagdo.
Impostos. Taxas. Contribuigdo de Melhoria. 3. Impostos de Competéncia da
Unido. 4. Impostos de Competéncia dos Estados. 5. Impostos de
Competéncia dos Municipios. 6. Reparticdo das Receitas Tributarias. 7.
Legislagdo Tributaria. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretagdo e Integragdo. 8.
Obrigacdo Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo.
Responsabilidade Tributaria. 9. Crédito Tributario. Constituicdo. Suspensao.
Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. 10. Administracdo Tributaria.
Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. 11. Simples Nacional - Lei
Complementar n°® 123/2006 12. Cobranga Judicial da Divida Ativa - Lei
Federal n°. 6.830/1980.

LEGISLAGAO TRIBUTARIA MUNICIPAL

Consolidagdo da Legislagado Tributaria do Municipio de S&o Paulo - Decreto
n°. 52.703 de 5 de outubro de 2011, com alteragdes até a data da publicagdo
do Edital de Abertura das Inscrigdes.

DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL - 1. Constituicdo: Conceito. Classificagéo.
Aplicabilidade e Interpretagdo das Normas Constitucionais. 2. Poder
Constituinte: Conceito. Finalidade. Titularidade e Espécies. Reforma da
Constituicdo. Clausulas Pétreas. 3. Autonomia dos Municipios. 4. Supremacia da
Constituigdo. Controle de Constitucionalidade. 5. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Da Organizagdo do Estado. Da Organizagdo dos Poderes. Da
Tributagdo e do Orgamento. Da Ordem Econdmica e Financeira. 6. Lei Organica
do Municipio de Sédo Paulo: Disposigées Preliminares. Do Poder Municipal. Da
Organizagdo dos Poderes. Da Organizagdo Municipal. Do Desenvolvimento do
Municipio.

PRIVADO - 1. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas:
Pessoas Naturais e Juridicas. 3. Domicilio. 4. Dos Bens 5. Dos Fatos Juridicos:
Do Negécio Juridico, Dos Atos Juridicos Licitos, Dos Atos Juridicos llicitos, Da
Prescricdo e da Decadéncia e Da Prova. 6. Teoria Geral das Obrigagdes 7. Do
Direito Das Obrigagdes: Modalidade das Obrigacdes, Da Transmissdo das
Obrigagdes, Do Adimplemento e Extingdo das Obrigagdes, Do Inadimplemento
das Obrigacdes, Dos Contratos em Geral e Das Varias Espécies de Contrato:
Compra e Venda, Troca ou Permuta, Doacdo, Prestacdo de Servigo,
Empreitada, Comisséo, Agéncia e Distribuigdo, Corretagem, Transporte, Seguro,
Constituicdo de Renda, Fianga, Transagdo, Compromisso, Dos Atos Unilaterais,
Dos Titulos de Crédito, Da Responsabilidade Civil, Das Preferéncias e
Privilégios Creditérios. 8. Do Direito das Coisas: Da Posse, Dos Direitos Reais,
Da propriedade, Da Superficie, Das Serviddes, Do Usufruto, Do Direito do
Promitente Comprador 9. Do Direito de Familia: Do Direito Patrimonial. 10.
Direito de Empresa: Do Empresario, Da Sociedade, Do Estabelecimento e Dos
Institutos Complementares. 11. O Municipio como parte nas modalidades
contratuais do direito privado.

ADMINISTRATIVO - 1. Conceito e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime
juridico administrativo. 3. A Administragdo Publica: Conceito. Poderes e
deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizagdo
administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas.
Centralizagdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado.
Concentragdo e Desconcentragdo. Administragdo Publica Direta e Indireta,
Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de
economia mista. Entidades paraestatais. Organizagdes Sociais. Contratos de
Gestédo. 4. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario,
poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. 5.
Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificacéo,
Motivacéo, Invalidagdo. 6. Licitagdo: conceito, finalidades, principio, objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades,
procedimentos, anulagdo e revogagao; sangdes penais; normas gerais de
licitagdo. 7. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e
interpretagédo; formalizacdo; execugdo; inexecucdo, revisdo e rescisdo. 8.
Servicos Publicos: conceitos: classificagdo; regulamentagdo; controle;
permissdo; concessdo e autorizagdo. 9. Servidores publicos. Regime
estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade. 10. Responsabilidade civil do
Estado. Agdo de Indenizacdo. Agdo Regressiva. 11. Improbidade
administrativa. 12. Controle da Administragdo Publica: Conceito. Tipos e
Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio,
Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de
Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional.

PENAL - 1. Principios constitucionais do Direito Penal. 2. Aplicagdo da lei
penal. 3. Crime 4. Imputabilidade penal. 5. Concurso de Pessoas. 6. Extingao
da Punibilidade 7. Crimes contra a Fé Publica. 8. Crimes contra a
Administracdo Publica. 9. Abuso de Autoridade (Lei n° 4.898/65 e alteragdes)
10. Enriquecimento llicito. 11. Lei de Improbidade (Lei n° 8.429/92 e
alteragdes). 12. Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n° 8137/90 e
alteragdes). 13. Crimes contra o Sistema Financeiro (Lei n® 7492/86).
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CONTABILIDADE

1. CONTABILIDADE GERAL: Conceituagdo, objetivos, campo de atuagédo e
usuarios da informagdo contabil. 2. Estrutura conceitual da Contabilidade,
aprovada pela resolugdo 1.374/2011 do CFC (Conselho Federal de
Contabilidade). 3. Componentes do patrimonio: Ativo, passivo e patrimonio
liquido - Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. 4. Variagdo do
patriménio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. — Apuragdo dos
resultados. — Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. 5. Escrituragdo
contabil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado;
Lancamentos  contdbeis; Estornos; Livros contabeis obrigatérios e
Documentagdo contabil. 6. Balango patrimonial. Estrutura, forma de
evidenciacdo, critérios de elaboragdo e principais grupamentos de acordo com
as modificagdes introduzidas pelas leis n.° 11.638/2007 e n.° 11.941/2009. 7.
Ativo circulante — Estrutura, evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de
avaliagdo. Tratamento contabil das provisdes incidentes. 8. Ativo Nao Circulante
— Realizavel a Longo Prazo — Composigao, classificagdo das contas, critérios de
avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das
provisdes. 9. Ativo Nao Circulante — Investimentos — Formagao, classificagéo
das contas, métodos de avaliagdo, tratamento contabil especifico das
participagdes societarias, conceitos envolvidos, provisdes atinentes, critérios e
métodos para companhias fechadas e abertas. 10. Ativo Nao Circulante —
Imobilizado — Itens componentes, métodos de avaliagdo, tratamento contabil,
processo de avaliagdo, controles patrimoniais, processo de provisionamento,
tratamento das baixas e alienagbes. 11. Ativo Nao Circulante — Intangivel:
Tratamento contabil, itens componentes e critérios de avaliagdo. Tratamento a
ser dado ao saldo das contas do extinto Ativo Diferido. 12. Passivo circulante:
Composigdo, classificagdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos
principios e normas contabeis e tratamento das provisdes. 13. Passivo Nao
Circulante: Estrutura, evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de avaliagéo.
14. Tratamento contabil das provisdes. 15. Resultados de Exercicios Futuros:
Conceito. Extingdo do Grupo e tratamento a ser dado ao saldo remanescente
das contas de acordo com a lei n.° 11.638/2007. 16. Patriménio liquido: ltens
componentes, evidenciagdo, métodos de avaliagdo, tratamento contabil,
classificagao, formas de evidenciagéo, distribuicdo dos resultados, constituicao e
reversOes de reservas, agcdes em tesouraria, alteragdes e formacéo do capital
social. Mudanga no tratamento dado a contabilizagcdo de prémios na emisséo de
debéntures e subvengdes e doagbes para investimento. 17. Demonstragéo do
resultado do exercicio: conteldo e forma de apresentagdo de acordo com a
Resolugdo CFC n.° 1.376/2011. Apuragédo e procedimentos contabeis para a
identificacdo do resultado do exercicio. 18. Reorganizagdo e reestruturagéo de
empresas: Processos de incorporagdo, fusdo, cisdo e extingdo de empresas -
Aspectos contabeis, fiscais e legais da reestruturagdo social. (Os itens
abordados no programa devem estar em conformidade com as normas
atualizadas, emanadas pelo CFC — Conselho Federal de Contabilidade, CVM —
Comisséo de Valores Mobiliarios e Legislagao Societaria) 19. CONTABILIDADE
PUBLICA: conceito, objeto e regime. Campo de aplicagdo. 20. Conceitos e
Principios basicos da Lei n° 4.320/64. 21. Sistemas de Contas da Contabilidade
Publica. Variagdes Patrimoniais: Variagdes Ativas e Passivas Orgamentarias e
Extra-Orgamentarias. 22. Plano de Contas da Administragdo Municipal: conceito,
estrutura das contas, partes integrantes, contas do ativo, passivo, despesa,
receita, resultado e compensacdo, caracteristicas das contas, contas de
controle: da previsdo e execugdo da receita, fixacdo e execugdo da despesa,
dos restos a pagar e contas com fungao precipua de controle. 23. Contabilizacdo
dos Principais Fatos Contabeis: Previsdo de Receita, Fixagdo de Despesa,
Liberagdo Financeira, Realizacdo de Receita e Despesa. Adiantamento e
prestacdo de contas. Balancete: caracteristicas, conteiudo e forma. 24.
Procedimentos de encerramento do exercicio. Demonstragbes Contabeis:
Balango  Orgcamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e
Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais de acordo com a Lei n° 4.320/64 e
alteragdes posteriores.

Observacdo importante: O conteddo a ser exigido desse programa estara
em conformidade com as novas Normas Brasileiras de Contabilidade
resultantes dos pronunciamentos do comité de pronunciamentos contabeis
(CPC) e aprovadas pelo CFC — Conselho Federal de Contabilidade e pela
CVM — Comisséo de Valores Mobiliarios.

FINANCAS PUBLICAS

1. Objetivos, metas, abrangéncia e definigdo das Finangas Publicas. 2. Visao
classica das fungbes do Estado; evolugédo das fungbes do Governo. 3. Ingressos
publicos: receitas publicas, receitas originarias e derivadas. 4. Os principios
tedricos de ftributagdo. 5. Tributos. Tipos de Tributos. Impostos, Taxas,
Contribuigdes de Melhoria, Contribuicdes para a Seguridade Social. 6. Tipos de
impostos: Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. 7. O efeito
da incidéncia de tributos indiretos nos mercados de concorréncia perfeita e
monopodlio. 8. O efeito de curto, médio e longo prazo da inflagdo e do crescimento
econdmico sobre a distribuicdo da carga fiscal. 9. Lei de Responsabilidade Fiscal;
Ajuste Fiscal; Contas Publicas — Déficit Publico; Resultado nominal e operacional;
Necessidades de financiamento do setor publico.
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PARTE 1- REDACAO- ATUALIDADES

Dissertagdo sobre tema baseado em noticias nacionais e internacionais
veiculadas pelos meios de comunicagao.



PARTE 2 — DUAS QUESTOES DISCURSIVAS
Questbdes discursivas relacionadas ao contetdo programatico das Disciplinas
Direito Tributario e Legislagéo Tributaria Municipal.

PROVA 4 - OBJETIVA

ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Organizagdo do Estado e da Administragao Publica. 2. Modelos tedricos de
Administracdo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. 3.
Experiéncias de reformas administrativas. 4. O processo de modernizagao da
Administragdo Publica. 5. Evolugdo dos modelos/paradigmas de gestdo: a
nova gestdo publica. 6. Governabilidade, governanga e accountability. 7.
Governo eletronico e transparéncia. 8. Qualidade na Administragdo Publica. 9.
Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada 10.
Novas tecnologias gerenciais e organizacionais e sua aplicagdo na
Administragdo Publica. 11. Gestédo Publica empreendedora. 12. Comunicagéo
na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 13. Controle da
Administragdo Publica. 14. Etica no exercicio da fungéo publica.

ECONOMIA

1. Introdugdo a Macroeconomia. Conceitos Macroecondémicos Basicos.
Identidades Macroeconémicas fundamentais. Formas de mensuragdo do
Produto e da Renda Nacional. Produto nominal e Produto real. Nimeros
indices. O Sistema de contas nacionais. Contas nacionais no Brasil. Estrutura
atual do Balango de Pagamentos no Brasil. As contas do sistema financeiro e
os multiplicadores bancario e monetario. 2. Macroeconomia keynesiana.
Hipoteses basicas da macroeconomia keynesiana. As fungdes consumo e
poupancga. Determinagdo da renda de equilibrio. O multiplicador keynesiano.
Os determinantes do investimento. 3. O modelo IS/LM. O Equilibrio no
Mercado de Bens. A demanda por Moeda e o Equilibrio no Mercado
Monetario. O equilibrio no modelo IS/LM. Politicas econémicas no Modelo
IS/LM. Expectativas no modelo IS/LM. 4. Modelo de oferta e demanda
agregada, inflacdo e desemprego. A fungdo demanda agregada. As fungdes
de oferta agregada de curto e longo prazo. Efeitos da politica monetaria e
fiscal no curto e longo prazo. Choques de oferta. Inflagdo e Emprego.
Determinagéo do Nivel de Pregos. Introdugéo as Teorias da Inflagdo. A curva
de Phillips. A Rigidez dos reajustes de pregos e salarios. A Teoria da Inflagao
Inercial. 5. Macroeconomia aberta. Regimes Cambiais. O Modelo IS/LM numa
economia aberta. Politica monetaria e fiscal numa economia aberta. Politica
Cambial no Plano Real. 6. Crescimento de longo prazo: O modelo de Solow.
O papel da poupanga, do crescimento populacional e das inovagdes
tecnolégicas sobre o crescimento. "A regra de ouro". 7. A economia
intertemporal. O consumo e o investimento num modelo de escolha
intertemporal. A restricdo orgamentaria intertemporal das familias. A restricao
orcamentaria intertemporal do governo e a Equivaléncia Ricardiana. A
restricdo orgcamentaria intertemporal de uma nagdo e o endividamento
externo.

AUDITORIA

1. Aspectos Gerais. Normas de Auditoria validas a partir de janeiro de 2010.
Etica Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade. 2.
Auditoria  Interna Versus  Auditoria  Externa.  Conceito,  Objetivos,
Responsabilidades, Fungdes, Atribuicbes. 3. Desenvolvimento do Plano de
Auditoria. Estratégia de Auditoria, Sistema de Informagdes, Controle Interno,
Risco de Auditoria. 4. Testes de Auditoria: Substantivos, de Observancia,
Revisdo Analitica. 5. Procedimentos de Auditoria: Inspegdo, Observagao,
Investigagdo, Confirmagéo, Calculo, Procedimentos Analiticos. 6. Tipos de Teste
em Areas Especificas das Demonstracdes Contabeis: Caixa e Bancos, Clientes,
Estoques, Investimentos, Imobilizado, Fornecedores, Contingenciais, Seguros,
Folha de Pagamentos. 7. Amostragem Estatistica: Tipos de Amostragem,
Tamanho da Amostra, Risco de Amostragem, Sele¢do da Amostra, Avaliagdo do
Resultado do Teste. 8. Carta de Responsabilidade da Administragdo: objetivo,
contetdo. 9. Uso do Trabalho de Outros Profissionais: outro Auditor
Independente, Auditor Interno, Especialista de Outra Area. 10. Eventos
Subsequentes. 11. Relatério de Auditoria. Tipos de Relatorio, Estrutura,
Elementos.

Observagdo Importante: O contetdo a ser exigido estara em conformidade com
as novas Normas Brasileiras de Contabilidade relativas ao trabalho de auditoria
(NBC TA) aprovadas pelo CFC — Conselho Federal de Contabilidade em 2009.

INFORMATICA BASICA

1. Microsoft Windows — fungbes e caracteristicas. 2. Pacote Microsoft Office:
Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint fungdes,
caracteristicas e aplicagdes. 3. Componentes basicos de hardware dos
computadores, periféricos, dispositivos de entrada, saida e armazenamento
de dados — fungdes e caracteristicas. 4. Conceitos de Intranet, Internet e
Correio Eletronico — fungdes e aplicagdes. 5. Conceitos basicos de seguranga
da informacao, sistemas antivirus, sistemas de backup, criptografia (simétrica
e assimétrica), PKI (infraestrutura de chaves publicas) - assinatura digital,
autenticacdo. 6. Conceitos basicos de rede, componentes, topologias, estagdo
e servidor, LAN e WAN.
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PARTE 1 - REDACAO- ATUALIDADES
Dissertagdo sobre tema baseado em noticias nacionais e internacionais
veiculadas pelos meios de comunicagao.

PARTE 2 — DUAS QUESTOES DISCURSIVAS
Questdes discursivas relacionadas ao contetido programatico da Disciplina
Tecnologia da Informacéo.

PROVA 4 - OBJETIVA

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1.Gestdao e Governanga de TI: Planejamento Estratégico. Alinhamento
entre estratégias de tecnologia da informacdo e de negdcio: conceitos e
técnicas. Geréncia de Projetos: Conceitos Basicos. Processos do
PMBOK. Planejamento e controle de métricas de projeto. Ferramentas e
Técnicas. Project Office - Escritério de Projetos e avaliagédo de iteracdes.
CMMI (versdo 1.2): conceitos e formas de representagdo. Disciplinas e
Processos. MPS/Br. 2. Gestao de processos de negécio: Modelagem de
processos. Técnicas de analise e modelagem de processo. BPM -
Business Process Modeling. Workflow e gerenciamento eletronico de
documentos. Geréncia de Requisitos de Software: Conceito de
Requisitos. Requisitos Funcionais e Nao-Funcionais. Engenharia de
requisitos. Conceitos basicos. Técnicas de elicitacdo de requisitos.
Gerenciamento de requisitos. Especificacdo de requisitos. Técnicas de
validacdo de requisitos. 3. Engenharia de Software: Ciclo de vida do
software. Metodologias de desenvolvimento de software. Processo
unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades. Modelos de processos
de desenvolvimento de sistemas: Sequencial Linear, Incremental, Espiral,
Baseado em Componentes, Prototipagdo, RAD. Metodologias de
desenvolvimento agil: XP e Scrum. UML (versdo 2.0). Anadlise e projeto
estruturados. Anadlise e projeto orientados a objetos. Analise por Pontos
de Fungdo. Geréncia de Configuragdo e Mudanga. Testes e Avaliagdo de
Qualidade de Software: Conceitos. Documentos de Teste. 4. Geréncia de
servigos de Tl: Fundamentos da ITIL ® (versdo 2). Fundamentos de CobiT
(versdo 4.1). Service desk. Conhecimentos sobre norma ISO/IEC 20000.
5. Programagdo de Sistemas: Fundamentos de logica de programagao,
estrutura de dados e arquivos. Paradigmas de programagédo:
programagdo estruturada, programagdo orientada a objetos. Logica de
programacao Microsoft .NET. Linguagem de programacao Java: conceitos
basicos e aplicagdes. Desenvolvimento Web: Conceitos basicos, XML,
HTML, XHTML, Protocolo HTTP, Javascript, Ajax, JSON, CSS.
Ferramentas CASE. Interoperabilidade de sistemas: conceitos basicos e
aplicagdes. Arquitetura de Software: Conceitos Basicos, Arquitetura em
Camadas. Workflow e Gerenciamento Eletrdbnico de Documentos.
Arquitetura Orientada a Servicos (SOA). Portais Corporativos e
Colaborativos. Web Services. 6. Gestao da Informagéo: Bancos de dados:
Conceitos Basicos. Fundamentos: finalidades, niveis de abstragéo,
projeto de bancos de dados (normalizagdo, modelagem ldgica e fisica de
dados), modelagem funcional e diagrama ER — Entidade Relacionamento.
Conceitos de desenvolvimento em bancos de dados SQL Server e Oracle.
Modelagem de Dados Relacional. Modelagem de Dados Multidimensional.
Conceitos de Datawarehouse, e ETL. Solugdes de suporte a decisdo:
Data Warehouse, OLAP (Online Analytical Processing), Data Mining, Bl
(Business Intelligence), ETL - Extract Transform Load, Modelagem e
otimizagdo de bases de dados multidimensionais. Gestdo do
conhecimento. Gestdo da Informagdo. Conceituagdo e papel da
Informagdo nas organizagdes. Implantagcdo da gestdo informacional:
custos e beneficios. EIS (Enterprise Information System). ECM
(Enterprise Content Management). Informagdo e poder. Informacgéo,
cidadania e controle burocratico: em busca da transparéncia e
accountability. Informacdo e confiabilidade: a validade dos dados.
Informagdo e ética. 7. Seguranga da informacdo e Redes de
Computadores: Fundamentos: conceitos, finalidade. Ameacas, tipos de
ataque e vulnerabilidade e formas de protecdo. Conceitos de seguranga
da informacéo: classificagdo da informagao, seguranga fisica e seguranga
légica. Definicdo, implantagdo e gestdo de politicas de seguranga e
auditoria. Ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e
proxies, pessoas e ambiente fisico. Virus de computador: tipos de virus,
danos causados por virus, antivirus, cavalo de tréia, Spoofing, Phishing e
negacdo de servigo. Sistemas de Backup: tipos de backups, planos de
contingéncia e meios de armazenamento para backups. Seguranca de
redes de computadores: autenticagdo de usuarios e senhas. Kerberos.
Criptografia, assinatura digital e autenticagdo: conceitos basicos de
criptografia, sistemas criptograficos simétricos e assimétricos, PKI
(infraestrutura de chaves publicas), assinatura e certificacdo digital,
protocolos criptograficos, caracteristicas do RSA, DES, 3DES, e AES, das
fungdes hash, e do MD5 e SHA-1. Seguranga na Internet: conceitos
basicos de VPN e seguranga de servidores WWW, SMTP, IMAP, POP,
FTP e DNS. Conhecimentos sobre norma ISO 27001.8. Redes: Conceito
de rede. Tipos e meios de transmissdo. Topologias de redes de
computadores Arquitetura de rede. Elementos de interconexdo de redes
de computadores (hubs, bridges, switches, roteadores, gateways).
Nogdes de Sniffing. Servigos de mensagem eletronica e ferramentas de
colaboragéo. Arquitetura e protocolos de redes de comunicagédo: modelo
de referéncia OSI e arquitetura TCP/IP Acesso remoto e Rede Wireless.
Nogdes de administragéo de redes. Active Directory.



ANEXO I

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do artigo 2° “caput’, do Decreto n° 51.180, de 14 de
janeiro de 2010, eu (nome
civil do interessado), portador de Cédula de Identidade n°

e inscrito no CPF sob o n° ,
solicito a incluséfo e uso do meu nome social
( ) (indicagdo do nome social),
nos registros municipais relativos aos servigos publicos prestados por
este 6rgdo ou unidade.

LOCAL/IDATA

Assinatura do Candidato

MODELO DA DECLARAGAO DE COMPROVAGCAO DE RENDA
FAMILIAR

Declaro para fins de isengdo do pagamento do valor da inscricdo no
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo — PMSP, para o
cargo de Auditor-Fiscal Tributario Municipal |, especialidade
, que a composicdo de minha renda
familiar corresponde ao discriminado no quadro a seguir:

RENDA FAMILIAR (membros da familia residente sob o mesmo teto,
inclusive o préprio candidato)

Grau de Data de | Remuneragéo

Parentesco [Nascimento]Mensal, em R$ CPF

Nome Completo

Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as
informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

ASSINATURA DO CANDIDATO
N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE
N° DO CPF

ANEXO V

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
1 Solicitagdo de Isengdo do pagamento do valor de inscrigdo 02 a 04/01/2012
2 Periodo de inscri¢cdes (Internet e Banco) 11 a 27/01/2012
3 Divulgacao dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo e no site da Fundagéo 17/01/2012

Carlos Chagas
4 Recursos contra o resultado dos pedidos de isengéo 18/01/2012
5 Divu_lgagéo dos pe~didos de isencgao deferidos e indeferidos no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo, ap6s analise de recursos 26/01/2012
no site da Fundagdo Carlos Chagas
6 Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigdo 27/01/2012
7 Aplicagao das Provas Objetivas e Discursiva 11 e 18/03/2012
8 Divulgacéo do Gabarito das Provas Objetivas 21/03/2012
9 Recursos quanto ao Gabarito e das Provas Objetivas 22 e 23/03/2012
10 | Divulgagao de Edital do Resultado das Provas Objetivas, Discursiva 26/04/2012
11 | Vista da Prova Discursiva 26 a 30/04/2012
12 | Divulgagdo do Resultado das Provas Objetivas e Discursiva, Apos Andlise de recursos 28/05/2012

INFORMACOES RELATIVAS AO CONCURSO PUBLICO PODEM SER OBTIDAS VIA INTERNET NO ENDERECO: www.concursosfcc.com.br
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Fundag¢do Carlos Chagas




