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PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL N2 002/2013

Oliveira Ternes
Secretaria de Administragao
Abre inscricdes e define normas para o processo

seletivo publico destinado selecionar candidatos
para o provimento de vagas em carater temporario.

O Prefeito Municipal de Tijucas e a Secretaria Municipal da Satide comunicam a abertura
de inscri¢des no periodo entre as 12 horas do dia 28 de outubro de 2013 e as 18 horas de
20 de novembro de 2013, para o processo seletivo destinado ao provimento de vagas em
carater temporario de cargos publicos, que serd regido pela Lei Municipal n® 2325/10 e suas
alteracdes e pelo presente edital.

1.1. O Processo Seletivo Publico serd realizado sob a responsabilidade da Fundagdo de
Estudos e Pesquisas Socioeconémicos — FEPESE, localizada no Campus Reitor Jodo David
Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC, Trindade, Floriandpolis-
SC. Endereco eletrénico: http://seltijucas.fepese.org.br e endereco de e-

mailseltijucas@fepese.org.br.

1.2 Os documentos e requerimentos exigidos pelas normas do presente edital deverdo ser
entregues pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado em um
dos Postos de Atendimento e hordrios estabelecidos abaixo:

a) Posto de Atendimento 1- Sede da FEPESE ’fg
FEPESE - Campus Professor Jodo David Ferreira Lima, da Umvers;dade Federal de
Santa Catarina — UFSC. :
Trindade — Florianépolis, SC.

Hordrio de atendimento: nos dias Uteis, das 08h as 17h.

b) Posto de Atendimento 2- Prefeitura Municipal de Tijucas
Rua Coronel Blichelle 01.
Centro,
CEP - 88.200-000 — Tijucas, SC.
Horario de atendimento — dias Uteis, das 08h30min as 17h30 min.

1.2.1 Os documentos entregues ndo poderdo ser complementados apds o término das
inscricOes e deles ndo serdo fornecidas vistas ou cépias.

1.3 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das
instrucdes e das condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢gdes e convocagoes
relativas ao certame, que passario a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderd o candidato alegar desccycimengp.
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2.1 S3o requisitos basicos para admissdo:

a) Ser brasileiro;

b) Ter idade minima de 18 anos;
c) Estar quite com o servigo militar (sexo masculino);
d) Possuir a escolaridade exigida;

e) Ter boa conduta;
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f) Gozar de boa salde atestada por inspe¢do médica.
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2.20s cargos objeto do presente processo seletivo, a carga horaria, as exigéncias de
escolaridade e o saldrio mensal estdo descritos na tabela abaixo:

2.2.1 Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

CARGO HABILITACAO/ FORMAGAO EXIGIDA AR o | SALARIO (RS)
FARMACEUTICO Diploma ou certificado de Curso superior em 40 h 2.212,56
Farmacia, com registro no Conselho ou Orgdo
Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
FISIOTERAPEUTA Diploma ou certificado de Curso superior em 20h 1.106,28
Fisioterapia, com registro no Conselho ou Orgdo
Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
FONOAUDIOLOGO Diploma ou certificado de Curso superior em 30h .659,41
Fonoaudiologia, com registro no Conselho ou
Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profisséo.
MEDICO CLiNICO Diploma ou Certificado de conclus3o de curso de 20h 3.587,93
GERAL ensino superior em Medicina e registro no CRM.
MEDICO CLINICO Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de 24 h 4.305,51
GERAL ensino superior em Medicina e registro no CRM.
PLANTONISTA
MEDICO Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de 20 h 3.946,72
ENDOCRINOLOGISTA ensino superior em Medicina, com titulo ou
certificado de especialista em endocrinologia e
registro no CRM.
MEDICO Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de 20h 3.946,72
GINECOLOGISTA ensino superior em Medicina, com titulo ou
certificado de especialista em ginecologia e
registro no CRM.
MEDICO Diploma ou Certificado de concluséo de curso de 20 h 3.946,72
ORTOPEDISTA ensino superior em Medicina, com titulo ou
certificado de especialista em Ortopedia e registro
no CRM.
MEDICO Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de 20 h 3.946,72
PSIQUIATRA ensino superior em Medicina, com titulo ou
certificado de especialista em Psiquiatria e registro |
no CRM.
MEDICO Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de 20h 3.946,72
UROLOGISTA ensino superior em Medicina, com titulo ou
certificado de especialista em Urologia e registro
no CRM. ,
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ODONTOLOGO Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de 20h 2.272,36
ensino superior em Odontologia e registro no
CRO.

PSICOLOGO Diploma ou Certificado de conclus&o de curso de 40 h 2.212,56

ensino superior em Psicologia, com registro no
Conselho ou Orgio Fiscalizador do Exercicio
da Profissdo.

2.2.2 Cargos com exigéncia de curso de ensino médio.

CARGA SALARIO
CARGO HABILITACAO/ FORMAGAO EXIGIDA HORARIA (R$)
SEMANAL
AUXILIAR PE Diploma ou Certificado de conclus&o de curso de 40h 1.267,72
CONSULTORIO ensino médio e curso técnico de auxiliar de
ODONTOLOGICO consultério odontoldgico.

2.2.3 Cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental incompleto.

CARGA SALARIO
CARGO HABILITACAO/ FORMAGCAO EXIGIDA HORARIA (RS)
SEMANAL
AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS | Ensino fundamental incompleto 40 h 765,43

2.3 ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas; prestar cuidados de conforto,
movimentag3o ativa e passiva e de higiene pessoal aos pacientes; efetuar testes de sensibilidade, aplicando
substancias alérgicas e fazendo leituras das reagbes, para obter subsidios aos diagndsticos; adaptar o paciente
ao ambiente e aos métodos terapéuticos que lhes sdo aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas
didrias e orientando-o para reduzir sua sensagdo de inseguranca e sofrimento e obter a sua colaboragédo no
tratamento; auxiliar em rotinas administrativas do servico de odontologia; levar aos servigos de diagndstico e
tratamento, o material e os pedidos de exames complementares e tratamentos; receber e conferir os
prontudrios do setor competente e distribui-los nos consultérios; agendar consultas, tratamentos e exames,
chamar e encaminhar pacientes; preparar relatorios e planilhas em meios eletronicos; executar outras
atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

Responder pela organizagdo do estabelecimento farmacéutico, incluindo a organizagdo e higiene do mesmo;
orientar os pacientes para a perfeita dispensacdo dos medicamentos prescritos, observando quantidade,
dosagem e tempo de uso do medicamento prescrito, bem como possiveis efeitos colaterais dos mesmos;
responder pelo gerenciamer?to administrativo.e f.inanc.eiro do estgbelecimento; exe L{tlalrf\%%ﬁ%%ﬁnﬁa! %AS/S(Z
correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.
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Planejar, organizar e executar servigos gerais e especificos de fisioterapia; avali

para ser submetido ao tratamento proposto; fazer testes musculares, goniomietiia perm pesquisa de

reflexos normais e patoldgicos, provas de esforco e sobrecarga para identiﬁcafr a in\c‘ﬁﬁg‘af Hien ﬁ:
elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no acompatnhament , '571'":?1”1#'
atendimentos individuais e coletivos; orientar, treinar o manuseio de aparelho e supervisio eeé‘t’mqgi% Ternes
plano de tratamento; reavaliar o paciente para conotar recuperagdo, fazendo a integragad-me imﬁ'@mtﬁ\dministraqﬁﬂ

através de sugestdes, alteragbes na conduta de tratamento e encaminhamento para alta definitiva; fazer
estudos de caso junto a equipe técnica para definir melhor atuacdo para integragdo do individuo na
sociedade; promover cursos internos de atualizagio para técnicos e agentes; assessorar autoridades
superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos, laudos e pareceres; promover a
autonomizacdo dos pacientes; preparar/capacitar familiares ef/ou cuidadores de pacientes acamados;
participar da politica de promogdo a salde; exercer outras atividades, compativeis com sua formagao,
previstas em lei, regulamento ou por determinacio de superiores hierdrquicos; executar outras atividades
correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
impedanciometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de
treinamento; encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes necessarias;
emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudidloga, elaborando
relatdérios para complementar o diagndstico; programar, desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala,
expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado, orientando e fazendo
demonstracdes de respiracdo funcional, imposta¢io de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e
organiza¢gdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; opinar quanto a
possibilidade fonatoria e auditiva do paciente, fazendo exames € empregando técnicas de avaliagdo
especificas, para possibilitar a selegdo profissional ou escolar; participar de equipes multiprofissionais para
identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e audi¢do; participar e/ou elaborar
projetos de pesquisa sobre assuntos ligados a fonoaudiologia; fornecer dados estatisticos e apresentar
relatério de suas atividades; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; realizar
atendimentos individuais e coletivos; participar da politica de promogdo a satide; exercer outras atividades,
compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas Pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL

Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; executar as agbes de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na
Unidade de Saude e, guando necessario, no domicilio; realizar cirurgias; realizar as atividades clinicas
correspondentes &s areas prioritarias na intervencdo da atengdo basica, definidas nas normas e diretrizes da
estratégia de satde coletiva vigente no pais; aliar a atuagdo clinica 3 pratica da salde coletiva; fomentar a
criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental entre
outros que se fizerem necessarios; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja
mais saudavel; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; executar agdes basicas de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia, participando da elaboragao dos relatérios
mensais a serem produzidos pela unidade de saude; estar comprometido com a pessoa inserida no seu
contexto biopsicossocial, cuja atengdo n3o deve estar restrita a problemas de saude rigorosamente definidos;
seu compromisso deve envolver, também, ac¢des com individuos saudaveis, abordando aspectos de
promogio, prevengdo e educacdo para satde; valorizar a relacdio médico-paciente e médico-familia como
parte de um processo terapéutico de confianga; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Salde de origem, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contra referencia; realizar pequenas cirurgias ambulatdrias;
indicar internacdo hospitalar quando necessario; solicitar exames complementares de acordo com os
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde; fazer prescricdes de medicamentos de acordo
com a politica municipal de Assisténcia Farmacéutica; verificar e atestar 4bito; acatar seu remanejamento
para qualquer unidade da rede municipal, atendendo necessidade ou posicionamento estratégico de
readequacdo; efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de
medicina terapéutica e preventiva a comunidade; analisar e interpretar resultados de exames de raios-X,
bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com os padrdes nor ais, para confirmar e informar o
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participar de curso, treinamento e atividades afins que estejam ligas a sua drea de atuagao; participgh-gtqra Ternes
campanhas de saude comunitaria de carater preventivo; exercer outras atividades, compativeis cBeorefasade Administragao

formacdo, previstas em Lei, regulamento ou por determinagdo superior; executar outras atividades correlatas
que lhe forem designadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua drea adstrita; executar as a¢des de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na
Unidade de Saude e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na interven¢do da atencdo Baésica, definidas nas normas e diretrizes da estratégia de saude
coletiva vigente no pais; aliar a atuagdo clinica 3 pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saiide mental entre outros que se fizerem
necessarios; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; realizar
o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; executar acBes basicas de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria em sua 4rea de abrangéncia, participando da elaboragdo dos relatérios mensais a
serem produzidos pela unidade de salde; estar comprometido com a pessoa inserida no seu contexto
biopsicossocial, cuja atengdo ndo deve estar restrita a problemas de salde rigorosamente definidos; seu
compromisso deve envolver, também, a¢des com individuos saudaveis, abordando aspectos de promocao,
prevengdo e educagdo para satde; valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um
processo terapéutico de confianga; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude de origem, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra referencia; realizar pequenas cirurgias ambulatdrias; indicar
internacdo hospitalar quando necessario; solicitar exames complementares de acordo com 0s protocolos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satde; fazer prescricdes de medicamentos de acordo com a
politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica; verificar e atestar obito; acatar seu remanejamento para
qualquer unidade da rede municipal, atendendo necessidade ou posicionamento estratégico de readequacao;
efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina
terapéutica e preventiva a comunidade; analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimico,
hematolégico e outros, comparando-os com 0s padrées normais, para confirmar e informar o diagndstico;
prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de administracdo; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolugdo da doenca; emitir
atestados de saude e aptiddo fisica e mental, de Obito, para atender determinagbes legais; atender
emergéncias clinicas, cirdrgicas e traumaticas; atender convocagdo da Secretaria Municipal de Satde para
participar de curso, treinamento e atividades afins que estejam ligas a sua érea de atuacdo; participar de
campanhas de saide comunitaria de caréater preventivo; realizar plantBes, em escalas de trabalho elaboradas
e/ou ratificadas pelo secretario municipal de saide, em pronto atendimento 24 horas; exercer outras
atividades, compativeis com a sua formacdo, previstas em Lei, regulamento ou por determinacdo superiof;
executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a
comunidade; requisitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Satde; analisar interpretar resultados de exames de Raios-X, Biométrico, Hematoldgico e outros,
comparando-os com os padrdes normais para conformar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administracdo; realizar cirurgias; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolucdo da doenga; emitir atestados de saude e aptiddo
fisica e mental, do dbito, para atender determinagdes legais; atender emergéncias clinicas, cirlrgicas e
traumaticas na area da endocrinologia; participar de campanhas de saide comunitaria de carater preventivo;
disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializagiio aos usuarios do Sistema Unico de Satide
— SUS; exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo superior; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior
imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA ’
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Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, aplicar recursos de meds
comunidade; requisitar exames complementares de acordo com os protocelos
Municipal de Satde; analisar interpretar resultados de exames de Raios-X; Biomatr
comparando-os com os padroes normais para conformar o diagnostico; breseFever icamedii cRor-Cer
dosagem e respectiva via de administracdo; realizar cirurgias; manter registro dos pacientesg eMMJG,{lfes
anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolugdo da doenca; emitir atestados de sgﬁgst%'%B?M'n'suaqao
fisica e mental, do 6bito, para atender determinacdes legais; atender emergéncias clinicas, cirrgicas e
traumaticas na area da ginecologia; participar de campanhas de saude comunitaria de carater preventivo;
disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializagdo aos usuarios do Sistema Unico de Sadde

— SUS; exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinagdo superior; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior
imediato.

MEDICO ORTOPEDISTA

Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a
comunidade; requisitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude; analisar interpretar resultados de exames de Raios-X, Biométrico, Hematoldgico e outros,
comparando-os com os padrdes normais para conformar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administracdo; realizar cirurgias; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolucdo da doenga; emitir atestados de saude e aptiddo
fisica e mental, do 6bito, para atender determinacdes legais; atender emergéncias clinicas, cirtrgicas e
trauméaticas na area da ortopedia e traumatologia; participar de campanhas de satde comunitaria de carater
preventivo; disponibilizar todos os procedimentos de sua drea de especializagdo aos usuarios do Sistema
Unico de Saude — SUS; exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinacdo superior; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas
pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA

Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a
comunidade; requisitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude; analisar interpretar resultados de exames de Raios-X, Biométrico, Hematoldgico e outros,
comparando-os com os padrdes normais para conformar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administracdo; realizar cirurgias; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento € evolugdo da doenga; emitir atestados de satde e aptiddo
fisica e mental, do obito, para atender determinagdes legais; atender emergéncias clinicas, cirdrgicas e
traumaticas na area da psiquiatria; participar de campanhas de saude comunitaria de cardter preventivo;
disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializagdo aos usuarios do Sistema Unico de Saudde
— SUS; exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinagdo superior; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior
imediato.

MEDICO UROLOGISTA

Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a
comunidade; requisitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Sadde; analisar interpretar resultados de exames de Raios-X, Biométrico, Hematoldgico e outros,
comparando-os com os padrdes normais para conformar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administracdo; realizar cirurgias; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolucdo da doenga; emitir atestados de saude e aptiddo
fisica e mental, do 6bito, para atender determinacdes legais; atender emergéncias clinicas, cirdrgicas e
traumaticas na area da urologia; participar de campanhas de sadde comunitaria de carater preventivo;
disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializagdo aos usuarios do Sistema Unico de Satde
~ SUS; exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo superior; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior
imediato.

ODONTOLOGO
Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de sadde bucal da populagdo adscrita; realizar os
procedimentos clinicos definidos na Tabela Unificada do Sistema Unico de Satde — SUS; realizar o tratamento
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integral, no ambito da atencdo basica para a populagdo adscrita; encamig
apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, asseguran
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas ciru
medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetu > £ - eEn
atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia integral, aliad%c?e%ltr!g’ d_e‘!’"_*s )
clinica 3 satde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamenito ministragao
local; coordenar agBes coletivas voltadas para promogdo e prevencdo em saude bucal; programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no
gue se refere as agOes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
THD — Técnico de Higiene Dental e do ACD — Auxiliar de Consultério Dentério; diagnosticar e tratar afeccBes
da boca, dentes e regido maxilo facial, utilizando processos clinicos ou cirtrgicos especializados, para
promover e recuperar a saude bucal e geral; tratar as afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos,
cirGrgicos e/ou protéticos, para a conservagdo dos dentes e gengivas; aconselhar aos pacientes os cuidados de
higiene, para orienta-los na protecdo dos dentes e gengivas; examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando
aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afeccdes, determinando-lhes a
extensdo e a profundidade e realizando o devido procedimento especializado para solucdo do problema;
extrair raizes e dentes, utilizando boticdes e outros instrumentos especiais para prevenir infecgdes normais;
realizar todos os procedimentos odontolégicos inerentes 3 sua area de especializagdo; participar de
campanhas de saude comunitaria de carater preventivo; exercer outras atividades, compativeis com sua
formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos; executar outras
atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

rgias a

PSICOLOGO

Desenvolver servicos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional e a estudos clinicos
individuais e coletivos; elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicolégicas dos
individuos; organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento e selegdo de pessoal e de orientagdo
profissional, bem como a avaliacdo desses processos para controle de sua validade; realizar estudos e
aplica¢cdes praticas no campo da educagdo e saude; realizar atendimentos individuais e coletivos; elaborar
projetos terapéuticos de acordo com a politica de saude mental municipal; trabalhar em equipes
multiprofissionais; participar, dentro de sua especialidade, de equipes -multiprofissionais na elaboracdo,
anélise e implantagdo de programas e projetos; prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de
natureza psicolégica; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; coordenar e
executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta,
entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com o SUS, SUAS, Estatuto da Crianca e
do Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia e Legislagdo Municipal, visando auxiliar na promogdo da
melhoria da qualidade de vida da populago; possibilitar a compreensdo do comportamento humano,
individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos tebricos e técnicos da psicologia, com 0 objetivo de
identificar e intervir nos fatores determinantes das acBes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e
social, vinculando-as também a condicdes politicas, histéricas e culturais; buscar a diminuico do sofrimento
psiquico, em usuarios que precisam de atendimento psicolégico, bem como em seus familiares e grupos
sociais em que estd vinculado, realizando diagndsticos psicoldgicos, psicoterapia e atendimentos
emergenciais; auxiliar na plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe muitiprofissional das
instituicdes em geral, para elaboracdo e execugdo de programas de prevencao, assisténcia, apoio, educagdo e
outros; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e
guestdes, acompanhando usuarios e seus familiares durante o processo de tratamento psicolégico, bem
como acompanhar o desenvolvimento e a evolugdo de intervengdes realizadas; buscar o aperfeicoamento
organizacional e psicologico das equipes multiprofissionais, promovendo estudos nas diversas unidades do
Municipio, subsidiando decisdes e acbes bem como, participando efetivamente dos processos de
planejamento e avaliagdo das mesmas; promover a qualidade, a valorizacdo e a democratizagdo do sistema
educacional, participando da elaboragdo de planos e politicas, auxiliando na elaboragdo de procedimentos
educacionais diferenciados, analisando caracteristicas de individuos portadores de necessidades especiais,
bem como prestando orientagdo psicolégica aos educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem;
proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos da psicologia,
coordenando e executando projetos, como processos de recrutamento e selegdo, integracdo de novos
funcionarios, bem como realizando a andlise ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condi¢des
ambientais, relacionais, materiais e outros; colaborar para a ampliacdo da vis3o da realidade psicossocial a
qual os usuarios estdo inseridos, por meio do acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais,

escolas, domicilios e outros, sempre que necessério; elaborar, adotar e cumprir prgcedimentos e/ou
¢

-
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conhecimento,
coordenando e desenvolvendo pesquisas experimentais, tedricas e clinida%—pahﬁfasrgfwﬁyremmﬁ' i mposde

entre outros; articular informagdes, juntamente com profissionais de outras areas e instituigﬁe@léﬁ’iﬁ@n{"_“ )
Ministério Pulblico e Poder Judiciario, preparando informes, atestados, laudos, pareceres"egetaré?lqgiédm'ms“aqao
documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das agbes referentes 3 sua atribuigdo técnica;
promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e agdes bem

como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas; colaborar com a

formacdo e aprimoramento de outros

profissionais de salde, orientando estagios e participando de programas de treinamento em servico;
contribuir, com os conhecimentos de sua area de atuagdo coordenando grupos de estudos, assessorando

escolas, ambulatérios, consultorios, hospitais e outros; avaliar e acompanhar os servidores afastados,
elaborando parecer psicoldgico, encaminhando-os aos médicos peritos; avaliar 0s servidores através de visitas
domiciliares, quando necessario e/ou solicitado pelos médicos peritos, conforme a analise dos casos;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando

estudos, exposigdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo,

trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; preparar informes e documentos referentes 3 sua formacdo técnica, a fim de possibilitar subsidios

para elaboragdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros; exercer outras atividades, compativeis

com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacso de superiores hierarquicos.

AUXILAIR DE SERVICOS GERAIS

Executar, sob supervisdo direta, servicos bracais simples de coleta de lixo, manutencao,
conservacdo, zeladoria e limpeza de reparticdes publicas, tais como prédio da prefeitura,
prédio das secretarias, das fundacdes municipais, prédio do terminal rodoviario, cemitério,
etc, com seus jardins, estacionamentos e outros espacos similares; executar outras
atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

2.3.2 Da comprovacdo da formacdo exigida

2.3.2.1 Os candidatos deverdo comprovar, quando convocados, a formag3o minima exigida
pelo presente edital, com a apresentagdo de diploma devidamente registrado no érgdo
competente.

3.1 A participagdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscrigao, que devera ser efetuada
no prazo e nas condigdes estabelecidas neste edital.

3.2 O valor da taxa de inscri¢do, para todos os cargos, é de RS 50,00 (cinquenta reais).

3.3 A inscricdo somente serd efetuada pela INTERNET, no periodo entre as 12 horas do dia
28 de outubro de 2013 e as 18 horas de 20 de novembro de 2013.

3.4 Para inscrever-se o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico do processo seletivo: http://seltijucas.fepese.org.br
b) Ler e concordar com todas as disposigOes do presente edital;

c) Verificar se possuia escolaridade e ou formagdo minima exigida;

d) Preencher integraimente o Requerimento de Inscrigéo;/ﬁL

"
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e) Conferir atentamente os dados informados, estando et
modificd-los em nenhuma hipétese; e

f) Enviar o Requerimento de Inscri¢do via Internet, seguindo as instrucdes; i[n,#ikni-.udu \%_/
uma cépia que deve ser mantida em seu poder; ' - Oliveira Ternes sae

g) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscrigdo e efetuar o seu pagarReFités depgministragio
qualquer agéncia bancéria, posto de autoatendimento ou via Internet (home
banking), preferencialmente no Banco do Brasil S.A, até o dltimo dia de inscri¢des.

3.5 Os candidatos sem acesso a Internet poderdo dispor de equipamentos e ter ajuda de
pessoal treinado para orientar a sua inscrigdo, em um dos Postos de Atendimento indicados
no item 1.2 do presente edital.

3.6 O atendimento aos candidatos é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos,
sendo o candidato o Unico responsavel pelas informagdes prestadas e demais atos relativos
3 sua inscri¢do. Em alguns horéarios e nos Ultimos dias de inscri¢do podera haver a formagdo
de filas.

3.7 O candidato portador de deficiéncia que tiver dificuldade para efetuar a sua inscri¢ao
devera entrar em contato com a FEPESE, até 48 horas antes do término das inscrigdes e
solicitar ajuda de profissional especializado.

4.1 E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de inscrigdo neste Processo
Seletivo, desde que suas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

4.2 Os portadores de deficiéncia integrario lista de chamada especial. Sera chamado 1 (um)
candidato classificado na referida lista, a cada 19 (dezenove) candidatos chamados pela
lista de classificagdo geral.

4.3Consideram-se portadores de deficiéncia aqueles candidatos que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4.2 do Decreto Federal n.2 3.298/99 e as altera¢Bes
constantes do artigo 70 do Decreto Federal 5.296/04.

4.4 No ato da inscricio, a pessoa portadora de deficiéncia deverd indicar, no espago
apropriado constante do Requerimento de Inscrigdo, sua deficiéncia e as condigdes
especiais de que necessitar para realizar as provas.

4.5 Aos deficientes visuais, candidatos que requererem provas “ampliadas” serdo entregues
cart3o de respostas e provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a fonte 20,
cabendo ao candidato sua leitura e marcaco das respostas no respectivo cartao.

4.6 Apds realizar sua inscrigdo pela INTERNET, o candidato portador de deficiéncia devera
entregar em um dos Postos de Atendimento, até o Gltimo dia de inscricdo, pessoalmente
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ou por procurador devidamente constituido, Laudo Médico ¢
e o respectivo enquadramento na CID (Classificagdo Internacic
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4.7 Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados n\s\;ie}er?t‘e PlivoesJarnes

. ~ _ . > .?-qc.retarial de Administragac
seletivo submeter-se-30, quando convocados, a avaliagdo de equipe multiprofissional,” que
tera a decis3o terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou nao, o grau
de deficiéncia e se essa deficiéncia é capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

4.8 O candidato portador de deficiéncia participara deste processo seletivo em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas,
avaliac3o, critérios de aprovagdo, hordrio, data, local de aplicagdo e nota minima exigida
para os demais candidatos.

4.9 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo
das provas deverd requeré-lo no ato da inscricdo e entregar, em um dos Postos de
Atendimento, até o Ultimo dia de inscri¢des, justificativa firmada por médico especialista.

4.10 Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais classificados com estrita observancia da
ordem de classificagdo.

5.1. As |nr|<;6es que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente. O ato de homologacdo e a lista das inscri¢des nao
homologadas serdo divulgados no enderego eletrénico: http://seltijucas.fepese.org.br.

6.1 O Processo Seletivo constara de etapa Unica constante de prova escrita com questdes
objetivas, de carater classificatorio.

6.2 Os programas sobre os quais a prova escrita sera elaborada encontram-se em anexo a
este Edital.

6.3 A prova escrita sera realizada no dia 8 de dezembro de 2013, com a duragdo de 3 (trés)
horas em local que serd divulgado no endereco eletrbnico do processo
seletivohttp://seltijucas.fepese.org.br , na data provéavel de 2 de dezembro de 2013, de
acordo com o seguinte cronograma:

DO DD

RN DL
Acesso dos candidatos aos locais de prova

Fechamento dos portdes (ndo sendo permitido o acesso a partir deste | 15h

horario).
Distribuigdo das provas. 15h as 15h10
Resolugdo da prova. 15h10 as 18h10
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resposta.

Final da prova. Devolugdo obrigatéria do caderno de questdes €
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6.3.1 A FEPESE poderd, por motivo de forga maior, alterar a data

horari
devendo comunicar a alteracdo através do endereco eletrénico do processo Selet

egina Campos d+
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gfée{tar:a de Administra-

6.3.20 ingresso nos locais de prova sé sera permitido até as 15 horas quando os portdes de acesso
serio fechados, ndo se admitindo a entrada de candidatos sob qualquer alegagdo.

6.4 A prova escrita constara de questBes objetivas com 5 (cinco) alternativas de resposta

cada uma, das quais uma Unica sera a correta.

6.5 As questdes da provas versaro sobre as seguintes areas de conhecimento:

Cargos com exigéncia de curso de ensino médio/ técnico

Portugués 5 0,20 1,00
Temas Atuais 5 0,20 1,00
Conhecimentos especificos 15 0,40 8,00
Total 25 10,00
Cargos de Médico
Area de Conhecimento N° de | Valor das | Total
guestdes | questdes
Portugués 5 0,20 1,00
Temas Atuais 5 0,20 1,00
Conhecimentos gerais de Medicina 20 0,40 8,00
Total 30 10,00
Demais cargos com exigéncia de curso superior
Area de Conhecimento N°  de | Valor das | Total
questdes | questdes
Portugués 5 0,20 1,00
Temas Atuais 5 0,20 1,00
Conhecimentos de Saude Publica 20 0,40 8,00
Total 30 10,00

7.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas no
horério e data estabelecidos pelo edital e apresentar documento (original) de identificagdo
valido, n3o sendo permitido o acesso ao local de prova do candidato q%chegar apds o
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horario determinado para o fechamento dos portSes de en ‘
devida identificagao.

Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros IRFERFR fRAdpinistraga
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham

como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagao, com foto.

7.1.2 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias.

7.1.3 S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma
a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

7.2 O candidato sé podera ter consigo no local de prova a ele determinado:

a) Caderno de provas e cartao resposta;

b) Caneta esferogréafica feita com material transparente com tinta de cor azul ou preta;

¢) Documento de identificagio e c6pia do comprovante de pagamento da taxa de
inscrigao.

d) Se assim o desejar: dgua acondicionada em vasilhame transparente sem rotulos ou
etiquetas.

7.3 O candidato receberd para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo-
resposta. Deve ler e conferir todos os dados, informagdes e instru¢des, bem como a
conferir se o caderno de questdes corresponde a disciplina para a qual se inscreveu, se
contem todas as questdes e se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a leitura e resolugdo da prova.

7.3.1 O cartdo resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

7.4 O candidato devera transcrever para o cartdo resposta a alternativa correta de cada
uma das questdes, utilizando unicamente caneta esferografica de material transparente
com tinta das cores azul ou preta.

7.5 A prova sera corrigida unicamente pela marcagdo feita no cartdo resposta e ndo terao
validade, quaisquer anotagdes feitas no caderno de questdes.

7.6 Serd atribuida nota 0 (zero) a questado:
a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
b) Que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (is);
c) Com mais de uma opgao de resposta assinalada;
d) N3o assinalada no cartdo de respostas;
e) Preenchida fora das especificagdes contidas no cartao resposta ou nas instrugdes da

prova. ; g
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7.7 Ao terminar a prova entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala o cartdo de respostas
devidamente assinado e o caderno de provas.

7.7 O candidato n3o podera entregar a prova e o cartdo resposta antes de 1(uma) hora
apos o seu inicio.

7.8 Os trés (3) dltimos candidatos de cada sala sé poderdo entregar a prova e o cartdo
resposta ao mesmo tempo.

79 A prova e o gabarito provisério serdo divulgados no endereco eletrénico:
http://seltijucas.fepese.org.bra partir das 21 horas do dia da sua realizacdo.

7.10 N3o haverd, em qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem
a realizacdo de prova fora do horério e local marcados para todos os candidatos.

7.11N30 serdo fornecidos exemplares ou cdpias dos cadernos de questdes, bem como o
original ou copia do cartdo de respostas, mesmo apdsjo encerramen ProCesso
2 lgt' p espostas, 0 ap QRIS S Ducas s s¢
eletivo.

Publicado no mura! oficial em:

7.12 DAS NORMAS DE SEGURANCA.

7.12. 1- Durante a prova ndo serd permitido (a):

a) A comunicagdo entre os candidatos;

Oliveira Ternes
b) A consulta a qualquer obra ou anotagdo; Secretaria de Administragér

c) O uso de relégio, telefones celulares ou qualquer outro equipamento, bem como
bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura bem como o porte de armas;

d) A saida do candidato de sala sem o acompanhamento de um fiscal;

e) Fumar ou ingerir alimentos e bebidas, exceto dgua acondicionada de acordo com o
item 7.2 (d).

7.13 Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou
equipamentos n3o permitidos, deverdo entregé-los aos fiscais de sala, sem outro aviso, ao
entrar na sala onde realizaré a prova, sob pena de serem excluidos do processo seletivo.

7.13.1A simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento n3o permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicard na
exclusdo do candidato do processo seletivo, sendo atribuida nota zero a prova escrita e
desconsiderados os titulos apresentados.

7.14 O candidato poderd, para atender as normas de seguranga, ser submetido e a revista
pessoal e ou de seus pertences, a varredura eletronica e a identificagdo datiloscopica.

8.1 A nota final do candidato sera obtida com a nota da prova escrita.

#
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8.2 Os candidatos serdo classificados por cargo em ordem
expressa com 2 (duas) decimais, sem arredondamento.

8.3 Ocorrendo empate na pontuagdo, aplicar-se-d para o desempate, & gfégmMrmrnes
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candida%%?taﬂﬁ@@g’ims"agé“
enquadrarem na condigdo de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem

60 anos completos ou mais).

8.4 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hip6tese de igualdade
de pontos, o desempate serd feito através dos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:

a) Maior nota na prova escrita;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos (No¢des de

Salde Publica ou Temas de Saude);

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Portugués;

d) Maior niUmero de acertos nas questdes de Temas Atuais‘;

e) Maior idade.

8.5 Os portadores de deficiéncia integrardo lista de chamada especial.

A\

9.1. Os candidatos classificados serdo contratados, obedecendo a ordem de classificagdao
por area, na medida das necessidades. ’

9.2. A classificagdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de
contratagao automadtica. A decisdo de contratagcdo é de competéncia da Secretaria da
Saude e dentro da disponibilidade de vagas, observada a ordem de classificagao dos
candidatos.

9.3 A convocagdo dos candidatos classificados serd feita obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo, através de uma Unica ligacdo telefonica e correio eletrénico e na
falta desses por telegrama.

9.3.1Em caso de alteracdo de telefone e e-mail informados no ato de inscricdo, o candidato
devera encaminhar requerimento a Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo Piblico
junto a Secretaria Municipal de Saude, indicando o nimero do documento de identidade e
CPF.

9.4 A lista de candidatos classificados podera ser reconduzida na vigéncia deste processo
seletivo publico, observada a ordem de classificagdo, nos termos do art. 72, lll, da Lei
Municipal n2 2.325/10.

10.1 Serd admitido recurso do indeferimento da inscri¢do, teor e gabarito das questdes da
prova escrita e do resultado final, que deverao ser interpostos até as 18 horas do segundo

dia subsequente ao da divulga¢do dos eventos relacionados. é{/_ : %
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b) Preencher “on line” o formuldrio de recurso e envid-lo via Internet seguindo as
instrugdes nele contidas. O requerimento deverd indicar com clareza, argumentos

consistentes o objeto em que o candidato se julgar prejudicado.

10.3 No caso de anulagdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que a responderam.

10.4 No caso de erro ou falha na indicacdo da resposta correta o gabarito provisério sera
alterado.

10.5 O despacho dos recursos serd publicado no endere¢o eletronico
http://seltijucas.fepese.org.br.

10.5.1 Para tomar conhecimento da resposta ao seu requerimento o candidato devera
clicar no “link” “Recursos e Requerimentos” e informar o seu nimero de inscrigao e CPF.

10.6 A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

10.7 N3o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito
no Edital.

10.8 Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ndo providos.

10.9 Apds a andlise dos recursos interpostos ou decisdo havida pela Comissdo
Organizadora, em fun¢do de erro material, podera haver alteragdo da pontuag¢do e ou
classificagdo inicialmente obtida para uma classificagao superior ou inferior.

11.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo de qu trata
este Edital é o da Comarca de Tijucas, SC.

12.1 Fica delegada competéncia a FEPESE para:
a) divulgar o Processo Seletivo;
b) receber as inscrigdes e respectivos valores das inscrigdes;
c) deferir e indeferir as inscri¢des;
d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita;
e) receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
f) prestar informagdes sobre o Processo Seletivo, no periodo de realizacdo do mesmo,
g) Divulgar o resultado final.
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13.1 O presente processo seletivo tem a validade de 2 (dois) anos.

13.2 Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Fizer, em qualquer fase ou documento, declaracao falsa ou inexata;

b) N3o mantiver atualizado seu endereco e telefone.

c) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da
equipe encarregada de realizagdo das provas;

d) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunica¢do com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

e) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que
apresentar falsa identificacdo pessoal;

f) Recusar-se a proceder a autentica¢do datiloscopica do cartdo resposta ou de outros
documentos.

g) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado de
um fiscal.

Tijucas, 11 de outubro de 2013.

Prefeito Municipal

Valério Tomazi.
Prefeito Municipal

Secretario Municipal de Satude
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Para todos os cargos com exigéncia de curso de ensino médio/ téciiedria de Administragar
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ANEXO |

PROGRAMAS

| LINGUA NACIONAL l
Compreensao e interpretagdo de textos literdrios e ndo-literdrios. Estruturacdo do texto e

dos pardgrafos. Emprego de mailsculas. Acentuacdo. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo.
Emprego de tempos e modos verbais. Emprego dos sinais de pontuacio e suas func¢des no
texto. Semantica (sindnimos, anténimos, homénimos, pardnimos). Redac3o.

| TEMAS ATUAIS |
Andlise de acontecimentos atuais (locais, nacionais e internacionais) de 4reas do

conhecimento, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
saude, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade
socioambiental, seguranca e ecologia, e suas vinculag@es histéricas (publicados em jornais e
ou revistas nos anos de 2010 e 2011).

| AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Orientacdo sobre técnicas de higiene bucal. Recepgdo do paciente: preenchimento de ficha clinica e

organizagdo do arquivo e fichario e controle do movimento financeiro. Revelagdo e montagem de radiografias
dentarias. Material de uso odontoldgico: classificagdo e manipulacdo. Instrumental odontolégico:
identificacdo, classificagdo, técnicas de instrumentacgio. Aspectos éticos do exercicio profissional da ACD.
Bases legais e competéncias. Atribui¢des da ACD e a sua importincia na equipe odontolégica. Moldeiras
odontolégicas: tipos, selecdo e confecgdo de modelos em gesso. Métodos preventivos contra a carie dental e
doengas periodontais: técnicas de aplicagdo. Consultério odontoldgico: conservacdo, manuten¢do do
equipamento e do ambiente do trabalho.

Para os cargos de Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo e
Odontdlogo.

| PORTUGUES |
Compreensdo e interpretagao de textos literdrios e ndo-literdrios. Estruturagdo do texto e

dos pardgrafos. Emprego de mailsculas. Acentuacdo. Concordancia verbal e nominal.

Regéncia verbal e nominal. Crase. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocac3o.
Emprego de tempos e modos verbais. Emprego dos sinais de pontuacdo e suas fun¢des no
texto. Semantica (sindnimos, anténimos, homdnimos, parénimos). Redacdo.

| TEMAS ATUAIS |
Andlise de acontecimentos atuais (locais, nacionais e internacionais) de d&reas do

conhecimento, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia,
saude, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade

/

socioambiental, seguranca e ecologia, e suas vinculacdes histéricas.
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| TEMAS DE SAUDE PUBLICA
Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - €ap ho ll); Lei n.@
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8.142/90 e Lei n.2 8.080/90; Norma Operacional Basica do Sistéma Unico de Saude - .NOB-

SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia & Satde - NOAS - SUS/2001. Lei f‘%ﬁfﬂ%‘ﬁé”,’l’e !

liveira,

Saude. Sistema Unico de Satde. Objetivos do SUS. Atribui¢des, Doutrinas e CompaiigfcAaministracs

Principios que regem a organizagdo do SUS. Planejamento, organizag3o, direcdo e gest3o.
Recursos Humanos. Da participagdo da rede complementar. Financiamento. Gestdo
Financeira. Modelos de Atengdo a Saude: Programa Saude da Familia e Programa de
Agentes Comunitdrios de Saude - PACS. 10.

Para todos os cargos de Médico.

| PORTUGUES ]
Compreensdo e interpretagdo de textos literarios e ndo-literarios. Estruturacdo do texto e

dos paragrafos. Emprego de mailsculas. Acentuacdo. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocac3o.
Emprego de tempos e modos verbais. Emprego dos sinais de pontuag3o e suas fun¢des no
texto. Semantica (sindnimos, antonimos, homonimos, pardénimos). Redac3o.

| TEMAS ATUAIS |
Andlise de acontecimentos atuais (locais, nacionais e internacionais) de &reas do

conhecimento, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia,
saude, relagBes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade
socioambiental, seguranca e ecologia, e suas vincula¢des histdricas.

| TEMAS DE SAUDE PUBLICA B
Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Se¢3o I1); Lei n.2
8.142/90 e Lei n.2 8.080/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-
SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001. Lei Organica da
Satde. Sistema Unico de Salde. Objetivos do SUS. Atribuices, Doutrinas e Competéncias.
Principios que regem a organiza¢do do SUS. Planejamento, organizacdo, direcdo e gest3o.
Recursos Humanos. Da participagdo da rede complementar. Financiamento. Gestdo
Financeira. Modelos de Ateng¢do a Saude: Programa Saide da Familia e Programa de
Agentes Comunitdrios de Saudde - PACS. 10. Vigilancia a Saude: perfil | epidemiolégico,
vacina, endemias e epidemias. Controle Social. Indicadores de saide. Humaniza¢do dos
servigos. Estatuto do idoso . Estatuto da crianca e adolescente. Exames complementares
invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. Emergéncias clinicas.
Etica e legislagdo profissional. Psicologia médica. Farmacologia. Controle de infecgOes
hospitalares.

Para o cargo de Psicologo

| PORTUGUES l
Compreensdo e interpretacao de textos literdrios e ndo literarios. Estruturacdo do texto e

dos paragrafos. Emprego de mailsculas. Acentuagdo. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pronomes: emprego, formas de trata%to e colocagdo.
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Emprego de tempos e modos verbais. Emprego dos sinais de pontuacdo e suas fun¢des no
texto. Semantica (sindnimos, antdnimos, homonimos, pardnimos). Redag¢do.

TEMAS ATUAIS [
Andlise de acontecimentos atuais (locais, nacionais e internacionais) de d&reas do

conhecimento, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia,
saude, relagBes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade
socioambiental, seguranca e ecologia, e suas vinculagdes histéricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSICOLOGO: infancia, adolescéncia. As inter-relagbes familiares: casamento, conflito conjugal,
separagdo, guarda dos filhos. A crianga e a separacdo dos pais. A crianca e o adolescente
vitimizados. Natureza e origens da tendéncia antissocial. Os direitos fundamentais da crianca e o do
adolescente. O trabalho do psicdlogo em equipe multiprofissional. Psicodiagndstico - técnicas
utilizadas. A entrevista psicoldgica. Teoria da Personalidade, Teorias e Técnicas Psicoterapicas.
Diferencas individuais e de classes. Nog8es de cidadania, cultura e personalidade: "status", papel e
o individuo. Fatores sociais da anormalidade. Interacdo social. A psicologia social no Brasil.
Aconselhamento psicoldgico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da
Educacdo. Teoria de Personalidade: - Psicandlise -Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; -
Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A
abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicolégica. Processos de Mudancas
em Psicoterapia. Diferencas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: "Status”, papel e o
individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interacdo Social. A Psicologia Social no Brasil.
Aconselhamento Psicolégico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da
Educacdo. Etica Profissional.
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