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Abre inscricdes e define normas para o processo
seletivo publico destinado selecionar candidatos
para o provimento de vagas em carater tempordrio.

O Prefeito Municipal de Tijucas e a Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos
Publicos comunicam a abertura de inscrigbes no periodo entre as 12 horas do dia 29 de
outubro de 2013 e as 18 horas de 20 de novembro de 2013, para o processo seletivo
destinado ao provimento de vagas em carater temporario de cargos publicos, que sera
regido pela Lei Municipal N° 2325/10 e suas alterac¢tes e pelo presente edital.

1.1. O Processo Seletivo Publico serd realizado sob a responsabilidade da Fundagdo de
Estudos e Pesquisas Socioecondmicos — FEPESE, localizada no Campus Reitor Jodo David
Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC, Trindade, Florianépolis-
SC. Enderego eletrénico:  htip://seltijucas.fepese.org.bor e endereco de e-

mailseltijucas@fepese.org.br.

1.2 Os documentos e requerimentos exigidos pelas normas do presente edital deverio ser
entregues pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado em um
dos Postos de Atendimento e horarios estabelecidos abaixo:

a) Posto de Atendimento 1- Sede da FEPESE
FEPESE - Campus Professor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade Federal de
Santa Catarina — UFSC.
Trindade — Florianépolis, SC.
Horario de atendimento: nos dias Uteis, das 08h as 17h.

b) Posto de Atendimento 2- Prefeitura Municipal de Tijucas
Rua Coronel Biichelle 01.
Centro,
CEP - 88.200-000 — Tijucas, SC.
Horario de atendimento — dias Uteis, das 08h30min as 17h30 min.

1.2.1 Os documentos entregues ndo poderdo ser complementados apds o término das
inscri¢des e deles ndo serdo fornecidas vistas ou copias.

1.3 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitag3o irrestrita das
instrugdes e das condigSes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicag¢@es, instru¢cdes e convocacdes
relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.
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a) Ser brasileiro; Publicado no T
b) Ter idade minima de 18 anos;

c) Estar quite com o servigo militar (sexo masculino);
d) Possuir a escolaridade exigida;

e) Ter boa conduta;

f) Gozar de boa sadde atestada por inspecdo médica.

1 AN 4
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. . . . Secretaria de_Admm\straan

2.20s cargos objeto do presente processo seletivo, a carga horéria, as exigéncias de

escolaridade e o salario mensal est3o descritos na tabela abaixo:

CARGA SALARIO
CARGO HABILITACAO/ FORMAGAO EXIGIDA | HORARIA (RS)
SEMANAL
AUXILIAR DE
MANUTENCAO E Ensino fundamental incompleto. »
CONSERVACAO. 40h 76543

2.3 ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVACAO

Executar, sob supervisdo direta, servigos bracais simples de coleta de lixo, manutenc3o,
conservagdo, zeladoria, limpeza de estradas, ruas, pragas, parques, jardins e reparticdes publicas e
outras atividades correlatas; auxiliar em servicos de calceteiro, pedreiro, carpinteiro, pintor,
sepultador e outros assemelhados; carregar e descarregar veiculos em geral; executar outras
atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

2.3.2 DA COMPROVACAO DA FORMACAO EXIGIDA

2.3.2.1 Os candidatos deverdao comprovar, quando convocados para a escolha de vaga, a
formag¢do minima exigida pelo presente edital, com a apresentacdo de diploma
devidamente registrado no 6rgdo competente.

Q)
3.1 A participacdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢do, que deverd ser efetuada
no prazo e nas condi¢des estabelecidas neste edital.

3.2 O valor da taxa de inscrigdo é de RS 50,00 (cinquenta reais).
3.3 A inscrigdo somente sera efetuada via INTERNET, no enderego eletrénico do Processo
Seletivo http://seltijucas.fepese.org.br/ no periodo de 29 de outubro de 2013 a 20 de

novembro de 2013.

3.4 Para inscrever-se o candidato deverd seguir os seguintes procedimentos:
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c) Verificar'se possui a escolaridade e ou formagdo minima exig /a;f élia Keg npos de
d) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢io; vﬂrg;r‘lgeég‘;\ﬁi’ﬁ::mqao
e) Conferir atentamente os dados informados, estando ciente de que n3o podera
modifica-los em nenhuma hipdtese;
f) Enviar o Requerimento de Inscrigdo via Internet, seguindo as instru¢des, imprimindo
uma copia que deve ser mantida em seu poder;
g) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o seu pagamento, em
qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou via Internet (home

banking), preferencialmente no Banco do Brasil S.A, até o Gltimo dia de inscri¢des.

ESTADO DE SANTA CATARINA
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3.5 Os candidatos sem acesso a Internet poderdo dispor de equipamentos e ter ajuda de
pessoal treinado para orientar a sua inscri¢do, em um dos Postos de Atendimento indicados
no item 1.2 do presente edital.

3.6 O atendimento aos candidatos é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos,
sendo o candidato o Unico responsavel pelas informagdes prestadas e demais atos relativos
a sua inscrigdo. Em alguns horérios e nos ultimos dias de inscricio poderd haver a formacao
de filas.

3.6.1 O candidato portador de deficiéncia que tiver dificuldade para efetuar a sua inscrigio
devera entrar em contato com a FEPESE, até 48 horas antes do término das inscri¢des e
solicitar ajuda de profissional especializado.

3.7 DA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA DOADORES DE SANGUE

3.7.1 Sera concedida a isen¢do da taxa de inscricdo aos candidatos doadores de sangue ou
que integrem Associa¢do de Doadores e que contribua, comprovadamente para estimular
de forma direta e indireta a doacdo.

3.7.2 Para ter direito a isengdo o candidato devera entregar a FEPESE ou em um Posto de
Atendimento, até o dia 6 de novembro 2013, os seguintes documentos:

Copia do requerimento de inscri¢do;

Para o candidato doador de sangue: Documento expedido pela entidade coletora
discriminando o nimero e a data em que foram realizadas as doa¢des, ndo podendo ser
inferior a 03 (trés) vezes anuais, contadas retroativamente a partir de 27 de setembro de
2013.

Para o candidato integrante de Associa¢do de Doadores: documento especifico firmado por
entidade coletora oficial ou credenciada, que deverd relacionar, minuciosamente, as
atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando que o mesmo contribui para
estimular a doacao de sangue.

3.7.3 Nao serdo aceitos requerimentos entregues por qualquer outro meio.

3.7.4 O deferimento dos pedidos de isen¢io serd publicado no sitio do certame na internet,
na data de 11 de novembro de 2013.
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4.1 E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de inscri¢io neste Processo
Seletivo, desde que suas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que s3o
portadoras.

4.2 Os portadores de deficiéncia integrarao lista de chamada especial. Sera chamado 1 (um)
candidato classificado na referida lista, a cada 19 (dezenove) candidatos chamados pela
lista de classificag¢do geral.

4.3Consideram-se portadores de deficiéncia aqueles candidatos que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4.2 do Decreto Federal n.2 3.298/99 e as alteragdes
constantes do artigo 70 do Decreto Federal 5.296/04.

4.4 No ato da inscrigdo, a pessoa portadora de deficiéncia deverd indicar, no espago
apropriado constante do Requerimento de Inscricdo, sua deficiéncia e as condi¢bes
especiais de que necessitar para realizar as provas.

4.5 Aos deficientes visuais, candidatos que requererem provas “ampliadas” serdo entregues
cartdo de respostas e provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a fonte 20,
cabendo ao candidato sua leitura e marcacdo das respostas no respectivo cartio.

4.6 Apds realizar sua inscri¢do pela INTERNET, o candidato portador de deficiéncia deverd
entregar em um dos Postos de Atendimento, até o ultimo dia de inscri¢do, pessoalmente
ou por procurador devidamente constituido, Laudo Médico com a descri¢do da deficiéncia
e o respectivo enquadramento na CID (Classificagdo Internacional de Doencas).

4.7 Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados no presente processo
seletivo submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo de equipe multiprofissional, que
tera a decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou n3o, o grau
de deficiéncia e se essa deficiéncia é capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

4.8 O candidato portador de deficiéncia participarad deste processo seletivo em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas,
avaliagao, critérios de aprovagdo, hordrio, data, local de aplicacdo e nota minima exigida
para os demais candidatos.

4.9 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo
das provas devera requeré-lo no ato da inscricio e entregar, em um dos Postos de
Atendimento, até o Ultimo dia de inscri¢es, justificativa firmada por médico especialista.
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4.10 Na falta de candidatos classificados para as vagas res
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais classificados
ordem de classificagdo. ; -
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5.1. As inscrigdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente. O ato de homologacio e a lista das inscricdes ndo
homologadas serdo divulgados no enderego eletrénico: http://seltijucas.fepese.org.br.

6.1 O Processo Seletivo constara de etapa Unica constante de prova escrita com questdes
objetivas, de carater classificatério.

6.2 Os programas sobre os quais a prova escrita serd elaborada encontram-se em anexo a
este Edital.

6.3 A prova escrita sera realizada no dia 8 de dezembro de 2013, com a duragdo de 3 (trés)
horas em local que serd divulgado no endereco eletrénico do processo
seletivohttp://seltijucas.fepese.org.br , na data provavel de 2 de dezembro de 2013, de
acordo com o seguinte cronograma:

Acesso ds candidatos aos locais de prova 14h20 as 15h00

Fechamento dos portdes (ndo sendo permitido o acesso a partir deste | 15h

horério).
Distribuicdo das provas. 15h as 15h10
Resolucdo da prova. 15h10 as 18h10

Final da prova. Devolugdo obrigatéria do caderno de questdes e cartdo | 18h10 min.
resposta.

6.3.1 A FEPESE poderd, por motivo de forga maior, alterar a data e hordrio da prova,
devendo comunicar a alteragdo através do enderego eletrdnico do processo seletivo.

6.3.20 ingresso nos locais de prova so sera permitido até as 15 horas quando os portdes de acesso
serdo fechados, ndo se admitindo a entrada de candidatos sob qualquer alegacao.

6.4 A prova escrita constara de questdes objetivas com 5 (cinco) alternativas de resposta
cada uma, das quais uma Unica sera a correta.

6.5 As questdes da provas versardo sobre as seguintes dreas de conhecimento:
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Portugués 5 0,50 2,50
Conhecimentos especificos 15 0,50 7,50
Total 20 10,00

7.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas no
horério e data estabelecidos pelo edital e apresentar documento (original) de identificagao
valido, ndo sendo permitido o acesso ao local de prova do candidato que chegar apés o
hordrio determinado para o fechamento dos portdes de entrada ou que ndo apresentar a
devida identificagdo.

7.1.1 Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.

7.1.2 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias.

7.1.3 S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condigdes, de forma
a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

7.2 O candidato sé poderd ter consigo no local de prova a ele determinado:

a) Caderno de provas e cartdo resposta;

b) Caneta esferografica feita com material transparente com tinta de cor azul ou preta;

c) Documento de identificacdo e copia do comprovante de pagamento da taxa de
inscrigdo.

d) Se assim o desejar: dgua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulos ou
etiquetas.

7.3 O candidato receberd para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo-
resposta. Deve ler e conferir todos os dados, informacdes e instru¢cdes, bem como a
conferir se o caderno de questfes corresponde a disciplina para a qual se inscreveu, se
contem todas as questdes e se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a leitura e resolugao da prova.

7.3.1 O cartdo resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

7.4 O candidato devera transcrever para o cartdo resposta a alternativa correta de cada
uma das questdes, utilizando unicamente caneta esferografica de material transparente
com tinta das cores azul ou preta.

..... -
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a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legiv

c) Com mais de uma opg¢do de resposta assinalada; ,

d) N3o assinalada no cartdo de respostas; \tm/ A mpos de

e) Preenchida fora das especifica¢cdes contidas no cartdo resposta oumas |rs§§ré.ul;';§e"%ﬁ;;}'::gacar
prova.

7.7 Ao terminar a prova entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala o cartao de respostas
devidamente assinado e o caderno de provas.

7.7 O candidato ndo podera entregar a prova e o cartdo resposta antes de 1(uma) hora
apos o seu inicio.

7.8 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo entregar a prova e o cartdo
resposta ao mesmo tempo.

7.9 A prova e o gabarito provisério serdo divuigados no enderego eletrdnico:
http://seltijucas.fepese.org.bra partir das 21 horas do dia da sua realizacdo.

7.10 Ndo haverd, em qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem
a realizacdo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

7.11N3o serao fornecidos exemplares ou copias dos cadernos de questdes, bem como o
original ou cépia do cartdo de respostas, mesmo apds o encerramento do Processo
Seletivo.

7.12 DAS NORMAS DE SEGURANCA.
7.12. 1- Durante a prova ndo sera permitido (a):

a) A comunicagdo entre os candidatos;

b) A consulta a qualquer obra ou anotacio;

c) O uso de reldgio, telefones celulares ou qualquer outro equipamento, bem como
bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura bem como o porte de armas;

d) A saida do candidato de sala sem o0 acompanhamento de um fiscal;

e) Fumar ou ingerir alimentos e bebidas, exceto d4gua acondicionada de acordo com o
item 7.2 (d).

7.13 Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou
equipamentos ndo permitidos, deverdo entrega-los aos fiscais de sala, sem outro aviso, ao
entrar na sala onde realizard a prova, sob pena de serem excluidos do processo seletivo.

7.13.1A simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicard na
exclusdo do candidato do processo seletivo, sendo atribuida nota zero a prova escrita e
desconsiderados os titulos apresentados. %
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7.14 O candidato poderd, para atender as normas de segurafnt‘}a,

. L SEESE .
pessoal e ou de seus pertences, a varredura eletrénica e a identificacdo datilgscépica. \

8.1 A nota final do candidato sera obtida com a nota da prova escrita.

8.2 Os candidatos serdo classificados por cargo em ordem decrescente da nota final,
expressa com 2 (duas) decimais, sem arredondamento.

8.3 Ocorrendo empate na pontuacgdo, aplicar-se-d para o desempate, o disposto no
paradgrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condic¢do de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem
60 anos completos ou mais).

8.4 Para os candidatos que n3o se enquadrarem no item anterior, na hipotese de igualdade
de pontos, o desempate serd feito através dos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:

a) Maior nota na prova escrita;

b) Maior niimero de acertos nas questées de conhecimentos especificos;

c) Maior nimero de acertos nas questdes de Portugués;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Seguranga no Trabalho;

e) Maior idade.

8.5 Os portadores de deficiéncia integrarao lista de chamada especial.

9.1. Os candidatos classificados serdo contratados, obedecendo a ordem de classificacdo
por area, na medida das necessidades.

9.2. A classificagdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de
contratagdo automatica. A decisdo de contratacdo é de competéncia da Secretaria de
Obras, Transportes e Servicos Publicos e dentro da disponibilidade de vagas, observada a
ordem de classificagao dos candidatos.

9.3 A convocagdo dos candidatos classificados sera feita obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo, através de uma Unica ligagdo telefénica e correio eletronico e na
falta desses por telegrama.

9.3.1Em caso de alteragdo de telefone e e-mail informados no ato de inscricdo, o candidato
devera encaminhar requerimento a Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo Publico
junto a Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Publicos, indicando o nimero
do documento de identidade e CPF.
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10.2Para interposi¢ao dos recursos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletrdnico: http://seltijucas.fepese.org.bre clicar no link
“RECURSOS”;
b) Preencher “on line” o formuldrio de recurso e envia-lo via Internet seguindo as

instrugdes nele contidas. O requerimento devera indicar com clareza, argumentos
consistentes o objeto em que o candidato se julgar prejudicado.

10.3 No caso de anulagdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que a responderam.

10.4 No caso de erro ou falha na indicagdo da resposta correta o gabarito provisério serd
alterado.

10.5 O despacho dos recursos serd publicado no endereco eletrénico
http://seltijucas.fepese.org.br.

10.5.1 Para tomar conhecimento da resposta ao seu requerimento o candidato deverd
clicar no “link” “Recursos e Requerimentos” e informar o seu nimero de inscricdo e CPF.

10.6 A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

10.7 N3o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito
no Edital.

10.8 Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ndo providos.
10.9 Apds a andlise dos recursos interpostos ou decisdo havida pela Comissdo

Organizadora, em fungdo de erro material, poderd haver alteragdo da pontuagdo e ou
classificagao inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior.

11.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo de qu trata
este Edital é o da Comarca de Tijucas, SC.

12.1 Fica delegada competéncia a FEPESE para:
a) divulgar o Processo Seletivo;
b) receber as inscri¢des e respectivos valores das inscricdes;
c) deferir e indeferir as inscri¢cdes;
d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita;
e) receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
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f) prestar informagdes sobre o Processo Seletivo, no periodo de realizagao do mesmo,
g) Divulgar o resultado final.

13.1 O presente processo seletivo tem a validade de 2 (dois) anos.

13.2 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Fizer, em qualquer fase ou documento, declarag3o falsa ou inexata;

b) N&o mantiver atualizado seu endereco e telefone.

c) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da

equipe encarregada de realizagdo das provas;

d) For surpreendido, durante a aplicagio das provas, em comunicacio com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que

apresentar falsa identificacdo pessoal;
f) Recusar-se a proceder a autenticagio datiloscépica do cartdo resposta ou de outros

documentos.

g8) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de

um fiscal.

Tijucas, 14 de outubro de 2013

Secretaria Municipal
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE THUCAS

ANEXO |

PROGRAMAS

PORTUGUES

Emprego de maiusculas. Acentuagao grafica. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego
dos sinais de pontuacdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento dos equipamentos, instrumentos e utensilios utilizados nas tarefas de
limpeza e manutenc¢do de estradas, ruas, pragas, parques, jardins e edificios publicos.
NocOes bdsicas de auxiliar de calceteiro, pedreiro, carpinteiro, pintor e sepultador.
Seguranga no trabalho. Equipamentos de protecdo individual.
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