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PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETETUBA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2016

EDITAL DE RETIFICACAO N.° 03/2016

A Prefeitura Municipal de Abaetetuba/PA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do subitem
16.6 do Edital de Abertura n.°c 01/2016, de 04 de janeiro de 2016, torna publico o presente Edital de Retificagao:

1) ONDE SE LE:

1.1) No Anexo 02 — Cronograma Completo do Edital de Abertura n.° 01/2016, de 04 de janeiro de 2016:

REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA PARA OS
15 CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, FUNDAMENTAL 03/04/2016
COMPLETO E SUPERIOR COMPLETO

AFIXAGCAO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA@BIET!VADE
16  MULTIPLA ESCOLHA PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL 03/04/2016
INCOMPLETO, FUNDAMENTAL COMPLETO E SURERIOR COMPLETO.

PERIODO DE RECURSO CONTRA O GABARITO OFICIA L\ PRELIMINAR DA
PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCQOiEHA PARA ©S CARGEOSIDE NIVEL

17 EUNDAMENTAL INCOMPLETO, FUNDAME NTAL COMPLETO E SUPERIOR SRS & et
COMPLETO

16 REALIZAGAO DA PROVAIOBIET /A Uiy I LIPLA ESCOLHA PARA OS L0/04/2016
CARGOS DE NIVEL MEPTC.COMB. EY O

19 AFIXAGAO DO GABARITQ ORIC APRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE L0/04/2016

MULTIPLA ESCOLHA PARA @S CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

PERIODO DE RECURSO'CONTRA O GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA
20 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA PARA OS CARGOS DE NIiVEL 11/04/2016 e 12/04/2016
MEDIO COMPLETO

2) LEIA-SE:

2.1) No Anexo 02 — Cronograma Completo do Edital de Abertura n.° 01/2016, de 04 de janeiro de 2016:

REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA PARA OS
15 CARGOS 05, 07 E 08 DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E PARA TODOS 03/04/2016
OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO.

AFIXACAO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE
16  MULTIPLA ESCOLHA PARA OS CARGOS 05, 07 E 08 DE NiVEL FUNDAMENTAL 03/04/2016
COMPLETO E PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO.

PERIODO DE RECURSO CONTRA O GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA
PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA PARA OS CARGOS 05, 07 E 08 DE
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR COMPLETO

REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA PARA TODOS OS
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, PARA OS CARGOS 06, 09,
10, 11 E 12 DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E PARA TODOS OS
CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO.

AFIXACAO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
19 INCOMPLETO, PARA OS CARGOS 06, 09, 10, 11 E 12 DE NIiVEL 10/04/2016
FUNDAMENTAL COMPLETO E PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
COMPLETO.

17 04/04/2016 e 05/04/2016

18 10/04/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETETUBA/PA
CONCURSO PUBLICO N.°01/2016
EDITAL DE RETIFICACAO N.° 03/2016, DE 22 DE MARCO DE 2016.


caioj
SUBSTITUIDO


CONCURSO PUBLICO N.° 01/2016 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETETUBA/PA 2/2

PERIODO DE RECURSO CONTRA O GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA
PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA PARA TODOS OS CARGOS DE
20 NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, PARA OS CARGOS 06, 09, 10, 11 E 12 11/04/2016 e 12/04/2016
DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL
MEDIO COMPLETO.

3) Ficam mantidas todas as demais disposi¢des do Edital de Abertura n.° 01/2016, de 04 de janeiro de 2016.
4) O presente edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Abaetetuba/PA, 22 de marco de 2016.

Francineti Maria Rodrigues Carvalho

Prefeita Municipal de Abaetetuba/PA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETETUBA/PA
CONCURSO PUBLICO N.°01/2016
EDITAL DE RETIFICACAO N.° 03/2016, DE 22 DE MARCO DE 2016.
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PREFEITURA MUNICIE’AL DE ABAETETUBA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2016

EDITAL DE RETIFICACAO N.° 02/2016

A Prefeitura Municipal de Abaetetuba/PA, no uso de suas atribuigcbes legais, nos
termos do subitem 16.6 do Edital de Abertura n.° 01/2016, de 04 de janeiro de 2016, torna
publico o presente Edital de Retificagao:

1) ONDE SE LE:

1.1) No Anexo 01 — Conteudo Programaético:

4.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 7 (O \\

CARGO 75: PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

Lei da Libras n.° 40.436/2002. Decreto n.° 5:626/2006.
1.2) No Anexo 03 — Informagdes dos Cargos:

Cargo 75: Professor Intérprete de Litras

Requisitos para Investidura‘’no carge: Biploma de conclusdo de curso de ensino superior em
Letras/Libras expedido por finstiiligdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgao
competente; Registro no Orgad de Classe, quando houver.

2) LEIA-SE:

1.1) No Anexo 01 — Contetdo Programatico:

4.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO 75: PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

Lei da Libras n.° 10.436/2002. Regulamentagéo da Lei de Libras - Decreto n.° 5.626/2005.
1.2) No Anexo 03 — Informagdes dos Cargos:

Cargo 75: Professor Intérprete de Libras

Requisitos para Investidura no cargo: Diploma de conclusao de curso de ensino superior em
Pedagogia ou Curso Normal Superior, em que Libras e Lingua Portuguesa escrita tenham
constituido linguas de instrugdo, viabilizando a formagéo bilingue, em Letras/Libras ou em
gualquer curso de nivel superior com P6s Graduac¢dp Lato sensu em Libras, todos eles com
certificado expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgao
competente; Registro no C)rgéo de Classe, quando houver.

3) Ficam mantidas todas as demais disposi¢des do Edital de Abertura n.° 01/2016, de 04 de
janeiro de 2016.

4) O presente edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Abaetetuba/PA, 03 de fevereiro de 2016.

Francineti Maria Rodrigues Carvalho
Prefeita Municipal de Abaetetuba/PA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETETUBA/PA
CONCURSO PUBLICO N.°01/2016
EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2016, DE 04 DE JANEIRO DE 2016

A Prefeita Municipal de Abaetetuba/PA, no uso de suas atribuigdes legais e em consonancia com as
legislagbes Federal, Estadual e Municipal, torna publica a realizagdo de concurso publico destinado a
selecionar candidatos para o provimento efetivo nos cargos de niveis fundamental, médio e superior para
preenchimento de vagas dos quadros de carreiras e formagao de cadastro de reserva, nos termos do disposto
nas Leis Municipais n.° 31/91, de 13 de dezembro de 1991, n.°c 107/97, de 05 de novembro de 1997, n.°
194/2005, de 18 de agosto de 2005, n.° 295/2009, de 31 de dezembro de 2009 e n.° 460/2015, de 22 de
dezembro de 2015, e mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1) O Concurso Publico n.° 01/2016 é regido por este Edital e executado pelo CETAP — Centro de
Extensdo, Treinamento e Aperfeicoamento Profissional Ltda., sob supervisdo da Comissdo do
Concurso Publico, conforme Decreto n.° 263/2015, de 25 de setembro de 2015.

1.2) O Concurso Publico, regido por este Edital, compreendera a aplicacdo das seguintes Fases:

a) 12 Fase: Prova Objetiva de Mdultipla Escolha, de carater Eliminatério e Classificatério, para todos os
candidatos inscritos para os cargos de niveis fundamental, médio e superior;

b) 22 Fase: Prova de Titulos, de carater Classificatério, somente para os candidatos aprovados na 12
Fase nos cargos de nivel superior.

1.3) A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no Municipio de ABAETETUBA/PA.

1.4) O horario de realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha observard o horario local de
ABAETETUBA/PA, a ser expressamente informado no Edital de Homologacdo das Inscricbes e de
Divulgacéo dos Locais e Horario da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, e podera ser realizada em
qualquer um dos turnos, manha e/ou tarde.

1.5) Faz parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO 01 — Contetdo Programatico;
b) ANEXO 02 — Cronograma Completo;
c) ANEXO 03 - Informac¢des dos Cargos.

1.6) Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do

Municipio de ABAETETUBA (Lei n.° 31/91, de 13 de dezembro de 1991).

2. DOS CARGOS

2.1) As informacdes referentes as Atribuicdes, Nivel de Escolaridade, Requisitos para Investidura no Cargo,
Vencimento, Carga Horaria e Quantidade de Vagas estdo dispostas no Anexo 03 — Informagfes dos
Cargos do presente Edital.

2.2) Os candidatos aprovados e classificados devem estar disponiveis para a lotacdo imediata de acordo
com a necessidade dos 6rgaos, respeitando o interesse da administracédo publica.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1) O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera comprovar, durante o prazo de habilitagdo
a posse, 0s seguintes requisitos para a investidura no cargo:

a) ser brasileiro nato/naturalizado ou possuir os direitos inerentes a tal nas condi¢des previstas no
artigo 12, §1° da Constituicdo Federal;

b) possuir 0s pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 02 e Anexo 03 —
Informacdes dos Cargos deste Edital;

c) estar em dia com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais, comprovadas a

época da contratagéo;

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETETUBA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2016
EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2016, DE 04 DE JANEIRO DE 2016.
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3.2)

d) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada perante
avaliacdo médica pré-admissional;

9) nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislagédo vigente:

g.1) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo/emprego ou funcao publica;

g.2) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em
julgado, pela prética de crimes contra a Administracdo Publica capitulados no
Titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho
de 1985 e na Lein® 8.429, de 2 de junho de 1992.

h) apresentar outros documentos ou firmar outras declaracdes que se fizerem necessarias a
época da posse;

i) a deficiéncia que lhe garantiu o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no presente certame;

) declarar concordancia com todos os termos deste Edital e seus anexos;

A ndo-comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados no subitem 3.1 do presente Edital
impedir4 a posse no candidato.

4. DO VALOR DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1)

4.2)

4.3)

4.3.1)
4.4)
4.5)
4.6)

4.6.1)

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se se preenche os
requisitos citados nos itens 02 e 03 deste Edital, sob pena de ser impedido de tomar posse no cargo,
mesmo que aprovado neste concurso.

Os valores da taxa de inscrigdo serdo os seguintes:

Nivel de Escolaridade Valor
Nivel Fundamental Incompleto e R$ 50,00
Completo
Nivel Médio Completo R$ 65,00
Nivel Superior Completo R$ 80,00

O pagamento da importancia relativa a taxa de inscricdo devera ser efetuado e recolhido através de
boleto bancério gerado pelo Sistema Eletrénico de Inscri¢cdes, no site http://www.cetapnet.com.br, o
qual deverd ser impresso apoés a conclusao do preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢éo.

As instrugBes sobre o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo e a geragdo do boleto
bancario estéo previstas no item 05 deste Edital.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricio para terceiros, para outros cargos
OU para outros concursos.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame.

Aos candidatos com deficiéncia e aos hipossuficientes sera concedida isencao do pagamento da taxa
de inscricao, desde que respeitadas as exigéncias previstas neste Edital.

A isencd@o do pagamento da taxa de inscricdo devera ser requerida nos termos previstos no item 05
deste Edital.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1)

5.2)

5.3)

5.3.1)

5.4)

As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, através do endereco eletrdnico
http://www.cetapnet.com.br.

O CETAP e a Prefeitura Municipal de ABAETETUBA/PA néo se responsabilizardo por Formulario
Eletrénico de Inscricdo nao recebido por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como, outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigdo, confirmar seus dados, gerar e
imprimir o boleto bancario, utilizando o Sistema Eletronico de Inscricdes do CETAP.

As informacdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CETAP o direito de excluir do concurso publico aquele que nédo preencher o
Formulario de forma completa e correta.

O pagamento da taxa de inscricdo sera efetuado, exclusivamente, através de boleto bancério gerado
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5.5)

5.5.1)

5.5.2)

5.6)
5.7)

5.7.1)

5.7.2)

5.7.3)

5.8)

5.9)
5.10)
5.10.1)
5.11)
5.12)

5.13)

5.14)

5.14.1)

5.15)

pelo Sistema Eletronico de Inscricdes do CETAP.

O boleto bancario gerado pelo Sistema Eletrdnico de Inscricbes do CETAP tera vencimento datado
para os dois dias subsequentes a data em que foi gerado, exceto os boletos que forem gerados no
ultimo dia de inscrigdo.

ApOs o vencimento do boleto bancario, o titulo ndo podera ser utilizado para pagamento da inscricao
podendo, porém, ser reimpresso através do Sistema Eletrdnico de Inscricdes do CETAP que ira gerar
novo boleto com nova data de vencimento, observando as mesmas condi¢cdes do subitem 5.5 deste
Edital.

Boletos gerados no ultimo dia de inscricdo, mesmo que reimpressos, terdo como data de vencimento o
primeiro dia util posterior ao Gltimo dia de inscricéo.

As instrucdes de pagamento estardo impressas no proprio boleto bancario.

Ao realizar a inscrigdo, o candidato devera acompanhar a confirmagado do pagamento de sua taxa de
inscrigao através do enderego eletrdnico http://www.cetapnet.com.br que disponibilizara, ao candidato,
em ambiente eletrénico personalizado, as informacgdes fornecidas pelo Banco acerca do recebimento
da taxa de inscrigao.

O CETAP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETETUBA nao se responsabilizardo por boleto
bancario referente a taxa de inscrigdo do presente concurso publico ndo recebido por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagéo, virus, congestionamento das linhas de comunicagao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscricdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados
e/ou valores.

O candidato devera conferir os dados do boleto bancério referente a taxa de inscricdo conforme
Informativo divulgado no enderego eletrénico www.cetapnet.com.br , sendo de sua exclusiva
reponsabilidade a ndo conferéncia dos respectivos dados, bem como o pagamento de boleto bancario
falso. A nao observagao destas orientagdes por parte do candidato podera ocasionar a sua nao
participagao no certame.

Em caso de nao confirmagéo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera informar o erro
material ao CETAP, nos termos do item 06 deste Edital que dispde a respeito da Confirmagédo das
Inscricdes.

ApOs o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera manter, em seguranga, o boleto bancério
devidamente autenticado, que devera ser conservado até a data de realizacdo da Prova Objetiva de
Mdiltipla Escolha.

As inscricdes somente serdo acatadas ap0s a verificacdo do pagamento da taxa de inscrigédo.

Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
Poderé ser eliminado do concurso o candidato que realizar sua inscri¢cao utilizando CPF de terceiros ou
com numeragao incorreta.

Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no enderego eletrdnico
http://www.cetapnet.com.br.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

O candidato devera declarar, no Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento especial para a realizagdo da Prova
Objetiva de Multipla Escolha, devera indicar, no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, o(s) recurso(s)
especial(is) necessario(s) e, ainda, enviar no periodo respectivo fixado no Anexo 02 — Cronograma
Completo deste Edital, via SEDEX (com data de postagem até o ultimo dia do periodo de entrega da
documentacdo) para a sede do CETAP em Belém/PA (ver enderego no item 15 deste Edital) ou
entregar, pessoalmente, em um dos polos de atendimento do CETAP nos Municipios de BELEM/PA e
ABAETETUBA/PA (ver enderecos no item 15 deste Edital), até o ultimo dia do periodo de entrega da
referida solicitagdo para atendimento especial, no horario de 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00
horas, a solicitagdo de atendimento especial acompanhada de laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério), todos legiveis e que justifiquem o(s) recurso(s) especial(ais) solicitado(s).
ApOs este periodo mencionado no subitem 5.14 e no Anexo 02 — Cronograma Completo deste Edital, a
solicitagdo de atendimento especial sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior, que serédo
apreciados pelo CETAP juntamente com a Comissao do Concurso Publico.

A solicitacdo de atendimento especial devera ser enviada ou entregue pessoalmente, em envelope
tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado conforme modelo a seguir:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETETUBA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2016
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SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETETUBA/PA
Nome completo do candidato
CPF do candidato

5.16) A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.17) A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicara em nédo
atendimento da mesma.

5.17.1) O laudo médico valera somente para este Concurso e para esta finalidade de solicitacdo de
atendimento especial, e, ndo sera devolvido, nem mesmo fornecida cépia do mesmo.

5.18) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Prova Objetiva de Mdultipla
Escolha, além de solicitar atendimento especial para tal fim e entregar uma cépia da certiddo de
nascimento da crianca nos termos do subitem 5.14, devera levar um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
gue nao levar acompanhante ndo poderd permanecer com a crian¢a no local de prova.

5.19) O CETAP nao se responsabilizara por solicitacéo de atendimento especial ndo recebida por motivos de
extravio, bem como, outros fatores que impossibilitem o recebimento dos documentos.

5.20) A relagéo dos candidatos que tiveram a solicitacdo de atendimento especial deferido e indeferido sera
divulgada na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos.

5.21) Os candidatos com deficiéncias, que preencham os requisitos da Lei Estadual n.° 6.988, de 2 de julho
de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado do Para, de 4 de julho de 2007, e os hipossuficientes
que desejarem a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico, deverdo indicar,
no Formulario Eletrbnico de Inscricdo, a opg¢ao que solicita a isengdo e, ainda, enviar no periodo
respectivo fixado no Anexo 02 — Cronograma Completo deste Edital, via SEDEX (com data de
postagem até o ultimo dia do periodo de envio/entrega da documentagéo) para a sede do CETAP em
Belém/PA (ver enderego no item 15 deste Edital) ou entregar, pessoalmente, em um dos polos de
atendimento do CETAP nos Municipios de BELEM/PA e ABAETETUBA/PA (ver enderegos no item 15
deste Edital), até o ultimo dia do periodo de envio/entrega da referida solicitagdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscrigdo, no horario de 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, os
documentos listados nos subitens 5.23 e/ou 5.25 deste Edital.

5.22) O candidato que solicitar a isengcdo do pagamento da taxa de inscrigdo devera preencher os seguintes

requisitos:
a) ser pessoa com deficiéncia; e/ou,
b) ser hipossuficiente.

5.23) Os candidatos com deficiéncia, conforme previsao constante na Lei Estadual n°® 6.988, de 2 de julho de
2007, publicada no Diério Oficial do Estado do Pard, de 4 de julho de 2007, deverdo enviar/entregar os
seguintes documentos:

a) Requerimento de Isencdo da taxa de inscricdo devidamente preenchido, disponibilizado no
endereco eletrdnico http://www.cetapnet.com.br;

b) Cépia do Documento de Identidade nos termos do subitem 9.13 deste Edital;

c) Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) legivel atestando a espécie e o grau

ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.24) Os candidatos hipossuficientes deverdo preencher os seguintes requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
gue trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007,
b) pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.24.1) Sera considerada familia de baixa renda aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos, nos termos das
alineas “a” e “b” do inciso Il do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.24.2) Sera considerada renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia e renda familiar per capita a razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

5.24.2.1) N&o seréo incluidos, no calculo da renda familiar mensal, os rendimentos percebidos dos programas
previstos nas alineas do inciso IV do art. 4° do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.
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5.25)

5.26)

5.27)

Os candidatos hipossuficientes deverao enviar/entregar os seguintes documentos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

o))
h)

Requerimento de Isencdo da taxa de inscricdo devidamente preenchido, disponibilizado no

endereco eletrdnico http://www.cetapnet.com.br;

Declaragdo de Comprovacdo de Renda Familiar (Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira)

devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no endereco eletrdnico

http://www.cetapnet.com.br, incluindo a renda do candidato;

Indicagio do Namero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico no Requerimento

de Isencéo da taxa de inscrigao previsto na alinea "a" do subitem 5.25 deste Edital;

Declaracéo de que atende a condi¢do de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do

Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, devidamente preenchida conforme modelo

disponibilizado no endereco eletrénico http://www.cetapnet.com.br;

Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia indicados na

Declaracdo de Comprovacdo de Renda Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta

comprovacao devera ser realizada por meio do envio/entrega dos seguintes documentos, nos

casos de:

e.l) empregados de empresas privadas: copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — péaginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotacdes do ultimo contrato de trabalho (com as alteragBes salariais), e da primeira
pagina subsequente em branco;

e.2) servidores publicos: cOpia autenticada em cartorio de contracheque;

e.3) autbnomos: declaracéo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de
prestacdo de servico e/ou original ou cépia autenticada em cartério de contrato de
prestacdo de servi¢os e de recibo de pagamento autbnomo (RPA) e cOpia autenticada em
cartorio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotac@o do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente
em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do Ultimo contrato de
trabalho;

e.4) desempregados: declaragdo de préprio punho de que estd desempregado, ndo exerce
atividade como autbnomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situagéo
econbmica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento
proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das
afirmativas, cépia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do Ultimo contrato
de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco e com correspondente data de
saida da anotacgédo do ultimo contrato de trabalho;

e.5) servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia autenticada em cartério do ato
correspondente e sua publicagdo no 6rgao oficial, além dos documentos constantes da
subalinea “e.2”, da alinea “e” do subitem 5.25 deste Edital;

e.6) pensionistas: cOpia autenticada em cartério do Comprovante de Crédito atual do beneficio,
fornecido pela Instituicdo pagadora, cépia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagao
do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotacao do ultimo contrato de trabalho;

e.7) estagiarios: copia autenticada em cartorio do Contrato de Estagio; cOpia autenticada em
cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotagdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotacdo do Ultimo
contrato de trabalho.

cépia do Documento de Identidade do candidato nos termos do subitem 9.13 deste Edital;

cOpia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

copia autenticada das ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica com 0 mesmo endere¢o do

candidato conforme indicado no Formulario Eletrdnico de Inscricdo, as quais ndo deverdo

ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.

A Declaracdo de Comprovagédo de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os
membros da familia, os quais também deverdo ter suas respectivas rendas comprovadas pelos
documentos listados na alinea “e” do subitem 5.25 deste Edital.

5.26.1) O CETAP verificara a veracidade das informac6es prestadas pelo candidato e tera deciséo terminativa
sobre a concesséo, ou ndo, da isencgéo.

Os documentos listados nos subitens 5.23 e 5.25 deste Edital deverdo ser enviados ou entregues
pessoalmente, em envelope tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado conforme modelo a seguir:
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5.28)

5.29)

5.30)

5.31)

5.32)

5.33)

5.34)

5.35)

5.36)

5.37)

5.38)

5.39)

5.40)

5.41)

5.42)

5.43)

5.44)

5.45)

SOLICITACAO DE ISENCAQO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETETUBA/PA
Nome completo do candidato
CPF do candidato

As informacdes prestadas no Requerimento de Isencdo de taxa de inscricdo e na Declaracdo de
Hipossuficiéncia Financeira, bem como toda a documentacdo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato que respondera por qualquer falsidade.

N&o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

C) pleitear a isencéo instruindo o pedido com documenta¢éo incompleta; ou

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.21 e no Anexo 02 —

Cronograma Completo deste Edital.
A declaracéo falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
A entrega da documentacgédo exigida serd de responsabilidade exclusiva do candidato, o CETAP nao se
responsabilizar4 por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada completa ou incompleta da
referida documentacgéo.
N&o serd permitida, apds a entrega do Requerimento de Isencdo de taxa de inscricdo, da Declaragao
de Hipossuficiéncia Financeira e dos demais documentos comprobatérios, a complementagdo da
documentacado, bem como, revisao.
N&o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo via fax, via correio eletrdnico
ou, ainda, fora do prazo.
O deferimento do pedido de isen¢cdo de pagamento de taxa de inscricdo ficard condicionado a
comprovacdo da deficiéncia efou da hipossuficiéncia atestada(s) pelo encaminhamento da
documentacéo especificada nos subitens 5.23 e/ou 5.25 deste Edital.
A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo, a qual estard sujeita a analise por parte do CETAP nos termos das regras previstas neste
Edital. Os documentos listados nos subitens 5.23 e 5.25 apresentados ndo seréo devolvidos.
O ndo-cumprimento das diretrizes previstas sobre a isencédo do pagamento da taxa de inscricéo, a falta
ou inconformidade de alguma documentacdo e/ou informacdo, ou a solicitacdo apresentada fora do
periodo fixado implicara indeferimento do referido pedido.
Em data fixada no Anexo 02 - Cronograma Completo deste Edital, sera divulgada a Relag&o Preliminar
das Solicitacdes de Isen¢cdo do Pagamento da taxa de inscricdo Deferidas e Indeferidas, nos termos do
item 13 deste Edital.
Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderéo interpor recursos através do Portal de Acompanhamento no endereco eletrdnico do CETAP,
os quais serdo devidamente analisados. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.
ApOs andlise dos recursos, sera divulgada a Relagao Definitiva das Isengbes Deferidas e Indeferidas,
nos termos do item 13 deste Edital.
Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢édo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferidos nos
termos do subitem 5.39 deste Edital e, ainda, tenham interesse em efetivar a respectiva inscricdo neste
concurso publico, deverdo acessar o Sistema Eletrdnico de Inscricbes do CETAP e realizar uma nova
inscricdo seguindo todos os demais procedimentos descritos neste Edital sobre a inscricdo no certame
e efetuar o pagamento do boleto bancério da taxa de inscricdo.
Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos e
gue ndo efetivarem a sua inscricdo através do pagamento do boleto bancario da taxa de inscricdo
dentro do prazo previsto nao participardo deste concurso publico.
O candidato podera inscrever-se para concorrer a mais de um cargo, desde que sejam de niveis de
escolaridade diferentes.
Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para o mesmo nivel de escolaridade, sera considerada
como oficial apenas a mais recente, considerando a data, hora, minuto e segundo do preenchimento da
inscricdo no Sistema Eletrénico de Inscrices do CETAP.
As informacdes prestadas pelo candidato, durante a fase de inscricdo, sdao de sua inteira
responsabilidade. A declaracéo falsa ou inexata dos dados fornecidos pelo candidato podera gerar o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.
Outras Informacdes:
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a) SO o pagamento da taxa de inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, estando
sujeito a confirmacdo posterior, quando serd publicada a Lista Proviséria de Candidatos
Inscritos;

b) N&o havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional;

c) N&o serdo recebidas inscricbes por via postal, via fax, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

5.46) As inscricOes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo.

6. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1) A confirmagdo das inscricbes dar-se-a através da Lista Provisoria de Candidatos Inscritos a ser
publicada nos termos do item 13 deste Edital.

6.1.1) Na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos no Concurso Publico, ser8o divulgadas, em ordem
alfabética, as seguintes relacoes:

a) Relagdo Provisoéria de candidatos que tiveram suas inscri¢cbes deferidas e indeferidas;

b) Relagdo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscricdes para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas e indeferidas;

c) Relagdo Proviséria de candidatos que tiveram suas solicitagdes de atendimento especial para

a realizacéo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha deferidas e indeferidas.
6.2) O ato de Confirmacdo da Inscricdo consiste na verificacdo, por parte do candidato, de seus dados
divulgados na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos.
6.3) O candidato devera recorrer em face das seguintes ocorréncias na Lista Provisoria de Candidatos

Inscritos:

a) auséncia do seu nome em qualquer uma das Relacdes;

b) erro cadastral (nome completo, CPF e data de nascimento);

C) inclusdo do seu nome na Relacao Proviséria de candidatos com inscri¢des indeferidas;

d) inclusdo do seu nome na Relacao Proviséria de candidatos que tiveram suas inscricfes para

concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas, em caso de néo ser
candidato com deficiéncia;

e) ndo inclusdo do seu nome na Rela¢@o Proviséria de candidatos que tiveram suas inscrigbes
para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, em caso de ser candidato
com deficiéncia e ter realizado todo o procedimento de solicitagdo previsto neste Edital;

f) inclusdo de seu nome na Relagéo Provisoéria de candidatos que tiveram suas solicitagcdes de
atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha deferidas, em
caso do candidato ndo possuir necessidade de atendimento especial;

Q) ndo inclusao de seu nome na Relacéo Proviséria de candidatos que tiveram suas solicitacdes
de atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha deferidas,
em caso do candidato possuir necessidade de atendimento especial e ter realizado todo o
procedimento de solicitagcdo previsto neste Edital.

6.4) Em quaisquer dos casos previstos no subitem 6.3 deste Edital, o candidato devera interpor recurso, nos
termos do item 12 deste Edital, observando o periodo determinado para a Confirmacgéo das Inscri¢cdes
no Anexo 02 — Cronograma Completo deste Edital.

6.5) O candidato que confirmar a presenca de seu nome na Lista Provisoria de Candidatos Inscritos e
verificar que todos os seus dados encontram-se de forma correta tera sua inscricdo confirmada e
devera aguardar a publicacdo do Edital de Homologacao das Inscricbes e de Divulgacdo dos Locais e
Horério da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

6.6) Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerada para tanto a
data de recebimento do recurso interposto via internet.

6.7) Seréa de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de seus dados na Lista Proviséria
de Candidatos Inscritos, a qual passara a ser oficial e imutavel aqueles que néo interponham qualquer
tipo de recurso no prazo previamente estabelecido.

6.7.1) Tornam-se, sem efeito, 0s recursos interpostos apés o periodo previsto neste Edital, sendo os mesmos
indeferidos sem analise do mérito.

6.8) Sera divulgado, apds andlise e julgamento dos recursos interpostos nos termos e condiges dos itens
06 e 12 deste Edital, o Edital de Homologacédo das Inscricdes e Divulgagédo dos Locais e Horario da
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, nos termos do item 13 deste Edital.
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6.9)

O candidato que verificar, na Lista Provisoria de Candidatos Inscritos, quaisquer das ocorréncias

previstas no subitem 6.3 deste Edital e ndo recorrer podera, dependendo da ocorréncia verificada:

a) ser eliminado do concurso quando o seu nome ndo constar nas RelagBes Provisérias de
candidatos com inscrigbes deferidas ou ainda constar na Relagéo Proviséria de candidatos com
inscrigbes indeferidas;

b) alterar o erro cadastral (hnome completo, CPF, data de nascimento e opcdo de cargo) na Ata de
Correcdo que lhe sera disponibilizada no dia da realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha;

C) concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia quando seu nome estiver incluso

na Relacdo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscricdes para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas, mesmo em caso de nao ser candidato com
deficiéncia, quando o candidato podera ser eliminado do certame;

d) ndo concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia quando seu nome néo estiver
incluso na Relagdo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscricdes para concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas, em caso de ser candidato com
deficiéncia e ter realizado todo o procedimento de solicitacdo previsto neste Edital,

e) nao receber atendimento especial quando seu nome néo estiver incluso na Relagédo Provisoria
de candidatos que tiveram suas solicitagbes de atendimento especial para a realizacdo da
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha deferidas, em caso do candidato possuir necessidade de
atendimento especial e ter realizado todo o procedimento de solicitacdo previsto neste Edital.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

7.1)

7.2)

7.3)

7.4)

7.5)

7.5.1)

Ao candidato com deficiéncia, que pretende fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo neste Concurso
Puablico desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do objeto do cargo pleiteado.

O candidato com deficiéncia participard do concurso em igualdade de condigBes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, aos critérios de aprovacao, ao horario, ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Das vagas destinadas a este Concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com
deficiéncia, observadas as disposi¢cdes pertinentes:

a) A reserva de vagas fixada no percentual de 5% (cinco por cento) serd aplicada aos cargos com
namero de vagas superior a 20 (vinte);

b) nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco) e igual ou inferior a 20 (vinte)
sera reservada 01 (uma) vaga as pessoas com deficiéncia;

c) aos cargos com numero de vagas inferior a 5 (cinco) ndo sera aplicada a reserva de vagas as

pessoas com deficiéncia, em razdo da impossibilidade de aplicacdo do percentual maximo
fixado na legislacéo pertinente.
Na aplicacéo do percentual a que se refere o subitem 7.3, quando o resultado for fracdo de um ndmero
inteiro, sera arredondado para um nimero inteiro imediatamente posterior.
O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera indicar tal condigdo no Formulario Eletrénico
de Inscrigéao e, ainda, enviar no periodo fixado no Anexo 02 - Cronograma Completo deste Edital, via
SEDEX (com data de postagem até o ultimo dia do periodo de envio/entrega da documentagao) para a
sede do CETAP em Belém/PA (ver enderecgo no item 15 deste Edital) ou entregar, pessoalmente, em
um dos polos de atendimento do CETAP nos Municipios de BELEM/PA e ABAETETUBA/PA (ver
enderecos no item 15 deste Edital), o seguinte documento comprobatério: Laudo Médico (original ou
copia autenticada em cartério) legivel atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como, a provavel causa da deficiéncia.
A documentacdo comprobatéria da pessoa com deficiéncia devera ser enviada ou entregue,
pessoalmente, em envelope tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado, conforme o modelo a
seguir:
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SOLICITACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2016
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETETUBA/PA
Nome completo do candidato
CPF do candidato

7.6) O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢cdo, ou, ainda, mesmo
tendo indicado tal condicdo no Formulario Eletrénico de Inscricdo e ndo enviar via SEDEX ou entregar,
pessoalmente, o documento comprobatério tratado no subitem 7.5 deste Edital, ndo concorrera as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e tera indeferido qualquer recurso em favor de sua
situacéo, concorrendo as demais vagas ndo reservadas as pessoas com deficiéncia.

7.6.1) Nao serd permitida, ap6s a entrega da documenta¢do comprobatoria para a Solicitacdo para concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, a complementacdo da mesma, bem como, reviséo.

7.7) O Laudo Médico (original ou fotocdpia autenticada) terd validade somente para este Concurso Publico
e para esta finalidade de solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, e,
nao sera devolvido, assim como, ndo serao fornecidas copias desse laudo.

7.8) A publicacdo do Resultado Final do concurso serd divulgada através de duas listas, contendo a
primeira a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda,
somente a classificacdo destes ultimos.

7.9) N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serédo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

7.10) O candidato deficiente aprovado e classificado no presente concurso sera submetido a avaliacéo
realizada por equipe multiprofissional da PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETETUBA/PA.

7.11) Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

8. DA DIVULGAGCAO DOS LOCAIS E HORARIO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1) Sera divulgado, nos termos do item 13 deste Edital, o Edital de Homologacédo das Inscri¢cdes e de
Divulgacéo dos Locais e Horario da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

8.2) O CETAP nao enviara telegramas e nem informara por telefone, fax ou e-mail, o local de prova do
candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do mesmo a obrigacdo de obter esta informac&o no
respectivo Edital.

8.3) O candidato que desejar imprimir o seu Cartdo de Inscricdo, que contém informacg@es a respeito de seu
local e horario de prova, podera fazé-lo utilizando o Portal de Acompanhamento do CETAP no
endereco eletrdnico http://www.cetapnet.com.br.

8.3.1) O Cartao de Inscricao contém informac@es a respeito dos dados cadastrais do candidato, assim como,
o local e horério de realizacao da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

8.3.2) A impressédo do Cartdo de Inscricao € uma opg¢éo do candidato, uma vez que as informacgdes contidas
no mesmo serdo divulgadas no Edital de Homologac¢&o das Inscricfes e de Divulgacdo dos Locais e
Horério da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

8.3.3) Nao sera cobrada a apresentacao do Cartdo de Inscrigdo no dia da realizacdo da Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

9. DA 12 FASE: PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.1) A Prova Objetiva de Miltipla Escolha sera realizada em local e horario a serem estabelecidos pelo
Edital de Homologacéo e de Divulgacdo dos Locais e Horario da Prova Objetiva de Multipla Escolha,
conforme determina o item 8 deste Edital.

9.1.1) O candidato devera, obrigatoriamente, verificar o seu local de prova no endereco eletrdnico
http://www.cetapnet.com.br.

9.1.2) O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CETAP.
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9.1.3) Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacédo da
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e o comparecimento no horario determinado.

9.1.4) A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha tera duracao maxima de 03h30 (trés horas e trinta minutos).

9.2) A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada a todos os
candidatos inscritos.

9.3) A Prova Objetiva de Multipla Escolha, seréa atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.4) A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha serd composta de 50 (cinquenta) questfes conforme as tabelas
seguintes:

a) Para os Cargos de Nivel Fundamental Incompleto: CARGO 01: AOP-02 MARINHEIRO FLUVIAL
— CONDUTOR DE VOADEIRAS; CARGO 02: AOP 02 SERVENTE; CARGO 03: AOP-02 AUXILIAR
DE CUIDADOR; CARGO 04: AOP 02 MOTORISTA.

Lingua Portuguesa 25 0,2 5,0
Matematica 25 0,2 50 10

b) Para os Cargos de Nivel Fundamental Completo: CARGO 05: AOP-03 AGENTE DE VIGILANCIA
SANITARIA; CARGO 06: AGENTE FISCAL; CARGO 07: AUXILIAR DE MERENDA ESCOLAR;
CARGO 08: AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS; CARGO 09: AUXILIAR DE VIGILANCIA
ESCOLAR; CARGO 10: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS; CARGO 11: MOTORISTA
ESCOLAR; CARGO 12: OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS.

Lingua Portuguesa 4,0
Matematica 20 0,2 4,0
Atualidades 05 0,2 1,0 10
Legislacéo 05 0,2 1,0

d) Para os Cargos de Nivel Médio Completo: CARGO 13: AGENTE ADMINISTRATIVO; CARGO 14:
AGENTE DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURAS; CARGO 16: AGENTE DE VIGILANCIA
AMBIENTAL; CARGO 18: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL; CARGO 19:
EDUCADOR SOCIAL; CARGO 20: INSPETOR DE RENDAS; CARGO 21: INSTRUTOR DE
INFORMATICA; CARGO 34: ELETRICISTA PREDIAL; CARGO 35: ENCANADOR; CARGO 36:
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS — TRATOR DE PNEU COM LAMINA; CARGO 37:
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (MOTONIVELADORA); CARGO 38: OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS (PA CARREGADEIRA); CARGO 39: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
(TRATOR DE ESTEIRA).

Lingua Portuguesa
Matematica e Raciocinio

P 10 0,2 2,0
Légico
Informatica 05 0,2 1,0 10
Atualidades 05 0,2 1,0
Legislacéo 10 0,2 2,0

e) Para os Cargos de Nivel Médio Completo: CARGO 15: AGENTE DE TRANSITO; CARGO 17:
AOP-03 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL; CARGO 22: SECRETARIO ESCOLAR; CARGO 23: TECNICO
AMBIENTAL; CARGO 24: TECNICO DE INFORMATICA; CARGO 25: TECNICO DE LABORATORIO;
CARGO 26: TECNICO EM AGRIMENSURA; CARGO 27: TECNICO EM AGROPECUARIA; CARGO
28: TECNICO EM CONTABILIDADE; CARGO 29: TECNICO EM EDIFICACOES; CARGO 30:
TECNICO EM ENFERMAGEM; CARGO 31: TECNICO EM PESCA/AQUICULTURA; CARGO 32:
TECNICO EM SANEAMENTO; CARGO 33: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO.
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9.5)
9.6)
9.6.1)
9.6.2)
9.7)
9.7.1)
9.8)
9.9)
9.9.1)
9.10)
9.11)

9.12)

9.13)

9.13.1)

9.14)

9.15)
9.16)

Lingua Portuguesa
Matematica e Raciocinio

P 10 0,2 2,0
Logico
Informatica 05 0,2 1,0 10
Atualidades 05 0,2 1,0
Legislacao 10 0,2 2,0
Conhecimentos Especificos 05 0,2 1,0

f) Para TODOS os cargos de Nivel Superior:

Lingua Portuguesa 0,2 2,0
Informatica 05 0,2 1,0
Atualidades 05 0,2 1,0 10
Legislacéo 10 0,2 2,0
Conhecimentos Especificos 20 0,2 4,0

Para cada questao, existirdo 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), da qual apenas uma
sera correta, de acordo com o comando da questéo.

O contelido programatico de cada disciplina da Prova Objetiva de Multipla Escolha encontra-se no
ANEXO 01 deste Edital e esta disponivel nos termos do item 13 deste Edital.

As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital serdo
objeto de avaliagdo, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliagdo constantes no Anexo 01
deste Edital.

A legislagao com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdo objeto de avaliagédo, salvo se listadas no
contelido programético previsto no Anexo 01 deste Edital.

O candidato receberd 01 (um) Caderno de Questdes que consistira na Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha e 01 (um) Cartdo Resposta, onde devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

O Cartéo Resposta serd utilizado para correcao da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

O candidato devera respeitar as instru¢des contidas na capa do Caderno de Questdes sob pena de
eliminagdo no Concurso Publico.

A correta utilizagdo do Cartdo Resposta € de inteira responsabilidade do candidato.

N&o sera fornecido Cartdo Resposta substituto ao candidato.

N&o serdo computadas questbes ndo respondidas (falta de marcacdo no Cartdo Resposta), nem
guestdes que contenham mais de uma resposta marcada, rasura, emenda, ainda que legivel.

As informacgBes extras acerca da correta utilizacdo do Cartdo Resposta estardo impressas no mesmo,
devendo ser rigidamente seguidas, sob pena de ser invalidado.

O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do horério previsto para inicio da mesma, munido do seguinte material:

a) Documento oficial de identidade (original);

b) Caneta esferogréfica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores do exercicio profissional (ordem, conselhos,
etc.), passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Pablico, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

Para o candidato estrangeiro, nos termos do item 3, subitem 3.1, alinea “a” deste Edital, os documentos
vélidos serdo a Carteira de Estrangeiro ou o passaporte visado.

N&o serao aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

N&o sera aceita copia (autenticada ou ndo) do documento de identidade.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao da prova, documento de
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identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias da data de
realizacdo da Prova Objetiva e Mdltipla Escolha, ocasido em que sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

9.16.1) A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagéo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.17) Por ocasiao da realizagao da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida por este Edital, nado podera fazer a prova e sera, automaticamente, eliminado deste
Concurso Publico.

9.17.1) No dia da realizagdo da prova, o candidato que nao estiver portando o documento de identidade
original, na forma definida por este Edital, ndo podera permanecer dentro do Local de Prova.

9.18) No dia da realizacéo da prova, caso o nome do candidato ndo conste das listagens oficiais relativas aos
locais de prova pré-estabelecidos, o CETAP podera proceder a inclusdo do referido candidato através
do preenchimento de identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressdo digital em formulario préprio, mediante a apresentacdo do Boleto de Inscricdo pago
devidamente autenticado.

9.18.1) A inclusédo de que trata o subitem 9.18 terd carater condicional, passivel de confirmacdo pelo CETAP,
na fase de corre¢do da Prova Objetiva de Multipla Escolha, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusdo, sob pena de improcedéncia de sua inscrigéo.

9.19) O portdo de acesso ao local da prova seré fechado, impreterivelmente, no horario de inicio da Prova,
ndo sendo tolerado atraso, nem a presenca de acompanhante nas dependéncias do local de realizagao
da prova, exceto para 0s casos de candidatas lactantes, sendo que tal condicdo deverd ser
mencionada previamente a realizadora do certame.

9.20) Em nenhuma hipdtese havera aplicac@o de prova fora dos locais e horérios pré-estabelecidos.

9.21) Em nenhuma hipotese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou
atraso do candidato na sua eliminacédo, seja qual for o motivo alegado.

9.22) Durante a execucdo da prova, ndo sera permitida consulta a nenhuma espécie de legislacéo, livro,
revista, folheto, dicionario ou qualquer outro material impresso ou digital.

9.23) No dia de realiza¢édo da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com smartphone,
tablet, ipod®, gravador, mp3 ou similar, ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens,
bip, telefone celular, walkman, agenda eletrbnica ou similar, notebook, palmtop, pen drive, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como, relégio de qualquer espécie ou
guaisquer controles ou dispositivos eletrbnicos, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

9.23.1) O CETAP recomenda que o candidato ndo leve quaisquer dos objetos citados no subitem 9.23 deste
Edital.

9.24) Caso o candidato leve algum dos objetos citados no subitem anterior, este devera requerer ao Fiscal de
Sala embalagem apropriada para a guarda dos mesmos, com excecao de qualquer tipo de arma.

9.24.1) Todos o0s objetos citados no subitem 9.23 deveréo ser guardados devidamente desligados.

9.24.2) Qualquer som emitido pelos objetos citados no subitem 9.23 deste Edital durante e realizacdo da prova
podera ocasionar a eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

9.24.3) O candidato que estiver portando qualquer tipo de arma no local de prova sera encaminhado a
Coordenacao.

9.24.4) O descumprimento das instru¢des contidas nos subitens 9.23, 9.23.1, 9.24 e 9.24.1 podera implicar
eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.25) Quando do término da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, o candidato devera retirar-se da sala de
prova portando sua embalagem com 0s objetos citados no subitem 9.23.

9.25.1) O CETAP néo se responsabilizara por perdas ou extravio de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

9.26) No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica, dever4 manifestar-se
imediatamente ao Fiscal de Sala.

9.27) Os eventuais erros nos dados pessoais constantes do Cartdo Resposta ou na Ata de Sala deverao ser
corrigidos na Ata de Correcao.

9.28) Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questdes e o Cartdo
Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para a execucdo da prova, com excec¢do da
embalagem apropriada a guarda dos objetos citados no subitem 9.24.

9.29) Sera permitido ao candidato copiar o gabarito da prova e levar consigo o Caderno de Questdes desde
que nos ultimos 30 (trinta) minutos antes do término da prova.

9.29.1) A anotacao do gabarito sera permitida de acordo com as instru¢des contidas na capa do Caderno de
Questdes.
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9.30)

Todos os candidatos poderéo, ainda, ter acesso a imagem digitalizada do Cartdo Resposta preenchido
por eles durante a realizacdo da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha no endereco eletrnico
http://www.cetapnet.com.br.

9.30.1) A referida imagem ficara disponivel até 30 (trinta) dias corridos da data de publicacdo do Resultado

9.31)

9.32)
9.33)

9.34)
9.35)

9.36)

9.37)

9.38)

9.39)

9.40)

9.41)

9.42)

Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

O candidato somente podera ausentar-se da sala de prova, deixando o local de prova, ap6s 60

(sessenta) minutos do inicio da mesma.

O candidato que se retirar do local de prova ndo podera retornar em hipétese alguma.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas, em razao

do afastamento do candidato da sala de prova.

Os trés ultimos candidatos de cada sala de prova s6 poderdo sair juntos.

O CETAP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal durante a realizacdo da

Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

A transcricdo da “frase mestra” é obrigatéria e servira para identificar o Cartdo Resposta do candidato,

bem como para possibilitar o Exame Pericial Grafotécnico, quando for o caso.

Sera considerado ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ao local de prova ap6s o fechamento do portdo, que se dard no horario
determinado para inicio da realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha,
impreterivelmente;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido, respeitadas as exce¢des previstas no
subitem 9.16;

c) nao sequir, criteriosamente, todas as instru¢des contidas na capa do Caderno de Questbes e
do Cartdo Resposta,;

d) se recusar a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizacéo;

e) se afastar da sala, ap6s inicio da mesma, sem o acompanhamento de Fiscal;

f) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo Resposta;

Q) durante a realizacdo da prova, for encontrado em flagrante comunicagdo com outro candidato

ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou
ainda que venha a tumultuar a sua realizacao;

h) utilizar livros, méquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos, ou ainda qualquer dos objetos previstos no subitem 9.23
deste Edital;

i) usar de ofensas ou insultos para com os Coordenadores, Fiscais ou demais pessoas
envolvidas na realizacdo do certame, inclusive demais candidatos;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) nao permitir ser submetido ao detector de metal;

) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que
tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacao.

Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver na Prova Objetiva de Multipla Escolha
rendimento igual ou superior a 6 (seis) pontos na referida Prova E que obtiver nota que o
classifigue na proporcao de 3:1 (trés para um) em relagdo a quantidade de vagas ofertadas
para o cargo a que estiver concorrendo, respeitando o empate na ultima colocagéo.

Sera considerado REPROVADO o candidato que obtiver na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
rendimento inferior a 6 (seis) pontos na referida Prova OU que obtiver nota que ndo o
classifique na proporgdo de 3:1 (trés para um) em relagdo a quantidade de vagas ofertadas
para o cargo a que estiver concorrendo, respeitando o empate na ultima colocagéo.

Sera divulgado, nos termos do item 13 deste Edital, o Resultado Preliminar da Prova Objetiva
de Mdltipla Escolha.

Na hipétese de candidatos empatados com a mesma pontuacdo obtida na Prova Obijetiva de
Mudltipla Escolha, o nome dos mesmos sera divulgado respeitada a ordem alfabética, nao
sendo ainda, neste momento, aplicados os critérios de desempate previstos, 0s quais serdo
utilizados somente para fins de divulgacdo do Resultado Final do Concurso.

Em data fixada no Anexo 02 - Cronograma Completo do presente Edital, sera divulgado, nos
termos do item 13 do presente Edital, o Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Multipla
Escolha.
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9.43) Ap6s andlise dos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva de
Multipla Escolha, sera divulgado a Resultado Definitivo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha,
nos termos do item 13 do presente Edital.

10. DA 22 FASE: PROVA DE TiTULOS

10.1) A Prova de Titulos para os cargos de nivel superior, de carater Classificatdrio, sera aplicada somente
aos candidatos convocados através do Edital de Convocacao para a Prova de Titulos nos termos do
item 13 do presente Edital, sendo realizada em data fixada no Anexo 02 — Cronograma Completo do
presente Edital.

10.2) Serdo convocados para a Prova de Titulos somente os candidatos APROVADOS na 12 Fase do
Concurso Publico conforme critérios estabelecidos no item 09 do presente Edital.

10.3) A Prova de Titulos seré atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.4) Os Titulos corresponderdo a Titulagdo Académica, sendo avaliados segundo os parametros do quadro

abaixo:
VALOR
ALINEAS TITULO DE CADA J/’:‘;&%
TITULO

A Pés-graduacao: Doutorado 5,00 5,00
B Pés-graduacao: Mestrado 3,00 3,00
C Pés-graduacéo Lato Sensu 2,00 2,00

10.5) Os titulos serdo somados concomitantemente até o valor maximo de 10 (dez) pontos, respeitando o
valor maximo apresentado na Tabela do subitem 10.4 do presente Edital, para cada tipo de titulo.

10.6) A documentacdo comprobatdria para obtencdo de pontos na Prova de Titulos seguira os seguintes
critérios:

10.6.1) Para os titulos referentes a alinea “A” do subitem 10.4 serdo aceitas as seguintes documentagdes:

a) Diploma de Curso de Pds-Graduacéo em Nivel de Doutorado devidamente reconhecido pelo
MEC e expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaracdo de
Concluséo do respectivo Curso, este Ultimo devidamente acompanhado do Histérico Escolar,
no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mencgdes do resultado dos exames e do julgamento da tese ou dissertagéao.

b) Para Curso de Doutorado concluido no exterior, sera aceito apenas o Diploma, desde que
revalidado por Instituicho de Ensino Superior no Brasil, na conformidade com as normas
estabelecidas pelo MEC.

10.6.2) Para os titulos referentes a alinea “B” do subitem 10.4 serdo aceitas as seguintes documentacoes:

a) Diploma de Curso de Pos-Graduagdo em Nivel de Mestrado devidamente reconhecido pelo
MEC e expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaracdo de
Concluséo do respectivo Curso, este ultimo devidamente acompanhado do Histérico Escolar,
no qual conste o niumero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mencgdes do resultado dos exames e do julgamento da tese ou dissertacao.

b) Para Curso de Mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o Diploma, desde que
revalidado por Instituicho de Ensino Superior no Brasil, na conformidade com as normas
estabelecidas pelo MEC.

10.6.3) Para os titulos referentes a alinea “C” do subitem 10.4 serdo aceitas as seguintes documentagdes:

a) Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Especializacdo em nivel de Poés-
graduacgdo lato sensu, com registro de defesa de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC),
expedido pela instituicdo ministrante e reconhecida pelo MEC, de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educac¢édo, anexando o respectivo Histérico Escolar.

10.7) Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua

Portuguesa por tradutor juramentado.

10.8) Apenas os Titulos que tenham relacdo direta com o cargo escolhido pelo candidato no presente

Concurso Publico terdo validade para o computo de pontos na Prova de Titulos.

10.9) A comprovacdo dos Titulos devera ser entregue através de fotocOpia autenticada. Nao sera
considerada, para efeito de pontuagao, as cépias nao autenticadas em Cartério.
10.10) Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Parametros da Prova de

Titulos serdo desconsiderados.

10.11) Nao serdo recebidos documentos originais.
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10.12) Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, pagina eletrbnicas sem a
respectiva autenticacéo do cartério ou outras formas que ndo aquelas exigidas no presente Edital.

10.13) Os documentos apresentados néao serdo devolvidos.

10.14) O candidato devera entregar os titulos pessoalmente ou através de Procurador.

10.14.1) O Procurador devera apresentar, além da documentacao referente a Prova de Titulos do candidato, a
Procuracéo do interessado em Instrumento Particular com Firma reconhecida, juntamente com a cépia
legivel do documento de identidade e do CPF do candidato e do respectivo Procurador.

10.14.2) As informagdes prestadas e os Titulos entregues pelo Procurador do candidato serdo de inteira
responsabilidade do candidato, o qual arcara com todas as consequéncias de eventuais erros
cometidos por seu Representante.

10.15) No ato da entrega dos Titulos, o candidato ou seu respectivo Procurador devera preencher Formulario
de Entrega dos Documentos referentes a Prova de Titulos, o qual estara disponivel em anexo ao Edital
de Convocacdo para a Prova de Titulos a ser divulgado no endereco eletrbnico
http://www.cetapnet.com.br.

10.15.1) Todas as instru¢des para o preenchimento do Formulario de Entrega dos Documentos referentes &
Prova de Titulos serdo informadas no Edital de Convocacéo para a Prova de Titulos.

10.15.2) O Formulario de Entrega dos Documentos referentes a Prova de Titulos devera ser acompanhado dos
respectivos documentos previstos no subitem 10.6, na forma exigida pelo presente Edital.

10.16) A entrega dos documentos referentes a Prova de Titulos devera ser realizada no periodo mencionado
no Anexo 02 — Cronograma Completo do presente Edital.

10.17) A nao apresentagdo dos documentos referentes a Prova de Titulos, nos termos do item 10 do presente
Edital e do Edital de Convocacéo para a Prova de Titulos, implicara na atribuicdo de O (zero) pontos na
referida Prova.

10.18) Nao serdo aceitos Titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrdnico ou por quaisquer
outras vias ndo especificadas no presente Edital.

10.19) Em data fixada no Anexo 02 - Cronograma Completo do presente Edital, sera divulgado, nos termos do
item 13 do presente Edital, o Resultado Preliminar da Prova de Titulos.

10.20) Ap6s analise dos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos, sera
divulgado o Resultado Definitivo da Prova de Titulos, nos termos do item 13 do presente Edital.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1) Sera considerado APROVADO no concurso publico o candidato que obtiver na Prova Objetiva de
Mdltipla Escolha rendimento igual ou superior a 6 (seis) pontos na referida Prova E que obtiver nota
gue o classifique na proporcéo de 3:1 (trés para um) em relagdo a quantidade de vagas ofertadas para
0 cargo a que estiver concorrendo, respeitando o empate na Ultima colocacéo.

11.2) Sera considerado REPROVADO no concurso publico o candidato que obtiver na Prova Obijetiva de
Muiltipla Escolha rendimento inferior a 6 (seis) pontos na referida Prova OU que obtiver nota que néo o
classifigue na proporcédo de 3:1 (trés para um) em relacdo a quantidade de vagas ofertadas para o
cargo a que estiver concorrendo, respeitando o empate na ultima colocagéo.

11.3) Seréd considerado APROVADO E CLASSIFICADO no concurso publico o candidato APROVADO nos
termos do subitem 11.1 do presente Edital e que obtiver Nota Final suficiente a classificacdo para o
numero de vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso.

11.4) Seréa considerado APROVADO E NAO CLASSIFICADO no concurso publico o candidato APROVADO
nos termos do subitem 11.1 do presente edital com Nota Final insuficiente a classificacdo para o
numero de vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso.

11.4.1) Os candidatos APROVADOS E NAO CLASSIFICADOS formardo o cadastro de reserva.

11.5) A Nota Final de cada candidato APROVADO sera encontrada através das seguintes equacdes:

a) para os candidatos dos niveis fundamental e médio:

| Nota Final = NPO |

b) para os candidatos do nivel superior:

| Nota Final = (NPO x 80%) + (NPT x 20%)

Em que:
NPO: Nota da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
NPT: Nota da Prova de Titulos
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11.6) Os candidatos APROVADOS serdo classificados de acordo com os valores decrescentes da Nota
Final.

11.7) Apurado o total de pontos que compde a Nota Final, na hipotese de empate entre os candidatos, serdo
adotados os seguintes critérios de desempate na respectiva ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

b) obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

c) obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota na Prova de Legislacéo;

e) obtiver maior nota na Prova de Matematica e Raciocinio Logico, quando for o caso;

f) obtiver a maior nota na Prova de Matematica, quando for o caso;

0) obtiver a maior nota na Prova de Informética, quando for o caso;

h) obtiver a maior nota na Prova de Atualidades;

i) obtiver maior nota na Prova de Titulos, quando for o caso;

)] possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

11.7.1) No caso da persisténcia do empate, mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
estabelecidos por este edital, o CETAP promovera sorteio publico com critérios especificos a serem
definidos em edital especifico de convocacéo.

12. DOS RECURSOS

12.1) Cabera recurso contra:

[ ] Recurso Forma

01 Edital Completo do Certame Presencial

Relacéo Preliminar das Isencdes Deferidas
02 :
e Indeferidas

03 Lista Proviséria de Candidatos Inscritos Internet
Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva

Internet

0% de Mdltipla Escolha DS
Resultado Preliminar da Prova Objetiva de

05 -~ Internet
Mudltipla Escolha

06 Resultado Preliminar da Prova de Titulos Internet

07 Resultado Final Preliminar Internet

12.2) Os candidatos deverédo interpor recursos de forma “PRESENCIAL” ou “VIA INTERNET", nos prazos
informados no Anexo 02 - Cronograma Completo deste Edital.

12.2.1) Para interpor recurso pela forma “Presencial’, € necesséario o preenchimento de Formulério proprio,
disponivel no endereco eletrénico http://www.cetapnet.com.br, o qual devera ser entregue no polo de
atendimento do CETAP no horéario de 08h as 12h e das 14h as 17h.

12.2.2) Para interpor recurso pela forma “Via Internet”, € necessario acessar o Portal de Acompanhamento
(http://www.cetapnet.com.br) e preencher eletronicamente o Formulario proprio, respeitando os prazos
informados no Anexo 02 - Cronograma Completo deste Edital.

12.3) Todos os recursos serdo analisados, entretanto, somente serdo respondidos e divulgados em
documento especifico os Recursos interpostos contra o Gabarito Oficial Preliminar se devidamente
fundamentados. Os deferimentos/indeferimentos dos demais Recursos interpostos contra as outras
fases do certame serdo informados através da divulgacdo dos Resultados Definitivos de cada etapa
guestionada, quando entdo o candidato podera verificar a alteracdo ou ndo de sua pontuacdo, o que
indicara o respectivo deferimento/indeferimento do recurso, ndo havendo qualquer outro tipo de
comunicacao relacionada ao deferimento ou indeferimento dos recursos.

12.3.1) Em nenhuma hipétese, serd encaminhada resposta individual aos candidatos.

12.3.2) O candidato podera ter acesso a resposta aos recursos interpostos no polo de atendimento do CETAP.

12.3.3) O CETAP nao se responsabilizara pelo ndo recebimento dos recursos Via Internet interpostos
ocasionado por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacg&o, bem como, outros fatores que impossibilitem a transmissédo de dados.
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12.4)

12.5)
12.6)
12.7)
12.8)
12.9)

12.10)
12.11)

Se 0 exame de recursos contra 0 Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
resultar na anulacdo de questado integrante de Prova, a pontuacdo correspondente a essa questédo
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteragcbes do Gabarito Oficial Preliminar, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu recurso. Recursos inconsistentes ou sem
fundamentagé&o serdo preliminarmente indeferidos.

Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recurso contra o Gabarito
Oficial Definitivo.

Recurso interposto fora do prazo previsto sera indeferido.

N&o sera aceito recurso enviado via postal, via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.
Recursos cujo teor desrespeite a Banca serdo preliminarmente indeferidos.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para julgamento dos recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. DA PUBLICACAO DOS ATOS

13.1)

13.2)

13.3)

Os resultados de cada etapa deste Concurso Publico, bem como, todas as comunicagfes
oficiais de interesse dos candidatos, serdo disponibilizados para consulta nos enderecos
eletrbnicos http://www.cetapnet.com.br.

E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informagdes oficiais através dos meios
disponibilizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETETUBA/PA e pelo CETAP, ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento de qualquer publicacdo oficial divulgada dentro dos termos
especificados no item 13 deste Edital.

N&o serdo fornecidas informacg8es por telefone, fax, correios, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer
outra forma que nao as especificadas no item 13 deste Edital.

14. DA NOMEACAO E POSSE

14.1)

14.2)
14.3)
14.3.1)

14.3.2)

14.4)

14.4.1)

14.4.2)

14.5)

A nomeacdao e posse no cargo obedecerédo a ordem de classificagcao, ndo gerando o fato da aprovacéo
direito a nomeacgdo, que dependerd da necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentéaria da
Administracdo Publica.

A nomeagédo dar-se-4 em consonéancia com a legislagdo em vigor.

Os candidatos serdo convocados através do Diario Oficial do Municipio de ABAETETUBA.

N&o serdo realizadas convocacgfes através de telefone, fax, correio eletrdnico (e-mail) ou qualquer
outra forma que néo as especificadas no subitem 14.3 deste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes a convocacao oficial
através dos meios disponibilizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETETUBA/PA nao
podendo o candidato alegar desconhecimento de qualquer convocacgdo oficial divulgada dentro dos
termos especificados no subitem 14.3 deste Edital.

ApOs a nomeagao, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmagéo
das condicdes estabelecidas nos itens 02 e 03 deste Edital que estabelecem as exigéncias de cada
cargo para efeito de investidura, bem como da legislacdo pertinente, sendo que a nao apresentacéo de
guaisquer deles implicar4 revogacéo do ato de nomeacao.

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, declaragdes, nem fotocépias ndo autenticadas.
E facultado & PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETETUBA/PA exigir dos candidatos, até a data da
posse, além da documentagdo prevista neste Edital e pelo setor de Recursos Humanos, outros
documentos que julgar necessario.

Os candidatos com deficiéncia serdo submetidos a avaliagao fisica e psicoldgica, perante uma junta
multidisciplinar que fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das funcdes
inerentes ao cargo no qual venha a ser investido.

15. DOS ENDERECOS CITADOS NESTE EDITAL

15.1)

Endereco da sede do CETAP: Av. Presidente Vargas, n.° 158, sala 902, CEP: 66.010-000, Centro,
Belém/PA. (Horario de funcionamento: 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas)
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15.2) Endereco do polo de atendimento do CETAP em ABAETETUBA/PA: Colégio Séo Francisco Xavier.
Rua 15 de Agosto, 339 (Préximo a Praca Nossa Senhora da Conceicdo) - Centro. (Horéario de
funcionamento: 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas)

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1) A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacao das
condicdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

16.2) A PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETETUBA/PA e o CETAP néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagbes que venham a ser comercializados, referentes a
preparacéo de candidatos a este Concurso Publico.

16.3) Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de realizacdo das
Provas. O candidato devera observar, rigorosamente, os Editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do item 13 deste Edital.

16.4) Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apds a divulgacdo do Resultado Final do Concurso Publico, e nao
se caracterizando qualquer 6bice, é facultado ao CETAP a incineracao das Provas e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso, os registros eletrdnicos.

16.5) Toda documentacdo comprobatdria enviada via Sedex, junto a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, sera considerada como valida quando postada dentro do prazo estabelecido neste Edital.

16.6) Os itens, subitens e Anexos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagBes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data
de convocacéo dos candidatos para a Prova correspondente, circunstancia em que serd mencionada
em Edital de Retificacéo a este Edital a ser publicado na forma do item 13 deste Edital.

16.6.1) E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo e qualquer Edital de Retificacdo
a este Edital que vier a ser publicado, nos termos do item 13 deste Edital.

16.7) Caberd a PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETETUBA/PA a Homologacéo do Resultado Final, o qual
seréa publicado no Diario Oficial do Municipio de ABAETETUBA e em Jornal de grande circulagéo local.

16.8) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do Concurso em conjunto com o CETAP.

16.8.1) Os questionamentos relativos a casos omissos neste Edital e na Legislacdo Municipal deverdo ser
protocolados no polo de atendimento do CETAP e serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso em
conjunto com o CETAP.

16.9) A Comissdo do Concurso podera anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato, a qualquer
tempo, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade nas provas em que se
submeter.

16.10) A PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETETUBA/PA e o CETAP se eximem de quaisquer despesas
decorrentes da participacdo do candidato neste Concurso Publico.

16.11) O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de Homologac¢éo do Resultado
Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16.12) O candidato APROVADO obriga-se a manter atualizado seu endere¢co junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ABAETETUBA/PA, enquanto perdurar a validade do Concurso.

16.13) Nao serdo fornecidos aos candidatos, pelo CETAP, quaisquer atestados, certidBes ou certificados
relativos a classificagdo ou notas de candidatos, valendo para este fim a homologacéo divulgada no
Diario Oficial do Municipio de ABAETETUBA, bem como declaracfes relativas a presenca no dia de
realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

16.14) O foro da Comarca de ABAETETUBA/PA é competente para decidir quaisquer ac¢fes judiciais
interpostas com respeito a este Edital e respectivo Concurso Publico.

16.15) Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Abaetetuba, 04 de janeiro de 2016.

Francineti Maria Rodrigues Carvalho
Prefeita Municipal de Abaetetuba/PA
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ANEXO 01 — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

| 1.1 LINGUA PORTUGUESA \
Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortogra fica contida no Decreto
n.° 6.583, de 29 de setembro de 2008.
Compreensao de texto. Ortografia: acentuagdo, emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuagao. Classes e emprego de palavras. Género e ni mero dos substantivos. Coletivos.
Sintaxe da oragdo. Concordancia. Significado das palavras: sinbénimos, anténimos,
denotagao e conotagao.

1.2 MATEMATICA

Conjuntos numéricos. Numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes com
conjuntos. Fatoragdo e numeros primos: divisibilidade, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Razdes e proporgdes: regras de trés simples e composta. Porcentagem e
divisdo proporcional. Sistemas lineares: equagdes e inequagdes. Nogdes de geometria:
retas, angulos, paralelismo e perpendicularismo, tridngulos e quadrilateros. Teorema de
Pitagoras. Sistemas de medidas: tempo, massa, comprimento, area, volume etc. Perimetro e
area de figuras planas, volumes de sdlidos.

2. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

[ 2.1 LINGUA PORTUGUESA |

Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortogréfica contida no Decreto
n.° 6.583, de 29 de setembro de 2008.
Compreensao de texto. Ortografia: acentuagdo, emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuacgéo. Classes e emprego de palavras. Género e nimero dos substantivos. Coletivos.
Sintaxe da oragdo. Concordancia. Significado das palavras: sindnimos, anténimos,
denotagao e conotagao.

2.2 MATEMATICA

Conjuntos numéricos. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Opera¢des com
conjuntos. Fatoragdo e numeros primos: divisibilidade, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Razbes e proporcdes: regras de trés simples e composta. Porcentagem e
divisdo proporcional. Sistemas lineares: equacdes e inequacfes. Nocdes de geometria:
retas, angulos, paralelismo e perpendicularismo, tridangulos e quadrilateros. Teorema de
Pitagoras. Sistemas de medidas: tempo, massa, comprimento, area, volume etc. Perimetro e
area de figuras planas, volumes de sdélidos.

2.3 ATUALIDADES |
Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educagdo, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel,
seguranga publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relagdes e vinculagdes
historicas.

2.4 LEGISLACAO |
Lei Organica do Municipio de Abaetetuba de 23 de Margo de 1990.

Lei N° 39/91, de 13 de Dezembro de 1991 — Regime Juridico Unico dos Servidores Civis do
Municipio de Abaetetuba.
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3. NIVEL MEDIO COMPLETO

| 3.1 LINGUA PORTUGUESA

Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortografica contida no Decreto
n.° 6.583, de 29 de setembro de 2008.

Compreensao e Interpretagdo de Textos. Ortografia. Acentuagao grafica (crase) e uso dos
porqués. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, homénimos e parénimos. Classes
de Palavras. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Nominal e Verbal.
Colocagao dos pronomes atonos. Figuras de Linguagem.

3.2 MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

|

Razao, proporgao; regra de trés simples e composta, porcentagem; juros compostos.
Tratamento da Informacgéao: Leitura e interpretacdo de dados em tabelas e graficos. Média,
moda e mediana. Desvios, Analise combinatéria, Probabilidade, Progressdo Aritmética,
Progressao geométrica; Conjuntos (problemas).

3.3 INFORMATICA

Sistema operacional e ambiente Windows Vista e Windows 7. Edigao de textos, planilhas e
apresentagdes utilizando Microsoft Word, Excel e Power Point (versdes 2003 e 2007) no
ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de
organizacgao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

3.4 ATUALIDADES

Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educagdo, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel,
seguranga publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relagdes e vinculagdes
histéricas.

3.5 LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Abaetetuba de 23 de Margo de 1990.
Lei N° 39/91, de 13 de Dezembro de 1991 — Regime Juridico Unico dos Servidores Civis do
Municipio de Abaetetuba.

‘ 3.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

‘ CARGO 15: AGENTE DE TRANSITO

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro - CTB: Lei n.° 9.503, de 23 de setembro
de 1997 e suas alteragdes vigentes.

CARGO 17: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Anatomia Dentaria: 6rgdo dentario, classificacdo e funcdo dos dentes, denticbes,
nomenclatura dentéria, notacdo dentaria, morfologia dos dentes permanentes e deciduos,
articulacéo alvéolo-dentaria, histologia do dente e erupcdo dentéria. Materiais restauradores
diretos: composicdo, classificacdo, propriedades, manipulagdo, instrumentais e
equipamentos. Protecdo do complexo dentina/polpa: materiais protetores (composicéao,
classificacdo, propriedades, manipulagdo, instrumentais e equipamentos) e técnicas de
protecdo. Radiologia odontoldgica: Principios e fundamentos da radiologia odontolégica;
técnicas radiogréaficas; técnicas de revelacdo, montagem e arquivamento de peliculas
radiograficas; tabelas e protocolos utilizados em radiologia odontolégica; riscos radioativos.
Prevencdo da carie e doenca periodontal: placa bacteriana; carie; gengivite/periodontite,
técnicas de controle da placa; fluorterapia; materiais seladores (composicdo, classificacao,
propriedades, manipulacdo, instrumentais e equipamentos). Materiais de moldagem e de
confeccdo de modelos: composicao, classificacao, propriedades, materiais e equipamentos,
manipulacdo, e confeccdo de modelos de estudo. Biosseguranca em odontologia: Prevencao
e controle de infecgdes; Principios de assepsia, antissepsia; Normas e procedimentos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETETUBA/PA

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2016

EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2016, DE 04 DE JANEIRO DE 2016
ANEXO 01 — CONTEUDO PROGRAMATICO.



CONCURSO PUBLICO N.° 01/2016 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETETUBA/PA ‘ 3/24

técnicos no processamento de material: descontaminacao, desincrustacao, limpeza, preparo,
selecdo, empacotamento, esterilizacdo, manipulacdo e armazenagem. Recursos humanos
em odontologia: Pessoal técnico e auxiliar em Odontologia. Salde publica: Politicas de
salde bucal; Sistema Unico de Satde (SUS). Legislacdo: Principios e normas do exercicio
profissional dos técnicos em salde bucal — Lei 11.889/2008; Cdadigo de ética odontolégico.
Legislagdo do Sistema Unico de Saude.

CARGO 22: SECRETARIO ESCOLAR

Politicas e Legislagdo Educacionais brasileiras; Principios e Fins da Educacdo Nacional;
Regimento e Proposta Pedagogica da Instituicdo Escolar; Organizagdo e Niveis da
Educacgédo Basica; Diretrizes Curriculares: Educacdo infantil, ensino fundamental, educacao
especial, Jovens e Adultos, crianca e adolescentes, e cultura afro-brasileira; Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizacdo do Magistério;
Escrituracdo escola, Censo, Cadastro escolar e Arquivo; Competéncias do Secretario
Escolar (Agente de Gestdo Educacional). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(1988) - Artigos 5°, 6° 205 a 214. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Artigos. 1° a 6° 15 a 18; 60 a 69). Lei n.°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
— LDB. (Titulo | — Da Educacéao; Titulo Il — Dos principios e fins da Educac¢édo Nacional; Titulo
Il — Do direito & educacéo e do dever de educar; Titulo IV — Da organizacdo da Educacédo
Nacional; Titulo V — Dos niveis e das modalidades de Educac¢do e Ensino; Capitulo | — da
Composicdo dos Niveis Escolares; Capitulo Il — da Educacdo Bésica; Secdo | — das
disposi¢cbes gerais; Secdo Il — da Educacgdo Infantil; Secéo Ill — do Ensino Fundamental;
Secdo V — da Educacado de Jovens e Adultos; Capitulo V — da Educacéo Especial). Lei n.°
13.005, de 25 de junho de 2014 - Dispde sobre o Plano Nacional de Educag¢do — PNE.
Resolucdo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012 - Estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP N° 8/2012).

| CARGO 23: TECNICO AMBIENTAL \

Ecologia e ecossitemas brasileiros. No¢bes de metereologia e climatologia. Nogbes de
hidrologia. Nocdes de geologia e solos. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica e controle de
emissbes. Qualidade da agua, poluicdo hidrica, tecnologia do tratamento de efluentes.
Qualidade do solo e da agua subterrénea, gerenciamento de residuos sdlidos, remediacéo
de solidos e de agua subterrdnea. Legislacdo ambiental. Economia ambiental. Politica
ambiental e desenvolvimento sustentavel. Avaliagdo de impactos ambientais, riscos
ambientais e valora¢@o dos danos. Gestdo ambiental. Planejamento ambiental, planejamento
territorial, vocacao e uso do solo, urbanismo. Meio ambiente e sociedade. Gestéo integrada
do meio ambiente.

| CARGO 24: TECNICO DE INFORMATICA |
Hardware e Software: 1. Montagem e desmontagem de microcomputadores; Placa mae:
barramentos: (ISA, PCI, AGP), controladora de disco rigido (SCSI, SATA e IDE), portas de
els (paralela, serial, ps/2, USB), componentes on-board (video, som, rede, modem);
Processador: Arquitetura de 32 e 64 bits, familias das marcas AMD e Intel; Configuragédo do
Setup da BIOS; Fonte de alimentacdo, filtros de linha, estabilizadores e nobreaks; 2.
Arquitetura de memorias: Cache, ROM e RAM (SDRAM, DDR, DDR2, DDR3);
Caracteristicas, Instalacdo e Configuracdo de Adaptadores: Video, som, rede, rede sem-fio,
modem (on-board e off-board); 3. Sistema de arquivos FAT16, FAT32, NTFS, gerenciamento
de particbes no Windows XP, Windows Vista e Windons 7; Caracteristicas, Instalagdo e
Configuracdo de Dispositivos de armazenamento (Disco rigido, cartdes de memoria,
pendrive, CD, DVD, HD externo); 4. Caracteristicas, Instalagdo e Configuracdo de
periféricos: Mouse, teclado, impressora, scanner, monitor, camera digital, web-cam,
duplicador de sinal video; 5. Instalacdo e configuracdo do sistema operacional Microsoft
Windows XP, Windows Vista e Windons 7; Configuracdo de rede (Protocolo TCP-IP); Nocdes
de instalacéo fisica de rede: cabos de rede, hub, switch, roteador, roteador sem-fio e acess
point. Configuracdo de Clientes de E-mail (Outlook, Outlook Express, Thunderbird e
Windows Live) e Navegadores de Internet (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google
Chrome); Configuracdo de Windows Server 2003/2008: Configuracdo de Servicos: DNS e
DHCP, Configuragdo do ACTIVE DIRECTORY; Criacdo e administragdo de usudarios;
Instalagdo e configuracdo do Microsoft Ofice e software livre. Pacote escritério BR Office: 1.
Editoracdo e diagramacdo de textos avancados: Edicdo de texto, formatacdo de textos,
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tabelas, estilos, indices, figuras, objetos, equacgdes, desenhos, arquivos, seguranca,
autocorrecao, dicionarios, importacao/exportacdo, tabulagdes, colunas, estrutura de topicos,
numeragdo de paginas, configuracdo de paginas, cabecalhos, rodapés, legendas, notas,
referéncias cruzadas, bordas e sombreamentos, marcadores e numeracdo, mala direta,
envelopes e etiquetas, assistentes, controles de alteracdes, integracdo das ferramentas do
office e autoresumo. 2. Editoracdo e diagramacéo de planilhas: Entrada de dados, edicéo,
férmulas, referéncias de células, referéncia circular, células linhas, colunas, planilhas,
gréficos, dados, classificacdo, exportacdo, mdédulos adicionais, suplementos, analise de
dados, importacao/exportacdo, impressdo, seguranca, salvar, recuperar, formatacéo
condicional, autoformatacéo, estilo. Conhecimentos sobre higiene e seguranca do trabalho.
Etica na prestacéo de servicos.

CARGO 25: TECNICO DE LABORATORIO

Exercicio e ética profissional. Biosseguranca. Educacdo em salde. Obtencédo e conservacao
de amostras biolégicas destinadas a analise: técnicas, anticoagulantes usados, fatores de
interferéncia na qualidade das analises. Equipamentos de uso em laboratério, pesagens,
volumétrica, microscopia (fotometria - leis de absor¢cdo da luz). Principios bioquimicos
implicados nas principais dosagens sanguineas: glicidios, lipidios, protideos, componentes
inorgénicos, uréia, creatinina, bilirrubinas e enzimas hepéticas. Urina: andlise qualitativa,
guantitativa e sedimento. Parasitologia Humana: principais métodos para pesquisa de
parasitas intestinais; Hematozoarios: caracteristicas morfolégicas e ciclo evolutivo.
Bacteriologia Humana: métodos bacteriolégicos de identificacdo dos principais agentes
etiolégicos das infec¢Bes genitais, urinarias, respiratorias e das meninges; principais meios
de cultura, técnicas de coloragdo, coprocultura, teste de sensibilidade a antibidticos;
hemocultura. Imunologia Clinica: reagdo de precipitacdo; fixacdo de complemento;
aglutinac@o. Técnicas Hematoldgicas: camara de contagem; identificagdo e contagem das
células sanguineas: glébulos vermelhos, glébulos brancos e principais células do sangue
periférico; contagem de plaquetas e reticuldides; principais colora¢g@es; métodos de dosagem
da hemoglobina; hematdcrito; indices hematimétricos; prova de falcizacdo; curva de
resisténcia globular osmatica; Coagulagédo: tempo de sangramento e de coagulacdo; prova
do laco; retracdo do coagulo; tempo de protombina; tempo de tromboplastina parcial ativada;
tempo de trombina; fibrinogénio. Tipagem Sanguinea: sistema ABO; fator Rh Nocdes de
higiene e assepsia.

CARGO 26: TECNICO EM AGRIMENSURA

Conceitos Fundamentais - Objetivos e principios da topografia; Elementos de topografia;
Equipamentos topograficos (teodolito, estacdo total, nivel e outros aparelhos): manuseio e
afericdo. Medidas das Distancias - Processos de medicSes diretas; Processos de medi¢cbes
indiretas; Medidas eletrénicas de distancias. Medida dos Angulos - Angulos horizontais
(orientados e n&o orientados); Angulos verticais - zenital, nadiral e reduzidos ao horizonte.
Orientacdo - Azimutes e rumos (conversfes); Determinacdo do meridiano verdadeiro;
Declinagdo magnética. Planimetria - Levantamentos taqueométricos; Levantamentos com
estacdo total; Poligonacdo e irradiagdes; Célculo de caderneta de campo e de planilha
topogréfica; Célculo de éreas; Aplicagdo de coordenadas no calculo de azimutes e
distancias; Memorial descritivo. Altimetria - Definicdes e superficies de referéncias; Métodos
de nivelamento: geométrico, trigopnométrico, estadimétrico; Calculo de rampas e de volumes
(cubacdo); Perfil longitudinal e transversal; Nivelamento de um estaqueamento. Locacdes
Topograficas - de Estradas; de Obras civis; de Loteamentos; Georreferenciamento — Sistema
de coordenadas UTM: fundamentos e aplicacdes na topografia municipal, aplicacdes
cadastrais de imagens de satélite, Coordenadas Geodésicas, Sistema de Posicionamento
Global “GPS”: aspectos basicos. Cadastro Nacional de Imdveis Rurais (CNRI), Aplicagdes da
Lei n°. 10.267/01.

CARGO 27: TECNICO EM AGROPECUARIA

Administracdo estratégica. Planejamento agricola. Comercializacdo. Administracdo da
unidade de producdo familiar. Topografia e altimetria. Tracado das curvas de nivel.
Sistematizacdo do terreno. Construcdes rurais. Instalacbes para aves. Instalacdes para
bovinos de corte. Agricultura irrigada. Irrigacdo por aspersao. Irrigacdo localizada. Irrigacéo
por superficie. Manejo da irrigacdo. Sistemas de drenagem do solo. No¢cBes de calagem e
adubacéo. Nocdes de manejo e adubacéo das culturas da mandioca, laranja, lim&o, banana,
coco, maracuja, cana, eucalipto, pastagem. Compostagem, vermicompostagem, adubacéo
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verde. Controle fitossanitario. Métodos alternativos de controle fitossanitario. Manejo
ecologico de fitoparasitas. Interagdes entre insetos e plantas no manejo ecoldgico. Manejo
integrado de pragas. Boas praticas no manejo de alimentos. Higienizacdo: limpeza,
desinfeccdo e sanitizacdo. Agentes quimicos. Qualidade da agua. Marco regulatorio.
Técnicas e métodos para utilizagdo em extensao rural. Diagndstico participativo

‘ CARGO 28: TECNICO EM CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: Decreto-Lei n.° 9.295/1946 e alteracdes. Codigo de Etica
Profissional do Contador - Resolu¢cdo CFC n.° 803/1996 e alteracdes. Normas Brasileiras de
Contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade—CFC. Principios de Contabilidade
(Resolucédo 750/93 e 1.282/2010). Normas Brasileiras de Contabilidade NBC TG Estrutura
Conceitual — Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-
Financeiro: objetivos, pressupostos basicos, caracteristicas qualitativas das demonstracdes
contabeis, mensuracdo e reconhecimento dos elementos das demonstracbes. Lei n.°
6404/76 e alteragBes posteriores. Apresentacdo das DemonstragBes Contabeis: conjunto
completo, reconhecimento, mensuracéo, divulgacédo e notas explicativas. CONTABILIDADE
PUBLICA: Conceito, objeto e regime. Campo de aplicacdo. Principios de Contabilidade
(Resolucdo 750/93, 1.111/2007 e 1.282/2010). Conceitos e Principios béasicos da Lei n.°
4.320/64 e alteracdes e do Decreto n.° 93.872/86. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Pudblico: parte | - procedimentos contdbeis orcamentérios; parte |l - procedimentos
contabeis patrimoniais; parte Ill - procedimentos contabeis especificos; parte IV — plano de
contas aplicado ao setor publico; e parte V — demonstracdes contabeis aplicadas ao setor
publico. Contabilidade segundo a Lei n.° 4.320/64 e alteragBes: sistemas de Contas;
variagfes Patrimoniais ativas e passivas, variacdes or¢camentarias e Extra-orcamentérias.
Contabilizac@o dos Principais Fatos Contébeis: Previsdo de Receita, Fixacdo de Despesa,
Descentralizacdo de Crédito, Liberagdo Financeira, Realizacdo de Receita e Despesa
Balancete: caracteristicas, conteddo e forma. Demonstracbes Contdbeis: Balango
Orcamentério, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial e Demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais de acordo com a Lei n.° 4.320/64 e alteracgdes.

| CARGO 29: TECNICO EM EDIFICAGOES

Desenhos em CAD (Autocad ou Intellicad). Topografia. Movimento de Terras. Locacdo de
obras. Sondagens. Estradas: Projeto geométrico, drenagem, obras especiais, pontes.
Principios béasicos de constru¢do. Conhecimento de Estruturas Metalicas e de Concreto
Armado; Fundag8es de Obras; Especificacdes de Redes Hidraulicas, Elétricas e Sanitéarias;
Drenagem de Aguas Pluviais; Conhecimentos de Plantas Construtivas e Escala; Seguranca
do Trabalho. Detalhamento, desenvolvimento e interpretacdo de projetos de arquitetura,
estrutura, instalagbes elétricas, hidraulicas e de esgoto. Manutengdo de via permanente.
Normas de Desenho Técnico, de Arquitetura, de Instalacbes e de Estrutura. Escalas.
Cotagem.

CARGO 30: TECNICO EM ENFERMAGEM

Exercicio e ética profissional: Codigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Regulamentacdo do exercicio profissional. Biosseguranca. Educacdo em salde. Rela¢des
humanas. Higiene e profilaxia. Anatomia e fisiologia humanas. Microbiologia e parasitologia.
Atendimento de emergéncia e primeiros socorros. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais
vitais, Mensuracdo de altura e peso, Assepsia e controle de infeccdo. Biosseguranca.
Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas
e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise). Prevencéo de Ulceras
de pressao. Sondagens gastrica e vesical. Coleta de material para exames laboratoriais.
Oxigenioterapia. Curativo. Enfermagem médico-cirtrgica: Cuidados de enfermagem ao
paciente com distlrbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e
reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético. Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais. Atendimento de
emergéncia: parada cardiorespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas. Vias de
transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-
parto, parto e puerpério. Crescimento e desenvolvimento da crianga. Aleitamento materno.
Legislacdo do Sistema Unico de Saude.
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\ CARGO 31: TECNICO EM PESCA/AQUICULTURA \
Caracteristicas fisicas e quimicas da agua. 2. Caracteristicas das comunidades aquaticas
(macrdfitas aquaticas, fitoplancton, zooplancton); Eutrofizacdo: causas e efeito e medidas
preventivas e formas de controle. 3. Biologia e Reproducdo de peixes de agua doce. 4.
Manejo Reprodutivo. 5. Caracterizacdo e classificacdo dos alimentos mais comumente
utilizados em racdes. 6. Manejo alimentar. 7. Técnicas de diagndstico e profilaxia no cultivo.
8. Tipos de enfermidades: etiologia, sintomas e espécies afetadas. 9. Aspectos gerais da
criacdo de peixes. 10. Espécies proprias para piscicultura. 11. Técnicas de cultivo em
piscicultura.

CARGO 32: TECNICO EM SANEAMENTO

Exercicio e ética profissional. Principios e diretrizes do SUS e as politicas publicas de saude:
principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de salde, sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Trabalho em equipe de salde e
praticas em saude da familia. Sistema Municipal de Saude: estrutura, funcionamento e
responsabilidades. Zoonoses: Agentes causadores, Zoonoses emergentes e reemergentes,
identificacdo e controle: leishmaniose, raiva, esquistossomose, Chagas e Colera.
Saneamento ambiental: controle e destinacdo dos residuos urbanos e na é&rea rural.
Contaminacdo e Poluicdo. Abastecimento de Agua e Saneamento. Preservacdo da
qgualidade da &gua. Desinfeccdo da agua armazenada e dos abastecimentos urbanos e
rurais; Doengas veiculadas pela &gua. Doengas Transmitidas por Vetores: Doenca de
Chagas, Maléaria e Dengue; Programas de Vacinacdo Animal. Biosseguranca no agente de
combate as endemias: medidas de prevencéo e controle; uso de EPI. Cubacao de depdsitos:
circular, retangular e triangular. Consolidacdo de Boletins: andlise e interpretacdo de
planilhas, soma e célculo de 18 percentuais.

CARGO 33: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Nog8es sobre normas e legislagdo de segurancga do trabalho. Portaria n° 3214 do Ministério
do Trabalho e normas regulamentadoras. Atividades e operagdes insalubres. Atividades e
operagBes perigosas. Riscos no trabalho com eletricidade. Conhecimentos sobre o
funcionamento e atribuices dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA).
Registro Individual de Notificacdo de ocidente (RINA). Compilacdo de dados e elaboracao de
estatisticas de acidentes de trabalho. Normas e procedimentos para investigacdo e andlise
de acidentes do trabalho. Conhecimentos sobre normas e procedimentos para inspec¢éo de
equipamentos de combate a incéndio. Conhecimentos sobre implantagcdo de campanhas
prevencionistas e educativas (SIPAT). Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA). Atos inseguros. Utilizacdo, controle e manutencdo de equipamentos de protecio
individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Levantamento e avaliacdo das
condicdes fisico-ambientais do trabalho e mapas de risco.

4. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

| 4.1 LINGUA PORTUGUESA |
Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortografica contida no Decreto
n.° 6.583, de 29 de setembro de 2008.
Compreender e interpretar textos. Niveis de Linguagem na modalidade oral e escrita.
Fendbmenos Semanticos: Sinonimia, Antonimia, Polissemia, Ambiguidade, Homoénimos e
Parénimos. Ortografia Oficial. Coeréncia Textual. Periodo Simples e Composto. Coesao
Textual. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Classe de Palavras.
Colocagao pronominal. Pontuagao. Figuras de Linguagem. Acentuagéo grafica. Emprego da
crase.

4.2 INFORMATICA |
Sistema operacional e ambiente Windows Vista e Windows 7. Edigao de textos, planilhas e
apresentagdes utilizando Microsoft Word, Excel e Power Point (versdes 2003 e 2007) no
ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de
organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Programas
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de compressao de arquivos (Zip). Seguranga da informagéo e procedimentos de seguranca.
Nogdes de virus, ameagcas virtuais e aplicativos (antivirus, anti-spyware). Noc¢des de Proxy e
Firewall. Procedimentos de backup.

| 4.3 ATUALIDADES

|

Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educagado, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel,
seguranga publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relagdes e vinculagdes
histéricas.

| 4.4 LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Abaetetuba de 23 de Marco de 1990.

Lei N° 39/91, de 13 de Dezembro de 1991 — Regime Juridico Unico dos Servidores Civis do
Municipio de Abaetetuba.

Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

| 4.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

‘ CARGO 40: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

Administracdo geral: Abordagem das escolas da Administragdo. Conceitos e principios da
Administracdo. Processo administrativo. Competéncias do administrador. Instrumentos e
metodologias organizacionais. Comportamento organizacional. Administracdo de Recursos
Humanos: Estratégias de RH, Relagdes com Empregados, Equipes, Lideranca.
Gerenciamento de Desempenho, Remuneracéo e Beneficios, Motivagdo, Desenvolvimento
de RH, Educacao corporativa. Organizacdes de Aprendizagem. Gestdo de conflitos. Cultura
Organizacional. Etica. Administracdo Mercadoldgica. Pesquisa de Mercado. Segmentacédo de
Mercado. Estratégias de Marketing. Marketing de Servicos. Gestdo do Relacionamento com
Usuario. Responsabilidade Socioambiental. Sistemas de Informacdo Gerencial.
Administracdo da Producdo e Materiais. Planejamento e Controle da Producdo. Gestdo da
Qualidade. Gestdo da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management). Administracéo
Financeira e Orcamentéaria. Risco e Retorno. Alavancagem e Endividamento. Planejamento
Financeiro e Orcamentéario. Contabilidade Gerencial. Estratégia Empresarial. Planejamento
Estratégico Empresarial. Balanced Scorecard. Estrutura organizacional. Condicionantes da
estrutura organizacional. Sustentabilidade. Formas de administracdo publica: patrimonialista,
burocrética, gerencial. Evolucdo da Administracdo Publica no Brasil: reformas
administrativas: dimensdes estruturais, principais caracteristicas. Programa Nacional de
Desburocratizagéo - GESPUBLICA.

CARGO 41: ADVOGADO

Direito constitucional: constituicdo: conceito e conteldo. Poder constituinte original e
derivado. Eficacia, aplicacdo e integracdo das normas constitucionais. Leis complementares
a constituicdo. Direitos e garantias individuais, habeas corpus, mandado de seguranga, acao
popular, direito de peticdo. Separacdo de poderes. Poder legislativo: composicdo e
atribuicbes. Processo legislativo. Poder executivo: composicao e atribuicdes. Poder
judiciario: composicdo e atribuicdes. Estado federal: a unido, os estados, os municipios, o
distrito federal e os territdrios. Regifes metropolitanas. Principios e normas referentes a
administracdo publica direta e indireta. Regime juridico dos servidores publicos civis.
Advocacia publica. Principios constitucionais do orgcamento. Tributacdo e orcamento: sistema
tributario nacional, finangas publicas. Ordem econd6mica e financeira. Ordem social:
seguridade social, educacéo, cultura, desporto, ciéncia e tecnologia, comunicacdo social,
meio ambiente. Direito civil e empresarial: Lei de Introducdo Ao Cddigo Civil Brasileiro.
Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade.
Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associacdes,
sociedades civis e empresariais. Fundacdes publicas e privadas. Cooperativas. Organizacéo
social de interesse publico. Desconsideracdo da personalidade juridica no direito civil, no
direito tributario e no direito do consumidor. Responsabilidade dos sécios, diretores e
administradores. Fato juridico. Negdcio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito.
Condigbes, termo e encargo. Defeitos dos negocios juridicos. Invalidade dos negécios
juridicos. Forma e prova dos negoécios juridicos. Prescricgdo e decadéncia. Prazos
prescricionais e decadenciais contra as pessoas juridicas de direito publico. Bens. Conceito,
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classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas. Obrigagdes:
conceito, classificagdo, modalidades. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigacgdes.
Transmissdo das obrigacBes. Contratos. DisposicBes gerais. Contratos preliminares.
Formagdo e extingdo dos contratos. Distrito. Vicios redibitérios. Evicgdo. Contratos
aleatérios. Clausula resolutiva. Excecdo de contrato ndo cumprido. Resolugdo por
onerosidade excessiva. Espécies de contratos: compra e venda troca, doagdo, locacao,
locacdo predial urbana, empréstimo, prestacdo de servico, empreitada, depdésito, mandato,
comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda,
fianca, transacdo, compromisso. Atos unilaterais. Titulos de crédito. Leis especiais.
Responsabilidade civil, responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizacdo. Dano material e
dano moral. Preferéncias e privilégios creditérios. Direito de empresa. Empresario.
Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Faléncia e
Recuperacdo. Lei Federal n® 6.404/76. Posse. Conceito, aquisi¢éo, efeitos e perda. Interditos
possessorios. Propriedade: fungéo social. Aquisicdo e perda da propriedade movel e imovel.
Privacdo da propriedade e justa indenizacdo. Usucapido: modalidades. Registro imobiliario.
Condominio voluntario e necessario: condominio edilicio. Propriedade resolavel e
propriedade fiduciaria. Incorporagdo imobiliaria. Direito de vizinhanga. Uso anormal da
propriedade. Passagem forcada. Aguas. Limites entre prédios e direito de tapagem. Direito
de construir. Dano infecto. Direito reais sobre coisas alheias. Superficie, serviddes, usufruto,
uso e habitacéo. Direito do promitente comprador. Adjudicacdo compulséria. Direitos reais de
garantia: penhor hipoteca e anticrese. Direito de familia: casamento, relacdes de parentesco.
Regime de bens entre os cOnjuges. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Auséncia.
Curatela e tutela. Direito das sucessfes: sucessdo legitima e testamentaria. Partilha.
Heranga jacente. Direito autoral: conceito, principios. Direito processual civil: Principios
constitucionais e gerais de processo civil. Jurisdigdo. Jurisdicdo contenciosa e voluntaria.
Competéncia: conceito, espécies e critérios de determinacdo da competéncia. Modificacbes
da competéncia. Declaracdo e conflitos de competéncia. Atos processuais: classificagao,
forma, tempo, lugar, prazo, comunicacado e nulidades. As pessoas juridicas de direito publico
no processo civil. Especificidades. Formacao, suspensédo e extingdo do processo. Processo
de conhecimento. Procedimentos e suas espécies. Antecipagdo da tutela de mérito. Peticao
inicial. Resposta do réu. Reconvencéo e excecdes. Impugnacado ao valor da causa. Revelia e
seus efeitos. Litisconsoércio e assisténcia. Intervengéo de terceiros. Julgamento conforme o
estado do processo. Provas. Nogbes gerais, sistema, espécies, producdo. Audiéncia.
Sentenca e coisa julgada. Acéo rescisoria. Recursos. Nogdes gerais, principios, espécies.
Recurso adesivo. Recursos regimentais. Processos nos tribunais. Liquidagcdo da sentenca.
Execucdo. Espécies. Embargos do devedor. Penhora. Arrematacdo. Excecdo de pré-
executividade. Execucdo contra as pessoas juridicas de direito publico. Precatérios.
Processo cautelar. Principios. Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos
procedimentos especiais. Ac¢des petitérias e possessoérias. Nunciacdo de obra nova e
demolicdo. Embargos de terceiros. Acdo de usucapido. Retificacdo de é&rea, divisao,
retificac@o de registro imobiliario. Acao de desapropriacdo. Mandado de segurancga individual
e coletivo. Acao popular, agdo civil publica. Acdo monitoéria. Agdo declaratoria. Agéo
declaratoria incidental. Execucéo fiscal. Lei Federal n.° 6.830/80. Acao de despejo, acao
revisional de aluguel e a¢éo renovatoria. Direito administrativo: Principios constitucionais
do direito administrativo. Controle interno e externo da administragédo publica. Administragdo
publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Responsabilidade
dos prefeitos municipais. Administracao indireta: conceito, autarquias, empresas publicas,
fundacBes publicas e sociedades de economia mista. Poderes administrativos. Ato
administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagéo.
Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Multas. Ato administrativo: anulagéo,
reviséo e revogacao. Controle jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios,
pressupostos, objetivos. Contratos administrativos: conceito, espécies, disposicdes
peculiares. Clausulas necessérias. Inadimplemento. Rescisdo. Licitagdo: natureza juridica,
finalidades, espécies, modalidades. Processo licitatdrio. Dispensa e inexigibilidade. Servigos
publicos: conceito, classificagdo. Concessdo e permissdo. Agentes publicos. Servidores
publicos, conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas
constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Bens publicos; regime juridico e
classificagdo. Formas de utilizacdo, concessdo, permissdao e autorizacdo de uso.
Desafetacdo e alienacdo. Desapropriacdo: conceito. Desapropriacdo por utilidade publica,
necessidade publica, interesse social. Indeniza¢do. Desapropriacao indireta. Funcdo social
da propriedade. Responsabilidade civil do estado. Responsabilidade pelos atos danosos
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praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omisséo ou deficiéncia de servico.
Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Improbidade administrativa. Lei Federal n.° 8.429/92. Direito urbanistico: uso e ocupacao de
solo urbano. Zoneamento. Poder de policia municipal. Parcelamento do solo (Lei Federal n.°

6.766/79). LimitacBes ao direito de propriedade. Controle das constru¢des e do uso. Estatuto
da cidade. Instrumentos de politica urbana. Usucapido especial de imével urbano. Usucapido
coletivo. Plano diretor. Outorga onerosa do direito de construir e de alteracdo de uso. Meio
ambiente urbano. Controle da poluicdo sonora e visual. Direito tributario: Definicdo e
conteldo do direito tributario. Conceito de tributo. Espécies de tributos. Imposto, taxa
contribuicdo de melhoria e outras contribuicdes. Fontes do direito tributario. Fontes primarias.
Fontes secundarias. Vigéncia e aplicacdo da legislacéo tributaria no tempo e no espaco.
Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. O sistema constitucional brasileiro.
Principios constitucionais tributarios, competéncia tributaria, discriminacdo das receitas
tributarias, limitagbes ao poder de tributar. Imunidades tributérias. Espécies tributéarias.
Competéncia tributaria. Parafiscalidade. Exercicio de competéncia tributaria. O fato gerador
da obrigacao tributéria. Obrigacao tributéria principal e acesséria. Hip6tese de incidéncia e
fato imponivel. Capacidade tributéria. Sujeito ativo da obrigacao tributaria. Sujeito passivo da
obrigacdo tributéria, direto e indireto. Domicilio tributario. Responsabilidade pelo tribut e
responsabilidade por infracdes. Dendncia espontanea. O crédito tributario: constituicao.
Langcamento: definicdo, modalidades e efeitos. Suspensao do crédito tributario, modalidades,
extincdo das obrigagbes tributarias e exclusdo do crédito tributario. Infracdes e sancfes
tributarias. Conceito e natureza juridica. Garantias e privilégios do crédito tributario.
Preferéncia e cobranga em faléncia e recuperagdo. Responsabilidade patrimonial dos sécios
e administradores. Aliena¢éo de bens em fraude a fazenda publica. Divida ativa. Inscrigcdo do
crédito tributério. Pressupostos legais, presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita,
emendas e substituicbes de certidbes de divida ativa. Certidbes negativas, sigilo fiscal,
divulgacdo de informacdes, limitagbes. A execucgdo fiscal. Mandado de seguranca, acdo
anulatéria de débito fiscal, acéo de repeti¢cdo de indébito tributario, agdo de consignagdo em

pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relacdo juridico-tributéria. Acdo cautelar
fiscal. Direito do trabalho e previdenciario: Relacbes de trabalho. Natureza juridica.
Caracterizacdo. Sujeitos da relacdo de emprego: empregador, empregado, autbnomos,
avulsos, temporarios. Sucessdo de empregadores. Contrato de trabalho: definicéo.
Diferencas entre contrato de trabalho e locacdo de servicos, empreitada, representacao
comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteracdo. Término. Remuneracéo.
Conceito. Distingdo entre remuneracao e salario. Repouso. Férias. Sindicatos. Condi¢des de
registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas. A fazenda publica perante a justica do
trabalho. Justica do trabalho: organizagdo e competéncia. Dissidios individuais e coletivos.
Direitos difusos e coletivos: Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.
Principais categorias. Protecdo ao patriménio publico e social. Politicas publicas. A¢ao civil
publica: conceito, objeto, legitimacdo, interesse de agir. Litisconsércio e assisténcia.
Competéncia. Transacdo. Sentenca. Recursos. Coisa julgada. Execucdo. Ag¢do popular:
conceito, objeto, legitimacéo, interesse de agir. A¢do popular destinada a anulagdo de ato
lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa
julgada. Recursos. Posicdo processual das pessoas de direito publico. Relacdes de
consumo. Improbidade administrativa: natureza do ilicito. Modalidades. San¢bes. Acao de
responsabilidade por ato de improbidade administrativa. Legitimacdo. Competéncia. Acdes
cautelares. Sentenca, coisa julgada. Prescricdo. Atuacdo da pessoa juridica de direito
publico. Crianca e adolescente. Principios. Direitos fundamentais. Politica de atendimento.
Medidas de protecdo. Protecdo da crianca e do adolescente em juizo: individual e coletiva.
Conselho tutelar. Direito ambiental direito ambiental. Politica nacional do meio ambiente.
Principios. Responsabilidade civil ambiental. Licenciamento ambiental. San¢des penais e
administrativas. Desapropriacdo ambiental. Areas de prote¢cdo mananciais. Legislacio
federal. Lei da politica nacional do meio do maio ambiente (Lei n® 6.938/81). Lei de A¢éo
Civel Publica (Lei n° 7.347/85). Lei da Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n°
9.433/97). Lei de crimes ambientais (Lei n° 9.605/98). Resolucdes CONAMA 01/86, 237/97,
273/04. Lei de Parcelamento do Solo Urbano (Lei n° 6.766/79). Direito financeiro:
Responsabilidade fiscal (Lei Complementar n.° 101/00), controle de orcamentos e de
balancos: Lei Federal n.° 4.320/64. Plano plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei
Orcamentaria Anual. Direito penal e processual penal. Crime e imputabilidade penal.
Aplicacdo da Lei Penal. Inquérito policial. Acdo penal. Crimes em espécie: crimes contra a
administracdo publica, crimes contra a fé puablica, crimes contra o patrimdnio. Aspectos
penais da Lei n.° 8.666/93. Direito do consumidor: conceito de consumidor, relacdes de
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consumo, conceito de fornecedor, conceito de produtos e servicos, direitos basicos do
consumidor, responsabilidade pelo fato do produto e do servico, responsabilidade por vicio
do produto e do servico, desconsideracdo da personalidade juridica, praticas abusivas.
PROCOM. Juizados especiais civeis. Legislacdo e Etica Profissional. Conhecimentos sobre
higiene e seguranca do trabalho.

CARGO 42: ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMAGCAO

Bancos de Dados: Modelo relacional; Dependéncias funcionais e formas normais; Algebra
relacional e SQL; Modelagem e Projeto de Bancos de Dados; Sistemas de Gerenciamento
de Bancos de Dados (SGBD): arquitetura, seguranca, integridade, concorréncia,
recuperacao apOs falha, gerenciamento de transacdes; Bancos de Dados Distribuidos.
Conceitos e tecnologias de Internet: Principios e arquitetura da internet e de sistemas web;
Usabilidade, Acessibilidade, Interoperabilidade em sistemas web. Geréncia de projetos:
Gerenciamento do ciclo de vida do sistema: determinacdo dos requisitos, projeto logico,
projeto fisico, teste, implementacdo; Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Estrutura
Analitica do Projeto; O conceito e 0os objetivos da geréncia de projetos; Abertura e definigcdo
do escopo de um projeto; Planejamento de um projeto; Execug¢do, acompanhamento e
controle de um projeto; Revisdo e avaliacdo de um projeto; Fechamento de um projeto;
Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de projetos. Logica Matematica: Sentido
I6gico-matemético convencional dos conectivos; Argumentos; A l6gica sentencial; A légica de
predicados de primeira ordem; Regras de formacdo de férmulas; Sistemas dedutivos;
Decidibilidade da logica sentencial; Valoresverdade; Fung¢des de avaliagdo. Seguranca da
Informacdo: NBR/ISO 27002. Modelagem de Processos de Negécio: Indicadores de
desempenho de processos; Conceitos de gestdo de processos integrados de negoécios
(BPM); Modelagem do processo atual (as is) e futuro (to be); Processos, subprocessos e
atividades; ldentificagdo de processos; Conceitos de Processos e FuncgOes; Eficiéncia e
Eficacia; Técnicas de controle. Sistemas de InformacgBes Gerenciais e de Apoio a Deciséo:
Banco de Dados relacionais versus Banco de Dados multidimensionais; Conceitos de OLTP,
OLAP, MOLAP, ROLAP; Definicdes: fatos, dimensfes; Modelagem multidimensional;
Conceitos de datawarehousing. Engenharia de software: Levantamento, andlise e
gerenciamento; Principais diagramas UML; O processo de software e o produto de software;
Ciclo de vida de sistemas e seus paradigmas; Uso de modelos, metodologias, técnicas e
ferramentas de analise e projeto de sistemas (paradigma estruturado e paradigma orientado
a objetos); Verificacdo, validacdo e teste; Ambientes de Desenvolvimento de Software.
Estrutura de dados e algoritmos: Tipos basicos de dados; Algoritmos para pesquisa e
ordenacgdo; Listas lineares e suas generalizacdes: Listas ordenadas, listas encadeadas,
pilhas e filas; Arvores e suas generalizacdes: Arvores binarias, arvores de busca, arvores
balanceadas (AVL), arvores B e B+. Sistemas de Informacdo: Conceitos de "workflow";
Conceitos de Sistemas Integrados de Gestdo (ERP); Conceitos de Arquitetura Orientada a
Servigos (SOA); Classificacdo dos sistemas; Modelagem de Sistemas; Os conceitos,
objetivos, fungdes e componentes dos Sistemas de Informacao; As dimens8es tecnolégica,
organizacional e humana dos Sistemas. Geréncia de projetos de sistemas de informacao —
Aspectos técnicos, gerenciais e organizacionais. Metodologia de geréncia de projetos.
Conceitos do PMBOK (Project Management Book Of Knowledge).

CARGO 43: ANTROPOLOGO

Classicos Da Teoria Antropoldgica: Conceitos fundadores: cultura; individuo, comunidade e
sociedade. Religidao e magia. Reciprocidade. Relativismo cultural. Teoria Antropolégica
Moderna: O papel da pesquisa empirica no desenvolvimento da teoria antropoldgica.
Reformulagdo de conceitos antigos, formulagdo de novos conceitos. Organizagdo Social e
Politica: Pessoa. Familia. Teorias do parentesco. Poder. Normas e mecanismos de controle
social. Estrutura e Fungdo. Dinamica e mudanga social. Simbolismo: Visdo de mundo.
Categorias culturais de conhecimento como espacgo e tempo. Teorias sobre vida, morte,
doenga. Ritos sociais. Mito e memoria. Sistemas Econdmicos: Subsisténcia, mercado e
monetarizagao. Organizagdo social da produgdo e distribuicdo. Aspectos simbolicos da
produgdo e distribuigdo. Teoria do valor. Sistemas Ecologicos: Territério, produgédo e
populagao. Sedentarismo e nomadismo. Relagao entre meio ambiente e organizagao social.
A construgdo cultural da natureza. A problematica da fronteira. Sociedades Indigenas. O
papel do territorio. Sistemas de produgao, distribuigdo e consumo. Formas diferenciadas de
organizagao social e politica. Familias linguisticas, suas divisdes e distribuicao geografica.
Contato Interétnico: Histéria do confronto indios/brancos. Frentes de expans&o. O imaginario
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ocidental sobre os indios. O imaginario indigena sobre os brancos. Caracterizagdo do campo
politico do contato interétnico. Estado nacional, nagdes indigenas e politica indigenista.
Economia Camponesa: A légica da economia camponesa. Grupo doméstico e organizagao
da producgéo. O significado da terra. Mudanga tecnoldgica. A reprodugao do campesinato e a
expansao do capital. Sociedade Camponesa: O saber camponés. Campesinato e politica.
Conflito e movimentos sociais. Posse e propriedade da terra. Migragdes. Trabalho Social
com familias. Construgdo Social da Violéncia. Principios da Intersetorialidade. Trabalho
Rede.Conteudo Especifico da Politica de Assisténcia Social (07): NOB SUAS 2012, NOB RH
SUAS, Tipificagdo do Servigos Socioassistenciais, Politica Nacional de Assisténcia Social,
Reordenamento dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Plano Nacional
de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
n.c 8.742/93. Lei do Sistema Unico de Saude — SUS n.c 8080/1990. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgao — LDB n.° 9394/96.

CARGO 44: ARQUITETO |

Projeto de Arquitetura. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programacdo de
necessidades fisicas das atividades. Estudos de viabilidade técnico—financeira. Informatica
aplicada a arquitetura (Excel, Word, AutoCAD). Controle ambiental das edificagbes (térmico,
acustico e luminoso). Programacdo, comunicacao visual e sinalizacdo. No¢des de projetos
complementares: especificagdo de materiais e servicos e dimensionamento basico.
InstalacBes elétricas e hidro-sanitarias. Instalacdo de elevadores. Execugdo e projeto de
instalacdes de ventilagdo, exaustdo e ar condicionado. Telefonia. Prevengéo contra incéndio.
Cabeamento estruturado de dados e voz. Compatibilizacdo de projetos complementares.
Programacéo, controle e fiscalizagdo de obras. Orcamento e composicdo de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico—financeiro. Acompanhamento
de obras. Construcdo e organizagdo do canteiro de obras. Coberturas e impermeabilizacéo.
Esquadrias. Pisos e revestimentos. Legislagdo e pericia. Normas técnicas e legislacao
profissional. Legislagdo ambiental e urbanistica. Conhecimento de AutoCAD 3D, Revit ou
Sketch Up, maquetes eletrdnicas. Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a
edificagbes, espaco, mobilidrio e equipamentos urbanos — NBR 9050. Lei n.° 6.766/79
(Dispde sobre Parcelamento do Solo Urbano e dé outras Providéncias). Lei n.° 9.785/99. Lei
n.° 11.445/07 (Diretrizes nacionais para o saneamento basico). Lei n.° 10.932/04 (Altera o
art. 4° da Lei n° 6.766/79, que —dispde sobre o parcelamento do solo urbano e da outras
providénciasll). Metodologia de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano. Conforto
humano e ergonomia nas edifica¢cdes. Industrializacdo e racionalizacdo das construcdes.
Linguagem e representacdo do projeto arquitetbnico. Urbanizacdo de logradouros e
paisagismo. Nocbes de design de interiores e decoracdo. Prevengdo contra incéndio,
sistemas de seguranca nas edificac6es. NogOes de projetos complementares: memoriais
descritivos, cadernos de encargos, especificacdo de materiais e servigcos. Orgcamento,
composicao de custos, técnicas de gerenciamento de atividades e recursos. Legislacéo,
pericias, redacdo de laudos e avaliagdo de imdveis urbanos. Sistemas estruturais: nogfes de
comportamento e desempenho. Nocdes de design de interiores, decoragdo, ambientacéo e
layout de escritérios. Lei n.° 80, de 06 de fevereiro de 1970 (Codigo de Postura Municipal).

CARGO 45: ASSISTENTE SOCIAL |

Fundamentos histérico, teérico e metodologico do Servigo Social. O projeto ético-politico do
Servigco Social e a regulamentagao da profissdo. Questdo social no Brasil. Questao de
género. A politica social e seu processo histérico; politicas setoriais e por segmento:
assisténcia; saude; saude mental; previdéncia; crianga e adolescente; educacao; idoso;
pessoas com deficiéncia. Trabalho e Servigo Social. Pesquisa e Servigo Social. Debate ético
contemporaneo e a busca da consolidagao do projeto ético politico do Servigo Social, as
condigdes de trabalho e respostas profissionais aos desafios de hoje. Areas de atuagdo do
Assistente Social e demandas profissionais no ambito das relagdes entre Estado e
Sociedade. Estratégias de agdo em Servigo Social e os instrumentos de intervengado do
Assistente Social especialmente voltados para o trabalho em organizagdes. Condicionantes,
conhecimentos, habilidades e exigéncias para o trabalho do Servigo Social em organizagoes.
O Processo de Trabalho do Servigo Social. Leis, regulamentagdes, estatutos e demais
resolugdes do trabalho profissional em Servico Social. Trabalho Social com familias;
Principios da Intersetorialidade; Trabalho em Rede. NOB SUAS 2012, NOB RH SUAS,
Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais, Politica Nacional de Assisténcia Social,
Reordenamento dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Plano Nacional
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de Convivéncia Familiar e Co,munitéria. Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
n.c 8.742/93. Lei do Sistema Unico de Saude — SUS n.° 8080/1990. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgao — LDB n.° 9394/96.

CARGO 46: BIOLOGO

Diversidade biolégica: conhecimento de sistematica, taxonomia, classificacdo, filogenia,
organizagdo, biogeografia, etologia, fisiologia e estratégias adaptativas morfofuncionais dos
seres vivos. Bioquimica celular: compreensdo dos mecanismos e regulacdo de processos
energéticos; respiracdo, fermentacdo e fotossintese. Genética e Biologia molecular:
macromoléculas informacionais; transmissdo de informacdo genética; técnicas de
identificacdo por meio de dna; genética de populagbes; organismos geneticamente
modificados; principios, fundamentos e aplicacdes da biologia molecular; técnicas de biologia
molecular; sequenciamento do DNA. Ecologia e evolugdo: ecossistemas, biociclo,
talassociclo, limnociclo, epinaciclo; relacdes entre os seres vivos e destes com o0 ambiente ao
longo do tempo geoldgico; conhecimento da dindmica das populagbes, comunidades e
ecossistemas, da conservagdo e manejo da fauna e flora e da relagdo salde, educacao e
ambiente; aquecimento global; analise filogenética; sele¢do natural, mutacéo, deriva, fluxo
génico; especiacdo. Limnologia: conceitos basicos: propriedades fisico-quimicas da agua,
ciclos biogeoquimicos, eutrofizagéo, produtividade primaria; caracteristicas das comunidades
aquéticas e suas interagfes; técnicas de coleta e preservacdo de amostras ambientais e
material bioldgico. Ecossistemas terrestres existentes; introdu¢des indesejadas de animais
exoéticos ou aloctones e seus efeitos sobre populacbes e comunidades em ambientes
naturais; metodologias aplicadas a avaliagdo de impacto ambiental, incluindo aspectos
relacionados a fauna e flora; nogfes de diagndstico ambiental e principais instrumentos de
recuperacdo de areas degradadas. Educacdo sanitaria e ambiental; no¢des de saulde
publica, epidemiologia e saneamento ambiental; sistemas de abastecimento e tratamento de
agua; gestdo de residuos. Monitoramento ambiental e bioldgico; interpretacdo ambiental:
conceitos e caracteristicas; educacao urbana e sustentabilidade; gerenciamento ambiental;
padrdes de qualidade de ar, solo e &gua; indicadores biolégicos de exposicdo e efeito.
Ecotoxicologia: conceitos, introducéo de agentes quimicos no ambiente, avaliagdo e métodos
de ensaios de ecotoxicidade de ambientes terrestres e aquaticos; genotoxicidade ambiental
e testes; ensaios microbianos para a detec¢cdo de mutdgenos ambientais; microbiologia
aplicada ao saneamento ambiental (bacteriologia, parasitologia, virologia e micologia).
Biologia da conservagdo: conceitos, atribuicdes e legislacdes relevantes fauna brasileira
ameacada de extingdo, principalmente espécies ameacadas do cerrado; a pratica da
conservagao in situ e ex 169 situ; estratégia global para a conservagdo de biodiversidade.
Legislacdo e impactos socioecondmicos e socioambientais: licenciamento ambiental e
avaliagdo de impactos ambientais; poluicdo ambiental (agua — ar — solo); recursos minerais e
energéticos; politica nacional dos recursos hidricos; estudos de impacto ambiental e relatério
de impacto ambiental; licenciamento ambiental federal: conceitos e finalidades, aplicacées,
etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais, 6rgaos intervenientes. Lei da
Biodiversidade n.° 13.123/2015. Lei n° 6.938/1981 e alteracdes, Lei n° 10.165/2000 e
alteracdes, Decreto n° 99.274/1990, Decreto n°® 6.792/2009 e altera¢des (Politica Nacional do
Meio Ambiente). Lei n°® 9.605/1998 e alterac¢des, Decreto n° 6.514/2008 e alteracdes (Lei dos
Crimes Ambientais). Lei Complementar n° 140/2011 (Competéncias ambientais).
Conhecimentos Bésicos da Agenda 21; Controle e monitoramento ambiental;
Fiscalizagdo/Vigilancia ambiental; Gestdo e tratamento de fluentes e residuos; Inventario,
manejo e conservacéo da vegetacao, fauna e flora; Manejo e Conservacdo de Ecossistemas
aquaticos; Controle de Vetores e pragas; Restauragdo/Recuperacao de areas degradadas e
contaminadas.

CARGO 47: BIOMEDICO

Bioqguimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas
e proteinas. Equilibrio acido-base. Propriedades da agua. Radicais livres. Hematologia.
Testes hematoldgicos. Automacdo em hematologia. Imunologia. Alergias. Avaliacdo da
funcdo imune. Carcinogénese. Doengas autoimunes. Leucemias. Microbiologia da agua e
dos alimentos. Métodos de analise. Parametros legais. Microbiologia médica. Bacteriologia,
virologia e micologia. Urinalise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta,
e conservacao de amostra para diagnéstico. Preparo de vidraria, reagentes e solucdes.
Preparo de meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos. Potencidmetros.
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Autoclaves e fornos. Microscopios. Centrifugas. Espectrofotometros e leitores de Elisa.
Termocicladores. Legislacédo do Sistema Unico de Saude.

CARGO 48: CIRURGIAO DENTISTA

Saulde Bucal Coletiva e Niveis de Prevencao. Biosseguranca. Radiologia: técnica radioldgica;
interpretacdo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencdo e
tratamento da carie dental. Dentistica: semiologia, diagnostico e tratamento das doencas do
complexo dentinorradicular; protecdo do complexo requénc-pulpar; materiais restauradores;
técnicas de restauracdo. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais;
prevencdo, semiologia, diagndstico clinico; exames complementares aplicados ao
diagnostico das doencgas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal;
periodontia médica; epidemiologia. Endodontia: alteragbes pulpares e periapicais:
semiologia, diagnostico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo
alvéolo- dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite,
abscessos dentoalveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica,
diagnéstico, tratamento e prevencdo das afeccBes de tecidos moles e duros; lesdes
cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndéstico, prevenc¢éo e tratamento de neoplasias
malignas e benignas da cabeca e pescoco; patologia oral; Atencéo a salde de pessoas com
deficiéncia. Atendimento de pacientes com doengas sistémicas crdnicas. Atendimento de
pacientes com coagulopatias hereditarias. Atendimento de pacientes gravidas. Cariologia:
etiopatogenia, diagnostico, tratamento e prevencdo. Protese: diagndstico, planejamento e
tratamento. Cirurgia: principios cirdrgicos, planejamento e técnicas cirdrgicas, requénci e
complicagbes. Anestesiologia: técnicas anestésicas intrabucais; anatomia aplicada a
anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicacdes em anestesia
odontoldgica. Prevencéo: Fluorterapia; toxologia do fltor; Fluorose: diagndstico e tratamento.
Farmacologia odontolégica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Etica
Odontoldgica. Codigo de Etica Odontolégica, 2013. Bioética. Odontopediatria: Praticas
Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia,
diagnéstico e tratamento; prote¢cdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores;
técnica de restauracio atraumatica. Legislacdo do Sistema Unico de Saude.

CARGO 49: CIRURGIAO DENTISTA - ESPECIALIDADE CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA
BUCOMAXILOFACIAL

Patologia bucomaxilofacial. Radiologia bucomaxilofacial. Anatomia da cabeca e pescoco.
Bases da técnica cirdrgica. Técnicas cirlrgicas das exodontias. Cirurgias dos dentes
inclusos ou impactados. Cirurgias bucais com finalidades ortodénticas. Cirurgias
parendoddnticas. Cirurgias pré- protéticas. Tratamento das infec¢des dos espacos faciais.
Traumatologia bucomaxilofacial. Cirurgias ortognaticas. Legislacdo do Sistema Unico de
Saude.

CARGO 50: CIRURGIAO DENTISTA — ESPECIALIDADE ENDODONTIA

Analgésicos em Endodontia; Anatomia Apical e Odontometria; Anatomia Interna e Externa
Dentais; Anestesia Local em Endodontia; Aplicacdes Clinicas, Indicacdes e Planejamento do
Tratamento Endodontico; Atendimento de urgéncia de dentes traumatizados; Biosseguranca
e controle de infec¢cdo em odontologia; Conhecimentos Béasicos na Interpretacdo da Dor e
Diagnéstico das Patologias Pulpares e Periapicais; EmbriologiaOdontogénese-Componentes
Estruturais da Polpa e Periodonto; Endodontia em Odontopediatria; Endodontia Geriatrica;
Estrutura e Funcdes do Complexo Polpa-Dentina; Esvaziamento do Conteddo do Canal
Radicular; Etica Profissional e Legislagdo; Falhas Endodonticas; Histofisiologia e
Histopatologia da Polpa e Periapice; Instrumentos de Uso Endodontico: Conhecimentos,
Dominio e Precisdo; Isolamento Absoluto do Campo Operatdrio; Manobras Clinicas
Associadas a Terapia Endodontica: Cirurgia de Acesso; Materiais/instrumentais utilizados em
endodontia; Microbiologia das Infeccdes Endodonticas; Obturacdo do Sistema de Canais
Radiculares; Politica Nacional de Atencdo Bésica; Politica Nacional de Saude Bucal. Pratica
odontoldgica baseada na promocao de saude: epidemiologia das doencas bucais; Reacdes
Pulpares a Cérie e Procedimentos Odontolégicos; Retratamento Endodéntico - Restauracéo
Intra-Radicular; Retratamento Endoddntico; Semiologia oral: Anamnese, métodos e técnicas
de exame, diagnéstico, plano de tratamento; Substéncias Medicamentosas Auxiliares da
Desinfecgdo-Medicagdo Intra e Extracanal; Substancias Quimicas Auxiliares utilizadas em
Endodontia; Terapia Nao Cirlrgica; Tratamento de perfuragGes radiculares; Tratamento
Endoddntico dos Dentes Deciduos e Permanentes Jovens; Tratamentos endoddnticos em
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dentes uni e multi radiculares. Urgéncias e emergéncias Odontolégicas. Preparo quimico-
mecanico dos canais radiculares; Técnicas de instrumentacdo rotatéria e reciproca.
Competéncias e atribuigfes. Legislagcdo do Sistema Unico de Saude.

CARGO 51: CIRURGIAO DENTISTA — ESPECIALIDADE ESTOMATOLOGIA

Anomalias dos Dentes; Anestesia locoregional oral: técnicas; anestésicos locais —
farmacologia, indicacdes e contraindicacbes; acidentes; tratamento das complicagfes;
medicacdo de urgéncia; Atengdo Basica em Saude Bucal; Biosseguranga, ergonomia e
controle de infeccdo no consultorio; Bioética; Cancer bucal: epidemiologia, classificacéo,
diagnéstico, estadiamento e conduta; Cistos e tumores odontogénicos e ndo odontogénicos;
Citologia Esfoliativa e Biopsia; Condicdes ulcerativas; Defeitos de desenvolvimento da regido
bucomaxilofacial e oral; Diagnostico por imagem de lesGes 6sseas; Disseminagdo das
infeccdes bucais; Distlrbios hematoldgicos; Doencas da polpa e do periapice; Doencas
dermatolégicas; Doencas fungicas e protozoarias; Doencas imunolégicas e alérgicas;
Doencas periondontais; Doengas neuromusculares e dos 0ssos; Doencas vesiculo-bolhosas;
Dor orofacial; Epidemiologia em saude bucal; Etica Profissional e Legislacdo; Promogéo de
Salde em Odontologia; O Cirurgido dentista e o Programa de Salde da Familia;
Farmacologia aplicada & odontologia; Infec¢cdes bacterianas, fungicas e virais, causadas por
protozoarios e ectoparasitas; Injarias fisicas e quimicas: diagnéstico e tratamento; Lesdes
auto-imunes; Lesdes Brancas e pigmentadas; vermelhas e azuis; LesGes canceriziveis ou
com potencial de transformacdo para malignidade; Les®es infectocontagiosas; Lesdes
nodulares e vegetantes; Lesdes verrucosas e papilares; Exame clinico: semiologia,
semiotécnica e propedéutica clinica; Normalidades e variacdes das mucosas bucais;
Neoplasmas malignos ndo odontogénicos dos maxilares; Organizacdo dos servigos de saude
bucal em Belo Horizonte; Patologia das glandulas salivares; Patologia epitelial e 6ssea;
Pigmentacao dos tecidos bucais e peribucais; Politicas de saude bucal no Brasil; Principais
manifestagfes bucais de doencgas sistémicas: diagndstico e tratamento; Principios da
radiologia odontoldgica: Indicagbes, técnicas e interpretacdo; Diagndstico por imagem em
Odontologia; Tumores benignos e malignos da cavidade bucal, Tratamento Restaurador
Atraumético: conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos com abordagem
minima. Legislac&o do Sistema Unico de Salde.

‘ CARGO 52: CIRURGIAO DENTISTA — ESPECIALIDADE ODONTOPEDIATRIA

Biogénese das denti¢cdes. LesBes de tecidos duros e moles em Odontopediatria. Cirurgia em
Odontopediatria. Radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing,
Clark). Farmacologia e Terapéutica. Anestesiologia: indicagbes e contra-indica¢des dos
anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Etica em Odontologia.
Biosseguranca. Métodos de contengcdo fisicos e quimicos. Diagndstico e plano de
tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal,
exames complementares. Métodos preventivos: educacdo em salde, técnicas de higiene
bucal, tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio, selantes, restauracdes
preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes
de cérie, prevencao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos,
diagnéstico da atividade de cérie. Tratamento endoddntico em dentes deciduos: pulpotomia
e pulpectomia. Gengivite e periodontite: diagnéstico, prevencao e tratamento. Urgéncias em
Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endododnticas.
Legislagdo do Sistema Unico de Saude.

CARGO 53: CIRURGIAO DENTISTA — ESPECIALIDADE ORTODONTIA

Atencao Béasica em Saude Bucal; Doencas infectocontagiosas; Anestesia locoregional oral:
técnicas; anestésicos locais — farmacologia, indicacdes e contraindicagfes, doses maximas
recomemdadas; acidentes e complicacfes; tratamento das complicacbes; medicacdo de
urgéncia; Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo no consultério odontolégico;
Doencgas sistémicas importantes: Anemias e distarbios de coagulacdo; Cariologia: etiologia,
epidemiologia, promoc¢éo, prevencao, diagnéstico, tratamento e controle da progressao da
carie dentaria; Dentistica: indicacfes, preparo cavitario e restauracdes com resina composta;
amalgama e iondmero de vidro; confeccdo de coroas provisérias em acrilico; indicacdes,
contraindicacdes e confeccdo de nucleos intrarradiculares e nucleos de preenchimento e
proteses adesivas diretas e indiretas; Protecdo do complexo dentino-pulpar; Doenga
Periodontal: prevencéo, diagnostico, tratamento e controle dos principais problemas
periodontais; técnicas operatdrias, tratamento clinico e farmacolégico das doencas
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periodontais; Epidemiologia em saude bucal; Etica Profissional e Legislagio; Bioética;
Terapéutica Medicamentosa e Farmacologia aplicada a Odontologia: farmacos utilizados em
Odontologia; Fluor: uso racional, toxicologia; Fluorose dentaria: diagnéstico e tratamento e
prevencao; Infecgbes bacterianas, virais, flngicas, por protozoarios e ectoparasitas:
prevencao, diagnostico e tratamento; Indicagdes, contraindica¢des, caracteristicas, técnicas
de manipulagdo e de aplicagdo dos materiais restauradores odontolégicos: cimentos
iondbmero de vidro; resinas compostas e amalgama; Politicas de Saude Bucal no Brasil;
Saude Bucal Coletiva; Atencdo Basica em Saude Bucal; O cirurgido dentista no Programa de
Salde da Familia; Principais manifestacbes bucais de doencas sistémicas: diagndstico e
tratamento; Principios da radiografia odontoldgica: Indicacbes, técnicas e interpretacao;
Procedimentos cirlrgicos de pequeno e médio porte: exodontias simples e complexas;
Processos agudos na cavidade bucal: diagnéstico e tratamento; Prétese Dentaria: principios
basicos da oclusdo; diagnéstico dos habitos parafuncionais e da doenca témporo-
mandibular; préteses removiveis parciais e totais; Tratamento conservador do complexo
dentina/polpa; Tratamento Restaurador Atraumético: conceito, abordagem, materiais
restauradores adesivos com abordagem de minima intervengdo; Traumatismo dental:
classificagcdo, diagnéstico, prognostico e tratamento; Urgéncias em odontologia. Legislacédo
do Sistema Unico de Salde. Introdugdo a Filosofia Bioprogressiva. O Diagndstico Clinico.
Avaliacdo da Condicdo Respiratéria. Diagndstico Cefalométrico. A Andlise Tridimensional.
Anatomia Cefalométrica. A Determinacdo dos Pontos Cefalométricos. O Cefalograma de
Ricketts. A Descricdo Cefalométrica Simplificada. Os 3 Tipos Faciais. A Descricao
Cefalométrica Detalhada. A Linha de McNamara. O Sumario da Analise Cefalométrica. Como
Interpretar a Analise. O Planejamento do Tratamento. Crescimento e Desenvolvimento. O
Crescimento Arqueal de Ricketts. Os Prognésticos de Crescimento. O Progndéstico de
Crescimento sem Tratamento — “VTG”. A Analise das 4 Posi¢des. O “VTO” - Visualizacdo
dos Objetivos do Tratamento. As Areas de Superposicdo e Avaliacdo. Prioridade na
Mecénica. O Controle do Tratamento.

| CARGO 54: CONTADOR

ORCAMENTO PUBLICO: Caracteristicas do orcamento tradicional, do orcamento-programa
e do orcamento de desempenho. Principios orcamentarios. Leis Orcamentarias: PPA, LDO,
LOA. Orcamento fiscal e de seguridade social. Orgcamento na Constituicdo Federal de 1988.
Conceituacdo e classificacdo da receita e da despesa orcamentéria brasileira. Execucao da
receita e da despesa orgcamentaria. Créditos Adicionais. Cota, provisdo, repasse e destaque.
Lei n° 10180/2001. Portaria Interministerial 127 e alteragBes posteriores. Procedimentos de
retencdo de impostos e contribuicbes federais. Lei n°® 9430/1996 e alteracBes posteriores.
Instrucdo Normativa SRF n° 480/2004. Lei n° 4320/64. CONTABILIDADE GERAL: Normas
Brasileiras de Contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade—CFC. Principios de
Contabilidade (Resolucdo 750/93 e 1.282/2010). Deliberagcbes da Comissdo de Valores
Mobiliario-CVM. Estrutura Conceitual para a Elaboragdo e Apresentacdo das
Demonstracfes Contabeis (Deliberacdo CVM n° 539/2008 e Resolu¢do CFC n° 1.121/2008):
objetivos, pressupostos basicos, caracteristicas qualitativas das demonstracdes contabeis,
mensuracdo e reconhecimento dos elementos das demonstracBes. Apresentacdo das
DemonstracBes Contabeis: objetivos e consideracBes gerais, contelido e estrutura das
demonstracdes contdbeis. Lei n°® 6404/76 e alteracBes posteriores. CONTABILIDADE
PUBLICA: Conceito, objeto e regime. Campo de aplicacdo. Principios de Contabilidade
(Resolucdo 750/93, 1.111/2007 e 1.282/2010). Conceitos e Principios basicos da Lei n°
4.320/64 e do Decreto n® 93.872/86. Sistema de Contabilidade Federal (decreto ne
6.976/2009). Sistemas de Contas. Variacdes Patrimoniais: Variacdes Ativas e Passivas
Orcamentérias e Extra-orcamentérias. Plano de Contas da Administracdo Federal: conceito,
estrutura das contas, partes integrantes, contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado
€ compensacao, caracteristicas das contas, contas de controle: da previsdo e execucao da
receita, fixacdo e execucdo da despesa, dos restos a pagar e contas com funcao precipua de
controle. Contabilizacdo dos Principais Fatos Contabeis: Previsdo de Receita, Fixacdo de
Despesa, Descentralizagdo de Crédito, Liberacdo Financeira, Realizacdo de Receita e
Despesa Balancete: caracteristicas, contetido e forma. Demonstracdes Contabeis: Balanco
Orcamentario, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial e Demonstracdo das Variacfes
Patrimoniais de acordo com a Lei n® 4.320/64. Conceitos de Contabilidade Publica presentes
na Lei de Responsabilidade Fiscal. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor
Pudblico (NBC T 16).
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‘ CARGO 55: ENFERMEIRO

Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional e cédigo de ética.
Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem.
Concepcdes teorico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administracdo dos servicos de
enfermagem. Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Administracdo de materiais e
enfermagem. Normas, rotinas e manuais, elaboracao e utilizacdo na enfermagem. Teorias
administrativas e enfermagem. Organizacdo dos servicos de enfermagem. Estrutura e
funcionamento dos servicos de enfermagem. Planejamento na administracdo e na
assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. Tomada de decisdo na administragcao da
assisténcia e do servico. Administracdo do processo de cuidar em enfermagem. Normas do
Ministério da Saulde para atuagdo: programa nacional de imunizacdes, programa da mulher,
programa da crianga, programa de hipertensédo, programa de diabético. Planejamento da
assisténcia de enfermagem. Consulta de enfermagem. Medidas de higiene e de seguranca
nos servicos de enfermagem e para o trabalhador. Emergéncias clinico-cirdrgicas e a
assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros. Assisténcia integral por meio do trabalho em
equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Triagem de pacientes adulto e
pediatrico em emergéncia. Assisténcia de enfermagem em emergéncia e urgéncia a
pacientes adultos e pediatricos com problemas: cardiovasculares, respiratérios, neuroldgicos,
gastroenteroldgicos, metabdlicos, ginecoldgicos, urolégicos, nefrolégicos, cirdrgicos,
infecciosos, reumatoldgicos. Atendimento Pré-hospitalar do politraumatizado: ABCDE do
trauma. Transporte do politraumatizado. Cinematica do trauma. Epidemiologia do trauma.
Atendimento de urgéncia e emergéncia frente aos distlrbios cardiovasculares, neuroldgicos,
metabdlicos, respiratdrios, gineco-obstétricos, pediatricos e psiquiatricos. Traumatismos néo-
intencionais, violéncia e suicidio. Atendimento ao trauma de face e pescoco,
cranioencefalico, de coluna, musculo-esquelético, toracico, abdominal, da pelve. Agentes
fisico-quimicos e trauma. Suporte basico e avan¢ado de vida a adultos, criangas e gestantes.
Situacdes especiais de ressuscitagdo: hipotermia, afogamento, parada cardiaca associada
ao trauma, choque elétrico e eletrocussdo, emergéncias cardiotoxicolégicas. Principios
gerais de biosseguranca. Legislacdo do Sistema Unico de Saude.

CARGO 56: ENGENHEIRO (COM ESPECIALIZACAO NA AREA DE ENGENHARIA DE
TRAFEGO)

Normas técnicas - NBRs. Conhecimentos gerais em AutoCAD versao 2010 e posteriores:
conceitos, referéncias, configuragbes e utilitarios. Codigo de Transito Brasileiro e outras
Legislacdes de Transito. Educacdo para o Transito. Engenharia de trafego; Engenharia de
Transportes e Gestdo de Frota. Seguranca de trafego. Sinalizacdo de Transito. Capacidade
viaria. Fluidez viaria. Pontos criticos e de congestionamento. Niveis de servico. indices de
equivaléncia. Semaforos e Planos de Sincronizacéo. Interse¢Bes. Estacionamentos. Pontos
de conflito. Medidas de Protecdo aos Pedestres. Sistemas de controle. Areas especiais.
Medidas de moderacdo de trafego. Elaboracdo, execucdo, implantagdo e avaliacdo de
projetos de Engenharia de Transito. Projetos de Engenharia de Trafego. Problemas de
transito.Infraestrutura bésica, topografia, hidrologia, geologia. Fundacbes e obras de terra.
Projetos estruturais. Pesquisas e Levantamentos de Trafego. Redes Ciclo viarias.
Organizacdo do Transporte Coletivo. Transporte urbano: custos e tarifacdo,
dimensionamento de frotas. Polos geradores de trafego. Mecénica estrutural. Topografia e
terraplanagem. Matematica, Estatistica, Fisica e Geologia aplicadas a Engenharia.
Planejamento da Mobilidade Urbana, Acessibilidade e Sustentabilidade. Etica Profissional.
Consciéncia, educacao e boas praticas ambientais no servico publico. Legislacdo (considerar
as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados).

CARGO 57: ENGENHEIRO AGRONOMO

Analise do solo para avaliacdo de fertilidade; Calagem adequada nos solos; Conservagéo do
solo; Eliminacdo das barreiras quimicas e camadas compactadas que limitam o
desenvolvimento das raizes; Conhecimento de algumas regras complementares sobre época
e modo de aplicacdo de fertilizantes; Controle Biol6égico de pragas; Hidroponia; Controle
fitossanitario das plantas. Agricultura: Biologia reprodutiva, classificacdo taxonémica e
principais praticas cultivo (tratos culturais) de plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e
arboreas). Planejamento basico para a implantacéo de areas de plantio de mudas de plantas
ornamentais (arbustos, herbaceas e arbdreas). Principais caracteres agrondmicos das
plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e arbdreas). Métodos de produgdo de mudas de
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plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e arbéreas). Esquematizacdo dos modelos pré-
controle de qualidade das sementes, interrelacionados com sistemas de amostragem,
consoante as regras para analise de semente. Eventos deterioraveis das sementes,
associados com periodos de pos-colheita e suas subsequientes recomendagfes. Exigéncias
edafoclimaticas, culturais e de inspecdo dos campos de producdo de sementes. Modelos
conjugados indicativos de processamento técnico-cientifico, préviabilidade das espécies de
sementes. Horticultura: Métodos vegetativos de propagacado de plantas. Poda de arbéreas.
Fitossanidade: Importancia do receituario agrondmico para o comércio e uso de defensivos
agricolas. Métodos culturais, fisicos, biolégicos e por comportamento para o controle de
pragas agricolas. O advento dos juvendides ou inseticidas de acéo fisiolégica como uma
alternativa moderna de controle de pragas da agricultura, na perspectiva da preservacao dos
agroecossistemas e da qualidade dos alimentos. Principais pragas das plantas ornamentais
(arbustos, herbaceas e arboreas) em condicbes de campo e as medidas preventivas de
controle de incidéncias de pragas. Principais doencgas das plantas ornamentais (arbustos,
herbédceas e arboéreas). Principios basicos de controle de doengas das plantas. Irrigagéo:
Principios de irrigagéo e drenagem, Irrigacdo Localizada, Drenagem Agricola, Relagio Agua
— solo — planta, Fruticultura tropical, Ecologia vegetal, Manejo e conservacdo do solo,
Culturas tropicais. Apicultura: Sistema de producdo em apicultura, Biologia da abelha,
Técnico de manejo em apicultura.

CARGO 58: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Geologia e solos; Técnicas de representagdo em Engenharia Ambiental; Climatologia
aplicada a Engenharia Ambiental. Sistema de informacdes geogréficas aplicado a
Engenharia Ambiental. Microbiologia e bioquimica aplicada; Hidraulica; Sistemas de
abastecimento e de tratamento de agua; Sistemas de esgotamento sanitario e de tratamento
de aguas residuarias; Gestdo de residuos sélidos, Recuperacdo de areas degradadas:
investigacdo, Andlise e gestdo; Modelacdo matematica em processos de tratamento de
aguas de abastecimento e residuarias; Andlise ambiental: gestdo de areas protegidas;
Avaliacdo de viabilidade ambiental; Adequacdo ambiental de empresas; Planejamento
ambiental e urbanismo; Licenciamento ambiental.

CARGO 59: ENGENHEIRO CIVIL

Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimentria; NBR13133/1994 -
Execucdo de Levantamento Topografico. Projetos Arquitetdnicos; Execucdo e Projetos
Estruturais (concreto, aco, madeira e rochas); Execucdo e Projetos de instalacBes
hidrosanitarias e elétricas. Execucéo e projeto de Fundacdes e Contencdes. Mecéanica dos
solos. Execucdo e Projeto de instalacBes especiais e Telefonia. Instalacdo de Elevadores.
Execucdo e Projeto de Instalacdes de ventilacdo, exaustdo e Ar condicionado. Execucédo e
Projeto de instalacdes de Combate a Incéndio. Projetos de Estacdes de tratamento de agua,
estacdes de tratamento de esgoto, estagles elevatorias de agua e estagbes elevatérias de
esgoto. Especificacdo normalizada de materiais e servicos. Propriedades dos materiais de
construgdo civil. Programagdo de obras. Orcamento e composi¢do de custos unitarios,
parciais e totais: levantamentos quantitativos. Planejamento e cronograma fisico— financeiro:
PERT-CPM. Gerenciamento de obras. Constru¢do. Procedimentos normalizados de:
organizacdo do canteiro de obras; execucdo de fundacbes (fundacbes rasas e fundacdes
profundas). Vedagdes: Alvenarias e sistemas de vedag6es industrializados, vedagbes pré—
moldadas; estruturas de concreto, aco e madeira; coberturas e impermeabilizacao;
esquadrias; pisos e revestimentos; pinturas, instalagdes (agua, esgoto, eletricidade; telefonia;
instalacdes especiais); fiscalizacdo de obras; acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medicdes, emissdo de fatura etc.); controle de materiais (cimento, agregados, aditivos,
concreto usinado, aco, madeira, materiais cerdmicos, vidro, etc.); controle de execucdo de
obras e servigos terceirizados. Hidraulica e Hidrologia; Irrigagdo e drenagem, barragens,
canais. Solos e obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.). Saneamento basico e
saneamento ambiental (disposicdo de residuos, aterros sanitarios etc.). Obras de
Infraestrutura urbana e rural. Estradas e pavimentagdo rigida e flexivel. Terraplenagem.
Legislacdo e Engenharia legal. Legislacdo Ambiental. Licitacdes e contratos. Legislacdo
especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Principios de
planejamento e de orcamento publico. Elaboracdo de orcamentos. Normas
Regulamentadoras de Saude e seguranca no trabalho. Noc¢cBes de geoprocessamento.
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Engenharia de Avaliagdo: Nogbes da normalizacdo de Avaliacdo de imdveis urbanos.
Normas de desenho técnico; desenho auxiliado por computador — AutoCAD. Procedimentos
de construgéo civil de acordo com as normas da ABNT. Normaliza¢do de servigos.

CARGO 60: ENGENHEIRO FLORESTAL

Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de Informacgéo
Geografica (SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de
imageamento: conceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal e radiométrica. Imagens de
radar, multiespectrais e multitemporais. Aplicagbes de sensoriamento remoto no
monitoramento e controle de desmatamentos e incéndios florestais. Uso sustentado dos
recursos florestais. Equilibrio dos ecossistemas. Avaliagdo do potencial biolégico dos
Ecossistemas Florestais. Gerenciamento de Unidades de Conservacdo e Preservacao
Ambiental. Impacto Ambiental e Recuperacdo de areas degradadas. Inventario e Avaliacdo
de Patrimbnio Natural. Sistematica Vegetal. Dendrologia. Praticas de laboratério de
Silvicultura. Maquinas e equipamentos nas praticas florestais. Entomologia Florestal.
Fitopatologia Florestal. Viveiro Florestal e producdo de mudas. Silvicultura. Manejo de
recursos florestais. Plano de manejo de unidades de conservagdo. Uso sustentado da
vegetacdo nativa. Espécies florestais do Brasil Central. Volumetria de madeira. Prevencéo,
monitoramento e combate as queimadas e incéndios florestais. Vistoria e elaboragcdo de
pareceres. Politica e Legislacdo Ambiental vigente. Politica e Legislacdo Florestal vigente.

CARGO 61: ENGENHEIRO QUIMICO

Principios béasicos da engenharia quimica. RelagBes de composicdo: massa x volume X
guantidade de matéria para misturas liquidas e gasosas. Pressdo de vapor. Conceito e
equacdes. Estequiometria Industrial. Reagente limitante e reagente em excesso de
reagentes. Processos quimicos com reciclo. Conversao global e por passe. Rendimento e
Seletividade. Balancos de massa e de energia em processos continuos no regime
permanente. Termodindmica. Primeira e segunda lei da termodinamica. Propriedades
termodindmicas de fluidos. Relagdo de Maxwell. Comportamento de gases ideais e reais.
Equacdes de estado. Cartas termodindmicas. Diagramas de Mollier e outros. Termodinamica
dos processos de escoamento. Processos de compressao, expansao e estrangulamento.
Ciclos de Poténcia e de Refrigeragdo. Escoamento de fluidos. Andlise dimensional. Nimeros
Adimensionais da Engenharia Quimica. Propriedades fisicas dos fluidos. Viscosidade
absoluta e dindmica

CARGO 62: ENGENHEIRO SANITARISTA

Sistemas urbanos de abastecimento de agua: mananciais; ciclo hidrolégico; consumo de
agua; captacdo de aguas subterrdneas e superficiais;, adutoras, reservacdo; redes de
distribuicdo; dimensionamento de blocos de ancoragem. Sistemas urbanos de esgotos:
sistemas de esgotamento; caracteristicas bacterioldgicas dos efluentes; emissérios;
interceptores; coletores; redes de esgotos. Saneamento: conceitos basicos de qualidade da
agua; tratamento de agua para abastecimento; tratamento de efluentes de esgotos;
tratamento de residuos soélidos. Topografia: aplicacdo da topografia na construcdo civil.
NogOes de eletricidade: sistemas monoféasicos e trifasicos; motores de indugdo e sincronos;
tipos de aplicacdo de transformadores. No¢Bes de mecénica dos solos e fundacdes. Nocdes
de Geologia aplicada a engenharia; classificacéo e propriedade dos solos; compactagao dos
solos; compressibilidade dos solos. Estudos e projetos, execucdo de obras e servicos
técnicos associados ao abastecimento de agua, esgotamento sanitario, residuos sélidos e
drenagem urbana. Acompanhamento de obras de sistemas de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario. No¢cbes de geoprocessamento. Pardmetros legais de qualidade de
agua de abastecimento, lancamento de efluentes e corpos receptores. Téchicas e processos
de tratamento de agua, esgoto e residuos soélidos. No¢des de gerenciamento integrado de
recursos hidricos. Programacéo, controle e fiscalizacdo de obras. Orcamento e composi¢cao
de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro.
Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medicBes, emissdo de faturas, controle de
materiais). Politica e Legislagdo Ambiental vigente e Politica Nacional de Recursos Hidricos.
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| CARGO 63: FARMACEUTICO

Atribuicdes Profissionais e Nocbes de Etica Profissional. Aquisicdo de medicamentos.
Gestdo de estoque. Padronizacdo de medicamentos. Sistemas de distribuicdo de
medicamentos. Politica de medicamentos legislacdo para o setor farmacéutico. Problemas
relacionados a medicamentos. Dispensacdo hospitalar e ambulatorial. Farmacocinética e
mecanismos de acdo de farmacos. Farmacologia clinica e terapéutica. Interacédo
medicamentosa. Atencdo farmacéutica e farmécia clinica. A farméacia e o controle de
infeccdes hospitalares. Farmacovigilancia. Legislacdo do Sistema Unico de Saude.

CARGO 64: FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia geral: efeitos fisiol6gicos, indicacfes e contra-indicacdes de termoterapia,
fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulacéo vertebral.
Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia.
Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria e geriatria. Mastectomias.
Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar. Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar. Desenvolvimento neuropisicomotor. Fisiologia do sistema cardio-
respiratério. Fisiologia da contragdo muscular. Cinestesia. Fases da marcha. Avaliagdo e
tratamento de patologias pneumolégicas, cardiolégica, ortopédica, pediatrica, e neuroldgica.
Recursos terapéuticos: Eletroterapia, Massoterapia, Termoterapia. Fisioterapia da Saude do
Trabalhador: Conceito Ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no
ambiente de trabalho. Etica profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Saude.

CARGO 65: FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdbmicas e Funcionais. Audioldgia Clinica:
Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Avaliacdo Audiologica. Otoemissdes Acusticas.
Audiologia Educacional. Neurofisiologia do Sistema motor da Fala. Fungfes
Neurolinguisticas. Desenvolvimento da Linguagem. Estimulagdo Essencial. Deformidades
Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiol6gicas; Avaliagdo Miofuncional; Tratamento
Fonoaudioldgico. Distirbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliacdo e
Fonoterapia. Distarbios de Linguagem, da Fala e da Voz decorrentes de fatores
neurolégicos, psiquiatricos, psicoldgicos e socioambientais. Desvios Fonologicos. Sistema
Sensério - Motor - Oral - Etapas Evolutivas. Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da
Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencdo, Avaliacdo e Terapia
Miofuncional. Tratamento fonoaudiolégico das desordens relacionadas ao sistema
estomatognatico e FEtica Profissional. Distlrbio Articulatério, Disfluéncia. Legislagdo do
Sistema Unico de Saude.

CARGO 66: GEOLOGO

Mineralogia e Cristalografia. Gemologia. Caracterizacdo tecnolégica de minerais.
Geomorfologia. Petrografia e Petrologia sedimentar, ignea e metamorfica. Geologia
estrutural. Mecéanica das rochas. Métodos geofisicos e geoquimicos. Geoprocessamento
(Fotogeologia, Sensoriamento Remoto e Sistemas de Informacdo Geogréfica).
Geoposicionamento (Sistemas de Posicionamento Global). Cartografia. Geologia de
engenharia. Hidrogeologia. Geologia Econdmica. Geologia histérica. Tectdnica de placas.
Prospeccdo mineral. Economia mineral. Legislagdo mineral. Planejamento, desenvolvimento
de minas e avaliagcao de jazidas. Lavra de mina subterranea. Lavra de mina a céu aberto.
Perfuracao e desmonte de rochas. Seguranca na mineracdo. Planejamento e gerenciamento
ambiental na mineragdo. Legislagdo Ambiental. Uso e gestdo de recursos hidricos. Riscos
naturais, Geologia Ambiental, Paleontologia e Estratigrafia. Sismologia, Geologia do Petréleo
e de Recursos Energéticos.

CARGO 67: MEDICO DA FAMILIA

Principios, competéncias e habilidades da Medicina de Familia e Comunidade; Atengéo
Priméaria em Salde; Estratégia Salde da Familia; Sistemas de Informacédo e Planejamento
em Saude; Prevencdo e Promocdo a Saude; Saude da Crianca e do Adolescente; Saude
sexual e reprodutiva; Doencas infecciosas e parasitarias: Parasitoses Intestinais, DST, AIDS,
Dengue, Chikungunya, Ebola; Problemas gastrointestinais; Distlrbios alimentares; Doencas
metabdlicas; Problemas cardiovasculares; Problemas respiratdrios; Problemas geniturinarios;
Problemas neuroldgicos; Prevencdo e tratamento de feridas; Problemas dermatoldgicos;
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Saude Mental; Salde do Adulto e Idoso; Semiologia; Saude da Mulher; Etica Médica.
Legislagdo do Sistema Unico de Saude.

CARGO 68: MEDICO GENERALISTA

Interpretacdo de sinais e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares, pulmonares, digestivas e endocrinoldgicas,
hematoldgicas, reumatolédgicas e infecto-contagiosas. Avaliagéo clinica-cirargica do paciente
da urgéncia (abdome agudo, apendicite, Ulcera perfurada). Tratamento inicial do
queimado.URSO Doencas de notificacdo compulséria. Codigo de Etica Médica. Cuidados
gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias
cardiacas. Doencas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica;
pneumonias. Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais
inflamatérias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica crénica. Doencas renais: insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo. Doengas reumaticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibiética. DistUrbios
hidroeletroliticos e acidobésicos. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na prética clinica diaria. Emergéncias clinicas. Lei Organica da Saude — Lei n.°
8.080 e Lei n.° 8.142. Legislacéo do Sistema Unico de Saude.

CARGO 69: MEDICO VETERINARIO

Anatomia, Fisiologia e Patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de
interesse na producd@o de alimentos de origem animais; sanidade animal: enfermidade que
acontecem 0s animais; procedimentos de diagndsticos, prevencdo e controle. Inspec¢éo
sanitdria dos produtos de origem animal como fator de qualidade; boas praticas de
fabricacdo e andlise de perigos e pontos criticos de controle; higiene e tecnologia dos
produtos de origem animal e seus requisitos regulamentares; 4gua de abastecimento e sua
significacdo higiénica nos produtos de origem animal; Legislacdo Federal e procedimentos
de inspecdo e controle; enfermidades do homem transmitidas através dos alimentos de
origem animal; padrdo de identidade e Qualidade dos produtos de origem animal,
desenvolvimento de programas de saude animal; legislacdo de defesa sanitaria animal;
conhecimentos bésicos de epidemiologia; analise de risco; bioestatistica; principais
programas de erradicacdo de doengas em execuc¢do no pais; doengas nas listas A e B do
Escritério Internacional de Epizootias (OIE); clinica médica; enfermidades transmissiveis;
métodos de amostragem e analise de produtos de origem animal; legislacdo Federal sobre
reproducéo animal; controle de produtos veterinarios; conhecimentos sobre organismos e
Féruns Internacionais (OIE, OMC, FAQ); no¢bes béasicas sobre normas e procedimentos
operacionais em vigilancia agropecuéria nacional. Saude Publica e principais zoonoses;
normas e procedimentos do responsavel técnico; vigilancia sanitaria. Acidentes com animais
peconhentos.

CARGO 70: NUTRICIONISTA

SUS - Principios e diretrizes. Lei Organica da Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90.
Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacdo, execucdo de
cardapio e procedimentos desde compras, recepgdo, estocagem e distribuicdo de géneros,
saneamento e seguranca na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de
conservagdo, técnica de higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica
Dietética: conceito, classificagdo e composicdo quimica. Caracteristicas organolipticas,
selecdo, conservagdo, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos
alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de
perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislacdo Sanitaria. Nutricdo
Normal: conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e
especiais, Leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade,
funcéo, digestdo, absorcao, metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Nutricdo materno-
infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacéo e lactacdo, nutricao
do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizacao, planejamento
e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nocéo
de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-caldrica,
anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas
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integrados de saude publica. Avaliagao nutricional. Epidemiologia da desnutricdo protéico-
caldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Etica profissional.
Legislagdo do Sistema Unico de Saude.

CARGO 71: PEDAGOGO

Projeto pedagodgico, planejamento e planos. Avaliagdo Escolar. Interagdo escola-familia
Projeto pedagdgico, planejamento e planos. Avaliagdo Escolar. Interagdo escola-familia
comunidade. Importancia dos recursos tecnoldgicos na escola. Pratica educativa: ensino,
estudo ativo, relagbes professor/aluno. Interdisciplinaridade e transversalidade. Direitos
humanos. As Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n° 9394/96). Gestdao do
Processo de Ensino e Aprendizagem. A ensino centrado em conhecimentos contextualizados
e ancorados na agéo. O uso de metodologias voltadas para praticas inovadoras. O processo
de avaliagdo do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento do trabalho do
professor e dos avangos da aprendizagem do aluno. Os ambientes e materiais pedagogicos,
0s equipamentos e os recursos tecnolégicos a servigo da aprendizagem. Educagéo e
Sociedade: a sociedade e as outras ciéncias; estado e sociedade; a relagdo homem, escola
e sociedade; educacdo como redencdo da sociedade. Fungado Social da Escola. O
Conhecimento: concepgdes e tipos; as formas de apropriagao da realidade; os métodos; o
conhecimento da escola. O construtivismo e Sociointeracionismo. Psicologia e Educagéo:
psicologia como ciéncia; psicologia do desenvolvimento — fases de desenvolvimentos;
infancia e adolescéncia; a hereditariedade e o meio, motivagéo. Psicologia da aprendizagem;
problemas de aprendizagem. Avaliagdo do processo de ensino e de natureza humana,
cidadania e liberdade, dignidade e respeito a vida escolar como instrumento de formacgao do
cidadao. Pluralidade Cultural e Diversidade cultural. Respeito aos povos. Meio Ambiente:
combate ao desmatamento, crimes ambientais, agressdo aos rios e mares. Orientagdo
Sexual na infancia. Trabalho e Consumo: a exploragdo do trabalho Infanto-Juvenil.
aprendizagem. Relagdes interativas em sala de aula. Competéncias e habilidades. Pilares da
educagao para o século XXI. Etica e Cidadania. Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS n.° 8.742/93. Lei do Sistema Unico de Saude — SUS n.° 8080/1990.

| CARGO 72: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

RelagBes Fundamentais: Educag¢do Fisica e Educacdo; Educagdo Fisica e Ciéncia da
Motricidade Humana; Educacdo Fisica, Desenvolvimento Humano; Educagdo Fisica e
Cultura Corporal; Educacdo Fisica e Saude; Educacao Fisica e Cidadania. A Educacédo
Fisica Formal e a Educacdo Fisica Nao-formal; Possibilidades de atividades lidicas: a
ludicidade, o lazer e a recreacdo. a) Jogos b) Brinquedos c) Brincadeiras. Conteldos e
Metodologia: a) Jogo b) Esporte c) Ginastica d) Lutas e) Atividades ritmicas. Possibilidades
de experiéncias pratico-tedricas: cognitivas, sociais e afetivas: a) competicdo b) cooperagéo
¢) sociabilizagdo; Educacdo Fisica e Educacd@o Inclusiva. Os Pardmetros Curriculares
Nacionais e a Educacdo Fisica para a Educacdo Bésica. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo — LDB n° 9394/96.

CARGO 73: PROFESSOR EM ATIVIDADE DE DOCENCIA — ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Paradigma construtivista do processo ensino-aprendizagem; Alfabetizacdo e letramento;
Alfabetizacao de jovens e adultos; Andragogia e o aluno adulto; A pedagogia de Paulo Freire;
Psicogénese da lingua escrita; A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e 0 ensino
fundamental de 9 (nove) anos; Os Parametros Curriculares Nacionais das séries iniciais do
Ensino Fundamental, seus contetddos de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais,
Histéria, Geografia, Arte, Educacao Fisica, temas transversais e tratamento da informagao;
Fundamentos da utilizacdo de recursos didaticos no ensino-aprendizagem — livro didatico,
Material Dourado, abaco, quadro valor de lugar, tabuada de Pitagoras, Tangran, barras de
Cuisinaire, geoplano, blocos légicos, soélidos geométricos, mapas, alfabeto movel, tecnologias
de informac&o e comunicacao — escrita, radiofnica, televisiva e computacional; Prova Brasil —
matriz de referéncia de Lingua Portuguesa— tépicos e descritores para o 5° ano (ou 42 série)
do Ensino Fundamental; Prova Brasil — matriz de referéncia de Matematica— temas e
descritores para o 5° ano (ou 42 série) do Ensino Fundamental; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacado — LDB n.° 9394/96.
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CARGO 74: PROFESSOR EM ATIVIDADE DE DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL ‘

Letramento e alfabetizacdo. A construcdo dos conhecimentos matematicos e cientificos pela
crianca. Desenvolvimento das nocdes de tempo e espaco pela crianca. O cotidiano na
construcao do conhecimento histérico e geografico. O ludico na aprendizagem. A recreacao e
0s jogos no desenvolvimento infantil. O papel das Artes na educacao infantil. A rotina na
educacao infantil. Educacéo inclusiva na educacéo infantil. Literatura infantil. O registro do
desenvolvimento infantil como avaliagdo. Corporeidade e aprendizagem na educacao infantil.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao — LDB n.° 9394/96

CARGO 75: PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

Educacgdo como direito social piblico. O contexto educacional e histérico da escola publica;
Politica educacional brasileira; Organizacao e gestdo democratica da Educacédo Basica no
Brasil; Planejamento e avaliagdo escolar em uma perspectiva construtiva — praticas
avaliativas e instrumentos de avaliagdo; O Projeto Politico-pedagdgico: concepgdes, fungdes,
caracteristicas, estratégias de construcdo; Concepc¢des de curriculo e interdisciplinaridade;
Projetos de ensino e de aprendizagem; Funcdo social da escola: Relagdo escola e
sociedade; Concepcdes tedrico- metodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento
humano; A afetividade como elemento mediador da aprendizagem; Componentes do
processo de ensino: objetivos; contedidos; métodos; técnicas, meios e avaliagdo; Educacéo e
diversidade; Educagéo e incluséo — a integracdo de alunos com necessidades educacionais
especiais em classes regulares dos sistemas de ensino; Direito a Educagdo, acesso,
permanéncia e sucesso escolar; Educacdo, direitos humanos e cotidiano escolar; Plano de
desenvolvimento da educacdo: Razdes, principios e programas; Avaliacdes da Educacgéo
Basica: Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos
(ENCCEJA), Sistema de Avaliacdo da Educacdo Béasica (SAEB), Avaliagdo Nacional da
Educagédo Basica (ANEB) e Avaliacdo Nacional do Rendimento Escolar (ANERSC -
Provinha Brasil e Prova Brasil). Marcos Politico — Legais da Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva; Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva
da Educacéo Inclusiva — MEC/2008; Decreto n.° 7.611, de 17 de novembro de 2011 - Disp6e
sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias. Atendimento Educacional Especializado (AEE); Convencédo sobre os Direitos
das Pessoas com deficiéncia/ ONU. Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacao Basica — Modalidade Educacao Especial. Resolu¢éo n.° 04/2009
- CNE/CEB. Educacgdo Escolar dos alunos com surdez; Fundamentos e principios da
Educacdo Inclusiva; Histéria da Educacdo Especial no Brasil e a Legislacdo vigente;
Tecnologia assistiva e suas modalidades, com énfase na comunicacao alternativa; Desenho
universal; Educacao escolar dos alunos com surdez; Caminho metodolégico para o ensino
de LIBRAS no AEE. Histérico e conceituagdo da pessoa surda. Conhecimento sobre a
legislagdo que assegura a educacao da Pessoa Surda. Caracteristicas do desenvolvimento
da Pessoa Surda. O papel da Libras na formacéo da identidade do surdo na sociedade
inclusiva. Introdugdo a estrutura linguistica da Libras. Compreensdo sobre o Oralismo,
Bilinguismo e Comunicacéo Total. Pratica de Libras (Alfabeto manual ou dactilolégico, Sinal,
Numeros, Datas, Dias da Semana, Pessoas, Cores, Matérias Escolares, Natureza, Adjetivos,
Alimentagdo, Familia, entre outros). Lei da Libras n.° 40.436/2002. Decreto n.° 5.626/2006.
Lei do Intérprete n.° 12.319/2010. Codigo de Etica do Intérprete de Libras. Aspectos
Linguisticos da Libra. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do — LDB n.° 9394/96.

CARGO 76: PSICOLOGO |

Teorias da personalidade. Psicopatologia. Teorias e técnicas psicoterapicas.
Psicodiagnodstico. Psicoterapia em problemas especificos (clinicos e funcionais). Psicoterapia
breve: diagnostico, técnicas e tratamentos. Tratamento de dependéncias quimicas.
Conceitos basicos de Psicopatologia e dos Manuais de Classificacdo: Areas de Interesse
Especial: doengas ocupacionais, dependéncia quimica, deficiéncias fisicas e mentais,
psicossomatica, doengas organicas, violéncia doméstica e sexual. Técnicas de entrevista.
Anamnese. Uso de testes psicolégicos. Testes de personalidade. Inventérios, técnicas
projetivas, técnicas graficas. Testes psicomotores. Métodos e técnicas de avaliagao
psicologica. Elaboracdo de laudos, relatérios e pareceres psicolégicos. Diagnéstico
Psicoldgico: conceitos e objetivos, personalidade e teorias psicodinamicas. Etica profissional.
Resolugdes CFP/CRP. Equipes multidisciplinares. Atuagéo do psicélogo no SUAS - Sistema
Unico de Assisténcia Social. Psicologia do Desenvolvimento: a infancia e a adolescéncia.
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Protagonismo Juvenil e Trabalho Social com Juventude. Trabalho Social com Familias.
Principios da Analise Institucional. Processos de Excluséo/Inclusao Social. Construgao
Social da Violéncia. Concepgéo sobre grupos e instituicdes. Clinica ampliada a construgao
de projetos terapéuticos singulares na légica da atencdo psicossocial. Trabalho em Rede.
Principios da intersetorialidade. Reabilitagdo/reinser¢cdo psicossocial, clinica da
subjetividade, compreenséo do sofrimento psiquico. Clinica e atengao a problemas na area
do uso de alcool e outras drogas; Clinica e atengéo psicossocial aos transtornos mentais da
infancia e adolescéncia; Clinica e atengao psicossocial aos transtornos neurdticos e ligados
ao estresse; Clinica e atengéo psicossocial aos transtornos psicéticos e aos transtornos do
humor. Diagnéstico estrutural e diregao do tratamento dos transtornos mentais.Teorias e
sistemas em Psicologia. Processos psicolégicos basicos e seus fundamentos. Processos
basicos de interagdo social e seus fundamentos. Intervengdes Psicolégicas Individuais e
Grupais: Mediagado, Negociacdo, Dindmica de Grupo (Relagbes grupais, institucionais e
comunitarias). Psicologia Organizacional. Organizagbes: estrutura, processos e dinamica.
Teoria das organizagbes e concepgdes de trabalho. Cultura e clima organizacional.
Motivagao e satisfagdo no trabalho. Poder, lideranga e conflitos nas organizagdes. Equipes
de trabalho e grupos nas organizagdes. Bem-estar, saide e qualidade de vida no contexto
das organizagdes. Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas organizagdes.
Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento. Selegdo de
pessoal: planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados. Avaliagdo de
desempenho: objetivos, métodos, implantagdo e acompanhamento. Analise de cargos:
objetivos e métodos. Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execugao
e avaliacdo. Trabalho Social com familias. Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS n.° 8.742/93. Lei do Sistema Unico de Saude — SUS n.c 8080/1990. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgao — LDB n.° 9394/96.

CARGO 77: SOCIOLOGO

A perspectiva sociolégica no mundo contemporéneo. Métodos para a construgdo do
conhecimento sociolégico. Durkheim, Weber e Karl Marx. Método comparativo e a
perspectiva socioldgica no Brasil. Estudos de sociologia juridica e de antropologia juridica.
Aplicagdes da perspectiva sociolégica comparada aos temas e problemas contemporaneos
da sociedade brasileira: a questao da igualdade juridica e dos direitos de cidadania, acesso a
justica, etnografia de rituais judiciarios, praticas judiciarias e policiais no espago publico.
Modelos juridicos para a administragao institucional de conflitos no espacgo publico. Analise
critica de politicas publicas propostas para o executivo e para o judiciario. Etica no servico
publico: comportamento profissional; atitudes no servigo; organizagao do trabalho; prioridade
em servigo. Cidadania e Direitos Sociais; Sociedade e Meio Ambiente; Politicas Publicas e
Meio Ambiente; Movimentos Sociais; 5. Estado, Poder e Governo; Desenvolvimento
Sustentavel e Capitalismo; Trabalho e Desigualdades Sociais; Cultura e Ideologia; Classes
Sociais e Representagao Social;. Democracia e Participagao Politica. Trabalho Social com
familias. Construgado Social da Violéncia. Principios da Intersetorialidade. Trabalho Rede.
NOB SUAS 2012, NOB RH SUAS, Tipificagdo do Servigos Socioassistenciais, Politica
Nacional de Assisténcia Social, Reordenamento dos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Lei do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS n.° 8.742/93. Lei do Sistema Unico de Saude —
SUS n.° 8080/1990. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao — LDB n.° 9394/96.

CARGO 78: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Processo de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuacao,
materiais e instrumentais. Andlise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal.
Areas de Atuagdo: salde mental, habilitagdo/reabilitacdo. A importancia do Terapeuta
Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupagao Terapéutica: principios e fundamentos.
Evolugao histérica da ocupagao como forma de tratamento. Terapia Ocupacional na paralisia
cerebral - definigao, transtornos, avaliagdo e tratamento. Principios basicos do tratamento
terapéutico-ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia
ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de Terapia Ocupacional — Positivistas,
Humanista, Materialista. Terapia Ocupacional aplicada a saude mental - Principios basicos,
fundamentos tedricos para a pratica, dindmica do mecanismo de tratamento terapéutico —
ocupacional. Trabalho Social com familias. Construgdo Social da Violéncia. Principios da
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Intersetorialidade. Trabalhp Rede. Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS n.°
8.742/93. Lei do Sistema Unico de Saude — SUS n.° 8080/1990. Lei de Diretrizes e Bases da

Educagao — LDB n.° 9394/96.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETETUBA/PA

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2016
EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2016, DE 04 DE JANEIRO DE 2016
ANEXO 01 - CONTEUDO PROGRAMATICO.



CONCURSO PUBLICO N.° 01/2016 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETETUBA/PA 1/2
A
RSl
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETETUBA/PA
CONCURSO PUBLICO N.°01/2016
EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2015, DE 04 DE JANEIRO DE 2016.
ANEXO 02 — CRONOGRAMA COMPLETO
01  AFIXAGAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 04/01/2016
02  PRAZO DE RECURSO CONTRA O EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 05/01/2016 e 06/01/2016
PERIODO DE MANIFESTACAO DOS CANDIDATOS QUANTO A DEVOLUGAO DA TAXA DE INSCRICAO DO CONCURSO PUBLICO 01/2015 DA
03  PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETETUBA OU A MANUTENGAO DA INSCRICAO NO CARGO RESPECTIVO NO CONCURSO PUBLICO 01/2016 ~ 07/01/2016 & 13/01/2016
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETETUBA.
04 PERIODO DAS INSCRICOES 20/01/2016 a 24/02/2016
05  PERIODO DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA OU DE NECESSIDADES ESPECIAIS E OS 0100168 25/01/2016
HIPOSSUFICIENTESQUE SOLICITAREM A ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
06  PERIODO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS REFERENTES A SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO 20/01/2016 & 26/01/2016
07  RELAGAO PRELIMINAR DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS 10/02/2016
08 BEEIIE???SAI;EE Il?’\IlEé:éJFRESR(I)DCA:gNTRA A RELAGAO PRELIMINAR DAS SOLICITAGOES DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO 1 1/0515016 6 12/02/2016
09  RELAGAO DEFINITIVA DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS 16/02/2016
10 EEE{(CZ)IIDEﬁC?,’-\E ENTREGA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM 01000165 55100/2016
11 PERIODO DE ENTREGA DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL 20/01/2016 & 25/02/2016
12 LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS 07/03/2016
13 CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES 08/03/2016 e 09/03/2016
14 | EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E DE DIVULGAGAO DOS LOCAIS E HORARIO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 22/03/2016
15  REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, FUNDAMENTAL 03/04/2016
COMPLETO E SUPERIOR COMPLETO
16  AFIXACAO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL 03/04/2016
INCOMPLETO, FUNDAMENTAL COMPLETO E SUPERIOR COMPLETO
17  PERIODO DE RECURSO CONTRA O GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA PARA OS CARGOS DE (140415016 e 05/04/2016
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, FUNDAMENTAL COMPLETO E SUPERIOR COMPLETO
18 | REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO 10/04/2016
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AFIXACAO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
COMPLETO

PERIODO DE RECURSO CONTRA O GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA PARA OS CARGOS DE
NIVEL MEDIO COMPLETO

21 AFIXACAO DO GABARITO OFICIAL DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA PARA TODOS OS CARGOS
22 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

23 PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
24 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

25 EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A PROVA DE TITULOS

26 PERIODO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TiTULOS

27 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS

28 PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS

29 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TiTULOS

30 RESULTADO FINAL PRELIMINAR

31 PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL PRELIMINAR

32 RESULTADO FINAL DEFINITIVO

19

20

2/2

10/04/2016

11/04/2016 e 12/04/2016

25/04/2016
25/04/2016
26/04/2016 e 27/04/2016
05/05/2016
05/05/2016
09/05/2016 a 12/05/2016
30/05/2016
31/05/2016 e 01/06/2016
07/06/2016
07/06/2016
08/06/2016 e 09/06/2016
14/06/2016
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETETUBA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2016
EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2016, DE 04 DE JANEIRO DE 2016.

ANEXO 03 — INFORMACOES DOS CARGOS

1. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Cargo 01 AOP-02 Marinheiro Fluvial - Condutor de
Voadeiras

Atividades de natureza repetitiva a nivel de ensino
Atribuicdes fundamental referente a servicos de veiculos fluviais.
Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental Incompleto

Requisitos para Investidura no Cargo | Nivel Fundamental Incompleto, ter idade superior a
21 anos. Ter habilitacdo para dirigir veiculos
maritimos expedida pela Capitania dos Portos. Nao
ter cometido falta grave ou gravissima.

Vencimento R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais)
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.
Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as

pessoas com deficiéncia.

Cargo 02 ' AOP 01 Servente
Atividades de natureza repetitiva com qualificacdo
Atribuicbes definida, nivel de alfabetizacéo.
Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental Incompleto
Requisitos para Investidura no Cargo | Nivel Fundamental Incompleto.
Vencimento R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais)
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.
Quantidade de Vagas 20 (vinte) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as

pessoas com deficiéncia.

Cargo 03 ' AOP-02 Auxiliar de Cuidador

Atribuicbes O profissional serd lotado nos servicos de alta
complexidade: Servicos de Acolhimento Institucional
(abrigo institucional, casalar ou casa de passagem) e
ter4 como atribuigBes: cuidados diarios com criancas
e adolescentes na faixa etaria de 0 a 17 anos
incluindo portadores de deficiéncias; mulheres em
situacdo de violéncia, pessoas idosas e pessoas
com deficiéncia, cuidado com a populagdo em
situacéo de rua.

Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental Incompleto

Requisitos para Investidura no Cargo | Nivel Fundamental Incompleto

Vencimento R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais)

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais. Disponibilidade para

trabalhar em regime de escala 12/36 horas.

08 (oito) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Quantidade de Vagas
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Cargo 04 AOP 02 Motorista
Atribuicdes Transportar as equipes de referéncia das secretarias
e seus usudrios com respeito e hombridade; dirigir e
manobrar veiculos com principios de diregao
defensiva; realizar verificacbes e manutencdes
basicas do veiculo; trabalhar seguindo as normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio

ambiente e as pessoas.

Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental Incompleto

Requisitos para Investidura no Cargo | Nivel Fundamental Incompleto, ter idade superior a
21 anos. Ter habilitacdo para dirigir veiculos
categoria “AB” por no minimo 2 anos. Nao ter
cometido falta grave ou gravissima.

Vencimento R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais)

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

09 (nove) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

2. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Quantidade de Vagas

' AOP-03 Agente de Vigilancia Sanitaria
Atividades de natureza repetitiva exercendo funcgdes
Atribuicdes de vigilancia sanitaria.

Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental Completo

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de conclusdo de curso do ensino
fundamental expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Vencimento R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais)
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.
Quantidade de Vagas 05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as

pessoas com deficiéncia.

Cargo 06 ' Agente Fiscal

Atribuicbes Exercicio de fiscaliza¢@o geral no que diz respeito a
aplicacdo das leis municipais.
Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental Completo

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de conclusdo de curso do ensino
fundamental expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.
Vencimento R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais)

Carga Horéria 40 (guarenta) horas semanais.

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Quantidade de Vagas

Cargo 07 " Auxiliar de Merenda Escolar
Zelar pela boa organizacdo do ambiente de trabalho,
Atribuicdes limpando, guardando os utensilios e mantendo a

ordem e higiene do local; Zelar pelo ambiente de
trabalho varrendo, lavando, espanando e mantendo
a ordem e seguranca dos equipamentos; Efetuar o
controle dos géneros alimenticios necessarios ao
preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-
os de acordo com as normas e instrucées
estabelecidas; Selecionar os alimentos necessarios
ao preparo das refeicbes, separando-os e pesando-
0s de acordo com o cardapio do dia, para atender
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aos programas alimentares; Distribuir as refeicdes
preparadas, entregando-as  conforme  rotina
determinada, para atender aos estudantes; Registrar
o numero de refei¢cdes distribuidas, anotando-as em
impressos proprios, para possibilitar célculos
estatisticos; Informar quando ha necessidade de
reposicao de estoques e de utensilios; Participar de
reunibes, encontros, seminarios, congressos e
cursos na sua area de atuacao; Efetuar outras
tarefas correlatas ao cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental Completo

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de conclusdo de curso do ensino
fundamental expedido por instituicio de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Vencimento R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais)

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas 173 (cento e setenta e trés) vagas, sendo 09 (nove)
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

Cargo 08 Auxiliar de Servi¢cos Educacionais

Atribuicdes Executa servicos internos e externos, recebendo ou

entregando documentos, mensagens ou objetos,
assinando ou solicitando protocolos para comprovar
a execucdo do servi¢co; Coopera no encaminhamento
do publico aos diversos setores da Instituicao,
acompanhando ou prestando informacdes;
Abastece maquinas e equipamentos e efetua
limpeza periddica, garantindo condi¢des apropriadas
ao bom funcionamento; Opera maquinas copiadoras
garantindo a qualidade dos servigos e o controle das
cbpias solicitadas; Serve agua, café e lanche,
preparando-os quando necessario; Zela pela boa
organizacdo da copa, limpando-a guardando os
utensilios e mantendo a ordem e higiene do local;
Zela pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando,
espanando e mantendo a ordem e segurangca dos
equipamentos; Efetua servicos de embalagem,
arrumacgédo, transporte e remocgdo de mdveis,
maquinas, pacotes, caixas e materiais diversos;
Coleta o lixo dos depésitos, para depositd-lo na
lixeira ou incinerador; Abre e fecha portas e janelas
da Instituicho nos horarios regulamentares,
responsabilizando-se pela entrega das chaves;
Participa de reunides, encontros, seminarios,
congressos e cursos na sua area de atuacao; Efetua
outras tarefas correlatas ao cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental Completo

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de conclusdo de curso do ensino
fundamental expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.
Vencimento R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais)

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

80 (oitenta) vagas, sendo 04 (quatro) vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

Quantidade de Vagas
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Cargo 09 Auxiliar de Vigilancia Escolar

Atribuicdes

Faz ronda diurna e noturna nas dependéncias
internas e externas da Instituicdo; Exerce vigilancia
sobre veiculos; Atende telefonemas fora do
expediente normal da escola; Transmite recados;
Presta informacfes; Verifica a seguranca de portas
e janelas; Participa de reunibes, encontros,
semindarios, congressos € Ccursos na sua area de
atuacao; Preserva a conservacao e manutencédo dos
bens mdveis e iméveis; Executa outras tarefas
correlatas ao cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusédo de curso do ensino
fundamental expedido por instituicio de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Vencimento

R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

60 (sessenta) vagas, sendo 03 (trés) vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

Atribuicdes

Cargo 10 Motorista de Veiculos Pesados

Atividades de natureza repetitiva a nivel de ensino
fundamental referente a servicos de veiculos
pesados.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Completo

Requisitos para Investidura ho Cargo

Diploma de conclusdo de curso do ensino
fundamental expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente. Ter
habilitacdo para dirigir veiculos na categoria "C".

Vencimento

R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 11
Atribuicbes

Motorista Escolar

Conduz estudantes a estabelecimentos de ensino,
guando necessario; Zela pela integridade fisica dos
estudantes dirigindo com habilidade e se
relacionando com os alunos passageiros de forma
idbnea e moral; Responsabiliza-se pela entrega de
correspondéncia, volumes e cargas em geral do
Sistema de Ensino; Transmite recados; Cuida do
abastecimento e conservagdo do veiculo; Registra
em formulario proprio, 0 consumo de combustivel;
Faz reparos de emergéncia, quando necessario;
Participa de reunibes, encontros, seminarios,
CONgressos e cursos na sua area de atuagdo; Efetua
outras tarefas correlatas ao cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusédo de curso do ensino
fundamental expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente. Ter
idade superior a 21 anos; Ter habilitagdo para dirigir
veiculos na categoria "D" por no minimo dois anos;
Nao ter cometido falta grave ou gravissima nos
Ultimos doze meses (Fonte: Cartilha do Transporte
Escolar - FNDE)
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Vencimento R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais)

Carga Horéria 40 (quarenta) horas semanais.

05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 12 Operador de Trator de Pneus

Quantidade de Vagas

Atribuicdes Atividades de natureza repetitiva a nivel de ensino
fundamental referente a servigos de veiculos
pesados.

Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental Completo

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de conclusdo de curso do ensino
fundamental expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente. Ter
habilitacdo para dirigir veiculos na categoria "D".
Vencimento R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais)

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

3. CARGOS DE NIiVEL MEDIO COMPLETO
Cargo 13 Agente Administrativo

Atribuicdes Desempenhar atividades de apoio a gestédo
administrativa; apoiar nas é&reas de recursos
humanos, administracdo, compras e logistica;
recepcionar e agendar atendimento e entrevistas
para as acbes prOprias dos servi¢os; organizar,
catalogar, processar e conservar documentos,
cumprindo todo o procedimento administrativo
necessario, inclusive em relagdo aos formularios e
cadastros, prontuarios, protocolos, dentre outros;
controlar estoque e patriménio desempenhar
atividades de apoio a gestdo financeira e
orcamentdria; organizar documentos e efetuar sua
classificagcdo contabil, sob orientacdo de contador;
levantar junto a cada unidade e servico a
demanda/necessidades por materiais e servicos de
terceiros; apoiar na elaboracédo de informacg6es sobre
atos e fatos administrativos e movimentacao
financeira do 6rgéo; apoiar na fungdo de langcamento
contabil, de conciliar contas e preenchimento de
guias e de solicitacdes; apoiar na realizacdo de
empenhos de acordo com o or¢gamento anual;, na
elaboracdo de fluxos de caixa e programacédo
financeira; auxiliar na captacdo de dados
necessarios a elaboracao de relatérios da situacéo
econdmico. financeira da secretaria de lotacdo,
organizar, classificar, registrar, tramitar e arquivar
documentos.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de conclusédo de curso do ensino médio
expedido por instituicho de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente e curso de
informatica basica.

Quantidade de Vagas

Vencimento R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais)
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.
Quantidade de Vagas 109 (cento e nove) vagas, sendo 06 (seis) vaga
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| reservada as pessoas com deficiéncia.

Cargo 14 Agente de Fiscalizacdo de Obras e Posturas

Atribuicdes

Servigos de fiscalizacdo geral de obras aplicacdo do
cédigo de posturas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso do ensino médio
expedido por instituicho de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

Vencimento

R$ 862,24 (oitocentos e sessenta e dois reais e vinte
€ guatro centavos)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Atribuicbes

Cargo 15 ' Agente de Transito

Cumprir e fazer cumprir a legislacéo e as normas de
transito no ambito do municipio.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso do ensino médio
especifico expedido por instituicio de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente. Ter
habilitacdo para dirigir veiculos na categoria "AB".

Vencimento

R$ 862,24 (oitocentos e sessenta e dois reais e vinte
e guatro centavos)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

15 (quinze) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada
as pessoas com deficiéncia.

Atribuicdes

Cargo 16 \ Agente de Vigilancia Ambiental

Atividades de planejamento, coordenacdo e
execucao das acdes de vigilancia ambiental, controle
dos fatores de poluicdo do ar, agua e solo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de concluséo de curso do ensino médio
expedido por instituicio de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente e Curso vigilancia
ambiental expedido por instituicAo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Vencimento

R$ 862,24 (oitocentos e sessenta e dois reais e vinte
e quatro centavos)

Carga Horéria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Atribuicdes

Cargo 17 ' AOP-03 Auxiliar de Satde Bucal

Exercer funcdo de auxiliar de saude bucal, dentro
dos principios éticos e legais da profisséo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso do ensino
fundamental expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por érgdo competente;
Curso de Auxiliar de Saude Bucal; Registro no érgao
de classe (CRO).

Vencimento

R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.
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Quantidade de Vagas 10 (dez) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 18 Assistente Administrativo Educacional

Atribuicdes Recepciona e atende ao publico interno e externo,
orienta e fornece informacBes; Recebe, confere,
protocola e encaminha correspondéncias e
documentos aos setores da Instituicdo ou a outros
orgédos; Classifica documentos e correspondéncias;
Prepara boletins, histérico escolar e transferéncias;
Atualiza cadastros, ficharios e arquivos; Atende e
efetua chamadas telefénicas relativas a demanda do
servico; Digitar textos, documentos, relatérios e
correspondéncias transcrevendo originais
manuscritos e impressos; Preenche formulérios e
fichas padronizadas através da coleta de dados,
consulta de documentos e demais fontes; Informa
processos em tramitacdo nas Unidades de trabalho
através de consultas nas fontes disponiveis;
Assessora a chefia no levantamento e distribuicédo
dos servicos administrativos da Unidade; Efetua
calculos; Secretaria reunides e outros eventos;
Auxilia na elaboracdo de relatérios e projetos;
Organiza e conserva arquivos e ficharios ativos e
inativos da Unidade Administrativa; Requisita e
controla material de consumo e permanente da
Unidade onde atua; Mantém contatos internos e/ou
externos para discutir ou pesquisar assuntos
relacionados com outras Unidades Administrativas,
de natureza legal ou financeira, de interesse da
Instituicdo; Confere, notifica e relaciona as despesas
da Unidade de Servico; Executa servigcos auxiliares
diversos, relativos ao apoio financeiro e contabil;
Participa direta ou indiretamente de servigos
relacionados a verba, processos e convénios;
Participa de reunides, encontros, seminarios,
congressos e cursos na sua area de atuacao;
Executa outras tarefas inerentes ao cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de conclusdo de curso do ensino médio
expedido por instituicAo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

Vencimento R$ 827,40 (oitocentos e vinte e sete reais e quarenta
centavos)
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

25 (vinte e cinco) vagas sendo, sendo 02 (duas)

Quantidade de Vagas X e
vagas reservada as pessoas com deficiéncia.

Cargo 19 ' Educador Social

Atribuicdes Profissional sera lotado nos servicos
socioassistenciais de prote¢do social béasica e
protec@o social de média e alta complexidade, com
as seguintes atribuices: desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacdo
visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e
protec@o aos individuos e familias em situa¢des de
vulnerabilidade e/ ou, risco social e pessoal, que
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contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva
da familia; desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re)construcdo da
autonomia, autoestima, convivio e participagao social
dos wusudrios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as  dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideracdo o
ciclo de vida e acdes intergeracionais; assegurar a
participacdo social dos usuarios em todas as etapas
do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa; atuar na
recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de
necessidades e demandas dos  usuarios,
assegurando a privacidade das informacdes; apoiar
e participar no planejamento das acfes; organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais
e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou, na
comunidade; acompanhar, orientar e monitorar 0s
usudrios na execugdo das atividades; apoiar na
organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais
nas unidades e/ou, na comunidade; apoiar no
processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais
nos territérios de vivéncia para a prevencdo e o
enfrentamento de situacdes de risco social e/ ou,
pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acbes
das Unidades socioassistenciais; apoiar na
elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacéo
das acdes; apoiar os demais membros da equipe de
referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
apoiar na elaboracdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relagcdo com os 6rgaos de defesa de direitos e
para 0 preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e/ou, familiar; apoiar na
orientacdo, informacédo, encaminhamentos e acesso
a servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho
e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; apoiar na articulacio com a rede de
servigos socioassistenciais e politicas publicas;
participar das reunides de equipe para o0
planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;
desenvolver atividades que contribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacdo de
situacdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na
identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre
as possibilidades de acesso e participacdo em
cursos de formacdo e qualificacdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e
servicos de intermediacdo de mé&o de obra;
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acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos usuarios nos cursos por meio de registros
periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de conclusao do ensino médio expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida por

6rgdo competente.

Vencimento R$ 862,24 (oitocentos e sessenta e dois reais e vinte
e quatro centavos)
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais. Disponibilidade para

trabalhar em regime de escala 12/36 horas.
50 (cinquenta) vagas, sendo 03 (trés) vagas
reservada as pessoas com deficiéncia.

Cargo 20 Inspetor de Rendas

Quantidade de Vagas

Atribuicdes Atividades de fiscalizacdo concernente a legislagédo
tributaria do municipio.
Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de conclusdo de curso do ensino médio
expedido por instituicho de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

Vencimento R$ 862,24 (oitocentos e sessenta e dois reais e vinte
e gquatro centavos)

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas 03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada as

pessoas com deficiéncia.

Cargo 21 " Instrutor de Informética

Atribuicoes Atividades de natureza técnica de nivel médio com
habilitacdo especifica do cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de conclusdo de curso do ensino médio
expedido por instituicAo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente e Curso Técnico
de Informética expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Vencimento R$ 862,24 (oitocentos e sessenta e dois reais e vinte
e quatro centavos)

Carga Horéria 40 (guarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas 04 (quatro) vagas. N&do havera vaga reservada as

pessoas com deficiéncia.

Cargo 22 Secretario Escolar

Atribuicdes Coordena e supervisiona os trabalhos de secretaria
da escola; Atende ao pessoal da escola e da
comunidade e ao publico em geral; Zela pela
identidade da vida escolar do aluno e pela
autenticidade dos documentos escolares; Coordena
0 registro das notas na ficha individual do aluno;
Abre prontuario para alunos novos e arquiva os de
alunos concluintes, transferidos e desistentes;
Levanta dados referentes a aprovacgao, recuperagao
e reprovacdo dos alunos; Divulga resultados de
aprovacao, recuperacdo e reprovacao dos alunos;
Lavra atas de resultados finais; Responsabiliza-se
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por toda escrituracdo, expedicdo de documentos
escolares, certificados de conclusdo do Ensino
Fundamental e registro de diplomas e certificados de
conclusao dos cursos, bem como a autenticagdo dos
mesmos; Analisa o expediente e submete-o ao
despacho do diretor; Coordena a organizacdo e
conservacdo do arquivo ativo e inativo da escola;
Mantém em sigilo a documentacdo atinente a vida
escolar dos alunos, e a vida profissional dos
servidores da escola; Analisa, instrui e divulga
documentos que favorecem o cumprimento das
normas vigentes que se referem a recuperagao,
matricula, transferéncia, registro da vida escolar do
aluno e da vida funcional do pessoal da escola; .
Realiza levantamentos dos servigcos administrativos
da unidade escolar e os distribui em conjunto com a
direcdo da escola; Redige oficios, relatérios e
formularios estatisticos; Encaminha aos o6rgaos
competentes documentos diversos; Prepara o0
relatério de frequéncia do pessoal da escola;
Participa com todos os setores da escola, dos
aspectos administrativos e pedagoégicos; Convoca o
pessoal por determinacdo da direcdo e/ou conselho
escolar para reunides de carater pedagdgico ou
administrativo; Participa de reunifes, sessdes de
estudos, seminarios, congressos e Ccursos na sua
area de atuagdo; Garante o apoio material e
administrativo ao conselho escolar; Executa outras
atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de conclusdo de curso do ensino médio
como Habilitacdo técnica especifica expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida por
6rgdo competente e curso de informatica basica.

Lei n® 295/09, do Art. 8° § 3° - Para o exercicio do
cargo de Secretario Escolar é exigida a formagéo em
Ensino Médio Completo com habilitagdo técnica

especifica.

Vencimento R$ 951,51 (novecentos e cinquenta e um reais e
cinquenta e um centavos)

Carga Horéria 40 (gquarenta) horas semanais.

40 (quarenta) vagas, sendo 02 (duas) vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

Cargo 23 Técnico Ambiental

Quantidade de Vagas

Atribuicdes Atividades de planejamento e coordenagcdo das
acOes de controle ambiental.
Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de conclusdo de curso do ensino médio
expedido por instituicAo de ensino devidamente
reconhecida por érgdo competente e Curso Técnico
Ambiental expedido por instituicAo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Vencimento R$ 862,24 (oitocentos e sessenta e dois reais e vinte
e quatro centavos)

Carga Horéria 40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas 02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as
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pessoas com deficiéncia.

Cargo 24 Técnico de Informéatica

Atribuicdes

Atividades de natureza técnica de nivel médio com
habilitagdo especifica do cargo na area de
informatica.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso do ensino médio
expedido por instituicho de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente e Curso Técnico
de Informatica expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Vencimento

R$ 862,24 (oitocentos e sessenta e dois reais e vinte
€ guatro centavos)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

06 (seis) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Atribuicbes

Cargo 25 ' Técnico de Laborat6rio

Atividades de natureza técnica de nivel médio com
habilitacdo especifica.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de ensino médio e
técnico especifico expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Vencimento

R$ 862,24 (oitocentos e sessenta e dois reais e vinte
e guatro centavos)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

06 (seis) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Atribuicdes

Cargo 26 \ Técnico em Agrimensura

Atividades de natureza técnica de nivel médio com
habilitacdo especifica do cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de concluséo de curso do ensino médio
expedido por instituicho de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente e Curso Técnico
em Agrimensura expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Vencimento

R$ 862,24 (oitocentos e sessenta e dois reais e vinte
e guatro centavos)

Carga Horéria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia do cargo.

Cargo 27
Atribuicdes

z - z o

Técnico em Agropecuaria
Atividades de natureza técnica de nivel médio com
habilitacdo especifica do cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de concluséo de curso de ensino médio e
técnico especifico expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Vencimento

R$ 862,24 (oitocentos e sessenta e dois reais e vinte
€ quatro centavos)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.
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Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 28 Técnico em Contabilidade

AtribuicGes Atividades de natureza técnica de nivel médio com
habilitacdo especifica do cargo na éarea de
contabilidade.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de conclusdo de curso de ensino médio e
técnico especifico expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Vencimento R$ 862,24 (oitocentos e sessenta e dois reais e vinte
€ guatro centavos)

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas 02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as

pessoas com deficiéncia.

Cargo 29 ' Técnico em Edificagdes

Atribuicoes Atividades de natureza técnica de nivel médio com
habilitacdo especifica do cargo na éarea de
edificacoes.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de conclusdo de curso do ensino médio
expedido por instituicAo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente e Curso Técnico
de Edificac6es expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Vencimento R$ 862,24 (oitocentos e sessenta e dois reais e vinte
e quatro centavos)

Carga Horéria 40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. Nao haverd vaga reservada as

pessoas com deficiéncia.

Cargo 30 ' Técnico em Enfermagem

Atribuicoes Atividades de natureza técnica de nivel médio com
habilitacdo especifica do cargo na &rea da saude.
Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de conclusdo de curso do ensino médio
expedido por instituicho de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente e Curso Técnico
de Enfermagem expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Vencimento R$ 862,24 (oitocentos e sessenta e dois reais e vinte
e quatro centavos)

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas 50 (cinquenta) vagas, sendo 03 (trés) vagas

reservada as pessoas com deficiéncia.

Cargo 31 \ Técnico em Pesca/Aquicultura

Atribuicdes Atividades de natureza técnica de nivel médio com
habilitacdo especifica do cargo na area de pesca e
agricultura.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de concluséo de curso de ensino médio e
técnico especifico expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.
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Vencimento

R$ 862,24 (oitocentos e sessenta e dois reais e vinte
e quatro centavos)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 32

Atribuicdes

Técnico em Saneamento
Atividades de natureza técnica de nivel médio com
habilitacdo especifica do cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso do ensino médio
expedido por instituicAo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente e Curso Técnico
de Saneamento expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Vencimento

R$ 862,24 (oitocentos e sessenta e dois reais e vinte
e gquatro centavos)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Atribuicdes

Cargo 33 Técnico em Segurancga do Trabalho

Atividades de natureza técnica de nivel médio com
habilitacdo especifica do cargo na é&rea técnica de
seguranca do trabalho.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura ho Cargo

Diploma de concluséo de curso do ensino médio
expedido por instituicAo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente e Curso Técnico
em Seguranca do Trabalho expedido por instituicdo
de ensino devidamente reconhecida por 6rgao
competente.

Vencimento

R$ 862,24 (oitocentos e sessenta e dois reais e vinte
e quatro centavos)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

02 (duas) vagas. Ndo havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 34
Atribuicbes

' Eletricista Predial
Atividades de natureza repetitiva a nivel de ensino
fundamental referente a servicos de eletricidade.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso do ensino médio
expedido por instituicio de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente

Vencimento

R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 35
Atribuicdes

' Encanador
Atividades de natureza repetitiva a nivel de ensino
fundamental referente a servi¢os de encanador.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusédo de curso do ensino médio
expedido por instituicAo de ensino devidamente
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reconhecida por 6rgdo competente.

Vencimento

R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 36

Atribuicdes

Operador de Maquinas Agricolas — Trator de
Pneu com lamina

Atividades de natureza repetitiva a nivel de ensino
fundamental referente a servicos de veiculos
pesados.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso do ensino médio
expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente. Ter habilitacao
para dirigir veiculos na categoria "D".

Vencimento

R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 37 ' Operador de Maquinas Pesadas (Motoniveladora)
Atividades de natureza repetitiva a nivel de ensino

Atribuicdes fundamental referente a servigos de veiculos
pesados.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura ho Cargo

Diploma de concluséo de curso do ensino médio
expedido por instituicio de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente Ter habilitacdo
para dirigir veiculos na categoria "D".

Vencimento

R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao haver4d vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 38

Operador Pesadas

Carregadeira)

de Maquinas (Pa

Atribuicbes Atividades de natureza repetitiva a nivel de ensino
fundamental referente a servicos de veiculos
pesados.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso do ensino médio
expedido por instituicho de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente Ter habilitacao
para dirigir veiculos na categoria "D".

Vencimento

R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao haverqd vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 39

Atribuicdes

Operador de Maquinas Pesadas (Trator de
Esteira)

Atividades de natureza repetitiva a nivel de ensino
fundamental referente a servicos de veiculos

pesados.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo
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Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de concluséo de curso do ensino médio
expedido por instituicio de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente Ter habilitacdo
para dirigir veiculos na categoria "D".

Vencimento

R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

4. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Cargo 40 Administrador de Empresas

Atribuicdes

Atividades de natureza técnica de nivel superior com
habilitacdo especifica do cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
em Administracdo expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente;
Registro no Org&o de Classe, quando houver.

Vencimento

R$ 2.189,84 (dois mil cento e oitenta e nove reais e
oitenta e quatro centavos)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao haver4d vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Atribuicbes

Cargo 41 ' Advogado

Atividades de natureza técnica de nivel superior com
habilitacdo especifica do cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusédo de curso de ensino superior
em Bacharelado em Direito expedido por instituicdo
de ensino devidamente reconhecida por 6rgao
competente; Registro no Orgéo de Classe.

Vencimento

R$ 2.189,84 (dois mil cento e oitenta e nove reais e
oitenta e quatro centavos)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao haver4d vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Atribuicdes

Cargo 42 " Analista de Sistemas de informagéo

Desenvolver atividades de planejamento,
implantagdo, supervisdo, coordenacdo, analise,
avaliacdo e execucdo referentes os sistemas ja
existentes e de novos sistemas elaborados a partir
da necessidade dos servicos do 6rgdo gestor e
outras atividades correlatas ao cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de curso de graduagéo de ensino superior
na area da Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo expedido por instituicdo de ensino
reconhecido pelo Ministério de Educacéo; Registro
no Orgéo de Classe, quando houver.

Vencimento

R$ 2.189,84 (dois mil cento e oitenta e nove reais e
oitenta e quatro centavos)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.
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Quantidade de Vagas 02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 43 Antropdlogo

Atribuicdes Desenvolver atividades de planejamento, superviséo,

programacgdo, coordenagdo, execugdo, estudos,
pesquisas, analise de projetos inerentes ao campo
da Antropologia, organizacdo; trabalhar questdes de
género, étnica, cultural, religiosa, métodos e outras
atividades correlatas, fortalecimento da identidade
étnica de comunidades tradicionais.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma do curso de graduagédo de ensino superior
em Ciéncias Sociais com énfase em Antropologia,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo; Registro no Orgdo de
Classe, quando houver.

Vencimento R$ 2.189,84 (dois mil cento e oitenta e nove reais e
oitenta e quatro centavos)

Carga Horéria 40 (guarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas 02 (duas) vaga. Ndo haverd vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 44 Arquiteto

Atribuicdes Atividades de natureza técnica de nivel superior com
habilitacdo especifica do cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
de Bacharelado em Arquitetura expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida por
6rgdo competente; Registro no Orgdo de Classe,
quando houver.

Vencimento R$ 2.189,84 (dois mil cento e oitenta e nove reais e
oitenta e quatro centavos)

Carga Horéria 40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as

pessoas com deficiéncia.

Cargo 45 " Assistente Social

Atribuicdes Atendimento e acompanhamento sistematico as
familias e alunos das unidades escolares,
colaborando para a garantia do direito ao acesso e
permanéncia do educando na escola; Elaboracéo de
Plano de Trabalho da equipe, contemplando
acOes/projetos para os diferentes segmentos da
comunidade escolar, considerando as
especificidades do territério; Monitoramento e
acompanhamento dos educandos em situacdo de
ndo frequéncia e evasdo escolar; Elaboracdo de
relatorios de sistematizagcdo do trabalho realizado,
contendo andlises quantitativas e qualitativas;
Levantamento dos recursos da area de abrangéncia
e articulacdo com a Rede Intersetorial; Realizacdo
de estudos e pesquisas que identifiquem o perfil
socioecondmico - cultural da populacdo atendida,
suas demandas, caracteristicas do territério, dentre
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outras tematicas; Realizacdo de reunifes de estudos
tematicos, oficinas, estudo de casos, envolvendo as
equipes das secretarias; Participacdo nos espagos
dos conselhos de politicas e direitos, foruns;
Fortalecimento da parceria com as equipes dos
Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS e unidades de
salde para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integrado da populacdo atendida;
Participacdo semanal em reunido de supervisao,
estudo de casos e planejamento Desenvolver
atividades de planejamento, gestdo, superviséo,
coordenacdo, orientacdo e execucdo relacionadas
com a elaboracdo de planos, programas e projetos.
Atuar nos servigos socioassistenciais e outras
atividades correlatas de acordo com as orientacdes
da Tipificagdo dos Servicos socioassistenciais, a
PNAS e a Lei 12435/2011; e outras atividades de
natureza técnica de nivel superior com habilitacdo
especifica ao cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusédo de curso de ensino superior
em Servico Social expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente,
com registro no 6rgédo da Classe (CRESS)

Vencimento

R$ 2.189,84 (dois mil cento e oitenta e nove reais e
oitenta e quatro centavos)

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais. (de acordo com a Lei n.°
12.317, de 26 de agosto de 2010)

Quantidade de Vagas

38 (trinta e oito) vagas, sendo 02 (duas) vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

Cargo 46
Atribuicdes

' Bi6logo
Atividades de natureza técnica de nivel superior com
habilitacdo especifica do cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
em Biologia expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente;
Registro no Org&o de Classe, quando houver.

Vencimento

R$ 2.189,84 (dois mil cento e oitenta e nove reais e
oitenta e quatro centavos)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 47
Atribuicdes

' Biomédico
Atividades de natureza técnica de nivel superior com
habilitacdo especifica do cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
em Biomedicina expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente;
Registro no Orgéo de Classe, quando houver.

Vencimento

R$ 2.189,84 (dois mil cento e oitenta e nove reais e
oitenta e quatro centavos)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao haverd vaga reservada as
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| pessoas com deficiéncia.

Cargo 48 Cirurgido Dentista

Atribuicdes

Atividades de natureza técnica de nivel superior com
habilitacdo especifica do cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
em Odontologia expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente;
Registro no Orgéo de Classe, quando houver.

Vencimento

R$ 2.189,84 (dois mil cento e oitenta e nove reais e
oitenta e quatro centavos)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

12 (doze) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 49

Atribuicbes

Cirurgidao Dentista — Especialidade Cirurgia e

Traumatologia Bucomaxilofacial
Atividades de natureza técnica de nivel superior com
habilitacdo especifica do cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusédo de curso de ensino superior
em Odontologia com a devida especializacdo
expedida, por instituicho de ensino devidamente
reconhecida por 6érgdo competente; Registro no
Orgéo de Classe, quando houver.

Vencimento

R$ 2.189,84 (dois mil cento e oitenta e nove reais e
oitenta e quatro centavos)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao haver4d vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Atribuicdes

Cargo 50

Atividades de natureza técnica de nivel superior com
habilitacdo especifica do cargo.

Cirurgido Dentista — Especialidade Endodontia

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusédo de curso de ensino superior
em Odontologia com a devida especializacdo
expedida, por instituicio de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente; Registro no
Orgéo de Classe, quando houver.

Vencimento

R$ 2.189,84 (dois mil cento e oitenta e nove reais e
oitenta e quatro centavos).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao haverqd vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 51
Atribuicdes

Cirurgido Dentista — Especialidade Estomatologia
Atividades de natureza técnica de nivel superior com
habilitacdo especifica do cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
em Odontologia com a devida especializacdo
expedida, por instituicho de ensino devidamente
reconhecida por 6érgdo competente; Registro no
Orgéo de Classe, quando houver.
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Vencimento

R$ 2.189,84 (dois mil cento e oitenta e nove reais e
oitenta e quatro centavos).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 52

Cirurgiao Dentista Especialidade

Atribuicdes

Odontopediatria
Atividades de natureza técnica de nivel superior com
habilitacdo especifica do cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusao de curso de ensino superior
em Odontologia com a devida especializacao
expedida, por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente; Registro no
Orgdo de Classe, quando houver.

Vencimento

R$ 2.189,84 (dois mil cento e oitenta e nove reais e
oitenta e quatro centavos).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 53
Atribuicdes

Cirurgido Dentista — Especialidade Ortodontia
Atividades de natureza técnica de nivel superior com
habilitacdo especifica do cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
em Odontologia com a devida especializacao
expedida, por instituicho de ensino devidamente
reconhecida por 6érgdo competente; Registro no
Orgéo de Classe, quando houver.

Vencimento

R$ 2.189,84 (dois mil cento e oitenta e nove reais e
oitenta e quatro centavos).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 54
Atribuicbes

' Contador
Atividades de natureza técnica de nivel superior com
habilitacdo especifica do cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
em Ciéncias Contadbeis expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida por 6érgao
competente; Registro no Orgdo de Classe, quando
houver.

Vencimento

R$ 2.189,84 (dois mil cento e oitenta e nove reais e
oitenta e quatro centavos).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao haver4d vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 55
Atribuicdes

" Enfermeiro
Atividades de natureza técnica de nivel superior com
habilitacdo especifica do cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETETUBA/PA
CONCURSO PUBLICO N.°01/2016

EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2016, DE 04 DE JANEIRO DE 2016.

ANEXO 03 - INFORMAGOES DOS CARGOS.




CONCURSO PUBLICO N.° 01/2016 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETETUBA/PA 20/32

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusédo de curso de ensino superior
em Enfermagem expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente;
Registro no Orgéo de Classe, quando houver.

Vencimento

R$ 2.189,84 (dois mil cento e oitenta e nove reais e
oitenta e quatro centavos)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

20 (vinte) vagas, sendo 01 (uma) reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 56

Atribuicdes

Engenheiro (Com especializacdo na area de
Engenharia de Trafego)

Atividades de natureza técnica de nivel superior com
habilitacdo especifica do cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusédo de curso de ensino superior
em Engenharia com a devida especializacdo
expedida por instituicho de ensino devidamente
reconhecida por 6érgdo competente; Registro no
Orgéo de Classe, quando houver.

Vencimento

R$ 2.189,84 (dois mil cento e oitenta e nove reais e
oitenta e quatro centavos)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao haver4d vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Atribuicdes

Cargo 57 Engenheiro Agrébnomo

Atividades de natureza técnica de nivel superior com
habilitacdo especifica do cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
em Engenharia Agronoma expedido por instituicdo
de ensino devidamente reconhecida por 6rgao
competente; Registro no Orgédo de Classe, quando
houver.

Vencimento

R$ 2.189,84 (dois mil cento e oitenta e nove reais e
oitenta e quatro centavos)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

02 (duas) vagas. Ndo havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Atribuicdes

Cargo 58 ' Engenheiro Ambiental

Atividades de natureza técnica de nivel superior com
habilitacdo especifica do cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
em Engenharia Ambiental expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida por 6érgao
competente; Registro no Orgdo de Classe, quando
houver.

Vencimento

R$ 2.189,84 (dois mil cento e oitenta e nove reais e
oitenta e quatro centavos)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.
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Cargo 59 Engenheiro Civil

Atribuicdes Atividades de natureza técnica de nivel superior com
habilitacdo especifica do cargo.
Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
em Engenharia Civil expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida por 6rgao
competente; Registro no Orgédo de Classe, quando

houver.

Vencimento R$ 2.189,84 (dois mil cento e oitenta e nove reais e
oitenta e quatro centavos)

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas 02 (duas) vagas. Ndo havera vaga reservada as

pessoas com deficiéncia.

Cargo 60 ' Engenheiro Florestal

Atribuicbes Atividades de natureza técnica de nivel superior com
habilitacdo especifica do cargo.
Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
em Engenharia Florestal expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida por érgao
competente; Registro no Orgdo de Classe, quando

houver.

Vencimento R$ 2.189,84 (dois mil cento e oitenta e nove reais e
oitenta e quatro centavos)

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas 02 (duas) vagas. Ndo havera vaga reservada as

pessoas com deficiéncia.

Cargo 61 Engenheiro Quimico

Atribuicdes Atividades de natureza técnica de nivel superior com
habilitacdo especifica do cargo.
Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
em Engenharia Quimica expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida por 6rgao
competente; Registro no Orgédo de Classe, quando

houver.

Vencimento R$ 2.189,84 (dois mil cento e oitenta e nove reais e
oitenta e quatro centavos)

Carga Horéria 40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as

pessoas com deficiéncia.

Cargo 62 \ Engenheiro Sanitarista

Atribuicdes Elaborar e analisar projetos, célculos e orcamentos
atinentes a sua area bem como fiscalizar e executar
Servicos.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
em Engenharia Sanitaria expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida por 6érgao
competente; Registro no Orgdo de Classe, quando
houver.

Vencimento R$ 2.189,84 (dois mil cento e oitenta e nove reais e
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oitenta e quatro centavos)

Carga Horéria 40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas 02 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 63 Farmacéutico

Atribuicdes Atividades de natureza técnica de nivel superior com
habilitacdo especifica do cargo.
Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
em Farmacia expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente;
Registro no Orgéo de Classe, quando houver.

Vencimento R$ 2.189,84 (dois mil cento e oitenta e nove reais e
oitenta e quatro centavos)

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas 03 (trés) vagas. Nao haverad vaga reservada as

pessoas com deficiéncia.

Cargo 64 Fisioterapeuta |
Atribuicbes Planejar, executar e avaliar agbes preventivas e
curativas, visando a reabilitagcdo fisica e psiquica do
usuério dos servicos de saulde; execucdo de
métodos e técnicas fisioterdpicas em pacientes de
modo a obter o méximo de recuperagédo funcional de
Orgédos e tecidos afetados por doencas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6érgdo competente, com registro no
6rgao da Classe (CREFITO)

Vencimento R$ 2.189,84 (dois mil cento e oitenta e nove reais e
oitenta e quatro centavos)

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas 02 (duas) vagas. N&o havera vaga reservada as

pessoas com deficiéncia.

Cargo 65 ' Fonoaudi6logo

Atribuicbes Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo,
coordenacdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucdo de procedimentos e
programas, relativas a area de fonoaudiologia.
Diagnosticar, elaborar programa, atender e
encaminha pacientes na &rea de comunicagéo oral e
escrita; orientar tecnicamente o corpo docente e
administrativo das escolas do ensino regular e outras
instituicbes; orientar a familia quanto a atitudes e
responsabilidades no processo de educacdo e ou
reabilitacdo do educando; acompanhar o
desenvolvimento do educando na escola regular e
ou outras modalidades de atendimento em educacdo
especial; avaliar e elaborar relatérios especificos de
sua area de atuagdo, individualmente, ou em equipe
de profissionais; participar de equipes
multidisciplinares visando a avaliagdo diagndstica,
estudo de casos, atendimentos e encaminhamentos
de pacientes; realizar treinamento na éarea de
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atuagdo, quando solicitado; executar outras
atividades que contribuam para a eficiéncia de sua
area profissional; atuar na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de
gualificacdo e autorizacdo superior; operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros,
guando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos

e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Identificar problemas ou
deficiéncias  ligadas a comunicacdo  oral,

empregando técnicas proprias de avaliacdo; fazer
treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, impostagéo
de voz e outros, a fim de proporcionar o
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala, atuar na
fonoaudiologia clinica/hospitalar e outras atividades
de natureza técnica de nivel superior com habilitacao
especifica para o cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusédo de curso de ensino superior
em Fonoaudiologia expedido por instituicdo de

ensino devidamente reconhecida por érgao
competente, com registro no 6rgdo de Classe
(CREFONO)

Vencimento

R$ 2.189,84 (dois mil cento e oitenta e nove reais e
oitenta e quatro centavos)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Nao haver4d vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 66
Atribuicdes

' Geblogo
Atividades de natureza técnica de nivel superior com
habilitacdo especifica do cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
em Geologia expedido por instituicho de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente;
Registro no Orgéo de Classe, quando houver.

Vencimento

R$ 2.189,84 (dois mil cento e oitenta e nove reais e
oitenta e quatro centavos)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 67
Atribuicdes

' Médico da Familia
Atividades de natureza técnica de nivel superior com
habilitacdo especifica do cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
em Medicina expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente;
Registro no Orgéo de Classe, quando houver.

Vencimento

R$ 2.189,84 (dois mil cento e oitenta e nove reais e
oitenta e quatro centavos)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.
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Quantidade de Vagas 11 (onze) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 68 Médico Generalista

Atribuicdes Atividades de natureza técnica de nivel superior com
habilitacdo especifica do cargo.
Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
em Medicina expedido por instituicAo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente;
Registro no Orgéo de Classe, quando houver.

Vencimento R$ 2.189,84 (dois mil cento e oitenta e nove reais e
oitenta e quatro centavos)

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas 11 (onze) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada as

pessoas com deficiéncia.

Cargo 69 ' Médico Veterinario

Atribuicbes Atividades de natureza técnica de nivel superior com
habilitacdo especifica do cargo.
Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
em Medicina Veterinaria expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida por érgao
competente; Registro no Orgdo de Classe, quando

houver.

Vencimento R$ 2.189,84 (dois mil cento e oitenta e nove reais e
oitenta e quatro centavos)

Carga Horéria 40 (guarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas 02 (duas) vagas. Ndo havera vaga reservada as

pessoas com deficiéncia.

Cargo 70 Nutricionista

Atribuicdes Executar atividades profissionais tipicas,
correspondentes a habilitagcdo e nutricdo; elaborar e
acompanhar o cardapio da merenda para as escolas
publicas municipais e dietas hospitalares; fornecer
lista dos produtos e alimentos a serem utilizados no
preparo da merenda escolar / dietas hospitalares;
prestar acompanhamento e orientac6es no preparo
da merenda escolar / dietas hospitalares; ministrar
cursos e palestras; elaborar e executar projetos em
sua area de atuacao; orientar os setores de compra
e licitacdo da Prefeitura na aquisicdo de alimentos e
outras atividades de natureza técnica de nivel
superior com habilitacdo especifica do cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
em NutricAo expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgao competente;
Registro no Org&o de Classe, quando houver.

Vencimento R$ 2.189,84 (dois mil cento e oitenta e nove reais e
oitenta e quatro centavos)

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas 02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as

pessoas com deficiéncia.
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Atribuicdes Desenvolver atividades de planejamento, gestéo,
supervisdo, coordenacdo, orientacdo e execucao
relacionadas com a elaboracdo de planos,
programas e projetos. Atuar nos  servigos
socioassistenciais e outras atividades correlatas, de
acordo com as orientacbes da Tipificacdo dos
Servigcos Socioassistenciais, a PNAS e a Lei
12435/2011 e outras atividades de natureza técnica
de nivel superior com habilitacdo especifica para o
cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma do curso de graduacédo de ensino superior
em Pedagogia, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo; Registro
no Orgéo de Classe, quando houver.

Vencimento R$ 2.189,84 (dois mil cento e oitenta e nove reais e
oitenta e quatro centavos)

Carga Horéria 40 (quarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas 10 (dez) vagas. Sendo 01 (uma) vaga reservada as

pessoas com deficiéncia.

Cargo 72 ' Professor de Educagéo Fisica

Atribuicbes Planejar e ministrar aulas, participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; integra
a equipe multiprofissional das secretarias; Participa
de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participa de reunibes pedagdgicas e técnico-
administrativas; Participar de palestras, seminarios,
congressos, encontros, capacitagcdes, cursos, e
outros eventos; Acompanha e orienta estagiarios;
Zela pela integridade fisica e moral de suas
demandas; Participa da elaboracdo e avaliacdo de
propostas curriculares; Elabora projetos pedagogicos
Confecciona material didatico; Propiciam as pessoas
com deficiéncia, a sua preparagcdo profissional,
orientacdo e encaminhamento para o mercado de
trabalho; Participa da elaboracéo e aplicagdo do
regimento da escola; Participar da elaboracdo da
proposta pedagégica das acles socioeducativas;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica das politicas publicas; zelar
pelo desenvolvimento dos usuarios e trabalhadores
das politicas publicas; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento das acfes e executar outras
tarefas correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
em Licenciatura em Educacéo fisica expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida por
6rgdo competente; Registro no Orgdo de Classe,
guando houver.

Vencimento R$ 1.438,34 (hum mil quatrocentos e trinta e oito
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reais e trinta e quatro centavos)

Carga Horéria 20 (vinte) horas semanais.

Quantidade de Vagas 09 (nove) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 73 Professor em Atividade de Docéncia - Anos
Iniciais do Ensino Fundamental

Atribuicdes Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional; Avalia o rendimento
dos alunos de acordo com o regimento escolar;
Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia
e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao de sua proposta pedagodgica; Participa de
atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participa de reunibes pedagoégicas e técnico-
administrativas; Participa do planejamento geral da
escola; Contribui para o melhoramento da qualidade
do ensino; Participa da escolha do livro didético;
Participa de palestras, seminarios, congressos,
encontros pedagodgicos, capacitagbes, cursos, e
outros eventos da area educacional e correlatos;
Acompanha e orienta estagiarios; Zela pela
integridade fisica e moral do aluno; Participa da
elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares;
Elabora projetos pedagdgicos; Participa de reunides
interdisciplinares; Confecciona material didatico;
Realiza atividades extraclasses em bibliotecas,
museus, laboratérios e outros; Avalia e participa do
encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos
de atendimento; Seleciona, apresenta e revisa
contelidos; Participa do processo de inclusdo do
aluno portador de necessidades especiais ho ensino
regular; Propiciam aos educandos, portadores de
necessidades especiais, a sua preparacao
profissional, orientagdo e encaminhamento para o
mercado de trabalho; Incentiva os alunos a
participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares; Realiza atividades de
articulacdo da escola com a familia do aluno e a
comunidade; Orienta e incentiva o aluno para a
pesquisa; Participa do conselho de classe; Prepara o
aluno para o exercicio da cidadania; Incentiva o
gosto pela leitura; Desenvolve a autoestima do
aluno; Participa da elaboracdo e aplicacdo do
regimento da escola; Participa da elaboracao,
execucdo e avaliagdo do projeto pedagogico da
escola; Orienta 0 aluno quanto a conservagédo da
escola e dos seus equipamentos; Contribui para a
aplicacdo da politica pedagoégica do Municipio e o
cumprimento da legislacdo de ensino; Propde a
aquisicdo de equipamentos que venham favorecer
as atividades de ensino aprendizagem; Planeja e
realiza atividades de recuperacéo para os alunos de
menor rendimento; Analisa dados referentes a
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recuperacdo, aprovagdo, reprovacdo e evasao
escolar; Participa de estudos e pesquisas em sua
area de atuacdo; Mantém atualizados os registros de
aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do
aluno; Zela pelo cumprimento da legislacéo escolar e
educacional; Zela pela manutencdo e conservacao
do patriménio escolar; Apresenta propostas que
visem a melhoria da qualidade de ensino; Participa
da gestdo democratica da unidade escolar; Executa
outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de conclusdao de curso de ensino superior
de Licenciatura Plena em qualquer éarea do
conhecimento, expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6érgdo competente;
Registro no Orgéo de Classe, quando houver.

Vencimento R$ 1.438,34 (hum mil quatrocentos e trinta e oito
reais e trinta e quatro centavos)

Carga Horéria 20 (vinte) horas semanais.

Quantidade de Vagas 160 (cento e sessenta) vagas, sendo 08 (oito) vagas

reservada as pessoas com deficiéncia

Cargo 74 Professor em Atividade de Docéncia na
Educacéo Infantil

Atribuicbes Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e
ao desenvolvimento profissional; Avalia o rendimento
dos alunos de acordo com o regimento escolar;
Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia
e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo de sua proposta pedagdgica; Participa de
atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participa de reunibes pedagdgicas e técnico-
administrativas; Participa do planejamento geral da
escola; Contribui para o melhoramento da qualidade
do ensino; Participa da escolha do livro didatico;
Participa de palestras, seminarios, congressos,
encontros pedagoégicos, capacitagdes, cursos, e
outros eventos da area educacional e correlatos;
Acompanha e orienta estagiarios; Zela pela
integridade fisica e moral do aluno; Participa da
elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares;
Elabora projetos pedagdégicos; Participa de reunibes
interdisciplinares; Confecciona material didatico;

Realiza atividades extraclasses em bibliotecas,
museus, laboratdrios e outros; Avalia e participa do
encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos
de atendimento; Seleciona, apresenta e revisa
conteudos; Participa do processo de inclusdo do
aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular; Propiciam aos educandos, portadores de
necessidades especiais, a sua preparacao
profissional, orientagdo e encaminhamento para o
mercado de trabalho; Incentiva os alunos a
participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
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estudantis e similares; Realiza atividades de
articulacdo da escola com a familia do aluno e a
comunidade; Orienta e incentiva o aluno para a
pesquisa; Participa do conselho de classe; . Prepara
0 aluno para o exercicio da cidadania; Incentiva o
gosto pela leitura; Desenvolve a autoestima do
aluno; Participa da elaboracdo e aplicacao do
regimento da escola; Participa da elaboracao,
execucdo e avaliacdo do projeto pedagégico da
escola; Orienta o aluno quanto a conservacédo da
escola e dos seus equipamentos; Contribui para a
aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o
cumprimento da legislacdo de ensino; Propde a
aquisicdo de equipamentos que venham favorecer
as atividades de ensino aprendizagem; Planeja e
realiza atividades de recuperacéo para os alunos de
menor rendimento; Analisa dados referentes a
recuperacdo, aprovagado, reprovacdo e evasao
escolar; Participa de estudos e pesquisas em sua
area de atuacao; Mantém atualizados os registros de
aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do
aluno; Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e
educacional; Zela pela manutencdo e conservacao
do patriménio escolar; Apresenta propostas que
visem a melhoria da qualidade de ensino; Participa
da gestdo democrética da unidade escolar; Executa
outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
de licenciatura plena em Pedagogia expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida por
6rgdo competente; Registro no Orgdo de Classe,
quando houver.

Vencimento R$ 1.438,34 (hum mil quatrocentos e trinta e oito
reais e trinta e quatro centavos)

Carga Horaria 20 (vinte) horas semanais.

Quantidade de Vagas 20 (vinte ) vagas, sendo 01 (uma) vagas reservada

as pessoas com deficiéncia

Cargo 75 ' Professor Interprete de Libras

Atribuicbes Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional; Avalia o rendimento
dos alunos de acordo com o regimento escolar;
Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia
e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao de sua proposta pedagoégica; Participa de
atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participa de reunides pedagdgicas e técnico-
administrativas; Participa do planejamento geral da
escola; Contribui para o melhoramento da qualidade
do ensino; Participa da escolha do livro didatico;
Participa de palestras, seminarios, congressos,
encontros pedagégicos, capacitacdes, cursos, e
outros eventos da area educacional e correlatos;
Acompanha e orienta estagiarios; Zela pela
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integridade fisica e moral do aluno; Participa da
elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares;
Elabora projetos pedagdgicos; Participa de reunifes
interdisciplinares; Confecciona material didatico; 16.
Realiza atividades extraclasses em bibliotecas,
museus, laboratérios e outros; Avalia e participa do
encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos
de atendimento; Seleciona, apresenta e revisa
contelidos; Participa do processo de inclusdo do
aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular; Propiciam aos educandos, portadores de
necessidades especiais, a sua preparacao
profissional, orientagdo e encaminhamento para o
mercado de trabalho; Incentiva os alunos a
participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares; Realiza atividades de
articulacdo da escola com a familia do aluno e a
comunidade; Orienta e incentiva o aluno para a
pesquisa; Participa do conselho de classe; Prepara
0 aluno para o exercicio da cidadania; Incentiva o
gosto pela leitura; Desenvolve a autoestima do
aluno; Participa da elaboracdo e aplicacdo do
regimento da escola; Participa da elaboracao,
execucdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da
escola; Orienta 0 aluno quanto a conservagédo da
escola e dos seus equipamentos; Contribui para a
aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o
cumprimento da legislacdo de ensino; Propbe a
aquisicdo de equipamentos que venham favorecer
as atividades de ensino aprendizagem; Planeja e
realiza atividades de recuperacéo para os alunos de
menor rendimento; Analisa dados referentes a
recuperacao, aprovagdo, reprovacdo e evasao
escolar; Participa de estudos e pesquisas em sua
area de atuacdo; Mantém atualizados os registros de
aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do
aluno; Zela pelo cumprimento da legislacéo escolar e
educacional; Zela pela manutencdo e conservacao
do patriménio escolar; Apresenta propostas que
visem a melhoria da qualidade de ensino; Participa
da gestdo democrética da unidade escolar; Executa
outras atividades correlatas; Participa efetivamente
do processo ensino aprendizagem para os alunos
portadores de deficiéncia (surdos) no
acompanhamento, na supervisdo e ha avaliacao
através da lingua brasileira de sinais; Desenvolve
atividades conjuntas com o professor regente a fim
de garantir acesso ao conhecimento dos alunos
surdos; Acompanha e possibilita as diretrizes da
escola para todos.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
em Letras/Libras expedido por instituicAo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente;
Registro no Org&o de Classe, quando houver.
Vencimento R$ 1.438,34 (hum mil guatrocentos e trinta e oito
reais e trinta e quatro centavos)
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Carga Horéria 20 (vinte) horas semanais.
Quantidade de Vagas 02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cargo 76 Psicélogo
Atribuicdes Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo,

coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucdo de procedimentos e
programas; desenvolver diagndstico organizacional e
psicossocial no setor em que atua visando a
identificacdo de necessidades e da clientela alvo de
sua atuacdo; planejar, desenvolver, executar,
acompanhar, validar e avaliar estratégias de
intervencdes psicossociais diversas, a partir das
necessidades e clientelas identificadas; patrticipar,
dentro de sua especialidade, de equipes
multidisciplinares e programas de a¢do comunitaria

visando a construcdo de uma acdo integrada;
desenvolver acdes de pesquisas e aplicacdes
praticas da psicologia no &ambito da salde,
treinamento, palestras e cursos na area de atuagéo,
guando solicitado; desenvolver outras atividades que
visem a preservacdo, promogdo, recuperagao,
reabilitacdo da salde mental e valorizacdo do
homem; assessorar, prestar consultoria e dar
pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;
orientacdo e aconselhamentos individuais voltados
para o trabalho; aplicacdo de métodos e técnicas
psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos
e dindmicas de grupos, etc; desenvolvimento de
acOes voltadas para a criatividade, autoestima e
motivagdo do trabalhador; atuacdo em equipe
multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboracéo,
implementacdo, desenvolvimento e avaliagdo de
programas e politicas de desenvolvimento de
recursos humanos; realizar treinamento, palestras e
cursos na area de atuagdo, quando solicitado;
participagdo em programas e atividades de saude e
seguranc¢a no trabalho, salide mental do trabalhador
e qualidade de vida no trabalho; realizacdo de
estudos e pesquisas cientificas relacionados a
Psicologia  Organizacional e do  Trabalho;
desenvolvimento de politicas de retencdo de
pessoal; avaliacdo de desempenho; participacdo em
processos de desligamentos de pessoal e programas
de preparacdo para aposentadoria; elaboracdo e
emissdo de laudos; atestados e pareceres mediante
necessidade do individuo e/ou da organizacao;
atuar, na qualidade de instrutor e treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizacdo superior.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
em Psicologia expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6érgdo competente;
registro no 6rgéo de classe.
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Vencimento R$ 2.189,84 (dois mil, cento e oitenta e nove reais e
oitenta e quatro centavos)

Carga Horéria 40 (guarenta) horas semanais.

Quantidade de Vagas 15 (quinze) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada
as pessoas com deficiéncia.

Cargo 77 Sociélogo

Atribuicdes Desenvolver atividades de planejamento, gestéo,
supervisdo, coordenacdo, orientacdo e execucao
relacionadas com a elaboracdo de planos,
programas e projetos. Atuar nos servigos
socioassistenciais e outras atividades correlatas de
acordo com as orientacbes da Tipificacdo dos
Servigos Socioassistenciais, a PNAS e a Lei
12435/2011.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de curso de graduacgéo de nivel superior em
Ciéncias Sociais, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo; Registro
no Org&o de Classe, quando houver.

Vencimento R$ 2.189,84 (dois mil cento e oitenta e nove reais e
oitenta e quatro centavos)
Carga Horéria 40 (guarenta) horas semanais.

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada as

Quemitie ¢le VEgEs pessoas com deficiéncia.

Cargo 78 \ Terapeuta Ocupacional

Atribuicdes Orientar o individuo com limitagBes e/ou deficiéncias
fisicas ou mentais, em atividades selecionadas para
restaurar, fortalecer e desenvolver a capacidade;
facilitar a aprendizagem das habilidades e funcdes
essenciais para a adaptacdo e a produtividade;
diminuir ou corrigir patologias e promover e manter a
saude; Participar de equipes interdisciplinares na
elaboracdo e execucgéo de politicas publicas; Utilizar
0s recursos da arte, teatro, danga, musica e outras
atividades, com o objetivo de colaborar na
recuperacao e reintegracdo de pessoas acometidas
de limitacdes fisicas, mentais ou sociais, dentro dos
planos das Secretarias Municipais. Exercer outras
responsabilidades / atribuicdes correlatas; Planejar e
desenvolver programas ocupacionais para pessoas
com deficiéncia. Executar atividades individuais ou
em pequenos grupos de acordo com as prescri¢cdes
médicas, visando o desenvolvimento pessoal do
paciente. Planejar e coordenar programas de
esclarecimentos e orientacbes a grupos de
interesses especificos, visando facilitar a integracao
social das pessoas com deficiéncia. Organizar e
executar programas especiais de recreacao;
desenvolver atividades de planejamento, gestdo,
supervisdo, coordenacdo, orientacdo e execucao
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relacionadas com a elaboracdo de planos,
programas e projetos; atuar nos servigos, programas
e projetos e outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de curso de graduagdo de ensino superior
em Terapia Ocupacional, expedido por instituicdo de
ensino reconhecido pelo Ministério de Educagao;
Registro no Org&o de Classe, quando houver.

Vencimento R$ 2.189,84 (dois mil cento e oitenta e nove reais e
oitenta e quatro centavos)

Carga Horéria 30 (trinta) horas semanais.

Quantidade de Vagas 04 (quatro) vagas. Nao havera vaga reservada as

pessoas com deficiéncia.
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