Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS DE CHAPECO
Rua Porto Uniio, 968 — Fone/Fax: (49) 3339.0855 —
CEP: 89883-000 — Aguas de Chapecé - SC

PROCESSO SELETIVO N°. 02/2017
EDITAL N°. 01/2017

LEONIR ANTONIO HENTGES, Prefeito Municipal de AGUAS DE CHAPECO/SC, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e emendas
pertinentes, TORNA PUBLICO que realizara Processo Seletivo para provimento de vagas legais e formagao
de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, sob o regime estatutario, com a
execucdo técnico-administrativa da empresa CURSIVA ASSESSORIA E CONSULTORIA, e sob a
supervisdo da comissdo de acompanhamento nomeada pelo Decreto n°. 116/2017, o qual reger-se-a pelas
Instrucdes Especiais contidas neste Edital, e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

DISPOSICOES PRELIMINARES

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas desse Processo
Seletivo, dar-se-& com a publicagio na internet, pelos sites www.cursivani.com.br e
www.aguasdechapeco.sc.gov.br , devendo ser publicado extrato dos mesmos no Orgéo de Imprensa Oficial do
Municipio.

O Processo Seletivo seguird o Cronograma de Execucdo, Anexo VI deste Edital. As datas ora definidas
poderdo sofrer alteracdo em virtude da necessidade de ajustes operacionais, mediante a publicacéo de Edital
nos meios de comunicagdo acima estipulados.

E importante destacar que todos os interessados em participar do Processo Seletivo deverdo
obrigatoriamente ler na integra este Edital e seus Anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos
conhecer todas as normas e condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

Efetuada inscricdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitagdo das regras
editalicias, bem como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados, ndo cabendo qualquer alega¢édo
de desconhecimento.

Por se tratar de Processo Seletivo, concretizada a inscri¢do, o candidato manifesta tacitamente ciéncia
de que seus dados (nome e nimero de inscrigdo) e resultados também serdo publicos, anuindo assim com a sua
publicacdo nos meios acima referidos.

As informagdes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé publica,
0 que acarretara sua eliminagdo do certame.

Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao
contraditorio.

Todos os horérios definidos neste Edital, seus Anexos e demais publicacfes oficiais referentes ao
andamento deste certame tém como referéncia o Horério de Brasilia-DF.

E de inteira responsabilidade do candidato, sequir estritamente as instrugdes contidas neste Edital, bem
como acompanhar 0 cronograma, oS comunicados e os Editais referentes ao andamento deste Processo
Seletivo, divulgados nos meios acima mencionados.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Acompanhamento do Processo
Seletivo em conjunto com a CURSIVA Assessoria e Consultoria.

CAPITULO I - DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS.
1.1 — Das Vagas:


http://www.cursivani.com.br/
http://www.aguasdechapeco.sc.gov.br/

1.1.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacdo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade

do certame.

1.1.2 A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de
ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacéo, dentro da validade do certame.

1.1.2.1 A nomeacdo para 0s cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberacdo e/ou a
criacdo futura de vagas, bem como as necessidades da Administracdo Municipal, no prazo de validade deste

Processo Seletivo.

1.1.2.2. Convocados todos os classificados e, mesmo assim, ndo atendidos as necessidades da administracado
nas habilidades do quadro acima, admite-se, em carater excepcional e mediante justificativa prévia, admisséo
em carater temporério, de profissional qualificado que se inscreveu em &rea afim neste Processo Seletivo.

1.1.3 Tabela de Cargos

ENSINO SUPERIOR

Interno

Reserva

ciéncias contabeis, com
Registro no respectivo 6rgdo da
profissdo com Experiéncia na
area publica.

Cargos Vagas Legais Escolaridade e/ou outros | Carga Vencimento | Valor da
requisitos exigidos para o | Horéria Inscri¢do
Cargo na Posse Semanal R$
Assistente 01 + Cadastro | Portador de Diploma de | 46R-30h | 4.005,93 R$ 100,00
Social Reserva Assistente  (Servico) Social,
com registro no respectivo
6rgdo da profissdo.
Enfermeiro 01 + Cadastro | Portador de Diploma de | 40h 4.005,93 R$ 100,00
Reserva Enfermeiro, com registro no
respectivo 6rgdo da profisséo.
Farmacéutico | Cadastro Reserva | Portador de Diploma de | 40h 4.509,66 R$ 100,00
Farmacéutico, com registro no
respectivo 6rgdo da profisséo.
Fisioterapeuta | Cadastro Portador de Diploma de | 20h a40h | 2.002,96* R$ 100,00
de Reserva Fisioterapeuta com registro no
respectivo 6rgdo da profisséo.
Odontoélogo Cadastro Reserva | Portador de Diploma de | 40h 4.005,93 R$ 100,00
Cirurgido  Dentista, com
registro no respectivo 6rgdo da
profissao.
Psicélogo 01 + Cadastro | Portador de Diploma de|20a40h | 4.509,66** R$ 100,00
Reserva Psicologo, com registro no
respectivo 6rgdo da profisséo.
Médico 01 + Cadastro | Portador de Diploma de | 20ha40h | 4.509,66** R$ 100,00
Veterinario Reserva Veterinario, com registro no
respectivo 6rgao da profissao.
Controlador 01 + Cadastro Portador de Diploma em | 40h 2.337,47 R$ 100,00

*Valor sobre a carga horaria de 20h.

** Valor sobre a carga horaria de 40h.




ENSINO MEDIO

Cargos Vagas Legais | Escolaridade e/ou outros | Carga Vencimento | Valor da
requisitos exigidos para o | Horéria Inscri¢do
Cargo na Posse Semanal R$
Auxiliar de | 01 + Cadastro | Ensino Médio 40h 1.026,88 R$ 80,00
Dentista Reserva
Fiscal de | 01 + Cadastro | Ensino Médio Completo 40h 1.382,21 R$ 80,00
Tributos, Reserva
Vigilancia
Sanitéria e
Ambiental
Monitor Social 01 + Cadastro | Ensino Médio 20h a 40h 1.344,59* | R$ 80,00
Reserva
Técnico em | 01+ Cadastro | Ensino Médio — Curso Técnico | 40h 1.784,97 R$ 80,00
Enfermagem Reserva em Enfermagem
*Valor sobre a carga horaria de 40h
ENSINO FUNDAMENTAL (incompleto e completo)
Cargos Vagas Legais Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento | Valor da
requisitos exigidos para o Horéria Inscricéo
Cargo na Posse Semanal
Auxiliar de | 01 + Cadastro | Alfabetizado 40h 1.200,00 R$ 50,00
Servicos Gerais Reserva
Mecanico 01 + Cadastro | Ensino Fundamental com | 40h 2.109,50 R$ 50,00
Reserva experiéncia na area
Motorista 01 + Cadastro | Ensino Fundamental | 40h 1.682,37 R$ 50,00
Reserva incompleto e portador da
Carteira Nacional de
Habilitacdo — Categoria “D” ou
Superior.
Operador de Ensino Fundamental | 40h 2.080,00 R$ 50,00
Maquinas incompleto e portador da
01 + Cadastro | Carteira Nacional de
Reserva Habilitagdo Categoria “C” ou
“p»
Operador de | 01 + Cadastro | Ensino Fundamental | 40h 2.080,00 R$ 50,00
Maquinas — | Reserva Incompleto e portador da
Motoniveladora Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria “C” ou
“py
Agente 01 + Cadastro 40h 1.263,65 R$ 50,00

Comunitario de
Saude

Reserva

Ensino Fundamental
Completo e residir na area.




Micro-Area 01
(Parte da Linha
Gavido e Linha
Gramados)

Agente
Comunitario de
Saude

Micro-Area 02
(Parte da Linha
Cascatinha e
Parte da Linha
Maidana)

01 + Cadastro
Reserva

Ensino Fundamental Completo
e residir na area.

40h

1.263,65

R$ 50,00

Agente
Comunitario de
Saude

Micro-Area 03
(Parte da Linha
Barra da
Taquarinha e
Parte da Linha
Sobradinho)

01 + Cadastro
Reserva

Ensino Fundamental Completo
e residir na area.

40h

1.263,65

R$ 50,00

Agente
Comunitario de
Saude

Micro-Area 04

(Parte da Linha
Porto Ferreira e
Parte da Linha

Cascatinha)

01 + Cadastro
Reserva

Ensino Fundamental Completo
e residir na area.

40h

1.263,65

R$ 50,00

Agente
Comunitario de
Saude

Micro-Area 05
(Linha Barra da
Maidana, Parte
da Linha
Sobradinho e
Parte da Linha
Maidana)

01 + Cadastro
Reserva

Ensino Fundamental Completo
e residir na area.

40h

1.263,65

R$ 50,00

Agente
Comunitario de
Saude

Micro-Area 06
(Linha Trés
Barras e Linha
Aguinhas Frias)

01 + Cadastro
Reserva

Ensino Fundamental Completo
e residir na area.

40h

1.263,65

R$ 50,00




Agente
Comunitario de
Saude

Micro-Area 07
(Linha Wirtti,
Linha Santa
Teresinha e
Linha Gavido)

01 + Cadastro
Reserva

Ensino Fundamental Completo
e residir na area.

40h

1.263,65

R$ 50,00

Agente
Comunitario de
Saude

Micro-Area 08
(Bairros: Bom
Pastor , Nossa
Senhora
Aparecida e Parte
do Centro)

01 + Cadastro
Reserva

Ensino Fundamental Completo
e residir na area.

40h

1.263,65

R$ 50,00

Agente
Comunitario de
Saude

Micro-Area 09
(Linha Nossa
Senhora das
Gragcas e Quarta
Secc¢éo)

01 + Cadastro
Reserva

Ensino Fundamental Completo
e residir na area.

40h

1.263,65

R$ 50,00

Agente
Comunitario de
Saude

Micro-Area 10
(Parte do Bairro
Novo Horizonte)

01 + Cadastro
Reserva

Ensino Fundamental Completo
e residir na area.

40h

1.263,65

R$ 50,00

Agente
Comunitario de
Saude

Micro-Area 11
(Parte do Bairro
Novo Horizonte)

01 + Cadastro
Reserva

Ensino Fundamental Completo
e residir na area.

40h

1.263,65

R$ 50,00

Agente
Comunitario de
Saude

Micro-Area 12
(Parte do Centro)

01 + Cadastro
Reserva

Ensino Fundamental Completo
e residir na area.

40h

1.263,65

R$ 50,00

Agente
Comunitario de
Saude

01 + Cadastro
Reserva

Ensino Fundamental Completo
e residir na area.

40h

1.263,65

R$ 50,00




Micro-Area 13

(Bairro Séo

Crist6vao)

Agente 01 + Cadastro | Ensino Fundamental Completo | 40h 1.263,65 R$ 50,00
Comunitario de Reserva e residir na area.

Saude

Micro-Area 14
(Linhas Saltinho,
Alves, Pegoraro e
Lageado Bonito)

1.2 — As atribuicbes do cargo encontram-se no Anexo | deste edital.

CAPITULO Il — DAS INSCRICOES

2.1. A fim de evitar 6nus desnecessario, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscricao e realizar o
pagamento do Boleto Bancario somente ap6s tomarem conhecimento da integra deste Edital e seus Anexos.
Realizada a inscri¢do e efetuado o pagamento do Boleto Bancario fica comprovada a aceitacdo dos termos
deste Edital, ndo mais cabendo ao candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.

2.2. Tendo em vista 0 andamento deste Processo Seletivo orienta-se aos candidatos para que se inscrevam
somente para uma vaga, tendo em vista a possibilidade de realizagdo de todas as provas no mesmo horério e
data. Eventualmente, se houver inscri¢do do mesmo candidato em mais de uma vaga, o candidato devera optar
por uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data.

2.3. As inscricBes serdo somente pela Internet, no enderego: www.cursivani.com.br
2.4. PERIODO PARA INSCRICAO: 13/04/2017 a 24/04/2017.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n3o presencial):

2.5.1. As inscricOes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 14h (horario de Brasilia) do dia 13 de
marco abril de 2017 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 24 de abril de 2017, pelo site
WWWw.cursivani.com.br , na area do candidato.

2.5.2. A Cursiva Assessoria e Consultoria ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamentos das linhas de
comunicacao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apds o preenchimento do formulério eletronico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancério para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisorio de inscricao.

2.5.3.1. O boleto gerado para este Processo Seletivo serd do Banco do Brasil, deverd ser pago no Banco do
Brasil.

2.5.3.2. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informagdes do boleto bancério, bem como
certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser
igual & do comprovante de pagamento).


http://www.cursivani.com.br/

2.5.4. O pagamento da inscri¢cdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéaria do Banco do Brasil,
terminal de autoatendimento ou postos conveniados, até o dia 24 de abril de 2017, com o Boleto Bancério
impresso. A CURSIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa
data. NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas.

2.5.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposicoes
supracitadas ndo terd sua inscricdo homologada.

2.5.6. N&o serd homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital.

2.5.7. Serd homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste
Edital.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outro
cargo.

2.5.9. O candidato terd sua inscricdo homologada somente ap6s o recebimento, pela empresa CURSIVA,
através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscri¢do nos termos deste Edital.

2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter 8 CURSIVA
copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, ou,
ainda, interessados na isencdo da taxa de inscri¢do, deverdo verificar Capitulo proprio neste Edital, para
encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. Sdo requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da Posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigaces eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢fes do cargo;

) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos direitos civis;

h) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo Publica, penalidade por préatica de atos desabonadores;

i) N&o ter sido demitido a bem do servico publico municipal, estadual ou federal;

j) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos 0s atos ou efeitos decorrentes da inscri¢do no Processo Seletivo.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscricdes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrénico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condigdes e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracdo de sua opcao inicial de cargo, ap6s o encerramento das inscricbes, mesmo que nado tenha efetuado o
pagamento, ou ainda ap6s o pagamento do valor da inscricao.



2.7.2.1. Salvo em caso de adiamento, de cancelamento do cargo ou do Processo Seletivo, ndo haverd, em
nenhuma outra hipotese, devolugdo do valor da inscricéo.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Plblicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal,
sdo véalidos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC,
CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada,
deverd portar outro documento (dentre 0s acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscrigcdo devera ser o mesmo
utilizado para ingresso no local de realizagéo das provas e para tratar de seus interesses junto ao Municipio de
Aguas de Chapeco - SC e 8 CURSIVA Consultoria e Assessoria.

2.7.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, ndo podera
fazer as provas.

2.7.5. Para efetivar sua inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscri¢cdo e/ou pagamento da inclusdo feita nos termos do item
anterior, a inclusdo sera automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

2.7.6. O candidato que nédo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econbmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. As informacOes prestadas no formulério de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de Aguas de Chapecd e a CURSIVA ndo possuem qualquer responsabilidade com despesas
de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razéo deste certame.

2.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 25/04/2017, as 16h, sera divulgado Edital de Homologacao das Inscrigdes, com a respectiva
relacdio de candidatos homologados, diretamente  pelos sites  www.cursivani.com.br e
www.aguasdechapeco.sc.gov.br.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologacéo das Inscri¢bes, bem como a rela¢do de candidatos
homologados para confirmar sua inscri¢ao.

2.8.3. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.
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2.8.4. Se mantida a ndo homologacéo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, ndo assistindo direito
de realizar as provas, exceto se, por ocasidao das provas, apresentar documento de inscri¢cdo e comprovante de
pagamento validos que permitam a inclusdo da inscricao.

2.8.4.1. No caso da excecdo prevista acima, a efetiva inclusdo da inscrigdo ficara condicionada a verificagéo
da regularidade da inscrigdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo.

CAPITULO Il - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

3.1. Poderdo pleitear a ISENCAO do valor da taxa de inscrigio os candidatos doadores de Sangue conforme
especificado no ANEXO V.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente certame, para 0s cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes para cada cargo, de
acordo com o Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.

4.1.1. Somente haveréa reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero
de vagas, existentes ou futuras, igual ou superior a cinco.

4.1.2. O percentual previsto sera observado ao longo da execucdo do certame, bem como durante o periodo de
validade do Processo Seletivo.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicao, o candidato devera escolher no formulario de inscri¢do o cargo a que
deseja concorrer e selecionar a op¢ao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via SEDEX, postado
impreterivelmente até 17h do Gltimo dia Gtil do periodo das inscricdes, para o endereco da CURSIVA
Assessoria e Consultoria. - Rua Anir Zauza, n® 136, Bairro Centro, Nova Itaberaba-SC, CEP 89818-000, os
seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano
caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, conforme Anexo Il
deste Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal opgdo no formulério de inscricéo.

4.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado em Capitulo préprio deste Edital.

4.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢fes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos,



no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e
local de aplicacdo e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. Os candidatos com inscricdo homologada como Pessoa com Deficiéncia, aprovados no certame, além de
figurar na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em lista & parte, observada a respectiva
ordem de classificacéo.

4.8. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

4.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.10. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscri¢do ndo podera invocé-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera marcar essa op¢ao
no formulario de inscri¢cdo, bem como indicar os recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar o
requerimento (Anexo IV deste Edital), preenchido e a ser enviado via SEDEX, postado impreterivelmente até
17h do altimo dia Gtil do periodo das inscri¢@es, para o enderego da CURSIVA Assessoria e Consultoria. -
Rua Anir Zauza, n° 136, Bairro: Centro, Nova Itaberaba-SC, CEP 89818-000, acompanhado de:

a) Laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada em cartdrio), emitido ha menos de um ano caso ndo
contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial
solicitado; e

b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracdes.

b1) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situacao.

5.1.1. Caso ndo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacéo.

5.1.2. O candidato que encaminhar a documentacdo para concorrer & vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

5.2. Apos periodo referido no item 5.1, a solicitacéo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que
devidamente comprovados.

5.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara
sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissao do Certame,
solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentacdo complementar.

5.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original,
por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.



5.3.1.1. O Municipio de Aguas de Chapecé e a CURSIVA nio se responsabilizam por qualquer tipo de extravio
que impeca a chegada do laudo ou parecer & banca responsavel pelo certame.

5.3.1.2. O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartdrio) e o Parecer Original terdo validade
somente para este certame e ndo serdo devolvidos, assim como nédo serdo fornecidas copias desses documentos.

5.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacao de laudo.

5.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianca e serd o(a) responsavel pela sua guarda.

5.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizacdo das provas.

5.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.
5.4.4. Ndo havera compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condigdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

5.5. Sera divulgada, quando da homologacéo das inscri¢Oes, a relagdo de candidatos que tiveram deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizagdo das provas.

5.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

5.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as
provas, aqueles que, por razbes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. Para todos os cargos deste Processo Seletivo serd aplicada PROVA OBJETIVA, de caréater
eliminatorio/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 4 ( quatro)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacao académica exigida e com as atribuigdes
dos cargos.

6.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) na Prova
Objetiva e conforme o caso, a soma da nota da Prova Objetiva e a Prova Pratica ou Prova de Titulos.

6.3. Area de Conhecimento e Pontuag&o:

6.3.1 - TABELA “A”

CARGO PROVA AREA DE N° DE VALOR PESO
CONHECIMENTO QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO
-Assistente Social; Portugués 05 0,40 2,0
- Fisioterapeuta; Matematica 02 0,40 0,80
- Enfermeiro; Conhecimentos Gerais 02 0,40 0,80
-Farmacéutico; OBJETIVA Legislagdo 03 0,40 1,2
-Psicologo; Conhecimentos 13 0,40 5,2
Especificos




-Tecnico em TOTAL 10
Enfermagem;
-Odontélogo;
-Controlador
Interno;
-Veterinario;
-Fiscal de Tributos
6.3.2 - TABELA “B”
CARGO PROVA AREA DE N° DE VALOR PESO
CONHECIMENTO QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO
Portugués 06 0,32 1,92
-Monitor Social; PROVA Matematica 03 0,32 0,96
OBJETIVA Conhecimentos Gerais 03 0,32 0,96
Conhecimentos 13 0,32 4,16
Especificos
PROVA DE 2,0
TITULOS*
TOTAL 10
6.3.3—-TABELA “C”
CARGO PROVA AREA DE N° DE VALOR PESO
CONHECIMENTO QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO
-Auxiliar de Portugués 05 0,40 2,0
Servicos Gerais; Matematica 02 0,40 0,80
-Mecanico; OBJETIVA | Conhecimentos Gerais 03 0,40 1,20
-Agente C. Salde; Conhecimentos 15 0,40 6,0
-Auxiliar de Especificos
Dentista; TOTAL 10
6.3.4 — TABELA “D”
CARGO PROVA AREA DE N° DE VALOR PESO
CONHECIMENTO QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO
Portugués 05 0,16 0,80
-Motorista OBJETIVA Matematica 02 0,16 0,32
- Operador de Conhecimentos Gerais 03 0,16 0,48
maquinas (todos). Conhecimentos 15 0,16 2,40
Especificos
PRATICA A prova prética 6,0
Total: 10

*Qs titulos previstos acima somente poderdo ser pontuados uma Unica vez, ndo podendo ultrapassar a nota

maxima de 2,0.

6.4. Os pontos por area de conhecimento correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada
questdo da mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada area de

conhecimento.




6.5. Ndo havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao serd admitido a
prova, o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipotese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

6.6. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento pessoal com foto.

6.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, 0os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em &rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que poderd ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulério préprio.

6.8. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova documento pessoal com foto.

6.9. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente ddvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja danificado.

6.10. No local de provas ndo serd permitido ao candidato usar dculos escuros e entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maguinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, rel6gio ou
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho
eletronico, devera deposita-lo na Coordenacao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e

podera ser depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinacdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.
A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova. Ndo haverd compensacdo do tempo de
amamentagdo ao tempo da prova da candidata.

6.12. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realiza¢do da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem 0 acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizag&o.

6.13. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condi¢do ou prova especial (caso
necessario).

6.14. A identificacdo correta do dia, local e horéario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento,
é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.15. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

6.16. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes, luxacdes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

6.17. Durante a realizacdo das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel, 0s seguintes
objetos: caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de Identidade,
e uma garrafa de &gua transparente. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor
ou ndo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala
de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.



CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 30/04/2017, em local e horério a serem
divulgados por Edital.

7.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio de Aguas de Chapeco reserva-se o direito
de indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, através de Edital publicado diretamente nos sites
WWW.cursivani.com.br e www.aguasdechapeco.sc.gov.br, com antecedéncia minima de 04 (quatro) dias da
realizacdo das provas.

7.2. A CURSIVA podera remeter ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horério
da Prova Objetiva, por meio do endereco eletronico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de
inscricdo. Nao havera encaminhamento de comunicagdo via postal.

7.3. A remessa da comunicagdo via correio eletronico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Processo Seletivo, através de Edital, bem como de obter as
informacgGes necessarias pelo site ou por telefone da empresa CURSIVA.

7.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo
Il do presente Edital.

7.5. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até (duas) horas e trinta minutos, incluido o tempo para
preenchimento do Cartdo de Respostas.

7.5.1. O candidato somente podera se retirar da sala apds 45 (quarenta e cinco) minutos contada do efetivo
inicio das provas.

7.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa ndo sendo permitido seu ingresso
apos o fechamento dos portdes.

7.6.1. Desde ja ficam os candidatos avisados que os portfes de acesso ao local da prova serdo fechados 15
(quinze) minutos antes do inicio das provas, portanto, apo6s este horario ndo sera mais permitindo o acesso ao
local das provas.

7.7. Apos o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicacao entre candidatos, nem a
utilizagdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anota¢des, réguas de célculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

7.8. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a CURSIVA poderé proceder, como
forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizagdo das
provas, bem como usar detector de metais.

7.9. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

7.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6ptica, sendo 0o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para essa corre¢do, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencdo.
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7.11. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia dos dados, em especial 0 nome, o nimero de inscri¢do e o cargo de sua opgéo
impressos no Cartdo de Respostas, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

7.11.1. A ndo entrega do Cartéo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminagéo do certame.
A falta de assinatura no cartdo podera também implicar elimina¢do do candidato do certame.

7.11.2. Tendo em vista que o processo de correcdo dos Cartdes de Respostas é feito por meio eletrénico -
leitura Optica, ndo havera desidentificacdo dos cartes de respostas.

7.12. Seré atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacao que estiver em desconformidade
com as instrucbes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura éptica.

7.13. Em nenhuma hip6tese sera considerado para corre¢do e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

7.14. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o Cartdo de
Respostas, 0 caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio de Aguas de
Chapecd.

7.14.1. Sera permitido aos candidatos copiarem seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o Gabarito
Oficial.

7.14.2. Por razBes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidas copias das provas
a candidatos ou institui¢des de direito publico ou privado, mesmo apos o encerramento do Processo Seletivo.

7.15. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no
endereco eletrdnico www.cursivani.com.br , para fins de vista da Prova Padrdo. Apos o periodo definido, as
provas serdo retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

7.16. Ao final da Prova Obijetiva os trés tltimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais para o lacre dos envelopes, quando, entéo, poderao retirar-se do local,
simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO VIII - DA PROVA PRATICA
DA PROVA PRATICA para o cargo de Operador de Maquinas e Motorista.
DA PROVA DE TITULOS — para o cargo de Monitor Social.

8. O local bem como o dia e horario da prova pratica aplicada ao cargo de Operador de Maquinas e Motorista
sera conforme o ANEXO VI — CRONOGRAMA DE EXECUCAO).

Caso se verifique a inviabilidade de realizar todas as provas préticas, tendo em vista a falta de tempo habil, em
virtude do nimero de inscrito ser alto, 0 municipio se reserva o direito de marcar uma nova data para fazer a
concluséo da mesma.

8.1 A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo pratica de sua habilitacdo na
execucdo das atribuicdes do cargo.

8.1.2 Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota diferente a zero nas
provas objetivas e praticas.

8.1.3 A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificacfes que seguem, podendo haver alteracdo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.
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8.2 Para o cargo de Operador de Maquinas e Motorista, a Prova Pratica reger-se-a pela descricéo
presente no Anexo VI do presente edital.

8.2.1 Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca
de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu
manejo, sem risco de danific-los.

8.3. Haverd um tempo méximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que seré fixado pela comisséo
de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatorio dos testes,
por parte dos candidatos.

8.4. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de ndo
prejudicar 0 andamento do processo avaliatério, bem como ndo intervir psicologicamente na avaliacdo do
préximo candidato.

8.5. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados para
0 teste, portando cédula de identidade, documento de inscri¢éo e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH —
Profissional, valida conforme exigéncia do cargo (N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da
mesma, nem Permisséo para Dirigir).

8.6. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condi¢des meteoroldgicas do clima (chuva, tempestades, etc.) o municipio de
Aguas de Chapeco reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixara, dentro de 03 (trés) dias
Uteis, a nova data para a realizagdo das provas.

8.7. A Prova de Titulos referente ao Cargo Monitor Social objetiva-se a avaliar os conhecimentos didaticos
gue os candidatos possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de
demonstracdo da sua habilitacdo na execucao das atribui¢fes do cargo. As orientagdes encontram-se no anexo
V111 deste edital.

8.8 A entrega dos titulos acontecera ap6s a prova escrita (30/04/2017) até as 11h 15min, devendo ser
original ou copias autenticadas em cartorio.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Seré admitido recurso gquanto:

a) Ao indeferimento da isencéo de taxa;

b) Ao indeferimento/ndo processamento de inscricao;

¢) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;

d) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
e) Aos resultados das provas aplicadas no Processo Seletivo.

9.2. Todos o0s recursos deverdo ser interpostos em até 02 (dois) dias, ap6s a divulgacao por Edital.
9.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.cursivani.com.br na area do candidato, no

prazo marcado por Edital, por meio de sistema eletrénico de interposi¢do de recurso, seguindo as orientacdes
da pagina e deverdo conter:

9.3.1. Um formulé&rio de recurso para cada pedido de revisdo, sendo que deve(m) ser apresentada(s): a) No
caso de indeferimento/ndo processamento de inscri¢do, razdes pelas quais solicita a homologacéo da sua
inscricdo, bem como cdpias anexadas dos comprovantes de inscri¢do e de pagamento;
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b) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos, para as quais, em face as normas do certame,
contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau
ou numero de pontos;

c) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

9.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerdo 0s recursos que
ndo estejam fundamentados com argumentacdo légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo
da prova ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

9.5. Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.

9.6. Nos formulérios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.7. N&o havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para
tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

9.8. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritdrio e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacdo do postulante.

9.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo
e serdo dirigidos a CURSIVA, empresa designada para execucao do certame.

9.10. Admite-se um (nico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.11. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteracéo.

9.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora, estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou ndo
recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja tiverem recebido a
pontuac&o.

9.13. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na
Prefeitura de Aguas de Chapeco e no site www.cursivani.com.br , na area do candidato, a partir da divulgacédo
dos respectivos Editais e resultados.

9.14. A CURSIVA Assessoria e Consultoria ndo se responsabilizara por recursos nao recebidos por motivos
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que,
comprovadamente der causa.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A NOTA FINAL, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd determinada conforme segue:
Para os candidatos da TABELA “A” e “C” considerando-Se a nota da Prova Objetiva = PO.

Para os candidatos da TABELA ‘B” considera-se a soma da nota da Prova Objetiva= PO + a nota da Prova de
Titulos=TI.

Para os candidatos da TABELA “D” considera-se a soma da Nota da Prova Objetiva=PO + a nota da Prova
Pratica=PP


http://www.cursivani.com.br/

10.2. A classificacdo final do Processo Seletivo sera publicada por Edital e apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de trés listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a de pessoas com deficiéncia, a segunda contendo somente a
pontuagéo de pessoas com deficiéncia, se houver aprovados.

10.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificagdo final, processar-se-4 com 0s seguintes critérios:

10.3.1. Quando houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia
de inscri¢do neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°9.741/03, sera utilizado
o critério do Estatuto do Idoso.

10.3.3. Apds a aplicacdo do critério acima, se ainda persistir o empate, 0 desempate ocorrera, conforme segue:
10.3.3.1. Para todos cargos:

a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;

b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota em Matematica;

e) obtiver maior nota em Legislagdo (quando for o caso);
f) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais;

10.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

10.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢do, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente
anterior ao dia da efetiva realizacdo da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir: a) Se a soma dos
algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente; b) Se a
soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia e afrodescendentes.

11.2. A convocagio dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Orgdo de Imprensa Oficial do
Municipio e, paralelamente, sera feita comunicagao ao candidato, via e-mail e/ou via telefone, conforme dados
informados no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizados seus dados durante toda a validade do Processo Seletivo, a fim de garantir o
recebimento da convocag&o.

11.2.1. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo
do Edital de Convocacéo, junto ao Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, para apresentar-se com 0s
documentos necessarios para a nomeagao.

11.2.2. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto 8 CURSIVA, por meio da
sua ficha cadastral, até a data de publica¢do da Homologagdo Final dos resultados e, apds esta data, junto ao
Municipio de Aguas de Chapeco através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

11.2.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrdnico e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando
for convocado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.



11.2.4. O Municipio de Aguas de Chapeco e a CURSIVA ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de enderegos residencial e eletrdnico ou telefones ndo atualizados ou informados
erroneamente.

11.3. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢co publico municipal terdo o prazo de 10 (dez) dias,
contados a partir do primeiro dia Util subsequente a data de publica¢do do ato de provimento, prorrogaveis, a
critério e interesse da administracdo, até o maximo de mais 10 (dez) dias, a requerimento do interessado, para
tomar posse, e 7 (sete) dias para entrar em exercicio, contados do primeiro dia Util subsequente ao da data de
posse, prorrogaveis por mais 7 (sete) dias, a juizo da autoridade competente. Sera tornado sem efeito o Ato de
nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de
classificagdo.

11.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a
validade do Processo Seletivo, a novo chamamento uma so vez.

11.5. O Processo Seletivo terd validade por 01 (um) ano a partir da data de homologacéo dos resultados,
prorrogaveis por mais 01 (um) ano, a critério do Municipio de Aguas de Chapeco.

11.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagdo, a posse soO Ihes sera deferida no caso de
exibirem: a) a documentagdo comprobatdria das condi¢des previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocdpia; b) atestado de boa salde fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta
Médica do Municipio de Aguas de Chapeco, ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico, que
comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de
deficiéncia fisica; c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

11.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicara impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscri¢do no
Processo Seletivo.

11.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Descritivo das Atribui¢des dos Cargos;

Anexo |l - Contetdos Programaticos;

Anexo I1l - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Requerimento - Atendimento Especial,
Anexo V - Requerimento de Isen¢éo da taxa de Inscricéo;
Anexo VI - Cronograma de Execucdo;

Anexo VIl — Formulario da Prova Pratica;

Anexo VIl — Formulario da Prova de Titulos

11.2. A inexatiddo das informacGes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo

Aguas de Chapec6-SC, 12 de abril de 2017.



LEONIR ANTONIO HENTGES
Prefeito Municipal



ANEXO | - ATRIBUICOES DO CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Zelar pela manutencdo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgéo;

Executar trabalhos bragais;

Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do érgdo, jardins, garagens e seus
veiculos;

Conservar areas externas;

Executar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificagdo das
maquinas;

Executar instalacGes e reparos de manutencdo em geral;

Manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de prote¢do contra incéndios ou quaisquer outras
relativas a seguranca do 6rgao;

Executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;

Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;

Limpar recintos e acessorios;

Requisitar material necessario aos servigos;

Controlar o almoxarifado;

Processar cdpia de documentos;

Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou dependéncias do
6rgéo;

Receber e transmitir mensagens;

Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao;

Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;

Relatar as anormalidades verificadas;

Atender telefone e transmitir ligagdes;

Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgao.

MOTORISTA

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;

Zelar pela conservacéo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, far6is, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcéo;

Providenciar a lubrificacdo quando indicada;

Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus;

Efetuar pequenos reparos, ou reparos de emergéncia no veiculo sob sua responsabilidade;

Recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente;

Manter os veiculos em perfeitas condi¢fes de funcionamento;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua
responsabilidade;

Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencéo em geral;

Proceder o0 mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem,
horarios de saida e chegada;

Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;

Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
oxigénio, macas, etc;



o Auxiliar Portadores de Necessidades Especiais (PNEs), idosos, pessoas doentes, no embarque
desembargue do veiculo, bem como acomodacao de cadeiras de rodas, muletas e outros;

o Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

e Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo;

o Executar outras tarefas afins, de acordo com as peculiaridades do setor.

OPERADOR DE MAQUINAS

Zelar pela conservacdo da maquina ou equipamento que lhe for entregue;

Realizar a manutencao basica das maquinas ou equipamentos;

Providenciar a lavacdo, o abastecimento de combustivel, agua e 6leo, e a lubrificacdo da maquina;
Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

esteira, trator de pneu, pas carregadeiras, e outros equipamentos rodoviarios, industriais e agricolas;
e Recolher as maquinas ou equipamentos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente;
e Manter as maquinas ou equipamentos em perfeitas condi¢es de funcionamento;

responsabilidade;

Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutengdo em geral;
Planejar o trabalho ou servicos a ser realizados;

Proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horéria;
Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentacéo da maquina;
Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;

Executar outras tarefas afins.

MECANICO

Identificar defeitos mecanicos e orientar 0s reparos necessarios;

Providenciar aquisicdo de pecas e assessorios destinados a frota de maquinas da Prefeitura;
Auxiliar na elaboracdo de propostas de execucao de obras;

Preparar relatérios e informagdes sobre o0 andamento das obras;

aperfeicoamento;

Dirigir/operar maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, trator de

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua

Orientar e treinar mecanicos auxiliares, quanto a técnica e processos de trabalhos que necessitam de maior

e Executar trabalhos de rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagem e motores a combustéo de
baixa e alta compressdo, movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos mecéanicos de automaveis,

caminhdes, tratores, pas-carregadeiras e outros;

o Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de transmissdo, bomba
d’agua, de gasolina, caixa de mudanga, freio, embreagem, rolamentos, retentor, radiador, valvula,

diferencial, distribuicdo, direcéo, engrenagem, amortecedor, magnetos, manetos, bielas e pistoes;

e Desmontar, reparar e montar distribuidores;

e Desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionais em motores a combustivel;

e Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina;

e Retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvulas e buchas;

e Trocar 6leo dos veiculos, lavagem e lubrificagdo de maquinas;

e Executar a retirada de vasamento de 6leo, trova e recuperagdo de pegas danificadas, etc.;

e Executar servicos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca da chave, relés,
instalacdes de farois, recuperacao de chicotes danificados por curto circuitos;

e Realizar servicos de chapeagdo na frota municipal;

e Manejar equipamentos de solda e realizar servicos de solda em geral;

e Executar servicos de lubrificacdo, lavagem dos equipamentos, troca de 6leo e limpeza dos filtros;

e Executar demais servigos que exijam uma oficina mecanica de manutengdo, menos retifica de motores e

outros que exijam m&o de obra mais especializadas;



Executar outras tarefas afins, de acordo com as peculiaridades do 6rgéo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade visando a promocao, protecéo e
recuperacao da saude;

Fazer previsdo de equipamento e material para prestar assisténcia de enfermagem, segundo as normas
estabelecidas;

o Fazer atendimento de enfermagem, de acordo com programacéo estabelecida pela Instituig&o;

e Participar na orientacdo a saude do individuo e a grupos da comunidade;

e Participar das atividades de capacitacdo e educagdo em saude para grupos da populacao;

e Executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas;

e Administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizacdo a técnica de aplicacdo adequada;

o Participar na execucdo de programas de vacinacgdo, de acordo com o esquema adotado pelo Departamento
da Saude;

o Fazer coleta de material para exames complementares e proceder a sua identificacéo e registro;

e Fazer notificacdo de doengas transmissiveis;

e Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

e Fazer visita domiciliar;

e Supervisionar e coordenar o pessoal de enfermagem na auséncia do enfermeiro, quando designado, na
execucdo de tarefas estabelecidas;

e Realizar cortes histolégicos e inclusao;

e Preparar pecas anatdmicas para serem examinadas e/ou conservadas;

e Controlar o estogue de material, visando a provisao das necessidades;

e Requisitar material de laboratério e verificar a sua correta especifica¢do e acondicionamento;

e Receber e encaminhar para andlise as amostras de alimentos, bem como acondicionar e armazenar
adequadamente as contraprovas;

e Preparar as amostras de alimentos para analise;

e Auxiliar o bioquimico no encaminhamento e arquivo de laudos de anélise de alimentos;

o Orientar e supervisionar as atividades de coloracdo de laminas desenvolvidas pelos auxiliares do setor;

e Participar na organizacao dos arquivos das laminas e de laudos, orientando os responsaveis;

o Orientar e executar os servigos de lavacdo, esterilizacdo, montagem de materiais e equipamentos utilizados
no setor;

e Preparar reagentes, solugdes, corantes e meios de cultura utilizados em laboratérios.

e Executar etapas intermediarias de analises laboratoriais, sob supervisdo e orientagdo do profissional
responsavel;

e Auxiliar a equipe técnica em procedimentos especificos;

e Realizar instrumentacéo cirurgica;

e Promover a salde mental;

e Organizar o0 ambiente de trabalho;

e Executar outras tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ODONTOLOGO

Participar na elaboracdo de normas gerais de organizacao e funcionamento dos servi¢os odonto-sanitarios;
Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam
integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdo que mais convenha aos interesses
e necessidades do servico;

Encarar o paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades
odontoldgicas;

Examinar as condi¢des buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagndéstico e tratamento indicado;
Fazer o encaminhamento a servicos ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento
especializacéo;

Aplicar medidas tendentes & melhoria do nivel de saide oral da populacdo avaliando os resultados;



Promover e participar do programa de educacao e prevencgdo das doencas da boca, esclarecendo a poluicéo
métodos eficazes para evita-las;

Requisitar ao 6rgdo competente todo material técnico administrativo;

Prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;

Prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental;

Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situa¢fes de emergéncia e calamidade;
Promover o incremento e atualizagdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle;

Propor e participar da defini¢do e execucéo da politica de desenvolvimento de recursos humanos;
Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de saude publica;

Apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos, objetivando maior dinamizacdo dos trabalhos
na sua area de atuacdo;

Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administragdo sanitéria;

Realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias;

Realizar o tratamento integral, no &mbito da aten¢do basica para a populagéo adscrita;

Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problema complexo a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Prescrever medicamentos e outras orientacfes na conformidade dos diagnosticos efetuados;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Coordenar acdes coletivas voltadas para a promogao e prevencdo em saude bucal;

Desempenhar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas, projetos e agdes na area do Servigco Social aplicados a
individuos, grupos e comunidades;

Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliagcdo de servigos
especializados na area de desenvolvimento comunitario;

Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de salde a situacao
social do individuo e sua familia;

Fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagnoéstico médico e pericial;

Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de atingirem um
nivel satisfatdrio de salde;

Desenvolver atividades que visem & promog&o, protecédo e a recuperacao da saude da populagéo, ocupando-
se das aplicagdes sociais, culturais, econémicas, que influem diretamente na situacdo salde, através da
mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais;

Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar
o0s beneficios necessarios a populacéo;

Participar efetivamente das politicas social e de salde do municipio, através dos programas implantados;

Assessorar 0s 0rgdos de administracdo publica direta em matérias de servico social;

Orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagao profissional;

Planejar e promover inquéritos sobre a situacdo de escolares e suas familias;

Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a
realizagdo de atividade na area do Servigo Social,

Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das a¢oes de
educagdo em saude;

Participar das agdes que visem a promogdo dos servidores da institui¢do;

Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis;

Orientar e monitorar acdes de desenvolvimento relacionadas & economia solidaria nas areas de habitagao
e afins, desenvolvimento humanos, economia familiar/doméstica entre outras;

Realizar visitas domiciliares, palestras e triagens;

Realizar metodologias de trabalho em grupo, metodologias de desenvolvimento de comunidade, insercéo
produtiva, grupos de prevencao, vigilancia social, protecdo pro-ativa, entre outros;

Desempenhar tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ENFERMEIRO




Participar no planejamento, execucdo, coordenagdo e avaliagdo de planos e programas de saude;
Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela
Instituicéo;

Elaborar, implementar e executar normas e diretrizes especificas de enfermagem:;

Organizar e dirigir servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;

Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;

Desenvolver atividades de supervisdo em todos 0s niveis assistenciais;

Prestar assessoria quando solicitado;

Desenvolver educacéo continuada de acordo com as necessidades identificadas.

Promover a avaliacdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada.

Participar do planejamento e prestar assisténcia em situaces de emergéncia e de calamidade publica,
guando solicitado;

Elaborar e executar uma politica de formacdo de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as
necessidades da Instituicdo;

Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;

Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;

Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a
comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela Instituicéo.

Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocéo e prevencéo da
salde;

Participar de programas de salde desenvolvidos pela comunidade;

Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos;

Elaborar informes técnicos para divulgagéo;

Colaborar no desenvolvimento das atividades com a satde ocupacional da Instituicdo em todos os niveis
de atuacéo;

Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho;

Aliar a atuacdo clinica a pratica da satde coletiva;

Dirigir 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude;

Prevenir e controlar as infecgdes hospitalares (unidades de atendimentos);

Participar efetivamente da politica de saide do municipio, através dos programas implantados;
Desempenhar outras funcdes afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

MONITOR SOCIAL

Atuar na recepcao e acolhida aos usuarios, fazendo a triagem, identificando-os e encaminhando-os ao para
os devidos atendimentos;

Prestar orientagdes e informagdes em geral;

Organizar cadastros e solicitagdes de materiais;

Selecionar, organizar e manter atualizado o arquivo de cadastro dos usuarios;

Elaborar, controlar e emitir relatérios, planilhas, correspondéncias e outros documentos;

Executar servicos de digitacdo em geral;

Atender telefone e transmitir ligagdes ou informacdes;

Realizar trabalhos de ordem administrativa;

Participar administrativamente de reunides socio-educativas;

Sistematizar acompanhamentos;

Auxiliar na realizagdo de eventos municipais;

Organizar e coordenar os programas sociais com oficinas de artesanato, informatica, datilografia, musica,
teatro, reciclagem de papel, croché, tricd, bordado, pinturas, culinéria, costura, manicura, pedicura,
cabeleireiro, entre outras;

Preencher formularios; participar administrativamente de atividades de organizagdo social e comunitéria;
Prestar orientacdo em oficinas profissionalizantes;

Fazer visitas domiciliares, a escolas e instituicdes levantando dados necessarios ao posterior atendimento
social;



Auxiliar em levantamentos e estudos na area social;

Desempenhar trabalhos burocraticos de carater confidencial, relativos aos servicos, organizar ficharios,
registrar o0s casos investigados, elaborar e digitar relatorios sobre os trabalhos realizados;

Desenvolver atividades de grupo com idosos, mulheres e Portadores de Necessidades Especiais;
Certificar ao superior imediato e aos responsaveis pela crianga, qualquer incidente ou dificuldade ocorrida,
apurar a freqliéncia diaria e mensal dos usuarios dos programas;

Executar tarefas afins, de acordo com as peculiaridades do setor.

AUXILIAR DE DENTISTA

o Exercer as atividades de auxiliar de Consultério Dentéario, além de participar dos servicos e acfes de salde
publica, junto as unidades de salde e na operacionalizagdo dos programas de salde em que o Municipio seja
participe ou desenvolva, os de salde preventiva e campanhas de salde publica ou controle epidemioldgico;

o Confeccionar modelos em gesso;

¢ Revelar e montar radiografias;

¢ Orientar os pacientes sobre a satde bucal;

¢ Controlar e agendar consultas;

¢ Auxilia o odontdlogo nos procedimentos;

e Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de salde;

e Integrar a equipe de saude;

e Participar de atividades de educacdo em saude;

o Executar outras tarefas afins;

FARMACEUTICO

Aviar, classificar e arquivar receitas;

Registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro préprio;

Apresentar mapas e balangos periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque;

Controlar receitas e servigos de rotulagem, realizando periodicamente o balanco de entorpecentes e
equiparados;

Adquirir e controlar estoque de medicacdo clinica principalmente psiquiatrica de entorpecentes e
equiparados;

Cadastrar informacdes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas;

Supervisionar e assessorar a andlise fisica e quimica de embalagens, recipientes e invélucros dos
medicamentos a fim de evitar que 0os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodinamicas;

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e
outros;

Coordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de realizacdo dos trabalhos de andlises clinicas,
andlises bromatoldgicas, ou determinagdes laboratoriais relacionadas com sua &rea de competéncia;
Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos téecnicos e auxiliares de laboratorio na execugdo de suas
atividades;

Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como, orientar a sua correta
utilizacao;

Assinar todos os documentos elaborados nos laboratérios;

Articular-se com a chefia da unidade, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais, e 0 bom
relacionamento de pessoal,;

Realizar nos laboratorios de andlises clinicas especialidade de administragdo laboratorial, utilizando-se de
todas as técnicas preconizadas pela administracdo de empresas e hospitais;

Desempenhar fungdes de dispensacdo ou manipulacéo de formulas magistrais e farmacopéicas;
Fiscalizagdo profissional sanitérias;

Participar da elaboracdo e ou fazer cumprir normas e disposicdes gerais relativas ao armazenamento,
controle de estoque e distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua
gualidade e otimizando a terapia medicamentosa;



Participar de discussfes técnicas para selecdo e aquisicdo de medicamentos, germicidas e produtos
correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa;

Elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formulérios e lista de medicamentos, buscando
normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos e
sanitarios de acordo com a legislacéo;

Gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servi¢os
prestados na area de medicamentos;

Atender os receituérios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e
guimica, bem como averiguando a dose, via de administracdo, duracdo do tratamento e dose cumulativa
dos medicamentos prescritos;

Informar de forma clara e compreensiva, sobre 0 modo correto de administracdo dos medicamentos,
alertando sobre reacGes adversas e interacbes medicamentosas com alimentos e/ou produtos ingeridos
concomitantemente;

Atuar na promocao da educacgdo dos profissionais de saude e de pacientes; atuar como fonte de informacéo
sobre medicamentos aos outros profissionais de salde;

Participar de equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracéo, execucdo e avaliacdo de programas de
salde publica;

Executar fungbes como: reconstituicdo de medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutricdo
parenteral, fracionamento de doses, producdo de medicamentos, e outras atividades passiveis de serem
realizadas e atribui¢6es do farmacéutico;

Atuar junto a central de esterilizagdo na orientacdo de processos de desinfeccdo e esterilizacdo de
materiais;

Atuar em farmécia clinica;

Participar como membro de comissdes de sua competéncia como: comissdo de farmacia e terapéutica,
padronizagdo de medicamentos, comissdo de controle de infeccdo hospitalar, licitagdes e pareceres
técnicos;

Atuar no controle de qualidade de aguas de consumo humano, residudrias e controle de operagdes de
estacdo de tratamento de aguas e esgotos domésticos e industriais de piscinas, praias e balneérios, desde a
coleta de amostras, andlises fisico quimicas e microbioldgicas, até emissdo e assinatura de laudos e
pareceres técnicos;

Executar e ou supervisionar andlises fisico-quimicos, sensoriais, microscopicas, toxicoldgicas,
microbiolégicas, fitoquimicas, ensaios bioldgicos e outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos
necessarios;

Atuar em farméacia homeopatica, desde que devidamente habilitado;

Programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela realizagdo de exames
laboratoriais, controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, quimica e fisica, emitindo laudos,
pareceres e diagndsticos;

Fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados;
Coordenar, executar e supervisionar atividades especificas do laboratério de analises clinicas, desde a
coleta do material para analise, até entrega do laudo final ao cliente;

Executar e/ou supervisionar analises hematoldgicas, soroldgicas, bacteriolégicas, parasitoldgicas,
coproldgicas e outras, utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas;

Prever, prover e controlar materiais e equipamentos, emitindo opinido técnica em sua aquisi¢ao;
Participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracéo de programas de saude publica;

Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela conservagdo e manutencdo de materiais e
equipamentos de seu ambiente de trabalho;

Participar efetivamente da politica de salde do municipio, através dos programas implantados pela
secretaria municipal de salde;

Executar outras atividades semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

PSICOLOGO



Emitir diagndstico, psicoldgico e social, através da avaliacdo da clientela alvo, usando para tanto recursos
técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a
outras especialidades;

Participar da equipe multidisciplinar em programas e a¢des comunitarias de salde, objetivando integrar as
acOes desenvolvidas;

Planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervencdo
psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada;

Executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais ou individualizadas;

Atuar em pesquisa da psicologia, em rela¢do a satde, trabalho e educacéo, entre outros aspectos;
Participar em acOes de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua
area de atuacao;

Participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes;
Participar do programa de salde mental, exercendo atividades comunitarias, objetivando a capacitacdo e
esclarecimentos;

Atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e selecdo de pessoal, bem como
acompanhando, treinando e reciclando servidores;

Estudar as relagcdes humanas no trabalho, bem como os problemas de psicologia ao trabalho;

Realizar estudos e pesquisas sobre atribuicdes de cargos, funcdes e empregos a fim de possibilitar sua
classificagdo e retribuicao;

Estudar e acompanhar a organizacdo de novos quadros de servidores;

Estudar e acompanhar novos sistemas de ascensdo, progressdo, avaliacdo de cargos; bem como a
elaboracdo de anteprojetos e decretos;

Realizar estudos sobre a criagdo, alteracdo, extin¢do, supresséo, lotacéo e relotacdo de cargos, funces e
empregos;

Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutencdo de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho;

Participar na elaboracdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizacao e padronizacdo dos servicos;
Participar da efetivamente da politica de salde do municipio, através dos programas implantados pela
Secretaria Municipal de Saude;

Avaliar comportamento individual, grupal e institucional;

Analisar, tratar, acompanhar e educar individuos, grupos e institui¢éo;

Coordenar equipes de atividades de area e afins;

Realizar tarefas administrativas afins;

Proceder ou providenciar a reeducagdo nos casos de dificuldades escolar e familiar;

Planejar e executar pesquisas realizadas a compreensdo do processo ensino-aprendizagem e conhecimento
das caracteristicas psicossociais da clientela, atualizando e reconstruindo projetos pedagdgicos da escola,
relevantes ao ensino, bem como suas condigdes de desenvolvimento e aprendizagem a fim de fundamentar
a atuacgdo critica do psicologico, dos professores e dos usuérios e de criar programas educacionais
completos, alternativos ou complementares;

Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais
concentrando sua agao nos aspectos que dizem respeito aos processos de desenvolvimento humanos, da
aprendizagem e das relagdes interpessoais e colaborando na constante avaliagdo e no redirecionamento
dos planos e préticas educacionais, para implementar uma metodologia de ensino que favorega a
aprendizagem e o desenvolvimento através de treinamento quando necessarios;

Supervisionar, orientar e executar outros trabalhos na area da psicologia educacional;

Desempenhar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

MEDICO VETERINARIO

Exercer a prética da clinica em todas as suas modalidades;

Coordenar a assisténcia técnica e sanitéria aos animais, sob qualquer forma;

Exercer a direcdo técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos, recreativos
ou de protegdo, onde estejam, permanentemente, em exposicao, em servico ou para qualquer outro fim
animal, ou produtos de sua origem;



Desempenhar a peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doengas, acidentes e exames
técnicos em questdes judiciais;

Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operagdo dolosa nos animais insetos nas
exposicdes pecuarias;

Orientar o ensino, a direcdo, o controle e 0s servicos de inseminacéo artificial,

Participar de eventos destinados ao estudo da medicina veterinaria;

Desenvolver estudos e aplicacdo de medidas de salde publica no tocante a doencas de animais,
transmissiveis ao homem;

Proceder a padronizacao e a classificacdo dos produtos de origem animal;

Participar nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de registros genealdgicos;
Realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootécnica bem como a bromatologia
animal em especial,

Proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da exploracéo das espécies de animais silvestres,
bem como dos seus produtos;

Participar do planejamento e execuc¢do da educacao rural;

Apresentar relatorios periddicos;

Desempenhar outras tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONTROLADOR INTERNO

Deliberar sobre todos 0s processos;

Deliberar sobre qualquer fato que tiver conhecimento ou dendncia que Ihe for formalizada;

Tomar providéncias imediatas quanto a solicitacGes de Secretarios, Chefes de Departamentos, do Prefeito
Municipal, da Camara de Vereadores, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico;

Apresentar o Relatério de Controle Interno sobre gestao fiscal e outros decorrentes de leis ou resolucdes
do Tribunal de Contas;

Instituir, anualmente, o Programa de Trabalho do Sistema de Controle Interno;

Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais dos 6rgdos e unidades do Poder
Executivo Municipal;

Instituir e manter um sistema de informacdes para o exercicio das atividades do Sistema de Controle
Interno;

Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lai de Diretrizes Orgcamentarias
e do Orcamento anual,

Avaliar a execucdo orcamentéria e sinalizar 0s possiveis desvios;

Fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de governo, inclusive as a¢des descentralizadas realizadas
com recursos originarios dos orgcamentos da Unido e Estados, no que se refere ao nivel de execucdo das
metas e dos objetivos estabelecidos e quanto a qualidade do gerenciamento;

Realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos federais e estudais sob a responsabilidade de
6rgdos da administracdo municipal;

Realizar auditorias e fiscalizagdes no sistema contabil, financeiro, orcamentario, de pessoal e demais
sistemas administrativos operacionais;

Manter atualizado o cadastro com os dados de identificacdo dos gestores publicos municipais, a fim de
subsidiar a constituicdo do rol de responsaveis;

Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestéo Fiscal;

Verificar a observancia dos limites e das condi¢cOes para a realizagdo de operacdes de créditos e inscrigdes
de restos a pagar;

Verificar e avaliar a ado¢do de medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao limite da lei
complementar 101;

Verificar e avaliar a adogdo de providencias para a reconducdo dos montantes das dividas consolidada e
mobiliaria aos limites de que trata a lei complementar 101;

Verificar a destinacdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restricGes
constitucionais e as da lei complementar 101;

Verificar a prestacdo de contas anual do prefeito municipal, a ser encaminhada ao Tribunal de Contas e a
Céamara Municipal de acordo com a lei organica do municipio;



o Verificar a constitucionalidade das leis municipais e quando for o caso alertar o gestor para providéncias
cabiveis;

e Verificar todas as praticas desenvolvidas na admissdo de servidores publicos, principalmente no que
concerne a legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade e eficiéncia;

o Verificar o desenvolvimento dos processos licitatdrios e o cumprimento das diretrizes da Lei 8.666/93,
bem como dos principios da Administracdo Pablica;

o Realizar auditorias e fiscalizacdo dos controles do patriménio publico e da organizacdo e procedimentos
adotados no almoxarifado;

e Verificar o cumprimento dos procedimentos legais relativos a divida ativa e cobranga efetiva dos tributos
de competéncia do ente publico Municipio;

e Orientar os administradores de bens e recursos publicos nos assuntos pertinentes a forma de aplicagéo e
prestacdo de contas destes;

o Realizar auditoria e fiscalizacdo da execucdo de convénios, acordos, contratos e outros instrumentos
similares realizados pelo Poder Executivo Municipal;

e Acompanhar aimplementacéo, pelos 6rgdos e unidades do Poder Executivo Municipal, dos procedimentos
e recomendac@es do 6rgdo de Controle Interno, visando a efetiva atuacao do sistema;

e Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegalidade ou irregularidade, praticados por agentes publicos, na
utilizagdo de recursos publicos, dando ciéncia destes ao chefe do poder executivo, recomendando a
instauracdo do componente processo administrativo e acompanhar o seu desenrolar e conclusao;

e Encaminhar ao Prefeito Municipal, sob pena de responsabilidade, no prazo definido na lei municipal, a
descrigdo e levantamento de todos os fatos irregulares que os integrantes do 6rgdo venham a tomar
conhecimento, recomendando sempre a apuragdo dos mesmos;

e Examinar a integridade a adequagdo dos controles internos e das informagoes fisicas, contabeis, financeiras
e operacionais do 6rgao ou entidade, com énfase na gestao e na legalidade;

e Observar o exame analitico e pericial da legalidade dos atos da administracdo orcamentaria, financeira e
patrimonial, bem como da regularidade dos atos técnicos profissionais praticados por pessoas fisicas e
juridicas, integrantes ou participantes do sistema;

e Acompanhar ou instruir processos administrativos originados por denuncias de usuarios, no que concerne

a qualidade dos servicos prestados ou a legalidade desses servigos.

Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares da controladoria, do 6rgao.

FISIOTERAPEUTA

Exercer as atribui¢des inerentes a formacao técnica-profissional, junto as unidades de saude do Municipio;

e Participar ativamente na execucdo dos planos, programas, agdes e servicos de salde publica em que o
Municipio seja participe ou que desenvolva;

e Executar programas e Estratégia de Saude da Familia (ESF);

o Definir, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar as atividades da assisténcia fisioterapéutica
aos pacientes;

¢ Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames
laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame de cinesia, funcionalidade e sinergismo das
estruturas anatémicas envolvidas;

e Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacgdes necessérias;

¢ Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolu¢do do quadro funcional do paciente,
guando necessario;

e Recorrer a outros profissionais de saude e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario;
e Reformular o programa terapéutico sempre que necessario;

e Registrar no prontuario do paciente, as prescricdes fisioterapéuticas, sua evolucdo, as intercorréncias e a alta
em Fisioterapia;

e Integrar a equipe multidisciplinar de satde, com participacdo plena na atencdo prestada ao paciente;

e Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao;

e Colaborar na formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e
participando de programas de treinamento em servico;

e Efetuar controle periddico da qualidade e resolutividade do seu trabalho;

e Elaborar pareceres técnicos especializados;



o Participar de equipes multidisciplinares destinadas ao planejamento, a implementacdo, ao controle e a
execucdo de projetos e programas de a¢des basicas de salde;

e Promover e participar de estudos e pesquisas voltados & inser¢do de protocolos da sua area de atuacéo, nas
acOes béasicas de saude;

e Participar do planejamento e execucao de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude;

e Participar de 6rgdos colegiados de controle social;

o Desempenhar outras tarefas semelhantes;

o Zelar pela conservacdo do patriménio publico;

¢ Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

o Participar de cursos de formacao continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado;

o Ter ética nas relagGes de trabalho, bem como nas relagdes inter pessoais;

¢ Manter seu local e material de trabalho organizado;

e Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a
simplificar e melhorar o trabalho visando sempre a reducdo do custo das operacdes.

FISCAL DE TRIBUTOS, VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

e Fiscalizar o cumprimento do Codigo Tributario Municipal, Codigo de Postura, Codigo de Edificacdes e
Zoneamento e demais disposi¢des legais e regulamentares pertinentes;

o Verificar a exatiddo dos langamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contabeis a vista dos
documentos correspondentes;

o Efetuar diligéncias para verificagdo de notas fiscais de prestacdo de servigos, apuracdo de denuncias,

concessao de inscricdo municipal e informag6es em processo fiscal;

Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais;

Localizar evasdes ou clandestinidade de receitas municipais;

Atender consultas de carater tributario, fiscal de posturas, edificacdes e zoneamento;

Cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da legislagdo tributéria e de planejamento urbano;

Executar inspecdo em livros, documentos, registros e imoveis, para constatar a satisfacdo plena do

Cadigo Tributario Municipal;

o Fiscalizar o transporte coletivo municipal, os taxis e lotacfes, 0s servi¢cos funerarios e outros servi¢os
municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo Municipio;

e Atuar na area da salde publica, no cumprimento dos regulamentos municipais;

o Orientar e fiscalizar as atividades e obra para a prevencao e preservacao ambiental e da satde, por meio
de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando 0
cumprimento da legislagdo ambiental e sanitéria;

¢ Orientar o publico sobre saude e meio ambiente (orienta¢Ges técnicas, palestras, cursos, conselhos

deliberativos, etc.);

Autuar infratores (intimar, notificar, advertir, ou multar);

Controlar documentos e processos administrativos;

Gerenciar atividade de fiscalizag&o;

Desincumbir-se de outras atribui¢fes ou tarefas semelhantes, de acordo com as peculiaridades do setor;

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Agente Comunitario de Satde tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doencas e
promocdo da salde, comunitéarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisédo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

e Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea;

Realizar diagnéstico demografico e sdcio-cultural da comunidade;

Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servigos de saude disponiveis;

A promocao de acOes de educacdo para a saude individual e coletiva;

Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade.



O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢fes de saude, de nascimentos, 6bitos,
doencas e outros agravos a saude;

O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

A realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e
Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade;

Desenvolver atividades de promocdo da salde, de prevencao das doencas e agravos e de vigilancia a
salde, por meio de visitas domiciliares e de a¢Ges educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, maléria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco;

Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ac¢Ges educativas, visando a promogdo da
salde, a prevencdo das doengas, e a0 acompanhamento das pessoas com problemas de satde, bem como
ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa
similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal,
estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.

Participar das acGes de vigilancia em saude, principalmente em momentos de epidemias e endemias.
Participar das acGes de organizagdes integradas a equipe de saude. Alimentar o sistema de informacéo e-
Sus, e outros sistemas de coleta de dados da Atencdo Basica



ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO

PARTE | - PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PARA TODOS OS
CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

1. Portugués: Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencédo
comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto; significado contextual de
palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros
recursos coesivos. Ortografia. Acentuacdo grafica. Sinonimia/Antonimia.
Homonimia/Paronimia. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Colocacao
pronominal. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia.
Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Termos da oracéo. Processos de coordenacéo e
subordinacao.

2. Matemética: OperacBes fundamentais. NUmeros inteiros, racionais e reais.
Problemas de contagem. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e
cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de
Volume. Razdes e proporcBes. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e
compostas. Porcentagens. Equagdes e inequagdes de 1° e 2° graus. Sistemas
lineares. Juros simples e compostos. Transformacdo em dias, horas, minutos e
segundos. Probabilidades. Resolucdo de problemas. Logaritmos. Probabilidade.
Progressdo aritmética. Progressao geométrica. Analise combinatoria.

3. Legislacéo: Estatuto dos Servidores Pablicos e Lei Organica do Municipio de
Aguas-SC.

4. Conhecimentos Gerais: Fundamentos histéricos e geograficos do municipio
de Aguas de Chapeco, do Estado de Santa Catarina. Atualidades: Topicos
relevantes e atuais de diversas areas (nos diferentes dmbitos: local, regional,
estadual) tais como politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia,
relacBes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais.
Interagdo entre o clima, a vegetagdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco
natural. Aspectos culturais, artisticos, historicos e geograficos de Santa Catarina
e do Municipio de Aguas de Chapeco.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE
SOCIAL

Matrizes tedrico-metodoldgicas e a incidéncia historica sobre o Servico Social:
positivismo, fenomenologia, materialismo histérico. O Servigo Social e a questéo
da ideologia: fundamentos historicos e perspectivas atuais. A polémica sobre a
questdo do trabalho e o Servigo Social: a categoria da praxis como referéncia. O
Servigo Social e Solidariedade, destacando o Trabalho Voluntério, a Filantropia
e o Cooperativismo como estratégias. Servico Social e movimento social:
fundamentos teorico-metodologicos; desafios historicos e construcdo de
alternativas no processo de desenvolvimento do capitalismo mundial.
Fundamentos historico-conceituais das Politicas Sociais: Justica, Equidade,
Direito e Cidadania. Descentralizac&o, participacao e controle social nas politicas
sociais brasileiras. Corporativismo e clientelismo no processo de formacao das
politicas sociais brasileiras. O desenvolvimento histérico das politicas sociais no
Brasil. As politicas sociais brasileiras no atual contexto de transformagfes do
Capitalismo. O urbano e o rural no Brasil: possibilidades e limites das
intervengdes publicas. O Processo Gestdo das Politicas Sociais e 0s sujeitos
sociais envolvidos. A nova configuracdo do mundo do trabalho e o trabalho
profissional do Assistente Social nas Instituicdes Publicas. A questdo da
Seguridade Social no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. A




prevaléncia dos programas de transferéncia de renda no contexto das politicas
sociais brasileiras. Politicas voltadas para as questdes de género, etnia, cultura e
geracdo e o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de educagdo no
Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de Habita¢do no
Brasil e trabalho profissional do Assistente Social. O Codigo de Etica
Profissional do Servigo Social contextualizado.

PSICOLOGO

LEGISLACAO E SAUDE PUBLICA: 1) Codigo de Etica Profissional;
Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e salde coletiva; Politicas
Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcgdes e responsabilidades
na rede de atencdo a satde; Educagdo em saude; Prevencdo, Promocéo, Protecéo
e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da
Assisténcia a Salde; Acles e programas de salde. 2) Salde da crianca, do
escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4)
Prevencgdo e Combate a Doengas. 5) Direitos dos usuérios da satide. 6) Seguranca
e Salde no Trabalho em Servigos de Saide. 7) Etica Profissional. 8) Legislacio.
PSICOLOGIA: 1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia
do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo e do grupo. 4) Principais
teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade. 6)
Abordagens psicoterapicas. 7) Processo psicodiagnostico. 8) Testagem e
Avaliacdo Psicologica. 9) Psicologia da Familia. 10) Psicologia Escolar e da
Aprendizagem e suas relacbes com a infancia e a adolescéncia. 11)
Epistemologia e Psicologia genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da
Saude. 14) Psicologia do Envelhecimento. 15) Transtornos Psicolégicos, seu
diagndstico e tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17)
Politicas Publicas de Saude Mental. 18) Psicodiagnoéstico. 19) Psicoterapias. 20)
Psicologia Cultural.

FARMACEUTICO

BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e outras imunodeficiéncias; visio geral do
sistema imune; células 6rgdos do sistema imune; reagdes de hipersensibilidade,
vacinas; cancer e o sistema imune; hepatites, rubéolas, bactérias, protozoarios. 2)
Fungos: infeccdes, aspectos morfolégicos, micoses superficiais, métodos de
diagnostico, micoses cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes
fisioldgicos, dermatofitoses. 3) Amostras, analise para fracionamento, provas da
funcdo renal, provas hepéticas, provas do trato biliar, provas glicémicas,
hormdnios, colesterol e suas fragdes. 4) Exames hematoldgicos (anemias,
leucemias, linfomas, coagulacdo sanguinea), hemograma, avaliacdo de
eritrécitos, leucocitos, plaquetas, achados hematoldgicos normais e patol6gicos.
5) Urindlise. 6) Parasitologicos. 7) Bactérias, fungos e parasitas, virus. 8)
Avaliacéo de liquor. 9) Metodologias de diagnostico em analises clinicas. 10)
Coleta, acondicionamento e preparacdo de materiais para as andlises
laboratoriais. COMERCIAL: 1) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas
Praticas em Farmacia. 2) Atribuicbes do profissional farmacéutico,
responsabilidade técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa. 4) Farmacologia. 5)
Sedativos. 6) Hipnoticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9)
Antipsicoticos.  10)  Antidepressivos.  11)  Anti-Histaminicos.  12)
Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antidcidos. 15) Digestivos. 16)
Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20)
Diuréticos. 21) Antiinflamatorios locais. 22) Antiparasitarios. 23) Antifingicos.
24) Antimicrobianos. 25) Antieptiléticos. 26) Corticosterdides. 27) Interacoes
medicamentosas. 28) Efeitos Adversos. 29) Administracdo de Recursos
Materiais. 30) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 31) Quimioterapia.
32) Medicamentos Genéricos e Similares. MANIPULACAO: 1) Boas Préticas
em Manipulacdo. 2) Principios bésicos e conceitos em Farmacotécnica. 3)
Formas medicamentosas externas e atividades na pele. 4) Processos de




manipulacdo, vias de administracdo dos medicamentos. 5) Incompatibilidades
fisico-quimicas. 6) Calculos matematicos em farmécia magistral. 7) Matérias-
primas. 8) Sistemas emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes,
cosméticos. 11) Fabricacdo de produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13)
Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sélidos orais,
xaropes, suspensdes, solucdes orais, sistemas transdérmicos. 16) Pomadas,
cremes, logdes, preparagdes de uso tdpico.

ODONTOLOGO

Radiologia: conceito. Estudos dos fatores que interferem na producdo da imagem
radiografica. Técnicas de localizacdo. Métodos recentes de exames radiograficos.
Efeitos das radiacbes ionizantes. Protecdo radioldgica. Interpretagdo
radiografica. Anatomia radiografica intra e extrabucal. Alteracdes radiograficas
do elemento dental. Patologia radiografica do periodonto. Patologia radiogréfica
6ssea. Radiologia digital. Tomografia computadorizada. Materiais dentarios:
materiais restauradores. Resinas compostas. Cimentos de iondmero de vidro.
Sistemas adesivos. Resinas acrilicas. Porcelanas. Cimentacdo: materiais e
métodos. Semiologia/Patologia: conceito de semiologia. Semiotécnica do exame
clinico. Sinais complementares. Diagnostico da carie e da doenca periodontal.
Exames complementares. Lesdes fundamentais. Fisiologia e patologia das
glandulas salivares. Manifestacbes bucais das doencas sexualmente
transmissiveis. Interacdo entre doencas bucais e doencas sistémicas. Halitose.
Xerostomia. Dor orofacial. Céncer bucal. Lesfes bucais. NocGes de
odontogeriatria: distdrbios bucais na terceira idade. Biosseguranca: assepsia e
antissepsia. Cadeia asséptica. Equipamentos de protecdo individual. Limpeza,
desinfeccdo e esterilizagdo. Barreiras. Descontaminagdo. Acidentes com
materiais biologicos. Tratamento de residuos e materiais perfurocortantes.
Farmacologia aplicada: prescricdo medicamentosa. Analgésicos. Anti-
inflamatorios. Antimicrobianos. Interagdes medicamentosas. Anestésicos locais.
Reacdes adversas a medicamentos. Uso de medicamentos em pacientes especiais.
Dentistica restauradora: materiais restauradores. Instrumentais. Cavidades:
nomenclatura, classificacdo, principios gerais e tempos operatorios. Isolamento
do campo operatério. Preparos cavitarios. Restauracdes diretas e indiretas.
Restauragdes de dentes fraturados. Colagem de fragmentos. Selamentos. Facetas
estéticas. Clareamento dental. Protecdo do complexo dentinopolpa. Restauracao
de dentes tratados endodonticamente. Restaura¢cfes minimamente invasivas.
Adesdo. Periodontia: periodonto de protecdo. Periodonto de sustentacéo.
Etiologia das doencas periodontais. Placabacteriana. Patogénese das doencas
periodontais. Fatores modificadores. Classificagdo das doencas periodontais.
LesOes agudas. Raspagem e alisamento radicular. Bases biol6gicas do tratamento
periodontal. Exame, progndstico e plano de tratamento. Objetivos da terapia
periodontal. Cirurgias mucogengivais. Cunhas. Doengas peri-implantares.
Oclusao: sistema estomatognatico: fisiologia, movimentos e posi¢Oes basicas da
mandibula, conhecimento das altera¢Bes das fungdes. Andlise oclusal: exame e
diagndstico. ClassificacGes. Ajuste oclusal. Relacbes oclusais. Maloclusdes.
Cirurgia: principios basicos. Extragdes dentarias. Pré e pos-operatorio.
ComplicacBes e tratamento. Principios basicos de anestesia local na pratica
cirirgica. Anatomia bucal. Endodontia: microbiologia das infeccGes
endodonticas. Interpretacdo da dor e diagnostico das patologias pulpares e
periapicais. Diagndstico e controle da emergéncia das dores orofaciais.
AlteragOes pulpares e periapicais. Acesso endodontico. Drenagem de abscessos.
Medicacdo em endodontia. Prevencdo: epidemiologia das doencas bucais no




Brasil. Nutricdo, dieta e a carie dental. H&bitos. Diagnostico e tratamento da
doenca carie. Fluor: formas de acdo, metabolismo, toxicologia. Prevencao da
doenca periodontal. Educagdo em saude bucal. Satde bucal coletiva: niveis de
prevencdo, epidemiologia da carie dental e da doenca periodontal, indicadores.

MEDICO

VETERINARIO

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e
grandes) de interesse na producdo de alimentos; Defesa Animal: diagndstico,
prevencdo e controle; Doengas de notificacdo obrigatoria; Conhecimentos
bésicos de epidemiologia, anélise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de
programas sanitarios; Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem
animal: boas praticas de fabricacdo e andlise de perigos e pontos criticos de
controle; Métodos de amostragem e andlise; Produtos de origem animal;
Produtos de alimentacdo animal; Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario;
Soros, vacinas e antigenos (biolégicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e
quimioterapicos; Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para
salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre
aftosa; Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos
injetaveis; Analises microbiolégicas em produtos de origem animal e de
alimentos para animais; Andlise fisico-quimica de produtos de origem animal e
de alimentos para animais; Analise centesimal; Cromatografia liquida de alta
eficiéncia para anélise de corantes e vitaminas em leite; Absorcdo atdmica;
Nocdes basicas de biosseguranca; Higiene de alimentos — zoonoses; Doengas
transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislagdo
federal — Defesa Sanitaria Animal; Inspecdo de produtos de origem animal;
Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos.

ENFERMEIRO

Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em salde; programas de prevencédo e
controle de doengas transmissiveis prevalentes no cenario epidemiologico
brasileiro; doencas e agravos ndo-transmissiveis; Programa Nacional de
ImunizacBes. Modalidades assistenciais: hospital-dia, assisténcia domiciliar.
Teorias e processos de enfermagem; taxonomias de diagnosticos de enfermagem.
Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental; unidades de
atencdo a salude mental: ambulatério de salde mental, centro de atencdo
psicossocial e hospital psiquiatrico; instrumentos de intervencdo de enfermagem
em salde mental: relacionamento interpessoal, comunicacdo terapéutica,
psicopatologias, psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem em
gerontologia. Assisténcia de enfermagem ao paciente oncoldgico nas diferentes
fases da doenga e tratamentos: quimioterapia, radioterapia e cirurgias.
Procedimentos técnicos em enfermagem. Assisténcia de enfermagem
perioperatdria. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteracGes da funcao
cardiovascular e circulatéria; digestiva e gastrointestinal; metaboélica e enddcrina;
renal e do trato urindrio; reprodutiva; tegumentar; neuroldgica; musculo-
esquelética. Assisténcia de enfermagem aplicada & satde sexual e reprodutiva da
mulher, com énfase nas agdes de baixa e média complexidade. Assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem ao
recéem-nascido. Modelos de atencéo ao recém-nascido, que compdem o Programa
de Humanizagdo no Pré-Natal e Nascimento. Assisténcia de enfermagem a
mulher no climatério e menopausa e na prevencdo e tratamento de ginecopatias.
Assisténcia de enfermagem & crianca sadia: crescimento, desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacao; cuidado nas doencas prevalentes na infancia




(diarreicas e respiratorias). Atendimento a pacientes em situagoes de urgéncia e
emergéncia: estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-
hospitalar; suporte basico de vida em emergéncias; emergéncias relacionadas a
doencas do aparelho respiratorio, do aparelho circulatério e psiquiatricas;
atendimento  inicial ao politraumatizado; atendimento na parada
cardiorrespiratoria; assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios
hidroeletroliticos, &cido-basicos, insuficiéncia respiratoria e ventilagdo
mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepética;
avaliacdo de consciéncia no paciente em coma; doa¢do, captacdo e transplante de
orgdos; enfermagem em urgéncias: violéncia, abuso de drogas, intoxicacgoes,
emergéncias ambientais. Gerenciamento de enfermagem em servicos de salde:
gerenciamento de recursos humanos: dimensionamento, recrutamento e selecéo,
educagdo permanente, lideranga, supervisdo, comunicagéo, relacfes de trabalho
e processo grupal; processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem.
Atuacdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. Agravos a
salde relacionados ao trabalho. Gerenciamento dos residuos de servigos de
salde. Central de material e esterilizagdo; processamento de produtos para saude;
processos de esterilizacdo de produtos para saude; controle de qualidade e
validacdo dos processos de esterilizacdo de produtos para saude. Préticas de
biosseguranga aplicadas ao processo de cuidar; risco biologico e medidas de
precaucdes basicas para a seguranca individual e coletiva no servico de
assisténcia a saude; precaucao-padréo e precaugdes por forma de transmissao das
doencas: definicéo, indicagdes de uso e recursos materiais; medidas de protecao
cabiveis nas situacbes de risco potencial de exposi¢cdo. Controle de infecgdo
hospitalar. Codigo de Etica dos profissionais de Enfermagem; legislacdo em
Enfermagem; associacGes de classe e oOrgdos de fiscalizacdo do exercicio
profissional.

FISIOTERAPEUTA

Sistema Unico de Salde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentagio.
Participagdo e Controle Social; Diretrizes para a gestdo do SUS:
Descentralizagdo, Regionaliza¢do, Municipalizacdo, Financiamento, Regulacéo,
Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF:
conceitos, legislagdes, Ndcleo de Apoio a Saide da Familia — NASF; Sistemas
de informacdo em salde. Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicacdes.
Prevencdo em Salde Publica. Atuacdo Preventiva em Fisioterapia. Fisioterapia
Preventiva em Salde do Trabalho. Atencdo Bésica a Salde. Fisioterapia na
Atencdo Basica. Educacdo Popular em Saude. Avaliagdo cinesioterapéutica.
Doencgas Neuroldgicas na Infancia e adulto. Reabilitagdo do Hemiplégico.
Equipe multidisciplinar e Educagdo do paciente. Avaliacdo do paciente
reumatico — anamnese e exame fisico e tratamento. Tratamento das doencas
reumaticas — medicina fisica e reabilitacdo. Introducdo ao estudo do
envelhecimento e da velhice. Politicas Publicas de Atencdo ao ldoso. Aspectos
bioldgicos do envelhecimento: consideracfes sobre anatomia e fisiologia do
envelhecimento. Fisioterapia aplicada aos idosos portadores de disfungdes.
Avaliacdo e tratamento em fisioterapia ortopédica e traumatoldgica. Recursos
eletrotermofototerapéuticos. Provas de fun¢do muscular Sadde da Familia. A
Familia e seu Ciclo Vital: O Adulto. Anatomia Pulmonar e Cardiaca. Fisiologia
Pulmonar e Cardiaca. Semiologia Pulmonar e Cardiaca: Manobras e Recursos




Fisioterapéuticos. Reabilitacdo cardio-respiratoria. Etica em Fisioterapia. Leis e
Resolucdes do COFFITO.

CONTROLADOR
INTERNO

Matéria Constitucional de: Direitos e Garantias Fundamentais; e, direito
financeiro, tributario e comercial, competéncias federativas (Unido, Estados e
Municipios), Sistema Tributario Nacional; Codigo Tributario Nacional. Lei 4.320
de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracfes da Lei 8.883/94 e suas
atualizacdes, Lei 10.520 de 17/07/2002; Lei Complementar 101 de 04/05/2000;
Lei Complementar N° 116 de 31/07/2003. Contabilidade Publica: Principios
Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade).
Patriménio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situa¢do Liquida (ou
Patriménio Liquido). Fatos Contabeis e Respectivas Variacdes Patrimoniais.
Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Funcdo e Estrutura das Contas.
Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas.
Provisfes em Geral. Escrituracdo. Conceito e Métodos. Lancamento Contabil:
Rotina e Formulas. Processo de Escrituragdo. Escrituracdo de Operacdes
Financeiras. Escrituracdo de operagdes tipicas. Livros de Escrituragdo:
Obrigatoriedade, Fungdes, Formas de Escrituracdo. Erros de Escrituracéo e suas
CorregOes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balanco
Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentagdo. Contetido dos Grupos e Subgrupos.
Classificacdo das Contas. Critérios de Avaliacdo do Ativo e do Passivo.
Avaliacdo de investimentos. Levantamento do Balango de acordo com a Lei.
Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboracéo
de acordo com a Lei. Apuracdo da Receita Liquida. Contabilidade Publica.
Matéria ~ Administrativa:  Organizagdo  administrativa do  Municipio:
administracdo direta e indireta; autarquias, fundacdes publicas; sociedades de
economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revogacdo e
invalidacdo. Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento, revogagéo e
anulacdo; sangdes penais; normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execucdo; inexecucdo,
revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizagdo do servigo
publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e
deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos.
Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentagdo e controle; requisitos
do servico e direitos do usuario; competéncias para prestacao do servigo; servicos
delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes; convénios e
consorcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens
publicos; administracdo, utilizagdo e alienacdo dos bens publicos;
imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos;
aquisicdo de bens pela Administracdo; terras publicas; aguas publicas; jazidas;
florestas; fauna; espaco aéreo; patriménio histdrico; protecdo ambiental.
Responsabilidade civil da Administracdo. Controle da Administracdo Publica:
conceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo; controle
parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle jurisdicional; meios de
controle jurisdicional. Principios Basicos da Administracdo Publica.




PARA TODOS OS
CARGOS DE NIVEL

ENSINO MEDIO

1. Portugués: Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo
comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto; significado contextual de
palavras e expressdes; pressuposicoes e inferéncias; emprego de nexos e outros
recursos coesivos. Ortografia. Acentuacdo grafica. Sinonimia/Antonimia.
Homonimia/Paronimia. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Colocacao
pronominal. Emprego de tempos e modos verbais. VVozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. Ocorréncia
de crase. Pontuacdo. Termos da oracdo. Processos de coordenacdo e
subordinacao.

2. Matematica: OperagBes fundamentais. NUmeros inteiros, racionais e reais.
Problemas de contagem. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e
cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de
Volume. Razdes e proporgdes. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e
compostas. Porcentagens. Equacdes e inequacBes de 1° e 2° graus. Sistemas
lineares. Juros simples e compostos. Transformacdo em dias, horas, minutos e
segundos. Probabilidades. Resolucdo de problemas. Logaritmos. Probabilidade.
Progressdo aritmética. Progressao geométrica. Analise combinatoria.

3. Legislacdo: Estatuto dos Servidores Publicos e Lei Orgénica do Municipio de
Aguas de Chapecd-SC.

4. Conhecimentos Gerais: Fundamentos histdricos e geograficos do municipio
de Aguas de Chapeco, do Estado de Santa Catarina. Atualidades: Tépicos
relevantes e atuais de diversas areas (nos diferentes ambitos: local, regional,
estadual) tais como politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais.
Interacéo entre o clima, a vegetacao, o relevo, a hidrografia e o solo no espago
natural. Aspectos culturais, artisticos, historicos e geograficos de Santa Catarina
e do Municipio de Aguas de Chapec.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

AUXLIAR DE
DENTISTA

Sistema Unico de Salde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentaco.
Participagdo e Controle Social; Diretrizes para a gestdo do SUS:
Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizagdo, Financiamento, Regulag&o,
Pactos pela Salde, Protocolos do SUS; Estratégia de Salde da Familia - ESF:
conceitos, legislacdes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de
informagdo em saude. Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Anatomia
do corpo humano/sistemas. Atribuicfes da equipe de satde bucal no programa de
salde da familia. Atribuicbes de pessoal auxiliar em odontologia (Lei
11.889/2008). Biosseguranga, controle de infeccdo, prevencdo e controle de
riscos. Caderno de Atencdo Basica /nimero 17. Cérie dentéria/cariologia. Ciclos
de vida na Saude Bucal. Denticdo humana. Dieta, nutri¢do, saude bucal. Doengas
infectocontagiosas. Doencas periodontais. Doengas transmissiveis e ndo
transmissiveis. Educacdo em Salde. Epidemiologia. Equipamento, aparelhos
odontoldgicos, material e instrumental odontologico. Ergonomia, riscos
ocupacionais. Estratégias de educacio em satde. Etica. Ficha clinica. Imunidade,
resisténcia, seres vivos. Financiamento e participacdo social no SUS. Fluoretos.
Histéria das Politicas de Saude no Brasil. Identificacdo dos dentes.




Imunidade/Imunizacgdo. Lei Estadual, Municipal de SC referente & satde bucal.
Modelos de atencédo e cuidados em saude. Niveis de prevencdo, de atencdo e de
aplicacdo. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil. Pacto pela Saude.
Periodontia, doencas periodontais. Planejamento, programacgdo e Gestdo em
salde. Plano de Gerenciamento de residuos de servigos odontoldgicos. Politica
Nacional de Atengdo Bésica. Politica Nacional de Humanizacdo. Politica publica
de salde. Prevencdo das doencas bucais. Prevencao/controle de riscos. Processo
Saude-Doenca / determinantes/ condicionantes. Programa Brasil Sorridente e
suas respectivas portarias. Programa Saude da Familia. Promoc¢do de Salde.
Radiologia odontolégica , processamento filme radiografico. Seguranga contra
radiagio. Sistema de referéncia e contra referéncia. Sistema Unico de Saude (Lei
8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informacgdo em saude. Técnicas de
escovacdo supervisionada. Vigilancia em saude.

FISCAL DE
TRIBUTOS,
VIGILANCIA
SANITARIAE
AMBIENTAL

Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios
de atuacdo da fiscalizagdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia:
atributos, elementos, discricionariedade, vinculagéo; autorizacao e licenca. Plano
Diretor de do Municipio. Lei Organica Municipal. Fiscaliza¢do: vistorias,
irregularidades, intimagdo, notificacdo, auto de infracdo, sancGes, recurso,
interdicdo, cassacdo de licenca, preensdo de bens. Legislacdo Federal: Codigo
Florestal (Lei Federal N° 12.651/2012) e alteracOes. Parcelamento do Solo
Urbano (Lei Federal 6.766 de 1979). Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei
Federal N° 6.938 de 1981). Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei Federal
N° 9.433 de 1997). Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal N° 9.605 de 1998) e
alteragdes. Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Lei Federal N° 9.795 de
1999). Decreto Federal N° 3.179 de 1999, que dispde sobre a especificagdo das
sancgdes aplicaveis as condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Sistema
Nacional de Unidades de Conservagdo (Lei Federal N° 9.985 de 2000) e
alteragdes.

Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias, Direitos e Garantias
Fundamentais. Os Municipios. Administracdo Publica. Aspectos e normas gerais
sobre Sistema Tributario Nacional. Os tributos, em especial os de competéncia
municipal. Principios gerais. Limitacfes ao poder de tributar. Tributos: impostos
taxas e contribuicdes de melhoria. Obrigacdo tributaria. Crédito Tributario.
Nogdes Gerais de Direito Administrativo: Principios adotados na Administragdo
Publica. Limites na atuacdo do Estado frente as atividades particulares. Poderes
administrativos. Codigo Tributario Municipal.

MONITOR SOCIAL

Lei 12.435/2011 (SUAS); Estatuto da Crianca e do Adolescente; Tipificacao
Nacional de Servigos Socioassistenciais; Trabalho Social com Familias; Trabalho
com grupos; Constituicdo Federal de 1988 no que diz respeito a Educacao, Salde
e Assisténcia Social.; Resolu¢do do CMAS n° 01, de 21 de fevereiro de 2013
(Reordenamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos);
Conceitos gerais: ética, democracia, rede social, direitos sociais, cidadania,
protecdo social, protagonismo infantil e juvenil. Estatuto da Crianca e do
Adolescente—ECA, protecdo integral a crianca e ao adolescente; Dos Direitos
Fundamentais; Da Prevencdo; Da Politica de Atendimento; Das Medidas de
Protecdo; Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel; Do Conselho
Tutelar; Mediacdo de Conflitos; Histéria Social da crianga e da familia;




Desenvolvimento da crianca e do adolescente; Formas de violéncia contra a
crianca e o adolescente; Exclusdo social ; Alcool, tabagismo outras drogas;
Conhecimentos do Programa de Erradicacdo do trabalho Infantil; Conhecimentos
tedricos e praticos sobre desenvolvimento infantil, aprendizagem; Proposta
curricular; processos de avaliagdo;,LDB (Lei de Diretrizes e Bases)-lei
9.394/1996; Conhecimentos sobre 0 processo se ensino-aprendizagem; processos
de avaliacdo; Qualidade no atendimento ao publico ;forma de atendimento ao
publico; postura ; .SUS, ESF, SUAS, LOAS.

TECNICO
ENFERMAGEM

EM

Conselho Regional de Enfermagem (COREN): Codigo de Etica de Enfermagem —
Lei n°. 7498 do exercicio profissional. Condutas do Técnico de Enfermagem na
salde mental: intervengdes, sinais e sintomas. Esterilizacdo de material.
Saneamento béasico: esgoto sanitario, destino do lixo. Curativos: potencial de
contaminacgdo, técnicas de curativos. Principios da administracdo de
medicamentos: terapéutica medicamentosa, no¢bes de farmacoterapia. Doengas
Sexualmente Transmissiveis: AIDS/SIDA, sifilis, gonorréia, uretrites, condiloma
acuminado, linfogranuloma venéreo, cancro mole — Prevencdo. Imunizacéo:
vacinas, acondicionamento, cadeia de frio (conservagdo), dosagens, aplicacao,
calendario de vacinacdo. Saude da mulher: planejamento familiar, gestacao (pré-
natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas. Enfermagem
materno-infantil: assisténcia de enfermagem no pré-parto, parto e puerpério e nas
emergéncias obstétricas e assisténcia de enfermagem em pediatria. Etica:
principios basicos de ética. Regulamentagdo do exercicio profissional e relagdes
humanas.

NIVEL DE
ENSINO

CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS

1 - PORTUGUES: Compreensdo e interpretacio de texto. Ortografia: divisio
silabica, pontuagdo, hifen, sinbnimo, acentuacéo grafica, crase. Morfologia: classes
de palavras: substantivo, artigo, adjetivo.

CARGOS DE
2 - MATEMATICA: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e
ENSINO divisdo. Problema. Probabilidades.
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO E 3 - CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos histéricos, geograficos, politicos,
COMPLETO administrativos, econdmicos, sociais, culturais e atualidades a nivel municipal e
estadual.
CONTEUDOS ESPECIFICOS
AGENTE Nogcdes Basicas sobre Salde e Saneamento: Saude fisica, mental e social; Higiene
COMUNITARIO na prevencgdo das doengas, Necessidades nutricionais; Amamentacdo; Medidas
DE SAUDE profilaticas (tipos de vacinas e soros); Importancia da Imunidade e tipos de

Imunidade; Tipos de doencas adquiridas; Virus e principais viroses; Bactérias




patogénicas (principais doencas bacterianas); Doencas sexualmente transmissiveis;
Doencas parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia); Qualidade
de vida (prevenindo a hipertensdo e a diabete); Planejamento familiar (métodos
contraceptivos); Nocdes de primeiros socorros; Lei do SUS; Procedimentos,
responsabilidades e atribuicbes do ACS. Formularios de preenchimento
Obrigatério. Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1990; Lei n° 11.350 de 05 de
outubro de 2006; Emenda Constitucional n°® 51;Lei n° 12.994, de 17 de junho de
2014;Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011(Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizagdo
da Atencdo Baésica, para a Estratégia Salude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS)

MOTORISTA

Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503 de
23/9/1997) e legislacdo complementar atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes.
Sistema Nacional de Transito: disposicGes gerais, composicdo e competéncias.
Normas gerais de circulacdo e conduta. Educacdo para o transito: conceito,
propostas, responsabilidade dos O6rgdos competentes. Sinalizagdo: objetivos,
classificagdo, ordem de prevaléncia. Operagdo e fiscalizacdo de transito. Veiculos:
Classificacdo. Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos obrigatorios. Proibicoes.
Transporte de cargas. ldentificacdo. Registro de veiculos. Licenciamento.
Habilitacdo: Processo de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitacdo. Normas.
Autorizacdo e permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem.
Expedicéo. Infracdes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspenséo do direito de
dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo.
Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de
trénsito: Disposigdes gerais. Tipificagdo. Penalidades. Diregdo defensiva:
Definigdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutencédo
periodica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca. Condutor. Ambiente e
condicBes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica
bésica: Nogdes basicas de mecénica de automdveis. Comandos principais.
Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, direcdo, freios, suspensdo e sistema
elétrico. Manual de instrucdes do veiculo. Primeiros socorros: Nogdes basicas de
primeiros socorros. Manutencdo dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais.
Movimentacdo e transporte de emergéncia. Administracdo publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administracdo; Nogdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as
atribuicdes do cargo.

OPERADOR DE
MAQUINAS

Codigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de Setembro de 1997,
atualizacdo e Legislacdo Complementar. Resolu¢cBes do CONTRAN. NocGes de
Manutencéo, Conservagdo e Limpeza das Maquinas e Equipamentos de Trabalho.
Utilizacdo dos equipamentos apropriados para cada servico especifico. Cuidados
necessarios na utilizacdo do equipamento com seguranca. Utilizagdo de
Equipamentos de Protecdo Individual necessarios para o desempenho da fung&o.
Principios de manutengdo de veiculos e maquinas. Tipos de 6leos lubrificantes.
Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos béasicos de primeiros
socorros. Nogdes basicas de mecanica. Nogdes bésicas de direcdo defensiva.

Identificacdo e uso de ferramentas para mecénica de maquinas leves e pesadas,
caminhfes e automoéveis. Motores a gasolina: Componentes. Funcionamento.




MECANICO

Manutencdo e reparos. Motores a diesel: Componentes. Funcionamento.
Manutencdo e reparos. Sistemas elétricos de maquinas pesadas: Componentes.
Funcionamento. Manutencéo e reparos. Instrumentos de medicdo, tipos de pecas e
ferramentas. Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS). Noc¢des de seguranca
individual, coletiva e de instalagdes. NocBGes de ética e cidadania; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico;
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico.

AUXILIAR  DE
SERVICOS
GERAIS

NocGes basicas de conservacdo e manutencdo. NogOes basicas de higiene e limpeza.
Cuidados elementares com o patriménio. Utilizacdo de materiais e equipamentos.
Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no
desempenho das tarefas: sequéncia correta das operacdes; uso correto de
ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencéo e conservacao de ferramentas,
utensilios e equipamentos; NocBes basicas de seguranca e higiene do trabalho.
Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho.
Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; Nog¢des de operacdo de maquinas
simples para limpeza e conservagdo do ambiente; NocGes de ética e cidadania;
Nogdes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Execucéo de atividades
afins, observando se a pratica do dia a dia. Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo. Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Desenvolvimento sustentavel. Cidadania e Participagdo Social; 3R’s (Reduzir,
Reutilizar, Reciclar); Remocdo de lixo e detritos, destino e sele¢do do lixo.;
Acidente de trabalho e prevencéo de acidentes de trabalho; Nogdes sobre primeiros
socorros; Uso de equipamentos de protecdo individual —EPIs; Ergonomia.

AGENTE
COMUNITARIO
DE SAUDE (todos)

Nogcdes Basicas sobre Salde e Saneamento: Saude fisica, mental e social; Higiene
na prevencdo das doencas; Necessidades nutricionais; Amamentacdo; Medidas
profilaticas (tipos de vacinas e soros); Importancia da Imunidade e tipos de
Imunidade; Tipos de doencas adquiridas; Virus e principais viroses; Bactérias
patogénicas (principais doencas bacterianas); Doengas sexualmente transmissiveis;
Doencas parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia); Qualidade
de vida (prevenindo a hipertensdo e a diabete); Planejamento familiar (métodos
contraceptivos); Nogdes de primeiros socorros; Lei do SUS; Procedimentos,
responsabilidades e atribuicdes do ACS. Formuléarios de preenchimento
Obrigatério. Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1990; Lei n°® 11.350 de 05 de
outubro de 2006; Emenda Constitucional n°® 51;Lei n® 12.994, de 17 de junho de
2014;Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011(Aprova a Politica Nacional de
Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacéo
da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS)







ANEXO 11l - REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

PROCESO SELETIVO: Municipio/Orgao: Nome
do candidato: N° da inscrigdo:
Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Néo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

(__) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

(__) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

(Discriminar  abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento  especial)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)



ANEXO IV - REQUERIMENTO ATENDIMENTO ESPECIAL

Nome do candidato:

N° da inscricdo: Cargo:

Nome da méae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicéo: / / Orgao Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realiza¢éo das provas do PROCESSO SELETIVO. Marcar
com X ao lado do tipo de atendimento especial que necessite.

(_) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

(_) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomoc&o).

(_) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

(_) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o
preenchimento do cartdo).

(_) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

(_) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

(_) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: (_) Prova
em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

(_) Sala para amamentagéo (Candidata lactante).

(_) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853/89). (_) Outro
(descrever abaixo):

ATENCAO: Para o atendimento das condigdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacio de
LAUDO MEDICO com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No
caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de
sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou
tratamento especial):

Nestes Termos, Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)



ANEXO V - REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGCAO

Da isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao para os doadores de sangue

O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n°® 10.567/97 (Doador de Sangue) podera requerer a
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do neste Processo Seletivo.

Equipara-se a doador de sangue, a pessoa que integre a Associacdo de Doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doagéo.

O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo devera ser dirigido a Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo do municipio de Aguas de Chapeco - SC e enviando por sedex para:
CURSIVA Assessoria e Consultoria, Rua Anir Zauza, 138 — Centro — 89818-000 — Nova Itaberaba-SC.

a) Copia do requerimento de inscrigao;

b) Comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio, de que o
candidato é doador de sangue, relacionando o nimero e a data em que foram realizadas as doages, sendo que
ndo podera ser inferior a 03 (trés) doacdes anuais. Para ter direito a isencdo, o candidato deve comprovar que
realizou, no minimo, trés doagdes no periodo de um ano.

A Comissdo de Acompanhamento avaliara o pedido de isencdo e publicara sua decisdo no mural publico do
Municipio de Aguas de Chapec6- SC e no site da empresa executora do certame conforme cronograma, ndo
sendo encaminhada resposta individual ao candidato, salvo se solicitado.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do indeferidos poderéo
participar do presente Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo até o dia
20/04/2017.

FORMULARIO PARA ISEN(;AO DA TAXA DE INSCRI(;AO — DOADORES DE SANGUE
Para

Comisséo Organizadora do PROCESSO SELETIVO:

Nome do Candidato (a):

Numero da Inscrigéo:

CPF: RG:

CARGO:

Email:

De acordo com o item que rege as normas de inscricdo do Edital do Processo Seletivo 02/2017, do Municipio
de Aguas de Chapecd (SC), embasado na Lei Estadual n°. 10.567, de 07 de novembro de 1997, venho requerer
a isencdo por enquadrar-me na condi¢do de doador de sangue.

Comprovo ter realizado 03 doagdes de sangue, nos Gltimos 12 meses que antecederam a abertura do presente
Edital, conforme documento anexo.



DESCRICAO DAS DOACOES PARECER DA BANCA

() Deferido

() Indeferido

() Deferido

() Indeferido

() Deferido

() Indeferido

Pede deferimento.

Aguas de Chapeco - SC, de de

Assinatura do (a) Requerente



ANEXO VI - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS: Este cronograma tem caréater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcao da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de Aguas de Chapeco - SC em acordo com a CURSIVA

Assessoria e Consultoria.

DATA

EVENTOS

13 a 24 de abril de 2017

Periodo das inscricdes

24 de abril de 2017

Ultimo dia para pagamento da inscricdo

13 a 20 de abril de 2017

Recebimento do pedido dos candidatos que requererem a isencdo de taxa de
inscricdo

21 de abril de 2017

Publicacdo da relacdo dos candidatos que solicitaram a isencdo da taxa de
inscricao

21 a 22 de abril de 2017

Periodo de recurso: indeferimento da isengdo

23 de abril 2017

Publicacgdo definitiva da relacdo dos candidatos que solicitar a isengéo da taxa

24 de abril de 2017

Ultimo dia de pagamento da taxa de inscri¢do para os candidatos que tiveram
pedido de isencdo de taxa indeferida

25 de abril Publicagdo da relacdo dos candidatos inscritos com o Deferimento ou
Indeferimento da inscricao.

25 a 26 de abril Prazo Recursal — Indeferimento das inscri¢cGes

27 de abril Publicag&o da relagdo definitiva dos candidatos inscritos no Processo Seletivo

27 de abril de 2017

Publicacédo do horario, local e ensalamento da Prova Objetiva.

29 de abril de 2017

Prova Pratica para os Inscritos aos cargos de Operador de maquinas e Motorista

30 de abril de 2017

PROVA ESCRITA

30 de abril de 2017 — 14h

Divulgacdo do Gabarito Provisério da Prova Escrita

30 de abril a 02 de maio

Prazo para pedido de recursos em relagdo a Prova Objetiva

03 de maio de 2017

Divulgagéo do Resultado dos Recursos

03 de maio de 2017

Divulgacdo do Gabarito Oficial/definitivo da Prova Escrita

03 de maio de 2017

Publicagdo do Resultado Preliminar

03 a 04 de maio de 2017

Prazo de recurso em face do Resultado Preliminar

05 de maio de 2017

Resultado dos Recursos

05 de maio de 2017

Publicag&o da Classificagdo Final

05 de maio de 2017

Homologacdo do PROCESSO SELETIVO




ANEXO VII
DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS

A prova pratica constituir-se-a na execucao de tarefas inerentes ao cargo, a serem realizadas individualmente
pelo candidato, tarefas estas previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliacdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes do cargo, com tempo méaximo de até 20 (vinte) minutos para a
execucao da prova.

A avaliacdo seré feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas
e legais, levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do equipamento utilizado, avaliando sua
habilidade ao operar 0 equipamento, seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Os candidatos realizardo a prova nas maquinas e veiculo constantes no edital de convocacdo a ser
disponibilizado no dia 26 de abril de 2001 .

Nao ser& permitido escolher outro tipo de equipamento para a realiza¢do da prova pratica.

A ordem de prestacdo da prova préatica sera determinada pela Comissdo Organizadora, de acordo com as
necessidades técnicas que se apresentarem.

Para realizar a prova préatica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitagdo correspondente ao cargo
a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Prética, sem a qual ndo poderdo
realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

A obtencdo da nota minima para que o candidato seja classificado, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da execucdo da tarefa proposta serao
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,0

Faltas Médias 0,5

Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo no formulario de avaliacdo com a seguinte
descrigdo:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos

- NAO utilizou da melhor forma possivel a méaquina para o servico com eficécia e qualidade.

- NAO utilizou corretamente a maquina, para néo danificar o equipamento durante a tarefa.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou néo engatou o freio para parar a maquina, ao
estacionar apds o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operacao, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagio, promovendo manobra néo autorizada, como demonstragéo
desnecessaria de habilidade.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular.



- NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.
- NAO desligou a maquina ao estacionar ap6s término da tarefa.
- NAO apresentou calma e serenidade nas operacdes.

- N&o atendeu as ordens do avaliador.

Faltas Leves: Verificacdo do Equipamento

- NAO usou roupas e cacados adequados

- NAO usou equipamento de protecdo auricular ou ndo usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentag&o da méaquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou néo conferiu os instrumentos do painel como medidores de presséo, luzes
indicadoras, horimetro.

- NAO conferiu os instrumentos de painel como, nivel de combustiveis e nivel de 6leo.

No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova seré
retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o0 momento da
interrupcao.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacdo, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e
eliminado do Processo Seletivo.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

O candidato deve operar o veiculo/equipamento de forma adequada, partindo do local em que se encontra, sem
cometer erros ou demonstrar inseguranga que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o0 equipamento,
atendendo as orientacdes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios
indicados. Ao final do teste o veiculo/equipamento devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

O exame de direcéo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no
dia da prova, com duracdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde sera avaliado o comportamento do
candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e
0 desempenho na condugdo do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, localizagdo do
veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e
semafdrica, como também outras situacdes durante a realizagdo do exame.

Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista, deverdo apresentar carteira de habilitacdo na
categoria “D”, de acordo com o cargo escolhido, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da
realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

Na&o serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento, boletins de extravio ou furto,
ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacéo.

No caso de eventual pane mecéanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera
retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacédo até 0 momento da
interrupcao.

Os candidatos realizardo a prova, nos seguintes veiculos:

a) Motorista Categoria D: Caminh&o tipo cacamba.
Para a obtengdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:



Categoria da Falta Pontos a serem
descontados

Faltas Graves 1,0

Faltas Médias 0,5

Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo no formulério de avaliagdo com a seguinte
descrigdo:

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive;

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

- Utilizar a contramao de direc&o;

- Subir na calcada destinada ao trénsito do pedestre;

- Deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentacao;

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de dire¢éo;

- Exceder a velocidade indicada para a via;

- Perder o controle de dire¢do do veiculo em movimento;

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal;
- Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dela;

- Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la;

- Deixar de usar o cinto de seguranga.

Faltas Médias:

- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
- Trafegar em velocidade inadequada para as condig¢des da via;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, apés o inicio da prova;

- Fazer conversdo com imperfeigéo;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocagédo do veiculo na vaga;
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

- Utilizar incorretamente os freios;

- Néo colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- N&o ajustar devidamente os espelhos e retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
- Engrenar as marchas de maneira incorreta;

- Interpretar com inseguranca as condi¢fes dos instrumentos do painel.

Os avaliadores serdo profissionais habilitados, registrados no DETRAN.



ANEXO VIII
FORMULARIO PARA PROVA DE TITULOS
PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 002/2017
CANDIDATO:

CPF:

CARGO:

Por meio deste venho requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados que declaro serem
copias autenticas dos documentos originais.

Campos de Preenchimento do Candidato (acargo da
Banca
N° de Historico/Resumo Pré-
horas Pontuacéao
POs-
Graduacao
Graduacao
Curso*

PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS

Pés-Graduacéo 0,50 - Pontos
Graduacao 0,50 - Pontos
Cursos (até 100 horas) cada hora equivale a 0,01 1,0 - Ponto

Declaro que os documentos apresentados sdo copias fiéis dos originais e que quando solicitado
deverei apresentar os originais, ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade implicarad em
minha exclusdo do certame, sem prejuizo das sanc@es legais.

Aguas de Chapec6-SC, / /

Responsavel pelo Recebimento Assinatura do candidato



