J\/IUNICI'PIO DE
Aguas de Chapeco

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 001/2019

Abre inscri¢des para o Processo Seletivo destinado a admissdo em carater
temporario.

O Prefeito Municipal de Aguas de Chapeco, no uso de suas atribuicOes legais, torna publica a realizacéo de
Processo Seletivo para admissdo em carater temporario no quadro dos Servidores Publicos do Municipio de
Aguas de Chapeco que sera regido pela legislacdo em vigor e pelas normas do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd realizado sob a responsabilidade da Fundacdo de Estudos e Pesquisa
Socioecondmicos — FEPESE, localizada no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina UFSC, Trindade, CEP 88.040- 900, Floriandpolis, SC, telefones
(48) 3953 1000, 3953 1032 e-mail: aguasdechapeco@fepese.org.br.

1.2 O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como a relacéo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados e todos os demais atos, serdo publicados no sitio
do Processo Seletivo na Internet: http://seletivoaguas.fepese.org.br.

1.3 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados,
mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos relacionados ao presente Processo Seletivo. Para
tanto deve manter atualizado o seu endereco e e-mail. AlteracGes e retificagdes de enderecos deverdo ser
feitos no sitio do Processo Seletivo na Internet: _http://seletivoaguas.fepese.org.br, clicando na AREA DE
ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO e procedendo conforme as instruc@es ali contidas.

1.4 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das instrugdes e das condicdes
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicacdes, instrugdes e convocacdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

1.5 O candidato, ao se inscrever, declara concordar que seus dados de identificacdo e os resultados das provas
e a classificacdo sejam publicados no site do Processo Seletivo na Internet (
http://seletivoaguas.fepese.org.br ) e ou como mandar a lei.

1.6  As inscricdes poderdo ser feitas das 12 horas de 19 de marc¢o de 2019 as 16 horas do dia 18 de abril de
2019.

1.7 O prazo de validade de Processo Seletivo € de um (01) ano, prorrogavel uma vez, por igual periodo.
1.8 Os horarios constantes do presente Edital sdo os de Brasilia, DF.

2. DO ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

2.1A copia do presente edital, bem como equipamentos e pessoal para orientar as inscricoes e
recep¢ao de documentos, estarao ao dispor nos Postos de Atendimento em Aguas de Chapecé
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e Florianopolis:

Posto de Atendimento 1 -
FEPESE

Campus Reitor Jodao David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC.

Trindade - Floriandpolis, SC.

Horario de atendimento: Nos dias uteis, das 8h as 12h e das 13h as17h.
Horario do ultimo dia de inscrigdes: das 8h as 12h e das 13 as 16h.

Posto de Atendimento 2 -
AGUAS DE CHAPECO

Rua Porto Unido, 968 (Secretaria de Administracao)

Centro

Aguas de Chapec6 - SC.

Horario de atendimento: Nos dias uteis, das 8h as 11h30 min e das 13h as16h30 min.
Horario do ultimo dia de inscri¢cdes: das 08h as 11h30 min e das 13h as 16h.

2.20 atendimento presencial aos candidatos é limitado a disponibilidade de pessoal e
equipamentos. Em determinados horarios e dias podera ocorrer a formagdo de filas. Nos
locais de atendimento ndo sera possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo. O
candidato é o Unico responsavel pelas informagdes prestadas e demais atos relativos a sua
inscrigao.

2.30s documentos exigidos pelo presente edital, poderdo ser entregues por um dos seguintes
meios:

1. Pessoalmente ou por procurador devidamente constituido em um dos Postos de Atendimento
e horarios informados no item 1.4;

2. Pela internet, através de upload (carregamento) no site do Processo Seletivo na Internet
http://seletivoaguas.fepese.org.br

3. Via postal.

2.3.1 Entrega pessoal ou por Procurador. Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente
ou por procurador devidamente constituido para tal fim, nos horéarios e locais informados
no item 2.1 do Edital. E imprescindivel a identificacdo do Procurador. O instrumento de
Procuracdo pode ser particular, sendo dispensado o reconhecimento e ou autenticacdo de
firmas.

2.3.2 Remessa postal. A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita
unicamente para o seguinte endereco:

FEPESE - Fundag&o de Estudos e Pesquisa Socioecondémicos

Processo Seletivo: Prefeitura Municipal de Aquas de Chapecd

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).
Caixa Postal: 5067 « 88040-970 « Trindade  Floriandpolis, SC.
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23.2.1 No caso de remessa via postal recomenda-se que a documentagdo seja enviada
preferencialmente por SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento
(AR), para que o candidato possa comprovar a sua expedicdo. SO serdo
examinados os que forem postados até o ultimo dia previsto no Edital para a
comprovacéo exigida, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal da
entrega da correspondéncia.

2.3.3 Envio pela Internet. Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato
devera:

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir e salvar o arquivo em seu
computador, pen drive ou cartdo de memoria;

2. Acessar o site do Processo Seletivo:_http://seletivoaguas.fepese.org.br;

3. Na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, acessar a aba “Cadastro”.
Procurar, ao lado do campo do assunto a que se trata 0 documento, o link “Escolher
arquivos”.

4. Apos a selecdo dos arquivos, clicar em “Atualizar os dados”.

2.4 Nao sdo admitidas, ap6s o término do prazo para a sua apresentacdo, a complementacao, a
inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

3. DOS FUNGOES TEMPORARIAS, VAGAS, REQUISITOS PARA ADMISSAO, HABILITAGAO E
FORMAGAO EXIGIDAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E ATRIBUICOES,

3.1 Os Fun¢des Temporarias, vagas, as exigéncias de habilitacdo, carga horaria semanal e
remuneracao inicial sdo os descritos nas tabelas abaixo:

3.1.1- FUNCOES TEMPORARIAS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR

FUNCAO TEMPORARIA | VAGAS |CARGA REMUNERACAO |EXIGENCIAS
HORARIA
Médico 2+ CR 40 h semanais | R$ 13.877,04 Portador de Diploma de Médico.
Registro no CRM.

3.1.2- FUNCOES TEMPORARIAS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO-TECNICAS

FUNCAO TEMPORARIA [VAGAS |CARGA REMUNERACAO [EXIGENCIAS
HORARIA
Técnico em CR 40 h semanais | R$ 1.886,59 Curso de Ensino Médio-Técnico em

Enfermagem. Registro Conselho

Enfermagem
Regional de Enfermagem
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3.1.3- FUNCOES TEMPORARIAS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL, ENSINO
FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ALBABETIZADO.

FUNCAO TEMPORARIA | VAGAS | CARGA REMUNERACAO |EXIGENCIAS
HORARIA

Agente Comunitario de 1+CR |40h R$ 1.335,59 Curso de ensino fundamental. Residir

Saude semanais na &rea da comunidade em que ira
atuar.

Micro Area 09 (Linhas: Nossa

Senhora das Gracas, Quarta

Seccdo e Parte da Linha

Alves)

Agente Comunitariode |1 +CR [40h R$ 1.335,59 Curso de ensino fundamental. Residir

Satude semanais na area da comunidade em que ird
atuar.

Micro Area 14 (Linha

Saltinho, Parte da Linha

Alves, Linha Pegoraro e

Lageado Bonito)

Auxiliar de Servigos 4+CR 200u40h R$ 1.268,32 (valor | Ensino Fundamental Completo

Internos semanais de 40 h)

Operador de Maquinas |1+ CR 40 hsemanais | R$ 2.198,42 Ensino fundamental incompleto e

(MOTONIVELADORA) carteira nacional de habilitagéo nas
categorias “C, “D” ou “E”".

. . CR 40 h semanais | R$ 1.289,46 Alfabetizado
Vigia

3.2 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitério de Saude declaram, para os devidos fins e efeitos, que
residem na area da comunidade em que irdo atuar situacdo que deverdo comprovar quando da contratacao,
sob pena de exclusdo do Processo Seletivo.

3.3 A comprovagdo da escolaridade néo é exigida no momento da inscri¢do. Devera ser feita quando da
nomeacao, apresentando o diploma devidamente registrado no érgdo competente e, quando exigido na
forma da lei, comprovacéo do registro no conselho ou 6rgéo fiscalizador da profisséo.

3.4 As atribui¢des dos Fungdes Temporéarias constam no Anexo2 do presente edital.

4. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATAS PROVAVEIS
INiCIO FINAL
01 Publicacao do Edital 19/3/19
02 Periodo de Inscricao 19/3/19 18/4/19
03 Requerimento de isen¢do do valor da 20/3/19 27/3/19
inscricao
04 Deferimento dos pedidos de isenc¢do do 01/4/19
valor da inscricao
05 | Prazo recursal do indeferimento 02/4/19 03/4/19
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06 | Publicacdo das decisdes dos recursos 10/4/19

07 | Requerimentos de condi¢des especiais 19/3/19 18/4/19

08 Entrega de documentacao: Vagas 19/3/19 18/4/19
reservadas pessoas com deficiéncia

09 | Deferimentos das condi¢des especiais e 24/4/19
homologacao das inscricdes

10 Prazo Recursal - Homologacao das 25/4/19 26/4/19
inscricoes e condicdes especiais

11 | Resultado dos recursos - Inscrigoes e 30/4/19
condicdes especiais indeferidas

12 | Publicacdo dos locais de realizacao da 30/4/19
prova escrita

13 | Prova Escrita 05/5/19

14 | Publica¢do dos cadernos de prova e do 05/5/19
gabarito preliminar da Prova escrita

15 | Prazo recursal - teor da prova e gabarito 06/5/19 07/5/19
preliminar

16 | Publicacdo do resultado dos recursos - 14/5/19
teor da prova e gabarito preliminar

17 | Publicacdo dos resultados da Prova 15/5/19
escrita.

18 Publicacdo do resultado parcial do Processo 15/5/19
Seletivo (cargos com prova pratica).

19 Publicacdo do resultado final do Processo 15/5/19
Seletivo (cargos sem prova pratica).

20 | Prazo recursal 16/5/19 17/5/19

21 | Resultado dos recursos (18-19) 21/5/19

22 Republicacdo do resultado final do Processo 22/5/19
Seletivo (cargos sem prova pratica).

23 Republicacdo do resultado parcial do 22/5/19
Processo Seletivo (cargos com prova pratica).

24 | Convocagio para a Prova Prética 22/5/19

25 | Prova Pratica 26/5/19

26 | Publicacio do resultado da Prova Préatica 29/5/19

27 | Publicagdo do Resultado final (cargos 29/5/19
com prova pratica)

28 Prazo recursal 30/5/19 31/5/19

29 | Publicacdo do resultado dos recursos 4/6/19

29 | Republicagao do resultado final (cargos 6/6/19
com Prova Pratica)

30 | Homologagdo do resultado do Processo ASD

Seletivo
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4.1 As datas constantes do cronograma sao provaveis e poderdo ser alteradas por necessidade administrativa,
mediante prévio aviso publicado no sitio do Processo Seletivo na Internet.

5. EXIGENCIAS PARA A INVESTIDURA
5.1 S&o requisitos basicos para investidura em Fung&o Temporaria ptblico no Municipio de Aguas de Chapeco:

O gozo dos direitos politicos;

A quitacdo com as obrigac6es militares e eleitorais;

O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do Fungdo Temporéria;
A idade minima de dezoito anos;

Aptidao fisica e mental.

abrwdE

5.2 As atribuigdes do Funcdo Temporéaria podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.
5.3 O Processo Seletivo tem objetivo a formacdo de Cadastro Reserva para contratacdo temporaria durante o
prazo de validade. Desta maneira, a aprovagéo em Processo Seletivo ndo implica na nomeacao imediata dos
classificados, competindo & Administracdo, dentro do seu poder discricionario e atendendo aos seus

interesses e limite prudencial de gastos, nomear candidatos aprovados de acordo com a sua conveniéncia,
respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacéo,

6 DA INSCRICAO

6.1 A participacdo no Processo Seletivo iniciar-se-4 pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas
condigdes estabelecidas neste edital.

Para as FuncGes temporarias com exigéncia de ensino superior: R$ 140,00 (cento e quarenta
reais).

Para a Funcgdo temporéria de Técnico em Enfermagem: R$ 80,00(oitenta Reais).

Para as Funcdes temporarias com exigéncia de ensino fundamental e ensino fundamental
incompleto e alfabetizado: R$ 50,00(cinquenta Reais).

6.2 A inscrigdo somente serd efetuada das 12 horas do dia 19 de marco de 2019 as 16 horas do dia 18 de abril
de 2019, por um dos seguintes meios:

a) Presencialmente- Pessoalmente ou por Procurador devidamente constituido em um dos
Postos de Atendimento em Aguas de Chapeco ou Floriandpolis.

b) Via Internet, no endereco eletrdnico: _http://seletivoaguas.fepese.org.br.

6.2.1 Para efetuar a inscricdo presencial o candidato ou seu Procurador, devera seguir 0s seguintes passos:

1. Comparecer ao Posto de Atendimento munido de documento de identidade original com foto e
namero de inscri¢cdo de Contribuinte Pessoa Fisica (CPF);

2. Se Procurador, portar documento de identidade original com foto e cdpia xerografica autenticada
do documento de identidade do candidato e respectivos CPF, além do original do instrumento de
Procuracio especifico para realizar a inscricio no Processo Seletivo do Municipio de Aguas de
Chapecd.

3. Preencher e protocolar o Requerimento de Inscrigéo;

4. Obter e efetivar 0 pagamento do boleto de pagamento da inscri¢do em qualquer agéncia bancéria,
posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até a
data de encerramento das inscricbes. No caso de pagamentos efetuados nos servigos de
autoatendimento ou home banking, o candidato deve assegurar-se junto ao seu banco, de que o
valor do boleto serd creditado a FEPESE até as 23h59 min do ultimo dia de inscrigdes,
condigdo para a sua inscrigdo ser homologada.
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6.2.2 Parainscrever-se-pela Internet o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

Acessar 0 endereco eletrdnico do Processo Seletivo: http://seletivoaguas.fepese.org.br;

Preencher on line o Requerimento de Inscrig&o;

Conferir atentamente os dados informados;

Imprimir uma cépia que deve ser mantida em seu poder;

Imprimir o Boleto Bancario referente ao valor da inscricdo e efetuar o seu pagamento, em
qualquer agéncia bancéaria, posto de autoatendimento ou via Internet (home banking),
preferencialmente no Banco do Brasil S.A, até o ultimo dia de inscri¢cbes. No caso de pagamentos
efetuados nos servicos de autoatendimento ou home banking, o candidato deve assegurar-se junto
ao seu banco, de que o valor do boleto sera creditado a FEPESE até as 23h59 min do ultimo
dia de inscrigdes, condicdo para a sua inscri¢éo ser homologada.

orwdE

6.3 O candidato s6 poderd optar por uma Unica Funcdo Temporéaria e ndo poderd alterar a sua opgdo apos o
pagamento da inscri¢ao.

6.4 O boleto bancério e o Requerimento de Inscrigdo poderdo ser reimpressos até a data do término das
inscricdes. O candidato devera acessar ao link 22 Via Requerimento de Inscricdo e ou boleto bancario,
disponivel no endereco eletronico do Processo Seletivo: _http://seletivoaguas.fepese.org.br.

6.5 Somente sera considerado valido o pagamento realizado via boleto bancério, ndo sendo considerada
nenhuma outra forma de pagamento para a inscricao.

6.6 No caso de feriado bancéario ou qualquer outro evento que suspenda o funcionamento dos estabelecimentos
bancérios no dia do vencimento do boleto bancério, o pagamento devera ser antecipado para o dia anterior.

6.7 O boleto da taxa de inscricdo ndo podera ser pago em data posterior ao ultimo dia de inscricdo. O
pagamento em data posterior, mesmo que seja aceito pelo estabelecimento bancario, ndo dard quitacéo a
referida taxa.

6.8 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatorios
do pagamento da taxa de inscricdo.

6.9 A inscricdo s6 sera validada se o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento do valor da
inscricdo confirmar o respectivo pagamento. A devolucdo de cheque com o qual foi quitada a inscri¢do ou
qualquer outra irregularidade que impeca o recebimento do valor implicara o cancelamento da inscri¢do a
qualquer tempo.

6.10 O valor da inscricdo ndo sera restituido.

6.11E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo
especificada neste edital.

6.12 0 comprovante de pagamento do valor da inscri¢do deverd ser mantido em poder do candidato e caso
solicitado, apresentado nos locais de realizag&o da prova.

6.13 A FEPESE ndo se responsabilizara por solicitacBes de inscri¢cdo ndo efetivadas por falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a
transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos solicitados.

6.14 A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacao apresentada, verificada
a qualquer tempo, implicard o cancelamento da inscricdo do candidato e a anulagdo de todos os atos que
tenha praticado.

6.15 REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

6.15.1Poderdo requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricao, nos termos da Lei
Estadual N2 17.457, de 10 de janeiro de 2018, no periodo de 19 de marc¢o de 2019 a 27
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de mar¢o de 2019, os candidatos doadores de sangue e de medula.

6.15.2 Para fazer jus a isencdo o candidato devera:

1. Requerer a sua inscricdo, como determina o Edital e assinalar, no espaco devido, a opcéo
“Pedido de isen¢do do valor da inscricdo.”

2. Entregar nos Postos de Atendimento aos Candidatos em Aguas de Chapeco ou em Florianopolis,
até as 17 horas do dia 27 de margo de 2019, original ou cépia autenticada de documento
expedido pela entidade coletora que deverd ser 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Uni&o,
Estado ou Municipio, discriminando o nimero e a data em que foram realizadas as doacfes de
sangue ou de medula, ndo podendo as doagdes de sangue ser em ntmero inferior a 03 (trés) vezes
anuais, contados retroativamente a data de inicio das inscri¢oes.

A simples remessa de documentos, sem a clara opcdo no Requerimento de Inscricdo, impede o
processamento e o deferimento do pedido.

6.15.3 Os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet poderdo obter auxilio nos Postos de Atendimento ao

Candidato em Aguas de Chapec6 ou Floriandpolis.

6.15.4 O despacho aos pedidos de isengdo, do qual cabera recurso, sera publicado no site do Processo Seletivo

na Internet, na data provavel de 1° de abril de 2019.

6.15.5 A decisdo em relacdo aos recursos e a relagdo definitiva dos candidatos beneficiados ser& publicada no

site do Processo Seletivo na data provavel de 10 de abril de 2019.

6.15.6 Os candidatos que ndo tiverem o seu pedido de isencdo deferido e desejarem participar do Processo

Seletivo, deverdo imprimir e pagar o boleto de inscricdo nos mesmos prazos e meios previstos no Edital
para os demais candidatos.

7 DA INSCRICAO E PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 Sao asseguradas as pessoas com deficiéncia a inscri¢do e participagdo no Processo Seletivo, sendo a elas

7.2

7.3

reservadas, para os FuncBes Temporarias cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sejam portadoras, até 5% (cinco por cento) das vagas.

Em face do nimero de vagas ofertadas, ndo haverad reserva imediata de vagas para as pessoas com
deficiéncia. O primeiro candidato classificado nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera
nomeado para a 5% (quinta) vaga que vier a ser criada, o segundo candidato para a 10? (décima) vaga a ser
criada e assim sucessivamente.

S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com a Lei Estadual 12.870/04 e alteragdes, as que se
enguadram nas seguintes categorias:

Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes. O nanismo é considerado
deficiéncia.

Deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de graus e niveis
na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis - db - surdez leve;
b) de 41 a 55 - db - surdez moderada;

c) de 56 a 70 - db - surdez acentuada;

d) de 71 a 90 - db - surdez severa;

e) acima de 91 - db - surdez profunda; e
f) anacusia;
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Deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, ap6s a melhor corre¢éo, ou
campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultdnea de ambas as situacfes. Visdo
monocular;

Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacao antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo da comunidade;

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

) lazer; e

h) trabalho; e

i) deficiéncia maltipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

7.4 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverao:

1. Assinalar no Requerimento de Inscricdo a opgdo de inscri¢o para as vagas reservadas para as
pessoas com deficiéncia,;

2. Solicitar no Requerimento de Inscricdo, se desejar, tratamento diferenciado e ou tempo adicional
para a prestacdo da prova escrita, bem como no caso de candidato com deficiéncia visual, a
impressdo do caderno de provas com o texto das questdes ampliado, especificando o tipo de fonte e
o tamanho, conforme sua necessidade, de modo a lhe facilitar a leitura;

3. Entregar pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, nos Postos de Atendimento aos
candidatos, ou enviar pelo correio, até as 16 horas do ultimo dia de inscricGes:

1) Céopia do Requerimento de inscricao;

2) Laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia. Caso o candidato solicite a ampliacdo do tempo ou adaptacdo da
prova, o laudo deverd justificar também estas necessidades.

7.5 No caso de remessa via postal recomenda-se que a documentacdo seja enviada preferencialmente por
SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), para que o candidato possa comprovar a sua
expedicdo. SO serdo examinados os que forem postados até as 16 horas do Gltimo dia previsto no Edital
para a comprovacgao exigida, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal da correspondéncia.

7.6 O candidato com deficiéncia concorrerd a todas as vagas oferecidas, utilizando-se da vaga reservada
somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado atraves de sua classificacdo na lista geral.

7.7 A publicacdo do resultado final do concurso seré realizada em duas listas, contendo a primeira a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacdo destas
Gltimas, de acordo com a ordem de classificacéo.

7.8 A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados far-se-a concomitantemente com a dos demais
candidatos aprovados, observada a rigorosa ordem de classificacdo.

7.9 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na Lei Estadual n° 12.870/04,
participard do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos, no que concerne ao
contetido da prova, & avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo da prova e a
nota exigida para todos os demais candidatos.

7.10 O Laudo Oftalmoldgico apresentado pelo candidato com deficiéncia visual somente seré valido se expedido
h& menos de 2 (dois) anos da publicagdo do edital do Processo Seletivo.

7.11 Independentemente de requerimento, serd assegurado aos candidatos com deficiéncia visual tempo
adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas.

7.12 E assegurado aos candidatos com deficiéncia visual, independentemente de requerimento, o direito de
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realizarem as provas em salas reservadas e em separado dos demais candidatos.

7.13 Nao poderéa ser oferecida, no dia de aplicacdo da prova, condicdo especial ao candidato que ndo a tiver
solicitado na forma e prazos determinados neste Edital.

7.14 A inobservancia as disposicdes do presente Edital determinard a perda do direito a vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

7.15Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as
remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, observada a ordem de classificacéo.

7.16 O candidato classificado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia podera ser convocado pelo
Municipio, a qualquer tempo, a comparecer a avaliacdo de equipe multiprofissional e a exame médico, com
a finalidade de decidir sobre a qualificacdo do candidato para o exercicio do Funcdo Temporéria
pretendido.

7.17 Sendo o candidato inscrito para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, considerado incapacitado
para o exercicio do Funcdo Temporéria pretendido, ser4 chamado o candidato subsequente na ordem de
classificacdo, até o limite das vagas reservadas.

7.18 Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria por invalidez.

Para que a inscri¢do possa ser deferida o candidato deve assinalar no requerimento de inscri¢do o seu
desejo de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e enviar ,no prazo requerido, a
documentacéo exigida.

8 OUTROS REQUERIMENTOS
8.1 Os candidatos que necessitarem de condigdes especiais para a realizacdo da prova escrita, mesmo que néo
sejam pessoas com deficiéncia, deverdo assinalar esta condi¢cdo no Requerimento de Inscricdo e solicitar as
condicdes que necessitam.

8.2 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei 11.689/2008,
deverdo entregar na FEPESE, pessoalmente, por procurador ou via postal, até as 16 horas do ultimo dia de
inscricdes, copia autenticada de certiddo e ou declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos
(original ou copia autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10
de agosto de 2008.

8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de pedido de
condigOes especiais no requerimento de inscri¢do, deverd levar um acompanhante maior de 18 anos, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. O
acompanhante ndo podera ter em seu poder livros, textos, anotagdes e ou qualquer equipamento transmissor
ou receptor de ondas eletromagnéticas, tampouco podera sair da sala reservada ou permanecer com a
candidata no horario de amamentacéo, salvo em situagdes excepcionais quando deve ser acompanhado de
fiscal da FEPESE. O tempo dispensado para a amamentacdo ndo sera acrescido ao tempo normal da
duracéo da prova.

8.4 Os pedidos de condigdes especiais serdo atendidos, respeitados os critérios de legalidade, razoabilidade e
viabilidade. E de responsabilidade do candidato a aquisicdo, montagem e operagio de equipamentos
especiais que necessite, devendo neste caso apresenta-los tempestivamente a Comissdo do Processo
Seletivo para sua validacéo.

8.5 O deferimento dos pedidos de condicao especial sera publicado na data provavel de 24 de abril 20109.

Pagina | 10



9. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

9.1 As inscricbes que preencherem todas as condicGes deste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacéo e a lista das inscri¢bes ndo homologadas serdo divulgados,
na data provavel de 24 de abril de 2019, no endereco eletrbnico: _http://seletivoaguas.fepese.org.br

10. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
10.10 Processo Seletivo constara das seguintes etapas:

PARA A FUNCAO TEMPORARIA DE OPERADOR DE MAQUINAS (MOTONIVELADORA)
Primeira etapa: Prova escrita de carater classificatdrio e eliminatdrio;
Segunda etapa: Prova Pratica de carater classificatorio e eliminatorio.

PARA AS DEMAIS FUNCOES TEMPORARIAS
Etapa Unica: Prova escrita de carater classificatdrio e eliminatdrio;

11 DA PROVA ESCRITA
11.1A prova escrita sera realizada no dia 5 de maio de 2019, com a duragdo de 3 h 30 min. (trés horas e trinta
minutos), em locais que serdo divulgados na data provavel de 30 de abril de 2019, no endereco eletrénico
do Processo Seletivo: http://seletivoaguas.fepese.org.br.

11.2Cronograma de aplicacdo da prova escrita.

HORARIO EVENTO DA PROVA

12h Abertura dos portdes para entrada dos candidatos

12h40 min Fechamento dos portBes. A partir desse horario ndo serd permitida a entrada de
candidatos sob qualquer alegacéo

12h50 min Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas. Os candidatos s6 poderdo
iniciar a resolucdo das questfes quando autorizados

13h Inicio da prova

14h A partir desse momento os candidatos que concluiram a prova poderdo entrega-
la

16h30 min Término da prova, recolhimento dos cartdes resposta e cadernos de provas nio
entregues.

11.3N4o havendo disponibilidade de locais adequados ou suficientes para todos os inscritos na cidade de Aguas
de Chapecd, as provas poderdo ser aplicadas em outras cidades e ou municipios.

11.4 Sdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos a obtencdo da informacdo dos locais de prova e
localizagdo das salas onde prestardo as provas, de transporte, alimentacéo e outras havidas para a prestacdo
da prova mesmo que sua data venha a ser alterada ou remarcada, ou aplicada em outra cidade e ou
municipio para o qual se inscreveu.

11.5 Os conhecimentos e habilidades dos candidatos serdo avaliados por uma prova escrita, de carater
eliminatério e classificatorio, com questdes objetivas com 5 alternativas, das quais uma Unica serd a
correta.

11.6 As areas de conhecimento exigidas, 0 nimero e valor das questdes, encontram-se nos quadros abaixo:
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PROVA ESCRITA PARA AFUNCAO TEMPORARIA DE MEDICO

AREA DE CONHECIMENTO N°DE VALOR DA VALOR
QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Nacional 5 0,10 0,50
Temas de Atualidade e do \municipio 5 0,10 0,50
Conhecimentos especificos 30 0,30 9,00
TOTAL 40 10,00

PROVA ESCRITA PARA A FUNCAO TEMPORARIA DE TECNICO EM ENFERMAGEM

AREA DE CONHECIMENTO N°DE VALOR DA VALOR TOTAL
QUESTOES QUESTAO

Lingua Nacional 5 0,20 1,00

Conhecimentos especificos 20 0,45 9,00

TOTAL 25 10,00

PROVA ESCRITA PARA A FUNCAO TEMPORARIA DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR DA VALOR TOTAL
QUESTOES QUESTAO

Lingua Nacional 5 0,20 1,00

Conhecimentos especificos 15 0,60 9,00

TOTAL 20 10,00

PROVA ESCRITA PARA AS FUNCOES TEMPORARIAS DE AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS,
OPERADOR DE MAQUINAS (MOTONIVELADORA) E VIGIA

AREA DE CONHECIMENTO N°DE VALORDA VALOR
QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Nacional 5 0,20 1,00
Higiene e Seguranca no Trabalho 10 0,40 4,00
Conhecimentos especificos 5 1,00 5,00
TOTAL 20 10,00

11.7 Seré considerado aprovado na Prova Escrita, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

11.80 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas no horério e data
estabelecidos pelo edital e apresentar documento (original) de identificacdo valido, ndo sendo permitido o
acesso ao local de prova do candidato que chegar apés o horario determinado para o fechamento dos
portbes de entrada ou que nao apresentar a devida identificacéo.

11.9S40 considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas
por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacdo, com foto.

11.10 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta
dias.

11.11 S6 serdo aceitos documentos em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.
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11.12 O candidato s6 poderd ter consigo no local de prova a ele determinado:

a. Caneta esferografica feita com material transparente com tinta de cor azul ou preta;

b. Documento de identificacdo e copia do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo;

c. Seassim o desejar: agua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulos ou etiquetas.
11.13 Durante a prova nao sera permitido (a):

a. A comunicacgdo entre os candidatos;
A consulta a qualquer obra ou anotagéo;

c. O uso de relogio, telefones celulares, qualquer equipamento eletroeletrdnico como maquinas de
calcular, computadores e ou receptor-emissor de ondas eletromagnéticas como controle remoto,
chaves de ignicdo de automoveis com controle de abertura de portas, bem como bonés, chapéus ou
gualquer outra cobertura bem como o porte de armas;

d. A saida do candidato de sala sem o acompanhamento de um fiscal e ou portando o Caderno de
questdes ou caderno de prova;

e. Fumar ou ingerir alimentos e bebidas, exceto agua acondicionada em embalagem transparente sem
qualquer rétulo e ou etiqueta.

11.13.1 Podera ser permitido o uso, por motivacao religiosa, de gahfiya, hijab ou kipa (yarmulka), mediante
prévia inspec¢do e autorizacdo do Coordenador local do Processo Seletivo.

o

11.14 A simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo
permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicara a exclusdo do candidato do Processo
Seletivo, sendo atribuida nota zero a prova escrita.

11.15 O porte de qualquer tipo de armamento, sob qualquer alegacdo, impedira a entrada do candidato no
local de aplicacdo da prova.

11.16 Para prestar a prova escrita o candidato receberd um caderno de questfes e um cartdo-resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no cartdo-resposta, pela verificacdo da correspondéncia do
seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo das letras correspondentes as respostas que
julgar corretas.

11.17 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questBes e ou no cartdo-resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacdo do Processo Seletivo envidara todos os
esforcos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno
de provas, o fiscal de sala fara a leitura correta do item impresso com incorrecéo ou o copiara para que todos
anotem. O tempo gasto para a substitui¢cdo ou corre¢do dos materiais sera acrescido ao tempo de duracédo da
prova.

11.18 O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferogréfica feita de
material transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as instrugdes nele contidas. As provas serdo corrigidas
unicamente pela marcacdo no cartdo-resposta, ndo sendo validas as marcac6es feitas no caderno de questdes
ou por em qualquer outro material.

11.19 Ao terminar a prova ou no horério determinado para 0 seu encerramento, o candidato entregard o
cartdo- resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

11.20 Serd atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito definitivo oficial;

Que contenha emenda (s) e /ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

Contendo mais de uma opc¢éo de resposta assinalada;

Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

Preenchida fora das especifica¢fes contidas no mesmo ou nas instrucfes da prova.
Contida em cartdo-resposta sem a assinatura do candidato.

D OO oW
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11.21 Por razfes de seguranga, ndo serd permitida a entrega da prova e Caderno de questdes e ou a saida do
local onde a prova se realizar, antes de decorrida 1 hora do seu inicio, mesmo que o candidato seja desistente
ou tenha sido excluido.

11.22 O candidato poderd, para atender as normas de seguranca, ser submetido a revista pessoal e ou de seus
pertences, & varredura eletronica e a identificagdo datiloscépica.

11.23 Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faca uso de
marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metélicos, deverd comunicar a situacdo a FEPESE, até
0 ultimo dia de inscri¢des. O pedido deverd ser acompanhado de original de laudo médico que comprove as
informacdes prestadas.

11.24 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar a prova e o cartdo resposta a0 mesmo
tempo.

11.25 A prova e o gabarito provisorio serdo divulgados no endereco eletrénico do Processo Seletivo, a partir
das 20 horas do dia da sua realizacéo.

11.26 N&o havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a prova, nem a realizacdo de prova fora dos
horérios e locais marcados para todos os candidatos.

11.27 Néo serdo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de prova.

11.28 Os programas da prova escrita estdo descritos no Anexo 1 do presente Edital.

12 DA PROVA PRATICA PARA A FUNCAO TEMPORARIA DE OPERADOR DE MAQUINAS (MOTO
NIVELADORA)

12.1 A Prova Prética é a segunda etapa do Processo Seletivo para a Funcdo Temporaria de Operador
de Maquinas (Moto niveladora).

12.2Serdo convocados para a prestacdo da Prova Pratica os candidatos a Funcdo Temporaria de
Operador de Maquinas (Moto niveladora)., aprovados na prova escrita e classificados do 1°
(primeiro) ao 10° (décimo) lugar.

12.30correndo empate na nota correspondente a ultima classificacdo exigida, serdo usados
sequencialmente como critério de desempate:

12.3.1 Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
12.3.2 Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Nacional;

12.3.3 Maior nimero de acertos nas questdes de Higiene e Seguranca no Trabalho.
12.3.4 Condicdo de jurado comprovada nos termos do Edital;

12.3.5 Maior idade (ha data de inicio das inscrigdes no Processo Seletivo).

12.4 Os candidatos a Funcdo Temporaria de Operador de Maquinas (Moto niveladora) que nao
forem convocados para a Prova Pratica serdo desclassificados.

12.5A Prova Préatica consistira na demonstracdo dos conhecimentos e habilidades dos candidatos
indispensaveis ao exercicio da Fungdo temporéria, através da execucdo de uma ou mais tarefas
inerentes & Funcdo temporaria pretendido sera aplicada na cidade de Aguas de Chapecd, na data
provavel de 26 de maio de 2019, em locais e horérios que serdo informados no edital de
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convocagao para a prova pratica que sera publicado no site do Processo Seletivo na Internet na data
provavel de 22 de maio de 2019.

12.6 Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que, por qualquer razdo, chegar com atraso,
ndo comparecer ou comparecer em local e horario diverso do publicado, ndo portar a
documentacdo exigida, bem como deixar de obedecer a qualquer das normas da prova pratica.

12.7 Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica poderdo ser transferidos a data, o local e o horario
da realizacdo da prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no enderego
eletronico do Processo Seletivo e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do
local anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da alteracao for
de natureza imprevisivel.

12.8 Os candidatos deverdo comparecer ao local e nos horarios determinados:

1. Munidos de documento de identificacdo (original e em perfeito estado de conservacéo) e
quando assim exigir o cargo, a habilitacdo determinada no edital para o cargo ao qual se
candidatou, independentemente do veiculo e ou equipamento com o qual fardo a prova pratica,
ndo se aceitando copias mesmo que autenticadas e ou protocolos.

2. Trajados e calcados adequadamente para a execucao das tarefas da prova pratica, ndo sendo
admitidos candidatos sem calgado ou peca de vestuario.

12.9S&0 considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e
Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista (com foto),
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade,
carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

12.10  Os candidatos ndo poderdo ingressar no local de prova portando armamento, livros, revistas,
textos e ou qualquer material escrito e ou digital, bem como relégios digitais, telefones celulares de
qualquer tipo, maquinas fotograficas, computadores e ou qualquer equipamento transmissor ou
receptor de ondas eletromagnéticas. Caso os tenham em seu poder devem entregar, sem prévio
aviso, ao fiscal da FEPESE. A FEPESE guardara o material ndo permitido, exceto qualquer tipo de
armamento, por pura liberalidade, ndo assumindo qualquer responsabilidade por dano que venham
a sofrer, acidente, roubo ou extravio. O simples porte, mesmo que nao esteja em uso, destes
materiais em qualquer das dependéncias e ou momento da prova pratica implicara a
desclassificacdo do candidato.

12.11  Os candidatos, ao comparecer a prova pratica, declaram gozar de perfeita satde, que estdo
aptos a realizar as tarefas que lhe forem determinadas e, quando se aplicar, que ndo fazem uso de
qualquer substancia que possa interferir na sua habilidade de dirigir veiculos ou operar maquinas.

12.12 A adaptacdo das provas praticas para os candidatos com deficiéncia deve ser requerida
previamente conforme disposto neste edital. No caso da necessidade de utilizacdo de veiculos ou
equipamentos especiais e ou adaptados, estes devem ser providenciados pelo candidato e
apresentados para inspecédo até 30 minutos antes do inicio da prova. A banca examinadora da Prova
Pratica, apés vistoria, emitird decisdo de aceitar o veiculo ou equipamento. Ndo serdo aceitos 0s
veiculos e ou equipamentos ndo homologados pela autoridade competente, que ndo assegurarem
completa condicdo de seguranca ou que ndo sejam proprios para a execucdo das tarefas tipicas do
cargo para o qual o candidato se inscreveu.
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12.13  Durante a duracdo da prova pratica € proibido fumar ou ingerir qualquer medicamento ou
alimento e usar equipamento de som de qualquer natureza. O participante podera trazer e beber
agua acondicionada em garrafa de material plastico.

12.14  As maquinas e equipamentos que deverdo ser usados na prova pratica serdo fornecidos pelo
Municipio de Aguas de Chapeco, no estado em que se encontrarem salvo pelo disposto no item
12.11.

12.15  Quando couber, estardo a disposicao dos candidatos, junto com as ferramentas e materiais que
empregardo para a realizacdo da tarefa, os equipamentos de protecdo individual determinados pela
legislacdo em vigor. A recusa em usad-los ou o seu uso de forma inadequada implicard na
desclassificacdo do candidato.

12.16  Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operacdo que coloque em
risco a seguranca do avaliado, avaliador e ou equipamento ou veiculo utilizado, a prova sera
interrompida, sendo o candidato desclassificado.

12.17  Concluida a prova, o candidato assinara termo de realizacdo da prova pratica que atestara
terem sido cumpridas todas as normas o edital, do que ndo podera arguir posteriormente.

12.18  As tarefas a serem executadas e o tempo de duracdo da prova, estardo especificadas e
descritas em uma “Folha de Tarefa” que sera preparada pela banca de avaliacdo da prova pratica.

12.19  Normas gerais de aplicagdo da prova pratica.

1. Os candidatos sorteardo, na ordem de classificagdo constante no Edital de Convocacéo, uma Folha Tarefa
contendo a tarefa especifica que deverdo realizar, tempo de duragdo e outras informagdes pertinentes. O
Equipamento indicado na Folha de Tarefa ndo podera ser substituido, salvo por determinagédo do Avaliador
ou Coordenador da Prova no caso de falha, ndo causada pelo candidato, que impeca o seu funcionamento.
O numero de Folhas Tarefa a serem sorteadas € idéntico ao de candidatos, podendo por razdes técnicas
mais de uma folha conter a mesma tarefa.

2. O concorrente serd acompanhado durante a realizagdo da prova por um avaliador a quem caberd a
autorizacdo para inicio, término e ou eventual interrupcdo da prova. O avaliador ndo fard qualquer
comentério sobre o desempenho do candidato, nem informard a pontuacdo obtida, mas podera fazer
perguntas sobre 0 equipamento, seguranca ou procedimentos com o objetivo de verificar os conhecimentos
do candidato. O avaliador atribuird pontuacéo para cada um dos itens avaliados, da qual resultard nota de
0,00 a 10,00 na Prova Prética.

3. Terminado o prazo fixado na folha de tarefa, ou por determinacdo do avaliador, o candidato interrompera a
execucdo do trabalho, mesmo que ndo o tenha concluido, sendo avaliadas as etapas que cumpriu.

1220 TAREFAS A SEREM EXIGIDAS

12.20.1 Operacdo do equipamento efetuando uma tarefa prépria da funcdo e demonstrando
conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; direcdo, operacdo e
manutencdo do equipamento.

12.21  AVALIACAO
12.21.1Fatores minimos a serem avaliados:
| - Verificagcdo da maquina;
Il - Habilidades ao operar 0 equipamento;

Il - Aproveitamento do equipamento, qualidade da tarefa;
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IV — Produtividade;
V - Técnica/Aptidado/Eficiéncia;
VI- Postura Corporal.
12.21.2Duracdo da Prova: minimo de 15 minutos e maximo de 25 minutos.

12.22  PONTUACAO

DESEMPENHO AVALIADO Atingiu Atingiu Atingiu Néo
plenamente  parcialmente minimamente  atingiu

1  Verificacdo das condig6es de 1,00 0,50 0,20 0,00
operagao e seguranca.

2 | Técnica, aptiddo, eficiéncia 2,00 1,00 0,40 0,00

3 Habilidade na operagéo da 2,00 1,00 0,40 0,00
maquina/equipamento.

4 Qualidade da tarefa realizada 2,00 1,00 0,40 0,00

5 Produtividade 2,00 1,00 0,40 0,00

6  Postura corporal. 1,00 0,50 0,20 0,00
Pontuacdo méxima 10,00 5,00 2,00 0,00

13 O RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL
13.5 A nota final do candidato sera apurada de acordo com as férmulas abaixo.
13.5.1 Nota final para a funcéo temporéaria de Operador de Maquinas (Motoniveladora)

vF — L(NPEx4) + (NPPX6)]

10
Sendo:
NPE= Nota da prova escrita
NPP= Nota da prova pratica
13.5.2 Nota final para as demais func¢Bes temporérias
NF= NPE

Sendo:
NPE= Nota da prova escrita
13.6 Seré considerado no Processo Seletivo o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco).
13.7 Ocorrendo empate na pontuacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27
da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do

Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

13.8 Para os candidatos que ndo se enguadrarem no item anterior, na hipdtese de igualdade de pontos, o
desempate serd feito através dos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:
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a) Maior nota na prova escrita;

b) Maior nota nas questdes de conhecimentos especificos;

c) Maior nota na Prova Pratica;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Nacional;

e) Maior nimero de acertos nas questfes de Matematica e Raciocinio Logico (nas Fungbes Temporarias

em que houver);

f) Maior nimero de acertos nas questdes de Temas de Atualidade e do Municipio (nas Fungdes
Temporarias em que houver);

g) Maior nimero de acertos nas questdes de Higiene e Seguranca no Trabalho (nas Fungdes Temporarias
em que houver);

h) Comprovacéo de ter exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 do Codigo de Processo Penal),
entregue nos termos deste edital;

i) Maior idade.

13.9 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia integrardo lista de
classificagdo especial.

14 DOS RECURSOS
14.5 Caberao recursos do (a):
1) Indeferimento do pedido de isencéo;

2) Indeferimento da inscricdo para as vagas de livre concorréncia e vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

3) Indeferimento do pedido de condicéao especial;

4) Teor da prova e gabarito preliminar da prova escrita;

5) Nota da Prova Prética;

6) Resultado final e classificacao.

14.6 Os recursos deverao ser interpostos até as 18 horas do segundo dia Gtil subsequente ao da publicacdo do ato
gue o candidato deseja contestar, por um dos seguintes meios:

a) Presencialmente- pessoalmente ou por Procurador devidamente constituido em um dos Postos de
Atendimento em Aguas de Chapec6 ou Floriandpolis, no horéario de atendimento previsto no Edital.

b) Via Internet.
14.6.1 Instrucdes para a interposicao presencial de recursos.
Para interpor recurso presencial o candidato ou seu Procurador, devera seguir 0s seguintes passos:

1. Comparecer ao Posto de Atendimento munido de documento de identidade original com foto e
namero de inscricdo de Contribuinte Pessoa Fisica (CPF);

2. Se Procurador, portar documento de identidade original com foto e cdpia xerografica autenticada
do documento de identidade do candidato e respectivos CPF, além do original do instrumento de
Procuracao especifico.

3. Preencher com clareza e argumentos consistentes, o requerimento (anexo 3) seguindo as
instrucBes nele contidas. No caso de recursos em desfavor de questfes da prova, preencher um
requerimento para cada uma das questdes discutidas.

4. Certificar-se da correcdo dos dados informados, protocolar o requerimento guardando o
comprovante que recebeu.

Pagina | 18



15

16

14.6.2 Instrucdes para interposicéo de recursos pela Internet:

a) Acessar 0 endereco eletrénico do Processo Seletivo: http://seletivoaguas.fepese.org.br;

b) Preencher on line, atentamente, com clareza e argumentos consistentes, o requerimento seguindo as
instrucdes nele contidas. No caso de recursos em desfavor de questdes da prova, preencher um para
cada uma das quest6es discutidas.

14.7 N&o serdo conhecidos 0S recursos:

a) Que ndo contenham o pedido e, sendo contra a prova ou gabarito preliminar, o nimero da questéo
combatida;

b) Interpostos em desacordo com as normas estabelecidas no Edital;

c) Entregues por meios ndo descritos no presente Edital;

d) Interpostos apds os prazos previstos neste Edital.

14.8 Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questao ou ato do Processo Seletivo
s0 sera analisado o ultimo recebido.

149 As  decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente no  endereco:
http://seletivoaguas.fepese.org.br. As respostas individuais poderdo ser obtidas no mesmo endereco, nha
AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO.

14.10 As questdes anuladas serdo consideradas como corretas para todos os candidatos que a responderam.

14.11 Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e 0s inconsistentes ndo providos.

14.12 A decisdo exarada nos recursos pela Comissao Organizadora € irrecorrivel na esfera administrativa.

14.13 Apos a analise dos recursos interpostos ou decisdo havida pela Comissdo Organizadora em fungéo de
erro, poderd haver, a qualquer tempo, alteragdo da pontuacdo e ou classificagdo inicialmente obtida para
uma classificagdo superior ou inferior.

DO FORO

15.1 0 foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo de que trata este Edital € o da
Comarca de S&o Carlos, Estado de Santa Catarina.

CONTRATACAO E POSSE

16.1A convocacdo dos candidatos classificados, para escolha de vaga que vier a ser aberta no prazo de
validade do Processo Seletivo, sera feita obedecendo & estrita ordem de classificacao.

16.20 candidato classificado que no momento da escolha ndo aceitar a vaga disponivel assinard termo
de desisténcia e passara automaticamente para o Gltimo lugar da listagem em que esta classificado.

16.30 néo comparecimento do candidato convocado para escolha de vaga implicara na sua excluséo da
classificacdo e ndo podera ser chamado novamente neste Processo Seletivo.

16.4E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletronico e telefone atualizados, até que
se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de quando for convocado, perder 0 prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

16.50s atos relacionados a convocagdo, contratacdo e posse dos candidatos classificados sdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal Aguas de Chapeco e serdo regulados por edital de
convocagéo publicado de acordo com a legislagdo em vigor.
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16.6A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica realizada por empresa de Medicina
do Trabalho, contratada pelo Municipio.

17 DELEGACAO DE COMPETENCIA

17.1Ficam delegadas competéncias a FEPESE para:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

Divulgar o Processo Seletivo;

Receber, deferir e indeferir as inscri¢oes;

Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita;

Elaborar, aplicar, julgar e avaliar a Prova Pratica.

Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

Prestar informac6es sobre o Processo Seletivo, no periodo de realizagdo do mesmo,
Divulgar o resultado final.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1Seréa excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Fizer, em qualquer fase ou documento, declaracdo falsa ou inexata;

For culpado por agressbes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de
realizacdo das provas;

For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outra forma;

For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificacao
pessoal;

Recusar-se a proceder a autenticagao datiloscopica do cartdo resposta ou de outros documentos.
Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado de um fiscal.

Aguas de Chapecd, 19 de marco de 2019.
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ANEXO 1

PROGRAMAS DAS PROVAS

Nas provas com questdes que envolvam legislacdo poderdo ser exigidas as alteraces publicadas até a data de inicio
das inscrices do Processo Seletivo.

PROGRAMA PARA A FUNCAO TEMPORARIA DE MEDICO
LINGUA NACIONAL

Interpretacdo de texto. Significacdo das Palavras: Sindnimos, antbnimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Grafia das palavras. Morfologia. Emprego dos pronomes. Emprego dos verbos.
Regras gramaticais. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Emprego dos porqués. Crase.
Linguagem figurada. Conotacao e denotacdo. Vicios de linguagem.

TEMAS DE ATUALIDADE E DO MUNICIPIO

Temas de Atualidade-Anélise de assuntos relevantes e atuais das areas de cultura, politica, economia, sociedade, educacao,
tecnologia, energia, esporte, histdria, turismo, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-
relacBes e suas vinculagdes historicas. Fonte: Jornais impressos e online- Diario Catarinense, Noticias do Dia, Folha de
Sdo Paulo, O Estado de Séo Paulo, O Globo. Revistas de informacéo- Veja, Isto E, Epoca.

Temas do Municipio- Aspectos econdmicos, geograficos e historicos do Municipio de Aguas de Chapecé. Fonte: Site da
Prefeitura Municipal, site do IBGE- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, site do Governo do Estado de Santa
Catarina, jornais impressos e digitais do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO- ESF

Organizagio dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de satde. Sistema de notificagio e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Cédigo da Etica Médica;
Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Santa Catarina; Portaria n? 1886 de 18 de dezembro de 1997,
que aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saide e do Programa de Satde da
Familia; Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas:
Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doen¢a reumatica,
aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque.
Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e ulcera
péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do c6lon, tumores do célon. Renais:
insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base,
nefro litiase, infecgdes urinarias. Metabodlicas e do sistema endo6crino: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes
mellitus hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias
hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota,
ldpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do coldgeno. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alc6olica, surtos psicoticos, panico, depressdo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doen¢a de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldaria, tracoma,
estreptocécicas, estafilococicas, doenga meningocécica, infeccbes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccoes
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bacterianas imunolégicas, doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia. Ginecolégicas: doenca
inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico,

PROGRAMA PARA A FUNCAO TEMPORARIA DE TECNICO EM
ENFERMAGEM

LINGUA NACIONAL

Interpretacdo de texto. Significacdo das Palavras: Sindnimos, antdbnimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Grafia das palavras. Morfologia. Emprego dos pronomes. Emprego dos verbos.
Regras gramaticais. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Emprego dos porqués. Crase.
Linguagem figurada. Conotacao e denotacdo. Vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

Politica Nacional da Atencdo Basica, Exercicio profissional de enfermagem, Higiene das maos, Verificacdo de
medidas antropomeétricas, Verificacdo de Sinais Vitais, Preparo e Administracdo de Medicamentos, Fluido terapia,
Oxigeno terapia, Nebulizacdo, Teste de Glicemia Capilar, Coleta de material para exame laboratorial, Calendario
Vacinal, Curativos, Retirada de Pontos, Aspiracdo de secre¢des, Posicionamento do paciente acamado e mudanca de
declbito, Limpeza, Desinfeccdo e Esterilizacdo de Materiais. Assisténcia de enfermagem a salde da crianca,
Assisténcia de enfermagem a salde do adolescente, Assisténcia de enfermagem saude da mulher, Assisténcia de
enfermagem a saude do adulto, Assisténcia de enfermagem a salde do idoso. Assisténcia em enfermagem nas
situacBes de Urgéncia e Emergéncia neonatais, pediatricas, ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas, trauma,

PROGRAMA PARA A FUNCAO TEMPORARIA DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

LINGUA NACIONAL

Interpretacdo de texto. Significacdo das Palavras: Sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Grafia das palavras. Morfologia. Emprego dos pronomes. Emprego dos verbos.
Regras gramaticais. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Emprego dos porqués. Crase.
Linguagem figurada. Conotacao e denotacdo. Vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuicbes do Agente Comunitario de Saude, Visita Domiciliar, territorializacdo, Educacdo em Saude,
Trabalho em Equipe, Saiude do Adolescente, Saude Bucal, Salide Mental, Atencdo a Pessoa com
Deficiéncia, Planejamento Familiar, Calendario de vacinas. Nocdes de Prevencdo de Doencas e Promocéo a
Saude. Caracteristicas e prevencdo da: Diarreia, Colera, Dengue, Doenca de Chagas, Esquistossomose,
Febre Tifoide, Meningite, Teétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite, Hanseniase, Difteria, Diabete,
Hipertensdo Arterial, Raiva e Leishmaniose. Saude da mulher, Saude da crianca, Saude do adulto, Saide do
idoso, Doencas sexualmente transmissiveis/AlIDS.

PROGRAMA PARA AS FUNCOES TEMPORARIA DE AUXILIAR DE
SERVICOS INTERNOS, OPERADOR DE MAQUINAS- MOTONIVELADORA
E VIGIA

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODAS AS FUNCOES TEMPORARIAS)

LINGUA NACIONAL
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Interpretacéo de texto. Silaba e diviséo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero
(singular e plural) e grau (diminutivo e aumentativo). Classificacdo do substantivo (proprio, comum e coletivo). Adjetivo
(nimero e género).

HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO:

Nocdes de Primeiros Socorros. Equipamento de protecdo Individual. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal,
vestimentas adequadas para o trabalho. Prevencdo de doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas,
vacinacdes e exames preventivos. Cuidados no manuseio e descarte do lixo. Cuidados no manuseio de energia elétrica.
Cuidados na operacéo de equipamentos. Nogdes de Primeiros Socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS

Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Limpeza dos
diferentes espacos. Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés,
luminérias, vidragas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias. Polimento de objetos, pecas e placas
de metal; Transporte de moéveis, maquinas e utensilios. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo. Armazenamento e conservacdo de alimentos. Técnicas para o preparo de café, descongelar e
congelar alimentos, preparacdo de refei¢cbes. Merenda Escolar, importancia e preparagao.

OPERADOR DE MAQUINAS (MOTONIVELADORA)

Nocbes de Manutencdo, Conservacdo e Limpeza das Maquinas e Equipamentos de Trabalho. Utilizacdo dos
equipamentos apropriados para cada servigo especifico. Cuidados necessérios na utilizagdo do equipamento com
seguranca. Utilizacdo de Equipamentos de Protecéo Individual necessarios para o desempenho da fungéo. Principios de
manutencdo de veiculos e maquinas. Ttipos de dleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Nog¢des
bésicas de mecénica. Operacdo da Moto niveladora

VIGIA

Nogdes de atendimento ao Publico. Controle da entrada e saida de pessoas e veiculos. NocGes de vigilancia
patrimonial. Prevencdo e combate a incéndio. Nog¢des de primeiros socorros. Localizacdo da Prefeitura Municipal,
Secretarias e demais 6rgdos do Municipio de Aguas de Chapecd.
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ANEXO 2

ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Agente Comunitario de Salde tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocao da
salde, comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do
gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

« Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a micro area;

« Realizar diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

« Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;

« Orientar as familias quanto a utilizagéo dos servigos de satde disponiveis;

A promocdo de acdes de educacdo para a satde individual e coletiva;

« Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

» Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade.

« O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acBes de salide, de nascimentos, ébitos, doencas e outros
agravos a saude; « O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da satde;

« A realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; e

« Desenvolver agfes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

« Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevencdo das doengas e agravos e de vigilancia a salde, por meio de
visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo,
combate a Dengue, maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situacfes
de risco; « Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a promogdo da salde, a
prevencdo das doencas, e a0 acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da
equipe. ¢

« Participar das agdes de vigilancia em saude, principalmente em momentos de epidemias e endemias. Participar das agdes de
organizag0es integradas a equipe de satde. Alimentar o sistema de informag8o e SUS, e outros sistemas de coleta de dados da
Atencdo Basica.

AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS

Fazer os servigos de faxina em geral;

Remover o pé de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

Limpar, arrumar e desinfetar banheiros e toaletes;

Auxiliar na arrumacdo e troca de roupa de cama;

Lavar e encerar assoalhos;

Lavar e passar vestuarios, roupas de cama e mesa;

Coletar lixo dos depositos colocando-os em recipientes adequados;
Lavar vidros, espelhos, persianas;

Varrer patios;

Fazer café e similares e servir;

Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;

Manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a
seguranca do drgao.

Operar elevadores;

Preparar e servir alimentos;

Executar tarefas de limpeza do ambiente, méveis e utensilios;

Limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para cozimento;
Auxiliar no preparo de dietas especiais e normais;

Preparar refeicdes ligeiras;

Preparar e servir merendas;

Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos;

Auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios;
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Manter a higiene em locais de trabalho;
Guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados;
Fazer o servigo de limpeza em geral nas dependéncias internas e externas do 6rgao;
Executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;
Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;
Requisitar material necessario aos servicos;
Processar copia de documentos;
Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou dependéncias do érgéo;
Receber e transmitir mensagens;
Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgao.
EDICO ESF
Executar atividades inerentes a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, seja individual ou coletiva;
Realizar consulta clinica e atendimento ambulatorial aos usuérios;
Participar dos programas de atendimento as populagoes, inclusive dos atingidas por calamidades publicas;
Integrar-se com a execucdo dos trabalhos de vacinagdo e saneamento;
Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salide das comunidades e sugerir medidas destinadas a solucdo dos problemas
levantados;
Participar da elaboracéo e execugdo dos programas de erradicagao e controle de endemias na area respectiva;
Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias do Departamento da Saude;
Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;
Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da Instituicao;
Fornecer dados estatisticos de suas atividades;
Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;
Proceder a notificagdo das doengas compulsorias a autoridade sanitaria local;
Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de diagnostico, Tratamento, prevencdo de moléstias e educacédo
sanitaria;
Opinar a respeito da aquisico de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servigos
relacionados a sua especialidade;
Resolver os problemas de satde do nivel de atencéo bésica;
Aliar a atuacdo clinica a pratica da satde coletiva;
Realizar o pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias;
Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;
Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento, assegurando
seu acompanhamento;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Indicar internacdo hospitalar;
Solicitar exames complementares;
Desempenhar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Zelar pela conservagdo da maquina ou equipamento que Ihe for entregue;

Realizar a manutencédo basica das maquinas ou equipamentos;

Providenciar a lavagdo, o abastecimento de combustivel, agua e 6leo, e a lubrificacdo da maquina;

Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

Dirigir/operar maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, moto niveladora, trator de esteira, trator de
pneu, pas carregadeiras, e outros equipamentos rodoviarios, industriais e agricolas;

Recolher as maquinas ou equipamentos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente;

Manter as maquinas ou equipamentos em perfeitas condi¢des de funcionamento;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade;

Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral;

Planejar o trabalho ou servigos a ser realizados;

Proceder ao mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria;

Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagcdo e a documentagdo da maquina;

Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;

Executar outras tarefas afins.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade visando a promocdo, prote¢do e recuperacao da saude;
Fazer previsdo de equipamento e material para prestar assisténcia de enfermagem, segundo as normas estabelecidas;
Fazer atendimento de enfermagem, de acordo com programacédo estabelecida pela Instituicao;

Participar na orientacdo a satde do individuo e a grupos da comunidade;

Participar das atividades de capacitacdo e educacdo em salde para grupos da populacéo;

Executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas;

Administrar medicamentos, mediante prescricédo e utilizagdo a técnica de aplicacdo adequada;

Participar na execucdo de programas de vacinagao, de acordo com o esquema adotado pelo Departamento da Salde;
Fazer coleta de material para exames complementares e proceder a sua identificacdo e registro;

Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;

Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

Fazer visita domiciliar;

Supervisionar e coordenar o pessoal de enfermagem na auséncia do enfermeiro, quando designado, na execucdo de tarefas
estabelecidas;

Realizar cortes histoldgicos e inclusao;

Preparar pecas anatdmicas para serem examinadas e/ou conservadas;

Controlar o estoque de material, visando a provisdo das necessidades;

Requisitar material de laboratorio e verificar a sua correta especificagdo e acondicionamento;

Receber e encaminhar para analise as amostras de alimentos, bem como acondicionar e armazenar adequadamente as
contraprovas;

Preparar as amostras de alimentos para analise;

Auxiliar o bioquimico no encaminhamento e arquivo de laudos de analise de alimentos;

Orientar e supervisionar as atividades de coloracdo de laminas desenvolvidas pelos auxiliares do setor;

Participar na organizacdo dos arquivos das laminas e de laudos, orientando 0s responsaveis;

Orientar e executar os servicos de lavacdo, esterilizacdo, montagem de materiais e equipamentos utilizados no setor;
Preparar reagentes, solucdes, corantes e meios de cultura utilizados em laboratérios.

Executar etapas intermediarias de analises laboratoriais, sob supervisdo e orienta¢do do profissional responsavel,
Auxiliar a equipe técnica em procedimentos especificos;

Realizar instrumentacéo cirdrgica;

Promover a satude mental;

Organizar o ambiente de trabalho;

Executar outras tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

VIGIA

Manter a vigilancia em geral,
Zelar pela seguranca e patrimonio das pessoas;
Controlar o fluxo de pessoas;
Orientar pessoas, prestar informagdes e encaminhar aos 6rgaos e setores competentes;
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo quando for o caso, identificacdo
ou autorizag&o para 0 ingresso;
Receber materiais e equipamentos;
Relatar anormalidades verificadas;
Requisitar reforco policial, quando necessario, dando ciéncia do fato ao chefe imediato;
Verificar, apds o expediente normal do 6rgdo, o fechamento de janelas e portas;
Ligar o sistema de Vigilancia eletrénica, observando irregularidade, dar ciéncia ao setor responsavel;
Fazer manutencGes simples;
Desenvolver outras tarefas semelhantes, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgéo.
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ANEXO 3

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Deve ser preenchido um requerimento para cada solicitacdo,

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome Completo CPF

Fungdo Temporaria: INSCRICAO:

Requerimento
A Banca Examinadora do Processo Seletivo do Municipio de Aguas de Chapeco.
O candidato acima identificado requer a revisdo da seguinte decisdo (assinalar):

[ ] Indeferimento do pedido de isen¢éo do valor da inscricdo;

[ ] Né&o homologagdo da inscricdo e ou condi¢Oes especiais;

[ ] Resultado da prova escrita;

[ ] Resultado da prova pratica;

[ ]Resultado final;

[ ] Gabarito preliminar das questBes da prova escrita. Neste caso, informe o nimero da questéo.

NUmero da questdo (preencher um requerimento para cada questio): CJ
Fundamentacao do recurso
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, de de 2019.

Assinatura do requerente (ou Procurador).

No caso de requerimento assinado por Procurador, anexar cépia do instrumento de Procurac&o.

AB-210219
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