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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
PROCESSO SELETIVO N2 003/2018
42 RETIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Aguia Branca, no uso de suas atribuicdes legais, artigo 62 da Lei Organica Municipal, e Lei
Municipal 1.436/2017 de 20 de dezembro de 2017, através da Comissdo Especial, instituida pela Portaria N2 14.544/2017,
de 28 de dezembro de 2017, torna publico a 42 retificacdo do edital do Processo Seletivo 003/2018, publicado em 09 de

janeiro de 2018, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do referido edital.

ANEXO | - CRONOGRAMA

ONDE SE LE:
Resultado da prova de titulos 29/01/2018
Recursos contra o resultado da prova de titulos 29/01/2018
Resultado dos recursos contra o resultado da prova de titulos 01/02/2018
LEIA-SE:
Resultado da prova de titulos (para os cargos de nivel Alfabetizado e Fundamental 29/01/2018
Incompleto)
R t ltado d de titul de nivel Alfabetizad
ecursos contra o resultado da prova de titulos (para os cargos de nivel Alfabetizado 30/01/2018
e Fundamental Incompleto)
Resulta.do dos recursos contra o resultado da prova de titulos (para os cargos de nivel 01/02/2018
Alfabetizado e Fundamental Incompleto)
Resultado da prova de titulos (Todos — exceto cargos de nivel Alfabetizado e 01/02/2018
Fundamental Incompleto)
Recursos contra o resultado da prova de titulos (Todos — exceto cargos de nivel 02/02/2018
Alfabetizado e Fundamental Incompleto)
Resultado dos recursos contra o resultado da prova de titulos (Todos — exceto cargos 05/02/2018

de nivel Alfabetizado e Fundamental Incompleto)

Os demais itens do Edital seguem inalterados.

Aguia Branca/ES, 29 de janeiro de 2018.

ANGELO ANTONIO CORTELETTI

Prefeito Municipal
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EDITAL DE ABERTURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
PROCESSO SELETIVO N2 003/2018

A Prefeitura Municipal de Aguia Branca, no uso de suas atribuicdes legais, artigo 62 da Lei Organica Municipal, e Lei
Municipal 1.436/2017 de 20 de dezembro de 2017, através da Comissdo Especial, instituida pela Portaria N2 14.544/2017,
de 28 de dezembro de 2017, torna publico a realizagdo do Processo Seletivo 003/2018, para preenchimento de vagas
em regime de designacdo temporaria, por meio do IDCAP - Instituto de Desenvolvimento e Capacitagdo, mediante as
normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo executado pelo IDCAP.
1.2. Toda mengado a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Alinscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital e serdo realizadas no
site.

1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes relativas a este Processo
Seletivo no site www.idcap.org.br, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.5. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas nos itens 3.1. e das que vierem a surgir a partir
da publicagdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, relativas aos cargos constantes no Item 3
deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.6. A descricdo das atribuicGes basicas dos cargos consta no Anexo Il deste Edital.
1.7. Os conteudos programaticos constam no Anexo Il deste Edital.

1.8. Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC do IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) no site www.idcap.org.br ou pelo
telefone (27) 3111-2211, de segunda a sexta-feira, dias uteis, das 08h as 12h e das 13h as 18h (horario de Brasilia).

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais altera¢des, por meio do
endereco eletrénico www.idcap.org.br, de acordo com as instrugdes constantes na pdagina do Processo Seletivo, nos
prazos estipulados no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

2.2. Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletronico do IDCAP, caso nao seja
cadastrado.

2.3. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacéo.
2.4. Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pelo IDCAP.
2.5. Da decisdo sobre a impugnac¢do nao cabe recurso administrativo.

2.6. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no site www.idcap.org.br na data prevista
no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

3. DAS VAGAS

3.1. A distribuicdo dos cargos, requisitos, nimero de vagas, cargas horarias e saldrios sdo os seguintes:
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NIVEL ALFABETIZADO

) VAGAS CARGA ) PRE-REQUISITOS

COoD CARGO VAGAS PCD** HORARIA SALARIO (a serem comprovados na
SEMANAL admissdo)

101 "a"a:‘“’;af’qeu‘i'ne;:“'°s 01 + CR* - 40h R$ 954,00 CNH “AB”

102 M3e Social 01 + CR* - 40h RS 954,00 -

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

) VAGAS CARGA ) PRE-REQUISITOS

coD CARGO VAGAS PCD** HORARIA SALARIO (a serem comprovados na
SEMANAL admissdo)

201 Calceteiro 01 + CR* - 40h RS 954,00 -

202 Coveiro 01 + CR* - 40h RS 954,00 -

203 Gari 03 + CR* - 40h RS 954,00 -

204 Jardineiro 01 + CR* - 40h RS 954,00 -

205 Mecanico 01 - 40h R$ 1.098,08 | Curse BasicodeMecanico

(minimo 60h)
206 Motorista 06 + CR* 1 40h RS 954,00 CNH “D”
207 | OperadordeMaquina | ;) o - 40h RS 1.098,98 CNH “C”
Escavadeira Hidraulica

208 Opi;aﬂg:r:‘gea':':g:'"a 01+ CR* - 40h RS 1.098,98 CNH “C”

209 °perad°;a:fo'lwaq“'"a 01+ CR* - 40h RS 1.098,98 CNH “C”

210 | OperadordeMaquina | o) cou | 40h RS 1.098,98 CNH “C”

Retroescavadeira
211 Ope;f;zziegmz?auma 01+CR* | - 40h RS 1.098,98 CNH “C”
Rol

212 O’gm‘:cf: do‘: ° 01+ CR* - 40h RS 1.098,98 CNH “C”

213 Servente 25 + CR* 2 40h RS 954,00 -

214 Trabalhador Bragal 04 + CR* - 40h RS 954,00 -
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

) VAGAS CARGA ) PRE-REQUISITOS
COoD CARGO VAGAS PCD** HORARIA SALARIO (a serem comprovados na
SEMANAL admissdo)
301 Eletricista 01 - 40h R$ 954,00 | CursoBasico de Eletricista
(minimo 60h)
NiVEL MEDIO
) VAGAS CARGA ) PRE-REQUISITOS
coD CARGO VAGAS PCD** HORARIA SALARIO (a serem comprovados na
SEMANAL admissdo)
Auxiliar " Curso Bésico de Informdtica
401 Administrativo 06+ CR ! 40h R$ 954,00 (minimo 60h)
Auxiliar de Curso Basico de Informatica
402 1 R* - 40h R 4
0 Secretaria Escolar 01+cC 0 > 954,00 (minimo 60h)
NIVEL MEDIO TECNICO
) VAGAS CARGA ) PRE-REQUISITOS
coD CARGO VAGAS PCD** HORARIA SALARIO (a serem comprovados na
SEMANAL admissdo)
L. , Curso Técnico Agricola +
* i,
501 Técnico Agricola 01+CR 40h RS 1.098,98 Registro no CREA
Técnico de Gesto Formacgdo Técnica em Meio
502 do Meio Ambiente 01 - 40h RS 1.340,75 Ambiente + Registro no
CREA
503 Técnico em 01 + CR* - 40h RS 1.340,75 Formagao Tecnica em
Informatica Informatica
Formacdo Técnica em
Técnico em Saude e Seguranga do
504 Seguranca do 01 - 40h R$ 1.340,75 | 'rapalho com anotacgo do
Trabalho Registro de Técnico em
Segurancga do Trabalho na
Carteira de Trabalho
NIVEL SUPERIOR
) VAGAS CARGA ) PRE-REQUISITOS
cobD CARGO VAGAS PCD** HORARIA SALARIO (a serem comprovados na
SEMANAL admissdo)
601 Assistente Social 01 + CR* - 20h RS 2.462,43 Registro no CRESS
602 Bidlogo 01 - 20h RS 2.462,43 | egistrode Conselho de

Classe
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603 Engenheiro 01 - 20h RS 2.462,43 Registro no CREA
Ambiental

604 Engenheiro Civil 01 - 20h RS 2.462,43 Registro no CREA

605 Psicélogo 01 - 20h RS 2.462,43 Registro no CRP

Beneficios: Auxilio Alimentacdo (RS 120,00)

* CR = Cadastro de Reserva; ** PcD = Pessoa com Deficiéncia

3.2. Ndo haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir os requisitos
estabelecidos no item 3.1. No entanto, o cargo somente serd empossado pelo candidato aprovado que até a data limite
para comprovacdo tiver cumprido todas as exigéncias descritas no edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O valor correspondente a taxa de inscrigao sera conforme tabela abaixo:

CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Nivel Alfabetizado RS 35,00
Nivel Fundamental Incompleto RS 35,00
Nivel Fundamental Completo RS 35,00
Nivel Médio RS 45,00
Nivel Médio Técnico RS 45,00
Nivel Superior RS 60,00

4.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preencherd no periodo oportuno descrito neste item.

4.3. As inscrigbes para o Processo Seletivo estardo abertas no periodo de 10/01/2018 a 18/01/2018 e deverdo ser
realizadas exclusivamente pela internet no site www.idcap.org.br. As inscricbes poderdao ser prorrogadas, por
necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Prefeitura Municipal de Aguia Branca e/ou do IDCAP.

4.4. N3o serao aceitas inscrigdes fora do prazo ou forma estipulados neste Edital.
4.5. N3o serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

4.6. Sera automaticamente cancelada a inscrigdo cujo o pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o
pagamento ndo seja processado.

4.7. O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento.

4.8. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto e o comprovante de pagamento para futura conferéncia,
em caso de necessidade.

4.9. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a area destinada ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal
de Aguia Branca;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;
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c) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricdo e em seguida envia-la de acordo com as respectivas instrugées;

d) Apds o envio da ficha de inscrigdo, automaticamente sera gerado o boleto de pagamento do valor de inscri¢do, que
deverd ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a impressdo e guarda do cartdo de confirmacgdo de inscrigdo.

4.10. O pagamento do valor da inscrigdo apds o vencimento, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que
ndo seja pela quitagdo do boleto bancério e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o
cancelamento da inscrigdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que constatada em valor maior
que o estabelecido ou pago em duplicidade.

4.11. A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento.

4.11.1. O cartdo de confirmacgdo de inscrigdo estara disponivel na area do candidato no site www.idcap.org.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

4.11.2. Quanto ao pagamento do boleto bancdrio, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e
da inscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informag&o
de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgées posteriores neste
sentido, nem tampouco a devolugdo de valores.

4.12. O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor da inscrigao por meio de boleto bancario emitido pelo
IDCAP, gerado ao término do processo de inscrigao.

4.13. Ndo serdo aceitas inscricOes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, por
agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que n3o as especificadas neste Edital.

4.14. N3o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdio em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente a Administragdo
Publica.

4.15. Até o encerramento das inscri¢es, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto
bancario que estara disponivel na area do candidato no endereco eletrénico www.idcap.org.br.

4.16. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de Aguia Branca n3o se responsabilizam por inscrigdes ndo processadas por
motivos de queda na transmissdo de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia
de sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.

4.17. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na Ficha de Inscri¢do, sendo que caso
seja feita qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa satisfazer todas as condicGes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado, se houver constatacdo posterior.

4.18. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscrigdo ou para outro processo
seletivo.

4.19. Efetivada a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo de cargo, podendo o candidato, por sua
inteira responsabilidade, realizar nova inscri¢do e consequente novo pagamento, ndo cabendo a devolugao de valores ja
pagos.

4.20. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas e a
contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declara¢do e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informacgdes fornecidas.

4.21. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do efetivada por um candidato para um mesmo turno de
prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende concorrer. Consequentemente, o
candidato sera considerado ausente para as provas relativas aos demais cargos, ndo cabendo reclamagdes posteriores
nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo de valores pagos.

4.22. O cartdo de confirmagdo de inscri¢cdo e/ou do pagamento do valor da inscri¢do devera(do) ser mantido(s) em poder
do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando solicitado.
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4.23. O candidato que necessitar de alguma condicao ou atendimento especial para a realizagdo das provas deverd
formalizar pedido, no momento da Inscrigdo, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, bem como realizar as
demais providéncias contidas no Item 6 deste Edital.

5. DAS INCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem
a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia
que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n? 3.298/ 1999, alterado pelo Decreto Federal
n2 5.296/2004, que regulamentam a Lei n2 7.853/1989 e alteragdes posteriores.

5.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela legislacdo, é
assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser observada a compatibilidade
das atribui¢des do cargo com a deficiéncia de que sdo portadoras.

5.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.

5.4. Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o Cargo resultar nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte
por cento) das vagas, conforme previsto no art. 52, § 2°, da Lein2 8.112, de 1990.

5.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou
pela reprovagdo no processo seletivo, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem
classificatéria.

5.6. O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a op¢do no formulario de inscricdo e enviar/anexar
digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
—CID.

5.6.1. O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com no maximo 2 MB.

5.6.2. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo
automadtica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma andlise do IDCAP. No caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.7. O laudo médico terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como nao serdo
fornecidas copias do mesmo.

5.8. O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:
a) ter data de emissdo de até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato, o nome, niumero do registro no Conselho
Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

c) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

d) a indicagdo, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigGes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos
os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrig0es.

5.9. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado
de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

5.10. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, sera desconsiderado
como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer garantia legal no Processo
Seletivo.
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5.11. A classificagao do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para
os demais candidatos.

5.12. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

5.13. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa com deficiéncia, mas ndo
isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢do.

5.14. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial, indicando as
condi¢Ges de que necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 29, do Decreto Federal n2
3.298/99.

5.15. A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Prefeitura Municipal de Aguia
Branca.

5.15.1. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato classificado.

5.16. O ndo cumprimento do disposto neste item, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos em tais condigGes.

5.16.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer
fase deste Processo Seletivo, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.17. Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia na
pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo, continuard figurando apenas na lista de
classificagao geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada
etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do certame.

5.18. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele serd convocado nessa
condicgdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do Decreto Federal n2
3.298/99, a avaliagdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuigdes
inerentes ao cargo para o qual foi contratado.

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no formulario de
solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios, tais como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas
ampliadas, ledor, transcritor e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras). A solicitacdo de condi¢des especiais
sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.2. Sera divulgada no site www.idcap.org.br a relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos
de atendimento especial para a realizagdo das provas.

6.2.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso nos prazos definidos no
Cronograma (Anexo 1) deste edital, por meio do formulario eletrénico disponivel na drea do candidato.

6.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar atendimento
especial para tal fim, conforme item 7.

6.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos), a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um ledor, que
transcrevera as respostas para o candidato.

6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema. Para tanto, o candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18 ou 24. Nao
havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 18.

6.6. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscricdo via
Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condic¢do, entrar
em contato com o IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) na drea do candidato para a corregao da informacgdo, por
tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.
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7. DA CANDIDATA LACTANTE
7.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira no formuldrio de inscri¢do, observando os procedimentos a seguir.

7.1.1. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo hordrio para o qual foi convocada,
com o acompanhante e a crianga.

7.1.2. A crianca devera ser acompanhada de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.

7.1.3. Ndo sera disponibilizado, pelo IDCAP, responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata
a impossibilidade de realizagdo da prova.

7.1.4. Nos horarios previstos para amamentacgdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

7.1.5. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada
a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.1.6. Ndo haverd compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Poderdo solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

8.2. O candidato que desejar solicitar isen¢do devera indicar no formuldrio de inscrigao tal intengdo, informando
obrigatoriamente o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as
informacg0es estabelecidas como obrigatérias.

8.3. Ndo serdo aceitos NIS:

8.3.1. Que nado estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do perfil;
8.3.2. Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

8.3.3. Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

8.4. Nao serdo realizados pedidos de corregdo do NIS digitado erroneamente.

8.5. N3o serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivagdo da inscrigdo.

8.6. O IDCAP verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato junto ao érgio gestor do CadUnico.

8.6.1. Na existéncia de mais de uma solicitagdo de isengao por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente
sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

8.7. As informacgGes prestadas no requerimento de isengao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard em sua eliminagao do Processo Seletivo,
além da aplicagdo das demais sangdes legais.

8.8. Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da solicitacdo é necessario que indique em sua Ficha
de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

8.9. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da iseng¢do. Portanto, caso o
cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualizacdo cadastral, para
depois solicitar a isengdo de pagamento.

8.10. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS.

8.11. Aisencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias de inscri¢do, e, para tanto,
o candidato devera:

8.11.1. Acessar o site www.idcap.org.br e escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulario
gerado (informacg0es obrigatdrias) e finalizar sua inscrigdo.
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8.12. A relagdo dos pedidos de isen¢do de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no enderego eletrénico
www.idcap.org.br em data definida no Cronograma deste Edital.

8.13. O candidato cuja documentagdo de isengdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera entrar no site
www.idcap.org.br até o ultimo dia vélido para inscricdo, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa.

8.13.1. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

8.13.2. Deferido o pedido de iseng¢do da taxa de inscrigdo, o candidato devera aguardar a publicagdo da convocagdo para
prova de acordo com o Cronograma deste Edital.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo Seletivo serda composto pelas seguintes etapas:

ETAPA CARGOS TIPO
L. TODOS, exceto Nivel Alfabetizado e Nivel Fundamental e e .
Prova Objetiva Eliminatdria e Classificatoria
Incompleto
Prova de Titulos TODOS Classificatoria

206 - Motorista
207 - Operador de Maquina Escavadeira Hidraulica
208 - Operador de Maquina Pa Carregadeira
Prova Pratica 209 - Operador de Mdaquina Patrol Eliminatdria e Classificatoria
210 - Operador de Mdaquina Retroescavadeira
211 - Operador de Maquina Trator Agricola
212 - Operador de Rolo Compactador

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. A Prova Objetiva serd aplicada a todos os candidatos com inscricdes deferidas, exceto os cargos de Nivel
Alfabetizado e Nivel Fundamental Incompleto, e sera elaborada com base no Contetido Programatico contido no Anexo
Il deste Edital.

10.2. A aplicagdo das Provas Objetivas serd realizada em data conforme estipulado no Cronograma (Anexo |) deste Edital,
em turno conforme estipulado na tabela abaixo:

NiVEL TURNO
E .
undamgntal, Matutino
Superior
Médio; .
édio Vespertino

Meédio Técnico

10.2.1. A Prova Objetiva tera duragdo minima de 1 (uma) hora e no maximo de 3 (trés) horas.

10.2.2. N3o havera prorrogacao do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste
Edital.

10.2.3. Cada questado terd 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), sendo apenas uma correta.

10.3. Grade de Prova:
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10.3.1. Fundamental Completo e Médio

QUADRO DE PROVAS - FUNDAMENTAL COMPLETO E MEDIO
PROVAS N2 DE QUESTOES PESO DAS QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00
Matematica 10 3,00 30,00
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
Total 30 - 100,00
10.3.2. Médio Técnico e Superior
QUADRO DE PROVAS - MEDIO TECNICO E SUPERIOR
PROVAS N2 DE QUESTOES PESO DAS QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Matematica 5 3,00 15,00
Conhecimentos Gerais 5 3,00 15,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Total 30 - 100,00

10.4. O candidato realizara as provas, exclusivamente, no local indicado pelo IDCAP.

10.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados
no Municipio de Aguia Branca, o IDCAP podera aloca-los em municipios préximos a determinada para aplicagdo das
provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentac¢do e alojamento desses candidatos.

10.6. O candidato transcrevera as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas, utilizando-se para esta
finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

10.7. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para a corregao das Provas Objetivas e o candidato serd o
unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste Edital e na capa de Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro
de preenchimento por parte do candidato.

10.8. Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das cinco opgdes nos campos da
Folha de Respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de marcagOes indevidas. Serdo consideradas marcagoes
indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcagdo rasurada ou
emendada, ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. As marca¢des indevidas serdo da exclusiva
responsabilidade do candidato.

10.9. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

10.10. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o nimero de inscri¢do,
o numero de seu documento de identidade, cargo de sua opgdo, o tipo de prova impresso (quando houver) e a marcagéo
do gabarito na sua Folha de Respostas.

10.11. Quanto aos Cadernos de Questoes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizacdo da prova.

10.12. Ao candidato sé serad permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e no local divulgados.
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10.13. N3o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horario da prova
divulgados, na ocasido da publicagdo do Edital, implicara a eliminagdo automatica do candidato do certame.

10.14. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01(uma) hora e
somente serd admitido a sala de provas, munido de:

a) Caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente;

b) Original de um dos seguintes documentos de identificacdo (dentro do prazo de validade com foto): Carteira de
Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n.2 9.503/97 ou Passaporte.

c) Caso assim desejar, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

10.15. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do
candidato.

10.16. Sugerimos que o candidato comparega ao local designado para as provas com Comprovante Definitivo de Inscrigdo
(CDI) emitido pela internet.

10.17. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

10.18. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere dividas quanto
a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservac¢do do documento e/ou a propria identificacso.

10.19. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora do inicio da mesma, sem, contudo,
levar consigo o caderno de questdes.

10.19.1. A saida com caderno de questdes sé sera permitida 1 (uma) hora antes do término da prova.

10.19.2. Em hipdtese alguma o candidato podera se retirar da sala portando o Cartdo de Respostas, sendo eliminado
automaticamente do certame.

10.20. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de Presenca
e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente acompanhado
por fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na
sala.

10.21. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma
de uma so vez.

10.22. N3o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizagdo destas.
Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo
dos banheiros e bebedouros.

10.23. N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

10.24. Durante a realiza¢do da prova nao sera permitida(o):

a) A comunicagdo entre candidatos;

b) Consulta a livros, revistas, folhetos, anotagGes ou quaisquer outras fontes;

c) O uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

d) O uso de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessdrio que impega a visao total das orelhas do candidato;
e) O uso de d6culos escuros;

f) O uso de objetos eletronicos como aparelhos celulares, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad, Iphone, e outros aparelhos que
permitam a comunicagdo de informagdes e dados.

10.25. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.
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10.26. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranga em qualquer dependéncia
ou no trajeto da sala ao banheiro sera eliminado do Processo Seletivo, devendo sair imediatamente do local de prova.

10.27. No dia da realizacdo das avaliagGes, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas
informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

10.28. O IDCAP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia de realizagdo das provas.

10.29. No dia da realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame
portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

10.30. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apés o horario estabelecido;

b) Ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;
f) Langcar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

g) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;
i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) Agir com incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

10.31. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia médica, o candidato serda encaminhado para atendimento médico
local.

10.32. Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato ndo podera retornar
ao local de prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

10.33. A Prefeitura Municipal de Aguia Branca e o IDCAP n3o se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por
danos neles causados.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. A Prova de Titulos serd aplicada a todos os candidatos com inscri¢gdes deferidas.

11.2. Os titulos deverdo ser anexados em sistema eletronico, em sua integra (frente e verso), através do endereco
eletréonico www.idcap.org.br, nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

11.2.1. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e os formatos de insergao PDF.

11.2.2. Cada arquivo inserido equivale a um documento comprobatério, ndo podendo o candidato inserir arquivo que
contenha mais de um documento comprobatdrio.

11.2.3. Os documentos somente pontuam uma vez em cada item. Caso o documento comprove situagdes distintas,
poderad ser repetido em mais de um item.

11.3. Na avaliagdo de titulos o candidato podera totalizar o limite estipulado no item 11.5, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados por ele seja superior.

11.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos inerentes aos titulos em copia devidamente
autenticada ou conferido com o original por servidor da Administragdo Publica, devidamente qualificado e identificado.

11.5. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Processo Seletivo:
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11.5.1. Alfabetizado e Fundamental Incompleto

H}IDCAP

A. EXPERIENCIA PROFISSIONAL e
(PONTUAGCAO MAXIMA: 60 PONTOS) POR UNIDADE MAXIMO
A.1. Tempo de servico em érgdo publico ou privado na area correlata/afim ao
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo/fun¢do no periodo de 01/01/2006 a «
31/12/2017. 1,00/més 60,00
Declaragdo ou certiddao emitida pela entidade contratante.
B. QUALIFICACAO PROFISSIONAL PONTUACAO
PONTUACAO MAXIMA: 40 PONTOS a
( ¢ ) POR UNIDADE MAXIMO
B.1. Cursos na area correlata/afim ao desempenho das atribui¢des inerentes ao 2,00 a cada 30.00
cargo/func¢do no periodo de 01/01/2006 a 31/12/2017. 10 horas !
B.2. Certificado de participacdo em Cursos, Congressos, Conferéncias, Semindrios,
Jornadas, Palestras, Encontros, Simpdsios, Campanhas e demais eventos na area de 2,00/unidade 10,00
atuagdo no periodo de 01/01/2006 a 31/12/2017.
PONTUAGCAO MAXIMA 100,00
11.5.2. Fundamental Completo, Médio, Médio Técnico e Superior
A. TITULOS ACADEMICOS OBTIDOS PONTUACAO
(APENAS O MAIOR TiTULO SERA PONTUADO - PONTUACAO MAXIMA: 4 PONTOS) VALOR
A.1. Doutorado na area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das 400
atribui¢Bes inerentes ao cargo/funcgéo. !
A.2. Mestrado na area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das 300
atribuicBes inerentes ao cargo/funcgio. !
A.3. P6s-Graduacdo "lato sensu" - Especializacdo na area pleiteada (360h). 2,50
B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL HOLIEELGAE)
(PONTUACAO MAXIMA: 4 PONTOS) ORUTTAEE | er
B.1. Tempo de servico em 6rgdo publico ou privado na érea correlata/afim ao
desempenho das atribui¢Bes inerentes ao cargo/funcio no periodo de 01/01/2006 a R
31/12/2017. 0,04/més 4,00
Declaragdo ou certiddo emitida pela entidade contratante.
C. CURSOS PONTUACAO
PONTUACAO MAXIMA: 2 PONT .
(BONIUEEAD Ak POR UNIDADE MAXIMO
C.1. Cursos na area correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes ao 0,20 a cada 500
cargo/fun¢do no periodo de 01/01/2006 a 31/12/2017. 10 horas !
PONTUAGCAO MAXIMA 10,00
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11.6. Os titulos anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como a observagdo da data estabelecida,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload).

11.7. Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes na tabela acima, sendo desconsideradas
quaisquer outras entregues em desacordo com as disposi¢Ges estabelecidas neste Edital.

11.8. Os Certificados e Diplomas deverdo ser expedidos por institui¢do oficial ou reconhecidos nos termos da legislagao
vigente.

11.9. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por
tradutor juramentado, e revalidados por instituicdo brasileira.

11.10. Para efeito de pontuacgao, as digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.

11.11. N3o haverd segunda chamada para entrega dos titulos independente do motivo de impedimento do candidato
gue ndo entregou as copias dos titulos nos dias e horarios determinados no ANEXO | - CRONOGRAMA, deste Edital.

11.12. N3o serdo aceitos titulos entregues em desacordo com as disposi¢des estabelecidas neste Edital.

12. DA PROVA PRATICA

12.1. A Prova Prética sera realizada para os cargos Motorista, Operador de Maquina Escavadeira Hidraulica, Operador
de Maquina P34 Carregadeira, Operador de Maquina Patrol, Operador de Mdaquina Retroescavadeira, Operador de
Maquina Trator Agricola, Operador de Rolo Compactador, em data, local e horario a serem determinados em edital
proprio, a ser publicado no site www.idcap.org.br.

12.2. A Prova Pratica sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO.

12.3. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos com inscricGes deferidas, por ordem de classificagcdo na Prova
de Titulos, até o limite abaixo estabelecido, incluindo os empatados na ultima posi¢do deste limite:

CARGOS QUANTIDADE DE CONVOCADOS
206 - Motorista 30
207 - Operador de Maquina Escavadeira Hidraulica 5
208 - Operador de Maquina Pa Carregadeira 5
209 - Operador de Maquina Patrol 5
210 - Operador de Maquina Retroescavadeira 10
211 - Operador de Maquina Trator Agricola 5
212 - Operador de Rolo Compactador 5

12.4. O candidato devera comparecer no local e data designados, com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia
do horario previsto para inicio, portando Cartdo de Inscricdo, Documento Oficial e Original com Foto, ndo podendo, em
hipdtese alguma, realizar a prova em data e horarios diferentes.

12.4.1. O candidato devera ainda estar munido de Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH valida, com categoria
pertinente ao cargo. Ndo serd permitido, em hipdtese alguma, a realizagdo da Prova Pratica pelo candidato que ndo
apresentar CNH original ou com data de validade vencida, seja qual for o motivo alegado.

12.5. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos em conformidade com os testes
gue serdo estabelecidos, levando em considera¢do a natureza de cada cargo e as atribui¢cGes previstas no Anexo Il.
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12.5.1. Os critérios para a avaliagdo da Prova Pratica serdo os seguintes:

CRITERIO TOTAL DE PONTOS
a) Habilidade Operacional 30,00
b) Qualidade e Seguranca 20,00
c) Assimilagao 30,00
d) Coordenagdo Motora 10,00
e) Iniciativa 10,00
Total 100,00

12.6. Ndo havera adaptacgdo da Prova Pratica as condi¢des do candidato, ndo havendo tratamento diferenciado a nenhum
candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alterages organicas ou fisioldgicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusGes ou outras situagdes que impossibilitem,
diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos
testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo IDCAP, o qual sera realizado de forma aleatdria.

12.7. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de Aguia Branca poder3o realizar quantas chamadas forem necessérias, inclusive
acima do estipulado no item 12.2., objetivando suprir a necessidade do Municipio.

12.8. Serd eliminado do Processo Seletivo, nesta fase, o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que nao estiver no local da prova
no hordrio previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente eliminado;

b) Ndo apresentar a documentagdo exigida;
c) Ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na pontuacao final da prova pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos
e/ou ilegais para a realizacdo da prova; e

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

12.9. N3o sera permitido o uso de telefone celular durante a realizagdo da prova pratica. Caso o telefone celular de um
candidato toque durante a prova, o fato serad registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a
eliminagdo do candidato.

12.10. E PROIBIDO ao candidato fotografar ou filmar a sua realizacio de prova ou a de terceiros. O descumprimento desta
normativa implicara na eliminagdo sumaria do candidato do Processo Seletivo.

12.11. N3o sera permitida a presenca no local de prova de pessoas estranhas ao Processo Seletivo (parentes, amigos e/ou
outros), podendo o candidato ser eliminado sumariamente do Processo Seletivo caso haja insisténcia na permanéncia
desses individuos.

12.12. O tempo de duragdo da prova pratica ndo deverd exceder 20 minutos, contados a partir da entrada do candidato
e dos examinadores no veiculo até o desligamento do veiculo pelo candidato, salvo ocorréncia de fatos que,
independentemente da atuagao do candidato, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

12.13. N3o havera reaplicagdo das provas para qualquer dos candidatos, ndo importando o motivo alegado.

12.14. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de Aguia Branca no se responsabilizam por acidentes ou disturbios fisioldgicos,
neuroldgicos ou psicolégicos que possam ocorrer ao candidato durante a realizagdo da prova.

13. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

13.1. O resultado da prova objetiva serd a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme a tabela do item 10.3,
deste Edital.

Prefeitura Municipal de Aguia Branca/ES - Processo Seletivo - 003/2018 — Cargos Diversos



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA/ES ‘:i |MAP

PROCESSO SELETIVO — 003/2018 — CARGOS DIVERSOS |

13.1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatoério e classificatério,
sendo considerado aprovado, o candidato que obtiver na prova objetiva, nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
e que ndo zerar nenhuma disciplina da prova.

13.1.2. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e
nao terdo classificagdo alguma no Processo Seletivo.

13.2. O resultado dos titulos serd a soma dos pontos obtidos conforme a tabela do item 11.5, deste Edital.

13.3. O resultado da prova pratica sera a soma dos pontos obtidos conforme a tabela do item 12.5.1, deste Edital.
13.4. A nota final serd composta pelo resultado da prova objetiva, titulos e pratica, conforme a tabela do item 9.1.
13.5. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas finais do Processo Seletivo.

13.6. Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

13.7. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, quando houver:
a) maior nimero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior idade.

13.8. O candidato aprovado e classificado no Cadastro de Reserva podera ser convocado para posse a medida em que
surgirem vagas, por cargo, até o limite do prazo de validade do processo seletivo, observando-se o exclusivo interesse da
Prefeitura Municipal de Aguia Branca.

13.9. O resultado final do Processo Seletivo serd divulgado por meio de duas listas, a saber: a) lista contendo a
classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como PcD (Pessoa com Deficiéncia); b) lista
contendo a classificacdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como PcD (Pessoa com Deficiéncia).

13.10. A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificagdo.

14. DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo;

b) ao indeferimento da inscrigao;

c) ao indeferimento da inscrigdo na modalidade PcD (Pessoa com Deficiéncia);
d) ao indeferimento da solicitacdo de atendimento especial para prova;

e) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

f) resultado preliminar das provas;

14.2. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Anexo | — Cronograma, deste
Edital.

14.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP (www.idcap.org.br), de acordo
com as instrucGes constantes na area do candidato na péagina do Processo Seletivo.

14.4. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagGes contidas neste Item;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra forma nao prevista neste ltem.

14.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para cada questdo objeto
de controvérsia.
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14.6. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente
a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

14.7. A Comissdo Examinadora do IDCAP é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

14.8. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos
candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais candidatos quando houver alteragdo ou anulagdo
de questdo, através do endereco eletrénico www.idcap.org.br na drea deste Processo Seletivo.

15. DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE DOS CARGOS

15.1. Serdo considerados classificados apenas os candidatos habilitados em todas as etapas para seus respectivos cargos.

15.2. Apds a divulgagdo das listas de classificagdo, o resultado serd homologado pela Prefeitura Municipal de Aguia
Branca.

15.3. Os candidatos habilitados, de acordo com as necessidades da Administragdo, serdo contratados obedecendo a
ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

15.4. Apds a homologacdo do Processo Seletivo, os candidatos habilitados poderdo ser convocados a qualquer momento,
durante todo o prazo de validade do certame, para realizagdo de exames médicos admissionais e avaliagOes psicoldgicas,
além de apresentacdo de documentacdo pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da Prefeitura Municipal de
Aguia Branca, reservando-se ao direito de proceder & convocagdo e & contratacdo, em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

15.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocac¢do, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicagGes oficiais.

15.6. O candidato devera atender, cumulativamente, para posse no cargo, aos seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagcGes;

b) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo
pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdao, comprovado por meio da
apresentacdo de original e cépia do respectivo documento;

c) apresentar documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF (o nome do titular deve ser igual ao que consta na
certiddo de casamento ou nascimento); Titulo de Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4; PIS/PASEP; comprovante de residéncia;
certiddo negativa de débitos perante o municipio de Aguia Branca; comprovante de titularidade de conta bancéria;
certiddo de casamento (quando aplicavel); certiddo de nascimento e CPF de dependentes menores de 21 anos; exames
médicos pré-admissionais validado pela Junta Médico-Pericial do Municipio;

d) estar registrado e com a situagao regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua formagdo
profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentagdo exigida;

e) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18 de
abril de 1972;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

h) estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

i) estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino;

j) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungGes do cargo,
fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

k) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo
incompativel com a fungao publica;

I) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
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m) ndo acumular cargos, empregos ou fungGes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
n) cumprir, na integra, as determinag8es previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo;

15.7. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Aguia Branca poderd solicitar outros documentos
complementares.

15.8. No ato da convocagdo para contratagao e posse, até a data limite de comprovagao, todos os requisitos especificados
neste Edital deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de documentos originais.

15.9. O candidato que ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido neste Edital perderd o direito a posse no
cargo para o qual foi convocado.

15.10. O candidato, quando contratado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura
Municipal de Aguia Branca. O candidato convocado que n3o se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd
considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a contrata¢do do candidato subsequente imediatamente
classificado.

15.11. O candidato empossado poderd executar outras tarefas inerentes as suas atribuicdes profissionais do cargo ou
relativas a formacgdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

15.12. N3o tomara posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata, ou que
nao possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

15.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apés a homologag&o do
Processo Seletivo.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologacgdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério do Prefeitura Municipal de Aguia Branca.

16.2. Ainscri¢ao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagao das condigdes do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificagOes e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos, editais, avisos e comunicados
referentes a este Processo Seletivo no site www.idcap.org.br.

16.4. N3o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicacbes a serem divulgados no site do IDCAP
(www.idcap.org.br).

16.5. E responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
contratado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

16.6. A Prefeitura Municipal de Aguia Branca reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas existentes.

16.7. Para Cadastro Reserva a aprovacgao dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua
admissdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Aguia Branca a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los
em nuimero estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificacdo e a vigéncia
do Processo Seletivo.

16.8. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as Provas correspondentes,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no certame, a sua apresentagao para posse e exercicio e a sua
participacdo em evento de ambientacgdo correrdo as expensas do préprio candidato.

16.10. A Prefeitura Municipal de Aguia Branca e o IDCAP n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.
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16.11. O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminacdo do Processo Seletivo.

16.12. A Prefeitura Municipal de Aguia Branca e o IDCAP n3o arcardo, em hip6tese alguma, com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudancga de candidato para a posse no cargo.

16.13. No dia de realizagdo das provas, o IDCAP poderd submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas
salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material
ndo permitido.

16.14. N3o serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes, relativamente as notas de
candidatos eliminados.

16.15. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.

16.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comissao do Processo Seletivo e pelo IDCAP, no que a cada um couber.

16.17. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
16.18. Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam:
Anexo | — Cronograma

Anexo Il - Atribui¢cdes dos Cargos

Anexo Il — Conteldo Programatico

Aguia Branca/ES, 09 de janeiro de 2018.

ANGELO ANTONIO CORTELETTI

Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA PREVISTA

Publicacdo do Edital de Abertura

09/01/2018

Periodo de Inscrigdes

10/01/2018 a 18/01/2018

Periodo para envio de titulos

10/01/2018 a 18/01/2018

Impugnagdes contra o edital

09/01/2018 a 10/01/2018

Resultado das impugnagdes contra o edital e publicagdo do edital revisado (se for o
caso)

12/01/2017

Solicitagdo de atendimento especial para prova

10/01/2018 a 18/01/2018

Solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo

10/01/2018 a 11/01/2018

Resultado das solicitagGes de isengdo da taxa de inscrigdo 12/01/2018
Recursos contra o resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do 12/01/2018
Resultado dos recursos contra resultado da solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢do 15/01/2018
Data limite para pagamento da taxa de inscrigao 19/01/2018
Divulgacdo das inscri¢cdes deferidas 22/01/2018
Resultado das solicitagcdes de atendimento especial para prova 22/01/2018
Resultado das solicitagGes de inscrigdo para vagas reservadas (PcD) 22/01/2018
Recursos contra o indeferimento das inscri¢des 22/01/2018
Recursos contra o resultado das solicitagdes de atendimento especial para prova 22/01/2018
Recursos contra o resultado das solicitagdes de inscri¢do para vagas reservadas (PcD) 22/01/2018
Resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrigées 24/01/2018
Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de atendimento 24/01/2018
especial para prova

Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagGes de inscri¢cdo para 24/01/2018
vagas reservadas (PcD)

Homologagédo das inscrigdes deferidas 24/01/2018
Divulgagdo de informagdes e locais para a realizagdo da prova objetiva 24/01/2018
Realizacdo da prova objetiva (para os cargos conforme item 9.1) 28/01/2018
Divulgagdo de gabarito preliminar 29/01/2018
Recursos contra o gabarito preliminar 29/01/2018
Resultado dos recursos contra o gabarito preliminar 01/02/2018
Resultado da prova de titulos 29/01/2018
Recursos contra o resultado da prova de titulos 29/01/2018
Resultado dos recursos contra o resultado da prova de titulos 01/02/2018
Resultado da prova objetiva 01/02/2018
Recursos contra o resultado da prova objetiva 02/02/2018
Resultado dos recursos contra o resultado da prova objetiva 05/02/2018
Divulgagdo de informagdes e locais para realizagdo da prova pratica 01/02/2018
Realizagdo da prova pratica (para os cargos conforme item 9.1) 04/02/2018
Resultado da prova pratica 05/02/2018
Recursos contra a prova pratica 05/02/2018
Resultado dos recursos contra a prova pratica 06/02/2018
Resultado final 09/02/2018
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGOS

ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS CARGOS

101
Lavador de Veiculos e
Maquinas

Realizar a limpeza interna (inclusive com aspirador, escovas e materiais similares) e externa
de todos os veiculos e maquinas da frota municipal, inclusive encerar; manter limpo o
lavador municipal e suas adjacéncias; executar outras tarefas correlatas, com uso de produto
apropriado, atuando com lavagem e secagem de veiculos e maquinas, aplicagdo de produtos,
higienizagdo e polimento dos mesmos; executar servicos de limpeza e conservagao dos
veiculos e maquinas da frota municipal; zelar pela conservagao e guarda das ferramentas,
instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; zelar pela guarda, conservagao, higiene
e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente
ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; exercer outras
fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

102
Mae Social

Propiciar o surgimento de condi¢Oes proprias de uma familia, orientando e assistindo os
menores colocados sob seus cuidados; administrar o lar, realizando e organizando as tarefas
a ele pertinentes.

201
Calceteiro

Fazer pavimentacao de leitos de estradas, ruas e calgadas utilizando areia ou terra e recobre
com paralelepipedos ou blocos de concreto; executar os servigos de assentamento de blocos
de concreto, paralelepipedos, lajotas, meios fios e outros materiais similares utilizados em
obras de pavimentagdo de ruas (calgamento), calgadas, jardins e pragas publicas, seja em
obras novas, seja em conserva¢do, manutencdo e reformas das obras ja existentes, sob
orientagdo da autoridade superior competente; executar outras tarefas correlatas.

202
Coveiro

Abrir sepulturas, cavando, medindo, retirando a terra, deixando-as em condi¢des para
sepultamento; fazer sepultamentos; providenciar a vedagdo das sepulturas; executar a
exumagdo dos restos mortais, quando vencido o periodo de manutengdo na sepultura ou
em cumprimento & determinagdo legal judicial; receber e arquivar as guias de
sepultamentos; abrir e fechar o cemitério, fiscalizando a entrada e saida de pessoas; fazer
controle didrio de sepultamentos; fazer mensalmente o controle de timulos construidos;
zelar pela ordem, limpeza e conservagdo de cemitérios; executar outras tarefas correlatas.

203
Gari

Varrer ruas, terrenos, parques, jardins e outros logradouros publicos; fazer a coleta do lixo,
mantendo o ambiente em condicGes de higiene e transito; fazer o transporte do lixo para o
veiculo apropriado; descarregar o lixo em local pré-determinado; executar outras tarefas
correlatas.

204
Jardineiro

Executar servigos de jardinagem tais como cultivar flores e outras plantas ornamentais,
limpeza de jardins, confec¢do e modificagdo de canteiros, conservando as plantas, as mudas,
zelando pelos parques, pragas e jardins; executar atividades de plantio e de poda; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico

205
Mecanico

Executar servicos de manutencdo periédica em veiculos e maquinas, montando,
desmontando, limpando e regulando motores, érgdos de transmissdo e demais
componentes; executar servicos de regulagem de direcdo hidraulica e mecéanica e outros
fazer o diagnéstico de defeitos mecanicos dos veiculos, maquinas e equipamentos da
Prefeitura, apontando solugGes e realizando os reparos e dando manutencdo; requisitar as
pecas e ferramentas necessarias ao reparo e manutencdo; verificar as condi¢des de uso
funcionamento e seguranga dos veiculos e maquinas; fazer anotagdo da movimentagao da
movimentacdo de veiculos e maquinas em formularios préprios; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

206
Motorista

Dirigir veiculos leves e pesados, manipulando os comandos de marchas e direcdo no
transporte de pessoas e cargas em geral; cuidar da seguranga dos passageiros; manter em
bom estado de conservagao os veiculos sob sua responsabilidade; cuidar e zelar dos veiculos,
comunicando e solicitando os reparos que se fizerem necessarios; respeitar e obedecer a
legislacdo de transito nacional; seguir itinerdrio e programacao definidos por seu superior
hierarquico imediato ou servidor encarregado de programar trajetos; manter atualizada sua
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documentacdo e licenga para dirigir veiculos; providenciar o abastecimento de combustivel
do veiculo sob sua responsabilidade; preencher os formularios de controle utilizados pela
Administracdao Municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

207
Operador de
Escavadeira Hidraulica

Operar maquinas pesadas e equipamentos em obras de construgdo, terraplanagem,
pavimentagdo e em servigos urbanos, efetuar abertura e aterro de valas, bueiros, servigos
de drenagem, nivelamento de ruas, terrenos e estradas; observar niveis de combustivel,
Oleo lubrificantes e pressio de pneus da maquina e/ou equipamento sob sua
responsabilidade providenciando o seu reabastecimento sempre que necessario;
providenciar a manutencdo preventiva e corretiva, bem como solicitar os reparos
necessarios; zelar pela seguranga e preservagdo prdpria e das pessoas envolvidas nas
operagdes; promover o conserto de defeitos nas maquinas que opera; prestar informagdes
sobre o seu trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

208
Operador de Pa
Carregadeira

Operar maquinas pesadas e equipamentos em obras de construcdo, terraplanagem,
pavimentacdo e em servigos urbanos, efetuar abertura e aterro de valas, bueiros, servigos
de drenagem, nivelamento de ruas, terrenos e estradas; observar niveis de combustivel, éleo
lubrificantes e pressdo de pneus da maquina e/ou equipamento sob sua responsabilidade
providenciando o seu reabastecimento sempre que necessdrio; providenciar a manutengao
preventiva e corretiva, bem como solicitar os reparos necessarios; zelar pela seguranca e
preservacdo propria e das pessoas envolvidas nas operagGes; promover o conserto de
defeitos nas maquinas que opera; prestar informacGes sobre o seu trabalho; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

209
Operador de Maquina
Patrol

Operar maquinas pesadas e equipamentos em obras de constru¢do, terraplanagem,
pavimentagcdo e em servigos urbanos, efetuar abertura e aterro de valas, bueiros, servigos
de drenagem, nivelamento de ruas, terrenos e estradas; observar niveis de combustivel, 6leo
lubrificantes e pressdo de pneus da maquina e/ou equipamento sob sua responsabilidade
providenciando o seu reabastecimento sempre que necessdrio; providenciar a manutengao
preventiva e corretiva, bem como solicitar os reparos necessdrios; zelar pela seguranca e
preservacdo propria e das pessoas envolvidas nas operagGes; promover o conserto de
defeitos nas maquinas que opera; prestar informagdes sobre o seu trabalho; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

210
Operador de
Retroescavadeira

Operar maquinas pesadas e equipamentos em obras de construgdo, terraplanagem,
pavimentagdo e em servigos urbanos, efetuar abertura e aterro de valas, bueiros, servigos
de drenagem, nivelamento de ruas, terrenos e estradas; observar niveis de combustivel, éleo
lubrificantes e pressdo de pneus da maquina e/ou equipamento sob sua responsabilidade
providenciando o seu reabastecimento sempre que necessario; providenciar a manutencao
preventiva e corretiva, bem como solicitar os reparos necessdrios; zelar pela seguranca e
preservacdo propria e das pessoas envolvidas nas operagGes; promover o conserto de
defeitos nas maquinas que opera; prestar informagdes sobre o seu trabalho; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

211
Operador de Maquina
Trator Agricola

Operar maquinas pesadas e equipamentos em obras de construgdo, terraplanagem,
pavimentacdo e em servigos urbanos, efetuar abertura e aterro de valas, bueiros, servigos
de drenagem, nivelamento de ruas, terrenos e estradas; observar niveis de combustivel, dleo
lubrificantes e pressdo de pneus da maquina e/ou equipamento sob sua responsabilidade
providenciando o seu reabastecimento sempre que necessario; providenciar a manutencao
preventiva e corretiva, bem como solicitar os reparos necessarios; zelar pela seguranca e
preservagao propria e das pessoas envolvidas nas operagdes; promover o conserto de
defeitos nas maquinas que opera; prestar informagées sobre o seu trabalho; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

212
Operador Rolo
Compactador

Operar maquinas pesadas e equipamentos em obras de construgdo, terraplanagem,
pavimentagdo e em servicos urbanos, efetuar abertura e aterro de valas, bueiros, servicos
de drenagem, nivelamento de ruas, terrenos e estradas; observar niveis de combustivel, 6leo
lubrificantes e pressdo de pneus da maquina e/ou equipamento sob sua responsabilidade
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providenciando o seu reabastecimento sempre que necessdrio; providenciar a manutengao
preventiva e corretiva, bem como solicitar os reparos necessdrios; zelar pela segurancga e
preservacao propria e das pessoas envolvidas nas operagdes; promover o conserto de
defeitos nas maquinas que opera; prestar informagdes sobre o seu trabalho; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

213 Executar tarefas rotineiras de limpeza em geral em edificios publicos municipais, escolas
Servente publicas, bem como realizar trabalhos de coleta e entrega de documentos e outros afins.
214 Rogar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros; abrir e

Trabalhador Bragal

limpar valas, valetas, bueiros, esgotos e galerias; fazer a limpeza de cérregos e ribeirdes;
carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgdo e volumes em geral; carregar
tijolos, telhas, ladrilhos, azulejos, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento dos
mesmos; abrir solo para implantagao de mantilhas, auxiliando no transporte e colocagao das
mesmas; auxiliar nos servicos de drenagem e aterro de depressGes ou escavagdes de
estradas; auxiliar nos servicos de abertura, aterro, nivelamento e desobstrucdo de ruas,
terrenos e estradas; auxiliar na construcdo de pontes e bueiros; auxiliar nos servicos de
lubrificagdo e manutencdo de maquinas; auxiliar na execucdo, reforma e conservagdo de
canteiros em jardins e pragas publicas; executar os servigcos de pintura em meios-fios das
ruas; preparar qualquer tipo de massa e base de cal, cimento e concreto; encher formas de
fazer bloquetes, meios-fios, manilhas e tampas de esgoto com massa de concreto; dar
acabamento nas pegas de concreto; zelar pela guarda e conservagao das ferramentas de
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

301 Executar servicos referentes a instalagdo e manutengao elétrica em prédios e logradouros
Eletricista publicos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

401 Executar servicos datilograficos; preencher fichas, formularios, taldes, mapas, tabelas,
Auxiliar requisicdes e/ou outros; executar servicos relacionados ao recebimento, registro,

Administrativo

classificagdo, arquivamento, guarda e conservacdao de documentos em geral; auxiliar na
preparacdo de guias de acidentes de trabalho, beneficios e aposentadoria, efetuando os
calculos necessarios; auxiliar na elaboragao da folha de pagamento de pessoal; auxiliar na
elaboracdo de declaragdo e certiddo por tempo de servigo; executar os servicos de
recebimento, classificacdo, separacdo e distribuicdo de correspondéncias e volumes;
executar a devolugdo quando as correspondéncias e volumes ndo forem procurados até o
prazo estipulado; auxiliar no controle dos bens méveis e imdveis da Prefeitura, efetuando
inventario, tombamento, registro e suas conservagées; auxiliar na execugao de coleta de
precos e no acompanhamento dos processos de comprar; executar servicos de reprodugdo
de documentos; atender e prestar informagdes ao publico nos assuntos referentes a sua
area de atuagdo; executar outras tarefas correlatas.

402
Auxiliar de Secretaria
Escolar

Realizar o servigo de escrituragao e registro escolar; organizar e manter atualizadas as pastas
e registros individuais dos alunos e dos professores; levantar a necessidade de material
permanente e de consumo, mantendo sempre o estoque necessario, conferindo
distribuindo, recebendo e guardando esse material; realizar trabalhos de digitacdo e
datilografia, arquivo, protocolo e comunicagdes, em sua drea especifica de trabalho; manter
agenda telefonica atualizada de interesse da darea; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierdrquico.

501
Técnico Agricola

Executar servigos referentes ao desenvolvimento agropecudrio do municipio tais como
programacao e assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas; orientar os agricultores
nas tarefas de preparo do solo, plantio e beneficiamento de espécies vegetais combate a
parasitas e outras pragas; exercer as atividades e fun¢Ges inerentes a profissdo, de acordo
com as normas técnicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

502
Técnico de Gestdo do
Meio Ambiente

Auxiliar profissionais de nivel superior na implementacdo de projetos, gestdo ambiental e
coordenacdo de equipes de trabalho; operar maquinas, equipamentos e instrumentos
correlatos; coordenar processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes
e levantamentos meteoroldgicos; realizar analises fisico-quimicas e micro bioldgicas dos
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efluentes; atuar na preservagao da qualidade ambiental; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungado.

503
Técnico em
Informatica

Realizar configuragbes de sistemas informaticos, instalar equipamentos e a verificar as
causas de falhas na programacgao de computadores; executar servicos de programagado de
computadores, processamento de dados, dando suporte técnico e orientando os usudrios
para utilizagdo dos softwares e hardwares; elaborar programas de computador, instalando
e configurando softwares e hardwares; operar equipamentos de processamento
automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; executar
0 suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituicdo, configuragao e instalagao de modulos, partes e componentes; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

504
Técnico em Seguranga
do Trabalho

Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes
de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagdo; informar
os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e
neutralizacdo; analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco
de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle;
executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados
alcangados, adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo
Prevencionista em uma planificagdo, beneficiando o trabalhador; executar programas de
prevencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de
trabalho, com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados,
bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a
serem seguidos; promover debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica pedagdgica com o objetivo de
divulgar as normas de seguranga higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; executar as normas de seguranga
referentes a projetos de construcdo, aplicacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com
vista a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho inclusive por terceiros;
encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagdo, dados
estatisticos, resultados de andlises e avaliagGes, materiais de apoio técnico, educacional e
outros de divulgagdo para conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador; indicar,
solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e
didaticos e outros materiais considerados indispensdveis, de acordo com a legislagao
vigente, dentro das qualidades e especificagGes técnicas recomendadas, avaliando seu
desempenho; cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao
tratamento e destinacdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o
trabalhador da sua importancia para a vida; orientar as atividades desenvolvidas por
empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho
previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestacdo de servigo; executar as
atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacdo,
controle ou redug¢dao permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das
condicGes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores;
levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho, calcular a freqiiéncia e a gravidade destes para ajustes das a¢Ges prevencionistas,
normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecao
coletiva e individual; articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos
humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e
atividades para subsidiar a ado¢do de medidas de prevencdo a nivel de pessoal; informar os
trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas existentes
na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou
neutralizacdo dos mesmos; avaliar as condicdes ambientais de trabalho e emitir parecer
técnico que subsidie o planejamento e a organiza¢do do trabalho de forma segura para o
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trabalhador; articula-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligados a prevengdo de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; participar de seminarios,
treinamento, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeigopamento profissional.

601
Assistente Social

Elaborar, implementar, executar, avaliar politicas sociais e realizar estudos socioeconémicos
com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da administracao
publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacGes populares. Assessoria e
consultoria a 6rgdos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades, em matéria de Servigo Social. Orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos. Planejar, organizar e administrar programas e
projetos em Unidade de Servico Social. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacOes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social. Dirigir servicos técnicos de
Servigo Social.

602
Bidlogo

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariam biodiversidade; organizar
colecbes bioldgicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de educacdo
ambiental; Realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de realizar
analises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; acompanhar termos de compromissos ambientais firmados pelo
Municipio; fazer estudos, projetos e programas de erradicagdo de pragas.

603
Engenheiro Ambiental

Elaborar projetos essenciais a recuperagdo de danos ambientais e de prevengdo de impactos
de grandes empreendimentos; planejar, orientar e acompanhar a execucdo de projetos que
visem a preservacdo da qualidade da agua, do ar e do solo a partir de diagndsticos, manejo,
controle e recuperacgdo de ambientes urbanos e rurais; proceder a investigacdo, avaliagdo,
adaptacgdo e implantagdo de sistemas de produgdo ambientalmente vidveis, a recuperagdo
de areas degradadas e a diminuicdo e o monitoramento dos processos e atividades
causadores de impactos ambientais; elaborar propostas alternativas para tratamento de
poluentes e para a utilizagdo racional de recursos naturais; responder tecnicamente pelas
fungcdes de engenharia ambiental perante os o6rgdos fiscalizadores; exercer outras
responsabilidades/atribui¢es correlatas.

604
Engenheiro Civil

Elaboragao, execugado e diregao de projetos de engenharia civil relativo a rodovias, sistema
de agua e esgoto e outros; estudo preparo de planos, métodos de trabalho para orientar a
construgdo; manutencgdo e reparo de obras, assegurando os padrdes técnicos exigidos;
desenvolvimento de atividades profissionais correspondentes a sua especialidade, no campo
da engenharia civil, de acordo com as competéncias do 6rgao onde atua.

605
Psicélogo

Atuar na darea especifica de saude, procedendo ao exame de pessoas que apresentam
problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou disturbios
psiquicos, e ao respectivo diagndstico e terapéuticos, empregando enfoque preventivo ou
curativo e técnicas psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a
possibilidade de o individuo elaborar sua insercdo na vida comunitaria; participar de
reunides com a comunidade, escolas, associa¢cdes de bairros e outras entidades ligadas a
Prefeitura, visando desenvolver agdes de melhoria das condigdes psicoldgicas das pessoas;
integrar equipe multiprofissional, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populagdo; atuar e supervisionar , orientar e executar outros trabalhos na area da psicologia
educacional; auxiliar na compreensdo do desenvolvimento infantil em diferentes situacGes
e suas relagdes com a aprendizagem.
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ANEXO Il1l - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Compreensao e interpretagdo de frase, palavra ou texto. Ortografia. Sinais de pontuacgdo. Divisdo silabica. Acentuagdo
grafica. Concordancia nominal e verbal. Singular e Plural. Sindbnimos e Anténimos. Substantivo Proprio e Comum.
Adjetivo. Pronomes. Verbos. Tempos do Verbo. Frase e oragdo. Sujeito. Concordancia verbal e nominal. Elaboragdo de
bilhetes.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Nog¢des de conjuntos. Leitura e representacdo de numerais: o numero em diferentes situa¢des. Sequéncia numérica.
Numeros Decimais. Porcentagem. Antecessor e sucessor. Par e impar. Adi¢cdo e subtragdo, multiplicacdo e divisao.
Resolucdo de situagbes-problema. Conceito de metade, dobro e triplo. Resolugdo de problemas por meio de ilustragdo
e/ou operagdes. Conceito de maior e menor, largo e estreito, comprido e curto, grosso e fino, alto e baixo, pesado e
leve. NogGes basicas de medidas: comprimento, valor, tempo e massa. Figuras geométricas.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Lei Orgénica do Municipio de Aguia Branca. Aspectos socioecondmicos, geograficos, histdricos e politico do mundo,
do Brasil e de Aguia Branca/ES. NocBes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural. Informagdes atuais de
ampla divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado do Espirito Santo. Cidadania, direitos humanos, meio-
ambiente e satde. Etica no trabalho.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Leitura e interpretacdo de texto. Mensagem central e secundaria. Linguagem. Espaco, tempo e foco na ficgdo narrativa.
Coeréncia e Coesdo. Classe, Estrutura, Formagdo e significacgdo de vocdbulos. Estrutura de Palavras. Formagao de
Palavras. Significado de Palavras. Sintaxe. As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposi¢ao, Conjungao,
Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuagdo, Crase. Ortografia (atualizada
conforme as regras do novo Acordo Ortografico). Fonética e Grafema. Encontros vocalicos. Encontros Consonantais.
Digrafos. Separacdo de silabas. Acentuacdo gréfica. Pontuagdo. Morfossintaxe. Periodo: classificacdo. Termo da
oracdo: essenciais, integrantes e acessorios. OracgOes: coordenadas e subordinadas, Concordancia nominal,
Concordancia verbal. Regéncia verbal. Emprego da crase. Colocagdao dos pronomes atonos. Semantica. Sindnimos.
Antonimos. Homonimos. Par6nimos. Denotacdo e conotagdo. Figura de linguagem. Figura de palavras: comparagao,
metafora, Metonimia, Catacrese. Figura de construcao: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo, Silepse. Figuras de pensamento:
Antitese, Eufemismo e Prosopopeia.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Conjunto dos numeros inteiros: a numeracdo decimal; operacGes e resolugdes de problemas. Operacdes (adicdo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Multiplos e divisores de um nimero natural:

Prefeitura Municipal de Aguia Branca/ES - Processo Seletivo - 003/2018 — Cargos Diversos




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA/ES ‘:i |MAP

PROCESSO SELETIVO — 003/2018 — CARGOS DIVERSOS |

divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Numeros fracionarios: operacdes com numeros
fracionarios; resolugdes de problemas. Fragdes e nimeros decimais: operagdes com numeros decimais. Sistema
Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos
regulares). Conjunto dos numeros racionais: Resolugdo de equagdes do 12 grau e 22 grau. Resolugdo de problemas.
Razdo e proporgdo. Propriedades das proporgGes. Divisdo proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros.
Conjunto dos numeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notdveis. Fatoragdo. Relagdes métricas e
trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitagoras. Fungdes: Fun¢do do 12 grau. Fungdo
quadratica. Fungdo exponencial. Fun¢do logaritmica. Analise Combinatéria Simples. Geometria sdlida: prismas e
piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. NogGes de estatisticas e probabilidade. Graficos e tabelas para
tratamento da informacdo. Possibilidades e chances.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Lei Organica do municipio de Aguia Branca. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Histéria de Aguia Branca.
Assuntos de interesse geral nas esferas Municipal, Estadual e Nacional, amplamente divulgados na imprensa. Tépicos
relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, seguranca, tecnologia,
energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas
vinculagdes historicas.

NIVEL MEDIO TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Leitura e interpretacdo de texto. Mensagem central e secundaria. Linguagem. Espaco, tempo e foco na ficgdo narrativa.
Coeréncia e Coesdo. Classe, Estrutura, Formacdo e significagdo de vocdbulos. Estrutura de Palavras. Formacgdo de
Palavras. Significado de Palavras. Sintaxe. As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposi¢ao, Conjungao,
Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuagdo, Crase. Ortografia (atualizada
conforme as regras do novo Acordo Ortografico). Fonética e Grafema. Encontros vocélicos. Encontros Consonantais.
Digrafos. Separacdo de silabas. Acentuacdo gréfica. Pontuagdo. Morfossintaxe. Periodo: classificagdo. Termo da
oracdo: essenciais, integrantes e acessorios. OracgOes: coordenadas e subordinadas, Concordancia nominal,
Concordancia verbal. Regéncia verbal. Emprego da crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Semantica. Sinénimos.
Antonimos. Homonimos. Parénimos. Denotac¢do e conotacdo. Figura de linguagem. Figura de palavras: comparacéo,
metafora, Metonimia, Catacrese. Figura de construcdo: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo, Silepse. Figuras de pensamento:
Antitese, Eufemismo e Prosopopeia.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Conjunto dos numeros inteiros: a numeracdo decimal; operacGes e resolugdes de problemas. Operagdes (adicdo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Multiplos e divisores de um nimero natural:
divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. NUmeros fraciondrios: opera¢ées com numeros
fracionarios; resolugées de problemas. Fragdes e nimeros decimais: operagdes com numeros decimais. Sistema
Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e poligonos
regulares). Conjunto dos numeros racionais: Resolugao de equagdes do 12 grau e 22 grau. Resolugdo de problemas.
Razdo e proporgdo. Propriedades das proporgGes. Divisdo proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros.
Conjunto dos numeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notdveis. Fatoragdo. Relagdes métricas e
trigonométricas nos tridngulos retangulos: aplicacdo do teorema de Pitagoras. Fungdes: Funcdo do 12 grau. Fungdo
quadratica. Funcdo exponencial. Funcdo logaritmica. Analise Combinatéria Simples. Geometria sélida: prismas e
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piramides, cilindros e cones, esfera - dreas e volumes. NogGes de estatisticas e probabilidade. Graficos e tabelas para
tratamento da informacdo. Possibilidades e chances.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS):

vinculagdes historicas.

Lei Organica do municipio de Aguia Branca. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Histéria de Aguia Branca.
Assuntos de interesse geral nas esferas Municipal, Estadual e Nacional, amplamente divulgados na imprensa. Tépicos
relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, seguranca, tecnologia,
energia, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

501
TECNICO AGRICOLA

Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao, do conjunto de atribui¢cdes do
cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais. Sistemas de produgdo
Agroecologia. Fundamentos e praticas da agroecologia. Desenvolvimento
sustentavel. Modo e meio de vida no territdrio agrario. Educagdo ambiental.
Educagdo no campo. Direitos e deveres do trabalhador rural, dos profissionais da
agroecologia e das populagdes do campo. Sistemas de criagdo intensiva e extensiva.
Manejo dos animais de produgdo. Boas praticas da cadeia produtiva. Solos:
caracteristicas morfoldgicas; ordens e classes de solos, principais unidades, aptidao
agricola, limitagdes de uso, fertilidade natura. Conservacdo dos solos: praticas de
manejo; didatica aplicada a profissdo. Controle de Ervas Daninhas. Podas de Plantas
Frutiferas. Alimentagcdo Animal: Volumosos, Concentrados, Cilagem, Fenacgdo e
Mineralizagdo.

502
TECNICO DE GESTAO DO
MEIO AMBIENTE:

Legislagdo Ambiental. Competéncia dos Principais Orgdos Ambientais. Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA. Nogdes Gerais
acerca das Unidades de Conservacdo, Areas de Preservacio Permanentes e Parques
Estaduais. NogBes Gerais de Educagdo Ambiental. Ecologia e Meio ambiente.
Influéncias Ambientais. Os Ecossistemas. Ciclos de Nutrientes. Sucessdo Ecoldgica. A
Biosfera. Métodos e Técnicas de anadlise ambiental. Métodos de Estudo Ecoldgicos:
Amostragem, Técnicas de Coleta e Andlise de Dados. Impactos ambientais.
Planejamento e Implantacdo de Sistemas de Gestdo Ambiental. Definicdo e Causa da
Poluicdo Ambiental. Tipos de Poluicdo Ambiental. Impacto Usado pelas Industrias.
Queimadas e Desmatamento. Chuva Acida e Efeito Estufa. Educacdo Ambiental:
Reciclagem e Reflorestamento. Preservacao e Conservagao de Recursos Naturais.
Climatologia. Recuperacdo de Areas Degradadas. Analise de Quimica do Solo, Ar e
Agua. Hidraulica. Controle de Polui¢do das Aguas. Controle de Polui¢do Atmosférica.

503
TECNICO EM INFORMATICA

Tecnologia de Redes Locais e Redes de Longa Distancia: Topologias; cabeamento
(tipos de cabo, utilizagdo dos cabos, cabeamento estruturado). Equipamentos de
rede (Placas, Hub, Switch, Roteador e Modem), Padrdes e protocolos para Redes de
Longa Distancia. Padrdes IEEE para Redes Locais: Ethernet — IEEE802.3, Fast Ethernet
— |EEE802.3u, Gigabit Ethernet — IEEE802.3z. Arquitetura de protocolos TCP/IP:
Protocolo de rede IP, Protocolo de Transporte TCP e UDP, Servicos de Aplicagdo. DNS,
SMTP, POP3, FTP, Telnet, HTTP. Fundamentos de computac¢do. Organizagao e
arquitetura de computadores. Hardware - Tipos de Computadores. Estrutura dos
Micros Padrdo PC: Processador (CPU). Memdria: RAM, Cache, ROM. Memodria de
Massa (secundaria): Tipos de Meios de Armazenamento. Principios Basicos de
Armazenamento de Dados: Formatagdo, Sistema FAT, Particionamento, Boot.
Dispositivos de Entrada e Saida (inclusive conectores). Softwares - Software Basico:
Conceitos Basicos, Func¢des, Caracteristicas e Estrutura de um Sistema Operacional.
Microsoft Windows 2000 e XP: Instalagdo e Manutencdo do Windows; Instalagdo de
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Periféricos no Windows (Plug-and-Play ou ndo). Instalagdo de Programas no
Windows: Requisitos de Sistema, Programas Comerciais, Shareware e Freeware,
Licengas de Software, Versdes e Registro de Software. Configuragdo (Painel de
Controle). Gerenciador de Arquivos (Windows Explorer). Utilitarios: Softwares para
Recuperagdo de Dados, Compactadores, Antivirus, Desfragmentadores de Disco,
Softwares de Backup. Administracdo de servidores, servidor proxy, servidor de email,
gerenciamento de rede distribuida, firewall e mascaramento. Aplicativos (MS Office
2003) - Processadores de Texto: Barra de menu e barra de ferramentas. Edi¢do de
texto. Formatagdo a nivel de caractere, paragrafo e documento. Outros Recursos:
tabelas, estilos, indices, notas de rodapé e figuras. Planilhas Eletrénicas: Barra de
menu e barra de ferramentas, Pasta e Planilhas, Formatos de Células, Formulas,
Fungdes e Graficos. Banco de Dados: Conceitos Basicos e Funcionamento, Barra de
menu e barra de ferramentas, Tabelas, Formularios, Consultas e Relatérios.
Linguagens de Programacdo: Linguagem de Baixo Nivel, Linguagem de Alto Nivel.
Interpretadores e Compiladores. Conceitos Basicos de Internet e Intranet. Seguranca
em rede de computadores.

504
TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR’s). A legislagdo e as
normas de seguranga no trabalho. Higiene Ocupacional: Identificagdo, avaliagao e
andlise dos riscos ambientais. Mapa de Riscos: Riscos Quimicos, Fisico, Bioldgicos e
Agentes Ergondmicos e Mecanicos. Acidentes do trabalho: Estatistica, Causas,
Consequéncias, Programas de prevencdo, Comunica¢do e Analise de Acidentes.
Avaliacdo e Controle dos Riscos: Protecdo coletiva, Equipamento de Protecdo
individual. Conhecimentos gerais e técnicas de uso dos equipamentos utilizados nas
mensuragdes dos agentes ambientais. Insalubridade e periculosidade. Exposi¢ao ao
ruido e ao calor. Programa de protecdo respiratdria. Programa de conservagdo
auditiva. Principios de Prevencgao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e
instalagoes. Medicina do Trabalho: Primeiros Socorros, fisiologia humana, doencgas
Ocupacionais. No¢Ges de Epidemiologia. No¢Ges de procedimentos de combate a
incéndio. Riscos em Eletricidade. Equipamento de Protegdo individual.

601
ASSISTENTE SOCIAL

Etica em Servico Social; Servico Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas; o Servico
Social e a Seguridade Social; o Servico Social - Assisténcia e Cidadania; Elaboragéo de
Programas e Servicos Sociais; Gestdo Publica e Etica no Trabalho; Possibilidades e
Limites da Pratica do Servigo Social em Empresas; A contribui¢ao do Servigo Social no
contexto de uma empresa estatal: o Servigo Social e as areas de Administragao de
RH; RelagGes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador; Fundamentos
Histdricos, Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional; a
Pesquisa e a Pratica Profissional; A questdo da instrumentalidade na profissdo; a
relacio Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da
sociabilidade humana; Prevengdo e reabilitacdo de doengas; o alcoolismo nas
empresas; controle social na saude: Conselhos de Saude, movimentos sociais,
estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor; Distrito Sanitario,
territorializagdo; epidemiologia e planejamento de a¢des de saude; Programa de
Saude da Familia; A Reforma Psiquiatrica no Brasil; A consolidacdo da LOAS e seus
pressupostos tedricos; o novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS; a politica
social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc.

602
BIOLOGO

Origem da vida. Biologia Celular. Microbiologia. Membrana Plasmatica: Constituicao,
fungdes e especializagbes. Biogeografia. Inventario Florestal. Botanica Geral. Estudo
de fauna. Biodiversidade. Protistas. Fungos. Plantas. Estrutura, fungdes e evolugdo
das células. Técnicas de laboratério aplicadas a citologia. Bioquimica celular.
Armazenamento e transformac¢do de energia. Comunicag¢do celular por meio de
sinais quimicos. Citoesqueleto. A¢do Génica. Sintese de proteinas. Diferenciacdo
celular. Divisdo de trabalho entre as células. Matriz extracelular. Célula vegetal.
Células procariontes. Virus. Biodiversidade. Protistas. Fungos. Plantas. Grandes
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extingdes e grandes radiagdes. Agentes transportadores de massa no ambiente.
Niveis de organizacdo em ecologia. Sele¢do natural e adaptagdo. Ecologia e
ecossistemas brasileiros. Propriedades emergentes em ecologia. Biomas e recursos
naturais. Impactos ambientais. Areas verdes. Legislagio ambiental.

603
ENGENHEIRO AMBIENTAL

Legislacdo Ambiental - Legislagdo Federal. Legislagdo Estadual. Competéncia dos
Principais Orgdos Ambientais - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e Recursos
Naturais Renovaveis - IBAMA. Fundacgdo Instituto Estadual de Floresta - IEF. No¢des
Gerais acerca das Unidades de Conservagdo, Areas de Preservacdo Permanentes e
Parques Estaduais. Nog¢Bes Gerais de Educagao Ambiental. Ecologia e Meio Ambiente
- Conceitos Gerais em Ecologia. Influéncias Ambientais. Os Ecossistemas. Ciclos de
Nutrientes. Sucessdo Ecoldgica. A Biosfera. Métodos de Estudos - NogGes do Método
Cientifico. Métodos de Estudo Ecoldgicos: Amostragem, Técnicas de Coleta e Andlise
de Dados. Impactos Ambientais - Defini¢do e Causa da Poluicdo Ambiental. Tipos de
Poluicdo Ambiental. Impacto Usado pelas Industrias. Queimadas e Desmatamento.
Chuva Acida e Efeito Estufa. Educacdo Ambiental - Reciclagem e Reflorestamento.
Preservacdo e Conservagdo de Recursos Naturais. Legislagdo Ambiental. Pericia
ambiental. Planejamento ambiental. Sistemas de gestdo ambiental. Sistemas de
tratamento de 4gua e esgoto.

604
ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento de obras de construgdo civil: Engenharia de custos, orgamento,
composicdo de custos unitarios, parciais e totais, levantamento de quantidades,
especificacdo de materiais e servigos, contratacdo de obras e servigos, planejamento
de tempo. Projeto e execucdo de obras de construgdo civil: Topografia,
terraplanagem, locagdo da obra, sondagem, instalagdes provisorias, planejamento
de canteiros de obras, protecdo e seguranga, depdsito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escavagdes. Escoramentos.
Estruturas metalicas, de madeira e de concreto, forma, armacgdo, alvenaria
estrutural, estruturas pré-fabricadas. Controle tecnoldgico: controle de materiais
(cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos,
vidro, etc.). Controle de execug¢do de obras e servigos. Argamassas. InstalacGes
prediais.  Alvenaria e revestimentos. Esquadrias.  Cobertura. Pisos.
Impermeabilizagado. Seguranca e higiene do trabalho. Ensaio de recebimento da obra.
Materiais para construgao civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland.
Concreto: dosagem, tecnologia do concreto. Ago. Madeira. Materiais ceramicos.
Vidros. Tintas e Vernizes. Mecanica dos solos: Origem e formagao, indices fisicos,
caracterizacdo e propriedades, pressdes, prospeccdo geotérmica, permeabilidade
dos solos, percolagdo dos solos, compactagdo, compressibilidade, adensamento,
estimativa de recalques, resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra.
Estruturas de arrimo. Estabilidade de taludes. Estabilidade das fundagdes superficiais
e profundas. NogGes de barragens e agudes. Resisténcia dos materiais: deformacgdes,
teoria da elasticidade, analise de tensdes, tensdes principais, flexdo simples, flexdo
composta, torgdo, cisalhamento e flambagem. Analise estrutural: esforgos em uma
se¢do: esforco normal, cortante tor¢do e momento fletor. Relagdo entre esforgos.
Apoio e vinculos. Diagrama de esforgos. Estudo das estruturas isostaticas. Esforgos
sob acdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios.
Estudos das estruturas hiperestaticas. Método dos esforcos, métodos dos
deslocamentos, processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas
hiperestaticas. Concreto armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto.
Tipos de ago para concreto armado, fabricagdo do ago caracteristicas mecanicas,
estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barra de ago. Estruturas
Metalicas: Caracteristicas mecénicas, calculo e verificacdo de barras submetidas a
tracdo simples, compressdao simples e flexdao simples. Estruturas de Madeira:
Caracteristicas mecanicas, dimensionamento a tracdo, dimensionamento a
compressdo. InstalacOes prediais: elétricas, hidraulicas, esgoto sanitario, telefonia e
instalagOes especiais (protegao e vigilancia, gds, ar comprimento, vacuo e agua
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quente). Hidraulica aplicada e hidrologia: saneamento basico, tratamento de dgua e
esgoto, o ciclo hidroldgico, precipitagdo, infiltragdo, evaporagdo, previsdo,
propagacao e controle de enchentes e inundagdes. Engenharia publica: fiscalizagao;
acompanhamento de aplicagdo de recursos (medi¢des emissdo de fatura, etc).
Documentacdo da obra: didrio e documentos de legalizagdo. Nogbes de
planejamento e de or¢amento publico. Elaboracdo de orcamento para obras de
construcdo civil. indice de atualizacdo de custos na construcdo civil.

605
PSICOLOGO

A profissdo de Psicdlogo e as suas areas de atuagdo. O Codigo de Etica Profissional.
Métodos da Psicologia. O Arco reflexo. A Inteligéncia. A Motivagdo e a Aprendizagem.
O processo de aprendizagem segundo Piaget. A Personalidade. A sensac¢do e a
percepgao. O Gestalt — Terapia. O Behaviorismo. Os testes psicoldgicos. Etiologia das
Deficiéncias Mentais. Desordens da Personalidade. Deficiéncias Mentais.
Conhecimentos em Psicomotricidade. Psicoterapia de grupo. Desenvolvimento
infantil. Psicoterapia Breve. Orientagdo Familiar. Psicologia Social e Psicologia
Comunitdria. Representacdo Social. Saude, género e violéncia. Desenvolvimento
psicoldgico e educagdo. Politica educacional e a atuagdo do psicdlogo escolar.
Psicologia da saude no contexto social e hospitalar. Os processos organizacionais. A
inser¢do e a intervengdo do psicdlogo nas organizagdes e no trabalho. Processos
organizacionais e saude. Cultura, saude e desenvolvimento humano. Estresse e
processos psicossomaticos. Elaboracdo e execugdo de estratégias de prevencdo,
promogao e intervengdo no dmbito da psicologia. O processo de luto. Disturbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). NogGes basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho
psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade,
escolaridade, alimentagdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento.
Conhecimentos inerentes aos programas CRAS, CREAS e PAIF. Conhecimentos e
atualidades referentes a fungdo/profissdo.
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