PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALAGOINHA
ESTADO DA PARAIBA

HEN

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N2 004/2016 — PMA/PB

VI — CRONOGRAMA PROVISORIO

1.

10.
11.

12,
13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Prazo para o candidato solicitar isengao da taxa de inscrigdo: 10h do dia 24 de outubro até as 23h:59min do dia 28 de outubro de 2016
(horario local).

Data limite para recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que solicitarem a isen¢do da taxa de inscricdo: 28 de
outubro de 2016.

Periodo das Inscri¢des: a partir das 10h do dia 24 de outubro até as 23h:59min do dia 20 de novembro de 2016 (horario local).

Periodo de solicitagdo para os candidatos que necessitarem de condigdes especiais para a realizagdo da prova: 10h do dia 24 de outubro
até as 23h:59min do dia 20 de novembro de 2016 (horario local).

Periodo de recebimento de documentos comprobatdrios dos candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos Portadores
de Necessidades Especiais: 24 de outubro até o dia 20 de novembro de 2016.

Periodo de recebimento de documentos comprobatdrios dos candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado: 24 de outubro
até o dia 20 de novembro de 2016.

Divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscrigdo: 04 de novembro de 2016.
Prazo de recebimento dos recursos quanto as solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo indeferidas: 07 de novembro até o dia 08 de
novembro de 2016.

Divulgagdo da listagem dos candidatos contemplados e n3o contemplados com a isen¢do da taxa de inscrigdo, APOS RECURSOS: 09 de
novembro de 2016.

Data limite para pagamento do Boleto Bancério referente a taxa de inscri¢gdo: 21 de novembro de 2016.

Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos com InscricGes Deferidas e Indeferidas quanto aos Requerimentos para concorrer as vagas
reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais; e quanto aos indeferimentos das solicitages de condigdes especiais para a prova
objetiva: 23 de novembro de 2016.

Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado: 23 de novembro de 2016.

Divulgagdo das inscrigdes homologadas e ndo homologadas: 23 de novembro de 2016.

Prazo para recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos dos requerimentos para concorrer as vagas reservadas aos Portadores
de necessidades especiais; e aos indeferimentos da solicitagdo de condigdes especiais para a prova objetiva: 24 de novembro até o dia 25
de novembro de 2016.

Prazo de recebimento dos recursos a quanto divulgagdo da listagem dos candidatos que exerceram efeetivamente a fungdo de jurado: 24
de novembro até o dia 25 novembro de 2016.

Prazo para recebimento dos recursos quanto as Inscrigdes ndo homologadas: 24 de novembro até o dia 25 de novembro de 2016.
Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos com InscricGes Deferidas e Indeferidas quanto aos Requerimentos para concorrer as vagas
reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais; e quanto aos indeferimentos das solicitagdes de condi¢des especiais para a prova
objetiva, APOS RECURSOS: 28 de novembro de 2016.

Divulgacdo da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a fun¢do de jurado, APOS RECURSOS: 28 de novembro de 2016.
Divulgag3o das inscricdes homologadas e ndo homologadas e da concorréncia, APOS RECURSOS: 28 de novembro de 2016.
Disponibilizagdo do local, sala e carteira onde o candidato realizard a Prova Escrita Objetiva, no enderego -eletrénico
http://cpcon.uepb.edu.br a partir de 02 de dezembro de 2016.

Realizacdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA: 11 de dezembro de 2016.

Divulgagdo do Gabarito Provisorio: 11 de dezembro de 2016, apds o encerramento da Prova Escrita Objetiva.

Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 12 de dezembro até o dia 13 de dezembro
de 2016.

Divulgagdo e publicagdo dos recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 15 de dezembro de 2016.

Divulgacgdo e publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e do gabarito definitivo: 15 de dezembro de 2016.

Divulgagdo e Publicagdo do Edital de Convocagdo para a PROVA DE TiTULOS: 15 de dezembro de 2016.

Divulgag3o e Publicacdo do Edital de Convocagdo para a PROVA PRATICA DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS: 15 de dezembro
de 2016.

Periodo de recebimento dos Titulos para os cargos de Magistério: 15 de dezembro a 20 de dezembro de 2016.

Realizagdo da PROVA PRATICA DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUNAS: 18 de dezembro de 2016.

Divulgagdo do resultado preliminar da Prova Pratica: 19 de dezembro de 2016.

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova Pratica: 20 de dezembro a 21 de dezembro de 2016
Divulgacdo do resultado preliminar da Prova de Titulos: 22 de dezembro de 2016.

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da PROVA DE TiITULOS: 23 de dezembro a 24 de dezembro de 2016.
Divulgacdo e publicagdo do Resultado Oficial da Prova Prética: 27 de dezembro de 2016

Divulgagdo e publicagdo do Resultado Oficial da Prova de Titulos: 27 de dezembro de 2016.

Divulgacdo e publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico: 27 de dezembro de 2016.

Alagoinha (PB), em 11 de novembro de 2016.
MARINALDO BEZERRA PONTES
Presidente da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execug¢do do Concurso Publico
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EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2016 — PMA/PB

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALAGOINHA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico, para conhecimento de todos os
interessados, que ficam abertas, no periodo de 10h do dia 24 de outubro até as 23h:59min do dia 13 de novembro de 2016 (horario local), as
inscricGes do Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos da Prefeitura Municipal de Alagoinha, proveniente de vagas atualmente
existentes na PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHA, sendo os mesmos regidos pelas LEI MUNICIPAL n2 414/2015, de 30 de julho de 2015; e
demais legislagdes pertinentes, com sua respectiva denominagdo, nimero de vagas, pré-requisitos, carga hordria de trabalho semanal e salario
base inicial especificados neste Edital. O presente Concurso Publico sera regido de acordo com a Legislagdo pertinente a este Concurso, com as
presentes instrugdes especiais e os anexos que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. O Concurso Publico, de carater eliminatédrio e classificatorio, destina-se ao recrutamento e selegdo de candidatos para provimentos de vagas,
dos cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e serd realizado sob responsabilidade da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Alagoinha, representada pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHA, composta por membros do quadro de servidores da Administragdo Municipal de Alagoinha em
exercicio e pessoas pertencentes a comunidade de Alagoinha.

2. A execugdo do referido Concurso serd de responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS — CPCON, da UNIVERSIDADE
ESTADUAL DA PARAIBA, & qual compete o cumprimento das clausulas e condigdes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para
este fim com a PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHA.

3. O Concurso sera realizado em duas fases:
Primeira Fase:
® Prova escrita objetiva de carater eliminatdrio e classificatdrio, para todos os cargos.

Segunda Fase:
e Prova de Titulos de carater classificatério, PARA TODOS OS CARGOS DO MAGISTERIO do nivel superior (Professor de
Ciéncias, Educacdo Fisica e Matematica).
® Prova Pratica para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas.

4. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento das vagas atualmente existentes, do Quadro de Pessoal da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHA, distribuidas conforme disposto no Capitulo Il deste Edital.

5. O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comissao de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdao do Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito do MUNICIPIO DE ALAGOINHA, através da Portaria N2 0314/2015, de 25 de agosto de 2015, composta por membros pertencentes

ao Quadro de Pessoal da Prefeitura e pessoas pertencentes a comunidade de Alagoinha.

6. Compete a Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do
Concurso Publico.

7. O conteudo programatico consta no ANEXO | deste Edital.

8. As atribuigbes dos cargos, constantes no Capitulo I, constam no ANEXO Il deste Edital.

Il - DOS CARGOS

1. Todos os cargos serao regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a respectiva denominagdo, pré-requisitos e salario base inicial
especificados neste documento, e de acordo com a legislagdo especifica.

2. Os cargos oferecidos, nimero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento bdasico inicial, jornada de trabalho semanal e a escolaridade
minima exigida para o provimento de cargo com o respectivo conselho de classe, estdo discriminados nos quadros a seguir:
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CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

VAGAS DE VAGAS PARA
Ne¢ CARGOS AMPLA PESSOAS COM REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS JORNADA DE VENCIMENTOS
CONCORRENCIA NECESSIDADES TRABALHO (RS)
ESPECIAIS
, 40 h
01 Coveiro 01 - Nivel Fundamental completo ora.s 880,00
semanais
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
VAGAS PARA
VAGAS DE
Ne¢ CARGOS AMPLA PESSOAS COM REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS JORNADA DE VENCIMENTOS
CONCORRENCIA NECESSIDADES TRABALHO (RS)
ESPECIAIS
Agente C itariod . L 40 h
01 gente orrjunl ario ae 07 01 Nivel Médio Completo ora.s 1.014,00
Saude semanais
Nivel Médio Completo + Curso
Agente de de Digitacdo + Conhecimento 40 horas
02 Documentacio e 08 01 gitagdo . 900,00
o de Informdtica: Word, Excel, semanais
Digitalizagdo .
Power Point e Internet.
03 Motorista 06 i Nivel Médio Completo + CNH 40 hora's 1.075,00
Categoria D semanais
o Nivel Médio Completo + CNH 40 horas
04 Operador de Maquinas 04 - v ! .p . 1.075,43
Categoria D semanais
Nivel Médio Completo + Curso 40 horas
05 Técnico Agricola 01 - Técnico Agricola + Registro no . 900,00
semanais
Conselho de Classe.
Nivel Médio Completo + Curso
06 Técnico em 06 01 Tecnl.co em Enfermagem + 40 hora.s 900,00
Enfermagem Registro no Conselho de semanais
Classe.
Nivel Médio Completo + Curso
07 Técnico em Labloratério 01 ) Tcléc'nico em Iaborat.c')rio e 40 hora's 900,00
e Andlise Clinica Analise Clinica + Registro no semanais
Conselho de Classe.
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
VAGAS PARA
VAGAS DE
Ne¢ CARGOS AMPLA PESSOAS COM REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS JORNADA DE VENCIMENTOS
CONCORRENCIA NECESSIDADES TRABALHO (RS)
ESPECIAIS
Nivel Superior em
: . . 30h
01 Arquiteto 01 - Arquitetura + Registro no ora.s 1.500,00
. semanais
Conselho de Classe Especifico.
Nivel Superior em Servico
; ; Social + Registro no Conselho 30 horas
02 Assistente Social 03 - g ) 1.200,00
de Classe Especifico. semanais
03 Biomédico 01 - _ NivelSuperiorem 40 horas 1.200,00
Biomedicina e/ou Bioquimica semanais
' 3 . Nivel S'uperlor.em 40 horas
04 Cirurgido Dentista 02 - Odontologia + Registro no . 1.200,00
e semanais
Conselho de Classe Especifico.
Nivel Superior em
40 h
05 Enfermeiro 04 - Enfermagem + Registro no ora_s 1.200,00
e semanais
Conselho de Classe Especifico.
Nivel Superior em Engenharia 40 horas
06 Engenheiro Civil 01 - Civil + Registro no Conselho . 1.500,00
s semanais
de Classe Especifico.
Nivel Superior em Farmacia +
N . 30 horas
07 Farmacéutico 01 - Registro no Conselho de . 1.200,00
v semanais
Classe Especifico.
Nivel Superior em Fisioterapia 30 horas
08 Fisioterapeuta 01 - + Registro no Conselho de . 1.200,00
. semanais
Classe Especifico.
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Nivel Superior em 30 horas
09 Fonoaudidlogo 01 - Fonoaudiologia + Registro no . 900,00
e semanais
Conselho de Classe Especifico.
Nivel Superior em Medicina +
Médico Especializagdo na area 40 horas 1.200,00
10 . . . 01 - . .
Otorrinolaringologista +Registro no Conselho de semanais
Classe Especifico.
Nivel Superior em Medicina +
11 Médico Plantonista 02 - Registro no Conselho de 40 hora_s 1.200,00
- semanais
Classe Especifico.
Nivel Superior em Medicina +
12 Médico Psiquiatra o1 i Espfecnahzacao na area 40 hora.s 1.200,00
+Registro no Conselho de semanais
Classe Especifico.
Nivel Superior em Medicina +
13 Médico Cardiologista o1 i Espfecnahzacao na area 40 hora.s 1.200,00
+Registro no Conselho de semanais
Classe Especifico.
Nivel Superior em Medicina +
14 Médico Ginecologista 02 ) Esp.eC|aI|zagao na area 40 hora.s 1.200,00
+Registro no Conselho de semanais
Classe Especifico.
Nivel Superior em Medicina +
. . Especializac3 5 40 h 1.200,
15 | Médico Dermatologista 01 - sp'eaa 'zagdo na area 0 ora's 90,00
+Registro no Conselho de semanais
Classe Especifico.
Nivel Superior em Medicina +
16 Médico Urologista o1 ) Esp'euallza(;ao na area + 40 hora's 1.200,00
Registro no Conselho de semanais
Classe Especifico.
Nivel Superior em Medicina +
Médico Especializagdo na area 40 horas 1.200,00
17 . 01 - . .
Reumatologista +Registro no Conselho de semanais
Classe Especifico.
Nivel Superior em Medicina +
18 Médico Pediatra o1 i Esp.eC|aI|zagao na area 40 hora.s 1.200,00
+Registro no Conselho de semanais
Classe Especifico.
Nivel Superior em Medicina +
40 h 1.2
19 Médico PSF 07 - Registro no Conselho de 0 oras 00,00
v semanais
Classe Especifico.
Nivel Superior em Medicina +
Médico Especializagdo na drea 40 horas 1.200,00
20 . . 01 - . .
Endocrinologista +Registro no Conselho de semanais
Classe Especifico.
Nivel Superior em Medicina 30 horas
21 Médico Veterinario 01 - Veterindria + Registro no . 1.200,00
e semanais
Conselho de Classe Especifico.
Nivel i Nutricdo +
o ive Sypenor em Nutricao 30 horas
22 Nutricionista 01 - Registro no Conselho de . 1.200,00
v semanais
Classe Especifico.
Professor de Ensino Nivel Superior em 25 horas
23 Fundamental Il Anos 02 - Licenciatura em Ciéncias . 1.511,37
L . R semanais
Finais - Ciéncias Bioldgicas.
Professor de Ensino Nivel Superior em
. . - 25 horas
24 Fundamental Il Anos 01 - Licenciatura em Educagdo semanais 1.511,37
Finais - Educagdo Fisica Fisica + Registro no CREF.
Professor de Ensino
i i 2
25 Fundamental Il Anos 02 - . N|ve| Superior em . > hora.s 1.511,37
. - Licenciatura em Matematica. semanais
Finais - Matematica
N Nivel S_uperlor em Psicologia + 30 horas
26 Psicologo 02 01 Registro no Conselho de . 880,00
e semanais
Classe Especifico.

3. No total de vagas oferecidas, estdo incluidas as de Pessoas com Necessidades Especiais.

4. Para todos os cargos, ndo haverd, em hipdtese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de Alagoinha, fornecimento de transporte, e/ou

alimentagdo para os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente Concurso Publico.
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5. A escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdao ser comprovadas quando da
nomeacado do candidato aprovado, e, a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos que comprovem as condi¢des exigidas, implicara na
exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

5.1 Serd condigdo indispensavel a realizagdo da Prova Pratica, nos cargos de Motorista, Operador de Maquinas, a apresentagdo da
habilitagdo necessaria, antes da realizagdo da referida prova.

111 — DAS INSCRICOES

1. Ainscrigdo do candidato implicara na ciéncia e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.

3. As inscrigOes ficam abertas por meio da internet a partir das 10h do dia 24 de outubro até as 23h:59min do dia 13 de novembro de 2016

(horario local).

As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet.

Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

5.1. Acessar o enderego eletrénico: http://cpcon.uepb.edu.br;

5.2. Realizar a leitura do respectivo Edital;

5.3. Preencher integralmente o Formuldrio Eletronico de Inscrigdo;

5.4. Imprimir o Boleto Bancario, com o valor total do documento, correspondente a taxa de inscrigdo;

5.5. \Verificar se a inscrigdo foi concluida com sucesso.

6. O valor da taxa de inscrigdo correspondente a opgdo do cargo sera:

6.1. Cargos de Nivel Fundamental Completo: R$ 50,00 (cinquenta reais);
6.2. Cargos de Nivel Médio/Técnico: RS 80,00 (oitenta reais);
6.3. Cargos de Nivel Superior: R$ 100,00 (cem reais).

7. O pagamento do Boleto Bancdrio, referente a taxa de inscri¢gdo, por meio de cheque do préprio candidato, somente serd considerado

realizado ap6s a compensagdo bancaria.

O Boleto Bancario podera ser quitado até o dia 14 de novembro de 2016.

A homologacgdo da inscrigdo do candidato ao Concurso Publico estara condicionada ao pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo

estabelecido no item anterior.

10. O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do desde que sejam de cargos de niveis diferentes e horarios de provas distintos.

11. N&o serdo homologadas inscricGes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscri¢do, por depdsito em caixa eletrdnico, via
postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que n3do as especificadas
neste Edital.

12. O descumprimento das instrugGes para inscrigdo implicara na ndo efetivagdo da inscrigdo.

13. Asinscrigbes homologadas serdo divulgadas na pagina da CPCON http://cpcon.uepb.edu.br no dia 16 de novembro de 2016.

14. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscrigdo, em hipdtese alguma.

15. As informag0es prestadas na Ficha de Inscrigdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a CPCON e a
Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

16. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscrigdo.

17. A CPCON ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

18. Fica vedada a devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura.

19. Nao serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para
pessoa diferente daquela que a realizou.

20. A Prefeitura Municipal de Alagoinha e a CPCON, eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestarem as provas do
Concurso.

21. O candidato que nao possui necessidades especiais que necessitar de condi¢do especial para realizagdo da prova, devera solicitd-la por meio
de declaragao informando os recursos especiais necessarios, até o término das inscri¢des, por intermédio dos Correios, via Sedex a CPCON —
Comissdo Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

uoe

© ®

UEPB - Universidade Estadual Da Paraiba
CPCON - Comissdao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

21.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢Ges, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a condigdo atendida;
21.2. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

22. A Candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas poderd solicitar atendimento especifico nos
termos deste Edital, informando a opg¢do “Atendimento Especial” em campo préprio do sistema de inscrigdo.
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22.1.

22.2.
22.3.

22.4.

22.5.

22.6.
22.7.

A Candidata a que se refere o item 22 dever3, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto nos dias de aplicagdo da Prova, que
ficard em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (a crianga) durante a realizagdo das provas.

E vetado ao acompanhante da Candidata lactante o acesso as salas de provas.

O acompanhante da Candidata lactante devera cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, sob pena de eliminagdo do Concurso da
Candidata lactante.

Qualquer contato, durante a realizagdo das provas, entre a Candidata lactante e o acompanhante responsavel devera ser presenciado
por um fiscal.

N&o sera permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento dos portdes.

A Candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

N3do serd permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizagdo de Prova sem a presenga de um
acompanhante adulto.

23. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

24. Na&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

25. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste edital.

IV- DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

1. As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas no inciso VIII do art. 37 da
Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes posteriores que regulamentam a Lei
Federal n2. 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

wnN

Os candidatos com necessidades especiais deverao fazer suas inscrigdes, também, pela internet.
Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n2. 3.298/99 e alteragdes posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por

cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.
4. Conforme § 29 do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298/99, caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2 resulte em ndmero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

o n

Atendendo a determinacdo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo Il para candidatos com necessidades especiais.
Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo havera

reserva para candidatos com necessidades especiais.

© e N

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribuigdes do cargo é obstativa a inscrigdo no Concurso Publico.
N&o obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual.
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/99 e

alteragdes posteriores.
10. Nos termos do art. 42, do Decreto n2. 3.298/99 e alteragbes posteriores sdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que se
enquadram nas seguintes categorias:

a.

e.

Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando no comprometimento da
funcgao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢cdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungdes.

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias
de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao dptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do 6ptica; os casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢bes
anteriores.

Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizagdo dos recursos da comunidade, saude e seguranca; habilidades académicas, lazer e trabalho.

Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do seja incompativel com o cargo pretendido.

12. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢cdes previstas no Decreto Federal n?. 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

13. Os beneficios previstos nos §§ 12 e 29, do art. 40, do Decreto Federal n2. 3.298/99 deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo de
inscrig0es, via SEDEX, a CPCON — Comissdao Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

UEPB — Universidade Estadual Da Paraiba
CPCON - Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB
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14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

0 atendimento as condigcGes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato deverd declarar, quando da inscrigdo, possuir alguma deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢do, declarando estar

ciente das atribuigdes do cargo para o qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo

desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitagdo no estagio probatério.

No periodo das inscrigdes, o candidato devera encaminhar via SEDEX a CPCON — Comissdao Permanente de Concursos, no enderego citado no

item 13, os documentos a seguir:

a. Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigbes, atestando a espécie e ou
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova. Anexar ao Laudo Médico as
seguintes informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nimero do telefone, opgdo de
cargo.

b. O candidato com deficiéncia visual (ambliope), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscri¢des, a confec¢do de prova Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

c. O candidato com deficiéncia visual (cego), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigdes, um fiscal especial para ser ledor da prova escrita objetiva, especificando o tipo de deficiéncia.

d. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova, além do envio da documentagdo indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, até o término das inscrigdes.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra

correspondente a corpo 24.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados no:

a. Item 16, letra “a”: Serao considerados como ndo portadores de deficiéncia e perderao o direito de concorrer as vagas reservadas as
Pessoas com Necessidades Especiais (PNE), passando, desta forma, a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

b. Item 16, letra “b”: N3o terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
c. Iltem 16, letra “c”: Ndo terdo pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.
d. Item 16, letra “d”: Ndo terdo tempo adicional para realizag¢do das provas, seja qual for o motivo alegado.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo, ndo podera alegar a referida

condi¢do em seu beneficio e ndo sera facultado impetrar recurso em favor de sua condigdo.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos,

inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, deverd submeter-se a pericia médica a ser realizada por equipe multiprofissional

indicada pela Prefeitura Municipal de Alagoinha, composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo,

objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteragdes,
bem como avaliara a compatibilidade entre as atribui¢Ges do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma, observadas as
seguintes disposigoes:

a. A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 de Decreto Federal n2.
3.298/99 e suas alteragdes.

b. A avaliagdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo das inscri¢cGes, conforme item 16 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

c. N3do haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de
deficiéncia a avaliagdo tratada neste item.

d. Se a deficiéncia do candidato n3o se enquadrar na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteragdes,
ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo, ndo se constate,

devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral final.

As vagas definidas no Capitulo Il deste edital, para os candidatos com Necessidades Especiais (PNE) que ndo forem providas por falta de

candidatos, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem

classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara na perda do direito de ser nomeado para as vagas

reservadas as Pessoas com Necessidades Especiais (PNE).

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e néo sera devolvido.

Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.
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V —-DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

10.
11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

Estardo isentos da taxa de inscricdio do Concurso Publico, da PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHA todos os candidatos que,
comprovadamente, se enquadrarem no que determina a Lei Estadual de numero 7.716 de 28 de dezembro de 2004 e 8.483 de 09 de janeiro
de 2008.

Os interessados em participar do processo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do deverao solicitar por meio eletrénico (Internet) no
site: http://cpcon.uepb.edu.br, a partir das 10h do dia 24 de outubro até as 23h:59min do dia 28 de outubro de 2016 (horario local),
seguindo as orientagGes contidas no formulario eletronico de solicitagdo.

O candidato que, ao preencher o formulario eletrénico de inscrigdo, solicitar a isen¢do da taxa de inscrigdo, devera encaminhar para a CPCON
os seguintes documentos:

a. Copia da Carteira de Identidade (RG);

b. Cdpia do CPF;

c. Declaragdo do 6rgdo competente com datas das doagdes.

Os documentos referidos no item anterior deverdo ser encaminhados para a CPCON, exclusivamente pelos CORREIOS, via SEDEX no

endereco abaixo citado, com data maxima de postagem até o dia 28 de outubro de 2016, devendo constar no envelope:

UEPB - Universidade Estadual Da Paraiba
CPCON - Comissdao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Os Requerimentos de Isengdo do pagamento de que trata este capitulo somente serdo realizados via Internet.

As informagGes prestadas no Formuldrio de Isengdo do pagamento de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N&o sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a. deixar de efetuar o requerimento de isengdo pela Internet;

b. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c. ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos neste capitulo.

A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

Os candidatos que ndo cumprirem o disposto neste capitulo serdo excluidos do processo de isengdo.

Serd desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o
pagamento da taxa de inscri¢do.

A divulgagdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscrigdo sera publicada no site da
CPCON no dia 04 de novembro de 2016.

O candidato que tiver seu requerimento de isen¢cdo de pagamento do valor da inscricdo deferido, terd sua inscricdo validada, ndo
necessitando, desta forma, efetuar o pagamento da inscricdo. Em seguida, o candidato devera preencher o formuldrio de inscri¢do para
efetivacdo da Inscrigdo, onde opta pelo cargo de sua escolha.

O candidato que tiver sua solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo indeferida, podera encaminhar recurso para a CPCON, exclusivamente
pelo mesmo enderego eletronico das inscricdes até 08 de novembro de 2016.

A divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isen¢do da taxa de inscricio, APOS RECURSOS, serd
publicada no site da CPCON no dia 09 de novembro de 2016.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do valor de inscrigdo e/ou seu recurso indeferido e que queira participar do certame devera
gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua inscri¢do até a data limite de 14 de novembro de 2016.

O candidato que ndo regularizar sua inscrigao, por meio do pagamento, terd o pedido de inscri¢do invalidado.

VI - CRONOGRAMA PROVISORIO

Prazo para o candidato solicitar isen¢do da taxa de inscricdo: 10h do dia 24 de outubro até as 23h:59min do dia 28 de outubro de 2016
(horario local).

Data limite para recebimento de documentos comprobatdrios dos candidatos que solicitarem a isengdo da taxa de inscricdo: 28 de outubro
de 2016.

Periodo das Inscri¢Ges: a partir das 10h do dia 24 de outubro até as 23h:59min do dia 13 de novembro de 2016 (horario local).

Periodo de solicitagdo para os candidatos que necessitarem de condigdes especiais para a realizagdo da prova: 10h do dia 24 de outubro até
as 23h:59min do dia 13 de novembro de 2016 (horario local).

Periodo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos Portadores de
Necessidades Especiais: 24 de outubro até o dia 13 de novembro de 2016.

Periodo de recebimento de documentos comprobatdrios dos candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado: 24 de outubro até
o dia 13 de novembro de 2016.

Divulgagdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscricao: 04 de novembro de 2016.
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11.

12,
13.
14,

15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Prazo de recebimento dos recursos quanto as solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo indeferidas: 07 de novembro até o dia 08 de
novembro de 2016.

Divulgag3o da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencdo da taxa de inscricio, APOS RECURSOS: 09 de
novembro de 2016.

Data limite para pagamento do Boleto Bancario referente a taxa de inscri¢cdo: 14 de novembro de 2016.

Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos com Inscrigdes Deferidas e Indeferidas quanto aos Requerimentos para concorrer as vagas reservadas
aos Portadores de Necessidades Especiais; e quanto aos indeferimentos das solicitagdes de condigbes especiais para a prova objetiva: 16 de
novembro de 2016.

Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado: 16 de novembro de 2016.

Divulgacgdo das inscricées homologadas e ndo homologadas: 16 de novembro de 2016.

Prazo para recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos dos requerimentos para concorrer as vagas reservadas aos Portadores de
necessidades especiais; e aos indeferimentos da solicitagdo de condigGes especiais para a prova objetiva: 17 de novembro até o dia 18 de
novembro de 2016.

Prazo de recebimento dos recursos a quanto divulgagdo da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado: 17 de
novembro até o dia 18 novembro de 2016.

Prazo para recebimento dos recursos quanto as Inscrigdes ndo homologadas: 17 de novembro até o dia 18 de novembro de 2016.

Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos com InscricGes Deferidas e Indeferidas quanto aos Requerimentos para concorrer as vagas reservadas
aos Portadores de Necessidades Especiais; e quanto aos indeferimentos das solicitacdes de condigdes especiais para a prova objetiva, APOS
RECURSOS: 21 de novembro de 2016.

Divulgacio da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado, APOS RECURSOS: 21 de novembro de 2016.
Divulgagdo das inscricdes homologadas e ndo homologadas e da concorréncia, APOS RECURSOS: 21 de novembro de 2016.

Disponibilizagdo do local, sala e carteira onde o candidato realizara a Prova Escrita Objetiva, no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br
a partir de 25 de novembro de 2016.

Realizagdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA: 04 de dezembro de 2016.

Divulgagdo do Gabarito Provisério: 04 de dezembro de 2016, apds o encerramento da Prova Escrita Objetiva.

Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 05 de dezembro até o dia 06 de dezembro de
2016.

Divulgacdo e publicagdo dos recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 12 de dezembro de 2016.

Divulgacdo e publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e do gabarito definitivo: 13 de dezembro de 2016.

Divulgagdo e Publicagdo do Edital de Convocacdo para a PROVA DE TiTULOS: 13 de dezembro de 2016.

Divulgagdo e Publicacdo do Edital de Convocacdo para a PROVA PRATICA DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS: 13 de dezembro de
2016.

Periodo de recebimento dos Titulos para os cargos de Magistério: 14 de dezembro a 16 de dezembro de 2016.

Realizagdo da PROVA PRATICA DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUNAS: 18 de dezembro de 2016.

Divulgagdo do resultado preliminar da Prova Prética: 19 de dezembro de 2016.

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova Pratica: 20 de dezembro a 21 de dezembro de 2016

Divulgac¢do do resultado preliminar da Prova de Titulos: 20 de dezembro de 2016.

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da PROVA DE TITULOS: 21 de dezembro a 22 de dezembro de 2016.
Divulgacgdo e publicagdo do Resultado Oficial da Prova Pratica: 23 de dezembro de 2016

Divulgacgdo e publicagdo do Resultado Oficial da Prova de Titulos: 23 de dezembro de 2016.

Divulgacgdo e publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico: 23 de dezembro de 2016.

VIl — DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

1.

Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pesos e o carater avaliativo sdo os especificados nos quadros abaixo:

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
Portugués 20 4,0
Coveiro Objetiva | Matematica 10 3,0 Eliminatdrio e Classificatorio
Conhecimentos Gerais 10 3,0

NiVEL MEDIO / TECNICO

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS | PESOS CARATER AVALIATIVO
Agente Comunitario de Saude Portugués 15 3,5
Agente de Documentagdo e Digitalizagdo
Motorista .
Operador de Maquinas Objetiva Informatica 10 2,0 Eliminatdrio e Classificatdrio
Técnico Agricola
Técnico em Enfermagem Conhecimentos 15 45
Técnico em Laboratdrio e Analise Clinica Especificos
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS | PESOS CARATER AVALIATIVO

Arquiteto
Assistente Social
Biomédico Portugués 15 3,5
Cirurgido Dentista
Enfermeiro
Engenheiro Civil
Farmacéutico Raciocinio Légico 10 2,0
Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Médico Otorrinolaringologista
Médico Plantonista

Médico Psiquiatra

Médico Cardiologista

Médico Ginecologista

Médico Dermatologista Objetiva Eliminatorio e Classificatério
Médico Urologista
Médico Reumatologista
Médico Pediatra
Médico PSE Conhecimentos
Médico Endocrinologista Especificos
Médico Veterinario

Nutricionista

Professor de Ensino Fundamental Il Anos Finais -
Ciéncias

Professor de Ensino Fundamental Il Anos Finais -
Educagao Fisica

Professor de Ensino Fundamental Il Anos Finais -
Matematica

Psicélogo

15 4,5

2.

n=
A=
P=

© e N

11.
12,

13.

14.

15.

X:i

Para efeito do cdlculo da média final do candidato, sera usado o seguinte modelo matematico:
n

AP
) ,onde

10
numero de provas realizadas.
pontuacgdo obtida.
peso da prova de acordo com o cargo escolhido.

As Provas Objetivas tém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber quanto vale cada questdo de uma determinada
prova, dividimos a pontuagdo maxima pelo nimero de questdes, por exemplo: para o cargo de Agente Administrativo, a prova de informatica
tem 10 questdes, logo 1020 —102 due é o valor de cada questdo.

10

As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme o item 1 deste Capitulo), todas de multipla escolha com 05 (cinco)
alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

Apos a realizagdo das Provas Objetivas, a CPCON divulgard os respectivos gabaritos de respostas, juntamente com coépias digitais das provas
objetivas no endereco eletrbnico http://cpcon.uepb.edu.br.

A aplicacdo da Prova Escrita Objetiva estd prevista para o dia 04 de dezembro de 2016, na cidade de Alagoinha — Estado da Paraiba e sera
realizada no periodo da MANHA, no horario das 08h00min as 12h00min (horério local) para candidatos de niveis Fundamental Completo e
Superior, e no periodo da TARDE para candidatos de nivel Médio/Técnico, no horario das 14h00min as 18h00min (horario local).

No periodo de aplicagdo, a prova tera duragdao minima de 2 (duas) horas e maxima de 4 (quatro) horas.

O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 2 (duas) horas, sera eliminado do Concurso Publico.

A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios e universidades localizados na
cidade, a CPCON reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno
da manha quanto no turno da tarde dependendo da quantidade de inscritos.

Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se os sabados.

As informagbes sobre o horario, local, sala, carteira, onde o candidato realizard sua prova e concorréncia de cada cargo, serdo
disponibilizadas no enderego eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, a partir do dia 25 de novembro de 2016.

E de inteira responsabilidade do candidato, obter a informacdo por meio eletrénico sobre horario, local, sala e carteira de realizagdo das
provas do Concurso Publico.

A CPCON e a Prefeitura Municipal de Alagoinha ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e
quaisquer outras atividades.

Ao candidato sé sera permitida a realizagdo da prova na data, horario e local constantes no comprovante da inscrigdo que se encontra no
endereco eletronico citado no item 05 desse capitulo.
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16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que o identifique.
Considera-se como documento valido para identificagdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida pelo Ministério das relagdes Exteriores para
estrangeiros; a identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por Lei tenham validade como documento de identidade; a
carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista; o Passaporte e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na
forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997.

16.1 Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

16.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido a no
maximo a 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

16.3 Ndo serdo aceitos protocolos, nem cdpias de documentos, mesmo autenticadas em cartdrio.

O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

N&o havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

18.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

18.2 0O ndo comparecimento a prova, qualquer motivo que seja, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo no
Concurso Publico.

A CPCON, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios

candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo da prova, a identificagdo digital na Folha de

Respostas, bem como, a transcri¢cdo de uma frase, que estara na capa do caderno de prova, para a Folha de Respostas. Mesmo procedimento

devera ser repetido no ato de nomeagdo, para que possa ser mantida a integridade do concurso.

Na realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas com os dados do candidato, para

oposigdo da assinatura no campo préprio e transcricdo das respostas com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou

azul.

Na Prova Escrita Objetiva, o candidato devera assinalar a Folha de Respostas, Unico documento valido para a corre¢do da prova. O

preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder de conformidade com as

instrugBes especificas contidas no Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressdo, prova em branco, Cargo diferente do escolhido na Inscrigdo ou Folha

de Respostas em branco, ndo tem motivo suficiente para exclusdo do concurso publico, devendo o mesmo requerer prova e gabarito reserva

e comunicar ao fiscal de sala onde realiza a prova, para anotagdo em Ata de Sala, sendo excluido do concurso o candidato que caso assim ndo

proceda. Nao serdo aceitos recursos posteriormente sobre os casos citados acima.

O candidato deverd comparecer ao local da prova, designado pela CPCON, munido de caneta esferografica de material transparente e tinta

preta ou azul, lapis preto n2. 2 e borracha. Nao sendo permitido nenhum outro material.

24.1 O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Escrita Objetiva, com caneta esferografica de material
transparente e tinta preta ou azul.

24.2 Nao serdo computadas questOes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

24.3 Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de celular, aparelhos eletronicos, reldgio, maquina calculadora, livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras

Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas e o caderno de questdes, cedido para a execugdo da prova.

Motivard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a

quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢Ges ao Candidato ou as

InstrugGes constantes na prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

28.1 apresentar-se apods o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

28.2 ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

28.3 ndo apresentar documento que bem o identifique;

28.4 ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

28.5 ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

28.6 for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impressos, bem como maquina
calculadora ou similar;

28.7 estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo
transparente, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como
protetores auriculares;

28.8 O candidato que se mantiver em uso ou posse de relégios de quaisquer tipos, bonés, lengos, éculos escuros e bolsas no interior da
sala a qual esta sendo aplicada a prova;

28.9 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio n3do autorizado neste Edital, exceto na folha de
preenchimento de gabarito para simples conferéncia entregue pela CPCON;

28.10 estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

28.11 langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

28.12 ndo devolver integralmente o material recebido, Folha de Respostas e Caderno de Questdes;

28.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

N3o serd permitida a entrada do candidato na sala de prova com qualquer equipamento eletrénico como os indicados na alinea “28.7”, nem

relégio de qualquer tipo.

Quanto a realizagdo da Prova Escrita Objetiva:
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31.

32,

33.

34.

30.1
30.2

30.3

304

30.5
30.6

30.7

30.8

30.9

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes;

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a
Ata de Encerramento, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua
prova serd anulada e o mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso;

Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova;

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados;

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CPCON nao fornecera exemplares dos Cadernos de
QuestGes a candidatos ou a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. As questdes
da Prova Escrita Objetiva, o Gabarito Provisério e o Gabarito Oficial serdo divulgados no enderegco eletronico da CPCON
http://cpcon.uepb.edu.br;

Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, assim como alteragdes em dispositivos legais e normativos
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico;

A CPCON divulgard o Gabarito Provisério no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, apds o encerramento da Prova Escrita
Objetiva;

O Gabarito Oficial sera divulgado no dia 13 de novembro de 2016 pela CPCON no enderego eletrdnico http://cpcon.uepb.edu.br.

Serd eliminado do concurso, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 500,00 pontos na média ou obtiver nota zero em
qualquer uma das Areas Tematicas.

Apods o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo terminantemente
proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as
marcagoes transferidas para a Folha de Respostas. O Unico documento valido e exclusivo para avaliagdo do candidato é a Folha de Respostas.
Aos portadores de necessidades especiais serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo
a coordenagdo do Concurso o cumprimento das demais condi¢es do Edital.

VIII - DA PROVA DE TITULOS

1.

2.

3.

7.
8.

9.

10.
11.
12,

13.

Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos aos cargos do MAGISTERIO, de nivel superior habilitados nas Provas Objetivas, que forem
classificados e que estiverem na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos.

O candidato que ndo preencher o Formulario de Titulos e que ndo o assinar, ndo terd seus titulos computados. Somente serdo computados
os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 500,00 (quinhentos) pontos e que estiverem na margem de 03 (trés) vezes a
quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1 deste capitulo. Os candidatos que ndo tiverem seus titulos computados,
mas que forem aprovados no Concurso Publico poderdo, possivelmente, serem convocados, caso a Prefeitura do Municipio de Alagoinha

julgue necessario.

Os titulos e o Formulario de Titulos deverdo ser encaminhados a CPCON, por SEDEX no enderego abaixo citado, com data maxima de
postagem até 16 de dezembro de 2016, devendo constar no envelope:

UEPB - Universidade Estadual Da Paraiba
CPCON - Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCON, de acordo com o item anterior, em fotocdpia autenticada, ndo sendo permitido o envio
posterior ao prazo mencionado no item anterior ou a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

Serd desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovagdo e/ou que ndo estiver especificado no presente
Capitulo.

A comprovacdo da atividade profissional far-se-a através de CERTIDAO emitida pela gestdo da unidade de exercicio do interessado,
especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular através de cépia autenticada da
Carteira Profissional, na drea objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo.

a.

Para efeito de pontuagdo ndo serdo computados “Titulos de Experiéncia Profissional” e/ou “Titulos de Experiéncia no Servigo Publico”
que apresentem periodos de tempo concomitante, de modo a evitar duplicidade de pontuagdo.

As certidGes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente tradugao efetuada por tradutor juramentado.
Para a contagem do tempo de atividade profissional, ndo serdo considerados titulos referentes a participagdao em Estagio, Bolsa de Iniciagdo
Cientifica e Monitoria durante o periodo de graduagdo do candidato.

Os Certificados/Diplomas dos cursos de Pés-Graduagdo somente serdo analisados com a apresentagdo da composigdo curricular.

A nota maxima do Prova de Titulos é de 200,0 pontos.

A nota do Prova de Titulos sera somada com o Resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até 1.220,00 pontos.

Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota na Prova de Titulos e/ou n3o
apresente documentos que favorecam a Prova de Titulos, podera ser aprovado, desde que, sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a
500,00 (quinhentos) pontos. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos sera executado pela CPCON.

A Prova de Titulos serd avaliada, conforme a pontuagao especificada no quadro abaixo:
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~ o MAXIMO DE | MAXIMO
ESPECIFICACAO DE TITULOS TiTULOS DE ANOS PONTOS
Curso de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado reconhecido no Brasil (na drea objeto do o1 ) 700
Concurso Publico, a qual concorrerd ao cargo) !
Curso de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado reconhecido no Brasil (na drea objeto do o1 i 400
Concurso Publico, a qual concorrerd ao cargo) !
Curso de Pos-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de Especializagdo, com duragdo minima de 360 horas (na o1 i 250
area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo) !
Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante na drea objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao ) 04 200
cargo (05 pontos por ano de exercicio). !
Curso de aperfeigoamento (minimo de 80 h/a) (05 pontos por curso) 02 - 10,0
Participacdo em eventos cientificos (seminario, congresso, conferéncias, etc.) (05 pontos por participagdo) 02 - 10,0
Publicagdo em Livro. 01 - 10,0
Publicacdo de artigo cientifico em revista internacional. 01 - 10,0
Publicagcdo de trabalho em semindrio, congresso, conferéncia, encontro de extensao, artigo cientifico em o1 i 05.0
revista nacional, etc. !

IX - DA PROVA PRATICA

1.

%

10.

11.
12,

13.

A Prova Pratica sera realizada na cidade de Alagoinha - PB, ou em algum Municipio vizinho. Os candidatos ao cargo de Motorista e Operador
de Maquinas deverdo ficar atentos ao Edital de Convocac¢3o a ser publicado no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br e no Didrio
Oficial do Municipio de Alagoinha.

1.1. A CPCON reserva-se o direito de realizar em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da
manha quanto no turno da tarde, no dia 18 de dezembro de 2016, podendo se estender até o momento em que todos os candidatos
convocados realizarem a prova.

1.2. Sera de responsabilidade do candidato, o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

1.3. Ao candidato so serd permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com o edital de
convocagdo que devera ser publicado no dia 13 de dezembro de 2016, com as informagdes constantes no item 1.1, deste capitulo.

1.4. Nao serd permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva, que obtiverem nota igual ou superior

a 500,00 (quinhentos) pontos obedecendo a ordem de classificagdo, em nimero igual a 03 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no

presente Concurso Publico.

2.1. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova Pratica, poderdo fazer parte de futuras
convocagoes, conforme a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHA, observando o prazo de validade do Concurso.

Os candidatos inscritos como Pessoas com Necessidades Especiais e aprovados no Concurso, serdo convocados para realizar a prova e

participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.12, do Capitulo 4, deste edital.

3.1. Ndo serdo concedidos veiculos adaptados para a situagdo dos candidatos e nem posteriormente no exercicio das atividades para
candidatos a vaga de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas.

O Candidato a vaga de Operador de Maquinas e Motorista, devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de

30 minutos, munido de documento oficial de identidade original e Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, devendo

o documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagdo vigente (Codigo de Transito Brasileiro).

A Prova Prética de Diregdo Veicular, Motorista e Operador de Maquinas, sera avaliada numa escala de 000,00 (zero) a 1.000,00 (mil) pontos,

onde o ponto de corte serd de 250 pontos por veiculo ou mdaquina, se utilizados dois veiculos ou duas mdaquinas; caso seja utilizado apenas

um (01) veiculo ou maquina o ponto de corte sera de 500 pontos. Quanto aos critérios de analise da Prova Pratica de Motorista e Operador

de Maquinas, serdo considerados a identificagdo geral, itens de seguranga obrigatério, a verificagdo da manutengdo, o funcionamento, a

condugdo, operagao e seguranc¢a das mdaquinas. Na Prova Pratica serd avaliado o conhecimento do candidato em operagao veicular atentando

para as normas do Cddigo de Transito Brasileiro a fim de averiguar, se esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente a sua
fungado.

A Prova Pratica tera carater classificatorio e eliminatdrio, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a

500,00 (quinhentos) pontos.

O candidato ndo habilitado ou que nao realizar a prova serd excluido do Concurso.

Ndo havera segunda chamada ou repetigdo para a Prova Prética seja qual for o motivo alegado.

A quantidade de maquinas e veiculos a ser utilizados na prova pratica serd de prerrogativa da CPCON (um ou dois), podendo ser utilizados

Motoniveladoras, Retroescavadeiras, Pas Carregadeiras, Onibus, Caminh&es, Cacambas, Tratores, Vans e carros de 04 (quatro) a 07 (sete)

passageiros; de acordo com o cargo exigido.

O candidato devera observar as instrugdes contidas no edital de convocagdo para a Prova Pratica, devendo seguir rigorosamente as

prerrogativas estabelecidas. Neste edital, podera ou ndo haver o desmembramento dos critérios de analises da Prova Pratica em subitens.

Sera de prerrogativa da CPCON, no edital de convocagdo estabelecer ou ndo o desmembramento dos critérios citados no item 5.

O candidato que se recusar a realizar a prova pratica nos dois veiculos, (caso seja utilizado dois veiculos e ou maquinas), sera

automaticamente eliminado

O candidato devera atingir o ponto de corte de todos os veiculos ou maquinas utilizados, caso contrdrio sera eliminado.
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X — DA CLASSIFICAGCAO

5.

A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgao, sendo considerado apto o
candidato que obtiver a nota igual ou superior a 500,00 (quinhentos) pontos.
Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas a classificagdo sera definida mediante a soma aritmética entre as notas da Prova
Objetiva Escrita e a Prova Pratica.
Os candidatos com nota inferior a 500,00 (quinhentos) pontos estardo automaticamente eliminados.
Na hipdtese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
4.1 Para os cargos de nivel fundamental Completo, aquele que:
tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso).
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Matemitica;
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de término das
inscrigoes;
f. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
g. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
4.2 Para os cargos de nivel médio/técnico, aquele que:
a. tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso).
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Informatica;
exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de término das
inscrigoes;
f. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
g. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
4.3 Para os cargos de nivel superior completo,
tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso).
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Raciocinio Logico;
exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de término das
inscrigoes;
f. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
g. persistindo o empate, o desempate serd por sorteio publico.
Quanto a prioridade das pessoas surdas para as vagas destinadas ao cargo de Professor de Libras, conforme expresso no Decreto N2
5.626/2005, Art, 72, inciso 12 diz “Nos casos previstos nos incisos | e Il, as pessoas surdas terdo prioridade para ministrar a disciplina de
LIBRAS.

pPanoTe

L

pPanoe

Xl — DOS RECURSOS

1.

©eNOWU

10.

Serdo admitidos recursos quanto:

ao indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao;

ao indeferimento de inscrigdo;

ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais;

ao indeferimento da solicitagdo de condi¢do especial para a prova objetiva;

as questdes das provas e gabaritos preliminares;

ao resultado preliminar da PROVA PRATICA;

ao resultado das provas.

O prazo para interposicdo de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito (indeferimento do
requerimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo; ao indeferimento de inscrigdo; ao indeferimento do requerimento para
concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais; ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova
objetiva; as questdes das provas e gabaritos preliminares; ao resultado preliminar do Prova de Titulos; ao resultado das provas), tendo como
termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

Serdo admitidos apenas recursos do préprio candidato, sendo vetada a interposicdo de recursos para contestar notas ou colocagdes de
outros candidatos.

Os recursos deverdo ser remetidos por intermédio do endereco eletrénico disponibilizado http://cpcon.uepb.edu.br.

O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

A Comissdo do Concurso constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

O Gabarito Provisério podera ser alterado, em fungao dos recursos impetrados e as provas serao corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial,
divulgado apés o prazo recursal.

m ™o oo oW
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12.

13.

As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis no enderego http://cpcon.uepb.edu.br, para ter conhecimento das mesmas o
candidato terd que informar o CPF seguindo os passos do sistema eletronico.
O candidato devera gerar o nimero de protocolo do recurso e imprimir para fins de comprovagdo que encaminhou o mesmo.

XIl — DAS NOMEAGOES

%

10.

11.

12,
13.

14.

Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislagdo Estadual e Municipal vigente, o candidato convocado para

nomeacdo deverd preencher os requisitos abaixo especificados:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condig¢Ges previstas no Decreto Federal
n2 70.436, de 18 de agosto de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na legislagdo pertinente.

b. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

c. Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital.

d. Estar quite com as obrigagdes militares se candidato do género masculino.

e. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

f. Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo,
atestado por meio da pericia médica oficial.

g. N3do haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico publico, nem possuir
antecedentes criminais.

h. N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 75 (setenta e cinco) anos.

i. Ndo receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungdo, exercidos no ambito da Unido, do Territério, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou FundagGes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da
Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n2 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso
XVI do citado dispositivo constitucional. Em caso de acumulagdo, o candidato deverd apresentar no ato da convocacgdo para fins de
nomeagdo, certiddo contendo o cargo e a carga hordria exercida para fins de andlise da possibilidade de acumulagdo, condigdo
determinante para a nomeagao.

Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para nomeagdo nas vagas a eles reservadas,

devendo submeter-se a pericia médica, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau

de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

O provimento dos cargos ficard a critério da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Alagoinha e de acordo com as

necessidades do Municipio.

A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final obtida por opgao do Cargo feita pelo Candidato no ato de

sua inscrigdo.

No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a

ordem de classificagdo por cargo.

O candidato nomeado deverd apresentar cépia dos seguintes documentos autenticados como condigdo para sua posse:

a. Comprovacdo dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo 1l deste Edital;

Certidao de nascimento ou casamento;

c. Copia do Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo eleitoral fornecida pelo cartério
eleitoral;

d. Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino;

e. Cédula deidentidade;

f. Ultima declaragio de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com as devidas atualizacdes e/ou
complementac¢des ou, no caso de o nomeado n3o ser declarante, declaragdo firmada por ele prdprio, nos termos da Lei n2. 8.429/92,
caso tenha feito tal declaragdo;

g. Comprovante de inscri¢gdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h. Documento de Inscri¢gdo no PIS-PASEP, caso possua;

i. 2 (duas) fotos 3X4 recentes, coloridas (fundo branco).

Para a nomeagdo, o candidato, também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e demais documentos legais

que |Ihe forem exigidos pela Secretaria de Administra¢do e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Alagoinha, sob pena de perda do

direito a vaga.

O candidato que for, nomeado e deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos decorrentes de sua nomeacgao.

E facultado a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos - da Prefeitura Municipal de Alagoinha, exigir dos candidatos, na nomeac3o,

além da documentacdo prevista neste Edital, outros documentos que julgue necessario.

A ndo apresenta¢do de qualquer um dos documentos comprobatdrios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem

efeito sua nomeacgao.

Além da apresenta¢do dos documentos relacionados no item 6 deste Capitulo, a posse do candidato ficara condicionada a realizagdo de

inspecdo médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos - da Prefeitura Municipal

de Alagoinha.

O local onde o candidato realizou as provas nao tera qualquer influéncia para efeito de sua lotagao.

A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova

documental acarretardao no cancelamento da inscrigdo do candidato, sua eliminagdo no respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os

atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de Alagoinha, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagdo do

Resultado Final, sem prejuizo das sangGes legais cabiveis.

A CPCON, ficara responsavel apenas pela divulga¢io do resultado oficial no enderego eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, cabendo ao

candidato acompanhar todas as convocagbes através do Diario Oficial do Municipio de Alagoinha e/ou do Diario Oficial do Estado da

Paraiba.
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X111 — DA HOMOLOGAGCAO DO CERTAME

1.

O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que porventura possam existir e
comprovada a sua regularidade sera, através de relatério sucinto, encaminhado pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da
Execug¢do do Concurso Publico ao Prefeito(a) do Municipio de Alagoinha, que o homologara, e fard publicar nos meios de comunicagdo
devidos.

X1V — DAS DISPOSICOES FINAIS

Todas as convocagoes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio de Alagoinha e divulgados na Internet no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, as demais convocagdes apds o resultado
oficial serdo feitas no enderego eletrénico. Sera publicado no Diario Oficial do Estado da Paraiba apenas o resultado dos candidatos que
lograrem CLASSIFICACAO no Concurso Publico de acordo com o niimero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia. Os demais candidatos
aprovados terdo seus nomes publicados no Diario Oficial do Municipio.
Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a homologagdo
publicada no Didrio Oficial do Estado para aqueles considerados classificados e para os demais a homologagdo publicada no Diario Oficial do
Municipio.
A aprovagdo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito a nomeacgdo, dentro do prazo de
validade do concurso que é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeitura do Municipio de
Alagoinha, respeitando a legislagdo eleitoral vigente, e para os demais considerados aprovados gerard expectativa de direto.
A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
Cabera ao Prefeito(a) do Municipio de Alagoinha a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.
A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
A Legislagdo com vigéncia apods a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragGes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.
0O acompanhamento das publicagGes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Ndo serdo prestadas por telefone nem e-mail, informacgdes relativas a aplicagdo das Provas nem ao Resultado deste Concurso
Publico.
E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Alagoinha publicar todas as Convocacdes, Editais e demais Retificacdes,
no diario oficial do Municipio de Alagoinha e em outros meios de publicagdo que julgar necessario.
A Prefeitura Municipal de Alagoinha reserva-se no direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e o nimero de vagas existentes.
O candidato aprovado no Concurso Publico s6 poderd desistir do respectivo certame de forma definitiva, mediante requerimento
enderegado a Prefeitura Municipal de Alagoinha até o dia util anterior a data da posse.
As despesas relativas a participacdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para provimento de cargos da Prefeitura
Municipal de Alagoinha e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.
E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.
O candidato aprovado deverd manter seu enderego atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.
A Prefeitura Municipal de Alagoinha e a CPCON nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a. enderego ndo atualizado;
b. endereco de dificil acesso;
c. correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;
d. correspondéncia recebida por terceiros.
Apds 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realizagdo do concurso serdo
incinerados.
A Comissdo de Supervisdao e Acompanhamento da Execugao do Concurso Publico, bem como, a CPCON podera em qualquer fase do certame
alterar as datas apresentadas no Cronograma Provisério que se encontra no Capitulo VI deste edital, caso seja necessdrio, sem que haja
ressarcimento da taxa de inscrigdo de quaisquer dos candidatos inscritos.
Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Alagoinha, pela Comissdo de Supervisdo
e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico e pela CPCON no que a cada um couber.
A situagdo do candidato dentro do concurso. Deve ser uma das seguintes hipoteses:
a AUSENTE: candidato que faltou alguma prova e foi eliminado do concurso;
b.  PRESENTE: candidato que fez todas provas, mas que ndo atingiu as notas minimas;
[
d

CLASSIFICADO: candidato que fez todas as provas e atingiu notas minimas, mas nao ficou dentro das vagas;
APROVADO: candidato que fez todas as provas, atingiu as notas minimas e ficou dentro das vagas abertas no edital.

Alagoinha (PB), em 19 de outubro de 2016.

MARINALDO BEZERRA PONTES
Presidente da Comissao de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico
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CONTEUDO PROGRAMATICO

NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Coveiro.

PORTUGUES: Interpretacdo textual; ortografia; classificacdo das palavras quanto a tonicidade; pontuacdo; termos essenciais da oragdo: sujeito e
predicado, classes de palavras: nogdes basicas; transitividade verbal; sinGnimo e antonimo; acentuagao grafica, aposto; vocativo; denotagdo e
conotacao.

MATEMATICA: 1.0-Sistema de numeragdo decimal; 2.0-Sistema romano de numeragdo; 3.0-Conjuntos numéricos: 3.1-Operagdes, 3.2-Problemas;
4.0-NUumeros pares e numeros impares; 5.0-Multiplos e divisores: 5.1-Critérios de divisibilidade, 5.2-MMC, 5.3-MDC; 6.0-NUmeros primos e
decomposicdo em fatores primos; 7.0-Fragdo: 7.1-Operagbes, 7.2-Problemas; 8.0-Numeros decimais: 8.1-OperagGes, 8.2-Problemas; 9.0-
Potenciagdo: 9.1-Operagdes, 9.2-Problemas; 10.0-Sistema monetario; 11.0- Razdo,11.1-Proporg¢do,11.2-Regra de trés simples,11.3-Porcentagem e
11.4-Problemas; 12.0-Sucessor e antecessor (até 1000); 13.0-Equacgdo de primeiro grau e problemas; 14.0-Sistema de equagdo de 192 grau; 15.0-
Figuras geométricas; 16.0-Perimetros, areas e volumes; 17:0-Sistema métrico decimal; 18.0-Sistema de medidas.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1-Desafios do mundo contempordneo: a queda do Muro de Berlim e as consequéncias para o mundo atual. 2-
Globalizagdo e neoliberalismo. 3-O Brasil e as questdes ambientais. 4-Os principais desafios das cidades brasileiras na atualidade. 5-Os Poderes
Executivos e Legislativos a nivel federal, estadual e municipal no Brasil contemporaneo. 6-Principais acontecimentos que marcam o Brasil nos
ultimos cinquenta anos. 7-Transito e cidadania.

NiVEL MEDIO / TECNICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Agente Comunitario de Satide; Agente de Documentag3o e Digitalizagdo; Motorista; Operador de Maquinas;
Técnico Agricola; Técnico em Enfermagem; Técnico em Laboratério e Analise Clinica.

PORTUGUES: Sintaxe relacional (Concordancia, colocacdo pronominal, regéncia - incluindo uso de crase); Fungdes sintdticas; Pontuacdo;
Mecanismos de construgdo de periodos (coordenacgdo e subordinagdo); Coesdo e coeréncia textuais; As classes de palavras e seu funcionamento
textual-discursivo em géneros textuais diversos: referenciagdo, modalizagdo, relagdes semanticas estabelecidas por meio dos
conectores/conjungdes; implicitos; Interpretacdo de textos (verbais e ndo verbais); Figuras de linguagem; Func&es de linguagem.

INFORMATICA: Conceitos de hardware e software, redes de computadores, seguranga da informacdo, Internet e Intranet, sistemas operacionais
Windows e Linux, Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point, Google Docs, Google Sheets, Google Slides, navegadores web,
computagdo em nuvem e ferramentas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 1-Politica de satide no Brasil. Organizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Legislagdo do SUS: Lei 8.080 de
19/09/1990 e Decreto n2 7.508 de 28/06/2011; Lei 8.142 de 28/12/1990. Lei Complementar n2 141, de 13/01/2012. Lei Federal n°11.360 de 05 de
outubro de 2006 e suas alteragdes. Politica Nacional da Atencdo Basica. Estratégia Saude da Familia. Educagdo em Saude. Saude-doenca:
determinantes e condicionantes. O processo de trabalho do ACS e o trabalho em equipe. 2-Cadastramento das familias. Mapeamento da area de
atuagdo — Territorializagdo e organizagdo da atengdo a saude. Visita domiciliar. Atuagdo intersetorial. Planejamento das ag¢des: diagndstico, plano
de agdo, execugao, acompanhamento e avaliagdo. 3-Ferramentas de trabalho: Cadastro do E-SUS individual, Cadastro do E-SUS domiciliar, Ficha do
E-SUS de Visita domiciliar e Ficha do E-SUS de Atividades Coletivas. 4-Saude nos Ciclos de Vida: Saude da Crianca e do Adolescente. Saude do
Adulto: satide do homem, do idoso e saude da mulher (planejamento familiar, pré-natal, preven¢do do cancer de colo de Gtero e mama). 5-
Vigilancia em Sadde publica: doengas transmissiveis, doengas ndo transmissiveis, doengas cronicas e fatores de risco. Vigilancia em Saude do
Trabalhador. Vigildancia Sanitéria. Vigilancia Ambiental. Sistema de Informagdo em Saude.

AGENTE DE DOCUMENTAGAO E DIGITALIZAGAO: 1-Arquivo Corrente e Nogdes de Protocolo; 2-Método de Arquivamento e Padronizagdo;
3-NogGes de Conservagdo e Preservagdo de Documentos; 4-Documentos de Arquivo e Classificagdo dos Documentos; 5-No¢Ges de Tecnologia da
Informagdo; NogGes de GED — Gerenciamento Eletronico de Documentos; 6-Planilha eletrénica Microsoft Excel - criar, editar, formatar e imprimir
planilhas; 7-Nogdes de Prontuario do Paciente e legislagdo pertinente; 8-Tipos de Instrumentos de Acesso; 9-Memdria e Patriménio documental;
10-Espécie e Tipologias documentais.

MOTORISTA: 1. Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9.503/97 e alteragdes); 2. Resolugdes do CONTRAN; 3. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de
Transito; 4. Diregcdo Defensiva; 5. NogOes Basicas de Primeiros Socorros; 6. Nogdes Basicas de Mecanica e Manutencdo de veiculos Leves e
Pesados; 7. O Meio Ambiente e o Transito; 8. Etica e Cidadania na Administragdo Publica.
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OPERADOR DE MAQUINAS: Lei 13.154/15, Lei 13.097/15, Lei 9503/97: normas gerais de circulagdo e conduta, sinalizagdo de transito, operacdo da
fiscalizagdo e do policiamento ostensivo de transito, veiculos, registro, licenciamento, habilitagao, infragdes, penalidades, medidas administrativas,
direcdo defensiva, meio ambiente, manutengdo preventiva, primeiros socorros, seguranga na opera¢do de madquinas pesadas, NR 6, NR 11,
verificagdo didrias de inicio de atividade, combate a incéndio, resolu¢do do CONTRAN 587/16.

TECNICO AGRICOLA: 1.ACIDEZ DO SOLO E CALAGEM: 1.1. Causas da acidez do solo; 1.2.Efeitos da acidez do solo; 1.3.Diagnéstico da necessidade
de calagem; 1.4.Tipos de corretivos utilizados na calagem; 1.5.Quantidade de calcério utilizada para corregdo da acidez do solo. 2.NUTRIENTES
MINERAIS DO SOLO: 2.1.Macronutrientes principais; 2.2.Macronutrientes secundarios; 2.3.Micronutrientes. 3.PRODUCAOQ E USO DE FERTILIZANTES
ORGANICOS: 3.1.Compostos organicos; 3.2.Himus de minhoca; 3.3.Biofertilizantes. 4.NOCOES BASICAS SOBRE AGRICULTURA DE BASE
ECOLOGICA: 4.1.Conceitos e fundamentos da agricultura de base ecoldgica; 4.2.Praticas agroecoldgicas de manejo do solo; 4.3.Agricultura de base
ecoldgica e a sustentabilidade agricola. 5.NOCOES BASICAS SOBRE AGRICULTURA ORGANICA: 5.1.Conceitos e principios basicos da agricultura
organica; 5.2.Vantagens da agricultura organica; 5.3.Agricultura organica no Brasil; 5.4.Manejo organico do solo.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Principios éticos da assisténcia de Enfermagem. Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia. Técnicas de
Enfermagem. Cuidados de Enfermagem nas doengas infecciosas e parasitdrias. Doengas Sexualmente Transmissiveis-AIDS. Cuidados de
Enfermagem aos clientes com afecgOes respiratorias, cardioldgicas, neuroldgicas, renais, hematoldgicas, gastrointestinais e dermatoldgicas.
Cuidados de Enfermagem a salde, da crianga, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Cuidados de Enfermagem no pré-operatdrio,
trans-operatdério e pds-operatorio. Unidade de recuperagao pds-anestésica. Urgéncia e emergéncia. Esterilizagdo.

TECNICO EM LABORATORIO E ANALISE CLINICA: Coleta e manipulacdo de amostras bioldgicas para exames laboratoriais (preparo do paciente;
coleta de sangue arterial, venoso e arterial; obtencdo de sangue total, soro, plasma, urina e fezes); Equipamentos e vidrarias de laboratdrio
(identificacdo e utilizagdo dos equipamentos volumétricos, quantitativos e analiticos de uso comum em laboratério de andlises clinicas); Limpeza e
preparo do material de laboratério (etapas a serem desenvolvidas, solugdes quimica para lavagem, esterilizagdo quimica, calor seco e Umido);
Preparagdo de solugdes e técnicas de diluicdo de amostras bioldgicas para exames (Calculos e preparo de reagentes); Unidades utilizadas em
laboratério de analises clinicas (unidades de peso e volume, porcentagem, molaridade e normalidade); Manuseio do microscopio Optico e
conhecimento das técnicas de microscopia; Preparagdo e coloragdo de esfregaco sanguineo; Preparagdo de esfregacos e coloragbes em
microbiologia; Preparacdo de amostras bioldgicas para pesquisa de parasitas; Preparagdo do exame quantitativo e qualitativo de urina; Automacao
em laboratério de andlises clinicas; Biosseguranga (equipamentos de protegdo de uso individual e coletivo; descontaminagdo e descarte de
material); Técnicas de pesagem e filtragdo; Nogdes gerais de bioquimica clinica.

NiVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Arquiteto; Assistente Social; Biomédico; Cirurgido Dentista; Enfermeiro; Engenheiro Civil; Farmacéutico;
Fisioterapeuta; Fonoaudiélogo; Médico; Médico Veterindrio; Nutricionista; Professor de Ensino Fundamental Il Anos Finais — Ciéncias; Professor
de Ensino Fundamental Il Anos Finais - Educagdo Fisica; Professor de Ensino Fundamental Il Anos Finais - Matematica; Psicélogo.

PORTUGUES: Géneros e tipos textuais. Interpretacdo de Textos. Func¢des da Linguagem. Niveis de Linguagem. Figuras de Linguagem. Aspectos
Morfossintaticos das Classes de palavras. Aspectos de Coesdo e Coeréncia no texto. Tipos de discurso. Variagdo Linguistica. Sintaxe da oragdo e do
periodo. Pontuagdo. Semantica. Concordancia verbal. Emprego do sinal indicativo de crase.

RACIOCINIO LOGICO: Principios logicos. Figuras de linguagem. Légica proposicional: sentencas abertas, proposicdes simples e compostas e
argumentos. Silogismos categdricos. Operadores légicos. Tabela-verdade: estruturas fundamentais. Tautologia, Contradicdo e Contingéncia.
Equivaléncia légica. Implicagdo Logica. Diagramas légicos. Raciocinio Intuitivo espacial, numérico e oral. Argumentagdo ldgica intuitiva.

CONTEUDO ESPECIFICO:

ARQUITETO: 1. Sistemas construtivos. Materiais e técnicas de constru¢dao. No¢des de planejamento e orgamento de obra. Topografia. Conforto
Térmico: desempenho de materiais e ventilagdao natural; acustica arquiteténica; iluminagao natural e artificial; eficiéncia energética. 2. Elaboragao
de projeto de arquitetura: estudo preliminar, ante projeto basico e projeto executivo. Métodos e técnicas de desenho técnico e projetos de
arquitetura. Informatica aplicada a arquitetura (autoCAD). Interpretagdo e compatibilizacdo de projetos complementares (estrutural,
hidrossanitario, combate a incéndios, elétrico e climatizagdo). Programacdo, controle e fiscalizagdo de obras. Ergonomia. Acessibilidade (ABNT NBR
9050:2015). 3. Sustentabilidade e suas aplicagbes a Arquitetura. Planejamento urbano e ambiental. Paisagismo. Impactos ambientais urbanos.
Planejamento, preservagao e conservagao de edificagdes. Mobilidade urbana. NogGes de infraestrutura urbana e vidria. Zoneamento Urbano. Uso,
ocupacdo e parcelamento do solo (Leis Federais 6.766/79 e 10.257/2001). Direito de construir: limites e restri¢des de vizinhanga. Instrumentos de
intervengdo urbanistica: limitagdes administrativas e restricbes a propriedade, serviddao urbanistica e desapropriacGes. 4. As atividades e
atribui¢des do arquiteto e urbanista (Lei Federal 12.378/2010).

ASSISTENTE SOCIAL: 1. Os fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do servigo social; 2. O servigo social na contemporaneidade; 3. A
questdo social na sociedade capitalista e o servigo social; 4. As politicas sociais e o servico social; 5. O projeto ético-politico do servigo social; 6. A
dimens3o investigativa do trabalho do/a assistente social; 7. Instrumentos e técnicas em servico social; 8. A Lei que regulamenta a profissdo de
assistente social (Lei 8.662/93); 9. Cddigo de ética profissional do/a assistente social de 1993; 10. As diretrizes curriculares para o curso de servigo
social de 1996; 11. Os rebatimentos do neoliberalismo para as politicas sociais; 12. As condigdes éticas e técnicas do exercicio profissional do/a
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assistente social (Resolugdo CFESS 493/2006); 13. Sistema Unico de Saude; 14. O Sistema Unico de Assisténcia Social; 15. Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

BIOMEDICO: HEMATOLOGIA - Hematopoese, hemograma, classificagdo sanguinea e fator RH, anemias e hemoglobinopatias, leucemias, métodos
de coloragdao, hemossedimentagao, coleta de sangue, preparo de sangue para exames, contagem de reticuldcitos, confec¢do e coloragdo de
esfregacos sanguineos, pesquisas de hematozoarios, pesquisa de células LE, hemostasia, coagulograma, velocidade de hemossedimentagdo das
hemacias (VHS), hemocomponentes e hemoderivados; PARASITOLOGIA - conhecimentos gerais e especificos sobre helmintos e protozodrios, bem
como seus vetores artropodos e moluscos, importancia e método de controle, técnicas laboratoriais em parasitologia, exame parasitoldgico,
morfologia, biologia, patologia, diagnostico, epidemiologia, profilaxia e tratamento; MICROBIOLOGIA - conhecimentos gerais e especificos sobre
patologias, isolamento e identificagdo de micro-organismos, processos de esterilizagdo e desinfecgdo, bacteriologia geral e clinica, micologia geral
e clinica, e virologia geral e clinica; IMUNOLOGIA - conhecimentos gerais e especificos sobre diagnédstico laboratorial e clinico de tuberculose,
tétano, difteria, coqueluche, poliomielite, sarampo, raiva, rubéola, leishmaniose, malaria, doenga de chagas, brucelose, leptospirose, dengue,
chiungunya e zika; antigenos e anticorpos, técnicas laboratoriais, provas sorolégicas machado guerreiro e vacinagao de criangas, adultos e idosos;
BIOQUIMICA: conhecimentos gerais e especificos sobre bioquimica geral, bioquimica clinica, dosagens laboratoriais da bioquimica do sangue e da
urina.

CIRURGIAO DENTISTA: 1.Sistema Unico de Satde: histdrico, principios doutrinarios e filoséfico. 2.Carie dentéria: etiologia, diagndstico, métodos
preventivos, manifestagdes clinicas, diagnosticas e terapéutica. 3.Biofilme dental. 4.Doenga periodontal: etiologia, diagndstico e métodos
preventivos. 5.Traumatismo dentdrio. 6.Doenca periodontal: etiologia, diagndstico e métodos preventivos. 7.Doengas da polpa e do periapice.
8.Técnicas cirurgicas. 9.Instrumentais utilizados em Cirurgia, Dentistica, Endodontia e Periodontia. 10.Principios fundamentais de cirurgia e
manobras cirurgicas fundamentais. 11.Técnicas de cirurgia, anestesiologia e complicagdes locais e sistémicas. 12.Principios gerais do preparo
cavitario. 13.Isolamento do campo operatério. 14.Técnicas radiograficas e interpretagdo radiografica. 15.Leis que regulamentam o exercicio das
profisses em odontologia; Lei 5081, Lei 4324 e Lei 11.889 e cddigo de ética odontoldgica.

ENFERMEIRO: Lei do exercicio profissional. Semiologia e semiotécnica de Enfermagem. Processo de enfermagem. Processo de enfermagem
aplicado a saude da crianga e do adolescente, da mulher, do homem e do idoso nas diversas condigdes clinicas e nas cirurgicas (pré-trans-pos-
operatério). Centro Cirurgico e Central de Material. Assisténcia de Enfermagem nas doengas infecciosas, parasitarias, sexualmente
transmissiveis/AIDS, crénico-degenerativas e mentais. Programa Nacional de Imunizagdes. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias. Processo de enfermagem ao paciente critico na Unidade de Terapia Intensiva. Biosseguranga. Educagdo em salde.

ENGENHEIRO CIVIL: 1-Planejamento urbano; plano diretor; cddigo de obras; licenciamento e fiscalizagdo urbana; parcelamento de uso do solo
urbano: Lei Federal N2 6.766/1979, Lei Federal N2 9.785/1999. 2-Planejamento e Execuc¢do de Obras; Lei N2 8.666/1993: LicitagBes e contratos da
administracdo publica; Etapas de uma obra; orcamentos de uma obra, cronograma fisico/financeiro. 3-Estruturas de concreto armado; materiais
de composi¢do do concreto simples e do concreto armado; agdes nas estruturas de concreto armado; dimensionamento de lajes, vigas e pilares;
NBR 6118/2014: estruturas de concreto, projeto de estruturas de concreto — procedimento. 4-Projetos de Terraplanagem; tipos de pavimentos;
dimensionamento e técnicas de execugdo de pavimentos. 5-Dimensionamento de tubulagdes sob pressdo, dimensionamentos de canais,
instalagdes prediais hidrossanitarias (NBR 5626/1998, NBR 8160/1999). 6-Sistemas de abastecimento de dgua; macrodrenagem e microdrenagem
urbana; sistemas de esgotamento sanitario; residuos sélidos; LEI N© 11.445/2007. 7-Propriedades das particulas sélidas dos solos; indices fisicos
dos solos; granulometria; limites de consisténcia; sistemas de classificagdo; compactacdo; permeabilidade; tensdo devido ao peso préprio; medidas
de resisténcia.

FARMACEUTICO: FARMACOTECNICA E CONTROLE DE QUALIDADE: Aspectos gerais relativos ao desenvolvimento farmacotécnico de medicamentos
(pré-formulagdo, biofarmacotécnica, boas praticas de fabricagdo e manipulagdo de medicamentos); Novas formas farmacéuticas; Delineamento de
formas farmacéuticas sélidas e sistemas de liberagdo controlada de farmacos; Formas farmacéuticas semissolidas e sistemas transdérmicos;
Cosméticos; Validacdo de métodos analiticos e bioanaliticos; Sistemas dispersos; Reologia farmacéutica; BIOFARMACIA: Etapas biofarmacéuticas
(fase biofarmacéutica, fase farmacocinética e fase farmacodinamica); Parametros farmacocinéticos; Ordem de reagdo e de transferéncia de
farmacos; Absorgdo, distribuicdo, metabolizacdo e eliminagdo/excre¢do; FARMACOLOGIA: Farmacologia geral; Interagbes e incompatibilidades de
medicamentos e alimentos; Rea¢des adversas a medicamentos; FARMACIA HOSPITALAR E ASSISTENCIA FARMACEUTICA: Selecdo, programagio,
aquisicdo, armazenamento e estocagem de medicamentos e correlatos; principios de farmacoepidemiologia e farmacovigilancia; Atengao
farmacéutica; Uso racional de medicamentos; Sistemas de distribuicdo e dispensacdo de medicamentos; Medicamentos de referéncia, similares e
genéricos. LEIS RELACIONADAS A FARMACIA: Boas Praticas de Prescricdo, Portaria n2 344, de 12 de maio de 1998 (Brasil, 1998), Lei n2 5991, de 17
de dezembro de 1973 (Brasil, 1973), Boas Praticas em Farmacia (Conselho Federal de Farmacia, 2001) e Resolugdo n2 308, de 02 de maio de 1997
(Conselho Federal de Farmacia, 1997).

FISIOTERAPEUTA: 1-Fisiologia dos sistemas cardiaco e respiratério. 2-Semiologia do paciente neuroldgico. 3-Semiologia dos sistemas cardiaco e
respiratério. 4-Semiologia do sistema osteolocomotor. 5-Fisioterapia em termoterapia, crioterapia, eletretoterapia. 6-Avaliagdo e tratamento das
tendinites. 7-Fisioterapia nas lesdes de membros superiores. 8-Fisioterapia nas lesdes de membros inferiores. 9-Cinesiologia e biomecanica dos
membros superiores, inferiores e da coluna vertebral. 10-Plasticidade e regeneragdo tecidual. 11-Fisioterapia em pacientes com Acidente Vascular
Cerebral. 12-Fisioterapia em pacientes com polineuropatias periféricas. 13-Fisioterapia nas lesdes do ombro. 14-Fisioterapia nas lesdes do joelho.
15-Avaliagdo e tratamento na artrite reumatoide. 16-Avaliagdo e tratamento no Lupus Eritematoso Sistémico. 17-Oxigenioterapia. 18-Avaliagdo e
tratamento do portador de Doenga pulmonar obstrutiva crénica. 19-Fisioterapia na desobstrugdo brénquica. 20-Ventilagdo ndo invasiva.

FONOAUDIOLOGO: Atuacdo fonoaudioldgica na equipe multiprofissional. Desenvolvimento, aspectos tedricos e os atrasos de linguagem infantil.
Prevengdo dos disturbios da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo. Avaliagdo, classificagdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia,
audi¢do, transtornos da motricidade oral e linguagem. Disturbios e alteragGes da linguagem oral e escrita, fala voz, audigdo, fluéncia e degluticdo.
Avaliagdo, diagndstico e tratamento fonoaudiolégico nas disfagias orofaringeas. Enfoque fonoaudiolégico na pratica da amamentagdo. Transtornos
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de linguagem associados a lesGes neuroldgicas. Atuagdo do fonoaudidlogo no ambiente hospitalar. Cédigo de ética da fonoaudiologia.
Fonoaudiologia e saude publica.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: 1-Anatomofisiologia clinica das fossasnasais e seios paranasais, laringe, orofaringe e érgdos da audigdo. 2-
Semiologia, sintomatologia e diagndstico das principais afecgdes dos seios paranasais, da orofaringe, glandulas salivares, laringe e drgdos da
audigdo. 3-Disturbios do sono, diagndstico e tratamento. 4-Deficiéncias auditivas. Testes basicos da avaliagdo auditiva. 5-Caracterizagdo
audiolégica das principais doengas do ouvido. 6-Afec¢des e sindromes otoneurologicas. 7-Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. 8-
Diagndstico por imagem da cavidade nasal e seios paranasais. 9-Exames de imagem em otologia. 10-Tumores de nasofaringe, nariz e seios
paranasais. 11-Tumores de laringe, hipofaringe e glandulas salivares. 12-Anomalias congénitas da laringe. 13-Paralisia facial periférica. 14-Doengas
benignas do pescogo.

MEDICO PLANTONISTA: 1.Responsabilidades Médicas; 2.Cédigo de Etica Médica; 3.Regulagio Médica: referéncia e contrarreferéncia;
4.Semioldgica Médica; 5.Exames Laboratoriais e Complementares em Atendimento Hospitalar; 6.Dor toracica; 7.Dor Abdominal; 8.Diarreia e
Vomitos; 9.Convulsdes; 10.Acidente Vascular Cerebral; 11.Doengas Respiratdrias; 12.Doengas Cardiocirculatérias; 13.Doengas Genitourinarias;
14.Doengas Enddcrinas e Metabdlicas; 15.Doengas Renais; 16.Doengas Parasitarias; 17.Violéncia Doméstica; 18.Urgéncias em Transtornos Mentais;
19. Suporte Basico de Vida; 20.Suporte Avangado de Vida.

MEDICO PSIQUIATRA: 1-Sobre anamnese psiquiatrica: formas de tomada de entrevista, estrutura da histéria clinica, exame mental, exames
complementares. 2-Conceitos, principios e aplicagdes da psiquiatria preventiva. 3-Psicopatologia geral. 4-Nosologia e Nosografia em psiquiatria. 5-
Urgéncias e emergéncias psiquiatricas. 6-Transtornos psicossomaticos: escolas e principios tedricos. 7-Psicofarmacoterapia basica. 8-Psicoterapias:
tipos, indicagGes. 9-Raciocinio diagndstico em psiquiatria. 10-Principios e aplicagbes da psiquiatria forense. 11-Reforma psiquiatrica e
desmanicomializagdo. 12-Caps: formas, tipos, clientelas. 13-Psiquiatria de interconsulta. 14-Transtornos psiquiatricos em doengas orgénicas e/ou
sistémicas. 15-Histdria da psiquiatria.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos Diagndsticos:
Eletrocardiografia - interpretagdo, Radiologia, Ecocardiografia, Medicina Nuclear, Hemodindmica, Tomografia Computadorizada, Ressonancia
Magnética. Patologias mais frequentes nos ambulatérios de cardiologia e seus respectivos métodos de abordagem clinico-terapéutica; Avaliagdo
Cardioldgica pré-operatdria. Cardiopatias Congénitas Ciandticas e Aciandticas: diagndstico e tratamento. Miocardiopatias e Cardiomiopatias.
Gravidez e Cardiopatia. Hipertensdo Arterial, Coronariopatias, Doenga Reumatica, Sindrome Metabdlica, Dislipidemias, Valvopatias: diagndstico e
tratamento. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Doenga de Chagas, Arritmias Cardiacas: diagndstico e tratamento. Endocardite Infecciosa. Sincope.
Embolia Pulmonar, Hipertensdo Pulmonar e Cor pulmonale. Doengas do Pericardio. Doengas da Aorta. Emergéncias Cardioldgicas. Terapia
Intensiva em Cardiologia. Patologias Sistémicas e Aparelho Cardiovascular. Marca-Passos Artificiais. Hemodinamica Intervencionista. Cirurgia
Cardiaca: indicagOes.

MEDICO GINECOLOGISTA: 1-Anatomia clinica e cirtrgica do aparelho reprodutor feminino. 2-Fisiologia do ciclo menstrual, disfun¢des menstruais.
3-Disturbios do desenvolvimento puberal. 4-Cervicites e vulvovaginites. 5-Doengas inflamatdrias aguda e cronica. 6-Disturbios urogenitais. 7-
Endometriose. 8-Climatério. 9-Distopias genitais. 10-Rastreamento do cancer de mama. 11-Patologias benignas e malignas da mama. 12-
Estadiamento. 13-Tratamento do cdncer de mama. 14-Patologias benignas e malignas da vulva, vagina, Utero e ovarios.

MEDICO DERMATOLOGISTA: 1-Semiologia da Pele; 2-Eczema Atdpico; 3-Eczemas de Contato; 4-Micoses Superficiais; 5-Dermatoviroses; 6-
Dermatozoonoses; 7-Piodermites; 8-Hansenise; 9-Leishmaniose; 10-Sifilis e outras DSTs; 11-Cancer de Pele; 12-Farmacodermias; 13-Acne; 14-
Psoriase; 15-Doengas Bolhosas.

MEDICO UROLOGISTA: Anatomia e embriologia do sistema urogenital masculino e feminino; Uro-oncologia; litiase urindria; Doengas benignas do
aparelho urogenital masculino e feminino; DST (doengas sexualmente transmissiveis); Tratamento cirirgico das doengas uroldgicas; Uro-pediatria;
Trauma do sistema geniturinario; Fungdo sexual e reprodutiva masculina; Uro-ginecologia.

MEDICO REUMATOLOGISTA: Artrite Reumatoide; Osteoartrite; Lupus Eritematoso Sistémico; Esclerose Sistémica Progressiva; Miopatias
Inflamatdrias; Gota; Osteoartrite; Espondiloartrites; Reumatismo Extra-Articular; Vasculites; Sindrome Antifosfolipide; Sindrome de Sjogren; Artrite
Idiopatica Juvenil.

MEDICO PEDIATRA: 1-Alimentagdo na crianca; 2-Vacina¢do na crianca; 3-DistUrbios hidroeletrolitico; 4-Diarreia aguda e persistente; 5-Diarreia
crbénica; 6-Pneumonia na crianga e adolescente; 7-Asma brénquica; 8-Doenga reumatica; 10-Doencgas exantematicas na crianga; 11-Infecgdes de
vias aéreas superiores; 12-Parasitose intestinal; 13-Infec¢do urindria; 14-Sindrome necrética / Glomerolunefrite aguda difusa; 15-Anemias
caréncias; 16-Constipagdo intestinal; 17-Crescimento e desenvolvimento; 18-ConvulsGes na crian¢a; 19-Obesidade na infancia; 20-Politicas de
saude da crianca.

MEDICO PSF: 1.0 SUS: Principios, Diretrizes e Estratégias (Lei 8080/1990); 2.Cédigo de Etica Médica; 3.Responsabilidades Médicas; 4.Programas de
Atencado Integral a Saude em Nivel de Assisténcia Basica; 5.A Integralidade da Atengdo a Saude do Idoso; 6.A Integralidade da Atengdo a Saude da
Crianga e do Adolescente; 7.A Integralidade da Atengdo a Saude da Mulher; 8.A Integralidade da Atengdo a Saude do Homem; 9.Enfermidades
Dermatoldgicas; 10.Enfermidades Respiratérias; 11.Enfermidades Genitourindrias; 12.Enfermidades Cardiocirculatérias; 13.Enfermidades
Gastrointestinais; 14.Transtornos Mentais; 15.DSTs e HIV; 16.Violéncias Domésticas; 17.Sistema de Referéncia e Contrarreferéncia em Atencgdo
Basica; 18.Pré-natal de Baixo Risco; 19.Doengas de Notificagdes Compulsdrias; 20.A Formagdo Médica e a Atengdo Basica em Salde.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA: Endocrinologia bésica e métodos diagndsticos, obesidade, dislipidemia, neuroendocrinologia, doengas da tireoide,
paratireoide, doencgas osteometabdlicas, doengas das adrenais, gdnadas, pancreas enddcrino, endocrinologia pediatrica.
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MEDICO VETERINARIO: Anatomia e Fisiologia dos animais domésticos. Microbiologia e Parasitologia Veterinaria. Bioquimica Veterinaria. Clinica
Médica Veterindria dos animais domésticos. Inspegdo Industrial e Sanitdria de Produtos de Origem Animal: Boas praticas de Fabricagdo- BPF.
Procedimentos Padrdo de Higiene Operacional — PPOH. Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle -APPCC. Analise Microbioldgicas e Fisico
Quimicas de Produtos de Origem Animal. Residuos e contaminantes em produtos de origem animal. Tecnologia de Produtos de Origem Animal.
Doengas Transmissiveis por alimentos. Defesa Sanitaria Animal: Prevengdo, Controle e Diagndstico, Clinico e Laboratorial das principais doengas
que afetam o comércio e a saude humana e animal. Doengas de notificagdo obrigatdria. Conhecimentos Basicos de Epidemiologia. Analise de Risco
e Bioestatistica. Patologia Geral e Clinica dos animais domésticos. Alimentagdo e Nutricdo Animal (Monogastricos e Ruminantes) Qualidade da
Alimentagdo Animal. Tipos e fungBes dos aditivos utilizados na alimentagdo animal. Inspe¢do de Produtos de Uso Veterinario. Farmacologia
Veterinaria. Controle e Qualidade de Produtos Bioldgicos (Soros, vacinas e antigenos). NogOes Basicas de Biosseguranga. Produgdo Animal.
Melhoramento Genético Animal. Pecuaria Organica: Conceitos, Principios, Alimentagdo, Manejo e Terapéutica na Produg¢do Animal e Organica.
Legislagdo Sanitaria (Federal e Estadual). Saude Publica, Zoonoses e Controle de Vetores. Cédigo de ética dos Servidores Publicos.

NUTRICIONISTA: 1-Nutri¢do basica: Conceito; classificagdo; fung¢des; biodisponibilidade; digestdo; absorgdo; metabolismo; fontes alimentares;
requerimentos e aspectos clinicos da caréncia e do excesso e de macro e micronutrientes. 2-Nutri¢do nas fases da vida e momentos bioldgicos:
Estagio inicial da infancia; infancia; adolescéncia; idade adulta e envelhecimento. Aleitamento materno. Recomendagdes nutricionais durante a
gravidez e a lactagdo. 3-Cuidado nutricional: Prescri¢do dietética e terapia nutricional nas doengas crénicas ndo transmissiveis. 4-Técnica dietética:
Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas fisico-quimicas e organolépticas, valor nutritivo e grupos de alimentos. Sele¢do, conservagao e
higiene de alimentos, parametros e critérios de controle higiénico-sanitario. Pré-preparo e preparo dos alimentos: preliminares de divisdo, perdas
e fator de corregdo, métodos e técnicas de cocgdo. 5-Controle higiénico-sanitario de alimentos: Fontes de contaminagdo de alimentos. Micro-
organismos contaminantes e produtores de toxi-infecgOes. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de micro-
organismos no alimento. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Prevengdo e controle das principais doengas veiculadas por alimentos. 6-
Administracdo de Servicos de Alimentagdo e Nutrigdo: Planejamento, organizagdo e execugdo de cardapios. Recepg¢do, estocagem e distribuicdo de
géneros alimenticios. Produgdo e métodos de conservagdo de alimentos. Técnicas de higienizacdo da area fisica, utensilios e equipamentos. 7-
Nutricdo em Saude Publica: Transi¢do nutricional; perfil nutricional e consumo alimentar da populagdo brasileira; fatores determinantes do estado
nutricional da populagdo. Desvios Nutricionais e Doengas Associadas as Caréncias, aos Excessos e a Erros Alimentares, Desnutrigdo Energético-
Proteica. Avaliagdo nutricional. Vigilancia Alimentar e Nutricional. Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atencdo a saude. A¢Ges de
alimentagdo e nutricdo na atengdo basica em salde. Guia alimentar para a populagdo brasileira. 8-Legislagdo atualizada: Politica Nacional de
Alimentagdo e Nutricdo. Lei Organica de Seguranga Alimentar e Nutricional. Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de Alimentagdo
Escolar. Programa Salde na Escola. Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista. Sistema Unico de Saude - SUS; Organizagdo dos servicos de satide
no Brasil: Sistema Unico de Satde - principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il ANOS FINAIS — CIENCIAS: 1-O sistema Solar. O planeta Terra: localizagdo no espago; constituigdo
(estudo da litosfera, hidrosfera e atmosfera); A influéncia dos movimentos de rotagdo e translagdo; Aquecimento global; aspectos ecoldgicos e
impactos da agdo do homem sobre o ambiente; Responsabilidade socioambiental. 2-A taxonomia dos seres vivos: os sistemas de classificagdo dos
seres vivos e regras de nomenclatura. Os virus e Bactérias: caracteristicas, estrutura quimica, reprodugdo e viroses. Os cinco Reinos de seres vivos:
caracteristicas, organizagdo, diversidade, anatomia, fisiologia, reprodugdo, importancia. 3-Constituicdo do organismo: Citologia: histérico do
estabelecimento da teoria celular; evolugdo da célula; aspectos gerais da organizagdo e funcionamento da célula; diferenciagdo celular e formagdo
dos tecidos. Estudo dos tecidos. Nutricdo e salde. Genética (Leis de Mendel e heredogramas). Anatomia e fisiologia dos sistemas digestorio,
circulatério, respiratério, excretor, nervoso, locomotor, endécrino (glandulas enddcrinas), reprodutor (métodos contraceptivos, DSTs; Sexo e
gravidez na adolescéncia: consequéncias emocionais, familiares e sociais). 4-Estados fisicos da Matéria. Leis de Newton. Trabalho e formas de
Energias. Termologia. Leis da Reflexdo e Refracdo Optica. Estudo das Ondas. Eletricidade e Magnetismo. A constituicdo atdmica (Tabela periddica,
substancias e misturas). Fungdes Quimicas (Acidos, Bases, Sais e Oxidos). Reagdes Quimicas.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il ANOS FINAIS — EDUCAGAO FiSICA: O candidato devera apresentar conhecimento sobre, Didatica geral e
da Educacado fisica, sobre os conteddos da Educagdo Fisica do ensino infantil ao médio, as abordagens metodoldgicas da Educagdo Fisica Escolar,
conhecimento sobre os PCN’s, a psicomotricidade e seus elementos como: coordenagdo, lateralidade, ténus, esquema corporal, relaxamento,
equilibrio, disturbios psicomotores, politicas educacionais sobre Educagdo Fisica Escolar, conhecimento sobre jogos e recreagdo, tipos e
caracteristicas. NogOes de primeiros socorros. Aprendizagem motora, desenvolvimento motor, fases do desenvolvimento motor, tipos de
movimenttos, disturbios motores. NogGes basicas de fisiologia humana no contexto esportivo e recreativo, conhecimento do treinamento
esportivo, esporte escolar. Organizagao de eventos. Nog¢des de habitos de saude e alimentares e ética.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il ANOS FINAIS — MATEMATICA: 1-Conjuntos; 2-Conjuntos numéricos; 3-Relagdes e fungdes; 4-Funcdo de
primeiro grau; 5-Fun¢do de segundo grau; 6-Fungdo modular; 7-Fungdo exponencial; 8-Fung¢do logaritmica; 9-Trigonometria; 10-Progressdes; 11-
Matrizes e determinantes; 12-Sistemas lineares; 13-Bindbmio de Newton; 14-Contagens; 15-Probabilidades; 16-Geometria Plana;17-Geometria
espacial; 18-Geometria analitica; 19-Numeros complexos; 20-Polindmios e equagdes polinomiais; 21- Estatistica.

PSICOLOGO: As importantes teorias psicoldgicas. A formagdo em Psicologia no Brasil. Orientagdes e normas do Cédigo de Etica Profissional.
Psicoterapia, escuta psicoldgica e acolhimento. A avaliagdo psicoldgica. Aspectos gerais da saude mental e da Reforma Psiquiatrica. Promogdo em
saude e a humanizagao na rede de saude publica. Atuagdo do psicélogo em equipes inter e multidisciplinar. Inser¢do dos profissionais da psicologia
em programas da area de saude: PSF, NASF, CAPS e CRAS.
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| SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER EXECUTIVO DE ALAGOINHA/PB |

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DENOMINAGAO: COVEIRO

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e salde publica; proceder a inumacdo de cadaveres;
providenciar a exumacdo de caddveres, quando necessario, em atendimento a mandado judicial ou agdo policial em articulagdo com a policia
técnica; executar trabalhos de conservagdo e limpeza de cemitérios, necrotérios e ossarios; efetuar a conservagdo de jardins, canteiros, vasos,
floreiras e outros; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho e executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e grupo ocupacional; executar tarefas afins.

CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO

DENOMINACAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

ATRIBUICOES DO CARGO: Seres vivos de importancia sanitdria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoérios, vermes, artrépodes,
roedores. Problemas de saude publica: causas, consequéncias, solugGes. Hidrologia: ciclo hidroldgico, caracterizagdo da agua, uso multiplo da
agua, qualidade da agua, sistema de abastecimento de 4dgua. Sistema de esgoto e limpeza publica: sistema de esgoto, residuos sélidos. Controle de
qualidade ambiental: poluigdo, impacto ambiental, ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de transmissdo, prevengdo e controle das seguintes
doengas: raiva, dengue, maldria, doenga de chagas, leptospirose, esquistossomose. Nogdes basicas de Saneamento Ambiental e Epidemioldgica.
Nogdes basicas de saneamento basico. Executar outras atribui¢Ges afins.

DENOMINACAO: AGENTE DE DOCUMENTAGAO E DIGITALIZAGAO:

ATRIBUICOES DO CARGO: Classificar documentos ou papéis em geral a serem protocolados na reparticdo; Protocolizar processos e documentos na
reparticdo, registrando entrada, saida e movimentacdo; Preparar ficharios e/ou indices de acordo com orientagdo recebida; Auxiliar no
arquivamento de processo e documentos e papel em geral, bem como, nas tarefas de registro de dados em fichas ou outros processo de controle
e pesquisa em arquivo; Auxiliar nos trabalhos de coletas e registro de dados pertinentes as atividades do setor; executar tarefas com uso de
equipamento de informatica relacionada com as atividades do setor de trabalho, tais como digitacio de documentos, planilhas, relatérios, e
demais documentos correlatos; Identificar, qualificar e registrar pacientes para fins de atendimento médico e hospitalar de acordo com a
orientagdo recebida; Receber, registrar e anexar o prontudrio médico, fichas clinicas, laudos de exames, bem como, qualquer documentagdo
semelhante, de acordo com normas predeterminadas; Localizar, arquivar, receber e entregar internamente e externamente chapas radiograficas,
responsabilizando-se por sua guarda, preservacdo e movimentagdo; Preparar mapas de frequéncia de pessoal comunicando as alteragdes
ocorridas; Auxiliar nos trabalhos de aquisicdo de material de consumo ou permanente; Distribuir o material de consumo de acordo com normas
pré-determinadas; registrar, protocolar, distribuir, anexar e conferir matriculas escolares, bem como, desenvolver atividades relacionadas as
secretarias de escolas, creches, bibliotecas e demais reparti¢des relacionadas a administragdo publica; quando do uso de aparelhos de informatica,
regular os mecanismos de controle do computador e equipamentos complementares, baseando-se na programacgado recebida, para assegurar o
perfeito funcionamento do mesmo. Selecionar e montar, nas unidades correspondentes, as fitas e discos necessarios a execu¢do do programa,
guiando-se pelo fluxograma do sistema fornecido e outras indicagdes para possibilitar o processamento dos dados; Acompanhar as operagdes de
execugdo, interpretando as mensagens dadas pelo computador, verificando a alimentacdo do equipamento, regularidade de impressdo,
concordancia aparente dos resultados e outros fatores de importancia, para detectar eventuais falhas prescritas para corrigi-los ou reporta-los ao
responsavel; Observar medidas de seguranga contra acidentes de trabalho; Verificar se os relatérios ou outros elementos de saida estdo
completos, antes de libera-los da sala do computador; Diagnosticar as causas das paradas no processamento; Verificar se o material adequado e
necessario esta sendo usado; Verificar as condicGes de ambiente exigidas para funcionamento do computador e seus sistemas periféricos; Manter-
se em dia com o desenvolvimento de novas maquinas e / ou aplicagbes técnicas; Executar outras tarefas correlatas e usuais; Zelar pelo patriménio
sob sua responsabilidade. Executar outras atribuigdes afins.

DENOMINACAO: MOTORISTA:

ATRIBUICOES DO CARGO: Dirigir veiculo automotor, com classificagdo minima categoria ‘D’, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em
trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as instru¢des recebidas para transportar servidores e/ou cargas ao local previamente
definido; vistoriar, diariamente, as condi¢des do veiculo, para certificar-se de suas condi¢des de uso; manobrar caminhdes-basculantes, para
conduzi-los e posiciona-los nos locais de carga e descarga; operar mecanismo basculador, acionando alavanca de comando para levantar e abaixar
a cagamba e possibilitar carga ou descarga do material; acompanhar o carregamento de veiculo, orientando a arrumagao do material a ser
transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos; examinar as ordens de servigos, verificando os itinerarios e locais para carga e descarga
do eixo ou de materiais; zelar pela documentagdo propria do veiculo e da carga, para apresenta-la as autoridades, quando solicitado, nos postos de
fiscalizagdo; zelar pelo bom andamento da viagem, guiando o veiculo com atengdo, observando o fluxo de transito, respeitando a sinalizagdo e
adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros ou das cargas
transportadas, bem como dos transeuntes, dos veiculos e do patrimdnio publico; preencher, diariamente, mapas e formuldrios, para controle da
chefia; anotar e comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer defeito no veiculo que necessite de servigos mecanicos
especializados para conserto, assim como qualquer ocorréncia extraordinaria decorrente do desempenho de suas atribui¢Ges; recolher o veiculo
apo6s o servigo, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo;
manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando-o e lubrificando-o, sempre que necessdrio, com o material apropriado, a fim de zelar por
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sua boa aparéncia e conservagdo; recolher, periodicamente, o veiculo a oficina para revisdo e lubrificagdo; atuar em Centrais de Radioperador e
controlador de frota e nas Unidades Mdveis como condutor-socorrista, obedecendo a escala de servigo predeterminada; conduzir veiculo terrestre
de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; atuar como radioperador e controlador de frota na central de regulagdo;
conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefonico) com a central de
regulacdo médica e seguir suas orientagdes; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde
integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de saltide nos gestos bdsicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizages e
transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagdo cardiorrespiratoria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde; executar outras tarefas afins.

DENOMINAGAO: OPERADOR DE MAQUINAS:

ATRIBUICOES DO CARGO: Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas/urbanas utilizando implementos diversos,
arados, grades, rogadeiras, pulverizadores, enxadas rotativas, sulcadoras plantadeiras, adubadoras, carretas e outros equipamentos similares;
Operar maquinas agricolas automotrizes; Executar pequenos servigos de mecanica e manutengao e reparos de emergéncia em maquinas agricolas
motorizadas; Zelar pela conservagdo e manutengdo de maquinas agricolas em geral; Operar retroescavadeira e patrol; Executar trabalhos de
terraplanagem, escavacGes, movimentagdo de terras e preparagdo de terrenos para fins especificos; Operar maquinas motoniveladora, acionando
os comandos de marcha, diregdo, pa mecanica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construgdo de edificios, estradas e outras obras;
Operar maquinas para execugdo de limpeza de ruas e desobstrugdo de estradas; Operar Maquinas misturadoras de areia, pedra brita e agua,
manipulando os comandos, regulando a rotagdo e o tambor de mistura; Executar servigos de perfuragdo de rochas, concretos e solos diversos,
operando maquinas perfuratriz; Verificar diariamente as condi¢Ges de dleo, 4gua, combustivel, lubrificagdo, bateria, lanternas, fardis e rodas das
maquinas; Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

DENOMINAGCAOQ: TECNICO AGRICOLA:
ATRIBUICOES DO CARGO: Executar tarefas de cardter técnico, relativas & programac3o, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agropecudrios
no municipio; executar outras atribuigdes afins.

DENOMINACAO: TECNICO EM ENFERMAGEM:

ATRIBUICOES DO CARGO: Auxiliar o médico, acompanhando-o no tratamento dos pacientes e observando a evolugdo da doenca; controlar o
pulso, a respiragdo, medir e registrar a temperatura, aplicar inje¢Ges, soro, cuidar da esterilizagdo dos instrumentos; manusear instrumentos
cirurgicos; fazer curativos; preocupar-se com o conforto material e espiritual do enfermo; auxiliar os pacientes de doengas fisicas ou mentais;
atender as normas de seguranga e higiene do trabalho e do paciente; realizar outras tarefas afins.

DENOMINAGAO: TECNICO EM LABORATORIO E ANALISE CLINICA:

ATRIBUICOES DO CARGO: Coletar e preparar amostras bioldgicas para andlises; identificar materiais, equipamentos e conhecer sua utiliza¢3o;
lavar, esterilizar e preparar material usado na rotina do laboratério; desenvolver técnicas de exames hematoldgicos, soroldgicos, bioquimicos e
microbioldgicos, sob orientagdo de profissional graduado na area; ter pratica de pipetagem e diluigdes; preparar corantes e solugdes; desenvolver
técnicas de coloragdo de laminas; realizar exames de rotina de urina; realizar exames parasitologicos de fezes; zelar pela limpeza e conservagdo de
bancadas e equipamento em geral; controlar o estoque de material de consumo do laboratério; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de dificuldade; obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execugdo de suas atribuigdes; dispor as amostras bioldgicas em local apropriado
e previamente determinado; auxiliar na elaboragdo de relatérios técnicos na computagdo de dados estatisticos; manter organizados os registros
das analises realizadas; executar outras atribuigcGes afins.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

DENOMINAGAO: ARQUITETO:

ATRIBUICOES DO CARGO: Conhecimentos gerais e atuais de teoria e histéria da arte, arquitetura e urbanismo. Levantamentos - No¢des de
topografia. Levantamento arquitetonico e urbanistico. Locagdo de obras. Dados geoclimaticos e ambientais. Legislagdo arquitetonica e urbanistica.
Instalagdes de obras e construgdes auxiliares - Servigos preliminares. Canteiro de obras. Marcagdo de obras. Movimentos de terra. Escoramentos.
Projeto de Arquitetura - Fases e etapas de desenvolvimento do projeto. Analise e escolha do sitio. Adequacdo do edificio as caracteristicas
geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificagbes de materiais e acabamentos. Sistemas prediais de redes.
Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. Projeto urbanistico - Desenho urbano. Morfologia urbana, andlise visual. Redes de
infraestrutura urbana, circulagdo viaria, espacos livres, percursos de pedestres. Renovagdo e preservagdo urbana. Loteamentos, remembramento e
desmembramento de terrenos. Projeto paisagistico - Conceitos de paisagem. Paisagismo de jardins e grandes areas. Arborizagdo urbana,
equipamentos e mobilidrios urbanos. Projetos de reforma, revitalizagdo e restauracdo de edificios. Fiscalizagdo e gerenciamento -
Acompanhamento, coordenagdo e supervisdo de obras. Aceitacdo dos servigos. Administracdo de contratos de execu¢do de projetos e obras.
Caderno de encargos. Atividades e servigos adicionais - Estudos de viabilidade técnica, econémica, financeira e legal. Estimativas de custos.
Orgamentos. Laudos e pareceres técnicos. NogOes de representagdo grafica digital: AutoCAD. Tecnologia das construgdes - Fundagdes, estruturas.
Mecanica dos solos. Sistemas construtivos. Executar outras atribui¢des afins.

DENOMINAGAO: ASSISTENTE SOCIAL:

ATRIBUICOES DO CARGO: Atribuices definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo. Executar e supervisionar trabalhos
relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamento dos pacientes em seus aspectos sociais (publico interno e externo); identificar e
analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicar aos processos bdsicos do servigo social e demais atividades
inerentes a especialidade; contribuir para o tratamento e preven¢do de problemas de origem psicossocial e econémica que interferem no
tratamento médico; executar outras atribui¢des afins.
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DENOMINACAO: BIOMEDICO:

ATRIBUICOES DO CARGO: Supervisionar e coordenar analises fisico-quimicas nas dreas de microbiologia, parasitologia, imunoldgica, hematologia,
urandlise e outras, bem como provas de incompatibilidade e pesquisas parasitdrias de interesse para saneamento do meio ambiente, realizando
pesquisas cientificas e levantamento epidemioldgicos e auxiliando no controle de infecgdes, dentre outras correlatas.

DENOMINACAO: CIRURGIAO DENTISTA:

ATRIBUICOES DO CARGO: Promover a recuperagdo da saude bucal, bem como orientar a forma de higiene bucal dos usuérios do sistema de sadde
publica municipal e redes de ensino municipal, prestando assisténcia odontoldgica, conforme a especialidade, e realizando pericia odontolégico-
administrativa, elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Odontologia; difundir conhecimentos da area
odontoldgica; executar outras atribui¢Ges afins.

DENOMINACAO: ENFERMEIRO:

ATRIBUICOES DO CARGO: Elaboracdo do plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritdrias de atendimento
aos pacientes e docentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de saude e no atendimento
aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; estabelecer
programas para atender as necessidades de saude da comunidade, de acordo com os recursos disponiveis; realizar programas educativos em
saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os
servigos que auxiliem na execuc¢do das atribuigdes tipicas da classe; controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagao.

DENOMINACAO: ENGENHEIRO CIVIL:

ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgdo civil, bem como realizar investigacdes e
levantamentos técnicos, definir metodologias de execugdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos,
materiais e servigos; orcar as obras da Prefeitura Municipal, com por custos unitarios de mado de obra, equipamentos, materiais e servigos,
apropriar custos especificos e gerais dos atos; executar obras de construgao civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras,
supervisionar seguranga a aspectos ambientais da obra; prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados
técnicos e operacionais, programar inspe¢do preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspegdo; controlar a qualidade da obra, aceitar ou
rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade; elaborar normas e
documentagdo técnica, procedimentos, especificagdes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional; participar de
programa de treinamento quando convocado por superior hieradrquico; participar conforme a politica interna do Municipio de projetos, cursos,
eventos, comissGes, convénios e programas de pesquisa; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; executar tarefas
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

DENOMINACAO: FARMACEUTICO:

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos; manipular drogas de vérias
espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricoes médicas; manter registro permanente do estoque de drogas; fazer requisicbes de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia;
ter custodia de drogas toxicas e narcéticos; realizar inspegdes relacionadas a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituario médico;
efetuar anadlises clinicas ou outras, dentro de sua competéncia; fiscalizar as drogarias, farmdcias e estabelecimentos de manipulagdo do municipio;
executar tarefas afins.

DENOMINAGAO: FISIOTERAPEUTA:

ATRIBUICOES DO CARGO: Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como efetuar atendimento de
consultas em nivel ambulatorial; efetuar atendimentos fisioterapicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para estabelecer a
saude do paciente; efetuar diagndsticos dentro de sua area de atuacdo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras atribuicGes afins.

DENOMINACAQO: FONOAUDIOLOGO:

ATRIBUICOES DO CARGO: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicag3o oral, empregando técnicas prdprias de avaliagio e fazendo
o treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, impostacdo da voz e outros, com a finalidade de possibilitar o aperfeicoamento e ou a reabilitagdo da
fala; avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos da linguagem, audiometria, grava¢do e outras técnicas; efetuar o
encaminhamento de pacientes a especialistas, para a eliminagdo ou amenizagdo dos problemas constatados, orientando-o, fornecendo indicagées
e relatério complementar do diagnéstico. Participar de equipes multiprofissionais para a identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas
de expressdo e audigdo; elaborar programas e técnicas para a aplicagdo em alunos da rede municipal de ensino, visando a melhoria de postura da
voz; elaborar relatérios e pareceres pertinentes a sua drea de atuagdo, executar outras atribui¢des afins.

DENOMINAGAO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA:

ATRIBUICOES DO CARGO: Fazer diagndsticos e tratamentos de doencas e anormalidades de ouvido, nariz e garganta, nas diversas unidades de
saude do Municipio; Ajudar na elaboragdo de programas voltados para a saude publica, visando principalmente a educagdo e a prevengdo de
doengas; Elaborar programas de atendimento aos alunos da rede municipal de ensino; Participar, quando convocado, de juntas médicas, de acordo
com a sua especialidade; Ministrar tratamentos, prestar atendimento a pacientes encaminhados por outros profissionais, solicitar exames
laboratoriais e outros quando necessario; Executar outras tarefas afins.
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DENOMINAGAO: MEDICO PLANTONISTA:

ATRIBUICOES DO CARGO: Exercer a regulacio médica do sistema; conhecer a rede de servicos da regido; manter uma visdo global e
permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua
capacidade operacional; recep¢do dos chamados de auxilio, analise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios
para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinacdo do local de destino do paciente, orientagdo
telefénica; manter contato didrio com os servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas
ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da
equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os
responsaveis pelo programa de educagdo continuada do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no servico; preencher os documentos
inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua
recepgdo por outro médico nos servigos de urgéncia; obedecer ao cddigo de ética médica; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

DENOMINACAO: MEDICO PSIQUIATRA:
ATRIBUICOES DO CARGO: Diagnosticar e tratar distdrbios psiquicos, empregando produtos farmacoldgicos e terapias especializadas; Executar
outras tarefas pertinentes ao cargo.

DENOMINAGCAQ: MEDICO CARDIOLOGISTA:

ATRIBUICOES DO CARGO: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, na especialidade de Cardiologia e Clinica
Meédica, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar
e interpretar resultados de exames diagndsticos especializados relacionados a doengas cardiovasculares; elaborar programas epidemioldgicos,
educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade em geral; manter registros dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncia cardioldgica e clinica; executar outras
tarefas afins.

DENOMINACAO:MEDICO GINECOLOGISTA:

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia na drea médica especifica e executar as demais atividades na drea de medicina conforme sua
especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a saude e o bem estar do paciente; cuidar e
tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com
equipe multidisciplinar; implementar a¢des de prevengdo de doengas e promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da drea médica; executar outras atribuigdes afins.

DENOMINACAO: MEDICO DERMATOLOGISTA:

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes do sistema municipal; implementar acdes de prevencio
de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

DENOMINACAO: MEDICO UROLOGISTA:

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia na drea médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina conforme sua
especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a saude e o bem estar do paciente; cuidar e
tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagao efetiva com
equipe multidisciplinar; implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da drea médica; executar outras atribuigdes afins.

DENOMINACAO: MEDICO REUMATOLOGISTA:

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia na drea médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina conforme sua
especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a saude e o bem estar do paciente; cuidar e
tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagao efetiva com
equipe multidisciplinar; implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da drea médica; executar outras atribuigdes afins.

DENOMINACAO: MEDICO PEDIATRA:

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina conforme sua
especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a saude e o bem estar do paciente; cuidar e
tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagao efetiva com
equipe multidisciplinar; implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da drea médica; executar outras atribuigdes afins.
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DENOMINACAO: MEDICO PSF:

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na drea de medicina; Executar atividades
relacionadas ao Programa Saude da Familia - PSF, relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programacgdo ou execu¢do especializada, em
grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protegdo da salude individual e familiar, ligadas a saude mental e a patologia, e ao
tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano; Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

DENOMINAGAO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA:

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia na drea médica especifica e executar as demais atividades na drea de medicina conforme sua
especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a saude e o bem estar do paciente; cuidar e
tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagao efetiva com
equipe multidisciplinar; implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da drea médica; executar outras atribuigdes afins.

DENOMINACAO: MEDICO VETERINARIO:

ATRIBUICOES DO CARGO: Nogdes de Epidemiologia Geral; Nogdes de Saneamento Ambiental; Nogdes de Estatistica Vital, Salde Publica
Veterinaria; Controle de Alimentos e Zoonoses; Nogdes de Zootecnia e veterinaria suas principais fungGes; NogOes de genética quantitativa e de
populagdes - frequéncia genética. Fatores que alteram a frequéncia genética. Anatomia, Morfisiologia bacteriana; Microbiologia, Reprodugao.
Vermes, Parasitas ou Helmintos, Protozoarios, Generalidades, Parasitologia, Sistema cardiocirculatdrio dos animais, Doengas gerais, epidemiologia.

DENOMINACAO: NUTRICIONISTA:

ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar, orientar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas a drea de alimentacdo e nutricdo sob sua
responsabilidade; planejar e elaborar os cardapios, de acordo com as necessidades de sua clientela; orientar o trabalho do pessoal auxiliar,
supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; orientar e
supervisionar os servigos nas areas de cocgdo dos géneros alimenticios, de acordo com o cardépio do dia; planejar e racionar a quantidade de
géneros alimenticios necessarios, de acordo com o cardapio preestabelecido; estimar custo mensal das refei¢des, por meio de fichas de controle
diario, saida de alimentos da despensa, cotacdo de pregcos e numero de refeicGes servidas; elaborar periodicamente tabelas e quadros
demonstrativos do consumo de géneros alimenticios; elaborar escalas mensais de trabalho, prevendo a disponibilidade de recursos humanos no
més, para atendimento da demanda de consumo prevista; programar e desenvolver o treinamento do servico do pessoal da area de nutrigdo,
objetivando racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos.

DENOMINACAO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il ANOS FINAIS — CIENCIAS:

ATRIBUICOES DO CARGO: Elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir o programa estabelecido;
preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagdo dos alunos; confeccionar materiais didaticos, tais como cartazes e murais;
desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educagdo fisica e artistica; auxiliar no controle e distribuigdo
de merenda escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja o
maximo de aproveitamento e o minimo de evasdo escolar; comunicar aos responsaveis pelos servigos de supervisdo escolar e de orientagdo
pedagdgica os casos que necessitem de acompanhamento especial; participar de reunides junto ao Orgdo Municipal de Educa¢do; promover
reunides com os pais ou responsdveis pelos alunos; organizar as festividades da escola e promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de
acordo com orientagdes recebidas; zelar pela segurancga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar ou em passeios organizados pela
escola; prestar os primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada; incentivar
os alunos a adotar habitos de higiene e satde; participar das campanhas de vacinagdo, bem como comunicar ao Orgdo Municipal de Satde o
surgimento de doengas contagiosas; realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras tarefas afins.

DENOMINAGAO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il ANOS FINAIS — EDUCACAO FiSICA:

ATRIBUICOES DO CARGO: Elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir o programa estabelecido;
preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagdo dos alunos; confeccionar materiais didaticos, tais como cartazes e murais;
desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educacao fisica e artistica; auxiliar no controle e distribuigdo
de merenda escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja o
maximo de aproveitamento e o minimo de evasdo escolar; comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientagdo
pedagdgica os casos que necessitem de acompanhamento especial; participar de reunides junto ao Orgdo Municipal de Educagdo; promover
reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; organizar as festividades da escola e promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de
acordo com orientagdes recebidas; zelar pela segurancga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar ou em passeios organizados pela
escola; prestar os primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada; incentivar
os alunos a adotar habitos de higiene e saude; participar das campanhas de vacinagdo, bem como comunicar ao Orgdo Municipal de Satde o
surgimento de doengas contagiosas; realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras tarefas afins.

DENOMINAGAO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il ANOS FINAIS — MATEMATICA:

ATRIBUICOES DO CARGO: Elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir o programa estabelecido;
preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagdo dos alunos; confeccionar materiais didaticos, tais como cartazes e murais;
desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educagao fisica e artistica; auxiliar no controle e distribuicdo
de merenda escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja o
maximo de aproveitamento e o minimo de evasdo escolar; comunicar aos responsaveis pelos servigos de supervisdo escolar e de orientagdo
pedagdgica os casos que necessitem de acompanhamento especial; participar de reunides junto ao Orgdo Municipal de Educagdo; promover
reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; organizar as festividades da escola e promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de
acordo com orientagdes recebidas; zelar pela segurancga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar ou em passeios organizados pela
escola; prestar os primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada; incentivar

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALAGOINHA- PB 25



os alunos a adotar habitos de higiene e saude; participar das campanhas de vacinacdo, bem como comunicar ao Orgdo Municipal de Saude o
surgimento de doengas contagiosas; realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras tarefas afins.

DENOMINACAO: PSICOLOGO:

ATRIBUICOES DO CARGO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais dos individuos, grupos e
instituicGes; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social; planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas;
acompanhar paciente durante o processo de tratamento ou cura; avaliar comportamento individual, grupal e institucional; aprofundar o
conhecimento das caracteristicas individuais, das situagdes e problemas; analisar a influéncia dos fatores hereditdrios, ambientais e psicossociais
sobre o individuo, na sua dindmica inter e intrapsiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no diagndstico e atendimento psicolégico; realizar
outras tarefas afins.
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