PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA
ESTADO DO MATO GROSSO
www.altafloresta.mt.gov.br

EDITAL ATUALIZADO CONSOLIDANDO OS EDITAIS N. (284/2018) e (01/2018)
PROCESSO SELETIVO ALTA FLORESTA - EDUCAGCAO 2018

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Alta Floresta, no uso de suas atribui¢gdes, conferidas
pelo Artigo 37 inciso IX da Constituicdo Federal, Artigo 9° inciso IX da Lei Organica Municipal, torna publico as
instrugdes especiais destinadas a realizagao do Processo Seletivo, destinado a contratagdo de profissionais da area
da Educacdo Publica Municipal para atendimento no Sistema Municipal de Ensino, em carater excepcional e por
tempo determinado, na forma da legislagao pertinente, mediante o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam, e serdo
realizado sob a responsabilidade, organizagdo e operacionalizacdo da FUNRIO, enderegco eletrdnico:
www.funrio.org.br e E-mail: afl-educacao2018@funrio.org.br, com sede a Rua Prof. Gabizo, 262 - Bairro
Maracana - Rio de Janeiro - RJ — CEP 20.271-062.

1.2. O Processo Seletivo tem por finalidade de compor o cadastro de reserva, na existéncia de vagas e/ou
substituigdo com vigéncia para o Ano Letivo de 2019, conforme definido neste Edital (Anexo I).

1.3. O Anexo | - Tabela de Cargos, Nivel de Escolaridade, Requisitos e Vagas-apresenta o nome do cargo,
escolaridade, pré-requisito minimo exigido para execugdo do cargo € numero de vagas (AC - vagas de Ampla
Concorréncia, PcD - vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, TOTAL - Total de Vagas oferecidas e CR — vagas
de Cadastro Reserva).

1.4. O Anexo Il - Distribuicao das Vagas, CHS, Remuneracgdo e Etapas de Provas - apresenta o nome do cargo,
carga horaria semanal, remuneragao basica definida para cada cargo e etapas de provas para cada cargo.

1.5. O Anexo lll - Quadro de Etapas - apresenta a relacdo dos cargos/funcdes, os tipos de etapas de selegéo a
serem realizadas pelos candidatos para cada cargo, as disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de
questdes por disciplina, total de pontos da disciplina, o minimo de pontos por disciplina e o minimo de pontos do total
de pontos para aprovagao.

1.6. O Anexo IV - Atribui¢gées dos Cargos — descreve os requisitos e as atribuicdes de cada cargo.

1.7. O Anexo V - Conteudos Programaticos - descreve os conteudos programaticos de cada disciplina para cada
cargo.

1.8. O Anexo VI — Avaliagdo de Titulos — Relagao de Titulos e pontuagao.

1.9. O Anexo VIl - Cronograma Previsto dos Eventos — descreve as datas previstas para realizagcées de eventos
do Processo Seletivo.

1.10. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio, na
imprensa local, na pagina da FUNRIO: www.funrio.org.br e na pagina da Prefeitura Municipal de Alta Floresta:
https://www.altafloresta.mt.gov.br.

1.11. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo nos 6rgaos de imprensa e sites
citados no subitem 1.10, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles
divulgados.

1.12. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar, na pagina do Processo Seletivo, enderego
eletrbnico: www.funrio.org.br, todas as etapas mediante a observagdo do cronograma (Anexo VIl) e das
publicagdes disponibilizadas. A realizagcdo da inscrigdo implica na concordancia do candidato com todas as regras
estabelecidas neste Edital, com renulncia expressa a quaisquer outras.

1.13. Nao sera enviada nenhuma correspondéncia durante a realizacédo das etapas do Processo Seletivo, por
Correio (ECT), E-mail, por SMS ou WhatsApp.

1.14. Todas as divulgagdes na pagina do Processo Seletivo serao feitas apds as 17 horas e a mengdo de
horario neste Edital tera como referéncia ohorario de Alta Floresta/MT.

2. DOS CARGOS

21. A Selegcdo serd para contratacdo temporaria (Zona Urbana e Zona Rural) de Professores, Técnico

Administrativo Educacional, Técnico de Desenvolvimento da Educagdo Infantil e Apoio Administrativo

Educacional, tera como objetivo atender situagdo excepcional de interesse publico face auséncia de pessoal efetivo

para atender a demanda, com fulcro no inciso I1X do artigo 37 da Constituicdo Federal.

2.2. Os contratos temporarios serdo para provimento de pessoal em cargos de Professores, Técnico Administrativo

Educacional, Técnico de Desenvolvimento da Educagdo Infantil e Apoio Administrativo Educacional para compor

CADASTRO DE RESERVA, na existéncia de vagas e/ou substituicdo com vigéncia no Ano Letivo de 2019.

2.3. O Processo seletivo tera a finalidade de selecionar candidatos para contratagao temporaria nos cargos de:
a) Professor com habilitagdo em Pedagogia (Educacado Infantil, Anos Iniciais e Atendimento Educacional
Especializado (AEE) - Sala de Recursos Multifuncionais), e Professores do Ensino Fundamental (Anos Finais)
com habilitacdo emArtes, Ciéncias Bioldgicas, Educa¢édo Fisica, Ensino Religioso, Histéria, Geografia,
Inglés, Filosofia,Letras e Matematica, para atuar nas disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica,
Educacao Fisica, Artes, Histéria, Geografia, Inglés, Ciéncias e Ensino Religioso,para atuar com carga
horaria maxima de 40 horas, na zona urbana ou na zona rural que optar no momento da inscrigao.
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b) Na fungdo de Apoio Administrativo Educacional: Limpeza/Motorista Escolar/Nutricao Escolar/Vigia com
carga horaria maxima de 30 horas, na zona urbana ou na zona rural que optar no momento da inscrigao.
c) Na Funcédo de Técnico de Desenvolvimento da Educagado Infantil (TDEI), Auxiliar de Alunos com
Deficiéncia (s6 Zona Urbana) e Técnico Administrativo Educacional (TAE) (s6 Zona Urbana) com carga
horaria maxima de 30 horas.
2.4. Atribuigbes Especificas dos cargos, oferecidas no presente certame e abaixo relacionadas, sdo as contidas no
Anexo VI (Requisitos e Atribuicdes dos Cargos) a este edital.
2.5. Regime de Trabalho:
2.5.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serdo convocados e contratados, de acordo com as necessidades
e conveniéncia da administragdo mediante a existéncia de vagas, pela Lei Municipal n° 1.005/01 e Lei Municipal
2.028/13.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1. Das vagas destinadas a cada cargo/funcéo previsto no Anexo |, e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do Processo Seletivo, 05% (cinco por cento) serdo providas, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal
n°® 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89, 24 de outubro de 1989, e de
suas alteragdes, desde que a deficiéncia ndo seja incompativel ao exercicio do cargo/funcao pretendido.

3.1.1. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) concorrera em igualdade de condigbes com os
demais candidatos.

3.1.2. No caso do cargo/fungdo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em virtude do
numero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que a Secretaria
Municipal de Educacgao/AF pode, dentro da validade do Processo Seletivo, alterar o seu quadro criando novas
vagas.

3.1.3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo, desde que
comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo/fungdo para o qual o candidato se
inscreveu.

3.1.4. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/fungbes com
nuamero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

3.1.5. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo psicolégica, fisiolégica ou
anatbmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdao considerado normal para o ser
humano, conforme previsto em legislagédo pertinente.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PcD);

b) anexar copia do CPF e Laudo Médico (original ou coépia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 03 (trés)
meses por médico especialista na deficiéncia apresentada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1. O candidato devera anexar na area do candidato, até o dia 07 de fevereiro de 2019 (Ultimo dia para
pagamento da Taxa de Inscrigdo), copia do CPF e Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério)
referidos na alinea “b” do subitem 3.2.

3.2.2. O fornecimento da cépia do CPF e do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério), por qualquer
via acima citada, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNRIO n&o se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega da documentagao estar disponivel.

3.2.3. Simples fato do candidato se inscrever como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e anexar laudo médico, nao
configura participacado automatica na condicdo de pessoa com deficiéncia. Somente serdo considerados candidatos
na condicdo de candidatos as vagas reservadas aqueles que anexarem o laudo nas condigbes estipuladas neste
edital e que o0 mesmo seja aprovado apods analise da FUNRIO. No caso de indeferimento, o candidato passara a
concorrer somente as vagas de Ampla Concorréncia (AC).

3.3. O candidato que se declarou Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera requerer, no ato da inscrigdo, na forma do
subitem 5.6 deste edital, atendimento especial, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigoes de que
necessita para a realizagado destas, conforme previsto na legislagao.

3.4. A cépia do CPF e o Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) terdo validade somente para este
Processo Seletivo.

3.4.1. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de Pessoas com
Deficiéncia (PcD) sera divulgada na Internet, no endereco eletrobnico www.funrio.org.br, na ocasiao da divulgagao
dos locais e horarios de realizagéo das provas.

3.5. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condigao e o ndo atendimento as condigdes especiais necessarias.

3.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Decreto
Federal n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89, 24 de outubro de 1989
e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.7. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PcD), se ndo eliminados no Processo Seletivo, por
ocasido da convocagdo para a contratacdo, serdo submetidos a pericia médica promovida por equipe
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multiprofissional designada pela Junta Médicaque verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, sobre a
incompatibilidade entre as atribuigcdes do cargo/funcéo e a deficiéncia apresentada, nos termos da legislacao vigente.
3.8. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de Laudo Médico original ou cépia autenticada em
cartorio, emitido nos ultimos 3 (trés) meses, contados da data da convocacgdo para contratacdo e de exames
comprobatérios da deficiéncia apresentada, que atestem a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado
noDecreto Federal n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89, 24 de

outubro de 1989, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.9. A ndo observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovagdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.10. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), reprovado na pericia médica por nao ter sido considerado
deficiente, permanecera somente na lista geral de classificagdo do cargo/fungao de opgao, deixando de figurar nalista
especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificacdo geral do
cargo/fungdo de opgao. O candidato que nado for considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), no momento da
contratagdo, sera desclassificado do certame, caso tenha sido aprovado em classificagdo superior ao limite
estabelecido na lista geral.

3.11. Em caso de solicitagdo de tempo adicional para a realizagdo da prova objetiva, o candidato devera anexara
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, original ou copia
autenticada em cartério, juntamente com o Laudo Médico, conforme disposto neste Edital e previsto no § 2° do artigo
40 do Decreto n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.11.1. A realizagao das provas em condi¢des especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem
6.4, ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagdo da FUNRIO, observados os critérios de razoabilidade e
viabilidade.

3.12. O candidato que nao declarar a deficiéncia conforme estabelecido no item anterior, ou deixar de anexar o Laudo
Médico original ou cdpia autenticada em cartério ou tentar anexar fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa
em concorrer as vagas reservadas.

3.12.1. A anexacao do Laudo Médico ndo afasta a obrigatoriedade de apresentagcédo do referido laudo quando da
realizagédo da Pericia Médica.

3.12.2. A relagéo dos candidatos que se declararam como pessoa com deficiéncia (PcD) estara disponivel na pagina
do Processo Seletivo.

3.13. As vagas definidas no subitem 3.1 que n&o forem providas por falta de candidatos, Pessoas com Deficiéncia
(PcD), aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por
cargo/fungao de opcéo.

4. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

4.1. O candidato aprovado e classificado ao final de todas as etapas no Processo Seletivo de que trata este Edital
sera convocado para a contratagdo no cargo/fungdo que concorreu, desde que atendidas, cumulativamente, as
seguintes exigéncias e requisitos:

4.1.1. Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e em suas
retificagcbes caso ocorram;

4.1.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas dos Decretos Federais n® 70.391/72 e
70.436/72 e do Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal;

4.1.3. Devera apresentar os documentos, original e copia, listados abaixo quando solicitado:

4.1.3.1. Carteira do Trabalho (CTPS) do MTE (original) e 1 (uma) fotografia 3 x 4 (sem boné ou chapéu e de camisa);
4.1.3.2. Apresentar o Titulo de Eleitor (original e copia simples) e estar quite com as obrigagdes eleitorais,
apresentando o ultimo comprovante de votagéo ou a Certidao Negativa da Justiga Eleitoral (original);

4.1.3.3. Estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos de sexo masculino maiores de 18 (dezoito) anos
(original e copia simples);

4.1.3.4. Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, através da apresentacdo de documentagéo original e copia
simples;

4.1.3.5. Ser considerado APTO no exame de saude para contratagcdo, conforme rotina estabelecida pela
administragdo municipal, devendo o candidato se submeter aos exames psicoldgicos, clinicos e laboratoriais julgados
necessarios.

4.1.3.6. Apresentar documento pessoal de identidade (original e copia simples)

4.1.3.7.Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal — CPF (original e cépia simples);

4.1.3.8. Certidao de nascimento (se for solteiro) ou de casamento (original e cépia simples);

4.1.3.9. Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos (original e cépia simples);

4.1.3.10. PIS/PASEP (original e copia simples);

4.1.3.11. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos, quando da convocagao;

4.1.3.12. Estar em gozo dos direitos politicos;

4.1.3.13. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais (original) e ndo registrar antecedentes criminais
transitados em julgado, ou no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;

4.1.3.14. Certificado ou Diploma de Escolaridade compativel com o requisito para o cargo (original e copia simples);

Prefeitura Municipal de Alta Floresta

mi%_ Edital de AFL/Educagao/FUNRIO n°284/2018 — Processo Seletivo - Dezembro/2018 Fls. 3 de 32

Rkl i =N
—_—



06 &

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA
ESTADO DO MATO GROSSO * SME k

' www.altafloresta.mt.gov.br
4.1.3. 15 Nao ser aposentado por invalidez em qualquer dos regimes de previdéncia;
4.1.3.16. Ter atendido as condigdes especiais, prescritas na legislagao vigente para os cargos.
4.2. Apresentar, na forma da legislagéo vigente, declaracao firmada de nao ter sido, nos ultimos cinco anos:
a) responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido (TCU), da
Corregedoria Geral da Uniao (CGU), do Tribunal de Contas de Estado (TCE-MT), do Distrito Federal ou do Municipio,
ou, ainda, do Tribunal de Contas do Municipio (se houver);
b) punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio
publico de qualquer esfera do governo;
c) condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados nos titulos Il e
Xl da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n°® 7.492/86, de 01 de junho de 1986, e na Lei
Federal n°® 8.429/92, de 02 de fevereiro de 1992;
d) condenado em processo judicial que impossibilite o exercicio imediato do cargo;
e) demitido, por justa causa, por 6rgao publico da Administragdo Federal, Estadual ou Municipal.
4.3. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratagao.
4.4. A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos especificados neste edital e daqueles que vierem a ser
estabelecidos impedira a contratagéo do candidato.
4.5. Em razado do dispositivo constitucional acerca da aposentadoria compulséria fica vedada a contratacdo de
candidatos com 75 (setenta e cinco) anos ou mais de idade.
4.6. Cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de Abertura do Processo Seletivo e suas possiveis
retificacdes.

5. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO
5.1. Valores das Inscri¢des:

Cargo Valor (R$)
Nivel Fundamental 45,00
Nivel Médio 65,00
Nivel Superior 85,00

5.2. Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletronico www.funrio.org.br, solicitada no periodo
entre as 08 horas do dia 23 de janeiro de 2019 e 23 horas e 59 minutos do dia 06 de fevereiro de 2019,
observado o horario de Alta Floresta/MT.

5.2.1. O candidato antes de realizar sua inscrigdo devera previamente fazer o cadastramento de seus dados pessoais
na pagina do processo seletivo, devendo preencher todos os campos do cadastro. Ao final do processo de
cadastramento o candidato devera criar uma senha que sera utilizada em todos os acessos para obter informacgoes
sobre sua situagdo no processo seletivo (LOGIN).

5.2.1.1. O candidato sempre que acessar a pagina do processo seletivo devera preencher seu LOGIN = ao seu CPF
e a SENHA = ao cdédigo que cadastrou. Sem este procedimento de LOGAR na pagina do processo seletivo nao
podera acessar seus dados e informacgdes disponibilizadas de forma individual.

5.2.1.2. O candidato ao preencher seus dados deve fazé-lo com o maximo de cuidado e atengdo para que ndo haja
inconsisténcia no envio dos dados ao banco recolhedor ou no caso de solicitagdo de isengdo com uso do NIS. Nos
dois casos os dados s&o analisados por 6rgaos externos que verificardo e cruzardo os dados com outras fontes de
dados.

5.2.1.3. Apods realizar seu cadastramento o candidato podera fazer sua inscrigdo devendo preencher seu formulario
de inscricdo com as opgoes que deseja optar para concorrer no processo seletivo. Ao final o candidato podera
imprimir seu formulario de inscri¢ao.

5.2.1.3.1. Ao preencher o formulario de inscricdo o candidato devera escolher o cargo/fungédo que deseja, bem como,
optar se deseja trabalhar na Zona Urbana ou na Zona Rural. Estas opg¢des juntas definirdo a opgdo de concorréncia
do candidato no processo seletivo.

5.2.1.4. O boleto podera ser emitido ao final do preenchimento do formulario de inscricdo. Caso os dados enviados
ao banco recolhedor tenham alguma inconsisténcia o candidato devera retornar a pagina de cadastramento para
alterar os dados que nao foram confirmados (CEP, Cidade ou Estado de residéncia). O procedimento de emissao de
boleto so estara disponivel apds a confirmagao da conferéncia dos dados, ficando o botao “Imprimir Boleto”.

5.2.2. A FUNRIO nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como, outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados ou que estejam com erro.

5.3. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da taxa de inscricdo, devendo o
mesmo arcar com 6nus de qualquer divergéncia de valor.

5.4. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo obrigatoriamente por intermédio do boleto bancario
gerado ap6s a conclusdo do procedimento de confirmagao dos dados pelo banco recolhedor.
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5.4.1. O boleto bancario podera ser pago em qualquer banco, internet banking, bem como, nas Casas Lotéricas,
Correios (Banco Postal), Aplicativos de Bancos e Correspondentes Bancarios, obedecendo aos critérios
estabelecidos em cada um destes.
5.4.1.1. Ao clicar no botdo “Imprimir Boleto”, os dados necessarios a geragao do boleto serdo transferidos ao banco
emissor do boleto que fara verificagdo dos dados CPF versus Nome e CEP versus Cidade e Estado. Caso ocorra
alguma inconsisténcia sera informado pelo Banco Emissor que o boleto ndo pode ser gerado, devendo o candidato
nesta situagdo acessar seus dados e corrigir os dados ou completar de forma adequada.
5.4.2. O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado até o dia 07 defevereiro de 2018 (Ultimo dia para
pagamento da Taxa de Inscrigao).
5.4.3. As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigao.
5.4.4. Caso ocorra problema na impressao do boleto ou perda do mesmo, o candidato podera emitir a 22 via,
opcéo disponivel na pagina do processo seletivo, bastando para isso acessar a pagina do processo seletivo clicando
no botéo “Imprimir Boleto” apés fazer o LOGIN.
5.4.5. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo num dos agentes bancarios néo significa que a inscricdo no
processo seletivo tenha sido efetivada. A efetivacdo sera comprovada através do recebimento do crédito do
pagamento pela Instituicdo Bancaria e sua transferéncia a organizadora;
5.4.5.1. Nao sera aceita outra forma de pagamento diferente da descrita, nem mesmo depésito bancario, em
dinheiro ou cheque, transferéncia eletrénica (TED), DOC ou agendamento de pagamento.
5.4.5.2. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscri¢do, a inscrigdo ndo serd confirmada.
5.4.5.3. Cabera ao candidato acompanhar através da pagina eletrénica da FUNRIO, onde realizou a inscrigédo, a
confirmacéo do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto é de 5 (cinco) dias Uteis apds a data do
pagamento, se o mesmo foi creditado corretamente. No caso de constatar que sua inscrigdo continua como NAO
PAGA, o mesmo devera, imediatamente, encaminhar E-mail para afl-educacao2018@funrio.org.br, informando
seus dados (CPF, nome completo e nimero de inscricdo) e anexando copia do comprovante de pagamento. O
candidato sera informado da alteragdo ou ndo em até 5 (cinco) dias uteis apdés o envio do e-mail, quando sera
comunicado por e-mail sobre a situagdo. Para acompanhar a situagdo da inscricdo o candidato podera acessar no
endereco eletronico http://www.funrio.org.br, bastando se logar e acessar sua inscri¢ao.
5.5. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO
5.5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo/funcao pretendido.
5.5.1.1. Uma vez efetivada a inscrigdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a alteragdo da opgao escolhida.
5.5.2. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
5.5.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.5.4. Para efetuar a inscrigcao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.5.4.1. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que usar,
para a sua realizagao, o CPF de terceiro.
5.5.5. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a FUNRIO do direito de excluir do processo seletivo aquele que nao preencher o formulario de forma completa e
correta.
5.5.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Alta Floresta.
5.5.6.1. Nao sera considerado o recolhimento da taxa feito apds a data limite para pagamento da inscri¢ao.
5.5.7. O comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser mantidos em
poder do candidato.
5.5.8. O candidato devera declarar, na solicitagao de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para matricula na data prevista no edital.
5.5.9. O candidato devera declarar, na solicitagao de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para o cargo/fungéo por ocasido da contratagao.
5.5.10.0 candidato que se inscrever mais de uma vez, para cargos/fungdes diferentes, tendo obedecido ao item 4 do
presente edital, havendo coincidéncia do dia e do horario de realizagcdo das provas, devera comparecer, no dia das
provas, ao local e sala de prova da opgao que deseja concorrer e realizar a prova correspondente, sendo presente
nesta e faltoso nas demais opgdes.
5.5.11. E obrigagdo do candidato, conferir no Comprovante de Confirmagdo de Inscrigdo (ap6s finalizar o ato do
processo de inscrigdo), no Boleto de pagamento da Taxa de Inscricdo ou mediante acesso a pagina da FUNRIO na
Internet, os seguintes dados: nome, nimero do documento de identidade, sigla do érgdo expedidor e Estado
emitente, CPF, data de nascimento (critério de desempate), sexo, cargo/fungédo a que concorre; nome da mae, nome
do pai, nivel de escolaridade, endereco completo, telefone, celular, e-mail e, quando for o caso, a informacéo de
tratar-se de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja
concorrendo as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
6.1. Nao sera concedida isengdo total ou parcial do valor da inscrigao, ressalvado os casos previstos em lei. O
candidato podera pedir isen¢ao na condi¢cao de candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
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Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, ambos nos termos do Decreto Federal n°
6.135/07, de 26 de agosto de 2007.
6.1.1. Os candidatos poderdo solicitar isencdo de taxa, no enderego eletrénico www.funrio.org.br, solicitada no
periodo entre 08 horas do dia 23 de janeiro de 2019 e 23 horas e 59 minutos do dia 25 de janeiro de 2019,
observado o horario de Alta Floresta/MT.
6.2. Para fazer seu pedido de iseng¢ao o candidato devera apds ter preenchido seu formulario de Inscricéo e clicar no
botdo “Pedir Isengdo” de cada inscrigdo que tenha feito.
6.3. Da Isengédo de Taxa - Nesta condi¢do basta ao candidato ao se inscrever preencher o formulario de Inscri¢cao e
marcar que requer o direito a Isengao que estara disponivel no endereco eletrénico www.funrio.org.br entre os dias
23 de janeiro a 25 de janeiro de 2019, condicdo de hipossuficiente econémico: Nesta condicdo basta ao
candidato ao se inscrever devera preencher o formulario de Inscrigdo € marcar que requer o direito a Isengao
mediante o preenchimento do Numero de Identificagdao Social (NIS).
6.3.1. No caso de optar por solicitar a isengao utilizando o NIS o candidato devera informar obrigatoriamente o seu
Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, preenchendo-o no campo definido no formulario e
marcar a opgado que deseja concorrer utilizando o NIS. Os campos: nome da mae, data de nascimento, RG
devem ser rigorosamente preenchidos de acordo com o que esta cadastrado no CADUnico. O numero do NIS deve
ser o numero do préprio candidato. O NIS é composto de 11 (onze) algarismos.
6.3.1.1. O numero do PIS nao pode ser utilizado para solicitar o pedido de isengdo como se fosse o nimero do NIS.
6.3.1.2. Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que nao
contenham informacdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgao Gestor do
CadUnico.
6.3.1.2.1. E importante que o candidato que pretende requerer isencdo de taxa preencha no ato da inscrigdo, seus
dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu
Municipio (CRAS), responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. Ainda que os dados estejam diferentes
ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional, o candidato deve ter o cuidado de preencher de
forma idéntica. Dentro os dados que o candidato deve prestar mais atengéo estdo o seu nome e 0 nome de sua méae.
6.3.1.2.2. Apds o deferimento ou nado do pedido de isengao, o candidato que tenha necessidade de atualizar seus
dados podera fazé-lo diretamente pelo sistema de inscri¢gdes online.
6.3.1.2.3. Mesmo que o candidato esteja na base de dados do CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem
6.3.1.2.1 podera implicar o indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por divergéncia entre os dados
cadastrais informados e os constantes na base de dados do CadUnico.
6.3.1.3. A verificagéo da condic&o para a isengéo de taxa de inscricdo sera confrontada com os dados geridos pelo
Ministério do Desenvolvimento Social/lMDS, através do SISTAC, pelo 6rgdo gestor do CADUnico. E
fundamental que os dados preenchidos pelo candidato no formulario de inscricdo estejam exatamente iguais
aosdados que estdo no cadastro do CadUnico.
6.3.1.4. As informacgbes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do
Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no Decreto Federal n° 83.936/79, de 06 de setembro de 1979,
artigo 10°, paragrafo unico.
6.3.1.5. O candidato que requerer a isencéo na condigao de economicamente hipossuficiente devera informar, no ato
da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de
Assisténcia Social de seu Municipio (CRAS), responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apés o julgamento do
pedido de isencao, o candidato podera efetuar a atualizagao dos seus dados cadastrais com a FUNRIO pelo sistema
online.
6.3.1.5.1. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar o
indeferimento do pedido de isen¢do do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e os
constantes no banco de dados do CadUnico.
6.3.1.6. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagao da isengao de taxa de inscricdo nao a
garante ao interessado, estando sujeita a analise e deferimento por parte da FUNRIO.
6.3.1.6.1. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES,
Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garante, por si s, a isengao
da taxa de inscri¢ao.
6.3.1.7. A relagao preliminar com as isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada na pagina do Processo
Seletivo em www.funrio.org.br.
6.3.2. O candidato s6 podera realizar um unico pedido de isencdo de taxa de inscrigdo para um determinado
CPF/Cargo/fungdo em uma unica condig¢ao de pedido de isen¢do. Caso o candidato realize mais de um pedido
de isengao os anteriores serdo bloqueados sendo analisado apenas o ultimo pedido de iseng¢ao postado, ficando sem
efeito todos os demais pedidos de isengéo realizados anteriormente.
6.3.3. No dia 29 de janeiro de 2019, a FUNRIO publicara, na pagina do Processo Seletivo, a relagao preliminar dos
candidatos que solicitaram o Pedido de Isengao com a situagao e a condigao.
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6.3.4. O candidato com isencdo deferida tera todas as suas inscrigbes automaticamente efetivada, ja que o
deferimento da isengdo é para o CPF, ndo necessitando de realizar nenhum procedimento, devendo emitir seu
comprovante de situagdo acessando sua inscrigdo na area do candidato.

6.3.4.1. O candidato que nao tiver seu pedido de isencéo aceito podera emitir o boleto a partir da sua solicitacdo de
isencdo nao aceita, utilizando normalmente o procedimento de pagamento da taxa de inscrigdo, bastando acessar no
endereco eletrbnico www.funrio.org.br, acessando a pagina e sua inscrigdo na area do candidato e clicar em
“Imprimir Boleto”.

6.3.4.2. O candidato, ou alguma outra pessoa que faga por ele este procedimento, que inadvertidamente gerar o
boleto e pagar ainda que tenha obtido o deferimento do pedido de iseng&o ndo podera pleitear o estorno do valor.

6.4. O interessado que néo tiver seu pedido de isengéo deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da inscricdo
dentro do prazo estabelecido para inscricao estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.

6.5. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de dados ou a solicitagdo nao
apresentada dentro do periodo previsto no cronograma implicara no indeferimento do pedido de isengao.

6.6. O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengéo de taxa de inscri¢gdo sera divulgado na data prevista no
cronograma, no endereco eletrénico www.funrio.org.br.

6.7. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias, no prazo previsto no cronograma, por meio de link disponibilizado no endereco
eletrénico www.funrio.org.br, acessando mediante LOGIN na 4rea do candidato e clicar em Recurso.

6.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos poderao imprimir o boleto bancario acessando o
enderego eletronico www.funrio.org.br, acessando mediante LOGIN a area do candidato e clicar em “Imprimir
Boleto”.

6.9. O candidato que tiver seu pedido de isen¢ao indeferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscrigao na
forma e no prazo estabelecido no cronograma estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1. Caso o candidato tenha necessidade de condigbes especiais para se submeter as etapas do Processo Seletivo,
devera solicita-las no ato da inscricao, no campo especifico do Formulario de Inscrigado, indicando claramente quais
0S recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omisséao.

7.1.1. Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data estabelecida no
edital, o candidato devera anexar na area do candidato os documentos: cépia do laudo médico, apds definir no
formulario de inscrigao especificando os recursos especiais necessarios.

7.2. O candidato que necessitar de Atendimento Especial para a realizacdo quaisquer das etapas do Processo
Seletivo devera indicar, na solicitacdo de inscrigdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, entregar, até o dia 07
de fevereiro de 2019 (Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscrigdo). Apds a data limite a solicitagdo sera
indeferida.

7.21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar declaragao que justifique a solicitacéo até o dia 07 de fevereiro
de 2019 (Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscrigdo), e devera levar um(a) acompanhante maior de idade,
que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga durante a prova.
Nao havera compensagao do tempo gasto para a amamentagao ao tempo de prova da candidata. A candidata que
nao levar acompanhante ndo podera realizar as provas.

7.2.2. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias
uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagédo do resultado da andlise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido a FUNRIO pelo endereco eletrénico www.funrio.org.br devendo acessar na area do candidato
e clicar em Recurso.

7.2.3. A data de emissédo do laudo médico nao pode ser superior a 90 dias anterior a data limite para envio do
mesmo, sob pena de nao ser aceito.

7.2.4. O candidato portador de deficiéncia visual devera indicar sua condi¢do, informando no Formulario de Inscricao
a necessidade de realizar a prova como: Prova impressa em caracteres ampliados; Prova impressa em Braile; Fiscal
Ledor, com leitura fluente, podendo a prova ser gravada em video/audio; Fiscal Ledor/Transcritor que sera
disponibilizado no dia da prova.

7.2.5. O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever devera indicar sua condigao, informando no
Formulario de Inscricdo a necessidade de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o
auxilio de Transcritor, ndo podendo aPrefeitura Municipal de Alta Floresta ou a FUNRIO, ser posteriormente
responsabilizados pelo candidato, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcricdo provocados pelo
Transcritor.

7.2.6. O candidato com dificuldade de locomogao devera indicar sua condigao, informando no Formulario de Inscricao
se necessita de sala de prova de facil acesso e, quando for o caso, se utiliza cadeira de rodas.

7.2.7. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizar a prova devera indicar sua condigdo, informando
sua necessidade no Formulario de Inscricdo. Neste caso, o candidato devera apresentar laudo médico informando o
motivo.

7.2.7.1. No caso da entrega ser feita pessoalmente, pelo préprio ou por terceiros, esta devera ocorrer em dias uteis,
no horario de 09 horas as 17 horas, considerando-se o horario de Alta Floresta/MT.
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7.2.8. No atendimento as condi¢des especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.
7.2.9. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apds o periodo de inscrigdo, necessitar de condi¢des
especiais para realizar a Prova Objetiva devera, em até 48 horas antes da realizagdo das provas, requeré-las a
FUNRIO por meio do E-mail: afl-educacao2018@funrio.org.br E por meio de contato telefénico.
7.2.10. O referido laudo original ou cdpia autenticada em cartério podera ser entregue nestas condi¢cdes especiais de
causas transitérias ao coordenador da FUNRIO no local de realizagdo de prova, previamente combinada com o
candidato apos contato telefénico ou por e-mail.
7.2.11. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na Internet, no
enderecgo eletrénico www.funrio.org.br, na ocasidao da divulgagao do edital de locais e horarios de realizagao das
provas.
7.3. Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FUNRIO, por inexistir a doenca
na data-limite referida, deverao fazé-lo enviando de E-mail para: afl-educacao2018@funrio.org.br ou efetuar contato
telefénico, tao logo a condigédo seja diagnosticada, de acordo com o subitem 7.1.1. Os candidatos nessa situagéo,
quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar aos colaboradores tdo logo adentre no local de prova.
Deverdo trazer laudo médico com as informagdes necessarias ao atendimento em condi¢gdes excepcionais em
condigdes diferenciadas.
7.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgao de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo comunicar a situagdo a FUNRIO previamente, nos moldes do subitem 7.1 deste Edital, por e-mail enviado
para: afl-educacao2018@funrio.org.br ou efetuar contato telefénico. Os candidatos com estas condi¢gdes deverao
comparecer ao local de provas munidos dos exames e/ou laudos médicos que comprovem o uso de tais
equipamentos ou portarem material metalico no corpo.
7.5. NOME SOCIAL: A pessoa que se identifica com um género diferente daquele que lhe foi designado ao nascer e
quer deseja ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género, podera solicitar o
atendimento pelo NOME SOCIAL, para isso devera solicitar pelo E-mail: afl-educacao2018@funrio.org.br até a
data limite para acerto de dados conforme consta no cronograma do Processo Seletivo.
7.5.1. Ao fazer o pedido de uso do NOME SOCIAL, a FUNRIO enviara um documento que devera ser preenchido e
assinado pelo candidato, devendo o mesmo ser devolvido por meio de digitalizagdo e envio por E-mail para: afl-
educacao2018@funrio.org.br, o qual devera ser assinado e anexado usando a opg¢éo na area do candidato. Junto
com o documento envia para o e-mail do candidato, devera anexa uma copia simples do documento oficial de
identidade do(a) candidato(a).
7.5.2. Nao serao aceitas outras formas de solicitagcdo de uso de nome social. A FUNRIO reserva-se o direito de exigir,
a qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.
7.5.3. A pessoa nessa situagdo devera realizar sua inscrigdo utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal
nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicagéo relativa ao Processo Seletivo.
7.6. A solicitagdo de condigbes ou recursos especiais sera atendida, em quaisquer casos, segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

8. DO CARTAO DE CONVOCAGAO PARA A ETAPA (CCI)

8.1. O Cartdo de Convocacao para a Etapa (CCIl) sera disponibilizado no endereco www.funrio.org.br na data
prevista no cronograma (Anexo VII) do Processo Seletivo.

8.1.1. Sera publicado na paginao relatério Homologagéo dos Locais de Provas, que é a relagao de escolas escolhidas
para alocar os candidatos para as etapas de provas.

8.1.2. Para obter esta informagdo o candidato, devera acessar a pagina www.funrio.org.br, e obrigatoriamente
imprimir o seu CCI, onde constardo informacgdes referentes ao seu numero de inscrigdo, cargo/fungao, data, horario
da prova, local de prova, endereco completo do local de prova, sala de prova, tempo de duragio, dentre outras
informagdes, a partir do dia 13 de fevereiro de 2019, acessando na area do candidato o “Cartdao de Convocagao
para a Etapa - CCI".

8.2. E obrigagédo do candidato, conferir na Confirmagéo de Inscri¢do (ap6s finalizar o ato de inscri¢do), no Boleto de
pagamento do valor da inscrigdo ou na pagina da FUNRIO na Internet, os seguintes dados: nome, nimero do
documento de identidade, sigla do 6rgao expedidor e Estado emitente, CPF, data de nascimento, sexo, cargo/fungao,
nome da mae, nome do pai, nivel de escolaridade, enderego completo, telefone, celular, e-mail e, quando for o caso,
a informagao de tratar-se de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que demande condi¢do especial para a realizagdo das
provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia (PcD).

8.3. Caso haja inexatiddo em relagéo a sua eventual condigdo de pessoa com deficiéncia (PcD) que tenha optado por
concorrer as vagas reservadas ou solicitado condicdo de Atendimento Especial para realizagdo das provas, o
candidato devera entrar em contato com a FUNRIO, pelo telefone (21) 2567-9994, das 09 as 17 horas, horario de
Alta Floresta/MT, nos dias 12 e 13 de fevereiro de 2019, conforme orientagdes constantes no enderecgo eletronico
www.funrio.org.br.

8.4. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicagao individualizada. O candidato inscrito devera obter as
informagdes necessarias sobre sua alocagao, por meio das formas descritas neste edital.
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8.5.E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim

de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com

antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.5.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagao das provas, para

fins de justificativa de sua auséncia.

8.6. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato

e resultara em sua eliminagao do Processo Seletivo.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo Seletivo sera composto de:

a) Prova Objetiva (PO), de carater eliminatoério e classificatério, para os candidatos a todos os cargos;

b) Avaliacao de Titulos (AT), de carater classificatdrio, para os candidatos os cargos de Professor (todas as
habilitagdes);

c) Exame Médico, de carater eliminatério, para os candidatos a todos os cargos/fungdes;

d) Checagem de Pré-Requisitos e Comprovagao de Documentos, de carater eliminatério, para os candidatos a
todos os cargos/fungdes.

10. DAS ETAPAS

10.1. Das Condigoes de realizagado das Provas Objetivas / Avaliagao de Titulos.

10.1.1. As Provas Objetivas serao realizadas no dia 17 de fevereiro de 2019. As provas objetivas terdo duragao de 3
(trés) horas e 30 (trinta) minutos, iniciando no turno da manha as 08 horas e no turno da tarde as 14 horas,
horario de Alta Floresta, devendo o candidato chegar com 1 (uma) hora de antecedéncia.

10.1.1.1. No turno da manha serdo aplicadas as provas para os cargos/fungdes de nivel superior e no turno da
tardeas provas para os cargos/fungdes de nivel fundamental e médio, conforme previsto no Anexo lll.

10.1.2. Cada questao contera 5 (cinco) opgdes de resposta e somente uma correta.

10.1.2.1. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

10.1.3. A quantidade de questbes por disciplina, o valor de cada questdao e o maximo de pontos por prova e os
critérios para aprovacao, estao descritos no Anexo IV, deste Edital.

10.1.4. O candidato NAO podera levar seu Caderno de Questdes (Prova) da Prova Objetiva. Sera
disponibilizado, na data prevista no cronograma, os exemplares de todas as provas para todos os cargos.

10.1.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o
unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
edital e no Cartdo de Respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.

10.1.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartao
de Respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou as
instrugées de preenchimento no Cartdao de Respostas, tais como marcagédo rasurada ou emendada ou campo de
marcagao nao preenchido integralmente.

10.1.7. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura optica
do mesmo.

10.1.7.1. Nao é permitido o uso de borracha e/ou lapis no cartdo de respostas. Caso insista em usar borracha no
cartdo de respostas e vier a danificar o mesmo nao sera trocado em hipétese alguma.

10.1.8. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de
inscri¢cao, cargo/fungédo que optou e o nimero de seu documento de identidade.

10.1.9. O candidato NAO podera anotar seus assinalamentos (copiar suas respostas) de seu Cartio de
Resposta, sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo.

10.1.10. A FUNRIO divulgara a imagem do Cartdo de Respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas,
exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 11.1.15 deste edital ou dos faltosos, no dia 20 de fevereiro
de 2019, com seus assinalamentos que podera ser impresso, sendo, entretanto acessado somente pelo candidato
mediante acesso na sua inscrigdo apés logar.

10.1.11. O Conteudo Programatico esta disponivel no Anexo IV.

10.2. Da Etapa de Avaliagao de Titulos (AT)

10.2.1. A Etapa de Avaliagdo de Titulos (AT), de carater CLASSIFICATORIO, para os cargos/funcdes que tenham
esta etapa, constara da Avaliagdo de Titulos com a participacdo de todos os candidatos aprovados na prova
objetiva, e tera pontuagdao maxima 30 (trinta) pontos, observado o que constante no Anexo VI.

10.2.2. Os candidatos poderdo entregar cépias dos documentos a serem considerados para a Avaliagido de
Titulos (AT), conforme Anexo VI, no mesmo dia, hora e local de realizagdo da Prova Objetiva.

10.2.3. Os titulos deverao ser descritos no Formulario da Avaliagao de Titulos que apds o preenchimento, o candidato
devera imprimir o formulério e juntar aos documentos que deverao ser entregues no dia da prova objetiva (dia 17 de
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feverelro de 2019) em espaco definido dentro do local de prova. Esta entrega devera ocorrer apds o termino de
sua prova, devendo entregar antes de sair do local de prova.
10.2.3.1. Para ter acesso ao formulario de titulos, o candidato deve acessar o sitio da FUNRIO, clicar no Formulario
para a Avaliagao de Titulos.
10.2.4. Depois de realizado o preenchimento do formulario, o candidato devera obrigatoriamente IMPRIMIR e
ASSINAR o formulario, que indicara o numero de folhas de titulos que serao apresentados.
10.2.5. Somente serdo aceitos os titulos que forem entregues no dia da realizagdo das provas prevista para dia 17 de
fevereiro de 2019, ndo sendo admitida a entrega posterior ao dia e horario da prova, sob qualquer que seja os
motivos apresentados.
10.2.6. Nao serao considerados os documentos para analise de titulos apresentados, por qualquer forma, fora do
local, dia e hordrio acima determinado. Os fiscais de titulos encarregados do recebimento irdo contar todas as
folhas entregues, inclusive as folhas do formulario de titulos que deve estar preenchido e assinado, sendo anotada na
Lista de Entrega de Titulos a quantidade para que o candidato assine confirmando a entrega. Ndo havera conferéncia
de titulos no momento da entrega.
10.2.6.1. O Envelope com os titulos devera estar com a Capa de Identificagdo (a Capa de Identificacdo devera
obrigatoriamente estar colada pelo lado de fora do envelope) contendo os dados do candidato, sendo lacrado apds
a verificagdo por parte dos fiscais de titulos nos locais de prova. Esta capa devera ser impressa junto com o
formulario de titulos.
10.2.7. S6 serao considerados, para efeitos de pontuagdo, os certificados e/ou declaragées de atividades
realizadas apdés o periodo de graduagao (apdés a conclusdo do curso superior), conforme descrito no Anexo VI.
Todos os documentos comprobatoérios devem ter sido emitidos por instituigdes oficiais, publicas ou privadas, em
papel timbrado, devidamente assinado e carimbado pelo responsavel da instituicao, informando CNPJ.
10.2.8. Os titulos apresentados que sejam relativos aos requisitos para o cargo, conforme definido no Anexo I, ndo
serdo contabilizados na pontuagdo. Estes documentos, entretanto, deverdo obrigatoriamente ser entregues para
verificacdo dos demais titulos apresentados.
10.2.9. O candidato que nao informar os titulos preenchendo o formulario disponivel na pagina do processo seletivo
dentro do periodo estipulado no item 10.2.2, ou ndo entrega-los nos termos do item 10.2.4 e seus subitens, ou ainda
entregar em desacordo com o previsto neste edital, NAO pontuara nesta etapa.
10.2.10. Nao serdo aceitos documentos entregues posteriormente, presencialmente, por correspondéncia
e/ou por e-mail, sob quaisquer justificativas. Apds a entrega dos titulos na data da realizagcdo da Prova Objetiva,
nao sera permitida a complementagao da documentagao.
10.2.11. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados da etapa de Avaliagdo de Titulos é
exclusiva do candidato.
10.2.12. Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que nao apresentou os titulos no dia, horario determinado e local.
10.2.13. A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o processo
seletivo sédo de inteira responsabilidade do candidato, sendo motivo de verificagdo e confrontagdo durante todas as
etapas do processo seletivo.
10.2.14. Fica reservado a FUNRIO e a Comissdao do Processo Seletivo, o direito de exigir, a seu critério, a
apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.
10.2.15. Os titulos enviados para analise pelo candidato e considerados, pela banca examinadora, ilegiveis,
questionaveis e/ou rasurados, ou fora do padrao definido neste edital, ndo serdo aceitos para analise.
10.2.16. A Avaliacdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no Anexo VI deste
Edital.
10.2.17. Para a comprovacgdo da conclusdo dos cursos de pés-graduagao académicos Stricto Sensu, em nivel de
mestrado ou doutorado, sera aceito o diploma ou certificado/declaracao (este ultimo acompanhado obrigatoriamente
de histérico escolar que permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicagdo do
resultado do julgamento da dissertagcéo ou tese) de conclusdo do curso. Os cursos de pés-graduagao Stricto Sensu,
em nivel de mestrado académico devera ter no minimo 1.800 (um mil e oitocentas) horas de aula para que seja aceito
e pontuado neste quesito.
10.2.18. Para a comprovagéo da conclusdo do curso de pds-graduacdo Lato Sensu, sera aceito o certificado de
conclusao do curso, nos moldes do Artigo 7° da Resolugdo CNE/CES n° 01/07, de 08 de Agosto de 2007.
10.2.18.1. Caso o certificado nao contenha as informagdes definidas pela resolugao citada no subitem anterior, sera
aceita uma declaragéo da instituicdo (a declaragcdo devera ser emitida em papel timbrado e com o carimbo de CNPJ
da instituicdo responsavel pelo curso) informando que o curso atende as exigéncias da referida resolugédo, anexando
a esta, obrigatoriamente, o histérico escolar que permita identificar a quantidade total de horas do curso, as
disciplinas cursadas e a indicagdo da aprovagao ou nao no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou
monografia.
10.2.18.2. Nao sera considerado como curso de pds-graduagdo Lato Sensu o curso de pds-graduagéo Stricto Sensu
em nivel de Mestrado (Mestrado Académico) ou Doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda
nao tenha realizado a dissertagao ou tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas.

Prefeitura Municipal de Alta Floresta

mi%_ Edital de AFL/Educagao/FUNRIO n°284/2018 — Processo Seletivo - Dezembro/2018 Fls. 10 de 32

Rkl i =N
—_—



o€ Sueacy,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA *
ESTADO DO MATO GROSSO SME Y

=< www.altafloresta.mt.gov.br

10.2.18. 3 Para efeito de pontuagéo para os cursos de pds-graduagao Stricto Sensu em nivel de Mestrado (Mestrado
Académico) ou Doutorado, ndo serdo considerados os cursos de poés-graduacdo de Mestrado Profissional ou
Profissionalizante, estes serdo pontuados com os pontos dos cursos de pos-graduacdo Lato Sensu.

10.2.21. Todos os certificados e diplomas devem ser de cursos registrados e autorizados pelo MEC, devendo ser
ofertado por instituicées reconhecidas pelo MEC ou devem ser registrados pelo MEC, conforme o caso.

10.2.22. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior sé serdo considerados quando atendida a legislagao
nacional aplicavel. Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se revalidados por
universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparacgéo, conforme legislacdo que trata da matéria.

10.2.23. Somente serdo aceitos certificados/declaragdes das instituicdes referidas nos subitens anteriores nas quais
seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovacgéao.
10.2.24. O mesmo diploma ou certificado/declaragdo sera considerado uma Unica vez, cada titulo sera considerado
uma unica vez (para todos os tipos de categoria de titulos descritos no Anexo VI).

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

11.1. Das Condi¢des de realizacdo das Provas Objetivas.

11.1.1. As Provas Objetivas serdo realizadas no dia 17 de fevereiro de 2019, horario de Alta Floresta/MT, devendo
o candidato chegar com 1 (uma) hora de antecedéncia.

11.1.2. Os locais de provas objetivas serdo informados no endereco eletrbnico www.funrio.org.br, cabendo ao
candidato acompanhar a divulgagdo dos mesmos. As Provas Objetivas deverao ser realizadas preferencialmente
na cidade de Alta Floresta, no Estado do Mato Grosso.

11.1.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta esferografica
de tinta _indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, devendo chegar com
antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o fechamento dos portées de acesso ao
local da Prova Objetiva;

11.1.3.1. N&o sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das etapas, apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas serao iniciadas assim que toda a escola esteja com todos os
candidatos dentro das salas de provas. Apos o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos,
em hipotese alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

11.1.3.2. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos
6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgédo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
e Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

11.1.3.2.1. Para efeito de documento para identificagdo do candidato para realizagdo das etapas do Processo
Seletivondo serao aceitos aplicativos da CNH digital ou E-Titulo.

11.1.3.3. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: Certidao de Nascimento ou Casamento; CPF; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de
identidade; Documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

11.1.3.4. Os documentos deverao estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao do
candidato e de sua assinatura.

11.1.3.4.1. O candidato sera submetido a identificagao especial caso seu documento oficial de identidade apresente
duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

11.1.3.5. O candidato que nao apresentar documento oficial de identidade nao realizara as provas.

11.1.3.5.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em érgao policial, expedido no
maximo em 30 dias, sendo o candidato submetido a identificagao especial.

11.1.3.5.2. Caso o documento esteja portando BO na condigdo do subitem anterior ou com documento ilegivel,
danificado ou com foto que néo permita identifica-lo este podera fazer a prova mediante o preenchimento do Termo
de Ocorréncia onde serao colhidas as digitais do candidato, sem reportado a razao da realizagdo da prova em
situagao condicional, devendo o candidato apresentar num prazo maximo de até 5 (cinco) dias Uteis de outro
documento oficial e original com foto (conforme relacionados no subitem 11.1.3.2.). Caso nao apresente dentro do
prazo definido ou apresente fora de conformidade o candidato nao tera seu cartdo de resposta corrigido sendo
eliminado do processo seletivo.

11.1.4. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que
seja a alegacao, acarretara a eliminagao automatica do candidato.

11.1.5. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horarios pré-determinados pela organizacgéo do
Processo Seletivo.

11.1.6. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas apdés o horario previsto para o
fechamento dos portdes ou apds o horario estabelecido para o seu inicio.

11.1.7. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado os casos de acompanhantes
que estdo com os bebés em caso de solicitagdo de atendimento especial para amamentagao.

11.1.8. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagao das etapas.
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11.1.9. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das Provas apds assinatura da Lista de Presencga
e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apds este momento, somente
acompanhado por Fiscal. Portanto, € importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes
de sua entrada na sala.

11.1.10. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato.

11.1.11. N&o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizacao
das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagao dos banheiros e bebedouros.

11.1.12. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone celular (mesmo que desligados ou mesmo sem a
fonte de energia), qualquer tipo de relégio com mostrador digital, pager, agenda eletrénica, notebook, palm top, tablet
(ipad, etc.), receptor, gravador, tocador de musica (ipod, etc.), fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica, etc.).
Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deveréo ser entregues a Coordenagéao e
somente serdo devolvidos ao final da prova. No caso do candidato ter autorizagdo de portar arma, este devera
procurar a coordenagao para deixar sob custodia, devendo este ser responsavel por desmunicia-la e colocar em
envelope de segurancga que ficara na sala de coordenacéo até o final da prova do candidato.

11.1.12.1. A organizadora n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

11.1.12.2. O descumprimento do descrito no subitem 11.1.12, deste Edital, implicara na eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

11.1.13. Da Aplicagido das Provas Objetivas:

11.1.13.1. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala
ou ao local de prova.

11.1.13.1.1. Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagcado das provas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegagédo de estar aguardando que
alguém o traga.

11.1.13.1.2. Apés identificagdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

11.1.13.2. Apos assinar a Lista de Presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o Cartdo de Respostas
da Prova Objetiva.

11.1.13.2.1. O candidato devera conferir as informagbes contidas neste e assinar seu nome em local apropriado no
Cartao de Respostas.

11.1.13.2.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagbes contidas no Cartdo de
Respostas da Prova Objetiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala, que procedera a anotagdo em campo
préprio na Ata de Sala.

11.1.13.2.2.1. Nao é permitida a solicitagcao de alteragdo de cargo/fungéo para o qual o candidato concorre e/ou o tipo
de vaga escolhida (vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD)) e/ou local
escolhido para trabalhar, seja qual for o motivo alegado.

11.1.13.2.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferoqgrafica de tinta indelével preta ou azul, as
respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o unico documento valido para a corregao
eletrénica. O preenchimento do Cartdao de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugdes contidas na capa de prova e nas instrugdes no cartao.

11.1.13.2.4. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

11.1.13.2.5. O candidato ao receber o caderno de respostas (Prova) devera ler a capa da prova onde constam as
instrugdes para a realizagao e os dados do cargo/fungado da mesma. O cargo/fungdo da prova deve ser o mesmo do
que consta no CCI e no Cartdo de Resposta do candidato, caso esteja diferente deve chamar um dos fiscais de sala
para verificar o ocorrido e solicitar a sua substituicdo caso necessario.

11.1.14. Por motivo de seguranga os procedimentos a seguir serdao adotados:

a) sera utilizado detector de metais em todos os locais de realizagao de provas.

b) apo6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem autorizagao
e acompanhamento da fiscalizago;

c) somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu Caderno de
Questdes (Prova) e seu Cartdo de Respostas e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala
de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do
Processo Seletivo, que sera lavrado pelo Coordenador do local, sendo eliminado por desisténcia do Processo
Seletivo;

d) O candidato ao receber o caderno de respostas (Prova) ndo podera folhea-lo antes do inicio da prova sob pena de
ser eliminado do Processo Seletivo.

e) ao candidato ndo serd permitido levar seu Caderno de Questdes (Prova) da Prova Objetiva, pois sera
disponibilizado um exemplar da prova no enderego eletronico www.funrio.org.br, no segundo dia util a realizagédo da
prova objetiva, bem como o gabarito oficial preliminar;
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f) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no Cartdo de Respostas, a
imagem do seu cartao resposta sera disponibilizada no enderego eletrdnico www.funrio.org.br, no terceiro dia util
(dia 20 de fevereiro de 2019) apds a realizagao da prova,;
g) ao terminar as provas o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu Caderno de Questdes
(Prova) e o seu Cartdo de Respostas, solicitando a devolugédo do seu documento de identidade, que se encontra em
poder do fiscal de sala, porém sempre visivel, desde o momento do seu ingresso na sala;
h) os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderéo sair juntos do recinto, apds a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.1.15. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) chegar ao local de prova apdés o fechamento dos portées ou apoés o horario estabelecido para o inicio da Prova
Objetiva, ou realizar as provas em local diferente do designado;

b) durante a realizagéo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa nio autorizada;
c) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando, (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (mp3 ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador
digital, bip, agenda eletrénica, notebook, palm top, receptor, gravador, maquina fotografica, etc.), quer seja, na sala
de prova, quer seja, nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, cdodigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou
qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessaria a realizagao da prova,;

g) descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;

h) nado realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizagao,
apos ter assinado a Lista de Presenca, portando ou n&o, o Cartao de Respostas;

i) ndo devolver o Caderno de Questdes (Prova) e Cartdo de Respostas;

j) Quando for dado o sinal de termino da prova o candidato devera parar de marcar ou fazer sua prova devendo
entregar aos fiscais seu caderno de questbes (Prova) e seu Cartdo de Respostas, caso o candidato ndo entregue
apos solicitagdo dos responsaveis pela fiscalizagdo da prova sera eliminado do Processo Seletivo;

k) deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/ou a Lista de Presenca;

1) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

m) n&o atender as determinacdes do presente Edital e de seus Anexos;

n) quando, apds a prova, for constatado - por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico - ter o candidato se
utilizado de processos ilicitos.

12. DA CLASSIFICAGAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

12.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a nota final, NO é a nota da Prova Objetiva,
e AT é a nota da Avaliagéo de Titulos da seguinte forma:

a) Para os candidatos aos cargos de Professor (Todas as habilitag6es):

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + AT [Nota da Avaliagao de Titulos]
b) Para os candidatos os cargos de Nivel Médio e para os cargos de Nivel Fundamental:
NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva]

12.2. Para os candidatos, aos cargos de Professor (todas as habilitagbes), considerados aprovados, segundo os
critérios estabelecidos no Anexo lll deste Edital, serdo ordenados e classificados segundo a ordem decrescente da
nota final, conforme o cargo/fungéo.

12.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para todos os cargos/fungdes, na situagdo em
que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo
dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuagio na Prova Objetiva;

2°) maior pontuacgao nas questoes da Disciplina de Conhecimentos Especificos;

3°) maior pontuagao nas questdes da Disciplina de Portugués;

4°) maior pontuacgao nas questées da Disciplina de Fundamentos da Educacao;

5°) maior pontuagao nas questdes da Disciplina de Legislagdo da Educacao;

6°) maior idade.

12.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para todos os cargos/fungdes, na situagdo em
que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:
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1°) maior |dade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
2°) maior pontuagao na Prova Objetiva;
3°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos;
4°) maior pontuacgao nas questdes da Disciplina de Portugués;
5°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina de Fundamentos da Educagao;
6°) maior pontuacgao nas questdes da Disciplina de Legislagdo da Educacao; e,
7°) maior idade.

12.5. Os candidatos, aos cargos/funcdo de Nivel Médio e Nivel Fundamental, considerados aprovados, segundo os
critérios estabelecidos no Anexo lll deste Edital, serdo ordenados e classificados segundo a ordem decrescente da
nota final, conforme o cargo/fungao.

12.6. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para todos os cargos/fungdes, na situagdo em
que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo
dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuagéo na Prova Objetiva;

2°) maior pontuagao nas questoes da Disciplina de Conhecimentos Especificos (se houver);

3°) maior pontuacgao nas questdes da Disciplina de Portugués;

4°) maior pontuacgao nas questoes da Disciplina de Raciocinio Légico; e,

5°) maior idade.

12.7. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para todos os cargos/fungdes, na situagdo em
que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuagao na Prova Objetiva;

3°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos (se houver);

4°) maior pontuacgao nas questdes da Disciplina de Portugués;

5°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina de Raciocinio Légico; e,

6°) maior idade.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Seréo disponibilizados na pagina formularios eletrénicos para cada um dos recursos administrativos previstos e
relacionados aos eventos que so6 ficardo disponiveis no intervalo de dias, sempre das 09 horas do primeiro até as
23:59 do ultimo dia previsto no edital.

13.2. Serdo permitidos recursos administrativos Contra a Relagdo Preliminar dos Pedidos de Isencdo, Contra a
Relacao Preliminar dos candidatos que marcaram a opgao de PcD, Contra a Relagao Preliminar dos candidatos que
solicitaram Atendimento Especial (NE),Contra a Relagéo Preliminar de Inscricdes Homologadas, Contra as Questdes
das Provas Objetivas e Contra a Nota Preliminar da Avaliagédo de Titulos.

13.2.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um anico recurso, por questao, para cada candidato, relativamente ao
gabarito, a formulagéo ou ao conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado e instruido com material
bibliografico.

13.2.1.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas,
serdo atribuidos a todos os candidatos.

13.3. O Formulario para Recurso podera ser encontrado no endereco eletrénico: www.funrio.org.br.

13.4. No caso dos recursos administrativos para os eventos de Contra a Relagdo Preliminar dos Pedidos de Isengao,
Contra a Relagao Preliminar dos candidatos que marcaram a opgao de PcD, Contra a Relagdo Preliminar dos
candidatos que solicitaram Atendimento Especial (NE), Contra a Relacdo Preliminar de Inscricdes Homologadas,
Contra a Nota Preliminar da Avaliagao de Titulos, admitir-se-a um Unico formulario de recurso.

13.5. Para acessar o formulario de Recurso Administrativo o candidato devera previamente fazer seu LOGIN (CPF e
Senha) e clicar na area do candidato Recurso. Devera preencher o formulario por completo e transmitir ao final.

13.6. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e da forma diferenciada dos
estipulados neste Edital.

13.7. A deciséo final da Banca Examinadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra
resultado de recurso.

14. DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS, CONTRATAGAO E ATUAGCAO

14.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo | deste Edital,
obedecendo a ordem de classificacdo, sera convocado, por edital publicado na imprensa oficial do Municipio, na
pagina https://lwww.altafloresta.mt.gov.br e no Mural da Secretaria Municipal de Educagao, cabendo ao candidato
acompanhar a divulgacéo dos resultados, para comprovagao de requisitos e entrega dos exames médicos.

14.1.1. O candidato convocado que nao se apresentar no local e data ou prazo estabelecido, ha convocacao,
sera eliminado do Processo Seletivo.
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14.2. O candidato podera, dentro do prazo legal para contratagdo, apresentar requerimento, por escrito, solicitando
posicionamento no final da lista dos candidatos aprovados, uma unica vez. E somente sera convocado novamente
caso todos os candidatos tenham sido convocados e ainda restar vaga em aberto. Devera ser obedecida a ordem de
classificagédo entre os candidatos que se utilizaram de tal beneficio.
14.3. Quando da convocagdo prevista no item 14.1 deste Edital, todos os pré-requisitos deverdo estar atendidos,
conforme estabelecido no item 4 (documentos) deste Edital.
14.3.1. O ndo atendimento a todos os pré-requisitos associados aos cargos/fungdes, no prazo estabelecido pela
Secretaria Municipal de Educag¢ao/AF, resultara na eliminagdo do candidato do Processo Seletivo.
14.4. Exame Médico
14.4.1. No ato da atribuicdo na sessdo de convocacgdo para atribuicdo sera entregue uma relagdo dos exames
médicos laboratoriais que o candidato devera apresentar para a contratagdo. Os candidatos convocados para a
contratagdo terdo os exames avaliados, caso ndo sejam considerados APTOS serdo eliminados do Processo
Seletivo.
14.5. A aprovacgdo e classificacdo final no Processo Seletivo asseguram aos candidatos, no limite das vagas
ofertadas, o direito de ingresso no cargo segundo a ordem classificatéria e o cumprimento dos requisitos deste edital,
ficando a concretizagao destes atos condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragdo no limite do prazo
de validade do certame.
14.6. A Secretaria Municipal de Educacao/AF reserva-se ao direito de proceder as convocagdes e contratagdes,
em numero superior ao ofertado neste edital e que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, desde que haja
candidatos aprovados em quantidade suficiente para tal.
14.6.1. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro reserva durante o
prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo ser convocados em fungdo da disponibilidade de vagas, mais
dependendo da dotag&o orcamentaria prépria para tal fim.
14.7. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.
14.8. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do Processo Seletivo de que
trata este Edital, correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a ressarcimento de despesas de
qualquer natureza.
14.9. O candidato convocado apresentar-se-a para contratacdo e exercicio correra as suas expensas.

15. DA SESSAO PUBLICA PARA ATRIBUIGAO DE CLASSES E/OU AULAS OU JORNADA DE TRABALHO

15.1. Todos os candidatos aprovados e classificados neste processo seletivo serdo classificados rigorosamente,
conforme critérios estabelecidos neste Edital e aguardardo a convocagao, quando houver.

15.2. A classificagdo neste Processo Seletivo ndo gera direito a admissao, apenas credencia o candidato classificado
a contratagdo durante o prazo da vigéncia deste, de acordo com a necessidade do municipio, conforme vagas que
decorrerem de vacancia do cargo/fungao e as que vierem a ser criadas.

15.3. As convocagdes para a atribuicdo dos cargos/fungdes e/ou aulas e/ou jornadas de trabalho serdo sempre em
numero superior a quantidade de vagas com a finalidade de permitir que a Secretaria Municipal de Educagao/AF,
possa cumprir com sua missao de preencher todas as vagas disponiveis. Caso todos os candidatos comparegam ou
que tenham todas as condigdes previstas no item 4 e Anexo I, os convocados em excesso retornardo ao cadastro
reserva na mesma ordem de classificagdo anterior a esse ato.

15.4. Os candidatos convocados para atribuicdo dos cargos/fun¢des e/ou aulas e/ou jornadas de trabalho caso nao
possam aceitar na primeira convocagao poderdo solicitar por escrito preenchendo formulario préprio que desejam ir
para o final da lista de classificagdo para o cargo/fun¢do a que concorrem.

15.4.1. O candidato s6 podera usufruir deste direito de pedir para ir para o final da lista de classificacdo do
cargo/fungdo a que concorre uma Unica vez. Caso permanega a condigdo de ndo poder aceitar a atribuicédo, o
mesmo sera eliminado do processo seletivo.

15.5. Os candidatos convocados para atribuicdo dos cargos/fungdes e/ou aulas e/ou jornadas de trabalho caso nao
aceitem por qualquer motivo perderao o direito de serem contratados devendo no ato da convocagao preencher
formulario préprio de desisténcia.

15.5.1. Os candidatos convocados para atribuicdo dos cargos/fungdes e/ou aulas e/ou jornadas de trabalho caso nao
comparegam por qualquer motivo serdo eliminados do processo seletivo.

15.6. Quando nao tiver candidatos classificados na lista do cadastro de reserva por area apds a sessao publica, sera
permitida a atribuicdo de professores para areas afins ou para atribuir para a zona urbana ou rural, especificadamente
para complementar a carga horaria.

15.7. Os candidatos poderdo ser convocados para atribuicdo dos cargos/fungdes e/ou aulas e/ou jornadas de
trabalho para atuarem em Zona diferente da escolhida no ato da inscricdo (Zona Urbana para Zona Rural ou vice-
versa).

15.7.1. Caso o candidato ndo aceite a atribuicdo dos cargos/fungdes e/ou aulas e/ou jornadas de trabalho para
atuarem em Zona diferente da escolhidaretornarao a lista de cadastro reserva na mesma classificagdo anterior sem
que sofra qualquer prejuizo.

15.7.2. Para permitir o preenchimento de vaga em Zona Diferente ou cargo/fungdo que n&o tenha mais cadastro de
reserva, a Secretaria Municipal de Educacao/AF, podera fazer quantas convocagdes para atribuicbes forem
necessarias dos demais classificados na ordem estrita de lista de cadastro de reserva.
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15.8. Caso apos todas as tentativas de preencher as vagas, em especial da Zona Rural, ndo tiver surtido efeito, a
Secretaria Municipal de Educag¢ao/AF podera fazer Ad Hoc procedimento justificado para o devido preenchimento de
modo a garantir o periodo letivo.

15.9. N&o sera permitido ao professor e demais profissionais que ja tiveram aulas e/ou cargos atribuidos, desistir do
Contrato para a realizagédo de nova atribuigdo e posterior contrato.

15.10. Aos professores que no primeiro momento de atribuicdo ndo completarem a carga horaria maxima de 40
(quarenta) horas/aula, poderdo complementar a carga horaria, desde que haja manifestagcao de interesse expresso
(declaragao) e disponibilidade.

15.11. Havendo interesse do candidato, na forma do item anterior, a Secretaria Municipal de Educagao/AF, devera
atribuir seguindo os critérios de classificagéo.

15.12. A Comissao designada para realizar a atribuicdo para os cargos/fungdes constantes neste edital devera adotar
0s seguintes procedimentos:

15.12.1. Divulgar, por ordem de classificagdao, o nome dos candidatos por vaga a que concorreu nos termos deste
Edital, nas paginas da FUNRIO em https://www.funrio.org.br e na pagina da Prefeitura Municipal de Alta Floresta
em https://www.altafloresta.mt.gov.br e mural da Secretaria Municipal de Educac¢ao/AF,;

15.12.2. Divulgar o local, a data e o horario em que sera realizado o Processo de Atribuigdo de classes e/ou aulas
e/ou jornada de trabalho e demais informagdes necessarias para o cumprimento do presente Edital nas paginas da
FUNRIO em https://www.funrio.org.br e na pagina da Prefeitura Municipal de Alta Floresta em
https://www.altafloresta.mt.gov.br e mural da Secretaria Municipal de Educagéao/AF,;

15.12.3. Acompanhar e proceder a atribuicdo de vagas/aulas livres e/ou em substituicdo aos profissionais da
educagdo a serem contratados temporariamente por ordem rigorosa de classificagdo, sendo que o primeiro
momento acontecera em sessao publica;

15.12.4. Apos a realizagdo da sessdo publica, a relagdo de candidatos classificados por cargos, aguardara
convocagao se houver necessidade;

15.12.5. Esgotada a lista de classificagdo geral durante o Ano Letivo de 2019, ficara sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educagao/AF, tomar providéncias para iniciar um novo processo seletivo se for o caso.
15.13. A sesséo publica para atribuicdo de classes e/ou aulas e/ou jornada de trabalho acontecera de acordo com a
classificagdo dos candidatos e nos cargos/fungbes, de acordo com a habilitacdo para preenchimento das vagas
existentes;

15.13.1. A sessdo publica para atribuicdo de classes e/ou aulas e/ou jornada de trabalho acontecera em local que
sera previamente divulgado, com data e horario.

15.14. Da servidora gestante - A candidata gestante com contrato temporario na rede municipal de ensino,
prorrogado por forga de lei, devera participar do Processo Seletivopara que lhe seja assegurada a continuidade de
seu vinculo empregaticio na unidade escolar onde atuou, até o término da Licengca Maternidade, conforme prevé
alegislagao;

15.14.1. E determinante que ao participar do processo seletivo a candidata na condigdo de gestante seja aprovada e
classificada no processo seletivo, para que possa dar continuidade ao novo contrato apds o periodo gestacional.
15.15. Da Licenga Maternidade da profissional de ContratoTemporario- Nao ha ébice a profissional de contrato
temporario que, no decurso do ano letivo vigente, por inaptiddo temporaria devida licenga-gestacional que adentre no
ano letivo seguinte possa participar do Processo Seletivo, porém sua atribuicdo estara sobrestada para futura
convocagao, quando do término da licenga maternidade 180 (cento e oitenta) dias, mediante a existéncia de
cargo/fungéo livre e/ou substituicdo, observando-se a ordem de classificagdo obtida no processo seletivo, ndo
acarretando prejuizo a convocacgéo dos demais classificados;

15.15.1. A candidata devera comunicar por escrito a Secretaria Municipal de Educagao/AF quando devera ocorrer
o termino de sua licenga maternidade.A inaptiddo temporaria da candidata a contrato temporario por motivo de
licenca maternidade no decurso do ano letivo, sera justificada somente com apresentacéo de atestado médico;
15.15.2. Quandodaaptidaoaatribuicao,apdstérminodalicencagestacional de 180 (cento e oitenta) dias, ndo lhe sera
garantido a atribuicdo na unidade escolar que esta atuando no ano letivo em curso, uma vez que esta é condicionada
a existéncia de vaga (na sua formacgao) em qualquer unidade escolar do municipio.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo, tais como Editais, Manual do
Candidato, processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, notas das Provas Objetivas, resultados dos recursos e
resultado final na pagina do Processo Seletivo no enderego eletrénico www.funrio.org.br ou pela Central de
Atendimento da FUNRIO, das 9h as 17h, pelo telefone (21) 2567-9994.

16.1.1. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisorios ou finais das provas e do Processo Seletivo. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

16.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, comunicacdes,
retificagbes e convocagdes referentes a este Processo Seletivo, durante todo o periodo de validade do mesmo.

16.3. Todas as publicagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital serao feitas na Imprensa
Oficial do Municipio e na pagina eletrénica do municipio.
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16.4. Os candidatos que tiverem seus contratos efetivados temporariamente nos cargos de Professores, Técnico de
Desenvolvimento da Educacéao Infantil, Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional, que
se ausentarem da unidade escolar, por motivo de licenga médica (pessoal) superior a 15 dias - devera dirigir-se a
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, munido do atestado médico e requerimento de
beneficio por incapacidade, para obter o agendamento e posterior licengca médica e auxilio-doenga (o profissional
contratado, assegurado do INSS, pode ter no maximo 15 dias de atestado num prazo de 60 dias) e quando os
atestados ultrapassarem os 15 dias devera solicitar ao INSS, o auxilio-doenga — Dec. n°® 3.048/99, de 06 de maio de
1999 — DOU 07.05.1999, republicado em 12.05.1999. (A legislagao previdenciaria ndo contempla a licenga por motivo
de doenga em pessoa da familia para profissional contratado temporariamente).

16.5. Os candidatos a contrato nos cargos de Professor, Técnico de Desenvolvimento da Educagéo Infantil, Técnico
Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional apds o processo de atribuigdo, deverao apresentar-se
na unidade escolar para a qual foi atribuido, no prazo maximo de 24 (vinte quatro) horas, para efetivacdo do
contrato, sob pena das aulas ou fungdes ser atribuida a outro candidato.

16.5.1. O professor contratado temporariamente com a habilitagao prevista na Lei Municipal n° 931/99, percebera
subsidio igual a 100% (cem por cento) do subsidio das classes A ou B do cargo de professor, de acordo com sua
habilitagdo, calculada por hora de trabalho, tendo por base a classe e o nivel inicial;

16.5.2. O Técnico Administrativo Educacional contratado temporariamente com a habilitagdo minima prevista na Lei
Municipal n° 931/99 percebera subsidio igual a 100% (cem por cento) do subsidio da classe A do cargo de Técnico
Administrativo Educacional, tendo por base o nivel inicial.

16.5.3. O Técnico de Desenvolvimento da Educacdo Infantil contratado temporariamente com a habilitagdo minima
prevista na Lei Complementar n° 1.520/06 percebera subsidio igual a 100% (cem por cento) do subsidio da classe
Ado cargo de Técnico de Desenvolvimento da Educacéo Infantil, tendo por base o nivel inicial.

16.5.4. O Apoio Administrativo Educacional contratado temporariamente com a habilitagdo minima prevista na Lei
Municipal n® 931/99, percebera subsidio igual a 100% (cem por cento) do subsidio da classe A do cargo de Apoio
Administrativo Educacional, tendo por base o nivel inicial.

16.6. O Professor contratado que no decorrer do contrato, concluir escolaridade de grau diverso ao apresentado na
efetivagao do contrato, ndo podera solicitar distrato e novo contrato, salvo quando ocorrer alteragdo no quadro de
pessoal durante o ano letivo que afete o contratado.

16.7. Os contratos temporarios ou aulas adicionais do Professor, Técnico de Desenvolvimento da Educagéo Infantil
(TDEI) — Auxiliar de Alunos com Deficiéncia, Técnico Administrativo Educacional (TAE) e Apoio Administrativo
Educacional, serao rescindidos no decorrer do ano nas seguintes situagdes:

16.7.a. No caso de posse de concursados;

16.7.b. A pedido do interessado;

16.7.c. Quando do retorno do Professor, Técnico de Desenvolvimento da Educagéo Infantil (TDEI) — Auxiliar de
Alunos com Deficiéncia, Técnico Administrativo Educacional (TAE) e Apoio Administrativo Educacional em condigbes
de assumir a fungéo do cargo efetivo;

16.7.d. Apresentar no bimestre 10 % (dez por cento) ou mais de faltas injustificadas;

16.7.e. Caso o profissional tenha recebido sistematicamente notificagdes e/ou adverténcias por mais de 3 (trés)
apontamentos por escrito, podera ter seu contrato interrompido;

16.7.f. Descumprirem as atribuicdes legais inerentes aos respectivos cargos;

16.7.9. Desempenho nas atribuicdes de forma insatisfatoria;

16.7.h. Pratica educativa que contrarie as concepgdes do Projeto Politico Pedagdgico da escola;

16.7.i. A titulo de penalidade, nos termos da legislagéo vigente;

16.7.j. Geragao de subemprego; Entende-se geragdo de subemprego quando o servidor contratado temporariamente
pagar outro profissional em substituicao;

16.7.k. Em caso de jungao de turmas;

16.7.1. Em caso de remogao do profissional da educagéo efetivo, fora do periodo de férias, amparada por lei;

16.7.m. Interesse da administragéo publica.

16.8. Nas hipoteses previstas nos subitensd ai, a rescisdo do contrato sera efetuada com base em relatério
circunstanciado (Registros ou Notificagdo) elaborado pela Equipe Gestora, validado pelo Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar e Secretaria Municipal de Educacao/AF.

16.9. Fica sob a responsabilidade da Equipe Gestora a verificagdo e a comunicagao, a Secretaria Municipal de
Educacao/AF, da ocorréncia das situagbes constantes no item 16.7 e seus subitens, deste edital, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas.

16.10. Nas escolas onde ndo houver profissionais com a formagao exigida para atuacdo em cada cargo, serdo
admitidos, excepcionalmente, mediante justificativa da Secretaria Municipal de Educagao/AF.

16.10.1. AAE: ensino fundamental incompleto;

16.10.2. Professor: ensino médio completo, cursando Licenciatura Plena.

16.11. A Prefeitura Municipal de Alta Floresta e a FUNRIO nao se responsabilizam por informagdes de qualquer
natureza, divulgadas em sites de terceiros.

16.12. Durante a execugao do Processo Seletivo, ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativos
a classificagdo ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados na Imprensa Oficial do
Municipio ou na auséncia desta em jornal de circulagdo no Estado.

Prefeitura Municipal de Alta Floresta
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16.13. Os resultados finais serdo divulgados na pagina eletrénica da FUNRIO: www.funrio.org.br e na pagina da
Prefeitura Municipal de Alta Floresta emhttps://www.altafloresta.mt.gov.br, publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.

16.14. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pela Secretaria Municipal de Educacao/AF.

16.15. Acarretara a eliminagéo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Processo
Seletivo, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

16.16. A Administragao reserva-se o direito de proceder as contratacdes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servi¢co, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o numero de vagas ofertadas neste
Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

16.17. A convocagdao para contratagdo sera feita por meio de publicagdo na pagina
https://www.altafloresta.mt.gov.br, na Imprensa Oficial do Municipio ou jornal de circulagdo no Estado do Mato
Grosso.

16.18. A contratagdo dos candidatos aprovados e convocados, se dara em até 30 (trinta) dias, a contar da data da
publicagdo da sessédo publica para atribuicdo de classes e/ou aulas e/ou jornadas de trabalho.

16.19. O candidato que n&o atender a convocagao para a apresentagao dos requisitos citados no item 4 e ANEXO |
deste Edital, sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

16.20. O candidato aprovado no Processo Seletivo, quando convocado para contratagao, devera apresentar o Exame
Médico para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é eliminatério e constitui condigdo e pré-
requisito para que se concretize a contratagdo. Correra por conta do candidato a realizagdo de todos os exames
médicos necessarios solicitados no ato de sua convocagao.

16.21. O candidato devera manter atualizado o seu endere¢o junto a FUNRIO através do E-mail: afl-
educacao2018@funrio.org.br, até a publicagao final da lista de classificados.

16.22. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo do
Processo Seletivo e da FUNRIO e, em Ultima instancia administrativa, peloServigo Juridico da Prefeitura Municipal
de Alta Floresta.

16.23. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagéo por 6rgao oficial competente.

16.24. Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de
candidatos faltosos, reprovados ou eliminados.

16.25. A Prefeitura Municipal de Alta Floresta e a FUNRIO nao se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas,
cursos, referentes a este Processo Seletivo.

16.26. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Processo Seletivo sdo de uso
e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros
ou a devolugao ao candidato.

16.27. A FUNRIO e a Secretaria Municipal de Educacgao/AF reservam-se no direito de promover as corregdes que
se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos nao
previstos ou imprevisiveis.

16.28. Os candidatos aprovados em ordem de classificagao por cargo/fungao integram o cadastro de reserva.

16.29. As despesas relativas a participacdo em todas as fases do Processo Seletivo correrdo a expensas do proprio
candidato.

16.30. A legislacdo e alteragbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds 11 de dezembro de
2018, nao serdo objeto de avaliagao nas provas deste Processo Seletivo.

16.31. O prazo de validade deste Processo Seletivosera de 01 (um) ano, contado a partir da data da
publicagao de sua homologagao do resultado final.

16.32. Ap6s a homologacédo do resultado final, o candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo devera
manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria Municipal de Educagao/AF, Av. A, Esquina com Rua
A 02, n° 198, Alta Floresta - MT, das 7h as 13h. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagao dessas informagoes.

16.33. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, avisos e
convocagoes, relativos a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Alta
Floresta na Imprensa Oficial do Municipio.

16.34. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Alta Floresta e pela
FUNRIO, no que tange a realizagao deste Processo Seletivo.

Alta Floresta, 11 de Dezembro de 2018.

MARIA IUNAR DE FREITAS PORTAO
Secretaria Municipal de Educacéao

Prefeitura Municipal de Alta Floresta
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ANEXO | — Tabela de Cargos/Fun¢ao, Nivel de Escolaridade, Requisitos e Vagas

Cargo/Fungao

Nivel

Requisitos

VAGAS

Zona Urbana

Zona

Rural

AC

PcD

AC

PcD

TOTAL

Professor — Habilitagdo - Arte

NS

Diploma, devidamente egistrado, de concluséo de curso de nivel
superior com licenciatura plena em Educacéo Artistica, Musica,
Belas Artes, Artes Cénicas, Artes Visuais e Artes Plasticas,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo
MEC.

01

01

02

Professor — Habilitagdo — Ciéncias Bioldgicas

NS

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel
superior de licenciatura plena em Ciéncias Bioldgicas, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC.

01

01

02

Professor - Habilitagdo — Educagéo Fisica

NS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de
graduacéo de nivel superior de licenciatura plena em Educagéo
Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida
pelo MEC e registro ou inscricdo na entidade profissional
competente.

01

01

02

Professor — Habilitagdo — Ensino Religioso

NS

Diploma devidamente registrado de conclus&o de curso de nivel
superior em Licenciatura plena, ou qualquer outra licenciatura
acompanhada de pés—graduagdo em Ensino Religioso; ou
Diploma devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel
superior em Licenciatura plena em Ensino Religioso, Ciéncia da
Religido, Teologia, Filosofia ou Ciéncias Humanas; ou Diploma
devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de
licenciatura plena, cuja grade curricular inclua contetdo relativo a
ciéncia da religiao, metodologia e filosofia do ensino religioso ou
educagdo religiosa, com carga horaria minima de 500 horas,
fornecido por instituigo de ensino superior, reconhecida pelo
MEC.

01

01

02

Professor — Habilitagdo - Filosofia

NS

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel
superior de licenciatura plena em Filosofia, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC.

01

01

02

Professor - Habilitagdo — Geografia

NS

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel
superior de licenciatura plena em Geografia, fornecido por
instituic&o de ensino superior, reconhecida pelo MEC.

01

01

02

Professor - Habilitagdo - Histéria

NS

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel
superior de licenciatura plena em Historia, fornecido por
instituic&o de ensino superior, reconhecida pelo MEC.

01

01

02

Professor — Habilitagdo - Inglés

NS

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel
superior de licenciatura plena em Letras com habilitagdo em
Inglés fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida
pelo MEC.

01

01

02

Professor — Habilitagdo - Letras

NS

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel
superior de licenciatura plena em Letras com habilitagéo
especifica, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecida pelo MEC.

01

01

02

Professor — Habilitagdo — Matematica

NS

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel
superior de licenciatura plena em Matematica, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo MEC.

01

01

02

Professor — Anos Iniciais

NS

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel
superior de licenciatura plena em Pedagogia, fornecido por
instituic&o de ensino superior, reconhecida pelo MEC.

01

01

02

Professor — Educagao Infantil

NS

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel
superior de licenciatura plena em Pedagogia, fornecido por
instituic&o de ensino superior, reconhecida pelo MEC.

01

01

02

Professor — Atendimento Educacional
Especializado (AEE) APAE e CEEDA - Sala
de Recursos Multifuncionais

NS

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel
superior de licenciatura plena em Pedagogia e curso de pds-
graduacdo que o habilite a atuar na educagdo especial
(Atendimento Educacional Especializado — AEE), fornecido por
instituic&o de ensino superior, reconhecida pelo MEC.

01

01

Obs.: Todos os diplomas ou certificados devem ser emitidos e estar registrados por Instituigbes reconhecidas pelo MEC

dentro das normas legais vigentes.
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VAGAS

Cargo/Fungao Nivel | Requisitos Zona Urbana | Zona Rural

AC | PcD | AC |PcD TOTAL

Certificado de conclusdo de Ensino Fundamental completo
Apoio Administrativo Educacional - Limpeza NFC | e/ou Histérico Escolar, fornecido por instituicdo de ensino | 01 - 01 - 02
reconhecida pelo MEC.

Certificado de conclus@o de Ensino Fundamental completo
Apoio Administrativo Educacional — Motorista NFC elou Histérico Escolar, fornecido por instituigo de ensino
Escolar reconhecida pelo MEC. Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria “D” ou “E”.

01 - 01 - 02

Certificado de conclus@o de Ensino Fundamental completo

Apoio Administrativo Educacional - Nutrigao NFC | e/ou Histérico Escolar, fornecido por instituicdo de ensino | 01 - 01 - 02

Escolar reconhecida pelo MEC.
Certificado de conclus@o de Ensino Fundamental completo
Apoio Administrativo Educacional - Vigia NFC | e/ou Histdrico Escolar, fornecido por instituicdo de ensino | 01 - 01 - 02
reconhecida pelo MEC.
Técnico de Desenvolvimento da Educagéo Certificado de conclusdo de Ensino Médio completo elou
Infantil (TDEI) — Auxiliar de Alunos com NM | Histdrico Escolar, fornecido por instituicdo de ensino| 01 - - - 01
Deficiéncia reconhecida pelo MEC.
Certificado de conclusdo de Ensino Médio completo elou
Técnico Administrativo Educacional (TAE) NM | Histdrico Escolar, fornecido por instituicdo de ensino| 01 - - - 01

reconhecida pelo MEC.

Obs.: Todos os diplomas ou certificados devem ser emitidos e estar registrados por Instituicbes reconhecidas pelo MEC
dentro das normas legais vigentes.

Prefeitura Municipal de Alta Floresta

‘E’lTﬁlT:\ET Edital de AFL/Educagao/FUNRIO n°284/2018 — Processo Seletivo - Dezembro/2018 Fls. 20 de 32

Rkl i =N
—_—



B
o 3
¥ N

f ‘*'ag
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA *; ) *
ESTADO DO MATO GROSSO SME
www.altafloresta.mt.gov.br

ANEXO Il — Distribui¢cao das Vagas, CHS, Remuneragao e Etapas de Provas

. Tipo de
Cargo/Fungao CHS R;émsl;::r(?a%a)o PoProva:T d;l'l;,rg% .
Professor — Habilitagao — Arte 40 R$ 4.041,98 S S Manha
Professor — Habilitagdo — Ciéncias Biolégicas 40 R$ 4.041,98 S S Manha
Professor — Habilitagdo — Educacgao Fisica 40 R$ 4.041,98 S S Manha
Professor — Habilitagdo — Ensino Religioso 40 R$ 4.041,98 S S Manha
Professor — Habilitagao — Filosofia 40 R$ 4.041,98 S S Manha
Professor — Habilitagdo — Geografia 40 R$ 4.041,98 S S Manha
Professor — Habilitagao — Historia 40 R$ 4.041,98 S S Manha
Professor — Habilitagdo — Inglés 40 R$ 4.041,98 S S Manha
Professor — Habilitagao — Letras 40 R$ 4.041,98 S S Manha
Professor — Habilitagdo - Matematica 40 R$ 4.041,98 S S Manha
Professor — Anos Iniciais 40 R$ 4.041,98 S S Manha
Professor — Educacgao Infantil 40 R$ 4.041,98 S S Manha
thﬁ:;efisr‘%E;n;:::ndlmento Educacional Especializado (AEE) - Sala de Recursos 40 R$ 4.041,98 s s Manhs
Apoio Administrativo Educacional - Limpeza 30 R$ 1.074,24 S - Tarde
Apoio Administrativo Educacional — Motorista Escolar 30 R$ 1.748,45 S - Tarde
Apoio Administrativo Educacional — Nutri¢cdao Escolar 30 R$ 1.074,24 S - Tarde
Apoio Administrativo Educacional - Vigia 30 R$ 1.074,24 S - Tarde
l‘:’i::i[t)::ﬁtilz?égsisaenvolvimento da Educagao Infantil (TDEI) — Auxiliar de Alunos 30 RS 1.357,36 s } Tarde
Técnico Administrativo Educacional (TAE) 30 R$ 1.659,09 S - Tarde
Obs.: CHS = Carga Horaria Semanal; PO = Prova Objetiva; AT = Avaliacao de Titulos;
Prefeitura Municipal de Alta Floresta
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ANEXO Ill - Quadros de Etapas
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Pontos Total Rinime d e PO
Cargos/Fungdes Tipo de Etapa Carater Disciplina J:::Itg:s por de Na Emgld(;lo total
Questdo | Pontos | piccinlina’ | da Prova?
p
Nivel . Portugués 10 02 20 04
Fundamental Prova Objetiva g:;r:;?f?ct:g:gii Raciocinio Lagico 10 02 20 04 30
Completo Conhecimentos Especificos 15 04 60 12
. Portugués 15 02 30 06
Nivel Médio Prova Objetiva E:;mslsr;fai::‘;rt?rﬁ) Raciocinio Légico 15 02 30 06 30
Conhecimentos Especificos 20 02 40 08
Portugués 10 02 20 04
Nivel Superior: - Eliminatérioe | Fundamentos da Educacéo 10 02 20 04
Professor Prova Objetiva | ciassificatorio | Legisiagao 10 02 20 04 30
g:giellijaagsées) Conhecimentos Especificos 20 02 40 08
Avaliagao de Titulos | Classificatorio Anexo VI 30

Obs.:

' Pontuagao minima por disciplina — primeira linha de corte de 20% (vinte por cento) dos pontos por disciplina;

2 Pontuagao minima por total de pontos da prova — segunda linha de corte de 30% (trinta por cento) dos pontos do total de
pontos da prova.

Prefeitura Municipal de Alta Floresta
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ANEXO IV — Conteudos Programaticos

CARGOS PARA NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Apoio Administrativo Educacional: Limpeza / Motorista Escolar / Nutricdo Escolar/ Vigia

Disciplina: Portugués (comum a todos os cargos de Nivel Fundamental Completo)

Compreensao e Interpretacdo de textos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis: conceito, classificacdo
e emprego. Sintaxe: frase, oragéo, periodo simples e composto; termos da oragao; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia;
conotacédo e denotagao; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Raciocinio Légico (comum a todos os cargos de Nivel Fundamental Completo)

Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares,
coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas, e avaliar as condigbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes das provas poderéo tratar das seguintes areas: estruturas
l6gicas; logica de argumentacdo; diagramas logicos; algebra e geometria basica; principios de contagem,;
probabilidade.

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Apoio Administrativo Educacional — Limpeza

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Sele¢do e organizacdo das atividades: ergonomia aplicada ao
trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagao, utilizagdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica,
produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservagao, organizagao e
limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as atividades de preparacéo de alimentos; controlar o
estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua
unidade de trabalho, varricdo, lavagem e higienizagdo das instalagbes, salas, patios, banheiros e os equipamentos;
cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho, utilizagdo, guarda e manutencéo dos equipamentos de
protegéo individual (EPIs).

Cargo: Apoio Administrativo Educacional — Motorista Escolar

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Legislagédo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagcdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros.
Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugao,
manutengéo, limpeza e conservagdo de veiculos; Lei n°® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cdédigo de Transito
Brasileiro.

Cargo: Apoio Administrativo Educacional — Nutricao Escolar

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Nogdes sobre a pratica do trabalho; Relacdes interpessoais; Etica profissional; Conhecimento em manipulacdo de
alimentos. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Formas de tratamento e
atendimento. Normas de conduta com as criangas. Hierarquia funcional. Direitos e Deveres do funcionario. Atividades
especificas tedricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Nogbes basicas de uma alimentagdo saudavel. Nogdes
basicas sobre higiene e limpeza: no¢cdes de higiene, saude corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho.
Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins. Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos.
Higiene dos alimentos; Higiene na manipulagdo dos alimentos. Seguranga no ambiente de trabalho: seguranca
individual e coletiva no ambiente de trabalho. Utilizagdo de equipamentos de protegdo individual. Manuseio e
segurancga no uso de utensilios e equipamentos. Nogdes basicas de prevengao de acidentes no trabalho.

Cargo: Apoio Administrativo Educacional — Vigia

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Servigos de vigilancia. No¢des de servigos de portaria, organizacéo e planejamento. Seguranca Patrimonial. Controle
de entrada e saida de veiculos, servidores e visitantes. Controle de circulagcido de materiais e equipamentos. Uso de
equipamentos para o trabalho de rondas (lanterna, marcadores de trajeto e de sinalizagdo). Nog¢des de primeiros
socorros. Uso de extintores de incéndio, tipos/classe de fogo. Tipos e usos de equipamentos de prevengado e combate
a incéndio (extintores, hidrantes, sprinklers, alarmes de incéndio). Sinalizagdo de seguranga. Acondicionamento de
residuos sélidos, tipos de residuos, cores utilizadas para a identificagao dos tipos de residuos. Cores de tubulagdes
de redes (tubulagbes) de agua fria e quente, gases, agua para incéndio, etc. Apresentagdo pessoal. Formas de
tratamento. Atender e efetuar ligagdes telefonicas.
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CARGOS DE NIiVEL MEDIO

Técnico de Desenvolvimento da Educacgao Infantil (TDEI) — Auxiliar de Alunos com Deficiéncia e Técnico
Administrativo Educacional (TAE)

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTO COMUM:

Disciplina: Portugués

Compreensao e Interpretagdo de textos. Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis: conceito,
classificagdo e emprego. Sintaxe: frase, oracdo, periodo simples e composto; termos da oragdo; concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia; conotagdo e denotacéo; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Raciocinio Légico

Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares,
coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas, e avaliar as condigbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes das provas poderéo tratar das seguintes areas: estruturas
I6gicas; logica de argumentagao; diagramas logicos; algebra e geometria basica: principios de contagem:;
probabilidade.

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Técnico de Desenvolvimento da Educagao Infantil — Auxiliar de Alunos com Deficiéncia

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Legislagdo e Conhecimentos Especificos de Educacdo e Sociedade. O desenvolvimento da crianga. Nocéo de
Teorias Educacionais. Nog¢do de Concepgbdes Pedagdgicas. Habitos de higiene. Alimentacdo Saudavel (escolar).
Nogdes de Primeiros Socorros.

Educacado Infantil. Organizacdo do espaco e rotina na escola de educagdo infantil. Educacdo especial na
perspectiva da educacéo inclusiva. Cuidado e zelo. Jogos e brincadeiras na educagéo infantil. Desenvolvimento da
crianga. O brincar e o ludico. Adaptagao da crianga na educagéo infantil. Resolugdo de conflitos na educacgao infantil.
Alimentacdo e higiene na educacgdo infantil. Saude da crianga. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB).
Parémetros Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum Curricular.

Cargo: Técnico Administrativo Educacional

Disciplina: Nogdes de Informatica

Nogoes de Informatica: 1. Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentagdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. 2. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. 3. Conceitos
basicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e
intranet. 4. Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. MS-
Windows 7/NT/Vista/10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010.

MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas,
legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos pré-definidos, caixas de texto.

MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de
tabelas e gréficos, uso de formulas, fungbes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos pré-definidos,
controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencao de dados externos, classificagcdo de dados.

Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos.

Internet: navegacéo internet, conceito de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Certificagao e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1. Técnicas de atendimento ao publico (presencial, telefénico e por meio eletrénico); 2. Conceito de adolescente, seus
direitos fundamentais e seu direito a educagéo no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90, de 13 de
julho de 1990 e suas alterac¢des); 3. Conceito de pessoa com deficiéncia, direito a igualdade e nao discriminagéo,
direito ao atendimento prioritario, direito a educacéo e acessibilidade no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/15, de 06 de julho de 2015); 4. Disciplina e Indisciplina Escolar (conceitos, ética e posturas profissionais,
agressividade, limites e violéncia, autonomia e deveres); 5. Prevencéo de conflitos e resolugao pacifica de conflitos
no trabalho em naqueles que envolvam violéncia contra adolescentes; 6. Primeiros socorros a adolescentes e adultos
em ambiente escolar (choques elétricos, acidentes esportivos, agressdes fisicas, traumatismos dentarios, quedas de
grandes alturas, inalagdo de produtos quimicos, convulsdes, desmaios e outros recorrentes); 7. Conservagédo de
equipamentos (higienizacdo, transporte e acondicionamento de equipamentos didaticos); 8. Escrituragdo Escolar: 9.
Conceito; 10. Documentos Escolares e sua escrituragdo; 11. A vida escolar do aluno. 12. Administragdo Geral:
Nogdes de Arquivo; Conceito; Tipos de arquivo; métodos de arquivamento e forma de organizagdo. Registros e

Prefeitura Municipal de Alta Floresta

mi%_ Edital de AFL/Educagao/FUNRIO n°284/2018 — Processo Seletivo - Dezembro/2018 Fls. 24 de 32

Rkl i =N
—_—



06 &

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA
ESTADO DO MATO GROSSO * SME k

' www.altafloresta.mt.gov.br

Controle referentes ao aluno, a instituicdo. 13. Legislacdo: Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da

Educacado Nacional (atualizada); 14. Gestdo da Secretaria Escolar. Fungdo social da escola. Projeto Politico

Pedagdgico. Gestao escolar democratica. Gestdo do processo de matricula escolar. Censo escolar.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
PROFESSOR (todas as habilitagoes).

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS COMUNS:

Disciplina: Portugués: (comum a todas as habilitagoes)

Compreensao e Interpretagdo de textos. Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis: conceito,
classificagdo e emprego. Sintaxe: frase, oracdo, periodo simples e composto; termos da oragdo; concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia; conotagdo e denotacao; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Fundamentos da Educagédo (comum a todas as habilitagoes)

Concepgoes de Educacgédo e Escola; A fungdo social da escola e o compromisso social do educador; Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas; A constru¢gdo do conhecimento: papel
do educador, do educando e da sociedade; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento; O projeto politico-
pedagdgico: concepgao e significado para a orientacdo e planejamento do processo ensino-aprendizagem: o
pedagoégico como conhecimento; Habilidades e competéncias de educadores e educandos; o ambiente da escola
como um fator decisivo para experienciar o prazer de ensinar e aprender; Curriculo em agao: planejamento, selegao e
organizagao de conteudos; O trabalho de avaliagdo: concepgao, abrangéncia, conteudo e forma; A linguagem como
articuladora do trabalho pedagdgico na educagado basica; A organizacdo da escola em ciclos: razdes politicas e
pedagogicas; A gestdo da escola: o foco da participagdo e do compromisso politico; Educagdo: Legislagdo e
financiamento da educagio brasileira; A educacdo na constituicdo brasileira; Conteddo e significados da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; O financiamento da educagdo brasileira: FUNDEB; Coordenagado e
orientacdo pedagogica; A organizagdo da escola e a gestdo escolar; Relagdo pedagdgica
professor/aluno/conhecimento; Projeto Politico-Pedagdgico da escola; Organizagéo curricular da escola; Causas e
consequéncias do fracasso escolar; A interdisciplinaridade no trabalho pedagégico; O desenvolvimento psicossocial
da crianga de 6 aos 13 anos; Os Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN's) para o Ensino Fundamental; Educagao
Inclusiva: a dimens&o sociocultural e politica na constru¢do do projeto educativo; Escola de educacao integral:
possibilidades e limites; Novas tecnologias e Midias como instrumentoeducativo; Etica no trabalho docente.

Disciplina: Legislagao (comum a todas as habilitagées)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988; Emenda Constitucional n® 14/96; Lei
9.394/96, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagido Nacional; Lei Federal
8.069/90, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei 11.645/08; Constituicao
Federal, do artigo 37 ao artigo 41 e do artigo 205 ao artigo 216-A.

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Professor — Habilitagao — Arte

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Concepcao de ensino e de aprendizagem. O curriculo e o Ensino Fundamental: visdo interdisciplinar; Educacao
Artistica e as areas do conhecimento. A proposta triangular: o fazer, o apreciar e o contextualizar. Compreender a
Arte: apreciagdo estética e fruicdo nas diferentes linguagens artisticas — danga, teatro, musica e artes visuais.
Orientacdo Metodologia para Educagao Artistica no Ensino Fundamental. O adolescente, a cotidianidade e as aulas
de arte. A arte estruturada da seguinte maneira: a arte como um fazer, através da criagdo/producgéao artistica; a arte
como um apreciar/fruir, constituindo-se na leitura da obra de arte pela percepg¢ao/analise da mesma; a arte como
contextualizagao/reflexdo, constituindo-se no conhecimento da producédo artistico-estética do meio em que se vive,
bem como da humanidade em geral, compreendendo-a historica e culturalmente.

Cargo: Professor — Habilitagao — Ciéncias Biologicas

Disciplina: Conhecimentos Especificos

A interdisciplinaridade e a contextualizagao no ensino de Ciéncias. Papel do professor e papel do aluno no processo
de ensino e aprendizagem. Diferenca entre o enfoque analitico ou reducionista e enfoque sistémico no ensino de
Ciéncias. O papel e a importancia da experimentagao e do estudo do meio no ensino de Ciéncias. Como as Ciéncias
Naturais evoluiram através dos tempos. Ciclos biogeoquimicos — agua, nitrogénio, oxigénio e carbono na biosfera.
Desenvolvimento sustentado — relagbes entre ecologia, economia e educagdo ambiental. Rela¢des entre tipos de
poluicdo, ecossistemas urbanos, energia e meio ambiente. Elementos quimicos — usos tecnoldgicos e papel que
desempenham na nutricdo e saude humana. Transformagdes fisicas e quimicas das substancias. O corpo humano —
importancia e fungbes do esqueleto, sistema nervoso e sistema circulatério. Os 6rgaos do sentido — audigao, visao,
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paladar e olfato. A fisica e o cotidiano — no¢gdes sobre mecénica (distancia, velocidade, movimento, aceleragéo).
Termologia, éptica e eletricidade.

Cargo: Professor — Habilitagdo - Educagao Fisica

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacdo Fisica. Condicionamento fisico, legislagdo, metodologia,
metodos gimnicos, organizagdo e pedagogia. Fundamentos, regras, equipamentos e instalagbées utilizadas nos
esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia,
biometria, biomecanica, fisiologia do esforgo e socorros de urgéncia. Contextualizagdo séciopolitica da Educacao
Fisica: Esporte na escola (teoria e pratica conscientizadora). A cultura popular, o lazer e a Educagéo Fisica escolar
de ensino fundamental e médio. O jogo: Caracteristicas sécio-afetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo. O
Ensino da Educacdo Fisica no Ensino Fundamental: Procedimentos metodoldgicos e avaliatérios; Selecdo de
conteudos.

Cargo: Professor — Habilitagdo — Ensino Religioso

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1. Histdria, legislagdo e concepgdes de Ensino Religioso no Brasil. 2. Diversidade cultural religiosa e o estudo do
fendmeno religioso no cotidiano escolar. 3. O Ensino Religioso como componente curricular: objeto, objetivos,
conteudo, metodologia, linguagem e avaliagdo. 4. Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso
(FONAPER/2009). 5. Resolugéo n° 04/10, de 13 de julho de 2010. 6. Responsabilidades e Atribuicdes do Cargo (Lei
Complementar n® 662/2007). 7. Curriculo, objetivos, principios organizativos, conceitos essenciais, tratamento
didatico e avaliacado do Ensino Religioso.

Cargo: Professor — Habilitagao - Filosofia

Disciplina: Conhecimentos Especificos

As origens da Filosofia. A evolugéo da Filosofia. As diferentes filosofias (grega, medieval, moderna e contemporanea)
e suas relagbes com a educagao e ciéncia. O Renascimento e a educagdo humanista. Concepg¢des de homem.
Conhecimento. Légica. Etica. Moral. Ciéncia. Politica. Estética. Verdade. Razdo. Temas Transversais.Do mito a
razdo. Mito e logos como discursos explicativos sobre a origem do cosmos. Caracteristicas e fungbes do mito.
Nogdes fundamentais a filosofia nascente: Physis, causalidade, cosmos, logos, senso critico. Metodologia do Ensino
da Filosofia. Proposta Curricular de Filosofia. O ensino de Filosofia para a formagcdo humana. Conceituagao de
Filosofia: A génese e o conceito de Filosofia. Mito e Filosofia. Discurso narrativo, discurso poético e discurso
predicativo. A controvérsia entre filosofia e sofistica. Nogdes de Ldgica: Distingdo entre premissas e conclusao.
Distingdo entre raciocinio dedutivo e indutivo. O problema do conhecimento na filosofia: racionalismo, empirismo e
ceticismo. Estética: A distingdo grega entre filosofia e arte (dialética e retérica). O problema da criagdo contraposto ao
do conhecimento. A questdo da problematica universalidade do belo. Etica: Liberdade e determinismo. A questéo do
bem e do mal. Vontade e responsabilidade. O problema do dever e o principio da felicidade. O campo da moral.
Felicidade e dever moral. Etica e politica. Arte e técnica. A fungdo social da arte.

Cargo: Professor — Habilitagdo - Geografia

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Globalizagéo e as novas territorialidades: as redes de cidades. A urbanizagéo brasileira e cidadania. Campo e a
cidade: terra, trabalho e cidadania. Brasil diante das questdes soécio-ambientais. Os desafios da conservagao
ambiental: as interagdes entre sociedade e natureza. O ensino de Geografia no ensino fundamental. A Linguagem
cartografica no Ensino de geografia. Orientagées metodoldgicas.

Cargo: Professor — Habilitagao - Histdria

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Cidadania: concepgdes histéricas. Trabalho, dominagéo e conflito social. A natureza, a terra e as relagdes sociais.
Diversidade e identidade cultural. Estados nacionais, imperialismo e revolugdes. Industrializagdo e urbanizagdo. A
cidade e o campo. Abordagens historiograficas. Tendéncias tedrico-metodoldgicas. O ensino de Histéria no ensino
fundamental; métodos e praticas do ensino de Historia; aprendizagem e conhecimento histérico.

1. Conceito de ética, cidadania, republica, democracia, justiga, civismo. 2. Importancia dos valores morais, culturais,
religiosos, étnicos. 3. Direitos e deveres dos cidadaos. 4. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 5. Uso e significado
de simbolos nacionais, estaduais e municipais. 6. Educacgdo inclusiva e fiscal. 7. Psicologia da criangca e do
adolescente. 8. A Lei de Diretrizes e bases da Educagédo — nogdes basicas; 9. FUNDEF (FUNDEB); 10. Lei Organica
do Municipio.

Cargo: Professor — Habilitagao - Inglés

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Os diversos tipos de texto — histérias, quadrinhos, instru¢gées de jogos e manuais, anedotas, provérbios, anuncios,
dialogos, rotulos de embalagens, musicas, reportagens, classificados, poemas, editoriais, artigos jornalisticos, textos
de enciclopédias, verbetes de dicionarios, receitas.
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Gramatlca A construgdo da oragao nos tempos presente, passado, futuro e condicional dos verbos (afirmativa,
interrogativa e negativa). Verbos defectivos. Voz ativa e voz passiva. Discurso direto e indireto. If clause. Presente
perfeito / presente perfeito continuo / passado perfeito / passado perfeito continuo. Grau dos adjetivos (igualdade,
superioridade e inferioridade). Genitive case. Gerund for — presente e passado continuo; immediate future — “goingto,
“goingto” no passado. Pronoums (pessoais retos e obliquos; relativos; reflexivos; interrogativos).

Cargo: Professor — Habilitagdo - Letras

Disciplina: Conhecimentos Especificos

A lingua portuguesa na perspectiva tradicional: gramatica normativa. A lingua portuguesa na perspectiva da
Linguistica: som/fonema; morfema e alomorfia; Processos Sintaticos; Propriedades semanticas das palavras, das
oragdes e do enunciado. Literatura: A literatura infantil e juvenil na escola. Linguagem e ensino: linguagem: uso e
fungdo, discurso ou texto, lingua oral e lingua escrita, variagéo linglistica e norma, gramatica e criatividade, leitura e
producéo de texto. O ensino da lingua portuguesa no ensino fundamental.

Cargo: Professor — Habilitagdo- Matematica

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conjunto dos numeros reais. Variagdo de grandezas. Fungao polinomial de 1° grau. Fung¢ao polinomial de 2° grau;
Fungdo modular. Fungdo Exponencial. Fungao Logaritmica. Fungdes Trigonométricas. Sistemas lineares. Matrizes.
Determinantes. Estudos dos sistemas lineares. Polindmios. Equagdes polinomiais. Numeros complexos. Poliedros.
Corpos redondos. Planos. Paralelismo. Perpendicularismo. Projecdes. Distancias. Angulos. Triangulos. Poligonos.
Circunferéncia. Construgbes Geométricas elementares. Isometrias (reflexdes em retas, translagcbées e rotagdes) e
homotetias. Congruéncia e semelhanga. Sistema de coordenadas cartesianas. Distancia entre dois pontos. Ponto
médio de um segmento. Alinhamento de trés pontos. Coeficiente angular de uma reta. Equagbes da reta (geral,
segmentaria, reduzida). Posi¢bes relativas entre retas. Distancia de ponto a reta. Pontos notaveis do tridngulo.
Equacao da circunferéncia. Analise combinatéria. Bindbmio de Newton. Nogdes de probabilidade. Nogdes basicas de
estatistica: analise exploratéria de dados, medidas de tendéncia central e de dispersdo. Nogbdes basicas de
Matematica Financeira. Progressdes Aritméticas e Geométricas. O ensino de Matematica no ensino fundamental:
Objetivos do ensino de Matematica e critérios de selecdo de conteldos; uso de recursos no processo de ensino-
aprendizagem de matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais). Alguns
caminhos para “fazer Matematica” na sala de aula: O recurso a resolugao de problemas; o recurso a Histéria da
Matemaética.

Cargo: Professor - Anos Iniciais e Professor — Educagao Infantil

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Objetivos gerais da educagao infantil; O atendimento em creches e pré-escolas: caracteristicas gerais; A concepgéo
de crianga enquanto sujeito social e histérico; Brincar - o significado da brincadeira na formagéo da crianga; Interacéo
social - diversidade e individualidade; A aprendizagem significativa e os conhecimentos prévios — a resolugéo de
problemas; O profissional da Educagdo Infantil - caracteristicas fundamentais; A organizagdo do curriculo —
orientagdes didaticas, objetivos e conteudos;A formagéo pessoal e social — concepgao e aprendizagem; A crianga de
0 a 05 anos — orientagbes didaticas quanto aos conteudos: nome, imagem, independéncia e autonomia, respeito a
diversidade, identidade de género, interacdo, jogos e brincadeiras, cuidados especiais; O erro construtivo; Avaliagdo
formativa: observacdo e registro; Planejamento da agdo didatica; Plano Nacional de Educacgdo; Processo de
alfabetizacao e letramento; Géneros textuais na aquisigao da leitura e da escrita; Conhecimento matematico para o
ciclo de alfabetizagéo; Lei de Diretrizes e Bases 9394/96; Diretrizes Curriculares; Politicas Publicas de Alfabetizago;
Referencial Curricular Nacional para Educacéao Infantil; Ensino Fundamental em 9 anos -Lei n® 10.172/01, meta 2 do
Ensino Fundamental.

Cargo: Professor — Atendimento Educacional Especializado (AEE) APAE e CEEDA e Sala de Recursos
Multifuncionais

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Atendimento Educacional Especializado (AEE) - Desenvolvimento da crianga. Projeto Politico-Pedagdgico.
Parametros Curriculares Nacionais. Atividades pedagodgicas. Jogos e brincadeiras. Adaptagao e rotina na escola.
Curriculo e avaliagédo. Organizagao do tempo e do espago na escola. Rotina. Atendimento Educacional Especializado
(AEE). Projetos pedagdgicos e planejamento de aula. Teorias educacionais: concepgdes pedagdgicas. Processos de
ensino-aprendizagem. Metodologia de ensino na educagéo especial. Recursos didaticos. Comunicagao alternativa.
Tecnologia Assistiva. Formacgéo e atribuicbes do professor do AEE. Sala de Recursos Multifuncionais. Educagao
especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Deficiéncia fisica, mental, auditiva e visual. Altas
habilidades/superdotagdo. Transtornos Globais do Desenvolvimento. Relagdo familia e escola. Orientagao,
mobilidade e acessibilidade. Legislacdo Nacional da Educagéo no Brasil.

Anos Iniciais e Educacgéo Infantil - Objetivos gerais da educagao infantil; O atendimento em creches e pré-escolas:
caracteristicas gerais; A concepgdo de crianga enquanto sujeito social e histérico; Brincar - o significado da
brincadeira na formacgao da crianga; Interagdo social - diversidade e individualidade; A aprendizagem significativa e os
conhecimentos prévios — a resolucdo de problemas; O profissional da Educacgdo Infantil - caracteristicas
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fundamentais; A organizagao do curriculo — orientagdes didaticas, objetivos e conteudos; A formagéo pessoal e social
— concepgao e aprendizagem; A crianga de 0 a 05 anos — orientagbes didaticas quanto aos conteudos: nome,
imagem, independéncia e autonomia, respeito a diversidade, identidade de género, interacéo, jogos e brincadeiras,
cuidados especiais; O erro construtivo; Avaliagdo formativa: observagao e registro; Planejamento da agio didatica;
Plano Nacional de Educacéo; Processo de alfabetizagdo e letramento; Géneros textuais na aquisigdo da leitura e da
escrita; Conhecimento matematico para o ciclo de alfabetizagdo; Lei de Diretrizes e Bases 9394/96; Diretrizes
Curriculares; Politicas Publicas de Alfabetizagcdo; Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil; Ensino
Fundamental em 9 anos - Lei n® 10.172/01, meta 2 do Ensino Fundamental.
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ANEXO V — Atribui¢6es dos Cargos

CARGO/FUNGCAO - PROFESSORES

ATRIBUIGOES:

1 - Participar da formulagao de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema publico da educagao basica;
2 - Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao,
3 - Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico;

4 - Desenvolver regéncia efetiva;

5 - Controlar e avaliar o rendimento escolar;

6 - Executar tarefas de recuperagao dos alunos;

7 - Participar de reuniao de trabalho;

8 - Desenvolver pesquisa educacional,;

9 - Outras atribuigbes inerentes ao cargo, previstas em lei ou regulamento.

ATRIBUIGOES DO PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE, APAE e CEEDA e
SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAL.:

1 - lIdentificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias,
considerando as necessidades especiais dos alunos;

2 - Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade, promovendo a participagdo dos alunos, nas atividades escolares;

3 - Fomentar, junto a gestdo escolar, parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizagédo de recursos de acessibilidade;

4 - Orientar os demais professores e as familias sobre os recursos pedagogicos e quanto a acessibilidade aos espagos,
utilizados pelo aluno;

5 - Ensinar e usar a tecnologia assistiva, de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia
e participagao;

CARGO/FUNGAO — APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: LIMPEZA/ MOTORISTA ESCOLAR/ NUTRIGAO
ESCOLAR/ VIGIA
ATRIBUICOES:

CARGO/FUNGAO - LIMPEZA

1 - As atividades de limpeza e higienizagdo das unidades escolares.

2 - Execucgédo de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria.
3 - Execucao da limpeza das areas externas incluindo servigos de jardinagem.

CARGO/FUNGAO - MOTORISTA ESCOLAR

1 - As atividades de transportar os alunos com segurancga.

2 - Manter bom relacionamento com os mesmos

3 - Zelar pela limpeza e manutengao do veiculo, comunicando ao Departamento de Transporte Escolar qualquer
problema percebido com o veiculo, bem como os relacionados aos usuarios.

CARGO/FUNGAO - NUTRIGAO ESCOLAR

1 -As atividades de preparar os alimentos que compdem a merenda escolar.

2 - Manter a limpeza e organiza¢éo do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitorio e a cozinha.
3 - Manter a higienizagéo, organizagao e o controle dos insumos utilizados na preparagdo da merenda e das demais
refeicdes.

CARGO/FUNGCAO - VIGIA

1 - As atividades de fazer a vigilancia das areas internas e externas das unidades escolares e quando constatadas
situagdes de risco a integridade fisica das pessoas e do patriménio publico, o diretor da unidade escolar deve ser
comunicado.

CARGO/FUNGAO - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL — TDEI

ATRIBUIGOES:

1 - Desempenhar atividades relativas a monitoria, higienizagdo, alimentagdo e complementacao da agao do professor
nos cuidados da crianga e na educagéo infantil.
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2 - O profissional na fungdo de Auxiliar de Alunos com Deficiéncia na escola onde estiver atuando deve contribuir
para que os alunos com limitagdo de comunicagao, de orientagdo, de compreensao, de mobilidade, de locomogéao ou
outras limitagdes de ordem motora e neuroldgica, possam realizar as AVDs.
2.1. Compete ao profissional na fungédo de Auxiliar de Alunos com Deficiéncias:

2.1.1. Auxiliar na alimentagao, higienizagao e vestimenta quando necessario;

2.1.2. Ajudar na locomogao e manipulagcéo de objetos, quando necessario;

2.1.3. Orientar o aluno auxiliando no sentar, levantar e transferéncia postural;

2.1.4. Estimular a independéncia e a autonomia;

2.1.5. Realizar orientagao espacial e os cuidados com os materiais;

2.1.6. Auxiliar no processo de comunicacao, brincadeiras e interagbes diversas;
3 - Ao Auxiliar de Alunos com Deficiéncias ndo compete desempenhar atividades de ensino dos conteudos escolares,
sendo esta atividade exclusiva do professor regente.
4 - O profissional na fungao de Auxiliar de Alunos com Deficiéncias sera contratado com base no dossié do aluno
(laudo médico, relatério do professor da sala regular e da sala de recursos multifuncional), ap6s analise e parecer da
equipe pedagogica da SME.
4.1.0 profissional na fungéo de Auxiliar de Alunos com Deficiéncias devera atender no maximo a 04 (quatro) alunos,
podendo estes, estar distribuidos em uma ou mais turmas.

CARGO/FUNGAO — TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (TAE)

ATRIBUIGOES:

1 - Sao atividades especificas dos cargos de Técnico Administrativo Educacional o assessoramento ao Orgéo Central
da Instituicdo de Educagao Publica Municipal e a administragao escolar.
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ANEXO VI — Avaliagao de Titulos
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Valor Unitario em | Valor Maximo em

Categoria Descrigdo Pontos Pontos

A. Curso de Pés-Graduagao "Stricto Sensu" em nivel de Doutorado Académico, na area ou
na formagao especifica relacionada ao cargo/fungdo a que concorre ou pretendido. Sera 5,0 5,0
pontuado apenas 1(um) curso.

B. Curso de Pés-Graduag&o "Stricto Sensu" em nivel de Mestrado Académico, na area ou
na formagdo especifica relacionada ao cargo/fungdo (com no minimo 1.800 (mil e 4,0 4,0
oitocentas) horas). Sera pontuado apenas 1(um) curso.

C.1. Curso de Pés-Graduag&o "Lato Sensu" em nivel de Especializag&o, com carga horéria
Titulagao acima de 540 h, na &rea ou na formagdo especifica relacionada ao cargo/funcéo. 3,0 9,0
Serdopontuados o maximo de 3 (trés) cursos.

D. Curso de Pés-Graduacéo "Lato Sensu" em nivel de Especializago, com carga horaria
entre 360 e 540 h, na area ou na formag&o especifica relacionada ao cargo/fungéo. Seréo 2,0 6,0
pontuados o méximo de 3 (trés) cursos.

E. Curso de Pés-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo, com carga horaria
entre 180 e 359 h, na area ou na formagao especifica relacionada ao cargo/fungdo. Serao 2,0 6,0
pontuados o0 maximo de 3 (trés) cursos.

Pontuacao Maxima na Avaliagéo de Titulos 30,0
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ANEXO VIl - CRONOGRAMA PREVISTO

Eventos Datas Provaveis
Periodo de Isengao da Taxa de Inscrigdo (novo periodo - reabertura) 23/01/2019 a 25/01/2019
Resultado Preliminar das Isengdes 29/01/2019
Recurso contra o Resultado Preliminar das Isengdes 30/01/2019 a 31/01/2019
Disponibilizag&o das imagens com as respostas dos Recursos contra o Resultado Preliminar das Isen¢6es 02/02/2019
Homologagéo dos Pedidos de Isencdo 02/02/2019
Periodo de Inscrigdo do Processo Seletivo(novo periodo — reabertura) 23/01/2019 a 06/02/2019
Data limite para pagamento dos Boletos 07/02/2019
Relagao dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias (PcD) 12/02/2019
Relagao de Candidatos com Inscrigao Homologada 12/02/2019
Data Limite para Acerto de Dados 11/02/2019
Homologagéo dos Locais de Prova Objetiva 11/02/2019
Retirar Cartdo de Convocagéo de Etapa de Prova Objetiva (CCl) 13/02/2019
PROVAS OBJETIVAS / RECEBIMENTO DE TiTULOS 17/02/2019
Divulgagéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 18/02/2019
Divulgag&o dos Exemplares dos Cadernos de Questdes (Provas) das Provas Objetivas 18/02/2019
Disponibilizagao das Imagens dos Cartées de Respostas das Provas Objetivas 20/02/2019
Interposi¢&o de Recursos contra as questbes das Provas Objetivas 21/02 a 22/02/2019
Resultado dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 01/03/2019
Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas 01/03/2019
Relagéo Final de Notas das Provas Objetivas — todos os cargos 01/03/2019
Classificagao Final dos cargos de nivel fundamental e médio 06/03/2019
Convocagﬁc_) para a Sesséo Publica - Cargos de Apoio Administrativo Educacional (Limpeza/Motorista Escolar/Nutrigao 07/03/2019
Escolar/Vigia)
Convocagéo paraa Se_sséo ’Pl'Jt?Iica - C?rgos d_e Técnico qe Desenvolvimento da Educagéao Infantil (TDEI) - Auxiliar de 08/03/2019
Alunos com Deficiéncia e Técnico Administrativo Educacional (TAE)
Divulgagéo das notas da Andlise de Titulos (Somente para os cargos/fungdes de professor) 06/03/2019
Interposic&o de recurso Contra as Notas Preliminares da Avaliagéo de Titulos (Somente para os cargos/fungdes de professor) 07/03 a 08/03/2019
Resultado dos Recursos Contra as Notas Preliminares da Avaliagéo de Titulos (Somente para os cargos/funges de professor) 11/03/2019
Divulgag&o das notas finais da Avaliagéo de Titulos (Somente para os cargos/fungdes de professor) 11/03/2019
Classificagao Final dos cargos de Professores (todas as Habilitagoes) 11/03/2019
Convocagéo para a Sessao Piblica - Cargos de Professores (Professor — Educagao Infantil) 13/03/2019
Convoc_agﬁo para a_St_asséo Publica - Cargos de Professores (Professor - Ano_s Ini_ciais; Professor — Atendimento 14/03/2019
Educacional Especializado (AEE) APAE, CEEDA e Sala de Recursos Multifuncionais).
Convocagéo para a Sessao Publica — Cargos de Professores (Professor — Anos Finais) 15/03/2019

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serao apoés as 17 h.
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