PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA DO PARANA L\‘J DEA,,O,OAODESEWQLV,W

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

O Prefeito do Municipio de ALTAMIRA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicGes legais, mediante as
condicbes estipuladas neste Edita, TORNA PUBLICO a realizacgdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - PSS, visando a contratacdo de pessoal para vagas atualmente existentes e Cadastro de
Reserva, por prazo determinado para desempenhar fungdes junto ao municipio em excepcional interesse
publico, nos termos da Lei Municipal n° 608/2019

| 1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES |

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacéo de Apoio
ao Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP 85012-030,
Guarapuava/PR, endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e correio eletrénico
secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

1.1.1 Todas as publicacbes do presente Processo Seletivo Simplificado, serdo realizadas nos sites
www.concursosfau.com.br, e no Diario Oficial do Municipio até a homologacéo final do Processo Seletivo
Simplificado, ap6s serdo efetuadas apenas no Diario Oficial do Municipio.

1.2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas por prazo determinado, no quadro da Prefeitura Municipal
de Altamira-PR, de acordo com as Tabelas 2.1 deste Edital, e tem prazo de validade de 1 (um) ano, a contar
da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Altamira do Parana-PR.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd em prova objetiva de caréter
classificatério e eliminatério para todos os cargos, prova de titulos, de carater classificatorio para os
cargos de Assistente Social, Farmacéutico (a), Psic6logo(a), Fisioterapeuta, Engenheiro Civil (a),
Odontélogo (a);_Prova objetiva + Prova de titulos de carater classificatério e eliminatério, de acordo
com atabela do item 8.1 deste edital.

1.4 A convocacgéo para as vagas informadas nas Tabelas 2.1 deste Edital seré feita de acordo com a
necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Altamira, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

1.5 Os requisitos e as atribui¢cdes para a contratacao temporéria estéo relacionados no Anexo | deste Edital.
1.6 Nao seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas e demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

1.7 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito
de proceder a contratacao temporaria que atenda aos interesses e necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

[2.DOS CARGOS |

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), Vagas Para Afrodescendentes, a remuneracdo inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo
e o periodo de realizacdo da prova sao os estabelecidos a seguir:

FUNDAGAO

ESTADO DO PARANA UNICENTRO

TABELA 2.1
NIVEL SUPERIOR®
Cdédigo Cargo Carga | Vagas Ampla | Vagas | VAGAS | Remuneracgao Taxa de
do Horaria | Concorréncia | PcD AFRO Inicial Bruta Inscricéao
Cargo Semanal R$ R$
101 Assistente Social 40h 02 - - R$ 4.583,00 80,00
102 Farmacéutico (a) 20h 01 - - R$ 2.512,15 80,00
103 Fisioterapeuta 20h 01 - - R$ 2.512,15 80,00
104 Engenheiro Civil 30h 01 R$ 5.243,98 80,00
105 Psicologo 40h 01+CR R$ 4.195,52 80,00
106 Odontdlogo 20h 01 R$ 2.512,15 80,00

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
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[ 3. REQUISITOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA |

3.1 Séo requisitos basicos para a contratacdo temporaria no quadro da Prefeitura Municipal de
Altamira.

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal,

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da contratacdo temporaria;

c) Apresentar Certiddo Negativa Criminal,

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial,
determinada pela Prefeitura Municipal de Altamira — PR.

e) Os aprovados deverdo apresentar atestado de saude, expedido por médico registrado no Conselho
Regional de Medicina do Parand, considerando-o apto para o exercicio da funcao objeto da contratagéo
(foi acrescentado de acordo com a lei municipal do pss)

f) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

g) declarar expressamente o0 exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos érgaos e
entidades da Administracéo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo
de cargos;

h) a quitag@o com as obriga¢Bes eleitorais e militares;

i) ndo ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal nos ultimos 05 (cinco) anos a
contar da data da entrega de documentos;

j) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

| 4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita
aceitacéo pelo candidato das condi¢es estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Altamira serdo
realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas outras formas de inscri¢cdes.

4.3 O periodo para a realizacéo das inscricdes serd a partir das 12h 00 min do dia 11 de julho de
2022 as 23h59min do dia 30 de julho de 2022, observado horario oficial de Brasilia/DF, através
do endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br .

4.4 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas
para contratacdo temporéria e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancéario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas
Tabelas 2.1 deste Edital.

4.5 N&o sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se
inscreveu ou se inscrever em mais de um cargo, sob pena de cancelamento da inscri¢cdo do
candidato.

4.6 O candidato tera sua inscricéo deferida somente apés o recebimento, pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco, da confirmacao do pagamento de sua taxa de
inscricdo, sendo de inteira responsabilidade a conferéncia da publicagdo de seu nome e vaga
pretendida no endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br/areadocandidato especifico para
consulta impreterivelmente até a data de um dia antes do langamento de ensalamento.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato
da inscricéo.

4.7.1 declaragédo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagédo de Inscricdo, bem
como a falsificacdo de declaracbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo
determinara o cancelamento da inscri¢éo e anulacéo de todos os atos dela decorrentes, implicando em
gualquer época na eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
Caso a irregularidade seja constatada apo6s a contratagdo do candidato, 0 mesmo sera demitido do
cargo pela Prefeitura Municipal de Altamira.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, todavia,
preferencialmente na Instituicdo Bancaria vinculada ao presente edital até a data de seu vencimento.
Caso o candidato néo efetue o pagamento boleto até a data do vencimento do mesmo, devera
acessar o endereco eletrdonico www.concursosfau.com.br , imprimir a segunda via do boleto
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bancéario e realizar o pagamento até o dia 01 de agosto de 2022. As inscri¢cdes realizadas com
pagamento apos esta data ndo serdo deferidas e sem direito a reembolso.

4.9 E recomendéavel o pagamento dainscricdo de maneira antecipada, devendo o candidato fazer
0 acompanhamento de sua inscricdo pelo endereco eletrénico.

4.10 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara
gualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido, em hipétese nenhuma, a ndo ser por
anulacdo plena deste Processo Seletivo.

4.11’ Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo,
nem as pagas em deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacéao de pagamento que
ndo sejam efetivadas.

4.12 A Prefeitura Municipal de Altamira e a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO néao se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo e/ou congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.12 Os candidatos que atenderem as condi¢cdes estabelecidas no Decreto Federal n°® 6.593/2008
poderéo solicitar isen¢éo da taxa de inscrigcdo a Comisséo Especial, nos dias 11 e 12 de julho de 2022,
por meio do preenchimento online da Ficha de Solicitagdo de Isencéo na area do candidato, apds o
preenchimento da inscri¢do que sera disponibilizada nos sites www.concursosfau.com.br;

4.13 Podera solicitar a isencao de taxa de inscrigdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007, ou

4.14 O pedido de isencéo deverd ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicag&o do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il - declaracdo de que atende a condi¢do estabelecida no item Il do item 4.13.

.1 - A Ficha de Solicitacdo de Isencdo do presente Edital serd disponibilizada no site
www.concursosfau.com.br.

I1.2 - A ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata os incisos |
e ll doitem 4.14 ou a apresentacao dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no
indeferimento do pedido de isenc&o.

1.3 Os itens | e Il devem ser comprovados concomitantemente.

I1.4 - O resultado da analise da documentacéo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢do sera divulgado no dia 18 de julho de 2022 pelo site www.concursosfau.com.br.

I1.5 - Os candidatos com isencéo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos
que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscricdo com isencao da taxa, deverdo providenciar no site
a impressédo do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impresséo do
boleto até as 23hs59min do dia 30 de julho de 2022, e efetuar 0 pagamento até as 23hs59min do
dia 01 de agosto de 2022.

4.14- Serao indeferidas as inscri¢des:

a) Recebidas por outro meio que ndo pela internet;

b) Que forem realizadas em prazo diferente do estabelecido neste edital.

| 5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do namero total de vagas
providas durante a validade do presente processo seletivo simplificado, desde que as atribui¢cdes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia, observado o disposto pelo artigo 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal, Decreto federal n°. 3.298/99, Lei Estadual n° 15.139/2006, LEI N°. 130/2005 —
Estatuto dos Servidores Publicos de Altamira — PR.

5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd validada
apos o candidato se submeter a pericia médica, ap6s aprovacédo, a fim de validar sua aptidao para o
cargo pretendido, perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja considerado inapto para o
exercicio do cargo.
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5.1.2 quando o numero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em fracéo,
arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fracédo igual ou maior a 0,5
(zero virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(zero virgula cinco).

5.2 A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere a avaliagcao e aos critérios de aprovacéo, de acordo com o
previsto no presente Edital.

5.3 S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos
da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag&o dada pelo Decreto
n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes
anteriores (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagédo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associac@o de duas ou mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

5.4.1 ao preencher o Formulério de Solicitacdo de Inscricdo conforme o subitem 4.4 deste Edital,
declarar que pretende participar do Processo Seletivo Simplificado como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

5.4.2 enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme
disposi¢cfes do subitem 6.3 deste Edital.

5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia
ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca — CID. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 06 (seis) meses anteriores a data da
realizacéo da inscri¢do.

5.4.2.2 ndo havera devolucao do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo
fornecidas cépias do mesmo.

5.5 O candidato com deficiéncia que nado proceder conforme as orientacdes deste item sera
considerado como néo-portador de deficiéncia, perdendo o direito & reserva de vaga para PcD e
passando a ampla concorréncia. Nestes casos o candidato ndo podera interpor recurso em favor de
sua situacao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da
Legislacdo supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.
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5.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia
estara disponivel no endereco eletrnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 10 de
agosto de 2022. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso na forma do
item 14 deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no processo seletivo simplificado,
terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica
para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta
sera preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagdo
geral.

AFRODESCENDENTE

5.10 Nos termos da Lei Estadual n°® 14.274/2003, fica reservada 10% (dez por cento) vagas para cada
um dos cargos do presente na Selecdo Publica Simplificada aos afrobrasileiros que assim se
declararem no ato da inscri¢édo, no periodo das inscricdes.

5.10.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo, arredondar-
se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragéo igual ou maior a 0,5 (zero virgula
cinco), ou para namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco).

5.11 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se
como de cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com a legislacdo em vigor.
5.12 Tal informac&o integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.

5.13 Para alcance do beneficio citado no item 5.10 deste Edital, o candidato devera proceder solicitacéo
no momento da inscri¢do no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

5.14 Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a
anulacdo da inscricdo na Selecao Publica Simplificada e de todos os atos dai decorrentes; se ja
nomeado cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragcéo
inveridica, a pena disciplinar de demisséo, sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.
5.15 A nomeacao sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comiss&do de Acompanhamento do
Ingresso de Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura Municipal de Altamira.

6. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE

6.1 Da Solicitacdo de Condicéo Especial para a Realizacdo da Prova Objetiva

6.1.1 o candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢cdo, conforme previsto no Decreto Federal n°
3.298/99.

6.1.2 as condi¢gBes especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova em braile, prova
ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional
de até 01 (uma) hora para realizacéo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia).
O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3 para solicitar condicao especial o candidato devera:

6.1.3.1 no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais os
recursos especiais necessarios.

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cOpia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste
Edital.

6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou cOpia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao codigo correspondente de Classificagcdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condigao
especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova devera:

6.2.1.1 solicitar esta condicao indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opcdo
Amamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cOpia simples) ou laudo médico (original ou cépia
autenticada) que ateste esta necessidade, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.
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6.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata
no local.

6.2.3 ao acompanhante nado sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos
no item 13 deste Edital durante a realizacdo do certame.

6.2.4 nos horéarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo de realizagéo
da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital
deverao ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 30 de julho de 2022
em envelope fechado enderecado a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as
informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava - PR
CEP 85.010-980
Selecdo Publica Simplificada da Prefeitura Municipal de ALTAMIRA
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢do especial. A solicitagdo sera deferida
ou indeferida pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apds criteriosa andlise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via
diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagéo da condig&o especial.
6.5.1 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo recebera qualquer documento
entregue pessoalmente em sua sede.

6.6 N&o haverd devolucéo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia
autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cépias dos mesmos.
6.7 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada da referida documentacé&o ao seu destino.

6.8 O deferimento das solicitagcdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no
endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 10 de agosto de
2022. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicéo especial indeferida podera impetrar
recurso conforme disposto no item 14 deste Edital.

[ 7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES |

7.1 O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado nos enderecos eletrbnicos
www.concursosfau.com.br

e Diario Oficial do Municipio na data provavel de 10 de agosto de 2022.

7.2 No edital de deferimento das inscri¢cdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia, dos candidatos solicitantes de condicdes
especiais para a realizacéo da prova e as vagas para afrodescendentes.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢éo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme
o disposto no item 14 deste Edital.

7.4 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os
recursos a Comissédo Especial da Selecdo Publica Simplificada que decidira sobre o pedido de
reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br.
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8. DAS FASES DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
8.1 A Selecdo Publica Simplificada constara das seguintes provas e fases:
TABELA 8.1
NIVEL SUPERIOR
CARGO FAS | TIPO DE AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
E PROVA CONHECIMENTO QUEST POR TOTAL
OES QUESTAO | (PONTO
(PONTOS) S)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
E/Iéatirgatlca/Ramocmm 05 2.00 10,00
12 Objetiva Co?mecimentos Classificatrio
_ Assistente Social Gerais/Atualidades 05 4,00 20,00 e Eliminatdrio
-Farmacéutico Conhe,cllmento 15 4.00 60,00
-Fisioterapeuta Especifico
-Engenheiro Civil
- Psic6logo TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 100,00 | -
-Odontélogo :
2° Titulos De acordflcom ftem 20,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00
NOTA FINAL (obj+titu) | ------------

[ 9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA |

9.1 A prova objetiva seré aplicada na cidade de Altamira, Estado do Parand, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de aloca¢éo do municipio.
9.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 21 de agosto de 2022, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e no CARTAO
DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

9.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova deveréa ser emitido no endereco
eletr6nico www.concursosfau.com.br a partir de 17 de agosto de 2022.

9.4 O local de realizac&o da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

9.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do
horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta
esferogréfica transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e
o0 Cartdo de Informacgéo do Candidato, impresso através do endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.
9.5.1 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranc¢a Publica, pelos Institutos de Identificacédo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6érgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras
nacional de habilitagcdo em papel (somente o modelo com foto).

9.5.2 Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras nacionais de habilitacao digitais (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento digital; carteiras
de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados, cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
9.5.3 no caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo
gue ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de
impresséao digital.

9.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado da Selecao Publica Simplificada.
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9.7 Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicologica
elou fisiolégica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes
dos 60 (sessenta) minutos apoés o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.
9.7.1 Em hipétese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a
realizacdo da prova. Caso o candidato assim necessite devera solicitar o acompanhamento de um fiscal
para ser acompanhado até a sala da coordenacédo para assim consumir os alimentos e apds podera voltar
a sua sala de realizagcao da prova. Também em hip6tese alguma sera concedido tempo adicional para a
realizacédo da prova devido a auséncia para o consumo de alimentos.

9.8 ApoOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

9.8.1 O horério de inicio da prova sera 0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.9 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

9.9.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacao original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

9.9.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

9.9.4 realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico pré-determinados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacéo da prova;

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14
deste Edital.

9.10 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja necessério o
candidato portar algum desses objetos, estes dever&o ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes
de guarda de pertences fornecidos pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.11 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo ficard responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacéo da prova, nem por danos neles
causados.

9.12 N&o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado & Coordenagéo.

9.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local
de prova, durante a realizacao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

9.14 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO poderd, a seu critério, coletar impressées
digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

9.15 Ao terminar a prova obijetiva, o candidato entregarda, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.16 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagao da
prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao
podera levar consigo o Caderno de Questdes.

9.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da
sala.

9.19 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

9.20 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as
Tabelas do item 8 deste Edital.

9.21 Cada questao da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 01
(uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuagdo O (zero) as questdes com mais de uma opgéo
assinalada, questoes sem opcéo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.22 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova
objetiva para ndo ser eliminado do processo seletivo simplificado.

9.23 A prova objetiva terd a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de
Respostas. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a realizacdo da prova em
razdo do afastamento de candidato da sala de prova.
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| 10. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR |

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados até 19h00min
do dia posterior a aplicacéo da prova objetiva, no endereco eletronico www.concursosfau.com.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questbes divulgados cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

| 11. DA PROVA DE TITULOS |

PROVA DE TITULOS

11.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para os cargos de Assistente Social,
Farmacéutico (a) , Psicélogo(a), Fisioterapeuta, Engenheiro Civil (a), Odontélogo (a), somente podera
participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagédo estabelecida no subitem 9.22, além de
ndo ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital. A prova de titulos e/ou
experiéncia profissional ter4 o valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 11.1 deste Edital.

11.2 A documentacdo comprobatdria dos titulos serd recebida no mesmo dia da realizagdo da prova
objetiva. ApGs esse periodo de entrega da documentacao néo sera permitida a complementacéo de
qualguer documento, nem mesmo através de pedido de revisédo e/ou recurso.

11.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo: a) imprimir e
preencher o Formulario de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 18 de agosto de 2022 até as
23h59min do dia 19 de agosto de 2022 disponiveis no endereco eletronico www.concursosfau.com.br; b)
apos completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma
para si e anexar a outra em envelope lacrado com os documentos comprobatérios dos titulos, a ser entregue
no dia da realizacdo da prova objetiva.

11.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulério de Cadastro de Titulos no site e
preencher os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovagado dos
titulos.

11.3.2 os documentos comprobatdérios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao
sera aceito envelope aberto ou que ndo esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do
candidato.

11.3.3 a exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo
pelo qual ndo havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 11.1

CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DE TiTULOS

FORMAGAO ACADEMICA
' VALOR PONTUACAO
TITULO TITULO MAXIMA
Diploma de mestrado ou doutorado na area do cargo pretendido, emitido por
instituicdo de ensino competente, devidamente credenciada no Ministério da 50
- - ~ . ; 10,0
Educacao; ou certificado de conclusdo, acompanhado do histérico escolar, | Por titulo
emitido por instituicdo devidamente credenciada no Ministério da Educacéo.
Diploma de p6s-graduacéo na areado cargo pretendido, emitido por instituicdo
de ensino competente, devidamente credenciada no Ministério da Educac¢éo; ou 2,0
" ~ o " ; 4,0
certificado de conclusdo, acompanhado do histérico escolar, emitido por | Por titulo
instituicdo devidamente credenciada no Ministério da Educacéo.
Diploma de curso de graduacéo, diferente da formacao exigida para ingresso no
cargo, emitido por instituicdo de ensino competente, devidamente credenciada no
S 9T . o - NP 3,0
Ministério da Educacéo; ou certificado de conclusédo, acompanhado do histérico . 3,0
" AT : : P Por titulo
escolar, emitido por instituicdo devidamente credenciada no Ministério da
Educacéo.
Diploma/Certificado/Certiddo de conclusdo de curso(s) de capacitacdo, com 1,0
. . B} ; ; 3,0
carga horéaria de 20 horas ou mais, na area do cargo pretendido. Por titulo
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,0
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11.3.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deveréo ser apresentados em fotocopias autenticadas
por cartério competente.

11.3.5 N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacéo para a prova de
titulos;

b) que nado forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

¢) cuja fotocopia esteja ilegivel,

d) cuja copia nao esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que nao
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacéo;

e) sem data de expedicao;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem traducédo juramentada.

11.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes e
dos 6rgéos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

11.3.7 Nao seréo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 11.1.

11.3.8 Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

11.3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, entrega dos
documentos e a comprovacao dos titulos.

11.3.10 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

11.3.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo atribuida, sem prejuizo das cominacdes
legais cabiveis.

11.3.12 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco
eletrnico www.concursosfau.com.br.

11.3.13 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data da divulgacéo do referido resultado, e na forma descrita no item 14.

11.4. DA TITULAGAO ACADEMICA

11.4.1 serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagao do requisito para o
cargo. Caso o candidato possua mais de um titulo de graduacdo que seja considerado como
requisito do cargo, um titulo de graduacédo sera considerado como requisito do cargo e 0s outros
titulos serdo pontuados até o limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 11.1. O candidato
deveréd enviar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo de especializacao referente ao requisito
do cargo, quando for o caso;

11.4.2 para comprovacéo da concluséo do curso de pés-graduacéo em nivel de Especializagcao, Mestrado
e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo), do Conselho Nacional de Educacéo
(CNE) ou esté de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE). Também sera
aceita declaracdo de conclusao de pés-graduagcdo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mencdes e a comprovacao da apresentacdo e aprovacao da monografia, atestando que o curso
atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE e
declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicBes estabelecidas na Resolucao
CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo Caso o historico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragéo ndo
serd aceito.

11.4.3 para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

| 12. DA ELIMINACAO |

12.1 Seréa eliminado da Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagcao das provas no horario determinado para o seu
inicio.
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12.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-
se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria
ou de terceiros.

12.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrébnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotacdes, réguas de cdlculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

12.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer
espécie venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientacfes deste Edital, durante a realizacdo da prova.

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucédo da prova.

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com 0s demais candidatos.

12.1.7 fizer anotagdo de informagbes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo 0s
permitidos.

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

12.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
12.1.12 nédo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a
realizacéo das provas.

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagéo.
12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

12.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéao.
12.1.16 nao atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame, ou ndo apresentar qualquer titulo para o cargo de professor.

12.2 Se, a qualgquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

| 13. DOS RECURSOS |

13.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos, somente pelo site da FAU www.concursosfau.com.br na é&rea do candidato, assim entendidos:
13.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢édo especial e
inscricdo como portador de deficiéncia;

13.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.3 contra o resultado da prova obijetiva;

13.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

13.1.5 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacéo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo
recursal.

13.3 Os recursos deverdo ser protocolados na area do candidato em requerimento préprio disponivel no
endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br

13.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do
subitem 14.1.2 este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

13.5 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora
do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.6 Admitir-se-a um (nico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.
13.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por questéo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

13.8 Na hipétese de alteracao do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
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13.9 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questéo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva,
o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.10 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacao correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

13.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar a desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovacao.
13.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.13 O prazo para interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo.

13.15 N&o seréo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

13.15.1 Em hipétese alguma, os recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos neste sentido
serdo negados de plano sem direito a recorrer da deciséo, ficando a Fundacgéo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO - FAU isenta de quaisquer dnus e responsabilidades pela negativacao do recurso.

13.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS
no endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

13.17 A Banca Examinadora da Fundag&do de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa
responsavel pela organizagcdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

13.18- A FAU néo se responsabilizara pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou sem
estar presentes 0s requisitos de admissibilidade do recurso, conforme critérios disciplinados no
presente edital.

| 14. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL |

14.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, ap6s decididos todos os recursos
interpostos, serda homologado pela Prefeitura Municipal de Altamira e publicado em Diario Oficial do
Municipio e no endere¢co eletrbnico www.concursosfau.com.br em trés listas, em ordem
classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificacao de todos os candidatos, outra
somente com a classificagao dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e outra para os
candidatos classificados inscritos como afrodescendentes.

| 15. DA CONTRATACAO TEMPORARIA |

15.1 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no érgéo oficial do Municipio e no
endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de Altamira e em edital afixado no mural da Prefeitura.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacgéao, sera considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacgao que
serdo publicados na forma estabelecida no subitem 16.1.

15.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e avaliagdo psicologica e caso
seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

15.5 Para a contrata¢@o temporéria o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos originais e cépias autenticadas:

15.5.1 cépia da Carteira de Identidade;

15.5.2 cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

15.5.3 cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral,

15.5.4 cépia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

15.5.5 uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

15.5.6 copia da certidao de nascimento ou casamento;

15.5.7 copia da certidao de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

15.5.8 carteira de vacinacao dos filhos até 05 (cinco) anos;

15.5.9 certidao negativa de antecedentes criminais Estadual (do Estado que tenha residido nos ultimos 05
anos);

15.5.10 certidao negativa de antecedentes criminais Federal;

15.5.11 comprovante de endereco;
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15.5.12 cépias dos documentos comprobatérios da escolaridade, pré-requisitos minimos constantes
do deste Edital;

15.5.13 Carteira de Habilitacdo conforme requisito exigido para o cargo

15.5.14 titulos apresentados

15.5.15 demais documentos que a Prefeitura Municipal de Conselheiro Altamira achar necessarios,
posteriormente informados.

15.6 O candidato, apés a convocacdo, devera comparecer a Prefeitura Municipal de Altamira, no prazo
determinado em edital, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados
no item 3 e os listados no subitem 16.5.

15.7 O candidato poderéa optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a ser
requisitado no Departamento de Gestdo de Pessoas e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao
exame admissional. Apés o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

| 16. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO |

16.1 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que possuir:
a) idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscri¢cdo neste Concurso, de acordo com o
previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacéo;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Candidato mais idoso.

16.2 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagcao exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo.

| 17. DAS DISPOSICOES FINAIS |

17.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Altamira no endereco
eletr6nico www.concursosfau.com.br .

17.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informa¢des e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado desta Selec¢éo Publica Simplificada e embora tenha sido
aprovado, levar4 a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscri¢&o.

17.3 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a esta Selecao Publica Simplificada.

17.4 N&o serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacbes no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br.

17.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo Especial da Selecéo Publica Simplificada ouvido a
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

17.6 Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de
sua publicacéo.

17.8 Aimpugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex
para o endereco da Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n° 838,
Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de atendimento ao candidato:
secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

17.9 Os aprovados deverao apresentar atestado de salde, expedido por médico registrado no Conselho
Regional de Medicina do Paran4, considerando-o apto para o exercicio da funcéo, objeto da contratacéo.
17.10. O laudo médico devera estar assinado por um meédico especialista na area da deficiéncia do
candidato, contendo, na descrigao clinica, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da classificacao internacional de doencas (CID) e com descricdo do impacto da deficiéncia
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na funcionalidade. Deve, ainda, conter o nome legivel, carimbo, assinatura e CRM do médico que atestou,
além dos demais documentos exigidos no ato de convocacao.

17.11. O candidato ndo podera levar nenhum tipo de alimento e fazer uso durante a execuc¢éo da prova.
17.12. O candidato podera levar agua com o rétulo retirado em garrafa transparente.

17.13. Candidata gestante podera levar alimento preferencialmente de facil uso durante a execucao da
prova

17.14. O candidato diabético também podera levar alimento preferencialmente de facil uso durante a
execucao da prova

17.15. Os candidatos que sao autorizados a levar alimento (gestante e diabético) quando necessitarem fazer
0 uso de alimentos deverédo obrigatoriamente comunicar o fiscal da prova, que em ato continuo conduzira o
candidato em local apropriado.

17.16. Nao sera concedido tempo excepcional do candidato que necessitar fazer uso de alimentos.

17.17. Ap6s identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta)
minutos apos o inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracéo
psicol6gica e/ou fisiolégica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar- se da
sala antes dos 60 (sessenta) minutos ap0s o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de
um Fiscal.

17.17 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Registre-se e Publique-se

Altamira do Parana-PR, em 04 de julho de 2022.

JOSE ETEVALDO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL



ﬁ FUNDACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA DO PARANA DE APOIO AD DESENVOLVINENTO
ESTADO DO PARANA m "y UNICENTRO

ANEXO | — DOS REQUISITOS E ATRIBUIQC)ENS DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Graduagédo em Servico Social e registro no Conselho de Classe.

Atribuicdes: Presta servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servico social para
prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegracdo dessas pessoas
a sociedade. Estuda e analisa as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de ac¢des que busquem o
restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relacao a seus semelhantes ou ao meio social;
Aconselha e orienta individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir 0 seu ajustamento ao meio social;
Ajuda as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou
infratores, agilizagdo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperacao de pessoas com problemas
de saude; Elabora diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual; Assiste as familias nas
suas necessidades bésicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra
natureza, para melhorar sua situagdo e possibilitar uma convivéncia harmbnica entre os membros; Organiza
programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento & hansenianos e desnutridos, bem como demais
enfermidades graves; Elabora e emite pareceres socioeconémicos, relatérios mensais de planejamento familiar e
relagdo de material e medicamentos necessarios; Participa de programas de reabilitagdo profissional, integrando
equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integracdo ou reintegracao profissional de pessoas fisica ou
mentalmente deficientes por doencas ou acidentes decorrentes do trabalho; Colabora com a limpeza e organizagéo
do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: FARMACEUTICO

Requisitos: Graduagdo em Farmécia e registro do Conselho de Classe.

Atribuicdes: Desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos alopaticos: processo de planejamento,
solicitacdo de aquisicdo, manipulagéo, recebimento, armazenagem, controle de estoque e de qualidade e distribui¢do
de farmacos; Atuar nas areas de analise toxicoldgicas; realizar o controle e avaliagdo; Emitir pareceres sobre matéria
de interesse da &rea; Orientar e executar atividades de vigilancia sanitaria referentes principalmente a farmacias e
indicacdo de medicamentos de manipulacdo. ervanério, drogarias, dispensario de medicamentos. Participar dos
projetos sociais de orientacdo na Educacéo e Assisténcia Social. Assumir responsabilidade técnica na respectiva area
e junto ao respectivo Conselho de Classe a critério da FMS. Orienta equipe nos Postos de Saude. Promove o
cadastramento de pacientes do Municipio que necessitam de medicamentos fora de lista ou especiais.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Graduacédo em Fisioterapia e registro no Conselho de Classe.

AtribuicBes: Trata sequelas de doencgas diversas que comprometem a motricidade dos pacientes, empregando
técnicas especiais de educagdo muscular, visando a recuperacao funcional dos érgéos e tecidos afetados. Avalia o
estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares e outros, para verificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgaos afetados. Planeja e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteartroses, sequelas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, encefalite, meningite, de traumatismos requidemulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neuréticas e de nervos periféricos, miopatias e outros. Trata as devidas afec¢des, sequelas,
paralisias, miopatias e outras que possam ser diagnosticadas, utilizando-se de meios fisicos especiais, visando reduzir
ao minimo as consequéncias dessas doencas. Presta atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo
treinamentos nas mesmas, visando a movimentacao ativa e independente com o uso das préteses. Ensina, orienta e
treina pacientes em corre¢cBes de posturas ou exercicios ginasticos especiais, visando promover correcao,
recuperacao ou ainda, reeducacdo funcional dos 6érgdos afetados. Manipula aparelhos de utilidade fisioterapicos.
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Controla o registro de dados, para elaborar boletins estatisticos. Colabora com a limpeza e organizac¢édo do local de
trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
Requisitos: Graduacdo em Engenharia Civil e registro no Conselho de Classe.

Atribuicbes: Viabiliza e orienta construgées e manutengdes de obras de acordo com os padrées técnicos exigidos,
elaborando e Executando, dirigindo e liberando projetos de engenharia civil. Procede a avaliacao geral das condices
requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel; Elabora projetos
para construcdo de rodovias, avenidas, ruas, casas e demais edificacdes, preparando plantas e especificacdes da
obra; Autoriza e libera projetos de construcdo de prédios, casas e outras edificacdes, no &mbito municipal; Estuda e
dirige projetos de acordo com as condi¢cfes requeridas para a construcao de obras, rodovias, sistemas de agua,
esgoto e outros; Avalia o local mais adequado para as constru¢des requeridas; Indica tipos e qualidades de materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessarios, efetuando calculos aproximados de custos a fim de apresenta-los a
administracdo, para aprovacgdo. Dirige a execucdo de projetos de construcdo, manutencédo e reparo de obras,
orientando e fiscalizando o desenvolvimento das mesmas. Acompanha e orienta a equipe de trabalho para assegurar
a qualidade, seguranca e cumprimento dos prazos para realizacdo da obra; Colabora com a limpeza e organizagéo
do local de trabalho; Executa outra tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PSICOLOGO
Requisitos: Graduacéo em Psicologia e registro no Conselho de Classe.

Atribuicdes: Procede ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas, como testes, para a determinagéo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros
métodos de verificagdo, para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional; emite parecer
técnico, programa, desenvolve e acompanha servicos, participa de equipe multiprofissional. Avaliam pacientes,
utiizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para
acompanhamento, atendimento ou encaminhando a outros servicos especializados; Elabora e aplica testes,
utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicol6gicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades,
aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou
de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada; Presta atendimento psicolégico
de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e grupais; Participam das atividades
relativas ao processo de recrutamento, selecdo, acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e
estagiarios, quando solicitado pelo diretor administrativo, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da
instituicdo; Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungbes cerebrais
mimicas, disritmias, dislexias e outros distarbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente; Participa de
programa de salde mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipacao;
Colabora nos servicos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia;
Participa na elaboragdo de normas programdticas de materiais e de instrumentos necessérios a realizacdo de
atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigcos para atingir objetivos estabelecidos; Encarrega-se de se
ocupar dos aspectos psicologicos dos programas e medidas de prevencado de acidentes nas atividades da Prefeitura;
Participa da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos
propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da
instituicdo; Colabora nas atividades de readaptacdo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas;
Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ODONTOLOGO
Requisitos: Graduacdo em Odontologia e registro no Conselho de Classe.
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Atribuicdes: Presta atendimento odontolégico aos municipes, objetivando prevencéo, diagnéstico e tratamento das
afeccBes dos dentes e da boca e melhorar a estética bucal. Realiza exames de cavidade oral, utilizando aparelhos
especificos para verificar a presenga de céries e outras afecc¢des; Prioriza o atendimento a pacientes que apresentem
quadros de infeccéo e dor; Identifica as afec¢des quanto a extensédo e profundidade, valendo-se de instrumentos e
exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento; Efetua administracdo de anestésicos, para dar conforto
ao paciente e facilitar o tratamento; Efetua restauracoes, extracoes, limpeza profilatica, selantes aplicagao de flior e
demais procedimentos necessarios; Participa da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo
programas e projetos; Prescreve medicamentos quando necessario; Emite atestados e laudos para admissdo ou
nomeacéao de empregados, concessao de licencas, abono de faltas e outros; Providencia o preenchimento das fichas
e relatérios informando as atividades dos servicos prestados; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de
trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRQMATICOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema; Encontros vocdlicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial;
Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de
Subordinagéo e Coordenacéo; Concordancia nominal e verbal, Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relac6es de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

Raciocinio Légico e Matemética: Conceitos basicos de raciocinio |6gico: proposicdes; valores logicos das
proposicdes; sentencas abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposicdes simples;
proposi¢cdes compostas. Tautologia. Operacdo com conjuntos. Célculos com porcentagens. Resolugdo de
situagBes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, l6gicas de
argumentacao, diagramas légicos, equagbes e funcdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razéo,
proporcao, sequéncias numeéricas, andlise combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nog¢Oes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a vida
econdmica, social, cultural, esportiva, politica, tecnolégica, relagBes exteriores, seguran¢ga, meio ambiente e
ecologia, com suas vincula¢@es histérico-geograficas em nivel municipal, estadual, nacional e internacional;

CONHECIMENTOS ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR

CARGO: 101 — ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas e
reconhecimento das situa¢gBes de vida das populacdes. Seguridade Social no Brasil. Servigos, Programas,
Beneficios e Projetos da Politica de Assisténcia Social. Movimentos Sociais, Participacdo Social e Controle
Social. Trabalho Social com Familias em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de
Referéncia Especializado em Assisténcia Social — CREAS, Acolhimento Familiar e Institucional. Direcao e
coordenacdo de CRAS, CREAS. Elaboracéo, monitoramento e avaliagdo do Plano de Assisténcia Social. Lei
Organica da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social. Normas Operacionais Basicas do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Redes de protecéo social. Desenvolvimento local (concepgéo de
territério, participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais).
Familia (novas modalidades e metodologias de abordagem). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do
Idoso. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei que regulamenta a profissdo. Codigo de Etica Profissional. Projeto
Etico-Politico. Dimensdes tedricas-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do Trabalho do/a Assistente
Social; ECA-Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, politicas da educacéo.

CARGO: 102 — FARMACEUTICO (A)

Conhecimento Especifico: 1. Legislagao farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema
de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. 2. Farmacotécnica de produtos nao
estéreis: analise de formula¢Bes; manipulacdo de férmulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulagcbes
extemporaneas; unitarizagdo de medicamentos solidos e liquidos; controle de qualidade. 3. Farmacotécnica de
produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizacdo e
fracionamento para dispensagcdo por dose unitéria; preparo de solu¢cbes para nutricAo parenteral e outras
formulacSes de grande volume; controle microbiol6gico, controle de qualidade; manipulacdo de quimioterapicos
antineoplasicos; validacdo de processos. célculos em farmécia, gestado de estoque: aquisicdo, armazenamento e
controle de produtos farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque; farmacodindmica: vias de
administragdo de medicamentos; mecanismos de acdo dos farmacos; interacdo medicamentosa; fatores que
interferem na acdo dos farmacos; efeitos colaterais e reagBes adversas; alergia, tolerdncia e intoxicacao;
utilizacdo de medicamentos em populacdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizacdo de
medicamentos em condi¢cdes especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratoria. 4.
Farmacocinética: conceitos gerais; parametros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem
terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizacdo de farmacos na prética clinica;
metodologia de monitorizacdo. 5. Farmécia clinica e atencdo farmacéutica: conceitos; uso racional de
medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento; monitorizacdo da
farmacoterapia; farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizacdo de medicamentos. 6. Farmaco
economia: conceitos gerais; analise custos-beneficio, custo-utilidade e custo minimizacdo. 7. Selecdo de
medicamentos: conceitos; padronizacdo de medicamentos. Leis Organicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei
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8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal, PNAB (Politica Nacional da Atencéo
Basica de 2017). Codigo de ética e legislacdo profissional.

CARGO: 103 — FISIOTERAPEUTA

Conhecimento Especifico: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatdmicos, fisiologicos e patolégicos
das alteragBes musculoesqueléticas, neurologicas, cardiorrespiratorias, angiolégicas e pediatricas; conhecimento
dos principios da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em
fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicag6es e contraindicacdes de termo terapia, crioterapia,
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratéria, eletroterapia, manipulacéo
vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em
ginecologia e obstetricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular;
Amputacéo: indicacbes e tipos de prétese e Orteses; mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; insuficiéncia
respiratdria aguda e crbnica; infeccdo do sistema respiratério; Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de
ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar; Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencdo, Cdodigo de ética e legislagdo
profissional. , Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica).
Atencdo Bésica - Estratégia Saude da Familia e NASF; PNAB (Politica Nacional da Atencdo Basica de 2017).
Cédigo de ética e legislacao profissional.

CARGO: 104 - ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento Especifico: Materiais de construcdo civil: Classificacdo, propriedades gerais e normalizagéo,
Materiais ceramicos, A¢o para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes
nao-hidraulicos (aéreos) e hidraulicos. Concreto. Argamassas. Tecnologias das construcdes. Terraplanagens.
Canteiros de obras. Locacdes de obras. Sistemas de formas para as fundacdes e elementos da superestrutura
(pilares, vigas e lajes). Fundagbes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas cerémicas, telhas de
fiborocimento e telhas metalicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizaces. Sistemas
hidraulicos prediais. Projetos de instalac6es prediais hidraulicas, sanitarias e de &guas pluviais. Materiais e
equipamentos. Instalacfes de prevencdo e combate ao incéndio. InstalagBes de esgoto sanitério e de &guas
pluviais. Instalagc6es prediais elétricas e baixa tensdo Informaticas (programas de softwares basicos para uso em
escritério e AutoCAD). Probabilidade e estatistica. Calculos de probabilidade. Varidveis aleatérias e suas
distribuicdes. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. Modelos probabilisticos. Analises
estatica e dindmica de observacdes. Nogbes de testes de hipéteses. Compras na Administracdo Publica.
Licitagbes e contratos. Principios béasicos da licitagdo. Definicbes do objeto a ser licitado. Planejamentos das
compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e procedimentos de construcdo de estradas de rodagem, vias
publicas, obras de abastecimento de &gua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural, processos de
aprovacao de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliagbes, arbitramentos e laudos
técnicos, normas e documentacéo técnica, processos licitatérios de obras e servicos de engenharia, infragdo a
normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; nocbes de estruturas,
saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacao,
abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinacao final do lixo), poluicdo
do meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de construcdo, técnicas de
construcdo, organizacdo de canteiro de obras, solos. Planejamento, Or¢camentacdo e Controle de Projetos e
Obras. Patologia na Construcdo Civil. Acessibilidade (NBR 9050/2015). Legislacdo Federal: Constituicdo Federal
- Arts. 182 e 183; disposicbes constitucionais para protecdo ao meio ambiente (art. 225); disposicOes
constitucionais para construcdo e adaptacdo dos logradouros publicos, edificios publicos e adequacdo de
transporte coletivo adequado a pessoa com deficiéncia (art. 227, paragrafo 20 e art. 244); Lei Federal 10.257, de
10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei Federal 6.766/1979. Legislacédo Profissional: Lei Federal 5.194/66. Cadigo
de Etica Profissional — Resolugdo Confea — 1002.

CARGO: 105 — PSICOLOGO

Conhecimento Especifico: Psicopatologias. Recrutamento e Selecdo. Psicologia do desenvolvimento. Historia
das Politicas de Salde no Brasil. Sistema Unico de Satde (Legislagdo SUS). Conceitos fundamentais sobre o
Sistema Unico de Saude (SUS). Saude Coletiva (Publica). Reforma Psiquiatrica; Satude Mental Coletiva; Grupos
(terapéuticos, operativos, de apoio); Psicologia das Instituicbes e Organizacional. Teorias e técnicas
psicoterapicas. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacdo e tendéncias tedricas. Processo
psicodiagnéstico. Psicoterapia breve. Coédigo de ética profissional do psicologo e resolugdes. Modos de
funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano; ECA-Estatuto da Crianca e do Adolescente, politicas
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da educacéo, Normas Operacionais Basicas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

CARGO: 106 — ODONTOLOGO

Conhecimento Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.
indices epidemioldgicos especificos em salde bucal. Satde Publica: organizacdo dos Servicos de Salde no
Brasil - SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de
notificagcdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Biogénese das dentigdes. Diagnéstico e plano de
tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de
iondbmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em saulde,
tratamento restaurador atraumatico, adequacédo do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em
Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes de carie, prevencédo, tratamento, prevaléncia e
incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. Inter-relacdo dentistica — periodontia.
Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevengao
e tratamento n&o cirargicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria:
promocdo de saude bucal em bebés e criancas, educacdo em saulde, cariologia, uso de fluoretos e outros
métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria
(técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e
permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais.
Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos,
interacdes medicamentosas. Anestesiologia: indicagbes e contra-indicagBes dos anestésicos locais em
Odontologia, técnicas de anestesia, doses.




