Estado de Santa Catarina
GOVERNO MUNICIPAL DE ANCHIETA

Avenida Anchieta, n° 838 - Centro - CEP 89.970-000 - Anchieta/SC
Fone (49) 3653200 - Site: www.anchieta.sc.gov.br
E-mail: administracao@anchieta.sc.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2019
(*) Retificado - Retificacdo n° 01 - Texto Compilado

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO
DESTINADO PARA ADMISSAO, POR TEMPO DETERMINADO, PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, DE SERVIDORES PARA O QUADRO DA ADMINISTRACAO DIRETA
DO MUNICIPIO DE ANCHIETA.
O Prefeito de Anchieta, Estado de Santa Catarina, Sr. IVAN ]OSE CANCI, no uso de suas atribuicdes
legais e nos termos dos dispositivos da Lei Organica Municipal e em conformidade com a Lei
Complementar n?031/2011, Lei Complementar n? 032/2011, Lei Complementar n? 033/2011 e Lei
Complementar n® 038/2012, TORNA PUBLICO aos interessados, que estardo abertas as inscrigdes
para o Processo Seletivo destinado para admissao de servidores, por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, sob o regime administrativo da Lei
Complementar n? 038/2012, de acordo com o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 c/c o qual reger-se-a pelas instru¢des deste Edital e demais
normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposic¢des preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da Constituicao
Federal, pela Lei Organica Municipal e em conformidade com a Lei Complementar n®031/2011, Lei
Complementar n2 032/2011, Lei Complementar n? 033/2011 e Lei Complementar n2 038/2012 e Lei
Organica Municipal e suas atualizacoes.

1.1.2. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo do Municipio de Anchieta - SC, e executado pela Associacao dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Padre Aurélio Canzi, n? 1628, Sao Miguel
do Oeste - SC, Fone-Fax (49) 3621-0795, endereco eletronico: www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicacdes
relativas ao Processo Seletivo serao publicadas em documento afixado no Mural Publico da Prefeitura
Municipal de Anchieta - SC e nos sites: www.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.gov.br

1.1.4. A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicoes estabelecidas neste edital, sendo de responsabilidade do candidato conhecer a legislacdo
mencionada no edital e demais determinac¢des referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de
que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios
exigidos para o cargo por ocasido da nomeacao se aprovado e convocado.

1.1.4.1 A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 estd a disposicdo do candidato no site:
www.anchieta.sc.gov.br
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1.1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da publicacao de
sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracdao Municipal.

1.1.6. Sao condigbes para participagdo no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de
05/10/88 e Emenda Constitucional n? 19, de 04/06/98 - Art. 32);

b) Estar quite com as obrigac¢des resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar
quite também, com as obriga¢des do servico militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admissao e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.1.7. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida no
edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.1.8. As provas serdo realizadas na modalidade Objetiva.
1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneracao e habilitaciao:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverao ser preenchidas por candidatos
que disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o
cargo a que pretendem concorrer, com as seguintes especificagdes:

Carga . .
.. | Vencimento . Tipo de
Cargo Vagas | Horaria . Habilitac¢ao
Inicial Prova
Semanal

C : Cibnc

Contador CR* | 40h | R$4.131,95 | o0 SUPCHOTEMRICNCAsS ) 0 iiva
Contdabeis e registro no CRC.

C i Nutrica

Nutricionista NASE | CR* | 20h | R$1.424,82 | — o0 SUPCHIOTEM BUMICAOE o betiva
registro no CRN.
Médico S;fu,,lde da CR* 40h R$ 17.874,25 Curso sup.erior em Medicina e Objetiva
Familia registro no CRM.
Técni
ecnico em CR* | 40h | R$1.567,30 Ensino Médio. Objetiva
Administracao
Haver concluido com
Agente de Combate 2

gente de o.m area CR* 40h R$ 954,62 aproveitamento curso Objetiva

Endemias : Lo ~

introdutério de formacgao
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inicial e continuada, e haver
concluido o ensino
fundamental.

*CR: Cadastro de reserva.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des para o Processo Seletivo poderao ser efetuadas pela Internet ou Presencial - on-line,

no periodo das 08h00min do dia 08/03/2019 as 23h59min do dia 08/04/2019.

2.1.1. Das inscri¢oes pela internet:

2.1.1.2. Para a inscric¢do pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no periodo
de inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar
o login para inscricao;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrucdes;

d) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricio e efetuar o pagamento até as 23h59min do
dia 10/04/2019; pagar o boleto, preferencialmente, no banco emissor.

2.1.2. Das inscri¢oes presencial - on-line:

2.1.2.1. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua inscrigcdo
presencial - on-line sendo que para tanto deverao se dirigir a Prefeitura Municipal de Anchieta, sito a
Avenida Anchieta, n? 838, Centro, Anchieta - SC, durante o periodo das inscri¢des, em horario de
expediente da Prefeitura.

2.1.2.2. Para a efetivagdo das inscri¢des presencial - on-line o candidato devera estar munido de todos
os documentos e informacgdes necessarias, sendo que o servidor municipal designado para realizar as
inscricoes presencial - on-line apenas transmitira ao sistema de inscricdo os dados e informac¢des que
lhe forem repassados pelo candidato que serd o Unico responsavel pela exatidao e correcdo das
informacgdes prestadas e demais atos relativos a sua inscri¢ao.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacao da inscricdo presencial - on-line o candidato é responsavel pela
impressdo do comprovante, bem como o Boleto Bancario referente a sua inscrigdo cujo pagamento é
de inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até as 23h59min
do dia 10/04/2019.
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2.1.2.4. SO serdo efetivadas as inscrigdes presencial - on-line dos candidatos que se dirigirem ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Anchieta, sito a Avenida Anchieta, n®
838, Centro, Anchieta - SC, durante o periodo das inscricoes, em horario de expediente da Prefeitura.

2.2. As inscrigdes somente serdo deferidas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigcdo que
se dara pela baixa dos boletos, apds o envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestao,
pelo 6rgao executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicagdo
das inscricoes deferidas e indeferidas especificada no Cronograma do edital (Anexo I); ou pelo
deferimento de solicitacao de isencao da taxa de inscri¢do, nos termos do item 2.6 e seguintes deste
edital.

2.3. 0 Municipio de Anchieta - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina
- AMEOSC ndo se responsabilizardo por solicitacio de inscricdo nao recebida por falhas de
comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados,
impressdo de documentos ou pagamento da taxa de inscri¢do no prazo determinado, assim como ndo
se responsabilizardo por inscrigdes indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus
“malware” ou outros virus que alterem o cédigo de barras do boleto bancario, encaminhando o
pagamento da inscricao para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do c6digo de barra pela
instituicdo bancaria.

2.4. 0 candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo que trata o edital. Verificando-
se mais de uma inscricio do mesmo candidato sera considerada apenas a inscricao mais
recente.

2.5. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o
respectivo cargo, nos seguintes valores:

Escolaridade Valor R$
Nivel Superior R$ 70,00
Nivel Médio R$ 50,00
Nivel Fundamental R$ 30,00

2.5.1. O valor referente ao pagamento da inscri¢do nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento
do Processo Seletivo.

2.5.2. Nao serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de
agendamento bancario.

2.5.3. O pagamento da taxa de inscricao apo6s o periodo determinado neste edital, a realizacdo de
qualquer modalidade de pagamento que nao seja a quitagdo do boleto gerado e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscrigao.

2.6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA 0S DOADORES DE SANGUE
E/OU DE MEDULA:


http://www.anchieta.sc.gov.br/
mailto:administracao@anchieta.sc.gov.br

Estado de Santa Catarina
GOVERNO MUNICIPAL DE ANCHIETA

Avenida Anchieta, n° 838 - Centro - CEP 89.970-000 - Anchieta/SC
Fone (49) 3653200 - Site: www.anchieta.sc.gov.br
E-mail: administracao@anchieta.sc.gov.br

////um /;-;Kw de Anchictd

2.6.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n? 10.567 de 07 de novembro de 1997
com as alteracdes trazidas pela Lei Estadual n? 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei Federal n®
13.656 de 30 de abril de 2018 podera requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao.

2.6.2. O requerimento de isencao de pagamento da taxa de inscricdo para Doadores de Sangue e/ou de
Medula (modelo anexo) devera ser encaminhado a Comissao Organizadora do Processo Seletivo do
Municipio de Anchieta - SC, sito a Avenida Anchieta, n? 838, Centro, Anchieta - SC, sendo que a
entrega deverd ocorrer nos dias 08/03/2019 a 27/03/2019, periodo este designado para as
inscri¢des, juntamente com os seguintes documentos:

a) Copia do documento de identidade;
b) Cépia do requerimento de inscrigao;

c) No caso de candidato doador de sangue: documento comprobatério da condicio de doador
regular, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por banco
de sangue publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico) em que o candidato realizou a doacao,
constando, pelo menos, 03 (trés) doacdes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo
deste Edital. A declaragdo com a comprovacdo da condicdo de doador devera ser expedida por
entidade coletora oficial ou credenciada, discriminando a quantidade de doac¢des e as datas em que
foram realizadas. O candidato de outra unidade da federacgao, além de apresentar a declaracdao acima
referida, devera apresentar declaracdo e/ou certiddo que comprove o credenciamento da entidade
coletora como drgao oficial do estado de origem.

d) No caso de candidato doador de medula: documento comprobatoério da condicao de doador de
medula dssea, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por
entidade coletora oficial ou credenciada. O candidato de outra unidade da federacdo, além de
apresentar a declaracao acima referida, devera apresentar declaracao e/ou certiddo que comprove o
credenciamento da entidade coletora ou associativa como 6rgao oficial do estado de origem.

2.6.3. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feita por meio postal (SEDEX),
com copia autenticada em cartério a ser encaminhado para a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Anchieta, sito a Avenida Anchieta, n? 838, Centro, CEP: 89.970-
000, Anchieta - SC, devendo estar entregues no endereco citado até o dia 28/03/2019.

2.6.4. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencao de taxa de
inscricdo e seu encaminhamento ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a
apreciagdo da Comissao Organizadora.

2.6.5. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo avaliara o pedido de isencdo e publicara sua
decisdo nos sites www.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.gov.br no dia 29/03/2019, nao sendo
encaminhada resposta individual ao candidato.

2.6.6. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do for indeferido

podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, a serem contados do primeiro dia util
5
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subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio do enderego eletrénico
www.ameosc.org.br.

2.6.7. A relagdo dos pedidos de isenc¢do deferidos, apds recurso, sera divulgada no dia 03/04/2019, a
partir das 17h00min, no endereco eletronico www.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.gov.br

2.6.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do
indeferidos poderdo participar do presente Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa
de inscricdo até o dia 10/04/2019 as 23h59min, como os demais candidatos. O boleto para
impressdo em caso de indeferimento devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br.

2.6.9. 0 candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido
do certame.

2.6.10. As informagdes prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminacdo do certame, independentemente da fase em que se encontrar, aplicando-se
ainda o disposto no Decreto Federal n? 83.936/79, art. 10, paragrafo unico.

3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicitd-lo no ato de inscrigdo, indicando claramente quais os recursos especiais
necessarios, bem como comprovar a necessidade de atendimento diferenciado, juntando documentos
que atestem a necessidade do atendimento solicitado.

3.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opg¢do correspondente ao recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, imagem legivel do Documento de Identificacdo original;

c) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos dltimos 12 meses, que ateste a
espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), que justifique o atendimento
especial solicitado. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.1.2. A solicitacdo de atendimento diferenciado sera analisada pela Comissdo Organizadora do
certame e deferida desde que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada,
observando os critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados da decisao
através de aviso publicado nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.gov.br
conforme cronograma.
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3.1.3. Para utilizagdo de aparelho auditivo durante a realizacdo da prova o candidato devera, ao
ingressar na sala, entregar ao fiscal atestado médico comprovando a necessidade de seu uso.

3.1.4. Nao havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada
ou um fiscal ledor.

3.1.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
informar tal situacdo no momento de sua inscricido e, no dia de aplicacdo das provas devera
providenciar acompanhante, maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade do lactente.
Nos horarios necessarios, a candidata serd acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a
crianga, sendo que o tempo destinado a amamenta¢do ndo sera acrescido ao horario da prova da
candidata.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII, do art. 37, da Constitui¢do Federal, na Lei N® 7.853/89, no
Decreto N2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto N2. 5.296,
de 02 de dezembro de 2004, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo.

4.2. O candidato com deficiéncia, amparado pela legislacdo vigente e sob sua inteira responsabilidade,
concorre em igualdade de condi¢cbes com todos os candidatos, resguardadas as ressalvas legais
vigentes e, ainda, o percentual aqui estabelecido.

4.2.1. O candidato com deficiéncia sera inicialmente classificado de acordo com as vagas de ampla
concorréncia para o cargo que concorre. Caso nao esteja situado dentro dessas vagas, sera classificado
em relacdo a parte, disputando as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia no cargo que concorre,
caso existam.

4.3. Somente sera considerada pessoa com deficiéncia aquele que se enquadre nas categorias
constantes do art. 42, do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto n2. 5.296, de 02 de dezembro de 2005.

4.4. A deficiéncia do candidato, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes e exigéncias especificadas para a
funcao, de acordo com o expresso nos subitens.

4.5. A pessoa com deficiéncia somente podera disputar cargos e funcdes cujas atividades sejam
compativeis com a deficiéncia.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. A pessoa com deficiéncia NAO esta isenta do recolhimento da taxa de inscrigdo.
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4.8. O candidato com deficiéncia que nao realizar sua inscri¢do de acordo com as regras deste Capitulo
do Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de
sua condi¢do neste caso.

4.9. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condi¢cdo, devera no
ato da inscricdo informar no campo especifico ser pessoa com deficiéncia.

4.10. Durante o prazo de inscricdo, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera
encaminhar a Prefeitura de Anchieta, sito a Avenida Anchieta, n? 838, Centro, Anchieta - SC, aos
cuidados da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo em horario de expediente, juntamente com
os documentos originais para conferéncia (ficardo retidos somente as cépias dos documentos, os
originais serdo devolvidos ao candidato apés a conferéncia), laudo médico firmado por especialista na
area, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sendo que
posteriormente, se aprovado no presente Processo Seletivo, devera submeter-se a pericia médica
promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio de Anchieta - SC, que tera decisao
terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo e, sobre o grau de
deficiéncia, que determinara estar ou nao, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

4.11. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feita por meio postal, através de
Sedex a ser encaminhado para a Prefeitura de Anchieta, sito a Avenida Anchieta, n 838, Centro, CEP:
89.970-000, Anchieta - SC, aos cuidados da Comissao Organizadora do Processo Seletivo, por meio de
copia autenticada em cartério. Neste caso, os documentos devem estar na Prefeitura de Anchieta até o
ultimo dia de inscricao.

4.12. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da
vaga reservada aos candidatos em tais condig¢oes.

4.13. A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos.

4.14. O candidato que, no dia da prova, necessitar de atendimento diferenciado em funcao de sua
deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscrigao.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes que preencherem todas as condi¢oes estabelecidas neste Edital serdo homologadas,
sendo expedido documento constando a relacdo das inscrigdes deferidas e daquelas indeferidas, o
qual sera publicado nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.gov.br

5.2. Da divulgacdo das inscri¢des indeferidas, os candidatos poderdo interpor recursos no prazo
estabelecido no cronograma do edital, via on-line, através do site www.ameosc.org.br expondo as
razoes da discordancia do indeferimento de sua inscricdo, bem como comprovando a inexisténcia da
razdo apontada para o indeferimento.
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6. DAS PROVAS
6.1. Da Prova Objetiva

*6.1.2. A prova objetiva é obrigatoria para todos os cargos previstos neste edital e sera aplicada
no dia 18/05/2019, nas dependéncias da Escola Estadual Professor Osni Paulino da Silva
(E.E.B.P.0.P.S.), sito na rua R. Ver. Geraldo Garlet, n® 82, Anchieta - SC. Em caso de alteracdo de
local da prova este sera publicado e divulgado nos enderecgos eletrénicos: www.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.gov.br *(Alterado conforme 12 retificagdo de 12.03.2019)

6.1.2.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 13h30min.

6.1.2.2. O fechamento dos portdes sera as 14h10min sendo que a partir deste horario nao sera
mais permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacao.

6.1.2.3. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas apds as 14h20min.

6.1.2.4. Ap6s o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala
de aplicacdo das provas, sendo que apo6s as 14h20min ndo mais sera permitida a entrada de
candidatos nas salas de prova.

6.1.2.5. A prova objetiva tera inicio as 14h30min e término as 17h00min.
6.1.2.6. Nao sera permitido o uso do banheiro apds o encerramento e entrega da prova.

6.1.3. A relacdo das salas sera publicada ap6s a homologacdo das inscricdes nos sites:
www.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.gov.br

6.1.4. A prova objetiva sera realizada em uma tUnica etapa, e tera a duracdo de 2h30min incluido o
tempo para preenchimento do Cartao Resposta, e serd composta de questdes objetivas com quatro
alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA sera a correta e devera ser
preenchida conforme instrucdes que constarao no Cartdo Resposta e na 12 pagina do Caderno de
Provas.

6.1.4.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

6.1.4.2. A prova sera composta de 20 (vinte) questdes.

6.1.4.3. Os conteudos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva estdo
publicados no Anexo Il do presente edital.

6.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A) - Serao aplicadas provas de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais para todos os cargos dispostos neste edital, conforme

tabela a seguir:
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o Totalde | Nota minima do
Ne de .
Provas Questées Peso | Pontos por | conjunto provas
Disciplina 1,2 e 3.
1» Conhecimentos Especificos 12 0,60 7,20
2» Lingua Portuguesa 05 0,35 1,75 4,00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,35 1,05
TOTAL 20 - 10,00 -

6.2.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro
pontos), no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.3. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

6.3.1. Os candidatos deverao comparecer no local designado para a realizagdo das provas objetivas no
horario e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificagdo original (com
fotografia), sob pena de ndo ser permitida sua entrada a sala de aplicagdo das provas.

6.3.2. Sera vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar
ap0s o horario determinado no item 6.1.2.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por
motivo de for¢a maior.

6.3.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacao.

6.3.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realiza¢do das provas, documento de identificacao
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realizacao da
prova do Processo Seletivo.

6.3.3.2. S6 serao aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.3.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questdes, um Cartdo
Resposta.

6.3.4.1. O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local proprio, seu nome legivel, n? do
documento de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questao, preenchendo por
completo o campo que se refere a alternativa que julgar correta, de acordo com as instrucoes
constantes no proprio Cartdo Resposta e na primeira folha do Caderno de Provas.
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6.3.4.2. No_Cartio Resposta de todos os candidatos constardo as assinaturas dos fiscais e dos ultimos
trés (03) candidatos de cada sala.

6.3.5. Antes de iniciar a resolucao da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para que se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolu¢do da prova e se esta corretamente numerado.

6.3.6. 0 candidato devera conferir no seu Cartao Resposta se o tipo de prova destacado,
correspondente ao mesmo tipo de prova constante no caderno de prova que lhe foi entregue.
As provas de cada cargo serao identificadas pelos numeros 1, 2, 3 e 4 e é de responsabilidade
do candidato a conferencia do tipo de prova constante no cartdo resposta e no caderno de
prova.

6.3.6.1. Forma correta de preencher o Cartao Resposta: .

6.3.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o cartdo de respostas,
conforme as instrugdes constantes na capa do caderno de provas, devendo o candidato utilizar apenas
caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta.

6.3.8. O Cartdo Resposta é insubstituivel.

6.3.9. O preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido
que as marcagoes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado
condicdo especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por fiscal designado pela
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

6.3.10. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no Cartao Resposta.

6.3.11. Serao consideradas marcagoes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questao da prova
objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o Cartao Resposta, tais como: cuja resposta
ndo coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marca¢do, marcacdo rasurada ou emendada,
campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no Cartdo Resposta.

6.3.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacio feita no Cartao Resposta, através de
leitura digital, e nao terao validade quaisquer anotacoes feitas no caderno de prova.

6.3.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartao
Resposta.

6.3.14. S6 serd permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do seu inicio.
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6.3.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, acompanhado de um fiscal.

6.3.16. Nao haver4, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas.

6.3.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo apor suas
assinaturas no local indicado nos Cartoes Resposta de todos os candidatos da sala.

6.3.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um membro
da Comissdao Organizadora da AMEOSC deverdo invalidar o Cartdao Resposta entregue em branco,
apondo suas assinaturas no local indicado.

6.3.17.2. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constarao as ocorréncias
relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, Cartdes Resposta com questdes deixadas em branco,
Cartdes Resposta deixados em branco e demais anota¢cdes que considerarem necessarias.

6.3.17.3. Apés a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés)
ultimos candidatos e com pelo menos um membro da Comissdo Organizadora da AMEOSC, lacrarao os
envelopes, nos quais estardo acondicionados os Cartdes Resposta, bem como a assinatura destes
envelopes, os quais serdo deslacrados somente em sessao publica conforme data e horario descritos
no cronograma.

6.3.18. No dia de realizacao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplica¢do das provas, informacgdes referentes ao conteddo das provas.

6.3.19. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas do
primeiro dia util posterior ao dia da realizacdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e

www.anchieta.sc.gov.br

6.3.20. O Municipio de Anchieta - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacao e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas.

6.4. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

6.4.1. Para a realizacao da prova o candidato devera ter consigo:

a) Documento de identificacao;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, feita de material transparente.

6.4.2. Recomenda-se ao candidato que ndo traga para o local de prova qualquer material ndo
permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados
aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.
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6.4.3. O Municipio de Anchieta - SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material
trazido ao local de prova.

6.5. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto 4gua que devera estar acondicionada em embalagem de
material transparente, sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Fumar;
c) Comunicac¢do entre os candidatos;
d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, entre outros.

6.6. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apo6s o horario estabelecido;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) Nao comparecer as provas;

d) Nao apresentar documento de identificacao;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o Fiscal da Comissao Organizadora;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) Estiver portando armas;

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) For surpreendido em comunicacao com outras pessoas, utilizando-se de livro, anotacdo e impressos
ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relégios digitais,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
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6.6.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em sacos
plasticos no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerdo até a saida do candidato do
local de prova.

7.DA SESSAO PUBLICA

*7.1. A corregdo do cartdo resposta do candidato sera realizada através do processo de leitura digital,
em Sessdo Publica a ser realizada na Sede da AMEOSC - Associagao dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina, sito a Rua Padre Aurélio Canzi, n° 1628, Centro de Sdo Miguel do Oeste - SC, as
10h00min do dia 11/06/2019, com a projecao das notas em teldo para que todos os presentes na

sessdo possam acompanhar a correcao, bem como a identificagdo do candidato. *(Alterado conforme 12
retificagdo de 12.03.2019)

7.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares e poderao sofrer alteragoes.

7.3. A publicagdo do resultado preliminar ocorre conforme cronograma do edital, na qual ja constardao
os critérios de desempate.

7.4. A sessdo publica sera integralmente filmada e acompanhada pelos membros da comissdao
organizadora do certame do municipio de Anchieta - SC, da comissdo organizadora da Ameosc e por
todos os candidatos e interessados que terdo acesso no local, devendo assinar lista de presenga.

8. DO EMPATE NA NOTA FINAL

8.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:

8.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ultimo dia de inscrigao
neste Processo Seletivo na forma do disposto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n? 10. 741,
de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

8.1.2. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
8.1.3. Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

8.1.4. Maior namero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
8.1.5. O candidato de maior idade;

8.1.6. Sorteio Publico.

9. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

9.1. O gabarito preliminar sera divulgado a partir das 17h00min do primeiro dia util apés a realizagao
das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.gov.br, enquanto o gabarito definitivo
serd publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.
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9.2. Da publicagdo do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

10. DOS RECURSOS
10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isenc¢do da taxa de inscricdo (Doadores de sangue e/ou de medula)
(No periodo de 30/03/2019 a 02/04/2019 - Prazo destinado a interposi¢do de recursos em face
do indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscricdo (Doadores de sangue e/ou de
medula);

b) Na ndo homologac¢do ou indeferimento da inscricio (No periodo de 17 e 08/04/2019 - Prazo
destinado a interposicdo de recursos em face do Indeferimento de inscricdo);

*c) Na formulagdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado (No periodo de
21 e 22/05/2019 - Prazo destinado a interposi¢do de recursos em face das questées da Prova
Objetiva e do Gabarito Preliminar); *(Alterado conforme 12 retificagéo de 12.03.2019)

*d) Na correcao dos Cartoes Resposta (No periodo de 13 e 14/06/2019 - Prazo de interposigcdo de

recurso, SOMENTE em face da correcdo dos Cartées Resposta). *(Alterado conforme 12 retificacio de
12.03.2019)

10.2. Osrecursos deverdo ser interpostos conforme cronograma do edital (Anexo I).

10.3. Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

10.4. Os recursos deverao ser interpostos via on-line — pelo sistema.

10.4.1. Para a interposicdo de recurso via on-line o candidato devera seguir os seguintes
procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;
c) Clicar em “Recursos”;

d) Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes nele
contidas;

e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formularios,
sendo, um formuldrio para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma
questdo num mesmo formulario o mesmo NAO sera apreciado;
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*f) Nao serdo apreciados recursos referentes as questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar

fora do prazo estipulado por esse edital, qual seja, 21 e 22/05/2019. *(Alterado conforme 12 retificacéo de
12.03.2019)

10.4.1.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco nao serdo
conhecidos e os inconsistentes nao serao providos.

10.4.1.2. Se na analise dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

10.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e
dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracao da questdao do Processo Seletivo.

10.5.1. Nao serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

10.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital,
nos sites: www.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.gov.br

10.5.3. Se houver alteracdo do gabarito preliminar, por for¢ca de impugnacdes ou recursos
considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo
com as altera¢des efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.

10.5.4. Nao serdo aceitas sobreposicdes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a reda¢do, argumentacdao ou comprovacao ao requerimento
anterior, independentemente de vigéncia de prazo.

10.5.5. A decisdao exarada nos recursos pela Comissdao Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na
esfera administrativa.

10.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteracdo do resultado final e respectiva
classificacao, novo edital de resultado final sera publicado.

11. DA CLASSIFICACAO
11.1. A classificacao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.
12. DO PROVIMENTO DO CARGO

12.1. O provimento do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

12.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeagdo e provimento no cargo s6 lhes
serdo deferidas no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungao;
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b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

c) alvard de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) declaracdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/func¢des no servico publico, vedados em lei;
e) documento de Inscrigdo no 6rgdo de Classe para os cargos de nivel superior que assim exigir;

f) demais documentos solicitados pela Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Anchieta - SC, ou previsto em Legislagdo Municipal.

12.3. Os candidatos classificados e nomeados estardao regidos sob o regime administrativo da Lei
Complementar n? 038/2012.

12.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Divisdo de
Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Anchieta - SC.

12.5. Caso o candidato ndao possa assumir o cargo quando convocado ficard automaticamente
desclassificado.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Em relagdo as vagas especificadas no item 1.2.1 em Cadastro de Reserva a aprovagao no Processo
Seletivo nao assegura ao candidato sua nomeagdo, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo
as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de classificacdo, ficando a nomeacdo
condicionada as disposi¢des pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Anchieta - SC.

13.2. As publica¢des sobre o Processo Seletivo serdo afixadas no Mural Publico da Prefeitura de
Anchieta - SC e nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.gov.br

13.3. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboragdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢ao haja sido deferida.

13.4. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questdo, serdao
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste, SC, e pela
Prefeitura Municipal de Anchieta - SC, conforme a legislacao vigente.

13.5. O Prefeito do Municipio de Anchieta - SC, poder4, antes da homologacao, suspender, anular ou
cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos
nenhum direito a reclamacdes.
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13.6. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo é o da Comarca de
Anchieta - SC.

13.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO I - Cronograma;

ANEXO II - Conteuido Programatico;

ANEXO III - Atribui¢coes dos Cargos;

ANEXO IV - Requerimento isencao taxa de inscrigdo Doadores de Sangue e/ou de Medula;
ANEXO V - Requerimento Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO VI - Decreto, que nomeia a Comissdo Organizadora Municipal;

ANEXO VII - Resolugao, que institui Comissao Organizadora de Concursos da AMEOSC.

13.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Anchieta - SC, 07 de marco de 2019.

IVAN JOSE CANCI
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei
Rudimar Borcioni - OAB/SC 15.411
Assessor Juridico do Municipio de Anchieta
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ANEXO 1

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2019
CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se ocorrerem, serdo

publicadas nos sites do municipio e da Ameosc.

CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES

Publicacao do Edital 07/03/2019 |Em caso de impugnacdo do edital devera
ser feita por escrito, enderecada ao Prefeito
do Municipio de Anchieta - SC,
protocolada em horario de expediente da
Prefeitura Municipal de Anchieta - SC, até
o dia 27/03/2019.

Inscrigdes 08/03/2019 a | Pela internet, no site:

08/04/2019 | www.ameosc.org.br

Apresentacdo dos documentos para 08/03/2019 a | Durante o prazo de inscricdo, encaminhar a

candidatos considerados Pessoa com 08/04/2019 |Prefeitura Municipal de Anchieta, sito a

Deficiéncia Avenida Anchieta, n? 838, Centro, Anchieta
- SC, em horario de expediente da
Prefeitura.

Recebimento de Inscrigbes para| 08/03/2019 a | Pela internet, no site:

Candidatos que requererem a isencao| 27/03/2019 | www.ameosc.org.br

de taxa de inscricdo (Doador de Sangue

e/ou de Medula)

Publicacdao da relagdo de isencao da| 29/03/2019 |A partir das 17h00min, nos sites:

taxa de inscricdo (Doador de Sangue www.ameosc.org.br e

e/ou de Medula) - Antes dos recursos www.anchieta.sc.gov.br

Prazo de recursos em face do| 30/03/2019 a | Pela internet, no site:

indeferimento do pedido de isencdo de| 02/04/2019 | www.ameosc.org.br

taxa de inscricdo (Doador de Sangue

e/ou de Medula)

Publicacdo da relacdo de isencao da| 03/04/2019 |A partir das 17h00min, nos sites:

taxa de inscricdo (Doador de Sangue www.ameosc.org.br e

e/ou de Medula) - Apds os recursos www.anchieta.sc.gov.br

Periodo de pagamento da taxa de 04 a O boleto para impressio em caso de

inscricao para os candidatos que| 10/04/2019 |indeferimento devera ser acessado junto ao

tiveram pedido de isencdo de taxa
indeferida (Doador de Sangue e/ou de
Medula)

site: www.ameosc.org.br
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Ultimo prazo para pagamento da taxa| 10/04/2019 |0 boleto para impressio e pagamento

de inscri¢do para todos os candidatos. devera ser acessado junto ao site:
www.ameosc.org.br

Publicacao das inscricdes Deferidas e| 16/04/2019 |A partir das 17h00min, nos sites:

Indeferidas www.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.gov.br

Prazo de recursos das inscrigdes 17 e Pela internet, no site:

Indeferidas 18/04/2019 | www.ameosc.org.br

Publicacdo dos pareceres dos recursos| 24/04/2019 |A partir das 17h00min, no site:

das inscri¢oes indeferidas e publicagao www.ameosc.org.br

da Homologacao das inscrigdes

Publicagdo = do  deferimento  ou| 02/05/2019 |A partir das 17h00min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de condi¢ao www.ameosc.org.br e

especial para realizacdo da prova www.anchieta.sc.gov.br

objetiva

Publicacao do Ensalamento 03/05/2019 | A partir das 17h00min, nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.gov.br

Prova Objetiva 18/05/2019* |A prova objetiva sera realizada nas
dependéncias da Escola Estadual Professor
Osni Paulino da Silva (E.E.B.P.0.P.S.), sito
na Rua Vereador Geraldo Garlet, n? 82,
Anchieta - SC

Divulgacdo do Gabarito Preliminar da| 20/05/2019* | A partir das 17h00min, nos sites:

Prova Objetiva www.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.gov.br

Prazo destinado a interposicdo de 2le Pela internet, no site:

recursos em face das questdes da Prova| 22/05/2019* | www.ameosc.org.br

Objetiva e do Gabarito Preliminar

Publicacao do julgamento dos recursos| 05/06/2019* |A partir das 17h00min, no site:

interpostos em face das questdes da www.ameosc.org.br

Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar

Divulgacao do Gabarito Final 06/06/2019* | A partir das 17h00min, nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.gov.br

Sessio Publica para correcio dos| 11/06/2019* |As 10hOOmin, na Sede da AMEOSC -

cartdes resposta e identificacdo dos
candidatos por cargo

Associagdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina, sito a Rua Padre
Aurélio Canzi, n° 1628, Centro de Sio
Miguel do Oeste - SC.
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Publicacao do Resultado Preliminar da| 12/06/2019* | A partir das 17h00min, nos sites:

Prova Objetiva www.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.gov.br

Prazo de interposicio de recurso, 13e Pela internet, no site:

somente em face do Resultado| 14/06/2019* | www.ameosc.org.br

Preliminar

Parecer dos recursos interpostos em| 18/06/2019* | A partir das 17h00min, nos sites:

face do Resultado Preliminar www.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.gov.br

Publicacao do Resultado Final 19/06/2019* | O Resultado Final por cargo sera publicada

nos sites: www.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.gov.br e também no
Mural Publico da Prefeitura de Anchieta -
SC.

*(Alterado conforme 12 retificagdo de 12.03.2019)
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ANEXO II
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2019
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL SUPERIOR

I- LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais;
ortografia; acentuacdo grafica; sinais de pontuag¢do; emprego das classes de palavras; analise sintatica;
sindnimos; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo pronominal;
classificacdo dos termos da oracdo; periodo composto por coordenagao; periodo composto por

subordinacao.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos culturais, artisticos, histéricos e geograficos do Municipio de Anchieta, de
Santa Catarina e do Brasil. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, problemas e fendmenos ambientais. Lei Organica do Municipio de Anchieta. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho: regras de hierarquias no servico publico. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho,
zelo pelo patrimonio publico. Nog¢des de prevencao de acidentes de trabalho e incéndio.
Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacgao, limpeza e guarda

de materiais sob sua responsabilidade.
III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CONTADOR:

Legislagdo Basica: Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico editadas pelo CFC
(NBCT 16), Lei Federal n? 4.320/64. Orientacdes Estratégicas para a Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico no Brasil editadas pelo CFC. 2. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP)
editado pela STN, 62 edicao. Portaria Conjunta STN/SOF n21, de 20 de junho 2011. 3. Procedimentos
contdbeis orcamentarios: 3.1. Principios Or¢amentarios; 3.2. Receita Or¢amentdria: conceito,
classificagdes da receita orgamentdaria, reconhecimento da receita orcamentdria, relacionamento do
regime contabil com o or¢amentario, procedimentos contabeis referentes a receita orcamentaria. 3.3.
Despesa Orgamentdria: conceito, classificagdes da despesa orgamentdria, créditos or¢amentarios
iniciais e adicionais, reconhecimento da despesa or¢amentdaria, relacionamento do regime contabil
com o or¢camentario, procedimentos contabeis referentes a despesa orcamentaria, restos a pagar,
despesas de exercicios anteriores, suprimento de fundos. 3.4. Fonte/Destina¢do de recursos: conceito,
mecanismo de utilizacdo da fonte/destinacdo de recursos. 4. Procedimentos contabeis
patrimoniais:4.1. Principios de Contabilidade; 4.2. Composi¢cdo do patrimdnio publico: Patrimonio
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Publico, ativo, passivo (relacdo entre passivo exigivel e as etapas da execu¢do orgamentaria),
patriménio liquido; 4.3. Variagdes Patrimoniais: Qualitativas, Quantitativas, realizacdo da variacdo
patrimonial, resultado patrimonial; 4.4. Mensura¢cdao de ativos e passivos: Conceitos, avaliacdo e
mensuracao, investimentos permanentes, imobilizado, intangivel; 4.5. Ativo imobilizado; 4.6. Ativo
Intangivel; 4.7.Ajuste de Valor Patrimonial, reducdo ao valor recuperavel, depreciagdo, amortizagao e
exaustdo; 4.8. ProvisOes, passivos contingentes e ativos contingentes; 4.9. Sistema de custos. 5.
Procedimentos contdbeis especificos: 5.1. Fundeb; 5.2. Parcerias Publico-Privadas; 5.3. Regime
préprio de previdéncia social; 5.4. Divida ativa. 6. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP):
6.1. Conceito, objetivo, conta contabil, teoria das contas; 6.2 Aspectos gerais do PCASP; 6.3. Sistema
Contabil; 6.4. Registro Contabil; 6.5 Composi¢dao do patrimonio publico; 6.6. Estrutura do PCASP; 6.7.
Lancamentos contabeis tipicos; 7. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: 7.1. Balanco
orcamentario; 7.2. Balango financeiro; 7.3. Demonstracdo das varia¢cdes patrimoniais; 7.4. Balanco
patrimonial; 7.5 Demonstracdo do fluxo de caixa; 7.6. Demonstracdo do resultado econémico; 7.7.
Demonstracdo das muta¢des do patrimonio liquido; 7.7. Notas explicativas; 6.8. Consolidacdo das
demonstracdes contabeis. 8. Consdrcios Publicos. Portaria n272, de 01 de fevereiro de 2012. Manuseio
do Sistema AUDESP - Auditoria Eletronica do Estado de Sdo Paulo. II - RESPONSABILIDADE FISCAL: 1.
Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF), alterada
pela Lei Complementar n® 131, de 27 de maio de 2009: principais conceitos, principios e objetivos -
equilibrio fiscal intertemporal e transparéncia. 2. Origens nacionais e internacionais. 3. Variaveis-
chave: metas fiscais, riscos fiscais, renuncia de receita, despesa obrigatdria de carater continuado,
despesa com pessoal, divida e endividamento, restos a pagar e disponibilidade de caixa. 4.
Abrangéncia de aplicacdo e o conceito de empresa estatal dependente. 5. Planejamento e Gestdo Fiscal
Responsavel. 6. Receita Corrente Liquida. 7. Regras para a Receita e a Despesa. 8. Limites para
Despesas com Pessoal, Regra de ouro, Divida Consolidada Liquida, Operagdes de Crédito, Garantias,
Antecipacdo de Receita Orcamentaria - ARO (Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000 e
Resolugdes do Senado Federal n2 40, de 20 de dezembro de 2001, n2 43, de 21 de dezembro de 2001,
e n? 48, de 21 de dezembro de 2007. 9. Limites constitucionais e legais de gastos com a Educacdo e
Saude. Lei Complementar n2141, de 13 de janeiro de 2012. 9. Transferéncias voluntarias. 10.
Destinacao de recursos publicos ao setor privado. 11. Gestao patrimonial. 12. Transparéncia, Controle
e Fiscalizacdo. 13. Restri¢des institucionais (Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000) e
Sang¢des Pessoais (Lei 10.028, de 19 de outubro de 2000). 14. Manual de Demonstrativos Fiscais -
MDF (Portaria n.2 407, de 20 de junho de 2011, que aprova a 4.2 Edicao do Manual de Demonstrativos
Fiscais - MDF): Parte I - Anexo de Riscos Fiscais; Parte Il - Anexo de Metas Fiscais; PARTE III -
Relatorio Resumido da Execucdao Orcamentdria; Parte VI - Relatério de Gestdo Fiscal. 15. Normas de
padrao minimo de qualidade do sistema integrado de administracao financeira e controle (Decreto n2
7.185, de 27 de maio de 2010 e Portaria MF n? 548, de 22 de novembro de 2010). IIl -
ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1. Orcamento Publico: conceitos, principios
orcamentarios e caracteristicas do or¢amento tradicional, do or¢camento de base zero, do or¢camento
de desempenho e do orcamento-programa. Regra de ouro. 2. Instrumentos de Planejamento: Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e Lei Or¢amentaria Anual - LOA. 3.
Classificacdo da receita e da despesa orcamentaria brasileira. 4. Execu¢do da receita e da despesa
orcamentaria. 5. Estagios da Receita e da Despesa Or¢camentaria. 6. Estrutura programatica adotada
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no setor publico brasileiro. 7. Ciclo Org¢amentario. 8. Créditos Adicionais. 10. Programagao
Orcamentaria e Financeira. Elaboracdo da Programacdo Financeira. Contingenciamento. Limite de
Empenho e de Movimentacao Financeira. 11. Restos a Pagar. Pagamento de Restos a Pagar. Despesas
de Exercicios Anteriores. 12. No¢des de Licitacoes e Contratos na Administracao Publica - Lei Federal
n? 8.666, de 21 de junho de 1993. Licitacdes, Modalidades, Dispensa, Inexigibilidade. 13. Sistema
Tributario Nacional. Or¢amento Na Constituicao de 1988. 14. Lei Federal n? 4.320, de 17 de margo de
1964. IV - CONTABILIDADE GERAL: 1. Principios de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal
de Contabilidade pela Resolucao CFC n.2 750/1993 e alteragdes). O processo de convergéncia da
contabilidade brasileira aos padrdes internacionais de contabilidade. O Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC). 2. Patriménio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou
Patrimoénio Liquido). Equagdo Fundamental do Patrimdnio. Fatos contdbeis e respectivas variagdes
patrimoniais. Apuragdo de resultados. Sistema de contas; Plano de contas, sistema de partidas
dobradas. Origens e aplicagdes dos recursos. 3. Balanco patrimonial: conceito, forma de apresentacao,
elaboracao e andlise. 4. Demonstracao do Resultado do Exercicio: conceito, forma de apresentagdo e
elaboracdo e andlise. 5. Demonstracio do Fluxo de Caixa: métodos e forma de apresentacao.
Elaboracao e analise. 6. Demonstracdo de Mutacdes do Patrimdnio Liquido: conceito, forma de
apresentacao e elaboracdo e analise. 7. Demonstracdo do Valor Adicionado - DVA: conceito, forma de
apresentacdo e elaboracdo e analise. 8. Legislacao Societaria: Lei n? 6.404/76, com as alteracdes das
Leisn? 11.638/07 en211.941/09, e legislacdo complementar.

NUTRICIONISTA NASF:

Portaria n2 154 de Janeiro de 2008 - Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia - NASF. Portaria n2
2.488 de 21/10/2011 - Ministério da Saude. Portaria n? 3.124 de 28/12/2012 - Ministério da Saude.
Diretrizes do NASF, segundo o Ministério da Saude. Administracao de servicos de alimentacao:
planejamento, organiza¢do, execucdo de cardapio e procedimentos desde compras, recepg¢do,

estocagem e distribuicdo de géneros; saneamento e seguranca na producdo de alimentos; aspectos
fisicos; métodos de conservagdo; técnica de higienizacdo da area fisica; equipamentos e utensilios.
Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica. Caracteristicas organolépticas,
selecdao, conservacao, Pré-preparo, preparo e distribuicio dos alimentos. Higiene dos alimentos,
parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Nutricdo Normal: conceito de alimentacao e
nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais. Leis da alimentacao. Nutrientes: definicao,
propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcao, metabolismo, fontes alimentares e
interacdo. Nutricdo materno-infantil: crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagdo e
lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizacao,
planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Satude Publica:
noc¢ao de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricao protéico-calorica, anemias
e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricao em programas integrados de
saude publica. Avaliacdo nutricional. Epidemiologia da desnutri¢do protéicocalérica. Avaliagdo dos
estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados
nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificacdo da
dieta normal e padronizacdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicacdo, técnica de administracao,
preparo e distribuicdo. Selecdo e classificacdo das férmulas enterais e infantis. Etica profissional.
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Legislacdo do Sistema Unico de Satide -SUS. Organiza¢do dos servigos de satide no Brasil: Sistema
Unico de Satde - principios e diretrizes; controle social. Indicadores de satide. Sistema de notificacio e
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias: situa¢do atual, medidas e controle de
tratamento. Planejamento e programacdo local de saude. Distritos sanitarios e enfoque estratégico.
Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Politicas Publicas de
Saude: Bases de Estratégia da Saude da Familia (ESF); Seguranca Alimentar e Nutricional
(SAN);Controle Social em Satude. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Educacdo Alimentar e
Nutricional: Objetivos e possibilidades de a¢do; Guias alimentares; Promocdo e educagdo em saude;
Alimentacdo saudavel; Habitos e praticas alimentares. Avaliacdo Nutricional de coletividades:
Vigilancia Nutricional - SISVAN; Métodos e técnicas de avaliagdo do estado nutricional e consumo
alimentar de populagdes; Determinantes sécio-culturais do estado nutricional do consumo de
alimentos. Nutricdo bdasica: Conceitos e propriedades; Nutrientes (definicdo, func¢do, digestao,
absorcao, metabolismo, interacdo, biodisponibilidade e fontes alimentares). Nutricido humana nos
ciclos de vida: Avaliagdo Nutricional (critérios e métodos); DRI's - Recomendag¢des nutricionais;
Criancas (Préescolar e escolar); Adolescentes; Distirbios do metabolismo (diabetes mellitus e
obesidade); Distirbios do trato digestorio; Doencas cardiovasculares; Cancer; Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA/AIDS); Doencas hepaticas.

MEDICO SAUDE DA FAMILIA:

Conhecimentos inerentes ao programa ESF Estratégia de Saude da Familia. Cadernos de Atencao
Basica do Ministério da Saude. SUS - Principios, diretrizes e normatiza¢do (Leis 8.080 e 8.142/ 90).
Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Respiratorio. Pneumonias. Transfusdes de
sangue e derivados. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afeccdes Doencas do
Aparelho Digestivo. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas Enddcrinas e do Metabolismo.
Doencas Hematol6gicas e Oncolégicas. Doengas Neurolégicas. Doengas Psiquiatricas. Doencgas
Infecciosas. Doengas Dermatolégicas. Doencas Oculares. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta.
Ginecologia e Obstetricia. Doencas Reumatologicas. Saude Publica: Planejamento e Gestdao em Saude;
Conceitos de saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Sadde e Reformas do Estado;
Sistema Unico de Saude; Educacdo em saude; Promocao de Saude; Vigilancia e prioridades em saude;
Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de sadde. A¢des de aten¢do a saude da
crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase.
Doencas de notificagdo compulsoria. Imunizagdes. Atencdo Basica - Saude da Familia. Estratégia de
Saude da familia. Assisténcia domiciliar. Consciéncia, educagao e boas praticas ambientais no servi¢co
publico. Etica Profissional. Constituicio da Reptblica Federativa do Brasil - Com as Emendas
Constitucionais - Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 52 a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da
Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Criancga, do Adolescente, do
Jovem e do Idoso - 226 a 230. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacido do Sistema Unico de Satde - SUS, o
planejamento da sadde, a assisténcia a sadde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.
Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. DispOe sobre as condi¢Ges para a promogao e
recuperacao da saude e da outras providéncias. Cédigo de Médico Clinico Geral Medicina Geral:
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Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Respiratorio. Pneumonias. Transfusdes de
sangue e derivados. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afeccdes Doencas do
Aparelho Digestivo. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doengas Endécrinas e do Metabolismo.
Doencas Hematoldgicas e Oncolégicas. Doengas Neurolégicas. Doengas Psiquiatricas. Doencas
Infecciosas. Doengas Dermatoldgicas. Doencas Oculares. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta.
Ginecologia e Obstetricia. Doencas Reumatolédgicas. Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude;
Conceitos de saude publica e sadde coletiva; Politicas Nacionais de Sadde e Reformas do Estado;
Sistema Unico de Saude; Educagdo em satide; Promocéo de Saude; Vigilancia e prioridades em satde;
Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de sadde. Agdes de atencdo a sadde da
crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase.
Doencas de notificagdo compulséria. Imunizagdes. Consciéncia, educagdo e boas praticas Profissional.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais - Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacdo do
Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do
Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - 226 a 230.
Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satide, a
assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Lei n? 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condicdes para a promog¢ao e recuperacao da sadde e
da outras providéncias. Cédigo de Etica Profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL MEDIO

I- LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo e interpretagdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacdo; acentuagdo

grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, verbo,
pronome, advérbio, preposicdo, conjungdo, interjeicdo; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal, crase; analise sintatica.

Il - CONHECIMENTOS GERALIS:

Fundamentos e aspectos culturais, artisticos, historicos e geograficos do Municipio de Anchieta, de
Santa Catarina e do Brasil. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, problemas e fendmenos ambientais. Lei Organica do Municipio de Anchieta. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho: regras de hierarquias no servico publico. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho,
zelo pelo patrimonio publico. No¢des de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio.
Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacao, limpeza e guarda
de materiais sob sua responsabilidade.

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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TECNICO EM ADMINISTRACAO:

Lei Federal 4320/64 e Legislagdo complementar. Cédigo Tributdrio Nacional e Municipal. Constituicdo
Federal. Lei Federal 8666/93 e suas alteragbes. Lei n? 10.520/02(pregao). Lei Complementar
101/00(Lei de Responsabilidade Fiscal). Direito Administrativo. No¢des de Informatica. Principios
basicos da Administracdo Publica. Atos administrativos. Emenda Constitucional 19 e 20. Servicos e
rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificagdo de documentos e correspondéncias;
correspondéncia oficial; processos administrativos: formagdo, autuacdo e tramitacdo; gestdo de
material e controle de estoques e almoxarifado; organizacdo administrativa dos servicos do Orgio
Municipal: finalidades dos 6rgdos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da instituicao, a
imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento - Decretos - Organograma - Poderes
Legislativo e Executivo Municipal - Constituicdo Federal Art. ¢ 62 a 11. Rotinas de
secretaria/escritério/setor administrativo: Arquivamento documental fisico e eletronico, técnicas de
arquivamento documental; Protocolo de documentos. Agenda, organizacao de reunides. Comunicagdo
empresarial. Manuseio de tecnologias de escritorio. Redacdo de comunicagdes internas, oficios, atas,
cartas, memorandos, certidoes, declaracdes, sinopses. (Reda¢do Oficial: Uso dos pronomes de
tratamento. Linguagem de Comunica¢des Oficiais, padronizacdo, impessoalidade, formalidade,
concisao e objetividade. Oficio: etapas, forma de formatacao e estrutura).

CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL FUNDAMENTAL

I- LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacdo; acentuagdo
grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, verbo,
pronome, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo; concordancia nominal e verbal; regéncia

nominal e verbal, crase; analise sintatica.

Il - CONHECIMENTOS GERALIS:

Aspectos socioecondmicos, geograficos, histdricos e politico do mundo e do Brasil, de Santa Catarina e
de Anchieta. Noc¢Oes gerais sobre a vida econ6mica, social, politica e cultural. Informag¢des atuais de
ampla divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no Brasil.
Cidadania, direitos humanos, meio-ambiente e satide. Lei Organica do Municipio de Anchieta.

1II - CONHECIMENTO ESPECIFICO:

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

Preservacdo do Meio Ambiente, Vigilancia Sanitdria e Ambiental, Combate a doencgas, doencgas
epidémicas, cuidados com a saude, habitos alimentares, higiene. Conhecimentos inerentes ao
Programa Saude da Familia. Fatores relacionados a qualidade de vida e Relacbes Humanas,
atendimento ao publico. Atendimento as familias. Praticas relacionadas ao cargo de Agente
Comunitario. Saude preventiva. Educacao em Saude. SUS - Principios, diretrizes e normatizacao (Leis
8.080 e 8.142/ 90). Saude, direito do cidadao e dever do Estado, na Constituicdo Federal, e na Lei
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Organica Municipal. Programas preventivos. Doencas transmissiveis. Lei Federal 10.507/02, Lei
Federal 11.350/06. Cadernos de Atencdo basica do Ministério da Saude.
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ANEXO III
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2019

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Agente de Combate as Endemias

ATRIBUICOES: Vistoriar residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para
buscar focos endémicos; Inspecionar cuidadosamente as caixas d’agua, calhas e telhados. Aplicar
larvicidas e inseticidas; Orientar quanto a prevengdo e tratamento de doencas infecciosas. Recensear
animais; prevenir e controlar doencas como dengue, chagas, leishmaniose e malaria; envolver a
comunidade no controle das pragas transmissoras; trabalhar de forma integrada com as equipes de
atencdo basica na Estratégia Saude da Familia, participando das reunides e trabalhando sempre em
parceria com o Agente Comunitario de Satde.

CARGO: Técnico em Administracao

ATRIBUICOES: Executar trabalhos relacionados com a organizacio e atualizacio dos arquivos e
ficharios; redigir instrucées, ordem de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos
administrativos sobre assuntos do 6rgao; realizar trabalhos administrativos da Institui¢ao nas areas
de recursos humanos, financ¢as, académicas, logistica e de administracao geral; atender ao publico
interno e externo; fazer e atender chamadas telefonicas obtendo e fornecendo informagdes; preparar
relatérios e planilhas de calculos diversos; elaborar documentos administrativos, tais como oficio,
informacdo ou parecer técnico, memorandos, atas dentre outros; secretariar as unidades; orientar,
instruir e proceder a tramitacido de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos; elaborar levantamentos de dados e informacgdes; participar de projetos na area
administrativa; participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado; efetuar registro,
preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisicdes de materiais, quadros e outros similares;
elaborar, sob orientacao, planos iniciais de organizacao, graficos, fichas, roteiros manuais de servigos,
boletins e formularios; elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de
trabalho; proceder as operagcdes micrograficas, seguindo normas técnicas; arquivar
sistematicamente documentos; manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros,
promovendo medidas de preservacdo do patrimonio documental; auxiliar na organizacdao de
promocoes culturais e outras; receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais
e equipamentos no almoxarifado ou em outro local; participar de programa de treinamento, quando
convocado; zelar pela conservacao, limpeza e manutencao dos equipamentos e ambiente de trabalho;
executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;
desenvolver outras atividades afins.

CARGO: Contador

ATRIBUICOES: Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; elaborar
os balancetes mensais, orcamentarios, financeiro e patrimonial com os respectivos demonstrativos;
elaborar balancos gerais com os respectivos demonstrativos; elaborar registros de operagoes
contabeis; organizar dados para a proposta or¢amentaria; elaborar certificados de exatidao de
balancos e outras pecas contabeis; fazer acompanhamento da legislacdo sobre execucdo
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or¢amentaria; controlar empenhos e anulacdo de empenhos; orientar na organizacdo de processo de
tomadas de prestacdo de contas; assinar balancos e balancetes; fazer registros sistematicos da
legislacao pertinente as atividades de contabilidade de administragdo financeira; preparar relatérios
informativos sobre a situacao financeira e patrimonial das reparti¢cées; opinar a respeito de consultas
formuladas sobre matéria de natureza técnica contabil, financeira e orgamentaria, propondo se for o
caso, as solugdes cabiveis em tese; emitir pareceres laudos e informagdes sobre assuntos contdbeis
financeiros e orcamentarios; fornecer dados estatisticos de suas atividades; apresentar relatério de
suas atividades; desempenhar outras tarefas afins.

CARGO: Médico 40 horas semanais (Saude da Familia)

ATRIBUICOES: executar atividades inerentes a promocdo, protecdo e recupera¢io da satde, seja
individual ou coletiva; efetuar os atos médicos para os quais esta capacitado; prescrever, orientar e
supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolucao e usando o sistema de referéncia e
contra referéncia; interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagndstico preciso;
proceder a notificacdo de doencas de notificagdo compulsoéria; participar da equipe multidisciplinar,
auxiliando na elaboragao do diagndstico de saude, objetivando o estabelecimento de prioridades em
atividades ja implantadas e outras a serem implantadas; manter sempre atualizadas as anota¢des no
prontudrio do cliente, anotando o que ele refere, diagndstico, conduta e evolucao da doenca;
prescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem e via de administra¢do; emitir laudos e
pareceres a si pertinentes, quando da participacdo em auditorias e comissdes técnicas; atender
determinacdes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso; colaborar,
participando na adequacdo e ou elaboracdao de programas de saude, objetivando sistematizacao e
melhora na qualidade dos servigos prestados (acdes de saude desenvolvidas); orientar equipe
técnica- assistencial nas atividades que lhes forem delegadas; participar em ag¢des de vigilancia
sanitaria, epidemioldgica e de satide do trabalhador; zelar por sua prépria segurancga e de terceiros,
bem como pela preservacdo e conservagdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de
trabalho; atender necessidades da rede de saude, na execu¢do de suas atividades, obedecendo a
diretrizes estabelecidas pela secretaria municipal de satde, com a finalidade de fazer melhoria na
qualidade dos servigos; participar efetivamente da politica de sauide do municipio, através dos
programas implantados pela secretaria municipal de saude; efetuar atendimento nos servicos
proprios da secretaria e no domicilio; respeitar o cédigo de ética médica; contribuir para valorizacdo
do sistema unico de saude; desempenhar outras tarefas afins.

CARGO: Nutricionista - NASF

ATRIBUICOES: 1.Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestra em nutricio e dietética.
2.Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacdo da dieta. 3.Atualizar
diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo medica. 4.Preparar lista de compras de
produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refeicdes a serem servidas e no
estoque existente. 5.Zelar pela conservacao dos alimentos estocados, providenciando as condi¢des
necessarias para evitar deterioracdo e perdas. 6. Participar, conforme a politica interna da
constituicao de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
7.Participar de programa de treinamento quando convocado. 8.Elaborar relatérios e laudos técnicos
em sua area de especialidade. 9.Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca qualidade,
produtividade, higiene e preven¢do ambiental. 10.Realizar consultas clinicas.
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ANEXO IV
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2019

REQUERIMENTO ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO DOADORES DE SANGUE E/OU DE MEDULA

Para:
Comissao Organizadora do Processo Seletivo

Eu portador(a) do documento de

identidade sob n® , inscri¢cao n? , venho solicitar isencdo para taxa de

inscricdo ao Processo Seletivo, Edital n® 001/2019.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n2 10.567 de
07 de novembro de 1997 com as alteragoes trazidas pela Lei Estadual n2 17.457 de 10 de janeiro de

2018 e pela Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n? 2.848, de 07.12.1940
(Codigo Civil), que as informacdes constantes neste formuldrio expressam a verdade e por elas me

responsabilizo.

Anchieta - SC, de de 20109.

Assinatura Candidato(a)
Documentos anexos:

1:

2:
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ANEXO V
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2019

REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , portador do documento de identidade n°
expedido pelo e CPF sob n° , residente e domiciliado na
, n° , Bairro , cidade de
, Estado , CEP n° , inscrito no Processo Seletivo

regido pelo Edital n® 002/2019, do Poder Executivo Municipal de Anchieta , inscricdo sob n°

, para o cargo de , requeiro a Vossa
Senhoria:
1-( ) Vaga para portadores de deficiéncia: CID n°

Nome do Médico

Pede Deferimento.

, SC, de de 2019.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2019
DECRETO n® 048/2019 - COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPIO DE ANCHIETA

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE COMISSAO PARA ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS
SELETIVOS E CONCURSOS PUBLICOS, NO AMBITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA,
DURANTE O ANO DE 2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarina, usando das atribuicdes legais e de
conformidade com os dispositivos da Lei Organica;

DECRETA:

Art. 12 Ficam nomeados VANUSA CANTU, GLACIANA CRESTANI, e ROBSON SWIRKE,
brasileiros, servidores publicos municipais, residentes e domiciliados no municipio, sob a presidéncia
da primeira, para comporem a comissao municipal para acompanhamento de processos seletivos e
concursos publicos para o quadro da administracao direta e indireta do Municipio de Anchieta
durante o ano de 2019, os quais auxiliardo a Administracdo Municipal na organizacao, coordenacao, e
fiscalizagcdo de todos os atos dos processos, de editais de Concurso Publicos e Processos Seletivos na
Prefeitura Municipal de Anchieta.

Art. 22 Compete a Comissdo avaliar as inscri¢cdes dos candidatos, verificar quanto a publicidade
dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizacao das provas executadas pelos candidatos, sempre de
acordo com o contido no regulamento geral do Edital; a Comissdo podera ainda, requisitar recursos
humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalacdes necessarias para a concretizacao do
objetivo, mediante a autorizacdo do Poder Executivo Municipal.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato, correrao a conta do orgamento
municipal vigente.

Art. 42 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogando os Decretos
Municipais n® 72/2018 e 113/2018.

Anchieta - SC, 06 de margo de 2019.

IVAN JOSE CANCI
Prefeito Municipal
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ANEXO VII
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2019

RESOLUCAOQ N2 001/2019 - COMISSAO ORGANIZADORA CONCURSOS DA AMEOQSC

Dispde sobre a nomeacdo de Comissdo para Acompanhamento de Concursos Publicos e
Testes Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC e da outras providéncias.

WILSON TREVISAN, Prefeito Municipal de Sao Miguel do Oeste - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribui¢des que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO
CANEI E MAYTE INDIANARA BONORA para comporem a Comissao Organizadora da Associacao dos
Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos
executados pela entidade.

Art. 22 - Compete a Comissdao Organizadora da AMEOSC a elaboracdao dos editais que
regulamentardao os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisao e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracao e aplicacao das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos cartoes
respostas, pontuacao e classificacdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos interpostos
e emitir relacdo dos candidatos aprovados para homologacao da autoridade competente.

Art. 32 - A Comissdo Organizadora da Ameosc podera requisitar, tanto para a Ameosc
quanto ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros,
equipamentos, materiais e instalagdes necessarias para a regular realizacao dos certames.

Art. 42 - S3o impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricao haja
sido deferida.

Paragrafo Unico: Verificando os membros da presente Comissao o deferimento de inscricao
de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
ate o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 52 - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua publicacdo e vigera até 31 de
dezembro de 2019.

Art. 62- Revogam-se as disposicoes em contrario.

Sao Miguel do Oeste - SC, 02 de janeiro de 2019.

WILSON TREVISAN
Presidente da AMEOSC
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