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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO PRADO /RS
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Concurso Publico n° 01/2016

| EDITAL N° 01/2016 - ABERTURA E INSCRICOES

Nilson Camatti, Prefeito de Antdnio Prado/RS, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo
conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio, torna publico que estardo abertas, a contar da data da
publicacdo do edital de abertura, as inscricbes para a prestacdo de Concurso Publico destinado ao
provimento de cargos publicos, em conformidade com a Lei Municipal n°® 2.109 de 30 de dezembro
de 2002 e suas respectivas alteracdes posteriores, sob o regime estatuario, certame que observar os
regramentos pertinentes, além do estatuido neste edital de abertura e inscri¢bes, tudo sob a
coordenacao técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos e Solucdes Integradas Ltda.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:

1.1.1 Prova te6rico-objetiva para todos os cargos;

1.1.2 Prova prética para os cargos de Cozinheiro, Eletricista e Mecanico.

1..1.3 Prova de titulos para o cargo de Professor Séries Finais do Ensino Fundamental -
(Educacéo Artistica).

1.2 A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes a este Concurso dar-se-a4 por meio de editais
e/ou avisos publicados nos seguintes meios e locais:

1.2.1 no jornal Pioneiro e Panorama Pradense, em carater informativo;

1.2.2 no Mural de Atos Administrativos da Prefeitura de Antonio Prado, em carater oficial,

1.2.3 no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br em carater meramente
informativo.

1.2.4 no site da Prefeitura de Antbnio Prado: www.antonioprado.com.br, em carater
meramente informativo.

1.3 E responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste concurso publico
pelos meios de divulgacao supracitados.

| 1.4 DO QUADRO DE VAGAS

Carga Escolaridade e Exigéncias . Taxa de
Cargo Vagas Horégria Minimas g Vencimento Inscricio
Atendente de Creche 1 40h Ensino Fundamental Completo. R$ 1.258,62 | R$50,00
Cozinheiro CR 40h Ensino Fundamental - 5° ano. R$ 1.185,81 R$ 50,00
Educador Social 1 40h Ensino Médio Completo. R$1.705,90 | R$70,00
. . Ensino Fundamental
Eletricista CR 40h 50 ano - Curso Eletricista. R$ 2.132,37 | R$ 50,00
Escriturario 2 40h Ensino Médio Completo. R$2.132,37 | R$70,00
Ensino Superior Completo e
Farmacéutico CR 20h Habilitacdo legal para o exercicio | R$ 2.610,85 | R$ 120,00
da profissdo (Registro no CRF).
Mecanico CR 40h Ensino Fundamental - 6° ano. R$ 1.945,14 | R$ 50,00
Ensino Superior Completo e
Meédico Clinico Geral 1 20h Habilitacdo legal para o exercicio | R$ 6.230,68 | R$ 120,00
da profissdo (Registro no CRM).
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Carga Escolaridade e Exigéncias . Taxa de
Cargo Vagas Horaria Minimas Vencimento Inscrico
Ensino Superior Completo e
Médico Ginecologista 1 20h Habilitacdo legal para o exercicio | R$ 6.230,68 | R$ 120,00
da profissdo (Registro no CRM).
Ensino Superior Completo e
Médico Pediatra 1 20h Habilitacdo legal para o exercicio | R$ 6.230,68 | R$ 120,00
da profissdo (Registro no CRM).
Ensino Superior Completo e
Médico Psiquiatra 1 20h Habilitacdo legal para o exercicio | R$ 6.230,68 | R$ 120,00
da profisséo (Registro no CRM).
Operério CR 40h Alfabetizado. R$1.112,99 | R$50,00
meesfsor Séries Finais do Habilitacdo legal para o exercicio
Ensino Fundamental - CR 20h q R$ 1.582,48 | R$ 120,00
~ - 0 cargo.
(Educacéo Artistica)
Ensino Superior Completo e
Psicélogo 1 20h Habilitacdo legal para o exercicio | R$ 2.610,85 | R$ 120,00
da profissao (Registro no CRP).
Servente CR 40h Alfabetizado. R$1.112,99 | R$50,00
Curso Técnico de Enfermagem e
Técnico de Enfermagem CR 40h Habilitacdo legal para o exercicio | R$ 2.132,37 R$ 70,00
da profissao e inscrito no COREN.
Ensino Médio completo e
. Habilitacdo legal para o exercicio
Topografo CR 20h da profisséo, (Registro no CREA), R$1.945,14 | R$70,00
inclusive georreferenciamento.
| 1.5 CRONOGRAMA DE EXECUCAO
PROCEDIMENTO DATA
Publicacédo do edital do concurso publico 28/04/2016
Prazo para impugnar o edital de abertura e inscricfes 28 a 30/04/2016
Periodo de inscricbes pela internet, atraves do  site: 28/04 2 08/05/2016
www.legalleconcursos.com.br
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as
S - - : 06/05/2016
cotas das pessoas com deficiéncia e condi¢des especiais para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério 08/05/2016
Edital de publicacdo das inscricbes homologadas — lista preliminar de
inscritos e edital de deferimento de condigdes especiais para o dia da prova 11/05/2016
Convocagao para a prova tedrico-objetivas e prova de titulos
Periodo de recursos — homologacéo das inscri¢cdes 12 a 13/05/2016
Resultado da homologacéo das inscri¢Bes — lista oficial dos inscritos
) ~ X . - 16/05/2016
Divulgacéo dos locais das provas teorico-objetivas
Aplicacdo da prova teorlco-opjezlva 99/05/2016
Entrega dos titulos para avaliacio
Divulgacéo dos gabaritos preliminares 23/05/2016
Prazo para recursos dos gabaritos preliminares 24 a 25/05/2016
Publicacdo das demais etapas do certame 06/06/2016

1.6 Todas as publicacdes serdo divulgadas até as 23h59min, nas datas estipuladas neste cronograma,
no site www.legalleconcursos.com.br.
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1.7 O cronograma de execu¢do do Concurso Publico podera ser alterado pela Legalle Concursos ou
pela Comissao de Fiscalizacdo do Concurso Publico n° 01/2016 da Prefeitura Municipal de Anténio
Prado/RS, a qualquer momento, havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados
qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar em razdo de alguma alteragcdo, sendo dada
publicidade caso venha ocorrer.

1.8 As atribuicbes dos cargos constam no Anexo | do presente edital, sendo que no mesmo anexo
constam as exigéncias de escolaridade na sua forma completa.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

2.1 Sédo requisitos basicos para investidura no servico publico municipal, a serem apresentados
quando da posse:

2.1.1 ser brasileiro;

2.1.2 ter idade minima de dezoito anos;

2.1.3 estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.1.4 gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;

2.1.5 ter atendido as condicdes prescritas em lei para o cargo.

2.2 A Prefeitura Municipal reserva-se o direito de solicitar documentos adicionais em funcdo da
complexidade das atribui¢6es do cargo.

[ 3. DAS INSCRICOES

3.1 Os candidatos poderdo se inscrever para somente 1 (um) cargo, efetuando o pagamento referente
a taxa de inscrigdo do cargo.

3.2 O valor referente a taxa de inscrigdo seré o discriminado no item 1.4,

3.3 As inscricdes serdo realizadas no periodo determinado no cronograma de execucdo,
exclusivamente pela internet, no endereco www.legalleconcursos.com.br

3.4 Procedimentos para Inscri¢fes: Acessar o endereco www.legalleconcursos.com.br, a partir do dia
determinado para inicio das inscricdes conforme cronograma e acessar “Concurso Publico —
Prefeitura Municipal de Antonio Prado/RS”.

3.4.1 O candidato deverd ler o Edital de Abertura e Inscricbes para conhecimento das normas
reguladoras do presente Concurso Publico.

3.5 As inscrigbes serdo submetidas ao sistema até as 22 horas do Gltimo dia determinado no
cronograma de execucdo. Durante o processo de inscri¢do, sera emitido o boleto bancéario com a taxa
de inscricdo, sendo que o pagamento podera ser feito em qualquer banco, até o dia do
vencimento indicado no boleto.

3.5.1 O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancario, que sera indicado no
boleto. N&o serdo aceitos pagamentos efetuados posteriormente a esta data. As inscricdes realizadas
no ultimo dia do periodo deverdo ser pagas no mesmo dia, ou seja, em 08 de maio de 2016.

3.5.2 Nao serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas.

SO

Pagina 3 L



[ % ) Prefeitura Municipal de Anténio Prado
| N/ Rua Francisco Marcantonio, n® 57
T CEP: 95.250-000 Concurso Publico n° 01/2016

3.5.3 Seré cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estabelecido e as
solicitacBes de inscricdes cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data do dltimo dia do
pagamento, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.5.4 E possivel emitir segunda via do boleto com a taxa de inscric&o.

3.6 Néo serdo considerados os pedidos de inscri¢do via internet que deixarem de ser concretizados
por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica. O
candidato assume qualquer e total responsabilidade se ndo conseguir efetivar a inscricdo dentro do
periodo previsto, sendo recomendavel ndo deixar para o ultimo dia a efetivacdo da inscri¢do, devido
ao congestionamento de trafego de dados do site que recebera as inscrigoes.

3.7 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.7.1 Podera ter a sua inscri¢do cancelada e eliminada do Concurso Publico o candidato que usar o
CPF de terceiro para realizar a sua inscrigao.

3.7.2 Apos efetivada a inscricdo ndo serd permitido a troca de cargos na mesma inscri¢do, portanto, o
candidato deve ler atentamente o edital, e escolher o cargo para o qual pretende realizar a prova de
modo definitivo.

3.7.3 Né&o ¢ possivel alterar dados de inscricdo ja finalizada, querendo prestar novas informagdes na
inscri¢do ou corrigir informacdo ja enviada, o candidato deve realizar nova inscricao.

3.8 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacg6es cadastrais fornecidas,
sob as penas da lei, sendo de obrigatério preenchimento a data de nascimento correta do candidato,
conforme documento oficial.

3.9 A Legalle Concursos encaminha ao candidato e-mail meramente informativo, ao endere¢o
eletronico fornecido na ficha de inscricdo, ndo isentando o candidato de buscar as informagfes nos
locais informados no Edital. O site da Legalle Concursos, www.legalleconcursos.com.br, sera fonte
permanente de comunicacao de avisos e editais, além das publicacdes em jornal local dos extratos do
Edital de Abertura e Inscrigoes.

3.10 O candidato podera inscrever-se para o0 Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Antdnio
Prado/RS, mediante a inscricdo pela internet e o pagamento do valor correspondente, desde que
atenda as exigéncias do cargo, conforme especificado neste Edital e seus anexos.

3.11 Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.12 O candidato € responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscri¢cdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento. A op¢do de cargo ndo
podera ser trocada apos a efetivagdo/término da inscrigéo.

3.13 O candidato devera identificar claramente na ficha de inscrigdo o nome do cargo para o qual
concorre, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

3.14 N&o serdo restituidos valores de inscri¢cdo pagos a maior.

3.15 Pagamentos em duplicidade (mesmo n° de boleto) ndo seréo devolvidos.
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3.16 A opcao pelo cargo deve ser efetivada no momento da inscricdo, sendo vedada ao candidato
qualquer alteracéo posterior ao envio/término da inscrigéo.

3.16.1 Serdo canceladas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancérios e outros meios,
sem a devida provisdo de fundos. Nao serdo homologadas as inscri¢es cujos boletos ndo forem
pagos.

3.17 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

3.18 Caso necessite de condicdes especiais para a realiza¢do da prova, o candidato devera formalizar
0 pedido por escrito pela ficha eletrdnica de inscricdo e entregar o laudo médico que deverd ser
encaminhado, juntamente com o Formulario de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia ou
Necessidades Especiais, conforme Anexo Il, até o dia determinado no cronograma de execucao
remeté-lo por SEDEX para a Legalle Concursos, Caixa Postal 135, Santa Maria/RS, CEP 97010-
970. Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por
especialista da area de deficiéncia. A Comissdo de Concurso da empresa Legalle Concursos
examinara a possibilidade operacional de atendimento a solicitagéo.

3.19 Nao serd homologado o pedido de necessidades especiais para a realizagdo da prova do
candidato que descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas. Os laudos médicos terdo valor
somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

3.20 A candidata que tiver necessidade de amamentar devera entregar o atestado de amamentacéo,
juntamente com o requerimento do Anexo |1, remeté-lo por SEDEX para a Legalle Concursos, Caixa
Postal 135, Santa Maria/RS, CEP 97010-970. Durante a realizacdo da prova, devera levar
acompanhante, maior de 18 anos, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova.
A Legalle Concursos e o Prefeitura Municipal de Anténio Prado/RS ndo se responsabilizardo por
acompanhantes menores de idade durante a realizacdo das provas.

3.21 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e
condicOes estabelecidas neste edital e em seus anexos, em relagcdo as quais ndo poderd o candidato
alegar desconhecimento.

3.22 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo das informacdes prestadas na
inscricao.

3.23 O turno de prova impresso no comprovante de inscri¢cdo é mera previsdo, devendo o candidato
atentar-se para o edital de convocacdo para a realizacdo de provas, que podera constar de turno
diverso em razdo do numero de candidatos inscritos no certame.

| 4. ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO |

4.1 N&o havera isencdo da taxa de inscricao.

| 5. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA ’

5.1 Sera destinado um percentual de até 10% (dez por cento) das vagas existentes e das futuras a
serem preenchidas, para cada cargo e quando houver inscritos, as pessoas portadoras de deficiéncias
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que sejam compativeis com as atribuicdes do cargo pretendido, de acordo com o Art. 37, VIII da
Constituicdo Federal/1988.

5.1.1 A homologacdo do concurso far-se-4 em lista separada as pessoas com deficiéncia, constatando
em ambas a nota final de aprovacéo e classificacdo original de cada uma das listas. As nomeacdes
obedecerdo predominantemente a nota final obtida independente da lista em que esteja o candidato.

5.2 A deficiéncia é aquela que, comprovadamente, acarreta as pessoas, condicdes fisicas, sensoriais
ou mentais reduzidas ou de inferioridade, em relacdo as demais, tanto para a prestacdo de concurso
quanto para o exercicio das atribui¢cbes do cargo, mas que ndo a impossibilite para o exercicio do
respectivo cargo.

5.3 A comprovacdo da deficiéncia, sua identificacdo e a compatibilidade para o exercicio do cargo
serdo previamente atestadas por laudo ou atestado medico, especificando claramente a deficiéncia,
nos termos Cadigo Internacional de Doencas — CID.

5.4 Os candidatos, no momento da posse, serdo submetidos a avaliacdo por junta médica, nomeada
pelo municipio, para a comprovagdo da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio
das atribuicoes.

5.5 Néo havendo inscritos ou aprovados na condicdo determinadas no presente edital, as vagas serao
preenchidas pelos demais aprovados no concurso.

5.6 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
readaptacdo ou a concessao de aposentadoria.

5.7 Para concorrer nas vagas destinadas aos deficientes, o candidato devera encaminhar o pedido por
escrito pela ficha eletrnica de inscricdo e entregar o laudo médico que deverad ser encaminhado,
juntamente com o Formulario de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia ou Necessidades
Especiais, conforme Anexo Il, até o dia determinado no Cronograma de Execucdo remeté-lo por
SEDEX para a Legalle Concursos, Caixa Postal 135, Santa Maria/RS, CEP 97010-970.

5.8 Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcao na Ficha de Inscricgéo.

5.9 Né&o serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.10 Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do concurso publico em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas,
a avaliacéo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacéo
prépria.

5.11 Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por
especialista da area de deficiéncia.

5.12 A Comissdo do Concurso, da Legalle Concursos, examinara a possibilidade operacional de
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atendimento a solicitacéo, emitindo julgamento publico acerca da concessdo de tempo adicional.

5.13 A data de emissdo do laudo deve conter data de emissdo inferior a trinta dias a contar da data de
publicacdo do presente edital.

5.14 O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:

5.14.1 ser original ou copia autenticada;

5.14.2 ter sido expedido no prazo de, no maximo, de trinta dias antes da publicacdo deste
Edital;

5.14.3 conter a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional
de Medicing;

5.14.4 especificar o grau ou o nivel da deficiéncia;

5.14.5 nos laudos medicos relativos a deficiéncia auditiva, deverd constar claramente a
descricdo dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos;

5.14.6 nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a
acuidade visual com a melhor corregéo, bem como a apresentacdo de campimetria visual;

5.14.7 nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado
laudo de escanometria.

5.15 Néo serd homologada a inscri¢cdo, na condicdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedido de
necessidade especial, do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias constantes neste edital.

5.16 Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

5.17 O ndo comparecimento do candidato a pericia médica acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.

5.18 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscricdo ndo podera
invoca-la futuramente em seu favor.

5.19 A deficiéncia deverd permitir o pleno desempenho do cargo, em todas as suas atividades,
consoante laudo médico.

5.20 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

5.21 Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como pessoa com deficiéncia e forem
aprovados/classificados, alem de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes
publicados em relacéo a parte, constando em ambas a nota final de aprovacéo e classificacdo ordinal
em cada uma das listas.

5. 22 A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a durante
todo o periodo de validade do Concurso e aplicar-se-a a todos 0s cargos oferecidos.

5.23 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
5.23.1 deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo
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produzam dificuldades para o desempenho de funcgoes;

5.23.2 deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.23.3 deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condicOes anteriores;

5.23.4 deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacgdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho;

5.23.5 deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6. DAS PROVAS E ETAPAS

6.1 As provas e etapas serdo compostas do seguinte modo:

AREA DO N° DE PESO/
CARGO(S) PROVA(S) CONHECIMENTO QUESTOES | VALOR TOTAL
Cargos de nivel Tebrico- 1. Lingua Portqguesa 15 2,5
fundamental, exceto cargos Objetiva 2. Matematica 15 2,5 100,0
com provas praticas. 3. Atualidades 10 2,5
1. Lingua Portuguesa 15 15
2. Matematica 15 15
Cargos de nivel médio e Teobrico- 3. Atualidades 5 1,2 100.0
tecnico. Objetiva 4. Legislacdo 10 1,9 ’
5. Conheglmentos 15 2.0
Especificos
1. Lingua Portuguesa 15 1,5
2. Informatica 15 1,5
Cargos de nivel superior, Tedrico- 3. Atualidades 5 1,2 100.0
exceto Professor. Objetiva 4. Legislacdo 10 1,9 ’
5. Conhe(fl_rnentos 15 2.0
Especificos
1. Lingua Portuguesa 15 1,4
2. Informética 10 1,4
Professor Séries Finais do Teorico- 3. Atualidades 5 1,0 90.0
Ensino Fundamental - Objetiva 4. Legislacdo 10 1,3 '
(Educacao Artistica). 5. Conhecimentos
e 10 3,7
Especificos
Titulos Prova de Titulos 10,0
Tebrico- 1. Lingua Portuguesa 15 2,5
Cozinheiro, Eletricista e Objetiva 2. Matematica 15 25 90,0
Mecanico. 3. Atualidades 10 2,5
Préatica Avaliacdo pratica 10,0

7. DAS PROVAS

PROVA TEORICO-OBJETIVA

7.1 A Prova Teorico-objetiva de cada cargo sera classificatoria e eliminatdria, constituida de 40
(quarenta) questdes para cargos de nivel fundamental e 60 (sessenta) questdes para 0s demais cargos.
Todas as questbes serdo elaboradas com base nos Programas de Provas (Anexo Il1). O candidato tera
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03 (trés) horas para a resolucdo da Prova e preenchimento do Cartdo-Resposta.

7.2 As questdes da Prova Tedrico-objetiva serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas
cada (A, B, C, D e E) e 1 (uma) Unica resposta correta.

7.3 O local da prova escrita sera divulgado na data definida no cronograma de execucéo. E de inteira
responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

7.4 O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identidade: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas
Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagdo - modelo novo (no prazo de
validade); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

7.4.1 O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com foto
que permita o reconhecimento do candidato.

7.4.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade. N&o sera aceito copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

7.4.3 ldentificacdo especial: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, trinta (30) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formuldrio proprio, assim como
apresentacao de outro documento com foto e assinatura.

7.4.3.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.4.3.2 A identificagdo especial sera exigida também no caso do documento de identidade que estiver
violado ou com sinais de violacao.

7.4.3.3 A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo do Concurso da empresa Legalle
Concursos. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identificacéo
original e/ou a identificagdo especial ndo for favoravel pela Comissdo do Concurso da empresa
Legalle Concursos, podera ser eliminado automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

7.6 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de trinta minutos,
munido de documento de identidade, caneta tipo esferografica de material transparente, com tinta
azul ou preta de ponta grossa.
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7.6.1 Serd obrigatéria a apresentacdo do boleto bancario referente a taxa de inscricdo com o
correspondente comprovante de quitacdo para ingresso na sala de provas, caso o candidato nédo
conste na lista oficial de inscritos.

7.6.2 N&o sera permitida a realizacdo da prova aos candidatos ndo homologados.

7.7 Ndo sera permitida a entrada no prédio da realizacdo das provas do candidato que se apresentar
apds dado o sinal sonoro indicativo de fechamento dos portdes.

7.7.1 Apos o sinal indicativo de fechamento dos portGes ndo seré permitido que nenhum candidato se
ausente da sala de aplicacdo de provas antes de encerrado a leitura das instru¢bes de prova pelos
fiscais de sala.

7.7.2 Nao seré permitido a saida do prédio de provas ap6s o fechamento dos portfes até 1 (uma) hora
do mesmo.

7.8 Ao entrar na sala de realizacdo de prova, o candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum
tipo de material.

7.9 Né&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de provas. O candidato apds entrar no recinto de prova,
somente podera retirar-se apds o inicio da aplicacdo da mesma, salvo se requerido condicGes
especiais para a realizacdo das provas e aprovado for.

7.10 Em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora do local e horario designado.

7.11 Nas salas de prova e durante a realizacdo desta, ndo sera permitido ao candidato: manter em seu
poder reldgios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets, etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido
pelo aplicador para este fim. O candidato que estiver portando qualquer desses instrumentos durante
a realizacdo da prova sera eliminado do Concurso Pablico.

7.11.1 O candidato que necessitar utilizar préotese auditiva deverd solicitar previamente o
atendimento de sua necessidade especial conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizara a
prétese somente quando for necessario, sendo avisado pelo fiscal.

7.11.2 Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado
pelo fiscal do Concurso.

7.11.3 A Legalle Concursos ou o Prefeitura Municipal de Anténio Prado/RS néo se responsabilizam
por perdas, extravios ou danos que ocorrerem.

7.11.4 O controle e 0 aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

7.12 O candidato receberd o caderno de provas com o numero de questdes no total. Detectado
qualquer divergéncia, deverd comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua
responsabilidade esta confirmacdo, inclusive quanto ao cargo transcrito na capa do caderno de
provas.
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7.13 Ao candidato, durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido utilizar 6culos escuros, bone,
boina, chapéu, gorro, touca, lenco ou qualquer outro acessério que Ihe cubram a cabeca, ou parte
desta.

7.13.1 Né&o serd permitido o uso de lapis, borracha, lapiseiras, marca-textos, rétulo de garrafas,
squeeze, latas e garrafas térmicas, sendo permitido somente garrafas transparentes, sem rotulo.

7.14 Em cima da classe o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente
de cor azul ou preta e documento de identidade.

7.15 O candidato s6 podera retirar-se do recinto da prova apds 1 (uma) hora do inicio da mesma, ndo
podendo levar consigo o Caderno de Provas.

7.16 Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do Cartdo-Resposta implicara em automatica eliminacdo do
candidato do certame. A falta de assinatura no Cartdo-Resposta implicarad em eliminacdo do
candidato do certame. Tendo em vista 0 processo eletronico de correcdo, ndo serd utilizado
processo de desidentificagdo de provas.

7.17 O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de
material transparente de tinta azul ou preta de ponta grossa. O preenchimento do Cartdo-Resposta é
de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de acordo com as instrucGes
especificas contidas neste edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

7.18 Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desatencdo do
candidato.

7.18.1 N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.18.2 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da
leitura digital.

7.18.3 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, 0
numero de inscri¢do, o nimero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua opg¢ao impressos
no Cartdo-Resposta. O caderno de provas somente podera ser substituido no ato de entrega. Pedidos
de substituicdo a posteriori ndo serdo levadas a termo.

7.18.4 O candidato devera sentar-se na classe a ele designada, conforme mapeamento do fiscal de
prova, que seguird ordem alfabética e por cargos na mesma sala.

7.19 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de
amamentacao regularmente concedida.

7.20 Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo da mesma, retirando-se todos da sala a0 mesmo tempo.

7.21 Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:
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7.21.1 Tornar-se culpado por incorrecdo, descortesia, incivilidade ou desacato para com
qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo manter-se
em siléncio apos recebido sua prova;

7.21.2 For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro
equipamento de qualquer natureza;

7.21.3 Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua
realizacéo;

7.21.4 Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e
entregue o Cartdo-Resposta;

7.21.5 Recusar-se a entregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizacao;

7.21.6 Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas, em
especial, quanto ao preenchimento correto do Cartdo-Resposta;

7.21.7 Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

7.21.8 Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer
procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

7.21.9 Fumar no ambiente de realizagéo das provas;

7.21.10 Manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets, etc.);

7.21.11 For surpreendido com materiais com contetdo de prova;

7.21.12 Descumprir o item anterior (7.20).

7.22 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Legalle
Concursos podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os
candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

7.23 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacbes referentes ao conteddo das provas e/ou a critérios de
avaliag&o/classificacéo.

7.24 O Cronograma de Execucdo aponta a data de execucdo das provas, que podera ser adiada por
imperiosa necessidade, decidida pela Comissdo de Concurso da Legalle Concursos, bem como a
Comissao do Concurso Pablico da Prefeitura Municipal de Anténio Prado/RS.

7.25 As questdes da prova teorico-objetiva versardo sobre as seguintes areas de conhecimento
especificadas no Quadro Demonstrativo do item 6.1.

7.26 A prova teorico-objetiva sera realizada no dia e turno definido no cronograma de execucéo.

7.27 A Prova tedrico-objetiva consistira em 40 (quarenta) ou 60 (sessenta) questdes objetivas, cada
uma delas com 5 (cinco) alternativas, das quais uma Unica serd correta, conforme o Quadro
Demonstrativo de Provas e Etapas do item 6.1.

7.28 As questbes objetivas de multipla escolha terdo valor/peso para cada cargo, conforme item 6.1.
7.29 Sera considerado aprovado no presente Concurso Publico, o candidato que atingir nota final

igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos da nota na prova tedrico-objetiva, para todos 0s cargos,
exceto 0s que possuem prova pratica ou de titulos.
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7.29.1 Seréa considerado aprovado no presente Concurso Publico, o candidato que atingir nota final
igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) pontos da nota na prova tedrico-objetiva para 0s cargos que
possuem prova pratica ou de titulos.

PROVA DE TITULOS

7.30 Havera provas de titulos, de carater exclusivamente classificatério, aos candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) pontos na prova tedrico-objetiva para o
cargo de Professor Séries Finais do Ensino Fundamental - (Educacgéo Aurtistica).

7.31 Os titulos deverdo ser apresentados por meio de cdpia autenticada, em envelope tamanho A4,
acompanhada de 2 (duas) vias da respectiva relacdo discriminativa, conforme Anexo IV,
disponibilizado no site da Legalle Concursos, www.legalleconcursos.com.br, firmadas pelo
candidato, DEVENDO SER ENTREGUES NA DATA DE REALIZAQAO DA PROVA TEORICO-
OBJETIVA.

7.31.1 Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticacdo eletronica,
sendo que a Legalle Concursos ndo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ser autenticados no
dia em que a Banca Examinadora se reunir para tal, por falhas de ordem técnica no website da
instituicdo emissora do respectivo titulo.

7.32 Os envelopes com os titulos deverdo ser entregues ao fiscal de sala, o qual solicitara a assinatura
no Termo de Entrega de Titulos. Os envelopes deverdo estar lacrados. Nao havera conferéncia de
titulos na entrega.

7.33 A atribuicdo de pontuacdo aos titulos servira apenas para efeito de classificacdo dos candidatos.

7.34 O preenchimento correto do formulario de relacdo de titulos é de inteira responsabilidade do
candidato.

7.35 O curso que concedeu direito a inscricdo no Concurso Publico ndo sera avaliado como titulo.
7.35.1 Nao serdo pontuados quaisquer titulos mencionados nos requisitos dos cargos deste Edital.
7.36 Os titulos, quando aplicavel, deverdo ser entregues em fotocOpia autenticada frente e verso.

7.37 Nao serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto neste
Edital.

7.38 Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam
para esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja entregues.

7.39 Os titulos deverdo guardar relagdo direta com as atribuicdes do cargo correspondente a
respectiva inscricao e serdo avaliados conforme previsto neste Edital.

7.40 Os documentos representativos de titulos, que ndo estiverem de acordo com 0s critérios
estabelecidos neste Edital, ainda que entregues, ndo serdo avaliados.

7.41.1 Certificados de estagios e de cursos preparatérios nao serdo considerados como titulos.
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7.42 Serdo considerados apenas os titulos obtidos até a data fixada para o recebimento dos mesmaos.

7.43 Se 0 nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do
nome que constar no Requerimento de Inscri¢do, devera ser anexado o comprovante da alteracéo do
nome (Certiddo de Casamento ou de Divorcio, ou de retificacdo do respectivo registro civil), sob
pena de invalidagdo da pontuacéo ao candidato.

7.44 Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na tabela de
pontuacao.

7.45 Néao havera data limite de obtencdo dos titulos, no entanto, os titulos de Especializacao,
Mestrado e Doutorado, devem ter data de expedicdo igual ou anterior a data fixada para o
recebimento dos mesmos.

7.45.1 Para os titulos de Formacéo, Aperfeicoamento e Atualizacdo na area serdo aceitos apenas 0s
titulos obtidos ap6s até 4 (quatro) anos antes da publicacdo deste edital.

7.46 Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado
da traducdo por Tradutor Publico Juramentado (traducdo original), e, no caso de Graduacdo e Pos-
Graduacdo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional.

7.47 Os titulos relativos a cursos de Especializa¢do deverao ter carga minima de 360 horas.
7.47.1 Sera aceito o maximo de 1 (um) titulo para cursos de Especializacdo lato sensu.
7.47.2 Os titulos de formacao € pontuado somente a maior titulacdo.

7.48 Nao sera pontuado tempo de experiéncia profissional na funcao.

7.49 O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos podera
apresentar certiddo de conclusao expedida pela respectiva instituicao.

7.50 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

7.51 Caso, no mesmo documento, conste a comprovacdo de mais de um titulo referente ao mesmo
evento, serd considerado apenas o de maior valoragéo para fins de pontuacéo.

7.52 Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos 6rgaos competentes. Quando
aplicavel, deverdo ser entregues em fotocopia autenticada frente e verso ou Declaracdo oficial, em
papel timbrado da instituicdo de Ensino Superior, contemplando todos os requisitos para a obtencédo
do titulo.

7.53 Os documentos comprobatérios dos titulos, sob pena de ndo serem aceitos, ndo podem
apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

7.54 Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

7.55 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo; e, comprovada a respectiva culpa,
sera excluido do Concurso Publico.
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7.56 Todos os titulos apresentados devem ser relativos a cursos da area de formacdo do cargo
pretendido.

7.57 Os titulos apresentados receberdo pontuacdo unitaria, conforme o demonstrativo a seguir:
DA TITULACAO

1| Pds-Graduacao lato sensu — Especializagdo 2 (dois) pontos por titulo Pontuacao
2| Pdés-Graduacdo stricto sensu — Mestrado 3 (trés) pontos por titulo méaxima de 9
3| Poés-Graduacdo stricto sensu — Doutorado 4 (quatro) pontos por titulo (nove) pontos

DA FORMACAO COMPLEMENTAR

Certificados de formacdo continuada, . . Pontuacao
. S 0,20 (zero virgula vinte) g
4| aperfeicoamento e atualizacdo, com carga ] maxima de 1
. . pontos por titulo
horéria superior a 40 (quarenta) horas (um) ponto

7.58 A pontuacdo maxima de titulos sera de até 10 (dez) pontos, o que exceder sera desconsiderado.

7.59 Somente seré avaliado os titulos dos candidatos que atingirem 45 (quarenta e cinco) pontos na
prova tedrico-objetiva, no entanto, todos deverdo realizar a entrega dos titulos na data de realizacdo
da prova teorico-objetiva.

7.60 Os titulos para comprovagdo de participacdo em cursos, seminarios, simpdsios, congressos,
oficinas, workshops sé serdo considerados se estiverem relacionados com o cargo no qual o
candidato esta inscrito, com carga horéaria minima de 40 (quarenta) horas.

7.61 Os titulos mencionados no item 7.57 s6 serdo pontuados se o candidato tiver participado como
ouvinte/aluno/professor/palestrante/apresentacdo de trabalho ou participacdo de projetos
(coordenador ou bolsista).

7.62 Caso, no mesmo documento, conste a comprovagdo de mais de um Titulo referente a0 mesmo
evento, serad considerado apenas o de maior valoragdo para fins de pontuacéo.

7.63 Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos 6rgaos competentes. Quando
aplicavel, deverdo ser entregues em fotocOpia autenticada em cartorio frente e verso ou Declaracdo
oficial, em papel timbrado da instituicdo de Ensino Superior, contemplando todos os requisitos para a
obtencdo do titulo.

7.64 Os documentos comprobatérios dos titulos, sob pena de ndo serem aceitos, ndo podem
apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

7.65 Nao serdo pontuados os titulos:

7.65.1 Do candidato que ndo entregar o Formulario de Entrega dos Titulos;

7.65.2 De cursos ndo referenciados no Formulério de Entrega dos Titulos;

7.65.3 Do candidato que discriminar os documentos na alinea incorreta, pois a escolha dos
documentos para cada alinea, observada a quantidade maxima estipulada na tabela de Titulos, é de
inteira responsabilidade do candidato. A Banca Examinadora analisara os documentos na alinea
indicada no Formulario de Entrega dos Titulos;

7.65.4 De carga horéria inferior ao determinado no item 7.57,

7.65.5 Sem descricdo da data de realizacéo;

7.65.6 Considerados requisitos de escolaridade do cargo;

7.65.7 Nao apresentados em coOpia autenticada ou sem apresentacdo do codigo de
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autenticidade eletronica;

7.65.8 Sem relagéo direta com as atribui¢des do cargo;

7.65.9 De cursos preparatorios;

7.65.10 De estagios;

7.65.11 Concluidos fora do prazo determinado no item 7.45.1;

7.65.12 Com nome diferente ao da inscricdo sem a apresentacdo de documento constantes nos
itens 7.31;

7.65.13 Sem traducdo da lingua estrangeira;

7.65.14 De disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formacéo
(técnicos, graduacdo e pos graduagéo);

7.65.15 Do candidato que nao tiver participado como ouvinte, aluno, professor, palestrante,
apresentacao de trabalho ou participacdo de projetos de cunho social (coordenador ou bolsista).

7.65.16 De atuacdo como monitor, membro de comissdo; coordenador ou
execucgéo/organizacao de eventos/cursos;

7.65.17 De cursos néo concluidos; e

7.65.18 Sem carga horéria definida.

7.66 Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos, salvo aos
candidatos desclassificados na prova teorico-objetiva, mediante requerimento, apés a homologacéo
do resultado final.

PROVA PRATICA

7.67 A prova pratica, de carater classificatorio e eliminatorio, para os cargos de Cozinheiro,
Eletricista e Mecanico sera realizada em data definida no cronograma de execucdo, mediante
convocagéo.

7.68 A prova pratica sera aplicada aos candidatos que atingirem nota igual ou superior 45
(quarenta e cinco) pontos na prova tedrico-objetiva.

7.68.1 Havendo empate na ultima colocacdo em todas as areas do conhecimento, convocar-se-a
todos os candidatos empatados.

7.69 A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracédo
pratica de sua habilitacdo na execucdo das atribuicdes do cargo, resultando em Laudo de
Avaliacdo de Habilidade Técnica.

7.70 Todos os candidatos iniciardo a prova pratica com 10 (dez) pontos.

7.70.1 Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo,
quando for o caso, 0 cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para
afericdo final do resultado.

7.70.2 O cometimento de faltas, conforme os critérios estabelecidos, implicardo no langamento de
pontos negativos que resultardo na reducdo da nota final do candidato.

7.70.3 O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 6 (seis) pontos. Ou seja, ndo
poderd exceder ao limite de lancamento de mais de -4 (quatro) pontos negativos, sob pena de
eliminacao.

SO

Pégina 16 F



[ % ) Prefeitura Municipal de Anténio Prado
| N/ Rua Francisco Marcantonio, n® 57
= CEP: 95.250-000 Concurso Publico n° 01/2016

7.71 Na aplicagéo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob
a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Antonio Prado/RS ou da Legalle Concursos, podera
ser procedida, a critério da Comissdo de aplicacdo da Prova Pratica, a imediata exclusdo do
candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de
danifica-los.

7.72 Havera tempo méximo igual para todos os participantes, para a realizacdo da prova, sendo
que o candidato dispora de 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa. Todos os candidatos realizardo a
mesma prova pratica, com 0s mesmos equipamentos, que sera fixado pela Comisséo de aplicacdo
de Prova Praética.

7.73 O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a
fim de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como ndo intervir
psicologicamente na avaliacdo do proximo candidato.

7.74 Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade.

7.74.1 Os candidatos deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH vélida e
compativel o veiculo a ser utilizado na prova pratica, minimo categoria “B”. N&o serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da CNH. N&o sera aceito Carteira Nacional de Habilitacdo com o
prazo de validade expirado.

7.75 Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para
sua realizacdo, tendo em vista as condi¢cdes meteoroldgicas do clima (chuva, tempestades, neve,
etc.), a Legalle Concursos reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixard a nova
data para a realizacdo das provas.

7.76 A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacéo.

7.77 A prova pratica sera realizada em local a ser divulgado na data definida no cronograma de
execucao na ocasido de divulgacao do edital de convocacao para a prova pratica.

7.78 O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicara na sua desclassificagdo do
Concurso Publico.

7.79 Ao final da prova pratica, todos os candidatos deverdo deixar o local de provas, sob pena de
eliminacéo.

7.80 As provas praticas serdo executados conforme o Programa de Execucdo de Provas Praticas
do Anexo V do presente edital.

8. DOS RECURSOS |

8.1 Haverdo recursos conforme abaixo e terdo o prazo previsto no cronograma de execugao:
8.1.1 Homologacéo das inscricoes;
8.1.2 Gabarito preliminar (discordancia da formulagédo da questéo e da resposta apontada);
8.1.3 Notas preliminares da prova tedrico-objetiva;
8.1.4 Notas preliminares da prova prética e de titulos;
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8.1.5 Da classificacdo preliminar.
8.1.6 Impugnacéo dos regramentos deste edital.

8.2 Os recursos deverdo ser dirigidos por Formulario Eletrénico que sera disponibilizado no site
www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato.

8.2.1 No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado
na Area do Candidato o procedimento de vista da Prova-Padréo para todos os cargos.

8.2.2 Né&o seréo considerados os recursos eletronicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de
terceiros.

8.2.3 O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém, deve sempre utilizar o
mesmo formulario para todos os recursos (questdo), sendo que no periodo de recurso é possivel
editar o recurso ja enviado.

8.3 Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste
edital serdo indeferidos.

8.3.1 O candidato deveré ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

8.3.2 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente
indeferidos.

8.3.3 Recurso sem fundamentacéo tedrica ou sem consisténcia argumentativa sera indeferido.

8.3.4 O candidato deve procurar basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu
recurso.

8.3.5 O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa
sera indeferido.

8.3.6 Os recursos que ndo forem recebido na forma prevista neste edital seréo indeferidos,
ndo sendo aceito nenhum recurso por e-mail.

8.3.7 O candidato pode apenas enviar recurso apenas do(s) cargo(s) qual esta inscrito.

8.4 Em hipoétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de publicacdo definitiva ou oficial e pedido de reconsideracéo.

8.5 Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova.

8.6 Provido o pedido de alteragdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos
que tiverem respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

8.7 Se houver alteracdo do gabarito preliminar da prova teorico-objetiva, por forgca de impugnagdes
ou corregéo, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando
aplicados os critérios do item anterior.

8.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencdo/alteracdo ndo serdo
encaminhadas individualmente aos candidatos.

8.9 Néo serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-
simile, telex, telegrama, e-mail ou outro meio que nao o especificado neste Edital.
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8.10 Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos
recursos interpostos, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem ou
néo recorrido.

8.11 A Legalle Concursos se reserva no direito de anular questdes ou de alterar gabarito,
independentemente de recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulagdo de questdes ou respostas.

8.12 Somente haverd anulagdo de questdo da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar
em prejuizo aos candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacéo a anulacdo de
questdo devidamente fundamentada.

8.13 Serad sempre permitido o envio de um arquivo, em formato “PDF”, em anexo ao recurso
interposto. Primeiramente, o candidato deve escrever seu recurso na caixa de texto e envia-lo. Apés o
envio do recurso o sistema permitira a inclusdo de um arquivo anexo de forma complementar e ainda
adicionar fatos novos durante todo o periodo recursal.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo final obtida.

9.1.1 A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuacdo obtida na prova teorico-objetiva,
somada a prova préatica ou de titulos, quando for o caso.

9.2 Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios:

9.2.1 idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico,
de acordo com o previsto no paragrafo uUnico do artigo 27, da Lei n°. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do ldoso);

9.2.2 maior pontuacgdo na area de Conhecimentos Especificos;

9.2.3 maior pontuacdo na area de Lingua Portuguesa;

9.2.4 maior pontuacdo na area de Legislacdo (quando houver);

9.2.5 maior pontuacdo na area de Matematica ou Informatica (para os respectivos cargos);

9.2.6 maior pontuacdo na area de Atualidades;

9.2.7 Sorteio pela Loteria Federal, se 0 empate persistir, de acordo com o que segue:

9.2.7.1 Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu ndmero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo
da loteria federal do dia imediatamente posterior ao da aplicacéo da prova tedrico-objetiva.

9.2.7.2 Do resultado, se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro
prémio da Loteria Federal for par, a ordem de desempate sera crescente;

9.2.7.3 Do resultado, se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem
de desempate sera decrescente.

9.3 A classificagdo serd apurada somente apos a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas
compreendidas no presente Concurso Pablico.

9.4 No momento da nomeagéo, o candidato pode apresentar requerimento para passar para o final da
lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do
Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

9.5 Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagdo, a posse no cargo sO lhes serad
deferida no caso de exibirem:
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9.5.1 a documentacdo comprobatoria das condi¢es previstas nos requisitos de investidura
acompanhada de fotocopia;

9.5.2 ficha para exame médico pericial atestando boa saude fisica e mental a ser fornecido por
médico chefe da junta municipal ou junta médica do municipio ou ainda, por esta designada,
mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo, bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

9.5.3 declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu artigo 37, XV e suas emendas.

9.5.4 possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos,
na data da posse.

9.6 A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade
de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da
inscrigdo no Concurso.

| 10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Seré excluido do concurso o candidato que:

10.1.1 apresentar, em qualquer fase ou documento, declaragao falsa ou inexata;

10.1.2 ser autor e/ ou de qualquer forma responsavel por agressées ou descortesias para com
quaisquer membros da equipe encarregada de realizagdo das provas;

10.1.3 for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

10.1.4 for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar
falsa identificagéo pessoal;

10.1.5 ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado de um
fiscal;

10.1.6 faltar ou chegar com atraso a qualquer das etapas previstas no presente edital.

10.2 Este edital podera sofrer alteracdes, retificacdes, emendas ou erratas, sendo dada a devida
publicidade caso venha a ocorrer.

10.3 As demais davidas e a ndo previsdo de ocorréncias relativas a este Edital, deverdo ser revistas
pelo Prefeitura Municipal de Anténio Prado/RS, que fard o acompanhamento de todos os atos.

10.4 O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade de 02 (dois) anos, contado da publicagéo
dos respectivos resultados finais, facultada a prorrogacao desse prazo por uma vez, por igual periodo,
a critério da Prefeitura Municipal.

10.5 A Legalle Concursos fornecera Certificado de Aprovacdo, Classificacdo ou Participacdo aos
candidatos que solicitarem, mediante o recolhimento da respectiva taxa de envio pelos Correios.

10.6 O presente Edital podera ser livremente impugnado quanto aos seus regramentos, no periodo
determinado no cronograma de execucdo, por qualquer cidaddo, devendo fazé-lo por meio de
correspondéncia escrita remetida a Legalle Concursos, a qual responderd em até 72h (setenta e duas
horas) por meio de publicacéo oficial.

| 11. O FORO JUDICIAL |

11.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o concurso e que trata este edital é da
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comarca de Antbnio Prado/RS.

Nilson Camatti
Prefeito de Antbnio Prado/RS
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Anexo | — Atribuigdes dos cargos.

CARGO: ATENDENTE DE CRECHE
PADRAO: 03
ATRIBUICOES:
Sintese dos Deveres: Executar atividades de orientacéo e recreacdo infantil.
Exemplos de Atribui¢bes: Executar atividades de recreagdo com criancas e trabalhos educacionais de
artes diversas; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e
auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar a crianga na alimentagéo; servir
refeicbes e auxiliar as criancas menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a
coordenacdo motora; observar a salde e 0 bem-estar das criangas, levando-as quando necessario,
para o atendimento médico e ambulatorial, ministrar medicamentos conforme prescricdo medica;
prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia, orientar os pais quanto a
higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe
imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu subscrito ou responsaveis, quando afastar-se, ou
ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria ou mensal dos menores; executar
tarefas afins.
CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) Horario de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) ldade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Ensino Fundamental completo

CARGO: COZINHEIRO
PADRAQO: 02 - A
ATRIBUICOES:
Sintese dos Deveres: Responsabilizar-se pela preparacdo e cozimento de alimentos em instituices
do Municipio.
Exemplos de Atribuicdes: Responsabilizar-se pelo trabalho de uma grande cozinha do Municipio;
executar cardapios inclusive servicos de dietas; preparar mingaus café chas e outras refeicGes
ligeiras; dietas; preparar mingaus café, chas e outras refeicdes ligeiras; encarregar-se de todos 0s
tipos de cozimento em larga escala tais como verduras, carnes, peixes e cereais; preparar sobremesas;
eventualmente fabricar e cozinhar pées, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral,
encarregar-se da guarda e conservacdo e artigos de pastelaria em geral; encarregar-se da guarda e
conservacdo dos alimentos; fazer os pedidos de suprimento do material necessario a cozinha ou a
preparacdo de alimentos os diversos tipos de fogdo e demais aparelhos de cozinha ou equipamentos
de cozinha; distribuir fiscalizar e orientar trabalhos de ajudantes; supervisionar 0s servigos de
limpeza dos equipamentos e instrumentos de cozinha; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) ldade: minima de 18 anos

¢) Instrucdo: 5° ano do Ensino Fundamental

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

PADRAO: 05

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Realizar trabalho educativo com criancgas, adolescentes e alunos, nos diversos
programas de atendimento na area de educagdo e assisténcia social; participar no processo de
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planejamento, orientacdo e execucao das atividades necessarias ao atendimento da demanda na area
de educagéo e assisténcia social.
Exemplo de AtribuicGes: Levantar e interpretar dados relativos a realidade da clientela dos projetos
educativos e sociais; cooperar com a coordenacdo pedagogica e orientacdo educacional; organizar
registros de observancia de criangas e adolescentes em atividades extra classe e em situacédo de risco,
quando sob a tutela do Municipio; estabelecer vinculos de confianca com a populacdo atendida,
desenvolvendo novos conhecimentos, habitos de higiene e saude, e responsabilidade; melhorar o
rendimento escolar dos alunos a partir de desenvolvimento de atividades de complemento
educacional, sécio educativas, culturais, desportivas e de saude; contribuir na formulacao de politicas
sociais que completem acdes de atendimento integral, conforme preceitua o ECA; envolver as
unidades familiares em acdes que visem o desenvolvimento integral das criancas e adolescentes;
supervisionar a frequéncia escolar da crianca e do adolescente, promovendo inclusive sua matricula,
quando necessario; detectar, na populacdo atendida, sinais de uso de drogas e alcool, e fazer
acompanhamento para o devido atendimento; envolver os varios segmentos para um trabalho
complementar de combate a evasao e repeténcia escolar; planejar, organizar, coordenar e orientar o
ensino de oficio, estimulando a criatividade e uso de materiais; desenvolver atividades de informatica
educativa; | orientar e servir alimentacdo; responsabilizar-se pela conservacdo dos materiais e
equipamentos utilizados; participar de reunides para planejamento e avaliacdo do trabalho e de
cursos de qualificacdo; participar de atividades em col6nias de férias , executar outras tarefas afins.
CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho em regime de plantdes.
REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio completo.

CARGO: ELETRICISTA
PADRAO: 06 - A
ATRIBUICOES:
Sintese dos Deveres: Executar servi¢os de instalacdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e
de som.
Exemplos de Atribuicdes: Instalar, inspecionar e reparar instalacfes elétricas, interna e externa,
cabos de transmissao, diferentes tipos de aparelhos elétricos, tais como: elevadores, ventiladores,
refrigeradores, etc.; operar toca-discos, gravadores de som, amplificadores, maquinas de retardo de
som, e misturadores de microfones, manipular o equipamento de som durante os espetaculos
realizados em teatro, auditorio e outros estabelecimentos, instalar microfones e estabelecer ligacdes
entre 0s mesmos, planejar, colocar, dispor e retirar os auto-falantes e microfones do palco ou concha
conservacao de aparelhagem eletrénica, realizando inclusive pequenos consertos, reparar e regular
relogios elétricos, inclusive de controle de ponto, fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar,
limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, etc., recuperar motores de partida geral,
buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel, e acumuladores, executar
a bobinagem de motores, fazer e consertar instalacGes elétricas em veiculos automotores, executar
redes de iluminagdo dos proprios municipais e sinalizagOes, reformar baterias, fazer enrolamentos e
consertar induzidos de geradores de automoveis, providenciar o suprimento de materiais e pecas
necessarias a execugdo dos servicos; dirigir veiculos no exercicio de suas fungdes, executar tarefas
afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

b) Especial: Sujeito a trabalho em sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) ldade: minima de 18 anos
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b) Instrucéo: 5° ano do ensino Fundamental.
c) Curso de eletricista.

CARGO: ESCRITURARIO
PADRAO: 06-A
ATRIBUICOES:
Sintese dos Deveres: Executar trabalhos de escritorio que envolva responsabilidade e capacidade de
julgamento, conhecimento de legislagdo atinente ao servico publico, executar trabalhos
datilografados complexos, e servi¢cos mecanizados.
Exemplos de Atribui¢bes: Redigir expedientes administrativos, emitir pareceres, informagoes,
secretariar reunides e lavrar respectivas atas, proceder ao calculo de areas e terrenos e prédios efetuar
as operagdes necessérias a sua avaliacdo para fins de desapropriacdo ou tributérios, fazer registros
relativos as doagdes orcamentarias, operar com maquinas separadoras, reprodutoras, interpretadoras,
intercaladoras, e outras, proceder as ligacfes nos diversos painéis, perfurar cartdes, preparar a
emissao de guias, proceder a inclusdo e alteracdo, mecanizadamente, em ficharios de contribuintes,
folhas de vencimento ou outras, elaborar e manusear ficharios: Codificar documentos e cartdes:
Extrair relacdes, calcular, remuneragdes, vantagens financeiras e desconto, determinados por lei,
operar com maquina registradora e de contabilidade, elaborar "slips", auxiliar na Escrituracdo de
Livros contabeis, registrar frequéncia de funcionarios, fazendo as comunicagfes decorrentes, realizar
coleta de precos e materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia, na modalidade de
adiantamento, bem como, de conserto em modveis e equipamentos, auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento de rotinas, realizar trabalhos complexos de datilografia, proceder a conferéncia dos
trabalhos executados, lavrar termos de contrato, executar tarefas afins.
CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) Horario de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) ldade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Ensino Médio completo.

CARGO: FARMACEUTICO
PADRAO: 08
ATRIBUICOES:
Sintese dos Deveres: Realizar manipulacdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos
farmacéuticos.
Exemplos de Atribuicdes: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as
prescricdes médicas; manter registro permanente do estoque de drogas; fazer requisicdes de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farméacia; examinar, conferir guardar e distribuir
drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter custddia de drogas e narcéticos, realizar inspecoes
relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituario medico; efetuar analises
clinicas ou outras, dentro de sua competéncia; dirigir veiculos no Exercicio de suas funcGes; executar
tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de trabalho: 20 (vinte) horas semanais
REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) ldade: minima de 18 anos

b) Instrucéo: Superior completo

¢) Habilitag&o: Legal para o exercicio da profissao (Registro no CRF)

CARGO: MECANICO
PADRAOQ: 06
ATRIBUICOES:
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Sintese dos Deveres: Manter e reparar maquinas e motores, consertar pecas de maquinas.
Exemplos de AtribuicGes: Manter e reparar maquinas de diferentes espécies, manufaturar ou
consertar acessorios para maquinas, ocasionalmente fazer soldas elétricas ou a oxigénio, converter ou
adaptar pecas, fazer a conservacao de instalacbes eletromecénicas, inspecionar e reparar automaveis,
caminhdes, tratores, compressores, guindaste, bombas, etc.; inspecionar, ajustar, reparar, reconstituir
e substituir, quando necessario, unidades e partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes,
mancais, sistema de lubrificacdo, de refrigeracdo, de transmissdo, diferenciais, embreagens, eixos
dianteiros e traseiros, freios, carburadores, acionadores de arranques, magnetos, geradores e
distribuidores, esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas de mancais, ajustar anéis de
segmento, desmontar e montar caixas de mudancas, recuperar e consertar hidrovacuos, reparar
maquinas a 6leo diesel, gasolina e querosene, socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por
defeito mecanico, podendo usar, em tais casos, o0 carro guincho, testar carros consertados; dirigir
veiculos no exercicio de suas fungdes, executar tarefas afins.
CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) Horario de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) ldade: minima de 18 anos

b) Instrucéo: 6° ano do Ensino Fundamental.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL 20 horas
PADRAO: 12
ATRIBUICOES:
Sintese dos Deveres: Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de
agravos, diagndsticos, tratamento, reabilitacdo e manutencéo da satde) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, etc.); realizar atividades de
demanda espontanea e programa em clinica médica, pediatrica, gineco obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncia clinico-cirargicas e procedimentos para fins de diagndsticos;
encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexibilidade, respeitando
fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plano terapéutico do usuério, proposta pela referéncia; indicar a necessidade de internacédo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilidade pelo acompanhamento do usuario; contribuir e
participar das atividades de Educacdo Permanente dos Agentes Comunitarios de Salude, Auxiliares
de Enfermagem, Auxiliar Consultério Dentério e Técnico em Higiene Dental; participar de juntas
médicas; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das
Unidade de Saude; acompanhar a execucdo dos Programas, devendo modificar a rotina médica,
desde que existam indicagOes clinicas e evidéncias cientificas para tanto; na eventualidade da revisao
dos Programa ou da criacdo de novos Protocolos, os Conselhos Federais de Medicina e Enfermagem
e outros Conselhos. Quando necessario, deverdo participar também de sua elaboracéo; propor a
mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob
coordenacdo da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informagdes na Atencdo Bésica; participar das atividades de educacdo permanente; dirigir veiculos
no Exercicio de suas funcdes e realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério de trabalho: 20 (vinte) horas semanais

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes.
REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) ldade: minima de 18 anos
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b) Instrucdo: Superior completo
c) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissdo (Registro no CRM)

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA
PADRAO: 12
ATRIBUICOES:
Sintese dos Deveres: Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo exame geral
e obstétrico, solicitar exames de laborat6rio e outros que o caso requeira, controlar a pressao arterial
e 0 peso da gestante, dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade, preencher
fichas médicas das clientes, auxiliar, quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais, atender
ao parto e puerpério, dar orientacdo relativa a nutricdo e higiene da gestante, prestar o devido
atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista, prescrever tratamento adequado,
participar de programas voltados para a salde publica, exercer censura sobre produtos médicos de
acordo com a sua especialidade, participar de juntas médicas, solicitar o concurso de outros médicos
especializados em casos que requeiram esta providéncia; dirigir veiculos no Exercicio de suas
funcOes e executar outras tarefas semelhantes.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério de trabalho: 20 (vinte) horas semanais

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes
REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) ldade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Superior completo

c) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissdo (Registro no CRM)

CARGO: MEDICO PEDIATRA
PADRAO: 12
ATRIBUICOES:
Sintese dos Deveres: Examinar 0s pacientes internados e em observacdo; avaliar as condi¢cdes de
salde e estabelecer o diagndstico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes;
medicacdo, tratamento médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas
especiais; prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela
chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia,
participar da equipe médico-cirdrgico quando solicitado; zelar pela manutencdo e ordem dos
materiais, equipamentos e local de trabalho; comunica ao seu superior imediato qualquer
irregularidade; participa de projetos de treinamento e programas educativos; cumpre e faz cumprir as
normas; propdem normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classifica e codifica doencas,
operacdes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os registros das
acOes de sua competéncia; faz pedidos de material e equipamentos necessarios & sua area de
competéncia; faz parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas no setor da salde; atende
criangcas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; dirigir
veiculos no Exercicio de suas funcfes e executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de trabalho: 20 (vinte) horas semanais

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes
REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) ldade: minima de 18 anos

b) Instrucéo: Superior completo

¢) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissdo (Registro no CRM)

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA
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PADRAO: 12
ATRIBUICOES:
Sintese dos Deveres: Realizar observagdes clinicas-psiquiatricas e elaborar o laudo psiquiatrico legal
correspondente, com diagndsticos, indicacbes terapéuticas e conclusdo sobre a responsabilidade
penal e periculosidade dos pacientes; fornecer pareceres psiquiatricos e criminolégicos, solicitados
pela justica; comparecer em juizo ou perante o juri para prestar testemunho sobre assuntos
especializados ou esclarecer aspectos técnicos; efetuar controle psiquiatrico em pacientes egressos do
manicdmio e sujeitos ao exame de liberdade vigiada, p6 determinacgdo de sentenca judicial; ministrar
tratamento médico-psiquiatrico para recuperacao dos pacientes internados; supervisionar servicos de
enfermagem e outros auxiliares; manter registros dos exames realizados para fins de diagndstico,
discusséo e relatorios; dirigir veiculos no Exercicio de suas funcdes e executar outras tarefas afins e
propria da profissao.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério de trabalho: 20 (vinte) horas semanais

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes
REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) ldade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Superior completo

c) Habilitacdo: Legal e especifica para o exercicio da profissao (Registro no CRM)

CARGO: OPERARIO
PADRAO: 02
ATRIBUICOES:
Sintese dos Deveres: Realizar trabalhos em geral.
Exemplos de Atribuicbes: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construcao e outros; fazer mudancgas; proceder a abertura de valas, efetuar
servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos das ruas e proprios
municipais, proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras, gaiolas, depositos de lixo, e detritos
organicos, nclusive em gabinetes sanitarios puablicos ou proprios municipais, cuidar dos sanitarios,
recolher lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio publico, auxiliar em tarefas de construcdo
de calcamento e pavimentacdo e contagem de materiais, auxiliar nos servicos de abastecimento de
veiculos, cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento, manejar instrumentos agricolas, executar
servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacOes, pulverizacgdes, etc.), aplicar
inseticidas e fungicidas, auxiliar em servicos simples de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas,
molhar plantas, cuidar de recipientes lixo, currais, terrenos baldios, e pragas, alimentar animais sob
supervisdo, cuidar ferramentas, maquinas e veiculos de qualquer natureza, executar tarefas afins.
CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) Horario de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

b) Especial: Sujeito a trabalho em sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) ldade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Alfabetizado.

CARGO: PSICOLOGO

PADRAO: 08

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da
orientacdo educacional e da ciéncia psicoldgica.

Exemplos de Atribuicdes: Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliacdo
das condicBes pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e fungdes sob o ponto de vista
psicoldgico, estabelecendo 0s requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar
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pesquisas sobre atitudes, comportamento normal, motivacéo, tipos de lideranca, averiguar causas de
baixa produtividade, assessorar o treinamento em relagdes humanas, fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual e grupal, com o acompanhamento clinico, para o tratamento dos casos, fazer
exames de selecdo em criancas para fins de ingresso em instituigdes assistenciais, bem como para
contemplacdo com bolsa de estudos, empregar técnicas como testes de inteligéncia e bolsas de
estudos, empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacbes de conduta, etc.
Atender criancas excepcionais, com problema de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de
desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular
hipdtese de trabalho para orientar as exploragdes psicologicas, médicas e educacionais; apresentar o
caso estudado e interpretado a discussao em seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicos,
confeccionar o material psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; elaborar
relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacao final ap6s o debate e aconselhamento
indicado a cada caso; conforme as necessidades psicoldgicas, escolares e sociais e profissionais do
individuo, manter atualizado o prontuério de cada caso estudado, fazendo 0s necessarios registros ,
manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia, dirigir veiculos no Exercicio
de suas funcdes e executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério de trabalho: 20 (vinte) horas semanais

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantbes
REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) ldade: minimo de 18 anos

b) Instrucdo: Superior completo

¢) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissdo. (Registro no Conselho Regional de Psicologia).

CARGO: PROFESSOR

PADRAO:

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operacGes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

b) Descricdo Analitica: planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordena¢do pedagogica e orientacdo educacional; organizar registros
de observancia do aluno, participar de atividades extraclasse; coordenar a area de estudo; integrar
6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de vinte horas (20h), a ser efetuado por area
de especializagéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo formal: Habilitacdo legal para o exercicio do cargo.

b) Lotagéo: exclusivamente Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto.

CARGO: SERVENTE

PADRAO: 02

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Proceder a limpeza e conservacao dos locais de trabalho, fazer a arrumacao e
remocdo dos moveis, maquinas e materiais, preparar cafezinho, servi-lo e lavar xicaras.

Exemplos de Atribuigdes: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos edificios,
publicos, proceder a limpeza de pisos, vidros e lustres, mdveis e instalacfes sanitarias, remover lixo
e detritos, lavar e encerar soalhos, retirar pé de livros, estantes e armarios, proceder a arrumacao,
conservacdo e remocdo dos moveis, maquinas e materiais, atender telefones, anotar e transmitir
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recados, preparar café e servi-lo, transportar volumes eventualmente, efetuar a entrega e o
recebimento de expedientes ou correspondéncia, executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
b) Especial: Sujeito a trabalho em sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) ldade: minima de 18 anos
b) Instrugdo: Alfabetizado.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
PADRAO: 06-A
ATRIBUICOES:
Sintese dos Deveres: Exercer as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de
enfermagem.
Exemplo de AtribuicBes: Assistir ao enfermeiro: No planejamento, programacdo, orientacdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencdo e no controle sisteméatico da
infeccdo hospitalar; na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude; executar atividades de assisténcia de enfermagem; executar
tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais
como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos;
aplicar oxigenoterapia, nebulizar; executar tarefas referente a conservacdo e aplicacdo de vacinas;
efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e
proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico, colher material para exames laboratoriais;
prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatérios; executar atividades de desinfeccdo e
esterilizacdo; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidade
de salde; integrar a equipe de saude; participar de atividades de educacdo em saude; dirigir veiculos
no Exercicio de suas funcdes; realizar tarefas afins.
CONDIC}()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) ldade: Minima de 18 e maxima de 50 anos;

b) Instrucdo: Atenda aos requisitos do art. 7° da Lei Federal n® 7.498/86;

c¢) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissao e inscrito no Conselho de Enfermagem

CARGO: TOPOGRAFO

PADRAO: 06

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintetica: Executar pesquisas, trabalhos e arbitramentos relativos a topografia, mediante
supervisdo do engenheiro responsavel.

Descricdo Analitica: Operar com 0s equipamentos indispensaveis ao oficio, a exemplo do
denominado Estacdo Total, com os respectivos softwares; fazer demarcagdes e discriminagdes de
terras, extraindo seus respectivos mapas e desenhos; dirigir a locacdo de estradas e respectivas obras
municipais, com servicos de alinhamento e altimetria; executar trabalhos de topografia,
levantamentos, locagdes, nivelamentos, medigdes, incluindo o calculo das respectivas cadernetas e
planilhas; fazer estudos de "grades"; preparar tracados de perfis; realizar medicGes de terras e as
avaliacGes correspondentes; dirigir veiculos no Exercicio de suas fungdes e executar outras tarefas
correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 20 (vinte) horas;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio completo.

c) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissdo, (Registro no CREA), inclusive
georreferenciamento.
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Anexo Il - Formulério de requerimento — pessoa com deficiéncia ou necessidades especiais.

Nome do candidato:

N° da inscricdo: Cargo:

(' )Venho por meio deste solicitar condi¢6es especiais para o dia de prova.

( )Venho por meio deste solicitar inscri¢cdo em vaga destinada a deficientes, conforme legislacgéo.

Necessidades de CondicOes Especiais para o Dia de Prova:

() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento da Cartdo Resposta
() Caderno de Prova ampliado (ampliacéo padréo A3)
() Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)
( ) Guia intérprete

( ) Intérprete de Libras

() Ledor

() Leitura labial

() Mesa para Cadeirante/Adaptada
( ) Sala climatizada

( ) Sala para Amamentagdo

() Sala proxima ao banheiro

() Sala térrea ou acesso com uso de elevador

() Sistema de Leitura de Texto (JAWS)

() Tempo adicional de 1 hora

() Uso de cadeira acolchoada ou uso de almofada

( ) Uso de computador - prova eletronica: possibilidade de ampliagdo da fonte ou uso da lupa eletronica para
a leitura do caderno de prova.

() Uso de protese auditiva
() Outra adaptacédo: Qual?
Motivo/Justificativa:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

E obrigatoria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com
o disposto no Edital de Abertura e Inscrigdes.

, de de20 .

Assinatura do Candidato
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Anexo 111 - Programa da prova teorico-objetiva.

LINGUA PORTUGUESA — Para cargos que exijam Ensino Fundamental.

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreensdo de textos: Interpretacdo: compreensdo global do texto, ideias centrais e
secundarias, inferéncias, funcdo de elementos coesivos; Significacdo das palavras e expressées no
texto; Substituicdo de palavras e expressdes no texto; Estruturacdo do texto e dos parégrafos;
Variedades de texto e de linguagem. Sintaxe: Frase, periodo e oracdo; Discurso direto e indireto;
Pontuacdo e concordancia; Fungdes e classes de palavras. Morfologia: Classes de palavras
(emprego); Funcdes das classes de palavras; Ortografia: Sistema oficial vigente; Relagdes entre
fonemas e letras. Redacédo Oficial.

REFERENCIAS:

BECHARA, Evanildo. Gramaética Escolar da Lingua Portuguesa. 22 Edicdo. Rio de Janeiro: Ed.
Lucerna, 2006.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramaética da Lingua Portuguesa. 48. Ed. Séo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionério da lingua portuguesa. 62 Ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2007.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 5. ed. 3*
reimpressdo. S&o Paulo: Atica, 2008.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

LINGUA PORTUGUESA — Para cargos que exijam Ensino Médio e/ou Técnico.

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre ideias. ldeia central e intencdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de
Linguagem. Recursos de argumentacdo. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo das
palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e expressdes no texto. Estrutura e formacéo
de palavras (valor dos afixos e dos radicais). Fonologia: Conceito de fonemas. Relagcdes entre
fonemas e grafias. Encontros vocélicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente.
Acentuacdo grafica e acentuacdo tonica. Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego e
flexdes. Periodo simples e periodo composto: colocagdo de termos e oragdes no periodo.
Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Relacbes morfossintaticas. Oragdes
reduzidas: classificacdo e expansdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Paralelismo de regéncia. Vozes verbais e sua conversdo. Sintaxe de coloca¢do. Emprego dos modos
e tempos verbais. Emprego do infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de
pontuacéo. Redagéo Oficial.

REFERENCIAS:

BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da Lingua Portuguesa. 28 Edicdo. Rio de Janeiro: Ed.
Lucerna, 2006.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. Ed. Séo Paulo:

SO

Pégina 32 F



[ % ) Prefeitura Municipal de Anténio Prado
| N/ Rua Francisco Marcantonio, n® 57
T CEP: 95.250-000 Concurso Publico n° 01/2016

Companhia Editora Nacional, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionério da lingua portuguesa. 62. Ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2007.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 6 Ed. Sao
Paulo: Atica, 2008.

HOLLANDA, Aurélio Buarque de. Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. 5% Ed. Curitiba:
Positivo: 2010.

KOCH, Ingedore Villaga. A coeséo textual. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A Coeréncia Textual. Sdo Paulo: Contexto,
2013

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Prético de Regéncia Nominal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.
. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 92 Ed. Sao Paulo: Atica, 2010.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

LINGUA PORTUGUESA — Para cargos que exijam Ensino Superior.

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre ideias. ldeia central e intencdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de
Linguagem. Recursos de argumentacdo. Recursos de argumentacdo. Coesdo e coeréncia textuais.
Léxico: Significacdo das palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e expressdes no
texto. Estrutura e formacéo de palavras (valor dos afixos e dos radicais). Fonologia: Conceito de
fonemas. RelacBes entre fonemas e grafias. Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia: sistema
oficial vigente: Acentuacdo gréfica e acentuacdo ténica. Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras:
emprego e flexbes. Periodo simples e periodo composto: colocacdo de termos e ora¢es no periodo.
Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo. Relagdes morfossintaticas. Oracgdes
reduzidas: classificacdo e expansdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Paralelismo de regéncia. Vozes verbais e sua conversdo. Sintaxe de colocacdo. Emprego dos modos
e tempos verbais. Emprego do infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de
pontuacédo. Redagéo Oficial.

REFERENCIAS:

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. 22 Edicdo. Rio de Janeiro: Ed.
Lucerna, 2006.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramaética da Lingua Portuguesa. 48. Ed. S&o Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario da lingua portuguesa. 62 Ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2007.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 6* Ed. Sao
Paulo: Atica, 2008.
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HOLLANDA, Aurélio Buarque de. Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. 5% Ed. Curitiba:
Positivo: 2010.

KOCH, Ingedore Villaca. A coeséo textual. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A Coeréncia Textual. S&do Paulo: Contexto,
2013

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.
. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 92 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

MATEMATICA — Para cargos que exijam Ensino Fundamental.

PROGRAMA DE PROVA.

Conjuntos Numeéricos: NuUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: Operagdes
fundamentais (adigéo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacéo e radiciacdo) propriedades das
operacdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo maltiplo comum, maximo divisor comum.
Razdes e Proporgbes — grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de Medidas: comprimento,
capacidade, massa e tempo (unidades, transformacao de unidades), sistema monetario brasileiro.
REFERENCIAS:

BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. VVolumes
1,2 e 3. S&o Paulo: Editora FTD, 2011.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume Unico. 3% Edi¢do. Sao Paulo:
Editora Atica, 2008.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Matematica — volume
Unico - 52 Ed. Editora Atual, 2011.

ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida.
Volumes 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2011.

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da
matematica. 52 a 82 séries. Sdo Paulo: FTD, 2002.

Filho, Sérgio de Carvalho; Campos, Weber. Raciocinio Logico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

MATEMATICA — Para cargos que exijam Ensino Médio.

PROGRAMA DE PROVA.:

Funcdes Reais: Ideia de fungdo, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau,
funcéo do 2° grau— valor de maximo e minimo de uma funcao do 2° grau. Equacdes de 1° e 2° graus.
Sistemas de equacBes de 1° grau com duas incognitas. Trigonometria: Semelhanca de triangulos.
Teorema de Tales. RelagGes métricas no tridngulo retdngulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicagoes.
Geometria Plana (triangulos, quadrilateros, pentdgonos e hexagonos): calculo de area e perimetro.
Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo. Nocbes de Geometria
Espacial — calculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos.

REFERENCIAS:
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BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. VVolumes
1,2 e 3. Séo Paulo: Editora FTD, 2011.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume unico. 3% Edicao. Séo Paulo:
Editora Atica, 2008.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Matematica — volume
Unico - 52 Ed. Editora Atual, 2011.

ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida.
Volumes 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2011.

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da
matematica. 5 a 82 séries. Sdo Paulo: FTD, 2002.

Filho, Sérgio de Carvalho; Campos, Weber. Raciocinio Ldgico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

INFORMATICA — Para cargos que exijam Ensino Superior.

PROGRAMA DE PROVA.:

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows e suas versdes: Area de Trabalho
(Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrdo, Ajuda e Suporte,
Desligar, Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e
configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones,
janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de
tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar PROGRAMA e configurar,
utilizando as partes da janela (botGes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus,
icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com
arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar,
identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e
icones; usar as funcionalidades das janelas, programa e aplicativos utilizando as partes da janela
(botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou
mouse; Realizar acdes e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar,
copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir
com, editar, enviar para, propriedades e etc.; Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas,
arquivos, pastas, icones e atalhos; e Aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo. Conhecimentos
sobre o programa Microsoft Word 2013: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de
ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de péginas e palavras, erros de revisdo,
idioma, modos de exibi¢cdo do documento e zoom; abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar,
alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes,
guias e grupos da Faixa de Opc0es, teclado e/ou mouse; identificar e utilizar os botdes e icones das
barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da PA&gina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a
formatacdo de textos e documentos; saber identificar as configuracdes e configurar as Opgdes do
Word; saber usar a Ajuda; e aplicar teclas de atalho para qualquer operagdo. Conhecimentos sobre o
programa Microsoft Excel 2013: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de
ferramentas, guias, grupos e botdes; definir e identificar célula, planilha e pasta; abrir, fechar, criar,
visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas,
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utilizando as barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢des, teclado
e/ou mouse; saber selecionar e reconhecer a selecdo de células, planilhas e pastas; identificar e
utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina,
Formulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar,
reconhecer a formatacdo de textos e documentos e reconhecer a selecdo de células; identificar e
utilizar os botbes das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da pagina, Formulas, Dados, Revisdo e
Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer a formatacdo documentos; saber usar
a Ajuda; aplicar teclas de atalho para qualquer operacao; e reconhecer formulas. Internet Explorer 10
e versOes superiores: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal do
Internet Explorer; identificar e usar as funcionalidades da barra de ferramentas, de status e do
Explorer; identificar e usar as funcionalidades dos menus Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos,
Ferramentas e Ajuda; identificar e usar as funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botdes do
Modo de Exibicdo de Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra de Status; e saber bloquear a
barra de ferramentas e identificar, alterar e usar a op¢do Personalizar; utilizar teclas de atalho para
qualquer operacao.

REFERENCIAS:

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao
Programa Internet Explorer).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa
MS Excel).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa
MS Word).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS
Windows 8).

MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducdo de Valeria Chamon. Campus.
NORTON, Peter. Introdugdo a Informética. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.
Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.

ATUALIDADES - Para cargos que exijam Ensino Fundamental.

PROGRAMA DE PROVA:

Dados historicos, geopoliticos e socioecondémicos, do municipio, do estado, do pais e do mundo.
Fatos relevantes da atualidade no Brasil e no Mundo e suas vinculag¢Ges historicas. Informagoes
atuais sobre artes, esportes e cultura, no Brasil e Mundo. Meio Ambiente. Politica e cidadania no
Brasil. Histéria do Municipio. Fatos relevantes do Municipio. Meio ambiente, desenvolvimento
sustentavel e ecologia.

REFERENCIAS:

Almanaque Abril — Editora Abril.

Jornais e revistas da atualidade.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicado.

ATUALIDADES - Para cargos que exijam Ensino Médio e/ou Técnico.
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PROGRAMA DE PROVA:

Dados histdricos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio, do estado, do pais e do mundo.
Fatos relevantes da atualidade no Brasil e no Mundo e suas vinculagdes historicas. Informacdes
atuais sobre artes, esportes e cultura, no Brasil e Mundo. Meio Ambiente. Politica e cidadania no
Brasil. Histéria do Municipio. Fatos relevantes do Municipio. Meio ambiente, desenvolvimento
sustentavel e ecologia.

REFERENCIAS:

Almanaque Abril — Editora Abril.

Jornais e revistas da atualidade.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicado.

ATUALIDADES - Para cargos que exijam Ensino Superior.

PROGRAMA DE PROVA:

Dados histdricos, geopoliticos e socioeconémicos, do municipio, do estado, do pais e do mundo.
Fatos relevantes da atualidade no Brasil e no Mundo e suas vinculagdes historicas. Informacdes
atuais sobre artes, esportes e cultura, no Brasil e Mundo. Meio Ambiente. Politica e cidadania no
Brasil. Histéria do Municipio. Fatos relevantes do Municipio. Meio ambiente, desenvolvimento
sustentavel e ecologia.

REFERENCIAS:

Almanaque Abril — Editora Abril.

Jornais e revistas da atualidade.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicado.

LEGISLACAO — Para cargos que exijam Ensino Médio e/ou Técnico.

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Orgéanica da Prefeitura Municipal de Antdnio Prado/RS e Regime Juridico dos Servidores e
alteracdes.

REFERENCIAS:

Lei organica da Prefeitura Municipal de Anténio Prado/RS e alteracdes.

Lei Municipal n° 2.109 de 30 de dezembro de 2002.

LEGISLACAO — Para cargos que exijam Ensino Superior.

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Orgénica da Prefeitura Municipal de Antonio Prado/RS e Regime Juridico dos Servidores e
alteracdes.

REFERENCIAS:

Lei organica da Prefeitura Municipal de Antonio Prado/RS e alteracGes.

Lei Municipal n° 2.109 de 30 de dezembro de 2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Educador Social.

PROGRAMA DE PROVA:

A politica publica da assisténcia Social: a) principios b) diretrizes ¢) objetivos d) eixos estruturantes
e) usudrios f) tipos de protecdo g) programas, projetos, servicos e beneficios de assisténcia social h)
controle social i) Rede Socioassistencial j) financiamento. Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) e Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS).
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Servicos de Acolhimento para criancas e adolescentes. Medidas Socioeducativas: Liberdade
Assistida (LA) e Prestacdo de Servicos & Comunidade (PSC). Adocdo. Familia: a) Conceitos b)
Familia na contemporaneidade c) Relacdes e conflitos familiares d) Convivéncia familiar e
comunitaria. Adolescéncia e Juventude. Questionamentos sobre: Cuidados e atengdo com criancas,
adolescentes, adultos e idosos. Questionamentos sobre a importancia dos cuidados na Primeira
Infancia/Desenvolvimento Infantil. Populagdo em situagdo de rua. Trabalho Infantil. Da
Dependéncia Quimica. Das Pessoas com deficiéncia: a) tipos de deficiéncia b) programas, projetos e
servicos para pessoas com deficiéncia. Trabalhos em grupo e a organizagdo do trabalho
socioeducativo. Violéncia: a) formas de violéncia: negligéncia, fisica, psicoldgica, sexual (abuso e
expolagéo). Questdes de género. Violéncia contra a mulher. Educagdo Social: a) fundamentos b)
conceito ¢) Pedagogia Social d) Educacdo Social e contexto da intervencéo €) O papel do educador e
relacdo educador-educando. Higiene: a) Importancia. b) Higiene fisica. ¢c) Mental e social. d) A
higiene e a saude. e) Habitos de higiene.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, promulgada em
05/10/88, atualizada até a Emenda Constitucional n® 67, de 22/12/2010. TITULO VIII — Da Ordem
Social - Capitulo VII — Da Familia, da Crianca, do Jovem, 8§ 1° inciso II.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracfes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e
Adolescente — ECA Capitulo IV Arts. 112 ao 125.

BRASIL. Lei n°® 12.010, de 03 de agosto de 2009. Dispde sobre Adocao e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n®8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteracGes - Lei Organica da Assisténcia Social
- LOAS.

BRASIL. Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteracGes - Dispde sobre o apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia, sua integracdo social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou
difusos dessas pessoas, disciplina a atuacdo do Ministério Publico, define crimes, e da outras
providéncias.

BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 - Regulamenta a Lei n° 7.853/89 e da outras
providéncias.

BRASIL — Lei 11.340, de 07 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha - Cria mecanismos para coibir
a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 8 o do art. 226 da Constituicéo
Federal, da Convencéo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao contra as Mulheres
e da Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispbe
sobre a criacdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o Codigo de
Processo Penal, o Codigo Penal e a Lei de Execucédo Penal; e da outras providéncias.

BRASIL. Resolugcdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 — Aprova a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais.

BRASIL. Resolugdo CNAS n° 130, de 15 de julho de 2005 — Aprova a Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-SUAS.

BRASIL. Resolucdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004 - Aprova a Politica Nacional de
Assisténcia Social.

BRASIL. Resolucdo CNAS n° 269, de 13 de dezembro de 2006 - Aprova a Norma Operacional
Baésica de Recursos Humanos.

BRASIL. Orientages Técnicas Centros de Referéncia da Assisténcia Social CRAS — Ministério do

SO

Pégina 38 F




[ % ) Prefeitura Municipal de Anténio Prado
| N/ Rua Francisco Marcantonio, n® 57
T CEP: 95.250-000 Concurso Publico n° 01/2016

Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS - 2009

BRASIL. Orientac6es Técnicas Centros de Referéncia Especializado da Assisténcia Social CREAS —
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS - 2006

BRASIL. Orientacbes Técnicas Servigos de Acolhimento para criancas e adolescentes - Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS — 2009

BRASIL. Sistema Nacional Socioeducativo — SINASE. Secretaria Especial dos Direitos Humanos —
2006

BRASIL. Politica Nacional da Populagdo em Situacdo de Rua. Decreto Federal n°® 7.053, de 23 de
dezembro de 20009.

BRASIL. Politica Nacional sobre Drogas aprovada pela Resolucdo N° 03, de 27 de outubro de 2005
do Conselho Nacional Antidrogas (CONAD);

BRASIL. Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas — SISNAD — Lei 11.343 de 23 de
agosto de 2006;

BRASIL. Politica Nacional sobre o Alcool — Decreto 6.117 de 22 de maio de 2007.
BRANDAO, C.R. A educagio como cultura. S3o Paulo. Brasiliense.

CARVALHO, Alysson (Org.). Satde da Crianca. UFMG.

CARVALHO, Maria do Carmo Brant de. A Familia Contemporanea em Debate. Cortez.

CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéo infantil: pra que te
quero? Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Medidas socioeducativas: da repressao a educacao: a experiéncia
do Programa de Prestacdo de Servigos a Comunidade da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
UFRGS.

FREIRE, P. Pedagogia do oprimido. Paz e Terra.

. Educacdo e mudanca. Paz & Terra.
GOLDSCHMIED, Elinor. Educacéo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.
GOWDAK, Demétrio. Ciéncias Natureza e Vida. FTD.

HUTZ, Claudio Simon. Situacdes de Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia:
aspectos tedricos e estratégias de intervencdo. Sdo Paulo.

OLIVEIRA. Walter Ferreira de. Educagdo Social de Rua - As bases politicas e pedagodgicas para uma
educacéo popular. Artmed.

OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.
PEREIRA, Denise Zimpek (Org.). Criando Criangas da Concepcédo aos 6 anos. Artmed.
PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando Criangas. Magister.

PINTO, Ziraldo Alves. Manual de sobrevivéncia do Menino Maluguinho. L&PM.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Eletricista.

PROGRAMA DE PROVA.

Principios basicos e Leis da eletricidade. Conhecimentos sobre sistemas elétricos em geral.
Instalagdo, manutencdo e reparos de sistemas elétricos em geral. Materiais e ferramentas utilizados
nas instalacbes elétricas. Desenhos e simbologias utilizadas em projetos. Unidades de medida e
grandezas elétricas. Equipamentos elétricos. Instrumentos de medicéo elétrica. Dimensionamento de
circuitos e determinacdo da poténcia a instalar. Lampadas e sistemas de iluminacdo. Nocdes de
seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Organizacéo do local de trabalho.
Coleta seletiva, separacéo e destinacao correta do lixo. Primeiros socorros. NBRs.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5410: instalagdes elétricas de
baixa tenséo.

MINISTERIOS DO TRABALHO. NR 10 - Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade.
CREDER, H. Instalaces elétricas. LTC.
LARA, Luiz Alcides Mesquita. Instalacdes elétricas. IFMG.

MILLER. R. H. Operagédo de sistemas de poténcia. McGraw-Hill.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Escriturario.

PROGRAMA DE PROVA.

Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos.
Processo e procedimento administrativo. LicitacBes. Contratos Administrativos. Servigos Publicos.
Servidores Publicos. Redacdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo
qualitativa - normas e recomendacdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do
signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica,
padrdo oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos,
partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizacdo, diagramacdo). Documentacdo e arquivo.
Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des de seguranca do trabalho e noc¢des de higiene do/no
local de trabalho. Legislacéo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracGes. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitacOes e
contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no ambito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
modalidade de licitacdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servigos comuns, e d& outras
providéncias.

BRASIL. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o0 acesso a informacdes.

BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragOes. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.
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DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.
KASPARY, Adalberto José. Redacdo Oficial Normas e Modelos. Edita.
MEDEIRQOS, J. B. Manual da Secretéria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Farmacéutico.

PROGRAMA DE PROVA.

Imunologia: AIDS e outras Imunodeficiéncias; Visdo geral do sistema imune; Células 6rgdos do
sistema imune; ReacOes de hipersensibilidade, Vacinas; Cancer e o Sistema imune; Hepatites,
Rubéolas, Bactérias, Protozoarios. Fungos: infeccbes, aspectos morfoldgicos, micoses superficiais,
métodos de diagnostico, micoses cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisioldgicos,
dermatofitoses. Bioquimica: amostras, analise para fracionamento, provas da funcdo renal, provas
hepéticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, horménios, colesterol e suas fracdes.
Hematologia: exames hematoldgicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulacdo sanglinea),
hemograma, avaliacdo de eritrocitos, leucdécitos, plaquetas, achados hematol6gicos normais e
patoldgicos. Urinalise. Parasitologicos. Microbiologia: Bactérias, fungos e parasitas, virus. Avaliacdo
de liquor. Metodologias de diagndstico em analises clinicas. Coleta, acondicionamento e preparacao
de materiais para as analises laboratoriais.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ABBAS, A K.; LICHTMAN, A.H.; POBER, J.S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

BAIN, B.J. Células Sanguineas — Um guia préatico. Artmed.

BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.;TIETZ. Fundamentos de quimica clinica. Guanabara Koogan.
DE CARLI, G.A. Diagndstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

FAILACE, R. Hemograma - Manual de Interpretacdo. Artmed.

FERREIRA, W.A.; AVILA, S.L.M. Diagnéstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e
Auto Imunes. Guanabara Koogan.

HENRY, J.B. Diagndsticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.
MOURA, R.A.; Wada, C.S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T.V. Técnicas de Laboratorio. Atheneu.

OPLUSTIL, C.P.; ZOCCOLI, C.M.; TOBOUTI, N.R.; SINTO, S.I. Procedimentos Basicos em
Microbiologia Clinica. Sarvier.

RAPAPORT, S.I. Hematologia — Introducdo. Roca.
RAVEL, R. Laboratorio Clinico — Aplicacdo Clinica dos Dados Laboratoriais. Guanabara Koogan.
ROSSI, F.; ANDREAZZI, D.B. Resisténcia Bacteriana — Interpretando o antibiograma. Atheneu.

SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagnosticos -
Consulta rapida. Artmed.

STRASINGER, S.K. Uroanalise e fluidos biologicos. Panamericana.

XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G.C.; BARROS, E. Laboratério na Pratica - Consulta rapida.
Artmed.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
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diversos que contenham os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Médico Clinico Geral.

PROGRAMA DE PROVA.

LEGISLACAO E SAUDE PUBLICA: Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e salde
coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura
e funcionamento da Atencdo Basica; Funcbes e responsabilidades na rede de atencdo a salde;
Educacdo em saude; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Salde; Vigilancia e
prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Ac¢des e programas de saude. Saude da
crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saide mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Notificagdo Compulséria de
doencas, agravos e eventos de saude publica. Imunizag¢Ges, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencao e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da satde. Seguranca e Saude no Trabalho em
Servicos de Salde. Etica Profissional. Legislagio. MEDICINA GERAL: Anatomia. Embriologia.
Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica.
Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagnosticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doencas
Alérgicas. Doencas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho
Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratorio. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e
do Péancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. Doencas Endocrinas e do Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e
Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neuroldgicas. Doencgas Nutricionais.
Doencas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas
Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urindrio. Doencas Reumatoldgicas. Ginecologia e
Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Epidemiologia Clinica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da
salde, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracfes. Dispde sobre as condicBes para a
promocao e recuperacdo da salde e da outras providéncias.

BRASIL. Portaria n°® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo
Compulsoria de doencas, agravos e eventos de saude publica nos servicos de salde publicos e
privados em todo o territdrio nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos
de Saude.

DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atengdo Primaria Baseadas em
Evidéncias. Artmed.

FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia
Clinica - Elementos Essenciais. Artmed.

FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed. - FREITAS, Fernando. Rotinas em
Obstetricia. Artmed.

GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier.
GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e
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Comunidade: Principios, Formacéo e Pratica. Artmed.

HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.
KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier.
LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu
Editora.

MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina:
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnosticos:
Consulta Rapida. Artmed.

SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de
Familia e Comunidade - Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e
Comunidade. McGrawHill.

TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.
Codigo de Etica Profissional.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Médico Ginecologista.

PROGRAMA DE PROVA:

LEGISLACAO E SAUDE PUBLICA: Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e salde
coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura
e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a salde;
Educacdo em salde; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e
prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; Ac¢des e programas de salde. Salde da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Notificagdo Compulséria de
doencas, agravos e eventos de saude publica. ImunizagGes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da saude. Seguranca e Saude no Trabalho em
Servicos de Salde. Etica Profissional. Legislacdo. MEDICINA GERAL E ESPECIALIDADE:
Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia.
Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos.
Doencas Alérgicas. Doencas Dermatologicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do
Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratorio. Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos
Bilares e do Pancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. Doencas Endocrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e
Oncologicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais.
Doencas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas
Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urindrio. Doengcas Reumatoldgicas. Ginecologia e
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Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Epidemiologia Clinica. Ginecologia geral. Amenorreias. Climatério. Consulta ginecologica. Doengas
da mama. Doencas sexualmente transmissiveis e SIDA. Dor pélvica. Endocrinopatia ginecologica.
Endometriose. Ginecologia infanto-juvenil. InfeccOes genitais. Neoplasias genitais e doengas
vulvogenitais. Planejamento familiar. Reproducdo humana. Sangramento genital. Sexologia. Tensdo
pré-menstrual. Uroginecologia. Violéncia sexual. Obstetricia geral. Abortamento. Amamentacéo.
Assisténcia ao parto. Assisténcia pré- natal. Diabete gestacional. Diagnostico de gestacdo. Doenca
hipertensiva. Fdrcipe e cesariana. Gemelaridade. Gestacdo de alto risco. Gestacdo ectdpica.
Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. Inducdo do parto. Infecgdes. Intercorréncias clinico-
cirargicas na gestacdo. Medicina fetal. Neoplasia trofoblastica. P6s-maturidade. Prematuridade.
Puerpério. Ruptura prematura de membranas. Sangramento do terceiro trimestre. Semiologia
obstétrica. Uso de drogas durante a gestacdo e a amamentacao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da
salde, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢bes para a
promocao e recuperacdo da salde e da outras providéncias.

BRASIL. Portaria n°® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo
Compulsoria de doencas, agravos e eventos de saude publica nos servicos de salde publicos e
privados em todo o territdrio nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

Codigo de Etica Profissional.
Publicacdes do Ministério da Satde que disponham sobre os contetidos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos
de Saude.

CAMARGOS, A. F.; MELO, V. H.; CARNEIRO, M. M.; REIS, F. M. Ginecologia ambulatorial:
baseada em evidéncias cientificas. Coopmed.

CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L., HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C;
WENSTROM, K.D. Williams Obstetrics. Mcgraw Hill Companies.

DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current - Obstetria & Gynecologia - Diagnosis &
Treatment. Appleton & Lange.

DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atengdo Primaria Baseadas em
Evidéncias. Artmed.

FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia
Clinica - Elementos Essenciais. Artmed.

FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier.
GIORDANO, M. G. Endocrinologia Ginecoldgica e Reprodutiva. Rubio.

GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e
Comunidade: Principios, Formacéo e Pratica. Artmed.
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HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.
KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier.
LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu
Editora.

MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina:
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnosticos:
Consulta Rapida. Artmed.

SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de
Familia e Comunidade - Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecoldgica e Infertilidade. Manole.
STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e
Comunidade. McGrawHill.

TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.
BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.
ZUGAIB, M. Zugaib Obstetricia. Manole.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Médico Psiquiatra.

PROGRAMA DE PROVA:

LEGISLACAO E SAUDE PUBLICA: Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e salde
coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura
e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude;
Educacdo em saude; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Salde; Vigilancia e
prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acgdes e programas de saude. Saude da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, satide mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Notificagdo Compulséria de
doencas, agravos e eventos de saude publica. ImunizagGes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da saude. Seguranca e Saude no Trabalho em
Servicos de Salde. Etica Profissional. Legislacgdo. MEDICINA GERAL E ESPECIALIDADE:
Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia.
Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos.
Doencas Alérgicas. Doencas Dermatologicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do
Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratorio. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos
Bilares e do Pancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. Doencas Endocrinas e do Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e
Oncologicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais.
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Doencas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas
Psiquiatricas. Doengas Renais e do Trato Urinario. Doencas Reumatoldgicas. Ginecologia e
Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Epidemiologia Clinica. Assisténcia Médica Pediatrica. Consulta do adolescente e pediatrica; triagem,
orientacdo e aconselhamento em Saude Infantil. Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento.
Disturbios Comportamentais e Transtornos Psiquiatricos. Transtornos de Aprendizagem. Terapia
Medicamentosa Pediatrica. Doencas agudas na infancia e adolescéncia. Disturbios Genéticos do
Metabolismo. Medicina da Adolescéncia. Distarbios Alérgicos. Doengas Reumaticas na Infancia.
Doencas Infecciosas. Doencas Uroldgicas em Recém-nascidos e Criangas. Problemas Ginecologicos
da Infancia. Disturbios Osseos e Articulares. Disturbios nutricionais. Distlrbios metabélicos e
respiratorios do recém-nascido. Ictericia neonatal. Infeccdes neonatais. Lesdes ao nascimento: asfixia
neonatal, hemorragia intracraniana, luxagOes e fraturas. Triagem neonatal: erros inatos do
metabolismo. Aleitamento materno. Crescimento e desenvolvimento. Imuniza¢Ges. Nutricdo do
lactente, da crianga e do adolescente. Prevencdo de trauma. Anemias. Asma bronquica. Constipagéo.
Convulsdo infancia e estado de mal epilético. Desidratacdo e terapia de reidratacdo oral. Diabete
melito. Diarreias. Doengas infectocontagiosas. Enurese noturna. Fibrose cistica. Glomerulonefrite
difusa aguda. Hepatites. Hiperatividade. Infeccdes do trato urinario. Infeccbes de vias aéreas
superiores e inferiores. Infecches do sistema nervoso central. Insuficiéncias cardiaca e renal.
Leucemias e tumores solidos da infancia. Parasitoses intestinais. Dermatoses comuns da infancia.
Problemas ortopédicos mais comuns. Raquitismo. Refluxo gastroesofagico. Sepse. Sibilancia do
lactente (“lactente chiador”). SIDA / infec¢do pelo HIV. Sindrome da crianga maltratada. Sindrome
da morte subita da crianca. Sindrome nefrotica/nefritica. Manejo inicial de: Aspiracdo de corpo
estranho, intoxicacBes agudas, queimaduras e afogamento. Antibioticoterapia nas infecgbes
comunitarias e hospitalares. Assisténcia ao recémnascido. Desnutricdo protéico-energética. Doengas
exantematicas. Doencas frequentes do periodo neonatal. Emergéncias pediatricas. Infeccdes
pulmonares da infancia. Prematuridade e restricdo do crescimento intrauterino. Queixas frequentes
no ambulatorio pediatrico. Reanimacédo cardiorrespiratéria (neonatal e pediatrica). Tuberculose na
infancia. Seguranca da crianca e do adolescente: injdrias intencionais e ndo intencionais.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da
salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cbes para a
promocao e recupera¢do da salde e da outras providéncias.

BRASIL. Portaria n°® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificacio
Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e
privados em todo o territdrio nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigcos
de Saude.

AVERY, Gordon B.; FLETCHER, Mary Ann; MHAIRI, Macdonald G. Neonatologia: fisiopatologia
e tratamento do recém-nascido. Guanabara Koogan.

DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Primaria Baseadas em
Evidéncias. Artmed.

FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia
Clinica - Elementos Essenciais. Artmed.

FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.
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FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.
GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier.

GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e
Comunidade: Principios, Formacéo e Pratica. Artmed.

HAY, William W.; LEVIN, Myron J.; SONDHEIMER, Judith M.; DETERDING, Robin R.
CURRENT: Pediatria. McGrawHill, Artmed.

HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.
KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier.
LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu
Editora.

LOPEZ, FA, Campos Jr. D. Tratado de Pediatria. Sociedade Brasileira de Pediatria. Editora Manole.
MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para 0 Médico Generalista. Artmed.

MARCONDES E, VAZ FAC, RAMOS JLA, OKAY Y. Pediatria Basica. Sdo Paulo: Editora
Sarvier.

MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina:
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria
Consulta Rapida. Artmed.

SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnosticos:
Consulta Rapida. Artmed.

SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de
Familia e Comunidade - Diagnoéstico e Tratamento. McGraw-Hill.

STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e
Comunidade. McGrawHill.

TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.
Codigo de Etica Profissional.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Professor Séries Finais do Ensino Fundamental -
(Educacéo Artistica)

PROGRAMA DE PROVA:

LEGISLACAO E DIDATICA GERAL: O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Projetos
Pedagogicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concepcdes Pedagogicas. Mediacdo da
Aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Sexualidade. Drogas. Fracasso Escolar. A Préatica Educativa.
Formacao de Professores. Educacdo de Jovens e Adultos. Midia e Educacgéo. Disciplina e Limites.
Cidadania. Fundamentos da Educacdo Inclusiva. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente
Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Diretrizes Curriculares Nacionais. Historia e
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Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais. Educacio para Todos.
Legislacdo. ARTES: A Arte na Educacdo Escolar: Fundamentos e tendéncias pedagogicas do ensino
de Arte no Brasil. Os Pardmetros Curriculares Nacionais e 0 ensino de Arte. Procedimentos
pedagogicos em Arte: contetdos, métodos e avaliacdo. Expressividade e representacdo da arte
infantil e do adolescente. A Arte na Historia Universal: da preé-historia a atualidade. Principais
manifestacdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. A Arte no Brasil: do
periodo colonial a contemporaneidade. Arte, Comunicacdo e Cultura. As linguagens artisticas na
atualidade. Manifestagdes artistico-culturais populares. Elementos de visualidade e suas relaces
compositivas. Técnicas de expressdo. ConcepcBes modernas e pos-modernas sobre ensino de arte.
Conceitos basicos da mdusica. Periodos da histéria da arte musical. Cultura musical brasileira.
Folclore do Brasil. Evolucdo das artes cénicas. Papel das artes cénicas no processo educacional.
Fundamentos bésicos das artes cénicas na educacdo. Praticas promotoras de igualdade racial.
Histdria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena. Principios e objetivos da educacao brasileira.
Organizacao da educacgdo no Brasil. Niveis e modalidades de ensino. Crianca e adolescente: direitos
e deveres legais. Plano Nacional de Educacéo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional.

BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacédo Basica.

BRASIL. Parecer CNE/CP 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Colecdo Educacdo para Todos - Vol. 2,5a9, 11 a 15, 29 e 30.

BRASIL. Ministério da Educac&o. OrientacBes e Acdes para Educacio das Relacdes Etnico-Raciais.
SECAD, 2006.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orienta¢des Gerais. 2004.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Caderno de Reflexfes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino
Fundamental. 2011.

BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais
especiais. Editora Mediacéo.

BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencdo e Resolugéo de Problemas Disciplinares: guia
para educadores. Artmed.

CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacéo: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo:
Acéo Educativa.

CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a historia. Artmed.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagdo. Vol. 3.
Artmed.

DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.
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DEMO, Pedro. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediacéo.

DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producdo de textos. Artes Médicas.
FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.
FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

GADOTT]I, Moacir. Histéria das Ideias Pedagogicas. Atica.

GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de
Trabalho. Artmed.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construcdo de pré-escola a
universidade. Mediacéo.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Ed. Mediacé&o.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediacao.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

MACEDO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora
Moderna.

MATTOS, Regiane Augusto de. Histdria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribui¢cGes de Feuerstein e de
Vigotsky. Edicdo do Autor.

MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.
MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacdo do Futuro. Cortez.

MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria
de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade.

OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.
PERRENOQUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temética indigena na escola: subsidios para os professores.
Editora Contexto.

SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de
relacdes entre os povos. Artmed.

SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducdo as teorias do curriculo.
Auténtica.

STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda
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Franca Lopes. Artmed.
TIBA, Icami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.
UNESCO, MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 20009.

VASCONCELLOQOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: préticas de mudanga por uma
praxis transformadora. Libertad.

WEISZ, Telma. O Diélogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.
ZABALA, A. A Prética Educativa - como ensinar. Artmed.
BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n.° 5.692/71.

Brasilia, MEC, 1971. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 9.394/96. Brasilia:
Editora do Brasil, 1996.

Secretaria de Educacdo Fundamental.
BARBOSA, Ana Mae. Teoria e préatica da Educacdo Artistica. Sdo Paulo: Editora Cultrix, 1975.

BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educagdo: conflitos e acertos. Sao Paulo: Max Limonade, sd. Reflexdes
sobre a Arte. 5% ed. S&o Paulo: Atica, 1995.

BOSI, Alfredo. BARBOSA, Ana Mae (org.), Inquietacbes e mudangas no Ensino da Arte — Séo
Paulo: Cortez, 2003.

CHIZZOTT]I, Antonio. Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais. 3. ed. — Séo Paulo: Cortez, 1998.
COLLI, Jorge. O que é arte? S&o Paulo: Brasiliense, 2004.

COLL, César [et al.] Desenvolvimento psicoldgico e educacdo. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.
DEMO, Pedro. Metodologia do conhecimento cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

DERDYK, Edith. Formas de Pensar o Desenho: Desenvolvimento do grafismo infantil — 4. Ed. Porto
Alegre: Zouk, 2010.

DEWEY, John. "Art as experience.” New York: Perigee Books, 1980 (1a edi¢do 1934).
DUARTE JUNIOR, Jodo Francisco. Porque Arte-Educacio? 6. ed. — Campinas, SP: Papirus, 1991.
EISNER, Elliot. "The Arts and the creation of mind." New Haven: Yale University Press, 2002.

FERRAZ, Maria Heloisa C. de T.; FUSARI, Maria Felisminda de R. e. Arte na Educagdo Escolar.
Séo Paulo: Cortez, 1992.

FUSARI, Maria Felisminda de Rezende e. Metodologia do Ensino de Arte. 2. ed. - Sdo Paulo:
Cortez, 1999.

FUSARI, Maria Felisminda de Rezende e. FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na
educacéo escolar. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

HERNANDEZ, Fernando & VENTURA, M. A organizagdo do curriculo por projetos de trabalho.
Porto Alegre: Artmed, 1998.

IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender Arte: sala de aula e formacdo de professores. Porto
Alegre: Artmed, 2003.

MODINGER, Carlos Roberto. (et.al.), Praticas Pedagdgicas em Artes: espago, tempo e corporeidade
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— Erechim: Edelbra, 2012.
Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental, Brasil: MEC/SEF, 1997.
Parametros Curriculares Nacionais: Arte. Volume 6 - Brasilia; MEC/SEF, 1997.

PERKINS, David and LEONDAR, Barbara. The Arts and the Cognition. Baltimore and London: The
Johns Hopkins University Press, 1977.

PROENCA, Graca. Historia da Arte — S&o Paulo. Atica, 2011.

PILLAR, Analice Dutra. Desenho e Construcdo de Conhecimento na crianca — Porto alegre: Artes
médicas, 1996.

RASANEM, Marjo. Building Bridges. Helsinki: University of Art and Design, 1998.
ZABALA, Antoni. "A prética educativa: como ensinar." Porto Alegre: Artmed, 1998.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Psicélogo.

PROGRAMA DE PROVA.

LEGISLACAO E SAUDE PUBLICA: Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e salde
coletiva; Politicas Nacionais de Sadde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura
e funcionamento da Atencdo Basica; Funcbes e responsabilidades na rede de atencdo a salde;
Educacdo em saude; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Salde; Vigilancia e
prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Ac¢des e programas de salde. Saude da
crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Epidemiologia. Prevencao e
Combate a Doencas. Direitos dos usuérios da salde. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de
Saude. Etica Profissional. Legislacdo. PSICOLOGIA: Psicopatologia da crianca, adolescente e
adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo. Principais teorias e
autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo
psicodiagndstico. Testagem e Avaliacdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da
Aprendizagem e suas relacdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas.
Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu
diagndstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saude
Mental. Psicodiagndstico. Psicoterapias. Psicologia do Envelhecimento. Psicologia Cultural.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - DispOe sobre as condigdes para a
promocao e recuperacdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: Manual Diagnéstico e Estatistico de
Transtornos Mentais. Artmed.

BAPTISTA, Makilim Nunes; TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avaliacdo e

SO

Pégina 51 F




[ % ) Prefeitura Municipal de Anténio Prado
| N/ Rua Francisco Marcantonio, n® 57
T CEP: 95.250-000 Concurso Publico n° 01/2016

intervencdes. Artmed.

BECKER, F. Educag&o e construcéo do conhecimento. Artes Médicas

BEE, H.; BOYD, D A Crianca em Desenvolvimento. Artmed.

BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organizagdes: atuacGes a partir da psicologia. Artmed.
BOYD, D.; BEE, H. A Crianga em Crescimento. Artmed.

COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliacdo
Psicoldgica - introducdo a testes e medidas. AMGH.

COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicologico e Educacdo.
Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia - concepgdes praticas e
reflexdes. Brasilia.

CORDIOLLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.

CUNHA, J. A e cols. Psicodiagnostico - V. Artmed.

DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.
FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.
FELDMAN, Robert S. Introducdo a Psicologia. AMGH.

FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introducdo: Uma visdo historica da psicologia como
ciéncia. EDUC.

FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como pratica de libertacdo. EDIPUCRS.

HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed.

MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento Organizacional. McGrawHill.
MYERS, David G. Psicologia Social. McGraw-Hill.

NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias
em salde publica. CRP.

OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

PUENTE-PALACIOS, K.; PEIXOTO, A. L. A. (Org.). Ferramentas de diagnostico para
organizag0es e trabalho: um olhar a partir da psicologia. Artmed.

SIQUEIRA, Mirlene Maria M. e cols. Medidas do Comportamento Organizacional - Ferramentas de
diagnostico e de gestdo. Artmed.

STRAUB, Richard O. Psicologia da Saude - uma abordagem biopsicossocial. Artmed.
STUART-HAMILTON, lan. A Psicologia do Envelhecimento. Artmed.

SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de crian¢as e adolescentes.
Mercado Aberto.
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VALSINER, Jaan. Fundamentos da Psicologia Cultural - mundos da mente, mundos da vida.
Artmed. - WHITBOURNE, Susan Krauss; HALGIN, Richard P. Psicopatologia. McGraw-Hill.

ZIMERMAN, D. E. Fundamentos bésicos das grupoterapias. Artmed.
Codigo de Etica Profissional.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Técnico de Enfermagem.

PROGRAMA DE PROVA:

NogOes de anatomia e fisiologia humana: alteragfes anatdmicas e sinais vitais. Necessidades
humanas bésicas: oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacdes, medidas de higiene e
conforto, e outras relacionadas a enfermagem. Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e
epidemiologia. Educacdo, prevencao e controle de infeccdes em servicos de saude e na comunidade.
Preparo e manuseio de materiais: esterilizagéo, higiene e profilaxia. Doengas em geral: prevencao,
sinais, sintomas, orientacGes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. Assisténcia e
procedimentos de enfermagem em exames. Preparo do leito, movimentagéo, transporte e contengéo
do paciente. Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servicos
basicos de saude, bem como em clinica-cirurgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico.
Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e administracdo de medicacdo e solugdes, bem como
suas caracteristicas e seus efeitos. Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Salde Publica:
Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atencdo Baésica; Funcbes e responsabilidades na rede de atencdo a saude;
Educacdo em salde; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Salde; Vigilancia e
prioridades em salde; Humanizacao da Assisténcia a Saude; Ac¢les e programas de saude; Salde da
crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, salde mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil; Notificagdo Compulséria de
doencas, agravos e eventos de salde publica; Imunizagdes, imunologia e vacinas; Prevencdo e
Combate a Doengas; Direitos dos usuarios da satde. Seguranca e Satde no Trabalho em Servigos de
Saude. Etica Profissional. Legislacéo

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da
salde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condi¢bes para a
promocgdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Portaria n°® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo
Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e
privados em todo o territdrio nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

BRASIL. Portaria n° 2.616, de 12 de maio 1998. Disp0de sobre prevencéo e controle das infeccGes
hospitalares.

BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infecgdo. Reichmann & Affonso Editores.
KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.
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MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 32 e alteragdes - Seguranca e Saude no
Trabalho em Servigos de Saude.

MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de
enfermagem. Elsevier.

PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac S&o Paulo.
SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirurgica.
Todos os volumes. Guanabara Koogan.

SOARES, Nelma Rodrigues. Administracdo de medicamentos na enfermagem. EPUB - Editora de
EdicGes Biomedicas Ltda.

TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem.
Artmed.

TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem.
Artmed.

VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graca Oliveira. Manual de Técnicas de
Enfermagem. Sagra-DC Luzzatto Editores.

Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Topégrafo.

PROGRAMA DE PROVA.:

Topografia: a) Definicdo, objetivos, b) divisdes e unidades usuais. Equipamentos auxiliares da
topografia. Métodos de medicgdo de distancias horizontais. Levantamento de pequenas propriedades
somente com medidas lineares. Direcdes norte-sul magnética e norte-sul verdadeira. Rumos e
azimutes. Correcdo de rumos e azimutes. Levantamento utilizando poligonais como linhas basicas.
Caélculo de coordenadas parciais, de abscissas e de ordenadas parciais. Calculo de area de poligono.
Teodolito. Métodos de medicdo de &ngulos. Altimetrianivelamento geométrico. Tagqueometria.
Caélculo das distancias e vertical entre dois pontos pelo método das rampas e pela mira de base.
Nocdes de equipamento eletrénico. Medidas indiretas de distancias. Divisdo de propriedades. Curvas
de nivel - formas - métodos de obtencdo. Terraplenagem para plataformas. Medicdo de vazGes.
Curvas horizontais de concordancia. Curvas verticais de concordancia. Superelevagdo nas curvas.
Superlargura nas curvas. Locagdo de taludes. Céalculo de volumes - corregcdes prismoidal e de
volumes em curvas. Diagrama de massas. Locacdo de obras. Corre¢do das distancias. Correcdo de
rumos e azimutes. Divisdo e Demarcacdo Amigaveis e Judiciais. Tracado das Curvas de Nivel.
Desenho Topografico. Locacdo das Linhas Divisdrias. Conhecimentos gerais em AutoCAD até a
versdo 2010: conceitos, referéncias, configuragdes e utilitarios.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrénica integrada ao Programa).

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando
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Totalmente. Editora Erica.
BORGES, Alberto de Campos. Exercicios de Topografia. Edgar Blucher.
. Topografia. VVol. | e 1l.Edgar Blucher.
COMASTRI, José. Topografia Aplicada - Medicao, Divisdo e Demarcagdo. UFV.
CORDINI, Carlos Loch Jucilei. Topografia Contemporanea (planimetria). UFSC.
ESPARTEL, L.; Luderitz, J. Caderneta de Campo. Globo.
ESPARTEL, L. Curso de Topografia. Globo.
GARCIA, G. J.; Piedade, C. R. Topografia Aplicada as Ciéncias Agrarias. Nobel.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os contetidos indicados.
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Anexo IV - Formulario de entrega, avaliacdo e anélise de titulos.

Nome do candidato: Inscricdo:
Cargo: Data de formagéo: / /
Formacao:

Est4 encaminhando documento comprovando alteracdo de nome? SIM () NAO ()

Declaro ter lido o Edital de Abertura do presente Concurso Publico e de serem verdadeiras as informagdes
aqui descritas e validos os documentos encaminhados.

Obs.: Os documentos deverao ter numeragao nas paginas.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ESPACO PARA PREENCHIMENTO

PREENCHIMENTO DA BANCA

DO
ITEM CANDIDATO AVALIADORA
A NOME DO Data de Carga x )
Pagina CURSO conclusio | Horaria Pontuacdo | Cod. Indef.
Doutorado
Mestrado

Especializacéo

CURSOS DE

FORMACAO,

APERFEICOAMENTO
E ATUALIZACAO NA

AREA

Nota final — Prova de Titulos:

Observagdes da Banca Avaliadora:
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Anexo V — Programa de execucao das provas praticas. |

COZINHEIRO:

Metodologia: A prova préatica consistira em elaborar um cardapio completo escolar (tipo merenda)
com os ingredientes disponibilizados e execucdo do cardapio.

Critérios objetivos de avaliacdo: Realizacdo da atividade no tempo estipulado, identificacéo
correta dos equipamentos e ferramentas, atendimento as normas sanitarias de manipulagdo de
alimentos, correta execucgdo do cardapio elaborado, técnica, aptidao e eficiéncia.

Tempo: até 30 minutos.

ELETRICISTA.

Metodologia: A prova préatica consistird em identificar equipamentos e ferramentas de elétrica
predial e identificacdo de problema em instalacdo elétrica e seu correto reparo.

Critérios objetivos de avaliacdo: Realizacdo da atividade no tempo estipulado, identificacdo correta
dos equipamentos e ferramentas, teste de reparo (habilidade com multimetros, verificacdo dos
circuitos elétricos, identificacdo das ferramentas adequadas, isolamento de todos os fios
corretamente, uso de equipamento de protecdo individual e observar normas de seguranca,
verificacdo se esta funcionando perfeitamente o que executou, organizacdo das ferramentas,
organizacédo do local de trabalho), técnica, aptiddo e eficiéncia.

Tempo: até 20 minutos.

MECANICO:

Metodologia: A prova pratica consistird em identificar um problema mecénico em veiculo
automotor.

Critérios objetivos de avaliacdo: Realizacdo da atividade no tempo estipulado, teste de reparo
(identificacdo das ferramentas adequadas, uso de equipamento de protecdo individual e observar
normas de seguranca, verificacdo se esta funcionando perfeitamente o que executou, organizacao
das ferramentas, organizacdo do local de trabalho), técnica, aptiddo e eficiéncia.

Tempo: até 20 minutos.

NORMAS GERAIS:

1. Os candidatos deverdo comparecer, com 15 (quinze) minutos de antecedéncia, munidos de
documento de identidade que originou a inscricdo em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com
foto que permita o reconhecimento.

2. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato néo
poderd alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia ou atraso. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do Concurso. N&o sera aplicada prova fora do
dia, horario e local designado por edital.

3. E de responsabilidade do candidato, a identificagio correta do local de realizacio da avaliagio e o
comparecimento no horario determinado.

4. Nao sera permitida a realizacdo da prova do candidato que se apresentar apds o inicio da prova.

5. Durante a realizacdo da avaliacdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o
uso de méaquinas calculadoras, fones de ouvido, gravador, pagers, notebook, telefones celulares ou
qualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer
aparelho eletronico devera desliga-lo. A Legalle Concursos ndo se responsabilizara por perdas ou
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extravio de objetos e equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacédo da avaliacao.

6. Os candidatos devem vir preparados no que se refere a alimentacédo e agasalho por néo
haver previsao de horario para o término das Provas Préticas.

7. Os candidatos aguardardo a chamada em um espaco especialmente a eles designado. N&o serd
permitido a saida do local sem o0 acompanhamento de um fiscal.

8. Os candidatos serdo conduzidos ao local de realizacdo de prova pelos fiscais da Legalle
Concursos, onde receberéo as instrucdes e indicagdo de onde serdo desenvolvidos os trabalhos.

9. Serdo chamados para realizacdo das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

10. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execucao das tarefas estardo
disponiveis no local.

11. Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execucdo da prova quando
observado que o candidato estd colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste
caso o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

12. Casos de alteracBes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxagdes, caimbras, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles
prosseguir ou que Ihe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado para nova prova.

13. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das
provas e/ou a critérios de avaliacdo/classificacao.

14. As provas acontecerdo com qualquer clima/tempo.

15. O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima exigida serd considerado eliminado e,
consequentemente, estara automaticamente eliminado do Concurso.

16. Ao término da avaliacdo, o candidato devera assinar a ficha de avaliacdo e dirigir-se diretamente
a saida do local de realizacdo de prova. O candidato ndo pode permanecer nas imedia¢6es do local de
prova, nem antes e nem apos a realizacdo da mesma.

17. A participacdo na prova préatica esta condicionada a apresentacdo da Declaracdo de Condigdes
Fisicas do Anexo VI, sob pena de eliminacéo.
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Anexo VI — Declaragdo de boas condi¢des de saude.

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

Numero da Inscricéo: Carteira de Identidade:

Cargo:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que me encontro, em boas condi¢des de saude, para realizar a prova
pratica do Concurso Publico n° 01/2016 da Prefeitura Municipal de Antdnio Prado, nédo
possuindo nenhuma doenca respiratoria ou cardiaca grave ou outra que possa se agravar em funcéo
da realizacao da prova.

E expressdo da verdade.

, de de 2016.

Assinatura do Candidato
RECONHECIDA EM CARTORIO
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