) ‘ ‘ FUNDACAO
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ESTADO DO PARANA

_ EDITAL N°029/2016 _
RETIFICACAONCO3E REABERTURA DE INSCRICAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°023/2016 ABERTURA

A Comisséo Especial de Concurso - CEC, nomeada pelo Decreto n° 244/16 de 04 de maio de 2016, da Autarquia
Municipal de Educacdo de Apucarana, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condicdes estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, demais disposicdes atinentes a matéria e atendendo
a Recomendagd@o Administrativa 01/2016 de 27 de julho de 2016 da 12 Promotoria de Justica de Apucarana,
TORNA PUBLICA a retificagdo e reabertura de inscrigdo do Edital de Abertura n® 023/2016, como
segue:

Art. 1° - Fica retificado o Edital de Abertura n°® 023/2016, nas tabelas 2.1 e 2.2 no que se refere as vagas
destinadas para Pessoa Com Deficiéncia, como segue:

ONDE SE LE:
TABELA 2.1
Nivel Médio ™

Cédigo Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas Vagas Remuneracgao Taxa de Periodo de

do Horaria Concorréncia PcD AFRO Inicial Bruta Inscricdo | Realizacao
Cargo Semanal da Prova
101 Assistente 40 h 5 0 1 R$ 1.917,18 R$ 60,00 Manha

Administrativo

(1) \Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

TABELA 2.2
Nivel Fundamental | @
Caédigo Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas Vagas Remuneracgao Taxa de Periodo de
do Horaria Concorréncia PcD AFRO Inicial Bruta Inscricdo | Realizacao

Cargo Semanal da Prova
201 Auxiliar de 40 h 10 0 1 R$ 1.002,06 R$ 30,00 Manha

Servigos

Gerais

(1) Ver as atribui¢des e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

LEIA-SE:
TABELA 2.1
Nivel Médio ™

Cadigo Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas Vagas Remuneracéo Taxa de Periodo de

do Horaria Concorréncia PcD AFRO Inicial Bruta Inscricdo | Realizacao
Cargo Semanal da Prova
101 Assistente 40 h 5 1 1 R$1.917,18 R$ 60,00 Manha

Administrativo

(1) Ver as atribui¢des e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

TABELA 2.2
Nivel Fundamental | @
Cadigo Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas Vagas Remuneracéo Taxa de Periodo de
do Horéria Concorréncia PcD AFRO Inicial Bruta Inscricdo | Realizacao

Cargo Semanal da Prova
201 Auxiliar de 40 h 10 1 1 R$ 1.002,06 R$ 30,00 Manha

Servigos

Gerais

(1) Ver as atribui¢des e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

Art. 2° - Conforme Art. 2° do Edital 025/2016 de Retificagdo n°® 01, no cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais, 0S
requisitos passa a ter a seguinte redacgéo:

“Requisitos: Ensino fundamental incompleto (1° grau incompleto) ou alfabetizado.”



Art. 3° - O candidato podera efetuar o pedido de isencéo conforme preceitua o item 4.12 do Edital de Abertura
023/2016, entre os dias 15 a 17 de agosto de 2016, sendo que o resultado do pedido de isencéo estara
disponivel no dia 26 de agosto de 2016.

Art. 4° - O candidato que efetuou o pagamento da taxa de inscricdo no periodo determinado pelos Editais
023/2016 e 026/2016 podera solicitar isen¢éo da taxa de inscri¢cdo e devolucdo da mesma, através de formulario
a ser divulgado pelo site www.concursosfau.com.br, desde que se enquadre nos termos do item 4.12 do Edital
de Abertura 023/2016, apds divulgacéo do resultado do pedido de isengéo.

Art. 5° - O candidato poderé solicitar através de envio via SEDEX com AR a solicitacdo da Condicao Especial
para realizacdo da prova objetiva e Candidata Lactante, conforme descrito no item 6 do Edital de Abertura
023/2016, até o dia 01 de setembro de 2016.

Art. 6° - A divulgacéo do deferimento das solicitacdes de condi¢do especial sera divulgada a partir do dia 08 de
setembro de 2016.

Art. 7° - Ficam reabertas as inscricdes das 12 horas do dia 12 de agosto até as 23hs59min do dia 01 de
setembro de 2016.

Art. 8° - O pagamento do boleto podera ser efetuado até o dia 02 de setembro de 2016.

Paragrafo Unico - Para os candidatos que efetuaram inscricdo nos periodos relativos dos Editais 023/2016 e
026/2016 e ndo realizaram o pagamento da taxa de inscricdo, sera facultada a reimpresséo da 22 via do boleto
que podera ser pago até o dia 02 de setembro de 2016.

Art. 9° - A homologac&o das inscri¢cfes realizadas nos periodos estabelecidos pelos Editais 023/2016 e
026/2016, bem como ao presente Edital, sera divulgada a partir do dia 08 de setembro de 2016.

Art. 10° - A prova objetiva ocorrerd no dia 09 de outubro de 2016, sendo que o cartdo de informag8es do
candidato constando os locais de prova estara disponivel a partir do dia 20 de setembro de 2016 pelo endereco
eletrbnico www.concursosfau.com.br

Art. 11° - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagédo.

Apucarana/PR, 09 de agosto de 2016.

Erica de Lima Alonso
Presidente — CEC

Adriana Carla Garcia Bassaco
Membro — CEC

Eleise Fernanda Dugolin
Membro - CEC
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EDITAL N°025/2016
RETIFICACAO N°01
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°023/2016
ABERTURA

A Comisséao Especial de Concurso - CEC, nomeada pelo Decreto n° 244/16 de 04 de maio de 2016,
da Autarquia Municipal de Educagao de Apucarana, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as
condi¢cdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituigio Federal e demais
disposicdes atinentes & matéria e, considerando incorrecdo de digitaggo TORNA PUBLICA a
retificagcdo do Edital de Abertura n® 023/2016, como segue:

Art. 1° - O predmbulo do Edital de Abertura passa a ter a seguinte redagéo:

“A Comissao Especial de Concurso - CEC, nomeada pelo Decreto n° 244/16 de 04 de maio de
2016, no uso de suas atribuicées legais, mediante as condi¢cbes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cées atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico, sob o regime estatutdrio, para provimento de
vagas do quadro de pessoal da AME - Autarquia Municipal de Educa¢do, do municipio de
Apucarana, estado do Parand.”

Art. 2° - Na Tabela 2.2, o anexo | e 0 anexo Il, no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, 0s requisitos
passa a ter a seguinte redacao:

“Requisitos: Ensino fundamental incompleto (1° grau incompleto) ou alfabetizado.”

Art. 3° - Permanecem inalteradas as demais disposigdes.

Apucarana-Pr, 01 de julho de 2016.

Erica de Lima Alonso
Presidente — CEC

Adriana Carla Garcia Bassaco
Membro — CEC

Eleise Fernanda Dugolin
Membro — CEC
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°023/2016
ABERTURA

A Diretora Presidente da Autarquia Municipal de Educagao de Apucarana, no uso de suas atribuigdes
legais, mediante as condic¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal
e demais disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico,
sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon,
CEP 85012-030, Guarapuava/PR, endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br e correio
eletrénico secretaria@concursosfau.com.br.

1.1.1 Todas as publicagbes do presente concurso publico, inclusive apds sua homologacéao final
serdo realizadas no Diario Oficial do Municipio de Apucarana, no Jornal Tribuna do Norte, de
Apucarana, no endereco eletrénico http://www.apucarana.pr.gov.br e www.concursosfau.com.br

1.2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas sob regime estatutario, no quadro da Autarquia
Municipal de Educac&o de Apucarana de acordo com as Tabelas 2.1 e 2.2 deste Edital, e tem prazo
de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacao do certame, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Autarquia Municipal de Educagéo de Apucarana.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de provaobijetiva, de carater classificatério e
eliminatério, de acordo com as Tabelas do item 8 deste Edital.

1.4 A convocagao para as vagas informadas nas Tabelas 2.1 e 2.2 deste Edital sera feita
de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Autarquia Municipal de Educagido de
Apucarana, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuigbes para posse no cargo estao relacionados no Anexo | deste Edital.
1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e
horéarios de realizagcao das provas, informagdes referente a inscricido e demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagcdo estabelecidas neste
Edital e demais publicagdes no endereco eletréonico www.concursosfau.com.br

1.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos, dos que vagarem, bem como dos que
possam vir a existir no prazo de validade de que trata o presente Edital.

1.9 Durante o periodo de validade do concurso, a Autarquia Municipal de Educagdo de Apucarana
reserva-se o direito de proceder as nomeagbes em numero que atenda aos interesses e
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, dentro das
vagas existentes ou que possam vir a existir.

2. DOS CARGOS |

2.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas
para pessoa com deficiéncia (PcD) e vagas para Afrodescendente, a remuneragao inicial bruta, o
valor da taxa de inscri¢ao e o periodo de realizagdo da prova séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
Nivel Médio ™
Codigo Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas Vagas Remuneracgao Taxa de Periodo de
do Horaria Concorréncia PcD AFRO Inicial Bruta Inscricdo | Realizagao
Cargo Semanal da Prova
101 Assistente 40 h 5 0 1 R$ 1.917,18 R$ 60,00 Manha
Administrativo

(1) Ver as atribuicoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.




TABELA 2.2

Nivel Fundamental |
Codigo Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas | Vagas Remuneracgao Taxa de Periodo de
do Horaria Concorréncia PcD AFRO Inicial Bruta Inscricdo | Realizagao
Cargo Semanal da Prova
201 Auxiliar de 40 h 10 0 1 R$ 1.002,06 R$ 30,00 Manha
Servigos
Gerais

(1) Ver as atribuicoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO
PUBLICO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no
quadro da Autarquia Municipal de Educacao de
Apucarana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo
Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos até a data da
posse;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, em inspegdao médica oficial,
determinada pela Autarquia Municipal de
Educacgao de Apucarana;

e) o candidato deficiente fisico devera ter julgada
sua condigao de deficiéncia compativel com as
atribuicbes do cargo, em inspecdo médica oficial
determinada pela Autarquia Municipal de
Educacgao de Apucarana;

f) possuir a escolaridade exigida e demais
requisitos para o exercicio do cargo;

g) declarar expressamente o exercicio ou nao de
cargo, emprego ou fungédo publica nos 6rgéos e
entidades da Administracdo Publica Estadual,
Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do
acumulo de cargos;

h) a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e
militares;

i) ndo ter sido demitido ou sofrido outra sancao
impeditiva do servigo publico municipal, estadual
ou federal;

j) ter sido aprovado no presente Concurso
Publico;

k) demais exigéncias contidas neste Edital e
Legislagdo Municipal aplicavel.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica,
desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéao
pelo candidato das condigdes estabelecidas neste
Edital.

4.2 As inscrigdes para o Concurso Publico da
Autarquia Municipal de Educacido de Apucarana
serao realizadas somente via internet. Nao
serao aceitas inscricoes efetuadas de forma
diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscrigbes
sera a partir das 12h00min do dia 04 de julho
de 2016 as 23h59min do dia 21 de julho de
2016, observado horario oficial de Brasilia/DF,
através do endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br.

4.4 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato
devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de
Inscricao declarando estar ciente das condigbes
exigidas para admissao no cargo e submetendo-
se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo no valor
estipulado nas Tabela 2.1 e 2.2 deste Edital.

4.5 Nao sera permitido, em hipétese nenhuma, ao
candidato alterar o cargo para o qual se
inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscricdo deferida
somente apds o recebimento, pela Fundacao de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO,
através do banco, da confirmagéo do pagamento
de sua taxa de inscri¢ao.

4.6.1 o candidato podera realizar apenas uma
inscrigao.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato
a exatiddo dos dados cadastrais informados no
ato da inscrigéo.

4.7.1 declaragdo falsa ou inexata dos dados
constantes no Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo, bem como a falsificacdo de
declaracbes ou de dados e/ou outras
irregularidades na documentacdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos
os atos dela decorrentes, implicando em qualquer
época na eliminagdo automatica do candidato,
sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
Caso a irregularidade seja constatada apds a
nomeagdo do candidato, o mesmo sera
exonerado do cargo pela Autarquia Municipal de
Educacgao de Apucarana.

4.8 O pagamento da taxa de inscricao podera ser
efetuado em toda a rede bancaria e casas
lotéricas, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato nao efetue o pagamento do seu
boleto até a data do vencimento, o mesmo
devera acessar o enderegco eletrénico
www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda




via do boleto bancario e realizar o pagamento
até o dia 22 de julho de 2016. As inscrigdes
realizadas com pagamento apoés esta data nao
serao acatadas.

4.9 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara
qualquer registro de pagamento com data
posterior a estabelecida no subitem 4.8 deste
edital. O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo nao sera devolvido, em hipétese
nenhuma, a ndo ser por anulagdo plena deste
concurso.

4.10 Nao serao aceitas inscricdes pagas em
cheque que venha a ser devolvido por qualquer
motivo, nem as pagas em depdsito ou
transferéncia  bancéaria, tampouco as de
programagdo de pagamento que nao sejam
efetivadas.

4.11 A Autarquia Municipal de Educagcido de
Apucarana e a Fundacao de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO nao se
responsabilizam por solicitagcdo de inscricao
via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo e/ou congestionamento das
linhas de comunicagao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.12 Os candidatos que atenderem as condigbes
estabelecidas no Decreto n° 6.593/2008, poderao
solicitar isengcdao da taxa de inscricio a
Comisséao Especial, nos dias 04 a 06 de julho de
2016, é de total responsabilidade do candidato o
preenchimento da ficha de solicitacdo de Isengao
que sera disponibilizada no site
www.concursosfau.com.br. Essa ficha preenchida
e impressa, em duas vias, devera ser entregue na
Autarquia Municipal de Educagédo de Apucarana,
no Protocolo Geral, no horario das 08:00hs as
12:00hs e 14:00 as 17:00hs.

4.13 Podera solicitar a isengao de taxa de
inscrigdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26
de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n°® 6.135, de 2007.

4.14 O pedido de isencdo devera ser solicitado
mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicacao do Numero de Identificagdo Social -
NIS, atribuido pelo CadUnico; e

I - declaragdo de que atende a condigado
estabelecida no item Il do item 4.13.

.1 - A Ficha de Solicitagcdo de Isencdo do
presente Edital sera disponibilizada no site
www.concursosfau.com.br, devera ser
preenchida, em duas vias e entregue com os
devidos comprovantes que trata o item 4.13, em
envelope lacrado e com identificacdo do

candidato, no Protocolo Geral, situado na Rua
Tamandaré, 115 — Barra Funda — CEP 86800-210
- Apucarana/PR, na Autarquia Municipal de
Educacao de Apucarana, no horario das 08:00hs
as 12:00hs e 14:00 as 17:00hs.

I1.2 - A ndo apresentacdo de qualquer documento
para comprovar a condicdo de que trata os
incisos | e Il do item 4.14 ou a apresentagédo dos
documentos fora dos padrées e forma solicitada,
implicara no indeferimento do pedido de isengéo.
1.3 - O resultado da analise da documentacao
para solicitacdo de isengao do pagamento da taxa
de inscrigao sera divulgado no dia 15 de julho de
2016, pelo site www.concursosfau.com.br.

I1.4 - Os candidatos com isencéo concedida terdao
a inscricdo automaticamente efetivada. Os
candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo
de inscricdo com isencdo da taxa, deverao
providenciar no site a impressao do boleto para
pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja,
proceder a impressdo do boleto até as
23hs59min do dia 21 de julho de 2016, e
efetuar o pagamento até o dia 22 de julho de
2016.

5. DA AINSCRIC}AO PARA A PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD) E AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados
5% (cinco por cento), conforme tabela 2.1 e 2.2
do numero total de vagas durante a validade do
presente concurso, desde que as atribuigdes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposicbes referentes as Pessoas com
Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as
da Lei n® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99 alterado
pelo Decreto n° 5.296/2004 federais, e dos
Decretos n° 036/02 e n°® 200/02, Leis n° 025/00 e
n°® 048/02, municipais.

5.1.1 o candidato deficiente fisico tera aferida a
sua condicdo de deficiéncia previamente ao
ingresso no servigo publico, devendo submeter-
se, no prazo fixado, ao exame médico oficial ou
credenciado pela administragdo, a qual tera
decisdo definitiva sobre a qualificagdo quanto a
deficiéncia para o exercicio das atribuicdes do
cargo.

5.1.2 havendo parecer médico oficial contrario a
condicdo de deficiéncia, o candidato perdera o
direito a nomeagdo na vaga reservada as
pessoas com deficiéncia, retornando assim, a
ampla concorréncia.

5.1.3 a compatibiidade da pessoa com
deficiéncia para o cargo no qual se inscreveu sera
declarada por junta médica especial, perdendo o
candidato o direito a nomeagdo caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.




5.2 A pessoa com deficiéncia participara do
Concurso Publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagéao
das provas e notas minimas exigidas, de acordo
com o previsto no presente Edital.

5.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia,
de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos
termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a V a seguir; e as contempladas
pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visédo
monocular tem direito de concorrer, em Selegao
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragcdo completa ou
parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da
fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nado produzam dificuldades
para o desempenho de fungbes (Redagao dada
pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacao
dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a
acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregcdo Ooptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
optica; os casos nos quais a somatoéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de
quaisquer das condi¢des anteriores (Redacéo
dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com
manifestacédo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utlizagdo dos recursos da comunidade
(Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);
€) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou
mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia,
o candidato devera:

5.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitagcao de
Inscrigdo, conforme instrugbes do item 4 deste
Edital, declarar que pretende participar do
Concurso como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;

5.4.2 enviar o laudo médico com as informacdes
descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital,
conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.
5.4.2.1 o laudo médico devera ser original ou
copia autenticada, estar redigido em letra legivel
e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é deficiente com
expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doenga—CID.
Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
a data da realizagao da inscri¢ao.

5.4.2.2 ndao havera devolugdo do laudo médico,
tanto original quanto copia autenticada, e nao
serao fornecidas copias do mesmo.

54.2.3 O candidato com deficiéncia que nao
proceder conforme as orientagbes deste item 5.4
sera considerado como nao deficiente, perdendo
o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos o candidato n&o
podera interpor recurso em favor de sua situagao.
5.5 Caso a deficiéncia nédo esteja de acordo com
os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da
Legislacdo supracitada neste item, a opgédo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

5.6 O deferimento das inscricbes dos candidatos
gue se inscreverem como pessoa com deficiéncia
estara disponivel no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br a partir da data
provavel de 26 de julho de 2016. O candidato
que tiver a sua inscricdo indeferida podera
impetrar recurso na forma do item 14 deste Edital.
5.7 O candidato inscrito como Pessoa com
Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
tera seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados para ampla concorréncia e na lista dos
candidatos aprovados especifica para pessoa
com deficiéncia.

5.8 Nao havendo candidatos aprovados para a
vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta
sera preenchida pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem de classificagdo
geral.

AFRODESCENDENTES

5.10 Conforme previsto na Lei Municipal n°
158/2014, serado reservados 10% (dez por cento)



das vagas oferecidas, conforme tabela 2.1 e 2.2,
durante validade do Concurso Publico, aos
candidatos que se autodeclararem pretos ou
pardos.

5.10.1 a reserva de vagas sera aplicada quando o
numero de vagas oferecidas no concurso publico
for igual ou superior a 5 (cinco).

5.10.2 quando o numero de vagas reservadas
aos afrodescendentes resultar em fragao,
arredondar-se-a para 0 numero inteiro
imediatamente superior, em caso de fragéo igual
ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para
ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragcdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.11 O candidato afrodescendente participara do
Concurso Publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere ao
contetudo das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovagao, ao horario e ao local de aplicacao
da prova objetiva e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.12 Para concorrer as vagas reservadas o
candidato devera, no momento do preenchimento
do Formulario de Solicitagdo de Inscrigéo,
conforme instrugbes do item 4 deste Edital,
declarar que pretende participar do Concurso
como Afrodescendente, se declarar preto ou
pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

5121 é de exclusiva responsabilidade do
candidato a opgdo e o preenchimento do
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo para
concorrer as vagas reservadas aos
afrodescendentes.

5.12.2 na hipétese de constatacio de
declaragao inveridica, o candidato deixara de
concorrer as vagas destinadas aos
afrodescendentes, passando o candidato a
ampla concorréncia; se ja houver sido
nomeado no cargo efetivo para o qual
concorreu na referida reserva de vagas
utilizando da declaragdo inveridica, ficara
sujeito a pena disciplinar de demissdo, apoés
procedimento administrativo em que Ilhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sang¢ées
cabiveis.

5.13 O candidato que tiver sua solicitacdo de
inscricdo deferida a reserva de vaga para
afrodescendente, concorrera as vagas da ampla
concorréncia e as vagas reservadas aos
afrodescendentes.

5.13.1 0s candidatos afrodescendentes
concorrerao  concomitantemente as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condi¢cdo conforme o disposto
no item 5 deste Edital.

5.13.2 0s candidatos afrodescendentes
aprovados dentro do nimero de vagas oferecido

para ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

5.13.3 em caso de desisténcia de candidato
afrodescendente aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo  candidato
afrodescendente posteriormente classificado.

5.14 Nao havendo candidatos aprovados para as
vagas reservadas aos afrodescendentes, estas
serdo preenchidas pelos candidatos da ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem
de classificacao.

5.15 O deferimento das inscrigbes dos candidatos
que se inscreverem as vagas reservadas aos
afrodescendentes estara disponivel no endereco
eletrbnico www.concursosfau.com.br a partir da
data provavel de 26 de julho de 2016. O
candidato que tiver a sua inscricdo indeferida
podera impetrar recurso na forma do item 14
deste Edital.

5.16 Os candidatos inscritos como
afrodescendentes, e aprovados na etapa do
Concurso Publico, convocados para entrega de
documentacdes serdo submetidos a Entrevista de
confirmacdo da Auto declaragdo como
Afrodescendente, por comissdo nomeada pela
Diretora Presidente da Autarquia Municipal de
Educagdo com finalidade de atestar o
enquadramento conforme previsto na Lei
Municipal n® 158/2014.

5.17 O nado comparecimento ou a reprovagédo na
Entrevista de confirmacdo da autodeclaragao
como afrodescendente acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos
afrodescendentes, retornando a ampla
concorréncia.

5171 a avaliagdo da Comissdo quanto a
condicdo de pessoa preta ou parda considerara
0s seguintes aspectos:

a) informacdo prestada no ato da inscrigdo
quanto a condigao de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragado assinada pelo(a) candidato(a)
no momento da Entrevista de confirmacado da
autodeclaragao como afrodescendente,
ratificando sua condigdo de pessoa preta ou
parda, indicada no ato da inscri¢ao;

c) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) em
foto %4 no momento da Entrevista de confirmacao
da autodeclaragcdo como afrodescendente a
Comissao.

5.18 O(A) candidato(a) sera considerado(a) nao
enquadrado(a) na condigdo de pessoa preta ou
parda quando:

5.18.1 ndo cumprir os requisitos indicados no
subitem 5.17.1.

5.18.2 negar-se a fornecer algum dos itens
indicados no subitem 5.17.1, no momento
solicitado pela Comissdo do Municipio de
Apucarana.




5.18.3 houver unanimidade entre os integrantes
da Comissdo quanto ao nado atendimento do
quesito cor ou raga por parte do (a) candidato(a).

6. DA SOLICITAGAO DA CONDIGAO
ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA
OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

6.1 Da Solicitacao de Condigdao Especial para
a Realizacido da Prova Objetiva

6.1.1 o candidato que necessitar de condigao
especial durante a realizagdo da prova objetiva,
pessoa com deficiéncia ou nio, podera solicitar
esta condicdo, conforme previsto no Decreto
Federal n°® 3.298/99.

6.1.2 as condigbes especificas disponiveis para
realizacdo da prova sao: prova em braile, prova
ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de
libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo
adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da
prova (somente para o0s candidatos com
deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizagao da
prova, devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido
no subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3 para solicitar condicdo especial o
candidato devera:

6.1.3.1 no ato da inscrigao, indicar claramente no
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais os
recursos especiais necessarios.

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia
autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 6.3
deste Edital.

6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou
copia autenticada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenca — CID,
justificando a condigéo especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 a candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizagdo da prova devera:
6.2.1.1 solicitar esta condicdo indicando
claramente no Formulario de Solicitagdo de
Inscricito a opg¢do Amamentando (levar
acompanhante);

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente
(copia simples) ou laudo médico (original ou cépia
autenticada) que ateste esta necessidade,
conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.
6.2.2 a candidata que necessitar amamentar
devera ainda levar um acompanhante, sob pena
de ser impedida de realizar a prova na auséncia
deste. O acompanhante ficara responsavel pela
guarda do lactente em sala reservada para
amamentacgao. Contudo, durante a
amamentagcdo, € vedada a permanéncia de

quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no
local.

6.2.3 ao acompanhante ndo sera permitido o uso
de quaisquer dos objetos e equipamentos
descritos no item 13 deste Edital durante a
realizagcao do certame.

6.2.4 nos horarios previstos para amamentacao, a
candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada
de uma fiscal. Nao sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacao, durante o
periodo de realizagao da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposi¢coes dos
subitens 5.4.2,6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital
deverao ser encaminhados, via SEDEX com AR
(Aviso de Recebimento) até o dia 21 de julho de
2016 em envelope fechado enderegcado a
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagéao de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava — PR
CEP 85.010-980
Concurso Publico da Autarquia Municipal de
_ Educagéo de Apucarana
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGCAO: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitagdo nao garante ao
candidato a condigédo especial. A solicitacdo sera
deferida ou indeferida pela Fundacao de Apoio ao
Desenvolvimento da  UNICENTRO, apéds
criteriosa analise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.5 O envio da documentagao incompleta, fora do
prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via
diferente da estabelecida neste Edital, causara o
indeferimento da solicitagdo da condigao especial.
6.5.1 a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO nédo recebera qualquer
documento entregue pessoalmente em sua sede.
6.6 Nao havera devolugdo da copia da certidao
de nascimento, laudo médico original ou coépia
autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e ndo serdo fornecidas copias dos
mesmos.

6.7 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO néo se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentagao ao seu destino.

6.8 O deferimento das solicitagbes de
condicdo especial estara disponivel aos
candidatos no enderec¢o eletréonico
www.concursosfau.com.br a partir da data
provavel de 26 de julho de 2016. O candidato
que tiver a sua solicitacao de condigcao



especial indeferida podera impetrar recurso
conforme disposto no item 14 deste Edital.

dos

candidatos

solicitantes
especiais para a realizagao da prova.

de condigdes

7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES |

7.1 O edital de homologagao das inscrigbes sera
endereco
www.concursosfau.com.br na data provavel de 26
de julho de 2016.

7.2 No edital de deferimento das inscrigoes,
constara a listagem dos candidatos as vagas para
ampla concorréncia, as vagas para pessoas com

divulgado

no

eletrénico

pedido de

recurso,

sem efeito suspensivo,
conforme o disposto no item 14 deste Edital.

7.4 A Fundacgao de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, quando for o caso, submetera os
recursos a Comissdo Especial
Publico que decidira
reconsideracgao e divulgara o resultado através de
edital

do Concurso
sobre o pedido de

disponibilizado no enderego eletrénico

www.concursosfau.com.br.

deficiéncia, as vagas para afrodescendentes e

| 8. DA FASE DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara de fase unica, composta por provas objetivas, conforme divisao das
tabelas a seguir:

TABELA 8.1
DIVISAO DE PROVAS
CARGO FASE TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)

- Assistente 12 Objetiva Lingua Portuguesa 08 2,50 20,00 Classificatorio
Administrativo Raciocinio Logico e | 08 2,50 20,00 e Eliminatdrio

Matematica

Informatica 08 2,50 20,00

Conhecimentos Gerais 04 2,50 10,00

Conhecimento Especifico 12 2,50 30,00

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 —— 100,00 | -mmmeeeeee-
TABELA 8.2
DIVISAO DE PROVAS
CARGO FASE TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)

- Auxiliar de Servicos 12 Objetiva Lingua Portuguesa 08 3,00 24,00 Classificatorio
Gerais Raciocinio Logico e | 08 3,00 24,00 e Eliminatorio

Matematica

Conhecimentos Gerais 04 3,00 12,00

Conhecimento Especifico 10 4,00 40,00

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 — 100,00 | -mmmeeeeee-

9. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA
PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade
de Apucarana, Estado do Parana, podendo
ser aplicada também em cidades vizinhas, caso
0 numero de inscritos exceda a capacidade de
alocagédo do municipio.

9.2 A prova objetiva serd aplicada na data
provavel de 21 de agosto de 2016, em horario
e local a ser informado através de edital
disponibilizado no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br. e no CARTAO DE
INFORMAGAO DO CANDIDATO.

9.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO
CANDIDATO com o local de prova devera ser
emitido no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br. a partir de 09 de
agosto de 2016.

9.4 O local de realizagdo da prova objetiva,
constante no CARTAO DE INFORMACAO,

divulgado conforme subitens anteriores, n&o
sera alterado em hipotese alguma a pedido do
candidato.

9.5 O candidato devera comparecer com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de
realizacdo da prova, munido de caneta
esferografica transparente de tinta azul ou
preta, seu documento oficial de identificagao
com foto e o Cartdo de Informagdo do
Candidato, impresso através do enderego
eletrdnico www.concursosfau.com.br.

9.5.1 sado considerados documentos de
identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e
conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, Passaporte e a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem




como a Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto, nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de
23/9/97.

9.5.2 no caso de perda ou roubo do documento
de identificagdo, o candidato devera apresentar
certidao que ateste o registro da ocorréncia em
o6rgao policial expedida ha, no maximo, 30
(trinta) dias da data da realizagdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo
especial, consistindo na coleta de impressao
digital.

9.6 Nao havera segunda chamada para a prova
objetiva, ficando o candidato ausente, por
qualquer motivo, eliminado do Concurso
Publico.

9.7 Ap6s identificado e ensalado, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60
(sessenta) minutos apés o inicio da prova,
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente
nos casos de alteracdo psicolégica e/ou
fisiolégica temporarios e necessidade extrema,
que o candidato necessite ausentar-se da sala
antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio
da prova, podera fazé-lo desde que
acompanhado de um Fiscal.

9.8 Apos a abertura do pacote de provas, o
candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou leitura.

9.8.1 o horario de inicio da prova sera o mesmo,
ainda que realizada em diferentes locais.

9.9 Em hipdtese alguma sera permitido ao
candidato:

9.9.1 Realizar a prova sem que esteja
portando um documento oficial de
identificagdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscricao
esteja previamente confirmada;

9.9.3 ingressar no local de prova apos o
fechamento do portdo de acesso;

9.9.4 realizar a prova fora do horario ou espago
fisico pré-determinados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos
durante a realizacao da prova;

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de
quaisquer dos objetos e/ou equipamentos
citados no item 13 deste Edital.

9.10 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO recomenda que o candidato
nao leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja
necessario o candidato portar algum desses
objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pela Fundagdo de Apoio
ao Desenvolvimento da UNICENTRO e
conforme o previsto neste Edital. Devendo o
candidato retirar as baterias dos celulares,
garantindo assim que nenhum som sera

emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.

9.11 A Fundagé&o de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO néo ficara responsavel pela
guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrébnicos ocorridos durante a
realizagdo da prova, nem por danos neles
causados.

9.12 Nao sera permitida entrada de candidatos
no local de prova portando armas. O candidato
que estiver armado sera encaminhado a
Coordenacao.

9.13 Nao serd permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoa estranha ao certame,
em qualquer local de prova, durante a
realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no
subitem 6.2.2 deste Edital.

9.14 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar
impressodes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais.

9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato
entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala
sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

916 Em hipétese  alguma  havera
substituicao da Folha de Respostas por erro
do candidato.

9.17 O candidato podera entregar sua Folha de
Respostas e deixar definitivamente o local de
realizacdo da prova objetiva somente apds
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos
do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o
Caderno de Questdes.

9.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderao
deixar a sala apds entregarem suas Folhas de
Respostas e assinarem o termo de fechamento
do envelope no qual serao acondicionadas as
Folhas de Respostas da sala.

9.19 O candidato poderd levar consigo o
Caderno de Questdes, desde que permaneca
na sala até o final do periodo estabelecido
no subitem 9.23 deste Edital, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala
sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

9.20 A prova objetiva, de carater eliminatorio e
classificatério, sera distribuida e avaliada
conforme as Tabelas do item 8 deste Edital.

9.21 Cada questdo da prova objetiva tera 05
(cinco) alternativas, sendo que cada questédo
tera apenas 01 (uma) alternativa correta, sendo
atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com
mais de uma opgao assinalada, questbes sem
opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas
a lapis.

9.22 O candidato devera obter no minimo
50,00%(cinquenta por cento) do total de



pontos da prova objetiva para nao ser
eliminado do concurso publico.

9.23 A prova objetiva tera a duracao de 03 (trés)
horas, incluido o tempo de marcacao na Folha
de Respostas. Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogacéo do tempo previsto para a realizagéo
da prova em razéo do afastamento de candidato
da sala de prova.

b) lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a
classificagao exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa com
Deficiéncia em ordem de classificagao.

c) lista de Afrodescendente, contendo a
classificagao exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Afrodescendente em
ordem de classificagao.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO
PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de
questdes da prova objetiva serdo divulgados
as 19h00min do dia posterior a aplicagdo da
prova objetiva, no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno
de questbes divulgados cabera a interposi¢édo
de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 14 deste Edital.

11. DO REGIME DE CONTRATAGAO

11.1 O regime de trabalho €& estatutario,
conforme Lei Complementar n°® 01/2011, que
dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Apucarana e da outras
providéncias.

12. DO RESULTADO
CLASSIFICACAO

FINAL E

12.1 Os candidatos serdo classificados em
ordem decrescente do total de pontos.

12.2 Para os cargos das Tabelas 8.1 e 8.2, a
Nota Final dos candidatos habilitados sera a
nota obtida na prova objetiva.

12.3 Na hipétese de igualdade da nota final tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto
do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de

2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos
Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua
Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos
Gerais.

12.4 O resultado final do Concurso Publico,
apo6s decididos todos os recursos interpostos e
aplicado os critérios de desempate do item 12.3
deste edital, sera publicado por meio de trés
listagens, a saber:

a) lista Geral, contendo a classificagéo de todos
os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como Pessoa com Deficiéncia e
Afrodescendente em ordem de classificagao;

13. DA ELIMINAGAO

13.1 Sera eliminado do Concurso Publico o
candidato que:

13.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de
realizagédo das provas no horario determinado
para o seu inicio.

13.1.2 for surpreendido, durante a realizacéo
das provas, em comunicagdo com outro
candidato, utilizando-se de material nao
autorizado ou praticando qualquer modalidade
de fraude para obter aprovagao propria ou de
terceiros.

13.1.3 for surpreendido, durante a realizagao da
prova, utilizando e/ou portando indevidamente
ou diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrbnicos como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo,
dicionarios, cédigos e/ou legislagido, impressos
que néo estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc.

13.1.4 for surpreendido dando ou recebendo
auxilio para a execugao da prova.

13.1.5 faltar com o devido respeito para com
qualquer membro da equipe de aplicagado das
provas, com as autoridades presentes ou com
0s demais candidatos.

13.1.6 fizer anotacdo de informacgdes relativas
as suas respostas em qualquer outro meio, que
nao os permitidos.

13.1.7 afastar-se da sala, a qualquer tempo,
sem o acompanhamento de fiscal.

13.1.8 ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando a Folha de Respostas.

13.1.9 descumprir as instru¢gdes contidas no
caderno de questdes e na Folha de Respostas.

13.1.10 perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

13.1.11 ndo permitir a coleta de sua assinatura
e, quando for o caso, coleta da impresséo digital
durante a realizagéo das provas.



13.1.12 for surpreendido portando qualquer tipo
de arma e se negar a entregar a arma a
Coordenacgao.

13.1.13 recusar-se a ser submetido ao detector
de metal.

13.1.14 recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a
sua realizacao.

13.1.15 né&o atingir a pontuagdo minima
estabelecida neste Edital para ser considerado
habilitado em quaisquer das fases do certame.
13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por
qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

14. DOS RECURSOS

14.1 Cabera interposicdo de recursos,
devidamente fundamentados, a Fundacido de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO no
prazo de 02 (dois) dias uteis da publicagdo das
decisbes objetos dos recursos, nos seguintes
casos:

14.1.1 contra o indeferimento da inscricao nas
condicoes:

a) pagamento
especial;

b) inscricdo como Pessoa com deficiéncia e,

c) inscricdo como afrodescendente.

14.1.2 contra as questdes da prova objetiva
e/ou o gabarito preliminar;

14.1.3 contra o resultado da prova objetiva;
14.1.4 contra a nota final e classificacdo dos
candidatos.

14.2 E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento da publicagao
das decisGes objetos dos recursos no
endere¢o eletrénico www.concursosfau.com.br
sob pena de perda do prazo recursal.

14.3 Os recursos deverdo ser protocolados em
requerimento proprio disponivel no enderego
eletrénico www.concursosfau.com.br

14.4 Os recursos deverdo ser individuais e
devidamente fundamentados. Especificamente
para o caso do subitem 14.1.2 este devera
estar acompanhado de  citagcdo da
bibliografia.

14.5 Os recursos interpostos que nao se refiram
especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste
Edital ndo serdo apreciados.

14.6 Admitir-se-4a um Unico recurso por
candidato, para cada evento referido no subitem
14.1 deste Edital.

14.7 Admitir-se-a um uUnico recurso por questao
para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos
recursos coletivos.

nao confirmado, condigcéo
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14.8 Na hipétese de alteragdo do gabarito
preliminar por forca de provimento de algum
recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas
de acordo com o novo gabarito.

14.9 Se da analise do recurso resultar anulagao
de questdo(bes) ou alteragdo de gabarito da
prova objetiva, o resultado da mesma sera
recalculado de acordo com o novo gabarito.
14.10 No caso de anulacado de questdo(des) da
prova objetiva, a pontuagdo correspondente
sera atribuida a todos os candidatos, inclusive
aos que nao tenham interposto recurso.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso
interposto dentro das especificagbes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificacao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagao
superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificagado do candidato que nao obtiver
nota minima exigida para a aprovagao.

14.12 Recurso interposto em desacordo com
este Edital ndo sera considerado.

14.13 O prazo para interposigdo de recurso €
preclusivo e comum a todos os candidatos.
14.14 Os recursos serao recebidos sem efeito
suspensivo, exceto no caso de ocasionar
prejuizos irreparaveis ao candidato.

14.15 Nao serao aceitos recursos via fax, via
correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.16 Os recursos serdao analisados e serdo
divulgadas as respostas dos recursos
DEFERIDOS e INDEFERIDOS no enderego
eletrbnico www.concursosfau.com.br. Nao serao
encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

14.17 A Banca Examinadora da Fundacido de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO,
empresa responsavel pela organizacdo do
certame, constitui Ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos
ou revisdes adicionais.

15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO
FINAL

15.1 O resultado final do Concurso Publico,
ap6s decididos todos os recursos interpostos,
sera homologado pela AME - Autarquia
Municipal de Educagdo de Apucarana e
publicado no Diario Oficial do Municipio, no
Jornal Tribuna do Norte, de Apucarana e no
endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br
em trés listas, em ordem classificatoria, com
pontuagao, da seguinte forma:

a) primeira lista contera a classificagéo de todos
os candidatos (ampla concorréncia), respeitado
0 cargo em que se inscreveram, incluindo
aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia
e candidatos inscritos as vagas reservadas aos
afrodescendentes;




b) segunda lista contera especificamente a
classificagdo dos candidatos inscritos como
pessoas com deficiéncia, respeitado o cargo em
que se inscreveram e,

c) a terceira lista contera especificamente a
classificagdo dos candidatos inscritos as vagas
reservadas aos afrodescendentes, respeitado o
cargo em que se inscreveram.

16. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

16.1 Para efeito de ingresso no servico publico
os candidatos classificados serdao previamente
convocados através de Edital publicado no
Jornal Tribuna do Norte, de Apucarana, e no
endereco eletrénico do municipio de Apucarana
www.apucarana.pr.gov.br (érgdo oficiais do
municipio), sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos editais de
convocagao que serao publicados.

16.2 A convocagao para o cargo obedecera a
ordem de classificagcdo, n&o gerando a
classificagdo direito e/ou obrigagdo do
aproveitamento de todos os classificados, que
serdo convocados de acordo com a
conveniéncia e oportunidade da administragdo
municipal, dentro do prazo de validade do
concurso.

16.3 O candidato que deixar de comparecer no
prazo fixado no Edital de convocacdo sera
considerado como desistente e perdera sua
vaga, sendo substituido, na sequéncia, pelo
imediatamente classificado. O candidato que,
comparecendo, ndo tenha interesse em assumir
0 cargo assinara Termo de Desisténcia.

164 O candidato convocado devera
obrigatoriamente submeter-se a exames de
saude fisica e mental, bem como de deficiéncia,
devendo apresentar 0s documentos
comprobatérios dos requisitos estabelecidos
dentro do prazo determinado no edital de
nomeagao, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o] acompanhamento das
convocagdes. A posse no cargo dependera de
prévia inspecdo médica oficial do Municipio.
Somente o candidato considerado APTO nos
exames de saude fisica e saude mental para o
exercicio das fungbes podera ser investido no
cargo.

16.4.1 caso seja considerado inapto para
exercer O cargo, nhao sera empossado,
perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o proximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificagao.

16.4.2 o candidato que n&o se apresentar para
realizacdo dos exames sera automaticamente
excluido do concurso publico.

16.5 Para investidura no cargo o candidato,
além dos demais requisitos previstos neste
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Edital, devera 0s
documentos:

a) copia da Carteira de Identidade;
b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
c) copia do Titulo de Eleitor com comprovante
de votagao na ultima eleigao;

d) coépia da Carteira e/ou Certificado de
reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) copia da certiddo de nascimento ou
casamento;

g) copia da certiddo de nascimento dos filhos
menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;
h) copias autenticadas do Diploma ou
Certificado de Conclusdo do Curso, bem como
os demais documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo ao qual se
inscreveu;

i) apresentar declaragao dos bens e valores que
constituem seu patriménio e, se casado (a), a
do (a) conjuge;

j) apresentar os documentos listados no item 3,
deste edital;

k) demais documentos que a AME — Autarquia
Municipal de Educagdo de Apucarana julgar
necessarios, posteriormente informados.

16.6 Ao entrar em exercicio, o servidor cumprira
estagio probatério, nos termos do artigo 41 da
Constituicdo Federal e sera vinculado ao
Regime Juridico Estatutario e ao Regime Geral
de Previdéncia — INSS.

apresentar seguintes

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer
eventuais alteragoes, atualizacoes ou
acréscimos, enquanto nao consumada a

providéncia do evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pela Autarquia Municipal de
Educacao de Apucarana no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br

17.2 Quaisquer inexatiddo e/ou irregularidade
constatada nas informagdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o
resultado deste Concurso Publico e embora
tenha sido aprovado, levara a sua eliminagao,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

17.3 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO n&o se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.

17.4 O candidato que necessitar atualizar dados
pessoais e/ou endereco residencial, podera
requerer através de solicitagdo assinada pelo
proprio candidato, via FAX (42) 3623-5892,
anexando documentos que comprovem tal
alteracdo, com expressa referéncia ao




Concurso, Cargo e numero de Inscricdo, até a
data de publicacdo da homologagcdo dos
resultados e, apds esta data, junto a Autarquia
Municipal de Educagéao de Apucarana, situada a
Rua Tamandaré, 115 — Barra Funda — CEP
86800-210 - Apucarana/PR ou enviar a
documentacdo via SEDEX com AR, para o
mesmo endereco, aos cuidados da Comissao
Organizadora do Concurso Publico - Edital n°
023/2016.

17.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-
mail, informagdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagao das provas, informagdes
referentes as inscricdes e demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente as
formas de divulgacéo estabelecidas neste Edital
e demais publicagdes no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br.

17.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao Especial do Concurso Publico ouvido
a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO.

17.7 Sera admitida impugnacdo do presente
Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a
contar da data de sua publicagéo.

17.8 A impugnagdo devera ser protocolada
pessoalmente ou enviada, dentro do prazo
estipulado, via Sedex para o enderego da
Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, na Rua Afonso Botelho, n° 838,
Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, ou
enviada para o e-mail de atendimento ao
candidato: secretaria@concursosfau.com.br.
17.9 Este Edital entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Apucarana-PR, 24 de junho de 2016.

Erica de Lima Alonso
Presidente — CEC

Adriana Carla Garcia Bassaco
Membro — CEC

Eleise Fernanda Dugolin
Membro — CEC
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ANEXO | EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°023/2016
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO DE NiVEL MEDIO

CARGO 101 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atender ao publico e a comunidade, fornecendo e recebendo informagdes no que se refere a
documentagado escolar, tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; organizar o plano de trabalho da Secretaria das
instituicdes escolares; assessorar a dire¢gao e coordenagao na prestagéo de contas entre outros, organizar
e manter em dia o protocolo e o arquivo escolar; atender todos os programas de governo federal e
estadual disponibilizados as escolas.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL | COMPLETO

CARGO 201 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Ensino Fundamental | completo

Atribuicdes: Prestar servigos de tarefas relativas as areas de limpeza e conservagado de prédios, limpar
banheiros e toaletes, logradouros publicos em areas internas e externas; integrar equipes auxiliares e/ou
realizar individualmente as tarefas que Ihe forem confiadas; Lavar roupas, panos de limpeza, toalhas e
outros itens utilizados nas escolas e centros de educagéao infantil; Preparagéo e distribuicdo de refeicdes
destinadas aos alunos durante o periodo em que permanecer na escola; Zelar pela limpeza, organizagao
da cozinha, estoque e demais areas sob sua responsabilidade; Receber, conferir e armazenar os
alimentos de forma a conserva-los para o perfeito estado de consumo; Lavar lougas e utensilios em geral,
assim como equipamentos de cozinha e afins; Executar instalagdes, reparos e servigos de manutengéo em
dependéncias de edificagdes;Trajar uniforme e EPI’s fornecidos pela Autarquia Municipal de Educacao;
Zelar pela conservagao dos instrumentos de trabalho; Executar outras tarefas correlatas e/ou
determinadas por seus superiores.
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ANEXO Il EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 023/2016
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO: 101 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS COMUNS - NiVEL MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou
ideia central defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coeséo; inferéncias; estrutura e
organizagéo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos;
Divisao silabica; Ortografia Oficial; Acentuagéo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da
oracao e do periodo; Tipos de Subordinagdo e Coordenacdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagbes de
homonimia e paronimia. Tipologia textual.

Matematica: Raciocinio Légico e Matematico: Resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos,
porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio loégico-matematico:
proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagao loégica, argumentos validos.

Informatica: Utilizacdo do Sistema Operacional Windows XP. Configuracbes Basicas do Windows XP.
Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). Textos Microsoft Word (2007) e
Planilha Eletrénica Excel (2007). Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0).
Configuracdo de Impressoras. Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0)
Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Apucarana e do Estado do Parana. Nogdes gerais
sobre a vida econbmica, social, politica, tecnoldgica, seguranga e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional.
Descobertas e inovagbes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CARGO: 101 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTO ESPECIFICO - NiVEL MEDIO COMPLETO

Conhecimento Especifico: Etica na Administragdo Publica. Sistema de Informagdes Organizacionais.
Nogdes de direito Administrativo: Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Bens Publicos,
Servigos Publicos, Licitagdo, Processo Administrativo Disciplinar e Responsabilidade do Agente Publico.
Nogdes de administracdo de Recursos Humanos. Atendimento ao Publico nas Organizacdes.
Correspondéncia comercial (recep¢cao e emissdo). Redacdo Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos
pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrdo Oficio; Caracteristicas e definigbes dos Atos
Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e
requerimento); Nogdes de Arquivologia: Definicdo e fungdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo
vital arquivistico; Organizagédo e administragdo de arquivos; Fases da gestao de documentos; Métodos de
arquivamento; Classificagdo dos documentos. Relacionamento interpessoal. Recebimento, distribuicdo e
armazenamento de matérias. Conhecimentos basicos de informatica.
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CARGO: 201 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONHECIMENTOS COMUNS - NIVEL FUNDAMENTAL 1 COMPLETO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuagao
Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e
Interpretacéo de Texto.

Raciocinio Légico e Matematico: Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema
legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas.
Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

Conhecimentos Gerais: Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social e politica municipal. Cultura e
sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro. Acontecimentos histéricos,
evolugao e cultura do Municipio de Apucarana, sua subdivisdo e/ou fronteiras. Histéria, Cultura, Turismo
e Geografia do Estado do Parana.

CARGO: 201 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL FUNDAMENTAL 1 COMPLETO

Conhecimento Especifico: Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras;
Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacao do local de trabalho; Limpeza de vias publicas e
pragas municipais; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacao; Instrumentos e materiais utilizados na
realizacdo de limpezas em geral; Servicos de limpeza de: modveis, paredes, janelas, portas, vidros,
espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e
tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade;
Nogdes de segurancga no trabalho; Nogbes de primeiros socorros. Nogdes basicas de preparagao de
alimentos.
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CRONOGRAMA DE AGOES DO CONCURSO
- CONCLUSAO DO EDITAL DIA 24/06
- PUBLICACAO DO EDITAL DIA 25/06
- RECURSO E IMPUGNACAO DO CONCURSO DE 25/06 A 29/06.
- ANALISE DA INTERPOSICAO DE RECURSOS 30/06 A 01/07
- RESPOSTA DE RECURSO DIA 04/07
- solicitacdo isenc¢do da taxa de inscrigdo a Comissdo Especial, nos dias 04/07 a 06/07
- Resultado da anélise 15/07
- Despacho do malote a FAU — 07/07.
- INSCRICOES DE 04/07 a 21/07
-PAGAMENTO DO BOLETO ATE 22/07
- RETORNO BANCARIO DE PAGAMENTO DE 22/07 A 25/07

- PUBLICACAO DE HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES e deferimento das inscricdes de pessoa
com deficiéncia fisica DIA 26/07

- RECURSO REFERENTE AS INCRICOES DIAS 27/07 E 28/07

- ANALISE DO RECURSO DIA 29/07

- RESPOSTA DO RECURSO DIA 02/08

- ENSALAMENTO COM O LOCAL DA PROVA DIA 09/08

- REALIZAGAO DA PROVA DIA 21/08

- GABARITO PRELIMINAR 22/08

- RESULTADO PROVA OBJETIVA E GABARITO OFICIAL 09/09

- RECURSO REFERENTE NOTA DA PROVA OBJETIVA 12 E 13/09
- RESPOSTA RECURSO NOTA DA PROVA OBJETIVA 16/09

- CLASSIFICAGAO FINAL 20/09



AME - AUTARQUIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ka FUNDACAO
MUNICIPIO DE APUCARANA
ESTADO DO PARANA i’y UNICENTRO

EDITAL N°026/2016
RETIFICAGCAO N°02
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°023/2016
ABERTURA
PRORROGAGAO DE INSCRIGCAO

A Comisséo Especial de Concurso - CEC, nomeada pelo Decreto n° 244/16 de 04 de maio de 2016, da
Autarquia Municipal de Educagéo de Apucarana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes atinentes a
matéria, TORNA PUBLICO a prorrogagdo da inscricdo do Edital de Abertura n° 023/2016, como
segue:

Art. 1° - Fica prorrogada as inscrigbes do Concurso Publico Edital de Abertura n® 023/2016 até as
23hrs59min do dia 28 de julho de 2016.

Art. 2° - Fica prorrogado o envio via SEDEX com AR a solicitagdo da Condi¢do Especial para realizagédo da
prova objetiva e Candidata Lactante, conforme descrito no item 6, até o dia 28 de julho de 2016.

Art. 3° - Fica prorrogado o pagamento do boleto até o dia 29 de julho de 2016.

Art. 4° - Fica prorrogada a divulgacao do deferimento das solicitagbes de condigdo especial para o dia 02
de agosto de 2016.

Art. 5° - Fica prorrogada a homologagédo das inscricbes dos candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia, como Afrodescendentes e Ampla concorréncia para o dia 02 de agosto de 2016.

Art. 6° - Fica prorrogada a data da prova objetiva para o dia 28 de agosto de 2016.

Art. 7° - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Apucarana, 14 de julho de 2016.

Erica de Lima Alonso
Presidente — CEC

Adriana Carla Garcia Bassaco
Membro — CEC

Eleise Fernanda Dugolin
Membro — CEC
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