CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIiVEL MEDIO, NiVEL
TECNICO E NiVEL SUPERIOR DO MUNICIPIO DE ARACATI-CE

EDITAL N2 08.01-B/2018, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATI torna publica a realizagcao de concurso publico para
o provimento de 127 (cento e vinte e sete) vagas, sendo 53 (cinquenta e trés) vagas para
cargos de Nivel Médio, 32 (trinta e duas) vagas para cargos de Nivel Técnico e 42 (quarenta e
duas) vagas para cargos de Nivel Superior, todas de provimento efetivo e formagcao de
cadastro de reserva para atendimento as demandas de provimento que venham a surgir nos
quadros da PREFEITURA, durante o prazo de validade do concurso publico, mediante
condicoes estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico, objeto deste Edital, compreendera:

1.1.1. Avaliacao de Conhecimentos, mediante a aplicacdo de Prova Escrita, objetiva, de carater
eliminatério e classificatério;

112 Avaliacao de Titulos, de carater classificatério, para os cargos de Nivel Superior;
113. Procedimentos Pré-admissionais, de carater eliminatorio.

1.2. O desenvolvimento das etapas do concurso até a homologagéo do resultado sera de
responsabilidade técnica e operacional da ASSOCIACAO CEARENSE DE ESTUDOS E
PESQUISAS (ACEP), com excec¢ao do subitem 1.1.3.

1.3. Todas as etapas a partir da homologacao do resultado do concurso serdo de competéncia
da Prefeitura Municipal de Aracati, bem como o subitem 1.1.3.

1.4. Os conteudos programaticos das provas escritas estardo dispostos no Anexo | deste
Edital.

1.5. As provas escritas, para todos o0s cargos, serdo realizadas no dia 09 de dezembro de
2018, em horario definido nos subitens 7.1 e 7.2 deste Edital, nas cidades de Aracati e
Fortaleza.

1.6. Serado convocados para a Avaliacao de Titulos, mediante edital, os candidatos aos cargos
de Nivel Superior, aprovados nas provas escritas e classificados até quatro vezes a
quantidade de vagas, respeitando-se as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

1.7. Os atos relativos a execucdo deste Concurso Publico, para os quais € exigida ampla
publicidade, serdo divulgados no site do Concurso
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2 e no Diario Oficial do Municipio de Aracati-CE.

1.8. Sem prejuizo do disposto no subitem 1.7, podera ser dada a publicidade dos atos em
jornais de ampla circulagao ou outro veiculo de comunicacéo.

1.9. Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a realizacao
de todas as etapas do presente concurso, inclusive as decorrentes de exames, laudos,
atestados, deslocamento, hospedagem e outras decorrentes de modificagdes de datas ou
locais de prova.

2. DAS VAGAS E LOTAGCAO

2.1. O concurso publico visa ao provimento de 127 (cento e vinte e sete) vagas, conforme
Anexo Il distribuidas da seguinte forma:

211. 53 (cinquenta e trés) vagas para cargos de Nivel Médio, sendo:



2.1.1.1. 51 (cinquenta e uma) vagas para o cargo de Agente Administrativo;

2.1.1.2. 02 (duas) vagas para o cargo de Almoxarife.

212 32 (trinta e duas) vagas para cargos de Nivel Técnico, sendo:

2.1.2.1. 04 (quatro) vagas para o cargo de Técnico em Agricultura;

2.1.2.2. 04 (quatro) vagas para o cargo de Técnico em Edificaces;

2.1.23. 07 (sete) vagas para o cargo de Técnico em Informatica;

2.1.2.4. 02 (duas) vagas para o cargo de Técnico em Traducéo e Interpretacao de Libras;
2.1.25. 15 (quinze) vagas para o cargo de Técnico em Secretaria Escolar.

213. 42 (quarenta e duas) vagas para cargos de Nivel Superior, sendo:

2.1.3.1. 02 (duas) vagas para o cargo de Administrador;

2.1.3.2. 08 (oito) vagas para o cargo de Advogado;

2.1.3.3. 03 (irés) vagas para o cargo de Arquiteto;

2.1.3.4. 11 (onze) vagas para o cargo de Assistente Social;
2.1.3.5. 01 (uma) vaga para o cargo de Engenheiro Agronomo;
2.1.3.6. 02 (duas) vagas para o cargo de Engenheiro Civil;
2.1.3.7. 02 (duas) vagas para o cargo de Fonoaudi6logo;

2.1.3.8. 06 (seis) vagas para o cargo de Psicélogo;

2.1.3.9. 02 (duas) vagas para o cargo de Psicopedagogo;
2.1.3.10. 02 (duas) vagas para o cargo de Terapeuta Ocupacional;
2.1.3.11. 02 (duas) vagas para o cargo de Turismologo;

2.1.3.12. 01 (uma) vaga para o cargo de Médico Veterinario.

2.2. Os candidatos aprovados no concurso serdo lotados no Municipio de Aracati-CE,
respeitada a ordem de classificacao.

2.3. Os candidatos aprovados no concurso serdao nomeados para a Classe Inicial da respectiva
carreira, de acordo com a Lei n°. 420, de 16 de dezembro de 2011, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragcdo dos Servidores da Prefeitura de Aracati e
alterac6es posteriores.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) E SOLICITACAO DE
CONDICOES ESPECIAIS

3.1. Do total de vagas previsto neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos
candidatos com deficiéncia (Anexo Il), desde que a deficiéncia seja compativel com o
exercicio do respectivo cargo, nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal,
da Lei Federal n®. 7.853, de 24 de outubro de 1989, do Decreto n®. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e da Lei
Federal n.? 13.146, de 05 de julho de 2015 (Estatuto da pessoa com deficiéncia).

3.2. Caso a aplicagdo do percentual referido no subitem 3.1 resulte em numero fracionado,
este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

3.3. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer nessa condicdo devera indicar, na
Ficha de Inscrigédo, possuir deficiéncia que nao o inabilite para o exercicio do cargo.

3.4. Durante todo o concurso, e em qualquer etapa, o candidato que optar por concorrer na
condicao de pessoa com deficiéncia, conforme indicacao feita no ato da inscricdo, podera
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ser submetido a exame médico pericial para a avaliacdo quanto a sua qualificacdo como
portador de deficiéncia, quanto ao grau da deficiéncia e quanto a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio do cargo.

3.5. O candidato que concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia, além de figurar na lista
geral de classificacao, constara também na lista de classificacao prépria, nos termos da
legislagéo vigente.

3.6. A inobservancia do disposto no subitem 3.3 deste Edital, ou o ndo reconhecimento da
condicao de pessoa com deficiéncia pela pericia médica, conforme subitem 3.4 deste
Edital, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicoes, passando o candidato a concorrer sem direito a reserva de vagas.

3.7. O candidato que optar por concorrer como pessoa com deficiéncia participara, deste
Concurso Publico, em igualdade de condicoes com os demais candidatos, exceto no que
se refere a reserva de vagas, a classificacdo e aos exames médicos admissionais,
conforme o estabelecido nos subitens 3.1 a 3.4 deste Edital.

3.8. Na inexisténcia de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia ou no caso de reprovagdo na pericia médica, as vagas a que se refere o
subitem 3.1 deste Edital serao ocupadas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificacao.

3.9. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo informar essa condicao,
recebera, em todas as fases do Concurso Publico, tratamento igual ao previsto para os
demais candidatos.

3.10. Apds a investidura no cargo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o subitem
3.1 ndo podera arguir a deficiéncia constatada para justificar a concessao de licenga ou
aposentadoria por invalidez, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servigco
publico municipal, observadas as disposicoes legais pertinentes.

3.11. Qualquer candidato, com deficiéncia ou nao, podera requerer condicbes especiais para a
realizacdo das provas escritas, de acordo com suas necessidades, indicando tal
necessidade na Ficha de Inscrigéo.

3.12. O candidato que nao requerer condigdes especiais, na forma prevista no subitem 3.11
deste Edital, ndo tera tratamento diferenciado no dia de realizagdo das provas escritas,
seja qual for o motivo alegado.

3.13. As solicitacbes de condicoes especiais serdo atendidas observados os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

3.14. No caso de solicitacdo de prova ampliada, sera oferecida prova com fonte de tamanho 24.

4. DAINSCRICAO
4.1. A inscricdo do candidato implica:

411. Conhecimento e expressa aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e
nos seus anexos, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento ou
inconformacao;

412, Concordancia com a exigéncia de que devera apresentar os documentos comprobatorios,
conforme subitem 16.5 e respectivos subitens deste Edital;

413. Conhecimento de quaisquer alteracées do presente Edital ou comunicados, mediante
consulta ao site do Concurso e ao Diario Oficial do Municipio, conforme o disposto nos
subitens 1.7 e 1.8 deste Edital.

4.2. As inscricoes serdo efetuadas, exclusivamente, por meio da INTERNET, no site do
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Concurso hitp://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2, e ficarao abertas no periodo
compreendido entre 10h do dia 06 de Setembro de 2018 e 23h59min do dia 07 de

Outubro de 2018, observado o horario local do Estado do Ceara.

As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo s&o de inteira responsabilidade do
candidato, ficando excluido deste Concurso Publico aquele candidato que ndo preencher
o formulario de forma correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem
prejuizo das sanc¢des administrativas, civis e penais.

O candidato arcara com as consequéncias de eventuais erros, omissées e declaracoes
inexatas ou inveridicas, podendo este, a qualquer momento, responder por crime contra
a fé publica, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto
Federal n® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

A ACEP nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores que tenham impossibilitado a transferéncia
dos dados.

Apbs o preenchimento da Ficha de Inscricdo, sera gerado um cédigo de inscricao e
respectivo boleto bancario, no valor de R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel
Médio, R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Técnico e R$ 130,00 (cento e
trinta reais) para os cargos de Nivel Superior, o qual devera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até o dia 08 de Outubro de 2018.

O cdbdigo de inscricdo do candidato é pessoal e intransferivel, ndo devendo ser divulgado a
terceiros.

E de exclusiva responsabilidade do candidato manter sigilo a respeito do seu cédigo de
inscricao.

Em caso de perda do cddigo de inscricdo, uma segunda via podera ser enviada ao e-malil
utilizado pelo candidato no ato de inscricdo, mediante solicitacdo efetuada por meio da
Central de Atendimento ao Candidato, disponivel no site do Concurso, conforme item 5
deste Edital e respectivos subitens.

Caso o candidato ndo possua acesso ao e-mail indicado na inscricdo, ou na falta dessa
indicacao, podera solicitar segunda via do codigo de inscricdo por meio da Central de
Atendimento ao Candidato, mediante envio de documentos pessoais que comprovem sua
identidade.

A ACEP néao se responsabilizara pelo ndo envio do e-mail referido no subitem 4.6.3 por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento
das linhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricao, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo, conforme o Anexo lll deste Edital.

Em nenhuma hipétese, havera devolucao da taxa de inscri¢ao.

Nao serao aceitos pagamentos de taxa de inscricdo efetuados por outros meios que néo o
disposto no subitem 4.6.

Nao serdo aceitos pedidos de isencao de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja
qual for o motivo alegado, com excecédo dos candidatos amparados pelo Decreto Federal
n® 6.593, de 02 de outubro de 2008.

A isencao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato no preenchimento da
Ficha de Inscricdo, no periodo de 10h do dia 06 de Setembro de 2018 e 23h59min do
dia 09 de Setembro de 2018, observado o horario local do Estado do Ceara, no site do

Concurso http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2, contendo:
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4.9.1.1. Indicagdo do Numero de Identificagao Social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n®
6.135, de 26 de junho de 2007;

4.9.1.2. Nome completo da Mae; e

4.9.1.3. Declaracao de que atende a condigdo de membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, conforme estabelecido no Decreto
Federal n® 6.593, de 02 de outubro de 2008, artigo 2°, inciso .

492. A ACEP consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

493. A validacao do pedido de isencao dos candidatos é de exclusiva responsabilidade do érgao
gestor do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS).

494. Em caso de 2 (duas) ou mais solicitagdes de isencdo de um mesmo candidato, sera
considerada a inscricdo efetuada com data e horario mais recente, sendo as demais
canceladas.

495. Nao sera concedida isencao da taxa de inscricdo ao candidato que omitir informagdes e/ou
torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar a documentacao ou nao observar a forma, o
prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.9.1 e seus subitens.

496. A consulta individual aos requerimentos de isencao deferidos sera divulgada em até cinco
dias, iniciando a contagem no primeiro dia Util seguinte ao encerramento das solicitagdes

de isencao, no site do Concurso http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2.

497. Eventuais recursos contra o indeferimento dos pedidos de isencdo podem ser interpostos
em até dois dias contados a partir do primeiro dia subsequente a data da divulgacado dos
resultados dos pedidos de isencao, no site do Concurso

http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2.
4.9.7.1. Para a analise dos recursos, devera ser reenviada a documentagcao para validacao junto

aos o6rgaos competentes, sendo de responsabilidade do candidato a verificacdo e
regularizacao da respectiva documentacao e situacao cadastral junto a estes érgaos.

4.9.7.2. O resultado dos recursos sera divulgado, para consulta individual, no site do Concurso
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2, em até sete dias, iniciando a contagem no
primeiro dia seguinte ao encerramento das solicitagcbes de recurso do resultado dos
pedidos de isencao.

4.9.7.3. A resposta aos recursos sera soberana e incabivel de recursos adicionais.
498. O candidato que tiver seu pedido de isencado indeferido podera emitir o boleto de

pagamento da taxa de inscricao no site do Concurso
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2, observando o disposto no subitem 4.6 deste
Edital.

499. O candidato que tiver seu pedido de isencéao indeferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo, conforme o disposto no subitem 4.6, estara excluido do Concurso.

4910. Em nenhuma hipotese havera prorrogagéao do periodo de solicitacao de isencao.

410. A inscricao sera validada somente apds a confirmacao do pagamento da taxa de inscricao,
conforme subitem 4.6, ou do deferimento do pedido de isen¢ado, conforme subitens 4.9.6 e
4.9.8 deste Edital.

411. O candidato com inscricdo validada devera acessar o site do Concurso, a partir do terceiro
dia util apds o ultimo dia de pagamento das inscrigcdes, para conferir os dados pessoais
informados na Ficha de Inscricdo e solicitar eventuais alteragdes.

4.11.1. Somente poderdao ser alteradas as seguintes informacbdes apresentadas na Ficha de
Inscrigéo:
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4.11.1.1. Nome, data de nascimento, numero de identidade, tipo de documento de identidade,
Estado expedidor, género, numeros do DDD e telefone;

4.11.1.2. Endereco, numero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, nimero de CEP,
bairro, Cidade e Estado; e

4.11.1.3. A opgéao de concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia.

4.11.2. O prazo para a solicitacao de alteracdo de dados pessoais sera de dois dias contados a
partir da data indicada no subitem 4.11.

4.11.3. Apds o prazo definido no subitem 4.11.2, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de
dados pessoais, com excecado da correcdo de nome, data de nascimento e mudanca de
endereco.

412. Nao sera admitida a alteragdao de quaisquer outras informagdes nao previstas no subitem
4.11.1 e respectivos subitens.

413. Nao serdo aceitas as alteragdes das informacdes que visem a transferéncia da inscricao
para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condigdes previstas neste
Edital.

414. Os pedidos de alteragcdo das informagcdes de inscricdo serdo analisados pela ACEP,
aplicando-se as normas deste Edital e 0 ordenamento juridico vigente.

4.15. Os pedidos de alteracdo de nome e data de nascimento serdo validados com consulta a
base de dados da Receita Federal, somente sendo acatadas as solicitagdes que estejam
de acordo o referido 6rgéo.

4.16. Os candidatos com inscricdo validada deverao realizar o upload da imagem do documento
de identidade indicado na ficha de inscricao e que sera apresentado no dia de realizacao
das provas.

416.1. O upload devera ser realizado a partir do terceiro dia util apés o ultimo dia de pagamento
das inscri¢des, no site do Concurso http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2.

4162. A imagem do documento deve ser frente e verso, em arquivo Unico, no formato JPG, ter
no maximo 1MB e resolugéo que possibilite identificar perfeitamente a foto do candidato e
seus dados pessoais.

4163. A foto do candidato deve possuir angulagdo maxima de 5° (cinco graus) em relacéo a
base do arquivo.

4164. O prazo maximo para realizar o upload sera de quinze dias contados a partir da data
indicada no subitem 4.16.1.

417. O candidato devera emitir o documento de confirmacdo da inscricdo, que sera
disponibilizado pela ACEP, no site do Concurso, em até cinco dias uteis apos a
realizacdo do upload, pelo candidato, do documento de identidade referido no subitem
4.16.

418. O documento de confirmagdo da inscricao constituira o comprovante de inscricdo do
candidato, devendo ser mantido em seu poder e apresentado no dia, horario e local de
aplicacao da prova escrita, juntamente com o documento de identificacao original.

419. Serdo considerados documentos de identificacdo as carteiras de identidade expedidas
pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de ldentificacéao,
Corpo de Bombeiros Militares, 6rgaos fiscalizadores do exercicio profissional, bem como
Passaporte, Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais do Ministério Publico,
Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, tenham valor
como identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de
Habilitag&o.

419.1. O documento apresentado devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e do prazo de validade do documento, quando



houver, e devera conter, obrigatoriamente, fotografia e assinatura.

419.2. Nao serdao aceitos protocolos, cépias autenticadas ou quaisquer outros documentos
diferentes dos especificados no subitem 4.19 deste Edital.

4193. Nao serao aceitos documentos nao especificados no subitem 4.19 deste Edital, ou que
se encontrem ilegiveis, nao identificaveis ou danificados, nem cépias de documentos,
ainda que autenticadas.

4.20. Nao serdao aceitas inscricbes que nao atenderem rigorosamente ao disposto neste Edital,
ou feitas por quaisquer outras vias, que ndo seja a definida no subitem 4.2 deste Edital.

5. DO ATENDIMENTO AO CANDIDATO

5.1. A partir da data de publicacdo do presente Edital, sera disponibilizado no site do Concurso
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2 o formulario eletrénico de acesso a Central de
Atendimento ao Candidato, sendo este o Unico canal oficial de comunicagao.

5.2. 0 candidato devera acessar o formulario utilizando o nimero do seu CPF e a sua data de
nascimento.

5.3.0 acesso a Central de Atendimento ao Candidato dar-se-4 de acordo com as seguintes
condicoes:

531. Até o término das inscricdes, o atendimento sera disponibilizado ao publico em geral;

532 Apds o término das inscricdes e até a realizacdo das provas escritas, o atendimento sera
disponibilizado somente aos candidatos com inscricdo validada;

533. Apoés a realizagdo das provas escritas, o atendimento sera disponibilizado somente aos
candidatos que compareceram a realizacao das referidas provas e ficara disponivel por até
90 (noventa) dias apds a publicacao do resultado final do concurso.

5.4.Serao desconsideradas mensagens incompreensiveis ou escritas em qualquer idioma
diferente da lingua portuguesa.

5.5.0 envio de mais de trés mensagens com o0 mesmo conteldo ocasionara o bloqueio do
acesso do candidato ao formulario por um prazo de cinco dias.

5.6.0 envio de mensagens com carater desrespeitoso ou difamatério, relacionadas ou nao a
realizagdo do concurso, acarretara a eliminacdo do candidato, independentemente da etapa
do processo seletivo em que este se encontre.

5.7. O prazo de resposta sera, em média, de dois dias uteis, podendo levar mais tempo, de
acordo com a complexidade do questionamento.

5.8. Quando a resposta for publicada, sera enviado um aviso de resposta ao candidato que optar
por cadastrar um e-mail valido no sistema.

581. A ACEP néo se responsabilizara pelo ndao envio do e-mail referido no subitem 5.8 por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

5.9. Para visualizar a resposta, o candidato devera acessar a Central de Atendimento ao
Candidato, no site do Concurso http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2.



6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O PROVIMENTO/POSSE

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.
6.11.
6.12.

6.13.

Ter sido aprovado em todas as etapas deste Concurso Publico;
Ter a nacionalidade brasileira;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Estar quites com as obrigagdes eleitorais;

Possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso do candidato do
género masculino;

No caso de candidato aos cargos de Nivel Médio, ter concluido o ensino médio,
comprovado mediante certificado de conclusdo emitido por instituicdo credenciada pelo
Ministério da Educacao, conforme indicado no Anexao llI;

No caso de candidato aos cargos de Nivel Técnico, ter concluido curso profissionalizante
requerido para o cargo ao qual deseja concorrer, comprovado mediante certificado de
conclusdo emitido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacédo, conforme
indicado no Anexo lli;

No caso de candidato aos cargos de Nivel Superior, ter concluido o ensino superior,
comprovado mediante diploma de conclusdo em curso devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, emitido por instituicdo de ensino credenciada pelo referido
Ministério, no curso requerido para o cargo ao qual deseja concorrer, conforme indicado no
Anexo lll;

Possuir registro no respectivo Conselho de Classe, quando for o caso;
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagéo;
N&ao estar respondendo a qualquer processo criminal e civil dele decorrente;

N&o ter sido punido disciplinarmente por infracdes funcionais passiveis de responsabilidade
criminal;

Cumprir as determinacdes deste Edital.

7. DAS CONDICOES DE APLICAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS

7.1,

7.2.

7.3.

74.

7.5.

7.6.

1.7.

As provas escritas serdo realizadas no dia 09 de Dezembro de 2018, nas cidades de
Fortaleza e Aracati, e terdo a duragao total de 3h (trés horas), com inicio as 14h e término
as 17h, observado o horario local do Estado do Ceara.

A confirmacgao da data e horario, bem como as informacdes sobre locais de aplicacdo das
provas escritas, serdo divulgadas por meio de formulario de consulta individual, no site do
Concurso http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2, até o sexto dia util anterior a data
prevista para a realizacdo das provas escritas.

Havendo alteracao do local, data ou horario previsto para a realizacdo das provas escritas,
esta devera ocorrer em domingos ou feriados nacionais e sera feito comunicado oficial de
aditamento ao presente Edital, veiculado no site do Concurso

http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2.

Em nenhuma hipétese, serdo aplicadas as provas escritas em data, cidade, local ou horario
em condigdes diferentes das determinadas neste Edital ou em comunicado oficial veiculado

no site do Concurso hitp:/concursos.acep.org.br/Aracati2018/2.

Os portdes de acesso aos locais de aplicagdo das provas escritas serdao fechados na hora
prevista para o inicio da prova, na forma do subitem 7.1 deste Edital.

Em nenhuma hipétese, sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das
provas escritas, apds o fechamento dos portdes.

Em nenhuma hipétese, sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas



ao concurso no local de aplicacdo das provas escritas.

7.8. E vedado o ingresso de candidato no local das provas escritas portando arma, mesmo que
disponha do documento de respectivo porte.

7.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas escritas e 0 seu comparecimento na data e no horario determinados,
conforme subitens 7.1, 7.2 e 7.3 deste Edital.

7.10. O candidato devera comparecer ao local das provas escritas com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horério fixado para o fechamento dos portdes de acesso, munido de caneta
esferografica, fabricada em material transparente e de tinta azul ou preta, do comprovante de
inscricdo e de documento de identificacdo original, conforme subitens 4.19 deste Edital e
respectivos subitens.

7.11. Somente tera acesso a sala de realizagdo das provas escritas o candidato que estiver
devidamente identificado e munido do documento de identificacdo, conforme subitens 4.19
deste Edital.

7.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas
escritas, documento de identidade original indicado na Ficha de Inscricdo do concurso, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasidao em que sera
submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impresséao digital em formulario proprio.

7.13. No caso indicado no subitem 7.12, o candidato devera apresentar, junto com o boletim de
ocorréncia, documento original de identificacdo, conforme disposto no subitem 4.19.

7.14. A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.15. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, havera a coleta da
impressao digital de todos os candidatos no dia da realizacdo das provas escritas.

7.16. Na hipo6tese de o candidato se recusar a realizar o procedimento definido no subitem 7.15
ou se, por qualquer motivo, ndo for possivel essa forma de identificacdo, devera registrar
sua assinatura, em campo especifico da Folha de Respostas, fazendo-se o registro da
ocorréncia em ata.

7.17. Em nenhuma hipé6tese, tera acesso aos locais de realizacdo das provas escritas o
candidato sem documento de identificagdo, observado o disposto no subitem 4.19 e
respectivos subitens deste Edital.

7.18. Durante as provas escritas, ndo sera admitida qualquer consulta ou comunicacao entre
candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacoes,
calculadoras (inclusive em reldgios), telefone celular, tablet, gravador, maquina fotografica,
controle de alarme de carro ou qualquer outro transmissor/receptor ou equipamento
eletrébnico em geral, bem como relégio de qualquer espécie, jdias, bijuterias, boné, chapéu,
capacetes, 6culos escuros ou quaisquer acessorios.

7.19. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas escritas, for
surpreendido portando um dos objetos mencionados no subitem 7.18 deste Edital.

7.20. A coordenacao do concurso nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
mencionados no subitem 7.18 deste Edital e ndo se responsabilizara por perdas, danos ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a realizagcdo das
provas, sendo recomendado aos candidatos ndo levarem estes itens para o local de prova.



7.21.

7.22.

7.23.
7.24.

7.25.

7.26.

7.27.

7.28.

7.29.

7.30.
7.31.

7.32.

7.33.
7.34.

7.35.

7.36.

7.37.

7.38.

7.39.
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Para resolucdo das provas serdo distribuidos aos candidatos, na sala de provas, o
Caderno de Provas contendo Folha para Rascunho e Folhas de Respostas.

Para resolugdo das provas, o candidato somente podera utilizar caneta esferografica,
fabricada em material transparente e de tinta azul ou preta.

O candidato devera assinar as Folhas de Respostas no local indicado para esse fim.

As Folhas de Respostas n&o poderao conter, em outro local que ndo o indicado, qualquer
assinatura, palavra ou marca que possibilite sua identificacdo, sob pena de anulacao.

Em nenhuma hipbétese, havera substituicio das Folhas de Respostas por erro do
candidato.

Em nenhuma hipb6tese, sera permitido ao candidato copiar suas respostas, exceto no
préprio Caderno de Provas.

O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o
Caderno de Provas, a partir dos ultimos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para a
conclusao das provas.

No dia da realizagdo das provas, a ACEP podera fazer uso de equipamentos e tecnologia
especial (como revista pessoal, por meio da utilizacdo de detector de metais), nos locais de
provas, bem como solicitar o apoio de autoridades competentes para manter a ordem e
garantir o bom andamento, a lisura e a seguranca dos trabalhos.

O candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso caso
seja constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou outro processo de
investigagao, que se utilizou de processos ilicitos, mesmo apoés realizadas as provas.

Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas.

O candidato n&o podera alegar qualquer desconhecimento sobre a data, o horéario e o local
de aplicacao das provas como justificativa de sua auséncia.

O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminagao do concurso.

Em nenhuma hipétese havera prorrogacao do tempo previsto para aplicacao das provas.

O candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas depois de decorrida
1h (uma hora), contada a partir do efetivo inicio destas.

Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término da resolucao das
provas ou do horario previsto para o seu encerramento (0 que primeiro ocorrer), sendo
liberados ao mesmo tempo.

Ao terminar as provas, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, as suas
Folhas de Respostas e o Caderno de Provas, contendo a Folha de Rascunho, observando o
disposto no subitem 7.27 deste Edital.

No dia da aplicacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao conteudo
das provas ou aos critérios de avaliacao e de classificacao.

Por razbes de ordem técnica e de seguranca, ndo serdo fornecidos exemplares dos
Cadernos de Provas a terceiros, mesmo ap6s o encerramento do periodo de aplicacao das
provas deste Concurso.

Os Cadernos de Provas serdo divulgados no segundo dia util ap6s a aplicagéo das provas
escritas, no site do Concurso http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2, juntamente com o
respectivo gabarito preliminar.
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8. DO CONTEUDO E AVALIACAO DAS PROVAS ESCRITAS

8.1.

8.2.

8.3.
8.4.

8.5.

8.6.
8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.1041.
8102

As provas escritas serdo compostas de questdes relativas as disciplinas determinadas
para cada cargo, conforme Tabelas 1 e 2, abrangendo os respectivos programas
constantes do Anexo |.

A prova escrita contera questdes objetivas de mudltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas (A, B, C, D), sendo apenas uma alternativa correta, conforme distribuicdo
apresentada nas Tabela 1 e 2.

Tabela 1 - Distribuicao da Quantidade de Questdes, por disciplina.

Disciplinas para os Cargos de Nivel Médio e Técnico Quantlda~de de
Questoes
1. Lingua Portuguesa 10
2. Matematica 06
3. Nogdes de Informatica 06
4. Conhecimentos sobre o Municipio de Aracati 00
5. Conhecimentos Especificos 24
Total 46

Tabela 2 - Distribuicdo da Quantidade de Questdes, por disciplina.

T . . Quantidade de
Disciplinas para os Cargos de Nivel Superior Questdes
1. Lingua Portuguesa 16
2. Raciocinio Logico e Quantitativo 08
3. Conhecimentos sobre o Municipio de Aracati 00
4. Conhecimentos Especificos 30
Total 54

A prova escrita sera corrigida por meio de processamento eletronico de dados.

Na correcdo, cada questao objetiva com marcacdo de resposta correta valera 1 (um)
Ponto Bruto (Pp).

Seréa atribuida pontuagcao zero a questao objetiva sem alternativa assinalada, com mais
de uma alternativa assinalada, ou com rasura, ainda que legivel.

Questdes objetivas ndo marcadas ou erradas ndo eliminardo questdes corretas.

A quantidade de questdes objetivas que o candidato acertou, em cada disciplina da
prova, serda denominada de Pontos Brutos (Pp) na disciplina.l

Na avaliacdo de cada prova, sera utilizado o escore padronizado com média igual a 100
(cem) e desvio-padrao igual a 20 (vinte).

Os Pontos Brutos (Pp) de cada candidato que alcancou o perfil de aprovacao definido nos
subitens 11.1 e 11.2 deste Edital serdo transformados em Pontos Padronizados (Pp),
conforme subitem 8.10 e respectivos subitens.

A padronizacao dos pontos de cada disciplina tem por finalidade avaliar o desempenho
do candidato em relacdo aos demais, permitindo que a posicao relativa de cada
candidato reflita sua classificacdo em cada disciplina, sendo essa padronizacao
calculada, eletronicamente, conforme explicitado a seguir:

Calculam-se os Pontos Brutos (P) em cada disciplina da prova.

Calculam-se a média e o desvio-padrdo dos Pontos Brutos (Pp), por disciplina, dos
candidatos que alcangarem o perfil de aprovacao definido nos subitens 11.1 e 11.2 deste
Edital.
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8103. Transformam-se os Pontos Brutos (Pp) de cada candidato em Pontos Padronizados (Pp),

8.104.

mediante a aplicacao da férmula:

P, =100 + mx[ﬂ)
o

Sendo:
Pp: Pontos padronizados na disciplina p.
Py: Pontos brutos na disciplina p do candidato.

X : Média aritmética dos Pontos Brutos da disciplina p para o grupo dos candidatos que
alcancaram o perfil de aprovacao definido nos subitens 11.1 e 11.2 deste Edital.

= : Desvio padrao da disciplina p dos candidatos que alcancaram o perfil de aprovacao
definido nos subitens 11.1 e 11.2 deste Edital.

Calcula-se a média aritmética dos Pontos Padronizados (P,), de cada candidato, com
aproximagao de oito casas decimais, que representara o Escore Global Padronizado
(EGP) de cada candidato.

9. DOS RECURSOS DA PROVA ESCRITAOBJETIVA

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

A prova escrita objetiva e o gabarito das questbes, para fins de recurso, estardo
disponiveis no site do Concurso http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2, a partir do
segundo dia util posterior a realizagdo das provas, conforme subitem 7.39.

Eventuais recursos contra as questdbes da prova escrita objetiva deverdo ser
encaminhados a ACEP, por meio eletrdnico, em formulério disponibilizado no site do

Concurso_http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2 para esse fim.

Somente serdo analisados os recursos encaminhados utilizando o formulario disposto no
subitem 9.2, em até 2 (dois) dias, iniciando-se esse prazo no primeiro dia subsequente a
publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva, conforme disposto no subitem 9.1
deste Edital.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, relativamente ao gabarito divulgado ou ao
conteudo das questdes da prova, desde que devidamente fundamentado.

Para andlise de eventuais recursos da prova, sera formada uma Banca Examinadora, que
constitui a ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisbées, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

Se da analise dos recursos resultar anulacdo de questdes da prova, 0s pontos
correspondentes a essas questdes serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram
a prova e que tenham sido prejudicados pelo mesmo erro apontado, independentemente
da formulacao de recurso.

Se julgado procedente o recurso interposto, resultando na modificacdo do gabarito
divulgado antes dos recursos, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito definitivo,
nao se admitindo novos recursos contra essa modificacao.

Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos, acarretando a
eliminag&o do candidato.

A decisdo sobre o0s recursos serd divulgada no site do Concurso

http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2, quando da divulgagdo do gabarito oficial
definitivo.
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9.10.Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.11. A data estabelecida para publicacao do gabarito oficial definitivo sera divulgada no site do
Concurso http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2, no dia 20 de dezembro de 2018.

10. DOS RECURSOS DA PONTUACAO BRUTA DA PROVA ESCRITAOBJETIVA

10.1. A consulta individual a pontuacao bruta da prova escrita objetiva obtida pelo candidato sera
disponibilizada, juntamente com a imagem da Folha de Respostas dos candidatos que
realizaram a prova, dois dias Uteis apds a divulgacao do gabarito oficial definitivo, no site

do Concurso http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2.

10.2. Eventuais recursos contra a pontuacdo bruta da prova escrita objetiva obtida pelo
candidato deverao ser encaminhados através de formulario eletrénico, disponivel no site do

Concurso http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2.

10.3. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 2 (dois) dias, contados a partir do
primeiro dia ap6s a disponibilizagdo da consulta individual a pontuacédo bruta da prova
escrita objetiva obtida pelo candidato e da imagem da Folha de Respostas, utilizando o
formulario disposto no subitem 10.2.

10.4. A imagem da Folha de Respostas ficara disponivel para consulta no periodo de recursos,
conforme estabelecido no subitem 10.3 deste Edital.

10.5. Apds o prazo determinado no subitem 10.3 deste Edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacao da imagem da Folha de Respostas.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, sendo as respectivas decisbes
individualizadas.

10.7. Somente serdo recebidos e apreciados 0s recursos contra a pontuagao bruta individual da
prova escrita objetiva obtida pelo candidato interpostos dentro do prazo estabelecido no
subitem 10.3 e enviados por meio do formulério estabelecido no subitem 10.2 deste Edital.

10.8. Para andlise de eventuais recursos contra a pontuacao bruta individual da prova escrita
objetiva obtida pelo candidato, sera formada uma Banca Examinadora, que constitui ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razado pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

10.9. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.10. A data estabelecida para publicacdo do resultado dos recursos contra a pontuagcao bruta
seréa divulgada no site do Concurso http:/concursos.acep.org.br/Aracati2018/2, no dia 20 de
dezembro de 2018.

11.DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS NA PROVA ESCRITA

11.1. Serd aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver pontuacao bruta igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de Pontos Brutos (Py) € ndo obtiver pontuacéo
zero em nenhuma das disciplinas da referida prova.

11.2. Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver pontuacéo inferior a 50% (cinquenta por
cento) na prova escrita objetiva ou obtiver pontuagédo zero em qualquer disciplina da referida
prova.

11.3. A classificacdo dos candidatos aprovados na prova escrita sera feita em ordem decrescente
dos Escores Globais Padronizados (EGP).

11.4. A data estabelecida para publicagao do resultado da prova escrita sera divulgada no site do
Concurso hitp://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2 até o dia 11 de janeiro de 2019.
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12. DA AVALIACAO DE TiTULOS

12.1. Serdo convocados para a Avaliacao de Titulos, mediante Edital, os candidatos aos cargos
de Nivel Superior que obtiverem aprovacdo na prova escrita, em até 4 (quatro) vezes a
quantidade de vagas para o respectivo cargo, conforme subitem 1.6 deste Edital.

12.2. A data estabelecida para publicacdo do Edital de convocacao para Avaliacao de Titulos sera
divulgada no site do Concurso http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2 até o dia 11 de
janeiro de 2019.

12.3. A entrega da documentacdo comprobatéria da Avaliacdo de Titulos, a que se refere o
Anexo IV deste Edital, devera ser efetuada por meio de SEDEX encaminhado ao endereco
e no prazo de entrega a serem informados no respectivo Edital de convocacao para
avaliacao de titulos.

1231. A documentacdo a que se refere o Anexo IV deste Edital devera ser apresentada em
cépias autenticadas em cartério.

1232 S6 serdo aceitos documentos postados na data estabelecida no respectivo Edital de
convocagao para Avaliacao de Titulos.

1233. Nao sera aceito sob nenhuma hipotese, a titulo de documentacdo comprobatéria,
documento que nao esteja listado no Anexo IV deste Edital.

12.4. SO contardo para efeito de classificacdo para este concurso, os titulos especificados no
Anexo IV deste Edital.

13.DOS RECURSOS DA AVALIACAO DE TiTULOS

13.1. A consulta individual a pontuacao obtida pelo candidato na Avaliacdo de Titulos sera
disponibilizada no site do Concurso http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2 em até 10
(dez) dias contados a partir do primeiro dia apds o encerramento do prazo para a entrega
da documentacado comprobatéria dos titulos.

13.2. Eventuais recursos deverdo ser encaminhados por meio de formulario eletrénico
disponivel no site do Concurso hiip://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2, no prazo de
até 2 (dois) dias uteis, contados a partir do primeiro dia apés a divulgacao da consulta
individual a pontuacgéo obtida na avaliacao de titulos.

13.3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, sendo as respectivas decisdes
individualizadas.

13.4. Nao serdo aceitos o0s recursos interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 13.2 deste
Edital ou enviados por qualquer outro meio que nao o disposto no subitem 13.2.

13.5. Para analise de eventuais recursos, sera formada uma Banca Examinadora, que constitui
Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual néo
caberao recursos adicionais.

13.6. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.7. A data para publicacdo da decisdo dos recursos sera divulgada no site do Concurso
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2 até o dia 12 de fevereiro de 2019.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1. A classificagao final dos candidatos aos cargos de Nivel Médio e Nivel Técnico sera
obtida pelo Escore Global Padronizado (EGP) obtido na prova escrita.

14.2. A classificacao final dos candidatos aos cargos de Nivel Superior sera obtida mediante o
somatério do Escore Global Padronizado (EGP) obtido na prova escrita com os pontos
resultantes da Avaliacdo de Titulos, de acordo com os critérios de pontuacao
estabelecidos no Anexo IV, apds andlise da documentacdo comprobatéria dos titulos
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entregues pelo candidato.
14.3. A classificacao final sera apresentada em ordem decrescente.
14.4. Em caso de empate, a ordem de classificacdo sera definida obedecendo aos seguintes
critérios:
144.1. Para os cargos de Nivel Médio e Nivel Técnico:

14.4.1.1. Maior idade, em se tratando de candidatos com idade igual ou maior que 60 anos,
conforme paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 — Estatuto do
Idoso;

14.4.1.2. Maior pontuagéo obtida na Prova de Conhecimentos Especificos;
14.4.1.3. Maior pontuagao obtida na Prova de Lingua Portuguesa;
14.4.1.4. Maior pontuagéo obtida na Prova de Matematica;
14.4.1.5. Maior idade.

1442 Para os cargos de Nivel Superior:

14.4.2.1.Maior idade, em se tratando de candidatos com idade igual ou maior que 60 anos,
conforme paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 — Estatuto do
Idoso;

14.4.2.2.Maior pontuagéo obtida na Prova de Conhecimentos Especificos;
14.4.2.3.Maior pontuagao obtida na Prova de Lingua Portuguesa;
14.4.2.4.Maior pontuagéo obtida na Prova de Raciocinio Logico e Quantitativo;
14.4.2.5.Maior pontuagao na Avaliagao de Titulos;

14.4.2.6.Maior idade.

1443.Persistindo o empate este sera decidido por sorteio.

15. DA HOMOLOGAGAO E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1. A homologacao do resultado final sera feita por meio de Edital publicado no Diario Oficial
do Municipio e divulgada no site do Concurso http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2.

15.2. A divulgacdo dos candidatos classificados serd disponibilizada em ordem alfabética,
indicando a respectiva ordem de classificagdo no site do Concurso

http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2.

15.3. A divulgacao dos candidatos com deficiéncia classificados sera disponibilizada em ordem
alfabética, indicando a respectiva ordem de classificacdo no site do Concurso

http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2.

15.4. A consulta ao boletim de desempenho dos candidatos aprovados sera disponibilizada, de
forma individualizada, por 30 (trinta) dias contados a partir do primeiro dia da divulgacao
do resultado final do concurso, no site do Concurso

http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2.

15.5. A data para publicagéo do resultado final do concurso sera divulgada no site do Concurso
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2 até o dia 12 de fevereiro de 2019.

15.6. A publicacdo de que trata o subitem 16.1 sera divulgada em duas listas, uma contendo a
classificacao de todos os candidatos, inclusive com os candidatos com deficiéncia e outra
somente com a classificacdo desses ultimos.
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15.7. A qualquer tempo, podera ser vetada a participacdo do candidato, com a consequente
eliminagdo do presente concurso publico, se forem confirmadas falsidade de declaragdes
ou irregularidades relativas a inscri¢cao, informagcdes ou documentos.

16. DA NOMEACAO E ADMISSAO

16.1. A admissdo dos candidatos dar-se-4 através de nomeacdo pela autoridade publica
competente do Municipio de Aracati-CE, obedecida a ordem de classificacao, mediante
publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Aracati-CE, que sera a fonte oficial para
tomada de conhecimento dos candidatos das informacdes e convocacoes.

16.1.1. As nomeagdes dos candidatos aprovados serdo efetuadas em estrita observancia da
ordem de classificacdo, obedecendo ao cronograma previsto, observadas as
disponibilidades orcamentarias e as necessidades da Administracéo.

16.2. O candidato nomeado devera satisfazer aos requisitos legais para a posse em cargo
publico municipal, inclusive ser declarado APTO nos exames médicos pré-admissionais,
conforme legislacdo em vigor e normas estabelecidas neste Edital.

16.3. A posse fica condicionada a apresentacdo dos documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos neste Edital, além dos fixados por Lei, oportunamente requeridos.

16.4. Os candidatos nomeados deverao, dentro do prazo legal, comparecer ao local indicado
no instrumento convocatério, portando os documentos comprobatérios dos requisitos
legais.

16.5. Constituem documentos de apresentacao obrigatéria na posse do candidato nomeado ao
cargo objeto deste concurso publico, os seguintes:

165.1.01 (uma) foto 3x4 (trés por quatro);
1652 Original e copia do CPF;
1653.0riginal e cépia da Cédula de Identidade;

1654.0riginal e copia do Titulo de Eleitor com a comprovagao de votacao (12 e 2° Turnos) na
ultima eleicao;

1655.0riginal e copia do PIS/PASEP;

1656.0riginal e cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

165.7.0riginal da Certidao Negativa de Antecedentes Criminais;

1658.0riginal e cépia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

1659.0riginal e cépia do Comprovante de Residéncia em nome do candidato ou de familiar;

165.10. Candidatos aos cargos de Nivel Superior: Copia autenticada do Diploma de Concluséo
de curso de Nivel Superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao e fornecido por
instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educagéo, no curso requerido para o
cargo em que foi aprovado, conforme Anexao lIl.

165.11. Candidatos aos cargos de Nivel Médio: Certificado de Conclusdao de curso de Nivel
Médio ou Técnico reconhecido pelo Ministério da Educacao e fornecido por instituicao de
ensino credenciada pelo Ministério da Educacao, conforme Anexo lIl.

16512 Candidatos aos cargos de Nivel Técnico: Certificado de Conclusédo de curso de Nivel
Técnico reconhecido pelo Ministério da Educacédo e fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo Ministério da Educacao, no curso requerido para o cargo em que foi
aprovado, conforme Anexo III.

165.13. Original e copia do registro no respectivo Conselho de Classe, quando for o caso;
165.14. Declaracao de bens, com firma reconhecida;
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165.15. Declaracao de cargos ou empregos publicos, com firma reconhecida; ou

165.16. Declaracdo de que nao tem vinculo empregaticio com 6érgao publico, com firma
reconhecida.

16.6. Constituem exames médicos pré-admissionais obrigatérios os seguintes:
166.1.Hemograma completo com contagem de plaquetas;

1662 Ureia;

166.3.Creatinina;

1664.Glicemia de jejum;

1665.Sumario de Urina;

1666.Raio X do torax em PA, com laudo;

166.7.VDRL;

1668.Eletrocardiograma, com laudo;

1669.Laudo de sanidade mental emitido por psiquiatra.

16.7. A posse do candidato devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias da nomeagao.
16.8. Sera tornada sem efeito a nomeacgéao dos candidatos que:

168.1.N&0 se apresentarem para posse no prazo estabelecido por Lei;

1682Nao satisfizerem os requisitos legais, incluindo todas as normas estabelecidas no Edital;

1683.Na0 apresentarem a documentacao exigida no subitem 16.5 e respectivos subitens, bem
como 0s exames pré-admissionais indicados no subitem 16.6 e respectivos subitens.

16.9. Os candidatos, quando nomeados, serao regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Aracati-CE, aprovado pela Lei Municipal n® 055, de 17 de setembro de
2001 e alteragdes posteriores, além de legislacao especial e especifica aplicavel ao
cargo.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.Nao serado fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidoes,
relativos a classificagdo ou pontuagédo de candidatos, valendo para tal fim os resultados
publicados.

17.2. Os documentos entregues pelos candidatos, durante o concurso publico, ndo serao
devolvidos, em nenhuma hipétese.

17.3. O prazo de validade deste concurso publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo do Edital de Homologacao do Resultado Final no Diario Oficial do Municipio
de Aracati-CE, podendo, a critério da Administracdo Publica, ser prorrogado por igual
periodo.

17.4. Sera excluido deste concurso publico, por ato da autoridade competente, em caréater
irrecorrivel, o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata
ou que tenha utilizado ou tentado utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacao
prépria ou de terceiros, cujos fatos venham a ser conhecidos posteriormente a
realizacéo do concurso publico.

17.5. A qualquer momento, a Prefeitura Municipal de Aracati-CE podera convocar o candidato
admitido para participar de treinamentos a serem realizados na propria localidade de
lotacdo, ou fora desta, quando necessario.

17.6. O candidato classificado, além do limite das vagas oferecidas neste Edital, podera ser
admitido, caso venha a ocorrer vaga no cargo correspondente e por interesse da
Prefeitura Municipal de Aracati-CE, respeitando-se a ordem da classificacao final, dentro
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do periodo de validade do concurso.

17.7. Todas as informacgdes relativas ao concurso publico, que integram para todos os fins o
presente Edital, estao disponiveis no site do Concurso

http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2.

17.8. A Comissao Coordenadora do Concurso fara divulgar, sempre que necessario, normas
complementares ao presente Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no Diario Oficial do
Municipio (quando for o caso) e no site do Concurso

http://concursos.acep.org.br/Aracati2018/2.

17.9. O candidato devera observar, rigorosamente, os Editais, Comunicados e Avisos Oficiais,
complementares ao presente Edital, porventura divulgados.

17.10. Os casos omissos serdo dirimidos pela Associagcdo Cearense de Estudos e
Pesquisas (ACEP) e pela Comissdao Coordenadora do Concurso quando versarem sobre
assuntos inerentes a fato ocorrido até a homologacao do resultado final do concurso, e
pela Prefeitura Municipal de Aracati-CE, quando aludir a fato posterior a homologagéo.

17.11. A inscricdo do candidato implicara na aceitacao das normas para o concurso publico
contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

17.12. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de
qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao
certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o concurso publico.

17.13. O candidato devera manter atualizados os seus dados na entidade executora,
enquanto estiver participando do concurso publico, até dois dias ap6s a divulgacao do
resultado final.

17.13.1. Apds este periodo, o candidato deverd atualizar seus dados diretamente na Secretaria
de Planejamento e Administracdo do Municipio.

17132 Sao de inteira responsabilidade do candidato, os prejuizos decorrentes da néao
atualizacao de seu endereco.

17.14. A legislacao com entrada em vigor ap6s a data de publicacado deste Edital, bem como
alteracoes em dispositivos legais e normativos posteriores, ndo sera objeto de avaliacao
nas provas escritas deste concurso publico.

17.15. A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante
combinacao dos itens e subitens previstos para determinada matéria, prezando pela sua
integracao e correta aplicagdo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela ACEP e pela
Comissao Coordenadora do Concurso, quando couber.

17.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATI e a ACEP nao tém qualquer participacao
e nao se responsabilizam por quaisquer cursos preparatérios, textos ou apostilas
referentes a este concurso publico.

Aracati-CE, 16 de Novembro de 2018.

BISMARCK COSTA LIMA PINHEIRO MAIA
Prefeito Municipal

ANA MEIRE SILVESTRE CAMBE JUCA
Secretaria Municipal de Planejamento e Administracao
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, ANEXO | AO EDITAL N°. 08.01-B/2018 , ,
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NiVEL MEDIO, NiVEL
TECNICO E NiVEL SUPERIOR DO MUNICIPIO DE ARACATI-CE

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS

1. CARGOS DE NiVEL MEDIO:

1.1.Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacao.
Predicacao verbal. Flexdo nominal e verbal. Uso e colocacdo de pronomes. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Uso e colocacdao dos porqués. Pontuacéo.
Estrutura das palavras. Formacdo das palavras. Classificacdo das oragdes. Figuras de
linguagem, de pensamento e de sintaxe. Redagéo de correspondéncias oficiais.

1.2. Matematica: Numeros inteiros, racionais e reais: operacdes de adicdo, subtracao,
multiplicacdo e divisdo. Multiplos e divisores: fatoracdo de nuameros inteiros, Maximo Divisor
Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de numeros inteiros. Sistema legal de
Medidas: de comprimento, superficie, area, volume, massa e tempo. Razao e proporcdo. Regra
de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples.

1.3.Nocoes de informatica: Nogcdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); MS-
Windows: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, fungcdes e macros, impressao,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletrénico: uso de correio
eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao de
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de péaginas, Programas antivirus,
Politicas de backup.

1.4. Conhecimentos Especificos:

141. Cargo de Agente Administrativo: Fundamentos do Estado brasileiro. Teoria geral dos
direitos fundamentais. Organizacdo do Estado. Administracdo Publica. Contratos
Administrativos: Caracteristicas; Licitacdes; Principios Gerais; Modalidades. Servidores
publicos: cargo, emprego e funcao; Regime Estatutario, Regime Especial e Regime
Trabalhista. NogGes basicas de relagbes humanas no trabalho e atendimento ao publico.
Noc¢des basicas de Arquivamento. Etica profissional. Redacao Oficial: oficios, comunicacbes
internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicao e distribuicdo de correspondéncia.

142 Cargo de Almoxarife: Aimoxarifado e estoque: caracteristicas, controle e gestao. Gestao da
qualidade: conceitos e ferramentas. Critérios para armazenamento no almoxarifado. Controle
de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Técnicas para armazenagem de materiais.
Contagem ciclica. Método de classificacdo ABC. Inventério fisico: beneficios, periodicidade,
etapas e recomendacdes. Controle de expedicdo, recebimento e arquivamento de
documentos em geral. No¢cdes sobre arquivo: conceitos basicos e técnicas de arquivamento.
Definicdo de Almoxarifado; Perfil do Almoxarife: “Estoques”; Controle de Estoque;
Classificacdo de Materiais; Materiais de Estoques; Quanto ao valor do consumo anual:
Quanto a importancia estratégica e operacional: Materiais Nao de Estoque; Classificagdo dos
Materiais; Identificacdo; Nome padronizado; Codificacdo; Recebimento; Entrada de Materiais:
Estocagem de materiais; Localizacao de Materiais; Controle: Parametros de ressuprimentos:
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Ponto de Ressuprimento; Tempo de Ressuprimento: Estoque maximo: Distribuicao;
Inventarios: Equipamentos e softwares para realizacdo de inventarios. No¢cdes Basicas de
Almoxarifado: Histérico, Conceituacao, Organizacdo do Almoxarifado, Perfil do almoxarife;
Conferéncia e Recebimento de Materiais: Conceitos, Conferéncia (qualitativa e quantitativa),
Entrada de materiais, Nota Fiscal, Modalidade, roteiro, sequéncia de inspecao de materiais;
Armazenagem de Materiais: Objetivos, Arranjo fisico (layout), Layout na armazenagem,
Critérios de armazenagem, Controle de materiais pereciveis, Manuseio de materiais
perigosos, Utilizagdo de paletes, Equipamentos para manuseio de materiais; Classificagdo de
Materiais: Atributos para classificacdo de materiais, Abrangéncia, Flexibilidade, Praticidade,
Tipos de classificacdo, Por demanda, Materiais Pereciveis, Materiais Criticos, Periculosidade;
Separacao e Distribuicdo de Materiais: Identificagcdo dos materiais, Separagao dos materiais,
Conferéncia, Liberacao para entrega, Baixa no estoque dos materiais solicitados.

2. CARGOS DE NIiVEL TECNICO:

2.1,

2.2

23.

24.

24.1.

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacgao.
Predicacao verbal. Flexdo nominal e verbal. Uso e colocacdo de pronomes. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Uso e colocacdo dos porqués. Pontuacao.
Estrutura das palavras. Formacdo das palavras. Classificacdo das oragdes. Figuras de
linguagem, de pensamento e de sintaxe.

Matematica: Numeros inteiros, racionais e reais: operacoes de adicdo, subtracao,
multiplicacdo e divisdo. Multiplos e divisores: fatoracdo de numeros inteiros, Maximo Divisor
Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de numeros inteiros. Sistema legal de
Medidas: de comprimento, superficie, area, volume, massa e tempo. Razao e proporcao.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples.

Nocoes de informatica: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); MS-
Windows: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de
paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracado de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletrbnico: uso de correio
eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao de
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas, Programas antivirus,
Politicas de backup.

Conhecimentos Especificos:

Cargo de Técnico em Agricultura: Administracdo Rural: planejamento das atividades
agropecuarias. Desenvolvimento rural sustentado. Associativismo e Cooperativismo.
Agronegdécio no Nordeste: principais culturas e criagcdes. Topografia: no¢cdes de Geografia e
Cartografia. Meteorologia e Climatologia: elementos do clima. Fatores do clima com uso na
agropecuaria. Construcdes Rurais: projetos para instalacdes e edificacbes usadas nas
exploracdes agropecuarias (custos, layouts etc). Irrigacédo e Drenagem: métodos de irrigacao.
Nocoes de capacidade de campo. Ecologia: agroecologia. Ecossistemas. Legislacao
ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. Leis de crimes ambientais. Critérios basicos e
diretrizes gerais para o EIA/ RIMA. Politica nacional de recursos hidricos. Uso de solo e agua.
Uso de agroquimicos. Crédito Rural: Sistema Nacional de Crédito Rural. Nogdes sobre
elaboracao e analise de projetos agropecuarios. O Sistema Brasileiro de Assisténcia Técnica
e Extensao Rural. Métodos de trabalho em extensao rural. Seguranca no trabalho.

242 Cargo de Técnico em Edificagcdes: Controle tecnoldgico de concreto e materiais
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constituintes e controle tecnolégico de solos. Fundacdes e Estruturas: movimentacao de terra,
formas, escoramento, armacao e concretagem. Fundacbes superficiais e profundas: tipos,
execucao, controle. Estruturas: pré-moldadas, in loco. Terraplanagem, drenagem, arruamento
e pavimentacdo. Servicos topograficos. Execucdo e controle. Edificacbes: materiais de
construcdo. Instalacbes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servigos
complementares. Leitura e interpretacdo de projetos de instalacdes prediais e de plantas de
locacao, forma e armacao. Normas ABNT. Nogdes de desenho em meio eletrénico (autocad).

Cargo de Técnico em Informatica: Sistemas de Computacdo: organizacdo de
Computadores - algebra booleana; representacao de dados: binario, hexadecimal, decimal;
maquinas de Von-Neumam; componentes de um processador; arquitetura de processadores:
RISC, CISC, WISC, microprocessadores; dispositivos periféricos e de interligacdo; conceitos
de interrupcbes; estruturas de enderegamento; compiladores, ligadores (link-editor) e
interpretadores. Sistemas Operacionais — gerenciamento de memoaria: alocacdo, paginacao,
segmentacdo, memoria virtual; gerenciamento de processador: chamadas, comunicacao
interprocesso, agendamento, multiprogramacdo, processos concorrentes, primitivas de
sincronizagdo. Gerenciamento de periféricos: hardware e software de entrada e saida,
impasses, contencdo, balanceamento de carga. Linguagens “script” e de controle;
conceitosestruturas, utilitarios, comandos, configuragdo e implementacdo. Sistema de
Arquivos - FAT e variacbes, NTFS, ReiserFS, Ext2, Ext3, i-nodo (i-node); gerenciamento
l6gico de volumes; conceitos, estruturas, definicdo, alocagédo, organizacdo de arquivos,
protecao, tipos de registros, métodos de acesso; armazenamento distribuido, conceitos de
rede de armazenamento (SAN) e servidores de armazenamento (NAS). Arquitetura
Distribuida - principais conceitos e componentes; servicos de nomes e de diretdrio; servidores
de paginas em HTML, servidores de correio eletrdnico, servidores de DNS, servidores de
aplicagcéao, servidores de banco de dados, servidores de mensagens. Padrbes Abertos:
conceitos, arquitetura J2EE, software livre e padrao W3C; modelo cliente/servidor em 2 e 3
camadas; sincronismo e filas de mensagens, temporizacdo e redundancia, chamadas
remotas; computacdo em grade (grid); servidores Proxy; dominios, entidades de registro,
servidores WHOIS. Telecomunicacodes: redes locais - arquiteturas e topologias: conceitos,
Ethernet (IEEE 802.3 e variagdes), FC-AL; protocolos: TCP, IPv4, IPv6, IPSec, ARP, SNMP,
DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP; modelo OSI; cabeamento estruturado; gateways de
aplicacéo, roteadores, comutadores, switches, concentradores e multiplexadores; Qualidade
de Servico (QoS); configuracdo de roteadores e switches operando com CISCO IOS.
Telefonia - conceitos basicos de telefonia, codificacdo digital da voz, servicos telefénicos
(PSTN), qualidade de servico em telefonia; codificagdo da voz, codecs e tipos de codecs,
algoritmos de codificagcdo e compressao de voz (G.711, G.722, G.723, G.728, G.729); voz
sobre IP, protocolos para servigos multimidia (RTP, RTCP, SIP, H.323. MGCP); Protocolos de
sinalizacao e controle (H.248/MEGACO, SCCP, H.225, Q931, H.245); qualidade de servico
em aplicacdes IP, atraso e jitter em trafego multimidia, requisitos de rede para assegurar QoS
para trafego de voz. Video-conferéncia — Familia de protocolos para codificagcédo e
transmissao de voz e imagem H.323; conceito sobre MCU (unidades de controle multiplo para
conferéncia multiponto ou comunicagdo entre mais de dois participantes de uma vez) e
GateKeeper (servicos como endereco / identificacado, autorizacao e administracdo de banda
larga). Seguranca da Informacédo: politicas e normas de seguranca — conceitos, diretrizes,
aplicacao, organizacdo, documentagao e fases, normas 1SO-27001 e ISO-27002. Analise de
riscos — Nocdes sobre riscos de tecnologia da informacéo; metodologias de anélise de riscos;
identificacdo, classificacdo e tratamento dos riscos. Continuidade de neg6cios e
contingéncia. Conceitos, aplicacdo, organizacao e fases; vulnerabilidades; analise de
impactos; analise de processos; planos de contingéncia, de retorno a normalidade;
metodologias; seguranga na infraestrutura de redes — vulnerabilidades e ataques a sistemas
computacionais; vulnerabilidades do TCP/IP (DoS/DdoS, IP spoofing, flooding); firewalls,
IDS/IPS; seguranca no desenvolvimento de software — Norma ISO-15408; seguranga no
ambiente de desenvolvimento de software; seguranga de cédigo; requisitos de segurancga de
software; protecdo de dados; avaliacdo e garantia de seguranca; testes de seguranca e
analise de vulnerabilidades em software; boas praticas de programacao de aplicacdes
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seguras; software anti-malware — Virus de computador: worm, bombas (bombs), cavalos de
Tréia (Trojans), armadilhas (traps, spyware, ad-ware). Criptografia e certificacdo digital —
Conceitos basicos de criptografia; sistemas criptograficos simétricos e de chave publica.
Modos de operacao de cifras; protocolos criptograficos; algoritmos de criptografia RSA, DES e
AES; funcdes hash MD5 e SHA-1; conceitos de certificacao digital, sistemas de autenticacéo,
chaves publicas e privadas; assinatura digital. Gestdo de identidades — Administracéo e
configuracdo de grupos, usuarios, direitos de acesso, dominios, relacdes entre os
componentes; IBM RACF, servico de diretério Microsoft Active Directory. Forense
computacional — Nogdes sobre pericia forense em computadores, processo investigativo de
incidentes de seguranga, evidéncia digital, ferramentas de analise forense, investigacao em
sistemas operacionais e servidores. Provas computacionais; resposta a incidentes — obtencéo
de informacdes, identificacao, tratamento, monitoragdo e auditoria de incidentes de seguranca
da informacdo; grupos de resposta a incidentes; politicas e procedimentos de resposta a
incidentes. Técnicas e Linguagens de Programacdo: l6gica — l6gica formal: simbolos para
conjuncao; disjuncdo e negacao; enunciados condicionais e implicagdo material; formas de
enunciado, de raciocinio e de argumentos; algoritmos e estrutura de dados — nocbes de
complexidade de algoritmo; tipos abstratos de dados; listas encadeadas; pilhas; vetores e
matrizes; estruturas em arvores; arvores balanceadas; listas invertidas; métodos de acesso;
métodos de ordenacdo, pesquisa e hashing. Programacdo — programacao estruturada;
modularizacdo; sub-rotinas; passagem de parametros por referéncia ou valor; escopo de
variaveis; tipos de dados. Programacdo orientada a objetos - conceitos de orientagdo a
objetos, classe, propriedades, métodos, interface, herancga, polimorfismo; programacgéao por
eventos. Desenvolvimento J2EE — uso da linguagem JAVA; especificacdao J2EE; conceito de
Container WEB e EJB; conceitos de JSP e servlets, padrées e anti-padrdes de projeto J2EE;
padrdao MVC de projeto; refactoring, conceitos dos frameworks JSF, SDO, SPRING e
HIBERNATE. Andlise e Projeto de Sistemas: analise e projeto estruturado de sistemas -
modelagem funcional; modelagem dinamica; modelagem de dados. Analise e projeto
orientado a objetos com notacdo UML - conceitos gerais, diagrama de casos de uso,
diagrama de classes/objetos; diagrama de estados; diagrama de sequéncia, diagrama de
atividades; diagrama de componentes; diagrama de implementacdo; projeto de interfaces;
padrdes de projetos (design patterns); arquitetura de software: modelo em 3 camadas; modelo
MVC; Service-Oriented Architecture (SOA) e Web services. Uso/conceitos de ferramentas de
suporte a analise e projetos orientados a objetos (Ferramenta CASE). Engenharia de
Software: modelos de ciclo de vida - cascata, prototipacdo, desenvolvimento rapido de
aplicagbes — RAD, modelo evolutivo, modelo incremental, modelo espiral. Disciplinas do ciclo
de vida - requisitos; analise; projeto (design); codificacdo; teste; implantacao; geréncia de
configuragao; geréncia de mudanga; manutencao. Processo de desenvolvimento de software
unificado — Unified Process — fases e disciplinas. Qualidade de software - CMMI, 1ISO 9001,
ISO/IEC 12207 e ISO 9126; inspecao; walkthrough, revisao técnica. Estimativas de software -
analise de pontos por funcéo (IFPUG e NESMA) e pontos de casos de uso (UCP). Banco de
Dados: conceitos — administracdo de dados; sistemas de geréncia de banco de dados
(SGBD); independéncia de dados; linguagem de definicAio de dados e linguagem de
manipulacdo de dados; dicionario de dados; niveis da arquitetura de banco de dados; bancos
de dados relacionais. Modelagem de dados modelo entidade-relacionamento; mapeamento
do modelo entidade-relacionamento para o modelo relacional; modelo relacional; algebra
relacional; normalizacdo. Ambiente Operacional seguranca; conceito de transacao;
concorréncia; recuperacao; integridade; distribuicdo; replicacdo; procedimentos (“Stored
Procedures”); visdes (“views”); gatilhos (“Triggers”); indices e otimizacdo de acesso;
transacoes distribuidas. Sistemas de Suporte a Inteligéncia de Negdcio — conceitos de Data
Warehouse e aplicagbes; conceitos de modelagem dimensional; desenho de modelos
dimensionais a partir de modelos transacionais normalizados; processo de construcao de um
Data Warehouse; estruturas de armazenamento para Data Warehouse; metadados no
ambiente de inteligéncia de negobcios. Ferramentas de fron-end: principais recursos e
aplicacées. SQL (ANSI) — conceitos gerais; principais instru¢cdes de manipulacdo de dados;
uso do Join; subconsultas (“subqueries”); elaboracdo de consultas SQL que retornem a
informacao desejada a partir de um modelo de dados preestabelecido (traducao de consultas
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em portugués corrente para SQL). Geréncia de Projetos: processos da geréncia de projetos
propostos pelo PMBOK: iniciagdo, planejamento, execugao, controle e encerramento; areas
da geréncia de projetos: escopo, tempo, custo, qualidade, recursos humanos, comunicacao,
riscos, aquisicao e integracao; escritorio de projetos; ferramentas de apoio ao planejamento e
controle de projetos; estratégias para implantacdo da geréncia de projetos de software nas
organizacbes. Geréncia de Servicos de TI: nocbes de gerenciamento dos servicos de
infraestrutura de TI baseadas nas disciplinas de melhores praticas implementadas pelo
modelo ITIL (Information Technology Infraestructure Library).

244. Cargo de Técnico em Secretaria Escolar: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos
para edicao de textos, planilhas e apresentagdes. Sistemas operacionais. Conceitos basicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e
programas. Plataformas corporativas de colaboracdo e midias sociais. Sistemas
estruturadores da Administracdo Publica Federal. Comunicagédo Oral e Escrita: atendimento
ao publico, relagdes humanas, comunicacdo, comunicacées organizacionais, eficacia nas
comunicagfes administrativas, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos utilizados,
mensagens eletrénicas, atendimento telefénico, formularios, servicos da empresa brasileira de
telégrafos, fraseologia adequada, redacdo oficial, abreviagdes, formas de tratamento.
Documentagdo e Arquivo: pesquisa, documentacdao, arquivo, sistemas e métodos de
arquivamento. Cronograma de atividades do servico de secretaria. Servico de pessoal,
conceito, competéncia, atribuicbes. Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais,
organizacdo e higiene do/no local de trabalho, informacdo e operacdo. Importancia da
Secretaria Escolar e do Secretario, perfil e papel. Principios norteadores do trabalho dos
profissionais da Secretaria. Gestao da Secretaria Escolar. Funcao social da escola. Projeto
Politico Pedagdgico. Gestao escolar democratica. Gestdo do processo de matricula escolar.
Censo escolar. Escrituragdo Escolar: Conceito; Documentos Escolares e sua escrituracao; A
vida escolar do aluno. Administracdo Geral: Nocoes de Arquivo; Conceito; Tipos de arquivo;
métodos de arquivamento e forma de organizagéo. Registros e Controle: referentes ao aluno,
a instituicdo. Etica Profissional. Legislacédo: Lei Federal 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; Lei Federal n® 8069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Aracati. Estatuto do Magistério do Municipio de
Aracati.

245. Cargo de Técnico em Traducao e Interpretacao de Libras: Aspectos linguisticos da
LIBRAS: soletracdo manual ou datilologia; fonética e fonologia dos sinais; estrutura
morfoldgica; estrutura sintatica; relacbes semanticas; referenciacao e pragmatica; escritas de
sinais. Cédigo de ética do tradutor e intérprete de Lingua de Sinais. Legislacdo nacional
referente a LIBRAS e ao tradutor e intérprete de LIBRAS. Tipos € modos de traducgao e
interpretacdo. Historia da Educacdo de Surdos da antiguidade a contemporaneidade; o
desenvolvimento escolar do surdo. Atuacdo do tradutor e intérprete educacional.
Competéncias e habilidades do profissional tradutor e intérprete. Teorias dos Estudos da
Traducao e Estudos da Interpretacado. Cultura e identidades surdas. Politicas linguisticas e
surdez.

3. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

3.1. Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacao de textos. Tipologia textual. Denotacéo e
conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacao gréafica. Classes de palavras e suas
flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos,
modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal.
Emprego do acento indicativo da crase. Colocacao dos pronomes atonos. Emprego dos sinais
de pontuagado. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras
de linguagem. Func¢des sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinagao
e coordenacao.
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3.2. Raciocinio Logico e Quantitativo: Estruturas l6gicas. Légica de argumentagcado. Diagramas

l6gicos. Algebra. Combinacdes, arranjos e permutagao. Matrizes, determinantes e solugdo de
sistemas lineares. Probabilidade, varidveis aleatérias, principais distribuicbes de
probabilidade. Estatistica descritiva, amostragem, teste de hipéteses e analise de regressao.
Medidas de posicdo. Medidas de dispersao. Teorema de Chebyshev. Compreensao e
elaboracao da légica das situacées por meio de raciocinio matematico que envolvam, entre
outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operacoes, propriedades.

3.3. Conhecimentos Especificos:

331.

Cargo de Administrador: As funcdes administrativas. As Organizacdes e a Administracao

de Pessoal. Evolucdo da Administracdo de Pessoal. Desafios da Gestdo de Pessoal e o
Significado do Trabalho. Fung¢des Administrativas e Operacionais da Administracdo de
Pessoal e os Desafios da Gestdo de Pessoal. Responsabilidade Social das Organizagdes.
Novos Paradigmas de Cargos e Salarios. Higiene e Seguranca do Trabalho. Conceitos
basicos de Administracdo Financeira e a fung¢do financeira nas Organizacdes; Andlise de
indices econdmico-financeiros no setor publico; Planejamento e Orcamento publico;
Administracdo Publica: principios, estrutura, desconcentracdo e descentralizacao.
Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundagcdes Publicas. Empresas Publicas.
Sociedade de Economia Mista. Entidades paraestatais. Poderes e deveres do administrador
publico. Ato administrativo. Licitacbes e contratos da Administracdo Publica. Convénios e
consércios administrativos. Servicos publicos: concessbes e permissoes; consércio publico;
agéncias reguladoras. Intervencdo do Estado no dominio econémico. Parcerias Publico-
Privadas. Processo administrativo. Improbidade administrativa. Administragdo Publica e
Organizacdes Publicas. Os principais Modelos de administracdo publica. Teorias da
administragcdo publica. Gestdo administrativa e estrutura organizacional. A énfase das
politicas publicas e a nova administracdo publica. Aspectos Juridicos da Administracao
Publica. O Administrador Publico. Processos licitatorios, em todas as suas modalidades. Leis
n®. 8666/93 e n?. 10520/02, Lei Complementar n°. 123/06 e Decretos n°. 3555/00, n°. 3693/00,
n®. 5450/05, n®. 5504/05, n®. 6204/07 e n® 7892/13. Documentos pertinentes aos processos
licitatérios.

332 Cargo de Advogado: Direito Civil: fontes do direito — A lei: comeco e fim da vigéncia da lei.

O conhecimento da lei. O costume. Os principios gerais de direito. A jurisprudéncia e a
doutrina; da aplicagdo do direito e das lacunas da lei. A analogia. Interpretagdo da lei:
conceito e espécies de interpretacao. Aplicacao da lei no tempo e no espaco: retroatividade
e irretroatividade da lei. Lei de Introducdo ao Cddigo Civil. Parte geral: das pessoas, dos
bens e dos fatos juridicos. A pessoa natural: inicio e fim da personalidade juridica,
capacidade, conceito e espécies. As incapacidades. A pessoa juridica: conceito e
classificacdo. As sociedades, associacoes e fundagdes. Constituicao e extincdo da pessoa
juridica. Representacédo. Domicilio. O objeto do direito: os bens: conceito e classificacao, as
varias espécies de bens. Fato, ato e negdcio juridico: conceito e elementos, classificacao, a
forma do ato juridico e sua prova. Os defeitos dos atos juridicos. As modalidades dos atos
juridicos. Existéncia, validade e eficacia do ato juridico. Prescricido e decadéncia. Parte
especial: do direito das coisas. Da posse: nocdo, espécies, aquisicao e perda, efeitos da
posse. Da propriedade: nogdao, modos de aquisicdo e perda. Da propriedade resoluvel.
Condominio. Direitos reais de garantia: disposicdes gerais, penhor e hipoteca. Propriedade
fiduciaria e alienacao fiduciaria em garantia. Registros publicos (Lei n® 6.015/73). Efeitos
juridicos do casamento e regime dos bens entre os cénjuges. Teoria geral das obrigacdes:
conceito, elementos e classificagdo. Obrigacdes solidarias. Clausula penal. A insolvéncia e o
inadimplemento. Perdas e danos. Juros compensatérios e juros moratérios. Efeitos das
obrigacdes: 0 pagamento, natureza juridica e elementos. Quem deve e pode pagar. Quem
pode receber. Objeto do pagamento. Quitacao. Lugar de pagamento. A mora do devedor e
do credor: conceitos, requisitos, efeitos e extingdo. Pagamento indevido. Enriquecimento
sem causa. Consignacdo em pagamento. Sub-rogacdo. Imputacdo e dacao em pagamento.
Novacdo e compensacdo. Transacdo, compromisso, confusdo. Remissdo da divida.
Transmissdo das obrigacdes. Cessao de crédito, de débito e de contrato. Dos contratos:
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conceito, elementos e classificagdo. Formagao do contrato. Efeitos dos contratos bilaterais:
pacto comissério, clausula resolutiva tacita, excecao do contrato ndo cumprido. Garantia
contra a evicgdo. Garantia contra os vicios redibitorios. Arras. Estipulagdes em favor de
terceiro. Espécies de contrato: compra e venda, empréstimos: mutuo e abertura de crédito,
mandato-fianca, seguro e seguro-garantia. Das obrigacdes por declaragdo unilateral da
vontade. Da responsabilidade civil. Liquidacdo das obrigagdes e do concurso de credores.
Do Direito sucessorio e ordem de vocagao hereditaria. Regime juridico de protecao ao
consumidor (Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990). Direito Processual Civil: jurisdigdo:
contenciosa e voluntaria. Orgaos da jurisdicdo. Competéncia: espécies, perpetuagdo e
modificagcdes. Incompeténcia. Conflito de Competéncia. Agcéo: conceito, natureza juridica,
elementos e classificacdo. Condigcdes da acdo. Cumulagao de agdes. Processo. Conceito,
natureza juridica e principios fundamentais. Pressupostos processuais. Processo e
procedimento. Procedimento ordinario e procedimento sumario. Partes. Capacidade e
legitimidade. Substituicdo processual. Litisconsércio. Assisténcia. Intervencao de terceiros:
oposicao, nomeacao a autoria, denunciacdo da lide e chamamento ao processo. Acao
regressiva. Formacao, suspensao e extingao do processo. Peticao inicial. Requisitos. Inépcia
da peticao inicial. Pedido: cumulacdo e espécies de pedido. Atos processuais. Tempo e
lugar dos atos processuais. Comunicacdo dos atos processuais. Citacdo e intimacgao.
Despesas processuais e honorarios advocaticios. Litigancia de ma fé. Resposta do réu:
excegdo, contestagcdo e reconvengao. Revelia. Efeitos da revelia. Julgamento conforme o
estado do processo. Audiéncia. Prova. Principios gerais. Onus da prova. Tutela antecipada e
tutela especifica. Sentenca. Coisa julgada formal e material. Preclusdo. Relativizacdo da
coisa julgada. Duplo grau de jurisdicao. Liquidagao de sentenca. Cumprimento de sentenca.
Recursos. Pressupostos. Apelacdo, agravos, embargos de declaracdo, embargos
infringentes, recurso especial, recurso extraordinario e embargos de divergéncia. Agao
resciséria. Pedido de suspensdo de execugdo de liminar e de seguranca. Processo nos
tribunais. Execucdo: regras gerais, partes, competéncia, requisitos. Titulo executivo.
Responsabilidade patrimonial. Espécies de execugdo: execucado para a entrega de coisa,
execucao de obrigacao de fazer e de nao fazer, execugao por quantia certa contra devedor
solvente, execucgdo de prestacdo alimenticia, execugao contra a fazenda publica, execucao
fiscal (Lei n® 6.830, de 22 de setembro de 1980). Embargos do devedor, a arrematacao e a
adjudicacdo. Execucgdo por quantia certa contra devedor insolvente. Medidas cautelares:
nominadas e inominadas. Acdo popular e acao civil publica. Acdo de improbidade
administrativa (Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992). Mandado de seguranca. Mandado de
injuncdo. Habeas data. Acao declaratéria. Declaratéria incidental. Agdo de consignagdo em
pagamento. A¢des possessérias. Embargos de terceiro. Acao monitoria. Busca e apreensao:
Decreto-Lei n? 911/69 e alteracbes da Lei n® 10.931/2004. Procedimentos processuais
decorrentes da Lei da Alienacao Fiduciaria de Imédveis (Lei n® 9.514/97). Desapropriagao.
Processo coletivo. Arbitragem. Acgao civel originaria nos tribunais. Juizados Especiais
Estaduais. Sumula Vinculante. Repercussao geral. Recursos repetitivos. Direito da Empresa:
a empresa e seu titular. O nome empresarial. Elementos do exercicio da empresa. Atributos
da empresa. Obrigagdes comuns a todos os empresarios. Livros. O registro de empresas.
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Sociedade simples. Sociedade limitada. Sociedade por acdes: formalidades de constitui¢ao.
Companhia aberta e fechada. O capital social. A¢cdes. Acionistas: direitos e obrigagdes.
Acionista controlador. Debéntures: espeécies, emissdo, amortizagdo e resgate. Agente
fiduciario dos debenturistas. Orgados Societarios. Assembleia Geral. Conselho de
Administracdo. Conselho Fiscal. Diretoria. Administradores: deveres e responsabilidades.
Transformacéo, incorporacao, fusao e cisdo. Grupos de sociedades. Sociedades coligadas,
controladoras e controladas. Aquisicdo de controle mediante oferta publica. Titulos de
crédito: letra de cambio, nota promisséria e duplicata - aceite, aval e endosso. Cheque -
aceite, aval e endosso (Lei n? 7.357/85). Titulos de crédito industrial (Decreto-Lei n® 413/69).
Titulos de crédito rural (Decreto-Lei n® 167/67). Titulos de crédito comercial (Lei n® 6.840/80).
Titulos de crédito de exportacdo. Patriménio de afetacao de incorporagdes imobiliarias, letra
de crédito imobiliario, cédula de crédito imobiliario e cédula de crédito bancario (Lei n®
10.931/2004). Recuperagao judicial e faléncia: verificacdo, habilitacdo e classificagao de
créditos. Administrador Judicial e Comité de Credores. Assembleia Geral de Credores.
Pedido e processamento da recuperagdo judicial. Plano de recuperacdo judicial.
Procedimento de recuperacao judicial. Procedimento para decretacao da faléncia. Direitos e
deveres do falido. Efeitos da decretacdo da faléncia sobre as obrigacées do devedor.
Ineficacia e revogacao de atos praticados antes da faléncia. Realiza¢do do ativo. Pagamento
aos credores. Extingdo das obrigagdes do falido. Recuperagdo Extrajudicial. Credores
atingidos. Concordancia dos credores e desisténcia do devedor. Homologacao.
Indeferimento. Sistema Financeiro Nacional e Mercado de Capitais: conceito, 6rgaos
reguladores, instituicdes integrantes, ativos negociados e principais espécies de operacoes.
A distribuicdo dos valores mobiliarios no mercado. Mercado primario e secundario. Contratos
bancarios. Sigilo bancario. Contratos e obrigacdes mercantis: mutuo, arrendamento
mercantil, seguro, resseguro, cartdbes de crédito e faturizacdo. Contrato financeiro e o
contrato de alienacdo fiduciaria em garantia. Intervencdo e liquidacdo extrajudicial de
instituicbes financeiras. Responsabilidade civil das sociedades em geral e das instituicbes
financeiras. Responsabilidade especial dos administradores e dos controladores de
instituicao financeira. Direito e Processo do Trabalho: direito do trabalho: definicdo, fontes.
Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificacdo. Sujeitos do contrato de
trabalho. Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessdao de empresas. Salario e
remuneracao. 13° salario. Salario do menor e do aprendiz. Equiparacao salarial. Suspensao
e interrupcao do contrato de trabalho. Paralisacao temporaria ou definitiva do trabalho em
decorréncia do factum principis. Alteracao do contrato individual de trabalho. Justa causa de
despedida do empregado. Rescisao do contrato de trabalho. Culpa reciproca. Despedida
indireta e dispensa arbitraria. Aviso prévio. Indenizacées em decorréncia de dispensa do
empregado. Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Estabilidade, reintegracdo do
empregado estavel; inquérito para apuracdo de falta grave; estabilidade especial. Trabalho
extraordinario e trabalho noturno. Adicional de horas extras. Repouso semanal remunerado.
Férias: direito do empregado, época de concessao e remuneracao. Seguranca e higiene do
trabalho. Periculosidade e insalubridade. Trabalho da mulher. Estabilidade da gestante.
Trabalho noturno e trabalho proibido. Trabalho do menor. Organizacao sindical. Convencdes
e acordos coletivos de trabalho. Mediacdo e arbitragem. Direito de greve. Servicos
essenciais. Fiscalizacdo trabalhista. Prescricdo e decadéncia. Justica do Trabalho.
Organizagao. Competéncia. Principios gerais do processo trabalhista. Dissidios individuais.
Execucdo e embargos a execucao no processo trabalhista. Recursos trabalhistas. Acao
rescisoria. Terceirizagdo e responsabilidade subsidiaria por débitos trabalhistas. Direito
Constitucional: hermenéutica constitucional. Poder Constituinte. Organizacdo do Estado
brasileiro: principios fundamentais e competéncias. Administracdo Publica: principios
constitucionais. Organizacao dos Poderes. O Poder Executivo: atribuicées e organizagao da
Presidéncia. Do Poder Legislativo: atribuicdes, incompatibilidades parlamentares e processo
legislativo. O Tribunal de Contas da Unido. O Poder Judiciario: estrutura, atribui¢des. Do
Supremo Tribunal Federal. Do Superior Tribunal de Justica, dos Tribunais Regionais
Federais e dos Juizes Federais. Dos Tribunais e Juizes dos Estados. Dos Tribunais e Juizes
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do Trabalho. Das funcbes essenciais a justica. Direitos e garantias fundamentais. Ordem
econdmica e financeira: principios gerais e Sistema Financeiro Nacional. Interpretacéo e
aplicacdo da Constituicdo: métodos e principios. Controle de constitucionalidade. Direito
Administrativo: a Administragdo Publica: principios. A Administracdo Publica Federal:
estrutura, desconcentracdo e descentralizacdo. Administracdo direta e indireta. Autarquias.
Fundagdes Publicas. Empresas Publicas. Sociedade de Economia Mista. Entidades
paraestatais. Poderes e deveres do administrador publico. Ato administrativo. Licitacdes e
contratos da Administracdo Publica. Convénios e consorcios administrativos. Servigos
publicos: concessodes e permissdes; consorcio publico; agéncias reguladoras. Intervencao do
Estado no dominio econdmico. Parcerias Publico-Privadas. Desapropriacdo. Bens publicos.
Controle da Administracdo Publica: controle interno e externo; controle judicial.
Responsabilidade civii do Estado. Processo administrativo. Prescrigio em Direito
Administrativo. Improbidade administrativa. Processo Administrativo Federal — Lei n®
9.784/99. Direito Financeiro e Tributdrio: principios e normas gerais de Direito Financeiro.
Receita publica. Despesa publica. Orgamento. Responsabilidade fiscal. Sistema Tributario
Nacional: principios, limitacdes ao poder de tributar, discriminacao dos impostos e reparticao
das receitas. Espécies tributarias. Dos tributos municipais: ISS, IPTU e ITBI. Contribuicdes
sociais, de intervencdo no dominio econémico e de interesse de categorias profissionais ou
econOmicas. Legislacao tributaria: vigéncia, aplicacao, interpretacao e integracéo. Obrigacao
tributéria. Responsabilidade tributaria. Crédito tributdrio. Administragdo tributaria. Direito
Penal e Processo Penal: dos crimes contra a administracdo publica. Dos crimes contra o
sistema financeiro nacional — Lei n® 7.492/86. Do crime de desvio na aplicagdo de créditos e
financiamentos de organismos governamentais e de incentivos fiscais — Lei n® 7.134/83. Do
crime de quebra de sigilo bancario — Lei Complementar n® 105/2001. Dos crimes de
“lavagem” ou ocultagdo de bens, direitos e valores — Lei n? 9.613/98. Dos crimes
falimentares — Lei n® 11.101/2005. Dos crimes contra a ordem tributéaria, econébmica e contra
as relagdes de consumo — Lei n® 8.137/90. Dos crimes relativos a licitagdo — Lei n° 8.666/93.
Dos principios gerais do processo penal. Do inquérito policial. Da agédo penal: conceito,
condicoes e pressupostos processuais. Agdes autbnomas de impugnacao: habeas corpus,
mandado de seguranca e revisao criminal. Direito Ambiental: principios gerais do direito
ambiental. Responsabilidade socioambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei n®
6.938/81. Sancdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao
meio ambiente — Lei n® 9.605/98.

Cargo de Arquiteto: Planejamento Urbano e Regional: teorias do espaco urbano,
metodologia e técnicas de apreensdo do espaco urbano, diretrizes para legislacao
urbanistica, principios de sustentabilidade para o espago urbano, estudos de impacto
ambiental. Conservacdo e Restauracdo do Patrimbnio Arquitetdnico: cartas patrimoniais.
Projeto Arquitetdnico, Paisagistico e Urbanistico: metodologia de projeto arquitetonico,
metodologia de projeto paisagistico, metodologia de projeto urbanistico, memorial descritivo,
desenho técnico, desenho assistido por computador. Projetos Complementares (Aplicacdes
nos Projetos de Arquitetura, Paisagismo e Urbanismo): estrutural, hidros sanitario e elétrico,
elevadores e ar-condicionado, instalacdes de protecao contra incéndio, instalacdes especiais
(rede estruturada, alarmes e para-raios). Tecnologia da Construcdo: conforto ambiental
(térmico, acustico, visual e ergondmico), principios de modulagdo e racionalizagcdo da
construcdo, materiais de construcdo, sistemas estruturais, subsistemas construtivos
(revestimentos, pavimentacdo, esquadrias, coberturas, outros). Legislagdo: legislacao
profissional, legislacdo para acessibilidade, legislacdo ambiental, legislacdo urbanistica,
legislacdo de licitacdo, técnicas pertinentes ao projeto de edificacdo, paisagistico e
urbanistico. Planejamento e Gerenciamento de Projetos e Obras: gestdo e coordenacao de
projetos, planejamento e controle de projetos, orcamento, composicao de custo, caderno de
encargos e cronograma fisico-financeiro de obra, responsabilidade técnica, acompanhamento
e fiscalizacdo de obras e servigcos, contratacdo de obras e servicos. Projetos: elementos
graficos necessarios a execucdo de uma edificacdo, projetos arquitetbnicos, estrutural,
projetos complementares. Ergonomia: legislacao especifica, normas ABNT. Avaliacdo e
Pericias de imoveis urbanos e rurais.
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334. Cargo de Assistente Social: Fundamentos Historicos-Teoéricos e Metodologicos do Servigo
Social. Servico Social e Formagao Profissional. Servico Social e Etica Profissional. Politicas
Sociais. Instrumentalidade no Servico Social. A Pratica Institucional do Servico Social. A
Dimensao Politica da Pratica Profissional. Questao Social. Planejamento Social, pesquisa,
supervisao e administracdo em servico social. Planejamento: Servico Social e
Interdisciplinaridade. Elaboracdo de Programas e Projetos. Pesquisa em Servico Social.
Politica Nacional de Fiscalizagdo do Conjunto CFESS/CRESS. Lei de Regulamentagéo
8662/93. Codigo de Etica da/o Assistente Social. Resolugdes CFESS n.? 533/2008, 582/2010,
557/2009, 493/2006, 590/2010, 556/2009, 569/2010, 572/2010. Codigo Processual de Etica —
Resolugdo CFESS n.? 660/2013. Codigo Processual Disciplinar — Resolugdo CFESS n.?
657/2013. Diretrizes Curriculares da ABEPSS. Politica Nacional de Estagio da ABEPSS.
Instrumentalidade do Servico Social. O debate tebérico - metodolégico contemporaneo.

Constituicado Federal da Republica Federativa do Brasil (Titulo Il — Capitulo I; Titulo 1l —
Capitulo VII — Secao | e Il). Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS. Regimento Interno do
CRESS.

335. Cargo de Engenheiro Agronomo: Administracdo Rural: planejamento das atividades
agropecuarias. Desenvolvimento rural sustentado. Associativismo e Cooperativismo.
Agronegdécio no Nordeste: principais culturas e criagcdes. Mercados e Estudos Setoriais.
Solos: fatores de formacao do solo. Propriedades fisicas e quimicas. Conservacao e
recuperacao de solos. Controle de assoreamento de rios de barragens. Aspectos gerais para
a formacao de comités e gerenciamento de bacias hidrograficas. Fertilidade. Analise de solo
para fins agricolas. Interpretacdo de anadlise e célculo de adubacéo e correcao de acidez.
Hidrologia de Regides Semiaridas: ciclo hidroldgico; disponibilidade e demanda hidrica;
caracteristicas de chuvas e escoamento em regides semiaridas; captacdo e armazenamento
de &gua de chuvas; planejamento e gestdo de recursos hidricos no semiarido.
Geoprocessamento: nogoes de Geografia e Cartografia. Sensoriamento remoto. Conceitos
basicos de radiometria. Principais sistemas sensores. Nocoes de técnicas de analise digital
de imagens. Georreferenciamento. Fotointerpretacao de imagens de satélite. Meteorologia e
Climatologia: elementos do clima. Fatores do clima com uso na agropecuaria. Construgcoes
Rurais: projetos para instalagcdes e edificacbes usadas nas exploracbes agropecuarias
(custos, layouts etc). Fitotecnia: técnicas de cultivos para espécies exploradas
economicamente, com atencao especial a: fruticultura irrigada, bioenergéticos, producao de
graos nos cerrados, lavouras xeroéfilas e outras. Técnicas para a agricultura organica em
geral. Melhoramento de variedades e tecnologia de sementes. Irrigagdo e Drenagem:
métodos de irrigacdo. Nocbes de capacidade de campo. Ponto de murcha permanente.
Velocidade de infiltracdo basica. Evapotranspiracdo. No¢des de condutos livres (canais) e
construcao de barragens de terra. Calculos para fertirrigacdo. Nocdes de Silvicultura Geral:
caracterizacao de florestas. Manejo florestal e reflorestamento para os diferentes fins de
exploracao econdmica. Ecologia: ecologia de populacdoes. Agroecologia. Ecossitemas.
Legislacdo ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. Leis de crimes ambientais.
Critérios basicos e diretrizes gerais para o EIA/ RIMA. Politica nacional de recursos hidricos.
Uso de solo e agua. Uso de agroquimicos. Mecanizagao Agricola: dimensionamento de
necessidade de maquinas para operagdes agricolas, estradas e pequenas barragens.
Levantamento de custos de manutencao e operacdo. Nocdes sobre pulverizacdo aérea.
Crédito Rural: Sistema Nacional de Crédito Rural. Nogcdes sobre elaboracdo e analise de
projetos agropecudrios. O Sistema Brasileiro de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural.
Métodos de trabalho em extensao rural.

336. Cargo de Engenheiro Civil: Projeto e execugdo de obras civis: locacdo de obra;
sondagens; instalagdes provisoérias; canteiro de obras; sistema de fundacdes; sistema de
contengdes, escavacoes; movimento de terras; execucao de estruturas em concreto armado;
alvenaria estrutural; sistemas de vedacao vertical; sistemas de esquadrias; sistemas de
revestimento vertical; sistema de revestimento horizontal; sistemas de coberturas; sistemas
de impermeabilizacdo; sistemas prediais (elétrico, hidraulico, sanitario, comunicacao e
protecdo). Materiais de construcdo civil: aglomerantes, gesso, cal, cimento; agregados;
argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos;
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vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnoldgicos. Mecanica dos solos: origem e
formacdo dos solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos
arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccao geotécnica; permeabilidade dos
solos; compactacdo dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundacdes profundas. Projeto e
construcdo de infraestrutura viaria. Resisténcia dos materiais: tensdes normais e
tangenciais, deformacdes; lei de Hooke, carga axial, flexdo, cisalhamento transversal,
flambagem de colunas. Andlise Estrutural: esforcos seccionais—esforco normal, esforco
cortante e momento fletor; relacao entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforcos;
estudo das estruturas isostaticas. Dimensionamento do Concreto Armado: NBR 6118,
caracteristicas mecanicas e reolégicas do concreto; caracteristicas e tipos de aco para
concreto armado; concreto armado — fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e
emendas em barras de armacao; detalhamento de armacédo em concreto armado. Estruturas
de aco. Estruturas de madeira. No¢des da Lei 8.666/93 e suas alteragdes no que se refere a
obras e servicos de engenharia. Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos
planimétricos e altimétricos; medicoes de angulos e distancias; escalas; instrumentos
topogréaficos; calculo de areas e volumes; representacoes (desenho topografico);
nivelamento; curvas de nivel. Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas;
orcamentos (levantamento de quantidades, custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas);
analise de custos; acompanhamento e controle de custos e servigos; medicoes de servicos.
Seguranca e higiene no trabalho: seguranca na construcdo civil; protecdo coletiva e
individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, bioldgicos, mecanicos); riscos em
eletricidade, em transporte e em movimentacdo de materiais. Representacao e interpretacéao
de projetos: arquitetura; instalacdes; fundagdes; estruturas. Patologia das obras de
engenharia civil. Engenharia de avaliagdes: legislacdo e normas, laudos de avaliagio.
Qualidade de obras e certificacdo de empresas. Aproveitamento de residuos e
sustentabilidade na construgdo. Inovacado tecnoldégica e racionalizagdo da construcao;
Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade na Construgdo Habitacional (PBQP-H).
Politicas publicas para habitacdo de interesse social. Desempenho das edificacbées (ABNT
NBR 15575 — partes 1 a 6).

Cargo de Fonoaudidélogo: Conhecimento em Anatomia e Fisiologia humana (pertencentes
a pratica fonoaudioldgica). Desenvolvimento humano: fisico, motor, perceptual e cognitivo.
Aquisicao e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Patologias relacionadas a
linguagem oral e escrita, motricidade orofacial, degluticado, fluéncia, voz e audi¢do. Avaliacéo,
diagnéstico e tratamento fonoaudiolégico para as alteracées da linguagem oral e escrita,
motricidade orofacial, degluticéo, fluéncia, voz e audicdo. Avaliacdo audiol6gica em adultos e
criangas. Atuagao fonoaudiolégica na educagao. Atuagédo fonoaudiolégica na saude coletiva.
Atuacao fonoaudiolégica na saude do trabalhador. Acessibilidade e Fonoaudiologia. Etica e
legislacao fonoaudioldgica. A Fonoaudiologia nas equipes multi e interdisplinares.

Cargo de Psicologo: Psicologia Organizacional: defini¢cdo, histérico, areas de atuagéo e
funcdo do psicologo nas organizacOoes. Gestdo de pessoas, recrutamento, avaliacdo de
desempenho, treinamento e desenvolvimento de pessoas. Conhecimento, aprendizagem e
desempenho humano nas organizacées. Qualidade de vida e saude mental no trabalho.
Psicopatologia geral e saude mental no trabalho: diagndstico das perturbacdes psiquicas e o
papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar. Teorias da personalidade. Teorias e técnicas
psicoterapicas. Psicodiagnéstico. Técnicas de exame e aconselhamento psicolégico:
principais instrumentos de avaliacao psicoldgica. Psicologia e saude: a insercao do psicélogo
na area de saude e formas de intervencdo. Psicologia Social, Institucional e do trabalho:
formas de atuacéao e intervencao. Analise dos processos intergrupais e técnicas de dinamica
de grupo. Entrevista admissional: principios, técnicas e roteiros de entrevista. Pericias
psicoldgicas: pareceres, laudos e relatorios técnicos. Atribuicbes e cddigo de ética do
psicologo organizacional e hospitalar. Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas.
Parametros para o funcionamento do SUS. Indicadores epidemiolégicos. Parametros
pertinentes a Saude da Familia. Constituicado Federal de 1988 (artigo 196 a 200). Func¢des do
Psicblogo na equipe multiprofissional. Gestao de programas preventivos de salde. Técnicas
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de selecao profissional. Técnicas de aconselhamento e orientacdo psicossocial. Pareceres.
Laudos. Relatorios. Métodos e Técnicas de Avaliacdo Psicolégicas. Psicofisiologia.
Transtornos mentais. Psicopatologia e o método clinico. Psicologia Clinica e Social e os
fenbmenos de grupo: a comunicacdo, as atitudes, o processo de socializacdo, os grupos
sociais e seus papéis. Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho. Psicologia
hospitalar, reforma psiquiatrica, o Psicdlogo e a Saude Publica. Teorias e técnicas
psicoterapicas. Psicofarmacologia. Drogodependéncia. Acbes de Biosseguranca,
Humanizagdo da Assisténcia. Sistema de referéncia e contra-referéncia. Agravos sociais.
Cédigo de Etica Profissional do Psic6logo (Resolugdo CFPN® 010/2005. Resolugcao CFP N
001-2009, 007/2003).

339. Cargo de Psicopedagogo: Histérico da Psicologia. Métodos da Psicologia. O Arco reflexo.
A Inteligéncia e o meio ambiente. A Motivacdo e a Aprendizagem. O processo de
aprendizagem segundo Piaget. A personalidade. A sensacéo e a percep¢ao. A Psicanalise. O
Humanismo. O behavorismo. Os testes psicoldgicos. Dindmica de Grupo. Pedagogia.
Psicopedagogia. Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Intelectual, Deficiéncia Visual, Deficiéncia
Auditiva e Transtornos globais do Desenvolvimento. Politicas publicas para a Educacao
Especial: Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva;
Politica de Educacdo Especial no Pais e Programa pedagdgico da politica de Educacéao
Especial no Pais.

3310. Cargo de Terapeuta Ocupacional: Historia e fundamentos da Terapia Ocupacional.
Modelos e teorias da Terapia Ocupacional. Correlacbes teorico praticas em Terapia
Ocupacional. Grupos em Terapia Ocupacional. Reforma psiquiatrica. Atuacdo da terapia
ocupacional na saude mental. A ética na Terapia Ocupacional. A histéria da Terapia
Ocupacional. Avaliagdo do contexto pessoal, social e cultural, acessibilidade do lar,
comunidade e local de trabalho. Avaliacgdo de amplitude de movimentos, forga,
comportamento  motor, sensibilidade, percepgao visual, cognigdo. Avaliagao
desenvolvimental. Areas de atuacdo da Terapia Ocupacional. Anatomia e avaliacao
funcional da mao. Fraturas e luxacbes nos membros superiores. Lesdes tendineas e de
nervos periféricos. Plexo braquial. Tendinites e tenossinovites nos membros superiores.
Hanseniase. Distrofia simpatico-reflexa. Tratamento em Terapia Ocupacional. Disfuncdes
especificas que tém indicacdo no tratamento terapéutico ocupacional. Atraso do
desenvolvimento motor, sensorial, emocional, comportamental, cognitivo, perceptivo,
disfuncées neuroldgicas e sindromes. Disfuncbes psicossociais na infancia e na
adolescéncia. Disfuncao neurolégica do adulto. Queimaduras. Acidente vascular encefalico.
Amputacdo de membros superiores e proteses. Doencas neuromusculares. Lesdao medular.
Traumatismo cranioencefalico. Doencas neurodegenerativas. Artrite reumatdide e
osteoartrite. Atividades da vida diaria. Adaptacdes e Orteses para membros superiores.
Conceitos de tratamento: bobath, kabath, rood, integracdo sensorial, modelo de ocupacao
humana, treino perceptomotor, movimento de Brunnstrom. Prevencdo da disfuncao
ocupacional secundaria ao envelhecimento.

3311. Cargo de Turismélogo: A atividade do turismo: organizacbes governamentais,
intermediarios, transporte, atracdes, hospedagem. A dimensado e a estrutura do Sistema
Turistico. Destinacdo turistica. Demanda turistica. A potencialidade turistica municipal e
regional. O turismo e o patriménio sociocultural, a importancia socioecondmica e ambiental do
turismo e os impactos da atividade turistica. A teoria do espaco turistico. O espaco turistico
natural e o urbano. Planejamento Estratégico. Planejamento turistico. Etapas do processo de
planejamento turistico. Tipos de planejamento turistico, fases do processo de planejamento,
metodologias de apoio ao planejamento. Inventario Turistico. Sistematizacdo do diagnéstico,
trabalho de progndéstico e estruturagao de diretrizes de acao. A metodologia de planejamento
estratégico e de gestdo dos polos turisticos. Marketing para o turismo. Gerenciamento de
projetos. Gestdo de Projetos Turisticos. O turismo e legado cultural. O desenvolvimento
turistico de forma sustentavel. Diretrizes e tendéncias do turismo. Politica Municipal de
Turismo.

3312 Cargo de Médico Veterinario: Epidemiologia: Geral e Aplicada: principios, definicoes e
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classificacdes; Cadeia epidemiolégica de transmissdao das doencas. Métodos
epidemiologicos aplicados a saude publica. Definicbes e conceitos. Levantamentos de
dados; Estatistica de morbidade; proporcdes, coeficientes e indices utilizados em estudos de
saude; coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos
gerais sobre antigenos e anticorpos; Técnicas imunoldgicas de diagndstico. Zoonoses:
conceituacdo e classificacdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia,
diagnéstico, prevencdo e controle das seguintes zoonoses: raiva; dengue; febres
hemorragicas; febre Maculosa; febre amarela; encefalites equinas; doenca de chagas; febre
do nilo ocidental; leptospirose;. hantavirose; bruceloses; tuberculoses; salmoneloses;
criptococose; histoplasmose; clostridioses; dermatofitose; leishmaniose; toxoplasmose; febre
da arranhadura do gato; clamidiose; criptosporidiose; dirofilariose; toxocariase;
teniase/cisticercose;. equinococose;. ancilostomiases; estreptococoses e estafilococoses;
doencga de lyme;. gripe aviaria; listeriose. Nogdes sobre as enfermidades que acometem os
eqlideos, tais como: anemia infecciosa equina, afeccées da pele, ectoparasitoses,
endoparasitoses, sindrome cdlica, enfermidades do casco, tendinites e doengas articulares
degenerativas. No¢des sobre as principais patologias que acometem caes e gatos mantidos
em alojamentos coletivos, tais como: cinomose, parvovirose, tosse dos canis, coronavirose,
rinotraqueite, calicivirose, peritonite infecciosa felina, aids felina, endoparasitoses e
ectoparasitoses. Fauna sinantrépica de interesse da saude: habitos, comportamento, ciclo
biolégico e manejo integrado de: Quirdpteros; Roedores urbanos; abelhas (Apis mellifera);
aranhas e escorpides de importancia médica; culicideos (Aedes aegypti, Aedes albopictus e
Culex quinquefasciatus); carrapatos; baratas (Periplaneta americana e Blatella germanica);
pombos. Nocbes gerais de esterilizacdo, desinfeccao, biosseguranca e destinacdo dos
residuos de saude. Nogcdes de Boas praticas de fabricacdo /manipulacdo de alimentos.
Nocdes de Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (Sistema APPCC).
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL MEDIO, NIVEL
TECNICO E NIVEL SUPERIOR DO MUNICIPIO DE ARACATI-CE

QUADRO DE VAGAS, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO
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Vagas para . .
) Pessoacom | Vencimento | Jornadade | Adicional e
Nivel Cargo Vagas Deficiéncia R$ Trabalho | Gratificacbes
- . 40h semanais
Agente Administrativo 51 03 1.050,35 8h diarias
Medio A moxarife 02 . 1.050,35 [-0N semanais
8h diarias
Técnico em Secretaria 40h semanais
Escolar 15 01 1.175,00 8h diarias
Técnico em Traducéo € * 40h semanais
Interpretagao de Libras 02 1.200,00 g diarias
Tecnico Técnico em Agricultura 04 * 1.500,00 Aoh semanais
8h diarias
Técnico em Edificagdes 04 * 1.500,00 Aoh semanais
8h diarias
Técnico em Informatica 07 01 1500,00 [-0h semanais
8h diarias
Administrador 02 . 025630 [‘Oh semanais
8h diarias
Advogado 08 01 4.024,00 [20h semanais
8h diarias
Arquiteto 03 N 5 956.30 40h semanais De acordo
q T 8h diarias com a Lei
i ; 30h semanais | Municipal n°
Assistente Social 11 01 2.256,30 420, de 16 de
; 5 . 40h semanais | Dezembro de
Engenheiro Agrbnomo 01 2.256,30 8h di4rias 2011 e
L . 40h semanais | alteragbes
. - Engenheiro Civil 02 2.256,30 8h di4rias posteriores.
uperior .
Fonoaudi6logo 02 * 2.256,30 Aoh semanais
8h diarias
- 40h semanais
Psicélogo 06 01 2.256,30 8h di4rias
: * 40h semanais
Psicopedagogo 02 2.256,30 8h di4rias
Terapeuta Ocupacional 02 * 2.256,30  |30h semanais
Lo N 40h semanais
Turismologo 02 2.256,30 8h diarias
Médico Veterinario 01 * 2.256,30 A0h semanais
8h diarias
Total 127 08

* Nao ha reserva de vaga para pessoa com deficiéncia em razao do quantitativo de vagas,
considerando o percentual de 5% sobre o total de vagas ofertadas neste Edital.
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ANEXO IIl AO EDITAL N°. 08.01-B/2018

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NiVEL MEDIO, NiVEL
TECNICO E NiVEL SUPERIOR DO MUNICIPIO DE ARACATI-CE

REQUISITOS ESPECIFICOS E DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

1. CARGOS DE NiVEL MEDIO:

1.1. Agente Administrativo:

1.1.1. Nivel de Escolaridade: Ensino médio completo, comprovado mediante certificado de
conclusao emitido por instituicao credenciada pelo Ministério da Educacao.

1.12 Descricao Sumaria: Realizar tarefas auxiliares, sob a supervisdo de chefia imediata,
classificando, arquivando e registrando documentos e fichas; recebendo, estocando e
fornecendo materiais; operando equipamentos de reproducdo de documentos em geral,
digitando documentos; exercendo atribuicbes de recepcdo, atendimento e prestagdo de
informacdes ao publico.

1.1.3. Atribuicoes:

1.1.3.1. Anotar e registrar em fichas funcionais, rescisbes, exoneracdo, aposentadoria, férias,

dispensas, falecimento e outros dados relativos aos servidores;

Auxiliar na elaboracéao e conferéncia de folhas de pagamento;

Lancar em folhas proprias os empenhos, por ordem de verba;

Classificar, preparar e organizar expedientes, protocolando, distribuindo e fazendo

anotacdes em fichas de controle;

1.1.3.5. Manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas proprias, com base

em codificagdo preestabelecida;

1.1.3.6. Protocolar documentos mediante registros em livros préprios e encaminha-los aos setores

competentes;

1.1.3.7. Operar maquinas copiadoras, abastecendo-as com material necessario, reproduzindo

trabalho de maior complexidade e orientando servidores menos experientes na execucao
desses servigos;

1.1.3.8. Recepcionar pessoas em antessalas de gabinetes, fornecendo informagdes, orientando-as

e encaminhando-as a outros setores competentes e/ou de pessoas indicadas;

1.1.3.9. Efetuar e receber ligacdes telefbnicas, registrando os telefonemas atendidos e anotando

recados, quando for o caso;

1.1.3.10. Registrar as visitas anotando dados pessoais do visitante, para possibilitar o controle dos

atendimentos diarios;

1. Digitar expedientes simples, como memorandos, formularios, cartas, minutas e outros textos;

2. Executar outras tarefas correlatadas.
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1.2. Aimoxarife:

121. Nivel de Escolaridade: Ensino médio completo, comprovado mediante certificado de
conclusao emitido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacao.

122. Descricao Sumaria: Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em
almoxarifados, armazéns, silos e depdésitos, realizando os langcamentos da movimentacao de
entradas e saidas, com a finalidade de manter controle dos estoques; manter organizado o
almoxarifado para facilitar a movimentagéo dos itens armazenados e a armazenar; distribuir
produtos e materiais a serem expedidos.

123. Atribuicoes:

1.2.3.1. Executar as atividades das areas de Almoxarifado e Patriménio;
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1.2.3.2. Estabelecer métodos e critérios de trabalho e documentacéo;

1.2.3.3. Estabelecer normas e rotinas relativas a distribuicdo e guarda de materiais e equipamentos;

1.2.3.4. Executar os servicos de almoxarifado, de cadastro dos bens méveis e patrimoniais
pertencentes a Prefeitura Municipal, inclusive quanto a sua avaliagdo periddica em funcao
de suas caracteristicas e condicoes;

1.2.3.5. Executar outras tarefas correlatas.

2. CARGOS DE NIiVEL TECNICO:

2.1.Técnico em Traducao e Interpretacao de Libras:

21.1. Nivel de Escolaridade: Curso Técnico em Traducdo e Interpretacdo de Libras, comprovado
mediante certificado de conclusao emitido por instituicdo autorizada pelo Ministério da Educacéo.

212. Descricao Sumaria: traduzir e interpretar textos diversos do Portugués para LIBRAS e vice-
versa; traduzir e interpretar palavras, conversagdes, narrativas, palestras ou atividades didatico-
pedagdgicas; assessorar durante as atividades de ensino, pesquisa ou extensdo; realizar
interpretagbes simultaneas durante eventos, reuniées, concursos publicos, processos seletivos;
participar da producdo de material técnico, didatico-pedagdgico ou de informatica; participar de
formagbes propostas pela chefia imediata.

21.3. Atribuicoes:

2.1.3.1. Efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos,
surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

2.1.3.2. Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-
pedagogicas e culturais desenvolvidas nas instituicoes de ensino nos niveis fundamental, médio e
superior, de forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares;

2.1.3.3. Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos;

2.1.3.4. Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das instituicdes de ensino e
reparticoes publicas.

2.2. Técnico em Secretaria Escolar:

221. Nivel de Escolaridade: Curso Técnico em Secretariado Escolar, comprovado mediante
certificado de conclusao emitido por instituicao credenciada pelo Ministério da Educagéo.

222 Descricao Sumaria: Assessorar os profissionais no desempenho de suas fungdes, gerenciando
informagdes, auxiliando na execugdo de suas tarefas administrativas e em reuniées, marcando e
cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes de prestadores de servigcos e atividades;
controlar documentos e correspondéncias; atender clientes externos e internos.

223. Atribuicoes:

2.2.3.1. |dentificar e executar no seu nivel de competéncia as diretrizes constantes nos instrumentos
gerenciais da escola;

2.2.3.2. Interpretar resultados de avaliagdes quantitativas e qualitativas de desempenho escolar e
institucional, utilizando-os no aperfeicoamento do processo da gestao;

2.2.3.3. Utilizar os instrumentos do planejamento, bem como executar, controlar e avaliar os
procedimentos referentes a pessoal, recursos materiais, patrimdénio, ensino e sistema de
informacéo.

2.2.3.4. Receber, classificar e alocar toda a documentacao da unidade escolar;

2.2.3.5. Organizar os arquivos com racionalidade, garantidas a seguranca, a facilidade de acesso e o
sigilo profissional.

2.2.3.6. Manter atualizados os livros de registros, garantindo qualidade e fidedignidade;

2.2.3.7. Manter em dia as colecdes de leis, decretos, regulamentos e resolu¢des, bem assim instrucoes,
circulares, avisos e despachos que digam respeito as atividades da escola;

2.2.3.8. Manter o regimento da escola em local de facil acesso a toda a comunidade escolar, incluidos
nela os pais dos alunos;

2.2.3.9. Divulgar as normas e diretrizes procedentes da diretoria escolar, estimulando os envolvidos a
respeita-las e valoriza-las;

2.2.3.10. Atender com prestimosidade aos alunos, professores e pais, em assuntos relacionados com a
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documentacgéo escolar e a outras informacdes pertinentes;

2.2.3.11. Elaborar o cronograma das atividades da secretaria, assegurando a racionaliza¢do do trabalho

€ sua execucao;

2.2.3.12. Ter sob sua guarda e sua responsabilidade livros, documentos, material e equipamentos da

Secretaria;

2.2.3.13. Lavrar atas de resultados finais, de exames especiais e de outros processos de avaliacao;
2.2.3.14. Gerenciar os processos de matricula, transferéncia e comunicagao externa;
2.2.3.15. Prestar assisténcia a inspecdo, a supervisdo escolar e ao Conselho de Educacéo,

apresentando as situagdes que meregam interferéncia e apoio, no interesse da escola;

2.2.3.16. Elaborar instrumentos de controle da gestdo que contribuam para a melhoria da qualidade dos

servicos educacionais;

2.2.3.17. Tratar dados estatisticos, analisando-os e interpretando-os em tabelas e graficos;
2.2.3.18. Organizar processos de legalizacdo da escola, compreendendo credenciamento da instituicao,

autorizacao, reconhecimento e aprovacao de cursos e suas renovagoes;

2.2.3.19. Elaborar o relatério anual de atividades da instituicao e coordenar a execucdao do Censo

Escolar no Sistema EDUCACENSO;

2.2.3.20. Coordenar a execucao das informagdes referentes a vida escolar do aluno nos Sstemas SAAP

e SIGE.

2.3.Técnico em Agricultura
231. Nivel de Escolaridade: Curso Técnico Agricola ou em Agropecuaria, comprovado mediante

certificado de conclusao emitido por instituicdo autorizada pelo Ministério da Educagao.

232. Descricao Sumaria: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente

233.
2.3.3.1.
2.3.3.2.
2.3.3.3.
2.3.34.
2.3.3.5.
2.3.3.6.

2.3.3.7.

2.3.3.8.
2.3.3.9.

produtores sobre producdo agropecuaria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade;
executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas; planejar atividades agropecuarias,
verificando viabilidade econ6mica, condigdes edafoclimaticas e infraestrutura; promover
organizagao, extensdo e capacitacao rural; fiscalizar producdo agropecuaria; desenvolver
tecnologias adaptadas a producao agropecuaria; disseminar producao organica.

Atribuicoes:

Realizar servicos de assisténcia aos agricultores;

Fazer experimentacdes agricolas;

Dirigir demonstracdes técnicas de agricultura, tudo compativel com o nivel técnico;

Realizar experimentacdes racionais referentes a agricultura;

Executar e dirigir demonstracdes praticas de agricultura em estabelecimentos no municipio;
Elaborar programas e divulgar processos de mecanizacao, de adubacéo, de
aperfeicoamento de colheitas de lavouras;

Elaborar programas e divulgar processos de beneficiamento e métodos de industrializacao de
produtos agricolas;

Participar de estudos de genética agricola;

Orientar e fomentar a produgcéao de sementes;

2.3.3.10. Fazer pesquisas visando ao aperfeicoamento de plantas cultivadas;
2.3.3.11. Exercer atividades fiscalizadoras sobre o comércio de sementes e plantas ou parte de plantas

vivas;

2.3.3.12. Fazer estudos sobre a tecnologia agricola, reflorestamento, conservagdo, defesa,

exploragao e industrializacdo de matas;

2.3.3.13. Administrar hortos de producao de mudas;
2.3.3.14. Fazer trabalhos de ecologia e meteorologia agricola;
2.3.3.15. Fiscalizar empresas agricolas ou industriais correlatas que gozarem de beneficios do

municipio;

2.3.3.16. Orientar a construgcdo de pequenas barragens de terra;

2.3.3.17. Orientar e coordenar trabalhos de irrigacéo e drenagem para fins agricolas;

2.3.3.18. Realizar avaliag6es e pericias agronémicas;

2.3.3.19. Fiscalizar construgdes rurais, executar quaisquer tarefas correlatas a nivel técnico da

atividade;

2.3.3.20. Executar, orientar, coordenar e incentivar o sistema agropecuario, industrial, comercial e

turistico do municipio;



2.3.3.21
2.3.3.22
2.3.3.23
2.3.3.24

2.3.3.25
2.3.3.26

36

. Coletar dados sobre a produgéao agropecuaria do municipio e da regiao;

. Recolher amostras de solo para exames e mapeamento;

. Promover programas de distribuicdo de sementes e fertilizantes;

. Efetuar levantamentos das pragas que afetam em carater epidémico, a lavoura, elaborando
instrugcbes e avisos aos agricultores;

. Promover exposicoes e feiras;

. Executar outras tarefas correlatas.

2.4.Técnico em Edificacoes:

24.1. Nivel de Escolaridade: Curso Técnico em Edificacbes, comprovado mediante certificado de
conclusao emitido por instituicao credenciada pelo Ministério da Educacao.

242. Descricao Sumaria: Realizar atividades de carater técnico, relativos a elaboracao de projetos
de edificacbes e outras obras de engenharia civil, orientando-se por plantas, esquemas e
especificacoes basicas, para colaborar na construcao, reparacao e conservacao das obras.

243. Atribuicoes:

2.4.3.1.

2.4.3.2.

2.4.3.3.

2.4.3.4.

2.4.3.5.

2.4.3.6.

2.4.3.7.

Realizar estudos no local das obras, procedendo as medi¢des, analisando amostra de solo e
efetuando calculos para auxiliar na preparacao de plantas e especificacoes relativas a
construcao, reparacao e conservacao de edificios e outras obras de engenharia civil;
Elaborar esbocos e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas,
especificacdes técnicas e utilizando instrumentos de desenho apropriados;
Preparar estimativa detalhada sobre quantidade e custo de materiais e mao-de-obra,
efetuando calculos referentes a materiais, pessoal, e servigos, a fim de fornecer os dados
necessarios a elaboracao da proposta de execucao das obras;
Promover a inspecdo de materiais, estabelecendo testes a serem realizados, de acordo com a
espécie e o emprego de cada material, para controlar a qualidade e a observancia das
edificacoes;
Garantir o cumprimento das condicoes estabelecidas, localizando falhas na execucéao, para
adocao das corregcdes necessarias;
Identificar e resolver problemas que surjam, aplicando seus conhecimentos técnicos e praticos
sobre a construcdo da obra e as instalagdes hidraulicas, sanitarias e elétricas, objetivando o
éxito do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas.

2.5. Técnico em Informatica:

25.1.Nivel de Escolaridade: Curso Técnico em Informatica, comprovado mediante certificado de
conclusado emitido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacao.

252 Descricao Sumaria: Operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o
desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de
armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento
(CPU), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos; assegurar o funcionamento do
hardware e do software; garantir a seguranca das informagdes, por meio de cépias de
seguranga e armazenando-as em local prescrito, verificando acesso légico de usuéario e
destruindo informacgdes sigilosas descartadas; atender clientes e usuarios, orientando-os na
utilizacao de hardware e software; inspecionar o ambiente fisico para seguranga no trabalho.

253. Atribuicoes:

2.5.3.1.
2.5.3.2.

2.5.3.3.

2.5.3.4.
2.5.3.5.

Auxiliar na manutencao de equipamentos de informatica;

Auxiliar na supervisdo dos servicos contratados nos departamentos em aspectos referentes a
informatica;

Realizar manutencéo basica nos equipamentos e, quando necessario, acompanhar servicos
feitos por empresas contratadas;

Supervisionar o uso, empréstimo e manutencao de equipamentos de informatica do municipio;
Executar outras tarefas correlatas.

3. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:
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3.1.Administrador:

31.1. Nivel de Escolaridade: Ensino superior em Administracao, comprovado mediante diploma de
conclusdo em curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao, emitido por
instituicdo de ensino credenciada pelo referido Ministério.

312 Possuir registro no respectivo Conselho de Classe.

31.3. Descricao Sumaria: Formular planos, programas e projetos administrativos em geral,
pesquisando e analisando a realidade administrativa e operacional do servico publico, nos
niveis macro e microeconémicos, e propondo medidas para correcao de desvios; realizar
estudos sobre organizacao, sistemas e métodos, objetivando a racionalizacao e simplificacao
do trabalho; desenvolver e aprimorar estudos especificos nas areas da Administracao de
Recursos Humanos, de Material e Patriménio, Financeira e Orcamentéaria e da Administracao
Geral, formulando estratégias de acao adequadas a cada area; exercer fungdes gerenciais e
de assessoramento nas areas de atencao especifica da profissao.

314. AtribuicOes:

3.1.4.1. Area de Recursos Humanos:

3.1.4.1.1.Supervisionar e controlar a politica de Recursos Humanos, avaliando planos, programas e

normas, propondo politicas, estratégias e base tedrica, para definicdo da legislacao
referente a administracédo de pessoal;

3.1.4.1.2.Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a recrutamento, selegéo,

treinamento e desenvolvimento dos demais aspectos da administracdo de Recursos
Humanos, formulando novas técnicas, compilando dados e definindo a metodologia a ser
aplicada a cada caso;

3.1.4.1.3.Participar da elaboracdo de estudos e pesquisas sobre programas de treinamento e

diretrizes referentes a avaliacao de desempenho dos servidores da instituicao;
3.1.4.1.4.Planejar e administrar programas de treinamento de Recursos Humanos, coordenando a
realizacdo de cursos, seminarios, simposios e outros métodos de treinamento;

3.1.4.1.5.Supervisionar as atividades de pessoal relativas a formagao profissional, regulamentos,
normas de seguranca, higiene e bem estar, definindo prioridades, sistemas e rotinas,
referentes a estas atividades;

3.1.4.1.6.Estudar e propor diretrizes para registro e controle de lotacdo, desenvolvimento de

métodos e técnicas de criacao, alteracéo, fusdo e supressao de cargos e fungdes.

3.1.4.2. Area de Material e Patriménio:

3.1.4.2.1.Propor politicas, estratégias e base técnica para elaboracdo de normas e instrucoes

referentes a Administracdo de Material e Patriménio, a fim de assegurar a eficiéncia do
servico;

3.1.4.2.2.Supervisionar 0s servigos relativos a compra, registro e inventario de materiais,

observando as normas pertinentes, para obter o rendimento e a eficiéncia necessaria;

3.1.4.2.3.Supervisionar e acompanhar o trabalho de recebimento, distribuicdo, movimentagéao e

alienacao de bens patrimoniais, coordenando o tombamento e registro dos bens
permanentes, a fim de manter atualizado o cadastro de patriménio.

3.1.4.3. Area Financeira e Orcamentaria:

3.1.4.3.1. Participar da elaboracdo do orcamento anual e plurianual, verificando a aplicagdo das

verbas orcadas e empenhos, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;
3.1.4.3.2.Promover e coordenar estudos referentes aos sistemas financeiro e orgcamentario,
formulando estratégias de acdo adequadas a cada sistema;

3.1.4.3.3. Analisar as ac¢des planejadas pela instituicdo, procurando compatibilizar a execucédo das

metas e programas com as disponibilidades financeiras e orcamentarias;

3.1.4.3.4.Colaborar no planejamento dos servicos relacionados a previsao orcamentaria, receitas e

despesas, baseando-se na situacao financeira da instituicdo e nos objetivos visados, para
definir prioridades, sistemas e rotinas relacionadas a esses servigos.

3.1.4.4. Executar outras atividades corretas.
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3.2. Advogado:

321. Nivel de Escolaridade: Ensino superior em Direito, comprovado mediante diploma de
conclusdo em curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, emitido por
instituicao de ensino credenciada pelo referido Ministério.

322. Possuir registro no respectivo Conselho de Classe.

323. Descricao Sumaria: Coordenar, supervisionar € executar atividades de natureza juridica,
envolvendo emissao de pareceres, estudo de processos, elaboragdo de contratos, convénios,
ajustes, anteprojetos de leis, decretos e regulamentos, prestando, de maneira geral,
assessoramento juridico a instituicao.

324. Atribuicoes:

3.2.4.1. Examinar e informar processos, emitindo pareceres sobre direitos, vantagens e obrigacdes

dos servidores, para submeté-los a apreciacao da autoridade competente;

3.2.4.2. Redigir convénios, contratos, ajustes, termos de responsabilidade e outros, do interesse da

instituicdo, baseando-se nos elementos apresentados pela parte interessada e obedecendo
a legislacao vigente, fiscalizando a sua execucdo, para garantir o fiel cumprimento das
clausulas pactuadas;

3.2.4.3. Defender direitos e interesses em processos indiciais, encaminhando solugcbes sempre que

um problema seja apresentado, objetivando assegurar a perfeita aplicacao da legislagéo;
3.2.4.4. Assessorar juridicamente os érgaos da instituicao, orientando sobre os procedimentos que
deverao ser adotados, para solucao dos problemas de natureza juridica;

3.2.4.5. Prestar assisténcia juridica em nivel de supervisdo e coordenacdo aos 6rgaos da

Administracdo Publica, oferecendo orientacao normativa, para assegurar o cumprimento de
leis, decretos e regulamentos;

3.2.4.6. Examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias, normas legais e outras,

estudando sua aplicagao para atender os casos de interesse da institui¢ao;

3.2.4.7. Acompanhar processos dentro ou fora da instituicdo, requerendo seu andamento através de

peticdes, objetivando uma tramitagcdo mais rapida para a solucao dos problemas;

3.2.4.8. Participar de comissoes de sindicancia e de inquérito administrativo, observando requisitos

legais e colaborando com a autoridade competente, visando a elucidagdo dos atos e fatos
que deram origem as mesmas;

3.2.4.9. Elaborar anteprojetos de leis, decretos e regulamentos, apresentando e fundamentando as

razdes e justificativas dos mesmos, para complementar ou preencher necessidades de
diplomas legais;

3.2.4.10. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

3.3. Arquiteto:

331. Nivel de Escolaridade: Ensino superior em Arquitetura e Urbanismo, comprovado mediante
diploma de conclusdo devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, emitido por
instituicdo de ensino devidamente credenciada pelo referido Ministério.

332 Possuir registro no respectivo Conselho de Classe.

333. Descricao Sumaria: Planejar, coordenar, supervisionar, operacionalizar e dirigir projetos
arquitetbnicos de edificios, paisagisticos, monumentos, loteamentos e outras &reas,
estudando caracteristicas, preparando programas e métodos de trabalho, especificando os
recursos necessarios para permitir a construgdo, montagem e manutencao das mencionadas
obras e a ordenacgao estética e funcional da paisagem.

334. Atribuicées:

3.3.4.1. Planejar as plantas e especificacdes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos

funcionais e estéticos, para integrar elementos estruturais dentro de um espaco fisico;

3.3.4.2. Elaborar um projeto final, segundo sua capacidade criativa, obedecendo as normas,
regulamentos de construgdo vigentes e estilos arquitetbnicos do lugar, para orientar os
trabalhos de construcéo ou reforma de edificagdes, e outras obras;

3.3.4.3. Preparar previsdes detalhadas das necessidades da construcdo, determinando e calculando
materiais, mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duracdo e outros elementos
para estabelecer os recursos indispensaveis a realizacao do projeto;

3.3.4.4. Prestar assisténcia técnica as obras em construcdo, mantendo contato com projetistas,
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empreiteiros, fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para
assegurar a coordenacao de todos os aspectos do projeto e a observacdo das normas e
especificacoes contratuais;

3.3.4.5. Preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais,
comerciais e residenciais e das instalacbes de recreacdo, educacdo e outros recursos
comunitarios, para permitir uma visualizagdo da ordenacao futura na area;

3.3.4.6. Efetuar vistorias, pericias, avaliagbes de iméveis, emitir laudos e pareceres técnicos, de
acordo com sua experiéncia e critérios especificos, para fornecer orientacdo segura a
natureza do fato gerador;

3.3.4.7. Planejar a constru¢do com todas as minucias, fazendo os projetos, maquetes e orcamentos,
acompanhamento e fiscalizagdo do desenvolvimento da obra;

3.3.4.8. Recorrer ao socidlogo, conhecendo as caracteristicas culturais, econémicas e sociais da
populacdo a qual se destinara a construcdo, para decidir sobre a melhor maneira de
harmonizar os projetos com estas caracteristicas;

3.3.4.9. Planejar areas livres nao construidas, projetando parques, pracas, jardins, clubes, enfim,
todas as areas que devem ser equipadas para 0 uso social e recreativo, analisando as
condicoes e disposicao dos terrenos, para garantir a ordenacao estética e funcional da
paisagem;

3.3.4.10. Executar outras atividades correlatas.

3.4. Assistente Social:

341. Nivel de Escolaridade: Ensino superior em Servico Social, comprovado mediante diploma de
conclusdo em curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, emitido por
instituicao de ensino credenciada pelo referido Ministério.

342. Possuir registro no respectivo Conselho de Classe.

343. Descricao Sumaria: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar planos, programas
e projetos na area de servigco social nos diferentes setores da sociedade, visando contribuir
para a solucéo de problemas sociais.

344. Atribuicoes:

3.4.4.1 Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administracdo

publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes populares;

3.4.4.2 Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de

atuacao do Servigco Social com participacao da sociedade civil;
3.4.4.3 Encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populacao;
3.4.4.4 Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos
e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

3.4.4.5 Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

3.4.4.6 Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social
e para subsidiar acdes profissionais;

3.4.4.7 Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administracao publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades, com relagdo as matérias relacionadas no inciso Il do Art.4 da Lei
n.% 8662 de 7 de junho de 1993;

3.4.4.8 Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas

sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

3.4.4.9 Planejamento, organizacdo e administracdo de Servicos Sociais e de Unidade de Servico

Social;
3.4.4.10 Realizar estudos socioeconémicos com 0s usuarios para fins de beneficios e servigcos
sociais junto a 6rgaos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades;

3.4.4.11 Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,

programas e projetos na area de Servico Social;

3.4.4.12 Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigco Social;

3.4.4.13 Assessoria e consultoria e 6rgados da Administracdo Publica direta e indireta, empresas

privadas e outras entidades, em matéria de Servigo Social;

3.4.4.14 Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagcdes e pareceres sobre a

matéria de Servigo Social;



3.4.4.15

40

Assumir, no magistério de Servico Social tanto a nivel de graduagdo como po6s-graduagéo,
disciplinas e fun¢des que exijam conhecimentos proprios e adquiridos em curso de formagao

regular;

3.4.4.16 Treinamento, avaliacdo e supervisao direta de estagiarios de Servi¢co Social;

3.4.4.17

3.4.4.18

3.4.4.19

3.4.4.20

Dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servico Social, de graduacao e pos-
graduacao;
Dirigir e coordenar associagcdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servico
Social;
Elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos
ou outras formas de selecdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos
conhecimentos inerentes ao Servigo Social;
Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servico Social;

3.4.4.21 Fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais;
3.4.4.22 Dirigir servicos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou privadas;

3.4.4.23

Ocupar cargos e funcbes de direcao e fiscalizagdo da gestao financeira em 6rgaos e
entidades representativas da categoria profissional.

3.5.Engenheiro Agronomo:

35.1.

352
353.

354.
3.5.4.1

Nivel de Escolaridade: Ensino superior em Agronomia, comprovado mediante diploma de

conclusdo em curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, emitido por
instituicao de ensino credenciada pelo referido Ministério.

Possuir registro no respectivo Conselho de Classe.

Descricao Sumaria: Planejar, coordenar, acompanhar e executar programas e projetos
referentes a cultivos agricolas, desenvolvimento agropecuario e pastos, orientando e

controlando técnicas de utilizagdo de terras, para possibilitar maior rendimento e qualidade

dos produtos agricolas.

Atribuicoes:

. Planejar, coordenar e acompanhar as atividades de apoio e defesa da producéo
agropecuaria, irrigacdo e recursos naturais, analisando dados e informacdes para melhor
avaliacdo das atividades desses setores;

3.5.4.2. Elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com o tipo de solo e clima, efetuando

estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacao de
sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das
colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas;

3.5.4.3. Pesquisar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas

de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias, para preservar a
vida das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo;

3.5.4.4. Realizar estudos e pesquisas sobre agricultura, horticultura, silvicultura, caprinocultura e

outros, para elaborar novos métodos e/ou aperfeicoar os ja existentes, visando a obtencao
de melhor rendimento e qualidade dos produtos;

3.5.4.5. Orientar os agricultores e outros trabalhadores rurais sobre sistemas e técnicas de

exploragdo agricola, fornecendo indicagoes sobre época e sistemas de plantio, culto dos
cultivos e outros dados pertinentes, para alimentar a producéo e conseguir variedade novas,
maior rendimento e qualidade dos produtos;

3.5.4.6. Prestar assisténcia técnica as hortas comunitarias, orientando os horticultores sobre os

trabalhos dessa cultura, para obter produtos de boa qualidade;

3.5.4.7. Promover a exploragédo racional, cultivando uma ou varias espécies frutiferas, visando

aumentar a produtividade, melhorar a qualidade dos produtos e minimizar os efeitos;

3.5.4.8. Levantar informagdes sobre ofertas de alimentos de origem animal, vegetal e pescado, para

avaliacdo do quadro alimentar da populacédo rural e orientar programas de educacédo e
saude;

3.5.4.9. Organizar campanhas de profilaxia e combate a doencas e pragas em vegetais;

3.5.4.1

3.5.4.1

0. Discutir com os agricultores férmulas que se ajustem a realidade do campo, no que
concerne ao tipo de titulacdo de suas propriedades;
1. Executar outras atividades correlatas.
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3.6. Engenheiro Civil:

361. Nivel de Escolaridade: Ensino superior em Engenharia Civil, comprovado mediante diploma
de conclusdo em curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacgao, emitido por
instituicao de ensino credenciada pelo referido Ministério.

362 Possuir registro no respectivo Conselho de Classe.

363. Descricao Sumaria: Planejar, organizar, acompanhar e executar projetos de obras,
estruturas, sistemas técnicos e/ou operacionais, visando o funcionamento eficiente de todo
um sistema de producéo.

364. Atribuicoes:

3.6.4.1. Elaborar, fiscalizar e controlar o cumprimento de normas, critérios, especificacbes ou

instrucoes técnicas, para execucao de atividades de construcédo, pavimentacido, medicao e
fiscalizacdo de obras;

3.6.4.2. Desenvolver ou redimensionar equipamentos, tendo em vista uma producao mais racional;

3.6.4.3. Determinar layout das instalacbes de acompanhamento de obras e elaborar a programacéao

dos servicos;

3.6.4.4. Executar o planejamento ou o programa de obras, estrutura, sistemas técnicos, exploracao

de recursos naturais, fiscalizando o desenvolvimento dos processos, para assegurar o
comportamento das especificagdes dos mencionados projetos;

3.6.4.5. Idealizar a padronizacédo, mensuracao e o controle de qualidade;

3.6.4.6. Elaborar relatérios de producéao, enfatizando o desempenho de equipamentos e da mao de

obra;

3.6.4.7. Confrontar medicdes, reajustamentos, relatos e estimativas de custos, com as respectivas

tarefas e precos;

3.6.4.8. Dimensionar e acompanhar obras de drenagem, verificando a observancia das

especificacoes técnicas e normas de seguranca;

3.6.4.9. Realizar ensaios de compactacao, capacidade de suporte, de caracterizacao e de

revestimento;

3.6.4.10. Fiscalizar e controlar o sistema de sinalizagdo, bem como a seguranca das estradas;

3.6.4.11. Realizar levantamentos topograficos e de recolocacao necessarios a execucao de obras de

engenharia especiais;

3.6.4.12. Executar outras atividades correlatas.

3.7.Fonoaudidlogo:

371. Nivel de Escolaridade: Ensino superior em Fonoaudiologia, comprovado mediante diploma
de conclusdo em curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, emitido por
instituicao de ensino credenciada pelo referido Ministério.

372 Possuir registro no respectivo Conselho de Classe.

373. Descricao Sumaria: Identificar e avaliar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao
oral, empregando técnicas proprias de avaliacéo e realizando treinamento fonético, auditivo e
de dicgao, impostacdo de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo
da fala.

374. Atribuicoes:

3.7.4.1. Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,

gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento;

3.7.4.2. Promover a reabilitagdo de problemas de voz, realizando exercicios com os pacientes e

ensinando-lhes a maneira correta de usar aparelho fonador, impostacdo da voz, diccao e
prondncia;

3.7.4.3. Participar de programas, a fim de detectar e prevenir a diminuicdo de audigédo, estudando a
capacidade auditiva dos recém-nascidos, ou efetuando pesquisas sobre a audigdo de
escolares, facilitando o diagnéstico dos problemas e evitando o agravamento de doencas no
aparelho auditivo;

3.7.4.4. Aplicar os testes audiolégicos dos processos de aprendizagem da linguagem escrita pela
crianca e prestar orientacdo aos professores sobre seu comportamento verbal,
principalmente com relacao a voz;

3.7.4.5. Realizar entrevistas com pacientes, obtendo dados especificos para definicdo do programa
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terapéutico que auxiliara na recuperacgao;

3.7.4.6. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e
compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdo de
respiracdo funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e
organizacao do pensamento em palavras para reeducar ou reabilitar o paciente;

3.7.4.7. Realizar diagnéstico prévio, objetivando detectar as condi¢gées fonatorias e auditivas do
paciente, através de exames de técnicas de avaliagao especifica, para possibilitar a selecao
profissional ou escolar;

3.7.4.8. Participar de equipes multiprofissionais, para identificagdo de distirbios de linguagem em
suas formas de expressao e audicdo, emitindo parecer para estabelecer o diagnédstico e
tratamento;

3.7.4.9. Preparar informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar
subsidios para elaboragao de ordens de servico, pareceres e outros;

3.7.4.10. Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo as indicagdes necessarias
para solicitar parecer quanto a possibilidade de reabilitacdo do mesmo;

3.7.4.11. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo
fonoaudiolégica, elaborando relatérios para complementar o diagndstico;

3.7.4.12. Orientar os auxiliares, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

3.7.4.13. Executar outras atividades correlatas.

3.8. Psicodlogo:

381. Nivel de Escolaridade: Ensino superior em Psicologia, comprovado mediante diploma de
conclusdo em curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, emitido por
instituicdo de ensino credenciada pelo referido Ministério.

382. Possuir registro no respectivo Conselho de Classe.

383. Descricao Sumaria: Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas
psicoldgicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento, selecdo e orientagédo profissional,
procedendo a afericdo e aplicacbes praticas nos campos da educacao institucional e da
clinica psicolégica.

384. AtribuicOes:

3.8.4.1. Area de Comportamento Organizacional:

3.8.4.1.1.Proceder estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e

aplicando técnicas psicoldgicas, como testes para determinagéo de caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais, interacionais e outros;

3.8.4.1.2.Elaborar, promover e realizar analises ocupacionais, observando as condi¢cdes de trabalho

e as funcoes e tarefas tipicas de cada ocupacéo, para identificar aptidoes e estabelecer um
processo de selecdo e orientacdo no campo profissional;

3.8.4.1.3.0rganizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selecdo, treinamento,

acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal e orientagdo profissional,
promovendo entrevistas e aplicando testes e outras verificacdes, a fim de fornecer dados a
serem utilizados nos servicos de emprego, administracdo de pessoal e orientacao
individual.

3.8.4.2. Area Clinica:

3.8.4.2.1.Estudar e proceder a formulacdo de hipbéteses e a sua comprovacdo experimental,
observando a realidade e efetuando experiéncias de laboratorio, para obter elementos
relevantes nos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e
outros aspectos do comportamento humano;

3.8.4.2.2. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie, que atuam
sobre o individuo, aplicando testes, elaborando psico-diagndstico e tratamento psicolégicos
aos disturbios emocionais e de personalidade;

3.8.4.2.3. Prestar atendimento psicolégico, a pessoas hospitalizadas, reunindo informacgdes, a
respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatolégicos obtidos em testes e
tratamento das respectivas enfermidades;

3.8.4.2.4. Diagnosticar a existéncia de problemas na area de psicomotricidade, disfuncoes cerebrais
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minimas, disritmia, dislexias e outros distarbios psiquicos, para aconselhar o tratamento
adequado;

3.8.4.2.5.Realizar atendimento psicoterapico individual e em grupo, utilizando-se de métodos e
técnicas adequadas a cada caso, para auxiliar o individuo no seu ajustamento ao meio
_social.

3.8.4.3. Area Educacional:

3.8.4.3.1. Participar da elaboracao de curriculos e programas educacionais, estudando a importancia
da motivacdo no ensino e treinamento, com vistas a melhoras da receptividade e
aproveitamento do aluno e a sua auto-realizacao;

3.8.4.3.2. Participar da execucao de programas de educacao popular, procedendo estudos com
vistas as técnicas de ensino a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos
programas de aprendizagem e das diferencas individuais, para definicdo de técnicas mais
eficazes;

3.8.4.3.3. Colaborar na execucdo de trabalhos de educagdo social em comunidade, analisando e
diagnosticando casos na area de sua competéncia, para resolver dificuldades decorrentes
de problemas.

3.8.4.4. Area Administrativa;

3.8.4.4.1. Responsabilizar-se pelo arquivo de dados psicoldgicos, utilizando informagdes colhidas em
entrevistas, testes psicologicos e anotagbes, a fim de assegurar o tratamento eético,
conforme disposicao prevista em Cédigo de Etica;

3.8.4.4.2. Participar da elaboracao de projetos, estudos e pesquisas na area de psicologia;

3.8.4.4.3. Executar outras atividades correlatas.

3.9.Psicopedagogo:

391. Nivel de Escolaridade: Ensino superior em Psicopedagogia ou Pedagogia com Pés-
Graduacao em Psicopedagogia, comprovado mediante diploma de conclusdo em curso
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao, emitido por instituicdo de ensino
devidamente credenciada pelo referido Ministério.

392 Descricao Sumaria: Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de
projetos pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem; atuar
em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais; viabilizar o
trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e
projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as
associacgdes a ela vinculadas.

393. Atribuicoes:

3.9.3.1. Realizar intervengcao pedagdgica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, com
foco no individuo ou instituicdo de ensino ou outras instituicdbes onde haja a sistematizacao
do processo de aprendizagem na forma da lei;

3.9.3.2. Realizar diagnéstico e intervencéao psicopedagdgica, mediante a utilizacdo de instrumentos e
técnicas proprios de Psicopedagogia;

3.9.3.3. Utilizar métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevencao, a avaliacdo e a intervencéao relacionadas com a aprendizagem;

3.9.3.4. Prestar consultoria e assessoria psicopedagdgicas,objetivando a identificacdo, a
compreensao e a analise dos problemas no processo de aprendizagem;

3.9.3.5. Prestar apoio psicopedagdégico aos trabalhos realizados nos espacos institucionais;

3.9.3.6. Supervisionar profissionais em trabalhos teéricos e praticos de Psicopedagogia;

3.9.3.7. Dirigir servicos de Psicopedagogia em 6rgaos municipais;

3.9.3.8. Projetar, dirigir e realizar pesquisas psicopedagogicas;

3.9.3.9. Executar outras atividades correlatas.

3.10. Terapeuta Ocupacional:
3101. Nivel de Escolaridade: Ensino superior em Terapia Ocupacional, comprovado mediante
diploma de conclusdo devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, emitido por
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instituicdo de ensino devidamente credenciada pelo referido Ministério.

3102 Possuir registro no respectivo Conselho de Classe.

3103. Descricao Sumaria: Desenvolver e executar programas destinados a reabilitagdo de
pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins
especificos, de modo a auxiliar na recuperagao e integracao social.

3104. Atribuicées:

3.10.4.1. Avaliar pacientes quanto as suas capacidades e deficiéncias, observando suas condicoes

gerais através de exames fisicos, neurologicos e psicossociais;

3.10.4.2. Organizar programas ocupacionais destinados a pacientes com deficiéncias fisicas e

mentais, baseando-se nas tendéncias pessoais, visando propiciar a esses pacientes uma
terapéutica que possa desenvolver seu interesse por determinadas ocupagodes;

3.10.4.3. Planejar atividades individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais,

de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as
prescricoes médicas, para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do pacientes,
desenvolver-lhes as capacidades remanescentes, procurando melhorar o0 seu estado
psicoldgico;

3.10.4.4. Acompanhar os pacientes na execucao das atividades prescritas, visando acelerar a

reabilitacdo dos mesmos;

3.10.4.5. Desenvolver tratamento psicopedagdgico e de psicomotricidade, objetivando o

3.10.4.6.

3.10.4.7.

3.10.4.8.

3.10.4.9.

crescimento, a sociabilizacdo, atencado concentrada, coordenacao e apreensao, diminuindo
a ociosidade do paciente;

Encaminhar pacientes as oficinas, de acordo com a patologia, quando da inexisténcia de
instrumentos préprios, a fim de agilizar a sua recuperacao;

Orientar o responsavel pelo paciente quanto a necessidade de continuidade do tratamento
domiciliar;

Acompanhar pacientes, observando a evolugé@o apresentada no decorrer do tratamento,
fazendo as devidas anotagdes nos respectivos prontuarios;

Executar outras atividades correlatas.

3.11. Turismélogo:

3.11.1. Nivel de Escolaridade: Ensino superior em Turismo, comprovado mediante diploma de
conclusédo devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao, emitido por instituicao de
ensino devidamente credenciada pelo referido Ministério.

3112 Descricao Sumaria: Desempenhar atividades de planejamento, organizagao
e administracdo de programas e projetos, com o objetivo de desenvolver o Turismo no

Municipio.

3.113. Atribuicoes:

3.11.3.1.

3.11.3.2.
3.11.3.3.

3.11.3.4.

3.11.3.5.

3.11.3.6.

3.11.3.7.

3.11.3.8.

Elaborar os programas turisticos, com o objetivo de identificar a sua importancia como fator
econdmico e cultural;

Incrementar o desenvolvimento do turismo regional, levantando as areas turisticas;
Supervisionar atividades praticas ligadas ao turismo, visando um melhor desempenho do
pessoal envolvido;

Prestar assisténcia a grupos culturais, fazendo palestras com a finalidade de mostrar a
importancia do setor turistico no crescimento de uma regiao;

Orientar os guias de turismo, elaborando mapas, cartazes, panfletos e outros instrumentos,
com a finalidade de incentivar o turismo, a nivel municipal;

Organizar calendario das festas regionais, contendo comentarios sobre fatos que deram
origem a essas comemoragoes;

Realizar levantamento dos lugares e obras de maior interesse, como monumentos,
edificios, portos, museus e galerias de arte, mencionando seus nomes, localizacao e outros
dados;

Executar outras atividades correlatas.
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3.12. Médico Veterinario:

3121.

3122
3123,

3124,
3.12.4.1

3.12.4.2.

3.12.4.3.

3.12.4.4.

3.12.4.5.

3.12.4.6.

3.12.4.7.

3.12.4.8.

3.12.4.9.

3.12.4.1

3.12.4.1

Nivel de Escolaridade: Ensino superior em Medicina Veterinaria, comprovado mediante
diploma de conclusdo devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, emitido por
instituicdo de ensino devidamente credenciada pelo referido Ministério.

Possuir registro no respectivo Conselho de Classe.

Descricao Sumaria: Planejar, orientar e supervisionar a elaboracdo de programas e
executar a programagao de defesa sanitaria, protecao, aprimoramento e desenvolvimento da
pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, fazendo relatérios,
realizando consultas, fiscalizando e empregando outros métodos, com a finalidade de
assegurar a sanidade do rebanho, producao racional e econémicas de alimentos e de saude
da comunidade.

Atribuicoes:

. Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica
relacionados com a pecuaria e saude publica, valendo-se de levantamento de
necessidades e do aprimoramento dos recursos orcamentarios existentes, para favorecer a
sanidade e a produtividade do rebanho;

Elaborar e executar planos, programas e projetos agropecuarios e os referentes ao
crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientacdo, fazendo
acompanhamento dos mesmos, para garantir a produgédo racional e lucratividade dos
alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicacdo dos recursos
oferecidos;

Fazer profilaxia e tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos e
laboratoriais, para estabelecer diagnosticos terapéuticos, tendo por fim assegurar as
caracteristicas mais vantajosas, para assegurar a producao e 0 seu aproveitamento;

Efetuar o controle sanitario da producéao animal, destinada a industria, realizando exames
clinicos, anatomo-patolégicos e laboratoriais para proteger a saude individual e coletiva da
populacao;

Promover a fiscalizacdo sanitaria nos locais de produgédo, manipulacdo, armazenamento
e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visita in loco para cumprir a legislacao pertinente;

Proceder ao controle das zoonoses, efetuando o levantamento de dados, avaliacao
epidemioldgica, programacdo, execugao, supervisdo e pesquisa, para possibilitar a
profilaxia dessas doengas;

Analisar projetos e participar da execucao, analise e avaliacao da pesquisa e elaboracao
do trabalho cientifico na area de saude;

Efetuar o levantamento da populacdo canina e felina existente na comunidade, para
subsidiar a elaboragéo e implantacado de acdes de controle da raiva e outras zoonoses nas
areas urbanas e rurais;

Atender a pessoas agredidas por animais suspeitos e raivosos, orientando-as e
encaminhando-as para tratamento especializado e acionamento da vigilancia
epidemioldgica nos casos de abandono de tratamento;

0. Estudar, planejar e aplicar medidas de educacdo em saude publica, no tocante as
doencas transmissiveis ao homem;
1. Executar outras atividades correlatas.
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] ANEXO IV AO EDITAL N°. 08.01-B/2018 ] ]
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL MEDIO, NIVEL
TECNICO E NIVEL SUPERIOR DO MUNICIPIO DE ARACATI-CE

PONTUACAO PARA AVALIACAO DE TiTULOS PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

TiTULO PONTUACAO DOCUMENTOS PARA
COMPROVACAO

Especializagéo na Area de 20 pontos
atuacgao especifica
Especializacdo em Areas afins 10 pontos Cépia autenticada do Diploma

. — /Certificado/Declaracao de
Mestrado na Area de atuagéo 40 pontos conclusio em curso reconhecido
especifica pelo MEC, emitido(a) por instituicio
Mestrado em Areas afins 20 pontos de ensino superior credenciada

) pelo MEC.
Doutorado na Area de atuacao 60 pontos
especifica
Doutorado em Areas afins 30 pontos
Pontuacdo Maxima 60 pontos

INFORMACOES COMPLEMENTARES

1) A pontuagdo maxima a ser obtida pelo candidato na Avaliacao de titulos é de 60 (sessenta)
pontos.

2) Os pontos dos titulos ndo sdo cumulativos, sendo computada a pontuagao do titulo de maior
valor.

3) Mais detalhes sobre a Avaliacdo de Titulos serao fornecidos no respectivo Edital de
convocagao.



