PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

(SECRETARIA DE EDUCAGAO)

A Prefeitura Municipal de Aracgatuba faz saber que estardo abertas inscrigdes para Concurso Publico, regido
pelas presentes Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento dos cargos constantes do item
2, do Capitulo I, deste Edital, sob organizagao e aplicagdo da Fundagao para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

. DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos constantes do item 2, deste Capitulo, deste Edital, com
vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.
2. O codigo dos cargos, o nome dos cargos, o total de vagas, as vagas reservadas para ampla concorréncia, as
vagas reservadas para deficiente (2%), os vencimentos (R$), os requisitos exigidos e a jornada semanal de
trabalho (horas) sdo os estabelecidos na tabela que segue:

Codigo
dos
cargos
(= ficha de
inscrigao)

Cargos

Total
de
vagas

Vagas para
ampla
concorréncia

Vagas para
deficiente
(2%)

Vencimentos
(R$)

Requisitos Exigidos

Jornada
Semanal
de
Trabalho
(horas)

001

Oficial
Escolar

Administrativo

CR*

1.254,63

Ensino médio e curso de informatica
com carga horaria minima de 100
(cem) horas

40

002

Professor de Ensino

Basico | - PEB |

15

15

2.378,29

Curso Normal Superior ou
Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitagdo para o Magistério nas
séries iniciais do Ensino Fundamental
ou habilitagdo em Educacao Infantil

30

003

Secretario de Escola

CR*

1.902,62

Ensino Médio e curso de informatica
com carga horaria minima de 100
(cem) horas

40

004

Tradutor e Intérprete de
Libras

2.378,31

Formagcdo no Ensino Médio com
habilitagdo  em Magistério  ou
Graduagao em licenciatura na area da
Educagao e dominio e proficiéncia em
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
ou portador de curso de nivel médio
com habilitagdo em Magistério ou
Graduagéo em licenciatura na area de
Educagédo para atuagdo na Educagao
Basica e ter diploma ou certificado de
curso de graduagdo ou de pos-
graduagdo em Letras Libras ou
certificado de proficiéncia em Libras
expedido pelo MEC ou certificado de
conclusdo de curso de Libras de, no
minimo, 120 (cento e vinte)horas ou
habilitacdo ou especializagdo em
Deficiéncia
Auditiva/Audiocomunicagdo com carga
horaria de LIBRAS.

30

005

Agente de
Desenvolvimento Infantil

1.511,84

Curso Normal Superior ou
Licenciatura Plena em Pedagogia.

40

006

Nutricionista

2.696,74

Curso  Superior com habilitagdo
profissional

30

007

Professor de Ensino
Basico Il — PEB Il —
Artes

2.497,23

Licenciatura Plena, com habilitagdo na
disciplina correspondente.

30

008

* * Professor de

Ensino Basico Il - PEB
Il — Educacgéo Especial

3.329,62

Licenciatura Plena em Pedagogia e
Habilitagdo Especifica.

40




*

CR= cadastro reserva
** Serao aceitas como Habilitagdo Especifica para o cargo de Professor de Ensino Basico — PEB Il para a area de
Educacao Especial, os seguintes: Licenciatura Plena em Pedagogia e habilitagdo para o magistério de alunos
com deficiéncia mental (intelectual) ou habilitagdo para o magistério de alunos com deficiéncia fisica ou habilitagao
para o magistério de alunos com deficiéncia visual ou habilitacdo para o magistério de alunos com deficiéncia
auditiva ou habilitagcdo para o magistério de alunos com altas habilidades (super dotagao) ou habilitagao para o
magistério de alunos com transtornos globais do desenvolvimento, ou curso de especializagao no Atendimento
Educacional Especializado de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas ou poés-graduacdo de no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas no Atendimento Educacional Especializado ou pés-graduagao que contenha descrita
no certificado ou historico escolar, o minimo de 180 (cento e oitenta) horas na area de deficiéncia mental ou pos-
graduacao que contenha descrito no certificado ou histérico escolar o minimo de 180 (cento e oitenta) horas na
area de deficiéncia fisica ou pdés-graduagéo que contenha descrito no certificado ou histérico escolar o minimo de
180 (cento e oitenta) horas na area de deficiéncia visual ou pds-graduagéo que contenha descrita no certificado ou
no histérico escolar o minimo de 180 (cento e oitenta) horas na area de deficiéncia auditiva ou pés-graduagéo que
contenha descrita no certificado ou no histérico escolar o minimo de 180 (cento e oitenta) horas na area de altas
habilidades (super dotagéo) ou pés-graduagéo que contenha descrito no certificado ou histérico escolar o minimo
de 180 (cento e oitenta) horas na area de transtornos globais do desenvolvimento.
2.1. Os vencimentos dos cargos tém como base o més de Maio de 2018, conforme Lei n° 8077/2018.
3. A Prefeitura Municipal de Aragatuba oferecera o beneficio de vale alimentagdo (denominado BIQ BENEFICIO) no
valor de R$ 300,00 tendo como base o més de maio de 2018, plano de salde ambulatorial e plano odontolégico.
4. O candidato nomeado prestara servigos para a Prefeitura Municipal de Aragatuba, na Secretaria Municipal de
Educacao e/ ou nas unidades escolares, dentro do horario estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno
e/ou noturno, em dias de semana, nos termos da Lei n® 3774/1992.
5. O regime de trabalho sera o estatutario, regido pela Lei Municipal n® 3.774, de 28 de setembro de 1992, e pela
Lei Complementar n® 204/2009 e suas respectivas alteragdes.
6. As atribuigbes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | - DAS ATRIBUICOES, deste
Edital.

Il. DAS INSCRIGOES

1. A inscrigao devera ser efetuada, das 10 horas de 30.05.2019 as 23h59min de 03.07.2019, exclusivamente pela
internet, no site www.vunesp.com.br.

1.1. N&o sera permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigoes estabelecidas neste Edital
e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera atender os requisitos do respectivo cargo e entregar, na data da
convocagao para a posse, a comprovagao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, da Constituigdo
Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro;

b) ter, no minimo,18 anos de idade (completos, somente para a posse);

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicdes do respectivo cargo, conforme
discriminado no item 2, do Capitulo I, deste Edital;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do respectivo cargo, comprovada em avaliagdo
médica;

i) ndo ter sofrido quando do exercicio do cargo publico ou fungdo, demissdo a bem do servigo publico ou por
justa causa;

j) certiddo que comprove a condig&o do critério de desempate relativo a jurado, conforme disposto no subitem
2.2., do Capitulo X — DA NOMEACAO, deste Edital (desde que tenha sido utilizado como critério de desempate,
devendo ser observado o disposto no item 3, do Capitulo XI - DAS DISPOSICOES FINAIS, deste Edital;

k) documento que comprove a condi¢ao do critério de desempate relativo a candidato com maior nimero de
filhos menores de 18 anos (até o ultimo dia do periodo de inscri¢des) (desde que tenha sido utilizado como
critério de desempate, devendo ser observado o disposto no item 3, do Capitulo XI - DAS DISPOSICOES
FINAIS, deste Edital;

1) documento que comprove a condigdo do critério de desempate relativo a candidato com maior tempo de
cargo efetivo com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagdo de Aracatuba (somente em caso de
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persisténcia do empate), conforme dispée o artigo 15,-da Lei Complementar n® 204/2009 (desde que tenha
sido utilizado como critério de desempate, devendo ser observado o disposto no item 3, do Capitulo XI - DAS
DISPOSICOES FINAIS. Essa comprovagado sera dada por meio de Certiddo de tempo de servigo, expedida pelo
Departamento de Recursos Humanos a pedido do candidato(a)
(DRH), devendo ser observado que o tempo prestado como Estagio, eventual e no municipio ndo sera aceito;
m) outros documentos que a Prefeitura Municipal de Aragatuba julgar necessarios.
3.1. Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivagcao da inscrigao.
3.1.1. O candidato que se inscrever para mais de 1 (um) cargo sera considerado ausente naquele
em que ndo comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste Concurso nesse respectivo cargo.
4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou
em cheque, em qualquer agéncia bancaria, até o dia 04.07.2019.

Cargos Valor da Taxa de Inscrigao (R$)
001 — Oficial Administrativo Escolar
003 — Secretario de Escola 56,50

004 — Tradutor e Intérprete de Libras

002 — Professor de Ensino Basico | — PEB |

005 — Agente de Desenvolvimento Infantil

006 — Nutricionista

007 — Professor de Ensino Basico Il — PEB Il — Artes

008 — Professor de Ensino Basico Il — PEB Il — Educacéao
Especial

82,20

4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da taxa
correspondente de inscri¢ao, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada.

4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional
ou realizado apos o dia 04.07.2019 ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

4.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo até o dia
14.06.2019.

4.3. O nado atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo, neste Edital, implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4, Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no site
da VUNESP até o ultimo dia do periodo das inscri¢des.

4.4.1. O boleto bancario podera ser pago até o dia 04.07.2019.
4.4.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscrigdo
devera ser paga antecipadamente.

4.5. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apés a confirmagdo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.

451. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, durante e apds o periodo das inscrigdes.
4.5.1.1. Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o
Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem iseng¢ao

total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.
4.6.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro, bem como
para outros concursos.
5. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.
6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagdes prestadas na ficha de
inscricéo.

6.1. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaga a todas as condigdes e
requisitos estabelecidos neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

6.2. Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera
realiza-lo, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato e/ou entrando em contato com o Disque
VUNESP, devendo ser observado o disposto no item 8, do Capitulo XI- DAS DISPOSICOES FINAIS, deste
Edital.

6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregdes cadastrais realizadas até o 2° dia
util contado a partir da data de realizagdo da prova objetiva, devendo ser observado o disposto no item 12 e seus
subitens 12.1 a 12.4., deste Capitulo, neste Edital.




6.4. O candidato que nao atender aos termos dos subitens 6.2. e 6.3. deste Capitulo, deste Edital, arcara
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissado, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

7. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Aragatuba o direito de excluir deste Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Aracatuba ou a Fundacdo VUNESP qualquer copia de
documento de identidade.

9. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo das inscrigoes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

d) transmitir os dados da inscri¢éo;

€) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo com o disposto no item 4, deste
Capitulo, deste Edital.

10. Em conformidade com o Decreto Municipal n® 19.979, de 24 de abril de 2018, fica assegurada a possibilidade de
uso do nome social as pessoas travestis ou transexuais neste Concurso Publico.

10.1. O candidato interessado, durante o periodo de inscrigbes, devera:

a) indicar, no formulario de inscrigéo, a utilizagdo do nome social;

b) preencher, assinar e encaminhar, por meio digital (upload), o requerimento de utilizagdo do nome
social, juntamente com copia do documento de identidade (RG).

10.1.1. Com o atendimento as instrugdes do item 10 e subitem 10.1., deste Capitulo, deste Edital,
todas as publicagdes e consultas relativas a este Concurso deverdo ser feitas com o nome social, seguido do
numero do documento oficial informado na ficha de inscri¢ao.

10.2. Para envio dos documentos citados no subitem 10.1. deste Capitulo, deste Edital, o candidato devera,
até 23h59min de 03.07.2019.

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) ap6s o preenchimento do formulario de inscrigdo, com a informagéo do uso do nome social, acessar
a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos documentos por meio digital
(upload);

b1) os documentos para envio deverdo estar digitalizados, frente e verso, quando necessario,
com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou
“jpg” ou “jpeg”.
10.2.1. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

10.3. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas que ndo especificadas no subitem 10.2. deste Capitulo, deste Edital, € nem a entrega condicional ou
complementagao de documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

11. O candidato podera utilizar, para fins de inscrigdgo, o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de S&o Paulo. Esse programa é
completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

11.1. Para utilizar o equipamento, basta fazer cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP.

12. O candidato que tenha exercido a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 podera
solicitar, na ficha de inscrigao, esta opgao para fins de critério de desempate.

12.1. Este dado ndo podera ser retificado/alterado a vista de que sera considerado o informado na data da
inscrigéo.

12.2. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 12, deste Capitulo, deste Edital, devera comprovar, nos
termos do disposto no subitem 12.3., deste Capitulo, deste Edital, ter exercido a fungdo de jurado no periodo
entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigdes.

12.3. O candidato — no ato da nomeagéo — devera entregar prova documental de que exerceu essa fungéo de
jurado, conforme disposto no Capitulo X — DA NOMEACAO deste Edital.

12.4. Sera eliminado deste Concurso, o candidato que — no ato da nomeagdo — nido comprove,
documentalmente, conforme disposto no Capitulo X deste Edital, ter exercido a fungédo de jurado, desde que
tenha declarado essa condigéo (no ato da inscrigdo) e que tenha sido beneficiado desse critério de desempate
para este Concurso.

13. As 23h59min (horario de Brasilia) do Gltimo dia do periodo das inscrigdes, a ficha de inscrigdo e o boleto
bancario ndo estarao mais disponibilizados no site da VUNESP.

14. O descumprimento das instrugdes para inscricao pela internet implicara a ndo efetivagao da inscri¢ao.



15.

16.

17.

il
1.

A Fundagao VUNESP e a Prefeitura Municipal de Aragatuba n&do se responsabilizam por solicitagao de inscricao
nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal
de Aracatuba e a Fundacdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16.1. Informacdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo deste Concurso Publico, acarretarao
a eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, importando em anulagdo da inscrigdo e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo das agdes criminais cabiveis.

O candidato que nao se declarar deficiente, mas que necessitar de condigdo especial para a realizagdo da(s)
prova(s), devera no periodo das inscrigbes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condicdo Especial’, especificar os
recursos/condicdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

17.1. Para o envio do laudo médico, caso necessario, o candidato devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apés o preenchimento do formulério de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensodes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

17.1.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

17.1.2. Nao serao considerados os documentos contendo solicitagdo de condigao especial enviados
pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo a especificada neste Edital, salvo os casos
excepcionais que serao tratados com excepcionalidade.

17.2. O candidato que ndo atender ao estabelecido no item 17 e seus subitens, 17.1. a 17.1.2., deste
Capitulo, deste Edital, durante o periodo das inscricdes, ndo tera a sua prova especial preparada ou as
condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

17.2.1. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito
a analise da razoabilidade e da viabilidade do solicitado.

DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, e pela Lei Municipal n°® 3.774, de 28 de setembro
de 1992, artigo 17, a reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporgéo de 2% (dois por cento) das vagas
existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico, para preenchimento
dos cargos desde as respectivas atribuicdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

1.1. As fragbes decorrentes do calculo percentual do item 1., deste Capitulo, deste Edital, apenas serdo
arredondadas para o ndmero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).

1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, e no Capitulo Il - DAS INSCRICOES, ambos deste Edital.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, € na Lei

Municipal n® 3.774/1992, concorrera sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

3. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com

os padrées mundialmente estabelecidos e legislagcdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integragdo social, e que se enquadrarem nas categorias
especificadas no Decreto Federal n° 3.298/99 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica.

3.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

4. Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no

que tange ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 41 do Decreto
Federal n° 3.298/99.

5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscricdo, no campo

“Deficiéncia”, a condi¢do de deficiente, informando o CID, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal
n°® 3.298, de 20/12/99 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga e Lei Municipal n® 3774/92, e se deseja
concorrer as vagas reservadas para tal.

5.1. O candidato que pretenda concorrer como pessoa com deficiéncia devera, até as 23h59min do ultimo
dia de inscrigdo, proceder ao envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome completo do candidato, assinatura e CRM
do profissional médico, expedido no prazo maximo de 365 dias antes do término das inscri¢des.
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5.1.1. O tempo para a realizagado da(s) prova(s) para o candidato que se inscrever como pessoa
portadora de deficiéncia e que optar por concorrer as vagas reservadas podera ser diferente, desde que
requerido na ficha de inscricdo e indicado no laudo médico emitido por especialista na area de deficiéncia do
candidato, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizagéo da
respectiva prova.

5.1.2. Para o envio do laudo médico (itens 5.1. e/ou item 5.1.1. deste Edital) o candidato devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;
b) ap6s o preenchimento do formulario de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o
link “Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, conforme previsto nos subitens 5.1. e/ou 5.1.1.
deste Capitulo, deste Edital, por meio digital (upload).
b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.1.3. Ndo serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo

corrompido.

5.1.3.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.
5.1.4. Nao serao considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas que nao a especificada neste Edital.
5.1.5. O candidato que se declarar deficiente e que necessitar de condi¢ao especial para a
realizagao da(s) prova(s), inclusive prova ampliada, em braile etc. devera no periodo das inscrigoes:
a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br.
b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condicdo Especial’, especificar os
recursos/condigdes especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas, a saber:
b.1. o CANDIDATO COM DEFICIENCIA VISUAL devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha
de inscrigao, o tipo de prova especial de que necessitara.

b.1.1. o candidato com deficiéncia visual (cego) que solicitar prova especial em braile
sera preparada prova nesse sistema e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal
designado pela VUNESP para tal finalidade.

b.1.1.1. o candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagédo da(s) prova(s),
reglete e pungao, podendo utilizar-se de soroban.

b.1.2. o candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitar prova especial
ampliada sera oferecida prova confeccionada de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigéo.

b.1.2.1. o candidato devera indicar, no momento da inscrigdo, o tamanho da fonte

de sua prova ampliada.

b.1.2.2. o candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada
na fonte 24.

b.1.2.3. a ampliacdo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros
documentos utilizados durante a aplicagdo nao serao ampliados.

b.1.3. o candidato com deficiéncia visual (ambliope) que solicitar prova especial por
meio da utilizagdo de software sera oferecido computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso
desse candidato durante a realizagao de sua prova.

b.1.3.1. na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou
software sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

b.2. o CANDIDATO COM DEFICIENCIA AUDITIVA devera indicar, obrigatoriamente, em sua
ficha de inscricdo, se necessitara de:

b.2.1. intérprete de LIBRAS;

b.2.2. autorizagao para utilizagao de aparelho auditivo.

b.3. o CANDIDATO COM DEFICIENCIA FiSICA devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha
de inscrigcdo, se necessitara de:

b.3.1. mobiliario adaptado;

b.3.2. auxilio no manuseio da prova e transcrigao de respostas;

b.3.3. facilidade de acesso as salas de prova e as demais instalagdes de uso coletivo no
local onde sera realizada a(s) prova(s).

b.4. o CANDIDATO COM NECESSIDADE DE UTILIZAGAO DE TEMPO DIFERENTE para
realizagdo da prova objetiva, devera observar e cumprir o disposto no subitem 5.1.1. e no subitem 5.1.2. e em
suas alineas, deste Capitulo, deste Edital.

5.2. O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para realizagao da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte
da Fundacao VUNESP, a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.
5.3. O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes:
5.3.1. ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos
mencionados nos itens 5.1. até 5.1.4. deste Capitulo, deste Edital, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Concurso Publico;



5.3.2. o candidato na condigdo de deficiente que necessitar de condigao especial para a realizagao
da(s) prova(s) que nao atender ao disposto nos itens 5.1.1. até 5.1.5. e suas alineas, deste Capitulo, deste
Edital, ndo tera prova especial preparada e/ou ndo tera condigdo especifica para realizagdo da(s) prova(s)
atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.4. A divulgagao do resultado de solicitagdo de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia neste
Processo Seletivo, assim como a condigdo/prova especial esta prevista para 18.07.2019, no jornal O Liberal
Regional de Aragatuba, podendo ser de forma simplificada e disponibilizada, na integra, como subsidio, nos sites
da Prefeitura Municipal de Aragatuba, (www.aracatuba.sp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

5.4.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, ou do indeferimento
da condigao/prova especial, cabera recurso, conforme previsto no Capitulo IX - DOS RECURSOS, deste Edital.

5.4.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item 5.4.1. deste Capitulo,
deste Edital, sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

5.4.3. O resultado definitivo da solicitacdo de inscricdo na condi¢cao de candidato com deficiéncia, ou do

deferimento da condig&o/prova especial, tem previsdo para sua divulgagao em 29.07.2019.
5.4.4. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua condig&o, seja qual for o motivo alegado.

6. Apos o periodo das inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

7. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificagdo Geral, tera seu nome na Lista
de Classificagdo Especial.

8. Compete ao Médico do Trabalho, do Servico de Seguranga e Medicina do Trabalho, do Departamento de
Recursos Humanos, especialmente designado e sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Aracatuba,
declarar, por ocasido da nomeacdo, de conformidade com a deficiéncia do candidato, se este deve ou nao
usufruir do beneficio previsto em Lei, caso em que, configurada a segunda hipoétese, devera ele figurar somente
na lista destinada a classificagao geral.

9. O Médico do Trabalho, do Servico de Seguranga e Medicina do Trabalho, julgara cada caso, emitindo laudo
fundamentado e conclusivo de aptiddo ou inaptiddo, que avaliara, para o candidato com deficiéncia, a
compatibilidade entre a(s) deficiéncia(s) do candidato e as atribui¢cdes e responsabilidades funcionais para efeito
de nomeagao.

10. Sera desclassificado deste Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a realizacdo do exame e/ou
aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo, mesmo que submetido e
aprovado em qualquer de suas etapas.

11. A nomeacéo dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela Lista de
Classificagdo Definitiva Geral, seguida da Lista de Classificagdo Definitiva Especial, observando-se, a partir de
entdo, sucessiva alternancia entre elas, até exaurirem as vagas reservadas de acordo com o item 1, deste
Capitulo, deste Edital.

12. Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovagao de candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

13. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢coes deste Capitulo, implicara a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

14. As vagas reservadas nao preenchidas por candidatos com deficiéncia; serdo ocupadas pelos demais candidatos
habilitados, em estrita observancia da ordem de classificagdo deste Concurso Publico.

15. Apoés a nomeacdo do candidato com deficiéncia, essa condigdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagao do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

16. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

IV. DAS PROVAS

1. Este Concurso Publico constara das seguintes provas:



Cargos

Provas

Questoes

001 — Oficial Administrativo Escolar

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nogdes de Informatica

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos

- Avaliagao de Documentos

15
15

10

002 — Professor de Ensino Basico | — PEB |

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa
- Matematica
Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Pedagégicos e
Legislagao

Prova de Titulos
- Avaliagao de Documentos

15
15

30

003 — Secretario de Escola

Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nogdes de Informatica
Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos

Prova de Titulos
- Avaliagao de Documentos

15
15

10

004 — Tradutor e Intérprete de Libras

Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Nogdes de Informatica
Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos

Prova de Titulos
- Avaliagao de Documentos

15
10

20

005 — Agente de Desenvolvimento Infantil

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa
- Matemética

10
10




- Atualidades 5

- Nocodes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30

Prova de Titulos
- Avaliagao de Documentos

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais 10

- Lingua Portuguesa 10

. - Matematica 5

006 — Nutricionista - Atualidades 5

- Nogdes de Informatica
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30

Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
- Conhecimentos Pedagégicos e 20
007 — Professor de Ensino Basico Il — PEB Legislacé@o
Il — Artes Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30

Prova de Titulos
- Avaliagao de Documentos

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
- Conhecimentos Pedagégicos e 20
008 — Professor de Ensino Basico Il — PEB Legislagao
Il — Educagao Especial Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30

Prova de Titulos
- Avaliagao de Documentos

1.1. A prova objetiva, para cada um dos cargos, de carater eliminatorio e classificatoério, visa avaliar o grau
de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretagdo de
informacgdes, habilidade de trabalhar com estrutura logica das relagbes, capacidade dedutiva e conhecimentos
técnicos especificos do cargo.

1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma
para todos os cargos sendo apenas uma alternativa correta, de acordo com o conteudo programatico
estabelecido no ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO, deste Edital.

1.1.2. A prova objetiva tera duracéo de:

a) 3 horas para os cargos de Oficial Administrativo Escolar,— PEB |, de Secretario de Escola
e de Tradutor e Intérprete de Libras;

b) 3h30min para os cargos de Agente de Desenvolvimento Infantil, de Nutricionista, de
Professor de Ensino Basico I, de Professor de Ensino Basico Il — PEB Il — Artes e de Professor de Ensino
Basico Il - PEB Il — Educacgao Especial.

1.2. A prova de titulos, de carater classificatério, visa valorizar a formagéo académica do candidato.

2. Para a prestacdo das provas deverdo ser observados, também, os Capitulo V - DA PRESTACAO DAS PROVAS
OBJETIVA e de TITULOS e o Capitulo VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO, deste Edital.



V. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DE TiTULOS

1. As provas objetiva e de titulos serao aplicadas na cidade de Aragatuba /SP (em datas distintas).

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Aragatuba /SP, por qualquer que seja o
motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-las em municipios préximos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

2. A convocacio para a realizagao das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital
de Convocacao a ser publicado oficialmente no jornal O Liberal Regional de Aragatuba, podendo ser de
forma simplificada e disponibilizado na integra, como subsidio, nos sites da Prefeitura Municipal de
Aracatuba (www.aracatuba.sp.gov.br) e da Fundagiao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. O candidato podera, ainda, consultar o site www.vunesp.com.br ou contatar o Disque VUNESP.

2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital
de Convocagao a ser publicado oficialmente no Jornal O Liberal Regional de Aragatuba e disponibilizado, como
subsidio, nos sites da Prefeitura Municipal de Aragatuba (www.aracatuba.sp.gov.br) e da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocagéo, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de
Identificacdo Civil (RIC) ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou Certificado de Alistamento Militar ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da
Lei Federal n® 9.503/97 ou Passaporte ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares ou Registro Nacional de Estrangeiro - RNE.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea b, do item 3, deste Capitulo, deste Edital, e desde que permita, com clareza, a sua
identificacao.

3.2. O candidato que nao apresentar o documento, conforme disposto na alinea b, do item 3, deste Capitulo,
deste Edital, ndo fara as provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

3.3. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.

4. Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para
0 seu inicio.

5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentagdo durante as provas, a candidata devera levar um acompanhante,
maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel
pela crianga.

7.1. A comprovagao da idade do acompanhante sera realizada mediante apresentagdo, ao Coordenador do
prédio de aplicagao da prova, de um dos documentos elencados na alinea b, do item 3, deste Capitulo, deste
Edital.

7.1.1. A Fundagdo VUNESP néo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagédo deste Concurso Publico.
7.2. No momento da amamentacdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do
responsavel pela crianga.
7.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentagéo a duragdo da prova da candidata.

8. Excetuada a situagdo prevista no item 7, deste Capitulo, deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo
ocasionar inclusive a ndo participagao do candidato neste Concurso Publico.

9. O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagéo no local
em que estiver prestando as provas.

10. Nao havera prorrogacado do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

11. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacido e a
conferéncia do material entregue pela Fundagao VUNESP, para a realizagédo das provas.

12. Durante as provas, néo serao permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP,
utilizagéo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, de relégio (de qualquer tipo), telefone celular
ou qualquer equipamento eletrénico de comunicagao ou de gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som
pelo candidato.
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13. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio das provas,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagdo das
provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relogio
de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de provas,
dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do
candidato do prédio de aplicagédo das provas;

f) os aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagao das provas.

14. A VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade — solicitara aos candidatos, a autenticagao
digital e a reprodugéo de uma frase (na lista de presenca), durante a realizagéo da prova objetiva.

14.1. A autenticacdo digital, reprodugdo de uma frase ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao
disposto no item 3, do Capitulo X - DA NOMEACAO, deste Edital.

14.2. A Fundagédo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura, com detector
de metal, em ambientes no local de aplicagéo.

15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagao publicada oficialmente no
Jornal O Liberal Regional de Aragatuba e como subsidio nos sites da Prefeitura Municipal de Aragatuba e da
Fundacao VUNESP, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea b, do item 3, deste Capitulo,
deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de provas, portando, apds o inicio das provas, qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicagao ligados ou desligados, que nédo tenha atendido ao disposto nos itens 12 e 13 e
suas alineas, deste Capitulo, neste Edital;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo das provas;

g) lancar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagédo das provas, fornecido pela Fundagdo VUNESP;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagéo;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao
das provas;

m) retirar-se do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de 75% de sua duragéo.

DA PROVA OBJETIVA
16. A prova objetiva, para cada um dos cargos, tem data prevista para sua realizagdo em 18.08.2019, conforme
consta a seguir:

a) manha: cargos de Agente de Desenvolvimento Infantil, de Oficial Administrativo Escolar, de
Secretario de Escola, de Tradutor e Intérprete de Libras, de Nutricionista, de Professor de Ensino
Basico Il - PEB Il — Artes e de Professor de Ensino Basico Il - PEB Il - Educagao Especial;

b) tarde: cargo de Professor de Ensino Basico | — PEB |

16.1. O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1 a 15, deste Capitulo, deste
Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17. A confirmagao da data, horario e informagao sobre o local e sala, para a realizagdo da prova objetiva, deveréo
ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado oficialmente no Jornal O
Liberal Regional de Aragatuba, podendo ser de forma simplificada, e disponibilizado na integra, como subsidio,
no site da Prefeitura Municipal de Aragatuba (www.aracatuba.sp.gov.br) e no site da Fundagcdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

17.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:
a) consultar o site www.vunesp.com.br, ou
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b) contatar o Disque VUNESP.

17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o nome do candidato n&o constar do Edital
de Convocacao, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

17.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 17.2., deste Capitulo, deste Edital, podera o candidato
participar deste Concurso Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova,
formulario especifico.

17.4. A inclusdo de que trata o subitem 17.3., deste Capitulo, deste Edital, sera realizada de forma
condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida inscri¢ao.

17.5. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

18. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagédo, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagao.

18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrido o tempo
de 75% da sua duragdo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva
realizada.

19. No ato da realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugbes contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19.2. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

19.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, € o Unico documento valido para a
correcao eletrbnica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de
questdes.

19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem
como assinar no campo apropriado.

19.4.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo nao ser detectadas pelo
software de reconhecimento de digitalizacao.

19.4.2. O candidato que tenha solicitado a Fundagcdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os
alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

19.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nido respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

19.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.

19.7. Apds o término do prazo previsto para a duragéo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.

19.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva sera disponibilizado, Gnica e exclusivamente,
no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas
do 1° (primeiro) dia util subsequente ao da aplicagéao.

19.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicacdo oficial, que podera ser de forma
simplificada, no jornal O Liberal Regional de Aragatuba, e divulgagéo, na integra, como subsidio, nos sites da
Prefeitura Municipal de Aragatuba (www.aracatuba.sp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 2° (segundo) dia util subsequente ao da aplicagéo, nédo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA DE TIiTULOS (para os cargos de Oficial Administrativo Escolar, de Professor de Ensino Basico | —

PEB |, de Secretario de Escola, de Tradutor e Intérprete de Libras, de Agente de Desenvolvimento Infantil, de

Professor de Ensino Basico Il — PEB Il — Artes e de Professor de Ensino Basico Il — PEB Il - Educagao

Especial)

20. A prova de titulos sera aplicada somente para os candidatos habilitados na prova objetiva nos moldes do
disciplinado no item 1.3., do Capitulo VI, deste Edital. A data prevista para a sua realizagdo é 06.10.2019.

21. A convocacdo para a prova de titulos, com realizacdo sera publicada oportunamente no jornal O Liberal
Regional de Aragatuba, podendo ser de forma simplificada e disponibilizada na integra, como subsidio, nos sites
da Prefeitura Municipal de Aracatuba e da Fundacdo VUNESP, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

21.1. O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1 a 15, deste Capitulo, deste

Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

22. A prova de titulos somente podera ser realizada na data, no horario/turma, na sala e no local estabelecidos no
Edital de Convocacdo mencionado no item 21, deste Capitulo, deste Edital.
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23. No respectivo horario determinado para esta prova, os candidatos deverdo estar de posse de TODOS
documentos/comprovantes dos titulos, ndo sendo permitidas saidas do local/da sala de aplicagao para obtengao
desses documentos/comprovantes em nenhuma hipoétese.

24. Nao serao aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de Convocagéo, nem a
complementagao ou a substituigdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

25. O candidato convocado a prova de titulos que ndo comparecer sera considerado ausente, porém nao sera
eliminado deste Concurso.

25.1. O candidato inscrito em mais de um cargo devera entregar titulos para cada cargo que for
convocado. A pontuagao na prova de titulos obtida para um cargo néo sera considerada para outros cargos que
o candidato esteja inscrito e tenha sido convocado para a entrega de titulos.

26. A comprovagao dos titulos é de responsabilidade do candidato.

26.1. A entrega dos titulos podera ser feita pelo candidato ou por procurador respeitado os termos estabelecidos no
item 33, deste Capitulo, deste Edital.

27. Serao considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos do subitem 2.7., do Capitulo VI, - DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO deste Edital.

28. Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.

28.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues/apresentados,
devera ser anexado comprovante relativo a alteragdo do nome.

29. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas autenticadas ou acompanhadas da
apresentagao do original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:

29.1. ndo serado aceitos protocolos de documentos ou documentos impressos por meio de fac-simile;

29.2. nao serao aceitos, para entrega e pontuagao, documentos originais de diplomas;

29.3. somente poderao ser entregues, no original, atestados e declaragdes;

29.4. documento impresso de meio digital (impressao da internet) s6 sera aceito se contiver assinatura digital
ou, no caso de conter codigo de verificagdo, se a coépia for autenticada e certificada em cartério e, na
autenticagao, contiver o endereco eletrénico da origem do documento.

30. Os comprovantes deverao estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/fungao/setor e assinatura
do responsavel, data do documento, bem como:

30.1. devera constar a data da homologagao do respectivo titulo ou da homologagéo da ata de defesa (no
caso de certificado/declaragao de concluséo de curso de doutorado ou de mestrado);

30.2. deverdo constar a carga horaria total e o periodo de realizagéo ou a data de conclusdo do curso (no
caso de certificado/declaragao de concluséo de curso de pos-graduagao lato sensu;

30.3. devera constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos obtidos pelo
aluno (no histérico escolar).

31. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de
Titulos constante do item 2.7., do Capitulo VI, deste Edital, o candidato podera entregar histérico escolar ou
declaragéo da instituicdo que emitiu o documento, que declare a(s) area(s) de concentragdo e/ou programa(s)
e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

31.1. Nao serdo considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito(s) exigido(s) para a
inscricao neste Concurso, conforme determinado no item 2, do Capitulo I, deste Edital.

31.2. Assim sendo — no caso de entrega de titulo(s) que possa(m) ser considerado(s) como requisito(s) para
inscricdo no cargo — o candidato devera entregar, também, o(s) respectivo(s) comprovante(s) do(s) requisito(s),
sob pena de nao ter aqueles pontuados.

32. Os titulos obtidos no exterior deverao ser reconhecidos por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.

33. Sera permitida a entrega de titulos por procuragdo, mediante:

a) entrega do respectivo mandato com firma reconhecida (devera ser entregue uma procuragdo por
candidato, que ficara retida);

b) apresentacdo de documento original de identificacdo do procurador, com foto, nos termos do disposto na
alinea b, do item 3, do Capitulo V, deste Edital.

34. Os documentos entregues na prova de titulos, cuja devolugédo nao for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias,
contados a partir da homologacao do resultado final deste Concurso, serao inutilizados.

35. A solicitagdo de devolugdo dos documentos mencionados no item 34, deste Capitulo, deste Edital, devera ser
feita somente apds a publicagdo da homologagéo deste Concurso (por Sedex ou Aviso de Recebimento — AR), a
Fundagdo VUNESP, situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo/SP, CEP
05002-062, contendo a respectiva especificagdo deste Concurso.
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VI. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova objetiva

1.3. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos,
bem como nao zerar em nenhum dos componentes dessa prova conforme consta a seguir:

Cargos Componentes da prova objetiva
- Lingua Portuguesa
- Matematica

001 — Oficial Administrativo Escolar - Nogdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

- Lingua Portuguesa

002 — Professor de Ensino Bésico | — PEB | - Matematica

- Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo
- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Nogdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

- Lingua Portuguesa

004 — Tradutor e Intérprete de Libras - Matematica

- Conhecimentos Especificos

- Lingua Portuguesa

005 — Agente de Desenvolvimento Infantil - Matematica

- Conhecimentos Especificos

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Nogbes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

- Lingua Portuguesa

- Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagao
- Conhecimentos Especificos

- Lingua Portuguesa

- Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagao
- Conhecimentos Especificos

003 — Secretario de Escola

006 — Nutricionista

007 — Professor de Ensino Basico Il — PEB Il
— Artes

008 — Professor de Ensino Basico Il — PEB I
— Educagao Especial

1.4. O candidato n&do habilitado nesta prova sera eliminado deste Concurso Publico.

2. DA PROVA DE TiTULOS
2.1. A prova de titulos tera carater classificatorio.
2.2. Somente serdo convocados para a prova de titulos os candidatos habilitados na prova objetiva nos
termos do disposto no subitem 1.3., deste Capitulo, deste Edital.
2.3. A pontuagéo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 5 (cinco) pontos.
2.4. A pontuagao da prova de titulos estara limitada aos respectivos valores constantes na tabela de titulos,
observando-se os comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.
2.5. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de realizagao da prova de titulos, prevista neste
Edital, desconsideradas eventuais alteracées dessa data.
2.6. Cada titulo sera considerado uma unica vez.
2.7. Tabela de Titulos:

2.7. Tabela de Titulos:
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2.7.1. Para os cargos de Oficial Administrativo Escolar, Secretdrio de escola e Tradutor e Intérprete de

Libras:
Quantida Valor Valor
Titulos Comprovantes de Unitario Maximo
Maxima
a) Pos—_grgduzigao /at,o sensu - Certificado devidamente
(Especializag&o) na area da . ~
~ - registrado ou declaragdo de
educagao, com carga horaria ~ ) 1 2,5 2,5
. conclusao de curso;
minima de 360 (trezentas e o
- e histérico escolar.
sessenta) horas.
b) Graduacéo na area da - Diploma devidamente registrado;
<~ . o - 1 1,5 1,5
educacéo - licenciatura ou certificado/declaragao de
c) Graduagao na area da conclusao de curso acompanhado 1 1 10
educacdo — bacharelado do histérico escolar. ’

2.7.2. Para os cargos de Professor de Ensino Basico | — PEB |, de Agente de Desenvolvimento Infantil, de
Professor de Ensino Basico Il — PEB Il — Artes e de Professor de Ensino Basico Il — PEB Il — Educacdo Especial):

Quantidad| Valor Valor

Titulos Comprovantes .. P ..
P e Maxima| Unitario Maximo

a) Doutor na area da Educacao
ou na especialidade a que
concorre

b) Mestre na area da Educacgao ou
na especialidade a que concorre
c) Pds-graduagdo Jlato sensu
(Especializacdo) na area da
Educacdo ou na especialidade a
que concorre, com carga horaria
minima de 360 (irezentas e
sessenta) horas

- Diploma devidamente registrado;

o = 1 2,5 2,5
ou certificado/declaragao de
conclusao de curso acompanhado
do respectivo histérico escolar 1 1,5 1,5

- Certificado/declaracao de
conclusao de curso e histérico 2 0,5 1,0
escolar

2.8. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Concurso.

VIl. DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacgéo final do candidato habilitado correspondera:
a) a nota obtida na prova objetiva para o cargo de Nutricionista;
b) a nota obtida na prova objetiva acrescida da nota da prova de titulos para os demais cargos.

VIIl. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados — por cargo — por ordem decrescente da pontuagéo final.
2. Na hipotese de igualdade na pontuagéo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate adiante
definidos:

2.1. para o cargo 001 — Oficial Administrativo Escolar:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior pontuagao na prova de titulos;
c) candidato com maior tempo de cargo efetivo com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagao de
Aragatuba;
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d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do
periodo de inscrigdes);

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

i) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

j) que obtiver maior pontuagéo nas questoes de Nogdes de Informatica;

k) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

1) persistindo ainda o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

2.2. para o cargo 002 — Professor de Ensino Basico | — PEB I:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao na prova de titulos;

¢) candidato com maior tempo de cargo efetivo com lotagao na Secretaria Municipal de Educagéo de
Aragatuba;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) candidato com maior nimero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do
periodo de inscri¢des);

f) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Pedagogicos & Legislagao;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

i) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

j) persistindo ainda o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

2.3. para o cargo 003 — Secretario de Escola:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao na prova de titulos;

c) candidato com maior tempo de cargo efetivo com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagao de
Aragatuba;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) candidato com maior nimero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do
periodo de inscri¢des);

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

g) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

i) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

j) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

k) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008;

1) persistindo ainda o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

2.4, para o cargo 004 — Tradutor e Intérprete de Libras:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao na prova de titulos;

¢) candidato com maior tempo de cargo efetivo com lotagao na Secretaria Municipal de Educagéo de
Aragatuba;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do
periodo de inscrigdes);

f) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

g) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

i) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

j) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

k) persistindo ainda o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
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2.5. para o cargo 005 — Agente de Desenvolvimento Infantil:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao na prova de titulos;

¢) candidato com maior tempo de cargo efetivo com lotagao na Secretaria Municipal de Educagéo de
Aragatuba;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do
periodo de inscri¢des);

f) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

i) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

j) que obtiver maior pontuagéo nas questées de Nogdes de Informatica;

k) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008;

1) persistindo ainda o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

2.6. para o cargo 006 — Nutricionista:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato com maior tempo de cargo efetivo com lotagdo na Secretaria Municipal de Educacéo de
Aragatuba;

c) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

d) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do
periodo de inscrigdes);

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

g) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

h) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

i) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

j) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

k) persistindo ainda o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

2.7. para o cargo 007 — Professor de Ensino Basico PEB Il — Artes:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao na prova de titulos;

¢) candidato com maior tempo de cargo efetivo com lotagao na Secretaria Municipal de Educagéo de
Aragatuba;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do
periodo de inscri¢des);

f) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagao;

i) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

j) persistindo ainda o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

2.8. para o cargo 008 — Professor de Ensino Basico PEBII — Educac¢ao Especial:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao na prova de titulos;

c) candidato com maior tempo de cargo efetivo com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagao de
Aragatuba;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) candidato com maior niumero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do
periodo de inscri¢des);

f) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

g) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacao;

i) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;
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j) persistindo ainda o empate, podera haver sorteio na presenc¢a dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serao enumerados em duas listas, sendo:
a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;
b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.
3.1. Nao ocorrendo inscrigdo neste Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificacao Geral.

IX. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia util subsequente a data da
divulgacao ou do fato que Ihe deu origem.

2. Em caso de interposigao de recurso contra o resultado da condigdo de pessoa com deficiéncia e condigao/prova
especial, o candidato podera interpor recurso no periodo previsto de 19.07.2019 e 22.07.2019 utilizando somente
0 campo préprio para interposicéo de recursos, no site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato — Recursos”,
€ seguir as instrugdes ali contidas.

3. Em caso de interposigédo de recurso contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas deste Concurso
Publico, o candidato devera utilizar somente o campo préprio para interposicdo de recursos, no site
www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato - Recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.1. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro
meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

3.2. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

3.3. As respectivas decisdes do deferimento ou do indeferimento de recurso contra o resultado da condigéo
de pessoa com deficiéncia e condicdo/prova especial, contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas
deste Concurso Publico sera publicada oficialmente no Jornal O Liberal Regional de Aragatuba, podendo ser de
forma simplificada e disponibilizada na integra, como subsidio, nos sites da Prefeitura Municipal de Aracatuba
(www.aracatuba.sp.gov.br) e da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico.

3.4. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungido da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulagao ou alteragao de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

3.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera haver, eventualmente, alteracdo de
nota, habilitagdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou
inferior, bem como podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.

3.6. A pontuacgéo relativa a(s) questéo(bes) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.

4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas deste Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como nao sera
conhecido aquele que nao apresentar fundamentagao e embasamento, ou aquele que n&o atender as instrugdes
constantes do “link” Recursos, na pagina especifica deste Concurso Publico.

7. Quando da publicagao do resultado das provas objetivas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de
respostas.

8. Nao serdo aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.

9. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no respectivo prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

10. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omissao.

11. A interposicao de recursos n&o obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

X. DA NOMEAGAO

1. O prazo estabelecido para a posse sera de 30 dias contados da publicagdo da nomeacao.
2. Por ocasidao da nomeagao, deverao ser comprovadas todas condigdes necessarias para a nomeagao mediante
entrega dos devidos documentos, observado o disposto no item 3, do Capitulo 2, deste Edital:
2.1. para a comprovagao relativa aos requisitos exigidos (item 2, do Capitulo |, deste Edital), o candidato
devera entregar:
2.1.1. para o cargo de Oficial Administrativo Escolar:
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a) original e coépia do diploma do Curso de Ensino Médio, devidamente registrado, ou do
Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar desse Ensino, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo; e
b) original e copia do diploma de curso de informatica com carga horaria minima de 100 (cem)
horas.
2.1.2. para o cargo de Professor de Ensino Basico | — PEB-I: original e cépia do diploma do Curso
Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo para o Magistério nas séries iniciais do
Ensino Fundamental ou habilitagdo em Educacao Infantil.
2.1.3. para o cargo de Secretario de Escola:
a) original e copia do diploma do Curso de Ensino Médio, devidamente registrado, ou do
Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar desse Ensino, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo; e
b) original e cépia do diploma de curso de informatica com carga horaria minima de 100 (cem)
horas.
2.1.4. para o cargo de Tradutor e Intérprete de Libras: original e cépia do diploma do Curso de Ensino Médio com
habilitacdo em Magistério ou Graduagdo em licenciatura na area da Educagéo e dominio e proficiéncia em Lingua
Brasileira de Sinais — Formagao no Ensino Médio com habilitagdo em Magistério ou Graduagdo em licenciatura na
area da Educacao e dominio e proficiéncia em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS ou portador de curso de nivel
médio com habilitagdo em Magistério ou Graduagdo em licenciatura na area de Educagdo para atuagdo na
Educacao Basica e ter diploma ou certificado de curso de graduagdo ou de pdés-graduacdo em Letras Libras ou
certificado de proficiéncia em Libras expedido pelo MEC ou certificado de conclusdo de curso de Libras de, no
minimo, 120 (cento e vinte)horas ou habilitagdo ou especializagdo em Deficiéncia Auditiva/Audiocomunicagao com
carga horaria de LIBRAS.

2.1.5. para o cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil: original e cépia do diploma do Curso
Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia.

2.1.6. para o cargo de Nutricionista: original e copia do diploma do Curso superior com habilitagdo
profissional.

2.1.7. para o cargo de Professor de Ensino Basico Il — PEB Il — Artes: original e copia do diploma do
Curso superior com habilitagao profissional.

2.1.8. para o cargo de Professor de Ensino Basico Il — PEB Il — Educagédo Especial: original e cépia
do diploma do Curso superior com habilitagéo profissional.

2.2. Além da documentagdo mencionada no item 3, do Capitulo Il — DAS INSCRICOES; deste Edital, o

candidato devera, ainda, entregar na data da nomeagao:

a) certiddo que comprove a condigdo de jurado (desde que declarada esta condigdo na ficha de
inscri¢cao e utilizada como critério de desempate);

b) outros documentos que porventura se fagam necessarios, a critério da Prefeitura Municipal de
Aragatuba.

2.2.1. Se o candidato ndo comprovar a condigdo de jurado sera excluido deste Concurso a vista do
disposto no item 3, do Capitulo XI, — DAS DISPOSICOES FINAIS, deste Edital.

3. A Prefeitura Municipal de Aragatuba, no momento do recebimento dos documentos para a nomeacgao, coletara a
impressao digital na Folha de Identificagdo do Candidato — FIC, para confirmacdo da digita, frase de seguranca
e/ou assinatura, coletados no dia da realizag&o da(s) prova(s).

4. O nao atendimento a convocagéo ou a ndo nomeagao dentro do prazo estipulado ou a manifestagéo por escrito
de desisténcia implicara a exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer direito a
alegacéo de direitos futuros.

5. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo Regime Estatutario nos termos das legislagdes vigentes.

XI. DAS DISPOSIGOES FINAIS
1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagao tacita das condigdes
deste Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo
podera alegar desconhecimento.
1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no Jornal O Liberal Regional
de Aragatuba, podendo ser de forma simplificada, e disponibilizado na integra, como subsidio, nos sites
da Prefeitura Municipal de Aracatuba (www.aracatuba.sp.qov.br) e da Fundagcao VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo sendo aceita a alegagcdo de desconhecimento das normas do Certame.
1.2. A Fundagao VUNESP e a Prefeitura Municipal de Aragatuba nao se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores,
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falhas de comunicagado, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de

ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2. Motivarao a eliminagéo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla
ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢gdes constantes na prova,
bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da prova.

3. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 3, deste Capitulo, deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

5. Cabera ao Prefeito do Municipio de Aracatuba a homologagao deste Concurso.

6. O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos, contado da data da publicagdo da homologagéo,
prorrogavel por uma uUnica vez e por igual periodo, a critério da Administragao.

6.1. Este Concurso Publico, atendendo aos interesses da Prefeitura Municipal de Aragatuba, podera ser
homologado parcialmente, apds a conclusédo das etapas pertinentes.

7. As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do
Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a classificagao definitiva as
informacgoes serao de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Aragatuba.

8. Para fins deste Concurso, o candidato devera manter atualizado seu enderecgo residencial e endereco eletrénico
(e-mail), desde a inscrigdo até a publicagcdo da classificagao definitiva, na Fundagdo VUNESP e, apos esse
periodo, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Aragatuba — Divisdo de
Administracdo de Recursos Humanos.

9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado no Jornal O Liberal Regional de Aragatuba ou nos sites da Prefeitura de Aragatuba ou da
VUNESP.

10. A Prefeitura Municipal de Aragatuba e a Fundagcdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

11. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagéo deste Concurso Publico.

12. Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologacdo e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os
registros eletronicos.

13. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal
de Aracatuba poderao anular a inscricdo, prova ou nomeagéo do candidato, verificadas falsidades de declaragéo
ou irregularidade no Certame.

14. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando n&o comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

15. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital e alteragbes posteriores ndo seréo
objeto de avaliagdo da prova neste Concurso Publico.

16. A Prefeitura Municipal de Aragatuba e a Fundacdo VUNESP nio emitirdo Declaragdo de Aprovagido neste
Concurso Publico, sendo a prépria publicacdo no Jornal O Liberal Regional de Aragatuba, sites da Prefeitura
Municipal de Aracatuba e da Fundagcdo VUNESP, documento habil para fins de comprovagao da aprovagao.

17. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Publico, serdo
publicados no Jornal O Liberal Regional de Aragatuba, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.1 As publicagdes no Jornal O Liberal Regional de Aragatuba poderao ser realizadas de forma simplificada e
divulgadas na integra, para consulta nos sites da Prefeitura Municipal de Aragatuba (www.aracatuba.sp,gov.br) e
da Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo sendo aceita a alegagédo de desconhecimento das normas do
Certame.

18. Toda mengéao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de

Brasilia - DF.

19. Durante a realizagdo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagao
de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagédo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgado do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Publico, cabera a
Fundacao VUNESP e, somente a ela, a realizagéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

20. Salvo a excegdo prevista no item 7, do Capitulo V - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DE
TITULOS, deste Edital, durante a realizagdo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico néo sera
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permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase
nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

21. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos seréo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Aragatuba e pela Fundagdo VUNESP, no que a cada uma couber.

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES

001 — Oficial Administrativo Escolar:

a) organizar arquivos, assegurando a preservacgao de documentos pertinentes a vida escolar dos alunos e do
quadro de pessoal;

b) conhecer, coligir e manter atualizada toda legislagéo escolar vigente;

c) receber e protocolar toda a documentagdo encaminhada a escola e distribui-la aos setores competentes;

d) escriturar correspondéncias e documentagdes oficiais, mediante apreciagéo do diretor da escola e/ou secretario
escolar, obedecendo prazos legais;

e) responsabilizar-se pela escrituragéo e expedigdo de documentos escolares;

f) conhecer e utilizar os recursos tecnolégicos disponiveis;

g) manter atualizada toda documentagao escolar;

h) executar tarefas delegadas pelo diretor da unidade escolar, no ambito de sua area de atuagao;

i) proceder a distribuicdo dos expedientes, arquivos, anotagdes, fichas e guias de controle;

j) executar trabalhos de digitagdo da area administrativa;

k) realizar a manutengao e a conservagéao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio
de sua area de atuagao, bem como zelar pela economicidade de materiais e o bom atendimento

publico;

I) executar os servicos com desempenho, zelo e presteza;

m) zelar e conservar todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagéo;
n) cumprir as determinagdes superiores, representando imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente
ilegais;

0) manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua fungao;

p) manter contato cordial e profissional com toda a comunidade que atende;

g) comunicar a diregdo da escola as irregularidades no trabalho;

r) executar servigos afins.

002 — Professor de Ensino Basico | — PEB I:

a) participar da elaboragéo da proposta pedagégica da escola;

b) elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola, em conformidade com a
Secretaria da Educacgao;

c) zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo continua para os alunos de menor rendimento;

e) ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

f) participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
g) colaborar com as atividades de articulagao da escola, com as familias e comunidade;

h) incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino e aprendizagem;

i) conhecer e utilizar os recursos tecnoldgicos disponiveis, no trabalho técnico-pedagdgico e também nas atividades
com alunos;

j) acompanhar as tentativas da crianga, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que elas avancem em
suas hipoteses sobre o mundo;

k) estimular as criangas em seus projetos, agdes e descobertas;

I) ajuda-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atengao, curiosidade e participacao;

m) manter contato cordial e profissional com pais e/ou responsaveis, para a troca de informagdes sobre a crianga;

n) desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos de higiene e saude;

0) proceder a cuidados de higiene das criangas apds alimentagao e atividades;

p) executar, acompanhar e orientar lavagem das méaos e/ou rosto das criangas;

s) desenvolver atividades que estimulem a aquisigdo de habitos alimentares adequados pelas criangas

t) organizar, auxiliar e orientar a alimentagao das criangas;

u) incentivar a crianga a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia;

V) organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espacgo, dos materiais, brinquedos e livros;

w) organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;

X) manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua fungéo;

y) comunicar a diregdo da escola, as irregularidades no trabalho e anormalidades das criangas que estiverem sob
seus cuidados;
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z) cumprir as determinagbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente
ilegais;
aa) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

003 — Secretario de Escola:

a) organizar arquivos, assegurando a preservagdo de documentos pertinentes a vida escolar dos alunos e do
quadro de pessoal;

b) conhecer, coligir e manter atualizada toda legislagéo escolar vigente;

c) receber e protocolar toda a documentagdo encaminhada a escola e distribui-la aos setores competentes;

d) escriturar e expedir correspondéncia e documentagdes oficias, mediante apreciagdo do diretor da escola,
obedecendo prazos legais;

e) articular-se com a direcao para que, nos prazos previstos, sejam fornecidos todos os resultados escolares
referentes as programacgdes regulares e especiais;

f) responsabilizar-se pela escrituragao e expedicdo de documentos escolares, bem como dar autenticidade pela
aposicao de assinaturas com o diretor;

g) conhecer e utilizar os recursos tecnolégicos disponiveis;

h) fazer a folha de frequéncia de funcionarios;

j) executar tarefas delegadas pelo diretor da unidade escolar, no ambito de sua area de atuagéo;

k) proceder a distribuigdo dos expedientes, arquivos, anotagdes, fichas e guias de controle;

[) executar trabalhos de digitagéo da area administrativa;

m) realizar a manutengéo e a conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o0 dominio
de sua area de atuagao, bem como zelar pela economicidade de material e o bom atendimento

publico;

n) executar os servigos com desempenho, zelo e presteza;

0) zelar e conservar todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagao;
p) cumprir as determinagdes superiores, representando imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente
ilegais;

g) manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua fun¢ao;

r) manter contato cordial e profissional com toda a comunidade que atende;

s) comunicar a dire¢cao da escola as irregularidades no trabalho;

t) executar servigos afins.

004 — Tradutor e Intérprete de Libras:

a) tradugao e interpretacao, da lingua portuguesa na modalidade oral para a lingua brasileira de sinais, em sala de
aula ou eventos diversos da Secretaria da Educacéo, e vice-versa, sendo fiel ao texto, contexto e

mensagem;

b) fazer a interlocugéo dos professores e dos alunos, nas classes e/ou nas séries da educagéo basica, inclusive da
educacgao de jovens e adultos;

c) assegurar, aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva, a comunicagéo interativa professor-aluno no
desenvolvimento das aulas, possibilitando o entendimento e o acesso a informacéo, as atividades e aos
conteudos curriculares, no processo de ensino e aprendizagem;

d) cumprir a carga horaria no desenvolvimento de cada uma das aulas diarias, inclusive as de Educagéo Fisica,
mesmo que no contra-turno;

€) observar os preceitos éticos de imparcialidade frente a autonomia e ao desempenho do professor da classe/série
e a nao interferéncia na atengao e no desenvolvimento da aprendizagem relativamente aos

demais alunos;

f) qualificar professores da rede, mediante a realizagdo de cursos de formagao continua em LIBRAS, promovidos
por instituicdes credenciadas pela Secretaria Municipal da Educagéo;

g) cumprir as determinagdes superiores, representando imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente
ilegais;

h) manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua fungéo;

i) manter contato cordial e profissional com toda a comunidade que atende;

j) comunicar a diregdo da escola as irregularidades no trabalho;

k) executar servigos afins.

005 — Agente de Desenvolvimento Infantil

a) planejar, acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianga do bergario a fim de subsidiar reflexdes e o
aperfeicoamento do trabalho, em ficha prépria elaborada pela Secretaria da Educagao;

b) conhecer a proposta educativa da unidade escolar e ter a clareza do projeto politico-pedagogico da rede
municipal de ensino, implementado pela Secretaria da Educacéo;
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c) acompanhar as tentativas da crianga, incentivar a aprendizagem e oferecer elementos para que elas avancem

em suas hipoteses sobre o mundo;

d) estimular as criangas em seus projetos, agdes e descobertas;

e) ajuda-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atencao, curiosidade e participagéo;

f) planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com a crianga, sob orientagdo do coordenador

pedagogico e/ou do diretor de escola;

g) manter os gestores informados de todo o trabalho em desenvolvimento no grupo de criangas, sob sua

responsabilidade;

h) receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade escolar;

i) registrar a frequéncia diaria das criangas do bergario e do periodo integral e encaminhar a pessoa responsavel;

j) manter contato cordial e profissional com pais e/ou responsaveis, para a troca de informagdes sobre a crianga;

k) participar das reunides e entrevistas com os pais, quando necessario;

I) manter-se em formagéo continua em sua area;

m) desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos de higiene e saude;

n) trocar fraldas e roupas dos bebés;

0) auxiliar e orientar as criangas no controle de esfincteres;

p) executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene das criangas ap6s a defecagéo e micgao;

q) oferecer condigbes e observar o banho de sol dos bebés;

r) desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas ou passeios;

s) dar banho nos bebés e nas criangas de periodo integral e, quando necessario, nas demais criangas da unidade

escolar;

t) acompanhar e orientar as criangas nos horarios de intervalos de aula;

u) planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extraclasses: passeios, salas de leitura e nas entradas e

saidas de aula;

v) acompanhar, orientar e completar o banho das criangas;

w) proceder a cuidados de higiene dos bebés apos alimentagéo e atividades;

X) higienizar méos e rosto dos bebés;

y) executar, acompanhar e orientar lavagem das maos e/ou rosto das criangas;

z) orientar e acompanhar a escovagéo de dentes das criangas;

aa) executar, orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente, elas
conquistem autonomia e passem a realizar essas atividades sozinhas;

bb) acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo um ADI, em vigilia, no médulo durante todo o periodo

do sono/repouso;

cc) desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢cdo de habitos alimentares adequados pelas criangas;

dd) oferecer, acompanhar e cuidar da alimentagcdo da crianga do bergario, de acordo com as orientagcées da

Secretaria Municipal de Educacgao;

ee) organizar, auxiliar e orientar a alimentagao e hidratagéo das criangas;

ff) alimentar e hidratar, com os bebés no colo, estimulando a eructagao (arrotar) apds as refeicdes;

gg) incentivar a criancga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da unidade escolar, respeitando seu

ritmo e o paladar das criangas;

hh) incentivar a crianga a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia;

ii) organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos e livros;

ji) organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;

kk) zelar, conservar e higienizar o espago fisico do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sob

o dominio de sua area de atuagédo, bem como zelar pela economicidade de material € bom

atendimento ao publico;

Il) manter rigorosamente a higiene pessoal e vestimenta adequada a sua fungao;

mm) responsabilizar-se pelas criangas que aguardam aos pais;

nn) cumprir as determinagbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem

manifestamente ilegais;

00) auxiliar o professor de classe com matricula de aluno com deficiéncia acentuada (fisica, intelectual ou mdltipla),

em relagdo ao que diz respeito ao aluno que esta sob sua responsabilidade, para que o

educando consiga participar das atividades desenvolvidas pelo professor titular, em sala de aula ou fora dela;

pp) cuidar da higiene pessoal do aluno com deficiéncia acentuada (fisica, intelectual ou multipla), ou seja, trocas de

fraldas e roupas, banhos, limpeza de sialorréia e de outras excregbes/secre¢des, quantas vezes

forem necessarias;

qq) oferecer e acompanhar a alimentagdo do aluno com deficiéncia acentuada (fisica, intelectual ou multipla), de

acordo com orientacoes;

rr) auxiliar na locomogéo do aluno com deficiéncia acentuada (fisica, intelectual ou multipla) e demais atividades

motoras;
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ss) auxiliar o aluno com deficiéncia acentuada (fisica, intelectual ou multipla) para a realizagdo das atividades

pedagodgicas, comunicagao alternativa, interagdo do educando com deficiéncia com os demais

segmentos da unidade escolar e demais atribuicées afins;

tt) participar de cursos de formagédo continua em servico e de outros profissionais que atendem ao aluno com

deficiéncia acentuada (fisica, intelectual ou multipla);

vv) executar servigos afins.

uu) realizar as orientagdes e procedimentos recebidos dos profissionais que atendem ao aluno com deficiéncia
acentuada (fisica, intelectual ou multipla);

06 — Nutricionista:

a) planejar as atividades anuais do setor;

b) elaborar cardapio para os diversos setores: bergarios, emeis, escolas estaduais urbanas e classes do programa
de formagéo integral da crianga (cemfica);

c) atribuir tarefas as classes de nutrigéo;

d) programar com as técnicas em nutrigdo, a aquisicdo de géneros e demais produtos para os diversos setores;

e) planejar com o encarregado da horta municipal a programacgédo do plantio e semeadura de produtos que

satisfagcam as necessidades basicas da alimentagéo escolar;

f)  supervisionar ou determinar a supervisdo de todos os locais onde se pratica a confecgdo de alimentos para

que haja higiene pessoal, ambiental e nos equipamentos;

g) supervisionar a pratica do uso do uniforme por parte de merendeiras, cozinheiras e demais servidores,

atendendo as regras de higiene;

h) propor, realizar e acompanhar reciclagem para cozinheiras, merendeiras e bercaristas;

i) supervisionar e proporcionar adequadas condi¢des de trabalho aos técnicos em nutricdo, na cozinha central, no

servigo de armazenamento e na sede da secretaria de educacgao;

j) propor medidas que aperfeicoem a qualidade dos servigos praticados nos diversos setores;

k) elaborar cardapio e analisar condigdes dos produtos alimenticios;

I) calcular semanalmente o valor caldrico (vct) dos cardapios confeccionados pelo servico de distribuicdo e

controle;

m) fazer a manutengao e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de

sua area de atuagao, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento publico;

n) manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeigoamentos profissionais;

0) cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem

manifestamente ilegais;

p) executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem

atribuidos;

q) executar servigos afins.

007 — Professor de Ensino Basico Il - PEB |l — Artes

a) participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola;

b) elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola, em conformidade com a
Secretaria da Educacgao;

c) zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) estabelecer e implementar estratégias de recuperagao continua para os alunos de menor rendimento;

e) ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

f) participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
g) colaborar com as atividades de articulagao da escola, com as familias e comunidade;

h) incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino e aprendizagem;

i) conhecer e utilizar os recursos tecnoldgicos disponiveis, no trabalho técnico-pedagdgico e também nas atividades
com alunos;

j) acompanhar as tentativas da crianga, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que elas avancem em
suas hipoteses sobre o mundo;

k) estimular as criangas em seus projetos, agdes e descobertas;

I) ajuda-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atengao, curiosidade e participagéao;

m) manter contato cordial e profissional com pais e/ou responsaveis, para a troca de informagdes sobre a crianga;

n) desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢cdo de habitos de higiene e saude;

0) proceder a cuidados de higiene das criangas apés alimentagao e atividades;

p) executar, acompanhar e orientar lavagem das maos e/ou rosto das criangas;

s) desenvolver atividades que estimulem a aquisigdo de habitos alimentares adequados pelas criangas
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t) organizar, auxiliar e orientar a alimentagao das criangas;

u) incentivar a crianga a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia;

v) organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos e livros;

w) organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;

X) manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua fungéo;

y) comunicar a diregdo da escola, as irregularidades no trabalho e anormalidades das criangas que estiverem sob
seus cuidados;

z) cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente
ilegais;

aa) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

008 - Professor de Ensino Basico Il — PEB Il - Educacao Especial

- Identificar as necessidades do aluno e elaborar plano de atendimento

a) identificar, apés encaminhamento do SEE, as necessidades especificas do aluno que é publico-alvo da Educagao
Especial, identificando suas habilidades e os resultados desejados;

b) realizar levantamento de materiais e equipamentos necessarios ao aluno e a sua atuagao profissional,
encaminhando-os ao SEE;

c¢) elaborar plano de atuagéo, visando aos servigos e recursos de acessibilidade ao conhecimento e ambiente
escolares;

d) identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias,
considerando as necessidades especificas dos alunos, publico-alvo da educagao especial;

e) elaborar e executar o plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade.

- Atendimento ao aluno

a) organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;

b) ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informagéo e comunicagao, a
comunicacgao alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos 6pticos e nao

opticos, os softwares especificos, os cédigos e linguagens, as atividades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia, atividade e participacéo.

- Producéao de materiais

a) transcrever, adaptar, confeccionar, ampliar, gravar, entre outros materiais, de acordo com as necessidades dos
alunos.

- aquisigao de materiais

a) indicar ao see a aquisigao de: softwares, recursos e equipamentos tecnoldgicos, mobiliarios, recursos 6pticos,
dicionarios e outros.

- acompanhamento do uso dos recursos em sala de aula

a) verificar e acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade, assim
como os impactos, efeitos, distor¢gdes, pertinéncia, negligéncia, limites e possibilidades do uso na

sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola e em casa.

- orientagao as familias e professores quanto ao recurso utilizado pelo aluno

a) orientar, ensinar o uso e aplicagao de recursos pedagogicos e de acessibilidade, materiais e equipamentos
utilizados pelo aluno, aos alunos, pais e professores nas turmas do ensino regular.

- formacéao

a) indicar ao see as areas de sua atuacgéao profissional que necessitam de melhora na formacao, inclusive indicando
cursos, instituicdes e/ou nomes de profissionais que possam vir de encontro as suas

necessidades;

b) promover a formagéo continuada para os professores do atendimento especializado e para os professores do
ensino comum, visando ao entendimento das diferengas e para a comunidade escolar em geral;

c) participar das htpcs, htpp e htfcs;

d) participar de cursos e outros eventos ligados a sua area de atuagéao.

- Parcerias

a) estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragéo de estratégias e na disponibilizagéo de recursos
de acessibilidade;
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b) promover atividades e espagos de participagao da familia e a interface com servigos setoriais da saude, da
assisténcia social, entre outros;

c) estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagédo dos

alunos nas atividades escolares;

d) buscar apoio e orientagdo com Orientadores Pedagogicos do SEE, quando necessario.

e) estabelecer, com superiores, demais colegas de trabalho, pais e alunos, relagdes respeitosas, amistosas e de
confianga.

- Demais atribuicdes

a) participar da elaboragao da proposta pedagoégica da escola;

b) elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola, em conformidade com a
Secretaria da Educacao;

c) zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;
€) acompanhar as tentativas da crianga, incentivar a aprendizagem e oferecer elementos para que elas avancem
em suas hipoteses sobre o mundo;

f) estimular as criangas em seus projetos, a¢des e descobertas;

g) desenvolver atividades que estimulem a aquisicao de habitos de higiene e saude;

i) executar, acompanhar e orientar a lavagem das méaos e/ou rosto das criangas;

j) orientar e acompanhar a escovagao de dentes das criangas;

k) desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas ou passeios;
I) desenvolver atividades que estimulem a aquisicao de habitos alimentares adequados pelas criangas;

m) organizar, auxiliar e orientar a alimentagao das criangas;

n) incentivar a crianga a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia;

0) organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos e livros;

p) organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;

q) manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua fungao;

r) comunicar a dire¢cdo da escola, as irregularidades no trabalho e anomalidades das criangas que estiverem sob
seus cuidados;

s) cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente
ilegais;

t) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislagao, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da
publicagdo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicacdo do edital podera ser utilizada, quando
superveniente ou complementar a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagao para o cargo. Todos os
temas englobam também a legislagédo que lhes é pertinente, ainda que nao expressas no conteudo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

+ PARA OS CARGOS DE Oficial Administrativo Escolar e Secretario de Escola:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢gao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adi¢cdo, subtragao, multiplicagao, divisdo, potenciagédo
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporc¢ao; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou
do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relagao entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética
simples; Nogbes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Atualidades: Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 1° de outubro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

26



Nocées de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicao e formatagcio de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo
de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insergdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragao de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint
2010: estrutura basica das apresentagbes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nogdes de edicdo e formatagao de apresentagdes, inser¢cdo de objetos, numeragcédo de paginas, botdes de agao,
animagéao e transi¢do entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens,
anexagao de arquivos. Internet: navegagédo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de
paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Oficial Administrativo Escolar e Secretario de Escola

Conhecimentos Especificos: Nogbes de censo escolar. Escrituragdo escolar. Classificacdo dos registros
individual: guia de transferéncia, ficha individual do aluno e do funcionario. Histérico escolar. Redagédo de atas,
oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. Nogbes de protocolo e arquivo: atas de conselho de classe, atas
de resultados finais e outros. Modos de registrar: normas gerais de organizagdo, escrituragdo e procedimentos,
comuns e especiais. Eventos escolares objeto de registro: matricula e transferéncia. Conhecimento dos
procedimentos para atendimento aos pais. Atendimento as ordens de servigos. Auxilio a execugado de atividades
previstas no planejamento escolar. Combate ao bullying (Lei n° 13.185/2015 — Institui o Programa de Combate a
Intimidagéo Sistematica). Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal n° 8.069/90: artigos 1° ao 6°, 15 ao
18-B, 53 ao 59, e 131 ao 137. Constituicdo Federal — artigos 205 a 215. Lei complementar n° 204, de 22 de
dezembro de 2009 — Dispde sobre os profissionais da educagao basica e sobre a reorganizagdo do estatuto, plano
de carreira, vencimentos e salarios do magistério publico do municipio de Aragatuba e da outras providéncias.

¢+ PARA O CARGO DE Tradutor e Intérprete de Libras:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢gdo e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica: Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragao, multiplicagao, divisdo, potenciagédo
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporcao; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou
do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relagao entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética
simples; Nogbes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Nocgébes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicao e formatagcio de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo
de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint
2010: estrutura basica das apresentagbes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés,
nogdes de edicdo e formatagcao de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragédo de paginas, botdes de agao,
animagéao e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens,
anexagao de arquivos. Internet: navegagédo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de
paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Intérprete de Libras
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Conhecimentos Especificos: Abordagem educacional, histérica e cultural do surdo no mundo. A educagédo do
individuo surdo no Brasil. Cédigo de Etica profissional de intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — Libras.
Fundamentagédo legal da Libras. Compreensdo da Libras. Parametros da Libras. Dialogos em Libras: alfabeto
manual e numeral, calendario, pessoas/ familia, documento, pronomes, lugares, natureza, cores, escola em Libras.
Comunicacdo tecnoldgica midiatica em libras. Atendimento Educacional Especializado Pessoa com Surdez.
Integracdo escola x familia e comunidade. Combate a discriminagédo: de género, étnica, econémica, de credo.
Trabalho em equipe — comunidade escolar e sala de recursos multifuncionais. Nogdes de ética e cidadania. Nogdes
basicas de relagdes humanas. Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva. Lei n°
10.436, de 24 de abril de 2002 e suas alteragdes — dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras e da outras
providéncias. Lei n°® 12.319, de 1° de setembro de 2010 — regulamenta o exercicio da profissdao de Tradutor e
Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — Libras. Decreto n°® 7.611 de 17 de novembro de 2011 — dispde sobre a
Educacao Especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Lei complementar n° 204,
de 22 de dezembro de 2009 — Dispbe sobre os profissionais da educagdo basica e sobre a reorganizacao do
estatuto, plano de carreira, vencimentos e salarios do magistério publico do municipio de Aragatuba e da outras
providéncias.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

+ PARA OS CARGOS DE Agente de Desenvolvimento Infantil e Nutricionista:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e
antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢gao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragao, multiplicagao, divisdo, potenciagédo
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporc¢ao; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou
do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relagao entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética
simples; Nogbes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 1° de outubro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocgébes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicao e formatagcéo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao
de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint
2010: estrutura basica das apresentagbes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nogdes de edicdo e formatagcao de apresentagdes, inser¢cdo de objetos, numeragédo de paginas, botdes de agao,
animagéao e transi¢do entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens,
anexagao de arquivos. Internet: navegagédo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de
paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Desenvolvimento Infantil

Conhecimentos Especificos: A PRATICA EDUCATIVA NA EDUCACAO INFANTIL: A observacdo, registro e
avaliacdo formativa. A organizacdo e planejamento do espago na educagao infantil. A pedagogia de projetos
didaticos. As relagbes entre a escola e a familia. O comportamento infantil — o desenvolvimento dos afetos e das
relagdes. O compartiihamento da agdo educativa. O cuidar e o educar.

OS AMBIENTES DE APRENDIZAGEM NA EDUCACAO INFANTIL: A brincadeira e o desenvolvimento da
imaginagado e da criatividade. A brincadeira na educagao infantil nas perspectivas psicossociais, educacionais e
ludicas. Alfabetizagdo. O curriculo e a pedagogia da brincadeira. O desenvolvimento da linguagem oral. O
desenvolvimento das artes visuais e do movimento. O trabalho com as multiplas linguagens.

A FORMACAO PESSOAL E SOCIAL DA CRIANCA: A crianca, a natureza e a sociedade. As interacdes
crianga/crianga como recurso de desenvolvimento: identidade e autonomia. O desenvolvimento humano em
processo de construgao — Piaget, Vygostky e Wallon.
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O DESENVOLVIMENTO DA MOTRICIDADE: A importancia da psicomotricidade na educacdo infantil. A
psicomotricidade no desenvolvimento da crianga. O Iudico e o desenvolvimento psicomotor. O papel da educacéao
psicomotora na escola.

A MATEMATICA NA EDUCACAO INFANTIL: Ensinar e aprender matematica na educacéo infantil. Espaco e forma.
Grandezas e medidas. Numero e sistema de numeracéo.
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Legislagao e Documentos Institucionais

Constituigcdo Federal. Titulo VIII — Da Ordem Social: Capitulo Ill — Da Educagéo, da Cultura e do Desporto: Segéo |
— Da Educacao.

Lei Federal n° 8.069/90. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias (atualizada).
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Resolugao CNE/CEB n° 5/09 e Parecer CNE/CEB N° 20/2009. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo
Infantil.

Lei complementar n® 204, de 22 de dezembro de 2009 — Dispde sobre os profissionais da educagao basica e sobre
a reorganizagao do estatuto, plano de carreira, vencimentos e salarios do magistério publico do municipio de
Aragatuba e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nutricionista

Conhecimentos Especificos: Nutricdo fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absor¢do e metabolismo de
macronutrientes e micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagcdo nutricional: indicadores
antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal,
circulatério, enddécrino, respiratério e renal. Desnutricdo e obesidade. Nutricdo materno-infantil. Nutricdo do idoso.
Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade.
Técnica dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administragao de
servicos de alimentagcdo e nutricdo: planejamento, organizagido, controle e recursos humanos. Legislagdo de
alimentos: boas praticas de fabricagdo, rotulagem, informacdo nutricional obrigatéria, informacdo nutricional
complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Alimentacdo escolar: Lei n°
11.947, de 16 de junho de 2009, e atualizagdes; Portaria Interministerial n® 1.010, de 08 de maio de 2006. Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE: Resolugdo/CD/FNDE n° 26, de 17 de junho de 2013;
Resolucao/CD/FNDE/MEC n° 4, de 3 de abril de 2015 — Altera a redagdo dos artigos 25 a 32 da
Resolu¢cao/CD/FNDE n° 26/2013. Legislacao profissional.

+ PARA O CARGO DE Professor de Ensino Basico | - PEB I:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungéo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragao, multiplicagao, divisdo, potenciagéao
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporc¢ao; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou
do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética
simples; Nogbes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Ensino Basico | - PEB |

Conhecimentos Pedagédgicos e Legislacdo: Relagdo entre educacdo, escola e sociedade: concepgdes de
Educacao e Escola; fungéo social da escola; educagao inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestao
democratica: a participagdo como principio. Organizagéo da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno
do educando. A integragao entre educar e cuidar na educagéo basica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos
para a orientacdo, o planejamento e a implementagéo das ag¢des educativas da escola. Curriculo e cultura: viséo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagdo das diferengas individuais, de género,
étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as
tendéncias pedagogicas na escola. Curriculo nas séries iniciais: a énfase na competéncia leitora (alfabetizagao e
letramento) e o desenvolvimento dos saberes escolares da matematica e das diversas areas de conhecimento.
Curriculo em acgédo: planejamento, selegao, contextualizagdo e organizagao dos conteldos; o trabalho por projetos.
A avaliacdo diagndstica ou formadora e os processos de ensino e de aprendizagem. A mediagdo do professor,
dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagao
continuada do educador.
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BRASIL. Lei Federal n® 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias
(atualizada).
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BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 4/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagéo Basica, modalidade Educagéo Especial. Brasilia: CNE, 2009.

BRASIL. Secretaria de Educagédo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: introdugao. Brasilia: MEC/SEF,
2% ed. (12 a 4? série), Rio de Janeiro: DP&A, 2000. Volume 1 (Itens: Principios e Fundamentos dos Parédmetros
Curriculares Nacionais e Orientagédo Didatica).

BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: arte. Brasilia: MEC/SEF, 22 ed.
(12 a 42 série), Rio de Janeiro: DP&A, 2000. Volume 6 (12 Parte).
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BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: educagao fisica. Brasilia:
MEC/SEF, 22 ed. (1?2 a 42 série), Rio de Janeiro: DP&A, 2000. Volume 7 (12 Parte).

Lei complementar n® 204, de 22 de dezembro de 2009 — Dispde sobre os profissionais da educagao basica e sobre
a reorganizagao do estatuto, plano de carreira, vencimentos e salarios do magistério publico do municipio de
Aragatuba e da outras providéncias.

+ PARA O CARGO DE Professor de Ensino Basico Il — PEB Il — Artes:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢gdo e conjungéo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagcdo: Relacdo entre educacgdo, escola e sociedade: concepgdes de
Educacdo e de Escola. A fungdo social da escola, a educagao inclusiva e o compromisso ético e social do
educador. Gestao democratica: a participagdo como principio. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento pleno do educando. A integracdo entre educar e cuidar na Educagao basica. Projeto politico-
pedagdégico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementagdo das agdes educativas da escola.
Construgado participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura: visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagao das diferengas individuais, de género,
étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as
tendéncias pedagogicas na escola. Curriculo na Educacdo Basica: a fungdo da competéncia leitora e o
desenvolvimento dos saberes escolares das diversas areas de conhecimento. Curriculo em agdo: planejamento,
selegdo, contextualizagdo e organizagao dos diversos tipos de conteudos; o trabalho por projetos. A avaliagéo
mediadora e a construgao do conhecimento: acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A
mediacdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a
inerente formacao continuada do educador. A educacgdo escolar e as Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo
(TIC).
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GARCIA, Lenise Aparecida Martins. “Transversalidade e Interdisciplinaridade”.  Disponivel em:
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Revista Ideias, n° 22, pag. 51 a 59.

LIBANEO, J.C. Democratizag¢do da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetidos. Sdo Paulo: Loyola,
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(Org.). Pensando e Fazendo Educacgé&o de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.
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QUEIROZ, Cecilia T. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da S.C.. Fundamentos socio-filoséficos da educagéo.
Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagogico. In: VEIGA, lima Passos
Alencastro. Escola: espago do projeto politico-pedagdgico. Campinas: Papirus, 1998.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez,
2001 (capitulos 2 e 3).

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva.
Brasilia: Ministério da Educacao. SEESP. Universidade Federal do Ceara, 2010.

VEIGA, I. P. A. (Org.). Projeto politico-pedagdgico da escola — uma construgdo possivel. 2.2 ed. Campinas: Papirus,
1996.

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista. Revista do Cogeime, n°
14, julho/99, pag. 15-38.

WEIZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 ed. Séo Paulo: Atica, 2000, (capitulos 4 e 8).

ZABALA, Antoni. A Prética educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998, (capitulo 2)

Legislagdo e Documentos Institucionais

Constituicdo Federal. Titulo VIII — Da Ordem Social: Capitulo Ill — Da Educagdo, da Cultura e do Desporto: Secéo |
— Da Educacao.

Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (atualizada).

Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (atualizada).

Resolugao CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica. Brasilia: CNE,
2010.

Resolugao CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
Brasilia: CNE, 2010.

Lei complementar n® 204, de 22 de dezembro de 2009 — Dispde sobre os profissionais da educagao basica e sobre
a reorganizagao do estatuto, plano de carreira, vencimentos e salarios do magistério publico do municipio de
Aragatuba e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Ensino Basico Il - PEB Il — Artes

Conhecimentos Especificos: O ensino da arte no Brasil; abordagem triangular no ensino das artes; arte como
sistema simbdlico ndo verbal; as linguagens da arte; leitura e interpretagdo de textos nao verbais. Artes Cénicas:
histéria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes visuais: histéria geral das artes; arte como produgéo,
conhecimento e expressao; a obra de arte, os elementos de visualidade e suas relagbées; comunicagdo na
contemporaneidade. Musica: histéria da musica ocidental; elementos da linguagem musical; ensino da mdusica.
Danca: histéria da danga; papel da danca na educacgao; estrutura e funcionamento do corpo para a danga; teoria de
Laban; as dangcas como manifestagdes culturais.
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COLI, Jorge. O que é arte. 15% ed. S&o Paulo: Brasiliense, 2006.
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2004.

FONTERRADA, Marisa Trench de Oliveira. De tramas e fios: um ensaio sobre a musica e educac¢do. 2°ed. Sao
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MARQUES, Isabel A. Oito razées para ensinar danga na escola. In: ICLE, Gilberto (Org.). Pedagogia da Arte: entre-
lugares da escola. 1%. Ed. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2012.
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Paulo: Intermeios, 2012.
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33



SPOLIN, Viola. Improvisagdo para o Teatro. Tradugéo Ingrid Doemien Koudela e Eduardo José de Almeida Amos,
(Colegao de Estudos n° 62). Sdo Paulo: Editora Perspectiva, 2003.

+ PARA OS CARGOS DE Professor de Ensino Basico Il - PEB Il - Educagao Especial:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e
antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungéo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Conhecimentos Pedagédgicos e Legislacdo: Relacdo entre educagdo, escola e sociedade: concepgdes de
Educacao e de Escola. A fungdo social da escola, a educagao inclusiva € o compromisso ético e social do
educador. Gestao democratica: a participagdo como principio. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento pleno do educando. A integragdo entre educar e cuidar na Educagao basica. Projeto politico-
pedagoégico: fundamentos para a orientagcdo, o planejamento e a implementagdo das agdes educativas da escola.
Construgdo participativa do projeto politico-pedagégico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura: visédo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagdo das diferengas individuais, de género,
étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as
tendéncias pedagogicas na escola. Curriculo na Educacdo Basica: a fungdo da competéncia leitora e o
desenvolvimento dos saberes escolares das diversas areas de conhecimento. Curriculo em agéo: planejamento,
selecdo, contextualizagdo e organizagdo dos diversos tipos de conteldos; o trabalho por projetos. A avaliagdo
mediadora e a constru¢do do conhecimento: acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A
mediagao do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a
inerente formacao continuada do educador. A educacgdo escolar e as Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo
(TIC).
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na Escola: alternativas tedricas e praticas. Sado Paulo: Summus, 2003.
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Cortez, 2003, capitulo 1, da 42 Parte.

LIBANEO, J.C. Didética. Sao Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferengas, capitulo 5, in: MANTOAN, Maria Teresa Eglér
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MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.). Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Summus,
2015.
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Curitiba, v.4, n.12.p.13-21, maio/ago.2004.
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QUEIROZ, Cecilia T. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da S.C.. Fundamentos socio-filoséficos da educagéo.
Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).

RAMOS, Rossana. Inclusédo na Pratica: Estratégias Eficazes para a Educacgao Inclusiva. Sao Paulo: Summus, 2016.
RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagogico. In: VEIGA, lima Passos
Alencastro. Escola: espago do projeto politico-pedagdgico. Campinas: Papirus, 1998.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar. por uma docéncia de melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez,
2001 (capitulos 2 e 3).

TOGNETTA, Luciene Regina Paulino; VINHA, Telma Pileggi. Quando a escola é democratica: um olhar sobre a
pratica das regras e assembleis na escola. Campinas: Mercado das Letras, 2007.

VASCONCELLOS, Celso. Construgdo do conhecimento em sala de aula. Sao Paulo: Libertad — Centro de Pesquisa,
Formacgao e Assessoria Pedagodgica, 2000.

VEIGA, I. P. A. (org.). Projeto politico-pedagdégico da escola: uma construgao possivel. 2.2 ed. Campinas: Papirus,
1996.

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista. Revista do Cogeime, n°
14, julho/99, pag. 15-38.

WEIZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 ed. Séo Paulo: Atica, 2000, (capitulos 4 e 8).

ZABALA, Antoni. A Prética educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998, (capitulo 2).

Legislagdo e Documentos Institucionais

BRASIL. Constituicao Federal/88 — artigos 205 a 214.

BRASIL. Lei Federal n°® 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (atualizada): artigos 1° ao 6° 15 ao 18-
B; 53 a59, 131 a 137.

BRASIL. Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (atualizada).
BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica. Brasilia:
CNE, 2010.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos. Brasilia: CNE, 2010.

Lei complementar n® 204, de 22 de dezembro de 2009 — Dispde sobre os profissionais da educagao basica e sobre
a reorganizagao do estatuto, plano de carreira, vencimentos e salarios do magistério publico do municipio de
Aragatuba e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Ensino Basico Il — PEB Il - Educagio Especial

Conhecimentos Especificos: Politicas: Governamental e Nao Governamental, Aspectos Legais: documentos
nacionais e internacionais. Fundamentos e Politicas da Educacao Especial na perspectiva inclusiva. O ensino na
Educacao Especial: especificidades. Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagado Nacional. Resolugdo
CNE/CEB n° 02 de 11 de setembro de 2001. Lei n°® 13.146, de julho de 2015. Convengédo da Guatemala (1999).
Declaragdo de Jomtien (Tailandia, 1990). Declaragdo de Salamanca (1994). Avaliagdo em Educagédo Especial.
Aspectos Sociais e Inclusdo: multiculturalismo, diversidade, diferenca, estigma e preconceito. Desenvolvimento
humano (aspectos bioldgico, emocional e cognitivo) e teorias de aprendizagem. Familias e equipes colaborativas.
Desenvolvimento e Aprendizagem: Conceitos basicos e necessidades especiais (temporarias ou permanentes) em
dificuldades de aprendizagem, deficiéncias, doengas, sindromes, incapacidades desvantagens, superdotagéo e
transtornos globais do desenvolvimento — TGD e transtorno do espectro do autismo — TEA. A integracéo dos alunos
em classes regulares dos sistemas de ensino. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Didatica: Teorias de
ensino e de aprendizagem. Fungdes cognitivas, sensoriais e motoras. O ensino na Educagdo Especial:
especificidades (nog¢des conceituais de Libras, Braile, Soroban, Dosvox, orientagdo e mobilidade, sistemas de
comunicagao alternativos). Desenho universal. Barreiras arquitetdnicas, atitudinais e pedagogicas. O escolar em
tratamento de saude: classe hospitalar e atendimento pedagdgico domiciliar.

Bibliografia, Legislagdo e Documentos Institucionais

AQUINO, Julio G. (org.) Diferengas e preconceitos na escola: alternativas teoricas e praticas. Sdo Paulo: Summus
Editorial, 1998.

ASSIS, Walkiria. Classe hospitalar. um olhar pedagégico singular. Sao Paulo: Phorte Editora, 2009.

BERSCH, R. MACHADO, R. Atendimento educacional Especializado do aluno com deficiéncia fisica. Sdo Paulo:
Editora Moderna, 12 Edicao.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Especial. Marcos Politicos Legais da Educacdo Especial
na Perspectiva da Educacédo Especial. Brasilia; Secretaria de Educagao Especial, 2010. 72p.

BRASIL-MEC. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar. a escola comum inclusiva / Edilene
Aparecida Ropoli... [et.al.]. — Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educacdo Especial; [Fortalezal:
Universidade Federal do Ceara, 2010. Volume 1.

BRASIL. Ministério da Educagao. Classe hospitalar e atendimento pedagdgico domiciliar: estratégias e orientagdes.
Secretaria de Educacgao Especial. Brasilia: MEC, SEESP, 2002.

35



BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 4/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagéo Basica, modalidade Educagéo Especial. Brasilia: CNE, 2009.

BRASIL. Lei n° 10.098/94 — Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promoc¢ao da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias. Brasilia, 1994.

BRASIL. Lei n® 13.146/2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Brasilia, 6 de julho de 2015.

BRASIL. Politica Nacional da Educagéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva — MEC. Brasilia, 2008.
BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 02/2001 — Institui as diretrizes curriculares nacionais para a Educacgio Especial.
Educacao na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Brasilia, 2001.

BRASIL. Decreto n° 3.956/2001. Promulga a Convencédo Interamericana para a Eliminagao de Todas as Formas de
Discriminagao contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Brasilia, 2001.

CUNHA, Eugénio. Autismo na Escola: Um jeito diferente de aprender, um jeito diferente de ensinar. 2. ed. Wak
Editora, 2013.

MACHADO, Rosangela. Educag¢do Especial na Escola Inclusiva: politicas, paradigmas e praticas. 12 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2009.

MANTOAN, M.T.E., SANTOS, M.T.T., Atendimento educacional especializado: politicas publicas e gestdo nos
municipios. Sao Paulo: Editora Moderna, 12 Edic¢ao.

MAZZOTTA, Marcos José da Silveira. Educagdo Especial no Brasil: historia e politicas publicas. Sao Paulo: Cortez,
2011.

PACHECO, J., EGGERTSDOTTIR, R., MARINOSSON, G. Caminhos para a inclusdo. Porto Alegre: Editora Artmed,
2007.

SALA, Eliana; ACIEM, Tania M. (orgs). Educacgéo inclusiva: aspectos politico-sociais e praticos. Jundiai (SP). Paco
Editorial, 2013, capitulos 1; 3 e 11.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusdo: Construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro: WVA, 2007.

UNESCO. Declaragao de Jomtien. Declaragdo Mundial sobre Educagéo para Todos: satisfacdo das necessidades
basicas de aprendizagem Jomtien, 1990.

UNESCO. Declaragdo de Salamanca. Declaragdo de Salamanca sobre principios, politica e praticas na area das
necessidades educativas especiais, Salamanca, 1994.

ANEXO Il - ENDERECOS

Prefeitura Municipal de Aracgatuba

Rua Coelho Neto, n° 73 — Centro — Aracatuba/SP — CEP 16015-920
Horario: dias uteis — das 07h30 as 11h30 e das 12h30 as 17h30
Site: www.aracatuba.sp.gov.br

Fundacdao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sdo Paulo/SP — CEP 05002-062
Horario: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — dias uteis de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas
Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Aracgatuba, maio de 2019.

Prefeitura Municipal de Aragatuba
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
(SECRETARIA DE EDUCACAOQ)

A Prefeitura Municipal de Aracatuba RETIFICA o Edital de Abertura de Inscricbes publicado no jornal O Liberal
em 11 de maio de 2019 para corrigir o cédigo dos cargos, constante do Edital.

Leia-se como segue e ndo como constou:

Cdédigo dos cargos Cargos
001 Oficial Administrativo Escolar
006 Professor de Ensino Basico | — PEB |
002 Secretario de Escola
003 Tradutor e Intérprete de Libras
004 Agente de Desenvolvimento Infantil
005 Nutricionista
007 Professor de Ensino Basico Il — PEB Il — Artes
008 Professor de Ensino Basico || — PEB Il — Educagao Especial

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Aragatuba, maio de 2019.

Prefeitura Municipal de Aracgatuba



	Edital de Abertura
	Rat I

