OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

A Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, Estado de S&o Paulo, por meio da OMNI CONCURSOS PUBLICOS
LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal e regida de acordo com as Leis Municipais
pertinentes, torna publico o Edital n°. 001/2020/SMEC que dispfes sobre a abertura de inscrigbes do PROCESSO
SELETIVO DE PROVAS visando formacdo de cadastro de reserva para contratacdes por tempo determinado, para
substituicGes eventuais de professores efetivos na rede municipal de ensino e demais projetos especiais da area,

para o exercicio de 2021. O Processo Seletivo sera regido pelas instru¢des a seguir:

| 1-DAS FUNGOES

1.1 - As FungBes a serem providos, os requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a taxa de

inscrigdo, sdo os seguintes:

FUNCAO

VAGAS

CARGA
HORARIA
MINIMA

SALARIO
BASE

REQUISITOS MINIMOS

TAXA DE
INSCRIGAO

Agente de
Desenvolvimento
Infantil

CR

30 horas
Semanais

R$ 1.579,04
Mensal

Ensino Normal Superior ou
Pedagogia.

R$ 10,47

Intérprete de LIBRAS

CR

24 horas
Semanais

R$ 14,96
Hora/aula

Curso Superior de Licenciatura
Plena ou Plenificada na area
da Educagdo + Curso de
Formacdo de Tradutor e
Intérprete de LIBRAS no
minimo 120 horas.

R$ 10,47

Ledor/Transcritor de
Braille

CR

24 horas
Semanais

R$ 14,96
Hora/aula

Curso Superior de Licenciatura
Plena em Pedagogia ou outras
Licenciaturas na area da
Educacéo + Curso de Leitura e
Escrita Braille e/ou Deficiéncia
Visual com no minimo 180
horas.

R$ 10,47

Professor de
Educacao Basica
I

CR

30 horas
Semanais

R$ 2.445,01
Mensal

Curso Superior de Licenciatura
Plena em Pedagogia, Normal
Superior em Nivel Superior
com Habiltagdo para o
Magistério na Educacéo
Infantil e nas Séries Iniciais do
Ensino Fundamental.

R$ 10,47

Professor de
Educacao Basica
Il

CR

36 horas
Semanais

R$ 2.693,04
Mensal

Curso Superior de Licenciatura
Plena em Pedagogia, Normal
Superior em Nivel Superior
com Habiltagdo para o
Magistério na Educacéo
Infantil e nas Séries Iniciais do
Ensino

Fundamental.

R$ 10,47
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CR Curso de Graduacdo com
licenciatura plena em
Pedagogia com habilitacdo em
Professor de R$ 2.693,04 | Educacdo Especial ou ser
Educacao Basica 36 horas Mensal portador de curso de| R$10,47
Il - Educacéo Semanais graduacdo com licenciatura
Especial plena  correspondente  as
respectivas habilitacdes para o
exercicio da docéncia na
Educacao Basica e curso de
especializacdo ou
aperfeicoamento na area de
Educacdo Especial com no
minimo 180 (cento e oitenta)
horas.
Professor de CR R$ 14,96 Curso Superior de Licenciatura
Educacao Basica 36 horas Hora/aula Plena ou Iglenificada na R$ 10,47
Il - Artes Semanais respectiva area de atuaco.
Professor de CR R$ 14,96 Curso Superior de Licenciatura
Educacdo Basica 36 horas Hora/aula Plena ou IIC=)>Ienificada na R$ 10,47
Il - Ciéncias Semanais respectiva area de atuaco.
| CR . -
Pr}of_essor de Educaf;ao 36 horas R$ 14,96 Clurso Superior de Licenciatura R$ 10,47
Bésica Il - Educagéo Semanais Hora/aula Plenaem _
Fisica Educacéo Fisica e Registro no
Conselho Regional de
Educacao Fisica — CREF.
Professor de CR 36 horas R$ 14,96 Curso Superior de Licenciatura
Educac&o Bésica Semanais Hora/aula Plena ou Plenificada na R$ 10,47
Il - Geografia respectiva area de atuac&o.
Professor de CR R$ 14,96 Curso Superior de Licenciatura
Educaggo Basica 36 horas Hora/aula Plena ou Plenificada na R$ 10,47
1l - Historia Semanais respectiva area de atuacgio.
Professor de CR R$ 14,96 Curso Superior de Licenciatura
Educacdo Basica 36 horas Hora/aula Plena ou IpDIenificada na R$ 10,47
- Inglés Semanais respectiva area de atuac&o.
Professor de CR R$ 14,96 Curso Superior de Licenciatura
Educacdo Basica 36 horas Hora/aula Plena ou IIC:)>Ienificada na R$ 10,47
Il - Matematica Semanais respectiva area de atuacao.
Professor de CR R$ 14,96 Curso Superior de Licenciatura
Educacao Basica 36 horas Hora/aula Plena ou FIg’lenificada na R$ 10,47
Il - Portugués Semanais respectiva area de atuacéo.

1.3 - As atribuicdes das funcbes sdo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.
1.4 - O processo seletivo terd vigéncia até 31 de dezembro de 2021, sendo improrrogavel.

1.5 - A Prefeitura Municipal de Aracoiaba da Serra, durante a vigéncia deste processo seletivo, convocard os
candidatos classificados de acordo com as necessidades de substituicdo, observada a estrita ordem de classificagéo,
ndo implicando a aprovacao do candidato em garantia de convocacdo, mesmo que tempordria, para exercicio da
funcéo.
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1.6-O atendimento dos requisitos minimos exigidos serad analisado por ocasido das atribuices das aulas, conforme a
Portaria n°® 37 de 23/01/2020, pelo Departamentos de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Aracoiaba da Serra- SP

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

2.1- O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e sera organizado pela
empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. O presente Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipais
vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo compreendera a aplicagcao de Prova Escrita Objetiva de carater classificatorio.

2.3 - As provas seréo realizadas na cidade de Aracoiaba da Serra - SP, por definicdo conjunta da Prefeitura Municipal
de Aracoiaba da Serra e a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.4 — Todos os atos serdo publicadas no site da Prefeitura Municipal www.aracoiaba.sp.gov.br e no site da empresa
organizadora www.omniconcursospublicos.com.br.

2.5- O Edital de Abertura e o Edital de Homologacéo final serdo publicados no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e
no Jornal Cruzeiro do Sul e o Edital de Convocagédo da Prova Objetiva sera publicado no Jornal Cruzeiro do Sul, e nos
demais meios oficiais de divulgacéo.

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletvo e a divulgacdo desses documentos atravées do  site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.4.

2.7 - Toda mencéao a horéario neste Edital terd como referéncia o horério de Brasilia.

LS - REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 - Séo condig¢Bes ingresso na fungéo publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sdo requisitos para contratacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes da funcdo mediante confirmacdo de exame médico
admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condicdes de escolaridade e requisitos da funcao;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - N&o possuir vinculo com qualquer érgédo ou entidade da Administracdo Pudblica que impossibilite acumulagéo de
cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigao
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e funcdes, e nem
estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para contratacao,
devendo o candidato na ocasifio da convocacio, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Aracoiaba da Serra- SP. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato
perdera o direito a vaga.

[ 4— DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricBes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdao admitidas inscricdes pelo Correio, Fax, E-
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mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrdnico www.omniconcursospublicos.com.br a partir
do dia 31/12/2020 até o dia 18/01/2021 desde que efetue o pagamento até o dia 19/01/2021 através de “Boleto
Bancario” a ser emitido apés o preenchimento do formulario eletrbnico de inscrichio no enderego
Www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A inscrigdo efetuada via internet somente sera validada apés a constatagdo do pagamento do boleto bancario
referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apdés o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancario.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancéria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscricdo.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcoOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 — A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscri¢cdes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacd@o, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo
organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de duvida
para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscrigéo,
disponivel na pégina inicial do site ou entrar em contato com a empresa atraves do e-malil
candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 - Os valores de inscrigcdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.2.9 - Os candidatos poderdo se inscrever para mais de uma fungéo, sob sua responsabilidade, devendo verificar para
tanto a compatibilidade de horérios das provas de cada um deles, ciente de que nédo havera a possibilidade de reembolso
do valor pago a titulo de taxa de inscricao.

5 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, individualmente, e das que vierem a surgir ou que
forem criadas no prazo de validade do presente PROCESSO SELETIVO.

5.2 - Aos portadores de deficiéncia fisica sera destinado o percentual de 5% das vagas a serem providas através deste
Processo Seletivo, exceto para as funcfes que ndo possibilitem as suas contratag@es pelas caracteristicas de atribuicdes e
desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.

5.2.1 - Haja vista a quantidade de contratacGes inicialmente ofertadas pela administracdo, ndo havera reserva de vagas
para candidatos portadores de deficiéncia. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados s6 serdo convocados
guando a aplicacédo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o numero de vagas abertas para o respectivo fungéo
alcancar o indice minimo de 1 vaga, ou seja, a cada fragdo de 20 candidatos nomeados, a 202 vaga sera destinada aos
portadores de deficiéncia fisica ou sensorial, obedecida a sua respectiva ordem de classificacao.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alterac¢des, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do PROCESSO SELETIVO em igualdade de condi¢gbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacgédo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas.

5.5- O candidato portador de deficiéncia devera enviar, no periodo de 31/12/2020 a 19/01/2021, especificando que deseja
concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a documentacédo exigida no item 5.6 e preencher o formulario (Anexo
IV) deste Edital, e anexar na opgao de envio de documentos disponivel na Area do candidato.

5.6- Seréo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, obrigatoriamente acompanhado do
formulario (Anexo V) e com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classifica¢@o Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as sequintes
informacdes: nome completo, numero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do PROCESSO
SELETIVO, nome da fungéo pretendido (Anexo IV);
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b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova,
além do envio da documentacgdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo 1V),
dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

c¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo 1V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacéo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V), mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagéo
da prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacéo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo (Anexo IV) com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

5.7 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos dever&o levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e punc¢éo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua
prova ampliada sera em fonte 24.

5.9 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, ndo tenha
indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente serd considerado como
“concorrendo as vagas reservadas”.

5.10 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Capitulo e
seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo
ter as condi¢Bes especiais atendidas.

5.11 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigcdo conforme instru¢des constantes deste Capitulo ndo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condig&o.

5.12 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacédo geral,
terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13 - Ao ser convocado para a funcao publica, o candidato deverd se submeter a exame meédico oficial ou credenciado
pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou n&do, e o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcao. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo
geral.

5.14 - A avaliagéo ficara condicionada a apresentacgédo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera
por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscriges, conforme item 5.6 deste Capitulo, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 - Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Aracoiaba da Serra —
SP.

5.16 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito de ser
contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO e nédo sera devolvido.

5.18 - Apdés a contratacao do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacdo
ou aposentadoria por invalidez.

6— OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigao provisoria.

6.2 - Nao serdo recebidas inscricbes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

6.3 - N&o seréo aceitas inscri¢des contendo dadosincompletos.

6.3.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologag6es das Inscrigbes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

6.4 - Efetivado o pagamento da inscricdo, nao serdo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipétese alguma.

6.5 - No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagédo, a OMNI Concursos Publicos Ltda procedera a inclusao do referido
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candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo.
Formulario estar4 em posse do Coordenador da. OMNI Concursos Publicos.

6.6 - A inclusdo de que trata o item 6.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI Concursos
Publicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.
6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.5, a mesma sera cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 - Nao havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscrigcdo, salvo em caso de néo realizacdo do Processo Seletivo.
6.8 - A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

6.9 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apés processo administrativo em que se garantam os
principios do contraditério e ampla defesa.

6.10 - A partir do dia 20/01/2021, o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se fora deferido
seu requerimento de inscricao.

7 — DAS PROVAS |

7.1 - A aplicagdo de provas do Processo Seletivo Edital n°. 001/2020/SMEC ser& constituida por:

7.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de caréter classificatorio

7.1.2 — A Prova Objetiva conterd 20 (Vinte) questdes para Nivel Superior, com 04 opc¢bes de respostas (a,b,c,d) cada,
com apenas uma opc¢ao correta.

7.1.3 — A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.3.1 — Sera considerado inabilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual a zero.

7.2 — A realizacdo da Prova Objetiva terd duragéo de 02 (duas) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e orientagfes
sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - As informacdes sobre Contetdo das Provas, Quantidade de Questdes e Pontuagéo € o constante no Anexo lll.

7.4 - O Contelido Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.5- As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo Il sdo apenas sugestfes, ndo sendo de obrigatoriedade ater-
se apenas a elas, mas também outras fontes de estudo.

7.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da prova, sob
pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8- DA REALIZACAO DAS PROVAS |

8.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 31/01/2021 no Municipio de Aragoiaba da Serra -SP, em
locais que serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizacdo da Prova Objetiva, no site
www.omniconcursospublicos.com.br de acordo com a Tabela abaixo:

HORARIO FUNCOES

9h00 PEB |, PEB Il - Educacao Especial, PEB lll - Matematica, PEB IIl - Portugués, PEB Il - Histéria

13h00 PEB I, Intérprete Libras, PEB Il - Ciéncias, PEB Il - Inglés, PEB Il - Geografia

16h30 Agente de Desenvolvimento Infantil, Ledor/Transcritor de Braile, PEB Il - Educac¢éo Fisica, PEB IlI -
Artes

8.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas, com no minimo, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscricdo (CDI), caneta transparente azul ou
preta, lapis preto n°02 e borracha.

8.1.2 - O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das mesmas e
podera levar consigo o caderno de questdes.

8.1.2.1 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao retirar-se do
local simultaneamente.
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8.1.3 - O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identificacao.

8.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento no
local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas soO sera permitido no horario estabelecido, mediante a
apresentacédo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigao.

8.1.6 - O documento de identificagcao devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagao
do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certidGes de
nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, nem cépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de
documentos.

8.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relac¢des
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei
n.° 9.503/97).

8.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com
data de no méximo 30 dias antes da data de realiza¢édo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de
ocorréncias.

8.1.9 - A identificacdo especial poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que néo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 8.1.5, 8.1.6,
8.1.7 e 8.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.2.2 - Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagcéo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagdo das provas;

c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por
escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realizacdo da prova.

f) Tumultuar a realizagcéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagbes de informacgdo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo;

j) Constatado, apGs as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletronicos ligados (bip,
telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve
algum aparelho eletrénico, deverd estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e colocar no
envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presente instru¢cdo implicara na eliminagcdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacéo.

8.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.6 - Nao seré permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apés ter
assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas.

8.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
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eliminagdo automatica.

8.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condigédo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas darad todo apoio
necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

8.3.4 - No dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacédo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.
8.3.5 - As provas objetivas serado corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura 6éptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta para a Folha
de Respostas, que é o Unico documento valido para correcdo eletrdnica. Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas
ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da organizacao
do Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes nao assinaladas ou
que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a solicitacao
de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo V), devera levar um acompanhante, que ficarhd em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsével pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢cdo que n&o levar
acompanhante, néo realizara a prova.

8.3.8 - Ndo sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido,
se necessério, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do Processo
Seletivo.

9- DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

9.1.1 - A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista Geral
dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas com Deficiéncia.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate entre os candidatos, serd aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para
efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:

9.2.1 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

9.2.2 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Portugués.

9.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do ldoso.

9.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site da Prefeitura Municipal, Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo, Jornal Cruzeiro do Sul e no site da empresa.

10— DOS RECURSOS

10.1 - Caberd interposicédo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decis6es proferidas no decorrer do processo que
tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em rela¢do quanto:

a) Divulgacao do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

c¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacao da classificagdo Preliminar apés Prova Objetiva.

10.2 - Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 10.1.
10.2.1 — Os candidatos deverdo acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br e protocolar seu recurso no link
especifico para tal.
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10.2.2 — Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 10.1, devendo o
candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito.

10.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentacdo légica e consistente, mencionando a bibliografia
consultada.

10.2.4 - N&o seréo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o previsto neste Edital.
10.3 — A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.3.1 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulacéo do recurso.

10.3.2 — O Gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.3.3 — Na ocorréncia do disposto nos itens 10.3.1 e 10.3.2, podera haver, eventualmente, altera¢cbes da classificagao
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
obtiver ou n&o obtiver, a nota minima exigida para a prova.

10.3.4 - Seréo indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

10.3.5 - O prazo para interposigéo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4 - Apés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacéo de qualquer questdo do certame,
seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

10.4.1 O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estar4d a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologac¢do. Sendo que os resultados e as respostas
dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do Candidato”, e
procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgagéo de nova lista de aprovados.

11. DA CONVOCACAO E COMPROVACAO DE REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

11.1. Os candidatos aprovados serdo convocados a critério da Administracao, conforme as necessidades de substituicdo
ou de contratagdo temporaria, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando-se o limite das vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia, na forma do item 5 deste Edital.

11.2. Os candidatos aprovados deverdo acompanhar os Editais de Convocacéo, sobre datas e locais para atribuicdo de
classes/aulas que serdo publicados exclusivamente através da Imprensa Oficial Eletrdnica do Municipio de Aracoiaba da
Serra (www.aracoiaba.sp.gov.br), e em carater informativo afixados no mural da Secretaria Municipal de Educacao situada
na Avenida Luane Milanda de Oliveira, 500 — Jd. Nossa Sra. Salete, Aracoiaba da Serra/SP.

11.3. A atribuicdo de classes/aulas e horarios oferecidos junto as Unidades Escolares sera feita de acordo com as
necessidades e as normas expedidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

11.4. O candidato convocado ou seu representante legal que ndo comparecer a sessao de atribuicdo ou dela desistir, tera
exaurido seus direitos no Processo Seletivo.

11.5. A critério da Administracdo, restando vagas, respeitando-se o prazo de validade do Processo Seletivo e, apés
manifestacdo quanto a escolha de vagas por parte de todos os candidatos classificados, podera ocorrer aproveitamento
dos candidatos que ndo compareceram a sesséo de atribuicdo ou dela desistiram.

11.6. A escolha por procuracéo serd feita mediante entrega do respectivo instrumento de mandato com firma reconhecida,
acompanhado de cépias reprograficas do documento de identidade do procurador e do candidato, que ficarao retidos.

11.7. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Aracoiaba da Serra, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado a comprovar junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, que satisfaz as exigéncias
deste Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para o exercicio da func¢éo, sob pena
de n&o ser admitido.

11.8. A inexatidao das informacgdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo que
constatadas ap0@s a contratacao, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem
prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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12.1 - Todas as informac®@es referentes a realizacdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela empresa OMNI Concursos
Publicos Ltda.

12.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacéo tacita das condi¢des
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.3 - A Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra-SP e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacées referentes a este Processo Seletivo Publico.

12.4 - A aprovacgédo no Processo Seletivo assegura direito a contratacéo até o niumero de vagas previstas, e esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do processo e limites de
vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a
administracdo poderé contratar candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem
final de classificacao.

12.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

12.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo I: Atribuicbes das Funcdes

Anexo Il: Conteudo Programatico.

Anexo lll: Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

Anexo IV: Requerimento Solicitag&o para Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

Anexo V: Cronograma.

12.7 - Todas as publicagBes referentes ao Processo Seletivo Publico estar@o disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior.

12.8 - Caberé ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

Aracoiaba da Serra, 31 de dezembro de 2020.
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ANEXO | — ATRIBUICOES DAS FUNCOES

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Cuidar de criancas de 0 a 5 anos de idade regularmente matriculadas na educacao infantil, zelando pela sua educacao;
cumprir com a metodologia pedagogica inserida na programacéao dos grupos de criangas em funcéo das idades; auxiliar as
criangas no desenvolvimento da linguagem escrita e oral, facilitando o processo de comunicacdo; propor jogos e
brincadeiras coerentes com a faixa etdria das criangas, visando enriquecer a imaginacdo das mesmas; oferecer
protecdo e conforto as criangas que estiverem sob sua responsabilidade; propiciar as criangas a aquisicdo de habitos
saudaveis de alimentagdo, acompanhando o estado de saude das mesmas, fornecendo subsidios aos familiares; trocar as
fraldas das criangas com procedimentos que permitam a elas perceberem a diferenga entre a sensacdo de estar seca e
molhada; respeitar os horarios de sono e repouso das criancas, auxiliando-as através de cangdes, acalentos, conversas,
leituras de histdrias, etc.; cuidar do ambiente, da arrumacgédo das salas, dos brinquedos, etc.; participar de treinamentos,
cursos de capacitacdo, quando convocado; zelar pela conservagédo e guarda dos materiais utilizados no desenvolvimento
da educacéo e das criangas; ministrar medicacdo nas doses e horarios previstos, somente e em conformidade com a
prescricdo médica; cuidar, supervisionar e orientar as criangas quanto a sua higiene corporal; orientar as criangas quanto
aos habitos alimentares; colaborar no desenvolvimento de atividades recreativas e  psicopedagodgicas
previamente estabelecidas; participar e colaborar com a equipe no plano de trabalho da unidade de ensino e na execucao
de programas; contribuir para a criacdo e desenvolvimento de condicdes que propiciem a constru¢cdo do
conhecimento da crianca, observando o comportamento das mesmas; estabelecer com a crianga, regras de convivéncia,
responsabilidade e assiduidade; informar o grupo familiar sobre as a¢bes educativas realizadas na unidade de ensino;
atualizar-se profissionalmente, participando de palestras, cursos, seminarios, encontros, grupos de estudos e outros
eventos relativos a educacao; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estédo sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas.

INTERPRETE DE LIBRAS

Atuar no ambiente escolar e eventos da escola realizados em outros locais, mediando a comunicacdo entre surdos e
ouvintes, interpretando da lingua portuguesa para LIBRAS e da LIBRAS para a Lingua Portuguesa; colaborar com os
professores no preparo de aulas, atividades e avalia¢cdes dada a singularidade linguistica dos alunos surdo; exercer outras
atribuigcbes inerentes a funcdo de Intérprete de LIBRAS, quando solicitado.

LEDOR/TRANSCRITOR DE SISTEMA BRAILLE

Auxiliar na organizac¢éo e na transcricdo de material para Braille, como documentos impressos, livros, folhetos educativos,
relatérios de pesquisa, manuais para treinamento, cartilhas, e demais materiais didatico-pedagdgicos; acompanhar as
aulas com aluno cego, executar demais atividades inerentes ao ensino e aprendizagem, bem como realizar a traducéo e
transcricdo das atividades propostas pelos professores através da linguagem Braille; confeccionar e organizar materiais,
mediante a orientacdo dos professores e necessidades apresentadas pelos alunos cegos e/ou deficientes visuais; exercer
outras atribui¢Bes inerentes a fungdo de Ledor/Transcritor de sistema braile, quando solicitado.

PEB I Il elll

Ministrar aulas de componentes curriculares da educacédo infantil, do ensino fundamental e da educacdo de jovens e
adultos - EJA, transmitindo os conteldos tedricos e praticos pertinentes, adequadamente preparados através de
estratégias dinamicas; desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisicdo de
conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades; analisar a programacao da equipe escolar e
planejar as aulas na sua éarea especifica, utilizando metodologia e material pedagdgico que facilite e estimule o
desempenho tedrico/pratico do educando; elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliacdo diagnostica, para
verificagdo da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos de ensino utilizados; proceder a observacao dos
educandos identificando as reais necessidades que interferem na aprendizagem; colaborar com a Dire¢cdo e o Conselho de
Escola na organizacéo e execuc¢do de trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo; registrar suas
atividades no diario de classe e cumprir determinagdes da Administracéo e as disposi¢des contidas no Regimento Escolar;
participar da Associagdo de Pais e Mestres e de outras instituicdes auxiliares da escola; executar e manter atualizados os
registros relativos as suas atividades e fornecer informa¢des conforme as normas estabelecidas; responsabilizar-se pela
utilizacdo, manutencdo e conservagado de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais proprios de sua
area curricular; fornecer a Dire¢do a relacdo de material de consumo necessério ao desenvolvimento das atividades
curriculares; participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formacdo permanente;
preservar 0s principios, os ideais e os fins da educacdo brasileira, através de seu desempenho profissional; utilizar
processo que acompanhe o progresso cientifico da educacéo; participar das atividades educacionais que forem préprias
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do cargo que ocupa; promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; aceitar as
decisdes do Conselho de Escola, observando a legislacdo vigente; participar da elaboracdo, execucdo, acompanhamento
e avaliagdo do Plano Escolar e da Proposta Pedagodgica; elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino em
compatibilidade com o Plano de Curso e Proposta Pedagdgica; planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as
atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; manter nas dependéncias da Unidade Escolar
e em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando continuamente as acdes pedagdgicas, frequéncia e os avancos
ou ndo dos alunos, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo, analisando cuidadosamente as causas de
aproveitamento ndo satisfatorio, propondo medidas para supera-las; participar das reunides de avaliacdo do
aproveitamento escolar; buscar, numa perspectiva de formacdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliagdo do seu conhecimento; executar atividades extraclasse previstas no Plano Escolar; participar do
Conselho de Classe, Série e Termo; discutir com 0s alunos e com 0s pais ou responsaveis 0 projeto pedagoégico da
Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de observagdo, registro e avaliacdo desse
processo; participar das reunifes pedagdgicas, de planejamento e dos horéarios de trabalho coletivo; executar atividades
de recuperacao de estudos para alunos com defasagem de aprendizagem; propor, discutir, apreciar em conjunto com 0s
demais docentes, projetos que visem desenvolver nos alunos, o espirito de investigagdo, que favoreca o “aprender a
aprender”; cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; apresentar
semestralmente, em reunido propria, o registro do processo do desenvolvimento do aluno sob forma de relatério; entregar
todo e qualquer documento solicitado pela Direcdo, dentro do prazo estabelecido; atualizar-se profissionalmente,
participando de palestras, cursos, semindrios, encontros, grupos de estudos e outros eventos relativos & educacgao; manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; executar outras atividades correlatas.

PEB |l - EDUCACAQ ESPECIAL

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacgdo especial; Professor sera itinerante (com disponibilidade de
trabalhar nos dois periodos); Elaborar e executar planos de trabalho de atendimento de trabalho educacional especializado
avaliando a funcionalidade e a aplicacdo dos recursos pedagdgicos de acessibilidade; Organizar o tipo e ndmero de
atendimento aos alunos da sala do AEE; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e da
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias
com areas Intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; Orientar
professores e familias sobre os recursos pedagogicos de acessibilidade utilizados pelos alunos; Ensinar e usar recursos de
Tecnologias Assistiva, tais como: as tecnologias da informa¢édo e comunicacdo; a comunicagdo alternativa e aumentativa;
a informatica acessivel, o soroban, os recursos Opticos e ndo épticos, os softwares especificos, os codigos de linguagem;
as atividades de orientacdo e mobilidade entre outros, de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia, atividade e participacéo; Estabelecer articulagdo com o professor da sala comum, visando a disponibilizagcao
dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos
nas atividades escolares; Promover atividades e espaco de participacdo da familia e a interface com servicos setoriais da
Saude, da Assisténcia Social entre outros; Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar plano de
trabalho que comtemple as especialidades da demanda na unidade e na regido atendidas as novas diretrizes de educacao
especial a serem objeto de oportuna divulgacdo; Desempenhar outras atribuicées correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacao de textos — descri¢do, narracao, dissertacao, etc.

2. Figuras de linguagem.

3. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato, encontros consonantais, digrafos.

4. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas,divisdo
silabica.

5. Classificagdo das palavras quanto ao acento tonico: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, crase, notacdes léxicas.

6. Ortografia.

7. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.

8. Formacao das palavras — derivacdo, composicao, reducao, hibridismos.

9. Sufixos. Prefixos. Radicais.

10. Classificacédo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncdo, interjeicao, etc.

11. Semantica: Significacdo das palavras — sinGnimos e antdnimos.

12. Andlise sintatica - frase, oracao e periodo. Termos Essenciais da Oracao - sujeito, predicado.

13. Termos integrantes e acessdrios da oracao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva,
adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.

14. Classificacdo das ora¢des: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc.

15. Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacao, ponto de
exclamacao, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo.

16. Sintaxe de concordéancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

17. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerandio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora Nacional, 2000).

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3. Sites para estudo do contetido: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues,
www.conjugacao.com.br_

LEGISLACAO DE ENSINO

1. Resolucdo CNE/CP n° 2/2017 - Institui e orienta a implantacao da Base Nacional Comum Curricular.

2. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

3. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Bésica.

4. Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996 Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.

5. Lei Municipal n°® 2001/2015 - Plano Municipal de Educacéo da cidade de Aracoiaba da Serra para o decénio 2015-2024
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/historico/ RESOLUCAOCNE_CP222DEDEZEMBRODE2017.pdf
2.http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
3.http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=13448-diretrizes-curiculares-nacionais-
2013-pdf&ltemid=30192.

4.http://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm.
5.http://aracoiaba.sp.gov.br/wp-content/uploads/2016/leis/Lei%202001-2015 com%20anex0%20%C3%BAnico.pdf

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOs

1.Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Libaneo, Gardner, Ruben Alves, Freire,
Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud.

2.Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura.

3.Teoria de Ensino de Jerome Bruner.

4.Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers.

5.Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel.

6. Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletronicas.
7.Pressupostos e Caracteristicas da Didatica.

8.Contexto da Pratica Pedagdgica. Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante.
9.A Construcédo de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem.
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10.Planejamento da acdo: metas e objetivos, o significado dos contelidos, a propriedade dos procedimentos didaticos, o
sentido da avaliagdo.

11.Planejamento, avaliagdo e curriculo.

12.Interdisciplinaridade, plano de aula, mediacado professor/aluno.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.ANTUNES, Celso. A avaliacdo da aprendizagem escolar (Vozes, 102 ed. 2016).

2.ANTUNES, Celso. Como desenvolver as competéncias em sala de aula (Vozes, 2001).

3.DELORS, Jacques. Os quatro pilares da educacao. In; Educacao: um tesouro a descobrir. Cap. 04 (Cortez, 1998).
4. FERREIRO, Emilia. Alfabetiza¢@o em processo (Cortez, 212 ed. 2015).

5.FERREIRO, Emilia. TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita (Artmed, ed. 20 anos, 2007).

6. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo (Cortez, 262 ed. 2015). MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo
escolar: pontos e contrapontos (Summus, 72 ed. 2006).

7.FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessérios a pratica educativa (Paz e Terra, 1997).
8.LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem escolar (Cortez, 1998).

9.MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a Educac¢édo do Futuro (Cortez, 2011).

10.PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar.

11.SOLE, Isabel. Estratégias de Leitura (Penso. 62 ed. 2012). WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem

(Atica, 22 ed. 2009).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

1.Conceitos basicos do desenvolvimento infantil

2. Desenvolvimento infantil.

3.Fases do desenvolvimento infantil

4.Perfil do agente de desenvolvimento infantil

5.. O desenvolvimento emocional, motor e fisico.

6. Construcdo da ldentidade e desenvolvimento da autoestima.

7.Pluralidade cultural sobre educacéo das criangas.

8. Importancia do brincar.

9. Trabalhando a Leitura Infantil.

10. Adaptacao das criancas no Bercario, a rotina do bergario; hora do sono, alimentagéo, brincadeiras, banho,
Identificagdo do desconforto e alivio do bebé.

11.0s primeiros dias da crian¢a na creche, higiene do bebé.

12.Posigbes corretas na amamentacéo e na hora de dormir, troca de fraldas, retirada das fraldas (controle esfincteriano);
13. Orientagdo de como alimentar a crian¢a de maneira saudavel

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. ALMEIDA, A. M. O. O ludico e a construcdo do conhecimento: uma proposta pedagdgica construtivista. Prefeitura
Municipal de Monte Mor, Departamento de Educagédo, 1992.

2. FRIEDMANN, Adriana. Brincar: crescer e aprender: O resgate do jogo infantil. ed. S&o Paulo:Moderna, 1996.
3. PIAGET, J. A psicologia da crian¢a. Ed Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1998.

4. SOLE, Isabel. Estratégias de Leitura. 62 ed. Trad. Claudia Schilling. Porto Alegre: ArtMed, 1998.

INTERPRETE DE LIBRAS

1.Historia da Lingua de Sinais: Origem e evolucdo da Lingua de Sinais. Origem da Libras. Compreensao da Libras.

2. Lingua Brasileira de Sinais: Linguagem e Letramento na educacéo dos surdos: Linguagem, fala e sinal.

3.Introducéo a estrutura linguistica da Libras.

4. ldentidade, cultura e comunidade surda.

5. Aspectos linguisticos e culturais da Lingua Brasileira de Sinais. F

3.Gramédtica da Libras: Fonética Fonologia, Morfologia, Sintaxe. Paradmetros, Pronomes Pessoais, Tipos de Frases,
Verbos. Advérbios de Modo Incorporados ao Verbo, Classificadores. 4.Diadlogos em Libras: Alfabeto manual e numeral.
Calendario em Libras.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.LACERDA, C. B. F. de. Intérprete de Libras: em atuacdo na educacgédo infantil e no ensino fundamental. Porto Alegre:
Medicacdo/FAPESP,2009.
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2.LACERDA, C.B.F.; SANTOS, L. F.; MARTINS, V.R.O. Escola e diferenca: caminhos para a educacao bilingue de surdos.
Séo Carlos: EDUFSCar, 2016.
3. PERLIN, G. A cultura surda e os intérpretes de lingua de sinais. ETD, Vol.7, N° 2, 2006.

LEDOR/TRANSCRITOR DE BRAILLE

1. O deficiente visual e a leitura

2. O que € ledor e suas praticas.

3. Técnicas de leitura sistema braille

4.Técnicas de gravacéo sistema braille

5.sala de recursos

6.Transcritor e o sistema braille

7.Transcrig&o ortogréafica sistema braille

8.A Importancia do Audio Livro para o Deficiente visual

9.Gravacéo de Audio

9.A Leitura do deficiente visual e o sistema braille

10.Técnicas de Leitura

11.Preceptor, Supervisor, Tutor e Mentor

12.Técnicas para Transcricdo.Transcri¢do ortografica de textos orais

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacédo, Diversidade e Incluséo. Grafia
Braille para a Lingua Portuguesa / Elaboragcdo: DOS SANTOS, Fernanda Christina; DE OLIVEIRA, Regina Fatima Caldeira
— Brasilia-DF, 2018.

2. COSTA Fo, Helder Alves da. Histérico da atencdo a pessoa com deficiéncia visual. In CARVALHO. Rosita Edler.
Removendo barreiras para a aprendizagem: educacéo inclusiva. Porto Alegre. Mediacao, 2000.

3.COSTA, J. A. O atendimento educacional especializado do estudante com deficiéncia visual: entre o Braille e as
tecnologias computacionais. 2016.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

1. Ensino fundamental de nove anos.

. Interdisciplinaridade.

. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.

. Avaliacdo no ensino fundamental.

. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos.

. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais.

. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades.

Tendéncias e concepcgdes pedagdgicas da educagdo brasileira. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e
pressupostos.

9. Projetos de trabalho: concepc¢éo e perspectiva.

10. O professor de ensino fundamental e seus desafios pedagdgicos no processo de ensino aprendizagem dos
educandos.

11. Pré Letramento: Programa de Formagédo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental —
Alfabetizacdo e Linguagem e Matematica (MEC 2008).

12. Tendéncias pedagogicas, segundo os autores: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e
seus seguidores;

13. Conceito e diferencgas entre: hipoteses de escrita, hipéteses de leitura, estratégias de leitura e de heterogeneidade;

14. Metodologias diferenciadas na sala de aula para atender especificidades sobre as demandas de aprendizagem;

15. Eixos tematicos de lingua portuguesa: oralidade, leitura, escrita, producéo textual, valorizagdo da cultura escrita,
alfabetizacéo, letramento e géneros textuais orais e escritos;

16. Historias infantis em sala de aula;

17. Formas de organizacao dos conteldos;

18. Caracteristicas de um projeto;

29. Reflexao sobre as normas ortograficas;

20. Pontuagdo: A gramatica da legibilidade;

21. O jogo e os anos iniciais;

23. A brincadeira de faz-de conta: lugar do simbolismo, da representacdo e do imaginario;

24. A funcéo social da Escola

O~NOCTAWN
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BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. 7ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

2. AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

3.CANDAU, Vera Maria (Org.). A didatica em questao: 33. ed. Petrépolis, RJ : Vozes, 2012.

4. FERREIRO Emilia Alfabetizacdo em Processo ., Ed Cortez.

5.GATTI Bernadete A. O trabalho Docente — Avaliacéo, valorizacdo, controvérsias, Ed Autores Associados — Fundacéo
Carlos Chagas,2013.

6.SACRISTAN, J.G. O Curriculo: uma Reflexdo sobre a Préatica. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000

7.VEIGA, lima Passos Alencastro (org.). Projeto politico-pedagégico. Campinas: Papirus, 2002 , 7 ed.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA |I

1.Pedagogia da Infancia, as diferentes dimens@es humanas, direitos da infancia.

2.Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais.

3.Processo de ensinar e aprender.

4. Alfabetizacdo e letramento.

5.Linguagem oral e escrita. A constru¢éo e desenvolvimento da leitura e escrita.

6.Producéo de textos.

7.Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil.

8.Conceitos Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, Matematica, Historia, Geografia,
Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais.( Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
9.Processos cognitivos na alfabetizagéo.

10.A formacao do pensamento I6gico da criancga.

11.0 ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacéo nos diferentes momentos historicos. A
funcéo social da alfabetizacao. As etapas do processo de alfabetizagcdo. A importancia da consciéncia fonolégica na
alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizac&o. A perspectiva infantil na fase da alfabetizagéo.

12.A intencionalidade da avaliacao no processo de apropriacdo e producao do conhecimento.

13.Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo.

14.Teorias e tendéncias atuais da aprendizagem.

15.Avaliagéo.

16.Planejamento docente: dindmica e processos.

17.Curriculo e didatica: historico.

18.Interdisciplinaridade.

19.Projeto Politico Pedagdégico: principios e finalidades.

20.Tendéncias e concepcdes pedagdgicas da educacéo brasileira.

21.A funcdo social da escola publica contemporanea.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.CANDAU, Vera Maria (Org.). A didatica em questdo: 33. ed. Petropolis, RJ : Vozes, 2012.

2. FERREIRO Emilia Alfabetizagdo em Processo ., Ed Cortez.

3.GATTI Bernadete A. O trabalho Docente — Avaliacéo, valorizacdo, controvérsias, Ed Autores Associados — Fundacgéo
Carlos Chagas,2013.

4.SACRISTAN, J.G. O Curriculo: uma Reflexdo sobre a Pratica. Porto Alegre: Artes Médicas,

5.VEIGA, lima Passos Alencastro (org.). Projeto politico-pedagogico. Campinas: Papirus, 2002 , 7 ed.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I-EDUCACAQ ESPECIAL

1.Educacéo inclusiva.

2. Atendimento educacional especializado: aspectos legais, pedagégicos, organizacionais.
3. AtribuicBes do educador do AEE.

4 Sala de recursos multifuncionais.

5.Deficiéncia Fisica e AEE.

6. Deficiéncia Intelectual, deficiéncia Visual, Surdez e AEE.

7.Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE.
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8. Histérico da Educacéo Inclusiva, recursos e adaptacdo de materiais didaticos para a inclusdo de alunos com deficiéncia.
9.A escola comum na perspectiva inclusiva.

10.Articulacdo entre escola comum e educacéo especial: acdes e responsabilidades compartilhadas.

11.Etapas de um estudo de caso.

12. Roteiro para plano de atendimento educacional especializado.

13. Lei n°® 13.005/2014.

14. Resolucdo CNE/CEB n° 4 de 02 de outubro de 2009.

15.Resolucdo CNE/CEB n° 4 de 13 de julho de 2010.

16. Decreto n°® 10.502, de 30 de setembro de 2020. Politica Nacional de Educacédo Especial: Equitativa, Inclusiva e com
Aprendizado ao Longo da Vida.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.ARANTES. (Org.) O desafio das Diferencgas nas Escolas. Petropolis, RJ: Vozes, 2008.

2. CARVALHO, R. E. Educagéo Inclusiva: Com os Pingos nos “is”. Porto Alegre: Mediagdo, 2004. 3. MANTOAN, M. T. E.
Incluséo escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Moderna, 2003.

4.http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/

5.http://www.planalto.gov.br.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Illl- MATEMATICA

1. Namero e suas operagdes (Nimero, algebra, geometria, medidas e estatistica).

2. Sistemas de Medidas: comprimento, &rea, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; 3.Regra de Trés e proporgoes.
4.Célculos algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas.

5. Equacdes, inequacdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus.

6. Estudo de Fung®es: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas.

7.Geometria Plana e espacial.

8. Matrizes e Determinantes.

9. Sistemas Lineares.

10. Andlise Combinatdria.

11.Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungdes.

12.Trigonometria: no triangulo retangulo e tridangulos quaisquer.

13. Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, sec¢des conicas.

14. Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de
dispersao, testes de significancia.

15. Polinbmios e Equactes Algébricas; e No¢des de limites, derivadas e Integral.

16. Os objetivos da Matemética na Educacgéo Basica.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.BAIRRAL, M. A.; DA SILVA, M. A. Instrumentacdo para o ensino de geometria. (Vol. 1, 2). Rio de Janeiro: CEDERJ,
2005.

2. BARROSO, J. M. Matematica. Projeto Ararib&: 52, 62, 72 e 82 séries. Sdo Paulo: Moderna, 2006, 1° ed.

3.LIMA, E. L.; CARVALHO, P. C. P.; WAGNER, E.; MORGADO, A. C. Temas e Problemas Elementares. Colecdo do
Professor de Matematica. 22 Edicéo. Rio de Janeiro. SBM. 2005.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA IlI- LINGUA PORTUGUESA

1.Concepgles de lingua linguagem como discurso e processo de interacdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia,
discurso, enunciado, enunciacéo, texto, géneros discursivos.

2. Oralidade: concepcéo, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral.

3. Leitura: concepgédo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formag&o do leitor critico, intertextualidade,
inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética do texto literario.

4. Escrita: producédo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de producéo, géneros da escrita, fatores linguisticos
e discursivos da escrita, o trabalho da analise e reviséo de reescrita de textos.

5. Andlise Linguistica: o texto oral e escrito como unidade privilegiada na analise reflexdo da linguagem, os efeitos do
sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma—padréo e as outras variedades linguisticas.

6.Linguagem oral e linguagem escrita: RelacBes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotbmica. RelagBes de
independéncia, de dependéncia e de interdependéncia.

7.0 ensino de leitura e compreenséo de textos.

8.Estratégias de leitura.
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9. A arte literaria: a literatura medieval portuguesa; em Portugal e no Brasil; o barroco, o romantismo a prosa em Portugal e
no Brasil, o realismo no Brasil; o pré-modernismo no Brasil, o primeiro momento modernista no Brasil, 0 segundo momento
modernista no Brasil a prosa, o pds-modernismo.

10. Analise, compreensao e interpretacéo de textos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.BAGNO, Marcos. O preconceito linguistico. 2 ed. S&o Paulo: Loyola, 1999.

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3.CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora Nacional, 2000).

4. FIORIN, José Luiz (org.). Introducéo a linguistica I: objetos teéricos. 5 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

5.CULLER, Jonathan. Teoria literaria: uma introducéo. Sao Paulo: Beca, 1999.

6.CUNHA, Helena Parente. Os géneros literarios. In: PORTELA, Eduardo. (Coord.). Teoria literaria. Rio de Janeiro: Tempo
Brasileiro.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il - INGLES

1.Compreenséo de textos de tipos diversos.

2. O ensino da Lingua Inglesa e o multiculturalismo.

3. O ensino da Lingua Inglesa e a habilidade de leitura.

4. Falsos cognatos.

5 Marcadores discursivos.

6. Coesdao e Coeréncia textuais.

7. Conectivos.

8. Formacao de palavras.

9. Vozes verbais.

10. Tempos e modos verbais.

11. Substantivos. Pronomes. Preposi¢des. Adveérbios.

12. Verbos preposicionais.

13. Oragbes Condicionais.

14. Discurso Direto e Indireto.

15. O processo de ensino aprendizagem de Lingua Inglesa: teorias, metodologias e técnicas.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.COLLINS, Cobuild. English Grammar. Glasgow: HarperCollins Publishers. 2006

2.ELLIS, Rod. The Study of Second Language Acquisition. Oxford: Oxford University Press. 10th edition. 2003
3.FIGUEIREDO, Luciana. Educac¢édo multicultural e ensino de inglés na escola publica: da teoria a pratica, reinventando o
ato educativo. Dissertagdo de Mestrado em Linguistica Aplicada. Faculdade de Letras - Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Rio de Janeiro. 2007

4. MOITA Lopes, L. P. da. Oficina de linguistica aplicada: A natureza social e educacional dos processos de
ensino/aprendizagem de linguas. Campinas: Mercado de Letras.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il = HISTORIA

1.Pré-histéria: primérdios da humanidade, periodos da pré-histéria.

2.Primeiros habitantes da América / Brasil.

3.Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia.

4.Palestina, Fenicia e Pérsia.

5. Antiguidade Classica: a Civilizacdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura.

6. Idade Média: o Feudalismo.

7. O Império Bizantino.

8. O império de Carlos Magno.

9. Os grandes reinos germanicos.

10.As cruzadas.

11. A formacdo das monarquias nacionais, Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa acucareira, Mineracéo; Brasil
Independente: 1° Reinado, 2° Reinado, Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império —Republica da Espada -
Encilhamento (Rui Barbosa) -Revolucéo de 30 Estado Novo —Governos Militares. Presidentes do Brasil até os dias atuais.
12.Reformas religiosas.

13.Revolucéo Industrial.

14.12 Guerra Mundial e 22 Guerra Mundial.

15. Revolucéo Russa.

16.A crise de 1929 mundial.
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17.0 Nazi-fascismo.

18.0 bloco capitalista e o bloco socialista.

19.A guerra fria.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.AZEVEDO, Cecilia e RAMINELLI, Ronaldo. Histéria das Américas: novas perspectivas. Rio de Janeiro: Fundacao Getulio
Vargas, 2011.

2.BURKE, Peter. Variedades de Histéria Cultural. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2006.

3. HOBSBAWM, Eric J. A Era das revolucées: Europa 1789-1848. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1994.
4.FAUSTO,Boris Historia do Brasil 122 ed. Editora Universidade do Estado de S&o Paulo.

5. JUNIOR, Hilario Franco. A Idade Média. O Nascimento do Ocidente. Sdo Paulo: Brasiliense, 2001.
6.NEVES, Ana Maria Bergamin. Interacdes: raizes histéricas brasileiras. Ed. Blucher. 2012.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA

1.A didética e a metodologia do ensino da Geografia.

2.Geografia Fisica, Humana e Econémica.

3.Aspectos geograficos do Brasil.

4.Geografia Mundial.

5.Cartografia.

6.Leitura de Paisagens , Paisagens vegetais do Brasil e do mundo.

7.Relacao Dinamica entre Sociedade e Natureza; Meio Rural e Meio Urbano.

8.Producéo e Distribuicdo de Riquezas.

9.Populacgdo crescimento e distribuicdo, taxas de natalidade e mortalidade, explosdo demografica, mortalidade Infantil e
expectativa de vida, movimentos populacionais —as migra¢des internacionais e seus problemas, a imigracdo, a emigragéo
e 0s movimentos migratdrios internos.

10.Brasil -Diversidade Natural / Divisdo Geoecondmica; Brasil —Diversidade.Cultural segundo o IBGE; Brasil - Campos -
Cidades. Espacos em transformacéo.

11.Brasil -Regifes Geoeconbdmicas; Relacbes Econdmicas do Brasil.

12. Din&mica Natural do Planeta Terra.

13.Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido.

14. A antiga e a Nova Ordem Mundial.

15. A Globalizagdo e os Avangos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica.

16.Conflitos Mundiais Contemporaneos.

17.A teoria das placas tectdnicas.

18.Estrutura geolégica e relevo do Brasil.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. ALMEIDA, Lucia Marina Alves de. Projeto Voaz — Geografia: volume unico. S&o Paulo:Atica, 2013.

2. GUERRA, AJ.T., SILVA, A.S., BOTELLO, R.G.M. (Organizadores)-1999. Erosdo e Conservagdo dos Solos - Conceitos,
Temas e Aplicacdes. Bertrand Brasil, Rio de Janeiro.

3. MORAES, Antodnio Carlos Robert. Geografia: pequena historia critica. Sao Paulo.

4. MOREIRA, Ruy. O que é Geografia. Sdo Paulo:Brasiliense, 1987.

5. MOREIRA, Jodo Carlos; SENNE, Eustaquio de. Geografia Geral e do Brasil: Espaco Geogréfico e Globalizagdo. Séo
Paulo: Scipione, 2011.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Ill — CIENCIAS

1. Ciéncias Morfolégicas Anatomia humana, Citologia, Embriologia Humana, Histologia, Morfologia, Células.

2. Ecologia; - Educag&do Ambiental.

3. Camadas da Atmosfera.

4. Pressao Atmosférica; variacdes da pressdo atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formacédo de vento, as massas
do ar.

5. Agua: Composicao, propriedades; estados Fisicos e as mudancas de fase da Agua, o ciclo e formag&o da agua na
natureza.

6. Evolucdo dos Seres Vivos: féssil e sua importancia; seres vivos e adaptagéo; selecdo natural/mutagéo; categorias de
classificagdo; nomenclatura cientifica basica de classificacdo dos seres vivos.

7. Animais: Ordenacéo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos representantes.
Poriferos, celenterados, platelmintos, nematelmitos e anelideos. 8. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais ordenacao
evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal, algas pluricelulares caracteristicas,
ecologia, classificacdo e importancia, bridfitas e pteridéfitas caracteres morfofisioldgicos basicos diferenciais, ecologia,

Pagina 19 de 24.



OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

Ho - =
_HONESTIDADE [

reproducdo e utilidade, gimnospermas: representantes, reproducdo e importdncia, angiosperma: classificacdo e
representantes, caracteres estruturais, fisiolégicos e importancia raiz, caule, folha, flor, fruto e semente.

9. Quimica e Fisica: fendbmenos da natureza: fisicos e quimicos, estrutura e propriedades da matéria, estados fisicos da
matéria, transformacdes da matéria, elementos quimicos, substancias e misturas, funcdes e reacdes quimicas, forca e
movimento, fontes, formas e transformacdo de energia, calor e temperatura, producdo, propagacao e efeitos do calor,
ondas e o som , luz, magnetismo, eletricidade.

10. Ecologia.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. CANTO, Eduardo Leite do, Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano,. — Sdo Paulo: Moderna, 2012.

2. POZO, Juan Ignéacio; CRESPO, Miguel Angel Gomez. A Aprendizagem e o Ensino de Ciéncias. 5% Ed. Porto Alegre:
Artmed, 2009.

3. SANTANA, Olga; FONSECA, Anibal. Ciéncias Naturais. 2 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2006.

4. PAVAO, A. C. Estudantes Cientistas. Ciéncia Hoje das Criancas, Rio de Janeiro.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Ill - ARTE

1.As implicacdes pedagdgicas do processo de estruturacao da pratica de ensino em artes visuais.

2. Relacao entre teoria e pratica nas aulas de arte.

3. As linguagens da arte: visual, audiovisual, muisica, teatro e danca.

4. Historia do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concep¢des modernas e pos-modernas sobre ensino de arte.
5 Politicas educacionais para o ensino e formacgéo de professores de arte.

6 Arte em contextos ndo formais de ensino: acao educativa em museus, galerias.

7. Representacdo e Compreenséo da Arte: Visdo cognitiva e psicodindmica do desenho infantil.

8. A educacéo do olhar e o fazer criativo em Arte.

9.Histdria da arte no Brasil e no mundo .

10. Arte brasileira e arte internacional - Museus, teatros, espacos expositivos.

11. Pintores Brasileiros.

12. Metodologia do ensino da arte.

13.Artes plasticas no Brasil.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. IAVELBERG; Rosa; O desenho cultivado da crianca; Porto Alegre; Zouk; 2008

2. BARBOSA; Ana Mae (org.); Ensino da arte: memoaria e historia; Sado Paulo; Perspectiva; 2008

3. BARBOSA; Ana Mae; A imagem no ensino da arte; Sao Paulo; Perspectiva.2004

4. DERDYK; Edith; Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismo infantil; Porto Alegre; Zouk; 2010.
5. MODINGER,; Carlos Roberto [et al.]; Praticas pedagogicas em Artes: espaco, tempo e corporeidade; Erechim; Edelbra;
2012

6. PROENCA,; Graga; Historia da Arte; S&o Paulo; Atica; 2010.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — EDUCACAO FISICA

1.Esporte na escola teoria e pratica conscientizadora.

2. A cultura popular, o lazer e a Educacao Fisica escolar na escola de Ensino Fundamental.

3.0 jogo: caracteristicas socio — afetivas, motoras e cognitivas.

4.As diferentes praticas da cultura corporal de movimento.

5. Concepcdes psicomotoras na educacao fisica escolar.

6.As funcdes sociais e os sentidos das diferentes praticas jogos, brincadeiras, ginasticas, atividades ritmicas e
expressivas, esportes e lutas para os sujeitos que delas participam.

7.Construcdo de elementos que fazem parte das diferentes préaticas da cultura corporal de movimento.
8.Brinquedos e brincadeiras criativos e alternativos.

9.Esportes, lutas e dancas histdrico e regras.

10.Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica.

11.Educacéo Fisica no curriculo da Educagédo Basica: significados e possibilidades.

12.As diferentes tendéncias pedagogicas da Educacao Fisica na escola.

13.Educacéo Fisica escolar e cidadania.

14.Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacgéo e transformacéo didatico-pedagodgica.
15.Crescimento e desenvolvimento motor.

16.Biologia do esporte.

17. Fisiologia do exercicio.

18.Motricidade humana.
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19.Biodindmica da atividade humana.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. CAMPOS, Luiz Antonio Silva. Didatica da Educagéo Fisica. Varzea Paulista: Fontoura, 2011.

2. CASTELLANI FILHO, Lino. Politica educacional e Educacao Fisica. Campinas: Autores Associados, 1998.
3. DAOLIO, Jocimar. Educacao Fisica e o conceito de cultura. Campinas: Autores Associados, 2004.

4. DARIDO, Suraya Cristina. Educacédo Fisica na escola: questdes e reflexes. Rio de Janeiro: Guanabara
5. FREIRE, J.B.e Alcides, J. Educacao como pratica corporal, SCIPICONE, 2003.

6.COLETIVO DE AUTORES. Metodologia.

Pagina 21 de 24.



OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO Il

Prova Objetiva para todas as Funcbes = Quantidade de Questdes e Pontuacao.

FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO | QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES

Lingua Portuguesa 05 50 25

Legislacéo de Ensino 05 50 25

Nivel Superior Conheglmentos 05 5.0 o5
Pedagogicos

Conhecimentos Especificos 05 5,0 25

TOTAL 20 100
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL E

LACTANTE.
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATA LACTANTE? [ISIM [INAO

Se sim, anexar copia da certiddo de nascimento da crianga.

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [1SIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [ISIM [INAO

[ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[IMESA PARA CADEIRANTE

[ISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

['LEDOR

['TRANSCRITOR

['/PROVA EM BRAILE

[I/PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
[INTERPRETE DE LIBRAS

[HOUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declarac&o e a copia do respectivo Laudo Médico dever&o ser anexados na opcéo disponivel na Area do
Candidato, até o ultimo dia do periodo de inscricao, conforme disposto no Edital.

Aracoiaba da Serra- SP, de de 2020.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V- CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA- SP — PROCESSO SELETIVO 001/2021/SMEC

DATAS

EVENTOS

31/12/2020

Publicacdo do Edital do PROCESSO SELETIVO

31/12/2020 as 12h A 18/01/2021

Periodo para realizar a inscri¢do via internet no site da organizadora, nos termos
deste Edital.

31/12/2020 as 12h A 18/01/2021

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante, nos
termos deste Edital.

Até 19/01/2021

Periodo para realizar o pagamento da taxa de inscrigdo

20/01/2021

Publicacdo das inscricdes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as
referentes a condi¢cdo de Deficiente e Lactante.

21/01/2021 E 22/01/2021

Prazo para recurso referente a homologacédo das inscri¢cdes

26/01/2021 Divulgacéo do local para realizagdo da Prova Escrita Objetiva
31/01/2021 Realizac&o da Prova Escrita Objetiva
01/02/2021

Divulgacédo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

02/02/2021 a 03/02/2021

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

09/02/2021

Publicacdo da classificacdo preliminar da Prova Escrita Objetiva e Prova de
Titulos, e divulgacao do gabarito oficial

10/02/2021 e 11/02/2021

Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar

12/02/2021

Divulgagdo do Resultado da Classificagdo Final e respostas dos
recursos/Homologacdo do PROCESSO SELETIVO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Aracoiaba da Serra-SP em acordo com a OMNI CONCURSOS PUBLICOS
LTDA.
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