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ESTADO DE ALAGOAS 6.5 Os locais e¢ os horarios da prova objetiva sera divulgado
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA posteriormente, no site oficial da prefeitura www.arapiraca.al.gov.br e
no mural do Centro Administrativo, com antecedéncia minima de 3
(trés) dias do dia da prova. A Prova serd realizada no dia 18/03/2018
(Decreto Municipal, n° 2.522 de 27 de fevereiro de 2018), e qualquer
alteragio sera divulgada no site oficial da Prefeitura
www.arapiraca.al.gov.br e mural de publicagio do Centro
Administrativo Anténio Rocha, com antecedéncia minima de 3 (tr€s)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EDITAL N° 001/2018 — SMPLOG/SME — RETIFICACAO 01

EDITAL N° 001/2018 —- SMPLOG/SME — RETIFICACAO 01

. .. . dias.
A Secretaria Municipal de Planejamento, orgamento e gestdo, no uso
fie suas atrlbulgoes,. torrza publico, para coilhemmento dos 13. DO CRONOGRAMA
interessados, a Retificagdo do EDITAL N° 001/2018 —
SMPLOG/SME, destlpado ao .pr‘eenchlmento de vagas do quadro de CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte de EVENTO DATA HORARIO
Arapiraca/AL, nos itens, a seguir enumerados. Publicagio do Edital 27/02/2018 Até 18h
Periodo de Inscrigdes 28/02 a 03/03/2018 A partir das 8h até as 14h
Homologagdo das inscri¢des € .
2. DO CADASTRO CURRICULAR divulgacio dos locais da prova objetiva | 29032018 Até 18h
Prova objetiva 18/03/2018 Conforme item 6.5
2.1.3 Grau de Escolaridade, devidamente comprovado através de Divulgagio do Gabarito Preliminar 18/03/2018 A partir das 18h
certiddo de conclusio ou diploma; Prazo para interposicdo de recursos| g ¢ /9312018 A partir das 8 horas até 18h
quanto as questdes das provas
Divulgagdo do Gabarito Definitivo 21/03/2018 A partir das 18h
6. DA PROVA OBJETIVA Divulgagao da classificagao Preliminar | 22/03/2018 A partir das 20h
Prazo para interposi¢do de recursos]
6.1 A avaliaqéo serd realizada com base em instrumentos que g::ﬁ;?m:f resultado da Classificagdo| 23 e 24/03/2018 A partir das 8 horas até 14h
mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pela fungdo por THomologasao do Resultado Final >6/032018 Al 18h
meio de prova objetiva com questdes de Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Especificos, cujo conteiido programitico segue no Ficam expressamente mantidas todas as demais disposicées do Edital
Anexo IV. 001/2018 de 27 de fevereiro de 2018, que implicita ou explicitamente
ndo foram alteradas nesta Retificagdo.
Expediente: Arapiraca, 01 de margo de 2018.

Associag¢ao dos Municipios Alagoanos -AMA
ANTONIO LENINE PEREIRA FILHO

T E A RS Secretario Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestao

Presidente: Hugo Wanderley Caji - Cacimbinhas . Publicadq por:
Vice-presidente: Joaquim Beltrio Siqueira — Coruripe Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cédigo Identificador:BFO0AC22

Secretario Geral: Marcelo Ricardo Vasconcelos Lima — Quebrangulo

1° Secretario: Jilio Cezar da Silva — Palmeira dos Indios PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

2° Secretirio: Emanuella Corado Acioli de Moura — Barra de Santo Antonio PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 0297/2017.

1° Tesoureiro: Jodo José Pereira Filho — Teotonio Vilela

2° Tesoureiro: Bruno Rodrigo Valenca de Araujo — Sao José da Laje DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA. CNPJ] N°
12.198.693/0001-58, E O SR. ANTONIO BARBOSA NUNES, CPF

Titular:

Vinicius José Mariano de Lima — Canapi DO OBJETO: CONSTITUI OBJETO DESTE TERMO ADITIVO A

Ramon Camilo Silva — Dois Riachos PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO N°

Klever Rego Loureiro Jiinior — Japaratinga 0297/2017, REFERENTE A LOCACAO DO IMOVEL DE

PROPRIEDADE DO LOCADOR, LOCALIZADO NO(A) RUA
SAO JOSE, N° 396, BAIRRO - ALTO DO CRUZEIRO,
ARAPIRACA-AL, O QUAL SERA DESTINADO AO

Suplente:
Ana Paula Antero Santa Rosa Barbosa - Belém
Jairon Maia Fernandes Neto — Branquinha

Carlos Augusto Lima de Almeida — Junqueiro FUNCIONAMENTO DO  ARQUIVO DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DA FAZENDA, PERTENCENTE A ESTRUTURA
DESTA PREFEITURA.
COORDENADORIAS REGIONAIS
Regido Central: Adelmo Moreira Calheiros — Capela DO VALOR: POR FORCA DESTE INSTRUMENTO O VALOR
LA L Dl 0o s i — (Cam i GLOBAL DO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 0297/2017
Regido Metropolitana: Renato Rezende Rocha Filho — Pilar ‘ ’
Regido do Sertdo: Jeane Oliveira Moura Silva Chagas — Senador Rui SERA DE RS 18.000,00 (DEZOITO MIL REAIS).
Palmeira ,
Regido Agreste/Baixo Sdo Francisco: Oliveiro Torres Pianc6 — Igaci DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: AS DESPESAS
ORIUNDAS DESTE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
0297/2017, CORRERAO POR CONTA DO PROGRAMA DE
O Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas ¢ uma solugdo voltada a TRABALHO: 04.40.04.123.4120.2036 — MANUTENC AO DAS
I EE O el A G D e 2 ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA,

ELEMENTO DE DESPESA 3390.36.0010 — OUTROS SERVICOS
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EDITAL N° 001/2018 — SMPLOG/SME.

Procedimento Seletivo Simplificado

Procedimento Seletivo Simplificado para
preenchimento de vagas do quadro de pessoal
da Secretaria Municipal de Educacao e Esporte
de Arapiraca/AL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO faz
saber aos interessados que, nos termos da Lei n® 3.144 de 2015, torna publico a abertura da
Seleg¢do para Procedimento de Contratacdo para provimento de professores do Quadro de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte, em funcdo de necessidade
extraordinaria e excepcional interesse publico de acordo com as disposi¢des que seguem:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Selecao para Contratacdo destina-se a selecionar profissionais em cardter temporario e
excepcional para lotacdo nas Escolas, Centros de Educacao Infantil, Centros de Apoio e/ou
demais locais que atendam a Rede Municipal de Ensino.

1.2 Os contratos celebrados atenderdo o ano letivo de 2018, bem como vacancias deixadas por
afastamentos de servidores.

1.3 Todas as informagdes referentes ao presente Edital estardo disponiveis no site
www.arapiraca.al.gov.br, no mural de publicagdo do Centro Administrativo Antonio Rocha e
no Diario Oficial dos Municipios (AMA), sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a divulga¢do de todos os procedimentos, atos, editais de publicacdo, de
convocacao e demais comunicados referentes a este processo.

1.4 O preenchimento do cadastro do interessado implicard a aceitagdo das normas deste
Edital.

1.5 Ao preencher o cadastro, o interessado afirma estar ciente de todo conteudo deste edital e
de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela
veracidade das informagdes prestadas.

1.6 Os horarios mencionados no presente edital obedecerdo ao horario oficial do Estado de
Alagoas.

1.7 A relagdo preliminar dos classificados serd divulgada no site www.arapiraca.al.gov.br e no
mural de publicagdo do Centro Administrativo Antonio Rocha.

1.8 A classificagdo final sera divulgada no site www.arapiraca.al.gov.br, no mural de
publicacdo do Centro Administrativo Antonio Rocha e no Diario Oficial dos Municipios
(AMA).

1.9 A classificacdo neste Procedimento Seletivo Simplificado gera apenas expectativa de
direito a contratagdo para os candidatos classificados ¢ nao aprovados no niumero de vagas
previstas neste edital. E reservado a Secretaria Municipal de Educacio e Esporte o direito de
proceder a substituicado em nimero que atenda aos seus interesses € as suas necessidades.

1.10 O contrato por prazo determinado com a Administragdo Publica Municipal caracteriza
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regime especial de Direito Publico Administrativo, sem qualquer incidéncia da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, aplicando-se subsidiariamente o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais, especialmente no que tange ao Regime Disciplinar.

1.11 Nao sera pago o dificil acesso para os contratados.

1.12 Nao seré pago o horario de trabalho coletivo (HTPC).

2. DO CADASTRO CURRICULAR

2.1 No ato das Inscrigdes, os candidatos deverdo entregar ficha de inscricdo devidamente
preenchida (Anexo II), bem como cdpias dos documentos autenticadas em Cartério ou copias
com apresentacdo dos respectivos originais, os quais serdo autenticados por servidor, devendo
ser entregues em um envelope de cor branca. Deveram entregar também Etiqueta de
Identificagdo (Anexo III), preenchida corretamente. Segue os documentos para o ato da
inscri¢ao:

2.1.1 Identidade;

2.1.2 CPF;

2.1.3 Grau de Escolaridade, devidamente comprovado através de certificado de
conclusido ou diploma;

2.1.4 Comprovante de residéncia atualizado no nome do candidato, pais, conjuges ou
contrato de locacio do imovel;

2.1.5 Titulo de Eleitor e certificado de regularidade (disponivel no site do TRE);

2.1.6 Os documentos serdo entregues pessoalmente no ato da inscri¢ao e somente no Ginasio
Municipal Jodo Paulo II, localizado na Rua Delmiro Gouveia - Parque Ceci Cunha- Bairro
Senador Teotonio Vilela -Arapiraca-AL.

2.1.7 Nao serao aceitos documentos enviados por fax, e-mail ou outro meio eletronico.

2.2 Apoés a realizagdo do cadastro serd publicada a relagdo homologada dos candidatos,
conforme cronograma do Item 13, no site da Prefeitura — www.arapiraca.al.gov.br e no mural
de publicacdo do Centro Administrativo Antonio Rocha.

3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA TODOS OS CARGOS

3.1 Sao Requisitos para participar da Selecao para Contratagao:

3.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.1.2 Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

3.1.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.1.4 Comprovar os requisitos especificos exigidos para a funcao (titularidade) na
apresentac¢ao da contratagao;

3.1.5 Nao acumular cargo ou emprego publico nas esferas, federal, estadual ou municipal,
exceto o disposto no Art. 37, XVI da Constitui¢ao Federal;

3.1.6 Nao ter sido demitido ou exonerado do servico publico, em consequéncia de infragao
funcional apurada através de processo administrativo disciplinar.

3.2 Os candidatos que nao preencherem os requisitos supracitados serdo automaticamente
eliminados.

Centro Administrativo Anténio Rocha
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4. DAS VAGAS OFERTADAS.

MAGISTERIO OU PEDAGOGIA 1) Professor dos Anos Iniciais (1° ao 5° ano);
2) Professor de Educagdo Infantil (Creche/Pré-
escola).

3) Professor de Artes; 4) Professor de Ciéncias; 5)
Professor de Educagdo Fisica; 6) Professor de
Ensino Religioso; 7) Professor de Geografia; 8)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO Professor de Historia; 9) Professor de Inglés; 10)
(Nas areas especificas, correlatas e afins) Professor de Matematica; 11) Professor de
Portugués.

4.1 As vagas oferecidas atendem as necessidades de contratacdo temporaria da Rede
Municipal de Ensino e estdo descritas no anexo I, bem como as atribui¢cdes e requisitos
especificos, carga horaria e remuneragdo para cada cargo.

4.2 A distribuicao das vagas atendera a Administracdo Municipal, suprindo as necessidades da
Rede Municipal de Ensino, logo os candidatos poderdo ser lotados na Zona Urbana ou Zona
Rural, ndo havendo escolha por Zona pelo candidato.

4.3 Do total de vagas ofertadas neste Procedimento Seletivo Simplificado, 5% (cinco por
cento) estad reservado para pessoas portadoras de necessidades especiais, como preveé o artigo
5°, § 2°, da Lei Municipal n° 1.782/93 e suas altera¢des, observando-se o arredondamento para
maior, quando se obtiver, em face da aplicagao daquele percentual, fracdo igual ou superior a
0,5% (meio por cento). Esta regra se aplica também no caso de surgimento de novas vagas
para provimento durante o prazo de validade do referente procedimento.

4.3.1 Para fins de nomeacdo, a deficiéncia da qual o candidato alega ser portador devera ter
compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo para o qual concorre. Para provimento do cargo,
serdo consideradas pessoas com deficiéncia aqueles candidatos enquadrados na Lei Federal n°
7.853 de 24/10/1989 e Decreto Municipal n°® 3.298 de 20.12.1999 e suas alteragoes.

4.3.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
devera, no ato de inscricdo, declarar essa condicdo e especificar a deficiéncia da qual ¢
portador no formulério de inscrigdo e, quando convocado, estar pronto a apresentar laudo
médico, com prazo de validade maximo de 03 (trés) meses, atestando o tipo, o grau ou o nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID.

4.3.3 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo informar essa condicao,
receberd em todas as etapas do Procedimento Seletivo Simplificado tratamento igual ao
previsto para os demais candidatos.

4.3.4 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos classificados e aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral para a fungao observada a ordem de classificagao.

5.DA SELECAO

5.1 Os candidatos serdo submetidos a prova objetiva de cardter eliminatorio que sera realizada
pela Equipe Técnica da Universidade Estadual de Alagoas - UNEAL.

Centro Administrativo Anténio Rocha
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5.2 A ordem de colocagdo na reserva técnica se fara de acordo com o Edital de n® 001/2018.
5.2.1 Estar na reserva técnica do Edital constitui mera expectativa de direito, ndo estando a
Administragdo Publica condicionada a convocar os candidatos aprovados, cujo nimero de
classificacdo exceder quantidade de vagas prevista no Edital de n® 001/2018.

5.2.2 Sera desclassificado o candidato que no ato da Contratacdio ndo comprovar as
informacdes prestadas no preenchimento do Cadastro.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 A avalia¢do serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pela fungdo por meio de prova objetiva com questdes de Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Especificos.

6.2 Para todas as funcdes a prova conterd 30 (trinta) questdes, conforme especificado na
tabela abaixo:

Funcodes Disciplina Questoes | Total
1) Professor dos Anos Iniciais (1° ao 5° ano); Lingua 15 15
2) Professor de Artes; Portuguesa

3) Professor de Ciéncias;

4) Professor de Educacao Fisica;

5) Professor de Educagao Infantil (Creche/Pré-escola);
6) Professor de Ensino Religioso;

7) Professor de Geografia;

8) Professor de Historia;

9) Professor de Inglés; Conhecimentos 15 15
10) Professor de Matematica; Especificos

11) Professor de Portugués.

Total 30 30

6.3 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

6.4 A duragao das provas sera de 02 (duas) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de resposta.

6.5 Os locais e os horarios da prova objetiva serd divulgado posteriormente, no site oficial da
prefeitura www.arapiraca.al.gov.br e no mural do Centro Administrativo, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias do dia da prova. A Prova sera realizada no dia 11/03/2018 (Decreto
Municipal, n® 2.522 de 27 de fevereiro de 2018), e qualquer alteracdo sera divulgada no site
oficial da Prefeitura www.arapiraca.al.gov.br e mural de publicagdo do Centro Administrativo
Antonio Rocha, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

6.6 Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo da prova pelo menos 30min
(trinta minutos) antes do horario designado para o fechamento dos portdes, munidos da ficha
de inscri¢do, caneta esferografica azul ou preta e um dos documentos de identidade original
com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Certificado
de Alistamento Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal
n° 9.503/97 ou Passaporte.

Centro Administrativo Anténio Rocha
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6.7 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdao do candidato.

6.8 Nao sera admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes do prédio ou que nao estiver de posse dos
documentos habeis, previstos no item 6.6 do edital, durante a prova ndo sera permitida
comunicacao entre os candidatos ou pessoa estranha ao PROCESSO SELETIVO, bem como
consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de maquina calculadora,
celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

6.9 Os candidatos deverdo manter seus celulares e outros aparelhos eletronicos desligados,
enquanto permanecerem no recinto de realizagao da prova, sob pena de exclusdao sumaria do
certame.

6.10 O candidato ndao podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo para se dirigir aos
banheiros e desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.
6.11 As instrugdes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser
respeitadas pelos candidatos.

6.12 Os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo na sala até a conclusdo do ultimo, para
apds assinarem o termo de recolhimento das provas juntamente com os fiscais (de sala e
coordenador).

6.13 As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos no Cartdo de Respostas com
caneta esferografica azul ou preta.

6.14 Nao serdao computadas questdes nao assinaladas, questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou
ainda aquelas respondidas a lapis.

6.15 Nao havera, em hipdtese alguma, substitui¢do do Cartdo de Respostas.

6.16 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagao das provas, apos 01 (uma) hora do
inicio das mesmas, devendo solicitar a presenca do Fiscal da Sala e entregar-lhe o Cartao de
Respostas devidamente assinado, e somente em seguida levantar-se da carteira, podendo levar
seu Caderno de Questdes. Apos o término da prova, o candidato ndo poderd permanecer nas
dependéncias do local de aplicagdo de prova.

6.17 Serd automaticamente excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que nao
devolver o Cartao de Respostas ou ndo assinar nos campos devidos.

6.18 Nao haverd, em hipotese alguma, segunda chamada nem revisao de provas.

6.19 As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo nos previstos
neste Edital.

6.20 As candidatas lactantes, que desejarem amamentar durante a realizacdo da Prova,
deverdo entregar solicitagao por escrito para a Comissao Organizadora do Processo Seletivo,
na Secretaria Municipal de Educagdo, localizada Centro Administrativo Anténio Rocha, na
Rua Samaritana, n° 1.185, Santa Edwiges, Arapiraca/AL. Havendo candidata lactante, desde
que enviado a solicitagdo nos termos deste edital, esta poderd ausentar-se temporariamente,
acompanhada por um fiscal, para amamentar durante a realizagdo da prova, e permanecera em
sala reservada para esta finalidade.

6.21 Nao haverd compensagao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

6.22 O lactente devera ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata).

6.23 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, o lactente e
um fiscal, sendo vedada a permanéncia de baba ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
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de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.24 Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento
constante deste Edital, persisténcia em comunicacdo entre os candidatos e consultas vedadas
no subitem 6.8 deste Edital, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

6.25 Sera eliminado o candidato que obtiver pontuacdo inferior a 10 pontos.

6.26 A elaboragdo e organizagdo da prova objetiva ficardo sob responsabilidade da
Universidade Estadual de Alagoas — UNEAL e a Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestao do Municipio de Arapiraca.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 A Lista de Classificagcdao Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final da
prova objetiva, na drea de conhecimento que se inscreveu.

8.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Nos casos de empate na classificagdao da prova objetiva, o desempate obedecera a seguinte
ordem de prioridade:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscri¢do, nos termos da Lei n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada
preferéncia ao candidato de idade mais elevada;

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) Candidato com maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

8.2 A Prefeitura Municipal de Arapiraca dara publicidade ao Edital, as convocagdes e
resultados no site oficial do Municipio (www.arapiraca.al.gov.br), bem como no Mural do
Centro Administrativo Antonio Rocha.

9. DOS RECURSOS

9.1 Os recursos serao impetrados exclusivamente por escrito, dentro dos prazos estipulados no
cronograma do PROCESSO SELETIVO, conforme item 13, devendo, para tanto, o candidato
entregar recurso documentado (constando o fato pelo qual solicita recurso, o nome do
candidato, a op¢ao da fungdo e telefone) para a Comissdao Organizadora do PROCESSO
SELETIVO, na Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestdo, localizada no
Centro Administrativo Antonio Rocha.

9.2 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo
seja o especificado no item anterior deste edital.

9.3 Sera admitido recurso contra:

a) Questodes da Prova Objetiva;

b) Edital de divulgacao dos resultados da prova objetiva.

9.4 Sera admitido um unico recurso por candidato para cada evento referido.

9.5 Nao sera aceita na condig¢ao de recurso a inclusao de documentagdo nao declarada no ato
da inscrigao.

9.6 Admitido o recurso, caberd a Comissdo de Processo Seletivo manifestar-se pela reforma
ou manuteng¢do do ato ocorrido, por decisdo de recurso deferido ou indeferido e proceder-se-a,
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caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados,
com a devida publicagdo no site oficial da Prefeitura e Mural do Centro Administrativo
Antdnio Rocha.

10. DA CONVOCACAO

10.1 A convocagdo dos candidatos aprovados serd efetuada pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Or¢amento e Gestdo, por meio de ato publico no site da Prefeitura Municipal
de Arapiraca, através do enderego eletronico www.arapiraca.al.gov.br, bem como no mural de
publicacdes do Centro Administrativo Antonio Rocha e no Diario Oficial dos Municipios
(AMA).

10.2 O candidato convocado devera se apresentar nos dias 19, 20 e 21 de marco de 2018, no
Anexo do 3° Centro de Saude, na Rua Lindo Roberto, n® 1108, Santa Edwiges, no horario de
08h00 até as 14h00, munido de toda a documentagdo exigida para a contratagao.

10.3 O ndo comparecimento do candidato aprovado no prazo estabelecido na convocacao,
implicard em sua desisténcia, independente de notificagdo, ocasionando a convoca¢do do
candidato subsequente.

11. DA CONTRATACAO

11.1 Os candidatos selecionados serdo convocados para contratagdo na medida da necessidade
da Administra¢do Publica.

11.2 O candidato selecionado e convocado para a contratacdo devera apresentar além dos
documentos exigidos na inscri¢do, os originais e 02 (duas) copias dos seguintes documentos:
a) Documento de identidade com foto;

b) CPF;

¢) Comprovante de inscricao;

d) Comprovante de residéncia atual, no nome do candidato; no caso de filiagdo, comprovada
através de documentos oficiais (identidade, certiddo de nascimento, etc); comprovante de
residéncia acompanhado de declaracao assinado pelo titular do comprovante apresentado e
contrato de aluguel.

e) Documento que comprove a escolaridade exigida para o cargo;

f) Titulo de eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

g) Comprovante de inscrigao do PIS/PASEP ou comprovante de inscrigao do NIS ou NIT;

h) Certiddo nascimento ou Casamento;

1) 02 (duas) fotos 3X4 recentes;

j) Certificados de Escolaridade;

k) Dados bancarios (conta-corrente da Caixa Economica Federal).

11.3 Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado, mediante contrato
publico nos termos art. 8° da Lei n.® 3.144/2015.

11.4 Os candidatos classificados que forem lotados nas Escolas, Centros de Educagao Infantil
e Centros de Apoio da Rede Municipal de Ensino terdo que obrigatoriamente seguir o quadro
de horario ja estabelecido pelos mesmos.

11.5 Os contratos administrativos de trabalho poderao ser rescindidos a qualquer momento, a
critério da Administragao Publica.

11.6 As atribuicdes, requisitos especificos e obrigatdrios, lotagdo, carga horaria, remuneracao,
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e a quantidade de vagas para cada cargo encontra-se no anexo I do Edital.
12. DO PRAZO DE VALIDADE

12.1 A Selecdo para contratacdo terd validade pelo periodo do ano letivo de 2018 a contar da
data da sua homologagao (e de acordo com o ano letivo), podendo ser prorrogado por igual
periodo conforme a necessidade da administracdo Publica.

12.2 O contrato de trabalho por prazo determinado podera ser rescindido antecipadamente
desde que cessadas as situacdes excepcionais e de interesse publico que justificaram a
contratacao.

13. DO CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO DATA HORARIO

Publicagao do Edital 27/02/2018 Até 18h

Periodo de Inscrigoes 28/02 a 02/03/2018 A partir das 8h até as 14h
Homologacdo das inscrigcdes e 05/03/2018 Até 18h

divulgacdo dos locais da prova

objetiva

Prova objetiva 11/03/2018 Conforme item 6.5
Divulga¢ao do Gabarito Preliminar 11/03/2018 A partir das 18h

Prazo para interposi¢do de recursos 12/03/2018 A partir das 8 horas até 18h
quanto as questdes das provas

Divulgacao do Gabarito Definitivo 13/03/2018 A partir das 18h
Divulgacao da classificagdo 14/03/2018 A partir das 20h

Preliminar

Prazo para interposi¢do de recursos 15/03/2018 A partir das 8 horas até 14h
quanto ao resultado da Classificagao

Preliminar

Homologacao do Resultado Final 17/03/2018 Até 18h

14. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

14.1 Qualquer cidadao poderd impugnar os termos do presente edital, devendo apresentar
razdes por escrito a Comissdo Especial, junto ao Protocolo Geral do Centro Administrativo
Antonio Rocha, localizado na Rua Samaritana, 1.185, Santa Edwiges, na cidade de Arapiraca-
AL, mediante requerimento datado e assinado no prazo de 01 (um) dia 0til a contar da data da
publicagdo do Edital, no horario das 8h as 14h.

14.2 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio
eletronico.
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15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 As contratagdes serao efetuadas de acordo com a necessidade de recursos humanos para
execugoes dos trabalhos e dotagdao or¢amentaria suficiente.

15.2 O candidato sera responsavel pela exatidio das informagdes e dados prestados. A
constatagdo de irregularidades ou falsidades nessas informagdes implicard na eliminacdo
automatica do candidato e, se verificado apods a formalizacdo do contrato ocorrera a rescisao
contratual.

15.3 Os classificados aprovados serdo convocados obedecendo a ordem de classificagao.

15.4 A contratacdo e lotagdo sera efetuada por ordem de apresentacdo da documentagido do
convocado.

15.5 A Classificagdo Final do Procedimento Seletivo Simplificado serd homologado pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Arapiraca e publicado site da Prefeitura
Municipal de Arapiraca-AL, através do enderego eletronico www.arapiraca.al.gov.br, no
Mural de Publicagdes do Centro Administrativo Antonio Rocha e no Didrio Oficial dos
Municipios (AMA).

15.6 Os casos omissos e eventuais duvidas que surgirem deste Edital serdo apreciados e
resolvidos pela Coordenagao Especial do Procedimento.

Arapiraca, 27 de fevereiro de 2018.

Antonio Lenine Pereira Filho
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
ANEXO I

TABELA DE CARGOS

Requisitos Vagas
Cod Funcio Esp.eclﬁfo‘s e Lotacio CH | Remuneragio NORMAL | PPD | TOTAL Atribui¢des
obrigatérios
Planejar e ministrar aulas em turma de Educagao Infantil, de 1° ao 5° ano
do Ensino Fundamental, de Ensino Especial e Educagdo de Jovens e
Adultos; participar da elaboragdo e selegéio de material didatico utilizado
em sala de aula; participar da elaboragdo, execug¢do e avaliagdo da
Magistério/Pe proposta administrativo pedagogica da escola; participar da elaboragdo e
dagogia com avaliagdo de propostas curriculares; participar da elaboragdo, execugio,
Professor direito ao Escolas ¢/ou acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; analisar dados
01 das Séries exercicio do Centros de referentes a recuperagdo, aprovacdo e reprovacdo de alunos; executar a
Iniciais (1° magistério nos Educacio 25h R$ 1.187,10 180 10 190 politica educacional; contribui para constru¢io e operacionalizagdo de
a0 5°) anos iniciais Infangt:il uma proposta pedagogica que objetiva a democratizagdo do ensino,
do Ensino através da participagdo efetiva da familia e demais seguimentos da
Fundamental sociedade; participa na escolha do livro didatico; participar de estudos e
pesquisa da sua area de atuagdo; participar de reunides, encontros,
seminarios, congressos, cursos e outros eventos da escola; executa outras
atividades correlatas.
Planejar e ministrar aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do
Licenciatura Ensino Fundamental; participar da elaboragdo ¢ sele¢do de material
Plena em didatico utilizado em sala de aula; organizar a sua pratica pedagogica,
Educagio considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as
Artistica, em caracteristicas sociais e culturais do aluno e comunidade em que a escola
Artes em se insere bem como as demandas sociais conjunturais; participar da
Professor qualquer Escolas da claboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de
02 de Artes das Rede ensino; participar da elaboragdo e avaliacdo de propostas curriculares;
Linguagens: Municipal de participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo
artes visuais, Ensino pedagogica da escola; participar da elaboragdo, acompanhamento e
) a}rtes 20h R$1.282,07 1 01 12 avalia@‘?o 'de plar'ms,' projetos, prop(fstas, programas ¢ politicas
plasticas com educacionais; contribuir para a constru¢do e operacionalizagdo de uma
énfase em proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da
design, participagdo efetiva da familia ¢ demais seguimentos da sociedade; influi
musica, na escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisa da sua area
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teatro, artes

de atuagdo; participar de reunides, encontros, seminarios, congressos,

cénicas e cursos e outros eventos da area educacional e correlata; analisar dados
danca ou referentes a recuperago, aprovagdo e reprovagdo de alunos; executar
Programa outras atividades correlatas.
Especial de
Formagao
Pedagégica
(Resolugdo
CNE n° 02/97)
na
Disciplina
“Educacao
Artistica” ou
“Artes”.
Planejar e ministrar aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do
Ensino Fundamental; participar da elaboragdo e sele¢do de material
didatico utilizado em sala de aula; organizar a sua pratica pedagogica,
considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as
caracteristicas sociais e culturais do aluno e comunidade em que a escola
se insere bem como as demandas sociais conjunturais; participar da
elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de
ensino; participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;
Licenciatura Escolas da participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo
Professor Plena em Rede 20h R$1.282.07 29 0 24 pedagogica da escola; participar da elaboragdo, acompanhamento ¢
03 de Ciéncias Ciéncia Municipal de T avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas
Biologicas ou Ensino educacionais; contribuir para a constru¢do e operacionalizagdo de uma
Ciéncias proposta pedagogica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da
participagdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; influi
na escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisa da sua area
de atuagdo; participar de reunides, encontros, semindrios, congressos,
cursos e outros eventos da area educacional e correlata; analisar dados
referentes a recuperagdo, aprovagdo e reprovagdo de alunos; executar
outras atividades correlatas.
Planejar e ministrar aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do
Licenciatura Escolas da Ensino Fundamental; participar da elaboragdo ¢ sele¢do de material
Plena em didatico utilizado em sala de aula; organizar a sua pratica pedagogica,
Professor Educagio Rede 20h R$1.282,07 17 ol 18 considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas 4reas, as
04 de Fi a Municipal de L i . . >
. isica Ensi caracteristicas sociais e culturais do aluno e comunidade em que a escola
Educagio nsimo se_insere bem como as demandas sociais conjunturais; participar da
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Fisica

elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de
ensino; participar da elaboragdo e avaliacdo de propostas curriculares;
participar da elaboragdo, execugéo e avaliagdo da proposta administrativo
pedagogica da escola; participar da elaboragdo, acompanhamento e
avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas
educacionais; contribuir para a constru¢do e operacionalizagdo de uma
proposta pedagogica que objetiva a democratizagio do ensino, através da
participagdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; influir
na escolha do livro didatico; participa de estudos e pesquisa da sua area
de atuagdo; participar de reunides, encontros, seminarios, congressos,
cursos e outros eventos da drea educacional e correlata; analisar dados
referentes a recuperagio, aprovagdo e reprovagdo de alunos; executar
outras atividades correlatas.

05

Professor
de
Educacgio
Infantil
(Creche/Pr
é-escola)*

Magistério/Pe
dagogia com
direito ao
exercicio do
magistério na
Educagio
Infantil.

Escolas e/ou
Centros de
Educagdo

Infantil

25h

R$ 1.187,10

78

04

82

Cuidar ¢ educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de
Educagdo Infantil, proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se
refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentagdo; promover
horario para repouso; garantir a seguranga das criangas na instituicao;
observar a saude e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros
SOCOITOS; comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia; levar
ao conhecimento da Dire¢ao qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;
manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; apurar a
frequéncia didria das criangas; respeitar as épocas do desenvolvimento
infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades ludicas
e pedagogicas que favore¢am as aprendizagens infantis; organizar
registros de observagdes das criangas; acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional; participar de atividades
extraclasse; participar de reunides pedagogicas e administrativas;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

06

Professor
de Ensino
Religioso

Licenciatura
Plena em
Historia,
Filosofia,
Ciéncias
Sociais,

Pedagogia,
Teologia,

Licenciatura
Plena em

Escolas da
Rede
Municipal de
Ensino

20h

R$1.282,07

09

00

09

Planejar e ministrar aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do
Ensino Fundamental; participar da elaboragdo e selegdo de material
didatico utilizado em sala de aula; organizar a sua pratica pedagdgica,
considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as
caracteristicas sociais e culturais do aluno e comunidade em que a escola
se insere bem como as demandas sociais conjunturais; participar da
claboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de
ensino; participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;
participar da elaboragao, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo
pedagogica da escola; participar da elaboragdo, acompanhamento e
avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas
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Formagdo de
Professor
para Ensino
Religioso;
Licenciatura
Plena
+ Curso de
Especializagao
lato-sensu em
Ensino
Religioso ou
Pos-
Graduagdo
Stricto-Sensu
na area ou
Bacharelado
em Teologia
(com curso de
preparagdo
pedagdgica)

educacionais; contribuir para a construgdo e operacionalizagdo de uma
proposta pedagodgica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da
participagdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; influir
na escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisa da sua area
de atuagdo; participar de reunides, encontros, seminarios, congressos,
cursos ¢ outros eventos da area educacional e correlata; analisar dados
referentes a recuperagdo, aprovagdo e reprovagdo de alunos; executar
outras atividades correlatas.

07

Professor
de
Geografia

Licenciatura
plena em
Geografia,em
Estudos
Sociais com
habilitagao em
Geografia ou
Programa
Especial de
Formagao
Pedagogica
(Resolugao
CNE n° 02/97)
na
Disciplina
“Geografia”.

Escolas da
Rede
Municipal de
Ensino

20h

R$1.282,07 08 0

08

Planejar e ministra aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do
Ensino Fundamental; participar da elaboragdo e sele¢do de material
didatico utilizado em sala de aula; organiza a sua pratica pedagdgica,
considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as
caracteristicas sociais e culturais do aluno e comunidade em que a escola
se insere bem como as demandas sociais conjunturais; participar da
elaboragdo, execuc¢do, acompanhamento e avaliagio de politicas de
ensino; participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;
participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo
pedagogica da escola; participar da elaboragdo, acompanhamento e
avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas
educacionais; contribuir para a construgdo e operacionalizagdo de uma
proposta pedagogica que objetiva a democratiza¢do do ensino, através da
participagdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; influir
na escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisa da sua area
de atuagdo; participar de reunides, encontros, seminarios, congressos,
cursos e outros eventos da area educacional e correlata; analisar dados
referentes a recuperagéio, aprovagdo e reprovagdo de alunos; executar
outras atividades correlatas.
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Planejar e ministra aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do
. . Ensino Fundamental; participar da elaboracdo e sele¢do de material
Licenciatura didatico utilizado em sala de aula; organizar a sua pratica pedagogica,
}_)lep acm considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as
Histéria, em caracteristicas sociais e culturais do aluno e comunidade em que a escola
E§tgdos se insere bem como as demandas sociais conjunturais; participar da
Somg@ com elaboragdo, execuc¢do, acompanhamento e avaliagdo de politicas de
Habilitagao ensino; participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;
_em Escolas da participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo
Proseessor Pll)lrsgorla ou Rede 20h R$1282.07 10 o1 " pedagogica da escola; participar da elaboragdo, acompanhamento e
R grama Municipal de T avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas
Historia Espema1~de Ensino educacionais; contribuir para a constru¢do e operacionalizagdo de uma
F 0rmagao proposta pedagogica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da
Pedagoglfa participagao efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; influir
C%ﬁglggj\gﬂ na escolh~a do liV}ro' didatico; pariicipar de estudos e pe§qpisa da sua area
de atuacdo; participar de reunides, encontros, semindrios, congressos,
. m cursos e outros eventos da area educacional e correlata; analisar dados
Di lsc}plfn? de referentes a recuperagdo, aprovagdo e reprovagdo de alunos; executar
Histéria outras atividades correlatas.
Planejar e ministra aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do
Ensino Fundamental participa da elaboragdo ¢ selegdo de material
didatico utilizado em sala de aula; organizar a sua pratica pedagogica,
considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as
caracteristicas sociais e culturais do aluno e comunidade em que a escola
se insere bem como as demandas sociais conjunturais; participar da
elaboragdo, execuc¢do, acompanhamento e avaliagdo de politicas de
. . ensino; participar da elabora¢do e avaliacdo de propostas curriculares;
Licenciatura Escolas d participa da elaboragdo, execugio e avaliagio da proposta administrativo
Professor Plena em Sif ZS a pedagdgica da escola; participar da elaboragio, acompanhamento e
de Inglés Letras, com M e el d 20h R$1.282.07 14 o1 s avaliagio de planos, projetos, propostas, programas e politicas
Habilitagdo umeipat de $1.282, educacionais; contribuir para a constru¢do e operacionalizagio de uma
em Lingua Ensino proposta pedagdgica que objetiva a democratizagio do ensino, através da
Inglesa participagio efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; influir
na escolha do livro didatico; participa de estudos e pesquisa da sua area
de atuacdo; participar de reunides, encontros, semindrios, congressos,
cursos e outros eventos da area educacional e correlata; analisar dados
referentes a recuperagdo, aprovagdo e reprovagdo de alunos; executar
outras atividades correlatas.
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Planejar e ministrar aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do
Ensino Fundamental; participa da elaboracdo e selecdo de material
didatico utilizado em sala de aula; organizar a sua pratica pedagogica,
considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as
caracteristicas sociais e culturais do aluno e comunidade em que a escola
se insere bem como as demandas sociais conjunturais; participar da
elaboragdo, execucgdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de
ensino; participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;
Licenciatura Escolas da participar da elaboragao, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo

plena em l_{e.de 20h RS$1.282,07 25 01 26 peda_gé~gica da escola; part?cipar da elaboragao, acompanhamenrt(_) e
Matematica Municipal de avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas
Ensino educacionais; contribuir para a constru¢do e operacionalizagdo de uma
proposta pedagogica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da
participagao efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; influir
na escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisa da sua area
de atuacdo; participar de reunides, encontros, semindrios, congressos,
cursos e outros eventos da area educacional e correlata; analisar dados
referentes a recuperagdo, aprovagdo e reprovagdo de alunos; executar
outras atividades correlatas.

Professor
de
010
Matematic
a

Planejar e ministra aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do
Ensino Fundamental; participar da elaboragdo ¢ sele¢do de material
didatico utilizado em sala de aula; organizar a sua pratica pedagogica,
considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as
caracteristicas sociais e culturais do aluno e comunidade em que a escola
se insere bem como as demandas sociais conjunturais; participar da
elaboragdo, execuc¢do, acompanhamento e avaliagdo de politicas de
ensino; participar da elabora¢do e avaliacdo de propostas curriculares;
participar da elaboragdo, execugéo e avaliagdo da proposta administrativo
pedagogica da escola; participar da elaboragdo, acompanhamento e
avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas
educacionais; contribuir para a construgdo e operacionalizagdo de uma
proposta pedagogica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da
participagdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; influir
na escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisa da sua area
de atuacdo; participar de reunides, encontros, semindrios, congressos,
cursos e outros eventos da area educacional e correlata; analisar dados
referentes a recuperagdo, aprovagdo e reprovagdo de alunos; executar
outras atividades correlatas.

Licenciatura
Plena em Escolas da
Professor
d Letras com Rede
011 ¢ n Habilitagao Municipal de 20h R$1.282,07 17 01 18
Portugués . B
em Lingua Ensino
Portuguesa

Centro Administrativo Ant6nio Rocha
Rua Samaritana, n? 1.185, Bairro Santa Edwiges, Arapiraca/AL — CEP 57311-180 — CNPJ 12.198.693/0001-58
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Arapiraca/AL, 27 de janeiro de 2018.

Antonio Lenine Pereira Filho
Secretario Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestdo
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

1- DADOS PESSOAIS
Nome:

Vi

PREFEITURA DE

ARAPIRACA

ANEXO I
EDITAL N2 0001/2018/PSS/SMPLOG

cer: ||

Data de Nascimento RG:

2 B I v I I e

Enderego: (Logradouro, numero e bairro)

Cidade: CEP:
HEEEEEEEEEEN | LT |- |
E-mail: Telefone

| I O O [ [ [ ]
2- FUNCAO 3- DOCUMENTOS APRESENTADOS

1- Professor de Anos Iniciais (12 ao 52 ano)
2- Professor de Artes

3- Professor de Ciéncias

4- Professor de Educacgéo Fisica

5- Professor de Educacdo Infantil (Creche/Pré-Escolar)
6- Professor de Ensino Religioso

7- Professor de Geografia

8- Professor de Historia

9- Professor de Inglés

10- Professor de Matemdtica

11- Professor de Portugués

Quantidade de paginas entregues e rubricadas:

confirma apenas a entrega da documentagdo. A homologacdo da sua inscrigdo sera publicada conforme Edital.

CPF

4- MODALIDADE
Ampla Concorréncia

Dia da Entrega:

Portador de Deficiéncia

Comprovante de residéncia

Hora da Entrega:

Carteira de Identificagdo (RG, CNH, etc)

Certificado de Regularidade Eleitoral

Grau de Escolaridade (Diploma ou Certificado)
Titulo de Eleitor

Assinatura do responsavel pelo recebimento

COMPROVANTE DE INSCRIGAO
ATENCAO CANDIDATO: Antes de entregar o envelope, certifique-se de sua documentacio estd completa. Este comprovante

Fique atento as divulgag¢Oes sobre o Processo Seletivo no site www.arapiraca.al.gov.br.

CPF:

Assinatura do Candidato

Assinatura do responsavel pelo recebimento

Arapiraca/AL,

de

de 2018.
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
ANEXO Il

ETIQUETA DE IDENTIFICAGAO
EDITALN? 0001/2018/PSS/SMPLOG

1- DADOS PESSOAIS e [ TTTTTTTTI-1T1
Nome:

Data de Nascimento RG:
HEpEEEEEEnEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Endereco: (Logradouro, numero e bairro)

Cidade: CEP:

E-mail: Telefone

Declaro que conhego ¢ aceito as condi¢des descritas no Edital n° 1/2018 — PSS/SMPLOG/SME/2018,
que rege este Procedimento Seletivo Simplificado e na legislagdo pertinente.

Declaro, ainda, que todas as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade e, se
convocado para contratagdo, apresentarei todos os documentos comprobatdrios dos requisitos pessoais, de
escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Arapiraca, de de 2018.

Assinatura do candidato



