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Atualizado conforme Retificagdo 001/2019, publicada em 31 de outubro de 2019. Atualizado conforme Retificagdo 002/2019, publicada em 05 de novembro
de 2019. Atualizado conforme Retificagdo 003/2019, publicada em 24 de dezembro de 2019.

EDITAL N2 001/2019
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2019 - PMA

A Prefeitura Municipal de Areal, Estado do Rio de Janeiro, através de seu Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais,
torna publica a abertura de inscri¢Ges e estabelece as normas relativas a realizagdo de Concurso Publico de Provas Objetivas,
e de Titulos, de carater eliminatorio e classificatdrio, para preenchimento de 120 (cento e vinte) vagas existentes para
contratacdo imediata, bem como a formagdao de CADASTRO DE RESERVA no periodo de vigéncia do concurso publico para os
cargos de escolaridade de Ensino Fundamental Incompleto (52 ano), Ensino Superior e Magistério, com base nas legislacGes

municipais, em conformidade com a Legislagdo Federal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A nomenclatura dos cargos, requisitos e escolaridade exigidos para o cargo, carga horaria semanal, vencimentos com
valores de julho de 2019 e conjunto de provas objetivas seguem discriminados no ANEXO | do presente Edital.

1.2. O concurso publico sera coordenado pela Comissao de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdao do Concurso Publico,
instituida pelo Prefeito Municipal de Areal (RJ) por meio da Portaria Municipal n2 179/2017 datada de 02 de junho de
2017, sob assessoria técnica especializada da empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, observadas as
seguintes condigdes:

1.2.1. A Comissdo Especial de Coordenagdo do Concurso Publico devera provir o acompanhamento gerencial e a fiscalizagao
de todo processo de execugao de todas as etapas do concurso publico.

1.2.2. Compete ao Prefeito Municipal de Areal (RJ), a homologac¢do do resultado final do Concurso, a vista do relatério
apresentado pela Comissdo de Concurso, dentro de 15 (quinze) dias contados da apresentagdo do Relatério Final.

1.3. O Edital contendo todas as regras do referido Concurso, na integra, estd publicado nos sites www.gualimp.com.br e

www.areal.rj.gov.br, onde podera ser baixado GRATUITAMENTE pela populagdo em geral.

1.3.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados

referentes a este concurso publico divulgadas, até sua homologacgao, no site www.gualimp.com.br, sendo disponibilizado

no site da prefeitura www.areal.rj.gov.br, um link para o portal da empresa organizadora do concurso. A partir da

publicacdo do resultado final do concurso publico as publicagGes serdo feitas exclusivamente pela prefeitura em seus
orgaos oficiais de publicagdo, além de afixagdo em seus atrios.

1.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Comunicado Publico a

ser publicado nos sites www.gualimp.com.br e www.areal.rj.gov.br.

1.5. A empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica ndo atende candidatos presencialmente em sua sede, pois
tal procedimento podera ser interpretado como uma vantagem competitiva. Esta decisdo tem o intuito de garantir os
principios de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia e isengdo que regem os concursos publicos e processos
seletivos, assegurando o mesmo tipo de tratamento a todos os envolvidos, em qualquer localidade do pais.

1.5.1. Toda e qualquer solicitagdo ou demanda referente as etapas do concurso publico devera ser feita através do Tel: (28)

3553-0291 ou (28) 99948-0291 de segunda a sexta-feira de 08h as 18 horas, ou pelo e-mail:

concursoareal@gualimp.com.br.
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1.6. E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instru¢des contidas neste Edital, bem como acompanhar
o cronograma de datas e prazos recursais, bem como a publicagdo de comunicados, retificagdes e Editais referentes ao
andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados. Nao serdo fornecidas informacgdes que ja
constem expressamente nos Editais publicados.

1.7. O CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO previsto neste Edital, bem como suas datas e locais de realizagdo, sdo os

constantes no QUADRO |, conforme a seguir descrito:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL DE DATAS E EVENTOS DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2019

DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
Publicagdo do Edital de abertura. 11/10/2019 A partir das 16horas Site da G-Strategic?
) 3 . 16/10/2019 a 0h01‘mm do dla' 16/10/2019 . ‘
PERIODO DE REALIZACAO DAS INSCRICOES. 06/11/2019 as 23h59min do dia Site da G-Strategic?
06/11/2019
0h01min do dia 16/10/2019
Emissdo da segunda via do boleto bancario. 1:5‘;){/23;'3; 3s 23h59min do dia Site da G-Strategic !
08/11/2019
Periodo de solicitagdo de ISENCAO DE TAXA de Inscrigdo no 16/10/2019 a 0h01‘m|n do dla. 16/10,/2019 . -
site da organizadora. (item 2.17 do Edital) 19/10/2019 as 23h59min do dia Site da G-Strategic
) ) ) 19/10/2019
Resultado das Solicitagdes de Isengdo de Taxa de Inscrigdo. 22/10/2019 A partir das 17 horas Site da G-Strategic?
Periodo de Recurso dos Pedidos de Isengdo de Taxa de 0h01min as 23h59min do . —
Inscricio. 23/10/2019 dia 23/10/2019 Site da G-Strategic
Divulgacdo do julgamento dos recursos dos pedidos de
isengdo de taxa de inscri¢do e Resultado Final dos pedidos de 25/10/2019 A partir das 16 horas Site da G-Strategic?
isengdo.
Periodo de solicitagdo de reserva de vagas para Pessoas com 16/10/2019 a 0h01min do dia 16/10/2019
Deficiéncia (PcD) e Atendimento Especial para realizagdo das 06/11/2019 as 23h59min do dia Site da G-Strategic?
provas. (item 4 e 5 do Edital). 06/11/2019
Solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais. (item 2.11 do 16/10/2019 a 0h0]:m|n do dla. 16/10./2019 . _—
Edital) 06/11/2019 as 23h59min do dia Site da G-Strategic
' 06/11/2019
Data limite para envio (upload) do laudo para concorrer as Até as 23h59min do dia . .
11/201 - 1
vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) (item 4 do Edital). 06/11/2019 06/11/2019 Site da G-Strategic
Data limite para envio do laudo para solicitagio de Até as 23h59min do dia . .
11/201 - 1
Atendimento Especial (item 5 do Edital). 06/11/2019 06/11/2019 Site da G-Strategic
Horarios de funcionamentos Qualq;aert]‘cl;\:it;twgao
Data limite p.ar~a o pagamento do boleto bancario referente a 08/11/2019 das instituigoes bancarl.as, correspondente
taxa de Inscrigdo. correspondente ou servigos L )
.. . bancario ou servigo
bancarios na internet. . )
bancario na internet.
Publicacdo do Edital de HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES. 13/11/2019 A partir das 16 horas Site da G-Strategic®
Resultado das Inscricbes deferidas para Pessoas com . . _—
Deficiéncia (PcD) (item 4 do Edital). 13/11/2019 A partir das 16 horas Site da G-Strategic
Resultado do deferimento das solicitages de ATENDIMENTO . . _—
ESPECIAL para realizagdo das provas. (item 5 do Edital). 13/11/2019 A partir das 16 horas Site da G-Strategic
Periodo de Recursos quanto a Homologagdo das Inscrigdes. 14/11/2019 a 0h01‘m|n do dla_ 14/11,/2019 . .
(item 2.7 do Edital) 20/11/2019 as 23h59min do dia Site da G-Strategic?
’ ’ 20/11/2019
0h01min as 23h59min do
. . s . . . ) -
Periodo de Recurso as SolicitagGes de Atendimento Especial. 14/11/2019 dia 14/11/2019 Site da G-Strategic
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DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
Periodo de Recurso das Inscrigdes de Pessoas com Deficiéncia 0hO01min as 23h59min do . i~
(PcD). 14/11/2019 dia 14/11/2019 Site da G-Strategic
Divulgagdo do julgamento dos recursos das Solicitagdes de . . .
A . 21/11/2019 A partir das 16 horas Site da G-Strategic?
Atendimento Especial.
Divulgagdo do jgl_gAam.ento dos recursos das InscricGes de 21/11/2019 A partir das 16 horas Site da G-Strategic !
Pessoas com Deficiéncia — PcD.
Divulgagdo . do julgamfnto dos recursos referente 3 21/11/2019 A partir das 16 horas Site da G-Strategic?
Homologacgao das Inscrigoes.
. - ~ . A partir das 16 horas do dia
:\Tﬁzfsgags‘iglEaA?le;aDE;NSCR'CAO das Provas Objetivas de 2:1//1112//2333; 22/11/2019 s 23h59min do || Site da G-Strategic?
P - etap dia 01/12/2019
Acerto de dados cadastrais incorretos do Cartdo de Inscricao 22/11/2019 a 0h01‘m|n do dla. 22/11./2019 . s 3
(item 6.4 do Edital) 28/11/2019 as 16h00min do dia Via e-mail (item 6.4)
) ) 28/11/2019
a - .
e S L O A DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
(para todos os cargos, observado o item 8 deste edital)
R . 08h30min as 11h30min -
:\op(::;::z::(:::fso:ROVAS OBJETIVAS de multipla escolha para 01/12/2019 13h30min as 16h30min Locall:soc;a;tjo de
g0s. (Anexo IV do Edital) ¢
Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva. 02/12/2019 A partir das 16 horas Site da G-Strategic?
Periodo de Interposi¢do de recursos administrativos quanto 03/12/2019 a 0h01‘m|n do dla. 03/12,/2019 . _—
aos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 04/12/2019 as 23h59min do dia Site da G-Strategic
: 04/12/2019
Divulgagdo do Julgamento dos recursos dos Gabaritos . . _—
Preliminares e divulgagdo dos Gabaritos Definitivos. 27/12/2019 A partir das 14 horas Site da G-Strategic
Divulgacdo do RESULTADO PRELIMINAR da Prova Objetiva. 27/12/2019 A partir das 17 horas Site da G-Strategic?
Divulgacdo da imagem do cartdo resposta da prova objetiva. 27/12/2019 A partir das 17 horas Site da G-Strategic?
Periodo de Interposi¢do de Recursos Administrativos quanto 30/12/2019 a 0h01‘m|n do dla. 30/12./2019 . _—
Resultado Preliminar das Provas Objetivas 31/12/2019 as 23h59min do dia Site da G-Strategic
' 31/12/2019
Divulgaca I R Resul
lvulgaggo do Julgamento dos Recursos do Resultadol o3/ 7959 A partir das 16 horas Site da G-Strategic !
Preliminar da Prova Objetiva.
Divulgaca RESULTADO FINAL P jeti 12
et';’: ag)ag“ do RESULTADO da Prova Objetiva ( 03/01/2020 A partir das 18 horas Site da G-Strategic !
22 ETAPA — PROVA DE TiTULOS i
(para os cargos de Nivel Superior e Magistério, observado o item 12 deste DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
edital)
p ~ . . 0h01min do dia 06/01/2020
PERIODO PARA INFORMAGCAO DOS TITULOS (FORMULARIO 06/01/2020 a R ! I . / / . .
ONLINE) 12/01/2020 as 23h59min do dia Site da G-Strategic?!
12/01/2020
End da G-
Data limite para o envio dos titulos — Via Sedex. 13/01/2020 Sedex/correio naereco . @
Strategic?
Divulgagdo do Resultado Preliminar da Pontuagao da Prova de . . .
, 27/01/2020 a partir das 17 horas Site da G-Strategic?
Titulos.
0h01min do dia 28/01/2020
Periodo de Interposigdo de recursos administrativos quanto 28/01/2020 a ‘mm ° |a- / / . .
ao resultado preliminar da Prova de Titulos 29/01/2020 3s 23h59min do dia Site da G-Strategic’
P ' 29/01/2020
Divulgagdo do Julgamento dos recursos do Resultado 04/02/2020 tir das 16 h Site da G-Strategic !
Preliminar da Prova de Titulos. 4/02/ a partir das oras Ite da L->trategic
Divulgacdo do Resultado Final da PROVA DE TITULOS (32
vlgagao do Resuftado Hinal da ( 05/02/2020 a partir das 17 horas Site da G-Strategic?
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DESCRICAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS || HORARIOS LOCAIS

DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO
PUBLICO

05/02/2020 ” a partir das 18 horas Site da G-Strategic?

1 Site da G- Strategic: www.gualimp.com.br

2Enderego da G- Strategic: Av. Manoel Alves Siqueira, n® 41 — Bairro Bela Vista — Guagui — Espirito Santo — ES —CEP: 29560-000.
3 e-mail: concursoareal@gualimp.com.br

“Endereco da Prefeitura Municipal de Areal: Praca Duque de Caxias, 39, Centro — Areal/RJ CEP.: 25845-000

2. DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DA INSCRIGAO

2.1. As inscrigGes serdo realizadas exclusivamente via internet, no site www.gualimp.com.br, no periodo entre 0hO1min do dia

16/10/2019 as 23:59 do dia 06/11/2019, observado o hordério oficial de Brasilia/DF.
2.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital, que podera ser obtido gratuitamente pelos sites

www.gualimp.com.br e www.areal.rj.gov.br, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos devendo,

obrigatoriamente, fazer-se ciente do presente instrumento, com absoluta atencdo para as regras de participagdo neste
concurso publico.

2.2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e tacita aceitacdo e concordancia com os termos e normas
estabelecidas neste Edital, seus anexos, eventuais alteracGes e legislagdo vigente, em relagdo as quais ndo poderad alegar
desconhecimento.

2.2.2. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao concurso publico. Ndo caberao reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também
os candidatos de que possivelmente tais informagGes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

2.3. Os VALORES DAS TAXAS DE INSCRICAO serao:

= RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Superior e Magistério;

= R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Ensino Fundamental Incompleto (52 ano).

2.3.1. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante BOLETO BANCARIO emitido

no site www.gualimp.com.br depois de concluida a inscri¢cdo, no periodo especificado no item 2.1.

2.3.2. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario, ou via internet, observado
cddigo de barras existente no boleto bancério, até o dia 08/11/2019, conforme previsto no item 2.10.

2.3.3. O candidato podera emitir a 22 via de seu boleto bancario, até o dia 08/11/2019, conforme previsto no item 2.10.

2.3.4. Uma vez confirmada a inscrigdo, através do pagamento do boleto bancério ou deferimento do pedido de isencédo de
taxa, ndo sera permitida em nenhuma hipdtese, a sua alteragdo no que se refere a opgdo de cargo pretendido, seja qual
for o motivo alegado.

2.3.5. As inscricGes ndo pagas até a data prevista neste edital estardo automaticamente CANCELADAS. A inscricdo so sera

efetivada apds a confirmagao, pela Instituicdo Bancaria, do pagamento do boleto bancario, que sera gerado

exclusivamente pelo Banco do Brasil.
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2.3.6. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com material e
servigos necessarios a realizagdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou
cancelamento de inscrigdo.

2.4. No ato da inscri¢do, o candidato devera satisfazer as exigéncias contidas neste Edital, preenchendo corretamente o
cadastro eletrénico, e processar sua inscrigdo que constara de declaragdo de inteiro conhecimento e aceitagdo das normas
e exigéncias estabelecidas neste Edital, sob pena de nulidade, dispondo a empresa organizadora do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

2.5. Ndo serdo aceitas inscri¢des via fax, correio eletrénico ou por qualquer outra via que ndo especificada neste edital, nem
tampouco inscrigdes em carater condicional.

2.6. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato emitird um BOLETO BANCARIO, e depois de confirmado o

pagamento, sua inscricdo serd confirmada através da divulgacido do EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICBES, e o

candidato poderd retirar o seu cartao de inscrigdo observado o item 6.
2.6.1. O simples recolhimento da taxa de inscrigdo na agéncia bancaria nao significa que a inscrigdo no concurso publico tenha
sido efetivada. A efetivacdo sera comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela instituicdo bancaria
e divulgada pela organizadora através do Edital de Homologacdo das inscrigGes.
2.7. Caso o nome do(a) candidato(a) ndo conste do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES que serd publicado no dia
13/11/2019 o candidato apds publicagdo do referido Edital dispora do periodo de 14/11/2019 a 20/11/2019 para

peticionar recurso por meio do endereco eletrénico www.gualimp.com.br através de link especifico, alegando os motivos

pelo qual seu nome nao consta da lista de inscrigdes homologadas. Decorrido este prazo, o Requerimento de Inscricao
sera considerado nulo ou invalido.

2.8. A empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica e a Prefeitura Municipal de Areal (RJ), ndo se responsabilizam
por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo
pagamento com a devida antecedéncia.

2.9. Confirmada a inscrigdo, através do pagamento do boleto ou deferimento da isengdo de taxa de inscri¢do, ndo serdo aceitos
pedidos para alteragdo dos cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.10. O encerramento das inscricdes se dara no dia 06/11/2019 as 23h59min horario de Brasilia, no site

www.gualimp.com.br, sendo que o pagamento devera ser efetuado até o dia 08/11/2019, cientes de que pagamentos

efetuados apds a data fixada para término ndo serao considerados para efeitos de confirmag¢ao de inscricao sob
qualquer condi¢do ou pretexto.
2.11. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo, e tenha detectado algum tipo de

inconsisténcia ou falta de alguma informacdo, este podera acessar o site www.gualimp.com.br, acessar o link do

respectivo concurso publico e acionar o servigo “Consulta dos Dados Cadastrais”, e caso detecte erro deve solicitar a
devida correcdo dos dados, até as 15h00min do dia 06/11/2019.

2.11.1. O candidato ndo podera proceder a alteracdo dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG, cargo para o qual concorre,
nome da mde e sua data de nascimento, os demais dados poderdo ser alterados utilizando o servigo disponivel no site

www.gualimp.com.br.
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2.11.2. O eventual erro de digitagdo no nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, deverao ser corrigidos somente
no dia da realizagdo das provas mediante solicitacao ao fiscal da sala, com apresenta¢do de documento de identidade,
para que seja anotada na ata de sala a informagao a ser alterada.

2.12. O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no seu formulario
de inscri¢do, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condi¢Ges previstas neste Edital, do qual ndo
poderd alegar desconhecimento, ficando, desde j3a, cientificado de que informacgdes inveridicas ou incorretas por ele
prestadas na ocasido da inscrigdo resultardo automaticamente na sua desclassificagao.

2.13. Os CONTEUDOS PROGRAMATICOS a serem estudados s3o os constantes no ANEXO Il deste edital.

2.14. As descricdes das ATRIBUICOES DOS CARGOS sdo as constantes no ANEXO Ill deste edital, acrescidas das demais previstas

em legislagdes municipais.

2.15. O candidato podera se inscrever para mais de 1 (um) cargo, observado o cronograma de provas conforme ANEXO IV, mas
a Prefeitura Municipal de Areal (RJ) e a empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica ndo se
responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas ou quaisquer outras atividades, e caso
ocorram, o candidato devera optar por apenas 1 (um) cargo.

2.15.1. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, s6 podera fazer uma Unica prova por turno, mesmo que as outras

provas de suas inscri¢des sejam selecionadas na mesma sala ou local de realizagdo, sob pena de ter todos os cartdes de
respostas preenchidos anulados.
“wu_n

2.16. Os candidatos aprovados em dois cargos, no ato da posse, deverdo observar o disposto no Art. 37, Inciso XVI, alineas “a”,

“b” e “c”, e inciso XVII da Constituicao Federal.

2.17. PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.17.1. Podera solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do para o concurso publico ora divulgado, PARA SOMENTE
01 (UM) CARGO, o candidato comprovadamente de baixa renda pelo Decreto Presidencial n.2 6.593, de 2 de outubro
de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de outubro de 2008, que:

a) Estiverinscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Presidencial n.2 6.135, de 26 de junho de 2007, e
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Presidencial n.2 6.135, de 2007.

2.17.2. O candidato que solicitar a isencdo de taxa de inscricdo para MAIS DE 01(UM) CARGO, tera todas suas solicitacdes

de isencdes INDEFERIDAS.

2.17.3. O candidato interessado na isenc¢do da taxa de inscricdo, que se enquadrar dentro dos requisitos exigidos nas alineas

“a” e “b” do item 2.17.1, devera obrigatoriamente preencher, o Requerimento de Isenc¢io no periodo de 16/10/2019

a 19/10/2019, no site www.gualimp.com.br, por meio do botdo de inscri¢do, no qual devera indicar corretamente o

Numero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaracdo de que atende
a condigdo estabelecida na letra “b”.

2.17.4. O candidato é responsdvel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentagao
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica, a analise do
atendimento aos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao,

falsificagdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengao.
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2.17.5. Constatada a ocorréncia de tais hipdteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Presidencial n.2 83.936, de 6 de setembro de 1979.
2.17.6. Ndo serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham
informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do 6rgdo gestor do CadUnico.
2.18. A verificagdo da condicdo para a isencdo de taxa de inscrigdo sera confrontada com os dados geridos pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome/SISTAC, sendo que para que o candidato seja considerado inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
6593/2008, é necessario:
a) Que o candidato informe seu NUumero de Identificagdo Social (NIS) valido;
b) Que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;
c) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);
d) Que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio saldrio minimo ou renda familiar total de até trés
salarios minimos;
e) Que o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no Cadastro Unico;
f) Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro ha menos de 48 meses.
2.19. O preenchimento do requerimento de isengdo ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscrigao,
ficando esta, sujeita a analise e deferimento nos termos do presente edital.
2.20. N3o sera aceita solicitacdo de isenc¢do de pagamento de valor de inscri¢do via fax e/ou via correio eletrénico (e-mail).
2.21. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica, observadas as
exigéncias do presente edital.
2.22. O resultado dos pedidos de isenc¢do de taxa de inscrigdo serd divulgado no dia 22/10/2019, pela internet a partir das 17

horas no sites www.gualimp.com.br e www.areal.rj.gov.br.

2.23. O candidato dispora, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante

preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.gualimp.com.br, sendo que apds esse periodo,

n3o serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado de OhO1min as 23h59min do dia 23/10/2019,
considerando-se o horario de Brasilia.
2.24. O julgamento dos recursos de solicitagdes de isengdo de taxa de inscri¢do e o resultado final dos pedidos de isengdo serdo

divulgados no dia 25/10/2019 pela internet, a partir das 16 horas nos sites www.gualimp.com.br.

2.25. Os candidatos que tiveram seu pedido de isenc¢do julgado INDEFERIDO deverdo observar os seguintes procedimentos:

a) Realizar novamente o processo de inscrigdo para o cargo desejado no site www.gualimp.com.br, no periodo de

26/10/2019 a 06/11/2019, e efetuar o pagamento, por meio de boleto bancario conforme subitens 2.3 e 2.10, do
presente edital.
2.26. O interessado que tiver seu pedido de isengdo indeferido e ndo efetuar o requerimento de inscrigdo, na forma e no prazo

estabelecido no item anterior ndo sera considerado inscrito no concurso publico.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. O Candidato devera preencher as seguintes exigéncias para sua inscricdo neste Concurso:
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I. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigagGes e gozo dos direitos politicos;
Il. Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse;

IIl. Preencher o Requerimento de Inscrigdo, que devera ser realizado exclusivamente no site www.gualimp.com.br;

IV. Ter, na data da posse, a escolaridade completa ou habilitagdo exigida como pré-requisito, conforme consta no ANEXO
I, para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo MEC.

O candidato deverd atender no ato da posse todas as exigéncias contidas na Lei Municipal n2 076 de 16/03/1995 e

respectivas alteragGes posteriores, acessiveis na sede da Prefeitura Municipal de Areal (RJ) ou no site Oficial do Municipio

www.areal.rj.gov.br, bem como as previstas no item 14 do presente Edital e ainda aquelas exigidas no Edital de

Convocagdo para o Ato de Investidura.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas nos termos do disposto
no Artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n2 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, que regulamentam a
Lei n2 7.853/1989 e alteracBes posteriores, é assegurado o direito de inscricdo para emprego no Concurso Publico, cujas
atribui¢Ges sejam compativeis com sua deficiéncia.

Ficam reservados 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas no presente Edital, observado o item 4.3. para as
pessoas com deficiéncia, desde que ndo os incompatibilize para o exercicio da funcdo ao cargo pretendido.

Na hipotese de aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a fragdo sera
arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) serd considerada nas nomeagdes posteriores,
esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia do evento. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD) serdo convocadas para posse de acordo com o relatdrio especifico de aprovados em
ordem decrescente, conforme vagas existentes para cada cargo demonstradas no quadro abaixo, observado as regras

constantes no item 4.9 deste edital.

QUADRO Il - RELAGAO DE CARGOS COM RESERVA DE VAGAS PARA PcD, PARA CONTRATAGCAO IMEDIATA

Cod. do Cargo s ToFaI de Vaga's N2 de Vagas Total de Vagﬁas '
(Anexo I) Previstas no Edital | Reservada para—PcD | Ampla Concorréncia
02 Auxiliar de Servigos Gerais 34 05 29
04 Merendeira 08 01 07
08 Assistente Social 04 01 03
09 Auditor Fiscal 03 01 02
20 Fiscal De Obras/Posturas 03 01 02
22 Fisioterapeuta 04 01 03
43 Médico Plantonista em Clinica Médica 10 02 08
51 Psicélogo 06 01 05
63 Orientador Pedagogico 04 01 03
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A classificagdo e aprovacgdo do candidato ndo garante a ocupacgdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo

ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica caso a Prefeitura Municipal julgue necessdrio.

Consideram-se Pessoas com Deficiéncias (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 42 do

Decreto 3.298/99, que regulamentou a Lei Federal n2. 7.853, de 1989, com as alteracbes advindas do Decreto Federal

n2. 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e alteragdes posteriores.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,

particularmente, em seu art. 40, participardo do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos,

no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo

das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato com deficiéncia, que pretende fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas pela legislacao, deverd

no ato da inscri¢do declarar esta condicdo, observando a compatibilidade das atribuigdes do cargo com a deficiéncia que

possui, conforme as determinagdes previstas neste edital.

O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia compativel com o exercicio da fungdao ao cargo pretendido,

observada a relagdo de cargos constantes no item 4.4, que se declarar com deficiéncia, devera no momento de

realiza¢do de sua inscri¢do, selecionar a op¢do no formulario de inscri¢do e enviar/anexar digitalmente (upload) o

laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartério) expedido no prazo maximo de até 180 (cento e

oitenta) dias antes do término das inscrigbes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa

referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID.

O candidato que se declarar como deficiente e ndo anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB,

nao tera sua inscricdo concluida, devendo, portanto, desmarcar a op¢ao no formuldrio de inscricdo e reiniciar o

processo de inscrigao.

O LAUDO MEDICO devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho
Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

c) aindicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

d) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente;

e) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos
os olhos), patologia e campo visual recente.

O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de

concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

O candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando convocado para posse deverd, obrigatoriamente,

apresentar o laudo original, nos termos exigidos neste edital, juntamente com os demais documentos exigidos na

convocagao.

A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigcao deferida para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD),

observado o item 4.4, sera divulgada no site www.gualimp.com.br, a partir das 16 horas do dia 13/11/2019.
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4.14. O candidato dispora de 01(um) dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar
o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estard disponivel no site

www.gualimp.com.br, sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado

de 0hO1min as 23h59min do dia 14/11/2019, considerando-se o hordrio de Brasilia.

4.15. A publicagdo do resultado final do concurso publico para os cargos constantes do item 4.4, sera feita em duas listas,
contendo na primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda,
somente a pontuacgdo destes Ultimos.

4.16. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase
deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.17. Aempresaorganizadora e a Comissdao do Concurso Publico, poderdo, a qualquer tempo, efetuar ou requisitar diligéncias
ou documentos, tanto no tocante a deficiéncia alegada, quanto a necessidade e condig¢Ges de eventual adequacgdo, caso
a mesma seja requerida, podendo ser deferida ou ndao, conforme analise de critérios técnicos.

4.18. Os casos omissos neste Edital, em relagdo as pessoas com deficiéncia, obedecerdo ao disposto na Lei Organica

Municipal, na Legislagdo Municipal e Legislagdo Federal.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. O(a) candidato(a) que necessitar de ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagdo das provas (objetivas) devera indicar no

campo reservado do formulario de inscricdo, a natureza da necessidade dos recursos especiais, justificando de forma

clara os motivos de sua solicitacdo, sob pena de ndo terem provas especiais preparadas.

5.2. Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para LEDOR, AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO
RESPOSTA, UTILIZAGAO DE PROTESE AUDITIVA, PROVAS EM BRAILLE, INTERPRETE DE LIBRAS deverio solicita-lo no ato
da inscri¢do e realizar o envio do laudo, observados os termos do item 5.4, sob pena de ndo ser disponibilizado o auxilio
desejado.

5.3. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZACAO DAS

PROVAS, devera enviar nos termos do item 5.4, no ato da inscricdo, o parecer do especialista, sob pena de ndo ser
disponibilizado provas com tempo adicional.

5.3.1. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagao seja
decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia
entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional aos candidatos nesta situagdo. A apresentacdo
do laudo médico nos termos exigidos, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.4. O candidato que necessitar do ATENDIMENTO ESPECIAL, especificado nos item 5.2 e 5.3 deste edital, para a realizacao

das provas, devera selecionar a op¢do no momento de realizagdo de inscri¢do, e enviar/anexar digitalmente (upload) o
laudo médico ou parecer médico (documento original ou cépia autenticada em cartério) expedido no prazo maximo de
até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscri¢Oes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, compativel com a sua
necessidade.

5.4.1. O candidato que nido anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, ndo tera sua inscri¢cdo concluida,

devendo, portanto, desmarcar a op¢do no formulario de inscrigdo e reiniciar o processo de inscrigdo.
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5.5. O candidato com dificuldade de locomogdo devera indicar sua condi¢do, informando no Requerimento de Inscri¢do se
utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra necessidade que seja.

5.6. O candidato com Deficiéncia Visual poderd optar em prestar provas mediante auxilio de um ledor devidamente
credenciado pela empresa realizadora do concurso publico, desde que devidamente solicitadas no ato de inscrigdo,
observado o item 5.4.

5.6. 1. Nao serdo considerados como pessoas com deficiéncia os portadores de disturbios de acuidade visual, passiveis de

corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6.2. No caso do auxilio de leiturista, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a empresa posteriormente
ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegacao, por eventuais erros de transcrigdao provocados pelo
ledor.

5.6.3. Os demais candidatos ndo poderdo reivindicar o possivel beneficiamento por parte do ledor ao candidato com
deficiéncia visual, exceto que o faga durante a realizagdo das provas.

5.7. A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo médico a

empresa. O laudo médico apresentado tera validade exclusivamente para este concurso, ndo podendo ser fornecidas
copias desse laudo para outros fins.

5.8. A candidata que tiver NECESSIDADE DE AMAMENTAR durante a realizagdo das provas, além de solicitar Atendimento

Especial para tal fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficard em sala reservada, com a responsabilidade da guarda

da crianca. Nao havera compensacdo de tempo de amamentacdo ao tempo de prova da candidata. A amamentacédo se

dard quando necessaria, porém a candidata n3o terd a companhia do (a) acompanhante nesse momento, mas sim de um
fiscal. A candidata que nao levar acompanhante nao podera realizar as provas.

5.9. O atendimento as solicitagdes de condi¢des especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a analise de
viabilidade e de razoabilidade da solicitacdo, e o resultado serd divulgado no site www.gualimp.com.br a partir das 16

horas do dia 13/11/2019.

5.9.1. O(a) candidato(a) dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para

contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site

www.gualimp.com.br, sendo que apds esse periodo, ndo serado aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado

de 0hO1min as 23h59min do dia 14/11/2019, considerando-se o hordrio de Brasilia.

5.10. O(a) candidato(a) que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer

fase deste concurso publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6. DO CARTAO DE INSCRICAO PARA PROVA OBJETIVA

6.1. O CARTAO DE INSCRICAO é o documento que determina DEFINITIVAMENTE o dia, horario e o local em que o candidato
deverd apresentar-se para a realizagdo das provas objetivas, e estard a disposicdo para impressdo no site

www.gualimp.com.br a partir das 0h01min do dia 22/11/2019.

6.2. Paraoacesso ao local de prova (sala de aplicagdo) o candidato devera apresentar o Documento de Identidade original,

de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentacdo INDISPENSAVEL, sob pena de nio

poder adentrar na sala para realizar a prova.
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Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de
1997 - CTB).

N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

N3do sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 6.2.1 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serda automaticamente eliminado do concurso
publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo do candidato, bem
como a verificagdo de sua assinatura.

O documento devera estar em perfeita condi¢do, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (foto e
assinatura).

N3do sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. Os cart6es de inscrigdo
dos candidatos inscritos neste concurso publico estarao a disposicdo no site www.gualimp.com.br a partir das

0hO1min do dia 22/11/2019.

Para retira-lo o candidato deverd acessar a pagina da empresa organizadora, escolher o concurso publico no qual estd
inscrito e clicar no “botdo” CARTAO DE INSCRICAO e realizar a impressdo do cartdo.

O candidato devera imprimir o cartdo de inscrigao e porta-lo no dia de realizagdo das provas, para facilitar ao acesso ao
local de prova.

E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo das provas e o comparecimento
no hordrio determinado.

E obrigacdo do candidato, conferir no cartdo de inscri¢do, seu nome, o cargo, o niimero do documento de identidade
utilizado na inscricdo e a sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro de digitacdo, detectado posteriormente, o
candidato devera comunicar imediatamente a empresa organizadora para a devida corregao, através do Telefax: (28)

3553-0291 ou (28) 99948-0291 ou pelo e-mail concursoareal@gualimp.com.br até as 16 horas dia 28/11/2019, sob

pena de nulidade dos atos que porventura possam causar lesdo aos demais candidatos.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1.

O concurso sera realizado em 02 (duas) etapas distintas, observado o seguinte:
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7.1.1. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBIJETIVA de cardter ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para todos os

cargos, observado o ANEXO | deste Edital.

7.1.2. A SEGUNDA ETAPA é constituida de PROVA DE TiTULOS de carater CLASSIFICATORIO, aplicada exclusivamente aos

cargos de Nivel Superior e cargos do Magistério observado o ANEXO | deste Edital.

8. DA PRIMEIRA ETAPA — PROVAS OBJETIVAS

8.1. O CONJUNTO DE PROVA OBIJETIVA constara de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha para todos os cargos
conforme descrito no ANEXO I, com 04 (quatro) alternativas imediatamente abaixo de cada uma delas, apresentando
apenas uma alternativa correta, que posteriormente devera ser transferida para o cartdo de respostas que devera ser
obrigatoriamente assinado pelo candidato.

8.2. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e ambito de
atuacdo inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas descrito no ANEXO I deste edital.

8.3. Osconteuldos que poderdo ser abordados na prova objetiva sdo os constantes no ANEXO Il deste edital. As bibliografias
sugeridas apresentadas no referido anexo sdao apenas sugestdes, ndo sendo de obrigatoriedade ater-se apenas a elas,
mas também a outras fontes de estudo.

8.4. O conjunto de PROVA OBIJETIVA valera 100 (cem) pontos, conforme descrito no ANEXO | deste edital.

8.5. Serd considerado HABILITADO e/ou CLASSIFICADO o candidato que obtiver a pontuagdo igual ou superior a 50%
(CINQUENTA POR CENTO) do total de pontos do conjunto de prova objetiva.

8.6. Para efeito de CLASSIFICACAO dos candidatos na PRIMEIRA ETAPA (prova objetiva), sera observado a soma dos pontos
do conjunto de prova objetiva que serd apurada da seguinte forma:

SPO = Z p

Onde:

SPO= Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;

P = Ponto obtido em cada questdo do conjunto de prova objetiva.

8.7. Somente concorrerdo & segunda etapa, composta de PROVA DE TiTULOS, os candidatos aos cargos de Nivel Superior e
cargos do Magistério, HABILITADOS na prova objetiva, observado o especificado no item 10 e respectivos subitens,
constantes neste edital.

8.8. Os candidatos que nao atingirem a pontua¢dao minima prevista no item 8.5 estarao automaticamente, eliminados do
presente concurso publico.

9. NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1

9.2.

As provas objetivas serdo realizadas preferencialmente no Municipio de Areal (RJ), com data PREVISTA para o dia

01/12/2019, observado o cronograma de realizacdo das provas, conforme ANEXO IV, com dura¢do maxima de 03 (trés)
horas para todos os cargos constantes no anexo | deste edital, em cada turno.

A aplicagdo das provas sera realizada preferencialmente no Municipio de Areal (RJ) mas isso, dependera da
disponibilidade de locais adequados a sua realizagdao. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares

adequados nos estabelecimentos localizados no municipio de Areal (RJ), a G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e
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Logistica, se reserva o direito de realizar as provas em outra data ou em outros municipios da regido; ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

O dia, local, n? da sala e hordrio de inicio das provas objetivas, seréo definitivamente apontados no cartdo de inscrigdo
de cada candidato, que sera disponibilizado na data prevista no item 6.1 deste edital.

Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (sessenta) minutos de

antecedéncia do inicio das provas, munidos de caneta esferografica transparente de cor AZUL ou PRETA, exclusivamente

para o preenchimento do cartdo de respostas, cientes de que n3do sera permitida a entrada apds o horario de inicio e sem
a apresentac¢do do documento de identidade, conforme item 6.2, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido
e imediatamente devolvido.

O candidato devera, obrigatoriamente, assinar a lista de presenga, de acordo com a assinatura constante do seu
documento de identidade. Apds assinar a lista de presenca e instalado em sala de provas, o candidato somente podera
ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal e, também, ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

Ap0ds o fechamento dos portdes, observado o horario constante do cartdo de inscrigdao, ndo sera permitida a entrada dos
candidatos, em qualquer hipdtese, sendo eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o
fechamento dos portdes.

Durante a realizagdo das provas, o candidato deverd observar as recomendagGes a seguir, sob pena de ser ELIMINADO
do concurso:

a) N3o sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso publico;

b) N&o sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, apostila, revista, folheto, tabelas, tabuada, pessoalmente
ou através de mecanismos eletrénicos, ou a outro elemento qualquer;

c) N3o serd permitida a utilizacdo de aparelhos eletrénicos e/ou similares tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, pendrive, etc., ou qualquer material que ndo seja estritamente necessario e permitido para a
realizacdo das provas;

d) N3&o sera permitida a utilizagdo de bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

e) Naio sera permitido ao candidato fumar na sala de provas;

f) N3o sera permitido utilizar aparelho telefénico e celular;

g) Nao serd permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o
respectivo porte;

h) A empresa organizadora recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato n&do leve nenhum dos objetos
citados nos subitens anteriores.

A empresa organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos

ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Sera automaticamente ELIMINADO do concurso publico em qualquer fase, o candidato que:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;

“uon,
c;

b) Utilizar durante o periodo de realizacdo das provas alguns dos equipamentos descritos no item 9.7
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c) Deixar de assinar a lista de presenca ao adentrar a sala de prova.

d) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo, tais como anotagGes em papéis, no corpo,
roupas, etc.

f) Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que nao forem
expressamente permitidos, aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro,
pendrive, etc., ou que se comunicar com outro candidato;

g) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;

h) Fizer anotac¢do de informacGes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

i) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

j) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes exceto nas situagdes
previstas neste edital;

k) N&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

I) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

o) Agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo de provas do concurso;

p) Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo de provas do concurso, na verificagdo de dentncias;

g) Apds as provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter utilizado outros
procedimentos ilicitos na realizacdo das mesmas;

r) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento

valido para a correcdao. A conferéncia dos dados e o preenchimento do cartdo de respostas sdao de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa
do caderno de questdes. Ndo havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

Fica o candidato ciente que sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito
oficial ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que ndo seja caneta esferografica preta
ou azul, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo de marca¢do ndo preenchido
integralmente.

O preenchimento do cartdo de respostas (prova objetiva) é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartdo resposta e na capa do Caderno de Provas.
Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagao rasurada, marcagado ndo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer

outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.
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O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo de
respostas (prova objetiva), sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura

Optica.

9.14.1. O cartdo-resposta sera lido em leitora Optica e qualquer dano ou marcagdo em cor clara ou diferente podera

9.15.

9.16.

9.17.
9.18.

9.19.
9.20.
9.21.

9.22.

9.23.

9.24.

9.25.

9.26.

9.27.

comprometer a leitura, isentando a empresa organizadora de responsabilidade nesses casos.
Ao terminar as provas ou findo o hordrio limite para a sua realizagdo, o candidato entregard ao aplicador de sala,

OBRIGATORIAMENTE, seu cartdo de respostas devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartao de

respostas ANULADO.

O candidato que descumprir o disposto no item 9.13, e por ventura sair de posse do cartdo resposta (prova objetiva),
sera automaticamente eliminado do concurso publico, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde
realizou a prova.

A relagdo dos cartdes de respostas anulados serd divulgada através de relatério juntamente com o resultado preliminar.
Apds o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s), sendo
terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser
excluido do concurso.

Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que descumprir qualquer determinagao deste Edital.

O caderno de provas pertencerd ao candidato somente apds 120 (cento e vinte) minutos do inicio da mesma.

O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissdo do fiscal de sala e em companhia deste ou por
pessoa por ele designada.

Ndo haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizagdo de provas fora do horario e dos
locais previamente determinados no cartdo de inscrigdo.

O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabeleca
no proéprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabelegca em tempo habil para terminar sua prova
dentro do horario estabelecido neste edital, sera ele eliminado do concurso.

O candidato ao terminar sua prova apds os 120 (cento e vinte) minutos deverd entregar ao aplicador, obrigatoriamente,
o cartdo de respostas (prova objetiva), que lhe sera entregue 30 (trinta) minutos apoés o inicio das provas. Caso o
candidato termine sua prova antes do prazo supracitado deverd entregar ao aplicador seu cartdo de respostas e seu
caderno de prova.

Ainviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em suas respectivas
salas de aplicagdo, mediante termo formal e na presenga de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados
pelo aplicador.

E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia da numeracdo
das paginas e numero de questdes. Caso haja alguma incorre¢do no caderno de prova e mesmo a impressao ndo estando
legivel, o candidato devera comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a
Coordenagdo da Empresa Responsavel pela realizacdo do Concurso. A ndo observancia deste item sera da
responsabilidade do candidato.

N3o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela

empresa organizadora nos locais de realizacdo das provas, ressalvado no caso de amamentacgao.
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9.28. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca do Edital de Abertura em qualquer
dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro sera eliminado do Concurso Publico, devendo sair imediatamente do
local de prova.

9.29. Os erros MATERIAIS poderio ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenagdo da empresa G-Strategic Gestdo,
Assessoria, Servigos e Logistica, sem que haja prejuizo para os candidatos.

9.30. Na ocorréncia de caso fortuito, de forga maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de
consequéncias incalculaveis que impeca ou prejudique a realizagdo do concurso, ou de alguma de suas fases, a empresa
realizadora tera reservado o direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data para realizagdo de
novas provas, de modo a viabilizar o concurso.

9.31. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizacdo das provas como
justificativa por auséncia. O ndo comparecimento no dia e horario previamente especificado no cartdo de inscrigdo para
a realizagdo da prova, por qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultara na
eliminagdo do concurso.

9.32. Os candidatos que ndo tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste edital ficardo
sujeitos as normas gerais do concurso.

9.33. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o fechamento do
envelope, juntamente com representantes da comissdo coordenadora e/ou da empresa organizadora, os quais
assinardo a ata de ocorréncia da sala de aplicagdo.

9.34. As demais instrugdes da realizagdo das provas serao passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do caderno de

prova.

10. DA SEGUNDA ETAPA — PROVAS DE TiTULOS

10.1. A PROVA DE TiTULOS, de carater CLASSIFICATORIO para todos os cargos de Nivel Superior e os cargos do Magistério,
conforme especificado no item 7.1.2 e constard da Avaliacdo de Titulos com a participagdo exclusiva dos candidatos

HABILITADOS na prova objetiva. Tera pontuacdo maxima de 20,0 (vinte) pontos, limitado a apresentacdo de 01 (um)

certificado para cada alinea de “A” a “C”, observado o quadro abaixo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
(Maximo um certificado por alinea)

Pontuagdo para | Pontuacao

ALINEA DESCRICAO DOS TITULOS cada Titulo Mixima

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de DOUTORADO,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, em area de conhecimento
A correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo. Também 10,0 10,0
sera aceito Certificado/declaragdo de conclusdo de doutorado, desde que
acompanhado do histdrico do curso.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de MESTRADO, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo, em area de conhecimento correlata/afim ao
B desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo. Também serd aceito 6,00 6,00
certificado/declaragdo de conclusdo de mestrado, desde que acompanhado

do histérico do curso.
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
(Maximo um certificado por alinea)

Pontuagdo para | Pontuacao

ALINEA DESCRICAO DOS TITULOS cada Titulo Maxima

Certificado, devidamente registrado, de POS-GRADUACAO em nivel de
especializagdo lato-sensu com carga horaria minima de 360 horas,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, em area de conhecimento
C ] S . 4,00 4,00
correlata/afim ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo. Também

sera aceita Certificado/declaracdo de conclusdo de especializacdo, desde

que acompanhado do histérico escolar do curso.

10.2. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS
10.2.1.Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de Doutorado ou Mestrado ou Pds graduagdo
(especializagdo latu-sensu) especificados nas alineas de “A” a “C”, sera aceito diploma, devidamente registrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero
de créditos obtidos com os nomes dos professores e as mengdes das disciplinas cursadas, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacdo, e no caso de Pdés graduacgdo lato-sensu conste a nota da monografia. Caso o
histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declara¢do ndo sera aceito.
10.2.2. Os certificados de Pds-Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de
acordo com a Resolugdo n2 1 de 06 de abril de 2018.
10.2.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter
a data de conclusdo e a aprovacdo da Dissertacdo ou Defesa da Tese.
10.2.4. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil reconhecida pelo MEC.
10.2.5. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao Mestrado e
ao Doutorado.

10.3. Todos os Titulos para analise deverao ser informados OBRIGATORIAMENTE pelo candidato, em formulario digital de

titulos que estara disponivel no site www.gualimp.com.br, NO PERIODO DE 06/01/2020 a 12/01/2020.
10.3.1. Para ter acesso ao FORMULARIO DIGITAL DE TiTULOS, o candidato deve acessar o site da empresa, selecionar o

concurso no qual estd inscrito e clicar no “botdo” FORMULARIO DE TiTULOS e preenché-lo conforme as especificaces

contidas neste edital.

10.3.2. Apos realizado o preenchimento do formuldrio digital de titulos no site www.gualimp.com.br, observado o periodo

estipulado no subitem 10.3, o candidato deverd OBRIGATORIAMENTE IMPRIMIR e ASSINAR o formulario de titulos,

indicar o numero folhas apresentadas, JUNTAR cada cépia xerografica comprobatéria AUTENTICADA em Cartdrio
Judicial ou Extrajudicial do titulo declarado, e envia-los via SEDEX para a sede da G-Strategic Gestdo, Assessoria,
Servicos e Logistica, no enderego: Av. Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista, Guagui-ES — CEP 29.560-000, até
o dia 13/01/2020. Somente serdo aceitos os Titulos enviados via SEDEX com a data de postagem até o dia
13/01/2020.

10.3.3. Os Certificados ou Diplomas emitidos pela internet, deverdo apresentar o endereco eletrdnico e o cédigo de acesso

para confirmagao de sua autenticidade, sob pena de serem desconsiderados.
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Ndo serdo considerados os documentos para anadlise de titulos apresentados, por qualquer forma, sem o

preenchimento do formulario digital de titulos, fora do local, dia e horario acima determinados e esses deverdo ser

enviados em envelope devidamente LACRADO.
Para facilitar a identificagdo no ato do recebimento dos titulos, o candidato deve informar na parte externa do envelope

o NOME, O NUMERO DE INSCRICAO E CARGO para o qual esta inscrito.

A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Prova de Avaliagdo de Titulos é exclusiva do
candidato.

O candidato que ndo informar os titulos através do formulario digital contido no site da empresa organizadora no
periodo estipulado no subitem 10.3, ou ndo o encaminhar a empresa nos termos do subitem 10.3.2, ou ainda envia-los
em desacordo com o previsto neste edital, NAO pontuara nesta etapa.

Ndo serdo aceitos documentos encaminhados posteriormente, presencialmente ou por e-mail, sob quaisquer
justificativas.

Ndo haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que
nao apresentou os titulos no dia e horario determinado.

A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o concurso publico sdo
de inteira responsabilidade do candidato.

Os titulos enviados para analise pelo candidato e considerados, pela banca examinadora, ilegiveis, questionaveis e/ou
rasurados ndo serdo aceitos para andlise.

Ndo serdo pontuadas as copias dos documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

Os pontos que excederem o valor maximo dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos serdo
desconsiderados.

Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

Ao candidato que porventura ndo entregar nenhuma titulagdo sera atribuida pontuacgdo zero na prova de titulos, ndo

acarretando eliminagao do concurso publico.

11. DA VISTA, REVISAO OU INTERPOSICAO DE RECURSOS

11.1. O candidato, apés a divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares da Prova Objetiva, que serd feita as 16 horas do dia

02/12/2019, no site www.gualimp.com.br, poderd peticionar RECURSO a banca examinadora, quando julgar que ocorreu

erro na formulagdo das questdes e do gabarito, nos 03/12/2019 e 04/12/2019.

11.1.1.

11.1.2.

Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario digital, que estara disponivel

no site www.gualimp.com.br, a partir das 0hO1min do primeiro dia apds sua divulgagdo até as 23h59min do ultimo

dia considerando-se o hordério de Brasilia observado o prazo estabelecido no item 11.1.

As peticGes deverdo ser elaboradas em formuladrio digital no site www.gualimp.com.br, devendo estar

MINUCIOSAMENTE fundamentadas e contendo argumentacao ldgica, consistente e com BIBLIOGRAFIA PESQUISADA

E INDICADA pelo candidato, referente a cada questdo, caso contrdario, serdo indeferidas de plano.
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11.2. O prazo maximo para apresentagdo de recurso de qualquer das fases do concurso sdo as constantes no quadro | do
presente edital, observado as mesmas condigdes expressa no presente edital.

11.3. Os recursos que ndo observarem as regras contidas nos itens 11.1.1 e 11.1.2 serdo considerados inconsistentes, sendo,

portanto, indeferidos.

11.4. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, e-mail, ou outro meio que nao seja o especificado neste

Edital no item 11.1.1.

11.5. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

11.6. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11.7. A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

11.8. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e
ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo
esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

11.9. Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do concurso serdo disponibilizadas nos

sites www.gualimp.com.br e www.areal.rj.gov.br, ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

12.1.A classificacdo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacdo final, sera publicada nos sites

www.gualimp.com.br e www.areal.rj.gov.br.

12.2.0s candidatos inscritos para os cargos que NAO serdo submetidos & segunda etapa (prova de titulos), serdo
CLASSIFICADOS, na ordem decrescente, depois de concluida a primeira etapa de acordo com a Pontuagao obtida na Prova
Objetiva, conforme item 8.4 e 8.5 do presente edital.

12.3. Para os Candidatos que realizardo somente a Prova Objetiva a Nota Final sera apurada da seguinte forma:

sP0= P

Onde:
SPO= Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;

P = Ponto obtido em cada questdo do conjunto de prova objetiva.

12.4. Para os Candidatos que realizardo a Prova Objetiva e Prova de Titulos a Nota Final sera apurada da seguinte forma:

Nota Final = SPO + PPT

Onde:

SPO= Soma do conjunto de Provas Objetivas;
PPT = Pontuagdo da Prova de Titulos.
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12.5. Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICAGAO FINAL de todos os cargos, observado o conjunto de provas de cargo
especificado no ANEXO |, serd adotado sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo

Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

¢) Maior pontuagdo na prova de titulos, se houver;

d) Maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

e) Maior pontuagdo na prova de matematica, se houver;

f) Maior nota na prova de conhecimentos pedagdgicos, se houver;

g) Maior nota na prova de saude publica, se houver;

h) Maior nota na prova de clinica médica, se houver

i) Maior pontuagdo na prova de nogGes bdsicas de informatica, se houver;

j) Persistindo o empate, tera a preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia de nascimento.
12.6. N3o havera qualquer aproximacgdo nas notas finais obtidas.
12.7. Aclassificagdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente apds a andlise dos recursos

interpostos contra questdes da prova objetiva, provas praticas, provas de titulos e resultados preliminares.

13. DO REGIME JURIDICO

13.1.  Os CLASSIFICADOS no Concurso PUblico para os cargos do Poder Executivo serdo nomeados sob Regime Juridico Unico
Estatutario, nos termos Lei Municipal n2 076 de 16 de margo de 1995 e alteragdes posteriores, acessiveis na sede

Prefeitura Municipal de Areal (RJ) ou no site www.areal.rj.gov.br.

14. REQUISITOS PARA NOMEAGAO

14.1. A investidura ao cargo de provimento efetivo constara de Edital de Convocagdo, que indicard o prazo para entrega dos

documentos e a respectiva data para a posse, divulgada no site www.areal.rj.gov.br ou via didrio oficial ou Jornal de

circulagdo local podendo ainda ser enviado por Correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

14.1.1. Sera tornado sem efeito o ato de investidura do candidato que, se até a data marcada para a sua posse, ndo apresentar
todos os documentos exigidos no item 14.5.

14.1.2. A posse dar-se-a apds a emissao de documento de nomeagdo com a respectiva assinatura do termo de posse no qual
constara que o servidor é conhecedor da legislagdo que define os direitos, deveres e as responsabilidades inerentes ao
cargo.

14.2. O candidato que apds a assinatura do ato de investidura, por motivos particulares desistir de tomar posse ou nao
comparecer para tomar posse na data prevista ou ndo solicitar prorroga¢do do prazo por escrito que serd de até 30 (trinta)
dias, conforme disposto na Lei Municipal n2 076/95 (ESPA), serd automaticamente excluido do concurso.

14.3. A posse dar-se-a apds a emissdo da Portaria de Nomeagdo com a respectiva assinatura do Termo de Posse no qual

constara que o servidor é conhecedor da legislagdo que define os direitos, deveres e as responsabilidades inerentes ao
cargo.

14.4. Paratomar posse o candidato devera:
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a) Ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e obrigagdes e
gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagOes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares se do sexo masculino;

f) Teraescolaridade completa ou habilitagdo exigida como pré-requisito, conforme consta no Anexo | para provimento
do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo MEC;

g) Comprovar regularidade perante o Orgdo fiscalizador do exercicio profissional (Conselho ou Orgdo de Classe, se
houver), através de certiddo para o exercicio da profissdo.

14.5.0 candidato devera entregar no ato da posse, duas fotos 3 X 4 e cdpias autenticadas dos seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justiga Eleitoral;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS);

e) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

h) Certiddo de Nascimento e comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de 18 anos e respectiva caderneta
de vacinagao para os menores de 05 anos;

i) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino
legalmente reconhecida pelo MEC;

j) Comprovante de endereco;

k) Certiddo Negativa Criminal;

I) Declaragdo de Bens e valores que compdem o seu patrimonio;

m) Laudo médico expedido pela pericia médica municipal ou médico do trabalho designado pelo municipio,
considerando o candidato apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, sendo que os exames necessarios a
expedicdo do laudo correrdo por conta do candidato;

n) Comprovante de experiéncia ou habilitagdo para o cargo conforme exigido no ANEXO | deste Edital;

o) Para os cargos de profissdo regulamentada, devera ser apresentado o respectivo registro no conselho de classe.

14.6. Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo (acimulo de cargo), emprego ou fungdo publica, nos
termos do Inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal.

14.7. A documentacdo serd entregue por meio de cépias autenticadas legiveis, sendo facultado a Administracdo Municipal,
proceder a autenticagdo, desde que sejam apresentados os documentos originais.

14.8. Sera realizada, para os candidatos a serem empossados, avaliacdo da aptiddo fisica e mental, que devera envolver,
dentre outros, exames médicos e complementares que terdo por objetivo averiguar as condi¢Ges de saude apresentadas

pelos candidatos, face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo, cujas despesas relativas aos exames ficardo a

cargo do candidato.
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No caso dos portadores de necessidades especiais sera verificada também a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do cargo pretendido. Esta avaliagdao serd composta por pericia médica do municipio ou por
médico do trabalho designado pelo municipio, que ird avaliar a condigdo para o exercicio do cargo observado a condigdo
fisica e mental do candidato, devendo seu parecer ser fundamentado especificando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10).

Os candidatos apéds o efetivo exercicio estardo submetidos ao estagio probatdrio, pelo periodo de 03 (trés) anos, em
conformidade com Art. 41 § 42 da Constituicdo Federal.

A Secretaria de Administragdo empregara a avaliacdo especial sobre o desempenho do servidor em estagio probatdrio,

considerando os dispositivos constitucionais e a lei propria de avaliagao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento pleno das condigdes aqui expressas, ndo podendo o candidato
inscrito alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital, nos comunicados, e demais legislagGes aplicaveis
a esse certame e publicagdes.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar permanentemente a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados em érgdo oficial e/ou divulgados na Internet, nos

sites www.gualimp.com.br e www.areal.rj.gov.br.

No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informag&es referentes ao seu contelddo e/ou aos critérios de avalia¢do e de classificagdo.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
concurso.

Sera de inteira responsabilidade da Comissdao de Concurso o acompanhamento gerencial da realizagdo do processo,
recebendo e arquivando todos os documentos, e se necessario, encaminhando-os a G-Strategic Gestdo, Assessoria,
Servigos e Logistica, a qual promovera estudo, fornecendo parecer de conformidade com as normas estabelecidas nesse
edital e legislagdo em vigor.

Cabera ao Prefeito Municipal de Areal (RJ), a homologag¢do do resultado deste Concurso Publico apresentado pela
Comissdo de Concurso, que podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do
presente Edital a critério da Administragdo.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologacdo, podendo
a critério do Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, de conformidade com Art. 37, Ill, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

As vagas discriminadas neste EDITAL DE CONCURSO PUBLICO, apds a homologacdo definitiva dos resultados, serdo
preenchidas gradativamente de acordo com a necessidade do Servico Publico Municipal, obedecendo as
disponibilidades orgamentarias e financeiras, bem como os limites dispostos na Lei de Responsabilidade Fiscal, “Lei

Complementar 101 de 04 de maio de 2000”.
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15.9. A Prefeitura Municipal de Areal (RJ) e a G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica, nao se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso, a ndao ser os constantes do

presente edital, ou publicados nos sites www.gualimp.com.br e www.areal.rj.gov.br.

15.10. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade de declaragao.

15.11. O candidato deverd manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Areal (RJ), durante
o prazo de validade do concurso, seu endereco atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacgado caso ndo seja possivel a sua convocagdo, por falta da citada atualizagdo.

15.12. Todas as publicagdes relativas as etapas da realizagdo deste Concurso Publico serdo feitas por meio dos sites

www.gualimp.com.br e www.areal.rj.gov.br.

15.13. Toda e qualquer solicitacdo ou demanda devera ser feita por escrito através de e-mail concursoareal@gualimp.com.br

a ser enviado diretamente a G-Strategic que sera responsavel exclusivamente pela solugdo do problema e
encaminhamento das demandas.
15.14. O prazo de impugnacdo deste edital serd de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicacdo, através de

requerimento devidamente fundamentado e enviado através do e-mail concursoareal@gualimp.com.br.

15.15. Os casos omissos do presente Edital e das Leis Municipais serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso, mediante

requerimento ao Protocolo da Prefeitura Municipal de Areal (RJ).

Areal (RJ), 11 de outubro de 2019.

Flavio Magdalena Bravo
Prefeito Municipal de Areal/RJ

Marcos André Lima Nogueira
Presidente da Comissdo de Concurso
Portaria Municipal n2 179/2017/GP

Antonio José Gongalves de Siqueira
Coordenador Geral e Responsavel Técnico - G-Strategic
Administrador - CRA —ES n2 7228
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ANEXO |

RELACAO DE CARGOS, REQUISITO/ESCOLARIDADE, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E CONJUNTO DE PROVAS.

*CR = cadastro de Reserva
**0s valores abaixo do salario minimo nacional serdao complementados e corresponderdo ao minimo nacional estipulado em Lei.

coD. DO ~ ESCOLARIDADE e REQUISITOS EXIGIDOS N2 DE VALOR DO CAR’GA CONJUNTO DE Ne. DE PESO DA TOTAL DE PR,OVA DE
CARGO RELACAO DE CARGOS PARA O CARGO VAGAS SALARIO HORARIA PROVAS OBIJETIVAS QUESTOES QUESTAO | PONTOS TITULOS
SEMANAL (12 etapa) (22 etapa)
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (52 ANO DO EF)
- . . Lingua Portuguesa 10 2,00
1. Auxiliar de. SIEI:VIGO de Ensino Fum:amental Incompleto 01+CR* |RS 783,95%*| 40h/s Maiemética € 10 2,00 100 pontos NAO
Cemiterio (52 ano do EF) Conhecimentos Especificos 20 3,00
Ensino Fundamental Incompleto Lingua Portuguesa 10 2,00 ~
2. Auxiliar de Servigos Gerais (52 ano do EF) 34 + CR* |RS$ 783,95**| 30h/s Matemdtica 10 2,00 100 pontos NAO
Conhecimentos Especificos 20 3,00
Ensino Fundamental Incompleto Lingua Portuguesa 10 2,00 ~
3. Cozinheira(o) (52 ano do EF) 03 + CR* |RS 783,95** 30 h/s Matematica 10 2,00 100 pontos NAO
Conhecimentos Especificos 20 3,00
. Ensino Fundamental Incompleto Lingua Portuguesa 10 2,00 ~
4, Merendeira (52 ano do EF) 08 + CR* [RS 783,95**| 30h/s Matemética 10 2,00 100 pontos NAO
Conhecimentos Especificos 20 3,00
. . Lingua Portuguesa 10 2,00
5, Operador de Rog¢adeira Ensino Fun(:amental Incompleto CR* RS 783,95%F| 30 h/s Maiemética 8 o o 100 pontos Nio
(Lateral ou Costal) (52 ano do EF) Conhecimentos Especificos 20 3,00

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CNH “CAT B”.

Curso de Nivel Superior em Lingua Portuguesa 10 2,00

6. Arquiteto Arquitetura e Registro no respectivo CR* R$ 1.763,86 30 his Nogdes Basicas de Informética 10 2,00 100 pontos SIM
Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 20 3,00
Curso de Nivel Superior em Lingua Portuguesa 10 2,00

7. Arquivista Arquivologia e Registro no respectivo CR* R$ 1.763,86 30 h/s Nogdes Basicas de Informética 10 2,00 100 pontos SIM
Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 20 3,00
Curso de Nivel Superior em Servico Lingua Portuguesa 10 2,00

8. Assistente Social Social e Registro no respectivo | 04 + CR* |R$ 1.763,86 20 h/s Saude Publica 10 2,00 100 pontos SIM
Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 20 3,00
Curso de Nivel Superior em ,
Administracdo ou P Ciéncias Lingua Portuguesa 10 2,00

9. Auditor Fiscal . K . 03 + CR* |RS 1.763,86 30 h/s Nogdes Basicas de Informatica 10 2,00 100 pontos SIM
Contdbeis OU Economia OU Direito e . -

Conhecimentos Especificos 20 3,00
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coD. DO ESCOLARIDADE e REQUISITOS EXIGIDOS N2 DE VALOR DO CARGA CONJUNTO DE N2. DE PESO DA | TOTAL DE PROVA DE
b . e z < 2. '
RELACAO DE CARGOS a HORARIA PROVAS OBIJETIVAS ~ TITULOS
CARGO PARA O CARGO VAGAS SALARIO QUESTAO | PONTOS
SEMANAL (12 etapa) QUESTOES (22 etapa)
Curso de Nivel Superior em Biologia Lingua Portuguesa 10 2,00
10. Bidlogo e Registro no respectivo Conselho de CR* R$1.763,86| 30h/s Nogdes Basicas de Informética 10 2,00 100 pontos SIM
Classe. Conhecimentos Especificos 20 3,00
Curso de Nivel Superior em Ciéncias Lingua Portuguesa 10 2,00
11. Contador Contabeis e Registro no respectivo CR* R$1.763,86| 30h/s Nogdes Basicas de Informatica 10 2,00 100 pontos SIM
Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 20 3,00
Curso de Nivel Superior em
. Odontologia, Especializagdo na area Llngua P?rtuguesa 10 2,00
12. Endodontista . 01 + CR* |R$ 1.267,99 08 his Saude Publica 10 2,00 100 pontos SIM
e Registro no Conselho de Classe . .
Conhecimentos Especificos 20 3,00
(CRO).
Enfermeiro Ambulatorial Curso de Nivel Superior em Lingua Portuguesa 10 2,00
13. PSE Enfermagem, Registro no Conselho | 02 + CR* |R$3.527,76| 40 h/s Saude Publica 10 2,00 100 pontos SIM
(PSF) de Classe (COREN) Conhecimentos Especificos 20 3,00
Curso de Nivel Superior em Plantio Lingua Portuguesa 10 2,00
14. Enfermeiro Plantonista | Enfermagem, Registro no Conselho | 03 + CR* |R$1.763,86| 24 horas | Salde Publica 10 2,00 |100pontos|  SIM
de Classe (COREN) (24x72) Conhecimentos Especificos 20 3,00
Ensino Superior em Engenharia
Ambiental ou Curso de Engenharia Lingua Portuguesa 10 2,00
15. Engenheiro Ambiental com Especializacio em Engenharia CR* |R$1.763,86| 20his Nocdes Basicas de Informatica| 10 2,00 100 pontos SIm
Ambiental e Registro no respectivo Conhecimentos Especificos 20 3,00
conselho de classe.
Ensino Superior Completo em Lingua Portuguesa 10 2,00
16. Engenheiro Civil Engenharia Civil e Registro no CR* R$ 1.763,86| 30h/s Nogdes Bésicas de Informatica| 10 2,00 100 pontos SIm
respectivo Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 20 3,00
Ensino Superior Completo em Lingua Portuguesa 10 2,00
17. Engenheiro Florestal Engenharia Florestal e Registro no CR* R$ 1.763,86| 30h/s Nogdes Bésicas de Informatica| 10 2,00 100 pontos SIm
respectivo conselho de classe. Conhecimentos Especificos 20 3,00
Curso de Nivel Superior em Farmacia Lingua Portuguesa 10 2,00
18. Farmacéutico/Bioquimico | e Registro respectivo Conselho de | 01+ CR* |R$1.763,86| 20 h/s Saude Publica 10 2,00 100 pontos SIM
Classe Conhecimentos Especificos 20 3,00
Curso de Nivel Superior em Geografia Lingua Portuguesa 200
19. i i CR* RS 1.763,86 30 h/ " ‘. - 10 ! 100 pontos SIM
Fiscal Ambiental OU Geologia OU Biologia OU $ s NogGes Basicas de Informatica 10 2,00 P
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coD. DO ESCOLARIDADE e REQUISITOS EXIGIDOS N2 DE VALOR DO CARGA CONJUNTO DE N2. DE PESO DA TOTAL DE PROVA DE
5 ~ e = = = 7.
RELACAO DE CARGOS a HORARIA PROVAS OBIJETIVAS ~ TITULOS
CARGO PARA O CARGO VAGAS SALARIO QUESTAO | PONTOS
SEMANAL (12 etapa) QUESTOES (22 etapa)
Oceanografia ou Engenharia Conhecimentos Especificos 20 3,00
Sanitaria e Ambiental OU Engenharia
Civil OU Engenharia Agronoma OU
Engenharia Florestal OU Gestao
Ambiental, e CNH “CAT B”.
. Curso de Nivel Superior em qualquer Lingua Po,rtl.Jguesa N 10 2,00
20. Fiscal de Obras/Posturas | . « ” 03 + CR* (R$1.763,86| 30his Nogdes Bésicas de Informatica 10 2,00 100 pontos SIM
Area e CNH “CAT B”. . -
Conhecimentos Especificos 20 3,00
Curso de Nivel Superior na drea da Lingua Portuguesa 10 2,00
21. Fiscal de Saude Publica Sadde acrescido de Curso de CR* R$1.763,86| 30h/s Nocdes Bésicas de Informatica| 10 2,00 100 pontos SIM
Especializagdo em Satide Publica. Conhecimentos Especificos 20 3,00
Curso de Nivel Superior em Lingua Portuguesa 10 2,00
22. Fisioterapeuta Fisioterapia e Registro respectivo | 04 + CR* |R$1.763,86| 20 his Satde Publica 10 2,00 |100 pontos SImM
Conselho de Classe Conhecimentos Especificos 20 3,00
Curso de Nivel Superior em Lingua Portuguesa 10 2,00
23. Fonoaudiélogo Fonoaudiologia e Registro respectivo CR* |R$1.763,86| 20hls Saude Publica 10 2,00 100 pontos SIM
Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 20 3,00
Curso de Nivel Superior em Gestao
. Ambiental OU Tecnélogo em Gestao Lingua Polrtgguesa N 10 2,00
24, Gestor Ambiental . . CR* RS 1.763,86 30 his Nogdes Bésicas de Informatica 10 2,00 100 pontos SIM
Ambiental e Registro no conselho de . -
Conhecimentos Especificos 20 3,00
Classe.
Curso de Nivel Superior em Medicina Lingua Portuguesa 10 2,00
Médico Ambulatorial acrescido de Curso de Especializagdo 7 i
25. S e > 5P ¢ CR* |R$2.64581| 20nis | S2UdePublica 10 L30 1100 pontos|  sim
Angiologista em Angiologia e Registro respectivo Clinica Médica 10 2,50
Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 10 4,00
Curso de Nivel Superior em Medicina Lingua Portuguesa 10 2,00
Médico Ambulatorial acrescido de Curso de Especializagao Y ibli 1
26. S - . 9% | 01+ CR* |R$2.645,81| 20nis | S3UdePublica 10 =0 l100pontos|  sim
Cardiologista em Cardiologia e Registro respectivo Clinica Médica 10 2,50
Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 10 4,00
Curso de Nivel Superior em Medicina Lingua Portuguesa 10 2,00
Médico Ambulatorial i Especializa¢a Y ibli 1
27. . acrescido de Curso_ de specnallz_agao 01+CR* | RS 2.645,81 20 his Salu<.:le Put’)ll.ca 10 ,50 100 pontos SIM
Dermatologista em Dermatologia e Registro Clinica Médica 10 2,50
respectivo Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 10 4,00
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I BUALIMP

coD. DO ESCOLARIDADE e REQUISITOS EXIGIDOS N2 DE VALOR DO CARGA CONJUNTO DE N2. DE PESO DA TOTAL DE PROVA DE
5 ~ e = = = 7.
RELACAO DE CARGOS a HORARIA PROVAS OBIJETIVAS ~ TITULOS
CARGO PARA O CARGO VAGAS SALARIO QUESTAO | PONTOS
SEMANAL (12 etapa) QUESTOES (22 etapa)
Curso de Nivel Superior em Medicina Lingua Portuguesa 10 2,00
Médico Ambulatorial em | acrescido de Curso de Especializagao ¥ bl
28. édico Ambulatorial e o ° PeCIalERE™0 | 014+CR* |R$2.645,81| 20mis | >2udePublica . ey |100pontos|  sim
Pediatria em Pediatria e Registro respectivo Clinica Médica 10 2,50
Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 10 4,00
Curso de Nivel Superior em Medicina Lingua Portuguesa 10 2,00
Médico Ambulatorial em | acrescido de Curso de Especializagdo 4 1bli
29. . : ) 01+CR* |R$2.64581| 20his | S2udePublica 10 130 1100 pontos|  sim
Ultrassonografia Geral em Ultrassonografia Geral e Registro Clinica Médica 10 2,50
respectivo Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 10 4,00
Curso de Nivel Superior em Medicina Lingua Portuguesa 10 2,00
adi i acrescido de Curso de Especializagdo v ibli
30. Médico Ambulatorial CUireo g€ Especializac CR* |R$2.64581| 20his | >2udePublica 10 120 1100 pontos|  sim
Endocrinologista em Endocrinologia e Registro Clinica Médica 10 2,50
respectivo Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 10 4,00
Curso de Nivel Superior em Medicina Lingua Portuguesa 10 2,00
Médico Ambulatorial acrescido de Curso de Especializagdo ¥ bl
31, édico Ambulatoria -specatzag CR* |R$2.64581| 20his | S2udePublica " ey [100pontos|  sim
Gastroenterologista em Gastroenterologia e Registro Clinica Médica 10 2,50
respectivo Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 10 4,00
Curso de Nivel Superior em Medicina
e bulatorial acrescido de Curso de Especializagdo Lmlgua Pf)rt.uguesa 10 2,00
32. Me Ico A'm ulatoria em Ginecologia e Obstetricia e | 01+ CR* |RS 2.645,81 20 h/s Sa,uge Put’)h.ca 10 1,50 100 pontos SIM
Ginecologista/Obstetra Registro T i Conselho d Clinica Médica 10 2,50
egistro  respectivo - Lonselho  de Conhecimentos Especificos 10 4,00
Classe.
Curso de Nivel Superior em Medicina Lingua Portuguesa 10 2,00
Médico Ambulatorial acrescido de Curso de Especializagdo 4 i 1 1
33. . ) ) % | 01+ CR* |R$2.645,81| 20hjs | S2udePublica 0 =0 1100 pontos|  sIm
Infectologia em Infectologia e Registro respectivo Clinica Médica 10 2,50
Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 10 4,00
Curso de Nivel Superior em Medicina Lingua Portuguesa 10 2,00
Médico Ambulatorial acrescido de Curso de Especializagdo Satide Publi 1 150
34. o ) . 01+CR* |R$2.645,81| 20 his auce Fublica 0 2 100 pontos|  sIM
Neuropediatria em Neuropediatra e Registro Clinica Médica 10 2,50
respectivo Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 10 4,00
Curso de Nivel Superior em Medicina Lingua Portuguesa 10 2,00
35. Médico Ambl.JIatorlaI acrescido de.Curso d(.-: Especializag:éio 01+CR* |R$2.645,81| 20 his Salﬂqe Plﬁk})li_ca 10 1,50 100 pontos SIM
Ortopedista em Ortopedia e Registro respectivo Clinica Médica 10 2,50
Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 10 4,00
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I BUALIMP

coD. DO ESCOLARIDADE e REQUISITOS EXIGIDOS N2 DE VALOR DO CARGA CONJUNTO DE N2. DE PESO DA TOTAL DE PROVA DE
5 ~ e = “ =. -
RELACAO DE CARGOS a HORARIA PROVAS OBIJETIVAS ~ TITULOS
CARGO PARA O CARGO VAGAS SALARIO QUESTAO | PONTOS
SEMANAL (12 etapa) QUESTOES (22 etapa)
Curso de Nivel Superior em Medicina Lingua Portuguesa 10 2,00
Médico Ambulatorial acrescido de Curso de Especializagdo ¥ abli
36. édico Ambulatoria . -speclaizag CR* |R$2.64581| 20his | c2udePublica 10 150 1100 pontos|  sim
Otorrinolaringologista em Otorrinolaringologia e Registro Clinica Médica 10 2,50
respectivo Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 10 4,00
Curso de Nivel Superior em Medicina Lingua Portuguesa 10 2,00
Meédico Ambulatorial acrescido de Curso de Especializagido 4 bl
37. ) } . CR* |R$2.64581| 20his | coudePublica 10 130 1100 pontos|  sim
Pneumologista em Pneumologia e Registro Clinica Médica 10 2,50
respectivo Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 10 4,00
Curso de Nivel Superior em Medicina Lingua Portuguesa 10 2,00
adi i acrescido de Curso de Especializagdo v ibli
38. Médico Ambulatorial o > P % | 01+CR* |R$2.645,81| 20his | >2udePublica 20 239 100 pontos|  sim
Psiquiatria em Psiquiatria e Registro respectivo Clinica Médica 10 2,50
Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 10 4,00
Curso de Nivel Superior em Medicina Lingua Portuguesa 10 2,00
Médico Ambulatorial acrescido de Curso de Especializagdo ¥ abli
39. édico Ambulatoria o " POt | 01+ CR* |R$2.645,81| 20mis | >2udePublica " ey [100pontos|  sim
Radiologista em Radiologia e Registro respectivo Clinica Médica 10 2,50
Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 10 4,00
Curso de Nivel Superior em Medicina Lingua Portuguesa 10 2,00
Médico Ambulatorial acrescido de Curso de Especializagdo g “hli
40. . ) ) ¢ CR* |R$2.64581| 20his | S2udePublica 10 130 1100 pontos|  sim
Urologista em Urologia e Registro respectivo Clinica Médica 10 2,50
Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 10 4,00
. . Curso de Nivel Superior em Medicina Lingua Portuguesa 10 2,00
a1, Medico Auditor e Registro respectivo Conselho de CR* |R$2.645,81| 20h/s Sa,UFie Pu}?“?a 10 1,50 100 pontos SIM
Regulador a Clinica Médica 10 2,50
asse. Conhecimentos Especificos 10 4,00
Médico E i Curso de Nivel Superior em Medicina Ling;a Pol;cuguesa 10 2,00
édico Especialista em . . Saude Puablica 10 1,50
42, . . e Registro respectivo Conselho de | 02 + CR* |R$10.299,07| 40 h/s L - ’ 100 pontos SIM
Clinica Medica (PSF) Classe Clinica Médica 10 2,50
: Conhecimentos Especificos 10 4,00
Médico Pl . Curso de Nivel Superior em Medicina Lingua Portuguesa 10 2,00
édico Plantonista em . . 24 his Saude Publica 10 1,50
. e Registro respectivo Conselho de | 1 * 758,72 = o . ’ 100 pontos
a3 Clinica Medica a & P 0+CR* |RS6.758,7 (Plantdo) | Clinica Médica 10 2,50 P SIM
asse. Conhecimentos Especificos 10 4,00
i i Curso de Nivel Superior em Medicina i
a4, Medico Plantonista em . P T | 014 CR* |R$ 6.758,72| (24 NS | Linua Portuguesa 10 2001100 pontos|  sim
Pediatria acrescido de Curso de Especializagdo (Plantdo) | Saude Publica 10 1,50
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coD. DO ESCOLARIDADE e REQUISITOS EXIGIDOS N2 DE VALOR DO CARGA CONJUNTO DE N2. DE PESO DA TOTAL DE PROVA DE
5 ~ e = = = 7.
RELACAO DE CARGOS a HORARIA PROVAS OBIJETIVAS ~ TITULOS
CARGO PARA O CARGO VAGAS SALARIO QUESTAO | PONTOS
SEMANAL (12 etapa) QUESTOES (22 etapa)
em Pediatria e Registro respectivo Clinica Médica 10 2,50
Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 10 4,00
Curso de Nivel Superior em Medicina Lingua Portuguesa 10 2,00
45, Médico Veterinario Veterinaria e Registro respectivo CR* |R$3.527,76| 20h/s Nogdes Basicas de Informatica| 10 2,00 100 pontos SIm
Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 20 3,00
<dico Visitad Curso de Nivel Superior em Medicina Lingua Portuguesa 10 2,00
46. Medico Visitador = e Registro respectivo Conselho de | CR* |R$3.527,76| 20hjs | oodePublica w0 oo |100pontos|  sim
Diarista a Clinica Médica 10 2,50
asse. Conhecimentos Especificos 10 4,00
Curso de Nivel Superior em Nutrigdo Lingua Portuguesa 10 2,00
47. Nutricionista e Registro respectivo Conselho de | 02+ CR* |R$1.763,86| 20 h/s Saude Publica 10 2,00 100 pontos SIM
Classe. Conhecimentos Especificos 20 3,00
Odontodlogo Cirurgido Oral Curso  de Nivel Superior _em Lingua Portuguesa 10 2,00
48. ?VI g Odontologia e Registro respectivo CR* |R$1.267,99| 08h/s Saude Publica 10 2,00  |100 pontos SIM
enor Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 20 3,00
Curso de Nivel Superior em Lingua Portuguesa 10 2,00
49. Odontodlogo PSF Odontologia e Registro respectivo CR* R$3.527,76| 40h/s Saude Publica 10 2,00 100 pontos SIm
Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 20 3,00
Curso Superior em Odontologia, Lingua Portuguesa 10 2,00
50. Periodontista Especializagdo na drea e Registro de CR* R$1.267,99| 08 his Saude Publica 10 2,00 100 pontos SIM
Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 20 3,00
Curso de Nivel Superior em Lingua Portuguesa 10 2,00
51. Psicélogo Psicologia e Registro respectivo | 06 + CR* |R$1.763,86| 20 h/s Saude Publica 10 2,00  |100 pontos SImM
Conselho de Classe. Conhecimentos Especificos 20 3,00
Curso de Nivel Superior Completo em
L. Engenharia Quimica ou Quimica, Lingua Polrtuguesa ) 10 2,00
52. Quimico Registro no respectivo Conselho de CR* R$1.763,86| 30his Nogbes Bésicas de Informdtica 10 2,00 100 pontos SIM
a g P Conhecimentos Especificos 20 3,00
asse.
MAGISTERIO
Formagdo em Curso Superior de Lingua Portuguesa 10 200
Professor de Ens. Fund. duacio de Licenci I " . - ’
53. (6° a0 9° ano) - ARTES Graduagdo de Licenciatura Plena em | 02 + CR* |R$ 1.503,47| 20 h/s Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,00  |100 pontos SImM
Artes OU outra graduagdo Conhecimentos Especificos 20 3,00
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I BUALIMP

coD. DO
CARGO

RELAGAO DE CARGOS

ESCOLARIDADE e REQUISITOS EXIGIDOS
PARA O CARGO

N2 DE
VAGAS

VALOR DO
SALARIO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

CONJUNTO DE
PROVAS OBIJETIVAS
(12 etapa)

Ne. DE
QUESTOES

PROVA DE
TiTULOS
(22 etapa)

TOTAL DE
PONTOS

PESO DA
QUESTAO

correspondente a  dreas de

conhecimento especificas do
curriculo, complementagio
pedagdgica nos termos da legislagdo

vigente, para a docéncia nos anos

com

finais do Ensino Fundamental e/ou
no Ensino Médio.

54.

Professor de Ens. Fund.
(6° ao 9° ano) — CIENCIAS

Formagdao em Curso Superior de
Graduacdo de Licenciatura Plena em
Ciéncias OU outra graduagdo
correspondente  a dreas de
conhecimento especificas do

curriculo, com complementagao
pedagdgica nos termos da legislagdo
vigente, para a docéncia nos anos
finais do Ensino Fundamental e/ou

no Ensino Médio.

03 + CR*

RS 1.503,47

20 h/s

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Pedagodgicos
Conhecimentos Especificos

10
10
20

2,00
2,00
3,00

100 pontos SIM

55.

Professor de Ens. Fund. (6°
ao 9° ano) —- EDUCACAO
FISICA

Formagdo em Curso Superior de
Graduacgao de Licenciatura Plena em
Educacdo Fisica OU outra graduagdo
correspondente  a dreas de
conhecimento especificas do
curriculo, complementagdo
pedagoégica nos termos da legislagao
vigente, para a docéncia nos anos
finais do Ensino Fundamental e/ou
no Ensino Médio.

com

02 + CR*

RS 1.503,47

20 h/s

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Pedagdgicos
Conhecimentos Especificos

10
10
20

2,00
2,00
3,00

100 pontos SIM

56.

Professor de Ens. Fund.
(6° ao 9° ano) —
GEOGRAFIA

Formagdo em Curso Superior de
Graduagdo de Licenciatura Plena em
Geografia OU outra graduagao
correspondente  a dreas de
conhecimento especificas do

01 + CR*

RS 1.503,47

20 h/s

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Pedagdgicos
Conhecimentos Especificos

10
10
20

2,00
2,00
3,00

100 pontos SIM
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coD. DO
CARGO

RELAGAO DE CARGOS

ESCOLARIDADE e REQUISITOS EXIGIDOS
PARA O CARGO

N2 DE
VAGAS

VALOR DO
SALARIO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

CONJUNTO DE
PROVAS OBIJETIVAS
(12 etapa)

Ne. DE
QUESTOES

PESO DA
QUESTAO

TOTAL DE
PONTOS

PROVA DE
TiTULOS
(22 etapa)

curriculo, com complementagio
pedagdgica nos termos da legislagdo
vigente, para a docéncia nos anos
finais do Ensino Fundamental e/ou

no Ensino Médio.

57.

Professor de Ens. Fund.
(6° ao 9° ano) — HISTORIA

Formagdo em Curso Superior de
Graduacgao de Licenciatura Plena em
Histéria OU graduagdo
correspondente  a dreas de
conhecimento especificas do

outra

curriculo, com complementagio
pedagoégica nos termos da legislagdo
vigente, para a docéncia nos anos
finais do Ensino Fundamental e/ou

no Ensino Médio.

01 + CR*

RS 1.503,47

20 h/s

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Pedagdgicos
Conhecimentos Especificos

10
10
20

2,00
2,00
3,00

100 pontos

SIM

58.

Professor de Ens. Fund.
(6° ao 9° ano) — LINGUA
ESPANHOLA

Formagdao em Curso Superior de
Graduacdo de Licenciatura Plena em
Letras com habilitagdo em Espanhol
OU outra graduagao correspondente
a areas de conhecimento especificas
do curriculo, com complementagdo
pedagoégica nos termos da legislagao
vigente, para a docéncia nos anos
finais do Ensino Fundamental e/ou
no Ensino Médio.

01 + CR*

RS 1.503,47

20 h/s

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Pedagdgicos
Conhecimentos Especificos

10
10
20

2,00
2,00
3,00

100 pontos

SIM

59.

Professor de Ens. Fund.
(6° ao 9° ano) — LINGUA
INGLESA

Formagdo em Curso Superior de
Graduacgdo de Licenciatura Plena em
Letras com habilitacio em Lingua
Inglesa OU outra
correspondente  a
conhecimento especificas do

complementagdo

graduagdo
areas de

curriculo, com

02 + CR*

RS 1.503,47

20 h/s

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Pedagdgicos
Conhecimentos Especificos

10
10
20

2,00
2,00
3,00

100 pontos

SIM
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coD. DO
CARGO

RELAGAO DE CARGOS

ESCOLARIDADE e REQUISITOS EXIGIDOS
PARA O CARGO

N2 DE
VAGAS

VALOR DO
SALARIO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

CONJUNTO DE
PROVAS OBIJETIVAS
(12 etapa)

Ne. DE
QUESTOES

PESO DA
QUESTAO

TOTAL DE
PONTOS

PROVA DE
TiTULOS
(22 etapa)

pedagdgica nos termos da legislagdo
vigente, para a docéncia nos anos
finais do Ensino Fundamental e/ou
no Ensino Médio.

60.

Professor de Ens. Fund.
(6° ao 9° ano) — LINGUA
PORTUGUESA

Formagdao em Curso Superior de
Graduacdo de Licenciatura Plena em
Lingua Portuguesa OU outra
graduagdo correspondente a areas
de conhecimento especificas do
curriculo, com complementagio
pedagoégica nos termos da legislagdo
vigente, para a docéncia nos anos
finais do Ensino Fundamental e/ou
no Ensino Médio.

01 + CR*

RS 1.503,47

20 h/s

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Pedagdgicos
Conhecimentos Especificos

10
10
20

2,00
2,00
3,00

100 pontos

SIM

61.

Professor de Ens. Fund.
(6° ao 9° ano) -
MATEMATICA

Formagdo em Curso Superior de
Graduacao de Licenciatura Plena EM
Matemadtica OU outra graduagdo
correspondente  a dreas de
conhecimento especificas do
curriculo, com complementagdo
pedagdgica nos termos da legislagdo
vigente, para a docéncia nos anos
finais do Ensino Fundamental e/ou

no Ensino Médio.

04 + CR*

RS 1.503,47

20 h/s

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Pedagogicos
Conhecimentos Especificos

10
10
20

2,00
2,00
3,00

100 pontos

SIM

62.

Supervisor Escolar

Curso Superior de Licenciatura Plena
em Pedagogia, habilitacgio em
Supervisao Educacional, ou
Supervisao Escolar; ou em nivel de
pos-graduagdo em  Supervisdo
Educacional, ou Supervisdo Escolar,
Diploma Devidamente Registrado.

01 + CR*

RS 1.763,86

16 h/s

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Pedagdgicos
Conhecimentos Especificos

10
10
20

2,00
2,00
3,00

100 pontos

SIM
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coD. DO RELACAO DE CARGOS ESCOLARIDADE e REQUISITOS EXIGIDOS N2 DE VALOR DO H((::)ARRAC:!I-I\A PRZC\)I':JSU(:JIJJCI:T[I)\I; AS N2. DE PESO DA | TOTAL DE P;?l\:fozE
CARGO PARA O CARGO VAGAS SALARIO SEMANAL (12 etapa) QUESTOES | QUESTAO | PONTOS (22 etapa)
Experiéncia: Em atividades de
magistério de, no minimo, 02 (dois)
anos.
Curso Superior de licenciatura plena
em Pedagogia, habilitagio em
Orientagdo Educacional, ou
Orientagdo Escolar; ou em nivel de
pés-graduagdo em  Orientagdo Lingua Portuguesa 10 2,00
63. Orientador Pedagégico Educacional, ou Orienta¢do Escolar, | 04 + CR* |RS$ 1.503,47 16 his Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,00 100 pontos SIM
Diploma Devidamente Registrado. Conhecimentos Especificos 20 3,00

Experiéncia: Em atividades de
magistério de, no minimo, 02 (dois)

anos.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto (52 ano)

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUND. INCOMPLETO (52 ano), observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Leitura e interpretacdo de textos. Alfabeto. Vogal, Semivogal e Consoantes, Letras maiusculas e minusculas. Encontro Vocalico.
Encontro Consonantal. Digrafos. Silaba: nimero de silabas, Silaba Tonica e sua classificagdo. Frases: (afirmativa e negativa). Sinais
de pontuacdo: ponto final, dois pontos, ponto de interrogacdo e ponto de exclamagdo. Género: Masculino e Feminino.
Antbnimos/sindnimos. Diminutivo/aumentativo. Nog¢Bes basicas de acentuacdo grafica. Classes de palavras: substantivos:
classificagao e flexdes de género, numero e grau. Adjetivos classificagdo e flexdes de género, nimero e grau. Verbos: tempos e
modos verbais; verbos regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar); conjugacdo em todos os modos e tempos simples e formas
nominais. Artigos: (artigos definidos: o, a, os, as, artigos indefinidos: um, uma, uns, umas). Termos essenciais da oragdo: sujeito e
predicado. Tipos de sujeito e predicado. Ortografia.

Sugestoes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. LEITE, Marcia das Dores;
BASSI, Cristina Mantovani. Ler: Leitura, escrita e reflexdo. Sdo Paulo: FTD, 2008. SOUZA, Cassia Garcia; MAZZIO, Lucia Perez. De olho no futuro:
lingua portuguesa. Sdo Paulo: Quinteto Editorial, 2008. Outros livros didaticos de portugués até a até a 42 série/52 ano do Ensino Fundamental.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUND. INCOMPLETO (52 ano), observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Raciocinio verbal. Raciocinio sequencial (sequéncias logicas envolvendo niumeros, letras e figuras.). Raciocinio Espacial e Raciocinio
Temporal. Comparacgdes. Calendarios. Numeragdo. Contagem, medicdo, avaliacdo e quantificacdo. Simetria. Questdes envolvendo
o entendimento das estruturas logicas de relagdes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos. Diagramas légicos e leis de formagao;
problemas sobre as quatro operagGes fundamentais da matematica. NUmeros naturais: operagbes de adicdo, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo. NUmeros pares e Niumeros impares. Unidades de Medidas: medida de comprimento, medida de superficie,
medida de volume e medida de massa.

Sugestdes Bibliograficas: MACHADO, N. J. Légica? E légico! S3o Paulo: Scipione, 2000. STIENECKER, David L. Problemas, Jogos e enigmas
(colegdo). Sdo Paulo: Moderna, 2000. IMENES, L. M. e LELLIS. BONJORNO, José Roberto e AZENHA, Regina - Matematica Pode Contar Comigo,
novo: de 42 a 52 ANO - S3o Paulo: Editora FTD (Colegdo Matematica pode contar comigo) Colegdo “Pode Contar Comigo”. Outros livros didaticos
de matematica até a 42 série/52ano do Ensino Fundamental.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Auxiliar de Servico de Cemitério

Nog¢Oes de higiene pessoal e no trabalho. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho. Tipos de
ferramentas utilizados. Conhecimentos basicos da funcdo: fiscalizacdo; cuidados com os cemitérios; assuntos relativos a

sepultamento; a exumacgdo; tipos de sepultura. Preparacdo de covas para sepulturas. NogGes basicas de pedreiro: Conhecimento
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de trabalhos em obras. Nog¢Ges basicas de materiais de construcdo utilizadas. Nog¢des de selegdo e coleta de lixo. Conservagdo do
meio ambiente. Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, p3a, lima, vassoura, escovao, outros.
Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes e carregamento e empilhamento de tijolos, blocos,
telhas. Seguranca no trabalho: prevengao de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos
de Protecgédo Individual, EPIs. Patriménio publico: cuidados gerais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos
especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como revistas,
manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Auxiliar de Servigos Gerais

Nog¢Oes de higiene pessoal e no trabalho. Produtos de limpeza e higienizagao: aplicagao, cuidados e seguranga. Manuseio e uso
correto das ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo.
Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos,
moveis e utensilios. Limpeza e manuteng¢do de méveis e imdveis. Conservagao das instalagdes prediais. Nogdes de Controle de
Material. NogOes de selegao e coleta de lixo. Nogdo de capina e poda de arvores. Nog¢do de remocgdo de entulhos. Conservagao e
preservacdo do meio ambiente. Preparacdo de refei¢cGes e lanches escolares: higienizacdo, corte de frutas, verduras e legumes,
temperos, cozimento. Higienizacdo de cozinha. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que
abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servico publico.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como revistas,
manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Cozinheira(o)

NogOes gerais sobre higienizagdo: Pessoal, equipamentos, utensilios e drea fisica de cozinhas e refeitérios de maneira geral.
Preparo de géneros alimenticios, todas as etapas do processo (corte, limpeza, pesagem, acondicionamento, entre outras); Preparo
de sobremesas (massas, bolos, cremes e doces de frutas); Preparo de sucos, corte de frios, montagem e reposi¢do dos bufés;
Normas de Vigilancia Sanitdria; NogGes sobre contaminagao de alimentos; Acondicionamento e armazenamento de alimentos;
Cuidado com alimentos e bebidas pertinentes a copa: preparagao e servico; Preparo de lanches, sanduiches, sucos, vitaminas,
bebidas quentes, frutas e similares; Preparo e montagem coffee breaks; Manuseio de maquinas e equipamentos de cozinha
industrial. Seguranga do Trabalho: Uso de Equipamentos de Protegao Individual e Coletivos. Prevencdo de incéndios e acidentes
de trabalho. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de

trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.
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Sugestdes Bibliograficas: Manual de Higiene para Manipuladores de Alimentos. Rio de Janeiro: Imprensa da Cidade do S/D. Sdo Paulo: Atlas,
2000. HAZENLWOOD & MC LEAN. Manual de higiene para manipuladores de alimentos. ORNELLAS, Artur Liese Lotte H. Técnica dietética. Selegdo
e preparo de alimentos. Cartilha de Boas préticas para servigos de alimentagdo, Resolugdo 216/2014. Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria.
(ANVISA). Pode ser consultada quaisquer outras fontes que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais como revistas, manuais
diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Merendeira

Nogdes gerais sobre higienizagdo: Pessoal, equipamentos, utensilios e area fisica de cozinhas e refeitérios de maneira geral. Nogdes
gerais sobre administra¢do de cozinhas e refeitorios: Armazenamento, controle de estoque e distribui¢dao de refei¢cdes e alimentos.
Conhecimento de higienizagdo e caracteristicas préprias dos alimentos. Conhecimento sobre pré-preparo e preparo de alimentos.
Conhecimentos bdasicos sobre composi¢do nutricional dos alimentos. O que é contaminagdo. Cuidados com o local de trabalho.
Transporte adequado das preparag¢des. Cuidados de estoque de alimentos pereciveis e ndao pereciveis. Cuidados ao comprar ou
receber frutas e verduras, alimentos enlatados, grdo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Seguranca do
Trabalho: Uso de Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivos. Prevengdo de incéndios e acidentes de trabalho. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que
abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Manual de Higiene para Manipuladores de Alimentos. Rio de Janeiro: Imprensa da Cidade do S/D. S3o Paulo: Atlas,
2000. HAZENLWOOD & MC LEAN. Manual de higiene para manipuladores de alimentos. ORNELLAS, Artur Liese Lotte H. Técnica dietética. Sele¢do
e preparo de alimentos. Cartilha de Boas praticas para servigos de alimentagdo, Resolugdo 216/2014. Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria.
(ANVISA). Pode ser consultada quaisquer outras fontes que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais como revistas, manuais
diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Operador de Rocadeira (Lateral ou Costal)

Nocdes de higiene pessoal e no trabalho. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho.
Procedimentos de Seguranca. Componentes da rocadeira. Preparagdo/Seguranca na operagdo. Combustivel. Operagdo e
manuseio. Manuten¢do. Procedimentos de Manutenc&o bésica. Armazenamento. Abate/corte de relvas. Especificacdes Técnicas.
Mecanica e elétrica basica. No¢des de primeiros socorros. Nogdes de selegdo e coleta de lixo. Conservacdo do meio ambiente.
Segurancga no trabalho: prevencao de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletiva. Uso de Equipamentos de
Protecdo Individual e coletivo. Patriménio publico: cuidados gerais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
didario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questGes que abordem situa¢des, procedimentos e
conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como revistas,
manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Escolaridade: Nivel Superior Completo e Magistério.
CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR E MAGISTERIO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Leitura e interpretagdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo silabica. Acentuac¢do grafica. Sinais graficos. Pontuacgdo.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sindnimas, antdnimas, parbnimas e
homo6nimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo—hd /a—mau / mal —afim/ a
fim). Classificagdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, contragao,
conjuncdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos. Processo
de formacgdo das palavras. Locugdes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da oragdo.
Termos essenciais da oracdo: Sujeito e predicado. Termos acessodrios da oracdo. Vocativo. Periodo composto — Coordenacdo,
subordinagdo, oragdes reduzidas, oragGes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia.
Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdao. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento tdénico. Crase.
Encontro vocalico. Encontro consonantal. Producgdo de sons da fala. O significado das palavras. Denotagdo e conotacdo. Figuras de
linguagem. Vicios de linguagem. FungGes da linguagem.

Sugestoes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. CUNHA, C. & CINTRA, L.
Nova gramdtica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1991. BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza
Cochar, Gramatica Reflexiva, Ed. Atual. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999. FARACO
&MOURA, Gramatica, Ed. Atica. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Dicionario da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova Fronteira, 2000.
PASQUALE &ULISSES, Gramatica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed, Scipione e outras publicagdes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE NOGOES BASICAS DE INFORMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO, observado os cargos e o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

MS Office-2010 - ferramentas basicas: Word: Estrutura dos documentos, edi¢do e formatagao de textos e imagens, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, manipulacGes e formatacGes de tabelas, op¢Oes de impressao,
controle de quebra e numeragao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagGes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes
de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botGes de acdo, animacgdo e transicdo entre
slides. Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeragao de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo e filtro de dados. Access: Alimentando a Base de Dados e
Trabalhando com Formularios e Relatérios. Internet: Conceitos e servicos relacionados a Internet, correio eletrénico e Browsers

(navegadores de internet).

Sugestdes Bibliograficas: NEGUS, Christopher. Linux — A Biblia Edigdo Especial. Editora Alta Books, 2008, 12 Edigdo. DULANEY, Emmett,
BARKAKATI, Naba. Linux: Referéncia Completa para Leigos, Editora Alta Books, 2009, Volume Unico, 32 edi¢do. INGRACIO, Paulo Tadeu Peres.
PINTO, Sandra Rita B. 300 Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005, 12 Edigdo. MANZANO, André Luiz N. G. e MANZANO, Maria Izabel
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N. G. Internet - Guia de Orientagdo. Erica, 2010. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011
WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82
Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word 2010
Passo a Passo. Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G. Guia Pratico de Informatica - Terminologia, Microsoft Windows 7 - Internet e
Seguranga, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office PowerPoint 2010 e Microsoft Office Access 2010. Erica
2011. Outras publicagGes pertinentes aos conteldos propostos.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE SAUDE PUBLICA

Comum aos cargos de ENS. SUPERIOR DA AREA DA SAUDE, observado os cargos e o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Sistema Unico de Sadde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, principios, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS: gestdo
colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengdo Bdsica no SUS. Politica
Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saulde, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servicos de salde; epidemiologia e meio ambiente. Organizagdo e
administracdo dos Servigos de Saude no Brasil. Diagndstico de salde e planejamento estratégico situacional no Saude. Modelos
Técnicos assistenciais em saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental: origens;
determinagdes econdmicas, sociais e histdricas; protecdo a vida humana; saude fisica e mental; biosseguranca; saude ocupacional.
BRASIL. Constituicao Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.2 8.080, de 19 de setembro de 1990. BRASIL. Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003. BRASIL. Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Outras
legislagOes pertinentes ao Programa.

Sugestodes Bibliograficas: BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.2 8.080, de 19 de setembro de 1990.
BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. BRASIL. Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Brasilia, 1991.
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Trabalho e redes de sautde. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Redes de
producdo da sadde. Brasilia: Ministério da Satde, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 2436, de 21 de setembro de 2017. Aprova
a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizagao da Atengao Basica BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencédo a Satide. SVS/CN-DST/AIDS. A Politica do Ministério da Satde para Atengdo Integral a Usuarios de Alcool e outras Drogas.
Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. - Consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. BRASIL.
Ministério da Saude. Portaria GM/MS n.2 336, de 19 de fevereiro de 2002. HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE, Marta; MARQUES, Eduardo (Org.).
Politicas publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2007. MERHY, E.E.; MAGALHAES JR., H.M.; RIMOLI, J.; FRANCO, T.B.; BUENO, W.S. O
trabalho em saude: olhando e experienciando o SUS no cotidiano. Sdo Paulo: Hucitec, 2003. Outras publicages pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS EM CLiNICA MEDICA

Comum aos cargos de ENSINO SUPERIOR DA AREA MEDICA, observado os cargos e o conjunto de provas objetivas contido no anexo .

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo e testes diagndsticos. Anemia, disturbios dos leucdcitos, das

plaguetas e da coagulagdo. Cancer: etiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento e sindromes paraneoplasicas. Colagenoses,
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vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas. Comas, cefaleias, doencas cerebrovasculares, polineuropatias e
sindromes medulares. Diabetes mellitus; disturbios funcionais: (hipotalamo-hipofisario, tireoide, adrenal, paratireoide e gbnadas)
dislipidemias e disturbios hidroeletroliticos. Doengas do es6fago, doenga péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarreia,
desnutricdo, alcoolismo, hemorragia digestiva, doenga inflamatdria intestinal. Doengas por bactérias, virus, protozodrios,
tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. Infecgdo urinaria, insuficiéncia renal, sindromes nefriticas e nefrética,
doengas da bexiga e da prostata. Infecgdes pulmonares, asma, DPOC, doenga intersticial pulmonar, embolia pulmonar,
hipertensdo pulmonar e doencas da pleura. Insuficiéncia cardiaca, hipertensao arterial, doenga coronariana, febre reumatica,
endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e doengas do pericardio. ManifestagGes cutaneas
das doengas sistémicas.

Sugestdes Bibliograficas: Ministério da Saude, BRASIL; Doengas Infecciosas e Parasitdrias - Guia de Bolso, 82 ed., 2010. RAKEL - Conn’s Current
Therapy. 2008. ROCHA R, NAKAAMI J Guia de Pneumologia — Unifesp — Escola Paulista de Medicina 12. Ed, 2006. SILVA, Luiz Carlos Correa da
Pneumologia - Principios e Pratica. 2012. Artmed. TARANTINO, A.B.; Doengas Pulmonares; Guanabara-Koogan; 2007. GOODMAN & GILMAN'’S
As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica - 122 Ed. RJ, MacGraw & Hill, 122 ed. 2012.SANVITO, WL; Sindromes Neuroldgicas, 32 Ed. Atheneu.
ROWLAND LP. PEDLEY, T. A. - Merrit’s Neurology - 12th Edition. Lippinncott Williams & Wilkins, Philadelphia, 2010. Diretrizes de Tuberculose
2009 —Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia 2009. GOLDMAN. CECIL. Tratado de Medicina Interna. 242 edigdo Ed. Guanabara Koogan.
LOPEZ, Mario. Semiologia Médica - As Bases do Diagndstico Clinico - 52 Ed. Revinter. TARANTINO, A.B.; Doengas Pulmonares; Guanabara-Koogan;
2007. MARTINS M. A. — Clinica Médica. Volumes 1 a 7. 2009. Ed. Manole. Lopes AC, Amato Neto, V. TRATADO DE CLiNICA MEDICA -
3 VOL. 12 Edigdo. Sdo Paulo: Roca, 2006. Outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Comum aos CARGOS DO MAGISTERIO, observado os cargos e o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Legislagdo bdsica: financiamento da educagdo brasileira (FUNDEB- Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007 - atualizada). LDB - Lei
9.394/1996 — atualizada. Ensino Fundamental de 09 (nove) anos (Lein2 11.274, de 6 de fevereiro de 2006) — atualizada. - Diretrizes
para 0 EF de 09 anos - Resolug¢do CNE/CEB n2 1, de 14 de janeiro de 2010 e Resolugdo CNE/CEB n2 7, de 14 de dezembro de 2010.
LElI N2 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educagdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagdo Basica. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepgdo. Teorias e Tendéncias
pedagdgicas. Sistemas de ensino - Fungdo social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: Relacées entre Educacgdo, Escola e
Sociedade. Relagdo professor — aluno; Bases psicolégicas da aprendizagem; Tecnologia aplicada a educagdo. Gestao escolar
democratica e a eficacia escolar. Planejamento de Ensino - Planos/Projetos (concepgao, fungdes e tipos). Avaliagdo escolar e suas

implicacBes pedagdgicas. Inclusdo escolar e educagdo especial nas escolas.

Sugestoes Bibliograficas: (FUNDEB- Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007 - atualizada) disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2007/lei/I11494.htm. LDB - Lei 9.394/1996 - atualizada, disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I19394.htm . Ensino Fundamental de 09(nove) anos (Lei n? 11.274, de 6 de fevereiro de 2006) —

atualizada. - Diretrizes para O EF de 09 anos - Resolugdo CNE/CEB n2 1, de 14 de janeiro de 2010 e Resolugdo CNE/CEB n2 7, de 14 de dezembro
de 2010. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/1990 - atualizada). LEI N2 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educaco,

disponivel no site http://portal.mec.gov.br. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) Disponivel em: <http://basenacionalcomum.mec.gov.br/a-

base>. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do Basica, disponivel em: http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-
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diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file. DEMO, P. Avaliagdo qualitativa. Campinas: Autores Associados, 2008. GANDIN, Danilo. A pratica do

planejamento participativo. Petrépolis, RJ: Vozes, 2004. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposig¢oes.
Sdo Paulo: Cortez, 2010. SAVIANI, Dermeval. Histdria das ideias pedagdgicas no Brasil. Campinas, SP: Autores Associados, 2007. VASCONCELLOS,
Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. Sdo Paulo: Libertad Editora, 2006. HOFFMANN,
Jussara. Avaliagdo Mediadora. Educagao e realidade. PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas,
2000. GANDIN, Danilo. A Prética do Planejamento Participativo. Vozes, 1995. HERNANDEZ, Fernando. A Organizagdo do Curriculo por Projetos
de Trabalho. ArtMed, 1998. PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. ArtMed, 2000. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo
Paulo: Cortez, 1992. LUCKESI, C. C. —Avaliagdo da Aprendizagem escolar: estudos e proposigoes. ed., Sdo Paulo: Cortez, 1995. Outras PublicagGes
que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais
diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Arquiteto

Projeto de Arquitetura: métodos e técnicas de desenhos e projeto; programacao de necessidades fisicas das atividades, estudos
de viabilidade técnico-financeira, informatica aplicada a arquitetura, controle ambiental das edificagbes (térmico, acustico e
luminoso). Normas técnicas Projeto de Arquitetura. Desenho de Arquitetura: Formatos, escalas, simbolos e convengdes; Normas
ABNT: representacdo de projetos, acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificagGes; Elementos bdsicos do
projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Conhecimento de AutoCad. Projetos complementares: especificagdo de materiais e
servigos, dimensionamento basico, instalacdes elétricas e hidrossanitarias, elevadores, ventilagdo/exaustdo, ar-condicionado,
telefonia, prevengdao contra incéndio. Programacdo, controle e fiscalizagdo de obras: orgamento e composicdo de custos,
levantamentos quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Projeto de Urbanismo e Paisagismo: métodos e técnicas
de desenho e projeto urbano e de paisagismo, no¢Ges de sistema cartografico e de geoprocessamento, dimensionamento e
programacdao de equipamentos publicos e comunitdrios, sistema vidrio, sistema de parcelamentos urbanos: energia,
pavimentacdo e saneamento ambiental. Legislagdo de Parques e Jardins. Planejamento urbano: uso do solo, gestdo urbana e
instrumentos de gestdo (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos
econémicos e administrativos), aspectos sociais e econdmicos do planejamento. Legislacdo Ambiental e Urbanistica. Politicas
Plblicas de Preservacdo de ambientes histdricas. Etica Profissional: Legislacdo referente a profissdo de Arquiteto. Regras bésicas
de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.
Sugestdes Bibliograficas: ABNT. Elaboracdo de projetos de edificagbes — Arquitetura — NBR 13531/1995. ABNT. Acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncias a edificagBes, espaco, mobilidrio e equipamentos urbanos — NBR 9050/1994. ABNT. Representagdo de projetos de
arquitetura — NBR 6492. As BEA. Manual de Contratacdo de Servigos de Arquitetura e Urbanismo. Sdo Paulo: Editora Pini Ltda. 2000. BENEVOLO,
Eduardo. Histéria de la Arquictetura Moderna. Editorial Gustavo Gili S.A., 2ed., 1974 BORGES, Alberto de Campos. Prdtica de pequenas
construgGes. Sdo Paulo: Editora Edgard Blicher Ltda., 1981. BORGES, Alberto de Campos. Topografia aplicada a engenharia civil. Sdo Paulo:
Editora Edgard Bliicher Ltda., 1992, 2v. CARDAO, Celso. Técnica da Construcdo. Belo Horizonte: Edigdes Engenharia e Arquitetura, 1983, 2v.
CORBELLA, Oscar. Em busca de uma arquitetura sustentdvel para os tropicos — conforto ambiental. Rio de Janeiro: Revan, 2003. DEL RIO, Vicente.
Introdugdo ao Desenho Urbano no Processo de Planejamento. Sdo Paulo: Editora Pini Ltda., 1999. FERRARI, Célson. Curso de Planejamento
Municipal Integrado. Sdo Paulo: Editora Pioneira, 2 ed., 1979. BUSTOS ROMERO, Marta Adriana. A arquitetura bioclimatica do espaco publico.
Brasilia: EAUnB, 2001. CHING, F. Arquitetura: Forma, Espago e Ordem. Sao Paulo: Martins Fontes, 1998. BALDAM, Roquemar de L. Utilizando
Totalmente o AutoCAD 2000. S3o Paulo: Editora Erica. 1997 - Manual do AutoCAD. LEI n210.257/2001 disponivel em:
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis 2001/110257.htm. Outras PublicagBes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada

qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Arquivista

Fundamentos arquivisticos. Terminologia arquivistica. Ciclo vital dos documentos. Teoria das trés idades. Natureza, espécie,
tipologia e suporte fisico. Arranjo e descricdo de documentos: principios e regras (ISAD-G, ISAAR-CPF). Arquivos e sociedade,
arquivos e memodria, arquivos e patriménio cultural. Gestdo de documentos: protocolo e recebimento; classificacdo; registro;
tramitagdo e expedi¢cdo de documentos. Produgao, utilizagdo e destinagdao de documentos. Cdédigos e planos de classificagdo de
documentos e tabelas de temporalidade e destinagdo de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Identificacdo e
tratamento de arquivos em diferentes suportes. Gerenciamento da informagdo arquivistica, gerenciamento arquivistico de
documentos eletronicos, gestdo eletronica de documentos. Conservagao, restauragao, digitalizagcdo e microfilmagem. Politicas,
sistemas e redes de arquivo. Politica e legislacdo de acesso e preservacdao de documentos. Constituicdo Brasileira: direito a
informacdo, a gestdo e a preservagdo do patrimonio cultural. Lei de acesso a informag3o: Lei Federal n2 12.527/2011 (atualizada)
Resolugbes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

Sugestdes Bibliograficas: BARTALO, Linete; MORENO, Nadina Aparecida (Coord.). Gestdo em Arquivologia: abordagens multiplas. Londrina, PR:
Eduel, 2008. 186 p.. BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Arquivos permanentes: tratamento documental. 4 ed. Rio de Janeiro: FGV, 2006. 318 p. Lei
12.527, de 18 de novembro de 2010. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02011-2014/2011/Lei/L12527.htm ; FONSECA,

Maria Odila. Arquivologia e Ciéncia da Informacg&o. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2005. 121 p.; CONTINOLO, Giuseppe. Como organizar o arquivo:
guia pratico para a classificagdo de documentos e fichas e para a organizagdo dos servigcos de arquivo. 2. ed. S3o Paulo: M Fontes, 1975. 291 p.;
COSTA, Larissa Candida. Entre a formagdo e o trabalho: o arquivista diante das novas demandas sociais e organizacionais em matéria de
informagdo. 2008. 168 f. Disserta¢cdo (Mestrado em Ciéncia da Informagdo) — Universidade de Brasilia, Brasilia, 2008. FONSECA, Maria Odila.
Arquivologia e Ciéncia da Informagdo. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2005. 121 p. ; GOMES, Francelino Araujo; HELLUY, Hamida R. Manual de
arquivo e documentagdo. 4. ed. Rio de janeiro: Interciéncia, 1976. 201 p.; PRADO, Heloisa de Almeida. A técnica de arquivar. 5. ed. Sdo Paulo: T.
A. Queiroz, 1992. 171 p.; Arquivos modernos: principios e técnicas. 6. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2006. 386 p. Outras Publicagdes que tratem dos
temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publica¢Bes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Assistente Social

O Servico Social: histdria, objetivos, grupos sociais. O papel do Assistente Social. A pratica do Servico Social: referéncia tedrica e
pratica. O Servigo Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestao de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projetos,
trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental Técnico do Assistente Social (entrevistas individuais,
abordagens em grupos, relatdrios sociais, laudos técnicos e parecer técnico-social, visitas domiciliares, etc.). O Servico Social junto
ao Conselho Tutelar e institui¢cGes de ensino. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementagdo, monitoramento e
avaliagdo de programas e projetos sociais. A importancia da pesquisa no processo de intervenc¢do do Servigo Social. Conselhos e

Conferéncias. Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
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Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). A Politica Nacional do Idoso — Lei n? 10.741 de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso. Politicas
Publicas de Assisténcia Social. A Etica aplicada a acdio profissional na politica de Satde.

Sugestdes Bibliograficas: IAMAMOTO, Marilda Villela/ CARVALHO, Raul de — Relagdes Sociais e Servi¢o Social no Brasil; - NETO, José Paulo —
Capitalismo Monopolista e Servigo Social — Ed. Cortez; - IAMAMOTO, Marilda Villela — Servigco Social na Contemporaneidade - Trabalho e
Formac3o profissional; - MAGALHAES, Selma Marques — Avaliagdo e Linguagem - Relatérios, Laudos e Pareceres; - ACOSTA, Ana Rojas/ VITALE,
Maria Amalia Faller — Familia - Redes, Lagos e Politicas Publicas; - IAMAMOTO, Marilda Villela — Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche; -
VASCONCELOS, Ana Maria de — Pratica do Servigo Social, A — Cotidiano, Formag&o e Alternativas na Area da Satde; - BRAGA, Lea/ CABRAL, Maria
do Socorro Reis — Servigo Social na Previdéncia; - PEREIRA, Potyara — Politica Social temas e questdes; - GUERRA, lolanda D. — Instrumentalidade
do Servigo Social — 62 edigdo; - BARROSO, Maria Licia — Etica — Fundamentos sécio-histéricos; - BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho — Economia
Solidaria como Politica Publica, uma tendéncia de geragdo de renda e ressignificagcdo do trabalho no Brasil; - COUTO, Berenice Rojas — Direito
Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equagao possivel?; - BISNETO, José Augusto — Servigo Social e Saide Mental, uma analise
institucional da pratica; - PONTES, Reinaldo Nobre — Mediagdo e Servico Social; - PEIXOTO, Clarice Ehlers/CLAVAIROLLE, Francoise —
Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias — Rio de Janeiro: editora FGV, 2005; - Lei n? 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e
do Adolescente; - Lei n2 8.742/93 — Lei Orgénica da Assisténcia Social; - NOB / SUAS ; - Lei n2 7.853 — Dispde sobre o apoio a pessoa portadora
de deficiéncia; - Codigo de Etica Profissional; - Lei n® 8.662/93 — Regulamenta a Profissdo de Assistente Social; - Constituicdo Federal (Os Direitos
e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia; Social, Da Assisténcia Social, Da Educagdo, Da Cultura e do Desporto, da
Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso); - Lei n? 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso; - Decreto n? 6.214 de 26/09/2007 —
Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada;- Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes; - Lei n2 80.080 de 19/09/1990
— Lei Organica da saude. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
conteldos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Auditor Fiscal

LEIS TRIBUTARIAS MUNICIPAIS: Lei n® 100/1995 - Cédigo Tributario do Municipio de Areal/RJ e alteracdes (Lei n® 121/1996,
124/1997, 144/1997, 167/1998, 184/1999, 197/1999, 262/2002, 308/2003, 395/2005, 418/2016, 808/2013,912/2016,917/2016,
955/2011, 961/2017, 976/2018 e Leis Complementares 001/2007 e 002/2011) todas as estdo leis disponiveis e acessiveis em:

http://areal.ri.gov.br/principais-leis/. Lei N2 5.172/66 - Codigo tributario Nacional (atualizado) disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I5172.htm. Conhecimentos bdsicos sobre fiscalizagcdo: competéncia para fiscalizar,

acGes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagao, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. O Poder de Policia
e a Fiscalizagdo Municipal. Bens publicos. Desapropriagdao. Agentes publicos. Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes
contra a Administracdo Publica. Nog¢des de Direito Tributdrio: Normas gerais de direito tributario: conceito, espécies de normas
tributérias, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo, integracdo. Principios constitucionais tributdrio. Tributos: conceito, natureza
juridica, classificagdo e espécies de tributos. Competéncia tributaria e limitagdes do direito de tributar. Legislacdo tributaria:
alcance da expressdo, matéria disciplinada por lei e por normas complementares. Obriga¢do Tributaria: fato gerador; sujeito ativo
e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributaria; responsabilidade tributaria. Crédito Tributdrio: constituicdo; modalidades
de Langamento; suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributdrio. Garantias do crédito tributario; conceito, privilégios,

preferéncias e fiscalizagdo do crédito tributario. Prescricdo e Decadéncia. Divida Ativa. Sigilo Fiscal.
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Sugestdes Bibliograficas: LEIS TRIBUTARIAS MUNICIPAIS: Lei n? 100/1995 - Cédigo Tributario do Municipio de Areal/RJ e
alteracdes (Lei n® 121/1996, 124/1997, 144/1997, 167/1998, 184/1999, 197/1999, 262/2002, 308/2003, 395/2005, 418/2016,
808/2013,912/2016,917/2016, 955/2011, 961/2017, 976/2018 e Leis Complementares 001/2007 e 002/2011) todas as estdo leis

disponiveis e acessiveis em: http://areal.rj.gov.br/principais-leis/. Lei N2 5.172/66 - Codigo tributdrio Nacional (atualizado)

disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I5172.htm. AGUIAR, Joaquim Castro. Regime juridico das taxas

municipais. Rio de Janeiro: IBAM/Livros Técnicos e Cientificos. BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro (atualizado por
Misabel Abreu Machado Derzi). Rio de Janeiro: Forense. BRASIL. Lei n25.172, de 25/10/66 (Cddigo Tributdrio Nacional) e legislagdo
complementar. ICHIHARA, Yoshiaki. Imunidades tributarias. Sdo Paulo: Atlas. MACHADO, Hugo de Brito. Os principios juridicos da
tributagdo na Constituicdo de 1988. S3o Paulo: Ed. RT. MARTINS, lves Gandra. Sistema tributdrio na Constituicdo de 1988. Sao
Paulo: Saraiva. Outras Publicagcdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos
especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Bidlogo

Biologia: Zoologia. Classificagdo e nomenclatura dos seres vivos. Entomologia. Invertebrados. Vertebrados. Botanica. Classificagdo
e caracteristicas principais dos grupos vegetais. Algas e Bridfitas, Pteriddfitas, Gimnospermas e Angiospermas. Ecologia Vegetal.
Parasitologia. Protozodrios. Helmintos. Principais Zoonoses. Medidas Profilaticas em Saude Publica. Ecologia. Componentes
abidticos e bidticos. Habitat e Nicho Ecoldgico. RelagGes intraespecificas e interespecificas. Ecossistemas aquaticos e terrestres.
Ciclos Biogeoquimicos. Biomas. Residuos sdlidos: Tipos de Residuos. Classificagdo dos Residuos. Residuos Infectantes. Residuos
Quimicos. Residuos Radioativos. Residuos Comuns. Residuos Perfurocortantes. Descarte de Residuos. Polui¢do, /Impactos
Ambientais e Legislacdo Ambiental: Orgidos Governamentais do Meio Ambiente. Instru¢des normativas e resolucdes. Leis
Ambientais. Polui¢do do Ar, Aguas e Solos. Impactos Ambientais. Medidas Mitigadoras. Medidas Compensatdrias. Termos de
Ajuste de Conduta (TACS). Unidades de Conservagdo.

Sugestdes Bibliograficas: Biologia Geral. Zoologia dos Invertebrados. Barnes, R.D., Ruppert, E.E. & Fox, R.S. Zoologia dos Invertebrados. 72 Edigdo.
Ed. Roca Ltda. Sdo Paulo. 2005 Zoologia Geral. Storer, T.I. & Usinger, R.L. Zoologia Geral. 62 ed. Ed. Universidade de Sdo Paulo. Sdo Paulo. 2002
Botanica. Raven, H.R., Evert, F.E. & Eichhorn, S.E. Biologia Vegetal. 72 ed. Ed. Guanabara Koogan Ltda. Rio de Janeiro. 2007 Parasitologia. Rey,
Luis. Parasitologia. Ed. Guanabara Koogan. 42 Ed. Sdo Paulo 2011. Ecologia. Odum, E.P. Fundamentos da Ecologia. 72 Edigdo. Ed. Fundagdo
Calouste Gulbenkian. Lisboa. 2004 Legislagdo e Meio Ambiente. - Resolugdo CONAMA n° 237/97 - Leis de Crimes Ambientais (9605 de 12/02/98).
- Resolugdo MMA/CONAMA n° 358 de 29/04/2005. - Lei Estadual 3467 de 14/09/2000. - Decreto 42159 de 02/12/2009. - www.anvisa.com.br -
www.mma.gov.br/conama - www.icmbio.gov.br. Outras Publica¢des que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Contador

Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Depreciacdo. Amortiza¢do. Apuragao de
resultados. DemonstragGes contabeis. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A fun¢do da contabilidade na
Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificacdo. Sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial

e de compensac¢do. Demonstragdes contdbeis de entidades governamentais (Lei n2 4.320/64). Balangos: orgamentario, financeiro,
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patrimonial e demonstragdo das variagGes patrimoniais. Relatério resumido da execugdo orgamentaria e relatério de gestao fiscal:
regulamentacdo e composi¢do segundo a Lei Complementar n2 101/2000. Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil:
classificagdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contdbil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas.
Exercicio financeiro das entidades governamentais. Aplicagdo dos principios fundamentais de contabilidade na area publica.
Receita Publica: conceito. Controle da execucdo da receita orgamentaria: contabilizagcdo dos estagios de realizagdo da receita
orcamentadria. Receita extra-orgamentdria: defini¢do, casos de receita extra-orgamentaria e contabilizagdo. Divida Ativa: conceito,
classificagdo, apuragdo, inscricdo e cobranga. Contabilizacdo. Despesa Publica: conceito. Controle da execugdo da despesa
orgamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizagdo da despesa orcamentaria. Despesa extra-or¢camentaria: definigdo, casos
de despesa extra-orcamentdria e contabilizagdo. Divida Publica: conceito e classificagdo. Divida Flutuante: consignagdes,
retengdes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria. Definigdes e contabilizagbes. Divida Fundada:
operagdes de crédito: definicdo, classificacdo, regulamentacdo e contabilizacdo. Formas de gestéo dos recursos financeiros.
Gestdo por caixa Unico: definicdo. Principio de unidade de tesouraria. Gestdo por fundos especiais regulamentados: conceito,
regulamentacgdo e contabilizagdo. Adiantamentos: conceito e contabilizagado. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais documentos. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento.
Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema or¢camentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental.
Sistema Orgamentadrio Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e conteudo. Lei de Diretrizes Orgamentarias: conceito,
objetivo e conteldo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgamento Anual: conceito de Orgcamento Publico. Principios
orcamentarios. Aspectos politico, juridico, econémico e financeiro do Orcamento. Conteido do Or¢camento-programa: quadros
que o integram e acompanham, conforme a Lei n? 4.320/64 e a Lei Complementar n2 101/2000. Classificacées Or¢camentdrias.
Classificagdo da receita por categorias econémicas. A classificagdo da receita de acordo com a Portaria n2 163/2001. Classificacdo
da despesa. Classificacdo institucional. Classificacdo funcional-programatica. Classificacdo econémica. A classificacdo da despesa
conforme a Lei n? 4.320/64, a Portaria n? 42/99 e a Portaria n? 163/2001. Processo Or¢amentdrio. Elaboracdo da proposta
orcamentaria: conteldo, forma e competéncia. Discussdo, votacdo e aprovagdo: encaminhamento da proposta ao Poder
Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orcamentdria. Aprovacdo da Lei de Orgamento. Execucdo orcamentdria da
receita: programacdo financeira, lancamento, arrecadacdo e recolhimento. Conceitos. Execucdo orcamentdria da despesa:
programacao financeira, licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Contrato administrativo: conceito, tipos e cldusulas
essenciais. Licitagdo: conceito, principios, modalidades caracteristicas, procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos
(Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteracbes posteriores, Lei 10.520/2002). Servidores publicos: conceito. Agentes publicos. Cargo,
emprego e fungdo. Regime juridico do servidor. Normas constitucionais pertinentes a remuneragdo ou vencimento. Regime de
subsidios. Normas comuns a remuneragao e aos subsidios. Bens publicos: conceito e classificagdo dos bens publicos. Alienagao
dos bens publicos. Controle Governamental: conceito de controle. Tipos e formas de controle. Controle interno, externo e
integrado. Fiscalizagdo dos atos da Administracao pelo Poder Legislativo. NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico.

Sugestdes Bibliograficas: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteragSes da Lei 8.883/94 e suas atualizagbes; Lei Complementar
101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteragBes da Lei 10.303/01, Lei 10.520/2002, Lei Complementar 123/2006. AZEVEDO Ricardo
Rocha de, SOUZA José Antonio de e VEIGA Catia Maria Fraguas. NBCASP Comentada — 22 Edigdo. Editora: Tecnodata Educacional Ltda.

GIAMBIAGI, F. e ALEM, C. Finangas Publicas. Ed. Campus. REZENDE, F. Financas Publicas. Ed. Atlas. GIACOMONI. Orcamento Publico. Ed. Atlas.
PEGAS. MOTA, F. Glauber Lima. Contabilidade aplicada a administragdo publica. 6 ed. Brasilia: VESTCON, 2002. Equipe de Professores da FEA/USP.
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Contabilidade Introdutdria. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. Sdo Paulo: Atlas. IUDICIBUS, Sérgio de,
MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade das Sociedades Por Agdes: Aplicavel Também as Demais Sociedades. Sdo
Paulo. Atlas. KOHAMA, Hélio. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 1995. KOHAMA, Hélio. Balangos publicos: teoria e pratica.
Sdo Paulo: Atlas, 2000. SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. Atlas. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Contém o ABC. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. GRECO,
Aluisio e AREND, Lauro. Contabilidade. Editora Sagra Luzzato. 72 Ed. 584p. HORNGREN, Charles T. Contabilidade de Custos. Um enfoque
administrativo. S3o Paulo: Atlas, 1986. ANGELICO, Jo3o. Contabilidade publica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1994. Outras Publicagdes que tratem dos
temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publicagbes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Endodontista

Endodontia: Métodos de diagndstico; tratamento conservador da polpa dentaria: patologia pulpar, aspectos microbiolégicos em
endodontia; patologia pulpar e pericial; planejamento do tratamento endodontico; tratamento enddntico em dentes com polpa
viva e polpa morta; morfologia interna e abertura corondria; preparo do canal radicular; substancias quimicas auxiliares;
medicac¢do intracanal; obturagdo do canal radicular; intracanal; obturagdo do canal radicular. Farmacologia e terapéutica:
mecanismos bdsicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedagdo,
anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitdrios; cirurgia e traumatologia buco-maxilo-facial;
periodontia; radiologia. Endodontia; prdtese, oclusdo. Prevengdo da carie dentdria e das periodontopatias. Aplicacdo dos fluoretos
na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagndstico, prognédstico e tratamento das enfermidades da cavidade
bucal. Biosseguranca em odontologia. Odontologia legal e de odontologia. Regulamentagdo das normas de Biosseguranga em
odontologia. Etica odontoldgica.

Sugestoes Bibliogrdficas: ANDRADE, Eduardo Dias. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. 32 reimp. Sao Paulo, Artes Médicas. 2001.
188p. Brasil. Dentistica: saude e estética. 22 reimp. Sdo Paulo. Artmed. 2002. 346p. PEREIRA, Antonio Carlos e colaboradores. Odontologia em
Saude Coletiva: planejando a¢Bes e promovendo saude. Reimpressdo. Sdo Paulo. Artmed. 2007. 440p. PETERSON, Larry J. e colaboradores.
Cirurgia Oral e Maxilofacial Contemporanea. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan. 1996. 702p. PINTO, Vitor Gomes. Saude Bucal Coletiva. 52 Ed.
Sdo Paulo. Santos. 2008. 629p. LOPES, Siqueira Jr. Endodontia-Biologia e Técnica. 2010 32 edi¢do. Endodontia De Deus 5 edigdo 1992. Cohen-
Hargreaves. Caminhos da polpa. 10 edi¢do 2011. ALVARES, C.A.; TAVANO, O. Curso de Radiologia Odontoldgica. 42 ed. Sdo Paulo: Livraria e
Editora Santos, 1998. 248p. BERGERON, J.D.; BIZJAK, G. Primeiros Socorros. Sao Paulo, Atheneu, 1999.; EVERSOLE, L.R. Fundamentos de medicina
oral. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004. 384 p. WANNMAKER, L.; FERREIRA, M.B.C. Farmacologia Clinica para Dentistas. 2 ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999. 349 p. COHEN, S.; BURNS, R. Caminhos da polpa. 7 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000, 856 p. DE
DEUS, Q. D. Endodontia. 5 Ed. Rio de Janeiro: Medsi, 1992. LANGLAND, O.E.; LANGLAIS, R.P. Principios do Diagndstico por Imagem em
Odontologia. 12 ed. Sdo Paulo: Livraria e Editora Santos, 2002. 463p. LOPES, H. P.; SIQUEIRA Jr, J. F. Endodontia-Biologia e Técnica. Rio de Janeiro:

Medsi, 1999, 650p. Programa de saude bucal. http://www.saude.gov.br. BRASIL. Conselho Federal de Odontologia: Cédigo de ética odontoldgica.

Brasilia, 1998. . Prontudrio odontolégico. Rio de Janeiro, 1994. . Ministério da Saude. Controle de infec¢des e a pratica
odontoldgica em tempos de AIDS. Brasilia, 2000. . Ministério da Salde. Biosseguranga: esterilizacdo e desinfeccdo: normas universais de
biosseguranca. . Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia e Promogdo a Saude. Processamento de artigos e superficie em

estabelecimentos de saude. Coord. de controle de infec¢dao hospitalar. Brasilia, 1994. CHAVES, Mario, M. Odontologia social. SP: Labor, 1987.
COHEN, Stephen & BURNS, Richard C. Caminhos da polpa. 62 ed. RJ: Guanabara Koogan, 1994. Outras Publicagcdes que tratem dos temas de
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interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publicagbes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propodsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese alguma, outros livros

que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Enfermeiro Ambulatorial (PSF) e Enfermeiro Plantonista

Fundamentos de Enfermagem: Metodologia da assisténcia / Processo de enfermagem; Principios de Biosseguranca aplicados aos
cuidados de enfermagem ao cliente hospitalizado; Prevengdo e controle da Infec¢gdo Hospitalar; emiotécnica em enfermagem:
Cuidados de enfermagem para as técnicas de sondagem gastrica e entérica, cateterismo vesical, curativos, aplicagdo de calor frio
e quente, bandagem, oxigenioterapia, administracdo de medicamentos (vias: intra-dérmica, subcutanea intra-muscular e endo-
venosa), insulinoterapia e heparinoterapia, aspiracdo de vias aéreas superiores (V.A.S.) e tipos de banhos terapéuticos (leito,
aspersdo e ablugdo); Exame fisico (principios basicos). Enfermagem Médico-Cirlrgica: Assisténcia de Enfermagem as situagdes
cirdrgicas: Pré, trans e pds - operatorio; Assisténcia de Enfermagem nas afeccGes: respiratodrias, cardio-vasculares, enddcrinas,
digestivas, hematoldgicas, renais e ortopédicas; Assisténcia de Enfermagem nas doencas de origem oncoldgica; Assisténcia de
Enfermagem nas desordens degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas afec¢des do sistema nervoso; Assisténcia de
Enfermagem aos clientes em Unidade de Terapia Intensiva e Emergéncia. Enfermagem na Saude Materno Infantil: Assisténcia de
Enfermagem a mulher no periodo gravido puerperal, as portadoras de patologias especificas da gravidez e ginecoldgicas;
Assisténcia de Enfermagem ao Recém - nato normal e de risco; Assisténcia a crianga hospitalizada (lactente, pré-escolar e escolar).
Politicas Publicas de Saldde. Enfermagem na Saude Publica: Epidemiologia/Sistema de Vigilancia Epidemioldgica; Agbes de
Enfermagem nos programas: (PNI, PAISC, PAISN, DIABETES, HANSENIASE, HIPERTENSAO ARTERIAL, TUBERCULOSE, DST/AIDS).
Deontologia e Etica: Aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional de enfermagem.

Sugestdes Bibliograficas: BRUNNER, Enfermagem Médica Cirurgica 72 edigdo, Interamericana, Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagndstico e
Tratamento das doengas infecciosas e parasitdrias. 22 edi¢cdo, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica
teoria e prética. 12 edicdo, Rideel, S3o Paulo. BORGES, Eline Lima et al. Feridas: como tratar. Belo Horizonte: Coopmed, 2001. BRANDEN,
PennieSessier. Enfermagem materno - infantil. 29.ed. Rio de Janeiro: Reichman& Affonso Editores, 2000. BRINER, L. S. etalli. Enfermagem Médico
Cirdrgica. 62 edigdo, Interamericana, Rio de Janeiro, 1988. SOUZA, E.F. Manual de Enfermagem. 62 edi¢do, Cultura Médica, Rio de Janeiro, 1984.
KOCH, R. M. etalli. Técnicas Basicas de Enfermagem. Editora Florense, Curitiba, 162 edigdo, 1999. POTTER, P.A. Fundamentos de Enfermagem —
conceitos, processo e pratica. Volume 1 e 2. Guanabara Koogan, 42 edicdo, 1997. Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem. Conselho
Federal de Enfermagem. ZIEGEL, E. e CRANLEY, M. Enfermagem Obstétrica. 82 edigado. Interamericana, Rio de Janeiro, 1985. POTTER. P.A. Grande
Tratado de Enfermagem Prética. Editora Santos, Sdo Paulo, 1988. CHAUD. M.N. ettalli. O Cotidiano da Pratica de Enfermagem Pediatrica.
Atheneu. Sdo Paulo. 1999. BRASIL, Fundagdo Nacional de Saude. Programa Nacional de ImunizagGes 22. ed. Brasilia: Ministério da Satude, 1988.
BRASIL, Ministério da Saude. Portaria 2.616 / GM, de 12 de maio de 1998. Dispde sobre as diretrizes e normas para prevencio e o controle das
infec¢cBes hospitalares. Diario Oficial da Unido de 13/05/98. BRASIL, Ministério da Saude. Divisdo Nacional de Doengas Crdnico - Digestivas.
Normas Técnicas para o Programa Nacional de Educagdo e Controle da Hipertensdo Arterial. Brasilia: Ministério da Saude, 1998. Outras
Publicages que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como
livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em 