ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS/MT
CNPJ: 24.977.654/0001-38
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GesTio 213 2416

SEGUNDA RETIFI(}AC}AO AO EDITAL DO
CONCURSO PUBLICO N°001/2019

O MUNICIPIO DE ARENAPOLIS — Estado de Mato Grosso, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede administrativa na Rua Presidente Costa e Silva, s/n°, Vila Nova,
ARENAPOLIS — MT, neste ato representado pelo Prefeito Municipal José Mauro de
Figueiredo, no uso de suas atribui¢des legais e na forma prevista no artigo 37 da Constituicao
Federal, Lei Organica Municipal, Leis Complementares Municipal: 787/2002, 788/2002, e,
1.398/2019 em conjunto com a COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO
PUBLICO MUNICIPAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS - MATO
GROSSO, nomeada pela Portaria n°® 182/2019, de 12 de setembro de 2019, TORNA
PUBLICO, aos interessados, a SEGUNDA RETIFICACAO ao Edital do Concurso Publico
001/2019, conforme abaixo discriminado:,

Onde se lia:

NIVEL FUNDAMENTAL - |1

Tipos de Remuneracéo Carga VAGAS
Requisitos . ari
CARGOS q Provas Inicial Horaria mNormal | CR | PNE | Total
Ensino
Motorista Fundamental | Objetiva + Prética R$ 1.147,45 | 40 Horas 04 03 07
+CNH D
Passa se a ler:
NIVEL FUNDAMENTAL - 11
Tipos de Remuneragéo Carga VAGAS
Requisitos - ari
CARGOS q Provas Inicial Horaria Normal | CR | PNE | Total
Ensino
Motorista Fundamental | Objetiva + Pratica R$ 1.147,45 | 40 Horas 04 03 07
+CNH C

Av. Presidente Costa e Silva, n° s/n, Bairro Vila Nova, Arenapolis - MT
CEP 78420-000
Telefone: (65) 3343-1105




ESTADO DE MATO GROSSO
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Acrescenta-se:
ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

MESTRE DE OBRAS: E o responsavel pela fiscalizacao e supervisio da obra desde o inicio
até a sua conclusdo, ele deve conhecer todas as etapas da construcéo, os materiais utilizados e
as funcgdes de cada trabalhador na empreitada. Analisar documentacdo técnica e gerenciam
recursos humanos e materiais, atendendo padrdes de qualidade da obra. Analisar e discutir
com o superior instrucdes técnicas do projeto a ser desenvolvido. Interpretar plantas, graficos
e escalas. Orientar e acompanhar a equipe quanto a execucao dos trabalhos cumprindo o
cronograma. Coordenar a instalacéo e utilizacdo de equipamentos e estruturas construtivas em
canteiros de obra. Participar da instalacdo do canteiro de obras, demarcando a obra, conforme
projeto. Supervisionar o controle do estoque de materiais, equipamentos, ferramentas e
instrumental necessarios a realizacdo do trabalho. Controlar a qualidade e quantidade do
trabalho realizado. Controlar residuos e desperdicios. Examinar seguranca dos locais e
equipamentos da obra. Monitorar o cumprimento das normas de seguranca do trabalho.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informaética. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes
a sua funcao.

Arendpolis/MT, 09 de outubro de 2019

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

José Mauro Figueiredo
Prefeito Municipal de Arenapolis/MT.

Av. Presidente Costa e Silva, n° s/n, Bairro Vila Nova, Arenapolis - MT
CEP 78420-000
Telefone: (65) 3343-1105
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS
PRIMEIRA RETIFICAGCAO AO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N. 001.2019

PRIMEIRA RETIFICAGAO AO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

O MUNICIPIO DE ARENAPOLIS — Estado de Mato Grosso, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Rua Presidente
Costa e Silva, s/n°, Vila Nova, ARENAPOLIS — MT, neste ato representado pelo Prefeito Municipal José Mauro de Figueiredo, no uso de suas atribui-
¢oes legais e na forma prevista no artigo 37 da Constituigdo Federal, Lei Organica Municipal, Leis Complementares Municipal: 787/2002, 788/2002, e,
1.398/2019 em conjunto com a COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENA-
POLIS — MATO GROSSO, nomeada pela Portaria n° 182/2019, de 12 de setembro de 2019, TORNA PUBLICO, aos interessados, as RETIFICAGOES
ao Edital do Concurso Publico 001/2019, conforme abaixo discriminado:,

Onde se lia: O MUNICIPIO DE ARENAPOLIS- Estado de Mato Grosso, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Rua
Presidente Costa e Silva, s/n°, Vila Nova, ARENAPOLIS — MT, neste ato representado pelo Prefeito Municipal José Mauro de Figueiredo, no uso de
suas atribui¢cdes legais e na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Leis Complementares Municipal: 787/2002,
788/2002, e, 1.398/2019 em conjunto com a COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARENAPOLIS — MATO GROSSO, nomeada pela Portaria n° 182/2019, de 12 de setembro de 2019, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital
e demais disposigdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO, destina-
do a selecionar candidatos para o ingresso e efetivagao do Quadro Permanente e Formagéo de Cadastro de Reserva da Prefeitura de Arenapolis, cujos
candidatos aprovados no presente concurso, ficardo vinculados junto ao Regime Geral de Previdéncia Social do Instituto Nacional da Seguridade Social
- INSS, conforme abaixo discriminado:

Passa se a ler: O MUNICIPIO DE ARENAPOLIS- Estado de Mato Grosso, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Rua
Presidente Costa e Silva, s/n°, Vila Nova, ARENAPOLIS — MT, neste ato representado pelo Prefeito Municipal José Mauro Figueiredo, no uso de suas
atribuigbes legais e na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Leis Complementares Municipal: 787/2002, 788/
2002, e, 1.398/2019 em conjunto com a COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARENAPOLIS — MATO GROSSO, nomeada pela Portaria n° 182/2019, de 12 de setembro de 2019, mediante as condicdes estipuladas neste Edital e
demais disposigdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO, destinado
a selecionar candidatos para o ingresso e efetivagdo do Quadro Permanente e Formagao de Cadastro de Reserva da Prefeitura de Arenapolis, cujos
candidatos aprovados no presente concurso, ficardo vinculados junto ao Regime Geral de Previdéncia Social do Instituto Nacional da Seguridade Social
- INSS, conforme abaixo discriminado:

Onde se lia:
2. CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTOS 2.1. CARGOS PARA A PREFEITURA MUNICIPAL
NiVEL FUNDAMENTAL - II

N° |CARGOS Requisitos ;ir%c‘)Isa:e Remuneracao Inicial ﬁg:gfia xﬁrc:rlAelsl CR]PNE Total
09|Operador de Maquinas Agricolas|Ensino Fundamental|Objetiva + Pratica|R$ 1.147,45 40 Horas|01 = |E 01
NIVEL MEDIO - 1I
N°|CARGOS Requisitos ;ir%?’::e Remuneracgao Inicial ﬁz:g?ia xﬁﬁ:\: CRIPNETotal
24|Técnico em Raio X|Curso Técnico na area + Registro no Conselho de classe|Objetiva|R$ 1.996,00 30 Horas|01 01|- 02
NIiVEL SUPERIOR
o - Tipos de|Remuneragcdao |Carga
N° |CARGOS Requisitos Provas |Inicial Horaria VAGAS
Normal|CR|PNE Total
Auditor Fiscal Tri- |Formagao em Direito ou Contabilidade com os Registros em seus res- P
27/ i e Crat i 9 Objetiva|R$ 5.737,38  |40Horas|01 |- |- |01
29|Enfermeiro Registro em Conselho Obijetiva|R$ 5.737,38 40Horas|01 - |- 01

Passa se a ler:
3. CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTOS 2.1. CARGOS PARA A PREFEITURA MUNICIPAL
NiVEL FUNDAMENTAL - II

0 s Tipos de ~ . . |Carga VAGAS
N°|CARGOS Requisitos Praga Remuneragao Inicial| ;o 2 - Normal CR|PNE Total
09|Operador de Maquinas Agricolas|Ensino Fundamental + CNH C|Objetiva + Pratica|R$ 1.147,45 40 Horas|01 - !-' 01
NIVEL MEDIO - I
o . Tipos de = . ._|Carga VAGAS
N°|CARGOS Requisitos Provas |Remuneragdo Inicial| o328 10 o e
24|Técnico em Raio X|Curso Técnico na area + Registro no Conselho de classe|Objetiva|R$ 1.996,00 24 Horas|01 01)- |02

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 63 Assinado Digitalmente



27 de Setembro de 2019 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIV | N° 3.323

NiVEL SUPERIOR

N°|CARGOS Requisitos Hipos de Remuneragdo Carga  yaGAS
Normal|CR|PNE Total
Auditor Fiscal Bacharel em Direito, Contabilidade, Administragdo ou Economia. Com di- Lt
27 |Tributario ploma reconhecido pelo MEC. Objetiva|R$ 5.737,38 |40Horas|01 - |- |01
29|Enfermeiro Registro em Conselho Objetiva|R$ 5.737,38 |40Horas|01 01]- |02
Onde se lia:

10. DA PROVA DE DIGITAGAO PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO.

10.1 A prova de Digitagcao ocorrera na data de 03/11/2019, as 14:00, com duragéo de 20 (vinte) min.
Passa se aler:

10. DA PROVA DE DIGITAGAO PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO.

10.1 A prova de Digitagéo ocorrera na data de 17/11/2019, as 14:00, com duragéo de 20 (vinte) min.
Onde se lia:

11. DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE Motorista, Operador de Maquinas Agricolas, Operador de Motoniveladora, Operador de Re-
troescavadeira, Operador de Pa Carregadeira e Operador de Escavadeira Hidraulica.

11.1 A prova de pratica de direcdo ocorrera na data de 03/11/2019, as 14:00, com duragao de no maximo 20 (vinte) minutos por candidato.
Passa se a ler:

11. DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE Motorista, Operador de Maquinas Agricolas, Operador de Motoniveladora, Operador de Re-
troescavadeira, Operador de Pa Carregadeira e Operador de Escavadeira Hidraulica.

11.1 A prova de pratica de direcdo ocorrera na data de 17/11/2019, as 14:00, com duragao de no maximo 20 (vinte) minutos por candidato.
Onde se lia:

12- DA DATA E REALIZAGAO DAS PROVAS 12.1. A prova objetiva sera realizada no dia 03/11/2019, com inicio as 08h (oito horas) e término as 12h
(doze) horario de Cuiaba/MT. 12.2. Previsao para divulgagao, do local de prova objetiva dia 28/10/2019. A ser publicado em Edital complementar.

12.3. As provas praticas de diregao e digitacao, serdo realizadas do dia 03/11/2019, ou seja, no mesmo dia da prova objetiva, no periodo vespertino,
com inicio as 14:00 horas

Passa se a ler:

13- DA DATA E REALIZAGAO DAS PROVAS 12.3. A prova objetiva seré realizada no dia 17/11/2019, com inicio as 08h (oito horas) e término as 12h
(doze) horario de Cuiaba/MT. 12.4. Previsao para divulgagao, do local de prova objetiva dia 11/11/2019. A ser publicado em Edital complementar.

12.3. As provas praticas de diregao e digitacao, serdo realizadas do dia 17/11/2019, ou seja, no mesmo dia da prova objetiva, no periodo vespertino,
com inicio as 14:00 horas

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Nivel Médio e Técnico Conhecimentos Gerais -Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do Municipio
de Nortelandia/MT; Atualidades; Cultura, politica educagéo, esporte, saude, geografia, histéria, economia, sociedade e atualidades nacional e internaci-
onal; Lei Organica Municipal, Regimento Interno de Nortelandia/MT, Estatuto dos Servidores da Prefeitura Municipal de Nortelandia/MT.

Passa se a ler:
ANEXO 1lI
CONTEUDO PROGRAMATICO

Nivel Médio e Técnico Conhecimentos Gerais -Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do Municipio
de Arenapolis/MT; Atualidades; Cultura, politica educagéo, esporte, saude, geografia, histéria, economia, sociedade e atualidades nacional e internacio-
nal; Lei Organica Municipal, Regimento Interno de Arenapolis/MT, Estatuto dos Servidores da Prefeitura Municipal de Arenapolis/MT.

Onde se lia:
ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2019

Data Eventos

23/09/2019 Publicacédo Edital do Concurso

23 a24/09/2019  |Prazo para impugnacgao ao Edital

25/09/2019 Publicacédo das respostas as impugnacdes ao Edital

23/09 a 22/10/2019|Periodo das inscricoes
23 e 24/09/2019  |Data de pedido de isencéo de taxas

30/09/2019 Divulgacédo do resultado das solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo, deferidas e indeferidas
01 e 02/10/2019  |Prazo para recurso a divulgacéo ao pedido de isencdes de taxas

10/10/2019 Divulgacgéo do resultado dos recursos das isen¢des de taxa

23/10/2019 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo via boleto bancario.
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25/10/2019 Publicacdo da Relagéo dos inscritos

26 e 27/10//2019  |Prazo para recurso em relacdo a relacao dos inscritos

28/10/2019 Divulgacgéo do resultado dos recursos da relacédo de inscritos

28/10/2019 Publicacdo do Edital da Homologacao das Inscricdes

28/10/2019 Publicacdo do Edital Complementar — Local de provas obijetiva, pratica e digitagéo.

03/11/2019 Provas objetiva, prova pratica de diregao e digitacao

04/11/2019 Publicacédo gabarito preliminar da prova objetiva.

05 a 06/11/2019  |Prazo de recursos ao gabarito preliminar, resultado prova obijetiva.

18/11/2019 Divulgacéo da decisdo dos recursos em relacdo ao gabarito preliminar da prova objetiva

18/11/2019 Publicacdo do gabarito definitivo

18/11/2019 Relagao dos candidatos classificados- Resultado preliminar da prova objetiva

19 a 21/11 Prazo de recursos contra o Resultado preliminar da objetiva.

25/11/2019 Divulgacéo da decisdo dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva

25/11/2019 Divulgagédo do resultado prelimnar da prova pratica de direcao e de digitacdo

26 e 27/11/2019  |Prazo de recurso contra o resultado preliminar das provas de pratica e de digitacéo

04/12/2019 Divulgacéo da decis&o dos recursos contra resultado preliminar das provas de pratica e de digitacdo
04/12/2019 Relagao preliminar dos candidatos aprovados e classificados, destacando as pessoas com necessidades especiais.
05 e 06/12/2019  |Prazo recursal dos candidatos aprovados e classificados

11/12/2019 Decisdo quanto aos recursos interpostos contra os candidatos aprovados e classificados
11/12/2019 Divulgagéo da decisdo quanto aos recursos interpostos contra os candidatos aprovados e classificados
11/12/2019 Edital do Resultado Final do Certame

11/12/2019 Ato de Homologagao do Certame

Passa se a ler:
ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2019

Data Eventos

23/09/2019 Publicacédo Edital do Concurso

23 a24/09/2019  |Prazo para impugnacao ao Edital

25/09/2019 Publicacdo das respostas as impugnacdes ao Edital

23/09 a 22/10/2019|Periodo das inscricoes

23 e 24/09/2019  |Data de pedido de isengéo de taxas

30/09/2019 Divulgagéo do resultado das solicitagdes de isencéo da taxa de inscricdo, deferidas e indeferidas
01 e 02/10/2019  |Prazo para recurso a divulgacéo ao pedido de isencdes de taxas

10/10/2019 Divulgacéo do resultado dos recursos das isencdes de taxa

23/10/2019 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricao via boleto bancario.

25/10/2019 Publicacdo da Relacdo dos inscritos

26 e 27/10//2019  |Prazo para recurso em relacdo a relacdo dos inscritos

28/10/2019 Divulgacgéo do resultado dos recursos da relacédo de inscritos

28/10/2019 Publicacdo do Edital da Homologacao das Inscricdes

11/11/2019 Publicacdo do Edital Complementar — Local de provas obijetiva, pratica e digitagéo.

17/11/2019 Provas objetiva, prova pratica de diregdo e digitagdo

18/11/2019 Publicacdo gabarito preliminar da prova obijetiva.

19 a20/11/2019  |Prazo de recursos ao gabarito preliminar, resultado prova objetiva.

02/12//2019 Divulgacéo da deciséo dos recursos em relacéo ao gabarito preliminar da prova objetiva
02/12/2019 Publicacdo do gabarito definitivo

02/12/2019 Relacao dos candidatos classificados- Resultado preliminar da prova objetiva

03 a 05/12/2019 Prazo de recursos contra o Resultado preliminar da objetiva.

09/12/2019 Divulgacgéo da deciséo dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva

29/12/2019 Divulgagédo do resultado prelimnar da prova pratica de direcao e de digitacdo

10 e 11/12/2019  |Prazo de recurso contra o resultado preliminar das provas de pratica e de digitacéo

04/12/2019 Divulgagéo da decisdo dos recursos contra resultado preliminar das provas de pratica e de digitacdo
18/12/2019 Relagao preliminar dos candidatos aprovados e classificados, destacando as pessoas com necessidades especiais.
19 € 20/12/2019  |Prazo recursal dos candidatos aprovados e classificados

11/12/2019 Decisdo quanto aos recursos interpostos contra os candidatos aprovados e classificados
25/12/2019 Divulgacéo da decisdo quanto aos recursos interpostos contra os candidatos aprovados e classificados
25/12/2019 Edital do Resultado Final do Certame

25/12/2019 Ato de Homologagao do Certame

Arenapolis/MT, 26 de setembro de 2019
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

José Mauro Figueiredo

Prefeito Municipal de Arenapolis/MT.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA

_ LICITAGAO
RESULTADO PREGAO PRESENCIAL/SRP N°. 060/2019

A Prefeitura Municipal de Aripuana - MT torna publico para conhecimento
dos interessados que o Pregao Presencial/Sistema Registro de Preco que

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

trata o Edital n°. 060/2019, levado a efeito as 08h00min do dia 13/09/2019
sagrou-se vencedora: a empresa F. L. AGUIAR COMERCIO E SERVI-
COS EIRELI — CNPJ N°. 26.637.086/0001-51 vencedora de 05 itens no
valor total de R$ 104.571,62. Maiores informagdes poderdo ser adquiridas
pelo site http://www.aripuana.mt.gov.br, pelo e-mail licitacao@aripuana.
mt.gov.br, ou pelo telefone (066) 3565-3900.

Assinado Digitalmente



ESTADO DE MATO GROSSO 7
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS/MT

CNPJ: 24.977.654/0001-38 ARENAPOLIS

Nos amamos, nds cuidamos
GESTAD 2018/ 2016

SRSRAR A

L rrer
5

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2019

O MUNICIPIO DE ARENAPOLIS — Estado de Mato Grosso, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede administrativa na Rua Presidente Costa e Silva, s/n°, Vila Nova,
ARENAPOLIS — MT, neste ato representado pelo Prefeito Municipal José Mauro de
Figueiredo, no uso de suas atribuigdes legais e na forma prevista no artigo 37 da Constituicéo
Federal, Lei Organica Municipal, Leis Complementares Municipal: 787/2002, 788/2002, e,
1.398/2019 em conjunto com a COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO
PUBLICO MUNICIPAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS -
MATO GROSSO, nomeada pela Portaria n® 182/2019, de 12 de setembro de 2019, mediante
as condicdes estipuladas neste Edital e demais disposicfes legais aplicaveis, TORNA
PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscricbes para o CONCURSO
PUBLICO, destinado a selecionar candidatos para o ingresso e efetivacdo do Quadro
Permanente e Formacdo de Cadastro de Reserva da Prefeitura de Arendpolis, cujos candidatos
aprovados no presente concurso, ficardo vinculados junto ao Regime Geral de Previdéncia
Social do Instituto Nacional da Seguridade Social - INSS, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Pablico a que se refere o presente edital serd organizado e executado pela
empresa METODO E SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA-ME, com supervisdo dos
membros da Comissdo de Organizacdo do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n°
182/2019, de 12 de setembro de 2019, que ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal de
Arenapolis/MT, Telefone: (65) 3343-1105.

1.2. O presente Concurso Publico se destina a selecionar candidatos para o provimento dos
cargos ao para o preenchimento de vagas, verificando o preenchimento de todos os requisitos,
necessarios a sua investidura.

1.3.  Asinformac0es a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, ndo serdo fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato, observar as
formas de divulgagdo estabelecidas deste edital e demais publicagdes nos enderecos
eletronicos https://www.amm.org.br, www.metodoesolucoes.com.br.

NIVEL FUNDAMENTAL - |

Tipos de Remuneracdo Caimp VAGAS

0 Requisitos . ari

N CARGOS q Provas Inicial Horaria Normal | CR | PNE | Total

Auxiliar de -Ensino - 02

01 Servicos Gerais | Fundamental Obijetiva R$ 998,00 40 Horas 12 14

02 Coveiro Ensino Obijetiva R$ 998,00 40 Horas 01 01
Fundamental

03 |Gari Ensino Objetiva R$ 998,00 | 40 Horas | 08 02 10
Fundamental

04 Jardineiro Ensino Obijetiva R$ 998,00 40 Horas 01 01
Fundamental

Av. Presidente Costa e Silva, n° s/n, Bairro Vila Nova, Arenapolis - MT
CEP 78420-000

Telefone: (65) 3343-1105
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS/MT
CNPJ: 24.977.654/0001-38

ESTADO DE MATO GROSSO

ARENAPOLIS

Nos amamos, nds cuidamos

GESTi 28 2016

. Ensino - 02 -
05 Vigia Fundamental Objetiva R$ 998,00 40 Horas 04 06
0 Merendeira Ensino Objetiva R$99800 |40Horas| 03 | O 04
Fundamental
07 Ensino . -
Bracal Fundamental Objetiva R$ 998,00 40 Horas 08 08
NIVEL FUNDAMENTAL - II
Tipos de Remuneracédo Carga VAGAS
0 Requisitos . ari
N CARGOS q Provas Inicial Horara I"Jormal | CR | PNE | Total
08 Ensino
Motorista Fundamental | Objetiva + Préatica R$ 1.147,45 | 40 Horas 04 03 07
+CNHD
Operador de Ensino
09 Maquinas Obijetiva + Préatica R$ 1.147,45 | 40 Horas 01 - - 01
: Fundamental
Agricolas
. Ensino - B
10 Pedreiro Fundamental Objetiva R$ 1.147,45 | 40 Horas 01 01
NIVEL FUNDAMENTAL - |1
Tipos de Remuneragéo Carga VAGAS
0 Requisitos . Ari
N CARGOS g Provas Inicial Horaria Normal | CR | PNE | Total
Ensino -
11 Mecénico Fundamental Objetiva R$1.434,34 | 40 Horas 01 01
12 Ob. De Ensino -
p. Le Fundamental | Objetiva + Prética R$ 1.434,34 | 40 Horas 01 01
Motoniveladora
+CNHC
13 Operador Ensino -
Retroescavadei | Fundamental | Objetiva + Prética R$ 1.434,34 | 40 Horas 01 01
ra +CNH C
14| operador de Ensino i
Pé?—carre adeira Fundamental | Objetiva + Prética R$ 1.434,34 | 40 Horas 01 01
9 +CNHC
15 Operador de Ensino -
Escavadeira Fundamental | Objetiva + Prética R$ 1.434,34 | 40 Horas 01 01
Hidraulica +CNHC
NIVEL MEDIO - |
Tipos de Remuneracéo e M)
N° CARGOS Requisitos . Horaria
Provas Inicial
Normal | CR | PNE | Total
Agente de . - - -
16 IVigilancia Ensino Medio Objetiva R$ 998,00 | 40Horas | 02 02
ol Completo
Sanitaria
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Nivel Médio - -
17 Aux. De +Registro no
Consultorio g Objetiva R$ 998,00 40 Horas 03 03
e conselho de
Dentario — ACD
classe
18 | Recepcionista | EnSino Medio Objetiva R$998,00 | 40Horas | 03 | 21 | o5
Completo
19 Monlt_or de Ed. | Ensino Médio Objetiva R$ 998.00 40 horas 15 05 | 01 21
Infantil Completo
NIVEL MEDIO - Il
Tipos de Remuneracéo CEI VAGAS
N° Requisitos . ari
CARGOS q Provas Inicial Horaria Normal | CR | PNE | Total
Ensino Médio - - -
20 Mestre de Obra Obijetiva R$ 1.434,34 | 40 Horas 01 01
Completo
Agente Ensino Médio Objetiva + 02 -
21 Administrativo Completo Digitagdo R$ 1.434,34 40 Horas 03 05
Técnico em Curso Técnico - - -
22 Laborat6rio especifico na Area Objetiva R$ 1.434,34 40 Horas 01 01
23 Fiscal de Ensino Médio - - -
Tributos Completo Objetiva R$ 1.434,34 40 Horas 01 01
24 Teécnico em Curso Técnico na
Rai &rea + Registro no Obijetiva R$1.996,00 | 30 Horas 01 01 - 02
aio X
Conselho de classe
25 Teécnico em Curso Técnico na
&rea + Registro no Obijetiva R$ 1.434,34 40 Horas 02 - - 02
Enfermagem
Conselho de classe
NIVEL SUPERIOR
Tipos Remuneracio Carga VAGAS
NP CARGOS Requisitos de Neragao | oraria
Inicial
Provas
Normal |[CR |PNE | Total
Formagdo Direito com
26 Procurador 0 respectivo registro
P na Ordem dos Objetiva | R$5.737,38 | 40Horas 01 01 - 02
Juridico .
Advogados do Brasil -
OAB
Formagdo em Direito
27 | Auditor Fiscal ou Contabilidade com Objetiva | R$5.737,38 | 40Horas 01 i i 01
Tributario 0s Registros em seus
respectivos Conselhos
28 Assistente Social | Registro em Conselho | Objetiva| R$5.737,38 | 40Horas 01 i i 01
g | Enfermeiro Registro em Conselho Objetiva | g 5.737,38 | 40Horas 01 i i 01
30 Professo_r de Diploma Reconhecido Objetiva| R$2.882,05 | 30Horas 15 05| 01 21
Pedagogia pelo MEC
31 Professor de Diploma Reconhecido i - -
Educacio Fisica. pelo MEC Objetiva | R$ 2.882,05 | 30Horas 01 01
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32 Professor de Diploma Reconhecido - - -
Matemtica pelo MEC Objetiva | R$ 2.882,05 | 30Horas 01 01
33 Professor de Diploma Reconhecido
Ciéncias P Objetiva| R$2.882,05 | 30Horas | 01 - - 01
L pelo MEC
Biologicas
34 Professor de Diploma Reconhecido
Lingua P Objetiva | R$ 2.882,05 | 30Horas 02 - - 02
P pelo MEC
ortuguesa
35 P[ofessor de Diploma Reconhecido Objetiva| R$2.882,05 | 30Horas 01 - - 01
Lingua Inglesa, pelo MEC
36 Professor de Diploma Reconhecido - - -
Geografia, pelo MEC Objetiva | R$2.882,05 | 30Horas 01 01

2.3. As atribuicdes de cada cargo encontram-se descritas no JANEXOM deste edital

3.1  As inscricOes ficardo abertas entre as 00:01 horas do dia 23 de setembro de 2019 até
as 23 horas e 59 minutos (horario oficial de Mato Grosso) do dia 22 de outubro de 2019,
através do endereco eletrénico www.metodoesolucoes.com.br.

3.2 As inscricbes serdo realizadas somente via internet no endereco eletrdnico
www.metodoesolucoes.com.br , durante o periodo das inscricdes, através dos links correlatos
ao Concurso Publico, conforme o procedimento estabelecido abaixo:

3.2.1 a) ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos o0s
requisitos exigidos para investidura no cargo.

b) Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscri¢do e confirmar a transmisséo
dos dados pela Internet.
C) Imprimir o boleto bancério da taxa de inscri¢do correspondente e efetuar o pagamento

em qualquer agéncia bancaria até o vencimento.

3.2.2 0O vencimento do pagamento das inscricbes para ter sua validade, sera até o dia
23/10/2019.

3.2.2.1 O valor da taxa de inscricdo sera a seguinte:

Cargos de Nivel Superior Completo R$ 150,00
Cargos de Nivel Médio e Técnico R$ 100,00
Cargos de Nivel Fundamental R$ 70,00

3.2.3 0O boleto bancario com vencimento até o dia 23/10/2019, disponivel no endereco
eletrdnico_www.metodoesolucoes.com.br somente poderéd ser impresso ap6s a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢do on-line.

3.2.4 As inscricBes realizadas via internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovacao
do pagamento do valor da inscricéo.

3.25 A empresa Método e Solugbes Educacionais LTDA ndo se responsabiliza por
solicitacBes e inscri¢bes via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo congestionamento de linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitam a transferéncia de dados.

3.2.6 Ao se inscrever o candidato deverd preencher o nome e sobrenome corretamente e
indicar o cargo para qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e
sobrenome teré sua inscri¢do indeferida.
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3.2.7 O descumprimento das instrucdes via internet implicara a ndo efetivacédo da inscrigéo.
3.2.8 O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscrigéo,
arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.29 Ao inscrever-se no Concurso Publico é recomendavel ao candidato observar
atentamente as informacGes sobre a aplicacdo das provas.

3.2.10. As informacgdes prestadas no formulério de inscricdo via internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.2.11. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo de cargo.

3.2.11.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no dia
da prova, comparecer ao local e sala de prova da op¢éo que privilegiar e realizar a prova a ela
correspondente.

3.2.12. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes
casos: ndo realizacao, suspensdo ou anulacdo do Concurso Pablico.

3.2.13. Néo serdo aceitas inscri¢fes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente,
Doc, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que nao
as especificadas neste edital.

4, DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1.0 candidato classificado no Concurso Publico de que trata este edital s6 poderd ser
admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

4.2.Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do artigo 12, §1° da Constituicdo Federal,

4.3.Estar em gozo de direitos politicos;

4.4.Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de
votacdo ou certiddo da Justica Eleitoral;

4.5.Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo, em
caso de candidato no sexo masculino;

4.6.Ter idade minima de 18 anos, a época da posse;

4.7.Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por junta
Médica indicada pelo MUNICIPIO na forma do ANEXO II;

4.8. Nao estar afastado junto ao INSS, na data limite para admissao, por motivo de doenca ou
acidente de trabalho;

4.9.Apresentar documentacdo comprobatoria dos requisitos minimos exigidos;
4.10.Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo
com a legislacdo em vigor;

4.11.Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;
4.12.Nao receber remuneracdo de cargo ou funcdo publica, ressalvados os casos de acumulo
previstos na Constituigdo Federal.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Terdo direito a isencdo da taxa de inscricdo os candidatos que se encontrarem
desempregados ou que perceberem até um salario-minimo ou estejam inscritos no Cadastro
Unico- CadUnico — para familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais
do Governo Federal, até a data de publicacdo do Edital de abertura do certame, ou ainda que
for doador regular de sangue podera usufruir o beneficio da isencdo de pagamento da taxa de
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inscricdo, amparado na Lei Estadual n. © 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei
Estadual n. ° 8.795, de 07 de janeiro de 2008, ou na Lei Estadual n. ° 7. 713, de 11 de
setembro de 2002.
5.2. Os maiores de 60 anos na forma Lei, completados até a data de publicacdo do Edital
de abertura do certame;
5.3.  Os portadores de necessidade especiais (também denominada pessoa com deficiéncia
—PcD);
5.4.  Os candidatos com direito a isengdo deverdo observar os seguintes procedimentos no
ato da inscricéo:
5.4.1. Realizar a inscri¢do e no ato da inscri¢ao selecionar a op¢ao “pedido de isencao”.
5.4.2. Anexar no proprio site www.metodoesolucoes.com.br no ato da inscri¢do os seguintes
documentos:
5.4.2.1.  Para candidato desempregado, cépia da pagina de identificacdo (frente e verso)
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como
fotocdpia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiguem a data de admisséo e
a data de saida, assim como a folha subsequente em branco;
5.4.2.2.  Para candidato que receba até um salario minimo ou esteja registrado no
CadUnico, fotocopia da pagina de identificacdo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como fotocopia de todas as
folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e o valor da
remuneracdo e a folha subsequente em branco ou fotocopia do contracheque (holerite)
referente aos meses de agosto e setembro de 2019.
5.4.2.2.1. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa
renda, que serve de base para os programas sociais do Governo Federal, basta inserir o
nimero do cadastro, que o sistema automaticamente buscaréa os dados no CadUnico.
5.6. A comprovacdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento
comprobatério padronizado (declaracdo de regularidade) de sua condicdo de doador regular,
expedido por banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz
a doacdo, constando no minimo 03 (trés) doacdes no periodo de doze meses, anteriores a
publicacdo do deste edital.
5.7. A comprovacdo dos Portadores de necessidade especiais, devera ser mediante
apresentacdo de Laudo Médico Pericial, na forma do Decreto Federal n® 3.298/1999.
5.8. O requerimento de isencdo de taxa de inscricdo conforme mencionado no item 5.4.2,
sera somente pelo site www.metodoesolucoes.com.br , no periodo entre 23 e 24 de setembro
de 20109.
5.9. A relacdo dos pedidos de isencdo e pagamento de taxa de inscricdo, contendo o
namero da inscricdo, nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia
30 de setembro de 2019, na pégina da empresa organizadora do certame,
www.metodoesolucoes.com.br, no Diario Oficial da AMM (Associacdo Mato-grossense dos
Municipios) https://www.amm.org.br e no site www.arenapolis.mt.gov.br da Prefeitura
Municipal de Arenépolis/MT.
5.10. Nao serdo aceitos, documentos de solicitacdo de isencdo fora da data estipulada no
item 5.8.
5.11. Ap06s a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos sera
desabilitado.
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5.12. O candidato que teve seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do
indeferido, poderd participar do presente certame, desde que efetue, até o Gltimo dia das
inscri¢des, o pagamento da taxa e siga todas as demais determinacGes deste edital.

5.13. O candidato que ndo concordar com resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo, podera requerer, revisao da analise documental apresentada, afim de comprovacéo
para garantir o direito, mediante pedido fundamentado no prazo de 01 a 02 de outubro de
2019. O mesmo devera ser feito através do site www.metodoesolucoes.com.br, no campo
“recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo as orienta¢Ges contidas no site.
5.14. A divulgacdo de resultados das impugnacGes das isencdes de taxas sera publicada no
dia 10 de outubro de 2019.

6. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

6.1.  As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultados no
inciso VI do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscri¢cdo para o
cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia
de que sdo portadoras.

6.1.1. Em obediéncia ao disposto do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999
que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/1989, fica reservado aos Portadores de Necessidades
Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do namero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado,
n&o se reservando vagas para pessoas com necessidades especiais;

b) se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd
arredondado, de modo que o nUmero de vagas destinadas a pessoas portadoras de
necessidades especiais seja igual ao numero inteiro subsequente.

6.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo
preenchidas pelos demais classificados no Concurso Publico, com estrita observancia na
ordem classificatdria.

6.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99;

6.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal
n°3.298/99, particularmente no seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade
de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo
e aos Critérios de aprovacgdo, ao dia, horério e ao local de aplicacdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 881° e
2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes, através da ficha de
inscricdo especial;

6.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizagdo da sua inscricao,
deverdo anexar no campo indicado, contido na area do candidato, laudo médico recente (ndo
superior a 12 meses), até a data da publicacdo do edital, informando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia da qual é portador, até o dia 04 de outubro de 2019;

6.1.6. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial PNE, dos candidatados que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital e no respectivo laudo
médico.

6.1.7. As deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com
tamanho e letra correspondente ao corpo 24;
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6.1.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo
serdo considerados como PNE e ndo terdo provas especialmente preparadas, sejam quais
forem os motivos alegados;

6.1.9. O candidato PNE que né&o realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao;

6.1.10. A publicacdo do resultado final do Concurso Pablico serd feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda
somente a pontuacao destes ultimos.

7. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

7.1. O Concurso Publico sera de provas objetivas e pratica.

7.1.1. A duragdo da prova serd de até 4 h (quatro horas), ja incluida o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

7.1.2. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30
(trinta minutos), munido de um dos seguintes documentos originais: Cédula de identidade-
RG; Carteira de Ordem ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado Militar; Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei Federal n°
9.5031997 (com foto); Passaporte.

7.1.3. Os documentos citados no subitem 7.1.2 somente serdo aceitos se neles houver a foto
do candidato.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera
apenas 01 (uma) alternativa correta. Serd atribuida pontuacdo 0,0 (zero), as questdes com
mais de uma op¢do assinalada, questbes sem opc¢ao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2. Em caso de anulagdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos,
e 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independentes de recurso.

8.3.  Durantes as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie,
utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares, BIP,
WALKMAN ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo
das provas. Os aparelhos celulares deverdo ser desligados na presenca de um fiscal de sala,
colocados em embalagens e lacradas; no caso de candidatos (as) que estiverem portando
bolsas, estas serdo alocadas em local apropriado, a empresa ndo se responsabiliza pelos
pertences do candidato durante a prova.

8.4. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um
dos objetos especificados acima, serd automaticamente eliminado do Concurso Pablico.

8.5. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova,
exceto policiais em servigo.

8.6.  Sera também eliminado do Concurso Publico, o candidato que incorrer nas seguintes
situacOes: deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de
respeitos os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a
tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicagdo com 0s outros candidatos ou com
pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagens para si ou
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para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais
orientacOes expedidas pela organizagdo do Concurso Publico.

8.7. As respostas das provas escritas serdo manuscritas, com utilizacdo de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, indelével, fabricada em material transparente, em letra
legivel, vedado o uso de liquido corretor de texto ou de caneta hidrogréafica fluorescente. As
respostas deverdo ser assinaladas (preenchidas), pelo candidato, na folha de respostas.

8.8. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o
unico documento valido para a corre¢do e deverd ser entregue no final da prova ao fiscal.

8.9. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo
nédo respondida ou que tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em
nenhuma hipotese havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

8.10. Ap0s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd,
sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala.

8.11. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s 1h (uma hora)
do horério previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente edital, devendo entregar
ao fiscal da sala a respectiva folha de respostas.

8.12. O candidato podera levar o caderno de provas ap6s decorridos 3h (trés horas) do inicio
da prova;

8.13. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera
direito a reaver o caderno de provas.

9. AS PROVAS OBJETIVAS SERAO ELABORADAS NA SEGUINTE FORMA:
9.1. Cargos de Nivel Fundamental (completo/incompleto) - NOTA DE CORTE 50%

9.1.1. Etapa— prova objetiva com 30 questdes
Matéria N° de questbes Peso
Lingua Portuguesa 10 4
Matematica e Logica 10 3
Conhecimentos Gerais 10 3
9.2. Cargos de Nivel Médio- NOTA DE CORTE 50%
9.2.1. Etapa— prova objetiva com 40 questdes
Matéria N° de questdes Peso
Lingua Portuguesa 10 2,5
Matematica e Légica 10 2,5
Conhecimentos Gerais 20 2,5
9.3. Cargos de Nivel Técnico- NOTA DE CORTE 50%
9.3.1. Etapa— prova objetiva com 40 questdes
Matéria N° de questdes Peso
Lingua Portuguesa 10 2
Matematica e Lbgica 10 2
Conhecimentos Gerais 10 2
Conhecimentos Especificos 10 4
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9.4. Cargos de Nivel Superior com excecdo de Procurador Municipal - NOTA DE
CORTE 50%
9.4.1. Etapa— prova objetiva com 40 questdes

Matéria N° de questdes Peso
Lingua Portuguesa 10 2
Matematica e Légica 05 2
Conhecimentos Gerais 05 2
Conhecimentos Especificos 20 3

9.5. Cargos de Nivel Superior Procurador Municipal - NOTA DE CORTE 50%
9.5.1. Etapa— prova objetiva com 80 questdes

Matéria N° de questbes Peso
Civil e Processual Civil 10 1
Trabalho e Processo do Trabalho 10 1
Empresarial 05 1
Ambiental 05 1
Constitucional 10 1
Administrativo 15 2
Tributario 10 1
Financeiro 10 1
Legislacdo Municipal 05 2

9.6 Os conteudos Programaticos das provas estdo descritos no ANEXO 111 deste edital

10. DA PROVA DE DIGITAC;AO PARA O CARGO DE AGENTE
ADMINISTRATIVO.

10.1 A prova de Digitagdo ocorrera na data de 03/11/2019, as 14:00, com duracdo de 20
(vinte) min.

10.2 A prova de digitacdo para o Cargo de Administrativo, consistira em:

a) Word: digitacdo e formatacdo de uma Redacdo oficial comum aos 6rgaos administrativos
(aviso, oficio, memorando, etc.), seguindo as regras e padrdes do Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica, 2002;

b) Correio eletronico: envio de e-mail com arquivos anexados.

10.3. O Candidato devera demonstrar durante a execucdo das atividades: coeréncia e coesao
textual, clareza das ideias, obtidas pelo uso correto das palavras préprias de correspondéncia
oficial, conhecimento pratico e destreza na execucdo das atividades, habilidade no manuseio
do computador em atividades comuns a funcdo, agilidade na execucdo das atividades,
raciocinio légico e de percepcéo.

10.4. A pontuacgdo terd escala de 0 (zero) a 100,0 (cem), admitindo-se notas inteiras ou
fracionadas, de acordo com os parametros relacionados no quadro abaixo:

ITEM DESCRICAO PONTOS
Digitacdo usando o Microsoft Word: Formatagdo de uma Redagéo

01 Oficial (margens; alinhamento de titulo e do corpo do texto; 70,00
espacamento entre linhas; tipo, tamanho e estilo da fonte)
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02 | Utilizag&o do correio eletrénico 30,00

TOTAL DE PONTOS 100,00

11. DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE Motorista, Operador de Maquinas
Agricolas, Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira, Operador de
P& Carregadeira e Operador de Escavadeira Hidraulica.

11.1 A prova de préatica de direcdo ocorrerd na data de 03/11/2019, as 14:00, com duracéo de
no méximo 20 (vinte) minutos por candidato.

11.2. Todos os candidatos que realizarem a prova objetiva, também irdo realizar a prova
prética para os cargos que tiverem tal exigéncia, entretanto apenas serdo consideradas as notas
dos candidatos que obtiverem o aproveitamento minimo de 50% na prova objetiva.

11.3. Critérios de avaliagdo da prova pratica:

11.3.1. Dirigir o veiculo de forma adequada partindo do local em que se encontra, sem
cometer erros ou demonstrar inseguranca, que ofereca risco para si, para os avaliadores e para
0 equipamento, atendendo aos critérios a serem avaliados, 0s quais 0 candidato recebera
na hora da prova. O veiculo deveréa ser conduzido se for o caso, ao local de origem.

11.3.2. O exame de direcdo veicular, sera realizado em percurso comum a todos o0s
candidatos, a ser determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 10 (dez) minutos,
onde sera avaliado o comportamento do candidato, com relacdo aos procedimentos a serem
observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducdo do
veiculo, tais como, situacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista,
velocidade desenvolvida, obediéncia sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e
semaforica como também, outras situacdes durante a realizacdo do exame.

11.3.4. No decorrer do trajeto serdo apontadas as falhas cometidas, sendo descontado o0s
pontos conforme quadro a seguir:

FALTA GRAVE 7 PONTOS
FALTA MEDIA 5 PONTOS
FALTA LEVE 3 PONTOS

Observacdo: A tipificacdo das faltas acima mencionadas, encontram-se discriminadas nos
incisos Il, 111 e IV do artigo 19 da resolucdo 168/ 2004 do CONTRAN.

11.3.5. Para realizar a prova prética, os candidatos deverdo apresentar CNH valida com
categoria exigida para a vaga, a qual devera ter sido obtida ou renovada, até a data da
realizacdo da prova pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova. A NAO
APRESENTACAO DO DOCUMENTO AO AVALIADOR RESULTA NA
DESCLASSIFICAQAO AUTOMATICA DO CANDIDATO.

11.3.6. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente
eliminado.

11.3.7. Ndo serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovante de encaminhamento ou
outro documento que ndo seja carteira de habilitacéo.

11.3.8. A prova pratica tera carater eliminatério e serdo avaliados na escala de, 0 (zero) a 100
(cem) pontos, devendo o candidato obter 50 (cinquenta) pontos ou mais, para ser considerado
aprovado.

11.3.9. Em hipdtese alguma, sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinadas, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para realizacdo da prova,
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sendo atribuida a nota zero ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.

11.3.10. N&do havera tratamento diferenciado, a nenhum candidato, seja em quais forem as
circunstancias alegadas, tais como, alteracdo orgénicas ou fisioldgicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdo, caimbras, contusdes, gravidez ou
outras situagfes que impossibilitam, diminuam o limite a capacidade fisica, e ou orgéanica do
candidato, sendo que, o candidato devera realizar os referidos testes, de acordo com o
escalonamento previsto ,efetuado pela empresa organizadora do Concurso Plblico, METODO
SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA, o qual sera realizado de forma aleatoria.

11.3.11. O candidato devera alcancar nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos para classificar-
se. A classificacdo serd em ordem decrescente de pontuacao.

12- DA DATA E REALIZACAO DAS PROVAS

12.1. A prova objetiva serd realizada no dia 03/11/2019, com inicio as 08h (oito horas) e
término as 12h (doze) horério de Cuiaba/MT.

12.2. Previsdo para divulgagéo, do local de prova objetiva dia 28/10/2019. A ser publicado
em Edital complementar.

12.3. As provas praticas de direcdo e digitacdo, serdo realizadas do dia 03/11/2019, ou seja,
no mesmo dia da prova objetiva, no periodo vespertino, com inicio as 14:00 horas

12.4. Em caso de atraso para o inicio das provas, sera acrescido ao horario previsto para o
término.

13. DAS NORMAS

13.1. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares.

13.2. Reserva-se a comissdo supervisora do Concurso Publico e aos fiscais, o direito de
excluir da prova e eliminar do restante das provas, o candidato cujo comportamento, for
considerado, inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, e estabelecer critérios outros,
para resguardar a execucado individual e correta das provas;

13.3. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata
devera solicitar no ato da inscricdo a condicao especial de lactante e levar um acompanhante,
que terd local reservado para este fim e que sera responsavel pela guarda da Crianca;

13.4. Nao havera sobre qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das
provas;

13.5. Apo6s o fechamento dos portbes ndo sera permitida a entrada de candidatos
retardatarios;

13.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, devendo ainda, manter atualizado
seu enderego.

13.7. Em caso de necessidade, devido a logistica para a realizagdo das provas, as datas e
horéarios poderdo ser alterados.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1. Na classificacdo final entre candidatos, com igual nimero de pontos, serdo fatores de
desempate 0s seguintes:
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a) Para o cargo de fundamental e médio, aquele que obtiver maior nimero de acertos na
prova de lingua portuguesa;

b) Para os cargos de nivel técnico e superior, aquele que obtiver maior nimero de acertos
em conhecimentos especificos.

c) Para o cargo de Advogado aquele que obtiver o maior nimero de pontos em Direito
Administrativo.

14.2. Persistindo o empate ap6s a aplicacdo dos critérios descritos no item 14.1, serd
utilizado o critério de idade para o desempate na seguinte ordem:

a) Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscricdo, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2004, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada a preferéncia aos de idade mais elevada.

b) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver mais idade considerado o
horario de nascimento.

15. DIVULGACAO DO GABARITO

15.1. O gabarito da prova, sera divulgado no primeiro dia Util ap6s a realizacdo da referida
prova, a partir das 17h, mediante edital afixado na sede do da Prefeitura Municipal,
disponibilizado no site da empresa organizadora do certame, www.metodoesolucoes.com.br,
no Diéario da AMM (Associacdo Mato-grossense dos Municipios) https://www.amm.org.br e
no site www.arenapolis.mt.gov.br da Prefeitura Municipal de Arenapolis/MT.

16. DOS RECURSOS

16.1. Cabera recurso a Comissdo Examinadora do Concurso Pablico contra:

a) Omissdes ou erros materiais, verificado nas etapas de publicacdo de edital de abertura;
b) Divulgacdo das listas de solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, deferida ou
indeferida;

C) Divulgacéo das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;

d) Publicacdo dos gabaritos preliminares de provas;

e) Publicacédo do resultado da prova prética;

f) Divulgacéo do resultado preliminar do Concurso Publico.

16.2. O prazo para interpor recurso é de 2 dias Uteis, a contar do dia subsequente publicacdo
da respectiva etapa.

16.3. O pedido de recurso, deverd ser encaminhado via internet, junto ao enderego
eletronico_ www.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RECURSO, em login do
candidato, com as seguintes especificagdes:

a) A questdo controversa de objeto, de forma individualizada;

b) A fundamentagdo e embasamento, com as devidas razdes do recurso.

16.4. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser
elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e 0S mesmos
deverdo conter indicagdo do numero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia
mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

16.5. NA&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo
ser digitado e estar embasado em argumentacdo ldgica e consistente. Em caso de contestacao
de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao
plausivel.
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16.6. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento e mérito. A banca examinadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa
para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo
mesmo motivo.

16.7. Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados no site da empresa
organizadora do certame, www.metodosolucoes.com.br, no Diério Associagdo Mato-
grossense dos Municipios) https://www.amm.org.br e no site_ www.arenapolis.mt.gov.br da
Prefeitura Municipal de Arenépolis/MT.

c) A fundamentacéo e embasamento, com as devidas razdes do recurso.

16.8. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, deverd ser
elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsidera¢do e 0S mesmos
deverdo conter indicacdo do numero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia
mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

16.9. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo
ser digitado e estar embasado em argumentacdo Idgica e consistente. Em caso de contestacao
de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao
plausivel.

16.10. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento e mérito. A banca examinadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa
para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo
mesmo motivo.

16.11. Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados no site da empresa
organizadora do certame, www.metodosolucoes.com.br, no Diario da Associacdo Mato-
grossense dos Municipios) https://www.amm.org.bre no sitewww.arenapolis.mt.gov.br da
Prefeitura Municipal de Arenépolis/MT.

17. DO RESULTADO FINAL

17.1. O resultado final do Concurso Publico, esta previsto para ser divulgado até o dia
11/12/2019, a partir das 17h, mediante edital, publicado no site da empresa organizadora do
certame,_www.metodoesolucoes.com.br, no Diario Oficial Associacdo Mato-grossense dos
Municipios)https://www.amm.org.br e no sitewww.arenapolis.mt.gov.br, da Prefeitura
Municipal de Arenapolis/MT

18. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO
18.1. As contratacbes dos candidatos aprovados neste Concurso Publico terdo regime
juridico estatutario e ficardo vinculadas ao RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social do
Instituto Nacional da Seguridade Social - INSS.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios,
normas e condi¢cdes do Concurso Pablico, estabelecidas no presente edital e na legislacéo
vigente;

19.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancOes penais aplicaveis a
falsidade da declaracéo;
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19.3. O 6drgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

19.4. Apo6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacédo oficial do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivos eletrénicos, com cdpia de seguranca pelo
prazo de 05 anos;

19.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, telefone
de contato e e-mail, junto ao 6rgéo realizador, apés o resultado final,

19.6. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a
ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacao. Apesar das
vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as demandas e necessidades locais,
a critério da Administracao;

19.7. Ficam impedidos de participar do certame os socios da Método Solugdes Educacionais
LTDA, ou aqueles que possuam relacdo de parentesco disciplinadas nos artigos 1591 a 1595
do novo caodigo civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricao
indeferida, e se verificando posteriormente a homologacdo do candidato, serd eliminado do
certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis;

19.8. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de
salde, elaborado por médico especialmente designados pela Prefeitura Municipal de
Arenapolis/MT, e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos, anexo II;

19.9. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos neste edital, serdo resolvidos em comum pela comisséo organizadora
do Concurso Publico e a empresa Método Solucgdes Educacionais LTDA;

19.10. Os vencimentos constantes no presente neste edital, sdo referentes ao da data do
presente edital,

19.11. O Cronograma da execuc¢do do presente Concurso Publico, encontra-se no anexo 1V;
19.12. O presente Concurso Pablico terd prazo de validade de 2 (anos) anos, podendo ser
prorrogado apenas uma vez, por igual periodo, conforme artigo 37, Ill, da Constituicdo
Federal de 1988 e Lei Organica Art. 60, 1l1.

Arendpolis/MT, 23 de setembro de 2019.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

José Mauro de Figueiredo
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Compreende em desenvolver atividades de
vigilancia, conservacao, limpeza, servicos de portaria, cozinha, jardinagem, além de outras
atividades correlatas de menor grau de complexidade; Executar servigos de limpeza e arrumar
as dependéncias e instalacfes internas externas dos edificios publicos municipais, a fim de
manté-los nas condigdes de asseio requeridas; Escolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacfes definidas;
Percorrer as dependéncias dos edificios publicos, abrindo e fechando janelas, portas e portoes,
bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos;
Preparar e servir café e/ou cha para atendimento a visitantes e servidores do setor; Lavar e
guardar utensilios de cozinha; Selecionar, lavar, cortar, temperar e cozinhar os alimentos de
acordo com orientacdo recebida; Verificar o estado de conservacdo dos alimentos separando
0s que ndo estejam em condicBes adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das
refeicbes preparadas; Organizar e controlar o recebimento, estocagem, conservagdo e
utilizacdo dos géneros alimenticios; Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo
com normas e instrucdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagdo e
higiene; Dispor adequadamente os restos de comida e demais dejetos em latdo de lixo, de
forma a evitar a proliferacdo de insetos; Verificar a existéncia de material de limpeza e
alimentacéo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato
a necessidade de reposicdo, quando for o caso; Comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Zelar pela manutencéo
das instalacbes, mobiliarios e equipamentos do 6rgdo; Manter em condi¢bes de
funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a
seguranca do 06rgdo; Requisitar material necessario aos servicos; Receber, orientar e
encaminhar o puablico, informando sobre localizacdo de pessoas ou dependéncias do 6rgao;
Receber e transmitir mensagens; Encarregar-se acender e apagar luzes das dependéncias sob
sua responsabilidade; Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias sob sua
responsabilidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Manter uma
postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno; Manter limpa e
organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade; Zelar pela guarda dos materiais e
equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo elevados padrdes de
conservacao, de modo a garantir a vida util prevista; Dar provas de pontualidade, assiduidade,
capacidade de adaptagdo, moderagdo, comprometimento e organizagdo; Observar e cumprir
o0s deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores; Trabalhar segundo as normas
técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;
Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

VIGIA: Compreende a exercer fungdes de vigilancia das areas administradas da Prefeitura
Municipal. Manter vigilancia sobre depoésitos de materiais, patios, areas abertas, centros,
obras em execucdo e edificios onde funcionam os 6rgdos municipais, para impedir a
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destruicdo do patriménio fisico e ambiental, bem como qualquer atividade que ndo esteja
expressamente autorizada pela Administragéo; Percorrer sistematicamente as dependéncias de
edificios da prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portbes e outras vias
de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecem suspeitas para
possibilitar a tomada de medidas preventivas; Controlar e orientar a circulacéo de veiculos e
pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar
acidentes; Vigiar materiais e equipamentos destinados a obra; Contatar, quando necessario,
o0rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando ajuda; Comunicar imediatamente &
autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; Controlar a entrada e saida de
pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso, a identificacdo ou
autorizacdo para ingresso; Relatar anormalidades verificadas; Requisitar reforco policial,
quando necessario, dando ciéncia do fato ao chefe imediato; Verificar, apds o expediente
normal do 6rgdo, o fechamento de janelas e portas; Informar e encaminhar o publico aos
Orgdos e setores competentes; Ligar sistema de vigilancia eletrdnica, observando qualquer
irregularidade, dando ciéncia ao setor ou responsavel; Zelar pela seguranca de materiais e
veiculos postos sob sua guarda; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como
um todo; Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno; Manter limpa e
organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade; Zelar pela guarda dos materiais e
equipamentos de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo elevados padrdes de
conservacao, de modo a garantir a vida Util prevista; Dar provas de pontualidade, assiduidade,
capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e organizacdo; Observar e cumprir
o0s deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores; Trabalhar segundo as normas
técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;
Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

MOTORISTA: Compreende dirigir e/ou conduzir veiculos oficiais de pequeno, médio e
grande porte, utilizados no transporte de servidores, passageiros e cargas, dentro ou fora do
Municipio, observando as instrugdes gerais de seguranca de trafego rodoviérios; Verificar
diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua
do radiador, bateria, nivel de Oleo, sinaleiros, freios, embreagem, lampadas, fardis,
abastecimento de combustivel, entre outros; Verificar se a documentacdo do veiculo a ser
utilizado est4 completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;
Zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
viatura sob sua responsabilidade; Manter os veiculos em perfeito estado de funcionamento;
Fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo sob sua responsabilidade; Manter o veiculo
limpo, interno e externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-0 a manutencdo sempre que
necessario; Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; Anotar,
segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportados, itinerérios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo apds a garagem ou local
destinado, quando concluida a jornada do dia, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerério estabelecido ou instrucdes especificas; Proceder o mapeamento de viagens,
identificando o usuério, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e
chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Encarregar-se do
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transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiado; Cumprir as normas
definidas pelo Conselho Nacional do Transito — CONTRAN; Tratar os passageiros com
respeito e urbanidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Manter
uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno; Manter limpa e
organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade; Zelar pela guarda dos materiais e
equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo elevados padrGes de
conservacao, de modo a garantir a vida Util prevista; Dar provas de pontualidade, assiduidade,
capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e organizacdo; Observar e cumprir
o0s deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores; Trabalhar segundo as normas
técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;
Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Efetua diversas tarefas burocraticas, conferindo
documentos, preparando correspondéncias, atualizando registro, manipulando maquinas de
escritorio e microcomputador e atendendo ao publico em geral, seguindo as rotinas
estabelecidas, bem como procede a pesquisa e planejamento referentes a administracdo de
pessoal, material, orcamento, organizacdo e métodos, e apresentando solucgdes para situacdes
novas, a fim de contribuir para implementagdo de leis, regulamentos e normas referentes a
administracdo geral e especifica, e para compatibilizacdo dos programas administrativos com
as demais medidas em execucdo; Procede estudos especificos, coletando e analisando dados e
examinando trabalhos especializados sobre administracdo, para colaborar nos trabalhos
técnicos relativos a projetos basicos de acdo, e para se atualizar em questBes relativas a
aplicacdo de leis e regulamentos sobre assuntos de pessoal; Preenche documentos, tais como:
certiddo de subdivisdo de lotes, certiddo de incorporacdo de lotes, alvara de construcéo,
habite-se, datilografando ou digitando, obtendo assinatura do responsavel; Redige e digita
textos da secretaria sempre que necessario; Efetua calculos para obter informacdes necessarias
ao cumprimento da rotina administrativa; Opera maquinas de escrever, microcomputador,
telefone e fax; Atualiza ficharios e arquivos, mantendo a ordem dos documentos; Atende ao
publico informando sobre requerimentos, projetos de construcdo, escrituras, divisdes de lotes
e chacaras; Consulta e coleta documentos, transcri¢Bes, arquivos e ficharios, sempre que
necessario; Redige cartas, comunicados, informativos e outros tipos de comunicacdo de
interesse do municipio; Verifica negativas de impostos e taxas, protocolo de requerimento,
verificacdo de deébitos, confec¢do da negativa e guias de cobranca; Toma parte em estudos
referentes a atribuicdes de cargos ou empregos do quadro dos Servidores; Atua na
programacdo e elaboracdo das atividades de selecdo, treinamento e aperfeicoamento de
pessoal, consultando dados ja existentes e colaborando na anélise e colheita de novos
informes, a fim de contribuir para 0 melhoramento das praticas em uso; Colabora com a
limpeza e organizagéo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a
sociedade como um todo; Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;
Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade; Zelar pela guarda dos
materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo elevados padrdes de
conservacao, de modo a garantir a vida util prevista; Dar provas de pontualidade, assiduidade,
capacidade de adaptagdo, moderagdo, comprometimento e organizagéo; Observar e cumprir
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o0s deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores; Trabalhar segundo as normas
técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental,
Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Compreende o exercicio de atividades voltadas
para a vigilancia sanitaria, como agente fiscalizador e aplicador das normas no ambito
Municipal, conforme prevé legislacdes pertinentes em estabelecimentos de producéo e de
comercializacdo de produtos e servicos; Atuar na inspe¢do de carne bovina, suina, caprina,
avicultura e outras, junto aos frigorificos, agcougues e empresas do ramo de atividade similar,
que comercializam carnes, prevendo a seguranga da comunidade na aquisi¢do e consumo do
produto; Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para
verificar as condigdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo
adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes
sanitarios e condigdes de asseio e salde dos funcionarios; Inspecionar estabelecimentos de
ensino, verificando suas instalacdes, alimentos fornecidos aos alunos, condicdes de ventilacdo
e sanitérios; Investigar medidas para melhorar as condi¢Bes sanitarias consideradas
insatisfatdrias; Identificar problemas e apresentar solucdes as autoridades competentes;
comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constatar; Participar de
desenvolvimentos de programas sanitarios; Participar na organizacdo de comunidades e
realizar atividades educativas, Fazer inspecdes rotineiras nos acougues e matadouros,
verificando as condigdes sanitarias dos seus interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao
produto e derivados; Zelar pela obediéncia a legislacdo sanitaria; Reprimir matancas
clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias; Apreender carnes e derivados
gue estejam a venda sem a necessaria inspecdo; Fiscalizar locais de prestacdo de servicos de
salde ou em que se manuseiem insumos relacionados a ela; Expedir termos e autos de
infracdo, penalidade e procedimentos gerais da fiscalizacdo sanitaria em matéria relacionada
com o exercicio de suas atribuicbes; Exercer a fiscalizacdo direta em estabelecimentos
comerciais, industriais, comércio ambulante, prestacdo de servico e de construcdo civil para
verificar as condi¢des sanitarias; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como
um todo; Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno; Manter limpa e
organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade; Zelar pela guarda dos materiais e
equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo elevados padroes de
conservacao, de modo a garantir a vida util prevista; Dar provas de pontualidade, assiduidade,
capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e organizacdo; Observar e cumprir
os deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores; Trabalhar segundo as normas
técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e preservacdao ambiental;
Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Compreende a desenvolver atividades de
apoio operacional em consultério odontoldgico, auxiliando o dentista no preparo dos
instrumentos e no atendimento de pacientes agendados. Realizar a¢bes de promogédo e
prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local
e protocolos de atencdo a salde; Executar organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho;
Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, Realizar o acolhimento do
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paciente nos servicos de satde bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a saude bucal com os demais membros da equipe de Atencdo Baésica, buscando aproximar e
integrar acfes de salde de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular
materiais de uso odontoldgico realizando manutengdo e conservacdo dos equipamentos;
Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; Agendar o paciente, verificando os horarios disponiveis, e orienta-lo ao retorno;
Registrar os procedimentos clinicos realizados, para manté-los organizados e atualizados;
Preparar e auxiliar o paciente para o atendimento; Controlar o fichario e/ou arquivo de
documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-0s e mantendo-os atualizados,
para possibilitar ao cirurgido dentista consultad-los quando necessario; Auxiliar nos trabalhos
do consultério odontolégico e efetuando a sua organizacdo; Realizar procedimentos
educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivas, como evidenciacdo de placa
bacteriana, escovacdo supervisionada, orientacdo de escovacdo, uso de fio dental, sob
supervisao do cirurgido dentista ou do Técnico em Higiene Dental; Preencher e anotar as
fichas clinicas, mantendo em ordem o arquivo e o fichario; Revelar e montar radiografias
intra-orais; Instrumentalizar o cirurgido dentista ou Técnico em Higiene Dental durante os
procedimentos clinicos (trabalho a quatro méos);Promover isolamento do campo operatorio;
Manipular materiais de uso odontolégico; Participar efetivamente da politica de saide do
municipio, atraves dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; Lavar e
esterilizar instrumentos e equipamentos utilizados no tratamento; Participar do treinamento
dos servidores, quando convocado; Manter uma postura ética e profissional frente aos
integrantes da equipe e a sociedade como um todo; Desempenhar e cumprir as normas do
Sistema de Controle Interno; Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua
responsabilidade; Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua
responsabilidade, mantendo elevados padrdes de conservacdo, de modo a garantir a vida Util
prevista; Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacao,
comprometimento e organizacdo; Observar e cumprir os deveres e proibicdes previstas no
Estatuto dos Servidores; Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho,
qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental, Executar outras tarefas
determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

RECEPCIONISTA: Recepcionar visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas
pretensdes, para prestar-lhes informacdes, marcar entrevistas, receber recados e encaminha-
los a pessoas ou setores Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas
pretensdes para prestar-lhe informagBes e/ou encaminhd-lo as pessoas ou unidades
administrativas solicitadas; Atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando
suas pretensdes pra presta-lhe informacdes e providenciar o seu devido encaminhamento;
Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do
municipe e visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; Receber a
correspondéncia enderecada a Administracdo Municipal, bem como aos servidores,
registrando em livro proprio para possibilitar sua correta distribuicdo; Participa do
treinamento dos servidores, quando convocado; Manter uma postura ética e profissional frente
aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo; Desempenhar e cumprir as normas do
Sistema de Controle Interno; Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua
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responsabilidade; Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua
responsabilidade, mantendo elevados padrfes de conservacdo, de modo a garantir a vida Gtil
prevista; Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacao,
comprometimento e organizagdo; Observar e cumprir os deveres e proibicdes previstas no
Estatuto dos Servidores; Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar outras tarefas
determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo, Desempenhar trabalhos
administrativos quando solicitado pelo superior imediato.

TECNICO EM RAIO X: Compreende a dar suporte a equipe de salide executando exames
radiologicos, sob supervisdo de médico especialista, através da operacdo de equipamentos de
Raio-X, Operar equipamentos de raio X, acionando os dispositivos apropriados, para
radiografar a area determinada; Contribuir para definicdo de diagnoésticos, executando
servicos de radiologia, sob supervisdo médica, quando para a realizacdo do exame for
necessario a utilizacdo de farmacologicos; Garantir a eficiéncia e eficAcia do exame,
utilizando a técnica conveniente no preparo do paciente, selecionando e verificando validade
de filmes, revelando, fixando e monitorando a qualidade das chapas radiogréaficas; Agilizar a
entrega de resultados, encaminhando os exames para analise e laudo do médico especialista;
Facilitar 0 acesso a consultas e informacdes sobre pacientes, organizando arquivos de exames;
Garantir o funcionamento do servico de radiologia, controlando estoque de filmes, contrastes
e demais materiais de uso do setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar
reposicdo, quando necessario; Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo
de radiografia requisitada pelo médico, e coloca-los no chassi; Operar 0s equipamentos de
acordo com as determinacdes técnicas visando o perfeito funcionamento dos mesmos; Utilizar
0S equipamentos de seguranga na operacionalizagdo dos equipamentos; Inspecionar
periodicamente 0s equipamentos para o perfeito funcionamento dos mesmos; Solicitar a
intervencdo de técnicos visando corrigir eventual falha dos equipamentos; Atender as
prescricdes médicas sobre o material a ser produzido; Orientar 0s pacientes sobre a correta
postura por ocasido do exame; Preencher relatérios e demais planilhas necessarias ao controle
do trabalho; Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para fiscalizacdo da
area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; Encaminhar o chassi a
camara escura para ser feita a revelacdo de filme; Operar maquina reveladora, preparando e
utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiogréficas;
Encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico, responsavel, efetuando as anotacdes e
registros necessarios; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Manter uma
postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno; Manter limpa e
organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade; Zelar pela guarda dos materiais e
equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo elevados padroes de
conservacao, de modo a garantir a vida Util prevista; Dar provas de pontualidade, assiduidade,
capacidade de adaptagcdo, moderacdo, comprometimento e organizacdo; Observar e cumprir
o0s deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores; Trabalhar segundo as normas
técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;
Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.
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TECNICO EM LABORATORIO: Compreende em exercer atividades destinadas a
manipulacdo de reagentes e produtos quimicos e execucdo de analises quimicas, fisico-
quimicas, biologicas, bromatoldgicas, toxicologicas, no ambito laboratorial, assim como
coletar e preparar amostra bioldgica para andlise. Limpar e desinfetar a aparelhagem, os
utensilios e as instalacbes de laboratdrio, utilizando técnicas e produtos apropriados, de
acordo com as normas estabelecidas ou orientagdo superior; Efetuar e manter a arrumagéo dos
materiais de laboratério em gavetas e bandejas, providenciando sua reposi¢cdo quando
necessario; Auxiliar na coleta e manutencdo de materiais fisicos, quimicos e biologicos, para
possibilitar a realizacdo dos exames; Realizar o enchimento, embalagem e rotulacdo de
vidros, ampolas e similares; Abastecer os recipientes do laboratorio, colocando os materiais
indicados em vidros, vasos e similares; Preencher fichas relacionadas nos trabalhos de
laboratério, fazendo as anotacBes pertinentes, para possibilitar consultas ou informagdes
posteriores; Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos
aparelhos e equipamentos do laboratério para que seja providenciado o devido reparo;
Contribuir para definicdo de diagnosticos, executando testes e exames, sob supervisao do
Bioguimico; Auxiliar na realizagdo de ensaios, pesquisas e desenvolvimento de metodos,
registrando observacGes e conclusdes de testes, analises e experiéncias e elaborando
relatérios. Facilitar o acesso a consultas e informacGes sobre a salde dos pacientes,
registrando e arquivando copias dos resultados de exames e testes. Garantir a confiabilidade
do servico de patologia clinica, realizando os procedimentos previstos em instrugdes técnicas
especificas para coleta, identificacdo do material coletado, preparo para exames, técnicas e
métodos de andlise; Identificar materiais, equipamentos e conhecer sua utilizacdo na rotina de
laboratério; Lavar, esterilizar e preparar material usado na rotina de laboratdrio; Desenvolver
técnicas de exames hematoldgicos, soroldgicos, bioguimicos e microbioldgicos; Ter pratica
em pipeta e diluigdes; Preparar corantes e solucbes; Desenvolver técnicas de coloracdo de
laminas; Realizar exames de rotina de urina; Realizar exames parasitoldgicos de fezes;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Manter uma postura ética e
profissional frete aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo; Desempenhar e
cumprir as normas do Sistema de Controle Interno; Manter limpa e organizada a area de
trabalho sob sua responsabilidade; Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho
sob sua responsabilidade, mantendo elevados padrfes de conservacdo, de modo a garantir a
vida atil prevista; Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacéo,
moderagdo, comprometimento e organizacdo; Observar e cumprir os deveres e proibigdes
previstas no Estatuto dos Servidores; Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do
trabalho, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar outras tarefas
determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

ASSISTENTE SOCIAL: Compreende em planejar programas de bem-estar social e
promover a sua execucdo bem como em estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a
solucdo de problemas sociais; Proporcionar orientacdo e assisténcia ao paciente e familiares
qguando da sua estada no estabelecimento de saude; Realizar avaliagdo socioeconémica para
fazer requerimento de transporte gratuito e fornecimento de medicagdo nos casos que forem
necessarios; Buscar a integracdo entre paciente, instituicdo, familia e comunidade; intervir e
encaminhar os casos de usuarios sem residéncia fixa e sem identificacdo; Participar de acbes
programaticas e de vigilancia a saude; Realizar escuta qualificada das necessidades dos
usuarios em todas as agOes proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
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estabelecimento do vinculo (no caso da atencdo basica); Potencializar a interacdo com 0s
usuarios, pela disseminacdo e customizacao das préaticas propostas pelo servigo de ouvidoria
(ou similar); Promover e participar de acdes coletivas da equipe multiprofissional
interdisciplinar conforme as necessidades locais; Realizar atividades de matricialmente com
outras equipes dentro e fora do territorio; Participar do processo de territorializacdo e
participar do mapeamento da area de atuacdo, planejamento e avaliacGes da equipe; Cumprir e
faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrucdes, Ordens e Rotinas de Servi¢o do
estabelecimento de saude. Na Saude Mental: comp6e equipe multidisciplinar no exercicio de
suas funcdes; proporcionar servicos terapéuticos para os usuarios, buscando a integracdo do
trindbmio familia usuario comunidade a partir da compreensdo dos determinantes sociais. Criar
com a equipe, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool
e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos
de maior vulnerabilidade; Evitar praticas que levem a procedimentos psiquiatricos e de
medicalizacdo; Fomentar acBes que visem a difusdo de uma cultura de atencdo ndo
manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacao em relacdo a loucura. Experiéncia com
atencdo a pacientes portadores de transtornos mentais em ambientes abertos, adultos ou
criancas; Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na &rea de servico social; Receber o usuario, realizar diagndsticos,
realizar encaminhamentos, realizar visitas domiciliares e acompanhar casos atendidos;
Realizar atendimento aos individuos e familias com os vinculos sociais e/ou familiares
fragilizados; Desenvolver campanhas, mobilizacdo popular, dar palestras, formar grupos,
participar de reunides; Participar da elaboracdo e implementacdo de politicas sociais a serem
implantadas pela Prefeitura; Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em
face de problemas de habilitacdo, saude, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros;
Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, visitas em domicilio e outros
meios, a prevencdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de
pessoas; Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas
dos usuarios do servico social; Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de
programas de servico social, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de
assisténcia a saude para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos
servidores municipais; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no
sentido de identificar recursos e de propor o uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua éarea de atuacdo; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim e contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Manter uma postura ética e
profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo; Desempenhar e
cumprir as normas do Sistema de Controle Interno; Manter limpa e organizada a area de
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trabalho sob sua responsabilidade; Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho
sob sua responsabilidade, mantendo elevados padrfes de conservacdo, de modo a garantir a
vida atil prevista; Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacéo,
moderagdo, comprometimento e organizagdo; Observar e cumprir os deveres e proibigdes
previstas no Estatuto dos Servidores; Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do
trabalho, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar outras tarefas
determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

ENFERMEIRO: Compreende em assistir a populacdo de um modo geral, medicando-0s
conforme orientagdo profissional, bem como atender emergéncias e prestar primeiros
socorros; Prestar servicos em ambulatdrios, se¢bes de enfermagem; Prestar assisténcia a
pacientes; Fazer curativos; Aplicar vacinas e injecdes; Ministrar remédios; Responder pela
observancia das prescricbes médicas relativas aos pacientes; Zelar pelo bem estar fisico e
psiquico dos pacientes; Supervisionar a esterilizacdo do material nas areas de enfermagem;
Supervisionar a execucdo das tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar; executar
tarefas afins, inclusive as ditadas no respectivo regulamento da profissdo; Participar dos
programas especificos de educacdo em servigo; Fazer escala mensal de folga e diaria de
servico diaria; Coordenar, supervisionar e participar da passagem de plantdo; Supervisionar a
assiduidade, pontualidade, disciplina e uso obrigatério de cracha e uniforme; checar o
funcionamento e desgaste periddico de aparelhos; Colaborar e fazer cumprir normas e rotinas
determinadas pelo C.C.1.H.; Participar da elaboracdo das escalas anuais de férias; Avaliar
periodicamente a equipe de enfermagem; Elaborar relatorios, atas e documentacdo pertinente
a qualquer ocorréncia na Unidade; responder pelo Servigco de Enfermagem na vigéncia de seu
plantdo e demais servicos de apoio a unidade; Substituir o Enfermeiro RT/Geréncia da
Unidade quando da auséncia deste ou quando solicitado. Proceder a Classificacdo de Risco;
Orientar os pacientes e ou acompanhantes na ocasido da alta; Instituir medidas de seguranca
ao paciente durante a Assisténcia de Enfermagem; Fazer conferéncia e/ou supervisdo de
medicamentos, materiais e equipamentos dos diversos sitios funcionais; Realizar a
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), supervisionando todo o processo;
Realizar assisténcia de enfermagem de acordo com os protocolos vigentes; Cumprir e fazer
cumprir o exercicio legal da profissdo de acordo com a legislacdo e o codigo de ética vigente
Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes hospitalizados, auxiliando-0s em sua
higiene pessoal, em sua movimentacdo e deambulacdo e na alimentacdo, para proporcionar-
Ihes conforto e bem-estar; Atender a chamados dos doentes, encaminhando-se ao seu quarto
ou enfermaria, para verificar os pedidos e satisfazé-los, se possivel, ou comunicar ao
responsavel queixa, sintomas ou anormalidades observadas; Acompanhar ou transporta
pacientes para o raio X, laboratdrios, sala de operagdes ou outros locais, utilizando cadeiras de
rodas ou maca, para assegurar a realizacdo do exame ou tratamento; Recolher urina, fezes e
escarro em pacientes adequados, seguindo rotina estabelecida para possibilitar a realizacao
dos exames de laboratdrios requisitados; Efetuar a chamada do paciente e o posicionamento
adequado do mesmo, seguindo as instrugdes recebidas para auxiliar o médico na realizacdo do
exame; Executar atividades de apoio, como a lavagem e preparo do material para
esterilizacdo, preparo de cama simples e de operado, o recebimento, conferéncia e arranjo da
roupa vinda da lavanderia, a arrumagéo e manutencdo da ordem e limpeza no ambiente de
trabalho, seguindo processos rotineiros, para facilitar as tarefas dos demais membros da
equipe de saude; Orientar, coordenar e ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e

Av. Presidente Costa e Silva, n° s/n, Bairro Vila Nova, Arenapolis - MT
CEP 78420-000
Telefone: (65) 3343-1105



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS/MT

CNPJ: 24.977.654/0001-38 ARENAPOLIS

Nos amamos, nds cuidamos
GESTAD 2018/ 2016

familiares, quando da internacdo ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de
prescricbes médicas quanto a tratamento, medicamentos e dietas; Supervisionar equipes de
enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob controle médico, preparacdo de campo
operatério e esterilizacdo do material de enfermagem; Prestar assisténcia aos médicos em
intervencdes cirdrgicas; Realizar atencdo a salde aos individuos e familias vinculadas as
equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacOGes entre outras), em todos os ciclos de vida; Realizar consulta de
enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicacgoes
conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicdes legais da profissdo; Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta
qualificada e classificagdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; Realizar
estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicGes
cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; Realizar atividades em grupo e
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela
rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de
enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Supervisionar as
acOes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; Implementar e manter atualizados rotinas,
protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS; e Exercer outras
atribuicbes conforme legislacdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacdo. Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Consultorio Dentario e Técnico em Higiene Dental; Participar do
Gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Equipe de Saude
da Familia - ESF; Participar na formulacao, supervisao, avaliacdo e execucdo de programas de
salde publica, materno-infantil, imunizacdo e outros; Participar de inquéritos epidemioldgicos
e em programas de educacdo sanitaria da populacdo, interpretando e avaliando resultados;
Participar na elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de programas de treinamento para
pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas e organizacao de servicos operacionais de
enfermagem; Participar na elaboracdo de projetos, pesquisas e estudos na &rea de
enfermagem; Opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificacGes
técnicas e verificando necessidades; Coordenar as atividades de vacinacdo; Proceder a
registros dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; Realizar programas
educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunibes, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar a manutencéo do controle dos aparelhos,
verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na éarea
de enfermagem, providenciando a reparacdo ou substituicdo quando necessario; Proceder ao
registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; Manter uma postura
ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Manter uma postura ética e profissional frente
aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo; Desempenhar e cumprir as normas do
Sistema de Controle Interno; Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua
responsabilidade; Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua
responsabilidade, mantendo elevados padrdes de conservacdo, de modo a garantir a vida util
prevista; Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacéo,
comprometimento e organizacdo; Observar e cumprir os deveres e proibigcdes previstas no
Estatuto dos Servidores; Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho,
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qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental, Executar outras tarefas
determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

COVEIRO: Compreende em manter a limpeza do cemitério; abrir e fechar covas ou gavetas
nos sepultamentos. Executar servigos internos e externos de limpeza. Abrir sepulturas e
jazigos para enterramentos; realizar sepultamentos e exumacdes (devidamente autorizado);
Controlar sepultamentos e preenchimento da autorizacdo para abertura de sepulturas. Fazer
reparos em tumulos e dependéncias; Providenciar e executar a capina e limpeza do local de
trabalho; Orientar e atender a populacédo, divulgando o que as familias e responsaveis devem
fazer para zelar de suas sepulturas; Zelar pelos equipamentos que lhe é confiado; Requisitar
material para suas atividades; Abrir e fechar os portGes dos cemitérios; Fazer transferéncia de
ossadas para outros tumulos (devidamente autorizado); Preparar o cemitério para o dia de
finados; Informar ocorréncias no servico de sua competéncia ao superior imediato; Prepara a
sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e
limpando o interior das covas ou timulos ja existentes, para permitir o sepultamento; Colocar
0 caixdo na sepultura, manipulando as cordas de sustentacdo, para facilitar seu
posicionamento na mesma. Efetuar o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal
ou fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo; executar tarefas de
capinacéo, varricdo, remocéo de lixo, colaborando para a manutencéo da ordem e limpeza do
cemitério; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

GARI: Compreende em executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que ndo exijam
especializacdo, limpeza do local que seja determinado, em especial a urbana, manter em
ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servicos de
apoio, transporte e conservacdo de estradas e outros. Executar 0s servigos que sejam
determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética
e apresentacdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as
informacBes solicitadas com educacdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo.
Executar servi¢os de limpeza urbana, conforme determinacdo superior, zelando pelo bem
publico, reparando os utensilios sempre gque estes venham a necessitar de reparos para serem
utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral,
transportar mercadorias e materiais de construc¢do, bem como todos os demais servicos bragais
que sejam necessarios e determinados sua execucgdo por superior. Fazer mudancas. Proceder a
abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servi¢os de capina em geral, coletar
lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Proceder a
limpeza dos locais de trabalho. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis.
Auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e pavimentacdo em geral. Auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servicos de
abastecimento, lavagem e manutencdo de veiculos e equipamentos rodoviarios. Manejar
instrumentos e ferramentas agricolas, executar servicos de lavoura e jardim. Auxiliar na
aplicacdo de inseticidas e fungicidas; executar faxinas em geral nos bens publicos.
Responsabilizar-se pela manutencdo e conservagdo do equipamento utilizado. Proceder a
apreensdo de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servigos de
vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Exercer tarefas afins ou que sejam
determinadas por seus superiores. Exercer vigilancia em locais previamente determinados,
realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar
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roubo, incéndios, danificagdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando quando necessario, as autorizacdes do ingresso. Verificar se as portas e janelas e
demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente.
Investir quaisquer condi¢cGes anormais que tenha observado, responder as chamadas
telefénicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes
qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio
de suas fungdes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores. Varrer
ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rocar, capinar e limpar materiais e pastagens das
estradas, ruas e outros logradouros; fazer a coleta e transporte de lixo para caminhdes;
carregar e descarregar caminhdes com materiais de construcdo e volumes em geral; cavar e
limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros; fazer a limpeza de corregos e ribeirbes; drenar e
aterrar depressdes ou escavagOes das estradas; auxiliar na construcdo e reparo de pontes,
bueiros e mata-burros; cavar o solo para implantacdo de manilhas; preparar qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como
auxiliar no assentamento dos mesmos; zelar pela guarda e conservacdo das ferramentas e/ou
equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

MERENDEIRA: Compete aos Profissionais que executam os trabalhos de Apoio
Administrativo, incluindo, entre outras, as seguintes atividades: | — de alimentacdo escolar:
atividades relativas a preparacdo, conservacao, armazenamento e distribuicdo da alimentacao
escolar; 11 — de manutencéo da infraestrutura: fungdes de vigilancia, seguranca, limpeza e
manutencdo da infraestrutura escolar em geral.

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL: Executar servicos gerais de atendimento as
criancas nas creches e escolas municipais, seja de organizacdo dos equipamentos, prepara e
execucdo de banhos, vestiario, alimentacdo, higiene e entretenimento. Levar ao conhecimento
do chefe imediato qualquer dificuldade ou incidentes ocorridos. Auxiliar o acompanhamento
da entrega das criangcas aos pais ou responsaveis; Auxiliar o Motorista no recolhimento e
entrega das criangas que utilizam o transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida
dos mesmos, zelando assim pela sua seguranca. Executar atividades diarias de recreacdo com
criancas e trabalhos educacionais diversos, acompanhar criangas em passeios, visitas e
festividades sociais. Auxiliar a crianca no seu desenvolvimento psiquico e motor da crianca.
Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE PEDAGOGIA: Consiste em participar da elaboragéo, desenvolvimento e
avaliacdo do projeto politico pedagdgico, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e
selecionando contetdos; refletir, analisar e avaliar o rendimento do aluno; atuar de forma
integrada e articulada com os profissionais da u.e. e comunidade; oferecer informacdes e
orientacOes sobre os diferentes recursos existentes para a comunidade escolar; estabelecer
contato com o0s apoios educacionais especializados quando necessario; promover educacao e a
relacdo ensino-aprendizagem de criancas de 0 a 10 anos; desenvolver de forma harmoniosa o
aspecto afetivo-social, cognitivo e perceptivo-motor, a fim de fazer crescer na crianga a
capacidade de investigacdo, observacdo, experimentacdo e curiosidade, para a formacéo de
cidaddos autbnomos, capazes de responsabilidade e escolhas préprias; interagir com a familia
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e a comunidade; ministrar aulas nos quatro primeiros anos e nos anos finais do ensino
fundamental; preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacdes;
diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento, acompanhando o processo
de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliagéo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Consiste em elaborar planos de trabalho
especificos aos grupos ou turmas de atendimento; assumir a docéncia na sua especificidade,
desenvolvendo atividades de planejamento, aplicacdo, registro e avaliagédo; participar de
reunides de planejamento, reunides pedagdgicas, grupos de formacdo continuada em servico,
colegiados de classe, assembleias de pais dentre outros eventos de carater politico-
pedagdgico; comprometer-se com praticas educativas/pedagogicas pautadas no projeto
politico pedagodgico da unidade educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com o0s
estudantes, familias e profissionais da educacdo; zelar pela aprendizagem dos estudantes.
Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas para 0 bom desempenho dos alunos
em competicdes esportivas e atividades similares. Elaborar programas de atividades
esportivas, de acordo com a necessidade, capacidade e objetivos visados por cada classe/ faixa
etaria a que se destinam.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Participar da elaboracio, desenvolvimento e
avaliacdo do projeto politico pedagdgico, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e
selecionando contetdos; refletir, analisar e avaliar o rendimento do aluno; atuar de forma
integrada e articulada com os profissionais da u.e. e comunidade; oferecer informaces e
orientacOes sobre os diferentes recursos existentes para a comunidade escolar; estabelecer
contato com os apoios educacionais especializados quando necessario; promover educacao e a
relacdo ensino-aprendizagem de criangas de 0 a 6 anos; desenvolver de forma harmoniosa o
aspecto afetivo-social, cognitivo e perceptivo-motor, a fim de fazer crescer na crianca a
capacidade de investigacdo, observacdo, experimentacdo e curiosidade, para a formacéo de
cidaddos autbnomos, capazes de responsabilidade e escolhas préprias; interagir com a familia
e a comunidade; ministrar aulas nos quatro primeiros anos e nos anos finais do ensino
fundamental; preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacdes;
diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento, acompanhando 0 processo
de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliacao.

PROFESSOR DE INGLES: Consiste em participar da elaboracdo, desenvolvimento e
avaliacdo do projeto politico pedagdgico, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e
selecionando conteudos; refletir, analisar e avaliar o rendimento do aluno; atuar de forma
integrada e articulada com os profissionais da u.e. e comunidade; oferecer informacdes e
orientacdes sobre os diferentes recursos existentes para a comunidade escolar; estabelecer
contato com o0s apoios educacionais especializados quando necessario; promover educacao € a
relagdo ensino-aprendizagem de criangas de 0 a 6 anos; desenvolver de forma harmoniosa o
aspecto afetivo-social, cognitivo e perceptivo-motor, a fim de fazer crescer na crianga a
capacidade de investigacdo, observacdo, experimentacdo e curiosidade, para a formacdo de
cidadaos autbnomos, capazes de responsabilidade e escolhas proprias; interagir com a familia
e a comunidade; ministrar aulas nos quatro primeiros anos e nos anos finais do ensino
fundamental; preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacdes;
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diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento, acompanhando o processo
de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliagéo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Consiste em participar da elaboracdo, desenvolvimento e
avaliacdo do projeto politico pedagdgico, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e
selecionando contetdos; refletir, analisar e avaliar o rendimento do aluno; atuar de forma
integrada e articulada com os profissionais da u.e. e comunidade; oferecer informacdes e
orientacOes sobre os diferentes recursos existentes para a comunidade escolar; estabelecer
contato com os apoios educacionais especializados quando necessario; promover educacao e a
relacdo ensino-aprendizagem de criangas de 0 a 6 anos; desenvolver de forma harmoniosa o
aspecto afetivo-social, cognitivo e perceptivo-motor, a fim de fazer crescer na crianga a
capacidade de investigacdo, observacdo, experimentacdo e curiosidade, para a formacéo de
cidaddos autbnomos, capazes de responsabilidade e escolhas proprias; interagir com a familia
e a comunidade; ministrar aulas nos quatro primeiros anos e nos anos finais do ensino
fundamental; preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacdes;
diagnosticar a realidade dos alunos,avaliando seu conhecimento, acompanhando 0 processo
de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliacao.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Consiste em participar da elaborag&o, desenvolvimento
e avaliacdo do projeto politico pedagogico, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e
selecionando contetdos; refletir, analisar e avaliar o rendimento do aluno; atuar de forma
integrada e articulada com os profissionais da u.e. e comunidade; oferecer informacoes e
orientacOes sobre os diferentes recursos existentes para a comunidade escolar; estabelecer
contato com os apoios educacionais especializados quando necessario; promover educacdo e a
relacdo ensino-aprendizagem de criangas de 0 a 6 anos; desenvolver de forma harmoniosa o
aspecto afetivo-social, cognitivo e perceptivo-motor, a fim de fazer crescer na crianca a
capacidade de investigacdo, observacdo, experimentacdo e curiosidade, para a formacéo de
cidaddos autbnomos, capazes de responsabilidade e escolhas proprias; interagir com a familia
e a comunidade; ministrar aulas nos quatro primeiros anos e nos anos finais do ensino
fundamental; preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacdes;
diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento, acompanhando 0 processo
de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliacao.

PROFESSOR DE BIOLOGIA: Consiste em participar da elaboracdo, desenvolvimento e
avaliacdo do projeto politico pedagdgico, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e
selecionando conteudos; refletir, analisar e avaliar o rendimento do aluno; atuar de forma
integrada e articulada com os profissionais da u.e. e comunidade; oferecer informacoes e
orientacdes sobre os diferentes recursos existentes para a comunidade escolar; estabelecer
contato com o0s apoios educacionais especializados quando necessario; promover educacao € a
relagdo ensino-aprendizagem de criangas de O a 6 anos; desenvolver de forma harmoniosa o
aspecto afetivo-social, cognitivo e perceptivo-motor, a fim de fazer crescer na crianga a
capacidade de investigacdo, observacdo, experimentacdo e curiosidade, para a formacdo de
cidadaos autbnomos, capazes de responsabilidade e escolhas préprias; interagir com a familia
e a comunidade; ministrar aulas nos quatro primeiros anos e nos anos finais do ensino
fundamental; preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacdes;
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diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento, acompanhando 0 processo
de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliagcdo

TECNICO DE ENFERMAGEM: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem e na prestacdo de
cuidados diretos a pacientes e participacdo de programas de atividades de assisténcia integral
a saude individual e de grupos especificos. Prestar assisténcia ao paciente que exija cuidados
na Unidade de Salde, zelar pelo seu conforto e bem estar; Efetuar procedimentos de admisséo
do paciente; Prestar assisténcia ao paciente e acompanhantes; Administrar medicacao
prescrita; Efetuar anotacbes em prontudrios; Zelar pela manutencdo, conservacao, e limpeza
de equipamentos e aparelhos de sua unidade de servigo; Apoiar o Enfermeiro nas acdes
administrativas de enfermagem; Prestar assisténcia conforme protocolos estabelecidos para os
sitios funcionais; Participar e auxiliar a equipe multiprofissional na execucdo dos
procedimentos pertinentes; Executar as atividades determinadas pelo Enfermeiro responsavel;
Apoiar o Enfermeiro nas agdes assistenciais de enfermagem; Apoiar os diversos sitios
funcionais quando solicitado pelo enfermeiro. Realizar acolhimento em tempo integral,
Executar as atividades determinadas pelo enfermeiro responsavel pela unidade; Cumprir o
exercicio legal da profissdo, observando a legislacdo e o codigo de ética da enfermagem;
Participar das atividades de atencdo a salde realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros);Realizar procedimentos de
enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material
para exames, lavagem, preparacdo e esterilizagdo de materiais, entre outras atividades
delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuacdo e regulamentacdo; e Exercer
outras atribuicBes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo. Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Manter uma postura ética e profissional frente
aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo; Desempenhar e cumprir as normas do
Sistema de Controle Interno; Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua
responsabilidade; Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua
responsabilidade, mantendo elevados padrBes de conservacdo, de modo a garantir a vida Util
prevista; Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacéo,
comprometimento e organizacdo; Observar e cumprir os deveres e proibicdes previstas no
Estatuto dos Servidores; Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho,
qualidade e produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar outras tarefas
determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

PROCURADOR JURIDICO: Consiste em elabora documentos de natureza juridica, bem
como projetos de lei, decretos, portarias, instrucdes, assemelhados e acompanhar processos
administrativos (disciplinar, tributario, ref. Licitacdes e contratos entre outros) apurar ou
completar informacgdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e
representar o Municipio de Arenapolis/MT, em juizo ou fora dele, para obter os elementos
necessarios a defesa ou acusacdo; Acompanhar processos administrativos e judiciais,
redigindo peticOes, para defender os interesses da Administragdo Publica Municipal; Realizar
pesquisas legislativas, doutrinarias e jurisprudenciais, e manter de arquivo atualizado de leis
municipais, alimentando o controle de ementas, fazer o acompanhamento do Diério Oficial da
Justica, procedendo anotacdes necessarias; Fazer andlise preliminar de requerimentos e
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expedientes administrativos; elaboracdo de oficios de natureza juridica e outros expedientes a
Cartorios, Juizos e Tribunais, bem como a reparticbes publicas ou privadas; Manter do
controle informatizado de acgdes judiciais, fazer o acompanhamento de tramitacdo de
processos fisico e/ou processo judicial eletronico; Elaboracdo de relatorios ou informagdes de
natureza juridica; Digitacdo de pecas processuais; Realiza treinamento na area de atuacao,
quando solicitado; Operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros que sejam
necessarios ao exercicio das atribuicdes e demais atividades bem como manter organizado,
limpo e conservado os materiais e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando
e/ou emitindo pareceres nos processos administrativos; Auxiliar & cobranca judicial da divida
ativa de qualquer outro crédito do municipio, visando o cumprimento das normas quanto a
prazos legais para liquidacdo dos mesmos; Estudar ou examinar documentos juridicos e de
outras naturezas para emitir pareceres fundamentados na legislacéo vigente, na doutrina ou na
jurisprudéncia; Exarar pareceres em processos licitatorios.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO: Consiste em acompanhar a regularidade na
constituicdo de créditos tributarios constituidos por meio de Declaracdes Eletronicas, de
acordo com o0s respectivos regimes tributarios; lavrar e assinar Notificacdo Fiscal de
Lancamento, Auto de Infragdo, Termo de Apreensdo, Termo de Arbitramento e demais
documentos tributarios correlatos; proceder a levantamentos técnicos especificos para
obtencdo de indices e subsidios a acéo fiscal; decidir quanto a inscri¢ao, alteracdo, suspensao,
baixa e cancelamento no Cadastro Municipal de Contribuintes; propor e opinar quanto a
regimes especiais de tributagdo; autorizar a inutilizagdo de documentos fiscais do
contribuinte, quando for o caso; elaborar pareceres e participar nas decisdes em processos
administrativos fiscais, nos processos de restituicdo de indébito, de compensacao de tributos
municipais, de reconhecimento de imunidade ou de concessdo de beneficios fiscais; propor
medidas tendentes a aperfeicoar o Sistema Tributario Municipal; proceder a orientacdo do
sujeito passivo no tocante a interpretacdo e a aplicacdo da legislacdo tributaria por intermédio
de atos normativos e consultas tributarias, além de supervisionar as demais atividades de
orientacdo ao contribuinte; verificar a regularidade dos créditos tributarios a serem inscritos
em divida ativa, respeitadas as competéncias da Procuradoria Geral do Municipio; realizar
procedimentos de fiscalizacdo em conjunto com outros orgdos fiscalizadores, nos limites
territoriais do Municipio ou fora dele, mediante convénio. coordenar, controlar e auditar as
receitas tributarias arrecadadas pelo Estado e pela Unido, pertencentes ao Municipio;
integrar, na qualidade de membro indicado pelo Poder Pdblico Municipal, atendidos os
requisitos legais, o Conselho Municipal de Contribuintes; constituir, mediante lancamento, o
crédito tributario e contribuicdes; elaborar e proferir decisdes ou delas participar em processo
administrativo-fiscal; executar procedimentos de fiscalizacdo; examinar a contabilidade de
sociedades empresariais; proceder a orientacdo do sujeito passivo no tocante a interpretacao
da legislacdo tributéria, auxiliar, sempre que solicitado pelo controlador interno do municipio
em auditorias.

FISCAL DE TRIBUTOS E ARRECADACAO: Consiste em efetuar o lancamento de
crédito tributario no a&mbito do municipio de Arenapolis/MT; fiscalizar a arrecadacéo e a
cobranca administrativa de impostos, taxas, contribuicbes de melhorias e demais prestacoes
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compulsorias de natureza tributaria previstas em lei; gerenciar privativamente os cadastros
fiscais, das informagOes econdmico-fiscais e dos demais bancos econdomico-fiscais, de
contribuintes, autorizando e homologando diretamente sua implantacédo e atualizacdo; orientar
0 contribuinte no que for necessério, referente a area tributéaria; elaborar sugestbes de
aperfeicoamento da legislacdo pertinente a assuntos relacionados a competéncia tributaria
municipal; emitir informagBes e pareceres técnicos tributarios ou fiscais em processos
administrativos tributarios e realizar a cobranca administrativa de tributos; manifestar-se de
forma conclusiva sobre situacdo de cumprimento de pessoas fisicas ou juridicas sujeitas ao
cumprimento de obrigacdo de natureza tributéria prevista na legislacdo tributaria; planejar o
controle e a efetivagéo de registros e langamentos financeiros relacionados com as atividades
mencionadas nos itens anteriores; o planejamento da acdo fiscal, o acompanhamento das
transferéncias provenientes da participacdo do Municipio na arrecadacdo dos tributos da
Unido e do Estado de Mato Grosso, nos termo dos artigos 16, inciso Ill, da Constitui¢do
Federal; a atividade examinadora das formalidades dos processos administrativos tributarios,
tendente a preparacdo para inscri¢cdo do crédito tributario em divida ativa; o pronunciamento
decisérios no ambito de processos administrativos tributarios e nos requerimentos de
quaisquer beneficiarios fiscais; a assessoria e consultoria técnica em matéria tributaria aos
6rgdos e entidades da Administracdo Publica, ressalvadas as competéncias da Procuradoria
Geral do Municipio de Arenapolis/MT.

OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA: Consiste em Operar e dirigir
Escavadeira Hidraulica na realizacdo de terraplanagem, aterros, nivelamento de ruas e
estradas; realizar abaulamentos de ruas e estradas; realizar quaisquer tipos de escavacao
dentro do perimetro do municipio de Arenapolis/MT, inclusive na escavacdo para tanques de
piscicultura, represas e acudes; abrir e tapar valetas, cortar taludes, escavar, mover, carregar e
descarregar terras, entulhos ou qualquer outro tipo de material transportado por carretas,
caminh@es, caminhonetes e afins; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo
as instrucdes de manutencdo do fabricante, efetuar pequenos reparos quando necessario
utilizando as ferramentas apropriadas, observar os niveis de Oleo, agua e combustivel,
providenciando o abastecimento e trocas quando necessario; zelar pelo bom e eficaz
funcionamento da escavadeira hidraulica, realizando manutengdes periddicas necessarias;
desempenhar outras fungbes ordenadas pela autoridade imediata responsavel pela Secretaria
em casos de inutilizacdo da maquina por quaisquer circunstancias executando assim
atividades como motorista de caminhdes, onibus, veiculos de acordo com sua CNH, operar
outras maquinas.

JARDINEIRO: Consiste em conducdo de equipamentos técnicos ao local de trabalho;
execucdo e auxilio dos servicos de jardinagem; zelo e cuidado de arvores frutiferas; limpeza
de estatuas e monumentos publicos; cultivo de mudas de plantas diversas; cultivo de plantas
ornamentais; operacionalizacdo de méaquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama,
maquinas de fabricar telas de arame e similares; zelo do funcionamento e limpeza dos
equipamentos utilizados ou em uso; manejo de instrumentos agricolas; poda de arvores;
manter as ferramentas de trabalho organizadas e em perfeito estado de uso e conservacao;
manutencdo da seguranca no trabalho; poda e limpeza de arvores gramas, e afins, irrigacdo de
jardins ou espacos ornamentais publicos.
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MECANICO: Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica automotiva;
Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do
motor, sistema de transmissdo, diferencial e outras partes; Realizar manutencdo de motores,
sistemas e partes do veiculo; Instalar sistemas de transmissdo no veiculo; Substituir pecas dos
diversos sistemas; Reparar componentes e sistemas de veiculos; Testar desempenho de
componentes e sistemas de veiculos; Providenciar o recondicionamento do equipamento
elétrico, o alinhamento da direcdo e regulagem de fardis do veiculo; Regular o motor: ignicéo,
carburacdo e o mecanismo das valvulas; Zelar pela conservacdo, limpeza e manutencdo de
aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho; Fazer o controle e a manutencao preventiva
dos veiculos; Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no orgdo em que atua e demais campos da administracdo
municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informac@es ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigco publico; Apresentacdo de
relatorios semestrais das atividades para analise; Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS: Operar maquinas agricolas motorizadas
para desenvolver atividades agricolas, utilizando implementos diversos; zelar diariamente
pela conservacdo e manutencdo das maquinas; executar pequenos servicos de mecanica
fazendo reparos de emergéncia nas maquinas em geral; Empregar medidas de seguranca.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente. Operar maquinas e equipamentos agricolas, providos ou nao de
implementos, para realizacdo de trabalhos de aracdo, gradacdo, plantio, semeadura,
pulverizagédo, colheita e transportes de materiais em carretas. Controlar o consumo de
combustivel, horas e lubrificacdo, visando a manutencdo do equipamento. Relatar em
caderneta de registros, 0s servigcos executados pelo equipamento para efeitos de controle,
desempenhar outras fungbes ordenadas pela autoridade imediata responsavel pela Secretaria
em casos de inutilizacdo da maquina por quaisquer circunstancias executando assim
atividades como ,operar outras maquinas, auxiliar no combate a queimadas, incéndios na zona
urbana ou rural, Auxiliar em atividades corriqueiras como molhar ruas ndo pavimentadas do
municipio, molhar gramas, jardins e plantas no &mbito municipal.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA: Operar motoniveladora, executando as
atividades pertinentes a utilizacdo do mesmo na area urbana e rural, vistoriar o veiculo e zelar
pela manutencdo, recolhé-lo a garagem assim que as tarefas forem concluidas; operar
maquina niveladora munida de 1amina frontal concava de aco ou escarificador e movida por
autopropulséo, dirigindo e manipulando os comandos de marcha e direcdo e operacdes de
movimentacdo da lamina, para empurrar, distribuir e nivelar terrenos na construgéo de
edificios, estradas, etc.; escavar, desempenhar outras funcGes ordenadas pela autoridade
imediata responsavel pela Secretaria em casos de inutilizagdo da maquina por quaisquer
circunstancias executando assim atividades como motorista de caminhd@es, 6nibus, veiculos de
acordo com sua CNH, operar outras maquinas, mover e estender terras, pedras, areia, asfalto,
britas, cascalho e materiais analogos, nivelando o solo,
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OPERADOR DE PA CARREGADEIRA: Executar 0s servicos inerentes ao tipo da
maquina respeitando limites e condigdes impostos pelo fabricante; responsabilizar-se pelas
condicdes de funcionamento, nivel de combustivel, troca de pecas no prazo estabelecido pelo
fabricante; revisdo diaria antes do funcionamento da méaquina; zelar pela guarda,
manutencdo e conservacdo da maquina; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional, desempenhar outras
funcGes ordenadas pela autoridade imediata responsavel pela Secretaria em casos de
inutilizacdo da méaquina por quaisquer circunstancias executando assim atividades como
motorista de caminhd@es, énibus, veiculos de acordo com sua CNH, operar outras maquinas.

PEDREIRO: Construir reformar, muros, paredes, escadas, vigas, lajes, cal¢cadas, telhados,
chaminés, confeccionar manilhas, blocos sextavado, meio fio, etc., em infraestruturas de
saneamento e outras obras de construcdo geralmente orientado pelo engenheiro ou Mestre de
obras, utilizando materiais tais como a rocha ou pedra, o tijolo, a telha, 0 mosaico e o azulejo,
o0 adobe, o cimento, a argamassa, a cal, 0 gesso, como ferramentas 0 escopo (ou cinzel) e o
martelo, a picareta, a colher de pedreiro, a trolha, as réguas e esquadros, 0 compasso, o fio de
prumo (ou prumo) e o nivel de bolha (ou nivel), entre outras; Assentar pedras de
paralepipedo, blocos sextavado e meio fio nas rua e avenidas, assentar manilhas e reparos em
pontes do municipio, Realizar manutencdo nas redes hidraulicas dos prédios pertencentes ao
municipio, Trocar portas, janelas, fechaduras, pias, vasos sanitarios, pisos e azulejos,
ceramicas, tomadas;

BRACAL: Compreende em executar trabalhos externos, bracais ou ndo, desde que néo
exijam especializagéo, limpeza do local que seja determinado, em especial a urbana, manter
em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servicos
de apoio, transporte e conservagdo de estradas e outros. Executar 0S servigos que sejam
determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética
e apresentacdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as
informacBes solicitadas com educacdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo.
Executar servicos de limpeza urbana, conforme determinacdo superior, zelando pelo bem
publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem
utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral,
transportar mercadorias e materiais de construcdo, bem como todos os demais servicos bracais
que sejam necessarios e determinados sua execuc¢do por superior. Fazer mudancas. Proceder a
abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servicos de capina em geral, coletar
lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Proceder a
limpeza dos locais de trabalho. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis.
Auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e pavimentacdo em geral. Auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servicos de
abastecimento, lavagem e manutencdo de veiculos e equipamentos rodoviarios. Manejar
instrumentos e ferramentas agricolas, executar servicos de lavoura e jardim. Auxiliar na
aplicacdo de inseticidas e fungicidas; executar faxinas em geral nos bens publicos.
Responsabilizar-se pela manutencdo e conservagdo do equipamento utilizado. Proceder a
apreensdo de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servicos de
vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Exercer tarefas afins ou que sejam
determinadas por seus superiores. Exercer vigilancia em locais previamente determinados,

Av. Presidente Costa e Silva, n° s/n, Bairro Vila Nova, Arenapolis - MT
CEP 78420-000
Telefone: (65) 3343-1105


https://pt.wikipedia.org/wiki/Muro
https://pt.wikipedia.org/wiki/Parede
https://pt.wikipedia.org/wiki/Escada
https://pt.wikipedia.org/wiki/Viga
https://pt.wikipedia.org/wiki/Laje_(arquitetura)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Telhado
https://pt.wikipedia.org/wiki/Chamin%C3%A9
https://pt.wikipedia.org/wiki/Saneamento_b%C3%A1sico
https://pt.wikipedia.org/wiki/Constru%C3%A7%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Engenheiro
https://pt.wikipedia.org/wiki/Mestre_de_obras
https://pt.wikipedia.org/wiki/Mestre_de_obras
https://pt.wikipedia.org/wiki/Material
https://pt.wikipedia.org/wiki/Rocha
https://pt.wikipedia.org/wiki/Pedra
https://pt.wikipedia.org/wiki/Tijolo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Telha
https://pt.wikipedia.org/wiki/Mosaico
https://pt.wikipedia.org/wiki/Azulejo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Adobe
https://pt.wikipedia.org/wiki/Cimento
https://pt.wikipedia.org/wiki/Argamassa
https://pt.wikipedia.org/wiki/Cal
https://pt.wikipedia.org/wiki/Gesso
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ferramenta
https://pt.wikipedia.org/wiki/Cinzel
https://pt.wikipedia.org/wiki/Martelo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Picareta
https://pt.wikipedia.org/wiki/Colher_de_pedreiro
https://pt.wikipedia.org/wiki/Trolha
https://pt.wikipedia.org/wiki/R%C3%A9gua
https://pt.wikipedia.org/wiki/Esquadro
https://pt.wikipedia.org/wiki/Compasso_(ma%C3%A7onaria)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Prumo
https://pt.wikipedia.org/wiki/N%C3%ADvel

ESTADO DE MATO GROSSO M
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS/MT /yati s
CNPJ: 24.977.654/0001-38 ARENAPOLIS

Nos amamos, nds cuidamos
GESTAD 2018/ 2016

realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar
roubo, incéndios, danificagdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando quando necessério, as autorizagfes do ingresso. Verificar se as portas e janelas e
demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente.
Investir quaisquer condigbes anormais que tenha observado, responder as chamadas
telefénicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes
qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio
de suas funcdes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores. Varrer
ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rogar, capinar e limpar materiais e pastagens das
estradas, ruas e outros logradouros; fazer a coleta e transporte de lixo para caminhdes;
carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgdo e volumes em geral; cavar e
limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros; fazer a limpeza de corregos e ribeirdes; drenar e
aterrar depressdes ou escavacOes das estradas; auxiliar na construcdo e reparo de pontes,
bueiros e mata-burros; cavar o solo para implantacdo de manilhas; preparar qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como
auxiliar no assentamento dos mesmos; zelar pela guarda e conservacdo das ferramentas e/ou
equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.
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ANEXO 11

Da Documentacdo e procedimentos para Posse

A O processo de nomeacdo e posse de candidatos aprovados no Concurso Puablico
001/2019 sera efetivado, observando-se os dispositivos da legislacdo vigente;

B. A posse dar-se-4 no prazo de até 15 dias contados da data de publicacdo do ato de
nomeacao, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo;
C. Os candidatos aprovados no Concurso Publico 001/2019 de provas serdo convocados

através de edital, site da empresa organizadora do certame, www.metodoesolucoes.com.br ,
no Diario Oficial da AMM (Associacdo Mato-grossense dos  Municipios)
https://diariomunicipal.org/mt/amm/e no site  www.arenapolis.mt.gov.br da Prefeitura
Municipal de Arenapolis /MT, para a entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para
provimento do cargo pleiteado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

D. A convocacdo dos candidatos aprovados processar-se-a de acordo com a lista geral de
classificacdo e com as necessidades da Prefeitura Municipal de Arenapolis/MT, ndo havendo
obrigatoriedade do preenchimento imediato de qualquer uma das vagas oferecidas.

E. A convocacdo dos candidatos portadores de necessidades especiais aprovados obedecera
ao seguinte critério:

F.  Se o candidato estiver classificado entre os quatro primeiros colocados, sua convocagao
obedecera a ordem geral de classificacéo;

G. A nomeacdo de candidatos que se apresentarem e comprovarem 0s requisitos exigidos
serd efetivada por ato do Presidente Prefeitura Municipal de Arenépolis/MT.

H.  Para efeito de posse, o candidato aprovado, classificado e convocado FICARA
SUJEITO A APROVACAO EM EXAME MEDICO PERICIAL, devendo apresentar atestado
de aptiddo mental (expedido por médico psiquiatra), atestado de salde fisica e o resultado dos
seguintes exames:

1)  RX Coluna Lombar;

2)  Hemograma Completo;

3) VDRL;
4)  Audiometria Tonal,
5) RXTorax;

6) Eletrocardiograma -ECG;

7)  Eletroencefalograma —EEG;

8)  Glicemia.

II- Documentacdo necessaria no Ato da Posse:

No ato da Posse, deve ser apresentada a documentagéo abaixo:

01 (uma) foto 3x4recente;

Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF) com nome atualizado;
Cédula de Identidade (RG) com nome atualizado;

PIS/PASEP

Cartéo do SUS

Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade junto a justica eleitoral;
Certificado de Reservista ou Dispensa

Carteira Nacional de habilitacdo (CNH) (conforme o cargo);

Copia de Carteira de Trabalho (pagina do ultimo contrato de trabalho e pagina em

ASANENENE N N N NN
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ranco, ou somente pagina em branco pra quem nunca teve carteira assinada);

Certidao de Casamento ou Nascimento;

CPF, RG e Cartdo SUS do Cénjuge, Companheiro(a).

CPF (obrigatério), RG (se tiver) e Cartdo SUS dos filhos menores de 14 anos

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for ocaso);

Atestado de Vacinacéo dos filhos menores de 07 anos

Comprovante de Escolaridade e outras exigéncias que fizerem necessarias no Edital do
oNncurso;

Comprovante de residéncia atualizado;

Declaragéo de Imposto de Renda ou de Bens (conforme ocaso);

Declaragédo de ndo acumulo de Cargo publico, anexo V (Reconhecida Firma);

N° conta corrente Banco do Bradesco;

Carteira do Registro no Conselho (conforme o cargo);

Certidao de Regularidade do Conselho de Classe (conforme o cargo);

Certiddo de Negativa Criminal Fornecida pelo Cartorio Distribuidor da comarca de
Arendpolis - MT ou do domicilio do candidato nos ultimos cinco anos, relativo a existéncia
ou inexisténcia de acOes civeis e criminais, (com transito em julgado);

Atestado de Sanidade Fisica e Mental,

CertidGes de quitacdo com a Fazenda Publica Municipal;

Certiddo Conjunta da Receita Federal;

CPF dos Pais.

NN N N N N O N N NN

ANANENEN

lll- Qualificacdo Cadastral do e-Social

v' Acessar 0 site e-social.gov.br/cligue em consulta qualificacdo cadastral/consulta
qualificacdo cadastral online/consulta online/digite seu nome completo atual/data de
nascimento/CPF/PIS/PASEP.

v’ Apbs clique em adicionar/digite os caracteres especiais/verifique o resultado da
pesquisa.

v" Se os dados estiverem corretos basta imprimir este resultado e anexar a documentacéo
para a posse.

v Se os dados estdo inconsistentes sera necessario regularizar a inconsisténcia, basta
seguir a orientacao e procurar o 6rgdo indicado;

v" Regularizar seu nome CPF: dirija se aos correios munidos de RG, CPF, titulo de
eleitor e certiddo de casamento (taxa de R$ 7,00); ou acesse o site da Receita Federal, devera
fazé-lo o mais rapido possivel.

v" Regularizar CPF/data de nascimento na Caixa ou Banco do Brasil: procure o banco
indicado na orientacao.

v" Regularizar nome ou CPF ou INSS: va pessoalmente na agéncia e converse com o
atendente, leve o resultado de sua pesquisa no e-Social, para facilitar o atendimento.

v' Importante: ndo serd dada posse ao candidato com documentos irregulares junto ao e-
Social, por isso fique atento aos prazos e regularize o mais rapido possivel.
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ANEXO 111

CONTEUDO PROGRAMATICO

Nivel Fundamental

Lingua Portuguesa- Nocdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotagdo e
conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e composto); termos
essenciais e integrantes da oracdo; modo e tempo verbal;, Nomes: proprios e comuns;
Morfologia: Processo de formacdo de palavras; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo grafica;
Vogais e consoantes; Letras mailsculas e minusculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e
comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacao
de figuras; Interpretacéo de texto.

Matematica e Logica- Conjunto de ndmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operacdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; Resolucdo de problemas;
Porcentagem; Juros simples; Regras de trés simples; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo, volume;

Conhecimentos Gerais -Aspectos Histdricos, Geogréaficos, Econémicos, Politicos e Sociais
do Pais, do Estado e do Municipio de Arenapolis; Atualidades: cultura, politica educacéo,
esporte, salde, geografia, historia, economia, sociedade e atualidades nacional e internacional.

Nivel Médio e Técnico

Lingua Portuguesa— Interpretacdo de texto; Fonética; Silaba- Tonicidade; Ortografia;
Acentuacdo grafica; Notacdes Léxicas, Morfologia: estrutura das palavras, formacdo das
palavras; sufixos, prefixos, classificacdo e flexdo das palavras, substantivos, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo, conectivos;
Semantica: significacdo das palavras; Sintaxe: andlise sintatica, termos esséncias da oracao,
termos integrantes da oracdo, termos acessorios da oracdo, periodo composto, oracdes
coordenadas e independentes, oragdes principais e subordinadas, oragdes subordinadas
substantivas, oracdes subordinadas adjetivas, oracBes subordinadas adverbiais, oractes
reduzidas; Sinais de pontuacdo; Estilistica: figuras de linguagem, lingua e arte literaria.

Matematica e Logica-Equagdo de Primeiro e Segundo graus; Fragdo; Analise Combinatdria;
Juros (simples e Compostos); Nocdo de Funcdo; Probabilidade; Progressdo Aritmética;
Progressdo Geomeétrica; Proporcdo; Razdo; Regra de Trés (simples e composta); Sistema
Métrico Decimal.

Conhecimentos Gerais -Aspectos Histdricos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais
do Pais, do Estado e do Municipio de Arenépolis/MT; Atualidades; Cultura, politica
educacdo, esporte, saude, geografia, historia, economia, sociedade e atualidades nacional e
internacional; Lei Organica Municipal, Regimento Interno de Arenépolis/MT, Estatuto dos
Servidores da Prefeitura Municipal de Arenapolis/MT.
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Nivel Superior

Lingua Portuguesa - Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto
(literario e ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacao
interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de
tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido
das classes gramaticais; processos de formacédo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes
e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracdo; processos de coordenagdo e
subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual.
Ortografia. Acentuacdo gréfica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacédo
linguistica: norma culta.

Matemética e Ldgica — Sistemas de Numeracdo; Problemas com fragdes; Introducdo a
Algebra; Expressdes Algébricas; Polindmios e Produtos Notaveis; Porcentagem; Razdo e
proporcao; Divisdo proporcional; Regra de trés simples e composta; EquacGes e problemas do
primeiro grau; EquagOes e problemas do segundo grau; Funcdes; Fungdes afim; Sistemas de
equacOes; Probabilidade; Logica de Argumentacdo; Problemas de Associacdo Logica
(Verdades e mentiras).

Conhecimentos Gerais - Aspectos Histéricos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais
do Pais, do Estado e do Municipio de Arenapolis; Atualidades: cultura, politica educacéo,
esporte, salde, geografia, historia, economia, sociedade e atualidades nacional e internacional.

Conteudo Especifico

Enfermeiro:Evolucdo da pratica de enfermagem no contexto historico, politico e social. Lei
do exercicio profissional; Fundamentos da Etica e Cddigo de Etica. Bioética; Gestdo e
Organizacao dos Servicos de Saude e Enfermagem; Processo de trabalho em enfermagem;
Concepcdes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem; Politica Nacional de Atencédo as
Urgéncias, Politica Nacional de Seguranca do Paciente; Enfermagem em Clinica médica;
Enfermagem em Clinica cirargica; Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias; Educacdo em
Saude; Assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. Antropologia Filosofica, Educacao
e Enfermagem; Processo de cuidado nutricional: Estudo da nutricdo, dietética e dietoterapia
aplicadas ao processo de cuidado nutricional ao paciente em nivel primério, secundario e
terciario. Trabalho em equipe multiprofissional; Assisténcia de Enfermagem a Saude da
Mulher; Processo de Cuidar do Adulto e Idoso; Assisténcia de Enfermagem a Crianca e
Adolescente; Administracdo em Enfermagem: Fundamentos teéricos da pratica do trabalho
gerencial e assistencial em enfermagem: teorias administrativas e modelos de gestdo; processo
de trabalho; tomada de deciséo e resolucdo de problemas; modelo de organizacdo do
atendimento ao paciente; dimensionamento e distribuicdo de pessoal; recrutamento e selecdo
de pessoal; avaliacdo de desempenho; educacdo permanente e seguranca na salde.
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Procurador Juridico:DIREITO PROCESSUAL CIVIL.1. Principios fundamentais do
Processo Civil. Instrumentalidade e efetividade processual. Processo eletronico. Processo e
ideologia. 1.1. Constitucionalizacdo do Processo Civil. O Processo Civil na dimensdo dos
direitos fundamentais. 2. Jurisdigdo: conceito, caracteristicas, 6rgaos, principios informativos,
especies e limites. 2.1. Competéncia: classificacdo, divisdo e modificacdo. Conexdo.
Continéncia. Prevencdo. Conflito de competéncia. 2.2. Acdo: conceito, classificacdo, espécies,
natureza juridica. Acdo e pretensdo. Condigcdes da acdo. Direito de acdo na perspectiva
constitucional. Direito & adequada tutela jurisdicional. Legitimidade e interesse processual. 3.
Processo: conceito e natureza juridica. Relacao juridica processual e relacéo juridica material.
As garantias constitucionais do processo: contraditorio, juiz natural, ampla defesa, duracdo
razoavel do processo e acesso a justica. 3.1. Contratualizacdo do processo. Negdcios juridicos
processuais tipicos e atipicos. Judiciais e extrajudiciais. 3.2. Objeto do processo: meérito da
causa. Processo e procedimento. Procedimento ordinario. Processo ou fase de conhecimento,
de liquidacédo e de execucdo ou cumprimento de decisdo judicial. 3.3. Formacao, suspensao e
extincdo do processo. Pressupostos processuais: auséncia e efeitos. Julgamento conforme o
estado do processo. 4. Atos processuais. Prazos. Preclusdo (conceito e espécies).
Comunicacédo dos atos processuais. Citacdo. Teoria das invalidades processuais. Primazia do
julgamento de mérito e aproveitamento dos atos processuais. Despesas processuais e
honorérios. 4.1. Peticdo inicial: requisitos e vicios. Funcdo e conteldo. Controle da
admissibilidade da demanda. Pedido: nocdes gerais, espécies, interpretacdo e alteragdo.
Cumulacédo de pedidos. 4.2. Resposta do réu: defesa direta e indireta. O direito fundamental
de defesa. Devido processo legal. Revelia. Direitos indisponiveis. Contestacdo. Excecdes
processuais e substanciais. Questdes preliminares e prejudiciais. Reconvengdo. Caréncia de
acao. Litispendéncia, conexdo e continéncia. 5.Tutela provisoria. Tutela de urgéncia e tutela
de evidéncia: conceito, espécies, pressupostos e efeitos. Estabilizacdo da tutela provisoria. 6.
Sentencas: conteldo, elementos, classificacdo e requisitos. Interpretacdo da sentenca. Tutela
inibitéria e tutela especifica. Decisdo interlocutéria e despacho. Conviccdo judicial e
fundamentacdo das decisfes. Julgamento extra, ultra e citra petita. Julgamento conforme o
estado do processo. Decisbes parciais de mérito. 6.1. Coisa julgada: definicdo, limites e
efeitos. Estabilidades processuais: regimes e efeitos. 7. Recursos: principios gerais e efeitos.
Teoria geral dos recursos. Duplo grau de jurisdigdo. Pressupostos recursais. Julgamento
unipessoal dos recursos pelo relator: pressupostos e limites. DIREITO CIVIL 1. . 2.
Capacidade e incapacidade. Estatuto da pessoa com deficiéncia. Direitos da Personalidade.
Pessoas naturais. Inicio da personalidade e fim da personalidade. Morte. Auséncia. Morte
presumida. 3. Pessoas juridicas. Desconsideracdo da personalidade juridica. Domicilio. Bens.
Bem de familia. 4. Fatosjuridicos. Negdcios juridicos. Forma do negdcio juridico. Condicao,
termo e encargo. Representacdo. 5. Defeitos do negdcio juridico: erro, dolo, coacdo, fraude
contra credores, lesdo e estado de perigo. 6. Invalidade do negocio juridico. Nulidade.
Simulac&o. Efeitos da nulidade e da anulabilidade. 7. Ato licito e ato ilicito. Abuso do direito.
Teoria da aparéncia. Prescricdo e decadéncia. Da prova. 8. Obrigacfes. Obrigacdes de dar,
fazer e ndo fazer. ObrigacOes alternativas. Obrigacdes divisiveis e indivisiveis. ObrigacOes
solidarias. 9. Pagamento. CondigBes subjetivas e objetivas. Prova, lugar e tempo do
pagamento. 10. Pagamentos especiais. Pagamento por consignacdo e com sub-rogacéo.
Imputacdo do pagamento. Dagdo em pagamento. 11. Extingdo da obrigagdo sem pagamento:
novagdo, compensacdo, confusdo, compromisso e remissdo. 12. Inadimplemento das
obrigagBes. Mora. Perdas e danos. Juros legais e clausula penal. 13. Arras. Transmisséo de
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obrigacOes: cessdo de crédito, assuncdo de divida, cessdo de contrato. 14. Contratos.
Classificagdo dos contratos. Contratos de adesdo. Contrato aleatdrio. Contrato com pessoa a
declarar. Contrato preliminar. 15. Formacao dos contratos. Contratos por tempo determinado
e indeterminado. Efeitos dos contratos. Estipulacdo em favor de terceiro. 16. Clausulas gerais.
Conceitos legais indeterminados. Conceitos determinados pela funcdo. Interpretacdo dos
contratos. 17. Vicios redibitdrios. Eviccdo. Extingdo dos contratos: resolugdo, rescisdo e
resilicdo. 18. Compra e venda. Clausulas especiais. Promessa de compra e venda. Troca ou
permuta. Contrato estimatdrio. Doagdo. 19. Locacdo de coisas. Locacdo de imdveis urbanos.
Comodato. Muatuo. Prestagdo de servico. Empreitada. Depoésito. Mandato. Comisséo.
Corretagem. Transporte. Fianga. Transagédo. 20. Seguro. Disposi¢Oes gerais. Seguro de dano e
seguro de pessoa. Contratos referentes a planos e seguros privados de assisténcia a saude. 21.
Atos unilaterais. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Promessa de recompensa.
Gestdo de negocios. 22. Responsabilidade civil. Requisitos. Responsabilidade por fato de
outrem. Responsabilidade sem culpa. 23. Responsabilidade pela perda de uma chance. Dano
moral. Dano estético. Indenizacdo do dano material e do dano moral. Liquidacdo de danos.
24. Posse. Aquisicdo, perda e efeitos. Propriedade. Aquisicdo da propriedade imovel e mével.
Perda da propriedade. Usucapido. Desapropriacdo. 25. Condominio geral. Condominio
edilicio. Direitos de vizinhanga. Direito de superficie. 26. Direitos reais sobre coisas alheias:
serviddes, usufruto, uso e habitacdo.27. Direitos reais de garantia. Hipoteca. Penhor e suas
espécies. 28. Sumulas do STF e STJ.

Trabalho e Processo do Trabalho: 1. Direito do Trabalho 1.1 Fontes formais do Direito do
Trabalho: conceito, classificacdo, hierarquia, conflitos e suas solu¢Bes. 1.2 Renuncia e
transag@o no Direito do Trabalho. 1.3 Relacdo de trabalho e relagdo de emprego: estrutura da
relacdo empregaticia e elementos componentes. 1.4 Modalidades especiais de trabalho:
trabalho autdbnomo, teletrabalho e trabalho intermitente. 1.5 Salé&rio e remuneracdo. 1.6
Jornada de trabalho. 1.7 Alteracdo, suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. 1.8.
Extingdo do contrato de trabalho. 1.9 Direito sindical. 1.10 Direito internacional do trabalho.
1.11 AlteracGes no direito material decorrentes da Reforma Trabalhista. 2. Direito Processual
do Trabalho 2.1 Principios do direito processual do trabalho. 2.2. Organizacdo e competéncia
da Justica do Trabalho. 2.3. Ritos procedimentais na Justica do Trabalho. 2.4. Peticdo inicial
trabalhista. 2.5. Defesa trabalhista. 2.6. Audiéncias na Justi¢ca do Trabalho. 2.7. Provas no
processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidades e meio. 2.8. Recursos
trabalhistas. 2.9. Execucdo trabalhista. 2.10. Processo coletivo do trabalho. 2.11 Alteragdes no
direito processual decorrentes da Reforma Trabalhista. 2.12. Simulas do STF. STJ e TST.
Empresarial: 1. Direito Empresa: conceito. Do empresario e do exercicio da empresa:
caracterizacdo, inscricdio e capacidade. Estabelecimento: institutos complementares,
prepostos. 2. Sociedade: normas gerais. Sociedades n&o personificadas. Sociedades
personificadas: espécies. Sociedade limitada. Sociedade cooperativa. Cooperativa de
prestacdo de servigos. Cooperativa Social (Lei 9.867/99). 2.1. Liquidacdo, transformacao,
incorporacdo, fusdo e cisdo de sociedades.

3. A protecdo ao consumidor. Cédigo de Defesa do Consumidor: principios de regéncia e
direitos basicos. Desconsideragdo da personalidade juridica. Protecdo contratual. A defesa do
consumidor

em juizo. 4. Marco Civil da Internet. 4.1Responsabilidade civil nas redes sociais. 5. Simulas
do STF e STJ.
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Ambiental: 1. A Constituicdo e o Meio Ambiente. O artigo 225: objetivo, alcance e reflexos.
Ambiente ecologicamente equilibrado como direito fundamental. Natureza publica da
protecdo ambiental. Tratados Internacionais sobre tema ambiental. 2. Principios
constitucionais ambientais. Principio da solidariedade intergeracional. Principio do
desenvolvimento sustentavel. Principio do poluidor-pagador. Principio do usuario-pagador.
Principio da funcdo socioambiental da propriedade. Principio da prevencdo. Principio da
precaucdo. Principio da participacdo. Principio da informacdo ambiental. Principio da
ubiquidade. Principio da moralidade e o meio ambiente. Outros principios ambientais
implicitos ou extraiveis do sistema constitucional. 3. Deveres genéricos do Poder Publico em
relacdo ao meio ambiente. Deveres especificos do Poder Publico em relacdo ao meio
ambiente. Competéncias administrativa, legislativa e jurisdicional em matéria ambiental. 4. A
comunidade e a tutela constitucional do ambiente. Politica Nacional de Educa¢do Ambiental.
Participacdo popular na politica publica ambiental. Participacdo popular na administracdo, no
Parlamento e no Judiciario. Responsabilidade Administrativa Ambiental. Responsabilidade
Civil Ambiental. 5. Urbanismo. Meio ambiente urbano. Instrumentos urbanisticos de tutela do
meio ambiente. A ética ambiental e o Estatuto da Cidade. 6. Bem juridico ambiental. Direito
do Ambiente: conceito, principios, objeto, instrumentos legais. Espacos ambientalmente
protegidos. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Tutela administrativa do ambiente: poder de
policia, competéncia. Legislacdo ambiental de parcelamento do solo e da cidade. 7.
Patrimonio ambiental natural. Ar, Agua, Solo, Flora, Fauna. Patriménio ambiental cultural.
Patrimdnio ambiental artificial. Patrimdnio genético, biotecnologia e biosseguranca. Politica
Nacional da Biodiversidade. 8.Licenciamento ambiental. Estudo prévio de impacto ambiental.
EIA/RIMA. Tutela e responsabilidade civil. Responsabilidade administrativa. 9. Polui¢do da
agua. Poluicdo Atmosférica. Poluicdo visual. Poluicdo por residuos sélidos. Poluicdo por
atividades nucleares. Agrotoxicos. 10. Jurisprudéncia das Cémaras Reservadas ao Meio
Ambiente do Tribunal de Justica de Mato Grosso. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores em
matéria ambiental. Tutela jurisdicional do meio ambiente. 11. Instrumentos processuais da
tutela ambiental. Inquérito civil. TAC. Acdo civil publica. Acdo popular constitucional.
Mandado de seguranca coletivo. Mandado de injuncdo. A¢do penal publica ambiental.
Constitucional: 1. Constituicdo: conceito, classificacdo e elementos. 2. Aplicabilidade e
eficacia das normas constitucionais. 3. Histérico das Constituicbes Brasileiras. 4.
Neoconstitucionalismo. 5. Do poder constituinte: originario, derivado e decorrente. 6. Da
interpretacdo da norma constitucional. 7. Controle de Constitucionalidade: conceito, espécies,
momentos de controle, sistemas de controle judicial 7.1. Acdo Direita de
Inconstitucionalidade. 7.2. Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo. 7.3. Agéo
declaratéria de constitucionalidade. 7.4. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. 7.5. O Processo de Julgamento da ADI, ADC e ADO (Lei Federal e Lei
Estadual). 8. Preambulo Constitucional 9. Dos Principios Fundamentais. 10. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. 11. Tutela Constitucional das Liberdades: 11.1. Habeas Corpus.
11.2. Habeas Data (Lei Federal 9.507/97). 11.3. Mandado de Seguran¢a Individual. 12.
Direitos Sociais. 13. Direito de Nacionalidade. 14. Direitos Politicos. 15. Divisdo Espacial do
Poder. Organizagdo do Estado: 15.1. Unido. 15.2. Estados Federados. 15.3. Municipios. 15.4.
Distrito Federal e Territorios. 16. Da intervencdo. 17. Administracdo Publica. 18. Organizacéo
dos Poderes.18.1. Poder Legislativo. 18.1.2. Processo Legislativo 18.2. Poder Executivo.
18.3. Poder Judiciario e Fungbes Essenciais a Justica. 19. Da Tributagdo e do Orgamento:
Sistema Tributario Nacional. 20. Sistema Orgcamentério e Financas Pablicas. 21. Defesa do

Av. Presidente Costa e Silva, n° s/n, Bairro Vila Nova, Arenapolis - MT
CEP 78420-000
Telefone: (65) 3343-1105



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS/MT

CNPJ: 24.977.654/0001-38 ARENAPOLIS

Nos amamos, nds cuidamos
GESTAD 2018/ 2016

Estado e das InstituicGes Democraticas.22. Ordem Econbémica e Financeira. 22.1. Principios
Gerais da Atividade Financeira. 23. Ordem Social. 24. Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitorias. 25. Sumulas do STF e STJ.

Administrativo: 1 Principios, fontes e interpretacdo. 2 Atividade e estrutura administrativa.
Organizacdo administrativa brasileira. Terceiro setor. 3 Poderes administrativos: poderes
edeveres do administrador publico, uso e abuso do poder, vinculagdo e discricionariedade.
Poder hierarquico. Poder disciplinar e processo administrativo disciplinar. Poder
regulamentar. Poder de policia. 4 Atos administrativos: conceito, atributos, classificacéo,
especies, extincdo. 5 Licitagdes e contratos. 6 Servigos publicos. Servicos delegados,
convénios e consorcios. Agéncias Reguladoras. Parcerias publico-privadas. 7 Agentes
publicos: espécies, regime juridico, direitos, deveres e responsabilidades. 8 Dominio publico:
afetacdo e desafetacdo, regime juridico, aquisicdo e alienacdo, utilizacdo dos bens publicos
pelos particulares. 9 Intervencédo estatal na propriedade: desapropriacdo, requisicdo, servidao
administrativa, ocupacdo, tombamento. 10 Intervencdo estatal no dominio econdmico:
repressdo ao abuso do poder econdmico. 11 Controle da Administracdo Publica: controle
administrativo, controle legislativo, controle externo a cargo do Tribunal de Contas, controle
judiciario. A Administracdo em juizo. 12 Improbidade administrativa: Lei 8.429/92 e Lei de
Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar 101/00. 13 Abuso de autoridade: Lei 4.898/65.
14 Responsabilidade civil do Estado: previsao, elementos, excludentes, direito de regresso. 15
A prescricdo no direito administrativo. 16 Aplicabilidade das leis de processo Administrativo:
direito de petigéo, recursos administrativos, pareceres.

Tributario: 1 Hermenéutica do Direito Tributario: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integracdo da lei tributéria. Legislacdo Tributéaria. Tratados. Convénios. Direitos Humanos e
Tributacdo: 0 minimo existencial, as prestacdes estatais obrigatdrias, a justica fiscal e a
dignidade da pessoa humana. Sistema Tributario Nacional: evolugdo constitucional, os
principios constitucionais, os limites constitucionais impostos ao poder de tributar. Principios
Tributérios Expressos e Implicitos. Beneficios Fiscais: imunidade, isencdo, suspensdo,
reducdo de aliquota, reducdo de base de célculo, créditos presumidos, reducdo de prazos de
aproveitamento de créditos, créditos presumidos, isencdo, anistia, moratéria Competéncia
Tributéaria. Espécies Tributarias: Impostos municipais. Taxas. Contribuicdes de Melhoria.
ContribuicGes de Categorias Profissionais, Distribuicdo de receitas tributérias. Prescricdo e
Decadéncia. Fato Gerador. Lancamento Tributario. Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributario:
suspensdo, exclusdo, extingdo, privilégios do crédito tributario. Contribuinte. Substituto
Tributario. Responsabilidade Tributaria. Solidariedade Tributéria. llicito Tributario.
Planejamento Fiscal. Regimes Especiais de Tributag&o.

Financeiro: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes
do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n°® 4.320/64: A
Lei do Orcamento. A Receita Publica — conceito e classificacdo. A Despesa Publica —
conceito e classificacdo, proposta orcamentaria, elaboracdo da Lei do Orcamento, exercicio
financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execucdo do
orcamento. Fundos Especiais, controle da execucdo or¢camentaria, contabilidade, autarquias e
outras entidades. Lei Complementar n°® 101/00. 2. Orcamento publico. Conceito. Tipos.
Orgamento-programa. Principios orcamentarios. 3. Leis orgcamentarias. Plano Plurianual. Lei
de Diretrizes Orcamentarias. Lei Orgamentaria anual. Ciclo orcamentario. Processo
legislativo. 4. Vedacgdes constitucionais. 5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito,
tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatorias de carater continuado.
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Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 6. Receita Publica: Rendncia de
receita. Disponibilidade de caixa. 7. Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos
publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 8. Regime de adiantamento. 9.
Precatérios. Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal.
Precatorio alimentar: Sumula 655 do STF. Emenda Constitucional n® 30: débitos de natureza
alimenticia; atualizacdo monetéria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n®
37: vedacdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n°
62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdveis publicos.
Atualizacdo monetaria. Juros de mora. Cessdo de precatorios. Assuncdo de divida.
Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ.
Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatorio na lei de
responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacao,
principios, regimeconstitucional. Limitacfes impostas pela Lei Complementar n°® 101/00.
OperacBes de crédito. Antecipacdo de receita. 11. Controle financeiro interno. Controle
financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orcamento.
Orcamento e reserva do possivel.12. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio, Leis de Planos de Cargos e salarios

Auditor Fiscal Tributério: Organizacdo administrativa do Municipio: administracéo direta e
indireta, autarquias, fundacdes publicas e sociedades de economia mista. Atos
administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo, vinculagdo e
discricionariedade; revogacdo e invalidacdo. Licitacdo: conceito, finalidades, principios e
objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades; procedimento,
revogacdo e anulacdo; sancdes penais; normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos;
Convénios. Direitos Humanos e Tributagdo: o minimo existencial, as prestacfes estatais
obrigatdrias, a justica fiscal e a dignidade da pessoa humana. Sistema Tributario Nacional:
evolucdo constitucional, os principios constitucionais, os limites constitucionais impostos ao
poder de tributar. Principios Tributarios Expressos e Implicitos. Beneficios Fiscais:
imunidade, isencdo, suspensdo, reducdo de aliquota, reducdo de base de célculo, créditos
presumidos, reducdo de prazos de aproveitamento de créditos, créditos presumidos, isencéo,
anistia, moratéria Competéncia Tributéria. Espéecies Tributérias: Impostos municipais. Taxas.
Contribuicbes de Melhoria. Contribuices de Categorias Profissionais, Distribuicdo de
receitas tributarias. Prescricio e Decadéncia. Fato Gerador. Lancamento Tributério.
Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributario: suspensao, exclusdo, extincdo, privilégios do crédito
tributério. Contribuinte. Substituto Tributario. Responsabilidade Tributéria. Solidariedade
Tributéria. llicito Tributario. Planejamento Fiscal. Regimes Especiais de Tributacdo;
Orcamento publico. Conceito. Tipos. Orcamento-programa. Principios orcamentarios. Leis
orcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei Orcamentaria anual.
Ciclo orcamentério. Processo legislativo. Vedagdes constitucionais. Estagios da Despesa
Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatorias
de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. Receita
Plblica: Rendncia de receita. Disponibilidade de caixa. Transferéncias voluntérias.
Destinacédo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. Regime de
adiantamento. Precatorios. Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT.
Intervencdo Federal. Precatorio alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n° 30:
débitos de natureza alimenticia; atualizacdo monetéria; requisitorio de pequeno valor; Emenda
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constitucional n°® 37: vedacdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda
Constitucional n® 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributérios; Auditoria:
aspectos gerais. Normas Técnicas aplicaveis. Controle Interno. Técnicas de Auditoria. Testes
de Auditoria. Papéis de Trabalho. Relatério de Auditoria. Aspectos Gerais; Normas de
Auditoria. Etica profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de qualidade.
Auditoria Interna Versus Auditoria Externa. Conceito, Objetivos, Responsabilidades,
Funcbes, Atribuicdes. Desenvolvimento do Plano de Auditoria. Estratégia de auditoria,
Sistema de Informagdes, Controle interno, Risco de auditoria; Procedimentos de Auditoria:
inspecdo, observacdo, investigacdo, confirmacdo, calculo, procedimentos analiticos.
Legislacdo Municipal: Lei Orgéanica do Municipio, Leis de Planos de Cargos e salarios

Assistente Social: O Servigo Social e a interdisciplinaridade; Legislagdo: Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS); Lei de criacdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da
Crianca e Adolescente, Salde e Educacdo; Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA); O
Servico Social: histdria, objetivos grupos sociais. O papel do assistente social; A pratica do
Servigo Social: referéncias tedrico-préticas; Politicas de gestdo de assisténcia social:
planejamento, plano, programa, projeto; Trabalho com comunidades; Atendimentos familiar e
individual; O Servico Social no atendimento terapéutico; O Servico Social junto aos
estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar; O funcionamento municipal de assisténcia
social; Codigo de Etica Profissional.

Professor de Pedagogia: Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional:
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para 0 ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento historico das concep¢bes pedagdgicas. Fungdo sociocultural da escola.
Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de
planejamento: concepcdo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da
escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da
concepcao do projeto politico pedagdgico. Planejamento participativo: concepc¢ao, construcéo,
acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino-
aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Fases da
aprendizagem. Teorias educacionais segundo Vigotski, Jean Piaget, Max Weber, Celso
Antunes, Maria Montessori; ldentidade e diferencas na escola; A escola comum na
perspectiva inclusiva; O atendimento educacional especializado - AEE; Articulagdo entre
escola comum e educacdo especial: acBes e responsabilidades compartilhadas; Sala de
Recursos Multifuncionais; Estatuto dos Servidores Publicos de Arenépolis-MT e PCCS.

Professor de Educac¢do Fisica:Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo
nacional: Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga
e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento historico das concepgdes pedagdgicas. Funcdo sociocultural da escola.
Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de
planejamento: concepcdo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da
escola: concepcdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da

Av. Presidente Costa e Silva, n° s/n, Bairro Vila Nova, Arenapolis - MT
CEP 78420-000
Telefone: (65) 3343-1105



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS/MT

CNPJ: 24.977.654/0001-38 ARENAPOLIS

Nos amamos, nds cuidamos
GESTAD 2018/ 2016

concepcao do projeto politico pedagogico. Planejamento participativo: concepcao, construcgéo,
acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino-
aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Fases da
aprendizagem. Teorias educacionais segundo Vigotski, Jean Piaget, Max Weber, Celso
Antunes, Maria Montessori; ldentidade e diferencas na escola; A escola comum na
perspectiva inclusiva; O atendimento educacional especializado - AEE; Articulacdo entre
escola comum e educacdo especial: acBes e responsabilidades compartilhadas; Sala de
Recursos Multifuncionais; Estatuto dos Servidores Publicos de Arenapolis-MT e PCCS.
Histdria da Educacdo Fisica no Brasil; Metodologia para ensino da educacéo fisica; Cultura
corporal; Emprego da terminologia aplicada a Educacgdo fisica; Fisiologia do exercicio -
abordagem neuromuscular; Estrutura e funcBes pulmonares; O Sistema cardiovascular;
Capacidade funcional do sistema cardiovascular; Musculo esquelético (estrutura e fungéo);
Treinamento desportivo e atividades fisicas.

Professor de Matematica:Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional:
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o0 ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento historico das concepgdes pedagdgicas. Funcdo sociocultural da escola.
Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de
planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagodgico da
escola: concepcdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da
concepgdo do projeto politico pedagdgico. Planejamento participativo: concepg¢do, construcao,
acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e constru¢do do conhecimento. Processo de ensino-
aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Fases da
aprendizagem. Teorias educacionais segundo Vigotski, Jean Piaget, Max Weber, Celso
Antunes,Maria Montessori; Identidade e diferencas na escola; A escola comum na perspectiva
inclusiva; O atendimento educacional especializado - AEE; Articulacdo entre escola comum e
educacdo especial: acOes e responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos
Multifuncionais; Estatuto dos Servidores Publicos de Arenapolis-MT e PCCS. NUdmeros
Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacéo
de 2° grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de
1° grau: resolucdo - problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Fungdo: dominio,
contradominio e imagem; Funcdo do 1°grau - funcdo constante; Razdo e Proporcdo;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressao algébrica
- operacOes; ExpressOes fracionarias - operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inadequacdo exponencial; Funcédo
logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12
volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria
Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC,;
Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Professor de Ciéncias Bioldgicas: Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacéo
nacional: Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca
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e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento historico das concep¢bes pedagdgicas. Fungdo sociocultural da escola.
Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de
planejamento: concepcdo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da
escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da
concepcao do projeto politico pedagogico. Planejamento participativo: concepcao, construcgéo,
acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino-
aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Fases da
aprendizagem. Teorias educacionais segundo Vigotski, Jean Piaget, Max Weber, Celso
Antunes, Maria Montessori; ldentidade e diferencas na escola; A escola comum na
perspectiva inclusiva; O atendimento educacional especializado - AEE; Articulagdo entre
escola comum e educacdo especial: acBes e responsabilidades compartilhadas; Sala de
Recursos Multifuncionais; Estatuto dos Servidores Publicos de Arenapolis-MT e PCCS.
Tendéncias e perspectivas do ensino de Ciéncias e Biologia em todos os niveis da Educacao
Bésica. Conhecimento e linguagem no ensino de Ciéncias e Biologia. Planejamento de
ensino em Ciéncias e Biologia: selecdo de conteudos e métodos. Dimensdes da avaliacdo do
ensino de Ciéncias e Biologia: entre o cotidiano escolar e as avaliagbes nacionais e
internacionais. Materiais didaticos, novas tecnologias de informagdo e comunicacdo e 0
ensino de Ciéncias e Biologia. Contribui¢fes das Ciéncias Sociais para a inser¢do de temas
contemporaneos no ensino de Ciéncias e Biologia. Disciplinas e integragdo curricular no
ensino de Ciéncias e Biologia. Politicas para a formacéo e docéncia no ensino de Ciéncias e
Biologia. Teoria e préatica na formacdo de professores de Ciéncias e Biologia. A
experimentacao; as colecdes e o trabalho de campo no ensino de Ciéncias e Biologia. Pratica
de ensino e estagio supervisionado em Ciéncias Biologicas: trajetorias e desafios atuais

Professor de Lingua Portuguesa: Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacéo
nacional: Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca
e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento historico das concepgdes pedagdgicas. Funcdo sociocultural da escola.
Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de
planejamento: concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da
escola: concepcdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da
concepgdo do projeto politico pedagdgico. Planejamento participativo: concep¢do, construcdo,
acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino-
aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Fases da
aprendizagem. Teorias educacionais segundo Vigotski, Jean Piaget, Max Weber, Celso
Antunes, Maria Montessori;ldentidade e diferencas na escola; A escola comum na perspectiva
inclusiva; O atendimento educacional especializado - AEE; Articulacdo entre escola comum e
educacdo especial: acbes e responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos
Multifuncionais; Estatuto dos Servidores Publicos de Arenapolis-MT e PCCS. Fonética;
Silaba- Tonicidade; Ortografia; Acentuacdo grafica; Notacdes Léxicas, Morfologia: estrutura
das palavras, formacdo das palavras; sufixos, prefixos, classificacdo e flexdo das palavras,
substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, adveérbio, preposi¢do, conjuncéo,
interjeicdo, conectivos; Semantica: significagdo das palavras; Sintaxe: analise sintatica,
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termos esséncias da oracdo, termos integrantes da oracdo, termos acessorios da oracdo,
periodo composto, ora¢Bes coordenadas e independentes, ora¢Bes principais e subordinadas,
oracOes subordinadas substantivas, oracGes subordinadas adjetivas, oragdes subordinadas
adverbiais, ora¢des reduzidas; Sinais de pontuacgdo; Estilistica: figuras de linguagem, lingua e
arte literaria.

Professor de Lingua Inglesa:Fundamentos da educacao. Bases legais da educacgédo nacional:
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n°® 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para 0 ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento historico das concepgdes pedagdgicas. Funcdo sociocultural da escola.
Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de
planejamento: concepcdo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da
escola: concepcdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da
concepcao do projeto politico pedagogico. Planejamento participativo: concepcao, construcgéo,
acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino-
aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Fases da
aprendizagem. Teorias educacionais segundo Vigotski, Jean Piaget, Max Weber, Celso
Antunes,Maria Montessori;ldentidade e diferencas na escola; A escola comum na perspectiva
inclusiva; O atendimento educacional especializado - AEE; Articulacdo entre escola comum e
educacdo especial: acOes e responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos
Multifuncionais; Estatuto dos Servidores Publicos de Arenapolis-MT e PCCS.The pronoun:
personal, possessive, reflexive, interrogative. The noun: possessive case, plural of nouns. The
adjetive: oposites, comparative. The verbs: regular and irregular, verbs: to be, to have. Modal
verbs: can, do. Tenser. The simple present, past and future. The present, past continuors.
Present perfect. The adverb: of frequency. The preposition( themost common ). Vocabulary.
Comprehension. Interpretation. Translation.

Professor de Geografia: Fundamentos da educacdo. Bases legais da educagdo nacional:
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento historico das concepgdes pedagdgicas. Funcdo sociocultural da escola.
Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de
planejamento: concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da
escola: concepcdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da
concepgdo do projeto politico pedagdgico. Planejamento participativo: concep¢do, construcgdo,
acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino-
aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Fases da
aprendizagem. Teorias educacionais segundo Vigotski, Jean Piaget, Max Weber, Celso
Antunes,Maria Montessori;ldentidade e diferencas na escola; A escola comum na perspectiva
inclusiva; O atendimento educacional especializado - AEE; Articulacdo entre escola comum e
educacdo especial: acbOes e responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos
Multifuncionais; Estatuto dos Servidores Publicos de Arenapolis-MT e PCCS.Aspectos
Fisicos: Clima, Vegetacdo, Relevo, Hidrografia, Recursos Naturais e 0s Impactos Ambientais
nos Ecossistemas Naturais e Agricolas; Aspectos Geogréficos: Localizacdo e Limites da
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Superficie Brasileira, Area e Populacdo; Aspectos Econdmicos: Comércio, IndUstria,
Transportes e Comunicagdes, Agricultura, Energia e Turismo; Geografia Geral: As Relagdes
Campo Cidade; O Positivismo como Fundamento da Geografia Tradicional e a Geografia
Critica; A Crise da Geografia na Atualidade; A Produgdo do Espaco Capitalista Mundial; A
Globalizag¢do ¢ os Mercados Regionais; Os PCN’S ¢ o Ensino da Geografia; Geografia de
Mato Grosso.

Técnico de enfermagem:Fundamentos de enfermagem: Semiologia e Semio-técnica: atuacdo
do técnico de enfermagem nos diversos procedimentos de assisténcia ao paciente/cliente.
Processo de comunicagdo e relacdo profissional-paciente. Assisténcia de enfermagem ao
paciente visando atender as necessidades de: conforto, seguranca e bem-estar, higiene e
seguran¢a ambiental. Assisténcia do técnico de enfermagem ao paciente visando atender as
necessidades terapéuticas. Registro de enfermagem. Prevencdo e controle de infecgoes.
Administracdo de Medicamentos. Etica e legislacdo em enfermagem: A Etica aplicada a
Enfermagem; Cédigo de Etica profissional em Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional em
Enfermagem; o Direito e o cuidado a saude nas diferentes fases de vida da mulher, da crianga,
do adolescente, adulto e idoso; direito a saude no ambiente de trabalho. Enfermagem na saude
da crianca e do adolescente: abordagem ambulatorial e hospitalar: Assisténcia a Saude da
Crianca e Adolescente nas diferentes fases da vida. Prevencdo de agravos fisioldgicos e
sociais. SituacGes de violéncias. Acompanhamento do Processo de Crescimento e
Desenvolvimento. Cuidados de enfermagem a Salde da Crianga (recém-nascido, lactente,
pré-escolar e escolar) e Adolescente. Intervenc@es de Enfermagem a clientela nas unidades de
internacdo e ambulatorial. Enfermagem na saude da mulher nas diferentes fases da vida:
Abordagem ambulatorial e hospitalar: Politica Nacional de Atencdo Integral a Salde da
Mulher. Saude sexual e saude reprodutiva. Pré-natal, parto e puerpério. Aleitamento Materno.
Controle dos canceres do colo do utero e da mama. Atuacdo do técnico de enfermagem na
assisténcia a gestante/puérpera sadia e portadora de patologias diversas e na assisténcia
imediata ao recém-nato. Enfermagem no centro cirlrgico e na recuperacdo anestésica:
Abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuacdo do técnico de enfermagem no periodo
perioperatério. Circulacdo de sala cirtrgica. Fundamentos da instrumentacdo cirdrgica.
Cuidados de enfermagem ao paciente na fase de recuperacdo anestésica. Prevencdo da
infeccdo do sitio cirurgico. Cirurgia Segura. Enfermagem na unidade de central de material e
esterilizacdo: Processamento de produtos para a salde. Atuacao do técnico de enfermagem na
unidade de Centro de Material e Esterilizacdo. Enfermagem médico-cirurgica: abordagem
ambulatorial e hospitalar: Atuacdo do técnico de enfermagem na assisténcia aos pacientes
com alteracbes dos sistemas digestivo, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario,
enddcrino, ortopédico, hematolégico e doencas transmissiveis. Atuacdo do técnico de
enfermagem a pessoa em situacdo cirdrgica nos periodos pré e pos-operatérios, bem como nas
complicacgBes cirargica. Atuacdo do técnico de enfermagem na assisténcia ao paciente em
situacdo de alta complexidade: terapias intensiva e semi-intensiva. Reanimacdo cardio -
pulmonar. Manejo de drogas vasoativas. Assisténcia do técnico de enfermagem em oncologia.
Enfermagem em salde coletiva: Vigilancia Epidemioldgica: determinantes no processo
salde-doenca; perfil epidemiolégico brasileiro; indicadores de saude; doengas
imunopreveniveis. Programa Nacional de Imunizacéo. Participacdo do técnico de enfermagem
nos programas especiais de saude publica; controle de doengas transmissiveis, doencas nao
transmissiveis e doencas sexualmente transmissiveis. Enfermagem saide mental. Atuacdo do
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técnico de enfermagem diante de pacientes que demandam cuidado em saude mental.
Enfermagem nas situacGes de urgéncia e emergéncia. Atuacdo do técnico de enfermagem em
situacOes de: choques, parada cardio - respiratéria, edema agudo de pulméao, crise convulsiva,
hemorragias e crise hipertensiva.

Técnico de Raio-X: Principios basicos de Fisica da radiacdo: Fonte radioativa; Forma de
propagacdo da radiacdo; Radiacdo primaria e secundaria; Efeitos biologicos da radiacéo;
Protecdo radiol6gica. NocOGes basicas dos equipamentos e acessorios utilizados em
diagnostico por imagem: Funcionamento dos equipamentos utilizados em radiologia
convencional, telecomandados com intensificadores de imagem, mamografia, tomografia
computadorizada, ultrassonografia, ressondncia nuclear magnética, densitometria,
cintilografia e radioterapia; Processadoras e equipamentos de revelagdo digital; Chassis,
écrans, filmes radiograficos, papéis de impressdo, quimicos de revelacdo; Cones, filtros
espessOmetros, réguas; Funcionamento das camaras escura e clara e da central de
digitalizacéo, registro dos exames executados. Nocdes béasicas sobre a formacdo das imagens
dos véarios métodos de diagndstico e dos fatores que interferem na qualidade das mesmas e no
seu registro documental: Esclarecimento, aceitacdo e colaboracdo do paciente; Indicacdes de
incidéncias adicionais; Utilizacdo de meios de contraste; Realizagdo de técnicas preconizadas
e cientificamente comprovadas; Revelacdo, fixacdo, secagem; Armazenamento de filmes,
quimicos e resultados. Protecdo radioldgica, legislacdo pertinente ao exercicio profissional:
Equipamentos de protecéo individual, coletiva e ambiental; Nog¢des de biosseguranca; Nogdes
de assepsia e antissepsia; NocGes de higiene individual e do ambiente de trabalho; Destino
dos materiais contaminados e produtos excedentes. Relagdo técnico/paciente e técnico/equipe
de salde: Humanizacdo do atendimento; Utilizacdo dos critérios preconizados para cada
exame solicitado. Conhecimentos basicos de anatomia, anatomia topogréfica, fisiologia,
fisiopatologia e patologias prevalentes: Ossos, musculos, tenddes, vasos; Orgéos e estruturas.
Conhecimento de técnicas radioldgicas, protocolos tomograficos e de outros métodos de
imagem utilizados em diagndstico por imagem: Incidéncias basicas e adicionais; Protocolos
basicos nos exames de alto custo; Nogoes de indicacdes e utilizacdo dos diversos métodos de
diagnostico por imagem e dos meios de contraste utilizados em cada um deles; Noc¢des de
atendimento em primeiros socorros. Avaliagdo técnica da qualidade das imagens:
Fornecimento de imagens em condicBes de serem analisadas; Documentacdo necessaria ao
método e preconizada no servigo. Responsabilidade social do Técnico em Radiologia. Cédigo
de ética da profissdo.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUCAQO DO CONCURSO PUBL ICO 001/2019
Data Eventos

23/09/2019 Publicagéo Edital do Concurso

23 a 24/09/2019 Prazo para impugnacao ao Edital

25/09/2019 Publicagéo das respostas as impugnacdes ao Edital

23/09 a 22/10/2019 Periodo das inscri¢es

23 e 24/09/2019 Data de pedido de isencdo de taxas

30/09/2019 Divulgacéo do resultado das solicitagdes de isencdo da taxa de inscrigéo,
deferidas e indeferidas

01 e 02/10/2019 Prazo para recurso a divulgacdo ao pedido de isengOes de taxas

10/10/2019 Divulgacéo do resultado dos recursos das isen¢oes de taxa

23/10/2019 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio via boleto bancario.

25/10/2019 Publicacdo da Relacdo dos inscritos

26 e 27/10//2019 Prazo para recurso em relagdo a relacdo dos inscritos

28/10/2019 Divulgacéo do resultado dos recursos da relagdo de inscritos

28/10/2019 Publicacdo do Edital da Homologacéo das Inscri¢es

28/10/2019 Publicacdo do Edital Complementar — Local de provas objetiva, pratica
e digitacdo.

03/11/2019 Provas objetiva, prova pratica de direcdo e digitacao

04/11/2019 Publicacdo gabarito preliminar da prova objetiva.

05 a 06/11/2019 Prazo de recursos ao gabarito preliminar, resultado prova objetiva.

18/11/2019 Divulgacdo da decisdo dos recursos em relacdo ao gabarito preliminar
da prova objetiva

18/11/2019 Publicacdo do gabarito definitivo

18/11/2019 Relacdo dos candidatos classificados- Resultado preliminar da
prova objetiva

19a21/11 Prazo de recursos contra o Resultado preliminar da objetiva.

25/11/2019 Divulgacdo da decisdo dos recursos contra o resultado preliminar da
prova objetiva

25/11/2019 Divulgacdo do resultado prelimnar da prova pratica de direcdo e de
digitacdo

26 e 27/11/2019 Prazo de recurso contra o resultado preliminar das provas de préatica e de
digitacdo

04/12/2019 Divulgacdo da decisdo dos recursos contra resultado preliminar das
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provas de pratica e de digitacdo

04/12/2019 Relacdo preliminar dos candidatos aprovados e classificados,
destacando as pessoas com necessidades especiais.

05 e 06/12/2019 Prazo recursal dos candidatos aprovados e classificados

11/12/2019 Decisdo quanto aos recursos interpostos contra os candidatos
aprovados e classificados

11/12/2019 Divulgacdo da decisdo quanto aos recursos interpostos contra oS
candidatos aprovados e classificados

11/12/2019 Edital do Resultado Final do Certame

11/12/2019 Ato de Homologacao do Certame

***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em fungéo da
necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura ArenapolissMT e Meétodo
Solugdes Educacionais.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicacdo
por editais afixados na Prefeitura Arendpolis/MT, publicado na internet, no diério oficial do
da Associacdo Mato-grossensse dos Municipios https://www.amm.org.br e no site
www.metodoesolucoes.com.br.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

José Mauro de Figueiredo
Prefeito Municipal de Arenapolis/MT.
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