ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA

EDITAL — PROCESSO SELETIVO N2 01/2018

O MUNICIPIO DE AURORA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
E GESTAO, torna publico que se encontram abertas no periodo de 09 e 12 de mar¢o de
2018, as inscricdes para o Processo Seletivo Publico para contratacdo de pessoal em
carater temporario para suprimento de cargos atualmente vagos no quadro de pessoal
das Secretarias Municipais em razdo de licencas, afastamentos ou impedimentos
tempordrios de servidores efetivos; para o provimento dos cargos existentes e vagos
nos Programas: Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS; CRAS VOLANTE;
Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS; Programa Bolsa
Familia - PBF; Programa Crianca Feliz; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV, Centro de Especialidades Odontoldgicas - CEO; Nucleo de Assisténcia
a Saude da Familia - NASF; Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS; e Servico de
Atendimento Domiciliar - SAD, bem como para formacao de cadastro de reserva para
suprimento de cargos que vierem a vagar durante o prazo de validade do certame.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade da SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTAO, a qual designara, mediante Portaria subscrita
pelo Prefeito Municipal, uma Comissao responsavel pela realizagdo do certame.

1.2 O edital do Processo Seletivo Publico, os demais comunicados e avisos aos
candidatos, a relacdo de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados,
convocacdes e todos os demais atos, serdao publicados no site oficial do Municipio de
Aurora-CE: www.aurora.ce.qov.br.

1.3 Os documentos, requerimentos, recursos relacionados ao presente Processo
Seletivo Publico, salvo expressa determinacdo do edital, devem ser entregues
pessoalmente ou por procurador devidamente constituido para tal fim, nos horarios e
locais abaixo determinados:

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTAO Avenida Anténio Ricardo, n2 43,
centro — Aurora — Ceara.

Horario de atendimento: Dias Uteis das 8h as 13h.

2. DAS FUNCOES, VAGAS OFERTADAS, CONDIGOES, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA
E REMUNERACAO
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2.1 As funcdes temporarias, objeto do presente Processo Seletivo Publico, as vagas

ofertadas, a qualificacdo exigida, a carga hordria semanal e a remuneracdo de cada

cargo sdo descritas nas tabelas abaixo:

2.1.1 Quadro de vagas ofertadas pelas Secretarias Municipais em razdo de licencas,

afastamentos ou impedimentos temporarios de servidores efetivos:

< CARGA | REMUNE-
CARGO/VAGA QUALIFICACAO HORARIA RI?]E;;O
Agente Administrativo/4 vagas + Ensino Médio Completo 40h 955,17
cadastro de reserva
Agente de Endemias/cadastro de Ensino Médio Completo 40h 1.079,60
reserva
Assistente Social/ 1 vaga + cadastro de Curso superior em Servigo Social e
. . . 20h 1.650,00
reserva respectivo registro profissional
Auxiliar de Servigos Gerais/ 01 vaga + Alfabetizado 40h 936,93
cadastro de reserva
C S i Odontologi
Odontodlogo/Cirurgido Dentista/ 4 Hrso gperlor .em oo .O gla
respectivo registro profissional 40h 3.300,00
vagas + cadastro de reserva
Enfermeiro/2 vagas + cadastro de Curso superior em Enfermagem e
. . : 40h 3.300,00
reserva respectivo registro profissional
Farmacéutico/cadastro de reserva Curso superior em Farmaga ¢ 20h 1.650,00
respectivo registro profissional
Fiscal de Obras e Posturas/ cadastro de Ensino Médio Completo 40h 955,17
reserva
. . Curso Superior de Licenciatura em
Mediador de Aprendizagem/ 14 vagas Pedagogia e/ou nivel médio na 20h 600,00
+ cadastro de reserva .
modalidade normal
Meédico/ 1 vaga + cadastro de reserva Curso superior e Medlcl.na © 40h 8.967,50
respectivo registro profissional
Monitor de transporte escolar/ cadastro Ensino fundamental completo 20h 400,00
de reserva
Motorista Categoria B/ cadastro de Ensino Fundamental completo e CNH
. o 40h 936,93
reserva categoria B (no minimo)
Motorista Categoria D/ cadastro de Ensino Fundamental completo e CNH
. L 40h 955,17
reserva categoria D (no minimo)
Nutricionista/ 1 vaga + cadastro de Curso Superior em Nutrigdo e
. . . 40h 1.650,00
reserva respectivo registro profissional
Procurador/ cadastro de reserva Curso Superlp rem DHCIFO © respectivo 20h 2.652,00
registro profissional
Curso superior de licenciatura Plena
+ . .
Professor Cre(zihe/ 06 vagas + cadastro em Pedagogia ¢/ou nivel médio na 20h 1.149,40
e reserva .
modalidade normal
Professor Educagdo Infantil Creche/ 02 Curso sup eror de llce’n Clatufa .plena em
pedagogia e/ou nivel médio na 20h 1.149,40
vaga + cadastro de reserva .
modalidade normal
~ . Curso superior de licenciatura plena em
Professor Educacdo Infantil/ 04 vagas pedagogia e/ou nivel médio na 20h 1.149,40
+ cadastro de reserva .
modalidade normal
Professor Educagio Infantil/ Curso superior de licenciatura plena em 20h 1.149,40

Fundamental anos iniciais (1° ao 5°)/

pedagogia e/ou nivel médio na
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06 vagas + cadastro de reserva

modalidade normal

Professor Ensino Fundamental anos

Curso superior de licenciatura plena em

iniciais (1° ao 5°)/ 32 vagas + cadastro pedagogia e/ou Nivel médio na 20h 1.149,40
de reserva modalidade normal
Professor Ensino Fundamental anos Curso superior fie licenciatura plena em
P 5 Letras e/ou Lingua Portuguesa, e/ou
finais (6° ao 9°) / 03 vagas + cadastro - .
T, N Portugués; Licenciatura plena em 20h 1.203,46
de reserva. Disciplina: Portugués e . e~ .
Artes pedagogia com habilitagdo em lingua
portuguesa
Professor Ensino Fundamental anos Curso sup eror de licenciatura plyena e
S o letras e/ou lingua portuguesa/lingua
finais (6° ao 9°) / 04 vagas + cadastro . - .
O, . inglesa e/ou portugués; Licenciatura 20h 1.203,46
de reserva. Disciplina: Portugués e - e
Inglés plena em pedagogia com habilitacdo
em lingua portuguesa/ lingua inglesa.
Professor Ensino Fundamental anos Cl]lirsgciugzr?irsiz _llﬁﬁggéizgisrgle?:nzm
finais (6° ao 9°) / 03 vagas + cadastro ¢ L fatura p 20h 1.203,46
o .~ s em pedagogia com habilitagdo em
de reserva. Disciplina: Educacdo Fisica JU—
Educagio Fisica.
Professor Ensino Fundamental anos Curso superior de licenciatura plena em
finais (6° ao 9°) / 07 vagas + cadastro matematica/ciéncias; Licenciatura
L . . e~ 20h 1.203,46
de reserva. Disciplina: Matematica e plena em pedagogia com habilitacao
Ciéncias em matematica/ciéncias.
Curso superior de licenciatura plena em
Professor Ensino Fundamental anos ciéncias e/ou ciéncias biologicas;
finais (6° ao 9°) / 01 vaga + cadastro de Habilitacdo em quimica/biologia; 20h 1.203,46
reserva. Disciplina: Ciéncias licenciatura plena em pedagogia com
habilitacdo em ciéncias.
Professor Ensino Fundamental anos Curs(;suf;éﬁrlizrl:s;?ﬁg[ui:nr:zﬁ em
finais (6° ao 9°) / 05 vagas + cadastro £€08 2 raple 20h 1.203,46
LR pedagogia com habilitagdo em
de reserva. Disciplina: Geografia
geografia.
Professor Ensino Fundamental anos Curso superior de licenciatura plena em
finais (6° ao 9°) / Cadastro de reserva. historia; licenciatura plena em 20h 1.203.,46
Disciplina: Historia pedagogia com habilitagdo em historia.
Psicologo/cadastro de reserva Curso S.uper101.r em Pswolqgm ¢ 20h 1.650,00
respectivo registro profissional
Secretario Escolar/ 2 vagas + cadastro Ensino Médio Completo e Curso de
L 40h 1.101,50
de reserva Secretario Escolar
. Ensino Médio Completo, Curso de
Téenico em Enfermagem/ cadastro de Técnico em Enfermagem e registro 40h 1.101,50
reserva .
profissional.
L. , Ensino Médio Completo e Curso de
Téenico em Saude Bucal/ cadastro de Técnico em Satude Bucal e registro 40h 937,00
reserva .
profissional
Curso Superior em Medicina
Veterinario/ cadastro de reserva Veterinaria e respectivo registro 20h 1.650,00
profissional
Vigia/ 01 vaga + cadastro de reserva Alfabetizado 40h 936,93

2.1.2 Cargos existentes e vagos nos Programas relacionados a Assisténcia Social:
Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS; CRAS VOLANTE; Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS; Programa Bolsa Familia - PBF;

Programa Crianca Feliz; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV:

Av. Antonio Ricardo, 43- Centro- Aurora-CE. Fones: (88)3543-1022 Fone/Fax (88)3543-1491
CEP 63.360-000SITE: aurora.ce.gov.br e-mail: pmagab@hotmail.com




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA

~ CARGA REMUNE-
CARGO /'VAGA PROGRAMA QUALIFICACAO HORARIA | RACAO-RS
- Curso superior em
+
Psicologo do CRAS/2 vagas CRAS Psicologia e registro 20h 1.500,00
cadastro de reserva .
profissional.
. . Curso superior em Servigo
Assistente Social do CRAS /3 CRAS Social ¢ registro 20h 1.500,00
vagas + cadastro de reserva .
profissional.
Assistente Social do CRAS CRAS Curso superior em Servigo
VOLANTE/1 vaga + cadastro Social e registro 20h 1.500,00
VOLANTE .
de reserva profissional.
- Curso superior em
Psicologo do CRAS VOLANTE CRAS . . .
/1 vaga + cadastro de reserva VOLANTE Psicologia ¢ registro 20h 1.500,00
profissional.
Advogado do CREAS/1 vaga + CREAS Curso superior em 'D1re1to e 20h 1.500,00
cadastro de reserva registro profissional.
., Curso superior em
Psicélogo do CREAS/2 vagas + CREAS Psicologia e registro 20h 1.500,00
cadastro de reserva .
profissional.
. . Curso superior em Servigo
Assistente Social do CREAS 22} o g Social e registro 20h 1.500,00
vagas + cadastro de reserva .
profissional.
Educador Social do CREAS /1 | cppag Ensino Médio completo 40h 937,00
vaga + cadastro de reserva
Auxiliar Administrativo do
CREAS /1 vaga + cadastro de CREAS Ensino Médio completo 40h 937,00
reserva
Auxiliar de Servigos Gerais do .
CREAS /1 vaga CREAS Alfabetizado 40h 937,00
. . Curso superior em Servigo
Assistente Social do PBF/1 vaga PBF Social e registro 20h 1.500,00
+ cadastro de reserva .
profissional.
Técenico Operacional do PBF /1 PBF Ensino Médio completo 40h 937,00
vaga + cadastro de reserva
Entrevistador do PBF/3 vagas + PBF Ensino Médio completo 40h 937,00
cadastro de reserva
Auxiliar Administrativo do PBF PBF Ensino Médio completo 40h 937,00
/1 vaga + cadastro de reserva
Auxiliar de Servigos Gerais do 937.00
PBF/1 vaga + cadastro de PBF Alfabetizado 40h ’
reserva
Visitador do crianga Feliz/3 CRIANCA Ensino Médio completo 40h 937,00
vagas + cadastro de reserva FELIZ
Curso Superior em
. . ’ Psicologia ou Servigo Social
Supervisor do crianga Feliz /1 CRIANCA devid - 20h 1.500.00
vaga + cadastro de reserva FELIZ como devt _O [CEIStro B
profissional
Orientador Social do SCFV/ 10 Ensino Médio completo 20 hs R$ 468,50
SCFV
vagas + cadastro de reserva
Facilitador de Oficinas do . 1
SCFV/ 08 vagas + cadastro de SCFV Ensino Médio completo 20 hs RS 468,50

réscrva
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2.1.3 Cargos existentes e vagos nos Programas relacionados a Saude: Centro de
Especialidades odontolégicas - CEO; Nucleo de Assisténcia a Saude da Familia - NASF;
Centro de Atencao Psicossocial — CAPS; e Servico de Atendimento Domiciliar — SAD:

% CARGA REMUNE-
CARGO /VAGA PROGRAMA QUALIFICACAO HORARIA | RACAO-RS
Curso superior em
L . Medicina com
Médico Psiquiatra do CAPS/1 CAPS Especializacio em 20h 8.000,00
vaga + cadastro de reserva L .
Psiquiatria, e registro
profissional
1 . Curso superior em
Médico Clinico do CAPS/I CAPS Medicina e registro 20h 3.000,00
vaga + cadastro de reserva .
profissional
. Curso superior em
+
Enfermeiro do CAPS/1 vaga CAPS Enfermagem e registro 40h 2.000,00
cadastro de reserva .
profissional.
. . Curso superior em Servigo
Assistente Social do CAPS/1 CAPS Social e registro 20h 1.500,00
vaga + cadastro de reserva .
profissional.
., Curso superior em
Psicélogo do CAPS/1 vaga + CAPS Psicologia 3 registro 20h 1.500,00
cadastro de reserva :
profissional.
Terapeuta Ocupacional do Curso superior em Terapia
CAPS/1 vaga + cadastro de CAPS Ocupacional e registro 30h 2.250,00
reserva profissional.
Artesdo CAPS Ensino médio completo 40h 937,00
Técnico de Enfermagem do Cerzhfigzdge(?érclil\;ir:f;ho,
CAPS/1 vaga + cadastro de CAPS . 40h 937,00
Enfermagem e registro
reserva .
profissional
Monitor do CAPS /1 vaga CAPS Ensino Médio completo. 40h 937,00
igi + .
Vigia do CAPS /1 vaga CAPS Alfabetizado 40h 937,00
cadastro de reserva
Recepcionista do CAPS /1 vaga CAPS Ensino Médio completo 40h 937,00
Auxiliar de Servigos Gerais do .
CAPS/2 vagas + cadastro de CAPS Ensino Fundamental 40h 937,00
completo
reserva
Curso Superior em
Cirurgiao Dentista Endodontista Odontologia, com 1.500.00
do CEO/1 vaga + cadastro de CEO aperfeicoamento em 20h T
reserva Endodontia e registro
profissional
Curso Superior em
Cirurgido Dentista Periodontista Odontologia, com
do CEO/1 vaga + cadastro de CEO aperfeicoamento em 20h 1.500,00
reserva Periodontia e registro
profissional
. Curso Superior em
Odontdlogo do CEO/ 1 vagas + CEO Odontologia, e registro 40h 3.000,00
cadastro de reserva .
profissional
Técnico em Higiene Dental do Ensino Médio completo,
CEO/2 vagas + cadastro de CEO curso técnico na area de 40h 937,00
reserva atuacao
Recepcionista do CEO/I vaga + CEO Ensino Médio completo 40h 937,00
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cadastro de reserva
Auxiliar de Servigos Gerais do Ensino Fundamental
CEO /1 vaga CEO completo 40h 937,00
L Curso Superior em
Ev(lucaajdrocral:i;ssltcr(z) (31(; Iri:?eisgl NASF Educagao Fisica e registro 40h 2.000,00
£ profissional
.. Curso Superior em
Fls““fggg;‘:?rg‘;fr‘;sf W/ ; vaga NASF Fisioterapia ¢ registro 20h 1.650,00
profissional
. Curso Superior em
lif(;nzar(if(izgtorod?d)el\i;sefv/al NASF Fonoaudiologia e registro 40h 1.500,00
£ profissional
. . Curso superior em Servigo
Aj;“ﬁt:a(si;’;‘rﬂ g: E?efvz ! NASF Social ¢ registro 20h 1.650,00
g profissional.
Curso superior em
Meédico Clinico do SAD /1 vaga SAD Medicina e registro 40h 10.000,00
profissional.
. Curso superior em
+ .
Enfercrgggs(ir(io di?izgv‘;aga SAD Enfermagem e registro 40h 2.000,00
profissional.
.. Curso Superior em
Flsmtirig gzsrgodsgé?favagas SAD Fisioterapia e registro 20h 1.500,00
profissional
Técnico em Enfermagem do EI:}TS% rg:(}lfgc;?;gp;zo’
SAD/3 vagas + cadastro de SAD p . 40h 1.034,57
reserva Enfermagem e registro
profissional.

2.2 A comprovacdo da formacdo minima exigida do candidato para o cargo ao qual
concorreu devera ser feita quando da apresentacdo dos documentos para a admissao.

2.3 As atribuicGes estabelecidas para os cargos constantes no item 2.1 encontram-se
previstas no Anexo V do presente Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que
deverad ser efetuada no prazo e nas condicOes estabelecidas neste edital.

3.2 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacao irrestrita das
instrucdes e das condi¢cdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas
neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e
convocagdes relativas ao certame, que passardao a fazer parte do instrumento
convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderd o
candidato alegar desconhecimento.

3.3 S3o requisitos basicos para a inscricdo:

a. Ter nacionalidade brasileira;
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b. Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, quando do sexo
masculino, estar quite também com as obrigacdes do servigo militar;

c. Gozar de boa saude, condicdo que serd comprovada, quando do processo de
admissao através de atestado médico;

d. Nao ter sido dispensado em processo seletivo anterior, nos ultimos 03 (trés) anos,
por motivo de penalidade resultante de processo administrativo disciplinar;

e. Ndo ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

f. Possuir a escolaridade exigida na forma deste edital para admissdao temporaria
guando da contratacao;

g. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

3.4 A inscricdo somente sera efetuada de forma presencial no endereco indicado no
item 1.3 do presente Edital no periodo de 09 e 12 de margo de 2018.

3.5 O candidato s podera se inscrever para um Unico cargo.

3.6 E de inteira responsabilidade do candidato os dados informados, bem como o
correto preenchimento do Requerimento de Inscri¢ao.

3.7 E de responsabilidade do candidato a atualizacio do endereco e/ou telefone(s)
constante(s) da inscrigao.

3.8 A taxa de inscri¢do correspondera a RS 30,00 para os cargos de nivel alfabetizado;
RS 30,00 para os cargos de nivel fundamental; RS 50,00 para os cargos de nivel médio;
e RS 100,00 para os cargos de nivel superior.

3.8.1 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo junto ao Banco do
Brasil S.A, agéncia 1482-6, Conta Corrente n? 15895-X, mediante depdsito identificado
ou transferéncia on-line por meio de aplicativo.

3.8.2 O comprovante do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser obrigatoriamente
apresentado no ato de realizacdo da inscricao.

3.8.3 Nado serdo deferidas as inscricdes dos candidatos que ndo apresentarem o
comprovante de pagamento nos moldes do item anterior.
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3.8.4 Constatada qualquer irregularidade da inscricdo, esta poderd ser anulada, bem
como todos os atos dela decorrente, com a exclusdo do candidato do processo
seletivo.

3.8.5 A taxa de inscricdo uma vez paga, nao sera devolvida, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazos, indeferimento ou cancelamento da inscri¢ao.

3.8.6 Estardao isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que
comprovarem serem DOADORES DE SANGUE conforme o Item 3.8.8 bem como os que
estejam enquadrados na situacdo de BAIXA RENDA conforme o Item 3.8.9 deste Edital.

3.8.7 Os interessados deverdo requerer a isencao da taxa de inscricdo pessoalmente na
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTAO: Avenida Antdnio Ricardo, n? 43,
centro — Aurora — Ceara no periodo de 26 e 27 de fevereiro de 2018. Horario de
atendimento: Dias Uteis das 8h as 13h.

3.8.8 — O candidato que solicitar isencdo como DOADOR DE SANGUE, devera
apresentar no ato do requerimento os seguintes documentos:

|. Cépia autenticada ou acompanhada do original para conferencia do RG, CPF e
Comprovante de Residéncia.

Il. A Certiddo expedida pelo 6rgdao competente comprovando pelo menos 02 (duas)
doacgbes no periodo de 01 (um) ano e que a ultima doagdo tenha sido feita em um
prazo de até 06 (seis) meses da data prevista para o término do periodo estabelecido
para o pedido de isencdo.

3.8.9 O candidato que solicitar isencdo na condicdo de BAIXA RENDA devera
apresentar no ato do requerimento os seguintes documentos:

|. Cépia autenticada ou acompanhada do original para conferencia do RG, CPF e
Comprovante de Residéncia.

Il. Declaracdo expedida pelo drgdo responsdvel pelo cadastro, declarando que o
candidato estd inscrito no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007; indicando o
numero do NIS com a assinatura do declarante, sendo que:

a. O NIS (Numero de Identificacdo Social) é exclusivamente do candidato, ndo sendo
aceito o NIS da mae, conjuge e/ou de parentes proximos.

b. O NIS do candidato deve estar valido e com cadastro atualizado no CadUnico.
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3.8.10 A Comissdo Responsavel pela realizacdo do Processo Seletivo Publico consultard
o0 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informag&es prestadas pelo
requerente.

3.8.11 As informac0des prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscricao sdo
de inteira responsabilidade do requerente. A declaragao falsa inabilitard o requerente
para a selecdo e o sujeitara as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.8.12 O deferimento/indeferimento dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 02 e 03 de marco de 2018, no site oficial da Prefeitura Municipal de
Aurora — CE: www.aurora.ce.gov.br.

3.8.13 O candidato poderd interpor recurso contra o indeferimento do pedido de
isencdo de taxa de inscricdo na forma e no periodo estabelecido no item 8.2.

3.8.14 O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo, apds a
apreciacdo e julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgado no
dia 08 de marco de 2018, no site www.aurora.ce.gov.br.

3.9 Serd cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes, do candidato que
prestar declaragdes falsas, inexatas ou que nao satisfizer a todas as condi¢des
estabelecidas neste edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato
seja constatado posteriormente.

3.10 A inscricdo ndo podera ser feita por qualguer outro meio ndo previsto neste
edital.

3.11 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, serd considerada
apenas a inscricao mais recente.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDIGOES ESPECIAIS

4.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricio neste Processo
Seletivo Publico, desde que suas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
gue sdo portadoras.

4.2 As pessoas com deficiéncia integrarao lista de chamada especial e sera convocado
para nomeac¢do 1 (um) candidato classificado na referida lista, a cada 20 (vinte)
candidatos chamados pela classificacdo geral.
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4.3 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, e que se
enquadrem nas categorias descritas no artigo 42 do Decreto Federal n. 3.298/99.

4.4 No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia devera indicar, no espacgo apropriado
constante do Requerimento de Inscricdo, sua deficiéncia e as condi¢Bes especiais de
que necessitar para realizar as provas.

4.5 Por ocasido da inscricdao todos os candidatos inscritos para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia deverao entregar na SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
GESTAO, até o ultimo dia de inscricdo, pessoalmente ou por procurador devidamente
constituido para tal finalidade, Laudo Médico, com a descricao da deficiéncia e o
respectivo enquadramento na CID (Classificacdo Internacional de Doencas).

4.5.1 O laudo de que trata o item 4.6 deve ser impresso ou manuscrito com letra
legivel e de facil entendimento, sob pena de nado ser aceito.

4.6 Os candidatos com deficiéncia aprovados no presente Processo Seletivo Publico
submeter-se-do, quando convocados para contratacdo, a avaliacdo de equipe
multiprofissional que terda a decisdao terminativa sobre: a qualificacgdo do candidato
como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do
cargo.

4.7 O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo Publico em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das
provas, avaliagdo, critérios de aprovacdo, horario, data, local de aplicacdo e nota
minima exigida para os demais candidatos.

4.8 Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais classificados com estrita observancia
da ordem de classificagao.

4.9 Nado sera admitido recurso relativo a condicao de deficiente de candidato que, no
ato da inscri¢cdo, ndo declarar essa condicao.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdao homologadas
e deferidas pela Comissdo responsavel pela realizacgdo do certame. O ato de
homologacao serd divulgado na data de 14 de margo de 2018 na forma elencada no
item 2.2.

5.2 No mesmo local serd publicada a relagdo das inscri¢cdes indeferidas.

Av. Antonio Ricardo, 43- Centro- Aurora-CE. Fones: (88)3543-1022 Fone/Fax (88)3543-1491
CEP 63.360-000SITE: aurora.ce.gov.br e-mail: pmagab@hotmail.com



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

6.1 O Processo Seletivo Publico de que trata este Edital se constituird de duas etapas
na forma a seguir:

6.1.1 A 12 etapa, para todos os cargos, constara de uma prova escrita objetiva de
multipla escolha com 04 (quatro) alternativas, sem N.D.A. ou equivalente, tendo
apenas 01 (uma) opgdo correta.

6.1.1.1 A prova escrita a que se refere ao item 6.1.1 sera de Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais contendo 10 questdes cada, totalizando 20 questdes.

6.1.2 A 22 etapa, para os cargos de nivel superior/professor do ensino fundamental
anos finais (6° ao 9°), tera carater classificatério e constard de uma prova de titulos,
devendo ser considerados, para efeitos de classificacdo, somente os titulos
especificados no quadro abaixo, limitada a pontuacdo maxima de 08 (oito) pontos:

Val tari Quantidade maxima de Valor maximo
TITULOS A1or unArio titulos permitidos em pontos
em pontos
Doutorado 3,0 1 3,0
Mestrado 2,0 1 2,0
Especializagdo com no
minimo 360h na area de 1,0 2 2,0
atuagdo
Cursos com carga horaria
de 120 horas ou mais na 0,5 2 1.0
area de atuagio

6.1.3 A 22 etapa, para os cargos de professor creche, professor educagdo infantil/
creche, professor educagdo infantil e professor educagdo infantil/fundamental anos
iniciais (1° ao 5°) terd carater classificatério e constard de uma prova de titulos,
devendo ser considerados, para efeitos de classificacdo, somente os titulos
especificados no quadro abaixo, limitada a pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos.

Valor unitério Quantidade maxima de Valor maximo
TITULOS em pontos titulos permitidos em pontos
Doutorado 2,5 1 2,5
Mestrado 2,0 1 2,0
Especializagdo com no
minimo 360h na area de 1,5 2 3,0
atuagdo
Graduagao de licenciatura
. 1,0 1 1,0
plena em pedagogia
Cursos com carga horaria
de 120 horas ou mais na 0,5 2 1,0
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area de atuacao

Cursos com carga horaria de
80 a 119 horas na area de 0,25 2 0,5
atuagao

6.1.4 Em relacdo a prova de titulos observar-se-a as seguintes normas:

a - Os comprovantes de conclusdo do curso de Especializagdo, Mestrado e Doutorado,
deverdo ser expedidos por Instituicdo oficial de ensino ou formacdo especializada,
devidamente reconhecida na forma da legislacdo vigente.

b - Ndo serdo computados para efeito de provas de Titulos os documentos ndo
especificados no quadro acima.

¢ - Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeitos de
classificagdo.

d - Os titulos entregues guardardo direta relacdo com as atribuicdes do cargo do
processo seletivo.

e - Ndo serdo atribuidos pontos aos titulos entregues como requisito minimo para
inscrigao.

f - Ndo serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacao clara da
carga hordria.

g - Nado serdo aceitos certificados entregues apds o prazo estipulado no ato
convocatorio.

6.1.5 Os candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior/professor de ensino
fundamental anos finais (6° ao 9°) e os elencados no item 6.1.3 que obtiverem nota
igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de acertos na prova escrita serdo
convocados para apresentacdo dos titulos na SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
GESTAO situada na Avenida Antonio Ricardo, n2 43, centro — Aurora — Ceard nas datas
definidas no edital de publicagdao do resultado definitivo da prova escrita.

6.1.6 A prova escrita versara sobre os temas elencados no Anexo | do presente Edital e
ocorrera no dia 08 de abril de 2018, a partir das 8h, com encerramento as 11h,
devendo as regras referentes a realizacao da prova serem discriminadas no Edital de
publicacdo da lista definitiva de inscricdes deferidas.

6.1.7 A prova escrita terd cardter eliminatdrio e classificatério e serdo eliminados os
candidatos que obtiverem nota inferior a 60% (sessenta por cento) de acertos.
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7. DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO
7.1 A nota final do processo seletivo correspondera:

a - para os cargos de nivel alfabetizado, fundamental e médio, exceto os elencados no
item 6.1.3, a nota do candidato na prova escrita;

b — para os cargos de nivel superior, e os elencados no item 6.1.3, a somatéria da
prova escrita e da prova de titulos.

7.2 Os candidatos serdo classificados de acordo com a nota final obtida para o cargo ao
qual se inscreveram.

7.3 A classificacdo serd feita por cargo, em ordem decrescente da nota final obtida,
expressa com 2 (duas) casas decimais, sem arredondamento, em duas listas:

| - Lista de classificacdao dos candidatos classificados;
Il - Lista de classificagao dos candidatos integrantes do cadastro de reserva;

7.4 Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem classificagdo dentro
do numero de vagas ofertadas para o cargo ao qual concorreu.

7.5 Serao considerados integrantes do cadastro de reserva:

| — No caso dos cargos que constem vagas ofertadas nas tabelas constantes no item
2.1, os candidatos que obtiverem classificagdo acima do numero de vagas ofertadas
para o cargo ao qual concorreu desde que alcancem um perfil minimo de 60%
(sessenta por cento) de acerto na prova escrita;

Il - No caso dos cargos em que ndo constem vagas ofertadas nas tabelas constantes no
item 2.1, os candidatos que alcancem um perfil minimo de 60% (sessenta por cento)
de acerto na prova escrita;

7.6 O cadastro de reserva de que trata o item 7.5 destina-se exclusivamente ao
provimento de cargos que vierem a vagar de forma temporaria e eventual no periodo
de vigéncia deste certame, ficando a eventual contratacdo destes candidatos
condicionadas a existéncia da vaga, a necessidade e a conveniéncia da administracao,
ndo gerando nenhum direito para o candidato de ser contratado o fato de integrar o
cadastro de reserva.

7.7 Ocorrendo empate na pontuacgdo final, aplicar-se-a para o desempate, a maior
idade. Persistindo o empate, o maior nimero de acertos na prova de Lingua
Portuguesa.
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7.8 Os portadores de deficiéncia integrardo listas de classificacdo em separado,
observando-se os mesmos critérios aplicados na classificacdo dos candidatos de livre
concorréncia.

8. DOS RECURSOS

8.1 Serda admitido recurso do indeferimento da isencdao da taxa de inscricdo; do
indeferimento da inscricdo e do resultado final do certame, os quais deverdao ser
interpostos, exclusivamente, pelo candidato ou seu procurador, desde que
devidamente fundamentados.

8.2 Os recursos devem ser entregues a Comissdao responsavel pela realizacdo do
Processo Seletivo Publico na SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTAO, até as
13 horas do segundo dia util apds a publicacdo do ato contra o qual deseja o candidato
recorrer.

8.3 Para interposicdo do recurso, o candidato devera elaborar requerimento, onde
indicara sua irresignacdo com os respectivos motivos.

8.3.1 Os recursos s6 serdo examinados se forem regularmente entregues na
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTAO, no prazo determinado e se
devidamente fundamentados, com argumentacao légica e consistente.

8.3.2 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, e-mail, ou qualquer
outro meio, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes ou
em desacordo com o disposto nas normas do edital, serdo indeferidos.

8.3.3 As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer na forma elencada no item 1.2.

8.3.4 As questGes anuladas serdo consideradas como corretas para todos os
candidatos que a responderam.

8.3.5 Em funcgdo de alteragao de gabarito, anulagao de questdo ou corregao de erro
material, a pontuacdo do candidato e ou sua classificacdo poderdo ser alteradas para
maior ou menor.

8.3.6 A Comissao responsdvel pela realizacdo do Processo Seletivo Publico constitui-se
em Uultima instancia para recurso ou revisdao, sendo soberana em suas decisdes. Nao
caberdo recursos ou revisdes adicionais.

9. DO RESULTADO

9.1 O resultado final sera divulgado na forma elencada no item 1.2 em 30 de abril de
2018.
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10. DA CONTRATACAO

10.1 Os contratos que vierem a ser firmados com base neste Processo Seletivo Publico
estardo sujeitos as normas e regras contidas na Lei Complementar Municipal n2
002/2010, de 08 de dezembro de 2010.

10.2 A classificacdo neste Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato o
direito de contrata¢do. A convocac¢ao dos candidatos classificados dar-se-a conforme a
necessidade, conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica Municipal,
respeitando-se sempre a ordem de classificacdo, desde que ocorra a existéncia da vaga
gue sera disponibilizada de acordo com a necessidade de cada Secretaria objetivando
suprir caréncias temporarias em face de auséncias, afastamentos e impedimentos
tempordrios dos servidores publicos efetivos, bem como a disponibilidade de recursos
orcamentarios.

10.3 O candidato a ser contratado serd convocado por meio de Edital de Convocacao
para a apresentacdo dos documentos relacionados no Anexo |l deste edital no prazo
estipulado e assinatura do respectivo contrato. Passado o prazo acima referido sem
gue o candidato compareca ou apresente a documentacdo incompleta, fica
caracterizada a desisténcia do candidato, estando a SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO E GESTAO autorizada a dar continuidade a chamada dos demais candidatos,
respeitando a sequéncia da ordem de classificacao.

10.4 A lotacdo dos contratados se dard por ato da SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO E GESTAO, cabendo aos candidatos a escolha do local de sua lotacdo dentre
as vagas existentes para o cargo ao qual concorreu no ato da contratagdo,
respeitando-se sempre a ordem de classificacdo.

10.5 A ndo concordancia em assumir a vaga ofertada implicard em desisténcia do
certame por parte do candidato.

10.6 O quadro de lotacdes apresentado no Anexo V corresponde a realidade do
momento da publicacdo deste edital, podendo este quadro sofrer alteragcdes em
funcdo das necessidades da administracdo, de reorganizacdo administrativa; da
demanda do servigo publico, etc., especialmente em relagdo aos cargos da area do
magistério em virtude de que a composi¢cdao do quadro de cada unidade escolar variar
a cada ano letivo conforme a demanda apresentada.

10.7 O candidato que ndo comprovar a forma¢dao minima exigida para o cargo ou nao
apresentar a documentacdo exigida de forma completa nos termos do item 10.3 ndo
poderd ser admitido.
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10.8 Os contratos que vierem a ser firmados com base neste Processo Seletivo Publico
serdo celebrados pelo tempo que perdurar a vaga de que trata o item 10.2 deste
Edital, ndo podendo ultrapassar 31 de dezembro de 2018, salvo expressa autorizagdo
legislativa.

10.8 O candidato aprovado devera manter junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO E GESTAO, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, seu
endereco atualizado, visando a eventual contrata¢do, ndo |he cabendo qualquer
reclamacdo, caso seja impossivel a Administracdao Municipal convoca-lo por falta dessa
atualizacdo.

11. DO FORO

11.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Publico
de que trata este edital é o da Comarca de Aurora, Estado do Ceara.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 Sera excluido do Processo Seletivo Publico, o candidato que:
a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaragao falsa ou inexata;

b) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da
equipe encarregada de realizacao das provas;

C) ndo observar quaisquer das normas de segurancga do presente edital;

12.2 Convocado para apresentar os documentos necessarios para investidura,
constantes no ANEXO I, o candidato que ndo possuir a habilitacdo legal exigida para o
exercicio do Cargo, podera requerer, por escrito, ao Prefeito Municipal de Aurora, para
gue seja reclassificado, passando a figurar na ultima posicdo da lista de classificacdo
dos aprovados, relativa ao cargo para o qual concorreu, e assim sucessivamente
quanto aos candidatos que venham a ser convocados e pegam reclassificagao.

12.3 A reclassificagdo prevista no item anterior somente podera ser requerida uma
vez, pelo candidato aprovado. Na proxima convocagao para apresentar os documentos
necessarios a contratacdo, o candidato que ndo apresentar a habilitacdo legal exigida
para o exercicio do cargo, dentro do prazo estabelecido no ato convocatério, perderd o
direito de ocupar o cargo para o qual concorreu.

12.4 O prazo de validade do Processo Seletivo Publico de que trata este Edital sera de
01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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12.5 Os casos omissos deste Edital, e as decisGes que se fizerem necessarias serao
resolvidos pela Comissao responsdavel pela realiza¢cdo do certame.

Aurora, 21 de fevereiro de 2018.

JOAO ANTONIO DE MACEDO JUNIOR
Prefeito
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL ALFABETIZADO:

1 PORTUGUES: 2 CONHECIMENTOS GERAIS

1.1 Alfabeto; 2.1 Historia do Municipio de Aurora;
1.2 Aumentativo e Diminutivo; 2.2 Aspectos religiosos no Municipio;
1.3 Divisdo Silabica; 2.3 Aspectos econdmicos e

1.4 Flexdo Nominal(género e nimero); demograficos;

1.5 Numerais; 2.4 Aspectos culturais;

1.6 Provérbios; 2.5 Localizacdo Geogréfica;

1.7 Sindnimos e Antonimos. 2.6 Aspectos Turisticos.

NIVEL FUNDAMENTAL:

1 PORTUGUES 1.9 Ortografia.

1.1 Acentuagao grafica; 2 CONHECIMENTOS GERAIS

1.2 Crase; 2.1 Histdria do Municipio de Aurora;
1.3 Divisao silabica; 2.2 Aspectos religiosos no Municipio;
1.4 Digrafos; 2.3 Aspectos econdmicos e

1.5 Encontros vocalicos e consonantais; demograficos;

1.6 Flexao nominal: género, numero e 2.4 Aspectos culturais;

grau; 2.5 Localizacdo Geogréfica;

1.7 Flexdo verbal; 2.6 Aspectos Turisticos e Folcloricos.

1.8 Fonemas (vogais, consoantes e
semivogais);

NIVEL MEDIO:
1 PORTUGUES 1.1.8 Fonema (vogais, consoantes e
1.1 — FONETICA. semivogais);
1.1.1 Acentuagao grafica; 1.1.9 Ortografia.
1.1.2 Classificagao dos vocabulos, 1.2- MORFOLOGIA
guanto a posi¢do do acento ténico; 1.2.1 Adjetivo;
1.1.3 Crase; 1.2.2 Advérbio;
1.1.4 Digrafos; 1.2.3 Artigo;
1.1.5 Divisao silabica; 1.2.4 Conjungao;
1.1.6 Encontros consonantais; 1.2.5 Numeral;
1.17 Encontros vocalicos: ditongo, 1.2.6 Preposicdo;
tritongo e hiato; 1.2.7 Pronome;
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1.2.8 Substantivo;

1.2.9 Verbo.

1.3 PONTUACAO

1.3.1 - SEMANTICA

1.3.1 Antonimos e sindbnimos;
1.3.2 Homonimos e parénimos.
.4 SINTAXE

1.4.1 Concordancia (nominal e verbal);
1.4.2 Oragdes (nominal e verbal);
1.4.3 Termos da oracao.

1.5 INTERPRETACAO DE TEXTOS
2 CONHECIMENTOS GERAIS

2.1 Meio ambiente e sustentabilidade;
2.2 Globalizacao;

2.3 Brasil contemporaneo;

2.4 Ciéncias e Tecnologia;

2.5 Esportes.

2.6 Histdria do Municipio de Aurora;
2.7 Aspectos religiosos no Municipio;
2.8 Aspectos econdbmicos e
demograficos;

2.9 Aspectos culturais;

2.10 Localizacdo Geogréfica;

2.11 Aspectos Turisticos e Folcldricos.

NiVEL SUPERIOR

1 PORTUGUES

1.1 - FONETICA

1.1.1 Acentuacao grafica;

1.1.2 Classificacdo dos vocabulos,
guanto a posicdo do acento ténico;
1.1.3 Crase;

1.1.4 Digrafos;

1.1.5 Divisdo silabica;

1.1.6 Encontros consonantais
1.1.7 Encontros vocdlicos: ditongo,
tritongo e hiato;

1.1.8 Fonema (vogais, consoantes e
semivogais);

1.1.9 Ortografia.

1.2- MORFOLOGIA

1.2.1 Adjetivo;

1.2.2 Advérbio;

1.2.3 Artigo;

1.2.4 Conjungao;

1.2.5 Numeral;

1.2.6 Preposicao;

1.2.7 Pronome;

1.2.8 Substantivo;

1.2.9 Verbo.

1.3 PONTUACAO

1.3.1 - SEMANTICA

1.3.1 Antonimos e sinbnimos;

1.3.2 Homonimos e parénimos.

1.4 SINTAXE

1.4.1 Concordancia (nominal e verbal);
1.4.2 Oragdes (nominal e verbal);
1.4.3 Termos da oragao.

1.5 INTERPRETACAO DE TEXTOS

2 CONHECIMENTOS GERAIS

2.1 Meio ambiente e Sustentabilidade;
2.2 Globalizacdo e Economia;

2.3 Politica Internacional e Migracao;
2.4 Educacdo, Saude e Cultura;

2.5 Direitos Humanos e Violéncia;

2.6 Brasil contemporaneo;

2.7 Ciéncias e Tecnologia;

2.8 Esportes.

2.9 Histdria do Municipio de Aurora;
2.10 Aspectos religiosos no Municipio;
2.11 Aspectos econbmicos e
demograficos;

2.12 Aspectos culturais;

2.13 Localizacdo Geogréfica;

2.14 Aspectos Turisticos e Folcldricos.
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ANEXO Il

RELAGCAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO EM CARATER
TEMPORARIO:

- Original e 02 cépias da carteira de identidade;

- Original e 02 cépias do titulo de eleitor;

- Original e 02 cépias do comprovante da ultima eleicao;
- Original e 02 cépias de certificado de reservista;

- Original e 02 copias do CPF;

- Original e 02 cdpias do PIS-PASEP se possuir inscri¢ao;

- Original e 02 copias de certificado que comprove habilitagdo (escolaridade) exigido
pelo cargo;

- Original e 02 cépias da certiddo de casamento ou nascimento conforme for;

- Original e 02 cdpias da certiddo de nascimentos dos filhos até a idade de 21 anos se
possuir;

- Original e 02 cdépias da carteira de trabalho da pagina da fotografia (frente e verso),
onde consta a data de emissdao — Carteira expedida pela Delegacia Regional do
Trabalho;

- 02 fotos — 3x4 preto-branco ou coloridas, iguais;
- Original e uma cdpia do atestado de saude fisica e mental,
- Cépia do comprovante de residéncia recente (luz, 4gua ou telefone);

- Declaragdo de que ndo exerce outro cargo ou fungdo publica.
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO PUBLICO

FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO N°:
CANDIDATO (A):
SEXO:( )M ( )F DATA DE NASCIMENTO: / /
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE: UF:
RG: DATAEXP: __ /_ / CPF:

CANDIDATO (A) COM DEFICIENCIA: ( )SIM () NAO

(Em caso afirmativo indicar sua deficiéncia e as condigdes especiais de que necessitar para realizar as provas)

FILIACAO:

CONTATOS:
CELULAR: (__) EMAIL:

CARGO A QUE CONCORRE:

DOCUMENTOS ENTREGUES NO ATO DA INSCRICAO (COPIAS LEGIVEIS):

( )RG ( )CPF

() COMPROVANTE DE PAGAMENTO () DECLARACAO/COMP. DE ISENTO
() COMPROVANTE DE RESIDENCIA

AURORA-CE, DE MARCO DE 2018

CANDIDATO (A) SERVIDOR (A)
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO
COMPROVANTE DE INSCRICAO

INSCRIGAO N°:

CANDIDATO (A):

CPF:

CARGO A QUE CONCORRE:

Aurora — Ceara, de de 2018

SERVIDOR (A)
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO
COMPROVANTE DE INSCRICAO

INSCRIGAO N°:

CANDIDATO (A):

CPF:

CARGO A QUE CONCORRE:

Aurora - Ceara, de de 2018

SERVIDOR (A)

Av. Antonio Ricardo, 43- Centro- Aurora-CE. Fones: (88)3543-1022 Fone/Fax (88)3543-1491
CEP 63.360-000SITE: aurora.ce.gov.br e-mail: pmagab@hotmail.com



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA

ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AtribuigGes dos cargos constantes no item 2.1.1:

CARGO ATRIBUICOES

Realizar tarefas administrativas, sob a supervisdo de chefia imediata,
classificando, arquivando e registrando documentos e fichas, recebendo,
estocando, e fornecendo materiais, operando equipamentos de reprodugdo de
documentos em geral, digitando cartas, minutas e outros textos; exercendo
atribuigdes de recepgdo, telefonia, atendimento e prestacdo de informagdes
ao publico. Exercer atividades de controle de movimentacdo do acervo
bibliografico. Efetuar trabalhos de secretaria, arquivo e protocolo ¢
atividades contabeis.

Agente Administrativo

Criar e confeccionar produtos artesanais utilizando-se de varios tipos de
matérias primas, tais como: fibras, madeira, pedras, sementes e cascas,
tecidos, metais, couro, latex dentre outros. Utilizar varias técnicas de
Artesao tratamento, prepara¢do e transformagdo das matérias primas utilizadas.
Finalizar seus produtos de modo que os mesmos retratem a cultura local e
identifiquem seu autor. Responsabilizar-se pela comercializagdo dos
produtos como também do gerenciamento dos seus negocios.

Efetuar visitas domiciliares, com objetivo de estimular medidas de
notificagdo das doencas epidémicas e consequente controle sobre as
mesmas, segundo orientacdo da Organizacdo Mundial de Satide — OMS,
para possibilitar a identificac@o e controle de processos morbidos; verificar o
Agente de Endemias sistema de abastecimento simplificado de agua e fossas sépticas, orientando
0os municipes, sobre as agdes de saneamento bdsico; participar de
treinamento de pessoal de nivel médio e basico, na area de saneamento;
realizar trabalhos educativos com grupos comunitarios, sobre saneamento
basico, discutindo sua importancia, na satde da populagdo.

Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, em tratamento de
saude fisica ou mental, a menores carentes ou infratores e a alunos
considerados casos — problemas, identificando e analisando situagdes e
Assistente Social necessidades materiais, psiquicas ¢ de outra ordem e aplicando métodos e
processos basicos do Servigo Social, para prevenir ou eliminar desajustes de
natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegragdo dessas
pessoas a sociedade.

Executar trabalhos rotineiros de conservagdo, manuten¢do e limpeza em
geral de patios, jardins, dependéncias internas e externas, patrimonios e bens

Auxiliar de Servigos Gerais imoveis; Efetuar trabalhos de copa; Efetuar trabalhos de confec¢do e
distribuicdo de merenda; Efetuar confec¢do de alimentos, outras atividades
correlatas.

Executar e orientar as acgdes de saide desenvolvidas pela equipe de
enfermagem no centro de satde, como recepgdo, pré-consulta, imunizagao,
curativos, administragdo de medicamentos, coleta de material para exames
laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizagdo de material, uso
adequado de equipamentos e solugdes, organizacdo do ambiente de trabalho,
atividades educativas e atendimento de enfermagem. Executar e coordenar
as acOes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem em atividades
externas ao centro de satide, como visita domiciliar, programa de satide em
creches e escolas, reunides com a comunidade, acdes de vigilancia
epidemiologica.

Enfermeiro

Farmacéutico Realizar fiscalizag@o sanitaria e ambiental do comércio e servigos de satde,
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verificando condigdes sanitarias de funcionamento e impacto ambiental;
controlar o almoxarifado de medicamentos e materiais no que diz respeito a
aquisicao, adequacao, acondicionamento e distribuicdo de medicamentos e
materiais; realizar e supervisionar a assisténcia farmacéutica, desde a
manipulagdo até a dispensacdo de medicamentos e materiais; executar
tarefas correlatas.

Fiscal de Obras e Posturas

Efetuar vistorias em obras e edifica¢cdes conduzidas, a partir de roteiro de
visitas estabelecido, anotando os dados de processo de alvara de construgao,
verificando se a obra foi executada conforme projeto aprovado pela
prefeitura. Informar processos de alvara quanto aos dados obtidos nas
vistorias "in loco", apontando as irregularidades encontradas. Lavrar autos
de infragdo, registrando em livro/documento proprio as irregularidades
verificadas, em conformidade com a legislagdo vigente. Informar processos
e expedientes sobre a localizagdo de atividades comerciais diante da
legislagdo em vigor. Lavrar termos de interdicdo de obras, registrando os
motivos e solicitando ao interessado providencias corretiva. Realizar
levantamentos e pesquisas de dados e situagdes objeto de fiscalizagdo e
efetuando calculos de valores. Elaborar relatorios. Desempenhar outras
atividades

correlatas.

Mediador de Aprendizagem

promover as condigdes para a inclusdo dos alunos com necessidades
educacionais especiais em todas as atividades da escola; estimular as
potencialidades e possibilidades do aluno; auxiliar nos cuidados com a
higiene, na alimentag@o ¢ constru¢do dos habitos alimentares dos alunos e
demais atividades afins

Médico

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primarios,
secundario e terciario, usando a prote¢do, promogdo e recuperacio da saude
individual e coletiva; colaborar na investigacdo epidemioldgica; participar
do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos, programas e
diagnosticos de saude, especialmente voltado para o Programa de Saude da
Familia

Motorista Categoria B

Dirigir veiculos automotores de transporte de carga ou de passageiros,
acionando os comandos de marcha e diregdo e conduzindo-o em trajeto
determinado, de acordo com as regras de transito ¢ as instrugdes recebidas;
examinar as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, efetuando o
abastecimento, regularmente; proceder a manutengdo primaria ¢ adotando as
providencias cabiveis para manutenc¢do e/ou corretiva.

Motorista Categoria D

Dirigir veiculos pesados (6nibus e caminhdes), para transporte de carga ou
de passageiros, acionando os comandos de marcha e dire¢do e conduzindo-o
em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as instrucdes
recebidas; examinar as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, efetuando o
abastecimento, regularmente; proceder a manutengdo primaria ¢ adotando as
providencias cabiveis para manutengdo e/ou corretiva.

Nutricionista

Planejar, orientar e supervisionar a elabora¢do e execugdo de planos e
programas de nutrigdo, alimentagdo e dietética nos campos hospitalares, de
saide publica e de educagdo, avaliando, permanentemente o contetido
nutricional e as caréncias alimentares, a fim de contribuir para a melhoria
das condigdes de saude, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares dos diversos segmentos da populacdo.

Odontologo/Cirurgido dentista

Atuar junto aos programas de satide mantido pelo municipio ou conveniados
com este, entre eles os destinados a ateng@o basica de saude, realizando os
procedimentos definidos por programas, além de promover os
procedimentos padrdes inerentes a atividades de odontologia; promover
atendimentos emergenciais; realizar cirurgias ambulatoriais; executar as
acOes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a satide coletiva;
coordenar acgdes coletivas voltadas para a promocao e prevencdo em saude
bucal; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes
educativas e preventivas em saude bucal e supervisionar o trabalho efetuado
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pelos agentes auxiliares; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos
de sua competéncia; atuar, ainda, em outras atividades correlatas.
Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos e cirtrgicos, a fim de promover e recuperar a
saude bucal e geral; orientar o usudrio sobre o tratamento realizado; executar
as ordens de servico emanadas nos niveis superiores, propondo adaptagdes,
quando necessario, conforme caracteristicas locais; observar ¢
responsabilizar-se pelas normas de seguranga, cuidando para que sua saude,
bem como da equipe e a do usudrio ndo sejam postas em risco; participar de
levantamento epidemiolégico de odontologia sanitaria, quando solicitado;
cumprir e fazer cumprir, pelo seu pessoal imediato, as normas, instrugoes e
rotinas de trabalho; fornecer atestados de sanidade oral e laudos periciais
judiciais, segundo determinacdo superior; emitir pareceres e informes
técnicos, sempre que necessario.

Procurador

Representar o Municipio em juizo ou fora dele, nas agdes em que este for
autor, réu ou interessado, acompanhando o andamento dos processos em
todas as instancias; prestar assisténcia juridica as diversas Secretarias, emitir
parecer técnico sobre assuntos que lhe forem encaminhados; elaborar
projetos de lei e demais atos oficiais; desempenhar outras fungdes inerentes
ao cargo.

Professor educacdo infantil/Creche

Executar atividades na area de Educacdo Infantil (Maternal, através da
docéncia e apoio pedagogico, realizar procedimentos de higiene infantil,
banho, escovagdo; executar os trabalhos de servir refeigdes, lanches,
merenda e outros tipos de alimentagdo para criancas; dar alimentagdo ¢
mamadeiras as criangas; manter as instalagdes de uso das criangas
devidamente arrumadas e limpas, especialmente em relagdo a protegdo e
seguranca no uso de brinquedos e material didatico-pedagdgico, bem como
outras atividades correlatas.

Professor educagdo
infantil/Fundamental Anos Iniciais

Planejar e ministrar aulas na Educacdo Infantil, transmitindo os conteudos
teorico praticos pertinentes, utilizando materiais instalagdes apropriados,
para desenvolver a formacao dos alunos e sua capacidade de andlise critica.
Ministrar aulas das matérias que compdem as faixas de comunicacdo e
expressdo, integragdo social, matematica e iniciacdo as ciéncias, nas séries
iniciais do Ensino Fundamental, transmitindo os contetidos pertinentes, de
forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos os
meios elementares de comunicacdo, instruindo-os sobre os principios
basicos da conduta cientifica e social.

Professor ensino fundamental anos
iniciais

Ministrar aulas das matérias que compdem as faixas de comunica¢do e
expressdo, integragdo social, matematica e iniciagdo as ciéncias, nas séries
iniciais do Ensino Fundamental, transmitindo os contetidos pertinentes, de
forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos os
meios elementares de comunicac¢do, instruindo-os sobre os principios
basicos da conduta cientifica e social.

Professor do ensino fundamental anos
finais

Planejar e ministrar aulas nos quatro ultimos anos do Ensino Fundamental
em uma das areas especificas I- Linguagem e Cddigos — (Arte ¢ Educagéo,
Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa e Educagdo Fisica); II- Ciéncias da
Natureza e Matematica (Ciéncias e Matematica); III - Cultura e Sociedade
(Geografia, Histoéria, Afro-brasileira e Ensino Religioso), transmitindo os
contetdos tedrico — praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes
apropriadas, para desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de
andlise critica e suas aptiddes; Elaborar planos de aula, selecionando o
assunto e determinando metodologia, com base nos objetivos fixados, para
obter melhor rendimento do ensino. Elaborar e aplicar testes, provas e outras
técnicas usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade média da classe, a fim de verificar o aproveitamento dos alunos e
constatar a eficcia dos métodos adotados. Participar das reunides de pais,
procurando coloca-los a par da situagdo escolar de seus filhos e estimulando
a familia a colaborar na educagdo dos adolescentes. Debater nas reunides de
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planejamento os programas e métodos a serem adotados ou reformulados,
analisando as situagdes — problemas da classe, sob sua responsabilidade.
Efetuar exercicios praticos complementares induzindo os alunos a
expressarem suas ideias através de debates, questionarios redagdes e outras

Psicologo

técnicas similares.

Proceder ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais € nos
mecanismos de comportamento, elaborando e ampliando técnicas
psicologicas, como testes para determinagdo de caracteristicas efetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapias e outros métodos
de verificagdo, para possibilitar a orientagdo, sele¢do e treinamento no
campo profissional, no diagndstico e na identificacdo e interferéncia nos
fatores determinantes na ac¢do do individuo, em sua historia pessoal,
familiar, educacional e social.

Secretario Escolar

Assistir os 6rgdos de administracdo, a diregdo, a equipe-pedagdgica, o corpo
docente, os funciondrios do estabelecimento de ensino e a clientela (pais e
alunos); proceder a matricula escolar dos alunos; controlar e guardar os
livros registro de classe, livro-ponto e documentos pertinentes as rotinas da
escola; manter os registros atualizados dos prontuarios dos alunos,
professores e funcionarios; Manter em dia, o arquivo ¢ os registros das
fichas de avalia¢des e fichas individuais dos alunos, por periodo letivo, de
acordo com o Regimento Escolar; fazer o controle das ocorréncias diarias da
escola: faltas de funcionarios, professores e alunos; representar o
estabelecimento de ensino nas relagdes entre este e a comunidade escolar;
expedir e assinar documentos previamente solicitados, tais como:
declaragdes, historicos escolares e outros; encaminhar ao 6rgdo competente
os documentos de rotina e outros que forem solicitados; executar a redacdo e
a gestdo de correspondéncia; elaborar atas de reunides; articular a
comunidade interna; divulgar as informagdes pertinentes recebidas; manter
os quadros estatisticos da escola em dia; manter atualizados e organizados os
arquivos de legisla¢@o e da vida da escola; manter afixado em edital os atos
oficiais do estabelecimento de ensino, além de outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

Técnico em Enfermagem

Exercer atividades de enfermagem, sob orientagdes do profissional de
enfermagem, envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho dos
auxiliares de enfermagem e participagdo no planejamento da assisténcia a
enfermagem.

Técnico em Laboratorio

Participar e executar, junto ao profissional técnico, a preparacao de solucdes
e reativos e suas titulagdes, meios de cultura e coloragdo, semeando e
repicando bactérias. Realizar coletas de materiais, sob supervisdo de
farmaceutico-bioquimico, bem como, colaborar nas coletas que dependam
de profissional de nivel superior, registrar ¢ identificar amostras colhidas,
preparar antigenos, alergenos e vacinas, executar os exames de rotina, ao seu
alcance, em patologia clinica, sob supervisdo do farmaceutico-bioquimico.
Cooperar em aulas praticas ¢ no preparo de materiais.

Documentar as andlises realizadas, registrando e arquivando as copias dos
resultados dos exames, preparando dados, para mapas didrios e mensais para
fins estatisticos. Conhecer, montar, manejar, calibrar e conservar aparelhos
simples, verificando seu funcionamento e comunicando, possiveis falhas a
chefia imediata.

Proceder a levantamentos de materiais, visando a previsao e provisao, bem
como, requisicdo de material técnico e administrativo.

Desempenhar outras atividades correlatas.

Técnico em Satude Bucal

Atender as pessoas em consultorio dentdrio, procurando identifica-los e
averiguar suas necessidades, para prestar informagdes, receber recados ou
encaminha-los ao Cirurgido-Dentista, colaborar no preparo de material
odontologico e na instrumentacdo, sob supervisao direta do Cirurgido-
Dentista.

Veterinario

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria,
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protegdo, aprimoramento ¢ desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos
e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatorios,
exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a
sanidade do rebanho, a produgéo

racional e econdmica de alimentos e a saude da comunidade.

Vigia

Exercer vigilancia sobre bens patrimoniais, fiscalizando a movimentagdo de
pessoas ¢ a circulagdo de materiais e veiculos; atuar de forma preventiva
inspecionando, adotando ou solicitando as providéncias cabiveis. Executar
servicos de portaria e outras atividades correlatas.

Atribui¢bes dos cargos constantes no item 2.1.2:

CARGO

PROGRAMA

ATRIBUICOES

Assistente Social do
CRAS

CRAS

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos atendidos pelo
CRAS, identificando e analisando situagdes e necessidades materiais,
psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do
Servico Social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegragdo dessas pessoas
a sociedade.

Psicologo do CRAS

CRAS

Proceder ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais € nos
mecanismos de comportamento, elaborando e ampliando técnicas
psicologicas, como testes para determinagdo de caracteristicas efetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapias e outros
métodos de verificagdo, para possibilitar a orientacdo, sele¢do ¢
treinamento no campo profissional, no diagndstico e na identificacdo e
interferéncia nos fatores determinantes na agdo do individuo, em sua
historia pessoal, familiar, educacional e social.

Assistente Social do
CRAS VOLANTE

CRAS
VOLANTE

Prestar servigcos de ambito social a individuos e grupos atendidos pelo
CRAS VOLANTE, identificando e analisando situa¢des e necessidades
materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos
basicos do Servigo Social para prevenir ou eliminar desajustes de
natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegragdo
dessas pessoas a sociedade.

Psicologo do CRAS
VOLANTE

CRAS
VOLANTE

Proceder ao estudo ¢ a andlise dos processos intra e interpessoais € nos
mecanismos de comportamento, elaborando e ampliando técnicas
psicologicas, como testes para determinagdo de caracteristicas efetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapias ¢ outros
métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagdo, selecdo e
treinamento no campo profissional, no diagndstico e na identificagdo e
interferéncia nos fatores determinantes na acao do individuo, em sua
historia pessoal, familiar, educacional e social.

Advogado do
CREAS

CREAS

Prestar assisténcia, apoio e orientagdo especializados aos usudrios do
CREAS, individuos e familias vitimas de violéncia fisica, psiquica e
sexual, negligéncia, abandono, ameaga, maus tratos e discriminagdes
sociais, atuando em problemas de média e alta complexidade.

Psic6logo do
CREAS

CREAS

Proceder ao estudo ¢ a andlise dos processos intra e interpessoais € nos
mecanismos de comportamento, elaborando e ampliando técnicas
psicologicas, como testes para determinagdo de caracteristicas efetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapias ¢ outros
métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagdo, selecdo e
treinamento no campo profissional, no diagndstico e na identificagdo e
interferéncia nos fatores determinantes na acdo do individuo, em sua
historia pessoal, familiar, educacional e social.
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Assistente Social do

Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos atendidos pelo
CREAS, identificando e analisando situagdes e necessidades materiais,
psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do

CREAS CREAS Servico Social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegracao dessas pessoas
a sociedade.
. Desenvolver meios para facilitar as descobertas de novos caminhos aos
Educador Social do . . , .
CREAS CREAS educandos, exercendo apoio permanente aos técnicos de nivel superior
do Programa.
Auxiliar Execqtar Servicos admir}is.trativos d.e al;joio direto ao programa como
Administrativo do CREAS atendlmento aos  usudrios, .reahzag:af) de cadastros d1g1tagao,
CREAS forne?mmento e recebimento de 1pf9rmagoes, zelar pela documentacao e
arquivos do Programa. Outras atividades afins.
Executar trabalhos rotineiros de conserva¢do, manutengdo e limpeza
Auxiliar de Serv. CREAS em geral das dependéncias internas e externas, patrimonios ¢ bens
Gerais do CREAS imoveis do CREAS; Efetuar trabalhos de copa; Outras atividades
correlatas.
Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos inseridos no
PBF, identificando e analisando situa¢des e necessidades materiais,
Assistente Social do PBF psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do
PBF Servigo Social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegracdo dessas pessoas
a sociedade.
Técnico Operar os sistemas do Programa Bolsa Familia sob a supervisdo da
Operacional do PBF Coordenagdo do Programa, fazendo a devida alimentacdo com os
PBF dados dos usuarios, mantendo os sistemas devidamente atualizados.
Entrevistador do Coletar informagdes junto aos para alimentagdo do sistema do
PBF i
PBF Programa Bolsa Familia.
Executar servigos administrativos de apoio direto ao programa como
Auxiliar atendimento aos usudrios, realizacdo de cadastros digitacdo,
Administrativo do PBF fornecimento e recebimento de informagdes, zelar pela documentagio e
PBF arquivos do Programa. Outras atividades afins.
Executar trabalhos rotineiros de conserva¢do, manutengdo e limpeza
Auxiliar de em geral das dependéncias internas e externas, patrimonios ¢ bens
Servigos Gerais do PBF imoveis do CREAS; Efetuar trabalhos de copa; Outras atividades
PBF correlatas.
Planejar e realizar a visitag@o as familias cadastradas no Programa com
0 apoio ¢ acompanhamento do Supervisor; observar os protocolos de
Visitador do CRIANCA visitagdo ¢ realizar os devidos registros das informagdes acerca das
Crianga Feliz FELIZ atividades desenvolvidas; consultar o supervisor sempre que
necessario; outras atividades afins.
Acompanhar e apoiar os visitadores no planejamento, avaliagdo do
trabalho nas visitas com reflexdes e orientagdes; viabilizar a realizagdo
de atividades em grupo com as familias visitadas; promover politicas
Supervisor do CRIANCA de aten.dlmerito SetOI’lal'S. e intersetoriais; articular acoml?anha.mentos
Crianga Feliz FELIZ para a inclusdo de familias na rede conforme demandas identificadas
nas visitas domiciliares; identificar situagdes complexas, lacunas ou
outras questdes operacionais que devam ser levadas ao conhecimento
do Comité Gestor; outras atividades afins.
Orientador Social SCFV Atuar de forma constante junto aos grupos do SCFV, sendo o

responsavel pela criacdo de um ambiente de convivéncia participativo
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e democratico; participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
acompanhar e registrar a assiduidade dos usudrios por meio de
instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas
eletronicos proprios, etc.

Facilitador de
Oficina

SCFV

Desenvolver, organizar e executar oficinas e atividades sistematicas
esportivas, artisticas em suas mais diversas manifestagdes como
musica, danga, etc, manifestagdes culturais locais e regionais e de
lazer; participar das atividades de planejamento, sistematizagao

¢ avaliagd@o do servigo juntamente com a equipe de trabalho ¢
Coordenagdo.

Atribui¢Oes dos cargos constantes no item 2.1.3:

CARGO

PROGRAMA

ATRIBUICOES

Meédico Psiquiatra
do CAPS

CAPS

Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando,
apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o
diagnostico ou  conforme necessidades requisitar  exames
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade
médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como
de laboratorio, Raio X e outros para informar ou confirmar
diagnostico; Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e
respectiva via de administragdo dos mesmos; demais atribuigdes
proprias do cargo.

Médico Clinico do
CAPS

CAPS

Diagnosticar, orientar ¢ promover a execu¢do de planos e programas
preventivos, dirigidos a pacientes atendidos pelo programa e a seus
familiares, ser responsavel técnico pela prescricdo de medicamentos
aos pacientes do CAPS.

Enfermeiro do
CAPS

CAPS

Executar e orientar as agdes de satde desenvolvidas pelo CAPS, como
recepcdo, pré-consulta, imuniza¢do, curativos, administragdo de
medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza,
acondicionamento e esterilizagdo de material, uso adequado de
equipamentos e solucdes, organizacdo do ambiente de trabalho,
atividades educativas e atendimento de enfermagem. Outras atividades
correlatas.

Assistente Social do
CAPS

CAPS

Prestar servicos de ambito social & individuos e grupos atendidos pelo
CAPS, identificando e analisando situagdes e¢ necessidades materiais,
psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do
Servico Social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegracdo dessas pessoas
a sociedade.

Psicologo do CAPS

CAPS

Proceder ao estudo ¢ a analise dos processos intra e interpessoais € nos
mecanismos de comportamento, elaborando e ampliando técnicas
psicologicas, como testes para determinagdo de caracteristicas efetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapias e outros
métodos de verificagdo, para possibilitar a orientacdo, sele¢do ¢
treinamento no campo profissional, no diagndstico e na identificag@o e
interferéncia nos fatores determinantes na a¢do do individuo, em sua
historia pessoal, familiar, educacional e social.

Terapeuta
Ocupacional do
CAPS

CAPS

Atendimento dos pacientes do CAPS objetivando a prevencdo,
habilitacdo e reabilitacdo utilizando procedimentos especificos da
terapia ocupacional; Realizar diagnosticos especificos; Orientagdo aos
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis,. Outras atividades
correlatas.

Pedagogo do CAPS

CAPS

Implementar, coordenar e planejar projetos pedagdgicos voltados para
os pacientes do CAPS, facilitando o processo de comunicacdo dos
pacientes, seus familiares e a equipe do CAPS. Produzir agdes em
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varios campos do conhecimento inserindo os pacientes em diversas
realidades. Demais atividades afins.

Técnico de
Enfermagem do
CAPS

CAPS

Exercer atividades de enfermagem, sob

orientagdes do profissional de enfermagem, envolvendo orientacdo e
acompanhamento do trabalho dos auxiliares de enfermagem e
participacdo no planejamento da assisténcia a enfermagem.

Monitor do CAPS

CAPS

Prestar assisténcia aos pacientes do CAPS, seus familiares, cuidadores
e responsaveis, identificando suas necessidades e demandas,
desenvolver atividades de tratamento. Outras atividades afins.

Vigia do CAPS

CAPS

Exercer vigilancia sobre as instalagdes do CAPS, fiscalizando a
movimentacao de pessoas ¢ a circulagdo de materiais e veiculos; atuar
de forma preventiva inspecionando, adotando ou solicitando as
providéncias cabiveis. Executar servigos de portaria e outras atividades
correlatas.

Recepcionista do
CAPS

CAPS

Atender os pacientes e visitantes, indagando suas pretensdes, para
informa-los conforme seus pedidos; atender chamadas telefonicas,
manipulando telefones internos ou externos registra as visitas e os
telefonemas atendidos, Preenchimento ¢ marcacdo de atendimentos em
formularios e fichas proprias ¢ especificas; organizar a triagem dos que
buscam o atendimento; facilitar a localizagdo e possibilitar
acompanhamento dos servicos por parte dos atendidos; manter em
ordem todo o servigo de forma organizada e de facil uso, manter
cordialidade, bom trato; outras atividades afins.

Auxiliar de
Servicos Gerais do
CAPS

CAPS

Executar trabalhos rotineiros de conservagdo, manutengdo e limpeza
em geral das dependéncias internas e externas, patrimonios e bens
imoveis do CAPS; Efetuar trabalhos de copa; Efetuar lavagem e
passamento de roupas lengois, toalhas e outros; Efetuar confecgdo de
alimentos e servi-los aos pacientes, acompanhantes, etc. Outras
atividades correlatas.

Cirurgido Dentista
Endodontista do
CEO

CEO

Planejar, controlar e executar agdes de atendimento odontologico;
Efetuar exames, emitir diagnosticos e tratar afeccdes da boca, dentes e
regides maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirirgicos, para
promover e recuperar a saude bucal em geral; realizar exames gerais,
diagnosticos e tratamentos odontoldgicos, bem como extragdes e
pequenas cirurgias; utilizar técnicas para recuperagdo ¢ promogao da
saude bucal geral, realizando agdes previstas na programacdo do
servico; Orientar a clientela da unidade de atendimento,
individualmente ou em grupo, em assuntos de Odontologia Preventiva
e Sanitaria; Executar tarefas afins.

Cirurgido Dentista
Periodontista do
CEO

CEO

Realizar procedimentos periodontais a fim de promover e preservar a
saude dos tecidos de suporte dentais dos beneficiarios do CEO;
Diagnosticar ¢ tratar doengas periodontais a nivel ambulatorial,
utilizando-se, inclusive, da tomada de radiografias intrabucais e
solicitagdo de radiografias extrabucais; Elaborar e aplicar medidas
preventivas relativas a sadde periodontal; Participar, em equipe
multiprofissional, na elaboracdo e execucdo de programas de
prevencdo e/ou promog¢ao de saude em geral; Planejar juntamente com
a Secdo de Odontologia a execugdo de programas de prevencao e/ou
promogao de satide bucal. Outras atividades afins.

Odontologo do
CEO

CEO

Realizando os procedimentos definidos pelo Programa, além de
promover os procedimentos padrdoes inerentes a atividades de
odontologia; promover atendimentos emergenciais; realizar cirurgias
ambulatoriais; executar as agOes de assisténcia integral, aliando a
atuacdo clinica a satde coletiva; coordenar agdes coletivas voltadas
para a promocdo e preven¢do em saude bucal. Diagnosticar e tratar
afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos e cirurgicos, a fim de promover e recuperar a saide bucal e
geral; orientar o usudrio sobre o tratamento realizado; executar as
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ordens de servigo emanadas nos niveis superiores. Demais atividades
afins.

Técnico em Higiene
Dental do CEO

CEO

Atender os pacientes, procurando identifica-los e averiguar suas
necessidades, para prestar informagdes, receber recados ou encaminha-
los ao Cirurgido-Dentista, colaborar no preparo de material
odontologico e na instrumentagdo, sob supervisdo direta do Cirurgido-
Dentista. Outras atividades afins.

Recepcionista do
CEO

CEO

Atender os pacientes e visitantes, indagando suas pretensdes, para
informa-los conforme seus pedidos; atender chamadas telefonicas,
manipulando telefones internos ou externos registra as visitas e os
telefonemas atendidos, Preenchimento ¢ marca¢ao de atendimentos em
formularios e fichas proprias e especificas; organizar a triagem dos que
buscam o atendimento; facilitar a localizacdo e possibilitar
acompanhamento dos servicos por parte dos atendidos; manter em
ordem todo o servico de forma organizada e de facil uso, manter
cordialidade, bom trato; outras atividades afins.

Auxiliar de
Servigos Gerais do
CEO

CEO

Executar trabalhos rotineiros de conservagdo, manutencdo e limpeza
em geral das, dependéncias internas e externas, patriménios e bens
imoveis do CAPS; Efetuar trabalhos de copa; Efetuar trabalhos e
passamento de roupas lengois, toalhas e outros; Efetuar confeccdo de
alimentos e servi-los aos pacientes, acompanhantes, etc. Outras
atividades correlatas.

Educador Fisico do
NASF

NASF

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular
informagdes que visem a prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a
protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado;
Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com ag¢des que
ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidades, por meio
da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas
Corporais, nutricdo e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a
forma de co-participa¢do, acompanhamento supervisionado, discussao
de caso ¢ demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de
um processo de Educacdo Permanente; Articular agdes, de forma
integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em
satde que incluam os diversos setores da administra¢ao publica; outras
atividades correlatas.

Fisioterapeuta do
NASF

NASF

Realizar diagnosticos, com levantamento dos problemas de saude que
requeiram agdes de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em
termos de reabilitacdo, na drea adstrita as Equipes PSF; Desenvolver
acdes de promogao e protecdao a saude em conjunto com as Equipes
PSF incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e
cuidados com o corpo, postura, habitos orais, com vistas ao
autocuidado; Desenvolver a¢des para subsidiar o trabalho das Equipes
PSF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; Desenvolver
acdes conjuntas com as Equipes PSF visando ao acompanhamento das
criangas que apresentam risco para alteracdes no desenvolvimento;
Outras atividades inerentes a fungao.

Fonoaudiologo do
NASF

NASF

Realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas de satde, que
requeiram agdes de prevengao de deficiéncias e das necessidades em
termos de reabilitacdo, na area adstrita as ESF; desenvolver a¢des de
promocdo e protecdo a saide em conjunto com as ESF, incluindo
aspectos fisicos ¢ da comunica¢@o, como consciéncia e cuidado com o
corpo, postura, saude auditiva e vocal, hdbitos orais, controle do ruido,
com vistas ao autocuidado; desenvolver a¢des conjuntas com as ESF
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visando ao acompanhamento das criangas que apresentam riscos para
alteragdes no desenvolvimento; outras atividades inerentes a fungao.

Assistente Social do
NASF

NASF

Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as Equipes PSF;
Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater
comunitario em conjunto com as Equipes PSF; Discutir e refletir
permanentemente com as Equipes PSF a realidade social dos
territorios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas
adversidades e potencialidades; Atender as familias de forma integral,
em conjunto com as Equipes PSF, estimulando a reflexdo sobre o
conhecimento dessas familias e da comunidade que possam contribuir
para o processo de adoecimento; Identificar no territorio, junto com as
Equipes PSF, valores e normas culturais das familias e da comunidade
que possam contribuir para o processo de adoecimento; Discutir e
realizar visitas domiciliares com as Equipes PSF, desenvolvendo
técnicas para qualificar essa agdo de saude; outras atividades inerentes
a fungao.

Médico Clinico do
SAD

SAD

Realizar consultas e atendimentos aos pacientes atendidos pelo
Programa, realizando diagnoésticos, prescrevendo medicamentos,
encaminhando-os para atendimento especializado quando for o caso,
buscando a protecdo, promogdo e recuperagdo da satde individual e
coletiva; colaborar na investigacdo epidemiologica; participar do
planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos, programas e
diagnosticos de satde, especialmente voltado para o Programa de
Saide da Familia.

Enfermeiro do SAD

SAD

Executar e orientar as agdes de satde desenvolvidas pela equipe do
Programa, como recepc¢do, pré-consulta, imunizagdo, curativos,
administragdo de medicamentos, coleta de material para exames
laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizacdo de material,
uso adequado de equipamentos e solugdes, organizacdo do ambiente de
trabalho, atividades educativas e atendimento de enfermagem.

Fisioterapeuta do
SAD

SAD

Realizar diagnosticos, com levantamento dos problemas de satde que
requeiram agdes de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em
termos de reabilitagdo, na area adstrita as Equipes PSF; Desenvolver
acdes de promogao e protecdo a saude em conjunto com as Equipes
PSF incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e
cuidados com o corpo, postura, habitos orais, com vistas ao
autocuidado; Desenvolver ac¢des para subsidiar o trabalho das Equipes
PSF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; Desenvolver
acdes conjuntas com as Equipes PSF visando ao acompanhamento das
criancas que apresentam risco para alteracdes no desenvolvimento;
Outras atividades inerentes a fungao.

Técnico de
Enfermagem do
SAD

SAD

Exercer atividades de enfermagem, sob as orientagdes do profissional
de enfermagem, envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho
dos auxiliares de enfermagem e participagdo no planejamento da
assisténcia a enfermagem.
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ANEXO V

LOCAIS DE LOTAGCAO PARA AS VAGAS OFERTADAS NO ITEM 2.1.1

CARGO SECRETARIA LOTACAO QUANTIDADE
AGENTE . o
ADMINISTRATIVO SAUDE SECRETARIA DA SAUDE: 03; 03
AGENTE
ADMINISTRATIVO EDUCACAO SECRETARIA DA EDUCACAO 1
AUX. DE SERVICOS . .
GERAILS EDUCACAO POLO 06 (MOCO) 1
ASSISTENTE SECRETARIA DA SAUDE
SOCIAL SAUDE 1
. PSF Calumbi: 01;
ENFERMEIRO SAUDE PSF Moct:01 2
POLO 07 (TIPI) 2; POLO 08
(MALHADA FUNDA) 3; POLO 09
(AGROVILA) 1; POLO 10
A“gﬁg;%?;f(}%% EDUCACAO (INGAZEIRAS) 1; POLO 13 (ROMAO 14
SABIA) 2; POLO 14 (ESCOLA
ANTONIO LANDIM) 3; POLO 15
(CRECHE PRO-INFANCIA) 2
MEDICO SAUDE PSF TIPI 1
NUTRICIONISTA SAUDE POLICLINICA 1
PROFESSOR - POLO 08(MALHADA FUNDA) — 01;
CRECHE EDUCACAO | 5510 15 (PRO INFANCIA — SEDE) - 05 06
PROFESSOR
EDUCACAO - POLO 04 (SANTA CRUZ) — 01
INFANTIL/ EDUCACAO POLO 07 (VILA TIPI) — 01 02
CRECHE
PROFESSOR POLO 09 (AGROVILA) - 01
EDUCACAO EDUCACAO POLO 10 (INGAZEIRA) - 01 04
INFANTIL POLO 13 (ROMAO SABIA — SEDE) — 02
ERD%FCTSAOS POLO 01 (VARZANTES) - 02
INFANTIL/ i POLO 03 (CALUMBI) — 01
ENSING EDUCACAO POLO 05 (GROSSOS) - 01 06
. POLO 09 (AGROVILA) — 01
ANOS INICIALS POLO 13 (ROMAO SABIA — SEDE) — 01
POLO 01 (VARZANTES) — 02
POLO 02 (SANTA VITORIA) — 05
POLO 03 (CALUMBI) — 01
POLO 05 (GROSSOS) — 01
PROFESSOR ENSINO p (1;%%70?\%2%%16 9303
FUNDAMENTAL EDUCACAO 32

ANOS INICIAIS

POLO 08 (MALHADA FUNDA) - 01
POLO 09 (AGROVILA) — 02
POLO 10 (INGAZEIRA) — 03

POLO 13 (ROMAO SABIA — SEDE) - 07
POLO 14 (ANTONIO LANDIM — SEDE)
— 04

Av. Antonio Ricardo, 43- Centro- Aurora-CE. Fones: (88)3543-1022 Fone/Fax (88)3543-1491
CEP 63.360-000SITE: aurora.ce.gov.br e-mail: pmagab@hotmail.com




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA

PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL POLO 07 (VILA TIPI) — 01
ANOS FINAIS — EDUCACAO POLO 08 (MALHADA FUNDA) - 01 03
DISCIPLINA: POLO 13 (ROMAO SABIA — SEDE) - 01
PORTUGUES/ARTES
PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL POLO 02 (SANTA VITORIA) — 01
ANOS FINAIS — . POLO 13 (ROMAO SABIA — SEDE) — 02
DISCIPLINA: EDUCACAO | 5010 14 (ANTONIO LANDIM — SEDE) 04
PORTUGUES/ - 01
INGLES
PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL i POLO 13 (ROMAO SABIA — SEDE) — 02 03
ANOS FINAIS — EDUCACAO | POLO 14 (ANTONIO LANDIM — SEDE)
DISCIPLINA: -01
EDUCACAO FISICA
PROFESSOR ENSINO POLO 07 (VILA TIPI) — 01
FUNDAMENTAL POLO 08 (MALHADA FUNDA) — 01
ANOS FINAIS — . POLO 12 (INGAZEIRA) — 01
DISCIPLINA: EDUCACAO | po10 13 (ROMAO SABIA — SEDE) — 02 07
MATEMATICA/CIEN POLO 14 (ANTONIO LANDIM — SEDE)
CIAS —02
PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL
ANOS FINAIS — EDUCACAO | POLO 13 (ROMAO SABIA — SEDE) — 01 01
DISCIPLINA:
CIENCIAS
PROFESSOR ENSINO POLO 02 (SANTA VITORIA) — 01
FUNDAMENTAL POLO 08 (MALHADA FUNDA) — 01
ANOS FINAIS — EDUCACAO | POLO 13 (ROMAO SABIA — SEDE) — 02 05
DISCIPLINA: POLO 14 (ANTONIO LANDIM — SEDE)
GEOGRAFIA - 01
SECRETARIO N POLO 2 (SANTA VITORIA): 01;
ESCOLAR EDUCACAO POLO VI (MOCO):01 2
PSF CACHOEIRA: 01;
ODONTOLOGO/CIR SAUDE PSF CENTRO:01; 4
URGIAO DENTISTA PSF VILA PAULO GONCALVES: 01;
PSF ARACA II: 01
VIGIA EDUCACAO SEC. EDUCACAO- 01 1
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO: MOTIVO DO

RECURSO:
N2 DE INSCRICAO: CARGO:
FUNDAMENTAGAO:

Av. Antonio Ricardo, 43- Centro- Aurora-CE. Fones: (88)3543-1022 Fone/Fax (88)3543-1491
CEP 63.360-000SITE: aurora.ce.gov.br e-mail: pmagab@hotmail.com




CANDIDATO(A):

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA

ANEXO VILI

PROCESSO SELETIVO PUBLICO

DISCRIMNAGCAO DE TiTULOS
NiVEL SUPERIOR / PROFESSOR FUNDAMENTAL ANOS FINAIS (6° AO 9°)

CPF: CARGO INSCRICAO N°
e PREENCHER AS INFORMAGCOES SOLICITADAS ABAIXO.
1.0 - DOUTORADO — (3,0 pontos)
TITULO DO CURSO LOCAL DE REALIZAGAO INSTITUICAO PROMOTORA CAR,G A
HORARIA
2.0 = MESTRADO — (2,0 pontos)
TITULO DO CURSO LOCAL DE REALIZAGAO INSTITUICAO PROMOTORA CARGA
HORARIA
3.0 — ESPECIALIZACAO — (1,0 ponto por curso)
TITULO DO CURSO LOCAL DE REALIZAGAO INSTITUICAO PROMOTORA CAR,G A
HORARIA

Av. Antonio Ricardo, 43- Centro- Aurora-CE. Fones: (88)3543-1022 Fone/Fax (88)3543-1491

CEP 63.360-000SITE: aurora.ce.gov.br e-mail: pmagab@hotmail.com




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA

4.0 — CURSO DE CAPACITAGAO - 120h ou mais — (0,50 - meio ponto por curso)

TITULO DO CURSO LOCAL DE REALIZAGAO INSTITUICAO PROMOTORA

CARGA
HORARIA

TOTAL DE PONTOS DA PROVA DE TiTULOS: PONTOS

Serdo desprezados os pontos que excederem ao limite de 8.0 (oito) pontos para os
cargos de Nivel Superior / Professor Fundamental Anos finais (6° ao 9°).

ATENCAO:

1.

2.

3.

Os documentos comprobatdrios dos titulos discriminados, deverdo ser
anexados a este formulario, sob pena de ndo ser considerada sua pontuacdo.
Apresentacdo dos titulos pelos(as) candidatos(as), far-se-a, somente, durante o
periodo estabelecido neste Edital, através da entrega dos documentos
comprobatodrios, junto ao formuldrio discriminativo, pelo(a) candidato(a), a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico, no periodo a ser
divulgado, apés a realizacdo das provas. A entrega de titulos, fora do prazo
estipulado, sera desconsiderada, na Prova de Titulos.

A pontuacdo total dos titulos so serd contabilizada para os(as) candidatos(as)
aprovados na prova escrita.

DECLARACAO

Declaro, sob pena da Lei, que os titulos relacionados, neste documento,
sdo a expressao fiel da verdade e que estdo comprovados, mediante copias, em
Anexo, para fins de articulacdo de pontos, na Prova de Titulos. Tenho pleno
conhecimento de todas as normas, deste Edital, do qual este formulario é parte
integrante.

Aurora-Cears3, de de 2018

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA
ANEXO VILII

PROCESSO SELETIVO PUBLICO

DISCRIMNAGCAO DE TiTULOS
PROFESSOR CRECHE, EDUCACAO INFANTIL, FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS (1° AO 5°)

CANDIDATO(A):
CPF: CARGO

PREENCHER AS INFORMAGCOES SOLICITADAS ABAIXO.

INSCRICAO N°

1.0 - DOUTORADO - (2,5 pontos)
~ ~ CARGA
LOCAL DE REALIZACAO INSTITUICAO PROMOTORA p
HORARIA

TITULO DO CURSO

2.0 - MESTRADO - (2,0 pontos)
- - CARGA
TITULO DO CURSO LOCAL DE REALIZAGAO INSTITUICAO PROMOTORA 3
HORARIA
3.0 — ESPECIALIZACAO - (1,50 ponto por curso )
TITULO DO CURSO LOCAL DE REALIZAGAO INSTITUICAO PROMOTORA CARGA
HORARIA

4.0 — GRADUACAO DE LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA — (1,0 ponto)

- - CARGA
TITULO DO CURSO LOCAL DE REALIZAGAO INSTITUICAO PROMOTORA )
HORARIA
5.0 — CURSO DE CAPACITACAO — 120h ou mais (0,5 meio ponto por curso)
R - CARGA
TITULO DO CURSO LOCAL DE REALIZACAO INSTITUICAO PROMOTORA HORARIA
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA
6.0 CURSO DE CAPACITACAO — 80h a 119h - (0,25 décimos por curso)

CARGA

TITULO DO CURSO LOCAL DE REALIZAGAO INSTITUICAO PROMOTORA .
HORARIA

TOTAL DE PONTOS DA PROVA DE TiTULOS: PONTOS

e Serdo desprezados os pontos que excederem ao limite de 8.0 (oito) pontos para os
cargos de Professor Creche/Educacdo Infantil/ Fundamental Anos Iniciais (1° ao 5°).

ATENGAO:

4. Os documentos comprobatérios dos titulos discriminados, deverdo ser
anexados a este formuldrio, sob pena de ndo ser considerada sua pontuacao.

5. Apresentacdo dos titulos pelos(as) candidatos(as), far-se-a, somente, durante o
periodo estabelecido neste Edital, através da entrega dos documentos
comprobatodrios, junto ao formuldrio discriminativo, pelo(a) candidato(a), a
Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Publico, no periodo a ser
divulgado, apds a realizacdo das provas. A entrega de titulos, fora do prazo
estipulado, sera desconsiderada, na Prova de Titulos.

6. A pontuacdo total dos titulos sé serd contabilizada para os(as) candidatos(as)
aprovados na prova escrita.

DECLARAGCAO

Declaro, sob pena da Lei, que os titulos relacionados, neste documento,
sdo a expressao fiel da verdade e que estdao comprovados, mediante copias, em
Anexo, para fins de articulagdo de pontos, na Prova de Titulos. Tenho pleno
conhecimento de todas as normas, deste Edital, do qual este formuldrio é parte
integrante.

Aurora-Ceara, de de 2018

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA
ANEXO VIl

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

A Secretaria Municipal de Governo e Gestdo

Eu, , portador (a) do

RG , CPF , venho requerer a V. Sa.

isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo referente ao PROCESSO SELETIVO
PUBLICO — Edital 001/2018 conforme informacgdes, em anexo, que condizem com o
item: 3.8.8-( )DOADOR DE SANGUE ou 3.8.9-( ) BAIXA RENDA apresentado em
documento anexo.

Aurora — Cear3, de de 2018

Assinatura do (a) Candidato (a)

Av. Antonio Ricardo, 43- Centro- Aurora-CE. Fones: (88)3543-1022 Fone/Fax (88)3543-1491
CEP 63.360-000SITE: aurora.ce.gov.br e-mail: pmagab@hotmail.com



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA

ANEXO IX
CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS
21 de fevereiro de 2018 Publicacao do Edital do Processo Seletivo

Periodo de solicitacdao de isengao da taxa de

26 e 27 de fevereiro de 2018 . . o
inscricao

Publicacdo do deferimento/indeferimento
02 e 03 de margo de 2018 da solicitacdo de isencao da taxa de
inscri¢ao.

Periodo para recursos da isencdo da taxa de

05 de marco de 2018 . _
inscricdo.

Resultado da andlise dos recursos de isencdo

08 de marco de 2018 . -
de taxa de inscrigcao.

09 e 12 de margo de 2018 Periodo de inscrigGes.

Publicacdo das inscricdes

14 de marco de 2018 deferidas/indeferidas.

16 de marco de 2018 Periodo para recursos das inscricoes.
20 de marco de 2018 Resultado da z?nalls'eﬂdos recursos das
inscrigoes

08 de abril de 2018 Realizacao da PROVA ESCRITA

09 de abril de 2018 Divulgacdo do gabarito da prova

16 de abril de 2018 Divulgacdo do resul‘tado do processo

seletivo
17 e 18 de abril de 2018 Entrega de titulos

23 de abril de 2018 Resultado da prova de titulos

25 de abril de 2018 Periodo para recursos da prova de titulos
27 de abril de 2018 Resultado dos recursos da prova de titulos
30 de abril de 2018 RESULTADO FINAL
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