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TP n° 002/2019
PROCESSO N° 7.800/2018

Objeto: Contratagao de empresa especializada de Engenharia Civil, para execugao das Obras de Drenagem e Pavimenta-
cdo em paralelepipedos de pedra, no bairro Rosario II, com emprego de Mdo de Obra, Materiais e Equipamentos, conforme
projetos, planilhas orgamentarias, cronograma, memorial descritivo e demais especificagdes constantes da solicitagdo da
Secretaria Municipal de Obras.

Fund. Legal: Lei Fed. n°© 8.666/1993.
EMPRESA HOMOLOGADA:

BEPE ENG. E CONSTR. EIRELI EPP,
CNPJ N© 21.931.668/0001-22;

Prazo Vigéncia: 12 meses

Prazo Execucao: 04 meses

VALOR GLOBAL: R$488.844,47
Baixo Guandu/ES, 11/06/2019.

MAXIMILIANO C. DOS SANTOS

Secretario Municipal de Obras
JOSE DE BARROS NETO

Prefeito Municipal

EDITAL RETIFICAGCAO 01- CONCURSO 001/2019
Publicacdo N° 207509

RETIFICACAO N°© 001/2019
Ao Edital 001/2019 - Abertura do Concurso Publico N© 001/2019 - PMBG

A Prefeitura Municipal de Baixo Guandu, Estado do Espirito Santo, torna publica a RETIFICAGAO ao Edital 001/2019 - Edi-
tal de abertura do Concurso Publico, publicado no dia 31 de maio de 2019, que passa a ter a redagdo a seguir especificada,
permanecendo inalterados os demais itens do referido edital.

Ficam Prorrogadas as inscrigdes até as 23h59min do dia 01/07/2019, portanto fica alterado, no que couber, o QUADRO
I - CRONOGRAMA GERAL DE DATAS E EVENTOS DO CONCURSO PUBLICO 001/2019 - PMBG, conforme segue:

QUADRO I - CRONOGRAMA GERAL DE DATAS E EVENTOS DO CONCURSO PUBLICO 001/2019 - PMBG

DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS

Publicacdo do Edital de abertura 31/05/2019 A partir das 10 horas Site da G-Strategic 1

PERIODO DE REALIZACAO DAS INS- | 03/06/2019 a | OhO1min do dia 03/06/2019 as 23h59min do

CRIGOES. 01/07/2019 | dia 01/07/2019 Site da G-Strategic 1

Emissdo da segunda via do boleto ban- 03/06/2019 a 0hO1min do dia 03/06/2019 as 23h59min do

cério. 03/07/2019 | dia 03/07/2019 Site da G-Strategic 1

Periodo de solicitacdo de ISENCAO DE
TAXA de inscrigdo no site da organiza-
dora. (item 2.17 do Edital)

03/06/2019 a | 0hO1min do dia 03/06/2019 as 23h59min do

05/06/2019 | dia 05/06/2019 Site da G-Strategic 1

Resultado das solicitagbes de isencdo

de taxa de inscricdo. 10/06/2019 a partir das 18 horas Site da G-Strategic 1

www.diariomunicipal.es.gov.br
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DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
periodo de Recurso dos pedidos deisen- | /66,5019 | oho1min as 23h59min do dia 11/06/2019 Site da G-Strategic 1
gao de taxa de inscrigao.
Divulgagdo do julgamento dos recursos
dos pedidos de isen¢go de taxa de ins- 12/06/2019 a partir das 18 horas Site da G-Strategic 1

cricao e Resultado Final dos pedidos de
isencdo.

Periodo de solicitagdo de reserva de va-
gas para Pessoas com Deficiéncia (PcD)
e Atendimento Especial para realizagao
das provas. (item 4 e 5 do edital).

03/06/2019 a
01/07/2019

0hO1min do dia 03/06/2019 as 23h59min do
dia 01/07/2019

Site da G-Strategic 1

Solicitagdo de alteracao de dados ca-

03/06/2019 a

0hO1min do dia 03/06/2019 as 16h do dia

Site da G-Strategic 1

dastrais. (item 2.11 do Edital) 01/07/2019 01/07/2019
Data limite para envio do laudo médico
para Pessoas com Deficiéncia - PcD e . . . _ .
ATENDIMENTO ESPECIAL (item 4 e 5 do 01/07/2019 23h59min do dia 01/07/2019 Site da G-Strategic 1
edital).
Qualquer instituicao
o Horarios de funcionamentos das instituicGes bancaria, correspon-
Data limite para o pagamento do boleto . . . L
. N . 03/07/2019 bancarias, correspondente ou servigos banca- dente bancario ou
bancario referente a taxa de Inscrigao. . ) . ..
rios na internet. servigo bancario na
internet.
Divulgagdo do EDITAL DE HOMOLOGA- ) . .
CAO DAS INSCRIC@ES. 10/07/2019 a partir das 17 horas Site da G-Strategic 1
Resultado das Inscrigdes deferidas para
PcD (Pessoas com Deficiéncia) (item 4 10/07/2019 a partir das 17 horas Site da G-Strategic 1
do edital)
Resultado do deferimento das solicita-
cOes de ATENDIMENTO ESPECIAL para 10/07/2019 a partir das 17 horas Site da G-Strategic 1

realizagao das provas. (item 5 do edital)

Periodo de Recursos quanto a Homologa-

10/07/2019 a

das 17 horas do dia 10/07/2019 as 23h59min

Site da G-Strategic 1

cdo das Inscricdes. (item 2.7 do edital) 17/07/2019 do dia 17/07/2019

periodo de Recurso as Solicitagbes de | ) /47/,5019 | 0ho1min as 23h59min do dia 11/07/2019 Site da G-Strategic 1
Atendimento Especial.

periodo de Recurso das Inscricoes de | 4 4/07/5019 | ohoimin as 23h59min do dia 11/07/2019 Site da G-Strategic 1
Pessoas com Deficiéncia - PcD.

Divulgagdo do julgamento dos recursos

das Solicitagdes de Atendimento Espe- 18/07/2019 a partir das 18 horas Site da G-Strategic 1
cial.

Divulgacdo do julgamento dos recursos

das Inscrigdes de Pessoas com Defici- 18/07/2019 a partir das 18 horas Site da G-Strategic 1
éncia - PcD.

I?lvulgagao dczjulgamentq qos Recursos 18/07/2019 a partir das 18 horas Site da G-Strategic 1
a Homologagao das Inscrigdes.

Impressdo do CARTAO DE INSCRIGAO

das Provas Objetivas de Multipla Esco- 19/07/2019 a partir das 16 horas Site da G-Strategic 1

Ilha (1@ etapa).

Acerto de dados cadastrais incorretos

19/07/2019 a

16 horas do dia 19/07/2019 as 16h do dia

Site da G-Strategic 1

do cartdo de inscrigao. 24/07/2019 24/07/2019

12 ETAPA - PROVA OBJETIVA

(para todos os cargos, observado os | DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS

itens 7 e 9 deste edital)

APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS . Local no cartdo de
DE MULTIPLA ESCOLHA. 28/07/2019 | ANEXO 1V (Pag 35) Inscricdo
Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares | g5 /5019 | 4 partir das 19 horas Site da G-Strategic 1

da Prova Objetiva.
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DESCRICAO DOS EVENTOS

DATAS/PRAZOS

HORARIOS

LOCAIS

Periodo de Interposigdo de recursos ad-
ministrativos quanto aos Gabaritos Pre-

29/07/2019 a

0hO1min do dia 29/07/2019 as 23h59min do

Site da G-Strategic 1

liminares das Provas Objetivas. 30/07/2019 dia 30/07/2019

Divulgagdo do Julgamento dos recursos

dos Gabaritos Preliminares e divulgagao 13/08/2019 a partir das 18 horas Site da G-Strategic 1
dos Gabaritos Definitivos.

Divulgacéo do Resultado Preliminar da |, 65/,5019 | 4 partir das 17 horas Site da G-Strategic 1
Prova Objetiva.

Divulgacdo da imagem do cartdo res- 14/08/2019 a partir das 17 horas Site da G-Strategic 1

posta da prova objetiva.

Periodo de Interposicdo de Recursos
Administrativos quanto Resultado Pre-

15/08/2019 a

0hO1min do dia 15/08/2019 as 23h59min do

Site da G-Strategic 1

liminar das Provas Objetivas. 16/08/2019 dia 16/08/2019

Divulgagdo do Julgamento dos Recursos

do Resultado Preliminar da Prova Obje- 19/08/2019 a partir das 18 horas Site da G-Strategic 1
tiva.

Divulgagd@o do Resultado Final da Prova . . .
Objetiva (12 etapa). 20/08/2019 a partir das 16 horas Site da G-Strategic 1
2a ETAPA - PROVA DE TITULOS

(para todos os cargos, observado o item | DATAS/PRAZOS | HORARIOS LOCAIS

11 deste edital)

PERIODO PARA INFORMACAO DOS Ti-

21/08/2019 a

0hO1min do dia 21/08/2019 as 23h59min do

Site da G-Strategic 1

TULOS (FORMULARIO ONLINE) 29/08/2019 dia 29/08/2019

Data limite para o envio dos titulos - ) Enderego da G-Stra-
Via Sedex. 30/08/2019 Sedex/correio tegic2
Divulgacao do Resultado Preliminar da 11/09/2019 a partir das 17 horas Site da G-Strategic 1

Pontuacdo da Prova de Titulos.

Periodo de Interposicdo de recursos ad-
ministrativos quanto ao resultado preli-

12/09/2019 a

0hO1min do dia 12/09/2019 as 23h59min do

Site da G-Strategic 1

minar da Prova de Titulos. 13/09/2019 dia 13/09/2019

Divulgagdo do Julgamento dos recursos

do Resultado Preliminar da Prova de Ti- 18/09/2019 a partir das 16 horas Site da G-Strategic 1
tulos.

Divulgagdo do Resultado Final da PRO- . ) .
VA DE TITULOS (22 etapa) 19/09/2019 a partir das 17 horas Site da G-Strategic 1
Divulgacao do Resultado Final do Con- 19/09/2019 a partir das 18 horas Site da G-Strategic 1

curso Publico

1 Site da G- Strategic: www.gualimp.com.br

2 Endereco da G- Strategic: Av. Manoel Alves Siqueira, n® 41 - Bairro Bela Vista - Guacgui - Espirito Santo — ES -CEP:
29560-000.

3 Enderego da Prefeitura Municipal de Baixo Guandu: Rua Francisco Ferreira, n® 40 - Centro, Baixo Guandu- ES, CEP.
29730-000.

4 E-mail: cpbaixoguandu@gualimp.com.br

Considerando a prorrogacao do prazo de inscricdo e em decorréncia a necessaria alteracdo de diversas datas do cronogra-
ma de datas do concurso, informamos que as datas que sofreram mudanca, conforme cronograma acima, serdo atualiza-
das no texto do Edital 001/2019 - Edital de abertura do Concurso Publico.

No que couber, FICA a presente retificagdo CONSOLIDADA ao texto inicial ao Edital 001/2019 - Edital de abertura do Con-
curso Publico, publicado no dia 31 de maio de 2019.

Baixo Guandu (ES), 17 de junho de 2019.

www.diariomunicipal.es.gov.br
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José de Barros Neto

Prefeito Municipal de Baixo Guandu/ES

Adonias Menegidio da Silva
Presidente da Comissdo de Concurso
PORTARIA Municipal n® 035 de 10/01/2019

Antonio José Gongalves de Siqueira
Coordenador Geral e Responsavel Técnico - G-Strategic

Administrador - CRA - ES n© 7228

www.diariomunicipal.es.gov.br
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QUALIMP

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU
Estado do Espirito Santo I

EDITAL N2 001/2019
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2019 - PMBG

A Prefeitura Municipal de Baixo Guandu, Estado do Espirito Santo, divulga e estabelece normas para a abertura de inscrigdes
para realizacio de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OBJETIVAS e PROVA DE TiTULOS, de carater eliminatério e classificatério
nos termos descritos neste edital, para provimento imediato de 04 (quatro) vagas e formag¢ao do cadastro de reserva no
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Baixo Guandu(ES) para novas vagas que surgirem ou forem criadas durante o
prazo de validade deste concurso, com base nas Leis n® 2.839/2014, 2.933/2017, 2.919/2017 e demais legislagbes municipais

em consonancia com as legislagdes Estadual e Federal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A nomenclatura dos cargos, requisitos e escolaridade exigidos para o cargo, carga horaria semanal, vencimentos com
valores de margo de 2019 seguem discriminados no ANEXO | do presente edital.

1.2. O concurso publico sera coordenado pela Comissao de organizagao, acompanhamento e fiscalizagao do Concurso Publico,
instituida pelo Prefeito Municipal de Baixo Guandu, por meio da PORTARIA n2 035/2019 datada de 10 de janeiro de 2019,
sob assessoria técnica especializada da empresa a G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica, observadas as
seguintes condicdes:

1.2.1. A Comissdo Especial de Coordenacdo do Concurso Publico devera provir o acompanhamento gerencial e a
fiscalizacdo de todo processo de execucdo de todas as etapas do concurso publico.

1.2.2. Compete ao Prefeito Municipal de Baixo Guandu (ES), a homologagdo do resultado final do Concurso, a vista do
relatério apresentado pela Comissdo de Concurso, dentro de 15 (quinze) dias contados da apresentagdo do
Relatdrio Final.

1.3. O Edital contendo todas as regras do referido Concurso, na integra, esta publicado nos sites www.gualimp.com.br e

www.pmbg.es.gov.br onde poderd ser baixado GRATUITAMENTE pela populagdo em geral.

1.3.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados

referentes a este concurso publico divulgadas, até sua homologac¢do, no site www.gualimp.com.br, sendo

disponibilizado no site da prefeitura www.pmbg.es.gov.br, um link para o portal da empresa organizadora do

concurso. A partir da publicagdo do resultado final do concurso publico as publicagdes serdo feitas exclusivamente

pela secretaria em seus érgaos oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.
1.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da prova, circunstancia que sera mencionada em Edital ou

Comunicado Publico a ser publicado nos sites www.gualimp.com.br e www.pmbg.es.gov.br.

1.5. Toda e qualquer solicitacdo ou demanda referente as etapas do concurso publico devera ser feita através do Tel: (28) 3553-

0291 ou (28) 99948-0291 de segunda a sexta-feira de 08h as 18 horas, ou pelo e-mail cpbaixoguandu@gualimp.com.br

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrucdes contidas neste Edital, bem como acompanhar
o cronograma, os comunicados e os Editais referentes ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima
mencionados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem expressamente dos Editais.

1.7. O Cronograma Geral do Concurso previstos neste Edital, bem como suas datas e locais de realizagdo, sdo os constantes no

QUADRO I, conforme a seguir descrito:
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QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL DE DATAS E EVENTOS DO CONCURSO PUBLICO 001/2019 - PMBG

DESCRIGAO DOS EVENTOS

DATAS/PRAZOS

HORARIOS

LOCAIS

Publicagdo do Edital de abertura

31/05/2019

A partir das 10 horas

Site da G-Strategic?

PERIODO DE REALIZACAO DAS INSCRICOES.

03/06/2019 a
17/06/2019

0hO1min do dia
03/06/2019 as 23h59min
do dia 17/06/2019

Site da G-Strategic?

Emissdo da segunda via do boleto bancario.

03/06/2019 a
19/06/2019

0hO1min do dia
03/06/2019 as 23h59min
do dia 17/06/2019

Site da G-Strategic?

Periodo de solicitagio de ISENCAQ DE TAXA de inscri¢do no site
da organizadora. (item 2.17 do Edital)

03/06/2019 a
05/06/2019

0hO1min do dia
03/06/2019 as 23h59min
do dia 05/06/2019

Site da G-Strategic?

Resultado das solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigdo.

10/06/2019

a partir das 18 horas

Site da G-Strategic?

Periodo de Recurso dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo.

11/06/2019

0hO01min as 23h59min do
dia 11/06/2019

Site da G-Strategic?

Divulgacdo do julgamento dos recursos dos pedidos de isengdo
de taxa de inscrigdo e Resultado Final dos pedidos de isengdo.

12/06/2019

a partir das 18 horas

Site da G-Strategic?

Periodo de solicitagdo de reserva de vagas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) e Atendimento Especial para realizagdo das
provas. (item 4 e 5 do edital).

03/06/2019 a
17/06/2019

0hO1min do dia
03/06/2019 as 23h59min
do dia 17/06/2019

Site da G-Strategic?

Solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais. (item 2.11 do
Edital)

03/06/2019 a
17/06/2019

0hO1min do dia
03/06/2019 as 23h59min
do dia 17/06/2019

Site da G-Strategic?!

Data limite para o pagamento do boleto bancario referente a
taxa de Inscrigdo.

19/06/2019

Horarios de
funcionamentos das
instituicGes bancarias,
correspondente ou
servicos bancarios na
internet.

Qualquer instituicdo
bancaria,
correspondente
bancario ou servigo
bancario na internet.

Data limite para envio do laudo médico para Pessoas com
Deficiéncia - PcD e ATENDIMENTO ESPECIAL (item 4 e 5 do
edital).

19/06/2019

23h59min do dia
19/06/2019

Site da G-Strategic?

Divulgagdo do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES.

25/06/2019

a partir das 17 horas

Site da G-Strategic?

Resultado das Inscricdes deferidas para PcD (Pessoas com
Deficiéncia)

25/06/2019

a partir das 17 horas

Site da G-Strategic?

Resultado do deferimento das solicitagdes de ATENDIMENTO
ESPECIAL para realizag¢do das provas.

25/06/2019

a partir das 17 horas

Site da G-Strategic?

Periodo de Recursos quanto a Homologagdo das Inscrigdes.
(item 2.7 do edital)

25/06/2019 a
01/07/2019

das 17 horas do dia
25/06/2019 as 23h59min
do dia 01/06/2019

Site da G-Strategic?

Periodo de Recurso as Solicitagdes de Atendimento Especial.

26/06/2019

0hO01min as 23h59min do
dia 26/06/2019

Site da G-Strategic?

Periodo de Recurso das Inscri¢des de Pessoas com Deficiéncia —
PcD.

26/06/2019

0hO01min as 23h59min do
dia 26/06/2019

Site da G-Strategic?

Divulgacdo do julgamento dos recursos das Solicitagcbes de
Atendimento Especial.

03/07/2019

a partir das 18 horas

Site da G-Strategic?

Divulgagdo do julgamento dos recursos das Inscricbes de
Pessoas com Deficiéncia - PcD

03/07/2019

a partir das 18 horas

Site da G-Strategic?!

Divulgagdo do julgamento dos Recursos a Homologagdo das
Inscrigoes.

03/07/2019

a partir das 18 horas

Site da G-Strategic?

Impressdo do CARTAO DE INSCRICAO das Provas Objetivas de
Multipla Escolha (12 etapa).

05/07/2019

a partir das 16 horas

Site da G-Strategic?

Acerto de dados cadastrais incorretos do cartdo de inscrigdo.

05/07/2019 a
11/07/2019

16 horas do dia
05/07/2019 as 16h do dia
11/07/2019

Site da G-Strategic?
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I QUALIMP

a - A
s A EET N DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
(para todos os cargos, observado os itens 7 e 9 deste edital)
APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA. 14/07/2019 ANEXO IV (P4g 35) Locall:stlrciac;tjo de
Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva. 14/07/2019 a partir das 19 horas Site da G-Strategic?
, - . . 0h01min do dia
et e oo e o s aniosos | 1508 oo s snsomin | o -
Jetivas. do dia 16/07/2019
D|vu.Igz.11(;ao do. Julgar;nento dos . recurs<.)s. .dos Gabaritos 30/07/2019 a partir das 18 horas Site da G-Strategic?!
Preliminares e divulgacdo dos Gabaritos Definitivos.
Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 31/07/2019 a partir das 17 horas Site da G-Strategic?
Divulgagdo da imagem do cartdo resposta da prova objetiva. 31/07/2019 a partir das 17 horas Site da G-Strategic?
, - . . 0h01min do dia
et e oo e o it qario] QUSRS | ooaois s sssamin | e s s
Jetivas. do dia 02/08/2019
Divulgacdo d.o J.ulgamento dos Recursos do Resultado Preliminar 06/08/2019 a partir das 16 horas Site da G-Strategic !
da Prova Objetiva.
Divulgagdo do Resultado Final da Prova Objetiva (12 etapa). 06/08/2019 a partir das 18 horas Site da G-Strategic?
a - i p
- AGLNSIGOTRRE I DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
(para todos os cargos, observado o item 11 deste edital)
p ~ . p 0h01min do dia
PERIODO PARA INFORMACAO D TITUL FORMULARI 7 201 N . . .
ONLI?IE;) o CAO DOs ULOS (FORMU o 012/734/20393 07/08/2019 as 23h59min | Site da G-Strategic?
do dia 12/08/2019
Data limite para o envio dos titulos — Via Sedex. 13/08/2019 Sedex/correio Endereco éa G-
Strategic?
_I?I,ltvuullogsa(;ao do Resultado Preliminar da Pontuagdo da Prova de 21/08/2019 a partir das 17 horas Site da G-Strategic !
, - - . 0hO1min do dia
et e o e e st cunioso| | 2UOURSS | s oaots s sssamin | e s s
P ' do dia 23/08/2019
Divulgagdo doIJngamento dos recursos do Resultado Preliminar 28/08/2019 a partir das 16 horas Site da G-Strategic !
da Prova de Titulos.
Divulgag3o do Resultado Final da PROVA DE TiTULOS (22 etapa) 29/08/2019 a partir das 17 horas Site da G-Strategic?
Divulgacdo do Resultado Final do Concurso Publico 29/08/2019 a partir das 18 horas Site da G-Strategic?

! Site da G- Strategic: www.gualimp.com.br

2Enderego da G- Strategic: Av. Manoel Alves Siqueira, n? 41 — Bairro Bela Vista — Guagui — Espirito Santo — ES —CEP: 29560-000.
3Enderego da Prefeitura Municipal de Baixo Guandu: Rua Francisco Ferreira, n® 40 - Centro, Baixo Guandu- ES, CEP. 29730-000.

4 E-mail: cpbaixoguandu@gualimp.com.br

2. DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DA INSCRICAO

2.1. As inscri¢Ges serdo realizadas exclusivamente via internet, no site www.gualimp.com.br, no periodo entre 0hO1min do dia

03/06/2019 as 23h59min do dia 17/06/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital, que poderd ser obtido gratuitamente pelos sites

www.gualimp.com.br e www.pmbg.es.gov.br, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos devendo,

obrigatoriamente, fazer-se ciente do presente instrumento, com absoluta atencdo para as regras de participacao neste
concurso publico.

2.2.1. Ainscricdao do candidato implicard o conhecimento e tacita aceitagdo e concordancia com os termos e normas
estabelecidas neste Edital, seus anexos, eventuais alteracGes e legislacdo vigente, em relagdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

Concurso Publico 001/2019 Pdgina 3 de 35


http://www.gualimp.com.br/
http://www.gualimp.com.br/
http://www.conceicaodabarra.es.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU
Estado do Espirito Santo I M -
P d

2.2.2. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao concurso publico. Ndo caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes
também os candidatos de que possivelmente tais informagBes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.
2.3. Uma vez confirmada a inscrigdo, ndo serd permitida em nenhuma hipdtese, a sua alteragdo no que se refere a opgao de

cargo pretendido.
2.3.1. Os valores das taxas serao:

> R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Superior;

> RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de Ensino Médio e Nivel Técnico;

2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante BOLETO BANCARIO

emitido no site www.gualimp.com.br depois de concluida a inscri¢ao, no periodo especificado no item 2.1.

2.3.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario, ou via internet,
observado cédigo de barras existente no boleto bancério, até o dia 19/06/2019, conforme previsto no item 2.10.

2.3.4. O candidato poderd emitir a 22 via de seu boleto bancario, até o dia 19/06/2019, conforme previsto no item 2.10.

2.3.5. As inscrigdes ndo pagas até a data prevista neste edital estardo automaticamente CANCELADAS. A inscri¢do sé sera
efetivada apds a confirmacgdo, pela Instituicdo Bancaria, do pagamento do boleto bancério, que sera gerado
exclusivamente pelo Banco Caixa Econ6mica Federal.

2.3.6. Em nenhuma hipdtese havera devolugao da importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com material
e servigos necessarios a realizagdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou
cancelamento de inscrigao.

2.4. No ato dainscri¢do, o candidato devera satisfazer as exigéncias contidas no item 3 deste Edital, preenchendo corretamente
o cadastro eletronico, que constard de declaragdo de inteiro conhecimento e aceitagdo das normas e exigéncias
estabelecidas neste Edital, sob pena de nulidade, dispondo a empresa organizadora do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o formulario de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

2.5. Ndo serdo aceitas inscrigdes via fax, correio eletrénico ou por qualquer outra via que nao especificada neste edital, nem
tampouco inscricdes em carater condicional.

2.6. Ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, o candidato emitird um BOLETO BANCARIO, e depois de confirmado o

pagamento, sua inscricdo sera confirmada através da divulgacao do Edital de homologacao das inscri¢Ges, e o candidato

podera retirar o seu cartdo de inscri¢do observado o item 6.

2.6.1. O simples recolhimento da taxa de inscricdo na agéncia bancaria nao significa que a inscricdo no concurso publico
tenha sido efetivada. A efetivagdo sera comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela
instituicdo bancaria e divulgada pela organizadora através do Edital de Homologacgdo das inscri¢des.

2.7. Caso o nome do candidato n3o conste do EDITAL DE HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES que serd publicado no dia

25/06/2019 dispord do periodo de 25/06/2019 a 01/07/2019 para peticionar recurso por meio do site

www.gualimp.com.br através de link especifico, alegando os motivos pelo qual seu nome nao consta da lista de inscri¢Ges

homologadas. Decorrido este prazo, o Requerimento de Inscri¢cdo sera considerado nulo ou invalido.
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2.8. A empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica e a Prefeitura Municipal de Baixo Guandu (ES), ndo se
responsabilizardo por Requerimento de Inscrigdo ndo recebido por falha de comunicagdo, congestionamento de linhas
de comunicagdo e ou outros fatores de ordem técnica e operacional que impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou
impressdes de outras informacgdes.

2.9. Confirmada a inscrigdo, através do pagamento do boleto ou deferimento da isen¢do de taxa de inscri¢cdo, ndo serdo aceitos
pedidos para alteragdo dos cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.10. O encerramento das inscricdes se darda no dia 17/06/2019 as 23h59min horario de Brasilia, no site

www.gualimp.com.br, sendo que o pagamento devera ser efetuado até o dia 19/06/2019, cientes de que pagamentos

efetuados apds a data fixada para término nao serao considerados para efeitos de confirmag¢ao de inscrigao sob
qualquer condi¢do ou pretexto.

2.11. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo, e tenha detectado algum tipo de

inconsisténcia ou falta de alguma informacgdo, este podera acessar o site www.gualimp.com.br acessar o link do
respectivo concurso publico e acionar o servigo “Consulta dos Dados Cadastrais”, e caso detecte erro deve solicitar a
devida correcdo dos dados, até o dia 17/06/2019.

2.11.1. O candidato ndo podera proceder a alteragdo dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG, cargo para o qual

concorre, nome da mde e sua data de nascimento, os demais dados poderdo ser alterados utilizando o servigo

disponivel no site www.gualimp.com.br.

2.11.2. O eventual erro de digitacdo no nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, deverdo ser corrigidos
somente no dia da realizag¢do das provas mediante solicitagcdo ao fiscal da sala, com apresentagdo de documento
de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informacdo a ser alterada.

2.12. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de inscrigdo.

2.13. Os CONTEUDOS PROGRAMATICOS a serem estudados sdo os constantes no ANEXO Il deste edital.

2.14. As descrigdes sumarias das ATRIBUICOES DOS CARGOS s3o as constantes no ANEXO Il deste edital, assim como as demais

previstas em legislagdes municipais.

2.15. O candidato podera se inscrever para mais de 1 (um) cargo, observado o cronograma de provas constante no ANEXO IV,
mas a Prefeitura Municipal de Baixo Guandu (ES) e a empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica ndo
se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e hordrios de provas ou quaisquer outras atividades, e caso
ocorram, o candidato devera optar por apenas 1 (um) cargo.

2.15.1. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, s6 podera fazer uma Unica prova por turno, mesmo que

as outras provas de suas inscri¢cdes sejam selecionadas na mesma sala ou local de realizagdo, sob pena de ter
todos os cartdes de respostas preenchidos anulados.
2.16. Os candidatos aprovados em dois cargos, no ato da posse, deverdo observar o disposto no Art. 37, Inciso XVI, alineas “a”,
“b” e “c”, e inciso XVII da Constitui¢do Federal.

2.17. PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.17.1 Podera solicitar a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo para o concurso publico ora divulgado, PARA

SOMENTE UM (01) CARGO, o candidato comprovadamente de baixa renda pelo Decreto Presidencial n.2 6.593, de

2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de outubro de 2008, que:

a) Estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o

Decreto Presidencial n.2 6.135, de 26 de junho de 2007, e
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b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Presidencial n.2 6.135, de 2007.

2.17.2. O candidato que solicitar a isencdo de taxa de inscricdo para MAIS DE 01(UM) CARGO, tera todas suas

solicitacoes de isencoes INDEFERIDAS.

2.17.3. O candidato interessado na isen¢do da taxa de inscricdo, que se enquadrar dentro dos requisitos exigidos nas

alineas “a” e “b” do item 2.17.1, devera obrigatoriamente preencher, o Requerimento de Isencdo no periodo

de 03/06/2019 a 05/06/2019, no site www.gualimp.com.br, por meio do botdo de inscri¢do, no qual dever3

indicar corretamente o Numero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e
firmara declaragao de que atende a condigdo estabelecida na letra “b”.

2.17.4. O candidato é responsavel pela veracidade das informacgGes prestadas e pela autenticidade da documentagdo
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica, a
anadlise do atendimento aos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso
de fraude, omissao, falsificacdo, declaragdo iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengao.

2.17.5. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Presidencial n.2 83.936, de 6 de setembro de
1979.

2.17.6. Ndo serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo
contenham informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do 6rgdo gestor
do CadUnico.

2.18. A verificagdo da condigdo para a isengao de taxa de inscrigao sera confrontada com os dados geridos pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome/SISTAC, sendo que para que o candidato seja considerado inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
6593/2008, é necessario:

a) Que o candidato informe seu Nimero de Identificagdo Social (NIS) valido;

b) Que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;

c) Que o NISinformado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

d) Que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio saldrio minimo ou renda familiar total de até trés

salarios minimos;

e) Que o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

f) Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro ha menos de 48 meses.

2.19. O preenchimento do requerimento de isen¢do ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢ao,
ficando esta, sujeita a analise e deferimento nos termos do presente edital.

2.20. N3o sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do via fax e/ou via correio eletrénico (e-mail).

2.21. Cada pedido de isenc¢do serd analisado e julgado pela G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica, observadas as
exigéncias do presente edital.

2.22. O resultado dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 10/06/2019, pela internet a partir das 18

horas no site www.gualimp.com.br.

2.23. O candidato dispora, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante

preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site www.gualimp.com.br, sendo que apds esse periodo,
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ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado de 0hO1min as 23h59min do dia 11/06/2019,
considerando-se o horario de Brasilia.
2.24. O julgamento dos recursos de solicitagcdes de isengdo de taxa de inscri¢do e o resultado final dos pedidos de isengdo serdo

divulgados no dia 12/06/2019 pela internet, a partir das 18 horas nos sites www.gualimp.com.br.

2.25. Os candidatos que tiveram seu pedido de isencdo julgado INDEFERIDO deverdo observar os seguintes procedimentos:

a) Realizar novamente o processo de inscricdo para o cargo desejado no site www.gualimp.com.br, no periodo de

13/06/2019 a 17/06/2019, e efetuar o pagamento, por meio de boleto bancdario conforme subitens 2.3.1 e 2.10,
do presente edital.
2.26. O interessado que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e ndo efetuar o requerimento de inscrigdo, na forma e no prazo

estabelecido no subitem anterior ndo serd considerado inscrito no concurso publico.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. O Candidato deverd preencher as seguintes exigéncias para sua inscri¢do neste Concurso:
l. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigacGes e gozo dos direitos politicos;
Il. Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse;

IIl. Preencher o Requerimento de Inscrigdo, que devera ser realizado exclusivamente no site www.gualimp.com.br;

V. Ter, na data da posse, a escolaridade completa exigida como pré-requisito, conforme consta no ANEXO |, para
provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo MEC.

3.2. O candidato devera atender no ato da posse todas as exigéncias contidas nas Leis Municipais n? 2.839/2014, 2.933/2017,

2.919/2017 e alteracdes posteriores; acessiveis na sede da Prefeitura Municipal de Baixo Guandu (ES) ou no site Oficial do

Municipio www.pmbg.es.gov.br, bem como as previstas no item 15 do presente Edital e ainda aquelas exigidas do Edital

de Convocagdo para o Ato de Investidura.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1. Ficam reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas no presente Edital, observado o item 4.2. para as
pessoas com deficiéncia, (PcD), desde que ndo os incompatibilize para o exercicio da fungdo ao cargo pretendido.

4.1.1. Tendo em vista a oferta efetiva de apenas quatro vagas no presente edital, o percentual de 5% destinado as pessoas
com deficiéncia (PcD) sera aplicado na hipétese de convocagdo de aprovados no cadastro de reserva.

4.2. Na hipdtese de aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a fragdo sera
arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) serd considerada nas nomeagGes posteriores,
esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia do evento. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia
da ordem classificatéria.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99, com as alteragGes advindas do Decreto Federal n2. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos,

no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagdo das
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provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.5. O candidato com deficiéncia, que pretende fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislacdo, devera no
ato da inscrigdo declarar esta condicao, observando a compatibilidade das atribuigdes do cargo com a deficiéncia de que
possui, conforme as determinagGes previstas neste edital.

4.6. O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia compativel com o exercicio da fun¢do ao cargo pretendido que se
declarar com deficiéncia, deverd selecionar a opgdo no formuldrio de inscrigdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o
laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartério) expedido no prazo maximo de até 180 (cento e
oitenta) dias antes do término das inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

4.6.1. O candidato que se declarar com deficiéncia e ndo anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB,
nao tera sua inscrigdo concluida, devendo, portanto, desmarcar a opg¢ao no formuldrio de inscri¢do e reiniciar o
processo de inscri¢do.

4.7. 0 LAUDO MEDICO deverd ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato, o nome, numero do registro no
Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

c) aindicacdo, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacgGes;

d) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente;

e) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente.

4.8. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o(a) candidato(a) impossibilitado
de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.9. O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia, quando convocado para posse devera apresentar o laudo original,
nos termos exigidos neste edital, juntamente com os demais documentos exigidos na convocagao.

4.10. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

serd divulgada no site www.gualimp.com.br, a partir das 17 horas do dia 25/06/2019.

4.10.1. O(a) candidato(a) dispora de 01(um) dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no

site www.gualimp.com.br, sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser

enviado de 0h01min as 23h59min do dia 26/06/2019, considerando-se o horario de Brasilia.

4.11. A publicac¢do do resultado final do concurso publico para os cargos constantes do subitem 4.1.1, sera feita em duas listas,
contendo na primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda,
somente a pontuacgdo destes ultimos.

4.12. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase
deste concurso publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.13. Os casos omissos neste Edital, em relagdo as pessoas com deficiéncia, obedecerdo ao disposto na Lei Organica Municipal,

na Legislagdo Municipal e Legislacdo Federal.
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5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. O candidato que necessitar de ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagdo das provas (objetivas) devera indicar no campo

reservado do formulario de inscricao, a natureza da necessidade dos recursos especiais, justificando de forma clara os

motivos de sua solicitagdo, sob pena de ndo terem provas especiais preparadas.

5.2. O candidato que necessitar de ATENDIMENTO ESPECIAL para a realiza¢do das provas, devera selecionar a opcdo no

formuldrio de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico ou parecer médico (documento original ou

cépia autenticada em cartério) expedido no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das

inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), compativel com a sua necessidade.

5.2.1. O candidato ndo anexar o laudo médico em formato PDF, com no mdaximo 2 MB, nado tera sua inscri¢ao concluida,
devendo, portanto, desmarcar a opgdo no formulario de inscrigdo e reiniciar o processo de inscrigao.

5.3. O candidato com dificuldade de locomogdo devera indicar sua condigdo, informando no Requerimento de Inscrigdo se
utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra necessidade que seja.

5.4. O candidato com Deficiéncia Visual podera optar em prestar provas mediante auxilio de um leiturista devidamente
credenciado pela empresa realizadora do concurso publico ou através da utilizacdo de provas ampliadas, desde que
devidamente solicitadas no ato de inscri¢cdo, observado o item 5.2.

5.4.1. N3o serao considerados como pessoas com deficiéncia os portadores de disturbios de acuidade visual, passiveis
de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.4.2. No caso do auxilio de leiturista, este transcrevera as respostas para o(a) candidato(a), ndo podendo a empresa
posteriormente ser responsabilizada por parte do(a) candidato(a), sob qualquer alegagdo, por eventuais erros
de transcrigdo provocados pelo leiturista.

5.4.3. Os demais candidatos ndo poderao reivindicar o possivel beneficiamento por parte do leiturista ao candidato(a)
com deficiéncia visual, exceto que o faga durante a realizagdo das provas.

5.5. Os candidatos que necessitarem de LEDOR, AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA, UTILIZACAO DE
PROTESE AUDITIVA, PROVAS EM BRAILLE, INTERPRETE DE LIBRAS deverio solicitar no ato das inscrigdes, observados os
termos do item 5.2, sob pena de n3do ser disponibilizado o auxilio desejado.

5.6. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZACAO DAS

PROVAS, devera enviar nos termos do item 5.2, no ato da inscricdo, o parecer do especialista, sob pena de ndo ser
disponibilizado provas com tempo adicional.

5.6.1. A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacgao seja
decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da
isonomia entre os candidatos, por padrédo, serd concedida 1 (uma) hora adicional aos candidatos nesta situacdo.
O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

5.7. A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo médico a
empresa. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) tera validade exclusivamente para este concurso, ndo podendo

ser fornecidas cépias desse laudo para outros fins.

Concurso Publico 001/2019 Pdgina 9 de 35



QUALIMP

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU
Estado do Espirito Santo I

5.8. A candidata que tiver NECESSIDADE DE AMAMENTAR durante a realizagdo das provas, além de solicitar Atendimento

Especial para tal fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficard em sala reservada, com a responsabilidade da guarda

da crianga. Nao havera compensacdo de tempo de amamentacao ao tempo de prova da candidata. A amamentagdo se

dara quando necessaria, porém a candidata ndo tera a companhia do (a) acompanhante nesse momento, mas sim de um
fiscal. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar as provas.

5.9. O atendimento as solicitagdes de condi¢des especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficard sujeito a andlise de
viabilidade e de razoabilidade da solicitacdo, e o resultado serd divulgado no site www.gualimp.com.br a partir das 17

horas do dia 25/06/2019.

5.9.1. O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para

contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel

no site www.gualimp.com.br, sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera

ser enviado de 0h01min as 23h59min do dia 26/06/2019, considerando-se o horario de Brasilia.

5.10. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagao a sua deficiéncia serad excluido do processo, em qualquer fase

deste concurso publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6. CARTAO DE INSCRICAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS

6.1. O CARTAO DE INSCRICAO ¢é o documento que determina DEFINITIVAMENTE o dia, horario e o local em que o candidato
deverd apresentar-se para a realizagdo das provas objetivas, que estardo a disposicdo no site www.gualimp.com.br a

partir das 16 horas do dia 05/07/2019.

6.2. Para o acesso ao local de prova (sala de aplicagdo) o candidato deverd apresentar o Documento de Identidade original,

de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentacdo INDISPENSAVEL, sob pena de n3o poder

adentrar na sala para realizar a prova.

6.2.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23
de setembro de 1997 - CTB).

6.2.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.2.3. N3o serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6.2.4. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 6.2.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do concurso
publico.

6.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a

identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.
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6.2.6. Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato,
bem como a verificagdo de sua assinatura.

6.2.7. O documento deverd estar em perfeita condi¢do, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
(foto e assinatura).

6.3. Os cartdes de inscrigao dos candidatos inscritos neste concurso publico estardo a disposigao no site www.gualimp.com.br

a partir das 16 horas do dia 05/07/2019. Para retira-lo o candidato devera acessar a pagina da empresa organizadora,

escolher o concurso publico no qual esta inscrito e clicar no “botdo” CARTAO DE INSCRICAO e realizar a impressdo de

seu cartdo.

6.3.1. O candidato devera imprimir o cartdo de inscrigdo e porta-lo no dia de realizagao das provas, para facilitar ao acesso
ao local de prova.

6.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacio correta do local de realizacio das provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.4. E obrigacdo do candidato, conferir no cartdo de inscri¢do, seu nome, o cargo, o niimero do documento de identidade
utilizado na inscrigdo e a sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro de digitagdo, detectado posteriormente, o candidato
deverd comunicar imediatamente a empresa organizadora para a devida correc¢do, através do Telefax: (28) 3553-0291 ou

(28) 99948-0291 ou pelo e-mail cpbaixoguandu@gualimp.com.br até as 16 horas dia 11/07/2019, sob pena de nulidade

dos atos que porventura possam causar lesdo aos demais candidatos.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O concurso sera realizado em 2 (duas) etapas distintas, observado o seguinte:
7.1.1. A PRIMEIRA ETAPA ¢é constituida de PROVA OBJETIVA de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para todos
os cargos, observado o Anexo | deste Edital.
7.1.2. A SEGUNDA ETAPA é constituida de PROVA DE TIiTULOS de carater CLASSIFICATORIO para todos os cargos

conforme constante no Anexo | deste Edital.

8. DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBIJETIVAS

8.1. O CONJUNTO DE PROVA OBIJETIVA constara de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha para todos os cargos conforme
descrito no ANEXO I, com 04 (quatro) alternativas imediatamente abaixo de cada uma delas, apresentando apenas uma
alternativa correta, que posteriormente devera ser transferida para o cartdo de respostas que deverd ser

obrigatoriamente assinado pelo candidato.

8.2. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e ambito de atuagao
inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas descrito no ANEXO | deste edital.
8.3. Os conteudos que poderdo ser abordados na prova objetiva sdo os constantes no ANEXO Il deste edital.
8.4. O conjunto de PROVA OBIJETIVA valera 100 (cem) pontos, conforme descrito no ANEXO | deste edital.
8.4.1. Serd considerado HABILITADO e/ou CLASSIFICADO o candidato que obtiver a pontuagdo igual ou superior a 50%
(CINQUENTA POR CENTO) do total de pontos do conjunto de prova objetiva.
8.5. Para efeito de CLASSIFICACAO dos candidatos na PRIMEIRA ETAPA (prova objetiva), serdo observados a soma dos pontos

do conjunto de prova objetiva que serd apurada da seguinte forma:
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Onde:
SPO= Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;

P = Ponto obtido em cada questéo do conjunto de prova objetiva.

8.6. Somente concorrerdo a SEGUNDA ETAPA, composta de prova de titulos e prova pratica os candidatos HABILITADOS
inscritos para todos os cargos conforme constantes nos itens 7.1.2 “b”, observado o especificado nos itens 8 e 9 e seus
respectivos subitens constantes neste edital.

8.7. Os candidatos que nao atingirem a pontuagdo minima prevista no item 8.4.1 estardo automaticamente, eliminados do

presente concurso publico.

9. NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As provas objetivas serdo realizadas no municipio de Baixo Guandu (ES), com data PREVISTA para o dia 14/07/2019,

observado o cronograma de realizagdo das provas, conforme ANEXO IV, com duragdo maxima de 03 (trés) horas para

todos os cargos constantes no anexo | deste edital, em cada turno.

9.1.1. A aplicacdo das provas, no municipio de Baixo Guandu (ES), dependera da disponibilidade de locais adequados a
sua realizacdo.

9.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos localizados no
municipio de Baixo Guandu(ES), a G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica, se reserva o direito de realizar
as provas em outra data ou em outros municipios da regido; ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

9.3. O DIA, LOCAL, N2 DA SALA E HORARIO DE INiCIO DAS PROVAS OBJETIVAS, SERA DEFINITIVAMENTE APONTADO NO

CARTAO DE INSCRICAO DE CADA CANDIDATO, que sera disponibilizado na data prevista no item 6.1 deste edital.

9.4. Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (SESSENTA) minutos de

antecedéncia do inicio das provas, munidos de caneta esferografica transparente de cor AZUL ou PRETA, exclusivamente

para o preenchimento do cartdo de respostas, cientes de que ndo sera permitida a entrada apds o horario de inicio e sem
a apresentacdo do documento de identidade, conforme item 6.2, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido
e imediatamente devolvido.

9.5. Apds o fechamento dos portdes, observado o horario constante do cartao de inscrigdo, ndo sera permitida a entrada dos
candidatos, em qualquer hipdtese, sendo eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o
fechamento dos port&es.

9.6. Durante a realizagdo das provas, o candidato devera observar as recomendag&es a seguir, sob pena de ser ELIMINADO do
concurso:

a) Na&o sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso publico;

b) N3o serd permitida consulta a nenhuma espécie de livro, apostila, revista, folheto, tabelas, lapis, tabuada,
pessoalmente ou através de mecanismos eletronicos, ou a outro elemento qualquer;

c) N3o serad permitida a utilizacdo de aparelhos eletrénicos e/ou similares tais como bip, telefone celular, walkman,

agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
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alarme de carro, pendrive, etc., ou qualquer material que ndo seja estritamente necessario e permitido para a
realizagao das provas;

N3o sera permitido a utilizacdo de bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

N3o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas;

Ndo sera permitido utilizar aparelho telefénico e celular;

Ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o
respectivo porte;

A empresa organizadora recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos

citados nos subitens anteriores.

9.7. A empresa organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos

ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

9.8. Serd automaticamente ELIMINADO do concurso publico o candidato que:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)
h)

i)
i)
k)
1)

Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;

Utilizar durante o periodo de realizagdo das provas alguns dos equipamentos descritos no item 8.6;

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas;

Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que nao forem
expressamente permitidos, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro,
pendrive, etc., ou que se comunicar com outro candidato;

Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;

Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes exceto nas situacées
previstas neste edital;

N3o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

m) Agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da equipe

n)

o)

encarregada da aplicagdao de provas do concurso;
Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo
de provas do concurso, na verificagdo de denuncias;

Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

9.9. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento

valido para a correcdo. A conferéncia dos dados e o preenchimento do cartdo de respostas sdo de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do

caderno de questGes. Ndo havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.
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Fica o candidato ciente que sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito
oficial ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que ndo seja caneta esferografica preta ou
azul, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.

O preenchimento do cartdo de respostas (prova objetiva) é de inteira responsabilidade do candidato, que devera

proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Provas.
O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo de
respostas (prova objetiva), sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.
9.12.1. O cartdo-resposta sera lido em leitora dptica e qualquer dano ou marcagdo em cor clara ou diferente poderd
comprometer a leitura, isentando a empresa organizadora de responsabilidade nesses casos.

Ao terminar a prova ou findo o hordrio limite para a sua realizagdo, o candidato entregard ao aplicador de sala,

OBRIGATORIAMENTE, seu cartdo de respostas devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartao de

respostas ANULADO.

O candidato que descumprir o disposto no item 9.13, e por ventura sair de posse do cartao resposta (prova objetiva),
sera automaticamente eliminado do concurso publico, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde
realizou a prova.

A relagdo dos cartdes de respostas anulados sera divulgada através de relatdrio juntamente com o resultado preliminar.

Apods o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente o recinto da mesma, sendo terminantemente
proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser excluido do concurso.

Serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que descumprir qualquer determinagao deste Edital.

O caderno de prova pertencera ao candidato somente apds 120 (cento e vinte) minutos do inicio da mesma.

N&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizagdo de provas fora do horario e dos
locais previamente determinados no cartdo de inscrigdo.

O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabeleca
no proéprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova
dentro do horario estabelecido neste edital, sera ele eliminado do concurso.

O candidato ao terminar sua prova apos os 120 (cento e vinte) minutos devera entregar ao aplicador, obrigatoriamente,
o cartdo de respostas (prova objetiva), que lhe serd entregue 30 (trinta) minutos apds o inicio das provas. Caso o
candidato termine sua prova antes do prazo supracitado deverd entregar ao aplicador seu cartdo de respostas e seu
caderno de prova.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em suas respectivas
salas de aplicacdo, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados
pelo aplicador.

E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia da numeragéo
das paginas e nUmero de questdes. Caso haja alguma incorre¢do no caderno de prova e mesmo a impressdo nao estando
legivel, o candidato devera comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a
Coordenacdo da Empresa Responsavel pela realizagdo do Concurso. A ndo observancia deste item sera da

responsabilidade do candidato.
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9.24. N3o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela

empresa organizadora nos locais de realizagdo das provas, ressalvado no caso de amamentacao.

9.25. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranc¢a do Edital de Abertura em qualquer
dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro sera eliminado do Concurso Publico, devendo sair imediatamente do
local de prova.

9.26. Os erros MATERIAIS poderdo ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenagdao da empresa G-Strategic Gestao,
Assessoria, Servigos e Logistica, sem que haja prejuizo para os candidatos.

9.27. Na ocorréncia de caso fortuito, de for¢ca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de
consequéncias incalculaveis que impeca ou prejudique a realizagdo do concurso, ou de alguma de suas fases, a empresa
realizadora tera reservado o direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data para realizagdo de
novas provas, de modo a viabilizar o concurso.

9.28. O candidato n3o podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizacdo das provas como
justificativa por auséncia. O ndo comparecimento no dia e horario previamente especificado no cartdo de inscrigao para
a realizacdo da prova, por qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultara na
eliminagdo do concurso.

9.29. Os candidatos que nado tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste edital ficardo
sujeitos as normas gerais do concurso.

9.30. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderao sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o fechamento do envelope,
juntamente com representantes da comissdo coordenadora e/ou da empresa organizadora, os quais assinardo a ata
de ocorréncia da sala de aplicagao.

9.31. As demais instrucGes da realizacdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do caderno de prova.

10. DA SEGUNDA ETAPA - PROVA DE TiTULOS

10.1. A PROVA DE TiTULOS, de carater CLASSIFICATORIO para todos os cargos conforme especificado no item 7.1.2, constara
com a participagdo exclusiva dos candidatos HABILITADOS na prova objetiva, e tera pontuacdo maxima de 10,0 (dez)
pontos para os cargos de Nivel Superior, limitado a apresentacdo de 01 (um) certificado para cada alinea de “A” a “C”
e para os cargos de Nivel Médio e Técnico a pontuacdo maxima serd de 08 (oito) pontos limitado a apresentagdo de 01

(um) certificado para cada alinea de “D” e “E”, observado o quadro abaixo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
(Maximo um certificado por alinea)

Cargos de Nivel Superior:
ADMINISTRADOR, AUDITOR FISCAL E CONTADOR

. o a VALOR DE CADA VALOR MAXIMO
ALINEA DESCRICAO DOS TITULOS TiTULO DOS TITULOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de DOUTORADO,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com correlagdo a area de

A formac&o a que concorre. Também sera aceito Certificado/declara¢io 5,0 5,0
de conclusdo de doutorado, desde que acompanhado do histérico do
curso.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de MESTRADO,

B reconhecido pelo Ministério da Educagdao, com correlagdo a area de 3,0 3,0
formacdo a que concorre. Também serd aceito certificado/declaracdo
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
(Maximo um certificado por alinea)
Cargos de Nivel Superior:
ADMINISTRADOR, AUDITOR FISCAL E CONTADOR
p ~ q VALOR DE CADA | VALOR MAXIMO
ALINEA DESCRICAO DOS TITULOS TiTULO DOS TITULOS
de conclusdo de mestrado, desde que acompanhado do histérico do
curso.
Certificado, devidamente registrado, de POS-GRADUACAO em nivel
de especializagdo lato-sensu com carga hordria minima de 360 horas,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com correlagdo a drea de
C = . . . ~ 2,0 2,0
formagado a que concorre. Também sera aceita Certificado/declaragdo
de conclusdo de especializagdo, desde que acompanhado do histdrico
escolar do curso.
Cargos de Nivel Médio e Técnico:
CADISTA, ESCRITURARIO, OFICIAL ADMINISTRATIVO E TECNICO EM EDIFICAGOES
ALINEA DESCRIGAO DOS TiTULOS VALOB DEEE | eladon MAXIMO
TITULO DOS TITULOS
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de
GRADUAGCAO nas 4&reas de Informatica, Engenheira Civil,
Administragdo, Secretariado, Arquivologia e Recursos Humanos,
D . e ~ . . . 5,0 5,0
reconhecido pelo Ministério da Educagdo. Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo da graduacdo, desde que
acompanhado do histdrico do curso.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de
GRADUACAO em qualquer area de conhecimento, reconhecido pelo
E Ministério da Educagdo. Também sera aceito certificado/declaragdo 3,0 3,0
de conclusdo da graduagdo, desde que acompanhado do histérico do
curso.

10.2. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

10.2.1. Para comprovacdo da conclusdo do curso de Doutorado ou Mestrado “stricto sensu” ou Pds graduacdo “latu-

sensu” especificados nas alineas de “A” a “C”, sera aceito diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste
o numero de créditos obtidos com os nomes dos professores e as mengdes das disciplinas cursadas, o resultado
dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo, e no caso de Pds graduagdo lato-sensu conste a nota da
monografia. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaracio n3o serd
aceito.

10.2.1.1. Para curso de Doutorado ou Mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil reconhecido pelo MEC.

10.2.1.2. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes

ao Mestrado e ao Doutorado.

10.2.2. Para receber a pontuagdo relativa ao Curso de Graduagdo especificados nas alineas de “D”, o candidato devera

comprovar, por meio de diploma emitido por instituicbes de ensino com cursos reconhecidos pelo MEC
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(Ministério da Educagdo), de acordo com a Lei n®9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do e/ou normas
do CNE (Conselho Nacional de Educagdo).
10.2.2.1. Na auséncia do diploma, para receber a pontuagdo relativa ao Curso de Graduagao, somente serd aceito
a apresentacdo de certificado/declaragcdo acompanhado do histérico escolar nos termos da legislacdo
vigente.
10.3. Cada titulo serd considerado uma unica vez.
10.4. Os pontos que excederem o valor maximo dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos serdo
desconsiderados.
10.5. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.
10.6. Os pontos que excederem o valor maximo dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos serdo
desconsiderados.

10.7. Todos os Titulos para andlise deverdo ser informados OBRIGATORIAMENTE pelo candidato através do FORMULARIO

DIGITAL DE TiTULOS que estara disponivel na pagina da empresa www.gualimp.com.br no periodo de 07/08/2019 a

12/08/2019.
10.7.1. Para ter acesso ao FORMULARIO DIGITAL DE TiTULOS, o candidato deve acessar o site da empresa, selecionar

o concurso publico da Prefeitura de Baixo Guandu e clicar no “botdo” FORMULARIO DIGITAL DE TiTULOS e

preenché-lo CORRETAMENTE especificando os titulos que possui, observados as especificagées contidas neste
edital.

10.7.2. Apds realizado o preenchimento do formuldrio digital de titulos no site www.gualimp.com.br, observado o

periodo estipulado no subitem 10.7, o candidato deverd OBRIGATORIAMENTE IMPRIMIR e ASSINAR o

formulario de titulos devidamente preenchido, indicar o nimero folhas apresentados, JUNTAR cada cdpia
xerografica comprobatéria AUTENTICADA em Cartério Judicial ou Extrajudicial do titulo declarado, e envia-los
via SEDEX para a sede da G-Strategic Gestdao, Assessoria, Servi¢os e Logistica, no enderecgo: Av. Manoel Alves
de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista, Guagui-ES — CEP 29.560-000, até o dia 13/08/2019.

10.7.3. Somente serdo aceitos os titulos enviados via SEDEX com a data de postagem até o dia 13/08/2019.

10.7.4. Os Certificados ou Diplomas emitidos pela internet, deverdo apresentar o endereco eletrénico e o cédigo de

acesso para confirmacdo de sua autenticidade, sob pena de serem desconsiderados.

10.8. N3o serdo considerados os documentos para analise de titulos apresentados, por qualquer forma, sem o preenchimento

do formuldrio digital de titulos, fora do local, dia e hordrio acima determinado e esses deverdo ser enviados em

envelope devidamente LACRADO.
10.8.1. Para facilitar a identificacdo no ato do recebimento dos titulos, o candidato deve informar na parte externa do

envelope o NOME, O NUMERO DE INSCRICAO E CARGO para qual estd inscrito.

10.9. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados da Prova de Avaliagdo de Titulos é exclusiva do

candidato.
10.10. O candidato que ndo informar os titulos através do formulario digital contido no site da empresa organizadora no
periodo estipulado no subitem 10.7, ou ndo o encaminhar a empresa nos termos do subitem 10.7.2, ou ainda envia-

lo em desacordo com o previsto neste edital, NAO pontuard nesta etapa.
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10.11. N3o serao aceitos documentos encaminhados posteriormente, presencialmente ou por e-mail, sob quaisquer
justificativas.
10.12. Ndo haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que
nao apresentou os titulos no dia e horario determinado.
10.13. A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o concurso publico sdo
de inteira responsabilidade do candidato.
10.14. Os titulos enviados para analise pelo candidato e considerados, pela banca examinadora, ilegiveis, questionaveis e/ou

rasurados ndo serdo aceitos para analise.

11. DA VISTA, REVISAO OU INTERPOSIGAO DE RECURSOS

11.1. O candidato, apds a divulgacdo dos gabaritos preliminares da Prova Objetiva, que serad feita as 19 horas do dia

14/07/2019, no site da organizadora www.gualimp.com.br, podera peticionar RECURSO a banca examinadora, quando

julgar que ocorreu erro na formulagdo das questdes e do gabarito, das 0h01min do dia 15/07/2019 as 23h59min do dia
16/07/2019.
11.1.1. Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario digital, que estara

disponivel no site www.gualimp.com.br, a partir das 0hO1min do primeiro dia apdés sua divulgagao até as

23h59min do ultimo dia considerando-se o horario de Brasilia observado o prazo estabelecido no item 11.1.

11.1.2. As peticGes deverdo ser elaboradas em formuldrio digital no endereco eletrénico www.gualimp.com.br,

devendo estar MINUCIOSAMENTE fundamentadas e contendo argumentagao ldgica, consistente e com
BIBLIOGRAFIA PESQUISADA E INDICADA pelo candidato, referente a cada questdo, caso contrario, serdo
indeferidas de plano.

11.2. Os recursos que ndo observarem as regras contidas nos itens 11.1.1 e 11.1.2 serdo considerados inconsistentes, sendo,
portanto, indeferidos.

11.3. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, e-mail, ou outro meio que néo seja o especificado neste
Edital no item 11.1.1.

11.4. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

11.5. Os pontos relativos a questBes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e
ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdao
esses pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.

11.6. Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.7. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisbes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
havendo manifesta¢do posterior da Banca Examinadora.

11.9. O periodo para interposicdo de recursos para cada uma das etapas do concurso publico, sdo os constantes no QUADRO

deste edital que traz o cronograma geral do concurso, portanto o candidato que desejar interpor recursos nas datas e
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horarios previstas no Cronograma, devera fazé-lo em requerimento préprio disponibilizado no link correlato a cada
etapa do concurso publico.
11.10. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do concurso publico serdo

disponibilizadas no site www.gualimp.com.br ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

12.1. A classificagdo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacdo final, sera publicada nos sites

www.gualimp.com.br e www.pmbg.es.gov.br.

12.2. Os candidatos inscritos para os cargos que NAO serdo submetidos & segunda etapa (prova de titulos), serdo
CLASSIFICADOS, na ordem decrescente, depois de concluida a primeira etapa de acordo com a Pontuagdo obtida na
Prova Objetiva, conforme item 8.4 e 8.5 do presente edital.

12.3. Para os Candidatos que realizarao somente a Prova Objetiva a Nota Final sera apurada da seguinte forma:

sPO= D p

Onde:
SPO= Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;

P = Ponto obtido em cada questdo do conjunto de prova objetiva.

12.4. Para os Candidatos que realizardo a Avaliacdo de Titulos a Nota Final sera apurada da seguinte forma:

Nota Final = SPO + PPT
Onde:
SPO= Soma do conjunto de Provas Objetivas;

PPT = Pontuagdo Prova de Titulos.

12.5. Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICAGCAO FINAL de todos os cargos, observado o conjunto de provas de cargo
especificado no ANEXO 1, serd adotado sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo

Unico, do Estatuto do ldoso;
b) Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos, se houver;
¢) Maior pontuagdo na prova de titulos, se houver;
d) Maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa, se houver;
e) Maior pontuagdo na prova de Matematica, se houver;
f) Maior pontuagdo na prova de conhecimentos gerais, se houver;
g) Maior pontuacdo na prova de conhecimentos de informatica, se houver;
h) Persistindo o empate, tera a preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia de nascimento.
12.6. N3o havera qualquer aproximagao nas notas finais obtidas.
12.7. A classifica¢do definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, serd feita somente apds a andlise dos recursos

interpostos contra questdes da prova objetiva, provas praticas, provas de titulos e resultados preliminares.

13. DO REGIME JURIDICO

13.1. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo serdo nomeados sob Regime Juridico Unico

Estatutario, nos termos da Lei Municipal n2 1.408/90 (Estatuto do Servidor Publico de Baixo Guandu-ES), e suas
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posteriores alteragGes, acessiveis na sede Prefeitura Municipal de Baixo Guandu (ES) ou no Sitio Oficial do Municipio na

rede mundial de computadores, no site www.pmbg.es.gov.br.

14. REQUISITOS PARA A NOMEACAO

14.1. A investidura ao cargo de provimento efetivo constara de edital de convocagdo, que indicara o prazo para entrega dos

documentos e a respectiva data para a posse, divulgado no site www.pmbg.es.gov.br ou via didrio oficial, e por

Correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

14.1.1. Sera tornado sem efeito o ato de investidura do candidato que, se até a data marcada para a sua posse, ndo
apresentar todos os documentos exigidos no item 14.3.

14.1.2. A posse dar-se-a apds a emissao de Decreto de Nomeagdo com a respectiva assinatura do Termo de Posse no
qual constara que o servidor é conhecedor da legislagdo que define os direitos, deveres e as responsabilidades
inerentes ao cargo.

14.2. Para tomar posse o candidato devera:

a. Tersido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;

b. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;

c. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad3do Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e obrigagdes e
gozo dos direitos politicos;

d. Estar em dia com as obrigac¢0es eleitorais;

e. Estar em dia com as obrigagdes militares se do sexo masculino;

f. Ter aescolaridade completa ou habilitagdo exigida como pré-requisito, conforme consta no Anexo | para provimento
do cargo pretendido, adquirida em instituicao de ensino legalmente reconhecida pelo MEC;

g. Comprovar regularidade perante o Orgdo fiscalizador do exercicio profissional (Conselho ou Orgdo de Classe, se
houver) através de certiddo para o exercicio da profissdo.

14.3. O candidato devera entregar no ato da posse, uma foto 3 X 4 e cdpias autenticadas dos seguintes documentos:

a. Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

b. Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

c. PIS/PASEP;

d. Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS);

e. Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

f. Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g. Certiddao de Nascimento ou de Casamento;
Certiddo de Nascimento e comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de 18 anos e respectiva caderneta
de vacinagdo para os menores de 05 anos;

i. Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino
legalmente reconhecida pelo MEC;

j.  Comprovante de endereco;

k. Certiddo Negativa Criminal;

Il. Declaracdo de Bens e valores que compdem o seu patrimonio;

m. Laudo médico expedido pela pericia médica municipal ou médico do trabalho designado pelo municipio, considerando
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o candidato apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, sendo que os exames necessarios a expedi¢do do
laudo correrdo por conta do candidato;
n. Comprovante de experiéncia ou habilitacdo para o cargo conforme exigido no ANEXO | deste Edital;
o. Paraoscargos de profissdo regulamentada, deverd ser apresentado o respectivo registro no conselho de classe.
14.3.1. Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo (acumulo de cargo), emprego ou fungdo publica,
nos termos do Inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII do artigo 37 da Constituicao Federal.

14.4. A documentacdo sera entregue por meio de cdpias autenticadas legiveis, sendo facultado a Administragdao Municipal,
proceder a autenticagdo, desde que sejam apresentados os documentos originais.

14.5. Sera realizada, para os candidatos a serem empossados, avaliagdo da aptidao fisica e mental, que devera envolver, dentre
outros, exames médicos e complementares que terdao por objetivo averiguar as condigdes de salde apresentadas pelos
candidatos, face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo, cujas despesas relativas aos exames ficardo a cargo do
candidato.

14.6. No caso dos portadores de necessidades especiais serd verificada também a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do cargo pretendido. Esta avaliacdo serd composta por pericia médica do municipio ou por
médico do trabalho designado pelo municipio, que ird avaliar a condig¢do para o exercicio do cargo observado a condi¢do
fisica e mental do candidato, devendo seu parecer ser fundamentado especificando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10).

14.7. Os candidatos apds o efetivo exercicio estardo submetidos ao estagio probatério, pelo periodo de 03 (trés) anos, em
conformidade com Art. 41 § 42 da Constituicdo Federal.

14.8. A Secretaria de Administragcdo empregara a avaliagdo especial sobre o desempenho do servidor em estagio probatdrio,

considerando os dispositivos constitucionais e a lei prépria de avaliagdo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento pleno das condi¢Ges aqui expressas, ndo podendo o candidato
inscrito alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital, nos comunicados, e demais legislagdes aplicaveis
a esse certame e publicag¢des.

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar permanentemente a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados em érgdo oficial e/ou divulgados na Internet, nos

sites www.gualimp.com.br e www.pmbg.es.gov.br.

15.3. Sera de inteira responsabilidade da Comissdo de Concurso o acompanhamento gerencial da realizagdo do processo,
recebendo e arquivando todos os documentos, e se necessario, encaminhando-os a G-Strategic Gestdo, Assessoria,
Servigos e Logistica, a qual promovera estudo, fornecendo parecer de conformidade com as normas estabelecidas nesse
edital e legislagdo em vigor.

15.4. Cabera ao Prefeito Municipal de Baixo Guandu (ES), a homologac¢do do resultado deste Concurso Publico apresentado
pela Comissdo de Concurso, que poderd ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes
do presente Edital a critério da Administracdo.

15.5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologacdo, podendo
a critério do Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, de conformidade com Art. 37, lll, da Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil.
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15.6. As vagas discriminadas neste EDITAL DE CONCURSO PUBLICO, apds a homologagdo definitiva dos resultados, serdo
preenchidas gradativamente de acordo com a necessidade do Servico Publico Municipal, obedecendo as
disponibilidades orcamentdrias e financeiras, bem como os limites dispostos na Lei de Responsabilidade Fiscal, “Lei
Complementar 101 de 04 de maio de 2000”.

15.7. A Prefeitura Municipal de Baixo Guando (ES) e a G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica, ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso, a nao ser os

constantes do presente edital, ou publicados nos sites www.gualimp.com.br e www.pmbg.es.gov.br.

15.8. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao, sem
prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade de declaragao.

15.9. O candidato deverd manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Baixo Guandu (ES),
durante o prazo de validade do concurso, seu endereco atualizado, visando eventuais convocacgées, ndo lhe cabendo
qualguer reclamagdo caso ndo seja possivel a sua convocagao, por falta da citada atualizagao.

15.10. Todas as publicagdes relativas as etapas da realizagdo deste Concurso Publico serdo feitas por meio dos sites

www.gualimp.com.br e www.pmbg.es.gov.br.

15.11. Toda e qualquer solicitagdo ou demanda devera ser feita por escrito através de e-mail cpbaixoguandu@gualimp.com.br

a ser enviado diretamente a G-Strategic que serd responsdvel exclusivamente pela solugdo do problema e
encaminhamento das demandas.

15.12. O candidato aprovado neste concurso publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou
temporariamente. A desisténcia sera feita mediante requerimento enderecado ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurso publico até o dia Gtil anterior a data da
convocacdo. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificacdo e passara a posicionar-se em
ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no concurso publico, aguardando nova convocagao, que pode ou ndo vir
a efetivar-se no periodo de vigéncia do presente concurso publico.

15.13. O prazo de impugnacdo deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicacgao.

15.14. Os casos omissos do presente Edital e das Leis Municipais serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso, mediante

requerimento ao Protocolo da Prefeitura Municipal de Baixo Guandu (ES).

Baixo Guandu (ES), 31 de maio de 2019.

José de Barros Neto
Prefeito Municipal de Baixo Guandu/ES

Adonias Menegidio da Silva
Presidente da Comissdo de Concurso
PORTARIA Municipal n2 035 de 10/01/2019

Antonio José Gongalves de Siqueira
Coordenador Geral e Responsavel Técnico - G-Strategic
Administrador - CRA —ES n? 7228
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ANEXO |
CARGOS, ESCOLARIDADE, N2 DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E QUADRO DE PROVAS

QUADRO

CARGA

CONJUNTO DE

PESO

CARGOS ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS [»]3 VLY HORARIA PROVAS OBIJETIVAS N®. DE N
VAGAS SALARIO SEMANAL (12 ETAPA) QUESTOES QUESTAO PONTOS TITULOS
Ensino Médio Completo, Lingua P’o.rtuguesa 10 2,00
Conhecimentos de Informética e curso Matematica 05 2,00 100
1. CADISTA . CR R$ 1.123,26 | 40 horas Conhecimentos Gerais 05 1,50 SIM
de Auto Cad de no minimo 200 o .. . pontos
(duzentas) horas Nogdes Basicas de Informatica 10 2,00
) Conhecimentos Especificos 10 4,25
Lingua Portuguesa 10 2,00
Ensino Médio Completo e Curso de Matematica 05 2,00 100
2. ESCRITURARIO Informética/Microsoft Word e Excel de 01+CR R$ 1.090,54 | 40 horas Conhecimentos Gerais 05 1,50 ontos SIM
no minimo 120 (cento e vinte) horas. NogGes Basicas de Informatica 10 2,00 P
Conhecimentos Especificos 10 4,25
Ensino Médio Completo e Curso de Lingua I?o.rtuguesa 10 2,00
Informéatica/Microsoft Word e Excel de Matematica 05 2,00 100
3. OFICIAL ADMINISTRATIVO L. 01+CR R$ 1.156,96 | 40 horas Conhecimentos Gerais 05 1,50 SIM
no minimo 160 (cento e sessenta) o .. - pontos
horas Nogdes Basicas de Informatica 10 2,00
’ Conhecimentos Especificos 10 4,25
Lingua Portuguesa 10 2,00
Matematica 05 2,00
| N , . ipe ~ , 100
4. TECNICO EM EDIFICACOES C”rresci’s‘:reoT:s':5':°§Z’20Er:'f':f;:te: € CR R$ 1.156,96 | 40horas | Conhecimentos Gerais 05 1,50 ontos | SM
g g P ’ Nogdes Basicas de Informatica 10 2,00 P
Conhecimentos Especificos 10 4,25
Lingua Portuguesa 10 2,00
Curso de Nivel Superior em Conhecimentos Gerais 05 1,50 100
> ADMINISTRADOR Administragdo e registro no CRA. R R$1.687,52| 40 horas NogGes Basicas de Informatica 10 2,00 pontos SIM
Conhecimentos Especificos 15 3,50
Nivel Superior Completo em Lingua Portuguesa 10 2,00
AUDITOR FISCAL DE e e . Conhecimentos Gerais 05 1,50 100
. + .
6 TRIBUTOS MUNICIPAIs | /dministracdo OU Ciéncias Contdbeis 02+CR  |RS4.800,00 40horas |\ a0 Basicas de Informética 10 2,00 pontos | ™
OU Direito OU Economia. . o
Conhecimentos Especificos 15 3,50
Lingua Portuguesa 10 2,00
Nivel Superior Completo em Ciéncias Conhecimentos Gerais 05 1,50 100
7. CONTADOR Contdbeis e registro no CRC. R RS 1.687,52| 40 horas NogGes Basicas de Informatica 10 2,00 pontos SIM
Conhecimentos Especificos 15 3,50
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO E TECNICO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum aos cargos do ENSINO MEDIO COMPLETO e TECNICO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO | deste
Edital.

Leitura e interpretagdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica. Sinais graficos. Pontuagao.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sindnimas, anténimas, paronimas e
homonimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo — ha / a— mau / mal —afim /
a fim). Classificagdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, contragao,
conjungdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos.
Processo de formacgao das palavras. Locugdes. Frase, oragao e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos
da oracdo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessorios da oragdo. Vocativo. Periodo composto —
Coordenagdo, subordinagdo, oracdes reduzidas, oragdes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de
concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento
tonico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. O significado das palavras. Denotagdo e conotagdo. Figuras de
linguagem. Vicios de linguagem. Fungdes da linguagem.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. CUNHA,
C. & CINTRA, L. Nova gramdtica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da Gama.
Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1991. BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa, Ed.
Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Ed. Atual. CEREJA, William
Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999. FARACO &MOURA, Gramatica, Ed. Atica.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Dicionario da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova Fronteira, 2000. PASQUALE
&ULISSES, Gramatica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed, Scipione e outras publica¢cdes
pertinentes. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
conteudos especificados e outras publicacGes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

Comum aos cargos do ENSINO MEDIO COMPLETO e TECNICO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO | deste
Edital.

Calculo Numérico e Algébrico, Conjuntos, Conjuntos Numéricos, Porcentagem, RelagGes e Fungdes, Func¢do do 1° grau; Funcgdo
do 2° grau; Fungao Modular; Fun¢do Exponencial; Logaritmos; Fungdo Logaritmica; Progressdes; Geometria Plana; Geometria
de Posicdo Espacial; Geometria Métrica Espacial; Geometria Analitica; Trigonometria; Matrizes; Determinantes; Sistemas
Lineares; Andlise Combinatdria; Probabilidade; Nimeros Complexos; Polinémios; Equagdes Polinomiais ou Algébricas; No¢des

de Estatisticas e problemas envolvendo Raciocinio Légico. Principio da Regressdo ou Reversao. Logica Dedutiva, Argumentativa
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e Quantitativa. Légica Matematica Qualitativa. Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples
e compostas.

Sugestdes Bibliograficas: BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione, Volume Unico.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & Aplicacdes. Editora Atica, 2003, Volume Unico. FACCHINI, Walter. Matematica.
Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume uUnico. GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio, Sdo Paulo: Editora
Atica. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros. Matematica. S3o Paulo: Editora Atual. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros.
Colegdo Fundamentos de Matematica Elementar. Editora Atual. Outras publica¢es pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS

Comum aos cargos do ENSINO MEDIO COMPLETO e TECNICO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO | deste
Edital.

Sobre o Municipio de Baixo Guandu (ES): Historico; Caracterizagdo do Municipio (Aspectos Turisticos aspectos ambientais);
Indicadores Sociais; Potencialidades dos Municipios; Indicadores Econdmicos; Indicadores Financeiros; aspectos geograficos,
aspectos educacionais e aspectos politicos. Processo de formacdo das cidades do Estado do Espirito Santo em Especial o
municipio de Baixo Guandu (ES). Brasil: regides, estados, capitais. Aspectos historicos, geograficos e politicos do Municipio de
Baixo Guandu e do Estado do Espirito Santo. Assuntos ligados as atualidades nas areas: EconOmica, Cientifica, Tecnoldgica,
Politica, Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica e Social. Meio ambiente: preservacdo e destruicdo envolvendo
questdes da atualidade. Atualidades das diversas areas sociais, politicas e econémicas do cendrio estadual, nacional e
internacional.

Sugestdes Bibliograficas: Historia do Municipio de Baixo Guandu/ES disponivel em: < http://www.pmbg.es.gov.br/v1>. Dados

referentes ao municipio de Baixo Guandu/ES disponivel no IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), acessivel no

site: < https://cidades.ibge.gov.br/brasil/es/baixo-guandu >. Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos

relacionados ao conteudo pedido, tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publica¢des pertinentes.
Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

Comum aos cargos do ENSINO MEDIO COMPLETO e TECNICO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO | deste
Edital.

MS Office-2010 - ferramentas basicas: Word: Estrutura dos documentos, edi¢do e formatagao de textos e imagens, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores, simbdlicos e numéricos, manipula¢cdes e formatacdes de tabelas, opc¢Oes de
impressdo, controle de quebra e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacgdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botGes de acdo,
animacdo e transicdo entre slides. Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e

graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de féormulas, fungGes e macros, impressado, inser¢cdo de objetos, campos
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predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obten¢do de dados externos, classificagdo e filtro de dados. Access:
Alimentando a Base de Dados e Trabalhando com Formularios e Relatdrios. Internet: Conceitos e servigos relacionados a
Internet, correio eletrénico e Browsers (navegadores de internet).

Sugestdes Bibliograficas: NEGUS, Christopher. Linux — A Biblia Edigdo Especial. Editora Alta Books, 2008, 12 Edicao. DULANEY,
Emmett, BARKAKATI, Naba. Linux: Referéncia Completa para Leigos, Editora Alta Books, 2009, Volume Unico, 32 edigdo.
INGRACIO, Paulo Tadeu Peres. PINTO, Sandra Rita B.. 300 Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005, 12 Edigdo.
MANZANO, André Luiz N. G. e MANZANO, Maria Izabel N. G.. Internet - Guia de Orientag¢do. Erica, 2010. VELLOSO, Fernando
de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques.
Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John.
Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word 2010 Passo a Passo.
Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G.. Guia Pratico de Informatica - Terminologia, Microsoft Windows 7 - Internet e
Seguranga, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office PowerPoint 2010 e Microsoft Office
Access 2010. Erica 2011. Outras publicagdes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: CADISTA

AutoCad R13 e R14 (desenho em 2D e 3D). Aplicativo Arqi3D. Desenho de projetos: arquitetonico, elétrico, hidrosanitario,
estrutural, topografico e atualizagdo do mapa do Municipio. Desenhos: geragdo de planta baixa, cortes, perspectivas, fachadas,
imagens renderizadas, adi¢do de luzes, criagdo de cenas a partir do modelo 3D (Arqui3D; configuracdo do espago do papel;
criagcdo e alteragdo da escala de viewports; tamanho e escala de desenhos de viewports; referéncias externas a outros
desenhos; criagcdo e adi¢do de blocos e atributos; geragdo de arquivos de plotagem (plt) e plotagem dos arquivos a partir do
ambiente MS-DOS; confec¢do de projetos utilizando-se coordenadas absolutas e polares.

Sugestdes Bibliograficas: ABNT. Representacdo de projetos de arquitetura. NBR 6492. ABNT. Acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncia a edificacdes, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos. NBR 9050/1994. ABNT. Aplicagdo de
linhas em desenhos — Tipos de linhas — Largura de linhas. NBR 8403/84. ABNT. Folha de desenho — leiaute e dimensdes. NBR
10068/87. ABNT. Conteldo da Folha de desenho técnico. NBR 10582/88. BALDAM, Roquemar de L. Utilizando Totalmente o
AutoCAD vers&es atualizadas. S3o Paulo: Editora Erica. 1997 Manual do AutoCAD. Outras Publicaces que tratem dos temas
de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetddos especificados, tais como livros, manuais
diversos e outras publicagbes pertinentes

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: ESCRITURARIO

Lei Organica Municipal de Baixo Guandu/ES (LEI N2 1.380/1990). Constitui¢io Federal - CF - 1988 - CAPITULO VII - Da
Administragao Publica (artigos 37, 38, 39, 40 e 41). NogGes de Arquivo: Gestdo de documentos. Protocolo: recepcao,
classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Instrumentos de gestdo de documentos. Plano de classificacdo. Tabelas

de temporalidade. Arquivos Permanentes. Redag¢do Oficial: Documentos oficiais utilizados pelas instituicdes publicas

Concurso Publico 001/2019 Pagina 26 de 35


http://www.dji.com.br/constituicao_federal/cf.htm

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU
Estado do Espirito Santo I .

brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando, Oficio, etc...). Regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Atendimento ao publico. Zelo pelo patrimonio
publico. Relagdes interpessoais. Etica no servico publico.

Sugestoes Bibliograficas: Lei organica do Municipio de Baixo Guandu/ES, disponivel em:

<http://www.pmbg.es.gov.br/adm/legislacao/LEI ORGANICA REVISADA EM 2008 .pdf >. Constitui¢do Federal - CF - 1988 -

CAPITULO VIl - Da Administragio Publica (artigos 37, 38, 39, 40 e 41) disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm>. MANUAL de Redagdo Oficial (qualquer autor) e outras

Publicagcdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos
especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.
Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Lei Organica Municipal de Baixo Guandu/ES (LEI N2 1.380/1990). Nogbes de Arquivo: Gestdo de documentos. Protocolo.
Instrumentos de gestdo de documentos. Plano de classificagdo. Tabelas de temporalidade. Arquivos Permanentes. Redagdo
Oficial: Documentos oficiais utilizados pelas instituigdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital,
Memorando, Oficio, etc.). Nogbes de Direito Constitucional: Da Administragdo Publica (artigos de 37 a 41, capitulo VII,
Constituicdo Federal). Nogoes de Direito Administrativo: Regime juridico administrativo. Administragdo publica direta e
indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo. Regime juridico constitucional dos servidores publicos. Processo
administrativo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de

trabalho. Atendimento ao publico. Zelo pelo patriménio publico. RelacGes interpessoais. Etica no servico publico.

Sugestoes Bibliograficas: Lei organica do Municipio de Baixo Guandu/ES, disponivel em:

<http://www.pmbg.es.gov.br/adm/legislacao/LEl ORGANICA REVISADA EM 2008 .pdf>. Constituicdo Federal - CF - 1988 -

CAPITULO VIl - Da Administragio Publica (artigos 37, 38, 39, 40 e 41) disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm> . Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. 2.

ed. rev. e atual. Brasilia. BRASIL. [CONSTITUICAO (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: texto constitucional
promulgada em 05 de outubro de 1988. BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos. RecomendagGes para a produgdo e o
armazenamento de documento de arquivo. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005 disponivel em <

http://conarg.arquivonacional.gov.br/images/publicacoes textos/recomendaes para a produo.pdf .BRASIL.

[CONSTITUICAO (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: texto constitucional promulgada em 05 de outubro de
1988. Brasilia: Senado Federal, 1988. ARAUJO, Luiz Alberto David. Curso de direito constitucional. 13. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2009. Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. CANOTILHO, José Joaquim Gomes. 7. ed. Coimbra: Almedina, 2003.
GASPARINI, Diégenes. Direito administrativo. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de
direito administrativo. 29. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Malheiros, 2012. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo
brasileiro. 37. ed. atual. Sdo Paulo: Malheiros, 2011. Outras PublicagGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser
utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras

publica¢des pertinentes.
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Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: TECNICO EM EDIFICACOES

Lei Organica Municipal de Baixo Guandu/ES (LEI N2 1.380/1990). Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e
controle tecnoldgico de solos. Fundagdes e Estruturas: Movimentagao de terra, formas, escoramento, armagao e concretagem.
Fundagdes superficiais e profundas: Tipos. Execugdo. Controle. Estruturas. Pré-moldadas. In loco. Calculo de areas e volumes.
Escalas. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagdo: Servigos topograficos. Execugdo e Controle. EdificagGes.
Materiais de construgdo. Instalagdes prediais (hidraulicas, sanitdrias e elétricas) e servicos complementares. Leitura e
interpretacdo de projetos de instalagGes prediais e de plantas de locagdo, forma e armagdo. Normas ABNT. Noc¢des de desenho
em meio eletrénico (AUTOCAD). Comportamento e atitude em ambiente de trabalho. Seguranga no trabalho: prevencdo de
acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs). NogBes de
higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagGes, procedimentos e conhecimentos especificos
do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico.

Sugestdes Bibliograficas: YAZIGI, W. A técnica de edificar. S3o Paulo. Editora PINI, 1997. AZEREDO, H. A. O edificio até sua
cobertura. S3o Paulo. Editora Edgard Bliicher, 2002. BORGES, A.C. Pratica das pequenas construgdes. Vol. 1. Sdo Paulo. Editora
Edgard Bliicher, 2002. RIPPER, E. Manual pratico de materiais de construcdo. S3o Paulo. Editora PINI, 1999. FALCAO BAUER,
L.A. Materiais de Construgdo. Vol2. Sdo Paulo. Editora LTC. 1999. BORGES, Alberto de Campos. Topografia aplicada a
engenharia civil. S3o Paulo: Editora Edgard Bliicher Ltda., 1992, 2v. CHAVES, Roberto. Manual do Construtor. Rio de Janeiro:
Editora Tecnoprint Ltda., 1979. CARDAO, Celso. Técnica da Construgdo. Belo Horizonte: Edi¢des Engenharia e Arquitetura,
1983, 2v. CREDER, Hélio. InstalagBes Hidraulicas e Sanitarias. Rio de Janeiro e Sdo Paulo: Livros Técnicos e Cientificos Editora
S.A, 1991. CREDER, Hélio. InstalagGes Elétricas. Rio de Janeiro e Sdo Paulo: Livros Técnicos e Cientificos Editora S.A, 2000. Outras
publica¢des pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA
Comum aos cargos do NiVEL SUPERIOR COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO | deste Edital.

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica. Sinais graficos. Pontuagao.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sindnimas, anténimas, parénimas e
hom&nimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo — ha / a— mau / mal —afim /
a fim). Classificacdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, contracgdo,
conjungdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos.
Processo de formacgao das palavras. Locugdes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos
da oracdo. Termos essenciais da oracdo: Sujeito e predicado. Termos acessorios da oracdo. Vocativo. Periodo composto —

Coordenagdo, subordinagdo, oragdes reduzidas, oragdes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de
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concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento
tonico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. Producgdo de sons da fala. O significado das palavras. Denotagdo e

conotagdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Fungdes da linguagem.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. CUNHA,
C. & CINTRA, L. Nova gramdtica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da Gama.
Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1991. BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa, Ed.
Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Ed. Atual. CEREJA, William
Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999. FARACO &MVOURA, Gramatica, Ed. Atica.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Dicionario da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova Fronteira, 2000. PASQUALE
&ULISSES, Gramatica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed, Scipione e outras publica¢cdes
pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS
Comum aos cargos do NiVEL SUPERIOR COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO | deste Edital.

Sobre o Municipio de Baixo Guandu (ES): Histérico; Caracterizacdo do Municipio (Aspectos Turisticos aspectos ambientais);
Indicadores Sociais; Potencialidades dos Municipios; Indicadores Econdmicos; Indicadores Financeiros; aspectos geograficos,
aspectos educacionais e aspectos politicos. Processo de formagao das cidades do Estado do Espirito Santo em Especial o
municipio de Baixo Guandu (ES). Brasil: regides, estados, capitais. Aspectos histéricos, geograficos e politicos do Municipio de
Baixo Guandu e do Estado do Espirito Santo. Assuntos ligados as atualidades nas areas: EconGmica, Cientifica, Tecnoldgica,
Politica, Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica e Social. Meio ambiente: preservacdo e destruicdo envolvendo
questdes da atualidade. Atualidades das diversas areas sociais, politicas e econ6micas do cenario estadual, nacional e
internacional.

Sugestdes Bibliograficas: Histéria do Municipio de Baixo Guandu/ES disponivel em: < http://www.pmbg.es.gov.br/vl >. Dados

referentes ao municipio de Baixo Guandu/ES disponivel no IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), acessivel no

site: < https://cidades.ibge.gov.br/brasil/es/baixo-guandu >. Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos

relacionados ao conteudo pedido, tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publica¢des pertinentes.
Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA
Comum aos cargos do NiVEL SUPERIOR COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I deste Edital.

MS Office-2010 - ferramentas basicas: Word: Estrutura dos documentos, edi¢do e formatagao de textos e imagens, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores, simbdlicos e numéricos, manipulacdes e formatacdes de tabelas, opc¢Oes de
impressdo, controle de quebra e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas

de texto. PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e
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rodapés, nogdes de edicdao e formatacdo de apresentagdes, insercao de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo,
animacdo e transicdo entre slides. Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de fédrmulas, fungbes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtenc¢do de dados externos, classificagao e filtro de dados. Access:
Alimentando a Base de Dados e Trabalhando com Formularios e Relatdrios. Internet: Conceitos e servigos relacionados a
Internet, correio eletronico e Browsers (navegadores de internet).

Sugestdes Bibliograficas: NEGUS, Christopher. Linux — A Biblia Edigdo Especial. Editora Alta Books, 2008, 12 Edicdo. DULANEY,
Emmett, BARKAKATI, Naba. Linux: Referéncia Completa para Leigos, Editora Alta Books, 2009, Volume Unico, 32 edicdo.
INGRACIO, Paulo Tadeu Peres. PINTO, Sandra Rita B. 300 Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005, 12 Edigdo.
MANZANO, André Luiz N. G. e MANZANO, Maria lzabel N. G. Internet - Guia de Orientagdo. Erica, 2010. VELLOSO, Fernando de
Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques.
Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John.
Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word 2010 Passo a Passo.
Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G. Guia Pratico de Informatica - Terminologia, Microsoft Windows 7 - Internet e
Seguranga, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office PowerPoint 2010 e Microsoft Office
Access 2010. Erica 2011. Outras publicagdes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: ADMINISTRADOR

Administragdo Geral: Teoria Classica — Teoria das Relagdes Humanas — Teoria Burocratica — Teoria Comportamental -
Administracdo centralizada. Administragdo descentralizada: - Autarquias. - Orgdos publicos. - Sociedade de economia mista.
Fundagdes. Controle: - Conceitos e objetivos. - O processo de controle. - Técnicas de controle. Dire¢do: - Natureza e
fundamentos. - A coordenagdo como um dos objetivos da diregdo. - Técnicas de diregdo (ordens, orientacdo, delegacdo, etc).
- Comunicacdo e motivacdo. - Lideranga. Organizagdo: - Os fundamentos da organizagdo formal: divisdo do trabalho,
responsabilidade e autoridade. - Amplitude administrativa. - Delegagdo: técnicas e principios. - Departamentalizagdo. - Tipos
de estruturas. - Orgdos de linha e "staff". - A organizac¢do informal. Planejamento: - Importancia e significado. - Elementos
basicos do planejamento. - Tipos de planos. - Principios basicos. Administracdo de Recursos Humanos: Administracdo de
recursos humanos: - Objetivos de R.H. e suas fungdes. - Orgdos de Planejamento e Execucdo. Avaliagdo de desempenho: -
Objetivos e métodos. Treinamento. - Necessidade de treinamento. - Métodos e tipos. - Programas de treinamento. - Avaliagdo
dos resultados. Administragdo Financeira e Orgamentaria: Exercicio financeiro: Créditos adicionais. Restos a pagar. Divida
ativa. Orgcamento e programa: Filosofia do planejamento-orcamento. Objetivos. Estruturacdo e normas de elaboragdo
(proposta orgamentaria). Principios basicos: Anualidade. Unidade e Universidade. Receita e despesa publica: Conceitos e fases.
Sistemas de administracdo financeira e orcamentdria: Orgdo central normativo. Legislacdo regulamentadora. Licitagdes:
Principios basicos e definicbes. Regime de execucdo de obras e servicos. Modalidades, limites e dispensa, Inegibilidades.
HabilitagcGes juridicas, qualificagdo técnica e econémico-financeira. Regularidade fiscal. Contratos: Clausulas essenciais;

Duragdo do contrato. Formalizagdo dos contratos. Rescisdo contratual. Modalidades de garantia. Dura¢do dos contratos.
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Administragdao de Materiais: Administra¢do de estoques. Previsdo de consumo. Classificagdo de materiais. Método para
custeio dos estoques. Aquisicdo de materiais: Programagdo de compras. Compras e limitagées na Administracdo Publica.
Controle de materiais: Distribuicdo de materiais. Sistemas de controle de estoque por computados. Inventario de estoques.
Estrutura de um sistema integrado de administragcdo de material: Organograma. Atribuicdes e relagdes interdepartamentais.
Guarda e armazenagem de materiais. Almoxarifados-localizagdo e conservagdo. Regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico.

Sugestdes Bibliograficas: CURY, A. Organizagdo e Métodos: Uma Visao Holistica. 7. ed. S3o Paulo: Atlas, 2000. GIACOMONI, J.
Orgamento publico. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. GITMAN, L. J. Principios de administracdo financeira. 12. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2010. KOTLER, P.; KELLER, K. Administracao de Marketing - 12a Edi¢do. Sao Paulo: Prentice Hall, 2006. OLIVEIRA, D. P.
R. Planejamento Estratégico: conceitos — metodologia — praticas. Sdo Paulo: Atlas, 2005. B SANTOS, C. S. Introdugdo a gestdo
publica. S3o Paulo: Saraiva, 2006. MARRAS, J.P. Administracdo de cargos e saldrios. S3o Paulo: Pioneira/Thomson, 2002. SERRA,
F.; TORRES, M. C. S.; TORRES, A. P. Administracdo Estratégica: conceito — roteiro pratico — casos. Rio de Janeiro: Reichmann &
Affonso, 2003. ARAUJO, L. C. G. de. Organizagdo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo organizacional. 2.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2006. ARAUIJO, L. C. G. Gestdo de pessoas: estratégias e integracdo organizacional. S3o Paulo: Atlas, 2006. CARAVANTES,
G.; PANNOQ, C. C.; KLOECKNER, M. C. Administracdo: teorias e processos. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall. 2005. CHIAVENATO,
I. Administracdo de materiais: uma abordagem introdutéria. Rio de Janeiro: Isevier, 2005. CLEMENTE, A. (Org.) Projetos
empresariais e publicos. Sdo Paulo: Atlas, 2002. Outras PublicagGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada
qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicacGes
pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimento Especificos: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Cddigo Tributario do Municipio de Baixo Guandu/ES (Lei Complementar N° 06 / 2017 de 15 de dezembro de 2017) atualizado.
Cddigo Tributario Nacional (Lei N2 5.172, de 25 de outubro de 1966) e suas alteragdes. NogBes bdsicas de escrituragdo dos
documentos fiscais, dos documentos em espécie, da falsidade e inidoneidade documentais. Conhecimentos bdsicos sobre
fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agGes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagdo, autos de infragdo, multas e
outras penalidades, recursos. O Poder de Policia e a Fiscalizagdo Municipal. Fiscalizagdo de tributos: organizacao de processos,
auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos municipais. Bens publicos. Desapropriacdo. Agentes publicos.
Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes contra a Administragdo Publica. Nog¢des de Direito Tributdrio: Normas gerais
de direito tributario: conceito, espécies de normas tributdrias, vigéncia, aplicacdo, interpretagdo, integracdo. Principios
constitucionais tributarios. Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de tributos. Competéncia tributaria e
limitacbes do direito de tributar. Legislacdo tributdria: alcance da expressdo, matéria disciplinada por lei e por normas
complementares. Obrigacdo Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributdria;
responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: constituicdao; modalidades de Langamento; suspensao, extingao e exclusdo do
crédito tributario. Garantias do crédito tributario; conceito, privilégios, preferéncias e fiscalizacdo do crédito tributario.

Prescricdo e Decadéncia. Divida Ativa. Sigilo Fiscal.
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Sugestdes Bibliograficas: Cddigo Tributario do Municipio de Baixo Guandu/ES (Lei Complementar N° 06 / 2017) atualizado

disponivel em:

<http://www.pmbg.es.gov.br/adm/ckfinder/userfiles/files/LeiComplementar 006 2017 CodigoTributario.pdf>. Codigo

Tributdrio Nacional (Lei Ne 5.172, de 25 de outubro de 1966) disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L5172.htm. AGUIAR, Joaquim Castro. Regime juridico das taxas municipais. Rio de

Janeiro: IBAM/Livros Técnicos e Cientificos. BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro. Rio de Janeiro: Forense. BRASIL.
Lein25.172, de 25/10/66 (Cddigo Tributario Nacional) e legislacdo complementar. ICHIHARA, Yoshiaki. Imunidades tributarias.
Sdo Paulo: Atlas. MACHADO, Hugo de Brito. Os principios juridicos da tributagdo na Constituicdo de 1988. Sdo Paulo: Ed. RT.
MARTINS, Ives Gandra. Sistema tributario na Constituicdo de 1988. Sao Paulo: Saraiva. Outras publicacdes pertinentes aos
conteudos.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimento Especificos: CONTADOR

Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Deprecia¢do. Amortizagao. Apuragdo
de resultados. DemonstragGes contabeis. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A funcdo da contabilidade na
Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagdo. Sistemas: orcamentario, financeiro,
patrimonial e de compensacdo. Demonstra¢des contabeis de entidades governamentais (Lei n? 4.320/64). Balangos:
orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Relatério resumido da execugdo
orcamentaria e relatério de gest3o fiscal: regulamentagio e composi¢do segundo a Lei Complementar n? 101/2000. Exercicio
financeiro: definicdo. Regime contdbil: classificagdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contdbil brasileiro:
reconhecimento das receitas e despesas publicas. Exercicio financeiro das entidades governamentais. Aplicagdo dos principios
fundamentais de contabilidade na area publica. Receita Publica: conceito. Controle da execu¢do da receita orcamentaria:
contabilizagdo dos estagios de realizacdo da receita orcamentaria. Receita extra orcamentaria: defini¢cdo, casos de receita extra
orcamentaria e contabilizagdo. Divida Ativa: conceito, classificagdo, apuragao, inscricdo e cobranga. Contabilizagdo. Despesa
Publica: conceito. Controle da execu¢do da despesa orgamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizagdo da despesa
orcamentaria. Despesa extra orcamentadria: definicdo, casos de despesa extra orgcamentaria e contabilizagdo. Divida Publica:
conceito e classificagdo. Divida Flutuante: consignacgdes, retengdes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de
tesouraria. Definigdes e contabilizagGes. Divida Fundada: operagdes de crédito: definicdo, classificagcdo, regulamentagdo e
contabilizacdo. Formas de gestdo dos recursos financeiros. Gestdo por caixa Unico: definicdo. Principio de unidade de
tesouraria. Gestdo por fundos especiais regulamentados: conceito, regulamentacao e contabilizagdo. Adiantamentos: conceito
e contabilizagdo. Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais
documentos. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do
sistema orcamentdrio brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema Orgamentario Brasileiro. Plano
Plurianual: conceito, objetivo e conteldo. Lei de Diretrizes Orgamentarias: conceito, objetivo e conteudo. Metas Fiscais e Riscos
Fiscais. Lei de Orgcamento Anual: conceito de Or¢gamento Publico. Principios or¢amentdrios. Aspectos politico, juridico,

econdmico e financeiro do Orcamento. Contelido do Orgcamento-programa: quadros que o integram e acompanham, conforme
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a Lei n2 4.320/64 e a Lei Complementar n2 101/2000. Classificagdes Orgamentarias. Classificacdo da receita por categorias
econdmicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria n? 163/2001. Classificagdo da despesa. Classificacdo
institucional. Classificagdo funcional-programatica. Classificagdo econdmica. A classificagdo da despesa conforme a Lei n?
4.320/64, a Portaria n2 42/99 e a Portaria n? 163/2001. Processo Or¢amentario. Elaboracdo da proposta orgamentdria:
conteudo, forma e competéncia. Discussdo, votagdo e aprovagdo: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo.
Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orcamentaria. Aprovagdo da Lei de Orgamento. Execugdo orcamentaria da receita:
programacao financeira, langamento, arrecadacdo e recolhimento. Conceitos. Execugdo orgamentdria da despesa:
programacao financeira, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Contrato administrativo: conceito, tipos e cldusulas
essenciais. Licitagdo: conceito, principios, modalidades caracteristicas, procedimentos, dispensa, inexigibilidade e
procedimentos (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteracdes posteriores, Lei 10.520/2002). Servidores publicos: conceito. Agentes
publicos. Cargo, emprego e fung¢do. Regime juridico do servidor. Normas constitucionais pertinentes a remuneragdo ou
vencimento. Regime de subsidios. Normas comuns a remuneracgdo e aos subsidios. Bens publicos: conceito e classificacdo dos
bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Controle Governamental: conceito de controle. Tipos e formas de controle.
Controle interno, externo e integrado. Fiscalizagdo dos atos da Administracdo pelo Poder Legislativo. NBCASP - Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

Sugestdes Bibliograficas: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracBes da Lei 8.883/94 e suas atualiza¢des; Lei
Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteragbes da Lei 10.303/01, Lei 10.520/2002, Lei
Complementar 123/2006. AZEVEDO Ricardo Rocha de, SOUZA José Antdnio de e VEIGA Catia Maria Fraguas. NBCASP
Comentada — 22 Edicdo. Editora: Tecnodata Educacional Ltda. GIAMBIAGI, F. e ALEM, C. Financas Publicas. Ed. Campus.
REZENDE, F. Finangas Publicas. Ed. Atlas. GIACOMONI. Orgamento Publico. Ed. Atlas. PEGAS. MOTA, F. Glauber Lima.
Contabilidade aplicada a administracdo publica. 6 ed. Brasilia: VESTCON, 2002. Equipe de Professores da FEA/USP.
Contabilidade Introdutdria. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. S3o Paulo: Atlas.
IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade das Sociedades Por Acdes:
Aplicavel Também as Demais Sociedades. Sdo Paulo. Atlas. KOHAMA, Hélio. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sdo Paulo:
Atlas, 1995. KOHAMA, Hélio. Balangos publicos: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2000. SLOMSKI, Valmor. Manual de
contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal. Sdo Paulo: Atlas, 2001. ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica.
Atlas. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Contém o ABC. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. GRECO, Aluisio e AREND, Lauro.
Contabilidade. Editora Sagra Luzzatto. 72 Ed. 584p. HORNGREN, Charles T. Contabilidade de Custos. Um enfoque
administrativo. S3o Paulo: Atlas, 1986. ANGELICO, Jodo. Contabilidade publica. 8. ed. S3o Paulo: Atlas, 1994. Outras Publica¢des
que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteludos especificados, tais
como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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ANEXO lII
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CADISTA

Descricdo Sumaria das Atribuigbes: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execucao dos servigos de artes
graficas em sistema de AUTOCAD, destinados a de desenhos arquitetonicos, técnicos, artisticos e cartograficos sob

supervisdo direta.

ESCRITURARIO

Descrigdo Sumdria das Atribuigées: Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des a execugdo de tarefas de escrituragdo
de apoio administrativo e financeiro, envolvendo calculos e interpretagdes de média complexidade e que requeiram

certa autonomia.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Descricdao Sumaria das Atribuigbes: Os ocupantes do cargo tém como atribui¢cdes a execugao e Coordenagdo de apoio
técnico-administrativo e financeiro aos trabalhos e projetos de diversas areas, o assessoramento a autoridades
superiores, desenvolvendo atividades mais complexas que requeiram certo grau de autonomia e envolvam
coordenacgado e supervisdao, bem como o controle de aplicagdes de leis, regulamentos e normas de administragao geral

e especifica.

TECNICO EM EDIFICACOES

Descrigdo Sumaria das AtribuigGes: Os ocupantes do cargo tém como atribui¢cdes a execucgdo de tarefas referentes as

atividades de Supervisdo, Coordenacao e execugao qualificada a nivel médio, relacionada a Construgao Civil.

ADMINISTRADOR

Descricdo Sumaria das Atribuicdes: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes o planejamento, a organizacdo,
controle, a direcdo e a execugdo de pesquisas sobre questdes técnicas de administracdo, relacionadas com a

organizag¢dao municipal, formulando e apresentando solugGes.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Descricdo Sumadria das Atribui¢cdes: Os ocupantes do cargo tém como atribuicGes realizar as agdes de tributacgdo,
arrecadacao, fiscalizagdo, autuagdo e cobranga administrativa das espécies tributarias de competéncia do Municipio;
atividades de langamento, fiscalizacdo e cobranca de tributos instituidos por outros entes federados na forma de Lei ou
Convénio; gerenciar os cadastros municipais e o acesso aos demais bancos de dados de contribuintes; proferir
pronunciamentos nos pedidos de consultas, regimes especiais, isengdo, anistia, moratdria, remissdo, parcelamento e
outros beneficios fiscais, definidos em lei; assessorar e realizar consultoria técnica em matéria tributaria e fiscal; emitir

informacgdes e pareceres, além de pericias técnicas tributarias ou fiscais, em processos administrativos ou judiciais;
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emitir parecer conclusivo sobre regularidades ou irregularidades fiscais de contribuintes, Pessoa Fisica e Juridica de
Direito Publico e Privado, sujeitos a imposi¢cdo tributdria; planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar a
administragdo tributaria fiscal; compor e presidir o 6rgdo colegiado competente para julgar, em segunda instancia, os

recursos voluntarios e os de oficio, referentes aos processos administrativo, tributario e fiscal.

CONTADOR

Descricdo Sumaria das Atribuigées: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execucdo de tarefas que se
destinam ao planejamento, coordenagdo e execugdo dos trabalhos de andlise, registro e pericias contdbeis,
estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle externo, para permitir

a administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

ANEXO IV
ORGANIZAGAO DOS CARGOS PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

DATA: 14/07/2019 — MATUTINO — Inicio 08h30min as 11h30min

RELACAO DE CARGOS

CADISTA

ESCRITURARIO

OFICIAL ADMINISTRATIVO

TECNICO EM EDIFICACOES

ADMINISTRADOR

AUDITOR FISCAL

CONTADOR
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