INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAO E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IBGP
BAMBUI/MG - EDITAL N° 01/2020 \

CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE BAMBUI/MG
RETIFICACAO N° 02

O Municipio de Bambui e o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa — IBGP RESOLVEM RETIFICAR
os itens referentes ao Edital n® 01/2020, de 17/04/2020 e seus Anexos IV e X, na forma abaixo especificada:

EDITAL N°01/2020

ONDE SE LE:
4.1.3. Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que, depois de
convocado e nomeado:

a) N&o podera mudar de cargo publico sem outro Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua opcao, quando de sua inscri¢do, de acordo com o
constante no Quadro do ANEXO I;

c) As vagas deverdo ser preenchidas de acordo com a necessidade do MUNICIPIO DE
BAMBUI/MG durante o prazo de validade do Concurso Publico, respeitada a ordem de
classificacdo;

d) Estard impedido de acumular cargos, empregos ou fungdes publicas nos termos da legislacdo
vigente.

LEIA-SE:
4.1.3. Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que, depois de

convocado e nomeado:

a) N&o podera mudar de cargo publico sem outro Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua opcao, quando de sua inscri¢do, de acordo com o
constante no Quadro do ANEXO I;

c) Deverdo ser respeitados o planejamento do MUNICIPIO DE BAMBUI/MG e a ordem de
classificacdo desse certame para o preenchimento das vagas ofertadas durante o prazo de validade
0 Concurso Publico;

d) Estara impedido de acumular cargos, empregos ou fungdes publicas nos termos da legislacdo
vigente.

ONDE SE LE:
4.2.14 As inscricdes deferidas serdo divulgadas no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, até
a data de 27/07/2020.

LEIA-SE:
4.2.14 As inscricdes deferidas serdo divulgadas no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, até
a data de 29/07/2020.

ONDE SE LE:
4.4.1 As comunicacbes com o candidato serdo feitas pela pagina na internet, e-mail ou ligacdes
telefbnicas e serdo expedidas para o e-mail e/ou telefone que o candidato especificar em seu
requerimento de inscricao.

LEIA-SE:
4.4.1 As comunicagdes com o candidato serdo feitas pela pagina na internet, e-mail ou mensagens
telefonicas e serdo expedidas para o e-mail e/ou mensagem de telefone que o candidato especificar
no Formulario Eletronico de Inscricdo.
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INCLUI-SE:
4.4.5.1 Em virtude da pandemia do Covid-19, as atividades administrativas do IBGP estdo ocorrendo em
home office, sendo assim, no periodo de realizacdo desse certame, ndo_havera atendimento
presencial e telefénico e, dessa forma, o canal oficial que deve ser utilizado pelo candidato é o do
e-mail: contato@ibgp.org.br.

ONDE SE LE:
6.23 O resultado da analise dos Laudos Médicos, no que refere ao aspecto formal e administrativo
sera divulgado através do endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br no dia 27/07/2020.

LEIA-SE:
6.23 O resultado da analise dos Laudos Médicos, no que refere ao aspecto formal e administrativo
sera divulgado através do endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br no dia 29/07/2020.

ONDE SE LE:
7.12 O candidato serd comunicado do atendimento de sua solicitacdo por meio do endereco
eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, no dia 27/07/2020.

LEIA-SE:
7.12 O candidato serd comunicado do atendimento de sua solicitacdo por meio do endereco
eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, no dia 29/07/2020.

ONDE SE LE:
9.4.0s candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do horéario
das provas, munidos do documento original de identidade oficial com foto, de caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta com estrutura transparente e comprovante de convocacdo para as provas.

9.5.Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apos o horario de fechamento
dos portBes conforme itens 10.1.7.1 deste Edital ou ndo se apresentar para a realizacdo das provas no dia,
horério e local para os quais foi convocado, munido de documento de identificacao.

LEIA-SE:
9.4.0s candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do horario
das provas, munidos do documento original de identidade oficial com foto, de caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta com estrutura transparente, mascaras de protecao, alcool em gel 70% em recipiente pequeno,
transparente e sem rétulos e 0 Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) para as provas.

9.4.1 Nao seré permitida a entrada e a permanéncia do candidato que néo estiver usando corretamente o
material definido em 9.4, ou seja, usar a mascara cobrindo a boca e o nariz.

9.4.2 Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara
durante o periodo de realizacéo da prova.

9.4.3 Na chegada ao local da prova, o candidato devera respeitar o distanciamento minimo de 1,5 (um e
meio) metros, evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento
de entrada do candidato estabelecida pela Coordenacéo do Concurso Publico.

9.5.Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apos o horario de fechamento

dos portdes conforme itens 10.1.7.1 deste Edital ou ndo se apresentar para a realizagdo das provas no dia,
horario e local para os quais foi convocado, munido de documento de identificagao.

Pégina 2 de 18


http://www.ibgpconcursos.com.br/
http://www.ibgpconcursos.com.br/
http://www.ibgpconcursos.com.br/
http://www.ibgpconcursos.com.br/

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IBGP
BAMBUI/MG - EDITAL N° 01/2020 N\ ST s
" DE GESTAQ E PESQUISA

9.5.1 Em funcdo do impacto da pandemia do COVID-19, o candidato que ndo seguir as orientacdes
determinadas pela Coordenacdo do Concurso durante a aplicacdo da prova, podera ser eliminado
deste Concurso Publico.

ONDE SE LE:
9.8 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, equivalente aquela constante do seu
documento de identidade, sendo vedado a rubrica em caso de 0 documento ndo ser assinado com rubrica.

LEIA-SE:
9.8 O candidato devera apor sua assinatura na Folha de Resposta, equivalente aquela constante do seu
documento de identidade, sendo vedado a rubrica em caso de 0 documento ndo ser assinado com rubrica.

ONDE SE LE:
9.16 O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade,
comprovante de inscrigdo e caneta esferografica azul ou preta com estrutura transparente, para a realizacéo
das provas.

LEIA-SE:
9.16 O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, o
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), caneta esferografica azul ou preta com estrutura transparente,
maéscaras de protecdo, alcool em gel 70% em recipiente pequeno, transparente e sem rétulos para a
realizacéo das provas.

ONDE SE LE:
9.21 Podera ser eliminado o candidato que:

a) Apresentar-se apés o fechamento dos portBes ou fora dos locais pré-determinados;

b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7 deste Edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 10.1.18 deste Edital;

e) Fizeruso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) N&o acatar a determinagéo contida no item 9.13 deste Edital,

g) N&o devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 10.1.18 deste
Edital;

h) Fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

i) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

J) Nao cumprir as instrucgdes contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de Respostas;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

I) N&o permitir a coleta de sua assinatura;

m) Nao assinar sua folha de resposta da prova objetiva;

n) Recusar a submeter-se ao sistema de detecgéo de metal;

0) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das
provas;

r) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
s) Recusar-se a seguir as instrugOes dadas por membro da Comissdo, da Banca Examinadora, da
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equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
t) Deixar de atender as orientagdes/instrucdes constantes neste Edital e/ou expedidas pelo IBGP.

LEIA-SE:
9.21 Podera ser eliminado o candidato que:
a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
c) N&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7 deste Edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal eu-antes-de-tempo-minimo-de
permanencia-estabelecido-no-subitem-10-1-18-deste Edital (Revogado);

e) Fizeruso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, coédigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) N&o acatar as determinaces contidas nos subitens 9.4 e 9.13 deste Edital,

g) N&o devolver o-Caderno-de-Questdese (Revogado) a Folha de Respostas, conforme o subitem
10.1.18 deste Edital;

h) Fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

i) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas elfeu—Caderne—de—Questbes
(Revogado);

J) Nao cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de Respostas;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

[) N&o permitir a coleta de sua assinatura;

m) Nao assinar sua folha de resposta da prova objetiva;

n) Recusar a submeter-se ao sistema de detecgéo de metal;

0) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizagdo das
provas;

r) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

s) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissao, da Banca Examinadora, da
equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) Deixar de atender as orientacBes/instrucdes constantes neste Edital e/ou expedidas pelo IBGP.

INCLUI-SE:
9.22 O MUNICIPIO DE BAMBUI/MG e o IBGP asseguram que a aplicagdo da prova sera
realizada em conformidade com as orientagdes da Organizacdo Mundial da Saude - OMS e diretrizes
federais, estaduais e municipais concernentes as medidas de prevencdo de transmissdo e contagio pelo
COVID-19.

9.23 Podera haver o cancelamento do Concurso Publico, alteracdo do local e/ou data de realizacdo
da prova em virtude de caso fortuito ou de forga maior. Neste caso, o IBGP comunicard o fato aos
candidatos por meio dos dados de contato informados quando da inscri¢do no certame.

9.24 O IBGP néo se responsabilizara pelo fornecimento de méascaras ou alcool gel aos candidatos
no dia de prova.

9.25 O IBGP adotaré as seguintes medidas preventivas durante a aplicacdo das provas:
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a) Ampliard os dias de provas, para sdbado e domingo, visando minimizar o quantitativo de pessoas
ao mesmo tempo fazendo a prova;

b) Escalonara os horérios de provas em mais turnos para evitar aglomeracdes;

c) Para a chegada do candidato, na abertura do portdo, estabelecera metodologia de ordenamento de
entrada do candidato, a fim de respeitar o distanciamento de 1,5 (um e meio) metros evitando
proximidade de aglomeracdes, conforme orientacdo no CDI — Comprovante definitivo de Inscricao;

d) Dentro do local de prova, no periodo de aplicac&o:

b.1) Realizard e manterd a limpeza e desinfeccdo adequada de todos os locais de prova,
principalmente as salas de prova e sanitarios;

b.2) Disponibilizara sabdo e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam
praticar a higienizacdo das médos sempre que utilizarem o banheiro na entrada e durante o periodo
de prova;

b.3) Recomendard que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos e o
compartilhamento de objetos, estejam com a mascara durante todo o tempo e, quando precisar
espirrar ou tossir, cobrir 0 nariz e a boca com o brago;

b.4) Recomendara que os candidatos usem calcado fechado, evitem levar bolsas, mochilas e,
principalmente, telefone celular;

b.5) Recomendaréa que os candidatos levem sua garrafa com &gua de casa e priorizem o uso de
objetos individuais para 0 consumo de dgua, uma vez que nao sera permitido o uso do bebedouro
direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a retirada de dgua como copos
descartaveis ou recipientes de uso individual;

b.6) Mantera portas e janelas das salas de provas abertas para garantir que 0s ambientes estejam
arejados por ventilacdo natural,

b.7) Colocara em espaco isolado candidatos que porventura no ato da checagem de entrada
apresentem febre acima de 37,8

b.8) Disponibilizara as cadeiras/carteiras de prova com distanciamento minimo de 1,0 (um) metro
laterais para esquerda, direita, frente e costa, para cada candidato.

b.9) Afixara nos banheiros e locais de realizacdo das provas cartilhas orientativas com os protocolos
a serem seguidos pelo candidato, para manter a si, 0s demais candidatos e a equipe em seguranca;
b.10) Fara antes do inicio da prova o repasse verbal de todos os protocolos que devem ser seguidos
pelos candidatos, afim de fixa-los e gantir que os candidatos sigam todos os procedimentos
estabelecidos, buscando por sua seguranca para sua saude, dos demais candidatos e da equipe de
trabalho.

ONDE SE LE:
10.1.4 A aplicacédo da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de 16/08/2020 em dois turnos, divididos
por cargo conforme o quadro a seguir:

TURNO MANHA - 08h30 as 12h00 TURNO TARDE - 14h00 as 17h30
201 - MOTORISTA 202 - OPERADOR DE MAQUINAS
301 - AGENTE DE ADMINISTRACAO 401 - FISCAL AMBIENTAL
302 - FISCAL DE TRANSITO 501 — ADVOGADO
402 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 502 - ANALISTA AMBIENTAL
403 - FISCAL DE RENDAS 503 — ARQUITETO
404 - FISCAL SANITARIO 504 - ASSISTENTE SOCIAL
405 - TECNICO DE INFORMATICA 505 — CONTADOR
406 - TECNICO EM ENFERMAGEM IS:?gI-CEOD)UCADOR FiSICO (PREPARADOR
514 - PROFESSOR | 507 - ENFERMEIRO
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515 - PROFESSOR Il - MUSICA 508 - ENGENHEIRO CIVIL

516 - PROFESSOR 11 - CIENCIAS FISICAS .
E BIOLOGICAS 509 - FARMACEUTICO

517 - PROFESSOR Il - EDUCACAO FISICA |510 - FISIOTERAPEUTA
518 - PROFESSOR |1 - ENSINO 511 - FONOAUDIOLOGO

RELIGIOSO

519 - PROFESSOR Il - HISTORIA 512 - MEDICO VETERINARIO
520 - PROFESSOR Il - INGLES 513 - NUTRICIONISTA

521 - PROFESSOR Il - PRATICAS -

AGRICOLAS 522 - PSICOLOGO

523 - SECRETARIO ESCOLAR 524 - SUPERVISOR DE ENSINO
525 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

LEIA-SE:
10.1.4 A aplicacdo da Prova Objetiva ocorrerd nos dias 05/09/2020 (SABADO) e 06/09/2020
(DOMINGO), nos horarios e turnos, de acordo com cada cargo, conforme 0s quadros a seguir:

HORARIO DE
DATA DA TURNO/ CARED ABERTURA E
PROVA HORARIO FECHAMENTO DO
PORTAO
TARDE s
05/09/2020 . ~ DAS 14h00min AS
(SABADO) 1519?12 gs 301 — AGENTE DE ADMINISTRACAO 14h45min00seg
HORARIO DE
DATA DA TURNO/ CARED ABERTURAE
PROVA HORARIO FECHAMENTO DO
_ PORTAO
MANHA s
06/09/2020 . DAS 07h00min AS
(DOMINGO) 08h00 as 201 - MOTORISTA 07ha5min00seg
09h30
HORARIO DE
DATA DA TURNO/ CARED ABERTURAE
PROVA HORARIO FECHAMENTO DO
PORTAO
302 — FISCAL DE TRANSITO
MANHA 402 — FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
06/09/2020 0800 &S 403 — FISCAL DE RENDAS DAS 07h00min AS
(DOMINGO) 10h30 404 —FISCAL SANITARIO 07h45min00seg
405 — TECNICO DE INFORMATICA
406 — TECNICO EM ENFERMAGEM
HORARIO DE
DATA DA TURNO/ CARED ABERTURA E
PROVA HORARIO FECHAMENTO DO
PORTAO
514 — PROFESSOR |
MANHA 515 - PROFESSOR II—MQSICA ) o
06/09/2020 10h00 As 516 — PROFESSOR Il - CIENCIAS FISICAS E DAS 09h00min AS
(DOMINGO) 12h30 BIOLOGICAS o 09h45min00seg
517 — PROFESSOR Il - EDUCACAO FISICA
518 — PROFESSOR Il - ENSINO RELIGIOSO
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519 — PROFESSOR II - HISTORIA
520 —- PROFESSOR 11 — INGLES
521 — PROFESSOR Il - PRATICAS
AGRICOLAS
523 —- SECRETARIO ESCOLAR
HORARIO DE
DATA DA TURJ\IO/ CARGO ABERTURA E
PROVA HORARIO FECHAMEI:ITO DO
PORTAO
TARDE .
(Sg’ﬁ/?{ ﬁloé%) 15h004s | 202 - OPERADOR DE MAQUINAS D?fhi‘ém%rgégegs
16h30
HORARIO DE
DATA DA TURJ\IO/ CARGO ABERTURA E
PROVA HORARIO FECHAMENTO DO
PORTAO
401 — FISCAL AMBIENTAL
501 — ADVOGADO
502 — ANALISTA AMBIENTAL
503 — ARQUITETO
504 — ASSISTENTE SOCIAL
505 CONTADOR
506 - EDUCADOR FISICO (PREPARADOR
FisSICO)
06/09/2020 IsAhgc?aEs 507 — ENFERMEIRO DAS 14h00min AS
(DOMINGO) 17h30 508 — ENGENHEIRO CIVIL 14h45min00seg
509 —- FARMACEUTICO
510 — FISIOTERAPEUTA
511 - FONOAUDIOLOGO
512 - MEDICO VETERINARIO
513— NUTRICIONISTA
522 — PSICOLOGO
524 — SUPERVISOR DE ENSINO
525 TERAPEUTA OCUPACIONAL
ONDE SE LE:

10.1.7 Aduracdo daProvasera de 03h30min (trés horas e trinta minutos), incluido a distribuicéo da prova o
tempo para leitura das instrucdes e preenchimento da folha de respostas da prova objetiva, sendo
responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

10.1.7.1  Os portdes serdo abertos a partir das 08h0OOmin e fechados, impreterivelmente, as
8h45min00seg. As provas serdo realizadas com inicio previsto para as 09h00min e encerramento
as 12h30min (horério oficial de Brasilia/DF) de acordo com a duragéo da prova.

LEIA-SE:

10.1.7 A duragdo das provas sera de 01h30min (uma hora e trinta minutos) para os cargos do Ensino
Fundamental Incompleto, sendo eles: 201 — Motorista e 202 - Operador de Maquinas e de
02h30min (duas horas e trinta minutos) para os cargos do Ensino Médio, Técnico e Superior,
sendo eles: 301 - Agente de Administragdo, 302 - Fiscal de Transito, 401 - Fiscal Ambiental,
402 - Fiscal de Obras e Posturas, 403 - Fiscal de Rendas, 404 - Fiscal Sanitério, 405 - Técnico
de Informatica, 406 - Técnico em Enfermagem, 501- Advogado, 502 - Analista Ambiental, 503
— Arquiteto, 504 - Assistente Social, 505 — Contador, 506 - Educador Fisico (Preparador
Fisico), 507 — Enfermeiro, 508 — Engenheiro Civil, 509 — Farmacéutico, 510 — Fisioterapeuta,
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511 — Fonoaudiologo, 512 - Médico Veterinario, 513 — Nutricionista, 514 - Professor I, 515 -

Professor Il — Musica, 516 - Professor Il - Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, 517 - Professor Il -
Educacao Fisica, 518 - Professor Il - Ensino Religioso, 519 - Professor Il — Historia, 520 -
Professor Il — Inglés, 521 - Professor Il - Praticas Agricolas, 523 - Secretario Escolar, 522 —

Psicologo, 524 - Supervisor de Ensino, 525 - Terapeuta Ocupacional, incluida a distribui¢do
da prova, o tempo para leitura das instrucfes e preenchimento da Folha de Respostas das provas,
sendo responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

10.1.7.1  Para as provas com inicio as 08h00min, os portGes serdo abertos a partir das 07h00min e
fechados, IMPRETERIVELMENTE, as 7h45min00seg. As provas serao realizadas com inicio
previsto para as 08h00min e encerramento as 09h30 ou 10h30min (horério oficial de Brasilia/DF)
de acordo com a duracdo da prova.

10.1.7.2  Para as provas com inicio as 10h00min, os portdes serdo abertos a partir das 09h00min e
fechados, IMPRETERIVELMENTE, as 09h45min00seq. As provas serdo realizadas com inicio
previsto para as 10h00min e encerramento as 12h30min (horario oficial de Brasilia/DF) de acordo
com a duragéo da prova.

10.1.7.3  Para as provas com inicio 15h00min, os portdes serdo abertos a partir das 14h00Omin e
fechados, IMPRETERIVELMENTE, as 14h45min00seg. As provas serdo realizadas com inicio
previsto para as 15h00min e encerramento as 16h30min ou 17h30min (horéario oficial de
Brasilia/DF) de acordo com a dura¢édo da prova.

ONDE SE LE:
10.1.8 O Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI contendo o local, a sala e o horério de realizacéo
serdo disponibilizados no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, a partir de
10/08/2020.

10.1.9 Serad fornecido ao candidato o Caderno de Questbes e, em seguida, a Folha de Respostas
personalizada com os dados do candidato, para aposi¢do da assinatura no campo préprio e
transcricao das respostas.

LEIA-SE:

10.1.8 O Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI contendo o local, a sala, o horario e outras
informacdes importantes sobre a realizacdo das provas serdo disponibilizados no endereco
eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, a partir de 31/08/2020.

10.1.9 Seréafornecido ao candidato o Caderno de Questdes e-em-seguida; (Revogado) a Folha de Respostas
personalizada com os dados do candidato, para aposi¢do da assinatura no campo préprio e
transcricdo das respostas

ONDE SE LE:
10.1.18Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido
o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas,
devidamente preenchida e assinada, e do seu Caderno de Questdes ao fiscal de sala.

10.1.190 candidato que, por qualquer motivo ou recusa, hdo permanecer em sala durante o periodo minimo

estabelecido no subitem 10.1.18, tera o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.
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LEIA-SE:
10.1.18Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apés-transcerrido
o-tempo-de-1{uma)-hera-de-seu-inicio (Revogado), mediante a entrega obrlgatorla da sua Folha de
Respostas, devidamente preenchida e assinada, (Revogado) ao fiscal
de sala.

de—Geneu%se—Flabheeu (Revogado)

ONDE SE LE: 3
10.1.220s candidatos NAO poderao levar o caderno de questdes consigo mesmo depois de passado o
periodo de sigilo.

LEIA-SE:
10.1.220s candidatos NAO (Revogado) podero levar o Caderno de Questdes consigo mesmo-depois-de

passado-o-periode-de-sigilo (Revogado).

ONDE SE LE:
10.1.260s gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo disponibilizados no endereco
eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, no dia 16/08/2020, a partir das 20h00.

LEIA-SE:
10.1.260s gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo disponibilizados no endereco
eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, no dia 06/09/2020, a partir das 20h00.

ONDE SE LE:
10.2.15A comprovagdo dos titulos de formagdo académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser apresentada mediante cOpia, devidamente autenticada em cartorio de servicos notariais, sendo
gue somente serdo computados como validos os titulos pertinentes ao cargo para a qual concorre e
realizados durante ou ap6s a conclusdo do curso exigido como requisito para o Concurso Pablico;

[..]

LEIA-SE:
10.2.15A comprovacéo dos titulos de formacédo académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser apresentada mediante cOpia, devidamente—autenticada—em—cartério—de—servicos—notariais

(Revogado), sendo que somente serdo computados como validos os titulos pertinentes ao cargo para
a qual concorre e realizados durante ou apds a conclusdo do curso exigido como requisito para o
Concurso Publico;

[..]

ONDE SE LE:
10.2.160s candidatos poderdo comparecer a sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE BAMBUI, no
horario de 08h30min as 11h30min e de 13h30min as 16h30min, na data informada no ato da
convocagdo para envio de titulos a ser publicada, portando os documentos originais descritos no
subitem 10.2.15, alinea “a”, para autenticacao a ser feita por um servidor publico do Municipio,
substituindo, assim, a autentlcagao em cartdrio conforme previsto.

LEIA-SE:
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ONDE SE LE:
10.3.6 Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a Prova Pratica serdo fornecidos pela
Coordenacéo do Concurso, exceto itens de consumo como 4gua e alimentos.

LEIA-SE:
10.3.6 Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a Prova Pratica serdo fornecidos pela
Coordenacdo do Concurso, exceto itens de consumo como agua, alimentos, mascaras e alcool em
gel 70%.

ONDE SE LE:
10.3.150s candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos do documento de identificacao.

LEIA-SE:
10.3.150s candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos do documento de identificacdo, mascaras de protecédo e alcool em gel 70%.

ONDE SE LE:
10.3.16 Estéo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para o
horéario e a equipe técnica do IBGP.

LEIA-SE:
10.3.16 Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para o
horéario e a equipe técnica do IBGP.

10.3.16.1 N&o sera permitida a entrada e a permanéncia do candidato que ndo estiver usando
corretamente a mascara, ou seja, cobrindo a boca e o nariz.

10.3.16.2  Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso Seja necessaria a troca da mascara
durante o periodo de realizacdo da Prova Pratica.

10.3.16.3 O candidato devera respeitar o distanciamento minimo de 1,5 (um e meio) metros, estabelecido
pela Coordenacdo do Concurso, evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a
metodologia de ordenamento na entrada do candidato e durante toda a realizagdo da Prova Pratica.

ONDE SE LE:
10.3.17Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autoriza¢do ou que néo estiver
no local da prova no horério previsto para assinar a lista de presenca;

b) N&o apresentar a documentacgéo exigida para a referida etapa,;

c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova
prética;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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g) Portar armas no local de realizacéo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para tal;

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrénicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares.

LEIA-SE:
10.3.17Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacao sem a devida autorizacdo ou que néo estiver
no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenca;

b) N&o apresentar a documentacéo exigida para a referida etapa;

¢) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova
pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) Portar armas no local de realizagéo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para tal;

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrénicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares;

i) Na&o obedecer as orienta¢des estabelecidas no item 10.3.16 e seus subitens.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS

ONDE SE LE:
[...]
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
[...]

LEGISLACAO

AGENTE DE ADMINISTRACAO / FISCAL DE TRANSITO / FISCAL AMBIENTAL / FISCAL DE
OBRAS E POSTURAS / FISCAL DE RENDAS / TECNICO DE INFORMATICA
Noc0es de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 11l - Da Organizacdo dos Poderes: art. 29,
29-A, 30, 31, 37, 38 e 39. Lei Organica do Municipio; Estatuto do Servidor do Municipio. LegislacGes de
Cargos e Salarios do Municipio. Lei de Diretrizes Or¢camentéarias do Municipio. Acesso a Informacao.
Atribuicdes dos quadros de Pessoal do Municipio. E ainda todo o contetido das legislacdes dispostas nas
Referéncias.

]

LEIA-SE:
[...]

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
[...]

LEGISLACAO
AGENTE DE ADMINISTRACAO / FISCAL DE TRANSITO / FISCAL AMBIENTAL / FISCAL DE
OBRAS E POSTURAS / FISCAL DE RENDAS / TECNICO DE INFORMATICA

Nocdes de Direito Constitucional: Constituicao brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 11l - Da Organizacéo do Estado: Capitulo
IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39. Lei
Organica do Municipio; Estatuto do Servidor do Municipio. Legisla¢bes de Cargos e Salarios do Municipio.
Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio. Acesso a Informacao. Atribui¢fes dos quadros de Pessoal do
Municipio. E ainda todo o contetdo das legislacBes dispostas nas Referéncias.

[...]
ONDE SE LE:
[...]
LEGISLACAO (SAUDE)
FISCAL SANITARIO / TECNICO EM ENFERMAGEM
[...]

BRASIL. Secretaria de Atencio Primaria A Satde (SAPS). Protocolo do Manejo Clinico do Corona na
Atencdo Primaria. Brasilia (DF) — marco de 2020. Disponivel em:
<http://maismedicos.gov.br/images/Protocolo_manejo_clinico_APS.pdf> Acesso em: 27 de maio de.

[..]
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LEIA-SE:
[...]
LEGISLACAO (SAUDE)
FISCAL SANITARIO / TECNICO EM ENFERMAGEM
[...]

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo Primaria a Saude. Protocolo de Manejo Clinico do
Coronavirus (COVID-19) na Atencdo Primaria a Saude, versao 9. Brasilia — DF, maio de 2020.
Disponivel em: <https://portaldeboaspraticas.iff.fiocruz.br/biblioteca/protocolo-de-manejo-clinico-do-
coronavirus-covid-19-na-atencao-primaria-a-saude/> Acesso em: 03 de agosto de 2020.

]

ONDE SE LE:
[...]
NIVEL SUPERIOR
[...]

NOCOES DE INFORMATICA

Hardware e Software: componentes e caracteristicas. Sistemas operacionais: Conhecimentos do ambiente
Windows XP e Windows 7: Configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); Organizagédo
de pastas e arquivos; Operacdes de manipulacéo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).
Editor de texto Microsoft Word 2007 e 2010: Criacdo, edi¢do, formatacdo e impressdo; Cria¢do e manipulacao
de tabelas; Insercédo e formatacdo de gréficos e figuras; Geragdo de mala direta. Planilha eletrdnica Microsoft
Excel 2007 ou 2010: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; Utilizacdo de formulas; Geracdo de graficos;
Classificacdo e organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: Nog¢des basicas; Correio Eletrdnico (receber
e enviar mensagens; anexos; catadlogos de endereco; organizacdo das mensagens). NocOes de rede de
computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet.

[..]

LEIA-SE:
[...]

NIVEL SUPERIOR
[...]

NOCOES DE INFORMATICA

Hardware e Software: componentes e caracteristicas. Sistemas operacionais: Conhecimentos do ambiente
Windows 10: ConfiguracGes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); Organizacdo de pastas e
arquivos; OperacOes de manipulacao de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Editor de
texto Microsoft Word 2067 2010: Criacdo, edigdo, formatacdo e impressdo; Criacdo e manipulacdo de
tabelas; Insercdo e formatacdo de gréaficos e figuras; Geracdo de mala direta. Planilha eletrnica Microsoft
Excel 2067-ou 2010: Criagdo, edicdo, formatacdo e impressdo; Utilizacdo de formulas; Geragéo de gréficos;
Classificacdo e organizacédo de dados. Conhecimentos de Internet: No¢6es basicas; Correio Eletronico (receber
e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizagdo das mensagens). Nogdes de rede de
computadores: conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet.

[..]
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ONDE SE LE:
[...]

LEGISLACAO
ADVOGADO / ANALISTA AMBIENTAL / ARQUITETO / CONTADOR / ENGENHEIRO CIVIL
Nocdes de Direito Constitucional: Constituicao brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo Il - Da Organizagdo dos Poderes: art. 29,
29-A, 30, 31, 37, 38 e 39. Lei Orgéanica do Municipio; Estatuto do Servidor do Municipio. Legislacfes de
Cargos e Salarios do Municipio. Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio. Acesso a Informacéo.
Atribui¢des dos quadros de Pessoal do Municipio. E ainda todo o contetdo das legislacBes dispostas nas

]

LEIA-SE:
[..]

LEGISLACAO
ADVOGADO / ANALISTA AMBIENTAL / ARQUITETO / CONTADOR / ENGENHEIRO CIVIL

Noc0es de Direito Constitucional: Constitui¢do brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 11l - Da Organizacéo do Estado: Capitulo
IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdao Publica — art. 37, 38 e 39. Lei
Organica do Municipio; Estatuto do Servidor do Municipio. Legislacdes de Cargos e Salarios do Municipio.
Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio. Acesso a Informacdo. Atribui¢es dos quadros de Pessoal do
Municipio. E ainda todo o conteudo das legislacdes dispostas nas

]

ONDE SE LE:
[...]

LEGISLACAO (ASSISTENCIA)
ASSISTENTE SOCIAL
Estatuto da Crianca, Estatuto do Idoso, Lei Maria da Penha, Norma Operacional Basicado SUAS NOB/SUAS,
Orientac@es Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, OrientacBes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, Capacita
SUAS, A Prevencdo e o Trabalho Social com Familias na Prote¢do Social Basica. E ainda todo o contetdo
das legislacdes dispostas nas Referéncias.

[..]

LEIA-SE:
[..]

LEGISLACAO (ASSISTENCIA)
ASSISTENTE SOCIAL
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Estatuto do Idoso, Lei Maria da Penha, Norma Operacional
Basica do SUAS NOB/SUAS, OrientacGes Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Orientacbes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social, Capacita SUAS, A Prevencdo e o Trabalho Social com Familias na Protecdo Social Bésica.
E ainda todo o conteudo das legislacdes dispostas nas Referéncias.

[..]
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ONDE SE LE:
[...]

LEGISLACAO (SAUDE)
EDUCADOR FIiSICO (PREPARADOR FISICO) / ENFERMEIRO / FARMACEUTICO /
FISIOTERAPEUTA / FONOAUDIOLOGO / MEDICO VETERINARIO / NUTRICIONISTA /
PSICOLOGO / TERAPEUTA OCUPACIONAL
[...]

BRASIL. Secretaria de Atencdo Primaria A Satde (SAPS). Protocolo do Manejo Clinico do Corona na
Atencdo Priméria. Brasilia (DF) — marco de 2020. Disponivel em:
<http://maismedicos.gov.br/images/Protocolo_manejo_clinico_APS.pdf> Acesso em: 27 de maio de.

[..]

LEIA-SE:
[..]

LEGISLACAO (SAUDE)
EDUCADOR FiSICO (PREPARADOR FiSICO) / ENFERMEIRO / FARMACEUTICO /
FISIOTERAPEUTA / FONOAUDIOLOGO / MEDICO VETERINARIO / NUTRICIONISTA /
PSICOLOGO / TERAPEUTA OCUPACIONAL
[..]

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo Primaria a Saude. Protocolo de Manejo Clinico do
Coronavirus (COVID-19) na Atencdo Primaria a Saude, versdo 9. Brasilia — DF, maio de 2020.
Disponivel em: <https://portaldeboaspraticas.iff.fiocruz.br/biblioteca/protocolo-de-manejo-clinico-do-
coronavirus-covid-19-na-atencao-primaria-a-saude/> Acesso em: 03 de agosto de 2020.

]
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ANEXO X - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

ONDE SE LE:
2.1.2.2 Sera divulgado a condicdo de APTO e de INAPTO dos candidatos acompanhado das notas obtidas
na Prova Pratica apenas dos candidatos considerados INAPTOS, para fins de recurso.

LEIA-SE:
2.1.2.2 Seréa divulgada a condicdo de APTO e de INAPTO dos candidatos e, apenas para 0s candidatos
considerados INAPTOS, estara acompanhada das notas obtidas na Prova Pratica, para fins de
recurso.

INCLUI-SE:
2.3  Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos do documento de identificacdo, mascaras de protecdo e alcool em gel 70%.
2.3.2 Nao sera permitida a entrada e a permanéncia do candidato que néo estiver usando corretamente a
mascara, ou seja, cobrindo a boca e o nariz.
2.3.3 Sugere-se que o candidato leve uma maéscara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara
durante o periodo de realizacdo da Prova Prética.

ONDE SE LE: .
3.4  Todo o material necessario para a realizacdo da Prova Prética, serd fornecido pelo MUNICIPIO
DE CAMPO BELO/MG e/ou pelo IBGP, exceto roupas e cal¢ados adequados.

LEIA-SE:
3.4  Todo o material necessario para a realizacdo da Prova Pratica, sera fornecido pelo MUNICIPIO
DE CAMPO BELO/MG e/ou pelo IBGP, exceto roupas, cal¢ados adequados, mascaras e alcool
em gel 70%.

ONDE SE LE:
5.1 Sera eliminado do Concurso Pablico o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) N&o assinar a lista de presenca;

c) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagéo;

d) Apresentar-se sem documento de identificacdo, ou seja, a CNH categoria “C”;

e) N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Prética;

f)  Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

g) Forsurpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucgéo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova,;

h)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i)  Portar armas no local de realizac&o das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga
para tal;

J)  Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletrdnicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares.
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LEIA-SE:
5.1 Sera eliminado do Concurso Pablico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) N&o assinar a lista de presenca;

c) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacao;

d) Apresentar-se sem documento de identificagéo, ou seja, a CNH categoria “C”;

e) N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Prética;

f)

Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

g) Forsurpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo dos testes ou tentando usar de meios

fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

h)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

)

Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para tal;

Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares;

k) Em funcdo do impacto da pandemia do Covid-19, o candidato que ndo seguir as orientacfes

determinadas pela Coordenacdo do Concurso durante a realizacdo da Prova Pratica, podera ser
eliminado deste Concurso Publico.

INCLUI-SE:
5.9 0 MUNICIPIO DE BAMBUI/MG e o IBGP asseguram que a realizacdo da Prova Pratica ocorrera

em conformidade com as orientagcdes da Organizacdo Mundial da Saude - OMS e diretrizes federais,
estaduais e municipais concernentes as medidas de prevencdo de transmissao e contagio pelo COVID-
19.

5.100 IBGP adotara as seguintes medidas preventivas durante a realiza¢do da Prova Prética:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

Para a chegada do candidato e durante toda a realizacdo da prova, estabelecerd metodologia de
ordenamento dos candidatos, a fim de respeitar o distanciamento minimo de 1,5 (um e meio) metros
evitando proximidade e aglomeragdes;

Realizard e mantera a limpeza e desinfeccdo adequada de todos os locais onde serdo realizadas as
provas e principalmente nos sanitarios;

Disponibilizara sabao e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam praticar a
higienizagdo das méaos sempre que utilizarem o banheiro na entrada e durante o periodo de prova;
Recomendara que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos e o
compartilhamento de objetos, estejam com a mascara durante todo o tempo e, quando precisar espirrar
ou tossir, cobrir o nariz e a boca com o braco;

Recomendara que os candidatos usem calcado fechado, evitem levar bolsas, mochilas e,
principalmente, telefone celular;

Recomendara que os candidatos levem sua garrafa com agua de casa e priorizem o uso de objetos
individuais para o consumo de agua, uma vez que nao serd permitido o uso do bebedouro direto na
fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a retirada de agua como copos descartaveis ou
recipientes de uso individual;

Mantera portas e janelas dos locais de provas abertas para garantir que 0s ambientes estejam arejados
por ventilacdo natural;

Colocara em espaco isolado candidatos que porventura no ato da checagem de entrada apresentem
febre acima de 37,8°.
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5.11Caso, quando da realizacdo da prova, novos protocolos de prote¢éo devido a pandemia da COVID-19
forem determinados pelos 6rgdos nacionais e internacionais de salde, esses fardo parte de nova
publicacao retificatdria com as respectivas orientacées.

Todas as demais clausulas permanecem inalteradas.

Bambui, 04 de agosto de 2020.

OLIVIO JOSE TEIXEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE BAMBUI
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IBGP
BAMBUI/MG - EDITAL N° 01/2020 \

CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE BAMBUI/MG
RETIFICACAO N° 01

O Municipio de Bambui e o Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa — IBGP RESOLVEM RETIFICAR
os itens referentes ao Edital n°® 01/2020, de 17/04/2020 e seus Anexos I, II, Il e IV, na forma abaixo
especificada:

EDITAL N°01/2020

ONDE SE LE:

O Municipio de Bambui/MG e o Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa — IBGP tornam publico e
estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos efetivos do Quadro Geral dos Servidores do Municipio de Bambui/MG, observados os
termos da Lei Municipal n° 1.178, de 03 de julho de 1991, que rege sobre o “Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Bambui - Minas Gerais.”; da Lei Organica do Municipio de Bambui, de 20 de
novembro de 2018; da Lei Complementar n° 001, de 02 de janeiro de 2020, que “Disp8e sobre a Estrutura
e os procedimentos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Bambui/MG e da outras
providéncias.”; da Lei Complementar n° 004, de 01 de abril de 2020, que “Altera a Lei Complementar 002
de 02 de janeiro de 2020.”; da Lei Complementar n° 005, de 01 de abril de 2020, que “Altera a Lei
Complementar 003 de 02 de janeiro de 2020.”; e alteracGes posteriores, demais legislacdes complementares
pertinentes e normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

LEIA-SE:
O Municipio de Bambui/MG e o Instituto Brasileiro de Gestédo e Pesquisa — IBGP tornam publico e
estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos efetivos do Quadro Geral dos Servidores do Municipio de Bambui/MG, observados os
termos da Lei Municipal n° 1.178, de 03 de julho de 1991, que rege sobre o “Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Bambui - Minas Gerais.”; da Lei Organica do Municipio de Bambui, de 20 de
novembro de 2018; da Lei Complementar n° 001, de 02 de janeiro de 2020, que “Disp0e sobre a Estrutura
e 0s procedimentos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Bambui/MG e da outras
providéncias.”; da Lei Complementar n® 002, de 02 de janeiro de 2020, que “Reestrutura o Plano dos
Profissionais da Educacdo do Municipio de Bambui, estabelece normas de enquadramento, promocéao e
progressao e fixa tabela de vencimentos e d& outras providéncias.”; da Lei Complementar n° 003, de 02 de
janeiro de 2020, que “Reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores Efetivos do
Poder Executivo e da Autarquia do Municipio de Bambui/MG, estabelece normas de enquadramento, a
respectiva tabela de vencimentos e da outras providéncias.”; da Lei Complementar n° 004, de 01 de abril de
2020, que “Altera a Lei Complementar 002 de 02 de janeiro de 2020.”; da Lei Complementar n° 005, de 01
de abril de 2020, que “Altera a Lei Complementar 003 de 02 de janeiro de 2020.”; Lei Complementar n°
006, de 19 de maio de 2020, que “Altera a Lei Complementar 003 de 02 de janeiro de 2020.” e alteracdes
posteriores, demais legislagdes complementares pertinentes e normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.
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ANEXO I - CARGO PUBLICO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA
DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E PCD) E VENCIMENTO INICIAL

ONDE SE LE:
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
JORNADA i VAGAS
CARGO PRE REQUISITO DE SNENASR;E AMPLA PESSOAS C/ | TOTAL
TRABALHO CONCORRENCIA | DEFICTENCIA | VACAS
Ensino Fundamental Completo.
CNH minino Categoria “D” com
autorizacio do Orgdo 40 horas
201 -MOTORISTA Competente para exercer —— R$1.282,74 08 01 09
atividade profissional e
experifneia anterior de 02 anos
comprovada.
Ensino Fundamental Completo.
_ CINH minimo Categoria “C”, 40 horas
202 - OPERADOR DE MAQUINAS compativel com operagio de cemanais R%1.282,74 04 01 05
mMAaquinas & experiéncia
comprovada de 02 anos anterior.
ENSINO MEDIO COMPLETO
JORNADA N VAGAS
CARGO PRE REQUISITO DE i&ASR;E AFLA PESS0AS 7 | TOTAL
TRABALHO CONCORFENCIA | DEFICIENCIA | VAGAS
ﬂi&ﬁ?ﬁf@fo Ensino Médio Completo. dhoras | RS 128274 28 02 30
302 - FISCAL DE TRANSITO Ensino Medio Completo e CNH | d0horas | pq g 505 59 o1 00 01
Categoria “B”. sefanas
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
JORNADA i VAGAS
CARGO PRE REQUISITO DE m AMPLA PESSOASC/ | TOTAL
TRABALHO CONCORRENCIA | DEFICIENCIA | VAGAS
Ensino Médio Completo e Curso 40 horas
401 - FISCAL AMEIENTAL Técnico em Meio Ambiente ou - R$ 1.393,50 01 00 01
Controle Ambiental semanis
Ensmno Medio Completo e Curso
402 - FISCAL DE OBRAS E Técnico em Edificagdes ou 40 horas RS 1.595.50 02 00 02
POSTURAS Tecnologe Completo na area de sermanais T -
atuagio.
Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Contabilidade ou 40 horas -
403 - FISCAL DE RENDAS Administragio ou Tecnologo cemanais RS 1.395,50 01 00 0
Completo na drea de atuagio.
) Ensino Médio Completo e Curso 40 horas
404 - FISCAL SANITARIO Técnico ou Tecndlogo Completo |~ . R$ 1.593,50 0z 00 0z
na area de atuagio.
] . Ensmno Medio Completo e Curso 40 horas
405 - TECNICO DE INFORMATICA | Técnico na area de Tecnologia da - R% 1.393,50 03 00 03
Informacio. semanais
] Ensino Medio Completo e Curso 40 horas
406 - TECNICO EM ENFERMAGEM Técnico em Enfermagem e semanais RS 1.346,88 04 00 04
registro no COREN.
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) JORNADA SALARIO VAGAS
CARGO PRE REQUISITO DE MENSAL AMPLA PESSOASC/ | TOTAL
TRABALHO CONCORRENCIA | DEFICIENCIA | VAGAS
Ensine Superior Completo em 30 horas
501 - ADVOGADO Direito (Bacharel) e registro no semanis RS 2.826,01 02 ] 02
orgdo competente.
Ensing Superior Completo em
Biclogia, Ecologia, Geologia,
_ Geografia, Engenharia 40 horas
: - bl ]
502 - ANALISTA AMBIENTAL Ambiental, Engenharia Florestal semanais RS 2.826,01 01 ] 01
ou Engenharia Quimica e registro
profissional, quando aplicdwvel.
Ensine Superior Completo em
Arquitetura e Urbanizmo e 40 horas
503 - 282
503 - ARQUITETO registro profissional 60 semanais RS 2.826,01 01 ] 01
CAUMG.
Ensing Superior Completo em 30 horas
504 - ASSISTENTE SOCIAL Servigo Social e registro no - R%2.119,51 02 ] 02
CRESS, semanais
Ensine Superior Completo em 40 horas
505 - CONTADOR Ciénciaz Contibeis e regizstro no - R%2.826,01 01 00 01
CRC. semanais
i Ensing Superior Completo em
506 - EDUCADOR FISICO it g 20 horas
(PREPARADOR FISICO) Educagio Fgﬁ?; registro no semandis R$ 141299 02 00 02
Ensing Superior Completo em 40 hor
507 — ENFERMEIRO Enfermagem e registro no az R% 282601 02 00 0z
COREN. semanas
Ensing Superior Completo em 40 horas
508 - ENGENHEIR.O CIVIL Engenharia Civil e registro no - RS 2.826,01 02 00 02
CREA semanais
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
JORNADA i VAGAS
. SALARIO
CARGO PEE REQUISITO DE MENSAL ANPLA PESS0AS €/ | TOTAL
TRABALHO CONCOREENCIA | DEFICIENCIA | VAGAS
s Ensing Superior Completo em 40 horas I
509 - FARMACEUTICO Farmicia e registro no CRF. semanais RS 2.826.01 01 00 01
Ensing Superior Completo em 10 horas
210 - FISIOTERAPEUTA Fizioterapia e registro no cemanais R% 141299 02 0 02
CREFFITO.
_ Ensing Superior Completo em 10 horas
511 - FONOAUDIOLOGO Fonoaudiclogia e registro no cemanais R% 141299 01 00 01
CREFONQ.
_ ) Ensino Superior Completo em 40 horas
512 - MEDICO VETERINARIO Medicina Veterinria e registro - RS% 2.825,01 01 00 01
no CRMV. semanais
Ensing Superior Completo em 30 horas -
513 - NUTRICIONISTA Nutriclo e registro no CRN. semanais RS 2.119.51 02 00 0z
Ensino Superior Completo em 24 hor
514 - PROFESSOR I Pedagogia Modalidade Normal semanai'ss R31.731,69 47 03 50
Superior ou Modalidade Veredas.
) 24 horas .
515 - PROFESSOR II - MUSICA semanais RS$ 1.731,69 01 00 01
: Ensino Superior Completo em
516 - PROFESSOR II - CIENCIAS : - 24 horas .
FISICAS E BIOLOGICAS curso de Licenclatura Plenan2 | semanais | X3 173169 ot 00 01
517 - PROFESSOR I - EDUCACAQ 24 horas .
FISICA cemanais R$ 1.731,69 05 00 05
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. JORNADA SALARIO VAGAS
CARGO PRE REQUISITO DE MENSAL AMFLA PESSOAS C/ | TOTAL
TRABALHO CONCORBRENCIA| DEFICIENCIA | VAGAS
518 - PROFESSOR II - ENSINO 24 horas .
RELIGIOSO cemanais R%1.731,69 01 00 01
. . . 24 horas o
519 - PROFESSOR II - HISTORIA Ensino Superior Completo em R RS 1.731,69 01 00 01
curzo de Licenciatura Plena na
. irea de atuagiio.
520 - PROFESSOR II - INGLES area e atnagao 2horas | pe g 73160 01 00 01
semanais
521 - PROFESSOR II - PRATICAS 24 horas -
AGRICOLAS semanais RS 1.731,69 01 00 01
- Ensino Superior Completo em 20 horas
522 - PSICOLOGO Psicologia e registro no CRP. semanais R$ 141299 02 00 02
i Ensino Superior Completo em 30 horas -
523 7
523 - SECRETARIO ESCOLAR Pedagosia ou Administragio. semanais 1.731,69 08 01 09
Ensino Superior Completo em 24 horas 2
524 - SUPERVISOR DE ENSINO Pedagogia. semanais RS% 189132 03 00 05
" Ensino Superior Completo em 20 horas
5-5 - TERAPEUT.‘& OCLTﬁCIONAL TE 'a OCU Elﬂiﬂﬂﬂl B re iSTID N RS 1412 99 Dl UC' u]
Tap P E sEmanais :
no CREFFITO.
TOTAL DE VACAS VAGAS AMPLA CONCORERENCIA VAGAS DEFICIENTE | TOTAL VAGAS
148 03 156
LEIA-SE:
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
. JORNADA SALARIO VAGAS
CARGO PEE REQUISITO DE MENSAL ANPLA PESSOASC/ | TOTAL
TRABALHO CONCORRENCIA | DEFICIENCIA | VAGAS
Ensinc Fundamental Incompleto.
CNH Categoria “D” com
autorizagio do Orgdo 40 horas
201 - MOTORISTA Competente para exercer . R$128274 08 01 09
atividade profissional e semanas
experiéncia anterior de (2 anos
comprovada.
Enszino Fundamental Incompleto.
) CINH minimo Categoria “C™, 40 horas
202 - OPERADORE DE MAQUINAS compativel com operagio de semanais R$1.282.74 04 01 05
mMAaquinas & experiéncia
comprovada de 02 anos anterior.
ENSINO MEDIO COMPLETO
. JORNADA SALARIO VAGAS
CARGO PRE REQUISITO DE MENSAL AMPLA PESSOAS ¢/ | TOTAL
TRABALHO CONCORRENCIA | DEFICIENCIA | VAGAS
301 - AGENTE DE - - 40 horasz .
ADMINISTRACAO Ensino Médio Completo. cemanais R% 128274 28 02 30
302 - FISCAL DE TRANSITO Ensino Medio Completoe CNH | d0heras | pqy 505 59 01 00 01
Categoria “B”. semanais
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] JORNADA SALARIO VAGAS
CARGO PRE REQUISITO DE h:[ENS AL AMPLA PESSOAS O/ | TOTAL
TRABALHO CONCORRENCIA | DEFICIENCIA | VAGAS
Enzino Medio Completo e Curso
401 - FISCAL AMBIENTAL Teenico em Meio Ambiente ou | d0hotas | pgy 505 59 01 00 01
Tecnologo Completo na drea de Semanais
atuagdo.
Enzino Medio Completo e Curso
402 - FISCAL DE OBRASE Técnico em Edificagdes ou 40 horas RS 1.595.50 02 00 02
POSTURAS Tecnologo Completo na drea de Sefnanais T
atuago.
Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Contabilidade ou 40 horas <
403 - FISCAL DE RENDAS Administragio ou Tecndlogo semanzis RS$ 1.395.50 01 1] 01
Completo na rea de atuagio.
) Enzino Medio Completo e Curso 40 horas
404 - FISCAL SANITARIO Tecnico ov Tecndlogo Completo | - - R$ 1.595,50 0z a0 0z
na &rea de atuacio.
Ensino Médio Completo e Curzo
405 - TECNICO DE INFORMATICA | _ [ecoicodelaformiticacu | d0horas | gy 5559 03 00 03
Tecndlogo Completo na drea de SEmanais
atuacio.
] Ensino Médio Completo e Curso 40 horas
406 - TECNICO EM ENFERMAGEM Técnico em Enfermagem e semanais RS%1.346,88 04 00 04
registro no COREN.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
) JORNADA SALARIO VAGAS
CARGO PRE REQUISITO DE h:[ENS AL ANPLA PESSOASC/ | TOTAL
TRABALHO CONCORRENCIA | DEFICIENCIA | VAGAS
Ensino Superior Completo em 30 horas
501 - ADVOGADO Dhreite (Bacharel) e registro no semanais R$ 2.826,01 02 00 02
Grgdo competente (OAR).
Ensino Superior Completo em
Engenharia Florestal ou 40 horas
502 - ANALISTA AMBIENTAL Engenharia Ambiental ou - RS 2.826,01 01 0o 0
Biologia ou Geografia e registro Semanats
no orgio competente.
Ensino Superior Completo em
503 - ARQUITETO Arquitetura e Urbanismo e 40horas | pq s 22601 01 00 01
registro no érgio competente semanais
(CALT).
Ensino Superior Completo em 30 horas
504 - ASSISTENTE SOCIAL Servigo Social e registro no érgdo| [ - R%2.119,51 02 0o 0z
competente (CRESS).
Ensino Superior Completo em 40 horas
505 - CONTADOR Ciéncias Contabeis e registro no semanais RS 2.826,01 01 a0 01
argao competente (CRC).
506 EDUCADOR FISICO Eéueagio Frieaerepesons | 208 | pgyinos | g T
(PRE ) orgdo competente (CREF). semanas
Ensino Superior Completo em 40 horas
507 - ENFERMEIRO Enfermagem e registro no orgio semangis F5$2.826,01 02 00 02
competente (COREN).
Ensino Superior Completo em 40 horas
508 - ENGENHEIRO CIVIL Engenharia Civil e registro no semanais R$ 2.826,01 02 00 02
orgio competente (CREA).
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_ JORNADA | 41 ip10 VAGAS
CARGO PEE REQUISITO DE MENSAL AMPLA PESSOAS C/ | TOTAL
TRABALHO CONCORRENCIA | DEFICIENCIA | VAGAS
- Ensine Superior Completo em 40 horas
509 - FARMACEUTICO Farmicia e registro no érgio - R$2.826,01 01 (o] 01
semanais
competente (CRF).
Ensino Superior Completo em 90 horas
510 - FISIOTERAPEUTA Fisioterapia e registro no orgéo semanais R$ 141299 02 00 02
competente (CEEFFITO).
. Ensing Superior Completo em 20 horas
511 - FONQAUDIOLOGO Fonoaudiclogia e registro no semanais R$ 141299 01 00 01
orgio competente (CREFONO).
Ensing Superior Completo em 40 horas
512 - MEDICO VETERINARIO Medicina Veterindria e registro - RS$2.826,01 01 00 01
- =S semanais
no orgio competente (CEMV).
Ensing Superior Completo em 30 horas
513 - NUTRICIONISTA Nutrigdo e registro no drgio - R$2.11951 02 00 02
= = semanais
competente (CEIN).
Ensino Superior Completo em
514_PROFESSOR I Pedagogia modalidade Normal | 24horas | gy 73 49 47 03 50
Superior ou Normal Superior SEfanais
Veredas.
515 - PROFESSOR II - MUSICA 24 horas R% 1.731,69 01 0o 01
semanais
i Ensino Superior Completo em
516 - PROFESSOR II - CIENCIAS 3 ) 24 horas -
FISICAS E BIOLOGICAS Curzo dv:e Llcencwtm? Plena na cemanais R%1.731,69 01 00 01
area de atuagdo.
517 - PROFESSOR II - EDUCACAO 24 horas -
FISICA semanais R%1.731,69 05 (0] 05
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
_ JORNADA | o1 ip10 VAGAS
CARGO PRE REQUISITO DE MENSAL ANPLA PESS0AS C/ | TOTAL
TRABALHO CONCORRENCIA | DEFICIENCIA | VAGAS
518 - PROFESSOR II - ENSINO 24 horas -
RELIGIOSO semanais RS 1.731.69 01 00 0
. . : 24 horas e
519 - PROFESSOR II - HISTORIA Ensino Superior Completo em semanais RS$ 173169 01 (0] 01
Curso de Licenciatura Plena na
. irea de atuaglo.
520 - PROFESSOR II - INGLES area ae aftagEe 2hotas | pe 173160 01 00 01
semanais
521 - PROFESSOR II - PRATICAS 24 horas .
AGRICOLAS cemanaiz | B 1-731.69 01 00 01
) Ensine Superior Completo em 20 horas
5§12 - PSICOLOGO Paicologia e registro no Srgdo - R$ 141299 02 0o 02
= = zemanais
competente (CREP).
i Ensine Superior Completo em 30 horas -
523 7
523 - SECRETARIO ESCOLAR Pedagogia o Administragio. semanzis 1.731,69 03 01 09
524 - SUPERVISOR DE ENSINO Ensino S‘g’e‘f” Completoem | 2dhoras | poy gy 3 05 00 05
edagogia. Sefmanais
Ensine Superior Completo em
525 - TERAPEUTA OCUPACIONAL | Terapia Ocupacional e registro 20horas | pey 49200 01 00 01
no orgio competente semanais
(CREFFITO).
TOTAL DE VAGAS VAGAS -L\[PLAllI:SO CORRENCIA VAGAS DE:'[CIENTE TOT &Il_..s‘; AGAS
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS - DESCRICAO DOS CARGOS

ONDE SE LE:

CARGO: 201 - MOTORISTA (Lei n° 003/2020)

I?RE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo. CNH minimo Categoria “ D” com autorizagdo do
Orgédo Competente para exercer atividade profissional e experiéncia anterior de 02 anos comprovada.

Outras qualificacGes: Zelo e responsabilidade com os veiculos automotores que Ihe fazem confiados.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos de passageiros e de cargas leves. Dirigir veiculos de passageiros e de
cargas pesadas. Manter o veiculo em condigdes de conservacdo e funcionamento, providenciando
conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas. Zelar pela limpeza do local de trabalho
e pela conservacao do equipamento utilizado. Atender a4 normas de seguranca e higiene do trabalho.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: 202 - OPERADOR DE MAQUINAS (Lei n° 003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo. CNH minimo Categoria “C”, compativel com
operacdo de maquinas e experiéncia comprovada de 02 anos anterior.

Outras qualificacGes: Zelo e responsabilidade com os veiculos automotores que Ihe fazem confiados.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Operar maquinas na execucdo de trabalhos de terraplanagem, escavacdes,
movimentacao de terras e preparacao de terrenos para fins especificos. Operar maquinas para a execucdo
de limpeza de ruas e desobstrucdo de estradas. Manter a maquina em condi¢des de conservacdo e
funcionamento, providenciando, conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas. Zelar
pela limpeza do local de trabalho e pela conservacdo do equipamento utilizado. Atender s normas de
seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: 301 - AGENTE DE ADMINISTRACAO (Lei n° 003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

Outras qualificacdes: Conhecimentos de matematica suficientes para realizar calculos com rapidez e
precisdo. Outras qualificagfes: Capacidade para redigir expedientes diversos, informacdes e relatorios.
Conhecimentos préaticos de datilografia e operacdes simples com maquinas de calcular. Redacdo de
expedientes administrativos em geral, relatorios, oficios e outros.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar atividades de natureza variada na area administrativa. Trabalhos de
datilografia. Elaborar documentos em que se apliqguem célculos matematicos. Redigir e/ou auxiliar na
reacdo de atos e expedientes administrativos, financeiros e contabeis. Manusear ficharios, preencher
fichas e impressos. Auxiliar nas operacdes de conferéncia de documentos. Atender ao publico em geral.
Prestar informacdes, de acordo com orientacfes de superiores. Executar servigos de escritorio em geral.
Instruir processos diversos. Elaborar tarefas especificas de acordo com determinagdo de superiores.
Conhecer normas técnicas e legislacdo federal, estadual, municipal, necessarias ao desenvolvimento de
suas atribuigdes. Extrair certiddes, preparar relatorios, prestacdo de contas. Conferir, examinar, analisar
documentos. Organizar sistemas de trabalho. Atender ao publico e prestar orientacdes pertinentes a sua
area de atuacgdo. Classificar documentos e expedientes administrativos. Redigir projetos de lei, editais,
montar processos licitatorios. Fazer anotacdes e registros em fichas e impressos. Coordenar atividades
relacionadas com controles financeiros, orgamentarios, contabeis, patrimoniais, de cadastro técnico e
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imobiliario, de almoxarifado, de custos e outros. Participar da elaboracéo de planos, programas e projetos.
Responsabilizar-se por tarefas especificas conforme coordenacao superior.

CARGO: 302 - FISCAL DE TRANSITO (Lei n° 003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e CNH Categoria “B”.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar atividades pertinentes & gestao do transito municipal, com a finalidade de assequrar
seguranca e tranquilidade nas vias publicas; executar outras tarefas correlatas; orientar e prestar informagdes a
qualquer cidaddo sobre normas de transito; executar a fiscalizacdo do transito em geral e de veiculos que fazem o
transporte escolar rural e urbano, moto-taxi, transporte coletivo de passageiros, taxi, ciclomotores, autuar e aplicar
as medidas administrativas cabiveis por infracdes de circulacdo, estacionamento e parada; fiscalizar o
cumprimento das normas regulamentares e da programagéao operacional estabelecidas para o sistema de transporte
publico, aplicar medidas administrativas e/ou autuar por irregularidades ocorridas; fiscalizar e promover a retirada
de qualquer elemento que prejudique a visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizacao viaria, ou que
venha obstruir ou interromper a livre circulagdo ou comprometer a seguranca do trénsito; providenciar a
sinalizacdo de emergéncia e/ou medidas de reorientacdo do trénsito em casos de acidentes, alagamentos e
modificacdes temporarias da circulacdo; fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos regulamentares de
taxi, mototaxi e transporte coletivo; auxiliar através de apoio operacional/fiscalizagdo na realizacdo de eventos em
vias publicas por parte da comunidade, 6rgdos publicos e outros, mediante solicitacdo e autorizagdo prévia;
trabalhar em conjunto com outros 6rgédos, na realizacdo de palestras e atividades educativas de transito; executar
outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldades atribuidas em atos administrativos pela autoridade
competente.

CARGO: 401 - FISCAL AMBIENTAL (Lei n°003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Meio Ambiente ou Controle
Ambiental.

Outras qualificacBes: Conhecimentos teéricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
Capacidade de organizacao, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas. Elevado grau de responsabilidade
em relacéo ao trabalho interesse em aperfeicoar-se e adquirir novos conhecimentos.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executa atividades de identificacio e reducdo de impactos em situacdes de risco
ambiental, identificando fontes e processos de degradacdo natural de origem quimica, geoldgica e
bioldgica, aplicando métodos de intervencdo, eliminacdo e reducdo de impactos. Interpreta resultados
analiticos referentes aos padrdes de qualidade do solo, ar e agua. Avalia e orienta sobre ao manejo de
residuos solidos, poluentes atmosféricos e efluentes liquidos. Realiza pesquisas, estudos e emite
relatorios de impacto ambiental. Realiza atividades de orientacdo e fiscalizag¢do da legislagdo ambiental
vigente, notificando e emitindo autos de infracdo. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

CARGO: 402 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS (Lei n° 003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Edificacdes ou Tecndlogo Completo
na area de atuacao.

Outras qualificacBes: Nogdes de relaces publicas e humanas. Pessoa de facil relacionamento. Ter boa
percepcao, capacidade para efetuar calculos com preciséo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Conhecer e instruir-se sobre normas técnicas e legais necessarias ao desenvolvimento
de suas atribuicdes. Cooperar na organizacao de elaboragdo de normas e rotinas de trabalho. Orientar 0s
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contribuintes sobre os procedimentos administrativos necessarios para obtencao de licengas relativas a
edificagBes particulares e normas técnicas e legislacdo a serem observadas. Fiscalizar as edificacdes
particulares quando ao licenciamento e execucdo de projetos aprovados pela Prefeitura. Embargar
construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas, nos casos previstos pela legislagéo especifica, autuando
0s responsaveis. Lavrar autos de infracdo e tomar as providéncias corretivas que forem necessarias.
Informar sobre os processos relativos a construcdes particulares. Selar pela seguranga e pelo bem-estar
publico, no que se refere a obras particulares, observando o material utilizado nas construcdes e suas
especificacOes, a colocacdo de andaimes e descargas de material. Realizar vistorias, tanto nas obras de
execucao, quanto nas ja concluidas, aguardando a concessdo do “habite-se”, com o fim de verificar se
estdo de acordo com o projeto aprovado. Elaborar e submeter a chefia do 6rgdo os relatorios da
fiscalizacdo realizada. Contribuir na elaboracdo de leis, planos, programas, projetos e regulamentos.
Executar tarefas especificas de acordo com orientacdo superior.

CARGO: 403 - FISCAL DE RENDAS (Lei n°003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Contabilidade ou Administracéo ou
Tecnologo Completo na rea de atuacédo.

Outras qualificacGes: NocOes de relagdes publicas e humanas. Pessoa de facil relacionamento e
perceptiva. Facilidade de fazer célculos.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Conhecer, acompanhar e instruir-se de normas técnicas e legais necessarias ao
desenvolvimento de suas atribui¢es. Auxiliar na organizacéo e controle do cadastro de contribuintes.
Acompanhar o desempenho da arrecadacdo municipal. Fiscalizar os estabelecimentos industriais,
comerciais e de prestacdao de servigos, quanto a sua regularidade para com a Fazenda Municipal e seu
cumprimento as normas e legislacdo tributaria. Fazer diligéncias para apurar dados relativos a alvaras de
funcionamento e localizagéo inscri¢cdo no cadastro de contribuintes, ao faturamento da empresa sobre o
qual incidirdo impostos municipais. Fiscalizar, autuar e notificar contribuintes, quando for o caso.
Elaborar relatérios das diligenciais efetuadas. Orientar os contribuintes quanto a legislacdo tributaria
municipal a ser observada. Executar tarefas especificas, de acordo com coordenacao superior.

[.]

CARGO: 405 - TECNICO DE INFORMATICA (Lei n° 003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico na area de Tecnologia da Informagéo.

Outras qualificacGes: Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
Capacidade de organizacao, racionalizagéo e simplificacdo de tarefas. Elevado grau de responsabilidade
em relacdo ao trabalho interesse em aperfeicoar-se e adquirir novos conhecimentos.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Presta atendimento e suporte técnico a usuarios internos e externos, instalando,
configurando e mantendo aplicativos, bancos de dados e sistemas operacionais. Realiza manutencédo
técnica preventiva e corretiva nos equipamentos de informatica, verificando regularmente as condi¢Ges
de funcionamento dos equipamentos. Realiza testes e pesquisas de novas tecnologias e ferramentas para
contribuir com a atualizagdo da estrutura de tecnologia da informacdo da Prefeitura. Executa outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

[.]

CARGO: 501- ADVOGADO (Lei n°003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito (Bacharel) e registro no 6rgio competente.

Outras qualificagbes: conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
Capacidade de organizacéo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas. Capacidade de equacionamento
dos problemas a serem resolvidos. Elevado grau de responsabilidade em relagdo ao trabalho e zelo pelos
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bens da empresa. Interesse em aperfeicoar-se e adquirir novos conhecimentos e habilidades profissionais
relacionadas com seu trabalho. Grau satisfatorio no cumprimento e/ou atendimento de prazos para
executar tarefas de sua responsabilidade. Qualidade de trabalhos produzidos. Colaboracéo espontanea e
disponibilidade para trabalhos extras e viagens. Habilidade para estabelecer e manter boas relagfes de
trabalho. Postura ética em seu comportamento, dentro das normas da discrigédo e da distincao.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Atribuicdes inerentes & qualificacio do profissional.

CARGO: 502 - ANALISTA AMBIENTAL (Lei n°003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Biologia, Ecologia, Geologia, Geografia,
Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal ou Engenharia Quimica e registro profissional, quando
aplicavel.

Outras qualificacBes: Conhecimentos teoricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
Capacidade de organizacao, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas. Elevado grau de responsabilidade
em relagéo ao trabalho interesse em aperfeigoar-se e adquirir novos conhecimentos.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a execucdo das politicas
municipais de meio ambiente, em especial as que se relacionam com as atividades de regulacéo, controle,
fiscalizacdo, licenciamento e auditoria ambiental, conforme legislacdo vigente. Realiza a¢Ges voltadas a
gestdo e ao controle dos ecossistemas presentes no municipio e das espécies neles inseridas, incluindo
seu manejo e protecdo. PropGe e promove acdes de educacdo ambiental. Supervisiona as atividades de
fiscalizacdo ambiental. Realiza estudos e emite laudos referentes a sua area de atuacdo. Executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO: 503 - ARQUITETO (Lei n° 003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo e registro profissional no
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais.

Outras qualificacGes: Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
Capacidade de organizacao, racionalizagéo e simplificacdo de tarefas. Elevado grau de responsabilidade
em relacdo ao trabalho interesse em aperfeicoar-se e adquirir novos conhecimentos.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a elaboragdo de planos e
projetos arquitetbnicos em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas e
metodologias, levando em consideracdo as normativas técnicas vigentes. Acompanha as atividades de
fiscalizacdo de obras particulares e executa 0 acompanhamento e a medi¢do de obras realizadas ou
contratadas pela Prefeitura. Realiza estudos e emite laudos referentes a sua area de atuacdo. Executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO: 504 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei n°003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no Conselho Regional de
Servigo Social.

Outras qualificacdes: Elevado grau de responsabilidade em relacdo ao trabalho e zelo pelos bens da
empresa. Habilidades para estabelecer e manter boas relagcbes no trabalho. Conhecimentos teoricos,
experiéncia e habilidades requeridas para o exercicio profissional. Pessoa de facil relacionamento e de
capacidade perceptiva.
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CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Inerentes ao desempenho profissional. Executar tarefas especificas de acordo com
coordenacao superior.

CARGO: 505 - CONTADOR (Lei n° 003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e registro no 6rgao competente.

Outras qualificagdes: Conhecimentos teoricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
Capacidade de organizacéo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas. Capacidade de equacionamento
dos problemas a serem resolvidos, elevado grau de responsabilidade em relacdo trabalho e zelo pelos
bens da empresa. Interesse em aperfeicoar-se e adquirir novos conhecimentos e habilidades profissionais
relacionadas com seu trabalho. Grau satisfatorio no cumprimento e/ou atendimento de prazos para
executar tarefas de sua responsabilidade. Qualidade de trabalhos produzidos. Colaboracéo espontanea e
disponibilidade para trabalhos extras e viagens. Habilidades para estabelecer e manter boas relacdes de
trabalho. Postura ética em seu comportamento, dentro das normas da discricédo e da distincao.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Atribuicdes inerentes a qualificacdo profissional.

CARGO: 506 - EDUCADOR FiSICO (PREPARADOR FISICO) - (Lei n° 003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educagio Fisica e registro profissional.

Outras qualificacdes: Conhecimento tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
Capacidade de organizacao, racionalizagéo e simplificacdo de tarefas. Elevado grau de responsabilidade
em relacdo ao trabalho interesse em aperfeicoar-se e adquirir novos conhecimentos.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a execucdo da politica
municipal de esportes, promovendo a pratica de atividades e exercicios fisicos em geral. Atende cidadaos
de diferentes faixas etarias, ensinando-os e orientando-os de acordo com 0s principios, as regras € as
técnicas das diferentes modalidades esportivas. Propde e implementa, em articulagdo com outras areas
da Prefeitura, projetos e programas esportivos e de lazer voltados ao desenvolvimento harménico do
corpo, a manutencao de boas condicBes de salde e a interacdo social. Executa outras tarefas correlatas
que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO: 507 - ENFERMEIRO (Lei n° 003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no COREN/MG.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUIQOES: Prestar assisténcia ao cidaddo em hospitais, unidades basicas, ambulatérios e em domicilio,
realizar consultas, prescrever acbes e procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar servigos de
enfermagem, programar e implantar aces para a promogdo da salde junto a comunidade. Adotar praticas, normas
e medidas de biosseguranca. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0s servigos de assisténcia de
enfermagem. Aplicar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem aos cidaddos e realizar a utilizacdo dos
protocolos de atendimento. Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada
e individualizada aos cidaddos. Prestar assisténcia ao cidaddo prescrevendo acBes de enfermagem. Prestar
assisténcia direta a pacientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade. Registrar observacoes e
analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem. Preparar o paciente para a alta,
integrando-o, se necessario, ao programa de internacao domiciliar ou a unidade basica de satde. Padronizar normas
e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho. Planejar agdes de enfermagem, levantar
necessidades e problemas, diagnosticar situacéo, estabelecer prioridades e avaliar resultados. Programar e realizar
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acOes e definir estratégias para promocao da saude, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar
equipe para controle de infeccdo. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
comissdes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar consultoria e auditoria sobre
matéria de enfermagem. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar de programa
de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO: 508 - ENGENHEIRO CIVIL (Lei n° 003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, registro no CREA.

Outras qualificagbes: conhecimento tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
Capacidade de organizacao, racionalizacéo e simplificacdo de tarefas. Elevado grau de responsabilidade
em relagéo ao trabalho interesse em aperfei¢oar-se e adquirir novos conhecimentos.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Inerentes a qualificacio profissional.

CARGO: 509 - FARMACEUTICO (Lei n° 003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no Conselho Regional de
Farmacia.

Outras qualificacGes: Executar tarefas que exigem conhecimentos técnicos e especializados.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Fazer a manipulacgo dos insumos farmacéuticos, como medic&o, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios. Controlar
entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua doacdo em mapas, livros, segundo 0s receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais. Fazer andlise de sangue, urina, fezes,
saliva e outras, valendo-se de diversas técnicas especificas para complementar o diagnéstico de doengas,
guando necessario. Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o
controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, como vistas ao resguardo da saide publica.
Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticos quanto ao aspecto sanitario, fazendo
visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento
da legislacdo vigente. Assessorar autoridades superiores, apresentando informes e documentos sobre
legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracdo de ordens de servico,
portarias, pareceres e manifestos. Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

CARGO: 510 - FISIOTERAPEUTA (Lei n° 003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no Conselho Regional de
Fisioterapia.

Outras qualificacdes: Elevado grau de responsabilidade em relacdo ao trabalho e zelo pelos bens da
empresa. Habilidades para estabelecer e manter boas relacdes no trabalho. Conhecimentos teoricos,
experiéncia e habilidades requeridas para o exercicio profissional. Pessoa de facil relacionamento e de
capacidade perceptiva.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Atividades de natureza especializada envolvendo a prestacdo de assisténcia
fisioterapica a populagéo carente em geral. Demais atribui¢Oes relacionadas ao exercicio da profissao,
buscando sempre a recuperacgao da populacdo carente em geral.
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CARGO: 511 - FONOAUDIOLOGO (Lei n° 003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro profissional no Conselho
Regional de Fonoaudiologia.

Outras qualificagdes: Conhecimento teoricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
Capacidade de organizacao, racionalizacéo e simplificacdo de tarefas. Elevado grau de responsabilidade
em relagéo ao trabalho interesse em aperfeigoar-se e adquirir novos conhecimentos.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Planeja, coordena, executa e controla atividades de fonoaudiologia, desenvolvendo
métodos e técnicas eficazes de trabalho que permitam a melhoria da qualidade de vida dos pacientes
encaminhados. Realiza diagndstico, tratamento, prevencdo e reabilitacdo de individuos com distlrbios
de comunicacao. Interage com as equipes de salde e participa de acdes de prevencao e promocao a saude.
Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO: 512 - MEDICO VETERINARIO (Lei n° 003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e registro no Conselho
Regional de Medicina Veterinaria.

Outras qualificacdes: Elevado grau de responsabilidade em relagdo ao trabalho e zelo pelos bens da
empresa. Habilidades para estabelecer e manter boas relacbes no trabalho. Conhecimentos tedricos,
experiéncia e habilidades requeridas para o exercicio profissional. Pessoa de facil relacionamento e de
capacidade perceptiva.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Atividades de natureza especializada, envolvendo a fiscalizacdo de matadouros,
acougues e comércio em geral, buscando e exigindo alimentacdo de boa qualidade a populacéo em geral.
Coordenar-se com orgdos sediados no municipio, tais como: EMATER, IMA, E.AF.B. e outros
buscando parceria para a melhoria da saude e melhor qualidade do rebanho em nosso municipio.
Participar de cursos de aperfeicoamento e treinamento. Executar tarefas especificas de acordo com
coordenagao superior.

CARGO: 513 - NUTRICIONISTA (Lei n°003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricio e registro profissional no Conselho
Regional de Nutricéo.

Outras qualificacdes: Conhecimento teoricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
Capacidade de organizacao, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas. Elevado grau de responsabilidade
em relacéo ao trabalho interesse em aperfei¢oar-se e adquirir novos conhecimentos.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Planeja, coordena, executa e controla atividades relativas a elaborac&o de planos e
programas nutricionais nas areas que requeiram atencao a processos e procedimentos nutricionais para
melhoria da qualidade de satde dos municipes. Elabora cardapios e dietas de acordo com especificidades
do publico alvo. Orienta a equipe responsavel pela preparacdo de refeicdes. Propbe e promove ages e
campanhas de educacéo nutricional, atuando em parceria com as equipes de salde. Realiza estudos e
emite laudos referentes & sua area de atuacdo. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.

CARGO: 514 - PROFESSOR | (Lei n° 002/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia modalidade Normal Superior ou
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Modalidade Veredas.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Ao Professor | compete & docéncia na Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos com as atribuicbes de reger turmas, planejar aulas e desenvolver
coletivamente atividades e projetos pedagdgicos, ministrar aulas promovendo o processo de ensino e
aprendizagem em disciplinas e areas de estudo definidas, e desenvolver outras atividades de ensino,
incluindo: participar da avaliacdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do
aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; orientar alunos na realizacdo de pesquisas
escolares; conduzir pesquisas na area de educacdo; elaborar e executar projetos em consonancia com o
Programa Politico Pedagogico da Rede Municipal de Educacéo; participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento do ensino; elaborar e cumprir plano de
aula e de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; ministrar dias letivos e
horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunifes pedagogicas e demais reunides programadas pelo
colegiado ou pela dire¢do da escola; atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados
pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura; acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos
das turmas em que atua, diagnosticando e formulando estratégias de recuperacao paralela para alunos de
menor rendimento; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria
Municipal de Educacgdo e Cultura, pela Secretaria Municipal de Fazenda, Orgcamento e Gestdo, pela
escola e outros; comunicar aos pais ou responsaveis pelos alunos a proposta pedagdgica da escola;
promover a participagdo dos pais ou responsadveis pelos alunos no processo de avaliacdo do
ensino/aprendizagem; estabelecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de
aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacéo;
exercer outras atividades correlatas e afins, eventualmente.

CARGO: 515 - PROFESSOR |1 — MUSICA (Lei n° 002/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Curso de Licenciatura Plena na area de atuac&o.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Ao Professor Il compete & docéncia na Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos com as atribuicGes de reger turmas, planejar aulas e desenvolver
coletivamente atividades e projetos pedagdgicos, ministrar aulas promovendo o processo de ensino e
aprendizagem em disciplinas e areas de estudo definidas, e desenvolver outras atividades de ensino,
incluindo: participar da avaliacdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do
aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; orientar alunos na realizacdo de pesquisas
escolares; conduzir pesquisas na area de educacdo; elaborar e executar projetos em consonancia com o
Programa Politico Pedagogico da Rede Municipal de Educacéo; participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento do ensino; elaborar e cumprir plano de
aula e de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; ministrar dias letivos e
horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunifes pedagodgicas e demais reunides programadas pelo
colegiado ou pela direcdo da escola; atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados
pela Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura; acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos
das turmas em que atua, diagnosticando e formulando estratégias de recuperacao paralela para alunos de
menor rendimento; participar de cursos de atualizagéo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, pela Secretaria Municipal de Fazenda, Orcamento e Gestdo, pela
escola e outros; comunicar aos pais ou responsaveis pelos alunos a proposta pedagdgica da escola;
promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do
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ensino/aprendizagem; estabelecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de
aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacéo;
exercer outras atividades correlatas e afins, eventualmente.

CARGO: 516 - PROFESSOR 11 - CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS (Lei n° 002/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Curso de Licenciatura Plena da area de atuagao.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Ao Professor Il compete & docéncia na Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos com as atribuicbes de reger turmas, planejar aulas e desenvolver
coletivamente atividades e projetos pedagogicos, ministrar aulas promovendo o processo de ensino e
aprendizagem em disciplinas e areas de estudo definidas, e desenvolver outras atividades de ensino,
incluindo: participar da avaliacdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do
aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; orientar alunos na realizacdo de pesquisas
escolares; conduzir pesquisas na area de educacdo; elaborar e executar projetos em consonancia com o
Programa Politico Pedagodgico da Rede Municipal de Educacéo; participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento do ensino; elaborar e cumprir plano de
aula e de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; ministrar dias letivos e
horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunifes pedagogicas e demais reunides programadas pelo
colegiado ou pela dire¢do da escola; atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados
pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura; acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos
das turmas em que atua, diagnosticando e formulando estratégias de recuperacao paralela para alunos de
menor rendimento; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria
Municipal de Educacgdo e Cultura, pela Secretaria Municipal de Fazenda, Orgcamento e Gestdo, pela
escola e outros; comunicar aos pais ou responsaveis pelos alunos a proposta pedagdgica da escola;
promover a participagdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliacdo do
ensino/aprendizagem; estabelecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de
aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacéo;
exercer outras atividades correlatas e afins, eventualmente.

CARGO: 517 - PROFESSOR |1 - EDUCACAO FISICA (Lei n° 002/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Curso de Licenciatura Plena da area de atuagao.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Ao Professor 1l compete a docéncia na Educacio Infantil, no Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos com as atribui¢cbes de reger turmas, planejar aulas e desenvolver
coletivamente atividades e projetos pedagogicos, ministrar aulas promovendo 0 processo de ensino e
aprendizagem em disciplinas e areas de estudo definidas, e desenvolver outras atividades de ensino,
incluindo: participar da avaliagcdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do
aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; orientar alunos na realizagdo de pesquisas
escolares; conduzir pesquisas na area de educacao; elaborar e executar projetos em consonancia com o
Programa Politico Pedagogico da Rede Municipal de Educacéo; participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento do ensino; elaborar e cumprir plano de
aula e de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; ministrar dias letivos e
horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunibes pedagogicas e demais reunides programadas pelo
colegiado ou pela diregdo da escola; atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados
pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura; acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos
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das turmas em que atua, diagnosticando e formulando estratégias de recuperacéo paralela para alunos de
menor rendimento; participar de cursos de atualizagéo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, pela Secretaria Municipal de Fazenda, Orcamento e Gestdo, pela
escola e outros; comunicar aos pais ou responsaveis pelos alunos a proposta pedagdgica da escola;
promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do
ensino/aprendizagem; estabelecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de
aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacéo;
exercer outras atividades correlatas e afins, eventualmente.

CARGO: 518 - PROFESSOR 11 - ENSINO RELIGIOSO (Lei n°002/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Curso de Licenciatura Plena da area de atuacao.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Ao Professor 1l compete a docéncia na Educacio Infantil, no Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos com as atribuicGes de reger turmas, planejar aulas e desenvolver
coletivamente atividades e projetos pedagdgicos, ministrar aulas promovendo o processo de ensino e
aprendizagem em disciplinas e areas de estudo definidas, e desenvolver outras atividades de ensino,
incluindo: participar da avaliacdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do
aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; orientar alunos na realizacdo de pesquisas
escolares; conduzir pesquisas na area de educacdo; elaborar e executar projetos em consonancia com o
Programa Politico Pedagogico da Rede Municipal de Educacéo; participar da elaboracdo da proposta
pedagogica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento do ensino; elaborar e cumprir plano de
aula e de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; ministrar dias letivos e
horas-aula estabelecidas, alem de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunides pedagdgicas e demais reunibes programadas pelo
colegiado ou pela direcdo da escola; atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados
pela Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura; acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos
das turmas em que atua, diagnosticando e formulando estratégias de recuperacao paralela para alunos de
menor rendimento; participar de cursos de atualizagé@o e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, pela Secretaria Municipal de Fazenda, Orcamento e Gestdo, pela
escola e outros; comunicar aos pais ou responsaveis pelos alunos a proposta pedagdgica da escola;
promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do
ensino/aprendizagem; estabelecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de
aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacao;
exercer outras atividades correlatas e afins, eventualmente.

CARGO: 519 - PROFESSOR Il — HISTORIA (Lei n° 002/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Curso de Licenciatura Plena da area de atuac&o.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Ao Professor Il compete & docéncia na Educacéo Infantil, no Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos com as atribui¢cbes de reger turmas, planejar aulas e desenvolver
coletivamente atividades e projetos pedagdgicos, ministrar aulas promovendo o processo de ensino e
aprendizagem em disciplinas e areas de estudo definidas, e desenvolver outras atividades de ensino,
incluindo: participar da avaliagdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do
aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; orientar alunos na realizagdo de pesquisas
escolares; conduzir pesquisas na area de educacgdo; elaborar e executar projetos em consonancia com o
Programa Politico Pedagogico da Rede Municipal de Educacéo; participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento do ensino; elaborar e cumprir plano de
aula e de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; ministrar dias letivos e
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horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunibes pedagogicas e demais reunides programadas pelo
colegiado ou pela diregdo da escola; atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados
pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura; acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos
das turmas em que atua, diagnosticando e formulando estratégias de recuperacao paralela para alunos de
menor rendimento; participar de cursos de atualizacéo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, pela Secretaria Municipal de Fazenda, Orcamento e Gestdo, pela
escola e outros; comunicar aos pais ou responsaveis pelos alunos a proposta pedagdgica da escola;
promover a participagdo dos pais ou responsadveis pelos alunos no processo de avaliacdo do
ensino/aprendizagem; estabelecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre 0 processo de
aprendizagem,; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacéo;
exercer outras atividades correlatas e afins, eventualmente.

CARGO: 520 - PROFESSOR |1 — INGLES (Lei n° 002/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Curso de Licenciatura Plena da area de atuagao.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Ao Professor || compete & docéncia na Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos com as atribuicGes de reger turmas, planejar aulas e desenvolver
coletivamente atividades e projetos pedagdgicos, ministrar aulas promovendo o processo de ensino e
aprendizagem em disciplinas e areas de estudo definidas, e desenvolver outras atividades de ensino,
incluindo: participar da avaliacdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do
aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; orientar alunos na realizacdo de pesquisas
escolares; conduzir pesquisas na area de educacdo; elaborar e executar projetos em consonancia com o
Programa Politico Pedagogico da Rede Municipal de Educacéo; participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento do ensino; elaborar e cumprir plano de
aula e de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; ministrar dias letivos e
horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunibes pedagogicas e demais reunides programadas pelo
colegiado ou pela dire¢do da escola; atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados
pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura; acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos
das turmas em que atua, diagnosticando e formulando estratégias de recuperacao paralela para alunos de
menor rendimento; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, pela Secretaria Municipal de Fazenda, Orcamento e Gestdo, pela
escola e outros; comunicar aos pais ou responsaveis pelos alunos a proposta pedagdgica da escola;
promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do
ensino/aprendizagem; estabelecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de
aprendizagem,; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacéo;
exercer outras atividades correlatas e afins, eventualmente.

CARGO: 521 - PROFESSOR 11 - PRATICAS AGRICOLAS (Lei n° 002/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Curso de Licenciatura Plena da area de atuagao.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Ao Professor 1l compete a docéncia na Educacio Infantil, no Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos com as atribuicGes de reger turmas, planejar aulas e desenvolver
coletivamente atividades e projetos pedagogicos, ministrar aulas promovendo 0 processo de ensino e
aprendizagem em disciplinas e areas de estudo definidas, e desenvolver outras atividades de ensino,
incluindo: participar da avaliagdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do
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aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; orientar alunos na realizagdo de pesquisas
escolares; conduzir pesquisas na &rea de educacdo; elaborar e executar projetos em consonancia com o
Programa Politico Pedagogico da Rede Municipal de Educacéo; participar da elaboracdo da proposta
pedagogica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento do ensino; elaborar e cumprir plano de
aula e de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; ministrar dias letivos e
horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pelo
colegiado ou pela direcdo da escola; atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados
pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura; acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos
das turmas em que atua, diagnosticando e formulando estratégias de recuperacéo paralela para alunos de
menor rendimento; participar de cursos de atualizagéo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, pela Secretaria Municipal de Fazenda, Orcamento e Gestdo, pela
escola e outros; comunicar aos pais ou responsaveis pelos alunos a proposta pedagdgica da escola;
promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do
ensino/aprendizagem; estabelecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de
aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacao;
exercer outras atividades correlatas e afins, eventualmente.

CARGO: 522 — PSICOLOGO (Lei n° 003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no Conselho Regional de
Psicologia.

Outras qualificacdes: elevado grau de responsabilidade em relacdo ao trabalho e zelo pelos bens da
empresa. Habilidades para estabelecer e manter boas relagdes no trabalho. Conhecimentos tedricos,
experiéncia e habilidades requeridas para o exercicio profissional. Pessoa de facil relacionamento e de
capacidade perceptiva.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Inerentes ao desempenho profissional. Executar tarefas especificas de acordo com
coordenagao superior.

CARGO: 523 - SECRETARIO ESCOLAR (Lei n° 002/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Administracao.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: (Conforme Resolucdo SE 11, de 17-2-2017): Organizar os arquivos com racionalidade,
garantindo a seguranga, a facilidade de acesso e o sigilo profissional. Ter atualizadas as cole¢des de leis, pareceres,
decretos, regulamentos e resolucées. Conservar o regimento da escola em local de fécil acesso a toda a comunidade
escolar. Oferecer visibilidade as concepcdes pedagogicas, as normas e as diretrizes da escola. Gerenciar 0s
processos de matricula e de transferéncia dos alunos, observando a transcri¢do fiel dos documentos originais.
Examinar e prestar esclarecimentos aos érgaos do sistema de ensino, quando necessario, bem como, acompanhar
e fornecer todas as informacgdes necessarias a Supervisora da Diretoria de Ensino. Informar e preencher as
informacGes do sistema PRODESP, GDAE e 0 EDUCACENSO, zelando pela fidedignidade das informacGes e
pelo cumprimento dos prazos estabelecidos. Lavrar atas de resultados finais e de outros processos de avaliagéo.
Deve estar preparado para a utilizacdo das novas tecnologias da informacéo e da comunicagdo. Como é a pessoa
responsavel pela gestdo da Secretaria Escolar, tendo por responsabilidade a escrituracdo e expedicdo de
documentos escolares, autenticando-os pela aposic¢ao de sua assinatura, bem como a guarda e inviolabilidade dos
arquivos escolares pelo registro de todos 0s atos escolares, a ética profissional no trato de todo esse trabalho
administrativo € importantissima.

CARGO: 524 - SUPERVISOR DE ENSINO (Lei n° 002/2020)
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PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Ao Supervisor de Ensino compete segundo sua habilitacdo, exercer tarefas de planejar,
orientar, coordenar, administrar, avaliar, supervisionar o processo pedagogico, participar da elaboracéo
de projetos educacionais e das propostas pedagogicas da Rede Municipal de Ensino, bem como conduzir
cursos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal docente e outras atividades que visem a melhoria do
processo educacional, incluindo: coordenar o planejamento e a execucdo de atividades pedagogicas nas
unidades escolares; articular a elaboragéo participativa da proposta pedagdgica das escolas; acompanhar
0 processo de implantacdo das diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura relativas a
avaliacdo da aprendizagem e dos curriculos, orientando e intervindo junto aos professores e alunos
quando solicitado ou necessario; delinear com os professores o Projeto Pedagdgico da Escola,
explicitando seus componentes de acordo com a realidade da escola; avaliar os resultados obtidos na
operacionalizacdo das acfes pedagdgicas, visando a sua reorientacdo; coordenar a elaboracdo do
curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar; estimular, articular e participar da
elaboracdo de projetos especiais junto a comunidade escolar; coordenar e acompanhar as atividades dos
horarios de “atividade complementar” em Unidades Escolares, viabilizando a atualizagdo pedagogica em
servico; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento
da escola; elaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com a direcdo da Unidade Escolar, os planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede municipal de ensino e das unidades
escolares, em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais; promover acfes que otimizem as relac@es interpessoais na comunidade escolar; promover o
desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e materiais de ensino;
participar da elaboracdo do calendario escolar; assessorar os professores na escolha e utilizacdo dos
procedimentos e recursos didaticos mais adequados ao alcance dos objetivos curriculares; articular os
docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-pedagogico da escola, definindo aulas
com atividades especificas; analisar o0s resultados de desempenho dos alunos, visando a correcdo de
desvios no planejamento Pedagdgico; avaliar o trabalho pedagdgico sistematicamente; participar, com o
corpo docente, do processo de avaliacdo externa e de analise de seus resultados; propor e planejar acoes
de atualizacdo e aperfeicoamento de professores e técnicos, visando a melhoria do desempenho
profissional; coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da escola; estimular e implantar inovagdes
pedagdgicas desenvolvidas no ambito da Secretaria e das Unidades escolares e divulgar as experiéncias
de sucesso, promovendo o intercadmbio entre unidades escolares; identificar, orientar e encaminhar para
servicos especializados, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; promover e
incentivar a realizacdo de palestras, encontros e similares, com grupos de alunos e professores sobre
temas relevantes para a educacdo preventiva integral e cidadania; propor, em articulagdo com direcdo,
implantacdo e implementacédo de medidas e a¢fes que contribuem para promover a melhoria da qualidade
de ensino e sucesso escolar dos alunos; promover reunides e encontros com os pais, visando comunicar
a politica educacional municipal, a proposta pedagogica da escola e a integracdo escola/familia para a
promogdo do sucesso escolar dos alunos; realizar a avaliagdo de desempenho dos professores,
identificando necessidades individuais de treinamento e aperfeicoamento; orientar os professores sobre
as estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas possam ser trabalhadas a nivel pedagdgico;
promover estudo de dados, analise de informacoes e elaboracédo de relatdrios, tabelas e graficos; exercer
outras atividades correlatas e afins.

CARGO: 525 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei n°003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no 6rgdo competente.

Outras qualificacdes: Elevado grau de responsabilidade em relagdo ao trabalho e zelo pelos bens da
empresa. Habilidades para estabelecer e manter boas relaces no trabalho. Conhecimentos tedricos,
experiéncia e habilidades requeridas para o exercicio profissional. Pessoa de facil relacionamento e de
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capacidade perceptiva.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Inerentes ao desempenho profissional. Executar tarefas especificas de acordo com
coordenagao superior.

LEIA-SE:

CARGO: 201 - MOTORISTA (Lei n°003/2020 e Lei n° 006/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. CNH Categoria “ D” com autorizagdo do Orgdo
Competente para exercer atividade profissional e experiéncia anterior de 02 anos comprovada.

Outras qualificacGes: Zelo e responsabilidade com os veiculos automotores que Ihe fazem confiados.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos de passageiros e de cargas leves. Dirigir veiculos de passageiros e de
cargas pesadas. Manter o veiculo em condi¢des de conservacdo e funcionamento, providenciando
conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas. Zelar pela limpeza do local de trabalho
e pela conservacao do equipamento utilizado. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: 202 - OPERADOR DE MAQUINAS (Lei n° 003/2020 e Lei n° 006/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. CNH minimo Categoria “C”, compativel com
operacdo de maquinas e experiéncia comprovada de 02 anos anterior.

Outras qualificacdes: Zelo e responsabilidade com os veiculos automotores que Ihe fazem confiados.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Operar maquinas na execucéo de trabalhos de terraplanagem, escavacdes,
movimentacao de terras e preparacao de terrenos para fins especificos. Operar maquinas para a
execucdo de limpeza de ruas e desobstrucdo de estradas. Manter a maquina em condic6es de
conservacao e funcionamento, providenciando, conserto, abastecimento, lubrificacéo, limpeza e troca
de pecas. Zelar pela limpeza do local de trabalho e pela conservacdo do equipamento utilizado. Atender
as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas.

CARGO: 301 - AGENTE DE ADMINISTRACAO (Lei n° 003/2020 e Lei n° 005/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

Outras qualificacdes: Conhecimentos de matematica suficientes para realizar calculos com rapidez e
precisdo. Outras qualificacbes: Capacidade para redigir expedientes diversos, informacdes e relatorios.
Conhecimentos praticos de datilografia e operacdes simples com maquinas de calcular. Redagdo de
expedientes administrativos em geral, relatorios, oficios e outros.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar atividades de natureza variada na area administrativa. Trabalhos de
datilografia. Elaborar documentos em que se apliqguem calculos matematicos. Redigir e/ou auxiliar na
reacdo de atos e expedientes administrativos, financeiros e contabeis. Manusear ficharios, preencher
fichas e impressos. Auxiliar nas operagdes de conferéncia de documentos. Atender ao publico em geral.
Prestar informacdes, de acordo com orientacGes de superiores. Executar servigos de escritorio em geral.
Instruir processos diversos. Elaborar tarefas especificas de acordo com determinacdo de superiores.
Conhecer normas técnicas e legislacdo federal, estadual, municipal, necessarias ao desenvolvimento de
suas atribuiges. Extrair certiddes, preparar relatorios, prestacdo de contas. Conferir, examinar, analisar
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documentos. Organizar sistemas de trabalho. Atender ao publico e prestar orientacGes pertinentes a sua
area de atuacgdo. Classificar documentos e expedientes administrativos. Redigir projetos de lei, editais,
montar processos licitatorios. Fazer anotacdes e registros em fichas e impressos. Coordenar atividades
relacionadas com controles financeiros, orcamentarios, contabeis, patrimoniais, de cadastro técnico e
imobiliario, de almoxarifado, de custos e outros. Participar da elaboragéo de planos, programas e projetos.
Responsabilizar-se por tarefas especificas conforme coordenagao superior.

CARGO: 302 - FISCAL DE TRANSITO (Lei n° 003/2020 e Lei n° 005/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e CNH Categoria “B”.

Outras qualificacdes: Conhecimento tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o0 cargo;
Capacidade de organizacéo, racionalizacao e simplificacdo de tarefas; elevado grau de responsabilidade
em relacdo ao trabalho interesse em aperfeigoar-se e adquirir novos conhecimentos.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar atividades pertinentes & gestdo do transito municipal, com a finalidade de
assegurar seguranca e tranquilidade nas vias publicas; executar outras tarefas correlatas; orientar e prestar
informac@es a qualquer cidadao sobre normas de transito; executar a fiscaliza¢do do transito em geral e
de veiculos que fazem o transporte escolar rural e urbano, moto-téxi, transporte coletivo de passageiros,
taxi, ciclomotores, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infracGes de circulacao,
estacionamento e parada; fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares e da programacéo
operacional estabelecidas para o sistema de transporte publico, aplicar medidas administrativas e/ou
autuar por irregularidades ocorridas; fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que prejudique
a visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizacdo viaria, ou que venha obstruir ou interromper a
livre circulagdo ou comprometer a seguranca do transito; providenciar a sinalizagdo de emergéncia e/ou
medidas de reorientacdo do transito em casos de acidentes, alagamentos e modificacdes temporéarias da
circulacdo; fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos regulamentares de taxi, mototaxi e
transporte coletivo; auxiliar através de apoio operacional/fiscalizacdo na realizacdo de eventos em vias
publicas por parte da comunidade, 6rgdos publicos e outros, mediante solicitacdo e autorizacdo prévia;
trabalhar em conjunto com outros 6rgaos, na realizacdo de palestras e atividades educativas de transito;
executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldades atribuidas em atos administrativos pela
autoridade competente.

CARGO: 401 - FISCAL AMBIENTAL (Lei n°003/2020 e Lei n° 005/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Meio Ambiente ou Tecndlogo
Completo na area de atuacao.

Outras qualificagcBes: Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
Capacidade de organizacao, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas. Elevado grau de responsabilidade
em relacdo ao trabalho interesse em aperfei¢oar-se e adquirir novos conhecimentos.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executa atividades de identificacdo e reducdo de impactos em situacdes de risco
ambiental, identificando fontes e processos de degradacdo natural de origem quimica, geoldgica e
bioldgica, aplicando métodos de intervencéo, eliminacdo e reducdo de impactos. Interpreta resultados
analiticos referentes aos padrdes de qualidade do solo, ar e agua. Avalia e orienta sobre ao manejo de
residuos solidos, poluentes atmosféricos e efluentes liquidos. Realiza pesquisas, estudos e emite
relatorios de impacto ambiental. Realiza atividades de orientagdo e fiscalizagdo da legislagdo ambiental
vigente, notificando e emitindo autos de infracdo. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo superior imediato.
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CARGO: 402 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS (Lei n°003/2020 e Lei n° 005/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Edificacbes ou Tecndlogo Completo
na area de atuacao.

Outras qualificacBes: Nogdes de relaces publicas e humanas. Pessoa de fécil relacionamento. Ter boa
percepcao, capacidade para efetuar calculos com preciséo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Conhecer e instruir-se sobre normas técnicas e legais necessarias ao desenvolvimento
de suas atribuicdes. Cooperar na organizacao de elaboracdo de normas e rotinas de trabalho. Orientar os
contribuintes sobre os procedimentos administrativos necessarios para obtencao de licencas relativas a
edificacGes particulares e normas técnicas e legislacdo a serem observadas. Fiscalizar as edificacOes
particulares quando ao licenciamento e execucdo de projetos aprovados pela Prefeitura. Embargar
construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas, nos casos previstos pela legislacdo especifica, autuando
0s responsaveis. Lavrar autos de infracdo e tomar as providéncias corretivas que forem necessarias.
Informar sobre os processos relativos a construcgdes particulares. Selar pela seguranca e pelo bem-estar
publico, no que se refere a obras particulares, observando o material utilizado nas construcGes e suas
especificacOes, a colocacdo de andaimes e descargas de material. Realizar vistorias, tanto nas obras de
execucdo, quanto nas ja concluidas, aguardando a concessdo do “habite-se”, com o fim de verificar se
estdo de acordo com o projeto aprovado. Elaborar e submeter a chefia do 6rgdo os relatérios da
fiscalizacdo realizada. Contribuir na elaboracdo de leis, planos, programas, projetos e regulamentos.
Executar tarefas especificas de acordo com orientacdo superior.

CARGO: 403 - FISCAL DE RENDAS (Lei n°003/2020 e Lei n° 005/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Contabilidade ou Administracéo ou
Tecndlogo Completo na area de atuacdo.

Outras qualificacbes: Nocdes de relagdes publicas e humanas. Pessoa de fécil relacionamento e
perceptiva. Facilidade de fazer célculos.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Conhecer, acompanhar e instruir-se de normas técnicas e legais necessarias ao
desenvolvimento de suas atribui¢es. Auxiliar na organizacdo e controle do cadastro de contribuintes.
Acompanhar o desempenho da arrecadacdo municipal. Fiscalizar os estabelecimentos industriais,
comerciais e de prestacdo de servigos, quanto a sua regularidade para com a Fazenda Municipal e seu
cumprimento as normas e legislacdo tributaria. Fazer diligéncias para apurar dados relativos a alvaras de
funcionamento e localizacéo inscri¢cdo no cadastro de contribuintes, ao faturamento da empresa sobre o
qual incidirdo impostos municipais. Fiscalizar, autuar e notificar contribuintes, quando for o caso.
Elaborar relatérios das diligenciais efetuadas. Orientar 0s contribuintes quanto a legislacdo tributéria
municipal a ser observada. Executar tarefas especificas, de acordo com coordenagao superior.

[.]

CARGO: 405 - TECNICO DE INFORMATICA (Lei n° 003/2020 e Lei n° 005/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Informatica ou Tecnélogo Completo
na area de atuacao.

Outras qualificagdes: Conhecimentos teoricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
Capacidade de organizacdo, racionalizagéo e simplificagdo de tarefas. Elevado grau de responsabilidade
em relacdo ao trabalho interesse em aperfei¢oar-se e adquirir novos conhecimentos.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Presta atendimento e suporte técnico a usuarios internos e externos, instalando,
configurando e mantendo aplicativos, bancos de dados e sistemas operacionais. Realiza manutencédo
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técnica preventiva e corretiva nos equipamentos de informatica, verificando regularmente as condic6es
de funcionamento dos equipamentos. Realiza testes e pesquisas de novas tecnologias e ferramentas para
contribuir com a atualizacdo da estrutura de tecnologia da informacdo da Prefeitura. Executa outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

[..]

CARGO: 501- ADVOGADO (Lei n°003/2020 e Lei n° 005/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito (Bacharel) e registro no 6rgdo competente
(OAB).

Outras qualificacBes: conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
Capacidade de organizacéo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas. Capacidade de equacionamento
dos problemas a serem resolvidos. Elevado grau de responsabilidade em relacéo ao trabalho e zelo pelos
bens da empresa. Interesse em aperfeicoar-se e adquirir novos conhecimentos e habilidades profissionais
relacionadas com seu trabalho. Grau satisfatorio no cumprimento e/ou atendimento de prazos para
executar tarefas de sua responsabilidade. Qualidade de trabalhos produzidos. Colaboracéo esponténea e
disponibilidade para trabalhos extras e viagens. Habilidade para estabelecer e manter boas relacdes de
trabalho. Postura ética em seu comportamento, dentro das normas da discri¢do e da distincao.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Atribuicdes inerentes & qualificacio do profissional.

CARGO: 502 - ANALISTA AMBIENTAL (Lei n°003/2020 e Lei n° 005/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Florestal ou Engenharia Ambiental ou
Biologia ou Geografia e registro no érgao competente.

Outras qualificagcBes: Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
Capacidade de organizacao, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas. Elevado grau de responsabilidade
em relacéo ao trabalho interesse em aperfeigoar-se e adquirir novos conhecimentos.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a execucdo das politicas
municipais de meio ambiente, em especial as que se relacionam com as atividades de regulacéo, controle,
fiscalizacdo, licenciamento e auditoria ambiental, conforme legislacdo vigente. Realiza acGes voltadas a
gestdo e ao controle dos ecossistemas presentes no municipio e das espécies neles inseridas, incluindo
seu manejo e protecdo. Propde e promove acdes de educacdo ambiental. Supervisiona as atividades de
fiscalizacdo ambiental. Realiza estudos e emite laudos referentes a sua area de atuacdo. Executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO: 503 - ARQUITETO (Lei n°003/2020 e Lei n° 005/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo e registro no o6rgéo
competente (CAU).

Outras qualificagdes: Conhecimentos teoricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
Capacidade de organizacdo, racionalizagéo e simplificagdo de tarefas. Elevado grau de responsabilidade
em relacdo ao trabalho interesse em aperfei¢oar-se e adquirir novos conhecimentos.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a elaboragdo de planos e
projetos arquitetbnicos em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas e
metodologias, levando em consideracdo as normativas técnicas vigentes. Acompanha as atividades de
fiscalizacdo de obras particulares e executa 0 acompanhamento e a medi¢do de obras realizadas ou
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contratadas pela Prefeitura. Realiza estudos e emite laudos referentes a sua area de atuacdo. Executa
outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO: 504 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei n°003/2020 e Lei n° 005/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no 6rgédo competente
(CRESS).

Outras qualificacdes: Elevado grau de responsabilidade em relacdo ao trabalho e zelo pelos bens da
empresa. Habilidades para estabelecer e manter boas relagcbes no trabalho. Conhecimentos tedricos,
experiéncia e habilidades requeridas para o exercicio profissional. Pessoa de facil relacionamento e de
capacidade perceptiva.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Inerentes ao desempenho profissional. Executar tarefas especificas de acordo com
coordenagao superior.

CARGO: 505 - CONTADOR (Lei n°003/2020 e Lei n° 005/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e registro no 6rgio competente
(CRC).

Outras qualificacGes: Conhecimentos teoricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
Capacidade de organizacéo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas. Capacidade de equacionamento
dos problemas a serem resolvidos, elevado grau de responsabilidade em relacdo trabalho e zelo pelos
bens da empresa. Interesse em aperfeicoar-se e adquirir novos conhecimentos e habilidades profissionais
relacionadas com seu trabalho. Grau satisfatorio no cumprimento e/ou atendimento de prazos para
executar tarefas de sua responsabilidade. Qualidade de trabalhos produzidos. Colaboragéo espontanea e
disponibilidade para trabalhos extras e viagens. Habilidades para estabelecer e manter boas relacdes de
trabalho. Postura ética em seu comportamento, dentro das normas da discri¢éo e da distingao.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Atribuicdes inerentes a qualificacdo profissional.

CARGO: 506 - EDUCADOR FISICO (PREPARADOR FISICO) - (Lei n° 003/2020 e Lei n°
005/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacio Fisica e registro no 6rgio competente
(CREF).

Outras qualificagdes: Conhecimento teoricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
Capacidade de organizacdo, racionalizagéo e simplificagdo de tarefas. Elevado grau de responsabilidade
em relacdo ao trabalho interesse em aperfei¢oar-se e adquirir novos conhecimentos.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas & execugdo da politica
municipal de esportes, promovendo a préatica de atividades e exercicios fisicos em geral. Atende cidad&os
de diferentes faixas etérias, ensinando-os e orientando-os de acordo com 0s principios, as regras € as
técnicas das diferentes modalidades esportivas. Propde e implementa, em articulagdo com outras areas
da Prefeitura, projetos e programas esportivos e de lazer voltados ao desenvolvimento harménico do
corpo, a manutencdo de boas condicOes de salde e a interagdo social. Executa outras tarefas correlatas
que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO: 507 - ENFERMEIRO (Lei n°003/2020 e Lei n° 005/2020)
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PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no 6rgdo competente
(COREN).

Outras qualificacdes: Conhecimento teodricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo;
Capacidade de organizacéo, racionalizacao e simplificacdo de tarefas; elevado grau de responsabilidade
em relacdo ao trabalho interesse em aperfeigcoar-se e adquirir novos conhecimentos.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia ao cidadio em hospitais, unidades basicas, ambulatorios e em
domicilio, realizar consultas, prescrever acdes e procedimentos de maior complexidade; coordenar e
auditar servicos de enfermagem, programar e implantar acdes para a promocdo da salde junto a
comunidade. Adotar préaticas, normas e medidas de biosseguranca. Planejar, organizar, coordenar,
executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem. Aplicar a sistematizacao da assisténcia de
enfermagem aos cidadé&os e realizar a utilizagdo dos protocolos de atendimento. Assegurar e participar
da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos cidaddos. Prestar
assisténcia ao cidadao prescrevendo agdes de enfermagem. Prestar assisténcia direta a pacientes graves
e realizar procedimentos de maior complexidade. Registrar observacdes e analisar os cuidados e
procedimentos prestados pela equipe de enfermagem. Preparar o paciente para a alta, integrando-o, se
necessario, ao programa de internacdo domiciliar ou a unidade basica de salde. Padronizar normas e
procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho. Planejar agfes de enfermagem,
levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacao, estabelecer prioridades e avaliar resultados.
Programar e realizar acOes e definir estratégias para promocdo da saude, participar de trabalhos de
equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infeccdo. Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa
e extensdo. Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem. Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagédo
ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
Competéncias pessoais para a Func¢do: demonstrar organizacgdo, seguranca, sensibilidade, flexibilidade,
autocontrole, equilibrio emocional, adaptar-se as situa¢des, destreza manual, iniciativa.

CARGO: 508 - ENGENHEIRO CIVIL (Lei n° 003/2020 e Lei n° 005/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no orgédo competente
(CREA).

Outras qualificacbes: conhecimento tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
Capacidade de organizacao, racionalizagéo e simplificacdo de tarefas. Elevado grau de responsabilidade
em relacéo ao trabalho interesse em aperfei¢oar-se e adquirir novos conhecimentos.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Inerentes a qualificagio profissional.

CARGO: 509 - FARMACEUTICO (Lei n° 003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmécia e registro no 6rgéo competente (CRF).
Outras qualificagdes: Executar tarefas que exigem conhecimentos técnicos e especializados.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Fazer a manipulacéo dos insumos farmacéuticos, como medic&o, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios. Controlar
entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua doagdo em mapas, livros, segundo 0s receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais. Fazer analise de sangue, urina, fezes,
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saliva e outras, valendo-se de diversas técnicas especificas para complementar o diagnostico de doencas,
quando necessério. Efetuar anélise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o
controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, como vistas ao resguardo da satde publica.
Fiscalizar farmécias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticos quanto ao aspecto sanitario, fazendo
visitas periodicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento
da legislagdo vigente. Assessorar autoridades superiores, apresentando informes e documentos sobre
legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracdo de ordens de servico,
portarias, pareceres e manifestos. Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

CARGO: 510 - FISIOTERAPEUTA (Lei n° 003/2020 e Lei n° 005/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no 6rgdo competente
(CREFFITO).

Outras qualificacdes: Elevado grau de responsabilidade em relacdo ao trabalho e zelo pelos bens da
empresa. Habilidades para estabelecer e manter boas relagdes no trabalho. Conhecimentos tedricos,
experiéncia e habilidades requeridas para o exercicio profissional. Pessoa de facil relacionamento e de
capacidade perceptiva.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Atividades de natureza especializada envolvendo a prestacdo de assisténcia
fisioterdpica a populagdo carente em geral. Demais atribuigdes relacionadas ao exercicio da profisséo,
buscando sempre a recuperacao da populacdo carente em geral.

CARGO: 511 - FONOAUDIOLOGO (Lei n° 003/2020 e Lei n° 005/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no 6rgio competente
(CREFONO).

Outras qualificagdes: Conhecimento teoricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
Capacidade de organizacao, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas. Elevado grau de responsabilidade
em relacéo ao trabalho interesse em aperfeigoar-se e adquirir novos conhecimentos.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Planeja, coordena, executa e controla atividades de fonoaudiologia, desenvolvendo
métodos e técnicas eficazes de trabalho que permitam a melhoria da qualidade de vida dos pacientes
encaminhados. Realiza diagndstico, tratamento, prevencdo e reabilitacdo de individuos com distarbios
de comunicacao. Interage com as equipes de salde e participa de acdes de prevencao e promocao a saude.
Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO: 512 - MEDICO VETERINARIO (Lei n° 003/2020 e Lei n° 005/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e registro no 6rgio competente
(CRMV).

Outras qualificacdes: Elevado grau de responsabilidade em relacdo ao trabalho e zelo pelos bens da
empresa. Habilidades para estabelecer e manter boas relagdes no trabalho. Conhecimentos tedricos,
experiéncia e habilidades requeridas para o exercicio profissional. Pessoa de facil relacionamento e de
capacidade perceptiva.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Atividades de natureza especializada, envolvendo a fiscalizacido de matadouros,
acougues e comércio em geral, buscando e exigindo alimentacdo de boa qualidade a populagdo em geral.
Coordenar-se com 0rgdos sediados no municipio, tais como: EMATER, IMA, E.A.F.B. e outros
buscando parceria para a melhoria da saude e melhor qualidade do rebanho em nosso municipio.
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Participar de cursos de aperfeicoamento e treinamento. Executar tarefas especificas de acordo com
coordenagao superior.

CARGO: 513 - NUTRICIONISTA (Lei n® 003/2020 e Lei n° 005/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro no 6rgéo competente (CRN).

Outras qualificagdes: Conhecimento teoricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
Capacidade de organizacao, racionalizacédo e simplificacdo de tarefas. Elevado grau de responsabilidade
em relagéo ao trabalho interesse em aperfei¢oar-se e adquirir novos conhecimentos.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Planeja, coordena, executa e controla atividades relativas a elaboracio de planos e
programas nutricionais nas areas que requeiram atencao a processos e procedimentos nutricionais para
melhoria da qualidade de satde dos municipes. Elabora cardapios e dietas de acordo com especificidades
do publico alvo. Orienta a equipe responsavel pela preparagédo de refeicdes. Propbe e promove ages e
campanhas de educacdo nutricional, atuando em parceria com as equipes de salde. Realiza estudos e
emite laudos referentes a sua area de atuacdo. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.

CARGO: 514 - PROFESSOR I (Lei n°002/2020 e Lei n° 004/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia modalidade Normal Superior ou Normal
Superior Veredas.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Ao Professor | compete a docéncia na Educagéo Infantil, no Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos com as atribui¢cbes de reger turmas, planejar aulas e desenvolver
coletivamente atividades e projetos pedagdgicos, ministrar aulas promovendo o processo de ensino e
aprendizagem em disciplinas e areas de estudo definidas, e desenvolver outras atividades de ensino,
incluindo: participar da avaliacdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do
aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; orientar alunos na realizacdo de pesquisas
escolares; conduzir pesquisas na area de educacdo; elaborar e executar projetos em consonancia com o
Programa Politico Pedagodgico da Rede Municipal de Educacéo; participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento do ensino; elaborar e cumprir plano de
aula e de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; ministrar dias letivos e
horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunifes pedagogicas e demais reunifes programadas pelo
colegiado ou pela dire¢do da escola; atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados
pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura; acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos
das turmas em que atua, diagnosticando e formulando estratégias de recuperacdo paralela para alunos de
menor rendimento; participar de cursos de atualizagéo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria
Municipal de Educacgdo e Cultura, pela Secretaria Municipal de Fazenda, Orgamento e Gestdo, pela
escola e outros; comunicar aos pais ou responsaveis pelos alunos a proposta pedagdgica da escola;
promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do
ensino/aprendizagem; estabelecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de
aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacéo;
exercer outras atividades correlatas e afins, eventualmente.

CARGO: 515 - PROFESSOR |1 — MUSICA (Lei n° 002/2020 e Lei n° 004/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Curso de Licenciatura Plena na area de atuacio.
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CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Ao Professor 1l compete a docéncia na Educacio Infantil, no Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos com as atribuicbes de reger turmas, planejar aulas e desenvolver
coletivamente atividades e projetos pedagdgicos, ministrar aulas promovendo o0 processo de ensino e
aprendizagem em disciplinas e areas de estudo definidas, e desenvolver outras atividades de ensino,
incluindo: participar da avaliagdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do
aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; orientar alunos na realizacdo de pesquisas
escolares; conduzir pesquisas na area de educacdo; elaborar e executar projetos em consonancia com o
Programa Politico Pedagogico da Rede Municipal de Educacéo; participar da elaboragcdo da proposta
pedagogica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento do ensino; elaborar e cumprir plano de
aula e de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; ministrar dias letivos e
horas-aula estabelecidas, alem de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunides pedagdgicas e demais reunibes programadas pelo
colegiado ou pela direcdo da escola; atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados
pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura; acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos
das turmas em que atua, diagnosticando e formulando estratégias de recuperacao paralela para alunos de
menor rendimento; participar de cursos de atualizagéo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, pela Secretaria Municipal de Fazenda, Orcamento e Gestdo, pela
escola e outros; comunicar aos pais ou responsaveis pelos alunos a proposta pedagdgica da escola;
promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do
ensino/aprendizagem; estabelecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de
aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacao;
exercer outras atividades correlatas e afins, eventualmente.

CARGO: 516 - PROFESSOR Il - CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS (Lei n° 002/2020 e Lei n°
004/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Curso de Licenciatura Plena da area de atuac&o.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Ao Professor |1 compete & docéncia na Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos com as atribuicbes de reger turmas, planejar aulas e desenvolver
coletivamente atividades e projetos pedagdgicos, ministrar aulas promovendo o processo de ensino e
aprendizagem em disciplinas e areas de estudo definidas, e desenvolver outras atividades de ensino,
incluindo: participar da avaliacdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do
aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; orientar alunos na realizagdo de pesquisas
escolares; conduzir pesquisas na area de educacdo; elaborar e executar projetos em consonancia com o
Programa Politico Pedagodgico da Rede Municipal de Educacéo; participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento do ensino; elaborar e cumprir plano de
aula e de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; ministrar dias letivos e
horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunifes pedagodgicas e demais reunides programadas pelo
colegiado ou pela direcdo da escola; atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados
pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura; acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos
das turmas em que atua, diagnosticando e formulando estratégias de recuperacgéo paralela para alunos de
menor rendimento; participar de cursos de atualizagéo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, pela Secretaria Municipal de Fazenda, Orcamento e Gestdo, pela
escola e outros; comunicar aos pais ou responsaveis pelos alunos a proposta pedagdgica da escola;
promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do
ensino/aprendizagem; estabelecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre 0 processo de
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aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacéo;
exercer outras atividades correlatas e afins, eventualmente.

CARGO: 517 - PROFESSOR |1 - EDUCACAO FISICA (Lei n° 002/2020 e Lei n° 004/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Curso de Licenciatura Plena da area de atuacao.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Ao Professor 1l compete a docéncia na Educacio Infantil, no Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos com as atribuicGes de reger turmas, planejar aulas e desenvolver
coletivamente atividades e projetos pedagdgicos, ministrar aulas promovendo o0 processo de ensino e
aprendizagem em disciplinas e areas de estudo definidas, e desenvolver outras atividades de ensino,
incluindo: participar da avaliagdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do
aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; orientar alunos na realizacdo de pesquisas
escolares; conduzir pesquisas na area de educacdo; elaborar e executar projetos em consonancia com o
Programa Politico Pedagogico da Rede Municipal de Educacéo; participar da elaboracdo da proposta
pedagogica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento do ensino; elaborar e cumprir plano de
aula e de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; ministrar dias letivos e
horas-aula estabelecidas, alem de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunides pedagdgicas e demais reunibes programadas pelo
colegiado ou pela direcdo da escola; atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados
pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura; acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos
das turmas em que atua, diagnosticando e formulando estratégias de recuperacao paralela para alunos de
menor rendimento; participar de cursos de atualizagéo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, pela Secretaria Municipal de Fazenda, Orcamento e Gestdo, pela
escola e outros; comunicar aos pais ou responsaveis pelos alunos a proposta pedagdgica da escola;
promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do
ensino/aprendizagem; estabelecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de
aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacao;
exercer outras atividades correlatas e afins, eventualmente.

CARGO: 518 - PROFESSOR 11 - ENSINO RELIGIOSO (Lei n°002/2020 e Lei n° 004/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Curso de Licenciatura Plena da &rea de atuacao.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Ao Professor Il compete & docéncia na Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos com as atribuicbes de reger turmas, planejar aulas e desenvolver
coletivamente atividades e projetos pedagdgicos, ministrar aulas promovendo o processo de ensino e
aprendizagem em disciplinas e areas de estudo definidas, e desenvolver outras atividades de ensino,
incluindo: participar da avaliagdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do
aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; orientar alunos na realizacdo de pesquisas
escolares; conduzir pesquisas na area de educacdo; elaborar e executar projetos em consonancia com o
Programa Politico Pedagogico da Rede Municipal de Educacéo; participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento do ensino; elaborar e cumprir plano de
aula e de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; ministrar dias letivos e
horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunifes pedagogicas e demais reunides programadas pelo
colegiado ou pela direcdo da escola; atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados
pela Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura; acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos
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das turmas em que atua, diagnosticando e formulando estratégias de recuperacdo paralela para alunos de
menor rendimento; participar de cursos de atualizagéo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, pela Secretaria Municipal de Fazenda, Orcamento e Gestdo, pela
escola e outros; comunicar aos pais ou responsaveis pelos alunos a proposta pedagdgica da escola;
promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do
ensino/aprendizagem; estabelecer sistematicamente aos pais e responsdveis sobre o processo de
aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacéo;
exercer outras atividades correlatas e afins, eventualmente.

CARGO: 519 - PROFESSOR 11 — HISTORIA (Lei n° 002/2020 e Lei n° 004/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Curso de Licenciatura Plena da area de atuacao.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Ao Professor 1l compete a docéncia na Educacio Infantil, no Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos com as atribuicbes de reger turmas, planejar aulas e desenvolver
coletivamente atividades e projetos pedagdgicos, ministrar aulas promovendo o processo de ensino e
aprendizagem em disciplinas e areas de estudo definidas, e desenvolver outras atividades de ensino,
incluindo: participar da avaliacdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do
aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; orientar alunos na realizacdo de pesquisas
escolares; conduzir pesquisas na area de educacdo; elaborar e executar projetos em consonancia com o
Programa Politico Pedagogico da Rede Municipal de Educacéo; participar da elaboracdo da proposta
pedagogica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento do ensino; elaborar e cumprir plano de
aula e de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; ministrar dias letivos e
horas-aula estabelecidas, alem de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunides pedagdgicas e demais reunibes programadas pelo
colegiado ou pela direcdo da escola; atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados
pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura; acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos
das turmas em que atua, diagnosticando e formulando estratégias de recuperacao paralela para alunos de
menor rendimento; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, pela Secretaria Municipal de Fazenda, Orcamento e Gestdo, pela
escola e outros; comunicar aos pais ou responsaveis pelos alunos a proposta pedagdgica da escola;
promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliacdo do
ensino/aprendizagem; estabelecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de
aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacao;
exercer outras atividades correlatas e afins, eventualmente.

CARGO: 520 - PROFESSOR 11 — INGLES (Lei n° 002/2020 e Lei n° 004/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Curso de Licenciatura Plena da area de atuac&o.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Ao Professor Il compete & docéncia na Educacéo Infantil, no Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos com as atribui¢cbes de reger turmas, planejar aulas e desenvolver
coletivamente atividades e projetos pedagdgicos, ministrar aulas promovendo o processo de ensino e
aprendizagem em disciplinas e areas de estudo definidas, e desenvolver outras atividades de ensino,
incluindo: participar da avaliagdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do
aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; orientar alunos na realizacdo de pesquisas
escolares; conduzir pesquisas na area de educacgdo; elaborar e executar projetos em consonancia com o
Programa Politico Pedagogico da Rede Municipal de Educacdo; participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento do ensino; elaborar e cumprir plano de
aula e de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; ministrar dias letivos e
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horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunibes pedagogicas e demais reunides programadas pelo
colegiado ou pela diregdo da escola; atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados
pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura; acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos
das turmas em que atua, diagnosticando e formulando estratégias de recuperacao paralela para alunos de
menor rendimento; participar de cursos de atualizacéo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, pela Secretaria Municipal de Fazenda, Orgcamento e Gestdo, pela
escola e outros; comunicar aos pais ou responsaveis pelos alunos a proposta pedagdgica da escola;
promover a participagdo dos pais ou responsadveis pelos alunos no processo de avaliacdo do
ensino/aprendizagem; estabelecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de
aprendizagem,; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacéo;
exercer outras atividades correlatas e afins, eventualmente.

CARGO: 521 - PROFESSOR 11 - PRATICAS AGRICOLAS (Lei n° 002/2020 e Lei n° 004/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Curso de Licenciatura Plena da area de atuagao.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Ao Professor Il compete & docéncia na Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos com as atribuicbes de reger turmas, planejar aulas e desenvolver
coletivamente atividades e projetos pedagdgicos, ministrar aulas promovendo o processo de ensino e
aprendizagem em disciplinas e areas de estudo definidas, e desenvolver outras atividades de ensino,
incluindo: participar da avaliacdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do
aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; orientar alunos na realizacdo de pesquisas
escolares; conduzir pesquisas na area de educacdo; elaborar e executar projetos em consonancia com o
Programa Politico Pedagogico da Rede Municipal de Educacéo; participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento do ensino; elaborar e cumprir plano de
aula e de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; ministrar dias letivos e
horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunibes pedagogicas e demais reunides programadas pelo
colegiado ou pela dire¢do da escola; atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados
pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura; acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos
das turmas em que atua, diagnosticando e formulando estratégias de recuperacao paralela para alunos de
menor rendimento; participar de cursos de atualizacéo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, pela Secretaria Municipal de Fazenda, Orcamento e Gestdo, pela
escola e outros; comunicar aos pais ou responsaveis pelos alunos a proposta pedagdgica da escola;
promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do
ensino/aprendizagem; estabelecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de
aprendizagem,; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacéo;
exercer outras atividades correlatas e afins, eventualmente.

CARGO: 522 - PSICOLOGO (Lei n° 003/2020 e Lei n° 005/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no 6rgdo competente (CRP).

Outras qualificagdes: elevado grau de responsabilidade em relagdo ao trabalho e zelo pelos bens da
empresa. Habilidades para estabelecer e manter boas relages no trabalho. Conhecimentos tedricos,
experiéncia e habilidades requeridas para o exercicio profissional. Pessoa de facil relacionamento e de
capacidade perceptiva.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais
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ATRIBUICOES: Inerentes ao desempenho profissional. Executar tarefas especificas de acordo com
coordenagao superior.

CARGO: 523 - SECRETARIO ESCOLAR (Lei n° 004/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Administracao.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: (Conforme Resolucdo SE 11, de 17-2-2017): Organizar 0S arquivos com
racionalidade, garantindo a seguranca, a facilidade de acesso e o sigilo profissional. Ter atualizadas as
colecdes de leis, pareceres, decretos, regulamentos e resolugdes. Conservar o regimento da escola em
local de facil acesso a toda a comunidade escolar. Oferecer visibilidade as concepc¢des pedagdgicas, as
normas e as diretrizes da escola. Gerenciar os processos de matricula e de transferéncia dos alunos,
observando a transcricdo fiel dos documentos originais. Examinar e prestar esclarecimentos aos 6rgaos
do sistema de ensino, quando necessario, bem como, acompanhar e fornecer todas as informacgoes
necessarias a Supervisora da Diretoria de Ensino. Informar e preencher as informacdes do sistema
PRODESP, GDAE e o EDUCACENSO, zelando pela fidedignidade das informagdes e pelo
cumprimento dos prazos estabelecidos. Lavrar atas de resultados finais e de outros processos de
avaliacdo. Deve estar preparado para a utilizacdo das novas tecnologias da informacéo e da comunicacao.
Como é a pessoa responsavel pela gestdo da Secretaria Escolar, tendo por responsabilidade a escrituracédo
e expedicdo de documentos escolares, autenticando-os pela aposi¢do de sua assinatura, bem como a
guarda e inviolabilidade dos arquivos escolares pelo registro de todos os atos escolares, a ética
profissional no trato de todo esse trabalho administrativo é importantissima.

CARGO: 524 - SUPERVISOR DE ENSINO (Lei n°002/2020 e Lei n° 004/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Ao Supervisor de Ensino compete segundo sua habilitacdo, exercer tarefas de planejar,
orientar, coordenar, administrar, avaliar, supervisionar o processo pedagogico, participar da elaboracéo
de projetos educacionais e das propostas pedagdgicas da Rede Municipal de Ensino, bem como conduzir
cursos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal docente e outras atividades que visem a melhoria do
processo educacional, incluindo: coordenar o planejamento e a execucdo de atividades pedagdgicas nas
unidades escolares; articular a elaboracéo participativa da proposta pedagdgica das escolas; acompanhar
0 processo de implantacdo das diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura relativas a
avaliacdo da aprendizagem e dos curriculos, orientando e intervindo junto aos professores e alunos
qguando solicitado ou necessario; delinear com os professores o Projeto Pedagdgico da Escola,
explicitando seus componentes de acordo com a realidade da escola; avaliar os resultados obtidos na
operacionalizacdo das acfes pedagdgicas, visando a sua reorientacdo; coordenar a elaboracdo do
curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar; estimular, articular e participar da
elaboracdo de projetos especiais junto a comunidade escolar; coordenar e acompanhar as atividades dos
horérios de “atividade complementar” em Unidades Escolares, viabilizando a atualiza¢do pedagdgica em
servico; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento
da escola; elaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com a dire¢do da Unidade Escolar, os planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede municipal de ensino e das unidades
escolares, em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais; promover ac0es que otimizem as relagdes interpessoais na comunidade escolar; promover o
desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e materiais de ensino;
participar da elaboracdo do calendario escolar; assessorar os professores na escolha e utilizacdo dos
procedimentos e recursos didaticos mais adequados ao alcance dos objetivos curriculares; articular os
docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-pedagogico da escola, definindo aulas
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com atividades especificas; analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a correcdo de
desvios no planejamento Pedagdgico; avaliar o trabalho pedagdgico sistematicamente; participar, com o
corpo docente, do processo de avaliacdo externa e de analise de seus resultados; propor e planejar acoes
de atualizacdo e aperfeicoamento de professores e técnicos, visando a melhoria do desempenho
profissional; coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da escola; estimular e implantar inovacdes
pedagogicas desenvolvidas no ambito da Secretaria e das Unidades escolares e divulgar as experiéncias
de sucesso, promovendo o intercambio entre unidades escolares; identificar, orientar e encaminhar para
servigos especializados, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; promover e
incentivar a realizacdo de palestras, encontros e similares, com grupos de alunos e professores sobre
temas relevantes para a educacédo preventiva integral e cidadania; propor, em articulagdo com direcao,
implantacdo e implementacdo de medidas e a¢bes que contribuem para promover a melhoria da qualidade
de ensino e sucesso escolar dos alunos; promover reunides e encontros com 0s pais, visando comunicar
a politica educacional municipal, a proposta pedagogica da escola e a integracdo escola/familia para a
promogdo do sucesso escolar dos alunos; realizar a avaliagdo de desempenho dos professores,
identificando necessidades individuais de treinamento e aperfeicoamento; orientar os professores sobre
as estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas possam ser trabalhadas a nivel pedagdgico;
promover estudo de dados, analise de informacoes e elaboracédo de relatdrios, tabelas e graficos; exercer
outras atividades correlatas e afins.

CARGO: 525 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei n°003/2020 e Lei n° 005/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no 6rgdo competente
(CREFFITO).

Outras qualificacdes: Elevado grau de responsabilidade em relacdo ao trabalho e zelo pelos bens da
empresa. Habilidades para estabelecer e manter boas relagdes no trabalho. Conhecimentos tedricos,
experiéncia e habilidades requeridas para o exercicio profissional. Pessoa de facil relacionamento e de
capacidade perceptiva.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Inerentes ao desempenho profissional. Executar tarefas especificas de acordo com
coordenagao superior.
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ONDE SE LE:
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
PROVA OBJETIVA
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA
CARGOS PORTUGUES | LEGISLACAO C&N];flg' TOTAL TOTAL | PRATICA
(Peso 4) (Pesa 4) QUESTOES | PONTOS
(Peso &)
201 - MOTORISTA -
05 03 10 20 100,0
. ? APTO/
202 - OPERADOR DE MAQUINAS INAPTO
LEIA-SE:
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
_PROVA OBJETIVA
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA
CARGOS PORTUGUES | LEGISLACAO C&ﬂg' TOTAL TOTAL | PRATICA
(Peso 4) (Peso 4) QUESTOES | PONTOS
(Peso 6)
201 - MOTORISTA -
05 03 10 20 100,0
: ’ APTO/

202 - OPERADOR DE MAQUINAS INAPTO

]
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS
ONDE SE LE:
[...]
LEIA-SE:

[..]

ONDE SE LE:
[...]

[...]

NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

LEGISLACAO (SAUDE)

FISCAL SANITARIO / TECNICO EM ENFERMAGEM
Sistema Unico de Satde: Histdria do sistema de satide no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil. Concepcéo do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Satde.
Controle social. Modelos de aten¢do a saude. Atencao a satde no SUS. Atencdo Priméria em saude: Atencédo
bésica; Estratégia de Saude da Familia; Programa Nacional de Atencdo Basica. Vigilancia em Salde: conceitos
bésicos; evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacdo atual da area de Vigilancia em Salde nas
trés esferas de gestdo do SUS. A Programacédo de A¢bes em Vigilancia em Saude (PAVS); Componentes e
elementos da vigilancia em salde. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das doencas
transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doencas N&o Transmissiveis Vigilancia Sanitaria; Vigilancia
em saude ambiental; Vigilancia em satde do trabalhador: Sistemas de Informacdes da Vigilancia em Saude.
Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos; medidas da ocorréncia de doencas; tipos de estudos, avaliacdo
de servicos de saude. Sistemas de Informacdo em Saude. E ainda todo o contetdo das legislagdes dispostas
nas Referéncias.

REFERENCIAS:

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em Saude - Parte 1. v. 5. Brasilia:
CONASS, 2011. (Colegéo Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 5, I). Disponivel em:
<http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_5.pdf> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em Saude - Parte 2. v. 6. Brasilia:
CONASS, 2011. (Colecao Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 6, Il). Disponivel em:
<http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_6.pdf> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia
em Salde. Brasilia: MS, 2014. Disponivel em:
<http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/Volume-Unico-2017.pdf> Acesso em:
14 de abril de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Para entender o controle social na satde. Ministério da Saude, Conselho
Nacional de Sadde. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
<http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/livros/Manual_Para_Entender_Controle_Social.pdf> Acesso em:
14 de abril de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atengdo Bésica, no &mbito
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do Sistema Unico de Satde (SUS). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html> Acesso em: 14 de abril
de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Satde. Departamento de Regulacdo, Avaliacéo e
Controle. Sistemas de Informag8o da Atencdo a Saude: Contextos Historicos, Avangos e Perspectivas no
SUS/Organizacao Pan-Americana da Saude. Brasilia: MS, 2015. Disponivel em:
<http://www.escoladesaude.pr.gov.br/arquivos/File/sistemas_informacao_atencao_saude_contextos_histo
ricos.pdf> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia a Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Diretrizes
Nacionais da Vigilancia em Saude. Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Salde, Secretaria de
Atencdo a Salde. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pacto_saude_volumel3.pdf> Acesso em: 14 de abril de
2020.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Assuntos Administrativos. SUS: a
saude do Brasil. Ministério da Saude, Secretaria-Executiva, Subsecretaria de Assuntos Administrativos.
Brasilia: Editora do Ministério da Salde, 2011. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus_saude_brasil_3ed.pdf> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diéario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. E atualizacdes. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. E
atualizac@es. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 29 jun. 2011. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm> Acesso em: 14 de abril
de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas altera¢des. Dispde sobre
as condicdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. DispGe sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 31 dez. 1990. E suas atualizag¢6es. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm> Acesso em: 14 de abril de 2020.

CONASS. Revista Cosensus. O que muda com a reformulacao da Politica Nacional de Atencéo Bésica?
Edicéo 24, julho, agosto e setembro 2017. Disponivel em: http://www.conass.org.br/consensus/o-que-
muda-com-reformulacao-da-politica-nacional-de-atencao-basica/ Acesso em: 14 de abril de 2020.

FIGUEIREDO, E. N. de. A Estratégia Satde da Familia na Atencdo Basica do SUS. Disponivel em:
<https://www.unasus.unifesp.br/biblioteca_virtual/esf/2/unidades_conteudos/unidade05/unidade05.pdf>
Acesso em: 14 de abril de 2020.

GORDIS, L. Epidemiologia. 42 ed. Rio de Janeiro: Livraria Editora Revinter Ltda., 2010.
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MARANHAO. Universidade Federal do Estado do Maranhdo — UFMA. Redes de atenc&o & salde: a
atencdo a saude organizada em redes. In: OLIVEIRA, N. R. de C. (Org.). Sdo Luis: UMA-SUS, UFMA,
2015. Disponivel em:
<https://ares.unasus.gov.br/acervo/bitstream/handle/ARES/2444/UNIDADE_1.pdf?sequence=1> Acesso
em: 14 de abril de 2020.

MEDRONHO, R. A. et al. Epidemiologia. 22 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2009.

MINAS GERAIS. Universidade Federal do Estado de Minas Gerais - UFMG. Modelos assistenciais:
sistema, modelos e rede de atencdo a saude. Disponivel em:
<https://www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/imagem/4120.pdf> Acesso em: 14 de abril de 2020.

PAIVA, C. H. A;; TEIXEIRA, L. A. Reforma sanitaria e a criacdo do Sistema Unico de Satde: notas sobre
contextos e autores. Historia, Ciéncias, Saude, Manguinhos, Rio de Janeiro, v. 21, n. 1, p. 15-35, jan/mar.
2014. Disponivel em: <http://www:.scielo.br/pdf/hcsm/v21n1/0104-5970-hcsm-21-1-00015.pdf> Acesso
em: 14 de abril de 2020.

ROTHMAN, K. J. et al. Epidemiologia Moderna. 3? ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.
[...]

LEIA-SE:
[...]

[...]

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

LEGISLACAO (SAUDE)

FISCAL SANITARIO / TECNICO EM ENFERMAGEM
Sistema Unico de Satde: Histdria do sistema de satide no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil. Concepcéo do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Satde.
Controle Social. Modelos de Atencéo a Saude. Atengdo a Satde no SUS. Atencdo Primaria em Saude: Atencao
béasica. Estratégia de Saude da Familia. Programa Nacional de Atencdo Basica. Vigilancia em Salde: conceitos
béasicos. Evolucdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacdo atual da area de Vigilancia em Salde nas
trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de AcBes em Vigilancia em Salude (PAVS). Componentes e
elementos da Vigilancia em Saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemiolédgica das doengas
transmissiveis. Vigilancia Epidemiol6gica das Doencas Ndo Transmissiveis. Vigilancia Sanitaria. Vigilancia
em Saude Ambiental. Vigilancia em Saude do Trabalhador: Sistemas de Informacdes da Vigilancia em Salde.
Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas: tipos de estudos, avaliacdo
de servicos de saude. Sistemas de Informacdo em Satde. COVID-19. E ainda todo o conteudo das legislacGes
dispostas nas Referéncias.

REFERENCIAS:

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em Saude - Parte 1. v. 5. Brasilia:
CONASS, 2011. (Colecao Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 5, I). Disponivel em:
<http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_5.pdf> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em Salde - Parte 2. v. 6. Brasilia:
CONASS, 2011. (Colecao Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 6, I1). Disponivel em:
<http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_6.pdf> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia
em Salde. Brasilia: MS, 2014. Disponivel em:
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<http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/Volume-Unico-2017.pdf> Acesso em:
14 de abril de 2020.

BRASIL. Ministério da Salde. Para entender o controle social na satde. Ministério da Saude, Conselho
Nacional de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
<http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/livros/Manual_Para_Entender_Controle_Social.pdf> Acesso em:
14 de abril de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Bésica, no &mbito
do Sistema Unico de Satde (SUS). Disponivel em:
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em: 14 de abril de 2020.
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LEGISLACAO (SAUDE)
EDUCADOR FiSICO (PREPARADOR FIiSICO) / ENFERMEIRO / FARMACEUTICO /
FISIOTERAPEUTA / FONOAUDIOLOGO / MEDICO VETERINARIO / NUTRICIONISTA /
PSICOLOGO / TERAPEUTA OCUPACIONAL
[.]

Sistema Unico de Salide: Histdria do sistema de satide no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil. Concepgéo do Sistema Unico de Saude (SUS). A Lei Organica da Saude.
Controle Social. Modelos de Atencédo a Saude. Atengdo a Satde no SUS. Atencdo Primaria em Saude: Atencao
bésica. Estratégia de Saude da Familia. Programa Nacional de Atencédo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos
bésicos. Evolucdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizagdo atual da &rea de Vigilancia em Sadde nas
trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Acbes em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e
elementos da Vigilancia em Saude. Vigilancia Epidemiologica: Vigilancia Epidemioldgica das doengas
transmissiveis. Vigilancia Epidemiologica das Doencas Nao Transmissiveis. Vigilancia Sanitaria. Vigilancia
em Salde Ambiental. Vigilancia em Salde do Trabalhador: Sistemas de InformacGes da Vigilancia em Salde.
Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas: tipos de estudos, avaliacao
de servigos de saude. Sistemas de Informacdo em Salde. COVID-19. E ainda todo o contetdo das legislacGes
dispostas nas Referéncias.

REFERENCIAS:

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em Saude - Parte 1. v. 5. Brasilia:
CONASS, 2011. (Colegdo Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 5, I). Disponivel em:
<http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_5.pdf> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em Salde - Parte 2. v. 6. Brasilia:
CONASS, 2011. (Colegdo Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 6, I1). Disponivel em:
<http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_6.pdf> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia
em Salde. Brasilia: MS, 2014. Disponivel em:
<http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/VVolume-Unico-2017.pdf> Acesso em:
14 de abril de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Para entender o controle social na satde. Ministério da Saide, Conselho
Nacional de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
<http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/livros/Manual_Para_Entender_Controle_Social.pdf> Acesso em:
14 de abril de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bésica, no &mbito
do Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html> Acesso em: 14 de abril
de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Regulacdo, Avaliagéo e
Controle. Sistemas de Informacéo da Atencédo a Saude: Contextos Histdricos, Avangos e Perspectivas no
SUS/Organizacao Pan-Americana da Saude. Brasilia: MS, 2015. Disponivel em:
<http://www.escoladesaude.pr.gov.br/arquivos/File/sistemas_informacao_atencao_saude_contextos_histo
ricos.pdf> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia a Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Diretrizes
Nacionais da Vigilancia em Saude. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria de

Pagina 44 de 36



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IBGP
BAMBUI/MG - EDITAL N° 01/2020 N\ T a0
Y DE GESTAO E PESQUISA

Atencdo a Salde. Brasilia: Ministério da Sadde, 2010. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pacto_saude_volumel3.pdf> Acesso em: 14 de abril de
2020.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Assuntos Administrativos. SUS: a
saude do Brasil. Ministério da Saude, Secretaria-Executiva, Subsecretaria de Assuntos Administrativos.
Brasilia: Editora do Ministério da Sadude, 2011. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus_saude_brasil_3ed.pdf> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diéario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. E atualizacdes. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Sadde - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. E
atualizac@es. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 29 jun. 2011. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm> Acesso em: 14 de abril
de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas altera¢fes. Dispde sobre
as condicdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Diario Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 31 dez. 1990. E suas atualiza¢6es. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Secretaria de Atencéo Primaria A Sadde (SAPS). Protocolo do Manejo Clinico do Corona na
Atencdo Primaria. Brasilia (DF) — marco de 2020. Disponivel em:
<http://maismedicos.gov.br/images/Protocolo_manejo_clinico_APS.pdf> Acesso em: 27 de maio de.

CONASS. Revista Cosensus. O que muda com a reformulagdo da Politica Nacional de Atencao Bésica?
Edicdo 24, julho, agosto e setembro 2017. Disponivel em: http://www.conass.org.br/consensus/o-que-
muda-com-reformulacao-da-politica-nacional-de-atencao-basica/ Acesso em: 14 de abril de 2020.

FIGUEIREDO, E. N. de. A Estratégia Satde da Familia na Atencdo Basica do SUS. Disponivel em:
<https://www.unasus.unifesp.br/biblioteca_virtual/esf/2/unidades_conteudos/unidade05/unidade05.pdf>
Acesso em: 14 de abril de 2020.

GORDIS, L. Epidemiologia. 42 ed. Rio de Janeiro: Livraria Editora Revinter Ltda., 2010.

MARANHAO. Universidade Federal do Estado do Maranhdo — UFMA.. Redes de atenc&o & satde: a
atencédo a saude organizada em redes. In: OLIVEIRA, N. R. de C. (Org.). S&o Luis: UMA-SUS, UFMA,
2015. Disponivel em:
<https://ares.unasus.gov.br/acervo/bitstream/handle/ARES/2444/UNIDADE_1.pdf?sequence=1> Acesso
em: 14 de abril de 2020.

MEDRONHO, R. A. et al. Epidemiologia. 22 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2009.

Pagina 45 de 36


http://maismedicos.gov.br/images/Protocolo_manejo_clinico_APS.pdf
http://www.conass.org.br/consensus/o-que-muda-com-reformulacao-da-politica-nacional-de-atencao-basica/
http://www.conass.org.br/consensus/o-que-muda-com-reformulacao-da-politica-nacional-de-atencao-basica/

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IBGP
BAMBUI/MG - EDITAL N° 01/2020 \ o B0
" DE GESTAO E PESQUISA

MINAS GERAIS. Universidade Federal do Estado de Minas Gerais - UFMG. Modelos assistenciais:
sistema, modelos e rede de atencdo a saude. Disponivel em:
<https://www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/imagem/4120.pdf> Acesso em: 14 de abril de 2020.

PAIVA, C. H. A;; TEIXEIRA, L. A. Reforma sanitaria e a criagdo do Sistema Unico de Salide: notas sobre
contextos e autores. Historia, Ciéncias, Saude, Manguinhos, Rio de Janeiro, v. 21, n. 1, p. 15-35, jan/mar.
2014. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/hcsm/v21n1/0104-5970-hcsm-21-1-00015.pdf> Acesso
em: 14 de abril de 2020.

ROTHMAN, K. J. et al. Epidemiologia Moderna. 3? ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.
[...]

Todas as demais clausulas permanecem inalteradas.

Bambui, 28 de maio de 2020.

OLIVIO JOSE TEIXEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE BAMBUI
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CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE BAMBUI/MG

O Municipio de Bambui/MG e o Instituto Brasileiro de Gestado e Pesquisa — IBGP tornam publico
e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos efetivos do Quadro Geral dos Servidores do Municipio de Bambui/MG,
observados os termos da Lei Municipal n® 1.178, de 03 de julho de 1991, que rege sobre o “Estatuto
dos Funciondrios Publicos do Municipio de Bambui - Minas Gerais.”; da Lei Organica do Municipio
de Bambui, de 20 de novembro de 2018; da Lei Complementar n°® 001, de 02 de janeiro de 2020,
que “Dispde sobre a Estrutura e os procedimentos da Administracao Direta e Indireta do Municipio
de Bambui/MG e d& outras providéncias.”; da Lei Complementar n® 004, de 01 de abril de 2020, que
“Altera a Lei Complementar 002 de 02 de janeiro de 2020.”; da Lei Complementar n° 005, de 01 de
abril de 2020, que “Altera a Lei Complementar 003 de 02 de janeiro de 2020.”; e alteracdes posteriores,
demais legislacdes complementares pertinentes e normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacoes.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa - IBGP, em
todas as suas etapas, visando o preenchimento das vagas dispostas no ANEXO I, durante seu prazo de
validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do MUNICIPIO DE BAMBUI/MG.

1.3. A Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 2.798, de 02
de janeiro de 2020, publicada no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BAMBUI e
no site: www.bambui.mg.qgov.br, acompanhara toda a execucdo do certame.

1.4. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

ETAPA | DESCRICAO CARGOS CRITERIO
Eliminatdria e
Classificatoria

18 Prova Objetiva Todos os Cargos Publicos.

Prova de Titulos | Todos os Cargos de Nivel Superior. Classificatoria
28.

Prova Prética So[nen_te para o cargo de Operador de Eliminatéria
Maquinas.

1.5. A legislacéo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data
de publicacgdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a criterio do MUNICIPIO DE
BAMBUI/MG.

1.7. Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
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ANEXO | — Cargo publico, escolaridade, requisito para ingresso, jornada de trabalho, vagas
(ampla concorréncia e deficientes) e vencimento inicial;

ANEXO Il — AtribuicGes dos Cargos Publicos — Descricbes de Cargo;

ANEXO 11 — Quadro de Provas;

ANEXO IV - Contetdos Programaticos e Referéncias;

ANEXO V - Declaracao da Condicéo de Desempregado;

ANEXO VI - Declaragéo de Insuficiéncia Econdmico-Financeira;

ANEXO VII — Formulario para Recurso Impresso;

ANEXO VIII — Modelo do Atestado Médico para a vaga de Pessoa com Deficiéncia;
ANEXO IX — Critérios para Prova de Titulos;

ANEXO X — Regulamento e Critérios para Prova Prética.

1.8. A participagdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das normas e das
condi¢des do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicaces, instrucdes e convocagoes relativas
ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos
e acerca dos quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera obter o Edital regulador do Concurso Publico e seus respectivos anexos nos
enderecos eletrénicos: www.ibgpconcursos.com.br e www.bambui.mg.gov.br.

1.10. Sera disponibilizado, as pessoas que nao tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢des, requerimentos, solicitagdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste Concurso Publico, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na PREFEITURA
MUNICIPAL DE BAMBUI, situada na Praca Mozart Torres, 68 — Centro — Bambui/MG - CEP:
38.900-000, no horéario das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min (exceto sabados,
domingos, recessos e feriados).

1.11. Toda mencdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia/DF.

2. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 156 (cento e cinquenta e seis) vagas, conforme ANEXO
I deste Edital, bem como formacédo de cadastro de reserva para os classificados que excederem as vagas
ofertadas, inclusive de Pessoas com Deficiéncia (PCD).

2.2. Em atendimento a Lei Federal n® 7.853/1989 e ao Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo
decreto n° 5.296/2004 e o Decreto Federal n°® 9.508/2018, 5% (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas neste Concurso Publico seréo reservadas a candidatos com deficiéncia, de acordo com os
critérios definidos pelo artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, observada a exigéncia de compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo, totalizando 08 (oito) vagas.

2.3. O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2 deste Edital sera aplicado

sobre o numero total de vagas disponibilizadas por cargo, conforme disposto no ANEXO | deste
Edital.
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2.3.1. O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga
reservada nos termos do Decreto Federal n® 9.508/2018, somente poderd ser nomeado nesta
condigdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
Administracdo Publica, sendo convocado conforme item 6.20.

2.3.2. Caso a aplicacéo do percentual de que trata este item resulte em um numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

2.3.3. O arredondamento descrito no subitem anterior ndo serd aplicado caso o numero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do numero de vagas prescritas, nesse caso 0 numero
fracionado deverd ser reduzido, restando apenas o nimero inteiro sem a fragao.

2.3.4. O primeiro candidato PCD classificado no Concurso Publico sera convocado para ocupar a
quinta vaga aberta, enquanto aos demais candidatos com Deficiéncia (PCD) aprovados, serdo
convocados para ocupar a 21°, 41° e a 61° vagas e assim sucessivamente, respeitando o intervalo
de 20 (vinte) vagas e observada a ordem de classificacdo.

2.3.5. Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverao ser
somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto no item 2.3.

3. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

3.1.As atribuigdes gerais dos cargos constam do ANEXO |1 deste Edital.

3.2. A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo esta discriminada no ANEXO | deste
Edital.

3.3. A comprovacdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no Conselho
Estadual de Educacdo - CEE ou no Ministério da Educacdo - MEC, conforme aponta 0 ANEXO |
deste Edital.

3.3.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido,
por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida nos ultimos 30
(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o referido diploma ser
apresentado em um prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

3.4. Os cargos que possuem regulamentacdo especifica devem apresentar registro do 0Orgdo
competente.

3.5. A jornada de trabalho é definida pelo MUNICIPIO DE BAMBUI/MG e também previstas no
ANEXO I, ndo se admitindo, da parte do candidato classificado, nenhuma alegagéo contraria aos atos
normativos.

3.6. O horério e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pelo MUNICIPIO
DE BAMBUI/MG, a luz de seus interesses e necessidades.

3.7. A Remuneracao Inicial do cargo encontra-se discriminada no ANEXO 1.
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3.8. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario.

3.9. Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

3.10. O exercicio do cargo podera implicar na necessidade de viagem do servidor, a critério do
MUNICIPIO DE BAMBUI/MG.

4. DA INSCRICAO

4.1. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES:

4.1.1. A inscricdo serd efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletrbnico:
www.ibgpconcursos.com.br, por meio do link correspondente as inscricdes do Edital n°
01/2020 — MUNICIPIO DE BAMBUI/MG, no periodo compreendido entre 09h00min do
dia 17 de junho de 2020 e 15h59min do dia 17 de julho de 2020, considerando como horario
oficial o de Brasilia/DF, mediante o pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto
eletrbnico, pagavel em toda a rede bancaria, observados os horarios de atendimento e das
transacgOes financeiras de cada instituicdo bancéria.

4.1.2. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicara no conhecimento e na tacita
aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.1.3. Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que, depois
de convocado e nomeado:

a) Nao podera mudar de cargo publico sem outro Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua opcao, quando de sua inscricdo, de acordo
com o constante no Quadro do ANEXO |I;

c) As vagas deverdo ser preenchidas de acordo com a necessidade do MUNICIPIO DE
BAMBUI/MG durante o prazo de validade do Concurso Publico, respeitada a ordem de
classificacdo;

d) Estard impedido de acumular cargos, empregos ou funcGes publicas nos termos da
legislacdo vigente.

4.1.4. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricdo e recolher o valor respectivo ap6s tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus
anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo de escolha.

4.1.5. As informag0es prestadas no Formulario Eletronico de Inscricéo e na Solicitagdo Eletronica de
Isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o0 MUNICIPIO DE
BAMBUI/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagéo incorreta,
endereco inexato ou incompleto ou opgdo incorreta referente ao cargo pretendido, fornecidos
pelo candidato, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12 deste
Edital.

4.1.6. Declaragfes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrdnico de Inscri¢do determinardo
o cancelamento da inscri¢do e a anulacéo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época,
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sem prejuizo das sang¢Ges penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 12 deste Edital.

4.1.7. No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletronico de
Inscricdo, sob as penas da lei.

4.1.8. Ainscricdo e o valor de inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.
4.1.9. Nao serdo aceitas solicitacfes de inscricdo que nao atenderem ao estabelecido neste Edital.

4.1.9.1. Serdo consideradas validas e efetivadas as inscri¢cdes que tiverem sido realizadas e pagas de
acordo com o disposto no item 4 deste edital ou isentas de acordo com o disposto no item 5.

4.1.10. Sera permitido ao candidato inscrever-se em mais de um cargo desde que estes tenham suas
provas previstas em horarios diferenciados.

4.1.10.1. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo para o mesmo cargo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da
taxa de inscricdo) por um mesmo candidato, serd considerada valida aquela que tiver sido
realizada por altimo. As demais inscri¢des do candidato nesta situacéo serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores.

4.1.11. E vedada a participacdo de membros da comissdo e dos parentes (até 2° grau) nesse Concurso
Publico.

4.1.12. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario

Eletrdnico de Inscri¢do e na Solicitacdo Eletrénica de Isencéo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo indicado pelo candidato no Formulério Eletronico de Inscrigdo ou na
Solicitacdo Eletronica de Isencao;

b) Transferéncias de inscricdes ou da isengdo do valor de inscrigdo entre pessoas;

c) Transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas.

d) Alteracdo da inscrigdo do concorrente na condi¢ao de candidato da ampla concorréncia para
a condicdo de pessoa com deficiéncia.

4.1.13. A ndo comprovacdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em
quantia inferior determinaré o cancelamento automatico da inscrig&o.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

4.2.1. Asinscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas pela internet, no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, no periodo compreendido entre 09h00min do dia 17/06/2020 as
15h59min do dia 17/07/2020, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF.

4.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br por meio do link correspondente as inscricdes do Concurso
Pablico do MUNICIPIO DE BAMBUI/MG - Edital n® 01/2020 e durante o periodo das
inscri¢Oes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscrigéo;
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b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscri¢do e transmitir os dados pela internet,
providenciando a impressao do Comprovante de Inscricédo - Cl;

c) Gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor da inscricdo correspondente,
em qualquer banco do sistema de compensacdo bancaria;

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢do descrita no subitem 4.2.3 deste
Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

e) Imprimira2?via do boleto bancério, caso ndo tenha efetuado o pagamento de sua inscricéo,
somente até o dia 20/07/2020 até as 15h59min. Apos esta data o candidato que ndo efetuar
0 pagamento da inscricdo, ficard impossibilitado de participar do Concurso Publico.

O valor da taxa de inscricdo a ser pago para participacao neste Concurso Publico sera de:

Nivel de Escolaridade Valor Inscri¢éo
FUNDAMENTAL R$ 60,00
MEDIO/TECNICO R$ 90,00
SUPERIOR R$ 100,00

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o boleto
bancéario podera ser pago no 1° dia Gtil subsequente.

N&o sera aceito pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo por meio de cheque, deposito em caixa
eletronico, pelos correios, transferéncia eletronica direto para conta, DOC eletronico, ordem de
pagamento ou deposito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que
n&o os especificados neste Edital.

O boleto bancério quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste
Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do
respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite de 20/07/2020, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser
processado ante a eventual insuficiéncia de saldo ou outras situagdes que ndo permitam o
pagamento efetivo do valor da inscrigéo.

4.2.6.1.Recomenda-se que o candidato mantenha a guarda do boleto bancario e do comprovante

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

de pagamento da inscricdo até a data de realizacdo da Prova Objetiva, caso seja necessario
apresentar esses documentos para comprovagdo do pagamento da inscri¢do no dia da prova.

Apos a geragdo do boleto, é necessario aguardar, no minimo, 2h (duas horas) para efetuar
0 pagamento do mesmo. Conforme exigéncia da FEBRABAN, esse prazo é necessario para a
validacao do codigo de barras junto ao cedente.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao durante
0 periodo de inscrigcdo determinado no item 4.2.1 deste Edital, ficando indisponivel a partir das
15h59min do dia 20/07/2020.

Serdo tornadas sem efeito as solicitaces de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apos
a data limite de 20/07/2020.
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O MUNICIPIO DE BAMBUI/MG e 0 IBGP no se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica néo lhes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isencdo nao recebidos
por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impressao,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do boleto
bancario.

A impresséo do boleto bancario ou de sua segunda via em outro tipo de impressora que nao
formatem corretamente o codigo de barras para 0 ato da impressdo é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se 0 MUNICIPIO DE BAMBUI/MG e o IBGP de
eventuais dificuldades na leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de
efetivacdo da inscricéo.

Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no numero do documento de
identidade, na data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscricdo, deverdo,
obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia de realizacdo das provas com o fiscal
de sala em formulario especifico.

O candidato que néo fizer ou solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do subitem
4.2.12 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

As inscricOes deferidas serdo divulgadas no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br,
até a data de 27/07/2020.

Nos casos em que o candidato tiver sua inscri¢do indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor de inscricdo, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativos
previsto no item 12.1, alinea “b” deste Edital.

4.3. DA DEVOLUCAO DO VALOR DE INSCRICAO

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

N&o serd admitida a restituicdo da importancia paga para inscricdo, com excecao das seguintes
hipoteses:

a) Cancelamento e suspensdo do Concurso Publico, previstas na Lei Estadual n° 13.801/2000;
b) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

c) Exclusdo de cargos oferecidos;

d) Alteracdo da data da prova;

e) Na hipdtese de indeferimento da inscri¢do julgado pela banca avaliadora.

Nas hipoteses previstas no subitem 4.3.1, o candidato devera requerer a restituicdo da Taxa de
Inscricdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formulario que sera
disponibilizado no endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br, em até 05 (cinco) dias
Uteis apds a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento ou a néo realizagdo do
certame.

O formulario de solicitacdo de devolucao do valor de inscri¢do ficara disponivel no endereco
eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, durante o prazo de 20 (vinte) dias Uteis contados a
partir da disponibilizacéo do referido formulério.
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No formulério, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa

de inscrigéo:

a) Nome completo, nUmero da identidade e da inscri¢do do candidato;

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente,
nome completo e CPF do titular da conta;

c) Numeros de telefones, com cddigo de area e e-mail para eventual contato.

No caso de cancelamento ou suspensdo do certame, o candidato deverd entregar
pessoalmente ou enviar o formulério de restituicdo descrito no subitem 4.3.4, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato, acompanhado da cdpia de seu documento de identidade
e do comprovante de pagamento da inscrigdo, em envelope fechado, em até 30 (trinta) dias
apos o ato que ensejou 0 cancelamento ou suspensdo do certame, por_uma das seguintes
formas:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Av. do Contorno, n® 1298, sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horério das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Av. do Contorno, n°
1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG — Caixa Postal: 7380, com data de
postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 4.3.5.

No envelope, na parte frontal, devera constar:

RESTITUI(;AO DA TAXA DE INSCRI(;AO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BAMBUI/MG - EDITAL N° 01/2020

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

A restituicdo da Taxa de Inscricdo sera processada no periodo dos 30 (trinta) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.5 por meio de depdsito bancério na conta
corrente indicada no respectivo formulério de restituicéo.

O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagio do indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC desde a data do pagamento da inscricdo até a data
da efetiva restituigdo.

No caso de pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato, ou com
valor em desconformidade com o do valor de inscricdo, o candidato devera entregar
pessoalmente ou enviar o formulario de restituicdo descrito no subitem 4.3.4, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato, com a comprovacdo da extemporaneidade, da
duplicidade do pagamento ou da desconformidade do valor pago, em envelope fechado, em até
10 (dez) dias uteis apo6s a divulgacao do resultado dos recursos contra as inscri¢des indeferidas,
por uma das seguintes formas:
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a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Av. do Contorno, n°® 1298 — Sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as
16h00min (exceto sdbados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Av. do Contorno, n°
1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — Caixa Postal: 7380 — CEP: 30.110-
008, com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 4.3.9.

4.3.10. No envelope, na parte frontal, devera constar:
RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BAMBUI/MG — EDITAL N° 01/2020

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

4.3.10.1. Para a restituicdo do valor da Taxa de Inscri¢do prevista nos subitens 4.3.5 e 4.3.9 deste
Edital, o requerimento e a documentacdo deverdo ser entregues em envelope fechado e
devidamente identificado.

4.3.10.2. A devolucgéo do valor de inscri¢do pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia
em desconformidade com o valor da Taxa de Inscrigdo estara sujeita a analise do requerimento
e documentos comprobatdrios e consequente aprovacao do IBGP.

4.3.10.3. O candidato que nédo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscricdo no prazo e nas
formas estabelecidas nos subitens 4.3.5 e 4.3.9 deste Edital ndo podera requeré-la
posteriormente.

4.4.DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1. As comunicacdes com o candidato serdo feitas pela pagina na internet, e-mail ou ligacGes
telefénicas e serdo expedidas para o e-mail e/ou telefone que o candidato especificar em seu
requerimento de inscricao.

4.4.1.1.Em hipotese alguma havera comunicado com o candidato referente aos resultados de etapas,
esses devem ser acompanhados pelo candidato diariamente  pelo  site:
www.ibgpconcursos.com.br.

4.4.2. Toda comunicacdo, seja do IBGP para com o candidato, seja do candidato para como IBGP,
devera ser registrada por escrito através da area de contato do portal do certame pelo e-mail:
contato@ibgp.org.br.

4.4.3. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacbes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados
via internet, nos canais de comunicacao previstos nesse Edital.

4.4.4. As redes sociais ndo sdo os canais oficiais para esclarecimentos de davidas, questionamentos,
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informagdes, recursos, encaminhamento de documentos ou mesmo reclamagdes. O IBGP
utiliza-se da rede de relacionamento exclusivamente para divulgacao de seus processos, sendo
necessario que o candidato, que precise se dirigir a essa instituicdo para contato sobre o Edital
do certame, o faga pelo canal oficial previsto nesse Edital pelo e-mail: contato@ibgp.org.br.

4.4.4.1.0s sites de Reclamagdo ndo sdo canais oficiais para encaminhamento de recursos e
documentos. O candidato devera verificar as orientacGes estabelecidas para esses fins dispostas
em seus respectivos capitulos deste Edital.

4.45. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo em um prazo méaximo de 48 (quarenta e
oito) horas, contadas em periodo de dias uteis e ndo sendo considerados os finais de semana,
0S recessos e os feriados.

4.4.6. AtualizacOes, publicacdes e divulgacdo de resultados serdo sempre disponibilizadas no portal
do certame, sendo de responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo sendo, sob
hipdtese alguma, publicadas em redes sociais ou repassados por meio de qualquer outro tipo de
contato.

4.4.7. As informacgdes oficiais relativas ao Concurso Publico, em todas as suas etapas, ocorrerdo de
forma documentada, inclusive o atendimento por e-mail, carta ou oficio.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1. O candidato desempregado ou aquele que, em razdo de limita¢6es de ordem financeira, ndo possa
arcar com o pagamento da inscri¢do, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua
familia, podera requerer isencdo do pagamento do valor de inscri¢cdo exclusivamente das 09h00min
do dia 17 de junho de 2020 as 15h59min ao dia 19 de junho de 2020, considerando como horario
oficial o de Brasilia/DF.

5.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estard disponivel para
preenchimento no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br no periodo constante do item 5.1
deste Edital, junto com o requerimento eletrdnico de inscricdio do Concurso quando de seu
preenchimento

5.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera comprovar
uma das condigoes:

5.3.1. A condigdo de desempregado, conforme Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999,

que sera caracterizada pelo atendimento das seguintes situa¢fes, concomitantemente:

a) N&o possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Saocial (CTPS); e

b) N&o possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos a@mbitos municipal,
estadual ou federal; e

¢) N&o possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos @mbitos
municipal, estadual ou federal; e

d) N&o exercer atividade legalmente reconhecida como autdnoma.
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5.3.1.1. Para comprovar as situagdes previstas no item 5.3.1, alinea “a” deste Edital, o candidato
devera:

a) Apresentar documento de Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)
emitido pelo Ministério do Trabalho com data de desligamento anterior ao periodo de
isengdo, na situagdo “fechado” e com carimbo do MTE ou cdpia autenticada da Carteira de
Trabalho, folhas de identificacdo, folha de registro do ultimo vinculo empregaticio e a folha
subsequente em branco sem registro de emprego;

b) Apresentar declaracdo de que se encontra como desempregado, ndo possui nenhum vinculo
estatutario vigente, ndo possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder
publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, ndo exercer atividade legalmente
reconhecida como autbnoma, ndo gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo
continuada, ndo auferir nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-
desemprego, se for o caso — e que sua situagcdo econdmico-financeira nao Ihe permite pagar
o referido valor sem prejuizo (ANEXO V);

c) A documentacdo comprobatdria deve ser encaminhada dentro do prazo estabelecido.
Transcorrido esse prazo, ndo sera possivel complementacdo de documentos, nem mesmo
no periodo recursal.

5.3.1.2. Para comprovar as situagdes previstas no item 5.3.1, alinea “b”, “c” e “d” deste Edital, o
candidato devera:

a) Apresentar declaracdo de que se encontra como desempregado, ndo possuir nenhum
vinculo estatutario vigente, ndo possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o
poder publico nos @mbitos municipal, estadual ou federal, ndo exercer atividade legalmente
reconhecida como autbnoma e que sua situacdo econdmico-financeira ndo lhe permite
pagar o referido valor sem prejuizo (ANEXO V).

5.3.2. A condicdo de membro de familia de baixa renda sera caracterizada pelo registro de inscrigao
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3.2.1.Para comprovar a situacdo prevista no item 5.3.2 deste Edital, o candidato devera estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu
Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento
eletronico de inscri¢do quando de seu preenchimento.

5.3.2.2.0 IBGP consultara o 6rgéo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome - MDS, que fornecera a situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e
caracterizara ou ndo a isencdo do candidato.

5.3.3. A condicdo de insuficiéncia econdmico-financeira, sendo caracterizada pela seguinte
situacéo:

a) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econémica, datada e assinada, na qual
informara que néo dispbe de condicdes financeiras para arcar com a despesa de inscri¢do
nesse certame, atestando assim o atual estado de insuficiéncia, conforme ANEXO V1 desse
Edital.

5.3.4. Pararequerer a isencdo do pagamento do valor de inscri¢do, os candidatos poderdo utilizar-se
de qualquer um dos seguintes procedimentos:
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Para a condi¢cdo de membro de familia de baixa renda caracterizada pelo registro de
inscricdo no CadUnico, bastara informar tal condi¢do com o preenchimento correto com o
Numero de Identificacdo Social — NIS no campo préprio do formulario eletrdnico de
inscricdo, contido na “Area do Candidato™, no site: www.ibgpconcursos.com.br;

Para a condi¢do de desemprego informar tal condicdo no formulério eletrénico de
inscricdo, contido na “Area do Candidato”, no site: www.ibgpconcursos.com.br, imprimir
0 comprovante de inscri¢do e juntar a documentacdo exigida para comprovacgéo da condi¢do
informada, nos termos estabelecidos no item 5.3.1 deste Edital e seus subitens, em envelope
formato oficio, fechado e identificado com os seguintes dados:

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

SOLICITA(;AO DE ISEN(;AO DA TAXA DE INSCRI(;AO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BAMBUI/MG - EDITAL N° 01/2020

c)

Para a condicdo de insuficiéncia econémico-financeira informar tal condicdo no
formulario eletronico de inscricdo, contido na “Area do Candidato”, no site:
www.ibgpconcursos.com.br, imprimir o comprovante de inscricdo e juntar a
documentacdo exigida para comprovacédo da condic¢ao informada, nos termos estabelecidos
no item 5.3.3 deste Edital e seus subitens, em envelope formato oficio, fechado e
identificado com os seguintes dados:

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BAMBUI/MG — EDITAL N° 01/2020

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

5.3.4.1.A documentacdo comprobatoria para Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo podera ser
entregue, até o dia 19/06/2020, pelos seguintes meios:

a)

b)

Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Av. do Contorno, n°® 1298, sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horéario das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min, entre os dias 17 a 19/06/2020; ou

Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Av. do Contorno, n°
1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG — CEP 30.110-008 - Caixa Postal:
7380, com data de postagem, entre os dias 17 a 19/06/2020.

5.4. As informacOes prestadas na Declaracdo serdo de inteira responsabilidade do candidato que
respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.5. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a)
b)

c)

Deixar de efetuar o requerimento de inscrigéo pela internet;
Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
Fraudar e/ou falsificar documento;
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d) Nao informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas
situac@es de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa
ou ndo o informar;

e) N&o apresentar copia autenticada ou original dos documentos previstos no item 5.3.1.1
deste Edital e seus subitens;

f) N&o atender as especifica¢bes do item 5.3.4;

g) N&o observar prazos para postagem e entrega dos documentos.

5.6. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacédo, sendo vedado o envio
de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.7. Adeclaracao falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do determinara
o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

5.8. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fax, correio
eletronico (e-mail) ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.9. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isengdo do pagamento do valor de
inscri¢do sera feita pelo registro da data de postagem.

5.10. O resultado das solicitaces de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera disponibilizado
no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 25/06/2020.

5.11. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 12 deste Edital.

5.12. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do for INDEFERIDA,
mesmo apds interposicdo de recurso, nos termos do item 12, devera efetuar sua inscricdo no
Concurso Publico_conforme procedimentos previstos no item 4 deste Edital. Caso assim ndo
proceda, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.13. O recurso apresentado pelo indeferimento da isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo ndo tera
efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o0 pagamento da respectiva taxa pelo
candidato, na forma prevista no subitem anterior.

5.14. A segunda via do boleto bancario serd disponibilizada no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br durante todo o periodo de inscrigdo, podendo ser pago até o dia
20/07/2020.

5.15. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do for deferida estara
automaticamente inscrito neste Concurso Publico.
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5.16. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

5.17. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6 VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PCD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as alteracfes
introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004; na situacdo prevista no 81° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012
(Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), e no
enunciado da Sumula n°® 377 do STJ (O portador de viséo monocular tem direito de concorrer, em
Concursos/Processos Seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados o0s
dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009, e ainda a Lei n® 13.146/2015 e o Decreto n° 9.508/2018, assim
definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3
e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultéanea
de quaisquer condicdes anteriores. Visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacBes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Estabelece-se nesse edital as deficiéncias contidas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, que
serdo consideradas conforme descreve-se, ndo sendo para tanto essa definicdo de carater finito,
somadas ainda para isso a Lei n® 13.146/2015, art. 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia que
considera pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, que em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cGes com as demais pessoas, sendo
analisada conforme Laudo Médico encaminhado.

6.3. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas
pela legislacdo, é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em concurso publico ou
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processos seletivos, nos termos do item 2.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das
atribuicdes do cargo com a deficiéncia apresentada.

6.4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo.

6.5. O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, considerando as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n° 9.508, de
24 de setembro de 2018 e na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

6.6. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, o candidato com
deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera declarar essa condicdo
no Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo ou na Solicitacdo Eletrdnica de Isenc¢do, observado o disposto
no subitem 5.4 deste Edital.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢do ou
da Solicitacdo Eletrénica de Isencéo, além de observar o descrito no item 6 e seus subitens, devera
proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condicdes especiais para a realizacdo das provas;

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico
de Inscri¢do ou da Solicitagdo Eletronica de Isengdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a
sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente
essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida opcéo no
Formulario Eletrdnico de Inscricdo e na Solicitacdo Eletrdnica de Isencdo, ndo podendo, a partir de
entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia, conforme disposicéo legal.

6.10. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia e necessitar de atendimento especial devera encaminhar ou entregar até o dia 17/07/2020
0s documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscri¢do para identificagdo do candidato;

b) Laudo Médico, original ou cdpia simples, expedido nos altimos 12 (doze) meses
anteriores ao término das inscri¢fes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, com a provavel causa da deficiéncia em letra legivel,
conforme modelo constante no ANEXO VIII.

6.11. Para comprovar a solicitagdo prevista no subitem 6.9, o candidato devera entregar
pessoalmente ou enviar por e-mail a documentacdo comprobatoria com referéncia no envelope
formato oficio, fechado e identificado na parte frontal com os seguintes dados:
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LAUDO MEDICO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BAMBUI/MG - EDITAL N° 01/2020

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

6.12. A documentagdo comprobatdria podera ser entregue pelos seguintes meios:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, informando no assunto: NOME DO CERTAME -
CARGO - N° DA INSCRICAO - LAUDO MEDICO; ou

b) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no enderego: Av. do Contorno, 1298 — Sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horério das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

¢) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Av. do Contorno,
1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa Postal:
7380, com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 6.10.

6.13. O Laudo Médico citado no subitem 6.10, alinea “b”, devera expressar, obrigatoriamente, a
categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, de acordo com as defini¢des do subitem 6.1 deste Edital.

6.14. O Laudo Meédico serd considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, e de acordo com as definicdes das categorias
discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacdo dada pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n° 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ.

6.15. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do MUNICIPIO DE BAMBUI/MG.

6.16. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condi¢do no Formulario Eletrénico de Inscrigdo ou na Solicitacdo Eletrénica
de Isencdo na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:
a) Nao entregar o Laudo Médico;
b) Entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital,
c) Entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 6.10, alinea
“b”; ou
d) Entregar Laudo Médico com auséncia das informages indicadas no item 6 e seus subitens;
e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga — CID;
f) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua
especialidade e registro profissional.

6.17. O MUNICIPIO DE BAMBUI/MG designard uma Equipe Multiprofissional que emitira
parecer, no momento da nomeacao, observando:
a) As informacGes prestadas pelo candidato no ato da inscricéo;

Pagina 16 de 48


mailto:contato@ibgp.org.br

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IBGP
BAMBUI/MG - EDITAL N° 01/2020 N\ strinossici
DE GESTAQ E PESQUISA

b) A natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) A viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequac6es do ambiente de trabalho na
execucéo das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

e) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

6.18. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de
isencao, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, conforme procedimentos descritos
no item 4, indicando as condi¢des de que necessita, conforme previsto no artigo 4°, paragrafos 1° e 2°,
do Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteracdes.

6.18.1. A realizacdo de provas em condicdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacao especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.18.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagcdo das provas
deverad encaminhar por correio eletronico: contato@ibgp.org.br colocando no assunto do e-
mail o NOME DO CERTAME AO QUAL CONCORRE - N° DA INSCRIQAO - CARGO
— LAUDO MEDICO o requerimento por escrito, datado acompanhado de parecer (laudo)
original, emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do
tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §2° do artigo 4°, do Decreto Federal
n°® 9.508/2018, até o prazo estabelecido no subitem 6.10.

6.19. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se classificado, aléem de figurar na lista geral
de classificacdo, terd seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificagéo.

6.20. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 1% vaga a
ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 5% vaga, a 22 vaga serd a 212 vaga, a 3% vaga sera a 412
vaga, a 4% vaga sera a 612 vaga e assim sucessivamente.

6.21. Para a nomeacao, os candidatos considerados pessoa com deficiéncia serdo convocados para se
submeter & pericia médica oficial promovida pela Junta Médica Oficial do MUNICIPIO DE
BAMBUI/MG e analise de equipe multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE BAMBUI/MG
que atestara sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, nos termos do artigo 5° Decreto
Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes e sobre a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes do cargo publico permanente, decidindo de forma terminativa sobre a
caracterizacdo do candidato como pessoa com deficiéncia.

6.21.1. Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
0 candidato a ser nomeado nas vagas reservadas, o candidato serda excluido da lista de
classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posicdo na lista geral de
classificacéo, observados os critérios do contraditorio e da ampla defesa.

6.22. O candidato nomeado como pessoa com deficiéncia sera acompanhado por equipe
multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE BAMBUI/MG que avaliara a compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢fes do cargo que emitird parecer conclusivo com base no art. 5 do Decreto
Federal n® 9.508/2018.
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6.23. O resultado da analise dos Laudos Médicos, no que refere ao aspecto formal e administrativo
sera divulgado através do endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br no dia 27/07/2020.

6.24. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12.1, alinea “i”, deste
Edital.

6.25. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
candidatos aprovados na ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

6.26. Apos a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

7 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

7.1. Condicdes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitagdo temporaria, tenha necessidade.

7.2. O candidato poderéa requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencdo do valor
de inscricdo, atendimento especial para o dia de realiza¢do das provas, indicando as condic¢des de que
necessita para a realizacao destas.

7.3. A realizacdo de provas nas condi¢cOes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do
candidato, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

7.4. O IBGP assegurard aos candidatos com deficiéncia, locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢cfes especiais (ledor, intérprete de Libras,
prova ampliada, auxilio para transcri¢do ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcéo de realizar ou ndo a prova
sem as condigdes especiais nédo solicitadas.

7.6. O candidato que necessitar de condicBes especiais para escrever deverd indicar sua condico,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, 0
candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo o MUNICIPIO DE BAMBUI/MG e o IBGP
serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.7. O candidato que solicitar condi¢des especiais para realizagdo de prova devera assinalar, na

Solicitagéo Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, nos respectivos prazos,
a condicao especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.
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7.8. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que nao
estiver concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar
de atendimento especial para a realizacdo das provas deverad apresentar ao IBGP, no periodo das
inscri¢Oes, requerimento, datado e assinado, indicando as condicGes de que necessita para a realizacéo
das provas e as razdes de sua solicitacdo. A concessao do atendimento especial fica condicionada a
possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

7.9. O candidato que solicitar quaisquer condicOes especiais para realizacdo da prova na forma
estabelecida nos itens 7.5 ou 7.6 deste Edital devera enviar copia simples do CPF, bem como o Laudo
Médico com CRM, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, com parecer que ateste e justifique a
necessidade do atendimento especial.

7.10. A solicitacdo de condicGes especiais para realizacdo da prova devera ser enviada para
contato@ibgp.org.br colocando no assunto do e-mail: CONCURSO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE BAMBUI/MG — EDITAL N° 01/2020 - NOME DO CANDIDATO -
CARGO - N° DE INSCRICAO - “SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL”, até o dia
17/07/2020, acompanhado do respectivo Laudo Médico comprobatorio.

7.11. A solicitacdo de condicdes especiais para realizacdo da prova devera ser entregue, diretamente
pelo candidato ou por terceiro, das seguintes formas:
a) E-mail: contato@ibgp.org.br, informando no assunto: NOME DO CERTAME,
CARGO - N° DA INSCRICAO - SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL; ou
b) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Av. do Contorno, n® 1298 — Sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as
16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou
c) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Av. do Contorno, n°
1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — Caixa Postal: 7380 — CEP: 30.110-
008, com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 7.10.

7.12. O candidato sera comunicado do atendimento de sua solicitacdo por meio do endereco eletrdnico:
www.ibgpconcursos.com.br, no dia 27/07/2020.

7.13. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial serdo atendidas com prova em
Braile ou com auxilio de um ledor.

7.14. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.15. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicBes especiais serdo oferecidos
intérpretes de libras somente para traducao das informacdes e/ou orientacdes para realizacéo da prova.

7.16. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira conforme o disposto no item 7.10 deste Edital.
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7.16.1. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.10 deste
Edital, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo
adequacdo das instalaces fisicas do local de realizacéo das provas.

7.16.2. Na hipotese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10 deste Edital, o atendimento
as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pelo
IBGP.

7.16.3. E facultado a candidata apresentar previamente o pedido para realizago em condicao especial
para amamentacao, havendo a compensacgédo do tempo de amamentacéo a seu favor.

7.16.4. Para amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacdo local deste Concurso Publico.

7.16.5. A crianca deverad estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, seré autorizada pela Coordenacao deste Concurso Publico.

7.16.6. A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada de um Fiscal, do sexo
feminino, do IBGP que garantird que sua conduta esteja de acordo com o0s termos e condicdes
deste Edital.

7.16.7.Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.16.8. A amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para
amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

7.16.9. O IBGP néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de nao poder realizar as provas.

7.16.10. O candidato SABATISTA (pessoa que, por convic¢cdo religiosa, ndo desempenha
atividades aos sabados até o por do sol), em caso das provas serem realizadas aos sabados,
deverda encaminhar a solicitagdo conforme descrito no item 7.11 deste Edital e no prazo
estabelecido no item 7.10 deste Edital, e para garantir o direito de fazer a prova ap6s o pér do
sol, o candidato devera encaminhar um atestado comprobatério de sua confissao religiosa,
emitido pelo representante devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

8 DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1. Nao sera enviado, via Correios, Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horario
e o local da realizacdo das Provas serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias antes da data provavel
de aplicacdo das provas no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1.Para visualizar o CDI o candidato devera acessar o site: www.ibgpconcursos.com.br, inserir o
CPF e senha na “Area do Candidato” e clicar em “Entrar”. O candidato devera também clicar
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em “Meus Concursos”, na respectiva inscri¢do para o cargo a qual concorre e depois em “CDI”,
para visualizar os dados do local das provas.

Caso o candidato ndo visualize seu Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) no site:
www.ibgpconcursos.com.br dentro do periodo previsto no item 8.1, deverd entrar em contato
com a Geréncia de Concursos do IBGP, no endereco: Av. do Contorno, 1298 — Sala 08 — Bairro
Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as
16h00min (exceto sabados, domingos e feriados) ou pelo e-mail: contato@ibgp.org.br. A
resposta do e-mail tem um prazo de até 48 (quarenta e oito) horas Uteis para atendimento.

O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das

provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.3.

E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizago

das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizacdo das provas com antecedéncia.

8.4.

Né&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia

do candidato.

8.5.

O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara na desisténcia do candidato

e resultard em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.

8.5.4.

8.5.5.

8.5.6.

8.5.7.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacéo para as
Provas Objetivas de Multipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico,
devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico de condicionalidade.

A inclusdo de que trata o subitem 8.5.1 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscrigéo.

Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

E obrigagdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscricdo, a sigla do érgédo expedidor, bem como a data de nascimento.

Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
nimero do documento de identidade utilizado na inscricdo, ou na sigla do orgao expedidor
constantes do CDI deverédo ser comunicados pelo candidato ao aplicador de provas no dia, no
horéario e no local de realizacdo da prova objetiva e constardo no “Relatério de Ocorréncias”.

O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da realizacdo das
provas, ndo poderd alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagdes nos dados informados,

confirmados e transmitidos pelo candidato na Solicitacdo Eletrénica de Isencdo ou no
Formulério Eletronico de Inscrigéo, relativos ao cargo, bem como a condigdo em que concorre
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(vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia), excetuando as
previstas no subitem 4.2.12.

9 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. As duas etapas do Concurso Pablico serdo:
I. A 1%etapa é composta pela Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio
e classificatorio, para todos os cargos do Concurso Publico;
Il. A 22 etapa é composta pela Prova de Titulos, de carater classificatdrio, para todos 0s
cargos de nivel Superior do Concurso Pablico;
Il. A 2%etapa e composta pela Prova Pratica, de carater eliminatorio, somente para o cargo
de Operador de Maquinas.

9.2. Sera publicado no endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BAMBUI/MG - Edital n° 01/2020, o ato de
confirmacéo do dia, local e horario de realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, por meio do
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), conforme previsto no subitem 8.1.

9.2.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br.

9.3. Caso 0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacdo de provas 0 MUNICIPIO DE BAMBUI/MG e o IBGP reservam-se o direito de aloca-los
em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

9.4. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do
horério das provas, munidos do documento original de identidade oficial com foto, de caneta
esferogréafica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e comprovante de convocacao para as
provas.

9.5. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar ap6s o horario de
fechamento dos portdes conforme subitens 10.1.7.1 e 10.1.7.2 deste Edital ou ndo se apresentar para a
realizacdo das provas no dia, horario e local para os quais foi convocado, munido de documento de
identificacéo.

9.6. Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos ou destes
com outras pessoas além da Comissdo Examinadora do Concurso Publico.

9.7. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CRC, CRM, CRP, CRA, etc.), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido. A ndo
apresentacdo de qualquer desses documentos ndo dara direito ao candidato de fazer a prova.

9.7.1. Odocumento de identificacdo devera estar em perfeita condicao, a fim de permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato.
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9.7.2. N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei Federal n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional
de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.7.3. O comprovante de inscri¢do e cartdo de convocagéo para as provas nédo terdo validade como
documento de identidade.

9.7.4. Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.8. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presencga, equivalente aquela constante do seu
documento de identidade, sendo vedado a rubrica em caso de o documento ndo ser assinado com
rubrica.

9.9. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de realizacdo das
provas (sala) mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da
equipe de aplicacdo de provas.

9.10. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, lapis-
borracha, lapiseira, O6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, relogio, pagers, bip, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrdnico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre
estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido anotacdo de
informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas,
anotacoes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual. O descumprimento desta instrucéo implicara na eliminagdo do candidato.

9.11. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.12. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que néo € possivel a retirada da bateria,
0s mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

9.13. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 9.11, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico. N&o podendo alegar desconhecimento que ndo
poderia portar tais objetos.

9.14. E vedado o ingresso de candidato na sala ou local de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte.
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9.15. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo
de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndao se responsabilizando o IBGP nem o
MUNICIPIO DE BAMBUI/MG por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.16. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade,
comprovante de inscri¢cdo e caneta esferografica azul ou preta com estrutura transparente, para a
realizacdo das provas.

9.17. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra.

9.18. Néo havera prorrogacao do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas
no Edital de Convocacao.

9.19. Nao seré permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.16.5 deste Edital.

9.20. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacao das provas.

9.21. Podera ser eliminado o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7 deste Edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no subitem 10.1.18 deste Edital;

e) Fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) Nao acatar a determinacgéo contida no subitem 9.13 deste Edital;

g) Nao devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 10.1.18
deste Edital;

h) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

i) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

J) Na&o cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de
Respostas;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

I) N&o permitir a coleta de sua assinatura;

m) Nao assinar sua folha de resposta da prova objetiva;

n) Recusar a submeter-se ao sistema de detecgéo de metal;

0) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizacdo das
provas;

r) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;
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s) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comisséo, da Banca Examinadora,
da equipe de aplicacéo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do
certame;

t) Deixar de atender as orientagdes/instrucbes constantes neste Edital e/ou expedidas pelo
IBGP.

10 DAS PROVAS

10.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

10.1.1. A Primeira Etapa deste Concurso Publico serd constituida de Prova Objetiva, de carater
eliminatorio e classificatorio, que seréa aplicada a todos os cargos.

10.1.2. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, consistira do nimero de questdes de acordo com o nivel
do cargo, conforme descrito no ANEXO 111 deste Edital, com quatro alternativas (A, B, C, D),
sendo uma so correta.

10.1.3. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha versard sobre os contetdos definidos para o cargo
respectivo, conforme descrito no ANEXO 1V deste Edital.

10.1.4. A aplicacdo da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de 16/08/2020 em dois turnos,
divididos por cargo conforme o quadro a seguir:

TURNO MANHA - 08h30 as 12h00 TURNO TARDE - 14h00 as 17h30
201 - MOTORISTA 202 - OPERADOR DE MAQUINAS
301 - AGENTE DE ADMINISTRACAO 401 - FISCAL AMBIENTAL
302 - FISCAL DE TRANSITO 501 - ADVOGADO
402 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 502 - ANALISTA AMBIENTAL
403 - FISCAL DE RENDAS 503 - ARQUITETO
404 - FISCAL SANITARIO 504 - ASSISTENTE SOCIAL
405 - TECNICO DE INFORMATICA 505 - CONTADOR
406 - TECNICO EM ENEERMAGEM |5:?g|-CEo[;UCADOR FISICO (PREPARADOR
514 - PROFESSOR | 507 - ENFERMEIRO
515 - PROFESSOR Il - MUSICA 508 - ENGENHEIRO CIVIL

516 - PROFESSOR Il - CIENCIAS FISICAS R
E BIOLOGICAS 509 - FARMACEUTICO

517 - PROFESSOR Il - EDUCACAO FISICA |510 - FISIOTERAPEUTA
518 - PROFESSOR 11 - ENSINO 511 - FONOAUDIOLOGO

RELIGIOSO

519 - PROFESSOR Il - HISTORIA 512 - MEDICO VETERINARIO
520 - PROFESSOR Il - INGLES 513 - NUTRICIONISTA

521 - PROFESSOR Il - PRATICAS .

AGRICOLAS 522 - PSICOLOGO

523 - SECRETARIO ESCOLAR 524 - SUPERVISOR DE ENSINO
525 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
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10.1.5. Prova Objetiva sera realizada no Estado de Minas Gerais, na cidade de Bambui.

10.1.5.1.Na hipdtese do numero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espacos
disponiveis na cidade de realizacdo das provas, 0s organizadores se reservam no direito de
indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de cidades préximas, para suprir a demanda.

10.1.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdao ocorrer em domingos ou feriados.

10.1.7. A duracéo das provas sera de 03h30min (trés horas e trinta), incluida a distribuicdo da prova,
0 tempo para leitura das instrucGes e preenchimento da Folha de Respostas das provas, sendo
responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

10.1.7.1. No turno matutino, os portdes serdo abertos a partir das 07h30min e fechados,
IMPRETERIVELMENTE, as 8h15min00seg. As provas serdo realizadas com inicio
previsto para as 08h30min e encerramento as 12h00min (horario oficial de Brasilia/DF) de
acordo com a duragdo da prova.

10.1.7.2. No turno vespertino, os portdes serdo abertos a partir das 13h00min e fechados,
IMPRETERIVELMENTE, as 13h45min00seg. As provas serdo realizadas com inicio
previsto para as 14h00min e encerramento as 17h30min (horario oficial de Brasilia/DF) de
acordo com a duracdo da prova.

10.1.7.3.0 candidato que chegar ap6s o fechamento dos portGes ndo podera entrar, ficando,
automaticamente, eliminado do concurso.

10.1.8. O Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI contendo o local, a sala e o horério de
realizacdo serdo disponibilizados no endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br, a
partir de 10/08/2020.

10.1.9. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questfes e, em seguida, a Folha de Respostas
personalizada com os dados do candidato, para aposicdo da assinatura no campo proprio e
transcricao das respostas.

10.1.10. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome e seu CPF.

10.1.10.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a realizagio da assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas o candidato sera eliminado do
certame.

10.1.11. Somente sera permitida a transcri¢do das respostas na Folha de Respostas da Prova Objetiva
feitas com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, que sera o
unico documento valido para a correcdo, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de
terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas aos candidatos que necessitarem de
condicdes especiais para a realizacdo das provas, conforme item 7.
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O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a

Respostas da Prova Objetiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de sua correcao.

10.1.13.

10.1.14.

10.1.15.

10.1.16.

10.1.17.

10.1.18.

N&o havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

N&o serdo computadas questbes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou
escritas, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou
sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo
candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade ou sem assinatura.

O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste
Edital e na capa do Caderno de Questdes.

As instrucdes que constam no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de Respostas, bem
como as orientacdes e instrucdes expedidas pelo IBGP durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e dever&o ser observadas e seguidas pelo candidato.

Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds

transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatoria da sua
Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada, e do seu Caderno de Questdes ao fiscal
de sala.

10.1.109.

10.1.20.

10.1.21.

10.1.22.

10.1.23.

10.1.24.

O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 10.1.18, ter& o fato consignado em ata e serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Os candidatos poderao ausentar-se da sala de aula, para utilizacéo de sanitarios ou para beber
agua, apos transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio até o prazo de 15 (quinze)
minutos antes do seu término.

Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros, sendo que os trés altimos candidatos
presentes na sala somente poderédo deixar o local de prova juntos.

Os candidatos NAO poderdo levar o caderno de questdes consigo mesmo depois de passado
0 periodo de sigilo.

No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido
das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacéo.

Sera considerado aprovado na Prova Objetiva deste Concurso Publico, os candidatos que
perfizerem o minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos nas Provas

Pagina 27 de 48



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IBGP

A DE GESTAQ E PESQUISA

Objetivas de Multipla Escolha, com equivaléncia de pontuagdo conforme previsto no
ANEXO IlIlI.

10.1.25. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio

eletronico (digital).

10.1.26. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo disponibilizados no

endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, no dia 16/08/2020, a partir das 20h00.

10.1.27. O Caderno de Questdes das provas serd divulgado no endereco eletronico:

www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacéo dos gabaritos e apenas durante o
prazo recursal.

10.1.28. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrénico:

www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o

prazo recursal.

10.2 DA PROVA DE TITULOS

10.2.1

10.2.2

10.2.3

10.2.4

10.2.5

10.2.6

A Segunda Etapa deste Concurso serd constituida de Prova de Titulos, de carater
classificatdrio, que sera aplicada para todos os cargos de nivel superior.

Na Prova de Titulos serdo considerados e pontuados a formacéo académica e a experiéncia
profissional do candidato.

Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
ANEXO IX.

Serdo  convocados, por meio de divulgacio no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para andlise, os candidatos
aprovados nas Provas Objetivas de Multipla Escolha, conforme subitem 10.1.24, limitados
ao total de 05 (cinco) vezes o numero de vagas ofertadas para o cargo, acrescido dos
candidatos empatados na ultima posicao, os quais terdo 03 (trés) dias Uteis para apresentacao
destes.

Os candidatos convocados deverdo, durante o periodo divulgado no Edital de Convocacéo,
acessar 0 enderecgo eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, localizar o link denominado
“Titulos”, realizar o download do formulédrio de Avaliacdo de “Titulos”, preenché-lo
corretamente conforme instrucdo, para que este seja a folha de “rosto” dos documentos a
serem enviados.

Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela banca, sugere-se que 0s
documentos fiqguem organizados e sigam a ordem de posicionamento especificada nos
critérios de avaliagdo previsto no ANEXO IX, que sejam apresentados com as paginas
numeradas ¢ o formulario “Avaliagcdo de Titulos” preenchido, sendo este considerado a
primeira pagina.
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10.2.6.1 O cabegalho do formuldrio mencionado em 10.2.5 deve ser preenchido com o nome do
candidato e o nimero de sua inscri¢éo, a fim de facilitar a identificacdo junto a documentacgéo
encaminhada pelo candidato.

10.2.7 O envio de documentos a que se refere o subitem 10.2.5 deverd ser realizado por meio
eletrdnico, através de upload disponibilizado no site: www.ibgpconcursos.com.br (“Area
do Candidato” - op¢éo “Meus Concursos”), em arguivo Unico, formato PDF, com tamanho
gue ndo ultrapasse 5MB e salvo com 0 nome completo do candidato.

10.2.7.1 O upload deve ser realizado em arquivo Unico e em formato exclusivo de PDF, ndo sendo
aceito arquivos em formato imagem.

10.2.7.2 Para salvar o arquivo em Unico PDF, a Banca sugere que o candidato utilize os aplicativos
disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

10.27.30 ndo cumprimento das especificacbes previstas neste Edital, pode acarretar o néo
encaminhamento dos documentos para o IBGP e o0 ndo julgamento dos documentos do
candidato na etapa de Prova de Titulos.

10.2.74 O MUNICIPIO DE BAMBUI/MG e o IBGP néo se responsabilizam, quando 0s motivos
de ordem técnica ndo lhes forem imputéveis, por uploads ndo recebidos por falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacao, falhas de internet, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

10.2.8 O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 10.2.5 e 10.2.7 ndo serdo avaliados por ndo ter
atendido as determinacg6es Editalicias.

10.2.9 Todos os titulos deverao ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacéo,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos
estabelecidos neste Edital.

10.2.10 Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo e/ou por qualquer outra forma néo prevista
neste Edital.

10.2.11 Seré de responsabilidade exclusiva do candidato & entrega da documentacéao referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido no ato de convocacao.

10.2.12 Os demais candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior ndo convocados para
apresentacdo dos titulos serdo considerados eliminados do Concurso Publico para todos os
efeitos.

10.2.13 A analise dos titulos serd efetuada por comissdo constituida de membros indicados pelo
IBGP.

10.2.14 Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a qual se inscreveu, tera
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atribuida nota O (zero) nesta etapa, que ndo possui carater eliminatério, mas somente
classificatério

10.2.15 A comprovacdo dos titulos de formacao académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser apresentada mediante coOpia, devidamente autenticada em cartério de servicos
notariais, sendo que somente serdo computados como validos os titulos pertinentes ao
cargo para a qual concorre e realizados durante ou ap6s a conclusdo do curso exigido
como requisito para o Concurso Pablico;

b) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de
ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declaragdes nas
quais conste nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de concluséo, carga horaria,
acompanhado de historico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento, a sua perfeita avaliacéo;

¢) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

d) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos titulos de formacao, se o respectivo comprovante de conclusdo
do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para tanto;

e) Os cursos de pds-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de
Certificados acompanhados do correspondente histérico e com carga horaria
especificada;

f) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, exigir-se-a o certificado no
qual conste a comprovacéo da defesa e aprovacao da dissertagao/tese;

g) DeclaracGes de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas se 0
curso for concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a
comprovacao da defesa e aprovacao e/ou da monografia, dissertacdo/tese com respectiva
aprovacao;

h) N&o serdo computados pontos para 0s cursos: exigidos como pré-requisito para o cargo
pleiteado; especializacdes, bacharelados, técnicos ou habilitacbes ou cursos de formacéo
de grau inferior ao apresentado como pré-requisito ao exercicio do cargo;

i) O Certificado de curso de pds-graduacao Lato Sensu, em nivel de especializacdo, que ndo
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

J) A pontuacdo referente ao mestrado e pos-graduacdo sera atribuida ao titulo de maior
valor, sendo necesséaria apenas a apresentacdo do titulo de maior valor. Em se
apresentando mais de um titulo para este item, os demais serdo ignorados;

K) A apresentacéo dos titulos previstos no ANEXO IX ndo dispensa a apresentacdo do titulo
necessario a habilitacdo a funcdo publica (graduacéo);

I) O curso de Residéncia sera contemplado, quando ndo for pré-requisito do cargo, somente
como formagao em nivel Lato Sensu e ndo como experiéncia profissional.

10.2.16 Os candidatos poderdo comparecer a sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE BAMBUI,
no horario de 08h30min as 11h30min e de 13h30min as 16h30min, na data informada no
ato da convocagdo para envio de titulos a ser publicada, portando os documentos originais
descritos no subitem 10.2.15, alinea “a”, para autenticacao a ser feita por um servidor publico
do Municipio, substituindo, assim, a autenticagdo em cartorio conforme previsto.
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10.2.17 Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuacéo, para formacéo académica.

10.2.18.

Para todos os cargos de nivel superior, a comprovacdo dos titulos da experiéncia

profissional devera ser feita por meio de um dos seguintes documentos:

a)

b)

c)

Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessaria a entrega
de trés documentos:

1 — Diploma do curso de ensino médio, graduacao e/ou p6s-graduacdo conforme a area de
conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso,
apenas para as profissées que dependem de formacéo especifica para sua atuagdo conforme
determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 — Cobpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), autenticada, contendo as
paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de
emprego e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanca
na razdo social da empresa; e

3 — Declaracdo assinada pelo representante do empregador de sua area de pessoal ou
recursos humanos com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade
do cargo/funcéo, apenas para as profissdes que dependem de formacéo especifica para sua
atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores, a
espécie do servico de nivel médio ou superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes para o cargo ao qual concorre.

Para exercicio de atividade/instituicdo publica: sera necesséaria a entrega de dois
documentos:

1 — Diploma do curso de ensino médio, graduacdo e/ou pds-graduacdo conforme a area de
conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica para sua atuacdo conforme
determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgéos regulamentadores; e

2 — Declaracao/certiddo de tempo de servigo emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢do da declaracéo),
atestando a escolaridade do cargo/funcéo, apenas para as profissdes que dependem de
formacéo especifica para sua atuacdo conforme determinacao de conselhos de classe e/ou
orgdos regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior realizado e a
descricdo das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo ao qual concorre.

Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho (Pessoa
Juridica ou Fisica): sera necessaria a entrega de quatro documentos:

1 — Diploma de ensino médio, graduacdo e/ou pos-graduacdo conforme a area de
conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso, apenas
para as profisses que dependem de formacdo especifica para sua atuagdo conforme
determinacédo de conselhos de classe e/ou 6rgéos regulamentadores; e
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2 — Contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e

3 — Declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo/funcéo, apenas para as profissdes que dependem de
formacéo especifica para sua atuacdo conforme determinacao de conselhos de classe e/ou
orgdos regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior realizado e a
descricdo das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo ao qual concorre; e

4 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Ultima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestacéo de Servico Autbnomo
(RPA) com a descrigdo do servico prestado e periodo, emitido pelo Contratante.

d) Para Microempreendedor Individual (MEI) para servicos especificos ao cargo ao qual
concorre: serd necessaria a entrega de trés documentos:

1 — Diploma de ensino médio, graduacdo e/ou pos-graduacdo conforme a &rea de
conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso, apenas
para as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme
determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e

2 — Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificacdo da
Ocupacdo e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo ao qual concorre; e

3 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a ultima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado.

e) Para exercicio de servigos advocaticios ou atividades juridicas (somente para o cargo
de Advogado): sera necessaria a entrega de trés documentos:

1 — Diploma de graduacdo e/ou pos-graduacdo conforme a area de conhecimento a qual
concorre, a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso, apenas para as profissées
que dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de
conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e

2 — Certiddes de atuacdo de servicos advocaticios ou atividades juridicas em, no minimo,
cinco processos judiciais diferentes por ano, emitidas pelas respectivas varas de atuacao,
sendo a atuacdo comprovada mediante a prova da juntada ou protocolo de manifestacdes
jurisdicionais emitidos eletrénica ou fisicamente por 6rgdos jurisdicionais ou documentos
gue comprovem a pratica de ato processual privativo de Advogado, constando n° do
processo, 6rgédo julgador, nome do candidato cadastrado na condi¢do de advogado, com a
respectiva data de juntada ou protocolo para verificagdo do ano em que foi realizada; e

3 — Documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste a data de
inscricdo na OAB.

10.2.18.1. N&o sera computado o tempo de servico no qual o profissional se encontra inativo
(aposentados), aquele periodo utilizado para fins de obtencdo do beneficio, sendo considerado
apenas o tempo de servico prestado apds este periodo.

Pagina 32 de 48



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IBGP

A DE GESTAQ E PESQUISA

10.2.18.2. A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 10.2.18 deste Edital devera ser
emitida por orgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.

10.2.18.3. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CPD), a declaragdo deveré conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo
aceitas abreviaturas.

10.2.18.4. Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacao de titulos, seja
para formagdo ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser encaminhados conforme
determinado no subitem 10.2.7.

10.2.19.  Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, sera considerado o minimo
de 6 (seis) meses e ndo serdo consideradas fracdo de dias nem sobreposi¢do de tempo.

10.2.20. Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, as profissdes que dependem
de formacéo especifica para sua atuacdo, conforme determinacéo de conselhos de classe e/ou
6rgdos regulamentadores, somente serdo consideradas ap6s a conclusdo da escolaridade
estabelecida como pré-requisito ao cargo publico pretendido.

10.2.21. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.2.22. E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais
empregos ou cargos.

10.2.23. Se a certiddo ou a copia da CTPS e do CPS estiver rasurada, ilegivel, danificada, sem
assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou apresentar outro defeito que a
invalide ou impeca a andlise precisa, ndo sera considerada no cdmputo dos pontos.

10.2.24. O tempo de servico prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até a data
de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

10.2.25. As declaracGes entregues isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovacdo de
experiéncia profissional.

10.2.26. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.2.27. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de
Pontos para a Avaliacéo de Titulos, deste Edital serdo desconsiderados.

10.2.28. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

10.2.29. Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou a0 MUNICIPIO DE BAMBUI/MG,
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a qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

10.2.30. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos

apresentados, a respectiva pontuacgdo do candidato serd anulada.

10.2.31. Em nenhuma hipotese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos

entregues referentes aos titulos.

10.2.32. Serdo recusados pela Banca de Apuracdo, liminarmente, os titulos que nao atenderem as

exigéncias deste Edital.

10.3DA PROVA PRATICA

10.3.1

10.3.2

10.3.3

10.3.4

10.3.5

10.3.6

10.3.7

10.3.8

10.3.9

Segunda Etapa deste Concurso Publico para o cargo de Operador de Maquinas sera
constituida de Prova Pratica, de carater eliminatorio.

A aplicacdo da Prova Pratica ocorrera no Municipio de Bambui/MG.
A Prova Prética estd prevista para ser realizada em data a ser divulgada, podendo ser

antecipada ou prorrogada, circunstancia que sera comunicada em aviso a ser publicado no
site: www.ibgpconcursos.com.br.

O Ato de Convocagdo para a Prova Prética serd publicado com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias de sua data de realizacdo, no Painel de Publicacbes da Prefeitura e sera
divulgado no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br.

Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na etapa anterior (Resultado
do somatdrio da Prova Objetiva), limitados ao total de 10 (dez) vezes o numero de vagas
ofertadas para o cargo, acrescido dos candidatos empatados, respeitado o Edital e 0o ANEXO
l.

Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a prova pratica serdo fornecidos
pela Coordenacdo do Concurso, exceto itens de consumo como agua e alimentos.

Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas devem apresentar obrigatoriamente, no
momento da prova, no minimo a Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “C”, caso nao
apresentem serdo impedidos de realizar a prova e, consequentemente, eliminados.

A Prova Pratica ird avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos,
com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza da fungdo e da area de
conhecimento.

O tempo de duracdo e os critérios de avaliacdo da Prova Pratica serdo indicados em
Regulamento Especifico (ANEXO X), a ser publicado divulgado no endereco eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br.

10.3.10 A avaliacéo da Prova Prética dar-se-a através dos conceitos APTO ou INAPTO.
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10.3.11 A Prova Pratica consistira em uma simulacéo concreta das atividades da funcdo com o valor
de 0,0 a 10,0 (zero a dez) pontos. Serdo considerados APTOS os candidatos que obtiverem
desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

10.3.11.1 A pontuacdo atribuida existe para que a banca tenha parametro da condicdo de APTO e
INAPTO do candidato, porém néo serd somada as notas obtidas em quaisquer outras etapas
do certame.

10.3.12 Sera divulgada a condicdo de APTO ou de INAPTO dos candidatos, acompanhado das
notas obtidas na Prova Pratica apenas dos candidatos considerados INAPTOS, para fins de
recurso.

10.3.13 O candidato que for considerado INAPTO em Ultima instancia, apds periodo recursal, sera
eliminado do Concurso Publico.

10.3.14 As provas serdo avaliadas por equipe habilitada.

10.3.15 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munidos do documento de identificacéo.

10.3.16 Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para
0 horério e a equipe técnica do IBGP.

10.3.17 Sera eliminado do Concurso Pablico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacdo ou que ndo
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenca;

b) N&o apresentar a documentacéo exigida para a referida etapa;

c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da
prova pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do dos testes ou tentando
usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacéo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para tal,

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular,
notebook, palmtop, agenda eletrénica, gravador ou outros similares.

10.3.18 Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagcéo da
prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o
motivo alegado.

Pagina 35 de 48



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IBGP

A DE GESTAQ E PESQUISA

10.3.19 Imprevistos como adversidades climaticas, condi¢Bes de salde, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do
horério agendado.

10.3.20 O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Pratica ser& eliminado do Concurso
Publico.

10.3.21 Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisiologicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou
outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica
do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual sera
realizado de forma aleatoria.

10.3.22 0 resultado da Prova Pratica sera divulgado no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone,
fax ou e-mail.

11. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.1Serd considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovacdo, nos termos deste Edital.

11.2. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva
de Mudltipla Escolha e na Prova de Titulos (quando houver).

11.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos os
contetdos, considerando os pesos definidos no ANEXO 1.

11.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:
a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do Art.
27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, o
momento do processamento para o desempate;
b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, nas questes de Lingua
Portuguesa,;
c) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questbes de
Conhecimentos Especificos, quando houver;
d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de
Legislacdo, quando houver;
e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questes de Nocdes
de Informaética, quando houver;
f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de Raciocinio
Logico ou Matematica, quando houver;
g) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de
Conhecimentos Gerais, quando houver;
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h) Ter exercido a fungdo de Jurado, nos termos do Art. 440 da Lei 11.689/08, devendo
encaminhar por correio ou entregar pessoalmente, o respectivo comprovante, atraves de
copia autenticada no IBGP;

i) ldade maior.

11.5. Nos casos em gue 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
previstos no subitem 11.4, o IBGP, realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Comissdo
do Concurso Publico.

11.6. No Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados constardo na ordem
crescente de classificacéo.

11.7. Serd  divulgado  nos  enderegos  eletronicos:  www.ibgpconcursos.com.br e
www.bambui.mg.gov.br, o resultado final do Concurso Publico, em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e
aqueles inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de
conhecimento para a qual se inscreveram;

b) A segunda lista conterd especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na
condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se
inscreveram.

11.8. A comunicacéo do resultado final deste Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial do
Estado, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Bambui, nos sites: www.bambui.mg.gov.br
e www.ibgpconcursos.com.br, onde constardo os enderecos eletrénicos para acesso as notas finais
dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.

11.9. O candidato reprovado seré excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagdo
Final.

11.10. O candidato reprovado podera obter a informagdo sobre a sua situacdo neste Concurso
Publico através de consulta individual no endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br apos a
publicacdo dos resultados.

12. DOS RECURSOS

12.1Cabera interposicao de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03 (trés) dias Uteis, no horario
das 09h00min do primeiro dia as 16h00min do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do dia
atil imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que
tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacoes:
a) Contra indeferimento do pedido de isengédo do valor de pagamento da inscricao;
b) Contra indeferimento da inscrigéo;
c) Contra indeferimento do pedido de condicao especial para realizacao das provas;
d) Contra questdes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos preliminares;
e) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova objetiva de multipla escolha, desde que
se refira a erro de célculo das notas;
f) Contra o resultado da Prova de Titulos;
g) Contra o resultado da Prova Pratica;
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h) Contra o somatério das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Concurso
Pablico;

1) Contra o indeferimento da condigdo como candidato com deficiéncia;

J) Outras situacdes previstas em lei.

12.1.1. No caso de indeferimento da inscri¢do, item 12.1 alinea “b”, além de proceder conforme
disposto no item 12.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por meio do e-mail:
concursos@ibgp.org.br ou pessoalmente no IBGP, na Av. do Contorno, n® 1298, sala 08 —
Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e das 13h30min
as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados), copia legivel do comprovante de
pagamento do valor da inscricdo, com autenticacdo bancaria, bem como de toda a
documentacdo e das informacBes que o candidato julgar necessarias a comprovagdo da
regularidade de sua inscrig&o.

12.2. Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser encaminhados por uma das
seguintes formas:

a) Via internet pelo endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”, indo na opg¢do ‘“Meus Concursos” - Recurso, que estara disponivel das
09h00min do primeiro dia recursal as 16h00min do terceiro dia recursal; ou

b) ViaSEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a Geréncia de Concursos do IBGP
- Edital n° 01/2020 - CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BAMBUI/MG, Av.
do Contorno, n® 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG — Caixa Postal: 7380.
Nesse caso, para a validade do pedido, a data da postagem devera obedecer ao prazo
estabelecido no item 12.1 deste Edital; ou

c) Pessoalmente na sede do IBGP, localizada na Av. do Contorno, n°® 1298, sala 08 — Bairro
Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as
16h00min (exceto sabados, domingos e feriados) pelo proprio candidato ou procurador
legalmente constituido.

12.2.1. O recurso encaminhado presencialmente ou pelos Correios devera ser individual, conforme
modelo constante do ANEXO VII deste Edital, em envelope fechado, tamanho oficio,
contendo externamente, em sua face frontal, a etiqueta com os seguintes dados:

RECURSO
CONCURSO PUBLICO MUNICIPIO DE BAMBUI/MG — EDITAL N° 01/2020

ETAPA:

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

12.3. Os recursos devem seguir as seguintes determinacdes:
a) Ser preferencialmente digitado;

b) Com indicacdo do nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da
resposta marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;
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¢) Em folhas separadas, com uma capa conforme modelo a ser disponibilizado para cada
questdo recorrida/objeto, nota ou procedimento, ou seja, cada questdo/objeto recorrido
devera ser apresentado em folha separada com a respectiva capa;

d) Com identificagdo do candidato apenas na Capa do recurso;
e) Sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso/fundamentacéo;

f) Com argumentacdo logica, consistente e acrescido da indicacao bibliografica pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.

12.4. Para situagdo mencionada no item 12.1, alinea “d” deste Edital, sera admitido um tunico recurso
por questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

12.5. Nao serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

12.6. Serdo indeferidos os recursos que:
a) Nao estiverem devidamente fundamentados e acompanhados de bibliografia pesquisa;

b) Nao apresentarem argumentacdes logicas e consistentes e acompanhados de bibliografia
pesquisa;

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletronico/link
definido no item 12.2, com excecdo a situacao prevista no item 12.1.1;

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso;

f) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s);
g) Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora;

h) Apresentarem teor referente a terceiros;

1) Forem encaminhados de forma coletiva;

j) Néo informar o nimero correto da questdo a qual postula o recurso;

k) N&o atenderem as exigéncias previstas no subitem 12.3;

I) N&o atenderem as exigéncias estabelecidas nesse Edital.

12.7. Néao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

12.8. Néo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste Edital.

12.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no endereco
eletronico: www.ibgpconcursos.com.br.

12.10. Apos a divulgagéo oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a fundamentagéo objetiva
da decisdo da banca examinadora sobre o recurso para aqueles que submeterem via internet ficara
disponivel para consulta individualizada do candidato no endereco  eletrdnico:
www.ibgpconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Recursos”, até o encerramento deste
Concurso Publico.
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12.11. A decisdo de que trata o item 12.9 deste Edital terd carater terminativo e ndo sera objeto
de reexame.
12.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os

candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacao nas referidas questdes conforme o primeiro
gabarito oficial, independentemente de interposicéo de recursos. Os candidatos que haviam recebido
pontos nas questdes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a
mais.

12.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forgca de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

12.14. Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos e/ou da Prova Préatica ap0s recurso,
a pontuacdo/condicdo do candidato sera corrigida, quando houver.

12.15. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12, 12.13 e 12.14 deste Edital podera haver
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.16. N&o havera reapreciacdo de recursos.

12.17. Né&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacao, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

12.18. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

12.19. Ap6s andlise dos recursos, o resultado sera divulgado no endereco eletrdnico:
www.ibgpconcursos.com.br.

12.20. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacdo da nova lista de aprovados.

12.21. O MUNICIPIO DE BAMBUI/MG e 0 IBGP nio se responsabilizam, quando os motivos
de ordem técnica ndo Ihe forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacao;
congestionamento das linhas de comunicacdo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, extravio da correspondéncia por parte dos correios, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega dos envelopes.

13. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

13.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado por meio de ato do Prefeito de
BAMBUI.

13.2. O ato de homologac&o do resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial
do Estado, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Bambui, nos sites:
www.bambui.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br.
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14. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

14.1. Os candidatos, para serem nomeados, serdo convocados pelo MUNICIPIO DE BAMBUI/MG
e deverdo atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 § 1° da Constituicdo Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436/72;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagcdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da nomeacao;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo para a qual concorreu e
se classificou, comprovadas junto a pericia médica oficial e a Comissdo Multiprofissional
em caso de pessoas com deficiéncia;

g) Possuir a habilitacdo exigida para o cargo estabelecida, conforme ANEXO 1 deste Edital;

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou
seja, 75 (setenta e cinco) anos;

14.2. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 14.1 deste
Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 16.5 impedira a
nomeacao do candidato.

14.3. O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo, sendo que, somente apds esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracéo.

15. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

15.1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste concurso publico deverao
se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do MUNICIPIO DE
BAMBUI/MG, que concluira quanto a sua aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo.

15.1.2. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato deverd apresentar os
seguintes documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura;
b) Documento original de identidade, com foto e assinatura;
¢) Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

15.1.3. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato deverd apresentar também

resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:
a) Hemograma completo;
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b) TGO, TGP e Gama GT,;

¢) Contagem de plaquetas;

d) Urinarotina;

e) Glicemia de jejum;

f) Creatinina,;

g) ECG (Eletrocardiograma) com laudo.

15.1.4. Os exames descritos no item 15.1.3 deste Edital poderao ser realizados em laboratérios de livre
escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias
anteriores a data de marcacdo do Exame Pré-Admissional.

15.1.5. O material de exame de urina de que trata a alinea “d” item 15.1.3 deste Edital devera ser
colhido no proprio laboratorio, devendo esta informacéo constar do resultado do exame.

15.1.6. Nos resultados dos exames descritos nos itens 15.1.3 deste Edital deverao constar o nimero de
identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

15.1.7. Ndo serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fax.

15.1.8. No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

15.1.9. O candidato que for considerado INAPTO no Exame Médico Pré-Admissional podera
apresentar recurso da decisdo, na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE BAMBUI/MG
durante horario de funcionamento administrativo, no prazo maximo de trés dias Gteis, assim
considerado o horario de funcionamento administrativo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
BAMBUI, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

15.1.10. Decorrido o prazo para interposicdo do recurso de que trata o subitem 15.1.9 deste Edital, o
candidato considerado INAPTO no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de ser
nomeado, podendo o MUNICIPIO DE BAMBUI/MG convocar o proximo candidato.

15.1.11. O recurso referido no item 15.1.10 deste Edital suspende o prazo para a nomeacdo do
candidato.

15.2. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA:

15.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas aprovados homeados neste
Concurso Publico, alem de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.10, alinea
“b” e os exames especificados no item 15.1.3 deste Edital, serdo convocados para se submeter
a pericia para caracterizacéo da deficiéncia, para avaliagcdo de aptiddo fisica e mental.

15.2.2. A Inspecdo Médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdo de

deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional do MUNICIPIO DE BAMBUI/MG
durante o estagio probatorio.
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15.2.3. A verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e as atividades inerentes ao cargo publico para o qual o candidato
concorre serd realizada por Equipe Multiprofissional constituida no ato do provimento, no
periodo do estagio probatorio a luz da Lei Federal n® 13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto
Federal n® 9.508/2018.

15.2.4. Os candidatos a que se refere o item 15.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia munidos
de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 12 (doze) meses da data de sua
realizacdo, comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID).

15.2.5. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com o cargo para a qual concorre.

15.2.6. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 1989, com as alteracfes
advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuicGes do cargo publico.

15.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que
se enquadrarem no disposto nas alineas “a” e “b” do subitem 15.2.6 deste Edital.

15.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
0 candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relagdo de
candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas neste Edital, mantendo a sua
classificacdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

15.2.9. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislagéo federal,
estadual e municipal aplicavel ao tema.

16. DO PROVIMENTO DO CARGO - CONVOCACAO E NOMEACAO

16.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacédo dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacéo,
ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

16.2. A nomeacdo seré direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do Concurso.

16.3. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo maximo de 30
(trinta) dias consecutivos contados da publicagdo do ato de provimento do cargo, podendo esse
prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitacdo fundamentada do interessado e
despacho da autoridade competente, conforme artigo 70 §1°, da Lei n® 1.178/1991, Estatuto dos
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Servidores Publicos do Municipio de Bambui/MG, sob pena de ter seu ato de nomeagéo tornado
sem efeito.

16.4. Sera tornada sem efeito a nomeacéo do candidato que nédo apresentar, no prazo estabelecido no
item 16.3, a documentagdo completa exigida no item 16.5.

16.5. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse, cépia dos
documentos abaixo relacionados, sendo que a autenticacdo dos documentos sera realizada por um
servidor publico da propria Prefeitura mediante apresentagdo do documento original:

a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);
b) Documento de identidade com fotografia;
c) Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na Gltima eleicdo, acompanhada do original;

d) Comprovante de endereco expedido nos Ultimos e meses (conta de agua, luz, telefone ou
celular) ou Declaracédo de proprio punho do interessado conforme Lei Federal n® 7.115/83;

e) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
f) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, para os cargos que necessitam;
g) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

h) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢des especificadas no
ANEXO | deste Edital,

i) Carteira do registro profissional no Conselho de Classe (quando necessario);
j) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

k) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo
masculino. Os candidatos com idade acima de 45 anos nao tém obrigatoriedade de apresentar
de acordo com a Lei Federal n® 4.375/1964 e o Decreto Federal n® 57.654/1966;

I) Documentos comprobatdrios do tempo de contribuicdo anterior, seja no ambito publico ou
privado (EX.: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de Tempo de Contribuicdo
- CTC ou Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS);

m) Laudo Médico pré-admissional;
n) Certiddo de consulta de situacao cadastral do CPF (site da Receita Federal do Brasil);

16.6. O Candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

16.7. Estara impedido de ser empossado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no item 16.5 deste Edital.

16.8. Ap6s tomar posse, 0 candidato passard a condi¢do de servidor publico e devera entrar em
exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da posse, conforme estabelecido no artigo 76
81° da Lei n®1.178/1991, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bambui/MG.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As publicacGes e as divulgagdes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da seguinte
forma:
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a) Até adata de homologacdo, as publicagdes e divulgacGes serdo feitas no endereco eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br;

b) Apos a data de homologagdo, as publicagdes e divulgacdes serdo feitas diretamente no
Quadro Oficial de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BAMBUI/MG e no
endereco eletrénico: www.bambui.mg.gov.br.

17.2. O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado em jornais de grande
circulagdo em Minas Gerais, no Diério Oficial do Estado, no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Bambui e no site: www.bambui.mg.gov.br.

17.3. O acompanhamento das publicac6es, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.4. Nao havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas
disponibilizadas para consulta, no endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br.

17.5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos do MUNICIPIO DE
BAMBUI/MG e do IBGP néo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicagfes oficiais
sobre este Concurso Publico.

17.6. Nao serdo prestadas, por telefone, informac@es relativas ao resultado ou qualquer outro género
de informacéo deste Concurso Publico.

17.7. Os prazos estabelecidos, considerando as especificacdes de cada etapa disciplinadas por esse
Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o seu
ndo cumprimento.

17.8. Sob hip6tese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

17.9. Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de
isencdo, titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o Gltimo dia do
prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em
caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal no IBGP, o periodo previsto sera prorrogado
para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

17.10. Nao serdo considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isen¢do que ndo atenderem
as formas e os prazos determinados neste Edital.

17.11. A comprovacdo da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isencdo e/ou de outros
documentos sera feita, quando encaminhados por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de
Recebimento), pela data de postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega dos documentos. No protocolo,
constardo o nome do candidato, a inscri¢do, 0 nome do cargo para o qual concorre e a data de entrega.
O contetdo do envelope entregue ou encaminhado via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de
Recebimento), é de exclusiva responsabilidade do candidato.
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17.12. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a admisséo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissé@o ou
declaracéo falsa de dados ou condicGes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

17.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Edital, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideologica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

17.13. Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para
contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera
atualizar suas informacdes nas seguintes condicdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo, o candidato devera atualizar
estes dados por meio do endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato” - “Meu Cadastro™;

b) Apos a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo e até a homologacdo deste
concurso publico, o candidato deverd efetuar a atualizagdo junto ao IBGP via SEDEX ou
CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a Geréncia de Concursos do
IBGP — CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BAMBUI/MG - Edital n°
01/2020, Avenida do Contorno, 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG —
CEP: 30.110-008 — Caixa Postal: 7380;

c) Apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste concurso publico, o candidato
devera efetuar a atualizacdo junto ao MUNICIPIO DE BAMBUI/MG por meio de
correspondéncia registrada, as expensas do candidato, ou solicitagdo na PREFEITURA
MUNICIPAL DE BAMBUI/MG, situada na Praca Mozart Torres, 68 — Centro — Bambui/MG
- CEP: 38.900-000, no horario das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min
(exceto sabados, domingos e feriados).

17.14. A atualizagio de dados pessoais junto a0 MUNICIPIO DE BAMBUI/MG e ao IBGP nio
desobriga o candidato de acompanhar as publicac6es oficiais do Concurso Publico, ndo cabendo a este
alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

17.15. O MUNICIPIO DE BAMBUI/MG e 0 IBGP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razdes diversas;
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.16. Nao serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de recursos, laudos médicos,
pedidos de isencdo, e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentagdo sob a
responsabilidade do IBGP até o encerramento do Concurso Publico.

17.17. O MUNICIPIO DE BAMBUI/MG e o IBGP ndo emitirdo declaracio de aprovacio neste
Concurso Publico, valendo, como tal, as publicagdes oficiais.
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17.18. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este concurso publico, que vierem a ser publicados no Orgéo
Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br.

17.19. O MUNICIPIO DE BAMBUI/MG e o IBGP n#o se responsabilizam por quaisquer cursos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou
ainda por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.20. N&o serdo fornecidas provas relativas a Concursos Publicos anteriores.

17.21. Asdespesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Publico, tais como: transporte
para realizacdo das provas, alimentacdo, estada, deslocamentos, apresentacdo para nomeacéao,
ocorrerdo a expensas do préprio candidato.

17.22. Seré excluido do Concurso Publico, por ato do IBGP, o candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;
b) Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;
c) Incorrer nas situacdes previstas no subitem 9.21;
d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgédo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

f) N&o apresentar identificacdo oficial para fazer a prova conforme previsto no subitem 9.7;
g) Na&o devolver, integralmente, o material de prova recebido;

h) Efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

J) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital; e

k) Nao atender as determinacdes regulamentares do IBGP, pertinentes ao Concurso Publico.

17.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigagcdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera, automaticamente,
eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

17.24. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos os
interessados, no endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br, e apenas durante o prazo recursal,
assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

17.25. O IBGP fornecera comprovante de comparecimento na prova do Concurso Publico a cada
inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido comprovante.

17.26. Apds o término do certame, o IBGP encaminhara toda documentagdo referente a este Concurso
Publico ao MUNICIPIO DE BAMBUI/MG, para arquivamento.
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17.27. Seréa admitida a impugnacdo do Edital normativo do Concurso Publico impreterivelmente até
0 décimo dia corrido a data de publicacéo do Edital.

17.28. O pedido de impugnagcéo sera julgado pelo MUNICIPIO DE BAMBUI/MG com o apoio do
IBGP.

17.29. O pedido de impugnacédo devera ser entregue ou enviado ao IBGP em envelope fechado por
uma das seguintes formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno,
1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as
11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sdbados, domingos e feriados); ou

b) ViaSEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no enderego: Avenida do
Contorno, 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa
Postal: 7380. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no
subitem 17.27 deste Edital.

17.30. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada
em ato complementar ao  Edital disponibilizado nos  enderecos  eletrénicos:
www.ibgpconcursos.com.br e www.bambui.mg.gov.br, bem como publicado no Diario Oficial do
Estado, afixacdo no Quadros de Avisos da Prefeitura e publicidade em jornal de grande circulacgéo.

17.31. O MUNICIPIO DE BAMBUI/MG proceder4 & guarda de documentos relativos ao Concurso
Publico, apés a sua homologacdo, observada legislacdo especifica pelo prazo de 06 (seis) anos,
seguindo as normas do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ, sem prejuizo do cumprimento
de outros prazos aplicaveis a guarda da documentacdo remanescente, para fins de fiscaliza¢do dos atos
de nomeacdo pelos érgdos publicos responsaveis.

17.32. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo
resolvidos pela Comissao de Acompanhamento do CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
BAMBUI/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

Bambui, 17 de abril de 2020.

OLIVIO JOSE TEIXEIRA )
PREFEITO MUNICIPAL DE BAMBUI
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ANEXO I - CARGO PUBLICO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORRENCIA E PCD) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

] JORNADA SALARIO VAGAS
CARGO PRE REQUISITO DE MENSAL AMPLA PESSOASC/ | TOTAL
TRABALHO CONCORRENCIA | DEFICIENCIA | VAGAS
Ensino Fundamental Completo.
CNH minimo Categoria “D” com
autorizacéo do Orgdo 40 horas
201 - MOTORISTA Competente para exercer . R$ 1.282,74 08 01 09
) e semanais
atividade profissional e
experiéncia anterior de 02 anos
comprovada.
Ensino Fundamental Completo.
) CNH minimo Categoria “C”, 40 horas
202 - OPERADOR DE MAQUINAS compatl'\_/el com ope_ragéo de semanais R$ 1.282,74 04 01 05
maquinas e experiéncia
comprovada de 02 anos anterior.
ENSINO MEDIO COMPLETO
) JORNADA SALARIO VAGAS
CARGO PRE REQUISITO DE MENSAL AMPLA PESSOASC/ | TOTAL
TRABALHO CONCORRENCIA | DEFICIENCIA | VAGAS
i%wﬁg#’;iggo Ensino Médio Completo. :E%Z%r;z RS 1.282,74 28 02 30
A Ensino Medio Completo e CNH 40 horas
302 - FISCAL DE TRANSITO Categoria “B”. Semanais R$ 1.595,50 01 00 01
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) JORNADA SALARIO VAGAS
CARGO PRE REQUISITO DE MENSAL AMPLA PESSOASC/ | TOTAL
TRABALHO CONCORRENCIA | DEFICIENCIA | VAGAS
Ensino Médio Completo e Curso 40 horas
401 - FISCAL AMBIENTAL Técnico em Meio Ambiente ou . R$ 1.595,50 01 00 01
: semanais
Controle Ambiental.
Ensino Médio Completo e Curso
402 - FISCAL DE OBRAS E Técnico em Edificacdes ou 40 horas
POSTURAS Tecnologo Completo na area de semanais R$1.595,50 02 00 02
atuacéo.
Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Contabilidade ou 40 horas
403 - FISCAL DE RENDAS Administracio ou Tecnélogo semanais R$ 1.595,50 01 00 01
Completo na area de atuacao.
) Ensino Médio Completo e Curso 40 horas
404 - FISCAL SANITARIO Técnico ou Tecndlogo Completo Semanais R$ 1.595,50 02 00 02
na area de atuacao.
) ) Ensino Médio Completo e Curso 40 horas
405 - TECNICO DE INFORMATICA | Técnico na area de Tecnologia da semanais R$ 1.595,50 03 00 03
Informacéo.
) Ensino Médio Completo e Curso 40 horas
406 - TECNICO EM ENFERMAGEM Técnico em Enfermagem e semanais R$ 1.346,88 04 00 04

registro no COREN.

Pagina2de5




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BAMBUI/MG
EDITAL N° 01/2020

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

E ;\-\ INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAO E PESQUISA

, JORNADA 1 saLARIO VAGAS
CARGO PRE REQUISITO DE MENSAL AMPLA PESSOASC/ | TOTAL
TRABALHO CONCORRENCIA | DEFICIENCIA | VAGAS
Ensino Superior Completo em 30 horas
501 - ADVOGADO Direito (Bacharel) e registro no semanais R$ 2.826,01 02 00 02
Orgdo competente.
Ensino Superior Completo em
Biologia, Ecologia, Geologia,
Geografia, Engenharia 40 horas
502 - ANALISTA AMBIENTAL Ambiental, Engenharia Florestal semanais R$2.826,01 01 00 01
ou Engenharia Quimica e registro
profissional, quando aplicavel.
Ensino Superior Completo em
Arquitetura e Urbanismo e 40 horas
503 - ARQUITETO registro profissional no semanais R$2.826,01 01 00 01
CAU/MG.
Ensino Superior Completo em 30 horas
504 - ASSISTENTE SOCIAL Servigo Social e registro no . R$2.119,51 02 00 02
semanais
CRESS.
Ensino Superior Completo em 40 horas
505 - CONTADOR Ciéncias Contébeis e registro no . R$ 2.826,01 01 00 01
semanais
CRC.
506 - EDUCADOR FiSICO Ensino Superior Completoem -, 1, ¢
(PREPARADOR FiSICO) Educacao F(lstlache registro no Semanais R$ 1.412,99 02 00 02
Ensino Superior Completo em 40 horas
507 - ENFERMEIRO Enfermagem e registro no . R$ 2.826,01 02 00 02
COREN. semanais
Ensino Superior Completo em 40 horas
508 - ENGENHEIRO CIVIL Engenharia Civil e registro no . R$ 2.826,01 02 00 02
CREA. semanais
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) JORNADA SALARIO VAGAS
CARGO PRE REQUISITO DE MENSAL AMPLA PESSOASC/ | TOTAL
TRABALHO CONCORRENCIA | DEFICIENCIA | VAGAS
509 - FARMACEUTICO Ensino Superior Completo em | d0horas | pq 5 g9 g7 01 00 01
Farmacia e registro no CRF. semanais
Ensino Superior Completo em 20 horas
510 - FISIOTERAPEUTA Fisioterapia e registro no semanais R$ 1.412,99 02 00 02
CREFFITO.
) Ensino Superior Completo em 20 horas
511 - FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia e registro no semanais R$ 1.412,99 01 00 01
CREFONO.
Ensino Superior Completo em 40 horas
512 - MEDICO VETERINARIO Medicina Veterinaria e registro . R$ 2.826,01 01 00 01
semanais
no CRMV.
Ensino Superior Completo em 30 horas
513 - NUTRICIONISTA Nutricio e registro no CRN. semanais R$2.119,51 02 00 02
Ensino Superior Completo em 24 horas
514 - PROFESSOR | Pedagogia Modalidade Normal . R$ 1.731,69 47 03 50
) . semanais
Superior ou Modalidade Veredas.
. 24 horas
515 - PROFESSOR Il — MUSICA semanais R$ 1.731,69 01 00 01
516 - PROFESSOR 1 - CIENCIAS Ensino Superior Completoem | 5,1, g
FISICAS E BIOLOGICAS curso de Licenciatura Plena na semanais R$ 1.731,69 01 00 01
area de atuacdo.
517 - PROFESSOR Il - EDUCACAO 24 horas
FISICA semanais R$ 1.731,69 05 00 05
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) JORNADA SALARIO VAGAS
CARGO PRE REQUISITO DE MENSAL AMPLA PESSOASC/ | TOTAL
TRABALHO CONCORRENCIA | DEFICIENCIA | VAGAS

518 - PROFESSOR Il - ENSINO 24 horas

RELIGIOSO semanais R$1.731,69 01 00 01
. . . 24 horas

519 - PROFESSOR 11 - HISTORIA Ensino Superior Completo em : R$ 1.731,69 01 00 01
. i semanais

curso de Licenciatura Plena na

. area de atuacdo. 24 horas

520 - PROFESSOR Il - INGLES semanais R$ 1.731,69 01 00 01
521 - PROFESSOR |1 - PRATICAS 24 horas

AGRICOLAS semanais R$1.731,69 01 00 01
. Ensino Superior Completo em 20 horas

522 - PSICOLOGO Psicologia e registro no CRP. semanais R$1412,99 02 00 02
< Ensino Superior Completo em 30 horas

523 - SECRETARIO ESCOLAR Pedagogia ou Administraco. semanais 1.731,69 08 01 09

524 - SUPERVISOR DE ENSINO Ensino S“Ff’e“or Completoem | 24horas | ooy gg9 39 05 00 05
edagogia. semanais
Ensino Superior Completo em 20 horas

525 - TERAPEUTA OCUPACIONAL Terapia Ocupacional e registro Semanais R$ 1.412,99 01 00 01

no CREFFITO.
VAGAS AMPLA CONCORRENCIA VAGAS DEFICIENTE | TOTAL VAGAS
TOTAL DE VAGAS 148 08 156

Pagina 5 de 5




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IBGP

A DE GESTAQ E PESQUISA

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS - DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: 201 - MOTORISTA (Lei n° 003/2020)

FjRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo. CNH minimo Categoria “ D” com autorizagédo do
Orgao Competente para exercer atividade profissional e experiéncia anterior de 02 anos comprovada.

Outras qualificacOes: Zelo e responsabilidade com os veiculos automotores que Ihe fazem confiados.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos de passageiros e de cargas leves. Dirigir veiculos de passageiros e de
cargas pesadas. Manter o veiculo em condi¢des de conservacdo e funcionamento, providenciando
conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas. Zelar pela limpeza do local de trabalho
e pela conservacdo do equipamento utilizado. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: 202 - OPERADOR DE MAQUINAS (Lei n° 003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo. CNH minimo Categoria “C”, compativel com
operacdo de maquinas e experiéncia comprovada de 02 anos anterior.

Outras qualificac@es: Zelo e responsabilidade com os veiculos automotores que Ihe fazem confiados.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Operar maquinas na execucdo de trabalhos de terraplanagem, escavacoes,
movimentacao de terras e preparacao de terrenos para fins especificos. Operar maquinas para a execucao
de limpeza de ruas e desobstrucdo de estradas. Manter a maquina em condi¢cdes de conservacao e
funcionamento, providenciando, conserto, abastecimento, lubrificagéo, limpeza e troca de pecas. Zelar
pela limpeza do local de trabalho e pela conservacdo do equipamento utilizado. Atender s normas de
seguranga e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: 301 - AGENTE DE ADMINISTRACAO (Lei n° 003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

Outras qualificacBes: Conhecimentos de matemaética suficientes para realizar calculos com rapidez e
precisdo. Outras qualificacbes: Capacidade para redigir expedientes diversos, informac@es e relatorios.
Conhecimentos préaticos de datilografia e operacdes simples com maquinas de calcular. Redacdo de
expedientes administrativos em geral, relatérios, oficios e outros.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar atividades de natureza variada na éarea administrativa. Trabalhos de
datilografia. Elaborar documentos em que se apliqguem calculos matematicos. Redigir e/ou auxiliar na
reacdo de atos e expedientes administrativos, financeiros e contabeis. Manusear ficharios, preencher
fichas e impressos. Auxiliar nas operagdes de conferéncia de documentos. Atender ao publico em geral.
Prestar informacdes, de acordo com orientacGes de superiores. Executar servigos de escritorio em geral.
Instruir processos diversos. Elaborar tarefas especificas de acordo com determinagdo de superiores.
Conhecer normas técnicas e legislacdo federal, estadual, municipal, necessarias ao desenvolvimento de
suas atribuigdes. Extrair certiddes, preparar relatérios, prestacdo de contas. Conferir, examinar, analisar
documentos. Organizar sistemas de trabalho. Atender ao pablico e prestar orientacdes pertinentes a sua
area de atuacdo. Classificar documentos e expedientes administrativos. Redigir projetos de lei, editais,
montar processos licitatorios. Fazer anotacOes e registros em fichas e impressos. Coordenar atividades
relacionadas com controles financeiros, orgamentarios, contabeis, patrimoniais, de cadastro técnico e
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imobiliario, de almoxarifado, de custos e outros. Participar da elaboracédo de planos, programas e projetos.
Responsabilizar-se por tarefas especificas conforme coordenacéo superior.

CARGO: 302 - FISCAL DE TRANSITO (Lei n° 003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e CNH Categoria “B”.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar atividades pertinentes & gestao do transito municipal, com a finalidade de assegurar
seguranca e tranquilidade nas vias publicas; executar outras tarefas correlatas; orientar e prestar informagdes a
qualquer cidaddo sobre normas de transito; executar a fiscalizagdo do transito em geral e de veiculos que fazem o
transporte escolar rural e urbano, moto-taxi, transporte coletivo de passageiros, taxi, ciclomotores, autuar e aplicar
as medidas administrativas cabiveis por infracdes de circulacdo, estacionamento e parada; fiscalizar o
cumprimento das normas regulamentares e da programacao operacional estabelecidas para o sistema de transporte
publico, aplicar medidas administrativas e/ou autuar por irregularidades ocorridas; fiscalizar e promover a retirada
de qualquer elemento que prejudique a visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizagdo viaria, ou que
venha obstruir ou interromper a livre circulacdo ou comprometer a seguranga do transito; providenciar a
sinalizacdo de emergéncia e/ou medidas de reorientacdo do trénsito em casos de acidentes, alagamentos e
modificagdes temporarias da circulagéo; fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos regulamentares de
taxi, mototaxi e transporte coletivo; auxiliar através de apoio operacional/fiscalizagdo na realizacdo de eventos em
vias publicas por parte da comunidade, 6rgdos publicos e outros, mediante solicitacdo e autorizagdo preévia;
trabalhar em conjunto com outros 6rgdos, na realizacéo de palestras e atividades educativas de transito; executar
outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldades atribuidas em atos administrativos pela autoridade
competente.

CARGO: 401 - FISCAL AMBIENTAL (Lei n°003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Meio Ambiente ou Controle
Ambiental.

Outras qualificagdes: Conhecimentos teoricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas. Elevado grau de responsabilidade
em relagéo ao trabalho interesse em aperfeicoar-se e adquirir novos conhecimentos.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executa atividades de identificacio e reducdo de impactos em situacdes de risco
ambiental, identificando fontes e processos de degradacdo natural de origem quimica, geologica e
bioldgica, aplicando métodos de intervencdo, eliminacdo e reducdo de impactos. Interpreta resultados
analiticos referentes aos padrdes de qualidade do solo, ar e agua. Avalia e orienta sobre ao manejo de
residuos solidos, poluentes atmosféricos e efluentes liquidos. Realiza pesquisas, estudos e emite
relatorios de impacto ambiental. Realiza atividades de orientagdo e fiscalizag&o da legislacdo ambiental
vigente, notificando e emitindo autos de infracdo. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.
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CARGO: 402 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS (Lei n° 003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Edificacbes ou Tecndlogo Completo
na area de atuacao.

Outras qualificacdes: Nogdes de relacBes publicas e humanas. Pessoa de facil relacionamento. Ter boa
percepcao, capacidade para efetuar calculos com precisao.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Conhecer e instruir-se sobre normas técnicas e legais necessarias ao desenvolvimento
de suas atribuicdes. Cooperar na organizacao de elaboracdo de normas e rotinas de trabalho. Orientar os
contribuintes sobre os procedimentos administrativos necessarios para obtencdo de licencas relativas a
edificacbes particulares e normas técnicas e legislacdo a serem observadas. Fiscalizar as edificacfes
particulares quando ao licenciamento e execucdo de projetos aprovados pela Prefeitura. Embargar
construcdes clandestinas, irregulares ou ilicitas, nos casos previstos pela legislacéo especifica, autuando
0s responsaveis. Lavrar autos de infracdo e tomar as providéncias corretivas que forem necessarias.
Informar sobre os processos relativos a construcdes particulares. Selar pela seguranga e pelo bem-estar
publico, no que se refere a obras particulares, observando o material utilizado nas construcdes e suas
especificacOes, a colocacdo de andaimes e descargas de material. Realizar vistorias, tanto nas obras de
execucdo, quanto nas ja concluidas, aguardando a concessdo do “habite-se”, com o fim de verificar se
estdo de acordo com o projeto aprovado. Elaborar e submeter a chefia do 6rgdo os relatérios da
fiscalizacdo realizada. Contribuir na elaboracdo de leis, planos, programas, projetos e regulamentos.
Executar tarefas especificas de acordo com orientacdo superior.

CARGO: 403 - FISCAL DE RENDAS (Lei n°003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Contabilidade ou Administracio ou
Tecndlogo Completo na area de atuacéo.

Outras qualificagbes: NocOes de relagdes publicas e humanas. Pessoa de facil relacionamento e
perceptiva. Facilidade de fazer calculos.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Conhecer, acompanhar e instruir-se de normas técnicas e legais necesséarias ao
desenvolvimento de suas atribui¢fes. Auxiliar na organizacéo e controle do cadastro de contribuintes.
Acompanhar o desempenho da arrecadacdo municipal. Fiscalizar os estabelecimentos industriais,
comerciais e de prestacdo de servicos, quanto a sua regularidade para com a Fazenda Municipal e seu
cumprimento as normas e legislagdo tributaria. Fazer diligéncias para apurar dados relativos a alvaras de
funcionamento e localizag&o inscri¢do no cadastro de contribuintes, ao faturamento da empresa sobre o
qual incidirdo impostos municipais. Fiscalizar, autuar e notificar contribuintes, quando for o caso.
Elaborar relatorios das diligenciais efetuadas. Orientar os contribuintes quanto a legislacao tributaria
municipal a ser observada. Executar tarefas especificas, de acordo com coordenagao superior.
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CARGO: 404 - FISCAL SANITARIO (Lei n° 003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico ou Tecnélogo Completo na area de
atuacéo.

Outras qualificages: Nogdes de higiene salde e limpeza. Capacidade para redigir relatorios, informacoes
e demais expedientes administrativos. Pratica em datilografia e computacao. Disposi¢éo para realizacao
de treinamento de especializagdo na area de fiscalizacdo sanitéria.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Atribuicdes inerentes ao desempenho da funcéo.

CARGO: 405 - TECNICO DE INFORMATICA (Lei n° 003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico na area de Tecnologia da Informagc&o.

Outras qualificagdes: Conhecimentos teoricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas. Elevado grau de responsabilidade
em relagéo ao trabalho interesse em aperfeicoar-se e adquirir novos conhecimentos.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Presta atendimento e suporte técnico a usuarios internos e externos, instalando,
configurando e mantendo aplicativos, bancos de dados e sistemas operacionais. Realiza manutencgéo
técnica preventiva e corretiva nos equipamentos de informatica, verificando regularmente as condicoes
de funcionamento dos equipamentos. Realiza testes e pesquisas de novas tecnologias e ferramentas para
contribuir com a atualizacdo da estrutura de tecnologia da informacdo da Prefeitura. Executa outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO: 406 - TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei n° 003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem e registro no Conselho
Regional de Enfermagem.

Outras qualificagdes: Conhecimentos teoricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas. Elevado grau de responsabilidade
em relagéo ao trabalho interesse em aperfeicoar-se e adquirir novos conhecimentos.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realiza atividades técnicas auxiliares as do Enfermeiro, executando procedimentos
béasicos de enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro. Apoiar o Enfermeiro no planejamento
das atividades assisténcias de enfermagem na unidade de atuagdo. Participa de agdes de educacédo e
prevencdo em saude. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO: 501- ADVOGADO (Lei n° 003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito (Bacharel) e registro no 6rgdo competente.

Outras qualificagbes: conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
Capacidade de organizacao, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas. Capacidade de equacionamento
dos problemas a serem resolvidos. Elevado grau de responsabilidade em relacéo ao trabalho e zelo pelos
bens da empresa. Interesse em aperfeicoar-se e adquirir novos conhecimentos e habilidades profissionais
relacionadas com seu trabalho. Grau satisfatério no cumprimento e/ou atendimento de prazos para
executar tarefas de sua responsabilidade. Qualidade de trabalhos produzidos. Colaboracdo esponténea e
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disponibilidade para trabalhos extras e viagens. Habilidade para estabelecer e manter boas relacfes de
trabalho. Postura ética em seu comportamento, dentro das normas da discrigdo e da distincao.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Atribuicdes inerentes a qualificaco do profissional.

CARGO: 502 - ANALISTA AMBIENTAL (Lei n°003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Biologia, Ecologia, Geologia, Geografia,
Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal ou Engenharia Quimica e registro profissional, quando
aplicavel.

Outras qualificacBes: Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
Capacidade de organizacao, racionalizacédo e simplificacdo de tarefas. Elevado grau de responsabilidade
em relacdo ao trabalho interesse em aperfeicoar-se e adquirir novos conhecimentos.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a execucdo das politicas
municipais de meio ambiente, em especial as que se relacionam com as atividades de regulacéo, controle,
fiscalizacdo, licenciamento e auditoria ambiental, conforme legislacao vigente. Realiza a¢Ges voltadas a
gestdo e ao controle dos ecossistemas presentes no municipio e das espécies neles inseridas, incluindo
seu manejo e protecdo. PropGe e promove acdes de educacdo ambiental. Supervisiona as atividades de
fiscalizacdo ambiental. Realiza estudos e emite laudos referentes a sua area de atuagdo. Executa outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO: 503 - ARQUITETO (Lei n° 003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo e registro profissional no
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais.

Outras qualificagdes: Conhecimentos teoricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas. Elevado grau de responsabilidade
em relagéo ao trabalho interesse em aperfeicoar-se e adquirir novos conhecimentos.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a elaboracdo de planos e
projetos arquitetonicos em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas e
metodologias, levando em consideracdo as normativas técnicas vigentes. Acompanha as atividades de
fiscalizacdo de obras particulares e executa o acompanhamento e a medi¢do de obras realizadas ou
contratadas pela Prefeitura. Realiza estudos e emite laudos referentes a sua area de atuagdo. Executa
outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO: 504 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei n°003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no Conselho Regional de
Servico Social.

Outras qualificagdes: Elevado grau de responsabilidade em relagdo ao trabalho e zelo pelos bens da
empresa. Habilidades para estabelecer e manter boas relagdes no trabalho. Conhecimentos tedricos,
experiéncia e habilidades requeridas para o exercicio profissional. Pessoa de facil relacionamento e de
capacidade perceptiva.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais
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ATRIBUICOES: Inerentes ao desempenho profissional. Executar tarefas especificas de acordo com
coordenacao superior.

CARGO: 505 - CONTADOR (Lei n° 003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e registro no 6rgao competente.

Outras qualificacGes: Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas. Capacidade de equacionamento
dos problemas a serem resolvidos, elevado grau de responsabilidade em relacdo trabalho e zelo pelos
bens da empresa. Interesse em aperfeicoar-se e adquirir novos conhecimentos e habilidades profissionais
relacionadas com seu trabalho. Grau satisfatorio no cumprimento e/ou atendimento de prazos para
executar tarefas de sua responsabilidade. Qualidade de trabalhos produzidos. Colaboracéo esponténea e
disponibilidade para trabalhos extras e viagens. Habilidades para estabelecer e manter boas relacdes de
trabalho. Postura ética em seu comportamento, dentro das normas da discri¢éo e da disting&o.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Atribuicdes inerentes a qualificacdo profissional.

CARGO: 506 - EDUCADOR FIiSICO (PREPARADOR FISICO) - (Lei n° 003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica e registro profissional.

Outras qualificacbes: Conhecimento teoricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas. Elevado grau de responsabilidade
em relagéo ao trabalho interesse em aperfeicoar-se e adquirir novos conhecimentos.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a execucdo da politica
municipal de esportes, promovendo a pratica de atividades e exercicios fisicos em geral. Atende cidad&os
de diferentes faixas etérias, ensinando-os e orientando-0s de acordo com 0s principios, as regras € as
técnicas das diferentes modalidades esportivas. Propde e implementa, em articulacdo com outras areas
da Prefeitura, projetos e programas esportivos e de lazer voltados ao desenvolvimento harmonico do
corpo, a manutencdo de boas condi¢bes de salde e a interacdo social. Executa outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO: 507 - ENFERMEIRO (Lei n° 003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no COREN/MG.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia ao cidaddo em hospitais, unidades bésicas, ambulatérios e em domicilio,
realizar consultas, prescrever acdes e procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar servigos de
enfermagem, programar e implantar acBes para a promogdo da saude junto & comunidade. Adotar praticas, normas
e medidas de biosseguranca. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0s servicos de assisténcia de
enfermagem. Aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos cidaddos e realizar a utilizacdo dos
protocolos de atendimento. Assegurar e participar da prestagdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada
e individualizada aos cidaddos. Prestar assisténcia ao cidaddo prescrevendo acBes de enfermagem. Prestar
assisténcia direta a pacientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade. Registrar observacoes e
analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem. Preparar o paciente para a alta,
integrando-o, se necessario, ao programa de internacéo domiciliar ou a unidade bésica de saude. Padronizar normas
e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho. Planejar acdes de enfermagem, levantar
necessidades e problemas, diagnosticar situacdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados. Programar e realizar
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acOes e definir estratégias para promocao da saude, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar
equipe para controle de infeccdo. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
comissdes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar consultoria e auditoria sobre
matéria de enfermagem. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar de programa
de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO: 508 - ENGENHEIRO CIVIL (Lei n° 003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, registro no CREA.

Outras qualificagbes: conhecimento tedricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
Capacidade de organizacdo, racionalizacdo e simplificacdo de tarefas. Elevado grau de responsabilidade
em relagéo ao trabalho interesse em aperfeicoar-se e adquirir novos conhecimentos.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Inerentes a qualificacio profissional.

CARGO: 509 - FARMACEUTICO (Lei n° 003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no Conselho Regional de
Farmacia.

Outras qualificacdes: Executar tarefas que exigem conhecimentos técnicos e especializados.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicao, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios. Controlar
entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua doa¢do em mapas, livros, segundo 0s receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais. Fazer analise de sangue, urina, fezes,
saliva e outras, valendo-se de diversas técnicas especificas para complementar o diagndstico de doencas,
quando necessario. Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o
controle de qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade, como vistas ao resguardo da saude publica.
Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticos quanto ao aspecto sanitario, fazendo
visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento
da legislagdo vigente. Assessorar autoridades superiores, apresentando informes e documentos sobre
legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracdo de ordens de servico,
portarias, pareceres e manifestos. Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

CARGO: 510 - FISIOTERAPEUTA (Lei n° 003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no Conselho Regional de
Fisioterapia.

Outras qualificagdes: Elevado grau de responsabilidade em relacdo ao trabalho e zelo pelos bens da
empresa. Habilidades para estabelecer e manter boas relagbes no trabalho. Conhecimentos tedricos,
experiéncia e habilidades requeridas para o exercicio profissional. Pessoa de facil relacionamento e de
capacidade perceptiva.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Atividades de natureza especializada envolvendo a prestacdo de assisténcia
fisioterapica a populacéo carente em geral. Demais atribuicdes relacionadas ao exercicio da profissao,
buscando sempre a recuperacao da populacdo carente em geral.
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CARGO: 511 - FONOAUDIOLOGO (Lei n° 003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro profissional no Conselho
Regional de Fonoaudiologia.

Outras qualificagbes: Conhecimento teoricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
Capacidade de organizacao, racionalizacédo e simplificacdo de tarefas. Elevado grau de responsabilidade
em relagéo ao trabalho interesse em aperfeicoar-se e adquirir novos conhecimentos.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Planeja, coordena, executa e controla atividades de fonoaudiologia, desenvolvendo
métodos e técnicas eficazes de trabalho que permitam a melhoria da qualidade de vida dos pacientes
encaminhados. Realiza diagndéstico, tratamento, prevencao e reabilitacdo de individuos com distarbios
de comunicacdo. Interage com as equipes de saude e participa de ac6es de prevengdo e promogao a saude.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO: 512 - MEDICO VETERINARIO (Lei n° 003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e registro no Conselho
Regional de Medicina Veterinaria.

Outras qualificagdes: Elevado grau de responsabilidade em relacdo ao trabalho e zelo pelos bens da
empresa. Habilidades para estabelecer e manter boas relagbes no trabalho. Conhecimentos tedricos,
experiéncia e habilidades requeridas para o exercicio profissional. Pessoa de fécil relacionamento e de
capacidade perceptiva.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Atividades de natureza especializada, envolvendo a fiscalizacdo de matadouros,
acougues e comércio em geral, buscando e exigindo alimenta¢do de boa qualidade a populacdo em geral.
Coordenar-se com 06rgdos sediados no municipio, tais como: EMATER, IMA, E.AF.B. e outros
buscando parceria para a melhoria da salude e melhor qualidade do rebanho em nosso municipio.
Participar de cursos de aperfeicoamento e treinamento. Executar tarefas especificas de acordo com
coordenagao superior.

CARGO: 513 - NUTRICIONISTA (Lei n° 003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro profissional no Conselho
Regional de Nutrig&o.

Outras qualificagcbes: Conhecimento teoricos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
Capacidade de organizacao, racionalizacéo e simplificagéo de tarefas. Elevado grau de responsabilidade
em relacéo ao trabalho interesse em aperfeicoar-se e adquirir novos conhecimentos.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Planeja, coordena, executa e controla atividades relativas a elaboracio de planos e
programas nutricionais nas areas que requeiram atencao a processos e procedimentos nutricionais para
melhoria da qualidade de satde dos municipes. Elabora cardapios e dietas de acordo com especificidades
do publico alvo. Orienta a equipe responsavel pela preparacdo de refeicdes. Propde e promove agdes e
campanhas de educacdo nutricional, atuando em parceria com as equipes de saude. Realiza estudos e
emite laudos referentes & sua area de atuacdo. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.
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CARGO: 514 - PROFESSOR 1 (Lei n°002/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia modalidade Normal Superior ou
Modalidade Veredas.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Ao Professor | compete & docéncia na Educacéo Infantil, no Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos com as atribui¢cbes de reger turmas, planejar aulas e desenvolver
coletivamente atividades e projetos pedagdgicos, ministrar aulas promovendo o processo de ensino e
aprendizagem em disciplinas e areas de estudo definidas, e desenvolver outras atividades de ensino,
incluindo: participar da avaliagdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do
aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; orientar alunos na realizacdo de pesquisas
escolares; conduzir pesquisas na area de educacdo; elaborar e executar projetos em consonancia com o
Programa Politico Pedagodgico da Rede Municipal de Educacdo; participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento do ensino; elaborar e cumprir plano de
aula e de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; ministrar dias letivos e
horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunides pedagodgicas e demais reunides programadas pelo
colegiado ou pela direcdo da escola; atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados
pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura; acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos
das turmas em que atua, diagnosticando e formulando estratégias de recuperacao paralela para alunos de
menor rendimento; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, pela Secretaria Municipal de Fazenda, Orgcamento e Gestdo, pela
escola e outros; comunicar aos pais ou responsaveis pelos alunos a proposta pedagdgica da escola;
promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliacdo do
ensino/aprendizagem; estabelecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de
aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacéo;
exercer outras atividades correlatas e afins, eventualmente.

CARGO: 515 - PROFESSOR Il — MUSICA (Lei n° 002/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em curso de Licenciatura Plena na &rea de atuagao.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Ao Professor Il compete & docéncia na Educacéo Infantil, no Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos com as atribui¢cbes de reger turmas, planejar aulas e desenvolver
coletivamente atividades e projetos pedagdgicos, ministrar aulas promovendo o processo de ensino e
aprendizagem em disciplinas e areas de estudo definidas, e desenvolver outras atividades de ensino,
incluindo: participar da avaliacdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do
aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; orientar alunos na realizacdo de pesquisas
escolares; conduzir pesquisas na area de educacdo; elaborar e executar projetos em consonancia com o
Programa Politico Pedagogico da Rede Municipal de Educacéo; participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento do ensino; elaborar e cumprir plano de
aula e de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; ministrar dias letivos e
horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunibes pedagodgicas e demais reunides programadas pelo
colegiado ou pela direcdo da escola; atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados
pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura; acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos
das turmas em que atua, diagnosticando e formulando estratégias de recuperacao paralela para alunos de
menor rendimento; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria
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Municipal de Educacdo e Cultura, pela Secretaria Municipal de Fazenda, Orcamento e Gestdo, pela
escola e outros; comunicar aos pais ou responsaveis pelos alunos a proposta pedagdgica da escola;
promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do
ensino/aprendizagem; estabelecer sistematicamente aos pais e responsadveis sobre o processo de
aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacéo;
exercer outras atividades correlatas e afins, eventualmente.

CARGO: 516 - PROFESSOR 11 - CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS (Lei n° 002/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em curso de Licenciatura Plena da area de atuagao.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Ao Professor Il compete a docéncia na Educacio Infantil, no Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos com as atribui¢cbes de reger turmas, planejar aulas e desenvolver
coletivamente atividades e projetos pedagdgicos, ministrar aulas promovendo o processo de ensino e
aprendizagem em disciplinas e areas de estudo definidas, e desenvolver outras atividades de ensino,
incluindo: participar da avaliacdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do
aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; orientar alunos na realizacdo de pesquisas
escolares; conduzir pesquisas na area de educacdo; elaborar e executar projetos em consonancia com o
Programa Politico Pedagogico da Rede Municipal de Educacdo; participar da elaboracdo da proposta
pedagogica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento do ensino; elaborar e cumprir plano de
aula e de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; ministrar dias letivos e
horas-aula estabelecidas, aléem de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunides pedagdgicas e demais reunibes programadas pelo
colegiado ou pela direcdo da escola; atuar em projetos pedagogicos especiais desenvolvidos e aprovados
pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura; acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos
das turmas em que atua, diagnosticando e formulando estratégias de recuperacao paralela para alunos de
menor rendimento; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, pela Secretaria Municipal de Fazenda, Orcamento e Gestdo, pela
escola e outros; comunicar aos pais ou responsaveis pelos alunos a proposta pedagdgica da escola;
promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do
ensino/aprendizagem; estabelecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de
aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacéo;
exercer outras atividades correlatas e afins, eventualmente.

CARGO: 517 - PROFESSOR |1 - EDUCACAO FISICA (Lei n° 002/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em curso de Licenciatura Plena da area de atuagio.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Ao Professor Il compete & docéncia na Educacéo Infantil, no Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos com as atribui¢cbes de reger turmas, planejar aulas e desenvolver
coletivamente atividades e projetos pedagdgicos, ministrar aulas promovendo o processo de ensino e
aprendizagem em disciplinas e areas de estudo definidas, e desenvolver outras atividades de ensino,
incluindo: participar da avaliacdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do
aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; orientar alunos na realizacdo de pesquisas
escolares; conduzir pesquisas na area de educacdo; elaborar e executar projetos em consonancia com o
Programa Politico Pedagogico da Rede Municipal de Educacéo; participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento do ensino; elaborar e cumprir plano de
aula e de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; ministrar dias letivos e
horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
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avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pelo
colegiado ou pela direcdo da escola; atuar em projetos pedagogicos especiais desenvolvidos e aprovados
pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura; acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos
das turmas em que atua, diagnosticando e formulando estratégias de recuperacao paralela para alunos de
menor rendimento; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, pela Secretaria Municipal de Fazenda, Orcamento e Gestdo, pela
escola e outros; comunicar aos pais ou responsaveis pelos alunos a proposta pedagdgica da escola;
promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do
ensino/aprendizagem; estabelecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de
aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacéo;
exercer outras atividades correlatas e afins, eventualmente.

CARGO: 518 - PROFESSOR 11 - ENSINO RELIGIOSO (Lei n°002/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em curso de Licenciatura Plena da area de atuacéo.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Ao Professor Il compete a docéncia na Educacio Infantil, no Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos com as atribuicbes de reger turmas, planejar aulas e desenvolver
coletivamente atividades e projetos pedagdgicos, ministrar aulas promovendo o0 processo de ensino e
aprendizagem em disciplinas e areas de estudo definidas, e desenvolver outras atividades de ensino,
incluindo: participar da avaliacdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do
aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; orientar alunos na realizacdo de pesquisas
escolares; conduzir pesquisas na area de educacdo; elaborar e executar projetos em consonancia com o
Programa Politico Pedagogico da Rede Municipal de Educacéo; participar da elaboracdo da proposta
pedagogica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento do ensino; elaborar e cumprir plano de
aula e de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; ministrar dias letivos e
horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pelo
colegiado ou pela direcdo da escola; atuar em projetos pedagogicos especiais desenvolvidos e aprovados
pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura; acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos
das turmas em que atua, diagnosticando e formulando estratégias de recuperacao paralela para alunos de
menor rendimento; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria
Municipal de Educagédo e Cultura, pela Secretaria Municipal de Fazenda, Orgcamento e Gestdo, pela
escola e outros; comunicar aos pais ou responsaveis pelos alunos a proposta pedagogica da escola;
promover a participagdo dos pais ou responsadveis pelos alunos no processo de avaliacdo do
ensino/aprendizagem; estabelecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre 0 processo de
aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacéo;
exercer outras atividades correlatas e afins, eventualmente.

CARGO: 519 - PROFESSOR I — HISTORIA (Lei n° 002/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em curso de Licenciatura Plena da area de atuago.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Ao Professor Il compete & docéncia na Educacéo Infantil, no Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos com as atribui¢cbes de reger turmas, planejar aulas e desenvolver
coletivamente atividades e projetos pedagdgicos, ministrar aulas promovendo o processo de ensino e
aprendizagem em disciplinas e areas de estudo definidas, e desenvolver outras atividades de ensino,
incluindo: participar da avaliacdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do
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aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; orientar alunos na realizacdo de pesquisas
escolares; conduzir pesquisas na area de educacdo; elaborar e executar projetos em consonancia com o
Programa Politico Pedagogico da Rede Municipal de Educacéo; participar da elaboracdo da proposta
pedagogica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento do ensino; elaborar e cumprir plano de
aula e de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; ministrar dias letivos e
horas-aula estabelecidas, alem de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pelo
colegiado ou pela direcdo da escola; atuar em projetos pedagogicos especiais desenvolvidos e aprovados
pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura; acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos
das turmas em que atua, diagnosticando e formulando estratégias de recuperacao paralela para alunos de
menor rendimento; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, pela Secretaria Municipal de Fazenda, Orcamento e Gestdo, pela
escola e outros; comunicar aos pais ou responsaveis pelos alunos a proposta pedagdgica da escola;
promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do
ensino/aprendizagem; estabelecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de
aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacéo;
exercer outras atividades correlatas e afins, eventualmente.

CARGO: 520 - PROFESSOR 11 — INGLES (Lei n° 002/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em curso de Licenciatura Plena da area de atuacéo.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Ao Professor Il compete a docéncia na Educacio Infantil, no Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos com as atribui¢cbes de reger turmas, planejar aulas e desenvolver
coletivamente atividades e projetos pedagdgicos, ministrar aulas promovendo 0 processo de ensino e
aprendizagem em disciplinas e areas de estudo definidas, e desenvolver outras atividades de ensino,
incluindo: participar da avaliacdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do
aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; orientar alunos na realizacdo de pesquisas
escolares; conduzir pesquisas na area de educacdo; elaborar e executar projetos em consonancia com o
Programa Politico Pedagogico da Rede Municipal de Educacéo; participar da elaboracdo da proposta
pedagogica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento do ensino; elaborar e cumprir plano de
aula e de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; ministrar dias letivos e
horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunides pedagogicas e demais reunibes programadas pelo
colegiado ou pela diregdo da escola; atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados
pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura; acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos
das turmas em que atua, diagnosticando e formulando estratégias de recuperacao paralela para alunos de
menor rendimento; participar de cursos de atualizagéo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria
Municipal de Educagédo e Cultura, pela Secretaria Municipal de Fazenda, Orgcamento e Gestdo, pela
escola e outros; comunicar aos pais ou responsaveis pelos alunos a proposta pedagogica da escola;
promover a participagdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do
ensino/aprendizagem; estabelecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre 0 processo de
aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacéo;
exercer outras atividades correlatas e afins, eventualmente.
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CARGO: 521 - PROFESSOR 11 - PRATICAS AGRICOLAS (Lei n° 002/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em curso de Licenciatura Plena da area de atuagao.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Ao Professor || compete & docéncia na Educacéo Infantil, no Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos com as atribuicbes de reger turmas, planejar aulas e desenvolver
coletivamente atividades e projetos pedagdgicos, ministrar aulas promovendo o processo de ensino e
aprendizagem em disciplinas e &reas de estudo definidas, e desenvolver outras atividades de ensino,
incluindo: participar da avaliacdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do
aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; orientar alunos na realizacdo de pesquisas
escolares; conduzir pesquisas na area de educacao; elaborar e executar projetos em consonancia com o
Programa Politico Pedagdgico da Rede Municipal de Educacdo; participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento do ensino; elaborar e cumprir plano de
aula e de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; ministrar dias letivos e
horas-aula estabelecidas, aléem de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pelo
colegiado ou pela direcdo da escola; atuar em projetos pedagogicos especiais desenvolvidos e aprovados
pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura; acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos
das turmas em que atua, diagnosticando e formulando estratégias de recuperacao paralela para alunos de
menor rendimento; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, pela Secretaria Municipal de Fazenda, Orcamento e Gestdo, pela
escola e outros; comunicar aos pais ou responsaveis pelos alunos a proposta pedagdgica da escola;
promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do
ensino/aprendizagem; estabelecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de
aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacéo;
exercer outras atividades correlatas e afins, eventualmente.

CARGO: 522 — PSICOLOGO (Lei n° 003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no Conselho Regional de
Psicologia.

Outras qualificagdes: elevado grau de responsabilidade em relacdo ao trabalho e zelo pelos bens da
empresa. Habilidades para estabelecer e manter boas relagcbes no trabalho. Conhecimentos tedricos,
experiéncia e habilidades requeridas para o exercicio profissional. Pessoa de facil relacionamento e de
capacidade perceptiva.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Inerentes ao desempenho profissional. Executar tarefas especificas de acordo com
coordenagao superior.

CARGO: 523 - SECRETARIO ESCOLAR (Lei n° 002/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Administracao.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: (Conforme Resolucdo SE 11, de 17-2-2017): Organizar 0s arquivos com racionalidade,
garantindo a seguranca, a facilidade de acesso e o sigilo profissional. Ter atualizadas as colecdes de leis, pareceres,
decretos, regulamentos e resolugdes. Conservar o regimento da escola em local de facil acesso a toda a comunidade
escolar. Oferecer visibilidade as concepcbes pedagdgicas, as normas e as diretrizes da escola. Gerenciar 0s
processos de matricula e de transferéncia dos alunos, observando a transcri¢do fiel dos documentos originais.
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Examinar e prestar esclarecimentos aos 6rgaos do sistema de ensino, quando necessario, bem como, acompanhar
e fornecer todas as informacgdes necessarias a Supervisora da Diretoria de Ensino. Informar e preencher as
informacg6es do sistema PRODESP, GDAE e o EDUCACENSO, zelando pela fidedignidade das informac6es e
pelo cumprimento dos prazos estabelecidos. Lavrar atas de resultados finais e de outros processos de avaliaco.
Deve estar preparado para a utilizagdo das novas tecnologias da informagéo e da comunica¢do. Como € a pessoa
responsavel pela gestdo da Secretaria Escolar, tendo por responsabilidade a escrituracdo e expedicdo de
documentos escolares, autenticando-os pela aposicao de sua assinatura, bem como a guarda e inviolabilidade dos
arquivos escolares pelo registro de todos os atos escolares, a ética profissional no trato de todo esse trabalho
administrativo é importantissima.

CARGO: 524 - SUPERVISOR DE ENSINO (Lei n°002/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Ao Supervisor de Ensino compete segundo sua habilitacio, exercer tarefas de planejar,
orientar, coordenar, administrar, avaliar, supervisionar o processo pedagogico, participar da elaboracdo
de projetos educacionais e das propostas pedagdgicas da Rede Municipal de Ensino, bem como conduzir
cursos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal docente e outras atividades que visem a melhoria do
processo educacional, incluindo: coordenar o planejamento e a execuc¢do de atividades pedagdgicas nas
unidades escolares; articular a elaboragdo participativa da proposta pedagdgica das escolas; acompanhar
0 processo de implantacdo das diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura relativas a
avaliacdo da aprendizagem e dos curriculos, orientando e intervindo junto aos professores e alunos
quando solicitado ou necessario; delinear com os professores o Projeto Pedagdgico da Escola,
explicitando seus componentes de acordo com a realidade da escola; avaliar os resultados obtidos na
operacionalizacdo das acdes pedagdgicas, visando a sua reorientacdo; coordenar a elaboracdo do
curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar; estimular, articular e participar da
elaboracdo de projetos especiais junto a comunidade escolar; coordenar e acompanhar as atividades dos
horarios de “atividade complementar” em Unidades Escolares, viabilizando a atualizacdo pedagogica em
servico; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento
da escola; elaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com a direcdo da Unidade Escolar, os planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede municipal de ensino e das unidades
escolares, em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais; promover agdes que otimizem as relagdes interpessoais na comunidade escolar; promover o
desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e materiais de ensino;
participar da elaboragcdo do calendario escolar; assessorar 0s professores na escolha e utilizacdo dos
procedimentos e recursos didaticos mais adequados ao alcance dos objetivos curriculares; articular os
docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-pedagogico da escola, definindo aulas
com atividades especificas; analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a correcdo de
desvios no planejamento Pedagdgico; avaliar o trabalho pedagdgico sistematicamente; participar, com o
corpo docente, do processo de avaliacdo externa e de anélise de seus resultados; propor e planejar a¢oes
de atualizacdo e aperfeicoamento de professores e tecnicos, visando a melhoria do desempenho
profissional; coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da escola; estimular e implantar inovagdes
pedagdgicas desenvolvidas no @mbito da Secretaria e das Unidades escolares e divulgar as experiéncias
de sucesso, promovendo o intercambio entre unidades escolares; identificar, orientar e encaminhar para
servigos especializados, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; promover e
incentivar a realizagdo de palestras, encontros e similares, com grupos de alunos e professores sobre
temas relevantes para a educagéo preventiva integral e cidadania; propor, em articulagdo com direcao,
implantacdo e implementacéo de medidas e a¢Oes que contribuem para promover a melhoria da qualidade
de ensino e sucesso escolar dos alunos; promover reunides e encontros com os pais, visando comunicar
a politica educacional municipal, a proposta pedagdgica da escola e a integragdo escola/familia para a
promocdo do sucesso escolar dos alunos; realizar a avaliagdo de desempenho dos professores,
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identificando necessidades individuais de treinamento e aperfeicoamento; orientar os professores sobre
as estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas possam ser trabalhadas a nivel pedagdgico;
promover estudo de dados, analise de informac6es e elaboracédo de relatdrios, tabelas e graficos; exercer
outras atividades correlatas e afins.

CARGO: 525 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei n° 003/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no 6rgdo competente.

Outras qualificagdes: Elevado grau de responsabilidade em relacdo ao trabalho e zelo pelos bens da
empresa. Habilidades para estabelecer e manter boas relagdes no trabalho. Conhecimentos tedricos,
experiéncia e habilidades requeridas para o exercicio profissional. Pessoa de facil relacionamento e de
capacidade perceptiva.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Inerentes ao desempenho profissional. Executar tarefas especificas de acordo com
coordenacao superior.
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ANEXO |1l - QUADRO DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PROVA OBJETIVA

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA
CARGOS - ~ - | CONHEC. "
PORTUGUES | LEGISLAGAO | rpajs | TOTAL | TOTAL | PRATICA
(Peso 4) (Peso 4) (Peso ) | QUESTOES | PONTOS
201 - MOTORISTA -
05 05 10 20 100,0

< ’ APTO/
202 - OPERADOR DE MAQUINAS INAPTO
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ENSINO MEDIO COMPLETO/ TECNICO

PROVA OBJETIVA
(S:ONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

CARGOS PORTUGUES | "D¥OCSDE | | EgisLacAo | TONHES | ToTAL | TOTAL

(Peso 3) (Peso 2) ' (Peso 3) (Peso 4) " | QUESTOES | PONTOS
301 - AGENTE DE ADI\/IINISTRACAO 15
302 - FISCAL DE TRANSITO 15
401 - FISCAL AMBIENTAL 15
402 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 15

05 05 05 30 100,0

403 - FISCAL DE RENDAS 15
404 - FISCAL SANITARIO 15
405 - TECNICO DE INFORMATICA 15
406 - TECNICO EM ENFERMAGEM 15
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PROVA OBJETIVA
(S:ONTEL'JDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA DE
CARGOS PORTUGUES N&C;F%iSMDE LEGISLACAO ESF',\'EHCEEE' TOTAL | TOTAL | TITULOS
(Peso 3) (Peso 2) ' (Peso 3) (Peso 4) " | QUESTOES | PONTOS

501- ADVOGADO 15
502 - ANALISTA AMBIENTAL 15
503 - ARQUITETO 15
504 - ASSISTENTE SOCIAL 15
505 - CONTADOR 15
506 - EDUCADOR FISICO (PREPARADOR

FISICO) 15

05 05 05 30 100,0 10,0

507 - ENFERMEIRO 15
508 - ENGENHEIRO CIVIL 15
509 - FARMACEUTICO 15
510 - FISIOTERAPEUTA 15
511 - FONOAUDIOLOGO 15
512 - MEDICO VETERINARIO 15
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513 - NUTRICIONISTA 15 ‘
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROVA OBJETIVA
(?ONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA DE
CARGOS PORTUGUES N&%%ESMDE LEGISLACAO ESF',\'EHCEI,E' TOTAL | TOTAL | TITULOS
(Peso 3) (Peso 2) ’ (Peso 3) (Peso 4) ’ QUESTC)ES PONTOS
514 - PROFESSOR | 15
515 - PROFESSOR Il - MUSICA 15
516 - PROFESSOR Il - CIENCIAS FISICAS E 15
BIOLOGICAS
517 - PROFESSOR Il - EDUCACAO FISICA 15
518 - PROFESSOR Il - ENSINO RELIGIOSO 15
519 - PROFESSOR Il - HISTORIA 05 05 05 15 30 100,0 10,0
520 - PROFESSOR Il - INGLES 15
521 - PROFESSOR Il - PRATICAS AGRICOLAS 15
522 - PSICOLOGO 15
523 - SECRETARIO ESCOLAR 15
524 - SUPERVISOR DE ENSINO 15
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| 525 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 15 ‘ ’ ‘
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ANEXO IV - PROGRAMA DE CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS
NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES

Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisdo silabica: separacdo e particdo de
silabas. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacdo grafica: principios béasicos
(regras), classificacdo das palavras quanto a posicéo da silaba tonica, Classe de palavras (classes gramaticais).
FlexGes: género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e Oracao.
Tipos de sujeito. Sinbnimos e anténimos. Interpretacdo de texto [informativo ou literario]. Sufixos e Prefixos.
Tipos de predicado. Pronomes de Tratamento. VVozes do verbo.

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 372 ed. Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de
Janeiro: Lucerna, 20009.

CARNEIRO, A. D. Texto em construcdo: interpretacdo de texto. 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 1998.
CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da lingua portuguesa. 22 ed. Sao Paulo: Scipione, 2003.

CUNHA, C., CINTRA, L. F. L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 32 ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2001.

FERREIRA, A. B. de H. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5 ed. Curitiba: Positivo, 2010.
GUIMARAES, E. A articulagfo do texto. Sdo Paulo: Atica, 2000.
KURY, A. da G. Ortografia, pontuacao, crase. 32 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

LEGISLACAO

Nocdes de Direito Constitucional: Constituicdo Brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 11l - Da Organizacao dos Poderes: art. 29,
29-A, 30, 31, 37, 38 e 39. Lei Organica do Municipio; Estatuto do Servidor do Municipio. Legislacdes de
Cargos e Salarios do Municipio. Acesso a Informacdo. Atribui¢bes dos quadros de Pessoal do Municipio. E
ainda todo o contetdo das legislacdes dispostas nas Referéncias.

REFERENCIAS:

BAMBUI. Camara Municipal de Bambui. Lei Municipal n° 1.178, de 03 de julho de 1991. Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Bambui - Minas Gerais. Disponivel em:
<http://lai.memory.com.br/selecionar-legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=&numero=1
178&ano=&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.
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BAMBUI. Camara Municipal de Bambui. Lei Organica do Municipio de Bambui, de 20 de novembro de
2018. Disponivel em:
<https://www.camarabambui.mg.gov.br/images/regimento_interno/lei_organica_regimentointerno.pdf>
Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Prefeitura Municipal de Bambui. Lei Complementar n° 001, de 02 de janeiro de 2020. Dispde
sobre a Estrutura e os procedimentos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Bambui/MG e
d& outras providéncias. Disponivel em: <http://lai.memory.com.br/selecionar-legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=&numero=0
01&ano0=2020&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Prefeitura Municipal de Bambui. Lei Complementar n° 004, de 01 de abril de 2020. Altera a Lei
Complementar 002 de 02 de janeiro de 2020. Disponivel em: <http://lai. memory.com.br/selecionar-
legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=&numero=0
04&an0=2020&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Prefeitura Municipal de Bambui. Lei Complementar n® 005, de 01 de abril de 2020. Altera a Lei
Complementar 003 de 02 de janeiro de 2020. Disponivel em: <http://lai. memory.com.br/selecionar-
legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=&numero=0
05&an0=2020&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 14 de abril de 2020.

MINAS GERAIS. Decreto n° 45.969, de 24 de maio de 2012. Regulamenta o acesso a informacéo no ambito
do Poder Executivo. Disponivel em:
<http://www.age.mg.gov.br/images/stories/downloads/decretos/decreto-45969d1.pdf> Acesso em: 14 de
abril de 2020.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2014 a 2020
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Lei Organica do
Municipio, aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Nogfes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovacgdes tecnologicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da
atualidade.

REFERENCIAS:
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BAMBUI. Prefeitura Municipal de Bambui. A Historia da Cidade. Disponivel em:
<https://www.bambui.mg.gov.br/historia-da-cidade> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Prefeitura Municipal de Bambui. Dados Gerais. Disponivel em:
<https://www.bambui.mg.gov.br/dados-gerais> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Prefeitura Municipal de Bambui. Feriados Municipais. Disponivel em:
<https://www.bambui.mg.gov.br/feriados-municipais> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Prefeitura Municipal de Bambui. Hino. Disponivel em: <https://www.bambui.mg.gov.br/hino>
Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Prefeitura Municipal de Bambui. Localizag4o. Disponivel em:
<https://www.bambui.mg.gov.br/localizacao> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Ministério da Salude. Saide de A a Z. Disponivel em: <http://www.saude.gov.br/saude-de-a-z>
Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em:
<http://www2.planalto.gov.br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais/simbolos-nacionais-1>
Acesso em: 14 de abril de 2020.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 14 de abril de 2020.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/bambui/panorama> Acesso em: 14 de abril de 2020.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias,
Congresso em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes.

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.
REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulacdo textual: operadores sequenciais,
expressoes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. Identificacdo, definigcdo, classificacdo, flexdo e emprego
das classes de palavras; formacéo de palavras. Verbos: flexdo, conjugacéo, vozes, correlacdo entre tempos e
modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal.
Estrutura da oracéo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuacéo.
Variacao linguistica.
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REFERENCIAS:

BECHARA, E. Gramaética escolar da lingua portuguesa. 22 ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2010.

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3? ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. A Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redacdo, argumentacdo e leitura. Sdo Paulo: Geracdo Editoria, 2004.
FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L. Licbes de texto, leitura e redacdo. Sao Paulo: Atica, 2003.

GARCIA, O. M. Comunica¢do em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2010.
KOCH, I. G. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
NEVES, M. H. de M. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 22 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.
SACCONI, L. A. Nossa Gramética Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geracéo, 2011.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. S&o Paulo:
Contexto, 2011.

NOCOES DE INFORMATICA

Organizagdo de computadores: Sistema de computagdo. Principais componentes. Conversdo de base.
Aritmética computacional. Memdria principal. Memoria cache. Processadores. Sistemas operacionais:
conhecimentos do ambiente Windows 10: Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle);
Organizacdo de pastas e arquivos; Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover,
excluir e renomear). Editor de texto Microsoft Word 2010: Criacéo, edi¢do, formatacdo e impressao; Criacéo
e manipulacdo de tabelas; Insercdo e formatagdo de graficos e figuras; Geracdo de mala direta. Planilha
eletronica Microsoft Excel 2010: Criacgéo, edicdo, formatacdo e impressdo; Utilizacdo de formulas; Geragéo
de gréficos; Classificacdo e organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: Nogdes bésicas; Correio
Eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endere¢o; organizacao das mensagens). Nocoes
de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Conceitos de seguranca da
informagdo: NocgOes basicas. Riscos. Golpes. Ataques. Codigos maliciosos. Spam. Mecanismos de seguranga.
Contas e senhas. Uso seguro da internet. Seguranga em computadores, redes e dispositivos moveis.

REFERENCIAS:
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CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA NO
BRASIL — CERT. Cartilha de seguranca para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/> Acesso
em: 14 de abril de 2020.

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto Alegre:
AMGH, 2013.

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a internet: uma nova abordagem. S&o Paulo:
Addison Wesley, 2003.

MANUAIS on-line do Microsoft Excel 2010.

MANUAIS on-line do Microsoft Office.

MANUAIS on-line do Microsoft Word 2010.

MANUAIS on-line do Sistema Windows 10.

MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. Sio Paulo: Erica, 2016.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Internet — Guia de Orientacdo. S3o Paulo: Erica, 2016.
MONTEIRO, M. A. Introducdo a Organizacdo de Computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

SILVA, M. G. da. Informatica Basica. S&o Paulo: Erica, 2009.

LEGISLACAO

AGENTE DE ADMINISTRACAO / FISCAL DE TRANSITO / FISCAL AMBIENTAL / FISCAL DE
OBRAS E POSTURAS / FISCAL DE RENDAS / TECNICO DE INFORMATICA

Noc0es de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo 11 -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo Ill - Da Organizacdo dos Poderes: art. 29,
29-A, 30, 31, 37, 38 e 39. Lei Organica do Municipio; Estatuto do Servidor do Municipio. Legislacdes de
Cargos e Saléarios do Municipio. Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio. Acesso a Informacéo.
Atribui¢des dos quadros de Pessoal do Municipio. E ainda todo o conteddo das legislagBes dispostas nas
Referéncias.

REFERENCIAS:

BAMBUI. Camara Municipal de Bambui. Lei Municipal n° 1.178, de 03 de julho de 1991. Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Bambui - Minas Gerais. Disponivel em:
<http://lai.memory.com.br/selecionar-legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=&numero=1
178&ano=&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.
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BAMBUI. Camara Municipal de Bambui. Lei Organica do Municipio de Bambui, de 20 de novembro de
2018. Disponivel em:
<https://www.camarabambui.mg.gov.br/images/regimento_interno/lei_organica_regimentointerno.pdf>
Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Prefeitura Municipal de Bambui. Lei Complementar n° 001, de 02 de janeiro de 2020. Dispde
sobre a Estrutura e os procedimentos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Bambui/MG e
d& outras providéncias. Disponivel em: <http://lai.memory.com.br/selecionar-legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=&numero=0
01&ano0=2020&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Prefeitura Municipal de Bambui. Lei Complementar n° 004, de 01 de abril de 2020. Altera a Lei
Complementar 002 de 02 de janeiro de 2020. Disponivel em: <http://lai. memory.com.br/selecionar-
legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=&numero=0
04&an0=2020&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Prefeitura Municipal de Bambui. Lei Complementar n® 005, de 01 de abril de 2020. Altera a Lei
Complementar 003 de 02 de janeiro de 2020. Disponivel em: <http://lai. memory.com.br/selecionar-
legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=&numero=0
05&an0=2020&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Prefeitura Municipal de Bambui. LDO - Lei Diretrizes Orcamentarias. Lei Municipal n® 2.567,
de 02 de julho de 2019. DispGe sobre as diretrizes orcamentarias para o exercicio financeiro de 2020 e da
outras providéncias. Disponivel em: <http://lai.memory.com.br/selecionar-legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=&numero=2
567&an0=2019&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Prefeitura Municipal de Bambui. LDO - Lei Diretrizes Orcamentarias. Lei Municipal n° 2.616, de
26 de dezembro de 2019. Altera a Lei n® 2567, de 02 de julho de 2019, que dispde sobre as diretrizes
orcamentarias para o exercicio financeiro de 2020 e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://lai.memory.com.br/selecionar-legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=LEI&numer
0=2616&an0=2019&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Prefeitura Municipal de Bambui. LDO - Lei Diretrizes Orcamentarias. Lei Municipal n° 2.617, de
26 de dezembro de 2019. Altera a Lei n® 2567, de 02 de julho de 2019, que dispGe sobre as diretrizes
orcamentarias para o exercicio financeiro de 2020 e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://lai.memory.com.br/selecionar-legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=LEI&numer
0=2617&an0=2019&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 14 de abril de 2020.

MINAS GERAIS. Decreto n° 45.969, de 24 de maio de 2012. Regulamenta o acesso a informacéo no ambito
do Poder Executivo. Disponivel em:
<http://www.age.mg.gov.br/images/stories/downloads/decretos/decreto-45969d1.pdf> Acesso em: 14 de
abril de 2020.

LEGISLACAO (SAUDE)
FISCAL SANITARIO / TECNICO EM ENFERMAGEM

Sistema Unico de Satde: Histdria do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitéria Brasileira. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil. Concepgéo do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Sade.
Controle social. Modelos de atencdo a saude. Atencao a saude no SUS. Atencdo Primaria em saude: Atencédo
béasica; Estratégia de Salde da Familia; Programa Nacional de Atencdo Baésica. Vigilancia em Saude:
conceitos basicos; evolucdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacao atual da area de Vigilancia em
Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Acbes em Vigilancia em Saude (PAVS);
Componentes e elementos da vigilancia em sadde. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das
doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doencas Ndo Transmissiveis Vigilancia Sanitaria;
Vigilancia em satude ambiental; Vigilancia em satde do trabalhador: Sistemas de Informac@es da Vigilancia
em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos; medidas da ocorréncia de doencas; tipos de estudos,
avaliacdo de servicos de saude. Sistemas de Informacdo em Saude. E ainda todo o conteudo das legislacdes
dispostas nas Referéncias.

REFERENCIAS:

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Salude. Vigilancia em Saude - Parte 1. v. 5. Brasilia:
CONASS, 2011. (Colecao Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 5, I). Disponivel em:
<http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_5.pdf> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Salude. Vigilancia em Saude - Parte 2. v. 6. Brasilia:
CONASS, 2011. (Colecao Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 6, I1). Disponivel em:
<http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_6.pdf> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia
em Salde. Brasilia: MS, 2014. Disponivel em:
<http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/VVolume-Unico-2017.pdf> Acesso em:
14 de abril de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Para entender o controle social na satde. Ministério da Saide, Conselho
Nacional de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
<http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/livros/Manual_Para_Entender_Controle_Social.pdf> Acesso em:
14 de abril de 2020.
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BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacdo da Atencéo Basica, no ambito
do Sistema Unico de Satde (SUS). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09 2017.htmI> Acesso em: 14 de abril
de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Regulacdo, Avaliagdo e
Controle. Sistemas de Informacdo da Atencdo a Saude: Contextos Historicos, Avancgos e Perspectivas no
SUS/Organizagdo Pan-Americana da Saude. Brasilia: MS, 2015. Disponivel em:
<http://www.escoladesaude.pr.gov.br/arquivos/File/sistemas_informacao_atencao_saude_contextos_histo
ricos.pdf> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia a Satde. Secretaria de Atencdo a Salde. Diretrizes
Nacionais da Vigilancia em Saide. Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Salde, Secretaria de
Atencdo a Saude. Brasilia: Ministério da Saide, 2010. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pacto_saude_volumel3.pdf> Acesso em: 14 de abril de
2020.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Assuntos Administrativos. SUS: a
saude do Brasil. Ministério da Saude, Secretaria-Executiva, Subsecretaria de Assuntos Administrativos.
Brasilia: Editora do Ministério da Sadde, 2011. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus_saude_brasil_3ed.pdf> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. E atualizacdes. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Sadde - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. E
atualizagdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 29 jun. 2011. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm> Acesso em: 14 de abril
de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas altera¢des. Dispde sobre
as condicdes para a promocao, protecédo e recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 31 dez. 1990. E suas atualizag¢Ges. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm> Acesso em: 14 de abril de 2020.
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CONASS. Revista Cosensus. O que muda com a reformulacao da Politica Nacional de Atencéo Béasica?
Edicéo 24, julho, agosto e setembro 2017. Disponivel em: http://www.conass.org.br/consensus/o-que-
muda-com-reformulacao-da-politica-nacional-de-atencao-basica/ Acesso em: 14 de abril de 2020.

FIGUEIREDO, E. N. de. A Estratégia Saude da Familia na Atencdo Béasica do SUS. Disponivel em:
<https://www.unasus.unifesp.br/biblioteca_virtual/esf/2/unidades_conteudos/unidade05/unidade05.pdf>
Acesso em: 14 de abril de 2020.

GORDIS, L. Epidemiologia. 42 ed. Rio de Janeiro: Livraria Editora Revinter Ltda., 2010.

MARANHAO. Universidade Federal do Estado do Maranhdo — UFMA. Redes de atenc&o & satde: a
atengdo a saude organizada em redes. In: OLIVEIRA, N. R. de C. (Org.). Séo Luis: UMA-SUS, UFMA,
2015. Disponivel em:
<https://ares.unasus.gov.br/acervo/bitstream/handle/ARES/2444/UNIDADE_1.pdf?sequence=1> Acesso
em: 14 de abril de 2020.

MEDRONHO, R. A. et al. Epidemiologia. 22 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2009.

MINAS GERAIS. Universidade Federal do Estado de Minas Gerais - UFMG. Modelos assistenciais:
sistema, modelos e rede de atencdo a saude. Disponivel em:
<https://www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/imagem/4120.pdf> Acesso em: 14 de abril de 2020.

PAIVA, C. H. A.; TEIXEIRA, L. A. Reforma sanitaria e a criacdo do Sistema Unico de Sadde: notas sobre
contextos e autores. Historia, Ciéncias, Saude, Manguinhos, Rio de Janeiro, v. 21, n. 1, p. 15-35, jan/mar.
2014. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/hcsm/v21n1/0104-5970-hcsm-21-1-00015.pdf> Acesso
em: 14 de abril de 2020.

ROTHMAN, K. J. et al. Epidemiologia Moderna. 3? ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE DE ADMINISTRACAO

Conhecimentos gerais de Administracdo Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei de
LicitacGes e Pregdo (Lei n®8.666/1993 e n° 10.520/2002). Estatuto do Servidor do Municipio. Plano de Cargos
do Municipio. Nogbes de arquivo. Departamentalizagdo e Descentralizacdo. Habilidades interpessoais.
Atendimento ao cliente. Diversidade. Atitudes no trabalho. Satisfacdo no trabalho. Trabalho em grupo.
Trabalho em equipe. Comunicacdo interpessoal e organizacional. Conflito. Negociacdo. Estrutura
Organizacional. Formularios. Analise e distribuicdo do trabalho. Manuais de organizacdo. Redagdo de
documentos oficiais e textos empresariais. Nogdes sobre a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Administracdo Publica. Almoxarifado e gestdo de estoques. E ainda todos os conteldos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BAMBUI. Camara Municipal de Bambui. Lei Municipal n® 1.178, de 03 de julho de 1991. Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Bambui - Minas Gerais. Disponivel em:
<http://lai.memory.com.br/selecionar-legislacao-
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municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=&numero=1
178&ano=&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Prefeitura Municipal de Bambui. Lei Complementar n° 004, de 01 de abril de 2020. Altera a Lei
Complementar 002 de 02 de janeiro de 2020. Disponivel em: <http://lai.memory.com.br/selecionar-
legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=&numero=0
04&an0=2020&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Prefeitura Municipal de Bambui. Lei Complementar n° 005, de 01 de abril de 2020. Altera a Lei
Complementar 003 de 02 de janeiro de 2020. Disponivel em: <http://lai. memory.com.br/selecionar-
legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=&numero=0
05&an0=2020&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BELTRAO, O. Correspondéncia: linguagem & comunicagao: oficial, empresarial, particular / Odacir
Beltrdo, Maritisa Beltrdo. 24* ed. rev. e atual. por Maritsa Beltrao. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BRASIL. Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. 32 ed. rev. e atual. Brasilia: Presidéncia
da Republica, 2018. Disponivel em: <http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-
redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulos e
Capitulos que tratam da Administracdo Publica e respectivas leis complementares e Emendas
Constitucionais. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica
e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun. 1993. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 10.520 (LEI ORDINARIA), de 17 de julho de 2002.
Republica Federativa do Brasil. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregao, para
aquisicao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110520.htm> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRUDEKI, N. M.; BERNARDI, J. Gestao de Servicos Publicos Municipais. Curitiba, PR: Intersaberes,
2013.

CRUZ, E. B. Manual de gestdo de documentos. Belo Horizonte. Secretaria de Estado de Cultura de Minas
Gerais, Arquivo Publico Mineiro. 22 ed. rev. e atual, 2013.

MARIANO, F. Arquivologia. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: METODO, 2015.
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PALUDO, A. Administracdo publica. 22 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. Disponivel em:
<http://www.mktgen.com.br/MET/ELSEVIER/9788535282429 SUM.pdf> Acesso em: 14 de abril de
2020.

SILVA, M. da. Teoria da administracéo publica. ljui: Ed. Unijui, 2008. Disponivel em:
<http://bibliodigital.unijui.edu.br:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/207/Teoria%20da%20adminis
tra%C3%A7%C3%A30%20p%C3%BAblica.pdf?sequence=1> Acesso em: 14 de abril de 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISCAL DE TRANSITO

Lei Federal n°® 9.503/1997. Resolucdes do Conselho Nacional de Transito em vigéncia e suas alteraces.
Sinalizacdo de Transito. Dire¢do Defensiva. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no
programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Codigo de
Transito Brasileiro e suas alteracdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 24 set. 1997. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9503Compilado.htm> Acesso em: 14 de abril de 2020.

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO — DENATRAN. Direcdo defensiva: Transito seguro é
um direito de todos. Brasilia: DENATRAN, 2005. Disponivel em: <http://vias-
seguras.com/documentos/arquivos/denatran_manual_de_direcao_defensiva_maio_2005> Acesso em: 14
de abril de 2020.

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO — DENATRAN. Manual de Sinalizagio do
DENATRAN. Volumes I, II, 11, IV, V, VI, VII. Brasilia: DENATRAN, 2007. Disponivel em:
<https://infraestrutura.gov.br/component/content/article/115-portal-denatran/8587-publicacoes-
denatran.html> Acesso em: 14 de abril de 2020.

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO — DENATRAN. Resolucdes do Conselho Nacional de
Transito em vigéncia e suas alteracfes. Disponivel em: <https://infraestrutura.gov.br/resolucoes-
contran.html> Acesso em: 14 de abril de 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISCAL AMBIENTAL

Nogbes de Ecologia. Ciclos Biogeoquimicos e Poluicdo Ambiental. Gerenciamento de residuo sélido:
conceitos, caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geracdo, métodos de disposicao final e
tratamento. Planos de Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos basicos,
Caracteristicas do esgoto domeéstico, Sistemas de Tratamento, Gestdo e Disposicdo de Efluentes e lodos.
Sistemas de Abastecimento de agua: Conceitos basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e biologicas de agua
superficial e subterranea, Concepcdes de Estacfes de Tratamento de agua para consumo humano, qualidade
da agua para consumo humano — Portaria n°® 2914/2011 do Ministério da Saude, Vigilancia Sanitaria.
Avaliacdo de Efluentes industriais. Educa¢do ambiental: Fundamentos da questdo ambiental, Politica de
Educacdo ambiental nas escolas e na comunidade, sociedade sustentavel. Gestdo Ambiental: Avaliacdo de
Impacto Ambiental. NocOes de Metodologias de Avaliagdo de Impactos Ambientais, Processo de
Licenciamento Ambiental: Analise da competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenca
Prévia, Licenca de Instalacdo, Licenca de Operagdo, Autos de infracdo e Termo de Ajustamento de Conduta.
Legislacbes Ambientais Nacionais: Lei de crime ambiental; Politica Nacional de recursos Hidricos — Lei n°
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9.433/97; Politica Nacional de Saneamento Basico — Lei n° 11.445/07; Politica nacional de residuos Solidos
— Lei n® 12.305/10. Politica Nacional de Educacdo Ambiental — Lei n°® 9795/99; Licenciamento Ambiental:
Lei n®6.938/81. Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza - Lei n° 9.985/2000; Resolucdes
CONAMA: n° 001/86; n° 237/97; n° 274/00; n° 357/05, n® 430/11, n° 01/90, n° 02/93; n° 05/89; n° 03/90, n°
382/06; n° 358/05; n® 307/02; n° 448/12; n° 431/11; n°® 362/05; n° 420/09; n°® 469/15. E ainda todos 0s
conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BAMBUI. Prefeitura Municipal de Bambui. Lei Municipal n® 2.529, de 03 de julho de 2018. Dispde sobre a
politica de protecdo, conservacdo, controle do meio ambiente e da melhoria da qualidade de vida no
Municipio de Bambui e d& outras providéncias. Disponivel em: <http://lai.memory.com.br/selecionar-
legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=LEI&numer
0=2529&an0=2018&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Prefeitura Municipal de Bambui. Decreto Municipal n° 2.133, de 16 de agosto de 2019. Dispde
sobre aprovacdo da Regulamentacdo da Lei n° 2.529 de 03 de julho de 2018, dando Novas Competéncias
ao Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — CODEMA, do Municipio de Bambui, e disciplina
o plantio, o replantio, a poda, a supressdo e o0 uso adequado e planejado da arborizacdo urbana e da outras
providéncias. Disponivel em: <http://lai. memory.com.br/selecionar-legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=DECRETO
&numero=2133&an0=2019&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.914, de 12 de dezembro de 2011. Disp&e sobre 0s
procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padréo de
potabilidade. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2914 12 12 2011.htmI> Acesso em: 14 de abril
de 2020.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente (MMA). Resoluc¢des do Conselho Nacional do Meio Ambiente -
CONAMA. Disponivel em: <http://www.mma.gov.br/port/conama/legiano.cfm?codlegitipo=3> Acesso
em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.445, de 05 de janeiro de 2007. Estabelece diretrizes
nacionais para o saneamento basico; altera as Leis nos 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.036, de 11 de
maio de 1990, 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; revoga a Lei no 6.528,
de 11 de maio de 1978; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/1ei/I11445.htm> Acesso em: 14 de abril de
2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.305, de 2 de agosto de 2010. Institui a Politica
Nacional de Residuos Solidos e suas alteragdes. Diario Oficial [da] Uni&o, Brasilia, DF, 3 ago. 2010.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/1ei/I112305.htm> Acesso em:
14 de abril de 2020.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 6.938, de 31 de agosto de 1981. DispGe sobre a Politica
Nacional de Meio Ambiente e suas alteragdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 2 set. 1981.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6938.htm> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997. Institui a Politica
Nacional de Recursos Hidricos e suas alterac@es. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 9 jan. 1997.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9433.htm> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educagédo
ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras providéncias. E suas alteragdes.
Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 ago. 2010. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9795.htm> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo (SNUC), com énfase em Unidades de Conservagao de Uso Sustentavel
Federais e Estaduais. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 19 jul. 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9985.htm> Acesso em: 14 de abril de 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Fiscalizacdo: Obras, tributos e posturas; Legislacdo Federal, estadual e municipal relativa a edificaces,
parcelamentos, uso e ocupacdo do solo e demais disposicBes da legislacdo urbanistica; Fiscalizacdo de obras
particulares e posturas municipais; Auto de infracdo e embargo de obras; Fiscalizagdo de atividades
industriais, comerciais, prestadoras de servigos, eventos, ambulantes, extrativistas, obras, loteamentos e
congéneres; Orientacdo de contribuinte, municipe e sujeito passivo no tocante a aplicacdo da legislacdo
vigente; Fiscalizacdo do exercicio da prestacdo de servicos publicos prestados direta ou indiretamente, em
especial as empresas concessionarias; Fiscalizacdo do licenciamento de atividade, seja remunerada ou nao;
Exame de pedidos de licenca para localizacao de estabelecimentos e funcionamento de atividades econémicas,
comerciais, industriais e de prestacao de servigos; Fiscalizacdo do horario e das condi¢fes de funcionamento
de atividades licenciadas pelo Poder Pubico Municipal; Fiscalizacdo do cumprimento das normas de ocupacéo
das vias publicas; Exercicio da policia administrativa de costumes visando preservar o bem estar e seguranca
da coletividade; Exercicio da policia administrativa visando a manutencdo (e reintegracdo) da posse e
integridade dos bens publicos municipais; Lavratura de notificacdes, autos de infracdo, apreensdo e embargo,
de acordo com normas preestabelecidas; Auto de infracdo. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BAMBUI. Camara Municipal de Bambui. Lei Municipal n° 681, de 6 de junho de 1978. Instituiu 0 Cédigo
de Posturas do Municipio de Bambui e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://lai.memory.com.br/selecionar-legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=&numero=6
81&an0=1978&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Camara Municipal de Bambui. Lei Organica do Municipio de Bambui, de 20 de novembro de
2018. Disponivel em:
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<https://www.camarabambui.mg.gov.br/images/regimento_interno/lei_organica_regimentointerno.pdf>
Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Camara Municipal de Bambui. Lei Municipal n° 1.992, de 07 de novembro de 2007. Institui o
Plano Diretor do Municipio de Bambui. Disponivel em: <http://lai.memory.com.br/selecionar-legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=&numero=1
992&ano=&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Camara Municipal de Bambui. Lei Municipal n° 1.161, de 18 de dezembro de 1990. Consolida o
Caodigo Tributario do Municipio de Bambui-MG e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://lai.memory.com.br/selecionar-legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=&numero=1
161&ano=&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Camara Municipal de Bambui. Lei Municipal n° 1.582, de 15 de outubro de 1998. Dispde sobre
supressdo de alinea no Codigo Tributario Municipal. Disponivel em:
<http://lai.memory.com.br/selecionar-legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=&numero=1
582&ano=&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Camara Municipal de Bambui. Lei Municipal n® 1.603, de 23 de abril de 1999. Introduz
modificacdo no Codigo Tributario Municipal e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://lai.memory.com.br/selecionar-legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=&numero=1
603&ano=&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Camara Municipal de Bambui. Lei Complementar n® 001, de 05 de dezembro de 2003. Altera os
dispositivos da Lei n® 1161 de 18/12/90, com as alteracOes posteriores decorrentes das Leis
Complementares n°® 1582 de 15/10/1998 e 1603 de 23/04/99, respectivamente - CAdigo Tributario do
Municipio de Bambui e da outras providéncias. Disponivel em: <http://lai.memory.com.br/selecionar-
legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=LEI_COMP
LEMENTAR&NumMero=001&an0=2003&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Camara Municipal de Bambui. Lei Complementar n° 003, de 27 de dezembro de 2013. Altera
valores das taxas de policia administrativa municipal previstas na Lei n° 1161 de 18 de dezembro de 1990
que altera e consolida o Codigo Tributario do Municipio de Bambui e da outras providéncias. Disponivel
em: <http://lai.memory.com.br/selecionar-legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=LEI_COMP
LEMENTAR&nNumero=003&ano=2013&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Camara Municipal de Bambui. Lei Complementar n° 002, de 11 de outubro de 2017. Altera a Lei
Complementar Municipal n°® 001/2003, que "Altera os dispositivos da Lei n® 1161, de 18/12/1990, com as
alteracOes posteriores decorrentes das Leis Complementares n® 1582, de 15/10/1998 e 1603, de

23/04/1999, respectivamente - Codigo Tributario do Municipio de Bambui e da outras providéncias" e da
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outras providéncias. Disponivel em: <http://lai.memory.com.br/selecionar-legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=LEI_COMP
LEMENTAR&NumMero=002&an0=2017&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Camara Municipal de Bambui. Lei Complementar n° 001, de 26 de junho de 2018. Altera os
dispositivos da Lei n® 1161 de 18/12/90, com as alteracdes posteriores decorrentes das Leis
Complementares n°: 1582, de 15/10/1998, 1603, de 23/04/1999 e 01/2003, respectivamente - Codigo
Tributario do Municipio de Bambui, e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://lai.memory.com.br/selecionar-legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=LEI_COMP
LEMENTAR&NumMero=001&ano=2018&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Camara Municipal de Bambui. Lei Municipal n° 2.082, de 17 de dezembro de 2009. Altera a
redacédo do 8 4° do art. 25 da Lei Municipal n°® 1992 de 07 de novembro de 2007 que institui o Plano
Diretor do Municipio de Bambui. Disponivel em: <http://lai. memory.com.br/selecionar-legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=&numero=2
082&an0=2009&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Camara Municipal de Bambui. Lei Municipal n° 2.217, de 20 de setembro de 2012. Altera a
redacdo do 8 4° do art. 25 da Lei Municipal n® 1992 de 07 de novembro de 2007 que institui o Plano
Diretor do Municipio de Bambui. Disponivel em: <http://lai. memory.com.br/selecionar-legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=&numero=2
217&an0=2012&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Camara Municipal de Bambui. Lei Municipal n® 2.240, de 13 de maio de 2013. Altera a redacio
do § 4° do art. 25 da Lei Municipal n°® 1992 de 07 de novembro de 2007 que institui o Plano Diretor do
Municipio de Bambui. Disponivel em: <http://lai. memory.com.br/selecionar-legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=&numero=2
240&an0=2013&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 10.257/01 - Estatuto das Cidades - Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LEIS_2001/L10257.htm> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 6.766/79 - Disp&e sobre o Parcelamento do Solo Urbano
e da outras Providéncias — Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6766.htm>
Acesso em: 14 de abril de 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISCAL DE RENDAS

Tributos de competéncia do Municipio. Finangas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas
municipais e precos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Cddigo Tributario Nacional. Cédigo Tributario do Municipio,
ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, Contribuicdo para Custeio de lluminaco Piblica. Lei Organica do Municipio. Etica
profissional. Imposto sobre Propriedade Territorial e Urbano. Fator Gerador. Cadastro Imobiliario. Imposto.
Imunidade e Isencdo tributaria. Processo Administrativo. Administragdo e contabilidade publica. Norma
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Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) — Estrutura Conceitual. E ainda todos o0s
conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
ANDRADE, N. de A. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. S&o Paulo: Atlas, 2013.
ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Fundamentos de Administracdo Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BAMBUI. Camara Municipal de Bambui. Lei Organica do Municipio de Bambui, de 20 de novembro de
2018. Disponivel em:
<https://www.camarabambui.mg.gov.br/images/regimento_interno/lei_organica_regimentointerno.pdf>
Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Camara Municipal de Bambui. Lei Municipal n® 681, de 6 de junho de 1978. Instituiu 0 Cédigo
de Posturas do Municipio de Bambui e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://lai.memory.com.br/selecionar-legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=&numero=6
81&an0=1978&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Camara Municipal de Bambui. Lei Municipal n° 1.992, de 07 de novembro de 2007. Institui o
Plano Diretor do Municipio de Bambui. Disponivel em: <http://lai.memory.com.br/selecionar-legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=&numero=1
992&ano=&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Camara Municipal de Bambui. Lei Municipal n° 1.161, de 18 de dezembro de 1990. Consolida o
Caodigo Tributario do Municipio de Bambui-MG e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://lai.memory.com.br/selecionar-legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=&numero=1
161&ano=&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Camara Municipal de Bambui. Lei Municipal n® 1.582, de 15 de outubro de 1998. Dispde sobre
supressdo de alinea no Codigo Tributario Municipal. Disponivel em:
<http://lai.memory.com.br/selecionar-legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=&numero=1
582&ano=&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Camara Municipal de Bambui. Lei Municipal n® 1.603, de 23 de abril de 1999. Introduz
modificacdo no Cédigo Tributario Municipal e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://lai.memory.com.br/selecionar-legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=&numero=1
603&ano=&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Camara Municipal de Bambui. Lei Complementar n° 001, de 05 de dezembro de 2003. Altera os
dispositivos da Lei n® 1161 de 18/12/90, com as alteracdes posteriores decorrentes das Leis
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Complementares n° 1582 de 15/10/1998 e 1603 de 23/04/99, respectivamente - Codigo Tributario do
Municipio de Bambui e da outras providéncias. Disponivel em: <http://lai.memory.com.br/selecionar-
legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=LEI_COMP
LEMENTAR&NumMero=001&ano=2003&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Camara Municipal de Bambui. Lei Complementar n° 003, de 27 de dezembro de 2013. Altera
valores das taxas de policia administrativa municipal previstas na Lei n® 1161 de 18 de dezembro de 1990
que altera e consolida o Cddigo Tributario do Municipio de Bambui e da outras providéncias. Disponivel
em: <http://lai.memory.com.br/selecionar-legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=LEI_COMP
LEMENTAR&NumMero=003&an0=2013&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Camara Municipal de Bambui. Lei Complementar n° 002, de 11 de outubro de 2017. Altera a Lei
Complementar Municipal n® 001/2003, que "Altera os dispositivos da Lei n°® 1161, de 18/12/1990, com as
alteragOes posteriores decorrentes das Leis Complementares n® 1582, de 15/10/1998 e 1603, de
23/04/1999, respectivamente - Codigo Tributario do Municipio de Bambui e da outras providéncias" e da
outras providéncias. Disponivel em: <http://lai.memory.com.br/selecionar-legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipolLegislacaoMunicipal=LElI_COMP
LEMENTAR&NumMero=002&an0=2017&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Camara Municipal de Bambui. Lei Complementar n° 001, de 26 de junho de 2018. Altera os
dispositivos da Lei n® 1161 de 18/12/90, com as alteracdes posteriores decorrentes das Leis
Complementares n°: 1582, de 15/10/1998, 1603, de 23/04/1999 e 01/2003, respectivamente - Codigo
Tributéario do Municipio de Bambui, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://lai.memory.com.br/selecionar-legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=LEI_COMP
LEMENTAR&NumMero=001&an0=2018&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Camara Municipal de Bambui. Lei Municipal n° 2.082, de 17 de dezembro de 2009. Altera a
redacédo do 8 4° do art. 25 da Lei Municipal n°® 1992 de 07 de novembro de 2007 que institui o Plano
Diretor do Municipio de Bambui. Disponivel em: <http://lai. memory.com.br/selecionar-legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=&numero=2
082&an0=2009&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Camara Municipal de Bambui. Lei Municipal n® 2.217, de 20 de setembro de 2012. Altera a
redacdo do 8 4° do art. 25 da Lei Municipal n°® 1992 de 07 de novembro de 2007 que institui o Plano
Diretor do Municipio de Bambui. Disponivel em: <http://lai.memory.com.br/selecionar-legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=&numero=2
217&an0=2012&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Camara Municipal de Bambui. Lei Municipal n° 2.240, de 13 de maio de 2013. Altera a redago

do § 4° do art. 25 da Lei Municipal n® 1992 de 07 de novembro de 2007 que institui o Plano Diretor do
Municipio de Bambui. Disponivel em: <http://lai. memory.com.br/selecionar-legislacao-
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municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=&numero=2
240&an0=2013&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BEZERRA FILHO, J. E. Contabilidade aplicada ao setor publico: abordagem simples e objetiva. S&o Paulo:
Atlas, 2014.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico. 72 ed. Brasilia: DF, 2017. Disponivel em:
<http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/456785/MCASP+7%C2%AA%20edi%C3%A7%
C3%A30+Vers%C3%A3o+Final.pdf/6e874adb-44d7-490c-8967-b0acd3923f6d> Acesso em: 14 de abril
de 2020.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico. Brasilia: DF, 2017. Disponivel em: <http://www.tesouro.fazenda.gov.br/pt_PT/pcasp> Acesso
em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diéario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. E atualizac®es. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece
normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.
Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 de maio de 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp101.htm> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003. Dispde
sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito
Federal, e da outras providéncias. Brasilia, DF, 1° ago. 2003. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp116.htm> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais
de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. Brasilia, DF, 23 mar. 1964. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4320.htm> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n®5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema
Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e
Municipios. Brasilia, DF, 27 out. 1966. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5172.htm> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica
e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun. 1993. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8666cons.ntm> Acesso em: 14 de abril de 2020.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996. Dispde sobre a
legislacao tributaria federal, as contribuicdes para a seguridade social, 0 processo administrativo de
consulta e da outras providéncias. Brasilia, DF, 30 dez. 1996. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9430.htm> Acesso em: 14 de abril de 2020.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE — CFC. NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL, de 23
de setembro de 2016. Aprova a NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL — Estrutura Conceitual para
Elaboracéo e Divulgacdo de Informacéo Contébil de Proposito Geral pelas Entidades do Setor Publico.
Disponivel em: <http://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/NBCTSPEC.pdf> Acesso em: 14 de abril de
2020.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE — CFC. Normas Brasileiras de Contabilidade de auditoria
Independente de Informacdo Contabil Histdrica. Disponivel em: <http://cfc.org.br/tecnica/normas-
brasileiras-de-contabilidade/nbc-ta-de-auditoria-independente/> Acesso em: 14 de abril de 2020.

ROSA, M. B. Contabilidade do Setor Publico. 22 ed. Atlas, 2013.

SILVA, V. L. da. A nova contabilidade aplicada ao setor publico: uma abordagem pratica. 22 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISCAL SANITARIO

Vigilancia Sanitéria: conceitos, funcGes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspecdo industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condi¢Bes higiénico-sanitarias e tecnoldgicas da
producdo, manipulagéo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas
matérias primas adicionadas ou ndo de vegetais. Normas para promoc¢do e protecdo da saude. Saude do
trabalhador. CondicGes higiénico-sanitarias de estabelecimentos que possam causar agravo a saude individual
e/ou coletiva. Doengas transmitidas por alimentos. Investigacdo de surtos. Qualidade da &gua para consumo
humano. Gestao de residuos solidos. Manuseio, Manejo e tratamento dos residuos. Saneamento. E ainda todos
0s conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR 10.004/2004. Residuos Sélidos —
Classificacdo. Classifica residuos sélidos quanto aos seus riscos potenciais ao meio ambiente e a satde
publica, para que estes residuos possam ter manuseio e destinacao adequados. 22 ed. Disponivel em:
<https://analiticagmcresiduos.paginas.ufsc.br/files/2014/07/Nbr-10004-2004-Classificacao-De-Residuos-
Solidos.pdf> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Prefeitura Municipal de Bambui. Lei n° 2.415, de 30 de dezembro de 2015. Institui o codigo
sanitario do municipio de Bambui e d& outras providencias. Disponivel em:
<http://lai.memory.com.br/selecionar-legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=&numero=
&ano=&pesquisar=c%C3%B3digo> Acesso em: 14 de abril de 2020.
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BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Cartilha de vigilancia sanitaria: cidadania e
controle social. 22 ed. Brasilia: ANVISA, 2002. Disponivel em:
<bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_vigilancia.pdf> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Ministério da Satde. Manual integrado de vigilancia, prevencao e controle de doencas
transmitidas por alimentos. Série A. Normas e Manuais Técnicos, Brasilia: Editora do Ministério da
Saude, 2010. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_integrado_vigilancia_doencas_alimentos.pdf>
Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.914, de 12 de dezembro de 2011. Disp&e sobre o0s
procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da 4gua para consumo humano e seu padrao de
potabilidade. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2914 12 12 2011.html> Acesso em: 14 de abril
de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolugéo da Diretoria Colegiada - RDC n° 216 de 15 de setembro de 2004.
Dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo. Diario Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 16 set. 2004. Disponivel em:
<http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-
4d4d-99aa-9d479b316c4b> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.284, de 2 de marco de 2006. Gestdo de Florestas
Plblicas para a Producdo Sustentavel; e institui, na estrutura do Ministério do Meio Ambiente, o Servico
Florestal Brasileiro — SFB e cria o Fundo Nacional de Desenvolvimento Florestal — FNDF e suas
atualizac@es. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 mar. 2006. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/Iei/111284.htm> Acesso em: 14 de abril de
2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.305, de 2 de agosto de 2010. Institui a Politica
Nacional de Residuos Sélidos e suas alterac6es. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 ago. 2010.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/Iei/112305.htm> Acesso em:
14 de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.651, de 25 de maio de 2012 — Dispe sobre a protecao
da vegetagéo nativa; altera as Leis nos 6.938, de 31 de agosto de 1981, 9.393, de 19 de dezembro de 1996,
e 11.428, de 22 de dezembro de 2006; revoga as Leis nos 4.771, de 15 de setembro de 1965, e 7.754, de 14
de abril de 1989, e a Medida Proviséria no 2.166-67, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/1ei/I112651.htm> Acesso em:
14 de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Dispde sobre a Politica
Nacional de Meio Ambiente e suas alteracdes. Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 2 set. 1981.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6938.htm> Acesso em: 14 de abril de 2020.

Pagina 20 de 79


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_integrado_vigilancia_doencas_alimentos.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2914_12_12_2011.html
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%2583O-RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%2583O-RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%2583O-RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%2583O-RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11284.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6938.htm

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BAMBUI/MG IBGP
EDITAL N°01/2020 N\, INSTITUTO BRASILEIRD

" DE GESTAO E PESQUISA

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 9.433, de 8 de janeiro de 1997. Institui a Politica
Nacional de Recursos Hidricos e suas alterac@es. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 9 jan. 1997.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9433.htm> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as sanc¢des
penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9605.htm> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educacéo
ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e d& outras providéncias. E suas alteragdes.
Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 ago. 2010. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9795.htm> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo (SNUC), com énfase em Unidades de Conservagao de Uso Sustentavel
Federais e Estaduais. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 19 jul. 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9985.htm> Acesso em: 14 de abril de 2020.

INSTITUTO DE PESQUISAS TECNOLOGICAS - IPT. Lixo Municipal: Manual de Gerenciamento
Integrado. 42 ed. (revista e ampliada). 2000. Disponivel em:
<http://cempre.org.br/upload/Lixo_Municipal_2018.pdf> Acesso em: 14 de abril de 2020.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Saude. Lei Estadual n® 13.317, de 24 de setembro de 1999.
Contém o Cédigo de Saude do Estado de Minas Gerais e suas alteracdes. Diario [do] Executivo de Minas
Gerais, 25 set. 1999. Disponivel em: <http://www.siam.mg.gov.br/sla/download.pdf?idNorma=5043>
Acesso em: 14 de abril de 2020.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Satude. Resolu¢do SES/MG n° 5.710, de 02 de maio de 2017.
Instituir procedimentos para avaliacao do risco sanitario no ambito do Estado de Minas Gerais, para 0s
tipos de estabelecimentos que menciona, conforme o disposto no art. 85-A da Lei Estadual n® 13.317, de
24 de setembro de 1999, que contém o Codigo de Saude do Estado de Minas Gerais. Disponivel em:
<http://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/Resolu%C3%A7%C3%A30_5710.pdf> Acesso em:
14 de abril de 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO DE INFORMATICA

Fundamentos de Informatica; Sistema de Informacéo; Sistemas Operacionais (WINDOWS e LINUX); Sistemas
de arquivos; Dispositivos de armazenamento; Periféricos de computadores; Linguagem de Programacéo;
Técnicas de Programacdo; Programacdo Orientada a Objeto; Andlise de Sistemas; Fundamentos e
implementacao de Banco de Dados; Informatica para a Internet; Linguagem de programacéo para WEB; Web
design; Fundamentos e implementacdo de Rede de Computadores; Rede Estrutural Cabeada e Wireless;
Desenho Assistido por Computador (CAD); Teleprocessamento; Manutencdo de Computadores; Manutencao
de redes de computadores; Internet, intranet e Extranet; Técnicas e politicas de backups; Armazenamento de
dados na nuvem (cloud storag); Seguranca da informacdo. Combate a codigos maliciosos: virus e outros
malware; Criptografia; Analise/Avaliacao e tratamento dos riscos, politica de seguranca da informacao, gestao
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de ativos, segurancga fisica e do ambiente, gerenciamento das operacdes e comunicacdes. E ainda todos os
conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse conteudo.

REFERENCIAS:
ADOBE, Systems Incorporated. Ajuda do Flash Player.

ASCENCIO, A. F. G.; CAMPOS, E. A. V. de. Fundamentos da programacéo de computadores: algoritmos,
pascal, C/C++ e java. 2% ed. Sdo Paulo: Prentice-Hall, 2007.

BRAGA, N. C. Manutencao de computadores: guia para futuros profissionais. 5% ed. Sdo Paulo: Saber, 2003.

BRASIL. MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO. Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdo. Guia de Boas Praticas em Contratacdo de SolucGes de Tecnologia da
Informacdo. V 2.0. Brasilia: MPOG, 2012.

CAICARA JUNIOR, C.; PARIS, W. S. Informética, internet e aplicativos. Curitiba: Ibpex, 2007.

DEITEL, H. Java: Como Programar. S&o Paulo: Prentice-Hall Brasil, 2005.

ELMASRI, R.; NAVATHE, S. B. Sistemas de Banco de Dados. Séo Paulo: Pearson Addison Wesley, 2002.

FONTES, E. Praticando a seguranca da informac&o: orientacfes préaticas alinhadas com: Norma NBR
ISO/IEC 27002, Norma NBR ISO/IEC 27001, Norma NBR 15999-1, COBIT, ITIL. Rio de Janeiro:
Brasport, 2008.

GOOGLE, Chrome. Central de Ajuda do Google Chrome.

HADDAD, P. R., 1902; HADDAD, R. I., 1967. Crie planilhas inteligentes com o Microsoft Office Excel
2003: avancado. 32 ed. S&o Paulo: Erica, 2006.

HOME, D. O. T. Administracdo e manutencao do ambiente Microsoft Windows Server 2003: kit de
treinamento: Exame 70-290. Traducdo Katia Aparecida Roque. Porto Alegre: Bookman, 2006.

LIBREOFFICE The Document Fundation. Guia do Iniciante do LibreOffice 3.3. 2011.

LIBREOFFICE The Document Fundation. Guia do Math. O editor de férmulas do LibreOffice. 2011.
LIBREOFFICE The Document Fundation. Guia do Writer. Processando Texto com o LibreOffice 3.3. 2011.
MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7 ultimate. Sdo Paulo: Erica, 2012.

MARIN, P. S. Cabeamento estruturado: desvendando cada passo: do projeto a instalacdo. 32 ed. rev. atual.
S30 Paulo: Erica, 2010.
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MEDEIROS, L. C. L. L. de; SOARES, W. Formacédo de suporte técnico Proinfo Colaboragdo de Sergio
Ricardo A. de Souza. Rio de Janeiro: Escola Superior de Redes, 2010.

MICROSOFT. Ajuda e treinamento do Office.

MICROSOFT. Internet Explorer: Principais Solugdes/ Solucione Problemas.

MICROSOFT. Suporte Microsoft.

MOZILLA. Mozilla Support.

NAKAMURA, E. T. Seguranca de redes em ambientes cooperativos. 3% ed. Sdo Paulo: Futura, 2003.

NEMETH, E.; SNYDER, G.; HEIN, T. R. Manual completo do Linux: guia do administrador. S&o Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2007.

RUFINO, N. M. de O. Seguranca em redes sem fio: aprenda a proteger suas informagdes em ambientes Wi-
fi e Bluetooth. 22 ed. Sdo Paulo: Novatec, 2007.

SCHNEIER, B. Seguranca.com: segredos e mentiras sobre a protecdo na vida digital. Rio de Janeiro:
Campus, 2001.

STALLINGS, W. Criptografia e seguranca de redes: principios e praticas. Traducdo de Daniel Vieira. 62 ed.
S&o Paulo: Person Education do Brasil, 2015.

STANEK, W. R. Microsoft Windows XP professional: guia de bolso do administrador. Tradu¢éo de Claudio
Belleza Dias. 22 ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

TANENBAUM, A. S.; WETHERALL, D. Redes de computadores. Traducdo de Daniel Vieira; Reviséo de
Isaias Lima. 5% ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2011.

TANENBAUM, A. S.; WOODHULL, A. S. Sistemas Operacionais: Projetos e Implementacdo. Porto
Alegre: Bookman, 2006.

THOMPSON, M. A. Windows Server 2003: administracao de redes. 52 ed. S&o Paulo: Erica, 2008.
TORRES, G. Hardware curso completo. 42 ed. Rio de Janeiro: Axcel Books do Brasil Editora, 2001.
TORRES, G. Redes de computadores. rev. e atual. Rio de Janeiro: Novaterra, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM ENFERMAGEM

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes; Politica Nacional de Humanizacao; Lei n° 8.080/1990;
Lei n° 8.142/1990; Politica Nacional da Atencdo Basica, Seguranca do Paciente. Cuidados basicos de
enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem, Central de Material; Principios e Métodos de assepsia,
antissepsia, desinfeccdo e esterilizagdo. Preparo, administracdo e célculos de medicamentos. Programa
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Nacional de Imunizagdo, Cuidados com feridas. Teorias de Enfermagem. Legislacdo e Normas de
enfermagem: Lei do exercicio Profissional, Cdodigo de Etica Profissional, Registro de Enfermagem. E ainda
todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n. ©8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicbes
para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacéo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 20 set.
1990. Secdo 1. p. 18055. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso
em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n. °©8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da satde. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 31 dez.
1990. p. 25694. <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Portaria n°
2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizacio da Atencio Basica, no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS).
Brasilia: Ministério da Saude, 2017. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html> Acesso em: 14 de abril
de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacao.
HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizacdo: a humanizacdo como eixo norteador das préaticas de
atencdo e gestdo em todas as instancias do SUS / Ministério da Salde, Secretaria- Executiva, Nucleo
Técnico da Politica Nacional de Humanizacdo. — Brasilia: Ministério da Salude, 2004. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes’/humanizasus_2004.pdf> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Institui o Programa Nacional de
Seguranca do Paciente (PNSP). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01 04 2013.htmI> Acesso em: 14 de abril
de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolucéo da Diretoria Colegiada. RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.
Institui acOes para a seguranca do paciente em servicos de saude e da outras providéncias. Diario Oficial
[da] Uniéo, Brasilia, DF, 26 jul. 2013. Disponivel em:
<http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2871504/RDC_36_2013_COMP.pdf/36d809a4-e5ed-
4835-a375-3b3e93d74d5e> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.616, de 12 de maio de 1998. Regulamenta as a¢des de controle
de infeccdo no Brasil. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616 12 05 1998.html> Acesso em: 14 de abril
de 2020.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis.Manual de Normas e Procedimentos para Vacinacao / Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis. Brasilia: Ministério da
Saude, 2014,

BORGES, E. L. et al. Feridas —Como Tratar. Coopmed Editora Médica, 20009.

BRASIL. Ministério da Saude. Processamento de artigos e superficies em estabelecimento de salde. 22 ed.
Brasilia: MS, 1994. Disponivel em:
<http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/controle/processamento_artigos.pdf> Acesso em: 14 de abril de
2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 94.406, de 8 de junho de 1987. Regulamenta a Lei n° 7.498,
de 25 de junho de 1986, que dispbe sobre o exercicio da enfermagem, e da outras providéncias. Diario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 9 jun 1987. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1980-1989/D94406.htm> Acesso em: 14 de abril de
2020.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Resolugdo COFEN n° 0564/2017. Aprova 0 hovo
Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Disponivel em: <http://www.cofen.gov.br/resolucao-
cofen-no-5642017_59145.html> Acesso em: 14 de abril de 2020.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Guia de Recomendac6es para o Registro de
Enfermagem no prontuario do paciente ou em outros documentos. Disponivel em:
<http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2016/08/Guia-de-Recomenda%C3%A7%C3%B5es-
CTLN-Vers%C3%A30-Web.pdf> Acesso em: 14 de abril de 2020.

GEORGE, J. B. Teorias de Enfermagem: os fundamentos a pratica profissional. Artmed. 42 ed. 2000.
Disponivel em: <https://pt.slideshare.net/nayarakallinel/teorias-de-enfermagem-os-fundamentos-prtica-
profissional-julia-b-george> Acesso em: 14 de abril de 2020.

SOUZA, E. N. Manual de procedimentos basicos de Enfermagem [recurso eletrénico]. Adriana Aparecida
Paz ... [et al.]; organizado por Emiliane Nogueira de Souza. Porto Alegre: Ed. da UFCSPA, 2016.

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicoes e conjuncdes. Verbo: flexdo, conjugacéo, correlacdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocacdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuagdo. Ortografia
oficial. Acentuacdo grafica.

Pagina 25 de 79


http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/controle/processamento_artigos.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1980-1989/D94406.htm
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html
http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2016/08/Guia-de-Recomenda%C3%A7%C3%B5es-CTLN-Vers%C3%A3o-Web.pdf
http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2016/08/Guia-de-Recomenda%C3%A7%C3%B5es-CTLN-Vers%C3%A3o-Web.pdf
https://pt.slideshare.net/nayarakalline1/teorias-de-enfermagem-os-fundamentos-prtica-profissional-julia-b-george
https://pt.slideshare.net/nayarakalline1/teorias-de-enfermagem-os-fundamentos-prtica-profissional-julia-b-george

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BAMBUI/MG IBGP
EDITAL N°01/2020 N\, INSTITUTO BRASILEIRO

A DE GESTAO E PESQUISA

REFERENCIAS:
ANTUNES, I. Lutar com palavras: coesdo e coeréncia. S&o Paulo: Parabola Editorial, 2005.
BAGNO, M. Preconceito linguistico: o que é e como se faz. Sdo Paulo: Edigdes Loyola, 1999.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 20009.

COSTA, S. R. Dicionério de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. De acordo com a nova ortografia.
Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redacdo, argumentacao e leitura. Sao Paulo: Geragdo Editoria, 2004.
FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Licdes de texto: leitura e redacdo. Conforme Novo Acordo Ortogréafico. Sdo
Paulo: Atica, 2006.

GARCIA, O. M. Comunicagdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2010.

Manual da Nova Ortografia. Nova Escola. Edicio especial. Editora Atica e Scipione. Disponivel em:
<https://drive.google.com/file/d/lamwe3knYKIHB8DyXHoNo_tCQNI_UgmOT/view?usp=sharing>
Acesso em: 14 de abril de 2020.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Sdo Paulo:
Contexto, 2011.

NOCOES DE INFORMATICA

Hardware e Software: componentes e caracteristicas. Sistemas operacionais: Conhecimentos do ambiente
Windows XP e Windows 7: ConfiguracGes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); Organizacdo
de pastas e arquivos; Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e
renomear). Editor de texto Microsoft Word 2007 e 2010: Criagéo, edi¢cdo, formatacdo e impressao; Criacao e
manipulacdo de tabelas; Insercdo e formatagcdo de gréaficos e figuras; Geracdo de mala direta. Planilha
eletrénica Microsoft Excel 2007 ou 2010: Criacéo, edicdo, formatacdo e impressao; Utilizacdo de formulas;
Geracdo de gréficos; Classificacdo e organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: NocOes basicas;
Correio Eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de enderego; organizagdo das mensagens).
Nocoes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da
internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet.

REFERENCIAS:

Pagina 26 de 79



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BAMBUI/MG IBGP
EDITAL N°01/2020 N\, INSTITUTO BRASILEIRD

" DE GESTAO E PESQUISA

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANGCA NO
BRASIL — CERT. Cartilha de seguranca para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/> Acesso
em: 14 de abril de 2020.

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto Alegre:
AMGH, 2013.

KURGQOSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a internet: uma nova abordagem. S&o Paulo:
Addison Wesley, 2003.

MANUAIS on-line do Microsoft Excel 2010.

MANUAIS on-line do Microsoft Office.

MANUAIS on-line do Microsoft Word 2010.

MANUAIS on-line do Sistema Windows 10.

MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. Sdo Paulo: Erica, 2016.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Internet — Guia de Orientac&o. S3o Paulo: Erica, 2016.
MONTEIRO, M. A. Introducdo a Organizacdo de Computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

SILVA, M. G. da. Informética Basica. Sao Paulo: Erica, 2009.

LEGISLACAO
ADVOGADO / ANALISTA AMBIENTAL / ARQUITETO / CONTADOR / ENGENHEIRO CIVIL

Nocdes de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 11l - Da Organizacao dos Poderes: art. 29,
29-A, 30, 31, 37, 38 e 39. Lei Organica do Municipio; Estatuto do Servidor do Municipio. Legislacdes de
Cargos e Salarios do Municipio. Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio. Acesso a Informacao.
Atribuicdes dos quadros de Pessoal do Municipio. E ainda todo o conteudo das legislacGes dispostas nas
Referéncias.

REFERENCIAS:

BAMBUI. Camara Municipal de Bambui. Lei Municipal n° 1.178, de 03 de julho de 1991. Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Bambui - Minas Gerais. Disponivel em:
<http://lai.memory.com.br/selecionar-legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipolLegislacaoMunicipal=&numero=1
178&ano=&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.
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BAMBUI. Camara Municipal de Bambui. Lei Organica do Municipio de Bambui, de 20 de novembro de
2018. Disponivel em:
<https://www.camarabambui.mg.gov.br/images/regimento_interno/lei_organica_regimentointerno.pdf>
Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Prefeitura Municipal de Bambui. Lei Complementar n° 001, de 02 de janeiro de 2020. Dispde
sobre a Estrutura e os procedimentos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Bambui/MG e
d& outras providéncias. Disponivel em: <http://lai.memory.com.br/selecionar-legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=&numero=0
01&ano0=2020&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Prefeitura Municipal de Bambui. Lei Complementar n° 004, de 01 de abril de 2020. Altera a Lei
Complementar 002 de 02 de janeiro de 2020. Disponivel em: <http://lai. memory.com.br/selecionar-
legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=&numero=0
04&an0=2020&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Prefeitura Municipal de Bambui. Lei Complementar n® 005, de 01 de abril de 2020. Altera a Lei
Complementar 003 de 02 de janeiro de 2020. Disponivel em: <http://lai. memory.com.br/selecionar-
legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=&numero=0
05&an0=2020&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Prefeitura Municipal de Bambui. LDO - Lei Diretrizes Orcamentarias. Lei Municipal n® 2.567,
de 02 de julho de 2019. DispGe sobre as diretrizes orcamentarias para o exercicio financeiro de 2020 e da
outras providéncias. Disponivel em: <http://lai.memory.com.br/selecionar-legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=&numero=2
567&an0=2019&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Prefeitura Municipal de Bambui. LDO - Lei Diretrizes Orcamentarias. Lei Municipal n° 2.616, de
26 de dezembro de 2019. Altera a Lei n® 2567, de 02 de julho de 2019, que dispde sobre as diretrizes
orcamentarias para o exercicio financeiro de 2020 e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://lai.memory.com.br/selecionar-legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=LEI&numer
0=2616&an0=2019&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Prefeitura Municipal de Bambui. LDO - Lei Diretrizes Orcamentarias. Lei Municipal n° 2.617, de
26 de dezembro de 2019. Altera a Lei n® 2567, de 02 de julho de 2019, que dispde sobre as diretrizes
orcamentarias para o exercicio financeiro de 2020 e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://lai.memory.com.br/selecionar-legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=LEI&numer
0=2617&an0=2019&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.
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LEGISLACAO (SAUDE)

EDUCADOR FiSICO (PREPARADOR FiSICO) / ENFERMEIRO / FARMACEUTICO /
FISIOTERAPEUTA / FONOAUDIOLOGO / MEDICO VETERINARIO / NUTRICIONISTA /
PSICOLOGO / TERAPEUTA OCUPACIONAL

Sistema Unico de Satde: Histdria do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitéria Brasileira. Constituicio
da Republica Federativa do Brasil. Concepcéo do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Satde.
Controle social. Modelos de aten¢do a satde. Atencdo a satde no SUS. Atenc¢do Primaria em salde: Atencao
basica; Estratégia de Salde da Familia; Programa Nacional de Atencdo Basica. Vigilancia em Saude:
conceitos béasicos; evolucdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacao atual da area de Vigilancia em
Salde nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Ac¢des em Vigilancia em Salde (PAVS);
Componentes e elementos da vigilancia em satde. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das
doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doencas N&o Transmissiveis Vigilancia Sanitaria;
Vigilancia em satde ambiental; Vigilancia em satde do trabalhador: Sistemas de Informaces da Vigilancia
em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos; medidas da ocorréncia de doencas; tipos de estudos,
avaliacdo de servicos de saude. Sistemas de Informacdo em Saude. E ainda todo o conteudo das legislagdes
dispostas nas Referéncias.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ADVOGADO
Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito, poderes e organizacdo do Estado. Principios
basicos da Administracdo: poderes e deveres do administrador publico. Abuso de poder. Direito
administrativo: conceito e objeto. Abrangéncia de aplica¢do. Fontes do Direito Administrativo. Organizacdo
administrativa. Nogdes gerais. Principios da Administracdo Direta e Indireta. Entidades administrativas.
Poderes especificos da Administracdo Publica. Entidades da administracdo indireta e fundacional. Tipologia,
finalidades e caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperacdo. Ato administrativo.
NocgOes gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anula¢do, revogacdo e
convalidacdo. Espécies e classificacdo dos atos administrativos. Licitagdes. Principios. Competéncia
legislativa. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatorio. Sangdo administrativa
e tutela judicial. Revogacdo. Contrato administrativo. Noc¢des gerais. Elementos. Caracteristicas.
Formalizacdo, alteracdo, execucdo e inexecucdo. Revisdo, reajustamento e prorrogacdo. Desfazimento.
Convénios e consércios administrativos. Servicos publicos. Nogbes gerais. Principios informativos
especificos. Formas de execucdo. Terceirizagao de servigos. Hipéteses. Principios aplicaveis. Vedagoes. Bens
publicos. Nocdes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Regime juridico dos bens publicos, méveis e
imdveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doacdo, aforamento, concessao de direito real de uso, concessao
de uso, cessao e permissdo de uso, dacdo em pagamento, usucapido, investidura. Normas de registro publico.
Intervencéo do Estado na propriedade. No¢Oes gerais. Modalidades. San¢Ges administrativas. Desapropriacgao.
Noc0es gerais. Fundamentos e tipos constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessdo. Gestdo financeira.
Orcamento. Receita e despesa. Execucao orcamentéria. Endividamento publico: limites e competéncia. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizacdo orgcamentaria, contabil, financeira, operacional e patrimonial.
Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Competéncia. Controle de legalidade e
economicidade. Processos e procedimentos administrativos. Natureza e principios constitucionais. Direito de
informacdo e de certiddo. Responsabilidade do Estado por atos da Administracdo. Responsabilidade dos
agentes politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores
publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Funcdo Publica. Servidores publicos e
empregados dos entes privados da Administracdo. Regimes juridicos aplicaveis. Normas e institutos
constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do regime juridico do
servidor publico. Controle da atividade administrativa. NocGes gerais. Meios especificos do controle
jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado de seguranca, mandado de
injuncao, acdo popular e acdo civil publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Direito Administrativo
Municipal. Competéncia Legislativa e Executiva. Organizacdo e Autonomia municipais. Prescricdo do ato
administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor.
Direito Civil: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classificacdo. Bens publicos. Bens fora
do comércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova;
nulidades. Da posse: classificacdo, aquisi¢éo, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de
propriedade. Aquisicdo e perda da propriedade (meios). Limitagdes ao direito de propriedade. Dos direitos
reais sobre coisas alheias. Enfiteuse. Serviddes prediais. Uso. Habitagdo. Dos contratos: Disposi¢des gerais.
Contratos bilaterais. Arras. Contratos aleatorios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doacdo. Locagéo.
Depdsito. Mandato. Dagao em pagamento. Compensacao. Novacéo. Transacdo. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da
Lei no tempo e no espaco. Integracdo e Interpretacdo. Lei de Introdugdo ao Codigo Civil. Domicilio Civil.
Fatos juridicos. Atos ilicitos. Prazos de prescri¢do e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato.
Prestagéo de servigo e seguro.
Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte:
modalidades. Interpretacdo e integracdo da Constituicdo. Eficacia das normas constitucionais e
infraconstitucionais. Disposi¢Bes constitucionais transitorias. Principios fundamentais. Partilha de
competéncias. Constituicbes Estaduais. Definigdo e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do
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Municipio. Separacdo de Poderes. Delegacdo. Invasdo de competéncia. Poder Legislativo. Composicéo e
atribuicdes. Iniciativa das leis. Tipos normativos. Sancao e veto. Processo legislativo municipal. Financas
publicas. Orcamento. Fiscaliza¢do contébil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de
Contas. Poder Executivo. Atribuicdes e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. Poder
Judiciario. Tribunais Judiciarios e respectivas competéncias. Poder Judiciario do Estado. Competéncias do
Tribunal de Justica. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Individual e
coletivo. Mandado de injungdo. Habeas data. A¢do popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades:
difuso e concentrado. Acéo de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissdo. Acao declaratoria de
constitucionalidade de lei ou ato normativo federal. Lei municipal. Inconstitucionalidade face a Constituicdo
Estadual. Bens da Unido, dos Estados e dos Municipios. Direito de propriedade. Limitacdes e condicdes de
seu exercicio. Desapropriacdo. A ordem social. Direitos sociais. Seguridade social. Satde. Previdéncia social.
Assisténcia social. Competéncias federativas. Administracdo publica. Principios constitucionais. Regimes dos
servidores publicos. Institutos constitucionais. Responsabilidade da Administracdo. Organizacdo
Administrativa. Licitacdo. Os Municipios na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios e
preceitos. Principios estaduais. Leis Organicas Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O
Municipio na Federacdo. Competéncias constitucionais e autonomia municipal. Supremacia da Constituicdo.
Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Do Sistema Tributario Nacional - Dos principios gerais - Das
limitacBes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparti¢cdo das
Receitas Tributarias. Crimes de Responsabilidades (Lei 1079/50 - Decreto. Lei 201 de 1967, Lei 7106/83).
Ordem Econdmica na C.F. Intervencdo no dominio econémico. Monopdlio e concessdo de servigo publico.
Direito Processual Civil: Direito Processual: conceito, objeto, divisées. A norma processual civil no tempo
e no espaco. Funcdo jurisdicional: caracterizacdo. Jurisdicdo voluntaria. Organizagdo judiciaria estadual.
Acdo: conceito. Condigdes do seu exercicio. Classificagdes. Processo: nocgdes gerais. Processo e
procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. A relagédo
juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, contetido. Poderes, direitos, faculdades,
deveres e 6nus processuais. Competéncia: conceito, classificacoes, critérios de determinacdo. Prorrogacéo e
prevencdo. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribui¢des. Sujeitos do processo: o
Juiz e as partes. Capacidade e legitimacdo. Representacdo, assisténcia, autorizacdo. Substitui¢do processual.
Intervencdo de terceiros. Fatos e atos processuais: classificacdao, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos.
Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual:
contumécia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenca: conceito,
classificacdes, estrutura, efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcdo e integracdo da sentenca. A coisa julgada.
Recursos e agdes autdbnomas. Ac¢do rescisoria. Nogdes gerais sobre recursos: classificacdo, requisitos da
admissibilidade, efeitos, desisténcia, renuncia. Processo de execucdo. As diversas espécies de execucao.
Execucdo contra a Fazenda Publica. Execugdo Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da
constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. Acdo de desapropriacdo. A¢do popular. Acdo civil
publica. Mandado de seguranca. O processo cautelar. No¢des gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos
especiais de jurisdigdo contenciosa e de jurisdi¢do voluntaria.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho. Definicdo. Fontes.
Responsabilidade solidaria de empresas. Paralisagdo temporéria ou definitiva do trabalho em decorréncia do
factum principis. Equiparacdo salarial. Estabilidade. Reintegragdo de empregado estavel. Rescisdo do contrato
de trabalho. Culpa reciproca. Trabalho extraordinério. Sistema de compensacéo de horas. Seguranca e higiene
do trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho Proibido.
Trabalho do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. Mediacao e Arbitragem. Servigos Essenciais.
Justica do Trabalho. Organizacdo e Competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Competéncia. Principios
Gerais que informam o processo trabalhista. Prescricdo e Decadéncia. Substituicdo e representagdo
processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. Dissidios individuais e coletivos. Nulidades do
Processo Trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Execucdo no processo trabalhista. Embargos a
execucdo no processo trabalhista. Processos Especiais e A¢ao Rescisoria. Mandado de Seguranca. Contrato

Pagina 35 de 79



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BAMBUI/MG IBGP
EDITAL N°01/2020 N\, INSTITUTO BRASILEIRD

" DE GESTAO E PESQUISA

de Trabalho: sujeitos, caracterizacdo, modalidades; Duragdo do Trabalho: jornada do trabalho, dos periodos
de descanso, do trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneragéo
e do Salario: salario por unidade de tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas
do Salario; Gratificacdo Natalina; Salario Minimo; Salario Maternidade; Da Alteracdo Contratual; Da
Suspensdo e Interrupgdo do Contrato; Causas de Dissolugdo do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia
de Emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servico; Convencdo e Acordo Coletivo de Trabalho;
Estabilidade Sindical; Greve.

Direito Tributario e Financeiro: Tributo. Espécies tributarias. Sistema Constitucional Tributario.
Competéncias tributarias. Imunidades Tributarias. Principios Constitucionais tributarios. Legislacdo
tributaria. Norma juridica tributaria. Relacdo juridica tributaria. Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributario. Fato
gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributério.
Responsabilidade tributaria. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extin¢éo do crédito tributario.
Administracdo Tributaria. Tributos Municipais. Direito financeiro. Conceito e objeto. Orcamento publico.
Principios orcamentarios. Leis orcamentarias. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. Despesa publica.
Receita publica. Lei de responsabilidade fiscal. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas
no programa para esse cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA AMBIENTAL

Noc¢des de Ecologia. Ciclos Biogeoquimicos e Poluicdo Ambiental. Gerenciamento de residuo sélido:
conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geracdo, méetodos de disposicao final e
tratamento. Planos de Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos basicos,
Caracteristicas do esgoto domeéstico, Sistemas de Tratamento, Gestdo e Disposicdo de Efluentes e lodos.

Pagina 39 de 79


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/L12462compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13300.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13300.htm

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BAMBUI/MG IBGP
EDITAL N°01/2020 N\, INSTITUTO BRASILEIRD

" DE GESTAO E PESQUISA

Sistemas de Abastecimento de agua: Conceitos basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e bioldgicas de agua
superficial e subterranea, ConcepcOes de Estacdes de Tratamento de dgua para consumo humano, qualidade
da &gua para consumo humano — Portaria n® 2914/2011 do Ministério da Saude, Vigilancia Sanitaria.
Avaliacdo de Efluentes industriais. Educacdo ambiental: Fundamentos da questdo ambiental, Politica de
Educacdo ambiental nas escolas e na comunidade, sociedade sustentavel. Gestdo Ambiental: Avaliacdo de
Impacto Ambiental. NocGes de Metodologias de Avaliacdo de Impactos Ambientais, Processo de
Licenciamento Ambiental: Analise da competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenca
Prévia, Licenca de Instalacdo, Licenca de Operacdo, Autos de infracdo e Termo de Ajustamento de Conduta.
LegislacGes Ambientais Nacionais: Lei de crime ambiental; Politica Nacional de recursos Hidricos — Lei n°
9.433/97; Politica Nacional de Saneamento Basico — Lei n°® 11.445/07; Politica nacional de residuos Solidos
— Lei n® 12.305/10. Politica Nacional de Educacdo Ambiental — Lei n® 9795/99; Licenciamento Ambiental:
Lei n®6.938/81. Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza - Lei n° 9.985/2000; Resolucdes
CONAMA: n° 001/86; n° 237/97; n° 274/00; n° 357/05, n® 430/11, n° 01/90, n° 02/93; n° 05/89; n° 03/90, n°
382/06; n° 358/05; n° 307/02; n° 448/12; n° 431/11; n° 362/05; n° 420/09; n°® 469/15. E ainda todos os
conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BAMBUI. Prefeitura Municipal de Bambui. Lei Municipal n® 2.529, de 03 de julho de 2018. Dispde sobre a
politica de protecédo, conservacao, controle do meio ambiente e da melhoria da qualidade de vida no
Municipio de Bambui e d& outras providéncias. Disponivel em: <http://lai.memory.com.br/selecionar-
legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=LEI&numer
0=2529&an0=2018&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Prefeitura Municipal de Bambui. Decreto Municipal n° 2.133, de 16 de agosto de 2019. Dispde
sobre aprovacdo da Regulamentacéo da Lei n® 2.529 de 03 de julho de 2018, dando Novas Competéncias
ao Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — CODEMA, do Municipio de Bambui, e disciplina
o plantio, o replantio, a poda, a supressdo e o uso adequado e planejado da arborizacdo urbana e da outras
providéncias. Disponivel em: <http://lai.memory.com.br/selecionar-legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=DECRETO
&numero=2133&an0=2019&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.914, de 12 de dezembro de 2011. Disp&e sobre 0s
procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padréo de
potabilidade. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2914 12 12 2011.html> Acesso em: 14 de abril
de 2020.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente (MMA). ResolucGes do Conselho Nacional do Meio Ambiente -
CONAMA. Disponivel em: <http://www.mma.gov.br/port/conama/legiano.cfm?codlegitipo=3> Acesso
em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.445, de 05 de janeiro de 2007. Estabelece diretrizes
nacionais para o saneamento basico; altera as Leis nos 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.036, de 11 de
maio de 1990, 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; revoga a Lei no 6.528,
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de 11 de maio de 1978; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/lei/l11445.htm> Acesso em: 14 de abril de
2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.305, de 2 de agosto de 2010. Institui a Politica
Nacional de Residuos Solidos e suas alteracdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 ago. 2010.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/Iei/112305.htm> Acesso em:
14 de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 6.938, de 31 de agosto de 1981. DispBe sobre a Politica
Nacional de Meio Ambiente e suas alteracBes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 2 set. 1981.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6938.htm> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997. Institui a Politica
Nacional de Recursos Hidricos e suas alterac@es. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 9 jan. 1997.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9433.htm> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educacéo
ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras providéncias. E suas alteracdes.
Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 ago. 2010. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9795.htm> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo (SNUC), com énfase em Unidades de Conservacdo de Uso Sustentavel
Federais e Estaduais. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 19 jul. 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9985.htm> Acesso em: 14 de abril de 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ARQUITETO

Histdria da arquitetura e do urbanismo. Patrimonio histdrico e artistico. Projeto de Arquitetura: Teoria e pratica
do projeto arquitetonico, metodologia de projeto, partido arquitetonico e suas condicionantes, implantacéo e
analise do terreno e do entorno, estudo de acessos, fluxos e circulagdes. Etapas do projeto. Desenvolvimento
e detalhamento de projeto arquitetbnico, elaboracdo de memorial descritivo e especificacdes técnicas.
Conforto ambiental, lluminacdo e ventilacdo natural, insolacdo, luminotécnica, conforto acustico e térmico.
Projeto paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia energética, conservacdo de energia e
sustentabilidade. Norma de desempenho. Planejamento e Urbanismo: Legislacdo ambiental e urbanistica.
Teoria da urbanizacdo. Histdrico do planejamento urbano. Planejamento fisico e urbano com elaboracao de
planos diretores e recomendagdes de ocupacdo, manutencdo e uso. Parcelamento de solo urbano. Projeto de
implantacdo de infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e sinalizacdo viaria. Terraplenagem.
Sistema cartografico e geoprocessamento. Requalificagdo Urbana. Desenvolvimento Sustentavel.
Coordenagdo e Gestdo de Projetos: Processo de projeto e sua gestdo. Coordenagdo, gerenciamento e
compatibilizagdo de projetos arquitetdnicos e complementares. Andlise e verificacdo de projetos submetidos
a aprovacdo, incluindo a emisséo de pareceres técnicos. Licitacdo de Obras Publicas: Normas. Elaboracéo do
Termo de Referéncia e Projeto Basico. Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos. Responsabilidade fiscal de
contrato. Resciséo contratual. Gerenciamento, Planejamento e Controle de Obras: Planejamento, orgamento e
composicédo de precos. Planilha orcamentaria. Cronograma fisico-financeiro. Curva “ABC”. Histograma de
materiais. Histograma de pessoal. Acompanhamento de obras e medicg&o de servigos. Analise e gerenciamento
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de contratos, projetos e obras. Técnicas Construtivas e Materiais de Construgdo: Servigos preliminares.
Canteiro de obras. Caracteristicas técnicas de materiais, especificacfes técnicas, aplicacdo, dimensionamento
e detalhamento dos diversos processos e sistemas construtivos empregados na construgéo civil brasileira,
incluindo fabricacéo, transporte e montagem e/ou execucao in loco. Instalacdes Prediais: InstalacGes elétricas
prediais. Instalacdes prediais hidrossanitarias e de prevencdo e combate a incéndio e pénico. Instalacfes
especiais. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

AMBROZEWICZ, P. H. L. Materiais de construcdo: normas, especificacdes, aplica¢ao e ensaios de
laboratério. PINI, 2012.

ASSOCIAC;AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR n° 12.267/1992. Normas para Elaboracao
de Plano Diretor.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR n° 15.575/2013. Edificagdes habitacionais
— Desempenho (Partes 1 a 6).

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR n° 9.050/2015. Acessibilidade &
edificacbes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos.

BAMBUI. Camara Municipal de Bambui. Lei Municipal n° 1.992, de 07 de novembro de 2007. Institui o
Plano Diretor do Municipio de Bambui. Disponivel em: <http://lai.memory.com.br/selecionar-legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=&numero=1
992&ano=&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Camara Municipal de Bambui. Lei Municipal n° 2.082, de 17 de dezembro de 2009. Altera a
redacédo do 8 4° do art. 25 da Lei Municipal n°® 1992 de 07 de novembro de 2007 que institui o Plano
Diretor do Municipio de Bambui. Disponivel em: <http://lai. memory.com.br/selecionar-legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=&numero=2
082&an0=2009&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Camara Municipal de Bambui. Lei Municipal n® 2.217, de 20 de setembro de 2012. Altera a
redacédo do 8 4° do art. 25 da Lei Municipal n°® 1992 de 07 de novembro de 2007 que institui o Plano
Diretor do Municipio de Bambui. Disponivel em: <http://lai. memory.com.br/selecionar-legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=&numero=2
217&an0=2012&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Camara Municipal de Bambui. Lei Municipal n° 2.240, de 13 de maio de 2013. Altera a redago
do § 4° do art. 25 da Lei Municipal n® 1992 de 07 de novembro de 2007 que institui o Plano Diretor do
Municipio de Bambui. Disponivel em: <http://lai. memory.com.br/selecionar-legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=&numero=2
240&an0=2013&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Camara Municipal de Bambui. Lei Municipal n° 681, de 6 de junho de 1978. Instituiu 0 Cédigo
de Posturas do Municipio de Bambui e da outras providéncias. Disponivel em:
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<http://lai.memory.com.br/selecionar-legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=&numero=6
81&an0=1978&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BASTOS, D. Arquitetura Brasileira. Editora Zeta, 2014.

BENEVOLDO, L. Histdria da arquitetura moderna. Editora Perspectiva, 2001.

BESSA, A. S. M. Preservacgéo do patrimonio cultural: nossas casas e cidades, uma heranca para o futuro.
CREA MG, 2004

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 6.766 de 1979. Dispde sobre o Parcelamento do Solo
Urbano e da outras Providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6766.htm>
Acesso em: 14 de abril de 2020

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001, Estatuto das Cidades.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LEIS_2001/L10257.htm> Acesso em: 14 de
abril de 2020

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica
e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun 1993. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm> Acesso em: 14 de abril de 2020.

CARVALHO JUNIOR, R. de. InstalacGes elétricas e o projeto de arquitetura. 42 ed. Blucher, 2013.

CARVALHO JUNIOR, R. de. InstalacBes hidraulicas e o projeto de arquitetura. 72 ed. Blucher, 2013.

CASTRO, E. de; WOJCIECHOWSKI, M. J. Incluséo, colaboracédo e governanca urbana: aprendizagem e
capacitacéo institucional. PUC MINAS, 2010.

CHING, F. D. K. Técnicas de construcéo ilustradas. Ed. Bookman, 2010.
DE MARCO, C. S. Elementos de Acustica Arquitetdnica. Nobel, 1990.

FARAH, I.; SCHLEE, M. B.; TARDIN, R. Arquitetura paisagistica contemporanea no Brasil. SENAC SP,
2010.

FROTA, A. B.; SCHIFFER, S. R. Manual de conforto térmico. Ed. Studio Nobel, 2001.

KERZNER, H. Gerenciamento de projetos: uma abordagem sistémica para planejamento, programacéo e
controle. Ed. Blucher, 2011.

LEITE, C. Cidades Sustentaveis, cidades inteligentes: desenvolvimento sustentavel num planeta urbano.
Bookman, 2012.
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MANSO, M. A.; MITIDIERI FILHO, C. V. Gestao e coordenacédo de projetos em empresas construtoras e
incorporadoras: da escolha do terreno a avaliacdo pos-ocupacdo. PINI, 2011.

SARAPKA, E. M. Desenho arquitetdnico basico. PINI, 2010.

SARAPKA, E. M. Desenho arquitetonico basico. PINI, 2010.

TISAKA, M. Orgcamento na construcdo civil: consultoria, projeto e execugédo. PINI, 2006.
YAZIGI, W. A Técnica de Edificar - PINI, 20009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ASSISTENTE SOCIAL

Planejamento Social. Etica e Servigo Social (fundamentos). Servico Social na Previdéncia. Regulamentac&o
da Profissdo de Assistente Social. Legislacdo da Saude ligadas a Assisténcia e da Assisténcia Social. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.
NOB/SUAS. Desafios da Gestdo do SUAS nos Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater
Publico da Politica de Assisténcia Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para
fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Servico de Protecéo e
Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servigo social e
reforma sanitéria. Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. Saide mental e
servico social. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BERTOLLO, K. Planejamento em servi¢o social: tensbes e desafios no exercicio profissional. Ver.
Temporalis, Brasilia (DF), ano 16, n® 31, jan/jun 2016. Pag.333-356

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia
Social. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica do SUAS NOB/SUAS.
Brasilia, 2012. Disponivel
em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/nob_suas.pdf> Acesso em: 14 de
abril de 2020.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Caderno de Orientacdes Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Avrticulacdo necessaria na Protecdo Social Basica. Brasilia, 2016. Disponivel
em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/cartilha_paif 2511.pdf>

Acesso em: 14 de abril de 2020.
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BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Caderno de Orientacdes Técnicas:
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Brasilia, 2011. Disponivel em:
<http://aplicacoes.mds.gov.br/snas/documentos/04-caderno-creas-final-dez..pdf> Acesso em: 14 de abril
de 2020.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Capacita SUAS Caderno 2. Desafios
da Gestéo do SUAS nos Municipios e Estados. Brasilia, 2008. Disponivel
em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/SUAS_Vol2_%?20de
safiogstao.pdf> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Capacita SUAS Caderno 3. Vigilancia
Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social. MDS, Centro de Estudos
e Desenvolvimento de Projetos Especiais da Pontificia Universidade Cat6lica de S&o Paulo. 12 ed.
Brasilia: MDS, 2013,124p. Disponivel
em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/CapacitaSUAS_Cade
rno_3.pdf> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Fundamentos ético-politicos e rumos
tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de
Assisténcia Social. Brasilia, 2016. Disponivel
em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/TrabalhoSocialcomF
amilias.pdf> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condicdes
para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990. E
atualizac@es. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 14 de
abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.662, de 7 de junho de 1993. Regulamentacdo da Profissdo de
Assistente Social. Dispbe sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8662.htm> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo —
SINASE. Brasilia: CONANDA, 2006. Disponivel em: <http://www.conselhodacrianca.al.gov.br/sala-de-
imprensa/publicacoes/sinase.pdf> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRAVO, M. I. MENEZES, J. S. B. Saude, servigo social, movimentos sociais e conselhos: desafios atuais.
2% ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL — CFESS. Resolugio n° 273/93. Cadigo de Etica do
Assistente Social. Disponivel em: <https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=95580> Acesso em: 14
de abril de 2020.

GUERRA, Y. A instrumentalidade do Servico Social. S.P. Cortez, 1995.

Pagina 45 de 79


http://aplicacoes.mds.gov.br/snas/documentos/04-caderno-creas-final-dez..pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/SUAS_Vol2_%20desafiogstao.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/SUAS_Vol2_%20desafiogstao.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/CapacitaSUAS_Caderno_3.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/CapacitaSUAS_Caderno_3.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/TrabalhoSocialcomFamilias.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/TrabalhoSocialcomFamilias.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8662.htm
http://www.conselhodacrianca.al.gov.br/sala-de-imprensa/publicacoes/sinase.pdf
http://www.conselhodacrianca.al.gov.br/sala-de-imprensa/publicacoes/sinase.pdf
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=95580

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BAMBUI/MG IBGP
EDITAL N° 01/2020

INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAO E PESQUISA

IAMAMOTO, M. V. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. 82 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2005.

MATQOS, M. C. Servico Social, ética e saude: reflexdes para o exercicio profissional. Cortez, 2017.

VASCONCELOS, A. M. de. A prética do servigo social: cotidiano, formac&o e alternativas na area da
salde. 72 ed. S&o Paulo: Cortez, 2011.

VASCONCELQS, E. M. (Org.). Saude mental e servigo social: O desafio da subjetividade e da
interdisciplinaridade. 5% ed. Séo Paulo: Cortez, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CONTADOR

Contabilidade publica: conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. Receitas
Plblicas: Conceitos, receitas de competéncia dos municipios, classificacdo, estagios de execuc¢ao, restituicao
e anulacdo de receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificacéo,
licitacdo, regime de adiantamento. Estagios de execucdo e regime de contabilizacdo. Orcamento publico:
Conceito e Principios orgamentarios. Exercicio Financeiro. Créditos Adicionais. Antecipagdo de Receitas
orcamentarias. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Lei Or¢camentaria Anual. Restos a pagar.
Balancete: caracteristicas, contetudo e forma. Demonstra¢cdes contabeis segundo a Lei n° 4.320/1964: balango
orcamentario, balango financeiro, balanco patrimonial e demonstracéo das variacdes patrimoniais. NBC TSP:
Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Informacdo Contébil de Propdsito Geral pelas
Entidades do Setor Publico. Manual de contabilidade aplicada ao setor publico — MCASP. Plano de contas
aplicado ao setor publico: aspectos gerais e estrutura do PCASP 2020 — Portaria STN n° 386/2009. Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF): Despesas com Pessoal, Transferéncias Voluntarias, Destinacdo de recursos
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outras providéncias. Disponivel em: <http://lai.memory.com.br/selecionar-legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipolLegislacaoMunicipal=LElI_COMP
LEMENTAR&NumMero=002&an0=2017&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Camara Municipal de Bambui. Lei Complementar n° 001, de 26 de junho de 2018. Altera os
dispositivos da Lei n® 1161 de 18/12/90, com as alteracOes posteriores decorrentes das Leis
Complementares n°: 1582, de 15/10/1998, 1603, de 23/04/1999 e 01/2003, respectivamente - Codigo
Tributario do Municipio de Bambui, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://lai.memory.com.br/selecionar-legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=LEI_COMP
LEMENTAR&NumMero=001&an0=2018&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico. 72 ed. Brasilia: DF, 2017. Disponivel em:
<http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/456785/MCASP+7%C2%AA%20edi%C3%A7%
C3%A30+Vers%C3%A3o+Final.pdf/6e874adb-44d7-490c-8967-b0acd3923f6d> Acesso em: 18 de
fevereiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Pablico. Brasilia: DF, 2017. Disponivel em: <http://www.tesouro.fazenda.gov.br/pt_PT/pcasp> Acesso
em: 18 de fevereiro de 2020.

Pagina 47 de 79


http://jboss.memory.com.br:8080/lai-web/downloadPDF?id=46837&codigoAuxiliar=9840MU&exercicios=2019

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BAMBUI/MG IBGP
EDITAL N°01/2020 TN\ INSTITUTO BRASILEIRO

DE GESTAQ E PESQUISA

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial
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REIS, H. da C.; MACHADO JR., J. T.. A lei 4.320 comentada e a lei de responsabilidade fiscal. 352 ed.
Lumen Juris, IBAM.

SLOMSKI, V. Manual de contabilidade publica: de acordo com as normas internacionais de contabilidade
aplicadas ao setor publico (IPSASB/ IFAC/CFC) / Valmor Slomski. 3* ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EDUCADOR FiSICO (PREPARADOR FiSICO)

Organizacdo e administracdo de eventos esportivos e de promocdo da salde. Atividade fisica, salde e
qualidade de vida. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade motora adaptada. Avaliacdo fisica. Fisiologia do
exercicio. Treinamento fisico e esportivo. Primeiros socorros. Educacao Fisica na Atengdo Primaria a Salde.
Atuacdo da Educacdo Fisica em Nucleos de Atencdo a Saude da Familia (NASF). E ainda todos os contetdos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
DIAS, C.; ISAYAMA, H. F. Organizacéo de atividade de lazer e recreacdo. S&o Paulo: Erica, 2014.

FALCI, D. M.; BELISARIO, S. A. A insercéo do profissional de educacao fisica na atencéo priméria a
salde e os desafios em sua formagao. Interface Comun Saude Educ [serial on the internet]. 2013.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENFERMEIRO

Fundamentos de Enfermagem, legislacGes profissionais. Assisténcia de Enfermagem em Salde em todas as
fases do desenvolvimento. Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem. Enfermagem em Centro de
Material e Esterilizagdo e Centro Cirurgico/Obstétrico. Cuidados criticos de Enfermagem. Promocédo e
Prevencdo no controle das doencas cronicas e transmissiveis. Programa Nacional de Imunizacdo (PNI).
Assisténcia de enfermagem ao paciente com necessidade de cuidados paliativos. Administragdo em
enfermagem. Biosseguranca e Seguranca do paciente. Humanizacdo da assisténcia de Enfermagem, Gestéo
da qualidade, Sistemas de informacdo em salde e Redes de atencdo a salde. Protocolo de Manchester de
classificacdo de risco. E ainda todos os conteldos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.
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VIANA, R. A. P. P. Enfermagem em terapia intensiva: praticas e evidéncias Sdo Paulo: Artmed, 2011.

WACHTER, R. M. Compreendendo a seguranca do paciente. 22 ed. Artmed, 2013.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENGENHEIRO CIVIL

Conceitos basicos de resisténcia dos materiais. Conceitos basicos de analise estrutural. Dimensionamento de
estruturas de concreto armado, de aco e de madeira. Projetos de subdiviséo e urbanizacdo de terrenos.
Topografia. Planejamento, orcamento e acompanhamento de obras. Projeto de instalacGes elétricas
domiciliares. Projeto de instalacbes hidraulico-sanitarias. Projeto de vias urbanas, terraplenagem,
pavimentacao, captacdo e destino das adguas pluviais. Pericias, relatorios, vistorias, avaliagdes de imoveis para
desapropriacOes. Leitura e correcdo de desenhos de arquitetura, de instalacdes elétricas e hidraulicosanitérias.
Orientacéo e supervisao de equipes de obras civis. Emissdo de pareceres e relatorios sobre assuntos técnicos.
Conhecimentos da Lei n° 8.666/93 (licitagdes). E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas
no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Instalac@es prediais de aguas pluviais (NBR
10844). Rio de Janeiro: ABNT, 1989.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Projeto de estruturas de concreto —
procedimento (NBR 6118). Rio de Janeiro: ABNT, 2014.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Projeto e execucéo de instalacdes prediais de
agua quente (NBR 7198). Rio de Janeiro: ABNT, 1993.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Projetos de estruturas de madeira (NBR 7190).
Rio de Janeiro: ABNT, 1997.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Sistemas prediais de esgoto sanitario: projeto e
execucdo (NBR 9649). Rio de Janeiro: ABNT, 1999.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Instalacdo predial de 4gua fria (NBR 5626). Rio
de Janeiro: ABNT, 1998.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Instalacdes elétricas de baixa tensdo (NBR
5410). Rio de Janeiro: ABNT, 2004.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Projeto de estruturas de aco e estruturas mistas
de aco e concreto de edificios (NBR 8800). Rio de Janeiro: ABNT, 2008.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Sistemas prediais de esgoto sanitério - Projeto e
execucdo (NBR 8160). Rio de Janeiro: ABNT, 1999.

BAMBUI. Camara Municipal de Bambui. Lei Municipal n° 1.992, de 07 de novembro de 2007. Institui o
Plano Diretor do Municipio de Bambui. Disponivel em: <http://lai.memory.com.br/selecionar-legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=&numero=1
992&ano=&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

Pagina 53 de 79



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BAMBUI/MG IBGP
EDITAL N°01/2020 N\, INSTITUTO BRASILEIRO

A DE GESTAO E PESQUISA

BAMBUI. Camara Municipal de Bambui. Lei Municipal n° 681, de 6 de junho de 1978. Instituiu 0 Cédigo
de Posturas do Municipio de Bambui e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://lai.memory.com.br/selecionar-legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=&numero=6
81&an0=1978&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Camara Municipal de Bambui. Lei Municipal n° 2.082, de 17 de dezembro de 2009. Altera a
redacédo do 8 4° do art. 25 da Lei Municipal n® 1992 de 07 de novembro de 2007 que institui o Plano
Diretor do Municipio de Bambui. Disponivel em: <http://lai.memory.com.br/selecionar-legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=&numero=2
082&an0=2009&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Camara Municipal de Bambui. Lei Municipal n° 2.217, de 20 de setembro de 2012. Altera a
redacédo do 8 4° do art. 25 da Lei Municipal n°® 1992 de 07 de novembro de 2007 que institui o Plano
Diretor do Municipio de Bambui. Disponivel em: <http://lai. memory.com.br/selecionar-legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=&numero=2
217&an0=2012&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BAMBUI. Camara Municipal de Bambui. Lei Municipal n® 2.240, de 13 de maio de 2013. Altera a redacio
do § 4° do art. 25 da Lei Municipal n°® 1992 de 07 de novembro de 2007 que institui o Plano Diretor do
Municipio de Bambui. Disponivel em: <http://lai. memory.com.br/selecionar-legislacao-
municipal?nomeDeCamposParaOrdenacao=&tipoDeOrdenacao=&tipoLegislacaoMunicipal=&numero=2
240&an0=2013&pesquisar=> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 416, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica
e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun 1993. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm> Acesso em: 14 de abril de 2020.

CARDOSO, R. S. Orgamento de obras em foco: um novo olhar sobre a engenharia de custos. Sao Paulo:
PINI, 2014.

CARVALHO JR., R. Instala¢des hidraulicas e o projeto de arquitetura. 82 ed. Sdo Paulo: Blucher, 2014.
FIKER, J. Manual de avaliagdes e pericias em imoveis urbanos. 32 ed. Sdo Paulo: PINI, 2008.

GERE, J. Mecanica dos materiais. S&o Paulo: Thomson Pioneira, 2003.

LEET, K. M. et al. Fundamentos da anélise estrutural. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 20009.

LIMMER, C. V. Planejamento, orcamentacéo e controle de projetos. Rio de Janeiro: LTC, 1997.

NEVES, F. J. M. Como ler plantas e projetos: guia visual de desenhos de construgdo. Sdo Paulo: PINI, 2014.
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PESSOA JR., E. Manual de obras rodoviarias e pavimentacao urbana: execucao e fiscalizacdo. Sdo Paulo:
PINI, 2014.

TULER, M. Fundamentos de topografia. Porto Alegre: Bookman, 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FARMACEUTICO

Servicos farmacéuticos: conceitos. Rastreamento em salde. Educagdo em salde. Revisdo da farmacoterapia.
Conciliagdo medicamentosa. Gestdo de condicdo de satude. Acompanhamento farmacoterapéutico. Consulta
farmacéutica. Prescricdo farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Farmacocinética. Interacdes
medicamentosas. Farmacoepidemiologia. Farmacovigilancia. Reac¢Ges adversas a medicamentos. Seguranca
do paciente e erros de medicacdo. Fisiopatologia, prevencdo e tratamento de: diabetes, doencas
cardiovasculares, distdrbios oncoldgicos, disturbios ginecoldgicos e obstétricos, distarbios articulares e
0sseos. Atencdo farmacéutica: filosofia, método de cuidado e aspectos de gestdo. Classificacao, prevencéo e
resolugdo de problemas relacionados ao uso de medicamentos. Documentagédo e registro do processo de
cuidado farmacéutico. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.

REFERENCIAS:

BARROS, E.; Helena M. T. Barros e colaboradores. Medicamentos na pratica clinica. Artmed Editora.
2010.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Servicos farmacéuticos diretamente destinados ao paciente, a
familia e a comunidade contextualizacdo e arcabouco conceitual. 2016. Disponivel em:
<http://www.cff.org.br/userfiles/Profar_Arcabouco TELA_ FINAL.pdf> Acesso em: 14 de abril de 2020

ISMP BRASIL. Instituto para Préaticas Seguras no Uso dos Medicamentos. Boletim ISMP. Estratégias para
envolver o paciente na prevencdo de erros de medicagdo. ISSN: 2317-2312. volume 8. Nimero 3. Abril
2019. Disponivel em: <https://www.ismp-brasil.org/site/boletins/> Acesso em: 14 de abril de 2020.

OLIVEIRA, D. R. Atencgdo Farmacéutica: Da Filosofia ao Gerenciamento da Terapia Medicamentosa. 12 ed.
RCN Comercial e Editora Ltda. 2011.

STORPIRTIS, S.; MORI, A. L. P. M.; YOCHIY, A.; RIBEIRO, E.; PORTA, V. Farméacia Clinica e Aten¢do
Farmacéutica. 12 ed. Editora Guanabara. 2008.

WELLS, B. G. et al. Manual de farmacoterapia [recurso eletronico]. Tradugdo: Ademar Valadares Fonseca,
Beatriz Aradjo do Rosério, Patricia Lydie Voeux. 92 ed. Porto Alegre: AMGH, 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISIOTERAPEUTA

Anatomia Funcional e palpatoria. Semiologia. Fisiologia e Fisiopatologia: respiratoria, cardiovascular,
neurofisiologia, fisiologia articular e do envelhecimento. Cinesiologia. Cinesioterapia. Suporte basico de vida.
Avaliacdo e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e técnicas): pulmonares,
cardiovasculares, geriatricas, traumato-ortopedicas, neuroldgicas, Fisioterapia preventiva. Oxigenioterapia.
Protese e ortese. Indicacdo e tipos de auxilio a locomocéo. Atencdo do pé diabético. Provas de funcéo
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muscular. Etica e deontologia profissional. Norma operacional do SUS. Politicas publicas de salde.
Humanizacgdo. Seguranca do paciente. Aleitamento materno. Sexualidade: Ciclo da resposta sexual humana.
Saude do idoso. Fisioterapia Preventiva, Curativa e Reabilitadora. Direitos constitucionais do idoso.
Aplicacdes da Classificacdo Internacional de Funcionalidade Incapacidade e Saude - CIF. Controle Motor e
Aprendizado Motor. Biomecéanica das atividades de vida diaria. Intervencdo fisioterapéutica no
desenvolvimento. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Seguranca do paciente e qualidade nos servigos de
salde. Brasilia: ANVISA, 2013.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteragdes. Dispde sobre
as condicdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 14 de abril de 2020.

CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL — COFFITO. Resolugao n®
424, de 8 de julho de 2013. Estabelece o Codigo de Etica e Deontologiada. Diério Oficial [da] Uniéo,
Brasilia, DF, 1° ago. 2013. Disponivel em: <https://www.coffito.gov.br/nsite/?p=3187> Acesso em: 14 de
abril de 2020.

DELISA, J. A. Tratado de Medicina de Reabilitacdo. Sdo Paulo: Manole, 2002.

DORETTO, D. Fisiopatologia Clinica do Sistema Nervoso. 22 ed. Rio de Janeiro: Atheneu,2005

FREITAS, E. V. et al. Tratado de Geriatria e Gerontologia. 22 ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara
Koogan, 2006.

HOPPENFELD, S. Propedéutica ortopédica: coluna e extremidades. Rio de Janeiro: Atheneu, 2003.
KAPANDJI, I. A. Fisiologia articular. Sdo Paulo: Manole, 1990.

KENDALL, F. P.; MC CREARY, E. K.; PROVANCE, P. G. Musculos: provas e funcdes. 42 ed. Sao Paulo:
Manole, 1995.

KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios terapéuticos: fundamentos e técnicas. 6% ed. Sdo Paulo: Manole,
2015.

LOW, J.; REED, A. Eletroterapia explicada: principios e pratica. Sdo Paulo: Manole, 2001.

SCANLAN, C. L.; WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K. Fundamentos da terapia respiratoria. Sdo Paulo:
Manole, 2001.

SPENCE, A. P. Anatomia humana bésica. 22 ed. Sdo Paulo: Manole, 1991.
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TARANTINO A. B. Doencas pulmonares. 42 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FONOAUDIOLOGO

Avaliacdo e intervencdo fonoaudioldgica na motricidade orofacial: respiracdo, fala, mastigagdo, paralisia
facial, distarbios articulatorios e da articulagdo témporo-mandibular. Fisiologia da producdo vocal;
classificacdo, avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Atuacdo fonoaudiol6gica nas disfagias
orofaringeas neurogénicas e mecanicas. Atuacao fonoaudioldgica com o paciente idoso: linguagem, disfagia
e audicdo. Anatomofisiologia, desenvolvimento e alteragdes do sistema auditivo; AvaliacOes auditivas.
Linguagem infantil: aquisicéo, desenvolvimento e disturbios. Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF). Fonoaudiologia na Atencdo Primaria a Saude. E ainda todos os conteudos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BEFI, D. Fonoaudiologia na atencéo priméria a saide. Sdo Paulo: Lovise, 1997. 199p (Atualidades em
fonoaudiologia; v.3).

BEHLAU, M. Voz o livro do especialista. Rio de Janeiro: Revinter, 2001-2005. 2v.

FERNANDES, F. D. M.; MENDES, B. C. A.; NAVAS, A. L. P. G. P. Tratado de fonoaudiologia. 22 ed. Séo
Paulo: Roca, 2010.

FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia: audiologia. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

JOTZ, G. P. Tratado da degluticdo e disfagia no adulto e na crian¢a. Rio de Janeiro: Revinter, c2009. xxii,
383 p.

LIMONGI, S. C. O. Linguagem: desenvolvimento normal, alteracdes e disturbios. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, c2003. 163p. (Fonoaudiologia: informacéo para a formacéo).

MARCHESAN, I. Q. Fundamentos em Fonoaudiologia: aspectos clinicos da motricidade oral. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan. 22 ed. 2005.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Organizagio Pan-Americana de Satde. CIF: Classificacio
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde. Sdo Paulo: EDUSP, 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO VETERINARIO

Controle de Zoonoses — aspectos epidemioldgicos, clinicos e normativos: Cisticercose, Tuberculose, Raiva,
Leishmaniose, Leptospirose e Brucelose. Procedimentos em vigilancia sanitaria, infracbes e sancfes
relacionadas a legislacdo sanitaria no @mbito federal e estadual. Programas brasileiros de controle e
erradicacdo de zoonoses. Controle e combate de vetores e animais peconhentos. Elaboracao e realizacdo de
Campanha da Raiva e Educacgdo para satde publica ligada as zoonoses. Gerenciamento de CCZ (Centro de
controle de zoonoses) e controle populacional de cées e gatos. E ainda todos os contetdos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.
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REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Satde. Departamento de Atencdo Basica. Vigilancia
em salde: zoonoses. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 224 p.: il. — (Série B. Textos Basicos de Saude)
(Cadernos de Atencdo Basica; n° 22). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/vigilancia_saude_zoonoses_pl.pdf> Acesso em: 14 de abril
de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de vigilancia epidemioldgica. 62 ed.
Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 816 p. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Guia_Vig_Epid_novo2.pdf> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso. 82 ed. rev. Brasilia: Ministério da
Saude, 2010. 444 p.: Il. (Série B. Textos Bésicos de Saude). Disponivel em:
<http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2014/janeiro/23/doen-infecciosas-guia-bolso-8ed.pdf>
Acesso em: 14 de abril de 2020.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA. Guia brasileiro de boas praticas para a
eutanasia de animais. Brasilia: 2013, 62p. Disponivel em: <http://www.agricultura.gov.br/assuntos/boas-
praticas-e-bem-estar-animal/arquivos-publicacoes-bem-estar-animal/guia-brasileiro-de-boas-praticas-
para-a-eutanasia-em-animais.pdf/view> Acesso em: 14 de abril de 2020.

PASTEUR. Manual técnico do Instituto Pasteur — Controle de populacdes de animais de estimacgdo. Sdo
Paulo: Instituto Pasteur 2000, 44p.

PASTEUR. Manual técnico do Instituto Pasteur - Orientacdo para projetos de CCZ (Centro de Controle de
Zoonoses). 22 ed. S&o Paulo: Instituto Pasteur 2000, 45p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NUTRICIONISTA

Ingestdo, digestao, absorcao, excrecdo, metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Triagem e avaliacao
nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Alimentos:
Composicdo, classificacdo, selecdo, conservacdo, higienizacdo e armazenamento. Modificacbes fisicas,
quimicas e biologicas dos alimentos. Doencas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e
coccdo. Tipos de dietas e classificacdo de acordo com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos
nutricionais. Nutricdo em cirurgia bariatrica. Fator de corre¢do e indice de conversédo dos alimentos.
Planejamento, elaboracdo, custo e avaliacdo de cardapios. Ficha técnica. Distribuicdo das refeicdes,
recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores.
Aconselhamento nutricional. Educacdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais,
econémicos e culturais, planejamento, organizagdo, implementacédo e avaliacdo de programas de educacgéo
nutricional. Avaliacdo e planejamento nutricional continuado do idoso a partir de diagnostico clinico, exames
laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropomeétricos, desenvolver programas junto a comunidade para
estabilizagdo do quadro clinico para o idoso. Recomendacdes nutricionais e fatores que interferem no estado
nutricional do idoso. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.
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REFERENCIAS:
ALVARES-LEITE, J.; DINIZ, M. T. C. Nutricdo e Metabolismo em Cirurgia Bariatrica. Atheneu, 2013.
EVANGELISTA, J. Tecnologia de alimentos. 22 ed. Rio de Janeiro: Atheneu. 2001.

GARCIA, D. Mudancas alimentares e educagdo nutricional. Série de nutricdo e metabolismo. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

ORDONEZ, J. A. Tecnologia de alimentos: componentes dos alimentos e processos. Rio de Janeiro:
Artmed, 2005.

PINTO, A. M.; ABREU, E. S.; SPINELLI, M. G. M. Gestdo de unidades de alimentacdo e nutricdo: um
modo de fazer. 5% ed. Sdo Paulo: Manole, 2013.

SANT ANA, H. M. P. Planejamento fisico-funcional de unidades de alimentacdo e nutricdo. Rio de Janeiro:
Rubio, 2012.

SEMIRAMIS, M. A. D. Técnica Dietética: teoria e aplicacBes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
VITOLO, M. R. Da Gestacdo ao Envelhecimento. 22 ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2014.

WAITZBERG, D. L. Nutricdo oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 4% ed. Rio de Janeiro: Atheneu.
2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR |

Construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Dimensdo técnica-politica da
pratica docente; Educacdo e suas relagdes com os campos sécio-econdmicos-politicos e culturais; Historia
institucional da escola publica e seu compromisso social; Interdisciplinaridade no processo de ensinar e de
aprender; Multidimensionalidade do processo ensino aprendizagem; Organizacao da escola e as instancias de
decisdo colegiada; Pedagogia de projetos; Pratica da avaliacdo no cotidiano escolar; Aspectos historicos e
politicos da formacdo do pedagogo no Brasil e de sua pratica escolar; Concepcdes de Educacdo e Escola;
Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteddos; Curriculo integrado: concepcao,
planejamento, organizacdo dos conteudos, avaliacdo e a integracao curricular; Didatica; Educacéo inclusiva;
Elementos da pratica pedagdgica; Etica no trabalho docente; Func&o social da escola e compromisso social
do educador; Fundamentos da Educac&o: teorias e concepc¢des pedagogicas; Histdria da Educacéo; O projeto
politico pedagdgico da Escola: concepgdo, principios e eixos norteadores; O trabalho pedagdgico em equipes
multidisciplinares; Os elementos da cultura escolar: saberes escolares, método didatico, avaliacdo escolar e
fundamentos sobre relagdes coletivas para o trabalho docente; Pedagogia da presenca, do vinculo e do
oprimido; Pedagogia voltada a autonomia; Projeto politico pedagdgico: fundamentos para a orientacéo,
planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o
processo ensino aprendizagem; Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas; Tendéncias pedagdgicas, concepcdes filosoficas politicas e a pratica pedagdgica nas series
iniciais; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Base Nacional Comum e Plano Nacional de
Educacdo. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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em: 14 de abril de 2020.
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005-2014> Acesso em: 14 de abril de 2020.

CANDAU, V. M. (Org.). Didatica, curriculo e saberes escolares. Rio de Janeiro: DP&A, 2000.

CANDAU, V. M. A didatica em questdo. Petropolis: Vozes, 1984.

CARIA, A. de S. Projeto politico-pedagdgico em busca de novos sentidos. Sdo Paulo: Editora e Livraria
Instituto Paulo Freire, 2011.
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abril de 2020.

COSTA, M. V. (Org.). O curriculo nos limiares do contemporaneo. 3? ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2001.

CUNHA, M. I. O bom professor e sua pratica. Campinas: Papirus, 1989.
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de Educacdo Especial, 2005. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/educar%20na%?20diversidade.pdf> Acesso em: 14 de abril
de 2020.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 72 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra,
1997.

GANDIM, D. Temas para um projeto politico pedagdgico. 62 ed. Petropolis: Vozes, 1999.

HOFFMANN, J. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcéo da pré-escola a universidade. 192 ed.
Porto Alegre: Educacdo & Realidade, 1993.

LIBANEO, J. C. Didatica. 22 ed. Porto Alegre. Cortez. 2013.
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LUCKESI, C. C. Prética docente e avaliacdo. Rio de Janeiro: BT, 1990.
PERRENOUD, P. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PERRENOUD, P. THURLER, M. As competéncias para ensinar no século XXI. Porto Alegre: Artmed,
2002,

PERUZZO, N. A. Aprendizagem e formacdo humana. Revista Espaco Pedagdgico. Passo Fundo, v. 21, n. 1,
p. 201-206, jan/jun. 2014. Disponivel em: <http://seer.upf.br/index.php/rep/article/view/3881> Acesso
em: 14 de abril de 2020.

PLETSCH, M. D. & DAMASCENO, A. Educacéo Especial e Inclusdo Escolar. Reflexdes sobre o fazer
pedagogico. Organizacdo Marcia Denise Pletsch e Allan Damasceno. Disponivel em:
<http://r1.ufrrj.br/im/oeeies/wp-content/uploads/2015/03/Livro-Educa%C3%A7%C3%A30-Especial-
Inclus%C3%A30-Escolar.pdf> Acesso em: 14 de abril de 2020.

RIBEIRO, M. C. F. Teorias Psicolégicas do Desenvolvimento. UNIP. Disponivel em:
<http://unipvirtual.com.br/material/2011/licenciatura/teorias_psic_des/unid_1.pdf> Acesso em: 14 de
abril de 2020.

SAO PAULO. Secretaria de Educag&o. Chega de Bullying. Docentes do Ensino Fundamental 1. Apostila 2.
Disponivel em: <https://www.educacao.sp.gov.br/a2sitebox/arquivos/documentos/791.pdf> Acesso em:
14 de abril de 2020.

SAVIANI, D. Histéria das Ideias Pedagogicas no Brasil. Campinas. Autores Associados, 2007.

VASCONCELOQOS, C. dos S. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudanca: por uma praxis
transformadora. S&o Paulo: Libertad, 2003.

ZABALA, A. A prética educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR |1 - MUSICA

Acordes: perfeito maior, perfeito menor, com 52 diminuta, com 52 aumentada, de 72 da dominante (perfeito
maior com a 72 menor), no estado fundamental e suas inversdes. Compasso: simples e composto. Educacéo
Musical: pedagogias musicais do século XX (Dalcroze, Kodaly, Orff, Willems, Schaffer, Suzuki). Enarmonia:
de notas, intervalos, escalas e acordes. Fun¢fes Harmonicas: tonica, subdominante e dominante. Historia
da Musica: estilos de época (Idade Média, Renascimento, Barroco, Classicismo, Romantismo, Modernismo).
Intervalos: justos ou perfeitos, maiores, menores, aumentados e diminutos; ascendentes e descendentes,
melodicos e harmonicos; tom e semitom (cromatico e diatdnico). Notacdo Musical: pentagrama, claves,
alturas, valores (figuras de tempo), indicacdo numérica dos compassos (formula de compasso), sinais de
repeticdo, ligadura, ponto de aumento e cifra popular. Som e suas Propriedades: altura, intensidade, timbre
e duracdo. Timbres: vozes, classificacbes vocais, conjuntos vocais; instrumentos, classificacbes de
instrumentos, naipes e conjuntos instrumentais. Tonalidade: armaduras de clave, tons relativos e homénimos,
escala maior e escalas menores (harménica, melddica, natural e bachiana). E ainda todos os contetdos tratados
nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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REFERENCIAS:

ANDRADE, M. de. Pequena historia da musica. 92 ed. Séo Paulo: Martins, 1980.

BENNETT, R. Elementos basicos da musica. Trad. Teresa Resende Costa. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
1990.

BENNETT, R. Instrumentos da orquestra. Traducdo de Luiz Carlos Cséko. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
1985.

FONTERRADA, M. T. de O. De tramas e fios: um ensaio sobre musica e educacdo. Editora UNESP. Séo
Paulo, 2005.

MED, B. Teoria da musica. 42 ed. Brasilia/DF: MUSIMED, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR |1 - CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS

Biologia e Principios de Ecologia. Vida e composi¢do quimica dos seres vivos. Vida e energia. Ecologia:
conceitos fundamentais. Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoguimicos, sucessdo ecologica e
desequilibrios ambientais. Ecossistemas e populacdo. Relag¢fes entre os seres vivos. Conquistas tecnoldgicas
e qualidade de vida. Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e biologia Celular. Origem da vida.
Citologia. Embriologia e histologia animal. Embriologia animal. Histologia animal. Os seres vivos. Sistema
de classificacdo. Os seres vivos e 0s virus: Reino Monera. Reino Protista. Reino Fungos. Reino Plantae. Reino
Animélia. O ser humano: Evolucdo. Fisiologia. Saude. Genética: Genética e a Primeira Lei de Mendel.
Polialelia. A segunda Lei de Mendel. Genética p6s Mendel. Biologia Molecular: sintese de proteina e
engenharia genética. Evolugdo: Conceitos e evidéncias. Teoria sintética da evolugdo e a genética de
populacdes. Quimica: Estrutura da matéria. Classificacdo dos elementos quimicos. LigacGes e reacdes
quimicas. Funcbes quimicas. Fisica: Movimento e for¢a; (Mecanica). Trabalho e maquinas. Energia. Calor e
som. Luz e sistemas Opticos. Eletricidade e magnetismo. Ensino de Ciéncias. E ainda todos os contetdos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

APEC. Construindo Consciéncias. S&o Paulo: Scipione, 2004.

B1ZZO, N. Ciéncias: Facil ou Dificil? Sdo Paulo: Atica, 2004. (Colecdo Formagdo Permanente).

BORTOLOZZO, S. & MALUHY, S. Projeto Educacgéo para o Século XXI. Sdo Paulo: Moderna, 2002.
Série Link da Ciéncia. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais:
ciéncias naturais. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

CANTO, E. I. do. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2004.

DIAS, G. F. Educacdo Ambiental. Principios e Préaticas. Sdo Paulo: Editora GAIA, 2000.
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GIORDAN, A. E G. de V. As origens do Saber: das concepcdes dos aprendentes aos conceitos cientificos. 22
ed. Porto Alegre: Artes Médicas,1996.

HAZEN, R. M. & J. T. Saber Ciéncias: do Big Bang a Engenharia Genética. Sdo Paulo: Editores
Associados, 1995.

KRASILCHIK, M. O professor e o curriculo de ciéncias. Sdo Paulo, EPU/ Edusp, 1987.

LIMA, M. E. C. C., BRAGA, S. A. M. & AGUIAR Jr, O. Aprender Ciéncias: um mundo de materiais. Belo
Horizonte. Editora UFMG, 1999.

MATEUS, A. L. Quimica na cabeca. Experiéncias espetaculares que vocé pode fazer em casa ou na escola.
Belo Horizonte Editora UFMG, 2005.

MORTIMER, E. F. Linguagem e formacao de conceitos no ensino de ciéncias. Belo Horizonte: UFMG,
2000.

PIETROCOLA, M. Ensino de Fisica: contetudo e epistemologia numa concepcao integradora. Floriandpolis:
UFSC, 2001.

PINTO-COELHO, R. M. Fundamentos em ecologia. Porto Alegre: Artmed, 2000.

SANTOS, W. L. P. & SCHNETZLER, R. P. Educacdo em Quimica: compromisso com a cidadania. ljui:
UNIJUI, 1997.

SCNETZLER, R. P. e ARAGAO, R. M. R. (Orgs) Ensino de ciéncias: fundamentos e abordagens.
Campinas: R. Vieira Gréafica e Editora, 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR Il - EDUCACAO FISICA

A educacdo fisica no Brasil — sua histéria. A importancia social da Educacéo fisica: na escola, no lazer, na
formacdo do individuo e na transformacdo social. Desenvolvimento psicomotor. A educagdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental, como inclusdo escolar (relacGes étnico-raciais, género,
pessoa com deficiéncia). As relacdes entre a Educacdo fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo,
criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico. Avaliacdo em educacédo fisica.
Organizacdo e legislacdo do ensino da educacdo fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e
treinamentos esportivos. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.

REFERENCIAS:
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pard@metros Curriculares Nacionais:
Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental. Introducdo aos parametros curriculares nacionais.

Brasilia: MEC/SEF, 1997. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf>
Acesso em: 14 de abril de 2020.
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FINCK, S. C. M. A educacdo fisica e o0 esporte na escola: cotidiano, saberes e formacéao. 22 ed. Curitiba:
Ibpex, 2011.

FREITAS, A. F. S.; LEUCAS, C. B. de. O desafio da inclusédo: o professor de educacéo fisica e a construgéo
do processo de ensino e aprendizagem com participacdo de um aluno com deficiéncia. In: Congresso
Brasileiro de Ciéncias do Esporte, XVI, Congresso Internacional de Ciéncias do Esporte, 111, 2009.
Salvador, Anais... Brasilia: CBCE, 2009. Disponivel em: <http://cev.org.br/biblioteca/o-desafio-da-
inclusao-o-professor-de-educacao-fisica-e-a-construcao-do-processo-de-ensino-e-aprendizagem-com-a-
participacao-de-um-aluno-com-deficiencia/> Acesso em: 14 de abril de 2020.

GOELLNER, S. V.; GUIMARAES, A. R.; MACEDO, C. G. Corpos, géneros, sexualidades e relacdes
étnico-raciais: reflexdes a partir de uma experiéncia em sala de aula. In: SILVA, F. F. da; MELLO, E. M.
B. (Orgs.). Corpos, géneros, sexualidades e relagdes étnico-raciais na educacdo. Uruguaiana, RS:
UNIPAMPA, 2011. Disponivel em: <https://sites.unipampa.edu.br/sisbi/files/2013/07/corpos-2011.pdf>
Acesso em: 14 de abril de 2020.

GONZALEZ, F. J.; FENSTERSEIFER, P. E. Entre o “ndo mais” e o “ainda n3o”: pensando saidas do ndo
lugar da EF escolar. Cadernos de Formacdo RBCE, Campinas, v. 1. n. 1. set. 2009. Disponivel em:
<http://revista.cbce.org.br/index.php/cadernos/article/view/929> Acesso em: 14 de abril de 2020.

GONZALEZ, F. J.; FRAGA, A. B. Afazeres da Educagéo Fisica na Escola: planejar, ensinar, partilhar.
Erechim: Edelbra, 2012. (Entre n6s — anos finais do ensino fundamental, v. 3).

LEUCAS, C. B. de. Educacdo fisica e inclusdo. Presenca Pedagogica, Belo Horizonte, v.18, n. 104, p. 22-27
mar/abr. 2012.

MARCELLINO, N. C. et al. Cadernos interativos. Elementos para o desenvolvimento de politicas,
programas e projetos intersetoriais, enfatizando a relacéo lazer, escola e processo educativo. Cadernos: 4
- A importéncia da recreagdo e do lazer, 5 - Lazer na escola brasileira; 6 - Dimenséo cultural do lazer no
cotidiano escolar; 7 - Lazer e escola: experiéncias. Disponiveis em:
<https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/128023/CADERNO%20INTERATIVO%?204.pd
f?sequence=1>;
<http://vitormarinho.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/371/CADERNO%20INTERATIVO%?205.pdf?s
equence=1&isAllowed=y>;
<http://vitormarinho.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/372/ CADERNO%20INTERATIVO%206.pdf?s
equence=1&isAllowed=y>;
<http://vitormarinho.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/373/ CADERNO%20INTERATIVO%207.pdf?s
equence=1&isAllowed=y> Acesso em: 14 de abril de 2020.

MC ARDLE, W. D.; KATCH, F. I.; KATCH, V. L. Fisiologia do exercicio. Energia, Nutri¢do e
Desempenho Humano. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

MELO, J. P. de. SOUZA, J. C. N. de; DIAS; N. Do jogo e do ludico no ensino da Educacéo Fisica escolar.
Licere, Belo Horizonte, v. 13, n.1, mar. 2010.

MINAS GERAIS. Secretaria Estadual de Educacdo. Orientagdes pedagdgicas para o ensino fundamental (6°

aos 9° anos), 2005. Disponivel em: <www.educacao.mg.gov.br> Centro de REFERENCIAS Virtual do
Professor (CRV) — OrientacGes pedagogicas.
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MINAS GERAIS. SEE. Proposta curricular. Educacéo fisica. Educacdo basica, 2005. Ensino Fundamental
(6° aos 9° anos). Disponivel em: <www.educacao.mg.gov.br> Centro de Referéncias Virtual. Acesso em:
14 de abril de 2020.

VAGO, T. M. Pensar a educacao fisica na escola: para uma formacdao cultural da infancia e da juventude.
Cadernos de Formacgdo RBCE, Campinas, v. 1, n. 1, p. 25-42, set. 2009. Disponivel em:
<http://revista.cbce.org.br/index.php/cadernos/article/view/930> Acesso em: 14 de abril de 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR Il - ENSINO RELIGIOSO

Ensino-aprendizagem de Ensino Religioso. Didatica no Ensino Religioso. Legislacdo do Ensino Religioso.
Pressupostos do Ensino Religioso. Historia das ReligiGes. Religides no Brasil. Religido e Tradi¢des indigenas.
Os Simbolos Sagrados. Temas Transversais. Etica e cidadania. Valores. Objetivos do ensino religioso nas
escolas. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
ALVES, R. O que é religido? Séo Paulo: Brasiliense, 1981.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 jul. 1990.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 9.475, de 22 de julho de 1997. Da nova redacéo ao art. 33 da Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9475.htm> Acesso em: 14 de abril de 2020.

FORUM NACIONAL PERMANENTE DO ENSINO RELIGIOSO - FONAPER. Ensino religioso
capacitacdo para o novo milénio. Cadernos 1-12. Ano 2000.

GAARDER, J.; HELLERN, V.; NOTAKER, H. O livro das religides. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2007.
GRUEN, W. O Ensino Religioso na Escola. Petropolis: Ed. Vozes, 1995.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR |1 - HISTORIA

Populagdo mineira e brasileira: varias origens, varias histdrias. Primeiros povoadores: os amerindios e suas
origens. Os primeiros europeus: 0s portugueses do Reino. Os povos africanos. Os povos indigenas: diversidade
e migracdes. Os imigrantes europeus nos séculos XIX e XX e os “outros” imigrantes nos séculos XIX e XX:
arabes, judeus e orientais. Expansao econdmica europeia e descobrimentos maritimos nos séculos XV e XVI.
O “sistema colonial” e a realidade efetiva da colonizagdo: politica metropolitana versus diversificagdo
econdmica e interesses locais. A agro manufatura do agucar e a escravidao. A economia e a sociedade colonial:
dinamismo econdmico e diversidade populacional. Experiéncias de coloniza¢do concorrentes a colonizagdo
portuguesa no Brasil: franceses e holandeses. A escraviddo indigena na América espanhola; a Unido Ibérica;
as guerras religiosas na Europa; as revolugdes inglesas do seculo XVII e surgimento do parlamentarismo
monarquico. O desbravamento do sertdo, os varios processos de expansdo da colonizagdo portuguesa: a
pecuaria no Nordeste e no Sul; o extrativismo no Norte; bandeiras e entradas. As missdes no Sul e delimitacéo
do territdrio brasileiro as disputas sobre o territorio sul-americano entre Portugal e outras poténcias europeias
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no século XVIII por meio dos principais tratados do periodo. Cidadania e sociedade colonial: os “homens
bons” e a escravidao e sua relagdo com a estrutura do poder local (as camaras das vilas e cidades). Revolugdes
liberais: industrial, americana e francesa. Inconfidéncias e Brasil Joanino: movimentos de contestagcéo e
reorganizacdo da relacdo metropole e colbnia. A Revolucdo de 1817 e a Independéncia. Bases do estado
monarquico e limites da cidadania: patrimonialismo, escraviddo e grande propriedade. Mudancgas sociais,
econdmicas e religiosas, crise politica e fim da monarquia. Primeira Republica: grande propriedade,
coronelismo, federalismo e “modernidade” e a busca da nacionalidade: a Semana de Arte Moderna de 1922 e
movimento operario, anarquismo e comunismo no Brasil. Primeira Guerra Mundial. Revolu¢do Russa de
1917. Crise do capitalismo: Crise de 1929 e ascensdo dos regimes totalitarios. Revolugdo de 1930 no Brasil:
a Era Vargas: autoritarismo, estado e nacdo. Segunda Guerra Mundial: 0 mundo novamente em guerra e 0
pos-guerra e a formacdo de organizagGes supranacionais. Guerra Fria e a divisdo do mundo em é&reas de
influéncia dos EUA e URSS, identificando os conflitos em que essas poténcias se envolveram direta ou
indiretamente na Europa, Asia, Africa e América. Era Populista: de Dutra & Goulart e crise do populismo.
Ditadura Militar (1964-1985). Os avancos do capital estrangeiro e o golpe de 1964. Represséo, resisténcia
politica, producdo cultural, bases juridicas e institucionais da ditadura militar: atos institucionais, Constituicao
de 1967 e Emenda Constitucional de 1969. Implantacdo dos governos autoritarios e da luta armada na América
Latina. Democracia e cidadania no Brasil atual. “Constitui¢ao Cidada” de 1988 e os avangos da cidadania nela
expressos. Tensdes e reivindicacdes sociais no Brasil atual: elei¢bes brasileiras de 2002, o Movimento dos
Sem-Terra (MST) e a reforma agréria; os sem-teto; movimento negro; a questdo das politicas afirmativas , a
eleicdo de Fernando Collor de Mello e a abertura econdmica do mercado brasileiro, 0 impeachment de
Fernando Collor de Mello (1992), os dois governos de Fernando Henrique Cardoso e a implantacdo do
neoliberalismo no Brasil, os dois governos de Luiz Inécio Lula da Silva e o governo de Dilma Rousseff. As
transformacdes mundiais do final do século XX e inicio do século XXI a partir da desagregacao do socialismo
real. O estabelecimento de uma “nova ordem” mundial: ascensdo dos governos conservadores e do
neoliberalismo e a criacdo dos blocos econémicos regionais. E ainda todos os contetdos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ABREU, M; SOIHET, R. (Org.) Ensino de Histdria: conceitos, teméticas e metodologia. Rio de Janeiro:
Casa da Palavra, 2003.247 p.

ALENCASTRO, L. F. de. O trato dos viventes. Formagcdo do Brasil no Atlantico Sul. Séculos XVI1 e XVII.
Sé&o Paulo: Companhia das Letras, 2000.

ARAUJO, E. Teatro dos vicios: transgressio e transigéncia na sociedade urbana colonial. Rio de Janeiro:
José Olympio, 1993.

ARRIGHI, G. O longo século XX. Rio de Janeiro: Contraponto, 1996.

AZEVEDO, F.; MONTEIRO, J. Raizes da América Latina. América 500 anos. Sdo Paulo: Expressdo e
Cultura/Edusp, 1996.

BANDEIRA DE MELO, C. F. C. B. Senhores da Histdria e do esquecimento: a construgdo do Brasil em

dois manuais didaticos de Historia na segunda metade do século X1X. Sdo Paulo: USP, 1997. (Tese de
doutoramento).
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BAYLIN, B. Origens Ideoldgicas da Revolu¢do Americana. Bauru/SP: Edusc, 2003.
BEAUD, M. Histdria do Capitalismo: de 1500 aos nossos dias. S&o Paulo: Brasiliense, 1987.

BELLUZZO, A. M. de M. O Brasil dos Viajantes. 22 ed. Sdo Paulo: Metalivros; Objetiva, Fundacao
Odebrecht, 1999.

BENDIX, R. Construgédo nacional e cidadania. Sdo Paulo: EDUSP, 1996.

BENJAMIN, R. A Africa esta em nos. Historia e cultura afro-brasileira. Jodo Pessoa: Grafset, 2004.

BERNARDES, D. Um Império entre Republicas. Brasil, século X1X. Sdo Paulo: Global Editora, 1983.

BITTENCOURT, C. M. F. Livro didatico e conhecimento historico: uma histéria do saber escolar. Sdo
Paulo: Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas, Universidade de Sao Paulo, 1993 (Tese de

doutoramento).

CARDOSO, C; VAINFAS, R. (Org.). Dominios da historia: Ensaios de teoria e metodologia. Rio de
Janeiro: Campus,1997

CARR, E. H. A revolucdo russa de Lénin e Stalin. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1981.

CARVALHO, J. M. de. A Construcdo da Ordem: a elite politica imperial &Teatro de Sombras: a politica
imperial. Rio de Janeiro: Ed. da UFRJ/ Relume-Dumara, 1996.

CARVALHO, J. M. de. Os Bestializados. O Rio de Janeiro e a Republica que ndo foi. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1987.

CAVALCANTE, B.; STARLING, H.; EISENBERG, J. (Org.) Retrato em branco e preto da nagao
brasileira. Rio de Janeiro: Nova Fronteira; S&o Paulo: Fundagéo Perseu Abramo, 2004. 176 p.

CERTEAU, M. de. A operacdo historica. In: NORA, Pierre e LE GOFF, Jacques (Org.). Historia: Novos
problemas. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1995, v. | p. 17-49.

CHALOUB, S. Visoes da Liberdade: uma histdria das ultimas décadas da escraviddo na Corte. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1990.

COGGIOLA, O. A Revolucéao Francesa e seu impacto na América Latina. Sdo Paulo: Edusp/ Novastela:
Brasilia: CNP, 1990.

CROUZET, M. A Epoca Contemporanea. Sdo Paulo: Difel, 1968. 2 vol.
DONGHI, T. H. Histdria Contemporanea da América Latina. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1976.

FONSECA, T. N. de L. Histdria & Ensino de Histdria. Belo Horizonte. Atual, 2003. p. 45-52.
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GOFF, J. L. Histdria e Memoria. Séo Paulo: UNICAMP, 1992.

GOMES, L. 1808. Rio de Janeiro. Planeta, 2007.

GOMES, L. 1822. Rio de Janeiro. Nova Fronteira, 2010.

GOMES, L. 1889. Rio de Janeiro. Globo, 2013.

HALBWACHS, M. A memoria coletiva. S&o Paulo: Vértice, 1990.

HOBSBAWM, E. A Era do Capital. 1848-1875. 22 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1979.
HOBSBAWM, E. Da Revolugéo Industrial Inglesa ao imperialismo. Rio de Janeiro: Forense, 1978.
HOBSBAWM, E. Era dos Extremos: breve século XX. 1914-1991. Séo Paulo.

PIKETTY, T. O capital no século XXI. Rio de Janeiro: Intrinseca, 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR 11 - INGLES

Interpretacdo de texto: habilidades de inferéncia, deducéo, analise e sintese. Artigos. Pronomes. Modificadores
(modifiers). Preposicfes. Substantivos: género, nimero e caso. Sistema verbal: formas, uso e voz. Discurso
direto e indireto. Ordem das palavras e estrutura da oracao. OracBes subordinadas. VVoz passiva. Formacao de
palavras: processo de derivacdo e de composicao. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas
no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

CARTER, R; McCARTHY, M. Cambridge Grammar of English. Cambridge: Cambridge University Press,
2011.

LONGMAN Dictionary of Contemporary English for advanced learners. Edinburgh: Pearson Education
Limited, 2011.

OXFORD Phrasal Verbs: Dictionary for learners of English. Oxford: Oxford University Press, 2010.

RICHARDS, J. C.; RODGERS, T. S. Approaches and Methods in Language Teaching. Cambridge:
Cambridge University Press, 1999 (1st edition 1986).

TORRES, N. Gramatica Pratica da Lingua Inglesa. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR Il - PRATICAS AGRICOLAS

As paisagens naturais/dominios morfocliméaticos do mundo e do Brasil: uso do solo, ocupag&o e os problemas
e impactos socioambientais derivados das praticas agricolas e pecuérias. Histdria da agricultura no mundo e
no Brasil: passado, presente e futuro. Industrializagdo do campo, modernizacdo agricola e diferencas na
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producdo agricola (finalidade, técnicas agricolas, uso da mao de obra etc.). Sistemas de producgéo agricola e
pecuaria no mundo e no Brasil (subsisténcia, excedente, jardinagem, agricultura comercial, agricultura urbana,
agroecologia, producdo intensiva e extensiva, praticas de plantas medicinais e fitoterapia, adubacdo verde,
organica e mineral, plantio direto, consorcio de culturas etc.). Caracteristicas das plantas, influencias do meio
ambiente no cultivo de plantas. Métodos de cultivo de plantas anuais, semi perenes, perenes e medicinais (do
preparo do solo a colheita). A formacédo dos espacos e territdrios rurais no mundo e no Brasil: a questdo do
trabalho, o campesinato, a agricultura familiar, o agronegocio, a questdo agraria/agricola contemporanea, 0s
conflitos pela terra no Brasil, 0s movimentos sociais no campo brasileiro e mundial e o papel do Estado no
setor agrario/agricola, as disputas entre o agronegdcio e o campesinato no Brasil; as politicas agrarias e
agricolas no Brasil, extensdo rural. Origem, formacao e utilizacdo dos solos, caracteristicas dos solos, nogdes
de corre¢do de solo e adubacdo, preparo e conservacdo do solo, Erosdo. Praticas edaficas, vegetativas e
mecanicas de controle a erosdo. Analises de linguagens geogréficas (cartografia tematica, leitura e
interpretacdo de cartas, mapas, imagens de satélites, fotografias, graficos, tabelas etc.) com enfoque em
praticas agricolas e seu ensino. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa
para esse cargo.

REFERENCIAS:

ALENTEJANO, P. R. R. Questéo agraria no Brasil do século XXI: uma abordagem a partir da geografia. In:
Revista Terra Livre. Sdo Paulo. Ano 27. V.1. n.36 jan-jun/2011. p. 69-95. Disponivel em:
<https://www.agb.org.br/publicacoes/index.php/terralivre/article/view/426> Acesso em: 14 de abril de
2020.

. O que ha de novo no rural brasileiro? In: Revista Terra Livre. S8o Paulo. V.1. n.15. jan-jun/2000. p.
69-95. Disponivel em:
<https://www.agb.org.br/publicacoes/index.php/terralivre/article/viewFile/362/344> Acesso em: 14 de
abril de 2020.

AB'SABER, A. Os dominios de natureza no Brasil - potencialidades paisagisticas. Sdo Paulo: Atelié
Editorial, 2003.

AQUINO, A. M. de; ASSIS, R. L. de. Agroecologia: Principios e técnicas para uma agricultura organica
sustentavel. EMBRAPA, 2005, 517p. Disponivel em:
<https://www.agencia.cnptia.embrapa.br/recursos/AgrobCaplID-Sim092KU5R.pdf> Acesso em: 14 de
abril de 2020.

BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Secretaria de Desenvolvimento
Agropecuério e Cooperativismo. Boas Praticas Agricolas (BPA) de Plantas Medicinais, aromaticas e
condimentares. Brasilia, 2006. 48 p. disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_plantas_medicinais.pdf> Acesso em: 14 de abril de
2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 5.813 de 22 de junho de 2006. Aprova a Politica Nacional de
Plantas Medicinais e Fitoterapicos e da outras providéncias. D.O.U. Diério Oficial da Uni&o, Poder
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Executivo, Brasilia, 23 jun. 2006. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2004-
2006/2006/Decreto/D5813.htm> Acesso em: 14 de abril de 2020.

CAPORAL, F. R. et. al. Da extensdo rural convencional a extensao rural para o desenvolvimento
sustentavel: enfrentar desafios para romper a inércia. Disponivel em:
<http://agroecologia.pbworks.com/f/Artigo-Caporal-Ladjane-Vers%C3%A3oFinal-ParaCircular-27-09-
06.pdf> Acesso em: 14 de abril de 2020.

CHRISTOPHERSON, R. W. Geossistemas — Uma introduc¢do a geografia fisica. 72 ed. Traducdo: Francisco
Eliseu Aquino et al. Porto Alegre: Bookman, 2012. 728 p.

FERREIRA, D. A. de O. Geografia agraria no Brasil: conceituacdo e periodizacdo. In: Revista Terra Livre.
Sé&o Paulo. Nimero 16. 2001. p. 39-70. Disponivel em:
<http://www.agb.org.br/publicacoes/index.php/terralivre/article/view/349> Acesso em: 14 de abril de
2020.

GONGCALVES-PORTO, C. W. A globalizagdo da natureza e a natureza da globalizag&o. Rio de Janeiro.
Civilizacdo Brasileira. 2015.

GRISA, C. & SCHENEIDER, S. (Org.). Politicas publicas de desenvolvimento rural no Brasil. Porto
Alegre: Editora da UFRGS, 2015. 624 p. disponivel em:
<http://www.ufrgs.br/pgdr/publicacoes/livros/outras-publicacoes/politicas-publicas-de-desenvolvimento-
rural-no-brasil> Acesso em: 14 de abril de 2020.

MAZOYER, M. & ROUDART, L. Histdria das agriculturas no mundo: Do neolitico a crise contemporanea.
Séo Paulo. Editora da Unesp. 2010. Disponivel em:
<http://www.ufrgs.br/pgdr/publicacoes/producaotextual/lovois-de-andrade-miguel-1/mazoyer-m-roudart-
I-historia-das-agriculturas-no-mundo-do-neolitico-a-crise-contemporanea-brasilia-nead-mda-sao-paulo-
editora-unesp-2010-568-p-il> Acesso em: 14 de abril de 2020.

MIRANDA, C. & SILVA, H. (Orgs.). Concepc0es da ruralidade contemporanea: as singularidades
brasileiras. Brasilia: IICA, 2013. 476 p. (Série Desenvolvimento Rural Sustentavel; v.21). Disponivel
em: <http://www.iicabr.iica.org.br/wp-content/uploads/2014/03/S%C3%A9rie-DRS-vol-21.pdf> Acesso
em: 14 de abril de 2020.

NUNES, E. M. et. al. Politicas agrérias e agricolas no contexto do desenvolvimento do Nordeste: evolucao,
desafios e perspectivas. IPEA. Disponivel em:
<http://www.ipea.gov.br/ppp/index.php/PPP/article/view/330/339> Acesso em: 14 de abril de 2020.

PRESS, F.; SIEVER, R.; GROTZINGER, J.; JORDAN, T. H. Para entender a Terra. 42 ed. Porto Alegre:
Bookman. 2006.

TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C. M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F. (Org.). Decifrando a Terra. Sdo
Paulo: Oficina de Textos, 2000.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PSICOLOGO

O conceito de saude como fenémeno multideterminado. O processo de avaliacdo psicolégica como base para
a intervengdo profissional do Psicologo. Influéncias sociais e ambientais sobre a satide. Psicologia e gestdo de
pessoas em organizacdes. Psicologia do Trabalho. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade.
Psicologia, trabalho e satde mental. Modelos de gestdo de pessoa. O estado da arte da psicologia do trabalho
e organizacional. Psicopatologia: conceituacdo. Doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depresséo,
esquizofrenia, ansiedade). Codigo de Etica do Psicologo. E ainda todos os contelidos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ALBUQUERQUE, L. G. A gestdo estratégica de pessoas. In: FLEURY, M. T. L. (Orgs.). As pessoas ha
organizagdo. Sao Paulo: Gente, 2002. p. 35-50.

AZEVEDO, M. A. Recrutamento e selecdo: orientagdo para a salide mental. Cadernos de Psicologia, Belo
Horizonte, v. 3, n. 2, p. 47-60, 1994.

BASTOS, A. V. B. A Psicologia no contexto das organizagdes: tendéncias inovadoras no espaco de atuagdo
do psicologo. In: CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (Org.) Psicélogo brasileiro: construcédo de
novos espacos. Campinas: Alinea, 2005, p. 135-204.

BORGES-ANDRADE, J. E.; PAGOTTO, C. do P. O estado da arte da pesquisa brasileira em Psicologia do
trabalho e organizacional. Psicologia: Teoria e Pesquisa, Brasilia, v. 26, n. especial, p. 37-50, 2010.

CHIAVENATO, |. Gestao de Pessoas. 32 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CFP. Codigo de ética profissional do Psicologo. Brasilia:
CFP. Disponivel em: <https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf>
Acesso em: 14 de abril de 2020.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Porto Alegre: Artmed, 2000.
271p. (2008. 22 ed.)

DAVEL, E.; VERGARA, S. C. Gestdo com pessoas, subjetividade e objetividade nas organizacdes. In:
DAVE, E.; VERGARA, S. C. (Orgs.). Gestdo com pessoas e subjetividade. S&o Paulo: Atlas, 2008. p. 31-
56.

FISCHER, A. L. Um resgate conceitual e histérico dos modelos de gestdo de pessoas. In: FLEURY, M. T.
L. (Org.). As pessoas na organizagdo. Sdo Paulo: Gente, 2002. p. 11-34.

HELOANI, R.; MACEDO, K. B.; CASSIOLATO, R. O exercicio da profissdo: caracteristicas gerais da

insercdo profissional do psicélogo. In: BASTOS, A. V. B.; GONDIM, S. M. G. (Orgs.). O trabalho do
psicologo no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2010. p. 107-130.
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ISMAEL, S. M. C. A prética psicoldgica e sua interface com as doencas. 22 ed. Sdo Paulo: Casa do
Psicologo, 2010.

JACQUES, M. da G. “Doenga dos nervos”: uma expressao da relacdo entre saude/doenca mental. In:
JACQUES, M. da G.; CODO, W. (Orgs.). Saude mental e trabalho: leituras. Petrépolis: Vozes, 2002. p.
98-111.

MARTINS, S. T. F. Psicologia social e processo grupal: a coeréncia entre fazer, pensar sentir em Silvia
Lane. Psicol. Soc., v. 19, n. spe 2, p. 76-80, 2007. Disponivel em: <http://dx.doi.org/10.1590/S0102-
71822007000500022> Acesso em: 14 de abril de 2020.

ZANELLLI, J. C.; SILVA, N. Interacdo humana e gestéo: a construcdo psicossocial das organizagdes de
trabalho. Séo Paulo: Casa do Psicdlogo, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SECRETARIO ESCOLAR

Conceitos de arquivamento. Gestdo e organizacdo dos documentos: prazo de guarda e conservacado preventiva.
Educacdo brasileira na Constituicdo Federal. LDB principios e fins. Diretrizes curriculares nacionais para a
Educacdo basica e plano municipal de Educacdo. Planejamento e suprimento de materiais: organizacdes,
recursos, classificacdo e armazenamento. Patrimbnio escolar e principio de gestdo ambiental e
sustentabilidade. Processo de desenvolvimento humano. Relagdes e préaticas educativas. Relacbes
interpessoais na escola. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais:
introducdo aos parametros curriculares nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro01.pdf> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais:
terceiro e quatro ciclos do ensino fundamental: introducdo aos parametros curriculares nacionais.
Brasilia: MEC/SEF, 1998. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf>
Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolucdo CNE/CEB n° 2, de 7 de abril de 1998. Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 15 abr. 1998.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/resolucao_ceb 0298.pdf> Acesso em: 14 de abril
de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Resolu¢cdo CNE/CEB n° 3, de 3 de agosto de 2005. Define normas
nacionais para ampliacdo do Ensino Fundamental para nove anos de duracédo. Diario Oficial [da] Uniéo,
Brasilia, DF, 8 ago. 2005. Disponivel em: <http://portal. mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rceb003_05.pdf>
Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Resolu¢cdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 14 jul.
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2010. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=5916-rceb004-
10&category_slug=julho-2010-pdf&Itemid=30192> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolucdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro 2009. Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 18 dez. 20009.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=2298-
rceb005-09&category_slug=dezembro-2009-pdf&Itemid=30192> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro 2010. Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Diério Oficial [da] Unido, Brasilia,
DF, 15 dez. 2010. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf> Acesso em:
14 de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 jul. 1990.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991. Dispde sobre a politica nacional
de arquivos publicos e privados e da outras providéncias. Brasilia, DF, 9 jan. 1991. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8159.htm> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional. E suas alterac@es. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 1996.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 14 de abril de 2020.

CARVALHAL, E. do et al. Negociacdo e Administracdo de Conflitos. Rio de Janeiro: FGV, 2007.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a préatica educativa. 312 ed. S&o Paulo: Paz e
Terra, 1997. (Colecéo Leitura).

LIBANEO, J. C. et al. Educacéo Escolar: politicas, estrutura e organizacdo. Séo Paulo: Cortez, 2012.

MACEDO, I. I. de. et al. Aspectos comportamentais da gestdo de pessoas. 92 ed. ver. e atual. Rio de Janeiro:
FGV, 2007.

SCHELLENBERG, T. R. et al. Arquivos modernos: principios e técnicas. 8 ed. Rio de Janeiro: FGV, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - SUPERVISOR DE ENSINO

Histdria da Educacdo. Organizacdo da educacdo brasileira: documentos normativo-legais. Base Nacional
Comum Curricular como norteadora dos curriculos e suas competéncias gerais. Organizacdo e 0
funcionamento do ensino nas Escolas Municipais de Educagdo Béasica do Municipio. Atribuicdes dos
Especialistas de Educacdo Bésica e 0 seu papel na conducdo do processo pedagogico. Educacdo inclusiva,
diversidade e direito a aprendizagem. Relagdes Etnicos Raciais. Concepcdes de aprendizagem. As concepcdes
de aprendizagem e as praticas pedagogicas: construgdo curricular, planejamento, métodos, avaliacdo, relacdes
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sociais na escola, organizacdo do trabalho pedagdgico, interdisciplinaridade. O supervisor e a organizagdo do
trabalho pedagdgico na escola. Gestdo escolar democréatica e participativa, as relagbes internas e com a
comunidade escolar: Conselho Escolar, Conselho de Classe, Reunido Pedagdgica, Reunido de Pais. Inteiracao
Escola-Familia. Construcédo e implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico: Plano de Ensino, o Plano de
Aula e a Gestdo da sala de aula. Interacdo escola-familia. Avaliacdo educacional. Curriculo e formacédo de
competéncias. Uso das tecnologias da informacéo e comunicacao e mediacdo pedagdgica. Didatica; Pratica e
Planejamento participativo; Formacdo de professores. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.
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ALVAREZ MENDEZ, J. M. Avaliar para conhecer: examinar para excluir. Porto Alegre: Artmed, 2002.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Decreto n° 5.622, de 19 de dezembro de 2005. Regulamenta o art. 80 da
Lei n° 9394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece diretrizes e bases da educagdo nacional. Brasilia,
DF, 20 dez. 2005. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/sesu/arquivos/pdf/portarias/dec5.622.pdf>
Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Ministério da Educac&o. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacées Etnico
Raciais. Disponivel em:
<http://portal.inep.gov.br/documents/186968/484184/Diretrizes+curriculares+nacional+para+a+educa%C3
%A7%C3%A30+das+rela%C3%A7%C3%B5es+%C3%A9tnico-
raciais+e+para+o+ensino+de+hist%C3%B3ria+e+cultura+afro-brasileira+e+africana/f66ce7ca-e0c8-4dbd-
8df3-4¢2783f06386?version=1.2> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacao. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira.
Sistema de Avaliacio da Educacio Basica (SAEB) — e indice de Desenvolvimento da Educacéo Béasica
(IDEB). Disponivel em: <http://portal.inep.gov.br/web/guest/educacao-basica> Acesso em: 14 de abril de
2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolu¢cdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Brasilia, DF, 14 jul. 2010. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=5916-rceb004-
10&category_slug=julho-2010-pdf&Itemid=30192> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Ministério de Educacdo. Resolu¢cdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa as Diretrizes
para o Ensino Fundamental de 9(nove) anos. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacao Basica. Conselhos escolares: democratizacao da
escola e construgdo da cidadania. Brasilia: MEC, SEB, 2004. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/ce_cadl.pdf> Acesso em: 14 de abril de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacao Basica. Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo. Conselho Nacional da Educacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais da Educacdo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013. Disponivel em:
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MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Educacdo. Centro de Politicas Publicas e Avaliacdo da Educacao.
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2020.
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RANGEL, M.; FREIRE, W. (Orgs.). Superviséo escolar: avangos de conceitos e processos. Rio de Janeiro:
Wak, 2011.

SILVA JUNIOR, C. A. da; RANGEL, M. (Orgs.). Nove olhares sobre a supervisdo. 142 ed. Campinas:
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VASCONCELLOS, C. dos S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagogico.
162 ed. S&o Paulo: Libertad, 2006.

VEIGA, I. P. Repensando a didatica. S&o Paulo: Campinas, Papirus, 1993.
ZABALA, A. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional; Sistema Unico de Salide (SUS). Classificacio
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Terapia Ocupacional na Atencdo a Salde da
Crianca. Terapia Ocupacional na Atencdo a Satde do Adulto. Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude do
Idoso. Terapia Ocupacional em Programas de Salde Mental. Terapia Ocupacional em Programas de Saude
Coletiva. Terapia Ocupacional em Programas de Salde Publica. Terapia Ocupacional em Programas de
Contextos Hospitalares. Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social. Ocupacdo e Salde.
Processo Terapéutico Ocupacional. Comunicacdo em Terapia Ocupacional. Modelos, Métodos e Préticas da
Terapia Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual. Pratica da Terapia Ocupacional
em Cuidado Coletivo. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usuério SUS. Préatica da Terapia
Ocupacional em Cuidado dos Familiares e Cuidadores. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes
Equipamentos de Salde. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicilios. Pratica da Terapia
Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenarios e Contextos. Avaliacdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional com Diferentes CondicGes de Saude. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das
Funcdes e Estruturas do Corpo. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais.
Avaliacéo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Pessoais. Avaliacdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional das Atividades e da Participacdo no Autocuidado, Trabalho e Lazer. Orteses, Adaptacdes e
Tecnologia Assistiva. Processos Grupais em Terapia Ocupacional. Préatica Baseada em Evidéncia em Terapia
Ocupacional. Raciocinio Clinico ou Profissional em Terapia Ocupacional. E ainda todos os contetdos tratados
nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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9, n°3, p. 94-104, 1998.

BITTENCOURT, R. C. B. Representagdes Corporais de Doentes Mentais Institucionalizados: Um olhar em
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SUMSION, T. Préatica Baseada no Cliente na Terapia Ocupacional: Guia para Implementacdo. Sao Paulo:
Roca, 2003.
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Geral. Ribeirdo Preto: Legis Summa Ltda, 2009.

VAZ, L.R.; SILVA, O. L. R.; ARAUJO, R. P. Terapia Ocupacional: A arte de imaginar com as maos. Rio
de Janeiro: Cultural Médica, 1993.

Pagina 79 de 79



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IBGP
W\ INSTITUTO BRASILEIRO

BAMBUI/MG - EDITAL N° 01/2020

" DE GESTAQ E PESQUISA

ANEXO V - DECLARACAO DA CONDICAO DE DESEMPREGADO

Eu, (nome
completo), brasileiro, (estado civil), portador da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social N° , e da Carteira de Identidade n°

, inscrito no CPF sob o n° , residente

e domiciliado na

(endereco
completo com nome da rua, nimero, bairro), cidade de - ,
CEP: , DECLARO para os devidos fins e sob as penas da lei que me encontro
desempregado(a) ha (tempo) e ndo possuo, atualmente, qualquer

vinculo empregaticio com anotacdo em minha Carteira de Trabalho, nem vinculo estatutario ou
assemelhado, ou mesmo contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico, seja nos ambitos
federal, estadual ou municipal, nem, aufiro, ainda, qualquer tipo de renda, a excecdo de seguro-

desemprego, sendo meu sustento provido atraves de

Declaro ainda, que as informacbes por mim prestadas representam a verdade e estar ciente que
estou sujeito as sancOes civis, administrativas e criminais aplicaveis por forca de Lei, em sendo

comprovada a falsidade das afirmacdes supra.

(Local) (Data)

(Assinatura)
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ANEXO VI - DECLARACAO DE INSUFICIENCIA ECONOMICO-FINANCEIRA

Pelo presente termo, eu,

(nome completo), brasileiro(a), (estado civil),

(profissdo), nascido(a) aos / / , inscrito(a) no CPF sob o n°® ,
portador(a) da Carteira de Identidade, RG n° , residente e domiciliado(a) na
(endereco completo com nome da rua, nimero, bairro), cidade de - , CEP:

, DECLARO para efeito de concessdo de isencdo de taxa de inscricdo do

Concurso Publico para  contratacdo  da(s)  vaga(s) para 0 cargo de

(informar) da

(nome da institui¢do), sob as penas da lei, que

ndo disponho de condigdes financeiras para arcar com a despesa de inscricdo para esse certame,

atestando assim meu estado de vulnerabilidade econdmica e financeira atual.

Declaro ainda estar ciente que estou sujeito as sanc¢des civis, administrativas e criminais

aplicaveis por forca de Lei, em sendo comprovada a falsidade das afirmaces supra.

(Local) (Data)

(Assinatura)
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS

“Vélido somente para o candidato que ndo registrar pela internet na area do candidato.”

Candidato:

NUmero de inscricao:

Numero do documento de identidade:

Concurso Publico:

Cargo:

Data:

Assinatura;

Conforme previsto no item 12 do Edital n° 01/2020 do CONCURSO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE BAMBUI/MG, cabera recurso fundamentado, dirigido em Unica e Gltima
instancia a Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Bambui, contra todas as decisGes
proferidas no ambito desse Concurso Publico, que tenham repercussao na esfera de direitos dos
candidatos, tais como:

i)
)

NN AN N )

NN N

)

N N N N

N N N

Contra indeferimento do pedido de isencdo do valor de pagamento da inscri¢éo;

Contra indeferimento da inscricéo;

Contra indeferimento do pedido de condicédo especial para realiza¢do das provas;
Contra questdes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos preliminares;
Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova objetiva de multipla escolha, desde
que se refira a erro de célculo das notas;

Contra o resultado da Prova de Titulos;

Contra o resultado da Prova Prética;

Contra o somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Concurso
Publico;

Contra o indeferimento da condi¢do como candidato com deficiéncia;

Outras situagdes previstas em lei.
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CARGO: N° da questéo:

ARGUMENTACAO LOGICA DO RECURSO:

PEDIDO DO CANDIDATO:

BIBLIOGRAFIA PESQUISADA:
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ANEXO VIII - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA
A VAGA DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Candidato:

NUmero de inscricao:

NuUmero do documento de identidade:

Concurso:

Cargo:
Data: / /

O candidato acima identificado DECLARA ser pessoa com deficiéncia, nos termos dos Decretos Federais n°
3.298/1999 e n° 9.508/2018 e solicita sua participacdo neste Concurso Publico dentro dos critérios assegurados
a Pessoa com Deficiéncia, conforme determinado no Edital.

Anexo a esta declaracdo, Laudo Médico atestando:

a) a espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID10);

b) que é pessoa com deficiéncia e o enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal n® 3.298/1999.

Nestes termos,

Peco deferimento.

Assinatura do(a) candidato(a)
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

CPF: Identidade:

O paciente acima identificado foi submetido nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de
DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n°® 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA

() I - Paraplegia () VIl — Triplegia

() Il - Paraparesia () VI — Triparesia

() 11 - Monoplegia () IX—Hemiplegia

() IV - Monoparesia () X —Hemiparesia

() V - Tetraplegia () XI - Amputacdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XII - Paralisia Cerebral

() XII —Qutras:

DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;

() I - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;
() Il - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

( )V —Outras:

DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando ndo ha percepg¢do de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual ¢ igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correcéo, quando
possivel;

() I - Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
corregéao.

() NI —Visédo monocular.
( ) IV —Outras:

DEFICIENCIA MENTAL:

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo anterior a idade de 18 anos aliado a limitacfes associadas a duas ou mais areas da
conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade
no que tange a: comunicagdo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade,
ou independéncia na locomocdo, saude, seguranca, escola e lazer.

Outras:
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CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM:

Observacdo (campo que pode ser utilizado em caso de deficiéncias ndo apresentadas nesse modelo, com
espaco para preenchimento como outras):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico
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ANEXO IX - CRITERIOS PARA A PROVA DE TITULOS
SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TITULOS REFERENTES FORMAGCAO ACADEMICA (EXCETO PARA ADVOGADO)

i i x Valor Total de
Titulo Avaliados Comprovagcéo Yiivell el

Doutorado 2,0 (dois) 2,0 (dois)
pontos pontos

Certificado ou cépia da ata de
defesa/dissertacao/tese de Instituicao de
Mestrado Ensino Superior Reconhecida pelo MEC.

1,25 (ume 1,25 (ume
vinte e cinco | vinte e cinco
décimos) décimos)
pontos pontos

Certificado de Instituicdo de Ensino

Especializagdo Lato Sensu com Superior Reconhecida pelo MEC com | 0,75 (setenta 0,75 (setenta e

no minimo 360 horas na area de | histdrico (demonstracdo das disciplinas e cinco . g
. . . - cinco décimos)
conhecimento do cargo ao qual cursadas), area de conhecimento da décimos) onto
concorre. formacdo, nome do candidato e carga ponto P
horaria.
TOTAL 4,0 pontos
NOTAS:

1) O comprovante de concluséo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente
sendo aceitas certiddes ou declaragdes nas quais constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horéria,
acompanhado de histérico, carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, a sua perfeita
avaliacéo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente
histérico e com carga horéria especificada;

4) O Certificado de curso de Pos-graduacéo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de
360h/aula ndo serd pontuado;

5) Para os cargos com atuacdo no segmento de salde e da educacdo, a Residéncia serd considerada como uma Especializagdo Lato
Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente
a sua faixa de pontuacéo, para formacdo académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EXCETO PARA ADVOGADO)

Valor Total de

Experiéncias Avaliadas Comprovacao Unitario Pontos

Copia Diploma, Certidao ou Declaracao da

Aluagao em Instituigoes instituicdo contratante e copia autenticada | 0,5 (meio)

Publicas ou Privadas com 6,0 (cinco e

atividades equivalentes a area do Contrato de Trabalho ou CTPS, ponto para meio) pontos
g conforme estabelece o subitem 10.2.18 do | cada 6 meses P
do cargo ao qual concorre. i
Edital.
TOTAL 6,0 pontos

NOTAS:

1) AtuagBes em estagios, docéncia, monitorias, residéncias e trabalhos voluntarios para qualquer cargo ndo serdo considerados para
pontuacdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, serd considerado o minimo de 6 (seis) meses e ndo serdo
consideradas fracdo de dias nem sobreposicao de tempo.

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS
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TITULOS REFERENTES FORMAGCAO ACADEMICA (SOMENTE PARA ADVOGADO)

; . x Valor Total de
Titulo Avaliados Comprovagao Unitario o,

Doutorado 2,0 (dois) 2,0 (dois)
pontos pontos

Certificado ou cOpia da ata de

defesa/dissertacio/tese de Instituigdo de Ensino | 1,25 (ume 1,25 (ume vinte

Mestrado Superior Reconhecida pelo MEC. vinte e cinco e cinco
décimos) décimos)
pontos pontos
e Certificado de Institui¢cdo de Ensino Superior
Espef: |_aI|za(;ao Lato Sens,u com Reconhecida pelo MEC com histérico 0.75 (.S stenta 0,75 (setenta e
no minimo 360 horas na &rea de x o . e cinco . L
. (demonstragdo das disciplinas cursadas), area de . cinco décimos)
conhecimento do cargo ao qual . x . décimos)
concorre conhecimento da formag&o, nome do candidato onto ponto
' e carga horéria. P
TOTAL 4,0 pontos

NOTAS:

1) O comprovante de conclus@o de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente
sendo aceitas certiddes ou declaragdes nas quais constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horéria,
acompanhado de histérico, carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento, a sua perfeita
avaliacgéo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de P6s-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente
histérico e com carga horaria especificada;

4) O Certificado de curso de Pos-graduacéo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de
360h/aula ndo serd pontuado;

5) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente
a sua faixa de pontuacéo, para formacao académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL (SOMENTE PARA ADVOGADO)

A . ~ Valor Total de
Experiéncias Avaliadas Comprovacao UiniiA T Pontos
Atuacdo em InstituicGes Publicas Copia Diploma, Certidao ou Declaragdo da 0,5 (meio)
ou Privadas com atividades instituicdo contratante e copia autenticada do 6nto ara 2,0 (dois)
equivalentes a area do cargo ao Contrato de Trabalho ou CTPS, conforme Cs 4a 6 rgeses pontos
qual concorre. estabelece o subitem 10.2.18 do Edital.
Certidbes de atuacdo em, no minimo, cinco i,r?tégoga
- . processos judiciais diferentes por ano, emitidas P P
Exercicio em servigos - < cada cinco
. L pelas respectivas varas de atuacdo e documento 4.0 (quatro)
advocaticios ou atividades ficial da OAB data de inscric processos
ridicas oficial da que ateste a data de inscricao na judiciais pontos
] ' OAB, conforme estabelece o subitem 10.2.18 do dif
Edital iferentes por
' ano
TOTAL 6,0 pontos

NOTAS:

1) Nao serdo pontuadas as experiéncias em estagio, trabalhos voluntarios, docéncia ou servigos autbnomos de qualquer natureza;
2) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, sera considerado 0 minimo de 6 (seis) meses e ndo serdo
consideradas fragdo de dias nem sobreposicao de tempo.

3) Para o cargo de Advogado, o exercicio de servicos advocaticios ou atividades juridicas a atuacdo devera ser comprovada mediante
a prova da juntada ou protocolo de manifestacdes jurisdicionais emitidos eletrénica ou fisicamente por 6rgdos jurisdicionais ou
documentos que comprovem a préatica de ato processual privativo de Advogado, constando n° do processo, 6rgdo julgador, nome do
candidato cadastrado na condicdo de advogado, com a respectiva data de juntada ou protocolo para verificacdo do ano em que foi
realizada.

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS
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ANEXO X - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

Este regulamento de critérios de avaliacdo tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinara a
Segunda Etapa do Concurso Publico do Municipio de Bambui/MG, que seré constituida da Prova Pratica,
de carater eliminatorio, para o cargo de Operador de Maquinas.

2. DA PROVA PRATICA

2.1 A Prova Pratica tem por objetivo avaliar a experiéncia técnica e profissional e os conhecimentos técnicos
e as habilidades laborais dos candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, com critérios de avaliacao
especificos de acordo com a natureza dos cargos e das atividades descritas no ANEXO Il do Edital n°® 01/2020.

2.1.1 Esta etapa refere-se a fase que o candidato precisard demonstrar sua capacidade técnica e suas
habilidades na execucédo de situagOes concretas afeitas as tarefas descritas para a funcdo a qual concorre e
relacionadas as atividades que ira desenvolver em sua rotina de trabalho.

2.1.2 A pontuacgdo definida para a etapa da Prova Pratica equivale a 10,0 (dez) pontos e ao final de sua
avaliacdo o candidato sera julgado como APTO ou INAPTO. Por se tratar de uma etapa de carater
eliminatoria, serd considerado APTO todo aquele candidato que atingir o minimo de 50% (cinquenta por
cento) da referida pontuacéo, ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

2.1.2.1 A pontuacdo atribuida existe para que a banca tenha parametro da condi¢do de APTO e INAPTO do
candidato, porém ndo sera somada as notas obtidas em quaisquer outras etapas do certame.

2.1.2.2 Seréa divulgado a condi¢do de APTO e de INAPTO dos candidatos acompanhado das notas obtidas
na Prova Pratica apenas dos candidatos considerados INAPTOS, para fins de recurso.

2.1.2.3 Em caso de haver candidato com deficiéncia para esse cargo, a pontuacdo exigida serd a mesma para
candidatos as vagas de ampla concorréncia, as vagas de deficientes, porém o veiculo utilizado para a realizacéo
da prova do deficiente podera ser adaptado e para tanto o candidato devera encaminhar solicitacdo em até 7
(sete) dias Uteis antes da prova para o e-mail: contato@ibgp.org.br.

2.2 Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na etapa anterior (Resultado do somatério
da Prova Objetiva), limitados ao total de 10 (dez) vezes o nimero de vagas ofertadas para o cargo, acrescido
dos candidatos empatados na ultima posicao, respeitado o Edital e 0 ANEXO 1, estando distribuidas de forma
totalizada com previsdo conforme se segue:

CARGO QUANTIDADE
Operador de Méaquinas (ampla concorréncia) 40
Operador de Méaquinas (PCD) 10

TOTAL 50

3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

3.1 A Prova Pratica ira avaliar o conhecimento e as habilidades dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza dos cargos e das areas de conhecimento laboral.

3.1.1 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas a Prova Prética terd a duracdo de até 15 (quinze)
minutos e constara da execuc¢do de tarefas como: operar e conduzir maquinas e equipamentos, manobrando,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme
especificacbes do examinador no ato da prova, como pér em pratica as medidas de seguranca recomendadas
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para a operacao e o estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes, bem como outras tarefas
correlatas ao cargo.

3.2 A Prova Prética seré valorada da seguinte forma:

3.2.1 Serdo estabelecidos critérios que serdo observados e avaliados e, no cumprimento do quesito pelo
candidato, este sera pontuado até um total de 10,0 (dez) pontos, sendo aprovado aquele candidato que obtiver
50% (cinquenta por cento) do valor total estabelecido para a prova, ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

3.2.2 Para o cargo de Operador de Méaquinas o candidato iniciard a prova com 10,0 (dez) pontos, sendo lhe
subtraido o somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo
sua pontuacdo final calculada de acordo com a formula abaixo:

3.2.3.1 Pontuacéo da Prova Préatica = (10 - 3 PP), sendo Y. PP”” = somatoria dos pontos perdidos.
3.2.3.2 Os critérios a serem considerados para avaliagdo dos cargos estardo assim dispostos:

3.2.3.2.1 Para o cargo de Operador de Maquinas, cuja a Prova Pratica consistira na execu¢do de manobra
com equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado em possivel canteiro de obras, ou em outro
local a ser indicado pela Comissdo do Concurso Publico, seguira os seguintes critérios:

i - IDENTIFICAQAO E CHECAGEM DO

PAINEL DE INSTRUMENTOS DA
MAQUINA:

I- CHECAGEM DA MAQUINA - PRE-USO: V- PROCEDIMENTOS DE PARTIDA:

v’ Estrutura da Maquina -
Material Rodante.
v’ Vazamentos.

Lataria, Chassi, Pneus e

v Indicador da Temperatura da Agua do Motor. | v" Transmissdo em Neutro.

v Indicador da Pressdo do Oleo do Motor. v Freio de Estacionamento Aplicado.

v’ Pegas. v Indicador da Temperatura da Transmisséo. v' Concha Baixa no Solo.
v Conchas, Borda Cortante, Dentes e . . o . .

o v Indicador de Pressdo da Transmiss&o. v" Acionamento da Chave de Partida.
Escarificadores.

v’ Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio

L L . "| v Indicador da Carga da Bateria.
Lanternas Indicativas de Direcdo e Retrovisores. 9

v" Aguecimento do Motor.

v Indicador do Nivel de Combustivel.
v Indicador da Pressdo do Freio.

v' Checagem do Painel.

v Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

11 -CHECAGEM DOS NiVEIS DA MAQUINA:

IV - CHECAGEM DE COMANDOS:

VI - TESTE DE OPERACAO:

v Nivel do Oleo do Motor.

v' Alavancas do Freio de Estacionamento.

v/ Escavagao.

v Nivel do Oleo da Transmisséo.

v" Alavancas do Comando Hidraulico da Concha.

v’ Carga.

v Nivel do Oleo do Hidréaulico.

v" Alavanca do Comando de Reversao.

v’ Transporte.
v Nivel do Oleo de Freio. v' Alavanca do Comando da Transmisséo. v’ Descarga.
v Nivel da Agua - Sistema de Arrefecimento. v’ Pedais de Freio / Neutralizador. v/ Retorno.

v’ Botdo de Buzina.

v' Estacionamento.

VII - PROCEDIMENTO DE PARADA:
v" Transmissdo em Neutro.
v Freio de Estacionamento Aplicado
v" Concha no Solo.
v" Arrefecimento do Motor.

3.2.3.2.1 Cada critério ndo atendido na avaliagcdo para o cargo de Operador de Maquinas acarretara ao
candidato a perda de 0,5 (meio) ponto.

3.3 Serdo aprovados e considerados APTOS, aqueles candidatos que obtiverem desempenho de no minimo
50% (cinguenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

3.4 Todo o material necessario para a realizagao da Prova Pratica, sera fornecido pelo MUNICIPIO DE
BAMBUI/MG e/ou pelo IBGP, exceto roupas e calgados adequados.

3.5 A Prova Pratica ocorrera na presenca de um avaliador, acompanhado pela coordenacéo geral.
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3.6 O candidato que obtiver pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo obtera o conceito
INAPTO e sera eliminado do Concurso Publico.

3.7 A Prova Prética poderé ser filmada e/ou fotografada, a critério da Banca Examinadora, podendo durante a
prova o avaliador solicitar ao candidato a mudanca de posicéo para facilitar registros de imagens.

4. DO HORARIO E TEMPO DE PROVAS

4.1 A Prova Prética seré aplicada na cidade de Bambui/MG e a convocagdo para as referidas provas dos
candidatos aprovados, sera publicada por meio de lista no site: www.ibgpconcursos.com.br em até 5 (cinco)
dias Uteis antes da prova.

4.1.1 A ordem de convocacdo dos candidatos para a realizacdo da Prova Pratica respeitara a ordem alfabética
por cargo, conforme horério de agendamento para cada candidato, onde estes permanecerdo a espera de sua
vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

4.2 Serdo de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para prestar a Prova
Pratica do Concurso Publico na cidade de Bambui/MG, eximindo-se o MUNICIPIO DE BAMBUI/MG e 0
IBGP desta responsabilidade.

4.3 Para a realizacdo da Prova Prética, todos os candidatos deverdo apresentar OBRIGATORIAMENTE
no minimo a Carteira Nacional de Habilitagio Categoria “C”, conforme estabelecido no ANEXO Il do
Edital n® 01/2020. Caso ndo apresente serd impedido de realizar a prova e consequentemente eliminado do
Concurso Publico.

4.4 Os candidatos deverdo chegar ao local de prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes de sua prova,
considerando como horério oficial, o da cidade de Brasilia/DF.

4.4.1 O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizacdo da prova sera eliminado do
Concurso Publico.

4.4.1.1 Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias ndo
asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.

4.4.2 Estardo autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos agendados para o horario
e a equipe técnica do IBGP.

4.4.3 Apbs a identificacdo do candidato para a realizacdo da Prova Pratica, ndo serd permitido que se afaste
do local que lhe for designado, a ndo ser acompanhado de um fiscal.

4.4.4 Apos a concluséo de sua prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local de aplicacdo sem
comunicar-se com os demais candidatos.

4.4.4.1 Em caso de qualquer comunicacdo entre os candidatos, todos os candidatos envolvidos serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

4.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da Prova
Pratica, assim como o comparecimento no horario determinado.

4.6 Em razdo de condigdes climaticas, no caso das provas estabelecidas nesse regulamento, a critério da Banca
Examinadora e da Comissdo do Concurso Publico, a Prova Préatica poderéa ser cancelada ou interrompida.

4.6.1 Em caso de adiamento das provas, a nova data serd marcada e divulgada no site:
www.ibgpconcursos.com.br.

4.7 Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporérias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
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capacidade fisica e/ou orgéanica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente determinado pelo IBGP, o qual seréa realizado em ordem alfabética.

4.8 Ndo havera segunda chamada e repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado.

4.9 O candidato devera estar portando vestimenta e calcados adequados que permitam a realizagdo de todos
os procedimentos da Prova Pratica. O MUNICIPIO DE BAMBUI/MG e o IBGP néo forneceréo roupas nem
calcados para a realizacdo da Prova Prética.

410 Sera de responsabilidade do candidato o0 acompanhamento e consulta no site:
www.ibgpconcursos.com.br para verificar o seu dia, local e horéario de prova.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS
5.1 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;
b) Na&o assinar a lista de presenca;
c) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacao;
d) Apresentar-se sem documento de identificacéo, ou seja, a CNH categoria “C”;
e) N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Pratica;

f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execuc¢do dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para tal;

J) Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletrénicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares.

5.2 Nao seré disponibilizado espa¢o para estacionamento de veiculos de candidatos no local da prova.

5.3 O candidato devera zelar pelos seus pertences, pois 0 MUNICIPIO DE BAMBUI/MG e 0 IBGP, ndo se
responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos e afins.

5.4 O resultado da Prova Pratica sera divulgado no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, 7 (sete)
dias apds a realizacdo das provas, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado no dia da prova e
posteriormente via telefone, fax ou e-mail.

5.5 As publicacgdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com 0 nome e 0 género
constantes no registro civil.

5.6 Cabera interposicao de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03 (trés) dias Uteis para o candidato
INAPTO, conforme previsto no item 12.1 do Edital n° 01/2020.

5.7 Em caso de filmagem/fotografia da realizacéo das provas as imagens ndo serdo divulgadas aos candidatos
uma vez que a avaliagdo ocorrera no momento da pratica e com registro em formulario proprio, sendo mantida
até a finalizacdo da etapa apds esgotados os prazos recursais. O recurso de imagem é exclusivamente para
utilizacdo da banca de avaliacdo, para casos que possam gerar ddvidas ou questionamentos na avaliagdo de
recursos interpostos pelo candidato.
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5.8 As ocorréncias ndo previstas nesse Regulamento, os casos omissos e 0s casos duvidosos seréo resolvidos
pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Bambui/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

Pagina5de5



