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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS FUNSED
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE COCAIS

A Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais e a Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP)
tornam publica e estabelecem normas para a realizacdo de concurso Publico de Provas ou Provas e
Titulos, destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos de Nivel Superior, Médio e
Médio Técnico e Fundamental, do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Bardao de Cocais,
observados os termos da Lei Organica do Municipio de Bardo de Cocais, Lei n? 1690/2014 que Dispde
sobre o Estatuto, Plano de Cargos, carreiras e Remuneracdo dos Profissionais do Municipio de Bardo de
Cocais/MG e alteracGes posteriores e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificagBes, sendo sua execugdo de responsabilidade da Fundep.

1.2. O concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos da Administracdo Direta da
Prefeitura de Bardo de Cocais, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo | deste Edital.

1.3. O concurso de que trata este Edital serd de Provas Objetiva, Pratica e de Titulos, composto das
seguintes etapas:

a) Primeira Etapa: prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio para
todos os cargos.

b) prova pratica de carater eliminatdrio para os cargos de Servente de Pedreiro, Oficial Bombeiro,
Pedreiro, Eletricista e Oficial Mecanico e Carpinteiro.

c) Terceira Etapa: prova de titulos, de carater classificatério, para os cargos de nivel superior.

1.4. A legislacdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data
de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso.

1.5. Este Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura.

1.6. Toda mencgdo a hordrio neste Edital e seus eventuais aditamentos e retificagGes, assim como nas
comunicag¢Oes e convocagdes dele decorrentes, terd como referéncia o hordrio oficial da cidade de
Brasilia-DF.

1.7. Serd disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscricdes, requerimentos, solicitagdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, nos seguintes enderecos abaixo:

a) Geréncia de Concursos da FUNDEP, situada a Av. Presidente AntOnio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG (acesso pela Av.
Antonio Abrahdo Caran, Portdo 2), no hordrio das 9h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min
(exceto sabados, domingos e feriados).

b) Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais, situada na Av. Getulio Vargas, 10, Centro, Bardo de Cocais,
Bardo de Cocais/MG, (exceto sabados, domingos e feriados), durante dias Uteis, no horério de 8h as
11h e de 13h as 16h.

1.8. A Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos
de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por inscrices ou recursos ndo recebidos por falhas de
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comunicacdo; eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como
no processamento do boleto bancdrio; congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de
impressao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressao do boleto bancdrio ou
da segunda via do boleto bancario.

1.9. O Edital completo deste Concurso podera ser retirado pelo candidato por download do arquivo,
nos enderecos eletronicos: <www.baraodecocais.mg.gov.br>e<www.gestaodeconcursos.com.br>.

2. DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO
2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos é discriminada no Anexo | deste Edital.

2.2. A comprovacao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no
MEC, conforme aponta o Anexo | deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma correspondente a sua formacdo ou
graduacdo/habilitacdo, este documento poderd ser substituido provisoriamente por certiddo de
conclusdo de curso, expedida , no maximo 90 (noventa) dias, acompanhada de histérico escolar,
emitida por instituicdo de ensino credenciada.

2.4. A Carga Horaria de Trabalho exigida para o cargo serd conforme o Anexo |, devendo-se, ainda,
observar a Lei Municipal n2 1690 de 01 de julho de 2014.

2.5. O Vencimento Inicial dos cargos encontra-se discriminado no Anexo I.

2.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico especifico, em conformidade
com as normas estabelecidas na Lei Organica do Municipio de Bardo de Cocais, Resolucdo n2 01/2014,
Lei Municipal n2 1690 de 01 de julho de 2014, e suas alteragdes posteriores.

2.7. Os candidatos nomeados e empossados estardao subordinados ao Geral regido pela Lei Municipal
n2 1690 de 01 de julho de 2014 e suas alteragdes.

2.8. As atribuigcGes gerais dos cargos constam do Anexo Il deste Edital, conforme o especificado na
legislagdo vigente, Lei Municipal n2 1690 de 01 de julho de 2014.

3. DAS VAGAS

3.1 Este concurso oferta um total de 158(cento e cinquenta e oito) vagas, conforme Anexo | deste
Edital.

3.2. Em atendimento a Lei Federal N2 7.853/1989 e Lei Estadual 11.867/95 e Decreto Estadual
42.257/02, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas por cargo / funcdo neste Concurso serdo
reservadas a pessoas com deficiéncia, quando da existéncia da vacancia.

3.3. A reserva de vagas serd feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto
Federal N° 3.298/1999, que regulamentou a Lei Federal n? 7.853/89, com alteracdes advindas do
Decreto Federal N2 5.296/2004 bem como a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica— STJ (visdo
monocular), observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo.
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3.4. O percentual de 5% ( cinco por cento ) de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital serd aplicado
sobre o numero total de vagas disponibilizadas por cargo/funcdo, conforme disposto no Anexo | deste
Edital.

3.5. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do concurso, conforme necessidade da Prefeitura Municipal
de Bardo de Cocais.

3.6. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso, essas serdo somadas
as vagas ja existentes e 5% (cinco por cento) delas, considerando-se cada cargo, serdo destinadas a
pessoas com deficiéncia, sendo convocado conforme descrito no item 3.10.

3.6.1. Sempre que a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, arredondar-se-a a fragao
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5
(cinco décimos) para o nimero inteiro anterior, conforme Decreto N2 3.298/99, c/c o paragrafo Unico,
art. 22 da Resolugdo N2 155/96.

3.7. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participard deste Concurso em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo, ao conteudo, ao
horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima de aprovacdo exigida para todos os
candidatos.

3.8. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste
Concurso, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera sua classificagdo em
listagem classificatéria exclusiva dos candidatos nesta condicdo.

3.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal N2 7.853/1989, as vagas reservadas
serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, nomeado e submetido a pericia médica,
observada a distribuicdo de vagas constante do Anexo | deste Edital e a ordem de classificacdo do
candidato nessa concorréncia.

3.10. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a
ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga destinada a pessoa com deficiéncia
serd a 212 vaga, a 32 vaga destinada a pessoa com deficiéncia sera a 412 vaga e assim sucessivamente,
respeitando o intervalo de 10 vagas e observada a ordem de classificagao.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste Concurso serd investido no cargo/area de conhecimento
para o qual concorre, se comprovar, na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou ser Portugués desde que atenda ao disposto no art. 13 do Decreto n.2
70.436/72 c/c art. 12, § 12 da Constituicdo Federal.

b) Gozar dos direitos politicos.
c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais.
d) Estar quite com as obriga¢des do Servigco Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.

e) Ter 18 anos de idade completos até a data de posse.
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f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser aferida em pericia médica
oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislagao vigente.

g) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso nos cargos, nos termos do Anexo | deste Edital.

4.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital
ou que por qualguer motivo ndo puder comprova-los, perderd o direito a posse no cargo/area de
conhecimento para o qual concorre , para o qual for nomeado.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposicoes gerais

5.1.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicard no conhecimento e na tacita
aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacoes relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos
guais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

5.1.4. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. N3o sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio eletrénico
ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletrbnica de Isen¢do, o Requerimento Eletronico de Inscricdo e o valor pago referente a
inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscrigdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de se submeter
as etapas deste Concurso Publico.

5.1.8 O candidato podera concorrer a 2 (dois) cargos de diferentes niveis de escolaridade, sendo:
Fundamental Incompleto/Completo e Médio/Médio Técnico ou Médio/Médio Técnico e Superior,
cujas as provas realizar-se-do em hordrios (turnos) distintos.

5.1.9 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica
de Isencdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo/area de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletronica de Isengdo ou
no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo.

b) Transferéncias de inscricGes ou da isencdo do valor de inscri¢do entre pessoas.
¢) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a
condicdo de portador de deficiéncia.

5.1.10. A ndo comprovagao do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscri¢do.
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5.1.11. As informacgdes constantes na Ficha Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Barao de
Cocais e a FUNDEP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagGes incorretas, endereco
inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao cargo/area de conhecimento pretendido,
fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo determinarao
o cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sang¢des penais, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.1.12. Nao se exigird do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isencdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo no item 5.4.3 e seus subitens.

5.1.13 No ato da inscricdo, o candidato devera indicar, em campo proéprio, a op¢do pelo cargo ao qual
concorrerda, observando a data e o horario das provas nos termos dos itens 5.1.8 e 9.1.2.

5.2. Procedimentos para inscricdo e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscri¢cdo é o seguinte:

e Cargos de Nivel Fundamental Incompleto/Completo: RS 50,00 (cinquenta reais)
e Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico: RS 70,00 (sessenta reais)
e Cargos de Nivel Superior: R$ 100,00 (cem reais)

5.2.2. As inscricOes deverdo ser efetuadas via internet, das 9 horas do dia 26 de novembro de 2019 as
21 horas do dia 09 de janeiro de 2020

5.2.3. Para se inscrever, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br> 9 horas do dia 26 de novembro de 2019 as 21 horas do dia 09 de
janeiro de 2020, por meio do link correspondente as inscricdes do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Bardo de Cocais— Edital 01/2019, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo, indicando a opg¢do do cargo/drea de
conhecimento para o qual concorrerd de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados
cadastrados e transmiti-los pela internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscrigdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no item 5.2.1 deste Edital, até o
10 de fevereiro de 2020, na rede bancaria, observados os hordrios de atendimentos e das transacdes
financeiras de cada Instituicdo bancdria, por meio do boleto bancario extraido apds a realiza¢gdo da
inscrigdo.

5.2.4. O boleto bancério a que se refere o item 5.2.3, alinea “c”, serd emitido em nome do requerente
e deverd ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e

leitura dos dados e do cédigo de barras e ser pago até o ultimo dia de inscrigao.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do
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valor da inscricdo impresso no boleto bancdrio, na rede bancaria, observados os horarios de
atendimento e das transacdes financeiras de cada instituicdo bancaria, conforme item 5.2.3, alinea
Ildll

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade

em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento, considerando o 12 dia util que
anteceder o feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao durante
o periodo de inscricdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das
23h59min do dia 09 de janeiro de 2020.

5.2.8. A impressdao do boleto bancdrio ou da segunda via deste em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais e a
FUNDEP de eventuais dificuldades na leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de
efetivacdo da inscricdo.

5.2.9. A inscricdo somente serd processada e validada apds a confirmacdo a FUNDEP, pela instituicdo
bancaria, do pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente
cancelado o Requerimento Eletrénico de Inscricdo em que o pagamento nao for comprovado ou que
for pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds
a data estabelecida no item 5.2.3, alinea “d”, deste Edital.

5.2.11. N&o sera aceito pagamento do valor de inscricdio por depdsito em caixa eletrénico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, cheque, cartdo de crédito, ordens de
pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.12. O comprovante provisério de inscricdio do candidato serd o boleto original, devidamente
quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o
ultimo dia de inscrigado.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de
inscricdo até a data prevista no item 5.2.3, alinea “d”, nos termos do presente Edital, bem como as
inscricGes deferidas através dos pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscrigao.

5.2.14. Havendo mais de uma inscrigdo paga ou isenta, para cargos de mesmo nivel de escolaridade,
independentemente da area de conhecimento escolhida, prevalecerd a ultima inscricdo ou isencdo
cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais isengdes ou inscri¢des realizadas ndo
serdo consideradas.

5.2.15. O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato
neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do
respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode nao ser
processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situacbes que ndo permitam o
pagamento efetivo do valor da inscri¢do.

5.2.16. As inscricdes deferidas serdo publicadas e divulgadas nos enderecos eletronicos
<www.baraodecocais.mg.gov.br>e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento
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do valor de inscricao, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto
no item 11.1, deste Edital.

5.2.18 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacGes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
formulario de inscricdo.

5.2.19 E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento do valor de inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario.

5.3. Da devolucdo do valor de inscricdao

5.3.1 O valor de inscricio sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo, adiamento,
cancelamento de cargos ou do Concurso, alteracdo da data da Prova Objetiva ou em outras situacoes
inesperadas.

5.3.2. A devolucdo do valor de inscricdo prevista no item 5.3.1 devera ser requerida por meio de
formuldrio de solicitagdo disponibilizado no enderego eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>,
em até 5 (cinco) dias Uteis apds a data de publicacdo do ato, na “Area do Candidato — Minhas
Inscricdes”.

5.3.2.1. O formulario de solicitacdo de devolucdo do valor de inscricdo ficard disponivel durante o
prazo de 20 (vinte) dias Uteis contados a partir da disponibilizacdo do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolugdo, o candidato deverd informar nome e nimero do banco, nome e nimero
da agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do
titular da conta, caso esta seja de terceiros.

5.3.4. O formuldrio de restituicdo deverd ser entregue ou enviado pelo candidato ou por terceiro,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cépia do documento de
identidade do candidato, em envelope fechado, em até 20 (vinte) dias Uteis apds a disponibiliza¢do do
formulario de ressarcimento, por uma das seguintes formas:

a) Na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na av. Presidente Ant6nio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG (acesso pela Av.
Antonio Abrahdo Caran, portdo 2), no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados,
domingos e feriados), dentro do prazo previsto no subitem 5.3.4 deste Edital.

b)Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR ( Aviso de Recebimento ), postado nas Agéncias dos Correios,
com custo por conta do candidato, enderecado a Geréncia de Concursos da FUNDEP—EDITAL 01/2019
da Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais, situada a av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa 1, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972, em Belo
Horizonte/MG. Nesse caso, a data da postagem deverd obedecer ao prazo estabelecido no subitem
5.3.4 deste Edital.

5.3.5. O envelope devera conter a referéncia da seguinte forma:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE COCAIS- EDITAL 01/2019
REFERENCIA:PEDIDO DE RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA
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5.3.6. A devolucdo do valor de inscricdo serd processada em até 20 (vinte) dias uteis findado o prazo
previsto no item 5.3.4 por meio de depdsito bancario na conta bancaria indicada na solicitagdo, nos
casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informac&o correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolucao do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir a Prefeitura
Municipal de Bardo de Cocais e a FUNDEP a responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo caso
os dados sejam insuficientes ou incorretos.

5.3.7. O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM/FGV/(
indice Geral de Precos do Mercado/Fundagdo Getulio Vargas )Jou por outro indice que vier a substitui-
lo desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva devolugao.

5.3.8. Serd devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com
valor em desconformidade com o do valor de inscricdo, desde que requerido por escrito pelo
candidato e mediante comprovacdo da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o
mesmo boleto.

5.3.8.1. Nos casos elencados no item 5.3.8, o candidato arcard com os custos bancarios do boleto para
o processamento da devolugdo.

5.3.8.2. No caso previsto no item 5.3.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor
de inscricio em até 10 (dez) dias Uteis apds o término das inscricbes, por meio do envio do
requerimento e da documentagdo comprobatdria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento,
via e-mail (concursos@fundep.ufmg.br), ou ainda pessoalmente ou por terceiro munido de procuragado
com poderes especificos, na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na av. Presidente Antbnio
Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP
30.120-972 em Belo Horizonte/MG (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caran, portdo 2), no horério das
9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.3.8.3. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o requerimento e a documentacao
deverado ser entregues em envelope fechado e identificado.

5.3.8.4. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o candidato também deverd
informar os seguintes dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscrigdo no concurso.

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF
do titular da conta, caso a conta seja de terceiros.

c) Nimero de telefones, com codigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.9. A devolucdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estara sujeita a andlise do requerimento e documentos
comprobatdrios e consequente aprovacao da FUNDEP.

5.3.10. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no item 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Da Isencdo do Pagamento do Valor da Taxa de Inscriciao

5.4.1. O candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o
pagamento do valor de inscricao, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia
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poderd requerer isencao do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente no periodo de 26 de
novembro de 2019 as 09 horas a 02 de dezembro de 2019 as 23 horas e 59 minutos.

5.4.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricio estard disponivel para
preenchimento no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br no periodo constante do item
5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscri¢cdo, o candidato deverd comprovar uma
das condicgdes:

5.4.3.1. A condicdo de desempregado ou ndo ter condi¢des de arcar com o pagamento, caracterizada
pelas seguintes situacdes:

a) Ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS).

b) Ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou
federal.

c) Nao possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal.

d) Ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.
e) ndo ter condig¢des financeira de arcar com o pagamento.

5.4.3.1.1. Para comprovar a situacao prevista na alinea “a” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato
devera:

a) Apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informard que ndo possui
registro em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando for o
caso, e

b) Apresentar documento de Cadastro Geral de Empregados e Desempregados emitidos pelo
Ministério do Trabalho (CAGED);

5.4.3.1.2. Para comprovar as situagdes previstas nas alineas “b”, “c”, “d” “e” do item 5.4.3.1 deste
Edital, o candidato devera:

a) apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informard que ndo possui
vinculo estatutdrio com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, quando for o caso;
ou informar que ndo possui contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos
ambitos municipal, estadual, federal ou informar ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de
atividade legalmente reconhecida como auténoma ou informar que em fungao da condigao financeira,
nado podera arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, sem que comprometa o sustento préprio e da
familia, conforme modelo do Anexo V deste Edital.

5.4.3.1.3 A condicdao de membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n? 13.656, de 30
de abril de 2018 e, subsidiariamente, do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007, ou Lei
Federal n2 13.392, de 7 de dezembro de 1999, sera caracterizada pela seguinte situagao:

5.4.3.1.3.1. Para comprovar a situagao prevista no item 5.4.3.1.3 deste Edital, o candidato devera
apresentar declaragdo legivel, datada e assinada, na qual informara ser membro de familia de baixa
renda, nos termos da Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018 e, subsidiariamente, do Decreto
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Federal N2 6.135 de 26 de junho de 2007, ou estd na condicdo de desemprego nos termos da Lei
Federal n? 13.392, de 07 de dezembro de 1999, conforme modelo do Anexo V deste Edital.

5.4.3.2. A condicdo de hipossuficiéncia econ6mica financeira, caracterizada pelo registro de inscricao
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.3.2.1. Para comprovar a situacdo prevista no item 5.4.3.2 deste Edital, o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu
Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de isengdo
qguando de seu preenchimento. Para esta situagao ndo sera necessario encaminhar documentos fisicos
para FUNDEP.

5.4.3.2.2 A FUNDEP consultara o érgdo gestor do CadUnico do Ministério da Cidadania, que fornecera
a situacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isencdo do candidato.

5.4.4. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Preencher a solicitagdo de isencdo através do endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br,

indicando uma das condicBes abaixo:

b) Em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira caracterizada pelo registro de inscricdo no
CadUnico, bastara informar o Nimero de Identificacdo Social — NIS, na solicitacdo de isenc3o. Para esta
situagdo ndo sera necessdrio encaminhar documentos fisicos para FUNDEP.

c) Em caso de desemprego ou comprova¢ao de que nao tem condicdes financeira e arcar com o
pagamento sem que comprometa o sustento préprio e da familia anexar ao comprovante de
solicitacdo de isencdo a documentacdo exigida para comprovacao da condicdo informada, nos termos
estabelecidos no item 5.4.3.1 deste Edital e seus subitens, encaminhar na forma estabelecida no item
544.1.

d) Em caso de membro de familia de baixa renda, deverd apresentar declaracdo legivel, datada e
assinada, na qual informara ser membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n?
13.656, de 30 de abril de 2018, na forma estabelecida no item 5.4.4.1.

5.4.4.1. O envelope devera conter a referéncia especificada conforme segue abaixo e ser encaminhado
até o ultimo dia do periodo de iseng¢do discriminado no item 5.4.1.

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE COCAIS — EDITAL 01/2019
REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

a) Para a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Ant6nio Carlos, n2 6627,
Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte MG (acesso pela
Av. AntOnio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto
sabados, domingos e feriados), dentro do prazo previsto no subitem 5.4.1 deste Edital.

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderegado
a Geréncia de Concursos da FUNDEP — EDITAL 01/2019 situada a Av. Presidente Antbnio Carlos, n2
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6627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972,
em Belo Horizonte MG. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no
subitem 5.4.1 deste Edital.

5.4.5. No requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera firmar
declaracdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de
prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-
desemprego, se for o caso — e que sua situacao econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o referido
valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor de sua declaragao.

5.4.6. As informacdes prestadas no requerimento eletronico de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.7. Ndo sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de isencdo pela Internet.

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Pleitear a isen¢do, sem apresentar as informacOes previstas no item 5.4.3 deste Edital e seus
subitens.

e) Ndo informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situacOes
invalido, excluido, com renda fora do perfil, desatualizado, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao
informa-lo.

f) Ndo observar prazos para postagem e entrega dos documentos.
g) Ndo apresentar documento expedido pela entidade coletora de sangue comprovando a doacdo.
h) Ndo apresentar documento expedido pela entidade coletora da medula dssea.

5.4.8. Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio
de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.9. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo e nas
declaragdes firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.4.10. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricao
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

5.4.11. N3o serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fax, correio
eletronico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.4.12. A comprovagao da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo sera feita pelo registro da data de postagem.

5.4.13. O pedido de isencao do pagamento do valor de inscricdo que nao atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 11.1, alinea “a” deste Edital.
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5.4.14. A apuracao do resultado da andlise do requerimento de isencdao do pagamento do valor de
inscricdo onde constardo a listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, nimero de
inscricdo e a informacdo sobre deferimento ou indeferimento, serad disponibilizado, por download do
arquivo, nos enderecos eletronicos: www.baraodecocais.mg.gov.br, e www.gestaodeconcursos.com.br,

e seu extrato de aviso de publicacdo serd veiculado no Didrio Oficial do Municipio

5.4.15. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd sua inscricio efetivada
automaticamente no concurso e devera consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscricao
— CDI, em conformidade com o item 8 e subitens deste Edital.

5.4.16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricao
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscricdo
acessando o link de impressdao da 22 (segunda) via do boleto bancario, imprimindo-a e efetuando o
pagamento do valor de inscricdo, conforme disposto no item 5.2.3 e subitens.

5.4.17. Caberd recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo, conforme o item 11.1 alinea “a” deste Edital.

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. O candidato que estiver amparado pelo artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, pela Lei
Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracGes, Lei Municipal 5286 de 16 de julho de 1991, podera concorrer as
vagas reservadas na condicao de pessoa com deficiéncia.

6.1.1. Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal N2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — ST,
assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor
olho, com a melhor corre¢do dptica; casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 609, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des
anteriores. Visdo monocular.
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d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais dreas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em concurso publico, nos
termos do subitem 3.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo
com a deficiéncia apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacGes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o
cargo.

6.3.1. Os candidatos inscritos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia para os cargos que possuem
Prova Pratica ou Teste de Aptidao Fisica, deverdo observar no regulamento das respectivas provas, a
compatibilidade da deficiéncia com a atividade avaliativa.

6.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que estd ciente das atribuices
do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao
pelo desempenho dessas atribuicdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na
lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas
com deficiéncia.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo ou
isencdo, além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.

b) Selecionar o tipo de deficiéncia.

c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condicGes especiais para realizacdo das provas e indica-las, nos termos do §
19 do artigo 40 do Decreto Federal n2 3298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de
Inscricdo ou Isen¢do e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndao podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a
prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar
durante o periodo de inscricdo, o Laudo Médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo
maximo de até 12 (doze) meses da data do término das inscri¢Ges, assinado pelo médico, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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6.10. O Laudo Médico deverd conter todas as informacdes necessdrias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto Federal N2 3298/1999 combinado com o
enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.11. O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, contendo na parte externa e frontal
do envelope os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE COCAIS — EDITAL N2 01/2019
REFERENCIA: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

6.12. O Laudo Médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, durante o
periodo de inscri¢do, das seguintes formas:

a) Pessoalmente ou por terceiro, na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente
Antonio Carlos, N2 6627, Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo
Horizonte—MG (acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h00 as 11h30 ou
das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou AR a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente AntOnio Carlos,
N2 6627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-
972 em Belo Horizonte-MG.

6.13. A Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais e a FUNDEP ndo se responsabilizam pelo extravio ou
atraso dos documentos encaminhados via SEDEX ou AR.

6.14. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no subitem 6.9 deste
Edital, deverd assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscricgdo ou no Requerimento de Isengdao de
Pagamento do Valor de Inscri¢cdo, nos respectivos prazos, a condi¢gdo especial de que necessitar para a
realizacdo da prova, quando houver.

6.15. Os documentos indicados no subitem 6.9 deste Edital terdo validade somente para este Concurso
Publico e ndo serdo devolvidos.

6.16. O Laudo Médico sera considerado para andlise do enquadramento previsto no Art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/1999 e suas alteragdes, combinado com o enunciado da Suimula 377 do Superior
Tribunal de Justi¢a — STJ.

6.16.1. A andlise dos Laudos Médicos realizada pela Fundep é somente documental, ou seja, constitui
em examinar se o documento apresentado estd em conformidade com os critérios estabelecidos no
item 6.9 deste Edital.

6.16.2. A inspecao médica para avaliagao do candidato com deficiéncia sera realizada conforme item
13.2 e seus subitens.

6.17. Perderd o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condi¢do na Ficha Eletronica de Isen¢do ou no Requerimento Eletronico de
Inscricdo, o candidato que:

a) Ndo entregar o laudo médico ou entrega-lo em cépia ndo autenticada.

b) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no subitem 6.9.
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c) Entregar o Laudo Médico sem data de expedicdo ou com data de expedicdo superior ao prazo
maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscri¢des.

d) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID.

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e
registro profissional.

f) Entregar Laudo Médico que ndo contenha informacgGes suficientes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/1999 combinado com
o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.18. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricGes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 6 e subitens deste Edital ndo concorrerao as vagas reservadas para pessoas com
a_n

deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no subitem 11.1, alinea “c
deste Edital.

6.19. A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacao especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

6.20. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condic¢des diferenciadas e / ou tempo adicional
deferidos sera disponibilizado, por download do arquivo, nos enderecos eletronicos:
www.baraodecocais.mg.gov.br, e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de

publicacdo sera veiculado no Didrio Oficial do Municipio.

6.21. Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as
instrucdes constantes deste Edital para inscricdo nesta condicao.

6.22. Apds a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. CondigOes especiais de realizagao das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razao de alguma limitacdo temporaria, tenham necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isenc¢do do valor
de inscri¢ao, atendimento especial para o dia de realizagdao das provas, indicando as condi¢cdes de que
necessita para a realizagdo destas.

7.2.1. A realizacdo de provas nas condi¢cOes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do
candidato e a legislagao especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela
FUNDEP.

7.2.1.1 A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade. (Qualquer condigdo especial, exceto lactante, o candidato devera enviar laudo médico,
carimbado, assinado e datado, mesmo que seja para sala térrea / facil acesso, mesa e cadeira
separadas etc.), a documentacgdo devera ser enviada no prazo estabelecido no item 7.10.1 deste Edital.


http://www.gestaodeconcursos.com.br/

¥

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2019, 23 DE SETEMBRO DE 2019
. “avs
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS FUNSED
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE COCAIS

7.2.2. A FUNDEP assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia deverd requerer condicdes especiais (ledor, intérprete de libras,
prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opg¢do de realizar ou ndo a prova
sem as condi¢des especiais ndo solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condicOes especiais para escrever deverd indicar sua condicdo,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o
candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais e a
FUNDEP serem responsabilizados, sob qualquer alegacao por parte do candidato, por eventuais erros
de transcricao cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condi¢Ges especiais para realizacdo de prova devera assinalar, na Ficha
Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo
especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

7.4. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no subitem 7.3 deste Edital, ndo
indicando nos formularios a condicdo especial de que necessita, ndo tera a condicdo atendida.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deverd encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, carimbado, datado e assinado, que justificard a necessidade do tempo
adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do art. 40, do Decreto Federal N2 3.298/1999,
até o término do periodo das inscricoes.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual ( cega ou ambliope ) poderd solicitar prova ampliada. Quando
solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas e folhas de respostas com tamanho de
letra correspondente a corpo 16 em A3. O participante com baixa visdo que, além de prova ampliada,
tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera atendido em sala individual. Se necessaria uma
prova ampliada em papel especial ou fonte superior a corpo 16, o candidato deve enviar laudo médico
especificando a necessidade de forma justificada. O nimero de candidatos com prova ampliada que
nao tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera de, no maximo, 12 (doze) por sala.

7.7. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢Bes especiais, serdo oferecidos
intérpretes de libras somente para traducdo das informagdes e/ou orientacdes para realizacdo da
prova.

7.8 Aos candidatos que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de leitura da prova para pessoas
com deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda a prova, sem realizar nenhum tipo de
interpretacdo ou explicacdo sobre os contetdos.

7.9. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, datado, carimbado e
assinado, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e
que por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd
apresentar a FUNDEP, durante o periodo de inscrigdo, requerimento de prdprio punho, datado e
assinado, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo das provas e as razdes de sua
solicitacdo, e envid-lo a FUNDEP, acompanhado do respectivo laudo médico original ou cdpia
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autenticada. A concessao do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada
pela FUNDEP.

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira conforme o disposto no item 7.10.1 deste Edital.

7.10.1. As solicitacGes de condicdes especiais deverdo ser realizadas durante o periodo de inscricao,
por meio de requerimento de inscricdo ou isencdo e encaminhar o Laudo médico para FUNDEP de uma
das seguintes formas:

a) Pessoalmente ou por terceiro, na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente
Antonio Carlos, N2 6627, Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo
Horizonte—MG (acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h00 as 11h30 ou
das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou AR a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antbnio Carlos,
N2 6627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-
972 em Belo Horizonte-MG.

7.10.2. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.10.1 deste Edital,
seja qual for o motivo alegado, podera nado ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacgao
das instalagdes fisicas do local de realizacdo das provas.

7.10.3. Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10.1 deste Edital, o
atendimento as condicGes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido
pela FUNDEP.

7.10.4. Para amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacao local deste Concurso Publico.

7.10.5. A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18(dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria
desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagao deste Concurso.

7.10.6. A candidata, durante o periodo de amamentag¢do, sera acompanhada de um fiscal, do sexo
feminino, da FUNDEP que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢coes
deste Edital.

7.10.7. Nos momentos necessarios a amamenta¢do, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.8. A amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios, e na sala reservada
para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia nessa sala de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

7.10.9. A FUNDEP ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

8. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1. A FUNDEP divulgara no endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, para consulta e
impressdo pelo préprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagdo das provas, o
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Comprovante Definitivo de Inscri¢gdo (CDI), em que contera a data, o hordrio e o local de realizagdo das
provas.

82. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br> as informacdes relativas a data, hordrio e ao local da prova.

8.3. No CDI, estardo expressos nome completo do candidato, N2 de inscricdo, nome e cdédigo do
cargo/area de conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de
nascimento, a data, o horario, o local de realizacdo das provas (escola/prédio/sala) e outras
orientacdes Uteis ao candidato.

8.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscricdo, a sigla do 6rgao expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo,
obrigatoriamente, ser  corrigidos diretamente no sistema disponivel no site
<www.gestaodeconcursos.com.br>, ir em “minhas inscricdes”, clicar na inscricdo e realizar a correcdo
dos dados pessoais até o dia 21/02/2020.

8.5.1. A conferéncia dos dados e, se for o caso, as alteragdes/corre¢des efetuadas sdo de total
responsabilidade do candidato, nos casos que houver altera¢ées de dados na inscricdo a informacdo
sera atualizada no cadastro geral do candidato.

8.5.1.1. O candidato que nao solicitar a correcdo da data de nascimento até o dia da realizacdo das
provas ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.5.2. Apds o dia 21/02/2020 as informagdes prestadas serdo definitivas para este Concurso Publico.

8.6. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracbes e/ou retificagdes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isengdao ou no Formulario Eletronico
de Inscrigdo, relativos ao cargo/area de conhecimento, bem como a condi¢do em que concorre (vagas
de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia).

9. DAS PROVAS

9.1. Da data e do local de realizacdo das provas

9.1.1. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto de Prova Objetiva de multipla
escolha, de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos e de Prova de Titulos de
formacdo académica e Tempo de Servico, de carater classificatorio para os cargos de nivel superior.

9.1.2. A aplicacdo da Prova Objetiva ocorrera no dia 17 de fevereiro de 2020, com durac¢do total
descrita no Anexo lll e serd realizada preferencialmente no Municipio de Bardo de Cocais.

9.1.2.1 N3o havera prorrogacdo do tempo de duragdo de quaisquer das provas, salvo na hipdtese
prevista no item 7.5 deste Edital.

9.1.3. A confirmagdo da data de realizagdo da Prova Objetiva sera publicada e divulgada nos enderecos
eletronicos <www.baraodecocais.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>com antecedéncia
minima de 10 dias ininterruptos.

9.1.4. Havendo altera¢do da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.
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9.1.5. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no
Comprovante Definitivo de Inscricdo de que trata o item 8.1 deste Edital.

9.1.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de
realizacdo da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.1.7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a FUNDEP reserva-
se o direito de alocd-los em cidades proximas as determinadas para aplicacdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

9.2. Da Prova Objetiva

9.2.1. A primeira etapa deste Concurso sera constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e
classificatdrio, que sera aplicada a todos os cargos.

9.2.2. O quantitativo de questdes da prova objetiva de miultipla constam no Anexo lll deste Edital.

9.2.3. Cada questdo da Prova Obijetiva tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada
como resposta apenas 1 (uma) alternativa por questdo.

9.2.4. As disciplinas, o numero e o valor das questdes da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo Il
deste Edital.

9.2.5. As questbes da Prova Objetiva versardo sobre as referéncias de estudo contidas no Anexo VI
deste Edital.

9.2.6. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato de nivel fundamental incompleto,
completo, médio completo, médio técnico e superior, que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) de acerto do total de questdes e ndo obtiver nota zero em nenhum dos contetidos.

9.2.7. Serd excluido deste Concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para
aprovacdo nos termos do item 9.2.6 deste Edital e/ou zerar contetdo da prova.

9.3. Prova Pratica

9.3.1. A terceira etapa sera constituida de Prova Pratica para os candidatos que se inscreverem para os
cargos de Oficial Pedreiro, Oficial Carpinteiro, Servente de Pedreiro, Oficial Bombeiro, Oficial Eletricista
e Oficial Mecanico e terd carater eliminatério.

9.3.1.1 O Regulamento da Prova Pratica serd divulgado nos enderecos eletronicos
<www.baraodecocais.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br> antes do inicio do periodo de
isencao e inscrigao.

9.3.2 A aplicagdo da Prova Pratica ocorrerd em Bardo de Cocais/MG, em data, horério e local a serem
definidos em Ato de Convocagao.

9.3.3 O aviso do Ato de Convocatdrio para a Prova Pratica sera publicado com antecedéncia minima de
7 (sete) dias corridos da data de realizagdo, no Diario Oficial e divulgada nos enderegos eletrénicos
<www.baraodecocais.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

9.3.4. Serdo convocados para a Prova Prética os candidatos aprovados e melhor classificados na etapa
anterior, limitados ao quantitativo especificado no Anexo lll. Também serdo convocados os candidatos
cujas notas empatarem na Ultima nota de corte.


http://www.gestaodeconcursos.com.br/
http://www.gestaodeconcursos.com.br/

¥

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2019, 23 DE SETEMBRO DE 2019
. “avs
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS FUNSED
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE COCAIS

9.3.5 A Prova Pratica ird avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos com
simulacBes concretas de atividades e/ou exercicios correlatos ao cargo, com critérios de avaliacdo
definidos de acordo com a natureza do cargo e da area de conhecimento.

9.3.6 O tempo de duracdo e os critérios de avaliacgdo das Provas Prdticas serdo indicados em
Regulamento Especifico a ser disponibilizado antes do inicio do periodo de isengao e inscrigao.

9.3.7 As provas Praticas consistirdo em uma simulagcdo concreta das atividades ou exercicios correlatos
ao cargo com o valor de O (zero) a 10 (dez) pontos. Serdao aprovados os candidatos que obtiverem
desempenho de no minimo 50%, ou seja, 5 (cinco) pontos.

9.3.8. As provas serdao gravadas e avaliadas por equipe habilitada. Serd emitido um laudo de
desempenho por candidato.

9.3.9. Os candidatos deverdao comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos.

9.3.10. O candidato deverd comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados,
com roupa apropriada para a realizacdo das atividades propostas para o cargo ao qual estdo
concorrendo, munido de documento de identidade original, item 9.4.14, e de atestado médico
especifico para tal fim.

9.3.11. No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a pratica das
atividades propostas, ndo sendo aceito o atestado em que ndo conste esta autorizacdo expressa ou do
qual conste qualquer tipo de restricao

9.3.11.1 O atestado médico deverd ser entregue no momento da identificacdo do candidato para a
realizacdo da Prova e devera ter sido expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data do exame e
sera retido pela organizadora do certame.

9.3.11.2 Nao sera aceita a entrega do atestado médico em outro momento, ou em que ndo conste a
autorizacdo expressa nos termos do subitem anterior.

9.3.11.3 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou que apresenta-lo com restri¢des a
realizacdo de qualquer das atividades, serd impedido de realizar a prova e, consequentemente, sera
considerado eliminado do certame.

9.3.12. Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para o
horario e a equipe técnica FUNDEP.

9.3.13. Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias
ndo asseguram ao candidato o direito de se apresentar fora do horario agendado.

9.3.14. Sera eliminado do concurso o candidato que:
a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido.
b) Apresentar-se sem documento de identificagdo valido, conforme item 9.5.10.

c) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores e demais autoridades
presentes.

d) Estabelecer comunica¢do com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico,
por qualquer meio.

e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

f) Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para tal.

g) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, reldgio, agenda eletrénica, gravador ou outros similares.
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9.3.15. Nao haverd segunda chamada da prova Prdtica por auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

9.3.16. O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

9.4. Da Prova de Titulos:

9.4.1 A segunda etapa serd constituida de Prova de Titulos, para os candidatos aprovados nos cargos
de nivel superior e obedecera aos critérios estabelecidos no item 9.2.6.

9.4.2. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

9.4.3. Os candidatos aprovados terdo 3 (trés) dias Uteis, a partir do dia seguinte ao da publicacdo do
resultado da analise dos recursos contra totalizacdo dos pontos da Prova Objetiva, para apresentarem
titulos a serem examinados. Os titulos deverdo ser entregues:

a) via SEDEX ou AR a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Ant6nio Carlos,
6.627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972
em Belo Horizonte - MG.

b) Pessoalmente ou por terceiro, no Posto de Atendimento da FUNDEP, localizada na Avenida
Presidente Ant6nio Carlos, n? 6.627, na praca de servicos da UFMG, Campus Pampulha da UFMG em
Belo Horizonte-MG, no horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e
feriados)..

9.4.4. O candidato que ndo tiver titulos vdlidos ou deixar de entrega-los ndo serad eliminado do
Concurso, porém deixara de computar a pontuacao relativa a esta etapa.

9.4.5. O candidato deverd apresentar a documentacdo em envelope lacrado, tamanho oficio, contendo
externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE COCAIS- EDITAL 01/2019
REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

9.4.6. A documentacdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo
envelope, conter titulos de mais de um candidato.

9.4.7. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementacdo, inclusdo e / ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos
neste Edital.

9.4.8. Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra
forma ndo prevista neste Edital.

9.4.9 Toda documentagdo deverd ser apresentada mediante cdpia legivel devidamente autenticada,
pela Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais, a ser feita por um servidor publico do Municipio,
substituindo, assim, a autenticagdo em cartdério, ou em servico notarial e de registros (Cartério de
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Notas). Os documentos que constarem o verso em branco deverdo ser batidos um carimbo com a
expressao “Em branco”.

9.4.10 Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS, visto que ndo serdo devolvidos em hipdtese
alguma.

9.4.11 Em caso de alteragdo do nome civil do candidato (seja por retificagdo ou complementacgdo) por
motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, cépia
autenticada, conforme descritos no itens 9.3.9, do documento oficial que comprove a alteragao.

9.4.12 Sera da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacdo referente a titulos.

9.4.13 Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndao atenderem as exigéncias deste edital.

9.4.14. Prova de Titulos de formacdo académica

9.4.14.1 Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagcdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do
documento.

9.4.14.2 Serad pontuado apenas 1 (um) Titulo por formacdo académica, sendo: 1 (um) titulo de
especializacdo lato sensu, 1 (um) de stricto sensu Mestrado, 1 (um) de stricto sensu Doutorado,
conforme pontuacdo do Anexo IV.

9.4.14.3 A comprovagdo de titulos referentes a pods-graduacdo, para a qual ndo se aceitardo
declaracdes, atestados e documentos em lingua estrangeira, observard os seguintes critérios:

9.4.14.3.1 Nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia legivel, do certificado de conclusao,
devidamente autenticada, pela Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais, a ser feita por um servidor
publico do Municipio, substituindo, assim, a autenticagdo em cartério, ou em servi¢o notarial e de
registros (Cartério de Notas). Os documentos que constarem o verso em branco deverdo ser batidos
um carimbo com a expressdo “Em branco”, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou
pelo CEE, com indicagdo da carga horaria e dos contelidos ministrados/histérico.

9.4.14.3.2. Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocépias legivel,
devidamente autenticada, pela Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais, a ser feita por um servidor
publico do Municipio, substituindo, assim, a autenticagdo em cartdério, ou em servigco notarial e de
registros (Cartério de Notas). Os documentos que constarem o verso em branco deverdo ser batidos
um carimbo com a expressdo “Em branco”, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo
superior reconhecida pelo MEC ou de fotocdpias autenticadas em cartério das Atas das Bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovac¢do das dissertagdes ou teses.

9.4.14.4. Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em
universidades estrangeiras s6 terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas
tiverem sido revalidados conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

9.4.14.5. Em nenhuma hipdtese serdo devolvidas ou disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos
documentos entregues referentes aos titulos.

9.4.14.6. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
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9.4.14.7. Titulos indicados como requisitos basicos para a nomeacdo e exercicio do cargo/especialidade
nao serdo pontuados.

9.5. Das condicoes de realizacdo da Prova

9.5.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Bardo de Cocais no dia 17 de fevereiro de 2020, ficando
esta data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realiza¢do das provas.

9.5.1.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a FUNDEP e a
Prefeitura de Bardao de Cocais reservam-se o direito de aloca-los em cidades préoximas as determinadas
para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

9.5.2. Ndo havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste certame o candidato
ausente por qualquer motivo.

9.5.3. Ndo serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do
espaco fisico determinado pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

9.5.4. Ndo sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de pessoas
ndo autorizadas pela FUNDEP, salvo o previsto no item 7.10.6 deste Edital.

9.5.5. A duracdo de realizacdo das provas, constam no Anexo |l deste Edital, que podera ser
acompanhado pelo marcador temporal na frente da sala, sendo responsabilidade do candidato
observar o hordrio estabelecido.

9.5.5.1. Ndo haverd prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, salvo nas hipdteses previstas no
item 7.5.

9.5.5.2. Se, por qualquer razdo fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupgdo, serd concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o
tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

9.5.6. Devera ser resguardado o Periodo de Sigilo, ndo sendo permitido ao candidato se ausentar em
definitivo da sala de provas antes de decorridas 1 ( uma) hora do inicio das provas.

9.5.6.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o Periodo
de Sigilo estabelecido no item 9.4.6 deste Edital, tera o fato registrado na Ata de Ocorréncias da sala e
sera eliminado do certame.

9.5.7. Ainviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenga de, no minimo, dois candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realiza¢do das provas.

9.5.8. Recomenda-se aos candidatos comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do
horario previsto para o inicio da realizagdo das provas, munidos do original de documento de
identidade oficial com foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente e
preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI ou do boleto original quitado com
comprovante de pagamento.

9.5.8.1 Ao chegar em seu local de prova, o candidato devera se dirigir imediatamente a sala ou
auditdrio em que estiver alocado, sendo proibida sua permanéncia fora desses espacos.
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9.5.8.2. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 9.4.8. Caso assim ndo proceda,
deverd informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem nao reutilizavel
fornecida por ele, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do
candidato. Caso os pertences sejam maiores que a embalagem, serdo deixados em local indicado pelos
aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se
responsabilizando o Municipio de Bardo de Cocais/MG e a FUNDEP por perdas, extravios, furto, roubo
ou danos que eventualmente ocorram.

9.5.8.3. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipdtese alguma lapis, lapiseira, corretivos, borracha
ou outro material distinto do constante no item 9.4.8.

9.5.8.4. Quaisquer acessdrios como 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo ou similares nao terao
seu uso permitido.

9.5.8.5. Quaisquer aparelhos eletronicos como telefone celular, smartphones, tablets, relégios (ainda
gue analégico), enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada.
Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o fato sera registrado na Ata de Ocorréncias da sala e o
candidato sera eliminado do certame.

9.5.8.6. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a
ser entregues a FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados
posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos.
b) InstituicOes assistencialistas, tratando-se de objetos.

9.5.8.7. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte. Nessa situacdo, o candidato ndo serd autorizado a deixa-la em
local indicado pelos aplicadores em quaisquer hipdteses.

9.5.9. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu
neste certame, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente,
conforme disposto no item 9.5.10 deste Edital.

9.5.10. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, validos.

9.5.11. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento
e assinatura.

9.5.12. Ndo serd realizada a identificagdo digital do candidato que estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificdveis e / ou
danificados, ndo sendo permitido, portanto, que o candidato realize a prova.

9.5.13. Nado serdo aceitos, por serem destinados a outros fins, documentos tais como protocolos,
Boletim de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cdpias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.
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9.5.13.1. Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndao apenas no ingresso nos
locais de Provas como também durante a realizagdo das Provas, e em razdo da proibicdo do uso de
celulares e aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente da
Carteira Nacional de Habilitacdo em meio eletrénico (CNHe) ou e-Titulo. Para fins de identificacdo civil
o candidato obrigatoriamente deverd apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre
aqueles admitidos no subitem 9.4.10 deste edital.

9.5.14. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item
9.4.10 deste Edital ndo podera fazer a prova.

9.5.15. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderad deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de
provas.

9.5.16. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e / ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca n3o reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que devera permanecer lacrado durante toda a realizacdo das provas
e somente poderd ser aberto apds o candidato deixar o local de provas.

9.5.17. O sinal sonoro para inicio das provas sera emitido até 15 minutos apds o fechamento do portao.
Este tempo sera destinado a recepcao e identificacdo do candidato que tenha entrado no prédio no
horario limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e sua distribuicado.

9.5.17.1. Apéds o sinal sonoro, os candidatos estdo autorizados a manusear a prova e iniciar a resolucao
das questdes, sendo o tempo de duracdo das provas destinado a leitura das instru¢ées do Caderno de
Provas, a conferéncia e assinatura da Folha de Respostas, a resolucdo das questdes, a conferéncia e
transcricdo das respostas do Caderno de QuestGes da Prova para a Folha de Respostas, conforme
indicado no item 9.4.5 deste Edital.

9.5.18. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato devera conferi-lo e, caso esteja incompleto ou
apresente defeito, devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes
posteriores nesse sentido. Faz parte da verificacdo a ser realizada pelo candidato as informacgdes de
cargo em que se inscreveu na capa do Caderno de Provas e dos dados pessoais descritos em sua Folha
de Resposta.

9.5.19. As instrucGes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta, bem como as
orientagles e instrugdes expedidas pela FUNDEP durante a realizagdo das provas, complementam este
Edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.5.20. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no numero do documento de
identidade utilizado na inscricdo, na sigla do drgdo expedidor ou na data de nascimento, deverdo
obrigatoriamente ser corrigidos conforme o item 8.5.

9.5.21. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no
seu documento de identidade apresentado.

9.5.22. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra. Nao serao fornecidos prendedores de cabelo.

9.5.23. Serd proibida, durante a realizagao das provas, qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera
permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anota¢des ou quaisquer outros meios.
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9.5.24. Serd proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
guaisquer equipamentos eletronicos ou analdgicos.

9.5.25. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua
prova, ou que o prazo estabelecido para a prova se encerre, devendo todos assinar a Ata de
Ocorréncias da sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo das provas, retirando-se da sala de prova de
uma soé vez.

9.5.26. Findo o hordrio-limite para a realizacdo da prova, o candidato devera entregar o Caderno de
Questoes e as Folhas de Respostas (da Prova Objetiva), esta ultima devidamente preenchida e assinada,
ao Aplicador de Sala.

9.5.27. Ao encerrar sua prova, o candidato deve deixar imediatamente as dependéncias em que a
realizou, sendo proibida a utilizacdo de celular e outros aparelhos eletronicos até que termine esse
trajeto.

9.5.28. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros,
respeitadas as condicdes solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

9.5.29. A correcdo da Prova Objetiva serd realizada por processamento eletrénico. Portanto, serdo
consideradas somente as respostas das questdes transferidas para a Folha de Respostas da Prova
Objetiva.

9.5.30. Na correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas,
as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.5.31. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de sua corregao.

9.5.32. Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Os prejuizos advindos de
marcagdes feitas incorretamente serdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.5.33. O candidato ndo podera levar o seu Caderno de Questdes da Prova e / ou rascunhos e / ou
anotacgodes.

9.5.34. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
permitido nem mesmo a utilizagdao dos banheiros.

9.5.35. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagao das provas.
9.5.36. O candidato podera ser submetido a coleta da impressao digital eletronica e fotografia.

9.5.37. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e / ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e / ou
aos critérios de avaliagao e de classificacdo.

9.5.38. Serd eliminado deste certame, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.
9.5.39. Poder3, ainda, ser eliminado o candidato que:
a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este certame, por
qualquer meio.
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c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licencga
para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer
equipamentos eletronicos ou analdgicos como reldgios, calculadora, notebook, tablets, telefones
celulares e smartphones, gravador entre outros.

f) Fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotacgoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de QuestGes e na Folha de Resposta da Prova
Objetiva e demais orientacdes e instrucdes expedidas pela FUNDEP, durante a realizacdao das provas.

h) Recusar a submeter-se a detector de metais ou a coleta da impressao digital eletrénica e fotografia
ou ndo apresentar documento de identificacdo oficial valido e ainda se estes estiverem com prazos de
validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova, findo o prazo-limite para realizagdo da prova.

j) Entregar a Folha de Respostas da Prova com marcag¢des ou escritos, bem como contendo qualquer
forma de identificacdo ou sinal descritivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou
formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.4.40. Caso ocorra alguma situacdo prevista no item 9.4.38 deste Edital, a FUNDEP lavrard ocorréncia
e, em seguida, encaminhara o referido documento a Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais, a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis, ouvida a FUNDEP no que lhe couber.

9.5.41. O Caderno de QuestGes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no endereco
eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, bem como no site <www.baraodecocais.mg.gov.br> no
dia 09 de dezembro de 2019

9.5.42. Nos casos em que o candidato tiver quaisquer questionamentos sobre o gabarito e questdes da
prova, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item 11.1,
alinea “d” deste Edital.

9.5.43. A Folha de Resposta da Prova Objetiva estard disponivel para visualizacdo do candidato no
periodo de recursos referente a nota (totalizagdo de pontos) na Prova Objetiva. Para visualiza-la, o
candidato devera acessar o site <www.gestaodeconcursos.com.br>, inserir o CPF e senha na “Area do

candidato” e clicar em “Entrar”. O candidato deverd também clicar em “Minhas inscri¢des”, na
respectiva inscrigdo para o cargo o qual concorre e depois em “Vista da Folha de Respostas”.

9.5.44. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico
ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado deste Certame.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Sera considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuag¢do minima exigida
para aprovacao na Prova Objetiva conforme item 9.2.6.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso sera:

a)lgual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, para o cargo de nivel Fundamental Incompleto.
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b) Igual ao total de pontos obtidos na Prova objetiva, para os cargos de nivel Fundamental completo.

c)lgual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, para o cargo de nivel médio.
d) Igual ao total de pontos obtidos na Prova objetiva, para os cargos de nivel médio/técnico.

e) lgual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescidos dos pontos obtidos na Prova de
Titulos, para os cargos de Nivel Superior.

10.3. O total de pontos obtidos na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos os
conteudos.

10.4. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

10.4.1 — Cargos de Nivel Fundamental Incompleto e Fundamental Completo:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal N2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das
provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Portugués.
¢) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Matematica.
d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questGes de Atualidades.
h) Idade maior.

i) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.4.1 — Cargos de Nivel Médio e Médio/Técnico:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal N2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo das
provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos, caso
houver.

¢) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Portugués.

d) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Informatica.

e) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Matematica/Raciocinio Lagico.
f) Maior nimero de acertos na Prova Obijetiva, nas questdes de Atualidades.

h) Idade maior.

i) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.4.2 — Cargos de Nivel Superior:
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a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal N2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realiza¢cdo das
provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimento Especifico.

¢) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Portugués.

d) Maior niumero de acertos na Prova Objetiva, nas questées de Conhecimentos em Informatica.
e) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Atualidades.

f) Maior nimero de acertos na Prova Obijetiva, nas questdes de Legislacdo Municipal.

g) Idade maior.

h) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.5. Os candidatos aprovados neste Concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observada a drea de conhecimento para os quais concorreram.

10.6. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles
inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se
inscreveram.

b) A segunda lista conterd especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condicdo de
pessoas com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

10.7. O resultado final deste Concurso serd publicado e divulgado nos enderecos eletrénicos
<www.baraodecocais.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br> e fixado na quadro de avisos

da Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados,
assim como a classificagdo por eles obtida.

10.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso e ndo constard da lista de classificacdo.
10.9. Nao haverad divulgagao da relagao de candidatos reprovados.

10.9.1. O candidato reprovado podera obter a informagao sobre a sua situagdao neste Concurso Publico
por meio de Consulta Individual no endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br> apds a
publicacdo dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado a FUNDEP, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, no
horario das 9h do primeiro dia as 23h59 do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisGes proferidas e que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagées:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isenc¢do do valor de Inscrigao.
b) Contra indeferimento da Inscricdo.

c) Contra indeferimento da Inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condigdo especial
para realizagdo das provas.
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d) Contra o gabarito preliminar e o contetdo das questdes da Prova Objetiva.
e) Contra a nota (totalizacdo de pontos) na Prova Objetiva.

f) Contra o resultado da Prova Pratica para os cargos descritos no item 9.3.1.
f) Contra a nota da Prova de Titulos.

g) Contra a classificacdo preliminar (somatério de pontos da prova objetiva e da prova de titulos ou
somatdrio de pontos da prova objetiva) no concurso.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscricdo, item 11.1 alinea “b”, além de proceder conforme
disposto no item 11.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por e-mail
(concursos@fundep.ufmg.br) ou pessoalmente na FUNDEP, no endereco citado no item 1.7 alinea “a”,
cOpia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscricdo, com autenticacdo bancaria, bem
como de toda a documentacgdo e das informacgdes que o candidato julgar necessdrias a comprovagao

da regularidade de sua inscrigdo.

11.1.2 Para interposicao de recurso mencionado na alinea “f” do item 11.1, o candidato terd vista ao
julgamento de sua Prova de Titulos através de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado
exclusivamente para esta finalidade no endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>. O
candidato para ter acesso devera entrar na “Area do Candidato”, no item “Minhas Inscri¢gdes” e clicar
no link referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais Edital 01/2019.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados por uma das
seguintes formas:

11.2.1. Via internet pelo endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, por meio do link
correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no item 11.1, que estara disponivel das 9h
do primeiro dia recursal as 23h59 do ultimo dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinagGes constantes no site Gestdo de Concursos
<www.gestaodeconcursos.com.br> e:

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso a que se refere a alinea “d” do
subitem 11.1.

b) Serem elaborados com argumentagdo légica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
d) Indicar corretamente o niUmero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

11.4. Para situa¢do mencionada no item 11.1, alinea “d”, deste Edital, serd admitido um Unico recurso
por questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

11.5. Nao serdo aceitos recursos coletivos.

11.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) N3o estiverem devidamente fundamentados.

b) Ndo apresentarem argumentacgdes ldgicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico / link definido
no item 11.2, com excecao da situagao prevista no item 11.1.1.
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d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1.
e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questes que ndo a selecionada para recurso.

11.7. N3o serdo deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

11.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no enderego
eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

11.10. Apds a divulgagao oficial de que trata o item 11.9 deste Edital, a fundamentagdo objetiva da
decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do
candidato no endereco eletrdnico <www.gestaodeconcursos.com.br>, na “Area do Candidato”, no item
“Meus Recursos”, até o encerramento deste Concurso Publico.

11.11. A decisdo de que trata o item 11.9 deste Edital tera cardter terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

11.12. Os pontos relativos a questées eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito
oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos
nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.15. Nao havera reaprecia¢do de recursos.

11.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.18. Apds analise dos recursos, serd publicada a decisdo e sera divulgada nos enderecos eletrénicos
<www.baraodecocais.mg.gov.br>e<www.gestaodeconcursos.com.br>.

11.18.1. Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a
divulgacdo da nova lista de aprovados.

11.19. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado e serd divulgado nos enderecos
eletronicos <www.baraodecocais.mg.gov.br>e<www.gestaodeconcursos.com.br> e fixado na quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Barao de Cocais.

11.20. A Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas de ordem técnica nos
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computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

12.1. O resultado final do Concurso Publico serd homologado por meio de ato da Prefeitura Municipal
de Barao de Cocais.

12.2 O ato de homologacdo do resultado final do Concurso Publico sera publicado e divulgado nos
enderecos eletronicos <www.baraodecocais.mg.gov.br>e<www.gestaodeconcursos.com.br> e fixado
na fixado na quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Todos os candidatos convocados deverdo se submeter a exames médicos pré-admissionais sob a
responsabilidade da Prefeitura de Municipal de Bardo de Cocais ou por médicos e profissionais de
saude por ele designados, que deverao aferir a aptidao fisica e mental para exercicio do cargo.

13.1.1. Poderdo, a critério clinico, serem exigidos exames e testes complementares considerados
necessarios para a conclusdao do exame médico pré-admissional.

13.1.2. O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estara impedido de ser
admitido e terd sua convocacgdo tornada sem efeito.

13.1.3. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste
Edital, paralelamente a realizacdo do exame médico pré-admissional, serd submetido a inspecao
médica da ARISB-MG ou por médicos e profissionais de saude por ela designados.

13.1.4. O candidato que ndo comparecer no dia, na hora e no local marcados para a realizacdo dos
Exames Médicos Pré-Admissionais serd eliminado deste Certame.

13.2. Dos exames aplicaveis aos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados neste
Concurso Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9 e os exames
especificados no item 13.1 e seus subitens deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia
para caracterizacdo da deficiéncia, para avaliacdo de aptiddo fisica e mental e para avaliacdo de
compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcdo para a qual
concorre.

13.2.1.1. A Inspecdo Médica para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdo de
deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional indicada pelo Prefeitura de Bardo de Cocais.

13.2.2. Os candidatos a que se refere o item 13.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia munidos
de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua
realizacdo, comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID).

13.2.3. A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a fungao para a qual concorre.

13.2.4. A pericia sera realizada para verificar:


http://www.gestaodeconcursos.com.br/

¥

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2019, 23 DE SETEMBRO DE 2019
. “avs
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS FUNSED
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE COCAIS

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 42 do Decreto Federal N2 3.298,
de 1999, que regulamentou a Lei Federal N2 7.853, de 1989, com as alteragGes advindas do Decreto
Federal N2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢cdes do
cargo.

c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcdo para a qual
concorre.

13.2.5. Nos termos do art. 16, inciso VII, §22 do Decreto Federal N2 3.298/1999, a verificacdo disposta
na alinea “c” do item 13.2.4, deste Edital, serd feita por Equipe Multiprofissional, composta por
profissionais indicados pela Prefeitura de Barao de Cocais.

13.2.6. O candidato somente sera submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem
13.2.4 deste Edital se for considerado apto e na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

13.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que
se enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.2.4 deste Edital.

13.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relacdo de candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas no item 3.2 deste Edital, mantendo a sua classificacdo na
lista de candidatos de ampla concorréncia.

13.3. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislacdo federal,
estadual e municipal aplicavel ao tema.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomea¢do dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do Concurso e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

14.2. A nomeacado sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do Concurso.

14.3. O candidato nomeado deverd apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:
a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas).
b) Fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

c) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na ultima eleicdo, acompanhada do
original.

d) Fotocépia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.
e) Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original (se tiver).
f) Fotocdpia de Certiddo de Nascimento ou de Casamento, acompanhada do original.

g) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original.

h) Fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original.
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i) Declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcdo publica nos ambitos federal,
estadual e/ou municipal.

j) Declaragdo de bens atualizada até a data da posse.

k) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, atualizado e emitida pela Caixa Econémica Federal — CEF ou
Banco do Brasil - BB .

I) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢Ges especificadas no item 2.1
e Anexo | deste Edital.

m) exames complementares, exigidos no item 13.1.3 e 13.1.7, acompanhado do resultado do Laudo
Médico Pericial — RLMP com conclusao pela aptidao para o cargo.

n) no caso de pessoas com deficiéncia , apresentar Certiddo de Caracterizacdo da Deficiéncia — CADE e
resultado de Laudo Médico Pericial — RLMP com conclusdo pela aptiddo para o cargo, acompanhado
dos exames complementares, exigidos no item 13.1.3 e 13.1.7.

o) declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico
ou entidade do ambito federal, estadual ou municipal.

14.4. O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.5. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no item 14.4 deste Edital.

14.6. Apds tomar posse, o candidato passara a condicdo de servidor publico e deverd entrar em
exercicio no prazo improrrogavel de 15(quinze) dias, contados da data da posse, conforme
estabelecido nos paragrafo 19, artigo 32 da Lei Complementar Municipal 005/2001

14.7. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar a concessdo de aposentadoria , readaptacdo,
relotagao, reopg¢do de vaga, alteragdo de carga hordria, alteragao de jornada de trabalho e limitagdo de
atribuicGes para o desempenho da funcdo, salvo se tiver ocorrido agravamento da deficiéncia,
imprevisivel a época do provimento do cargo, ou em caso de alteracdo da legislacdo pertinente.

14.8. A escolha do local de exercicio sera feita pelo candidato de acordo com a ordem de classificagdo
final neste Concurso Publico quando de sua nomeacgao e, conforme disponibilizagao de vagas.

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1. A Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais e a FUNDEP eximem-se das despesas com viagens e
estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico, bem como correrdao por conta
exclusiva do candidato, quaisquer despesas com documentacdo, interposicdo de recurso, material,
exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacgao,
estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

15.2. Todas as publicacBes oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo
divulgadas nos enderecos eletronicos <www.baraodecocais.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br> e afixadas na fixado na quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Bardo de Cocais.
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15.3. O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocacdes
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. 0] candidato devera consultar o endereco eletronico da
FUNDEP(<www.gestaodeconcursos.com.br>) frequentemente, para verificar as informacbes que |he
sdo pertinentes referentes a execug¢do do Concurso Publico, até a data de homologacao.

15.5. Apés a data de homologac¢do do Concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos
sobre nomeacdes, pericia médica, posse e exercicio no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de
Barao de Cocais através do site < www.baraodecocais.mg.gov.br>.

15.6. Ndo serdo prestadas, por telefone, informacGes relativas ao resultado ou qualquer outro género
de informacado deste Concurso Publico.

15.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos da Prefeitura Municipal de Barao
de Cocais e da FUNDEP ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais
sobre este Concurso Publico.

15.8. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados divulgados
nos enderecos eletronicos <www.baraodecocais.mg.gov.br>e<www.gestaodeconcursos.com.br>.

15.9. Para fins de comprovacdo de aprovacao ou classificacdo do candidato no Concurso, serd vélida a
publicacao nos enderecos eletrénicos <www.baraodecocais.mg.gov.br>e
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

15.11. A Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais e a FUNDEP ndo se responsabilizardo por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo
sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

15.12. Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.13. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as
alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

15.14. Para contagem dos prazos de interposi¢do de recursos, devera ser observado o disposto no item
11.1 deste Edital.

15.15. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeac&do do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaracgdo falsa de dados ou condigOes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.


http://www.gestaodeconcursos.com.br/
http://www.baraodecocais.mg.gov.br/
http://www.gestaodeconcursos.com.br/
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15.16.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 15.16 deste Edital, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideolédgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15.17. Em caso de alteracdo de endereco, telefones de contato ou correio eletrénico, o candidato
deverd atualizar suas informacgdes nas seguintes condicdes:

a) Até a publica¢do do Resultado Final, o candidato devera atualizar estes dados por meio do enderego
eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br> — “Area do Candidato”, “Meu Cadastro”.

b) Apés a publicacdo do Resultado Final e até a homologacdo deste Concurso Publico, o candidato
devera efetuar a atualizacdo de dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato) junto a
FUNDEP, em envelope lacrado, via SEDEX ou AR, enderecado a Geréncia de Concursos da FUNDEP—
Concurso Publico da Prefeitura de Bardo de Cocais—EDITAL 01/2019, localizada na av. Presidente
Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985,
CEP 30.120-972 em Belo Horizonte/MG, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes
dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE COCAIS- EDITAL 01/2019
REFERENCIA: ATUALIZAGAO DE DADOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

c) Apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato
devera efetuar a atualizagdo dos dados pessoais (home, endereco e telefone para contato) junto a
Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais, por meio de correspondéncia registrada, em envelope
lacrado, as expensas do candidato, enderecada a Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais, situada a
Avenida Juscelino Kubitschek, S/N2, Centro, Bardo de Cocais/MG, contendo na parte externa e frontal
do envelope os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE COCAIS- EDITAL 01/2019
REFERENCIA: ATUALIZACAO DE DADOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

15.18. A atualizagdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais e a FUNDEP
ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do Concurso, ndo cabendo a este
alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

15.19. A Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais e a FUNDEP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

c¢) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razées diversas.

e) Correspondéncia recebida por terceiros.


http://www.gestaodeconcursos.com.br/
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15.20. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo
resolvidos pela Comissdao de Concurso da Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais e pela FUNDEP, no
gue a cada um couber.

15.21. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada
em Errata, Ato Complementar, Edital ou Aviso a ser publicado nos enderecos eletronicos
<www.baraodecocais.mg.gov.br>e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

15.22. Em atendimento a politica de arquivos, a Prefeitura Municipal de Bardao de Cocais, através da
FUNDEP, procedera a guarda de documentos relativos ao Concurso, observada a legislagdo especifica
pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Bardo de Cocais, 23 de setembro de 2019.

Décio Geraldo dos Santos
Prefeito do Municipio de Barao de Cocais


http://www.gestaodeconcursos.com.br/
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ANEXO |
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO / COMPLETO
Jornada Ampla
de Salario
5 ilitacs i PCD | Total
Cod Cargo Habilitagdo Nivel Trabalho / Mensal Concorréncia
Semanal
. 40h
101 Servente de Pedreiro Elementar . R$ 998,26 4 0 4
semanais
o . 40hs
102 Auxiliar de Servigos de Esgoto Elementar . R$ 998,26 4 0 4
semanais
5° ano do 40h
103 Oficial Pintor ensino Vil . R$ 1.443,63 1 0 1
semanais
fundamental
5° ano do 40h
104 Oficial Carpinteiro ensino VI . R$ 1.443,63 1 0 1
semanais
fundamental
! 40h
105 Servente Escolar Alfabetizado Lei semanais R$ 998,26 10 1 11
1498/2010
5° ano do 40h
106 Oficial Bombeiro ensino Vil ) R$ 1.443,63 1 0 1
semanais
fundamental
5° ano do 40hs
107 Oficial Pedreiro ensino Vil . R$ 1.443,63 2 0 2
semanais
fundamental
o , . 40hs
108 Auxiliar de Servigos Gerais Elementar . R$ 998,26 7 1
semanais 8
109 Oficial Eletricista Ensino Vil An 1 ps 144363 1 0 1
Fundamental semanais
110 Oficial Mecanico Ensino Vil 4h 1 s 165098 1 0 1
Fundamental semanais
Ensino
111 Operador de Maquinas Fundamental Vil 4h 1 s 165098 3 0
e habilitagao semanais 3
categoria D
Ensino
fundamental 40hs
112 Auxiliar de Dentista e registro no vV . R$ 1.114,94 1 0 1
I semanais
érgdo de
classe
Ensino
113 Motorista Fundamental Vil 40hs 1 pe 1 652,98 7 1 8
e habilitagéo semanais
categoria ‘D’
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NiVEL MEDIO / TECNICO

Jornada Ampla PCD | Total
i — . de Salario P
Concorréncia
Céd Cargo Habilitagao Nivel Trabalho / Mensal I
Semanal
) . . 40h
201 Entrevistador Ensino Médio | VI . R$ 1.260,81 3 0 3
semanais
. L. . . - 40h
202 Orientador Sécio Educativo Ensino Médio . R$ 998,26 4 1 5
semanais
) . . 40h
203 Monitor Escolar Ensino médio . R$ 998,26 10 1 11
semanais
" L. . . 40hs
204 Auxiliar de Farmécia Ensino Médio 1] . R$ 1.050,94 1 0 1
semanais
- N . . 35hs
205 Auxiliar Administrativo Ensino Médio Vil . R$ 1.652,98 2 0 2
semanais
) ) . . . 40hs
206 Fiscal Meio Ambiente Ensino Médio IX . R$ 1.892,66 1 0 1
semanais
. . . 35h
207 Tesoureiro Ensino Médio Xl . R$ 2.841,12 1 0 1
semanais
) e . . 40hs
208 Fiscal Sanitario Ensino Médio IX , R$ 1.892,66 1 0
semanais 1
, . . . 40hs
209 Fiscal de Obras e Servigos Ensino Médio IX . R$ 1.892,66 2 0
semanais 2
; . . . 35hs
210 Fiscal de Rendas e Tributos Ensino Médio IX . R$ 1.892,66 2 0
semanais 2
; . . 40hs
211 Fiscal de Posturas Ensino Médio IX . R$ 1.892,66 2 0 2
semanais
Técnico em
contabilidade 40h
212 Técnico em Contabilidade e registro no Xll . R$ 2.841,12 1 0 1
b semanais
orgao
competente
enfomagen 40hou
213 Técnico em Enfermagem . ~g VI plantao R$ 1.443,63 3 1 3
e inscrigdo no
Coren 12X36
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SUPERIOR
Jornada Amol
. e . de Saldrio mpfa PCD | T
otal
Cod Cargo Habilitagdo Nivel Trabalho / Mensal Concorréncia
Semanal
Nivel
Superior 30h
301 Assistente Social Xl . R$ 2.841,12 3 0 3
Registro  no semanais
CRESS
Nivel
Superior e
- 30h
302 Psicélogo Xl . R$ 2.841,12 3 0 3
Registro  no semanais
CRP
Graduagao
na area de
Ciéncias R$ 2.841,12
303 Coordenador Hlunma.nas, Xl 40h . 2 0 2
Ciéncias semanais
Sociais  ou
Ciéncias
Gerenciais
Graduacéo 40h
304 Analista de Politicas Publicas | em Geografia Xl . R$ 2.841,12 1 0
A semanais
ou Estatistica 1
Graduagao
em Servigo
Social ou
305 Técnico de Cadastro Unico Psicologia Xl 40h 1 Reogar 12 1 0 1
semanais
Registro no
CRESS ou
CRP
Nivel )
306 Advogado Superior XVl 200 1 e 619,92 2 0
Registro na semanais
OAB
Graduagao
em Direito e 20hs
307 Advogado registro no Xviil . R$ 3.000,00 1 0
> semanais
6rgdo de 1
classe
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308 Formagao X
Pedagogo es;;?:ggae na Lei §§ :1?;3?02 R$ 2.635,70 4 0 4
. 1498/2010
pedagogia.
Graduagao
em
. enfermagem 40hs
309 Enfermeiro PSF . Xvil . R$ 6.000,00 2 0 2
e registro no semanais
orgao
competente
Graduagao
em Terapia
310 Terapeuta Ocupacional ocupgmonal ¢ Xl 40n . R$ 3.255,42 1 0 1
registro no semanais
orgdo de
classe
Graduagao
em
311 Fisioterapeuta Fisioterapiae |, 40ns 1 pe3 70478 1 0
registro no semanais 1
orgao
competente
Graduagéo
em
engenharia
e . 40hs
312 Engenheiro Civil Civile XVII . R$ 6.000,00 1 0 1
. semanais
Registro no
6rgédo de
classe
Graduagao
em
313 Arquiteto Arquitetura e XVl 40hs 1 26 6.000,00 1 0
Registro no semanais 1
6rgdo de
classe
Forrr)ggao Minimo de
especifica na
Prof MAP | area e 05 aulas e
rofessor fyi
314 graduagéo maximo de R$ 21,69 9 0
25 aulas de hora/aula
Artes em . 2
. . 50 minutos
licenciatura of Cardo
plena P 9
Forrr)ggao Minimo de
especifica na
Prof MAP | Area e 05 aulas e
rofessor o
315 graduagéo 2rréaX|r|no ((ije E $ 2/1 '6|9 7 1
Educacéo Fisica em aul as de ora/aula 8
Lo 50 minutos
licenciatura
por cargo
plena
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Ter
concluido o
curso
316 Médico do ESF/NASF Superior em I-A 40h- RS 10.343.40 1 0 1
Medicina e semanais
estar
Registrado
no CRM

Ter
concluido o
Psicélogo curso

317 superior  em Xill 40h RS 3.255.42 1 0 1
ESF/NASF psicologia e semanais
estar

registrado no
CRP

Nivel

Assistente Social Superior 40 h

o Registro  no Xl semanais | 1O 325542 1 0 1
ESF/NASF 9

CRESS

Graduagao
em farmacia 40hs
319 Farmacéutico e registro no XIV . R$ 3.724,78 1 0 1

brgdo semanais

competente

Ter
concluido o
320 Professor de educagéo fisica curso

i 40 h
Sup8r|0r~em Xl . R$ 2841]12 1 0 1
ESF/NASF educagao semanais
fisica e estar
registrado no
CREF

Curso
superior em
Medicina e
registro no
respectivo
Conselho de

Classe; 20 hs

Sociedade semanais

321 médica ou em

Médico Especialista Psiquiatra pelo ambulatério | R$ 5.469,22 2 0 )
Conselho ou 30

Regional de consutas/
Medicina, semanais

podendo ser
substituido

por

Requisitos
para Médico
Especialista:

titulo de
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especialista,
concedido
pela
respectiva

experiéncia
de, no

minimo, trés
anos no

exercicio da

especialidade

, comprovada

por

declaragoes
oficiais ou

registro em
Carteira de
Trabalho.

Licenciatura
Plena em
Educacéo

Especial eou
Pedagogia

Professor da Sala de com énfase

322 Recursos Multifuncionais em

) (Anexolll, | 27horas | R$1879,18 2 0 ?
Necessidade Tabela Ill

s
Educacionais
Especiais ou
em Educagéo
Especial

33 Dentista ESF/NASF XV 400 1 Re4.883,79 3 o | 3
semanals

Formagao em
normal
superior ou
licenciatura
basica de 1°
a 4? séries ou
pedagogia

com 27 horas e
habilitagéo v 20 minutos RS 1.943,71 25 2 a
324 Map |

para
magistério de
12 a 42 séries
ou pedagogia

para
educacéo
infantil

Professor
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ANEXO Il - ATRIBUICAO SUMARIA DOS CARGOS

FUNDAMENTAL INCOMPLETO / COMPLETO

101 - Servente de Pedreiro

Executar servicos de conservacgao civil e similar em todas as etapas; auxiliar o pedreiro sempre
que solicitado; executar tarefas com ordens de chefia, como preparacdo de argamassa, reboco,
caiacOes, blocos de cimento, formas e armacgdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos
e ladrilhos; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcgdo; cortar pedras, armar formas para a fabricacdo de tubos; remover materiais de
construcdo; executar tarefas afins.

102 - Auxiliar de Servigos de Esgoto

Escavar valas e fosso extraindo terra, pedras e outros, utilizando pas, picaretas e outras
ferramentas manuais, mecéanicas e elétricas. Fazer/ajudar na manutenc¢do e desentupimento
das redes de esgotos. Ajudar na recomposicdo do asfalto e o calgamento com bloquetes nas vias
publicas. Ajudar a fazer ligacdo de esgoto industrial e residencial. Desempenhar outras tarefas
semelhantes.

103 - Oficial Pintor

Compreende os cargos que se destinam a trabalhadores na construcado civil; aplicacdo de tinta
em todas as partes da obra civil. Executar servigos de pintura em paredes, portdes, moveis,
pisos, asfalto e outras superficies; limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as,
lixando-as e emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos
adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso; raspar chdo com
maquina proépria e aplicar selador acrilico; retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de
corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; preparar o material de pintura, misturando
tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes em proporg¢des adequadas, para obter a cor e a
qualidade especificadas; pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e
verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistola; pintar esquadrias, portas, janelas, portdes, moveis e
outros de ferro, aluminio ou madeira, utilizando as técnicas adequadas, aplicando seladores,
anticorrosivos, massa, tintas ou vernizes, lixando e utilizando o nimero de dem3aos necessarias
para obter o efeito desejado; executar servigos de pintura em casas populares; colar forracGes
de interiores, tais como papel de parede, carpetes e férmicas, entre outros; examinar o trabalho
a ser efetuado, atentando para as caracteristicas quanto ao tipo e a disposi¢do das letras, tragos
e outros detalhes; desenhar os sinais de transito, tracando contornos ou transportando-os do
original, para orientar a pintura; misturar tintas, pigmentos, dleos e substancias diluentes ou
secantes, observando as quantidades requeridas, para obter a cor e a qualidade especificadas;
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pintar a placa, recobrindo-a com tintas e utilizando pincéis de diferentes tipos ou equipamento
de ar comprimido, para produzir sinais de transito; coordenar ou executar a pintura de faixas de
ruas, utilizando maquina especifica, para orientar o transito; pintar letreiros, painéis, cartazes e
simbolos em veiculos, bem como faixas comemorativas ou indicativas, conforme orientacdes
recebidas; fazer moldes vazados, segundo orientacdo recebida, para posterior pintura; fazer
decalques, seguindo técnica prdpria e instrucdo recebida. Comunicar-se com o superior
imediato e solicitar sua presenca nos locais em que houver problemas; propor medidas que
visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as operacdes; controlar o material de
consumo, ferramentas e equipamentos, verificando o nivel de estoque para, oportunamente,
solicitar reposicdao; manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execucdo dos
trabalhos, utilizar e fazer os ocupantes da classe de Artifice de Obras e Servicos utilizarem,
adequadamente, o equipamento protetor e as roupas que lhe forem determinadas pelos
supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prdpria protecdo e a dagueles com quem
trabalha; zelar pela conservacado e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados
nos servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria
gue ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em
tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na
execucdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precau¢ées e medidas de segurancga;
cumprir normas de seguranca, meio ambiente e saude; manter limpo e arrumado o local de
trabalho; executar outras atribui¢des afins.

104 - Oficial Carpinteiro

Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de constru¢ao, manutencao,
instalacdo, reforma e conservacdo de obras civis e prediais, incluindo trabalhos em madeira e
metal, distribuir, coordenar e orientar turmas de trabalho em obras e servigos publicos
municipais. Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais
adequado para assegurar a qualidade do trabalho; confeccionar formas de madeira e metalicas,
e forros de laje; limpar e lubrificar formas metalicas; construir e desmontar andaimes e
protecées de madeira; confeccionar estruturas de telhados; tragcar na madeira os contornos da
peca a ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo solicitado; serrar, aplainar, alisar e
furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os componentes necessarios
a montagem da peca; instalar esquadrias, portas, portais, janelas e similares, encaixando-as e
fixando-as nos locais previamente preparados, de acordo com orientagdo recebida; instalar
fechaduras, dobradigas, trancas e outros; reparar e conservar objetos de madeira, substituindo
total ou parcialmente pecas desgastadas e deterioradas ou fixando partes soltas para recompor
sua estrutura; confeccionar palcos, arquibancadas, placas indicativas de obras publicas, enfeites
de datas comemorativas e recreativas, segundo as especificagbes determinadas, bem como
supervisionar e executar o transporte de palcos; confeccionar casas de madeira segundo
especificagdo técnica e supervisao do responsdvel pela obra; realizar instalagdes ou reformas ou
tarefas de manuten¢do em casas populares; selecionar e armazenar materiais reutilizaveis;
planejar o trabalho, interpretar o projeto, o desenho e as especificagdes e preparar o esboco do
produto; selecionar a madeira e os demais elementos necessarios, escolhendo o material mais
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adequado para assegurar a qualidade do trabalho; tracar na madeira os contornos da peca a ser
confeccionada, segundo o desenho ou modelo solicitado; serrar, aplainar, alisar e furar a
madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os componentes necessarios a
montagem da peca; confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados, em série ou sob
medida; preparar os materiais para pintura ou verniz; instalar materiais de acabamentos, como
laminados, fechaduras, dobradicas, puxadores e outros; lustrar méveis e assegurar-lhes perfeito
acabamento; reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecas
desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas, para recompor sua estrutura;
confeccionar, conservar, restaurar e instalar divisorias de madeira ou laminado nos locais
indicados; confeccionar e restaurar mobilidrio escolar e de escritdrio pertencente a Prefeitura;
revestir mobilidrio pertencente a Prefeitura com laminados (férmica) e outros materiais;
selecionar e armazenar materiais reutilizaveis. Carregar e descarregar veiculos, empilhando os
materiais nos locais indicados; comunicar-se com o superior imediato e solicitar sua presenca
nos locais em que houver problemas; utilizar equipamentos de protecdo definidos pela
Prefeitura e de acordo com as normas de seguranca do trabalho; zelar pela conservacdo e
guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; executar outras atribuicdes afins.

105 - Servente Escolar

Acatar as ordens da direcdo do estabelecimento quanto ao horario e distribuicdo do servico;
cumprir integralmente as horas didrias de trabalho, conforme a legislacdo em vigor;
desempenhar tarefas de interesse do servico, a critério da dire¢do da escola; comportar-se com
urbanidade e respeito no trato com o Diretor, professores, alunos, pais e colegas de trabalho;
comparecer as reunides quando convocado pelo Diretor, sob pena de ter suas faltas
computadas; apresentar-se decentemente trajado e limpo, usando uniforme, avental, touca e
luvas; receber e transmitir recados; preparar a merenda dos alunos e organizar o self-service;
zelar pela boa ordem e higiene da cantina; zelar pela conservag¢do dos equipamentos, mobiliario
e utensilios da cantina; participar da elaboracdo e da promocdo de eventos da escola; prestar
assisténcia especial ao aluno, quando necessario; colaborar na manuteng¢ao da disciplina; evitar
tratar de assuntos estranhos ao servico e de receber visitas durante o horario escolar; abster-se
de bebidas alcodlicas durante o horario de trabalho ou de comparecer ao servigco embriagado;
atender, com presteza, as solicitagdes do Diretor, professores e equipe técnica; zelar pela
economia e conservacao de todo o material sob sua responsabilidade; participar da elaboracdo
do cardapio, junto a nutricionista e ao técnico responsavel da SME, de forma a atender as
necessidades nutricionais dos alunos. Conferir o estoque de merenda, acondicionando-a
conforme as regras da vigilancia sanitaria; informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da
necessidade de reposicdo de estoques; executar os cardapios, verificando as condi¢des dos
géneros alimenticios, sua prepara¢do e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos;
fazer e servir café e preparar lanches, quando solicitado pela Direcdo da Escola; desenvolver
outras atividades afins.



EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2019, 23 DE SETEMBRO DE 2019 K

v T A

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS FUNDER
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE COCAIS

106 — Oficial Bombeiro

Operacionalizar projetos de instalacdao de tubulacdo, definir tracado e dimensionar tubulagao.
Especificar, quantificar e inspecionar materiais. Preparar locais para instalacdes, realizando pré-
montagem e instalando tubulacdes. Realizar testes operacionais de pressao de fluidos. Proteger
instalacdo e fazer manutencdao em equipamentos e acessorios.

107 - Oficial Pedreiro

Compreende os cargos que se destinam a trabalhadores na construcdo civil; sdo executores de
projetos de engenharia. Organizar e preparar o local de trabalho na obra; executar servicos de
construcdo, manutencdo e demolicdo de obras de alvenaria; construir fundacées e alicerces,
empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de estruturas de alvenaria, como paredes,
muros e construcdes similares; assentar tijolos, colocar contra-piso e revestimentos de ladrilhos,
azulejos, pedras e outros materiais (tais como paralelepipedos e bloquetes); revestir pisos,
paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de
acordo com instrucdes recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de
edificagdes; construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagdes e
instrucdes recebidas, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e similares; construir,
conservar e reformar, segundo orientacdo, casas populares; construir caixas d'agua, caixas
coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de concreto, para coloca¢do de bocas-de-lobo;
construir pré-moldados e artefatos de cimento, bancos de praca, divisores de faixa de transito
de automoveis, utilizando férmas prdprias e materiais especificos; preparar a mistura dos
insumos necessdrios a confec¢do de pecas pré-moldadas, acionando o mecanismo de maquinas
proprias; executar trabalhos de reforma e manutencdo de prédios; montar tubulagGes para
instalagdes elétricas; interpretar croquis efou plantas de ferragens, observando as
especificagdes pré-determinadas; selecionar vergalhdes, baseando-se em especificagdes ou
instrucdes recebidas, para assegurar ao trabalho as caracteristicas requeridas; cortar os
vergalhdOes e pedagos de arames, utilizando tesoura manual ou maquina prdpria, para obter os
diversos componentes da armacdo; curvar vergalhGes em bancada adequada, empregando
ferramentas manuais e maquinas de curvar, a fim de dar aos mesmos as formas exigidas para as
armagoes; montar os vergalhdes, unindo-os com caixilhos de ferro, arame ou solda, para
construir as armagdes; introduzir as armacgoes de ferro nas formas de madeira, ajustando-as de
maneira adequada e fixando-as, para permitir a moldagem de estruturas de concreto; montar e
aplicar armagdes de fungdes, pilares e vigas; moldar corpos de prova. Comunicar-se com o
superior imediato e solicitar sua presenca nos locais em que houver problemas; propor medidas
gue visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as operac¢des; controlar o material de
consumo, ferramentas e equipamentos, verificando o nivel de estoque para, oportunamente,
solicitar reposicdo; manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execuc¢do dos
trabalhos, utilizar e fazer os ocupantes da classe de Artifice de Obras e Servicos utilizarem,
adequadamente, o equipamento protetor e as roupas que lhe forem determinadas pelos
supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protecdo e a daqueles com quem
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trabalha; zelar pela conservacado e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados
nos servicos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria
gue ndo possa ser reparada na prépria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em
tempo habil para nao prejudicar os trabalhos; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na
execucao dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaucdes e medidas de seguranca;
cumprir normas de seguranga, meio ambiente e salde; manter limpo e arrumado o local de
trabalho; executar outras atribuigdes afins.

108- Auxiliar de Servigos Gerais

Trabalhos de limpeza, conservacdo e organizacdao de mobilias. Lavar e limpar comodos, patios,
pisos, carpets, terracos e demais dependéncias da sede da autarquia; Polir objetos, pecas e
placas metalicas. Preparar e servir café, chd, dgua, etc. Remover, transportar e arrumar moveis,
mdaquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos
objetos. Transmitir recados. Buscar e entregar documentos nas agéncias bancarias. Executar,
enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

109 - Oficial Eletricista

Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando, fixando e montando quadros elétricos,
caixas de fusiveis ou disjuntores. Efetuam ligacdes de fios e fonte fornecedora de energia, reparo
e substituicdo de tomadas, alarmes, campainhas. Executam manutencgdo corretiva e preventiva
em motores e bombas do sistema de transporte de dgua e outros equipamentos elétricos.
Realiza servigos de aterramento em diversos sistemas. Executam corre¢ao de queda de fusiveis
em transformadores de alta tensdo com recolocacdo de fusiveis e participa de planejamento de
plano de prevencao de consumo elétrico.

110 - Oficial Mecanico

Realizar servigos de manutencdo mecanica, sistemas e partes de veiculos automotores. Auxiliar
nos servigos de solda. Trocas e lavagem de pecas. Realizar servigos de manutengao preventiva
e corretiva dos veiculos seguindo ordens. Trocar e lavar pegas. Colocar e retirar motores. Colocar
e retirar caixas de cdmbio. Colocar e retirar comandos hidraulicos. Auxiliar nos servigos de solda.
Instalar pecas de motores. Ajustar correias de ventoinhas. Trocar éleos de motores e caixa.
Lubrificar pegas e componentes de veiculos. Verificar liquido de freio e lona de freio. Fazer a
limpeza da area da oficina. Contribuir para que qualquer veiculo, maquina ou equipamento
permanega o menor tempo possivel na manutengao. Executar outras tarefas a fins de acordo
com a necessidade da area.

111 - Operador de Maquinas
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Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas, tais como patrol, retro-escavadeira,
pa mecanica, pd carregadeira, trator de esteira, trator agricola, caminhdo munck, rolo
compactador e outras maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos
auxiliares, que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e
similares. Operar patrol, retro-escavadeira, pd mecanica, trator de esteira, trator agricola,
caminhdo munck, rolo compactador, motoniveladoras, carregadeiras e outros tratores e
reboques, para execucdo de servicos de carregamento e descarregamento de material,
escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacao, asfaltamento, desmatamento,
destocamento e limpeza, retirada de cascalhos e conservacgdo de vias; conduzir e manobrar a
mdaquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcao, para posiciona-
la conforme as necessidades do servico; operar mecanismo de tracdo e movimentacdo dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do
servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execugdo; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a
operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar
a maquina e seus implementos, seguindo as instrucdes de manutencdo do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus, quando necessaria; efetuar reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de
manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados,
efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para
controle da chefia; observar as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
atribuicdes afins.

112 - Auxiliar de Dentista

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico. Orientar pacientes sobre higiene bucal;
Marcar consultas; Manter em ordem arquivo e fichario; Revelar e montar radiografias intra-
orais; Preparar o paciente para atendimento; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar
o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental, junto a cadeira operatéria; Manipular
materiais restauradores; Colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas
humanitarias; Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizacdo de dados; Zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protec¢do apropriados, quando da
execucdo dos servicos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca; Zelar pela guarda, conservacdao, manutencdao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar o tratamento e
descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; Manter-se atualizado
em relagao as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades
do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.
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113 — Motorista

Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de
passageiros, escolares e pacientes, bem como veiculos de transporte de carga. Dirigir
automdveis, caminhonetes, veiculos de transporte de passageiros, microdnibus, 6nibus para
transportes de escolares e demais passageiros, caminhdes e demais veiculos automotores de
transporte de carga, bem como dirigir ambulancias para transporte de pacientes que necessitam
de atendimento urgente ou ndo, dentro ou fora do Municipio; verificar diariamente as condic¢des
de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: calibragem e condicdo dos pneus e do
pneu sobressalente, agua do radiador, bateria, nivel de éleo do freio e do motor, sinaleiros,
freios, embreagem, fardis e abastecimento de combustivel; receber e verificar se a
documentacdo do veiculo a ser utilizado estda completa e em ordem e devolvé-la a chefia
imediata, quando do término da tarefa; zelar pela seguranca dos passageiros, verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; zelar pelo bom andamento da viagem ou
do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anormalidade,
para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; orientar o
carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados; entregar documentos, encomendas, e outros, certificando-
se de que o destinatario receba o material, registrando e colhendo assinaturas no livro de
protocolo, quando couber; transportar autoridades, convidados da Prefeitura e servidores,
verificando o melhor trajeto para chegar ao destino e observando os horarios, normas de
seguranca e de cortesia e mantendo sigilo sobre os assuntos tratados pelos passageiros durante
o transporte; dirigir ambulancia para transporte de pacientes que necessitam de atendimento
urgente ou ndo, dentro ou fora do Municipio, observando os cuidados necessarios com os
pacientes no transporte e na entrada e saida da ambulancia; verificar se o paciente foi acolhido
no hospital ou unidade de atendimento a que se destinou e providenciar, caso ndo tenha sido,
sua remocdo para outra unidade, comunicando-se, previamente, com o profissional competente
para receber orientagGes; fazer pequenos reparos de urgéncia, inclusive troca de pneus;
providenciar, imediatamente, o conserto do pneu danificado; solicitar reboque ou socorro para
o veiculo, quando se fizer necessario; manter o veiculo limpo, interna e externamente, em
condigbdes de uso e limpeza, levando-o a manutengdo, sempre que necessdrio; observar os
periodos de revisdo e de manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerdrios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servi¢co, deixando-o corretamente
estacionado e trancado; conduzir os servidores da Prefeitura, a lugar e em hora determinados,
conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; observar a apresentacdo pessoal,
inclusive uso de uniforme, segundo as normas da Prefeitura; observar as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras atribuicGes afins.
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MEDIO / MEDIO TECNICO

201 — Entrevistador

-Realizar de acordo com a orientacdo do responsavel pelo Programa a alimentacao e coleta de
dados no Cadastro Unico do Governo Federal/MDS;

-Atender a usuérios do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia,
-Digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico;

-Realizar visitas domiciliares e participar de mutirdes de cadastramento e atualizacdo de dados
de usuarios dos Programas Sociais desenvolvidos pelo Municipio de Bardo de Cocais sob a
coordenacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

-Participacdo das reuniGes de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultados;

202 — Orientador Sdcio Educativo

-Realizar de acordo com a orientacdo do técnico do CRAS ou CREAS o planejamento das
atividades,

-Facilitar o processo de integracdo do trabalho em grupo,

-Desenvolver os conteudos e atividades atribuidos no tracado metodoldgico dos servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da Protecdo Basica ou Especial;

-Registrar a frequéncia didria dos usudrios nos servigcos socioeducativo,
-Participar de reunides sistematicas com familiares dos usuarios dos servigos,

-Mediar os processos de grupos, fomentando a participagdo democratica dos usuarios e sua
organizacao, no sentido do alcance dos objetivos do servico socioeducativo de convivio;

-Informar aos técnicos do CRAS ou CREAS as necessidades de acompanhamento individual e
familiar;

-Atuar como interlocutor do servico convivéncia junto as escolas, em assuntos que prescindam
da presenga do Coordenador do CRAS ou CREAS;

-Participar de reunides sistematicas com técnico de referéncia do CRAS ou CREAS;

-Captacdo de usuarios em seu domicilio, para organiza¢do dos grupos do Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos;

-Realizar recepg¢do e oferta de informag¢des as familias do CRAS ou CREAS; Realizagdo de
abordagem de rua e/ou busca ativa no territorio;

-Participagao das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultados;

-Participacdo das atividades de capacita¢do e formacdo continuada da equipe do CREAS.
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203 — Monitor Escolar

Desenvolver atividades de apoio dentro da escola e no transporte escolar oferecido pelo
municipio; auxiliar alunos com necessidades especiais; permanecer com os alunos portadores
de necessidades especiais dentro da sala de aula ou no carros que transportam alunos; auxiliar
os professores no desenvolvimento de atividades; acompanhar os alunos com necessidades
especiais nas atividades recreativas; ajudar os alunos com necessidades especiais a se alimentar;
confeccionar material didatico de acordo com orientacdes especificas do professor regente,
coordenadores e outros especialistas; zelar pelo material do aluno com necessidades especiais
dentro da instituicdo com o mesmo até que o responsdvel venha busca-lo.

204 — Auxiliar de Farmacia

Coletar material, orientando e verificando preparo do paciente para o exame. Aukxiliar o técnico
no preparo férmulas, sob orientacdo e supervisdo. Organizar o trabalho. Recuperar material de
trabalho, lavando, secando, separando e embalando. Trabalhar em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Realizar tarefas simples em farmacias, estocando e manipulando produtos ja
preparados para auxiliar o farmacéutico; Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros
preparados farmacéuticos; Armazenar os produtos, para facilitar a manipulacdo e controle dos
mesmos; Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e permanente
atendimento; Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, para manté-
los em boas condi¢des de uso; Limpar frascos, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os
antes e depois do manuseio, para assegurar a pureza dos produtos evitar misturas de
substancias; Efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos,
para satisfazer os pedidos; Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles
financeiros e estocagem. Auxiliar na preparacdo de produtos ndo medicinais, como produtos
quimicos industriais e agricolas, sob orientacdo do farmacéutico; Utilizar recursos de
informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

205 — Auxiliar Administrativo

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas burocraticas de menor ou maior grau
de complexidade, como conferéncia de documentos, preparacdo de correspondéncias,
atualizagdo de registros e atendimento ao publico. Atender ao publico, interno e externo,
prestando informagGes, anotando recados, recebendo correspondéncias, efetuando
encaminhamentos, informando sobre processos e outros assuntos relacionados com seu
trabalho. Secretariar dirigentes municipais, organizando agendas, mantendo os nimeros de
telefones importantes atualizados, localizando pessoas, orgdos ou servicos, recepcionando
visitantes, realizando as tarefas de gabinete com discri¢do, mantendo o sigilo das informacgdes,
atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
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informacdes. Redigir correspondéncias e pareceres em processos, submetendo-os a apreciacao
superior. Enviar e receber correspondéncias via internet. Redigir textos, documentos, tabelas e
outros originais, submetendo-os a apreciacdo superior. Operar microcomputador, utilizando
programas bdsicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacgdes, bem como
consultar registros. Arquivar processos, Leis, publicacdes, atos normativos e documentos
diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas. Receber,
conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes
a protocolo. Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes. Preencher fichas, formularios e
mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais. Elaborar, sob orientacao,
demonstrativos e relacdes, realizando os levantamentos necessarios. Elaborar e manter
atualizado o cadastro de fornecedores da Prefeitura. Conferir a documentacdo dos
fornecedores, solicitar sua atualizacdo quando necessdrio e verificar a legitimidade das
informacgdes e documentos. Classificar os pedidos de aquisicdo de materiais, bens e servicos, de
acordo com a natureza e especificacdo, para dar inicio aos procedimentos de aquisicdo. Fazer a
coleta inicial de precos junto aos fornecedores cadastrados e ao mercado local, objetivando
obter o valor total a ser licitado. Definir o procedimento licitatério a ser adotado, de acordo com
o montante a ser licitado e observada a legislagdo em vigor. Elaborar o processo licitatério,
observada a legislacdo pertinente. Elaborar o edital, de acordo com as normas em vigor. Elaborar
os procedimentos e montar o processo relativo a dispensa de licitacdo, nos casos previstos na
legislacdo. Elaborar os procedimentos e montar o processo relativo a modalidade de convite,
guando couber. Elaborar a listagem e os convites, no caso da modalidade a ser adotada for carta-
convite, e distribui-los aos fornecedores cadastrados. Proceder nos casos de licitagdo por
tomada de precos e por concorréncia, conforme definido na legislacdo vigente. Providenciar a
divulgacdo do edital de licitagdo. Providenciar a remessa dos processos para aprovagao da
Procuradoria Juridica e dos ordenadores de despesa competentes. Providenciar a publicacdo
dos editais e dos demais procedimentos necessarios em veiculo de divulgacdo do Municipio.
Providenciar a remessa de processos para parecer prévio da Secretaria Municipal de Auditoria
Interna e Controladoria e do Tribunal de Contas, quando couber. Coordenar os procedimentos
para realizacdo da licitacdo. Receber, catalogar e enviar para a Comissdo de licitacdo os
envelopes contendo as propostas dos fornecedores. Preparar o material necessdrio para que a
Comissdo de Licitacdo possa proceder ao julgamento das propostas. Fornecer suporte técnico e
administrativo a Comissdo de Licitacdo, preparando os mapas demonstrativos de precos,
amostras do material cotado, quando couber, entre outros. Acompanhar os procedimentos para
recebimento dos materiais, bens, equipamentos ou contrata¢do dos servicos, apds o julgamento
da licitacdo pela Comissdo de Licitagdo. Confeccionar e emitir os empenhos relativos as
aquisicoes de bens ou contratagdo de servigos. Encaminhar empenhos para ordenadores de
despesa e, depois de autorizados, entrega-los aos fornecedores ou contratados. Emitir e
encaminhar as ordens de servico. Acompanhar a entrega dos materiais, verificando o
cumprimento de prazos, fiscalizando quantidades e a qualidade do material entregue. Atestar o
recebimento dos materiais e servigos, submetendo-o a autoridade competente. Solicitar, em
caso de materiais e servigos especiais, que os gestores responsdveis ou técnicos por estes
designados atestem a qualidade e o cumprimento das especificagdes dos materiais ou servigos.
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Encaminhar as autoridades e drgdao competente a Nota Fiscal e atestado de execucdo dos
servicos ou do recebimento dos materiais. Solicitar ao 6rgao competente, através de processo,
o pagamento do fornecedor. Acompanhar o processo de liquidacdo da despesa, até seu
encerramento. Acompanhar a execu¢do orcamentaria relativa aos processos sob sua
responsabilidade, verificando saldos de empenho, devolucdo de valores excedentes ou
suplementacdo de dotagGes, quando for o caso. Emitir relatérios mensais, informando o estagio
de andamento dos processos de aquisicdes ou contratacdes sob sua responsabilidade e outros
dados de interesse da Administracdo. Emitir, mensalmente, relatdrios das compras efetuadas
nas modalidades carta-convite e tomada de precos, para torna-las publicas. Emitir,
mensalmente, os relatdrios a serem encaminhados ao Tribunal de Contas, bem como outros que
sejam solicitados pela Secretaria Municipal de Auditoria Interna e Controladoria. Fornecer
atestados as firmas fornecedoras ou empresas contratadas quanto ao cumprimento de prazos
e a qualidade dos materiais e servigos fornecidos, encaminhando-os a apreciacdo e autorizacdo
do ordenador de despesa ou gestor responsavel. Cobrar dos fornecedores a exatiddao quanto
aos prazos e a qualidade do material ou servico contratado. Resolver problemas e pendéncias
gue ocorram durante ou apds o procedimento licitatério, observando o cumprimento de todo o
processo de aquisicdo. Arquivar os processos concluidos e manté-los em ordenamento
apropriado. Atender fornecedores por telefone ou pessoalmente. Atender as unidades
solicitantes dos materiais e servigos, sempre que se fizer necessario. Negociar, sempre, com o0s
fornecedores, objetivando aquisicdes e contratacdes com menor preco e melhor qualidade, de
forma a otimizar os recursos da Prefeitura. Participar de cursos, seminarios e treinamentos que
objetivem a melhoria de conhecimentos em sua area de atuacdo. Participar da elaboracdo ou
desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantacdo de servicos e rotinas
de trabalho. Elaborar quadros, tabelas e coletar dados e estatisticas de interesse em sua drea
de atuacgdo. Colaborar com o técnico da drea na elaboragdao de manuais de servigo e outros
projetos em sua area de atuagdo. Classificar, registrar e conservar processos, livros e outros
documentos em arquivos especificos, de acordo com normas e orientacGes pré-estabelecidas.
Interpretar Leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administracdo geral e
particularmente em sua area de atuacdo, para fins de aplicacdo, orientacdo e assessoramento.
Controlar o tramite de processos sob sua responsabilidade, para exame, despacho e baixa.
Elaborar ou colaborar na elaboragao de relatdrios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa. Preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de
demonstracdo do desempenho da unidade ou da administragdo. Organizar e manter atualizada
a legislagdo da sua area de atuagdo, bem como propor aos 6rgaos competentes a alteragao de
normas, procedimentos, regulamentos e outros que se fagcam necessarios a atualizacdo e
modernizacdo do setor. Participar do treinamento de servidores em sua drea de atuacdo.
Observar as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras atribui¢ées afins.

a) quando nas atividades de protocolo, material, almoxarifado e patrimonio: Receber, conferir
e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
protocolo. Preparar os processos, colocando a capa, informando o assunto e registrando as
informacdes em fichario ou sistema eletronico de dados. Carimbar todas as folhas do processo,
numera-las e rubrica-las, de forma a preservar sua autenticidade. Registrar em formuldrio
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proéprio, livro ou sistema eletrdnico, a tramitacao dos processos, acompanhando seu andamento
desde a entrada no protocolo geral da Prefeitura até seu arquivamento definitivo. Informar
servidores e publico sobre o andamento de processos. Emitir relatérios sobre a destinacdo e
cumprimento de prazos dos processos, quando solicitado. Arquivar os processos, quando
couber. Manter controle do arquivo morto e verificar constantemente as condi¢bes de
arquivamento dos documentos, de forma a preservar sua integridade. Receber material,
auxiliando o responsavel pela area na conferéncia das faturas, dos quantitativos e da qualidade
do material recebido. Manter o estoque atualizado, elaborar mapas de controle e estatisticas
de materiais utilizados, conforme determinacdo recebida. Verificar as condicbes de higiene e
controle ambiental do almoxarifado, de forma a preservar a vida util dos materiais. Auxiliar na
identificacdo dos materiais permanentes e equipamentos do patriménio municipal, colocando
plaguetas de identificacdo e checando sua numeragdo com o controle existente. Auxiliar no
controle dos materiais, participando dos inventarios, registrando materiais e equipamentos,
digitando as relagbes, identificando os responsaveis pelo patriménio em cada setor da
Prefeitura. Receber requisicbes de material de consumo e permanente e de equipamentos,
conferir e entregar ao solicitante o material objeto de requisicdo. Registrar a baixa do material,
observando sua marca, identificacdo, quantidade e, em caso de material permanente ou
equipamento, verificando sua numeracdo de registro, identificando o responsavel pela guarda
do material e outras caracteristicas que identifiguem o mesmo no sistema de controle de
estoque e do patrimbnio da Prefeitura. Arquivar fichas de requisicdo e de controle do patrimonio
em ordem ou efetuar os registros de controle em sistema eletronico de banco de dados,
conforme orientacao recebida;

b) quando nas atividades de finangas e cadastro imobiliario e fiscal:

Atender o publico, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com
seu trabalho. Preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as informa¢des e os
documentos originais. Auxiliar nas tarefas simples contabeis, de classificacdo de documentos
comprobatdrios de operacbes realizadas, escrituracdo de contas correntes diversas, preparo de
relagao de cobranga e pagamentos efetuados, conferéncia de documentos contabeis, de receita,
despesas, movimentacdo e conciliacdo bancaria e outras similares. Auxiliar na coleta de dados
relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo dos mesmos.
Auxiliar nos calculos simples de dareas, para a cobranga de tributos, bem como calculos de
acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos. Informar requerimentos de iméveis relativos
a construcgdo, demolicdo e legalizagdo.

¢) quando nas atividades de recursos humanos:

Atualizar fichas funcionais dos servidores, digitando os dados necessarios ao acompanhamento
da sua vida funcional. Atualizar quadros e documentos relativos a drea de pessoal, tais como
quadro de lotagdo, numero de servidores em cada classe, nUmero de cargos vagos, quadro geral
de lotagdo, entre outros, conforme orientacdo. Controlar documentagdo das pastas funcionais
e registrar ocorréncias no histérico funcional. Controlar dados para salario-familia, solicitando
certidGes, atestados de vacinagdo e mantendo as informagdes atualizadas, para efeito de folha
de pagamento. Reunir folhas mensais de freqiiéncia, de forma a informar faltas, atrasos ou
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saidas antecipadas, para efeito de calculo de desconto, bem como as horas-extras. Preparar,
conforme orientacdo recebida, as escalas de férias, com a relacdo do pessoal, datas de inicio e
término de férias e encaminhando-as para aprovacao superior e devidas providéncias. Elaborar
listagens diversas, conforme solicitacdo e calenddrio do setor. Inserir dados funcionais nas fichas
financeiras individuais. Separar e distribuir contracheques dos servidores aos seus diversos
drgdos. Auxiliar a elaboragdo de cursos e seminarios para aperfeicoamento do pessoal.

d) quando nas atividades de educacao, cultura e de turismo:

Manter atualizado o arquivo de legislacdo, documentos, documentos de alunos e informacdes
do setor. Digitar correspondéncias, documentos, apostilas, comunicados, material pedagdgico
e outros. Efetuar anotagdes, conforme orientacdo superior, em fichas de alunos e lancar notas
nos boletins escolares. Controlar o material do 6rgao e efetuar pedidos, quando necessario, de
acordo com a orientagdo recebida. Realizar, sob supervisdo, as estatisticas escolares de censo
de alunos, salas de aula, professores, entre outros. Registrar freqliéncia, distribuir
contracheques, efetuando o controle do recebimento, preencher os formularios referentes a
férias e licencas de professores e servidores, para remessa ao 6rgao competente de recursos
humanos. Auxiliar na classificacdo e catalogacdo de documentos, manuscritos, livros, periddicos,
publicacGes, mapas e outras publicacGes nas bibliotecas da rede escolar ou bibliotecas publicas
municipais. Atender aos leitores, prestando informacgdes, consultando ficharios manuais ou
eletrénicos, conforme o sistema utilizado pela Prefeitura. Controlar empréstimos e devolucdes
das obras, de forma a evitar perdas e manter a disponibilidade do acervo. Organizar e manter
organizadas e em bom estado de conservacdo as obras do acervo da biblioteca. Auxiliar leitores
na pesquisa de documentacdo do acervo e também no acesso a pesquisa, através da internet.
Auxiliar o profissional na elabora¢do de mapas, estatisticas de utilizacdo do acervo da biblioteca,
bem como na elaboracdo de listagens de titulos para divulgacdo e permuta em outras bibliotecas
publicas ou privadas. Auxiliar na organizagdo de eventos no Municipio e na rede publica escolar,
tais como olimpiadas, gincanas, pecas teatrais, festivais de musica e cinema, serenatas,
programacdes literarias e outras que estimulem e divulguem o esporte e a cultura no Municipio.
Auxiliar a organizac¢do de festas municipais, populares, folcldricas, civicas e escolares, de forma
a fomentar o turismo na regido. Participar, sob orientacdo, do levantamento de locais de
potencial turistico e de atividades que possam trazer o turismo ao Municipio. Participar, sob
orientagdo, do levantamento de estabelecimentos de hospedagem, de fornecimento de
alimentagdo e de outras formas de prestacdo de servigos ao turista, como postos de gasolina,
postos bancarios, agéncias de viagens, lojas de artesanato, entre outros, com vistas a elaboracdo
de um cadastro de informagdes turisticas. Auxiliar a coleta de informagdes para organizagdo de
calendarios de datas e eventos turisticos, roteiros de viagens, prospectos e cartdes postais, entre
outros. Realizar outras atribuicGes afins;

e) quando nas atividades da satide:

Recepcionar e atender os pacientes dos postos de saude, ambulatérios, policlinicas, hospitais e
laboratérios de andlises clinicas. Informar os hordrios de atendimento e agendar consultas,
pessoalmente ou por telefone. Arquivar e manter organizados os ficharios e arquivos de
documentos relativos ao histdrico dos pacientes. Atender pedidos de material, separando e
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entregando ao solicitante e dando baixa no estoque setorial. Auxiliar os profissionais de saude
no controle do estoque das farmdcias e vacinas, repassando os pedidos e dando baixas nos
controles de estoque. Numerar e registrar as consultas, exames clinicos e outros procedimentos
realizados. Orientar os pacientes em relacdo a condi¢des de coleta, marcacao e data de entrega
dos exames clinicos. Digitar, acompanhar e organizar os resultados dos exames e efetuar sua
entrega aos pacientes. Auxiliar na confeccdo de mapas estatisticos diversos para
acompanhamento técnico e administrativo do funcionamento dos postos de saude,
ambulatérios, policlinicas, hospitais e laboratdrios. Registrar todos os procedimentos médicos
ambulatoriais, hospitalares e laboratoriais para fins de levantamentos estatisticos, faturamento
para o SUS e outros convénios, quando houver. Registrar as consultas por especialidades, por
procedimentos e por profissionais de saude (médicos, enfermeiros, nutricionistas,
fonoaudidlogos, psicdlogos, técnicos e agentes comunitarios de saude) com vistas a alimentacao
de banco de dados. Manter atualizados os bancos de dados existentes, digitando dados clinicos
e pessoais de pacientes e clientes e procedimentos médicos e dos demais profissionais de saude
realizados. Manter registro do cadastro de profissionais de salde, para atualizacdo sistemdtica
do Sistema Unico de Saude. Registrar freqiiéncia, distribuir contracheques, efetuando o controle
do recebimento, preencher os formuldrios referentes a férias e licencas de servidores e
profissionais da salde para remessa ao érgdo competente de recursos humanos.

f) quando nas atividades da promogdo social:

Auxiliar os profissionais da drea no desenvolvimento de atividades de carater educativo,
esportivo e recreativo, efetuando o cadastramento do pessoal, e os meios necessarios a
realizacdo dos eventos, conforme orientacdo superior. Auxiliar os profissionais da area na
realizacdo de programas municipais de comemoracao de datas festivas, religiosas e civicas que
envolvam a participagdo de criancas e adolescentes. Auxiliar os técnicos da area a promover
passeios, incentivando o conhecimento de pontos turisticos e culturais, para que criangas e
adolescentes assistidos conhecam novas realidades, aumentem sua cultura e participem de
atividades de lazer. Auxiliar no cadastramento e manter fichario atualizado de pessoal de 32
idade que participe de atividades voltadas para o lazer e terapia de grupos especificos. Auxiliar
a promover passeios, certames, bailes e outras atividades especificas para grupos de 32 idade.
Auxiliar no levantamento de dados sdécio-econémicos de populacbes de baixa renda, para
estudo e identifica¢cdo de problemas da sociedade. Auxiliar no cadastramento da populagao para
participar de programas especiais de governo, como a distribuicdo de cestas basicas, mantendo
os cadastros sempre atualizados. Auxiliar no cadastramento da populacdo de rua, de areas
invadidas e de assentamentos rurais, para efeito de participagdo em programas de alcance
social. Auxiliar na montagem de cursos e oficinas de geracdo de renda ou formacao profissional,
de acordo com as sugestdes e reivindicagdes das comunidades. Registrar freqiiéncia, distribuir
contracheques, efetuando o controle do recebimento, preencher os formularios referentes a
férias e licengas de servidores para remessa ao 6rgao competente de recursos humanos.

g) quando nas atividades de desenvolvimento econémico:

Auxiliar no levantamento e cadastramento das atividades industriais, comerciais e agricolas do
Municipio. Visitar, juntamente com o técnico da drea, estabelecimentos, fabricas, sitios e
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fazendas, auxiliando nos levantamentos e coletas de dados e informacdes que se fizerem
necessarias. Auxiliar na montagem de cursos, seminarios, oficinas, feiras e exposicdes e outros
eventos destinados a encontros de empresarios e agricultores, com vistas ao fomento da
economia municipal. Auxiliar na elaboracdo de listagens e de convites para eventos e
solenidades ligados ao setor. Auxiliar na confeccao de mapas, catalogos, boletins, informes e
outros materiais de publicidade sobre a atividade econ6mica municipal, sob a orientagdo técnica
competente. Registrar freqliéncia, distribuir contracheques, efetuando o controle do
recebimento, preencher os formularios referentes a férias e licencas de servidores para remessa
ao drgao competente de recursos humanos.

h) quando nas atividades resultantes de convénios ou servicos especiais realizados pela
Prefeitura:

Atender o publico nas tarefas inerentes a Junta de Alistamento Militar. Colaborar em campanhas
de iniciativa ou em que participe a Prefeitura Municipal, como as de transito, saude publica e
vacinacdo, entre outras. Realizar demonstrativos, mapas de controle e estatisticas referentes a
atendimentos e outros itens pertinentes, sob orientacdo do profissional da area.

i) atribuic6es comuns a todas as areas:

Atender o publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos. Receber, registrar e encaminhar o publico ao
destino solicitado. Atender ao telefone, informando o érgao e identificando-se, prestando
informacdes, anotando recados e transmitindo-os aos interessados. Receber e emitir fax.
Receber e emitir correspondéncia, inclusive através da internet. Duplicar documentos diversos,
operando maquina prépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e regulando o
numero de cdpias. Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais. Operar
microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados
e informagGes, bem como consultar registros. Organizar, de acordo com as normas existentes,
e manter organizado o arquivo do drgdo. Arquivar oficios, memorandos, cartas, processos, Leis,
publicagGes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa,
segundo normas preestabelecidas. Preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as
informacdes e os documentos originais. Secretariar ou auxiliar o responsavel pelas atividades de
secretariado dos dirigentes municipais, organizando agendas, mantendo os numeros de
telefones importantes atualizados, localizando pessoas, 6rgaos ou servigos, recepcionando
visitantes, realizando as tarefas de gabinete com discricdo e mantendo o sigilo das informacdes.
Manter o controle do estoque setorial, recebendo e entregando pedidos de material, conferindo
e dando baixa no estoque. Elaborar pedidos de compra e requisicao de materiais, suprimentos
e servicos em formularios pré-definidos ou no sistema eletrénico em vigor, por solicitacdo
superior. Auxiliar na recepc¢do de eventos, solenidades oficiais e festividades municipais, bem
como em sua organiza¢do. Auxiliar a atualizacdo do cadastro de fornecedores da Prefeitura.
Conferir a documentacdo dos fornecedores, solicitar sua atualizacdo quando necessario e
verificar a legitimidade das informagbGes e documentos. Receber pedidos de aquisicdes e
protocold-los, de acordo com a secretaria gestora solicitante. Auxiliar na coleta inicial de precgos
junto aos fornecedores cadastrados e no mercado local, objetivando obter o valor total a ser
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licitado. Auxiliar nos procedimentos relativos a montagem dos processos de licitacdo. Elaborar
a listagem e distribuir os convites aos fornecedores cadastrados, no caso da modalidade de
licitacdo a ser adotada for carta-convite. Auxiliar na elaborac¢do e divulgacdo do edital de
licitacdo. Auxiliar a remessa dos processos para aprovacao da Procuradoria Juridica e dos
ordenadores de despesa competentes, verificando se todos os itens foram cumpridos, anotando
pendéncias e erros para apreciacdo da autoridade superior. Providenciar a publicacdo dos
editais e dos demais procedimentos necessdrios em veiculo de divulgagdo no Municipio.
Receber, catalogar e enviar para a Comissao de Licitacao os envelopes contendo as propostas
dos fornecedores. Preparar o material necessario para que a Comissdo de Licitagdo possa
proceder ao julgamento das propostas. Fornecer suporte administrativo a Comissdao de
Licitacdo, preparando os mapas demonstrativos de precos, amostras do material cotado,
qguando couber, entre outros. Confeccionar e emitir os empenhos relativos as aquisicdes de bens
ou a contratacdo de servicos. Encaminhar empenhos para ordenadores de despesa e, depois de
autorizados, entrega-los aos fornecedores ou contratados. Emitir e encaminhar as ordens de
servico. Acompanhar a entrega dos materiais, verificando o cumprimento de prazos, fiscalizando
guantidades e qualidade do material entregue. Atestar o recebimento dos materiais e servicos,
submetendo-o a autoridade competente. Solicitar, em caso de materiais e servicos especiais,
qgue os gestores responsaveis ou técnicos por estes designados atestem a qualidade e o
cumprimento das especificagdes dos materiais ou servigos. Encaminhar as autoridades e ao
6rgdo competente a Nota Fiscal e atestado de execugdo dos servicos ou do recebimento dos
materiais. Atender fornecedores por telefone ou pessoalmente. Atender as unidades
solicitantes dos materiais e servicos, sempre que se fizer necessario. Participar de cursos,
semindrios e treinamentos que objetivem a melhoria de conhecimentos em sua area de atuacgao.
Participar da elaboragcdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantagdo de servigos e rotinas de trabalho. Observar as normas de seguranga e higiene do
trabalho. Realizar outras atribui¢des afins.

206 - Fiscal de Meio Ambiente

Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis ambientais
vigentes, regulamentos e normas municipais.

Verificar a regularidade do real cumprimento das condicionantes ambientais, bem como o
cumprimento dos prazos impostos no processo de licenciamento ambiental municipal,
CODEMA, 6rgdo estadual ou federal; averiguar a regularidade dos processos de licenciamento
das atividades comerciais, industriais e de prestacao de servigos; verificar e fiscalizar os niveis
de ruido dos principais estabelecimentos ou veiculos que utilizam de propagandas volantes ou
que de algum modo possam provocar poluicdo sonora; fiscalizar e inspecionar os bota-fora
irregulares privados ou publicos, terrenos baldios, depdsitos irregulares de lixo, residuos sélidos
industriais e domiciliares; verificar e inspecionar a colocacdo dos entulhos provenientes de
construgdo civil e restos de capina em passeios e/ou logradouros publicos; averiguar e
inspecionar as construcdes e/ou demais interveng¢bes ambientais localizadas em APP ocorridas
no ambito municipal; inspecionar e verificar as a¢Ges que deflagrem poluicdo visual; verificar e
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inspecionar a geracao dos efluentes domiciliares e industriais; inspecionar a deposi¢ao dos
residuos sélidos no Aterro Sanitdrio, em especial o que tange o cumprimento dos convénios
firmados entre empresas privadas detentoras de servico de cagambas ou
recolhimento/transporte de residuos sdlidos; inspecionar quaisquer atividades potencialmente
poluidoras ou de recursos naturais que possam de alguma forma degradar os recursos hidricos,
ar ou solo. Além da fun¢do de verificar e propor construcdo/elaboracdo de estruturas
mitigadoras de impactos ambientais quando se fizerem necessdrios, ou seja, construcdo de
fossas sépticas, necessidade de elaboracdo de laudo de monitoramento ambiental, tratamento
de efluente, analise de efluentes, dentre outros.

207 — Tesoureiro

Receber e guardar valores, efetuar pagamentos e controlar recebimentos e pagamentos
realizados. Gerenciar as entradas (receitas) e saidas (despesas), mantendo sempre o equilibrio
financeiro entre receita e despesas. Executa tarefas de arquivo, separacdo de documentos,
controle da numeracdo de planilhas, organizacdo de extratos bancdrios e outros documentos;
executa tarefas auxiliares de natureza contdbil-financeiro, envolvendo langamentos, calculos,
registros e outros servicos em setor de contabilidade e tributacdo; executa servigos qualificados
de natureza contabil-financeiro e tesouraria, desenvolvendo uma ou mais etapas de
classificacdo, escrituracdo, andlise e controle de receita e fluxo de caixa; prepara relatdrios e
planilhas em meios eletrénicos; executa outras atividades correlatas que Ihe forem designadas
pelo superior imediato. Executa outras tarefas e atribuicGes inerentes ao cargo, por delegacdo
ou solicitacdo da autoridade hierarquicamente superior.

208 - Fiscal Sanitario

Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das Leis,
regulamentos e normas municipais. Realizar a fiscalizacdo externa, coligindo, examinando,
selecionando e preparando os elementos necessdrios a acao fiscalizadora; fiscalizar ambientes
e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene
sanitaria contidas na legislacdo em vigor; verificar, sob supervisdo técnica, imdveis recém-
construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacGes sanitarias para
informar o 6rgao competente para a concessdo ou liberagao de alvara sanitario de “habite-se”;
fiscalizar, sob orientacdo do técnico da area, os estabelecimentos de venda de géneros
alimenticios, inspecionando a qualidade, o prazo de validade, o estado de conservacdo e as
condigdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; fiscalizar os
estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢Ges de
higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; colher
amostras de géneros alimenticios para analise em laboratdrio, quando for o caso; interditar a
venda de alimentos improprios ao consumidor; fiscalizar e interditar locais com presenca de
animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas
constantes do Cédigo de Posturas do Municipio e do Cédigo Municipal de Vigilancia Sanitaria;
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fiscalizar hotéis, restaurantes, laboratérios de andlises clinicas, farmdcias, consultérios médicos
ou odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instala¢des; fiscalizar matadouros e
abate de animais, com a participacdo do técnico da area, interditando aqueles em desacordo
com a legislacdo sanitaria vigente; comunicar as infragdes verificadas, propor a instauracdo de
processos e proceder as devidas autuacdes, notificacdes e interdicOes inerentes a funcao;
orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitdria; realizar visitas a
comunidade, em conjunto com o técnico da darea, a fim de esclarecer e orientar a populacado
acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formacdo e o acumulo de focos
transmissores de moléstias infecto-contagiosas; participar, juntamente com o técnico da area,
da orientacdo de servidores da drea da saude para eliminacdo de focos de proliferacao de
bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais peconhentos e hematdfagos; integrar suas
atividades as da vigilancia epidemioldgica; inspecionar, em articulagdo com os fiscais e
profissionais da area de meio ambiente, pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas
em geral, examinando a existéncia de focos de contaminacdo e coletando material para
posterior andlise; orientar a apreensdo e conducdo de semoventes para local apropriado,
convocando o técnico da area para observar o estado de saude dos animais e para indicar
medidas cabiveis; fiscalizar e notificar a necessidade de limpeza de canis, pocilgas e instalages
semelhantes, pertencentes a Prefeitura ou localizados no Municipio, determinando a remogao
de excrementos e detritos e a limpeza e desinfeccdo de pisos, paredes, comedouros e
bebedouros, solicitando ao técnico da area a orientagdo para utilizacdo dos materiais de limpeza
adequados; fiscalizar, juntamente com o técnico da area, as condi¢des de saude dos animais,
solicitando ao érgdo responsavel providéncias, determinadas pelo técnico, sobre possiveis
doencgas para evitar a contaminagdo dos demais; participar de campanhas e inspecionar,
juntamente com o técnico dA drea, a aplicacdo de vacinas para imunizacdo de animais contra
raiva e outras enfermidades. Quando na drea de fiscalizagdo do meio ambiente: exercer a¢do
fiscalizadora externa, observando as normas de saneamento e de prote¢do ambiental contidas
em Leis ou em regulamentos especificos; organizar e manter em ordem coletdneas de
pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacao da legislagdo com relagao ao
saneamento e meio ambiente; preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo
externa; intimar, comunicar, embargar e autuar acdes que contrariem a legislacdo, no que diz
respeito as questdes ambientais; fiscalizar as bacias hidrograficas e afluentes da regido, coibindo
o lancamento de detritos que possam comprometer a qualidade da agua; coletar e encaminhar
para analise, periodicamente, amostras de agua de rios, lagoas e reservatdrios, objetivando o
controle de qualidade da agua do Municipio; verificar, sistematicamente, a regularidade das
licencas ambientais nas empresas que exercem atividades poluidoras ou potencialmente
poluidoras; acompanhar a conservacao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais
do Municipio, controlando as acdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas,
para comprovar o cumprimento das instrucées técnicas e de protecdo ambiental; fiscalizar atos
de agressao afauna e a flora da regiao; fiscalizar o corte e derrubada de arvores, desmatamentos
e queimadas; fiscalizar a invasdo e abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais
do solo em dreas de preservacdo ou protecdo de mananciais; fiscalizar atividades extrativas
minerais, de forma a preservar o solo e mananciais; auxiliar a fiscaliza¢cdo federal e a guarda dos
parques ecolégicos localizados no Municipio em agbes especiais ou de rotina, visando a
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preservacao ambiental; fiscalizar, orientar e adotar medidas cabiveis, com relacdo a coleta,
transporte e disposi¢do final dos residuos sélidos no Municipio; vistoriar, periodicamente, e
informar as autoridades competentes sobre as condi¢Ges de aterros sanitarios, verificando se
estdo dentro dos padrdes definidos pela Prefeitura e devidamente legalizados; fiscalizar coleta
e disposicao final do lixo em espaco aberto para identificar a existéncia de elementos poluidores
ou potencialmente poluidores, atividades ilegais de despejo de dejetos que possam vir a
comprometer a qualidade do ar e da dgua da regido, notificando e alertando a autoridade
superior, quando for o caso. Atribuicdes comuns a todas as dreas: atender e orientar o
contribuinte, informando sobre impostos, processos, cumprimento da legislagdio municipal e
outros assuntos relacionados com seu trabalho; auxiliar na realizacdo de pesquisas de campo,
para possibilitar a atualizacdo dos cadastros fiscal e urbanistico; informar aos drgaos
competentes dados relativos a construcdo, demolicdo e legalizagdo de imdveis e outros que se
defronte quando em exercicio de atividade de fiscalizacao; orientar e treinar os servidores que
auxiliam na execucdo das atribuicbes tipicas da classe; instaurar processos por infracdo
verificada pessoalmente; participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou
apuracao de denuncias e reclamacdes; lavrar autos de infracdo e apreensao, bem como termos
de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intima¢do e documentos correlatos; propor a
realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal; realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes
efetuadas; contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro; particular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de
policiamento, sempre que necessario; formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar
e agilizar os trabalhos de fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes; articular-se com fiscais de
outras areas, para fazer cumprir a legislagdo municipal; manter-se atualizado sobre as
legislagdes de posturas, vigilancia sanitaria e de obras do Municipio e com as legislagdes
ambiental, tributaria, econdmica e financeira da Unido, do Estado e do Municipio; participar das
atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuagdo; redigir memorandos,
oficios, relatdrios e demais documentos relativos a sua drea de atuagao; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares;
participar de estudos sobre situacdes e/ou problemas identificados na area de fiscalizacdo,
opinando, oferecendo sugestoes.

209 - Fiscal de Obras e Servigos

Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das Leis,
regulamentos e normas municipais. Realizar a fiscalizacdo externa, coligindo, examinando,
selecionando e preparando os elementos necessarios a a¢do fiscalizadora; submeter ao técnico
da area os projetos para licenciamento de obras publicas e particulares para construgao;
fiscalizar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagGes sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim
de informar processos de concessdo de carta de habitacdo (“habite-se”); inspecionar o
licenciamento de construgdo ou reconstrucdo, notificando, embargando ou autuando as que
nao estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o
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autorizado; embargar construcbes clandestinas, irregulares ou ilicitas; embargar obras que
estejam em desacordo com as normas vigentes ou com o projeto licenciado para construcgao,
conforme orientac¢do do técnico da drea; fiscalizar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras
em execucgao; verificar a existéncia de “habite-se” nos imdveis construidos, reconstruidos ou
gue tenham sofrido obras de vulto; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas
inspecgdes e vistorias realizadas em sua jurisdicdo; fiscalizar a execucdo de reformas de proprios
municipais; verificar, sob supervisdo, alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como
verificar se todas as especificacdes dos mesmos estdo cumpridas; intimar, autuar, interditar,
estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos violadores das Leis, normas e
regulamentos concernentes as obras publicas e particulares; informar processos para emissao,
pelo técnico da area, das licencas previstas pela regulamentacdo urbanistica do Municipio, tais
como licenga para ligacdo provisdria de agua e licenga para ligacdo de luz em areas verdes,
dentre outras; informar aos drgdaos competentes dados relativos a construcdo, demolicdo e
legalizagdo de imodveis e outros que se defronte quando em exercicio de atividade de
fiscalizacdo; emitir certiddes de existéncia e de demolicdo de imdveis, procedendo ao
levantamento cadastral do imdvel na Prefeitura, bem como ir ao local onde o imédvel estd
cadastrado para certificar-se, pessoalmente, da sua existéncia ou demolicdo; fiscalizar a
abertura de loteamentos e inspecionar areas a serem remembradas, verificando se as mesmas
estdo de acordo com a legislacdo urbanistica do Municipio e com os projetos apresentados, sob
supervisdo do técnico da drea; vistoriar e fiscalizar, juntamente com técnicos e fiscais de outras
areas, construgdes industriais e comerciais, informando sua situagao para analise do técnico da
area para, se necessario, proceder ao embargo, notificacdo e autuacdo daqueles em desacordo
com projetos apresentados ou legislagdo em vigor; informar, no ambito de sua atuacdo,
processos de pericias técnicas para avaliacdo de imdveis, levantando os valores de mercado e
valendo-se da legislagdao em vigor para estimar valores para efeito de calculo do ITBI; participar,
juntamente com técnicos da drea, das revisdes e atualizacdes do cadastro técnico imobiliario e
fiscal, para efeito de avaliacdo e revisdao de valores venais, para efeito de calculo do IPTU.
Atender e orientar o contribuinte, informando sobre impostos, processos, cumprimento da
legislacdo municipal e outros assuntos relacionados com seu trabalho; auxiliar na realizacdo de
pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo dos cadastros fiscal e urbanistico; informar
aos Orgaos competentes dados relativos a construgdo, demoli¢ao e legalizagdo de imdveis e
outros que se defronte quando em exercicio de atividade de fiscalizacdo; orientar e treinar os
servidores que auxiliam na execugdo das atribuicGes tipicas da classe; instaurar processos por
infracdo verificada pessoalmente; participar de sindicancias especiais para instauragdo de
processos ou apurac¢do de denuncias e reclamagdes; lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem
como termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade, intimacado e documentos correlatos;
propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal; realizar plantGes fiscais e emitir relatdérios sobre os resultados das fiscalizacGes
efetuadas; contatar, quando necessario, orgdos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro; articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de
policiamento, sempre que necessario; formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar
e agilizar os trabalhos de fiscaliza¢cdo, tornando-os mais eficazes; articular-se com fiscais de
outras dareas, para fazer cumprir a legislagdo municipal; manter-se atualizado sobre as
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legislacbes de posturas, vigilancia sanitaria e de obras do Municipio e com as legislacdes
ambiental, tributdria, econémica e financeira da Unido, do Estado e do Municipio; participar das
atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuacdo; redigir memorandos,
oficios, relatérios e demais documentos relativos a sua area de atuacao; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares;
participar de estudos sobre situacdes e/ou problemas identificados na area de fiscalizagéo,
opinando, oferecendo sugestdes.

210 - Fiscal de Rendas e Tributos

Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das Leis,
regulamentos e normas municipais; realizar a fiscalizacdo externa, coligindo, examinando,
selecionando e preparando os elementos necessdrios a acdo fiscalizadora; participar do
cadastramento de contribuintes, bem como do lancamento, da cobranca e do controle do
recebimento dos tributos; manter-se sempre atualizado com o cadastro imobilidrio do
Municipio, de forma a verificar a correcdo do pagamento dos impostos incidentes sobre a
propriedade urbana; participar, juntamente com técnicos da area, da elaboracdo de estimativas
de impostos a serem cobrados, com base no cadastro imobiliario; manter articulagdo com os
cartérios, de forma a atualizar-se quanto as transacdes imobilidria realizadas no Municipio, com
vistas ao lancamento do ITBI; realizar visitas periddicas a dreas em adensamento e loteamentos,
de forma a inspecionar novas construcdes; auxiliar na cobranca da divida ativa do Municipio;
participar de fiscalizagbes em estabelecimentos comerciais, para verificar a existéncia e a
autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica; verificar os
registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; participar de
estudos de investigacdo da evasdo ou fraude no pagamento dos tributos; colaborar na
informagdo de processos referentes a avaliagdo de imdveis; participar do langamento e da
cobranca de contribui¢Ges de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas; auxiliar,
guando necessario, a fiscalizacdo estadual e acompanhar a arrecadag¢édo do ICMS no Municipio;
manter-se atualizado e participar de estudos e propostas, quanto a arrecada¢do estadual e
federal no Municipio e a reparticdo e transferéncia de tributos federais e estaduais para o
Municipio, bem como em relagdo as legislacdes tributaria, econdmica e financeira da Unido, do
Estado e do Municipio. Atender e orientar o contribuinte, informando sobre impostos,
processos, cumprimento da legislacdo municipal e outros assuntos relacionados com seu
trabalho; auxiliar na realizacdo de pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo dos
cadastros fiscal e urbanistico; informar aos 6rgaos competentes dados relativos a construgao,
demolicdo e legalizagdo de imdveis e outros que se defronte quando em exercicio de atividade
de fiscalizacdo; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das atribuicGes tipicas
da classe; instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente; participar de sindicancias
especiais para instauracdo de processos ou apuracado de denuncias e reclamacdes; lavrar autos
de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade,
intimagdo e documentos correlatos; propor a realizagao de inquéritos e sindicancias que visem
salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; realizar plantdes fiscais e emitir relatdrios
sobre os resultados das fiscalizagGes efetuadas; contatar, quando necessario, érgaos publicos,
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comunicando a emergéncia e solicitando socorro; articular-se com fiscais de outras areas, bem
como com as forcas de policiamento, sempre que necessario; formular criticas e propor
sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes;
articular-se com fiscais de outras areas, para fazer cumprir a legislacgdo municipal; manter-se
atualizado sobre as legislacdes de posturas, vigilancia sanitaria e de obras do Municipio e com
as legislacdes ambiental, tributdria, econdmica e financeira da Unido, do Estado e do Municipio;
participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuacao; redigir
memorandos, oficios, relatdrios e demais documentos relativos a sua area de atuacao; participar
de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares; participar de estudos sobre situacdes e/ou problemas identificados na area de
fiscalizagao, opinando, oferecendo sugestdes.

211 - Fiscal de Posturas

Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das Leis,
regulamentos e normas municipais. Verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de presta¢do de servigcos, em face dos artigos que expéem, vendem ou
manipulam e dos servigcos que prestam; verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio
desse tipo de comércio por pessoas que ndao possuam a documentacdo exigida; verificar a
instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao para cada tipo de
comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; inspecionar o funcionamento
de feiras livres e de mercados publicos, verificando o cumprimento das normas relativas a
localizagdo, a instalacdo, ao horario e a organizagdo e outros aspectos regulamentados por Leis,
normas ou atos proprios; verificar a regularidade da exibi¢cdo e utilizacdo de anuncios, alto-
falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial
afixada em muros, tapumes e vitrines; verificar o horario de abertura e fechamento do comércio
em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das
farmacias; verificar, além das indicagdes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas a
fabricacdo, manipulacdo, ao depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de
inflamaveis, explosivos e corrosivos; receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em
depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive
o pagamento de multas; apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos
expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; verificar o licenciamento
de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;
verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos;
verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as violagdes as normas sobre
poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes e
bandas de musica, entre outras; fiscalizar os servigos prestados pelas concessionarias de agua,
luz, telefone e outros, fiscalizando a localizagdo de esta¢Oes, antenas, estado de conservacdo de
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postes, fiacdo e equipamentos; acompanhar e emitir licenca, quando for o caso, para a
realizacdo de obras de reparo, manutencdo e ampliacdo dos servicos concedidos em
logradouros publicos municipais; examinar as papeletas referentes a horarios dos veiculos,
verificando os registros nelas efetuados, para anotar a existéncia de atrasos ou adiantamentos;
investigar a existéncia de veiculos clandestinos de transporte coletivo, interditando sua
circulacdo; fiscalizar os equipamentos de seguranca dos veiculos de transporte coletivo;
fiscalizar a tarifa de passagens, para assegurar-se da correcao da cobranca; tomar as medidas
cabiveis em relacdo a irregularidades observadas nos servicos de transportes existentes no
Municipio, procedendo de acordo com as disposi¢cdes contidas na legislagdo municipal, a fim de
contribuir para a melhoria dos servicos prestados a populacdo e a seguranca dos mesmos; fazer
os registros devidos sobre hordrios e outras ocorréncias, para informar a empresa ou ensejar a
tomada de medidas para o melhoramento dos servicos; fiscalizar o estado geral dos veiculos,
fazendo com que sejam cumpridas as exigéncias referentes a limpeza, colocacdo de letreiros e
placas indicativas, ao perfeito estado de vidros, portas e lataria, para assegurar-se das condicoes
ideais de transporte dos passageiros; fiscalizar a freqliéncia de horarios dos 6nibus, vans e
outros, de acordo com os documentos e ordens de servico; fiscalizar o nimero de passageiros
dentro dos veiculos, a fim de evitar lotacdo demasiada; propor a criacdo de novas linhas e
roteiros; atender e orientar o contribuinte, informando sobre impostos, processos,
cumprimento da legislagdo municipal e outros assuntos relacionados com seu trabalho; auxiliar
na realizacdo de pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo dos cadastros fiscal e
urbanistico; informar aos érgdos competentes dados relativos a construgdo, demolicdo e
legalizagdo de imodveis e outros que se defronte quando em exercicio de atividade de
fiscalizacdo; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das atribuicdes tipicas da
classe; instaurar processos por infracdo verificada pessoalmente; participar de sindicancias
especiais para instauragao de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes; lavrar autos
de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade,
intimacdo e documentos correlatos; propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem
salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; realizar plantdes fiscais e emitir relatdrios
sobre os resultados das fiscalizacGes efetuadas; contatar, quando necessario, érgdos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro; articular-se com fiscais de outras areas, bem
como com as for¢as de policiamento, sempre que necessario; formular criticas e propor
sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes;
articular-se com fiscais de outras areas, para fazer cumprir a legislagdo municipal; manter-se
atualizado sobre as legislagGes de posturas, vigilancia sanitaria e de obras do Municipio e com
as legislac6es ambiental, tributdria, econdmica e financeira da Unido, do Estado e do Municipio;
participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuagao; redigir
memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos a sua drea de atuacdo; participar
de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares; participar de estudos sobre situacdes e/ou problemas identificados na area de
fiscalizagao, opinando, oferecendo sugestdes; fiscalizar a carga e descarga de material nas vias
publicas.
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212 — Técnico em Contabilidade

Auxiliar ou executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade publica. Executar os
trabalhos de andlise e conciliacdo de contas. Classificar e contabilizar as despesas, receitas e
movimentacdo financeira. Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando
dados contabeis. Participar da elaboracdo de balancetes e balangos, aplicando normas
contabeis. Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagbes
orcamentdrias. Elaborar prestacdes de contas de convénios, concursos e outros recursos
especificos. Acompanhar saldos orcamentarios para autorizacdo de realizacdo de despesas.
Manter arquivo da documentacdo relacionada a contabilidade. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a drea de atuacao, utilizando-se
de equipamentos e programas de informdtica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento
das atividades do setor. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungao.

213 — Técnico em Enfermagem

Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas de
enfermagem e atendimento ao publico, executar as tarefas de maior complexidade e auxiliar
médicos e enfermeiros em suas atividades especificas. Prestar, sob orientacdo do Médico ou
Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos
pacientes, como administra¢do de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo
e aplicacdo de respiradores artificiais; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a
pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; prestar cuidados de conforto,
movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de didlise, cateterismo, instilagdes,
lavagens de estdmago, e outros tratamentos, para proporcionar bem-estar fisico e mental aos
pacientes; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados,
bem como a limpeza de ferimentos, cortes e queimaduras segundo orientacdo médica; adaptar
os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando
entrevistas de admissdo, visitas didrias e orientando-os; auxiliar o médico em pequenas
cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme
instrucdes recebidas; preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos
para a realiza¢cdo de exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas; participar de campanhas de
vacinacdo; assistir ao enfermeiro na prevencao e no controle sistematico da infec¢do hospitalar;
assistir ao enfermeiro na prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia sanitdria; auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios da
comunidade, para o estabelecimento de programas de educacdo sanitdria; atender
prontamente chamadas de emergéncia em residéncias ou via publica, prestando os primeiros
socorros necessarios e acompanhando o paciente até a unidade hospitalar; proceder a visitas
domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigacdes, bem como auxiliar
na promogao e protec¢do da saude de grupos prioritarios; participar de programas educativos de
saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da
comunidade (criangas, gestantes e outros); orientar a populacdo em assuntos de sua
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competéncia; registrar e orientar servidores em sua area de atuacdo para apurarem e
registrarem todos os procedimentos executados no ambito da enfermagem, efetuando o
langcamento em planilha prdpria para efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros érgaos
conveniados; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando o nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar reposicdo; supervisionar e
orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela conservacdo dos
equipamentos que utiliza; observar o uso de indumentdaria apropriada, segundo as normas de
higiene e do local de trabalho, bem como utilizar equipamentos de protecdo individual; treinar
os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe; orientar e supervisionar o
pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execucdao dos trabalhos; observar as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras atribui¢des afins.
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SUPERIOR

301 - Assistente Social

-Acolhida, oferta de informacgGes e realizacdo de encaminhamentos as familias usudrias dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS);

-Planejamento e implementacdo do PAIF (Servico de Atencdo Integral a Familia) e do PAEFI
(Servico e Atendimento Especializado a Familias e Individuos);

-Mediacao de grupos de familias do PAIF ou PAEFI;

-Realizacdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas no
CRAS ou CREAS;

-Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

-Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo (s) servico (s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou nos Centros de Referéncia;

-Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servi¢os de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territorio do CRAS ou CREAS;

-Realizacdo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS ou CREAS e desenvolvimento
de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco;

-Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

-Alimentagdo do sistema de informacgao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva;

-Articulacdo de acbes que potencializem as boas experiéncias no territdrio de abrangéncia;
-Realizagao de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede sdcio assistencial;
-Realizagao de encaminhamentos para os servigos setoriais;

-Participacdo das reunies preparatdrias ao planejamento municipal;

-Participacao de reunides sistematicas no CRAS ou CREAS, para planejamento das ag¢des
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxo, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxo de informac¢des com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas de fortalecimento das
potencialidades do territério.

-Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

-Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais
e em grupo;
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-Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CRAS ou CREAS, quando
necessario;

-Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede sdcio-assistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito;

-Trabalho em equipe interdisciplinar;

-Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho;

-Participacdo das atividades de capacitacdo e formacdao continuada da equipe do CRAS ou
CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

-Participacdo de reunides para avaliacdo das ac¢des e resultados atingidos e para planejamento
das acdes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacgdes e procedimentos.

302 - Psicélogo

-Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS);

-Planejamento e implementacdo do PAIF (Servico de Atencdo Integral a Familia) e do PAEFI
(Servigo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos);

-Mediacdo de grupos de familias do PAIF ou PAEFI;

-Realizacdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS, CREAS ou cadastradas no Bolsa Familia;

-Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

-Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo (s) servigo (s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou nos Centros de Referéncia;

-Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territério dos Centros de Referéncia;

-Realizacdo de busca ativa no territdrio de abrangéncia do CRAS ou CREAS e desenvolvimento
de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

-Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

-Alimentacdo do sistema de informacdo, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva;

-Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territdrio de abrangéncia;

-Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede sdcio-assistencial;
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-Realizacdo de encaminhamentos para os servicos setoriais;
-Participacao das reunides preparatdrias ao planejamento municipal;

-Participacdo de reunibes sistematicas no CRAS ou CREAS, para planejamento das ac¢oes
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxo, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; organizacao dos encaminhamentos, fluxo de informacdes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas de fortalecimento das
potencialidades do territdrio.

-Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

-Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais
e em grupo;

-Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CRAS, CREAS ou Bolsa Familia,
guando necessario;

-Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede sdcio-assistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;

-Trabalho em equipe interdisciplinar;
-Alimentacdo de registros e sistemas de informacado sobre das a¢Ges desenvolvidas;

-Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de
trabalho;

-Participacdo de reunides para avaliacdo das a¢des e resultados atingidos e para planejamento
das ac¢Oes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacdes e procedimentos.

-Compreende os cargos que se destinam a identificar, avaliar, prevenir e acompanhar
clinicamente individuos que apresentam disturbios psiquicos ou comportamentais. Estudar e
avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos e/ou problemas de comportamento
social, eleborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico
e tratamento; proceder ao atendimento psicoterapico de criangas, adolescentes e adultos,
individual e em grupo, e orientar o encaminhamento para outros profissionais, quando
necessario; articular-se com profissionais de servico social para elaboracdo e execucdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas ; atender aos pacientes da
rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento médico/psicoldgico; prestar assisténcia psicoldgica,
individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as
situacBes resultantes de enfermidades; reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando
dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de
enfermidades; articular-se com a drea de educacgao, visando parcerias em programas voltados a
prevencdo das DST/AIDS, drogas, orientacdo sexual e/ou qualquer outro que se julgue
importante para contribuir no processo do desenvolvimento infantil/adolescente; articular-se
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com a area de acado social, visando parcerias com programas que possam otimizar a reinserc¢ao
social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico; realizar visita domiciliar (VD),
sempre que se faga necessario, visando dotar uma ampla visdo da realidade psico-social a qual
estd inserido o individuo. Proceder ao atendimento psicoterdpico de escolares e ao apoio e
orientacao aos professores e supervisores, quando necessario; aplicar técnicas e principios
psicolégicos apropriado ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; proceder ou providenciar a
aplicacdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de
outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no
psicodiagndstico; participar na elaboracdo de planos e politicas referentes ao sistema
educacional, visando promover a qualidade, a valorizacdo e a democratizacdo do ensino;
estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e
avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas
das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; analisar as caracteristicas de
individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacdo e experiéncias, para
recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as
diferentes qualidades de inteligéncia; participar de programas de orientacdo profissional e
vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para
a futura adequacgdo do individuo ao trabalho e sua consequente auto-realiza¢do; identificar a
existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou
neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para
aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o
individuo para tratamento com outros especialistas; prestar orientacdo psicolégica aos
professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solugdo de problemas de
ordem psicoldgica surgidos com alunos, colaborando para a compreensao e para a mudanga do
comportamento de educadores e educandos no processo ensino aprendizagem; elaborar
projetos de capacitacdo a rede de ensino em relagdo a orientagdo sexual, prevencdo as DST/AIDS
e drogas, dentre outros; elaborar programas de educagao continuada aos educadores em geral,
no que diz respeito ao desenvolvimento infantil, dificuldades de aprendizagem, fases da
adolescéncia, respeitando as deferentes demandas escolares de acordo com sua drea
geografica; elaborar e participar de campanhas de prevencdo as doengas transmissiveis
(DST/AIDS), drogas e gravidez precoce, dentre outros. Atuar junto a organiza¢Bes comunitarias
e em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas no
ambito da acdo social para ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e
superar suas dificuldades; dedicar-se a luta contra a delinquéncia e fenbmenos sociais
emergentes, organizando e supervisionando programas e atividades educativas, sociais e
recreativas em centros comunitdrios e equivalentes, para buscar a melhoria das relacbes
interpessoais e intergrupais, estendendo-a ao contexto sécio-histérico-cultural; participar,
juntamente com os profissionais das areas de salude, seguranca, justica e psicologia, dos
programas federais, estaduais e municipais instituidos partir da edi¢cdo do Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA); planejar e apoiar a¢Oes destinadas ao suporte de criangas e
adolescentes infratores que estejam em cumprimento de medidas socio-educativas; atender
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criancas de adolescentes em situacao de risco ou em conflito com a lei, bem como suas familias,
em programas de terapia familiar ou comunitaria que estimulem o fortalecimento de vinculos
familiares; planejar em articulagdo com os demais organismos envolvidos, governamentais ou
ndo, acdes destinadas a protecao de criancas e adolescentes violados ou ameacados em seus
direitos e daqueles que ameagcam ou violam o direito de terceiros; elaborar e participar de
campanhas de prevencdo na drea de acdo social em geral, em articulagdo com os programas de
saude coletiva; encaminhar, para assisténcia psicoldgico, individuos que apresentam disturbios
psiquicos e/ou problemas de comportamento social; participar, junto com profissionais de
servicos social, da elaboracdo de execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas; participar, junto com profissionais de servico social, da elaboracdo e
execucdo de programas que possam otimizar a reinsercdo social/familiar do paciente portador
de sofrimento psiquico; articular-se com areas de educacdo, visando parcerias em programas
voltados a prevencdo de doencas transmissiveis DST/AIDS, drogas, orientacdo sexual e/ou
gualquer outro que se julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento
infantil/adolescente; realizar visita domiciliar (VD) sempre que se faca necessario, visando dotar
uma ampla visdo da realidade psicossocial a qual estd inserido o individuo. Desenvolver
atividades psicoterapicas nos programas de saude coletiva, tais como hanseniase, diabetes,
hipertensdo e doengas sexualmente transmissiveis — DST/AIDS, entre outros, visando, através
de técnicas psicolégicas adequadas, individuais ou em grupos, a contribuicdo no processo de
prevencdo/acompanhamento do paciente portador de qualquer uma dessas patologias; prestar
assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, no dmbito ambulatorial ou hospitalar , aos
familiares de pacientes portadores de patologias incapacitantes/cronicas, inclusive a pacientes
em fase terminal; prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou
adulto, em estado terminal, inclusive hospitalizado (incluindo-se ostomizados, cardiacos, renais
crénicos, com AIDS, cancer, dentre outros); elaborar e participar de campanhas de prevengdo
na drea da saude em geral, em articulacdo com os programas de saude coletiva; participar,
articulando-se ao Programa de Salde da Familia (PSF), da execucdo de atividades envolvidas
com saude mental, inclusive no treinamento/capacitacdo das equipes de PSF, participando de
educacdo continuada e reuniBes de supervisdo; exercer atividades de interconsulta com equipe
multidisciplinar em Hospital Geral; desenvolver trabalhos utilizando técnicas psicoterapicas com
equipe multidisciplinar que atue no Hospital Geral visando o maior entrosamento entre equipes,
preparando-a adequadamente para situagdes

303 - Coordenador
-Coordenar a execuc¢do, o monitoramento, o registro e a avaliacdo das acGes;

-Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do
CRAS ou CREAS;

-Coordenar a execucdo das a¢Oes de forma a manter o didlogo e a participa¢do dos profissionais
e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS ou CREAS e pela rede prestadora de
servigos no territorio;
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-Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdao, acompanhamento e desligamento
das familias;

-Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias;

-Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos de trabalho
social com familias e os servicos socioeducativos de convivio;

-Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS ou CREAS, a eficdcia, eficiéncia
e os impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usudrios;

-Efetuar acbes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede sdcio-assistencial e das
demais politicas publicas no territdrio de abrangéncia do CRAS ou CREAS.

304 — Analista de Politicas Publicas

- Elaborar e atualizar periodicamente o diagndstico socio territorial que deve conter informacdes
de riscos e vulnerabilidades e da consequente demanda de servicos de protecao social bdsica e
de protecdo social especial, bem como informacGes referentes ao tipo e volume de servicos
efetivamente disponiveis e ofertados a populacdo;

- Colaborar com a gestdo no planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e
atualiza¢do cadastral do CadUnico em dmbito municipal;

- Utilizar a base de dados do Cadastro Unico de Programas Sociais — CadUnico — como
ferramenta para a construcdo de mapas de vulnerabilidade social dos territérios, para tragar o
perfil de populagGes vulneraveis e para estimar a demanda potencial dos servicos de Protecdo
Social Basica e sua distribui¢ao no territério;

- Fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial, especialmente ao CRAS e
CREAS, informagdes e indicadores territorializados — produzidos a partir de dados do CadUnico
e de outras fontes — objetivando auxiliar as a¢gdes de busca ativa e subsidiar as atividades de
planejamento e avaliacdo dos préprios servicos;

- Utilizar os cadastros, bases de dados e sistemas de informacado e de programas de transferéncia
de renda e dos beneficios assistenciais como instrumentos permanentes de identificagcdo das
familias que apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos distintos servigos
socioassistenciais e, com base em tais informagdes, planejar, orientar e coordenar a¢des de
busca ativa a serem executadas pelas equipes dos CRAS e CREAS;

- Fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias em
descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia com bloqueio ou suspencéo
do beneficio, e monitorar a realizagdo da

busca ativa destas familias pelas referidas unidades;

- Organizar, normatizar e ferir, no ambito da Politica de Assisténcia Social, o sistema de
notificagbes para eventos de violagdo de direitos, estabelecendo instrumentos e fluxos
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necessarios a sua implementacao e funcionamento. Tal sistema deve comtemplar, no minimo,
o registro e notificacdo de violacdes de direitos que envolvam eventos de violéncia intrafamiliar,
de abuso ou exploracdo sexual de criangas e adolescentes e de trabalho infantil;

- Orientar quanto aos procedimentos de registro das informacdes referentes aos atendimentos
realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela padronizacao e qualidade dos
mesmos, uma vez que tais informagdes sdo de fundamental relevancia para a caracterizagao da
oferta de servicos e para a notificacdo dos eventos de violacdo de direitos;

- Coordenar e acompanhar a alimentacao dos sistemas de informacao que provém dados sobre
a rede socioassitencial e sobre os atendimentos por ela realizados, mantendo permanente
didlogo com as areas de Protecdo Social Basica e de Protecdo Especial, que sdo diretamente
responsdveis pela provisao dos dados necessarios a alimentacdo dos sistemas especificos ao seu
ambito de atuacgao;

- Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial publica no CadSUAS;

- Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial privada no CadSUAS,
quando ndo houver na estrutura do 6rgdo gestor, darea administrativa especifica responsavel
pela relagdo com a rede socioassistencial privada;

-Responsabilizar-se pela gestdo e alimentacdo de outros sistemas de informagdo que provém
dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos pro ela realizados, quando estes
nado forem especificos de um programa, servico ou beneficio;

- Analisar periodicamente os dados dos sistemas de informagdo anteriormente referidos,
utilizando-os como base para produgdo de estudos de indicadores;

- Coordenar, em ambito nacional, estadual e municipal, o processo de realiza¢do anual do Censo
SUAS, zelando pela qualidade das informagdes coletadas;

- Estabelecer, com base nas normativas existentes e no dialogo com as demais areas técnicas,
padrées de referéncia para avaliagdo de qualidade dos servigos ofertados pela rede
socioassistencial e monitora-los por meio de indicadores;

- Coordenar a nivel municipal, de forma articulada com as areas de Protecdo Social Basica e de
Protec¢do Social Especial da Secretaria, as atividades de monitoramento da rede socioassistencial
publica e privada, de forma a avliar periodicamente a observancia dos padrdes de referéncia
relativos a qualidade dos servicos ofertados;

- Estabelecer articulagGes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento sobre os riscos e
vulnerabilidades que afetam a s familias e individuos num dado territdrio, colaborando para o
aprimoramento das intervencgdes realizadas.

305 - Técnico de Cadastro Unico
- Atender a usuérios do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia;

- Realizar visitas domiciliares para averigua¢do cadastral e fiscalizagao;
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- Tratar denuncias de irregularidades. Deve ter conhecimento basico em informatica,
capacitacao em acolhida e escuta, capacidade de trabalhar em equipe, perfil articular, perfil de
atendimento ao publico e capacidade de transmissdao de conhecimentos;

- Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;
- Acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades;
- Orientar toda a equipe do Cadastro Unico;

- Alimentacao do Sistema de Informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva;

- Articulacdo de a¢Ges que potencializam as boas experiéncias no territério de abrangéncia;
- Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

- Realizacdo de encaminhamentos para os servicos setoriais;

- Participacdo das reuniGes preparatdrias ao planejamento municipal;

- Trabalho em equipe interdisciplinar;

- Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de
trabalho;

- Participacdo de reunides para avaliacdo das acées e resultados atingidos e para planejamento
das ac¢Oes a serem desenvolvidas, para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacgdes e procedimentos.

306 — Advogado CRAS

- Oferecer atendimento de advocacia publica; receber dentncias; prestar orientag¢do juridica aos
usuarios do Centro de Referéncia;

- Fazer encaminhamentos processuais; proferir palestras sobre os direitos dos usuarios do
Servigo;

- Esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servico;

- Participar de palestras informativas a comunidade;

- Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia;

- Capacitar agentes multiplicadores; manter atualizado os registros de todos os atendimentos;
- Participar de todas as reunides da equipe;

- Executar atividades correlatas;

- Representar em juizo ou fora dele a prefeitura, nas acdes em que for autora, ré ou interessada,
acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando
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recursos em qualquer instancia, comparecendo em audiéncia em outros atos, para defender
direitos ou interesses.

- Propor e contestar agGes; prestar informacgGes judiciais; intervir no curso de processos,
confeccionar despachos de processos; efetuar diligéncias; utilizar o trabalho de assistentes
técnicos; realizar audiéncias administrativas; recorrer de decisdes; mediar questdes, formalizar
parecer técnico-juridico; analisar legislacdo para atualizacdo e implementacdo; elaborar
relatdrios; realizar reunides; integrar comissdes; avaliar normas e procedimentos internos da
instituicdo; implementar solucdes juridicas; acompanhar resultados; desenvolver outras
atividades de acordo dom as especificagGes do setor de lotagao.

307 - Advogado Procuradoria

Representar em juizo ou fora dele a prefeitura, nas acGes em que for autora, ré ou interessada,
acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando
recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender
direitos ou interesses. Propor e contestar a¢oes; prestar informacdes judiciais; intervir no curso
de processos; confeccionar despachos de processos; efetuar diligéncias; utilizar o trabalho de
assistentes técnicos; realizar audiéncias administrativas; recorrer de decisdes; mediar questoes;
formalizar parecer técnico-juridico; analisar legislagdo para atualizacdo e implementacao;
elaborar relatdrios; realizar reunides; integrar comissdes; avaliar normas e procedimentos
internos da Instituicdo; implementar solugdes juridicas; acompanhar resultados; desenvolver
outras atividades de acordo com as especificidades do setor de lotacdo.Realizar atendimento
direto aos cidadaos enquanto sujeitos de direito e deveres, promovendo sua orientacao e
protecdo em termos institucionais, nos limites estabelecidos na legislacdo especifica em vigor,
realizar atividades afetas a Defensoria Publica do Estado; realizar trabalhos voltados a
valorizacdo da dignidade humana.

308 — Pedagogo

Elaborar e coordenar as atividades inerentes ao cargo para o desenvolvimento do projeto
pedagodgico de Educacdo na Unidade de Ensino, com objetivo de orientar e acompanhar o
exercicio da atividade do docente e diagnosticar o desempenho do educando para intervir no
processo de ensino e aprendizagem, se necessdrio; coordenar o planejamento e implementagao
do Projeto Pedagdgico da escola, incumbindo-se:

a) Participar da elaboracdo do Projeto Pedagdgico da escola, tendo em vista as diretrizes
definidas no Plano de Desenvolvimento da Escola;

b) Delinear, com os professores, o Projeto Pedagdgico da escola, explicitando seus
componentes de acordo com a realidade da escola;

c) Coordenar a elaboragdo do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar;

d) Assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos
mais adequados ao atingimento dos objetivos curriculares;
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e) Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os
métodos e materiais de ensino;
f) Participar da elaboracdo do calendario escolar;
g) Articular os docentes de cada darea para o desenvolvimento do trabalho técnico-
pedagdgico da escola, definindo suas atividades especificas;
h) Avaliar o trabalho pedagdgico, sistematicamente, com vistas a reorientacdo de sua
dinamica;
i) Participar, com o corpo docente, do processo de avaliacdo externa e interna e da analise
de seus resultados, bem como da elaboracdo de estratégias para melhoria dos indices;
i) Identificar as manifestagdes culturais caracteristicas da regido e inclui-las no

desenvolvimento do trabalho da escola.
Coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da escola, incumbindo-se:

a) Analisar os resultados da avaliacdo sistémica feita juntamente com os professores e
identificar as necessidades dos mesmos;

b) Realizar a avaliacdo de desempenho dos professores, em conjunto com o Diretor,
identificando as necessidades individuais de treinamento e aperfeicoamento;

c) Efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitacdo dos docentes na
escola;

d) Manter intercdmbio com instituicbes educacionais, empresas e/ou pessoas, conveniadas
com a SME, visando sua participacdo nas atividades de capacitacdo da escola;

e) Analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitacdo docente, na melhoria dos
processos de ensino e de aprendizagem.

f) Responsabilizar-se, em conjunto com a Direc¢do da Escola e a SME, pelo processo de
formacdo continuada dos professores.

Realizar a orientagdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo educativo,
incumbindo-se:

a) Identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

b) Orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades
identificadas possam ser trabalhadas, em nivel pedagdgico;

c) Comunicar a familia a necessidade de encaminhamento do aluno (quando com
dificuldade) as instituicbes especializadas quando o mesmo requerer atendimento
especializado;

d) Orientar os professores para que possam promover a integra¢do do aluno no mundo do
trabalho, através da informacao profissional e da discussdo das questdes relativas aos interesses
profissionais dos alunos e a configuracdo do trabalho na realidade social;

e) Envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das a¢des da escola;



EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2019, 23 DE SETEMBRO DE 2019 K

v T A

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS FUNDER
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE COCAIS S
f) Proceder, com auxilio dos professores, ao levantamento das caracteristicas sdcio-
econOmicas e lingliisticas do aluno e sua familia;
g) Utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades de

planejamento do trabalho escolar;

h) Analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o, se
necessario, para a obtengdo de melhores resultados;

i) Oferecer apoio as instituicbes escolares discentes, estimulando a vivéncia da pratica
democratica dentro da escola.

309 - Enfermeiro PSF

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando processos
de rotina e ou especificos que possibilitem a prote¢do e a recuperac¢do da saude individual e
coletiva. Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o
aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo; Identificar as
necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de
enfermagem, visando a preservacao e recuperacao da saude; Elaborar plano de enfermagem,
baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe; Planejar, coordenar e organizar campanhas de saude, como campanhas de vacinagdo e
outras; Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter
uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e segurancga; Executar diversas
tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos,
para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes;
Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reacdes
para obter subsidios diagndsticos; Participar na elaboragdo, execucdo e avaliacdo dos planos, de
saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Executar a distribuicdo de medicamentos
valendo-se de prescricdo médica; Elaborar escalas de servigo e atividades diarias da equipe de
enfermagem sob sua responsabilidade; Fazer medicacdo intramuscular e endovenosa, curativos,
retirada de pontos, etc; Manter uma previsdao a fim de requisitar materiais e medicamentos
necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realizar
reunides de orientacdo e avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a
triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia;
Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como
realiza uma analise dos mesmos; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

310 - Terapeuta Ocupacional

Compreende os cargos que se destinam a promocgdo, ao tratamento e a recuperagdo de
pacientes que estejam temporaria ou definitivamente impedidos ou com dificuldades de
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insercdo na vida social. Selecionar, analisar e adaptar a atividade de cada individuo, dividindo-a
em fases, observando e determinando os aspectos motores, psiquicos,

sensdrio-perceptivos, socioculturais, cognitivos e funcionais necessarios a realizacdo da mesma;
promover a emancipacdo e autonomia de pessoas que apresentam, por razoes ligadas a
problematicas especificas (fisicas, sensoriais, psicoldgicas, mentais ou sociais), temporariamente
ou definitivamente, dificuldades na insercdo a participacdo na vida social; intervir no processo
de integracao social do individuo, através do dimensionamento e uso de atividades como
elemento centralizador e orientador na construcdo do processo terapéutico; analisar o
movimento como um todo, e suas partes componentes, identificando operagdes motoras
realizadas e suas estruturas morfofisioldgicas; analisar todos os aspectos da vida quotidiana do
individuo, ou autocuidados, trabalho, lazer, bem como a gama de movimentos que se referem
a complexidade das atividades e suas especificidades; selecionar os meios e escolher a técnica
a ser utilizada e sua indicacdo, observando as necessidades e a vocacdo do cliente; analisar,
selecionar e adaptar as atividades ao uso individual de cada cliente; analisar as atividades, sua
divisdo, tipo de desempenho, operacionalizacdo e forma seqiencial de desenvolvimento,
avaliando, ainda, o enfoque cognitivo, motor, afetivo e perceptivo necessdrios a realizacdo da
atividade; definir o grau de complexidade envolvido por cada atividade do ponto de vista
instrumental: materiais permanente e de consumo utilizados, ambiente e aspectos de
seguranca, de forma a determinar os fatores de risco; auxiliar o paciente no desenvolvimento
de atividades da vida diaria, tais como alimentacdo, higiene, cuidado pessoal, vestuario,
comunicagdo escrita, verbal, gestual e locomotiva; auxiliar o paciente no desenvolvimento das
atividades da vida pratica (atividades domiciliares, do cotidiano); auxiliar o paciente no
desenvolvimento das atividades da vida do trabalho, do lazer, do uso de érteses e proteses;
planejar e apoiar a¢Ges destinadas ao suporte de criangas e adolescentes infratores que estejam
em cumprimento de medidas sécio-educativas; atender criangas e adolescentes em situagdo de
risco ou em conflito com a Lei, bem como suas familias, em programas especiais ou de terapia
familiar ou comunitaria que estimulem o fortalecimento de vinculos familiares; planejar, em
articulagdo com os demais organismos envolvidos, governamentais ou ndo, a¢ées destinadas a
protecdo de criancas e adolescentes violados ou ameagados em seus direitos e daqueles que
ameacam ou violam o direito de terceiros; identificar fontes de recursos destinadas ao
financiamento de programas e projetos em sua drea de atuagdo e propor medidas para a
captacdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou participar da execucdo dos programas
e projetos, supervisionando e controlando a aplicagdo dos recursos; orientar servidores em sua
area de atuagdo para apura¢do de todos os procedimentos executados no ambito de sua
atuacdo, apurando seus resultados e efetuando o lancamento para efeito de registro e cobranca
do SUS ou de outros érgdos conveniados; elaborar pareceres, informes técnicos e relatodrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou
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reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

311 - Fisioterapeuta

Compreende os cargos que se destinam a promocgao, ao tratamento e a recuperacao da saude
de pacientes, mediante a aplicacdo de métodos e técnicas fisioterapicos, para reabilitd-los as
suas atividades normais da vida didria. Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificacdo cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, de provas de esforco
e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados; planejar
e executar tratamentos de afec¢cdes reumaticas, osteoporoses, seqiielas de acidentes vasculares
cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando o coto e fazendo
treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacao ativa e independente do paciente;
ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes dos
aparelhos respiratdrio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos
especiais, a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria
e a circulagdo sangiliinea; proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a
descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; efetuar aplicacdo de ondas
curtas, ultra-som, infravermelho, laser, microondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulacdo e
contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar
ou eliminar a dor; aplicar massagens terapéuticas; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implanta¢do, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo
profissional.

312 - Engenheiro Civil

Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos e obras civis de
engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execucdo. Avaliar as condi¢des requeridas para
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obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a
construcao; calcular os esforcos e deformacdes previstos na obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparacgées, levando em consideragao fatores como
carga calculada, pressdes de dgua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para
apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcao; elaborar o projeto da
construcdo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de
materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos
custos, a fim de apresentd-lo aos superiores imediatos para a aprovacgao; preparar o programa
de execucdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se
fizerem necessarios, para possibilitar a orientacao e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras;
dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que
avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrées de qualidade e
seguranca recomendados; elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a
vias urbanas e obras de pavimentacdo em geral; efetuar correcao de projetos de construcdo e
desdobramentos e unificacdo de areas, de acordo com o Cddigo de Obras e demais Leis
municipais; proceder a expedicdo de “habite-se”, verificando no local se as construcdes
seguiram os projetos aprovados; participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares
e Leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano, para garantir um desenvolvimento
sustentdvel para o Municipio; consultar outros especialistas da area de engenharia e
arquitetura, trocando informacgdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre
as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; elaborar normas e
acompanhar concorréncias; acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob
encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificacdes técnicas determinadas e
declarando o fiel cumprimento do contrato; analisar processos e aprovar projetos de
loteamento, desmembramento, construcdo, reforma e legalizagdo quanto aos seus diversos
aspectos técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de pavimentacdo e energia
elétrica, entre outros; promover, quando couber, a regularizacdo dos loteamentos e
condominios clandestinos e irregulares; aprovar projetos de construgdo, demolicao ou
desmembramento de dreas ou edificacGes particulares; assessorar fiscais municipais,
elaborando pareceres técnicos, orcamentos e pericias em sua area de atuacdo, colaborando
para o cumprimento da legislagdo urbanistica e aumento da arrecadagdo tributaria do
Municipio; participar, tecnicamente, da fiscalizacdo da execucdo de planos de obras de
loteamentos e condominios, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;
participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no
Municipio, conforme o disposto em legislagdo municipal; identificar fontes de recursos
destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua drea de atuagao e propor medidas
para a captacdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou participar da execug¢do dos
programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacdo dos recursos; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua drea de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
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palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicGes compativeis
com sua especializacao profissional.

313 - Arquiteto

Elaborar planos e projetos associado a arquitetura em todas as suas etapas, definir materiais,
acabamentos, técnicas e metodologias. Analisar dados e informacdes. Fiscalizar e executar obras
e servicos. Desenvolver estudos de viabilidade financeira econdmica e ambiental. Elaborar
estudos e projetos de edifica¢Oes, urbanizacdo e paisagismo. Orientar, acompanhar e fiscalizar
os trabalhos de construcdo e reforma das edificacbes da Instituicdo. Elaborar todo o
planejamento da construcado definindo materiais, mao de obra, custos, cronograma de execu¢ao
e outros elementos. Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econémicos e
outros fatores e realizar estudos de urbanizacdo que determinam a natureza, amplitude de
ritmo de crescimento e desenvolvimento urbano do campus e suas extensdes. Assessorar a
Instituicdo sobre projetos e reformas e demais necessidades construtivas. Acompanhar e
gerenciar o processo de aprovacdo dos projetos arquiteténicos junto aos érgdos vigentes
fiscalizadores. Elaborar lay-outs de placas de obras, inauguracdes e comunicacdo interna do
campus. Manter atualizado o cadastro das obras executadas e concluidas. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo.

314 — Professor MAP Il — Artes

Participar ativamente do Conselho de Classe da Escola, observado o calenddrio escolar; orientar
a aprendizagem do aluno; participar no processo do planejamento das atividades da escola;
organizar as operacles inerentes ao processo do ensino aprendizagem; contribuir com o
aprimoramento de qualidade de ensino; planejar e executar o trabalho docente em consonancia
com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; levantar
dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente os objetivos do plano
curricular, formas de execucdo e situacbes de experiéncias; estabelecer mecanismos de
avaliacdo; constatar necessidades e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional;
organizar registros de observagGes de alunos; participar de reunides conselhos de classe;
atividades civicas e extra classe; coordenar area de estudo; integrar érgdaos complementares da
escola; atender a solicitacdo da escola referentes a sua a¢do docente desenvolvida no ambito
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escolar; executar outras tarefas afins; participar da formacdo continuada visando melhoria
profissional do exercicio do seu trabalho.

315 - Professor Map Il — Educacgao Fisica

Participar ativamente do Conselho de Classe da Escola, observado o calendario escolar; orientar
a aprendizagem do aluno; participar no processo do planejamento das atividades da escola;
organizar as operacdes inerentes ao processo do ensino aprendizagem; contribuir com o
aprimoramento de qualidade de ensino; planejar e executar o trabalho docente em consonancia
com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; levantar
dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente os objetivos do plano
curricular, formas de execucdo e situacOes de experiéncias; estabelecer mecanismos de
avaliacdo; constatar necessidades e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional;
organizar registros de observacdes de alunos; participar de reunides conselhos de classe;
atividades civicas e extra classe; coordenar area de estudo; integrar drgaos complementares da
escola; atender a solicitacdo da escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito
escolar; executar outras tarefas afins; participar da formacdo continuada visando melhoria
profissional do exercicio do seu trabalho.

316 — Médico do ESF/NASF

- Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da salude) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.); Realizar atividades
de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico cirurgicas e procedimentos para fins de
diagndsticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a
necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF; Desenvolver atividades educativas; Cumprir outras
atribuigdes afins por determinag¢do da Secretaria Municipal de Saude.

317 - Psic6logo ESF/NASF

Atuar no NASF apoiando as equipes de PSF; atender os pacientes em grupos e individualmente
em uso de medicamentos ansioliticos e antidepressivos realizar atividades de artesanato,
relaxamento e oficinas terapéuticas, realizar visitas domiciliares aos pacientes com disturbios
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mentais; acompanhar a equipe na abordagem a familias em situacdo de risco (alcodlatras,
usudrios de drogas, desempregados)

318 — Assistente Social ESF/NASF

-Atuar no NASF dando apoio a equipe do PSF; atender as familias promovendo ac¢des de
fortalecimento cidadania, desenvolver projetos junto a comunidade com possibilidade de
geracao de renda desenvolvimento sustentdvel;

- Visitas domiciliares as familias com vulnerabilidade social; desenvolver técnicas de educacao
em saude; acompanhar as equipes nos trabalhos do Bolsa Familia

319 — Farmacéutico

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensa¢do, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica. Realizar andlises
clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldogicas e bromatoldgicas. Fazer
manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura. Subministrar
produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receitudrio médico. Controlar entorpecentes e
produtos equiparados. Desenvolver novos produtos farmacéuticos, cosméticos e novas técnicas
analiticas. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragao, ou seus insumos;
verificando a qualidade, o teor, a pureza e a quantidade de cada elemento. Realizar estudos,
anadlises e testes com plantas medicinais. Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, controle
de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade. Fazer manipulacdo, andlises, estudos de
reagoes e balanceamento de férmulas de cosméticos. Administrar estoque de medicamentos.
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung¢ao.

320 - Professor de Educagao Fisica — ESF/ NASF

Atuar no NASF apoiando as equipes de PSF; promover praticas de atividade fisicas com os grupos
de reeducacdo alimentar, hipertensos e diabéticos, desenvolver trabalhos educativos para
incentivo as praticas de atividades fisicas atuar com a equipe na prevenc¢ao, promogao da saude.

321 — Médico Especialista Psiquiatra
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Realizar consulta e atendimento médico a pacientes e clientes, procedendo a anamnese,
efetuando exames fisicos, levantando hipdteses diagndsticas, realizando a propedéutica
instrumental, solicitando exames complementares e interconsultas;

saude de pacientes e clientes, diagnosticando enfermidades e problemas, discutindo o

Interpretar dados de exames clinicos e complementares, diagnosticar o estado de diagndstico,
progndstico e tratamento com os pacientes, clientes, responsaveis e Realizar atendimento em
consultdrio, visitas hospitalares e domiciliares e atendimento familiares;

e de urgéncia e emergéncia;
Tratar dos pacientes, indicando tratamento, receitando drogas, medicamentos e

fitoterdpicos, prescrevendo tratamentos, praticando as intervengdes clinicas e
intervencionistas, estabelecer progndsticos, executar ou encaminhar o paciente para
recomendando as intervencgdes cirdrgicas necessarias, praticar procedimentos

e tratamento com agentes quimicos, fisicos e bioldgicos;
Realizar atendimento cirurgico e acompanhar o paciente apds a realizacdo da

e Monitorar estado de saude de pacientes hospitalizados;
intervencgao cirurgica, através de visitas hospitalares e domiciliares e atendimento de

e urgéncia e emergéncia;
Estabelecer plano de agcdo em saude de forma a implementar a¢des para a promogao

da saude, prescrevendo medidas higiénico-dietéticas, imunizacdes, tratamentos

e biosseguranca;
preventivos, rastreando doengas prevalentes e implementando medidas de

Elaborar os prontuarios dos pacientes em fichas ou eletronicamente, emitir receitas e

e Participar do desenvolvimento e execu¢do de planos de fiscalizagao sanitaria;
e pareceres;
atestados, elaborar protocolos de condutas médicas e emitir laudos, relatérios e

Elaborar documentos de imagem, procedimentos operacionais padrdo, preencher

e informativos e normativos;
formularios de notificagdo compulséria e coordenar a elaboragdo de materiais

Arquivar ou coordenar os arquivos de prontudrios e documentos médicos, fazendo

e cumprir as normas de sigilo das informacdes;
vistoriando equipamentos e instala¢des, formulando ou respondendo a quesitos

Realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas, examinando documentos,

e desenvolver projetos de pesquisa, procedimentos e equipamentos, e redigir trabalhos
cientificos;

e QOrganizar encontros cientificos e cursos de formagao continuada; e participar de encontros,
congressos e seminarios.
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Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua
area de atuacdo e propor medidas para a captacao destes recursos, bem como acompanhar
e/ou participar da execucdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a
aplicacdo dos recursos;

Orientar servidores em sua area de atuacdo para apuracao de todos os procedimentos
executados no ambito de sua atuacdo, apurando seus resultados e efetuando o langamento
para efeito de registro e cobrancga do SUS ou de outros drgaos conveniados;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacgao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situaces e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo profissional;

a) quando no exercicio de atividades de médico auditor

Participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente daquelas
relacionadas com orcamento na drea de saude, assessorando a elaboracdo das propostas
orcamentdrias anuais, dos planos plurianuais de investimentos e de programas, projetos
e acOes voltados para a area;

Acompanhar a execuc¢do do orgamento anual, verificando dotagbes, analisando
empenhos e acompanhando os processos de despesa até sua liquidagao;

Participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no ambito da saulde,
verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicacGes
previstas na legislacao;

Assessorar o gestor do Fundo Municipal de Saude em suas atribui¢des, participando do
planejamento e da gestdo do Fundo, orientando, analisando e sugerindo a¢des para a
melhor utilizagdo dos recursos orgamentarios e financeiros da area da saude;
Estabelecer procedimento padrdo, no ambito de sua atuacdo e ouvidos os especialistas e
técnicos da area, para pacientes em tratamento ambulatorial ou internato;

Estabelecer procedimento padrao, no ambito de sua atuagdo e ouvidos os especialistas e
técnicos da area, para a realizagdo de exames complementares e

padrdo, levantar e apontar divergéncias, sugerir corre¢bes e elaborar relatérios e
documentos;

Analisar faturas apresentadas de servicos terceirizados, confrontar dispéndios e
procedimentos com as normas e padrdes estabelecidos pela Prefeitura e com os termos
de convénios e contratos firmados, apontar discrepancias, sugerir correcGes e
alternativas, e elaborar relatorios;

Visitar pacientes, levantar patologias e procedimentos em curso, analisar procedimentos
adotados, apontar divergéncias e elaborar relatdrios;

Autorizar a aplicacdo de procedimentos especiais;

Orientar servidores da darea da salde para apuragdo de todos os procedimentos
executados no ambito de sua atuacdo, avaliando a apuragdo dos resultados e orientando
o langcamento, para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros érgados conveniados;
Levantar procedimentos médicos e custos de tratamento em entidades congéneres;
tratamentos em pacientes;

Analisar prontuadrios, averiguar a coeréncia dos registros de atendimento com as
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e prestada, registrando os dados e levantamentos realizados;
patologias apresentadas pelos pacientes, avaliar irregularidades relativas a assisténcia

Confrontar situacdo dos dados com as informacdes de legislacdo e de procedimentos
Conferir faturamento do SUS ou de outros érgdos conveniados com procedimentos
apontando divergéncias e realizando auditagens nos diversos setores para

médicos e intervencdes da area de salde realizadas, verificando normas e legislacao,
Arquivar ou coordenar os arquivos de prontudrios e documentos médicos, fazendo

e conferéncia de procedimentos e dados de cobranca;
Realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas, examinando documentos,

e cumprir as normas de sigilo das informacdes;
e periciais, prestando e colhendo depoimentos;
vistoriando equipamentos e instala¢des, formulando ou respondendo a quesitos

Coordenar planos, programas e acdoes em saude, selecionando, treinando e
gerenciando recursos humanos, financeiros e materiais, especificando insumos e

e administrativamente equipes de salde;
produtos, montando escalas de servico e supervisionando técnica e Participar da normatizacao
de atividades médicas e de comissdes

Treinar pessoal auxiliar e profissionais da area de saude, procedendo a palestras e

e médico-hospitalares;
semindrios, demonstrando e descrevendo acdes e procedimentos de auditoria na area

Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos na

e dasaude;
area da saude e propor medidas para a capta¢do destes recursos, bem como

e controlando a aplicacdo dos recursos;
acompanhar e/ou participar da execu¢do dos programas e projetos, supervisionando e

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras

exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo

e diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de

e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacado profissional.
322 - Professor da Sala de Recursos Multifuncionais
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Atender todos os alunos que possuem necessidades educacionais especiais, na Sala de Recursos
Multifuncionais, na Secretaria Municipal de Educacao; Realizar periodicamente visita em todas
as escolas para acompanhar o desenvolvimento dos alunos, junto aos monitores dos mesmos,
de acordo com orientacdao do Departamento Pedagégico da Secretaria Municipal de Educacao;
Participar das formagdes continuadas ministradas pelo Departamento Pedagdgico, ou de acordo
com o cronograma de formagoOes da Secretaria Municipal de Educacdo; Realizar mensalmente
reunides com todos os monitores escolares em hordrio e dia a ser definido pela Secretaria
Municipal de Educa¢ao, com objetivo de discutir e acompanhar o desenvolvimento dos alunos
com base nas formagdes continuadas; Trabalhar em parceria com o professor do contraturno
gue atuard na Sala de Recursos Multifuncionais na Secretaria Municipal de Educacao; Elaborar,
executar e avaliar o Plano de AEE do aluno contemplando: a identificacdo das habilidades e
necessidades educacionais especificas do aluno; a definicdo e a organizacdo das estratégias,
servicos e recursos pedagodgicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as
necessidades educacionais especificas do aluno; o cronograma do atendimento e a carga horaria
individual ou em pequenos grupos; Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e
nos demais ambientes da escola; Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis,
considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes
vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo;
Estabelecer a articulagdo com os professores das salas de aula e com os demais profissionais da
escola, visando a disponibilizacdo dos servicos e recursos e o desenvolvimento de atividades
para a participacdo e aprendizagem dos alunos nas atividades escolares; bem como as parcerias
com areas intersetoriais; Orientar os demais professores e as familias sobre os recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelos alunos de forma a ampliar suas habilidades,
promovendo sua autonomia e participagdo; Desenvolver atividades préprias do AEE, de acordo
com as necessidades educacionais especificas do aluno: ensino da Lingua Brasileira de Sinais —
Libras para alunos com surdez; ensino da Lingua Portuguesa escrita para alunos com surdez;
ensino da Comunicagao Aumentativa e Alternativa — CAA; ensino do sistema Braille, do uso do
soroban e das técnicas para a orientacdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da informatica
acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva — TA; ensino de atividades de vida
autébnoma e social; orientagdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacdo; e promocio de atividades para o desenvolvimento das fungdes
mentais superiores.

323 - Dentista — ESF/NASF

- Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar diagndstico com
a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagao em saude
bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atengdo integral em
salide bucal (promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutenc¢do da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, de acordo com planejamento local, com responsabilidade; Encaminhar e
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orientar usudrios, quando necessdrio, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do trabalho; Coordenar e
participar de a¢Ges coletivas voltadas a promogdo da salde e a prevencdo de doencas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros
da Equipe de Estratégia da Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acées de saude de
forma multidisciplinar; outras atividades inerentes a funcgao.

324 —Professor MAP |

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo do planejamento das atividades da
escola; organizar as operagdes inerentes ao processo do ensino e aprendizagem; contribuir com
o aprimoramento de qualidade de ensino; planejar e executar o trabalho docente em
consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional;
levantar dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente os objetivos do
plano curricular, formas de execucao e situacdes de experiéncias; estabelecer mecanismos de
avaliacdo; constatar necessidades e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional;
organizar registros de observac¢des de alunos (portifdlios); participar de reunides conselhos de
classe; atividades civicas e extra classe; coordenar area de estudo; integrar o6rgaos
complementares da escola; atender a solicitacdo da escola referentes a sua acdo docente
desenvolvida no ambito escolar; executar outras tarefas afins; participar da formacdo
continuada visando melhoria profissional do exercicio do seu trabalho.
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QUADRO DE PROVAS - FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Provas Objetivas

Item Cargo / Especialidade Prova Pratica
Portugués | Matematica | Atualidades
101 Servente de Pedreiro 30
102 | Auxiliar de Servigos de Esgoto
103 Oficial Pintor
104 | Oficial Carpinteiro 12
10 10 10
105 Servente Escolar
106 | Oficial Bombeiro 12
107 Oficial Pedreiro 18
108 Auxiliar de Servigos Gerais
QUADRO DE PROVAS - FUNDAMENTAL COMPLETO
Provas Objetivas
Item Cargo / Especialidade Prova Pratica
Portugués | Matematica| Atualidades
109 Oficial Eletricista 12
110 | Oficial Mecanico 12
111 Operador de Maquinas 10 10 10
112 | Auxiliar de Dentista

113

Motorista
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QUADRO DE PROVAS - NiVEL MEDIO

Provas Objetivas

Item Cargo / Especialidade Matematica/
Portugués | Informatica | Atualidades Raciocinio
Logico
201 Entrevistador
202 Orientador Sécio Educativo
203 Monitor Escolar 15 5 10 10
204 | Auxiliar de Farmacia
205 Auxiliar Administrativo
QUADRO DE PROVAS - NIVEL MEDIO / MEDIO TECNICO
Provas Objetivas
Item Cargo / Especialidade Matematica/
. - . . . Conhecimentos
Portugués | Informatica Atualidades Raciocinio Especificos
Logico B
206 Fiscal Meio Ambiente 10
207 Tesoureiro 10
208 Fiscal Sanitario 10
209 Fiscal de Obras e Servigos 10
: 10 05 5 10
210 Fls.cal de Rendas e 10
Tributos
211 Fiscal de Posturas 10
212 | Técnico em Contabilidade 10
213 Técnico em Enfermagem 10
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Gestao de Concursos

QUADRO DE PROVAS - NiVEL SUPERIOR

Provas Objetivas

Item Cargo / Especialidade
. . Conhecimentos | Legislagdo | Conhecimentos
Portugués | Atualidades - . . -~
em Informatica | Municipal Especificos
301 Assistente Social 10
302 Psicélogo 10
303 Coordenador 10
304 Ar’waI!sta de Politicas 10
Publicas
305 Tec.nlco de Cadastro 10
Unico
306 | Advogado (CRAS) 10
Advogado
307 (PROCURADORIA DO 10
MUNICIPIO)
308 Pedagogo 10
309 Enfermeiro PSF 10
15 07 08 05
310 Terapeuta Ocupacional 10
311 Fisioterapeuta 10
312 Engenheiro Civil 10
313 Arquiteto 10
314 Professor MAP Il - Artes 10
315 Profess?r MAP Il - 10
Educacdo Fisica
316 Médico do ESF/NASF 10
317 Psicdlogo - ESF/NASF 10
318 Assistente Social - 10

ESF/NASF
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ANEXO Il
QUADRO DE PROVAS - NiVEL SUPERIOR
Provas Objetivas
Item Cargo / Especialidade - . -
Portugués | Atualidades Conheume’nt.os Legls!a.gao Conheufn.entos
em Informatica | Municipal Especificos
319 Farmacéutico 10
Professor de educagao
320 fisica - ESF/NASF 10
321 MfediFo Especialista 10
Psiquiatra
. | 15 07 08 05
Professor da Sala de
322 Recursos Multifuncionais 10
323 Dentista ESF/NASF 10
324 Professor - Map | 10
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ANEXO IV
DISTRIBUICAO DE PONTOS POR TITULACAO ACADEMICA*
POS-GRADUACAO MESTRADO DOUTORADO
N , N Conclusao de curso de . )
Conclusao de curso de pds-graduacao ] R i Conclusao de curso de pds-
L pds-graduacgao stricto N .
lato sensu,com carga horaria minima de graduacao stricto sensu —
o . sensu — Mestrado, na , o
360 horas — Especializa¢do, na area de ] N Doutorado, na area especifica a
~ e area especifica a que
sele¢do especifica a que concorre. gue concorre.
concorre.
1,0 2,0 3,0

* Conforme item 9.4.14.2, sera pontuado apenas 1 (um) titulo por formag&o académica.
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO PARA O PEDIDO DE ISENCAO

~

A

Comissédo do Concurso para provimento de cargos da Prefeitura
Municipal de Bar&do de Cocais para analise do pedido de isencdo do
valor da inscricao.

Eu, (nome do candidato), portador do RG n°® ........ccccoeeevvveiiieennee. e
INSCrito N0 CPF SOD 0 N® i :
declaro, para fins de requerimento de isencédo do pagamento do valor
da inscricao do Concurso da Prefeitura Municipal de Bar&o de
Cocais, que:

1. sou membro de familia de baixa renda ou em condicdo de
limitacbes de ordem financeira;

2. minha situacdo econdmico-financeira ndo me permite pagar o
valor da inscricdo sem prejuizo do sustento proprio;

3. minha situacdo econdmico-financeira ndo me permite pagar o
valor da inscricdo sem prejuizo do sustento de minha familia.

Cidade e data

Assinatura.



