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Prefeitura Municipal de Barbalha (CE) - Edital do Processo Seletivo N°. 02/2017

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N2. 02/2017

O Prefeito Municipal de Barbalha-CE, ARGEMIRO SAMPAIO NETO no uso das atribuicdes legais e
atendendo aos principios Constitucionais da Publicidade e demais principios, em cumprimento a Lei
Municipal N2. 2.100/2013, de 09 de Dezembro de 2013 TORNA PUBLICO que realizard PROCESSO
SELETIVO para contratagdo temporaria por prazo determinado para provimento de cargos vagos
existentes, com observancia ao disposto na Lei n? 2.100/2013 e demais leis inerentes a sele¢do, para o
preenchimento de Cargos do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Barbalha (CE),
listados no item 1.1, conforme especificagGes constantes neste Edital e seus anexos |, Il e Ill que serdo
adquiridos no site www.universidadepatativa.com.br da UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE — UPA,
inscrita no CNPJ/MF sob n2 05.342.580/0001-19, entidade contratada para prestar servicos de
planejamento, organizagao e realizagao de todas as etapas do presente Processo Seletivo.

1 - DO PROCESSO SELETIVO

1.1 - Os cargos publicos, objetos da presente sele¢do, sdo os constantes dos Quadros A, B, B1, Ce D
deste Edital que indicam o niumero de vagas, escolaridade, carga hordria e vencimentos basicos de
cada cargo, estando os mesmos sujeitos a reajustes na forma da Lei.

QUADRO A - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS CODIGO | HORARIA v:-:n\;;;\:lceg: 0s
SEMANAL
COZINHEIRA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 01 COZ-A 40hs RS 937,00
RECEPCIONISTA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO o1 REC-A 40hs RS 937,00
ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS CODIGO | HORARIA vsr::élzlggg 0s
SEMANAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO 01 AXA 40hs RS 937,00
CUIDADOR SOCIAL ENSINO MEDIO COMPLETO 02 cDS 40hs RS 937,00
DIGITADOR ENSINO MEDIO COMPLETO 04 DGT-A 40hs RS 937,00
ENTREVISTADOR ENSINO MEDIO COMPLETO 04 ENT 40hs RS 937,00
FACILITADOR ENSINO MEDIO COMPLETO 01 FAC 40hs RS 937,00
ENSINO MEDIO COMPLETO E
won CARTEIRA NACIONAL DE
MOTORISTA CATEGORIA “B HABILITACAO CATEGORIA B OU 03 MOT 40hs RS 937,00
SUPERIOR
ORIENTADOR SOCIAL ENSINO MEDIO COMPLETO 03 ORS 40hs RS 937,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS CcODIGO HORARIA VE':?:ES; R
SEMANAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ADVOGADO DIREITO E REGISTRO NO ORGAO DE 02 ADV 20hs RS 2.000,00
CLASSE COMPETENTE.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM

ASSISTENTE SOCIAL SERVICO SOCIAL E REGISTRO NO 06 ASS-A 30hs RS 1.950,00
ORGAO DE CLASSE COMPETENTE.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
PSICOLOGO PSICOLOGIA E REGISTRO NO 03 PSI-A 40hs RS 1.950,00
ORGAO DE CLASSE COMPETENTE.
TOTAL DE VAGAS 31
QUADRO B - SECRETARIA DE SAUDE
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS CcODIGO HORARIA VE':S;;\:'CEQ'; 2
SEMANAL
COZINHEIRA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 02 coz-B 40hs RS 937,00
RECEPCIONISTA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 02 REC-B 40hs R$ 937,00
ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS CODIGO | HORARIA VE':?;\:'CE&T 0s
SEMANAL
VER AREAS
B 3 DE
AGENTE COMUNITARIO DE ENSINO MEDIO COMPLETO E -
A ; ~ 17 ATUACAO 40hs RS 1.014,00
SAUDE RESIDIR NA AREA DE ATUACAO QUADRO
B1
AGENTE DE APOIO DO CAPS ENSINO MEDIO COMPLETO 02 AAC 40hs RS 937,00
AGENTE DE COMBATE A ,
ENDEMIAS ENSINO MEDIO COMPLETO 15 ACE 40hs RS 1.183,92
AGENTE DE VIGILANCIA ,
SANITARIA ENSINO MEDIO COMPLETO o1 AVS 40hs RS 937,00
ENSINO MEDIO COMPLETO E
pssrenTeveccono | €0 PO e T
CURSSig;EV ﬂﬁg’ﬁ': EM | concLusAo ou pecLarAcAo que | 2 ATV 40hs R$ 937,00
CURSOU NO MiNIMO 75% DO
CURSO)
ATENDENTE DE SAUDE ENSINO MEDIO COMPLETO 12 ATS 40hs RS 1.027,45
AUXILIAR DE FARMACIA ENSINO MEDIO COMPLETO 09 AXF 40hs RS 1.027,45
DIGITADOR ENSINO MEDIO COMPLETO 11 DGT-B 40hs RS 937,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS CODIGO | HORARIA VE'\:}\'Q:'CE(':ST oS
SEMANAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ASSISTENTE SOCIAL SERVICO SOCIAL E REGISTRO NO 01 ASS-B 20hs RS 1.760,59
ORGAO DE CLASSE COMPETENTE.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
COORDENADOR DO CURSO Bﬁggjmf:"g; ;;‘;‘E'mf,'jx
TECNICO DE VIGILANCIA EM ’ ! 01 cTV 20hs RS 1.086,00

SAUDE DA ETSUS

SAUDE PUBLICA OU ODONTOLOGIA
E REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE
COMPETENTE.
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COORDENADOR DE ESTAGIO
DO CURSO TECNICO DE
VIGILANCIA EM SAUDE DA
ETSUS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ENFERMAGEM, FARMACIA,
BIOQUIMICA, BIOMEDICINA,
SAUDE PUBLICA OU ODONTOLOGIA
E REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE
COMPETENTE.

01

CEV

20hs

RS 1.086,00

DENTISTA PSF

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ODONTOLOGIA E REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE COMPETENTE.

02

DNT

40hs

R$ 2.000,00

EDUCADOR FiSICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
EDUCACAO FiSICA E REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE COMPETENTE.

01

EDF

20hs

R$ 1.080,41

ENFERMEIRO PSF

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ENFERMAGEM E REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE COMPETENTE.

13

ENF

40hs

RS 2.000,00

FISIOTERAPEUTA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
FISIOTERAPIA E REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE COMPETENTE.

02

FIS

20hs

RS 1.669,62

MEDICO PSF

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
MEDICINA E REGISTRO NO ORGAO
DE CLASSE COMPETENTE.

09

MED

40hs

R$ 7.625,00

PROFESSOR DO CURSO
TECNICO DE VIGILANCIA EM
SAUDE DA ETSUS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ENFERMAGEM, FARMACIA,
BIOQUIMICA, BIOMEDICINA,
SAUDE PUBLICA OU ODONTOLOGIA
E REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE
COMPETENTE.

08

PTV

20hr/aula

R$ 23,00 por
hr/aula

PSICOLOGO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
PSICOLOGIA E REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE COMPETENTE.

01

PSI

20hs

RS 1.669,62

TERAPEUTA OCUPACIONAL

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
TERAPIA OCUPACIONAL E
REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE
COMPETENTE.

01

TPO

20hs

RS 1.669,62

TOTAL DE VAGAS

113
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QUADRO B1 - SECRETARIA DE SAUDE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AREA PSF DESCRICAO DA AREA VAGAS coDIGO

AREA DE ABRANGENCIA DE
o1 PSF | - CABECEIRAS ATUACAO DO SIiTIO 02 ACS01
CABECEIRAS
AREA DE ABRANGENCIA DE
02 PSF Il - BARRO VERMELHO ATUACAO DO SiTIO BARRO 02 ACS02
VERMELHO
AREA DE ABRANGENCIA DE
03 PSF IIl - MATA DOS LIMAS ATUACAO DO SiTIO MATA 04 ACS03
DOS LIMAS
AREA DE ABRANGENCIA DE
04 PSF IV — MINHA CASA MINHA VIDA | ATUACAO DO SiTIO BARRO 03 ACS04
BRANCO
AREA DE ABRANGENCIA DE
ATUACAO DO MALVINAS |
AREA DE ABRANGENCIA DE
ATUACAO DO MALVINAS II
AREA DE ABRANGENCIA DE
07 PSF VIl - CENTRO Il ATUACAO DO BAIRRO 01 ACS07
CENTRO
AREA DE ABRANGENCIA DE
ATUACAO BAIRRO BELA VISTA

05 PSF V — MALVINAS 01 ACS05

06 PSF VI — MALVINAS 02 ACS06

08 PSF VIIl - BELA VISTA 02 ACS08

QUADRO C — SECRETARIA DE EDUCAGAO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS CcODIGO HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTOS
BASICOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
LICENCIATURA PLENA EM
QUALQUER AREA DE ATUAGAO DO

MAGISTERIO E CURSO DE 05 PRI 20hr/aula RS 1.335,64
CAPACITAGAO EM LIBRAS DE NO
MINIMO 150 HORAS, PODENDO

SER CUMULATIVO

TOTAL DE VAGAS 05

PROFESSOR Il — INTERPRETE
DE LIBRAS

QUADRO D - SECRETARIA DE GOVERNO
ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGA
CARGOS EXIGENCIA/HABILITACAO VAGAS | CODIGO | HORARIA VE“:;\';\:'ESST 0s
SEMANAL
DIGITADOR ENSINO MEDIO COMPLETO 02 DGT-D 40hs R$ 937,00
TOTAL DE VAGAS 02

1.2 — O Processo Seletivo sera regido por este EDITAL, e coordenado pela COMISSAO EXECUTIVA DO
PROCESSO SELETIVO, para preenchimento de vagas através de contratacdo pelo periodo de até 12 (doze)
meses, prorrogavel, a critério da Administracdo Municipal, por até o mesmo periodo, observada a
necessidade dos servicos.

1.3 — O provimento de vagas ocorrera mediante contrato por tempo determinado.

1.4 — A lotacdo dos aprovados far-se-a por ato da Administracdo Municipal de Barbalha (CE), respeitando
a ordem de classificacdo.
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02 — DA COMISSAO RESPONSAVEL PELO PROCESSO SELETIVO

2.1 - O Prefeito Municipal de Barbalha (CE) com fulcro na Portaria N2: 2006001/2017, designou para este
Processo Seletivo, uma Comissdao Responsavel, composta de 03 (trés) membros, para acompanhar e
deliberar acerca de todos os atos da selecgao.

2.2 — Compete ao Prefeito Municipal de Barbalha (CE) a homologacdo do resultado do Processo Seletivo
a vista do relatdrio apresentado pela Comissdo Responsavel, dentro de trinta (30) dias contados da
publicacdo do resultado final.

03 - DO REGIME EMPREGATICIO
3.1 — Os candidatos aprovados e nomeados estarao sujeitos ao Regime Empregaticio do Municipio de
Barbalha — CE.

04 — DAS INSCRIGOES

4.1 — As inscrig0es serao realizadas ONLINE no site www.universidadepatativa.com.br, por meio de

formuldrio de Inscricdo via internet, com inicio as 09:00 horas do dia 10 de julho de 2017 e término as

23:59 horas do dia 20 de julho de 2017, conforme Cronograma Geral de Eventos (Anexo | deste Edital)

4.2 — A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condicdes

estabelecidas neste Edital e em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, ainda que atue

mediante procurador.

4.3 — Objetivando evitar 6nus desnecessdrios, o candidato devera orientar-se no sentido de pagar a taxa

de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todas as normas e requisitos exigidos para o Processo

Seletivo e em hipdtese alguma sera devolvido o valor pago pela inscrigao.

4.4 — S30 requisitos para inscricao no Processo Seletivo:

I. Ser brasileiro nato, naturalizado ou Cidadao Portugués nas condi¢Ges previstas pelo Decreto n2.
70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;
Il. Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da posse;
lll. Preencher o Requerimento de Inscricdo, fornecido no site: www.universidadepatativa.com.br;
IV. Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;
V. Estar em dia com as obrigacdes para o Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

VI. Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da fungao;

VII. Ter na data de admissdo, a escolaridade completa e a habilitacdo exigida para o provimento do
cargo pretendido, adquirida em instituicdo de Ensino Oficial legalmente reconhecido com registro
no drgao competente;

4.5 — As inscricGes serdo realizadas conforme o ITEM 4.1 deste Edital e constard dos seguintes

procedimentos:

I. Efetuar pagamento referente a taxa de inscricdo, de acordo com as instrugdes constantes no
endereco eletrénico, até a data de aceite pelas instituicdes bancarias, nos valores de:

NiVEL DOS CARGOS VALOR
FUNDAMENTAL COMPLETO RS 40,00
MEDIO COMPLETO RS 60,00
SUPERIOR COMPLETO RS 80,00

Il. O candidato deverd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por boleto bancdrio, pagavel em
qualquer agéncia bancaria.

lll. O boleto bancario, disponivel no endereco eletronico www.universidadepatativa.com.br, deverd ser
impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
inscricdo on-line.
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IV. Nao é recomendavel a utilizagdo de impressora matricial, devido ao elevado indice de rejeigdo na
leitura do cddigo de barras, ocasionado pela ma qualidade de impressao (conforme BACEN por meio
da Carta-Circular 2.926, de 25 de julho de 2000).

V. E recomenddvel que o pagamento do boleto seja efetuado através da leitura do cédigo de barras,
por equipamento especifico dos bancos ou seus correspondentes.

VI. Ao realizar o pagamento do boleto bancario, o candidato deve conferir, junto com o operador do
caixa, se o numero do comprovante de pagamento é o mesmo da linha digitavel do boleto (cddigo de
barras).

VIl. Pagamentos que forem realizados com a ma leitura do cédigo de barras e/ou que contenha erros de
digitacdo da linha digitavel do cédigo de barras do boleto é de inteira responsabilidade do candidato
podendo acarretar prejuizos ao mesmo.

VIII. N&o serdo deferidos os candidatos que efetuarem pagamento do boleto apds a data de vencimento
do mesmo.

4.6 — O candidato que requerer a sua inscricdo por meio do boleto ndo deverd enviar cépia do

documento de identificagdo e de nenhum outro tipo de documento, sendo de sua exclusiva

responsabilidade as informacdes cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei, inclusive de
indeferimento de sua inscrigao.

4.7 — Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim

como a transferéncia da inscricao para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.8 — O preenchimento do requerimento de Inscricido é de responsabilidade Unica e exclusiva do

candidato.

4.9 — Constatada qualquer irregularidade da inscricdo, esta podera ser anulada, bem como todos os atos

dela decorrente, com a exclusdo do candidato do processo seletivo.

4.10 — As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se a Administracdo de Barbalha (CE) suspender o ato de posse daquele que nao

preencher esse documento oficial de forma completa e correta, e bem como serem identificados dados
comprovadamente inveridicos ou falsos.

4.11 — Apds preencher o requerimento de inscrigdao, efetuar o pagamento e cumprir com todos os

requisitos mencionados no ITEM 4.5 e seus incisos, o candidato podera acessar a sua pdagina de inscricdo

(pagina do candidato) constando todos os seus dados cadastrais e bem como todas as informacdes sobre

a selecdo e sua confirmacdo de inscricdo.

4.12 - Caso o candidato encontre dificuldades de acesso via internet para cumprimento de seus objetivos

guanto as etapas do presente Processo Seletivo, o mesmo podera obter informacgdes e dirimir dividas

junto a Comissdao Responsdavel pelo Processo Seletivo, com o atendimento na Prefeitura Municipal de

Barbalha ou através do telefone (88) 3512- 2450 e pelo e-mail: concursos@universidadepatativa.com.br

4.13 — A taxa de inscricdo uma vez paga, nao sera devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda de

prazos, indeferimento ou cancelamento da inscri¢ao.

4.14 — N3o serd admitida a inscrigdes condicional provisoria.

4.15 — Apods o término do prazo para o reconhecimento das inscrigdes, ndo serdao admitidas qualquer

outras, sob qualquer condicdo ou pretexto.

4.16 — Julgados os pedidos de inscrigdes, com o exame das informagdes apresentadas e satisfeitas as

exigéncias, a Comissdao Responsavel pelo Processo Seletivo homologara as referidas inscri¢des e publicara

as listas dos inscritos DEFERIDOS e |INDEFERIDOS e a concorréncia por cargos no site
www.universidadepatativa.com.br e na Prefeitura Municipal de Barbalha (CE) no dia 26 de julho de

2017.

4.17 — O Periodo de inscricdo podera ser prorrogado, a critério da Administracdao Municipal de Barbalha

(CE) e por solicitacdo da Comissdao Responsavel pelo presente Processo Seletivo.

Pagina 7 de 34


mailto:concursos@universidadepatativa.com.br
http://www.universidadepatativa.com.br/

Prefeitura Municipal de Barbalha (CE) - Edital do Processo Seletivo N°. 02/2017
4.18 — DA ISENCAO

4.19 — Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que comprovarem serem
DOADORES DE SANGUE conforme o Item 4.22 e bem como os que estejam amparados pelo Decreto
6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008 ou
BAIXA RENDA conforme o Item 4.23 deste Edital.
4.20 - Para tanto os interessados deverdao requerer através do site www.universidadepatativa.com.br
com inicio as 09:00hs do dia 10 de julho de 2017 e término as 14:00hs do dia 11 de julho de 2017.
4.21 - O candidato s6 podera pedir isengao para uma unica inscri¢ao e utilizara apenas de um beneficio
(Doador de Sangue ou Baixa Renda).
4.22 — O candidato que solicitar isencdo como DOADOR DE SANGUE, devera apresentar a Comissao
responsavel pelo Processo Seletivo, na Rua Princesa Isabel, n2 187 (sede da Secretaria de Saude), bairro
Centro, Barbalha/CE, nos dias 10 e 11 de julho de 2017, das 09:00 horas as 16:00 horas, os seguintes
documentos:
I.  Comprovante de Inscrigao.
Il. Codpia autenticada ou acompanhada do original para conferencia do RG, CPF e Comprovante de
Residéncia.
lll. A Certiddo expedida pelo 6rgdao competente comprovando 02 (duas) doagdes no periodo de 01
(um) ano e que a ultima doacdo tenha sido feita em um prazo de até 12 (doze) meses da
realizacdo do Processo Seletivo, até o término do periodo do pedido de isencgao.

4.23 — O candidato que solicitar isencdo como BAIXA RENDA deverd apresentar a Comissdo responsavel
pelo Processo Seletivo, na Rua Princesa Isabel, n? 187 (sede da Secretaria de Saude), bairro Centro,
Barbalha/CE, nos dias 10 e 11 de julho de 2017, das 09:00 horas as 16:00 horas, os seguintes
documentos:

I.  Comprovante de Inscrigao

II. Cdpia autenticada ou acompanhada do original para conferencia do RG, CPF e Comprovante de
Residéncia.

lll. Declaracdo expedida pelo érgdo responsavel pelo cadastro, declarando que o candidato estar
inscrito no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007; indicando o numero do NIS com a assinatura do
declarante.

a. O NIS (Numero de Identificacdo Social) é exclusivamente do candidato, ndo sendo aceito o NIS
da mée, conjuge e/ou de parentes proximos.
b. O NIS do candidato deve estar valido e com cadastro atualizado no CadUnico, na data prevista
no item 4.20.
4.24 - A Universidade Patativa do Assaré consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo examinando, ficando de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminacdo da selecdo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.25 - Nao sera deferida solicitagdao de isengao de pagamento de valor de inscricdo requerida por fax,
correio eletrénico ou pelos Correios.

4.26 - O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI,
FIES, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outras sele¢cdes ndo garantem,
por si s6, a isencdo da taxa de inscrigao.
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4.27 - O deferimento/indeferimento dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo serd divulgado no dia
13 de julho de 2017, no endereco eletronico www.universidadepatativa.com.br e na Prefeitura
Municipal de Barbalha - CE.

4.28 - O candidato tera 24 horas apods a divulgacdo dos deferimentos ou indeferimentos dos pedidos de
isencdo para interposi¢ao de recursos através do site www.universidadepatativa.com.br, no dia 14 de
julho de 2017.

4.29 - O resultado da analise dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo, apds a apreciagao e julgamento
dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgado no dia 17 de julho de 2017, no site
www.universidadepatativa.com.br.

4.30 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo acessar a pagina do
candidato e imprimir o boleto para pagamento conforme item 4.5 deste edital.

4.31 - O candidato que tiver seu pedido de isen¢ao deferido ndo sera necessdrio efetuar sua inscrigao.

05 — DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

5.1 — O Comprovante de confirmacgado de Inscri¢do informara ao candidato o local, a sala e horario de sua
prova. Por isso, depois de imprimi-lo o candidato deverd guarda-lo cuidadosamente, apresentd-lo no dia
das provas juntamente com o documento original de identificagdo com foto. Sua apresentag¢ao na
portaria e durante as provas sera INDISPENSAVEL.

5.2 — O comprovante de confirmacao de inscricdo do candidato podera ser impresso a partir do dia 28
julho de 2017, acessando o site www.universidadepatativa.com.br, campo Concurso em Andamento,
utilizando a aba de login e senha (N2 de RG e CPF) que sera disponibilizado ao candidato no momento do
preenchimento de sua inscricdo o mesmo devera ser apresentado juntamente com sua identificacdo no
dia da realizacdo da prova objetiva.

06 — DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1 — Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no ITEM 1.1,
Quadros A, B e C deste Edital para os candidatos portadores de necessidades especiais, em fungao
compativel com a sua aptidao.

6.2 — As pessoas portadoras de necessidades especiais, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas no Inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal e Decreto 3.298, de 20/12/99, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, desde que as necessidades especiais de
gue sdo portadoras sejam compativeis com as atribuicées objeto do cargo em provimento.

6.3 — Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 42. Do decreto 3.298/99.

6.4 — No ato da inscricdao, o candidato portador de necessidade especial deverd, no requerimento de
Inscricdo, declarar essa condicao e a necessidade especial com expressa referéncia ao cddigo atestando a
espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial. Este
laudo sera entregue a Comissao executiva do Processo Seletivo na Prefeitura Municipal de Barbalha (CE),
juntamente com cépia de qualquer documento de identidade com foto (autenticado), boleto bancario
impresso e pago e o comprovante de residéncia no periodo de inscri¢ao.

6.5 — Caso o candidato ndo anexe o laudo emitido por médico especialista na area de atuacdo na esfera
da deficiéncia do candidato, fornecido pela AMB-Associacdo Médica Brasileira, ndo sera considerado
como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no
Requerimento de Inscricdo.
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6.6 — Serd eliminado da lista dos portadores de necessidades especiais o candidato cuja necessidade
especial especificada no requerimento de Inscricao ndo se conteste.

6.7 — O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscricdo, ndao declarar esta condigao
conforme as determinacgdes previstas neste edital ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

6.8 — Caso necessite de condigGes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos neste
edital, o candidato portador de necessidade especial devera solicita-las por escrito no ato da inscricao,
justificando os motivos de sua solicitagao.

6.9 — Os candidatos portadores de necessidades especiais que necessitarem da prova especial deverdo
requeré-la no momento da inscricdo. Os candidatos que nao fizerem, seja qual for o motivo alegado, nao
terdo a prova especial preparada.

6.10 — Os portadores de necessidades especiais (visuais) poderdo optar por prestar provas mediante
ajuda de um leiturista, designada pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo ou através da
utilizacao de provas ampliadas solicitadas conforme item 6.9.

6.11 — N3o serdo considerados como de necessidades especiais os portadores de disturbios de acuidade
visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.12 — As pessoas portadoras de necessidades especiais resguardam as condi¢des especiais previstas no
Decreto 3.298/99, particularmente e seu art.40, a participarem do Processo Seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, avaliacdo e critérios de
aprovacao, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

6.13 — A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo na
primeira, a pontuagdao de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos portadores de necessidades
especiais, e na segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

6.14 — Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no Processo Seletivo, terdao
preferéncia a nomeacdo em relacdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o
percentual previsto no Edital.

6.15 — N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, estas serdao preenchidas por candidatos ndo portadores de necessidades especiais, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

6.16 — Os casos omissos neste Edital em relacao aos portadores de necessidades especiais obedecerao ao
disposto no Decreto 3.298/99.

07 - DOS PROGRAMAS

7.1 — Os programas das matérias sobre as quais versarao as provas escritas de multipla escolha, as
atribuicbes dos cargos e ficha de inscricdo serdo  disponibilizadas no = site:
www.universidadepatativa.com.br.

08 — DAS ETAPAS DAS PROVAS

8.1 - 12 Etapa/ Prova Objetiva

a) A 12 etapa Constara de uma avaliagdo por meio de uma prova escrita aplicada para todos os cargos.

b) A prova escrita (objetiva) serd de carater eliminatério e classificatério e somente serdo aprovados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 % (cinquenta por cento) de acertos.

c) A prova escrita para os cargos de Nivel Fundamental Completo, Nivel Médio Completo e Nivel
Superior constara de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro)
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alternativas, sem N.D.A. ou equivalente, tendo apenas 01 (uma) opg¢do correta e serd atribuido a
cada questao o valor de 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

d) O Caderno de Prova constard de:
NiVEL DOS CARGOS AREA QUANT. DE QUESTOES

LINGUA PORTUGUESA 10

FUNDAMENTAL COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10
LINGUA PORTUGUESA 10

MEDIO COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10
LINGUA PORTUGUESA 10

SUPERIOR COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10

e)

f)
g)

h)

i)
i)

A aplicacdo da prova objetiva sera realizada no dia 30 de julho de 2017 com duracdo de 03 (trés)
horas, em horério e local a serem divulgados no COMPROVANTE DE INSCRICAO, que serad impresso
na pagina do candidato no site www.universidadepatativa.com.br campo concurso aberto a partir
dia 28 de julho de 2017.

A prova objetiva versara sobre o conteido programatico constante do anexo do Edital;

Ao terminar a prova objetiva, o candidato deverd entregar o CARTAO RESPOSTA devidamente
assinado e devera também assinar a lista de presenca, sob pena de ser eliminado da selecdo por ato
da Comissdo Responsdavel pelo Processo Seletivo. O candidato sé poderd levar consigo o caderno de
provas faltando 30 minutos para o término.

Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos e aqueles que desobedecerem a
essa disposicao serdo considerados desclassificados por termo de ocorréncia lavrado pela Comissao
Responsavel pelo Processo Seletivo e seus fiscais.

O gabarito preliminar para conferéncia do desempenho dos candidatos serad divulgado no site da
Entidade www.universidadepatativa.com.br no dia 30 de julho de 2017, apds o término das provas.
O gabarito citado na letra acima podera ser alterado em fungdo de recursos impetrados e os cartdes
respostas serdo corrigidos de acordo com o gabarito oficial.

8.1.1 - 22 Etapa / Prova de Titulos

a) A 22 etapa constara de Prova de Titulos para os cargos de nivel superior.
b) A 22 etapa (Prova de Titulos) tera carater classificatério para os candidatos de nivel superior.
¢) Os candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior, deverdo entregar Curriculum Vitae
Simplificado, contendo as informacgGes abaixo relacionadas com as devidas comprovacdes na Rua
Princesa Isabel, n2 187 (sede da Secretaria de Saude), bairro Centro, Barbalha/CE, nos dias 15 e 16
de agosto de 2017, das 09:00 horas as 15:00 horas.
d) Serdo considerados, para efeitos de classificacdo, somente os titulos especificados no quadro abaixo,
deste Edital, limitada a pontuacdo maxima de 04 (quatro) pontos:
Titulagdo Valor unitario em pontos Valor maximo em pontos
Doutorado 1,10x1 1,10
Mestrado 1,00x1 1,00
Especializagdo com no minimo 360h (na Area) 1,00x1 1,00
Certificados de 120 horas ou mais (em até trés
certificados) ( 0,30x3 0,90
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e) Os comprovantes de conclusdo do curso de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, deverdo ser
expedidos por Instituicdo oficial de ensino ou formagdao especializada, devidamente reconhecida na
forma da legislagdo vigente.

f) Nao serdo computados para efeito de provas de Titulos os documentos ndo especificados no quadro
acima.

g) Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeitos de classificagdo.

h) Os titulos entregues guardarao direta relacdo com as atribuicdes do cargo do processo seletivo.

i) Ndo serdo atribuidos pontos aos titulos entregues como requisito minimo para inscricado.

j) Ndo serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacdo clara da carga horaria.

k) N3o serdo aceitos certificados entregues apds o ato convocatério.

8.1.2 - 32 Etapa / Prova Pratica Professor Il - Intérprete de Libras

a) A 32 etapa constara de Prova Pratica para avaliacdo de conhecimentos/habilidades especificos na area
de atuacdo para os candidatos ao cargo de Professor Il — Intérprete de Libras.

b) A 32 etapa (Prova Pratica) terd carater classificatério e eliminatdrio para os candidatos ao cargo de
Professor Il — Intérprete de Libras.

c) Os candidatos concorrentes ao cargo de Professor Il — Intérprete de Libras, devidamente classificados
na 12 Etapa (Prova Objetiva), deverdo comparecer, nos dias 15 e 16 de agosto de 2017, das 09:00 horas
as 15:00 horas, no local a ser divulgado no site www.universidadepatativa.com.br.

d) A 32 etapa (Prova Pratica) sera realizada por uma banca examinados composta por especialistas da
area de educacao.

e) A Prova Prética valerd 10 (dez) pontos e o candidato deverd obter pontuagao igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) para aprovagao.

8.1.2.1 - Dos critérios para a pontuacao da Prova Pratica:

| = Aptidao e habilidades para o trabalho;

Il - Interpretagdo de texto;

Il = Conversacgao.

8.1.3 — As somatodrias das notas da prova objetiva e da prova de titulos formarao a relagao classificatéria
do presente processo seletivo que serda publicada em Jornal de circulagdo oficial em ordem de
classificacdo dos candidatos por cargos em suas unidades de lotagdo. No caso dos candidatos ao cargo de
Professor Il — Intérprete de Libras, essa relagdo sera formada pela somatéria das notas da prova objetiva,
prova de titulos e prova pratica.

09 — DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO
9.1 - O CARTAO RESPOSTA sera distribuido apés 60 minutos do inicio da prova, devendo ser assinado
pelo candidato e ndo conter marca fora dos quadriculos.
9.2 - O quadriculo correspondente a resposta de cada questao deve ser preenchido completamente, com
caneta esferografica azul ou preta, conforme o exemplo:

[02[A ¥ c D]
9.3 — A questdao que contenha mais de uma resposta, emenda ou rasuras, ainda que legivel, ndao sera
computada.
9.4 — A pontuagado de questdes por ventura anuladas pela organizagao do Processo Seletivo somara em
favor de todos os candidatos.
9.5 — Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, que serad a
somatadria da nota atribuida na prova escrita e aos titulos.
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10-DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1 — Recomenda-se aos candidatos o comparecimento ao local das provas 60 minutos antes do seu
inicio, munidos do COMPROVANTE DE INSCRICAO, DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de
reconhecimento nacional contendo fotografia, caneta esferografica azul ou preta. Nao se admitira a
entrada, no recinto das provas, de candidatos que chegarem atrasados.

10.2 — N3do havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de provas
fora do hordrio e dos locais marcados para todos os candidatos e o ndo comparecimento implicard na
eliminagao do candidato.

10.3 — Estara automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que praticar ato de grosseria,
de incorre¢bes ou descortesia para com a comissao, examinadores, auxiliares demais candidatos ou
autoridades presentes aos atos do Processo Seletivo, ou se apresentar para as provas com sinais de
embriaguez.

10.4 — O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, poderd interrompé-las
até que se restabeleca no préprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em
tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estard eliminado do Processo
Seletivo.

10.5 — Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado da selecao o candidato que, durante

a sua realizagao:

a) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) Utilizar-se de Livros, dicionarios, notas e/ou impressos que n3do forem expressamente permitidos
e/ou que se comunicar com outro examinando;

c) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3
player ou similar, qualguer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, qualquer recipiente, tais como garrafa de dgua e suco que ndo seja fabricado com material
transparente, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite com quaisquer descricdo, marca-texto e(ou)
borracha.

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais examinandos;

e) Fizer anotac¢do de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio;

f) N&o entregar o material das provas e/ou continuar escrevendo apds o término do tempo destinado
para a sua realizagao;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Cartdo Resposta.

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros,
em papéis, que ndo os permitidos;

k) For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

I) Recusar-se a ser submetido a qualquer procedimento que vise garantir a lisura e a seguranca do
processo de aplicacdo do Exame.

10.6 — As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas especialmente designadas pela Comissao
Responsavel do Processo Seletivo.
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10.7 — Fica vedado o ingresso de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no local das provas; com
excecdo das autoridades com poderes constitucionais de zelar pela ordem e lisura da selegao.

10.8 — E de responsabilidade do candidato ao terminar a prova escrita de multipla escolha, preencher o
cartdo resposta entregando-o preenchido e assinado ao fiscal, sob pena de ter sua prova anulada. Sendo
permitido a este levar consigo o caderno de provas.

10.9 — Apds o término das provas, o candidato devera deixar imediatamente o recinto das mesmas,
sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram as provas,
sob pena de ser excluido da selecao.

11 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

11.1 — O resultado Preliminar da prova Objetiva (12 Etapa) sera publicado por afixagdo no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Barbalha (CE) e no site: www.universidadepatativa.com.br no dia 09
de agosto de 2017.

11.2 — Terminada a avaliacdo das provas e decorrido os prazos recursais, o resultado Final Classificatdrio
serd publicado por afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Barbalha (CE) e no
site: www.universidadepatativa.com.br no dia 25 de agosto de 2017.

11.3 — Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS CLASSIFICADOS”, serdao publicados em
ordem decrescente de notas obtidas correspondente ao nimero de vagas ofertadas no presente edital.

11.4 - Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS CLASSIFICAVEIS”, serdo publicados em
ordem decrescente de notas obtidas correspondente ao dobro das vagas ofertadas no presente edital;
ficando os candidatos excedentes excluidos da publica¢do oficial de HOMOLOGAGAO.

12 - DO DESEMPATE
12.1 - Dos critérios de desempate:
a) O primeiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.
b) O segundo critério de desempate sera a maior nota nas questdes de conhecimentos especificos
para o cargo.
c) O terceiro critério de desempate sera através de sorteio.

13 - DA POSSE
13.1 - O candidato devera entregar no ato da posse cdpia autenticada dos seguintes documentos:
a) 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (originais);
b) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;
c) CIC/CPF;
d) PIS/PASEP;
e) Documento de Identidade que contenha fotografia (RG ou equivalente);
f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
g) Certiddo de Casamento ou Certiddo de Nascimento se solteiro;
h) Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva caderneta de vacinagdo para os
menores de 05 anos;
i) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e c da
Constituicdo Federal;
j) Atestado médico declarando que o ocupante do cargo se encontra apto a assumir suas fungoes;
k) Declaracdo de bens;
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I) Prova de escolaridade completa e habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido,
adquirida em instituicdo de ensino oficial e legalmente reconhecida e o registro do dérgao
competente;

m) Certiddo Negativa de antecedentes criminais.

n) A documentacdo serd entregue através de cdpias autenticadas legiveis, sendo facultado a
Administracdo Municipal, proceder a autentica¢do, desde que sejam apresentados no ato, os
documentos originais.

o) Quando convocado para apresentar os documentos necessdrios para admissdo, o candidato que
nao possuir habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo, podera requerer, por escrito uma
Unica vez, o Prefeito Municipal, que seja reclassificado, passando a figurar na ultima posicao da lista
de classificagdo dos aprovados, relativa ao cargo para o qual prestou selecdo, e assim
sucessivamente quanto aos candidatos que venham a ser convocados e pecam reclassificacdo, e,
quando ocorrer nova convocagdo para apresentar os documentos necessarios a admissdao, o
candidato que ndo apresentar os documentos exigidos dentro do prazo estabelecido no ato
convocatorio, perdera o direito de ocupar a vaga para a qual concorreu.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 — A inscricdo do candidato implicard no conhecimento por parte deste, destas instru¢cdes e no
compromisso de aceitar as condi¢des do processo seletivo nos termos em que se acham estabelecidas
neste Edital e Leis em vigor.

14.2 — O requerimento de inscricdo, o Edital completo que regulamenta o Processo Seletivo e o programa
(conteddos  programdticos) das provas, serdo adquiridos gratuitamente pelo site:
www.universidadepatativa.com.br e deverd ser lido antes da realizacdo da inscricao.

14.3 — O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscricio determinard o
CANCELAMENTO da inscricao.

14.4 — A Prefeitura Municipal de Barbalha (CE) e a Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo ndo se
responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, por deixar de ler este Edital.
14.5 — Serd publicada apenas a listagem contendo os nomes dos candidatos aprovados.

14.6 — As nomeacOes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo, sempre respeitando os
requisitos da legislacdo Federal, Estadual e Municipal vigente.

14.7 — O prazo de validade deste Processo Seletivo é de doze (12) meses, a contar da publicacdo da
homologacdo, podendo ser prorrogavel por igual periodo apenas uma vez (§ Ill, Art. 37 da Constituicao
Federal).

14.8 — As nomeacgdes serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da existéncia de recursos
orcamentarios e financeiros, observadas as notificacGes previstas na Constituicdo Federal, na Lei de
Responsabilidade Fiscal e na Lei Organica do Municipio.

14.9 — O candidato classificado no Processo Seletivo, depois de empossado, poderd ser transferido ou
remanejado, para prestar servicos em secretarias, orgdaos ou unidades em qualquer localidade do
Municipio, de acordo com o interesse da Administracdo Municipal.

14.10 — O candidato convocado para a posse, que nao assumir no prazo da convocagao, sera
compulsoriamente eliminado da classificacdao, convocando-se o classificado imediatamente subsequente,
exceto nos casos de pedido de reclassificacdo na forma do item 13.1, letra o, deste Edital.

14.11 - Fica assegurado ao candidato, o direito a impetrar recursos nos prazos estabelecidos no Anexo |
deste edital, contado da publicacdo de resultados deste Processo Seletivo, sob pena de preclusao.

14.12 - O candidato somente podera pedir revisdao da sua propria prova.

14.13 — Os recursos impetrados pelo candidato em qualquer fase desta selegao deverdo ser pelo site:
www.universidadepatativa.com obedecendo ao prazo estabelecido no item 14.11 deste edital.
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14.15 — Nos recursos e pedidos de revisao de qualquer dos resultados deste Processo Seletivo, deverao
constar as justificativas pormenorizadas, sendo liminarmente indeferidos aos que forem protocolados fora
do prazo e que ndo contenham fatos novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.

14.16 — A Prefeitura Municipal de Barbalha (CE), através do érgdao competente, fornecerd ao candidato,
ao tomar posse, todas as instru¢des necessarias a sua nomeagao.

14.17 — A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou n3ao comprova¢do de
atendimento a todos os requisitos e condi¢gdes estabelecidos neste Edital, mesmo que verificados apds
homologacdo das inscricdes e, em especial, por ocasidao da posse, acarretardao nulidade da inscrigao e
eliminagao do candidato do Processo Seletivo.

14.18 - Independente de sua aprovacgdo/classificacdo neste Processo Seletivo, ndo serd admitido
candidato ex-servidor de qualquer 6rgdao de Administracdao Publica, que tenha sido demitido por justa
causa.

14.19 - O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Barbalha (CE), durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo, seu enderego atualizado, visando a eventual nomeagao, ndo
Ihe cabendo qualquer reclamacgdo, caso seja impossivel a Administracdo Municipal convoca-lo por falta
dessa atualizagao.

14.20 - O candidato que por qualquer motivo ndao apresentar, em tempo habil, a documentacao
completa, perderd automaticamente o direito a posse.

14.21 — A qualquer tempo que sejam constatadas informagdes fraudulentas, o candidato serd eliminado
do Processo Seletivo. No caso de ja estar admitido, serd demitido sem prejuizo das demais medidas
penais cabiveis ao caso.

14.22 — A carga hordria dos servidores municipais é de 20 (vinte), 30(trinta) e 40 (quarenta) horas
semanais e as atribuicdes dos cargos do Processo Seletivo sdo as constantes da Lei.

14.23 — As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a participacdo para a
posse e exercicio correram as expensas do préprio candidato.

14.24 — O planejamento e execucdo do presente Processo Seletivo ficardo sob a responsabilidade da
UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE, por forca de efetivacdo de contrato.

14.25 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Responsdvel do Processo Seletivo, "Ad
Referendum" do Prefeito Municipal de Barbalha (CE).

HOMOLOGO, PARA OS EFEITOS LEGAIS, O PRESENTE EDITAL, QUE TEM POR OBJETO A,REALIZACAO DE
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA POR PRAZO
DETERMINADO PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS EXISTENTES, JUNTO AO QUADRO PERMANENTE
DO GRUPO OCUPACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA (CE).

Prefeitura Municipal de Barbalha (CE), 07 de Julho de 2017.

ARGEMIRO SAMPAIO NETO
Prefeito Municipal de Barbalha - CE
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ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL DE EVENTOS

DATAS

EVENTOS

10 e 11/07/2017

Periodo de solicitagcdo de isengcdo da taxa de inscricio através do site:
www.universidadepatativa.com.br

Publicacdo do deferimento/indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de

13/07/2017 ) o

inscricdo.
14/07/2017 Periodo para recursos da isencdo da taxa de inscricao.
17/07/2017 Resultado da analise dos recursos de isengao de taxa de inscrigao.

10 a 20/07/2017

Periodo de inscrigoes.

24/07/2017 Publicacdo das inscri¢cdes deferidas/indeferidas. (por pagamento de Boleto)

25/07/2017 Periodo para recursos das inscri¢des. (por pagamento de Boleto)

26/07/2017 Resultado da analise dos recursos das inscri¢cdes. (por pagamento de Boleto)

28/07/2017 Data d.e I!‘]ICIO da . liberagdo do Cartdo de |Inscricdo no site:
www.universidadepatativa.com.br

30/07/2017 Realiza¢do da 12 Etapa (Prova Objetiva).

7/2017 5
30/0 /p:)ova)(apos @ Publicacdo do Gabarito Preliminar da 12 Etapa (Prova Obijetiva).

31/07/2017 P.erlodo para fecur.sos contra 231 Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar através do
site: www.universidadepatativa.com.br

07/08/2017 Resultado das analises dos recursos e Publicacdo do Gabarito Oficial.

09/08/2017 Publica¢do do Resultado Preliminar da 12 Etapa (Prova Objetiva).

10/08/2017 Periodo para recursos do resultado dos aprovados da 12 Etapa (Prova Objetiva).

v — a
14/08/2017 Resultado da analise de recursos contra o Resultado Preliminar da 12 Etapa

(Prova Objetiva), e Resultado Oficial da 12 Etapa (Prova Objetiva).

15 e 16/08/2017

Realiza¢do da 22 Etapa (Prova de Titulos) e Prova Pratica Intérprete de Libras.

Publicacdo do Resultado Preliminar da 22 Etapa (Prova de Titulos) e Resultado

18/08/2017 Preliminar da Prova Pratica Intérprete de Libras.

21/08/2017 Periodo para recursos contra o Resultado Preliminar da 22 Etapa (Prova de
Titulos) e Resultado Preliminar da Prova Pratica Intérprete de Libras.

23/08/2017 Resultado da analise de recursos contra o Resultado Preliminar da 22 Etapa
(Prova de Titulos) e Resultado Preliminar da Prova Pratica Intérprete de Libras.

25/08/2017 Resultado final classificatério.
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ADVOGADO

O Cargo de Advogado devera ser ocupado por pessoas com Nivel Superior Completo em Direito e registro no
orgao de classe competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico,
tera como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Examinar e se manifestar formalmente sobre
a legalidade dos atos administrativos, constitucionalidade das leis, da competéncia de iniciativa das leis, elaborar
projetos de leis; assessorar através de parecer escrito as Secretarias Municipais e seus setores, especialmente nos
termos de ordem juridica visando oferecer respaldo juridico-preventivo, em todas as circunstancias onde se
verifiquem vinculos; subsidiar, orientar e acompanhar as ag¢des judiciais, verificando o cumprimento de fases
processuais da justica comum e, em processos extrajudiciais, junto aos érgdos administrativos, Delegacia Regional
do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho e Ministério Publico Estadual, promovendo sua defesa, respondendo
consultas formuladas por Orgdos internos da Prefeitura, emitindo pareceres, interpondo recursos; orientar
através de parecer escrito os procedimentos administrativos, conferindo documentacdo para fins judiciais,
visando proteger os interesses do Municipio, adaptando procedimentos a legislacdo vigente. Executar outras
atividades compativeis com o cargo.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Cargo de Agente Comunitdrio de Salde devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo
do Ensino Médio Completo e residir na drea de atuagao e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servigco publico, terda como funcgdo principal: Cadastrar todas as familias em sua area de atuacao;
realizar uma visita mensal para avaliar as condi¢Ges de vida familiar; manter controle mensal do peso e medida das
criangas de até (05) cinco anos de idade; acompanhar e verificar cartdo de vacinacdo das criancas; orientar a
comunidade quanto a prevencdo de doencas infecciosas e respiratdrias; orientar e ensinar o uso de terapias de
reidratacdo oral, no caso de diarreias; incentivar o aleitamento materno; identificar gestantes e encaminha-las
para o pré-natal e acompanhar as consultas médicas mensalmente, inclusive a vacinacdo antitetanica; identificar
gestantes, criangas e idosos desnutridos, para mensalmente suplementar a alimentacdo com farinha multimistura;
orientar mulheres na prevengdo do cancer de mama e colo de Utero, encaminhando-as para exames de controle
da Unidade Basica de Saude; orientar as familias no planejamento familiar; orientar a comunidade na prevencao
das DST's; Assistir os doentes em tratamento nos Centros de Saude do Municipio; orientar a comunidade na saude
ambiental; orientar a populagdo sobre doengas endémicas; atuar conjuntamente com a equipe de salde na
prevengao da dengue e nos programas SISVAN e PSE. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

CARGO: AGENTE DE APOIO DO CAPS

O Cargo de Agente de Apoio do CAPS devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e
que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como fungao principal além
de outras compativeis com o cargo: Coletar dados de suporte para agdes de especialistas, formatar e digitar textos,
escriturar, formatar planilhas e digitar dados; organizar e controlar a tramitagdo de documentos, ordenar e
organizar componentes de processos publicos internos, indexar, cadastrar, atender ao publico, colaborar na
aplicacdo das leis de posturas, subsidiar a tomada de decisdes e executar tarefas que lhe forem cometidas por
superiores hierdrquicos. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

O Cargo de Agente de Combate a Endemias deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio
Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como funcgdo
principal além de outras compativeis com o cargo: Executar os servigcos de: exercicio de atividades de vigilancia;
prevencdo e controle de doencas endémicas e infectocontagiosas; promocdo da saude, mediante acOes de
vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias quimicas, abrangendo
atividades de execuc¢do de programas de saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
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supervisdo do gestor municipal, conforme Lei n2 11.350/06, Art. 49. Executar outras atividades compativeis com o
cargo.

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

O Cargo de Agente de Vigilancia Sanitdria deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo
e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como fungao principal além
de outras compativeis com o cargo: Executar atividades de campo na prevencao de epidemias; descobrir, destruir
e evitar a formacao de focos, impedir a reproducdo e desenvolver atividades de orientagdo a comunidade; realizar
pesquisas lavrarias em imdveis para levantamento de indices, descobrimento de focos no municipio; eliminacdo de
criadouros; executar o tratamento focal e perfocal como medida complementar ao controle mecanico; aplicagdo
de larvicidas autorizados conforme orientacao técnica; orientacao da populacdo com relagcdo aos meios de evitar a
proliferacdo de vetores; repasse de informagdes, manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos de
sua zona; registro de informacbes e encaminhamento de servigos; controle de Aedes Aegypti (dengue),
borrachudo, leptospirose, etc.; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servico publico; primar pela qualidade dos servicos executados; velar
pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise;
outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierdrquico. Executar outras
tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcao.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

O Cargo de Assistente Social devera ser ocupado por pessoas com Nivel Superior Completo em Servigco Social e
registro no 6rgao de classe competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico
publico, terd como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Prestar assisténcia social a
individuos, grupos e a populag¢do; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; orientar a formacao
de grupos com objetivo de promover a emancipacao dos individuos; planejar, organizar e administrar beneficios e
Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para andlise da realidade social e
para subsidiar agGes profissionais; prestar assessoria e consultoria a drgdos da Administracdo Publica direta e
indireta, com relagdo a planos, programas e projetos do ambito de atuac¢do do Servico Social; prestar assessoria e
apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; planejar, organizar e administrar Servicos Sociais e de Unidade de Servico Social;
realizar estudos socioeconémicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da
Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; Coordenar seminarios, encontros,
congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico Social; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacGes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacBes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO DO CURSO DE VIGILANCIA EM SAUDE DA ETSUS

O Cargo de Assistente Técnico do Curso de Vigilancia em Salde da ETSUS devera ser ocupado por pessoas com
Nivel de Ensino Médio Completo e curso basico em informatica e que, apds cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servigo publico, terda como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: dar
assisténcia administrativa na execuc¢do e manutencdo de arquivos, aquisicdo e controle de materiais, elaboracdo e
digitacdo de relatdrios e documentos em geral. Executar outras atividades compativeis com o cargo.
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CARGO: ATENDENTE DE SAUDE

O Cargo de Atendente de Saude deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e que,
apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como fungdo principal além de
outras compativeis com o cargo: Auxiliar em expedientes de média complexidade em qualquer setor da
Administracdo Municipal; atender ao telefone, anotar e transmitir recados; redigir pequenos expedientes;
organizar bibliotecas; estabelecer contato com o publico, informando e orientando; executar tarefas afins.
Recepcionar e dar informacgdes das atividades desenvolvidas nas Unidades de Saude, Unidades Escolares e outros
Departamentos; Proceder a abertura de Fichas Eventuais e seus preenchimentos para todos os usudrios que
receberem atendimento. Manter arquivo de pacientes atendidos em ordem crescente, por dia, facilitando
levantamento ou procedimento pericial dos casos atendidos. Controlar em impresso préprio as saidas das
ambulancias, sempre que autorizadas pelo médico plantonista. Solicitar a reposicdo de materiais necessarios para
o desenvolvimento das atividades, responsabilizando-se pelo zelo, guarda e distribuicdo dos mesmos. Executar
outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

O Cargo de Auxiliar Administrativo deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e que,
apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como funcado principal além de
outras compativeis com o cargo: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de material;
Redigir pareceres e informagdes; Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatdrios; Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servicos, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos
de lei, minutas de decretos e outros; Realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteracdes de tributos,
avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; Realizar ou orientar coleta de
precos de materiais que possam ser adquiridos sem ocorréncia; Efetuar ou orientar o recebimento, conferencia,
armazenagem e conserva¢do de materiais e outros suprimentos; Manter atualizados os registros de estoque;
fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; Eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar
com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; Atuar na drea de computagdo, orientar e
acompanhar processos; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

O Cargo de Auxiliar de Farmacia devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e que,
apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como fungdo principal além de
outras compativeis com o cargo: Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;
entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de internacdo; organizar e manter o estoque
de medicamentos, ordenando as prateleiras; separar requisicdes e receitas; providenciar a atualizagdo de entradas
e saidas de medicamentos; fazer a digitacdo de prescricdo médica; manter em ordem e higiene os materiais e
equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho; desempenhar tarefas afins; cumprir orienta¢des e ordens dos
superiores; primar pela qualidade dos servigos executados; velar pela guarda, conservagao, higiene e economia
dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; apresentagao de relatérios semestrais das atividades para analise; outras fung¢des afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: COZINHEIRA

O Cargo de Cozinheira deverd ser ocupado por pessoas com Nivel Fundamental Completo e que, apds cumprir
todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como fungdo principal além de outras
compativeis com o cargo: Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da
alimentagdo, recebendo-os e armazenado - os de forma adequada, segundo as instru¢des previamente definidas;
Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, de conformidade com o cardapio oferecido;
Preparar refeicGes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos de acordo com
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orientacdo recebida; Verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢Oes
adequadas de utilizagao a fim de assegurar a qualidade das refeicdes preparadas; Servir as refeicGes preparadas, de
conformidade com as normas de procedimento previamente definidas; Registrar a quantidade de refei¢cdes
servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizada, em impressos previamente fornecidos, para possibilitar
efetivo controle e calculos estatisticos; Proceder a limpeza e manter em condi¢des de higiene o local de preparo de
refeicdo, bem como do local destinado a seu consumo. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: COORDENADOR DO CURSO TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE DA ETSUS

O Cargo de Coordenador do Curso Técnico de Vigilancia em Saude da ETSUS devera ser ocupado por pessoas com
Nivel Superior em Enfermagem, Farmacia, Bioquimica, Biomedicina, Saide Publica ou Odontologia e Registro no
Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico,
terd como funcao principal além de outras compativeis com o cargo: Trabalhar junto a coordenacdao pedagdgica,
para melhor desenvolvimento do curso; Atuar em todo o processo de desenvolvimento do Curso — preparacao,
execucdo e avaliacdo; Viabilizar todo material de expediente para o desenvolvimento das atividades dos cursos via
E-mail; Auxiliar na confeccdo de material pedagdgico do Curso; Apresentar a Coordenacao Pedagdgica relatérios de
desenvolvimento do curso, didrios devidamente preenchidos ao final da disciplina e resultados obtidos; Participar
da elaboracdo e execucdo dos projetos de pesquisa propostos pela Coordenacdo; Atualizar a documentacdo dos
alunos e informar problemas de desisténcias e outros; Capacidade de manter bom relacionamento e sensibilidade
para as questdes sociais. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: COORDENADOR DE ESTAGIO DO CURSO TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE DA ETSUS

O Cargo de Coordenador de Estagio do Curso Técnico de Vigilancia em Saude da ETSUS deverd ser ocupado por
pessoas com Nivel Superior em Enfermagem, Farmacia, Bioquimica, Biomedicina, Saude Publica ou Odontologia
e Registro no Orgdo de Classe Competente e que, apés cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servico publico, terd como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Avaliar as instalacGes da
concedente; zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio; Proporcionar ao estagidrio instalagdes
gue tenham condig¢Ges para o exercicio das atividades praticas compativeis com o plano de atividades de estagio;
Orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do estagio; Elaborar os relatdrios de acompanhamento
do estagiario; Manter em arquivo e a disposicdo da fiscalizagdo os documentos firmados que comprovem a relagdo
de estdagio; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: CUIDADOR SOCIAL

O Cargo de Cuidador Social devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e que, apds
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como fung¢do principal além de outras
compativeis com o cargo: Propiciar seguranca e bem-estar aos individuos e/ou familias em situacdo de
risco/vulnerabilidade social, auxiliando quando possivel, na integracdo e reintegracdo dos atendidos a suas familias
e sociedade, intensificando o convivio social, através de atividades sociais, cuidados de saude, dindmicas,
brincadeiras e/ou outros cuidados de acordo com a faixa etdria dos atendidos; Participar de programas de
promocdo e protecao da saude, de modo a colaborar no alcance dos objetivos propostos nestes programas:
Participando de discussdes, elaboragdes e desenvolvimento de projetos interdisciplinares, conforme a demanda
existente, atuando isoladamente ou com outros profissionais, em atendimentos grupais, individuais, ou através de
visitas domiciliares, prestando servicos de suporte, promovendo a ordem e o convivio entre os participantes do
programa, seguindo normas e regulamentos e Mediando conflitos quando necessario; Contribuir na formacdo
integral de usuarios, participando da elaboracdo do planejamento, bem como da execucdo de atividades
educativas, preventivas e recreativas na unidade/programa, observando a proposta da Secretaria e respeitando o
estagio de desenvolvimento dos individuos; Zelar pela integridade fisica e moral dos atendidos, acionando 6rgdos e
entidades necessarios para garantir a seguranca e protecdo dos mesmos; Manter o registro dos atendimentos
realizados, atualizando-os e organizando-os, a fim de possibilitar a troca de informagdes entre turnos e/ou o
entendimento do histérico do cotidiano; Participar de campanhas preventivas, auxiliando em campanhas de
vacinacdo, preparando o material de apoio, distribuindo material educativo, distribuindo preservativos,
distribuindo material preventivo, clorando a 4dgua, convidando para participar de palestras. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.
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CARGO: DENTISTA PSF

O Cargo de Dentista PSF devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em Odontologia
e o Registro No Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servico publico, terd como funcgao principal além de outras compativeis com o cargo: Atendimento de acordo com
o Programas de Saude da Familia. Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de saude bucal da
populacdo; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde -
NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no
ambito da atencdo bdsica para a populacdo; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientacdes
na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Executar as agOes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar agGes coletivas voltadas
para promog¢do e prevengao em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes
coletivas; Capacitar as equipes de satde da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em salde
bucal. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: DIGITADOR

O Cargo de Digitador devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e que, apds cumprir
todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como fungdo principal além de outras
compativeis com o cargo: Executar tarefas e atividades relativas a digitacdo de documentos e textos diversos,
assim como a organizacdo e arquivamento dos mesmos, procedendo de acordo com normas especificas para
assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos administrativos. Executar, sob supervisdo, atividades técnicas
especializadas de grande responsabilidade e complexidade. Realizar atividades de operacionalizagdo de programas
em informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: EDUCADOR FiSICO

O Cargo de Educador Fisico devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino superior Completo em Educagao
Fisica e Registro no Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso
no servigo publico, terd como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Reger salas de aula em
atividades de educacao fisica, desportivas e de laser; atuar no ensino esportivo e atividade de lazer para crianga,
adolescentes e adultos; divulgar atividades esportivas e de lazer; reger atividades esportivas e de lazer; atuar na
area de ensino e pratica esportiva; elaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliagdo de rendimento;
organizar e acompanhar turmas de competi¢cdes e excursdes ainda que fora do Municipio; manter disciplina;
organizar e participar de reunides; colaborar na conserva¢ao da ordem do ambiente de trabalho; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: ENFERMEIRO PSF

O Cargo de Educador Fisico deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em Educagao
Fisica e Registro no Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso
no servico publico, tera como func¢do principal além de outras compativeis com o cargo: Distribuir, instruir e
controlar servicos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene,
vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes; verificar temperatura, pulso e respiracdo
de pacientes; aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusdes de sangue e plasma; coletar e
classificar sangue, determinado seu tipo e fator RH; auxiliar cirurgies, como instrumentador, durante as
operacdes; fazer curativos pds-operatdrio delicados e retirar pontos, auxiliar médicos na assisténcia a gestantes
em partos normais ou em casos operatorios; prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos; participar do
planejamento e implantacdo de programas de saude publica e de educa¢do em salde da comunidade; padronizar
o atendimento de enfermagem; avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de salde comunitaria e
auxiliares de enfermagem; avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de saude comunitaria e
auxiliares de enfermagem; supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade; executar consultas de
enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos; dar palestras aos grupos
operativos relacionados a sua formacgao profissional; realizar visitas domiciliares periddicas e iniciantes na area
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abrangente; buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuagdo para inser¢dao nos grupos
operativos desenvolvidos; elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

CARGO: ENTREVISTADOR

O Cargo de ENTREVISTADOR devera ser ocupado por pessoas de Nivel de Ensino Médio Completo e que, apds
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como funcdo principal além de outras
compativeis com o cargo: registrar e controlar o fluxo de documentos e as rotinas de trabalho nos bancos de dados
relativos ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia. Analisar, monitorar e arquivar processos decorrentes da
operacionaliza¢do dos sistemas web/online relacionados ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia. Acompanhar
o Calendério operacional do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia. Encaminhar informacdes, elaborar
documentos (oficios, planilhas, apresentacdes, manuais, relatérios, formularios) para realizagdo e otimizagdo de
procedimentos, servicos e acdes (reunides, capacitacdes, trabalhos de campo) a cargo de equipes, gerencias e
unidades envolvidas em processos relacionados ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: FACILITADOR

O Cargo de Facilitador devera ser ocupado por pessoas de Nivel de Ensino Médio Completo e que, apds cumprir
todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como funcdo principal além de outras
compativeis com o cargo: Planejar as atividades sob sua responsabilidade junto a equipe técnica do servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos. Responsabilizar-se, junto com a equipe técnica do servico de convivéncia
e fortalecimento de vinculos, pelo trabalho desenvolvido com os grupos de criancas, adolescentes e idosos e
familias, desenvolvendo e fomentando atividades Iudicas. Organizar e cuidar dos brinquedos e demais materiais,
(relatar necessidade de reposicdo e manutencdo dos materiais utilizados). Registrar as atividades realizadas nos
grupos em prontuarios. Discutir, sistematicamente, os registros realizados, com a equipe técnica do servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, como subsidio ao planejamento de atividades e avaliagdo de resultados.
Executar as atividades ludicas e educativas, através de palestras e realizacdo de oficinas de corte e costura,
pintura, culinaria, teatro, danca, dentre outras atividades culturais. Colaborar na realizacdo de todas as atividades
IGdicas e educativas realizadas com o grupo de criangas, adolescentes, idosos e seus familiares. Responsabilizar-se
pela execugdo de todas as atividades ludicas e educativas a ser realizadas com os grupos de criancgas, adolescentes,
idosos e seus familiares junto ao érgao responsavel. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

O Cargo de Fisioterapeuta devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em
Fisioterapia e Registro no Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, terd como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Prestar
assisténcia fisioterdpica em nivel de prevencao, tratamento e recuperagdo de sequelas em ambulatdrios, hospitais
ou 6rgdos afins; executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento no entorses, fraturas em
vias de recuperacdo, paralisias, perturbag¢des circulatdrias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente
de acordo com as prescricdes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterdpicas de cada paciente em fungao
de seu quadro clinico; fazer avaliagdes fisioterapicas com vistas a determinag¢do da capacidade funcional; participar
de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por
objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades préprias do cargo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungao.

CARGO: MEDICO PSF

O Cargo de Médico PSF devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em Medicina e
Registro no Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servico publico, tera como fungao principal além de outras compativeis com o cargo: Conhecer a realidade das
familias pelas quais sdo responsdveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais,
demograéficas e epidemioldgicas. Identificar os problemas de saude e situa¢des de risco mais comuns as quais
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aquela populagdo estd exposta. Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento
dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude. Executar, de acordo com a qualificacdo de cada
profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de
vida. Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criacdo de vinculo de confianca, de afeto, de
respeito. Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento. Resolver os problemas de salde no nivel de
atencdo bdsica. Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contrarreferéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar. Prestar
assisténcia integral a populagdo adscrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada. Coordenar,
participar de e/ou organizar grupos de educagdo para a salde. Promover agdes intersetoriais e parcerias com
organizacbes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas
identificados. Fomentar a participacao popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a
salde e as suas bases legais. Incentivar a formacdo e/ou participacdo ativa da comunidade nos Conselhos Locais de
Saude e no Conselho Municipal de Saude. Auxiliar na implantacdo do Cartdao Nacional de Saude. Realizar
assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutenc¢do da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc.); Realizar atividades
de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagnésticos; Encaminhar, quando necessario,
usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;
Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usudrio; Contribuir e participar das atividades de Educacdao Permanente dos ACS, Auxiliares
de Enfermagem, ACD e THD; e Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da USF. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “B”

O Cargo de Motorista Categoria B devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e
carteira nacional de habilitacdo na categoria B ou superior e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, terd como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Dirigir veiculos
automotores passageiros, acionando os comandos de marcha e direcdo e conduzindo-o em trajeto determinado,
de acordo com as regras de transito e as instrucOes recebidas; examinar as condi¢cdes de funcionamento do
veiculo, efetuando o abastecimento regularmente; proceder a manutenc¢do primaria e preventiva adotando as
providencias cabiveis para a manutengdo do veiculo.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

O Cargo de Orientador Social devera ser ocupado por pessoas de Nivel de Ensino Médio Completo e que, apds
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como fung¢do principal além de outras
compativeis com o cargo: Mediar os processos grupais do servico, sob orientagdo do 6rgdo gestor. Participar de
atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o servigo, juntamente com a equipe de trabalho responsdvel
pela execugdo. Atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem
atividades com o grupo sob sua responsabilidade. Registrar a frequéncia e as a¢des desenvolvidas e encaminhar
mensalmente as informacgdes para o profissional de referéncia do CRAS. Organizar e facilitar situa¢cdes estruturadas
de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas e conteldos do servico. Desenvolver
oficinas esportivas, culturais, artesanato e lazer. Identificar e encaminhar familias em situagdo de risco para o
técnico da equipe de referéncia do CRAS. Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho
responsavel pela execuc¢do do servigo. Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolugao nas atividades
desenvolvidas. Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacdo de contextos familiares e informacgdes
quanto ao desenvolvimento dos usudrios em seus multiplos aspectos. Coordenar o desenvolvimento das
atividades realizadas com os usuarios. Manter arquivo fisico da documentagdao dos grupos, incluindo os
formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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CARGO: PROFESSOR Il - INTERPRETE

O Cargo de Professor Il - Intérprete devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em
Licenciatura Plena em Qualquer Area de Atuagdo do Magistério e Curso de Capacitagdo em Libras de no Minimo
150 Horas e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como funcao
principal além de outras compativeis com o cargo: Atuar no ambiente escolar e eventos da escola realizados em
outros locais mediando a comunicagdo entre surdos e ouvintes, interpretando da lingua portuguesa para LIBRAS e
da LIBRAS para a lingua portuguesa; Colaborar com os professores no preparo de aulas, atividades e avaliagbes
dada a singularidade linguistica dos alunos surdos; Exercer outras atribui¢des, inerentes a funcdo de Intérprete de
LIBRAS, quando solicitado.

CARGO: PROFESSOR DO CURSO TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE ETSUS

O Cargo de Professor do Curso Técnico de Vigilancia em Saude da ETSUS deverd ser ocupado por pessoas com
Nivel Superior em Enfermagem, Farmacia, Bioquimica, Biomedicina, Satde Publica ou Odontologia e Registro no
Orgao de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico,
tera como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Encaminhar sugestdes para a elaborac¢do da
proposta pedagdgica do curso; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do curso,
submetendo-o a aprovacao da Coordenadoria de Curso; Zelar pela aprendizagem dos cursistas, pela qualidade do
ensino ministrado, pela atualizacdo continua e pelo resultado dos cursistas nos processos de avaliacdo externa;
Estar presente no inicio dos seus horarios de aula, encerrando as atividades somente quando findar o tempo
regulamentar da aula; Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua aula, cumprindo integralmente o programa e a
carga horaria, os dias letivos, os horarios estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo institucional, a reflexdo pedagégica e ao desenvolvimento profissional; Organizar e
aplicar os instrumentos de avaliagdo, julgar e comunicar os resultados aos cursistas; Zelar pela ordem da sala de
aula; Acatar as normas estatutdrias e regimentais da Entidade Mantenedora da ETSUS; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: PSICOLOGO

O Cargo de Psicélogo devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em Psicologia e
Registro no Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servico publico, terd como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Orientar, coordenar e
controlar a aplicagdo, o estudo e a interpretacdo de testes psicoldgicos e a realizagdo de entrevistas
complementares; orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos a orientagdo profissional,
educacional, vital e vocacional, realizando sintese e diagndstico; orientar a coleta de dados estatisticos sobre os
resultados dos testes a realizar sua interpretacao para fins cientificos; realizar sintese e diagndsticos em trabalhos
de orientagao educacional, vocacional, profissional e vital; planejar e executar ou supervisionar trabalhos de
psicoterapia em casos de pessoas com problemas de ajustamento; realizar sintese de exames de processos de
selegdo; diagnosticar e orientar criancas e adolescentes com problemas no ambiente escolar; participar de
reunides e realizar trabalhos de estudo e experimentos; selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua
aplicacdo; elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a selecdo de candidatos a ingresso em
estabelecimento de ensino, e ao provimento em cargos municipais; realizar trabalhos administrativos correlatos;
elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua drea; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao.

CARGO: RECEPCIONISTA

O Cargo de Recepcionista devera ser ocupado por pessoas de Nivel de Ensino Fundamental Completo e que, apds
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como funcdo principal além de outras
compativeis com o cargo: Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informacdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurados.
Atender chamadas telefénicas. Anotar recados. Prestar informacGes. Registrar as visitas e os telefonemas
recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo. Utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administracdo, para
atender solicitagGes e necessidades da unidade. Conferir as quantidades e especificagdes dos materiais solicitados
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e distribui-los nas unidades; Controlar frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias didrias;
encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funcionarios, auxiliar nas solicitacdes de materiais e
relatérios de bens mdveis; fazer o controle patrimonial de bens; executar pedidos de compras de material de
consumo e permanente para execuc¢do das atividades do setor; Receber, orientar e encaminhar o publico;
controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho, receber e transmitir mensagens telefonicas e fax;
receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e
externamente; coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade; operar,
abastecer, regular, efetuar limpeza periédica de maquina copiadora, controlar requisicdes de maquina copiadora,
receber e assinar recibo de material de consumo, correios, reprografia e outros. Utilizar recursos de informatica.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da fungao.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

O Cargo de Terapeuta Ocupacional devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em
Terapia Ocupacional e Registro No Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servico publico, tera como funcado principal além de outras compativeis com o cargo: Executar
métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental do paciente. Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos
e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar condigdes dos
pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencao, promocao de saude e qualidade
de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Avaliar o
paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias. Eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos
propostos a partir da avaliacdo. Facilitar e estimular a participacdo e colaboracdo do paciente no processo de
habilitacdo ou de reabilitacdo. Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolugdo. Planejar
atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas. Redefinir os objetivos, reformular programas e
orientar pacientes e familiares. Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar
recursos de informdtica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
funcao.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos do nivel fundamental Completo): Ortografia - emprego de letras na grafia
de palavras, divisdo sildbica; efeitos comunicativos dos sinais bdsicos de pontuagdo (exclamacgao, interrogacao);
conhecimentos basicos de Acentuacdo; substantivo (nome): Género — masculino e feminino; NUmero — singular e
plural; ideias bdsicas sobre palavras sinGnimas e anténimas; compreensao e interpretacao de textos com palavras
ou com imagens.

ONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos do nivel fundamental): Aspectos geograficos, historicos,
politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceard e do Municipio de Barbalha-CE; Atualidades histdricas
cientificas, sociais, politicas, econ6micas, culturais, ambientais e administrativas do Mundo, Brasil, Ceara e do
Municipio de Barbalha- CE.

NIVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos do nivel médio e técnico): Interpretacdo e Compreensdo de Texto;
Ortografia; Significados das palavras — Sindbnimos, Antonimos, Parbnimos e Homonimos; Denotacdo e Conotacao;
Divisdo Sildbica; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica; Flexdo do substantivo; Figuras de linguagem, Emprego dos
Pronomes; Regéncia nominal e verbal; Concordancia nominal e verbal; Novo acordo ortogréfico da Lingua
Portuguesa.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos do nivel médio): Aspectos geograficos, histéricos, politicos e
administrativos do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Barbalha- CE; Atualidades histdricas cientificas, sociais,
politicas, econdmicas, culturais, ambientais e administrativas do Mundo, Brasil, Ceard e do Municipio de Barbalha-
CE.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos do nivel superior): Ortografia oficial; Acentua¢do grafica; Pontuagdo;
Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relacdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas; Tipologia Textual; Figura de linguagem, Coesdo e
coeréncia; Formacgdo, classe e emprego de palavras; Significacdo de palavras; Coordenacdo e Subordinagao;
Concordancia nominal e verbal; Emprego do sinal indicativo de crase; Regéncia Nominal e Verbal; Novo acordo
ortografico da Lingua Portuguesa.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos do nivel superior): Aspectos geograficos, histéricos, politicos
e administrativos do Mundo, Brasil, Ceard e do Municipio de Barbalha - CE; Atualidades histdricas cientificas,
sociais, politicas, econGmicas, culturais, ambientais e administrativas do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de
Barbalha- CE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS

CARGO: ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da Administra¢do Publica. Dos
Servidores Publicos. Da fiscalizacdo contabil, financeira e or¢camentdria. Da tributacdo e do orgamento. Das
limitacdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos
impostos dos Municipios. Das finangas publicas. Da ordem econdmica e financeira. Dos principios gerais da
atividade econdmica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Il DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos
do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricdo: conceito, prazo, suspensdo,
interrupcdo e decadéncia. ObrigacOes: obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obriga¢Ges alternativas, divisiveis,
indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extincdo das obrigacdes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de
pagamento; mora; compensagao, novagao, transacao; direito de retencdo. Responsabilidade civil. Direitos reais.
Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servico; empreitada; mandato; fianga;
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extincdo. Il DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Agdo, pretensdo, condicdo da acdo, classificagdo. Processo e
procedimento; formacdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: classificacdo,
principios, contagem, preclusdo, prescricdo. Sujeitos da relacdo processual: partes, litisconsércio e capacidade de
ser parte de estar em juizo. Pedido: peticdo inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e
alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacao e alteracao do pedido. Resposta do réu; contestagcao, excegao e
objecdo; exce¢bes processuais: incompeténcia, reconvencao; revelia; a¢do civil publica. Sentencga e coisa julgada.
IV DIREITO TRIBUTARIO. Cddigo Tributario Nacional. Competéncia tributdria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de
melhoria. Obrigacdo tributdria. Crédito tributdrio. Administracdo tributdria. V DIREITO ADMINISTRATIVO.
Administracdo Publica. Atos administrativos. Licitagdo. Contratos administrativos. Servicos publicos e
administragdo indireta/Entidades Paraestaduais. Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da
administragcdo. Controle da administragdo publica. Improbidade administrativa. Processo administrativo e
sindicancia. Tomada de contas especial. VI DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.
Sujeitos da relacdo de emprego. Trabalhador autbnomo, avulso eventual e tempordrio. O empregador; sucessao
de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remuneracao.
Duracao do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensao e interrupcao do contrato de trabalho. Terminacao do
contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servico. Sentenca. Recursos no
processo do trabalho. Lei 8.666/93 e alteractes posteriores; Lei complementar n? 101/00; Lei n? 11.107 de 06 de
Abril de 2005.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

A assisténcia a salide da mulher (pré-natal, preventivo do cancer do colo de Utero e mama, planejamento
familiar); Nocdes elementares referente a assisténcia a saude da crianca e do adolescente; NogOes
elementares referente a saneamento basico; Sistema a Unico de Satde - SUS - principios e diretrizes; Nog¢des
elementares referente ao processo salde e doenca; Equipe de saude; NocgGes elementares referente a
assisténcia a saude do adulto (problemas respiratorios, cardioldgicos, diabetes mellitus, hipertensdo arterial;
nocdes elementares referente; Programa de Saude da Familia - estratégia de reorientacdo do modelo
assistencial - Principios e diretrizes (equipe minima, territorializacdo); Programa de Agente Comunitario de
Saude; Atribuicdes do Agente Comunitdrio de Saude - Lei 11.350; No¢Ges elementares referente as Doencas
Sexualmente Transmissiveis, tipos, forma de contdgio e prevencdo; Visita domiciliar (caracteristicas e
objetivos); SIAB - Sistema de Informacdo da Atencdo da Atencdo Basica Fichas A, B, C, D, SSA2, PMA2;
Cadastramento das familias e o acompanhamento a gestante, hipertenso, diabético; Nocdes referente a
doencas de notificagdo compulséria; Nogdes referentes o acompanhamento ao paciente com tuberculose e
hanseniase; Nutricdo, e Aleitamento Materno, Nocdes elementares referente a Saude Bucal.

CARGO: AGENTE DE APOIO DO CAPS

Qualidade no atendimento. Comunicacdo telefénica. Uso de equipamentos de escritorio. Rotinas administrativas
e de escritério. Cadastro e licitacGes. Elaboragdo e manutengdo de banco de dados. Organismos e autarquias
publicas. No¢des de Administragdo Publica. NogGes sobre funcionamento dos bancos e cartérios. Arquivo e sua
documentacdo: organizagdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de
pastas; arquivamento de registros informatizados. No¢des de tipos de organizagdo. No¢des de estoque. Gestdo da
qualidade: andlise de melhoria de processos. Etica profissional e sigilo profissional. Correspondéncia empresarial
e oficial. Reda¢do Oficial. Formas de tratamento. Abrevia¢des. Documentos. Agenda. Meios de comunicacdo.
LegislacBes: Lei n @ 3.268/57; Decreto n? 44.045/58; Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n2 1.246/88); Cédigo
de Processo Etico Profissional (Resolucdo CFM n2 1.617/2001).

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Processo saude-doencga: influéncia das condi¢cbes de vida: educagdo, cultura, lazer, emprego, moradia,
saneamento e segurancga; o papel da familia. Saneamento Bdsico: abastecimento de dgua, destino dos detritos,
destino do lixo. Vigilancia Epidemioldgica: Principais zoonoses transmissiveis por animais domésticos de
estimacdo, peridomésticos, de criagao de uso doméstico e de origem silvestre. Meios de Transmissdao de Doencas:
medidas preventivas e de controle. Uso de Praguicidas em Saude Publica: toxidade. Equipamentos de Protecao:
recomendacdes, higienizagdo. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo
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de incubagdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populacdo
humana, ao vetor e a populagdo canina. Dengue: nog¢des sobre febre amarela e dengue, biologia dos vetores,
operacgdes de campo, reconhecimento geografico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle,
Programa Nacional de Controle da Dengue. Procedimentos de Seguranca: tipos de controle; uso de inseticidas,
tipos de tratamento, programa de treinamento, supervisdao de equipes. Centro de Controle de Zoonose: posse
responsavel, vacinacdo antirrdbica animal, controle de morcegos em areas urbanas. Roedores / Leptospirose:
controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, prevencao. Animais Peconhentos:
ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lagarta (Lonomia obliqua): no¢Ges bdsicas sobre controle, prevencado
de acidentes e primeiros socorros.

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Noc¢bes de meio-ambiente: saneamento bdsico, poluicdo atmosférica e sonora, coleta, transporte e destinacao de
lixo. Nocdes de vigilancia nutricional e de alimentos: producdo, armazenagem, distribuicdo e qualidade de
alimentos. Condi¢des nutricionais da populacdao em geral. Enfermidades transmitidas por alimentos. Nog¢des das
condi¢Bes higiénico-sanitarias de estabelecimentos de saude e de uso coletivo. Nog¢des de condi¢cdes de
medicamentos e desinfetantes. No¢des de salde do trabalhador: equipamentos de seguranca, situacdes de risco.
Noc¢bes de saude publica. Notificacdo compulséria. Imunizacdo ativa e passiva, realizacdo de visitas domiciliares,
formacdo de inquéritos epidemiolégicos, busca ativa, controle de zoonoses, atividades educativas referentes a
prevencao e ao bloqueio da disseminacdo de doengas transmissiveis. Principais Leis Federais, Estaduais e
Municipais sobre vigilancia sanitaria. Principios que regem a Administracao Publica.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Direitos Humanos e Sociais; A Seguridade Social: principios e prestacdes; a saude; a Previdéncia Social.
Constituicdo Federal; Lei Organica da Seguridade Social; Lei Organica da Assisténcia Social; A LOAS e o Servico
Social; SUAS; O Estado e Politicas Publicas; FNAS; Entidades e Organiza¢Ges de Assisténcia Social; A profissdo e a
Lei do Assistente Social; Etica Profissional; Gestdo de Projetos Sociais; Condigdes Sociais e populagdo atendida
pelos servicos sociais; Servicos sdcias e cidadania; Trajetéria histdrica da gestdo e da protecdo social; Politicas
Publicas e direitos; Participacdo social; Modalidades da gestdo social; Planejamento social; Rede Social; Histéria do
servico social - a institucionalizacdo e o processo de profissionalizagdo do servico social nos contextos sociais da
Ameérica latina e do Brasil; surgimento do servigo social no Brasil e as influéncias europeias e norte-americanas;
primeiras contribuicOes tedricas e principais autores; movimento de reconceituacdo na América latina e no Brasil;
criticas a reconceituagdo; e o servico social na atualidade; Fundamentos tedricos e metodoldgicos do servigco social
- a influéncia das correntes tedricas e filosoficas na construgdo tedrico-metodoldgica do servigo social; e questdes
tedricometodoldgicas atuais. Politica social - a questdo da assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais; o
neoliberalismo e as politicas sociais; e politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianca e
adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica de assisténcia
social das forcas armadas, entre outras; Projetos sociais - planejamento, administracdo e avaliacdo. Fundamentos
praticos do servico social do CAPS - instrumental técnico para realizagdo de atendimentos; elaboragdo de
documentos técnicos; servigo social e interdisciplinaridade.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO DO CURSO DE VIGILANCIA EM SAUDE DA ETSUS

Documentagdo; conceituagdo: ata, atestado, certiddo, circular, comunicado, convite, convocagdo, edital,
memorando, oficio, ordem de servigo, portaria, requerimento. No¢des de administragao: conceitos basicos; tipos
de organizagdo; estruturas organizacionais; organogramas e fluxogramas. Noc¢des de fun¢bes administrativas:
planejamento, organizagao, direcdo e controle. No¢des de administragdao: financeira, de pessoas e de materiais.
Qualidade no atendimento: comunicagdo telefénica e formas de atendimento. Nog¢Ges de gestdo de pessoas:
conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organizacado. A fungao do érgdo de Recursos Humanos:
atribuicBes basicas e objetivos, politicas e sistemas de informag¢des gerenciais. Comportamento organizacional:
relagBes individuo/organizagdo, motivacdo, lideranca, desempenho. Desenvolvimento e treinamento de pessoal:
levantamento de necessidades, programacgdo, execucdo e avaliagdo. Nog¢des de arquivologia. Direito
administrativo: Ato administrativo: conceito, elementos/requisitos, atributos, Convalidagdo, Discricionariedade e
Vinculagdo; poderes da administracdo; processo administrativo. Ordem social: base e objetivos da ordem social;
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seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicac¢do social; meio ambiente; familia,
crianga, adolescente e idoso.

CARGO: ATENDENTE DE SAUDE

Organizacdo dos servicos de sauide no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude, Distritos Sanitarios
e enfoque estratégico. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que
dispGe a Lei Organica do Municipio.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificacdo de documentos e correspondéncias;
correspondéncia oficial; processos administrativos: formacdo, autuacao e tramitacdo; gestdo de material e
controle de estoques e almoxarifado; organizagdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos
6rgaos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento -
Decretos - Organograma - Poderes Legislativo e Executivo Municipal. No¢des de informatica: Sistema Operacional
Windows; Uso basico da planilha eletronica Excel; Processador de textos Word e Internet.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

Noc¢bes de conservacdo, dispensacdao e armazenamento de medicamentos, distribuicdo e controle de consumo,
informatica aplicada a farmdacia, formas farmacéuticas, Denominagdo Comum Brasileira (DCB) e Denominagao
Comum Internacional (DCl); NocGes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no
trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacdo de servico; Relacdes interpessoais e
atendimento ao publico; Nocdes de organizacdo e funcionamento de farmdcia. Almoxarifado: controle de entrada
e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos.
Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos. Nog¢Ges de
farmacologia. No¢Ges de classificacdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de medicamento,
remédio, genérico, similar; Noc¢des de farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de
manipulacdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulagao:
reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e cdausticas. Pesos e medidas:
conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farmacia. Mudancgas de estado fisico dos
corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separacdo. Processo de esterilizagdo. Férmula e
nomenclatura de 6xidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a drea farmacéutica.
Noc¢des de salde publica. Preparacdo de formulas. No¢Ges de higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS
(12/05/1998). Noc¢des de Anatomia e Fisiologia Humana.

CARGO: COZINHEIRA

Conhecimentos bdsicos e especificos relacionados a rotina do trabalho compativeis com a sua funcdo. No¢des
gerais sobre higiene: a higiene e a saude; Nog¢des gerais sobre limpeza e conservagao das instalagdes e remogdo e
limpeza dos mdveis, maquinas e materiais, vidros e instalagbes sanitarias; Conservagdo, preparo e manuseio de
alimentos; Remogao de lixos e detritos; No¢Ges de seguranga individual e coletiva; Relacionamento pessoal.

CARGO: COORDENADOR DO CURSO TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE DA ETSUS

No¢oOes de fungbes administrativas: planejamento, organiza¢do, direcao e controle. No¢des de administragao:
financeira, de pessoas e de materiais. Qualidade no atendimento: comunicacdo telefonica e formas de
atendimento. Nog¢des de gestdo de pessoas: conceitos, importancia, relacgdo com os outros sistemas de
organizacao. A fungdo do 6rgdo de Recursos Humanos: atribui¢cGes basicas e objetivos, politicas e sistemas de
informacdes gerenciais. Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca,
desempenho. Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades, programacdo, execug¢ao
e avaliacdo. Nogdes de arquivologia. Direito administrativo: Ato administrativo: conceito, elementos/requisitos,
atributos, Convalidagdo, Discricionariedade e Vinculagdo; poderes da administragdo; processo administrativo.
Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; comunica¢do social; meio ambiente; familia,
crianca, adolescente e idoso. Noc¢des de meio-ambiente: saneamento basico, poluicdo atmosférica e sonora,
coleta, transporte e destinacdo de lixo. No¢Ges de vigilancia nutricional e de alimentos: produgdo, armazenagem,
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distribuicdo e qualidade de alimentos. Condi¢des nutricionais da populacdo em geral. Enfermidades transmitidas
por alimentos. No¢Ges das condi¢des higiénico-sanitdrias de estabelecimentos de salde e de uso coletivo. Noc¢des
de condi¢Ges de medicamentos e desinfetantes. No¢Ges de saude do trabalhador: equipamentos de seguranga,
situacOes de risco. Nog¢bes de salde publica. Notificacdo compulsdria. Imunizacdo ativa e passiva, realizagao de
visitas domiciliares, formacdo de inquéritos epidemioldgicos, busca ativa, controle de zoonoses, atividades
educativas referentes a prevencdo e ao bloqueio da disseminacdo de doengas transmissiveis. Principais Leis
Federais, Estaduais e Municipais sobre vigilancia sanitaria. Principios que regem a Administracdo Publica.
Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. No¢des de informatica:
Sistema Operacional Windows; Uso basico da planilha eletrénica Excel; Processador de textos Word e Internet.

CARGO: COORDENADOR DE ESTAGIO DO CURSO TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE DA ETSUS

Noc¢Oes de funcgdes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. No¢des de administracao:
financeira, de pessoas e de materiais. NocOes de gestao de pessoas: conceitos, importancia, relagcdo com os outros
sistemas de organizacdo. NocOes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei
Organica do Municipio. Conhecimentos de SUS - Sistema unico de Saude. Legalizacdo, processo seletivo,
acompanhamento e treinamento de estagiarios nas conformidades da Lei 11.788/08. Nocdes de informatica:
Sistema Operacional Windows; Uso basico da planilha eletronica Excel; Processador de textos Word e Internet.
Nogdes de saude publica. Comportamento organizacional: relacdes individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca,
desempenho. Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades, programacao, execugao
e avaliagdo.

CARGO: CUIDADOR SOCIAL

Excepcionalidade do afastamento do Convivio Familiar; Provisoriedade do Afastamento do Convivio Familiar;
Preservacdo e Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios; Principios e Diretrizes do Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA; Plano de Atendimento Individual. No¢Ges da Lei Federal n2 10.741 do Estatuto do
Idoso de 01 de outubro de 2003. Nog¢Ges da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS.

CARGO: DENTISTA PSF

Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia; Prétese; Anatomia,
Fisiologia, Dentistas, Clinica Odontoldgica, Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia, educagcdo em saude
bucal, Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Educacdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada a
odontologia; Niveis de prevencdo, de atencdo e de aplicacdo. Sistema Unico de Saude. Cariologia: Microbiologia
oral; Etiologia da doenca carie; Histopatologia da carie dental; Diagndstico da doenca cérie; Prevencdo e controle
da doenca carie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitdrio; Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos: Materiais
restauradores com liberacdo e recarga de fldor (iond6meros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente
invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico). Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia
odontolégica; Medicagdo pré e pés-cirtrgica. Sistema Unico de Satde (SUS).

CARGO: DIGITADOR

Introdugdo ao Processamento de Dados - Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos de computadores,
hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade de entrada, unidade de saida,
unidade de processamento e unidade de memdria. Memorias: memoaria R.A. M, memadria R.O. M, byte, programa,
discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos, arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet.

CARGO: EDUCADOR FiSICO

HISTORICO DA EDUCAGAO FISICA: O que é Educac3o Fisica; Breve histérico da Educagdo Fisica; A Educacao Fisica no
Brasil. HIGIENE E SAUDE: A importancia da higiene na educagdo fisica; Conceito de Saude; Tipos de higiene (fisica,
social e mental); Primeiros socorros na educac¢do fisica (hemorragia nasal, contusdo, afogamentos, fraturas,
convulsdes); Anomalias da coluna (cifose, escoliose e lordose) causas e prevengdo; Postura Adequada (sentar,
andar e dormir). CORPO HUMANO: Partes do corpo; Sistema locomotor Humano (esqueleto, articulagdes e
musculos); Localizacdo e fungdo dos musculos nos movimentos; O que sdo as articulaces e sua funcdo; Fungdo do
esqueleto. ESPORTES: O que é esporte; Modalidades esportivas (individuais, coletivas e duplas) e suas defini¢oes;
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Histérico, Fundamentos e regras basicas das modalidades esportivas abaixo: Futebol de campo; Futebol de Saldo;
Volei de Quadra; Vblei de Areia; Basquetebol; Atletismo; Natagdo. DANCAS: Origem e histéria da danca; Dancas
Folcldricas Paraenses (carimbo, lundu marajoara, marujada); Dancas Folcléricas Brasileiras (Fandango; quadrilha;
danca de fitas; frevo; samba de roda); Danca Classica — Balé; Dancas Populares (Funk; reggae, axé). GINASTICA:
Histérico e Origem da Gindstica; Gindstica Ritmica Desportiva (corda; arco; bola; macas; fita); Ginastica Olimpica
(solo; salto sobre o cavalo; barra fixa; argolas; paralelas assimétricas e simétricas; cavalo com alca, posicdes
obrigatédrias); Ginastica de Academia (Alongamentos, flexibilidade, gindstica localizada, gindstica aerdbica);
Qualidades fisicas e motoras trabalhadas na gindstica; Diferenca entre Alongamento e Flexibilidade.

CARGO: ENFERMEIRO PSF

Fundamentos de enfermagem: exame fisico. Técnicas de enfermagem. Preparo e administracdo de
medicac¢des/solucbes. Processo de enfermagem. Conduta profissional: aspectos éticos e legais da pratica de
enfermagem, exercicio profissional Enfermagem médico-cirurgica: prevencao e controle de infeccao hospitalar. O
enfermeiro e o cliente médico-cirdrgico; atuacdao em centro cirdrgico e em situacées emergenciais. Assisténcia de
enfermagem aos clientes no pré, trans e pds-operatério. Assisténcia de enfermagem aos clientes com problemas
qgue afetam os diversos sistemas. Assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Principios de administragdo:
hospital e servicos de enfermagem. Enfermagem em saude publica: assisténcia de enfermagem na prevencao e
controle de doencas infecto-contagiosas, respiratdrias, cronico-degenerativas e sexualmente transmissiveis.
Calendario de Imunizacdo. Atuacdo do enfermeiro na pratica de saude publica. Participacdo na educacdao dos
portadores de hipertensdo arterial e diabete. Indicadores de Saude. Bases epidemioldgicas da saude publica.
Educagdo e saude. Enfermagem materno-infantil: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, pré-escolar e
escolar na rede basica de saude. Planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico-
puerperal e nutriz. Climatério. Reforma sanitaria. Programa Nacional de Imunizagdes: vacinas e soros heterdlogos.
Saude do Trabalhador: perfuro-cortantes, Conhecimentos de SUS-Sistema Unico de Saude.

CARGO: ENTREVISTADOR

Nog¢Oes de Estatistica: tabelas e graficos. No¢Ges de métodos e técnicas utilizadas em entrevistas. Conhecimentos

basicos de questionarios e demais Instrumentos de recolhimento de dados. Nog¢des basicas de informatica. Gestdo
de Pessoal, trabalho em equipe, consisténcia entre dados. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, Cadastro
Unico, Beneficios Sociais, Bolsa Familia.

CARGO: FACILITADOR

Noc¢des das Leis Federais n2 9.069 de 13 de julho de 1990 e n2 12.010 de 03 de agosto de 2009 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA. NogBes da Lei Federal n? 10.741 do Estatuto do Idoso de 01 de outubro de
2003. Nogdes da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Nog¢des sobre os Servicos de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Respiratdria; Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e Tratamento; A deficiéncia motora em pacientes com
paralisia cerebral; Psicomotricidade — Teoria e Pratica; Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente-
diagndstico e tratamento precoce do nascimento até o 182 més; Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do
Esporte; Ortopedia e Traumatologia: principios e pratica; Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica
e Reabilitacdo de Krusen; Fisioterapia: Avaliagdo e Tratamento; Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral-
Aspectos praticos; Fisioterapia Neuroldgica.

CARGO: MEDICO PSF

Abordagem da familia: crianga, adolescente, adulto e idoso no contetdo da familia; promog¢do a saude; vigilancia
epidemioldgica; vacinagdo na crianga e no adulto; saude e atividade fisica; obesidade; avaliagdo de risco
cardiovascular; tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e Sintomas mais freqiientes na pratica clinica: cefaléia;
dores muscular-esquelético; lombalgia; dispepsia funcional; diarréia; transtornos ansiosos; depressdo. Atengao as
criangas e aos adolescentes: o crescimento normal em baixa estatura; desenvolvimento normal e sinais de alerta;
puericultura; anemia; asma; otites e sinusites; chiado no peito; pneumonias; desidrata¢do. Aten¢do ao adulto:
tuberculose e hanseniase; hipertensdo; diabetes; artrite reumatdide; osteoporose; insuficiéncia cardiaca
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congestiva; acidente vascular cerebral; asma; doenca pulmonar obstrutiva cronica; Ulcera péptica. Saude do
homem: prdstata; disturbios do aparelho genito urindrio. Atengdo ao idoso: doenga alzheimer; doenca de
parkinson; prevencdo de quedas e fraturas. Atencdo a mulher: alteragcdo no ciclo menstrual; pré-natal/gestacdo;
parto/puerpério; prevengao de cancer cérvico uterino e de mamas; climatério; planejamento familiar. Lei n2 8.080
de 19/09/90, Lei n28.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90.
Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo
Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogdo de Saude.
Portaria N2 648/GM de 28 de margo de 2006 - Estratégia do Programa Salde da Familia; Portaria N2 154 de 24 de
Janeiro de 2008 - Criacao do NASF.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA B

Normas gerais de circulacdo e conduta; Regras de circulacdo; Regras de ultrapassagem; Regras de mudanca de
direcdo, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas, classificacdo de vias; Infracdes;
Penalidades e Medidas Administrativas; Equipamentos Obrigatdrios (Resolugdo n? 14 de 06/02/99). Sinalizagdo:
tipos de sinalizacdo; placas, marcas vidrias, sinalizacdo luminosa, sinais sonoros, gestos. Nocdes de Protecdao ao
Meio Ambiente e Cidadania; Direcdo; Defensiva, Mecanica Basica e Primeiros Socorros, conforme dispdem artigos
148 e 150 do Cdédigo de Transito Brasileiro.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

Politicas publicas de Protecdo Social Basica. Atendimento a individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade.
Estatuto da crianca e do adolescente. Contextualizacdo e caracteristicas gerais do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

CARGO: PROFESSOR I - INTERPRETE

A histéria do tradutor e intérprete de Lingua de Sinais. Legislacdo acerca da LIBRAS, da educa¢do e da
acessibilidade para os surdos. Regulamento para traducdo e interpretacdo de Lingua de Sinais. Formacao,
atribuicBes e atuagdo do profissional tradutor e intérprete de LIBRAS. ImplicacGes éticas na atuacao do profissional
tradutor e intérprete de LIBRAS. Aspectos linguisticos e gramaticais da LIBRAS. A fluéncia da LIBRAS na traducgdo e
interpretacdo de LIBRAS. Modelos de traducdo e interpretacdo de LIBRAS. O papel do Intérprete de Lingua de
Sinais nas diferentes instancias sociais. Educacdo de Surdos e o tradutor e intérprete de Lingua de Sinais.

CARGO: PROFESSOR DO CURSO TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE ETSUS

No¢Oes de meio-ambiente: saneamento basico, poluicdo atmosférica e sonora, coleta, transporte e destinacdo de
lixo. NogGes de vigilancia nutricional e de alimentos: producdo, armazenagem, distribuicdo e qualidade de
alimentos. Nogdes de vigilancia em satde. Etica e direito sanitario. O processo de trabalho da vigilancia em saude.
Condig¢des nutricionais da populacdo em geral. Enfermidades transmitidas por alimentos. No¢des das condicbes
higiénico-sanitarias de estabelecimentos de saude e de uso coletivo. No¢des de condicdes de medicamentos e
desinfetantes. Nog¢des de saude do trabalhador: equipamentos de seguranga, situagdes de risco. Nogdes de saude
publica. Notificagdo compulséria. Imunizacdo ativa e passiva, realizacdo de visitas domiciliares, formagao de
inquéritos epidemioldgicos, busca ativa, controle de zoonoses, atividades educativas referentes a prevengao e ao
bloqueio da disseminacdo de doengas transmissiveis. Principais Leis Federais, Estaduais e Municipais sobre
vigilancia sanitdria. Principios que regem a Administragdo Publica. Organizacao dos servigos de saude no Brasil:
Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satide; Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Etica profissional. A pratica pedagdgica: gestdo democratica; elaboracdo,
acompanhamento e desenvolvimento da proposta pedagdgica e do plano de trabalho, acompanhamento e
registro; psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.

CARGO: PSICOLOGO

HISTORIA DA PSICOLOGIA: Periodo Pré Cientifico; Filésofos Gregos -Sdcrates, Platdo, Aristételes; Santo Agostinho;
A Escolastica; Renascimento — Descartes; Empirismo Inglés; Associalismo; Materialismo Cientifico do século XIX;
BASES FILOSOFICAS DO COMPORTAMENTO: Sistema Nervoso; Micro Vis3o: neurdnios, sinapses, impulso nervoso,
vias nervosas, Reflexo e Arco reflexo. MACRO-VISAO: Sistema Nervoso Central e Periférico. Localizacdo das
principais funcdes. O cérebro como organizador. O Sistema Nervoso e o Psiquismo. ESCOLAS PSICOLOGICAS:

Pagina 33 de 34



Prefeitura Municipal de Barbalha (CE) - Edital do Processo Seletivo N°. 02/2017

Periodo Cientifico; Estruturalismo; Pragmatismo; Funcionalismo; Reflexologia; Behaviorismo; Psicanalise; Gestalt;
Humanismo; PSICOLOGIA CONTEMPORANEA: Definicdo e Objeto; METODOS DE PSICOLOGIA: descritivos,
Experimentais e Estatisticos; Campos da Psicologia: Psicologia Clinica; Psicologia Experimental; Psicologia do
Desenvolvimento; Psicologia Social; Psicologia Juridica; Psicologia Psicométrica ; Aconselhamento Psicoldgico;
Psicologia Educacional; Psicologia Escolar; Psicologia da Personalidade; Psicologia do Trabalho.

CARGO: RECEPCIONISTA

APRESENTACAO: Perfil de um recepcionista e suas atribuicdes; Relacionamento humano no trabalho e resisténcia
as frustracGes; Como acolher encaminhar um visitante; A sala de recep¢do; Receber, controlar e arquivar
correspondéncias; MERCADO DE TRABALHO: Conhecimento dos dispositivos de seguranca e a importancia de
trabalhar em conjunto com os Vigilantes; A qualidade no atendimento para fidelizar a clientela; Atendimento,
Tratamento, Satisfacdo e Encantamento do cliente; COMUNICACAO: A importancia da prestacdo de informacdes
corretas; Como lidar com pessoas dificeis; Disciplina, Conduta, Etica e Etiqueta. APRESENTACAO PESSOAL:
Principais Habilidades de um recepcionista como: Sensibilidade; jogo de cintura; receber e controlar
correspondéncias; conhecimento dos controles de seguranca dentre outros; A postura profissional; Aparéncia e
higiene pessoal. Etica e sigilo profissional. Relacdes publicas e interpessoais. Seguranca no trabalho e de
preservacdao ambiental. Técnicas de atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Direitos Humanos.
Comunicacdo telefonica. Atendimento Pessoal. Rotinas Administrativas Financeiras. Organizacdo da agenda de
trabalho. Técnicas de orientagao.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conteldos basicos das ciéncias bioldgicas: anatomia humana; bioquimica; citologia; histologia e embriologia.
Pratica da Terapia Ocupacional. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Constituicdo do Campo. Tendéncias
contemporaneas em Terapia Ocupacional. Atividades e recursos terapéuticos: atividade ludica; recursos
tecnoldgicos; proteses e drteses; psicomotricidade. Terapia Ocupacional no Campo Social. Terapia Ocupacional em
Saude do Trabalhador. Terapia Ocupacional e Deficiéncia Mental. Terapia Ocupacional e Reabilitacdo Fisica:
abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Terapia
Ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. Interface arte e saude.
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