Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA BONITA

GOVERNO DO MUNICIPIO
BARRA BONITA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2020
(*) Retificado - Retificagdo n° 01 — Texto Compilado

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO
DESTINADO PARA ADMISSAO, DE SERVIDORES EM CARATER
TEMPORARIO PARA O QUADRO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE BARRA BONITA.

O Prefeito de Barra Bonita, Estado de Santa Catarina Sr. MOACIR PIROCA, no uso
de suas atribuices legais nos termos da Lei n°® 039/2012 de 02 de janeiro de 2012 e Lei Organica
Municipal e suas atualizacbes, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as
inscricbes ao Processo Seletivo para preenchimento de vagas para fungdes temporarias, sob o
Regime Estatutario, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, constantes do
guadro a seguir, o qual reger-se-a pelas instrucées deste Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSI(;@ES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposicfes preliminares:

1.1.1. O presente Edital do Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988, Lei n° 039/2012 de 02 de janeiro de 2012e Lei
Organica Municipal e suas atualizacdes.

1.1.2. O Processo Seletivo serd regido por este edital, supervisionado pela Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo do Municipio de Barra Bonita - SC, e executado pela
Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua
Osvaldo Cruz, n°® 167, Centro, Sdo Miguel do Oeste - SC, Fone-Fax (49) 3621-0795, endereco
eletrbnico: www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais
publicacdes relativas ao Processo Seletivo serdo publicadas em documento afixado no Mural
Plblico da Prefeitura Municipal de Barra Bonita — SC e nos sites: www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br

1.1.4. A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitagdo pelo
candidato das condi¢cOes estabelecidas neste edital, sendo de responsabilidade do candidato
conhecer a legislagdo mencionada no edital e demais determinacdes referentes ao Processo
Seletivo para certificar-se de que possui todas as condi¢cbes e pré-requisitos para prestar as
provas e documentos necessarios exigidos para o cargo por ocasiao da nomeacao se aprovado e
convocado.

1.1.4.1 A legislagdo Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 esta a disposi¢éo do candidato no
site: www.barrabonita.sc.gov.br
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1.1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da
publicacdo de sua homologacao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Administracdo Municipal.

1.1.6. Sao condicdes para participacdo no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - 8 1° do Art. 12, de
05/10/88 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 - Art. 3°);

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigacfes do servico militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcédo na data da admisséo
e provimento ao cargo.

1.1.7. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitagdo
exigida no edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

1.1.8. As provas serdo realizadas na modalidade Objetiva e Pratica.
1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneracéo e habilitacdo:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por
candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de
acordo com o cargo a que pretendem concorrer, com as seguintes especificacoes:

N° C.H. |Vencimento Tipo de

SEhges Vagas | Semanal | inicial 40h AR Prova

Agente Comunitério de

Saude (Micro area 05)

Area de Abrangéncia: Alto |01+CR | 40 horas | R$ 1.443,82 | Ensino Médio Completo. | Objetiva

S&o José, progresso, Sdo
Pedro.

Portador de Certificado de
CR |40 horas | R$ 1.395,40 Concluséo de Ensino Objetiva
Médio.
Certificado de concluséao

Agente de
Abastecimento de Agua

Agente de Combate a

Endemias CR | 40 horas | R$ 1.160,67 de curso de Ensino Médio. Objetiva
Auxiliar Administrativo CR* |40 horas | R$ 1.965,56 Certlflcadp de an_clu;c,ao Objetiva
de ensino médio.
Portador de Certificado de
Auxiliar de Consultorio CR |40 horas | R$ 1.395.40 Conclusao de Curso de Objetiva

Odontolégico Especializacdo na Area
(Nivel de 2° Grau).
Portador de Certificado de
Fiscal Tributéario e Obras | CR* |40 horas | R$2.617,16 | Conclusdo de Curso de | Objetiva

Ensino Médio.
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Ensino médio e
Mecanico CR |40 horas | R$ 2.372,80 | experiéncia comprovada | Objetiva
na area de atuacao.

Portador de Certificado de
Tesoureiro CR |40 horas | R$ 3.000,38 | Concluséo de Curso de | Objetiva
Ensino Médio.

Ensino fundamental

Motorista CR* |40 horas | R$ 1.965,56 completo e Carteira Objetiva

(CNH Categoria D) Nacional de Habilitacdo |e Prética

Categoria “D”.
Ensino fundamental
Operador de completo e Carteira Objetiva
Equipamentos CR* |40 horas | R$ 1.965,56 mp o e

. Nacional de Habilitacdo | e Pratica
(CNH Categoria C) g
Categoria “C”.

* CR: Cadastro de Reserva.
*(Alterado conforme 12 retificacdo de 15.01.2020)

1.2.2. Conforme o Art. 6°, incisos |, Il e lll, da Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, os
candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo residir na area da
comunidade/area de atuacdo em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do Processo
Seletivo Publico.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes para o Processo Seletivo poderdo ser efetuadas pela Internet ou Presencial —
on-line, no periodo das 08h00min do dia 08/01/2020 as 23h59min do dia 06/02/2020.

2.1.1. Das inscri¢fes pela internet:

2.1.1.2. Para a inscricdo pela internet o candidato devera acessar o sitewww.ameosc.org.br no
periodo de inscricdo, eseguir 0s seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletrénico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente
realizar o login para inscricéo;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados
informados e envia-los via internet, seguindo as instrucdes;

d) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até as 23h59min
do dia 07/02/2020; pagar o boleto, preferencialmente, no banco emissor.

2.1.2. Das inscri¢gdes presencial — on-line:

2.1.2.1. Os candidatos que néo dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua inscricdo
presencial - on-line sendo que para tanto deverao se dirigir a Prefeitura Municipal de Barra Bonita
— SC, sito a Avenida Buenos Aires, n° 600, Barra Bonita — SC, durante o periodo das inscri¢cdes,
em horario de expediente da Secretaria.
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2.1.2.2. Para a efetivagéo das inscricdes presencial - on-line o candidato devera estar munido de
todos os documentos e informacdes necessarias, sendo que o servidor municipal designado para
realizar as inscricbes presencial - on-line apenas transmitird ao sistema de inscricdo os dados e
informacdes que |he forem repassados pelo candidato que sera o Unico responsavel pela
exatiddo e correcdo das informacdes prestadas e demais atos relativos a sua inscrigao.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacdo da inscricdo presencial - on-line sera entregue ao
candidato o Comprovante de sua Inscricgdo, bem como o Boleto Bancério referente a sua
inscricdo cujo pagamento é de inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para
tanto, qual seja, até as 23h59min do dia 07/02/2020.

2.1.2.4. SO seréo efetivadas as inscricbes presencial - on-line dos candidatos que se dirigirem a
Prefeitura Municipal de Barra Bonita - SC, durante o periodo das inscricdes, em horario de
expediente da Secretaria.

2.2. As inscricbes somente serdo deferidas ap6s a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscricdo que se daréa pela baixa dos boletos, apos o envio dos respectivos arquivos bancarios ao
sistema de gestdo, pelo 6rgdo executor do certame, sendo que este processo podera acontecer
até a data de publicacdo das inscricbes deferidas e indeferidas especificada no Cronograma do
edital (Anexo [); ou pelo deferimento de solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos
do item 2.6 e seguintes deste edital.

2.3. O Municipio de Barra Bonita — SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo néo recebida por
falhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia
de dados, impressao de documentos ou pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado,
assim como néo se responsabilizarédo por inscri¢des indeferidas que ndo acusarem pagamento de
boleto por virus “malware” ou outros virus que alterem o cédigo de barras do boleto bancério,
encaminhando o pagamento da inscricao para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do
cbdigo de barra pela instituicdo bancéria.

2.4. O candidato podera inscrever-se apenas para 01 (um) cargo gue trata o edital.
Verificando-se mais de uma inscricdo do mesmo candidato serd considerada vélida a
inscricdo cujo pagamento foi realizado através do respectivo boleto e, havendo mais de
uma inscricdo paga pelo candidato, serd considerada como valida a inscricdo mais
RECENTE.

2.5. O valor da taxa de inscricéo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o
respectivo cargo, nos seguintes valores:

Escolaridade Valor R$
Nivel Médio R$ 75,00
Nivel Fundamental R$ 50,00

2.5.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo.

2.5.2. Nao sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.
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2.5.3. O pagamento da taxa de inscricdo apos o periodo determinado neste edital, a realizacdo de
gualquer modalidade de pagamento que ndo seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento
de valor distinto do estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscri¢ao.

2.5.4. Em caso de inscrigfes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera ressarcido
pelo pagamento efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do candidato efetuar a
sua inscricdo para o cargo a qual pretende concorrer, corretamente.

2.6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA OS DOADORES DE
SANGUE E/OU DE MEDULA:

2.6.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n° 10.567 de 07 de novembro de
1997 com as alteragdes trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei
Federal n° 13.656 de 30 de abril de 2018 poderéa requerer a isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

2.6.2. O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para Doadores de Sangue
e/ou de Medula (modelo anexo) devera ser encaminhado a Comissédo Organizadora do Processo
Seletivo do Municipio de Barra Bonita - SC, sito a Avenida Buenos Aires, n° 600, Centro, Barra
Bonita — SC, sendo que a entrega devera ocorrer nos dias 08/01/2020 a 27/01/2020, periodo este
designado para as inscri¢des, juntamente com 0s seguintes documentos:

a) Copia do documento de identidade;
b) Cépia do requerimento de inscricao;

c) No caso de candidato doador de sangue: documento comprobatoério da condicdo de doador
regular, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por
banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico) em que o candidato realizou
a doacdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doacbes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
data de publicacdo deste Edital. A declaragdo com a comprovacédo da condi¢do de doador devera
ser expedida por entidade coletora oficial ou credenciada, discriminando a quantidade de doagdes
e as datas em que foram realizadas. O candidato de outra unidade da federacdo, além de
apresentar a declaracdo acima referida, devera apresentar declaracdo e/ou certiddo que
comprove o credenciamento da entidade coletora como 6rgéao oficial do estado de origem.

d) No caso de candidato doador de medula: documento comprobatério da condicdo de doador
de medula 0ssea, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora,
expedido por entidade coletora oficial ou credenciada. O candidato de outra unidade da
federacdo, além de apresentar a declaracdo acima referida, devera apresentar declaracdo e/ou
certiddo que comprove o credenciamento da entidade coletora ou associativa como 6rgéo oficial
do estado de origem.

2.6.3. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feita por meio postal
(SEDEX), com copia autenticada em cartorio a ser encaminhado para a Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Barra Bonita, sito a Avenida Buenos Aires, n°
600, Centro, Barra Bonita — SC, CEP: 89.909-000, devendo estar entregues no endereco citado
até o dia 28/01/2020.

Av. Buenos Aires, 600 — Fone/Fax (49) 3649.0004 — CEP: 89909-000



Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA BONITA

v

GOVERNO DO MUNICIPIO
BARRA BONITA

2.6.4. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de
inscricdo e seu encaminhamento ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a
apreciacéo da Comissao Organizadora.

2.6.5. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo avaliarda o pedido de isengéo e publicara
sua decisdo nos sites www.ameosc.org.br e www.barrabonita.sc.gov.br no dia 29/01/2020, nao
sendo encaminhada resposta individual ao candidato.

2.6.6. O candidato cujo requerimento de isencéo de pagamento da taxa de inscrigédo for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco
eletrbnico www.ameosc.org.br.

2.6.7. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos, apds recurso, sera divulgada no dia
04/02/2020, a partir das 17h00min, no endereco eletrbnico www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br

2.6.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo
indeferidos poderéo participar do presente Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento da
taxa de inscricdo até o dia 07/02/2020as 23h59min, como os demais candidatos. O boleto para
impressé@o em caso de indeferimento deveréa ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br.

2.6.9. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e que néo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente
excluido do certame.

2.6.10. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminacdo do certame, independentemente da fase em que se encontrar,
aplicando-se ainda o disposto no Decreto Federal n® 83.936/79, art. 10, paragrafo unico.

3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacao
das provas devera solicita-lo no ato de inscricdo, indicando claramente quais 0S recursos
especiais necessarios, bem como comprovar a necessidade de atendimento diferenciado,
juntando documentos que atestem a necessidade do atendimento solicitado.

3.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, imagem legivel do Documento de Identificacéo original;

c) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que
ateste a espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacao fisica, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), que
justifigue o atendimento especial solicitado. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do
médico com o0 numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).
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3.1.2. A solicitacdo de atendimento diferenciado sera analisada pela Comissdo Organizadora do
certame e deferida desde que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada,
observando os critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados da
decisdo através de aviso publicado nos enderecos eletrbnicos: www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br conforme cronograma.

3.1.3. Para utilizacdo de aparelho auditivo durante a realizagdo da prova o candidato devera, ao
ingressar na sala, entregar ao fiscal atestado médico comprovando a necessidade de seu uso.

3.1.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
informar tal situacdo no momento de sua inscricdo e, no dia de aplicacdo das provas devera
providenciar acompanhante, maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade do
lactente. Nos horarios necessarios, a candidata serd acompanhada por um fiscal até o local onde
se encontra a crian¢a, sendo que o tempo destinado a amamentacdo ndo sera acrescido ao
horario da prova da candidata.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando-se que o presente Processo Seletivo destina-se também a cadastro de
reserva, ndo havendo numero definido de vagas a serem preenchidas, e que por lei sdo
reservados 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, desprezadas as
fracOes, das vagas oferecidas no certame, até a extin¢do da validade do mesmo, de acordo com
a Constituicdo Federal.

4.1.1. A 202 vaga de cada cargo/funcao, fica assegurada a pessoa com deficiéncia. Apés, segue
a vaga 402, 602 e assim sucessivamente.

4.2. Durante o prazo de inscricdo, o candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia,
deverd encaminhar a Prefeitura Municipal de Barra Bonita - SC, sito a Avenida Buenos Aires, n°
600, Centro, Barra Bonita — SC, CEP: 89.909-000, em horéario de expediente, cbpia e vias
originais do laudo médico firmado por especialista na area, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sendo que apds a conferéncia as vias
originais serdo devolvidas ao candidato.

4.2.1. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feita por meio postal,
através de Sedex a ser encaminhado para a Prefeitura Municipal de Barra Bonita - SC, sito a
Avenida Buenos Aires, n°® 600, Centro, Barra Bonita — SC, CEP: 89.909-000, atraveés de copia
autenticada em cartorio, tendo como data maxima de postagem o ultimo dia de inscricao.

4.2.2. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato devera submeter-se a pericia
meédica promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio de Barra Bonita — SC,
que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou néo e,
sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato, capacitado para o
exercicio do cargo para o qual se inscreveu.
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4.3. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
da vaga reservada aos candidatos em tais condicoes.

4.4. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos.

4.5. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcao de sua
deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscrigéo.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscricbes que preencherem todas as condicOes estabelecidas neste Edital serdo
homologadas, sendo expedido documento constando a relacdo das inscricbes deferidas e
daquelas indeferidas, o qual sera publicado nos enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br

5.2. Da divulgacao das inscri¢cdes indeferidas, os candidatos poderao interpor recursos no prazo
estabelecido no cronograma do edital, via on-line, através do sitewww.ameosc.org.br expondo as
razbes da discordancia do indeferimento de sua inscrigdo, bem como comprovando a inexisténcia
da razdo apontada para o indeferimento.

6. DAS PROVAS
6.1. Da Prova Objetiva

6.1.1. A prova objetiva € obrigatéria para todos os cargos previstos neste certame e sera aplicada
no dia 29/02/2020, nas dependéncias da Escola de Educacéo Basica Professora Cecilia Lotin,
sito na Travessa Itamarati, Barra Bonita — SC. Em caso de alteracdo de local da prova este
sera publicado e divulgado nos enderecos eletrbnicos: www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br

6.1.1.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos ser& a partir das 08h00Omin.

6.1.1.2. O fechamento dos portdes sera as 08h40min sendo que a partir deste horario néo
sera mais permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacdo.

6.1.1.3. N&o sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas apos as 08h50min.

6.1.1.4. ApGs o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na
sala de aplicacdo das provas, sendo que apos as 08h50min ndo mais sera permitida a entrada de
candidatos nas salas de prova.

6.1.1.5. A prova objetiva tera inicio as 09h0Omin e término as 11h30min.
6.1.1.6. Nao sera permitido o uso do banheiro ap6s o encerramento e entrega da prova.

6.1.2. A relacdo das salas serad publicada apdés a homologacdo das inscricdes nos sites:
www.ameosc.org.br e www.barrabonita.sc.gov.br

6.1.3. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, e tera a duracdo de 02h30min
incluido o tempo para preenchimento do Cartdo Resposta, e sera composta de questdes objetivas
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com quatro alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA sera a correta
e devera ser preenchida conforme instrucfes que constardo no Cartdo Resposta e na 12 pagina
do Caderno de Provas.

6.1.3.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questbes de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

6.1.3.2. A prova sera composta de 20 (vinte) questdes.

6.1.3.3. Os contetudos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva
estédo publicados no Anexo Il do presente edital.

6.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A) — Serao aplicadas provas de Conhecimentos
Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais para o0 cargo de Auxiliar
Administrativo, Agente Comunitério de Saude, Agente de abastecimento de agua, Agente
de Combate a Endemias, Auxiliar de Consultério Odontoldgico, Fiscal Tributario e Obras,
Mecanico e Tesoureiro, dispostos no Item 1.2.1 deste edital, conforme tabela abaixo:

Total de | Nota minima do
N° de .
Provas Questdes Peso | Pontos por | conjunto provas

Disciplina 1,2e3.

1» Conhecimentos Especificos 12 0,60 7,20

2p» Lingua Portuguesa 05 0,35 1,75 4,00

3» Conhecimentos Gerais 03 0,35 1,05

TOTAL 20 - 10,00 -

6.2.1. Para os cargos acima descritos, somente serdo considerados classificados os candidatos
gue obtiverem nota minima de 4,00 (quatro) pontos no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das
notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme
tabela acima.

6.3. DA PROVA OBJETIVA E PRATICA (Modalidade B) — Serdo aplicadas provas de
Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais para os cargos de
Motorista (CNH Categoria D) e Operador de Equipamentos (CNH Categoria C), conforme
tabela abaixo:

Total de Nota minima
N° de :
Provas Questdes Peso | Pontos por | do conjunto
Disciplina | provas 1,2e 3.
1» Conhecimentos Especificos 12 0,19 2,28
2» Lingua Portuguesa 05 0,09 0,45 1,00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,09 0,27
TOTAL 20 - 3,00 -

6.3.1. Para os cargos acima descritos, somente serdo considerados classificados os candidatos
gue obtiverem nota minima de 1,00 (um) ponto no conjunto/soma das provas 1, 2 e 3
(Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais).

6.3.2. Da Prova Prética:
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6.3.2.1. Sera aplicada Prova Pratica para os cargos de Motorista (CNH Categoria D) e
Operador de Equipamentos (CNH Categoria C), conforme tabela abaixo:

Prova Pratica Total de Pontos Nota Minima da Prova Pratica
Prova Pratica 7,00 3,00
TOTAL 7,00 3,00

6.3.2.2. A nota da prova pratica sera atribuida pontuacéo/nota escala 0 (zero) a 7,00 (sete).

6.3.2.3. Para efeitos de atribuicdo de notas, sera eliminado o candidato que néo obtiver, no
minimo 3,00 (trés) pontos no total da prova préatica e também o que nao atingir a nota minima de
1,00 (um) ponto na prova objetiva.

6.3.2.4. A média final sera: Nota da Prova Objetiva somada com a Nota da Prova Prética.
6.4. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

6.4.1. Os candidatos deverdao comparecer no local designado para a realizacdo das provas
objetivas no horario e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificacdo
original (com fotografia), sob pena de ndo ser permitida sua entrada a sala de aplicacdo das
provas.

6.4.2. Sera vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se
apresentar apés o horario determinado no item 6.1.1.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido
postergado por motivo de for¢ca maior.

6.4.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitag&o.

6.4.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de
identificagdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento
gue ateste o registro da ocorréncia em orgéao policial, com data ndo superior a 30 dias da data da
realizacdo da prova do Processo Seletivo.

6.4.3.2. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.4.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes, um
Cartdo Resposta.

6.4.4.1. O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local proprio, seu home legivel, n° do
documento de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questao, preenchendo
por completo o campo que se refere a alternativa que julgar correta, de acordo com as instrugdes
constantes no proprio Cartdo Resposta e na primeira folhna do Caderno de Provas.

6.4.4.2. NoCartdo Resposta de todos os candidatos constardo as assinaturas dos fiscais e dos
ultimos trés (03) candidatos de cada sala.
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6.4.5. Antes de iniciar a resolucédo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para que se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que
possam comprometer a resolugéo da prova e se esta corretamente numerado.

6.4.6. O candidato devera conferir no seu Cartdo Resposta se o tipo de prova destacado,
correspondente ao mesmo tipo de prova constante no caderno de prova que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos numeros 1, 2, 3 e 4 e é de
responsabilidade do candidato a conferencia do tipo de prova constante no cartdo
resposta e no caderno de prova.

6.4.6.1.Forma correta de preencher o Cartdo Resposta: ‘

6.4.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o cartdo de
respostas, conforme as instru¢cées constantes na capa do caderno de provas e no proprio cartao
resposta, devendo o candidato utilizar apenas caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou
preta, indelével e feita de material transparente.

6.4.8. O Cartdo Resposta é insubstituivel.

6.4.9. O preenchimento do Cartdo Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instru¢cdes especificas contidas neste Edital, ndo
sendo permitido que as marcacfes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o
candidato tenha solicitado condicdo especial para esse fim, que no caso, o candidato sera
acompanhado por fiscal designado pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

6.4.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo Resposta.

6.4.11. Serdo consideradas marcacdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova
objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: cuja
resposta ndo coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou
emendada, campo de marcagcdo nao-preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no
Cartéo Resposta.

6.4.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacéo feita no Cartdo Resposta, através
de leitura digital, e ndo teréo validade quaisquer anotacdes feitas no caderno de prova.

6.4.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartao
Resposta.

6.4.14. SO ser& permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apés transcorrido, no minimo,
30 (trinta) minutos do seu inicio.

6.4.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante
sua realizacdo, acompanhado de um fiscal.

6.4.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas.

6.4.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo apor suas
assinaturas no local indicado nos Cartdes Resposta de todos os candidatos da sala.
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6.4.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissdo Organizadora da AMEOSC deverdo invalidar o Cartdo Resposta entregue
em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

6.4.17.2. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias
relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, Cartdes Resposta com questdes deixadas em
branco, Cartbes Resposta deixados em branco e demais anotagcdes que considerarem
necessarias.

6.4.17.3. ApOs a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés)
tltimos candidatos e com pelo menos um membro da Comissdo Organizadora da AMEOSC,
lacrardo os envelopes, nos quais estardo acondicionados os Cartdes Resposta, bem como a
assinatura destes envelopes, os quais serdo deslacrados somente em sessdo publica conforme
data e horario descritos no cronograma.

6.4.18. No dia de realizacdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas, informacdes referentes ao contetdo das provas.

6.4.19. O caderno de provas e 0s gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas
do primeiro dia util posterior ao dia da realizacdo das provas nos sites:www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br

6.4.20. O Municipio de Barra Bonita - SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacao e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas.

6.5. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

6.5.1. Para a realizacdo da prova o candidato devera ter consigo:

a) Documento de identificacao;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente.

6.5.2. Recomenda-se ao candidato que nao traga para o local de prova qualquer material ndo
permitido. Se os trouxer, deve entregar todos 0s materiais, equipamentos e utensilios nao
autorizados aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

6.5.3. O Municipio de Barra Bonita - SC e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer
material trazido ao local de prova.

6.6. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua que devera estar acondicionada em
embalagem de material transparente, sem qualquer etiqueta ou rotulo;

b) Fumar;
¢) Comunicagdao entre os candidatos;

d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);
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e) Portar ou usar qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, entre outros.

6.7. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apoés o horario estabelecido;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) Nao comparecer as provas;

d) Nao apresentar documento de identificagcéo;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o Fiscal da Comissédo Organizadora;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta ou outros materiais nao permitidos;
h) Estiver portando armas;

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execuc¢ao das provas;

J) For surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas, utilizando-se de livro, anotacdo e
impressos ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular,
relogios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone
ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.7.1. Os aparelhos eletrdnicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em
sacos plasticos no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerao até a saida do
candidato do local de prova.

6.8. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

6.8.1. A prova pratica sera realizada no dia 29/02/2020, com inicio as 13 horas, tendo como local
o Parque de Maquinas da Prefeitura Municipal, sito a Rua Itamarati, s/n, Centro, Barra Bonita —
SC.

6.8.2. O candidato que nao estiver presente no dia e horario determinado para a realizacdo da
prova pratica sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo,
sendo que a partir das 13 horas ndo serad mais permitido o acesso de candidatos ao Parque de
Maquinas, sob qualquer alegacéao.

6.8.3. Na prova pratica, para as funcbes de Motorista (CNH Categoria D) e Operador de
Equipamentos (CNH Categoria C) o candidato sera avaliado em 10 (dez) itens, tendo como
critérios seu desempenho na conducdo da maquina ou veiculo, sendo avaliados:
habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatorios), postura, sinalizacao
(regras de transito, de preferéncia, de mudanca de direcdo, de percurso e de ultrapassagem),
manobras (estacionar, frente e marcha a re, na estrada), cambio, aceleracéo, uso do freio (freio
motor), retrovisor, direcdo defensiva, realizacdo de tarefa solicitada. Os conceitos utilizados séo:

Av. Buenos Aires, 600 — Fone/Fax (49) 3649.0004 — CEP: 89909-000



Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA BONITA

v

GOVERNO DO MUNICIPIO
BARRA BONITA

Otimo (0,70 pontos), Muito Bom (0,60 pontos); Bom (0,50 pontos); Satisfatorio (0,40 pontos),
Regular (0,30 ponto) e Péssimo (0,00 ponto).

6.8.4. Para a funcdo que se exigir o emprego de veiculos, pertencentes ou sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Barra Bonita — SC, poderé ser excluido o candidato
gue demonstrar ndo possuir a necessaria capacidade de manejo.

6.8.5. Para a realizacdo da Prova Pratica o candidato deve apresentar, obrigatoriamente, a
Carteira Nacional de Habilitagcdo para o cargo de Motorista (CNH Categoria D) e Operador de
Equipamento (CNH Categoria C).

6.8.6. A Comissédo Organizadora do Processo Seletivo reserva-se o direito de, por razbes de
ordem técnica ou condicdes meteoroldgicas alterar a data e o local das provas praticas,
comunicando essas alteracdes aos candidatos.

6.8.7. Em caso de impossibilidade de realizacdo de todas as provas praticas na data prevista, a
continuidade das mesmas fica automaticamente definida para o dia seguinte, a partir das
08h00min até o horario necessério para finalizacdo das mesmas.

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. A correcdo do cartdo resposta do candidato serd realizada através do processo de leitura
digital, em Sessédo Publica a ser realizada na Sede da AMEOSC — Associacao dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina, sito a Rua Osvaldo Cruz, n° 167, Centro de Sao Miguel do
Oeste - SC, as 09h00min do dia 24/03/2020, com a projecdo das notas em teldo para que todos
0S presentes na sessao possam acompanhar a corre¢cado, bem como a identificacdo do candidato.

7.2. As notas apresentadas na sessao publica serdo preliminares e poderédo sofrer alteracées.

7.3. A publicacdo do resultado preliminar ocorre conforme cronograma do edital, na qual ja
constardo os critérios de desempate.

7.4. A sessao sera filmada e acompanhada pelos membros da comissdo organizadora do
certame do municipio de Barra Bonita — SC, da comisséo organizadora da Ameosc e por todos 0s
candidatos e interessados que terdao acesso no local, devendo assinar lista de presenca.

8. DO EMPATE NA NOTA FINAL

8.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que tiver:

8.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ultimo dia de
inscricdo neste Processo Seletivo na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n® 10. 741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

8.1.2. Maior Nota na Prova Pratica (Motorista e Operador de Equipamento);
8.1.3. Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
8.1.4. Maior niumero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

8.1.5. Maior niumero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
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8.1.6. O candidato de maior idade;
8.1.7. Sorteio Publico.
9. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

9.1. O gabarito preliminar sera divulgado a partir das 17 horas do primeiro dia atil apds a
realizacdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.barrabonita.sc.gov.br, enquanto o
gabarito definitivo sera publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

9.2. Da publicagdo do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

10. DOS RECURSOS
10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo (Doadores de sangue e/ou
medula) | No periodo de 30 e 31/01/2020;

b) Na n&o homologac¢éo ou indeferimento da inscricdo | No periodo de 13 e 14/02/2020;

c) Na formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado | No
periodo de 03 e 04/03/2020;

d) No Resultado Preliminar da Prova Pratica | No periodo de 03 e 04/03/2020;
e) No Resultado Preliminar da Prova Obijetiva | No periodo de 26 e 27/03/2020.
10.2. Os recursos deverao ser interpostos conforme cronograma do edital (Anexo ).

10.3. Somente sera apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

10.4. Os recursos deverao ser interpostos via on-line — pelo sistema.

10.4.1. Para a interposicdo de recurso via on-line o candidato devera seguir 0s seguintes
procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;
c) Clicar em “Recursos”;

d) Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucdes nele
contidas;

e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formularios,
sendo, um formulario para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma
questdo num mesmo formulario o mesmo NAO sera apreciado.

10.4.2. Nenhum recurso sera apreciado fora dos prazos estipulados por esse edital.

10.4.2.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo sera
conhecido e os inconsistentes nao serao providos.
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10.4.1.3. Se na analise dos recursos resultar anulacdo de questdes, 0s pontos a ela
correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de
terem recorrido.

10.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo
analisados e dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo da questdo do
Processo Seletivo.

10.5.1. Nao serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos
procedimentos especificados no edital.

10.5.2. O resultado do julgamento dos recursos serd publicado conforme o cronograma deste
edital, nos sites: www.ameosc.org.bre www.barrabonita.sc.gov.br

10.5.3. Se houver alteragdo do gabarito preliminar, por forca de impugnacdes ou recursos
considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de
acordo com as alteracdes efetuadas pela Comissao Organizadora da AMEOSC.

10.5.4. Nao serdo aceitas sobreposicdes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacdo ou comprovacao ao
requerimento anterior, independentemente de vigéncia de prazo.

10.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissao Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel
na esfera administrativa.

10.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteracdo do resultado final e respectiva
classificacdo, novo edital de resultado final sera publicado.

11. DA CLASSIFICACAO
11.1. A classificacéo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.

11.2. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Motorista e Operador de Equipamentos, o
resultado da prova objetiva acrescido do resultado da prova pratica, serd calculado conforme
férmula abaixo:

Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova Pratica

12. DO PROVIMENTO DO CARGO

12.1. O provimento do cargo/funcdo obedecerd rigorosamente & ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

12.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeagdo e provimento no
cargo/funcao so lhes serdo deferidas no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcao;

b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames
complementares, as expensas do candidato, a serem determinadas pelo Médico do Trabalho
designado pelo Municipio;

Av. Buenos Aires, 600 — Fone/Fax (49) 3649.0004 — CEP: 89909-000


http://www.ameosc.org.br/
http://www.guarujadosul.sc.gov.br/

Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA BONITA

v

GOVERNO DO MUNICIPIO
BARRA BONITA

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) declaracéo negativa de ndo acumulacdo de empregos/func¢des no servico publico, vedados em
lei;

e) documento de Inscricdo no 6rgéo de Classe para os cargos de nivel superior;

f) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, ou previsto em Legislacdo Municipal.

g) O candidato que desistir da vaga devera arcar com o custo do atestado demissional.
12.3. Os candidatos classificados e nomeados estaréo regidos pelo Regime Juridico Estatutério.

12.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Barra Bonita — SC.

13. DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1. Fica delegada competéncia aAMEOSC, sita a Rua Osvaldo Cruz, n° 167, Centro, Sao
Miguel do Oeste — SC, para:

a) Preparar resultado da homologacgéao das inscricoes;

b) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

c) Apreciar 0s recursos previstos deste Edital;

d) Apresentar o relatorio final, com a classificacdo dos candidatos;

e) Prestar, juntamente com o Municipio de Barra Bonita — SC, informacdes sobre o Processo
Seletivo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A aprovacao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeacao, mas apenas
a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de
classificacdo, ficando a nomeacéo condicionada as disposi¢cdes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Barra Bonita - SC.

14.2. As publicagbes sobre o Processo Seletivo serdo inseridas nos enderecos eletrénicos:
www.ameosc.org.br e www.barrabonita.sc.gov.br

14.3. Sao impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de
ser responsaveis pela elaboragédo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

Av. Buenos Aires, 600 — Fone/Fax (49) 3649.0004 — CEP: 89909-000


http://www.ameosc.org.br/
http://www.santahelena.sc.gov.br/
http://www.santahelena.sc.gov.br/

Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA BONITA

GOVERNO DO MUNICIPIO
BARRA BONITA

14.4. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questéao,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste,
SC, e pela Prefeitura Municipal de Barra Bonita — SC, conforme a legislacéo vigente.

14.5. O Prefeito do Municipio de Barra Bonita — SC podera, antes da homologacéo, suspender,
anular ou cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos
candidatos nenhum direito a reclamacdes.

14.6. O Foro para dirimir qualquer guestao relacionada com o presente Processo Seletivo € o da
Comarca de Sao Miguel do Oeste — SC.

14.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos 0s seguintes anexos:

ANEXO | — Cronograma;

ANEXO Il — Conteudo Programatico;

ANEXO IIl — Atribuicbes dos Cargos;

ANEXO IV — Requerimento isencéo taxa de inscricdo Doadores de Sangue e/ou de Medula;
ANEXO V — Requerimento Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO VI — Portaria, que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;

ANEXO VIl — Resolugéo, que institui Comisséo Organizadora de Concursos da AMEOSC.

14.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Barra Bonita — SC, 07 de Janeiro de 2020.

MOACIR PIROCA
Prefeito

Vistado na Forma de Lei
Rafael Favretto - OAB/SC 24966
Assessor Juridico Prefeitura de Barra Bonita - SC
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ANEXO |
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2020
CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma € provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se ocorrerem,
serdo publicadas nos sites do municipio e da Ameosc.

CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES

Publicacdo do Edital 07/01/2020 |Em caso de impugnacdo do edital
devera ser feita por escrito,
enderecada ao Prefeito do Municipio
de Barra Bonita — SC, protocolada em
horario de expediente da Prefeitura
Municipal de Barra Bonita — SC, até o
dia 27/01/2020.

Inscricoes 08/01/2020 a | Pela internet, no site:
06/02/2020 | www.ameosc.org.br

Apresentacdo dos documentos para| 08/01/2020 a |[Durante o prazo de inscrigao,
candidatos considerados Pessoa com| 06/02/2020 |encaminhar a Prefeitura Municipal de
Deficiéncia Barra Bonita — SC, sito a Avenida
Buenos Aires, n° 600, Centro, Barra
Bonita - SC, em horério de expediente
da Prefeitura, aos cuidados da
Comisséo Organizadora do Concurso.

Recebimento de inscricbes para| 08/01/2020 a | Pela internet, no site:
candidatos que requererem a isencao| 27/01/2020 | www.ameosc.org.br
de taxa de inscricdo (Doador de
Sangue e/ou de Medula)

Publicacdo da relacdo de isencdo da| 29/01/2020 |A partir das 17h, nos sites:

taxa de inscricdo - Antes dos recursos www.ameosc.org.br e
(Doador de Sangue e/ou de Medula) www.barrabonita.sc.gov.br
Prazo de recursos em face do 30e Pela internet, no site:

indeferimento do pedido de isengdo| 31/01/2020 | www.ameosc.org.br
de taxa de inscricdo (Doador de
Sangue e/ou de Medula)

Publicacdo dos pereceres em face do| 04/02/2020 |A partir das 17h, nos sites:
indeferimento do pedido de isencéo www.ameosc.org.br e

de taxa de inscricdo (Doador de www.barrabonita.sc.gov.br
Sangue e/ou de Medula)

Publicacdo da relacdo de isencédo da| 04/02/2020 |A partir das 17h, nos sites:
taxa de inscricdo - ApOS recursos www.ameosc.org.br e
(Doador de Sangue e/ou de Medula) www.barrabonita.sc.gov.br
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Periodo de pagamento da taxa de 05a O boleto para impressdo em caso de

inscricdo para os candidatos que| 07/02/2020 |indeferimento devera ser acessado

tiveram pedido de isencdo de taxa junto ao site: www.ameosc.org.br

indeferida (Doador de Sangue e/ou de

Medula)

Ultimo prazo para pagamento da taxa| 07/02/2020 |O boleto para impresséo e pagamento

de inscricdo para todos os candidatos deverd ser acessado junto ao site:
WwWw.ameosc.org.br

Publicacdo das inscricdes Deferidas e| 12/02/2020 |A partir das 17h, nos sites:

Indeferidas www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br

Prazo de recursos das inscricdes 13 e Pela internet, no site:

indeferidas 14/02/2020 | www.ameosc.org.br

Publicacdo dos pareceres dos| 18/02/2020 |A partir das 17h, nos sites:

recursos interpostos em face das www.ameosc.org.br e

inscricdes indeferidas www.barrabonita.sc.gov.br

Publicacdo da Homologacdo das| 18/02/2020 |A partir das 17h, nos sites:

inscricdes www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br

Publicacdo do deferimento ou| 19/02/2020 |A partir das 17h, nos sites:

indeferimento  dos pedidos de www.ameosc.org.br e

condicdo especial para realizagédo da www.barrabonita.sc.gov.br

prova objetiva

Publicacdo do Ensalamento 21/02/2020 |A partir das 17h, nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br

Publicacao do Decreto que| 21/02/2020 |Pela internet, nos sites:

regulamenta a Prova Pratica www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br
A partir das 17h.

Prova Objetiva 29/02/2020 |A prova objetiva serad realizada nas
dependéncias da Escola de Educacao
Basica Professora Cecilia Lotin, sito na
Travessa Itamarati, Barra Bonita — SC.

Prova Prética 29/02/2020 | A Prova Prética do cargo de Motorista
e Operador de Equipamentos tera
inicio as 13h00min. O local de
aplicacdo da Prova Préatica serd o
Parque de Maquinas da Prefeitura
Municipal, sito a Rua Itamarati, s/n,
Centro, Barra Bonita — SC.
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Divulgacdo do gabarito preliminar da| 02/03/2020 |A partir das 17h nos sites:

prova objetiva www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br

Publicacdo do Resultado Preliminar| 02/03/2020 |Pela internet, nos sites:

da Prova Prética www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br
A patrtir das 17h.

Prazo destinado a interposicdo de 03 e Pela internet, no site:

recursos em face das questdes da| 04/03/2020 | www.ameosc.org.br

prova objetiva, da prova pratica e do

gabarito preliminar

Publicacdo do julgamento dos| 19/03/2020 |A partir das 17h, nos sites:

recursos interpostos em face das www.ameosc.org.br e

guestdes da prova objetiva, da prova www.barrabonita.sc.gov.br

préatica e do gabarito preliminar

Divulgagéo do gabarito final 20/03/2020 |A partir das 17h, nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br

Publicacdo do Resultado Final das| 20/03/2020 |Pela internet, nos sites:

notas da Prova Pratica www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br
A patrtir das 17h.

Sessdo Publica para correcdo dos| 24/03/2020 |As 09h00min, na Sede da AMEOSC —

cartbes resposta e identificacdo dos Associacdo dos  Municipios do

candidatos Extremo Oeste de Santa Catarina, sito
a Rua Osvaldo Cruz, n° 167, Centro de
Séao Miguel do Oeste — SC.

Publicacdo do Resultado Preliminar| 25/03/2020 |A partir das 17h, nos sites:

da prova objetiva www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br

Prazo de interposi¢cdo de recurso em 26 e Pela internet, no site:

face do resultado preliminar da prova| 27/03/2020 | www.ameosc.org.br

objetiva

Parecer dos recursos interpostos em| 31/03/2020 |A partir das 17h, nos sites:

face do resultado preliminar da prova www.ameosc.org.br e

objetiva www.barrabonita.sc.gov.br

Publicacdo do Resultado Final 31/03/2020 |O Resultado Final sera publicado nos
sites: www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.bre  também
no Mural Publico da Prefeitura de
Barra Bonita — SC.
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ANEXO 1l
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2020
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO - NIVEL MEDIO

| - LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Ortografia. Sinais de pontuacao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal, crase. Colocacdo dos pronomes
obliquos &tonos. Homoénimos e parénimos.

[l - CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos socioecondmicos, geograficos, historicos e politico do mundo e do Brasil, de Santa
Catarina e de Barra Bonita. NocOGes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural.
Informacdes atuais de ampla divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa
Catarina e no Brasil. Cidadania, direitos humanos, meio-ambiente e saude. Lei Organica do
Municipio de Barra Bonita.

lIl - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Principios basicos da Administracdo Publica. Atos administrativos. Servicos e rotinas de
protocolo, expedicdo e arquivo; classificacdo de documentos e correspondéncias;
correspondéncia oficial; processos administrativos: formacdo, autuacédo e tramitacdo; gestdo de
material e controle de estoques e almoxarifado; organizac¢&o administrativa dos servicos do Orgéo
Municipal: finalidades dos 6érgaos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da instituicdo,
a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento - Decretos - Organograma -
Poderes Legislativo e Executivo Municipal - Constituicdo Federal Art. 6° a 11°. Rotinas de
secretaria/escritério/setor administrativo: Arquivamento documental fisico e eletrdnico, técnicas de
arquivamento documental; Protocolo de documentos. Agenda, organizagdo de reunides.
Comunicagdo empresarial. Manuseio de tecnologias de escritério. Redacdo de comunicagdes
internas, oficios, atas, cartas, memorandos, certiddes, declaracbes, sinopses. Noc¢des de
Informética.

AGENTE DE ABASTECIMENTO DE AGUA:

Ciclos Biogeoquimicos; Meio Ambiente; Desenvolvimento Sustentavel e Desequilibrio Ambiental.
Legislacdo: Meio Ambiente na ConstituicAo Federal. Lei n° 9.605/1998 — Lei de Crimes
Ambientais. Resolugdo CONAMA n° 397/08 e 357/05. Lei n°® 9.433/97 — Politica Nacional de
Recursos Hidricos, Lei n° 11.445/2007 — Politica Nacional do Saneamento Basico. Decreto
Estadual n° 24.981/85. Portaria 2.914/12 do Ministério da Saude que versa sobre a potabilidade
de agua. Doencgas de veiculacao hidrica, reagdes quimicas para tratamento de 4gua (coagulacdo
/ floculagéo). Sistemas e métodos de tratamento de agua. Agua subterranea. Parametros a serem
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analisados na qualidade da agua: turbidez, cor, ph, etc. Normas legais vigentes sobre qualidade
de agua para abastecimento publico. Indices de qualidade e controle da qualidade da agua.
Parametros fisico/quimico, organicos e microbiolégicos de controle de estacdes de tratamento de
agua. Conhecimento sobre o sistema existente de tratamento e abastecimento de agua de
propriedade do Municipio. Questdes que simulam as atividades de rotina diaria; Conservacao e
manutencdo dos 6rgdos municipais e logradouros publicos; Uso de Equipamentos de Protecao
Individual (EPI); Hierarquia; Principios basicos da Administracdo Publica; Servidores publicos;
Deveres e Responsabilidades do servidor; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé
de cabra, pa, lima, escovao, outros; Abertura de valas com utilizacdo de ferramentas manuais;
Conhecimentos basicos de encanador, operador de moto-bomba; Manutencdo preventiva e
corretiva dos conjuntos moto-bomba. Conservacdo de tubulagbes destinadas a conducdo de
agua, esgoto, cloro-gas e solucfes quimicas. Instalagdo e manuseio de dosadores de solucdes
quimicas, afericdo de hidrometros, instalagdo de conjuntos moto-bomba; Reposicdo de pecas:
selo mecanico, anel de vedacdo, eixo mancal, rolamento, rotor. Manutencdo em registros,
comportas. Montagem e conservacdo de tubula¢gBes destinadas a conducdo de agua, esgoto,
cloro-gas e solugdes quimicas, instalacdo dosadores, afericdes, reparos, substituicdes de pecas
dos hidrdmetros defeituosos; Codigo de Postura do Municipio.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

Diretrizes Nacionais para a Prevencao e Controle de Epidemias e Endemias. Programa Nacional
de Controle da Dengue. Manual de direito sanitario com enfoque na vigilancia em saude.
Indicadores Entomolégicos do Programa Nacional de Controle da Dengue. Nocdes béasicas sobre
as doencas; Nocbes basicas sobre os vetores; Diretrizes basicas para controle vetorial;
Atividades preconizadas; Métodos de controle vetorial; A¢Bes do controle vetorial. Historico;
Aspectos Biologicos do Vetor: Transmisséo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e
Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Visitas Domiciliares,
Educacdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de
alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e
Sanitaria. Educacdo em Saude. SUS — Principios, diretrizes e normatizagéo (Leis 8.080 e 8.142/
90). Saude, direito do cidaddo e dever do Estado, na Constituicdo Federal, e na Lei Organica
Municipal. Programas preventivos. Doencgas transmissiveis. Lei Federal 10.507/02, Lei Federal
11.350/06. Cadernos de Atencéo basica do Ministério da Saude.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Sistema Unico de Salde. Lei Organica da Satde — Lei n° 8.080/1990 que dispde sobre as
condicdes para a promocéo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento
dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Disple sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Portaria n® 2.488/2011 — Revisao das Diretrizes e Normas para a Organizacao da
Atencédo Basica para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e Programa Agentes Comunitarios de
Saude (PACS). Lei n® 11.350, de 5 de Outubro de 2006. Programa Estratégia Saude da Familia —
ESF. Sistemas Nacionais de Informacao (SINAN, SISVAN, SINASC, SIAB). Vigilancia em saude
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(vigilancia sanitaria, epidemiolégica e ambiental). Politica Nacional de Promocdo Da Saude.
Calendario Basico de Vacinacdo da crianca, adolescente, adultos e idoso. Aleitamento materno.
Doencas transmissiveis: vetores, vias de transmissao, sintomas, cuidados e tratamento. O Agente
comunitario inserido nos Programas Ministeriais de Saude: Tuberculose, Hipertenséo, Diabetes,
DST/AIDS. Atencdo a saude da mulher, da crianca e do recém-nascido (RN), do adolescente, do
homem e do idoso. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno
Normas de biosseguranca. Humanizacdo e ética na atencdo a saude. Doencas de notificacdo
compulsodria. Educacdo em saude e acolhimento na Estratégia Saude da Familia. Competéncias
e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Nocdes Basicas de informatica.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

Recepcdo do Paciente: ficha clinica e organizacdo de arquivo; Odontologia preventiva; Higiene
dentéria: Etiologia e controle de placa bacteriana; Céarie e doenca periodontal; Prevencéo de carie
e doenca periodontal; Fluor: composicdo e aplicacdo; Cariostaticos e selantes oclusais;
Levantamentos epidemiologicos: noc¢bes de vigilancia e saude; Materiais, equipamentos e
instrumentais: manutencdo e conservacdo; Materiais dentarios: forradores e restauradores;
Esterilizacdo e desinfeccdo; e NocGes de radiologia, odontopediatria, protese, cirurgia,
endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental. Sistema Unico de Saude (Lei 8.080/1990, Lei
8.142/1990). Sistemas de informacdo em saude. Plano de Gerenciamento de residuos de
servicos odontoldgicos. Prevencédo e controle de riscos.

FISCAL TRIBUTARIO E OBRAS:

Constituicdo Federal. Cédigo Tributario Nacional. LC 123/2006. Lei n° 8.212/91. Lei n°® 9.430/96.
Direito Tributario: Conceito de tributo. Dever fundamental de pagar tributo e dever de colaboracéo
com a tributacdo. Fiscalidade e extrafiscalidade. Espécies tributarias. Competéncia tributaria:
critérios de outorga, distribuicdo da competéncia. Imunidades tributarias: natureza, classificacéo,
imunidades genéricas a impostos. Outras limitacdes ao poder de tributar. Principios tributarios:
seguranca juridica, capacidade contributiva, igualdade tributaria, praticabilidade da tributacéo.
Garantias da legalidade tributaria, da irretroatividade e das anterioridades, vedacao do confisco.
LimitacBes especificas a Unido: uniformidade geografica, vedacdo da isencdo heterbnoma.
Critérios de tributacdo: seletividade, progressividade, ndo cumulatividade, tributacdo monofasica.
Legislacéao tributaria: o papel dos diversos instrumentos legislativos; a lei complementar em
matéria tributaria. Vigéncia, interpretacdo e aplicacdo da legislacao tributaria. Constituicdo do
crédito tributério: declaragbes do contribuinte e espécies de lancamento. Existéncia, exigibilidade
e exequibilidade do crédito tributario. Hipdteses de suspensao da exigibilidade do crédito tributario
e seus efeitos. Exclusdo do crédito tributario: isencéo e anistia. Extingdo do crédito tributario:
modalidades, pagamento, compensac¢do, decadéncia e prescricdo. Indébito tributario e sua
repeticdo. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administragdo tributaria: 6rgdos da
administracao tributaria federal, fiscalizacdo, inscricdo em divida ativa, certiddes negativas de
débito. Impostos federais: Il, IE, IPI, IR, IOF, ITR. Impostos estaduais e municipais: ICMS e ISS,
IPTU. Contribuicbes federais para a seguridade social sobre a receita, sobre a remuneracao,
sobre a folha de salérios, sobre o lucro, contribuicbes substitutivas. Simples Nacional. Processo
administrativo fiscal federal: autuacdo, notificacdes, fase litigiosa, recursos, nulidades. Lei n.°
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4.771, de 15 de setembro de 1965: Cédigo Florestal. Medida Proviséria n°® 2.166/001: que altera a
Lei do Cddigo Florestal. Lei n.° 5.197, de 3 de janeiro de 1967: Lei de Protecdo a Fauna. Lei n.°
6.938, de 31 de agosto de 1981: Politica Nacional do Meio Ambiente. 2.7 Lei n.° 9.605, de 12 de
fevereiro de 1998: Lei dos Crimes Ambientais. Lei n.° 9.985, de 18 de julho de 2000: que institui 0
Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza. Lei n° 10.165/00: Taxa de Controle
e Fiscalizacdo Ambiental. Resolucdo CONAMA n° 001/86: EIA/RIMA.

TESOUREIRO:

Lei Federal 4.320/64 e Legislacdo complementar. Cédigo Tributario Nacional e Municipal.
Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio. NocOes basicas de direito tributario. Lei
Federal 8666/93 e suas alteracdes. Lei n°® 10.520/02(pregéo). Lei Complementar 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Noc¢des basicas de Direitos Administrativo. No¢Bes de Informatica.
Principios bésicos da Administracdo Publica. Atos administrativos. Emenda Constitucional 19 e
20. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico editadas pelo CFC (NBCT
16). OrientacBes Estratégicas para a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico no Brasil. 2. Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) editado pela STN, 82 edicdo. Portaria
Conjunta STN/SOF n°1, de 20 de junho 2011.

MECANICO:

Sistemas de freios. Sistemas de direcéo e suspensdo. Caixa de Cambio. Embreagem. Sistema de
aguecimento, combustao, eletricidade. Conhecimento e utilizagdo adequada das ferramentas;
Conhecimentos da norma de seguranca; Explosdo; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmiss&o;
Suspenséo; Ignicao; Pecas de reposicao; Sistemas de medidas utilizadas para as pecas, roscas e
parafusos; Conhecimentos béasicos da fungcdo. Cédigo de Transito Brasileiro. Lei Organica do
Municipio. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente.
Preservacdo ambiental. Educacdo ambiental. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicao.
Comportamento no ambiente de trabalho. Nocfes basicas de mecéanica de veiculos e maquinas.
Funcionamento dos principais componentes de um motor a combustdo. Montagem e
desmontagem das principais pecas que compdem um motor a combustdo. Parte elétrica de
veiculos. Sistema de suspensao e frenagem de veiculos leves e pesados. No¢des de seguranca
do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NIVEL FUNDAMENTAL

| — LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual, ortografia; pontuacao;
acentuacdo grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, verbo, pronome, advérbio, preposi¢do, conjuncao, interjeicdo; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal, crase; analise sintética.

I — CONHECIMENTOS GERAIS:

Av. Buenos Aires, 600 — Fone/Fax (49) 3649.0004 — CEP: 89909-000



Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA BONITA

v

GOVERNO DO MUNICIPIO
BARRA BONITA

Aspectos socioecondmicos, geograficos, historicos e politico do mundo e do Brasil, de Santa
Catarina e de Barra Bonita. NocOGes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural.
Informacdes atuais de ampla divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa
Catarina e no Brasil. Cidadania, direitos humanos, meio-ambiente e saude. Lei Organica do
Municipio de Barra Bonita.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MOTORISTA (CNH Categoria D):

Legislacéo e Sinalizacdo de Transito: Cdodigo de Transito Brasileiro, seus anexos e atualizacdes.
Decretos e demais normas do COTRAN. Normas gerais de circulacdo e conduta. Conceitos e
definicbes sobre seguranca no transito. Direcao defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio
Ambiente. Cidadania. Noc¢Bes de mecéanica basica. Principios de manutencdo de veiculos.
Tipos de Oleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Manobras.
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando e manutencdo do veiculo. Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's). Etica profissional. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Zelo pelo patrimdnio publico. Transporte de escolares.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS (CNH Categoria C):

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro, seus anexos e atualizacdes.
Decretos e demais normas do COTRAN. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conceitos e
definicdes sobre seguranca no transito. Dire¢cdo defensiva. Primeiros Socorros. Prote¢cdo ao Meio
Ambiente. Cidadania. Nocbes de mecanica basica. Principios de manutencdo de veiculos.
Tipos de Oleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Manobras.
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando e manutencao do veiculo. Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's). Etica profissional. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Transporte de escolares.
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ANEXO 11l
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2020
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Auxiliar na execugéo de servigos administrativos diversos tais como:

-Executar de servicos de contabilidade, finangas, servicos humanos, secretariado, patrimonio,
obras, protocolo e outros;

-Digitar, datilografar, transcrever por qualquer outro meio documentos, certiddes,
correspondéncias internas e externa;

-Realizar calculos e registros de dados, informes e informacgdes, processando-as para obter
resultados finais a serem utilizados para pagamento, recebimentos, contabilizagéo,
movimentagéao financeira de recursos humanos e de materiais;

-Elaborar notas de empenho e outros registros contébeis, folhas de pagamento, contra cheques,
certiddes de tempo de servico, portarias, movimentacao e exoneracao de pessoal;

-Realizar calculos de pagamentos e recebimento de tributos, taxas e impostos inclusive os de
divida ativa, emitindo guias de recolhimento;

-Elaborar e emitir aviso de débito de tributos municipais, avisos de férias, e de outras licencas
previstas em Lei, assim como registro de faltas nos assentamentos funcionais dos servidores;
-Auxiliar no controle das contas publicas, tais como: saldos or¢camentarios, saldos bancarios,
prazos de vencimentos de débitos e créditos;

-Planejar e executar aquisicdo de material bibliogréfico, consultando catdlogos de editoras,
bibliografia e leitores;

-Organizar os servi¢cos de intercambio, filiacbes a organismos, federacdes, associacdes, centros
de documentacdes e a outras bibliotecas para tornar possivel a troca de informacdes;
-Supervisionar os trabalhos de encadernacédo e restauracdo de livros e demais documentos
dando orientacdo técnica as pessoas que executam as referidas tarefas para assegurar a
conservacao do material bibliografico;

-Executar outras tarefas inerentes ao cargo e / ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

MOTORISTA (CNH Categoria D):

Atividade de execucdo especifica, de natureza operacional, abrangendo conducédo e
conservacdo de veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, e outras
atividades correlatas, das quais:

-Conduzir veiculos de pequeno e grande porte, para transporte de carga e de passageiros;
-Dirigir veiculos municipais, conduzindo-0 no itinerario previsto, segundo as regras de transito,
para transporte de passageiros dentro de uma localidade ou de longa distancia;

-Conduzir caminh&o basculante, acionando os comandos de marcha e diregdo e 0 mecanismo
basculador, para transportar materiais diversos como: terra, pedras, minerais e cascalho;
-Conduzir ambulancias e auxiliar nos trabalhos de embarque e desembarque de doentes e
acompanhantes;
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-Conduzir automoveis em trajetos determinados de acordo com as regras de transito e as
instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de particulares, funcionarios, autoridades e
outros;

-Vistoriar os veiculos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e dleo do
carter, testar os freios, sistema elétrico;

-Zelar pelo andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucao de
Qualguer anomalia para garantir a seguranca dos passageiros, cargas, transeuntes e outros
veiculos;

-Examinar as ordens de servicos, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, o niamero
de viagens e outras instrucées normativas;

-Providenciar os servicos de manutencdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando
reparos, para assegurar seu perfeito estado; recolhe o veiculo apdés a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem, para permitir sua guarda, manutencéo e abastecimento.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS (CNH Cateqgoria C):

Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo
operacdo e manutencdo de maquinas e equipamentos, e outras atividades correlatas das quais:
-Operar maquinas e implementos agricolas leves tais como: retroescavadeira, trator de pneus,
carreta agricola, distribuidor de adubo e outros similares;

-Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou
cacamba para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;

-Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de aguas e outros;

-Operar maquinas para aprofundar ou alargar leitos de rios, acudes, riachos e corregos;

-Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos;

-Operar maquinas para estender e compactar camadas de terra, areia, asfalto ou brita;

-Operar maguina niveladora movida de lamina ou escarificador, movimentando os comandos de
marchas, direcdo e operacdes

-Operar maquinas e implementos agricolas leves tais como: retroescavadeira, trator de pneus,
carreta agricola, distribuidor de adubo e outros similares;

-Fazer a regulagem dos maquinarios; acoplar os implementos aos sistemas mecanizado;
abastecer os dispositivos do equipamento; operar as maquinas nas operacdes de aracao,
adubacao, plantio, colheita e outras atividades agricolas;

-Regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexédo, passa possibilitar a
acoplagem dos implementos mecéanicos; selecionar os implementos desejados, separando 0s
diversos tipos de acordo com a textura do solo e a espécie de cultura, para acopla-los ao tratos;
engatar as pecgas ao sistema mecanizado acionando os dispositivos do equipamento, para
proceder a lavra da terra; abastece os dispositivos do trator com adubos, sementes e outras
substancias, dosando-as nas quantidades determinadas para distribui-las no solo durante as
operacgOes de preparo e plantio;

-Manobrar as maquinas e equipamentos pelas areas de servico, movimentando-as dentro das
técnicas exigidas e observando as irregularidades do terreno, para efetuar um servico de
gualidade ideal,;
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-Fazer a manutencdo das maquinas e implementos, abastecendo-os, limpando e lubrificando
seus componentes e executando outras operag¢des necessarias ao seu funcionamento para
conserva-los em condicdes de uso;

-Examinar ar ordens de servigo, verificando os locais onde seréo realizadas;

-Movimentar as maquinas, manipulando seus comandos, e observando o fluxo do transito e a
sinalizacao para realizar as operagfes necessérias a realizacdo dos servigos;

-Zelar pela manutencdo da maquina, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar
seu perfeito estado;

-Recolher a maquina apds a jornada de trabalho, conduzindo-a a garagem, para permitir a
manutencao e abastecimento da mesma.

FISCAL TRIBUTARIO E OBRAS:

Municipal e legislagdo e posturas municipais, inclusive fiscalizagdo, e outras atividades
correlatas tais como:

-Proceder registros do movimento econdmico, para controle da arrecadacado da administracéo
Municipal;

-Emitir avisos de execucdao fiscal sobre contribuintes inadimplentes com a Fazenda Publica;
-Executar buscas e apreensdes sobre mercadorias em circulacdo, provenientes de diligéncias;
-Fiscalizar as obras em andamento, observados os dados nos projetos técnicos;

-Fiscalizar a atuacédo de comercio ambulante, quanto seu registro junto a Fazenda Publica;
-Auxiliar as autoridades financeiras quanto ao incremento de receita do municipio, através de
apontamentos e registros especificos;

-Executar outras tarefas inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
-Acompanhar o andamento das construgcdes pela Prefeitura, a fim de constatar sua
conformidade com as plantas devidamente aprovadas;

-suspender obras iniciadas sem a aprovacdo ou em desconformidade com as plantas
aprovadas; verificar denuncias e fazer notificacdo sobre construgdes clandestinas,
aplicando todas as medidas cabiveis;

-comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas,
tomando as medidas que se fizerem necessarias em cada caso;

-Realizar a aplicacdo do Codigo Tributario Municipal;

-Promover o cadastramento de contribuintes nos diversos tributos;

-Realizar as demais tarefas atinentes a funcao;

-Promover o cumprimento do Codigo Tributario Municipal, Cédigo de Postura e demais
disposic¢des legais e regulamentares pertinentes;

-Verificar a exatiddo dos lancamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contabeis a
vista dos documentos correspondentes.

-Cooperar na atualizacéo e aperfeicoamento da legislacéo tributaria e de planejamento urbano.
-Preencher instrumentais, quando de controle auxiliar nos levantamentos de dados referentes a
sua area de trabalho;

-Preencher relatérios de natureza simples e padronizado, de acordo com as solicitacdes da
chefia imediata;

-Conferir documentos datilografados;
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-Desenvolver tarefas correlata, comparativas com a natureza de sua atribuicdes;
-Desincumbir-se de outras atribuicdes ou tarefas semelhantes;

TESOUREIRO:

-prepara documentos financeiros e de desembolso;

-elaborar termo de conferencia de caixa e demonstracdo de saldos;

-efetuar registro de movimentacdo bancaria e orcamentéria;

-elaborar guias de recolhimento e ordens de pagamento;

-relacionar notas de empenho, subempenhos e anulagdo emitidos no més;

-classificar a receita e a despesa,;

-operar aparelho de processamento de dados e outros equipamentos;

-registrar bens moveis e iméveis e manter atualizado o cadastro do 6rgao.

-efetuar registro de célculos de natureza simples nas diversas etapas de analise, operacdes e
langamentos.

-emitir cheques e recibos de depdsitos referentes as operagdes de pagamento e recolhimento,
com base nos documentos geradores de despesas;

-lancar e controlar valores financeiros, em fichas, relacées, mapas e demonstrativos financeiros;
-controlar a liberacdo de verba destinada as despesas miudas de pronto pagamento;

-preencher instrumentais, quando de controle auxiliar nos levantamentos de dados referentes a
sua area de trabalho;

-preencher relatérios de natureza simples e padronizado, de acordo com as solicitacdes da
chefia imediata;

-conferir documentos datilografados;

-desenvolver tarefas correlata, comparativas com a natureza de sua atribuigoes.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

Atividade auxiliar na area odontoldgica desenvolvida junto ao individuo, a familia, a comunidade,
visando a prevencdao de céries e doencas.

-Executar atividade de apoio, como lavagem e prepara de material para esterilizacao.
-Recepcionista médico odontolégico, organizar sistemas de arquivo e protocolo na unidade de
saude.

-Acompanhar com os demais profissionais da area o atendimento domiciliar para a execugéo do
programa Agente de Saude.

-Efetuar a chamada dos pacientes e o0 posicionamento adequado do mesmos.

-Cuidar do material, limpeza e desinfecgéo de roupas utilizadas.

-Manter material odontolégico em condi¢Bes de limpeza, higiene e esterilizagdo que permitem o
seu uso.

AGENTE DE ABASTECIMENTO DE AGUA:

Executar manutencgéo preventiva e corretiva dos conjuntos moto-bomba.

-Manter e conservar tubulacdes destinadas a conducao de agua, esgoto, cloro-gas e solucdes
guimicas.

-Instalar dosadores de solugbes quimicas, aferir hidrémetros.
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-Instalar conjuntos moto-bomba, bem como trocar pecas de reposicdo tais como: selo
mecanico, anel de vedacéo, eixo mancal, rolamento, rotor, etc.

-Dar manutencdo em registros, comportas, etc. Montar e conservar tubulagdes destinadas a
conducdo de agua, esgoto, cloro-gas e solucdes quimicas.

-Instalar dosadores, afericOes, reparos, substituicbes de pecas dos hidrometros defeituosos,
corrigir vazamentos de agua no hidrometro.

-Executar tarefas de redes de 4gua e esgoto. Instalar e consertar encanamentos, fazer ligacdes
de agua e esgoto e instalar padrées de medicao.

-Executar assentamento de tubos, manilhas e conexoes.

-Executar e reparar ramais domiciliares.

-Corrigir vazamentos em redes de agua, bem como desobstruir as redes de esgoto.

-Operar estacao de tratamento de agua.

-Executar servigcos destinados a promover a operacdo e manutencdo das estagcbes de
tratamento e de recalque dos sistemas de agua. Preparar solucbes e dosadores de produtos
quimicos.

-Fazer limpeza na ETA. Proceder a lavagem das unidades de filtracdo. Preencher os relatorios
diarios da ETA.

-Executar outras tarefas correlatas.

-Efetuar leitura dos hidrébmetros periodicamente nas propriedades dos consumidores.

MECANICO:

-Examinar ar ordens de servico, verificando os locais onde serédo realizadas;

-Identificar defeitos mecéanicos e orientar os reparos necessarios;

-Orientar e treinar mecanicos auxiliares quanto a técnica e processos de trabalho que
necessitam de maior aperfeicoamento;

-Executar trabalhos de rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustamento de motores a
combustdo de baixa e alta compressao, movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos
mecanicos de automdveis, caminhdes, tratores, carregadeiras e outros;

-Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de
transmissdo, bomba d’agua, de gasolina, caixa de mudanga, freio, rolamentos, embreagem,
retentor, radiadores, valvulas, diferencial, distribuicdo, direcdo, engrenagem, amortecedor,
magnetos, bielas e pistbes;

-Desmontar, reparar e montar distribuidores;

-Desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionais em motores;
-Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentacdo da maquina;
-Retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de véalvula e bucha;

-Trocar 6leo dos veiculos, lavagem e lubrificacdo de maquinas;

-Executar a retirada de vazamento de 0Oleo, trava e recuperacao de pecas danificadas;

-Executar servigos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca de chave,
relés, instalacdes de farois, recuperacéo de chicotes danificados por curto circuitos;

-Executar servicos de lubrificacdo, lavagem dos equipamentos, troca de 6leo e limpeza de
freios;
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-Executar demais servicos que exijam a oficina mecanica de manutencéo, exceto retifica de
motores e outros que exijam mao-de-obra especializada;

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Atividades de prevencdo de doencas e de promocdo da saude, a partir dos referenciais da
Educacdo Popular em Saude, mediante ac¢Bes domiciliares ou comunitérias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude
preventiva e a atencdo basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade
assistida as acoes e aos servicos de informacao, de salude, de promocao social e de protecao da
cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

e Constituem atribuicdes gerais do cargo de Agente de Combate a Endemias o exercicio de
atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e promocao da saude, em especial,
de combate e prevencao de endemias, vistoria, deteccdo e eliminacdo de focos endémicos e sua
notificacdo, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS e sob a
supervisao do gestor municipal de saude.
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ANEXO IV
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2020
REQUERIMENTO ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO DOADORES DE SANGUE E/OU DE
MEDULA

Para:

Comisséo Organizadora do Processo Seletivo

Eu

portador(a) do documento de identidade sob n° , iInscricdo n°

, venho solicitar isen¢cao para taxa de inscricdo ao Processo Seletivo, Edital n°® 01/2020.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n°
10.567 de 07 de novembro de 1997 com as alteracdes trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de 10
de janeiro de 2018 e pela Lei Federal n°® 13.656 de 30 de abril de 2018.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n® 2.848, de
07.12.1940 (Cddigo Civil), que as informacfes constantes neste formulario expressam a verdade

e por elas me responsabilizo.

Barra Bonita — SC, de de2020.

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:
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ANEXO V
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2020
REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , portador do documento
de identidade n° expedido pelo e CPF sob n°

, residente e domiciliado na :
n° , Bairro , Cidade de , Estado
_ ,CEPnN° , inscrito no Processo Seletivo regido pelo Edital n° 01/2020,
do Poder Executivo Municipal de Barra Bonita, inscricdo sob n° , para o cargo de

, requeiro a Vossa Senhoria:

1 - ( ) Vaga para portadores de deficiéncia:
CID n®

Nome do Médico

Pede Deferimento.

, SC, de de2020.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2020
PORTARIA N°016/2020 DESIGNA COMISSAO MUNICIPAL PROCESSO SELETIVO

DESIGNA COMISSAO MUNICIPAL DE PROCESSO
SELETIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal do Municipio de Barra Bonita,
Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicbes
conferidas pela Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art.1° Designar: Leliandra Luciana Vilanova, Delcira Gubert e Roberto Francisco Giongo
todos funcionarios publicos municipais, para sob a Presidéncia do primeiro, comporem a
COMISSAO MUNICIPAL DE PROCESSO SELETIVO, que tera por objetivo e finalidade o
auxilio & Administragdo para organizar, coordenar, fiscalizar os atos do processo instaurado
através do Edital de Processo Seletivo n° 01/2020

Art.2° Compete a Comissao: avaliar as inscricbes dos candidatos, verificar quanto a
publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas pelos
candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A comisséo
podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalacédo
necessarias para concretizacdo do objetivo, mediante a autorizacdo do chefe do Executivo
Municipal.

Art. 3° Fica vedada a inscricdo de parentes no referido Processo Seletivo, das
pessoas acima nomeadas para a comissao e dos profissionais contratados para a elaboragao
das referidas provas;

Art. 4° Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagéo.

Barra Bonita- SC, 06 de janeiro de 2020.

Moacir Piroca
Prefeito Municipal
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ANEXO Vi
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2020
RESOLUCAO N° 001/2020 - COMISSAO ORGANIZADORA CONCURSOS DA AMEOSC

RESOLUCAO N° 001/2020

Dispbe sobre a nomeacéao de Comissao para Acompanhamento de Concursos Publicos
e Testes Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina — AMEOSC e da outras providéncias.

ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA, Prefeito Municipal de Sdo José do Cedro - SC
e Presidente da AMEOSC, no uso das atribuicdes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° -Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E JACSON SONAGLIO para comporem a Comissdo Organizadora da
Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos Concursos
Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissédo Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais
que regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade,
mediante a supervisdo e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracédo e
aplicacdo das provas objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as
mesmas, correcado dos cartdes respostas, pontuacéo e classificacdo dos candidatos, receber e
analisar eventuais recursos interpostos e emitir relacdo dos candidatos aprovados para
homologacédo da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissao Organizadora da Ameosc podera requisitar, tanto para a Ameosc
guanto ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros,
equipamentos, materiais e instalacdes necessarias para a regular realizacdo dos certames.

Art. 4° - S&o impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de
candidato cuja inscricéo haja sido deferida.

Paragrafo Unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de
inscricdo de candidato que seja seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comisséo.

Art. 5° - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua publicacdo e vigera até 31 de
dezembro de 2020.

Art. 6°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

S&o Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2020.

ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA
Presidente da AMEOSC
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