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RETIFICACAO N° 02

O Prefeito de Barra Bonita, Estado de Santa Catarina Sr. AGNALDO DERESZ, no uso de
suas atribuicbes legais nos termos da Lei Complementar n° 037, de 07 de novembro de 2011, Lei
Complementar n°® 039, de 02 de janeiro de 2012, e Lei Organica Municipal e suas atualizacdes,
TORNA PUBLICO, aos interessados, que o Edital de Processo Seletivo n°® 01/2021, sofre alterac&o
no que pertine ainclusao de datas no Cronograma (Anexo Il), a saber:

INCLUSAO:

ANEXO Il - CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma é provisgrio, estando sujeito a alteracées que, se ocorrerem,
serdo publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES
Publicacdo da pontuacdo da Prova de| 07/06/2021 |Até as 23h59min, nos sites:
Titulos (Antes do recursos) www.ameosc.org.br e

www.barrabonita.sc.gov.br
Prazo para interposicdo de recurso em 08 e Pela internet, no site:
face da pontuacao da Prova de Titulos 09/06/2021 |www.ameosc.org.br
Publicacdo do parecer de recurso| 11/06/2021 |Até as 23h59min, nos sites:
interposto em face da pontuacdo da Www.ameosc.org.br
prova de titulos
Publicacdo da pontuacdo da Prova de| 11/06/2021 |Até as 23h59min, nos sites:
Titulos (Apds os recursos) www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br

As demais informagdes constantes no referido edital permanecem inalteradas.

Barra Bonita — SC, 21 de maio de 2021.

AGNALDO DERESZ
Prefeito Municipal
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RETIFICACAO N° 01

O Prefeito de Barra Bonita, Estado de Santa Catarina Sr. AGNALDO DERESZ, no uso de
suas atribuicbes legais nos termos da Lei Complementar n® 037, de 07 de novembro de 2011, Lei
Complementar n°® 039, de 02 de janeiro de 2012, e Lei Organica Municipal e suas atualizacdes,
TORNA PUBLICO, aos interessados, que o Edital de Processo Seletivo n°® 01/2021, sofre alterac&o
no que pertine ao Contetido Programatico do cargo de Agente de Abastecimento de Agua, a
saber:

ONDE SE LIA:

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA
Compreensao e interpretacao de texto; coeréncia e coesao textual; ortografia; pontuacao; acentuagao
gréfica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, verbo,
pronome, advérbio, preposi¢do, conjuncdo, interjeicdo; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal, crase; analise sintéatica.

\ CONHECIMENTOS GERAIS ‘
Lei Organica do Municipio. Aspectos socioeconémicos, geograficos, historicos e politico do mundo, do
Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. No¢cGes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e
cultural, informacdes atuais de ampla divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de
Santa Catarina e no Brasil. Cidadania, direitos humanos, meio-ambiente e saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ABASTECIMENTO DE AGUA:

Ciclos Biogeoquimicos; Meio Ambiente; Desenvolvimento Sustentavel e Desequilibrio Ambiental.
Legislacdo: Meio Ambiente na Constituicdo Federal. Lei n® 9.605/1998 — Lei de Crimes Ambientais.
Resolugdo CONAMA n° 397/08 e 357/05. Lei n° 9.433/97 — Politica Nacional de Recursos Hidricos,
Lei n°® 11.445/2007 — Politica Nacional do Saneamento Basico. Decreto Estadual n® 24.981/85.
Portaria 2.914/12 do Ministério da Saude que versa sobre a potabilidade de agua. Doencas de
veiculacdo hidrica, reacdes quimicas para tratamento de dgua (coagulagéo / floculacdo). Sistemas e
métodos de tratamento de agua. Agua subterranea. Parametros a serem analisados na qualidade da
agua: turbidez, cor, ph, etc. Normas legais vigentes sobre qualidade de agua para abastecimento
publico. indices de qualidade e controle da qualidade da agua. Parametros fisico/quimico, organicos e
microbiolégicos de controle de estacdes de tratamento de agua. Conhecimento sobre o sistema
existente de tratamento e abastecimento de agua de propriedade do Municipio. Questbes que
simulam as atividades de rotina diaria; Conservacdo e manutencdo dos 6rgdos municipais e
logradouros publicos; Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); Hierarquia; Principios
basicos da Administracdo Publica; Servidores publicos; Deveres e Responsabilidades do servidor;
Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, escovao, outros; Abertura

Edital de Processo Seletivo n? 01/2021 | Pdgina 1 de 3



W Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA BONITA /%

Av. Buenos Aires, 600 — Fone/Fax (49) 3649.0004 — CEP: 89909-000 OVERNO DO MUNICIPIO
BARRA BONITA

4Rra goniTA -5

de valas com utilizacdo de ferramentas manuais; Conhecimentos bésicos de encanador, operador de
moto-bomba; Manutencdo preventiva e corretiva dos conjuntos moto-bomba. Conservagdo de
tubulacdes destinadas a conducdo de agua, esgoto, cloro-gas e solu¢des quimicas. Instalacdo e
manuseio de dosadores de solu¢des quimicas, afericdo de hidrébmetros, instalacdo de conjuntos moto-
bomba; Reposicdo de pecas: selo mecanico, anel de vedacdo, eixo mancal, rolamento, rotor.
Manutencdo em registros, comportas. Montagem e conservacdo de tubulacbes destinadas a
conducédo de agua, esgoto, cloro-gas e solu¢des quimicas, instalacdo dosadores, aferigbes, reparos,

substituicbes de pecas dos hidrémetros defeituosos; Codigo de Postura do Municipio.

PASSA-SE A LER:

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL MEDIO

| LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais;
ortografia; acentuacdo gréfica; sinais de pontuacdo: ponto, ponto de exclamacdo, ponto de
interrogacao, dois pontos, travessao, virgula, etc.; emprego das classes de palavras; andlise sintatica,
sinbnimos e antbnimos; Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais,
correspondéncia de formas verbais, conjugacdo verbal, flexdo de verbos; Concordancia Nominal;
regéncia nominal e verbal, crase; colocagcédo pronominal; classificacdo dos termos da oracao; periodo
composto por coordenacao; periodo composto por subordinacdo; Figura de Linguagem; Morfologia;
Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

‘ CONHECIMENTOS GERAIS ‘
Lei Organica do Municipio. Aspectos socioeconémicos, geograficos, historicos e politico do mundo, do
Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. No¢Oes gerais sobre a vida econémica, social, politica e
cultural, informacdes atuais de ampla divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de
Santa Catarina e no Brasil. Cidadania, direitos humanos, meio-ambiente e saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ABASTECIMENTO DE AGUA:

Ciclos Biogeoquimicos; Meio Ambiente; Desenvolvimento Sustentavel e Desequilibrio Ambiental.
Legislacdo: Meio Ambiente na Constituicdo Federal. Lei n® 9.605/1998 — Lei de Crimes Ambientais.
Resolugdo CONAMA n° 397/08 e 357/05. Lei n°® 9.433/97 — Politica Nacional de Recursos Hidricos,
Lei n°® 11.445/2007 — Politica Nacional do Saneamento Basico. Decreto Estadual n® 24.981/85.
Portaria 2.914/12 do Ministério da Saude que versa sobre a potabilidade de agua. Doencas de
veiculagcéo hidrica, reacdes quimicas para tratamento de agua (coagulacao / floculagéo). Sistemas e
métodos de tratamento de agua. Agua subterranea. Parametros a serem analisados na qualidade da
agua: turbidez, cor, ph, etc. Normas legais vigentes sobre qualidade de agua para abastecimento
publico. indices de qualidade e controle da qualidade da agua. Parametros fisico/quimico, organicos e
microbiolégicos de controle de estagBes de tratamento de a&gua. Conhecimento sobre o sistema
existente de tratamento e abastecimento de agua de propriedade do Municipio. Questbes que
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simulam as atividades de rotina diaria; Conservacdo e manutencdo dos 6rgdos municipais e
logradouros publicos; Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); Hierarquia; Principios
basicos da Administracdo Publica; Servidores publicos; Deveres e Responsabilidades do servidor;
Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, escovao, outros; Abertura
de valas com utilizagdo de ferramentas manuais; Conhecimentos béasicos de encanador, operador de
moto-bomba; Manutencdo preventiva e corretiva dos conjuntos moto-bomba. Conservacdo de
tubulagbes destinadas a conducdo de &gua, esgoto, cloro-gas e solugBes quimicas. Instalacdo e
manuseio de dosadores de solucdes quimicas, afericdo de hidrémetros, instalagdo de conjuntos moto-
bomba; Reposicdo de pecas: selo mecanico, anel de vedacdo, eixo mancal, rolamento, rotor.
Manutencdo em registros, comportas. Montagem e conservacdo de tubulacdes destinadas a
conducao de agua, esgoto, cloro-gas e soluc¢des quimicas, instalacdo dosadores, aferices, reparos,
substituicGes de pecas dos hidrometros defeituosos; Codigo de Postura do Municipio.

As demais informacdes constantes no referido edital permanecem inalteradas.

Barra Bonita — SC, 05 de maio de 2021.

AGNALDO DERESZ
Prefeito Municipal
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2021

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO
DESTINADO PARA ADMISSAO DE SERVIDORES EM CARATER
TEMPORARIO PARA O QUADRO DA ADMINISTRAGCAO DIRETA DO
MUNICIiPIO DE BARRA BONITA.

O Prefeito de Barra Bonita, Estado de Santa Catarina Sr. AGNALDO DERESZ, no uso
de suas atribuicdes legais nos termos da Lei Complementar n° 037, de 07 de novembro de 2011, Lei
Complementar n°® 039, de 02 de janeiro de 2012, e Lei Organica Municipal e suas atualizacdes,
TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscricbes ao Processo Seletivo para
preenchimento de vagas para fun¢des temporarias, sob o Regime Estatutério, vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, constantes do quadro a seguir, o qual reger-se-a pelas
instrucdes deste Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposicdes preliminares:

1.1.1. O presente Edital do Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, pela Lei n° 037, de 07 de novembro de 2011, Lei
Complementar n° 039, de 02 de janeiro de 2012, e Lei Orgéanica Municipal e suas atualizacdes e
demais legislacao vigente.

1.1.2. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo do Municipio de Barra Bonita - SC, e executado pela Associacdo dos Municipios
do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Osvaldo Cruz, n® 167, Centro,
S&o Miguel do Oeste - SC, Fone-Fax (49) 3621-0795, endereco eletrdnico: www.ameosc.org.br

1.1.2.1. Devido a pandemia do COVID-19, a AMEOSC e o municipio reservam-se o direito de tomar
medidas protetivas e preventivas durante o andamento do Processo Seletivo, visando a saude e o
direito coletivo de todos os envolvidos, seguindo orientacdes dos governos: municipal, estadual e
federal, assim como, orientacdes da Organizacdo Mundial de Saude e da Comissao Organizadora do
certame.

1.1.2.2. O protocolo a ser seguido quanto a protecdo e prevencdo da disseminacdo da COVID-19
estédo elencadas no Anexo | do presente edital.

1.1.2.3. Diante da situacdo excepcional de saude publica decorrente da pandemia de COVID-19, as
datas previstas neste Edital para realizacdo das provas poderdo ser alteradas, néo se
responsabilizando o municipio de Barra Bonita — SC e/ou a Associagdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina - AMEOSC pelos possiveis adiamentos decorrentes de forga maior.

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicacdes
relativas ao Processo Seletivo serdo publicadas em documento afixado no Mural Publico da Prefeitura
Municipal de Barra Bonita — SC e nos sites: www.ameosc.org.br e www.barrabonita.sc.gov.br
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1.1.4. A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato
das condicOes estabelecidas neste edital, sendo de responsabilidade do candidato conhecer a
legislacdo mencionada no edital e demais determinagfes referentes ao Processo Seletivo para
certificar-se de que possui todas as condigfes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos
necessarios exigidos para o cargo por ocasido da nomeacao se aprovado e convocado.

1.1.4.1 A legislagdo Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 esta a disposi¢cdo do candidato no site:
www.barrabonita.sc.gov.br

1.1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da publicacdo de
sua homologacédo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal.

1.1.6. Sao condicbes para participacao no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - 8 1° do Art. 12, de
05/10/88 e Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/98 - Art. 3°);

b) Estar quite com as obrigacfes resultantes da legislacao eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigacfes do servico militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admisséo e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.1.7. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida no
edital no ato da contratagdo, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.1.8. As provas serao realizadas nas modalidades Objetiva e Tempo de Experiéncia.

1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneracao e habilitacao:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverao ser preenchidas por candidatos
gue disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o
cargo a que pretendem concorrer, com as seguintes especificacoes:

Carga

N° > . | Vencimento e Tipo de
Cargos Horaria | . . Habilitacdo
Vagas Semanal inicial 40h Prova
Certificado de concluséo
Enfermeira CR* | 40 horas | R$ 5.603,53 de curso Superior com Objetiva

registro no respectivo
orgdo da profissao.

Agente de Abastecimento

0 CR* | 40 horas | R$ 1.526,68 | Ensino Médio completo. Objetiva
de Agua
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OVERNO DO MUNICIPIO
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Fiscal Sanitarista CR* | 40 horas | R$ 1.783,50 | Ensino Médio completo. Objetiva
: . De 20 a R$ . - -
*
Orientador Social 1+CR 40 horas | 1.783.50% Ensino Médio completo. Obijetiva
Certificado de conclus&o
do curso de 2° grau
Técnico em Agropecuéaria| CR* |40 horas | R$ 2.150,47 | técnico, com registro no Objetiva
orgéo fiscalizador da
profissao.
Certificado de concluséo
do curso de 2° grau
Técnico em Enfermagem | CR* | 40 horas | R$ 2.150,47 | técnico, com registro no Objetiva
orgao fiscalizador da
profissao.
Ensino fundamental Objetiva e
Motorista CR* | 40 horas | R$ 2.150,47 complgto. Possuir QNH Tempo de
(CNH categoria D) categoria D e experiéncia o
Experiéncia
comprovada.
Operador de COE;]S;Q%fugggasrBﬁrgah:H Objetiva e
Equipamentos CR* | 40 horas | R$ 2.150,47 pieto. . Tempo de
: categoria C e experiéncia P
(CNH categoria C) Experiéncia
comprovada.

*CR: Cadastro de reserva. **Valor correspondente a 40horas semanais
2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricOes para o Processo Seletivo poderao ser efetuadas pela Internet ou Presencial — on-
line, no periodo das 08h00min do dia 23/04/2021 as 23h59min do dia 24/05/2021.

2.1.1. Das inscri¢des pela internet:

2.1.1.1. Para a inscricao pela internet o candidato devera acessar o0 site www.ameosc.org.br no
periodo de inscri¢cdo, e seguir 0s seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletrénico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este jA seja cadastrado somente
realizar o login para inscri¢ao;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢cdo, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrucoes;

d) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até as 23h59min do dia
25/05/2021; PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

2.1.2. Das inscri¢cdes presencial/on-line:

2.1.2.1. Os candidatos que nado dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua inscricéo
presencial/on-line sendo que para tanto deverdo se dirigir a Prefeitura Municipal de Barra Bonita, sito
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a Avenida Buenos Aires, n° 600, Centro, Barra Bonita — SC, durante o periodo das inscricdes, em
horario de expediente da Prefeitura.

2.1.2.2. Para a efetivagéo das inscricdes presencial/on-line o candidato devera estar munido de todos
os documentos e informacdes necessarias, sendo que o servidor municipal designado para realizar as
inscricdes presencial/on-line apenas transmitird ao sistema de inscricdo os dados e informacgfes que
Ihe forem repassados pelo candidato que sera o Unico responsavel pela exatiddo e corre¢cdo das
informacdes prestadas e demais atos relativos a sua inscrigao.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacdo da inscricdo presencial/on-line sera entregue ao candidato o
Comprovante de sua Inscricdo, bem como o Boleto Bancario referente a sua inscricdo cujo
pagamento é de inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até
as 23h59min do dia 25/05/2021.

2.1.2.4. SO serdo efetivadas as inscricdes presencial/on-line dos candidatos que se dirigirem a
Prefeitura Municipal de Barra Bonita, sito a Avenida Buenos Aires, n°® 600, Centro, Barra Bonita — SC,
durante o periodo das inscri¢des, em horario de expediente da Prefeitura.

2.2. As inscricdes somente serdo deferidas ap6s a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricéo
gue se dara pela baixa dos boletos, apds o0 envio dos respectivos arquivos bancéarios ao sistema de
gestao, pelo 6rgdo executor do certame, sendo que este processo poderd acontecer até a data de
publicacéo das inscricbes deferidas e indeferidas especificada no Cronograma do edital (Anexo Il); ou
pelo deferimento de solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo, nos termos do item 2.6 e seguintes
deste edital.

2.3. O Municipio de Barra Bonita — SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC néo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por falhas de
comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados,
impressao de documentos ou pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado, assim como néao
se responsabilizardo por inscricdes indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus
‘malware” ou outros virus que alterem o cédigo de barras do boleto bancario, encaminhando o
pagamento da inscricdo para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cddigo de barra pela
instituicdo bancaria.

2.4. O candidato podera inscrever-se apenas para 01 (um) cargo gue trata o edital. Verificando-
se mais de uma inscricdo do mesmo candidato sera considerada vélida a inscrigcdo cujo
pagamento foi realizado através do respectivo boleto e, havendo mais de uma inscricdo paga
pelo candidato, serad considerada como valida a inscricdo mais RECENTE.

2.5. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o
respectivo cargo, nos seguintes valores:

Escolaridade Valor R$
Nivel Superior R$ 100,00
Nivel Médio R$ 80,00
Nivel Fundamental R$ 50,00
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2.5.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo serd restituido, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo.

2.5.2. Nao serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

2.5.3. O pagamento da taxa de inscricdo apOs o periodo determinado neste edital, a realizacdo de
gualquer modalidade de pagamento que ndo seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscrigéo.

2.5.4. Em caso de inscri¢cdes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do candidato efetuar a sua
inscricdo para o cargo a qual pretende concorrer, corretamente.

2.6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO (DOADORES DE SANGUE E/OU
DE MEDULA):

2.6.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n°® 10.567 de 07 de novembro de 1997
com as alteracdes trazidas pela Lei Estadual n°® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei Federal n°
13.656 de 30 de abril de 2018 podera requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo.

2.6.2. O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para Doadores de Sangue e/ou
de Medula (Anexo VI) devera ser encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Barra Bonita, sito a Avenida Buenos Aires, n°® 600, Centro, Barra Bonita — SC, aos
cuidados da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo, sendo que a entrega devera ocorrer nos
dias 23/04/2021 a 12/05/2021, periodo este designado para as inscricdes, juntamente com o0s
seguintes documentos:

a) Copia do documento de identidade;
b) Copia do requerimento de inscricao;

c) No caso de candidato doador _de sangue: documento comprobatério da condicdo de doador
regular, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por banco
de sangue publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico) em que o candidato realizou a doacéo,
constando, pelo menos, 03 (trés) doacdes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicacdo deste Edital. A declaracdo com a comprovacdo da condicdo de doador devera ser
expedida por entidade coletora oficial ou credenciada, discriminando a quantidade de doacdes e as
datas em que foram realizadas. O candidato de outra unidade da federacdo, além de apresentar a
declaracdo acima referida, devera apresentar declaracdo e/ou certiddo que comprove o0
credenciamento da entidade coletora como 6rgéo oficial do estado de origem.

d) No caso de candidato doador de medula: documento comprobatério da condicdo de doador de
medula éssea, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por
entidade coletora oficial ou credenciada. O candidato de outra unidade da federacdo, além de
apresentar a declaracdo acima referida, devera apresentar declaracao e/ou certiddo que comprove o
credenciamento da entidade coletora ou associativa como 6rgéo oficial do estado de origem.
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2.6.3. A entrega dos documentos referidos no item 2.6.2 também podera ser feita por meio postal
(SEDEX), com copia autenticada em cartério, a ser encaminhado ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Barra Bonita, sito a Avenida Buenos Aires, n° 600, Centro, CEP:
89.909-000, Barra Bonita — SC, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,
devendo estar entregues no endereco citado até o dia 13/05/2021.

2.6.4. O simples preenchimento dos dados necessérios para a solicitacdo da isencdo de taxa de
inscricdo e seu encaminhamento ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a
apreciacao da Comissdo Organizadora.

2.6.5. A Comissado Organizadora do Processo Seletivo avaliara o pedido de isencéo e publicara sua
decisdo nos sites www.ameosc.org.br e www.barrabonita.sc.gov.br no dia 14/05/2021, ndo sendo
encaminhada resposta individual ao candidato.

2.6.6. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacéo do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco eletrénico
www.ameosc.org.br.

2.6.7. A relacdo dos pedidos de isencéo deferidos, apés recurso, sera divulgada no dia 20/05/2021, a
partir das 17h00min, no endereco eletronico www.ameosc.org.br e www.barrabonita.sc.gov.br

2.6.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo
indeferidos poderdo participar do presente Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento da
taxa de inscricdo até o dia 25/05/2021 as 23h59min, como os demais candidatos. O boleto para
impressao em caso de indeferimento devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br.

2.6.9. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido
do certame.

2.6.10. As informacbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretard sua eliminacéo do certame, independentemente da fase em que se encontrar, aplicando-se
ainda o disposto no Decreto Federal n® 83.936/79, art. 10, paragrafo unico.

3. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacao das
provas devera solicitd-lo no ato de inscricdo, indicando claramente quais 0S recursos especiais
necessarios, bem como comprovar a necessidade de atendimento diferenciado, juntando documentos
gue atestem a necessidade do atendimento solicitado.

3.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:

a) assinalar, no sistema eletrébnico de inscricdo, a op¢ao correspondente aos recursos especiais
necessarios;
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b) enviar, via upload, imagem legivel do Documento de Identificacao original,

c) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos Ultimos 12 meses, que ateste a
espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagéo fisica, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), que justifique o atendimento
especial solicitado. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o niumero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.1.2. A solicitacdo de atendimento diferenciado sera analisada pela Comissdo Organizadora do
certame e deferida desde que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada,
observando os critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados da decisdo
através de aviso publicado nos enderecos  eletrbnicos:  www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br, conforme cronograma.

3.1.3. Para utilizacdo de aparelho auditivo durante a realizacdo da prova o candidato devera seguir o
gue pede o item 3.1.1.

3.1.4. Nao havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada
ou um fiscal ledor.

3.1.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
informar tal situacdo no momento de sua inscricdo e, no dia de aplicacdo das provas devera
providenciar acompanhante, maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade do lactente.
Nos horérios necessarios, a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a
crianca, sendo que o tempo destinado a amamentacao ndo sera acrescido ao horario da prova da
candidata.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever no presente Processo
Seletivo, concorrendo em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos, sendo-lhes reservado
5% das vagas a serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal, Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n® 9.508
de 24 de setembro de 2018.

4.1.1. Para fins de definicdo de pessoa com deficiéncia sera observado o disposto no artigo 4° do
Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

4.1.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, fica assegurada
a pessoa com deficiéncia a 202 vaga de cada cargo/funcdo e apds, a vaga 402 602 e assim
sucessivamente.

4.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condicdo, devera
encaminhar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Barra Bonita, sito a
Avenida Buenos Aires, n° 600, Centro, Barra Bonita — SC, aos cuidados da Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo, em horario de expediente da Prefeitura, durante o prazo de inscricéo:
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a) Requerimento de pessoa com deficiéncia, devidamente preenchido e assinado, conforme
modelo do Anexo VII;

b) Laudo médico (via original e copia) firmado por especialista na area, atestando a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera estar legivel, sob
pena de invalidagdo. Apds a conferéncia dos documentos, ficardo retidas na prefeitura somente as
copias, os originais serdo devolvidos ao candidato.

4.2.1. A entrega dos documentos referidos nas alineas a e b do item 4.2, também podera ser feita por
meio postal, através de Sedex, a ser encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Barra Bonita, sito a Avenida Buenos Aires, n° 600, Centro, CEP: 89.909-000,
Barra Bonita — SC, aos cuidados da Comissao Organizadora do Processo Seletivo, contendo apenas
copias autenticadas em cartorio, devendo estar entregues no endereco citado até o dia 25/05/2021.

4.3. Os requerimentos de inscricdo como pessoa com deficiéncia serdo avaliados pela Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo do Municipio de Barra Bonita - SC e a decisdo proferida sera
publicada nos sites www.ameosc.org.br e www.barrabonita.sc.gov.br no dia 07/06/2021, ndo sendo
encaminhada resposta individual ao candidato.

4.3.1. O candidato cujo requerimento para concorrer como pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco eletrdnico
www.ameosc.org.br.

4.3.2. A relagdo dos pedidos para concorrer como pessoa com deficiéncia deferidos, apds recurso,
serd divulgada no dia 11/06/2021, nos enderecos eletrdbnicos www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br

4.4. No momento da homologacéo do resultado do Processo Seletivo sera publicada lista especifica
dos candidatos deferidos como pessoa com deficiéncia, os quais figurardo também na lista de
classificagédo geral do cargo/funcéo.

4.5. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato devera submeter-se a pericia da Junta
Médica Oficial do Municipio de Barra Bonita — SC, que tera decisdo terminativa sobre a sua
qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara
estar ou ndo, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

4.6. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da
vaga reservada para pessoa com deficiéncia.

4.7. A pessoa com deficiéncia ndo esté isenta do recolhimento da taxa de inscrigdo.

4.8. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que tange ao
horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de
aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.
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4.9. Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
pedido de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos
pela legislacdo competente.

4.10. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

4.11. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcéo de sua
deficiéncia, devera fazer solicitacdo na data da inscricdo, seguindo o que dispbe o item 3 e seus
subitens.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscricbes que preencherem todas as condicdes estabelecidas neste Edital seré&o
homologadas, sendo expedido documento constando a relacdo das inscricbes deferidas e daquelas
indeferidas, o qual ser4d publicado nos enderecos eletrbnicos: www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br

5.2. Da divulgacdo das inscricbes indeferidas, os candidatos poderdo interpor recursos no prazo
estabelecido no cronograma do edital, via on-line, através do site www.ameosc.org.br expondo as
razdes da discordancia do indeferimento de sua inscricdo, bem como comprovando a inexisténcia da
razao apontada para o indeferimento.

6. DAS PROVAS
6.1. Da Prova Objetiva

6.1.1. A prova objetiva é obrigatdria para todos os candidatos homologados neste edital e sera
aplicada no dia 12/06/2021, em local a ser informado na publicacdo do ensalamento, conforme o
Cronograma do edital (Anexo 1), nos enderecos eletrbnicos: www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br

6.1.1.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 07h40min.

6.1.1.2. O fechamento dos portdes sera as 09h10min sendo que a partir deste horario néo sera
mais permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacéo.

6.1.1.3. Nao ser& permitido o ingresso na sala de aplicagédo de provas apos as 09h20min.

6.1.1.4. Apos o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala
de aplicacdo das provas, sendo que apos as 09h20min ndo mais sera permitida a entrada de
candidatos nas salas de prova.

6.1.1.5. A prova objetiva terd inicio as 09h30min e término as 12h00min.

6.1.1.6. Nao sera permitido o uso do banheiro apés o encerramento da prova e entrega do
cartao resposta ao fiscal de sala.
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6.1.2. A relacdo das salas sera publicada apés a homologacdo das inscricbes nos sites:
www.ameosc.org.br e www.barrabonita.sc.gov.br

6.1.3. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, e terd a duragdo de 02h30min incluido o
tempo para preenchimento do Cartdo Resposta, e sera composta de questdes objetivas com quatro
alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA sera a correta e devera ser
preenchida conforme instrucdes que constardo no Cartdo Resposta e na 12 pagina do Caderno de
Provas.

6.1.3.1. As questbes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

6.1.3.2. A prova serd composta de 20 (vinte) questdes.

6.1.3.3. Os contetdos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva estdo
publicados no Anexo Ill do presente edital.

6.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A):

6.2.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Gerais para os cargos de Enfermeira, Agente de Abastecimento de Agua, Fiscal Sanitarista,
Orientador Social, Técnico em Agropecuaria e Técnico em Enfermagem, elencados no Quadro
do Item 1.2.1 do presente edital, conforme tabela a seguir:

Total de Nota minima do
N° de .
Provas Questdes Peso | Pontos por |conjunto provas

Disciplina 1,2e3.

1» Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00

2» Lingua Portuguesa 03 0,50 1,50 4,00

3» Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50

TOTAL 20 - 10,00 -

6.2.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro)
pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.3. DA PROVA OBJETIVA E DE TEMPO DE EXPERIENCIA (Modalidade B):

6.3.1. Da Prova Objetiva:

6.3.1.1. Serao aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Gerais para os cargos de Motorista e Operador de Equipamentos, elencados no Quadro do Item
1.2.1 do presente edital, conforme tabela a seguir:
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Total de | Nota minima do
N° de .
Provas Questdes Peso Pqnt(_)s por conjunto provas
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 14 0,26 3,64
2» Lingua Portuguesa 03 0,26 0,78 2,00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,26 0,78
TOTAL 20 - 5,20 -

6.3.1.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 2,00 (dois)
pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.3.2. Da Prova de Tempo de Experiéncia:

6.3.2.1. A Prova de Tempo de Experiéncia sera considerada para os cargos de Motorista e Operador
de Equipamentos, valendo 4,80 (quatro virgula oitenta) pontos, sendo considerado Tempo de
Experiéncia para este Processo Seletivo:

a) Para o cargo de Motorista:

N° méax. de Valor do |Total Tempo de

IET P 1 2 pEEmeT Titulos/meses Titulo Experiéncia

Experiéncia profissional comprovada, valendo 0,10
(zero virgula dez) pontos para cada més de efetivo

exercicio em atribuicdes no transporte de passageiros 48 meses 0,10 4,80
e de carga, conforme a atribuicdo do cargo de pontos
Motorista (Anexo V).

TOTAL 4,80

b) Para o cargo de Operador de Equipamentos:

Tempo de Experiéncia ,NO D Gl Val,or do | UEk Te_rppo_ de
Titulos/meses Titulo Experiéncia
Experiéncia profissional comprovada, valendo 0,10
(zero virgula dez) pontos para cada més de efetivo
exercicio em atribuicbes na area de operacdo de 48 meses 0,10 4,80
maquinas e equipamentos, conforme a atribuicdo do pontos
cargo de Operador de Equipamentos (Anexo V).
TOTAL 4,80

6.3.2.2. A prova de Tempo de Experiéncia somente sera somada a média obtida pelos candidatos
aprovados na Prova Objetiva.

6.3.2.3. Entende-se por Tempo de Experiéncia o tempo que o candidato exerceu atribuicbes em
fung&o que tenha relagéo direta com a funcéo para o qual se inscreveu.
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6.3.2.4. Computar-se-a o valor de 0,10 (zero virgula dez) pontos para cada més de efetivo exercicio
na funcao.

6.3.2.5. A comprovacdo de Tempo de Experiéncia, sera avaliada mediante apresentacédo de Certidao
especifica, emitida pelo 6rgédo correspondente ou Carteira de Trabalho.

6.3.2.5.1. A Certidao especifica devera conter a totalizagdo do tempo em anos, meses e dias.
6.3.2.5.2. A certiddo ndo podera conter rasuras.

6.3.2.6. No calculo de pontos por Tempo de Experiéncia computar-se-a a fracdo de 15 (quinze) dias
ou mais, como 1 (um) més de efetivo exercicio.

6.3.2.7. A data de contagem do Tempo de Experiéncia sera considerada como data fim 31 de marco
de 2021.

6.3.2.8. Havendo apresentacdo de mais de uma certiddo especifica, que tenha tempo de experiéncia
na funcdo concomitante em um determinado periodo, serd totalizado o tempo de experiéncia de
apenas uma certidao.

6.3.2.9. Os comprovantes serdo relacionados em formulario préprio com assinatura do candidato e do
responsavel pelo recebimento, conforme o Anexo VIl deste edital.

6.3.2.10. O candidato é responsavel por conferir sua pontuacéo antes de assinar o formulario.

6.3.2.11 Os documentos para a prova de Tempo de Experiéncia (vias originais e cépias), juntamente
com o formulario de prova de Tempo de Experiéncia preenchido e assinado (Anexo VII), deverdo ser
entregues no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Barra Bonita — SC, sito
a Avenida Buenos Aires, n° 600, Centro, Barra Bonita — SC, durante o periodo de inscricdes, em
horario de expediente da Prefeitura. Ficardo retidas somente as cOpias dos documentos, 0s originais
serdo devolvidos ao candidato apés a conferéncia.

6.3.2.11.1. Ser4 admitida a entrega dos documentos para a prova de titulos por terceiros mediante
procuracdo particular do interessado, autenticada em Cartério, assumindo este todas as
responsabilidades.

6.3.2.12. A entrega dos documentos referidos no subitem 6.3.2.11, também podera ser feita por meio
postal, através de Sedex, a ser encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Barra Bonita — SC, sito a Avenida Buenos Aires, n° 600, Centro, CEP: 89.909-000, Barra
Bonita — SC, aos cuidados da Comissao Organizadora do Processo Seletivo, contendo apenas copias
autenticadas em cartorio, tendo como data maxima de postagem o ultimo dia de inscrigéo.

6.4. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

6.4.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas
no horéario e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificagdo original (com
fotografia), sob pena de néo ser permitida sua entrada a sala de aplicacdo das provas.
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6.4.2. Ser4 vedado o0 acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar
apos o horéario determinado no item 6.1.1.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por
motivo de for¢ca maior.

6.4.2.1. O candidato deverd OBRIGATORIAMENTE observar as medidas sanitarias de
seguranca a prevencao de contaminacao e disseminacdo do COVID-19, como o uso adequado
de méascara de protecdo facial, industriais ou caseiras em todos ambientes dos recintos de
aplicacdo de provas, manter distdncia minima dos demais candidatos de pelo menos 1,50
metros, auferir a temperatura corporal ao adentrar no local de aplicagcéo das provas, higienizar
as maos com alcool 70%. O CANDIDATO QUE NAO OBSERVAR AS MEDIDAS SANITARIAS DE
SEGURANCA PREVISTAS NESTE EDITAL NAO TERA PERMITIDO O SEU ACESSO AO LOCAL
DAS PROVAS E, SE JA ESTIVER ADENTRADO AO LOCAL E DESRESPEITAR TAIS MEDIDAS
SERA DESCLASSIFICADO DO PROCESSO DE SELECAO.

6.4.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitagéo.

6.4.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacéo
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realizacdo da
prova do Processo Seletivo.

6.4.3.2. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢gdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.4.4. Para a realizacao da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes e um Cartédo
Resposta.

6.4.4.1. O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local préprio, seu nome legivel, n° do
documento de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questdo, preenchendo por
completo o campo que se refere a alternativa que julgar correta, de acordo com as instrucdes
constantes no proprio Cartdo Resposta e na primeira folha do Caderno de Provas.

6.4.4.2. No Cartdo Resposta de todos os candidatos constardo as assinaturas dos fiscais e dos
ultimos trés (03) candidatos de cada sala.

6.4.5. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para que se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucao da prova e se esta corretamente numerado.

6.4.6. O candidato devera conferir no seu Cartdo Resposta se o tipo de prova destacado,
correspondente ao mesmo tipo de prova constante no caderno de prova que lhe foi entregue.
As provas de cada cargo seréo identificadas pelos numeros 1, 2, 3 e 4 e € de responsabilidade
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do candidato a conferencia do tipo de prova constante no Cartdo Resposta e no Caderno de
Prova.

6.4.6.1. Forma correta de preencher o Cartdo Resposta: ‘

6.4.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o Cartdo de
Resposta, conforme as instru¢cdes constantes na capa do Caderno de Provas e no proprio Cartdo
Resposta, devendo o candidato utilizar apenas caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou
preta, indelével e feita de material transparente.

6.4.8. O Cartdo Resposta € insubstituivel.

6.4.9. O preenchimento do Cartdo Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo
permitido que as marcacgdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha
solicitado condi¢cdo especial para esse fim, que no caso, o candidato serd acompanhado por fiscal
designado pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

6.4.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo Resposta.

6.4.11. Serdo consideradas marcacgdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova
objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: cuja resposta
nao coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marcagdo, marcacdo rasurada ou emendada,
campo de marcacgdo ndo-preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no Cartdo Resposta.

6.4.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacéo feita no Cartdo Resposta, através de
leitura digital, e n&o terdo validade quaisquer anotacdes feitas no Caderno de Prova.

6.4.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregard ao fiscal de sala o Cartdo
Resposta.

6.4.13.1. O Caderno de Provas podera ser levado pelo candidato apos transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

6.4.14. S6 sera permitido ao candidato entregar seu Cartdo Resposta apos transcorrido, no minimo,
30 (trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

6.4.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, acompanhado de um fiscal.

6.4.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizacdo das provas.

6.4.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo apor suas
assinaturas no local indicado nos Cartbes Resposta de todos os candidatos da sala.

6.4.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo invalidar o Cartdo
Resposta entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.
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6.4.17.2. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias
relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, Cartdes Resposta com questdes deixadas em
branco, Cartbes Resposta deixados em branco e demais anota¢cdes que considerarem necessarias.

6.4.17.3. ApOs a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés)
tltimos candidatos e com pelo menos um membro da Comissdo Organizadora da AMEOSC, lacrarédo
0s envelopes, nos quais estardo acondicionados os Cartdes Resposta, bem como a assinatura destes
envelopes, os quais serdo deslacrados somente em sesséo publica conforme data e horario descritos
no cronograma.

6.4.17.4. Caso o candidato que seja um dos 03 (trés) ultimos a entregar a prova objetiva descumpra o
item 6.3.17 e seus subitens sera DESCLASSIFICADO do processo de selecéo.

6.4.18. No dia de realizacdo das provas nao seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas, informacdes referentes ao contetdo das provas.

6.4.19. O Caderno de Provas e os gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas do
primeiro dia util posterior ao dia da realizacdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br

6.4.20. Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo permanecer no local de aplicacdo de
provas e nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as
provas, tampouco reunir-se em aglomeragao com outras pessoas.

6.4.21. Os locais de provas estarao disponiveis nos enderecos eletrbnicos www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br. E responsabilidade do candidato a verificagdo prévia dos locais de provas,
guanto ao dia, local e horario de sua realizagéo, inclusive a observancia de retificacoes.

6.4.22. O Municipio de Barra Bonita - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC, nado assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentag&o
e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas.

6.5. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

6.5.1. Para a realizac&o da prova o candidato devera ter consigo:

a) Documento de identificagéo;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente;
c) Recipiente sem qualquer etiqueta ou rétulo para acondicionar agua.

6.5.2. Recomenda-se ao candidato que néo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no
item 6.5.1. Se os trouxer, deve entregar todos 0s materiais, equipamentos e utensilios nao
autorizados aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.
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6.5.3. O Municipio de Barra Bonita - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material
trazido ao local de prova.

6.6. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua que devera estar acondicionada em embalagem
sem qualquer etiqueta ou rotulo;

b) Fumar;
c) Comunicacéo entre os candidatos;
d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, entre outros;

f) Uso de Oculos escuros ou de quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro
ou protetores auriculares;

g) Nao serd permitido a aglomeracdo de pessoas, bem como o compartiihamento de bebidas e
alimentos.

6.7. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apos o horério estabelecido;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) Nao comparecer as provas;

d) Nao apresentar documento de identificacéo;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal,

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) Estiver portando armas;

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execucédo das provas;

J) For surpreendido, durante a realizagc&o da prova, em comunicagdo com outros candidatos;

k) For surpreendido utilizando-se de livro, anotagdo e impressos ou fazendo uso de qualquer tipo de

aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relogios digitais, walkman, agenda eletroénica, notebook,
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palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

[) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
m) N&o assinar o Cartdo Resposta (gabarito);

n) Nao observar as medidas sanitarias de prevencdo a contaminacdo de COVID-19 previstas neste
edital.

6.7.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em
embalagem fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas, e assim
permanecerdo até a saida do candidato do local de prova.

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. A correcdo do cartdo resposta do candidato sera realizada através do processo de leitura digital,
em Sessdo Publica a ser realizada na Sede da AMEOSC — Associacao dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina, sito a Rua Osvaldo Cruz, n° 167, Centro de S&o Miguel do Oeste - SC, as
08h30min do dia 06/07/2021, com a projecdo das notas em teldo para que todos os presentes na
sessdo possam acompanhar a correcao, bem como a identificacdo do candidato.

7.1.1. Em vista da pandemia de COVID-19 a sessao referida no item 7.1 serd realizada com
possibilidade de presenca limitada ao espacamento minimo de 1,50 metros entre os presentes e
desde que respeitadas as demais medidas sanitarias previstas, como o0 uso obrigatorio de méscara e
higienizacdo das méos.

7.2. As notas apresentadas na sessao publica seréo preliminares e poderdo sofrer alteracdes.

7.3. A publicagéo do resultado preliminar ocorre conforme cronograma do edital, na qual ja constarédo
os critérios de desempate.

7.4. A sesséao sera filmada e acompanhada pelos membros da comissédo organizadora do municipio
de Barra Bonita — SC, da comissdo organizadora da AMEOSC e por todos os candidatos e
interessados, devendo assinar lista de presenca.

8. DO EMPATE NA NOTA FINAL

8.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:

8.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ultimo dia de inscricdo
neste Processo Seletivo na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10. 741,
de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

8.1.2. Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

8.1.3. Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
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8.1.4. Maior numero de acertos na prova de Conhecimento Gerais;
8.1.5. O candidato de maior idade;

8.1.6. Sorteio Publico.

9. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

9.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia util apos a realizagédo das
provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.barrabonita.sc.gov.br, enquanto o gabarito definitivo sera
publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

9.2. Da publicacdo do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

10. DOS RECURSOS

10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢cdo | No periodo de 15 a 18/05/2021;
b) No indeferimento da inscri¢cdo | No periodo de 31/05/2021 a 01/06/2021;

c¢) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia | No periodo de 08 e 09/06/2021;

d) Na formulacao das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado | No periodo de
15 e 16/06/2021;

e) No parecer dos recursos interpostos em face das questbes da Prova Objetiva e do Gabarito
Preliminar divulgado | No periodo de 28/06/2021 (OBS: Somente serdo apreciados 0S recursos
interpostos em face de pareceres de questdes que ja foram alvo de recursos conforme a alinea “d”,
bem como recursos que apresentem fundamentadamente a discordancia com os termos do parecer
exarado, trazendo o devido embasamento e justificativa que contrapde o parecer recorrido. Recursos
contra questdes que nao foram alvo de recursos conforme a alinea “d” ndo serédo apreciados, assim
como aqueles que ndo apresentem a devida fundamentacdo em relacdo a discordancia com o
parecer emitido);

f) No Resultado Preliminar da Prova Objetiva | No periodo de 07 e 08/07/2021.
10.2. Os recursos deveréo ser interpostos conforme o Cronograma do edital (Anexo II).

10.3. Somente sera apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

10.4. Os recursos deverao ser interpostos via on-line, pelo sistema.

10.4.1. Para a interposicdo de recurso via on-line o candidato deverd seguir 0s seguintes
procedimentos:
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a) Acessar o endereco eletrénico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;
c) Clicar em “Recursos”;

d) Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucées nele
contidas;

e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formulérios,
sendo, um formulario para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma
questdo num mesmo formulario o mesmo NAO sera apreciado.

10.4.2. Nenhum recurso sera apreciado fora dos prazos estipulados por esse edital.

10.4.2.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo sera
conhecido e os inconsistentes ndo serdo providos.

10.4.2.2. Se na analise dos recursos resultar anulacéo de questdes, 0s pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

10.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e
dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elabora¢do da questédo do Processo Seletivo.

10.5.1. N&o serédo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

10.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital,
no site www.ameosc.org.br.

10.5.3. Se houver alteracdo do gabarito preliminar, por forca de impugnagcdes ou recursos
considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo
com as alteracdes efetuadas pela Comisséo Organizadora da AMEOSC.

10.5.4. N&o serao aceitas sobreposi¢cOes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redagao, argumentagdo ou comprovagao ao requerimento
anterior, independentemente de vigéncia de prazo.

10.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissao Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na
esfera administrativa.

11. DO PROVIMENTO DO CARGO

11.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.

11.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacao e provimento no cargo/funcéo so
Ihes serdo deferidas no caso de exibirem:
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a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungéo;

b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo Médico do Trabalho designado pelo Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) declaracédo negativa de ndo acumulacdo de empregos/funcdes no servi¢o publico, vedados em lei;
e) documento de Inscri¢cdo no 6rgado de Classe para os cargos de nivel superior;

f) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
ou previsto em Legislacdo Municipal.

g) o candidato que desistir da vaga devera arcar com o custo do atestado demissional.
11.3. Os candidatos classificados e nomeados estaréo regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

11.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Barra Bonita — SC.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeacgdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de
classificacdo, ficando a nomeacao condicionada as disposicbes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Barra Bonita - SC.

12.2. As publicacbes sobre o Processo Seletivo serdo inseridas nos enderecos eletronicos:
www.ameosc.org.br e www.barrabonita.sc.gov.br

12.3. Sao impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

12.4. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questéo,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacado dos Municipios do Extremo Oeste, SC,
e pela Prefeitura Municipal de Barra Bonita — SC, conforme a legislagéo vigente.

12.5. O Prefeito do Municipio de Barra Bonita — SC poderd, antes da homologacéo, suspender, anular
ou cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos
nenhum direito a reclamacdes.

12.6. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo € o da
Comarca de Sao Miguel do Oeste — SC.

12.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos 0s seguintes anexos:

Edital de Processo Seletivo n2 01/2021 | Pdgina 20 de 40


http://www.ameosc.org.br/
http://www.santahelena.sc.gov.br/
http://www.santahelena.sc.gov.br/

, T W Estado de Santa Catarina ;—\'
WE====1) PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA BONITA ,%

Av. Buenos Aires, 600 — Fone/Fax (49) 3649.0004 — CEP: 89909-000 OVERNO DO MUNICIPIO
BARRA BONITA

2 K
2
“FRa goNITA - 5

ANEXO I — Protocolo a ser seguido ante a pandemia da COVID-19;

ANEXO II — Cronograma;

ANEXO IIl — Conteudo Programatico;

ANEXO IV — Atribui¢cdes dos Cargos;

ANEXO V — Requerimento isenc¢éo taxa de inscri¢ao;

ANEXO VI — Requerimento Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO VII — Formulario de Prova de Tempo de Experiéncia (Motorista e Operador de Equipamentos);
ANEXO VIII — Portaria, que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;

ANEXO IX — Resolucao, que nomeia a Comissao Organizadora da AMEOSC.

12.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Barra Bonita — SC, 23 de abril de 2021.

AGNALDO DERESZ
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei
Narjara Soder Pelissari - OAB/SC 45233
Assessora Juridica Prefeitura de Barra Bonita - SC
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ANEXO | = PROTOCOLO A SER SEGUIDO ANTE A PANDEMIA DA COVID-19

Conforme determinado pela Portaria SES n° 714 de 18 de setembro de 2020 ficam
estabelecidas medidas de prevencdo a fim de disciplinar a realizacdo de concursos publicos e
processos seletivos presenciais.

Seguindo as medidas estabelecidas na Portaria supra e demais documentos competentes a
regras sanitérias, seguem abaixo as medidas a serem seguidas para a realizagdo das provas
objetivas.

Das orientacdes gerais

e Todas as pessoas que participarem do certame, incluindo os candidatos, fiscais de prova e
organizacao, devem usar mascaras descartaveis de tecido nédo tecido (TNT) ou tecido de algodao.
e Utilizacdo de local adequado para aplicagcdo das provas, considerando as regras sanitarias
vigentes e a seguranca dos participantes, atentando-se para o fato de que devera ser acomodado
namero reduzido de candidatos em cada sala.
¢ Nos locais destinados a realizacdo de certames devera ser feita a higienizacdo de todas as areas,
antes da realizacdo das provas. As salas devem ter seus pisos higienizados com desinfetantes
préprios para a finalidade antes e apds o uso, bem como realizar desinfeccdo com alcool 70% de
superficies expostas, incluindo as mesas, armarios, macanetas, corrimaos, interruptores, elevadores,
entre outros.
e Disponibilizacdo de equipe para a limpeza e higienizacdo do local durante o andamento do
certame.
e Organizacdo e demarcacdo das carteiras e cadeiras de forma que respeite o distanciamento de
1,50 metros entre um candidato e outro.
e Todos os ambientes devem ser mantidos arejados, preferencialmente com ventilacdo natural, com
as janelas e portas abertas, ndo sendo recomendada a utilizacdo de aparelhos de ar-condicionado ou
climatizagéo de ar central.
e Organizacao de sinalizacdo de rotas para que os candidatos mantenham o distanciamento de 1,50
(um metro e cinquenta centimetros) na entrada para o local das provas, na entrada ou saida da sala
(fila para a sala) e na saida e retorno para o banheiro (fila do banheiro).
e Recomendacao de que seja evitado a utilizacao de sanitarios no local de aplicacao das provas.
e Disponibilizacdo no local de aplicagédo das provas de cartazes informativos contendo orientagdes
de saude, a fim de conscientizar os candidatos sobre os cuidados que devem ser seguidos, como
etiqueta da tosse e a higienizacao de méos.
¢ Disponibilizacao de alcool na concentragédo de 70%, no portdo de entrada, na entrada das salas de
realizagdo das provas, na mesa dos fiscais de sala e nas areas de uso comum, em pontos
estratégicos e de maior circulagdo de pessoas.
¢ Disponibilizagdo de suprimentos de sabao liquido e papel toalha nos banheiros e lavatorios.
¢ Disponibilizacdo de termémetros infravermelhos ou outro instrumento correlato para a afericdo da
temperatura dos candidatos.
¢ Disponibilizacdo de equipe de vigilancia sanitaria municipal para orientar os candidatos no inicio,
durante e ao final das provas no intento de evitar aglomeracdes e descumprimento das medidas de
prevencao e seguranca previstas.
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e Atuacdo de equipe de profissionais da saude para diagnosticar e orientar possiveis casos de
candidatos que estejam com sintomas de COVID-19 e/ou temperatura corporal igual ou superior a
37,8° C, bem como para conduzir e orientar as agbes quando se depararem com candidatos nestas
condi¢cbes de forma a se protegerem e protegerem todos os presentes.

e Utilizacdo de sala de isolamento para candidatos que apresentem sintomas de sindrome gripal e
cuja temperatura registrada seja igual ou superior a 37,8 (trinta e sete virgula oito) graus Celsius.

e Desativar ou lacrar as torneiras a jato dos bebedouros que permitam a ingestdo de agua
diretamente, de forma que se evite o contato da boca do usuario com o equipamento. Caso nao seja
possivel lacrar ou remover o sistema de torneiras com jato de agua, o bebedouro deverd ser
substituido por equipamento que possibilite a retirada de agua apenas em copos descartaveis ou
recipientes de uso individual, mantendo disponivel alcool em gel na concentracdo de 70% ao lado do
bebedouro, com recomendacao de higienizacdo das méos antes e apos a retirada da agua.
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ANEXO 1l - CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma é provisgrio, estando sujeito a alteracées que, Se ocorrerem,

serdo publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

CRONOGRAMA

DATA

OBSERVACOES

Publicacéo do Edital

23/04/2021

Em caso de impugnacdo do edital, esta
devera ser feita por escrito, enderecada
ao Prefeito do Municipio de Barra Bonita
— SC, protocolada em horario de
expediente da Prefeitura, até o dia
12/05/2021.

Prazo para realizacao de inscricao

23/04/2021 a

Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

24/05/2021
Apresentacdo dos documentos para| 23/04/2021 a |Encaminhar ao Departamento de
candidatos considerados Pessoa com 24/05/2021 Recursos Humanos da  Prefeitura

Deficiéncia (PcD)

Municipal de Barra Bonita, sito a Avenida
Buenos Aires, n° 600, Centro, Barra
Bonita — SC.

Prazo para realizacdo de inscricdo para

23/04/2021 a

Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

candidato que requerer a isencdo de| 12/05/2021

taxa de inscricéo

Publicacdo da relacdo de isencdo da| 14/05/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

taxa de inscricdo (Antes dos recursos) www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br

Prazo para interposicdo de recurso em 15a Pela internet, no site:

face do indeferimento do pedido de| 18/05/2021 |www.ameosc.org.br

isencao de taxa de inscri¢cao

Publicacdo do parecer de recurso| 20/05/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face do indeferimento do Www.ameosc.org.br

pedido de isencédo de taxa de inscricdo

Publicacdo da relacdo de isencdo da| 20/05/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

taxa de inscricdo (Apds 0s recursos) www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br

Prazo para pagamento da taxa de 20 a O boleto devera ser acessado junto ao

inscricAo para o candidato que teve| 25/05/2021 |site: www.ameosc.org.br

pedido de isencéo de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa| 25/05/2021 |O boleto devera ser acessado junto ao

de inscricao site: www.ameosc.org.br

Publicacdo das inscricdes deferidas e| 28/05/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

indeferidas

www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br

Prazo para interposicao de recurso em
face de inscrigao indeferida

31/05/2021 e
01/06/2021

Até as 23h59min, nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br
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Publicacdo do parecer de recurso| 02/06/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face das inscrigdes www.ameosc.org.br

indeferidas

Publicacdo da homologacdo das| 02/06/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

inscricdes www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br

Publicacéo do deferimento ou| 07/06/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de condicéo www.ameosc.org.br e

especial para realizacdo da prova www.barrabonita.sc.gov.br

objetiva

Publicagéo do Ensalamento 07/06/2021 | Até as 23h59min, nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br

Publicacdo da relacdo de deferimento| 07/06/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

ou indeferimento dos pedidos de www.ameosc.org.br e

Pessoa com Deficiéncia (PcD) (Antes www.barrabonita.sc.gov.br

dos recursos)

Prazo para interposicdo de recurso em 08 e Pela internet, no site:

face do indeferimento dos pedidos de| 09/06/2021 |www.ameosc.org.br

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Publicacdo do parecer de recurso| 11/06/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face do indeferimento do Www.ameosc.org.br

pedido de Pessoa com Deficiéncia

(PcD)

Publicacdo da relacdo de deferimento| 11/06/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

ou indeferimento dos pedidos de www.ameosc.org.br e

Pessoa com Deficiéncia (PcD) (Apods www.barrabonita.sc.gov.br

recursos)

Prova Objetiva 12/06/2021 | A prova objetiva sera realizada em local a
ser informado na publicagdo do
ensalamento, conforme o Cronograma do
edital (Anexo Il), nos enderecos
eletrdnicos: www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br

Publicacdo das Provas Objetivas| 14/06/2021 |Até as 23h59min, no site:

aplicadas www.ameosc.org.br

Publicacdo do gabarito preliminar 14/06/2021 | Até as 23h59min, nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br

Prazo para interposicdo de recurso em 15e Pela internet, no site:

face das questdes da prova objetiva e| 16/06/2021

do gabarito preliminar

Www.ameosc.org.br
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Publicacdo do parecer de recurso| 25/06/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face das questbes da Www.ameosc.org.br

prova objetiva e do gabarito preliminar

Prazo para interposicdo de recurso| 28/06/2021 |Pela internet, no site:

contra o parecer do recurso interposto www.ameosc.org.br

em face das questbes da Prova

Objetiva e do Gabarito Preliminar

Publicacdo do parecer de recurso| 02/07/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

contra 0 parecer exarado Wwww.ameosc.org.br

preliminarmente em face das questdes

da Prova Objetiva e do Gabarito

Preliminar

Publicacéo do gabarito final 05/07/2021 | Até as 23h59min, nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br

Sessdo Publica para correcdo dos| 06/07/2021 |As 08h30min, na Sede da AMEOSC —

cartdes resposta e identificacdo dos Associacdo dos Municipios do Extremo

candidatos Oeste de Santa Catarina, sito a Rua
Osvaldo Cruz, n° 167, Centro de Sé&o
Miguel do Oeste — SC.

Publicacdo do Resultado Preliminar da| 06/07/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

prova objetiva www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br

Prazo para interposicdo de recurso em 07 e Pela internet, no site:

face do resultado preliminar da prova| 08/07/2021 |www.ameosc.org.br

objetiva

Publicacdo do parecer de recurso| 09/07/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face do resultado Www.ameosc.org.br

preliminar da prova objetiva

Publicag&o do resultado final 09/07/2021 | Até as 23h59min, nos sites:

www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br e também no
Mural Publico da Prefeitura de Barra
Bonita — SC.
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA |
A Comunicacao: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcao dos sentidos; Coeséo e
coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas;
dialetos e registros, giria; Lingua padréo: ortografia, acentuacdo e pontuacdo; Semantica: denotacdo
e conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, pardnima; polissemia e
ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formacdo de palavras; classes de palavras:
flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjuncdes e preposicoes;
Sintaxe: Termos e Oracfes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal; crase; sintaxe de colocacdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de
linguagem.

‘ CONHECIMENTOS GERAIS ‘
Lei Organica do Municipio. Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histéricos,
politicos e geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos
assuntos atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacédo, esportes,
tecnologia, seguranca publica, saude, justica, relagfes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
problemas e fenbmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa
Catarina e do Municipio.

‘ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ‘

ENFERMEIRA:
Conhecimentos inerentes ao programa ESF - Estratégia de Saude da Familia. Processo de
enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem; semiologia e semiotécnica em
enfermagem; teorias da enfermagem. Biosseguranca: conhecimento e medidas de biosseguranca;
prevengcdo em controle de riscos ocupacionais e de infec¢cdes hospitalares. Enfermagem na gestéo
em servicos de saude: planejamento; tomada de decisédo; gerenciamento de pessoal e lideranca em
enfermagem; relacionamento interpessoal; humanizacdo da atencdo em saude; sistema de
informacdo em salde. Etica e bioética em enfermagem. Organizacg&o dos servicos de satde no Brasil:
Sistema Unico de Saude - principios e diretrizes; controle social; indicadores de salde; Sistema de
notificacéo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; endemias/epidemias: situacao atual, medidas de
controle e tratamento; Norma Operacional Basica do SUS; Lei n° 8.080, de 19/09/1990; Lei n° 8.142,
de 28/12/1990. Visita e consulta de enfermagem em domicilio: técnicas e abordagens; estratégias de
abordagem a grupos sociais, especialmente a familia, & mulher e ao neonato, a grupos em situagées
vulneraveis e minoritarios. Enfermagem em saude da mulher: Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem a mulher; imunizacéo; prevencdo do céancer ginecolégico e de mama. Climatério.
Planejamento familiar: atencdo ao casal infértil, atencdo a contracepcdo (métodos reversiveis e
irreversiveis) incluindo a contracepcdo de emergéncia. Atencdo a mulher em abortamento; atencéo a
mulher vitima de violéncia domeéstica. Enfermagem em saude materno-neonatal: cuidado de
enfermagem a mulher e ao neonato durante o periodo gravidico-puerperal; trabalho de parto e
nascimento; sistematizacdo da assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente, a puérpera e ao
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neonato; aleitamento materno. Educacédo em saude: educacéo popular em saude e sua aplicacao na
prevencédo, promocao, protecao e reabilitacdo da saude de grupos especificos.

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais;
ortografia; acentuacdo grafica;, sinais de pontuacdo: ponto, ponto de exclamacdo, ponto de
interrogacao, dois pontos, travessao, virgula, etc.; emprego das classes de palavras; andlise sintética,;
sinbnimos e antbnimos; Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais,
correspondéncia de formas verbais, conjugacao verbal, flexdo de verbos; Concordancia Nominal;
regéncia nominal e verbal, crase; colocacdo pronominal; classificacdo dos termos da oracao; periodo
composto por coordenacédo; periodo composto por subordinagéo; Figura de Linguagem; Morfologia;
Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lei Orgéanica do Municipio. Aspectos socioecondmicos, geograficos, histéricos e politico do mundo, do
Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. No¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica e
cultural, informacdes atuais de ampla divulgagdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de
Santa Catarina e no Brasil. Cidadania, direitos humanos, meio-ambiente e saude.

‘ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL SANITARISTA:

NocbGes de saude publica e saneamento bdsico; doencas infectocontagiosas, nocbes basicas e
medidas profilaxia das doengas. Doencas de notificagdo compulsoria. Investigacdo Epidemiolégica de
Casos e Epidemias. Fiscalizacdo de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene nos
alimentos, bebidas e instalacdes fisicas. Edificacdes e Instalagfes, area externa, pisos, tetos, paredes
e divisodrias, portas e janelas. Temperatura, validade e condi¢bes dos alimentos. Qualidade higiénico-
sanitaria dos produtos alimenticios e dos estabelecimentos que os comercializam. Doencas
veiculadas por alimentos (DVA). Limpeza e sanitizacdo das instalacdes, iluminacdo, ventilacéo,
avaliacdo dos manipuladores - vestuério, asseio pessoal, habitos higiénicos. Fluxo de producéo:
matéria-prima e insumos, manipulacdo dos alimentos, embalagens e rotulagens, armazenamento e
transporte do produto final. Vigilancia Epidemiologica: controle de doencas e agravos ocasionados por
vetores de veiculagéo hidrica; investigacao e controle de surtos e epidemias e controle de zoonoses e
animais peconhentos. Higienizacdo e limpeza de maquinas e equipamentos. Higiene, profilaxia e
politica sanitaria. Armazenagem, transporte, tratamento e disposi¢cdo final de residuos sélidos e
residuos liquidos. Saneamento comunitario, emprego e normas da ANVISA. Nocdes de Vigilancia
Epidemioldgica e imunizacdes. Medida Provisoria 1.814, de 26/02/99 e suas atualizagfes. Lei 9.677,
de 02/07/98 e suas atualizagdes. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996 e suas atualizag¢des. Lei
8.080, de 19/09/90 e suas atualizacbes. Lei 6.437, de 20/08/77 e suas atualizacdes. Legislacao
federal e estadual sobre vigilancia sanitaria.
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ORIENTADOR SOCIAL:

1. Nocbes Basicas sobre Relacdes Humanas. 2. Postura profissional e apresentacdo pessoal. 3.
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. 4. Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas
(UNICEF). 5. Conhecimento de Projetos Sociais. 6. Tipificagdo Nacional dos Servigos
socioassistenciais. 7. Concepcdo de Protagonismo Juvenil. 8. Conhecimento inerente ao SUAS —
Sistema Unico de Assisténcia Social (Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial). 9. Lei
Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). 10. Norma Operacional Basica de Assisténcia Social —
NOBSUAS/2005. 11. Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 12. Sistema de
Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente. 13. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso. 14.
Politica Nacional do Idoso. 15. Nocdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual
Infanto Juvenil. 16. Nocbes sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). 17.
NocOes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. 18. Politica Nacional de Integracdo da
Pessoa com Deficiéncia. 18. Protecdo Integral: politicas integradas. 19. Conselho de Direitos: o que &€,
o que faz. 20. Conselho Tutelar: o que é, o que faz.

TECNICO EM AGROPECUARIA:

Preparo, correcédo e adubacao do solo. Fertilidade do solo e nutricdo de plantas. Adubos e adubacéo.
Rotacdo, sucessdo e consorcio de culturas. Propagacao sexuada. Propagacao assexuada. Escolha
de espécies e cultivares. Cultivo de espécies agricolas (grandes culturas, olericolas e fruteiras):
Técnicas de semeadura ou plantio; Tratos culturais; Manejo de pragas; Manejo de doencas; Manejo
de plantas daninhas. Uso de agroquimicos. Colheita e pdés-colheita. Maquinas e implementos
agricolas; Processamento e conservacao de vegetais; Producéo de equinos, bovinos de corte e leite,
ovinos, caprinos, frangos de corte e postura, suinos, abelhas e peixes: Sistemas de criacdo; Principais
espécies e racas; Ambiéncia e equipamentos; Manejo reprodutivo; Alimentos e alimentacéo.
Biosseguridade; Formacdo e manejo de pastagens e capineiras. Conservacdo de forragens
(ensilagem e fenac&o). indices e planejamento produtivo. Qualidade, conservacéo e processamento
de carne, leite, ovos, 1& e mel. Gerenciamento de residuos agropecuarios. Associativismo e
cooperativismo. Extensao rural.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Conhecimentos inerentes ao programa ESF - Estratégia de Saude da Familia. Fundamentos de
Enfermagem: Noc¢des basicas de saude e doenca, acdes de enfermagem com relacéo a afericdo de
sinais vitais, realizacao de curativo, cuidado com a higiene, conforto e seguranga ao paciente, preparo
do paciente para exames, organizacdo da unidade do paciente, administracdo de medicamentos por
via oral, venosa, intramuscular, sub cutdnea, ocular, nasal, retal, otolégica. Biosseguranca.
Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de afeccéo
cardiovascular, respiratoria, digestiva, enddcrina, renal, neurologica e hematoldgica. Assisténcia de
enfermagem ao paciente cirdrgico no pré e poés-operatério. Prevencdo e controle de infeccéo
hospitalar. Assisténcia de enfermagem a pacientes em situacao de urgéncia. Enfermagem Materno-
Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo vital (gestante, parturiente e puerpério), no parto
normal e de risco e ao recém-nascido normal e de risco. Assisténcia a crianga nas fases de lactente,
pré-escolar, escolar e adolescente no seu desenvolvimento. Enfermagem em Saulde Publica: No¢coes
de epidemiologia, cadeia epidemiolégica, vigilancia epidemioldgica, indicadores de salude, atencéo
primdria em saude. Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doencas infecto-
parasitarias, cronico-degenerativas e processo de reabilitagdo. Programa Nacional de Imunizagéo.
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Programa de Assisténcia a Saude da Mulher, Crianca e do Trabalhador. Enfermagem em Salde
Mental: Integracdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de atencdo a saude
mental da crianca e adultos.

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL FUNDAMENTAL

| LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de texto; coeréncia e coesao textual; ortografia; pontuacao; acentuagao
grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, verbo,
pronome, advérbio, preposicdo, conjuncéo, interjeicdo; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal, crase; analise sintéatica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lei Orgéanica do Municipio. Aspectos socioecondmicos, geograficos, histéricos e politico do mundo, do
Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. No¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica e
cultural, informacdes atuais de ampla divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de
Santa Catarina e no Brasil. Cidadania, direitos humanos, meio-ambiente e saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ABASTECIMENTO DE AGUA:

Ciclos Biogeoquimicos; Meio Ambiente; Desenvolvimento Sustentavel e Desequilibrio Ambiental.
Legislagdo: Meio Ambiente na Constituicdo Federal. Lei n° 9.605/1998 — Lei de Crimes Ambientais.
Resolucdo CONAMA n° 397/08 e 357/05. Lei n® 9.433/97 — Politica Nacional de Recursos Hidricos,
Lei n° 11.445/2007 — Politica Nacional do Saneamento Béasico. Decreto Estadual n° 24.981/85.
Portaria 2.914/12 do Ministério da Saude que versa sobre a potabilidade de agua. Doencas de
veiculacao hidrica, reacdes quimicas para tratamento de agua (coagulacéo / floculagao). Sistemas e
métodos de tratamento de agua. Agua subterranea. Parametros a serem analisados na qualidade da
agua: turbidez, cor, ph, etc. Normas legais vigentes sobre qualidade de agua para abastecimento
publico. indices de qualidade e controle da qualidade da agua. Parametros fisico/quimico, organicos e
microbiolégicos de controle de estagBes de tratamento de agua. Conhecimento sobre o sistema
existente de tratamento e abastecimento de agua de propriedade do Municipio. Questbes que
simulam as atividades de rotina diaria; Conservacdo e manutencdo dos 0Orgaos municipais e
logradouros publicos; Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); Hierarquia; Principios
basicos da Administracdo Publica; Servidores publicos; Deveres e Responsabilidades do servidor;
Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, escovao, outros; Abertura
de valas com utilizagdo de ferramentas manuais; Conhecimentos basicos de encanador, operador de
moto-bomba; Manutencdo preventiva e corretiva dos conjuntos moto-bomba. Conservagdo de
tubulagbes destinadas a conducdo de &gua, esgoto, cloro-gas e solugBes quimicas. Instalacdo e
manuseio de dosadores de solu¢des quimicas, afericdo de hidrémetros, instalacdo de conjuntos moto-
bomba; Reposicdo de pecas: selo mecanico, anel de vedacdo, eixo mancal, rolamento, rotor.
Manutencdo em registros, comportas. Montagem e conservacdo de tubulacdes destinadas a
conducédo de agua, esgoto, cloro-gas e solu¢des quimicas, instalacdo dosadores, aferigbes, reparos,
substituicbes de pecas dos hidrémetros defeituosos; Codigo de Postura do Municipio.
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MOTORISTA (CNH Cateqoria D):

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, seus anexos e atualizacfes.
Decretos e demais normas do COTRAN. Normas gerais de circulacdo e conduta. Conceitos e
definicbes sobre seguranca no transito. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio
Ambiente. Cidadania. Noc¢des de mecanica basica. Principios de manutencado de veiculos. Tipos de
oleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Manobras. Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando e manutencdo do veiculo. Uso de Equipamentos de Protecao
Individual (EPI's). Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquias no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
0 publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Transporte de
escolares.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS (CNH Categoria C):

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, seus anexos e atualizacoes.
Decretos e demais normas do COTRAN. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conceitos e
definicbes sobre seguranca no transito. Dire¢cdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio
Ambiente. Cidadania. Noc¢bes de mecanica basica. Principios de manutencao de veiculos. Tipos de
Oleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Manobras. Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando e manutencao do veiculo. Uso de Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI's). Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquias no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
0 publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Transporte de
escolares.
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ANEXO IV — ATRIBUICAO DOS CARGOS

ORIENTADOR SOCIAL:

¢ Realizar servigcos socio-educativos em nucleos para criancas / adolescentes até dezesseis anos. As
atividades desenvolvidas irdo abranger: reforco escolar, recreacdo e lazer, atividades artisticas e
culturais, atividades com as familias, assim como, articulacdo com a rede de garantia e defesa dos
direitos das criancas e adolescentes, além do acompanhamento das acdes empreendidas pelo
municipio no trabalho de enfrentamento infantil.

TECNICO EM ENFERMAGEM;

e Atividade técnica, na area de enfermagem, desenvolvidas junto ao individuo, familia a comunidade
visando a prevencéo de doencas, promocao e recuperacao da saude, e outras atividades correlatas
tais como:

¢ Participar no planejamento e execuc¢ao dos cuidados integrais de enfermagem;

e Participar na execucédo dos programas de saude publica;

e Colaborar em programas de educacado em servico para auxiliar de enfermagem;

e Efetuar a organizagcéo e controle das unidades de enfermagem hospitalar que ndo sejam centro de
ensino.

AGENTE DE ABASTECIMENTO DE AGUA:

e Executar manutencao preventiva e corretiva dos conjuntos moto-bomba.

e Manter e conservar tubulacdes destinadas a conducdo de &agua, esgoto, cloro-gas e solucdes
quimicas.

e Instalar dosadores de solu¢des quimicas, aferir hidrometros.

e Instalar conjuntos moto-bomba, bem como trocar pecas de reposi¢ao tais como: selo mecanico, anel
de vedacao, eixo mancal, rolamento, rotor, etc.

e Dar manutencdo em registros, comportas, etc. Montar e conservar tubulacdes destinadas a
conducao de agua, esgoto, cloro-gas e solu¢des quimicas.

e Instalar dosadores, aferi¢cdes, reparos, substituicbes de pecas dos hidrobmetros defeituosos, corrigir
vazamentos de agua no hidrémetro.

e Executar tarefas de redes de agua e esgoto. Instalar e consertar encanamentos, fazer ligacbes de
agua e esgoto e instalar padrées de medicao.

e Executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes.

e Executar e reparar ramais domiciliares.

¢ Corrigir vazamentos em redes de agua, bem como desobstruir as redes de esgoto.

e Operar estagdo de tratamento de agua.

e Executar servigos destinados a promover a operacdo e manutencao das estacbes de tratamento e
de recalque dos sistemas de agua. Preparar solucdes e dosadores de produtos quimicos.

BN

e Fazer limpeza na ETA. Proceder a lavagem das unidades de filtracdo. Preencher os relatorios
diarios da ETA.

e Executar outras tarefas correlatas.
e Efetuar leitura dos hidrémetros periodicamente nas propriedades dos consumidores.
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MOTORISTA:

Atividade de execucao especifica, de natureza operacional, abrangendo conducdo e conservacao de
veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, e outras atividades correlatas, das
quais:

¢ Conduzir veiculos de pequeno e grande porte, para transporte de carga e de passageiros;

¢ Dirigir veiculos municipais, conduzindo-o no itinerario previsto, segundo as regras de transito, para
transporte de passageiros dentro de uma localidade ou de longa distancia;

e Conduzir caminhd@o basculante, acionando os comandos de marcha e diregdo e o mecanismo
basculador, para transportar materiais diversos como: terra, pedras, minerais e cascalho;

e Conduzir ambulancias e auxiliar nos trabalhos de embarque e desembarque de doentes e
acompanhantes;

¢ Conduzir automoveis em trajetos determinados de acordo com as regras de transito e as instrucdes
recebidas, para efetuar o transporte de particulares, funcionarios, autoridades e outros;

e Vistoriar os veiculos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter,
testar os freios, sistema elétrico;

e Zelar pelo andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de
Qualquer anomalia para garantir a seguranca dos passageiros, cargas, transeuntes e outros
veiculos;

e Examinar as ordens de servigos, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, o nimero de
viagens e outras instru¢cdes normativas;

e Providenciar os servicos de manutencdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando reparos,
para assegurar seu perfeito estado; recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem, para permitir sua guarda, manutencao e abastecimento.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS:

Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operacao e

manutengdo de maquinas e equipamentos, e outras atividades correlatas das quais:

e Operar maquinas e implementos agricolas leves tais como: retroescavadeira, trator de pneus,
carreta agricola, distribuidor de adubo e outros similares;

e Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecéanica ou cacamba
para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;

e Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de aguas e outros;

e Operar maquinas para aprofundar ou alargar leitos de rios, acudes, riachos e cérregos;

e Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos;

e Operar maquinas para estender e compactar camadas de terra, areia, asfalto ou brita;

e Operar maquina niveladora movida de lamina ou escarificador, movimentando os comandos de
marchas, direcao e operacoes

e Operar maquinas e implementos agricolas leves tais como: retroescavadeira, trator de pneus,
carreta agricola, distribuidor de adubo e outros similares;

e Fazer a regulagem dos maquinarios; acoplar os implementos aos sistemas mecanizado; abastecer
os dispositivos do equipamento; operar as maquinas nas operacdes de aracdo, adubagédo, plantio,
colheita e outras atividades agricolas;

e Regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexdo, passa possibilitar a
acoplagem dos implementos mecanicos; selecionar os implementos desejados, separando 0s
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diversos tipos de acordo com a textura do solo e a espécie de cultura, para acopla-los ao tratos;
engatar as pecas ao sistema mecanizado acionando os dispositivos do equipamento, para proceder
a lavra da terra; abastece os dispositivos do trator com adubos, sementes e outras substancias,
dosando-as nas quantidades determinadas para distribui-las no solo durante as operacbes de
preparo e plantio;

e Manobrar as maquinas e equipamentos pelas areas de servico, movimentando-as dentro das
técnicas exigidas e observando as irregularidades do terreno, para efetuar um servico de qualidade
ideal;

e Fazer a manutencdo das maquinas e implementos, abastecendo-os, limpando e lubrificando seus
componentes e executando outras operacfes necessarias ao seu funcionamento para conserva-los
em condicdes de uso;

e Examinar ar ordens de servico, verificando os locais onde serdo realizadas;

e Movimentar as maquinas, manipulando seus comandos, e observando o fluxo do transito e a
sinalizacdo para realizar as opera¢des necessarias a realizacdo dos servicos;

e Zelar pela manutencdo da maquina, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu
perfeito estado;

e Recolher a maquina apés a jornada de trabalho, conduzindo-a a garagem, para permitir a
manutencédo e abastecimento da mesma.

TECNICO EM AGROPECUARIA:

e Desenvolver atividades de assisténcia técnica junto aos agricultores, dentro da area de sua
competéncia, e outras atividades correlatas dentre outras:

e Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagdo de técnicas novas ou
aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras para alcancar um rendimento maximo aliado a um
custo minimo;

¢ Orientar agricultores e pecuaristas na execucdo racional do plantio, adubacéo, cultura, colheita e
beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos
agricolas e fertilizantes adequados para obter a melhoria da produtividade e da qualidade dos
produtos;

e Executar, quando necessario, esbocos e desenhos técnicos, seguindo especificacdes técnicas e
outras indicacdes para representar graficamente operacdes e técnicas de trabalho;

e Fazer a coleta e andlise de amostra de terra para determinar a composi¢cdo da mesma selecionando
o fertilizante mais adequado;

ePreparar e orientar a formacdo de pastagens ou forragens utilizando técnicas agricolas para
assegurar tanto em quantidade como em qualidade o alimento dos animais.

FISCAL SANITARISTA:

¢ Observar os meios poluentes nocivos ao meio ambiente,

eInformar imediatamente seu superior hierarquico, e notificar o causador, para que cumpra
determinacdes legais; fiscalizar a higiene de locais de uso publico, tais como: sanitarios, parques,
pracas, pontos de 6nibus, etc.; fiscalizar a iniciativa privada no que se refere a saude publica,
bem como: cozinhas, sanitarios e ambientes de atendimento publico, identificar focos de
epidemias de massa, procurando imediatamente sanar o problema com busca de auxilio em érgéo
competente, e logo apds notificar o causador;
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e Fiscalizar o comércio fixo e ambulante de alimentos quanto as condi¢cdes de higiene e preparo dos
mesmos;

e Fiscalizar as condi¢cOes de higiene das residéncias, verificando, principalmente, fossas vazamentos
de esgotos e criacdo de animais; controlar e combater vetores causadores de doencas, em
estabelecimentos comerciais e residenciais, fazendo uso de inseticida;

e I[dentificar situacdes de risco e comunicar aos superiores para solu¢cdes necessarias;

e Realizar mapeamento da ocupacdo do espaco urbano, peri-urbano e rural e elaborar plantas
cadastrais;

e Participar, com supervisdo de trabalhos especiais de vigilancia sanitaria com a defesa civil, em
situacOes de emergéncia e calamidade publica;

¢ Participar de campanhas de saulde; executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRA:

Compreende a¢des educativas, preventivas e curativas, na area da saude publica, e outras atividades
correlatas, entre outras:

¢ Executar diagnostico de enfermagem, planejar e executar os cuidados;

¢ Planejar, executar e avaliar os programas de saude publica;

¢ Administrar equipes de enfermagem nas unidades de saude publica;

¢ Realizar pesquisas no campo e no ensino de enfermagem.
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ANEXO V — REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO
(Doadores de Sangue e/ou de Medula)

Para:

Comisséo Organizadora do Processo Seletivo

Eu

___portador(a) do documento de identidade sob n° , Inscricdo n°

, venho solicitar isencdo para taxa de inscricdo ao Processo Seletivo, Edital n°

01/2021.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 de
07 de novembro de 1997 com as alteracdes trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de 10 de janeiro de
2018 e pela Lei Federal n° 13.656 de 30 de abril de 2018.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n° 2.848, de
07.12.1940 (Codigo Civil), que as informacdes constantes neste formulario expressam a verdade e

por elas me responsabilizo.

- , de de 2021.

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:

1:

2:
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ANEXO VI - REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu,
, portador(a) do documento de identidade n° expedido pelo e CPF
sob n° , residente e domiciliado na :
n° , Bairro , Cidade de :
Estadko  , CEP n° , inscrito no Processo Seletivo regido pelo Edital n°
01/2021, do Poder Executivo Municipal de Barra Bonita - SC, inscri¢do sob n° , para o
cargo de ,

requeiro a Vossa Senhoria vaga para pessoa com deficiéncia, sendo a deficiéncia

, CID n° ,  Médico responséavel

Pede Deferimento.

, SC, de de 2021.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VIl - FORMULARIO DE PROVA DE TEMPO DE EXPERIENCIA

Nome: Inscricéo:

Cargo:

Declaro que recebi de ,
0s seguintes documentos, para avaliagdo na computacdo de pontos para a prova de Tempo de
Experiéncia, de acordo com o Edital n® 01/2021.

a) Para o cargo de Motorista:

Tempo de Experiéncia N° méax. de Valor do |Total Te_mpo_ de
Titulos/meses | Titulo Experiéncia
Experiéncia profissional comprovada, valendo 0,10
(zero virgula dez) pontos para cada més de efetivo 010
exercicio em atribuicdes no transporte de passageiros “meses o’ntos
e de carga, conforme a atribuicdo do cargo de P
Motorista (Anexo V).

TOTAL

b) Para o cargo de Operador de Equipamentos:

A N° méax. de Valor do |Total Tempo de
Tempo de Experiéncia

Titulos/meses | Titulo Experiéncia
Experiéncia profissional comprovada, valendo 0,10
(zero virgula dez) pontos para cada més de efetivo 010
exercicio em atribuicbes na area de operagdo de| ——— ’
meses pontos

maquinas e equipamentos, conforme a atribuicdo do
cargo de Operador de Equipamentos (Anexo V).

TOTAL

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:
Os titulos relacionados, validos para a prova de Tempo de Experiéncia em referéncia, somaram a

guantia de copias entregues e foram avaliados e totalizados em pontos.
Barra Bonita — SC, de de 2021.
Assinatura responsavel recebimento Assinatura do candidato
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ANEXO VIII - PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

PORTARIA N° 244 DE 15 DE ABRIL DE 2021

NOMEIA COMISSAO MUNICIPAL DE PROCESSO
SELETIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal do Municipio de Barra Bonita,
Estado de Santa Catarina, no uso das atribuices
conferidas pela Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art.1° Designar: Bruna Leticia Costa Oliveira, Delcira Gubert e Leliandra Luciana Vilanova,
todos funcionarios publicos municipais, para sob a Presidéncia do primeiro, comporem a
COMISSAO MUNICIPAL DE PROCESSO SELETIVO, que tera por objetivo e finalidade o auxilio &
Administracdo para organizar, coordenar, fiscalizar os atos do processo instaurado através do
Edital de Processo Seletivo n° 01/2021.

Art.2° Compete a Comisséo: avaliar as inscricdes dos candidatos, verificar quanto a
publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas pelos
candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A comissédo podera
ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalacdo necessarias
para concretizacdo do objetivo, mediante a autorizacédo do chefe do Executivo Municipal.

Art. 3° Fica vedada a inscricdo de parentes no referido Processo Seletivo, das pessoas
acima nomeadas para a comissdo e dos profissionais contratados para a elaboracéo das referidas

provas;

Art. 4° Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacao.

Barra Bonita- SC, 15 de abril de 2021.

Agnaldo Deresz
Prefeito Municipal

Edital de Processo Seletivo n2 01/2021 | Pdgina 39 de 40



| W Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA BONITA /%

Av. Buenos Aires, 600 — Fone/Fax (49) 3649.0004 — CEP: 89909-000 OVERNO DO MUNICIPIO
BARRA BONITA

4Rra goniTA -5

ANEXO IX - RESOLUCAQO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUCAO N° 001/2021

Dispbe sobre a nomeacédo de Comissao para Acompanhamento de Concursos Publicos e
Testes Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC e dé& outras providéncias.

EDILSON MIGUEL VOLKWEIS, Prefeito Municipal de Princesa - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO
CANEI E JACSON SONAGLIO para comporem a Comissdo Organizadora da Associacdo dos
Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes
Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisdo e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracéo e aplicacédo das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcao dos cartdes
respostas, pontuacdo e classificacdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos
interpostos e emitir relacdo dos candidatos aprovados para homologacéo da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissao Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a AMEOSC
quanto ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros,
equipamentos, materiais e instalacdes necessérias para a regular realizagdo dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissao conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja
sido deferida.

Paragrafo unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de
inscricdo de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 5° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura e publicagdo, com
efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2021 e vigera até 31 de dezembro de 2021.

Art. 6°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Sé&o Miguel do Oeste — SC, 04 de janeiro de 2021.
EDILSON MIGUEL VOLKWEIS

Presidente da AMEOSC
Prefeito de Princesa - SC

Edital de Processo Seletivo n2 01/2021 | Pdgina 40 de 40



