ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DOS COQUEIROS (PMBC)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGASE A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL E PARA O INGRESSO NO
CURSO DE FORMAGAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
EDITAL N2 2 - PMBC/SE, DE 15 DE MAIO DE 2020

O Secretario Municipal de Administracdo, em atencdo as impugnacdes ao edital, torna publicas as
seguintes alteracdes no Edital n2 1 — PMBC/SE, de 15 de abril de 2020:
a) a retificacdo da nomenclatura do cargo 7;
b) a retificagdo dos requisitos dos cargos 23, 29 — todas as areas — e 47,
c) a inclusdo dosaldrio inicialdo cargo 29 — todas as areas;
d) a retificagdo do saldrio inicial para os cargos 31 e 41,
e) a retificagdo da descricdo sumadria das atividades dos cargos 38 e 59;
f) a retificagdo das vagas oferecidas aos cargos 29 — todas as areas — e 41;
g) a retificagdodo subitem 6.4.1.2;
h) a retificagdo do subitem 7.5;
i) a inclusdo da Emenda a Lei Organica n? 04/2012 (Lei Organica do Municipio de Barra dos
Coqueiros/Sergipe) nos conhecimentos gerais para todos os cargos, constantes do subitem 14.2.2;
j) a exclusdo do tépico 1 dos conhecimentos especificos para o cargo 16;
k) a inclusdo da Lei n2? 9.394/1996 e suas alteragdes (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional) nos
Temas Educacionais e Pedagdgicos para os cargos 16 a 26;
) a retificagdo dos conhecimentos especificos para o cargo 27,
m) a inclusdo do tdpico de Legislagdo nos conhecimentos especificos para o cargo 29;
n) a inclusdo da Lei Municipal n2 123, de 29 de dezembro de 1999, nos conhecimentos especificos para o
cargo 39;
0) a exclusdo do toépico referente ao Cédigo Sanitdrio Estadual dos conhecimentos especificos para o cargo
39;
p) a inclusdo do Anexo IV, referente as dreas do cargo 29.

Torna publico, ainda, que:

ONDE SE LE:
REMUNERACAO
LEIA-SE:

SALARIO INICIAL
ONDE SE LE:
Cargo/disciplina
LEIA-SE:
Cargo/area/disciplina

[...]
CARGO 7: PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

[...]



CARGO 23: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — DISCIPLINA: LIBRAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena
em Letras: Libras ou em Letras: Libras/Lingua Portuguesa como segunda lingua, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC.

[...]

CARGO 29: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREAS 1 A 10)

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo drgdo competente, e comprovante de que reside em uma das areas
de atuagdo de que trata a tabela constante do Anexo IV deste edital desde, no minimo, a data de
publicacdo deste edital, conforme art. 62, inciso |, da Lei n2 11.350, de 5 de outubro de 2006 , observado,
ainda, o subitem6.4.1.2 deste edital.

[...]

SALARIO INICIAL: RS 1.400,00.

[...]

CARGO 31: AGENTE DE TRANSITO

[...]

SALARIO INICIAL: RS 1.400,00, acrescido dos beneficios previstos na Lei Complementarn2 004/2020.

[...]

CARGO 38: ELETRICISTA

[...]

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: instalar, conservar e fazer manutencdes elétricas nos imdveis e
espacos publicos municipais — préprios cedidos e ou locados — como: prédios, luminadrias, quadros centrais
de energia e semaforos;instalar, conservar e fazer manutencdes preventivas e corretivas da rede elétrica,
fazer levantamento dos materiais hidraulicos necessarios para a realiza¢do dos servigos, efetuar instalacdes
ou modifica¢des na rede, visando manté-la em condig¢des de uso.

[...]

CARGO 41: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

[...]

SALARIO INICIAL: RS 1.200,00, acrescido dos beneficios previstos na Lei Complementarn2 009/2020.

[...]

CARGO 47: SALVA-VIDAS

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e Carteira de Habilitagao Nautica (CHN) na categoria de Arrais
Amador.

[...]

CARGO 58: PEDREIRO

[...]

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: examinar as caracteristicas da obra a ser executada, orientando-se
por plantas e especificacbes técnicas; preparar argamassa, misturando os materiais necessarios nas
medidas corretas; verificar as condicées de dosagem de massa para aplicacdo de tijolos, ladrilhos, mosaicos,
estagueamentos, etc.; levantar paredes, pilares e muros; assentar tijolos, pedras, ladrilhos, mosaicos,
manilhas, mdrmores, etc.; assentar marco de janelas e portas; construir passeios de concreto; cimentar
pisos, verificando aclives e declives; executar servicos de reparos, reconstru¢cdo e demolicdo em obras de
alvenaria; construir lajes e confeccionar pegas de concreto; executar servigos de revestimentos de paredes,
pisos e tetos; executar outras tarefas correlatas.



[...]
4 DAS VAGAS

Cargo/area/disciplina Total de vagas Vagas paraA a"_“p'a Vagas par? Phess.oas com
concorréncia deficiéncia

[...] [...] [...] [...]

Cargo 29: Agente Comunitdrio

de Saude — Area: 1 3+CR 3+CR CR

Cargo 29: Agente Comunitdrio

de Saude — Area: 2 1+CR 1+CR CR

Cargo 29: Agente Comunitdrio

de Satde — Area: 3 1+CR 1+CR CR

Cargo 29: Agente Comunitdrio

de Satde — Area: 4 1+CR 1+CR CR

Cargo 29: Agente Comunitario

de Satde — Area: 5 1+CR 1+CR CR

Cargo 29: Agente Comunitario

de Satde — Area: 6 2+CR 2+CR CR

Cargo 29: Agente Comunitario

de Satde — Area: 7 7+CR 6+CR 1+CR

Cargo 29: Agente Comunitdrio

de Satude — Area: 8 3+CR 3+CR CR

Cargo 29: Agente Comunitdrio

de Satde — Area: 9 6+CR 5+CR 1+CR

Cargo 29: Agente Comunitdrio

de Satde — Area: 10 5+CR 4+CR 1+CR
[...] [...] [...]

Cargo 41: Guarda Civil Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino Feminino |

Municipal 18+CR 4 16+CR 1 ‘ 2+CR CR
[...] [...] [...]

[...]

6.4.1.2 Durante o periodo de inscri¢des, solicitacdo de inscricdo feita para os cargos de nivel superior, para

os cargos de nivel médio ou para os cargos de nivel fundamental podera ser alterada no que diz respeito a:

cargo,area, disciplina, sistema de concorréncia e atendimento especial, sendo vedada a alteracdo entre

cargos que exijam diferentes niveis de escolaridade.

6.4.1.2.1 Os candidatos inscritos no Cargo 29: Agente Comunitario de Saude deverdo optar por uma das

dreas de atuagdo — dareas 1 a 10, que devera ser, obrigatoriamente, correspondente a area de sua

residéncia, conforme Anexo IV deste edital. O candidato que n3o comprovar, na ocasido da posse, que

reside na drea de atuagdo escolhida no momento da inscri¢do sera eliminado do concurso.

6.4.1.2.2 A alteracdo dos dados de que trata o subitem 6.4.1.2 deste edital sera feita mediante uma nova

solicitacdo de inscricdo, que substituira a ultima inscricao realizada.

[...]

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas, para todos os cargos, de convocac¢ao para a avaliagdo de

titulos, somente para os candidatos aos cargos de nivel superior, e de convocacdo para o teste de aptidao

fisica, somente para os candidatos ao cargo 41, serd publicado no Didrio Oficial do Municipio de Barra dos

Coqueiros,e divulgado na internet, no endereco eletroénico
3




http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_barra_coqueiros_20_se, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

[...]

14.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

[...]

LEGISLACAO: Lei Complementar n2 004/2011 (Estatuto do Servidor de Barra dos Coqueiros) e Emenda a Lei
Organica n2? 04/2012 (Lei Organica do Municipio de Barra dos Coqueiros/Sergipe).

[...]

14.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

[...]

CARGO 16: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - DISCIPLINA: ARTES

ARTE: 1 Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. 2 A arte e o processo de
construcdo da cidadania. 3 As diversas linguagens artisticas: estética - conceitos e contextos. 4 Aspectos da
cultura popular brasileira e as manifestacdes populares: formacdo histérica, multiculturalismo. 5 A arte da
pré-histdria brasileira. 5.1 Arte indigena. 5.2 Arte africana. 6 As artes visuais no Brasil: do barroco colonial
brasileiro aos dias atuais. 7As artes audiovisuais: TV, cinema, fotografia, multimidia — novos recursos/novas
linguagens. 8 A musica no Brasil, partindo do periodo colonial aos nossos dias. 9 O teatro no Brasil: histdria
e movimentos. 10 A danga no Brasil: dramatica e folclérica, popular e erudita. 11 Principais movimentos
artisticos do século XX no Brasil. 12 Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Arte.

[...]

CARGO 16: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — DISCIPLINA: ARTES

[...]

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS:[...] 26. Lei n2 9.394/1996 e suas alteragdes (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional).

CARGO 17: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — DISCIPLINA: CIENCIAS

[...]

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS:[...] 26. Lei n2 9.394/1996 e suas alteragdes (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional).

CARGO 18: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — DISCIPLINA: EDUCAGAO FiSICA

[...]

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS:[...] 26. Lei n2 9.394/1996 e suas alteragdes (Lei de Diretrizes e
Bases da Educac¢ao Nacional).

CARGO 19: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — DISCIPLINA: ENSINO RELIGIOSO

[...]

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS:[...] 26. Lei n2 9.394/1996 e suas alteragdes (Lei de Diretrizes e
Bases da Educac¢ao Nacional).

CARGO 20: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — DISCIPLINA: GEOGRAFIA

[...]

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS:[...] 26. Lei n2 9.394/1996 e suas alteragdes (Lei de Diretrizes e
Bases da Educac¢ao Nacional).

CARGO 21: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — DISCIPLINA: HISTORIA

[...]

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS:[...] 26. Lei n2 9.394/1996 e suas alteragdes (Lei de Diretrizes e
Bases da Educag¢ao Nacional).



CARGO 22: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — DISCIPLINA: INGLES

[...]

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS:[...] 26. Lei n2 9.394/1996 e suas altera¢des (Lei de Diretrizes e
Bases da Educag¢ao Nacional).

CARGO 23: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — DISCIPLINA: LIBRAS

[...]

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS:[...] 26. Lei n2 9.394/1996 e suas alteragdes (Lei de Diretrizes e
Bases da Educag¢ao Nacional).

CARGO 24: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — DISCIPLINA: MATEMATICA

[...]

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS:[...] 26. Lei n2 9.394/1996 e suas alteragdes (Lei de Diretrizes e
Bases da Educag¢ao Nacional).

CARGO 25: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — DISCIPLINA: PORTUGUES

[...]

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS:[...] 26. Lei n2 9.394/1996 e suas alteragdes (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional).

CARGO 26: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - EDUCACAO INFANTIL E ENSINO

[...]

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS:[...] 26. Lei n2 9.394/1996 e suas altera¢des (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdao Nacional).

CARGO 27: PSICOLOGO

PSICOLOGIA: 1 Cédigo de Etica do psicdlogo e resolucdes do Conselho Federal de Psicologia. 2 Avaliagdo
psicolégica e psicodiagndstico. 2.1 Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. 2.2 Instrumentos de
avaliagdo. 2.2.1 Critérios de selecdo, avaliacdao e interpretacdo dos resultados. 2.3 Técnicas de entrevista.
2.4 Laudos, pareceres e relatérios psicolédgicos, estudo de caso, informagao e avaliacao psicolégica. 2.5
Pericia Psicoldgica. 3 Teorias e técnicas psicoterapicas. 3.1 Psicoterapia individual e grupal. 3.2 Abordagens
tedricas. 3.2.1 Psicanalise (Freud, M. Klein, Winnicott, Lacan), cognitivo-comportamental (Skinner, Beck),
humanista-existencial (Rogers, Perls), socio-histérica (Vygotsky, Luria) e psicodrama (Moreno). 4
Psicopatologia. 4.1 Transtornos de humor. 4.2 Transtornos de personalidade. 4.3 Transtornos relacionados
ao uso e abuso de substancias psicoativas. 4.4 Transtornos de ansiedade. 4.5 Transtorno do estresse
postraumatico. 4.6 Transtornos depressivos. 4.7 Transtornos fobicos. 4.8 Transtornos psicossomaticos. 4.9
Transtornos somatoformes. 4.10 Esquizofrenia. 4.11 Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). 5
Psicologia da saude. 5.1 A¢Bes basicas de saude. 5.1.1 Promoc¢do. 5.1.2 Prevencdo. 5.1.3 Reabilitacdo. 5.2
Equipes interdisciplinares. 5.2.1 interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. 5.3 O papel do
psicélogo na equipe de cuidados basicos a saude. 6 Intervencdo psicolégica em problemas especificos. 6.1
Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica. 6.1.1 Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de
danos. 7 Teorias e Técnicas psicoterapicas. 8 A crianca e o adolescente. 8.1 Desenvolvimento emocional e
social. 9 Clinica do idoso. 10 Psicologia Social. Grupo Social e Familiar: o individuo e o grupo; as
transformacdes da familia. 11 Saude mental e os principios da luta antimanicomial. 12 Organizagbes. 12.1
Estrutura, processos e dindmica. 13 Teoria das organizacGes e concepcdes de trabalho. 14 Cultura e clima
organizacional. 15 Motivacdo e satisfagcdo no trabalho. 16 Poder, lideranca e conflitos nas organizacbes. 17
Equipes de trabalho e grupos nas organizacdes. 18 Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 19
Bem-estar, saude e qualidade de vida no contexto das organizagdes. 20 Conhecimento, aprendizagem e
desempenho humano nas organizagoes.



[...]

14.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO 29: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE- AREAS 1 A 10

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos;
Conceito de territorializacdo, micro-drea e area de abrangéncia; Diagndstico comunitario; Principais
problemas de saude da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas
portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais;
Saude da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educacdo em Saude; conceitos e
instrumentos; Abordagem comunitaria: mobilizacdo e participacdo comunitdria em sadde; Estatuto do
Idoso; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Saude da Familia; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Arts. 196 a 200); Epidemiologia, histéria natural e prevencdao de doencas. Reforma
sanitdria e modelos assisténcias de saude. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo.
Politicas de descentralizacdo e atencdo primadria a saude. Doencas de notificacdo compulséria. Legislagao:
Lei n2 11.350/2006. Lei n2 13.708/2018. Decreto n2 8.474/ 2015. Portaria n? 1.024/GM/MS, de 2015.
Portaria n? 648/GM/MS, de 2006. Lei n2 8.080/1990 e suas alteragbes. Lei n? 8.142/1990. Lei n®
10.741/2003. Constituicdo Federal (arts. 196 a 200).

[...]

CARGO 39: FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA: Portaria MS/GM 1.565 de 26/8/1994 (Define o Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria e sua abrangéncia, esclarece a competéncia das trés esferas de governo e estabelece as
bases para a descentralizagdo da execugdo de servigos e agdes de vigilancia em salde no ambito do Sistema
Unico de Saude). Combate & Dengue. Epidemias. Endemias. Controle de Pragas. Vigilancia e fiscalizagcdo das
condicbes de higiene nos estabelecimentos comerciais. Vigilancia e controle sanitario de produtos de
interesse da saude. Coleta de amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério. Controle de
vetores, roedores e animais pe¢onhentos em estabelecimentos comerciais. Ag¢des de vigilancia e
monitoramento da agua. Instauracdao de processos de interdicdes de estabelecimentos comerciais e
autuagdes. Cédigo de Posturas Municipal. Lei Municipal n2 123/1999.

[...]

ANEXO IV

AREAS DE ABRANGENCIA REFERENTES AO CARGO 29: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Area ABRANGENCIA

Rua Ant. Sta Barbara; Rua Sen. Leite Neto; Estrada do barril; TV. Do barril 1 e 2; Av. Toreiro ou linha
verde; Tv. Toreiro; Conj. da marinha; Lot. Anunciacao; Vila Euddrcia Correia; Sitio 1 e 2; Rua N. Sra do
Amparo; Largo S3do Benedito; Rua Tenente Feitosa; Rua Jodo Lima; Rua Major B Dantas; Rua José Mota
AREA 1 | Macedo; Rua Carlos Gomes; Tv. Stos Mendonca; P¢. Erasmo Santa Barbara; Tv. Gabriel Curvelo; Rua
Pedro Ricardo (1-70); Rua José de Campos; Av. José Mota Macedo; Rua Pedro Ricardo (226); Rua
Limeira; Rua C ou Tv. Serepe Lot. S Benedito — inicio; Trav. Flora Reis (4 casas) ; Rua Nova Esperanca;
Trav. Nova Esperanca; Rua Vereador José Alexandre; Rua Maria Francisca.




AREA 2

Rua S3o Jodo (34-463); Rua Sdo Lucas; Rua H parte de baixo (16-210); Rua |, Marivan; Rua G, Marivan;
Trav. G, Marivan; Rua E, Marivan; Rua 4, (até 185); Rua F, Marivan; Rua C, Olimar (493-802); Trav. St
André; Rua Jodo Batista; Rua Sto André (214-734); Trav. S3o Jodo; Rua Sdo Jodo (469-712); Rua C,
Olimar (380-473); Cond. Solar da Barra; Cond. Vivendas do Pacifico

AREA 3

Conj. Hildete Falcdo (Ruas A, B, C, H, O, Trav. C); Av. Oceanica (440 a 637); Rua do Barrdo; Rua da
lavanderia; Rua 09; Trav. 04; Rua 15; Rua G; Rua 04; Rua José De Almeida Av. SEREP ATE 117; Trav.
Jardim da Ilha; Rua Flora Reis Até O Fim; Trav. Flora Reis Até 100; Praca Jodo Alves; Trav. José De
Almeida; Rua da Lavanderia ( 89 a 167); Trav. Alfredo Simdes; Rua 12 de Maio e 13 de Maio; Trav. Da
Lavanderia; Rua da lavanderia (220 até o final); Av. Serep (171 a 359); Rua 25 de Novembro; R: 15 ( 283
a 762); R. A — Loteamento Sdo Benedito; Trav. Flora Reis ( 153 a 475); Trav. 15 ( 14 a 60); Trav. A; Trav.
B; Rua 08; Rua 04 ( 530 a 791); Trav. 15 ( 91 a 165); Rua G- Condominio Vivendas Do Atlantico.

AREA 4

RuaA,B,C,D,E,F,G Y, WUV MN,IIJKLO,P,Q,R,S, T—Prisco Viana; Av. Canal Do Prisco; Av.
Oceanica De N2 04 A 20; Rua | Moisés Gomes; Rua | Moisés Gomes; Av. Canal N2 impares; Loteamento
Antonio Pedro.

AREA 5

Rua Praia Da Costa, Rua Lambanca, Algas Marinhas, Rua S3o José, Rua Jodo Serra,Trav. Viela Luiz
Batista Fernando Freitas, Rua Eng. Rosa Mamede, Aldeia Hipp (Rua Leonardo Santos e Trav. Leonardo
Santos, Rua Do Marujo, Rua Do Pirata, Rua Tereza Cristina, Rodovia José De Campos, Praca Da Matriz,
Rua Bahia, Rua Dr. Antonio Machado, Trav. Do Netinho, Lot. Clara Machado, Rua Almicar De Azevedo,
Trav. Do Farol, Rua Joel Belém, Rua Juguarta Franco, Rua Mathias Helvecio, Rua Oceanica, Rua Do
Netinho, Rua Abolicdo,Rua Lideranca ,Recanto Dos Cajueiros, Trav. Nicolau Bispo, Rua Ministro Rego,
Rua Bahia, Rua Farol, Rua Anténio Porto, Rua Paulo Figueredo, Rua Cel Manuel Ramos, Praga Dos
Esportes Aurelino Rodrigues, Rua Largo Da Paz, Av. Beira Mar, Pga Luiz Gonzaga, Pca. Gov. Valadares,
Largo Do Delcinho, Trav. Luiz Oliveira Martins, Trav. Esportes, Rua Sem. Pompeu, Rua Julio Garcez, Rua
Alberto Figueiredo e Trav. Antonio Cruz

AREA 6

Rua José Felix, Trav. J, L e L2, Trav. Projetada, Rua G e L, Rua Emerson Menezes, Av. Projetada, Rua
Vicente Ferreira Lima, Rua A, B, C, D, Rua José Cupertino, Rua Jorge Luiz, Trav. Da Pista, Trav. B,
Caminho da Praia- Rua B, O, Rua Valéria Oliveira Lima, Rua Joseane Santos Gomes, Ruas E, F, J, Rua 05,
Rua Jorge Aruba, Rua Geraldo Ferreira de Lima, Rua Dr. Marcio Augusto, Rua A (Andorinhas), Rua Jodo
Vaqueiro (Andorinhas), Rua B (Caminho da Praia), Rua O, C (Moisés Gomes), Rua B, C, | D1, D2, F1, Rua
Suzana Azevedo e Trav. A(Andorinhas)

AREA 7

Olhos D’agua, Capo3, Sitios, Jatoba (Lagoa / Sem Terra), Jatobd, Touro, Canal Sdo Sebastido, Pontal Da
Ilha, Condominios, Loteamento N. Sr2 Do Carmo

AREA 8

Trav. Sdo Tomé, Rua Sdo Tomé, Rua Sao Tiago, Rua Sdo Francisco, Av. Oliveira Martins (Final Da Rua),
Av. Oliveira Martins 341-490, Rua S3o Pedro 275-429, Rua Sdo Mateus 268- 516, Rua Sdo Marcos 247-
530, Rua Paulo De Tarso, Rua Sdo Mateus, Rua Sdo Marcos, Rua Sdo Pedro, Rua C Invasdo, Av. Airton
Martins Completa, Rua Carlos W, Av. Beira Rios, Av. Tiradentes (377 Para Cima), Trav. Sdo Pedro, Rua B
(29-361), Rua Oliveira Martins (01-108), Rua 4 (792-972), Rua C (09-240), S. Benedito, Av. Tiraentes (1-
375), Av. Oliveira Martins, Av. Oliveira Martins (111-330), Rua Santo André (41-199), Rua Paulo De
Tarso (10-51) e Rua C (20-379)

AREA

Rua José Felix, Trav. J, L e L2, Trav. Projetada, Rua G e L, Rua Emerson Menezes, Av. Projetada, Rua
Vicente Ferreira Lima, Rua A, B, C, D, Rua José Cupertino, Rua Jorge Luiz, Trav. Da Pista, Trav. B,
Caminho da Praia- Rua B, O, RuaValéria Oliveira Lima, Rua Joseane, Santos Gomes, Ruas E, F, J, Rua 05,
Rua Jorge Aruba, RuaGeraldo Ferreira de Lima, Rua Dr. Marcio Augusto, RuaA (Andorinhas), Rua Jodo
Vaqueiro (Andorinhas), Rua B (Caminho da Praia), Rua O, C (Moisés Gomes), Rua B, C, 1 D1, D2, F1, Rua
Suzana Azevedo e Trav. A (Andorinhas)

AREA X

Rua A- Bloco 1 a 7 e 26; Rua B- Bloco 8 a 13; Rua B- Bloco 27 a 29; Rua C - Bloco 25, 30 a 32, Rua C-
Bloco 14 a 2; Rua F- Bloco 33 a 44; Rua E - Bloco 22 a 24; Rua G - Bloco 45 a 57; Av. B - Bloco 60 e 61;
Rua H - Bloco 22 a 65; Rua | - Bloco 66 a 73; Av. B - Bloco 58 a 60.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DOS COQUEIROS (PMBC)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGASE A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL E PARA O INGRESSO NO
CURSO DE FORMAGAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
EDITAL N2 3 — PMBC/SE, DE 18 DE MAIO DE 2020

O Secretario Municipal de Administracdo, em razdo de erro material, torna publica a retificagdo dos
locais de abrangéncia da Area 9, constante do Anexo IV do Edital n2 1 — PMBC/SE, de 15 de abril de 2020, e
suas alteracdes, conforme a seguir especificado.

[...]

ANEXO IV

AREAS DE ABRANGENCIA REFERENTES AO CARGO 29: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AREA ABRANGENCIA
[...] [...]

Condominio Vilas da Barra, Condominio Salinas da Barra, Condominio Portal da Barra,
Conjunto Rio das Canas: Rua A e B, Trav. A e B, Loteamento Paraiso da Barra: Rua A, B,C,D,E,F,
E, G, Travessa F, Condominio Recanto dos Coqueiros, Condominio Barra Clube I: Bloco O1 ao
Bloco 11, Condominio Barra Clube Il: Bloco 01 Ao Bloco 11, Conjunto Paulo Maia: Rua Acacia
Déria, Helena Okab e Gilberto Gil, Trav. da Lua, Do Sol, Trav. Alef e Sitio Faceiro, Condominio
Vida Bella Praia Mar, Condominio Brisas Vida Bella, Rodovia José de Campos, Loteamento
Espaco Tropical: Praca da Pitanga, Avenida Mangabeira, Rua do Coqueiro, Cajueiro, Cajazeiras,
Acerola, Mangueira, Jaqueira, Graviola, Limoeiro e Laranjal, Loteamento Riomar: Rua A, B e C,
Trav.AeC.

[...] [...]

AREA

AIRTON SAMPAIO MARTINS
Prefeito Municipal



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DOS COQUEIROS (PMBC)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL E PARA O INGRESSO NO
CURSO DE FORMAGAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
EDITAL N2 4 — PMBC/SE, DE 21 DE MAIO DE 2020

O Secretdrio Municipal de Administracdo torna publica, em razao de erro material, a retificagdo do
tépico de Legislagdo nos conhecimentos especificos para o cargo 29, divulgados por meio do subitem 14.2.4
do Edital n2 1 — PMBC/SE, de 15 de abril de 2020, e suas alteragdes, conforme a seguir especificado.
[...]
14.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO
CARGO 29: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE- AREAS 1 A 10
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: [..] Legislagdo: Lei n? 11.350/2006 e suas alteragdes. Lei n2
13.708/2018. Decreto n? 8.474/ 2015. Portaria n2 1.024/GM/MS, de 2015. Portaria n2 648/GM/MS, de
2006. Lei n2 8.080/1990 e suas alteracGes. Lei n2 8.142/1990. Lei n2 10.741/2003. Constituicdo Federal
(arts. 196 a 200).

[...]

AIRTON SAMPAIO MARTINS
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DOS COQUEIROS (PMBC)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL E PARA O INGRESSO NO
CURSO DE FORMAGAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
EDITAL N2 5 - PMBC/SE, DE 26 DE MAIO DE 2020

O Secretario Municipal de Administracdo torna publica a retificagdo do Anexo IV do Edital n? 1 —
PMBC/SE, de 15 de abril de 2020, e suas altera¢des, conforme a seguir especificado.

[...]
ANEXO IV

AREAS DE ABRANGENCIA REFERENTES AO CARGO 29: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Area ABRANGENCIA

Rua Ant. Sta Barbara; Rua Sen. Leite Neto; Estrada do barril; TV. Do barril 1 e 2; Av. Toreiro ou
linha verde; Tv. Toreiro; Conj. Da marinha; Lot. Anunciacdo; Vila Euddrcia Correia; Sitio 1 e 2;
Rua N. Sra Do Amparo; Largo Sdo Benedito; Rua Tenente Feitosa; Rua Jodo Lima; Rua Major B
Dantas; Rua José Mota Macedo; Rua Carlos Gomes; Tv. Stos Mendonca; P¢. Erasmo Santa
AREA | Barbara; Tv. Gabriel Curvelo; Rua Pedro Ricardo (1-70); Rua José de Campos; Av. José Mota
1 Macedo; Av. Oceénica; Rua Pedro Ricardo (172-220); Rua Maria Sdo Pedro; P¢. Prof? José
Franklin; P¢. Sta Luzia; Rua M2 Francisca; Rua Pedro Ricardo (226); Rua Limeira; Rua C ou Tv.
Serepe Lot. S Benedito; Trav. Flora Reis; P¢ dos Esportes; Via dos Esportes; Trav. Dos Esportes;
Rua e Tv. N Sra de Lourdes; Rua Canal Guaxinim; Rua Nova Esperanca; Trav. Nova Esperanga;
Rua Vereador José Alexandre; Rua Maria Francisca.
Rua S3o Jodo; Rua S3o Lucas; Rua Jodo Vital; Trav. Jodo Vital; Rua José de Almeida; Trav. St
AREA | André; Rua Jodo Batista; Rua Sto André; Trav. S3o Jodo; Trav. H; Rua H; Rua I, Marivan; Rua G,
2 Marivan;Trav. G, Marivan Rua E, Marivan; Rua 4, (até 185); Rua F, Marivan; Rua C, Olimar;
Cond. Solar da Barra; Cond. Vivendas do Pacifico.
Rua José de Almeida; Trav. Jardim da Ilha; Rua Flora Reis; Trav. Flora Reis; Praca Jodo Alves;
Trav. José de Almeida; Rua da Lavanderia; Trav. Alfredo Simodes; Rua 12 de Maio; Rua 13 de
Maio; Trav. Da Lavanderia; Rua da lavanderia; Av. Serep; Rua 25 de Novembro; Conj. Hildete
Falcdo (Ruas A, B, C, H, O, Trav. C); Av. Oceanica (440 a 637); Rua do Barrdo; Rua da
lavanderia; Rua 09; Trav. 04; Rua 15; Rua G; Rua 04; R: 15; R. A — Loteamento Sdo Benedito;
Trav. Flora Reis (153 a 475); Trav. 15; Trav. A Trav. B; Rua 08; Rua 04 (530 a 791); Trav. 15; Rua
G; Condominio Vivendas do Atlantico.
AREA |RuaA,B,C,D,E F, G O,P,QR,ST,MN,IJ, K L Y, W,U,V do Prisco Viana; Av. Canal do
4 Prisco Viana; Av. Oceanica de N2 04 A 20; Rua | Moisés Gomes; Loteamento Antonio Pedro.

AREA

Praia da Costa; Atalaia Nova: Rua Lambanca; Rua Algas Marinhas; Rua S3o José; Rua Jodo
Serra; Trav. Viela Luiz Batista Fernando Freitas; Rua Eng. Rosa Mamede; Aldeia Hipp; Rua
Leonardo Santos; Trav. Leonardo Santos; Rua do Marujo; Rua do Pirata; Rua Tereza Cristina;
Rodovia José de Campos; Praca da Matriz; Rua Bahia; Rua Dr. Antonio Machado; Trav. do
Netinho; Lot. Clara Machado; Rua Almicar de Azevedo; Trav. do Farol; Rua Joel Belém; Rua

AREA




Juguarta Franco; Rua Mathias Helvécio; Rua Oceanica; Rua do Netinho; Rua Abolicdo; Rua
Lideranca; Recanto dos Cajueiros; Trav. Nicolau Bispo; Rua Ministro Rego; Rua Bahia; Rua
Farol; Rua Antonio Porto; Rua Paulo Figueiredo; Rua Cel. Manuel Ramos; Praca Dos Esportes
Aurelino Rodrigues; Rua Largo da Paz; Av. Beira Mar; Pca Luiz Gonzaga; Pca. Gov. Valadares;
Largo do Delcinho; Trav. Luiz Oliveira Martins; Trav. Esportes; Rua Sem. Pompeu; Rua Julio
Garcez; Rua Alberto Figueiredo; Trav. Antonio Cruz; Condominios Alphaville Sergipe, Terras
Alphaville I e ll.

AREA

Rua José Felix; Av. Projetada; Trav. Projetada; Rua Emerson Menezes; Rua Vicente Ferreira
Lima; Rua José Cupertino; Rua Jorge Luiz; Trav. Da Pista; Rua Valéria Oliveira Lima; Rua
Joseane Santos Gomes; Rua Jorge Aruba; Rua Geraldo Ferreira de Lima; Rua Dr. Marcio
Augusto; Trav. J, Le L2; Rua G e L; Rua A, B, C, D; Trav. B; Caminho da Praia, Rua B, O; Ruas E,
F, J; Rua 05; Rua A (Andorinhas); Rua Jodo Vaqueiro (Andorinhas); Rua B (Caminho da Praia);
Rua O, C (Moisés Gomes); Rua B, C, | D1, D2, F1; Rua Suzana Azevedo; Trav. A (Andorinhas)

AREA

Olhos D’Agua; Capo3; Sitios; Jatoba; Lagoa; Sem Terra; Touro; Canal de S3o Sebastido; Pontal
da llha; Condominios (Maikai, Tay, Aquaville, Litoraneos e outros empreendimentos que vier
surgir); Loteamento N. Sr2 do Carmo.

AREA

Trav. SGo Tomé; Rua Sao Tomé; Rua Sdo Tiago; Rua Sao Francisco; Av. Oliveira Martins; Rua
S3o Pedro; Rua Sao Mateus; Rua Sdo Marcos; Rua Paulo de Tarso; Rua C Invasdo; Av. Airton
Martins; Rua Carlos W; Av. Beira Rios; Av. Tiradentes; Trav. Sdo Pedro; Rua B (29-361); Rua
Oliveira Martins; Rua 4 (792-972); Rua C; S. Benedito; Av. Tiradentes; Rua Santo André; Rua
Paulo de Tarso.

AREA

Condominio Vilas da Barra; Condominio Salinas da Barra; Condominio Portal da Barra;
Conjunto Rio das Canas:Rua A e B, Trav. A e B; Loteamento Paraiso Da Barra:Rua A, B,C, D, E, F
e G, Travessa F; Condominio Recanto Dos Coqueiros; Condominio Barra Clube I; Condominio
Barra Clube Il; Conjunto Paulo Maia: Rua Acacia Ddria, Helena Okab; Gilberto Gil, Trav. Da Lua,
Tv. Do Sol, Trav.Alef e Sitio Faceiro; Condominio Vida Bella Praia Mar; Condominio Brisas Vida
Bella; Rodovia José de Campos; Loteamento Espaco Tropical; Praca da Pitanga; Avenida
Mangabeira; Rua do Coqueiro, Cajueiro, Cajazeiras, Acerola, Mangueira, Jaqueira, Graviola,
Limoeiro e Laranjal; Loteamento Riomar: Rua A, B e C, Trav. A e C, Cond. Dahmas.

AREA
10

Rua A -Bloco1la7e26; RuaB-Bloco 8a 13; Rua B- Bloco 27 a 29; Rua C - Bloco 25, 30 a 32;
Rua C - Bloco 14 a 21; Rua F - Bloco 33 a 44; Rua E- Bloco 22 a 24; Rua G - Bloco 45 a 57; Av. B-
Bloco 60 e 61; Rua H - Bloco 22 a 65; Rua |- Bloco 66 a 73; Av. B- Bloco 58 a 60.

[...]

AIRTON SAMPAIO MARTINS
Secretdrio Municipal de Administracao




ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DOS COQUEIROS (PMBC)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL E PARA O INGRESSO NO
CURSO DE FORMACAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
EDITAL N2 7 - PMBC/SE, DE 5 DE AGOSTO DE 2020

O Secretario Municipal de Administracdo, em razao da pandemia do novo coronavirus e da curva de
casos em crescimento no municipio de Barra dos Coqueiros e no estado de Sergipe, torna publica a
retificacdo das datas constantes do cronograma previsto de que trata o Anexo | do Edital n2 1 — PMBC/SE,
de 15 de abril de 2020, e suas alterac¢des, conforme a seguir especificado.

[...]

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO
Atividade Datas previstas
[...] [...]
Publicacdo do edital de divulgacdo da disponibilizacdo da consulta 21/10/2020
aos locais e hordrios das provas objetivas
Aplicagdo das provas objetivas 12/11/2020
Disponibilizacdo do link de consulta individual aos gabaritos 3/11/2020

preliminares e cadernos de provas

Disponibilizacdo do link para interposicdo de recursos contra e a

favor do gabarito oficial preliminar das provas objetivas

Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares e cadernos de

provas modelos

Publicacdo do edital de resultado final nas objetivas, de

convocagao para a avaliagao de titulos e de convocac¢do para o 24/11/2020

teste de aptidao fisica
* As demais datas serdao informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
do Municipio de Barra dos Coqueiros e divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_barra_coqueiros_20_se.

[...]

4/11/2020 e 5/11/2020

5/11/2020

AIRTON SAMPAIO MARTINS
Prefeito Municipal



O Secretério Municipal de Administracdo torna publica a retificagdo do Edital n2 8 — PMBC/SE, de 16
de outubro de 2020, para a exclusao do polo 4 e a inclusdao das cidades de Estancia, Itaporanga d’Ajuda e
Santa Luzia do Itanhy no polo 1, cuja cidade sede é Grande Aracaju, conforme a seguir especificado,

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DOS COQUEIROS (PMBC)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL E PARA O INGRESSO NO
CURSO DE FORMAGCAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
EDITAL N2 10 - PMBC/SE, DE 26 DE OUTUBRO DE 2020

ESTADO DE SERGIPE

permanecendo inalterados os demais itens e subitens.

POLO

CIDADE SEDE

CIDADES VINCULADAS A CIDADE SEDE

GRANDE ARACAJU

ARACAJU

BARRA DOS COQUEIROS

CIDADES DAS DEMAIS UF'S

ESTANCIA

ITAPORANGA D'AJUDA

NOSSA SENHORA DO SOCORRO

SAO CRISTOVAO

SANTA LUZIA DO ITANHY

LAGARTO

LAGARTO

PEDRA MOLE

PINHAO

POCO VERDE

SALGADO

ITABAIANA

ITABAIANA

AREIA BRANCA

FREI PAULO

MALHADOR

MOITA BONITA

NOSSA SENHORA APARECIDA

RIACHUELO

RIBEIROPOLIS

SAO MIGUEL DO ALEIXO

PROPRIA

PROPRIA

AMPARO DE SAO FRANCISCO

AQUIDABA

CANHOBA

CEDRO DE SAO JOAO

ITABI

JAPARATUBA

JAPOATA




MALHADA DOS BOIS

MURIBECA

SAO FRANCISCO

TELHA

NOSSA SENHORA DA
GLORIA

NOSSA SENHORA DA GLORIA

CANINDE DE SAO FRANCISCO

CARIRA

FEIRA NOVA

GARARU

GRACCHO CARDOSO

MONTE ALEGRE DE SERGIPE

POCO REDONDO

PORTO DA FOLHA

TOBIAS BARRETO

TOBIAS BARRETO

BOQUIM

BOQUIM

PEDRINHAS

RIACHAO DO DANTAS

CAPELA

CAPELA

CARMOPOLIS

GENERAL MAYNARD

10

NEOPOLIS

NEOPOLIS

BREJO GRANDE

ILHA DAS FLORES

NOSSA SENHORA DE LOURDES

PACATUBA

SANTANA DO SAO FRANCISCO

11

NOSSA SENHORA DAS
DORES

NOSSA SENHORA DAS DORES

CUMBE

DIVINA PASTORA

MARUIM

ROSARIO DO CATETE

SANTA ROSA DE LIMA

SANTO AMARO DAS BROTAS

12

SIMAO DIAS

SIMAO DIAS

13

UMBAUBA

UMBAUBA

ARAUA

CRISTINAPOLIS

INDIAROBA

ITABAIANINHA

TOMAR DO GERU

14

CAMPO DO BRITO

CAMPO DO BRITO

MACAMBIRA

SAO DOMINGOS




15 LARANJEIRAS LARANIJEIRAS
16 PIRAMBU PIRAMBU
17 SIRIRI SIRIRI

AIRTON SAMPAIO MARTINS
Prefeito Municipal




ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DOS COQUEIROS (PMBC)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL E PARA O INGRESSO NO
CURSO DE FORMAGAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

RESPOSTAS AS IMPUGNAGOES AO EDITAL N2 1 — PMBC/SE, DE 15 DE ABRIL DE 2020

Sequencial: 1

Subitem: 2.2 cargo n? 39

Argumentagao: Ao elaborar um concurso publico, a Administracdo Publica objetiva a sele¢cdo do
candidato mais apto a assumir o cargo, conforme leciona Margal Justen Filho: 4€0eO concurso publico
visa a selecionar os individuos titulares de maior capacidade para o desempenho das fun¢ées publicas
inerentes aos cargos ou empregos publicos. Isso imp&e um vinculo de pertinéncia e adequacao entre as
provas realizadas e as qualidades reputadas indispensaveis para o exercicio das fungbes inerentes ao
cargo ou emprego. (...)a€xR (JUSTEN FILHO, Margal. Curso de Direito Administrativo, 82 ed. pg.860) Para
tanto, os requisitos exigidos devem estar em conformidade com as exigéncias da descricdo sumadria das
atividades. No entanto algumas irregularidades devem ser sanadas: 1. Nivel médio ndo corresponde ao
conhecimento técnico necessario; 2. Qualificagdo no mercado correspondente as fun¢bes do cargo:
Curso Técnico de Vigilancia em Saude; 3. Atribuicdes do Tecnico em Vigilancia em Saude; 4. Concursos
publicos recentes que exigem nivel técnico. FUNDAMENTOS DA IMPUGNACAO 1. Para a ocupacdo do
cargo n°39 de Fiscal da Vigilancia Sanitaria do EDITAL N2 1 4€“ PMBC/SE, DE 15 DE ABRIL DE 2020, as
atividades descritas sendo elas: auxiliar no servico do Engenheiro Sanitdrio; realizar inspecées sanitdrias
a bares, restaurantes, lanchonetes, padarias, acougues, supermercados e outros estabelecimentos que
comercializam alimentos, farmacias, hotéis, hospitais, clinicas, radiologia, odontologia e frigorificos;
realizar vistorias de instalacbes e redes de esgotos em orgdo publicos governamentais ou residéncias
particulares; ministrar notificacdo de estabelecimentos que necessitem realizar acdes para se
enquadrarem nas normas de vigilancia de sanitaria; vistoriar estabelecimentos a procura de criacao de
animais domésticos; realizar interdicdo ou apreensdo de alimentos ou medicamentos atendendo
notificagcdao de servigos de vigilancia nacional; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;
necessitam de conhecimento técnico especifico previamente adquirido. 2. Qualificacdo correspondente
a0 cargo: para a realizacdo das atividades descritas no edital para o cargo, existe desde 2011 qualificacdo
especifica a nivel técnico, o técnico em Vigilancia em Saude, que dentre outras atividades é qualificado
durante o curso em disciplinas como Biosseguranca em Saude, Epidemiologia, Legislacdo e Regulacdo,
Bioestatistica, Politica Nacional de Saude, Sistema Unico de Satde, e Sistematizacdo de Informacdo em
Saude, que garantem os conhecimentos necessarios para o desenvolvimento das atividades descritas no
cargo exigido no certame. 3. De acordo com o Manual Tecnico do Ministério da Saude que predispde
diretrizes e orientacdes para a formacdao do Técnico em Vigilancia em Salde, o profissional:
a€ceResponde pelas a¢des de promocao da saude, de prevencao e controle de doencas e agravos a saude
constituindo-se espaco de articulacdao de técnicas e conhecimentos de base multidisciplinar, requeridos
pelo trabalho: na vigilancia epidemioldgica, na vigilancia da situacdo de saude, na vigilancia em saude
ambiental, na vigilancia da saude do trabalhador, na vigilancia sanitaria. (Brasil. Ministério da Saude.
Técnico em vigilancia em salde: diretrizes e orienta¢des para a formacdo. Brasilia: Ministério da Saude,
2011.72 p.) 4. Ainda, concursos publicos recentes, que visam o melhor aproveitamento dos cargos e
selecdo de candidatos devidamente qualificados para a fungdo, vém apresentando a exigéncia ao nivel



técnico ao cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria, como o Edital n°02/2019 da Prefeitura Municipal de
Figueirépolis D&E™Oeste 3€“ MT, e o Edital n°1/2019 da Prefeitura Municipal de Paranagud-PR. Assim,
merece ser retificado no certame o item aqui citado, para que sejam revistas referidas exigéncias, uma
vez que, conforme jd demonstrado, restringe a qualidade do cargo. Diante do exposto, REQUER a
imediata imputacdo do certame de forma a possibilitar a revisdo e retificacdo dos itens supra referidos,
de modo a ser incluida no cargo n°39 de Fiscal em Vigilancia Sanitdria como requisito a exigéncia do
certificado do curso Técnico em Vigilancia em saude no item 2.2, possibilitando assim a manutencdo da
lisura e legalidade do certame.

Resposta: improcedente. Nao existe exigéncia legal sobre a obrigacdo do curso técnico para Fiscal de
Vigilancia Sanitdria, haja vista que apds a nomeacdo no cargo, o servidor vai passar pelo treinamento
especifico.

Sequencial: 2

Subitem: 2.2, cargo n? 39

Argumentagao: Ao elaborar um concurso publico, a Administracdo Publica objetiva a sele¢cdo do
candidato mais apto a assumir o cargo, conforme leciona Margal Justen Filho: 4€0eO concurso publico
visa a selecionar os individuos titulares de maior capacidade para o desempenho das fun¢ées publicas
inerentes aos cargos ou empregos publicos. Isso imp&e um vinculo de pertinéncia e adequacao entre as
provas realizadas e as qualidades reputadas indispensaveis para o exercicio das fun¢bes inerentes ao
cargo ou emprego. (...)a€xR (JUSTEN FILHO, Margal. Curso de Direito Administrativo, 82 ed. pg.860) Para
tanto, os requisitos exigidos devem estar em conformidade com as exigéncias da descricdo sumdria das
atividades. No entanto algumas irregularidades devem ser sanadas: 1. Nivel médio ndo corresponde ao
conhecimento técnico necessario; 2. Qualificagdo no mercado correspondente as fun¢bes do cargo:
Curso Técnico de Vigilancia em Saude; 3. Atribuicdes do Tecnico em Vigilancia em Saude; 4. Concursos
publicos recentes que exigem nivel técnico. FUNDAMENTOS DA IMPUGNACAO 1. Para a ocupacdo do
cargo n°39 de Fiscal da Vigilancia Sanitaria do EDITAL N2 1 4€“ PMBC/SE, DE 15 DE ABRIL DE 2020, as
atividades descritas sendo elas: auxiliar no servico do Engenheiro Sanitdrio; realizar inspecées sanitdarias
a bares, restaurantes, lanchonetes, padarias, acougues, supermercados e outros estabelecimentos que
comercializam alimentos, farmacias, hotéis, hospitais, clinicas, radiologia, odontologia e frigorificos;
realizar vistorias de instalacbes e redes de esgotos em 6rgdo publicos governamentais ou residéncias
particulares; ministrar notificacdo de estabelecimentos que necessitem realizar acdes para se
enquadrarem nas normas de vigilancia de sanitaria; vistoriar estabelecimentos a procura de criacao de
animais domésticos; realizar interdicdo ou apreensdo de alimentos ou medicamentos atendendo
notificagcdao de servigos de vigilancia nacional; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;
necessitam de conhecimento técnico especifico previamente adquirido. 2. Qualificacdo correspondente
a0 cargo: para a realizacdo das atividades descritas no edital para o cargo, existe desde 2011 qualificacdo
especifica a nivel técnico, o técnico em Vigilancia em Saude, que dentre outras atividades é qualificado
durante o curso em disciplinas como Biosseguranca em Saude, Epidemiologia, Legislacdo e Regulacdo,
Bioestatistica, Politica Nacional de Saude, Sistema Unico de Saude, e Sistematizacdo de Informagdo em
Saude, que garantem os conhecimentos necessdrios para o desenvolvimento das atividades descritas no
cargo exigido no certame. 3. De acordo com o Manual Tecnico do Ministério da Saude que predispde
diretrizes e orientacdes para a formacdao do Técnico em Vigilancia em Salde, o profissional:
a€ceResponde pelas a¢des de promocao da saude, de prevencao e controle de doencas e agravos a saude
constituindo-se espaco de articulacdao de técnicas e conhecimentos de base multidisciplinar, requeridos
pelo trabalho: na vigilancia epidemioldgica, na vigilancia da situa¢do de saude, na vigilancia em saude
ambiental, na vigilancia da saude do trabalhador, na vigilancia sanitaria. (Brasil. Ministério da Saude.
Técnico em vigilancia em salde: diretrizes e orienta¢des para a formacgdo. Brasilia: Ministério da Saude,



2011.72 p.) 4. Ainda, concursos publicos recentes, que visam o melhor aproveitamento dos cargos e
selecdo de candidatos devidamente qualificados para a funcdo, vém apresentando a exigéncia ao nivel
técnico ao cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria, como o Edital n°02/2019 da Prefeitura Municipal de
Figueirdpolis Da€™Oeste a€“ MT, e o Edital n°1/2019 da Prefeitura Municipal de Paranagua-PR. Assim,
merece ser retificado no certame o item aqui citado, para que sejam revistas referidas exigéncias, uma
vez que, conforme jd demonstrado, restringe a qualidade do cargo. Diante do exposto, REQUER a
imediata imputacdo do certame de forma a possibilitar a revisdo e retificacdo dos itens supra referidos,
de modo a ser incluida no cargo n°39 de Fiscal em Vigilancia Sanitdria como requisito a exigéncia do
certificado do curso Técnico em Vigilancia em salde no item 2.2, possibilitando assim a manutencdo da
lisura e legalidade do certame.

Resposta: improcedente. N3o existe exigéncia legal sobre a obrigacdao do curso técnico para Fiscal de
Vigilancia Sanitaria, haja vista que apds a nomeagao no cargo, o servidor vai passar pelo treinamento
especifico.

Sequencial: 3

Subitem: 2/ CARGO 31 e CARGO 41

Argumentacao: O edital ndo é claro se a remuneragdao mencionada, consta de todos os itens que a
compde. CARGO 31: AGENTE DE TRANSITO [Pag. 16/86 do edital] REMUNERACAO: RS 1.400,00
[Vencimento + Gratificagbes + indenizagbes] ? Senao, qual o valor final que pode chegar? CARGO 41:
GUARDA CIVIL MUNICIPAL [P4g. 19 e 20/86 do edital] REMUNERACAO: RS 1.200,00 [Vencimento +
Gratificagdes + indenizagBes] ? Sendo, qual o valor final que pode chegar? O edital também nao
menciona: 1) Se ha plano de carreira para os cargos [31 e 41], mostrando a progressao de carreira e de
vencimentos. 2) Se a carga hordria semanal serd em horario administrativo, ou, regime de escala, visto o
tipo de atividade dos cargos [31 e 41].

Resposta: parcialmente procedente. De acordo com o edital de abertura e as Leis Complementares n2
4/2020 e n2 9/2020, o salario inicial para o cargo de Agente de Transito é de RS 1.400,000, e para o cargo
de Guarda Civil Municipal é de RS 1.200,00, beneficios e gratificacbes devem serem analisadas conforme
as respectivas leis. O edital de abertura serd retificado para esclarecer que as leis referentes aos cargos
devem ser observadas em relacdo a composicdo da remuneracao.

Sequencial: 4

Subitem: Cargo: Psicélogo

Argumentagao: Cargo 27: Psicologo Ola boa tarde, meu nome é Fernanda! Na Descrigdo Sumaria das
Atividades, a serem realizadas pelos profissionais aprovados no concurso, é notério, que os mesmos
desempenhardo atividades voltadas para a area da Saude, porém, ao chegar nos conteudos a serem
estudados e que, consequentemente, cairdo na prova, pode-se perceber que os mesmos estdo voltados
para a area da Educacdo. O que acaba se tornando contraditério, pois, se o profissional atuard na Saude,
por qual motivo os conteddos abortados no concurso serdo voltados para a Educacdo? Muitos
candidatos, a esse cargo, estdo se fazendo a mesma pergunta! Peco andlise, com uma certa urgéncia,
pois ja ha uma data para realiza¢do da prova e precisamos dos conteudos.

Resposta: procedente. O edital sera retificado.

Sequencial: 5

Subitem: 14.2.2

Argumentagao: Considerando que o Raciocinio Légico Quantitativo é uma disciplina que tem sua
importante sui generis em geral; Considerando que a Pedagogia é regida por diversas leis especificas, tais
como: Constituicdo Federal - capitulo Il da educacdo, da cultura e do deporto, se¢cdo | da educacado do



art. 205 ao art. 214, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2 9.394/1996), Plano Nacional
de Educagdo (Lei n? 13.005/2014), Plano Municipal de Educagdo, dentre outras; Considerando que o
Raciocinio Ldgico e a Legislacdo sobre a Educacdo sdo igualmente importantes, mas que, para a
pedagogia, € muito mais importante e frutifero conhecer a legislacdo educacional, visto que é o
instrumento que orienta o dia a dia do professor em seu campo de atuacdo; Considerando que o edital
do presente concurso preteriu a Legislacdo Educacional, embora fosse mais importante para os
pedagogos; Solicitamos, mui cordialmente, especificamente para o cargo de professor, que a exigéncia
de estudar raciocinio légico quantitativo seja substituida pela legislacdo educacional, porque assim a
renomada banca Cebraspe entregara professores muito mais qualificados para o exercicio da profissao.
Resposta: o conteldo de raciocinio logico é de ambito geral. A definicdo dos conteludos insere-se no
ambito da discricionariedade da Administra¢cdo Publica.

Sequencial: 6

Subitem: Auxiliar de creches

Argumentacao: Quero link pra fazer a minha inscricao

Resposta: todas as informacgdes referentes ao certame constam do edital de abertura.

Sequencial: 7

Subitem: 2.2.2

Argumentacao: Solicito a retificacdo do edital com relagdo as exigéncias do cargo 47 (Salva Vidas). O
edital trds como descricdo sumaria das atividades a realizacdo de patrulhamento maritimo com
embarcacdo de propulsdo a motor. De acordo com a DPC ( Diretoria de Portos e Costas ), para conduzir
embarcacdo de propulsdo a motor é exigida a habilitacdo ( CHA ), Arrais-amador. Ou seja, com a
habilitacdo Arrais-amador o condutor esta apto, de acordo com a Diretoria de Portos e Costas, para
conduzir embarcacdes nos limites da navegacdo interior. Por isso, peco que retifique o edital e exijam a
habilitacdo ( Arrais-amador ) para o cargo 47, Salva-Vidas. Informacdes: www.mar.mil.br
http://www.marinha.mil.br>doc Capitania dos portos de sergipe: (79) 3711-1646

Resposta: procedente. E obrigatério o porte da “ARRAIS-AMADOR” para finalidade exigida, mediante as
Normas da Autoridade Maritima para Atividades Subaquaticas (NORMAM -15/DPC). Diante disso, sera
ajustado o edital.

Sequencial: 8

Subitem: 14.2.3

Argumentacdo: Observando o edital encontrei diferenca entre o conteudo programado nos
conhecimentos requeridos para o Cargo 27 de Psicélogo e as atribuicdes requeridas para este (item 2.1,
cargo 27). As atribuicOes sugerem acdes no campo da salde, como realizar atividades clinicas e apoiar as
equipes de saude da familia na abordagem e no processo de trabalho referentes aos casos de transtornos
mentais, enquanto que o conteudo programado (item 14.2.3, cargo 27) sugere atividades no campo da
educacdo, como planejamento de ensino em seus elementos constitutivos, Educacdao continuada dos
profissionais da escola e O fracasso escolar: abordagens atuais. Visto isso, solicito uma revisdao dos
assuntos programados para o cargo 27. Fico no aguardo

Resposta: procedente. O edital sera retificado.

Sequencial: 9
Subitem: CARGO 26: PROFESSOR DE EDUCACAO



Argumentagao: Bom dia Cebraspe! Quero fazer meu questionamento referente ao Edital do concurso de
BARRA DOS COQUEIROS (PMBC) SE, CARGO 26: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA a€“ EDUCACAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL , REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior de licenciatura plena em Pedagogia , mas segundo o Art. 622 da Ldb, a formacao
de docentes para atuar na educacdo basica far-se-4 em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacdo plena, em universidades e institutos superiores de educacdo, admitida, como formacao
minima para o exercicio do magistério na educacao infantil e nas quatro primeiras séries do ensino
fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal. Segundo esse artigo minha formacao
de magistério na modalidade Normal é o requisito minimo para atua como professor de Séries Iniciais e
educacdo infantil, vendo solicita alteracdes no referido requisito para que eu possa me inscrever nesse
cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA a€“ EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL. Ass:
Sivaldo Barbosa da Silva

Resposta: improcedente. O art. 62 da LDB trata sobre a exigéncia minima legal, podendo o contratante,
nesse caso, 0 municipio, também exigir o nivel superior, em licenciatura, de graduagdo plena, conforme
prevé o edital de abertura do concurso.

Sequencial: 10

Subitem: CARGO 26: Requisito

Argumentacao: Art. 622 da Ldb, a formacao de docentes para atuar na educagao basica far-se-a em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, em universidades e institutos superiores de
educac¢do, admitida, como formagao minima para o exercicio do magistério na educacgao infantil e nas
guatro primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal.
Segundo esse artigo minha formacdo de magistério na modalidade Normal é o requisito minimo para
atua como professor de Séries Iniciais e educacdo infantil, segundo o artigo 62, solicito altera¢des no
referido requisito para que eu possa me inscrever nesse cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA a4€“
EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL. lvaneide Maria da Silva - Formacgdo nivel médio
Magistério (curso Normal )

Resposta: improcedente. O art. 62 da LDB trata sobre a exigéncia minima legal, podendo o contratante,
nesse caso, 0 municipio, também exigir o nivel superior, em licenciatura, de graduagdo plena, conforme
prevé o edital de abertura do concurso.

Sequencial: 11

Subitem: 2.2.2

Argumentacao: Solicito a retificacao em ralacdo as exigéncias do cargo 47 de salva-vidas (nivel médio),
pois como em suas atividades ha o manuseio de embarcac¢des de propulsdo a motor, deve se exigido no
edital a habilitacdo para conduzirem a mesma, que é a ARA (arrais-amador). Os amadores serdo
habilitados por meio de carteira de habilitacdo amador (CHA) e serdo cadastrados no sistema
informatizado de cadastro de pessoal amador (SISAMA), na categoria arrais-amador. Assim como para
conduzirem veiculos os condutores precisam de uma das categorias da CNH, também é exigido uma
habilitacao para embarcacdes com propulsdao a motor.

Resposta: procedente. E obrigatdrio o porte da “ARRAIS-AMADOR” para finalidade exigida, mediante as
Normas da Autoridade Maritima para Atividades Subaquaticas (NORMAM -15/DPC). Diante disso, serd
ajustado o edital.

Sequencial: 12
Subitem: CARGO 26: PROFESSOR DE EDUCACA



Argumentag¢do: CARGO 26: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA a€“ EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior
de licenciatura plena em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Bom dia Cebraspe! Venho fazer um questionamento referente ao Edital do concurso de BARRA DOS
COQUEIROS (PMBC) SE, CARGO 26: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA a€“ EDUCACAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL , REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de licenciatura plena em Pedagogia , mas segundo o Art. 622 da Ldb, a formacdo de docentes
para atuar na educacado basica far-se-a em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena,
em universidades e institutos superiores de educacdo, admitida, como formagcdao minima para o exercicio
do magistério na educacao infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em
nivel médio, na modalidade Normal. Segundo esse artigo minha formag¢ao de magistério na modalidade
Normal é o requisito minimo para atua como professor de Séries Iniciais e educac¢do infantil, venho
solicita alteragGes no referido requisito para que eu possa me inscrever nesse cargo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA a€“ EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL. Reginaldo Jose da Silva -
Arapiraca Al

Resposta: improcedente. O art. 62 da LDB trata sobre a exigéncia minima legal, podendo o contratante,
nesse caso, 0 municipio, também exigir o nivel superior, em licenciatura, de graduagdo plena, conforme
prevé o edital de abertura do concurso.

Sequencial: 13

Subitem: 10.2

Argumentacao: A avaliacao de titulos chama a atencdo pelo carater decisério no resultado do concurso,
pois equivale 25% da nota da prova objetiva (8,00 pontos) e 20% da nota final (10,00 pontos). E injusto e
infringe o principio da igualdade. Imagine a seguinte situacdo um candidato se prepara com dedicacdo e
motivacdo para a prova objetiva e consegue um bom resultado no exame, porém, por ser um jovem
formado na drea ndo consegue pontuar na prova de titulos, assim fica para tras na classificacdo final. Ter
experiéncia ndo significa ser mais competente para o cargo, na alinea 4€ceES€l (do subitem 10.3) afirma
gue uma pessoa com até cinco anos de exercicio na area pode pontuar 1,0 ponto (50 % da prova de
titulos e equivalendo a pontuacdo de 5 questdes da prova objetiva), ou seja, consegue ter uma pontuacao
superior de uma pessoa que tem apenas o diploma de doutorado, mestrado e especializacdo que somaria
o valor 0,83. E até desmotivante para um jovem candidato estudar, sabendo que ira fazer a prova com
enorme desvantagem. Essa prova de titulo é atipica comparando com outros concursos realizados. Por
exemplo, o concurso do magistério de S3o Cristévao realizado recentemente pela Cebraspe a prova de
titulo avaliou apenas trés aspectos (diploma de especializacdo, mestrado e doutorado) e a pontuacao
total foi equivalente a 2,5 % da prova objetiva. As provas sdo instrumentos do concurso que permitem
inferir qudo preparado os candidatos estdo. Assim, &€cese o concurso publico é procedimento dedicado
a homenagear a impessoalidade, a moralidade e eficiéncia, permitindo, sem qualquer forma de prestigio
pessoal, a demonstracdo de conhecimento pelos interessados em ocupar cargos publicos efetivos ou
empregos publicos efetivos, ndo seria permitido apontar os futuros servidores estatutarios de cargo
efetivo e empregados publicos a partir da mera afericdo de sua bagagem intelectual e profissional,
porque, em regra 0s mais jovens seriam prejudicados, assim como também o seriam aqueles que por
razoes socio-econOmicas tiveram menores chances de abastecer seu curriculo.d€@ (FORTINI E VIEIRA,
2010, p. 63). A prova de titulos premia os candidatos com melhor formacdo e experiéncia, mas ndo pode
servir de instrumento de favoritismo. Sendo assim, contesta-se o valor atribuido a prova de titulos, sendo
necessaria a correcdao do valor dessa etapa, garantindo a igualdade e proporcionalidade do resultado



final. FORTINI, Cristiana; VIEIRA, Virginia Kirchmeyer. Ponderagdes sobre a prova de titulos nos concursos
publicos. Revista do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, Edicao Especial, ano XXVIII, 2010.
Resposta: improcedente. A jurisprudéncia a respeito desse assunto consolidou que a avaliacao de titulos
pode representar até 20% da pontuacdao maxima de um concurso. Sendo assim, o edital de abertura do
concurso publico para o provimento de vagas em cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel
fundamental do quadro geral de servidores da Prefeitura Municipal de Barra dos Coqueiros/SE atende
plenamente a essa premissa.

Sequencial: 14

Subitem: 2.1

Argumentacao: Cargo: 23 . Professor de Libras Sobre os pré requisitos nao esta de acordo, pois existem
profissionais com a formagdo devida que é o curso de licenciatura em Letras Libras, portanto o edital
devera ser corrigido. Aguardo a correcgao.

Resposta: procedente. O edital sera retificado.

Sequencial: 15

Subitem: 1.4.2.4

Argumentacao: Informo a vsa que seja realizada a alteragdes, exclusao, certificagao e retificacao das leis
e portarias supracitada no edital para o cargo 29: - Alteracdo da PORTARIA N° 1.025/GM/MS DE 21 DE
JULHO DE 2015 ,para a PORTARIA N° 1.024 DE 21 DE JULHO DE 2015, pois trata especificamente do ACS
e ndo da referida no edital que se trata do ACE. - Alteragao da LEIN°12.994 DE 17 DE JUNHO DE 2014, para
a LEI N° 13.708 DE 2018.Sabe-se que ambas leis altera a LEI 11.350 DE 05 DE OUTUBRO DE 2006,porém
a LEl 13.708/18 se trata do atual piso salarial vigente do ACS e ACE. - Certificacdo da cobranca da LEI
11.350 DE 05 DE OUTUBRO DE 2006,n0 edital pois a mesma esta expressa de modo implicita e que seja
expressa de forma explicita. - Exclusdo da PORTARIA N° 535/GM/MS DE 30 DE MARCO DE 2016,pois,trata
apenas do cargo ACE(agente comunitario de Endemias). -Retificacdo da PORTARIA N° 648/GM/2006-
POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA-PNAB no que se refere as atribuicdes do ACE.lembrando que
o cargo deste item se refere ao agente comunitdrio de saude (cargo 29:ACS).

Resposta: procedente. O edital sera retificado.

Sequencial: 16

Subitem: 1.2.1

Argumentacdo: Informo a vsa que seja dada transparéncia e informacdes em ralagcdo ao curso de
formacdo para a area de agente comunitario apdés o candidato ter sido aprovado no concurso em
questao.

Resposta: todas as informacdes referentes ao certame constam do edital de abertura.

Sequencial: 17

Subitem: 4.0

Argumentagao: Informo a vsa que seja dada transparéncia com relagdo a quantidade de vagas
eatabelicidas para preenchimento do cadastro reserva para os cargos estabelecidos no edital.
Resposta: todas as informagdes referentes ao certame constam do edital de abertura.

Sequencial: 18

Subitem: 2.2 NiVEL MEDIO

Argumentagao: Impugnagao quanto a exigéncia de CNH AB, para o cargo 41: Guarda Civil Municipal. A
exigéncia da carteira de habilitacdo so se justifica se estiver em consonancia com a natureza do cargo;



caso contrdrio, é considerado ofensivo ao principio da isonomia e da impessoalidade. Em que pese os
editais de concursos publicos estarem autorizados a estabelecer restricdes aos candidatos, essas devem,
além de serem proporcionais e razoaveis, guardar relacdo com o cargo, atribuicdo ou funcao a ser
desempenhada, sob pena de criar situacdes discriminatdrias entre aqueles que ocupam o mesmo cargo.
Se a CNH ndo é exigéncia para a investidura no cargo de Guarda Municipal, impor tal condicdo para a
participacdo em curso de capacitacdo, ao menos a priori, reputa-se como sendo exigéncia desarrazoada.
A exigéncia da apresentagdao da carteira nacional de habilitagdo CNH AB extrapola os limites da
proporcionalidade e razoabilidade, pois qualidades de motorista de veiculo automotor ndo é pertinente
a utilizacdo de armamento legal, até porque nao é possivel fazer o uso da arma letal enquanto motorista
de viatura policial. Se fosse considerado como requisito a categoria "CNH B" consideraria até razoavel,
mas nao a o que se falar na exigéncia de categoria "CNH AB". Principio da Impessoalidade e Principio da
Igualdade: Caracteriza-se pela atuagao neutra do administrador do concurso, evitando tomar decisdes
de modo a favorecer no certame, um ou outro candidato, mais ou menos qualificado, para investir no
cargo publico, com finalidade de beneficiar ou prejudicar outrem, evitando por consequéncia qualquer
tipo de influéncia politica, favorecimento e perseguicdes. Hely Lopes afirma que: a€ceo principio da
impessoalidade, referido na Constituicdo de 88 (art. 37, caput), nada mais é que o cldssico principio da
finalidade, o qual impde ao administrador publico que s pratique o ato para o seu fim legal. E o fim legal
€ unicamente aquele que a norma de Direito indica expressa ou virtualmente como objetivo do ato, de
forma impessoal.a€R( Hely Lopes, 1997, p.85) Intimamente ligado ao principio da impessoalidade
encontra-se o da igualdade. Tal preceito, insculpido no preambulo da Carta Politica de 1988, determina
a competicdo entre os licitantes/candidatos seja de forma igualitaria. Sendo que a Administragdo Publica
cabe tratar todos os administrados de forma a impedir favoritismos. Ora, nem a LEI N2 13.022, DE 8 DE
AGOSTO DE 2014, que Dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas, dispde como exigéncia "CNH B" quanto
mais "CNH AB" como é solicitado no edital em questdo. Diante do exposto, REQUER que seja excluida a
exigéncia de habilitacdo AB para o cargo 41: Guarda Civil Municipal, ndo sendo tal condicao requisito do
cargo, respeitando desta a forma os Principios Norteadores do Concurso Publico. Nestes termos, pede
Deferimento.

Resposta: improcedente. E sabido que o Estatuto Geral das Guardas Municipais, regulamentado pela Lei
n? 13.022/14, n3o dispde como requisito para a investidura em cargo publico na guarda municipal, ser
possuidor de Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), categoria AB. Por outro lado, a referida lei, em seu
art. 10, paragrafo Unico, permite que outros requisitos para a investidura no cargo supracitado sejam
definidos. Dessa forma, com fundamento na Lei Complementar n2 009/2020, a qual tem como fulcro
regulamentar o instituido na Lei Complementar n2 001/2005, a razdo para a exigéncia da CNH, categoria
AB, insculpida no edital do certame, subsiste, haja vista a previsdo expressa deste requisito no art. 27,
inciso VI, da LC n2 009/2020.

Sequencial: 19

Subitem: 7.3

Argumentagao: Porque ndo colocar horarios diferentes de provas para nivel médio e fundamental, sendo
gue varios outros concursos ja fizeram isso e que é muito bom pra banca em termo de inscricao e para o
estudante que concorre para duas op¢des, e também em relacdo aos cargos de agente de transito e
guarda municipal, onde o perfil do candidato é quase o mesmo.

Resposta: improcedente. A definicdo a respeito dos turnos de aplicagdo de provas é critério da
Administragao.

Sequencial: 20



Subitem: 2.58
Argumentacado: Na descricdo sumaria da atividade de pedreiro esta a descricdo de merendeiro.
Resposta: Procedente. O edital sera retificado para corrigir as atribuicdes do cargo.

Sequencial: 21

Subitem: 2

Argumentacdo: Os requisitos que pedem estdo errados, professor de Libras: profissional formado em
Letras Libras, tem Lei e Decreto sobre as disciplinas de Libras ser ministrado por graduado em Letras
Libras Licenciatura plena, veja também o edital da SEAD PSS Libras de 2019, requisitos e formagdo
académica. Desta forma, solicito mor meio deste a correcdo do presente Edital de forma que atenda a
legislagao vigente no tocante a Lei N2 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira
de Sinais - Libras e da outras providéncias e ao Decreto n? 5.626, 22 de dezembro de 2005, em especial
ao capitulo Ill, sendo desta forma incluido para o cargo de professor de Libras a prioridade para pessoas
surdas, caso nao tiver inscritos, podem as pessoas ouvintes concorrer a vaga. Segue anexo o trecho do
Decreto n? 5.625/2015 ao qual faco referencia e que estd disponivel em
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2005/decreto-5626-22-dezembro-2005-539842-
publicacaooriginal-39399-pe.html Grato. Obrigado pela atenc¢do. Aracaju, 21 a de abril de 2020
Resposta: improcedente. O edital de abertura esta de acordo com a legislacdo vigente, haja vista a
guantidade de vagas reservada aos deficientes.

Sequencial: 22

Subitem: Auxiliar de cozinha

Argumentacao: Auxiliar de cozinha

Resposta: improcedente. Argumentagao nao relacionada ao edital de abertura.

Sequencial: 23

Subitem: Item 14.2.2

Argumentacdo: Item 14.2.2 conhecimentos gerais para todos os cargos Conhecimentos de portugués e
raciocinio para todos os niveis de ensino. O que acaba englobando assuntos mais presentes no ensino
médio, o que dificulta para o nivel de escolaridade fundamental. A abrangéncia desses conteudos para
todos os niveis de escolaridade atrapalha na formulacdo de perguntas para prova de nivel fundamental,
0 que acaba extrapolando o nivel dificuldade em um prova do nivel fundamental.

Resposta: improcedente. A prova serd dimensionada, a partir dos conteldos, para os diversos niveis de
escolaridade exigidos dos candidatos.

Sequencial: 24

Subitem: 6.4.8.2.1

Argumentagdo: Quanto a isen¢do de doador de medula dssea previsto na Lei 13.656/2018 nao cabe a
interpretacao de que é necessario ter feito a doagao, basta ser um candidato a doagao, conforme consta
no artigo 19, inciso Il, da referida lei. Art. 12 S3o ISENTOS do pagamento de taxa de inscricdo em concursos
publicos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em dérgaos ou entidades da
administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido: Il 3€“ os CANDIDATOS
doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude. A referida Lei cabera
para todos os concursos a partir de 30 de abril de 2018 e a interpretacdo é de que O CANDIDATO A
DOADOR DE MEDULA OSSEA E ISENTO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSOS
PUBLICOS. Entende-se como doador quem consta no Redome. O Estado de Sergipe legislou



especificamente sobre a isencdo dos doadores de medula éssea, com fulcro na Lei 8.094 DE 16 DE
FEVEREIRO DE 2016, a referida lei coloca como requisito: Art. 12 Os doadores de Medula Ossea
devidamente cadastrados perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea 4€“ REDOME, ficam
isentos de pagamento de taxa de inscricdo de concursos publicos promovidos pelo Governo do Estado
de Sergipe, no ambito de sua administracdo direta e indireta. Art. 22 Para obter a isencdo tratada no art.
19, o candidato interessado deve apresentar o documento oficial (carteirinha de doador) emitida pelo
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea 4€“ REDOME, nos locais de inscri¢do. Pardgrafo Unico.
Em caso de inscricdio pela internet, a organizacdo do concurso deve deixar um campo para
preenchimento da informacao se o candidato é doador de medula éssea, devendo o mesmo apresentar
nos locais indicados o documento original ou cdpia autenticada, sob pena de perda do beneficio.
Levando-se em consideragdo o principio da especificidade das normas, onde normas especificas supre as
normas gerais, resta claro que o requisito apresentado no referido Edital é ilegal e deve ser
imediatamente retificado com fulcro na lei especifica para doador de medula éssea Lei 8.094/16 que
supre a generalizacdo da lei 13.656/2018 quanto aos requisitos que a banca devera observar. Portanto,
o impugnante requer modificacdo no item 6.4.8.2.1 para que conste: 12 POSSIBILIDADE (doador de
medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n2 13.656/2018 e Lei
8.094/16): Devendo os candidatos interessados apresentarem o documento oficial (carteirinha de
doador) emitida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea 4€“ REDOME.

Resposta: improcedente. A Lei n2 13.656/2018 é clara ao estabelecer que serdo isentos do pagamento
de taxa de inscricdo em concursos publicos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente
em o6rgdos ou entidades da Administracao Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, bem
como que o cumprimento dos requisitos para a concessao da isencao devera ser comprovado pelo
candidato no momento da inscricao, nos termos do edital do concurso.

Sequencial: 25

Subitem: 2.2 NIVEL MEDIO

Argumentacao: Inicialmente, os ramos do Direito e Administracdo Publica sdo orientados por principios
norteadores entre eles estdo Razoabilidade e Proporcionalidade. A Razoablidade é um principio
relacionado a Legalidade, através do qual a Administracdo publica pratica seus atos a fim de legitimar as
suas condutas, ou seja utilizando o principio como vetor para justificador de suas acdes. Por sua vez, a
Proporcionalidade consiste em agir com bom senso, levando-se em conta a relacdo entre os meios
empregados e a finalidade a ser alcancada, bem como as circunstancias que envolvem a pratica do ato.
Nesse mesmo sentido, Antonio José Calhau de Resende define a Razoabilidade da seguinte forma: a€ceA
razoabilidade é um conceito juridico indeterminado, eldstico e variavel no tempo e no espaco. Consiste
em agir com bom senso, prudéncia, moderacdo, tomar atitudes adequadas e coerentes, levando-se em
conta a relacdo de proporcionalidade entre os meios empregados e a finalidade a ser alcangada, bem
como as circunstancias que envolvem a pratica do atoa€ll. A Constitucdo Ferderal, diploma maximo do
ordenamento juridico brasileiro, adota entre seus principios a Isonomia entre os participantes nos
certames publicos, como é tratado no artigo 37, inciso |: 4€oe0s cargos, empregos e funcdes publicas sdo
acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros,
na forma da leia€Rl. Ademais segundo observagao Doutrindria a Administracdo Publica, na elaboracao de
seus editais de concursos para ingresso em cargos ou empregos publicos, ndo pode impor condigdes,
vedacOes ou discriminagdes para a participacdo no certame, sem expressa disposicao legal, respeitando
a isonomia, a razoabilidade e a impessoalidade : a€ceproibicdo de que editais de concursos publicos
estabelecam exigéncias que ndo tenham base legal.a€E (ALEXANDRINO; PAULO, 2014, p. 271). Por fim,



a Lein?13.022, de 8 de agosto de 2014, que Dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais prevé
em seu Capitulo V as Exigéncias para investidura no cargo de Guarda Municipal, nas quais em nenhum
momento é citado na Lei Federal o requisito de habilitacdo de transito, muito menos de forma cumulativa
as habilitagdes de categoria A e B. "Art. 10. S3o requisitos bdsicos para investidura em cargo publico na
guarda municipal: | - nacionalidade brasileira; Il - gozo dos direitos politicos; Ill - quitacdo com as
obrigacdes militares e eleitorais; IV - nivel médio completo de escolaridade; V - idade minima de 18
(dezoito) anos; VI - aptiddo fisica, mental e psicoldgica; e VII - idoneidade moral comprovada por
investigacao social e certidoes expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital." Dessa
forma, observa-se que o Edital ndo esta em conformidade com as premissas basilares do ordenamento
juridico brasileiro na medida que estipula condicdes desproporcionais e sem mera razoabilidade para se
exigir Habilitagdo A cumulativamente com a B, uma vez que a prépria Lei n? 13.022 nao prevé essa
necessidade para investidura no Cargo de Guarda Municipal, previsto no cddigo 41, do item 2.2 desse
certame. conforme exposto, REQUER a revisao do item supra referido, de modo que seja excluida tal
exigéncia de habilitacdo de categoria A e B para o cargo de Guarda Civil Municipal, Cédigo 41, item 2.2,
deste Edital. . Nestes termos, pede Deferimento.

Resposta: improcedente. E sabido que o Estatuto Geral das Guardas Municipais, regulamentado pela Lei
n? 13.022/14, ndo dispde como requisito para a investidura em cargo publico na guarda municipal, ser
possuidor de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria AB. Por outro lado, a referida lei, em seu
art. 10, paragrafo Unico, permite que outros requisitos para a investidura no cargo supracitado sejam
definidos. Dessa forma, com fundamento na Lei Complementar n2 009/2020, a qual tem como fulcro
regulamentar o instituido na Lei Complementar n2 001/2005, a razdo para a exigéncia da CNH, categoria
AB, insculpida no edital do certame, subsiste, haja vista a previsao expressa deste requisito no art. 27,
inciso VI, da LC n2 009/2020.
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Subitem: 0.0.0.

Argumentagao: NO MOMENTO NAO TENHO POR QUE IMPUGNAR

Resposta: improcedente. Argumentacdo ndo relacionada ao edital de abertura.

Sequencial: 27

Subitem: 12020

Argumentacdo: Ndo hd impugnacdo sobre o edital

Resposta: improcedente. Argumentagao nao relacionada ao edital de abertura.

Sequencial: 28

Subitem: 8.11

Argumentacdo: O presente recurso tem o objetivo de requerer uma reavaliacdo sobre o referido item.
Verifica-se que, dentre as disciplinas, ndo ha distincdo de pesos como critério de avaliacdo. Assim, uma
vez qualificado no instrumento de avaliacdo em processo de selecdo, poderd, neste entendimento,
causar uma avaliacdo individual ndo justa, tratando conhecimentos de areas distintas, invaridveis em
nota e peso, diferentemente de padrdes estabelecidos em outros editais da Cespe/Cebraspe, e que ja
sdo estudados e assimilados por milhares de estudantes em todo o pais. Diante do que foi exposto se faz
necessario buscar a intervencdo administrativa para que o entendimento apresentado possa ser sanado
entre as partes, banca examinadora e érgao publico. E que, cientes da légica da proporcionalidade dos
pesos oportunizem uma retificacdo justa sobre niveis e disciplinas.



Resposta: improcedente. A definicdo da avaliagdo encontra-se no ambito da discricionariedade da
Administracdo Publica.

Sequencial: 29

Subitem: 10.3

Argumentagdo: Com base na prova de titulos proposta pelo edital N2 1/2020 da Prefeitura Municipal da
Barra dos Coqueiros, questiono onde estd o principio da ISONOMIA, base da nossa constituicao federal,
no quesito que prevé que o candidato com "experiencia" tera 0,20 ponto para cada ano de experiéncia
podendo este alcancar 1,0 ponto no total, ou seja 10% do valor total da prova, se sobrepondo a titulacdes
de Mestrado e Doutorado e fazendo com quem ndo tem ou ndo possa comprovar sua experiéncia fique
prejudicado.

Resposta: improcedente. A distribuicdo da pontuagdo no quadro de atribui¢ao de pontos para a avaliagao
de titulos respeita o equilibrio que deve ser observado entre os titulos de cunho académico com os
relacionados a experiéncia profissional, considerando que ambos sdo relevantes para o exercicio do
cargo para o qual se pretende selecionar.

Sequencial: 30

Subitem: ndo tenho

Argumentacao: ndo entendi nada, quero apenas baixa o edital
Resposta: improcedente. Nao ha argumentacdo a ser analisada.

Sequencial: 31

Subitem: 10.2

Argumentacao: Conforme se pode interpretar da leitura da Constituicdo Federal da Republica, a fase de
titulos é subalterna a objetiva, razdo pela qual se admite, para diversos cargos de nivel superior, a
prescindibilidade da exigéncia de titulos para a somatdria da nota final do candidato. Com efeito, a
despeito da obrigatoriedade dessa etapa em determinados cargos, tal qual o de magistério, o eminente
ex-Ministro do Supremo Tribunal Federal, Carlos Ayres Britto, dispde que esta fase deve servir somente
para refletir a classificacdo do candidato, e ndo para ostentar carater eliminatdrio, sob pena de infringir
o principio constitucional da igualdade, haja vista ser empecilho para que candidatos jovens e pobres,
principalmente, obtenham a aprovagao, uma vez que normalmente estes sao impossibilitados de terem
densos curriculos, em funcdo das razGes socioecondmicas. No caso em andlise deste edital, estabelecem-
se 2,00 pontos, no maximo, a fase de Avaliacdo de Titulos, o que pode ser convertido em 20% da nota
final. Embora sirva como critério classificatdrio, conforme dispGe o edital, a pontuacdo de titulos, da
maneira como fora estabelecida, evidencia o cardter desigual aos que almejam a aprovacdo neste
concurso publico, mas que ndo possuem os mencionados a€cedensos curriculosa€R, visto que tal
percentual é suficiente para eliminar um candidato que, antes da etapa de titulos, estivesse em
classificacdo dentro das vagas, considerando a nota da prova objetiva. Diante disso, impugna-se o valor
atribuido a esta etapa, solicitando a corre¢do para valor que confira igualdade e proporcionalidade na
nota final. Referéncia: BRITTO, Carlos Ayres. Concurso Publico: requisitos de inscricdo. In: Revista
Trimestral de Direito Publico, n2 6. 1994, p. 70.

Resposta: improcedente. A jurisprudéncia a respeito desse assunto consolidou que a avaliagdo de titulos
pode representar até 20% da pontuagao maxima de um concurso. Sendo assim, o edital de abertura do
concurso publico para o provimento de vagas em cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel
fundamental do quadro geral de servidores da Prefeitura Municipal de Barra dos Coqueiros/SE atende
plenamente essa premissa. Por essa razao, ndo ha que se falar em ajuste nesse ponto no referido edital.



Sequencial: 32

Subitem: 7.1.2

Argumentagao: Nobre organizadora do concurso em comento. Gostaria de solicitar a vossa senhoria as
medidas necessarias ao esclarecimenso sobre as fases a que serdo submetidos os candidatos aprovados
no cargo 47. Salva vidas. Vai ter taf? Vai ter curso de formagdo? O SALARIO é r$ 1,081 ou 1,242 ,00? Outra
informacao util é se vai ter cadastro reserva e vagas para afrodescendentes. ?

Resposta: improcedente. Todas as informagdes referentes ao certame constam do edital de abertura.

Sequencial: 33

Subitem: 2.1.2

Argumentagao: De suma importancia

Resposta: improcedente. Nao ha argumentacdo a ser analisada.

Sequencial: 34

Subitem: 14.2.4 / CARGO 41:

Argumentacao: Considerando o disposto em: CF/88, Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
Considerando o disposto em: 9.784/99, Art. 2° A Administracdo Publica obedecera, dentre outros, aos
principios da LEGALIDADE, finalidade, motivacdo, RAZOABILIDADE, proporcionalidade, moralidade,
ampla defesa, contraditério, seguranca juridica, INTERESSE PUBLICO e eficiéncia. VI - adequacdo entre
meios e fins, vedada a imposicdo de obrigacdes, restricGes e sangcdes em medida superior aquelas
estritamente necessdrias ao atendimento do interesse publico; IX - adog¢do de formas simples, suficientes
para propiciar adequado grau de certeza, seguranga e respeito aos direitos dos administrados; Serao 10
questdes em conhecimentos especificos (Item 7.1.3 edital) // Cargo 41: Guarda Civil Municipal. O edital
apresenta conteudo: Exagerado, confuso e repetitivo, no item, 14.2.4 [Cargo 41 - Guarda Civil Municipal],
sendo contrdrio ao disposto na lei 8.666/93, Art. 40, VII. A matéria TRANSITO - NO EDITAL - é mais
exigente no [cargo 41] Guarda Civil Municipal - que é érgdo de seguranca publica do municipio -, do que
no proéprio cargo dos agentes de transito do municipio [Cargo 31]. O pedido é que a parte de
conhecimentos especificos do [Cargo 41 - Guarda Civil Municipal] tenha descricdao sucinta e clara,
conforme disposto em [8.666/93] mas exatamente em seu Art. 40, | e VII. Informar quais resolucdes do
CONTRAN serdo exigidas para [Cargo 41 - Guarda Civil Municipal], pois, no [cargo 31 - agentes de transito]
ha delimitacdo, quando se fala em: [2 Sinalizacdo de regulamentacdo. 3 Sinalizacdo de adverténcia] essa
descricdo, remete, com precisdo, a resolucdo 160/04 do CONTRAN. No [Cargo 41 - Guarda Civil Municipal]
dd a entender que é para o candidato estudar: TODAS as resolucées do CONTRAN, o que ndo seria
razodvel para o limite de 10 questdes em - conhecimentos especificos -, considerado a importancia das
outras disciplinas no certame. Em: Noc¢des sobre seguranca patrimonial // Nog¢Bes de Seguranca do
Trabalho // Normas de seguranca: // Normas basicas de higiene // Nocbes de Primeiros Socorros,
especificar legislacdo [caso haja], ou outra regulamentacdo legal que trate sobre o assunto. O edital ndo
esta sendo claro, quanto a essas disposicées no certame [8.666/93, Art. 40, VII]. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (8.069/1990). Ha capitulo especifico para o [cargo 41 - Guarda Civil Municipal]? Sdo 267
artigos nesse dispositivo de lei. Estatuto do Idoso (10.741/2003). Ha capitulo especifico para o [cargo 41
- Guarda Civil Municipal]? Sdo 118 artigos nesse dispositivo de lei.

Resposta: improcedente. Conforme a Lei Federal n213.022, de 8/8/2014, é competéncia do Guarda Civil
Municipal exercer as atividades descritas em lei ou de forma concorrente, mediante convénios entre os
6rgdos de transito estadual ou municipal. Diante disso, é razodvel que sejam cobradas todas as
legislacOes de transito vigentes, inclusive, resolu¢cdes do CONTRAN.



Em relagdo ao Estatuto da Crianga e Adolescente — ECA e ao Estatuto do Idoso, o Guarda Civil Municipal
estard diariamente tratando de situa¢des ligadas ao publico em geral e poderd atender as demandas que
necessitem de conhecimentos do ECA e do Estatuto do ldoso. Dessa forma, faz-se necessdrio o
conhecimento na area.
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Subitem: 6.4.8.1

Argumentag¢ao: REFERENTE AO ITEM 6.4.8.1 Havera isengdo total do valor da taxa de inscricdo somente
para os candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto n2 6.135,
de 26 de junho de 2007, ou pela Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018. Ocorre que temos a lei estadual
n2 4087/99 que versa sobre a possibilidade de isengdo da taxa de concursos publicos ser doador de
sangue, e esta ndo foi mencionada no referido edital. Podemos usar como referéncia o edital do concurso
da Policia Militar de Sergipe no no ano de 2018 que previu em seu item 4.3.1 alinea "a" a possibilidade
de isengdo por essa modalidade, conforme segue abaixo. 4.3. Da Isen¢ao do Pagamento do Valor de
Inscricdo: 4.3.1. Para a realizacdo da solicitagao de isen¢ao do pagamento da inscricdo, o candidato
devera preencher o formulario de inscricdo, via Internet, no enderego eletronico www.ibfc.org.br no
periodo da 09h00 do dia 09/04/2018 até as 23h59min do dia 12/04/2018, observado o horario de
Brasilia, no qual deverd se enquadrar em umas das seguintes condicdes: a) ser doador de sangue (Lei n?
4087/99): o candidato devera ter realizado a uUltima doagdo num prazo anterior a 06 (seis) meses da
efetivacdo da inscricdo e ter no minimo 02 (duas) doag¢des, num periodo de 01 (um) ano; Assim, diante
das informacdes prestadas, aguardo deferimento para inclusdo dessa modalidade de iseng¢ao no referido
edital.

Resposta: improcedente. A Lei Estadual n2 8.047, de 14 de maio de 1999, nao se aplica ao concurso
publico em questdo, uma vez que seu art. 12 estabelece que os doadores de sangue estardo isentos do
pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos promovidos pelo Estado de Sergipe, e no presente
caso, o concurso esta sendo promovido pelo Municipio de Barra dos Coqueiros, e ndo pelo Estado de
Sergipe. Nesse caso, em nao havendo legislacdo municipal que regulamente sobre a isencdo de taxa em
concursos publicos, optou-se por aplicar, por analogia, a legislacdo Federal, que é mais atual e de
abrangéncia em todo territdrio Nacional.

Sequencial: 36

Subitem: Impugnacao

Argumentacdo: Contra a impugnacao do edital, acredito que esta pandemia logo passe e tudo voltara ao
normal.

Resposta: improcedente. Argumentacdo nao relacionada ao edital de abertura.

Sequencial: 37

Subitem: 0.0.0

Argumentagao: Nada a impugnar

Resposta: improcedente. Nao ha argumentagao.

Sequencial: 38

Subitem: 14.2.2

Argumentagao: Nao faz sentido concurso para o magistério ter para todos os casos raciocinio légico, uma
vez que cada drea deverd ter a competéncia para ministrar sua disciplina, ndo tento necessariamente
gue saber esse conteudo. Inadmissivel um concurso de magistério ndo ter claramente as principais leis e
documentos oficinais relacionado ao exercicio do trabalho.



Resposta: improcedente. O conteudo de raciocinio légico é de ambito geral. A defini¢ao dos conteudos
insere-se no ambito da discricionariedade da Administracdo Publica.

Sequencial: 39

Subitem: 10.2

Argumentacdo: O peso 2 dos titulos ndo é justo visto que esse peso é retirado do total de pontos do
concurso, visto que os candidatos que ndo possuem nenhum titulo ou experiencia saira em desvantagem,
mesmo tento a oportunidade de fechar a prova, que nesse caso so6 valera até 8 pontos.

Resposta: improcedente. A jurisprudéncia a respeito desse assunto consolidou que a avaliacao de titulos
pode representar até 20% da pontuacdo maxima de um concurso. Sendo assim, o edital de abertura do
concurso publico para o provimento de vagas em cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel
fundamental do quadro geral de servidores da Prefeitura Municipal de Barra dos Coqueiros/SE atende
plenamente a essa premissa.

Sequencial: 40

Subitem: 7.1.1

Argumentac¢ao: Hd uma quantidade maior de questdes de conhecimentos gerais e uma quantidade
extremamente reduzida de questdes no conhecimento especifico.

Resposta: improcedente. A definicdo dos conteldos e dos aspectos da avaliagdo insere-se no ambito da
discricionariedade da Administracdo Publica.

Sequencial: 41

Subitem: 2.1

Argumentagao: A remuneragao prevista para o "Cargo 10: Engenheiro Civil" estd muito abaixo do salario
minimo profissional estabelecido pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de
Sergipe (CREA/SE), que estd de acordo com a Lei n? 4.950-A, que dispde sobre a remuneragdo de
profissionais diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria.

Resposta: improcedente. A Lei Complementar n2 5, de 10 de marco de 2020, dispGe sobre o Plano de
Cargos e Saldrios dos Servidores Efetivos do Municipio de Barra dos Coqueiros e estabelece o salario-
base do Engenheiro.

Sequencial: 42

Subitem:7.1.1,7.2e14.2.2

Argumentacao: llustrissimo senhor Presidente da comissao organizadora do concurso da Prefeitura da
Barra dos Coqueiros, venho solicitar algumas modificacdes pertinentes ao edital em questdo. E notavel
gue ocorreu uma ma distribuicdo das disciplinas constante no subitem 14.2.2 e do nimero de questdes
referente a parte de conhecimentos especificos ao cargo de professor da Educagao Basica constante no
subitem 7.1.1. Nesse sentido solicito a retirada a disciplina raciocinio ldgico que é impertinente ao cargo
citado e inclusdo das legislacdes LDB, PNE e ECA que sdo disciplinas de suma importancia para o cargo de
professor e dessa forma possibilitando um aumento no nimero de questdes especificas. Solicito também
no tocante ao subitem 7.2 equiparacdo da duracdo de horas de prova para todos os cargos
independentes do nivel, tendo em vista que o numero de questdes é o mesmo para todos e o grau de
complexidade também. Posto isto, solicito deferimento das solicitagdes e desde ja agradeco.

Resposta: improcedente. O conteudo de raciocinio légico é de ambito geral. A defini¢ao dos conteudos
insere-se no ambito da discricionariedade da Administracdo Publica.



Sequencial: 43

Subitem: 2.1 / CARGO 23

Argumentagdo: O cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 4€“ DISCIPLINA: LIBRAS tem como
requisito "diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Pedagogia,
acrescido, de certificado do Exame de Proficiéncia em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC." Eu, José Hericles Santos de Almeida, portador do
RG 36278254 - SSP SE, formado pela UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE em LICENCIATURA PLENA EM
LETRAS LIBRAS, modalidade presencial. Venho através deste solicitar aimpugnacao desse edital, levando
em consideracdo a quantidade de profissionais ja formados pela UFS, com total capacidade em exercer
suas fungdes como Professor de Libras, uma vez que toda graduagao é voltada ao ensino da lingua, tanto
como L1 quanto L2. E inaceitavel que neste edital o cargo de Professor de Libras n3o seja exclusivamente
voltado para os profissionais da area. O Curso de Letras Libras da Universidade Federal de Sergipe, iniciou
no ano de 2014, hoje com mais de 20 profissionais formados e qualificados para cargo, curso esse que
obteve nota 4 do MEC na sua ultima avaliagdo. Para maiores informagdes contatar o Departamento de
Libras (DELI) da Universidade Federal de Sergipe: Endereco: Cidade Universitaria Prof Aloisio de Campos,
Sdo Cristovao - SE, 49100-000 Telefone: (79) 3194-7513

Resposta: procedente. O edital sera retificado.

Sequencial: 44

Subitem: 1

guero participar do concurso publico para o provimento de vagas para educador fisico e guarda civil
Resposta: improcedente. Os procedimentos para inscricao no concurso constam do edital de abertura.

Sequencial: 45

Subitem: 6.4.8.2.1

Argumentagao: POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, conforme a Lei n? 13.656/2018): atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato
efetuou a doacdo de medula dssea, bem como a data da doacdo. Ao restringir ao profissional médico o
edital estd desvalorizando o enfermeiro, que na maioria das vezes é o responsavel pelo setor de doacdo
de sangue e medula. O enfermeiro tem conhecimento técnico e cientifico para exercer esta funcao, o
gue torna sua assinatura na declaracdo valida. Sugiro editar esse subitem para uma declaracdo da
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Saude, permitindo que a assinatura do enfermeiro também
seja aceita.

Resposta: improcedente. A Lei n2 13.656/2018 é clara ao estabelecer que serdo isentos do pagamento
de taxa de inscricdo em concursos publicos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente
em orgdos ou entidades da administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, os
candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, bem como
gue o cumprimento dos requisitos para a concessao da isencdao deverd ser comprovado pelo candidato
no momento da inscrigdo, nos termos do edital do concurso.

Sequencial: 46

Subitem: 2 DOS CARGOS 2.1. 27

Argumentacdo: Boa tarde! Gostaria de uma andlise quanto a descricdo do CARGO e SELECAO PARA
ESTUDO do concurso da Barra dos Coqueiro em  Sergipe conforme edital
https://cdn.cebraspe.org.br/concursos/PREF_BARRA_COQUEIROS_20_SE/arquivos/ED_1 PREF_COQUE



IROS_20_ABERTURA.PDF uma vez que nao parece fazer correlagao. A selegdo para estudo volta-se para
o psicologo escolar enquanto que o cargo nao descreve isso. Seria possivel ser avaliado pela Banca?
CARGO 27: PSICOLOGO REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
6rgdo de classe. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades clinicas pertinentes e suas
responsabilidades profissionais; apoiar as equipes de saude da familia na abordagem e no processo de
trabalho referentes aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de dlcool e
outras drogas, pacientes egressos de internacdes psiquiatricas, pacientes atendidos no Centro de Apoio
Psicossocial (CAPS), tentativas de suicidio, situacGes de violéncia intrafamiliar; discutir com as equipes de
saude da familia os casos identificados que necessitem de ampliacdo clinica em relagdo a questdes
subjetivas; criar, em conjunto com as equipes de saude da familia, estratégias para abordar problemas
vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando reducao de danos e a
melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; evitar praticas que levem aos
procedimentos psiquidtricos e medicamentos, a psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de situagdes
individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; fomentar a¢des que visem difusdo de uma cultura de
atencdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdao em relacdo a loucura; desenvolver
acbes de mobilizacdo de recursos comunitdrios buscando constituir espacos 14 de reabilitacdo
psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo
intersetorial 3€“ conselhos tubulares associa¢des de bairro, grupos de autoajuda; priorizar abordagens
coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em saude mental se desenvolva nas
unidades de saude em outros espacos da comunidade; possibilitar a integracao dos agentes redutores
de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; ampliar o vinculo com as familias, tornando-as
parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integra¢dao; comunicar imediatamente a
chefia qualquer tipo de acidente de trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. CARGO 27: PSICOLOGO PSICOLOGIA: 1 Teorias da aprendizagem: processo de ensino-
aprendizagem, elacdo professor e aluno, bases psicolégicas da aprendizagem. 1.1 Planejamento de
ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e conteddos de ensino, métodos e técnicas,
multimidia educativa e avaliacdo educacional. 1.2 Metodologia de projetos, interdisciplinaridade e
globalizacdo do conhecimento, andlise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar
em sua relacdo com a sociedade concreta. 2 Educacdo continuada dos profissionais da escola: o trabalho
do psicélogo com os professores e funcionarios, planejamento de politicas educacionais. 2.1 Educacdo
corporativa, educacdo a distancia, projeto pedagdgico. 3 Psicologia da aprendizagem: teorias da
aprendizagem, principios bdsicos do Behavorismo e implica¢cdes educacionais, epistemologia genética de
Jean Piaget, perspectiva sécio-interacionista de Vigotsky, a teoria da complexidade de Edgar Morin, a
clinica psicanalitica da crianca e do adolescente com dificuldades de aprendizagem. 4 Dificuldade de
aprendizagem: o papel do psicélogo na identificacdo das causas de evasdo e repeténcia na educacao
superior. 4.1 O fracasso escolar: abordagens atuais.

Resposta: procedente. O edital sera retificado.

Sequencial: 47

Subitem: 27

Argumentagao: Ola! Apds ler o edital pude perceber que o contelddo programatico a ser estudado pelos
candidatos as vagas de psicdlogo ndo esta de acordo com as suas atribuicdes (atividades) a serem
desenvolvidas. o contelddo que o edital pede para ser estudado é para psicologia escolar enquanto que
as atrividades a serem realizadas dizem respeito ao atendimento de famélias, pessoas com trantornos
mentais graves, atendimento em CAPS e outras atividades que ndo estdo contempladas no conteudo
programatico. Att, Luiz Marcos



Resposta: Procedente. O edital sera retificado.

Sequencial: 48

Subitem: Guarda civil

Argumentagao: Quero fazer

Resposta: improcedente. Ndo hd argumentacdo a ser analisada.

Sequencial: 49

Subitem: 7.5

Argumentacdo: O item 7.5 afirma que os cargos de nimero 31,41 e 47 serdo convocados para o teste de
aptidao fisica, sendo que todo o restante do edital cita apenas o cargo 41-Guarda Civil para o citado teste.
Desta forma, pe¢o que retifiqguem tal informagdo para esclarecimento de quem pretende prestar
concurso para os cargos 31 ou 47. Agradecgo a atencgao.

Resposta: procedente. O edital sera retificado.

Sequencial: 50

Subitem: 7.1.3

Argumentagdo: Com todo respeito, mas acredito que a banca se equivocou em colocar 30 questdes para
Conhecimentos Gerais e 10 pata especifico. Acredito que deva ser 10 para Conhecimentos Gerais e 30
para especifico. Desde ja agradeco

Resposta: improcedente. A definicdo dos conteldos e dos aspectos da avaliagdo insere-se no ambito da
discricionariedade da Administragdo Publica.

Sequencial: 51

Subitem: Quero me candidatar para ensin

Argumentagao: Quero fazer o concurso da Barra dos coqueiros para auxiliar de cozinha
Resposta: improcedente. Ndo hd argumentacdo a ser analisada.

Sequencial: 52

Subitem: 14.2.2

Argumentagao: os assuntos cobrados ndao condizem com o nivel de escolaridade exigida no nivel
fundamental |, principalmente lingua portuguesa

Resposta: improcedente. A prova serd dimensionada, a partir dos conteudos, para os diversos niveis de
escolaridade exigidos dos candidatos.

Sequencial: 53

Subitem: 5.1 Referéncia bibliografica

Argumentac¢do: No CARGO 4: BIBLIOTECARIO. De acordo com a ABNT/CB-014 - Comité Brasileiro de
Informacdo e Documentacdo. A ABNT NBR 6032/1989 Abreviacdo de titulos de periddicos e publicacbes
seriadas. Foi cancelada desde o dia 08 de janeiro de 2020, dessa maneira ndo satisfaz ao edital como
assunto programatico para tal cargo, porque segundo a ABNT/CB-014 Informacdo e Documentagdo o
motivo do cancelamento foi: Esta Norma ndo estd de acordo com as regras gramaticais vigentes.
Portanto, o cancelamento dela ja estd em vigor e foi antes desse edital aqui citado. Logo, peco que
revejam o item que descreve tal norma que é ela a NBR 6032/1988 Abreviacdo de titulos de periddicos
e publicacbes  seriadas. E esta descrita no  subitem 5.1. Disponivel em:
https://www.abntcatalogo.com.br/norma.aspx?ID=4243

Resposta: improcedente. O edital nao menciona NBR 6032, menciona a NBR 6023, que esta em vigor.



Sequencial: 54

Subitem: 7/7.1.1

Argumentagdo: No edital item 7 no subitem 7.1.1 NIVEL SUPERIOR (TODOS OS CARGOS) Os
conhecimentos especificos, sdo aquelas matérias relacionadas a drea de formacdo do candidato. Os
candidatos tém de saber para terem bom desempenho na funcdo por isso acho importante mudar a
pontuacdo do conhecimento especifico em relacdo aos outros contetdos, outra coisa é em relagdo aos
nuimeros de questdes do especifico que sdo poucas e ainda divide com conhecimentos pedagdgicos que
o conteldo é muito abrangente sem contar que nos conhecimentos pedagdgicos ndo abordou a lei da
Educacdo a LDB e o ECA ja que iremos trabalhar com criangas e adolescentes. Diante do exposto, solicito:
gue coloquem mais peso no conhecimento especifico e inclua a LDB e ECA.

Resposta: improcedente. A definicdo dos conteldos e dos aspectos da avaliagdo insere-se no ambito da
discricionariedade da Administragdo Publica.

Sequencial: 55

Subitem: 10/10.3

Argumentacgdo: A administragdo municipal lancou o edital de concurso publico n2 01/2020, em 16 de
abril de 2020, para preenchimento de diversos cargos no executivo. A sele¢ao sera composta de 2 (duas)
fases, a saber: Prova objetiva, e Prova de Titulos. E exatamente na ultima fase item 10 subitem 10.3 que
reside a intencdo de macular os principios constitucionais e da administracao publica, em especial o da
ISONOMIA. Na prova de Titulos o edital estabeleceu como um dos critérios de concessao de vantagem
ao candidato o fator a€ceexperiénciad€ll. E mais, o edital fixou o valor de 0,20 ponto para cada ano de
experiéncia somando 1 ponto no total sendo que equivale 12,5% do valor total da prova e se o candidato
tiver titulagbes essa pontuagdo aumentara podendo chegar a 25% do valor total da prova fazendo com
guem ndo tem experiéncia fique para trds. Por fim, vale destacar que a fase de titulos sé pode ter carater
classificatoério, e o peso dos valores atribuidos ndo pode ser decisivo no resultado do concurso. Diante do
exposto, solicito: a exclusdo das alineas D e E, bem como, a reducdo dos pontos das alineas A, B e C, visto
gue apresenta desproporcionalidade e critérios descabidos em relagdo aos concursos publicos que a
banca realiza.

Resposta: improcedente. A jurisprudéncia a respeito desse assunto consolidou que a avaliacdo de titulos
pode representar até 20% da pontuacdo maxima de um concurso. Sendo assim, o edital de abertura do
concurso publico para o provimento de vagas em cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel
fundamental do quadro geral de servidores da Prefeitura Municipal de Barra dos Coqueiros/SE atende
plenamente essa premissa.

Sequencial: 56

Subitem: 10/10.3

Argumentagao: Na avaliagao de titulos que chega 2,00 pontos, percebe-se que tera valor decisério no
resultado final do concurso, chegando a aumentar a pontuagdo do candidato em até 25% do que pode
ser obtido na prova objetiva (8,00 pontos). As provas, e apenas elas, permitem inferir quao preparado o
concorrente esta. Os titulos, ainda que possam revelar experiéncias, a depender do que venha a ser
reconhecido como titulo habil em dado certame, ndo traduzem o mecanismo correto para a avaliagao
do mérito. Por fim, vale destacar que a fase de titulos sé pode ter carater classificatdrio, e o peso dos
valores atribuidos ndo pode ser decisivo no resultado do concurso. Diante do exposto, solicito: a exclusao
das alineas D e E, bem como, a reducdo dos pontos das alineas A, B e C, visto que apresenta
desproporcionalidade em relagao aos concursos publicos que a banca realiza.



Resposta: improcedente. A jurisprudéncia a respeito desse assunto consolidou que a avaliacao de titulos
pode representar até 20% da pontuacdo maxima de um concurso. Sendo assim, o edital de abertura do
concurso publico para o provimento de vagas em cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel
fundamental do quadro geral de servidores da Prefeitura Municipal de Barra dos Coqueiros/SE atende
plenamente essa premissa.

Sequencial: 57

Subitem: 10/10.3

Argumentacdo: Na avaliacdo de titulos que chega 2,00 pontos, percebe-se que terd valor decisério no
resultado final do concurso, chegando a aumentar a pontuagdo do candidato em até 25% do que pode
ser obtido na prova objetiva (8,00 pontos). As provas, e apenas elas, permitem inferir qudo preparado o
concorrente esta. Os titulos, ainda que possam revelar experiéncias, a depender do que venha a ser
reconhecido como titulo habil em dado certame, ndao traduzem o mecanismo correto para a avaliagao
do mérito. Por fim, vale destacar que a fase de titulos sé pode ter cardter classificatério, e o peso dos
valores atribuidos ndo pode ser decisivo no resultado do concurso. Diante do exposto, solicito: a exclusao
das alineas D e E, bem como, a reducdo dos pontos das alineas A, B e C, visto que apresenta
desproporcionalidade e critérios descabidos em relagdo aos concursos publicos que a banca realiza.
Resposta: improcedente. A jurisprudéncia a respeito desse assunto consolidou que a avaliagdo de titulos
pode representar até 20% da pontuagdao maxima de um concurso. Sendo assim, o edital de abertura do
concurso publico para o provimento de vagas em cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel
fundamental do quadro geral de servidores da Prefeitura Municipal de Barra dos Coqueiros/SE atende
plenamente essa premissa.

Sequencial: 58

Subitem: 2.2 Cargo 38: eletricista

Argumentacdo: O cargo de eletricista estd com atribuicdes de encanador. O eletricista ndo é para fazer
manutencdes em redes hidraulicas, nem preventiva, nem corretiva, muito menos passar listas de
materiais... Isso é atribuicdes de encanador.

Resposta: procedente. O edital sera retificado.

Sequencial: 59

Subitem: 7.1 As fases do concurso estao

Argumentacgdo: O quadro de questdes diz o seguinte: (P1) Objetiva/ Conhecimentos gerais/ 30 questdes.
Conhecimentos gerais abrangem 4 disciplinas distintas( portugués, raciocinio légico, legislacdo do
municipio e realidade, social, histdrica, geografica, cultural, politica e econdmica do municipio de Barra
dos Coqueiros), logo se faz necessario a distribuicdo das questdes como em outros concursos realizados
pela Excelentissima banca Cebraspe, onde o quadro de questdes de conhecimentos bdasicos vem
especificando o numero de questdes para cada disciplina. Peco deferimento.

Resposta: improcedente. A definicdo dos conteudos e dos aspectos da avaliagdo insere-se no ambito da
discricionariedade da Administracdo Publica.

Sequencial: 60

Subitem: Conhecimentos gerais

Argumentagado: Espero que, com esse edital consiga uma explicagdo adequada para concluir meus
estudos .



Resposta: improcedente. Nao ha argumentagdo a ser analisada.

Sequencial: 61

Subitem: 2.1 nivel superior -cargo 27 p

Argumentacao: a descricdo do cargo esta incongruente com o contelddo que esta no item 14..2.3 - cargo
27.0 primeiro descreve atividades de um psicdlogo do nasf ou até do Caps e no segundo item o contetddo
relaciona-se as atividades do psicélogo escolar ficando a duvida onde ele ird atuar, como psicélogo da
saude ou escolar?

Resposta: procedente. O edital sera retificado.

Sequencial: 62

Subitem: 9.2

Argumentacgao: Excelentissimo Senhor Presidente da Comissao Organizadora do concurso da Barra dos
Coqueiros SE, impugnacdo do presente edital, para questionar como serd feito o teste de aptidao fisica
para o cargo de Agente de Transito(31) e Salva Vidas(47), informado no item 7.5, tendo em vista que, no
edital sé consta informacdo de como serd feito o TAF item 9.2 para o cargo de Guarda Municipal(41).
Nestes termos pede deferimento.

Resposta: procedente. O subitem sera retificado, pois ndo havera TAF para os cargos 31 e 47 por
auséncia de previsao legal nesse sentido.

Sequencial: 63

Subitem: 7.5

Argumentacgao: Excelentissimo Senhor Presidente da Comissdao Organizadora do concurso da Barra dos
Coqueiros SE, eu Jéssica de Deus Souza RG 001.590.999, CPF 031.074.431-82, venho por meio desta,
fazer a impugnacdo do presente edital, para questionar como serd feito o teste de aptidao fisica para o
cargo de Agente de Transito(31) e Salva Vidas(47), informado no item 7.5, tendo em vista que, no edital
so consta informacdo de como serd feito o TAF item 9.2, para o cargo de Guarda Municipal(41). Nestes
termos pede deferimento.

Resposta: procedente. O subitem sera retificado, pois ndo havera TAF para os cargos 31 e 47 por auséncia
de previsao legal nesse sentido.

Sequencial: 64

Subitem: 7.2

Argumentacdo: A duracdo das provas de nivel superior é menor que as provas de nivel médio e
fundamental sendo que todos os niveis tem o mesmo nimero de questdes. E razoavel dizer também que
a complexidade de provas de nivel superior sejam maiores que a de nivel fundamental, demandando
assim maior tempo para resolucao daquelas.

Resposta: improcedente. O dimensionamento do tempo estd adequado para todos os cargos.

Sequencial: 65

Subitem: 0

Argumentagao: Concordo com todos os termos do edital
Resposta: Nao ha argumentagao a ser analisada.

Sequencial: 66
Subitem: 2.0/2.1



Argumentagao: Cargo 23: Professor de Educagdo Basica - Disciplina: Libras No Requisito pede diploma
de conclusdo de Licenciatura em Pedagogia, visto que em 2010 a UFSC formou sua primeira turma de
Licenciatura em Letras Libras EAD e a segunda turma em 2012. No estado de Sergipe, o curso de
Licenciatura em Letras Libras teve sua primeira turma formada no ano de 2018 pela Universidade Federal
de Sergipe na modalidade presencial no Campus de S3o Cristdvdao. Com isto, o estado de Sergipe tem
profissionais habilitados para o cargo acima com a formacao especifica para este certame.

Resposta: procedente. O edital sera retificado.

Sequencial: 67

Subitem: 2.1

Argumentagao: Cargo 23: Professor de Educagdo Basica - Disciplina: Libras No Requisito pede diploma
de conclusdo de Licenciatura em Pedagogia, visto que em 2010 a UFSC formou sua primeira turma de
Licenciatura em Letras Libras EAD e a segunda turma em 2012. Em Sergipe, o curso de Licenciatura em
Letras Libras teve sua primeira turma formada no ano 2018 pela Universidade Federal de Sergipe, na
modalidade presencial no Campus de Sdo Cristévdao. Com isto, o estado de Sergipe tem profissionais
habilitados para o cargo acima mencionado com a formacao especifica para este certame.

Resposta: procedente. O edital sera retificado.

Sequencial: 68

Subitem: 1..2

Argumentacao: Esse concurso é de responsabilidade da Cebraspe, portanto, somente a empresa podera
passar informacgdes sobre ele. Acontece que, apds uma live feita por uma empresa de Aracaju de um
curso preparatério para concursos, vdrias informa¢Ges foram dadas através do Prefeito da cidade,
tirando duvidas de candidatos como horario de prova, salarios etc antes mesmo do edital sair. Isso fere
um principio constitucional da imparcialidade. Informacdes foram dadas de maneira privilegiadas para a
dona dessa empresa, onde a mesma saiu repassando-as aos alunos antes mesmo do edital ser publicado
no didrio oficial do municipio. De fato, me senti mal, pensando que esse certame serviria apenas para
privilegiar uma parcela de candidatos. Essa instituicdo fez o concurso de S3ao Cristévao de maneira
memoravel, exemplar, mas dessa vez ndo estd ocorrendo o mesmo. Aguardo, sinceramente, providéncias
pois sei que essa empresa é idonea e reconhecida no Brasil pela seriedade

Resposta: improcedente. Em respeito ao principio da transparéncia e impessoalidade, todos os atos
praticados pelo municipio foram disponibilizados no Didrio Oficial, desde a contratacao da banca
examinadora quanto a publicacdo do edital, e o municipio esta disponivel para sanar duvidas de qualquer
cidadao.

Sequencial: 69

Subitem: 14.2.2.2

Argumentag¢ao: Nao é comum cobrar raciocinio légico para docentes, haja vista que esse teor de
conteudo servird para fiscal de tributos, arquiteto, engenheiro e professor de matematica, o que nao
estd sendo feito, generalizando esse conteudo para todos os cargos. Se quiser medir um nivel melhor de
conteuldo, acrescentem uma dissertacdo para os cargos de docentes, ja que esse sim pode medir, de fato,
0s Nossos conhecimentos.

Resposta: improcedente. O conteudo de raciocinio légico é de ambito geral. A defini¢ao dos conteudos
insere-se no ambito da discricionariedade da Administracdo Publica.



Sequencial: 70

Subitem: 7.1.1

Argumentacdo: Ndo é comum cobrar apenas 10 questdes para a parte especifica, sendo que existem
mais de 37 assuntos a serem estudados, segundo o edital, e ainda por cima ndo cobrar as legislacdes
educacionais, haja vista que esses documentos norteiam a educacdo e nos dd uma boa base para
sabermos o lugar e sua realidade econémica e social local.

Resposta: improcedente. A definicdo dos conteldos e dos aspectos da avaliacdo insere-se no ambito da
discricionariedade da Administragdo Publica.

Sequencial: 71

Subitem: Epidemia do virus condv-19

Argumentacao: Aos meu ver deveriam ampliar ambas as areas para que possa suprir a demanda e quanto
mais demorar mais vam se agravar.

Resposta: improcedente. Argumentagdo nao relacionada ao edital de abertura.

Sequencial: 72

Subitem: 4

Argumentacao: Inconstitucionalidade da reserva de vaga para a mulher. A explicita discriminagdo de
género encontrada no Edital, que delimita a participacao das mulheres no concurso no cargo de Guarda-
Civil Municipal. Deve ser obedecida a Constituicdo que veda distingdo de qualquer natureza nos
concursos publicos. Inciso | do artigo 52 da Constituicdo, in verbis: 4€cehomens e mulheres sdo iguais em
direitos e obrigacdes, nos termos desta Constituicaoa€l. A Convencado sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminagdo contra a Mulher, da qual o Brasil é parte (Decreto 4.377/02). Em seu artigo 79,
os signatdrios comprometem-se a garantir, em igualdade de condi¢des com os homens, o direito das
mulheres de a€ceocupar cargos publicos e exercer todas as funcdes publicas em todos os planos
governamentaisa€ll. J4 em seu artigo 52, comprometem-se a buscar d€cea eliminacdo de preconceitos e
praticas consuetudindrias e de qualquer outra indole que estejam baseados na ideia da inferioridade ou
superioridade de qualquer dos sexos ou em funcdes estereotipadas de homens e mulheresa€n.
Resposta: improcedente. O edital do concurso estd de acordo com o disposto no paragrafo unico do art.
11 da Lei Complementar n2 9/2020, de 8 de abril de 2020, no que tange ao percentual minimo de vagas
exclusivas ao sexo feminino para o ingresso na carreira da Guarda Municipal de Barra dos Coqueiros.
Leia-se: “Paragrafo Unico - Sera observado o percentual minimo de cinco por cento de vagas exclusivas
ao sexo feminino para ingresso na carreira da Guarda Municipal de Barra dos Coqueiros”. (Grifou-se).
Dessa forma, ndo ha inconstitucionalidade alguma no certame, estando o edital de abertura de acordo
com a legislacdo vigente.

Sequencial: 73

Subitem: item 2 CARGO: CARGO 23. PROFES

Argumentagao: No edital diz que é necessario o certificado de nivel superior em pedagogia, acrescido do
certificado do Pré Libras. De acordo com a Lei 10.436 de 24 de abril de 2002,decreto 5.626 que trata da
formacado de professores de Libras que dispde das seguintes informacdes: Capitulo Ill: Art. 42 a formacao
de docentes para o ensino de Libras nas séries finais do ensino fundamental, no ensino médio e na
educacdo superior deve ser realizada em nivel superior, em curso de graduacao de licenciatura plena em
Letras: Libras ou em Letras: Libras/Lingua Portuguesa como segunda lingua. O profissional pedagogo, ndo
possui habilitacdo para o ensino de uma lingua (LIBRAS), pois a Libras é uma Lingua, com sua gramatica,
morfologia, sintaxe, como outra lingua e para o ensino desta, é necessario a especializacdo adequada.
Por lei ,é a formacao de licenciatura em Letras Libras que inclusive é ofertada pela Universidade Federal



de Sergipe que ja possui varios profissionais formados, também existe essa formacdo descrita em
diversas outras instituicdes particulares. O edital também faz referéncia ao PROLIBRAS, o ultimo foi
realizado em 2015 e ndo mais existe devido a fomentacdo e propagacao dos cursos de licenciatura em
Letras Libras em todo o territério nacional. Consta nota de esclarecimento sobre esse contelddo no sites
da FENEIS/MEC/INEP. Na Portaria do MEC/INEP ao que se refere ao PROLIBRAS, o argumento é que o
exame ocorresse periodicamente durante dez anos, 2005 até 2015 conforme estd definido pelo Decreto
n2- 5.626, de 22 de dezembro de 2005. No entanto, a Feneis compreende que apds os dez anos o exame
do PROLIBRAS ficara sob a responsabilidade das instituicdes de ensino superior que ofertam o curso
superior de Letras Libras. Diante destas informacodes, solicito a esta renomada Instituicdo que faca a
alteracado no edital, para Formacdo em Letras Libras, ao invés de Pedagogia, e a retirada da exigéncia o
PROLIBRAS, visto que ja ndo existe. Desde j4a, agradeco a atengao dispensada. Agda Luzia da Silva Camara
Resposta: procedente. O edital sera retificado.

Sequencial: 74

Subitem: 04.02

Argumentacao: Desejo fazer esse concurso para crescer na minha vida profissional e pessoal.
Resposta: improcedente. Nao ha argumentacdo a ser analisada.

Sequencial: 75

Subitem: Cargo 17 - Professor de Ciénci

Argumentacdo: Bom dia! Considerando o cargo para professor de CIENCIAS, na qual diz que para assumir
o0 mesmo, tem que ser um profissional com diploma de ciéncias bioldgicas ou ciéncias naturais. No caso,
uma pessoa portador de diploma de licenciatura em QUIMICA pode assumir o devido cargo? Pq a
Quimica é ramo das ciéncias naturais.

Resposta: improcedente. Conforme o edital de abertura e a Portaria n2 91, de 8 de abril de 2020, a
exigéncia para o Cargo de Professor de Ciéncias é profissional com curso superior de licenciatura plena
em Ciéncias Bioldgica ou Ciéncias Naturais.

Sequencial: 76

Subitem: Cargo 39 pagina 77

Argumentacdo: Na parte de conteudo para o cargo de Fiscal da Vigilancia Sanitaria esta citando o cddigo
sanitdrio estadual e ndo o cddigo sanitario municipal que é o correto. Solicito correcdo do referido cddigo.
Resposta: Procedente. O edital sera retificado.

Sequencial: 77

Subitem: 30

Argumentacao: Guarda Municipal

Resposta: Improcedente. Argumentacdo ndo relacionada ao edital de abertura.

Sequencial: 78

Subitem: 2.1

Argumentagao: O requisito para professor de ciéncias do ensino fundamental tem que contemplar os
cursos de ciéncias da natureza em geral uma vez que sou professor de ciéncias a 6 anos e formado em
fisica licenciatura assim sendo que em varias prefeituras formada por bancas contempla as trés areas
seja ela quimica,fisica e biologia cumprindo a nova base curricular comum que fragmenta os conteudos
por igual entdo diante desse pressuposto pede-se mudanca da exigéncia do cargo de nimero 17 que



além de ciéncias naturais mencione licenciatura em fisica e em Quimica devido a nova base curricular
fundamentada em analise de varios livros atualizado em 2020

Resposta: improcedente. Conforme o edital de abertura e a Portaria n2 91, de 8 de abril de 2020, para o
Cargo de Professor de Ciéncias, o requisito é diploma de curso superior de licenciatura plena em Ciéncias
Bioldgica ou Ciéncias Naturais.

Sequencial: 79

Subitem: 7999273452

Argumentagao: tenho ensino fundamental 1 grau incompleto

Resposta: improcedente. Argumentagdo nao relacionada ao edital de abertura.

Sequencial: 80

Subitem: 2.1

Argumentacao: Venho através deste manifestar impugnacao no item 2.1 que discrimina as exigéncias
para o candidato que deseja inscrever ao cargo de Auditor Fiscal do concurso da Prefeitura de Barra dos
Coqueiros. O presente candidato realizou uma pesquisa no sitio da Camara de vereadores de Barra dos
Coqueiros e nao obteve éxito no resultado sobre a publicacdo da lei de criagao do cargo de Auditor Fiscal.
Foi encontrado algumas leis que mencionavam a criagdo de varios cargos, a qual estava inserido o citado
cargo de Auditor. As leis em nenhum momento mencionaram a exigéncia de formacdo escolar para
ocupar o referido cargo. Diante do exposto, solicito que a organizagao desse concurso analise em que se
deu a fundamentacdo para as exigéncias para formagdo em Direito, em Economia, em Administracao ou
em Ciéncias Contdbeis. Caso exista a lei de criacdo do cargo de Auditor Fiscal devera ser exigida no edital
de publicacdo do concurso, a devida exigéncia de formacgdo. Sem mais, registro minhas indagacdes para
impugnacao.

Resposta: improcedente. A fundamentacdo foi realizada na Portaria n2 91, de 8 de abril de 2020,
outrossim, é de pleno munus da Administracdo Publica exigir a qualificacdo dos seus profissionais.

Sequencial: 81

Subitem: 5.2.b

Argumentacao: EXCELENTISSIMO SENHOR DIRETOR GERAL DO CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM
AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS - CEBRASPE CONSIDERANDO que o item 5.2 "b"
Afirma que: " enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo nos 12 MESES
ANTERIORES A DATA DE PUBLICACAO DESTE EDITAL..... Acontece que os atos administrativos sdo
pautados pelo principio da legalidade, a exigéncia de prazo de validade do relatério médico com prazo
maximo de 12 meses ANTERIOR A DATA DA PUBLICACAO DO EDITAL NAO tem previsdo em lei municipal,
afrontando os principios da razoabilidade e da legalidade. Desse modo, o requerente defende que o
prazo de validade do relatdrio seja estendido até o ultimo dia das inscri¢des do presente edital, visto que
a criacdo de obstaculo desarrazoado ao ingresso do portador de deficiéncia no servico publico pode ser
considerado como ato discriminatério. Nestes termos, Pede o deferimento Carlos Feitosa

Resposta: improcedente. O laudo médico descrito na alinea “b” do subitem 5.2 ndo podera ter data
superior a 12 meses, considerando-se a data da publicacdo do edital de abertura do certame, conforme
claramente especificado. Esclarece-se que o referido prazo comeca a ser contado a partir da data
expressa no proéprio laudo.

Quanto a legalidade do subitem, o inciso IV do art. 3.2 do Decreto 9.508/2018 estabelece a exigéncia de
apresentacdo pelo candidato com deficiéncia, no ato da inscricdo, de comprovagdo da condicdo de



deficiéncia nos termos do disposto no § 12 do art. 22 da Lei n213.146, de 6 de julho de 2015, sem prejuizo
da adogao de critérios adicionais previstos em edital.

Sequencial: 82

Subitem: 14.2.3

Argumentagdo: No tépico "Cargo 27: PSICOLOGO" do item 14.2.3 (DOS OBJETOS DE AVALIACAO -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR ), todos os conteidos nomeados
para a area de PSICOLOGIA se referem ao contexto de Psicologia Escolar/Educacional. No entanto, na
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES deste mesmo cargo, constante no item 2.1 (DOS CARGOS - NIVEL
SUPERIOR), fala-se em "realizar atividades clinicas", apoiar e discutir com "equipes de saude da familia",
entre outros conteudos que remetem a uma atua¢ao em Psicologia Clinica, nos contextos de Psicologia
da Saude, Atencdo Basica e/ou Saude Mental. Partindo do pressuposto de que a Descri¢do do item 2.1
esteja correta, acredito, portanto, que seja necessaria uma retificagdo do tépico de Conhecimentos
Especificos para o Cargo 27, no item 14.2.3 do edital, de modo que sejam todos alinhados, estabelecendo
uma relacdo coerente entre os Conhecimentos Especificos avaliados na Prova Objetiva e as Atividades
gue serdo futuramente desempenhadas. Ou, entdo, caso as vagas sejam para atuacdo dois contextos
distintos, que o Cargo 27 seja desmembrado em dois, cada qual com sua Descricdo propria e seus
Conhecimentos Especificos previstos em edital separada e coerentemente.

Resposta: procedente. O edital sera retificado.

Sequencial: 83

Subitem: 2.2 NIVEL MEDIO

Argumentagao: Quanto ao requisito de Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), categoria AB para cargo
41: Guarda Civil Municipal, ndo sendo requisito para o cargo em questdo. FUNDAMENTOS DA
IMPUGNACAO Os principios que regem o concurso publico veem insculpidos no art.37 da CF/88, com
destaque a isonomia entre os participantes. No caso em analise, para que tal objetivo seja alcancado,
imperioso superar algumas restricoes e ilegalidades que maculam o certame, conforme passa a
demonstrar. Conforme LEI N2 13.022, DE 8 DE AGOSTO DE 2014, que Dispde sobre o Estatuto Geral das
Guardas Municipais. CAPITULO V DAS EXIGENCIAS PARA INVESTIDURA Art. 10. S3o requisitos basicos
para investidura em cargo publico na guarda municipal: | - nacionalidade brasileira; Il - gozo dos direitos
politicos; Ill - quitagdao com as obrigagdes militares e eleitorais; IV - nivel médio completo de escolaridade;
V - idade minima de 18 (dezoito) anos; VI - aptidao fisica, mental e psicolégica; e VIl - idoneidade moral
comprovada por investigacdo social e certiddes expedidas perante o Poder Judicidrio estadual, federal e
distrital. Pode-se observar que em nenhum momento é citado na Lei Federal o requisito de habilitacdo,
muito menos habilitagdo AB. Sendo observada em concursos de Guardas Municipais o minimo
habilitacdo B. Diante do exposto, REQUER a revisdo do item supra referido, de modo a ser excluida a
exigéncia de habilitacdo AB para o cargo 41: Guarda Civil Municipal, visto que ndo é um requisito do
cargo, possibilitando assim a manutencdo da lisura e legalidade do certame. Nestes termos, pede
Deferimento.

Resposta: improcedente. E sabido que o Estatuto Geral das Guardas Municipais, regulamentado pela Lei
n? 13.022/14, ndo dispde como requisito para a investidura em cargo publico na guarda municipal, ser
possuidor de Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), categoria AB. Por outro lado, a referida lei, em seu
art. 10, paragrafo Unico, permite que outros requisitos para a investidura no cargo supracitado sejam
definidos. Dessa forma, com fundamento na Lei Complementar n2 009/2020, a qual tem como fulcro
regulamentar o instituido na Lei Complementar n2 001/2005, a razdo para a exigéncia da CNH, categoria
AB, insculpida no edital do certame, subsiste, haja vista a previsdao expressa deste requisito no art. 27,
inciso VI, da LC n2 009/2020.



Sequencial: 84

Subitem: 14.2.2

Argumentacdo: E INADMISSIVEL PARA O CARGO DE PROFESSOR TER RACIOCINIO LOGICO. SENDO QUE
EM CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NAO COBRAR :LDB, ECA,PNE, DCNS. QUAIS OS TIPOS DE
PROFESSORES QUE IRAO INGRESSAR NESTE MUNICIPIO SEM DOMINIO DAS LEIS? SOLICITO QUE SEJA
REVISTO, POIS AS LEIS EDUCACIONAIS QUE REJE NOSSA EDUCACAO E MUITO MAIS IMPORTANTE DO QUE
QUALQUER RACIOCINIO LOGICO. PECO A IMPUGNACAO DESTE EDITAL RETIRANDO RACIOCINIO LOGICO
E COLOCANDO AS LEIS.

Resposta: improcedente. O conteldo de raciocinio légico é de ambito geral. A definicao dos conteudos
insere-se no ambito da discricionariedade da Administragao pPlica.

Sequencial: 85

Subitem: 7.1.1

Argumentacao: Sugiro a redistribuicdo dos pesos das provas.E ,se possivel, que sejam revistos a
distribuicdo das questdes referentes a raciocino logico em detrimento dos conhecimentos especificos,
bem como o acréscimo de LDB nos no conteldo programatico para todos os cargos de magistério
Resposta: improcedente. O conteldo de raciocinio légico é de ambito geral. A definicdo dos conteudos
insere-se no ambito da discricionariedade da Administragdo Publica.

Sequencial: 86

Subitem: 10.3

Argumentacao: Ainda sobre a prova de titulos,sugiro que sejam considerados as pds graduagdes
(especializa¢des, mestrado e doutorados) tanto na drea da educacdo (e temas afins) como na area
especifica para todos os candidatos.

Resposta: improcedente. A descricdo dos titulos académicos no quadro de atribuicdo de pontos para a
avaliacdo de titulos ja prevé que sera considerada, para efeito de pontuacdo, a area que o candidato
concorre.

Sequencial: 87

Subitem: 10

Argumentacdo: No que diz respeito a Prova de titulos,importante ressaltar que a mesma, que é prevista
dentro da legislacdo educacional vigentes,ndo é componente direto da pontuacdo da prova, entrando
assim como pontuagdo extra para aqueles que os possuirem e que estiverem aptos.Como sugestao, seria
interessante rever a distribuicdo da pontuacdo referente aos mesmos, visto que no edital
publicado,equivale a 20% da nota final, e isso prejudicaria os que ndo preenchem os pre requisitos dessa
etapa.No que tange a experiencia, ao meu ver poderia ser considerada, no entanto encaixando se nas
possiveis alteracdes

Resposta: improcedente. A jurisprudéncia a respeito desse assunto consolidou que a avaliagdo de titulos
pode representar até 20% da pontuagao maxima de um concurso. Sendo assim, o edital de abertura do
concurso publico para o provimento de vagas em cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel
fundamental do quadro geral de servidores da Prefeitura Municipal de Barra dos Coqueiros/SE atende
plenamente essa premissa.

Sequencial: 88



Subitem: 2.2

Argumentacao: Cargo 30: Venho por meio deste solicitar aimpugnacdo do Edital, para escolher o melhor
candidato ao cargo de Agente de endemias, ao levar em consideracdo a importancia dessa funcao para
a sociedade. E imprescindivel exigir experiencia profissional e certificado de qualificacdo, visto que esses
atributos contribuiram na execucdo da funcdo. Desde ja agradeco

Resposta: improcedente. E de pleno munus da Administracdo Publica exigir a qualificagdo dos seus
profissionais. Diante disso, o agente de endemias apds aprovacao e nomeacdo participard do curso de
formacao disponibilizado pelo municipio.

Sequencial: 89

Subitem: 7.2 e 7.3

Argumentacao: No item 7.2: "as provas objetivas para os cargos de nivel superior terdao a duragdo de 2
horas e 30 minutos" enquanto que no item 7.3: "as provas objetivas para os cargos de nivel médio e de
nivel fundamental terdo a duracdo de 3 horas". Percebemos que ha uma disparidade, pois o nimero total
de questdes que ambos os niveis tém que responder sdo 40 (de acordo com os itens 7.1.1,7.1.2 e 7.1.3),
nao tendo justificativa para o nivel superior ter menos 30 minutos para a realizagdo das provas. Peco,
encarecidamente, que o tempo de prova sejam equiparados.

Resposta: improcedente. O dimensionamento do tempo estd adequado para todos os cargos.

Sequencial: 90

Subitem: 10.3 / alineas A, B, C

Argumentacao: Na Tabela do edital, para avaliagao de titulos, é exigido o diploma em nivel doutorado
(alinea A), mestrado (alinea B), especializacdo (alinea C), todos na AREA a que concorre. Por experiéncia
em avaliagdes de titulos de bancas pelo Brasil, inclusive no concurso 2019 da Prefeitura de Sao
Cristovao/SE avaliado por esta banca, percebi que a avaliagdo com base na area especifica é muito
restritiva e dd margem pra inUmeras interpretacdes parciais por parte dos avaliadores. Como exemplo,
posso dizer que fui avaliada no concurso anteriormente mencionado, e meu titulo de Doutor em
Arquitetura e Urbanismo ndo foi aceito para o cargo de professor de Arte, porém, se fizermos uma
pesquisa, podemos constatar que Arquitetura é Arte, e esta dentro do campo das artes visuais, sendo
dimensdo macroespacial daquela area. No entanto, meu recurso foi negado. Porém, uma candidata
concorrente a mesma vaga que eu, foi aceita com mestrado em politicas publicas e cultura, esta é uma
subdrea da Arte, o mesmo que arquitetura. O titulo da candidata foi aceito, mas o meu ndo. Qutros
colegas candidatos desse concurso relataram o mesmo, que havia enviado doutorado em Educacao, para
o cargo de professor de Ciéncias, por exemplo, e ndo foi aceito nem com recurso, mas outro candidato
para o mesmo cargo teve a especializagao em educagao em nivel superior aceita e, portanto, pontuada.
Em qual critério é avaliado positivamente uns e desfavoravelmente outros? Quando existem concursos
publicos pra professor de universidade publica, o critério de drea de conhecimento é baseado pela tabela
de areas de conhecimento da CAPES. Porém, nas bancas de concurso publico de prefeitura, estado, etc,
parece que a concordancia ou ndo com a area depende muito do avaliador. Além disso, sdo inimeros
nomes e subdreas em cursos de pds-graduacgao stricto sensu e lato sensu no Brasil. Ao colocar no edital
gue tem que ser na area, retira-se a oportunidade de muitos que demoraram anos estudando, se
especializando, como um doutorado em que passamos arduos 4 anos no minimo estudando, isto é, o
titulo que a pessoa tanto almejou n3o serve de nada, afinal, em um concurso. Por isso, peco,
encarecidamente e se possivel, que retirem essa exigéncia por area especifica, e coloquem a exigéncia
somente do diploma em doutorado, mestrado ou especializacdo. Se nao for possivel, que essa area seja



especificada em edital quanto a seu critério de avaliagdo e julgamento pra ser considerada da area. Ou
gue seja mais amplo esse critério de escolha.

Resposta: improcedente. Os titulos serdo avaliados de acordo com os critérios objetivos estabelecidos
no edital de abertura do concurso. Ademais, o candidato, caso ndo concorde com a avaliacdo realizada,
terd oportunidade de interpor recurso contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos. Nessa
oportunidade, tera oportunidade de, se for o caso, demonstrar o enquadramento de sua titulacdo dentro
da area a que concorre.

Sequencial: 91

Subitem: 10.3

Argumentacao: Considerando que as provas objetivas para os cargos de nivel superior abrangerdo no
maximo 8,00 pontos; Considerando que a nota em cada questdo das provas objetivas para os cargos de
nivel superior sera igual a: 0,20 pontos, caso a resposta esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo; Considerando que o subitem 10.3 alinea E beneficia desproporcionalmente com até 1,00
ponto a quem estd no mercado de trabalho frente a quem estd iniciando ou ainda ndo teve a
oportunidade do primeiro emprego; Considerando que 1,00 ponto equivale a cinco (5) questdes da prova
objetiva; Considerando que essa modalidade de prova de titulos, nessa proporcionalidade disposta pela
banca, podera gerar um tratamento que vai contra o principio da isonomia preconizado pela Constituicao
Federal de 1988 em seu artigo 52, caput. Considerando que o principio da isonomia prevé a igualdade de
aptiddes e de possibilidades dos cidadaos de gozar de tratamento ison6mico pela lei. Portanto, por meio
desse principio sdo vedadas as diferencia¢bes arbitrdrias e absurdas, nao justificdveis pelos valores da
Constituicdo Federal, tendo por finalidade limitar a atuacao do legislador, do intérprete ou autoridade
publica e do particular. Solicitamos, mui respeitosamente, a reconsideracdo da concessao de pontos a
guem ja exerce atividade docente, quem sabe a sua reducdo, para que possamos competir de modo mais
isonémico, harmonico e justo.

Resposta: improcedente. A distribuicdo da pontuac¢do no quadro de atribuicdo de pontos para a avaliacdo
de titulos respeita o equilibrio que deve ser observada entre os titulos de cunho académico com os
relacionados a experiéncia profissional, considerando que ambos sdo relevantes para o exercicio do
cargo para o qual se pretende selecionar.

Sequencial: 92

Subitem: 2 e 2.1

Argumentacdo: No item exige diploma devidamente registrado de conclusdo de nivel superior de
licenciatura plena dos cargos 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,24, 25, 26 de professor de educacdo basica.
Segundo o ministério da educacdo e do Conselho Nacional de educacdo, através da resolucdo n.2 de 1
de julho de 2015 . Reconheceu por meio desta resolucdo a equivaléncia do certificado de conclusao de
programa especial de formacdo pedagdgica de docente a licenciatura plena . Um egresso de um curso de
complementacdo pedagdgica possui direitos equivalentes a uma licenciatura plena , portanto pode
participar do certame . Assim, solicito que fosse incluido no edital o profissional com formacao
pedagdgica especifica nas areas de conhecimentos especificas de cada cargo citado anteriormente. Pois,
possuem os mesmos direitos de concorrer no certame . E ndo especifica no edital a possivel participagao
desses profissionais da drea de educacao que tem o reconhecimento e direitos de acordo com o MEC na
citada resolucgao.

Resposta: improcedente. E de pleno minus da Administragdo Publica exigir a qualificagdo dos seus
profissionais e em consonancia com a Portaria n2 91, de 8 de abril de 2020, é exigido as especialidades
cobrada no edital de abertura.



Sequencial: 93

Subitem: 7.1.1

Argumentagao: llustrissimo Sr. Presidente da comissdo organizadora do concurso da Prefeitura da Barra
dos Coqueiros, no Edital em questdo é notavel que ocorreu mal distribuicdo das disciplinas, numero de
guestdes e peso das referidas disciplinas para o cargo de Professor da Educacdo Basica. Visto que a
inclusdo da disciplina Raciocinio Légico é incoerente para o cargo citado, havendo inexisténcia das
disciplinas de suma importancia para o magistério: Lei de Diretrizes e Base - LDB; Plano Nacional de
Educacdo - PNE e Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Diante do exposto, solicito deferimento da
substituicao dessas disciplinas.

Resposta: improcedente. A definicdo dos conteldos e dos aspectos da avaliacdo insere-se no ambito da
discricionariedade da Administragdo Publica.

Sequencial: 94

Subitem: 9.10.3

Argumentacado: nunca existiu exame de natacao para guarda municipal , pela o que eu sei exite para
salva vidae bombeiro civil

Resposta: improcedente. O teste de aptidao fisica consiste na realizagdo de um conjunto de testes fisicos
gue visam avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da
pratica de atividades fisicas necessarias ao desempenho do cargo. Nesse contexto, o teste de natacdo
cumpre essa funcdo. Por essa razdo ndo hd que se falar de sua exclusao do certame.

Sequencial: 95

Subitem: 2.2

Argumentacao: O requisito para o cargo de Agente de Endemias e Comunitdrio de Saude devera ser
retificado, uma vez que pela forca de lei (11.350, Art. 62, 1) esses profissionais deverdo residir na
localidade de atuacao.

Resposta: procedente. O edital sera retificado.

Sequencial: 96

Subitem: 14.2.2

Argumentagao: CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS é notério que os cargos de nivel
fundamental, médio e superior sdo completamente diferentes entre si, atribuicées, métodos de trabalho
e vencimentos, contudo o material cobrado de estudo é o mesmo? Solicito que retifiquem o item 14.2.2
para que em niveis diferenciados seja cobrado conhecimentos gerais especificos para o nivel educacional,
uma vez que um mesmo assunto de lingua portuguesa ndo pode ser o mesmo para o cargo de professor
e de merendeira. Sendo assim peco que modifiquem os assuntos conforme nivel educacional.
Resposta: improcedente. A prova serd dimensionada, a partir dos conteudos, para os diversos niveis de
escolaridade exigidos dos candidatos.

Sequencial: 97

Subitem: 2.3

Argumentagao: As atribui¢des do cargo n? 58: Pedreiro estd igual as atribuicdes do cargo n? 57,
merendeira, sendo assim é motivo de retificacdo das atribui¢cdes do cargo 58: Pedreiro.

Resposta: procedente. O edital sera retificado para corrigir as atribui¢cdes do cargo.

Sequencial: 98
Subitem: 2 cargo 58



Argumentag¢ao: CARGO 58: PEDREIRO REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino fundamental, expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo 6rgao competente.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar servico de preparac3o, guarda e distribuicio de merenda
escolar, servicos de higiene de estabelecimentos escolares, servicos iguais ou assemelhados em estadios
e parques esportivos e culturais municipais e outras tarefas correlatas determinadas pela chefia
imediata; receber e conferir a entrega da merenda pelos fornecedores e avisar a chefia imediata caso
haja irregularidades; participar de cursos de capacitacdo; fazer a lista de merenda mensalmente
(juntamente com nutricionista)Atribuicdes de para MERENDEIRO. AtribuicGes de um PEDREIRO s3o: ler
os projetos arquitetdnicos, estruturais, de fundacdes e instalacdes em geral; analisar e desenvolver
medidas de tracos para alvenaria de tijolo, concreto, pavimentacdo e revestimento e sua confeccdo;
analisar e desenvolver medidas de area, volume, prumo, nivel, esquadro e alinhamento; e conhecer o
basico sobre o uso de equipamento de segurancga. Deve-se retificar o cargo 58. Peco deferimento.
Resposta: procedente. O edital sera retificado para corrigir as atribui¢cdes do cargo.

Sequencial: 99

Subitem: 2. Dos cargos. cargo 38

Argumentagdo: Cargo 38 Eletricista, DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: instalar, conservar e fazer
manutencdes elétricas nos imdveis e espacgos publicos municipais - préprios cedidos e ou locados - como:
prédios, lumindrias, quadros centrais de energia e semaforos. Instalar, conservar e fazer manutencgdées
preventivas e corretivas da rede hidraulica, fazer levantamento dos materiais hidraulicos necessarios
para a realizacdo dos servicos, efetuarem instalagées ou modificacdes na rede, visando manté-la em
condi¢des de uso. Algumas dessas atribuicdes sao de um ENCANADOR, fora das verdadeiras atribui¢des
de um ELETRICISTA DE NIiVEL TECNICO que faz: manutencio elétrica, preventiva e corretiva, a fim de
manter mdquinas, equipamentos, motores, painéis, rede elétrica de alta e baixa tensdo, aparelhos e
instalagdes em perfeitas condigdes de funcionamento além das citadas acima e outras atividades
correlatas. Também no que tange ao requisito de escolaridade, prevé o curso de ensino médio e curso
técnico em eletricidade, ou seja, um profissional qualificado de nivel técnico,neste caso o Eletricista com
curso técnico é um cargo de Eletrotécnico ou Tecnico em Elétrica, portanto seu nivel de escolaridade é
equiparado aos demais técnicos no edital, devendo ter o mesmo nivel de remunerac¢do, ex: CARGO 51:
TECNICO EM EDIFICACOES: REMUNERACAO: RS 1.233,10. JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.
Comparado ao outro Tecnico SEM isonomia salarial-- CARGO 38: ELETRICISTA(Eletrotécnico):
REMUNERACAO: RS 1.081,57.JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais. Feri o principio da isonomia.
Peco deferimento.

Resposta: improcedente. A Lei Complementar n2 004, de 10 de margo de 2020, estabelece o salario-base
dos servidores efetivos do municipio de Barra dos Coqueiros, e o saldrio é coerente com a lei municipal.

Sequencial: 100

Subitem: 7.2

Argumentagao: Acredito que a duragdo de tempo para ser junta deve ser também de 3 horas, como nos
outros niveis. Obrigada pela atencao!

Resposta: improcedente. O dimensionamento do tempo de prova esta adequado para todos os cargos.

Sequencial: 101
Subitem: 7.1.2



Argumentagao: Sou também totalmente contra a prova de conhecimentos gerais ter maior o numero de
guestdes do que a prova de conhecimentos especificos. Acredito que deve ser igual ou maior o peso das
guestdes. Obrigada pela atencdo!

Resposta: improcedente. A definicdo dos conteldos e dos aspectos da avaliagdo insere-se no ambito da
discricionariedade da Administragdo Publica.

Sequencial: 102

Subitem: Guarda vidas

Argumentagao: Deveria ter mais vagas e um salario mais decente né.
Resposta: improcedente. Argumentacdo nao relacionada ao edital de abertura.

Sequencial: 103

Subitem: Nutri¢ao

Argumentacao: Nutricdo deveria ter mais vagas e salario baixo de mais, poderia almentar o salario né
prefeito.

Resposta: improcedente. Argumentagdo nao relacionada ao edital de abertura.

Sequencial: 104

Subitem: Salva vidas

Argumentacao: Deveiar almentar um pouco mais ne o saldrio do guarda vidas ?
Resposta: improcedente. Argumentagdo nao relacionada ao edital de abertura.

Sequencial: 105

Subitem: 4.1

Argumentacado: Sou totalmente contra ao raciocinio légico nas prova com peso igual ao das questdes
especificas.

Resposta: improcedente. A definicdo dos contelddos e dos aspectos da avaliacdo insere-se no ambito da
discricionariedade da Administracdo Publica.

Sequencial: 106

Subitem: 14.2.3

Argumentacdo: O item 14.2.3 aborda os conhecimentos especificos para os cargos de nivel superior, no
que se refere ao cargo 27: Psicélogo, traz conteldo voltado area educacional, o processo de
aprendizagem e os seus desdobramentos. Entretanto, no Item 2/subitem 2.1 do certame, descreve as
atividades do psicdlogo, constando a area da saude, bem como trabalho interdisciplinar, NASF, CAPS,
psicodiagndstico e encaminhamentos possiveis, dentro dessa abordagem. Nado existe nexo entre os itens
supracitados, havendo discordancia entre o servico a ser realizado pelo profissional, e o exigido na teoria
para a realizacdo da prova.

Resposta: Procedente. O edital sera retificado.

Sequencial: 107

Subitem: 7.2

Argumentagao: Considerando que as provas objetivas de nivel superior estao organizadas em quarenta
(40) questdes objetivas do tipo multipla escolha, com cinco (5) opc¢des (A, B, C, D e E); Considerando que
o calculo multiplicativo de 40x5 é igual a 200, ou seja, que teremos que analisar duzentas alternativas da
prova objetiva; Considerando que a renomada banca Cebraspe no edital N2 1 de 19 de agosto de 2019,
nos subitens 7.1 e 7.2, da Prefeitura de S3o Cristévao, do concurso publico para o provimento de vagas



no cargo de professor de educacdo bdsica, organizou a prova em cento e vinte (120) questdes objetivas
e disponibilizou 3 horas e 30 minutos; Considerando que no presente edital N2 1/2020 - Prefeitura Barra
dos Coqueiros - teremos duzentas alternativas para analisar em apenas 2 horas e 30 minutos, ou seja, 1
hora a menos comparado ao edital anteriormente citado; Solicitamos, data venia, a revisdo do subitem
7.2 no sentido de conceder um tempo maior para a andlise e resolucdo das duzentas alternativas
embutidas nas quarenta questdes que serao apresentadas na prova objetiva.

Resposta: improcedente. O dimensionamento do tempo de prova esta adequado para todos os cargos.

Sequencial: 108

Subitem: 8.11 e 10.3

Argumentacao: O peso das questoes de nivel superior especificas deveria ser maior que as demais pois
€ 0 que mais mostra como estamos preparados para exercer o cargo concorrido . a questao da prova de
titulos ser desleal com quem nao tem experiencia pois em uma prova que vale 8 um ponto por tempo de
experiencia é uma desvantagem absurda, pois 1 equilave a 5 questoes corretas.

Resposta: improcedente. A definicdo dos conteldos e dos aspectos da avaliagdo insere-se no ambito da
discricionariedade da Administracdo Publica.

Sequencial: 109

Subitem: Item: 02 dos Cargos/23

Argumentacado: Prezados, Nos termos disposto no item 02 que trata sobre os cargos, tratando aqui
especificamente do cargo 23 - Professor de Libras. (Edital n2 1 3€“ pmbc/se, de 15 de abril de 2020).
Venho respeitosamente através deste impugnar a formacao exigida e atribuicdes referente ao cargo 23,
conforme descrevo a seguir: O embasamento esta na lei 10.436 de 24 de abril de 2002 decreto 5.626 que
trata da formacado de professores de Libras que dispde das seguintes informacdes: Capitulo Ill: Art. 42 a
formacdo de docentes para o ensino de Libras nas séries finais do ensino fundamental, no ensino médio
e na educacdo superior deve ser realizada em nivel superior, em curso de graduacao de licenciatura plena
em Letras: Libras ou em Letras: Libras/Lingua Portuguesa como segunda lingua. Todavia, no edital é
exigido formagao em pedagogia normal sendo que esse profissional ndo tém a habilitagao para o ensino
de um idioma (Libras). Durante a graduacao de pedagogia normal o discente tem apenas uma disciplina
basica que a carga horaria é no maximo 60 horas sobre a lingua, ndo dando a ele habilidades necessarias
para essa funcdo. Nesse caso, essa formacdo poderia ser em pedagogia bilingue somente se a atuacao
fosse na educacdo infantil, dai admite-se o curso de graduacao de pedagogia bilingue em que Libras e
Lingua portuguesa escrita tenham constituido linguas de instrucdo, viabilizando a formacao bilingue
desse profissional, mas a atuacdo mencionada no edital é para educacdo infantil, fundamental e EJA
(Educacdo de Jovens e Adultos). Nesse caso, o recomendado por lei é a formacdo de licenciatura em
Letras Libras que inclusive é ofertada pela Universidade Federal de Sergipe que ja possui varios
profissionais formados, também existe essa formacdo descrita em diversas outras instituicbes
particulares, entre elas, posso citar: O Centro Educacional Leonardo da Vinci - UNIASSELVI e o Centro
Educacional Estdcio de Sergipe a€“ FASE. Sabendo disso, solicito alteracdo para formacdao em Letras
Libras ao invés de pedagogia, conforme embasado, e ainda assim afirmo que o exame de proficiéncia
que foi solicitado na formacdo anterior esse exame nao existe mais, a Ultima edicdo do PROLIBRAS foi
realizada no ano de 2015 justamente devido a fomentagdo e propagacdo dos cursos de licenciatura em
Letras Libras em todo o territério nacional. Consta nota de esclarecimento sobre esse conteldo no sites
da FENEIS/MEC/INEP. Na Portaria do MEC/INEP ao que se refere ao PROLIBRAS, o argumento é que o
exame ocorresse periodicamente durante dez anos, 2005 até 2015 conforme esta definido pelo Decreto
n2- 5.626, de 22 de dezembro de 2005. No entanto, a Feneis compreende que apds os dez anos o exame



do PROLIBRAS ficara sob a responsabilidade das instituicdes de ensino superior que ja ofertam o curso
superior de Letras Libras, tendo esses profissionais as habilidades e competéncias para o ensino de Libras
enquanto disciplina, sabendo diferenciar as metodologias de primeira e segunda lingua L1/L2. Quanto as
atribuicdes esta muito confuso no edital principalmente quando aborda que o professor de Libras devera
executar o processo de elaboracdo do projeto politico pedagdgico da escola, isso seria papel do
coordenador pedagdgico escolar, necessario verificar tabela de atribuicdes de cada cargo, o professor
pode até participar e opinar mas ndo que isso seja sua atribuicio como foi descrito de maneira
equivocada no edital (executar), a funcdo dele é ministrar aulas de Lingua Brasileira de Sinais como
primeira e segunda Lingua L1 e L2. Sabendo diferenciar essas metodologias, bem como: Atuar no apoio
a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim da instituicdo de ensino. Finalizo solicitando que seja
averiguado o numero de vagas para uma possivel ampliacdo, porque somente um professor de Libras
para toda a instituicdo escolar ou para todo o municipio que possui varias escolas ndo dara conta de
exercer suas atribuicdes aqui ja mencionadas. Cargo 47: Salva- vida é solicitado somente certificado de
conclusdo de ensino médio, solicito que seja verificado porque uma pessoa que finaliza o ensino médio
nao tem aptiddo para salvar vidas, o ideal é que fosse solicitado o ensino médio acrescido de: Curso
profissionalizante ou técnico especifico para a funcdo. A profissdo de Guarda-vidas somente pode ser
exercida por pessoa que atenda aos seguintes requisitos, cumulativamente: 1) ser maior de 18 (dezoito)
anos de idade; 1) gozar de plena saude fisica e mental; Ill) ter o 12 grau completo, pelo menos; IV) possuir
curso técnico ou profissional especifico para formac¢do de Guarda-vidas. (Embasamento aconselhado
pelas normas e Comissdo de Trabalho, de Administracao e Servigo Publico PL LEI N.2 1.685 e Sociedade
Brasileira de Salvamento Aquatico.

Resposta: improcedente. Os itens impugnados estao de acordo com a legislagdo vigente e com o Poder
Discricionario da Administracao Publica.

Sequencial: 110

Subitem: 2.2.1

Argumentacdo: O requisito para o cargo de Professor de Educacdo Basica, além de exigéncia de nivel
superior de licenciatura na area especifica de cada disciplina deve contemplar também as licenciaturas
concedidas a portadores de certificados de cursos de formacdo Pedagdgica e Segunda Licenciaturas
conforme a Resolugdo 02/2015 do Conselho Nacional de Educagdo que Define as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a formacdo inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de formacao
pedagdgica para graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a formacdo continuada.

Resposta: improcedente. E responsabilidade da Administracdo Publica exigir a qualificacdo dos seus
profissionais, e em consonancia com a Portaria n2 091, de 8 de abril de 2020, é exigido as especialidades
cobrada no edital de abertura.

Sequencial: 111

Subitem: Item 2 Subitem 2.2

Argumentagao: A presente impugnacao refere-se, especificamente, ao requisito de ser possuidor da CNH
categoria AB para concorrer ao cargo 41, Guarda Civil Municipal. Ndo ha respaldo legal para essa previsao
editalicia. A Lei Complementar n2 001/2005 que trata da criacdo da "Guarda Municipal" do Municipio de
Barra dos Coqueiros, bem como no Estatuto Geral da Guardas Municipais, Lei 13.022/14, ndo preveem a
limitacdo imposta pelo Edital do Certame. Disposicao editalicia que contraria texto legal. Outrossim, a Lei
2.984 de 28/12/2001, Plano de Carreira do Guarda Municipal de Aracaju, bem como o Edital do ultimo
concurso municipal, ndo previram em seus textos o requisito de categoria AB para ser empossado no
cargo de Guarda Civil Municipal. Decorre disso, a auséncia de necessidade de ser possuidor dessa



categoria de CNH. Por ultimo, importante elencar um dos existentes entendimentos jurisprudenciais
(TJSP- Apelagdo APL 1000372-06.2019.8.26.0150) reconhecendo, por analogia, o direito liquido e certo
do candidato no que tange a item de Edital que prevé determinados requisitos que ndo constam nos
textos legais. Portanto, com base em toda fundamentacdo elencada, observa-se que, face a auséncia de
previsao legal para a referida exigéncia editalicia de CNH categoria AB, resta clara a ofensa ao principio
da isonomia e da impessoalidade, contantes na Constituicdo Federal de 1988. Devendo, portanto, ser
retificado o referido item 2 subitem 2.2, cargo 41 do presente Edital.

Resposta: improcedente. E sabido que o Estatuto Geral das Guardas Municipais, regulamentado pela Lei
n? 13.022/14, n3o dispde como requisito para a investidura em cargo publico na guarda municipal, ser
possuidor de Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), categoria AB. Por outro lado, a referida lei, em seu
art. 10, paragrafo Unico, permite que outros requisitos para a investidura no cargo supracitado sejam
definidos. Dessa forma, com fundamento na Lei Complementar n2 009/2020, a qual tem como fulcro
regulamentar o instituido na Lei Complementar n2 001/2005, a razdo para a exigéncia da CNH, categoria
AB, insculpida no edital do certame, subsiste, haja vista a previsao expressa deste requisito no art. 27,
inciso VI, da LC n2 009/2020.

Sequencial: 112

Subitem: 2.2

Argumentacao: Ol3d senhores. Aqui vai apenas uma observagdo: no item 2.2, cargo 29, de agente
comunitario de saude, esta ausente a remuneracgao. Outra coisa: nos requisitos do cargo nada consta se
0 agente comunitario de saude deve residir na drea em que atua, conforme orienta¢do do regulamento
desta categoria. (vide lei numero 11.350 de 2006. Art 6°)

Resposta: procedente. O edital sera retificado.

Sequencial: 113

Subitem: 2.2, 2.3 e 14.2.2

Argumentacdo: Por gentileza solicito a retificacdo do edital para que seja alterada a escolaridade dos
cargos de ajudante de pedreiro, auxiliar de creche, auxiliar de cozinha, encanador, porteiro e merendeira,
vez que conforme pdgina 19 da lei complementar de nimero 005 de 2020, publicada em 10 de margo do
corrente ano, mais conhecido como o plano de carreira dos servidores publicos de barra dos coqueiros,
esses cargos tém como requisito o ensino fundamental incompleto. Solicito também a alteracdo da
escolaridade dos cargos de agente de saude, auxiliar de arquivo, auxiliar de biblioteca, cuidador escolar,
eletricista e salva-vidas para o ensino fundamental completo conforme pdgina 20 da lei complementar
de numero 005 de 2020. Em seguida deve ser modificado o conteldo referente as disciplinas de lingua
portuguesa e raciocinio logico quantitativo, porque ndo e razoavel cobrar um mesmo assunto dessas
disciplinas para os cargos de nivel fundamental incompleto, fundamental completo, nivel médio e nivel
superior.

Resposta: improcedente. A Lei Complementar n2 005, de 10 de margo de 2020, ndo prevé a escolaridade
minima, prevé apenas o nivel de escolaridade.

Sequencial: 114
Subitem: 14.2.2
Argumentagao: Carissimos, solicito a retirada da matéria de Raciocinio Légico Quantitativo das provas
de nivel superior, podendo ser revertida essa supressao em mais conteldo na parte de conhecimentos
especificos de cada drea, pois sera e é de grande relevancia esse tipo de conhecimento aos varios cargos
pleiteados pelo referido edital. Corroborando com editais pretéritos, onde esse tipo de conteldo



especifico é de suma importancia na afericdo das habilidades supra citadas no edital de cada area
destacada, que demanda apenas de dez questdes para a mesma.

Resposta: improcedente. A definicdo dos conteldos e dos aspectos da avaliacdo insere-se no ambito da
discricionariedade da Administracdo Publica.

Sequencial: 115

Subitem: 14.2.3

Argumentacao: Carissimos, solicito que o peso dado as questdes de conhecimentos da drea especifica
de todos os cargos de nivel superior seja maior que os de conhecimentos basicos, visto que, a
jurisprudéncia em diversos e quase unanimes pleitos de concursos publicos, a parte que demanda
conhecimento supra e vital seria de maior peso, trata-se de coeréncia para com a formagao académica
adquirida. Outrossim, solicito o acréscimo da Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢dao Nacional, (lei
9.394/96), escopo da educagdo nacional, sendo o pleito referido a um concurso de educagdo, ndo seria
de grande valia retira-la.

Resposta: improcedente. A definicdo dos conteldos e dos aspectos da avaliagdo insere-se no ambito da
discricionariedade da Administracdo Publica.

Sequencial: 116

Subitem: 2.1 e 14.2.2

Argumentacao: Nos cargos para o magisterio como se trata de uma carreira especifica que possui tanto
estatuto como plano de carreira proprio, devera ser cobrado na prova conhecimento de lesgislacao essas
duas leis e nao cobrar o estatuto dos servidores publico que pertence ao restante do servidores.
Resposta: improcedente. A definicdo dos conteldos e dos aspectos da avaliagdo insere-se no ambito da
discricionariedade da Administragdo Publica.

Sequencial: 117

Subitem: 2.1.23

Argumentacao: Solicito impugnacdo com relacdo a vaga de professor de Libras no qual foi solicitado
pedagogia com proficiéncia. O que ocorre é que a prova de proficiéncia ndo esta sendo mais realizada
aqui em Sergipe . No estado ja existem professores formados em Letras Libras (surdos e ouvintes) os
guais estdo habilitados com formacao de ensino superior para o ensino de Libras.

Resposta: procedente. O edital sera retificado.

Sequencial: 118

Subitem: 1.1.1

Argumentagdo: SDS. 1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1 O concurso publico serd regido por este
edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promocgdo de Eventos
(Cebraspe). O item acima ndo contempla todas as areas essenciais para o fomento basico do quadro de
salde bdsica. Necessitando de cirurgido-dentista e auxiliar de saude bucal. tendo em vista as
necessidades da papulagdo local. No prdéprio edital faz mencdo que é necessario: "torna publica a
realizacdo de concurso publico para o provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva em
cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel fundamental e para o ingresso no curso de formacao
da guarda civil municipal do quadro geral de servidores da Prefeitura Municipal de Barra dos
Coqueiros/SE." Logo, segundo PORTARIA N2 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017 O MINISTRO DE ESTADO
DA SAUDE, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os incisos | e Il do paragrafo tnico do art. 87 da
Constituicdo, e Considerando a Lei n2 8.080, de 19 de setembro 1990, que dispde sobre as condicdes
para a promocgao, protecdo e recuperac¢ao da saude, a organizacdao e o funcionamento dos servicos



correspondentes, e da outras providéncias, considerando: 3.4 - Tipos de Equipes: 1 - Equipe de Saude da
Familia (eSF): E a estratégia prioritaria de atencdo a salde e visa a reorganiza¢do da Atencdo Basicano
pais, de acordo com os preceitos do SUS. E considerada como estratégia de expansao, qualificacdo e
consolidacdo da Atencdo Basica, por favorecer uma reorientacdo do processo de trabalho com maior
potencial de ampliar a resolutividade e impactar na situacdo de salde das pessoas e coletividades, além
de propiciar uma importante relacdo custo-efetividade. Composta no minimo por médico,
preferencialmente da especialidade medicina de familia e comunidade, enfermeiro, preferencialmente
especialista em saude da familia; auxiliar e/ou técnico de enfermagem e agente comunitério de saude
(ACS). Podendo fazer parte da equipe o agente de combate as endemias (ACE) e os profissionais de saude
bucal: cirurgido-dentista, preferencialmente especialista em saldde da familia, e auxiliar ou técnico em
satde bucal. 3.6 - ESPECIFICIDADES DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA A eSFR sera formada por equipe
multiprofissional composta por, no minimo: 1 (um) médico, preferencialmente da especialidade de
Familia e Comunidade, 1 (um) enfermeiro, preferencialmente especialista em Saude da Familia e 1 (um)
auxiliar ou técnico de enfermagem, podendo acrescentar a esta composi¢cdo, como parte da equipe
multiprofissional, o ACS e ACE e os profissionais de saude bucal:1 (um) cirurgido dentista,
preferencialmente especialista em saude da familia e 1 (um) técnico ou auxiliar em saude bucal. Assim,
segundo os itens acima, é indubitavel, a necessidade de acréscimo das dreas de cirurgido-dentista e
auxiliar em saude bucal ao menos para o quadro de cadastro de reserva, visando assegurar o bem estar
e qualidade de vida da populagdo. desde ja grato pela atengao.

Resposta: improcedente. A Administracdo Publica tem o pleno minus para decidir sobre os cargos que
devem ser preenchidos por concurso publico. Diante disso, o municipio entende pela ndo abertura de
vagas apenas para cadastro reserva.

Sequencial: 119

Subitem: 2

Argumentacdo: Os requisitos que pedem estdo errados, professor de Libras: profissional formado em
Letras Libras, tem Lei e Decreto sobre a disciplina de Libras deve ser ministrado por graduado em Letras
Libras Licenciatura plena, veja também o edital da SEAD PSS Libras de 2019, requisitos e formagao
académica. Desta forma, solicito mor meio deste a correcdo do presente Edital de forma que atenda a
legislagao vigente no tocante a Lei N2 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira
de Sinais - Libras e da outras providéncias e ao Decreto n2 5.626, 22 de dezembro de 2005, em especial
ao capitulo I, sendo desta forma incluido para o cargo de professor de Libras a prioridade para pessoas
surdas, caso ndo tiver inscritos, podem as pessoas ouvintes concorrer a vaga. Segue anexo o trecho do
Decreto n? 5.625/2015 ao qual faco referencia e que estd disponivel em
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2005/decreto-5626-22-dezembro-2005-539842-
publicacaooriginal-39399-pe.html Grato. Obrigado pela atencdo. Aracaju, 17 a de abril de 2020
Resposta: procedente. O edital sera retificado.

Sequencial: 120

Subitem: 2

Argumentagao: Os requisitos que pedem estdo errados, professor de Libras: profissional formado em
Letras Libras, tem Lei e Decreto sobre as disciplinas de Libras ser ministrado por graduado em Letras
Libras Licenciatura plena, veja também o edital da SEAD PSS Libras de 2019, requisitos e formacao
académica. Desta forma, solicito mor meio deste a corre¢do do presente Edital de forma que atenda a
legislacdo vigente no tocante a Lei N2 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira
de Sinais - Libras e da outras providéncias e ao Decreto n2 5.626, 22 de dezembro de 2005, em especial
ao capitulo 1, sendo desta forma incluido para o cargo de professor de Libras a prioridade para pessoas



surdas, caso ndo tiver inscritos, podem as pessoas ouvintes concorrer a vaga. Segue anexo o trecho do
Decreto n? 5.625/2015 ao qual faco referencia e que estd disponivel em
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2005/decreto-5626-22-dezembro-2005-539842-
publicacaooriginal-39399-pe.html| Grata. Obrigada pela atencdo. Aracaju, 17 a de abril de 2020.
Regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais -
Libras, e o art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000. CAPITULO Il DA FORMACAO DO
PROFESSOR DE LIBRAS E DO INSTRUTOR DE LIBRAS Art. 4 o A formacdo de docentes para o ensino de
Libras nas séries finais do ensino fundamental, no ensino médio e na educacdo superior deve ser
realizada em nivel superior, em curso de graduacao de licenciatura plena em Letras: Libras ou em Letras:
Libras/Lingua Portuguesa como segunda lingua. Paragrafo Unico. As pessoas surdas terdo prioridade nos
cursos de formagdo previstos no caput. Art. 5 o A formagao de docentes para o ensino de Libras na
educacdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental deve ser realizada em curso de Pedagogia ou
curso normal superior, em que Libras e Lingua Portuguesa escrita tenham constituido linguas de
instrucdo, viabilizando a formacao bilingue. § 1 o Admite-se como formagao minima de docentes para o
ensino de Libras na educacdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, a formacdo ofertada em
nivel médio na modalidade normal, que viabilizar a formacao bilingue, referida no caput. § 2 o As pessoas
surdas terdo prioridade nos cursos de formagao previstos no caput.

Resposta: procedente. O edital sera retificado.

Sequencial: 121

Subitem: 7.1.1 NiVEL SUPERIOR (TODOS 0S

Argumentacao: llustrissimo(a) Senhor(a) Presidente da Comissdao de Concurso de Barra Dos Coqueiros,
no edital em questdo é notavel a ma distribuicdo de disciplinas, nimeros de questdes e peso de
disciplinas para o cargo de Professor de Educagdo Bdasica, Visto que a inclusdo da disciplina raciocinio
l6gico para o cargo de professor é incoerente e ildgico. A falta da Lei n2 9.394 da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional, LEI N° 13.005/2014 Plano Nacional da Educacdo e o Estatuto da Crianga e do
Adolescente é inadmissivel em um concurso para o cargo de Professor de Educacdo Basica.

Resposta: improcedente. A definicdo dos conteldos e dos aspectos da avaliacdo insere-se no ambito da
discricionariedade da Administracdo Publica.

Sequencial: 122

Subitem: CARGO 26: PROFESSOR DE EDUCACA

Argumentacao: llustrissima banca examinadora, o objeto deste recurso deve-se contra a aplicacdo de
questdes de RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO para o cargo de CARGO 26: PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA a€“ EDUCACAO INFANTIL E ENSINO PEDAGOGIA. O Parecer no 252, de 1969, definiu a estrutura
curricular do curso de pedagogia com a promulgacdo da LDB de 1996. A resolucdo normativa que
acompanha o parecer estabelece com mais precisdo a funcdo desse curso: formar professores para o
ensino Normal e especialistas para as atividades de orientacdo, administracdo, supervisdo e inspec¢do no
ambito das escolas e dos sistemas escolares. Permite também ao licenciado exercer o magistério nas
séries iniciais, dentro da habilitacdo para o ensino Normal. Isto é, ndo se previu uma habilitacdo especifica
de conhecimento em RACIOCINIO LOGICO para se lecionar nas séries iniciais. A formacdo é
especialmente voltada para a profissionalidade docente e para a construcao da identidade do professor.
Experiéncias bem-sucedidas especialmente as realizadas em alguns cursos de pedagogia mostram que
0S cursos que se voltaram para tematizar a formacao e o exercicio da docéncia como objeto de formacao
e pratica podem se constituir em espacos mais férteis na producdo de conhecimento e mais
compromissados com a pratica social da docéncia; a€¢ Considera a pratica social concreta da educacao
como objeto de reflexdo/formacédo; 4€¢ Considera a visdo de totalidade do processo escolar/educacional



e social; As investigacOes recentes sobre formacdo de professores apontam como questao essencial o
fato de que os professores desempenham uma atividade tedrico-pratica. E dificil pensar na possibilidade
de educar fora de uma situacdo concreta e de uma realidade definida. A profissdo de professor precisa
combinar sistematicamente elementos tedricos com situac¢des praticas reais. Por essa razao, ao se pensar
um curriculo de formacao, a énfase na pratica como atividade formadora aparece, a primeira vista, como
exercicio formativo para o futuro professor. Entretanto, em termos mais amplos, é um dos aspectos
centrais na formacdo do professor, em razdo do que traz consequéncias decisivas para a formacgao
profissional, ja que o pedagogo na sua formacdo nao contempla estudos especificos de raciocinio légico.
Devemos levar em consideracdo a praxis pedagogica na sua atualidade. Atualmente, em boa parte dos
cursos de licenciatura, a aproximacdo do futuro professor a realidade escolar acontece apds ele ter
passado pela formagado "tedrica", tanto na disciplina especifica como nas disciplinas pedagdgicas. Desde
o ingresso dos alunos no curso, é preciso integrar os conteudos das disciplinas em situagdes da pratica
gue coloquem problemas aos futuros professores e lhes possibilitem experimentar solugdes. Isso
significa ter a pratica, ao longo do curso, como referente direto para contrastar seus estudos e formar
seus proéprios conhecimentos e convicgdes a respeito. Significa, também, a articulagdo entre formacao
inicial e formacao continuada. Por um lado, a formacao inicial estaria estreitamente vinculada aos
contextos de trabalho, possibilitando pensar no que herdamos da antiga e nova pratica pedagdgicas.
Pedido de impugnacao enviado dia 17 de abril de 2020 as 11h:30m

Resposta: improcedente. O conteldo de raciocinio légico encontra-se no ambito dos conhecimentos
gerais que se julgam necessdrios. A definicdo dos contelddos e dos aspectos da avaliagdo insere-se no
ambito da discricionariedade da Administracdo Publica.

Sequencial: 123

Subitem: EDITAL N2 1/2020 — PREFEITURA

Argumentag¢ao: Bom dia. Necessito ter acesso ao Edital deste concurso para comegar a estudar e me
dedicar. Obrigada.

Resposta: improcedente. Ndo hd argumentacdo a ser analisada.

Sequencial: 124

Subitem: 14.2.3/ Cargo 16/ Arte: 1

Argumentagao: Encarecidamente, solicito uma reformulagdo ou supressao total do subitem 1 do
conteudo de ARTE, que diz o seguinte: "A arte na Educacdo para todos a€“ LDB/PCN/RCB." Nos ultimos
concursos de magistério aplicados pela CESPE/CEBRASPE, quando tem o cargo de professor de Arte,
grande parte do contelddo programatico especifico se repete, como no concurso da SEDUC/CE e
SEDUC/AL, e da PREFEITURA de S3o Cristovdo/SE. Tal contetdo supracitado entre aspas fazia sentido
anos atrds, mas ja se encontra parcialmente defasado, uma vez que: os PCNs ja foram substituidos pela
BNCC, pois esta renovou os PCNs e dita atualmente os parametros curriculares da Educag¢do no Brasil; o
RCB, que acreditamos que seja o0 REFERENCIAL NACIONAL PARA A EDUCACAO INFANTIL, produzido na
mesma época dos PCNs, encontra-se defasado e foi substituido pela BNCC, caso seja o Referencial
Nacional, porque ndo encontrei documento oficial da educacado brasileira com a sigla RCB. Inclusive, para
o cargo de professor de educacao infantil, que seria o mais interessado no REFERENCIAL, ndo cobram
essa lei RCB, porque deveriam cobrar de Arte? E cobrar PCNs, RCB e LDB para o cargo de Arte e nao
cobrar para os demais cargos de magistério é algo recorrente e desproporcional. Para todos os demais
cargos de magistério, sempre cobram o conteldo da licenciatura e a BNCC, mas Arte sempre tem as 3
leis ja mencionadas, sendo duas em desuso, a BNCC, todo o conteldo de quatro licenciaturas de Arte
(danga, musica, teatro e artes visuais) e ainda o histdrico e o ensino aprendizado de Arte no Brasil. Assim,
acreditamos que o conteudo da disciplina Arte é muito mais extenso do que os demais cargos de



magistério. Por isso, peco que desconsiderem pelo menos o subitem 1 do conteddo programatico de
Arte.
Resposta: Procedente. O edital sera retificado.

Sequencial: 125

Subitem: 14.2.2 Raciocinio Légico

Argumentacdo: Encarecidamente, solicito a retirada da exigéncia do conteddo Raciocinio légico para
todos os cargos de professor de educacdo basica, tendo em vista que tal conhecimento ndo é
normalmente cobrado em concursos de magistério, e ndo tem usabilidade didria na pratica docente.
Resposta: improcedente. O conteudo de raciocinio légico encontra-se no ambito dos conhecimentos
gerais que se julgam necessdrios. A definicao dos contelddos e dos aspectos da avaliagdo insere-se no
ambito da discricionariedade da Administracdo Publica.

Sequencial: 126

Subitem: CARGO 26: PROFESSOR DE EDUCACA

Argumentacao: llustrissima banca examinadora, o objeto deste recurso deve-se contra a aplicacdo de
questdes de RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO para o cargo de CARGO 26: PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA a€“ EDUCACAO INFANTIL E ENSINO PEDAGOGIA. Baseado nos seguintes exposto: A discussdo
sobre a identidade do curso de pedagogia, que remonta aos pareceres de Valnir Chagas na condi¢ao de
membro do antigo Conselho Federal de Educacdo, é retomada nos encontros do Comité Nacional Pré-
formacao do Educador, mais tarde transformada em Associacdao Nacional pela Formacao dos
Profissionais da Educacao, e é bastante recorrente para pesquisadores da area. Estes ja apontavam, em
meados dos anos 80, a necessidade de se superar a fragmentacao das habilitagdes no espaco escolar,
propondo a superacdo das habilitacdes e especializacdes pela valorizacdo do pedagogo escolar: (...) a
posicdo que temos assumido é a de que a escola publica necessita de um profissional denominado
pedagogo, pois entendemos que o fazer pedagdgico, que ultrapassa a sala de aula e a determina,
configura-se como essencial na busca de novas formas de organizar a escola para que esta seja
efetivamente democrdtica. A tentativa que temos feito é a de avancar da defesa corporativista dos
especialistas para a necessidade politica do pedagogo, no processo de democratizacdo da escolaridade.
(Pimenta 1988) O curso de pedagogia a€“ sem entrar agora no mérito de sua funcdo, isto é, de formar
professores ou especialistas ou ambos a€“ pouco se alterou em relagdo a Resolucdo no 252/69.
Experiéncias alternativas foram tentadas em algumas instituicdes e o antigo CFE expediu alguns
pareceres sobre "curriculos experimentais", mas nenhum deles, a rigor, apresenta algo realmente
inovador. Possiveis "novidades" no chamado "curso de pedagogia" seriam, por exemplo, a atribuicdo, ao
lado de outras, da formacdo em nivel superior de professores para as séries iniciais do Ensino
Fundamental, supressdo das habilitacdes (administracdo escolar, orientacdo educacional, supervisdo
escolar etc.) e alteracGes na denominacdo de algumas disciplinas. Alteracdes geralmente indcuas, pois
na maior parte dos casos foi mantida a pratica da grade curricular e os mesmos conteludos das antigas
disciplinas, por exemplo, Organizacdo do trabalho pedagdgico manteve o conteddo da anterior
Administracao escolar. O curso de pedagogia destinar-se-a a formacao de profissionais interessados em
estudos do campo tedrico-investigativo da educacao e no exercicio técnico-profissional como pedagogos
no sistema de ensino, nas escolas e em outras instituicdes educacionais, inclusive as ndo-escolares. Os
cursos de formacdo de professores e os programas mencionados, abrangendo todos os niveis da
educacdo basica, serao realizados num Centro de Formacao, Pesquisa e Desenvolvimento Profissional de
Professores a€“ CFPD, que integrara a estrutura organizacional das faculdades de educacdo e destinar-
se-a a formacdo de professores para a educacgdo basica, da educacdo infantil A LDB no 9.394/96, em seu
art. 62, estabelece como regra que a formacado dos docentes para a educacao fundamental e para a



educagao infantil far-se-a em nivel superior. A elevagdo da formagao docente em nivel superior,
reivindicacdo antiga dos educadores em nosso pais e jd consolidada em grande parte dos paises
desenvolvidos, fica assim contemplada. No mesmo art. 62, no entanto, admite-se como formacao
minima para as séries iniciais e para a educacdo infantil, "a oferecida em nivel médio, na modalidade
Normal". Nesse caso, em nada superaria a situacdo historicamente vivida em relacdo a habilitacdo
especifica do magistério. Por outro lado, as disposi¢cdes transitérias da referida lei (Titulo IX, art. 87,
paragrafo 40) determinam que, até o final da Década da Educacdo (2007), "somente serdo admitidos
professores habilitados em nivel superior ou formados por treinamento em servico". Incorpora-se, dessa
forma, avanco mundialmente consolidado de formacdo docente em nivel superior. A LDB institui,
também, a possibilidade de que a formacdo dos professores para todos os niveis de escolaridade ocorra
nos Institutos Superiores de Educagdo, ndo necessariamente universitarios. Recurso enviado dia 17 de
abril de 2020 as 10h:58

Resposta: improcedente. O conteldo de raciocinio légico encontra-se no ambito dos conhecimentos
gerais que se julgam necessdrios. A definicdo dos contelddos e dos aspectos da avaliagdo insere-se no
ambito da discricionariedade da Administracdo Publica.

Brasilia, 15 de maio de 2020.



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DOS COQUEIROS (PMBC)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL E PARA O INGRESSO NO
CURSO DE FORMAGAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
EDITAL N2 1 - PMBC/SE, DE 15 DE ABRIL DE 2020

O Secretdrio Municipal de Administracao, tendo em vista o disposto na Lei n? 979, de 5 de
fevereiro de 2020, na Lei Complementar n2 004, de 10 de marco de 2011, na Lei Complementar n2 005, de
10 de marco de 2020, na Lei Complementar n2 006, de 10 de margo de 2020, na Lei Complementar n2 009,
de 8 de abril de 2020, e na Portaria n2 091, de 8 de abril de 2020, torna publica a realizacdo de concurso
publico para o provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior, de nivel
médio e de nivel fundamental e para o ingresso no curso de formacao da guarda civil municipal do quadro
geral de servidores da Prefeitura Municipal de Barra dos Coqueiros/SE, mediante as condi¢des estabelecidas
neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promogao de Eventos (Cebraspe).

1.2 A sele¢do para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, de responsabilidade
do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;

b) teste de aptidao fisica, de carater eliminatério, somente para o cargo 41: Guarda Civil Municipal; e

c) avaliacdo de titulos, de cardter classificatério, somente para os cargos de nivel superior.

1.2.1 Os candidatos ao cargo 41: Guarda Civil Municipal aprovados no concurso iniciardo a carreira como
aluno no curso de formacgao da Guarda Civil Municipal,de responsabilidade da PMBC.

1.3 As provas objetivas, para todos os candidatos, o teste de aptidao fisica, somente para o cargo 41: Guarda
Municipal, e a avaliagao biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia serdo realizadas no municipio de Barra dos Coqueiros/SE.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de
Barra dos Coqueiros/SE, conforme a Lei Complementar n2 004, de 10 de marc¢o de 2011.

1.5 DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

1.5.1 Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alterag¢des, por
meio do endereco eletrbénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref barra_coqueiros 20 _se, em link
especifico, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

1.5.2 Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do
Cebraspe, caso ndo seja cadastrado.

1.5.3 Os pedidos de impugnacdo, protocolados e instruidos pelo Cebraspe, serdo julgados pela PMBC em
conjunto com o Cebraspe.

1.5.4 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnacao.

1.5.5 N3o cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacao.

1.5.6 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_barra_coqueiros_20_se, na data provavel estabelecida no
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cronograma constante do Anexo | deste edital.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ARQUITETO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Arquitetura,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no
orgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, executar, acompanhar e controlar atividades da
Administracdo ligadas a arquitetura, respeitadas a formacao, a legislacdo profissional e os regulamentos do
servico; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao, realizar trabalhos
de arquitetura em geral; executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.
REMUNERACAO: RS 2.528,90.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 2: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Servigo Social,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgado de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades pertinentes préprias da Assisténcia Social;
prestar apoio psicossocial e alimentar registros de informacgées; atuar em programas e projetos na area de
atuacdo das secretarias de lotagdo profissional e relacionados as politicas socioassistenciais desenvolvidas no
ambito do Municipio; elaborar e executar programas de capacitacdo de maodeobra e sua integracao no
mercado de trabalho; elaborar ou participar na elaboragdo e na execu¢do de campanhas educativas no
campo da saude publica, higiene e saneamento; planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e
programas sociais visando a implantacdo, a manutencdo e a ampliacdo de servicos na darea de
desenvolvimento comunitario; realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das
caracteristicas de cada comunidade para que os programas de acdes das unidades de saude correspondam
as reais necessidades da populacdo; organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;
orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitacdo, saude,
higiene, educacdo, planejamento familiar e outros; possibilitar condicdes que permitam a representacao
popular junto as unidades de saude, objetivando a participacdo comunitdria; aconselhar e orientar a
populacdo nos postos de saude, escolas e creches municipais; prestar assisténcia no ambito social a
individuos e familias carentes, identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os
e encaminhando-os as entidades competentes para atendimento; manter contato com entidades e érgaos
comunitdrios com a finalidade de obter recursos para a populacdo e encaminhar para atendimento; participar
de equipe multiprofissional na darea instrumental e programatica da instituicdo, de planejamento,
implantacdo e acompanhamento de programas e projetos para a sistematizacdo da saude e do bem estar
social; elaborar e organizar dados para o sistema de informacdo, emitindo relatdrios de atividades,
promovendo analise das situacdes verificadas e sugerindo procedimentos que visem a maximiza¢do da saude
e do bem estar social; democratizar as informagdes e o acesso aos programas disponiveis na comunidade, e
encaminhar os usudrios a entidades assisténcias do municipio e regido; viabilizar assisténcia plena ao usuario
do Sistema Unico de Saude; prestar atendimento e assisténcia a servidores municipais; executar outras
tarefas correlatas.

REMUNERACAO: RS 2.528,90.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 3: AUDITOR FISCAL



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Direito, em
Economia, em Administracdo ou em Ciéncias Contdbeis, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe (exceto para Direito).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de fiscalizacdo tributdria fazendaria; controlar
tarefas relativas a tributacdo, fiscalizacdo e arrecadacdo; examinar e analisar livros fiscais e contdbeis, notas
fiscais, faturas, balancos e outros documentos dos contribuintes; expedir notificacdo, autos de infracao e
langamentos previstos em leis, regulamentos e no cdédigo tributario municipal; instruir processos tributarios,
efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e
normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais; colaborar com as cobrancas
da Secretaria de Fazenda, em razdo de obras publicas executadas; visitar estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servicos com a finalidade de fiscalizacdo do pagamento das taxas e impostos
municipais; manter atualizado o cadastro econémico de contribuintes municipais; verificar a legislacao
fazendo uso nas situacdes pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribuicdes, junto ao érgao
municipal ou instituicdes financeiras; elaborar relatério de vistoria; executar outras tarefas correlatas.
REMUNERACAO: RS 2.528,90.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 4: BIBLIOTECARIO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Biblioteconomia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos bibliotecondmicos,
desenvolvendo sistemas de catalogacao, classificacdo de manuscritos, livros, mapotecas, publica¢cdes oficiais
e outra referéncia e conservacgao do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar informacgdes e coloca-
las a disposicdo dos usuarios em bibliotecas ou em centros de documentacdo; planejar, controlar e executar
as tarefas da implantacdo de sistema de catalogacdo e classificacdo de obras literdrias; desenvolver projetos
de conservacdo do acervo bibliografico para armazenar e recuperar informacgdes de carater geral e especifico
e colocd-las a disposicdo dos usudrios; realizar trabalhos de manutencdo, catalogacao e inventdrio do acervo
existente para facilitar o acesso do publico usudrio junto as obras; zelar pela conservacdao do mobiliario da
biblioteca e do material ao seu cuidado, mantendo a ordem no recinto; orientar e supervisionar estagiarios
e outros profissionais na execucdo de seus servicos; zelar pela limpeza e conservacdo de materiais,
equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou de nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

REMUNERACAO: RS 2.528,90.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 5: BIOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Biologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fornecer orienta¢do tedrico-pratica e auxiliar no desempenho de
trabalho no dominio da bacteriologia, da microbiologia, da imunologia e da zoologia médica, particularmente
nos dominios da fisiologia, microbiologia e terapéutica experimentais; preparar produtos bioldgicos de
aplicagdo em medicina humana, preventiva curativa incluindo, soro e vacinas; efetuar analise, exames de
laboratdrios e trabalhos experimentais; fazer pesquisas para aplicagao das técnicas de biotério, instalagao de
reservas bioldgicas, bem, como sobre alimentagdao animal; ordenar ou executar a preparagdo de colegdes,
meio de cultura e autopsias; realizar pesquisa de interesse pratico como microbiologia, parasitologia,
piscicultura etc.; emitir pareceres sobre questdes de sua especialidade; realizar estudos e investigacoes
vinculadas a vida organica, pesquisas em laboratério e em campo; ordenar, nos mapas de pesca os dados
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obtidos das entrevistas realizadas nos pontos de desembarque; manipular estatisticamente os resultados de
pesca; computadorizar os resultados, pesqueiros utilizando o sistema Lotus 1.2.3; mapear os resultados nos
devidos blocos oceanicos com influéncia na pesca do Municipio; elaborar, mensalmente, o relatério de
avaliacdo e acompanhamento pesqueiro do Municipio; orientar e caracterizar o gerenciamento pesqueiro do
Municipio; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras, tarefas solicitadas pela chefia
imediata, compativeis com a funcao.

REMUNERACAO: RS 2.528,90.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 6: BIOMEDICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel superior em Biomedicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar exames de andlises clinicas; assumir a responsabilidade
técnica e firmar os respectivos laudos; assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e
exames pré-transfussionais; assumir chefias técnicas, assessorias e dire¢ao dessas atividades; realizar analises
fisico-quimicas e microbioldgicas para o saneamento do meio ambiente; realizar andlises para afericao de
qualidade dos alimentos; realizar coleta de materiais, andlise, interpretacao, emissao e assinatura de laudos
e de pareceres técnicos; participar de pesquisas em todas as areas da genética como coordenador ou
membro da equipe; realizar exames de citogenética humana e genética humana molecular (DNA), realizando
as culturas, preparagdes citoldgicas e analises; assumir a responsabilidade técnica, elaborando e firmando os
respectivos laudos e transmitindo os resultados dos exames laboratoriais a outros profissionais, como
consultor, ou diretamente aos pacientes, como aconselhador genético; realizar toda e qualquer coleta de
amostras bioldgicas para realizacdao dos mais diversos exames, como também supervisionar os respectivos
setores de coleta de materiais bioldgicos de qualquer estabelecimento que a isso se destine, exceto as
bidpsias, coleta de liquido, cefalorraquidiano (liquor) e puncdo para obtencdo de liquidos cavitarios em
qualquer situacdo; assumir a responsabilidade técnicaem Laboratérios, de industrias, firmando os
respectivos laudos ou pareceres.

REMUNERACAO: RS 2.528,90.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 7: EDUCADOR FiSICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel superior de bacharelado em
Educacao Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver no ambito municipal projetos educacionais voltados
para obtencdo de qualidade de vida da populagdo, por meio da pratica esportiva em geral, tais como
ginastica, lutas, danga, caminhada, jogos esportivos e populares, yoga, entre outros; orientar a pratica de
atividades fisicas, praticas artisticas, trabalhar em conjunto com a equipe de Atencdo Primaria em Saude
(APS); orientar atividades de promocdo da saude a serem definidas pelo grupo de apoio a gestdo do programa
em conjunto com a Secretaria Municipal de Salude; executar outras atividades correlatas as acima descritas,
a critério de sua Secretaria.

REMUNERACAO: RS 2.528,90.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 8: EDUCADOR SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Servico Social, em
Pedagogia, em Psicologia, em Ciéncias Sociais ou em Artes Cénicas, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe, quando for o caso.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prover atenc¢do socioassistencial; realizar oficinas socioeducativas
sob orientacdo do Assistente Social responsavel pelas acdes no territdrio definido no projeto; atuar como
referéncia para as criancas/adolescentes participantes do projeto; organizar e facilitar situa¢des estruturadas
de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais e conteudos
programaticos do servico; colaborar para o processo de efetivacdo, execucdo e avaliacdo de Plano de
Atendimento Individual (PIA); desenvolver a oficina para o qual tenha sido selecionado com base nos
objetivos e metodologia do projeto; participar de atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do
servico, juntamente com o Assistente Social responsavel por sua area de vocacdo e coordenacdo do projeto;
registrar atividades desenvolvidas semanalmente por meio de relatério préprio; registrar diariamente as
atividades e o desempenho de cada adolescente usudrio; participar de reunides de planejamento e de
avaliacdo do processo de trabalho; participar das atividades e encontros de capacitacdo da equipe de trabalho
responsavel pelo servico; executar outras atribuicdes afins que lhe foram delegadas.

REMUNERACAO: RS 2.528,90.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 9: ENFERMEIRO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: organizar os servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e
auxiliares nas unidades prestadoras desse servico; planejar, organizar, executar e avaliar os servigos de
assisténcia de enfermagem; pronunciar-se sobre matéria de enfermagem, quando solicitado pela chefia;
registrar tratamento, ocorréncias e observagdes em boletins, prontuarios e relatérios a respeito do paciente
ou de sua unidade de servico; solicitar a reposicao de materiais permanentes e de consumo utilizados pela
unidade de saude no atendimento ao paciente; participar de campanha de vacinacdo; prestar assisténcia a
parturiente e ao parto normal; fazer a identificacdo das distorcias obstétricas e tomar providéncias até a
chegada do médico; realizar episiotomia e episiorrafia com aplicacdo de anestesia local quando necessario;
executar todas as tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a fungao.

REMUNERACAO: RS 2.528,90.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 10: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel superior em Engenharia Civil,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar, planejar, executar, fiscalizar, supervisionar, assumir
responsabilidade técnica e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a construcdao, manutencao e
reparo em obras e assegurar padrdes técnicos exigidos; planejar, acompanhar e controlar o cumprimento
legal de normas e padrdes técnicos.

REMUNERACAO: RS 2.528,90.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 11: FARMACEUTICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Farmacia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: controlar os medicamentos desde sua aquisicdo até a sua chegada
ao consumidor final; aconselhar sobre o uso de medicamentos esclarecendo sua acdo, a melhor forma de
usar, efeitos indesejados, de acordo com a realidade de cada paciente; responsabilizar-se por de
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medicamentos que exijam, pela legislagcdao, controle mais rigoroso, em funcao de seus efeitos adversos;
manter o controle de qualidade dos medicamentos constantes no 6rgdo de saude da Administracao
Municipal; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia
imediata, compativeis com a funcao.

REMUNERACAO: RS 2.528,90.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 12: FISIOTERAPEUTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Fisioterapia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar diagndstico fisioterapico; avaliar e reavaliar o estado de
saude de doentes e acidentados, com base nos testes musculares, funcionais, de verificacdo da cinética e da
movimentacdo de pesquisas de reflexos, de provas de esforgos entre outros, de modo a identificar o nivel de
capacidade funcional do 6rgdao afetado; elaborar com base no diagndstico fisioterdpico efetuado e em
recomendac¢des médicas, programa de tratamento adequado as condi¢des peculiares do paciente; orientar
0 uso no tratamento de incapacitados fisicos, de aparelhagem elétrica, massagem, exercicios respiratorios,
cardiorrespiratérios, cardiovasculares, de educagao ou de reeduca¢do neuromuscular, de regenerac¢do e ou
de relaxamento muscular, de regeneragao osteoarticular, de corre¢do de vicio postural, de adaptag¢do ao uso
de Ortese, de prétese e de adaptacdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais para o
desempenho fisico do paciente; orientar os familiares quanto ao procedimento a ser adotado em caso de
limitacGes de capacidade fisica, bem como orientar o paciente para a execugao de terapia em sua residéncia,
guando for o caso; prescrever e ministrar terapia fisica por meio de agentes fototerapicos, termoterapicos,
eletroterapicos e aeroterapicos, regulando suas areas de aplicacao e limite de tempo e intensidade; consignar
no prontudrio avaliacdes, reavaliacOes e observacoes sobre o paciente, zelando pela sua provisdo, assisténcia
e manutencao adequada; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela
chefia imediata, compativeis com a funcdo.

REMUNERACAO: RS 2.528,90.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 13: FONOAUDIOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Fonoaudiologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnosticar deficiéncias relativas a comunicagdo oral e escuta, voz
e audicdao mediante a realizacdo de exames fonéticos de linguagem, audiométricos e outras técnicas proprias;
elaborar e desenvolver programas de treinamento ou tratamento para pacientes com disturbios de voz, fala,
linguagem, expressdao do pensamento, verbalizacdo e audicdo, conforme diagndstico; emitir pareceres
guanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica; participar de equipes
multiprofissionais na identificacdo de disturbios de audicdo e de linguagem em suas formas de expressao;
fiscalizar servigos de fonoaudiologia e atendimento prestado por entidades contratadas pela Prefeitura;
executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a funcao.

REMUNERACAO: RS 2.528,90.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 14: MEDICO VETERINARIO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina
Veterinaria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar assisténcia médica a animais, diagnosticando doencas e
realizando tratamentos clinicos e cirdrgicos; prestar orienta¢do técnica e administrativa a criadores quanto a
prevencao e ao combate de moléstias infectocontagiosas e parasitdrias de animais; instruir pecuaristas sobre
processos de execucdo técnica e controle da inseminacdo artificial; zelar pela vigilancia sanitdria; fazer
investigacao epidemioldgica de surtos de toxiinfecgdo alimentar; fiscalizar estabelecimentos comerciais,
industriais, visando garantir condicGes higiénicosanitarias e ambientais; fazer controle de qualidade de
alimentos, principalmente os de origem animal, com aplicacdo da técnica ARPCC (analise de risco e pontos
criticos de controle); colaborar na educacdo sanitaria da comunidade, tais como: palestras em escolas,
creches, associacdes comunitdrias, comerciantes, manipuladores, etc.; elaborar relatérios sobre assuntos
pertinentes a sua area; auxiliar na implementagdo e execugdo do SIM (selo de inspegdao municipal);
desempenhar tarefas afins.

REMUNERACAO: RS 2.528,90.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 15: NUTRICIONISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Nutri¢ao, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: emitir parecer técnico e apresentar relatérios de trabalho; realizar
pesquisas, estudos, analises, planejamento, implantacdo, supervisdao, coordenac¢do e controle de trabalhos;
elaborar projetos e planos e programar sua execucdo; planejar e executar politicas publicas de
desenvolvimento social; planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo nos campos
hospitalares, de saude publica, educagdo ou outros similares; analisar caréncias alimentares e o conveniente
aproveitamento dos recursos dietéticos; efetuar controle higiénico-sanitdrio; escolher os géneros
alimenticios de acordo com as caracteristicas do grupo de que se trata, respeitando os habitos alimentares
da regido; aplicar testes de aceitabilidade dos géneros alimenticios entre o grupo objetivado; planejar
compras dos géneros alimenticios, podendo acompanhar o processo licitatério para sua aquisicdo; realizar
assisténcia integral — protecdo da saude, prevencao de agravos, diagndsticos, tratamentos, reabilitacdo e
manuteng¢ao da saude aos individuos e familias e quando indicado ou necessario no domicilio, escolas,
associacGes dentre outros, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; supervisionar a equipe de trabalho; contribuir e participar das atividades de educacao
permanente; participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da
unidade de saude; zelar pela qualidade dos produtos, desde a aquisicdo até a distribuicdo; exercer atividades
especificas de nivel superior, respeitada a legislacdo que regulamenta cada profissdo, inerentes as
competéncias do 6rgdo em que estiver lotado, compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel
do cargo; exercer outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: RS 2.528,90.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 16: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - DISCIPLINA: ARTES

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Licenciatura Plena
em Artes Cénicas, em Artes Visuais, em Educacao Artistica ou em Musica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar em disciplinas especificas dos anos finais do Ensino
Fundamental regular e da Educagdo de Jovens e Adultos; atuar na disciplina de Artes nos anos iniciais e finais
do Ensino Fundamental, atendendo as atribuigdes previstas na legislagdo educacional vigente; participar,
elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os conteudos registrados no Projeto Pedagogico, com
base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo; avaliar e reorganizar periodicamente
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o trabalho pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos documentados; corresponsabilizar-se pelo
desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura e sua compreensao; planejar e avaliar as atividades
pedagdgicas, em consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a
formacdo integral discente; utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de
aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario;
elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagégicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area
de atuacdo, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional;
participar dos programas de formacdo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educacao;
planejar, implementar e participar das atividades de articulagao da escola com as familias e comunidade;
participar efetivamente da avaliacdo institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade educacional;
participar e acompanhar os processos de avaliacdo externa, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu
trabalho a partir dos resultados obtidos; executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuacdo, obedecendo a regulamentacdo da LDB, bem
como normas e resolucées vigentes na Secretaria Municipal da Educacao.

REMUNERACAO: RS 3.232,49.

JORNADA DE TRABALHO: 160 horas mensais.

CARGO 17: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — DISCIPLINA: CIENCIAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena
em Ciéncias Bioldgicas ou em Ciéncias Naturais, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgdo de classe, quando houver.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar em disciplinas especificas dos anos finais do ensino
fundamental regular e da Educacdo de Jovens e Adultos, atendendo as atribuicdes previstas na legislagao
educacional vigente; participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os conteudos
registrados no projeto pedagdgico, com base nas diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de
Educacdo; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagégico para o cumprimento dos objetivos
documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura e sua
compreensao; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em consonancia com os cuidados devidos ao
educando, tendo em vista a autonomia e a formagao integral discente; utilizar metodologias que garantam
resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento
diferenciado, quando necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos
para todos os educandos de sua drea de atuacdo, socializando esses instrumentos para uso dos demais
profissionais da unidade educacional; participar dos programas de formacdo continuada propostos pela
secretaria municipal de educacdo; planejar, implementar e participar das atividades de articulacdo da escola
com as familias e comunidade; participar efetivamente da avaliacdo institucional proposta no projeto
pedagdgico da unidade educacional; participar e acompanhar os processos de avaliacdo externa, com o
objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos; executar atividades
correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou de nivel de complexidade associadas a sua area de atuacao,
obedecendo a regulamentacdo da LDB, bem como normas e resolugdes vigentes na Secretaria Municipal da
Educacao.

REMUNERACAO: RS 3.232,49.

JORNADA DE TRABALHO: 160 horas mensais.

CARGO 18: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — DISCIPLINA: EDUCACAO FiSICA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena
em Educacdo Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar em disciplinas especificas dos anos finais do Ensino
Fundamental regular e da Educacao de Jovens e Adultos; atuar em disciplinas de Educacdo Fisica nos anos
iniciais e finais do ensino fFrundamental, atendendo as atribuicdes previstas na legislacdo educacional vigente.
Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os conteldos registrados no Projeto
Pedagdgico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educacao; avaliar e reorganizar
periodicamente o trabalho pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos documentados;
corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura e sua compreensao;
planejar e avaliar as atividades pedagdégicas em consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo
em vista a autonomia e a formacao integral discente; utilizar metodologias que garantam resultados eficazes
de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando
necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos
de sua area de atuacdo, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade
educacional; participar dos programas de formacdo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de
Educacdo; planejar, implementar e participar das atividades de articulacdo da escola com as familias e
comunidade; participar efetivamente da avaliagdo institucional proposta no Projeto Pedagédgico da unidade
educacional; participar e acompanhar os processos de avaliagdao externa, com o objetivo de reavaliar e
replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos; executar atividades correlatas e outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua drea de atuagao, obedecendo a regulamentacao
da LDB, bem como normas e resolugdes vigentes na Secretaria Municipal da Educacao.

REMUNERACAO: RS 3.232,49.

JORNADA DE TRABALHO: 160 horas mensais.

CARGO 19: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — DISCIPLINA: ENSINO RELIGIOSO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ensino Religioso,
Ciéncias da Religido ou Pedagogia com Especializacdo em Teologia ou Ensino Religioso, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe, quando houver.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: ser assiduo e pontual; participar da elaborac¢do do Projeto Educativo,
Proposta Pedagdgica, Plano de Desenvolvimento da Escola e Regimento Escolar do estabelecimento de
ensino, contribuindo com seu posterior cumprimento; elaborar e cumprir o planejamento anual em
consonancia com o Projeto Educativo, Plano de Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagédgica da
Unidade Escolar; ministrar as aulas de acordo com o planejamento realizado, zelando e responsabilizando-se
pelo aprendizado do aluno; cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendario escolar, de
acordo com legislacdo vigente, bem como cumprir demais orienta¢des e determinac¢des da Unidade Escolar
e Secretaria Municipal de Educacdo; participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar,
bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade, promovendo a integracdo entre estes; planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e
condizentes aos contelddos e habilidades propostas, estimulando os alunos e contribuindo com seu
desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias durante a realizacdo das aulas, atendendo as
dificuldades dos alunos através de atividades diversificadas; apresentar dominio de conteuddo, utilizando
linguagem adequada a compreensdao dos alunos; favorecer a construgdo da boa autoestima do aluno,
fortalecendo o vinculo com este, e consequentemente melhorando o processo ensino-aprendizagem;
apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagao, mantendo o bom relacionamento com
os alunos; manter a sala de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem; elaborar
diferentes instrumentos de avaliacdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de habilidades;
coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo somativa e garantir, tanto a sua natureza
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globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliagao, definidos a partir da matriz de habilidades; fazer
a reavaliacdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim determinar;
estabelecer estratégias de recuperacdo paralela sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,
revendo os conteldos relevantes; Definir juntamente com a equipe técnica-administrativa da unidade
escolar, servicos especializados e de apoio, planos de acdo com estratégias de intervencdo e recursos
didaticos especificos e(ou) diferenciados, que possibilitem aos alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais, o desenvolvimento das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de
ensino; redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
necessidades educativas especiais; executar outras atribui¢cdes, correlatas as acima descritas, conforme
demanda e(ou) a critério de seu superior imediato.

REMUNERACAO: RS 3.232,49.

JORNADA DE TRABALHO: 160 horas mensais.

CARGO 20: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — DISCIPLINA: GEOGRAFIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusado de curso de nivel superior de licenciatura plena
em Geografia, fornecido por instituicdao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar na disciplina de Geografia nos anos finais do Ensino
Fundamental regular e da Educacdo de Jovens e Adultos, atendendo as atribui¢cdes previstas na legislacao
educacional vigente. Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os conteudos
registrados no projeto pedagdgico, com base nas diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de
Educacado; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagégico, para o cumprimento dos objetivos
documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura e sua
compreensao; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em consonancia com os cuidados devidos ao
educando, tendo em vista a autonomia e a formagao integral discente; utilizar metodologias que garantam
resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento
diferenciado, quando necessdario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos
para todos os educandos de sua area de atuacdo, socializando esses instrumentos para uso dos demais
profissionais da unidade educacional; participar dos programas de formacdo continuada, propostos pela
Secretaria Municipal de Educacdo; planejar, implementar e participar das atividades de articulacdo da escola
com as familias e comunidade; participar efetivamente da avaliacdo institucional proposta no projeto
pedagdgico da unidade educacional; participar e acompanhar os processos de avaliacdo externa, com o
objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos; executar atividades
correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuacao,
obedecendo a legislacdo educacional e atos normativos da Secretaria Municipal da Educacao.
REMUNERACAO: RS 3.232,49.

JORNADA DE TRABALHO: 160 horas mensais.

CARGO 21: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — DISCIPLINA: HISTORIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena
em Histéria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: ensinar os contetdos registrados no Plano Escolar/Projeto
Pedagdgico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educacional (SME) e de acordo
com a legislagao educacional vigente, além de avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagégico
para o cumprimento dos objetivos documentados; participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar
e avaliar o Plano Escolar/Projeto Pedagdgico da unidade educacional de atuacdo, com base nas Diretrizes
Educacionais da Secretaria Municipal de Educacional (SME) e de acordo com a legislacdo educacional vigente;
planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo
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em vista a autonomia e a formagao integral discente; utilizar metodologias que garantam resultados eficazes
de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, se
necessario; elaborar e(ou) utilizar e adaptar recursos pedagogicos e materiais especificos para todos os
educados de sua area de atuacdo, e socializar estes instrumentos para uso dos demais profissionais da
unidade educacional; Participar dos programas de formacao continuada, propostos pela Secretaria Municipal
de Educacdo; Planejar, implementar e participar das atividades de articulacdo da escola com as familias e
com a comunidade; Participar efetivamente da avaliagdo institucional proposta no Plano Escolar/Projeto
Pedagdgico da unidade educacional, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos
resultados obtidos.

REMUNERACAO: RS 3.232,49.

JORNADA DE TRABALHO: 160 horas mensais.

CARGO 22: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — DISCIPLINA: INGLES

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena
em Letras — Inglés, fornecido por instituicdao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar em disciplinas especificas dos anos finais do ensino
fundamental regular e da Educacdo de Jovens e Adultos; atuar em disciplina de Inglés nos anos iniciais e finais
do ensino fundamental, atendendo as atribuicdes previstas na legislacdo educacional vigente; participar,
elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os conteudos registrados no Projeto Pedagdgico, com
base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo; avaliar e reorganizar periodicamente
o trabalho pedagdgico para o cumprimento dos objetivos documentados; corresponsabilizar-se pelo
desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura e sua compreensao; planejar e avaliar as atividades
pedagédgicas, em consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a
formacdo integral discente; utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de
aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario;
elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagoégicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area
de atuacdo, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional;
participar dos programas de formacdo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educacdo;
planejar, implementar e participar das atividades de articulagao da escola com as familias e comunidade;
participar efetivamente da avaliacdo institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade educacional;
participar e acompanhar os processos de avaliacdo externa, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu
trabalho a partir dos resultados obtidos; executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuacdo, obedecendo a regulamentacdo da LDB, bem
como normas e resolucées vigentes na Secretaria Municipal da Educacao.

REMUNERACAO: RS 3.232,49.

JORNADA DE TRABALHO: 160 horas mensais.

CARGO 23: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — DISCIPLINA: LIBRAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Pedagogia,
acrescido, de certificado do Exame de Proficiéncia em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar servigos voltados a drea educacional, atendendo & Educagio
Infantil, ao Ensino Fundamental ou a Educacdo de Jovens e Adultos; participar e atuar no processo de
elaboragao e execug¢ao do projeto politico pedagogico da escola; planejar as aulas e as atividades,
selecionando materiais didaticos e pedagdgicos; organizar adequadamente o uso apropriado do espaco, dos
brinquedos e dos materiais; ministrar as aulas de acordo com o projeto politico pedagoégico da unidade
escolar; avaliar os alunos, observando seu desenvolvimento pleno; cumprir a jornada de trabalho e os dias
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letivos, constantes do calendario escolar; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar em atividades que promovam articulagdo na escola,
com as familias e a comunidade local; comprometer-se com o desenvolvimento das demais tarefas
indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo do ensino-aprendizagem; executar
demais tarefas afins.

REMUNERACAO: RS 3.232,49.

JORNADA DE TRABALHO: 160 horas mensais.

CARGO 24: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — DISCIPLINA: MATEMATICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena
em Matematica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar na disciplina de Matematica nos anos finais do Ensino
Fundamental regular e da Educacdo de Jovens e Adultos, atendendo as atribui¢cdes previstas na legislacao
educacional vigente; participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os conteudos
registrados no projeto pedagdgico, com base nas diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de
Educacdo; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos
documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura e sua
compreensdo; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em consonancia com os cuidados devidos ao
educando, tendo em vista a autonomia e a formacao integral discente; utilizar metodologias que garantam
resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento
diferenciado, quando necessdrio; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos
para todos os educandos de sua area de atuacdo, socializando estes instrumentos para uso dos demais
profissionais da unidade educacional; participar dos programas de formacgao continuada, propostos pela
Secretaria Municipal de Educacao; planejar, implementar e participar das atividades de articulacdo da escola
com as familias e comunidade; participar efetivamente da avaliacdo institucional proposta no projeto
pedagdgico da unidade educacional; participar e acompanhar os processos de avaliacdo externa, com o
objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos; executar atividades
correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuacao,
obedecendo a legislacdo educacional e atos normativos da Secretaria Municipal da Educacao.
REMUNERACAO: RS 3.232,49.

JORNADA DE TRABALHO: 160 horas mensais.

CARGO 25: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — DISCIPLINA: PORTUGUES

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena
em Letras — Portugués, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar em disciplinas especificas dos anos finais do ensino
fundamental regular e da Educacdo de Jovens e Adultos; atendendo as atribuicdes previstas na legislacao
educacional vigente Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os conteudos
registrados no Projeto Pedagdgico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de
Educacdo; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos
documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura e sua
compreensao; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em consonancia com os cuidados devidos ao
educando, tendo em vista a autonomia e a formagao integral discente; utilizar metodologias que garantam
resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento
diferenciado, quando necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdégicos e materiais especificos
para todos os educandos de sua area de atuagdo, socializando estes instrumentos para uso dos demais
profissionais da unidade educacional; participar dos programas de formacdo continuada, propostos pela
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Secretaria Municipal de Educagdo; planejar, implementar e participar das atividades de articulagdo da escola
com as familias e comunidade; participar efetivamente da avaliacdo institucional proposta no Projeto
Pedagdgico da unidade educacional; participar e acompanhar os processos de avaliacdo externa, com o
objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos; executar atividades
correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuacao,
obedecendo a regulamentacdo da LDB, bem como normas e resolucdes vigentes na Secretaria Municipal da
Educacao.

REMUNERACAO: RS 3.232,49.

JORNADA DE TRABALHO: 160 horas mensais.

CARGO 26: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena
em Pedagogia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar como docente na educagdo infantil e fundamental, atendendo
as atribuicdes previstas na legislacdo educacional vigente; participar, elaborar, sistematizar, implementar,
executar e avaliar os conteldos registrados no projeto pedagdgico, com base nas diretrizes educacionais da
Secretaria Municipal de Educacgdo; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico, para o
cumprimento dos objetivos documentados; planejar e avaliar as atividades pedagdégicas, em consonancia
com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formacao integral discente; utilizar
metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem aos alunos, estabelecendo
estratégias de atendimento diferenciado, quando necessdrio; elaborar, utilizar e adaptar recursos
pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de atuacgao, socializando esses
instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional; participar dos programas de
formacdo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educacao; planejar, implementar e participar
das atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade; participar efetivamente da avaliacao
institucional proposta no projeto pedagdgico da unidade educacional, com o objetivo de reavaliar e
replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos; executar atividades correlatas e outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuacdo, obedecendo a legislacao
educacional e atos normativos da Secretaria Municipal da Educacao.

REMUNERACAO: RS 3.232,49.

JORNADA DE TRABALHO: 160 horas mensais.

CARGO 27: PSICOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Psicologia,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades clinicas pertinentes e suas responsabilidades
profissionais; apoiar as equipes de salde da familia na abordagem e no processo de trabalho referentes aos
casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes
egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos no Centro de Apoio Psicossocial (CAPS), tentativas
de suicidio, situacdes de violéncia intrafamiliar; discutir com as equipes de saude da familia os casos
identificados que necessitem de ampliacao clinica em relacdo a questdes subjetivas; criar, em conjunto com
as equipes de saude da familia, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de
alcool, tabaco e outras drogas, visando redugao de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos
de maior vulnerabilidade; evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos, a
psiquiatrizacdo e a medicalizagao de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; fomentar agdes
gue visem difusdo de uma cultura de aten¢do ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em
relacdo a loucura; desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos comunitdrios buscando constituir espacos
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de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulacdo intersetorial — conselhos tubulares associa¢cdes de bairro, grupos de autoajuda; priorizar
abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em saude mental se
desenvolva nas unidades de saude em outros espacos da comunidade; possibilitar a integracdo dos agentes
redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; ampliar o vinculo com as familias, tornando-as
parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracdao; comunicar imediatamente a
chefia qualquer tipo de acidente de trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

REMUNERACAO: RS 2.528,90.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 28: PSICOPEDAGOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Pedagogia,
acrescido de diploma de curso de especializagdo em Psicopedagia, fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atender de forma itinerante as unidades escolares; planejar e
coordenar o servico de psicopedagogia clinica e institucional; detectar possiveis perturbagées das relagdes
da aprendizagem; participar da dindamica das relagdes da comunidade educativa, a fim de favorecer processos
de integracao e troca; promover orientagdes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos
e grupo; realizar processos de orientacdo educacional, vocacional e ocupacional, tanto na forma individual
quanto em grupo; utilizar-se de recursos diagndsticos corretores e preventivos préprios; levar o sujeito a
reintegrar-se a vida escolas normal, respeitando as suas possibilidades e interesses; organizar a vida escola
da crian¢a quando esta nao sabe fazé-lo espontaneamente; propiciar o dominio de disciplinas escolares em
gue a crianga ndo vem tendo um bom aproveitamento; trabalhar com processo de pensamento necessario
ao ato de aprender; atender deficientes mentais, autistas ou com comprometimentos organicos mais graves,
podendo até substituir o trabalho da escola; buscar a melhoria das relagées com a aprendizagem, assim como
a melhor qualidade na construcdo da prépria aprendizagem de aluno e educadores; ativar o processo de
integracdo escola-familia-comunidade; orientar os professores na identificacdo de comportamentos
divergentes dos alunos, bem como de proposta alternativas de solugdo; participar na construcao do projeto
politico pedagdgico; participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto
socio econdbmico e cultural em que o aluno vive; participar da elaboracdo do regimento escolar; Buscar
atualizar-se permanentemente.

REMUNERACAO: RS 2.528,90.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 29: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio cultural
da comunidade; participar na realizacao do diagndstico demografico e na definicao do perfil socioeconémico
da comunidade, na descricdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizagdo do
levantamento das condigdes de saneamento basico e realizagdo do mapeamento da sua area de abrangéncia;
promover acdes de educacdo para a saude individual e coletiva na comunidade; realizar o registro em ficha
propria, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, dbitos, doengas
e outros agravos a saude o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area
da saude; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagGes de risco; atualizar as fichas
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de cadastramento dos componentes das familias; executar a vigilancia de criangas consideradas em situagdes
de risco; monitorar as familias com criancas de zero a cinco anos que estejam em situacdo de risco;
acompanhar, por intermédio da carteirinha de vacina o crescimento e desenvolvimento das criancas de zero
a cinco anos, orientando a procura pela Unidade de Saude, se necessario; fazer o controle (ficha prépria) da
imunizacdo de rotina das criancas e gestantes na comunidade, orientando a procura pela Unidade de Salde,
se necessario; promover o aleitamento materno exclusivo por intermédio de orientacdes educativas na
comunidade; informar a Unidade de Salde os casos de doenca na comunidade; identificar as gestantes na
comunidade e orientar o acompanhamento do pré-natal na Unidade de Salude de referéncia; apoiar a
realizacdo de inquéritos epidemioldgicos, investigacdo de surtos ou ocorréncia de doencgas de notificacdo
compulséria conforme solicitacdo da coordenacado; incentivar as atividades de educacdao em saude bucal na
familia, com énfase no grupo infantil e de gestantes; incentivar as atividades de prevencdo e promogdo de
saude do idoso; informar a Unidade de Saude os portadores de deficiéncia psicofisica para apoio necessario
no proéprio domicilio; incentivar a comunidade para aceitacdo e insercao social dos portadores de deficiéncia
psicofisica; orientar verbal e visualmente as familias e a comunidade para a prevencdo e o controle de
doencas endémicas; orientar para a preservacdao do meio ambiente; incentivar as acdes de sensibilizacdo
quanto aos direitos humanos para as familias e as comunidades; participar de mobilizagdo comunitaria com
acdes para melhoria do meio ambiente, saneamento, entre outras, dentro do planejamento da equipe, sob
a supervisdo do profissional enfermeiro; informar a equipe da Unidade de Salude sobre a dindmica social da
comunidade, dentro da micro area na qual esta inserida, suas necessidades, potencialidades e limites, por
meio dos relatérios de atividades; ser cordial no trato com a comunidade, de modo a ndo gerar conflitos ou
rejeicdo; estimular a participagdo comunitdria para a¢des que visem a conquista de melhorias na qualidade
de vida, identificando parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializadas pelas
equipes; realizar outras a¢des e atividades na comunidade dentro de sua drea de abrangéncia, que sejam
definidas no planejamento local e(ou) das equipes; participar de reunides e cursos de educacao continuada,
relacionada as atividades dos Agentes Comunitdrios de Saude; ter disponibilidade para trabalho eventual no
periodo noturno e final de semana, havendo compensagao de horas; entregar no prazo solicitado todas as
fichas de acompanhamento para a chefia imediata, realizar o fechamento do relatério; realizar todas as
atividades solicitadas pela coordenacao e supervisao desde que nao fira os principios éticos inerentes a sua
funcdo; o horario de entrada e saida na Unidade de Salde e a sua permanéncia dentro da mesma, deverao
ser acordados previamente com o coordenador; participar do processo de territorializacdo e mapeamento
da area de abrangéncia; manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informacdo indicado pelo gestor municipal; realizar todas as demais atividades inerentes a funcao.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 30: AGENTE DE ENDEMIAS

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: avaliar as condi¢des e problemas de salde, coletar dados de satde
por meio de registro de rotina; realizar vigilancia epidemiolégica e levantamento; produzir informacdes de
saude por meio da andlise de dados; interpretar e divulgar informacdes de salde; realizar visitas domiciliares
periodicamente, conforme protocolos; executar atribuicdes e tarefas que visam o controle de endemias
locais; orientar a comunidade quanto aos meios de controle de endemias e prevengdo de doengas; zelar pela
racionalidade e economicidade do uso e consumo de materiais; trabalhar sempre utilizando os equipamentos
de protec¢do; zelar pelo ambiente de trabalho; agir com orientagdo do enfermeiro e(ou) veterinario;
desempenhar tarefas afins.

REMUNERACAO: RS 1.400,00.
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JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 31: AGENTE DE TRANSITO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de ensino médio, acrescido de
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), categoria AB, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
d6rgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer a fiscalizacdo ostensiva do transito e transporte do Municipio
de Barra dos Coqueiros, de acordo com o disposto no Cddigo de Transito Brasileiro e demais legislagdes
pertinentes; lavrar autos de infracdo no exercicio das atividades de fiscalizacdo de transito e transporte com
base no Cddigo de Transito Brasileiro e normativo complementares; desenvolver programas, projetos e
campanhas de educagao e seguranga no transito; desenvolver atividades de monitoramento do trafego de
veiculos e operacgdo de transito, inclusive em apoio a realizacdao de eventos e obras em vias e logradouros
publicos; realizar intervencao no trafego de veiculos, quando necessdrio ou por determinagdo superior,
orientando e garantindo a sua fluidez; participar de estudos e pesquisas, bem como auxiliar na coleta de
dados estatisticos e situacionais com vistas a subsidiar a elabora¢do de projetos e intervengées no sistema
vidrio e na sinalizacdo de transito; prestar informag¢Ges de natureza técnica e fiscal nos processos
administrativos provenientes da aplicacdo de auto de infracdo e outros requeridos pela Superintendéncia
Municipal de Transporte e Transito; apresentar proposta e recomendac¢do para a inclusdao e adequac¢do na
sinalizacdo e infraestrutura existente nas vias e logradouros publicos; utilizar-se dos instrumentos de
trabalho, conduzir veiculo e motocicletas, quando habilitados e autorizados, no estrito exercicio das
atribuicdes do cargo; realizar levantamento de local de acidente de transito nas vias urbanas do municipio de
Barra dos Coqueiros, com lavratura do Boletim de Ocorréncia de Acidentes de Transito (BOAT).
REMUNERAGCAO: RS 1.400,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 32: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades auxiliares de apoio administrativo, , tais como:
desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem necessarios, transcrever dados, classificar
documentos, organizar e manter o arquivo do Regional em ordem, consultar e manipular o sistema quando
necessario, inclusive na inclusdo de dados, atendimento e orientacdo ao publico interno ou externo,
pessoalmente ou por outros meios de comunicac¢do que a Instituicdo utilize elaboracgao e auxilio na confeccao
de relatdrios, digitacdo, conferéncia de servicos, protocolo e despacho de documentos, operacdo de
maquinas de reprografia, elaboracdao de agendas para reunides, realizacdo convocagdes, organizacao das
salas de reunides; controlar de entrada e saida de estoque; encaminhamento de solicitacdes de pagamento
de materiais e(ou) servicos; realizar cobranca administrativa de débitos, encaminhamentos dos tramites
cabiveis, execucdo de servicos externos (ocasionalmente), andlise de dados simples de documentos e de
cadastros, emissdo de boletos, registro de frequéncia dos funcionarios; inteirar-se dos trabalhos
desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a obtencdo de dados, documentos ou outras
solicitacdes de seus superiores; atuar como responsavel pela fiscalizacdo e manutencdo da ordem nos
ambientes; zelar pela higiene, limpeza, conservagao e boa utilizagdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servigos de manutengao; manter, organizar,
classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicagdes e outros documentos, para possibilitar controle
e novas consultas, além de outras tarefas semelhantes inerentes ao cargo.

REMUNERAGAO: RS 1.233,10.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.
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CARGO 33: AUXILIAR DE ARQUIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar e dirigir os servigos de arquivo e acompanhar o
processo documental e informativo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
REMUNERACAO: RS 1.081,57.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 34: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atender aos leitores, orientando-0s no manuseio dos ficharios e
localizagdo de livros e publicagdes; efetuar os devidos registros dos livros tomados por empréstimos; realizar
os devidos procedimentos para garantir a devolugdao do material; providenciar dados para levantamentos
estatisticos; organizar o material, sempre de acordo com as normas, para possibilitar novas consultas; manter
atualizado os fichdrios catalograficos da Biblioteca; atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos,
mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; utilizar equipamentos
(computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de
tecnologias existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados
(softwares de gestdao e(ou) controle) ou que venham a ser implantados; dirigir veiculos, permitidos conforme
sua habilitacdo, para o deslocamento e execuc¢do dos trabalhos relativos a sua drea de atuacdo; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob
sua responsabilidade.

REMUNERACAO: RS 1.081,57.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 35: AUXILIAR DE CRECHE

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar em conjunto com o educador do planejamento, da
execucdo e da avaliacdo das atividades propostas as criancgas; participar da execucdo das rotinas diarias, de
acordo com a orientacao técnica do educador; colaborar e assistir permanentemente o educador no processo
de desenvolvimento das atividades técnico-pedagdgicas; receber e acatar criteriosamente a orientacdo e as
recomendacdes do educador no trato e atendimento a clientela; auxiliar o educador quanto a observacao de
registros e avaliacdo do comportamento e desenvolvimento infantil; participar juntamente com o educador
das reunides com pais e responsaveis; disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos a serem utilizados
nas atividades; auxiliar nas atividades de recuperacdo da autoestima, dos valores e da afetividade; observar
as alteracdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade; estimular a independéncia,
educar e reeducar quanto aos habitos alimentares, bem como controlar a ingestao de liquidos e alimentos
variados; responsabilizar-se pela alimentacao direta das criancas dos bercarios; cuidar da higiene e do asseio
das criancgas sob sua responsabilidade; dominar nog¢des primdrias de saude; ajudar nas terapias ocupacionais
e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e dependentes; acompanhar a clientela em atividades
sociais e culturais programadas pela unidade; executar outros encargos semelhantes, pertinentes a fungao.
REMUNERACAO: RS 1.045,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 36: CONDUTOR DE AMBULANCIA
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REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente, acrescido de Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH), categoria D, acrescido, ainda, de certificado de curso especializado em transporte de emergéncia.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: dirigir veiculos automotores utilizados no transporte de pacientes;
executar pequenos reparos de emergéncia; auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia,
bem como locomové-los nas macas para o interior de hospitais; preencher boletins de ocorréncia; manter o
veiculo lubrificado, lavado e abastecido; efetuar o conserto de emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo
para revisdo periddica; informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo; comunicar o
seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada; zelar pelo uso e conservacao do veiculo; recolher o
veiculo na garagem ou em outro local determinado pelo seu superior, apds a jornada de trabalho; portar
documentos de habilitacdo e zelar pela documentacdo do veiculo, observando rigorosamente suas validades;
deixando-o corretamente estacionado e fechado; participar de treinamento na area de atuagdo, quando
solicitado; executar outras atividades que tenham correlacdo com as atribuicGes do cargo; realizar anotacdes,
segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacao e controle da Administracao; por
em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento de veiculo, a fim de
evitar possiveis acidentes; recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servigo.
REMUNERACAO: RS 1.165,17.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 37: CUIDADOR ESCOLAR

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: saber abordar o aluno para os cuidados pessoais, bem como o auxilia-
lo para o uso do banheiro; conhecer sobre adequacdo postural para a pessoa com pouca ou nenhuma
mobilidade e movimento corporal nos cuidados necessarios; deslocar com seguranca e adequadamente o
aluno, a respeito dos cuidados que ele necessita de acordo com as fungbes estabelecidas para o cuidador;
compreender indicagdes basicas contidas no histérico escolar do aluno com referéncia as necessidades
educacionais especiais; ter conhecimento de quando uma situacdo requer outros cuidados fora aquele de
seu alcance e do dmbito da escola; permanecer fora da sala de aula e comparecer para auxiliar o aluno
guando solicitado pelo coordenador pedagégico, professores ou inspetor zelar pela guarda dos materiais e
equipamentos de trabalho; executar outras atividades compativeis com a funcao.

REMUNERACAO: RS 1.081,57.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 38: ELETRICISTA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, acrescido de
certificado de curso técnico em Eletricidade, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo drgao
competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: instalar, conservar e fazer manutencdes elétricas nos imdveis e
espacos publicos municipais - préprios cedidos e ou locados - como: prédios, luminarias, quadros centrais de
energia e semaforos. Instalar, conservar e fazer manutengdes preventivas e corretivas da rede hidraulica,
fazer levantamento dos materiais hidrdulicos necessarios para a realizacdo dos servigos, efetuarem
instalagdes ou modificagdes na rede, visando manté-la em condigdes de uso.

REMUNERACAO: RS 1.081,57.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 39: FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA
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REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: auxiliar no servico do Engenheiro Sanitdrio; realizar inspecdes
sanitdrias a bares, restaurantes, lanchonetes, padarias, acougues, supermercados e outros estabelecimentos
gue comercializam alimentos, farmacias, hotéis, hospitais, clinicas, radiologia, odontologia e frigorificos;
realizar vistorias de instalacbes e redes de esgotos em drgdo publicos governamentais ou residéncias
particulares; ministrar notificacdo de estabelecimentos que necessitem realizar a¢Ges para se enquadrarem
nas normas de vigilancia de sanitaria; vistoriar estabelecimentos a procura de criacdo de animais domésticos;
realizar interdicdo ou apreensdo de alimentos ou medicamentos atendendo notificacdo de servicos de
vigilancia nacional; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

REMUNERACAO: RS 1.233,10.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 40: FISCAL DE TRIBUTOS

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fiscalizar e notificar estabelecimentos empresariais, comerciais, de
servicos e outros, garantindo o cumprimento das normas e regulamentos estabelecidos pela legislagdo
tributaria municipal; emitir relatérios, laudos, termos, pareceres, lavra pecas fiscais préprias do ato
fiscalizador; realizar servigos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a administragao
das atividades fiscais municipais em geral.

REMUNERACAO: RS 1.233,10.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 41: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, acrescido de
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), categoria AB, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
dorgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do municipio;
prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, as infracdes penais ou administrativas e atos infracionais que
atentem contra os bens, servicos e instalacdes municipais; atuar, preventiva e permanentemente, no
territério do municipio, para a protecdo sistémica da populacdo que utiliza os bens, servicos e instalacdes
municipais; colaborar, de forma integrada com os érgaos de seguranca publica, em ac¢des conjuntas que
contribuam com a paz social; colaborar com a pacificacao de conflitos que seus integrantes presenciarem
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; exercer as competéncias de transito que
Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos do Cdédigo de Transito Brasileiro;
mediante convénio celebrado com érgado de transito estadual ou municipal; proteger o patriménio ecolégico,
cultural, arquiteténico e ambiental do municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;
cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades; interagir com a sociedade civil para
discussdo de solucdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢des de seguranca das
comunidades; estabelecer parcerias com os drgaos estaduais, da Unido ou de municipios vizinhos, por meio
da celebragdo de convénios ou consdrcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas;
articular-se com os érgaos municipais de politicas sociais, visando a adogdao de agdes interdisciplinares de
seguranca do municipio; integra-se com os demais érgdos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizagao e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal; garantir o
atendimento de ocorréncias emergenciais ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;
encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do
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crime, quando possivel se sempre que necessario; contribuir no estudo de impacto na seguranca local,
conforme plano diretor municipal, por ocasido de construcdo de empreendimentos de grande porte;
desenvolver a¢des de prevencao primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais érgaos
da prépria municipalidade, e outros municipios ou das esferas estadual e federal; auxiliar na seguranca de
grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignatdrios; e atuar mediante acdes preventivas na
seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de acdes educativas com o corpo discente e docente
das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacdo da cultura de paz na comunidade
local.

REMUNERACAO: RS 1.200,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 42: MECANICO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdao competente, acrescido de certificado de especializagdo em
motor diesel e gasolina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar servigos destinados a promover a operagdo preventiva e
corretiva dos veiculos; fazer inspe¢do nos veiculos, verificando condi¢des de funcionamento de acordo com
a solicitacdo de conserto, observando os dados e identificando as avarias para iniciar os servigos de reparo;
executar os consertos, montando e desmontando os mecanismos, fazendo ajustes, reparando e(ou) repondo
pecas, utilizando equipamentos e ferramentas especiais, a fim de colocar os carros e ambulancias em
condicBes seguras de uso; executar servicos de manutencdo e instalacdo da parte elétrica de veiculos em
geral; solicitar pec¢as e material, quando necessario para completar o conserto; limpar pecas; regular e revisar
motores; reparar e regular sistema de freios; reparar freios de maquinas pesadas; orientar revisdes e trocas
de dleo e freios; manter a limpeza e a ordem no local de trabalho; usar Equipamento de Protecdo Individual
(EPI); zelar pela conservagdo e guarda dos equipamentos e materiais utilizados, a fim de evitar perdas;
executar outras atividades compativeis com a funcao.

REMUNERACAO: RS 1.165,17.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 43: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a
colocarem o cinto de seguranca; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do
corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar a
instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as
escadas dos transportes; verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;
verificar os hordrios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes
no dia estao retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos alunos; executar
tarefas afins; tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo
transporte de alunos; ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis
e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

REMUNERAGAO: RS 1.165,17.
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JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 44: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdao competente, acrescido de Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH), categoria D, acrescido, ainda, de certificado de curso especializado em transporte de passageiro.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: providenciar o abastecimento do veiculo; manter o veiculo sobre sua
responsabilidade em perfeito estado de conservacdo e condicdes de funcionamento; cumprir normas,
procedimentos e instru¢des quanto a identificacdo, utilizacdo, abastecimento e manutencdo do veiculo sob
sua responsabilidade; manter o veiculo limpo, interno e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a
manutenc¢do sempre que necessario; observar os periodos de revisdao e manutencgdo preventiva do veiculo;
verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes da sua utilizacdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros que fizerem
necessarios para o transporte; verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completo, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranca dos alunos verificando
o fechamento das portas e o uso do cinto de seguranca; observar o limite de passageiros; conduzir os
servidores do servico ou programa, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrucoes especificas; anotar em formuldrio préprio a quilometragem rodada, viagem realizadas, itinerario
percorrido e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizagdo do servico, deixando-
o corretamente estacionado e fechado; executar outras atribuicées afins.

REMUNERAGAO: RS 1.165,17.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 45: OPERADOR PATROL

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente, acrescido de comprovada experiéncia minima de
um ano na funcdo de operador patrol, e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), categoria B.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: operar mdaquinas e equipamentos nos servicos de pavimentac3o,
terraplanagem, desobstrucdo de vias, obras de construcao, aracdo, nivelamento e acerto e vias urbanas e
rurais; verificar os niveis de dleo, lubrificantes e pressdo de pneus; efetuar manutencao corretiva, quando
possivel; zelar pela seguranca da maquina e transeuntes; solicitar ao mecanico, que efetue reparos, na
maquina; efetuar nivelamento de terrenos, preparando-os para o calcamento; retirar terra e entulhos,
favorecendo o acesso; regular a altura e inclinacdo da pa em relagao ao solo, acionando as alavancas de
comando, para possibilitar sua movimentagao; fazer avancar a maquina, acionando o comando de marcha
para empurrar obstdculos ou carrega-los em caminhdes; retirar entulhos de obras e construcdes; efetuar
manutencdo da madaquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos; abastecer as maquinas
possibilitando a sua movimentacdo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: RS 1.165,17.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 46: OPERADOR RETROESCAVADEIRA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente, acrescido de comprovada experiéncia minima de
um ano na funcdo de operador retroescavadeira, e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), categoria B.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: operar maquinas pesadas como: retroescavadeira, tratores de
esteiras, carregadeiras de pneus e motoniveladoras, pa mecdnica e outras maquinas pesadas; lubrificar a
maquina de uso sempre que necessario; detectar defeitos surgidos, informando ao chefe imediato; anotar o
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horometro para relatério mensal das horas trabalhadas; anotar horas paralisadas; executar tarefas
correlatas.

REMUNERACAO: RS 1.165,17.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 47: SALVA-VIDAS

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas de vigilancia e salvamento na orla maritima do
Municipio, observando banhistas para prevenir afogamentos e salvar vidas; orientar banhistas com animais
na praia e praticas esportivas; realizar patrulhamento maritimo com embarca¢dao de propulsdo a motor,
orientar banhistas, prestar informacdes gerais e turisticas, participar de reunides e elaborar relatdrio,
responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao.
REMUNERAGCAO: RS 1.081,57.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 48: TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, acrescido de curso
Técnico em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente, e registro
no respectivo orgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: encaminhar o controle das prescricdes e checagem de horarios apds
a administracdo de medicamentos ou procedimentos de enfermagem; encaminhar os pacientes a unidade
ou bloco de internacdo, apds os procedimentos necessarios; realizar as acdes de pré-consulta e pds-consulta,
de acordo com o programa e subprograma, com maior conhecimento quanto as causas das patologias
mencionadas e medicamentos administrados, podendo explord-las, esclarecendo os efeito colaterais e
gerais, sob supervisao direta do enfermeiro; aplicar, de acordo com a prescricdo médica, injecdes IM, EV, ID,
SC, vacinas, vendclise e administracdo de solucGes parentais; efetuar a checagem, apds a realizacdo de acdo
de enfermagem, empregando técnicas e instrumentos apropriados, verificando temperatura, pressdo
arterial, pulsacdo e respiracdo, obedecendo horario preestabelecido; auxiliar na realizacdo, sob supervisao
do enfermeiro, curativos simples com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiracdo e secrecdo orofaringea,
de traqueotomia e entubacdo; auxiliar no preparo e manuseio de material para cirurgia, com toda a assepsia
necessaria; auxiliar o médico no que se refere a procedimentos de enfermagem, parecentese abdominal,
dialise peritonal e hemodialise; auxiliar na aplicacdo de técnicas adequadas, no manuseio de pacientes com
moléstias infecto-contagiosas; auxiliar na assisténcia de enfermagem a gestantes, no periodo pré-natal, a
parturiente e puerpéria; auxiliar na aplicacdo de todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob
supervisdao do médico ou enfermeiro; auxiliar nas tarefas do circulante de sala em centro cirdrgico; auxiliar
na assisténcia de enfermagem no periodo pré e pds operatdrio; auxiliar no preparo psicolégico do paciente
para os mais diversos procedimentos realizados dentro da unidade hospitalar; auxiliar no preparo e limpeza
da unidade e do paciente; realizar dentro dos principios e técnicas adequadas, arrumacgao de cama; realizar
a higiene corporal e vestuario do paciente; auxiliar no conforto do paciente e restricdao no leito; auxiliar no
transporte do paciente; auxiliar na alimentacao dos pacientes impossibilitados de fazé-lo sozinho; auxiliar o
paciente quanto as suas necessidades basicas, caso ndao possa fazé-las sozinho; auxiliar no controle de
liquidos ingeridos, infundidos e eliminados, quando necessario; auxiliar nas técnicas de oxigenoterapia e
inaloterapia; auxiliar na aplicagdo de calor e frio, medicagao topica, retal e instilagao, realizando-as quando
necessario; auxiliar na assisténcia e nos cuidados de enfermagem ao paciente agonizante e ao morto.
REMUNERAGAO: RS 1.233,10.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.
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CARGO 49: TECNICO DE ENFERMAGEM - URGENCIA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, acrescido de curso
técnico em Enfermagem, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente, e registro
no respectivo 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: encaminhar o controle das prescricdes e checagem de horarios apds
a administracdo de medicamentos ou procedimentos de enfermagem; encaminhar os pacientes a unidade
ou bloco de internacdo, apds os procedimentos necessarios; realizar as acdes de pré-consulta e pds-consulta,
de acordo com o programa e sub-programa, com maior conhecimento quanto as causas das patologias
mencionadas e medicamentos administrados, podendo explora-las, esclarecendo os efeito colaterais e
gerais, sob supervisdo direta do enfermeiro; aplicar, de acordo com a prescricdo médica, injecdes IM, EV, ID,
SC, vacinas, vendclise e administracao de solucGes parentais; efetuar a checagem, apds a realizacdo de acdo
de enfermagem, empregando técnicas e instrumentos apropriados, verificando temperatura, pressao
arterial, pulsacdo e respiracdo, obedecendo hordrio preestabelecido; auxiliar na realizacdo, sob supervisdo
do enfermeiro, curativos simples com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiracao e secrecdo orofaringea,
de traqueotomia e entubacdo; auxiliar no preparo e manuseio de material para cirurgia, com toda a assepsia
necessaria; auxiliar o médico no que se refere a procedimentos de enfermagem, parecentese abdominal,
didlise peritonal e hemodidlise; auxiliar na aplicagcdo de técnicas adequadas, no manuseio de pacientes com
moléstias infecto-contagiosas; auxiliar na assisténcia de enfermagem a gestantes, no periodo pré-natal, a
parturiente e puerpéria; auxiliar na aplicacdo de todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob
supervisdo do médico ou enfermeiro; auxiliar nas tarefas do circulante de sala em centro cirdrgico; auxiliar
na assisténcia de enfermagem no periodo pré e pds operatdrio; auxiliar no preparo psicoldgico do paciente
para os mais diversos procedimentos realizados dentro da unidade hospitalar; auxiliar no preparo e limpeza
da unidade e do paciente; realizar dentro dos principios e técnicas adequadas, arrumacgao de cama; realizar
a higiene corporal e vestuario do paciente; auxiliar no conforto do paciente e restricao no leito; auxiliar no
transporte do paciente; auxiliar na alimentacao dos pacientes impossibilitados de fazé-lo sozinho; auxiliar o
paciente quanto as suas necessidades basicas, caso ndao possa fazé-las sozinho; auxiliar no controle de
liquidos ingeridos, infundidos e eliminados, quando necessario; auxiliar nas técnicas de oxigenoterapia e
inaloterapia; auxiliar na aplicagdo de calor e frio, medicagdo toépica, retal e instilacdo, realizando-as quando
necessario; auxiliar na assisténcia e nos cuidados de enfermagem ao paciente agonizante e ao morto.
REMUNERACAO: RS 1.233,10.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 50: TECNICO DE ENFERMAGEM DA EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA (ESF)

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, acrescido de curso
Técnico em Enfermagem, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente, e registro
no respectivo 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Saude (ACS),
atividades de identificacdo das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS, no
que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as visitas domiciliares aos individuos expostos as situacoes
de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢cbes de saude; executar, segundo sua
qualificagao profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas que
compreendam os ciclos de vida - gestacdo, crianca, adolescente, adulto e idoso, bem como no controle da
tuberculose, hanseniase, doencas cronico-degenerativas e infectocontagiosas; exercer outras tarefas afins;
participar da discussdo e organizagao do processo de trabalho da unidade de saude; preparar o usuario para
consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF/UBS; alimentar o Sistema de Informacéo
da Atengdo Basica com registro adequado das ag¢des realizadas, por meio de preenchimento manual e(ou)
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digital das informacgdes; direcionar a¢des de educacdo em saude aos grupos prioritarios e as familias em
situacdo de risco.

REMUNERACAO: RS 1.233,10.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 51: TECNICO EM EDIFICAGOES

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, acrescido de
certificado de curso Técnico em Edifica¢Oes, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo drgao
competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar levantamento topografico: fazer levantamento
planialtimérico; elaborar desenho topografico; desenvolver planilhas de calculo; locar obras; conferir cotas e
medidas; desenvolver projetos sob supervisdo; coletar dados do local; interpretar projetos; elaborar plantas
seguindo normas e especificagbes técnicas; elaborar projetos arquitetdnicos; desenvolver projeto de
estrutura de concreto; elaborar projetos de estrutura metdlica, instalagdes hidrossanitarias, elétricas,
telefonicas, de prevencdo e combate a incéndios, de ar condicionado e cabeamento estruturado; conferir
projetos; controlar prazo de documentac¢do; organizar arquivo técnico; planejar o trabalho de execucdo de
obras civis; elaborar plano de acdo; participar da definicido de métodos e técnicas construtivas; listar
maquinas, equipamentos e ferramentas; elaborar cronograma de suprimentos; racionalizar canteiro de
obras; acompanhar os resultados dos servigos; orcar obras; fazer estimativa de custos; interpretar projetos e
especificacOes técnicas; fazer visita técnica para levantamento de dados; levantar quantitativos de projetos
de edificagbes; cotar precos de insumos e servicos; fazer composicdo de custos diretos e indiretos; elaborar
planilha de quantidade e de custos; comparar custos; elaborar cronograma fisico-financeiro; providenciar
suprimentos e servicos; pesquisar a existéncia de novas tecnologias; elaborar cronograma de compras;
consultar estoque; selecionar fornecedores; fazer cotacdes de precos; elaborar estudo comparativo de
custos; negociar prazos de entrega e condigdes de pagamento de produtos e servigos; supervisionar execugao
de obras; inspecionar a qualidade dos materiais e servicos; controlar o estoque e o armazenamento de
materiais; seguir as instrucdes dos fabricantes; racionalizar o uso dos materiais; cumprir cronograma
preestabelecido; conferir execucdo e qualidade dos servicos; fiscalizar obras; realizar medicdes; realizar
apropriacdo de maquinas, equipamentos e mado de obra; fazer didrio de obras; solucionar problemas de
execucdo; zelar pela organizacdo, seguranca e limpeza da obra; padronizar procedimentos; executar controle
tecnoldgico de materiais e solos; aplicar normas técnicas; operar equipamentos de laboratério e sondagem;
executar servicos de sondagem; coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios; coletar amostras;
executar ensaios; especificar e quantificar os materiais utilizados nos ensaios; elaborar e analisar relatérios
técnicos; controlar estoque dos materiais de ensaio; executar a manutenc¢do e conservacdo de obras; fazer
visita técnica para diagndstico; verificar responsabilidade; apresentar soluces alternativas; orcar o servico;
providenciar o reparo; supervisionar a execucdo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

REMUNERACAO: RS 1.233,10.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 52: TECNICO EM INFORMATICA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, acrescido de
certificado de curso Técnico em Informatica, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao
competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral
referentes a questdes de hardware e software; realizar manutencdo e configuracdo de equipamentos de rede
(intranet e Internet); Instalar, configurar e dar manutencdao em Sistemas Operacionais, software, aplicativos
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e sistemas gestores de bancos de dados; instalar, configurar e dar manutengdao em redes de computadores;
identificar e reparar problemas técnicos relacionados a drea; executar outras tarefas para o desenvolvimento
das atividades do setor inertes a sua funcao.

REMUNERACAO: RS 1.233,10.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 53: TECNICO EM NUTRICAO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, acrescido de
certificado de curso Técnico em Nutricdo, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo drgao
competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: colaborar na elaboragdo de cardapios e proceder no controle da
confeccdo e distribuicdo dos mesmos; manter a observancia dos cardapios; instruir no modo de preparo,
distribuicdo e horario de refei¢cdes; controlar os utensilios da copa e cozinha assim como a manutengdo da
higiene; realizar o controle das merendas e refei¢cdes distribuidas; desenvolver trabalhos de educagao
alimentar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

REMUNERAGAO: RS 1.233,10.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.3 NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 54: AJUDANTE DE PEDREIRO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino fundamental, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: demolir edificacdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;
preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos; efetuar manutencdo de primeiro nivel,
limpando maquinas e ferramentas, verificando condicdes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecanicos nos mesmos; realizar escavagdes e preparar massa de concreto e outros materiais; atuar na
industria de construgcdo como assalariados com carteira assinada; realizar trabalho em equipe terceirizada
ou propria, com supervisdo ocasional; realizar trabalho a céu aberto, no periodo diurno; permanecer em
posicdes desconfortaveis durante longos periodos, trabalhar sob pressdo, o que pode levar a situacdo de
estresse.

REMUNERACAO: RS 1.045,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 55: AUXILIAR DE COZINHA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino fundamental, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: auxiliar no preparo das refeicdes que serdo servidas nas escolas da
rede municipal de ensinonos horarios e turnos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacado e
Cultura; manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e a lavagem de todos os utensilios e
maquinas utilizadas no ambiente; auxiliar no servico de copeiragem em geral e na montagem dos balcoes
térmicos; auxiliar na selecdo de verduras, carnes e outros alimentos para preparacao das refei¢cdes; executar
outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; deixar,
ao final do turno de trabalho, o ambiente organizado para o préximo turno; auxiliar na organizacdao dos
alimentos para transporte de refeicGes; zelar pela limpeza e organizacdo; participar da execucdo da faxina
nas dependéncias da Unidade de Alimentacdo e Nutricdo e demais atividades correlatas; trajar o uniforme
fornecido.

REMUNERACAO: R$ 1.045,00.
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JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 56: ENCANADOR

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo de
material metalico e ndo metdlico, de alta ou baixa pressao, unindo e vedando tubos com auxilio de furadeiras,
esmeril, prensa, macarico e outros dispositivos mecanicos para possibilitar a conducado de agua, esgoto, gds
e outros fluidos; instalar loucas sanitarias, condutores, caixas d'agua, chuveiros e outras partes componentes
de instalagdes hidraulicas, utilizando niveis, prumos, soldas e ferramentas; instalar registros e outros
acessorios de canalizagao, fazendo as conexdes necessarias para completar a instalagao do sistema; localizar
e reparar vazamento; manter em bom estado as instalagdes hidrdulicas, substituindo ou reparando as partes
componentes, tais como tubulagdes, valvulas, juncdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros; orientar
e treinar os servidores que auxiliam a execucdo dos trabalhos de encanamento, orientando quanto as
medidas de segurancga e ao uso de equipamento protetor para o desempenho das tarefas; fazer soldagens e
cortes em tubulagdes e conexdes em geral; montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo de
material metdlico e ndo metdlico, de alta ou baixa pressao; executar corte, rosqueamento, curvatura e uniao
dos tubos, utilizando-se de aparelhos e equipamentos apropriados, para formar a linha de canalizagao; fazer
ligacdes de bombas e reservatdrios de dgua; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacgao; zelar
pela conservagao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; cumprir e fazer cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela limpeza, conservacdo e guarda dos aparelhos e
equipamentos utilizados e do local de trabalho; realizar limpeza em caixas d’aguas e preparar produtos para
cloracdo de dgua; executar outras atividades correlatas ao cargo e(ou) determinadas pelo superior imediato.
REMUNERACAO: RS 1.045,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 57: MERENDEIRA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino fundamental, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar servico de preparacdo guarda e distribuicdo de merenda
escolar, servicos de higiene de estabelecimentos escolares, servicos iguais ou assemelhados em estadios e
parques esportivos e culturais municipais e outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata;
receber e conferir a entrega da merenda pelos fornecedores e avisar a chefia imediata caso haja
irregularidades; participar de cursos de capacitacdo; fazer a lista de merenda mensalmente (juntamente com
a nutricionista).

REMUNERACAO: RS 1.045,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 58: PEDREIRO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino fundamental, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar servico de preparacdo, guarda e distribuicdo de merenda
escolar, servicos de higiene de estabelecimentos escolares, servicos iguais ou assemelhados em estadios e
parques esportivos e culturais municipais e outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata;
receber e conferir a entrega da merenda pelos fornecedores e avisar a chefia imediata caso haja
irregularidades; participar de cursos de capacitacao; fazer a lista de merenda mensalmente (juntamente com
a nutricionista).

26



REMUNERACAO: RS 1.081,57.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 59: PORTEIRO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino fundamental, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer suas atribuicdes na portaria das unidades escolares,
formalizando a entrada e saida de pessoas, especialmente de alunos; obedecer as determinacdes do
administrador da unidade em que estiver prestando servico ou de seus substitutos; receber as
correspondéncias em geral e de encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes da unidade em que
estiver prestando servigo, recebendo-as e encaminhando-as aos destinatdrios, para evitar extravios e outras
ocorréncias desagradaveis; formalizar a entrada e saida das pessoas na unidade em que estiver prestando
servico, observando o movimento nos patios, corredores do prédio e garagem, procurando identifica-las para
vedar a entrada as pessoas suspeitas ou encaminhar as demais ao destino solicitado; ficar atento para
garantir o cumprimento das disposi¢des internas e legais; dar conhecimento ao administrador de todas as
reclamacdes e ocorréncias que se verificarem na unidade em que estiver prestando servigo; executar outras
tarefas afins e correlatas.

REMUNERAGAO: RS 1.045,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS E PARA O INGRESSO NO CURSO DE
FORMAGCAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constitui¢ao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacSes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.9 Para ingresso no curso de formacao da Guarda Civil Municipal, o candidato dever3, ainda, ter aptidao
fisica, mental e psicoldgica com andlise de perfil para o cargo e habilitacdo para o porte de arma e possuir
idoneidade moral e conduta ilibada comprovada por investiga¢do social e por certiddes expedidas perante
os Poderes Judicidrios estadual, federal e distrital, a serem apresentadas a PMBC por ocasido do curso de
formacao.

3.10 Para o cargo 31: Agente de Transito, possuir idoneidade moral, a ser comprovada mediante
apresentacdo de certiddes civil e criminal.

3.11 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para os cargos por ocasido da posse
ou, no caso do cargo 41, do ingresso no curso de formagao da Guarda Civil Municipal.

3.12 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS
Cargo/disciplina Total de vagas Vagas paraA a".‘p'a Vagas par‘? PAess.oas com
concorréncia deficiéncia
Cargo 1: Arquiteto 4+CR 4+CR CR
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Cargo 2: Assistente

Social 10+CR 9+CR 1+CR
Cargo 3: Auditor Fiscal 1+CR 1+CR CR
Cargo 4: Bibliotecario 1+CR 1+CR CR
Cargo 5: Bidlogo 1+CR 1+CR CR
Cargo 6: Biomédico 2+CR 2+CR CR
Cargo 7: Educador

Fisico 1+CR 1+CR CR
Cargo 8: Educador

Social 10+CR 9+CR 1+CR
Cargo 9: Enfermeiro 12+CR 11+CR 1+CR
Cargo 10: Engenheiro

Civil +CR 4+CR CR
Cargo 11:

Farmacéutico 1+CR 1+CR CR
C.‘"‘fg" 12: 2+CR 2+CR

Fisioterapeuta CR
Cargo 13:

Fonoaudidlogo 1+CR 1+CR CR
Cargo 14: Médico

Veterinario 1+CR 1+CR CR
Cargo 15: Nutricionista 5+CR 4+CR 1+CR
Cargo 16: Professor de

Educacgao Basica - 2+CR 2+CR CR
Disciplina: Artes

Cargo 17: Professor de

Educacgado Basica - 4+CR 4+CR CR
Disciplina: Ciéncias

Cargo 18: Professor de

Educagdo Basica — 6+CR 5+CR 1+CR
Disciplina: Educacao

Fisica

Cargo 19: Professor de

Et':lugag.ao Ba5|Fa - 2+CR 2+CR CR
Disciplina: Ensino

Religioso

Cargo 20: Professor de

Educacdo Basica - 3+CR 3+CR CR
Disciplina: Geografia

Cargo 21: Professor de

Educacdo Basica — 3+CR 3+CR CR

Disciplina: Histodria
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Cargo 22: Professor de

Educacdo Basica - 2+CR 2+CR CR
Disciplina: Inglés

Cargo 23: Professor de

Educacdo Basica — 1+CR 1+CR CR
Disciplina: Libras

Cargo 24: Professor de

Educacao Basica — 4+CR 4+CR CR
Disciplina: Matematica

Cargo 25: Professor de

Educacdo Basica — 4+CR 4+CR CR
Disciplina: Portugués

Cargo 26: Professor de

Educacao Basica - 70+CR 66+CR 4+CR
Educacao Infantil e

Ensino Fundamental

Cargo 27: Psicdlogo 6+CR 5+CR 1+CR
Cargo 28: 14CR 1+CR CR
Psicopedagogo

Cargo 23: Agente 30+CR 28+CR 24CR
Comunitario de Saude

Cargo 30: Agente de 18+CR 17+CR 1+CR
Endemias

Caf go 31: Agente de 15+CR 14+CR 1+CR
Transito

Carg(.) ‘.%2: AS:S|stente 40+CR 38+CR 2+CR
Administrativo

Cargg 33: Auxiliar de 14CR 14CR CR
Arquivo

Cfa\rg.o 34: Auxiliar de 14CR 1+CR CR
Biblioteca

Cargo 35: Auxiliar de 75+CR 71+CR 4+CR
Creche

Cargo 36: Condutor 13+CR 12+CR 1+CR
Ambulancia

Cargo 37: Cuidador 10+CR 9+CR 14CR
Escolar

Cargo 38: Eletricista 4+CR 4+CR CR
cargo 39: Fiscal da 4+CR 4+CR CR
Vigilancia Sanitaria

Ca_rgo 40: Fiscal de 2+CR 2+CR CR
Tributos

Cargo 41: Guarda Civil |Masculino | Feminino| Masculino | Feminino Masculino Feminino
Municipal 21+CR 1 19+CR 1 2+CR CR
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Cargo 42: Mecanico 1+CR 1+CR CR
Cargo 43: Monitor de 15+CR 14+CR 1+CR
Transporte Escolar

Cargo 44: Motorista de 17+CR 16+CR 1+CR
Transporte Escolar

Cargo 45: Operador 14CR 1+CR CR
Patrol

Cargo 46: Oper.ador 2+CR 2+CR R
Retroescavadeira

Cargo 47: Salva-Vidas 10+CR 9+CR 1+CR
Cargo 48: Técnico de 6+CR S+CR 1+CR
Enfermagem

Cargo 49: Técnico de

Enfermagem 15+CR 14+CR 1+CR
URGENCIA

Cargo 50: Técnico de

Enfermagem da ESF 4+CR 4+CR CR
Ca'rg'o 5%: Técnico em 2+CR 2+CR CR
EdificacGes

Cargo 52 Técnico em 5+CR 44+CR 14CR
Informatica

Carg.o ~53: Técnico em 2+CR 2+CR CR
Nutricao

Cargo.54: Ajudante de 20+CR 194CR 1+CR
Pedreiro

Cargo 55: Auxiliar de 20+CR 194CR 1+CR
Cozinha

Cargo 56: Encanador 2+CR 2+CR CR
Cargo 57: Merendeira 20+CR 19+CR 1+CR
Cargo 58: Pedreiro 10+CR 9+CR 1+CR
Cargo 59: Porteiro 35+CR 33+CR 2+CR

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/disciplina e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 5% serdo providas na forma da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015.
5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo/disciplina.
5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n2
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado da Siumula n2 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.
5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
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a) no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido no méximo nos 12 meses anteriores a data
de publicacdo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia deverd enviar, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_barra_coqueiros_20_se, imagem legivel laudo médico a que se
refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior e nos que forem de interesse da Administracao.

5.2.2 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

5.2.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.2.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do
documento constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera
enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacgdes.

5.2.4 A imagem legivel do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo serd
devolvida, assim como nao serdo fornecidas cépias desse documento.

5.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, devendo indicar as condi¢des de que
necessita para a realizacao das provas.

5.3.1 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao
local de aplicagdo, ao conteuldo, a corregdo das provas, aos critérios de aprovacgao e a todas as demais normas
de regéncia do concurso.

5.4 A relacdo proviséria dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_barra_coqueiros_20 se, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos com inscricdo
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relagdo proviséria.

5.4.2 No periodo de interposicdo de recurso ndao haverd a possibilidade de envio da documentacdo pendente
anexa ao recurso ou complementagao desta.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para
deferimento da solicitagdo do candidato.

5.6 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL
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5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado para se
submeter a avaliacdo biopsicossocial oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do
Cebraspe, formada por seis profissionais, que analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, e suas alteracdes, dos arts. 32 e 42
do Decreto Federal n? 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012, e da Simula n? 377 do
STI.

5.6.1.1 A avaliacao biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

5.6.1.2 A avaliagao biopsicossocial sera dividida em dois momentos. O primeiro momento constitui-se de
inspecao médica, no qual a equipe médica analisard, com base no laudo médico apresentado pelo candidato,
o enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia. O segundo momento constitui-se de entrevista
conduzida por um psicélogo e na presenca de servidores da PMBC.

5.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério)
que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia CID-10, bem como a provavel
causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.6.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) sera retido pelo Cebraspe por ocasido da
realizacdo da avaliacao biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipétese alguma.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico — audiometria — (original ou cépia autenticada em cartério) realizado no maximo 12 meses
antes da data de publicacao deste edital.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informac¢des expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

5.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial que:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo emitido em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizacdo da avaliacao
biopsicossocial;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

f) se evadir do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar pela inspecdao médica e pela
entrevista a que se refere o subitem 5.6.1.2;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital.
5.6.7 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso seja aprovado
no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/disciplina.

5.6.8 A compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o estagio probatadrio.
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5.6.90 nome do candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliagdo
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera publicado em
lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral por cargo/disciplina.

5.6.10 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao
por cargo/disciplina.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 70,00.

b) nivel médio: RS 50,00.

c) nivel fundamental: RS 40,00.

6.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_barra_coqueiros_20_se, solicitada no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢do.

6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_barra_coqueiros_20_se, apds efetuado o registro pelo banco.
6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricao.

6.30 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_barra_coqueiros_20 se, por meio da pagina de
acompanhamento, apds a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para os cargos/disciplinas aos quais deseja concorrer. No sistema de
inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo/disciplina ao qual deseja concorrer.

6.4.1.1 Somente serad admitida uma inscricdo por cargo/disciplina.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscri¢Bes, solicitacdo de inscricdo feita para os cargos de nivel superior, para
os cargos de nivel médio ou para os cargos de nivel fundamental podera ser alterada no que diz respeito a:
cargo, disciplina, sistema de concorréncia e atendimento especial, sendo vedada a alteragdo entre cargos que
exijam diferentes niveis de escolaridade.

6.4.1.2.1 A alteragdo dos dados de que trata o subitem 6.4.1.2 deste edital sera feita mediante uma nova
solicitagdo de inscrigdo, que substituird a ultima inscri¢ao realizada.
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6.4.1.3 Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscrigdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese
alguma.

6.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos.

6.4.4 Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicagdo deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificagao especial no dia de realizagao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial poderd ser fotografado no dia de
realizagdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_barra_coqueiros_20 se, no periodo estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o
candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacgdes do sistema.

6.4.5 As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagcdao de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas objetivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo
Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007, ou pela Lei n2
13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concess3do, a correta indicacdo, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isen¢do que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao
da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo enviar, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via
upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_barra_coqueiros_20_se, aimagem legivel da documentagdo de
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que trata o subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou proceder de acordo com o disposto no subitem 6.4.8.2.2 deste
edital.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
conforme a Lei n? 13.656/2018): atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a
doacdo de medula dssea, bem como a data da doacao.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal n2
6.135/2007):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicagdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto Federal n® 6.135/2007.

6.4.8.3 A realizagao dos procedimentos constantes do subitem 6.4.8.2.1 e o envio da documentagao
constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢do, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para esse processo, ndo serao
devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no mdximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Nao serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacgao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste
edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.
6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencao do pagamento da taxa de inscri¢cao e optar pela impressdo do boleto bancario, por meio da pagina
de acompanhamento, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_barra_coqueiros_20_se.

6.4.8.7 A veracidade das informacGes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2
83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 N3o serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isencdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.
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6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isen¢do de taxa foi deferida a partir da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endere¢o eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_barra_coqueiros_20_se.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poder3,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_barra_coqueiros_20 se, interpor recurso contra o
indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdao
aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico,
fora do prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementagao desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isen¢do de taxa foi deferida, apds analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_barra_coqueiros_20_se.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacao de isencdo for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realiza¢cdo das provas devera, conforme
0 prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data
de publicacdo deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou
limitacdo fisica, com expressa referéncia ao CID-10, que justifigue o atendimento especial solicitado, bem
como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no CRM.

6.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realiza¢cdo das provas ndo estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscri¢do, o candidato deverd assinalar o campo OUTROS
dessa lista de opcdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser justificados
pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados
no sistema eletrénico de inscricao ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especial
do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas objetivas
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:
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a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a op¢ao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data
de publicacdo deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua
inscricdo no CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10,
bem como a provdvel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.
6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas
provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliacdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 13.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das fases devera, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das prova(s);

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianca ainda ndo tenha
nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.7 deste edital, a imagem da certidao de nascimento podera
ser substituida por imagem de documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste
a data provavel do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
nao podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

6.4.9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das fases
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital devera assinalar, no sistema eletrénico de
inscricdo, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante realiza¢ao das provas, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicag¢des referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragbes, e necessitar
realizar as fases armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des, que ndo solicitar o
atendimento especial conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo podera portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo
tera classificacdo alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracbes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletronico de inscricdo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:
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a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realizacao da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.
6.4.9.7 A documentagado citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link
especifico no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_barra_coqueiros_20_se.
Apos esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior, ou a critério do Cebraspe.
6.4.9.7.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.7.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente
para este processo, ndo serao devolvidos nem dele serdo fornecidas copias.

6.4.9.7.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens 6.4.9.6.1
a 6.4.9.6 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacgdes.

6.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricdio e nao
especificar quais os recursos serdao necessarios para tal atendimento nao tera atendimento especial, ainda
que faga o envio, via upload, da documentacgao prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital. Apenas o
envio do laudo/documentacgdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento especial.

6.4.9.9 No caso de solicitacao de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnolégicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, poderd ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

6.4.9.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especial foi deferida a partir da data
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderegco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_barra_coqueiros_20_se.

6.4.9.11.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital e observado o horario de Brasilia/DF, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_barra_coqueiros_20_se, interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, nao
serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.9.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdao de recurso.

6.4.9.11.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.11.4 O recurso ndo pode conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

6.4.9.11.5 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.9.11.6 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico,
fora do prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.11.7 No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo
pendente ou complementagao desta.
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6.4.9.11.8 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida, apds
recurso, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no

endereco eletrdénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_barra_coqueiros_20_se.
7 DAS FASES DO CONCURSO
7.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir.
7.1.1 NiVEL SUPERIOR (TODOS OS CARGOS)

NUMERO DE

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUEST6ES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 30 Eliminatério
- e
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 10 e
classificatorio
(P3) Avaliagdo de titulos - - Classificatorio
7.1.2 NiVEL MEDIO (EXCETO O CARGO 41)
i NUMERO DE i
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 30 Eliminatodrio
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 10 e classificatorio

7.1.3 NIiVEL MEDIO (CARGO 41)

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 30 Eliminatdrio
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 10 e classificatério
(F,’S.) Teste de Aptiddo B - Eliminatério
Fisica

7.1.4 NiVEL FUNDAMENTA
i NUMERO DE i

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 35 Eliminatodrio
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 5 e classificatorio

7.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo a duracdo de 2 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da
manha.

7.3 As provas objetivas para os cargos de nivel médio e de nivel fundamental terdao a duragao de 3 horas e
serao aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno
da tarde.

7.4 O edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de realiza¢cdo das provas
sera publicado no Didrio Oficial do Municipio de Barra dos Coqueiros e divulgado na internet, no endereco

eletrénico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_barra_coqueiros_20 _se, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
7.4.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o] enderego eletrénico

http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_barra_coqueiros_20_se para verificar seu local de provas, por
meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente poderad realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.
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7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.4 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas, para todos os cargos, de convocacado para a avaliacdo de
titulos, somente para os candidatos aos cargos de nivel superior, e de convocacdo para o teste de aptidao
fisica, somente para os candidatos aos cargos 31, 41 e 47, serd publicado no Didrio Oficial do Municipio de
Barra dos Coqueiros, e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_barra_coqueiros_20 se, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, abrangerdo os objetos de avaliacdo
constantes do item 14 deste edital e valerdo, para os cargos de nivel superior, 8,00 pontos e, para os cargos
de nivel médio e de nivel fundamental, 10,00 pontos.

8.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opcdes (A, B, C, D e E), sendo
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada
guestdo, cinco campos de marcagao: um campo para cada uma das cinco opg¢des A, B, C, D e E, devendo o
candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o
comando da questao.

8.3 O candidato deverd marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes de marcac¢des indevidas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou)
com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de
marcacao nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletronico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero
de sua inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Ndo serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 13.22 e 13.24 deste
edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_barra_coqueiros_20_se, em até
cinco dias uteis a partir da data de divulgagdao do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida
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imagem ficard disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resultado final no concurso
publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletronico
das folhas de respostas.

8.11.2 Para os cargos de nivel superior, a nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas
marcacdes da folha de respostas, sera igual a: 0,20 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, ndo haja marcac¢do ou haja marcacdo dupla.

8.11.3 Para os cargos de nivel médio e de nivel fundamental, a nota em cada questdo das provas objetivas,
feita com base nas marcacdes da folha de respostas, serd igual a: 0,25 ponto, caso a resposta do candidato
esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso a resposta do candidato esteja
em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, ndo haja marcac¢ao ou haja marcacao dupla.
8.11.4 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma
das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

8.11.5 Para os cargos de nivel superior, serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico
o candidato que obtiver nota inferior a 4,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.6 Para os cargos de nivel médio e de nivel fundamental, serad reprovado nas provas objetivas e eliminado
do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 5,00 pontos no conjunto das provas objetivas.
8.11.7 O candidato eliminado na forma dos subitens 8.11.5 e 8.11.6 deste edital ndo tera classificacdo alguma
no concurso publico.

8.11.8 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 8.11.5 e 8.11.6 serao listados por cargo/disciplina
de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas, NP1 e
NP2, obtidas nas provas objetivas P1 e P2, respectivamente.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio
de Barra dos Coqueiros, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_barra_coqueiros_20 se, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_barra_coqueiros_20_se, e seguir as instrucdes ali contidas.
8.12.3.1 O candidato poder3, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razées
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref barra_coqueiros_20 se , e seguir as
instrucdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracGes/anulacbes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_barra_coqueiros 20 se.
N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.
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8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
8.12.7 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.8 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.8.1 Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou de questdo integrante de prova adaptada, em
razdo de erro material na adaptacdo da prova, essa alteracdo valera somente aos candidatos que realizaram
a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.
8.12.9 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.
8.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.
8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
9 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
9.1 O teste de aptiddo fisica, de caradter eliminatdrio, visa avaliar a capacidade do candidato para
desempenhar as tarefas tipicas do cargo de Guarda Civil Municipal.
9.2 Considerando-se a nota final nas provas objetivas (NFPO) e respeitados os empates na ultima colocacao,
serdao convocados para o teste de aptidao fisica os candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados
conforme o quadro a seguir.
Cargo Ampla concorréncia Candidatos com deficiéncia

Cargo 41: Guarda Civil Municipal 422 22
9.2.1 Os candidatos ndo convocados para o teste de aptiddo fisica estardo eliminados e ndo terdo classificacdo
alguma no concurso.
9.3 O candidato sera considerado apto ou inapto no teste de aptidao fisica.
9.4 O teste de aptiddo fisica consistird em submeter o candidato aos testes de barra, de natacdo e de corrida
de 12 minutos. Os testes de aptidao fisica ndo ocorrerdo necessariamente na ordem em que estdo dispostos
neste edital, podendo sofrer alteracdao na ordem de execucao, a critério da banca examinadora.
9.5 No momento da identificacdo, o candidato receberd um nimero, que devera ser afixado em sua camiseta
e ndo podera ser retirado até o final do teste de aptidao fisica.
9.6 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em edital
especifico com roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, quais sejam, camiseta, calcdo ou bermuda,
ténis, meias e traje para natacdo (sunga para homens e maio de peca Unica para mulheres); e munido de
atestado médico especifico para esse fim, original ou cdpia autenticada em cartério, emitido nos ultimos 30
dias anteriores a realizacdo do teste.
9.7 De acordo com o modelo de atestado médico constante do Anexo Ill deste edital, deverd constar,
expressamente, que o candidato esta apto a realizar o teste de aptidao fisica deste concurso. O atestado
médico devera constar, explicitamente e legivel, o CRM do médico emitente.
9.8 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em desacordo com o subitem
9.7 deste edital, sera impedido de realizar a prova de capacidade fisica, sendo consequentemente eliminado
do concurso.
9.9 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo do candidato para a realizagdo do
teste de aptidao fisica. Nao sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento.
9.10 DA FORMA DE EXECUGAO DOS TESTES FiSICOS
9.10.1 DO TESTE DE FLEXAO DE BRACO NA BARRA FIXA — PARA 0S CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO
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9.10.1.1 A metodologia para a prepara¢do e a execuc¢do do teste dinamico de barra para os candidatos do
sexo masculino obedecerd aos seguintes critérios:

a) posicdo inicial: Ao comando “em posicdo”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, a largura
da empunhadura deve ser aproximadamente a dos ombros, a empunhadura das maos podera ser em
pronacdo (dorsos das maos voltados para o corpo do executante) ou supinacdo (palmas das maos voltadas
para o corpo do executante), os cotovelos e joelhos em extensdo; ndo podera haver nenhum contato dos pés
com o solo, todo o corpo completamente na posic¢do vertical (cabeca, tronco e membros inferiores);

b) execugdo: ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que
0 queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender novamente
os cotovelos, baixando o seu corpo até a posicdo inicial. Esse movimento completo, finalizado com o retorno
a posicdo inicial, correspondera a uma unidade de execucao.

9.10.1.2 A contagem das execucgdes corretas levard em consideracdo as seguintes observacgoes:

a) um componente da banca ird contar em voz alta o numero de repeticGes realizadas;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar da banca examinadora repetird o nimero
da ultima execucdo realizada de maneira correta;

c) a contagem que sera considerada oficialmente serd somente a realizada pela banca examinadora;

d) cada execugdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente apds cumprir todas
as etapas serd contada como uma execucao completa;

e) o teste somente serd iniciado com o candidato na posicao completamente vertical de todo o corpo e apds
o comando dado pelo auxiliar de banca;

f) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo, estando na posicao
inicial, sera permitida, neste caso, a flexao dos joelhos.

g) somente sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, com o corpo na posi¢do vertical
(cabeca, tronco e membros inferiores), ou seja, comec¢ando e terminando na posic¢ao inicial;

h) o movimento deve ser dinamico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”;

i) a ndo extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugao, serd considerado um movimento
incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do candidato;

j) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensdo de cotovelos.

9.10.1.3 Sera proibido ao candidato do sexo masculino, quando da realizagao do teste dinamico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execucoes;
b) flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualquer momento do teste;

c) apds a tomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecdo das maos;

e) apoiar o queixo na barra;

f) apds ultrapassar o queixo em relacdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar o
movimento com os cotovelos totalmente estendidos;

g) utilizar impulso de bracgos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

h) realizar a “pedalada”;

i) realizar o “chute”;

j) realizar o “butterfly”

k) ndo manter o corpo (cabeca, tronco e membros inferiores) completamente na posicdo vertical, com
excecdo dos casos em que o examinador permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que os
candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posicdo inicial;

[) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;
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m) realizar qualquer movimento na articulagdo dos joelhos;

n) cada tentativa serd encerrada quando o candidato perder o contato das mdos com a barra, ou realizar um
procedimento proibido, previsto neste edital.

9.10.1.4 O teste sera encerrado quando:

a) o candidato perder o contato das maos com a barra;

b) o candidato apoiar o queixo na barra.

9.10.1.5 Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino que ndo obtiver o
desempenho minimo na primeira, apds um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizacdo da tentativa
inicial.

9.10.1.6 O candidato do sexo masculino que ndo atingir, no minimo, trés repeti¢cdes estarad eliminado do
concurso.

9.10.2 DO TESTE ESTATICO DE BARRA — SOMENTE PARA AS CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

9.10.2.1 A metodologia para a preparacao e a execucao do teste estatico de barra para as candidatas do sexo
feminino sera constituida de:

a) posicdo inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio. Ao
comando de “em posicdo”, a candidata empunhara a barra em pronag¢do (dorsos das maos voltados para o
corpo do executante) ou supinagdo (palmas das maos voltadas para o corpo do executante) e queixo acima
da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo os bragos completamente
flexionados, com o corpo na posicdo vertical, pernas estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.

b) execugdo: ao comando de “iniciar”, o ponto de apoio é retirado e serd iniciada a cronometragem do tempo
de permanéncia da candidata na posi¢cao, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o esforco
de seus membros superiores, com os dois bracos completamente flexionados e queixo acima da parte
superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo na posi¢cao vertical e pernas estendidas;

c) a cronometragem sera encerrada quando a candidata:

c.1) permanecer o tempo minimo exigido no teste;

c.2) ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou apoiar o queixo na
barra;

c.3) flexionar joelhos ou quadril;

c.4) descumprir qualquer exigéncia para a realizacdo deste teste.

9.10.2.2 A contagem do tempo de realizacdo do exercicio de forma correta levarda em consideragdo as
seguintes observagoes:

a) o auxiliar de banca informard a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido pelo edital;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca travara de imediato o seu
cronémetro e registrara o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de maneira
prevista no edital;

c) o tempo de realizacdo do exercicio, a ser considerado oficialmente, serd apenas o computado pela banca
examinadora;

d) o teste sera iniciado somente com a candidata na posic¢do inicial correta e apés o comando dado pelo
auxiliar de banca;

e) a cabeca, o tronco e os membros inferiores devem permanecer completamente na vertical, do inicio ao
final de cada repeticdo;

f) a largura da empunhadura deve ser aproximadamente a dos ombros;

g) a contagem do tempo de realizacdo do teste somente serd iniciada com a candidata na posicdo inicial
correta e apds o comando dado pelo auxiliar de banca;

h) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, serd permitido, neste caso, a flexdao dos
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joelhos;

h) somente sera contado o tempo em que a candidata estiver na posicdo correta prevista neste edital.
9.10.2.3 Ndo sera permitido a candidata do sexo feminino quando da realizacdo do teste estatico de barra:
a) ndo manter o corpo completamente na posi¢do vertical, com exce¢do nos casos em que o auxiliar de banca
examinadora permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que as candidatas mais altas toquem os
pés no solo estando na posicado inicial;

b) flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualguer momento do teste;

c) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio da execucdo;

d) apds a tomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

e) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecdo das maos;

f) apoiar o queixo na barra;

g) realizar a “pedalada”;

h) realizar o “chute”;

i) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagao a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;

9.10.2.4 Serd concedida uma segunda tentativa a candidata do sexo feminino que ndo obtiver o desempenho
minimo na primeira, apds um tempo ndao menor do que cinco minutos da realizacdo da tentativa inicial.
9.10.2.5 A candidata do sexo feminino que ndo permanecer, no minimo, 15 segundos em posi¢ao estatica,
estard eliminada do concurso.

9.10.3 DO TESTE DE NATAGCAO — PARA OS CADIDATOS DOS SEXOS MASCULINO E FEMININO

9.10.3.1 A metodologia para a preparagao e a execugao do teste de nata¢do para os candidatos dos sexos
masculino e feminino sera constituida de:

a) ao comando “em posicao”, o candidato deverd posicionar-se em pé, fora da piscina; ao comando da banca
examinadora, emitido por sinal sonoro, o candidato deverda entrar na piscina e nadar 50 metros em nado livre
(qualquer estilo); sendo que no caso de piscina com comprimento menor do que 50 metros, na virada, sera
permitido ao candidato tocar a borda e impulsionar-se na parede;

b) a chegada dar-se-4 quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada.

9.10.3.2 Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste de natagao:

a) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia flutuante;

b) parar de nadar durante o teste, exceto quando houver necessidade de tocar a borda para continuar a nadar
(virada);

c) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

d) utilizar qualquer acessorio que facilite o ato de nadar, exceto touca e dculos de natacdo;

e) tocar os pés no fundo da piscina.

9.10.3.3 O teste de natacdo de 50 metros sera realizado em piscina. Ndo sdo exigidas linhas orientadoras no
fundo da piscina e raias flutuantes.

9.10.3.4 Serd concedida uma segunda tentativa aos candidatos do sexo feminino e masculino que nao
obtiverem desempenho minimo na primeira, apds um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizacdo
da tentativa inicial.

9.10.3.5 Sera eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que ndo atingir a distancia minima de 50 metros em no maximo 1 minuto
e 15 segundos;

b) a candidata do sexo feminino que ndo atingir a distancia minima de 50 metros em no maximo 1 minuto e
30 segundos.

9.10.3.6 Para efeito de arredondamento, serao desconsiderados os décimos, centésimos e milésimos.
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9.10.4 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS — PARA OS CANDIDATOS DOS SEXOS MASCULINO E FEMININO
9.10.4.1 A metodologia para a preparacdo e execuc¢do do teste de corrida de 12 minutos, para os candidatos
dos sexos masculino e feminino, sera a seguinte:

| - o candidato devera, no tempo de 12 minutos, percorrer a maior distancia possivel. O candidato poder3,
durante os 12 minutos, se deslocar em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e
depois prosseguir;

Il - o inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro;
Il - ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer, em voz alta, os quatro ultimos nimeros
do numero fixado em sua camiseta, para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso. Serd
informado, pelo auxiliar de banca, quantas voltas o candidato completou naquele momento;

IV- ndo serd informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato poderd utilizar relégio
para controlar o seu tempo;

V- apds o final do teste, o candidato deverd permanecer no ponto em que estava quando soou o apito de
término, deslocando-se em sentido transversal a pista (lateralmente), sem abandona-la, até ser liberado pela
banca.

9.10.4.2 A correta realizacdo do teste de corrida de 12 minutos levarda em consideragdo as seguintes
observacgdes:

a) o tempo oficial do teste sera controlado por reldgio do coordenador do teste, sendo o Unico que servira de
referéncia para o inicio e o término do teste;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término do teste, o candidato ndo pare bruscamente a corrida,
evitando ter um mal subito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente),
no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do teste;

c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serd apenas a realizada pela banca
examinadora.

9.10.4.3 O teste de corrida de 12 minutos devera ser aplicado em uma pista com condi¢des adequadas e com
marcac¢ao escalonada a cada 10 metros.

9.10.4.4 O piso da pista de corrida de 12 minutos podera ser asfaltico, de concreto, sintético, de carvao, de
cascalho, de saibro, dentre outros tipos de materiais existentes.

9.10.4.5 Sera proibido ao candidato, quando da realizagao do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcag¢do da pista, apds o soar do apito encerrando a
prova;

c) ndo aguardar a presenca do fiscal que ird aferir a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberacdo do fiscal.

9.10.4.6 O teste sera realizado em uma Unica tentativa.

9.10.4.7 Sera eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que ndo atingir a distancia minima de 2.200 metros;

b) a candidata do sexo feminino que ndo atingir a distancia minima de 1.800 metros;

c) o candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste edital.

9.11 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.11.1 Sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo classificacao
alguma no certame o candidato que:

a) ndo realizar o teste de aptiddo fisica;

b) ndo atingir a performance minima em qualquer um dos testes;

) ndo comparecer para a realizagao dos testes; ou
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d) infringir qualquer proibicdo prevista neste edital ou no edital de convocagdo para a fase,
independentemente do resultado alcangado nos testes fisicos.
9.11.2 Os casos de alteracdo psicoldgica e(ou) fisioldgica tempordrios (estados menstruais, gravidez,
indisposicdes, cdibras, contusdes, luxa¢des, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdao levados em consideragao, nao sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.
9.11.3 Sera considerado apto no teste de aptidao fisica o candidato que atingir a performance minima nos
trés testes realizados.
9.11.4 Todos os testes de aptidao fisica serdo gravados em sistema audiovisual exclusivamente pelo Cebraspe
para fins de registro da avaliacdo.
9.11.4.1 O candidato que se recusar a ter os seus testes de aptidao fisica gravados em video sera eliminado
do concurso.
9.11.4.2 Sera disponibilizado, para efeito de recurso, o registro da gravacado dos testes dindmico de barra
(sexo masculino), estatico de barra (sexo feminino) e natacdo (sexos masculino e feminino, conforme
procedimentos disciplinados no edital de resultado provisério no teste de aptidao fisica. As gravacdes do
teste de corrida de 12 minutos ndo serdo disponibilizadas aos candidatos.
9.11.4.3 E proibido ao candidato realizar download da grava¢do dos testes e(ou) divulga-la para fins ndo
dispostos nos procedimentos de interposicao de recursos, ainda que para uso préprio e sem fins lucrativos,
sob pena de sua eliminagdo do concurso, sem prejuizo das demais penalidades previstas em lei.
9.11.4.4 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério no teste de aptidao fisica
deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.
9.11.4.5 Todos os testes de aptiddao fisica sdo de realizagdo obrigatdria, independentemente do
aproveitamento do candidato em cada um deles.
9.11.4.6 O candidato que nao realizar qualquer um dos testes estara eliminado do concurso.
9.11.5 Nao haverd adaptacdo do teste de aptidao fisica as condi¢des do candidato ou tratamento
diferenciado a nenhum candidato, independentemente das circunstancias alegadas ou de situa¢des que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e(ou) organica do candidato. O candidato devera
realizar os testes de acordo com o previsto neste edital e no edital de convocacao para essa etapa.
9.11.4.7 Demais informagdes a respeito do teste de aptidao fisica constardo de edital especifico de
convocagdo para essa etapa.
10 DA AVALIAGAO DE TiTULOS
10.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos todos os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados
na provas objetivas.
10.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificacdo
alguma no concurso.
10.2 A avaliacdo de titulos valera 2,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja superior
a esse valor.
10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.
QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR DE |VALOR MAXIMO

CADATITULO | DOS TIiTULOS

ALINEA TiTULO
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Diploma de curso de pds-graduacao em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na area a que concorre. Também sera

A . o ~ N 0,50 0,50
aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacdao em nivel de mestrado
titulo de mestre) na area a que concorre. Também sera
g | ) g 0,25 0,25

aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pds-graduagao em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area
C a que concorre. Também sera aceita a declaracdo de 0,13 0,13
conclusdao de pés-graduacdo em nivel de especializagdo,
desde que acompanhada de histdrico escolar.

Aprovacao em concurso publico na Administragao Publica ou
D na iniciativa privada, para empregos/cargos na area a que 0,06 0,12
concorre.
Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional de nivel | 0,20 p/ano
superior na Administragao Publica ou na iniciativa privada, | completo, sem
em empregos/cargos/func¢des na drea a que concorre. sobreposicao
de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 2,00

1,00

10.4 Receberd nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no
hordrio estipulados no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.

10.5 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o pontuacdo, a correta indica¢do, no
sistema de upload da documentacdo da avaliagdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

10.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

10.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea indicada serdo
desconsideradas para fins de andlise.

10.6.3 O candidato devera organizar as imagens a serem enviadas por ordem das alineas indicadas no subitem
10.3 e, em seguida, numerar cada imagem em ordem crescente (inclusive as imagens que corresponderem
aos versos dos documentos) e realizar o upload nessa ordem.

10.6.4 Nao serdao aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

10.7 O envio da documentacdo constante do subitem 10.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunica¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

10.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacgdo constante do subitem 10.11 deste edital.
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10.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentagao por meio de
carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacgdes.

10.9 A veracidade das informacgdes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936/1979.
10.10 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocacdo para essa fase.

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TIiTULOS

10.11.1 Para a comprovacado da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado,
serad aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC). Também serad aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou
mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histdrico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as respectivas
mencoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histdrico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declara¢do nao
sera aceito(a).

10.11.2 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado, nos termos do subitem 10.12 deste edital.

10.11.3 Outros comprovantes de conclusdao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.11.4 Para a comprovagdo da conclusao do curso de pds-graduacao em nivel de especializacao, sera aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pés-
graduagao em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacao da apresentacao e
aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE.

10.11.4.1 Caso o certificado n3o ateste que o curso atende as normas da Lei n? 9394/1996, do CNE ou estd
de acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser anexada uma declaracdo do responsavel pela
organizacao e realizacdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
10.11.4 deste edital.

10.11.5 Para receber pontuacdo relativa a aprovacdao em concurso publico descrita na alinea D, o candidato
deverd atender a uma das seguintes opgoes:

10.11.5.1 Comprovar a aprova¢do em concurso publico por meio de envio da imagem legivel de certiddo
expedida por setor de pessoal do 6rgdo, ou certificado do drgdo executor do certame, em que constem as
seguintes informacdes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

c) aprovacdo e(ou) classificacdo.

10.11.5.2 Para comprovar a aprovagao em concurso publico, o candidato poderd, ainda, enviar imagem do
Didrio Oficial, com a publicacdo do resultado final do concurso, em que conste o cargo ou emprego publico,
o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovacdo e(ou) a classificacdo, com
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identificacdo clara do candidato.

10.11.5.3 Ndo sera considerada concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e(ou) de
andlise de curriculos e(ou) de provas praticas e(ou) testes psicotécnicos e(ou) entrevistas.

10.11.6 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea E, o
candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/institui¢do privada: serd necessario o envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma do curso de graduag¢ao conforme a drea de conhecimento a que concorre
a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.6.2.1 deste
edital; 2 — copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do
trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra
pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando hda mudanca na razdo social da empresa; e 3 —
declaracao do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituigdo publica: serd necessario o envio da imagem legivel de dois
documentos: 1 — diploma do curso de graduagao conforme a area de conhecimento a que concorre a fim
de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.6.2.1 deste edital;
2 — declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢do da declaracao), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: sera necessario o envio
da imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduagdo conforme a area de conhecimento a que
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdao do curso e atender ao disposto no subitem
10.11.6.2.1 deste edital; 2 — contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato
e o contratante; e 3 — declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a
descricao das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como autdonomo: sera necessario envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma de graduagdo conforme a drea de conhecimento a que concorre a fim de
se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.6.2.1 deste edital; 2
— recibo de pagamento autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo
trabalhado como autdénomo; e 3 — declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades.

10.11.6.1 A declaracdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 10.11.6 deste edital devera ser emitida
por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo drgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
10.11.6.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo devera conter o nome do drgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

10.11.6.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdao de
ano nem sobreposicdo de tempo.

10.11.6.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia
apo6s a conclusdo do curso superior.
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10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

10.13 Cada titulo serd considerado uma unica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢ao de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.3 deste
edital serao desconsiderados.

10.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10.16 Demais informacdes a respeito da avaliacdo de titulos constardo de edital especifico de convocacdo
para essa fase.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

11.1 Para os candidatos aos cargos de nivel superior, a nota final no concurso serd o somatério da nota final
nas provas objetivas e da nota final na avaliagao de titulos.

11.2 Para os candidatos aos cargos de nivel médio e de nivel fundamental, a nota final no concurso serd a
nota final nas provas objetivas.

11.3 Ap0s o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por cargo/disciplina, de acordo com os
valores decrescentes das notas finais no concurso.

11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscri¢cdao, se declararem com deficiéncia, se ndo forem
eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/disciplina.

11.5 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
pardgrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais;

d) obtiver maior nota na avaliagdo de titulos (se houver);

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

12.1.1.1 Os candidatos convocados para a apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a
imagem legivel desse documento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59
segundos.

12.1.1.2 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovard o exercicio da func¢do de
jurado.

12.1.1.3 Para fins de comprovacdo da fungdo citada no subitem 12.1.1 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartoério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS
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13.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condi¢es, excetuados os casos especificos previstos
na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Municipio de Barra dos
Coqueiros e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_barra_coqueiros_20_se.

13.3.1 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

13.4 O candidato poderd obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _barra_coqueiros_20_se, ressalvado o disposto no
subitem 13.6 deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o enderego eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

13.6 Ndo serao dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢ao das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atenc¢ado ao
disposto no art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-
mail instruido com cdépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdao do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos,
ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 13.5 deste edital.

13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — Prefeitura Municipal de Barra dos
Coqueiros/SE (Solicitacdo de altera¢do de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF,
ou via e-mail, para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cdpia dos documentos que
contenham os dados corretos e cépia da sentenca homologatoria de retificacdo do registro civil.

13.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdio e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.
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13.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).

13.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletronico); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados; cépia do documento de
identidade, ainda que autenticada; protocolo do documento de identidade; ou qualquer documento de
identidade vencido.

13.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas objetivas, do teste de aptiddo fisica e da
avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste
edital, ndo podera realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢gdao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicacgao.

13.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realiza¢dao das provas.

13.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

13.14 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realiza¢ao das provas apds o hordrio fixado para
seu inicio.

13.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

13.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

13.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

12.19 N3o haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas

13.20 N3do havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato do
concurso.
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13.21 Nao serao permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a utilizagao
de mdquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagdo.

13.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, relégio
de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de
ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 13.22 deste edital.

13.22.1.1 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos
casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei deverad solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitem 6.4.9.5
deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdao, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 13.22 deste edital.
13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.22 deste
edital no dia de realizacdo das provas.

13.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

13.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material ndo permitido.

13.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o
candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
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c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 13.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacao ou a aprovacao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

13.26 No dia de realizagao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas ou aos critérios
de avaliacao e de classificagao.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a eliminacdo do candidato do concurso.

13.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.30 O candidato devera manter atualizados seus dados e seu endereco perante o Cebraspe enquanto
estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso, e perante a
PMBC, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. S3o de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

13.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os exames
da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

13.32 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pela PMBC.

13.33 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdao deste edital serao objeto
de avaliacdo, ainda que ndao contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.
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13.34 A legislagdao com entrada em vigor apds a data de publicacao deste edital, bem como as alteragées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos
de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.

13.34.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de
guestdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagdo das provas.

13.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.
14 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

14.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacao.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

14.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciagdo, substituicao e repeticao, de conectores e de outros elementos de
sequenciac¢do textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢gOes de coordenacgdo entre oragdes e entre termos da
oracdo. 5.3 Rela¢bes de subordinagdo entre oracdes e entre termos da oracao. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacao
das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagao da estrutura de oragdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentagdo. 3 Diagramas légicos.
4 Aritmética. 5 Leitura e interpretacao de tabelas e graficos.

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E ECONOMICA DO MUNICIPIO
DE BARRA DOS COQUEIROS: 1 Politica, religidao, economia, cultura, esporte, educagdo. 2 Histéria do
municipio, Poderes Executivo e Legislativo, simbolos municipais, limites geograficos, populacdo, aspectos
econdmicos.

LEGISLACAO: Lei Complementar n2 004/2011 (Estatuto do Servidor de Barra dos Coqueiros).

14.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ARQUITETO

ARQUITETURA: 1 Teoria da histéria da arquitetura e urbanismo. 1.1 Evoluc¢do urbana. 1.2 Periodos da histéria
da arquitetura e do urbanismo. 1.3 Patrimonio cultural, ambiental e arquitetonico. 1.4 Conceitos
fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Representacdo, métodos e técnicas de desenho. 2.1 Tipos de
representacdo do projeto de arquitetura: NBR n2 13.531:1995 e NBR n2 13.532:1995. 2.2 Perspectiva cOnica
e desenhos isométricos. 2.3 Geometria descritiva basica: os diedros, as trés projecdes e os cortes. 2.4 Croquis
a mao e sketch-up. 2.5 Desenho técnico e AutoCAD e AutoCAD 3D. 2.6 Revit. 2.7 Desenho técnico: NBR n?
8.403:1984, NBR n?2 8.404:1984, NBR n? 10.068:1987, NBR n? 10.582:1988, NBR n? 6.492:1994, NBR n¢
10.067:1995, NBR n? 10.126:1987 (versao corrigida em 1998), NBR n2 8.196:1999 e NBR ISO n? 10.209-
2:2005. 3 Planejamento e projeto urbano. 3.1 Uso do solo. 3.2 Lei n? 6.766/1979 e suas alteragdes
(parcelamento do solo urbano). 3.3 Gestdo urbana e instrumentos de gestdo: plano diretor, estudo e relatério
de impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, instrumentos econémicos e administrativos. 3.4
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Lei n? 10.257/2001 (Estatuto das Cidades). 3.5 Dimensionamento e programacdo. 3.5.1 Equipamentos
publicos e comunitdrios. 3.5.2 Mobiliario urbano. 3.6 Sistemas de infraestrutura urbana. 3.6.1 Subsistema
vidrio: hierarquizacdo, dimensionamento, geometria e pavimentacao. 3.6.2 Subsistema de drenagem pluvial.
3.6.3 Subsistema de abastecimento de dgua. 3.6.4 Subsistema de esgotamento sanitario. 3.6.5 Subsistema
de residuos sélidos: coleta e destinacdo. 3.6.6 Subsistema energético. 3.6.7 Subsistema de comunicacgdes. 3.7
Topografia. 3.7.1 Nog¢des de poligonais, curvas de nivel e movimento de terra. 3.7.2. No¢des de sistema
cartografico e de georreferenciamento. 4 Sustentabilidade urbana. 4.1 Agenda Habitat e Agenda 21. 4.2
Sistemas de baixo impacto ambiental: cisternas, coletores solares, fotocélulas. 5 Comunicac¢do visual no
edificio e na cidade. 6 NBR n2 9.050:2015 (Acessibilidade). 7 Paisagismo. 7.1 Espacos livres: pragas e parques.
7.2 Espacos vinculados a edificacdo: jardins. 8 Projetos de arquitetura para edificios. 8.1 Programa de
necessidades/fluxograma. 8.2 Implanta¢do. 8.3 Programas complexos: circulagdes e areas restritas. 8.4
Modulacdo e racionalizacdo da construcdo. 8.4.1 Concreto, aco e pré- 50 moldados. 8.5 Divisdo espacial e
leiaute de ambientes. 8.6 Ergonomia. 8.7 Conforto ambiental. 8.7.1 Conforto térmico. 8.7.1.1 Aspectos
bioclimaticos: clima, zona de conforto. 8.7.1.2 Insolacdo: uso da carta solar, desenho de brises. 8.7.1.3
Ventilacdo e exaustdo. 8.7.1.4 Absorcdo, transmissdo e reflexdo térmica. 8.7.2 Conforto luminoso. 8.7.2.1
lluminagdo natural. 8.7.2.2 lluminacdo artificial. 8.7.3 Conforto acustico. 8.7.3.1 Nogdes basicas de acustica:
reverberacao, eco, reflexao, absorgdo e isolamento; intensidade sonora. 8.7.4 Auditdrios. 8.7.4.1 Forma e
volume (metro cubico de ar). 8.7.4.2 Visibilidade. 8.7.4.3 Revestimentos. 9 Leitura e interpretacdo de projetos
complementares para edificios. 9.1 Cdlculo estrutural. 9.1.1 Aco. 9.1.2 Concreto. 9.1.3 Madeira. 9.2
InstalagBes elétricas. 9.3 Instalagdes hidrossanitarias. 9.4 Prevencdo contra incéndio. 9.4.1 Nogdes bdsicas.
9.4.2 Saida de emergéncia: NBR 9077:2001. 9.5 Elevadores. 9.6 Ar- condicionado. 9.7 Instala¢des especiais.
9.7.1 Alarmes e para-raios. 9.7.2 Telecomunicag¢des/telefone. 9.7.3 Cabeamento estruturado de dados e voz.
10 Edificio: projeto de detalhamento. 10.1 Especificagdes e caderno de encargos. 10.1.1 Sistema construtivo
e estrutural. 10.1.2 Coberturas e impermeabilizagdes. 10.1.3 Vedagbes. 10.1.3.1 Alvenarias. 10.1.3.2
Esquadrias. 10.2 Pinturas e revestimentos: especificacdes e quantitativos. 10.2.1 Piso, paredes e forro.
10.2.1.1 Revestimentos: ceramico, melaminico. 10.3 Detalhes executivos: representacdo, especificacdo e
cotagem. 10.3.1 Esquadrias: a¢o, aluminio e madeira. 10.3.2 Escadas e corrimdos (dimensionamento). 10.3.3
NBR 9050:2015 (Acessibilidade). 11 Obra e fiscalizacdo. 11.1 Organizacgdo e projeto do canteiro de obras. 11.2
Orcamento e cronograma fisico-financeiro. 11.3 Responsabilidade técnica. 11.3 Acompanhamento e
fiscalizagcdo de obras e servicos. 12 Legislacdo profissional. 12.1 Lei n? 12.378/2010 e suas alteracdes. 12.2
Resolu¢do CAU n2 21/2012

CARGO 2: ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENCIA SOCIAL: 1 Fundamentos histéricos e tedrico-metodolégicos do servico social. 1.1
Institucionalizacdo do servico social ao movimento de reconceituacdo na América Latina, em particular no
Brasil. 1.2 Andlise critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de intervencdo construidas pela
profissio em seus distintos contextos histéricos. 1.3 Redimensionamento da profissdo ante as
transformacdes societarias. 1.3.1 CondicGes e relaces de trabalho, espacos sécio-ocupacionais, atribuicdes.
2 O projeto ético-politico do servico social. 2.1 Construcdo e desafios. 3 Fundamentos éticos, ética
profissional e legislacdo especifica. 3.1 Lei de regulamentacdao da profissao, cddigo de ética profissional,
diretrizes curriculares dos cursos de servico social, resolu¢ées do Conselho Federal de Servico Social. 4 A
dimensdo investigativa, processos de planejamento e de intervencdo profissional. 4.1 Formulagdo de projeto
de intervencdo profissional. 4.1.1 Aspectos tedricos e metodoldgicos. 4.2 Fundamentos, instrumentos e
técnicas de pesquisa social. 4.3 O planejamento como processo técnico-politico. 4.3.1 Concepcao,
operacionalizacdo e avaliacdo de planos, programas e projetos. 4.4 Assessoria, consultoria e supervisdo em
servigo social. 5 A dimensao técnicooperativa do servigo social. 5.1 Concepgdes e debates sobre instrumentos
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e técnicas. 5.2 Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunidao, mobilizagdo social, trabalho em rede,
acao socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 5.3 Estudo social,
pericia social, relatdrio social, laudo social, parecer social. 5.4 Atuagao em equipe multiprofissional e
interdisciplinar. 6 Questdo social e direitos de cidadania. 6.1 Formas de expressao, enfrentamento e servico
social. 7 Politica social. 7.1 Fundamentos, histéria e politicas. 7.2 Seguridade social no Brasil. 7.2.1 Relagao
Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. 7.3 Politicas de saude, de assisténcia social e de
previdéncia social e respectivas legislagdes. 7.4 Politicas sociais setoriais. 7.4.1 Educacdo, habitacao, trabalho,
politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas legislacdes. 7.5 Politicas e programas sociais dirigidas
aos segmentos. 7.5.1 Criancas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes,
indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores
de rua, usudrios de dalcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas legislacdes. 7.6 Politicas,
diretrizes, acOes e desafios na drea da familia, da crianca e do adolescente. 7.6.1 Concepc¢des e modalidades
de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. 7.6.2 Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
7.6.3 Defesa de direitos da crianca e do adolescente. 7.6.4 O papel dos conselhos, dos centros de defesa e
das delegacias. 7.6.5 Adocdo e guarda. 7.6.6 Violéncia contra criancas e adolescentes. 7.6.7 Prostituicao
infanto-juvenil; exploragdo sexual no trabalho e no trafico de drogas; turismo sexual. 7.6.8 Exterminio,
sequestro e trafico de criancas. 7.6.9 Meninos e meninas de rua. 7.6.10 Trabalho infanto-juvenil. 8 Legislacao
social. 8.1 Constituicdo Federativa do Brasil e leis da seguridade social. 8.1.1 Lei n? 8.212/1991 e suas
alteracdes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n2 8.080/1990 e suas alteragdes (Lei Organica da Saude);
Lei n2 8.213/1991 e suas alteragdes (Planos de beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias); Lei
n2 8.742/1993 e suas alteragGes (Lei Organica da Assisténcia Social) e suas alteracbes. 8.2 Legislacdo social
para areas/segmentos especificos. 8.2.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Brasileira (LDB); Estatuto do
Idoso; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE); Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). 8.2.2
Normativas internacionais. 8.2.2.1 Declara¢ao de Beijing, Principios Orientadores das Nag¢des Unidas para a
prevencao da Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas para a Protecdo de
Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas para a Administracdao da Justica da Infancia e da
Juventude. 9 Legislacdo profissional. 9.1 Lei n? 8.662/1993 e suas altera¢des (Lei de regulamentacdo da
profissdo de assistente social). 9.2 Resolu¢do CFESS n2 273/1993 e suas alteracdes (Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social). 9.3 Resolu¢des do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS). 10 Lei n?
13.140/2015 (dispde sobre mediacdo).

CARGO 3: AUDITOR FISCAL

CONTABILIDADE GERAL: 1 Contabilidade. 1.1 Conceito, objeto, objetivos, campo de atuacdo e usuarios da
informacdo contabil. 2 Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade Geral (NBC TG). 3 Conceitos, forma
de avaliacdo, evidenciacdo, natureza, espécie e estrutura. 4 Atos e fatos administrativos. 5 Livros contdbeis e
fiscais obrigatdrios e documentacdo contabil. 6 Variacdo do patrimonio liquido. 6.1 Receita, despesa, ganhos
e perdas. 7 Apuracdo dos resultados. 8 Regimes de apuracdo. 8.1 Caixa e competéncia. 9 Escrituracdo
contabil. 9.1 Lancamentos contabeis; contas patrimoniais, resultado. 10 Fatos contdbeis. 10.1 Permutativos,
modificativos e mistos. 11 Itens Patrimoniais. 11.1 Conteudo, conceitos, estrutura, formas de avaliacdo e
classificacdo dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e do patrimonio liquido. 12 Demonstragoes
contabeis. 12.1 Balango patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou
prejuizos acumulados, demonstracdo das mutacdes do patrimoénio liquido, demonstracao dos fluxos de caixa
e demonstracdo do valor adicionado. 13 Notas explicativas as demonstracdes contdbeis. 13.1 Conteudo,
forma de apresentagdo e exigéncias legais de informagdes. 14 Ajustes, classificagdes e avaliagdes dos itens
patrimoniais exigidos pelas novas praticas contabeis adotadas no Brasil trazidas pela Lei n2 11.638/2007 e Lei
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n2 11.941/2009. 15 Estoques. 15.1 Tipos de inventdrios, critérios e métodos de avaliacdo. 16 Apuragdo do
custo das mercadorias vendidas, tratamento contabil dos tributos incidentes em opera¢des de compras e
vendas.

CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1 Conceitos gerais e terminologia aplicavel a contabilidade de custos. 2
Conceitos e classificacdo dos custos. 3 Apropriacdo dos custos a producdo. 3.1 Conceito e critérios de
atribuicdo dos custos. 4 Departamentalizacdo. 4.1 Conceito, tratamento contdbil, forma de apropriacdo e
impacto no custo do produto. 5 Taxa de aplicacdo dos custos indiretos de producdo. 6 Apuracdo da producao
acabada, dos produtos em elaboracao e dos produtos vendidos. 7 Utilizacdo de equivalentes de producdo. 8
Tipos de producdo. 8.1 Conceito, aplicabilidade, tratamento contabil e apropriacdo dos custos. 8.2 Producao
por ordem, producdo continua, producdo conjunta. 9 Tipos de custeio. Conceitos, diferenciacdes,
apropriacdo dos custos, impactos nos resultados. 10 Formas de controle dos custos. 11 Custos estimados.
11.1 Conceito, tratamento contdbil, analise das variacdes. 12 Custos controldveis. 12.1 Conceito, tratamento
contabil e aplicagdo. 13 Margem de contribuigdo. 14 Conceito, cdlculos e aplicagao. 15 Analise do custo x
volume x lucro. 16 Variacées do ponto de equilibrio. 17 Grau de alavancagem operacional. 18 Margem de
seguranga.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de Contabilidade Federal. 2 Conceituacdo, objeto e campo de aplicacio.
3 Composi¢do do patriménio publico. 3.1 Patrimdnio publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo Patrimonial. 4
Variagdes Patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas. 4.2.1 Receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. 4.3 Realiza¢ao da varia¢ao patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Mensurag¢ao de ativos. 5.1
Ativo imobilizado. 5.2 Ativo intangivel. 5.3 Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel. 5.4 Depreciagao,
amortizacao e exaustdao. 6 Mensuracao de passivos. 6.1 Provisdes. 6.2 Passivos contingentes. 7 Tratamento
contabil aplicavel aos impostos e contribui¢des. 8 Sistema de custos. 8.1 Aspectos legais do sistema de custos.
8.2 Ambiente da informacgao de custos. 8.3 Caracteristicas da informacdo de custos. 8.4 Terminologia de
custos. 9 Plano de contas aplicado ao setor publico. 10 Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico.
10.1 Balango orcamentdrio. 10.2 Balanco financeiro. 10.3 Demonstracao das variagdes patrimoniais. 10.4
Balango patrimonial. 10.5 Demonstracao de fluxos de caixa. 10.6 Demonstra¢dao das mutag¢des do patrimonio
liguido. 10.7 Notas explicativas as demonstracdes contdbeis. 10.8 Consolidacdo das demonstracdes
contdbeis. 11 Transag¢des no setor publico. 12 Despesa publica. 12.1 Conceito, etapas, estagios e categorias
econdmicas. 13 Receita publica. 13.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 14 Execuc¢ao
orcamentdria e financeira. 15 Conta uUnica do Tesouro Nacional. 16 Sistema Integrado de Administracdo
Financeira. 16.1 Conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais
documentos de entrada. 17 Suprimento de Fundos. 18 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP. 19
Regime contabil.

FINANCAS PUBLICAS: 1 Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo. 2 Funcdes do Estado. 3 Financiamento dos
gastos publicos. 3.1 Tributacdo e equidade. 4 A funcdo do bem-estar; politicas alocativas, distributivas e de
estabilizacdo. 5 Instrumentos e recursos da economia publica (politica fiscal, regulatdria e monetaria). 6
Tributacdo. 6.1 Tipos de tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. 7 Receita orcamentaria. 7.1
Classificacdo, estagios (etapas) da receita, regime de execucdo orgcamentaria, recursos orcamentarios,
deducbes da receita orcamentaria. 8 Despesa orcamentaria. 8.1 Classificacdo da despesa orcamentaria sob
seus diversos enfoques, estagios (fases) da despesa orgcamentaria. 9 Orcamento publico. 9.1 Conceitos e
principios orcamentarios, tipos de orcamento, técnicas de elaboracdo orcamentaria. 10 Ciclo orcamentario.
11 Créditos adicionais. 11.1 Conceitos, tipos, requisitos para abertura, fontes de recursos, incorporacdo ao
orcamento. 12 Conceito de déficit publico; financiamento do déficit; sustentabilidade da politica fiscal. 13
Crédito publico. 13.1 Fonte alternativa de financiamento das despesas publicas; limites do crédito publico.
14 Reforma Administrativa e Reforma Previdenciaria. 15 Politica fiscal. 15.1 Equilibrio orcamentario;
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estabilizacdo da moeda; pleno emprego; desenvolvimento econdmico; redistribuicdo da renda. 16 Lei
Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 16.1 Principios, objetivos; limites para divida;
“regra de ouro” (Constituicdo Federal, art. 167, lll); renuncia de receita; geracdo de despesas. 16.2
Transferéncias voluntarias. 16.2.1 Conceito e requisitos. 16.3 Destinagao de recursos para o setor privado.
16.3.1 Requisitos e vedacgdes. 17 Ordenador de despesa. 17.1 Conceito; ordenador primario; delegacao de
competéncia.

ECONOMIA: 1 Introdugao geral aos problemas econdmicos. 1.1 Escassez e escolha; a curva de possibilidades
de producao; fatores de producdo; produtividade e remuneracao dos fatores de producao; livre mercado; o
papel do governo em uma economia em desenvolvimento. 2 Microeconomia. 2.1 Lei da oferta e da demanda;
as curvas de demanda e de oferta; elasticidade-preco; fatores que afetam a elasticidade-preco;
elasticidaderenda; nocdes de teoria da producdo; funcdo de producdo; conceitos basicos de custos de
producdo; preco e produto em concorréncia perfeita e no monopdlio; eficiéncia econémica; bens publicos e
falhas no sistema de mercado. 3 Macroeconomia. 3.1 As contas nacionais; conceitos de produto e de renda;
os agregados macroecondmicos; renda e produto de equilibrio; consumo, poupanca e investimento; o
multiplicador; o setor governo e a politica fiscal; déficits e divida publica; politicas de estabilizacdo. 4 Moeda
e crédito. 4.1 Conceitos e fungdes da moeda; base monetaria e meios de pagamento; o multiplicador
monetario; o Banco Central e os instrumentos de controle monetario; o Sistema Financeiro Nacional. 5
Comércio exterior. 5.1 Balango de Pagamentos. 5.1.1 Conceito e estrutura das principais contas; equilibrio e
desequilibrio do balan¢o de pagamentos; taxas de cambio; sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis.
DIREITO TRIBUTARIO: 1 Tributo. 1.1 Conceito e classificacdo. 2 Sistema Tributario Nacional na Constituicdo
Federal. 2.1 Principios gerais; limitacdes ao poder de tributar; tributos de competéncia da Unido; tributos de
competéncia dos Estados e do Distrito Federal; tributos de competéncia dos Municipios; reparticdo das
receitas tributdrias. 3 Obrigacdo tributaria principal e acesséria; hipdtese de incidéncia e fato gerador da
obrigacdo tributdria; sujeicdo ativa e passiva; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. 4
Responsabilidade tributaria. 4.1 Conceitos. 4.2 Responsabilidades dos sucessores. 4.3 Responsabilidade de
terceiros. 4.4 Substituicdo tributaria. 4.5 Responsabilidades por infragdes. 5 Interpretacao e integracao das
leis tributarias. 6 Fato gerador. 6.1 Conceito e caracteristicas essenciais. 7 Norma geral antielisdao. 8 Tarifa e
preco publico. Lei Complementar n? 123/2006 e suas alteragOes, art. 21, § 42 e § 42-A. 9 Hipdteses de
suspensdao da exigibilidade, extingdo e exclusdao do crédito tributario. 10 Prescricdo e decadéncia. 11
Garantias e privilégios de crédito tributdrio. 12 Administracdo tributaria. 12.1 Incidéncia e ndo incidéncia. 13
Imunidade, isencdo e anistia. 14 Divida ativa. 15 CertidGes Negativas

LEGISLACAO TRIBUTARIA: Lei Complementar n2 002/2007 (Cédigo Tributario de Barra dos Coqueiros).
CARGO 4: BIBLIOTECARIO

BIBLIOTECONOMIA: 1 Documentacdo. 1.1 Conceitos basicos e finalidades da documentacado geral e juridica.
2 Biblioteconomia e ciéncia da informacdo. 2.1 Conceitos bdasicos e finalidades. 2.1 As cinco leis da
Biblioteconomia. 3 Identificacdo e conhecimento das principais fontes juridicas de informacdo. 4 No¢des de
informatica para bibliotecas. 4.1 Dispositivos de memdria, de entrada e saida de dados. 5 Normas técnicas
para a area de documentacdo. 5.1 Referéncia bibliografica (de acordo com a norma da ABNT NBR 6.023),
resumos, abreviacdo de titulos de periddicos e publicacdes seriadas, sumario, preparacao de indices de
publicacOes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informacdo e de documentacdo. 6 Indexacdo. 6.1
Conceito, definicdo, linguagens, descritores, processos e tipos de indexacdo. 7 Resumos e indices. 7.1 Tipos
e funcdGes. 8 Classificacdo Decimal Universal (CDU). 8.1 Estrutura, principios e indices principais e emprego
das tabelas auxiliares. 9 Catalogacdo (AACR-2): catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacdo de
multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. Formato MARC21. 10 Catdlogos. 10.1 Tipos e funcgdes.
11 Organizacdo e administracdo de bibliotecas. 11.1 Principios e fun¢des administrativos em bibliotecas,
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estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing da informacgao, divulgacdo e
promocgdo. 12 Centros de documentacdo e servicos de informacdo: planejamento, redes e sistemas. Rede
Virtual de Bibliotecas do Congresso Nacional (RVBI). 13 Metabuscador. 14 Metadados. 15 Tesauro — Principios
e métodos. 16 Desenvolvimento de coleg¢bes: politicas de selecdo e de aquisicdao, avaliacdo de colecgdes,
fontes de informacdo. 17 Estrutura e caracteristicas das publica¢cdes. 17.1 Didrio Oficial da Unido (DOU),
Didrio da Justica. 18 Normalizacdo de publica¢des oficiais: normas da ABNT para documentacdo — NBR6021,
NBR 6023, NBR 6027, NBR 6029, NBR 6034, NBR 10520, NBR 10719 e NBR 14724. Fontes de informagdo
institucionais (centros, servicos e sistemas de documentacdo) e fontes de informacao gerais e especializadas
(caracteristicas, tipologia e manuseio). 19 Servico de referéncia. 19.1 Organizac¢do de servicos de notificacdo
corrente (servicos de alerta), disseminacdo seletiva da informacdo (DSI) — estratégia de busca de informacao,
planejamento e etapas de elaboracdo, atendimento ao usuario. 20 Estudo de usuario — entrevista. 21
Automacdo. 21.1 Formato de intercambio, formato US MARC, I1SO 2709, Z39-50, banco de dados, base de
dados, planejamento da automacdo, principais sistemas de informacdo automatizados nacionais e
internacionais. Catdlogos online (OPACs). Gerenciamento de documentos eletronicos. Seguranca da
informacdo. 22 Bibliografia. 22.1 Conceituacdo, teorias, classificacdo, histdrico e objetivos. 23 Bibliotecas
digitais. 23.1 Conceitos e defini¢des; requisitos para implementacao; softwares para construgao. 24 LEXML
Brasil. 24.1 Rede de Informacdo Legislativa e Juridica. 25 Consciéncia profissional: legislagdo, ética,
organismos de classe e instrumentos de divulgacao e atualizacao profissional

CARGO 5: BIOLOGO

BIOLOGIA: 1 Identidade dos seres vivos: aspectos fisicos, quimicos e estruturais da célula; as organelas; a
organizagao celular: seres procariontes, eucariontes e sem organizacao celular; fun¢des celulares: sintese,
transporte, eliminagdo de substancias e processos de obtencdo de energia: fermentacao, fotossintese e
respiracdo celular. 2 Nog¢des basicas de microscopia. 3 Origem e evoluc¢do da vida: hipdteses sobre a origem
da vida; teoria de Lamarck e teoria de Darwin; origem do homem. 4 Diversidade da vida: principais
caracteristicas dos representantes de cada dominio e de cada reino da natureza; regras de nomenclatura;
biodiversidade no planeta e no Brasil. 5 Caracteristicas anatdmicas e fisiolégicas do homem: fisiologia dos
sistemas bioldgicos (digestorio, respiratério, cardiovascular, urindrio, nervoso, enddcrino, imunolégico,
reprodutor e locomotor). 6 Transmissao da vida: fundamentos da hereditariedade - gene e cddigo genético;
primeira e segunda leis de Mendel; aplicagdes da engenharia genética: clonagem, transgénicos. 7 Interagao
entre os seres vivos: conceitos bdsicos em ecologia; relagdes troficas (cadeias e teias alimentares; distribuicdo
natural da matéria e da energia e concentracdo de pesticidas e de subprodutos radiativos); relacdes
ecoldgicas limitadoras do crescimento populacional; ecossistemas do Brasil. 8 Ensino de Biologia:
conhecimento cientifico e habilidade didatica no ensino de Biologia. 10 A construcdo do conhecimento no
ensino de Biologia: abordagens metodoldgicas. 11 Recursos didaticos no ensino de Biologia (utilizados em
sala de aula e laboratério, incluindo conhecimentos basicos de técnicas, materiais e normas de seguranca
laboratoriais). 12 O ensino de Biologia e as novas tecnologias da informacdo e comunicacdo. 13 Avaliacdo de
aprendizagem do conhecimento bioldgico.

CARGO 6: BIOMEDICO

BIOMEDICINA: 1 Bioquimica. 1.1 Dosagens hormonais e de enzimas. 1.2 Eletroforese de hemoglobina,
lipoproteinas e proteinas. 1.3 Equilibrio acido-base. 1.4 Propriedades da agua. 1.5 Radicais livres. 2
Hematologia. 2.1 Testes hematoldgicos. 2.2 Automacdo em hematologia. 3 Imunologia. 3.1 Alergias. 3.2
Avaliacdo da fungdo imune. 3.3 Carcinogénese. 3.4 Doencas autoimunes. 3.5 Leucemias. 4 Microbiologia da
agua e dos alimentos. 4.1 Métodos de anadlise. 4.2 Parametros legais. 5 Microbiologia médica. 5.1
Bacteriologia, virologia e micologia. 6 Urinalise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. 7 Escolha, coleta,
e conservagao de amostra para diagndstico. 8 Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. 9 Preparo de meios

61



de cultura. 10 Equipamentos: principios e fundamentos. 10.1 Potenciometros. 10.2 Autoclaves e fornos. 10.3
Microscépios. 10.4 Centrifugas. 10.5 Espectrofotometros e leitores de Elisa. 10.6 Termocicladores. 10.7
Citometros de fluxo. 10.8 Filtros, destiladores e purificacdo de dgua. 10.9 Cromatografia e eletroforese. 11
Etica profissional.

CARGO 7: EDUCADOR FiSICO

EDUCACAO FiSICA: 1 Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. 2 Corporeidade e motricidade. 3
Atividade fisica, saude e qualidade de vida. 4 Ginastica laboral. 5 Esportes coletivos e individuais. 6 Atividades
ritmicas e expressivas. 7 Lazer, recreacdo e jogos. 8 Atividade motora adaptada. 9 Cinesiologia. 10 Fisiologia
do exercicio. 11 Cineantropometria. 12 Atividades fisicas para grupos especiais. 13 Treinamento fisico e
desportivo. 14 Musculacdo. 15 Socorros e urgéncias em esportes e lazer. 16 Planejamento e prescricdo da
atividade fisica. 17 Etica profissional.

CARGO 8: EDUCADOR SOCIAL

EDUCADOR SOCIAL: Educagao nao escolar. Educagdao nao formal. Cidadania e desenvolvimento social.
Pedagogia e pedagogia social. Dimensdes psicoldgicas, politica, sociolégica e foloséfica da educacdo.
Comunicacdo pedagogica. Processos de socializacdo em contextos formais e ndo formais de educacdo.
Praticas pedagdgicas na educacdo ndo escolar e nao formal. Atividades educacionais e culturais. Métodos e
estratégias pedagdgicas, o ludico e os jogos educacionais. Atividades em grupo e aprendizagem colaborativa.
Pessoas em situacao de risco, excluidas ou em situacdo vulneravel. Aspectos sociais da vulnerabilidade.
Educador social e suas fungdes. Desenvolvimento profissional. Pesquisa, reflexao e critica com dimensdes da
pratica do educador social. O papel do educador na atengdao a pessoas dependentes de drogas. Drogas,
principais tipos, efeitos e motivos para seu uso. Atendimento e atencao integral de usuarios de alcool, crack
e outras drogas. Redugao de danos e prevengao no uso de drogas. Populacdo em situacdo de rua. Exclusao
social. Centros de Referéncia Especializados para a populagao em situacao de rua. Servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos. Prote¢do Social Basica. Protecdo Social Especial. Decreto Federal n2 7.053/2009
(Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua e seu Comité Intersetorial de Acompanhamento e
Monitoramento). Politica Nacional Para Inclusdo Social da Popula¢do em Situacdo de Rua.

CARGO 9: ENFERMEIRO

ENFERMAGEM: 1 Lei do exercicio profissional. 2 Cédigo de Etica. 3 Epidemiologia e enfermagem. 4 Estatistica
e enfermagem. 5 Teorias em enfermagem. 6 Enfermeiro como lider e agente de mudanca. 7 Concepgoes
tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. 8 Administracdo dos servicos de enfermagem. 9 Politicas
publicas em saude e sua evolucdo histérica. 10 Lei orgéanica de saude a partir da Constituicdo de 1988. 11
Processo social de mudanca das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. 12 Administracdo de materiais
e enfermagem. 13 Teorias administrativas e enfermagem. 14 Organizacdo dos servicos de enfermagem. 15
Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. 16 Planejamento na administracdo e na assisténcia
de enfermagem em nivel ambulatorial. 17 Enfermagem e recursos humanos: recrutamento e selecdo. 18
Enfermagem em equipe — dimensionamento dos recursos humanos. 19 Enfermagem, enfermeiro, tomada de
decisdo na administracdo da assisténcia e do servico. 20 Enfermagem na auditoria dos servicos e da
assisténcia. 21 Administracdo do processo de cuidar em enfermagem. Normas do Ministério da Saude para
atuacdo: programa nacional de imunizacdes, programa da mulher, programa da crianca, programa do
adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia
sanitaria, programa de hipertensdo, programa de diabético. 22 Planejamento da assisténcia de enfermagem.
Processo de enfermagem: teoria e pratica. 23 Consulta de enfermagem. 24 Medidas de higiene e de
seguranca nos servicos de enfermagem e para o trabalhador. 25 Participacdo do enfermeiro na CIPA. 26
Emergéncias clinico-cirurgicas e a assisténcia de enfermagem. 27 Primeiros socorros. 28 Assisténcia integral
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por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. 29 Planejamento do
ensino ao cliente com vistas ao autocuidado: promocdo e prevencao da saude.

CARGO 10: ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHARIA CIVIL: OBRAS - PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZAGAO E LEGISLAGAO: 1 Planejamento de
projetos e obras. 1.1 Programacao e controle. 2 Viabilidade, planejamento e controle das construgdes. 2.1
Técnico, fisico- financeiro e econdmico. 2.2 Normas técnicas. 3 Anadlise e interpretacdo de documentacao
técnica. 3.1 Editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras. 4 Analise
e Compatibilizacdo de Projetos. 4.1 EdificacGes (arquitetonicos, complementares e especiais). 4.2 Rodovidrias
(sondagem, terraplenagem, pavimentacdo, drenagem, sinalizacdo, obras de arte especiais e correntes). 4.3
Hidricas (abastecimento de 4gua, coleta e tratamento de esgoto, operacdo e manutencdo). 5 Seguranca e
higiene do trabalho. 6 Fiscalizacdo de obras e servicos; ensaios de recebimento da obra; acompanhamento
da aplicacdo de recursos (medicdes, célculos de reajustamento, mudanca de database, emissao de fatura);
documentagao da obra: didrios, documentos de legalizagao, ARTs. Recebimento (provisdrio e definitivo). 7
Avaliacdo de custos; levantamento dos servicos e seus quantitativos; orcamento analitico e sintético;
composi¢ao analitica de servigos; cronograma fisico financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas
(BDI); calculo dos encargos sociais. 8 Licitacdo de obras publicas. 8.1 Conceito, finalidade, principios. 8.2
Obrigatoriedade. 8.3 Hipdteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedagdo. 8.4 Modalidades. 8.5
Procedimentos. 8.6 Revogacao e anulagao. 8.7 Objeto da licitagdo, homologacado e adjudicagdo. 8.8 Acervo
Técnico. 8.9 Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. 9 Contratos administrativos de obras publicas.
9.1 Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais. 9.2 Peculiaridades e interpretacdo. 9.3
Formalizagdo, execucgdo, controle, inexecugdo, revisdao e rescisdao. 10 Nogcdes de legislagdo ambiental;
Resolucdo CONAMA n2 237/1997: licenciamento ambiental (licencga prévia, licenca de instalagao, licenca de
operacdo); Resolugdo CONAMA n2 001/1986 e suas alteragoOes: estudo de impacto ambiental e relatério de
impacto ambiental; Lei n2 9.605/1998 e suas alteracdes (crimes contra o meio ambiente). 11 Legislacdo
aplicavel a contratacdo de obras e servicos de engenharia. Lei n? 8.666/1993 e suas alteracOes. Lei n?
8.987/1995 e suas alteracGes (Lei de concessdes). Lei n2 11.079/2004 e suas alteragdes (Parcerias publico-
privadas). Lei n2 12.462/2011 e suas alteracdes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas).

OBRAS DE EDIFICACOES: 1 Projetos e especificacdes de materiais e servicos. 2 Analise orcamentaria:
composicdao de custos unitdrios, quantificacdo de materiais e servigos, planilhas de orcamento: sintético e
analitico, curva ABC: de servicos e de insumos, cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas
indiretas (BDI), encargos sociais. 3 Programacdo de obras. 4 Acompanhamento de obras: apropriacdo de
servicos. 5 Construcdo: organizacdo do canteiro de obras, execucdo de fundagdes diretas e indiretas,
alvenaria, concreto, estruturas de concreto armado e protendido, estruturas metalicas (inclusive para
coberturas), impermeabilizacdo, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas, instalacées (elétrica,
hidrossanitaria, prevencdo a incéndio etc.). 6 Fiscalizacdo. 6.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medicbes, calculos de reajustamento, mudanca de data- base, emissdo de fatura etc.), anadlise e
interpretacdo de documentacdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos,
projetos, didrio de obras etc.). 7 Controle de qualidade de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto
usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de qualidade na execucdo de obras e
servicos. 8 Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcdo Civil (SINAPI). Conceitos basicos
e aplicacdo. 9 Engenharia de Avaliacbes (NBR 14653). 9.1 Nogdes, conceitos, metodologia, graus de
fundamentacdo e aplicagGes. 10 NogGes sobre gestdo na producdo de edificacdes, incluindo gestdo de
projeto, gestao de materiais, execu¢ao, uso e manutencao.

OBRAS HIDRICAS: 1 Principais estruturas hidraulicas - barragens, soleiras, érgdos extravasores, tomadas
d’agua, canais, condutos sob pressao, tuneis, bueiros: tipos; finalidade; sec¢des tipicas; prédimensionamento;
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aspectos construtivos. 2 Aproveitamento hidrelétrico. 2.1 Avaliagdo de potencial hidraulico; estruturas
componentes; turbinas (tipos e aplicagdo) e geradores; aspectos construtivos; vantagens e desvantagens em
relacdo a outras formas de geracdo de energia (térmica, edlica, nuclear, biomassa). 3 Irrigacdo e drenagem.
3.1 Conceito, finalidade, aspectos construtivos. 3.2 Principais condicionantes de um projeto de irrigacdo. 3.3
Operacao e manutenc¢do de um perimetro de irrigacdo. 4 Obras de saneamento. 4.1 Abastecimento d’dgua -
captacdo, aducdo, tratamento (ETA’s), recalque, reservacao, distribuicdo. 4.2 Coleta e tratamento de esgoto
(ETE’s, lagoas de estabilizacdo, fossas sépticas). 4.3 Obras de defesa contra inundacdo e de macrodrenagem
—reservatorios de cheias, bacias de acumulacao, alargamento de calhas fluviais, canalizacdo de cursos d’agua,
reflorestamento da bacia hidrografica. 4.4 Aspectos construtivos. 4.5 Operacdo e manutencdo. 5 Obras
portuarias. 5.1 Tipos de portos (genéricos e especializados). 5.2 Obras de implantacdo e de manutencdo. 5.3
Principais equipamentos de operacdo. 5.4 Estruturas de protecdo e atracamento. 5.5 Canal de acesso. 5.6
Aspectos construtivos. 5.7 Operagao e manutencao.

OBRAS RODOVIARIAS: 1 Estudos geotécnicos (andlise de relatério de sondagens). 2 Especificacdes de
materiais. 2.1 Caracteristicas fisicas. 3 Principais ensaios técnicos de solo, de materiais betuminosos e de
agregados. 4 Especificacbes de servicos. 4.1 Terraplanagem (cortes, aterros, bota-fora etc.). 4.2
Pavimentacdo. 4.2.1 Reforco do subleito, sub-base, base e revestimento asfaltico. 4.3 drenagem e obras de
arte especiais. 4.4 Principais equipamentos utilizados. 5 Analise orcamentdria. 5.1 Sistema de Custos
Rodoviarios do DNIT (SICRO). Metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos. 6 Acompanhamento
de obras: apropriacdo de servigos. 7 Construcao. 7.1 Organizag¢ao do canteiro de obras. 7.2 Execugao de
servicos de terraplanagem, pavimenta¢dao, drenagem e sinalizagdo. 8 Principais impactos ambientais e
medidas mitigadoras. 9 Fiscaliza¢cdo. 9.1 Acompanhamento da aplicacdo de recurso (medi¢des, cdlculos de
reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.), analise e interpretacdo de documentacao
técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras etc.). 10
Controle de materiais. 10.1 Cimento, agregados, aditivos, materiais betuminosos. 10.2 Controle de execugao
de obras e servicos.

CARGO 11: FARMACEUTICO

FARMACIA: 1 Farmacotécnica. 1.1 Pré-formulagdo. 1.2 Formas farmacéuticas sélidas e liquidas de
administracdo oral. 1.3 Formas farmacéuticas para administracdao parenteral, pulmonar, retal, tépica,
oftalmica e vaginal. 1.4 Manipulacdao de medicamentos alopaticos, fitoterdpicos e homeopaticos. 1.5
PreparacGes cosméticas. 2 Vias de administracdo de medicamentos. 3 Medicamentos genéricos, similares,
excepcionais e especificos. 4 Principios de farmacocinética e farmacodinamica. 5 Farmacologia cardiaca, renal
e da hipertensdo. 5.1 Farmacologia do sistema nervoso central. 5.2 Farmacos usados no tratamento de
parasitoses. 5.3 Farmacos que afetam a funcdo gastrointestinal. 5.4 Farmacos utilizados nas afec¢ées do
aparelho respiratdrio. 5.5 Mecanismo de atuacdo de antimicrobianos, anti-inflamatérios, antineoplasicos e
antivirais. 5.6. Farmacologia da dor. 5.7 Insulina e farmacos hipoglicimiantes orais. 6 Interacdes
medicamentosas. 7 Ensaios clinicos de fase | a IV. 8 Noc¢bes bdsicas de toxicologia e toxicologia de
medicamentos. 8.1 Abuso de drogas. 9 Ciclos da assisténcia farmacéutica. 9.1 Principios basicos para controle
de estoque. 9.1.1 Avaliacdo, previsdo, custo e niveis de estoque. 10 Farmacovigilancia e hemovigilancia. 11
Legislacdo farmacéutica. 11.1 Politica Nacional de Medicamentos. 11.2 Lei Federal n? 5.991/1973 e suas
alteracGes, Resolugdo CFF n? 328/1999, Portaria MS n2 344/1998 e Lei Federal n? 6.437/1977 e suas
alteragdes. 12 Industria farmacéutica e cosmética. 12.1 OperagGes unitdrias usadas na industria. 12.2
Garantia de qualidade aplicada a indUstria farmacéutica. 12.3 Boas praticas de fabrica¢do. 12.4 Planejamento
e controle de produgdo. 12.5 Desvios e ndo conformidades. 12.6 Padronizacdo de procedimentos. 12.7
Gestao de fornecedores. 12.8 Estabilidade de medicamentos e cosméticos. 13 Controle de qualidade de
medicamentos e cosméticos. 13.1 Preparacdo de solucdes, reagentes e de solucdes volumétricas, diluicao e
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mistura de solugdes, padronizagao de solugdes. 13.2 Farmacopeias. 13.3 Controle de qualidade fisicoquimico.
13.4 Controle de qualidade microbioldgico. 14 Farmacia hospitalar 15 Manuseio de equipamentos e
acessorios de laboratdrio. 16 Automacdo em laboratdrio. 17 Coleta, transporte e armazenamento de
amostras bioldgicas. 18 Microbiologia. 18.1 Semeadura de microrganismos e técnicas de Coloracdes. 18.2
Meios de cultura utilizados na rotina bacteriolégica. 18.3 Microrganismos. 18.4 Cultura de Secrec¢des. 18.5
Teste de Sensibilidade a Antibidticos. 19 Micologia. 19.1 Métodos para identificagdo dos fungos. 19.2
Morfologia e biologia dos fungos. 19.3 Dermatofitoses e micoses superficiais. 20 Bioquimica. 20.1 Métodos
analiticos aplicados a bioquimica. 20.2 Avaliacdo da func¢do renal. 20.3 Avaliacdo da funcdo hepatica. 20.4
Carboidratos, lipidios e proteinas. 20.5 Marcadores tumorais. 20.6 Avaliacdo laboratorial da funcdo
cardiovascular. 21 Citologia. 22 Hematologia. 22.1 Realizagao e interpretacao do hemograma. 22.2 Células
sanguineas. 22.3 Produgdo, morfologia e fun¢do. 22.4 Anemias. 22.4.1 Fisiopatologia e diagndstico
laboratorial. 22.5 Leucemias. 22.5.1 Fisiopatologia e diagndstico laboratorial. 22.6 Hemostasia e coagulacao.
23 Urindlise. 23.1 Exame fisico, quimico e sedimentoscopia da urina. 23.2 Correlagao clinica em urinalise. 24
Imunologia. 24.1 Resposta imune. 24.2 Imunohematologia. 24.3 Métodos e técnicas de imunologia. 24.4
Doencas autoimunes. 24.5 Diagndstico laboratorial das doencas infecciosas. 25 Parasitologia clinica. 25.1
Técnicas de diagndstico em parasitologia. 25.2 Morfologia e transmissao dos protozoarios e helmintos. 25.3
Diagnéstico Laboratorial das doengas parasitdrias. 26 Biosseguranca. 26.1 Conceitos, riscos bioldgicos, riscos
fisicos e quimicos, riscos ambientais. Plano de gerenciamento de residuos dos servigos de saude (PGRSS). Uso
de equipamento de protecdo individual (EPI). 27 Controle de qualidade. 27.1 Controle interno e externo.
Variabilidade, erro, engano, padroniza¢dao, popula¢ao, amostra controle, matriz, calibrador, calibracao,
desvio padrdo, coeficiente de variacdo e grafico de Levey-Jennings. 28 Legislacdo. 28.1 RDC 302/2005
(regulamento técnico para funcionamento de laboratério clinico). 29 Etica e legislagdo profissional.

CARGO 12: FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPIA: 1 Métodos e técnicas de avaliacao, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 2 Provas de
fung¢do muscular. 3 Cinesiologia e Biomecanica. 4 Analise da marcha. 5 Exercicios terapéuticos e treinamento
funcional. 6 Indicacdo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. 7 Prescricdao e treinamento
de drteses e préteses. 8 Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterdpicos nas dareas: neurolégicas e neuropedidtricas; ortopedia e traumatologia;
cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e
reabilitadora. 9 Etica profissional.

CARGO 13: FONOAUDIOLOGO

FONOAUDIOLOGIA: 1 Morfofisiopatologia da fonacdo e audicdo. 2 Linguagem. 2.1 Desenvolvimento da
linguagem. 2.2 Desvios fonoldgicos: diagndstico e intervencdo. 2.3 Desenvolvimento e alteracbes da
linguagem escrita. 2.4 Disturbios de aprendizagem e dislexia. 2.5 Atuacdo fonoaudioldgica nos quadros de 52
afasia. 3 Motricidade oral. 3.1 Atuacdo fonoaudioldgica nas fung¢des orofaciais. 3.2 Atuacdo fonoaudioldgica
nas disfuncGes da articulacdo temporomandibular, traumas de face e cirurgia ortognatica. 4 Atuacdo
fonoaudiolégica nas alteracdes da fala. 5 Tratamento dos pacientes portadores de fissura labiopalatina. 6
diagndstico e tratamento das disfagias mecanicas e neurogénicas. 7 Abordagem fonoaudioldgica na
prevengao e tratamento de seqtielas funcionais dos tratamentos dos tumores de boca, laringe e tumores
encefalicos. 8 Disfonias: definicdo, etiologia, avaliacdo, terapia. 8.1 Disartria e gagueira: definicdo, etiologia,
avaliacdo e terapia. 9 Fonoaudiologia hospitalar. 9.1 Atuacdo do fonoaudidlogo em UTI neonatal, avaliacdo e
estimulacdo de neonatos. 10 Biosseguranca aplicada a fonoaudiologia. 11 Legislacdo do SUS. 11.1 Principios
e diretrizes do SUS. 11.2 O SUS na Constituicdo Federal, Lei n2 8.080/1990 e suas alteracdes, Lei n2
8.142/1990, Leis e Conselhos de Saude, NOAS-SUS n2 01/2002, Pacto pela Saude 2006. 12 Consolidagdo do
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SUS e suas diretrizes. 13 Conselhos de Saude, NOAS-SUS 01/2002. 14 Politica publica em satdde auditiva no
Brasil: Portaria n? 587/2004. 15 Fundamentos de fisica e biofisica. 15.1 Fisica acustica, bases da fisica da
audicdo e fonacdo. 16 Desenvolvimento do comportamento auditivo no bebé normal e de alto risco. 17
Avaliacdo audiolégica basica: conceitos, aplicacdo e interpretacdo de resultados. 17.1 Audiometria tonal
liminar. 17.2 Logoaudiometria e imitanciometria. 18 Programa de prevencdo e avaliacdo em audiologia
ocupacional. 19 Avaliacdo audiolégica infantil: aplicacdo, testes e interpretacdo dos resultados. 19.1
Audiometria comportamental. 19.2 Audiometria condicionada. 20 A contribuicdo da avaliacdo
eletrofisiolégica no diagndstico precoce da deficiéncia auditiva. 20.1 Emissdes otoacusticas, potencial
evocado auditivo de curta laténcia, potencial de estado estdvel: conceitos, aplicacdo e interpretacao dos
resultados no diagndstico clinico. 21 Processamento auditivo central: conceito, avaliagdo e terapia. 22
Avaliagao vestibular: principios, avaliagdo e reabilitagao vestibular. 23 Dispositivos auditivos: conceitos,
caracteristicas do processamento do sinal, indicagao, testes utilizados na sele¢ao e adaptagdo. 23.1 Aparelho
de amplificacdo sonora individual. 23.2 Sistema FM. 23.3 Implante coclear. 24 Abordagem terapéutica para
reabilitacdo da crianca, adulto e idoso com deficiéncia auditiva.

CARGO 14: MEDICO VETERINARIO

MEDICINA VETERINARIA: 1 Anatomia de animais domésticos. 2 Fisiologia de animais domésticos. 3 Histologia
de animais domésticos. 4 Imunologia veterindria. 5 Patologia dos animais domésticos. 6 Doencas infecciosas
e parasitarias dos animais de companhia e de producdo. 6.1 Enfermidades de notificacdo obrigatdria. 6.2
Métodos de diagndstico das enfermidades infecciosas e parasitdrias. 7 Desenvolvimento de programas
sanitarios para controle e(ou) erradicacdo de enfermidades de interesse médico veterinario. 8 Clinica médica
de animais de companhia, de producgao e selvagem. 9 Clinica cirdrgica de animais de companhia, de produgao
e selvagem. 10 Anestesiologia de animais de companhia, de producado e selvagem. 11 Inspec¢do dos alimentos
de origem animal (legislacdo). 12 Uso de antimicrobianos, antiparasitdrios e quimioterapicos em medicina
veterindria. 13 Doengas transmitidas por alimentos de origem animal. 14 Identidade e qualidade de alimentos
de origem animal (legislacdo). 15 Programas sanitarios vigentes. 16 Vigilancia sanitaria internacional. 17 Papel
da OIE (Organizacdao Mundial de Saude Animal). 18 Bioterismo. 18.1 Manejo dos animais. 18.2 Principais
doencgas dos animais. 18.3 Biosseguranca.

CARGO 15: NUTRICIONISTA

NUTRICAO: 1 Nutricdo humana basica: digestdo, absor¢do, transporte, metabolismo, biodisponiblidade,
excrecdo, classificacdo, funcdo, fontes, caréncias e toxicidade de macro e micronutrientes, dgua, eletrdlitos
e fibras. 2 Necessidades e recomendacdes nutricionais para individuos: planejamento e avaliacdo. 3 Avaliacado
e diagndstico do estado nutricional do individuo saudavel ou enfermo nos ciclos da vida: conceitos e métodos,
inquéritos dietéticos, antropometria, composicdo corporal, avaliacdo laboratorial dos parametros
nutricionais e imunoldgicos, semiologia nutricional, balan¢co nitrogenado, balanco energético. 3.1
Progndstico nutricional e avaliacdo nutricional subjetiva global. 4 Guias alimentares para a populagdo 3
brasileira, alimentacdo sauddvel nos ciclos da vida. 5 Educacdo nutricional. 6 Nutricdo no exercicio fisico e no
esporte. 7 Enfermidades transmitidas por alimentos (ETA). 8 Etica e legislacdo profissional. 9 Diretrizes de
alimentacdo saudavel para a populacdo brasileira. 10 Sistema de Vigildncia Alimentar e Nutricional. 11
Dietoterapia nas doencgas crénicas ndao transmissiveis. 12 Avaliacdo do consumo alimentar. 13 Politica
Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. 14 Ingestoes dietéticas de referéncia. 15 Planejamento, implementacao
e avaliacdo em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. 16 Condi¢Oes sanitarias e higiénicas dos alimentos do
recebimento a distribuicdo na UAN. 17 Programa Nacional de Alimentacdo do Escolar. 18 Ergonomia e
seguranca no trabalho em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. 19 Manual de Boas Praticas para Servicos de
Alimentagdo. 20 Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentdvel. 21 POPs (Procedimento Operacional
Padronizado). 22 Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo bromatoldgico dos
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alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortaligas, frutas e
bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos. 23 Condi¢des higiénico-sanitarias e manipulacdes de
alimentos. 24 Conservacao de alimentos. 25 Intoxicacdes e infec¢des alimentares. 26 Avaliacdo de Perigos e
Pontos Criticos de Controle (APPCC). 27 Técnica dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos
alimentos. 28 Preparo de alimentos: processos e métodos de cocgcdo. 29 A piramide alimentar; 30
planejamento de cardépios. 31 Técnica dietética. 32 Resolucdo de Diretoria Colegiada (RDC) N2 275/ANVISA;
33 RDC N2 216/ANVISA. 34 Instrugdo Normativa DIVISA/SVS N2 16/2017.

CARGO 16: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - DISCIPLINA: ARTES

ARTE: 1 A arte na Educacdo para todos — LDB/PCN/RCB. 2 Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino
de Arte no Brasil. 3 A arte e o processo de construcdo da cidadania. 4 As diversas linguagens artisticas: estética
- conceitos e contextos. 5 Aspectos da cultura popular brasileira e as manifestacdes populares: formacao
historica, multiculturalismo. 6 A arte da pré-histdria brasileira. 6.1 Arte indigena. 6.2 Arte africana. 7 As artes
visuais no Brasil: do barroco colonial brasileiro aos dias atuais. 8 As artes audiovisuais: TV, cinema, fotografia,
multimidia — novos recursos/novas linguagens. 9 A musica no Brasil, partindo do periodo colonial aos nossos
dias. 10 O teatro no Brasil: histéria e movimentos. 11 A danca no Brasil: dramatica e folclérica, popular e
erudita. 12 Principais movimentos artisticos do século XX no Brasil. 13 Competéncias e habilidades propostas
pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Arte.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizagdo do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepc¢do, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepc¢ao, construgdo, acompanhamento e avalia¢cdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacao e
comunicac¢ao na educacdo. 4 Educacdo a distancia. 5 Educac¢ao para a diversidade, cidadania e educa¢ao em
e para os direitos humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educacdo do campo. 8 Educacdo ambiental. 9
Fundamentos legais da Educacdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educac¢do/sociedade e pratica
escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica histérico-cultural. 13 A didatica
na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagdgicas. 15 Coordenacao Pedagdgica como espa¢o de formagdo continuada. 16 Processo ensino-
aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do
processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteldos; métodos; estratégias pedagogicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliacdo escolar e suas implicacdes
pedagdgicas. 22 O papel politicopedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Funcado
historico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
23 Projeto politico-pedagoégico da escola. 23.1 Concepcgdo, principios e eixos norteadores. 24 Politicas
Publicas para a Educacdo Basica. 25 Gestdo Democratica.

CARGO 17: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — DISCIPLINA: CIENCIAS

CIENCIAS: 1 Seres vivos e ambiente: caracteristicas morfofisioldgicas dos grupos de virus aos mamiferos e de
algas a gimnospermas e suas relagdes entre si e com o meio. 2 Citologia e histologia; organizacdo das células;
divisdo celular — caracteristicas dos tecidos basicos animais e vegetais. 3 Reproducao: tipos de reproducdo —
reproducdo humana — caracteristicas hereditarias: sexualidade e DST. 4 Evolucdo: origem da vida; evolucao
humana. 5 Misturas e substancias: propriedades e processos de separacdo; atomos, moléculas e substancias;
reacGes quimicas; atomo e eletricidade; gases e liquidos. 6 Ondas e energia: ondas eletromagnéticas — luz,
visdo, espectro eletromagnético; optica e suas leis; problemas da visdo; ondas e comunicagdo; tipos de
energia e suas transformacgdes; propagacdo da energia. 7 Terra — energia e vida; a terra e a luz no espaco,
seus movimentos e suas consequéncias; atmosfera e pressao; a vida na terra e suas relagdes com a energia
solar; camadas da terra; condicbes ambientais e condi¢cdes de sobrevivéncia. 8 Metodologia de ensino de
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Ciéncias: organizacao didatico-pedagdgica e suas implicagdes na constru¢ao do conhecimento em sala de
aula; organizacao didatico-pedagdgica e o ensino integrado de ciéncias frente as exigéncias metodoldgicas
do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e formacao da cidadania. 9 Educacdao ambiental. 10 O Projeto
Genoma. 11 Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino
Fundamental para a disciplina de Ciéncias.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagégico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepc¢do, importancia, dimensGes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepcdo, construgdo, acompanhamento e avaliacdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacao e
comunicac¢do na educacdo. 4 Educacdo a distancia. 5 Educacao para a diversidade, cidadania e educacdo em
e para os direitos humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educacdo do campo. 8 Educacdo ambiental. 9
Fundamentos legais da Educagdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educagio/sociedade e pratica
escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica histérico-cultural. 13 A didatica
na formacado do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagédgicas. 15 Coordenacdo Pedagdgica como espaco de formacdo continuada. 16 Processo ensino-
aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do
processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteldos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliagdo escolar e suas implicacdes
pedagdgicas. 22 O papel politicopedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Fungao
historico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
23 Projeto politico-pedagégico da escola. 23.1 Concepgao, principios e eixos norteadores. 24 Politicas
Publicas para a Educacgdo Basica. 25 Gestdao Democratica.

CARGO 18: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — DISCIPLINA: EDUCACAO FiSICA

EDUCAGAO FISICA: 1 Histérico da Educacio Fisica. 2 Educagio Fisica enquanto linguagem. 3 Processo ensino-
aprendizagem na Educacao Fisica. 4 Construindo competéncias e habilidades em Educac¢ao Fisica. 5 Avaliagao
em Educacao Fisica. 6 Educacao Fisica e sociedade. 7 Fundamentos didatico-pedagdgicos da Educacao Fisica.
8 Atividade fisica e saude. 9 Crescimento e desenvolvimento. 10 Aspectos da aprendizagem motora. 11
Aspectos sécio histéricos da Educacao Fisica. 12 Politica educacional e Educacgao Fisica. 13 Cultura e Educagao
Fisica. 14 Aspectos da competicdao e cooperagao no cenario escolar. 15 Competéncias e habilidades propostas
pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Educacao Fisica.
TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepc¢do, importancia, dimensGes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepcdo, constru¢cdo, acompanhamento e avaliacdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacao e
comunicac¢ao na educacdo. 4 Educacdo a distancia. 5 Educacao para a diversidade, cidadania e educa¢do em
e para os direitos humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educacdo do campo. 8 Educacdo ambiental. 9
Fundamentos legais da Educagdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educagio/sociedade e pratica
escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica histérico-cultural. 13 A didatica
na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagodgicas. 15 Coordenacdo Pedagdgica como espa¢o de formagdo continuada. 16 Processo ensino-
aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do
processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteudos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliacdo escolar e suas implica¢Ges
pedagdgicas. 22 O papel politicopedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Funcao
histérico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
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23 Projeto politico-pedagdgico da escola. 23.1 Concepgdo, principios e eixos norteadores. 24 Politicas
Plblicas para a Educacdo Basica. 25 Gestdao Democratica.

CARGO 19: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — DISCIPLINA: ENSINO RELIGIOSO

ENSINO RELIGIOSO: 1 Elementos histéricos do ensino religioso. 2 O ensino religioso e a participacdo social,
cultura e transferéncia. 3 Culturas e tradicdes religiosas. 4 As escrituras sagradas. 5 O ensino
religioso/teologias. 6 A origem do fendmeno religioso. 7 O ensino religioso e a escola a partir da Lei n2
9.394/96. 8 Objetivos do ensino religioso para o ensino fundamental. 9 Metodologia de ensino religioso.
TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepc¢do, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepcao, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacao e
comunicac¢do na educacdo. 4 Educacdo a distancia. 5 Educacdo para a diversidade, cidadania e educacdo em
e para os direitos humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educacdo do campo. 8 Educacdo ambiental. 9
Fundamentos legais da Educagdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educagdo/sociedade e pratica
escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Diddtica e pratica histérico-cultural. 13 A didatica
na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagdgicas. 15 Coordenacdo Pedagdgica como espaco de formacdo continuada. 16 Processo ensino-
aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do
processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteddos; métodos; estratégias pedagodgicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliagdo escolar e suas implicagdes
pedagdgicas. 22 O papel politicopedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Func¢ao
histérico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
23 Projeto politico-pedagégico da escola. 23.1 Concepgao, principios e eixos norteadores. 24 Politicas
Publicas para a Educacgdo Basica. 25 Gestdao Democratica.

CARGO 20: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — DISCIPLINA: GEOGRAFIA

GEOGRAFIA: 1 Concepcdes do pensamento geografico e sua influéncia no ensino da Geografia. 1.1 Sociedade,
lugar e paisagem no ensino da Geografia. 1.2 Curriculo: cultura e territorialidade no ensino da Geografia. 1.3
Novas abordagens tedrica e metodolégicas no ensino da Geografia. 1.4 Novas tecnologias de comunicagao e
informag¢ao no ensino da Geografia. 1.5 Aspectos avaliativos no Ensino da Geografia. 2 Geopolitica e
Econ6mica. 2.1 O espago como produto do homem. 2.2 Capitalismo. 2.3 Desenvolvimento e
subdesenvolvimento. 2.4 Economia do pds-guerra. 2.5 O Brasil, a nova ordem mundial e a globalizacdo. 2.6
O comércio internacional. 2.7 O MERCOSUL. 2.8 A economia mundial e do Brasil. 2.9 O problema da divida
externa. 2.10 Energia e transporte. 2.11 A agropecudria. 2.12 O comércio. 2.13 A indUstria. 2.14 Os servicos.
2.15 As relagGes de trabalho. 2.16 As desigualdades sociais e a exploracdao humana. 2.17 A revolugdo técnico-
cientifica. 3 Geografia da populacdo. 3.1 A populacdo e as formas de ocupacdo do espaco. 3.2 Os contrastes
regionais do Brasil. 3.1 Urbanizacdo e metropolizacdo. 4 Ecologia. 4.1 Ecossistemas naturais. 4.2 45 Impactos
ambientais. 4.3 Recursos naturais e devastacao histérica. 4.4 Politica ambiental. 5 Competéncias e
habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina
de Geografia.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagégico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepcdo, importancia, dimensGes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepcao, construcdo, acompanhamento e avalia¢cdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacdo e
comunicagao na educagao. 4 Educagao a distancia. 5 Educagdo para a diversidade, cidadania e educagdo em
e para os direitos humanos. 6 Educagdo integral. 7 Educagdo do campo. 8 Educagao ambiental. 9
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Fundamentos legais da Educagdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educag¢do/sociedade e pratica
escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Diddtica e pratica histérico-cultural. 13 A didatica
na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagédgicas. 15 Coordenacdo Pedagdgica como espaco de formacdo continuada. 16 Processo ensino-
aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do
processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteudos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliacdo escolar e suas implicacdes
pedagégicas. 22 O papel politicopedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Funcao
historico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
23 Projeto politico-pedagogico da escola. 23.1 Concepgao, principios e eixos norteadores. 24 Politicas
Publicas para a Educacdo Basica. 25 Gestdo Democratica.

CARGO 21: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — DISCIPLINA: HISTORIA

HISTORIA: 1 Concepgdes do pensamento histérico, a dindmica historiografica e sua influéncia no ensino da
histéria. 1.1 Memboria, oralidade e cotidiano no ensino de Histdria. 1.2 Curriculo: cultura, género, direitos
humanos, meio ambiente, histdria local e diversidade étnico racial no ensino de Histdria, novas abordagens
tedricas e metodoldgicas no ensino de Histéria. 1.3 Novas tecnologias de comunicacdo e informagao no
ensino de Histéria. 1.4 Aspecto avaliativo no ensino de Histdria. 2 Histéria Natural e Histéria Social. 2.1 O
processo de humanizacdo e a dinamica da formacdo das sociedades humanas na Pré-histéria. 2.2 A
Organizag¢do sociopolitica, econbémica, cultural religiosa do Egito, Nubia, Kush, Ménroe, Napata,
Mesopotamia, Palestina, Fenicia, Pérsia, Grega e Romana, sua dinamica, relagbes, rupturas e transformacdes.
3 A organizacao sociopolitica, econdmica, cultural e religiosa da sociedade europeia do século V ao XV sua
dinamica, relag¢des, rupturas e transformacgdes. 4 Os reinos africanos no século V ao XV. 5 Dinamica, relagoes,
rupturas e transformacgdes da sociedade europeia do século XV ao XVIIl. 6 Dinamica, relagdes, rupturas e
transformacgdes da sociedade europeia, americana, africana e asidtica do século XVIll a contemporaneidade.
7 Dinamica, relagdes, rupturas e transformac¢des da organizagao sociopolitica, econémica e cultural no Brasil
Colonial. 7.1 Escravidao e resisténcia negra e indigena no Brasil Colonial. 7.2 As tecnologias de agricultura, de
24 beneficiamento de cultivo, de mineracdao e de edificacbes trazidas pelos escravizados, bem como a
producdo cientifica, artistica (artes plasticas, literatura, musica, danca, teatro) e politica. 7.3 Cultura e
religiosidade africana e indigena no Brasil Colonial. 7.4 Movimento de independéncia no Brasil Colonial. 7.5
Organizacdo sociopolitica, econémica e cultural no Império: 12 e 22 Reinado. 7.6 As revolugbes sociais:
Cabanagem, Balaiada, Farroupilha, Sabinada, Revolta dos Malés, Quebra Quilo; Abolicio e Movimento
Republicano no Brasil. 8 Dinamica, relagdes, rupturas e transformacbes da organizacdo sociopolitica,
economica e cultural no Brasil na Republica. 9 Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Histéria.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagégico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepc¢do, importancia, dimensGes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepcdo, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacao e
comunicac¢ao na educacdo. 4 Educacdo a distancia. 5 Educacao para a diversidade, cidadania e educacdo em
e para os direitos humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educagcdo do campo. 8 Educacdo ambiental. 9
Fundamentos legais da Educacdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educacdo/sociedade e pratica
escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica histérico-cultural. 13 A didatica
na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagédgicas. 15 Coordenacdo Pedagdgica como espaco de formacdo continuada. 16 Processo ensino-
aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do
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processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteldos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliacdo escolar e suas implicacdes
pedagdgicas. 22 O papel politicopedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Funcao
historico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
23 Projeto politico-pedagogico da escola. 23.1 Concepgao, principios e eixos norteadores. 24 Politicas
Plblicas para a Educacdo Basica. 25 Gestdao Democratica.

CARGO 22: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — DISCIPLINA: INGLES

INGLES: 1 Leitura e compreensdo de textos em Lingua Inglesa de diversos géneros textuais. 2 Tendéncias
pedagdgicas do ensino de Lingua Inglesa: abordagem da linguagem sob novos enfoques. 3 Uso e dominio das
estratégias de leitura (skimming, scanning, prediction e outras). 3.1 Compreensdo geral do texto. 3.2
Reconhecimento de informacdes especificas. 3.3 Inferéncia e predicdo. 3.4 Palavras cognatas e falsos
cognatos, entre outros. 4 Vocabulario. 5 Aspectos linguisticos e gramaticais. 5.1 Classes de palavras. 5.2
Sintaxe da oracdo e do periodo. 6 Relacdo entre lingua, cultura e sociedade. 7 O tratamento da producao
escrita como processo (revisdo/correcdo e reescrita). 8 Avaliagdo no ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa
na educacdo basica. 9 Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
no Ensino Fundamental para a disciplina de Inglés.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepc¢do, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepc¢ao, construgdo, acompanhamento e avalia¢cdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacao e
comunicac¢ao na educacdo. 4 Educagdo a distancia. 5 Educacdo para a diversidade, cidadania e educa¢dao em
e para os direitos humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educacdo do campo. 8 Educacdo ambiental. 9
Fundamentos legais da Educagdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educag¢do/sociedade e pratica
escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica histérico-cultural. 13 A didatica
na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagédgicas. 15 Coordenacao Pedagdgica como espago de formagdo continuada. 16 Processo ensino-
aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do
processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteldos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliacdo escolar e suas implica¢des
pedagdgicas. 22 O papel politicopedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Funcao
histérico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
23 Projeto politico-pedagdégico da escola. 23.1 Concepcgdo, principios e eixos norteadores. 24 Politicas
Publicas para a Educacgdo Basica. 25 Gestdo Democratica.

CARGO 23: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — DISCIPLINA: LIBRAS

LIBRAS: 1 Fundamentos e principios da Educacao Inclusiva. 2 O Atendimento Educacional para pessoas com
surdez. 3 Legislacdo Educacional. 4 A caminhada legislativa na educacdo especial e a legislacdo vigente. 5
Inclusdo escolar de alunos surdos. 6 A Politica nacional de educacao especial na perspectiva da educacao
inclusiva. 7 Lingua Brasileira de Sinais. 8 Os fundamentos histéricos, legais e tedrico-metodoldgicos da
educacdo dos surdos. 9 Conhecimento do Programa Nacional de Apoio a Educacdo de Surdos. 10 Questoes
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Letras/Libras.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagégico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepc¢do, importancia, dimensGes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepcdo, construcdo, acompanhamento e avalia¢cdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacado e
comunicag¢ao na educagao. 4 Educagao a distancia. 5 Educagdo para a diversidade, cidadania e educagdo em
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e para os direitos humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educagdo do campo. 8 Educacdao ambiental. 9
Fundamentos legais da Educagdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educagdo/sociedade e pratica
escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Diddtica e pratica histérico-cultural. 13 A didatica
na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagédgicas. 15 Coordenacdo Pedagdgica como espaco de formacdo continuada. 16 Processo ensino-
aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do
processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteudos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliacdo escolar e suas implicacdes
pedagdgicas. 22 O papel politicopedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Fungdo
historico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
23 Projeto politico-pedagogico da escola. 23.1 Concepgao, principios e eixos norteadores. 24 Politicas
Publicas para a Educacdo Basica. 25 Gestdo Democratica.

CARGO 24: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - DISCIPLINA: MATEMATICA

MATEMATICA: 1 NUmeros. 1.1 Propriedades e opera¢des fundamentais com nimeros inteiros, racionais,
irracionais e reais. 2 Funcdes. 2.1 Igualdade de funcdes. 2.2 Determinacdo do dominio de uma funcdo. 2.3
Fungdes injetivas, sobrejetivas e bijetivas. 2.4 Fungdo inversa. 2.5 Composi¢ao de fungdes. 2.6 Fungdes
crescentes, decrescentes, pares e impares; os zeros e o sinal de uma funcgdo. 2.7 Funcdes lineares, fun¢des
do 22 grau, fungdes modulares, fungdes polinomiais, logaritmicas e exponenciais. 3 Equac¢des e inequagdes.
4 Geometrias plana, espacial e analitica. 5 Trigonometria do triangulo retangulo, estudo do seno, cosseno e
tangente. 6 Sequéncias. 6.1 Sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas. 6.2 Progresses aritmética e
geométrica. 7 Matrizes. 7.1 Determinantes. 7.2 Sistemas lineares. 7.3 Analise combinatéria. 7.4 Binbmio de
Newton. 8 Nogdes de estatistica. 8.1 Medidas de tendéncia central. 8.2 Medidas de dispersao, distribuicao
de frequéncia. 8.3 Graficos. 8.4 Tabelas. 9 Matematica financeira. 9.1 Proporg¢ao, porcentagem, juros e taxas
de juros, juro simples e juro composto, sistemas de capitalizacao, descontos simples, desconto racional,
desconto bancario. 9.2 Taxa efetiva, equivaléncia de capitais. 10 Cdlculo de probabilidade. 11 Numeros
complexos. 12 Nogdes de histéria da Matematica. 13 Avaliacdo e educa¢ao matematica. 13.1 Formas e
instrumentos. 14 Ensino de Matematica. 15 Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Matematica.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagégico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepc¢do, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepcao, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacao e
comunicac¢ao na educacdo. 4 Educacdo a distancia. 5 Educacdo para a diversidade, cidadania e educacdo em
e para os direitos humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educacdo do campo. 8 Educacdo ambiental. 9
Fundamentos legais da Educagdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educacdo/sociedade e pratica
escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica histérico-cultural. 13 A didatica
na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagodgicas. 15 Coordenacdao Pedagdgica como espaco de formacdo continuada. 16 Processo ensino-
aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do
processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteldos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliacdo escolar e suas implicacGes
pedagdgicas. 22 O papel politicopedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Fungado
historico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
23 Projeto politico-pedagégico da escola. 23.1 Concepgdo, principios e eixos norteadores. 24 Politicas
Plblicas para a Educacdo Basica. 25 Gestdao Democratica.
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CARGO 25: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — DISCIPLINA: PORTUGUES

LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA: 1 Fonologia: relacdo letra e fonema. 2 Separacdo de silaba e
translineacdo. 3 Acentuacdo grdafica e tonica. 4 Ortografia e pontuacdo. 5 Morfologia. 5.1 Estrutura de
palavras. 5.2 Processo de formacdo de palavras. 5.3 Classes gramaticais de palavras. 6 Sintaxe. 6.1 Frase,
oracdo e periodo. 7 Tipos de periodos. 7.1 Periodo simples e composto. 8 Andlise morfossintatica de periodo
simples. 9 Analise de periodo composto por coordenacdo. 10 Analise de periodo composto por subordinacao
(oracdes substantivas, adjetivas e adverbiais). 11 Sintaxe de concordancia verbal e nominal. 12 Sintaxe de
regéncia verbal e nominal. 13 Colocagao pronominal. 14 Semantica. 14.1 Sinonimia; antonimia; homonimia;
paronimia; polissemia; ambiguidade. 15 Linguagem. 15.1 Func¢des da linguagem. 15.2 Denotacdo e
conotacdo. 15.3 Figuras de linguagem. 15.4 Niveis de linguagem. 16 Coesdo e coeréncia. 17 Tipologia textual
e género textual. 17.1 Narracdo, descricdo, dissertacdo, carta (argumentativa, familiar, comercial, convite 25
etc.). 18 Nocgdes de estilistica. 19 Teoria literaria. 19.1 Conceito de literatura; teoria dos géneros literarios;
estilos de época; movimentos literarios. 20 Literatura brasileira. Literatura colonial e o Barroco. Arcadismo.
Romantismo. Realismo. Naturalismo e Parnasianismo. Simbolismo e pré-Modernismo. Modernismo e
tendéncias contemporaneas. 21 Metodologia de ensino da Lingua Portuguesa: organizacdo didatico-
pedagdgica e suas implicagdes na constru¢cdo do conhecimento em sala de aula; organizacdo didatico-
pedagdgica e o ensino integrado da Lingua Portuguesa frente as exigéncias metodoldgicas do ensino-
aprendizagem: o ensino globalizado e formacgao da cidadania. 22 Competéncias e habilidades propostas pela
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa.
TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizagdo do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepc¢ao, construcdo, acompanhamento e avalia¢cdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacao e
comunicac¢ao na educacdo. 4 Educacdo a distancia. 5 Educac¢ao para a diversidade, cidadania e educa¢ao em
e para os direitos humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educacdo do campo. 8 Educacdo ambiental. 9
Fundamentos legais da Educacdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educac¢do/sociedade e pratica
escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica histérico-cultural. 13 A didatica
na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagédgicas. 15 Coordenacao Pedagdgica como espago de formagdo continuada. 16 Processo ensino-
aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do
processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteudos; métodos; estratégias pedagogicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliacdo escolar e suas implicactes
pedagdgicas. 22 O papel politicopedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Funcado
historico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
23 Projeto politico-pedagoégico da escola. 23.1 Concepcgdo, principios e eixos norteadores. 24 Politicas
Publicas para a Educacgdo Basica. 25 Gestdo Democratica.

CARGO 26: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO

PEDAGOGIA: 1 Histéria do pensamento pedagdgico brasileiro. 1.1 teoria da educacgdo, diferentes correntes
do pensamento pedagdgico brasileiro. 2 A didatica e o processo de ensino e aprendizagem. Organizagdo do
processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliacdo. A sala de aula como espaco de
aprendizagem e interacdo. A didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. A importancia da
tecnologia no processo educativo. 3 Concepgdes de aprendizagem e suas implicagdes na pratica pedagdgica
contemporanea. 3.1 Inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo, cognitivismo,
sociointeracionismo. As bases empiricas, metodoldgicas e epistemologicas das diversas teorias de
aprendizagem. As contribui¢des de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e pedagogia. A teoria das
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inteligéncias multiplas de Gardner. 4 Psicologia do desenvolvimento. 4.1 Aspectos histéricos e
biopsicossociais. 5 Temas contemporaneos. 5.1 Bullying; o papel da escola; a escolha da profissao;
transtornos alimentares na adolescéncia; familia; escolhas sexuais. 6 Avaliacdo do processo
ensinoaprendizagem. 6.1 Analise conceitual e novas perspectivas emancipatdrias. 6.2 A dimensao
sociopolitica da avaliacdo pedagdgica. 7 Teorias do curriculo. Concepcdes de curriculo. 8 Acesso,
permanéncia e sucesso do aluno na escola. Evasdo escolar: causas e consequéncias. 9 Gestdo da
aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de
aprendizagem. 10 O professor: formacdo e profissdo. 11 Competéncias e habilidades propostas pela Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) da Educagdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepc¢do, importancia, dimensGes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepcao, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacao e
comunicacdo na educacdo. 4 Educacdo a distancia. 5 Educacdo para a diversidade, cidadania e educagcdo em
e para os direitos humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educacdo do campo. 8 Educacdo ambiental. 9
Fundamentos legais da Educagdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educagdo/sociedade e pratica
escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica histdrico-cultural. 13 A didatica
na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagdgicas. 15 Coordenacdo Pedagdgica como espaco de formagdo continuada. 16 Processo ensino-
aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do
processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteudos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliacdo escolar e suas implica¢des
pedagdgicas. 22 O papel politicopedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Fun¢ao
histérico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
23 Projeto politico-pedagégico da escola. 23.1 Concepgado, principios e eixos norteadores. 24 Politicas
Publicas para a Educacgdo Basica. 25 Gestdao Democratica.

CARGO 27: PSICOLOGO

PSICOLOGIA: 1 Teorias da aprendizagem: processo de ensino-aprendizagem, elacao professor e aluno, bases
psicolégicas da aprendizagem. 1.1 Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e
conteudos de ensino, métodos e técnicas, multimidia educativa e avaliacdo educacional. 1.2 Metodologia de
projetos, interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento, analise de dificuldades, problemas e
potencialidades no cotidiano escolar em sua relacdo com a sociedade concreta. 2 Educacao continuada dos
profissionais da escola: o trabalho do psicélogo com os professores e funcionarios, planejamento de politicas
educacionais. 2.1 Educacdo corporativa, educacdo a distdncia, projeto pedagdgico. 3 Psicologia da
aprendizagem: teorias da aprendizagem, principios basicos do Behavorismo e implicacbes educacionais,
epistemologia genética de Jean Piaget, perspectiva sdcio-interacionista de Vigotsky, a teoria da complexidade
de Edgar Morin, a clinica psicanalitica da crianca e do adolescente com dificuldades de aprendizagem. 4
Dificuldade de aprendizagem: o papel do psicélogo na identificacdo das causas de evasdo e repeténcia na
educacdo superior. 4.1 O fracasso escolar: abordagens atuais.

CARGO 28: PSICOPEDAGOGO

PSICOPEDAGOGO: 1. Historia da Psicopedagogia, tendéncias tedricas, filoséficas, psicologicas e pedagogicas;
2. Fundamentos da Psicanalise e cognicdo; 3. Autoria do pensamento, pensamento e linguagem; 4.
Fundamentos da Epistemologia Genética e seus estagios de desenvolvimento; 5. Método Clinica de Piaget;
6. Psicogénese da lingua escrita e suas hipdteses; 7. Caracterizacao e atuacdo profissional do psicopedagogo;
8. Avaliacdo e intervencdo psicopedagdgica: objetivos e métodos, tanto clinico como institucional, A
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interdisciplinaridade da psicopedagogia; 9. A intervengdo psicopedagdgica na escola, na familia e com o
ensino aprendente; 10. Assessoramento psicopedagdgico na escola; 11. Fracasso escolar: fatores intra e
extraescolares; 12. Cidadania e igualdade de oportunidade; 13. Desenvolvimento do individuo na visao
psicogenética; 14. A construcdo da escrita; 15. A postura ética do psicopedagogo; 16. Psicopedagogia e as
Leis Educacionais; 17. Estrutura Administrativa do Ensino Brasileiro; 18. A lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; 19. A progressao continuada; Estatuto da Crianca e do Adolescente.

14.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO 29: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos;
Conceito de territorializacdo, micro-drea e area de abrangéncia; Diagndstico comunitario; Principais
problemas de saude da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas
portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusao social e direito legais;
Saude da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educacdo em Saude; conceitos e
instrumentos; Abordagem comunitaria: mobilizacdo e participacdo comunitaria em saude; Estatuto do Idoso;
Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Saude da Familia; Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil (Arts. 196 a 200); Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencgas. Reforma sanitaria e
modelos assisténcias de saude. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizacdo e atengdo primdria a saude. Doengas de notificagdo compulséria. Legislacdo Lei n2 12.994,
de 17 de junho de 2014, alterou a Lei n2 11.350/2006; Decreto n2 8.474, de 22 de junho de 2015; Portarias
n2 535/GM/MS, de 30 de mar¢o de 2016, GM/MS n? 1.025/2015; Lei N2 8080/90; Lei N2 8142/90 n¢
10.424/2002; Lei 10.741/03; Politica Nacional de Atencdo Basica -PNAB -Portaria n°648/GM/2006,
(AtribuicGes do ACE); AtribuicOes e postura profissional do ACE; Constituicdo Federal (Arts. 196 a 200).
Portaria MS n2 2203, de 05 de novembro de 1996 —NOB SUS 01/96. Portaria MS n2 3925 de 13 de novembro
de 1998 — Manual para a organiza¢do da Atengdo Bésica no Sistema Unico de Satde. Portaria MS n2 95 de
26.01.2001, Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperagao da salde, a organizacdo e
o funcionamento de servicos correspondentes e regulamentando a assisténcia domiciliar no Sistema Unico
de Saude. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

CARGO 30: AGENTE DE ENDEMIAS

AGENTE DE ENDEMIAS: Regulamentacdo do exercicio da profissdao. Dengue. Zyka. Chikungunya.
Leishmaniose. Hepatites. Tuberculose. Escorpionismo. Doencas infecciosas e parasitarias. Controle de
Epidemias. Vigilancia em Saude. Controle de Vetores. Sistema Unico de Satde. Atencdo Primdria em Saude.
CARGO 31: AGENTE DE TRANSITO

AGENTE DE TRANSITO: 1 Legislacdo de Transito: Do Sistema Nacional do Transito. Das Normas Gerais de
Circulacdo e Conduta. Conducdo de Veiculos por Motorista Profissional. Dos Pedestres e Condutores de
Veiculos ndo Motorizados. Dos Equipamentos Obrigatérios. Do Cidaddo. Da Educacdo Para o Transito. Da
Sinalizacdo de Transito. Dos Veiculos. Do Registro de Veiculos. Do Licenciamento. Da Habilitagdo. Das
InfracOes. Das Penalidades e Multas. Das Medidas Administrativas. Do Processo Administrativo. Dos Crimes
de Transito. Conceitos e Defini¢des. 2 Sinalizacdo de regulamentacdo. 3 Sinalizacdo de adverténcia. 4 Nocoes
de primeiros socorros no transito.

CARGO 32: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 1 RelagGes Humanas no Trabalho, lideranca e comunicagdo nas organizacgoes.
2 FuncgGes do processo administrativo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 3 Selecdo,
treinamento e aperfeicoamento de pessoal. 4 Administracdao de materiais, patrimonio e gestdo de estoque.
5 Processo de compras, licitacdes e pregdes. 6 Técnicas de arquivo e controle de documentos. 6.1
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Classificagdo, codificagdo, catalogacdao e arquivamento de documentos.7 Nog¢des na drea de recursos
humanos.

CARGO 33: AUXILIAR DE ARQUIVO

ARQUIVOLOGIA: 1 Histdrico, teorias, conceitos e principios da arquivistica. 2 Arquivos e sociedade. 3 Arquivo
e memoria social. 4 Arquivos e patrimonio cultural. 5 Didlogo entre arquivos, bibliotecas e museus. 6
Legislacdo arquivistica. 7 Politicas de conservac¢do e arquivistica. 8 Func¢des arquivisticas. 9 Organizacdes
nacionais e internacionais na area arquivistica. 10. Sistemas de arquivos. 11 Tipologia e caracteristicas de
acervos. 12 Planejamento e politicas de conservacao e acervos. 13 Tratamento e gestdo de documentos. 14
Classificacdo de documentos. 15 Gestdo de acervos especiais. 16 Gestdo da informacgao e do conhecimento.
16.1 Conceitos, definicdes. 17 Instrumentos de gestdo arquivistica. 18 Politicas de formacdo, acesso e gestao
de acervos. 19 A¢bes culturais, educativas e difusdo em arquivos. 20 Planejamento e gestdo de programas de
restauracdo de documentos. 21 Novas tecnologias em gerenciamento da informacao arquivistica. 22 Politicas
culturais para a conservacdo de documentos e patrimonio. 23 Planos de Cultura (estadual e nacional).
CARGO 34: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

AUXILIAR DE BIBLIOTECA: Andlise e Tratamento da Informacdo (ATI); Catdlogos de Bibliotecas: conceitos,
funcdo, estrutura e instrumentos bibliograficos auxiliares ao catalogador; Normas de catalogacdo;
Classificagdo: conceito, objetivos, conhecimento tedrico e pratico da CDU (Classificacdo Decimal Universal);
Controle bibliografico e recuperacao da Informacdo: principios e prdaticas do controle bibliogréfico;
Normalizac¢do bibliografica: referenciacdao segundo NBR6029 (ABNT); Acesso e uso de fontes de informacgdes
bibliograficas; Recuperac¢do da informacdo: conceito, acesso a sistemas manuais e automatizados, processo
de comunicagao cientifica e tecnolégica; Servicos aos usudrios: a informacdo e a comunidade, referéncia,
interacdo usuario-sistema; Intercambio bibliografico: comutacdao bibliografica; Consultas, informagdes
especificas e levantamentos bibliograficos; Sistemas de informagdes bibliograficas: planejamento,
organizagao e administragao.

CARGO 35: AUXILIAR DE CRECHE

AUXILIAR DE CRECHE: 1 A educacao infantil e saude; cuidados essenciais: higiene da crianca (banho, dentes
e trocas de fraldas); educacgdo alimentar; rotinas de atendimento a criancga (protecao, sono, repouso e banho
de sol). 2 Cuidar e educar na rotina na creche. 3 Desenvolvimento Infantil. 4 Ludicidade, jogos e brincadeiras.
5 Lei Federal n2 8.069/1990 (ECA). 6 Etica. 7 Relacdo Escola Comunidade. 8 Primeiros socorros para bebés.
CARGO 36: CONDUTOR AMBULANCIA

CONDUTOR AMBULANCIA: Atendimento ao publico. Atendimento pré-hospitalar. Direcdo defensiva.
InfracGes de transito. Lei n2 9.503/1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Limpeza e organiza¢do. Manutencao
de veiculos. Mecéanica de veiculos. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Primeiros
socorros. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Seguranca no transporte de passageiros. Sinalizacdo
de transito.

CARGO 37: CUIDADOR ESCOLAR

CUIDADOR ESCOLAR: 1 Rela¢Ges de afetividade da familia e da escola. 2 Higiene da crianga. 3 Cuidados
essenciais. 4 A crianca e seu espaco. 5 Prevencdo de acidentes. 6 Cuidar e Educar. 7 Alimentacdo. 8 Higiene.
9 Prevencdo. 10 Espaco na creche. 11 Rotina. 12 Alimentos: importancia dos alimentos para saude,
contaminacdo (microorganismos, doencas e intoxicagOes), rotulagem de produtos nutrientes, medidas
caseiras.

CARGO 38: ELETRICISTA

ELETRICISTA: Eletricidade basica: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Lei
de Ohm. Poténcia e energia. Medidas elétricas. Circuitos elétricos - série, paralelo e misto. Magnetismo e
eletromagnetismo. Instalagdes e manutengdo predial de circuitos elétricos. Projeto e montagem de

76



instalacbes elétricas. Desenho Técnico: Simbologia. Diagramas. Interpretacdo de projetos elétricos.
Eletrostatica. Circuitos de corrente continua. Circuitos elétricos em corrente alternada. Circuitos trifasicos.
Instalacdo e manutencdo de disjuntores termomagnéticos de baixa tensdo. Levantamento e quantificacdo de
materiais elétricos para instalacdo de quadro de energia elétrica, tomada elétrica, interruptores, tubulacdes
e de condutores elétricos. Montagem e instalacdo de dispositivos de comando de iluminacdo e sinalizacao,
interruptores paralelo, interruptor de minuteria, interruptor automatico de presenca, rele fotoelétrico,
cigarras e campainhas. Fornecimento de energia elétrica, limites de fornecimento especificacdes de entradas
de energia, consumidor individual e edificios de uso coletivo. Instalacdo de motores monofasicos e trifasicos
e seus respectivos esquemas de ligacdo para niveis de tensdo elétrica 127 volts e 220 volts. Instalacdo de
ventiladores de teto com controle de comando com duas rota¢des. Montagem e instalagdes de luminaria
fluorescente com reator de partida rdpida para até 04 (quatro) lampadas. Maquinas elétricas:
Transformadores, Motores de inducdo monofasicos e trifasicos. Acionamentos e controles elétricos.
Instrumentos e equipamentos de medicdo e controle. Identificacdo, uso e conservacdo de ferramentas
utilizadas para instalacbes elétricas. Equipamento de protecdo individual. Equipamentos e materiais
elétricos. Sistema de Protecdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA). Aterramento. Instalagdes elétricas de
baixa tensdo. Manutengdo preventiva e preditiva de sistemas elétricos. Normas: NR-10, NBR 5419 e NBR
5410.

CARGO 39: FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA: Portaria MS/GM 1.565 de 26/8/1994 (Define o Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitdria e sua abrangéncia, esclarece a competéncia das trés esferas de governo e estabelece as
bases para a descentralizagdo da execuc¢ado de servigos e acdes de vigilancia em salde no ambito do Sistema
Unico de Satde). Cédigo Sanitario Estadual. Combate a Dengue. Epidemias. Endemias. Controle de Pragas.
Vigilancia e fiscalizacdo das condi¢des de higiene nos estabelecimentos comerciais. Vigilancia e controle
sanitdrio de produtos de interesse da saude. Coleta de amostras de géneros alimenticios para analise em
laboratério. Controle de vetores, roedores e animais peconhentos em estabelecimentos comerciais. A¢des
de vigilancia e monitoramento da dgua. Instauracdo de processos de interdicdes de estabelecimentos
comerciais e autuagdes. Cédigo de Posturas Municipal.

CARGO 40: FISCAL DE TRIBUTOS

FISCAL DE TRIBUTOS: Contabilidade Publica: conceito; objetivos da elaboragao e divulgacao da informacgao
contdbil; usuarios da informacdo contabil. Legislacdo Tributdria: lei e normas complementares. Principios
constitucionais tributarios. Competéncia Tributaria. Limitacdes ao poder de tributar. Tributos: defini¢des;
espécies; natureza juridica; classificacdo. Obrigacdo tributaria: fato gerador; sujeito ativo; sujeito passivo;
solidariedade; capacidade tributaria; responsabilidade tributdria. Crédito Tributdrio: constituicdo;
modalidades de lancamento; suspensao, extincdo e exclusdo do crédito tributario; prescricdo e decadéncia.
Garantias do crédito tributario: conceito; privilégios; preferéncias.

CARGO 41: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

GUARDA CIVIL MUNICIPAL: Nocgoes sobre seguranca publica: definicdo e componentes. Forcas armadas e
forcas auxiliares. Diferencas e atribuicdes. Competéncia municipal. No¢Oes sobre seguranca patrimonial:
definicGes. AtribuicGes das empresas que realizam seguranca patrimonial. O municipio e a sua seguranca
patrimonial. Lei Organica do municipio: o municipio e seus simbolos. O municipio e sua divisdo administrativa.
Competéncia privativa, comum e complementar. Conceito de administracdo publica. Fundamentos da ética
na administracdo publica. Legislacdo de transito: Codigo de transito brasileiro. Mecanica basica. Direcao
defensiva e prevencdo de acidentes. Procedimento em caso de assalto (antes, durante e depois). No¢Oes de
Seguranca do Trabalho: acidentes do trabalho - conceito, causas e prevencdao. Normas de segurancga: conceito
de protegdo e equipamentos de protegao. Normas basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
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equipamentos. Nogdes de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada cardiorrespiratéria, hemorragias,
ferimentos, entorses, luxagdes, fratura, disturbios causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e picadas
de animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no organismo. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. No¢des de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administragdo Publica:
conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e
principios; Ato Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Invalidacdo, anulagao
e revogacao; Prescricdo. Nocdes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (art. 12 ao 42); Dos
Direitos e Garantias Fundamentais (art. 52 ao 11); Da Organizacdo do Estado (art. 18 a 31; 37 a 41); Da
Seguranca Publica (art. 144). Os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988. Nocdes de Direito
Penal: Dos Crimes contra a Pessoa e contra o Patrimonio (art. 121 ao 183); Dos Crimes contra a Administracdo
Publica (art. 312 ao 337-A). Cddigo de Transito Brasileiro: Lei n? 9.503/1997, Lei n2 9602/1998, Decreto n?
2.327. de 1997, Lei n? 13.281. de 2016, Lei n2 13.103. de 2015. CTB - Anexo Il Sinalizacdo - Resolucdes do
CONTRAN.

CARGO 42: MECANICO

MECANICA: 1 Técnicas de montagem, reparo, substituicdo e revisdo de maquinas, pecas e equipamentos
mecanicos pesados em geral. 2 Identificacdo das partes de tratores, retroescavadeira, motoniveladora e
demais maquinas operatrizes pesadas, incluindo a analise de motores e mecanismos. 3 Técnicas de operagao
de maquinas pesadas, veiculos automotores e suas fun¢des. 4 Regras de seguranca de maquinas pesadas e
veiculos automotores. 5 Manuten¢do de mdaquinas pesadas e equipamentos agricolas em geral, incluindo
veiculos automotores. Tipos de manutencdo e operagdo. 6 Seguranca na manutencdo. Sistema de
alimentacdo de ar e combustivel; Sistema de lubrificacao; Sistema de arrefecimento Controles e instrumentos
(painel, pedais, assento, alavancas e dire¢do); Funcionamento de motores em geral; Calibracdo dos pneus; -
Caixa de cambio, tipos de transmissdo e tomada de poténcia (TDP); - Freios; Sistema hidraulico e de comando
remoto; Sistema de bloqueio do diferencial; Conjunto de embreagem; Manutenc¢ao preventiva e preditiva.
CARGO 43: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

NOCOES DE TRANSPORTE ESCOLAR: 1 Lei Federal n2 8.069/1990 e suas altera¢des (Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA) e suas alteragdes. 2 Lei Federal n2 9.503/1997 (Cédigo de Transito Brasileiro): artigos 54
136, 137, 138 e 139 (conducdo de escolares). 3 Nogdes basicas de transito. 4 Limpeza e higiene do ambiente
do transporte escolar. 5 Nog¢Oes de primeiros socorros para atender criangas e adolescentes usudrios de
transporte escolar. 6 Protecdo, cuidados, atencdo e seguranca com criancas e adolescentes usudrias de
transporte escolar. 7 NogGes sobre higiene e saude infantil. 8 Responsabilidade pela integridade fisica e moral
das criancas e adolescentes nos trajetos casa/escola e escola/casa. 9 Noc¢bes de relacionamento com o
publico em especial com os pais das criancas e adolescentes usudrias do transporte escolar.

CARGO 44: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR: Anexo | do Cdédigo de Transito Brasileiro: Conceitos e defini¢bes.
Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulacdao e conduta: o transito, a via publica, a passagem de
nivel, a ciclovia e a ciclofaixa; parar, estacionar; classificacdo das vias publicas, velocidades permitidas
(maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizacdo. Pedestre e condutores
ndo motorizados: o cidaddo, a educacdo para o transito, processo de habilitacdo do condutor. Categorias de
habilitacdo. Inclusdo e mudanca das categorias de habilitacdo. O Veiculo: equipamentos e acessorios,
licenciamento, IPVA, DPVAT. DisposicOes gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infragcdes. Crimes de
transito. Direcdo defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel. Direcdo preventiva e corretiva.
Tipos de atencdo. Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condi¢Oes adversas. Elementos
da prevencdo de acidentes. Interacdo condutor/veiculo. Equipamentos de seguranca, de informacdo, de
comunicacdo. Inspecdo do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de
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reacdo, frenagem, parada e segmento. Forca centrifuga e forga centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem.
Mecanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgdos e anexos:
sistema de alimentacdo, sistema de distribuicdo, sistema de ignicdo, sistema de lubrificacdo, sistema de
arrefecimento, sistema elétrico, sistema de transmissao, sistema de suspensao, sistema de direcdo, sistema
de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, definicdes e seus meios. Lei n2 13.103. de 2015. Etica
e moral no trabalho. Rela¢gdes humanas no trabalho.

CARGO 45: OPERADOR PATROL

OPERADOR PATROL: Nocdes basicas de mecanica. Operacdao e manutencdo preventiva dos equipamentos
automotivos de patrol. Conhecimento do sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos
como leitura do painel, alavancas, nivel de éleo, pressao do éleo, de dgua, condicdes de freio, pneus, nog¢des
de controle e conhecimento dos comandos dos equipamentos. Diagndstico de falhas de funcionamento dos
equipamentos. No¢des de profundidade, forga, distancia, altura, largura, comprimento, dimensdes e peso.
Normas de Seguranca do Trabalho. Cdédigo Nacional de Transito.

CARGO 46: OPERADOR RETROESCAVADEIRA

OPERADOR RETROESCAVADEIRA: Noc¢bes basicas de mecanica. Operacdo e manutencdo preventiva dos
equipamentos automotivos de retroescavadeira. Conhecimento do sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos como leitura do painel, alavancas, nivel de éleo, pressdo do dleo, de agua,
condicdes de freio, pneus, no¢des de controle e conhecimento dos comandos dos equipamentos. Diagndstico
de falhas de funcionamento dos equipamentos. No¢des de profundidade, forga, distancia, altura, largura,
comprimento, dimensdes e peso. Normas de Seguranca do Trabalho. Cédigo Nacional de Transito.

CARGO 47: SALVA-VIDAS

SALVA-VIDAS: Nogbdes de Primeiros Socorros e Emergéncia. Doengas provocadas pela temperatura:
gueimadura, hipotermia. Afogamento. Traumatismos de cranio e raquimedular. No¢des de fisiologia dos
sistemas cardiaco, respiratdrio e circulatério. No¢des de resgate e transporte. Conhecimento e uso de
equipamentos. No¢Oes de natagao.

CARGO 48: TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM: 1 Nogdes gerais de anatomia e fisiologia humana. 2 Nog¢des de histologia dos
tecidos. 3 Nogdes de farmacologia. 4 Nog¢des de microbiologia e parasitologia. 5 Biosseguranga em saude. 6
Controle de infec¢do hospitalar. 7 Organizacdo do processo de trabalho em saude e enfermagem. 8
Procedimentos técnicos de enfermagem. 9 Assisténcia em saude coletiva. 10 Assisténcia em saude mental.
11 Assisténcia ao paciente cirurgico e oncoldgico. 12 Assisténcia ao paciente com disfung¢des cardiovascular,
circulatéria, digestiva, gastrointestinal, enddcrina, renal, do trato urindrio, reprodutiva, neurolégica e
musculoesquelética. 13 Enfermagem materno-infantil. 14 Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a
crianca e ao adolescente hospitalizado. 14.1 Clinico e cirurgico. 15 Assisténcia na emergéncia/urgéncia e no
trauma. 16 Assisténcia em terapia intensiva. 17 Nog¢Ges basicas sobre as principais doencgas de interesse para
a saude publica. 17.1 Diarreia, colera, dengue, febre amarela, doenca de Chagas, esquistossomose, febre
tifoide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite hanseniase, difteria, diabetes, hipertensio
arterial, raiva, leishmaniose, doencas sexualmente transmissiveis. 19 Humanizacdo no cuidado do
paciente/cliente.

CARGO 49: TECNICO DE ENFERMAGEM — URGENCIA

TECNICO DE ENFERMAGEM — URGENCIA: 1 Cédigo de Etica em Enfermagem. 2 Lei n® 7.498/1986. 3 Decreto
n2 94.406/1987. 4 Enfermagem no centro cirurgico. 4.1 Recuperacdo da anestesia. 4.2 Central de material e
esterilizacdo. 4.3 Atuacdo nos periodos pré-operatorio, trans-operatério e pds-operatério. 4.4 Atuacao
durante os procedimentos cirurgico-anestésicos. 4.5 Materiais e equipamentos basicos que compdem as
salas de cirurgia e recuperacdo anestésica. 4.6 Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7 Uso de material
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estéril. 4.8 Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automadtica ultrassonica. 5
Nocdes de controle de infeccdo hospitalar. 6 Procedimentos de enfermagem. 6.1 Verificagcdo de sinais vitais,
oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 6.2 Administragao de medicamentos. 6.3 Coleta de materiais
para exames. 7 Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e
urgéncia. 7.2 Estrutura e organizacdo do pronto socorro. 7.3 Atuacdo do técnico de enfermagem em situacdes
de choque, parada cardio-respiratéria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento e
picada de animais pegonhentos. 8 Enfermagem em saude publica. 8.1 Politica Nacional de Imunizagao. 8.2
Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3 Atendimento aos
pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal crénica,
hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacbes compulsérias. 8.4 Programa de assisténcia
integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso.

CARGO 50: TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESF - EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA

TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESF: O cuidado de enfermagem a crianca, ao adolescente, ao homem, a
mulher, ao adulto, ao idoso e em situacdo de urgéncia e emergéncia: atuacao do técnico em enfermagem.
Biosseguranca e controle de infec¢des. A atuacdo do técnico em Enfermagem nos principais programas de
Saude Coletiva e nas a¢des de vigilancia em satde. O Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. A
ética e a bioética do profissional de enfermagem. A humanizac¢do das praticas em saude. Atuagao do técnico
de enfermagem na atencdo bdsica. - Calendario Basico de Vacinag¢dao 2020, crianga, adulto, idoso, gestante.
- Legislagdo e Politica do Sistema Unico de Satde. Urgéncia, emergéncia.

CARGO 51: TECNICO EM EDIFICACOES

TECNICO EM EDIFICACOES: 1 Padronizacio do desenho e normas técnicas vigentes: vocabulario técnico e
convencgdes graficas, plantas, cortes, fachadas, detalhamento, cotagem, projetos de reforma, calculo e
detalhamento de escadas, rampas e coberturas, projetos de restauracao. 2 Nog¢Oes basicas de projetos
complementares: manutencdo predial, projeto estrutural; projetos de instalagdes hidraulicas, sanitdrias e
drenagem de aguas pluviais; projeto de instalagdes elétricas, eletrénicas e telefonia; projeto de instalagdes
mecanicas e utilidades; projeto de prevengdo e combate a incéndio; sistemas de prevencao de descargas
atmosféricas; compatibilizacdo de projetos; instalacdes especiais (telecomunicacdes, alarmes e
luminotécnica). 3 Levantamentos: cadastral, estrutural. 4 Topografia: no¢des de poligonais, curvas de nivel.
5 Tecnologia das construgdes: sistemas construtivos, materiais de construcao. 6 Acessibilidade. 6.1 Conceito
de desenho universal; normas e legislacdo sobre acessibilidade (ABNT-NBR 9050 e Decreto n? 5.296/2004). 7
Noc¢Ges de seguranca do trabalho. 8 Acompanhamento de obras. 9 Orcamento de obras: levantamento de
guantitativos, pesquisas e composicGes de custos, planilhas, cronograma fisico-financeiro. 10 Desenho em
Autocad.

CARGO 52: TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM INFORMATICA: 1 Computadores. 1.1 Organizacdo e arquitetura. 1.2 Componentes: hardware e
software. 1.3 Sistemas de numeracdo e representacdo de dados. 1.4 Aritmética computacional. 2 Sistemas
operacionais. 2.1 Fungdes basicas e componentes. 2.2 Geréncia de memdria primaria e secundaria. 2.3
Sistemas de arquivos. 3 Banco de dados: 3.1 Organizacao de arquivos e métodos de acesso. 3.2 Abstracdo e
modelos de dados. 3.3 Sistemas gerenciadores de banco de dados. 3.4 Linguagens de definicdo e manipulacao
de dados. 3.5 SQL. 3.6 Controle de protecdo, seguranca e integridade. 3.7 Banco de dados distribuidos e
orientado a objetos. 4 Redes de computadores. 4.1 Fundamentos de comunicacdo de dados. 4.2 Meios
fisicos. 4.3 Sistemas de transmissdo digital e analdgica. 4.4 Dispositivos, componentes e sistemas de
cabeamento. 4.5 Servicos de comunicacdo. 4.6 Redes LANs e WANSs. 4.7 Arquiteturas OSI e TCP/IP. 4.8
Protocolos e servicos. 4.9 funcdes de operacao e geréncia de redes. 4.10 Sistemas operacionais de rede. 5
Ambientes Linux e Windows. 6 Arquitetura cliente-servidor. 7 Conceitos de Internet e Intranet. 8 Ferramentas
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e aplicagdes da informatica. 9 Linguagens de programacao Java e Php. 9.1 Tipos de dados elementares e
estruturados. 9.2 Subprogramas: funcdes e procedimentos. 9.3 Estruturas de controle: desvio, selecdo,
repeticdo, recursao, co-rotina. 9.4 Controle de dados e administracdo de memoria. 9.5 Compilacdo e
interpretacdo de programas. 9.6 Caracterizacdo das principais linguagens de programacdo. 9.7 Conceitos de
engenharia de software. 10 Manutencdo de equipamentos de informatica. 10.1 Computadores. 10.2
Monitores. 10.3 Impressoras.

CARGO 53: TECNICO NUTRICAO

TECNICO NUTRICAO: 1 Nutricdo humana basica: digestdo, absorcdo, transporte, metabolismo,
biodisponibilidade, excrecdo, classificacdo, funcdo, fontes, caréncias e toxicidade de macro e
micronutrientes, dgua, eletrdlitos e fibras. 2 Necessidades e recomendacdes nutricionais para individuos:
planejamento e avaliagdo. 3 Avaliagao e diagndstico do estado nutricional do individuo saudavel ou enfermo
nos ciclos da vida: conceitos e métodos, inquéritos dietéticos, antropometria, composi¢do corporal, avaliacdo
laboratorial dos pardmetros nutricionais e imunoldgicos, semiologia nutricional, balan¢o nitrogenado,
balango energético. 3.1 Progndstico nutricional e avaliagao nutricional subjetiva global. 4 Guias alimentares
para a populacdo brasileira, alimentacao saudavel nos ciclos da vida. 4.1 Educacdo nutricional. 5 Modificacoes
da dieta normal e dietas especiais com finalidades terapéuticas. 5.1 Nutricdo funcional, antioxidante e
imunonutri¢do. 5.2 Nutricdo no exercicio fisico e no esporte. 6 Terapia nutricional enteral e parenteral em
criangas, adultos e idosos: indicacdo, contraindicacdo, caracteristicas, prescricdo, monitorizacao,
complicagdes. 7 Banco de leite, lactdrio e sondario hospitalar, cozinha dietética: normas, procedimentos,
equipamentos, Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC) e manual de boas praticas. 8 No¢des
de epidemiologia clinica e bioestatistica. 8.1 Epidemiologia e vigilancia nutricional. 9 Fisiopatologia
nutricional e dietoterapia. 9.1 Desnutricdo e caréncias nutricionais. 9.2 Obesidade. 9.3 Transtornos
alimentares. 9.4 Estresse metabdlico: sepse, queimaduras, cirurgias, cancer e Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida (SIDA). 9.5 Diabetes e outras doencas enddcrinas e metabdlicas. 9.6 Cardiovasculopatias e
sindrome metabdlica. 9.7 Doencas do aparelho digestério. 9.8 Nefropatias. 9.9 Doengas do aparelho
respiratéorio. 9.10 Transplantes. 9.11 Alergias e intolerancias alimentares. 9.12 Doengas reumaticas e
neurodegenerativas. 9.13 Doencgas gestacionais, da infancia e adolescéncia. 9.14 Enfermidades transmitidas
por alimentos (ETA). 10 Caracteristicas e efeito das diferentes modalidades terapéuticas e investigacao
diagndstica sobre o estado e necessidades nutricionais: procedimentos cirurgicos, didlise, interacao drogas e
nutrientes, quimio e radioterapia, exames bioquimicos e de imagem. 11 Técnica dietética aplicada a nutricao
clinica. 12 Etica e legislacdo profissional.

14.2.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO 54: AJUDANTE DE PEDREIRO

AJUDANTE DE PEDREIRO: NocGes sobre a construcdo de vigas e pilares, levante de parede, revestimentos.
NocOes sobre instalacdes de agua, esgoto e instalacGes elétricas. Nivelamento. Alinhamento. Esquadro.
Prumada. Unidades de medida: area e volume. No¢Ges sobre argamassa e concreto. NogOes sobre leitura e
interpretacdo de projetos. Materiais de construcdo. Ferramentas. Locacdo da Obra. Locacdo dos
alinhamentos. Escavacdo, fundacdo, paredes e acabamentos.

CARGO 55: AUXILIAR DE COZINHA

AUXILIAR DE COZINHA: A pratica do trabalho individual e coletiva, ferramentas, produtos e equipamentos
utilizados. Nogdes basicas de nutricdo. Higiene pessoal e coletiva. Produtos utilizados na higiene e cuidados
especiais na preparacdo de alimentos. A pratica de trabalho do cozinheiro e sua relagdo com o meio
ambiente. Relagdes Humanas no ambiente profissional e social. Etica profissional. Qualidade na presta¢do do
servigo.

CARGO 56: ENCANADOR
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ENCANADOR: Aparelhos sanitdrios, misturadores. Instalacdo predial de &agua fria. Instalagbes em
saneamento. Instalacdes hidraulicas prediais. Irrigacdo e drenagem. Limpeza e organizacdo. Misturadores
monocomando para lavatdrio. Normas técnicas relacionadas as instalacdes hidraulicas. Registro: requisitos e
métodos de ensaio. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Torneiras.

CARGO 57: MERENDEIRA

MERENDEIRA: Conhecimento de Equipamentos de Protegdo Individual. Uso adequado de materiais e
equipamentos. Conhecimento de culindria em geral. Higiene e seguranca pessoal. Higiene na manipulacdo e
armazenamento dos alimentos: prevencdo a contaminacdo; higiene e seguranca dos alimentos. Higiene e
armazenamento dos utensilios de cozinha. Procedimentos para uso adequado de energia elétrica e dgua.
CARGO 58: PEDREIRO

PEDREIRO: Noc¢des sobre a construcdo de vigas e pilares, levante de parede, revestimentos. Nocdes sobre
instalagdes de agua, esgoto e instalagdes elétricas. Nivelamento. Alinhamento. Esquadro. Prumada. Unidades
de medida: area e volume. No¢des sobre argamassa e concreto. NocGes sobre leitura e interpretacdo de
projetos. Materiais de construcdo. Ferramentas. Locacdo da Obra. Locacdo dos alinhamentos. Escavacao,
fundacdo, paredes e acabamentos.

CARGO 59: PORTEIRO

PORTEIRO: Controle de acesso de pessoas; boas praticas de abordagem interpessoal; preferéncias de
atendimento; atendimento telefénico; conceitos basicos de seguranca contra incéndio; recep¢ao de pessoas;
encaminhamento de pessoas; identificacdo de pessoas; recep¢ao de autoridades; ética profissional; relagbes
humanas no trabalho; conflitos e solu¢do de conflitos no mundo do trabalho; regras de circulagdo: regras de
preferéncia, veiculos que gozam de preferéncia e livre circulagdo, manobras e conversdes; sinais de transito;
nog¢des de primeiros socorros; no¢des de saude e seguranca no trabalho; elaboracao de relatdrios; nogdes
basicas de informatica.

AIRTON SAMPAIO MARTINS
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de impugnacao do edital de abertura

17/4/2020 a 22/4/2020

Divulgacdo das respostas as impugnacoes

15/5/2020

Periodo de inscrigdes

18/5/2020 a 16/6/2020
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Periodo de solicitagdo de inscricdo com isencdo de taxa de
inscricao

18/5/2020 a 16/6/2020
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Disponibilizacao do link para verificagdao de deferimento da foto
encaminhada na inscricdo e prazo para novo envio de foto que
atenda as determinacgdes do sistema

17/6/2020 e 18/6/2020

Disponibilizagdo do link para a verificagdo do deferimento da 26/6/2020
solicitacdo de isencdo de taxa

Disponibilizagdo do link com prazo para interposi¢do de recursos 29/6/2020 e 30/6/2020
contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa

Disponibilizagdo do link para a verificacdo do deferimento da 10/7/2020
solicitacao de isencao de taxa, apds recursos

Data limite para pagamento da taxa de inscricao 14/7/2020
Divulgacao da relagdo provisdria dos candidatos que se 20/7/2020
declararam pessoas com deficiéncia

Disponibilizacdo do link com prazo para interposicdo de recursos 21/7/2020 e 22/7/2020

contra a relagao provisdria dos candidatos que se declararam
pessoas com deficiéncia

Das 9 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia

Divulgacdo da relacdo final dos candidatos que se declararam 31/7/2020
pessoas com deficiéncia

Disponibilizacdo do link para a verificacdo do deferimento da 20/7/2020
solicitacdo de atendimento especial

Disponibilizacdo do link com prazo para interposi¢cdo de recursos 21/7/2020 e 22/7/2020

contra o indeferimento da solicitacdo de atendimento especial

Das 9 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia

Disponibilizacdo do link para a verificacdo do deferimento da 31/07/2020
solicitacdo de atendimento especial, apds recurso

Publicagao do edital de divulgagao da disponibilizagdo da consulta 19/8/2020
aos locais e hordrios das provas objetivas

Aplicagdo das provas objetivas 30/8/2020
Disponibilizacdo do link de consulta individual aos gabaritos 12/9/2020

preliminares e cadernos de provas




Disponibilizagcdo do link para interposicdo de recursos contra e a

teste de aptidao fisica

favor do gabarito oficial preliminar das provas objetivas 2/3/2020 e 3/9/2020
Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares e cadernos de 3/9/2020
provas modelos

Publicacdo do edital de resultado final nas objetivas, de

convocacgao para a avaliacdo de titulos e de convocacdo para o 22/9/2020

* As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
internet, no endereco eletronico

do Municipio de Barra dos Coqueiros e divulgados na

http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_barra_coqueiros_20_se.
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ANEXO Il

MODELO DE LAUDO PARA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n¢ , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigao(oes)

)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fun¢des/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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ANEXO Il

MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

Atesto que o(a) sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n? , estd em boas condicdes de saude, estando
apto para realizar o teste de aptiddo fisica previsto no Edital n2 1 — PMBC/SE, de 15 de abril de 2020, do
concurso publico para o provimento de vagas em cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel
fundamental do quadro geral de servidores da Prefeitura Municipal de Barra dos Coqueiros/SE

, de , de 2020.

Carimbo (ou identificacdo no cabecalho), CRM e assinatura do(a) médico(a)
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