PREFEITURA MUNICIPAL
NS/ DE BELO HORIZONTE

EDITAL 05/2015 - AREA DA EDUCAGAO

Concurso Publico para provimento do cargo publico efetivo de Professor Municipal da Carreira dos Servidores da Area da
Educacédo do Quadro Geral de Pessoal da Administracédo Direta do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

De ordem do Exmo. Sr. Prefeito de Belo Horizonte, Dr. Marcio Araujo de Lacerda, torno publico que estardo abertas,
conforme subitem 4.2, as inscri¢des para 0 concurso publico para provimento do cargo publico efetivo de PROFESSOR
MUNICIPAL das disciplinas de ARTES, CIENCIAS e BIOLOGIA, HISTORIA e LINGUA PORTUGUESA para 0 Ensino
Fundamental e Médio, que integram o Plano de Carreira dos Servidores da Area da Educagéo, instituido pela Lei Municipal
n.0 7.235, de 27 de dezembro de 1996, com as altera¢Bes feitas pelas Leis Municipais n.® 7.577, de 21 de setembro de 1998;
7.790, de 30 de agosto de 1999; 8.679, de 11 de novembro de 2003; 10.572, de 13 de dezembro de 2012 e suas alteragdes e
regulamentos, observadas ainda as disposi¢des da Lei Municipal n.° 7.169, de 30 de agosto de 1996 e do Decreto Municipal
n° 15.352, de 21 de outubro de 2013 e suas alteracdes e regulamentos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serd realizado pela Fundagdo Renato Azeredo - FRA, em todas as suas etapas, visando ao
provimento das vagas dispostas no ANEXO | durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia
do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

1.1.1. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, instituida pela Portaria SMARH n.° 020/2014, publicada no Diario
Oficial do Municipio — DOM de 09/10/2014 acompanharé toda a execucédo do certame.

1.2. O concurso publico constara de 3 (trés) etapas:

ETAPA DESCRICAO CRITERIO
12 Prova Objetiva de Mdltipla Escolha Eliminatorio e Classificatorio
22 Prova de Redagdo Eliminatorio e Classificatorio
3 Prova de Titulos Classificatdrio

1.3. Ainscrigdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletronico da FRA www.gestaoconcurso.com.br,
por meio do link correspondente as inscri¢fes do Edital 05/2015 - Educagdo, no periodo compreendido entre 00h00 do dia
19 de agosto de 2015 e 23h59 do dia 29 de setembro de 2015, considerando como horério oficial o de Brasilia/DF,
mediante 0 pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto eletrnico, pagavel em toda a rede bancéaria, observados o0s
horarios de atendimento e das transa¢des financeiras de cada instituicdo bancéria.

1.4. O Cargo/Disciplina, a Habilitacdo Exigida, o Total de VVagas, a Jornada de Trabalho, o Vencimento Inicial e a Area de
Atuacéo estdo estabelecidos no ANEXO | que integra este Edital.

1.5. Os Contelidos Programaticos e as Bibliografias Sugeridas para as provas estdo dispostos no ANEXO 11, os Protocolos
Técnicos de Exames Médicos Admissionais constam no ANEXO 111, a Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira no
ANEXO IV e 0 Modelo de Requerimento de Prova e/ou Atendimento Especial no ANEXO V.

1.6. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital cumprirdo jornada de trabalho estabelecida no
ANEXO 1 e terdo sua relacdo de trabalho regida pela Lei Municipal n.° 7.169, de 30 de agosto de 1996 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais do Quadro Geral de Pessoal do Municipio de Belo Horizonte, vinculado a Administracao
Direta.

1.7. O candidato podera obter o Edital regulador do concurso e seus respectivos Anexos no Diario Oficial do Municipio -
DOM e nos enderecos eletrbnicos www.gestaoconcurso.com.br e www.pbh.gov.br no link Portal de Servicos
(http://portaldeservicos.pbh.gov.br), e consultd-lo na Geréncia de Atendimento ao Servidor — GEATSE, situada no
endereco: Avenida Afonso Pena, n.° 550, 2° andar, Centro, Belo Horizonte/MG, no horério de 08h00 as 17h00 (exceto
sébados, domingos, feriados e pontos facultativos decretados).

2. DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

2.1. Professor Municipal - as atribuicfes sdo entre outras: planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagdgicos; ministrar aulas, promovendo o processo de ensino e aprendizagem; exercer atividades de coordenacao
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pedagdgica; participar da avaliagdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos
alunos com deficiéncia; elaborar e executar projetos em consonancia com o programa politico pedagdgico da Rede
Municipal de Educacao; participar de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pelo Colegiado ou pela direcédo
da escola; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educacéo,
pela Administracdo Regional e pela escola; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar
relatérios; promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino e
aprendizagem; esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem; elaborar e executar
projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacdo; participar de programas de avaliacdo escolar ou
institucional da Rede Municipal de Educacéo; desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado, quando nomeado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo/disciplina
para o qual optou, se atendidas as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 § 1° da
Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto Federal n.° 70.436/72;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da posse, salvo se ja emancipado;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/disciplina para o qual concorreu e se classificou,
comprovadas junto & pericia médica oficial, nos termos do art. 23 da Lei Municipal n.° 7.169/96;

h) possuir a habilitacdo exigida para o cargo/disciplina estabelecida, conforme ANEXO I;

i) firmar declaracdo, a ser preenchida em formulério préprio, no ato da posse, de que ndo foi demitido a bem do servico
publico de cargo publico efetivo ou destituido de cargo em comissdo ou de funcdo publica (para o ndo titular de cargo de
provimento efetivo) nos Ultimos 5 (cinco) anos anteriores a sua posse;

j) apresentar os seguintes documentos, a época da posse:

- original e copia simples da carteira de identidade ou de documento Gnico equivalente, de valor legal, com fotografia;

- original e copia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF ou do Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a partir
do endereco eletrénico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no ato da inscricéo,
desde que acompanhado de documento de identificacéo do inscrito;

- na hipétese de o candidato ser cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nas condic8es previstas no 81° do art. 12
da Constituicdo Federal, deverdo ser apresentados documento expedido pelo Ministério da Justi¢a, reconhecendo a
igualdade de direitos, obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto Federal n.° 70.436 de 18 de abril
de 1972 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril
de 2.000 e promulgado pelo Decreto Federal n.° 3.927 de 17 de outubro de 2001; e documento de identidade de modelo
igual ao do brasileiro, com a meng¢do da nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado, nos termos do seu art. 22;

- 2 (duas) fotografias coloridas 3x4 recentes;

- original e copia simples do titulo de eleitor com comprovante de votacdo na ultima eleigdo dos dois turnos, quando houver,
ou comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral, disponivel no endereco eletronico www.tse.gov.br;

- original e copia simples do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

- original e copia simples de certiddo de casamento, se for o caso;

- original e copia simples do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;

- original e copia simples do comprovante de contribui¢o sindical, quando pago no ano corrente, se for o caso;

- declaracdo de que ndo é aposentado por invalidez, a ser preenchida pelo candidato em formulario proprio, no ato da posse;
- original e copia simples do comprovante de residéncia atualizado (preferencialmente &gua, energia ou telefone);

- copia autenticada em cartério do documento comprobatério de escolaridade, conforme habilitagdo exigida para o
cargo/disciplina, estabelecida no ANEXO I;

- cOpia autenticada em cartdrio do Histérico Escolar referente a habilitacdo exigida para o cargo/disciplina;

- laudo de satde ocupacional atestando a aptidao fisica e mental do candidato, fornecido pelo Orgdo Municipal competente;
- manifestacdo favoravel do Municipio de Belo Horizonte mediante apuragdo dos fatos declarados pelo candidato no
“Boletim de Fungoes e Atividades - BFA”;

- declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio ou copia da Ultima declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa
Fisica - IRPF, com o respectivo recibo emitido pela Receita Federal do Ministério da Fazenda.
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- copia simples do documento comprobatério de abertura de conta bancaria individual (copia do cartdo magnético ou de
extrato/saldo emitido no maximo 90 (noventa) dias antes da posse, ou copia do Contrato de Abertura de Conta fornecido
pelo banco), contendo nome completo do candidato e nimeros da agéncia e da conta com digitos.
k) apresentar, a época da posse, os documentos dos dependentes abaixo listados, se for o caso:
- Conjuge:
- original e copia simples da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, com
fotografia;
- original e copia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou do Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a
partir do enderego eletrénico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no ato
da inscrigdo, desde que acompanhado de documento de identifica¢do do inscrito;
- original e copia simples da certiddo de casamento ou escritura publica de unido estavel.
- Filhos:
- original e copia simples da certiddo de nascimento;
- original e cépia simples da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, com
fotografia;
- original e copia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou do Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a
partir do endereco eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no ato
da inscrigéo, desde que acompanhado de documento de identificagdo do inscrito.
- Enteados ou menor sob guarda/tutela
- original e copia simples da certiddo de nascimento;
- original e cépia simples da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, com
fotografia;
- original e copia simples Termo de Guarda/Tutela emitido por deciséo judicial.
- Agregados (Pai / Mée):
- original e cépia simples da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, com
fotografia;
- original e copia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou do Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a
partir do endereco eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no ato
da inscrig8o, desde que acompanhado de documento de identificagdo do inscrito.
- Agregados (Padrasto / Madastra):
- original e copia simples da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, com
fotografia;
- original e copia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou do Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a
partir do endereco eletrénico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no ato
da inscrigdo, desde que acompanhado de documento de identificagdo do inscrito;
- original e copia simples da certiddo de casamento (Escritura Publica de Unido Estavel).

3.2. Os requisitos descritos no subitem 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacdo do
atendimento devera ser feita na posse por meio de documento original ou cdpia autenticada.

3.3. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital impedird a posse do
candidato.

3.4. Apb6s a nomeacdo, o candidato devera comparecer no dia, horario e local indicados pela Geréncia de Ingresso -
GEINGRE, nos termos da Convocacdo para Posse, para iniciar os procedimentos de ingresso, munido dos formularios e
documentos indicados no Portal de Servicos da PBH (http://portaldeservicos.pbh.gov.br) / Destaques/ Posse — Cargo
Efetivo.

3.4.1. Para ser empossado, o candidato nomeado devera realizar os exames admissionais descritos no ANEXO 111, as suas
expensas, que poderdo ser feitos em qualquer local desde que atendidas as exigéncias do ANEXO 111, bem como atender
todos os demais procedimentos exigidos, em tempo habil a fim de viabilizar sua posse dentro do prazo de 20 (vinte) dias
contados a partir do primeiro dia Gtil subsequente ao da publicacdo da nomeagdo, conforme estabelecido no art. 20 da Lei
Municipal n.° 7.169/96.

3.4.2. O médico da Geréncia de Saude e Seguranga do Trabalho - GSST, da Secretaria Municipal Adjunta de Recursos

Humanos - SMARH, podera solicitar repeticdo de exames ou exames complementares que se fizerem necessarios para
emissdo do Laudo de Saude Ocupacional.
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3.4.3. O médico da GSST emitira Laudo de Satde Ocupacional com efeito conclusivo sobre as condicdes fisicas, sensoriais
e mentais necessarias ao exercicio das atribui¢ces do cargo publico efetivo, observada a legislagdo especifica e protocolos
internos.

3.4.4. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, resguardado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, estara impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeacéo revogado.

4. DA INSCRICAO

4.1. Disposic¢des Gerais sobre as inscrigdes:

4.1.1. A inscricdo neste concurso publico implicard o conhecimento e aceitagdo, por parte do candidato, das condicGes
estabelecidas no Decreto Municipal n.° 15.352/13 e neste edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.2. Para evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigéo e recolher o
valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo/disciplina.

4.1.3. As informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscricdo e na Ficha Eletronica de Isengdo da Taxa de
Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a PBH e a FRA de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informag&o incorreta, enderego inexato ou incompleto ou opcdo incorreta referente ao cargo/disciplina pretendidos,
sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11 deste Edital.

4.1.4. A declaracdo falsa dos dados constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou, se for o caso, na Ficha
Eletronica de Isengdo da Taxa de Inscri¢do, que comprometam a lisura do certame, determinaré o cancelamento da inscrigdo
e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis,
observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

4.1.5. No ato da inscri¢do ndo se exigird do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a veracidade dos dados informados no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, sob as penas da lei.

4.1.6. Alinscricdo e o valor de inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

4.1.7. N&o serdo aceitas as solicitages de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

4.1.8. O candidato deverd efetuar uma Unica inscricdo no concurso publico de que trata este Edital.

4.2. Dos Procedimentos para Inscricéo:

4.2.1. As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no endereco eletrbnico da FRA

www.gestaoconcurso.com.br, no periodo da 00h00 do dia 19/08/2015 as 23h59 do dia 29/09/2015, observado o horéario de
Brasilia.

4.2.2 Para inscrever-se neste concurso publico, o candidato devera efetuar sua inscri¢do, no periodo estipulado no subitem
4.2.1, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital e 0 Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo;

b) preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscri¢do e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressao do
comprovante de Inscri¢éo Finalizada;

¢) imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscri¢do correspondente, em qualquer banco do sistema de
compensacdo bancéria;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no subitem 4.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento
em qualquer agéncia bancaria;

e) a segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao, durante o periodo de inscrigdo
determinado no subitem 4.2.1 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 23h59 do dia dltimo dia de inscricao.

4.2.3. O valor da inscricéo é de R$ 70,00 (setenta reais).
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4.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario podera ser pago no
1° dia til subsequente.

4.2.5. Nédo sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de cheque, dep6sito em caixa eletronico, pelos
correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

4.2.6. A FRA e o Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscrigdes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo
do boleto bancério.

4.2.7. O boleto bancario, disponivel no endereco eletrbnico www.gestaoconcurso.com.br, serd emitido em nome do
candidato e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressdo e leitura dos
dados e do codigo de barras. A impressdo do boleto bancario ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura de Belo Horizonte e a Fundagdo Renato Azeredo de
eventuais dificuldades de leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da inscricao.

4.2.8. O boleto, devidamente quitado até a data limite de 30/09/2015, sem rasura, emendas e outros, sera 0 comprovante
provisorio de inscricdo do candidato no concurso publico, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de
pagamento.

4.2.9. A formalizacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos do Requerimento
Eletronico de Inscri¢do pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de operacdo emitido
pela institui¢do bancéria.

4.2.10. O descumprimento das instrugdes para a inscri¢do pela internet implicaré na ndo efetivagdo da inscri¢do, assegurado
o direito de recurso previsto no item 11 deste Edital.

4.2.11. E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng&o sob sua guarda do comprovante de pagamento do valor de
inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

4.2.12. Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscri¢des entre pessoas, alteracdo de disciplinas e alteracdo da
inscricdo do candidato na condicdo de ampla concorréncia para a condi¢do de candidato com deficiéncia.

4.2.13. Na hipétese do candidato efetuar o pagamento da inscricdo para uma disciplina, diferente da qual ele queira
concorrer, este devera entrar em contato com a FRA para realizar o cancelamento da referida inscri¢do, liberando assim seu
CPF no sistema para realizar uma nova inscricéo.

4.2.13.1. Na hipétese prevista no subitem anterior, o valor taxa de inscri¢do, realizada equivocadamente pelo candidato, ndo
serd restituido.

4.2.14. Né&o serd admitida a restituicdo da importancia paga com a inscrigdo, com excecao das seguintes hipéteses:
a) pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

b) alteracdo da data prevista para as provas;

¢) cancelamento ou suspensdo do concurso.

4.2.15. Nas hipdteses previstas no subitem 4.2.14, o candidato devera requerer a restituicdo da taxa de inscricdo por meio do
preenchimento, assinatura e entrega do formulario que serd disponibilizado no enderego eletrbnico
www.gestaoconcurso.com.br.

4.2.16. O formulario de restituicdo da taxa de inscricao estara disponivel em até 5 (cinco) dias Uteis:

a) apds o encerramento do periodo de inscrigdes, para os pedidos de restituicdo nos termos do subitem 4.2.14, alinea a; ou
b) ap6s a publicacdo do Ato de cancelamento, suspensdo do concurso ou alteracdo da data das provas, para os pedidos de
restitui¢do nos termos do subitem 4.2.14, alineas b e c.

4.2.17. No formulario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa de inscri¢do:
a) nome completo, nimero da identidade e da inscri¢do do candidato;

Pagina 5 de 36


http://www.gestaoconcurso.com.br/
file://pc991005512100/../AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/A9VAKHDN/www.ibfc.org.br

PREFEITURA MUNICIPAL
NS/ DE BELO HORIZONTE

b) nome e ndmero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta bancaria com digito e CPF do titular
da conta;
¢) numeros de telefones, com c6digo de area, para eventual contato.

4.2.18. O formulario devera ser entregue ou enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da
copia de seu documento de identidade e do comprovante de pagamento da inscricdo, em envelope fechado, por uma das
seguintes formas:

a) pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Rua das Tangerinas, n°® 933, Bairro Vila Cloris, Belo
Horizonte, MG, no horéario das 09h00 as 18h00 (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por
conta do candidato, enderecado a FRA: Rua das Tangerinas, n° 933 - Vila Cloris — Belo Horizonte - MG — CEP: 31744-108.

4.2.18.1. Para validade da solicitacdo de restituicdo a entrega ou envio do formulario deve seguir os seguintes prazos:

a) em até 10 (dez) dias ap6s o término do periodo de inscrigdes quando a motivagdo da solicitacdo for o pagamento
extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato ou;

b) em até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou o cancelamento, suspenséo ou alteragéo da data das provas.

4.2.19. No envelope, na parte frontal, devera constar “Restituicio da Taxa de Inscricio — Edital 05/2015 — Educagio”,
além do nome completo, nimero da inscri¢do e nimero do documento de identidade do candidato.

4.2.20. A restituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 30 (trinta) dias corridos seguintes ao téermino do prazo fixado
no subitem 4.2.18.1 por meio de depdsito bancério na conta indicada no respectivo formulario de restituicao.

4.2.21. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do indice Geral de Precos do
Mercado - IGPM desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva restituicao.

4.2.22. A listagem preliminar dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida sera publicada no DOM, no endereco
eletrénico www.pbh.gov.br/dom, além de disponibilizada no endereco eletrdnico da FRA www.gestaoconcurso.com.br para
consulta, na data provavel de 21/10/2015.

4.2.22.1. A listagem oficial dos candidatos (constando nome, n.° de inscri¢éo e data de nascimento), que tiverem a inscri¢éo
deferida serd publicada no DOM, no enderego eletrbnico www.pbh.gov.br/dom, afixada nos murais da SMARH e da
Secretaria Municipal de Educacdo - SMED, além de disponibilizada no endereco eletrbnico da FRA
Www.gestaoconcurso.com.br para consulta, apos o prazo recursal.

4.2.23. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no ndmero do documento de identidade, data de
nascimento, sexo e CPF utilizado na inscri¢do, deverdo, obrigatoriamente, serem atualizados pelo candidato no dia de
realizacdo das provas com o fiscal de sala em formulario especifico.

4.2.23.1. O candidato que néo fizer ou solicitar as corre¢es dos dados pessoais nos termos do subitem 4.2.23 deste Edital
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.2.24. O candidato que ndo tiver acesso a internet para realizar sua inscricdo, podera utilizar, nos dias Uteis, computadores
disponibilizados pelos Centros de Inclusdo Digital da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/MG.

4.2.25. Os enderecos dos Centros de Inclusdo Digital podem ser consultados no link: http://portaldeservicos.pbh.gov.br
(Concursos) ou ainda por meio da Central de Atendimento Telefonico da PBH, pelo telefone 156, para a cidade de Belo
Horizonte/MG ou pelo telefone (31) 3429-0405, para as demais localidades.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1. A isencdo do pagamento do valor de inscricdo deve ser requerida no periodo da 00h00 do dia 19/08/2015 as 23h59 do
dia 21/08/2015, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF e os seguintes procedimentos:

a) acessar o endereco eletrénico da FRA www.gestaoconcurso.com.br, link correspondente ao Edital 05/2015 — Educacéo e
ler atentamente o Edital;

b) preencher a Ficha Eletronica de Isencéo da Taxa de Inscri¢do, informando os dados exigidos em todos 0s campos e, apds
confirmac&o dos dados, clicar em Requerimento de Isencdo da Taxa e imprimi-lo até o dia 21/08/2015;
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c) enviar a FRA, nas formas previstas no subitem 5.3 deste Edital, até o dia 24/08/2015, sob pena do indeferimento da
solicitacéo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, a Ficha Eletronica de Isengdo da Taxa de Inscri¢do e a Declaracéo
de Hipossuficiéncia Financeira (ANEXO 1V), devidamente assinados e copia de um documento oficial de identificacéo.

5.2. As informacfes prestadas na Declaracdo serdo de inteira responsabilidade do candidato que responderd civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.3. A Ficha Eletronica de Isencdo da Taxa de Inscricdo, a copia de um documento oficial de identificacdo e a Declaracdo de
Hipossuficiéncia Financeira (assinatura deve ser a mesma do documento enviado) deverdo ser entregues em envelope
fechado, contendo na parte externa “Isen¢do da Taxa de Inscricdo — Edital 05/2015 — Educagioe”, além do n.° de
inscricdo, nome e cargo/disciplina:

a) pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte,
MG, no horéario das 09h00 as 18h00 (exceto sabados, domingos e feriados), dentro do prazo estabelecido no subitem 5.1; ou
b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por
conta do candidato, enderecado & FRA: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cldris, Belo Horizonte/MG, CEP 31.744-108

5.3.1. Para a validade da Declaragdo enviada via Correios, a data da postagem deverad obedecer ao prazo estabelecido no
subitem 5.1.

5.4. Somente serdo aceitas as Declarages:

a) enviadas no prazo estabelecido no subitem 5.1;
b) preenchidas integralmente;

¢) preenchidas com letra legivel,

d) enviadas nas formas definidas no subitem 5.3;
e) assinadas pelo candidato.

5.5. Ndo sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:
a) deixar de enviar a Declaracéo de Hipossuficiéncia Financeira, no prazo e condi¢des definidas no item 5 e seus subitens;
b) omitir informacGes e/ou torna-las inveridicas.

5.6. A solicitacdo da isencdo do pagamento do valor da inscri¢do sera analisada pela FRA, que decidira sobre sua concesséo.
5.7. O resultado preliminar das solicitacBes de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do serd publicado no DOM, no

endereco eletrdnico www.pbh.gov.br/dom e disponibilizado no endereco eletrénico da FRA www.gestaoconcurso.com.br,
na data provavel de 08/09/2015.

5.8. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do for indeferida, mesmo apds interposi¢éo de
recurso, nos termos do item 11, deverd efetuar sua inscri¢do no concurso conforme procedimentos previstos no item 4 deste
Edital. Caso assim ndo proceda, sera automaticamente excluido do concurso.

5.9. O recurso apresentado pelo indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo tera efeito suspensivo,
sendo condicdo de validade da inscricdo o pagamento da respectiva taxa pelo candidato, na forma prevista no subitem
anterior.

5.9.1. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida estard automaticamente
inscrito neste concurso.

5.10. O candidato podera, dentro do prazo descrito no subitem 5.1, imprimir a 22 via da Ficha Eletrdnica de Isencéo da Taxa
de Inscricdo e da Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira, conforme modelo descrito no ANEXO IV.

6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Considera-se deficiente o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, com redacédo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Simula
n.° 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

6.1.1. O candidato deficiente participara do concurso em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, considerando
as condicOes especiais previstas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei Federal n.° 7.853, de 24
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de outubro de 1989, na Lei Municipal n.° 6.661, de 14 de junho de 1994, e no Decreto Municipal n. 15.352 de 21 de
outubro de 2013.

6.1.2. E garantido ao candidato com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso, desde que as atribuicdes e aptiddes
especificas estabelecidas para o cargo/disciplina pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

6.2. Nos termos dos artigos 1° e 5° da Lei Municipal n.° 6.661, de 14 de junho de 1994, 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas, em decorréncia deste concurso, serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, até que seja totalmente
cumprido o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos criados.

6.2.1. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) delas serdo, igualmente,
reservadas para candidatos deficientes aprovados no concurso.

6.3. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicBes do cargo, o candidato deficiente que pretenda
concorrer as vagas reservadas por forca de lei deverd declarar essa condi¢do no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do ou na
Ficha Eletronica de Isengdo da Taxa de Inscri¢do, observado o disposto no subitem 6.4 deste Edital.

6.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrdnico de Inscri¢do ou da Ficha Eletrdnica
de Isencéo da Taxa de Inscri¢do, além de observar o descrito no item 6 e seus subitens, devera proceder da seguinte forma:
a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢des especiais para a realizacdo das provas;

e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

6.4.1. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou da
Ficha Eletronica de Isencéo da Taxa de Inscrigdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscri¢do processada
como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa
legal.

6.5. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla concorréncia podera fazé-lo
por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no Requerimento Eletronico de Inscri¢do e na Ficha
Eletronica de Isencdo da Taxa de Inscri¢do ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos
com deficiéncia, conforme disposi¢do legal.

6.6. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e necessitar de
atendimento especial devera encaminhar ou entregar até o dia 30/09/2015 os documentos a seguir:

a) Cdpia do comprovante de inscri¢do para identificagdo do candidato;

b) Laudo Médico, original ou cdpia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartorio de Notas), expedido nos Gltimos
12 (doze) meses anteriores ao término das inscri¢des, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, com a provavel causa da
deficiéncia.

¢) Requerimento de condicBes especiais (ANEXO V) devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsao de
adaptacdo da sua prova, quando for o caso.

6.6.1. Para comprovar a solicitagdo prevista no subitem 6.6, o candidato devera enviar ou entregar 0s documentos em
envelope fechado contendo na parte externa: “Laudo Médico — Edital 05/2015 — Educag¢io”, além do n.° de inscricéo,
nome e cargo/disciplina das seguintes formas:

a) pessoalmente pelo candidato ou por terceiro, no endereco: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cloéris, Belo Horizonte,
MG, no horéario das 09h00 as 18h00 (exceto sabados, domingos e feriados), dentro do prazo estabelecido no subitem 6.6; ou
b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por
conta do candidato, enderecado a FRA: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte/MG, CEP 31.744-108,
com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 6.6.

6.6.2. O laudo médico citado no subitem 6.6 alinea “b” devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra

a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracGes, de acordo com as
definicBes do subitem 6.1 deste Edital.
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6.6.3. O Laudo Médico serd considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n.°
3.298/1999 e suas alteracOes, e de acordo com as defini¢cBes das categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, com redacdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na
SUmula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

6.6.4. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, ficando a sua
guarda sob a responsabilidade do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

6.6.5. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, mesmo que declarada
tal condicdo no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou na Ficha Eletrénica de Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo na falta do
Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) entregue fora do prazo definido em Edital;

b) emitido com prazo superior ao determinado no subitem 6.6; ou

¢) auséncia das informacg6es indicadas no item 6 e seus subitens.

6.6.6. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte designara uma Equipe Multiprofissional que analisard o Laudo
Médico encaminhado pelo candidato, verificando se ha correspondéncia entre a Classificacdo Internacional de Doenga -
CID - constante do respectivo laudo e as exigéncias do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas altera¢bes, bem como na
Stmula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ. Em caso negativo, a inscricdo como candidato com deficiéncia serd
indeferida e o candidato aprovado, nessas circunstancias, sera considerado no concurso publico como candidato as vagas de
ampla concorréncia.

6.7. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencéo, atendimento
especial para o dia de realizacdo das provas, conforme procedimentos descritos no item 6, indicando as condi¢fes de que
necessita, conforme previsto no art. 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.7.1. O candidato com deficiéncia que eventualmente ndo proceder conforme disposto no subitem 6.4 alinea “d” deste
Edital, ndo indicando no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou na Ficha Eletrdnica de Isencdo da Taxa de Inscricéo, a
condicdo especial de que necessita, poderd fazé-lo, por meio de requerimento conforme ANEXO V, datado e assinado,
devendo este ser enviado a FRA, nas formas previstas no subitem 6.6 alinea “c”, deste Edital.

6.7.1.1. Este requerimento devera ser encaminhado nas formas previstas no subitem 6.6.1 deste Edital.

6.7.2. A realizacdo de provas em condicBes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd condicionada a
legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FRA.

6.7.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado conforme ANEXO V, acompanhado de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40,
do Decreto Federal n.° 3.298/1999, até o prazo estabelecido no subitem 6.6.

6.7.4. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nessa linguagem.

6.7.5. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho
de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

6.8. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome
publicado em lista & parte, observada a respectiva ordem de classificagéo.

6.9. A primeira nomeacdo de candidato com deficiéncia, classificado no concurso, dar-se-4 para preenchimento da décima
vaga relativa ao cargo/disciplina de que trata o presente Edital e as demais ocorrerdo na vigésima vaga, trigésima vaga e
assim, sucessivamente, durante o prazo de validade do concurso, até a ocupagdo efetiva do quantitativo de vagas ofertadas,
obedecidas as respectivas ordens de classificacdo e o disposto no subitem 6.2.

6.10. Para posse, os candidatos nomeados como deficientes serdo convocados para se submeter a pericia médica oficial
promovida pela GSST e andlise de equipe multiprofissional designada pelo Poder Executivo do Municipio de Belo
Horizonte que atestara sobre a sua qualificacdo como deficiente, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e
suas alteracOes e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cbes do cargo publico efetivo, decidindo
de forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como deficiente.
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6.10.1. Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ser
empossado nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia,
mantendo a sua posicdo na lista geral de classificacdo, observados os critérios do contraditorio e da ampla defesa.

6.10.2. O candidato empossado como deficiente serd& acompanhado por equipe multiprofissional designada pelo Poder
Executivo do Municipio de Belo Horizonte que avaliard a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo
durante o estagio probatdrio que emitird parecer conclusivo com base no § 1° do art. 43 do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

6.11. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no
concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGCAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DE
PROVAS

7.1. Das lactantes:

7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condicdes estabelecidos pelos
artigos 227 da Constituicio Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1°
e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000.

7.1.2. A lactante deverd indicar esta condicdo no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo e proceder conforme o subitem
7.2.3, para a adocéo das providéncias necessarias.

7.1.2.1. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no subitem 7.2.3 deste Edital, seja qual
for o motivo alegado, poderd néo ter a solicitacdo atendida por questfes de ndo adequacdo das instalacdes fisicas do local de
realizacdo das provas.

7.1.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estardo sendo
realizadas as provas, para atendimento a crianca, em sala especial a ser reservada pela Coordenag&o.

7.1.4. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.1.5. Para a amamentacdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.

7.1.6. A crianca devera estar acompanhada de pessoa maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporéria do acompanhante, em local apropriado, ser& autorizada pela
Coordenacéo deste concurso publico.

7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma fiscal da FRA, que garantird que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital. O adulto a que se refere o subitem 7.1.6 ndo podera

acompanhar a amamentacé&o.

7.1.7.1. Em nenhuma hipétese, a crianca podera permanecer dentro da sala de aplicacdo de provas ou sozinha em outro
ambiente.

7.1.8. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.1.9. A FRA nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.2. Das outras condices:

7.2.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas (ledor, braile, prova ampliada,
auxilio para transcricdo, tempo adicional, intérprete de libras ou local de facil acesso) devera indicar no Requerimento
Eletronico de Inscricdo disponibilizado no endereco eletrbnico www.gestaoconcurso.com.br durante o prazo de inscrigdes,
0S recursos especiais necessarios a tal atendimento.
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7.2.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem 7.2.1 deverd enviar laudo médico
(original ou cdpia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que justifique o atendimento especial
solicitado.

7.2.2.1. O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.2.2.2. O laudo médico valera somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias dessa documentacéo.

7.2.3. O candidato que, por qualquer razdo, necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas, devera
encaminhar, até o dia 30/09/2015, o Laudo Médico e o Requerimento de Prova e/ou Atendimento Especial (ANEXO V)
devidamente preenchido e assinado em envelope fechado, contendo na parte externa “Atendimento Especial — Edital
05/2015 — Educacio”, além do n.° de inscri¢do, nome e cargo/ disciplina, das seguintes formas:

a) pessoalmente pelo candidato ou por terceiro, no endereco: Rua das Tangerinas, n°® 933, Bairro Vila Cloris, Belo
Horizonte, MG, no horéario das 09h00 as 18h00 (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por
conta do candidato, enderecado & FRA: Rua das Tangerinas, n® 933 - Vila Cloris — Belo Horizonte — MG — CEP: 31744-
108, com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 7.2.3.

7.2.4. Apos o prazo de inscricdo o candidato que passe a necessitar de atendimento especial, devera entrar em contato com a
FRA, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis da realizacdo das Provas pelo telefone (31) 3319-8700 das 09h00 as
18h00 ou ainda por e-mail comunicacao@gestaoconcurso.com.br.

7.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo terdo a prova e/ou
atendimento especial concedidos.

7.4. O resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial sera publicado no DOM, no endereco eletrdnico
www.pbh.gov.br/dom e disponibilizado no endereco eletrénico www.gestaoconcurso.com.br, para consulta, na data
provavel de 21/10/2015.

7.5. Cabera recurso quanto ao indeferimento do pedido de atendimento especial, conforme previsto no item 11 deste Edital.
7.6. A solicitacdo de atendimento especial seré atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA E DE
REDACAO

8.1. As Provas Objetiva de Mdltipla Escolha e de Redacdo serdo aplicadas na cidade de Belo Horizonte/MG, na data
provével de 22/11/2015.

8.2. A duracdo das Provas seré de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instrugdes, preenchimento das Folhas
de respostas das provas e coleta da impressédo digital, sendo responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

8.2.1. O tempo de duracédo das provas abrange a assinatura das Folhas de Respostas e a transcricdo das respostas do Caderno
de Questbes para as Folhas de Respostas das Provas Objetiva e de Redacéo.

8.3. O cartdo de convocacdo para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizacdo serdo disponibilizados no
endereco eletrdnico www.gestaoconcurso.com.br, a partir de 16/11/2015.

8.4. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos portdes, munidos
do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente e preferencialmente com o cartdo de convocacgéo para as provas.

8.4.1. Serd eliminado deste concurso publico, o candidato que se apresentar apos o fechamento dos portdes.
8.4.2. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por

Orgéo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Motorista
com foto e Passaporte valido. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos, impedira o candidato de fazer a prova.
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8.4.2.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

8.4.2.2. Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.4.3. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n.° 9.503/97, Carteira de
Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

8.4.4. O comprovante de inscricdo e o cartdo de convocacdo para as provas ndo terdo validade como documento de
identidade.

8.4.5. N&o serd permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou do espago fisico determinado
pela FRA.

8.5. N&o serd enviado, via Correios, cartdo de convocacdo para as provas. A data, o horério e o local da realizacdo das
Provas serdo disponibilizados conforme o subitem 8.3.

8.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizacdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

8.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de
evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realiza¢do das provas com antecedéncia.

8.8. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminacdo deste concurso publico.

8.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Listagem de inscricbes homologadas, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderd participar do
concurso publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

8.10.1. A inclusdo de que trata o subitem 8.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscricéo.

8.10.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes sem prejuizo das sangBes civis e penais cabiveis, observados os principios do
contraditorio e da ampla defesa.

8.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicao de rubrica.

8.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horéario de inicio da prova.

8.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacéo de provas.

8.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, nao serd permitido o uso de oculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo,
relégio (de qualquer tipo), portar objetos pessoais como bolsa e carteira de documentos, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletrbnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet,
gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie
de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
ndo sera permitido anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de
notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual.
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8.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverao
permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

8.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que néo é possivel a retirada da bateria, 0s mesmos deverao
ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam
qualquer som, o candidato sera eliminado do Concurso.

8.14.3. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no
subitem 8.14, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados, serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

8.14.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o
respectivo porte.

8.15. A FRA recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade e caneta azul ou preta, para a
realizacdo das provas, caso contrario, 0s demais pertences pessoais deverdo ser deixados em local indicado pelos fiscais
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova.

8.15.1. O descumprimento do subitem anterior implicara na eliminagdo do candidato.

8.15.2. A FRA e o Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte ndo se responsabilizardo por perdas, extravios ou
danos que eventualmente ocorrerem aos pertences dos candidatos.

8.16. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas & mostra.

8.17. Seréa fornecido ao candidato os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas da Prova Objetiva e da Redacédo
personalizadas com os dados do candidato, para aposic¢ao da assinatura no campo préprio e transcri¢do das respostas.

8.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, data de
nascimento e nimero do documento de identidade.

8.19. Somente ser& permitida a transcri¢ao das respostas nas Folhas de Respostas das Provas feitas com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, que serd o Unico documento valido para a correcdo, vedada qualquer colaboracéo ou participacéo de
terceiros, respeitadas as condicOes solicitadas e concedidas aos candidatos que necessitarem de condi¢Bes especiais para a
realizacdo das provas, conforme subitens 6.7 ou 7.2.

8.20. O candidato ndo poder& amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas das
Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corre¢éo.

8.21. N&o havera substituicdo das Folhas de Respostas das Provas por erro do candidato.

8.22. N&o serdo computadas questbes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.23. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou escritas, a lapis, bem como
contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas)
produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

8.24. O preenchimento das Folhas de Respostas das provas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

8.25. O candidato podera ser submetido a detector de metais e a identificagdo por meio da coleta da impresséo digital
durante a realizag8o das provas.

8.26. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes das Provas e nas Folhas de Respostas, bem como as orientacdes e

instrucBes expedidas pela FRA durante a realizacdo das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e
seguidas pelo candidato.
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8.27. Apds identificacdo para entrada e acomodagdo na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da sala exclusivamente
nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que
acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

8.28. A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de prova, mediante
termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizacdo das provas.

8.29. Ndo havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigGes previstas neste Edital.
8.30. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apés transcorrido o tempo de 2 (duas)
horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatoria das Folhas de Respostas devidamente preenchidas e assinadas, ao fiscal

de sala. Nesta ocasido o candidato podera levar consigo o caderno de provas.

8.30.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no
subitem 8.30, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

8.31. Ndo serd permitida, nos locais de realizacéo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela
FRA, observado o previsto no subitem 7.1.6 deste Edital.

8.32. Ao terminarem as Provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizacdo dos banheiros.

8.33. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avalia¢do/classificacao.

8.34. Os gabaritos oficiais das Provas Objetiva de Multipla Escolha serdo publicados no DOM, no endereco eletrnico
www.pbh.gov.br/dom e disponibilizados no enderego eletronico www.gestaoconcurso.com.br, no dia 24/11/2015.

8.35. O Caderno de Questbes das provas sera divulgado no endereco eletrbnico www.gestaoconcurso.com.br, na mesma
data da divulgacéo dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

8.36. O espelho das Folhas de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletronico www.gestaoconcurso.com.br,
na mesma data da divulgacéo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

8.37. Seré eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 8.4 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no subitem 8.30 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotag@es, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que desligados
como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrbnica, gravador ou outros similares, ou
instrumentos de comunicacao interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou que deles fizer uso;
g) ndo devolver as Folhas de Respostas conforme o subitem 8.30;

h) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou 0 Caderno de Questdes fora do prazo determinado no
subitem 8.30;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer fase do
concurso publico;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impresséo digital;

k) recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal;

1) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgdes acerca do local da prova, da prova e de
seus participantes;

m) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

n) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacéo das provas;

0) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
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p) recusar-se a seguir as instru¢fes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca Examinadora, da equipe de
aplicacao e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

g) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes das provas e nas Folhas de Respostas e demais
orientacOes/instrucdes expedidas pela FRA.

9. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS

9.1. As Provas Objetiva de Mdltipla Escolha e de Redacéo terdo carater eliminatério e classificatério e serdo constituidas
conforme o quadro a seguir:

VALGR B ~ PONTUACAO MINIMA PARA
PROVAS/ NUMERQ DE CADA PONTUACAO APROVACAO

CONHECIMENTOS | QUESTOES X MAXIMA Em cada

QUESTAO : Geral

prova/conhecimento

Politico Pedagogicos 10 2,5 25 12,5 pontos (50%) 0
Especificos 30 25 75 37.5 pontos (50%) | 20 POMtos (60%)
Redacéo 1 - 60 - 36 pontos (60%)

9.2. Da Prova Obijetiva de Multipla Escolha:

9.2.1. Os conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva de Multipla Escolha sdo os constantes do ANEXO |1 deste
Edital.

9.2.2. A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas conforme quadro
constante do subitem 9.1, sendo que cada questdo conterad 4 (quatro) alternativas com uma Unica resposta correta, valendo
2,5 (dois e meio pontos) cada questdo, totalizando um maximo de 100 (cem) pontos.

9.2.3. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura Gtica.

9.2.4. Estard eliminado deste concurso o candidato que néo perfizer:

a) 0 minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos nas Provas Objetivas de Mdltipla Escolha;

b) o minimo de 50% (cinquenta por cento) de cada prova/conhecimentos, de acordo com quadro do subitem 9.1.

9.3. Da Prova de Redacao:

9.3.1. Somente serdo corrigidas as redacfes dos candidatos aprovados na 12 Etapa, nos termos do subitem 9.2.4, e
classificados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme quadro abaixo:

CARGO DISCIPLINA CLASSIFICADOS
ATE
Artes 1.000?
Ciéncias e Biologia 1.000?
Professor Municipal —
Historia 1.0002
Lingua Portuguesa 1.500?

9.3.1.1. Serédo respeitados os empates na ultima posigao ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do concurso
para todos os efeitos.

9.3.2. Somente serdo corrigidas as redagdes dos candidatos com deficiéncia aprovados dentro do limite estabelecido para o
cargo/disciplina, conforme quadro contido no subitem 9.3.1.

9.3.3. A Prova de Redacdo consistird na elaboragdo de um texto dissertativo/argumentativo sobre tema contemporéaneo
relativo a Educagéo que devera conter entre 0 minimo de 25 (vinte e cinco) linhas e 0 maximo de 30 (trinta) linhas.
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9.3.4. Seréa penalizado o candidato que ndo obedecer aos limites definidos no subitem 9.3.3, de acordo com o0s seguintes
critérios:

a) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha aquém do minimo estipulado;

b) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha que exceda o maximo estipulado.

9.3.5. A Redacdo sera corrigida em atendimento ao que esta estabelecido no Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de 2008,
alterado pelo Decreto Federal n® 7.875, de 27 de dezembro de 2012, sendo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de
2015, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que
entrou em vigor em 1° de janeiro de 2009.

9.3.6. A Prova de Redacdo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos distribuidos conforme os critérios do
quadro a sequir:

Aspectos Avaliados UEIEl el
Pontos
Argumentacdo e informatividade dentro do tema proposto -
(originalidade, suficiéncia, correcdo, relevancia e propriedade das 20
informacdes)
Coeréncia e Coesdo - (organizacdo adequada de paragrafos, 20
continuidade e progressdo de ideias, uso apropriado de articuladores)
Morfossintaxe - (emprego de pronomes, relagdo entre as palavras,
concordancia verbal e nominal, organizacdo e estruturagdo dos 10
periodos e oragdes, emprego dos tempos e modos verbais e
colocacdo de pronome)
Pontuacdo, acentuacéo e ortografia 10
Valor total da Prova 60 pontos

9.3.7. A Folha de Resposta para a Prova de Redagdo ndo permitird qualquer identificacdo do candidato, pela comissdo de
correcdo, na parte destinada a dissertacdo do tema proposto, garantindo assim o sigilo do autor da Redacéo.

9.3.8. Na Prova de Redacdo o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscricdo ou assinatura em
lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e consequente elimina¢do do candidato deste
concurso publico.

9.3.9. A folha para rascunho, constante do caderno de prova, serd de preenchimento facultativo e em nenhuma hipétese o
rascunho elaborado pelo candidato seré& considerado na corre¢do da prova.

9.3.10. Néo serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Prova de Redacéo, devendo o candidato limitar-se a
uma Unica folha padréo recebida.

9.3.11. A Prova de Redag#o devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo
sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da FRA
devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuacéo.

9.3.12. Ndo sera permitido o uso de corretivo de texto.

9.3.13. A Prova de Redacédo tera cunho classificatério e eliminatério, sendo eliminados do concurso os candidatos que
obtiverem nota inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos.

9.3.14. Seré atribuida nota zero a Redacéo:

a) no caso de ndo haver texto;

b) cujo contetido versar sobre tema diverso do estabelecido;

C) cujo texto esteja redigido fora do padréo dissertativo / argumentativo;

Pagina 16 de 36



PREFEITURA MUNICIPAL
NS/ DE BELO HORIZONTE

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento excessivo entre letras,
palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués;

e) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcricdo ou plagio de outro autor;

g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do candidato.

9.3.15. O espelho da Folha de Resposta da Prova de Redacdo do candidato sera divulgado no endereco eletrdnico da FRA,
na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal, ndo sendo permitido ao candidato levar o
rascunho da sua prova.

9.4. DA PROVA DE TITULOS

9.4.1. Serdo convocados, por meio de publicacio no DOM e no endereco eletrdnico www.gestaoconcurso.com.br, a
apresentarem os titulos para analise, todos os candidatos aprovados na Prova de Redagdo os quais deverao ser apresentados
em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a publicacio do Resultado da Prova de Redacdo ap6s recursos no DOM.

9.4.2. Os candidatos convocados deverdo, durante o periodo divulgado no Edital de Convocacdo, acessar o enderego
eletrénico da FRA www.gestaoconcurso.com.br, localizar o link denominado “Avaliagdo de Titulos”, inserir seu nimero
de inscricdo e data de nascimento, selecionar os campos correspondentes aos titulos que possuem, preencher corretamente o
formulério conforme instrucdo, enviar os dados e imprimir o formulario.

9.4.3. O formulério de “Avaliacdo de Titulos”, devidamente assinado, e 0s documentos que foram informados através do
site, deverdo ser encaminhados em envelope fechado contendo na parte externa “Prova de Titulos — Edital 05/2015 —
Educacio”, além do n.° de inscricdo, nome e cargo/disciplina das seguintes formas:

a) pessoalmente pelo candidato ou por terceiro, no endereco: Rua das Tangerinas, n® 933, Bairro Vila Cloris, Belo
Horizonte, MG, no horério das 09h00 as 18h00 (exceto sdbados, domingos e feriados), ou

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por
conta do candidato, enderecado a FRA: Rua das Tangerinas, n° 933 - Vila Cloris — Belo Horizonte — MG — 31744-108.

9.4.4. Os demais candidatos ndo convocados para apresentacdo dos titulos serdo considerados eliminados do Concurso para
todos os efeitos.

9.4.5. A analise dos titulos sera efetuada por comissao constituida de membros indicados pela FRA.

9.4.6. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo/disciplina em que se inscreveu, tera atribuida nota 0
(zero) nesta etapa, que ndo possui carater eliminatorio, mas somente classificatorio.

9.4.7. A comprovagéo dos titulos devera observar obrigatoriamente:

a) ser apresentada mediante cépia, devidamente autenticada em cartorio de servicos notariais, sendo que somente seréo
computados como validos os titulos pertinentes ao cargo para o qual concorre e realizados durante ou ap6s a conclusdo do
curso exigido como requisito para o concurso publico;

b) o comprovante de conclusdo de curso deverd ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida,
somente sendo aceitas certidfes ou declara¢cBes nas quais constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de
conclusdo, carga horaria, acompanhado de histdrico, dados necessarios a sua perfeita avaliacdo;

¢) quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, se o respectivo comprovante de conclusdo do curso houver sido
revalidado por instituicdo nacional competente para tanto;

d) os cursos de poés-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do
correspondente historico;

e) os documentos relacionados a este subitem deverdo obrigatoriamente enquadrar-se nas exigéncias das resolucfes do
Conselho Nacional de Educacdo - CNE n.° 12/83; n.° 03/99; n.° 01/2001 e n.° 01/2007;
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f) para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007 exigir-se-a, o certificado no qual conste a comprovacao da
defesa e aprovacao da dissertacdo/tese;

g) declaracdes de conclusdo desses cursos somente serdo aceitas se o curso for concluido a partir de 2007, desde que
constem no referido documento a comprovacdo da defesa e aprovacdo da monografia, dissertacdo/tese;

h) ndo serdo computados pontos para os cursos: exigidos como pré-requisito na funcéo pleiteada, técnicos, bacharelados,
habilitac6es ou cursos de formacéo de grau inferior ao apresentado como pré-requisito ao exercicio do cargo;

9.4.8. O Certificado de curso de pés-graduacédo lato-sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria
minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

9.4.9. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

9.4.10. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, se limitara ao valor maximo conforme abaixo discriminado:

. x VALOR VALOR
TITULOS COMPROVANTE/DESCRICAO UNITARIO | MAXIMO
Doutorado na area de Educacdo, realizado em instituicdo de ensino
Doutorado reconhecida pelo MEC ou pelo CEE/MG. 3.0 3.0
Mestrado na area de Educacdo, realizado em instituicdo de ensino
Mestrado reconhecida pelo MEC ou pelo CEE/MG. 2.5 2:5
Especializacdo na &rea de Educagéo, com o minimo de 360 horas,
Especializagdo | realizada em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou pelo 1,5 1,5
CEE/MG.
TOTAL DE PONTOS 7,0

9.4.11. Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas o
titulo referente a sua faixa de pontuacéo.

9.4.12. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, a respectiva
pontuacdo do candidato serd anulada.

9.4.13. Todos os titulos deverdo ser entregues uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao, inclusdo e/ou substituicdo
de documentos.

9.4.14. A FRA emitir4 ao candidato, nos casos de entrega presencial, um protocolo de recebimento de Titulos, atestando
exclusivamente a entrega do envelope, ndo se responsabilizando pelo conteddo do mesmo. No protocolo constara 0 nome do
candidato, o nimero da inscricdo, o cargo/disciplina e a data da entrega.

9.4.15. Somente serdo considerados os titulos que tiverem correlacdo com a area de Educacdo, conforme disposto no
subitem 9.4.10, sendo pontuados no maximo 01(um) titulo de Especializacéo, 01(um) de Mestrado e 01(um) de Doutorado.

9.4.16. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacéo referente aos titulos, ndo sendo aceitos
titulos entregues via fax ou internet e/ou fora do prazo estabelecido.

9.4.17. Serdo recusados pela Banca de Apuragdo, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

9.4.18. Sob hip6tese nenhuma a documentacdo referente aos titulos serd devolvida aos candidatos apds a realizacdo do
concurso.

10. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. Seré considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.
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10.2. O Resultado Final deste concurso publico sera aferido pelos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha,
Prova de Redacdo e Prova de Titulos.

10.3. Ocorrendo empate quanto ao ndmero de pontos obtidos para fins de classificacdo, terd preferéncia o candidato que
tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n.°
10.741/2003 (Estatuto do 1d0so).

10.3.1. O candidato citado no subitem anterior devera ter completado 60 (sessenta) anos até o Gltimo dia de inscrigdes.

10.3.2. Persistindo o0 empate, o desempate beneficiara o candidato que:

a) tiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Conhecimentos Especificos;

b) tiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Conhecimentos Politico Pedagdgicos;
c) tiver maior nimero de pontos na Prova de Redacgéo;

d) tiver mais idade, levando-se em consideracéo o ano, més e dia do nascimento.

10.4. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate previstos nos subitens
10.3 e 10.3.2, o Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte realizard Sorteio Publico, a ser acompanhado pela
Auditoria Geral do Municipio.

10.5. No Resultado Final deste concurso publico, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacéo.

10.6. Sera publicada no DOM e divulgada nos enderecos eletrénicos www.gestaoconcurso.com.br e www.pbh.gov.br, o
resultado final do concurso, em duas listas, a saber:

a) a primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles inscritos como
candidatos com deficiéncia;

b) a segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia.

10.7. O candidato ndo aprovado sera excluido do concurso publico e ndo constara da lista de classificagdo Final.

11. DOS RECURSQOS

11.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado & FRA no prazo de 03 (trés) dias Uteis, ininterruptamente, a contar do
dia Gtil imediato a data de publicagdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na
esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagoes:

a) contra indeferimento do pedido de isenc¢do do valor da taxa de inscri¢ao;

b) contra indeferimento da inscrigéo;

¢) contra indeferimento do pedido de Atendimento Especial;

d) contra indeferimento da inscrigdo como candidato deficiente;

e) contra questBes da prova objetiva de multipla escolha e gabaritos preliminares;

f) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde que se refira a erro de calculo das
notas;

g) contra o resultado da prova de redacéo;

h) contra 0 somatorio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos no concurso publico;

i) contra outras decis6es proferidas durante o concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos;

j) contra os procedimentos efetivados pela GSST descritos nos subitens 3.4.4 e 6.10.1, deste Edital.

11.1.1. Para os recursos previstos nas alineas “a” a “i” do subitem 11.1, o candidato devera acessar o endereco eletrnico da
FRA www.gestaoconcurso.com.br e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso, imprimir, enviar ou
entregar, conforme consta no subitem 11.1.2.

11.1.2. O formulério de recursos devidamente assinado, devera ser encaminhado em envelope fechado contendo na parte
externa o n.° de inscricdo, nome, cargo/disciplina e os dizeres “Recurso — Edital 05/2015 — Educacio” (especificar o
objeto do recurso), das seguintes formas:

a) pessoalmente pelo candidato ou por terceiro, no endereco: Rua das Tangerinas, n° 93, Bairro Vila Cloris, Belo Horizonte,
MG, no horéario das 09h00 as 18h00 (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por
conta do candidato, enderecado a FRA: Rua das Tangerinas, n® 93 - Vila Cloris — Belo Horizonte — MG — CEP: 31744-108,
com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 11.1.
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11.1.3. Para interposicdo de recurso previsto na alinea “j”, o candidato nomeado deverd protocolar excepcionalmente
Processo Administrativo na Geréncia de Atendimento ao Servidor situada no endereco: Avenida Afonso Pena, n.° 550, 2°
andar, Centro, CEP: 30.130-001, Belo Horizonte/MG, no horario de 08h00 as 17h00 ((exceto sabados, domingos, feriados e
pontos facultativos decretados).

11.2. Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinacdes:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacéo l6gica do recurso;

b) ser elaborado com argumentacéo logica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato
para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentagao referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

11.3. Para situacdo mencionada no subitem 11.1, alinea “e” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um recurso
por questdo, devidamente fundamentado.

11.4. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;
d) forem entregues fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) com argumentacdo idéntica a constante de outro (s) recurso(s);

j) contiver identificacdo no corpo do recurso.

11.5. Néo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.

11.6. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e
ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questfes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicao de
recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses pontos mantidos
sem receber pontuacdo a mais.

11.7. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.8. No que se refere ao subitem 11.1, alineas “e” a “h”, se a argumentacdo apresentada no recurso for procedente e levar
a reavaliagdo anteriormente analisados, prevalecerd a nova andlise, alterando a nota inicial obtida para uma nota superior ou
inferior para efeito de classificagéo.

11.9. Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.6, 11.7 e 11.8 deste Edital, poderé haver alteracdo da classificacdo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver
a nota minima exigida.

11.10. Em hipétese alguma serd aceita reviséo de recurso.

11.11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

11.12. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no DOM e nos enderecos eletronicos
Www.gestaoconcurso.com.br e www.pbh.gov.br/dom.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As publicacdes e as divulgacdes referentes a este concurso publico serdo realizadas da seguinte forma:
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12.1.1. Até a data de homologacdo, as publicacbes e divulgacOes serdo feitas no DOM, no enderego eletronico
www.pbh.gov.br/dom e no endereco eletronico da FRA www.gestaoconcurso.com.br. Cépias das publicacdes estardo
disponiveis para consulta na GEATSE, situada na Avenida Afonso Pena, n.° 550, 2° andar, Centro - Belo Horizonte/MG.

12.1.1.1. O edital regulador do concurso serd publicado no DOM e em jornal de grande circulacdo, e afixado nos murais da
SMARH.

12.1.2. Apb6s a data de homologacdo, as publicacdes e divulgacbes serdo feitas no DOM, no endereco eletrdnico
www.pbh.gov.br/dom. Copias das publicacdes estardo disponiveis para consulta na Geréncia de Provimento de Recursos
Humanos — GEPRHU da SMARH, situada na Rua Uberaba, n.° 295, 13° andar, Barro Preto — Belo Horizonte/MG.

12.1.2.1. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte também disponibilizard ao candidato, apés a data de
homologagdo, atendimento telefonico por meio da Central de Atendimento Telefénico da PBH pelo telefone 156, para a
cidade de Belo Horizonte/MG ou pelo telefone (31) 3429-0405, para as demais localidades.

12.1.3. Néo haverd publicacdo no DOM da relacdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas disponibilizadas
para consulta, no endereco eletrdnico da FRA www.gestaoconcurso.com.br.

12.2. O prazo de validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo, a critério exclusivo do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

12.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu ndo cumprimento.

12.4. Sob hip6tese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados nem
serdo aceitos documentos ap0s as datas estabelecidas.

12.5. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de isencdo, titulos e/ou
outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicacéo e incluir-se-4 o Ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que
coincida com o dia de funcionamento normal da FRA. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal na
FRA, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

12.5.1. O subitem anterior ndo se aplica ao subitem 11.1.3.

12.6. N&o serdo considerados os laudos médicos, recursos, titulos e pedidos de isencdo que ndo atenderem as formas e os
prazos determinados neste Edital.

12.7. A comprovacdo da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isengdo e/ou de outros documentos serd feita,
quando encaminhados por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), pela data de postagem constante
no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega dos
documentos. No protocolo, constardo o nome do candidato, a inscri¢do, o nome do cargo/disciplina para o qual concorre e a
data de entrega. O conteido do envelope entregue ou encaminhado via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de
Recebimento), é de exclusiva responsabilidade do candidato.

12.7.1. A FRA néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada de laudos médicos, pedidos de
isencdo, e/ou de outros documentos, quando enviados via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento).

12.8. Nao serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de recursos, laudos médicos, pedidos de isengdo, titulo
e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentagdo sob a responsabilidade da FRA até o encerramento do
concurso publico.

12.9. Néo serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacéo, a suplementagdo ou a substituicdo de documentos
durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

12.10. A anélise dos recursos sera de responsabilidade da FRA.
12.11. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢cdes em dispositivos de

lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo na Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova de
Redacéo.
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12.12. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo DOM e/ou por meio da internet, nos locais indicados no
subitem 12.1.1 deste Edital, todos os atos e editais referentes a este concurso publico.

12.13. A GEPRHU/SMARH emitira certificado de aprovacdo neste concurso, valendo também, como tal, as publicacbes
oficiais.

12.14. O candidato aprovado devera manter na GEPRHU/SMARH, durante o prazo de validade do concurso publico, seu
endereco completo, correto e atualizado, responsabilizando-se por eventuais falhas no recebimento das correspondéncias a
ele enviadas pela Administracdo Municipal em decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou alteragdes dos dados por ele
fornecidos.

12.15. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;

b) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

c) correspondéncia recebida por terceiros.

12.16. Quando da nomeac&o e dentro do prazo previsto para posse, o candidato terd direito a reclassificagéo no ultimo lugar
da listagem de aprovados, mediante requerimento, podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade do
concurso, se houver vaga, nos termos da Lei Municipal n.° 7.169/96.

12.16.1. O requerimento de reclassificacdo sera preenchido em formulério préprio fornecido pela GEPRHU/SMARH, em
caréter definitivo, e serd recusado se incompleto ou com qualquer emenda ou rasura.

12.16.2. O pedido de reclassificacdo podera ser requerido apenas uma vez.

12.16.3. A reclassificagdo do candidato com deficiéncia, assim inscrito no concurso, se solicitada, podera ocorrer uma Unica
vez exclusivamente na lista especifica para pessoas com deficiéncia.

12.17. Independentemente de sua aprovagdo/classificacdo neste concurso publico, ndo serd admitido ex-servidor do
Municipio de Belo Horizonte que esteja submetido ao disposto no art. 205 da Lei Municipal n.° 7.169/96.

12.18. Sera declarado estavel ap6s 1095 (mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio do cargo, o servidor aprovado na
avaliacdo de desempenho, conforme previsto na E.C. n.° 19 e na Lei Municipal n.° 7.169/96.

12.19. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convoca¢des
relativas a este concurso publico que vierem a ser publicados no DOM, observada a regra contida no subitem 12.11.

12.19.1. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte e a FRA ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso ou ainda por quaisquer informagdes
que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

12.20. As despesas relativas a participacdo do candidato neste concurso, tais como: transporte para realizacdo das provas,
para realizacdo de exames admissionais, alimentagdo, estadia, deslocamentos, apresentacdo para posse e exercicio ocorrerdo
as expensas do proprio candidato.

12.21. Seré excluido do concurso publico, por ato da FRA, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacéo das provas;

c) incorrer nas situacdes previstas no subitem 8.38;

d) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

f) ndo devolver, integralmente, o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital; e

h) ndo atender as determinacdes regulamentares da FRA, pertinentes ao concurso publico.
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12.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagao propria ou de terceiros, sua prova
serd anulada e o candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso.

12.23. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos os interessados, no endereco
eletrdnico www.gestaoconcurso.com.br, e apenas durante o prazo recursal, assegurando-se, desse modo, a observancia dos
principios da publicidade e da isonomia.

12.24. A FRA fornecera comprovante de comparecimento na prova do concurso a cada inscrito que tiver realizado a prova,
conforme determina o art. 1° da Lei Municipal n.° 10.661, de 08 de outubro de 2013.

12.25. Apos o término do certame, a FRA encaminhara toda documentacdo referente a este concurso publico a SMARH,
para arquivamento.

12.25.1. O material referente ao concurso somente serd eliminado apdés o decurso do prazo legal de 6 (seis) anos,
estabelecido no Decreto Municipal n.° 9.223 de 20 de maio de 1997.

12.26. Serd admitida a impugnacdo do Edital normativo do concurso impreterivelmente até o décimo dia corrido a data de
publicacdo do Edital e serd julgado pelo Secretario Municipal Adjunto de Recursos Humanos, nos termos do Decreto
Municipal n° 15.352/2013.

12.26.1. A impugnag&o devera ser entregue ou enviada & FRA em envelope fechado por uma das seguintes formas:

a) protocolados pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cléris, Belo
Horizonte, MG, no horério das 09h00 as 18h00 (exceto sdbados, domingos e feriados);

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios, com custo por
conta do candidato, enderecado a FRA no endereco: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte/MG, CEP
31.744-108. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 12.26 deste Edital.

12.27. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso com anuéncia do Secretario Municipal
Adjunto de Recursos Humanos do Municipio de Belo Horizonte /MG, ouvida a FRA, no que couber.

12.28. A aprovacdo de candidatos classificados além do numero de vagas previstas neste Edital assegurard apenas a
expectativa de direito a nomeagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao surgimento de novas vagas, ao
exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, a disponibilidade or¢camentaria, & estrita ordem de classificacdo, ao
prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

12.29. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o
resultado final para cada cargo/ disciplina.

Belo Horizonte, de de 2015.

Gleison Pereira de Souza
Secretario Municipal Adjunto de Recursos Humanos
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ANEXO | - CARGO, DISCIPLINA, HABILITACAO EXIGIDA, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO,
VENCIMENTO INICIAL E AREA DE ATUAGAO;

aik

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS PARA A PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA,;

ANEXO 111 — PROTOCOLOS TECNICOS PARA EXAME ADMISSIONAL PARA O CARGO DE ANALISTA DE
POLITICAS PUBLICAS;

ANEXO IV - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA,

ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO — PROVA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL.

Pagina 24 de 36



PREFEITURA MUNICIPAL
w[ DE BELO HORIZONTE

ANEXO |

CARGO, DISCIPLINA, HABILITACAO EXIGIDA, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO
INICIAL E AREA DE ATUACAO

Cargo

Disciplina

Habilitacdo
Exigida

NUmero
de Vagas

Vagas Ampla
Concorréncia

Vagas
candidatos
com
deficiéncia

Jornada
de
Trabalho

Vencimento
Inicial
(nov/2014)

Professor
Municipal

Artes

Curso de
graduacdo com
licenciatura
plena em Artes
ou Educacéo
Artistica

46
(quarenta
e seis)

41 (quarenta e
um)

5 (cinco)

Ciéncias e
Biologia

Curso de
graduacdo com
licenciatura
plena em
Ciéncias
Bioldgicas ou
Biologia

88 (oitenta
e oito)

79 (setenta e
nove)

9 (nove)

Historia

Curso de
graduacdo com
licenciatura
plena em
Historia

83 (oitenta
e trés)

75 (setenta e
cinco)

8 (oito)

Lingua
Portuguesa

Curso de
graduacdo em
Letras com
licenciatura
plena em
Portugués.

133 (cento
etrintae
trés)

120 (cento e
vinte)

13 (treze)

22 horas
e 30
minutos
semanais

R$ 2.092,22
(dois mil
noventa e

dois reais e

vinte e dois
centavos)

Area de Atuacio

Escolas e servigos pedagdgicos pablicos municipais de ensinos fundamental e médio da Rede Municipal de Educagdo
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ANEXO 11
PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS

CONHECIMENTOS POLITICO PEDAGOGICOS (TODAS AS DISCIPLINAS)

A prova de conhecimentos politico-pedagdgicos pretende verificar a capacidade de andlise critica dos candidatos em relacdo
a questdes atuais da educacdo, a partir de varias situac@es vividas no cotidiano escolar, buscando a¢des pedagodgicas que
aprimorem a relacdo ensino-aprendizagem.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1 — Incluséo e heterogeneidade;

2 — Diversidade e relagdes étnico-raciais e de género;
3 — Educacéo Integral;

4 — Avaliagdo;

5 — Planejamento;

6 — Legislagdo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BELO HORIZONTE. Secretaria Municipal de Educagdo. Diretrizes Curriculares Municipais para a Educacdo das
Relacdes

Etnico-raciais. Belo Horizonte: SMED, 2013. P. 1-16. Disponivel em:
<http://portalpbh.pbh.gov.br/pbh/ecp/comunidade.do?evento=portlet&pldPIc=ecpTaxonomiaMenuPortal &app=educacao&t
ax=8489&lang=pt BR&pg=5564&taxp=0&%3E>, acesso em: 05 nov. 2014.

BELO HORIZONTE. Secretaria Municipal de Educacdo. Proposi¢des Curriculares Ensino Fundamental: textos
introdutorios.

Belo Horizonte: SMED, 2009. p. 1-40. Disponivel em:
<http://portalpbh.pbh.gov.br/pbh/ecp/comunidade.do?evento=portlet&pldPlc=ecpTaxonomiaMenuPortal &app=educacao&t
ax=8489&lang=pt BR&pg=5564&taxp=0&%3E>, acesso em: 05 nov. 2014.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de Educagdo Basica. Resolugcdo CNE/CEB n.o 3, de 16 de maio de
2012.

Define diretrizes para o atendimento de educacao escolar para populacdes em situacdo de itinerdncia. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=10770&Itemid=>. acesso em: 05
nov.

2014.

BRASIL. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de Educacgdo Bésica. Resolugdo CNE/CEB n.o 8, de 20 de novembro
de 2012.

Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Escolar Quilombola na Educacao Basica. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=11963&Itemid=>. acesso em: 05
nov.

2014.

BRASIL. Ministério da Educacdo e Cultura. Diretrizes Curriculares nacionais para a Educacdo das Relages Etnico-
raciais e

para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Parecer CNE/CP 3/2004, de 10 de margo de 2004.
Disponivel

em: <http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/003.pdf>, acesso em: 05 nov. 2014.

BRASIL. Ministério da Educacdo e Cultura, ROPOLI, Edilene Aparecida, et al. A Educacdo Especial na Perspectiva da
Incluséo

Escolar: a escola comum inclusiva. Colegdo “A Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Escolar”. Fasciculo 1.
Brasilia:

Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacéo Especial. Fortaleza. Universidade Federal do Ceara, 2010. Disponivel em:
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<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=17009&Itemid=913>, acesso em: 05 nov.
2014.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Lei Federal n.0 9.394. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Versao
atualizada. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm>, acesso em: 05 nov. 2014.

BRASIL. Ministério da Educacdo e Cultura. Educacdo integral: texto referéncia para o debate nacional. Brasilia: Mec,
Secad,

2009. 52 p.: . (Série Mais Educacéo) Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=8196&Itemid=>, acesso em: 05 nov.
2014.

BUTT, Graham. O planejamento de aulas bem sucedidas. S&o Paulo: Special Book Serveces Livraria, 2006.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jo&o; TOCHI, Marisa. Educacéo escolar: politicas, estrutura e organizacdo. S&o
Paulo: Cortez,
2004.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo; TOCHI, Marisa. Educacéo escolar: politicas, estrutura e organizacdo. S&o
Paulo: Cortez,
2004.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PROFESSOR MUNICIPAL ARTES
CONTEUDO PROGRAMATICO:

. Arte na escola;

. Manifestaces culturais na escola;

. Arte na perspectiva da diversidade e do direito das criancas e dos adolescentes;

. Valorizacéo da producdo, fruicdo e reflexdo da arte na escola e em diferentes contextos sociais;

. Reconhecimento da arte em um sentido multicultural;

. Desenvolvimento de capacidades/habilidades em Arte;

. Interdisciplinaridade e abordagens integradoras dos saberes disciplinares em Arte no ensino fundamental.

~No o~ whNE

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ARROYO, Margarete. Juventudes, musicas e escolas: anélise de pesquisas e indicacBes para a &rea da educacdo
musical. In: Revista da Abem - Associacdo Brasileira de Ensino musical v. 17, n. 21, 2009. Disponivel em:
http:/Ammwwv.abemeducacaomusical.com.brfrevistas/revistaabenvindex.php/revistaaberm/article/download/236/168

BARBOSA, Ana Mae (org). InquietacBes e mudancas no ensino de arte. S&o Paulo: Cortez, 2002.

BARBOSA, Ana Mae. Tépicos Utdpicos. Belo Horizonte: C/Arte, 1998.

BARROS, José Mércio (org). As Mediag¢des da Cultura: Arte e Cidadania. 1a ed. Belo Horizonte. PUC Minas, 2009.
BELO HORIZONTE, Prefeitura Municipal, Secretaria Municipal de Educacdo. Proposi¢des Curriculares Ensino
Fundamental 30 Ciclo - Arte. Belo Horizonte, SMED. 2008-20009. Disponivel
em:<http://portalpbh.pbh.govbripbh/ecp/comunidade.do?evento=portlet&pldPlc=ecp TaxonomiaMenuPortal &app=educacao&tax=8489&lang=pt
_BR&pg=5564&taxp=0&>Acesso em: 26/02/2015

BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: Arte. Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

CANCLINI, Nestor Garcia. Culturas hibridas: estratégias para entrar e sair da modernidade. Trad. Ana R. Lessa e
Heloisa P. Cintrdo. S&o Paulo: USP, 2000.

CONDURU, Roberto. Arte afro-brasileira. Belo Horizonte: C/ARTE, 2007.

GALIZIA, Fernando Stanzione. Educacdo musical nas escolas de ensino fundamental e médio: considerando as
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vivéncias musicais dos alunos e as tecnologias digitais. In: Revista da Abem — Associagdo Brasileira de Ensino musical v.
17, n. 21, 2009 Disponivel em:
http://www.abemeducacaomusical.com.br/revistas/revistaabem/index.php/revistaabem/article/download/238/170

JAPIASSU, Ricardo. Metodologia do Ensino de Teatro. Campinas: Papirus, 2001
LAGROU, Els. Arte Indigena Brasileira. Belo Horizonte: C/ARTE, 2009.

MARTINS, Miriam Celeste; PICOSQUE, Gisa; GUERRA, M. Terezinha Telles. Teoria e Pratica do ensino de arte: a
lingua do mundo. Séo Paulo: FTD, 2009.

MASON, Rachel. Por uma arte/educacao multicultural. Campinas SP: Mercado das Letras, 2001.
PEREIRA, Sonia Gomes. Arte Brasileira no século XIX. Belo Horizonte: C/Arte, 2008.
PIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.) Som, gesto, forma e cor: dimensdes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/Arte, 1995.
PROUS, André. Arte pré-historica no Brasil. Belo Horizonte: C/ARTE, 2007.
SOUCY, Donald. Ndo Existe expressao sem Contetido. In: BARBOSA, Ana Mae(org.). Arte Educacdo Contemporanea:
Consonancias Internacionais. S&o Paulo: Cortez, 2005.
CONTEUDOS ESPECIFICOS PROFESSOR MUNICIPAL CIENCIAS E BIOLOGIA
CONTEUDO PROGRAMATICO:
ENSINO DE CIENCIAS
1. Desenvolvimento de capacidades/habilidades na educacdo em ciéncias.
2. Interdisciplinaridade e abordagens integradoras dos saberes disciplinares em Ciéncias no ensino fundamental.
3. Experimentagdo no ensino de ciéncias: fundamentos e propostas.

4. Compreensdo das ciéncias naturais como empreendimento cultural e suas relacbes com a tecnologia e a sociedade
contemporanea.

5. Avaliacdo da Aprendizagem.
VIDAE AMBIENTE

Vida nos Ecossistemas Brasileiros; Teia Alimentar e Decomposicdo; Impactos Ambientais das atividades humanas;
Processos de Extincdo e Biodiversidade; Solos: formagdo, fertilidade e conservagao; Técnicas de Conservagdo dos

Solos; A¢do de Microrganismos na Producdo de Alguns Alimentos; A¢do de Microrganismos na Ciclagem de Materiais;
Disponibilidade e Qualidade de Agua; Doencas de Veiculagdo Hidrica.

TRANSFORMAGAO, TRANSFERENCIA E CONSERVACAO DA ENERGIA

Obtencdo de Energia pelos Seres Vivos (fotossintese, respiragdo celular e fermentacdo); Processos de produgdo de

Energia Elétrica e seus impactos ambientais; Temperatura, Calor e Equilibrio Térmico; Regulagdo Térmica nos Seres
Vivos; Eletricidade em Nossas Casas.

MATERIAIS — PROPRIEDADES E TRANSFORMAGCOES

Reacdes Quimicas (ocorréncia, identificacdo e representacdo); Propriedades e composicdo do ar; Reciclagem e

Preservacdo Ambiental; Ciclo do calcio e papel desse mineral na nutricio humana; Ciclo do carbono e efeito estufa.

Evolucado dos Seres Vivos: Fdsseis como Evidéncias da Evolugdo; Teoria da Selegcdo Natural; Adaptacdes Reprodutivas
dos Seres Vivos; Caracteristicas Hereditarias e Influéncias do Ambiente; Conceito de Biotecnologia.
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SER HUMANO E SAUDE

Sistemas do Corpo Humano e suas Integrac6es; Func@es de Nutricdo no Corpo Humano; Doencas Infecciosas e

Parasitarias; Salde Preventiva; Reproducdo Humana; Caracteristicas e acdo hormonal; Métodos Contraceptivos; Mudancas
na Adolescéncia; Sistema nervoso e suas fun¢des no organismo; Luz, visdo e a estrutura do olho humano;

Producdo e percepcao de sons.

MODELOS CIENTIFICOS

A Terra no Espaco; Forca e Inércia (compreensdo do modelo heliocéntrico; Modelo Cinético Molecular da matéria
(estados da matéria e transi¢Oes de estado, interpretagdo microscopica da temperatura, dilatagdo de um corpo sob
aquecimento); Modelo Atémico (distribuicdo da massa e da carga elétrica no &tomo, nimero atémico e conceito de
elemento quimico). A Natureza Elétrica da Matéria (evidéncia de carga elétrica nos materiais, condutores e isolantes
elétricos, poder das pontas e para-raios, equipamento e sistemas eletrostaticos).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
ALVES, Claudio E. R., AMARAL, Fernando C. e GIUSTA, Agnela S. Corporeidade: uma abordagem pedagégica na

Educacdo de Jovens e Adultos. In: Anais do VII Encontro Nacional de Pesquisa em Educacdo em Ciéncias, 20009.
Disponivel em: http://posgrad.fae.ufmg.br/posgrad/viienpec/pdfs/306.pdf.

AMARAL, lonara Barcelos et al. Qualificando o processo ensino e aprendizagem: construindo a educacdo ambiental
no ensino fundamental. In: Anais do VII Encontro Nacional de Pesquisa em Educacéo em Ciéncias, 2009. Disponivel em:
http://posgrad.fae.ufmg.br/posgrad/viienpec/pdfs/1131.pdf.

ARAUJO, Elaine S. N. N. e CORSINI, Aline M. A. Feira de ciéncias como espac¢o nao formal de ensino: um estudo com
alunos e professores do ensino fundamental. In: Anais do VI Encontro Nacional de Pesquisa em Educagdo em Ciéncias,
sessdo coordenada de comunicacéo oral n® 47, 2007. Disponivel em: http://www.nutes.ufrj.br/abrapec/vienpec/orais0.html.

BIZZO, Nélio. Perspectivas para a atuagdo do professor. In: Ciéncias: facil ou dificil? Sdo Paulo:
Atica, Cap. 3. p 47-60, 2007.

BELO HORIZONTE. Proposi¢des curriculares do ensino fundamental da Rede Municipal de Educagédo de Ciéncias.
Secretaria Municipal de Educacéo de Belo Horizonte, 2010. Disponivel:
http://portalpbh.pbh.gov.br/pbh/ecp/comunidade.doevento=portlet&pldPlc=ecpTaxonomiaMenuPortal &app=educacao&lan
0=pt_ BR&pg=5564&tax=8489.

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Ambiental. In: Diretrizes Curriculares Nacionais da
Eduacdo Baésica. Brasilia: MEC, p. 534-553, 2013. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc...

. Parametros curriculares nacionais: ciéncias naturais. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo
Fundamental. Brasilia: 3% ed., 12 parte, p.15-57, 1998. Disponivel em: portal.mec.gov.br/.../ci...

. Pardmetros curriculares nacionais: orientacdo sexual. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacao
Fundamental. Brasilia: p. 285-336, 1998. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/orientacao.pdf

FOUREZ, Gérard. Crise no ensino de ciéncias? In: Investigagdes em Ensino de Ciéncias, UFRGS, v.8, p. 109-123, 2003.
Disponivel em: http://www.if.ufrgs.br/public/ienci/artigos/Artigo_1D99/v8 n2_a2003.pdf

MENDONCA, Luciana et al. Blogs e ensino de ciéncias: um estudo exploratdrio. In: Anais do VI Encontro Nacional de
Pesquisa em Educacdo em Ciéncias, sessdo coordenada de comunicacdo oral n° 18, 2007. Disponivel em:
http://www.nutes.ufrj.br/abrapec/vienpec/orais0.html

MUNDIM, Juliana Viégas e SANTOS, Wildson Luiz Pereira. Ensino de ciéncias no ensino fundamental por meio de
temas sociocientificos: andalise de uma pratica pedagdgica com vista a superacdo do ensino disciplinar. In: Revista
Ciéncia e Educagéo, vol.18, n. 4, Bauru, 2012. Disponivel
em:http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1516-73132012000400004
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NETO, Jorge Megid e FRACALANZA, Hilério. O livro didatico de ciéncias: problemas e solugdes. In: Ciéncia e
Educacdo. v. 9, n. 2, p. 147-157, 2003. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/ciedu/v9n2/01.pdf

NIGRO, Rogério. Ciéncias: solugdes para dez desafios do professor. Sao Paulo: Atica, p.72-87, 2012.

RODRIGUES, Maria de Lourdes Bandeira. A pratica pedagogica em ciéncias naturais do ensino fundamental e a
mobilizacao de saberes docentes. Mestrado em Educacdo, UFPI. Disponivel em:
http://www.ufpi.br/subsiteFiles/ppged/.../GT1_04 2006.PDF

SCHEID, Neusa M. J., PERSICH, Graziele D. O. e KRAUSE, Jodo Carlos. Concep¢do de natureza da ciéncia e a
educacdo cientifica na formacdo inicial. In: Anais do VIl Encontro Nacional de Pesquisa em Educacéo em Ciéncias, 2009.
Disponivel em: http://posgrad.fae.ufmg.br/posgrad/viienpec/pdfs/552.pdf

CONTEUDOS ESPECIFICOS PROFESSOR MUNICIPAL HISTORIA
CONTEUDO PROGRAMATICO:
1- A Historia como disciplina escolar:
a) conteddos;
b) métodos;
c) curriculo;
d) transversalidade;
e) praticas interdisciplinares;
f) materiais didaticos.
2- A Hist6ria como processo que envolve sujeitos, temporalidades, eventos e conceitos histéricos.
3 - O conhecimento historico como construgao social.
4 - Diversidade, desigualdades e cidadania.
5- O valor da memoria social e do patriménio histérico-cultural.
6- Histdria do Brasil Contemporaneo.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
BELO HORIZONTE, Prefeitura Municipal. Secretaria Municipal de Educacdo. Proposi¢cbes Curriculares Ensino

Fundamental -  Histéria - 3° Ciclo. Belo Horizonte, SMED. 2012. Disponivel em:
http://portalpbh.pbh.gov.br/pbh/ecp/files.do?evento=download&urlArgPlc=historia2012 - revisado semcapa.pdf

BRASIL. Ministério da Educacdo. Pardmetros curriculares nacionais: ensino fundamental, histéria. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Historia: fundamentos e métodos.12 Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

GOMES, Angela de Castro (Org.). Olhando para dentro: 1930-1964. Colecéo Historia do Brasil Nagao: 1808-2010. Rio de
Janeiro: Objetiva, 2011. vol. 4.

LAVILLE, Christian. A guerra das narrativas: debates e iluses em torno do ensino de historia. Revista Brasileira de
Historia, Sdo Paulo. v.19, n° 38, 1999. Disponivel em In:http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-
01881999000200006&Ing=en&nrm=iso&tIing=pt

LIMA, Ménica. A Africa na sala de aula. Revista Nossa Histéria, ano 1, n°4, fevereiro 2004. P.84-86.

KARNAL, Leandro (org.). Histéria na Sala de Aula: conceitos, praticas e propostas. Sdo Paulo: Contexto, 2003.
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REIS, Daniel Aardo (Org.). Modernizacao, ditadura e democracia: 1964-2010. Colegdo Histéria do Brasil Nacéo: 1808-
2010. Rio de Janeiro: Objetiva, 2014. vol. 5.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PROFESSOR MUNICIPAL LINGUA PORTUGUESA
CONTEUDO PROGRAMATICO:
CONHECIMENTO TEXTUAL-DISCURSIVO DA LINGUA

1. Géneros textuais orais € escritos:
a) Funcdo social,;
b) Caracterizagé&o.

2. Leitura:
a) Habilidades;
b) Estratégias envolvidas no processamento do texto;
¢) Relagéo leitor — texto - autor.

3. Producéo de textos:
a) Condicdes de producéo;
b) Aspectos de textualidade: coeréncia e coesdo textual; recursos linguisticos e textuais para a construcdo da
coeréncia e coesdo.

CONHECIMENTO SOCIOLOGICO DA LINGUA
1. Variagdo linguistica e a norma padréo:
a) Distingdo e adequacdo dos recursos linguisticos caracteristicos para situagdes comunicativas diversas
em textos orais e escritos.
CONHECIMENTO SEMANTICO DA LINGUA
1. Significag¢do contextual das palavras.
2. Uso de recursos seméanticos na producgéo de sentidos:
a) Figuras de linguagem (metafora, metonimia, eufemismo, hipérbole etc.);
b) Pontuacéo e outras notagdes;
c) Recursos estilisticos (aliteragdes, sinestesias etc.).

CONHECIMENTO GRAMATICAL DA LINGUA

1. Conhecimentos gramaticais no plano fonoldgico, morfoldgico e sintatico aplicados aos textos: regras e
estratégias de utilizacéo.

2. Conhecimentos ortogréaficos:
a) Regularidades, irregularidades e utilizagdo nos textos escritos.
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ANEXO I
PROTOCOLOS TECNICOS DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS PARA CANDIDATOS AO CARGO DE
PROFESSOR MUNICIPAL

OBJETIVO:

Estabelecer critérios Unicos de avaliacdo médica no exame admissional, para todos os candidatos, levando em consideragéo
a funcdo que o candidato pretende exercer, a exposicao a fatores de riscos no local de trabalho, obedecendo aos principios
da Resolucédo Federal N.° 1488, de 11 de Fevereiro de 1998, Conselho Federal de Medicina (DOU n.°44-secéo | - pag.150,
de 06/03/98) e NR 7 da Portaria 3214 do Ministério do Trabalho.

O EXAME ADMISSIONAL CONSTARA DE:

- Exames laboratoriais: Hemograma, glicemia de jejum, urina rotina;

- Avaliacdo clinica oftalmoldgica com acuidade visual com e sem corregdo, biomicroscopia, fundo olho, tonoscopia e
conclusdo diagnostica;

- Avaliacdo de qualidade vocal realizada por fonoaudiélogo do quadro funcional da area de salde ocupacional da SMARH;
- Videolaringoscopia e/ou videolaringoestroboscopia, gravada em DVD e acompanhada de laudo do médico examinador;

- Avaliagdo otorrinolaringoldgica com ORL da Geréncia de Saude e Seguranga do Trabalho — GSST em caso de alteracéo
no exame de videolaringoscopia;

- Auvaliacdo clinica ocupacional com médico do trabalho do orgdo municipal competente, que definird pela aptiddo ou
inaptiddo do candidato, seguindo os protocolos especificos abaixo relacionados;

- O médico examinador podera solicitar os exames complementares que julgar necessarios para conclusdo do seu parecer.

PROTOCOLO PARA AVALIA(;AO DA QUALIDADE VOCAL

- Os candidatos que apresentarem exame de videolaringoscopia alterado e/ou qualidade vocal alterada em grau moderado ou
intenso passardo por exame com otorrinolaringologista da geréncia de saude ocupacional,

- Serdo considerados inaptos os candidatos que, no momento do exame admissional, apresentarem altera¢fes na producgéo
vocal (estrutura e/ou fungdo vocal) que possam limitar o exercicio das fungdes inerentes ao cargo;

- A decisdo levard em conta os conhecimentos técnicos atuais e os dados da geréncia de salude ocupacional em relacdo a
readaptacdo funcional de professor municipal, devido a transtorno vocal;

- Candidatos a um segundo vinculo de trabalho na PBH, deverdo apresentar qualidade vocal compativel com a exigéncia
vocal em jornada dupla de trabalho.

PROTOCOLO DE VARIZES DE MEMBROS INFERIORES

- Candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias de Grau | ou Il, sem quadro agudo e sem
sinais de insuficiéncia venosa cronica, serd considerado APTO;

- Candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias de Grau Ill e Grau IV ou sinais de
insuficiéncia venosa, devera ser encaminhado para avaliagdo com angiologista que emitira parecer sobre o quadro clinico e
sobre possiveis restricdes de trabalho. Candidatos com restri¢ces serdo considerados inaptos;

- Candidato que no momento do exame admissional apresentar veias de grosso calibre Grau IV, com sinais de Insuficiéncia
Venosa Cronica e o candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias com quadro agudo de
insuficiéncia venosa, sera considerado INAPTO;

- S8o considerados sinais de Insuficiéncia Venosa Cronica, aqueles decorrentes da hipertensdo venosa, com alteragdes
teciduais, tais como: ulceragdes, edemas, erisipelas, dermatites, escleroses e varizes secundarias.

- Séo considerados casos agudos os quadros que necessitam de afastamento do trabalho para tratamento clinico imediato.

PROTOCOLO DE CARDIOPATIA E HIPERTENSAO ARTERIAL:

- Candidato que no momento do exame admissional apresentar pressao arterial (PA) até 160/100 mmHg, sem patologia
associada sera considerado apto;

- Candidato com PA persistente (considerar, no minimo 3 medidas) acima de 160 / 100 mmHg : solicitar RX de térax, ECG,
dosagem de ureia e creatinina. Caso ja esteja em tratamento, podera ser solicitado relatério do médico assistente,
dispensando, neste caso a solicitacdo dos novos exames;

- Candidatos com exames complementares normais e PA abaixo de 160/110 mmHg: Apto;

- Candidatos com exames complementares alterados e/ou PA acima de 160/110 mmHg sera avaliado por cardiologista do
servigo de Saude Ocupacional da SMARH, que emitira parecer liberando ou ndo para o exercicio do cargo;

- O candidato com sinais e/ou sintomas de cardiopatia, serd encaminhado para avaliagdo cardioldgica na geréncia de saude
ocupacional da SMARH e realizard exames especificos necessarios para confirmagédo diagnéstica e estabelecimento do grau
de risco relacionado a atividade laborativa, para definicao de aptiddo ou inaptiddo para o exercicio do cargo.
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PROTOCOLO DE DISTURBIOS MENTAIS E COMPORTAMENTAIS

- Candidatos que apresentarem ao exame clinico sinais e/ou sintomas de transtorno psiquiatrico e/ ou antecedentes de
quadros psicopatoldgicos moderados ou graves e/ ou uso atual de psicofarmacos (exceto para enxaqueca, TPM) deverdo ser
avaliados por psiquiatra da Geréncia de Salde e Seguranca do Trabalho, que emitira parecer quanto a capacidade laborativa.
Deverao apresentar relatério do médico assistente;

- Candidatos com antecedentes de psicopatologia leve, com remissdo dos sintomas serdo considerados aptos. O médico do
trabalho podera solicitar relatorio do médico assistente, se julgar necessario para sua concluséo.

PROTOCOLO DE DISTURBIOS VISUAIS

- O candidato que apresentar suspeita de catarata, glaucoma, ceratocone, retinopatia ou outras patologias evolutivas, sera
avaliado por oftalmologista que emitira parecer sobre o prognostico da patologia e quanto a capacidade laborativa;

- O candidato ao cargo de professor que tiver visdo menor ou igual a 0,3, no melhor olho, com a melhor correcdo somente
podera tomar posse como deficiente fisico visual.

OBSERVACOES:

- Candidato com deficiéncia visual, sera classificado de acordo com a legislagdo federal especifica. (Decreto n.° 3298 de
20/12/99 e Decreto n.° 5.296/2004, art. 4°).

PROTOCOLO DE DIABETE MELLITUS

- Candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia de jejum entre 70 e 125 mg/dl, sera
considerado apto;

- O candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia entre 126 e 200 mg/dl, devera fazer
nova glicemia e exames de fungao renal:

- Se glicemia até 200 mg/dl e os exames de funcdo renal estiverem normais, o candidato serd considerado apto, devendo ser
orientado a fazer tratamento adequado se a glicemia estiver acima de 125 mg/dl.

- Se os exames de funcéo renal estiverem alterados, encaminhar para endocrinologista que emitird parecer sobre o quadro
clinico e as possiveis restri¢des ao trabalho.

- O candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia acima de 200 mg/dl, e/ou exames de
funcdo renal alterados, sera avaliado por endocrinologista e considerado apto ou inapto, a depender do tipo e nivel de
alteracdo e da presenca de fatores de risco associados, devendo ser analisados os niveis de proteindria, albumindria,
clearence de creatinina e fundo de olho pela oftalmologia.

AO EXAME DE FUNDO DE OLHO SERA CONSIDERADO:

- Candidatos com retinopatia ndo proliferativa leve e moderada sem fatores de risco associados e com acuidade visual
preenchendo os critérios conforme protocolo de alteragdes visuais serdo considerados aptos;

- Candidatos com retinopatia proliferativa e maculopatia diabética serdo considerados aptos ou inaptos dependendo do grau
de comprometimento da capacidade visual e os critérios definidos no protocolo de altera¢des visuais;

- Em caso de suspeita de neuropatia, deverd passar por exame neurolégico. O candidato que ao exame neuroldgico
apresente neuropatia sensitiva - motora e autonémica em grau moderado e grave sera considerado inapto.

PROTOCOLO PARA INGRESSO DE CANDIDATOS COM ALTERACOES AUDITIVAS:

- O candidato que apresente reducdo da capacidade auditiva serd avaliado por otorrinolaringologista da GSST que emitira
parecer conclusivo sobre a capacidade laborativa, considerando o grau da perda auditiva e as exigéncias do cargo;

- Os candidatos com perda auditiva que preencham os critérios do Decreto n.°3298 de 20/12/99 e Decreto n.° 5.296/2004,
art. 4° poderdo ingressar nas vagas destinadas a deficientes.

OBSERVACAO:

Qualquer patologia, especialmente as doencas osteomusculares, poderé ser causa de inaptiddo, dependendo do grau de
alteracdo apresentado pelo candidato na época do exame e da limitagdo para o exercicio do cargo.
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ANEXO IV
DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, , portador do

CPF n. declaro, para os devidos fins de obtencdo de isencdo do

valor da inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura de Belo Horizonte/ MG, que por razdes de ordem financeira, ndo
posso arcar com as despesas do valor da inscri¢do, nos termos do item 5 do Edital 05/2015 - EDUCAGAO.

Assumo plena, total e inteira responsabilidade civil e criminal por esta declaracdo, estando ciente das penas do crime de
Falsidade Ideoldgica (art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro) e sua eventual subsungdo ao crime contra a ordem tributaria
(arts. 1° e 2° da Lei Federal n° 8137/90) e possivel caracterizacdo do crime de estelionato previsto no artigo. 171 do Codigo
Penal Brasileiro.

Belo Horizonte, de de 20

Assinatura
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ANEXO V
MODELO DE REQUERIMENTO - PROVA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL

| PREFEITURA MUNICIPAL
¢ )y DE BELO HORIZONTE

EDITAL 05/2015 - EDUCACAO

Concurso Publico para provimento do cargo publico efetivo de Professor Municipal da Carreira dos Servidores da Area
da Educacdo do Quadro Geral de Pessoal da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

Eu

Inscri¢do n.° , CPF. n.° , venho requerer o atendimento
especial abaixo assinalado para a realizacéo das provas referentes ao concurso publico regido pelo Edital 05/2015, para o
cargo/disciplina de:

() -—Provaem Braile () —ProvaAmpliada
() —Provacom Ledor () —Provacom Intérprete de Libras
( )-—0Outros:

Em / /20

Assinatura do candidato (a)

Obs.: A copia do comprovante de inscricdo, laudo médico e a solicitagdo de condigdo especial (se for o caso) deverdo
ser postados até o dia 30/09/2015.
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