GOVERNO MUNICIPAL

EDITAL DE RETIFICAQAO N° 004/2013 do
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N? 001/2013

A Prefeita Municipal de BETANIA, no uso de suas atribuicdes legais faz saber que, RETIFICA o Edital de Concurso
Publico n° 001/2013, de acordo com o descrito abaixo:

Art.1° - Em consonancia com o estabelecido no Edital 001/2013, subitens: 7.2; 7.3 e 7.4, publicado no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco no dia 16 de Outubro de 2013, ficam determinado os locais e horarios das provas objetivas:

“7.2 - Caso haja grande nimero de inscritos e ndo haja local suficiente para a aplicagdo das provas (prédios e carteiras), estas
poderdo ser realizadas em dois horarios, de modo que, 0 mesmo cargo nao sera dividido nos dois horarios e sim realizado no
mesmo horério. Ou ainda, poderdo ser realizadas em Cidades circunvizinhas a Betania, ou ainda, em datas diferentes a
determinada neste Edital;

7.3 — Caso ocorra 0 descrito no subitem anterior, 0 mesmo sera normatizado através de Edital prdprio e sua divulgacdo
acontecera nos seguintes meios: Quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Betania, no Diario Oficial do Estado e no site:
WWW.CcoNnpass.com.br;

7.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado”:

Art. 2° - Devido ao grande nimero de inscritos, ficam assim distribuidos: Locais, prédios e horarios das provas para todos 0s
cargos, conforme descritos abaixo:

1 - MUNICIPIO DE BETANIA — DATA: 05/01/2014 - HORARIO: 08:30 as 11:30 (MATUTINO)

CARGOS ESCOLAS
S01 - ENFERMEIRO ESCOLA DE REFERENCIA OSMAR DE SOUZA
S02 — ASSISTENTE SOCIAL FERRAZ
S03 - BIOQUiMICO-FARMACEUTICO Av.Osmar Ferraz, s/n — Centro — Betania-PE

S04 — MEDICO CLINICO GERAL

S07 - MEDICO CIRURGIAO GERAL

S09 - NUTRICIONISTA

$10 - PSICOLOGO

P02 - PROFESSOR - EDUCACAO FiSICA

P03 - PROFESSOR - EDUCACAO MATEMATICA
P04 — PROFESSOR - EDUCACAO GEOGRAFIA

P01 - PROFESSOR - EDUCACAO LETRAS ESCOLA MUNICIPAL MARIA BENJAMIN FERRAZ
P02 - PROFESSOR - EDUCA(;AO FiSICA Rua Adeilda Tereza da Silva, Vila Sdo Caetano— Betania-PE
P05 — PROF.DE EDUCACAO INFANTIL E SERIES

INICIAIS

P05 - PROF.DE EDUCACAO INFANTIL E SERIES ESCOLA MUNICIPAL MARIA DO SOCORRO
INICIAIS ANDRADE

Rua Agildo Souza Magalhaes, s/n — Centro — Betéania-PE

2 — MUNICIPIO DE BETANIA — DATA: 05/01/2014 - HORARIO: 14:00 as 17:00 (VESPERTINO)

CARGOS ESCOLAS
MO01 - TECNICO EM ENFERMAGEM ESCOLA DE REFERENCIA OSMAR DE SOUZA
A0l - AGENTE ADMINISTRATIVO FERRAZ
A02 — AG.ADMINISTRATIVO DE CONTROLE Av.Osmar Ferraz, s/n — Centro — Betania-PE

INTERNO

AO03 - ASSISTENTE DE CONTABILIDADE
G01 - ACS - PSF Alto

G02 - ACS - PSF Malhada Boqueirdo

GO03 - ACS - PSF Soares

G04 - ACS - PSF Riacho Fundo

GO05 - ACS - PSF Sao Caetano

G06 — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
G09 — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
G11 - GUARDA MUNICIPAL

G12 - GARI




A0l - AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLA MUNICIPAL MARIA BENJAMIN FERRAZ
G07 - MOTORISTA Rua Adeilda Tereza da Silva, Vila Sdo Caetano— Betania-PE
G08 - MECANICO

G10 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

G10 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ESCOLA MUNICIPAL MARIA DO SOCORRO
G11 - GUARDA MUNICIPAL ANDRADE

Rua Agildo Souza Magalhaes, s/n — Centro — Betania-PE

Paragrafo Unico: As informagcdes deste edital ndo substituem as informacdes constantes do cartdo de inscricdo do candidato.
E de total responsabilidade do candidato retirar o seu cartdo de inscricdo disponivel no site www.conpass.com.br para ter
conhecimento de seu local, sala e horéario de prova.

Art.3° - As demais clausulas e anexos do Edital de concurso publico n® 001/2013, e dos editais de Retificagdo n° 001/2013,
002/2013 e 003/2013 permanecem inalteradas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETANIA
Em, 18 de Dezembro de 2013

EUGENIA DE SOUZA ARAUJO
Prefeita Municipal




GOVERNO MUNICIPAL

ESTADO DE PERNAMBUCO
Prefeitura Municipal de Betania
CNPJ 10.287.373/0001-49 - Praca Anfiléfilo Feitosa, 60, Centro
Tel: (87) 3852.1116/ 3852.1209 — CEP: 56.670-000

EDITAL DE RETIFICAGAO N° 003/2013 do
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 / 2013

A Prefeita Municipal de BETANIA, no uso de suas atribuicBes legais faz saber que, RETIFICA o Edital de
Concurso Publico n° 001/2013, de acordo com o descrito abaixo:

Art.1° - REABRE as inscri¢des do concurso por mais 02 (dois) dias, a saber de 26 a 27/11/2013, conforme explica¢des
abaixo:

a) Devido a pane na Internet, no dltimo dia de inscrigdo (21/11/2013) que impediu que candidatos que assim
desejassem participar do mesmo, ndo pudessem executar suas inscricdes nem emitirem os boletos para pagamento da
taxa de inscricdo;

b) Para ndo prejudicar os direitos dos pretensos candidatos contidos no referido Edital, desta forma mantendo a
impessoalidade, a moralidade e a legalidade, direito de todo Cidadao de participar do concurso.

Art.2° - Os boletos bancarios gerados no modo: on-line, poderdo ser pagos até o dia 28 de novembro de 2013, no
horério bancério.

Art.3° - Altera o ANEXO IX do edital, conforme abaixo:

Partes / Composi¢ao
Cargos Partes Composicéo Namero de Total de
Questdes Questdes

GRUPO | 12 Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 28 40
22 Parte Questdes de Portugués 12

GRUPO I1* 12Parte Questdes de anh(_ecimentos Especificos 28 0
22 Parte Questdes de Didatica Geral 12

GRUPO Il 12 Parte Questdes de Conhecirﬂnentos Especificos 28 20
22Parte Questdes de Portugués 12
12Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 20

GRUPO V 22 Parte Questdes de Saude Publica 10 40
32 Parte Questdes de Portugués 10
12 Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 20

GRUPOS IV e VI 23 Parte Questdes de Portugués 10 40
32Parte Questdes de Matematica 10
12 Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 10

GRUPO VI 22Parte Questdes de Portugués 05 20
32 Parte Questdes de Matematica 05

GRUPO VIII 12 Parte Questdes de Portugué§ 10 20
22 Parte Questdes de Matematica 10

Art.4° - As demais clausulas e anexos do Edital de concurso publico n°® 001/2013 e do Edital de Retificagcdo n° 001/2013
permanecem inalteradas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETANIA
Em, 25 de Novembro de 2013

EUGENIA DE SOUZA ARAUJO
Prefeita Municipal

Praca Anfiléfio, 60, Centro, Beténia - PE, CEP: 56.670-000
Telefones: (87) 3852.1116/ 3852.1209 - Email: prefeituradebetaniape@hotmail.com




GOVERNO MUNICIPAL

ESTADO DE PERNAMBUCO
Prefeitura Municipal de Betania
CNPJ 10.287.373/0001-49 - Praca Anfiléfilo Feitosa, 60, Centro
Tel: (87) 3852.1116/ 3852.1209 — CEP: 56.670-000

EDITAL DE RETIFICACAO N° 002/2013 do
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 / 2013

A Prefeita Municipal de BETANIA, no uso de suas atribuicBes legais faz saber que, RETIFICA o Edital de
Concurso Publico n° 001/2013, de acordo com o descrito abaixo:

Art1° - O ANEXO 1 - Quadro de Vagas, retifica as exigéncias minimas para o cargo de PROFESSOR DE
EDUCAGCAO FISICA, conforme tabela abaixo:

DEFINICAO Fungédo Localidade Exigéncia minima Vagas Vagas Total | Salario | Carga Horéaria
DOS dos ACS para o cargo Gerais | reservadas de Base
GRUPOS para Vagas R$
Deficientes
GRUPO Il | Professor — Curso de Graduagdo 03 01 04 1.567,00 | 200 hs/mensais
Educacdo Fisica Licenciatura em Educacdo
Fisica + registro no conselho
competente.

Art.2° - As demais clausulas e anexos do Edital de concurso publico n°® 001/2013 e do Edital de Retificagdo n° 001/2013
permanecem inalteradas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETANIA
Em, 11 de Novembro de 2013

EUGENIA DE SOUZA ARAUJO
Prefeita Municipal

Praca Anfiléfio, 60, Centro, Beténia - PE, CEP: 56.670-000
Telefones: (87) 3852.1116/ 3852.1209 - Email: prefeituradebetaniape@hotmail.com



GOVERNO MUNICIPAL

ESTADO DE PERNAMBUCO
Prefeitura Municipal de Betania

CNPJ 10.287.373/0001-49 - Praca Anfiléfilo Feitosa, 60, Centro
Tel: (87) 3852.1116/ 3852.1209 — CEP: 56.670-000

EDITAL DE RETIFICAGAO N° 001/2013 do
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 / 2013

A Prefeita Municipal de BETANIA, no uso de suas atribuicBes legais faz saber que, RETIFICA o Edital de
Concurso Publico n° 001/2013, de acordo com o descrito abaixo:

Art1° - O ANEXO 1 - Quadro de Vagas, retifica as exigéncias minimas para o cargo de PROFESSOR DE
EDUCAGCAO INFANTIL E SERIES INICIAIS, conforme tabela abaixo:

Educacao Infantil
e Séries Iniciais

Licenciatura Plenaem
Pedagogia ou Curso Normal
Superior ou Curso Normal

Médio ou Magistério.

DEFINICAO Fungédo Localidade Exigéncia minima Vagas Vagas Total | Salario | Carga Horéaria
DOS dos ACS para o cargo Gerais | reservadas de Base
GRUPOS para Vagas R$
Deficientes
GRUPO Il | Professor de Curso de Graduagdo 68 02 70 1.175,25 | 150 hs/mensais

Art.2° - As demais clausulas e anexos do Edital de concurso publico n° 001/2013 permanecem inalteradas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETANIA
Em, 25 de Outubro de 2013

EUGENIA DE SOUZA ARAUJO

Prefeita Municipal

Praca Anfiléfio, 60, Centro, Beténia - PE, CEP: 56.670-000
Telefones: (87) 3852.1116/ 3852.1209 - Email: prefeituradebetaniape@hotmail.com




GOVERNO MUNICIPAL

ESTADO DE PERNAMBUCO
Prefeitura Municipal de Betania
CNPJ 10.287.373/0001-49 - Praca Anfiléfilo Feitosa, 60, Centro
Tel: (87) 3852.1116/ 3852.1209 — CEP: 56.670-000

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2013

A Prefeita Municipal de BETANIA, no uso de suas atribuicdes legais faz saber que, para preenchimento de vagas do
quadro de funcionérios da prefeitura, sera realizado:

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS para os cargos constantes do Anexo |, e de
acordo com o Contetido Programatico constante do Anexo VIII deste Edital.

CLAUSULA | - DO CARGO PUBLICO

1.1 - Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertados neste Edital, serdo chamados a assumir os seus
cargos na Prefeitura, dentro do prazo de validade do concurso, de acordo com a classificagdo obtida e com as
necessidades da Prefeitura, o qual reger-se-a pelos preceitos contidos no Regime Juridico Unico do Municipio, e em
conformidade com a Lei Organica do Municipio, com a Lei n° 648/2013, Lei n° 11.350/2006 e Lei PCC n°®
597/2009.

CLAUSULA 11 - DAS INSCRICOES E REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

2.1 - As inscrigBes serdo realizadas, exclusivamente, de forma on-line, através do site www.conpass.com.br no
periodo de 21/10/2013 a 21/11/2013, observados os seguintes requisitos:
2.1.1. PARA INSCRICOES ON LINE:

a) fazer asolicitagdo de inscrigdo on-line no site www.conpass.com.br;

b) as inscri¢des deverdo acontecer entre os dias 21/10/2013 e 21/11/2013 até as 23:59;

c) realizar o pagamento da taxa de inscricdo, correspondente ao cargo escolhido, através de quitacdo do boleto
bancario que devera ser impresso logo apds o encerramento da solicitacdo e preenchimento da ficha de
inscricéo;

d) verificar se sua solicitacdo de inscricdo foi devidamente registrada no site. A Prefeitura Municipal de
BETANIA e a CONPASS ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida, por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

e) os boletos bancarios para inscri¢des on-line, poderdo ser pagos até o dia 22/11/2013.

OBS: A Prefeitura Municipal de Betania disponibilizara um POSTO DE INSCRICAO no Prédio da Casa
da Juventude, sito a Praga da Bandeira, Centro — BETANIA/PE, no horario das 08:00 as 12:00 hs e das 14:00
as 17:00 hs, para aqueles candidatos que tiverem dificuldades de acesso a internet. O candidato que optar em
realizar sua inscricdo no POSTO DE INSCRICAO, tera que adquirir o MANUAL DO CANDIDATO ao custo
simbdlico de R$ 6,00 (seis reais), para que tenha garantido seu acesso a todas as informagdes pertinentes ao
concurso, inclusive aos contelldos programaticos das provas.

2.1.2. O candidato ainda devera verificar os seguintes requisitos:

a) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

b) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo, se do sexo masculino, devera apresentar quitagdo com o
servico militar;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Nao pertencer a empresa organizadora do concurso;

e) Estar ciente que devera contar, na data da posse e exercicio do cargo, idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos;

f)  Estar ciente que devera, possuir, na data da posse e exercicio do cargo, a escolaridade minima exigida para o
cargo, e/ou habilitacdo legal equivalente, de acordo com o Anexo | deste edital;

g) Estar ciente que se candidato aos cargos do GRUPO II, serdo submetidos a Prova de Titulos, de acordo com a
Clausula X e de acordo com o Anexo 111, deste edital;

h)  Estar ciente que, se candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitario de Salde, tera que RESIDIR na
area a que concorre, de acordo com 0 Anexo | e Anexo 11 deste Edital, conforme previsto pela Lei n® 11.350 de
05 de outubro de 2006, art. 6°, e devera comprovar a residéncia, apresentando comprovante de residéncia no ato
da posse e exercicio do cargo (uma equipe técnica da Prefeitura Municipal de BETANIA realizara visita in
loco na residéncia dos aprovados e certificara que o mesmo habita no local indicado).

Praca Anfiléfio, 60, Centro, Beténia - PE, CEP: 56.670-000
Telefones: (87) 3852.1116/ 3852.1209 - Email: prefeituradebetaniape@hotmail.com



i) Estar ciente de que sendo candidato aos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e de AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS deverd possuir, na data da admissdo, certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental Completo, salvo os candidatos que, na data da publicacdo da Lei Federal n.° 11.350/06,
estivessem exercendo atividades préprias de Agente de Comunitario de Satde.

2.2. — O valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo a ndo realizagdo do concurso por
razbes da Administracdo ou por desisténcia do candidato em razdo de modificacGes nas regras do concurso posteriores a
sua inscricdo que comprovadamente representem 6nus ou prejuizo ao inscrito, cabendo assim a devolugdo dos valores
pagos a titulo de taxa de inscrigdo pelos candidatos.

2.3 — Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

2.4 — A inscricdo, cujo pagamento ndo for creditado até o dia Gtil posterior ao Gltimo dia de inscrigdo, conforme o
prazo estabelecido nos subitens 2.1 deste Edital, ndo serdo aceitas.

2.5 — Néo sera aceito o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de cheque.

2.6 — Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdo mediante deposito “cash”, ou mediante transferéncia bancaria.

2.7 — Nao serdo aceitas entregas de requerimentos de inscricdo fora do prazo estabelecido neste edital, mesmo que o
candidato comprove pagamento. Essas inscri¢cdes serdo consideradas inscri¢des fora de prazo;

2.8 — As informagGes contidas no requerimento de inscri¢do sdo de total responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissdo de Concurso/Banca Examinadora, a faculdade, e o direito de elimind-lo do Concurso Publico se o
preenchimento for feito com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem
estas informacdes inveridicas.

2.9 — Néo serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

2.10 — A inscricdo do candidato implicard no pleno conhecimento e inteira aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e suas retificacdes e em seus Anexos, ndo admitindo-se alegacfes de ndo conhecimento das
mesmas.

CLAUSULA 111 - DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Néo serdo aceitos pedidos de isencdo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o
motivo alegado, salvo em condigdes de extrema pobreza devidamente comprovada, com base no Decreto Federal n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, conforme a seguir:

3.1 — O candidato devera preencher o Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo (Anexo VII) que estd a
disposicdo no site: www.conpass.com.br, e neste Edital, assina-lo, juntar os documentos necessarios e entregar, em
maos, no POSTO DE INSCRICAO localizado na Casa da Juventude, sito a Praca da Bandeira, Centro, Betania-PE, no
horario das 08:00 as 12:00 hs e das 14:00 as 17:00 hs, em duas vias, o qual recebera do funcionario uma das vias
protocolada, entre os dias 21/10/2013 e 01/11/2013, data prevista no Calendario de Eventos deste Edital, Anexo X deste
Edital.

3.2 — O Candidato que proceder ao requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo devera acompanhar pelo site:
WwWW.conpass.com.br e nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de BETANIA o resultado do deferimento ou
indeferimento de suas peti¢des. A Divulgagdo da relagdo dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscri¢do sera
feita até o dia 11/11/2013, no sagudo da Prefeitura Municipal e no site www.conpass.com.br.

3.2.1 — Se o candidato ainda ndo tiver efetivado sua inscri¢do e tiver seu pedido de isencdo DEFERIDO, deve
realizar sua inscri¢do através do site, de forma on-line, para que seja homologada.

3.2.2 — Caso o0 pedido de isencdo seja INDEFERIDO, o candidato que quiser, mesmo assim, concorrer ao
concurso devera efetivar sua inscrigdo no site de forma ON-LINE e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdes através
do boleto bancario até o limite da data de vencimento (22/11/2013).

OBS: O candidato que ndo efetivar a sua inscri¢do, apos a analise dos pedidos de isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo, ndo sera considerado candidato apto a concorrer ao concurso, mesmo que tenha seu pedido de isencéo
deferido.

3.3 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os
seguintes documentos comprobatdrios de sua hipossuficiéncia financeira:

3.3.1 — Comprovante de sua inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do

Governo Federal, o qual devera conter: seu nome completo, nimero da inscri¢do (para comprovacao junto ao

sistema do Governo).

OBS: A simples posse de um numero de NIS, atribuido pelo CadUnico ndo é suficiente para garantir a

isencdo do candidato. Para isso, é necessario que o mesmo esteja inscrito em algum Programa Social do

Governo Federal.

3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.

3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

3.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartorio por tabelido.

3.5 — As solicitacbes de Isengdo da Taxa de Inscricdo sO serdo analisadas quando entregues até a data limite
estabelecida neste Edital (Calendéario de Eventos).
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3.6 — A Prefeitura Municipal de BETANIA e a CONPASS ndo se responsabilizam pelos requerimentos ndo
entregues, seja qual for o motivo, ou entregues apos a data limite para a publicacdo do resultado elencado no subitem
3.2.

3.7 — Nao sera concedida Isencdo da Taxa de Inscrigdo ao Candidato que:

1. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

11. Fraudar e/ou falsificar documentos;

111. Pleitear a isencdo, sem apresentar cOpia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 a0 3.3.3.
IV. Néo observar os locais, os prazos e os horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendéario de Eventos
deste Edital (Anexo X).

3.8 — As informagOes prestadas no requerimento de isengdo da taxa de inscricdo, bem como a documentagdo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por
crime contra a fé publica.

3.9 — Naéo sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitacdo de isencdo
da taxa de inscricdo, quando do seu indeferimento.

3.10 — Nao serdo aceitas solicitagdes de isencdo da taxa de inscri¢do por fax, e-mail ou qualquer outro que nao
definido neste Edital.

CLAUSULA 1V - DO CONCURSO:

4.1. - O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da Homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

4.2. - O prazo de que trata o Item 4.1. ndo gera para 0s aprovados no concurso, o direito de exigir sua nomeagao
automatica, e sim, o direito de nele ser empossado dentro do prazo de sua vigéncia. Ficando garantido que todos os
candidatos aprovados dentro das vagas ofertadas neste Concurso serdo nomeados com direito a posse, que, neste ato,
deverdo comprovar as exigéncias documentais, conforme o cargo.

4.3. - O concurso seréa realizado pela CONPASS — Concursos Publicos e Assessorias EIRELI.

CLAUSULA V - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO:

5.1 — O Candidato no ato da inscricdo devera tomar conhecimento do Edital do Concurso Publico que estara
disponivel para o candidato, na internet, na pagina www.conpass.com.br, ou, adquiri-lo no POSTO DE INSCRICAO.

5.2 — As informagGes referentes ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala),
codigo e nome do cargo para o qual deseja concorrer a vaga, estardo disponiveis a partir de 18/12/2013, no Quadro de
Avisos da Prefeitura, sendo ainda divulgado, no site www.conpass.com.br.

5.3 — Os cartbes de inscricdo estardo disponiveis no site www.conpass.com.br, a partir de 18/12/2013 até o dia
04/01/2014.

5.4 — Caso o candidato ndo tenha sua inscri¢do confirmada, devera entrar em contato com a empresa organizadora
do concurso, vencedora do certame licitatdrio, CONPASS, fone: (84) 3611-9200 no horéario de 9h as 17h (horario
local), impreterivelmente até o dia 30/12/2013.

5.5 — O Cartéo de inscricdo contera, além do nimero de matricula, nome completo, nimero do documento usado na
inscricdo e o local onde o candidato prestara exames.

5.6 — O candidato s6 poderéa fazer a prova no local determinado no cartdo de inscri¢do, exceto 0s casos previstos nos
itens 6.13, 6.14 e 16.12 das Disposic¢Ges Finais.

CLAUSULA VI - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, e a elas
serdo reservadas as vagas constantes do Anexo | deste Edital, de acordo com a Constituicdo do Estado de Pernambuco,
onde ficam reservados 3% (trés por cento) do total das vagas de cada cargo para candidatos portadores de deficiéncia e
0 minimo de uma vaga.

6.2 - O candidato com deficiéncia que desejar concorrer ao preenchimento de cargo que ndo possua reserva de vagas
para pessoas portadoras de deficiéncia, por se tratar de vaga Unica, concorrera junto aos demais candidatos, podendo,
entretanto, solicitar as adaptacdes que entender devida em decorréncia da deficiéncia que possuli.

6.3 - No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condi¢do na Ficha de Inscricéo.
Caso necessite de condicio especial devera anexar LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO que ateste a espécie
e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.3.1 - Os candidatos que realizarem sua inscri¢cdo on-line e que necessitarem de condicdes especiais, deverdo
enviar seu LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO via SEDEX ou SEDEX COM AR, até um dia apds o
encerramento das inscri¢des (de 21/10/2013 a 22/11/2013), para a CONPASS no seguinte enderego: Av. Miguel Castro,
1495, Lagoa Nova — Natal/RN, CEP: 59.075-740, ou ainda, entregar em maos, no periodo determinado acima, no
POSTO DE INSCRICAOQ. N4o receberemos documentos enviados de outra forma que néo as especificadas acima.
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6.4 - No caso dos candidatos que nfo necessitem de condices especiais, dever&o apresentar o LAUDO MEDICO
ou ATESTADO MEDICO no dia da pericia médica promovida por Junta Médica Oficial, no ato da nomeacio e posse,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia. Aquele candidato que ndo apresentar o LAUDO MEDICO ou
ATESTADO MEDICO neste momento ndo sera considerado deficiente, e sera automaticamente excluido da lista
especifica dos candidatos deficientes, passando a vigorar apenas sua classificacdo constante da listagem geral de
candidatos.

6.5 - E vedado o condicionamento da investidura do candidato no cargo a compatibilidade da sua deficiéncia com as
atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado.

6.6 — Ap0s a aprovagdo no concurso publico, os candidatos com deficiéncia, aprovados deverdo submeter-se a
pericia médica, para verificar se a deficiéncia que apresentam se enquadram no conceito legal e no disposto na Simula
377 do Superior Tribunal de Justica.

6.7 — A pericia seré realizada por Banca Médica especialmente designada pelo Municipio de BETANIA, devendo o
laudo ser proferido no prazo maximo de cinco (05) dias contados do respectivo exame.

6.8 - A avaliacdo, no sentido de estar o candidato apto ou ndo ao exercicio do cargo, devera ser fundamentada com
clareza.

6.9 — A decisdo final da Banca Médica Examinadora sera soberana e definitiva.

6.10 — As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso Publico, por ndo enquadramento da deficiéncia apresentada nos conceitos legais € no da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica pela pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidos pelos demais
aprovados, observada a ordem de classificacdo.

6.11 — Sera eliminado da lista especifica de candidatos com deficiéncia aquele que, mesmo havendo assim declarado
e assinalado na ficha de inscricdo, ndo tenha a deficiéncia apresentada, reconhecido enquadramento legal ou ja
sumulado, devendo constar o seu nome apenas na lista geral, exceto tenha ele sido beneficiado com adaptacédo de provas
ou com tempo de prova ampliado, de modo que se configure um privilégio ao invés de um instrumento equiparador de
oportunidades, 0 que ensejara a sua exclusdo do certame.

6.12 — A compatibilidade entre a deficiéncia apresentada pelo candidato e o exercicio do cargo sera analisada por
uma equipe multiprofissional, durante o estagio probato6rio, nos termos do artigo 43 do Decreto 3.298/99.

6.13 — O candidato deficiente que precisar de condi¢des diferenciadas para a realizagdo das provas no dia do
concurso, devera informar a comissdo organizadora do concurso, no ato da inscricdo, a fim de que sejam viabilizadas
as suas necessidades, sendo vedado alteracdes posteriores, de acordo com o0 Anexo VI (Requerimento de Solicitacdo de
Condicdes Especiais) deste Edital. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das
provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
no periodo de 21/10/2013 a 22/11/2013, conforme o disposto no art. 40, §2°, do Decreto 3.298/99.

6.14 — O candidato deficiente que necessitar de prova especial adaptada a sua deficiéncia devera solicitar no ato de
inscricdo, a fim de que sejam tomadas as devidas providéncias, sendo vedado alteragdes posteriores, de acordo com o
Anexo VI (Requerimento de Solicitacdo de CondicOes Especiais) deste Edital.

6.15 — As condigBes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitacdo quando da
Confirmacao da Inscricdo.

CLAUSULA VII - DAS PROVAS

7.1 — As provas escritas serdo realizadas no dia 05/01/2014, em horario a ser definido, para todos os cargos, em local
divulgado pela Comissdo Geral do Concurso através do Cartdo de Inscrigdo de cada candidato e de Edital publicado nos
Quadros de Avisos da Prefeitura Municipal de BETANIA e no site: www.conpass.com.br.

7.2 — Caso haja grande nimero de inscritos e ndo haja local suficiente para a aplicacdo das provas (prédics e
carteiras), estas poderdo ser realizadas em dois horarios, de modo que, 0 mesmo cargo ndo serd dividido nos dois
horarios e sim realizado no mesmo horéario. Ou ainda, poderao ser realizadas em Cidades circunvizinhas a BETANIA,
ou ainda, em datas diferentes a determinada neste Edital.

7.3 — A definicdo de horarios e locais de prova sera normatizado através de Edital préprio e sua divulgagdo
acontecera nos seguintes meios: Quadros de avisos da Prefeitura Municipal de BETANIA, no Diério Oficial do Estado
€ no site: www.conpass.com.br.

7.4 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagio das provas e o
comparecimento no horario determinado.

7.5 — As provas terdo duragdo de 3 (trés) horas a contar do inicio dos seus trabalhos.

7.6 — O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 01 (uma) hora
do horario previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de: caneta esferografica em tinta
azul ou preta, cartdo de inscricdo e do documento de identificacdo com foto original, referenciado no cartdo de
inscricao.

7.7 — Nao serdo aceitos documentos fotocopiados, mesmo que estejam autenticados.
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7.8 — Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias dos itens 7.6 e 7.7 ou que chegarem ap6s o horario
determinado para o fechamento dos portdes de acesso ndo serdo aceitos nos locais das provas.

7.9 — As provas estardo em envelope lacrado, até o momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente
pela sala o abrira e entregara as provas ao candidato que deve guarda-la até autorizagéo verbal do fiscal para o inicio.

7.10 — O candidato ndo deve manusear o Caderno de Prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja
autorizada na Capa do Caderno ou pelo fiscal, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participacao
no Concurso Publico, até que todos os candidatos da sala tenham recebido seu caderno de provas.

7.11 - O fiscal ndo esta autorizado a tirar quaisquer davidas do caderno de provas do candidato ou mesmo fazer
quaisquer alteragdes nos contetidos dos mesmos. Cabendo-lhe apenas passar todas as informagdes necessarias, que
também devem estar contidas ou no manual do candidato ou no caderno de prova. O fiscal é encarregado de manter a
ordem e o siléncio em sala.

7.12 — O fiscal terad autorizacdo explicita da Comissdo Geral do Concurso para advertir ou recolher a prova do
candidato que perturbar o bom andamento das atividades do Concurso Publico.

7.13 — Os candidatos sd poderdo retirar-se do recinto das provas ap6s 1 (uma) hora, contada a partir do seu efetivo
inicio.

7.14 — Os 3 (trés) tltimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando todos as
tiverem concluido, e ap6s assinatura de ata.

7.15 — Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal: a folha de respostas e o caderno de prova. SO sera
permitido ao candidato sair do local de prova portando seu caderno de provas apds 2:00 (duas) horas do inicio dos
trabalhos. E terminantemente proibido ao candidato anotar o seu gabarito, antes de 2:00 horas do inicio dos trabalhos.

7.16 — N&o serd permitida a permanéncia de nenhum candidato, apés o término de sua prova, nem qualquer
aglomeracéo nos corredores ou nos arredores do prédio de prova.

7.17 — O candidato que ndo satisfizer as exigéncias dos subitens 7.13, 7.14, 7.15 e 7.16, tera sua prova anulada e
serd automaticamente eliminado do concurso.

7.18 — As provas escritas, para os cargos dos GRUPO I, GRUPO 11, GRUPO I1l, GRUPO IV, GRUPO V e
GRUPO VI, valerdo maximo 10 (dez) pontos e sua formulagdo sera feita em razdo de cada categoria, composta de 40
(quarenta) questdes. Cada questdo tera valor de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.

7.19 — As provas escritas, para os cargos dos GRUPO VII e GRUPO VI, valerdo maximo 10 (dez) pontos e sua
formulacdo sera feita em razdo de cada categoria, composta de 20 (vinte) questdes. Cada questdo tera valor de 0,50
(zero virgula cinquenta) ponto.

7.20 — Na folha de resposta ndo podera haver rasuras.

7.21 — A folha de resposta que por ventura tenha sido rasurada, ndo podera ser substituida, salvo por erro do fiscal,
ou por falha de impressdo. Cada uma das questdes de maltipla escolha tera 5 alternativas das quais uma e somente uma
€ a correta, para todos os cargos. Serdo consideradas marcagdes discordantes com o gabarito e conseqlientemente
consideradas nulas, as questdes:

a. De multipla escolha e numéricas néo assinaladas;

b. De multipla escolha que contenham mais de uma resposta assinalada;
¢.  Que contenham rasuras, ainda que legiveis;

d. Numéricas marcadas mais de uma vez na mesma coluna;

e. llegiveis.

7.22 — Os gabaritos preliminares serdo afixados no Quadro de Aviso da Prefeitura, e na internet, na pagina
WWW.conpass.com.br, no dia 06/01/2014.

7.23 — O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas, afixado na sede da Prefeitura
Municipal, dispora do periodo determinado na Clausula XI1. N&o sera aceito recurso entregue em maos, por e-mail, por
fax ou pelos CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da Clausula X11 deste Edital.

CLAUSULA VIII - DA CLASSIFICACAO:

8.1 — Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova escrita. Todas
as questdes terdo 0 mesmo peso.

8.2 — O primeiro critério de desempate para todas as categorias, segue o definido pela Lei Federal n°® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), art. 27, paragrafo Unico, que diz que: “O primeiro critério para desempate em concursos publicos
deve ser a idade, tendo preferéncia o mais idoso (quando houver candidatos com 60 anos ou mais)”.

8.3 — Persistindo 0 empate na prova escrita, sera melhor classificado o candidato que:

a) Estando concorrendo para os cargos dos GRUPO I, GRUPO Il e GRUPO 111, obtenha o maior nimero de
pontos nas questGes de Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado
o candidato de maior idade civil.

b) Estando concorrendo para os cargos dos GRUPO 1V, GRUPO VI e GRUPO VII, obtenha o maior nimero
de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, serd melhor
classificado o candidato que obtenha o maior nimero de pontos nas questes de Portugués. E se, mesmo
assim, o empate persistir, sera melhor classificado o candidato de maior idade civil.
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¢) Estando concorrendo para os cargos dos GRUPO V, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de
Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, serd melhor classificado o candidato que
obtenha o maior niamero de pontos nas questfes de Saude Publica. E se, mesmo assim, 0 empate
persistir, sera melhor classificado o candidato de maior idade civil.

d) Estando concorrendo para os cargos do GRUPO V111, obtenha 0 maior nimero de pontos nas questdes de
Portugués. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o candidato de maior idade civil.

8.4 — O ultimo critério de desempate para todas as categorias, segue o disposto no Art. 440 do Cddigo de Processo
Penal — Decreto-Lei n° 3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n°® 11.689/2008, que diz que tera preferéncia
aquele candidato que “comprovadamente” tenha participado de um Jari exercendo a funcdo de jurado.

a) Este direito decorre do exercicio da funcdo de jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;

b) O candidato devera informar no ato da inscrigéo sua condicéo de ter exercido a fungdo de jurado;

¢) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera apresentar prova documental de que exerceu essa
funcao;

d) Caso o candidato declare no ato da inscricdo que ja exerceu a funcdo de jurado e se beneficie deste critério de
desempate no concurso e ndo comprove documentalmente, esta condigdo, no ato da posse, seréa eliminado do concurso e
consequentemente enquadrado em falsidade ideoldgica.

CLAUSULA IX - DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS:

9.1 — O resultado preliminar da prova escrita do Concurso sera publicado e divulgado através de relagdo exposta no
sagudo da Prefeitura Municipal e na internet na pagina www.conpass.com.br, até o dia 21/01/2014.

9.2 — Na relagdo dos aprovados, constardo duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive o dos que possuem deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos;

9.3 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova escrita, dispora do periodo
determinado na Clausula XI1I. Ndo sera aceito recurso entregue em maos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os
recursos deverdo seguir as regras constantes deste Edital, Clausula XII.

9.4 — Havendo recurso procedente serd publicado um novo resultado da Prova Escrita do concurso. O Resultado
Oficial da prova Escrita sera divulgado até o dia 31/01/2014.

CLAUSULA X - DA PROVA DE TiTULOS:

10.1 - Os candidatos aos cargos pertencentes ao GRUPO 111, aprovados na prova escrita, serdo submetidos a prova
de titulos de cardter meramente classificatorio.

10.2 — A documentagdo para a prova de titulos devera ser enviada no periodo de 03/02/2014 a 05/02/2014,
exclusivamente, pelos CORREIOS para a CONPASS no seguinte enderego: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova —
Natal/RN, CEP: 59.075-740, via SEDEX ou SEDEX COM AR, com data de postagem maxima de 05/02/2014, nao
sendo permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos, a posteriore. Ndo serdo considerados o0s
documentos enviados de outra forma que ndo a especificada acima.

10.2.1 — Apenas os candidatos APROVADOS na prova escrita, classificados em ordem decrescente do total de
pontos, dentro de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas de cada cargo, considerando-se os empates na Ultima posigao,
conforme Resultado Oficial Final da Prova Escrita, divulgado em 31/01/2014, de acordo com o Calendario de Eventos,
terdo seus titulos analisados. Os titulos enviados pelos candidatos aprovados ALEM DESTE LIMITE de 5 (cinco) vezes
0 numero de vagas do cargo, serdo desconsiderados pela Banca Examinadora.

10.3 — A verificacdo e a pontuacdo final da Prova de Titulos serdo executadas pela empresa CONPASS — Concursos
Publicos e Assessorias EIRELL.

10.4 — Serdo considerados os titulos discriminados no Anexo 111 deste Edital (Tabela de Titulos).

10.5 - Os diplomas, certificados e outros comprovantes de conclusdo de cursos, inclusive de mestrado e doutorado,
serdo considerados apenas quando expedidos por instituicdo de ensino superior publica ou reconhecida e observadas as
normas que lhes regem a validade, dentre as quais, ser for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

10.6 — N&o serdo considerados, para fins de pontuacdo, protocolos dos documentos, os quais deverdo ser
apresentados em cdpias reprograficas autenticadas por tabelido de notas.

10.7 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado neste edital recebera nota 0 (zero) na
avaliacdo de titulos.

10.7.1 — As cdpias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no
item 10.2 deste Edital ndo serdo analisadas.

10.7.2 — Apenas serdo analisados os titulos postados conforme estabelecido no item 10.2, e recebidos pela
Banca Examinadora até a data limite de 17/02/2014.

10.7.3 — A Prefeitura Municipal de BETANIA e a CONPASS néo se responsabilizam por atraso de entrega dos
CORREIOS assim como greves ou paralizacdes, seja qual for o mativo.

10.8 — Néo valerdo como titulos, os diplomas de formacdo inicial especifica na area concorrida pelo candidato,
assim como aqueles essenciais para o provimento do cargo.

Praca Anfiléfio, 60, Centro, Beténia - PE, CEP: 56.670-000
Telefones: (87) 3852.1116/ 3852.1209 - Email: prefeituradebetaniape@hotmail.com



10.9 — Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo declarado,
assim como a carga horaria, quando for o caso.

10.10 - Para a comprovacao de titulos, o candidato devera apresentar a Comissdo Geral do Concurso 0s
documentos comprobatdrios registrados em cartério (autenticados), em envelope lacrado preenchido
externamente com o nome, nimero de inscricdo, identidade, cargo, codigo do cargo, listagem dos documentos
contidos e assinatura do candidato (conforme Anexo V — formulario modelo).

10.11 - Documentos entregues de maneira diferente da especificada no item anterior serdo desconsiderados.

10.12 — Devera ser entregue apenas uma Unica cOpia autenticada em cartério, conforme subitem anterior de cada
titulo apresentado, a qual ndo sera devolvida em hipétese alguma.

10.13. — Ao candidato que ndo entregar os titulos obtidos devidamente autenticados, sera atribuida a nota ZERO na
Prova de Titulos.

10.14 — Somente serdo avaliados os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital.

10.15 — A Nota da Prova de Titulos seré calculada de acordo com a férmula abaixo:

NPT=PT/MPT x 10

Onde:

NPT = Nota da Prova de Titulos do Candidato em exame

MPT = Maior Pontuacéo obtida entre os concorrentes do mesmo cargo do candidato em exame

PT = Pontuagéo obtida pelo candidato em exame

10.16 — A Nota Final Classificatoria sera calculada a partir da férmula abaixo:

NFC =8,00 x NPE + 2,00 x NPT

Onde:

NFC = Nota Final Classificatéria do candidato em exame

NPE = Nota da Prova escrita do candidato em exame

NPT = Nota da Prova de Titulos do candidato em exame

10.17 - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatorio apds a analise da prova de titulos,
disporé do periodo determinado na CLAUSULA XII. No sera aceito recurso entregues em maos, por e-mail, por fax
ou pelos CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da CLAUSULA XI1 deste edital.

CLAUSULA X1 - DA PROVA PRATICA:

11.1. — Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, aprovados na prova escrita, serdo
submetidos a prova pratica de carater eliminatorio, que visa avaliar a capacidade, atencdo e percep¢do dos candidatos no
trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o
conhecimento de normas de seguranga no trabalho.

11.2. — Os candidatos aprovados na Prova Escrita para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas deverdo
comparecer no dia 16/02/2014, as 08:30 da manhd, de acordo com o Calendario de Eventos (Anexo X) deste Edital, em
local a ser definido.

11.3. — Seré considerado eliminado automaticamente na prova prética e, conseqiientemente, eliminado do concurso
publico o candidato que ndo comparecer para a realizacdo da referida prova. Ndo havera segunda chamada para a Prova
Préatica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

11.4 — A Prova Prética sera realizada em Area Restrita, a ser definido em edital especifico de convocaco, apés a
divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita.

11.5 — A Prova Prética valera 10 (dez) pontos e sera classificado o candidato que obtiver, no minimo, 5 (cinco)
pontos. O candidato sera considerado eliminado ou classificado na Prova Prética.

11.6 — A Prova Praética sera avaliada em funcdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas
do exame, atribuindo-se o seguinte:

11.6.1 - SEGURANCA DA MAQUINA — (Nota Mé&xima = 0.50)

Seguranca / Valor do sub-item Nota Seguranca / Valor do sub-item Nota
A | Cinto de seguranca / 0.05. F | Pneus ou material rodante / 0.05.
B | Fops ou Rops — Estrutura da cabine / 0.05. G | Decalques de adverténcia / 0.05.
C | Alarme de ré / 0.05. H | Luzes indicadoras e medidores / 0.05
D | Buzina/ 0.05. I | Superficies anti-escorregadias / 0.05.
E | Luzes/ 0.05. J | Corrim&os / 0.05.
11.6.2 - MANUTENCAO PREVENTIVA — (Nota Méxima = 1.60)

Manutencédo / Valor do sub-item Nota Manutencdo / Valor do sub-item Nota
A | Manuteng&o de 250 Horas / 0.20. E | Manutencdo de 1250 Horas / 0.20.
B | Manuteng&o de 500 Horas / 0.20. F | Manutencdo de 1500 Horas / 0.20.
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C | Manutencao de 750 Horas / 0.20. G | Manutencao de 1750 Horas / 0.20.
D | Manutencdo de 1000 Horas / 0.20. H | Manutenc¢do de 2000 Horas / 0.20.
11.6.3 — PARTIDA, DESLOCAMENTO E PARADA DA MAQUINA — (Nota Maxima = 2.00)

Funcionamento / VValor do sub-item Nota Funcionamento / Valor do sub-item Nota
A | Verificar nivel dos 6leos e dgua / 0.25. E | Saida com equipamento / 0.25.
B guzr;uonamento e aquecimento do motor / F | Deslocamento e percurso / 0.25.
C | Fazer verificacdo dos indicadores / 0.25. G | Desligamento do motor / 0.25.
D | Levantamento dos impleimentos / 0.25 H | Simbologia / 0.25

11.6.4 — OPERACAO — (Nota Méaxima = 5.90)

Funcionamento / VValor do sub-item Nota Funcionamento / Valor do sub-item Nota
A | Escavagdo / 0.80. E | Manuseio de materiais / 0.80.
B | Valetamento / 0.70. F | Deslocamento com material / 0.70.
C | Aterro/ 0.70. G | Nivelamento / 0.70.
D | Carregamento de caminhéo / 0.80. H | Parada / 0.70.

11.7. — Os subitens 11.6.1 ao 11.6.4 tem a seguinte composi¢do de pontos:
11.7.1 - O subitem 11.6.1 — Seguranca da Maquina, soma, no maximo, 0,50 (zero virgula cinquenta) ponto e
cada letra relacionada a ele vale 0,05 (zero virgula zero cinco) ponto.
11.7.2 — O subitem 11.6.2 — Manuteng&o Preventiva, soma, no maximo, 1,60 (hum virgula sessenta) pontos e
cada letra relacionada a ele vale 0,20 (zero virgula vinte) ponto.
11.7.3 — O subitem 11.6.3 — Partida, Deslocamento e Parada da Maquina, soma, no maximo, 2,0 (dois)
pontos e cada letra relacionada a ele vale 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.
11.7.4 — O subitem 11.6.4 — Operagdo, soma, no maximo, 5,90 (cinco virgula noventa) pontos e as letras “A”,
“D” e “E” relacionadas a ele vale 0,80 (zero virgula oitenta) ponto, cada; e as letras “B”, “C”, “F”, “G” e “H”
relacionadas a ele vale 0,70 (zero virgula setenta) ponto, cada.
11.8. — Para submeter-se a Prova Pratica, o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de
Habilitagdo tipo “D”, ndo sendo aceitos protocolos ou declaracoes.
11.9. — Demais informacdes a respeito da Prova Pratica constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.
11.10 - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatorio apds a Prova Prética, dispora do
periodo determinado na Clausula XI1. Ndo serdo aceitos recursos entregues em maos, por e-mail, por fax ou pelos
CORREIOS. Os recursos deverao seguir as regras constantes da Clausula X11 deste Edital.

CLAUSULA XII - DOS RECURSOS:

12.1 — Os recursos apenas poderdo ser impetrados através do site www.conpass.com.br, na Area do Candidato, no
link INTERPOR RECURSOS.

12.2 — No caso da Prova Objetiva Escrita, admitir-se-4 um dnico recurso, por questdo, para cada candidato,
relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao conteldo das questdes ou falhas de impressdo que comprometam o
pronto entendimento da solicitacdo da questdo, desde que devidamente fundamentado e instruido com material
bibliografico, este recurso podera ser interposto entre os dias 07 e 09 de Janeiro de 2014.

12.2.1 — Os recursos deverdo ter argumentacdo devidamente fundamentada, comprovando as alegagbes com
citacBes de legislagdo, artigos, livros, jornais, juntando, sempre que possivel copia dos documentos citados;

12.2.2 - Consideram-se mal formuladas as questdes que apresentarem mais de uma resposta certa ou que tenham
incidido em equivoco grosseiro de elaboracéo.

12.2.3 - Os pontos relativos as questdes que porventura venham a ser anuladas, em revisdo, sdo assegurados aos
candidatos.

12.2.4 - Julgados os recursos, se necessario, serd divulgado um novo gabarito oficial com as correcdes
pertinentes.

12.3 — Os recursos sobre o0 Resultado Preliminar da Prova Escrita deverdo ser apresentados, no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, contados da publicacdo dos mesmos, no periodo de 22 a 24 de Janeiro de 2014; e os recursos sobre o
Resultado Preliminar da Prova Prética e o Resultado Preliminar da Prova de Titulos, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados da publicacdo dos mesmos, no periodo de 18 a 20 de Fevereiro de 2014 e de 24 a 26 de Fevereiro de 2014,
respectivamente, em uma das formas definidas no subitem 12.1.

12.3.1 — Apos julgados os recursos, sera divulgado o Resultado Oficial Definitivo com as corregdes pertinentes,
€aso necessario.
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12.4 — Recurso intempestivo e inconsistente, em formulério diferente do exigido e/ou fora das especificacdes
estabelecidas neste edital ser& indeferido.

12.5 — Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado nos subitens 12.2 e 12.3, sera liminarmente
indeferido.

12.6 — O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima, assim como, a Banca Examinadora, resultara no
indeferimento do recurso.

12.7 — Nao serdo aceitos recursos entregues em maos, via e-mail, via fax, ou via Correios.

12.8 — As respostas aos recursos serdo publicadas e divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no
site www.conpass.com.br, nas datas definidas no Calendario de Eventos do Concurso, Anexo X deste Edital.

CLAUSULA X111 - DA HOMOLOGACAO:

13.1 — O resultado oficial final do concurso, encerradas todas as etapas, sera divulgado no maximo até o dia
03/03/2014, no sagudo da Prefeitura e no site www.conpass.com.br. A homologacdo final do concurso, para todos os
cargos, sera publicada no Diario Oficial do Estado, apos a Prova de Titulos, e ap6s apreciacdo de todos os recursos a
que se referem os itens 7.23, 9.3, 10.17, 11.10 e a Clausula X11 deste Edital.

13.2 — A relagdo sera elaborada na ordem decrescente do somatdrio de pontos obtidos pelos concorrentes.

13.3 — A homologagdo do concurso se dara apds encerradas todas as etapas do certame, através de Portaria expedida
pela Administracdo Municipal.

CLAUSULA XIV - DANOMEACAO:

14.1 - Classificados os candidatos aprovados e homologado o Concurso, as nomeacdes serdo feitas de conformidade
com o previsto no Regime Juridico dos Servidores Municipais, observados os requisitos colocados no item 2.1 e no
Anexo I.

14.2 — Os candidatos aprovados e nomeados deverdo cumprir as atribuigdes constantes do Anexo IV deste Edital.

14.3 — Na convocagdo e lotagdo dos candidatos portadores de deficiéncia serd observado o critério da
proporcionalidade. No momento da nomeacdo, serdo chamados, alternada e proporcionalmente os candidatos das duas
listas, prosseguindo-se até a caducidade do concurso.

14.4 — Os documentos necessarios para 0 ingresso no servigo publico, inclusive a comprovacgdo de idade minima e
da escolaridade, exigida no Anexo I deste edital, deverdo ser apresentados no ato do provimento sob pena do candidato
perder sua classificacdo.

14.5 — No ato da nomeacao sera exigido do candidato aprovado uma declaragdo de que ndo tem outro vinculo com o
servigo publico da administracdo direta ou indireta, em qualquer dos seus segmentos, conforme disposto na
Constituicdo Federal, salvo os casos previstos em Lei.

14.6 — O candidato nomeado que ndo comparecer para tomar posse, sera considerado desistente, sendo reconhecida
a sua desclassificacdo.

14.7 — Sera excluido, por ato da empresa responsavel, o candidato que: declarar na ficha de inscricdo qualquer
informacdo ndo condizente com a sua realidade; durante a realizacdo das provas for flagrado se comunicando
verbalmente ou de outra forma com outro candidato, contrariando as normas do presente edital.

14.8 — Sera excluido do processo nomeatorio, por ato da Prefeitura Municipal, o candidato que apds o exame
médico ndo apresentar condicdes de salde adequadas para exercer as suas funcgdes.

14.9 — O candidato que ndo preencher os requisitos legais exigidos para a posse, sera preterido em favor de outro,
cuja classificacdo Ihe seja imediatamente inferior.

14.10 — Os candidatos aprovados serdo nomeados em carater efetivo, submetendo-se a avaliagcdo especial de
desempenho em estagio probatorio de 03 (trés) anos, os quais serdo regidos pelo Regime juridico Unico de
BETANIA.

CLAUSULA XV - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA:

15.1 — Os candidatos classificados, em até 3 (trés) vezes o nimero de vagas, nos cargos de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE e de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS serdo convocados & realizar a matricula para o Curso de
Formacédo dentro de um prazo estipulado, através de edital especifico de convocacdo; apos a homologagdo do concurso
publico.

15.2 — Expirado 0 prazo para a realizacdo das matriculas, os candidatos convocados que nao efetivarem suas matriculas no
curso de formacéo serdo considerados desistentes e eliminados do concurso publico;

15.3 — Havendo desisténcias, serdo convocados, em igual nimero de desistentes, candidatos aprovados para se
matricularem no curso de formacéo, obedecida a ordem de classificagao;

15.4 — O curso de formacdo, de carater eliminatorio, visa avaliar a capacidade do candidato para exercer a atividades
proprias aos cargos de Agente Comunitario de Satide e Agente de Combate as Endemias;

15.5 — Serdo liberados do Curso de Formacdo e considerados habilitados a assumirem o cargo, os candidatos convocados
para realizarem a matricula do curso que apresentarem Certificado de Conclusdo do Curso Introdutdriode Formacao Inicial e
Continuada e que tenham concluido esse curso com aproveitamento minimo de 70%;
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15.6 — Sera considerado eliminado no Curso de Formacédo e, conseqlientemente, eliminado do processo seletivo o
candidato que ndo concluir o curso com aproveitamento minimo de 70%;

15.7 — A elaboracdo e aplicagcdo do Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada para s cargos de Agente
Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias e demais fases subseqiientes, sdo de inteira e exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de BETANIA.

CLAUSULA XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.1 — Néao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos
divulgados nos cartdes de inscricdo do candidato e nos Editais proprios.

16.2 — Nd&o serdo dadas, informacdes por telefone sobre datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O
candidato deverd observar rigorosamente os editais publicados nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de
BETANIA, e no site; www.conpass.com.br.

16.3 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente 0 modelo novo, com
foto).

16.4 — Certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
CPF, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados; NAO
serdo aceitos como documentos de identificacdo.

16.5 — Néo sera aceita cdpia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento, nem
Boletim de Ocorréncia. Portanto, o candidato que ndo cumprir as exigéncias do item 16.3, ndo podera realizar a prova e
serd automaticamente eliminado do concurso.

16.6 — Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua
realizagdo:

a)Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

b)For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

¢) Tentar ou entrar portando qualquer tipo de arma, ainda que considerada “branca”;

d)N&o atender a solicitacdo do Fiscal para DESLIGAR o celular e RETIRAR a bateria, e for
surpreendido com o toque do celular, seja qual for o motivo;

e) Utilizar-se de régua de calculo, maquinas calculadoras ou similar, livros, dicionarios, notas e/ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos, apostilas, telefone celular, ipods, pagers, gravador, receptor,
radiocomunicador, notebooks ou qualquer outro material nos locais de realizagdo das provas;

f) Permanecer em sala de aula, usando bonés, éculos escuros, capacetes, chapéus ou qualquer outra vestimenta
ndo condizente;

g) Se comunicar com outro candidato;

h) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes e/ou outros candidatos;

i) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

j) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de rascunho;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer
estagio do concurso publico;

0) Haja feito, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua
participagdo neste Concurso ou em outro promovido por esta prefeitura ou realizado pela mesma organizadorg;
p) Se, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafol6gico, ter o candidato
utilizado processos ilicitos.

16.7 — Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverao ser deixados fora do Prédio
onde realizara a prova Objetiva, ndo sendo permitido em hipdtese alguma o acesso do Candidato portando estes
equipamentos seja qual for o motivo. O descumprimento da presente instru¢do implicara a eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

16.8 — N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

16.9 — O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se
restabeleca, no préprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato tenha que ser removido para outro local ou ndo
se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horério estabelecido, estara eliminado do concurso.

16.10 — E estritamente proibida a entrada de pessoas estranhas ao Concurso nos locais de aplicacéo das provas.
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16.11 — Né&o ha limite de idade para participar do presente concurso.

16.12 — As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um
acompanhante que ficard com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da
candidata. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata neste
momento a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensagdo em relagdo ao
tempo perdido com a amamentagdo. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitard a candidata de
realizar a prova.

16.13 — Os candidatos aprovados serdo regidos pelo contido no Regime Juridico Unico do Municipio, e em
conformidade com a Lei Organica do Municipio, com a Lei n° 648/2013, Lei n° 11.350/2006 e Lei PCC n°
597/2009.

16.14 — Para qualquer informacdo dirigir-se a Comissdo do Concurso Publico na sede da Prefeitura Municipal, no
site www.conpass.com.br ou a sede da empresa organizadora a Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, ou
ainda, enviar e-mail para sac@conpass.com.br ou pelo telefone (84) 3611.9200.

16.15 — O valor da taxa de inscricéo serd de R$ 60,00 (Sessenta reais) para os cargos dos GRUPO | e GRUPO IlI;
de R$ 50,00 (Cinquenta reais) para os cargos dos GRUPO 11l e GRUPO 1V; e de R$ 40,00 (Quarenta reais) para 0s
cargos dos GRUPO V, GRUPO VI, GRUPO VIl e GRUPO VIII.

16.16 — Para dirimir os casos omissos no presente edital a empresa organizadora tera amplos poderes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETANIA
Em, 16 de Outubro de 2013

EUGENIA DE SOUZA ARAUJO
Prefeita Municipal
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GOVERNO MUNICIPAL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N® 001 / 2013

N° DE VAGAS PARA OS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO

ANEXO |

DEFINICAO Fungédo Localidade Exigéncia minima Vagas Vagas Total | Salario | Carga Horéaria
DOS dos ACS para o cargo Gerais | reservadas de Base
GRUPOS para Vagas R$
Deficientes
GRUPO | Enfermeiro Graduagdo em Enfermagem + 02 01 03 2.200,00 40 hs/sem
Registro Profissional.
Assistente Social Ensino superior completo em 01 00 01 1.600,00 30 hs/sem
Servico Social + Registro no
conselho regional de Serv.Social
Bioguimico- Curso superior em Bioguimica 01 00 01 2.880,00 40 hs/sem
Farmaceutico e/ou Biologia e/ou Biomédica
e/ou Farmécia com
especializacéo em Citopatologia
+ Registro profissional no
conselho de Farmécia e
Bioguimica.
Médico Clinico Curso de Graduagado 01 01 02 7.650,00 Regime de
Geral Bacharelado em Medicina + Plantéo ou
Registro Profissional. ambulatério de
24 hs/sem
Médico Curso de Graduagado 01 00 01 4.000,00 Regime de
Anestesista Bacharelado em Medicina + Plantéo ou
Especializagdo em Anestesia + ambulatério de
Registro Profissional. 12 hs/sem
Médico Curso de Graduagado 01 00 01 4.000,00 Regime de
Ginecologista Bacharelado em Medicina + Plantdo ou
Especializagdo em Ginecologia ambulatério de
+ Registro Profissional. 12 hs/sem
Médico Cirurgido Curso de Graduagado 01 00 01 4.000,00 Regime de
Geral Bacharelado em Medicina + Plantéo ou
Especializagdo em Cirurgia ambulatério de
Geral + Registro Profissional. 12 hs/sem
Médico Pediatra Curso de Graduagao 01 00 01 4.000,00 Regime de
Bacharelado em Medicina + Plantéo ou
Especializagdo em Pediatria + ambulatério de
Registro Profissional. 12 hs/sem
Nutricionista Ensino Superior em Nutricéo + 01 00 01 1.600,00 30 hs/sem
Registro Profissional.
Psicélogo Ensino Superior completo em 01 00 01 1.600,00 40 hs/sem
Psicologia + Registro no
Conselho Regional de Psicologia
GRUPO Il | Professor — Curso de Graduagao 03 01 04 1.567,00 | 200 hs/mensais
Educacdo Letras Licenciatura Plena em Letras
Professor — Curso de Graduagado 03 01 04 1.567,00 | 200 hs/mensais
Educacéo Fisica Licenciatura Plena em Educagéo
Fisica + registro no conselho
competente.
Prof. — Educacéo Curso de Graduagado 02 01 03 1.567,00 | 200 hs/mensais
Matematica Licenciatura Plena em
Matemética.
Prof. —Educacéo Curso de Graduagado 01 00 01 1.567,00 | 200 hs/mensais
Geografia Licenciatura Plena em Geografia
Professor de Curso de Graduagado 68 02 70 1.175,25 | 150 hs/mensais
Educacao Infantil Licenciatura Plena em
e Séries Iniciais Pedagogia.
GRUPOIII | Técnico em Ensino Médio Completo + Curso 04 01 05 678,00 40 hs/sem
enfermagem de Técnico em Enfermagem +

Registro no COREN.
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GRUPO IV | Agente Ensino médio completo 19 01 20 678,00 40 hs/sem
Administrativo
Agente Ensino médio completo 01 00 01 678,00 40 hs/sem
Administrativo de
Controle Interno
Assistente de Ensino médio completo 03 01 04 678,00 40 hs/sem
Contabilidade
GRUPO V | Agente PSF Alto Ensino fundamental completo 04 01 05 700,00 40 hs/sem
Comunitéario de
Saude
Agente PSF Ensino fundamental completo 01 00 01 700,00 40 hs/sem
Comunitéario de Malhada
Saude Bogueirdo
Agente PSF Soares | Ensino fundamental completo 02 01 03 700,00 40 hs/sem
Comunitario de
Saude
Agente PSF Ensino fundamental completo 04 01 05 700,00 40 hs/sem
Comunitario de Riacho
Saude Fundo
Agente PSF Séo Ensino fundamental completo 02 01 03 700,00 40 hs/sem
Comunitéario de Caetano
Saude
Agente de Ensino fundamental completo 02 01 03 700,00 40 hs/sem
Combate as
Endemias
GRUPO VI | Motorista Ensino Fundamental Completo + 16 01 17 678,00 40 hs/sem
CNH Categoria B
Mecanico Ensino Fundamental Completo 01 00 01 1.000,00 40 hs/sem
GRUPO VII | Operador de Alfabetizado + CNH compativel 08 01 09 1.000,00 40 hs/sem
Magquinas Pesadas para a operacdo de maquinas
GRUPO Auxiliar de Alfabetizado 39 01 40 678,00 40 hs/sem
VI Servigos Gerais
Guarda Municipal Alfabetizado 07 01 08 678,00 40 hs/sem
Gari Alfabetizado 01 01 02 678,00 40 hs/sem
Auxiliar de Alfabetizado 01 00 01 678,00 40 hs/sem
Mecanico
TOTAL 203 20 223
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GOVERNO MUNICIPAL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N® 001 /2013
ANEXO 11

TABELA DE ABRANGENCIA DAS MICROAREAS DOS ACS

PSF ALTO

Cacimbinha, Serra Branca, Volta, Lagoa do Serrote, Pau-
Ferro, Cachoeira, Serrote, Mentiroso, Taboa, Quixabas,
Jurema, Xique-Xique, Saco, Cacimba Velha, Acude dos
Costas, Queimada Bonita, Pé de Serra, Serrote, Pitombeira,
Pinhdes, Ponta de Serra, Mal de Maravilha, Pogo do Pau,
Mandacaru, Melancia, Santo Amaro Il, Betania centro e
Alto da Boa Vista

PSF MALHADA BOQUEIRAO

Malhada, Caldeirdo, Cajueiro, Serrote Branco, Cachoeira,
Conceicdo, Boa Vista, Jatobd, Faz.Boa Ventura, Barbosa,
Malhada do Boqueirao, Salobro, Piabas, Caldeirao,
Macambira, Cajueiro, Boqueirdo, Sdo Gonsalo, Riacho do
Saco, Carnaubinha

PSF SOARES

Poco da Pedra | e I, Serrotinho, Olho D"Agua, Riacho dos
Bois, Pitombeira, Cunhaes, Soares, Jardim, Impoeira, Raiz
do Umbu, Remédio, Riacho da Cruz, Araras, Areinha, Catolé,
Bandeira, Malhada da Areia, Baido, Brejinho, Queimada dos
Guerras, Araras, Bandeira, Riacho Fechado, Cachoeira dos
Ananias, Barra do Jud, Jacu, Riacho do Meio, Queimada dos
Pebas, Anijico, Boa Vista, Cruz, Lagoa do Exu, Risco, Rabicho,
Caraibas, Taboleiro, Jurema, Logradouro, Santo Amaro
Novo, Saco e Favela

PSF RIACHO FUNDO

Richo Fundo, Baixas do Meio, Baixas de cima, Bom Fim,
Malhada dos Bois, Malhadinha, Jatobazinho, Barra, Matriz,
Cutia, Teixeira, Maxixe, Pinheiro

PSF SAO CAETANO

Mariano, Bredos de Baixo e Cima, Macaco e Porteira, Sdo
Caetano centro, Sitio Sdo Caetano, Sdo Caetano Cohab, Sitio
Mariano, Raiz do Umbuzeiro, Carnalba, Malhada da
Aroeira, Sitio Melin.
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GOVERNO MUNICI

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 / 2013

ANEXO 11l
TABELA DE TITULOS
X X MAXIMA
ESPECIFICACAO PONTUACAO X
DE CURSO OU TITULO UNITARIA PONTUACAO COMPROVANTES EXIGIDOS
PERMITIDA

a) Titulo de Doutor em area correlataj "
2 que concorre 10,0 por titulo 10,0

Diploma devidamente registrado, ou declaragdo/ certificado def

conclusdo de curso devidamente reconhecido, acompanhado do

respectivo Histérico Escolar.
b) Titulo de Mestre em area correlataj 6,0 por titulo 6.0
a que concorre. ’ ’
c) Titulo em curso de especializagao Declaracdo ou certificado de conclusdo de curso devidamente
na area correlata a que concorre, com 3,0 por titulo 6,0 reconhecido, acompanhado do respectivo Histérico Escolar,
no minimo, 360 hs. constando, inclusive, nota do trabalho final.
d) Titulo em curso de extensdo,
[formacéo ou aperfeicoamento na area Certificado ou declaragdo de conclusdo do curso, assinada pelo
correlata a que concorre com, no 1,5 por curso 3,0 6rgdo ou empresa responsavel pelo mesmo, devidamente|
minimo, 180 hs reconhecido
e) Curso de Graduagdo, Licenciatur Diploma devidamente registrado, ou declaracdo/ certificado de|
Plena, diferente da exigida ao cargo 1,0 por titulo 2,0 conclusdo de curso devidamente reconhecido, acompanhado do
qual concorre. respectivo Histoérico Escolar.
If) Titulo em curso de extenséo,
[formacéo ou aperfeicoamento na érea Certificado ou declaragio de conclusdo do curso, assinada pelo]
especifica a que concorre com, no 0,50 por curso 1,0 6rgdo ou empresa responsavel pelo mesmo, devidamente]
minimo, 80 hs. reconhecido
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GOVERNO MUNICIPAL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 / 2013
ANEXO IV
ATRIBUIGOES DE CADA CARGO

Cargos ATRIBUICOES DO CARGO

ENFERMEIRO Realizar primeiros socorros no local do trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo curativos
ou imobilizagBes especiais, administrando medicamentos, administracdo de sangue e plasma, controle
de presséo arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em préatica seus
conhecimentos técnicos, para posterior atendimento do médico; manter equipamentos e aparelhos
em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua
substitui¢do ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhadores de enfermagem,
manter salas, consultorios e demais dependéncias em condi¢des de uso, assegurando sempre a sua
higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos; efetuar e registrar todos os
atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando
em prontuarios, fichas de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a
evolucdo da doenga e possibilitar o controle de salde; realizar estudos e previsdo de pessoal e
materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribui¢cdes diarias, especificando
e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem, assim como a supervisdao das atividades desenvolvidas, controle de
eguipamentos e materiais de consumo; cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio
do ano, além da participacdo em reunifes de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando
o aperfeigoamento dos servigos prestados; dirigir, organizar, planejar, executar e avaliar atividades de
assisténcia de enfermagem individual e/ou especificos, para prover a recuperagdo individual e
coletiva; realizar atividades de educacéo sanitaria da populagdo assistida; bem como aplicar medidas
em fungdo do controle sistemético das doencas e infecgdes em hospitais; executar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administra¢do publica,
direta ou indireta; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuacdo do Servigo Social com participacdo da sociedade civil; encaminhar providencias, e
prestar orientagdo social a individuos, grupos e & populagéo; orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer usos dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar a¢des profissionais; planejamento, organizacdo e administragdo de
Servicos Sociais e de Unidade de Servigo Social; realizar estudos sdcio-econdmicos com 0s USUArios
para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta;
executar tarefas afins.

BIOQUIMICO- Executar analise das laminas de Citologia Oncética (Citologia esfoliativa); Microscopias das laminas de
FARMACEUTICO paciente, responsabilizando-se pelos respectivos laudos; Preparacdo e screening das laminas de
Papanicolau. Leitura e responsabilidade técnica, liberando os resultados; exercer funcbes de
farmacéutico nas unidades de satide municipais; executar tarefas afins.

MEDICO Clinico Geral Prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano;
realizar consultas clinicas aos usuérios da sua &rea adstrita; executar as a¢des de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida; criangas, adolescentes, adultos e idosos; realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Saide e no domicilio, realizar as atividades clinicas correspondentes as
éreas prioritérias de intervencdo na atencgdo bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Satde (NOAS); aliara atuagdo clinica a pratica da saude coletiva, fomentar a implantacdo e
implementagdo de grupos educativos, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental,
gestantes, dependéncia quimica, criangas, adolescentes, idosos; acompanhando quando necessario;
realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, encaminhar aos servi¢os de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento da Unidade de Salde,
por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e contra-referéncia, realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais, indicar internacdo hospitalar solicitar exames complementares, executar
tarefas afins.
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MEDICO ANESTESITA

Desempenhar atividades de anestesia clinica e cirdrgica de urgéncia; Disponibilidade para
procedimentos anestésicos em execucbes que o requeiram dentro e fora da Unidade Hospitalar;
Controlar pacientes no pds-operatorio quando assim for necessario e transferéncia, realizacdo de
visitar pré anestésica e pds anestésica e tratamento das intercorréncias da especialidade em pacientes
internados na Unidade Hospitalar; Acompanhar pacientes em transferéncia quando solicitado pelo
mesmo ou por necessidade do departamento; Suporte ao Pronto Socorro quando solicitado para
consulta e procedimentos de urgéncia/emergéncia; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e
administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade Hospitalar; A especialidade sera
responsavel pelas divisGes dos plantdes quando da auséncia de algum de seus membros na ocasido de
férias, licencas ou problemas de salde; executar tarefas afins.

MEDICO GINECOLOGISTA

Executar atividades inerentes & promocdo, prote¢do e recuperacdo da saude da mulher,
compreendendo as doengas dos Orgdos genitais internos e externos, abrangendo os setores de
Colposcopia, Laparoscopia e Hiteroscopia; executar tarefas afins.

MEDICO CIRURGIAO
GERAL

Prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencgas do corpo humano;
realizar consultas clinicas aos usudrios da sua &rea adstrita; executar as a¢des de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida; criangas, adolescentes, adultos e idosos; realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Saude e no domicilio, realizar as atividades clinicas correspondentes as
éreas prioritérias de intervencéo na atencgdo bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Salde (NOAS); aliar atuacdo clinica & pratica da saude coletiva, fomentar a implantacdo e
implementagdo de grupos educativos, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental,
gestantes, dependéncia quimica, criangas, adolescentes, idosos; acompanhando quando necessério;
realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento da Unidade de Salde,
por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e contra-referéncia, realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais, indicar internacdo hospitalar solicitar exames complementares; realizar
cirurgias de média e alta complexidade, quando necessario; executar tarefas afins.

MEDICO PEDIATRA

Fazer diagnosticos e tratamento das moléstias e anormalidades relativas a especialidade, bem como
de doencas e acidentes; preencher fichas médicas dos clientes; prestar o devido atendimento aos
pacientes encaminhados por outro especialista; participar de juntas médicas; participar de programas
voltados para a saude publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;
efetuar procedimentos ambulatoriais; solicitar o concurso de outros médicos especialistar em casos
gue requeiram esta providencia; executar tarefas afins.

NUTRICIONISTA

Planejar, organizar e avaliar os servi¢os de alimentacdo e nutri¢cdo na area da Alimentag&o Escolar e
Alimentac&o de Sadde. Realizar assisténcia a e atividades de educacdo nutricional para coletividade ou
individuos beneficiados pela Alimentag&o Escolar e de Salde; calcular os pardmetros nutricionais para
atendimento da clientela e necessidades nutricionais especificas; Programar, elaborar e avaliar os
cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemiolégico da populacdo atendida, respeitando
os habitos alimentares; planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, comprar,
armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos,
observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as
inovacdes tecnoldgicas e legislagdes pertinentes; Coordenar o desenvolvimento de receituérios e
respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparacfes culinérias; planejar, implantar e
coordenar as atividades de pré-preparo, preparo e distribuicdo de refei¢des/preparacdes culinérias,
bem como verificar a sua aceitabilidade. Colaborar e/ou participar das agdes relativas ao diagnostico,
avaliacdo e monitoramento nutricional do escolar; supervisionar as escolas, no que se referre a
alimentacdo escolar e orientar sobre técnicas corretas para adequada producdo de preparacdes;
executar tarefas afins.

PSICOLOGO

Atividades de supervisdo, coordenacdo, programacdo e execucdo referentes & avaliagdo do
desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicbes, com
a finalidade de diagnostico, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o (s)
paciente (s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas, teoricas e
clinicas e coordenar

PROFESSOR

- Educagéo Letras

- Educagéo Fisica

- Educagdo Matemaética
- Educagéo Geografia

- Educagéo Infantil e
Séries Iniciais

As previstas no Plano de Cargo e Carreira do Magistério. (Lei PCC n® 597/2009)
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TECNICOEM
ENFERMAGEM

Prestar cuidados diretos de enfermagem ao paciente por delegacéo e sob supervisdo da enfermeira,
executando cuidados de higiene, seguranca, conforto, alimentacdo, movimentacéo e de ambulacéo,
controle de sinais vitais, administracdo e preparo de medicamentos prescritos, atendimento de
emergéncia; executar tratamentos diversos: calor, frio, aspiragdo, nebulizagdo, curativos simples,
sondagens gastricas e vesical, lavagem gastrica e intestinal; colher amostras de materiais para exames
de laboratorios e encamilha-los; preparar e encaminhar pacientes para exames, cirurgias e
tratamentos; preparar e montar unidade do paciente, salas, equipamentos e materiais para exames,
cirurgias e internag@es; executar as atividades de desinfecgdo e esterilizacdo de materiais; atender ao
paciente em suas necessidades basicas e solicitagBes, registrar as observagBes e ocorréncias com o
paciente no prontudrio hospitalar; zelar pela manutencdo da limpeza e ordem em seu ambiente de
trabalho; executar tarefas afins.

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Servicos administrativos nas diversas reas da Prefeitura; redigir memorandos, oficios e realizar
célculos de naturezas diversas, comandar e distribuir tarefas administrativas, quando autorizado;
acompanhar processos administrativos e prestar informagdes nos processos quando solicitado;
monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem; instruir requerimentos
e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e
procedimentos legais; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar
processos, documentos, relatorios, periddicos e outras publicacBes; operar computadores, utilizando
adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicéo, contribuindo para os
processos de automacdo, alimentagdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a sua
4rea de atuacdo; operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras
maquinas de acordos com as necessidades do trabalho; redigir textos, oficios, relatorios e
correspondéncias, com observancia das regas gramaticais e das normas de comunicacdo oficial;
realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, 0s
prazos de validade, as condi¢Bes de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos
bens publicos; executar tarefas afins.

AG.ADMINISTRATIVO DE
CONTROLE INTERNO

Executar atividades de controle interno, previstas na Lei Municipal n®. 587/20009.

ASSISTENTE DE Auxiliar o tesoureiro na execucdo de suas atividades; organizar a documentacéo relativa a receita e
CONTABILIDADE despesa municipal; guardando-a em boa ordem; exercer outras atividades afins.

AGENTE COMUNITARIO | Exercicio de atividades de prevengdo de doencas e promocéo da salide, mediante a¢bes domiciliares
DE SAUDE ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e

sob supervisdo do gestor municipal; utilizagdo de instrumentos para diagnostico demogréafico e socio-
cultural da comunidade; promogéo de a¢des de educacdo para a satde individual e coletiva; registro,
para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de salde, de nascimentos, 6bitos, doencase
outros agravos a satde; estimulo & participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
&rea da saude; realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco
a familia; participacdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida; executar tarefas afins.

AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS

Atividades de vigilancia, prevencgdo e controle de doencas e promocédo da salde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal do SUS; executar tarefas
afins.

MOTORISTA

Dirigir veiculos, transportar pessoas e cargas; dirigir veiculos em viagem a servico; executar
procedimentos que garantam a seguranca e o conforto no transporte de passageiros e propiciar bom
atendimento, orientando e prestando informagdes ao publico; executar tarefas afins.

MECANICO

Executar servicos de manutengdo mecénica preventiva e corretiva em todos 0s equipamentos,
respectivos assessorios e em todos automdveis de propriedade da prefeitura; executar montagem e
desmontagem de maquinas e equipamentos, reparando e substituindo partes e pecas; executar
tarefas afins.

OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS

Operar tratores (de esteira, de pneu, motoniveladoras, escavadores, retroescavadeiras, patrol,
carregadores, compressores de perfuracdo de pedras, entre outras maquinas de grande porte ou
producéo) e rolos compactadores, operar maquinas agricolas; realizar manutengéo a conservagdo do
equipamento e controle de servi¢os executados; executar tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Proceder a limpeza e conservacdo de bens, objetos e utensilios; executar trabalhos rotineiros de
limpeza e manutencdo em geral; distribuir materiais e correspondéncias; executar tarefas afins.

GUARDA MUNICIPAL

Efetuar vigilancia diurna e noturna dos bens de uso comum, assim estendidas as escolas, unidades de
salde, proprios utilizados pela administracdo municipal em todos os seus segmentos, vias publicas,
pragas, parques e cemitérios bem como os locais abertos a utilizagdo publica de modo geral; exercer a
vigilancia permanente dos bens de dominio e de uso especial do Municipio; promover a protegdo dos
bens servicos e instalacBes publicas do Municipio; executar tarefas afins.
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GARI

Efetuar tarefas de varreduras das vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em
recipientes proprios a sua coleta, colaborar e participar de todos os servigos de melhoria do sistema de
limpeza urbana, zelar pela guarda e conservacdo do material de limpeza que lhe for confiado, executar

tarefas afins.

AUXILIAR DE MECANICO

Auxiliar mecanico nas atividades do setor; executar tarefas afins.
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GOVERNO MUNICIPAL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N® 001 / 2013
ANEXO V

FORMULARIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TiTULOS.

Prezados Senhores membros da Comissdo Geral do Concurso,

Nome do candidato

N° INSCRICAO * do R o Cp

ENTREGRA: EM MAOS
TITULOS APRESENTADOS:

C ) VIA POSTAL: SEDEX (
QUANTIDADE OBSERVAGOES:

, de de 2013

Assinatura do Candidato
RECEBEDOR:
DATA: / /2013

Assinatura do Funcionario
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GOVERNO MUNICIPAL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N® 001 / 2013
ANEXO VI

REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

Prezados Senhores membros da Comissdo Geral do Concurso,
, R.G. ne. , CPF

ne.

, inscrito neste concurso publico como candidato ao cargo de
de acordo com os subitens 6.13, 6.14 e 16.12, requeiro:;

NECESSIDADES SOLICITAGOES

Sala térrea (dificuldade de locomocéo)
Necessidades Fisicas Mesa para cadeirante
Sala para amamentacao

Auxilio na leitura da prova (ledor)
Prova ampliada (fonte 16)

Prova ampliada (fonte 20)
Necessidades Auditivas Leitura labial

(perda total ou parcial da audicdo) | Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais)
Informe a solicitacdo:

Necessidades Visuais
(cego ou pessoa com baixa visao

| ——
[ (RIS TSy Sy S [y S— w—

Outros

, de de 2013.

Assinatura do Candidato
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N® 001 / 2013
ANEXO VI

Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigdo

Este FORMULARIO também esta & disposicio do Candidato no site: www.conpass.com.br

A Comissdo Geral do Concurso,

Eu, , portador do RG ne. , CPF no.
, Candidato ao Cargo: , venho através deste Instrumento,

requerer a isencdo da Taxa de Inscricdo para o Concurso n® 001/2013, da Prefeitura Municipal de BETANIA-PE, de

acordo com a Clausula lll, deste Edital e seus subitens.

Declaro, ainda, sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas neste Edital.

Documentos obrigatdrios para requisicao de isencdo
() | Comprovante de inscricio no CadUnico (subitem 3.3.1.)
() | RG dorequerente (subitem 3.3.2.)

() | CPFdo requerente (subitem 3.3.3.)

, de de 2013.

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:
O Candidato deveré:
3.3 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes documentos
comprobatérios de sua hipossuficiéncia financeira:
3.3.1 — Comprovante de sua inscrigdo no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo Federal, o qual devera
conter: seu nome completo, nimero da inscri¢do (para comprovacéo junto ao sistema do Governo).
OBS: A simples posse de um nimero de NIS, atribuido pelo CadUnico néo é suficiente para garantir a isengéo do candidato. Para isso,
é necessario que o mesmo esteja inscrito em algum Programa Social do Governo Federal.
3.3.2 —Documento de Identidade (RG) do requerente.
3.3.3 —Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.
3.4 —Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartdrio por tabelido.
3.5 — As solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscricdo s6 serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste Edital
(Calendério de Eventos).
3.6 — A Prefeitura Municipal de BETANIA e a CONPASS n#o se responsabilizam pelos requerimentos ndo entregues, seja qual for o motivo, ou
entregues apo6s a data limite para a publicacdo do resultado elencado no subitem 3.2.
3.7—Nao seré concedida Isengdo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:
1. Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
1. Fraudar e/ou falsificar documentos;
Ill. Pleitear a isencéo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 a0 3.3.3.
IV. N&o observar os locais, 0s prazos e os horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendério de Eventos deste Edital (Anexo VI).
3.8 — As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé pablica.
3.9 — N&o sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢éo,
guando do seu indeferimento.
3.10 - Nao serdo aceitas solicitagdes de isenc¢do da taxa de inscricdo por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo definido neste Edital.
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GOVERNO MUNICIPAL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N® 001 / 2013
ANEXO VIII
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DO GRUPO I:

Enfermeiro; Assistente Social; Bioquimico-Farmaceutico; Médico Clinico Geral; Médico Anestesista; Médico Ginecologista;
Meédico Cirurgido Geral; Médico Pediatra; Nutricionista; Psiclogo

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questoes

01 — ENFERMEIRO

Processo Historico da Enfermagem; Etica e Bioética; Legislacdo Profissional de enfermagem e Politicas Publicas de
Salde (SUS, NOB’s, saneamento basico); Enfermagem em Salde Coletiva; Semiologia e Semiotécnica; Salde Integral
da Crianca e do Adolescente; Saude Integral da Mulher; Salde Coletiva; Satde Integral do Adulto e do Idoso; Clinicas
médicas-parte geral e especifica; Assisténcia e Intervencdes de Enfermagem em clinicas cirlrgica; Enfermagem
Psiquiatrica; Administracdo Aplicada a Enfermagem: Administracdo da Assisténcia de Enfermagem em Rede Bésica de
Salde e Hospitalar: Geral e em situagdes de urgéncias e emergéncias, aplicacdo dos processos de trabalho, SAE
(Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem); Sadde integral do Usuario das Unidades de Maior Complexidade;

Enfermagem em Doengas Transmissiveis; Salde Coletiva; Gerenciamento dos residuos de Servigos de Satde; Normas
de seguranca em salde; Salde publica- PSF, PACS, Programas de Salde do Ministério da Saude, Imunizagdo — rede
frios, Esquemas de vacinagdo, Infeccdo Hospitalar; Vigilancia Epidemiolégica Geral- notificacdo, Indicadores de saide

02 — ASSISTENTE SOCIAL

1. O Servigo Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado
brasileiro.

1.1. A contra-reforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade.

1.2. A questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e satde.

1.3. A Reestruturagdo das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulacdo Social.

1.4. O lugar ocupado pelo Servico Social na implementacdo das Politicas Sociais no contexto da descentralizacdo e
municipalizacdo: a gestdo social e participativa.

1.5. A politica de assisténcia social como politica de protecéo social e 0 SUAS.

2. A questdo social no cenario contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua
centralidade no Servigo Social.

2.1. Metamorfoses da questdo social nos meandros das relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporaneo.
2.2. Pobreza, exclusdo social e subalternidade: expressdes concretas da Questdo Social no Brasil contemporaneo.

2.3. A questdo social como base fundante do trabalho do assistente social.

3. O projeto ético-politico profissional, os espacos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no
contexto da reestruturacgéo do capital e da légica neoliberal em defesa dos direitos sociais.

3.1. As dimensdes éticas e politicas do projeto profissional.

3.2. O projeto profissional e as estratégias para fazer frente as diferentes expressfes da Questdo Social.

3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional, demandas e requisicdes que exigem
competéncia tedrica, metodoldgica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos
sociais.

3.4. A legislacdo social e o trabalho profissional, instrumento sdcio-juridico e legal na efetivacédo e defesa dos direitos
sociais.

03 - BIOQUIMICO-FARMACEUTICO
Hematologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: sangue, hemograma, classificacdo sanguinea e fator RH,
anemias, leucemias, Métodos de coloragdo, hemossedimentagao, coleta de sangue, preparo de sangue para exames, microscopi,
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contagem de reticulocitos, confeccdo e coloracdo de esfregacos sanguineos, pesquisas de hematozoarics, pesquisa de células LE,
coagulograma,

Citologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: citologia mamaria, citologia oncotica, citologia hormonal,
citologia de liquidos, anatomia e histologia do aparelho genital feminino, controle de qualidade e organizacdo do
laboratdrio de citologia

Parasitologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: sobre helmintos e protozoarios; bem como seus vetores
artrépodos e moluscos, importancia e método de controle, técnicas laboratoriais em parasitologia, exame parasitologico
do sangue, morfologia, biologia, patologia, diagnostico, epidemiologia, profilaxia, tratamento.

Microbiologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: patologias, Isolamento e identificacdo de microorganismos.
Processos de esterilizagao e desinfeccdo, bacteriologia geral e clinica, micologia geral e clinica, virologia geral de clinica.
Imunologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: diagnostico laboratorial e clinica de (tuberculose, tétano,
difteria, coqueluche , poliomielite, sarampo, raiva, rubéola e doenca de chagas), Antigenos e Anticorpos, técnicas
laboratoriais

Bioquimica: conhecimentos gerais e especificos sobre: bioquimica geral, bioquimica clinica, dosagens laboratoriais da
bioquimica do sangue e da urina.

Farmacologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: interferéncia de medicamentos em exames laboratoriais.
Higiene social: conhecimentos gerais e especificos sobre: epidemiologia —saneamento. Abastecimento de agua.
Processos de tratamento. Destino de dejetos.

Toxicologia: conhecimentos gerais e especificos sobre: conceito. Divisdo. Importancia, toxicocinética, toxicodinamica,
radicais livres e antioxidantes, toxicologia ambiental, toxicologia ocupacional, toxicologia social e medicamentosa,
toxicologia dos alimentos.

04 — MEDICO CLINICO GERAL

Asma / Dislipidemias / Dermatoviroses — Zoodermatoses / Hanseniase / Doengas funcionais da tiredide / Diabetes
Melito / Obesidade / Sindrome Metabdlica / Prescricdo de medicamentos — interagdes medicamentosas e iatrogenia por
drogas / Sindrome do intestino irritdvel / Doenca do refluxo gastro-duodenal / Diarréia e infeccOes intestinais agudas /
Gastrites / Ulcera péptica gastroduodenal / Parasitoses intestinais e teciduais / Pancreatites / Litfase biliar e renal /
Doengas sexualmente transmissiveis — infeccdo pelo HIV em adultos / Infeccdo do trato urindrio / Neoplasias
hematolégicas / Hepatite viral aguda e crénica / Meningites bacterianas agudas / Leptospirose / Infecgdes por cocos
gram-positivos / Tuberculose / Doenga de Chagas / Calazar / Gripes e resfriados / Sindrome Nefritica — Sindrome
Nefrética / Hipertensdo arterial sistémica / Febre reumatica e prevencdo da endocardite infecciosa / Pneumonia
adquirida na comunidade / Artrite reumatdide / Lupus eritematoso sistémico / Abdome agudo ndo trauméatico —
avaliacdo inicial da dor abdominal aguda / O Sistema de Salde do Brasil — a estratégia da Salde da Familia — a
organizacao de servicos de atencdo primaria a salde / Cardiopatia isquémica e insuficiéncia cardiaca / Monoartrites —
poliartrites — reumatismos de partes moles / Vertigens e tonturas / Esquistossomose / Imunizagdes / Profilaxias pos-
exposi¢cdo — acidentes por animais peconhentos — acidentes ofidicos — picadas de insetos, aranhas e escorpides —
profilaxia nas mordeduras — profilaxia pds-exposicdo a agentes infecciosos — profilaxia pds-esposicdo a material
biol6gico / Medicamentos antiinfectantes — analgésicos — antipiréticos — antiinflamatorios — corticosterdides / Farmacos
e gravidez / Farmacos e lactacao — efeitos fetais e neonatais / Cancer de prostata / Dengue — doengas exantematicas.

05 — MEDICO ANESTESISTA

1 - Ventilagdo Artificial

2 — Aparelhos de Anestesia

3 — Monitorizagdo em Anestesia

4 — Anatomia, Fisiologia e Farmacologia do Sistema Nervoso(Central e Auténomo)
5 — Funcdo Neuromuscular; Blogueio e Antagonismo.

6 — Anatomia e Fisiologia Respiratoria.

8 — Fisiologia e Farmacologia do Sistema Cardiovascular.

9 — Equilibrio Hidroeletrolitico e Acidobase.

10 — Reposicdo e Transfusdo Sanguineas.

11 — Anestesia VVenosa. Farmacologia, Técnicas e Indicagdes.
12 — Anestesia Inalatoria.

13 — Anestésicos Locais.

14 — Bloqueios Subaracnoideo e Epidural.

15 — Anestesia em Obstetricia.

16 — Anestesia em Cirurgia Abdominal.

17 — Anestesia Ambulatorial.

18 — Anestesia em Urgéncia.

19 — Complicacgdes Anestésicas.

20 — Reacdes Anafilaticas e Anafilactdides.
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21 — Choque.
22 — Reanimacéo Cardiorrespiratoria e Cerebral.

06 — MEDICO GINECOLOGISTA

Amenorréia e Hemorragia uterina disfuncional / Anovulacdo Cronica / Aspiracdo manual intrauterina / Atendimento a
mulher vitima de violéncia sexual / Ciclo Menstrual / Climatério — Ginecologia geriatrica / Distopias e Lesfes dos
genitais / Doencas Inflamatérias Pélvica / Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS / Etica em ginecologia /
Ginecologia de infancia e da adolescéncia / Infeccdo urindria / Patologia benigna e maligna do colo e corpo uterino /
Patologia mamaria benigna e maligna / Patologia ovariana benigna e maligna / Planejamento Familiar e Métodos
anticoncepcionais / Vulvovaginopatias / Cédigo de ética médica / Endometriose / Coriocarcinoma.

07 — MEDICO CIRURGIAO GERAL

Infeccdo Cirlrgica, Sepse / Cuidados pré e pos-operatorio / Cicatrizagdo de feridas / Choque / Queimaduras / Prevencéo
de TEP e TVP / Distarbio hidroeletrolitico e &cido-basico / ATLS (advanced trauma life support) / Trauma Cervical /
Trauma Toracico / Trauma Abdominal / Trauma Urolégico / Trauma Vascular / Neoplasias Malignas do Eséfago,
Estdbmago e Duodeno / Neoplasias Malignas do Figado, Vias Biliares e Pancreas / Neoplasias Malignas do Colons e
Reto / Neoplasias Benignas do Colons e Reto / Doengas Uroldgicas / Litiase da Vesiculo Biliar e da Via Biliar Principal
| Doenca do Refluxo Gastroesofagiano / Pancreatites Aguda e Crobnica / Megaesofago / Megac6lon / Doenca
Diverticular dos Célons / Hipertensdo portal / Obstrugdo Intestinal / Apendicite Aguda / Principios gerais da cirurgia
laparoscdpica / Doenga de Crohn e RCUI / Hemorragia Digestiva Baixa / Hérnias da parede abdominal / Transplante de
orgdos e Imunologia.

08 — MEDICO PEDIATRA

Puericultura.

Alimentacdo e Nutrigdo / Vacinagdo / Crescimento e Desenvolvimento.

Pediatria.

Neonatologia (Recém-nascido normal, Prematuridade, Hiperbilirrubinemia, Sifilis congénita, Assisténcia pos-parto) /
Semiologia infantil: Anamnese e Exame Fisico / Desnutricdo / Distirbios Hidro-eletroliticos / Doencgas da pele
(Escabiose, Piodermite e Micoses) / Doengas de articulagcbes (Febre Reumatica e Artrite Reumatoide) / Doengas do
ouvido, naris, garganta (Faringo-Amidalites, Otites e Estomatites) / Doengas do Aparelho Respiratorio (Viroses
Respiratdrias, Tuberculoses, Asma Bronquica e Pneumonia) / Doencas do Aparelho Digestivo (Diarréias Agudas e
Cronicas e Hepatites) / Doencas do Aparelho Génito-Urinario (Infeccdo Urinaria, Sindrome Nefrética e GNDA) /
Doencgas do Sangue (Anemia Ferropriva, Anemia Hemolitica e Leucoses) / Doencas Infecciosas e Parasitarias (Doencgas
Exantematicas, Meningites) / Hepatoesplenomegalias, Febris Parasitoses, Ascaridiase, Ancilostomiase, Amebiase,
Giardiase, Esquistossomose, Estrongiloidiase e AIDS na infacia) / Recém-nascido cirdrgico / Patologia tumoral na
infancia / Abdome agudo na infancia / Acidentes na infancia / Doencas do aparelho endocrinoldgico (Obesidade,
Tireoidites, Diabetes Melitus).

09 — NUTRICIONISTA

1 — Macro e micronutrientes na alimentagcdo humana;

2 — Recomendac0es de energia e nutrientes; DRI’s.

3 — Alimentacdo no 1° ano de vida, na infancia e na adolescéncia;

4 — Nutricdo na gestacdo e na lactacéo;

5 — Avaliacdo nutricional em diferentes grupos etarios;

6 — Microbiologia aplicadas as UAN’s: - classificacdo dos microorganismos, fontes de contaminacdo, vias de
transmissao, fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos;

7 — Aspectos higiénicos sanitarios em UAN’s: - salide do manipulador de alimentos e controle de matérias-primas, -
conservacdo e higienizacdo da matéria-prima, - doencgas transmitidas de alimentos;

8 — APPCC (HACCP) Analise de perigos e pontos criticos de controle em UAN’s; Boas préaticas na fabricagéo de
alimentos;

9 — Planejamento, organizacdo e administragdo em UAN’s: - Recursos Humanos em UAN’s: dimensionamento,
descricdo de cargos e funcdes, recrutamento, selecdo e treinamento; - Aspectos fisicos da Unidade de Alimentacéo e
Nutricdo (UAN’s);

10 — Alimentacdo coletiva: planejamento execucdo e avaliacdo de cardapios;

11 — Terapia Nutricional: - nas doengas carenciais e na obesidade; - nos distarbios endécrinos, cardiovasculares, renais
e gastrointestinais; - nas enfermidades cronicas degenerativas;

12 — Programas governamentais na area de alimentag&o e nutrigao: - Programa Nacional de Alimentacdo Escolar; -
Programa de Alimentac¢do do Trabalhador;

13 — Cddigo de ética do nutricionista;

14 — Introducdo a técnica dietética: conceito, objetivo e métodos de preparo de alimentos;
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15 — Montagem de Fichas Técnicas de Preparacéo;

16 — Fatores que interferem na biodisponibilidade de nutrientes;
17 — Nutricdo aplicada a atividade fisica e ao esporte;

18 — Dietética e Gastronomia.

10 - PSICOLOGO

A psicologia como ciéncia e profissao.

Personalidade e desenvolvimento humano.

Etica e salide.

A psicologia breve como abordagem no processo terapéutico.
Psicossomatica e o processo salde-doenca.

O adoecer e 0 morrer no cotidiano hospitalar.

O paciente, a equipe e a familia na instituicdo.

A humanizagéo e o0 acolhimento na salde..

Politicas de saude no Brasil: a reforma sanitéria e a construcao do sistema Unico de satde.
10 ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

11. Politica nacional do idoso: estatuto do Idoso.

22 PARTE — PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO |) — 12 questdes (OBS: As questdes de Portugués seguirdo
as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretacéo de texto

2 - Ortografia

3 - Acentuagcdo gréfica

4 -Pontuacdo

5 - Morfologia

6 - Sintaxe

7 -Emprego da Crase

8 - Concordéncia Verbal e Nominal

9 - Regéncia Verbal e Nominal

10- Estilistica

CoNIORWNE

CARGOS DO GRUPO I

Professor: Educagdo Letras; Educacdo Fisica; Educacdo Matematica; Educacdo Geografia; Educacgdo Infantil e Séries
Iniciais

12 PARTE — PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes
01 — PROFESSOR — EDUCACAO LETRAS

Interpretacéo de texto

Par6nimos / Homénimos

Fonologia e Ortografia

Acentuagdo gréafica

Pontuacgéo

Morfologia

Sintaxe

Emprego da Crase

Concordéancia Verbal e Nominal

10. Regéncia Verbal e Nominal

11. Estilistica

12. Literatura Brasileira

13. Géneros Textuais

CoNIORWNE

02 — PROFESSOR — EDUCACAO FiSICA

1- Metodologia do Ensino de Educacdo Fisica
a. O conhecimento de que trata a Educagdo Fisica
b. O tempo pedagogicamente necessario para o processo de assimilagdo do conhecimento
¢. Os procedimentos didatico-metodoldgicos

2- Parametros Curriculares Nacionais

3- Educacéo Fisica: uma abordagem cooperativa

4- Educacéo Fisica e Esportes
a. Perspectivas na corporeidade
b. Perspectivas na motricidade
c. Perspectiva no esporte
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d. Perspectiva na Educacdo Fisica Escolar
5- Educacdo Fisica Escolar; fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista
6- Sistema de Formacao e Treinamento Esportivo
7- Desenvolvimento das Capacidades Inerentes ao Rendimento Esportivo
8- Da Aprendizagem Motora ao Treinamento Técnico
9- O Contexto da Educacdo Fisica Escolar
10- A Formacdo do Profissional na Educacéo Fisica
11- A Questdo da Aplicabilidade do Conhecimento no Ensino da Educagdo Fisica
12- Educagdo Fisica numa perspectiva cientifica
13- Os Contelidos na Educagdo Fisica escolar: As dimens@es conceitual, procedimental e atitudinal.

03 — PROFESSOR — EDUCACAO MATEMATICA

Conjuntos e Subconjuntos. / Operagfes com Conjuntos: Unido, Interseccdo, Diferenga e Complementar. / Nimero de
Elementos da Unido de Conjuntos. / Conjunto Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais e
Complexos). / Divisibilidade, Maximo Divisor Comum, Minimo Madltiplo Comum. / Grandezas Diretamente
Proporcionais e Inversamente Proporcionais. / Regra de Trés Simples e Composta. / Porcentagem, Juros Simples e Juros
Compostos. / Produtos Notaveis. / Operacbes com NUmeros Reais: Adicdo, Subtracdo, Multiplicagdo, Divisdo,
Potenciacdo e Radiciagdo. / Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Progressdes Geomeétricas. / Relagbes e Funcdes. /
Produto Cartesiano. / Funcio Injetora, Sobrejetora, Bijetora, Par, impar, Crescente e Decrescente. / Fun¢do Composta e
Funcédo Inversa. / Fungdo de Primeiro Grau. / Fun¢do de Segundo Grau. / Fungdo Modular. / Funcdo Exponencial. /
Funcdo Logaritmica. / Graficos de Fungdes. / EquagBes e Inequagdes. / Matrizes: Operacdes e Propriedades. /
Determinantes. / Resolucgdo e Discussdo de um Sistema Linear. / Trigonometria. / Triangulo Retangulo e Teorema de
Pitagoras. / Fungdes Trigonomeétricas, Graficos, Identidades Trigonométricas, Equacdes Trigonométricas, Inequagdes
Trigonométricas. / Lei dos Senos e Lei dos Cossenos. / Geometria Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um
Angulo. / Medianas, Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um Triangulo. / Semelhanca e Congruéncia de Triangulos. /
Semelhanca e Congruéncia de Poligonos. / Teorema de Tales. / Nimero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e
Soma dos Angulos Externos de um Poligono. / Poligonos Inscritos e Circunscritos. / RelacBes Métricas em Triangulos,
Poligonos, Circunferéncia e Circulo. / Area das Figuras Planas. / Geometria Espacial. / Retas e Planos no Espaco. /
Principio de Cavalieri. / Prisma, Piramide, Cilindro, Cone e Esfera. / Area e Volume dos Sélidos. / Geometria Analitica.
/ Coordenadas Cartesianas. / Distancia entre Dois Pontos, Distancia de um Ponto a uma Reta. / Equagdes da Reta,
Angulo entre Duas Retas, Retas Paralelas, Retas Perpendiculares. / Equagbes da Circunferéncia. / Equacdes da Elipse,
Hipérbole e Parabola. / Andlise Combinatoria. / Principio Fundamental da Contagem. / Arranjo, Permutacdo e
Combinagdo, Casos Simples e com Repeti¢do. / Triangulo de Pascal e Bindmio de Newton. / Probabilidade, Espaco
Amostral, Resultados Igualmente Provaveis. / Probabilidade Condicional. / Polindmios. / Operagdes com Polindémios. /
Fatoracdo e Raizes de um Polindmio. / RelagBes entre Raizes e Coeficientes de um Polindmio. / Pesquisa de Raizes
Racionais. / Raizes Complexas Conjugadas. / Nogdes de Logica. / Nogdes de Estatistica (Média, Mediana, Moda,
Variancia, Desvio Padrdo, Distribuigdo Normal).

04 — PROFESSOR — EDUCACAO GEOGRAFIA

1- Relagdo entre os elementos naturais.

2- Fatores climéticos no Brasil e no mundo.

3- Formag0es vegetais brasileiras: Classificacao e situacdo atual.
4- Bacias hidrogréficas brasileiras.

5-  Os fusos horarios no Brasil e no mundo.

6- As coordenadas geograficas.

7- Distribuicdo populacional no mundo e no Brasil.

8- Processo do povoamento brasileiro.

9- Aspectos da populagdo brasileira: etnia e estrutura etéaria.
10- Fluxos migrat6rios no mundo.

11- Urbanizagdo brasileira: as regiGes metropolitanas e os problemas comuns nas cidades.
12- A economia de mercado e os padrdes de consumo mundial.
13- Problemas ambientais e desenvolvimento Sustentavel.

14- As conferéncias internacionais sobre meio ambiente.

15- A geopolitica dos recursos naturais.

16- O espago industrial do mundo contemporaneo.

17- Processo de industrializacdo brasileiro.

18- Agricultura na sociedade urbano-industrial.

19- Agricultura no Brasil.

20- A revolucéo verde e a fome no mundo.

21- Fontes de energia no espago mundial e no Brasil.
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22- Blocos econdmicos regionais.

23- A Primeira e Segunda Revolucéo Industrial.

24- Terceira Revolucdo Industrial e globalizagdo contemporanea.
25- O mundo bipolar e a Guerra Fria.

26- A ordem unipolar a multipolaridade.

27- Conflitos nacionais na ordem global.

28- Regionalizagdo do mundo e da América.

29- As diferentes formas de regionalizacéo brasileira.

30- Aspectos marcantes das regides brasileiras.

31- Paises de economias emergentes.

05 — PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL E SERIES INICIAIS

1-PROGRAMA DE DIDATICA DA LINGUA PORTUGUESA:

Leitura: importancia no ensino fundamental; a producéo oral e escrita; ortografia; acentuacdo e pontuacdo; o ensino da
lingua portuguesa no ensino fundamental. Projetos de trabalho.

2-PROGRAMA DE DIDATICA DA MATEMATICA:

O conhecimento matematico: caracteristicas; o papel da Matematica no ensino fundamental; Matematica e os Temas
transversais; aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental; objetivos, conteldos e avaliacdo em Matematica;
orientacGes didaticas para ensinar Matematica. Projetos de trabalho.

3-PROGRAMA DE DIDATICA DA HISTORIA:

A historia no ensino fundamental; ensino e aprendizagem de Hist6ria no primeiro e no segundo ciclos; objetivos de
Historia no primeiro e no segundo ciclos; conteddos de Histdria no ensino fundamental; orientagdes didaticas gerais
para o ensino e a aprendizagem no ensino de Histdria; conhecimento geografico; caracteristicas e importancia social;
critérios de avaliacdo de Histdria no ensino fundamental.

4-PROGRAMA DE DIDATICA DA GEOGRAFIA:

Conhecimento geogréafico: importancia social; aprender e ensinar geografia na Educacdo Basica; orientagces didaticas
para a aprendizagem da Geografia; blocos tematicos e conteidos no ensino de Geografia.

5-PROGRAMA DE DIDATICA DAS CIENCIAS:

Aprender e ensinar Ciéncias Naturais no ensino fundamental; objetivos e contetidos de Ciéncias no ensino fundamental;
critérios de avaliacdo de Ciéncias para o primeiro e o segundo ciclos; orientagfes didaticas no ensino de Ciéncias;
projetos.

22 PARTE — DIDATICA GERAL: (Para todos os cargos do GRUPO Il) - 12 questdes
1 - A didatica como pratica educativa;

2 — Didéatica e democratizag¢do do ensino;

3 — O processo ensino-aprendizagem;

4 — Planejamento, métodos e avaliagdo mediadora;

5 — Recursos didaticos e sua utilizacdo no ensino;

6 — Saberes necessarios a pratica educativa;

7 — O sentido do aprendizado no Ensino Fundamental.

CARGOS DO GRUPO llI:

Técnico em Enfermagem

12 PARTE — PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 — TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislacdo de Enfermagem, ética e bioética; Instituicdo de salde; Assisténcia de Enfermagem na Salde Coletiva do
adulto e da familia; Primeiros Socorros; Assisténcia de Enfermagem no processo de administracdo de medicamentos;
Assisténcia de Enfermagem nos Cuidados Gerais prestados ao recém-nascido adolescente e adulto no seu ciclo da vida;
Assisténcia de Enfermagem ao adulto (Homem e Mulher)no estado clinico e no estado cirdrgico; Assisténcia de
Enfermagem na Salde da Mulher e no ciclo gravido-puerperal; Assisténcia de Enfermagem em Salide Mental e sua
legislacdo atual; Assisténcia de Enfermagem ao Idoso; Saide Publica: Organizacgao dos servicos de satde e politicas
publicas no Brasil — SUS: principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de salde, sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Nogdes de administragdo de Enfermagem conforme legislacédo de
enfermagem nas equipes de enfermagem e de salde.

22 PARTE — PORTUGUES: (Para o cargo do GRUPO Ill) — 12 questdes (OBS: As questdes de Portugués seguirdo as
NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1 — Interpretacdo de texto

2 - Pardnimos / Homdnimos

3 - Fonologia e Ortografia

4 - Acentuacdo gréafica

5 - Pontuacéo
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6 - Morfologia

7 - Sintaxe

8 - Concordancia Verbal e Nominal
9 - Emprego da Crase

10 — Regéncia Verbal e Nominal

CARGOS DO GRUPO IV:

Agente Administrativo; Agente Administrativo de Controle Interno; Assistente de Contabilidade

12 PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 20 questfes

01 — AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos gerais de informatica envolvendo: os sistemas operacionais Windows e Linux; aplicatives para edicao,
apresentacdo, planilha eletrnica e banco de dados (integrantes de pacotes tipo o Office da Microsoft e do LibreOffice
open source); Internet e redes sociais.

02 — AGENTE ADMINISTRATIVO DE CONTROLE INTERNO

1. CONTABILIDADE GERAL (Principios fundamentais de contabilidade. Critérios de avaliagdo de ativos e passivos.
Funcédo e Estrutura das Contas Contabeis. Contas Patrimoniais e de Resultado. Demonstragdes exigidas pela Lei n®
6.404/76. Analise de balancos. Indicadores de analise econdmico-financeiros.)

2. CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL E ORCAMENTO PUBLICO (Normas da Contabilidade Publica. A
variagdo dos Componentes Patrimoniais. Controle dos Bens Patrimoniais. Regime de Competéncia e Regime de Caixa.
Receitas e Despesas Publicas. Empenho, liquidacdo e pagamento da despesa. Sistema Orcamentario, Financeiro e
Patrimonial. Processo Orgamentario. Execu¢do Orcamentaria. Sistema Orcamentario. Avaliacdo da Execucdo
Orcamentéria. O Controle Externo.)

3. ADMINISTRACAO E GESTAO POR PROCESSOS (Fundamentos da administracdo: conceitos. O Contexto em que
as empresas operam. Planejamento. Organizacdo. Gestdo por Processos.)

4. CONTROLES INTERNOS e GESTAO DE RISCOS (Controle interno. Caracteristicas de um sistema de controle
interno. Objetivos do controle interno. Controle interno e sistemas de processamento de dados. Responsabilidade pela
determinacdo do controle interno. Elementos de controle. Meios para atingir o controle. O controle interno na
administragdo publica brasileira. Evolugdo dos métodos de controle. Estrutura de controles internos. Riscos.)

5. CONTROLADORIA (Definicdo. Missdo da controladoria. Responsabilidade e autoridade. Fungdes. Instrumentos de
controladoria.)

02 — ASSISTENTE DE CONTABILIDADE
Contabilidade Geral
Estatica patrimonial.
Plano de contas.
As variagdes do patrimdnio liquido.
Registro das operacdes tipicas de uma empresa.
Operagdes com mercadorias.
Balango patrimonial.
Demonstragdo do resultado do exercicio.
. Depreciacdo, amortizacao e exaustao.
ontabilidade Pdblica
Contabilidade publica: sistema orgamentario; sistema financeiro; sistema patrimonial; sistema de compensacéao.
Orgamento publico.
Receita publica: classificacdo legal da receita orgamentaria; receita extra-orcamentaria; estagios da receita publica;
quitagdes; residuos ativos ou restos a arrecadar; divida ativa; restituicdes de receitas.
Despesa publica: classificacdo legal da despesa orcamentaria; despesa extra-orcamentaria; estagios da despesa;
restos a pagar ou residuos passivos; divida pablica; despesas de exercicios anteriores;
Regimes contabeis: regime de Caixa, regime de competéncia (principio da competéncia).
Regime de adiantamento.
Patrimoénio publico
Créditos adicionais
Levantamento de balancos: balango orcamentario; balanco financeiro; balango patrimonial e demonstracdo das
variagBes patrimoniais.
22 PARTE — PORTUGUES: - (Para todos os cargos do GRUPO IV) — 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués
sequirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretacdo de texto
2 - Parénimos / Homdnimos
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3 - Fonologia e Ortografia

4 - Acentuagcdo gréfica

5 - Pontuagéo

6 - Morfologia

7 -Sintaxe

8 - Concordéancia Verbal e Nominal
9 -Emprego da Crase

10 — Regéncia Verbal e Nominal

32 PARTE — MATEMATICA: - (Para todos os cargos do GRUPO IV) — 10 quest&es

1

Numeros e operacdes: (Problemas envolvendo os NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas
envolvendo MMC e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Razdo e propor¢éo; Regra de trés simples e composta; Juros
simples e juros compostos; Anélise combinatdria e probabilidade.)

Algebra: (Resolugéo de problemas envolvendo conjuntos; Fungdo do 1° e 2° graus e aplicagdes; Fungio exponencial e
logaritmica e aplicagdes; Progresséo aritmética e geométrica e aplica¢Bes; Matrizes e aplicagfes; Aplicagdes de sistemas
lineares em problemas contextualizados; Produtos notaveis e Fatorac&o algébrica; Problemas envolvendo equagbes do 1 1° e
2° graus; Resolugdo de problemas envolvendo equagdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equac@es do 1°
e 2°graus.)

Trigonometria: (Razbes trigonométricas em um tridngulo reténgulo e aplica¢Bes; Lei dos senos e cossenos e aplicacdes; Estudo
das fung¢des seno, cosseno e tangente na circunferéncia trigonométrica.)

Geometria: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e capacidade;
Poliginos convexos; nimero de diagonais, soma dos angulos internos e externos e suas classificagfes; Poligonos regulares
inscritos e circunscritos: seus elementos e relagdes métricas; Resolucdo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e o
Teorema de Pitdgoras; Célculo de areas das principais figuras planas e aplicacBes; Geometria espacial: areas e volumes dos
prismas, cilindros, cones, pirdmides, esferas e aplicacdes.)

Tratamento da Informagéo: (Leitura e interpretacéo de gréficos e tabelas; Representacdes gréficas; Medidas de tendéncia
central: médias, moda e mediana.)

CARGOS DO GRUPO V:

Agente Comunitario de Saude; Agente de Combate as Endemias
12 PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 20 questfes

01 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

COoNoO~WNE

10
11
12
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15

02 -
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Processo salide-doenca e seus determinantes/condicionantes;

Principios e diretrizes do SUS e a Lei Organica da Saude;

Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuacao;

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;

Interpretacdo demogréfica;

Conceito de territorializacdo, micro-area e area de abrangéncia;

Indicadores epidemioldgicos;

Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de salide/doencas da populagéo;

Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores sdcio-econdmicos, culturais e epidemioldgicos;
Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva;

Estratégia de avaliacdo em sadde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;

Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do
usuario e do trabalhador, equidade, outros;

Sistema de informacdo em salde;

Condicdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratérios, analfabetismo,
auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros;

Promocéo da salde: conceitos e estratégias.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Satde.

Visita domiciliar.

Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario.

NogGes de ética e cidadania.

NogGes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento.

Noges basicas de doengas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, dentre
outras.

22 PARTE — SAUDE PUBLICA: - (Para todos os cargos do GRUPO V) — 10 questfes

Politicas de Sadde no Brasil; Sistema Unico de Satide (SUS): conceitos: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil
de 1988 — Capitulo da Satde (art. 196 ao 200); Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Salde); Lei no
8.142 de 28 de dezembro de 1990. Principios e diretrizes do SUS; Programa de Agentes Comunitarios de Salde
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(PACS); Estratégia de Saide da Familia (ESF) e Programas de Saude do SUS: noces gerais; Niveis de atencdo e niveis
de complexidade. Normas Operacionais do SUS (NOB 01/91, 01/93, 01/96 e NOAS 01/02). O Pacto pela Saude;
Programacdo Pactuada Integrada (PPI); Epidemiologia. Agravos de Notificagdo Compulséria. Os Conselhos de Saude.
Sistemas de informacdo em salide. Politica de Gestdo do Trabalho no SUS e Processo de educacdo permanente em
saude.

32 PARTE — PORTUGUES: - (Para todos os cargos do GRUPO V) — 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués
sequirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

Interpretacéo de texto

. Fonologia e Ortografia

. Acentuacdo grafica

. Pontuacéo

. Morfologia

Sintaxe

. Concordancia Verbal e Nominal

. Emprego da Crase

ONOUTAWN R

CARGOS DO GRUPO VI:

Motorista; Mecanico

12 PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 20 questfes

01 - MOTORISTA

1 - Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composicdo, Competéncias.
2 — Educacéo para o Transito.

3 — Nogdes de Diregao Defensiva.

4 — Uso correto do veiculo.

5 — Normas Gerais de Circulacdo e Conduta.

6 — Sinalizagdo de Transito.

7 — Veiculos: registro, licenciamento, conducéo de escolares.

8 — Habilitagdo: requisitos aprendizagem, exames, permissao para dirigir, categorias.
9 — Primeiros Socorros.

10 — Protecdo do meio ambiente.

11 - Cidadania.

12 — Nogdes de mecanica basica de autos.

13 — Operacdo da Fiscalizacdo e do Policiamento Ostensivo de Transito.
14 — InfracOes, Penalidades e Multas.

15 — Medidas Administrativas.

16 — Processo Administrativo.

17 — Crimes de Trénsito.

02 — MECANICO
- Principio de funcionamento de motores a alcool e gasolina;
- Nocgdes de mecanica automotiva: Freio e Suspensao.

22 PARTE — PORTUGUES: - (Para todos os cargos do GRUPO VI) — 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués
sequirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

Interpretacéo de texto

Fonologia e Ortografia

Acentuagdo gréafica

Pontuacgéo

Morfologia

Sintaxe

Concordéancia Verbal e Nominal

. Emprego da Crase

32 PARTE — MATEMATICA: - (Para todos os cargos do GRUPO VI) — 10 quest&es

1. Numeros e operaces: (Problemas envolvendo os NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;
Problemas envolvendo MMC e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Relagdes entre grandezas diretas e
inversas; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples e composta; Juros simples; Principio multiplicativo e nogdes de
probabilidade.)

2. Algebra: (Produtos notéveis e Fatoragio algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1 1° e 2° graus; Resolucio
de problemas envolvendo equagGes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equagdes do 1° e 2° graus.)

NGO~ WNE
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3. Espago e Forma: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e
capacidade; Resolucdo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e 0 Teorema de Pitagoras; Calculo de areas
das principais figuras planas e aplicac6es; Calculo de volume de prismas, cilindros, cones, piramides e esferas.)

4. Tratamento da Informacéo: (Leitura e interpretacdo de graficos e tabelas; Medidas de tendéncia central: médias,
moda e mediana.)

CARGOS DO GRUPO ViII:

Operador de Maquinas Pesadas

12 PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 10 questfes

01 — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1 - Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composicdo, Competéncias.
2 — Educacéo para o Transito.

3 — Nogdes de Diregao Defensiva.

4 — Uso correto do veiculo.

5 — Normas Gerais de Circulacdo e Conduta.

6 — Sinalizagdo de Transito.

7 — Veiculos: registro, licenciamento, conducéo de escolares.

8 — Habilitagdo: requisitos aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias.
9 — Primeiros Socorros.

10 — Protecdo do meio ambiente.

11 - Cidadania.

12 — Nogdes de mecanica basica de autos.

13 — Operacdo da Fiscalizacdo e do Policiamento Ostensivo de Transito.
14 — InfracOes, Penalidades e Multas.

15 — Medidas Administrativas.

16 — Processo Administrativo.

17 — Crimes de Trénsito.

22 PARTE — PORTUGUES: - (Para o cargo do GRUPOQ VII) — 05 questdes (OBS: As questdes de Portugués seguirdo as
NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1. AvaliacOes baseadas na experiéncia de vida

2. Interpretagdo de textos simples

3. Nogdes de: aumentativo e diminutivo; singular e plural; masculino e feminino; numerais; separacao silabica.
32 PARTE — MATEMATICA: - (Para o cargo do GRUPO VII) — 05 questdes

Nogdes de conjuntos

NUmeros inteiros

Operagdes fundamentais

Problemas envolvendo as operagdes fundamentais.

Medidas de comprimento

RelacOes de espaco e tempo

Nogdes de tamanho, distancia, posi¢ao e forma

Nogdes de peso

NGO~ WNE

CARGOS DO GRUPO VIII:

Auxiliar de Servicos Gerais; Guarda Municipal; Gari; Auxiliar de Mecanico

12 PARTE — PORTUGUES: - (Para todos os cargos do GRUPO VIII) — 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués
sequirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1. AvaliagBes baseadas na experiéncia de vida

2. Interpretagdo de textos simples

3. Nogdes de: aumentativo e diminutivo; singular e plural; masculino e feminino; numerais; separacao silabica.
22 PARTE — MATEMATICA: - (Para todos os cargos do GRUPO VIII) — 10 questbes

Nogdes de conjuntos

NUmeros inteiros

Operagdes fundamentais

Problemas envolvendo as operagdes fundamentais.

Medidas de comprimento

RelacOes de espaco e tempo

Nogdes de tamanho, distancia, posi¢ao e forma

Nogdes de peso
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GOVERNO MUNICIPAL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N® 001 / 2013
ANEXO IX
TABELA DE COMPOSICAO DAS PROVAS

A PROVA ESCRITA SERA COMPOSTA DE ACORDO COM A TABELA A SEGUIR:

Partes / Composicao

Cargos - NGmero de | Total de
Partes | Composigdo Questdes | Questdes

12 Parte uestdes de Conhecimentos Especificos 28

GRUPO | Q P 40
23 Parte | Questdes de Portugués 12
12 Parte 6 i ifi 28

GRUPO II* Quest?es de C(.)n,h(.eumentos Especificos 40
22 Parte | Questdes de Didatica Geral 12
12 Parte uestdes de Conhecimentos Especificos 28

GRUPO IV Q N P 40
2% Parte | Questdes de Portugués 12
12 Parte | Questdes de Conhecimentos Especificos 20

GRUPO V 22Parte | Questdes de Satde Publica 10 40
32 Parte | Questdes de Portugués 10
12Parte | Questdes de Conhecimentos Especificos 20

GRUPO VI 23 Parte | Questdes de Portugués 10 40
32Parte | Questdes de Matematica 10
12 Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 10

GRUPO VI 22 Parte | Questdes de Portugués 05 20
32 Parte | Questdes de Matematica 05
12 Parte uestdes de Portugués 10

GRUPO V| Questo gues 20
22Parte | Questdes de Matemética 10

* Os cargos do GRUPO Il serdo submetidos & PROVA DE TiTULOS de caréter classificatorio.
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GOVERNO MUNICIPAL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N® 001 / 2013

ANEXO X

CALENDARIO DE EVENTOS
Acontecimentos importantes Periodos
Publicacdo do Edital 001/2013 16/10/2013
Periodo das Inscri¢des 21/10a21/11/2013
Periodo destinado a Solicitacdo da Isengdo do pagamento da taxa de 21/10a01/11/2013
Inscrigdo
Divulgacéo da relagdo dos Candidatos isentos do pagamento da Taxa 11/11/2013
de Inscrigdo
Publicacdo da concorréncia preliminar 18/12/2013
Entrega dos cartfes de inscricdo (modos: presencial ou por procurador) 18 a 20/12/2013
Periodo de emissao dos cartBes de inscri¢do (modo on-line) 18/12/2013 a 04/01/2014
Divulgacao dos locais de provas 18/12/2013
PROVA ESCRITA 05/01/2014
Publicacdo dos gabaritos oficiais preliminares e concorréncia oficial 06/01/2014
definitiva
Prazo para entrega dos recursos contra os gabaritos 07 a09/01/2014
Publicacdo do gabarito oficial definitivo e do resultado dos recursos 21/01/2014
Publicacdo da Relagdo de Faltosos 21/01/2014
Publicacdo do resultado oficial preliminar — Prova Escrita 21/01/2014
Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial preliminar da 22 a 24/01/2014
Prova Escrita
Publicacdo do resultado dos recursos contra o resultado oficial 31/01/2014
preliminar da Prova Escrita
Publicacdo do resultado oficial final — Prova Escrita 31/01/2014
Prazo para entrega dos documentos para a PROVA DE TITULOS (cargos 03 a05/02/2014
do GRUPO Il)
PROVA PRATICA para o cargo do grupo VIl — Operador de Maquinas 16/02/2014
Pesadas
Publicacdo do resultado oficial preliminar da Prova Pratica 17/02/2014
Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial preliminar da 18 a 20/02/2014
Prova Prética
Publicacdo do resultado oficial preliminar da Prova de Titulos 21/02/2014
Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial preliminar da 24 a 26/02/2014
Prova de Titulos
Publicacdo do resultado dos recursos contra o resultado oficial 03/03/2014
preliminar da Prova Prética e da Prova de Titulos
Publicacdo do resultado oficial final — Prova de Titulos e Prova Préatica 03/03/2014
RESULTADO OFICIAL FINAL — APOS ENCERRADAS TODAS AS ETAPAS 03/03/2014

Homologacao

Ap6s Resultado Oficial Final

Admissdo

Ap6s homologacéo

(*) Pode pagar o boleto até o dia 22/11/2013

Praca Anfiléfio, 60, Centro, Beténia - PE, CEP: 56.670-000
Telefones: (87) 3852.1116/ 3852.1209 - Email: prefeituradebetaniape@hotmail.com




