ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BIGUACU - SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2017 - ADMINISTRA(;AO
Retificado em 26 de Maio de 2017

O MUNICIPIO DE BIGUACU - SC torna publico que realizara PROCESSO SELETIVO
destinado a selecionar candidatos para compor Cadastro Reserva de provimento de
cargos temporarios, por excepcional interesse publico, com a finalidade de substituir
servidores efetivos/estaveis em gozo de licencas e/ou afastamentos temporarios (licenca
para tratamento de saude, licenca prémio, licenca maternidade, licenca sem vencimento,
entre outros) e, exclusivamente, pelo periodo de afastamento e/ou vacancia do cargo,
observando ainda vinculo formal realizado com Ministério Publico de Santa Catarina —
MPSC.

DAS REGRAS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO

1. Este PROCESSO SELETIVO sera realizado de acordo com a legislacdo especifica
relacionada a matéria e de acordo com as disciplinas constantes neste Edital e sera
executado pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNISUL - FAEPESUL e destina-se, exclusivamente, a selecionar candidatos para
provimento de cargos publicos temporarios, por excepcional interesse publico junto ao
Municipio de Biguacu — SC.

2. Todas as etapas do PROCESSO SELETIVO serdo realizadas no Municipio de
Biguacu — SC ou, dependendo do quantitativo de inscritos em outras localidades, a
critério, exclusivo, da entidade organizadora do certame, obedecendo ao cronograma
constante no Anexo I, do presente edital.

3. O PROCESSO SELETIVO constara de Avaliacdo Escrita Objetiva e Avaliacdo de
Aptidao Prética, conforme tabela descritiva no Anexo Il deste Edital.

4. Sera disponibilizado 01 (um) Posto de Atendimento para atender aos candidatos
nas etapas descritas no Anexo Il, no seguinte endereco:
4.1 Endereco: Rua Lucio Born, 12, Biguacu — SC — CEP: 88.160-000
(Pr6-Cidadéao Biguacu)
4.2 Telefone: (48) 3279-7900;
4.3 Horéario: 14h00min as 17h00min, em dias uteis.

5. Os cargos com 0s respectivos numeros de vagas, carga horaria, vencimentos e
requisitos de escolaridade estao definidos no Anexo Il deste Edital.

6. As inscricdes ocorrerdo conforme cronograma constante no Anexo | e deveréo
obedecer as regras constantes no Anexo V.
6.1 Os candidatos PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)
deverdo observar as orientacdes constantes no Anexo V.
6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizagao
das Avaliacdes deverao seguir as orientacdes constantes no Anexo V deste Edital.

7. Adivulgacgédo Oficial de todas as etapas referentes a este PROCESSO SELETIVO se
dard através de avisos publicados nos locais abaixo, mantendo-se acessiveis até 90
(noventa) dias apos a homologacao do certame.
7.1 No sitio de internet do Municipio de Biguagu — SC: (www.bigua.sc.gov.br);
7.2 No sitio de internet da FAEPESUL: (www.faepesul.org.br/concursos).
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8. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral das
etapas deste PROCESSO SELETIVO, por meio dos 6rgaos de divulgacdo Oficial citados
neste Edital.

9. Os horérios e cronograma aqui estabelecidos poderéo sofrer alteracbes em razéo de

melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas alteragbes

serdo publicadas pelos meios de divulgacao Oficial mencionados no Item 7 deste Edital.
9.1 Qualquer alteracdo em cronograma das fases desse certame nao enseja

gualquer direito a cancelamento de inscricdo e tdo pouco a devolugéo dos valores
pagos a titulo de taxa de inscricdo, salvo se houver decisdo em sentido contrario
estabelecida pela FAEPESUL.

10. A interposicdo de recursos administrativos devera obedecer as orientacbes e
requisitos constantes no Anexo IX.

11. Os Candidatos aprovados nas avaliagbes deste PROCESSO SELETIVO seréao
convocados para ocupar os Cargos, em funcdes das vagas por ventura existentes ou de
acordo com a necessidade do Municipio de Biguacu — SC, dentro do prazo de validade do
certame.

12. A aprovagédo neste PROCESSO SELETIVO néo implica a admissédo imediata do
candidato. Todavia, 0 processo admissional do candidato devera obedecer,
rigorosamente, a ordem de classificagcdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a
medida que a necessidade funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do
Municipio de Biguacu — SC.

13. Os candidatos aprovados, quando convocados ao trabalho, deverdo apresentar os
documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Biguagu — SC.
13.1 A relacdo dos documentos admissionais ser4 entregue no ato da
convocacao;
13.2 O candidato sera convocado através dos meios de comunicacao informado
na ficha de inscricdo deste PROCESSO SELETIVO;
13.3 O Candidato devera manter atualizado o seu cadastro junto a Geréncia de
Pessoal do Municipio de Biguacu — SC;
13.4 O Municipio de Biguagu — SC utilizara dos seguintes meios para
convocacado, nesta ordem: Telefone, e-mail (se houver), carta com AR (Aviso de
Recebimento), Publicagéo no Diario Oficial do Municipio (Imprensa Oficial).
13,5 O candidato tera o prazo maximo de 10 (dez) dias para apresentacéo apos
a ultima forma de convocacéo;
13.6 O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local de acordo com a
convocacao, sera reclassificado como ultimo candidato da relagdo homologada dos
candidatos classificados;
13.7 O candidato serd convocado quantas vezes for necessario, durante a
validade do processo seletivo, segundo a ordem de classificacdo, até o limite das
vagas autorizadas.

14. O PROCESSO SELETIVO tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma vez, por
igual periodo, contados da data de publicacdo do ato de homologacao do Resultado Final
a critério do Municipio de Biguacu — SC.
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15.

Serd excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que:
15.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer
outro candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicacao das avaliacoes;
15.2  For surpreendido durante a aplicacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva - ou
outra que seja vedado - em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;
15.3 For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de
burlar qualquer Avaliacdo, ou for responsavel por falsa identificacéo pessoal;
15.4  Afastar-se da sala da Avaliagao Escrita Objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;
15,5 Ausentar-se da sala da Avaliacdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas;
15.6 Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo-resposta ou de
outros documentos, nos termos deste Edital,
15.7 Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizacao eletrdnica
elou fisica;
15.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinagdes da
equipe responsavel do certame;
15.9 Faltar a qualquer uma das fases do certame;
15.10 Na&o pontuar ou ndo atingir o quantitativo minimo de pontuacao na Avaliacéo
Escrita Objetiva;
15.11 Deixar de apresentar qualguer documento comprobatério dos requisitos
exigidos neste Edital, no momento da contratagao.

16. A inscricdo dos candidatos implicar4 aceitagcdo das condi¢cdes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

17.

18.

Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:

17.1 Receber as taxas de inscri¢oes;

17.2  Deferir e indeferir as inscri¢oes;

17.3  Emitir os documentos de confirmacgao de inscri¢des;

17.4  Prestar informacfes sobre 0 PROCESSO SELETIVO;

17.5 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliagdo Escrita Objetiva e
demais etapas do PROCESSO SELETIVO, bem como divulgar seus respectivos
resultados;

17.6  Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

17.7  Publicar a homologagéo final do PROCESSO SELETIVO.

Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdo do PROCESSO

SELETIVO constituida por Decreto Municipal.

19.

O foro para dirimir qualquer questao relacionada a este PROCESSO SELETIVO € o

da Comarca de Biguacu — SC.

Biguacu — SC, 19 de maio de 2017.

RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS
PREVISTAS SVENIOE
19/05/2017 Publicacao:

e Extrato Edital — Murais, Meios Eletrbnicos e Jornais.

19/05/2017 a
26/05/2017

Periodo para impugnacao das disposi¢cdes do Edital.

19/05/2017 a
19/06/2017

Periodo para:

Inscricao pela Internet ou posto de atendimento;

Emisséo e remisséo do boleto bancario;

Pagamento da taxa de inscri¢ao;

Recebimento dos requerimentos para PNE;

Atendimento de Necessidades Especiais no Posto de
Atendimento;

o Protocolo de formulario e documentos comprobatérios da isencao
da taxa de inscricao;

19/06/2017

Data limite para pagamento da Taxa de Inscricéo.

20/06/2017

Publicacao:
e Lista das inscricGes deferidas;
¢ Relacéo das inscrices indeferidas com respectivos fundamentos.

21/06/2017

Data para interposicdo de recursos concernente as inscricdes
indeferidas.

22/06/2017

Publicacao:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
¢ Homologacéao das inscri¢cdes e divulgacado do horario e local para
realizacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva.

25/06/2017

APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

27/06/2017

Divulgagéo do Gabarito Preliminar e do caderno da Avaliacdo Escrita
Objetiva aplicado.

27/06/2017

Data para interposicdo de Recursos Administrativos concernente as
guestdes e ao Gabarito Preliminar da Avaliagcao Escrita Objetiva.

12/07/2017

Publicacao:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
e Resultado Preliminar da Avaliagédo Escrita Objetiva.

13/07/2017

Data para interposicdo de recursos concernente ao Resultado
Preliminar da Avaliagdo Escrita Objetiva

19/07/2017

Publicacao:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
e Resultado Final da Avaliacao Escrita;
e Lista dos Candidatos classificados, local, data, horario para
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realizacdo das Avaliac6es de Aptidao Prética.

30/07/2017 APLICACAO DA AVALIACAO DE APTIDAO PRATICA

02/08/2017 Publicacédo do resultado da Avaliacdo de Aptidao Prética

03/08/2017 Data_ para |nterpo~5|gao, _de recursos concernente ao Resultado da
Avaliacao de Aptidao Pratica.
Publicacao:

09/08/2017 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;

e Resultado Final do Processo Seletivo;
e Homologacao do Processo Seletivo.
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ANEXO Il
ETAPAS

CARGOS

Avaliacao
Escrita Objetiva

Avaliacao de
Aptidao Pratica

Classificatoria e
Eliminatoria

Eliminatoria

ADMIMISTRADOR

%

ADVOGADO

AGENTE DE CADASTRO
AGENTE-FAZENDARIO

ALMOXARIFE

ARQUITETO

ASSISTENTE SOCIAL

ATENDENTE DE CRIANCA E DO ADOLESCENTE

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO -
OPERARIO BRACAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS V — SERVENTE

BIOLOGO

CALCETEIRO

CONTADOR

COVEIRO

ELETRICISTA

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO AMBIENTAL

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO FLORESTAL

ESCRITURARIO

EISCAL AGRORECUARIO

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 1I

FISCAL DO MEIO AMBIENTE

FONOAUDIOLOGO

JORNALISTA

MECANICO

MOTORISTA | (CARTEIRA B - VEICULOS LEVES)

MOTORISTA Il (CARTEIRA C - VEICULOS DE CARGAS)

X

MOTORISTA Ill (CARTEIRA D - ONIBUS, UTILITARIOS E
AMBULANCIA)

OPERADOR DE MAQUINA DE CORTE

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
PESADOS

XX XXX XXX XXX KX PXX X XXX XXX X]| X [ X[X[|X|X|K[X]|X
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OPERADOR DE PATROLA X
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA X
OPERADOR DE ROCADEIRA COSTAL

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA X
PEDREIRO

PINTOR

PSICOLOGO (Servico de Assisténcia Social)

RECEPCIONISTA

SeEBLo6o

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM SANEAMENTO

TECNICO EM TOPOGRAFIA

TELEFONISTA

XX XXX XXX X | X | X | X

VIGIA

1. O nao comparecimento do candidato em hora e local aprazados para realizacéo da
Avaliacao Escrita Objetiva implicard ELIMINACAO do PROCESSO SELETIVO.

2. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera carater eliminatério/classificatorio de acordo com a
forma constante no Anexo VII.

3. A Avaliacdo de Aptidao Pratica tera carater eliminatério de acordo com a forma
constante no Anexo VIII.
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ANEXO 1l

CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITACAO
PROFISSIONAL E ATRIBUICAO

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidas até a
data da posse. Caso ndo comprovados a escolaridade e os requisitos minimos exigidos
na tabela constante nos itens 7 e 8 deste Anexo, a nomeacao nao sera efetivada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serdo desenvolvidas em quaisquer
dependéncias, locais ou 6rgaos do Municipio de Biguacu - SC.

3. A Carga Horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.
4, O regime juridico € o estatutario.
5. Os Candidatos classificados figurardo como Cadastro

aproveitamento pela Administracdo Municipal.

Reserva para

6. Os Cargos que excederem a quantidade de 10 (dez) vagas terdo a reserva de cinco
por cento em face da classificacdo obtida para Portadores de Necessidades Especiais —

PNE conforme anexo V deste Edital.

6.1 Caso nao houver nenhum candidato Portador de Necessidade Especial
inscrito neste certame, a quantidade reservada voltard a reintegrar a quantidade

ofertada.

7. CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS.

CARGA |VENCIMENTOS
CARGOS VAGAS* |\ Se ARIA (RS

ADMINISTRADODR cR 30 R$ 2248 0g
ADVOGADO CR 30 R$ 3.270,22
AGENTE DE CADASTRO CR 40 R$ 1.839,49
AGENTE EAZENDARIO CR == R$1.839 49
ALMOXARIFE CR 40 R$ 1.635,11
ARQUITETO CR 30 R$ 3.270,22
ASSISTENTE SOCIAL CR 30 R$ 2.452,66
ATENDENTE DE CRIANCA E DO ADOLESCENTE CR 30 R$ 1.430,72
AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO -

OPERARIO BRACAL ¢ ¢ CR 40 R$ 1.090,08
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS V — SERVENTE CR 30 R$ 1.090,08
BIOLOGO CR 30 R$ 2.452,66
CALCETEIRO CR 40 R$ 1.635,11
CONTADOR CR 30 R$ 3.270,22
COVEIRO CR 40 R$ 1.090,08
ELETRICISTA CR 40 R$ 1.635,11
ENGENHEIRO AGRONOMO CR 30 R$ 3.270,22
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ENGENHEIRO AMBIENTAL CR 30 R$ 3.270,22
ENGENHEIRO CIVIL CR 30 R$ 3.270,22
ENGENHEIRO FLORESTAL CR 30 R$ 3.270,22
ENGENHEIRO SANITARIS] CR 29 R$327022
ESCRITURARIO CR 30 R$ 1.880,25
FISCAL AGROPECUARIO cR 49 R$2 72509
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS CR 40 R$ 2.725,28
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS II CR 30 R$ 2.248,26
FISCAL DO MEIO AMBIENTE CR 40 R$ 1.839,49
JORNALISTA CR 30 R$ 3.270,22
MECANICO CR 40 R$ 1.839,49
MOTORISTA | (CARTEIRA B - VEICULOS LEVES) CR 40 R$ 1.839,49
MOTORISTA Il (CARTEIRA C - VEICULOS DE CARGAS) CR 40 R$ 1.839,49
MOTORISTA Ill (CARTEIRA D - ONIBUS, UTILITARIOS E

AMBULANCIA) ( CR 40 R$ 1.839,49
OPERADOR DE MAQUINA DE CORTE CR 40 R$ 1.839,49
OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

MISNGIS Q Q CR 40 R$ 1.839,49
OPERADOR DE PATROLA CR 40 R$ 1.839,49
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA CR 40 R$ 1.839,49
OPERADOR DE ROCADEIRA COSTAL CR 40 R$ 1.839,49
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA CR 40 R$ 1.839,49
PEDREIRO CR 40 R$ 1.635,11
PINTOR CR 40 R$ 1.635,11
PSICOLOGO (Servico de Assisténcia Social) CR 30 R$ 2.452,66
RECEPCIONISTA CR 30 R$ 1.148,41
SOCioLosoe ER 30 R$-2.258:26
TECNICO EM CONTABILIDADE CR 30 R$ 2.043,87
TECNICO EM SANEAMENTO CR 30 R$ 2.043,87
TECNICO EM TOPOGRAFIA CR 30 R$ 2.043,87
TELEFONISTA CR 30 R$ 1.148,41
VIGIA CR 40 R$ 1.090,08

* CR - Cadastro Reserva

** Demais vantagens/adicionais previstas na Legislagédo Municipal.

7.1

E assegurado a concessdo de Vale Alimentacdo — nos termos da Lei

Municipal n.2.965/2010 e alteragbes posteriores a todos 0s cargos, nos seguintes

valores/carga horaria:

CARGA HORARIA (h)

VALOR VALE ALIMENTACAO

10 R$ 85,17
20 R$ 170,35
30 R$ 255,53
40 R$ 340,70
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8. CARGOS, NIiVEL, HABILITACAO PROFISSIONAL:

NIVEL X
CARGOS ESCOLARIDADE HABILITACAO PROFISSIONAL
ADMINISTRADOR SURERIOR
Diploma de formacéo na area do cargo
ADVOGADO SUPERIOR com certificacdo pelo MEC, e registro
no Conselho de Classe
AGENTE DE CADASTRO MEDIO Ensino Médio Completo
AOEMNTEEAZEMDADIO RMEDIO
ALMOXARIFE FUNDAMENTAL II' | Ensino Fundamental Completo
Diploma de formacgéo na area do cargo
ARQUITETO SUPERIOR com certificac@o pelo MEC, e registro
no Conselho de Classe
Diploma de formacéo na area do cargo
ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR com certificacdo pelo MEC, e registro
no Conselho de Classe
ATENDENTE DE CRIANCA E DO - . -
ADOLESCENTE MEDIO Ensino Médio Completo
AUXILIAR DE MANUTENCAO E .
CONSERVACAO - OPERARIO BRACAL FUNDAMENTAL Il | Ensino Fundamental Completo
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS V - Ensino Fundamental Incompleto
SERVENTE FUNDAMENTAL | (antiga 42 Série)
) Diploma de formacéo na area do cargo
BIOLOGO SUPERIOR com certificag@o pelo MEC, e registro
no Conselho de Classe, quando existir
CALCETEIRO FUNDAMENTAL II | Ensino Fundamental Completo
Diploma de formacg&o na area do cargo
CONTADOR SUPERIOR com certificacdo pelo MEC, e registro
no Conselho de Classe
COVEIRO FUNDAMENTAL | Ens!no Fund'a.mental Incompleto
(antiga 4@ Série)
ELETRICISTA FUNDAMENTAL | | Ensino Fundamental Incompleto
(antiga 42 Série)
Diploma de formac&o na &area do cargo
ENGENHEIRO AGRONOMO SUPERIOR com certificacdo pelo MEC, e registro
no Conselho de Classe
Diploma de formacéo na area do cargo
ENGENHEIRO AMBIENTAL SUPERIOR com certificacdo pelo MEC, e registro
no Conselho de Classe
Diploma de formacéo na area do cargo
ENGENHEIRO CIVIL SUPERIOR com certificacdo pelo MEC, e registro
no Conselho de Classe
Diploma de formacé&o na &area do cargo
ENGENHEIRO FLORESTAL SUPERIOR com certificacdo pelo MEC, e registro
no Conselho de Classe
RAITaYlaVa%s ap arm alla)
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no-Coenselhe-deLClasse
ESCRITURARIO MEDIO Ensino Médio Completo
Rt Sootnion
Ensino Superior completo em Direito,
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS SUPERIOR Engenharia Civil, Economia,
Administracéo ou Contabilidade
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS II SUPERIOR Ensino Superior Completo
FISCAL DO MEIO AMBIENTE MEDIO Ensino Médio Completo
Diploma de formag&o na area do cargo
JORNALISTA SUPERIOR com certificacéo pelo MEC, e registro
no Conselho de Classe, quando existir
MECANICO EUNDAMENTAL I Ensino'FurjdamentaI Cior_npleto, com
Curso técnico em mecanica.
. Ensino Fundamental Incompleto
MOTORISTA I (CARTEIRA B - VEICULOS FUNDAMENTAL | | (antiga 42 Série) e Carteira Nacional
LEVES) A
de Habilitagdo minima "B
: Ensino Fundamental Incompleto
gﬂggggsm Il (CARTEIRA C - VEICULOS DE FUNDAMENTAL | | (antiga 42 Série) e Carteira Nacional
) o OBTE) B LAltElC
de Habilitagcdo minima "C
A Ensino Fundamental Incompleto
Mﬁlﬁigg@lg EA(‘:I\’/?IIB?JI_EARNA(\:I[,)A) ONIBUS, FUNDAMENTAL | (antiga_é'fa Série) e _Carteira Nacional
de Habilitacdo minima "D"
Ensino Fundamental Incompleto e
OPERADOR DE MAQUINA DE CORTE FUNDAMENTAL Il | Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH
categoria minima "C"
Ensino Fundamental Incompleto e
(EDSSFPAAE,)V.OE%?&SM?SSUAI%SSE FUNDAMENTAL II Carteirq Nagiqnal fje"HabiIitagéo - CNH
categoria minima "C
Ensino Fundamental Incompleto e
OPERADOR DE PATROLA FUNDAMENTAL II | Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH
categoria minima "C"
Ensino Fundamental Incompleto e
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA FUNDAMENTAL Il | Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH
categoria minima "C"
OPERADOR DE ROCADEIRA COSTAL FUNDAMENTAL Il | Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Incompleto e
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA FUNDAMENTAL II | Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH
categoria minima "C"
PEDREIRO EUNDAMENTAL | Ens?no Funo!a_mental Incompleto
(antiga 42 Série)
PINTOR FUNDAMENTAL | Ensino Funo!a.mental Incompleto
(antiga 42 Série)
Diploma de formacgé&o na area do cargo
com certificacdo pelo MEC, diploma de
PSICOLOGO (Servico de Assisténcia Social) SUPERIOR especialista quando houver exigéncia
para o cargo, e registro no Conselho
de Classe quando este existir
RECEPCIONISTA FUNDAMENTAL Il | Ensino Fundamental Completo
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(SfalallalWaleta SURERIOR
- - Ensino Médio Completo com Técnico
TECNICO EM CONTABILIDADE TECNICO em Contabilidade
Ensino Médio Completo e Diploma de
TECNICO EM SANEAMENTO TECNICO Formagcao técnica na area e registro
no conselho de classe
Ensino Médio Completo e Técnico em
TECNICO EM TOPOGRAFIA TECNICO Topografia e registro no Orgéo de
Classe
TELEFONISTA FUNDAMENTAL II' | Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental Incompleto
VIGIA FUNDAMENTAL | (antiga 4° Série)

* Demais requisitos exigidos na Legislagdo Municipal.

9.

ATRIBUIQOES DOS CARGOS

9.2 ADVOGADO Assessoramento juridico ao gablnete do Prefelto e Secretarias
Mun|(:|pa|s e demais atrlbuu;oes cometidas pelo tltular da pasta.

94 ALMOXARIFE Reallza o] receblmento movimentagcdo e estocagem de
matérias-primas e produtos. Recebe e confere as notas fiscais de entrada dos
materiais adquiridos, verifica quantidade, descricdo e as condi¢cOes gerais dos
materiais e embalagens.

9.5 ARQUITETO: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as
suas etapas definindo materiais, acabamentos, técnicas, analisando dados e
informacdes. Dirigi atividades referentes a edificagbes, conjuntos arquitetbnicos e
monumentos, arquitetura paisagistica e de interiores, planejamento fisico, local,
urbano e regional e demais atribuicbes cometidas pelo titular da pasta.
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9.6 ASSISTENTE SOCIAL: Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza
social, envolvendo grupos, comunidades, associacdes e organizacdes populares.
Desenvolver a¢cdes profissionais, comunitarias e governamentais.
9.7 ATENDENTE DE CRIANCA E DO ADOLESCENTE: Auxiliar as atividades do
Assistente Social. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao,
previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.
Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participacao social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensfes individuais e coletivas.
Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promocao da
autonomia e autoestima dos usuarios. Atuar na recep¢ao dos usuarios possibilitando
uma ambiéncia acolhedora. Apoiar 0s usuarios no planejamento e organizacdo de
sua rotina diaria. Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagao
e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos. Apoiar e monitorar 0S USUarios
nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacdo e lazer. Contribuir para o
reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar. Participar
das reunifes de equipe para o planejamento das atividades. Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencao, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcdo protetiva da familia. Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacao
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracéo o ciclo de vida e acdes
intergeracionais. Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas
do trabalho social. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, ha comunidade. Acompanhar, orientar e
monitorar 0s usudarios na execucdo das atividades internas e externas. Apoiar 0s
demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho.
Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relacdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar.
9.8 AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO - OPERARIO BRACAL:
Executar servicos manuais na conservacado de estradas, ruas, parques e jardins e
efetuar a coleta de lixo.
9.9 AUXILIAR DE MECANICO: Executar tarefas auxiliares na manutencio
mecanica preventiva ou corretiva, contribuindo para reducédo do tempo de paradas
decorrentes de defeitos em maquinas e veiculos.
9.10 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS V — SERVENTE: Acatar sempre as ordens
do oficial a que estiver subordinado. Auxiliar na execucéo de servigos de reformas e
acabamentos.
9.11 BIOLOGO: E responsavel pelos estudos bioldgicos de formas de vida em
parques, matas nativas, manguezais e outros ambientes, observando e realizando
experimento para levantar subsidios. Propor diagndstico e atuar em projetos de
criacdo, preservacao, exploracdo ou exposicao nestas areas.
9.12 CALCETEIRO: Faz pavimentacdo de leitos de estradas, ruas e calgcadas,
utilizando areia ou terra e recobre com paralelepipedos ou blocos de concreto.
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9.13 CONTADOR: E responsavel pelo acompanhamento e controle da
movimentacado contabil da administracédo direta e indireta, elaborando ou conferindo
e aprovando balancetes, balancos, conciliagdo bancéria e outros, além dos
esclarecimentos dos fatos contabeis ao Tribunal de Contas e suporte técnico dos
demais 6rgéos, visando o cumprimento da legislacdo a atualizacdo dos dados e a
correta informacao da aplicacdo dos recursos publicos.

9.14 COVEIRO: Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das
exigéncias para sepultamento, exumacéao e localizacdo de sepulturas; abrir covas e
moldar lajes para tampa-las; sepultar e exumar cadaveres; auxiliar no transporte de
caixdes; limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; abrir e fechar os portbes e
controlar o horario de visita; transportar materiais equipamentos de trabalho;
preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e
agua-las; participar dos trabalhos de criacdo de muros, paredes etc.

9.15 ELETRICISTA: Monta e repara instalacbes em edificios ou outros locais
guiando-se por esquemas e outras especificagoes, utilizando ferramentas manuais
comuns e especiais para possibilitar o funcionamento das mesmas.

9.16 ENGENHEIRO AGRONOMO: Planeja o preparo e cultivo do solo, acompanha
o controle de pragas e estuda os melhores procedimentos de adubacéo e irrigacao.
Cuida da alimentacéo e reproducao de animais, bem como do manejo dos produtos
depois do abate.

9.17 ENGENHEIRO AMBIENTAL: Desenvolve solugcdes para problemas ambientais
como poluicdo do solo, agua e ar, descarte de residuos solidos, entre outros.
Acompanha exploragdo dos recursos naturais, avalia impactos ambientais e da
producédo industrial e elabora projetos de sistemas hidraulicos e recuperacdo de
areas degradadas.

9.18 ENGENHEIRO CIVIL: Elabora, executa e dirige projetos relativos a rodovias,
aeroportos, sistemas de 4gua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar
e orientar a construgdo, manutencao e reparo das obras mencionadas e assegurar
os padrdes técnicos exigidos.

9.19 ENGENHEIRO FLORESTAL: Estuda e administra parques e reservas
florestais, gerencia processos de exploracdo que preserve 0S recursos naturais e
recupera areas degradadas. Realiza atividades em educacdo ambiental e
ecoturismo, incentiva as acdes de preservacdo da biodiversidade da fauna e da
flora. Elabora e promove projetos de reflorestamento das espécies arboreas para
aumentar sua produtividade. Pesquisa sementes e o melhoramento genético da
vegetacao.

Q)

processos, protocola-los, preencher formularios, arquivar, precisa ter bons
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de especializagéo, realizando estudos, levantamentos e efetuando célculos que se
fizerem necessarios; Fiscalizar as obras de construcdo civil executadas pelo
municipes, visitando-as para verificar se as mesmas estdo sendo construidas de
acordo com o projeto aprovado segundo o Plano Diretor, Cddigo de Obras e
Edificagbes, o Codigo de Posturas Municipais e as normas técnicas vigentes;
Fiscalizar obra para fins de concessao de habite-se, visitando-as para verificar se
foram construidas de acordo com o projeto aprovado pelo Municipio; Intimar,
comunicar, embargar e autuar as obras que ndo estiverem de acordo com 0s
requisitos legais exigidos; Determinar o cumprimento das posturas municipais que
estdo sob sua competéncia; Elaborar relatérios das atividades de sua area de
atuacdo; Informar processos referentes a construcdo, renovacao de alvard,
substituicdo de projeto, cancelamento de auto de infracdo, consulta de viabilidade,
desmembramento, amembramento, transferéncia de responsabilidade técnica,
transferéncia de proprietario, aprovacdo de projeto, acréscimo e reforma,
reconsideracdo de despacho, legalizacdo, certiddo de demolicdo e providéncias
diversas, etc.; Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos materiais e
equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do
Trabalho; Executar outras atividades correlatas.
9.24 FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS II: Exerce uma funcédo de fiscalizar o
cumprimento da legislacdo tributaria; Constitue o crédito tributario mediante
lancamento; Controla a arrecadacdo e promovem a cobranca de tributos; Analisa e
tomam decisbes sobre processos administrativos fiscais; Controla a circulacdo de
bens, mercadorias e servigos; Atende e orientam contribuintes; Coordena e dirigem
orgaos da administracédo tributaria.
9.25 FISCAL DO MEIO AMBIENTE: Exerce funcdo de tomar providéncias
adequadas quando detectado algo desconforme quanto ao ar, solo, agua, ruidos e
vida animal, para assegurar a boa qualidade de vida da populacdo. Consiste em
proteger de modo a preservar uma determinada area, como areas de protecéo
permanente, com a forca da lei. Auxilia um relatério de impacto ambiental, sugere
intervengdes em areas de risco, entre outras fungoes.
9.26 JORNALISTA: Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons,
interpretar e organizar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo,
analisando e comentando os acontecimentos. Fazer selecéo, revisdo e preparo
definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas,
televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros
meios de comunicagdo com 0 publico. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
9.27 MECANICO: Executar os servicos de manutencdo mecanica, montando e
desmontando maquinas e equipamentos, reparando ou substituindo partes e pegas,
visando o seu perfeito funcionamento e prolongamento de sua vida util.
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9.28 MOTORISTA | (CARTEIRA B - VEICULOS LEVES): Realiza o transporte de
pessoas ou materiais para o destino estabelecido. Inspeciona as condi¢cdes do
veiculo, analisando a parte elétrica, pneus e abastecimento.

9.29 MOTORISTA I (CARTEIRA C - VEICULOS DE CARGAS): Transporta
materiais para diversos itinerarios, possui conhecimento nas leis de transito e
normas de seguranca. Elabora relatorios de viagem e faz conferéncia de materiais
para assegurar a correta entrega.

9.30 MOTORISTA Ill (CARTEIRA D - ONIBUS, UTILITARIOS E AMBULANCIA):
Transportam, coletam e entregam cargas em geral; guincham, destombam e
removem veiculos avariados e prestam socorro mecanico; movimentam cargas
volumosas e pesadas, podem, também, operar equipamentos, realizar inspecdes e
reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentacao de veiculos e
de cargas; definem rotase asseguram a regularidade do transporte. As atividades
sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
seguranca.

9.31 OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PESADOS: Operar
equipamentos pesados

9.32 OPERADOR DE MAQUINA DE CORTE: Operar maquina de corte.

9.33 OPERADOR DE PATROLA: Operar moto niveladora (Patrola).

9.34 OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA: Operar retroescavadeira

9.35 OPERADOR DE ROCADEIRA COSTAL: Operar Rocadeira Costal

9.36 OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA: Operar Trator agricola

9.37 PSICOLOGO Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicées, com a finalidade de
analise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distarbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questbes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura,;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-
0S conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

9.38 PEDREIRO: Realiza trabalho de alvenaria, concreto e outros materiais
similares, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagbes utilizando
processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar
prédios e obras similares.

9.39 PINTOR: Preparar superficies de edificios, constru¢bes metalicas, veiculos e
produtos de madeira, metal e tecidos, ou outras superficies e aplicar sobre elas

9.41 SOLDADOR DE OXIGENIO, ELETRICA E CORTE: Executar 0S servigos
relativos a profissao e aqueles estabelecidos em Lei e/ou repassados pelo titular da
pasta.

9.42 AGENTE DE CADASTRO: | - Informar processos de certiddes de cadastro e
de outras relacionadas a cadastro e langcamentos tributarios; Il - atender e orientar os
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contribuintes quanto aos procedimentos necessarios para o registro nos cadastros
fiscais; Il - efetuar os célculos de tributos, bem como de correcdo monetaria e outros
exigidos para o lancamento de tributos; IV - efetuar levantamentos in locu com vista
a atualizacdo dos cadastros fiscais; V - informar, no ambito da sua atuacéo,
processos relacionados ao cadastro imobiliario, cadastro mobiliario e lancamentos
de impostos, taxas e contribuicAo de melhoria; VI - colaborar, sempre que
necessario, na distribuicdo de documentos de arrecadacdo e de outros documentos
de tributos municipais, em cooperacdo com a Geréncia Tributaria; VII - instruir
processos fiscais de reclamacdes de contribuintes de tributos municipais; VI -
cumprir despachos exarados em processos de reclamacdes de contribuintes; IX -
preencher boletins cadastrais, revisando 0s elementos necessarios a correta
tributacdo; X - informar processos de isencdo e imunidade tributaria relacionadas
com os tributos municipais; XI - conferir relatorios e formularios de entrada de dados
oriundos de servicos relacionados ao cadastro imobiliario ou de contribuintes; XII -
analisar relatorios de critica de movimento de cadastro de calculos e outros,
corrigindo erros que forem detectados; XlII - elaborar croquis das quadras e plantas
dos iméveis para plotagem na cartografia do Municipio; XIV - atualizar dados de
cadastro com base em informacBes extraidas de processos de habite-se,
loteamentos, demolicdo e outros que modifiguem a situacdo cadastral dos iméveis;
XV - efetuar pesquisas de variacdo do mercado imobiliario e outras atividades
necessarias para a atualizacdo da Planta de Valores Genéricos; XVI - outras
atividades relacionadas com o cadastro e o lancamento tributario, inerentes a
administracao tributéria.
9.43 TECNICO EM CONTABILIDADE: Efetuar anotacbes das transacdes
financeiras da organizagdo. Examina documentos fiscais e parafiscais; Analisar a
documentacdo contabil; Elaborar planos de determinacdo das taxas de depreciacao
dos valores e materiais; Organizar, controlar e arquivar os documentos relativos a
atividade contébil e controlar as movimentacdes; Registrar as operacdes contabeis
da Empresa, ordenando os movimentos pelo débito e crédito; Preparar a
documentacdo, apurar haveres, direitos e obrigacdes legais; Realizar demais
atividades inerentes ao emprego.
9.44 TECNICO EM SANEAMENTO: Planejar a execucdo do trabalho e
supervisionar equipes de trabalhadores de construcdo de obras de infra-estrutura.
Auxiliar engenheiros no desenvolvimento de projetos, no levantamento e tabulacéo
de dados e na vistoria técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.
9.45 TECNICO EM TOPOGRAFIA: Executar tarefas relacionadas a procedimentos
técnicos ligados ao levantamento da superficie e solo, da terra e de sua topografia,
para fornecer os dados basicos necessarios aos trabalhos de construgéo,
exploracéo e outros projetos.
9.46 VIGIA: Vigiar e zelar pelos bens moveis e iméveis da Fundacgdo; Relatar os
fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata; Controlar e
orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria
identificacdo de credenciais visadas pelo 6érgdo competente; Vistoriar rotineiramente
a parte externa da Fundacdo e o fechamento das dependéncias internas,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas;
Realizar vistorias e rondas sisteméticas em todas as dependéncias da Fundacéo,
prevenindo situacdes que coloquem em risco a integridade do prédio, dos
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equipamentos e a seguranca dos servidores e usuarios; Executar outras tarefas que
se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

9.47 RECEPCIONISTA: Atuar na recepcao, atender e filtrar ligacOes, anotar
recados e receber as pessoas, fazer o direcionamento de ligacdes, envio e controle
de correspondéncias, prestar apoio em ligagoes.

9.48 TELEFONISTA: Atender e filtrar ligacOes, anotar recados, fazer que estes
recados cheguem ao seu destino, fazer o direcionamento de ligagbes, fazer ligagbes
a qual for solicitada, buscando estabelecer o vinculo de contato de forma célere e
eficaz a que for solicitada.
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ANEXO IV
INSCRICOES

1. As inscricOes para este PROCESSO SELETIVO deverao ser realizadas no sitio de
Internet da FAEPESUL, no seguinte enderego: www.faepesul.gov.br/concursos.

2. Os candidatos que ndo possuem acesso a Internet deverdo se dirigir ao Posto de
Atendimento, constante no item 4 deste Edital.

3. O valor das inscricdes segue a tabela abaixo:
ESCOLARIDADE VALOR (em R$)
Nivel Superior 70,00
Nivel Médio e Técnico 50,00
Nivel Fundamental 30,00

4.  Serao aceitos pedidos de Isencado da Taxa de Inscricdo para Doadores de Sangue
(Opcéo 1) e Candidatos Inscritos no CadUnico (Opcdo 2) — Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — Decreto n° 6.135/2007.
4.1 Os Candidatos que desejam usufruir da isencédo para Doadores de sangue
devem preencher os requisitos estabelecidos na Lei Municipal n° 53/2012 e seguir
com 0s seguintes procedimentos:
4.1.1 Efetuar a inscrigdo no sitio de internet descrito no item 1 deste anexo e,
assinalar a opcéao Isencao da Taxa de Inscri¢cdo: “Doador de Sangue”;
4.1.2 Protocolar Formulario - Anexo XI e, encaminhar em conjunto
declaracéo que comprove trés doacBes no ano anterior a data da publicacdo do
Edital deste PROCESSO SELETIVO junto ao Posto de Atendimento, descrito
no item IV deste Edital ou encaminhar, para o Endereco do Posto de
Atendimento, por correio através da Opcdo Sedex/AR o instrumento com a
certificacao.
4.1.2.1 Os documentos encaminhados por correio devem chegar até o
prazo maximo estabelecido no Cronograma descrito no Anexo |, ndo se
responsabilizando a FAEPESUL por qualquer atraso ou outro fator que
interfira no Cronograma estabelecido, sendo inutilizado o instrumento
recebido fora no prazo definido.
4.1.3 Sera considerada valida somente a doacdo de sangue promovida a
instituicdo responsavel pelo banco de sangue.

4.2 Os Candidatos que desejam usufruir a Isencdo prevista no CadUnico —
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Decreto n°
6.135/2007 devem seguir com 0s seguintes procedimentos:
4.2.1 Efetuar a inscrigdo no sitio de internet descrito no item 1 deste anexo e,
assinalar a opcdo Isencéo da Taxa de Inscricdo: “CadUnico”;
4.2.2 Protocolar Formulério - Anexo Xl informando a inscricdo do Numero
de ldentificacdo Social — NIS e protocolar Declaracdo - Anexo Xl de ser
membro de familia de Baixa Renda nos termos da Lei, junto ao Posto de
Atendimento, descrito no item IV deste Edital ou encaminhar, para o Endereco
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do Posto de Atendimento, por correio através da Opc¢éo Sedex/AR tal
instrumento.
4.2.2.1 Os documentos encaminhados por correio devem chegar até o
prazo maximo estabelecido no Cronograma descrito no Anexo |, ndo se
responsabilizando a FAEPESUL por qualquer atraso ou outro fator que
interfira no Cronograma estabelecido, sendo inutilizado o instrumento
recebido fora no prazo definido.

4.3 A relagdo dos pedidos de isencdo da Inscricdo conforme os termos do
presente Edital, que tiverem sido aceitos, sera publicada conforme cronograma
constante no Anexo | e local conforme especificado no item 7 do presente Edital.

4.4 O candidato amparado pela isencdo descrita neste item, seguira todas as
etapas deste PROCESSO SELETIVO, estando unicamente isento do pagamento de
inscricao, caso seu pedido seja deferido.

5. A relagdo dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo conforme os termos do
presente Edital, que tiverem sido aceitos, sera publicada conforme cronograma constante
no Anexo | e local conforme especificado no item 7 do presente Edital.

6. O candidato amparado pela isencdo da taxa de inscricdo, seguird todas as etapas
deste PROCESSO SELETIVO, estando unicamente isento do pagamento de inscricao,
caso seu pedido seja deferido.

7. O candidato, apds preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico www.faepesul.gov.br/concursos, devera imprimir o respectivo boleto bancario,
onde consta o valor da inscricdo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no
respectivo documento.

7.1 O pagamento do boleto bancério poderd ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria ou lotérica, até o dia do vencimento impresso;
7.2 N&o serdo aceitas inscricbes em que haja divergéncia de informacgdes

entre os Dados Bancérios relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou
incorrecdo no pagamento.

8. Sera permitido a inscricdo para apenas 1 (um) Cargo e, apos o pagamento do
respectivo boleto bancéario, em hipotese alguma, serd aceito o pedido de alteracdo da
inscricdo realizada.
8.1 O Candidato devera, no ato da inscricdo, definir a(s) Carga(s) Horaria(s)
para qual(is) pretende concorrer.

9. O sistema de inscricao via Internet permite ao candidato, a emissao de uma
segunda via do boleto bancario, esse s6 podera ser emitido dentro do periodo de
inscricao.

10. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do
horéario bancario, o0 mesmo devera ser quitado dentro do prazo de inscricdo estabelecido
no Anexo I.
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11. As inscricbes somente serdo deferidas (confirmadas) apés a FAEPESUL ser
certificada pela Instituicdo Financeira responsavel pelo recebimento, sobre o efetivo
adimplemento dos boletos bancérios.

12. Caso o candidato ndo conste na Lista de inscricdes deferidas a ser publicada pela
FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, devera protocolizar
Recurso Administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o
respectivo comprovante de pagamento, para fins de regularizagdo administrativa da sua
participacédo no certame e sob pena de ser indeferida a sua inscricao.

13. O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo serd restituido, salvo em caso de
cancelamento do PROCESSO SELETIVO.

14. No caso de pagamento da inscricdo com cheque, sendo o0 mesmo devolvido, a
inscricdo sera considerada nula, independente do motivo da devolucéo, a qualquer tempo.

15. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por
gualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

16. A FAEPESUL néao se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores; falhas na comunicacdo; congestionamento de linha de
comunicacgdo, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de
dados.

17. Ainscricdo no presente PROCESSO SELETIVO implica conhecimento expresso e

tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.
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ANEXO V
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO

1. Dos cargos disponiveis para este certame, é reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) para os Candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE, na
conformidade do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 1988 c/c a Lei n°® 12.870
de 12 de Janeiro de 2004 do Estado de Santa Catarina e Lei Municipal n° 53/2012.
1.1 Sua aceitacdo estard condicionada a compatibilidade da sua limitacao
com as atribuicbes dos Cargos constantes do Anexo lll.

2. N&o havendo -candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE
classificados em numeros suficientes para preencheras vagas reservadas, estas se
reverterdo as vagas gerais do PROCESSO SELETIVO.

3. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE dever&o protocolizar,
no posto de atendimento descrito no item 4 deste Edital, o respectivo Laudo Médico que
ateste sua portabilidade de necessidade especial, contendo o respectivo CID e a
confirmacdo da sua capacidade fisica e mental para exercer o Cargo pretendido nos
prazo constante no Anexo |.

4. O Laudo Médico (original ou coépia autenticada), referente a solicitacdo de
atendimento especial, tera validade somente para esta selecdo publica e ndo sera
devolvido ou fornecida cépia do instrumento ao final do certame.

5. A apresentacdo do Laudo Médico, referido no item anterior, ndo elidira a atuacéo
da Junta Médica Oficial do Municipio de Biguacu - SC, cuja concluséo tera prevaléncia
sobre qualquer outra.

6. ApoOs andlise da Junta Médica Oficial, se a deficiéncia do candidato n&do for
atestada como compativel ao cargo para o qual se inscreveu, 0 mesmo devera concorrer
as vagas gerais do PROCESSO SELETIVO.

7. Para efeito deste PROCESSO SELETIVO, consideram-se deficiéncias que
assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na
medicina especializada, concordes com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

8. A opcéo de concorrer as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia é de
inteira responsabilidade do candidato.

9. O candidato portador de deficiéncia participara do PROCESSO SELETIVO em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo,
avaliacao, horario e local de realizacéo das provas.

10. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizacao
das Avaliagbes Escritas Objetivas, deverdo declard-lo no Formulario de Inscricdo, no
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espaco reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, com
antecedéncia. Tal manifestacao € de responsabilidade exclusiva do candidato.
11. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Avaliacdo
Escrita Objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um
acompanhante (adulto), que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier
acompanhada do amamentando néo realizara a Avaliacdo acima mencionada.
11.1 O tempo de amamentacao sera acrescido no tempo de duracéo da prova,
estando limitado a 30 (trinta) minutos.

12. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do
PROCESSO SELETIVO em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo, avaliacdo, horario e local de realizagdo das provas.
12.1 Caso ndo houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o
candidato realizard a Avaliacdo Escrita Objetiva em condi¢des normais com 0s
demais candidatos.

13. Tendo sido aprovada no PROCESSO SELETIVO, a pessoa portadora de
necessidade especial sera submetida a Equipe Multiprofissional do Municipio de Biguacu
- SC, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuicdes
essenciais da atividade com as condi¢bes limitadas de que o candidato é portador,
emitindo relatério que servira de base para investidura no Cargo escolhido neste certame.

14. Neste Processo Seletivo ndo ha reserva de vaga para Portadores de Necessidades
Especiais.
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ANEXO VI _
CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo deste PROCESSO SELETIVO obedecera as disciplinas constantes
neste Anexo.

2. A Avaliacao Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

3. O critério de desempate da Avaliacao Escrita Objetiva obedecera a seguinte ordem:
a) Maior numero de acertos nas questdes Especificas;
b)  Maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
c) Maior idade, a preferéncia sera dada ao candidato com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, nos termos do disposto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei
10.741, de 01.10.2003 (Estatuto do Idoso) e Lei Municipal n° 53/2012.

4, A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da Avaliagcdo Escrita
Objetiva, sera elaborada com base no numero de pontos dos candidatos e apresentada
em ordem decrescente de pontuacdo, e divulgada nos locais de publicacdes Oficiais
deste Edital.
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ANEXO VI

AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

1. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera carater classificatério/eliminatorio, tendo como
objetivo primordial a avaliagdo dos conhecimentos do candidato.

2. O horério e os locais de aplicacdo da Avaliacado Escrita Objetiva serédo divulgados
em data prevista conforme cronograma no Anexo |.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliacdo Escrita Objetiva sera
considerado ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO.

4. A Avaliacdo Escrita Objetiva serd composta de 20 (vinte) questbées, com 5 (cinco)
alternativas de resposta para cada questdo, havendo apenas 1 (uma) assertiva correta.
4.1 Quadro de distribuicdo das questdes das Avaliacbes Escritas Objetivas:
CARGOS LINGUA LEGISLACAO | ESPECIFICAS
PORTUGUESA | MUNICIPAL CARGO
ADLABICTDADOD o 5 =
ADVOGADO 10 5 5
AGENTE DE CADASTRO 10 5 5
ACENTE CAZEMDADIO 40 5 5
ALMOXARIFE 10 5 5
ARQUITETO 10 5 5
ASSISTENTE SOCIAL 10 5 5
ATENDENTE DE CRIANCA E DO 10 5 5
ADOLESCENTE
AUXILIAR DE MANUTENCAO E 10 5 5
CONSERVACAO - OPERARIO BRACAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS V — 10 5 5
SERVENTE
BIOLOGO 10 5 5
CALCETEIRO 10 5 5
CONTADOR 10 5 5
COVEIRO 10 5 5
ELETRICISTA 10 5 5
ENGENHEIRO AGRONOMO 10 5 5
ENGENHEIRO AMBIENTAL 10 5 5
ENGENHEIRO CIVIL 10 5 5
ENGENHEIRO FLORESTAL 10 5 5
ENGENHEIRO SAMITARISTA 40 5 5
ESCRITURARIO 10 5 5
EISCAL AGROPECUARIO 40 5 5
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 10 5 5
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS I 10 5 5
FISCAL DO MEIO AMBIENTE 10 5 5
JORNALISTA 10 5 5
MECANICO 10 5 5
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MOTORISTA | (CARTEIRA B - VEICULOS 10 5 5
LEVES) ]

MOTORISTA Il (CARTEIRA C - VEICULOS DE 10 5 5
CARGAS) _

MOTORISTA 1 (CARTEjRA D - ONIBUS, 10 5 5
UTILITARIOS E AMBULANCIA)

OPERADOR DE MAQUINA DE CORTE 10 5 5
OPERADOR DE MAQUINAS E 10 5 5
EQUIPAMENTOS PESADOS

OPERADOR DE PATROLA 10 5 5
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 10 5 5
OPERADOR DE ROCADEIRA COSTAL 10 5 5
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 10 5 5
PEDREIRO 10 5 5
PINTOR 10 5 5
PSICOLOGO (Servico de Assisténcia Social) 10 5 5
RECEPCIONISTA 10 5 5
socioLoco 40 5 5
TECNICO EM CONTABILIDADE 10 5 5
TECNICO EM SANEAMENTO 10 5 5
TECNICO EM TOPOGRAFIA 10 5 5
TELEFONISTA 10 5 5
VIGIA 10 5 5

5. Cada questéao teré o valor de: 0,50 (zero virgula cinquenta) pontos;

6. O resultado da Avaliacdo Escrita Objetiva sera apurado, computando-se 0 nimero
total de questdes respondidas corretamente.

7. A Nota minima, na Avaliacdo Escrita Objetiva para classificacdo e, consequente
continuacdo do candidato nas préximas fases deste certame € de 03 (trés) pontos
independentemente da disciplina a ser versada.

8. O Candidato que ndo atingir o quantitativo minimo de acertos descrito neste item
sera, automaticamente, ELIMINADO do certame.

9. Na hipétese de anulacdo de questdo(des) da Avaliagdo Escrita Objetiva, por parte
da Comissdo de Coordenacdo do PROCESSO SELETIVO, a(s) mesma(s) sera(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

10. Na Avaliacao Escrita Objetiva, também, serd considerada com pontuacéo 0 (zero),
a resposta do candidato contida no cartdo-resposta quando:

10.1 Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

10.2 Contenha mais de uma opcéo de resposta assinalada;

10.3 N&o estiver assinalada(s);

10.4 For preenchida fora das especificagbes contidas nas instrugdes
fornecidas;
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10.5 N&o estiver a opgcao completamente preenchida para o espaco destinado
a opcao da questao.

11. O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo Candidato com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.

11.1 O Candidato que ndo assinar ou recursar a apostar sua assinatura no
cartdo-resposta, por qualquer motivo, serd ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO.
11.2 O cartdo-resposta sera personalizado para cada candidato.

11.3 O candidato devera transcrever as respostas das questfes objetivas para
0 cartdo-resposta, que sera 0 Unico documento valido para a correcdo dessas
guestodes.

11.4 O preenchimento do cartdo sera de inteira responsabilidade do candidato.
11.5 O cartdo-resposta ndo sera substituido.

12. A duracado da Avaliacao Escrita Objetiva, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta, sera de 2h30min (duas horas e trinta minutos).

13. O candidato somente podera se retirar do local da Avaliacdo Escrita Objetiva, apos
1h (uma hora) do seu inicio.

14. Para a entrada nos locais de realizacéo das Avaliacdes, conforme etapas descritas

no Anexo Il, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, documento de
identificacéo e se solicitado, a confirmacao de inscri¢ao.
14.1 Sdo considerados validos os seguintes documentos de identificacéo:

Carteira de Identidade (RG); carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia
Militar, pelos Conselhos e Orgéos Fiscalizadores de exercicio profissional; certificado
de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo com
foto recente e dentro do prazo de validade.

15. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia
minima de 45 min (quarenta e cinco minutos) antes do horario previsto para aplicacdo da
prova.

16. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a Avaliacdo Escrita
Objetiva, nem a possibilidade de realizacdo de prova fora do horério fixado.

17. Durante a realizacdo da Avaliagdo Escrita Objetiva é vedada a consulta a: livros,
revistas, folhetos ou anotac¢des, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer
equipamento elétrico ou eletrénico, inclusive telefones celulares, sob pena de eliminacdo
do candidato do PROCESSO SELETIVO.

17.1 Os materiais e equipamentos mencionados deverdo ser entregues aos
fiscais de sala, antes do inicio das avaliacbes, para serem devolvidos ao seu
término.

17.2 A FAEPESUL néo se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos

referidos materiais e equipamentos.
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18. A Avaliacdo Escrita Objetiva serad corrigida por processo opto-eletrdnico, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta,
sendo o0 Unico documento valido para a correcdo da Avaliagdo, desconsiderando-se
gualquer marcacéo que o candidato tenha feito no caderno de questbes da prova.

19. O candidato, ao encerrar a Avaliacdo Escrita Objetiva, entregara, ao fiscal de sua
sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o Caderno de Avaliacdo, podendo reter
para si, apenas, a folha do Caderno de Avaliacdo onde consta o rascunho do gabarito.

20. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a Avaliacdo Escrita
Objetiva, somente poderdo retirar-se, ap6s o Ultimo candidato entregar a avaliagéo,
devendo assinarem a Ata de Encerramento da Avaliacdo Escrita Objetiva.
20.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco com a
obrigacao descrita no caput deste item serd ELIMINADO do certame.

21. O Gabarito da Avaliacdo Escrita Objetiva sera divulgado no local indicado no item 7
deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo |I.

22. Os Cadernos de Avaliacbes ficardo disponiveis no site
www.faepesul.gov.br/concursos, a partir da publicacdo do gabarito, até a homologacéo
final do certame.

23. O conteudo programético para a Avaliacdo Escrita Objetiva serd assim composto:

23.1 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, TECNICO E MEDIO:

23.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Nova Ortografia. Anélise e interpretacéo
de texto. Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuacao;
Silabas; Acentuacdo gréfica; Classes gramaticais; Conjugacdo de verbos
usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal, Classe, Estrutura e
Formacdo de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras,
figuras de pensamento, Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto,
Significacdo das Palavras, Sintaxe, Andlise Sintatica; Emprego de pronomes;
Formas de tratamento; Interpretacdo de textos; Versificacdo. Portugués
Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia; Semantica. Literatura
Brasileira, suas escolas e seus escritores. Fun¢des da Linguagem; Termos
essenciais da oragdo; Vicios de linguagem, semantica; Gramatica, divisdo
silabica, Crase, Classes gramaticais variaveis, Termos integrantes da oracao,
Oracdes coordenadas, Oracbes subordinadas: substantivos e pontuacéo.
Encontros vocdlicos, encontros consonantais; Digrafo, silaba; Sinais de
pontuacdo; Sindnimos, antdénimos, homoénimos, substantivo, adjetivo, numeral,
verbo, advérbio, preposicdo; Linguagem coloquial e formal; Sentido figurado;
Género (masculino/feminino); Concordancia entre adjetivos e substantivos.

23.1.2 LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Biguacu

— SC, Estatuto dos Servidores PuUblicos do Municipio de Biguacu (Lei

Complementar n°® 53/2012), Plano de Cargos e Remuneragéo dos Servidores

Plblicos Municipais (Lei Complementar n® 47/2011), Plano Diretor de

Desenvolvimento Municipal do Municipio de Biguacu (Lei Complementar n°
Pagina 28 de 52


http://www.unisul.br/concursos

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BIGUACU - SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2017 - ADMINISTRA(;AO
Retificado em 26 de Maio de 2017

12/2009), Lei Municipal que estabelece o piso salarial (Lei Complementar n°
76/2015).

23.1.4 ESPECIFICAS ADVOGADO: DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos
principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da
organizacdo do estado; Da organizacdo politico-administrativa; Da Unido; Dos
Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervencdo. Da
administracdo publica; Disposi¢cdes gerais; Dos servidores publicos. Da
organizacdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional;, Das
atribuicbes do Congresso Nacional, Do processo legislativo; Da fiscalizac&o
contabil, financeira e orcamentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do
Vice-Presidente da Republica; Das atribuicdes do Presidente da Republica; Da
responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do
Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional; Do Poder
Judiciario; Disposicbes gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior
Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais;
Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das funcfes
essenciais a Justica; Do Ministério Publico; Da Advocacia Geral da Unido; Da
Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das instituicdes
democraticas. Da tributacdo e do orcamento; Do sistema tributario nacional;
Dos principios gerais; Das limitacdes do poder de tributar; Dos impostos da
Unido; Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos
Municipios. Das finangas publicas; Normas gerais; Dos orcamentos. Da ordem
econdmica e financeira; Dos principios gerais da atividade econdmica;
Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Da ordem social; Da
seguridade social. Da ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente. Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias. Lei de Responsabilidade Fiscal.
DIREITO CIVIL: Conceito. Negocio juridico: espécies, manifestacdo da
vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da imprevisdao. Ato
juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato
juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricdo:
conceito, prazo, suspensao, interrupcdo e decadéncia. Obrigacdes: conceito;
obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacdes alternativas, divisiveis,
indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extincdo das obrigacdes: pagamento -
objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacéo, novacao,
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transacéo; direito de retengéo. Responsabilidade Civil. Direitos reais. Posse da
propriedade. Superficie. Contratos em geral: disposicOes gerais; espeécies;
empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servigo; empreitada; mandato;
fianca; extincdo. Assuncao de divida. Responsabilidade civil. Regime de bens
entre conjuges. Garantias reais: 21 hipoteca, penhor comum, penhor agricola,
penhor pecuniario, alienacdo fiduciaria em garantia. NOVO CODIGO DE
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da
jurisdicdo civil; modificacbes da competéncia; Ac¢do: conceito; acdo e
pretensdo; condicdbes da acado, classificagdo. Competéncia: conceito,
competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacdo e conflito; conexéo e
continéncia. Processo: processo e procedimento; formacdo, extingdo e
suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: conceito;
classificacdo; principios; contagem; preclusdo; prescri¢cdo. Sujeitos da relacao
processual: partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte e de estar em juizo.
Pedido: peticdo inicial - requisitos e vicios; pedidos determinado, genérico e
alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido.
Resposta do réu: contestacdo, excecdo e objecdo; caréncia de acao;
litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excecbes processuais:
incompeténcia, reconvencdo; revelia; acdo civil publica. Execucdo: regras
gerais; provisoria e definitiva; embargos do devedor. Sentenca e coisa julgada:
requisitos da sentenca; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e
limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficacia preclusiva. Acao
rescisoria. Nulidades. Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos.
Processo e ac¢do cautelares: procedimento cautelar comum e procedimentos
cautelares especificos. Ac¢do civil publica, acdo popular e mandado de
seguranca coletivo. Mandado de seguranca. DIREITO TRIBUTARIO: Codigo
Tributario Nacional: Disposi¢cdes Gerais; Competéncia tributaria; Impostos;
Taxas; Contribuicdo de melhoria; Legislacdo Tributaria, Obrigacéo tributéria;
Crédito tributario; Administracdo tributaria. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Administracdo  Publica. Atos  Administrativos.  Licitacdo.  Contratos
Administrativos. Servicos publicos e Administracdo Indireta/Entidades
Paraestatais. Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da
Administragdo. Intervencdo do Estado na propriedade e no dominio econdmico.
Controle da Administracdo Publica. Improbidade Administrativa. Processo
Administrativo e Sindicancia. Tomada de Contas Especial. Cesséo e requisicéo
de servidores. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO: Sujeitos da relagcdo de emprego. Trabalhador autbnomo, avulso,
eventual e temporario. Empregados domeésticos. Trabalhador Rural. O
empregador. Empresa, estabelecimento. Solidariedade de empresas.
Sucessao de empregadores. O Contrato de Trabalho. Elementos essenciais.
Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidades. Espécies do contrato de trabalho.
Remuneracdo. Formas de remuneracdo. Duracdo do Trabalho: jornada,
repouso, férias. Alteracdo do contrato de trabalho. Suspenséo e interrupcdo do
contrato de trabalho. Término do contrato de trabalho. Rescisdo com ou sem
justa causa. Aviso prévio. Fundo de Garantia do Tempo de Servico.
Procedimentos nos Dissidios individuais: reclamagéo, audiéncia, sentenca.
Procedimentos nos dissidios coletivos. Sentenca individual. Sentenca coletiva.
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Recursos no processo do Trabalho. Simulas (enunciados pertinentes). Etica
profissional.

23.1.5 AGENTE DE CADASTRO: Nocbes de servicos administrativos e
municipais. Normas gerais de direito tributario. Tributos e outras receitas
municipais. Legislacdo Tributaria. Fato gerador. Base de célculo. Aliquota.
Lancamentos - modalidades: por declaracdo, de oficio e por homologacéo,
revisdo, atualizacdo de valores imobiliarios, recursos contra langcamentos.
Crédito tributario - exigibilidade, extincdo, pagamento, decadéncia, prescri¢ao,
exclusao, anistia, remissdo, cobranca judicial. Imunidade e isencéo - isencoes:
unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e n&o incidéncia.
Bitributacdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade. Caodigo
Tributério Nacional. Lei Organica do Municipio.

23.1.7 ESPECIFICAS ARQUITETO: Conhecimentos gerais e atuais de
teoria e histéria da arte, arquitetura e urbanismo. Levantamentos - No¢des de
topografia. Levantamento arquitetdénico e urbanistico. Locacéo de obras. Dados
geoclimaticos e ambientais. Legislacao arquitetbnica e urbanistica. Instalacfes
de obras e construcBes auxiliares—Servicos preliminares. Canteiro de obras.
Marcagcdo de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Projeto de
Arquitetura — Fases e etapas de desenvolvimento do projeto. Analise e escolha
do sitio. Adequacao do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do
entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificacdes de materiais e
acabamentos. Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para pessoas com
deficiéncia fisica. Projeto urbanistico — Desenho urbano. Morfologia urbana,
analise visual. Redes de infraestrutura urbana, circulagéo viaria, espacos livres,
percursos de pedestres. Renovagdo e preservacdo urbana. Loteamentos,
remembramento e desmembramento de terrenos. Projeto paisagistico —
Conceitos de paisagem. Paisagismo de jardins e grandes areas. Arborizacéo
urbana, equipamentos e mobiliarios urbanos. Projetos de reforma, revitalizacao
e restauracao de edificios. Fiscalizacdo e gerenciamento — Acompanhamento,
coordenacao e supervisao de obras. Aceitacao dos servicos. Administragao de
contratos de execucédo de projetos e obras. Caderno de encargos. Atividades e
servicos adicionais — Estudos de viabilidade técnica, econémica, financeira e
legal. Estimativas de custos. Orcamentos. Laudos e pareceres técnicos.
Nocdes de representagdo grafica digital: AutoCAD. Tecnologia das construcdes
— Fundacdes, estruturas. Mecanica dos solos. Sistemas construtivos
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23.1.8 ESPECIFICAS ASSISTENTE SOCIAL: O processo de trabalho do
Servico  Social: aspectos tedrico -metodolégicos e  ético-politicos;
instrumentalidade; estratégias de acdo do Servico Social;, dimensbes da
competéncia profissional - planejamento, execucdo, pesquisa; a legislacéo
profissional; a atuacdo do assistente social na esfera estatal; ética e direitos
humanos. As politicas sociais e o0 Servico Social: organizacdo e
operacionalizacdo das politicas sociais; o trabalho do assistente social com os
diferentes segmentos da populacdo em situacdo de vulnerabilidade social e de
pobreza no campo das politicas sociais setoriais e por segmentos;
interdisciplinaridade e os novos sujeitos sociais: conselhos de direitos e a rede
social. Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da
Assisténcia Social; Lei 8.742/93, Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS);
Familia, Rede, Lacos e Politicas Publicas; Violéncia Doméstica; Estatuto do
ldoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Codigo de Etica Profissional do
Assistente Social; Programas Governamentais de Transferéncia de Renda.

23.1.9 ESPECIFICAS ATENDENTE DE CRIANCA E DO ADOLESCENTE:
Constituicdo Federal de 1988 e o processo democratico e participativo.
Estatuto da crianca e do adolescente. Nocdes de Politica Nacional de
Assisténcia Social e o processo descentralizado e Participativo. Sistema
Nacional de Assisténcia Social e a inclusdo social. Lei Organica da Assisténcia
Social- Lei n° 8742/93. Servico Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas.
O Servico Social-Assisténcia e Cidadania.

23.1.10 ESPECIFICAS BIOLOGO: Biodiversidade. Entidades Biol6gicas.
Sistemética. Tempo, Espaco e Forma. Sistemas Bioldgicos. Sele¢cdo Natural.
Adaptacdo. Biogeografia. Registro Féssil. Cronofilogenia. Anélise Filogenética.
Origem da Vida. Protistas. Fungos. Plantas. Grandes extingdes e Grandes
RadiacBes. Evolucdo Humana. Estrutura e composicdo da Terra. Tempo
geoldgico. Abundancia dos elementos nas geosfera. Litosfera: Tectbnica de
placas; minerais e rochas; ciclo geoquimico enddégeno e exdgeno; agentes
transportadores de massa no ambiente; intemperismo, erosao, transporte e
deposicao sedimentar; nocdes de estratigrafia e paleontologia. As biomoléculas
e suas propriedades. Aspectos bioquimicos da origem da vida. Propriedades
da 4gua. Conceito de pH e solu¢des tampédo. Fundamentos de termodinamica.
As biomoléculas mais importantes: proteinas e suas unidades constituintes, os
aminoacidos; os agucares; os lipidios e as vitaminas. Niveis de organizacdo em
ecologia. Selecao natural e adaptagédo. Propriedades emergentes em ecologia.
Sucessao ecologica e ciclos biogeoquimicos. Biomas e recursos naturais.

23.1.11 ESPECIFICAS CONTADOR: Orcamento e Contabilidade Publica.
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico — NBCASP,
Resolu¢des CFC n° .128, n° 1.129, n°1.130, n® 1.131, n°® 1.132, n° 1.133, n°
1.134, n® 1.135, n® 1.136 e n° 1.137, Resolugdo CFC n° 1.111, Resolugéo CFC
n° 366/2011. DCASP - Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico -
Portaria STN 634/2013, Portaria STN 86/2014. Lei Complementar n° 101, de 04
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF): principais conceitos,
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integracdo entre o Planejamento e o Orgcamento Publico, transferéncias e
destinacBes de recursos publicos, endividamento publico, gestdo patrimonial,
medidas de transparéncia e controle da gestdo publica , elaboracdo dos
demonstrativos do Anexo de Riscos Fiscais e de Metas Fiscais, do Relatorio de
Gestéo Fiscal e do Relatorio Resumido de Execucdo Orgcamentaria, Resultado
Nominal, Resultado Primario, Receita Corrente Liquida, Alienacdo de Bens,
Operacbes de Crédito, Limites. Principios basicos de contabilidade: Balango
Patrimonial; Demonstracdo do Resultado do Exercicio; Demonstracdo de
Lucros e Prejuizos Acumulados; Plano de Contas Simplificado; Balancete:
movimentacdo das contas, apuracdo de saldos, contas patrimoniais e de
resultado; Escrituracdo; Operacdes com Mercadorias: Estoques e Apuracao de
Custos; Andlise e interpretacdo das demonstracdes contabeis e andlise por
meio de indices. No¢Bes basicas sobre direito tributério: Sistema Tributario
Nacional; Competéncia Tributaria da Unido, dos Estados e dos Municipios;
Tributo: conceito, espécies, impostos, taxas, contribuicdo de melhoria,
empréstimo compulsorio, contribuicdes sociais ou para fiscais. Fundamentos
bésicos de auditoria: Auditoria Contabil; Auditoria de Gestdo e Operacional;
Normas Profissionais do Auditor Interno — NBC P 3; Normas Técnicas da
Auditoria Interna — NCB T 12; Normas Relativas ao parecer; Relatérios de
Auditoria Interna; Finalidades e objetivos da Auditoria Governamental. Nocdes
sobre principios orcamentarios e contabeis: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes
Orcamentarias; Lei Orcamentaria Anual; Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei
4.320/64 — Contabilidade Publica. Elaboracdo e avaliacdo de fluxo de caixa:
Receitas; Contas a Receber; Contas a Pagar; Desembolso -
Custeio/Investimento; Custo Fixo; Custo Variavel.

23.1.12 ESPECIFICAS ENGENHEIRO AGRONOMO: Fitossanidade:
fitopatologia, entomologia, ciéncia das plantas daninhas, pragas quarentenarias
al e a2 e pragas nao quarentendrias regulamentadas, manejo integrado de
pragas quarentenarias, uso correto e seguro de agrotoxicos e afins, quarentena
vegetal (tratamentos quarentenarios, zonas de baixa prevaléncia de pragas,
zonas livres de pragas, sistemas de minimizacéo de riscos (sistema aproach),
certificagdo fitossanitéria, certificagdo fitossanitaria de origem. Organismos
geneticamente modificados. Agricultura organica. Armazenamento e transporte
de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor
econdmico. Metodologia de amostragem e de andlise de produtos de origem
vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econdémico. Legislacéo
federal sobre defesa sanitaria vegetal. Legislacéo federal sobre padronizacéao e
classificacdo de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e
residuos de valor econdmico. Legislacdo federal sobre inspecéo de produtos
de origem vegetal. legislacdo federal sobre fiscalizacdo de insumos agricolas.
Conhecimentos basicos sobre o0s organismos internacionais e blocos
econdmicos regionais (omc, fao, oms, cipp, codex alimentarius, cosave, ue e
mercosul). Procedimentos de fiscalizacdo/inspecdo para importacdo e
exportacao vegetal.

23.1.13 ESPECIFICAS ENGENHEIRO AMBIENTAL: Ciéncias do Ambiente.
Projetos Ambientais. Legislacdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia.
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Geomorfologia e Uso e Ocupacédo do Solo. Biomas. Ecossistemas. Geoquimica
Ambiental. Climatologia. Estudo de Impactos Ambientais e Relatorio de
Impacto Ambiental - EIA/RIMA. Planejamento e Implantacdo de Sistemas de
Gestdo Ambiental. Recuperacdo de Areas Degradadas. Pedologia. Andlise de
Quimica Solo, Ar e Agua. Hidraulica. Controle de Poluicdo das Aguas. Controle
de Poluicdo Atmosférica. Saude Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos.
Obras Hidraulicas. Avaliacdo de impacto ambiental. Analise de relatérios e
pareceres ambientais. Elaboracdo de pareceres ambientais. Analise e
interpretacédo da Legislacdo Ambiental e das resolugbes Conama. Elaboracao
de especificacBes técnicas para contratacdo de servicos e estudos ambientais.
Projetos Ambientais. Legislagdo Ambiental. Biomas. Ecossistemas. Estudos de
Impactos Ambientais e relatério de impacto ambiental. Processos de
licenciamento ambiental.

23.1.14 ESPECIFICAS ENGENHEIRO CIVIL: Geologia Aplicada a
Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Topografia; Urbanismo; Hidraulica;
Materiais de Construcdo; Teoria das Estruturas; Estradas; Hidrologia Aplicada;
Mecéanica dos Solos; Concreto Armado; Saneamento; Fundacoes;
Planejamento; Orgamento e Controle de Obras; Planejamento Urbano;
Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na Construcao
Civil; Instalacdes Prediais; Trafego e Transporte; Cadastro Fiscal Imobiliario.

23.1.15 ESPECIFICAS ENGENHEIRO FLORESTAL: Recursos naturais
renovaveis. Ecologia, climatologia, defesa sanitaria florestal. Produtos
florestais, sua tecnologia e sua industrializagdo. Edafologia; processos de
utilizacdo de solo e de floresta; estrutura e propriedades dos solos e Interacdo
dos solos com ecossistemas terrestres e hidricos. Implementos florestais;
economia e credito rural para fins florestais; seus servicos afins e correlatos.
Cddigo Florestal. Sucessédo Ecoldgica. Estabilidade dos ecossistemas. Usos da
agua. Impactos ambientais sobre 0s ecossistemas e agroecossistemas.
Recuperagédo de matas ciliares e reserva legal. Desertificagdo: causa e efeito
Producdo de sementes e mudas florestais. Dendrometria e inventario florestal.
Manejo florestal de povoamentos e de florestas nativas. Silvicultura de
espécies exobticas e nativas. Geoprocessamento. Solos e nutricdo florestal.
Colheita florestal. Propriedades fisicas e mecanicas da madeira. Tecnologia de
produtos florestais madeireiros. Dendrologia. Ecologia florestal. Fitossociologia.
Legislacéo florestal. Restauracéao de areas degradadas.
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23.1.17 ESPECIFICAS ESCRITURARIO: Protocolo e recepcdo de
documentos. Classificagao, codificacédo e catalogacéo de papeis e documentos.
Gestdo do patrimdnio, cadastro, convénios e contratos. Técnicas de
arquivamento: classificacdo e organizacdo. Nocdes de procedimentos
administrativos e processos administrativos. Nocdes sobre estruturas
organizacionais e nogdes sobre recursos humanos: recrutamento, selegao e
desenvolvimento de pessoal. Normas especificas para redacdo de
correspondéncia oficial. Técnicas de atendimento ao publico Nocbes de
Arquivo. Noc¢des de informatica. Uso, em nivel de usuario dos programas:
Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Acess, Microsoft Power Point.
Internet. Postura profissional e relagdes interpessoais, Comunicacdo, Redacao
oficial de documentos empresariais e oficiais, No¢des de Administracdo geral e
publica, Atendimento ao publico, Atendimento telefénico, Etica na
Administracdo Publica, No¢cBes da Lei n.° 8666/93 e alteracbes, técnicas de
arquivamento.

23.1.19 ESPECIFICAS FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Principios
fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado e dos Poderes. Da Administracédo
Pablica. Conhecimentos Especificos: Elaboragdo de relatorios, croquis,
célculos de areas e tabelas; leitura de projetos e croquis; no¢cdes de area de
construcéo civil; conhecimento e aplicacdo das leis de uso e ocupacéo de solo.
Instrumentos de politica e gestdo urbana. Infraestrutura e servicos urbanos.
Pagina 35 de 52



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BIGUACU - SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2017 - ADMINISTRA(;AO
Retificado em 26 de Maio de 2017

Assuntos relativos a arquitetura e construcao civil. Bens Municipais. Conceito,
classificacdo, uso e alienacdo. Conhecimento de materiais diversos utilizados
em servicos de construgcbes, ampliacbes e reformas em imdveis.
Conhecimentos gerais sobre: Fiscalizacdo de obras para a liberacdo de
alvaras, licencas e de habite-se; Fiscalizacdo do cumprimento da Legislacéo
sobre obras e edificacbes em toda area do Municipio, fazendo vistorias, leitura
de projetos, conferéncia de medidas, calculos de &rea, autuacgdes, notificacdes,
embargos e aplicando multas.

23.1.20 ESPECIFICAS FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS II: Nogdes de
servigcos administrativos e municipais. Normas gerais de direito tributario.
Tributos e outras receitas municipais. Legislacdo Tributéria. Fato gerador. Base
de célculo. Aliquota. Lancamentos - modalidades: por declaragdo, de oficio e
por homologacao, revisdo, atualizacdo de valores imobilidrios, recursos contra
lancamentos. Crédito tributario - exigibilidade, extingdo, pagamento,
decadéncia, prescricdo, exclusdo, anistia, remissdo, cobranca judicial.
Imunidade e isencado - Isencdes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas.
Incidéncia e nado incidéncia. Bitributacdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e
extrafiscalidade. Codigo Tributario Nacional e Cédigo Tributario Municipal Lei
Complementar n° 3, de 13 de Dezembro de 2007.

23.1.21 ESPECIFICAS FISCAL DO MEIO AMBIENTE: Ciéncias do
Ambiente. Projetos Ambientais. Legislacdo Ambiental. Hidrogeologia.
Hidrologia. Geomorfologia e Uso e Ocupacao do Solo. Biomas. Ecossistemas.
Geoquimica Ambiental. Climatologia. Estudo de Impactos Ambientais e
Relatério de Impacto Ambiental - EIA/RIMA. Planejamento e Implantacdo de
Sistemas de Gestdo Ambiental. Recuperacdo de Areas Degradadas.
Pedologia. Analise de Quimica Solo, Ar e Agua. Hidraulica. Controle de
Poluicdo das Aguas. Controle de Poluicdo Atmosférica. Salde Publica.
Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas. Avaliacdo de impacto
ambiental. Andlise de relatérios e pareceres ambientais. Elaboracdo de
pareceres ambientais. Analise e interpretacdo da Legislacdo Ambiental e das
resolucbes Conama. Elaboracdo de especificacdes técnicas para contratacdo
de servicos e estudos ambientais. Projetos Ambientais. Legislacdo Ambiental.
Biomas. Ecossistemas. Estudos de Impactos Ambientais e relatério de impacto
ambiental. Processos de licenciamento ambiental.

23.1.22 ESPECIFICAS JORNALISTA: Historia da Comunicacdo. Teoria da
Comunicacgdo. Industria Cultural. Tecnologias em Comunicacdo. Etica e
Legislacdo em Jornalismo. Técnicas de Reportagem e Entrevista. Géneros
jornalisticos. Linguagem jornalistica multimidia. Planejamento e Gestdo da
Comunicacdo. Assessoria de Imprensa. Segmentacdo da midia. Politicas
Pudblicas de Comunicagéo.

23.1.23 ESPECIFICAS PSICOLOGO (Servico de Assisténcia Social):

Constituicdo Federal; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Maria da

Penha; Estatuto do ldoso; Lei Organica da Assisténcia Social; Politica Nacional

de Assisténcia Social; Sistema Nacional de Atendimentos Socioeducativo;
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Norma Operacional Bésica do SUAS; Norma Operacional Basica — Recursos
Humanos; Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; Plano Nacional
de Convivéncia Familiar e Comunitéria; Politica Nacional de Atencdo a
Populacdo em Situacdo de Rua; Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia;
Caderno de Orientac6es Técnicas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos; Caderno de Orientacbes Técnicas do PAIF; Caderno de
Orienta¢gBes Técnicas do PAEFI; Orientacbes Técnicas para os Servicos de
Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes. As inter-relacbes
familiares: casamento, conflito conjugal, separacdo, guarda dos filhos. A
crianca e a separacdo dos pais. A crianca e o adolescente vitimizados.
Natureza e origens da tendéncia antissocial. Os direitos fundamentais da
crianca e o0 do adolescente. O trabalho do psicdlogo em equipe
multiprofissional. Psicodiagndstico — técnicas utilizadas. A entrevista
psicologica. Teoria da Personalidade, Teorias e Técnicas Psicoterapicas.
Diferengas individuais e de classes. Nog¢Oes de cidadania, cultura e
personalidade: “status”, papel e o individuo. Fatores sociais da anormalidade.
Interacéo social. A psicologia social no Brasil.

23.1.25 ESPECIFICAS TECNICO EM CONTABILIDADE: Orgcamento e
Contabilidade Publica. NBC TSP Estrutura Conceitual. NBC TSP 01. NBC TSP
02. NBC TSP 03. NBC TSP 04. NBC TSP 05. NBC T 16.6 R1. NBC T 16.7.
NBC T 16.8. NBC T 16.9. NBC T 16.10. NBC T 16.11. Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF): principais
conceitos, integracdo entre o Planejamento e o Orcamento Publico,
transferéncias e destinacdes de recursos publicos, endividamento publico,
gestao patrimonial, medidas de transparéncia e controle da gestdo publica ,
elaboracao dos demonstrativos do Anexo de Riscos Fiscais e de Metas Fiscais,
do Relatorio de Gestdo Fiscal e do Relatorio Resumido de Execucéo
Orcamentaria, Resultado Nominal, Resultado Primario, Receita Corrente
Liquida, Alienacdo de Bens, Operacdes de Crédito, Limites.

23.1.26 ESPECIFICAS TECNICO EM SANEAMENTO: Conhecimento do

Sistema Unico se Saude (Sus): Legislacdo Basica do SUS; Leis 8080/90 e

8142/90. NOAS 01/02; Norma Operacional de Assisténcia a Saude; A

obrigatoriedade de notificagcdo pelos profissionais de saude, de algumas
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doencas transmissiveis; Relacdo de doencas para o Brasil. Indicadores de
Saude. Legislacdo; Sanitaria; Epidemiologia e Controle de Zoonoses (Raiva,
Controle de Quirdpteros, Leptospirose, Controle de Roedores, Toxoplasmose,
Tuberculose, Brucelos e, Teniase, Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose,
Leishmaniose: visceral e cutanea, Larva migrans, Hidatidose,
Esquistossomose). Transicdo demografica e epidemiolégica. Vigilancia
Epidemiologica. Investigagdo Epidemiologica de Casos e Epidemias. Sistema
de Informacdo em Saude e Vigilancia Epidemiologica. Doencas de Interesse
para a Saude Publica e Vigilancia Epidemioldgica: AIDS, Codlera, Dengue,
Esquistossomose Mansonica, Febre Tiféide, Hanseniase, Antaviroses,
Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano.
Doencas Emergentes e Reemergentes. Esquema Béasico de Vacinacdo e
vacinacdo de adultos. Dengue, controle. Legislacdo Sanitaria Federal e
Vigilancia Sanitaria ANVISA.

23.1.27 ESPECIFICAS TECNICO EM TOPOGRAFIA:  Conceitos
fundamentais de topografia e cartografia. Instrumentos e métodos aplicados na
medicao de angulos, distancias e coordenadas. Calculo de azimutes, rumos e
deflexdes. Conceitos e aplicacbes de escalas em plantas topograficas e
desenhos de projetos de obras e construcdes. Instrumentos e métodos usados
nos levantamentos topogréficos planimétricos, altimétricos e planialtimétricos.
Célculo das coordenadas planas retangulares e das altitudes nas poligonais
topogréficas e irradiacdes. Representacdo do relevo topografico por meio de
curvas de niveis e de pontos cotados. Elaboracéo e interpretacdo de plantas e
desenhos topogréficos. Estudos topogréaficos para tracado de obras viarias:
elaboracdo de perfis topograficos, calculos de declividades e de rampas,
determinacao de desniveis e de alturas de corte e aterro, curvas horizontais e
tangentes. Locacdes de tangentes, curvas circulares e taludes para obras de
arruamentos e construcdo de estradas. Locacdes de prédios e demarcacdes de
lotes e propriedades. Avaliagcdo de areas e determinacdo de volumes de
escavacdes, de cortes e de aterros. Conceitos gerais do Sistema UTM
(Universal Transverso de Mercator), do Sistema SIRGAS2000 e do Sistema
GPS (Sistema de Posicionamento Global) relacionados aos trabalhos
topograficos.

23.2 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL I e Il
23.2.2 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreenséo e interpretacdo de
textos. Linguagem verbal e ndo verbal. Recursos que estabelecem a coeséo do
texto. Ortografia das palavras. Nova Ortografia. Estabelecer concordancia
nominal e verbal. Acentuacéo grafica das palavras.

23.1.28 LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Biguagu
— SC, Estatuto dos Servidores PuUblicos do Municipio de Biguacu (Lei
Complementar n° 53/2012), Plano de Cargos e Remuneragdo dos Servidores
Plblicos Municipais (Lei Complementar n® 47/2011), Plano Diretor de
Desenvolvimento Municipal do Municipio de Biguagu (Lei Complementar n°
12/2009), Lei Municipal que estabelece o piso salarial (Lei Complementar n°
76/2015).
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23.2.3 ESPECIFICAS ALMOXARIFE: Armazenamento, separacio de
itens, inventarios rotativos e contabeis. Codificacbes de materiais. Inventario
rotativo e anual. Fluxo e lay out de almoxarifado. Organizacdo de almoxarifado.
Recebimento e separacdo de materiais. Nog¢Oes de procedimentos
administrativos e processos administrativos. Técnicas de atendimento ao
publico Noc¢des de Arquivo. Nogbes de informatica. Uso, em nivel de usuario
dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Acess, Microsoft
Power Point. Internet.

23.2.4 ESPECIFICAS, AUXILIAR DE MANUTENC}AO E CONSERVAQAO
- OPERARIO BRACAL, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS V — SERVENTE,
CALCETEIRO, COVEIRO, OPERADOR DE ROCADEIRA COSTAL,
OPERADOR DE MAQUINA DE CORTE, PEDREIRO e PINTOR: Limpeza e
higiene em geral. Limpeza e conservacgéo dos objetos de uso, de equipamentos
e do local de trabalho. Controle de estoque dos materiais de limpeza. Remocéao
de lixo e detritos, destino e selecdo do lixo. Seguranca e higiene do trabalho.
Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes de trabalho. Nocdes sobre
primeiros socorros. Uso de equipamentos de protecao individual - EPIs.

23.25 ESPECIFICAS ELETRICISTA: Comandos elétricos; Eletricidade
basica; Instalacdo e manutencdo elétrica industrial; Instalacdo e manutencao
elétrica predial; Instrumentos de medidas elétricas; Leitura e interpretacdo de
projetos elétricos; No¢des de CLP; Norma regulamentadora 10 —NR 10 basico;
Pratica na industria; Relacdes interpessoais; Sistema de protecdo elétrica. NR-
12. Conceitos basicos de eletrbnica analdgica e digital; Maquinas elétricas:
transformadores, maquinas sincronas, maquinas de corrente continua e
motores de inducédo; Inversores de Frequéncia; Conhecimentos basicos da
norma ABNT NBR-5410; Retificadores, baterias e NoBreaks; Conhecimentos
de aterramento de equipamentos; Circuitos elétricos de corrente continua;
Circuitos elétricos de corrente alternada; Circuitos trifasicos. Inglés Técnico
béasico.

23.2.6 ESPECIFICAS MECANICO: Injecédo eletrbnica; motores: diesel,
aspirado e turbinado; transmisséo; suspensdo; cambio e embreagem; freios:
mecanico, ar e hidraulico; cabecotes: diesel, gasolina e alcool; caixa de
direcdo: mecanica e hidraulica para maquinas pesadas (pneus e esteira);
conhecimento em ferramentas mecanicas, hidraulica e de preciséo.
Lubrificacéo. Solda.

23.2.7 ESPECIFICAS MOTORISTA | (CARTEIRA B - VEICULOS LEVES),
MOTORISTA Il (CARTEIRA C - VEICULOS DE CARGAS) E MOTORISTA llI
(CARTEIRA D - ONIBUS, UTILITARIOS E AMBULANCIA): Legislacdo de
Transito. Cédigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes referentes a
condugcdo de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de
Circulagédo. Sinalizagdo. Veiculos, licenciamento, habilitacdo. Regras de
circulacdo. Deveres e proibicoes, infracdes e penalidades. Medidas e
processos administrativos. Direcado defensiva. Primeiros socorros. Preservacao
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do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. No¢des sobre
funcionamento do veiculo. Transporte de urgéncia e emergéncia.

23.2.8 ESPECIFICAS OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
PESADOS, OPERADOR DE PATROLA, OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA, e OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA: Legislacéo
de Tréansito - Codigo de Transito Brasileiro e demais legislagbes referentes a
conducédo de maquinas pesadas. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais
de Circulacdo. Sinalizagdo. Veiculos, licenciamento, habilitacdo. Regras de
circulacdo. Deveres e proibicdes, infracbes e penalidades. Medidas e
processos administrativos. Primeiros socorros. Preservagao do meio ambiente.
Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nocfes sobre funcionamento de
maquinas pesadas. Transporte de carga.

23.2.9 ESPECIFICAS RECEPCIONISTA e TELEFONISTA: Normas e
habilidades de atendimento na area da telefonia: siglas e operacfes. Atuacao
da telefonista: voz, interesse, calma e sigilo. Etica profissional. Habilidades em
operar equipamentos telefébnicos e outros dispositivos nas comunicacdes
internas, locais e interurbanas. Definicdo de termos telefénicos. Nog¢des do
Sistema Central do PABX. Habilidades na consulta as listas telefénicas ou
agendas. Habilidades na comunicacao: fraseologias adequadas. Cuidados com
0 equipamento. Qualidade no atendimento ao cliente.

23.2.10 ESPECIFICAS VIGIA: Servicos de vigilancia, portaria, controle de
veiculos, seguranca de pessoal, combate a incéndios e primeiros socorros.
Proceder a vigilancia diurna e noturna nas dependéncias dos edificios e areas
préximas: cuidados basicos essenciais. Comunicacdo; normas de Seguranca
do Trabalho e Higiene; noc¢Bes de hierarquia; nocdes de seguranca;
conhecimento dos utensilios possiveis de utiliza¢do; conhecimento da funcéo;
formas de tratamento; atendimento ao publico; telefones publicos de
emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro.
NocBes béasicas de Relagcbes Humanas no Trabalho. Etica no trabalho.
Relacionamento interpessoal. Atribuicdes do cargo.
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ANEXO VIII
AVALIACAO DE APTIDAO PRATICA

1. A Avaliacdo Prética tera carater eliminatério, tendo como objetivo comprovar
conhecimento e aptiddo pratica dos assuntos especificos da funcdo do cargo, conforme
critérios constantes no presente Anexo.

2.  Os cargos submetidos a Avaliacéo Pratica estdo especificados no Anexo Il.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliagdo Pratica serd considerado
ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

4. Os locais, data e horario para realizacdo das AvaliacGes Praticas dos cargos que
serdo submetidos aos referidos testes, serdo divulgados nos locais especificados no item
7 do presente Edital em periodo estabelecido no Anexo 1.

5. Os casos de alteracdes psicolégicas ou fisiologicas do candidato (estados
menstruais, indisposicdes, caibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico
ou emocional do candidato, etc.), bem como qualquer outra condigdo que impossibilite o
candidato de submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou organica, nao
serdo levados em consideracdo e, portanto, nenhum tratamento diferenciado ou
realizacdo posterior da prova de esforco fisico, sera concedido por parte da organizacao.

6. Os trajes e calcados para a realizacao dos testes serdo de livre escolha do candidato
e deverdo ser adequados para a execucgéo das Atividades Avaliadas.

7. Para a entrada no local de realizacdo da Avaliacdo Pratica, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacdo e se solicitada, a respectiva
confirmacéo de inscricao.
7.1 Séo considerados validos para apresentacao e identificacdo do candidato
no dia da realizagdo Avaliacdo Pratica os mesmos documentos utilizados para
identificacdo na Avaliagao Escrita Objetiva, especificados no Anexo VI, item 9.

8. O local de realizacdo dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos
convocados e da equipe realizadora dos testes. Acompanhantes e visitantes poderdo
permanecer somente nas areas designadas pela comisséo organizadora.

9. Serdo convocados para realizagdo da Avaliacdo de Aptiddo Pratica os Candidatos

aprovados na etapa de Avaliagdo Escrita Objetiva, classificados dentro do quantitativo a
sequir:
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CLASSIFICADOS AVALIACAO
DE APTIDAO PRATICA

COVEIRO Do 1° ao 5° Colocado

MOTORISTA | (CARTEIRA B - VEICULOS LEVES) |Do 1° ao 20° Colocado

MOTORISTA Il (CARTEIRA C - VEICULOS DE

CARGAS)

MOTORISTA Ill (CARTEIRA D - ONIBUS,

UTILITARIOS E AMBULANCIA)

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CARGOS

Do 1° ao 10° Colocado

Do 1° ao 25° Colocado

Do 1° ao 10° Colocado

PESADOS

OPERADOR DE PATROLA Do 1° ao 10° Colocado
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA Do 1° ao 10° Colocado
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA Do 1° ao 10° Colocado

10. A FAEPESUL nomeara um Coordenador Técnico, com experiéncia na area dos

testes citados para afericdo dos resultados praticos do Candidato.

11. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das Avaliacdes, seja qual for o motivo
alegado, exceto se a FAEPESUL julgar que fatores de ordem técnica alheios ao
Candidato tenham prejudicado seu desempenho.

12. Apos entrada no Local de realizacdo da Avaliacdo de Aptiddo Pratica, o
Candidato devera aguardar a orientacdo da FAEPESUL, ndo podendo sair sob pena de
ser ELIMINADO do Concurso.

13. Seré eliminado da Avaliacéo de Aptidao Prética o candidato que:
13.1 deixar de cumprir ou ndo cumprir corretamente o(s) procedimento(s)
solicitado(s);
13.2 ndo comparecer para a realizacdo da Avaliacdo de Aptiddo Pratica no(s)
dia(s), hora(s) e local(is) designado(s) no edital convocatorio desta fase;
13.3 for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucgao da prova;
13.4  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

14. Os casos omissos e/ou de for¢ca maior serao resolvidos pela FAEPESUL.

15. Para a realizacdo da Avaliacdo de Aptiddo Pratica o Candidato devera
comparecer ao Local determinado munido de documento de identificacdo com foto, que
possibilite a sua identificacdo (identidade expedida por autoridade civil ou militar, ou,
ainda, Carteira Profissional), ndo serdo aceitos protocolos de documentos em hipotese
alguma,;
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16. A Avaliacao de Aptidao Prética consistira na execucao das tarefas especificadas a
seguir, de acordo com os quesitos estipulados pelo Coordenador Técnico.

17. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA — CARGO COVEIRO:
17.1 Ao desempenho dos Candidatos na Avaliacdo de Aptiddo Prética sera atribuida
pontuacdo de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo a Avaliacdo efetuada segundo os
critérios estabelecidos abaixo:

17.1.1 Noc¢bes Basicas de Seguranca no Posto de Trabalho, de Higiene e Limpeza,
Demonstragdo de Autocontrole, zelo e disciplina durante as atividades Préaticas — 20
(vinte) pontos;

17.1.2 ldentificacdo nominal das ferramentas, dos instrumentos e maquinas, utilizados
para execucédo das tarefas de coveiro — 20 (vinte) pontos;

17.1.3 Leitura de plantas baixas e de normas técnicas — 20 (vinte) pontos;

17.1.4 Realizac&o de misturas de tracos, de argamassa para locais determinados — 20
(vinte) pontos;

17.1.5 Realizacdo de escavacao, nos termos definidos pelo Avaliador Técnico quanto
ao tamanho e tempo — 20 (vinte) pontos;

17.2 O Coordenador Técnico pontuard o desempenho do Candidato deduzindo de sua
Nota as seguintes pontuacdes:

17.2.1 Inabilidade Parcial — Deduzir 10 (dez) pontos;

17.2.2 Inabilidade Total — Deduzir a totalidade da Pontuacéao.

17.3  Sera considerado INAPTO o Candidato que ndo atingir no minimo 70 (setenta)
pontos na Avaliacao de Aptiddo Pratica.

18. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA — CARGOS MOTORISTA
L, 11 e lll

18.1 O Candidato devera apresentar, também, ao Coordenador Técnico a sua Carteira
Nacional de Habilitacdo - CNH;

18.2 As tarefas constantes neste Critério sdo previstas, portanto ndo havendo a sua
aplicacdo acarretara como se estivesse sido executada habilmente.

18.3 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do prazo maximo
definido pelo Coordenador Técnico, se assim for estabelecido.

18.4 O Exame de Direcdo Veicular devera ser realizado com veiculo(s) da categoria
pretendida, com transmissdo mecanica, objetivando simular deslocamentos oficiais de
interesse da Administracado Publica Municipal.

18.5 Durante o Exame de Direcdo Veicular, o Candidato devera estar acompanhado,
durante toda a prova pelo Coordenador Técnico, sendo pelo menos habilitado na
categoria igual ou superior a pretendida pelo Candidato.

18.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos
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os candidatos.

18.7 A Avaliacdo de Aptidao Pratica sera composta pelas seguintes etapas:

18.7.1 Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis:

18.7.1.1 Para delimitacdo das vagas balizadas devera ser verificada as seguintes
especificacoes:

18.7.1.1.1 Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);
18.7.1.1.2 Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).

18.7.2 O candidato podera realizar a manobra de estacionamento em até trés
tentativas dentro de cinco minutos.

18.7.3 Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

18.8 Sera considerado INAPTO na Avaliacdo Pratica de direcdo veicular o
Candidato que cometer falta eliminatéria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a
3 (trés) pontos conforme apurado pelo Coordenador Técnico destinado para esta
Avaliacdo de Aptidao Prética.

18.9 Em caso do candidato ser considerado INAPTO no Exame de Direcdo
Veicular, o mesmo estara automaticamente ELIMINADO do Concurso.

18.10 Caso o Candidato demonstre ndo possuir necessaria capacidade no seu
manejo com risco de danificar os equipamentos, o Coordenador Técnico podera
determinar imediata excluséo da Avaliacao.

18.11 O candidato sera avaliado, no Exame de Direcdo Veicular, em funcao da
pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se
a seguinte pontuacao:

18.11.1 Uma falta eliminatéria: reprovacéo;

18.11.2 Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;

18.11.3 Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;

18.11.4 Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

18.12 As faltas seréo classificadas da seguinte Forma:
18.12.1 Faltas Eliminatorias:
18.12.1.1 Desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatoria;
18.12.1.2 Avancar sobre o meio fio;
18.12.1.3 Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no
tempo estabelecido;
18.12.1.4 Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo
navaga,
18.12.1.5 Transitar em contramdao de dire¢ao;
18.12.1.6 Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame;
18.12.1.7 Avancar a via preferencial,
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18.12.1.8 Provocar acidente durante a realizacdo do exame,;

18.12.1.9 Exceder a velocidade regulamentada para a via,

18.12.1.10 Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza gravissima.

18.12.2 Faltas Graves:

18.12.2.1 Desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
18.12.2.2 Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;
18.12.2.3 Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido
a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

18.12.2.4 Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

18.12.2.5 Nao usar devidamente o cinto de seguranca;

18.12.2.6 Perder o controle da direcédo do veiculo em movimento;

18.12.2.7 Cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza grave.

18.12.3 Faltas Médias:

18.12.3.1 Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao
inteiramente livre;

18.12.3.2 Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do local, da
circulacao, do veiculo e do clima;

18.12.3.3 Interromper o funcionamento do motor, sem justa razédo, apés o inicio da prova;
18.12.3.4 Fazer conversao incorretamente;

18.12.3.5 Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

18.12.3.6 Desengrenar o veiculo nos declives;

18.12.3.7 Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
18.12.3.8 Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
18.12.3.9 Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;
18.12.3.10 Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
18.12.3.11 N&o executar corretamente as atividades solicitadas pelo Coordenador
Técnico;

18.12.3.12 Cometer qualquer outra infragcdo de transito de natureza media.

18.12.4 Faltas Leves:

18.12.4.1 Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

18.12.4.2 Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

18.12.4.3 Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

18.12.4.4 Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento;

18.12.4.5 Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
18.12.4.6 Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada;

18.12.4.7 Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

18.12.4.8 Nao identificar corretamente os componentes do veiculo quando solicitado pelo
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Coordenador Técnico;

18.12.4.9 Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

19. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA - CARGOS
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PESADOS, OPERADOR DE PATROLA,
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA e OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA:

20.1 O Candidato devera apresentar, também, ao Coordenador Técnico a sua Carteira
Nacional de Habilitacdo - CNH;

20.2  As tarefas constantes neste Critério sdo previstas, portanto ndo havendo a sua
aplicacao acarretara como se estivesse sido executada habilmente.

20.3 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do prazo maximo
definido pelo Coordenador Técnico, se assim for estabelecido.

20.4 O Exame de Direcdo Veicular devera ser realizado com veiculo(s) da categoria
pretendida, com transmissdo mecanica, objetivando simular deslocamentos oficiais de
interesse da Administracdo Publica Municipal.

20.5 Durante o Exame de Direcao Veicular, o Candidato devera estar acompanhado,
durante toda a prova pelo Coordenador Técnico, sendo pelo menos habilitado na
categoria igual ou superior a pretendida pelo Candidato.

20.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos
os candidatos.

20.7 A Avaliacdo de Aptiddo Pratica sera composta, conforme o Cargo, pelas
seguintes etapas:

20.7.1 OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PESADOS:

20.7.1.1 Operagdo com ESCAVADEIRA HIDRAULICA, executando determinada(s)
tarefa(s) dentro de um tempo estipulado conforme a avaliagdo submetida:

20.7.1.1.1 Executar a abertura e o fechamento de uma vala de aproximadamente 4,00
(quatro) metros de comprimento por 1,00 (um) metro de profundidade promovendo a
estabilizacdo do equipamento;

20.7.1.1.2 Tempo maximo para execugdo da tarefa: 15 minutos.

20.7.1.2 Operacdo com ROLOCOMPRESSOR, executando determinada(s) tarefa(s)
dentro de um tempo estipulado conforme a avaliagdo submetida:

20.7.1.2.1 Executar a operacdo compactacao de terreno ida e volta em via publica ou
patio particular com 100 metros de comprimento e 3 de largura;

20.7.1.2.2 Tempo maximo para execuc¢ao da tarefa: 15 minutos.
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20.7.2 OPERADOR DE PATROLA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA e
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA:

20.7.2.1 Executar tarefas relacionadas com a operagao, conservacao do equipamento e
de acordo com a técnica necessaria as atividades relacionadas com o Equipamento
vinculado ao Cargo em Selecéao;

20.7.2.2 Tempo maximo para execuc¢do da Tarefa: 15 Minutos.

20.8 O Candidato sera avaliado, no Exame, em funcdo da pontuacdo negativa por
faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:
20.8.1 Uma falta eliminatoria: reprovacéo;

20.8.2 Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;

20.8.3 Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;

20.84 Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

20.9 As faltas seréo classificadas da seguinte Forma:

20.9.1 Faltas Eliminatorias:

20.9.1.1 Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatoria;

20.9.1.2 Avancar sobre o meio fio;

20.9.1.3 Na&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no
tempo estabelecido;

20.9.1.4 Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo
na vaga,;

20.9.1.5 Transitar em contraméo de direcao;

20.9.1.6 Na&o completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

20.9.1.7 Avancar a via preferencial;

20.9.1.8 Provocar acidente durante a realizacao do exame,;

20.9.1.9 Exceder a velocidade regulamentada para a via;

20.9.1.10 Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza gravissima.

20.9.2 Faltas Graves:

20.9.2.1 Desobedecer a sinalizacéo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
20.9.2.2 Na&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

20.9.2.3 Na&o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido
a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

20.9.2.4 Na&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

20.9.2.5 Na&o usar devidamente o cinto de seguranca;

20.9.2.6 Perder o controle da dire¢cdo do veiculo em movimento;

20.9.2.7 Cometer qualquer outra infracéo de transito de natureza grave.
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20.9.3 Faltas Médias:

20.9.3.1 Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo
inteiramente livre;

20.9.3.2 Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da
circulagéo, do veiculo e do clima;

20.9.3.3 Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apds o inicio da prova;
20.9.3.4 Fazer converséo incorretamente;

20.9.3.5 Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

20.9.3.6 Desengrenar o veiculo nos declives;

20.9.3.7 Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
20.9.3.8 Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
20.9.3.9 Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;
20.9.3.10 Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
20.9.3.11 Nao executar corretamente as atividades solicitadas pelo Coordenador
Técnico;

20.9.3.12 Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza média.

20.9.4 Faltas Leves:

20.9.4.1 Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

20.9.4.2 Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

20.9.4.3 Na&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

20.9.4.4 Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento;

20.9.4.5 Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
20.9.4.6 Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada,

20.9.4.7 Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;
20.9.4.8 Na&o identificar corretamente os componentes do veiculo quando solicitado pelo
Coordenador Técnico;

20.9.4.9 Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.
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ANEXO IX
INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

1. Cabera interposicdo de recursos a FAEPESUL, no prazo de 1 (um) dia util,
contados a partir da data de publicacédo, a respeito:

a) Revisao do indeferimento de inscricéo;

b) Revisao de questao da Avaliacdo Escrita Objetiva;

c) Resultado das Etapas.

2. Os recursos deverdo ser interpostos diretamente através do Sitio de Internet
(www.faepesul.org.br/concursos) na Area do Candidato.

3. O recurso devera obedecer ao padrao estabelecido pela FAEPESUL, devendo ser
observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) Fundamentar, com argumentacdo logica e consistente;

b) Apresentar recursos individuais, para questfes diferentes (se for o caso).

c) Estar relacionado ao préprio impetrante.

4.  Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima seréo
liminarmente indeferidos.

5. N&o sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios
eletrénicos, ou apdcrifos.

6. Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada a
data e hora de seu protocolo.

8. As decisbes dos recursos estardo disponiveis ao candidato no Posto de
Atendimento e resultado, na forma de extrato, publicado nos locais especificados no item
8 deste Edital.

9. Se do exame do recurso resultar a anulacdo de item integrante de Avaliagcédo, a
pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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1.

) ANEXO X )
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o

candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o
gual sera nomeado na forma mencionada neste Edital.

2.

3.

Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater temporario:
2.1 A aprovagado em processo seletivo;

2.2 A prova da nacionalidade;

2.3 O gozo dos direitos politicos;

2.4 A quitacdo com as obrigacdes militares, para os homens;

2.5 A quitacdo com as obrigagdes eleitorais;

2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

2.8 A comprovacao da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;

2.9 Declaracdo de ndo acumulacdo ou de acumulagdo licita de cargos,
empregos ou funcBes publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou
emprego publico;

2.10 Declaracao de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou
funcdo publica;

2.11 Declaracdo da nado percepcdo de proventos aposentadoria por invalidez,
pagos por qualquer regime previdenciario.

As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos

estabelecidos em Lei.

4.

A perda ou suspensdao do gozo dos direitos politicos sera configurada, caso a

Administracdo Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenca, com transito em julgado

de:

5.

4.1 Cancelamento da naturalizacao;

4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;

4.3 Condenacéao penal, enquanto durarem os seus efeitos;

4.4 Condenacdo em processo judicial instaurado por forca de atos de
improbidade administrativa.

O néo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a contratacdo do

candidato e gera a sua reconducao a ultima colocacdo neste certame.

Pagina 50 de 52



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BIGUACU - SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2017 - ADMINISTRA(;AO
Retificado em 26 de Maio de 2017

, ANEXO XI )
FORMULARIO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

MUNICIPIO DE BIGUACU - SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2017
FORMULARIO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Protocolo:

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Numero de inscricéo: Cargo:
Nome:
Telefones de contato: E-mail:

OPCAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

( ) OPCAO 1: Doador de Sangue.

( ) OPCAO 2: Inscrito CadUnico;

Numero de Identificacdo Social — NIS:

DOCUMENTOS ENTREGUES

OPCAO QUANTIDADE DE FOLHAS

1

2

TOTAL DE FOLHAS ->

Local e data do recebimento:

Local: Data:

Ao assinar, concordo que li o Anexo 1V, referente as inscrigdes, bem como todo o Edital
e concordo em seu inteiro teor.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE ENTREGA
Protocolo: Inscricao:
Nome:
Data:
Quantidade de Folhas:

Responsavel FAEPESUL
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_ ANEXO XIl
DECLARAGAO — FAMILIA BAIXA RENDA

Eu , portador (a) RG n°

e CPF n° , hascido em [/ ,

venho por meio desta DECLARAR que, sou membro de familia de Baixa Renda nos
termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e atendo plenamente os

requisitos de isencao previsto neste edital.

Por se expressdo da verdade, firmo o presente instrumento, tendo

conhecimento que qualquer ato inveridico podera ensejar as penalidades cominatorias de

falsidade ideologica (art. 299 Cdédigo Penal).

Biguacu - SC, de de 2017.

Assinatura:

N. de inscricéo:
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