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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N. 001/2016

O Secretéario Municipal de Administracdo de Blumenau, o Presidente da Fundacdo Municipal do Meio Ambiente —
FAEMA e o Presidente do Servico Autdnomo Municipal de Transito e Transporte - SETERB, no uso de suas atri-
buicbes legais e regulamentares, tornam publico o Edital de abertura para realizacdo do Concurso Publico
001/2016, destinado ao preenchimento de vagas existentes e formacéo de reserva técnica do quadro de pessoal
do Poder Executivo Municipal, que se regeréa pela Lei Organica do Municipio, Leis Complementares n. 660/2007 e
n. 661/2007, Decreto Municipal 8601/2008 e pelas normas estabelecidas neste Edital e faz saber que se acham
abertas as inscricfes no periodo de 07 de abril a 08 de maio de 2016 . A coordenacdo técnico/administrativa do
Concurso Publico 001/2016 sera de responsabilidade da FURB — Universidade Regional de Blumenau.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico tem por objetivo o preenchimento de vagas existentes no ambito do Poder Executivo
Municipal, sob o regime juridico estatutario, a égide do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Munici-
pais de Blumenau, Lei Complementar n. 660, de 28 de novembro de 2007.

1.2 As vagas definidas neste Edital serdo preenchidas no prazo de validade do Concurso Publico, assim como
aquelas surgidas durante sua vigéncia.

1.2.1 Observado o disposto no item 1.1, os candidatos aprovados e classificados serdo convocados de acordo
com a disponibilidade de vagas e a necessidade do Poder Executivo Municipal.

1.3 A coordenacdo de todas as etapas do Concurso Publico, inclusive o julgamento de quaisquer recursos, sera
de responsabilidade da Comisséo Especial do Concurso Publico designada pelo Prefeito Municipal.

2. DOS CARGOS E REQUISITOS

2.1 Os cargos objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas, a
jornada de trabalho e os requisitos sdo os constantes dos Anexos I, Il e lll deste Edital.

2.2 A descricdo das fungbes séo os constantes do Anexo IV deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

3.1 S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

a) nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) gozo dos direitos politicos;

c) quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) idade minima de dezoito anos;

f) aptidao fisica e mental,

g) habilitacdo prévia em concurso publico, nos termos da Lei Complementar n. 660, de 28 de nhovembro de 2007.

3.2 O candidato devera comprovar, por ocasido da posse, o preenchimento de todos os requisitos exigidos para
investidura no cargo. A ndo apresentacédo dos documentos comprobatorios exigidos desclassificara o candidato no
certame.
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4. DAS INSCRICOES

4.1 O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigi-
dos para o cargo, antes de efetuar a inscri¢éo.

4.2 Para se inscrever no Concurso Publico, o candidato deverd, durante o prazo de inscrigao:

a) acessar o endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, Prefeitura Municipal de Blumenau - Concurso Pu-
blico 001/2016;

b) ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscrigéo;

¢) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da rede bancéria.

4.3 Depois de efetuada a inscrigdo, ndo sera devolvido o valor da taxa de inscrigao.

4.4 A inscricao sera realizada somente VIA INTERNET, por meio do preenchimento de formulario proprio disponi-
bilizado no endereco eletrdnico da Fundacdo Universidade de Blumenau, www.furb.br/concursoexterno, Prefeitura
Municipal de Blumenau - Concurso Publico 001/2016, no horario compreendido entre as 7h00Omin do dia

07/04/2016 até as 23h00min do dia 08/05/2016.

4.4.1 Sera disponibilizado um computador e uma pessoa para prestar auxilio/orientacdo na inscrigao, do periodo
de 07/04/2016 & 08/05/2016, horario das 8h as 12h e das 13h30min as 17h30min (somente nos dias uteis). Local:
Fundacao Universidade Regional de Blumenau — FURB, Campus 3, Bloco C, sala 101, na rua S&o Paulo, n® 2171
— Itoupava Seca — CEP 89030-000 — Blumenau / SC.

4.5 Valores da taxa de inscri¢ao:

Nivel Taxa de Inscricdo R$

Superior 80,00
Médio / Técnico 60,00
Fundamental 45,00

4.6 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 09/05/2016, usando o Boleto Bancario im-
presso. Esse pagamento podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional (observado o
horario de funcionamento externo da agéncia) ou em postos de autoatendimento ou via internet (observado o ho-
rario estabelecido pelo banco para quitagdo nessa data).

4.7 As inscrigBes somente serédo efetivadas apos a comprovagéo do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.8 E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscri¢ao.

4.9 Nao sera permitido o pagamento de inscricdo mediante depdsitos e transferéncias bancarias.

4.10 O comprovante de inscricdo do candidato sera o boleto bancario quitado.

4.11 O candidato que nao recolher o valor da taxa de inscrigdo no prazo e forma fixados neste Edital tera a inscri-
¢do cancelada.

4.12 Seré indeferida a inscrigdo:

a) cujo valor da taxa néo for recolhido mediante quitacdo do boleto bancério;
b) efetuada fora dos prazos e horarios fixados neste Edital;

c) efetuada por fax-simile ou via postal,

d) paga com cheque posteriormente devolvido.

4.13 A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes do formulario de inscricdo e a apresentacao de documen-
tos falsos determinardo a anulacdo da inscricdo e dos demais atos dela decorrentes.
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4.14. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, mesmo que efetivadas com o pagamento, sé podera reali-
zar uma prova, tendo que optar por uma das inscri¢cdes validadas.

5. DAS ISENCOES DE PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO I

5.1 Fica isento do pagamento do valor de inscricdo o candidato doador de sangue, de acordo com a Lei Municipal n.
6.292/2003 e aquele que, comprovadamente, nao possuir renda, de acordo com a Lei Complementar n. 675/2008.

5.2 Para usufruir do beneficio da isencao do valor de inscricdo estabelecido, o candidato doador de sangue devera com-
provar, através de declaracdo da entidade coletora, ter realizado, no minimo , duas doac¢fes nos ultimos doze meses
que antecedem a data da publicacdo deste edital.

5.3 Para usufruir do beneficio da isencédo do valor de inscricao estabelecido para o candidato que ndo possuir renda este
devera atender ao disposto no artigo 2° da Lei Complementar n. 675/2008.

5.4 O candidato podera requerer isengao do pagamento do valor de inscricdo mediante requerimento ANEXO VIII, pro-
tocolizado na Diretoria de Pessoal, na sala 25, no 2° piso da Prefeitura Municipal de Blumenau, sito a Praca Victor Kon-
der, 02, Centro, no horario compreendido entre 8h00min e 17h00min, aos cuidados da Comissao Especial do Concurso
Publico, no periodo de 11/04/2016 a 26/04/2016, acompanhado da documentagao prevista na respectiva legislagéo.

5.5 O candidato podera optar por enviar o requerimento de isencédo do valor de inscricdo, juntamente com os demais
documentos comprobatérios pelo correio, através de SEDEX para: Prefeitura Municipal de Blumenau, aos cuidados da
Comissédo do Especial do Concurso Publico, Sala 25, 2° andar, Praga Victor Konder, 02, Centro CEP 89010-904, Blu-
menau/SC, com postagem no periodo de 11/04/2016 a 26/04/2016.

5.6 A Comissao Especial do Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isengcdo com suporte na documentagéo
apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico da Fundacdo Universidade de Blumenau,
www.furb.br/concursoexterno, Prefeitura Municipal de Blumenau - Concurso Publico 001/2016 e fixado no mural do
Instituto FURB, localizado na Fundac¢do Universidade Regional de Blumenau — FURB, Campus 3, Bloco B, sala
001, na rua Séo Paulo, n® 2171 — Itoupava Seca — CEP 89030-000 — Blumenau / SC, a relacédo dos pedidos deferi-
dos e indeferidos até o dia 02/05/2016.

5.7 Cabera recurso quanto ao resultado do requerimento de isengéo do valor de inscricdo a Comissdo Especial do Con-
curso Publico, com inicio as 8h do dia 03/05/2016 e término as 17h do dia 04/05/2016.

5.7.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposicao de recurso, por meio do ende-
reco eletrdnico www.furb.br/concursoexterno, Prefeitura Municipal de Blumenau - Concurso Publico 001/2016, no
link RECURSO - Isencédo da Taxa de Inscricdo, seguindo as orienta¢des da pagina.

5.7.2 Sera disponibilizado um computador e uma pessoa para prestar auxilio/orientacdo na interposigdo de recur-
so da Isencdo da Taxa de Inscricdo , do periodo de 03 e 04/05/2016, horario das 8h as 12h e das 13h30min as
17h. Local: Fundacéo Universidade Regional de Blumenau — FURB, Campus 3, Bloco C, sala 101, na rua S&o
Paulo, n® 2171 — Itoupava Seca — CEP 89030-000 — Blumenau / SC.

5.7.3 O resultado do recurso quanto ao requerimento de isencdo do valor de inscricdo serd divulgado até dia
06/05/2016, por meio do endereco eletrdnico www.furb.br/concursoexterno, Prefeitura Municipal de Blumenau -
Concurso Publico 001/2016 e fixado no mural do Instituto FURB, localizado na Fundagéo Universidade Regional de
Blumenau — FURB, Campus 3, Bloco B, sala 001, na rua S&o Paulo, n° 2171 — ltoupava Seca — CEP 89030-000 —
Blumenau / SC.

5.8 O candidato cujo pedido de isencao for indeferido definitivamente podera, caso queira, efetuar o recolhimento do
valor de inscrigdo até o prazo final das inscricdes de acordo com o item 4.6.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA I

6.1 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto Fede-
ral n. 3.298, de 20/12/1999, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo que concorre.
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6.2 Em atendimento ao Decreto Municipal n. 8.601/2008, a reserva corresponde a 20% (vinte por cento) do nimero
de vagas de cada cargo. O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia, serd nomeado para assu-
mir a 52 vaga e assim, sucessivamente a cada 5 vagas.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas no Decreto Federal n. 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, bem como na Simula 377 do STJ, participardo do Concurso Publico em igualdade
de condicBes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candida-
tos.

6.3.1 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a andlise de ra-
zoabilidade do pedido, de acordo com o cargo pretendido.

6.4 No ato da inscricdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-la, e indicar se deseja
concorrer as vagas que eventualmente surgirem durante a validade do Concurso Puablico. Para tanto, devera enca-
minhar, durante o periodo de inscri¢cdes, pessoalmente ou via Sedex, a Fundacéo Universidade Regional de Blume-
nau (Instituto FURB / Campus 3/ Bloco C, sala 101) — Rua Sao Paulo, n. 2171 - ltoupava Seca - CEP 89030-000 —
Blumenau/ SC), considerando, para este efeito, a data da postagem dentro do prazo de inscri¢do, os documentos a
seguir:

a) Requerimento devidamente preenchido, conforme Anexo V deste edital;

b) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspon-
dente da Classificacéo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando, também, o
seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opcéo de Cargo.

6.4.1 A Fundacédo Universidade Regional de Blumenau ndo se responsabiliza pelo extravio dos documentos envia-
dos via Sedex.

6.5 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6.4 deste Edital serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como
poderdo ndo ter as condicdes especiais atendidas.

6.6 No ato de inscricdo como candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuicbes do cargo para o qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui-
coes.

6.7 O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital ndo pode-
ré interpor recurso em favor de sua situagao.

6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado, além de figurar nas listas de classificacdo por Opcao de Cargo,
terd seu nome constante nas listas especificas de candidatos com deficiéncia, por Opcédo de Cargo.

7. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1 A relacéo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida sera divulgada a partir do dia 11/05/2016 no ende-
reco eletrdnico www.furb.br/concursoexterno, Prefeitura Municipal de Blumenau - Concurso Publico 001/2016
2016 e fixado no mural do Instituto FURB, localizado na Fundacéo Universidade Regional de Blumenau — FURB,
Campus 3, Bloco B, sala 001, na rua S&o Paulo, n° 2171 — Itoupava Seca — CEP 89030-000 — Blumenau / SC.

7.2 Podera ser interposto recurso contra o indeferimento da inscricdo, sem efeito suspensivo, a Comissao Especi-
al do Concurso Publico, no periodo das 8h00min do dia 12/05/2016 as 17h00min do dia 13/05/2016 .
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7.2.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposi¢éo de recurso, por meio do ende-

reco eletrdbnico www.furb.br/concursoexterno, Prefeitura Municipal de Blumenau - Concurso Publico 001/2016, no
link RECURSO - Inscri¢des Indeferidas, seguindo as orienta¢des da pagina ou

7.2.2 Sera disponibilizado um computador e uma pessoa para prestar auxilio/orientacdo na interposicao de recur-
so das Inscri¢cdes Indeferidas , do periodo de 12 e 13/05/2016, horario das 8h as 12h e das 13h30min as 17h.
Local: Fundacédo Universidade Regional de Blumenau — FURB, Campus 3, Bloco C, sala 101, na rua Sao Paulo, n°
2171 - Itoupava Seca — CEP 89030-000 — Blumenau / SC.

7.3 A homologacdo das inscricbes sera divulgada até o dia 16/05/2016 no endereco eletrénico
www.furb.br/concursoexterno, Prefeitura Municipal de Blumenau - Concurso Publico 001/2016 e fixado no mural
do Instituto FURB, localizado na Fundacdo Universidade Regional de Blumenau — FURB, Campus 3, Bloco B, sala
001, na rua Séo Paulo, n°® 2171 — Itoupava Seca — CEP 89030-000 — Blumenau / SC.

8. DA PROVA OBJETIVA I

8.1 A prova objetiva contera 40 (quarenta) questdes objetivas, assim distribuidas:

PROVA ESCRITA OBJETIVA

Matéria N. de Questdes Valor Eia Total
Questao
LINGUA PORTUGUESA 10 0,25 2,5
CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO 10 0,25 2,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 0,25 5,0
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 40 0,25 10,0

8.1.1. O programa de prova € o constante do Anexo VIl deste Edital.

8.1.2 As questfes serdo objetivas, de multipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma alternativa cor-
reta.

8.1.3 Sera atribuida pontuacao 0,0 (zero) as questées com mais de uma opcao assinalada ou sem opcédo assina-
lada, com rasuras ou preenchidas a lapis no cartdo resposta.

8.1.4 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, devendo o candidato obter, no mi-
nimo , 5,0 (cinco) pontos para ser considerado Aprovado .

9. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A realizacao das provas objetivas esta prevista, para todos os cargos, para o dia 22/05/2016, com abertura
dos port6es as 7h30min e fechamento as 8h00min para inicio das mesmas, a partir da autorizagdo da Coordena-
¢éo Geral do Concurso, sendo de 3 (trés) horas a duracao da prova

9.1.1 O local da realizagdo da prova sera divulgado até dia 17/05/2016, no enderego eletronico
www.furb.br/concursoexterno, Prefeitura Municipal de Blumenau - Concurso Publico 001/2016 e fixado no mural
do Instituto FURB, localizado na Fundacédo Universidade Regional de Blumenau — FURB, Campus 3, Bloco B, sala
001, na rua Séo Paulo, n°® 2171 — Itoupava Seca — CEP 89030-000 — Blumenau / SC.

9.1.2 A sala da prova sera divulgada até dia 17/05/2016, no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno,
Prefeitura Municipal de Blumenau - Concurso Publico 001/2016 e fixado no mural do Instituto FURB, localizado na
Fundacado Universidade Regional de Blumenau — FURB, Campus 3, Bloco B, sala 001, na rua S&o Paulo, n® 2171
— Itoupava Seca — CEP 89030-000 — Blumenau / SC.
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9.2 O candidato devera comparecer ao local de realizacéo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minu-
tos do horario marcado para o seu inicio conforme o item 9.1, sendo-lhe vedado entrar apds o horério estabeleci-
do.

9.3 O ingresso do candidato no local de realizacdo da prova s se dara mediante apresentacdo do documento
original de identidade contendo fotografia, filiacdo e assinatura.

9.3.1 E valido como documento de identidade a carteira emitida pelos 6rgéos criados por lei federal, controladores
do exercicio profissional (Lei 6.206/1975).

9.4 No tempo para a realizacdo da prova, de trés (3) horas, esta compreendido o preenchimento do cartdo de
respostas.

9.5 Sera exigida a identificacdo especial do candidato quando o documento de identidade apresentado suscitar
davidas quanto a fisionomia ou a assinatura do portador, que compreendera a coleta de assinaturas e impressao
digital.

9.6 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo, que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacédo da
prova e, ainda, ser submetido a identificacao especial de que trata o item 9.5.

9.7 Nao sera aceito como documento de identidade certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteira de motorista
(modelo antigo), CPF, carteira de estudante, carteira funcional ndo abrangida pela Lei n. 6206/1975, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, tampouco cépia de documento de identidade, ainda que autenticado.

9.8 O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.
9.9 Para a realizagao da prova, o candidato devera port  ar caneta esferografica de escrita azul ou preta .

9.10 E vedado ao candidato permanecer no local de realizacdo da prova com quaisquer aparelhos eletronicos
(bipe, telefone celular, qualquer tipo de relégio, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, etc.).

9.11 A Coordenacao/Fiscalizagdo ndo se responsabilizara por perda ou extravio de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacéo das provas, tampouco por danos neles causados.

9.12 O candidato ndo podera realizar a prova sem a apresentacao do documento de identificacdo, ainda que o seu
nome conste da relacéo oficial de inscritos no Concurso Publico e ele apresente o comprovante de inscricdo.

9.13 O candidato devera assinalar as respostas das questfes objetivas no cartdo de respostas, preenchendo os
campos com caneta esferografica de escrita preta ou azul. O cartdo de respostas é o Unico documento valido para
a correcao, em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de prova e no cartdo de
respostas.

9.14 Em hipétese alguma havera substituicdo do cartéo de respostas.

9.15 O prejuizo advindo de marcacao realizada incorretamente no cartdo de respostas sera de inteira responsabi-
lidade do candidato.

9.16 Nao serdo computadas questdes nado respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), e emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis.

9.17 Nao sera permitido que a marcacéo no cartdo de respostas seja feita por terceiro, salvo se o candidato tiver
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal devida-
mente treinado.

9.18 Durante a realizagdo da prova nao serdo fornecidas, por membro da equipe responsavel por sua aplicagao
ou por autoridade presente, informacdes referentes ao seu contelido ou aos critérios de avaliagdo e de classifica-
céao.
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9.19 Em hipétese alguma serd permitida a leitura da prova em voz alta.

9.20 O candidato somente podera retirar-se da sala de realizacao da prova depois de transcorrido uma (1) hora do
seu inicio.

9.21 Os trés (3) ultimos candidatos presentes na sala somente poderdo entregar a prova e retirar-se do local si-
multaneamente.

9.22 Em hipoétese alguma havera:

a) segunda chamada para a prova,
b) prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacédo da prova, devido ao afastamento de candidato da sala;
¢) vista de prova.

9.23 O candidato que acometido por enfermidade considerada contagiosa devera preencher requerimento (Anexo
VI), anexando laudo médico devidamente assinado que contenha codigo correspondente da Classificacdo Estatis-
tica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saulde (CID), para que lhe seja providenciado local
apropriado para fazer a prova, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas antes do horario marcado para o seu
inicio. O requerimento devera ser encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br ou entregue na Fundagao
Universidade Regional de Blumenau — FURB, Campus 3, Bloco C, sala 101, na rua S&o Paulo, n°® 2171 — Itoupava
Seca — CEP 89030-000 — Blumenau / SC, no horario das 8h as 12h e das 13h30min as 17h.

9.24 O candidato que necessitar de tratamento especial para realizacdo da prova devera preencher requerimento
(Anexo VI), justificando sua solicitacdo, para que Ihe seja providenciado local apropriado para fazer a prova, no
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas antes do horario marcado para o seu inicio. O requerimento devera ser
encaminhado para 0 e-mail concursopublico@furb.br ou entregue na Fundacéo Universidade Regional de Blume-
nau — FURB, Campus 3, Bloco C, sala 101, na rua S&o Paulo, n°® 2171 — Itoupava Seca — CEP 89030-000 — Blu-
menau / SC, no horario das 8h as 12h e das 13h30min as 17h.

9.25 O candidato com deficiéncia podera requerer no prazo de inscricdo, na forma do item 6 deste Edital, trata-
mento diferenciado para o dia de aplicacio das provas, indicando as condi¢Bes de que necessita para a sua reali-
zacao, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n. 3.298/1999, alterado pelo Decreto n. 5.296/2004.
O requerimento devera ser encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br, ou entregue na Fundagao Uni-
versidade Regional de Blumenau — FURB, Campus 3, Bloco C, sala 101, na rua S&o Paulo, n® 2171 — Itoupava
Seca — CEP 89030-000 — Blumenau / SC, no horério das 8h as 12h e das 13h30min as 17h.

9.26 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala re-
servada, mediante requerimento, observados os procedimentos constantes deste Edital.

9.26.1 A candidata lactante devera preencher o requerimento de tratamento especial para realizagdo da prova
(Anexo VI), anexando laudo médico que ateste a condicdo de lactante, até o término do prazo das inscrigdes. O
requerimento devera ser encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br, ou entregue na Fundagéo Univer-
sidade Regional de Blumenau — FURB, Campus 3, Bloco C, sala 101, na rua Sdo Paulo, n® 2171 — Itoupava Seca
— CEP 89030-000 — Blumenau / SC, no horario das 8h as 12h e das 13h30min as 17h.

9.26.2 Ndo havera compensacado do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

9.26.3 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

9.26.4 Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

9.26.5 Na sala reservada para amamentacao, ficara somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.
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9.27 A solicitacéo de tratamento especial para realizagdo da prova devera ser prévia, respeitados os critérios de
razoabilidade.

|10. DA ELIMINAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 Sera eliminado do certame o candidato que:

a) faltar a prova objetiva;

b) chegar apds o horario estabelecido;

c) for flagrado durante a realizacéo da prova comunicando-se oralmente, por escrito, por gestos ou sinais de qual-
quer natureza com outro candidato ou pessoa estranha;

d) utilizar notas, livros, impressos, maquinas calculadoras ou qualquer outro dispositivo eletrdnico ndo autorizado;
e) desrespeitar membro da equipe de aplicacéo das provas, autoridades presentes ou outro candidato;

f) se recusar a entregar o cartdo de respostas ao término do tempo fixado para realizacao da prova;

g) se ausentar da sala, a qualquer tempo, sem autorizacao, desacompanhado do fiscal ou portando o cartdo de
respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou no cartdo de respostas;

i) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a realizacdo das provas;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao prépria ou de terceiros em qualquer
etapa do concurso.

k) estar portando, na realizacdo da prova: bipe, telefone celular, qualquer tipo de relégio, walkman, agenda eletroni-
ca, notebook, palmtop, boné, gorro, etc.

| 11. DA DIVULGACAO DOS GABARITOS E DAS PROVAS

11.1 O gabarito da prova objetiva sera divulgado até as 18h00min do dia 23/05/2016, no endereco eletrénico
www.furb.br/concursoexterno, Prefeitura Municipal de Blumenau - Concurso Publico 001/2016 e fixado no mural
do Instituto FURB, localizado na Fundacdo Universidade Regional de Blumenau — FURB, Campus 3, Bloco B, sala
001, na rua Séo Paulo, n°® 2171 — Itoupava Seca — CEP 89030-000 — Blumenau / SC.

11.2 O inteiro teor da prova objetiva sera divulgado até as 18h00min do dia 23/05/2016, no endereco eletrbnico
www.furb.br/concursoexterno, Prefeitura Municipal de Blumenau - Concurso Publico 001/2016.

11.3 Cabera recurso contra o resultado do gabarito e das questdes das provas, devidamente fundamentado, sem
efeito suspensivo, a Comissdo Especial do Concurso Publico, no periodo das 8h00min do dia 24/05/2016 até as
17h00min do dia 25/05/2016 .

11.3.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposicao de recurso, por meio do en-
dereco eletronico www.furb.br/concursoexterno, Prefeitura Municipal de Blumenau - Concurso Publico 001/2016,
no link RECURSO - Gabarito/Questédo de Prova, seguindo as orientacdes da pagina.

11.3.2 Sera disponibilizado um computador e uma pessoa para prestar auxilio/orientagdo na interposigéo de re-
curso do Gabarito/Questédo de Prova , no periodo de 24 e 25/05/2016, horario das 8h as 12h e das 13h30min as
17h. Local: Fundacédo Universidade Regional de Blumenau — FURB, Campus 3, Bloco C, sala 101, na rua Séo
Paulo, n® 2171 — Itoupava Seca — CEP 89030-000 — Blumenau / SC.

11.4 A Comisséo responsavel pela elaboragéo da prova, julgard o recurso até dia 01/06/2016. O resultado do re-
curso estara disponivel no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, Prefeitura Municipal de Blumenau -
Concurso Publico 001/2016 e fixado no mural do Instituto FURB, localizado na Fundacgdo Universidade Regional
de Blumenau — FURB, Campus 3, Bloco B, sala 001, na rua Sao Paulo, n® 2171 — Itoupava Seca — CEP 89030-
000 — Blumenau / SC.

11.5 Se da analise do recurso resultar na alteracéo de resposta de alguma questdo da prova, os pontos corres-
pondentes serdo atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.
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11.6 Se da andlise do recurso resultar na anulagao de alguma questédo da prova, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos.

11.7 Nas hip6teses dos itens 11.5 e 11.6, sera divulgado novo gabarito no endereco eletrénico
www.furb.br/concursoexterno, Prefeitura Municipal de Blumenau - Concurso Publico 001/2016 e fixado no mural
do Instituto FURB, localizado na Fundacdo Universidade Regional de Blumenau — FURB, Campus 3, Bloco B, sala
001, na rua Séo Paulo, n°® 2171 — Itoupava Seca — CEP 89030-000 — Blumenau / SC.

| 12. CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final, tera preferéncia na ordem de classificacdo o candidato:

a) que obtiver maior pontuacéo nas questdes especificas;

b) que obtiver maior pontuacéo nas questées de conhecimentos gerais e legislacao;
¢) que obtiver maior pontuacao nas questdes de lingua portuguesa;

d) que for idoso e tiver idade mais elevada;

e) de idade mais avancada.

12.2 Para fins do disposto no item 12.1, considera-se idoso o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessen-
ta) anos.

| 13. DO RESULTADO FINAL

13.1 A partir de 02/06/2016 sera publicada a relacdo dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de pontu-
acao final, contendo a nota da Prova Objetiva e o nimero de inscricdo, com os critérios de desempate do item
12.1, no enderecgo eletrdnico www.furb.br/concursoexterno, Prefeitura Municipal de Blumenau - Concurso Publico
001/2016 e fixado no mural do Instituto FURB, localizado na Fundacéo Universidade Regional de Blumenau —
FURB, Campus 3, Bloco B, sala 001, na rua Sao Paulo, n® 2171 — Itoupava Seca — CEP 89030-000 — Blumenau /
SC.

13.2 Cabera recurso contra o resultado da Prova Objetiva, devidamente fundamentado, sem efeito suspensivo, a
Comissao Especial do Concurso Publico, no periodo das 8h00min do dia 03/06/2016 até as 17h00min do dia
06/06/2016.

13.2.1 Para recorrer, o candidato deverda utilizar o sistema eletrénico de interposicdo de recurso, por meio do en-
dereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, Prefeitura Municipal de Blumenau - Concurso Publico 001/2016,
no link RECURSO - Resultado da Prova Objetiva, seguindo as orientacdes da pagina.

13.2.2 Sera disponibilizado um computador e uma pessoa para prestar auxilio/orientagdo na interposigéo de re-
curso do Resultado da Prova Objetiva , no periodo de 03 e 06/06/2016, horario das 8h as 12h e das 13h30min as
17h. Local: Fundacéo Universidade Regional de Blumenau — FURB, Campus 3, Bloco C, sala 101, na rua S&o
Paulo, n® 2171 — Itoupava Seca — CEP 89030-000 — Blumenau / SC.

13.3 A Comisséo responsavel pela Prova Objetiva, julgara o recurso até o dia 13/06/2016. O resultado do recurso
estara disponivel no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, Prefeitura Municipal de Blumenau - Con-
curso Publico 001/2016 e fixado no mural do Instituto FURB, localizado na Fundacdo Universidade Regional de
Blumenau — FURB, Campus 3, Bloco B, sala 001, na rua S&o Paulo, n° 2171 — ltoupava Seca — CEP 89030-000 —
Blumenau / SC.

13.4 A partir de 14/06/2016 sera homologada a classificacéo final do Concurso Publico, por ordem decrescente de
nota, contendo o nimero da classificagdo, o nimero da inscricdo, o cargo e o nome do candidato, no endereco
eletronico www.furb.br/concursoexterno, Prefeitura Municipal de Blumenau - Concurso Publico 001/2016 e fixado
no mural do Instituto FURB, localizado na Fundacdo Universidade Regional de Blumenau — FURB, Campus 3,
Bloco B, sala 001, na rua S&o Paulo, n® 2171 — Itoupava Seca — CEP 89030-000 — Blumenau / SC.

Concurso Publico - Edital 001/2016 Péagina 9 de 73



(il

ZTFAEMA
— PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU - PMB BlLmE E
BLUMENAU FUNDACAO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE — FAEMA SeTers
SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE - SETERB
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N. 001/2016

13.5 Seréo confeccionadas duas relagBes de candidatos aprovados:

a) a primeira contendo todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, para homeacdo de acordo com a
ordem decrescente de pontuacao final;

b) a segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente de pontuacédo final, para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

13.6 A pessoa com deficiéncia nomeada de acordo com a ordem de classificagédo geral ndo sera considerada para
efeito de preenchimento das vagas reservadas.

14. DOS RECURSOS

14.1 Serdo admitidos recursos nas seguintes fases do Concurso Publico:

a) indeferimento do pedido de isencdo de taxa de inscricao;

b) indeferimento do pedido de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia;
¢) homologacéo das inscri¢es;

d) divulgac&o dos gabaritos;

e) do resultado da prova objetiva;

f) do resultado final.

14.2 Serao liminarmente indeferidos os recursos:

a) que nao contenham fatos novos;

b) fundados em razdes subjetivas;

c) protocolizados fora dos prazos fixados neste Edital;

d) interpostos por via postal ou fax-simile.

14.3 Em hipotese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso da homologagéo final.
14.4 Os recursos poderéo ser interpostos pelo candidato ou por procurador legalmente constituido.

14.5 A banca examinadora determinada pela Fundac&o Universidade Regional de Blumenau — SC constitui Gltima
insténcia para recurso da prova objetiva, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo caberdo recur-

sos adicionais.

14.6 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

14.7 A deciséao relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, sera dada a co-
nhecer coletivamente.

15. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, contados de sua homologacéo, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

16. DA CONVOCACAO

16.1 Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem de classificacao final.

16.2 O candidato aprovado sera convocado por meio de correspondéncia, enviada ao endereco constante de sua
ficha de inscricéo.
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16.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato, manter seus dados pessoais atualizados no Setor de Selecéo
Publica e Cadastro, situado na Prefeitura Municipal de Blumenau, 2° andar, sala 25.

16.4 O candidato aprovado e nomeado para o cargo devera tomar posse no prazo de até 30 dias, contados a par-
tir da publicacdo do ato de nomeacao, nos termos da Lei Complementar n. 660/2007.

16.4.1 A publicacdo do ato de nomeacédo sera em Diario Oficial Eletrénico, sendo de responsabilidade do candida-
to o acompanhamento da publicacéo através do endereco eletrénico www.diariomunicipal.sc.gov.br.

16.5 O candidato que deixar de comparecer no prazo estabelecido no item 16.4 perdera automaticamente a vaga,
sendo convocado o candidato subsequente;

16.6 Sera facultada, uma Unica vez, ao candidato nomeado, a rendncia da classificacdo obtida no Concurso, des-
de que formalizada junto ao local (Prefeitura Municipal de Blumenau, Fundagcdo Municipal do Meio Ambiente ou
Servico Autbnomo Municipal de Transito e Transporte) para qual prestou o referido certame conforme abaixo, até
o final do prazo de que trata o item 16.4:

Prefeitura Municipal de Blumenau: Praca Victor Konder, 02, Centro, 2° andar, Sala 25, Servico de Selecdo Publica
e Cadastro, Blumenau/SC.

Fundacao Municipal do Meio Ambiente: Rua XV de Novembro, 1505, Centro, Blumenau/SC.
Servico Autbnomo Municipal de Transito e Transporte: Rua 2 de Setembro, 1222, Itoupava Norte, Blumenu/SC.

16.7 Em caso de renuncia de classificacdo, o renunciante assumira o ultimo lugar na lista de aprovados, nos ter-
mos do §3° do art. 6° do Decreto n. 8.601, de 01/02/2008, incluido pelo Decreto n. 9.291, de 08/11/2010.

16.8 O candidato nomeado devera apresentar, no prazo a ser estabelecido oportunamente, o original e a cépia
dos seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG), com expedicao de até 10 (dez) anos;

b) CPF;

c) titulo de eleitor;

d) certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino com idade até 45 anos;

e) carteira de trabalho e previdéncia social (numeracéo e identificac&o);

f) comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP;

g) certiddo de nascimento ou casamento, quando for o caso;

h) 2 (duas) fotos 3x4 coloridas e recentes;

i) fotocopia AUTENTICADA do diploma ou certificado de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o cargo,
de acordo com o disposto nos Anexos I, Il e lll deste Edital;

j) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone) com expedicao de até 60 (sessenta) dias;

k) certiddo de negativa criminal eleitoral (fornecida pela Justica Eleitoral);

I) certiddo de quitacéo eleitoral (fornecida pela Justica Eleitoral);

m) certiddo de antecedentes criminais da comarca de blumenau (fornecida pela Justica Comum);

n) comprovante de situacéo cadastral do CPF (fornecido pela Receita Federal);

0) certiddo de nascimento dos filhos dependentes, de até 21 anos;

p) carteira de vacinagao dos filhos menores, até 05 anos;

g) copia AUTENTICADA do registro no conselho ou 6érgédo fiscalizador do exercicio da profissdo, quando for o
caso;

r) copia da quitacdo anual do registro no conselho ou 6rgao fiscalizador do exercicio da profisséo, quando for o
caso;

s) certidao negativa de beneficio do INSS (fornecida pela Previdéncia Social);

t) certiddo negativa de beneficio do Regime de Previdéncia Propria, quando for o caso;

u) cépia AUTENTICADA da carteira nacional de habilitacdo, com a categoria exigida para o cargo, quando for o
caso;

v) pontuacdo da carteira nacional de habilitac&o (fornecida pelo CIRETRAN), quando for o caso;

w) declaragdo de ndo possuir acumulo de remuneracao publica, exceto aquelas previstas em Lei;

X) declaracéo de bens e direitos;
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z) na hipotese de ter o candidato exercido cargo publico, efetivo ou em comissao, nas esferas federal, estadual,
municipal ou distrital, devera fornecer declaracdo em que conste eventual penalidade disciplinar sofrida no exerci-
cio da funcéo publica.

16.8.1 Em caso de alteracdo de nome, por casamento, divorcio ou qualquer outro fato gerador, todos os documen-
tos deverado constar o nome atualizado, sob pena de falsidade ideoldgica, nos termos do art. 299 do Cédigo Penal.

17. DA COMPETENCIA DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURS O PUBLICO |

17.1 Compete a Comissao Especial do Concurso Publico:

a) coordenar todas as etapas do Concurso Publico, inclusive proceder ao julgamento de quaisquer recursos, res-
salvada a hipétese prevista no item 14.5;
b) prestar informag8es sobre o Concurso Publico.

18. DISPOSICOES FINAIS |

18.1 O ato de inscricdo importa no conhecimento das instru¢cées e na aceitacdo total das condi¢cdes do Concurso
Publico fixadas neste Edital.

18.2 Sera impedido de ingressar no servigo publico municipal o candidato aprovado que por ocasido da posse
exercer cargo, emprego ou fungdo no servigo publico federal, estadual ou municipal, exceto nas hipéteses de a-
cumulacéo previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pelas Emendas Consti-
tucionais 19, de 04/06/1998, e 34, de 13/12/2001.

18.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato, verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissédo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desclassifica-
¢éo dele no Concurso Puablico, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.4 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consu-
mada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou aviso a ser publicado no endereco ele-
trénico www.furb.br/concursoexterno, Prefeitura Municipal de Blumenau - Concurso Publico 001/2016.

18.5 O candidato devera declarar no ato da contratacéo a existéncia ou ndo de outro vinculo de trabalho no servi-
¢o publico federal, estadual ou municipal, identificando, se for o caso, o cargo, 0 emprego ou a fungdo ocupada, 0
nome e esfera do 6rgao, bem como a carga horaria correspondente.

18.6 A aprovacdo em Concurso ndo gera direito a convocacdo, a qual se dara dentro do prazo de validade do
certame e em conformidade com a necessidade atual e futura da Prefeitura Municipal de Blumenau, da Fundacédo
Municipal do Meio Ambiente e do Servico Autbnomo Municipal de Transito e Transporte, exceto as vagas ja pre-
vistas em edital.

18.7 O acompanhamento das publicagBes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
001/2016 é de responsabilidade exclusiva do candidato.

18.8 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso Publico.
18.9 Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Concurso Publico que ndo possam ser resolvidas pela Co-

missdo Especial do Concurso Publico, fica eleito o Foro da Comarca de Blumenau, com a exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.
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18.10 Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | Cargos, carga horaria, vagas, requisitos e vencimentos - Prefeitura Municipal de Blumenau
Anexo Il Cargos, carga horaria, vagas, requisitos e vencimentos — Funda¢do Municipal do Meio Ambiente
Anexo il Cargos, carga horaria, vagas, requisitos e vencimentos — Servico Autdnomo Municipal de Transi-
to e Transporte
Anexo IV Descricdo das Funcgdes
Anexo V Requerimento de Vaga para Candidato com Deficiéncia
Anexo VI Requerimento de Tratamento Especial para Realizacdo da Prova
Anexo VII | Conteldos Programaticos
Anexo VIII | Requerimento de Isencao do Valor de Inscri¢cao
Anexo IX Cronograma
Blumenau, 22 de marco de 2016.
RONALDO ROGERIO WAN-DALL
Secretario Municipal de Administracao
CARLOS LANGE FERNANDO LEITE
Presidente do Servico Autbnomo President e da Fundacédo Municipal
Municipal de Transito e Transporte do Meio Ambiente
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS E VAGAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU

NIVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA

CARGOS VAGAS VENCIMENTO (Semanal) REQUISITOS
Administrador 1 R$ 2.898.31 30 horas Diploma de~ For.mag.ao Superior Completa em Adrwmstraqao, com registro no Conse-
Iho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profissao.
Arquiteto 1 R$ 2.898.31 30 horas Dlpl,om? del Formagao Superlor,C.:ompIeta gmNArqunetura, com registro no Conselho
ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profissao
Assistente Social 3 R$ 2.250.05 30 horas Diploma de~ For.mag.ao Superior Completa em Seryu;o Social, com registro no Conse-
Iho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profissao.
Cirurgisio Dentista 1 R$ 2.415,28 *(1) 20 horas Dlplpmg de_ Forr_nagao Supenor,C_ompIeta em ~Odontologla, com registro no Conselho
ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Diploma de Formac&o Superior Completa em Enfermagem, especializagcdo em En-
Enfermeiro (do trabalho) 1 R$ 2.385,04 30 horas fermagem do Trabalho, com registro no Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exerci-
cio da Profissao.
Engenheiro Agrimensor 1 R$ 2.898,31 30 horas D_|p|0ma de Formacéo ,SuEJeno_r Cqmpleta em Eng’enharla de_Ag~r|mensura, com re-
gistro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profisséo.
Engenheiro Cartografo 1 R$ 2.898,31 30 horas Diploma de Formacao %upe_rlor _Completa em Epgenharla Qe (Eartograﬂa, com regis-
tro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Engenheiro de Alimentos 1 R$ 2.898,31 30 horas Diploma de Form'agzio Sl_Jpen_or Completa em I_Engenharl_a d~e Alimentos, com registro
no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profisséo.
Engenheiro de Diploma de Formacdo Superior Completa em Engenharia de Telecomunicacdes,
o 1 R$ 2.898,31 30 horas . P . o~
Telecomunicacdes com registro no Conselho ou Orgéao Fiscalizador do Exercicio da Profissao.
Engenheiro de Sequranca do Diploma de Formacao Superior Completa em curso que permita registro no sistema
g 9 & 1 R$ 2.898,31 30 horas CONFEA/CREA, com especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho,
Trabalho . A R c o~
com registro no Conselho ou Orgédo Fiscalizador do Exercicio da Profissao.
Farmacéutico 1 R$ 2.250.05 30 horas Dlpl,om? dg For_magao Supenot .Completa.errl Farmécia, com registro no Conselho
ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profissao.
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CARGA HORARIA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N. 001/2016

CARGOS VAGAS VENCIMENTO (Semanal) REQUISITOS
Fisioterapeuta 1 R$ 2.250.05 30 horas Diplpmg de_ Forr_nagéo Superior,C_ompIeta (_amNFisioterapia, com registro no Conselho
ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Ge6grafo 1 RS 2.898,31 *(2) 30 horas Diplpmg de_ For_magéo Superior} (_Zompleta em Geografia, com registro no Conselho
ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Diploma de Formacéo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho
Médico Cardiologista 1 R$ 2.560,21 *(1) 20 horas Regional de Medicina (CRM), e Especializagdo em Cardiologia, com Registro de
Qualificacdo de Especialista (RQE).
Médico Cirurgi&o de Cabeca e DipI(_)ma de Form_a_(;éo Superior Compl_etq em Medicina, com registro no Conselho
1 R$ 2.560,21 *(1) 20 horas Regional de Medicina (CRM), e Especializacdo em Cirurgia de Cabec¢a e Pescoco,
Pescoco . A o
com Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE).
Diploma de Formacédo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho
Médico Cirurgido Geral 1 R$ 2.560,21 *(1) 20 horas Regional de Medicina (CRM), e Especializagdo em Cirurgia Geral, com Registro de
Qualificacdo de Especialista (RQE).
Diploma de Formacédo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho
Médico Cirurgido Ginecolégico 1 R$ 2.560,21 *(1) 20 horas Regional de Medicina (CRM), e Especializagdo em Cirurgia Ginecoldgica, com Re-
gistro de Qualificacdo de Especialista (RQE).
Diploma de Formacédo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho
Médico Cirurgido Vascular 1 R$ 2.560,21 *(1) 20 horas Regional de Medicina (CRM), e Especializacdo em Cirurgia Vascular, com Registro
de Qualificacéo de Especialista (RQE).
- -~ . Diploma de Formacédo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho
Médico Clinico Geral 1 R$ 2.415,28 *(1) 20 horas Regional de Medicina (CRM).
Médico Clinico Geral (para Diploma de Formacéo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho
atuar em ESF) 1 R$ 4.830,57 *(1) 40 horas Regional de Medicina (CRM).
Diploma de Formacéo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho
Médico Endocrinologista 1 R$ 2.560,21 *(1) 20 horas Regional de Medicina (CRM), e Especializagdo em Endocrinologia, com Registro de
Qualificacdo de Especialista (RQE
Diploma de Formacédo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho
Médico Ginecologista 1 R$ 2.560,21 *(1) 20 horas Regional de Medicina (CRM), e Especializagdo em Ginecologia, com Registro de
Qualificacdo de Especialista (RQE).
Diploma de Formacédo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho
Médico Hepatologista 1 R$ 2.560,21 *(1) 20 horas Regional de Medicina (CRM), e Especializacdo em Hepatologia, com Registro de

Qualificacdo de Especialista (RQE).
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VAGAS

VENCIMENTO

R$ 2.560,21 *(1)

CARGA HORARIA
(Semanal)

20 horas

REQUISITOS

Diploma de Formacédo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM), e Especializacdo em Infectologia, com Registro de
Qualificacdo de Especialista (RQE).

Médico Mastologista

R$ 2.560,21 *(1)

20 horas

Diploma de Formacéo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM), e Especializagdo em Mastologia, com Registro de
Qualificacdo de Especialista (RQE).

Médico Neurologista

R$ 2.560,21 *(1)

20 horas

Diploma de Formacéo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM), e Especializagdo em Neurologia, com Registro de
Qualificacdo de Especialista (RQE).

Médico Neurologista Pediatrico

R$ 2.560,21 *(1)

20 horas

Diploma de Formacédo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM), e Especializacdo em Neurologia Pediatrica, com Re-
gistro de Qualificacdo de Especialista (RQE).

Médico Oftalmologista

R$ 2.560,21 *(1)

20 horas

Diploma de Formacédo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM), e Especializacdo em Oftalmologista, com Registro de
Qualificacdo de Especialista (RQE).

Médico Ortopedista

R$ 2.560,21 *(1)

20 horas

Diploma de Formacédo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM), e Especializacdo em Ortopedia, com Registro de Qua-
lificacdo de Especialista (RQE).

Médico Otorrinolaringologista

R$ 2.560,21 *(1)

20 horas

Diploma de Formacéo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM), e Especializacdo em Otorrinolaringologia, com Regis-
tro de Qualificacdo de Especialista (RQE).

Médico Pneumologista

R$ 2.560,21 *(1)

20 horas

Diploma de Formacéo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM), e Especializacdo em Pneumologia, com Registro de
Qualificacdo de Especialista (RQE).

Médico Proctologista

R$ 2.560,21 *(1)

20 horas

Diploma de Formacédo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM), e Especializagdo em Proctologia, com Registro de
Qualificacdo de Especialista (RQE).

Médico Psiquiatra

R$ 2.560,21 *(1)

20 horas

Diploma de Formacédo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM), e Especializacdo em Psiquiatria, com Registro de
Qualificacdo de Especialista (RQE).

Médico Reumatologista

R$ 2.560,21 *(1)

20 horas

Diploma de Formacao Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM), e Especializagdo em Reumatologia, com Registro de Qualificacéo de Especialista (RQE).
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SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE - SETERB
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N. 001/2016

CARGOS VAGAS VENCIMENTO (Semanal) REQUISITOS
Diploma de Formacédo Superior Completa em Medicina, com registro no Conselho
Médico Ultrassonografista 1 R$ 2.560,21 *(1) 20 horas Regional de Medicina (CRM), e Especializacdo em Ultrassonografia, com Registro
de Qualificacéo de Especialista (RQE).
Nutricionista 1 R$ 2.250,05 30 horas I?lpl(}ma_de Eormagao Super,lo_r Comple_ta em Nutricdo, com registro no Conselho ou
Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profissao.
Diploma de Formagé&o Superior Completa em Comunicagéo Social ou Publicidade e
Publicitario 1 R$ 1.786,06 30 horas Propaganda, com registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Pro-
fisséo.
Diploma de Formagdo Superior Completa em Relagdes Publicas ou Comunicagdo
RelagGes Publicas 1 R$ 1.786,06 30 horas Social com habilitagdo em Relagbes Publicas, com registro no Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do Exercicio da Profiss&o.
Secretario Executivo 1 R$ 2033,92 40 horas Diploma de Formacdo Superior Completa em Secretariado Executivo, com registro

no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profiss&o.

*(1) Adicional de Funcgdo - Instituido pelo art. 118-A da Lei Complementar n® 660, de 28/11/2007, incluido pela Lei Complementar n2 766, de 23/07/2010, cujo valor sera
apurado, respeitadas as condicdes e os requisitos estabelecidos no Decreto Municipal n® 9.301, de 30/11/2010.

*(2) Gratificacdo de Produtividade - Instituida pela Lei Complementar n2 756, de 15/06/2010, cujo valor serd apurado mensalmente pelo somatdrio da pontuacdo realizada

em decorréncia do efetivo exercicio das atividades do cargo previstas em lei.
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VAGAS VENCIMENTO

1 R$ 1.355,96

NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGA HORARIA
(Semanal)

40 horas

REQUISITOS

Certificado de Formacdo Completa em Ensino Médio. Aprovacdo em curso comple-
tar, que serd fornecido apos aprovagdo em concurso, no periodo de até 04 (quatro)
meses, por intermédio de cursos de Planejamento e Administracdo para a Reducédo
de Desastres, Curso de Planejamento e Gestdo em Defesa Civil, entre outros. Car-
teira Nacional de Habilitacdo Categoria “B”.

Cadastrador Imobiliario

2 R$ 1.164,63 *(3)

40 horas

Certificado de Formacdo Completa em Ensino Médio, com Certificado de Formacédo
em Curso em AutoCad e Carteira Nacional de Habilitagao Categoria “B”.

Desenhista

1 R$ 1.164,63

40 horas

Certificado de Formacdo Completa em Ensino Médio com Certificado de Formacédo
em Curso de Desenho Técnico ou AutoCad.

Eletricista

1 R$ 1.164,63

40 horas

Certificado de Formacao Completa em Ensino Médio com Certificado de Curso Pro-
fissionalizante para Eletricista — carga horéaria 200 horas.

Fiscal de Obras e Posturas

1 R$ 1.355,96 *(3)

40 horas

Certificado de Formacdo Completa em Ensino Médio e Carteira Nacional de Habilita-
¢éo Categoria “B”.

Fiscal de Obras Publicas

1 R$ 1.355,96

40 horas

Certificado de Formacao Completa em Ensino Médio e Carteira Nacional de Habilita-
¢do Categoria “B".

Técnico em Agrimensura

1 R$ 1.745,78

40 horas

Certificado de Formacdo Completa em Ensino Médio com Certificado de Curso Téc-
nico em Agrimensura, com registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio
da Profisséo.

Técnico em Enfermagem

1 R$ 1.745,78

30 horas

Certificado de Formacdo Completa em Curso Técnico de Enfermagem, com registro
no Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profisséo.

Técnico em Higiene Dental

1 R$ 1.745,78

30 horas

Certificado de Formag&o Completa em Ensino Médio com Curso Técnico em Higiene
Dental e registro no Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profisséo.

Técnico em Seguranca do
Trabalho

1 R$ 1.745,78

40 horas

Certificado de Formagdo Completa em Ensino Médio com curso de Técnico em Se-
guranca do Trabalho, com registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio
da Profisséo.

*(3) Gratificagdo de Produtividade - Instituida pela Lei Complementar n2 770, de 09/09/2010, alterada pela Lei Complementar n2 804, de 09/06/2011, cujo valor sera
apurado mensalmente pelo somatdrio da pontuagao realizada em decorréncia do efetivo exercicio das atividades do cargo previstas em lei.
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NIVEL FUNDAMENTAL

CARGA HORARIA

CARGOS VAGAS VENCIMENTO REQUISITOS
(Semanal)
Agente de Obras 1 R$ 1.020,64 40 horas Certificado de Formag&o completa do Ensino Fundamental.
Agente de Vigilancia 1 R$ 1.020,64 40 horas Certificado de Formag&o completa do Ensino Fundamental.
Agente de Zeladoria 1 R$ 1.020,64 40 horas Certificado de Formag&o completa do Ensino Fundamental.
Cozinheiro 1 R$ 1.020,64 40 horas Certificado de Formag&o completa do Ensino Fundamental.
Motorista (Categoria C) 1 RS 1.164,63 *(4) 40 horas Cert_|f_|cad~o de Forma%a? completa do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria “C”.
Motorista (Categoria D) Certificado de Formacdo completa do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de
Para atuar em Veiculo de 1 R$ 1.164,63 *(4) 40 horas Habilitacdo Categoria “D” com Curso de Condutor de Veiculo de Emergéncia (Reso-
Urgéncia/Emergencia lucdo CONTRAN 168). Curso de Socorrista.
Motorista (Categoria D) Certificado de Formacdo completa do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de
Para atuar no Transporte 3 R$ 1.164,63 *(4) 40 horas Habilitacdo Categoria “D” com Curso de Condutor de Veiculo Escolar (Resolugao
Escolar CONTRAN 168).
Operador De Magquinas 1 RS 1.164,63 *(4) 40 horas Cert_|f_|cad~o de Forma%a? completa do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria “C".
Servente De Servigos Gerais 1 R$ 1.020,64 40 horas Certificado de Formag&o completa do Ensino Fundamental.

*(4) Gratificagcdo de Condugéo - Instituida e regulamentada pelo Decreto n2 8.616, de 01/02/2008, cujo valor sera fixado de acordo com o tipo de veiculo e maquina condu-

zidos.

Concurso Publico - Edital 001/2016

Péagina 19 de 73




=
=~ PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU - PMB giFAEMA
PREFEITURA
BLUMENAU FUNDACAO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE — FAEMA SeTeRB
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N. 001/2016
ANEXO Il
QUNADRO DE CARGOS E VAGAS
FUNDACAO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
NIVEL SUPERIOR
CARGOS VAGAS VENCIMENTO CAR((;Q;}-!;I;@RIA REQUISITOS
Diploma de Formacgédo Superior Completa em Ciéncias Contabeis, com registro no
Contador 1 RS 2.898,31 30 horas Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profisséo.
Engenheiro Elorestal 1 RS 2.898 31 30 horas Diploma de Formacédo Superior em Engenharia Florestal, com registro no Conselho
9 T ou 6rgéo fiscalizador do exercicio da profissao.
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ANEXO Il

_ QUADRO DE CARGOS E VAGAS
SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGA HORARIA

CARGOS VAGAS VENCIMENTO (Semanal) REQUISITOS
Agente de Obras 1 R$ 1.020,64 40 horas Certificado de Formag&o completa do Ensino Fundamental.
Agente de Servicos Especiais 1 R$ 1.020,64 40 horas Certificado de Formag&o completa do Ensino Fundamental.
Servente de Servicos Gerais 1 R$ 1.020,64 40 horas Certificado de Formacg&o completa do Ensino Fundamental.
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ANEXO IV

DESCRICAO DAS FUNCOES

NiVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR

L

Coordenar e executar programas, projetos e servigcos sociais desenvolvidos pela administragéo publica, direta,
indireta, entidades e organiza¢des populares dos municipios, em conformidade com padrdes e normas prees-
tabelecidos e Conselhos Profissionais.

L Participar de projetos, grupos de trabalho e/ou reunifes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos e pesquisas, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacao de diretrizes, projetos, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

L Definir estratégias para planejamento organizacional, analisando a instituicdo, os recursos disponiveis e a roti-
na dos servigos, identificando oportunidades e problemas, visando estabelecer metas gerais e especificas, bem
como avaliar, propondo altera¢fes de praticas administrativas.

- Elaborar pareceres, informes técnicos, documentos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagfes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao.

> Estudar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizacdo de servigos e planos de aplicacéo, utili-
zando organogramas, fluxogramas, e outros recursos, visando operacionalizar e padronizar os referidos servi-
¢os.

L Promover pesquisas e desenvolver novas técnicas, objetivando antecipar problemas, providenciando medidas
preventivas para contorna-los e propondo recursos para otimizar solucdes.

L Contribuir para o desenvolvimento qualitativo e aperfeicoamento dos recursos humanos em sua area de atua-
¢ao, sugerindo e/ou ministrando treinamentos, palestras e/ou aulas de aperfeicoamento.

& Contribuir na elaboragdo de instrumentos, critérios e normas para os processos de administracao de pessoal,
logistica de materiais, entre outros, visando aprimora-los e garantir a correta administracdo dos mesmos.

b Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

b Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagdo ou Autarquia em que esté lotado.

ARQUITETO

L Elaborar documentos e pareceres técnicos em projetos, processos e/ou solicitacdo pertinentes aos aspectos de
planejamento urbano, respeitando a legislacéo e diretrizes urbanas e arquiteténicas vigentes.

L Interpretar fotografias aéreas, imagens, cartas planialtimétricas e dados complementares, desenvolvendo ma-
pas tematicos que caracterizam regides geograficas, a fim de munir os superiores com informacdes acerca do
planejamento e organizacao fisico-espacial.

[N

Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos, investigando e definindo metodologias de execucao, cro-
nograma, desenvolvendo estudos ambientais, dimensionamento da obra, bem como especificando equipamen-
tos, materiais e servicos a serem utilizados, de modo a assegurar a qualidade da obra dentro da legislagéo vi-
gente.

Analisar projetos de construcdes, loteamentos, desmembramentos, pedidos de construgao, reformas, paisagis-
ticos, urbanisticos, entre outros, com o intuito de aprovar os mesmos, esclarecendo e orientando sobre possi-
veis dlvidas com relacao as obras publicas e particulares.

Fiscalizar dados técnicos e operacionais em obras, analisando materiais aplicados, medi¢des, entre outros,
bem como programando inspecdes preventivas e corretivas, com o intuito de conferir a compatibilidade da obra
com o projeto e/ou memorial descrito.

Elaborar planos, programas e/ou projetos, identificando necessidades, coletando informacdes, analisando da-
dos, elaborando e definindo metodologias, diagnosticos, técnicas, materiais, orcamentos, entre outros, de mo-
do a buscar aprovagéo junto aos superiores e 6rgdo competentes.

Elaborar planilha de orcamento com especificacées de servicos e/ou materiais utilizados, bem como suas res-
pectivas quantidades, realizando levantamento de precos, a fim de subsidiar com informacgdes pertinentes a a-
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rea de compras em licitagdes e/ou concorréncias publicas.

L Desenvolver projetos de pesquisa, realizando ensaios de produtos, métodos, equipamentos e procedimentos, a
fim de implementar tecnologias.

b Realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicos, entre outros, efetuando levantamento em campo, inspecio-
nando e coletando dados, fotos, conforme solicitagdo, de modo a avaliar riscos e sugerir medidas para implan-
tacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area.

> Acompanhar a execugdo de projetos, orientando as operacdes a medida que avangam as obras, visando asse-
gurar o cumprimento dos prazos e padrbes de qualidade e seguranca preestabelecidos.

L Realizar medicfes, valendo-se de dados obtidos em campo, através de sistemas informatizados, para emitir
parecer quanto a execugao das obras realizadas.

L Vistoriar e/ou inspecionar documentos de projetos, no que tange a legalidade, verificando o cumprimento das
normas de licenciamento de atividades e construcdo e/ou das exigéncias processuais.

L Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, de acordo com as posturas municipais
e legislagéo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributarias e sanitéarias.

& Elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestao urbanos, incluindo mapas de zoneamento
urbanisticos, uso do solo, evolucao do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de infra-estrutura, sistema
viario, patriménio publico, areas de risco e de interesse ambiental, social, econémico e turistico, de modo a a-
tender a demanda solicitada, fazendo cumprir a legislacéo vigente.

& OQOrganizar e manter a base de dados atualizada, inserindo informacdes acerca de cadastros técnicos, imoveis,
loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos, entre outros.

L Realizar levantamento e execucao de projetos de organizacdo e controle de circulacdo de ruas, rodovias e
outras vias de transito, sinalizando-as adequadamente, a fim de permitir perfeito fluxo de veiculos e assegurar
0 maximo de seguranc¢a para motoristas e pedestres.

L Estudar os fendmenos causadores de engarrafamento de transito, observando a direcdo e o volume do mesmo
nas diversas areas da cidade e nas principais zonas de estrangulamento, de modo a propor medidas de contro-
le da situacéo.

& Participar de processos judiciais, representando o municipio através de informagdes e documentos levantados
previamente.

& Preparar informes e documentos em assuntos de arquitetura, a fim de possibilitar subsidios para elaboracao de
ordens de servicos, portarias, pareceres e outros.

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgtes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atua-
¢ao.

L Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgéao.

L Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particula-
res, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢Bes sobre situacfes e problemas identifica-
dos, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de di-
retrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

L Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda.

b Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacgao profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

L Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracéo publica, direta,
indireta, entidades e organizac®es populares dos municipios, em conformidade com a Lei Organica da Assis-
téncia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
SUS e Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem como a Legislacdo Municipal visando auxiliar na promocao
da melhoria da qualidade de vida da populacao

- Elaborar e/ou executar os programas e projetos de geracao de renda, bem como orientar os usuarios quanto a
importancia da qualificacdo e reinser¢cdo ao mundo do trabalho.

& Proporcionar através da intervengéo profissional, junto aos usuarios e suas familias a discussdo do projeto de
vida destes, visando a busca de alternativas que venham construir a autonomia dos mesmos.

L Buscar pela solucdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social, desenvolvendo ac¢6es educati-
vas e socios educativas nas unidades de salde, educacéo e assisténcia social, bem como elaborar pareceres,
pericias, relatdrios e registros das atividades desenvolvidas.
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L Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servicos e beneficios sécio-assistenciais, bem como da
rede prestadora de servigos, projetos e programas sécio-assistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou
parceiras.

& Colaborar com a efetividade da aplicacéo dos direitos dos cidad&os e das politicas sociais, por meio da promo-
¢do social junto a entidades da comunidade e Conselhos Municipais, através de reunides — ordinarias e/ou ex-
traordinarias, comissoes, orientagdes, campanhas, palestras, levantamento sécio-familiar, visitas domiciliares e
outros.

& Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando es-
tudos, exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestfes, revisando, discutindo, tra-
balhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Mu-
nicipio.

L Articular informacdes, juntamente com profissionais de outras areas, a fim de levantar subsidios para a elabo-

racdo de diretrizes, atos e programas de acao social referentes a diversos segmentos de atuacéo, sejam eles

econdmicos, profissionais, de orientacéo, reabilitacdo, acidentados e outros.

Implementar e alimentar os sistemas de informagéo das politicas publicas.

Contribuir na elaboracéo orgamentaria do repasse de recursos dos Fundos Municipais, Nacionais e Filantrépi-

cos para entidades cadastradas nos programas de politicas sociais, bem como, prestando orientacao técnica e

operacional quanto a elaboragdo e execugao de servicos, programas e projetos no ambito das politicas publi-

cas.

L Atender a populacdo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na elaboracéo
de planos de assisténcia a defesa civil.

L Possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario o entendimento global das aplicacdes e execucbes de
programas, projetos e servicos, por meio de elaboracédo de relatérios e pareceres sociais.

L Fazer visitas domiciliares aos servidores afastados, quando necessario, emitindo parecer, bem como elaborar

relatério social nos processos de doenca em pessoa da familia.

Atender periodicamente e apresentar parecer social dos servidores em gozo do auxilio doenca.

Atender o servidor readaptado/reabilitado pelos médicos peritos, encaminhando relatorio ao Diretor Presidente

do Instituto para providéncias.

L Participar na melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando decisfes e
acOes, bem como do planejamento e avaliagdo das mesmas.

& Colaborar com a formac&o e/ou aprimoramento de outros profissionais, orientando estagios e participando de
programas de treinamento em servico.

L Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atua-
¢ao.

L Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao.

& Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particula-
res, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢6es sobre situacfes e problemas identifica-
dos, oferecendo sugest@es, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de di-
retrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

b Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profissional.

i

CIRURGIAO DENTISTA

L Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracéo publica, direta,
indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profis-
sionais de Odontologia visando auxiliar na promocao da melhoria da qualidade de vida da populacao.

L Promover a saude bucal, por meio dos tratamentos de céries, afec¢des da boca, dentes, raizes, utilizando-se
dos procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, entre outros inerentes a profissao.

b Estabelecer o diagnostico, progndstico e plano de tratamento bucal, por meio de instrumentos especiais, exa-
mes radiologicos e laboratoriais.

& Proporcionar conforto e facilitar a execugéo dos tratamentos odontoldgicos, por meio de aplicages de aneste-
sias regulamentadas pelo Conselho Federal de Odontologia.
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L Colaborar com a melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando deci-
sbes e acdes dentro de seu conhecimento técnico, bem como, participando efetivamente dos processos de
planejamento e avaliacdo das mesmas.

& Propiciar a plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, sempre que
necessario, bem como, encaminhando pareceres técnicos quando solicitado.

& Desenvolver a¢gfes educativas em salde bucal, individual e coletiva, visando a disseminacédo do conhecimento
dos métodos de cuidados e prevengdo em higiene e saude bucal.

& Auxiliar no tratamento pré, trans e pos-operatorio, prescrevendo e administrando medicamentos regulamenta-
dos pelo Ministério da Saude, sempre que necessario.

b Colaborar com a formacao e no aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando estagios e partici-
pando de programas de educacdo e treinamento em servico.

L Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos em Higiene Dental e pelos As-
sistentes de Consultério Dentario.

& Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua area de atuagéo, assessorando escolas,
ambulatorios, consultérios, hospitais e outros, realizando tratamentos, palestras e outros.

L Possibilitar a formulagcdo de diretrizes, planos, programas de trabalhos e outros, participando de grupos de
trabalhos e/ou reunides com as unidades municipais, entidades publicas e particulares, realizando estudos, e-
mitindo pareceres, realizando exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, entre outros.

L Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, bem como observar sua correta utilizacao.

L Realizar outras atribuices compativeis com sua formacao profissional.

CONTADOR

L Coordenar todas as atividades de controle e contabilizacdo de custos, trabalhos de selecéo e analise dos com-
provantes como registros de mao-de-obra, registros de producao, inventario de estoque, extraindo os dados
necessarios para realizar os calculos dos custos unitarios das diferentes operacdes ou dos diferentes produtos,
procedendo de acordo com as técnicas requeridas para apresentar os resultados obtidos.

& Tragar o plano de contas, o sistema de livios e documentos e o0 método de escrituragao, para possibilitar o
controle contabil e orcamentario, o controle dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas e a orientagao
guanto a classificagdo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas para apropriar custos de
bens e servicos.

b Preparar balancos e balancetes contabeis, visando assegurar que os balancetes mensais e o balanco final
reflitam corretamente a realidade econdémico-financeira da Prefeitura Municipal de Blumenau, bem como fazer
estudos e analises sobre os numeros dos balancos, visando fornecer subsidios para decisdes que possam mi-
nimizar a carga tributaria e visualizar a situacdo econémica e patrimonial da mesma.

& Planejar e preparar relatorios contabeis, dentro dos prazos previstos e obedecendo aos principios e procedi-
mentos contabeis preestabelecidos, visando fornecer subsidios para o processo decisorio e cumprimento da
legislacéo.

- Prestar apoio e orientar as atividades da area fiscal, verificando todos os registros e classificagcdes contabeis
nos livros fiscais, referentes aos impostos e tributos recolhidos, compras e vendas, e outros dados, de modo a
demonstrar as operag0es, as classificagbes contabeis em conformidade com a legislacao fiscal e normas con-
tabeis vigentes.

L Coordenar e orientar as demais Secretarias da Prefeitura Municipal de Blumenau, quanto a classificacdo con-
tabil ou no que se refere a aspectos fiscais de documentos a serem emitidos ou escriturados, assegurando a
correta classificacdo e lancamento de todos os documentos contabeis, e sua conformidade com os padrdes e
legislacéo fiscal e tributaria.

b Apurar mensalmente o imposto de renda devido, visando o correto pagamento e o cumprimento das obriga-
¢Oes fiscais acessorias, elaborando a Declaragdo Anual do Imposto de Renda, incluindo a escrituragao dos li-
vros pertinentes ao cumprimento da legislagao especifica.

& Efetuar célculos da contribuicao social, de correcdo de juros e multas de impostos em atraso, de financiamen-
tos e de correcdo monetéria e depreciacédo do Ativo, visando obter o valor financeiro.

& Preparar os langamentos contabeis dos fatos e atos administrativos, visando a elaboracéo do balanco patrimo-
nial.
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L Atender a fiscalizacdo municipal, estadual e federal, prestando os esclarecimentos e fornecendo os documen-
tos solicitados.

& Coordenar a elaboracdo de inventario de estoques do almoxarifado, procedendo a ajustes necessarios para
correspondéncia fisico/contabil, bem como manter controles e coordenar a realizagao dos inventarios dos bens
patrimoniais, conferindo e ajustando os saldos das respectivas contas, de acordo com as normas contabeis e
da Prefeitura Municipal de Blumenau.

b Pesquisar e estudar toda a legislagéo fiscal-tributaria, dando a orientacao necessaria a todas as Secretarias da
Prefeitura Municipal de Blumenau, responsaveis por emisséao, registro ou tramite de documentos fiscais, visan-
do prevenir incorrecdes e prejuizos a mesma, bem como a conformidade as exigéncias legais.

L Guardar sigilo sobre 0 que souber em razéo do exercicio profissional licito, inclusive no ambito do servico pu-
blico, ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por autoridades competentes, entre estas o0s
Conselhos Regionais de Contabilidade.

L Manter os Conselhos Administrativo e Fiscal, bem como a Diretoria Executiva informados sobre a situacéo
contabil e financeira do Instituto, Fundacao, Autarquia ou Secretaria na qual atua.

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgtes e
sugerindo medidas para implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atua-
céao.

& Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao.

L Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particula-
res, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre situacfes e problemas identifica-
dos, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.

L Realizar outras atribuices compativeis com sua formacao profissional.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

> Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais relacionados a area de saude ocupacional, de-
senvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organiza¢des populares dos municipios,
em conformidade com Conselho Profissional de Enfermagem.

& Auxiliar no estabelecimento do nexo causal, por meio de entrevistas pessoais e analise da(s) carteira(s) profis-
sional, buscando identificar o histérico profissional do trabalhador.

L Colaborar com as melhorias em acdes de vigilancia, bem como dos ambientes e postos de trabalho, produzin-
do relatérios a partir da codificacdo dos cadastros dos usudrios do Servico de Saude Ocupacional, consultando
a CBO, CID-10 e CNAE.

L Auxiliar na plena atencéo prestada a trabalhadores, integrando a equipe multiprofissional de vigilancia do traba-
Iho, por meio de visitas in loco, em empresas, postos de trabalho, com a finalidade de realizar a avaliacdo de
riscos bem como o mapeamento destas areas a fim de prevenir e estabelecer o nexo causal nos casos de aci-
dentes graves.

L Contribuir com prevencdo de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais, articulando informag@es, junta-
mente com equipes multiprofissionais, representantes dos trabalhadores, trabalhadores, empregadores de ins-
tituicdes publicas e privadas, a fim de planejar e elaborar agcdes em Saude ocupacional para a melhoria das
condi¢cdes de trabalho.

L Colaborar com a formacéo e aprimoramento dos profissionais de saude do trabalhador, supervisionando e ori-
entando acdes, estagios e participando de programas de treinamento em servico.

L Proporcionar a disseminacéo do conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas experimentais, minis-
trando aulas, cursos, seminarios, palestras, grupos educacionais, entre outros.

L Prestar atendimento de enfermagem direto aos trabalhadores realizando primeiros socorros, curativos, imobili-
zacdes e administrando medicamentos.

- Atender e orientar os usuarios de servico de Salde Ocupacional, quanto aos seus direitos e deveres, utilizan-
do-se das legislag8es trabalhistas e previdenciarias vigentes.

& Atender as diversas unidades do Municipio sobre assuntos, exigéncias técnicas e legais em Saude Ocupacio-
nal.

& Prepara informes e documentos sobre assuntos de Saude Ocupacional, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracao de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.

L Difundir a importancia da prevencao de acidentes, divulgando normas de seguranca e higiene no trabalho,
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promovendo palestras, debates, campanhas e outros.

L Adotar e cumprir procedimentos e/ou instrucdes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da Secretari-
a, Fundacao ou Autarquia em que esté lotado, referentes a sua area de atuacéo, fornecendo subsidios para o
planejamento e execugao das politicas vigentes.

L Possibilitar a formulagcdo de diretrizes, planos, programas de trabalhos e outros, participando de grupos de
trabalhos e/ou reunides com as unidades municipais, entidades publicas e particulares, realizando estudos, e-
mitindo pareceres, realizando exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, entre outros.

L Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacodes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atua-
¢ao.

L Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgéao.

& Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particula-
res, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢Ges sobre situacfes e problemas identifica-
dos, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de di-
retrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

b Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profissional.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

L Determinar a posicdo, tamanho e forma do territério através da mensuracao de todos os dados necessarios a
definicdo da forma e do contorno do mesmo.

L Posicionar objetos no espaco e tempo, bem como monitorar as caracteristicas fisicas, em estruturas de traba-
Iho e de engenharia, sobre e/ou sob a superficie terrestre.

L Realizar levantamentos topograficos, geodésicos e batimétricos, operando bases de monitoramento, realizando
célculos, com o intuito de apresentar os levantamentos coletados ao superior imediato.

- Desenvolver teste e calibragdo de sensores, instrumentos e sistemas para supracitados propoésitos e para pro-
poésitos de agrimensura.

& Planejar cobertura aerofotogramétrica, por sensor orbital, terrestre, bem como aerotriangulagao, processando
as imagens fotograficas e orbitais, ortorretificando e reambulando, quando necessario, de modo a prestar apoio
e munir o superior imediato com informacdes pertinentes.

L Projetar, estabelecer e administrar sistemas de informacfes geogréaficas, através da coleta, armazenagem e
analise de dados para visualizacdo e comunicacdo em mapas e modelos digitais.

L Projetar estradas, loteamentos, sistemas de saneamento, drenagem, tracados de cidades e estradas, assen-
tamentos, estudos de tracados (linha de transmissao e dutos), fornecendo plantas topograficas para projetos
em geral, inclusive de reflorestamento, determinando posi¢des de limites territoriais, publicos e/ou privados.

L Estudar o meio ambiente urbano, rural e regional, com trabalhos de intervencgdes territoriais e estimativas de

custos.

Avaliar a taxacdo do valor e administracdo de propriedades, se urbana ou rural e se territorial ou edificada.

Identificar novas metodologias de trabalho, testando o potencial de equipamentos, formulando modelos mate-

maticos e algoritmos para o desenvolvimento de programas computacionais, entre outros, de modo a manter-

se sempre atualizado em sua area de atuacao.

L Demarcar propriedades, reservas legais e de preservacdo, desmembrar e remembrar propriedades rurais e
urbanas, retificar e ratificar limites e areas rurais e urbanas, identificar terras devolutas (a¢do discriminatéria),
vistoriar propriedades rurais e urbanas em ac¢des judiciais, executar avalia¢cdes e pericias técnicas, bem como
emitir laudos técnicos e memoriais descritivos.

L Executar atividades de desenhos técnicos, estabelecendo sistemas de projecao cartografica, semiologia e se-
miografia de documentos, compatibilizando os sistemas geodésicos, de modo a gerar modelos digitais de ter-
renos, elevagbes, entre outros.

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgtes e
sugerindo medidas para implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atua-
céao.

& Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgéao.

L Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particula-
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res, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cdes sobre situacfes e problemas identifica-
dos, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagcéo de di-
retrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formacgéo profissional.

ENGENHEIRO CARTOGRAFO

L

L

Realizar levantamentos topograficos, geodésicos e batimétricos, operando bases de monitoramento, realizando
célculos, com o intuito de mapear os dados coletos de forma a compor um conjunto de informacdes de escopo
técnico-cientifico definido, a serem apresentados e/ou utilizados por outros especialistas.

Projetar, estabelecer e administrar sistemas de informac8es geogréficas, através da coleta, armazenagem e
analise de dados para visualizacdo e comunicacdo em mapas e modelos digitais.

Desenhar projetos de estradas, loteamentos, sistemas de saneamento, drenagem, tracados de cidades e es-
tradas, assentamentos, estudos de tracados (linha de transmisséo e dutos), fornecendo plantas topogréficas
para projetos em geral, inclusive de reflorestamento, determinando posicdes de limites territoriais, publicos e/ou
privados.

Elaborar cartas topogréaficas de qualquer espécie como, tematicas, gerais e/ou especiais, bem como avaliacdes
e pericias, inventarios florestais e levantamentos fotogramétricos aéreos e terrestres.

Estudar o meio ambiente urbano, rural e regional, com trabalhos de intervencdes territoriais e estimativas de
custos.

Identificar novas metodologias de trabalho, testando o potencial de equipamentos, formulando modelos mate-
maticos e algoritmos para o desenvolvimento de programas computacionais, entre outros, de modo a manter-
se sempre atualizado em sua area de atuacao.

Demarcar propriedades, reservas legais e de preservacdo, desmembrar e remembrar propriedades rurais e
urbanas, retificar e ratificar limites e areas rurais e urbanas, identificar terras devolutas (a¢éo discriminatéria),
vistoriar propriedades rurais e urbanas em ac¢des judiciais, executar avalia¢cdes e pericias técnicas, bem como
emitir laudos técnicos e memoriais descritivos.

Executar atividades de desenhos técnicos, estabelecendo sistemas de projecao cartogréafica, semiologia e se-
miografia de documentos, compatibilizando os sistemas geodésicos, de modo a gerar modelos digitais de ter-
renos, elevacdes, entre outros.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e
sugerindo medidas para implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atua-
¢ao.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico, a fim de contribuir para 0 desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgéo.
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particula-
res, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre situacfes e problemas identifica-
dos, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de di-
retrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formacgéo profissional.

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

L

Controlar processos quimicos, fisicos e biolégicos, definindo materiais, equipamentos, parametros de controle
de processos, sistema de amostragem, conformidade de resultados e funcionamento, analise estatistica, varia-
veis, anomalias, custos, entre outros.

Pesquisar e/ou projetar processos, materiais e equipamentos, realizando testes, selecionando fornecedores,
simulando processos, desenvolvendo e alterando fluxograma, entre outros, a fim de propor atualizacdes tecno-
I6gicas, no que tange ao desenvolvimento de processos e sistemas.

Realizar estudos e experiéncias sobre a fabricacdo e transformacdo de alimentos e bebidas, desenvolvendo
processos novos e/ou aperfeicoando os que ja existem por meio de testes de laboratorio, fisico, fisico-quimico
e outros, e projetando instalacdes e maquinaria, de modo a estabelecer a tecnologia a ser aplicada.

Determinar a composi¢do de cada tipo de produto, analisando a matéria-prima e selecionando as misturas
necessarias, a fim de assegurar o sabor, aroma, consisténcia, entre outras caracteristicas das substancias pro-
duzidas.
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L Manter contato com profissionais de outras areas como, por exemplo, quimico e engenheiro mecanico, trocan-
do informacdes técnicas, com o intuito de definir com maior assertividade os acondicionamentos e embalagens
de alimentos e bebidas.

L Estabelecer normas acerca das diferentes etapas de fabricag&o, redigindo instru¢des e especificacdes sobre
trituracdo, mistura, cocgéo, fermentacdo, desidratacdo, entre outros processos, de modo a orientar as equipes
de producéo e assegurar os resultados desejados.

L Testar os alimentos e bebidas durante os processos de fabricacéo, transformacdo e acabamento, extraindo
amostras, examinado-as por meio de recursos percepto-sensoriais e efetuando e/ou solicitando testes de labo-
ratério, visando providenciar o ajuste do produto as normas relativas a sabor, cor, consisténcia, entre outros.

L Assessorar tecnicamente na fabricacdo e transformacéo de alimentos e bebidas, fornecendo resultados de
estudos e experiéncias, de modo a orientar a implantacéo de processos tecnolégicos adequados.

L Elaborar pareceres, informes técnicos e/ou relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacées
e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e/ou aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao.

& Ministrar aulas e/ou palestras a equipe técnica, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos re-
cursos humanos em sua area de trabalho.

& Determinar padroes de qualidade para os processos (desde a matéria prima até o transporte do produto final),
planejando e implementando a estrutura para analise e monitoramento destes processos, treinamento de pes-
soal para pratica da qualidade como também na rotina operacional.

L Realizar outras atribuices compativeis com sua formacao profissional.

ENGENHEIRO DE TELECOMUNICACOES

L Atuar em sistemas de telecomunica¢des contemplando transmissao de sinais de voz, imagens e dados.

L Trabalhar com comunicacdes oOpticas e comunicacdes sem fio, sistemas de telefonia fixa e mével, bem como
no desenvolvimento de projetos e montagem de sistemas de geréncia e seguranca de redes de telecomunica-
¢Bes e comunicacfes de dados.

b Desenvolver sistemas informatizados que possibilitam gerenciamento de redes e dispositivos em aplicaces
especificas.

b Absorver e aplicar novas tecnologias ligadas aos sistemas de telecomunicacdes.

- Exercer atividades de especificagdo técnica, projeto, execugdo, supervisao, manutencdo e gerenciamento de
infra-estruturas voltadas a area de telecomunicagoes.

L Acompanhar:

a) a contratacdo de servigcos e equipamentos junto a entidades publicas e privadas do sistema de telecomuni-

cacoes;

b) a manutencéo de equipamentos de telecomunicacdes da Prefeitura.

Preparar e reciclar equipes de manutencao.

Analisar projetos desenvolvidos por fabricantes e consultores.

Analisar, pesquisar e estudar novas técnicas de manutencgédo dos sistemas de telecomunicacgdes.

Efetuar o dimensionamento e aquisi¢cdo de sobressalentes e equipamentos de reserva;

Solicitar a aquisicdo de componentes, pecgas e médulos, objetivando a manutencéo dos equipamentos;

Elaborar:

a) manuais, normas e formularios de controle e instru¢des técnicas de manutencédo dos sistemas de comunica-

cao;

b) projetos dos sistemas de comunicacdes, sejam eles via radio, fibra éptica, cabos metalicos, etc.;

c) relatérios de licenciamento de instalagcdo do sistema de comunicacao.

> Estudar:

a) e analisar demanda de comunicacao;
b) e avaliar desempenho de equipamentos, servicos proprios ou locados e seus métodos de manutencao.

b Executar ensaios em equipamentos e instalagdes, com base em analises de ocorréncias nos sistemas elétricos.

b Implantar projetos das instalagdes em operacao.

L Inspecionar:

a) e efetuar ensaios de simulacdo em fabrica e testes de recebimento de equipamentos;
b) periodicamente instalagfes e/ou equipamentos em cumprimento as normas e procedimentos estabelecidos.

L Levantar custos e elaborar orcamentos especificos dos sistemas de telecomunicacdes.
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L Ministrar treinamentos ou palestras sobre assuntos relacionados a area, visando o aperfeicoamento e desen-
volvimento.

- Participar das atividades de elaboragdo de documentos técnicos de licitagdo para aquisicdo de materiais, servi-
¢os, implantacdo dos projetos e/ou melhorias e adequacgéo de sistemas de telecomunicacdes.

- Prestar suporte técnico especializado nas manutengfes das unidades descentralizadas.

b Realizar:
a) estudos de diagnésticos de situacéo dos sistemas de telecomunicac¢des, comando e controle;
b) levantamento para elaboracdo dos desenhos "as built", decorrentes de modificagbes e/ou melhorias equi-
pamentos dos sistemas de telecomunicacées em operacao;
¢) trabalhos de comissionamento de novos equipamentos e instalacao dos sistemas de comunicacéo.

L Solucionar problemas técnicos junto a fabricantes, fornecedores, entidades técnicas, empresas congéneres e
Orgéaos.

b Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formacéao profissional.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

& Coordenar e executar programas e projetos relacionados a area de saude ocupacional, desenvolvidos pela
administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade
com os Conselhos Profissionais visando auxiliar na promoc¢éo da melhoria na qualidade de vida da populacao.

- Buscar, de forma preventiva e corretiva, aprimorar as condigbes de saude e de desempenho funcional dos
trabalhadores, por meio de fiscalizacdo desenvolvendo estudos, estabelecendo métodos e técnicas e outros,
avaliando os postos de trabalhos e seus respectivos riscos a saude e a seguranca.

L Possibilitar o cumprimento das normas técnicas e legais de seguranca do trabalho, elaborando pareceres, rela-
térios, documentos, e outros, observando as anotacdes das aplicacdes e procedimentos realizados juntamente
aos municipes.

L Promover a preservacdo da salde e seguranca, desenvolvendo juntamente com a equipe técnica e/ou multi-
profissional, investigacdes, programas de treinamento, seminarios, palestras e outras atividades relacionados a
sua area de atuacao.

& Auxiliar na plena atencéo prestada aos usuarios, integrando a equipe técnica de seguranga, acompanhando
sempre que necessario, inclusive em visitas in loco, em diferentes postos de trabalho, de modo a manter atua-
lizados os sistemas de informagdes de programas, 6rgdos e servigos de vigilancia.

L Visar a promoc¢éo constante da qualidade e seguranca no trabalho, mediante inspecéo de materiais e equipa-
mentos, desde a aquisicdo, distribuicdo, utilizacdo, funcionamento, manutencao e outros, dos mesmos, em
conjunto com outros 6rgdos, quando necessario.

b Colaborar com a formacéo e no aprimoramento de outros profissionais, como Técnicos em Seguranca do Tra-
balho, supervisionando e orientando a¢des, estagios e participando de programas de treinamento em servico.

L Atender as diversas unidades do municipio sobre assuntos e exigéncias técnicas e legais de Seguranca do
Trabalho.

& Preparar informes e documentos em assuntos em Seguranca do Trabalho, a fim de possibilitar subsidios para

elaboracéo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.

Elaborar e/ou analisar laudos ambientais para constatacdo de insalubridade e periculosidade.

Esclarecer e conscientizar os trabalhadores sobre acidentes de trabalho e doencas ocupacionais.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e

sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atua-

¢ao.

L Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgéao.

L Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particula-
res, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cdes sobre situacfes e problemas identifica-
dos, oferecendo sugest@es, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de di-
retrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, quando necessario e/ou solicitado pela chefia i-
mediata.

b Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.
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ENGENHEIRO FLORESTAL
L Elaborar e supervisionar projetos referentes a preservacdo e expansao de areas florestais e recuperacéo da

cobertura vegetal, estudando, pesquisando, analisando o tipo de vegetacdo predominante, planejando, orien-
tando e controlando técnicas de reproducgéo, cuidado e exploracdo de vegetacao florestal, para determinar no-
vos métodos e sistemas de cultivo e desenvolvimento para a silvicultura, ou melhorar os ja existentes e contri-
buir com a protegdo contra erosao e as agoes predatorias.

Desenvolver e executar projetos para gerenciamento de recursos naturais renovaveis e nao renovaveis, como
protecdo da floresta Atlantica, criando unidades de conservacéo, planos de manejo e dispositivos legais, bem
como elaborando programas, planos e projetos para identificacdo e protecdo vegetal, despoluicdo de rios e
protecdo de recursos hidricos, uso racional dos recursos minerais e outros, visando promover o desenvolvi-
mento sustentavel.

Estabelecer o grau de correlacdo existente entre 0 comportamento das arvores e seu meio-ambiente, estudan-
do o indice de crescimento das arvores e o0s seus cultivos em diferentes condi¢cdes, examinando e classificando
diferentes espécies, composicdes de solos, temperaturas e unidades relativas do ar em determinadas zonas.
Preservar e desenvolver zonas verdes, organizando e controlando o reflorestamento e a conservacdo de zonas
de bosques e a exploracédo de viveiros de plantas, favorecendo seu crescimento por meio da poda, desbastes e
extirpacdo de arvores doentes e por outros métodos.

Planejar o plantio e o corte de arvores, observando a época apropriada e determinando as técnicas mais propi-
cias, para obter producdo maxima e continua.

Identificar as diversas espécies de arvores, utilizando calculos matematicos na determinacao de altura, do dia-
metro do tronco e da copa, da profundidade e disponibilidade das raizes, para determinar a idade, duracéo de
vida e condi¢cBes de adaptacdo das espécies ao meio-ambiente.

Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que contribuem para a
reducdo da cobertura florestal, fazendo observacdes e realizando experiéncias, para desenvolver medidas de
combate aos mesmos.

Melhorar a germinacdo das plantas, examinando os efeitos da poda, baseando-se no rendimento observado,
para determinar métodos e épocas mais favoraveis a execucao da mesma, realizando experiéncias e testes de
laboratério ou de outro tipo.

Elaborar e implantar projetos de preservacdo do meio ambiente, bem como analisar projetos de loteamento,
apontando o grau de comprometimento do meio ambiente local e sugerindo alteracfes dos mesmos.

Antecipar, quando possivel, e solucionar problemas, executando atividades de orientacdo, consultoria, medidas
preventivas, recursos para otimizar solu¢des e outros, em relacéo as atribuicbes compreendidas nas habilita-
¢cOes legais da profissdo de engenheiro florestal.

Dominar amplamente o fluxo das etapas executivas, orientando tecnicamente, atividades de outros profissio-
nais.

Articular informac®es, juntamente com profissionais de outras areas e instituicdes, publicas ou privadas, prepa-
rando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global
das acdes referentes a suas descobertas cientificas, estudos e atribuiges técnicas.

Promover o desenvolvimento da equipe de trabalho, através da elaboracéo, orientagdo e execugao de progra-
mas, treinamentos, palestras, seminarios, reunifes e outros, quando necessario e/ou solicitado pela chefia i-
mediata.

Preparar informes e documentos referentes a sua formacgéo técnica, a fim de possibilitar subsidios para elabo-
racdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atua-
¢ao.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgéao.
Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particula-
res, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢Bes sobre situagcfes e problemas identifica-
dos, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de di-
retrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, quando necessario e/ou solicitado pela chefia i-
mediata.

Realizar outras atribuices compativeis com sua formacao profissional.
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FARMACEUTICO

L Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracéo publica, direta,
indireta, entidades e organiza¢des populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profis-
sionais de Farméacia visando atuar na promocao da melhoria da qualidade de vida da populacéao.

L Auxiliar e/ou supervisionar a aquisicdo e armazenamento de medicamentos, seguindo padrées e normas pre-
estabelecidos, controlando condi¢gbes de estoque, visando manter o fluxo normal de distribuicdo de medica-
mentos aos usuarios e/ou servigos, bem como sua qualidade.

- Dispensar/distribuir medicamentos, consultando receituario e/ou prontuario do paciente, visando melhorar e/ou
recuperar o estado de salde dos mesmos.

L Realizar procedimentos administrativos de controle, cadastro e atualizacdo de medicamentos, pedidos, entre
outros, a fim de gerar relatérios de utilizacdo, permitindo o controle de uso e possibilitando calcular a quantida-
de necessaria de medicamentos a serem comprados no préximo periodo, bem como atendendo aos dispositi-
vos legais.

- Prestar orientagBes a usuarios e/ou outros profissionais, sobre medicamentos, modo de utilizar e processo de
obtencdo dos mesmos, permitindo que o usuario tenha acesso as informagfes pertinentes ao seu tratamento,
visando melhorar e ampliar a adeséo a este.

& Informar aos profissionais prescritores quando um medicamento foi incluido ou excluido da lista de medicamen-

tos fornecidos pela Secretaria de Saude, visando promover que o0s usuarios tenham acesso a medicagéo e que

ndo ocorra a interrupcao do tratamento.

Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de satde.

Realizar atendimento domiciliar terapéutico, para verificar as condi¢cdes de vida dos pacientes, fornecer medi-

cacdo e fortalecer o vinculo do paciente com o tratamento e com o servi¢co prestado pelo municipio.

L Prestar informacdes e orientacdes a populacdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, participando
dos grupos e/ou reuniées comunitarias.

L Preparar informes e documentos em assuntos de farmacia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracao de
ordens de servicos, portarias, pareceres e outros.

& Promover a educacao em saude, em seus segmentos, desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados a sua
area de atuacdo, através de reunifes - ordindrias, extraordinarias, comissdes, orientagées, campanhas, pales-
tras e outros.

& Participar ativamente no processo de padronizacdo de medicamentos e orientagdo a comissao de licitagdo
sobre caracteristicas técnicas dos mesmos, visando atender a necessidade da populacdo e a qualidade dos
medicamentos, dentro do orcamento previsto.

L Auxiliar na elaboracéo do Plano Municipal de Politica de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica, em parce-
ria com outros profissionais, buscando subsidios na bibliografia disponivel, visando efetivar a formulacéo de
uma politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal e a implantacao de acdes capazes de promover a melhoria
das condicdes de assisténcia a saude.

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgtes e
sugerindo medidas para implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atua-
céao.

& Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao.

& Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particula-
res, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre situacfes e problemas identifica-
dos, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de di-
retrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

L Realizar outras atribuices compativeis com sua formacao profissional.

i

FISIOTERAPEUTA

b Contribuir com a promoc¢éo da melhoria da qualidade de vida da populagéo, coordenando e executando pro-
gramas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e or-
ganizagdes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional.

& Buscar a habilitacdo e reabilitagdo fisica dos usuérios, avaliando, a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, através de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, ela-
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borando o Diagndstico Cinesioldgico, verificando a funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdmicas en-
volvidas.

L Contribuir com a resolutividade dos tratamentos, tragando o plano de reabilitacdo, executando e acompanhan-
do a evolucgéo terapéutica, observando as aplicacdes e procedimentos realizados durante o processo de reabili-
tacdo, tais como reeducacéo pré e pos-parto, habilitacdo em oncologia, pés-cirirgico, fungdes neuro-musculo-
esqueléticas, sensorio-motoras, percepto-cognitivas, entre outros.

- Possibilitar a plena atengéo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de sadde, sempre que
necessario.

L Orientar usuarios bem como seus familiares, cuidadores e responsaveis, repassando informac¢des sobre o di-

agnostico e tratamento em Fisioterapia, esclarecendo duvidas, explicando procedimentos, sempre que neces-

sario.

Ministrar testes e tratamentos ortépticos, bem como ainda prescrever érteses, proteses e adaptacdes.

Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a concluséo diagndstica, tratamento, evolugéo, procedimen-

tos tomados, a fim de efetuar a orientacdo terapéutica adequada.

b Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e acdes bem
como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas.

& Promover a educagdo em saude em seus niveis de atencgdo, coletiva e individual, desenvolvendo estudos e
pesquisas de prevencao e assisténcia relacionados com Fisioterapia e Salde, através de campanhas, pales-
tras, comissoes, reunides, ordinarias e extraordinarias, e outros.

L Contribuir com a formacao e aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando estagios e participan-
do de programas de treinamento em servico.

L Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando es-
tudos, exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestfes, revisando, discutindo, tra-
balhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Mu-
nicipio.

& Colaborar com as autoridades de fiscalizagé@o profissional e/ou sanitaria, controlando periodicamente a quali-
dade e funcionalidade dos seus equipamentos e das condi¢des sanitarias.

L Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos em Fisioterapia, atuando em escolas, ambula-
térios, consultérios, hospitais e outros.

b Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacgao profissional.

I

GEOGRAFO

L Estudar caracteristicas fisicas e climaticas do meio ambiente, a distribuicdo das populacdes e as atividades da
raca humana, realizando pesquisas sobre a estrutura da terra, regides fisiograficas, clima, populacdes, cultura
e divis@es politicas, com o intuito de contribuir para a aplicacéo da ciéncia da Geografia ao estudo da organiza-
¢éo econbmica, politica e social do Municipio.

- Estudar as populagfes e as atividades humanas, coletando informag8es sobre a distribuigdo étnica, estrutura
econdmica e organizagao politica e social de determinadas regifes, com o intuito de elaborar comparagdes so-
bre a vida sécio-econdmica e politica das civilizagdes, efetuando pesquisas e levantamentos fisiograficos, to-
pogréficos, toponémicos, estatisticos e bibliograficos, sobre a geografia, economia, politica, social e demografi-
ca, a fim de propiciar melhor conhecimento desses assuntos.

& Implementar métodos e procedimentos para o desenvolvimento e uso do sistema de informacdes geograficas
(SIG), bem como critérios e formatos para alimentacao de dados/informac8es no sistema de geoprocessamen-
to, de acordo com normas e padr8es preestabelecidos.

L Elaborar, organizar e atualizar o material cartografico como mapas, graficos e cartas, coletando dados e infor-
macdes, de modo a subsidiar o superior imediato.

L Elaborar documentos e pareceres técnicos em projetos, processos e/ou solicitacdes em geral, pertinentes aos
aspectos de planejamento urbano, respeitando a legislacao e diretrizes urbanas e arquitetdnicas vigente.

& Analisar projetos de exploracdo do espaco fisico, como extragcdo de seixos, minérios, areia, terraplanagens,
loteamentos e outros, verificando as condigBes técnicas do projeto, realizando visitas ao local e emitindo pare-
cer conclusivo sobre o empreendimento.

& Avaliar dendncias de agdes na area de recursos naturais nao renovaveis, através de visita ao local, levantando
0 grau de degradacgédo, com o intuito de manter a preservacao e/ou recuperacao.

L Assessorar a Administracdo Publica em assuntos referentes a delimitacdo de divisas municipais, efetuando
pesquisas e levantamentos toponimicos, estatisticos e bibliogréficos.
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L Interpretar fotografias aéreas, imagens, cartas planialtimétricas e dados complementares, desenvolvendo ma-
pas tematicos que caracterizam regides geograficas, a fim de munir os superiores com informacdes acerca do
planejamento e organizacao fisico-espacial.

b Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profissional.

MEDICO

& Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administragcao publica, direta,
indireta, entidades e organiza¢des populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profis-
sionais de Medicina, visando a promoc¢é&o da melhoria da qualidade de vida da populacao.

b Promover acdes em salde que propiciem o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos médicos, nos
varios niveis de atencao, emitindo pareceres, prescrevendo medicamentos e outros, utilizando-se da medicina
preventiva e/ou terapéutica.

L Propiciar a plena atencao prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, encaminhan-
do pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia) e ou exames
complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagnéstico, progndstico e
plano de tratamento, em conformidade com os ditames do codigo de ética médica do Conselho Federal de Me-
dicina.

- Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribui¢éo técnica e do concurso pu-
blico.

L Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a concluséo diagnéstica, tratamento, evolugéo, procedimen-
tos tomados, a fim de efetuar a orientacao terapéutica adequada.

L Emitir atestados de salde, aptidao fisica e mental, ébito e outros em acordo com sua atribuicdo técnica com a
finalidade de atender determinacdes legais.

L Prestar informac@es e orientacdes a populacao, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores
de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias.

& Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo
pesquisas, redigindo trabalhos cientificos, participando de encontros, congressos e demais eventos na area,
entre outros.

b Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos médicos, entre outros, quando em atuacao
docente-assistencial.

& Colaborar com a formacgé&o e no aprimoramento de outros profissionais de saude, supervisionando e orientando
acles, estagios e participando de programas de treinamento em servico.

L Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar subsidios para elaboracao de
ordens de servicos, portarias, pareceres e outros.

L Realizar inspecdes médicas para efeito de posse em cargo publico; readaptacdo; reversao; aproveitamento;
licenca por motivo de doenca em pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-doenca; salario maternidade; revi-
sdo de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenca acidente de trabalho, isengdo de imposto de renda
de servidores aposentados, entre outros, visando o cumprimento da legislagéo.

b Realizar outras inspecdes médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia, conforme
solicitacdo, bem como expedir laudo de licenga para tratamento de salde dos servidores, efetuando pericias
domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de comparecimento destes ao local da pericia.

& Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciacao dos pedidos de reconsideracao, quando
necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos e/ou judiciais e figurar como assis-
tente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos.

L Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidacéo do
caso.

L Constituir comissdes médico-hospitalares, diretorias de associacdes e entidades de classe, atendendo as di-
versas unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigéncias de sua formacéao técnica.

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagao/especializagéo profissional.

NUTRICIONISTA

- Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragcao publica, direta,
indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profis-
sionais de Nutricdo, visando auxiliar na promocédo da melhoria da qualidade de vida da populacgéo.
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L Implementar habitos alimentares saudaveis, aconselhando e instruindo a populagéo, sugerindo refeicdes ba-
lanceadas, com base na observacédo de aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e
técnicas de introducao gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, relacionando a patologia
com a deficiéncia nutricional, procedente ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas.

& Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua area de atuagao assessorando escolas,
ambulatorios, consultérios, hospitais e outros.

& Possibilitar melhor rendimento do servigo, através da programagdo e desenvolvimento de treinamento do pes-
soal auxiliar de nutricdo, orientando os trabalhos, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicdes, solici-
tando e recebendo alimentos bem como, zelando por sua armazenagem e distribuicéo.

L Propiciar a plena atencao prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de salde, sempre que
necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de ou-
tros profissionais de salde.

L Assegurar a confeccdo de alimentacdo sadia, providenciando recursos adequados e zelando pela ordem e
manutencdo de boas condic¢des higiénicas.

L Garantir regularidade nos servi¢cos, participando de comissfes e grupos de trabalho encarregados da compra
de géneros alimenticios, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico.

- Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e acdes bem
como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas.

& Articular informacdes, juntamente com profissionais de outras areas e instituicdes, publicas ou privadas, prepa-
rando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global
das ac0es referentes a sua atribuicéo técnica.

L Adotar e cumprir procedimentos e/ou instrucdes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria
de Saude referentes a sua area de atuacao, fornecendo subsidios para o planejamento e execuc¢éo das Politi-
cas de Saude.

L Preparar informes e documentos referentes a sua formacéo técnica, a fim de possibilitar subsidios para elabo-
racéo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros.

& Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando es-
tudos, exposi¢cBes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestfes, revisando, discutindo, tra-
balhos técnico-cientificos, para fins de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Mu-
nicipio.

b Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profissional.

PUBLICITARIO

L Dominar linguagens e competéncias estéticas e técnicas para criar, orientar e julgar materiais de comunicacao
pertinentes a suas atividades, como roteiros de audio, video, pecas gréficas, entre outros, utilizando a criativi-
dade como instrumento para a busca de solucfes de problemas de comunicacéo.

b Realizar campanhas publicitarias, levantando informacoes, elaborando-as e enviando-as a agéncia licitada,
contatando e acompanhando fornecedores para produgcdo do material de divulgacdo, visando promover e di-
vulgar as acGes do municipio, suas promogdes, entre outros.

- Coordenar e acompanhar a elaboracéo de roteiros de audio, video e fotografia, selecdo de locagbes, atores,
vozes, entre outros, executando e/ou orientando o planejamento, visando garantir a qualidade da publicidade
da Prefeitura.

L Assessorar as secretarias como um todo, levantando demandas de comunicacéo e informacao, elaborando o
material solicitado, visando otimizar as ac¢des e informacdes relativas a comunicacao publicitaria realizada pelo
municipio.

L Participar, analisando e auxiliando a julgar propostas técnicas de agéncias de propaganda em licitacdo, visan-
do atender as normas e procedimentos preestabelecidos.

L Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atua-
céao.

& Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao.

& Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particula-
res, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre situacfes e problemas identifica-
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dos, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagcéo de di-
retrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

- Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragcao publica, direta,
indireta, entidades e organiza¢des populares do municipio.

b Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profissional.

RELACOES PUBLICAS

- Elaborar planejamentos estratégicos de comunicacgdo institucional, promovendo a divulgacdo de informagfes
entre entidade e publico, elaborando jornais, informativos, murais, folhetos, cartazes, quadro de avisos, mos-
tras audiovisuais, filmes, relatérios, entre outros, bem como organizando e realizando atos culturais.

L Realizar e/ou coordenar pesquisas de opinido e atitudes identificando a credibilidade da Prefeitura, sua imagem
perante o publico, e o conceito que o mesmo tem dela, bem como coletando sugestdes, solicitacdes e queixas
da populacéo, analisando e interpretando os dados da pesquisa, visando realizar diagndstico baseado nas in-
formacdes levantadas.

- Estabelecer programas que caracterizem a comunicagdo estratégica para criagdo e manutencao do relaciona-
mento da instituicdo com seus publicos de interesse, analisando o perfil do publico alvo e adaptando a lingua-
gem a este.

- Dar assessoria a Prefeitura, Fundag6es e Autarquias, fornecendo pareceres, apresentado alternativas e reco-
mendando atividades acerca de estratégias e politicas de relagdes publicas, de propaganda institucional, de
politica de mecenato, motivacdo dos recursos humanos, politica de responsabilidade social, entre outros, dan-
do suporte em todas as oportunidades de representacéo da Prefeitura.

L Coordenar as politicas e atividades do setor de Relacfes Publicas, Cerimonial e Protocolo, organizando even-
tos, planejando, coordenando e executando programas de interesse comunitario, de informacédo para a opinido
publica, de comunicacdo dirigida, contratando sonorizacdo, avaliando os resultados dos planejamentos, pro-
gramas, técnicas, visando orientar as reformulacdes que se fizerem necessarias.

- Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administragcao publica, direta,
indireta, entidades e organiza¢des populares do municipio.

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgtes e
sugerindo medidas para implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atua-
céao.

& Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgéao.

L Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particula-
res, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre situacfes e problemas identifica-
dos, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagcéo de di-
retrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

b Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacgao profissional.

SECRETARIO EXECUTIVO

- Receber ligagbes telefonicas destinadas as areas que assiste, filtrando os assuntos e encaminhando conforme
a disponibilidade da pessoa procurada, dando a solugéo e distribuicdo mais apropriada em cada caso, bem
como fazer ligacdes externas e internas, transferindo a ligacéo para o solicitante ou transmitindo o recado e co-
Ihendo informacgdes quando necessario, visando otimizar a demanda de suas atividades e garantir a comunica-
bilidade eficaz para a empresa.

L Administrar o recebimento e envio de e-mails dos superiores, triando e respondendo de acordo com orienta-
¢bes dos mesmos, visando a otimizacéo, filtragem e prioridades de respostas.

L Organizar e manter registros da agenda de seus superiores, dispondo horarios de reuniées e compromissos
internos e externos, recepcionando e comunicando as pessoas participantes previamente sobre datas, horarios
e pautas, preparando sala, providenciando materiais, elaborando ata, providenciando transporte, hospedagens
e outros quando necessario, bem como acompanhar o superior em reuniées quando solicitado.

& Redigir e/ou digitar memorandos, oficios, declaracgdes, textos eletrénicos, correspondéncias e outros documen-
tos, observando os padrdes pré-estabelecidos de forma e estilo, de acordo com a sua rotina de trabalho e em
atendimento as solicitagfes de seu superior e areas de apoio, com o propésito de agilizar o fluxo de trabalhos
administrativos de sua area de atuacao.
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L Programar agenda de viagens da direcdo superior, efetuando reservas de passagens aéreas, hotéis e automo-
veis, adiantamentos de numerario e outras providéncias necessarias, bem como controlar as prestacdes de
contas dos adiantamentos efetuados, encaminhando a documentacao para a area competente.

L Atender as pessoas que se dirigem ao seu setor, oferecendo informag¢fes, anunciando e encaminhando-as aos
setores procurados, marcando entrevistas e anotando recados.

b Garantir o fluxo do trabalho, efetuando requisi¢cdes de material de escritério, registro e distribuigdo de expedien-
tes.

& Arquivar e classificar documentos, correspondéncias, relatorios, fichas e demais materiais, contribuindo com o
acondicionamento, conservacao e facil localizacdo dos mesmos.

L Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracéo publica, direta,
indireta, entidades e organizacdes populares do municipio.

L Realizar outras atribuices compativeis com sua formacao profissional.

NIVEL MEDIO/TECNICO

AGENDE DE DEFESA CIVIL

L Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracéo publica, direta,
indireta, entidades e organizacdes populares do municipio visando auxiliar na promocédo da melhoria da quali-
dade de vida da populacao.

L Contribuir no desenvolvimento de projetos de mudanca cultural, monitoracdo, alerta e alarme, desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, desenvolvimento institucional, bem como programas de prevencao e preparacao para
emergéncias e desastres, respostas aos desastres e reconstrucdo, visando o atendimento, a seguranca € o
bem estar da populacéo.

& Contribuir na elaboragdo ou redigir pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observages, vistorias e inspec¢des e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfei-
¢oamento de atividades em sua area de atuacao.

& Manter atualizado o sistema de informacdes sobre desastres no municipio, objetivando uma melhor difuséo do
conhecimento sobre a realidade municipal no que diz respeito a desastres, bem como implementar os Nucleos
de Defesa Civil Municipal, com prioridade para os situados nas regides de maior risco de desastres naturais.

L Contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao, elaborando pro-
jetos de desenvolvimento e ministrando treinamentos, palestras e/ou aulas de aperfeicoamento, a fim de possi-
bilitar a estruturacédo de quadros de voluntarios altamente capacitados e motivados.

L Contribuir na promocéo de estudos de riscos de desastres, objetivando o microzoneamento urbano, com vistas
a implementacdo de politicas municipais, de acordo com a legislacdo vigente, bem como a organizacdo de
bancos de dados e de mapas tematicos relacionados com ameacas, vulnerabilidades e riscos, nas areas de
maior incidéncia de desastres.

& Contribuir com a seguranga da populagcao em hipoteses de riscos de desastres, definindo recursos institucio-
nais, humanos e materiais necessarios junto a 6rgdos e entidades publicas ou privadas, selecionando 6rgaos e
entidades adequadas para atuarem nas operacdes de resposta aos desastres e definindo suas atribuicdes, e
cadastrando, organizando e mantendo permanentemente atualizado em banco de dados e mapas tematicos a
disponibilidade e localizacdo dos recursos, equipamentos, instalacdes de apoio, entre outros.

L Contribuir no desenvolvimento de projetos de aparelhamento e apoio logistico, socorro e assisténcia as popu-
lacBes, reabilitacdo dos cenarios de desastre, entre outros, bem como montar a estrutura fisica dos Abrigos de
Defesa Civil.

L Participar e/ou coordenar as atividades de mobilizacdo, de manutencao das comportas de contencdo de chei-
as.

b Coordenar as atividades nos Abrigos de Defesa Civil, visando o cumprimento das normas e procedimentos
preestabelecidos.

& Participar da escala de plantdo, estando disponivel para atender aos pedidos emergenciais quando for aciona-
do, independente do horario, visando primar pela seguranca da populagédo, mediante remuneragéo.

L Realizar a manutengdo do material e equipamento de Defesa Civil, controlando a distribuicdo e recebimento do
mesmo.
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Realizar outras atribuices compativeis com sua area profissional.

Atender ao publico/comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer davidas, receber
solicitagcdes, bem como buscar solugbes para eventuais transtornos.

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal em que esté lotado.

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particula-
res, realizando estudos, e/ou fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo su-
gestdes, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

i

i

CADASTRADOR IMOBILIARIO

L Coletar em campo, informacfes técnicas relativas as caracteristicas da edificacdo e/ou terreno, atividade eco-
ndmica, infra-estrutura do logradouro, tirando fotografias do local e/ou utilizando equipamentos como trena e
outros, de modo a alimentar as informac6es em documentos de coleta, que podem ser em papel e/ou coletor
eletrbnico de dados.

& Atualizar e manter o banco de dados, bem como a base cartogréfica digital do Cadastro Técnico Imobiliario do
Municipio.

b Organizar materiais que retornam das atividades em campo, controlar documentos em transito e ocorréncias
cadastrais, bem como transferir, para o meio digital, todas as informacdes coletadas em campo, conferindo-as
em seguida, de modo a manter atualizada a base de dados.

L Operar sistema informatizado apoiados em geoprocessamento, a fim de administrar as atividades e execucéo
da manutencéo da base de dados.

L Realizar leitura, analise e interpretacao de relatérios, boletins de coleta de informag®es, mapas, projetos arqui-

tetbnicos e de parcelamento do solo e ortoimagens.

Atender ao publico e prestar informacdes referentes ao banco de dados e base cartografica cadastral.

Realizar outras atribuicdes correlatas as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior imedi-

ato.

I

DESENHISTA

& Manter atualizados os croquis, rascunhos, plantas, especificagfes técnicas entre outros, alimentando novos
dados e/ou informacgdes em planilhas e arquivos, conforme normas e procedimentos preestabelecidos.

& Reproduzir e/ou atualizar desenho técnico de projetos e/ou anteprojetos de obras publicas e/ou particulares
(arquitetdnicos, urbanisticos, de engenharia, entre outros), através do esboco e especificagdo forneci-
da/coletada por profissionais habilitados da area, fazendo uso de ferramentas/equipamentos convencionais de
desenho e/ou sistemas informatizados com software especifico de desenho, de acordo com normas e procedi-
mentos preestabelecidos.

L Efetuar célculos trigonométricos, geométricos, aritméticos, entre outros, utilizando tabelas e demais recursos

disponiveis, a fim de determinar as dimensdes, propor¢cdes e outras caracteristicas de projetos.

Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda.

Arquivar desenhos, mapas, gréaficos, projetos e demais documentos, através de normas e procedimentos pre-

estabelecidos, com o intuito de organizar sua area de trabalho.

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particula-
res, realizando estudos, fazendo exposi¢des sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestées,
revisando e discutindo trabalhos.

b Realizar outras atribuices compativeis com sua formacao profissional.

i

ELETRICISTA

L Assegurar as condi¢cdes de funcionamentos regulares e eficientes de maquinas, instalacdes e equipamentos
elétricos-eletrdnicos, bem como da rede elétrica interna, identificando defeitos, executando a manutencéo pre-
ventiva e corretiva dos mesmos, ajustando, reparando ou substituindo pecas ou conjuntos e testando e fazendo
0s reajustes e regulagens convenientes, utilizando métodos e ferramentas apropriados.

b Limpar e lubrificar motores, transformadores, disjuntores e outros instrumentos, visando a conservacdo e me-
Ihoria dos mesmos.

- Efetuar ligacdes elétricas em equipamentos portateis, aparelhos de testes e solda e maquinas diversas, insta-
lando fios e demais componentes, com a ajuda de ferramentas apropriadas, testando-os com instrumentos a-
dequados, possibilitando a utilizacdo dos mesmos.
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L Atender as necessidades de consumo de energia elétrica, procedendo a instalacdo e reparo/manutencédo de
quadros de distribuicao, caixas de fusiveis, tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, luminarias nas pra-
¢as, pontos de 6nibus e outros equipamentos urbanos, motores, bombas de chafarizes, entre outros, testando
a instalacdo para comprovar a exatiddo do trabalho realizado.

L Realizar servicos de montagem e desmontagem de aparelhos de som, imagem e telefone nos locais de reali-
zacao de eventos.

b Consultar plantas, esquemas, especificacdes e outras informacdes, para montar e reparar instalacbes de baixa
e alta tenséo.

L Montar e reparar as instalacées elétricas e o equipamento auxiliar de veiculos automotores, utilizando métodos
e ferramentas apropriados, visando a implantacdo e conservacao da instalacéo elétrica desses veiculos.

L Manter os veiculos em condicfes de uso, realizando servigos de inspecéo, testes, ajustes, limpeza, recondicio-

namento, troca de pecas e outros que forem necessarios, em sua area de atuacao.

Prestar socorro a veiculos na parte elétrica, realizando a manutencao no local ou rebocando o mesmo.

Solicitar pecas para manutengéo junto ao almoxarifado ou outro érgdo ou mediante pedido a chefia imediata.

Realizar outras atribuicdes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e solicitacdo de seu supe-

rior imediato.

rri

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

- Fiscalizar as determinagOes estabelecidas pela legislacao urbanistica, em especial as do Plano Diretor e as do
Cdédigo de Posturas, observando e fazendo observar notadamente a ocupacdo ou ndo, a utilizacdo ou néo dos
logradouros publicos, o cumprimento das obrigacdes assumidas pelos particulares frente ao Municipio, o con-
trole das aguas pluviais, o sistema de eliminacéo de dejetos, o funcionamento do comércio, da industria e dos
prestadores de servico.

b Verificar e informar as situacdes constatadas durante o atendimento de reclamacgdes da populacao, solicitacdes
e processos administrativos e judiciais em que seja necessaria a verificagao in loco.

& Atualizar dados em planilha, bem como apresentar o andamento das fiscalizag8es ao respectivo responsavel,
com o intuito de manté-lo informado quanto as atividades diarias.

- Preparar relatérios acerca dos servigos executados, alimentando informag8es sobre as fiscalizagfes, a fim de
acompanhar, controlar, bem como prestar contas com o superior imediato.

& Emitir notificacdes e embargos, objetivando retirar ocupantes de terrenos publicos e adequar a construcao de
casas aos padrdes definidos na legislacdo em vigor.

L Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento nas fiscalizag6es e acompanhamentos, de mo-
do a executar suas rotinas diérias.

L Participar de processos judiciais, defendendo o municipio através de informaces e documentos levantados

previamente.

Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda.

Realizar outras atribuigbes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior

imediato.

[N
[N

FISCAL DE OBRAS PUBLICAS

- Fiscalizar obras e/ou servigos, realizando visitas periddicas, bem como verificando se obedecem aos respecti-
vos projetos e especificagdes técnicas, de modo a assegurar que as obras sejam executadas de acordo com
0s respectivos projetos e dentro das normas da ABNT (Associacéo Brasileira de Normas e Técnicas).

L Realizar medicBes através de equipamentos especificos, digitando as informacdes no sistema e levantando as
quantidades efetivamente executadas, com o intuito de encaminhar tal arquivo a coleta de assinaturas exigidas
por normas preestabelecidas e encaminhar aos setores competentes de modo a programarem 0 pagamento as
empresas executoras.

L Acompanhar obras e/ou servicos, atualizando dados em planilha, bem como apresentando o andamento das
mesmas ao respectivo responsavel, com o intuito de manté-lo informado quanto ao controle das obras.

b Programar as obras e/ou servicos, levantando detalhadamente os materiais a serem utilizados, quantidades,
equipamentos, méo de obra, entre outros, com base no projeto a ser executado, visando a elabora¢&o de or-
¢amentos, a distribuicdo das atividades, bem como a apresentagéo ao superior imediato, para fins de andlise,
modificacdo, correcdo e tomada de decisGes pertinentes.
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L Preparar relatdrios acerca dos servicos executados pelos contratados e/ou servidores municipais, alimentando
informacdes sobre os materiais gastos nas mesmas, a fim de controlar, bem como prestar contas com o supe-
rior imediato.

L Elaborar planilha de orcamento de obras e/ou servigos, alimentando dados com base nos precos dos insumos,
mao de obra, equipamentos, entre outros, de modo a informar o superior imediato acerca da viabilidade finan-
ceira das mesmas, bem como a disponibilidade de recursos para execuc¢ao.

L Distribuir, coordenar e controlar 0s servicos e equipamentos para as atividades programadas, verificando apli-
cacgdo dos servidores, equipamentos necessarios, uso de EPI (equipamento de protecao individual), correta
execucao dos servicos, definindo prioridades, bem como monitorando as horas trabalhadas e a produtividade
da equipe e dos equipamentos.

L Solicitar materiais no depdésito da Prefeitura Municipal de Blumenau, através do preenchimento de documentos
preestabelecidos, com o intuito de agilizar o cronograma de execucédo das obras e/ou servicos.

L Distribuir em campo as folhas de pagamento, vales transporte e outros documentos e instru¢cées aos servidores
de sua equipe de trabalho, de modo a otimizar tais atividades.

- Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento entre obras e/ou servicos fiscalizados, bem
como transportar servidores ou terceiros, quando necessario, aos locais de trabalho, de modo a executarem
suas atividades.

b Realizar outras atribuicdes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior
imediato.

TECNICO EM AGRIMENSURA

L Executar atividades técnicas relativas a levantamentos topograficos, efetuando medic6es com auxilio de ins-
trumentos de agrimensura, para fornecer dados necessarios a construcéo de obras e/ou exploracdo de minas.

L Efetuar célculos de agrimensura, utilizando dados coletados em levantamentos topogréficos, de modo a elabo-
rar mapas topograficos, cartograficos e/ou outros trabalhos afins.

- Preparar e examinar mapas terrestres, interpretando fotografias aéreas e empregando técnicas fotométricas
para identificar, localizar e desenhar, em escala adequada, linhas, aéreas, relevos e/ou outros acidentes topo-
graficos.

b Realizar levantamentos e nivelamentos topograficos, geométricos, taqueométricos, altimétricos, planimétricos
el/ou planialtimétricos, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros GPS e/ou ou-
tros aparelhos de medicéo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de niveis e outras ca-
racteristicas da superficie terrestre.

L Efetuar levantamentos cadastrais para construcéo civil, construcéo de estradas, projetos ambientais, desapro-

priacao e/ou outros de interesse do Municipio.

Identificar superficies e sistemas de referéncia, projecdes cartograficas e/ou sistemas de coordenadas.

Planejar servicos de aquisi¢cdes, tratamento, analise e conversao de dados georreferenciados.

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formacéo profissional.

rri

TECNICO EM ENFERMAGEM

& OQrientar e executar programas, projetos e servi¢cos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta,
indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profis-
sionais visando auxiliar na promocéao da melhoria do atendimento e da qualidade de vida da populagéo.

L Prestar assisténcia sob orientacdo do médico ou enfermeiro, através de servicos técnicos de enfermagem,
tratamentos, cuidados de conforto, higiene pessoal e outros, adaptando os pacientes ao ambiente hospitalar,
bem como aos métodos terapéuticos aplicados a fim de proporcionar o bem-estar dos mesmos.

L Participar, planejar, orientar, supervisionar e executar programas, atividades, campanhas e outros, bem como
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios na populacao.

L Auxiliar os usuéarios nas questfes de saude, prestando servicos auxiliares de enfermagem, proporcionando-
Ihes alivio de dor, mal-estar e outros, de acordo com instrucdes recebidas, receitas médicas, orientando a po-
pulacéo através de palestras, atendimentos individualizados e outros.

L Garantir pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem como a qualidade e quantidade de medicamentos e
material ambulatorial, controlando o estoque, solicitando reposicdo de material, realizando organizagédo, manu-
tencédo, controle, limpeza, esterilizacdo de materiais, equipamentos, ambientes e outros.

L Preparar informes, relatérios, registros, documentos e outros, sempre que solicitado a fim de possibilitar subsi-
dios para elaboracéo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros.
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L Colaborar com a prevencédo e controle sistematico de infeccdo ambulatorial, verificando periodicamente a qua-
lidade e funcionalidade, zelando pela manutencéo, limpeza e ordem do material, equipamento de trabalho e
das dependéncias dos servicos de salde.

b Auxiliar nas atividades de urgéncia e emergéncia em atendimentos especializados, sob supervisdo de profis-
sional habilitado em ag¢fes que requeiram maior complexidade.

b Garantir a promocado da saude publica, auxiliando aos usudrios, prestando informacdes sobre consultas, exa-
mes, medicamento e outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execucdo de programas de educagédo em
salde.

L Realizar acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre
que necessario.

L Garantir a correta execucao das atividades, orientando, supervisionando e treinando o pessoal auxiliar.

b Realizar outras atribuices compativeis com sua formacao profissional.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

- Executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, enti-
dades e organizagBes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de O-
dontologia.

& Promover a salde bucal, realizando sob supervisdo do Cirurgido Dentista, procedimentos odontologicos basi-
cos, tais como limpeza, remogédo de substancias, polimentos, aplicacéo de fldor, remogéo de suturas, radiogra-
fias, e outros.

L Colaborar com o bem estar dos usuarios, preparando-os para consultas e cirurgias, posicionando-os de forma
correta, bem como realizando a assepsia da regido bucal com substancias apropriadas.

L Prevenir riscos de contaminacao, realizando a assepsia do local e da bandeja instrumental, limpando e esterili-
zando os mesmos, a fim de garantir a ordem para os proximos atendimentos.

L Desenvolver acdes de orientacao e educacdo em saude bucal, individual e coletiva, visando a disseminacao do

conhecimento dos métodos de cuidados e prevencao em higiene e salide bucal, como escovacao, uso do fltor,

entre outros.

Realizar a leitura e interpretacédo da prescricao de exames, tabelas e protocolos radiologicos em odontologia.

Propiciar a plena atengéo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, sempre que

necessario.

L Manipular, sob supervisdo do Cirurgido Dentista, substancias restauradoras, gesso e outras substancias de uso
odontologico.

L Zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais odontolégicos, bem como ob-

servar sua correta utilizacao.

Manter o estoque de medicamentos, observando quantidades e prazos de validade.

Preparar informes, relatérios, registros, documentos e outros, sempre que solicitado.

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formacgéo profissional.

i

rri

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

- Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administragcao publica, direta,
indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com Conselhos Profissionais.

& Garantir a integridade da populacéo e dos bens do Municipio, investigando, examinando as causas e prevenin-
do acidentes, através de inspecdes locais, instalacdes, equipamentos, postos de combate a incéndios e outros,
observando as condi¢@es de trabalho, recomendando e controlando a distribuicao e utilizacdo dos equipamen-
tos de protecao individual, instruindo os servidores sobre todas as medidas de prevencao de acidentes.

L Difundir a importancia da prevencao de acidentes, divulgando normas de seguranca e higiene no trabalho,
promovendo palestras, debates, campanhas e outros.

L Estabelecer normas e medidas de seguranca, sugerindo modificacdes nos equipamentos e instalacdes, pro-
pondo a reparacdo ou renovacao destes.

& Facilitar o atendimento aos acidentados, utilizando meios de comunicagéo oficiais entre profissionais da area
de saude.

& Propiciar a plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, sempre que
necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de ou-
tros profissionais.
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L Contribuir com a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisGes e acfes
bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas.

L Realizar inspec¢des nos locais de trabalho para determinar fatores de risco de acidentes e de doencas ocupa-
cionais.

& Adotar e cumprir procedimentos e/ou instru¢gdes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria
Municipal, Fundagéo ou Autarquia em que esta lotado, referente a sua area de atuacao, fornecendo subsidios
para o planejamento e execuc¢édo das Politicas de Administracao.

& Preparar informes e documentos referentes a sua formagéo técnica, a fim de possibilitar subsidios para elabo-
racdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros.

L Realizar outras atribuices compativeis com sua formacao profissional.

NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DE OBRAS

b Realizar a manutengédo preventiva e corretiva de edificios, prédios, calgcadas, pontes e outras estruturas, guian-
do-se por desenhos, esquemas e especifica¢cdes, bem como utilizando instrumentos e ferramentas pertinentes
ao oficio.

L Preparar o0 material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e outros, para obter a cor e quantidade de-

sejada.

Realizar levantamento das necessidades de materiais, ferramentas entre outros, sempre que solicitado.

Pintar paredes, tetos, assoalhos, arvores, muros, ruas, pontes, palcos, palanques, moveis, entre outros, obser-

vando as medidas, a posicéo e o estado da superficie a ser pintada.

L Executar trabalhos gerais de carpintaria, cortando, armando, instalando, pregando, colando, encaixando, mon-
tando, reformando pegas ou conjuntos de madeira para edificagdes, veiculos, mobiliario, cenarios, entre outros,
bem como para manutenc¢éo e/ou reformas.

& Auxiliar na construcdo e montagem das armacdes de madeira dos edificios, pontes galpdes, viveiros e obras
publicas diversas, utilizando processos e ferramentas adequadas.

b Pavimentar e calcar solos de estradas, ruas e obras similares, alinhando, demarcando, preparando o solo, as-

sentando o material, escavando, nivelando-os e demais procedimentos, conforme a necessidade, para dar-lhes

melhor aspecto e facilitar o trafego de veiculos.

Demolir edificaces de concreto, de alvenaria e outras estruturas.

Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos.

Efetuar manutencao de primeiro nivel, limpando méaquinas e ferramentas, verificando condi¢cdes dos equipa-

mentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos.

- Operacionalizar projetos de instalag8es de tubulacdes, valvulas, bombas, ligagbes de agua, corte e religacéo,
adequamento do sistema, estudando projetos, definindo tracados das tubulac¢ées, identificando presséo do flui-
do, dimensionando tubulac¢des, identificando e quantificando materiais.

& Pré-montar e instalar tubulagfes, cortando e alinhando tubos conforme angulo especifico, assentando e ve-

dando tubulacg@es e instalando acessorios e equipamentos.

Carregar e descarregar veiculos.

Executar tarefas de ordem geral e especifica, sob orientacéo.

Realizar outras atribuicdes compativeis as acima descritas, conforme demanda e solicitagdo do superior imedi-

ato.

i

rri

T’

AGENTE DE VIGILANCIA

L Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas
gerais ocorridos.

b Zelar pelo patrim6nio publico, exercendo vigilancia dos prédios e outros bens municipais, verificando e inspe-
cionando qualquer anormalidade e/ou irregularidade, bem como tomando as providéncias necessarias para evi-
tar danos e procurando sanar as irregularidades porventura encontradas e/ou acionar autoridades competentes
para fazé-lo, a fim de promover a ordem e seguranga dos estabelecimentos.
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b Fiscalizar a entrada e saida de qualquer material das dependéncias municipais, checando notas fiscais e do-
cumentos de entrada e saida, quando necessario, buscando evitar o desvio de materiais e outras faltas, visan-
do o bom funcionamento das portarias.

& Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos, durante e ap6s o expediente normal de trabalho, tomando
medidas preventivas em caso de identificacdo de irregularidades, contribuindo com a ordem e a seguranca
dos locais determinados.

- Zelar pelo correto transito de servidores, controlando sua entrada e saida, o uso apropriado do cracha de iden-
tificacao e solicitando a autorizagdo para registro do cracha-ponto fora do expediente normal.

L Possibilitar a tomada de medidas preventivas e/ou corretivas, mantendo a autoridade superior ou érgao compe-
tente informado acerca de quaisquer irregularidades e/ou anormalidades.

L Atender ao publico, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, buscar
solucdes para eventuais transtornos, bem como identificando-o e encaminhando-o ao setor procurado.

L Realizar a conferéncia dos bens recebidos no seu local de trabalho, dos quais o Municipio é custodiante ou fiel
depositario, segundo regulamentacao interna.

b Realizar outras atribuigbes compativeis com sua atuagdo profissional, conforme demanda e solicitagdo do su-
perior imediato.

L Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda.

AGENTE DE SERVICOS ESPECIAIS

L Contribuir com a ordem e a limpeza das reparticBes publicas, no que se refere tanto a area interna quanto
externa, através da limpeza e conservacdo dos mesmos, mantendo as condicdes de asseio e higiene requeridas,
assim como realizar a limpeza de materiais, equipamentos, brinquedos, entre outros.

L  Manter fora do alcance de criancas produtos quimicos e utensilios que coloquem em risco a vida das mes-
mas quando atuando em escolas e/ou creches.

L Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas
gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servico e ao local de trabalho.
&  Preparar e servir café, contribuindo com o bem-estar dos individuos.

b  Garantir a continuidade do processo de higienizagdo e manutencdo do ambiente e instalagfes, através do
pedido, recepcéo, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo, limpeza e outros, bem como atra-
vés do seu correto uso e conservacgao.

&  Realizar outras atribuigBes correlatas as acima descritas, conforme demanda e solicitagdo do superior imedia-
to.

AGENTE DE ZELADORIA

L Executar a conservacdo, abertura e fechamento dos estabelecimentos, bem como realizar reparos, quando
necessario, e preservar em bom estado os materiais e equipamentos de trabalho, visando promover o bem es-
tar dos individuos e a ordem e seguranga dos estabelecimentos.

- Manter fora do alcance de criangas produtos quimicos e utensilios que coloquem em risco a vida das mesmas
gquando atuando em escolas e/ou creches.

- Manter as dependéncias publicas nas condicBes de asseio requeridas, através da inspecao e reparos, bem
como assegurando boas condi¢fes de funcionamento de equipamentos.

b Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas
gerais ocorridos.

L Dar continuidade ao processo de higienizacdo, manutencdo do ambiente e instalacdes, através da aquisicéo,
recepcao, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo, limpeza e outros.

L Possibilitar a tomada de medidas preventivas e/ou corretivas, mantendo a autoridade superior ou érgao compe-
tente informada acerca de quaisquer irregularidades e/ou anormalidades.

L Atender ao publico, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, buscar
solucdes para eventuais transtornos, bem como identificando-o e encaminhando-o ao setor procurado.

b Realizar outras atribuicbes compativeis com sua atuagdo profissional, conforme demanda e solicitagdo do su-
perior imediato.

L Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda.
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COZINHEIRO

L Preparar a alimentacdo, cozinhando, servindo, supervisionando e controlando qualitativa e quantitativamente a
preparacao de pratos diversos, utilizando-se de técnicas de culinaria.

& Utilizar técnicas adequadas para congelamento e descongelamento de alimentos, bem como controlar o prazo
de validade dos mesmos.

L Orientar e supervisionar equipe de auxiliares quanto a prepara¢édo, manipulacdo dos alimentos, higiene do am-
biente e destino dos restos alimenticios.

& Limpar e organizar os utensilios, méveis, equipamentos, dependéncias do depdsito, cozinha e outros, bem
como zelar pela higiene, utilizando-se de acessérios pré-determinados, visando promover o bem estar no am-
biente de trabalho.

L Controlar a quantidade e qualidade dos produtos (alimentos, bebidas, utensilios e outros), solicitando a reposi-
¢do do material e da alimentacado sempre que necessario.

L Cumprir as determinacdes da Vigilancia Sanitaria, quanto ao uso de vestimentas adequadas para o trabalho na
cozinha, bem como efetuar a revalidacao da carteira de salde anualmente.

L Prestar contas de suas atividades aos seus superiores, registrando diariamente as refeicbes preparadas e ser-
vidas, bem como fornecendo outras informag¢fes pertinentes.

L Realizar outras atribuicBes correlatas as acima descritas, conforme demanda e solicitagcdo do superior imedia-
to.

L Participar de cursos de aperfeicoamento profissional.

MOTORISTA

L Dirigir veiculos, zelando pela seguranca de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-os até local de desti-
no, respeitando as regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na solucéo e prevencdo de qual-
quer incidente.

L Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando
necessario, bem como abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais.

- Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de
agua e 6leo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros,
luminosos ou visuais, checando indica¢des dos instrumentos do painel, solicitando manutencéo quando neces-
sario, entre outros, visando contribuir na conservacgédo e seguranga do veiculo.

L Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu acondiciona-
mento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a localizacao dos depdésitos
e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo as mesmas com documentos de rece-
bimento ou entrega.

L Prestar socorro mecanico e/ou guinchar veiculos, quando necessario, bem como operar comandos e/ou meca-
nismos do veiculo, possibilitando a execucao da tarefa necessaria.

& Preencher diariamente o mapa de controle individual de veiculos, entregando-o no prazo solicitado pela sua
chefia imediata.

& Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particula-

res, fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discu-

tindo trabalhos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Obedecer, na integra, a legislacéo de transito vigente.

Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda.

Estar comprometido com o zelo e bem-estar de seu ambiente de trabalho, inclusive em eventuais periodos de

ociosidade.

L Realizar outras atribuicdes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior
imediato.

rrr

OPERADOR DE MAQUINAS

& Operar maquina, conduzindo-a e controlando painel de comandos e instrumentos, manobrando-a, dirigindo-a,
posicionando o mecanismo da mesma segundo as necessidades do trabalho, com o intuito de viabilizar o
mesmo.

b Zelar pelas boas condi¢cdes da maquina, vistoriando-a e realizando pequenos reparos, verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, de agua e 6leo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecéni-
cos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indica¢des dos instrumentos do painel, lubri-
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ficando-a, solicitando manutencdo quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservacao e segu-
ranca da maquina.

L Zelar pelas condi¢cdes de seguranga dos demais e de si mesmo e evitar acidentes, atentando para normas e
procedimentos preestabelecidos, bem como utilizando equipamentos de protecdo e/ou seguranca quando ne-
cessario.

- Prestar socorro e/ou remover veiculos, quando necessario, operando comandos e/ou mecanismos da maquina,
possibilitando a execucgédo da tarefa necessaria.

b Realizar outras atribuicbes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior
imediato.

SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

L Contribuir com a ordem e a limpeza das reparticdes publicas, no que se refere tanto a area interna quanto ex-
terna, através da limpeza e conservacdo dos mesmos, mantendo as condi¢cdes de asseio e higiene requeridas,
assim como realizar a limpeza de materiais, equipamentos, brinquedos, entre outros.

& Manter fora do alcance de criangas produtos quimicos e utensilios que coloquem em risco a vida das mesmas
gquando atuando em escolas e/ou creches.

L Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas

gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servico e ao local de traba-

Iho.

Preparar e servir café, contribuindo com o bem-estar dos individuos.

Garantir a continuidade do processo de higienizacdo e manutencédo do ambiente e instalacdes, através do pe-

dido, recepcdo, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo, limpeza e outros, bem como atra-

vés do seu correto uso e conservacao.

L Realizar outras atribuicdes correlatas as acima descritas, conforme demanda e solicitacdo do superior imedia-
to.

i
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

, portador(a) do CPF n.

inscrito(@) no Concurso Pdblico n. 001/2016, para o cargo de

, requerer vaga especial para candidato com deficiéncia, nos

termos do Item 6 do respectivo Edital.
Para tanto, anexa LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Pro-
blemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do Médico responsavel pelo laudo:

Local e data:

Assinatura do candidato (a)

Observacoes:

a) Ao assinar este requerimento, o candidato declara concordar com o enquadramento de sua situagéo, nos ter-
mos do Decreto Federal n. 3.298/1999, especialmente no que concerne ao contetido do Item 6 deste Edital, sujei-
tando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacéo de sua situacéo pela Equipe Multidiscipli-

nar.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DA PROVA

portador(a) do CPF n.
, inscrito(@) no Concurso Publico n. 001/2016 para o cargo de

, destinado ao preenchimento de vagas temporarias para o quadro

de pessoal do Poder Executivo, requer atendimento especial para realizacdo da prova, nos termos do Item 5 e 9

deste Edital, na condicdo especial abaixo assinalada:

) Sala para amamentacao;

) Sala térrea (dificuldade para locomocao);

) Sala Individual (candidato com doenca contagiosa/outras);
) Maca,;

) Mesa para cadeirante;

) Apoio para perna;

) Mesa e cadeiras apropriadas para pessoa com obesidade;
) Outras

N e e T e e )

Local e data:

Assinatura do candidato
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Anexo VII

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO C OMUM

Lingua Portuguesa (PARA TODOS OS CARGOS)

Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Crase. Ortografia. Classes de palavras: substantivo, adje-
tivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes
que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagcédo pronominal. Concordéancia verbal e nominal. Regén-
cia verbal e nominal. Sindnimos, antdnimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Frase, oragdo e
periodo. Classificacdo de periodos e oragoes.

Obs.: As questdes serdo analisadas mediante a nova regra  ortografica.

Conhecimentos Gerais e Legislacdo (PARA TODOS OS CA RGOS)

Legislacdo Municipal: Lei Orgéanica Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos - LC n. 660/2007. Plano de Cargos
e Carreiras do Poder Executivo Municipal — LC n. 661/2007. Aspectos histéricos, culturais, geograficos, sociais e
econdmicos do Brasil, Santa Catarina e Blumenau. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus res-
pectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasilei-
ra: artes, arquitetura, cinema, jornais, politica, revistas, televisdo, musica e teatro.

NIVEL SUPERIOR

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

‘ ADMINISTRADOR

Administracdo Geral: abordagem classica da Administracdo. Abordagem humanistica da Administracéo. Aborda-
gem sistémica da Administracdo. Abordagem contingencial da Administracdo. Qualidade total: evolucao, concei-
tos e definicbes. Desenvolvimento Organizacional. Fun¢des da Administracédo: Planejamento da Acdo Empresarial
- Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional. Administragdo estratégica. Administracdo por Objetivos. Toma-
da de decisédo. Organizacdo da Acdo Empresarial: conceitos, desenho organizacional, departamental e desenho
de cargos e tarefas. Dire¢cdo da Acdo Empresarial: motivacdo humana, liderangca e comunicacéo. Controle da A-
¢do Empresarial: controles estratégicos, taticos e operacionais. Administragdo Financeira: conceitos basicos, a
funcéo financeira na empresa. Avaliacao da empresa: finalidade e principios de avaliacdo. Organizacédo, Sistemas
e Métodos: conceitos, principios, estrutura organizacional. Departamentalizacdo. Atribuicées das unidades organi-
zacionais. Delegacao, centralizacdo e descentralizacdo. Amplitude de controle e niveis hierarquicos, e manuais
administrativos. Administracdo de Pessoal: conceitos. O processo de administracdo de recursos humanos: recru-
tamento e selecdo de pessoal. Gestdo de recursos humanos: descricao e analise de cargos e salarios. Controle
de pessoal. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: conceitos. Cadeia de suprimentos. Dimensiona-
mento e controle de estoques. Armazenamento de materiais. Movimentacdo de materiais. Compras: funcéo, ad-
ministracdo, organizacéo, fonte fornecedora, pesquisa nas compras, planejamento e previsdes. Sistema de arma-
zenagem e controle. Lei n. 8666/1993 e alteracfes posteriores: normas gerais sobre Licitacdes e Contratos Admi-
nistrativos pertinentes a obras, servicos (inclusive de publicidade), compras, alienacfes e locacbes no dmbito dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Abordagens Contemporaneas: nogoes de
qualidade total — evolucéo, conceitos e definicdes. Lei n. 4320/1964: normas gerais de Direito Financeiro para
elaboracao e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei
de Responsabilidade Fiscal n.101/2000. Etica no trabalho.

| ARQUITETO

AUTOCAD. Conhecimento e avaliacdo de projetos complementares e levantamentos topogréaficos. Projetos de
Arquitetura. Planejamento Urbano e Paisagismo. Legislacdo do Parcelamento do Solo Urbano: Lei Federal n.

Concurso Publico - Edital 001/2016 Pagina 48 de 73



== o
= PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU - PMB piFAEMA
BLUMENAU FUNDACAO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE — FAEMA seters

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE - SETERB
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N. 001/2016

6.766/1979 — “Dispde sobre o parcelamento do Solo Urbano e da outras providéncias”. Lei Federal n. 9.785/1999
— “Altera o Decreto-Lei n. 3365/1941, e as Leis n.°s 6015/1973 e 6766/1979". Lei Complementar Estadual n.
6063/1982 — “DispGe sobre o Parcelamento do Solo Urbano e da outras providéncias”. Lei Complementar n.
749/2010 - “DispGe sobre o cédigo de parcelamento do solo para fins urbanos no municipio de Blumenau e da
outras providéncias”. Legislagdo Ambiental: Lei Complementar n. 785/2010 — “Institui a politica municipal do meio
ambiente e d& outras providéncias”. Estatuto da Cidade: Lei Federal n. 10.257/2001 - “Regulamenta os arts. 182 e
183 da Constituicdo Federal estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias”. Cadigo de
Zoneamento e Uso do Solo: Lei Complementar n. 751/2010 — “Dispde sobre o c6digo de zoneamento, uso e ocu-
pacao do solo no Municipio de Blumenau e da outras providéncias”. Codigo de Edificacdes: Lei Complementar n.
750/2010 — “Dispde sobre o cédigo de edificacbes no Municipio de Blumenau e da outras providéncias”. Cédigo de
Diretrizes Urbanisticas: Lei Complementar n. 748/2010 — “Dispde sobre o cddigo de diretrizes urbanisticas no Mu-
nicipio de Blumenau e d& outras providéncias”. Patrimdnio Histérico: Lei Complementar n. 558/2005 — “Dispde
sobre o Programa de Protecéo e Valorizacao dos Bens do Patriménio Histérico, Arquiteténico, Paisagistico e Cul-
tural do Municipio, Revoga a Lei Complementar n. 79/1994, e da outras providéncias”. Lei Ordinaria n. 2449/1979
— “Disp0Oe sobre a protecdo do Patrimdnio Historico e Cultural do Municipio de Blumenau”. Lei Complementar n.
286/2000 — “Institui uso obrigatdrio de equipamento nos prédios edificados no Municipio”. Lei Complementar n.
295/2000 — “Institui o projeto "More Legal" no ambito do Municipio de Blumenau e da outras providéncias”. Lei
Complementar n. 418/2003 — “Inclui nova regra para liberacdo do "Habite-se" no Municipio de Blumenau”. Lei
Complementar n. 454/2004 — “Dispde sobre a implantacdo de Loteamento Fechado e determina providéncias cor-
relatas”. Lei Complementar n. 457/2004 — “Define regras para liberacdo da numeracéo de residéncias, indepen-
dente de "Habite-se" e determina providéncias correlatas”. Lei Complementar n. 459/2004 — “Acrescenta dispositi-
vos ao art. 2°, da Lei Complementar n. 418/2003 e determina providéncias correlatas”. Lei Complementar n.
464/2004 — “Altera a redacao do art. 1° da Lei Complementar n. 418/2003". Lei Complementar n. 471/2004 — “Alte-
ra e revoga dispositivos da Lei Complementar n. 295/2000, que "Institui o projeto “More Legal”, no &mbito do Mu-
nicipio de Blumenau e da outras providéncias”. Lei Complementar n. 550/2005 — “Dispde sobre a construcdo de
Passeios Publicos ou Calgadas no Municipio de Blumenau e d& outras providéncias”. Etica no trabalho.

ASSISTENTE SOCIAL

Sistema Unico de Satde (SUS): Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90. Politica Nacional de Atencéo Béasica (Portaria
648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo (Portaria n. 399/GM, de 22/02/2006, e
Portaria n. 699/GM, de 30/03/2006). Nucleos de Apoio a Saude da Familia (Portaria n. 154, de 24/01/2008, e suas
alterag6es). Previdéncia Social: garantia dos direitos, deveres, descentralizacdo da gestdo publica. Assisténcia
Social na politica social, relagdo da Assisténcia Social com as politicas publicas. Relagdo da Assisténcia Social
com as politicas sociais especificas: crianga, adolescente, idoso e pessoas portadoras de deficiéncia. Planejamen-
to, supervisdo e coordenacdo de programas e servi¢cos sociais. Conceitos de participacéo social, cidadania e con-
trole social como fundamentos da pratica do Servigo Social. O papel do Servigo Social nas a¢g8es de inclusdo so-
cial. Resolugéo n. 145/2004 sobre o Plano Nacional de Assisténcia Social. Aspectos metodolégicos da entrevista
do Servigo Social. A préatica e a nova ética no servico social.

CIRURGIAO DENTISTA

Sistema Unico de Sadde (SUS): Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90. Politica Nacional de Atenc&o Basica (Portaria n.
648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo (Portaria n. 399/GM, de 22/02/2006, e
Portaria n. 699/GM, de 30/03/2006). Nucleos de Apoio a Saude da Familia (Portaria n. 154, de 24/01/2008, e suas
alteragdes). ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: Formagéo e
composicao da saliva. Etiologia e comportamento da céarie dental. Filosofia de tratamento integral. Nocdes de mi-
crobiologia bucal, placa dental, saliva, dieta, higiene bucal. Quimioprofilaxia da carie dentaria. Risco de cérie e
atividade cariogénica. Diagnostico e progndstico de carie. Métodos e mecanismos de acao do flior. Plano de tra-
tamento integrado em odontologia. Biosseguranca em odontologia. Processo saude doenca. Promogéo e educa-
¢do em saude. Exercicio ético e legal da odontologia no Brasil. PERIODONTIA: Epidemiologia da doenca perio-
dontal. Anatomia do periodonto. Patogenia da doenca periodontal. Inter-relacdo peridontia e demais areas da o-
dontologia. Cirurgia periodontal. ODONTOPEDIATRIA: Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dinami-
cas de mudancas. Patologias e anomalias em Odontopediatria. Uso de antimicrobianos. Habitos bucais. Morfolo-
gia da superficie oclusal. Trauma dental na denticao decidua. Controle da dor e tratamentos indicados aos pacien-
te odontopediatricos. Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. Doencas bucais e manifestacbes
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orais sistémicas. Tratamento ndo invasivo. ODONTOGERIATRIA: Processo de envelhecimento. Odontologia geri-
atrica. Aspectos psicoldgicos relacionados o idoso. Atencéo de saltde ao idoso. DENTISTICA RESTAURADORA:
Propriedades, indicacBes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento iondémeros de vidro.
Restauracoes diretas em dentes anteriores fraturados. Nog8es de oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento
das disfungGes. Abordagem de dentes tratados endodonticamente. Sistemas adesivos odontolégicos. Clareamen-
to de dentes vitais e ndo vitais. PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: Formagéo de vinculo no atendimento odonto-
I6gico. Relacédo paciente-profissional. Controle do comportamento. Desenvolvimento humano. Dinamica familiar.
Conceitos de stress e sua relagdo com a salde bucal. FARMACOLOGIA: Farmacologia aplicada ao atendimento
odontoldgico e suas implicagdes clinicas. Farmacologia geral. Principios gerais do uso correto de farmacos para o

tratamento da dor. Anestésicos locais. Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. ENDODONTIA: Métodos
de diagndstico. Materiais para a protecdo do complexo dentino-pulpar. Tratamento conservador da polpa dentaria.
Traumatismos alvéolo-dentario. Doencas da polpa e periapice. Urgéncias em endodontia. EXODONTIA: Anatomia
aplicada. Indicacdes e contra-indicacdes. Exames complementares. Assepsia e barreiras de protecdo. Técnicas
Operatérias. Pés-operatério em exodontia. PATOLOGIA BUCAL: Tumores benignos e malignos da cavidade bu-
cal, suas incidéncias, caracteristicas clinicas, tratamento e prognostico. LesGes cancerizaveis. Lesfes cisticas.
Epidemiologia. InfecgBes bacterianas. Doencas fungicas e protozoarias. Infecgdes virais. Patologia das glandulas
salivares. Etica no trabalho.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo e finalidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais
da contabilidade. Regulamento de Imposto de Renda — Decreto Lei n. 1.041/94. Contabilidade Publica: conceito,
campo de aplicacdo. A funcdo da contabilidade na Administracéo Publica. Sistemas da contabilidade publica: obje-
tivo e classificagdo. Sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial de compensacao e de custos. Demonstragées
contabeis de entidades governamentais (Lei n. 4.320/64). Balangos: orcamentario, financeiro, patrimonial e de-
monstracao das variagfes patrimoniais. Relatorio resumido da execugdo orcamentaria e relatério de gestao fiscal:
regulamentacdo e composicdo segundo a Lei Complementar n. 101/2000 e Manual de Demonstrativos Fiscais
(MDF) emitido pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil: classi-
ficacdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas
publicas. Aplicacédo dos principios fundamentais de contabilidade da area publica. Receita Publica: conceito. Con-
trole da execucdo da receita orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da receita orcamentaria.
Receita extraorcamentaria: definicdo, casos de receita extraorcamentaria e contabilizacdo. Divida Ativa: conceito,
classificacdo, apuracao, inscricdo e cobranca. Contabilizacdo. Despesa Publica: Conceito. Controle da execucédo
da despesa orcamentaria: contabilizagdo dos estagios de realizacdo da despesa orgamentaria. Despesa extraor-
camentaria: definicdo, casos de despesa extraorcamentaria de gestédo dos recursos financeiros. Gestéao por caixa
Unico. Gestao por fundos especiais regulamentados. Adiantamentos: conceito e contabilizacdo. Planejamento
Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema orgamentario
brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema Orcamentério Brasileiro. Plano Plurianual: concei-
to, objetivo e conteldo. Lei de Diretrizes Orcamentarias: conceito, objetivo e conteddo. Metas Fiscais e Riscos
Fiscais. Lei de Orcamento Anual: conceito de Orcamento Publico. Principios orcamentarios. Aspectos politico,
juridico, econdmico e financeiro do Orcamento. Contelido do Orcamento-Programa: quadros que o integram e
acompanham, conforme a Lei n. 4.320/64 e a Lei Complementar n. 101/2000. Classificacdes Orcamentarias.
Classificacdo da receita por categorias econémicas. A classificacao da receita orcamentaria. Classificacao da des-
pesa. Classificacdo institucional. Classificacdo funcional-programatica. Classificacdo econémica. A classificacdo
da despesa conforme a Lei n. 4.320/64, a Portaria MOG n. 42/99 e a Portaria Interministerial n. 163/2001 (consoli-
dada e atualizada). Processo Orcamentério. Elaboragcédo da proposta orcamentéria: contetdo, forma e competén-
cia. Discusséo, votacdo e aprovacdo: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejei-
¢do a proposta orcamentaria. Aprovagdo da Lei de Orgcamento. Execugcdo orcamentaria da receita: programacao
financeira, langamento, arrecadagéo e recolhimento. Conceitos. Execugdo orgamentdria da despesa: programagao
financeira, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Os créditos adicionais ao orcamento: classificacéo e re-
cursos para sua abertura. Direito Administrativo. Contrato administrativo: conceito, tipos e clausulas essenciais.
Regime Juridico da Licitagcdo: conceito, finalidade e modalidades de licitacdo. Servigos e obras publicas: conceito
e formas de execucdo. Bens publicos: conceito e classificacdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos.
Limites Constitucionais de Despesas. Limites percentuais dos gastos do Poder Legislativo Municipal. (Constituicdo
Federal de 1988, atualizada e Emendas Constitucionais n. 01/1992, 25/2000 e 58/2009). LRF — Lei de Responsa-
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bilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, inte-
gracao entre o Planejamento e o Orcamento Publico previstos da Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de
2000. Os crimes praticados contra as finangas publicas (Lei Federal n. 10.028/00). 52 Edicao do Manual de Conta-
bilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP) Editado pela Portaria STN - Secretaria do Tesouro Nacional n. 437/12
e Portaria Conjunta n. 02/12, e Manual de Demonstrativos Fiscais editado pela Portaria STN — Secretaria do Te-
souro Nacional n. 637/12. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Decisao Normativa
TCE/SC - Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina n. 06/2008 com alteracdes pela Decisdo Normativa
TCE/SC n. 011/2013. Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina relativas ao Sis-
tema de Fiscalizac&o Integrada de Gest&o (e-Sfinge). Etica no trabalho.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Sociologia do trabalho: o trabalhador do século 21. Educacdo em Saude do Trabalhador: acdes educativas do
enfermeiro e da equipe multiprofissional. Atuacdo do enfermeiro na prevencdo de doencas ocupacionais em servi-
¢os de saude e administrativos. Acidentes de trabalho entre os trabalhadores da area hospitalar: legislacéo, pre-
vencao e atendimento imediato. A vigilancia em saude do trabalhador: epidemiologia e intervencdo na relacao do
processo de trabalho com a salde. Consulta de enfermagem ao trabalhador da area hospitalar: admissional e
periédico. Calendario Vacinal. Dimensdes do trabalho do enfermeiro: gerencia assisténcia, ensino e pesquisa na
area de saude do trabalhador. AcBes preventivas na area de salde mental para trabalhadores em hospital. Toxi-
cologia e Higiene do trabalho em turnos e turno noturno. Normas Regulamentadoras: NR 04 - Servigcos Especiali-
zados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho; NR 05 - Comissao Interna de Prevencédo de Aci-
dentes; NR 06 - Equipamentos de Protecao Individual - EPI; NR 07 - Programas de Controle Médico de Saude
Ocupacional; NR 09 - Programas de Prevencéo de Riscos Ambientais; NR 15 - Atividades e Operacdes Insalu-
bres; NR 16 - Atividades e Operac¢6es Perigosas; NR 17 - Ergonomia; NR 23 - Protec&o Contra Incéndios; NR 24 -
Condig8es Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho; NR 25 - Residuos Industriais; NR 26 - Sinalizagao de
Seguranca. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Salide. Residuos de Servigos Hos-
pitalares. Lei Federal n® 12.527/2011. Sistema Unico de Saudde: principios bésicos, limites, perspectivas, diretrizes
e bases da implantagédo. Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Estraté-
gias de acdes de promocao, protecdo e recuperacdo da saude. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satde —NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Satde/SUS — NOAS-SUS 01/02. Le-
gislacéo do Sistema Unico de Saude — SUS. Politica de satde. Cadigo de Etica Profissional.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Desenho topografico: conceito, normas, desenho de plantas planimétricas, planialtimétricas, interpolacéo de cur-
vas de nivel, perfil topogréfico, conhecimentos de elaboracéo de plantas de loteamentos, conhecimento de softwa-
res usados em desenho topograficos, calculo de area por processo analiticos e graficos. Topografia: conceito,
planimetria, altimetria, topologia, unidades de medida, préatica instrumental e de campo, coleta de dados, célculo
de coordenadas, calculo de altitudes e cotas, triangulacéo topogréafica, avaliagdo de superficies, transformacdes
de rumos magnéticos em verdadeiros; rampas e declividade; terraplenagem; célculo de volumes; locagéo e con-
trole de obras. Etica no trabalho.

ENGENHEIRO CARTOGRAFO

Fotogrametria: Fases da Fotogrametria (Cobertura Aerofotogramétrica, Apoio de Campo, Aerotriangulacao, Resti-
tuicdo, Reambulacéo e Produtos Cartograficos). Fotogrametrias Analégica, Analitica e Digital. Projecdes Cartogra-
ficas: Classificacdo das Projegfes. Projecdo TM (UTM, RTM, LTM). Sistema de Referéncia Geodésico: global e
local em Uso e usados no Brasil. Sistema de Posicionamento Global: fontes de erros e corregfes, técnicas de
posicionamento e classificacdo de Receptores. Topografia: Métodos de levantamento. Desenho topogréfico. Ca-
minhamentos. Levantamentos regulares e expeditos. Nortes, azimutes e calculo analitico de coordenadas. Calculo
de areas. Erros, levantamentos trigonométricos, tridngulo. Divisdo de terras pelos processos analiticos e graficos.
Altimetria, nivelamento linear, nivelamento irradiado, estadimetria, taqueometria. Levantamento plani-altimétrico.
Etica no trabalho.
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ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

Quimica Geral. Quimica Experimental. Ciéncia Ambiental aplicada a Tecnologia Agroindustriall. Microbiologia Ge-
ral. Quimica Organica. Matérias-Primas Agroindustriais. Bioquimica Geral. Quimica Analitica. Microbiologia de
Alimentos. Bioquimica de Alimentos. Fundamentos da Nutricdo. Desenvolvimento de Novos Produtos e Marketing.
Tecnologia do Frio e do Calor. Fisico-Quimica. Tecnologia de Pescado e Derivados. Tecnologia de Frutas e Horta-
licas. Analise de Alimentos. Embalagem de Alimentos. Fundamentos de Tecnologia de Alimentos. Tecnologia de
Carne e Derivados. Tecnologia de Oleos e Gorduras. Tecnologia de Leite e Derivados. Controle de Qualidade e
Higiene de Alimentos. Etica no trabalho.

ENGENHEIRO DE TELECOMUNICACOES

Principios de Telecomunicaces: Tipo de Informacdo em Sistemas de Comunicacfes. Elementos de um Sistema
de Comunicac¢bes. Meios de Transmissao: Conceitos de Banda Passante e Canal. Taxa de Transmissdo. Concei-
tos de Modulacdo Analégica e Digital. Conceitos de Multiplexagcédo e de Multiplo Acesso. Correcao de Erros, Com-
ponentes de Sistemas de Comunicac¢des. Hierarquia Digital: TDM, SONET e SDH. Comunicacdes Digitais: amos-
tragem, quantizacao, relagdo sinal ruido, transmissdo em banda base, modulacao por espalhamento. Desempe-
nho de Sistemas em Canal Ruidoso. Receptor Otimo. Interferéncia entre simbolos. Sistemas de Telecomunica-
¢Oes: Sistema de transmissao HF/VHF/UHF/SHF. Calculos de enlace radio, atenuacéo e interferéncias. Visada
direta. Mecanismos de propagacao. Zona de Fresnel. Antenas: Parametros basicos de antenas: largura de banda,
diagrama de irradiacdo, diretividade, ganho, resisténcia de irradiacdo, reciprocidade, polarizagdo, impedancia e
area efetiva. Microondas: Linhas de Transmisséo e Guias de Onda. Casamento e Ajuste de Impedancia. Cabea-
mento Estruturado: ABNT NBR 14565:2013 - Cabeamento estruturado para edificios comerciais e data centers.
Sistema de Comunicacdes Opticas: Componentes de Sistemas de Ondas Luminosas, Fibras Opticas, Sistemas
Multicanal, Transmissores Opticos, Receptores Opticos, Sistemas de Ondas Luminosas, célculo de enlace 6ptico,
Multiplexacéo 6ptica: WDM, DWDM e CWDM. Redes de alta velocidade. Telefonia e Videoconferéncia: Conceitos
de Telefonia, Tecnologias de Voz sobre IP, Sinalizacdo Telefénica: Canal Comum n” 7 e Q.SIG. Conceitos de
RDSI. Protocolos de sinalizacdo e comunicacédo IE/EA EAOEAR 2017 Portaria DEPENS n° 118-T/DE-2 de 25 de
fevereiro de 2016. 56 multimidia (H.323 e SIP). Redes Locais de Computadores: Padroes da Série IEEE
802.1,802.3, 802.11 Redes de Comunicac¢fes de Dados: Sistema de Comunicacdo de Dados. Comutacdo de Cir-
cuitos e Pacotes. Topologias de Redes de Computadores. Tipos de Servicos e Qualidade de Servico (QoS); Ele-
mentos de Interconexdo de Redes de Computadores (Gateways, Hubs, Switches, Roteadores). Arquitetura e Pro-
tocolos de Redes de Comunicacgéo: Modelo OSI, Arquitetura TCP/IP, Protocolo e Servigos de Internet. Conceito de
WAN e MAN. Enderecamento IPv4 e IPv6 e encaminhamento de pacotes. Protocolos de roteamento OSPF e
BGP. Roteamento estético. Protocolos de Gerenciamento: SNMPvl, SNMPv2 e SNMPvS. RMON | e Il. Seguranca
de Redes: Conceitos de seguranca em redes. Criptografia de chave publica. Funcdo Hash. Assinatura digital e
autenticacdo. IPSec, SSH e SSL. Equipamentos de seguranca de redes. Traducdo de enderecos (NAT), lista de
acesso (ACL) e rede privada virtual (VPN). Padrées da série 802.16. Comunicacado via Satélite: principios e con-
ceitos, tipos de satélite (baixa 6rbita, média oOrbita e geoestacionario), descricdo e arquitetura de estacdes terre-
nas, calculo de enlace de comunicac&o, alocagéo de canais, métodos de acesso. Etica no trabalho.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA NO TRABALHO

Lei n. 6514/1977. Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n. 3214/1978 e legislacdes comple-
mentares. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Convencédo OIT. Acidente de trabalho: conceitos, legislacao, regis-
tro, comunicacgéo, andlise e estatistica. Prevencéo e controle de riscos. Protecdo contra incéndios e explosdes.
Gerenciamento de riscos. Higiene industrial. Ergonomia. Doencas do trabalho. Protecdo ao meio-ambiente. Con-
trole de residuos e efluentes industriais. Legislagcdo ambiental. Sistema de Gestdo BS 8.800, OHSAS 18.001, ISO
14.000. Responsabilidade civil e criminal. Politica de seguranca e saude no trabalho: planejamento, implementa-
¢do e operacao. Laudo técnico de condi¢cdes ambientais do trabalho (LTCAT). Perfil profissiografico previdenciario
(PPP). Etica no trabalho.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Silvicultura: sementes, producédo de mudas, viveiros florestais. Ecologia florestal: solos, relagcdo solo-agua-planta,
sitios florestais, nutricdo, controle ambiental. Edafologia: processos quimicos, fisicos e bioldgicos do solo, classifi-
cacdo do solo. Implantacdo de povoamentos florestais: preparo de solo, plantio, espacamento, tratos culturais.
Protecéo florestal: controle de pragas, doencas e incéndios florestais. Dendrometria: medicdes florestais, volume-
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tria, crescimento florestal, métodos de andlise de crescimento de arvores. Inventario florestal: método aleatorio e
estratificado. Exploracéo florestal: colheita florestal, métodos manuais e mecanizados de colheita, maquinas e
equipamentos, custos, rendimentos, recuperacédo de areas degradadas. Economia florestal: custos, pregos, mer-
cado, juros, avaliagdo de viabilidade de projetos de investimentos, amortizagdo, depreciacao, crédito florestal.
Manejo de bacias hidrograficas: diagnostico de bacias, controle de eroséo e torrentes, recuperagdo de bacias hi-
drogréficas. Manejo florestal: desrama desbaste, rotacao, sustentabilidade de produgéo, taxa de corte, planeja-
mento florestal, plano de manejo, beneficios imateriais. Tecnologia da madeira: desdobro beneficiamento, preser-
vacdo da madeira. Legislacdo: Cadigo Florestal Federal, Cédigo Florestal Estadual; Legislacdo Ambiental, Reso-
lucbes do CONAMA. Auditoria: florestal e ambiental. Construcdes florestais. Dendrologia: identificacdo de arvores,
fitossociologia, fitogeografia, indices de concorréncia. Sensoriamento remoto: fotointerpretacdo, fotogrametria,
SIG. Sistemas agrosilvipastoris: sistemas agroflorestais e sistemas silvipastoris. Paisagismo: projetos e manejo de
paisagem. Administracao florestal. Etica no trabalho.

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Sautde (SUS): Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90. Politica Nacional de Atencéo Béasica (Portaria
648/GM de 28/03/2006). Pactos pela vida, em defesa do SUS e de gestéo (Portaria n. 399/GM, de 22/02/2006, e
Portaria n. 699/GM, de 30/03/2006). Nucleos de apoio a salde da familia (Portaria n. 154, de 24/01/2008, e suas
alteracdes). Legislacao farmacéutica e ética farmacéutica. Assisténcia farmacéutica e politicas de salde. Selecao
de medicamentos, sistema de compras e distribuicdo de medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado. Portaria
344/98 (Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial). Farmacovigilancia.
Reacdes adversas. Interagfes medicamentosas. Farmacotécnica: classificagcdo dos medicamentos, formas farma-
céuticas, vias de administragcéo, conservacao, dispensacéo, acondicionamento de medicamentos. Farmacologia e
Farmacoterapia: medicamentos que atuam nos sistemas e aparelhos. Farmacocinética: principios gerais e aplica-
¢Oes clinicas. Atencao farmacéutica. Farmécia Clinica. Descarte de Medicamentos.

FISIOTERAPEUTA

Sistema Unico de Salde (SUS): Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90. Politica Nacional de Atencdo Basica (Portaria
648/GM de 28/03/2006). Pactos pela vida, em defesa do SUS e de gestéo (Portaria n. 399/GM, de 22/02/2006, e
Portaria n. 699/GM, de 30/03/2006). Nucleos de apoio a saude da familia (Portaria n. 154, de 24/01/2008, e suas
alteracdes). Etica em Fisioterapia. Leis e Resolu¢des do COFFITO. Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplica-
¢Oes. Prevencdo em saude publica. Atuacdo preventiva em fisioterapia. Fisioterapia preventiva em saude do tra-
balho. Atencéo bésica a salde. Fisioterapia na atencéo basica. Educacdo popular em saude. Avaliacao cinesiote-
rapéutica. Distlrbios neuroldgicos na infancia. Reabilitacdo do hemiplégico. Equipe multidisciplinar e educacéo do
paciente. Avaliacdo do paciente reumatico - anamnese e exame fisico. Tratamento das doencas reumaticas - me-
dicina fisica e reabilitacao. Introducdo ao estudo do envelhecimento e da velhice. Politicas publicas de atencao ao
idoso. Aspectos biolégicos do envelhecimento: consideracdes sobre anatomia e fisiologia do envelhecimento. Fisi-
oterapia aplicada aos idosos portadores de disfuncdes. Avaliacdo e tratamento em ortopedia. Provas de funcédo
muscular. Salde da familia. A familia e seu ciclo vital: O Adulto. Anatomia pulmonar e cardiaca. Fisiologia pulmo-
nar e cardiaca. Semiologia pulmonar e cardiaca: Manobras e recursos fisioterapéuticos. Reabilitacdo cardiorespi-
ratoria. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia dos sistemas: musculoesquelético, neurolégico, respiratorio, cardio-
vascular e uroginecolégico. Fisiologia do esforco. Fisiopatologia da hanseniase. Clinica em: ortopedia, neurologia,
pneumologia, cardiologia, uroginecologia e pediatria. Anamnese e exame fisico-funcional. Recursos terapéuticos
manuais. Recursos eletroterapéuticos. Cinesioterapia. Préteses e orteses. Fisioterapia aplicada em: ortopedia,
neurologia, pneumologia, cardiologia, uroginecologia. Fisioterapia pneumofuncional. Terapia desobstrutiva. Tera-
pia de expansao pulmonar. Reabilitacdo pulmonar. Espirometria. Fisioterapia respiratéria em pediatria. Reabilita-
¢do do paciente amputado. Reabilitacdo das pacientes mastectomizadas. Fisioterapia neurofuncional: desenvol-
vimento neuropsicomotor normal e anormal na paralisia cerebral. Estimulacdo psicomotora precoce. Fisioterapia
nas doencas degenerativas: sindrome de Parkinson, esclerose multipla e doenca de Alzheimer. Exercicio terapéu-
tico e atividade fisica na gestacdo. Fisioterapia na neuropatia diabética.

GEOGRAFO

Informatica: Uso de programas CAD. Planejamento e controle de obras. Elaboracdo de quantitativos de projetos
com a finalidade de apropriacdo de custos e orcamentos, bem como elaboracdo de especificacbes técnicas de
materiais e servicos. Conhecimento e avaliacdo de projetos complementares, arquiteténicos, levantamentos topo-
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gréficos e projetos viarios. Conhecimento de projetos de saneamento, drenagem e controle de erosdes. Legisla-
¢ao Federal: Lei n. 8666/1993 — Regulamenta o Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
Licitagbes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. Legislagdo do parcelamento do solo
urbano: Lei Federal n. 6766/1979 — “Dispde sobre o parcelamento do solo urbano e da outras providéncias”. Lei
Federal n. 9785/1999 — “Altera o Decreto-Lei n. 3.365/1941, e as Leis n. 6015/1973 e n. 6766/1979". Lei Estadual
n. 6063/1982 — “Dispfe sobre o parcelamento do solo urbano e da outras providéncias”. Lei Complementar n.
749/2010 - “Disp6e sobre o cadigo de parcelamento do solo para fins urbanos no municipio de Blumenau e da
outras providéncias”. Legislacdo Ambiental: Lei Complementar n. 785/2010 — “Institui a Politica Municipal do Meio
Ambiente e da outras providéncias”. Estatuto da Cidade: Lei Federal n. 10257/2001 — “Regulamenta os arts. 182 e
183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias”. Codigo de
zoneamento e uso do solo: Lei Complementar n. 751/2010 — “Dispde sobre o cédigo de zoneamento, uso e ocu-
pacao do solo no Municipio de Blumenau e da outras providéncias”. Codigo de Edificacdes: Lei Complementar n.
750/2010 — “Disp6e sobre o Codigo de Edificacbes no Municipio de Blumenau e da outras providéncias”. Geomor-
fologia — conceitos basicos: morfologia, tipos de relevo, vertentes, condicionantes litoestruturais. Pedologia aplica-
da a geotecnia. Processos erosivos. Sensoriamento remoto: no¢des fundamentais e principios de sensoriamento
remoto de SIG. Uso e elaboragdo de Sistemas de Informacdes Geogréficas. A informatica aplicada as geocién-
cias. Fotogrametria e representacdo cartografica. Operagdes com Sistemas de Informacdes geogréaficas — Banco
de dados geograficos. Operacdes de Dados GeoReferenciados. Elaboragéo e Execucéo de Projeto de Integragao
de Dados Geo-Ambientais. Técnicas de Geoprocessamento. Modelagem de Dados Geogréficos. Etica no traba-
Iho.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Seguridade e Protegdo Social; Promogéo da Saude; Determinacgdo social de doencas; Descentralizagao; Regiona-
lizacdo; Integralidade; Universalidade; Equidade; Participacao e Controle Social; Planejamento Estratégico e Pro-
gramacao em Saude; Objetivos da Saude Publica; Campo da Saude Coletiva; Reforma Sanitaria Brasileira; Meio
Ambiente e Saude (saneamento basico, educacdo ambiental); Informagdo em Saude (importancia e utilizagao);
Modelos assistenciais no Sistema Unico de Salde - SUS (formas organizativas e diretrizes operacionais). Legisla-
céo Basica do Sistema Unico de Saude (Constituicdo Federal/1988 Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n. 8.080 de
19/09/1 990, Lei Federal n. 8.142 de 26/1 2/1 990, NOB/96 e NOAS 01 e 02); Principios e Diretrizes do SUS; Fun-
cionamento e organizacdo do sistema de saude no Brasil; Pacto pela Salde 2006 e seus componentes; Financi-
amento e Controle Social do SUS; Politica Nacional de Atencéo Basica; Politica Nacional de Promocédo da Saulde;
Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa do SUS; Politica Nacional de Educacdo Permanente em
Saude; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Saude; Poli-
tica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional de Saude Bucal; Politica Nacional de Humanizagédo; Sistema de
Planejamento do SUS (principios, funcionamento e instrumentos basicos); Aspectos politico-organizativos da Sa-
Ude da Populacao Negra, dos Povos Indigenas, da Crianca e do Adolescente, do Idoso e da Mulher no SUS. Sis-
tema Unico de Salde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentag&o. Participacédo e Controle Social; Diretri-
zes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento, Regulacdo, Pac-
tos pela Saude, Protocolos do SUS. Métodos diagnésticos aplicados a cardiologia; Modalidades terapéuticas apli-
cadas a cardiologia; Prevencdo e reabilitacdo cardiopulmonar e metabdlica; Avaliacdo de risco cardiovascular;
Avaliacdo de risco cirurgico; Aplicacdo na pratica de protocolos e diretrizes de sociedades médicas cardiolégicas;
Insuficiéncia cardiaca; Arritmias cardiacas; Cardiopatias congénitas; Hipertensao arterial sistémica; Doenca arteri-
al coronariana; Valvopatias adquiridas; Miocardites e cardiomiopatias; Doencas do endocérdio; Doencas do peri-
céardio; Doencas da aorta e das car6tidas; Doencas metabdlicas com influéncia na salde cardiovascular. Cédigo
de Etica Médica.

MEDICO CIRURGIAO DE CABECA E PESCOCO

Seguridade e Protecdo Social; Promocédo da Saude; Determinacédo social de doencas; Descentralizacdo; Regiona-
lizacdo; Integralidade; Universalidade; Equidade; Participacdo e Controle Social; Planejamento Estratégico e Pro-
gramacdo em Saude; Objetivos da Salde Publica; Campo da Saude Coletiva; Reforma Sanitaria Brasileira; Meio
Ambiente e Saude (saneamento basico, educacdo ambiental); Informagdo em Saude (importancia e utilizagao);
Modelos assistenciais no Sistema Unico de Saude - SUS (formas organizativas e diretrizes operacionais). Legisla-
¢do Basica do Sistema Unico de Saude (Constituicdo Federal/1988 Secéo Il - Da Saude, Lei Federal n. 8.080 de
19/09/1 990, Lei Federal n. 8.142 de 26/1 2/1 990, NOB/96 e NOAS 01 e 02); Principios e Diretrizes do SUS; Fun-
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cionamento e organizacdo do sistema de saude no Brasil; Pacto pela Salde 2006 e seus componentes; Financi-
amento e Controle Social do SUS; Politica Nacional de Atengéo Basica; Politica Nacional de Promocédo da Saulde;
Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa do SUS; Politica Nacional de Educagcao Permanente em
Saude; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Saude; Poli-
tica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional de Saude Bucal; Politica Nacional de Humanizagédo; Sistema de
Planejamento do SUS (principios, funcionamento e instrumentos basicos); Aspectos politico-organizativos da Sa-
Ude da Populacao Negra, dos Povos Indigenas, da Crianca e do Adolescente, do Idoso e da Mulher no SUS. Sis-
tema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentag&o. Participacdo e Controle Social; Diretri-
zes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento, Regulacdo, Pac-
tos pela Saude, Protocolos do SUS. Anatomia e Embriologia na area de Cirurgia de Cabeca e Pescoco. Propedéu-
tica e exames complementares em Cirurgia de Cabeca e Pescoco. Cuidados e complicagcbes pds-operatérias em
Cirurgia de Cabeca e Pescoco. Ma formacao congénita em Cirurgia de Cabeca e Pescoco. Tirebide e paratiredide:
afeccdes mais comuns, diagndstico, tumores, cirurgias e seguimento. Laringe: afec¢des benigas e malignas; cirur-
gias da laringe. Trauma em cabeca e pescoco. InfeccBes em Cabeca e Pescoco. Traqueostomias. Esvaziamentos
cervicais. Tumores de pele em Cabeca e Pescoco. Glandulas salivares: afec¢cdes mais comuns e tumores. Nogoes
de Radiologia e quimioterapia aplicadas na Cirurgia de Cabeca e Pescoco. Reconstru¢cdes em Cirurgia de Cabeca
e Pescocgo. Codigo de Etica Médica.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Seguridade e Protecdo Social; Promocédo da Saude; Determinacédo social de doencas; Descentralizacdo; Regiona-
lizacdo; Integralidade; Universalidade; Equidade; Participacao e Controle Social; Planejamento Estratégico e Pro-
gramacao em Saude; Objetivos da Saude Publica; Campo da Saude Coletiva; Reforma Sanitaria Brasileira; Meio
Ambiente e Saude (saneamento basico, educacdo ambiental); Informagdo em Saude (importancia e utilizagao);
Modelos assistenciais no Sistema Unico de Saude - SUS (formas organizativas e diretrizes operacionais). Legisla-
¢do Basica do Sistema Unico de Saude (Constituicdo Federal/1988 Secéo Il - Da Saude, Lei Federal n. 8.080 de
19/09/1 990, Lei Federal n. 8.142 de 26/1 2/1 990, NOB/96 e NOAS 01 e 02); Principios e Diretrizes do SUS; Fun-
cionamento e organizacdo do sistema de saude no Brasil; Pacto pela Salde 2006 e seus componentes; Financi-
amento e Controle Social do SUS; Politica Nacional de Atencéo Basica; Politica Nacional de Promocédo da Saulde;
Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa do SUS; Politica Nacional de Educacdo Permanente em
Saude; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Saude; Poli-
tica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional de Saude Bucal; Politica Nacional de Humanizacao; Sistema de
Planejamento do SUS (principios, funcionamento e instrumentos basicos); Aspectos politico-organizativos da Sa-
Ude da Populacao Negra, dos Povos Indigenas, da Crianca e do Adolescente, do Idoso e da Mulher no SUS. Sis-
tema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentag&o. Participacdo e Controle Social; Diretri-
zes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento, Regulacdo, Pac-
tos pela Saude, Protocolos do SUS. Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirdrgico. Trans-
fusdo. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirtrgico. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos
locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basi-
cos. Pré e pés-operatério em cirurgias eletivas e de urgéncia/lemergéncia. Complica¢des cirargicas trans e pos-
operatérias. Imunologia e transplantes. Mecanismos de rejeicdo. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retro-
peritbneo. Hérnias da parede abdominal. Choque. Traumatismo abdominal. Sindrome compartimental do abdome.
Traumatismo toracico. Traumatismo do pescoc¢o. Urgéncia: abdome agudo. Doencas que simulam abdome agudo.
Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrucao intestinal. Do-
enca diverticular dos coélons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenca de Crohn. Atendi-
mento ao politraumatizado. Traumatismo cranio-encefélico e raquimedular. Videolaparoscopia diagnéstica e cirdr-
gica. Hipertensdo porta e cirrose. Queimaduras. Urgéncias cardiorrespiratorias. Sistema de atendimento pré-
hospitalar. Resposta metabdlica ao trauma. Hemorragia digestiva. Doencas das vias biliares. Cirurgia Geral no
ciclo gravidico-puerperal. Video-laparoscopia diagndstica e terapéutica no ciclo gravidico-puerperal. Pré e pos-
operatério em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia no ciclo gravidico-puerperal. Codigo de Etica Médica.

MEDICO CIRURGIAO GINECOLOGICO

Seguridade e Protegdo Social; Promogdo da Saude; Determinacgédo social de doencas; Descentralizagao; Regiona-
lizacdo; Integralidade; Universalidade; Equidade; Participacao e Controle Social; Planejamento Estratégico e Pro-
gramacao em Saude; Objetivos da Saude Publica; Campo da Saude Coletiva; Reforma Sanitaria Brasileira; Meio

Concurso Publico - Edital 001/2016 Pagina 55 de 73



== o
= PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU - PMB piFAEMA
BLUMENAU FUNDACAO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE — FAEMA seters

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE - SETERB
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N. 001/2016

Ambiente e Saude (saneamento basico, educacao ambiental); Informacdo em Salde (importancia e utilizacao);
Modelos assistenciais no Sistema Unico de Salde - SUS (formas organizativas e diretrizes operacionais). Legisla-
¢do Basica do Sistema Unico de Saude (Constituicdo Federal/1988 Secéo Il - Da Saude, Lei Federal n. 8.080 de
19/09/1 990, Lei Federal n. 8.142 de 26/1 2/1 990, NOB/96 e NOAS 01 e 02); Principios e Diretrizes do SUS; Fun-
cionamento e organizacao do sistema de salde no Brasil; Pacto pela Saide 2006 e seus componentes; Financi-
amento e Controle Social do SUS; Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de Promocao da Salde;
Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa do SUS; Politica Nacional de Educagcao Permanente em
Saude; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Saude; Poli-
tica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional de Saude Bucal; Politica Nacional de Humanizacao; Sistema de
Planejamento do SUS (principios, funcionamento e instrumentos basicos); Aspectos politico-organizativos da Sa-
Ude da Populacédo Negra, dos Povos Indigenas, da Crianca e do Adolescente, do Idoso e da Mulher no SUS. Sis-
tema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participacéo e Controle Social; Diretri-
zes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento, Regulacdo, Pac-
tos pela Saude, Protocolos do SUS. Anatomia Sistema. Reprodutor Feminino. DST e DIPA. Diagndstico e Tera-
péutica em ginecologia. Diagnostico e Terapéutica em mastologia. Assisténcia Pré-natal, parto e Puerpério Pré-
natal de alto risco. Endocrinologia Ginecolégica. Climatério. Ginecologia Infanto Puberal. Cirurgias ginecoldgicas
(indicagdes), tradicional, video laparoscopica. Pré, trans e pos-operatorio. Ginecologia Psicossomatica. Codigo de
Etica Médica.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Seguridade e Protegdo Social; Promogéo da Saude; Determinacgdo social de doencas; Descentralizagao; Regiona-
lizacdo; Integralidade; Universalidade; Equidade; Participacao e Controle Social; Planejamento Estratégico e Pro-
gramacao em Saude; Objetivos da Saude Publica; Campo da Saude Coletiva; Reforma Sanitaria Brasileira; Meio
Ambiente e Saude (saneamento basico, educacdo ambiental); Informagdo em Saude (importancia e utilizagao);
Modelos assistenciais no Sistema Unico de Saude - SUS (formas organizativas e diretrizes operacionais). Legisla-
¢do Basica do Sistema Unico de Saude (Constituicdo Federal/1988 Secéo Il - Da Saude, Lei Federal n. 8.080 de
19/09/1 990, Lei Federal n. 8.142 de 26/1 2/1 990, NOB/96 e NOAS 01 e 02); Principios e Diretrizes do SUS; Fun-
cionamento e organizacdo do sistema de saude no Brasil; Pacto pela Salde 2006 e seus componentes; Financi-
amento e Controle Social do SUS; Politica Nacional de Aten¢éo Basica; Politica Nacional de Promocédo da Saulde;
Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa do SUS; Politica Nacional de Educacdo Permanente em
Saude; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Saude; Poli-
tica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional de Saude Bucal; Politica Nacional de Humanizacao; Sistema de
Planejamento do SUS (principios, funcionamento e instrumentos basicos); Aspectos politico-organizativos da Sa-
Ude da Populacao Negra, dos Povos Indigenas, da Crianca e do Adolescente, do Idoso e da Mulher no SUS. Sis-
tema Unico de Sadde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentag&o. Participacédo e Controle Social; Diretri-
zes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento, Regulacdo, Pac-
tos pela Salde, Protocolos do SUS. Histéria da Cirurgia Endovascular, Fundamentos Radioldgicos, equipamentos
e meios de constrste, introdutores, fios guias, cateteres, dispositivos protetores cerebrais, stents, endoproteses,
preparo do paciente, técnicas endovasculares de diagndstico, arco aértico, troncos supra-aérticos, membro supe-
rior, aorta descendente, aorta abdominal, artérias viscerais, membros inferiores, flebografia e cavografia, técnicas
terapéuticas arteriais, acesso arterial, doenca oclusiva carotidea, subclavia e vertebral, aneurisma aorta, toracica e
ascendente, disseccédo Tipo B, aneurisma da aorta, aneurisma perifarico, doenca oclusiva da aorta, artéria renal,
femoro-poplitea, artérias distais, fibrinélise arterial, técnicas terapéuticas venosas, filtro de cava, fistulas arteriove-
nosas para hemodialise, laser endovascular para tratamento da safena. Codigo de Etica Médica.

MEDICO CLINICO GERAL

Seguridade e Protecdo Social; Promocédo da Saude; Determinacédo social de doencas; Descentralizacdo; Regiona-
lizacdo; Integralidade; Universalidade; Equidade; Participacdo e Controle Social; Planejamento Estratégico e Pro-
gramacdo em Saude; Objetivos da Salde Publica; Campo da Saude Coletiva; Reforma Sanitaria Brasileira; Meio
Ambiente e Saude (saneamento basico, educacao ambiental); Informacdo em Salde (importancia e utilizacao);
Modelos assistenciais no Sistema Unico de Saude - SUS (formas organizativas e diretrizes operacionais). Legisla-
¢do Basica do Sistema Unico de Saude (Constituicdo Federal/1988 Secéo Il - Da Saude, Lei Federal n. 8.080 de
19/09/1 990, Lei Federal n. 8.142 de 26/1 2/1 990, NOB/96 e NOAS 01 e 02); Principios e Diretrizes do SUS; Fun-
cionamento e organizacao do sistema de salde no Brasil; Pacto pela Saide 2006 e seus componentes; Financi-
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amento e Controle Social do SUS; Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de Promocédo da Saulde;
Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa do SUS; Politica Nacional de Educacdo Permanente em
Saude; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Saude; Poli-
tica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional de Saude Bucal; Politica Nacional de Humanizagédo; Sistema de
Planejamento do SUS (principios, funcionamento e instrumentos basicos); Aspectos politico-organizativos da Sa-
Ude da Populacao Negra, dos Povos Indigenas, da Crianca e do Adolescente, do Idoso e da Mulher no SUS. Sis-
tema Unico de Salde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentag&o. Participacédo e Controle Social; Diretri-
zes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento, Regulacdo, Pac-
tos pela Saude, Protocolos do SUS. Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especificos: Hipertensio Arterial; Arrit-
mias cardiacas; Doencas 6 coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e
gastrites; Hepatites; Obstrucdo intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarréias; Parasitoses; Doencas
inflamatérias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaléias e enxaquecas; Convulsdes;
Acidente vascular encefélico; Infeccao urinaria; Colica renal; Infeccao das vias aéreas superiores; Pneumonia
adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo IlI; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Do-
enca Respiratoria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO CLINICO GERAL ESF

Seguridade e Protecdo Social; Promocédo da Saude; Determinacédo social de doencas; Descentralizacdo; Regiona-
lizacdo; Integralidade; Universalidade; Equidade; Participacdo e Controle Social; Planejamento Estratégico e Pro-
gramacao em Saude; Objetivos da Saude Publica; Campo da Saude Coletiva; Reforma Sanitaria Brasileira; Meio
Ambiente e Saude (saneamento basico, educacao ambiental); Informagdo em Saude (importancia e utilizagao);
Modelos assistenciais no Sistema Unico de Saude - SUS (formas organizativas e diretrizes operacionais). Legisla-
¢do Basica do Sistema Unico de Saude (Constituicdo Federal/1988 Secéo Il - Da Saude, Lei Federal n. 8.080 de
19/09/1 990, Lei Federal n. 8.142 de 26/1 2/1 990, NOB/96 e NOAS 01 e 02); Principios e Diretrizes do SUS; Fun-
cionamento e organizacao do sistema de salde no Brasil; Pacto pela Saide 2006 e seus componentes; Financi-
amento e Controle Social do SUS; Politica Nacional de Atengéo Basica; Politica Nacional de Promocédo da Saulde;
Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa do SUS; Politica Nacional de Educacdo Permanente em
Saude; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Saude; Poli-
tica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional de Saude Bucal; Politica Nacional de Humanizacao; Sistema de
Planejamento do SUS (principios, funcionamento e instrumentos basicos); Aspectos politico-organizativos da Sa-
ude da Populacédo Negra, dos Povos Indigenas, da Crianca e do Adolescente, do Idoso e da Mulher no SUS. Sis-
tema Unico de Sadde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentag&o. Participacdo e Controle Social; Diretri-
zes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento, Regulacdo, Pac-
tos pela Salde, Protocolos do SUS. Doencgas cardiovasculares: hipertensdo arterial sistémica, doenga coronaria-
na, insuficiéncia cardiaca, arritmias cardiacas, doencas venosas e arteriais periféricas; Doencas pulmonares: as-
ma brénquica, pneumonias; tuberculose, doencas pulmonares crénicas de natureza obstrutiva e restritiva; Doen-
¢as gastroenterolégicas: esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarréicas, hepatite, pancreatite,
litiase biliar, parasitoses intestinais; Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica, sindrome nefrética, sin-
drome nefritica aguda, infeccdo urinaria, nefrolitiase; Doencas enddcrinas: diabetes melito, doencas da tiredide,
insuficiéncia adrenal, dislipidemias, obesidade, sindrome metabdlica; Doencas do sistema nervoso: infarto e he-
matoma cerebral, meningites e meningoencefalites, neurocisticercose, epilepsia, cefaléia, coma, vertigem; Doen-
¢cas psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos de pénico e agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo,
esquizofrenia; Doencas da pele: infec¢cbes cutaneas, eczemas, micoses superficiais, dermatoviroses, dermatozoo-
noses, dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas; Doengas do sangue: anemias, plaquetopenias, trom-
bocitose, leucemias, leucopenia e agranulocitose, anticoagulacdo; Doengas infecciosas: doencas sexualmente
transmissiveis, toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue, equistossomose mansonica, malaria; Doencas reuma-
toldgicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatoide, doencas do tecido conjuntivo, fibromialgia, osteo-
porose; Alergia e imunologia: rinite, urticaria, alergias alimentares, dermatite atopica, anafilaxia. Codigo de Etica
Médica.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Seguridade e Protegdo Social; Promogdo da Saude; Determinacgdo social de doencas; Descentralizagao; Regiona-
lizacdo; Integralidade; Universalidade; Equidade; Participacao e Controle Social; Planejamento Estratégico e Pro-

Concurso Publico - Edital 001/2016 Pagina 57 de 73



== o
= PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU - PMB piFAEMA
BLUMENAU FUNDACAO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE — FAEMA seters

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE - SETERB
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N. 001/2016

gramacdo em Saude; Objetivos da Salde Publica; Campo da Saude Coletiva; Reforma Sanitaria Brasileira; Meio
Ambiente e Saude (saneamento basico, educacao ambiental); Informacdo em Saude (importéncia e utilizacao);
Modelos assistenciais no Sistema Unico de Saude - SUS (formas organizativas e diretrizes operacionais). Legisla-
¢do Basica do Sistema Unico de Saude (Constituicdo Federal/1988 Secéo Il - Da Saude, Lei Federal n. 8.080 de
19/09/1 990, Lei Federal n. 8.142 de 26/1 2/1 990, NOB/96 e NOAS 01 e 02); Principios e Diretrizes do SUS; Fun-
cionamento e organizacao do sistema de salde no Brasil; Pacto pela Saide 2006 e seus componentes; Financi-
amento e Controle Social do SUS; Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de Promocao da Salde;
Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa do SUS; Politica Nacional de Educagcao Permanente em
Saude; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Saude; Poli-
tica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional de Saude Bucal; Politica Nacional de Humanizacao; Sistema de
Planejamento do SUS (principios, funcionamento e instrumentos basicos); Aspectos politico-organizativos da Sa-
Ude da Populacédo Negra, dos Povos Indigenas, da Crianca e do Adolescente, do Idoso e da Mulher no SUS. Sis-
tema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participacéo e Controle Social; Diretri-
zes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento, Regulacdo, Pac-
tos pela Saude, Protocolos do SUS. Hipotalamo e secretantes; Neuro-Endocrinologia; Tiredide Hipertireodismo;
Hipotireodismo; Tireoidites; Carcionoma da Tireéide; Bocio multionodular e nodular/toxico e atéxico; Prova de fun-
¢do tireoideana. Paratiredide: Hipoparatireoidismo; Hiperecalcemias; Adrenal; Sindrome Cushing; Insuficiéncia
Adrenal; Hiperplasia Adrenal Congénita Feocromocitoma, Hiperaldosteronismo; Hiporaldosteronismo; Tumores
Adrenais; Gonadas; Hipogonadismo; Anomalias do Desenvolvimento Sexual; Hipofise: Diabetes Insipidus; Pan
Hipopitutanismo; Tumores hipofisario secretantes; Tumores hipofisarios ndo Hirsutismo; Amenorréia Ginecomasti-
a; Pancreas: Diabetes Mellitus; Cetoacidose Diabéticas; Coma Hiperomolar; Obesidade; Dislipidemias; Erros ina-
tos do Metabolismo. Neuroendocrinologia. Tiredide. Paratiredide. Supra-renal. Génadas. Pancreas enddécrino.
Obesidade. Dislipidemia. Endocrinologia basica. Métodos diagnosticos. Codigo de Etica Médica.

MEDICO GINECOLOGISTA

Seguridade e Protegdo Social; Promogéo da Saude; Determinacgdo social de doencas; Descentralizagao; Regiona-
lizacdo; Integralidade; Universalidade; Equidade; Participacdo e Controle Social; Planejamento Estratégico e Pro-
gramacdo em Saude; Objetivos da Salde Publica; Campo da Saude Coletiva; Reforma Sanitaria Brasileira; Meio
Ambiente e Saude (saneamento basico, educacao ambiental); Informacdo em Salde (importéncia e utilizacao);
Modelos assistenciais no Sistema Unico de Salde - SUS (formas organizativas e diretrizes operacionais). Legisla-
¢éo Basica do Sistema Unico de Saude (Constituicdo Federal/1988 Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n. 8.080 de
19/09/1 990, Lei Federal n. 8.142 de 26/1 2/1 990, NOB/96 e NOAS 01 e 02); Principios e Diretrizes do SUS; Fun-
cionamento e organizacao do sistema de salde no Brasil; Pacto pela Saide 2006 e seus componentes; Financi-
amento e Controle Social do SUS; Politica Nacional de Atengéo Basica; Politica Nacional de Promocao da Salde;
Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa do SUS; Politica Nacional de Educagcao Permanente em
Saude; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Saude; Poli-
tica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional de Saude Bucal; Politica Nacional de Humanizagédo; Sistema de
Planejamento do SUS (principios, funcionamento e instrumentos basicos); Aspectos politico-organizativos da Sa-
ude da Populacédo Negra, dos Povos Indigenas, da Crianca e do Adolescente, do Idoso e da Mulher no SUS. Sis-
tema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participacéo e Controle Social; Diretri-
zes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacao, Financiamento, Regulacdo, Pac-
tos pela Saude, Protocolos do SUS. Anatomia clinica e cirlrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do
ciclo menstrual; disfungdes menstruais; anomalias congénitas e intersexo; distlrbios do desenvolvimento puberal;
climatério; vulvovagites e cervicites; doenca inflamatéria pélvica aguda e crbénica. Doencas sexualmente transmis-
siveis. Abddomen agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Patologias be-
nignas e malignas da mama; patologias benignas e malignas da vulva; vagina Utero e ovario. Interpretacao de
exames citolégicos e diagnosticos da leséo precursora do cancer cérvico uterino. Nogdes de rastreamento; estadi-
amento e tratamento do cancer da mama. Esterilidade conjugal; planejamento familiar. Etica em ginecologia e
obstetricia. Anatomia e fisiologia da gestacado. Diagndstico de gravidez e determinagdo da idade gestacional. As-
sisténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliacdo de alto risco obstétrico. Diagnéstico de malformagdes fetais;
aborto, gravidez ectépica, mola hidatiforme, corioncarcinoma: diagnéstico, fisiopatologia e tratamento; transmis-
sbes de infeccbes maternas fetais. Doencas hipertensivas na gestacdo. Pré-eclampsia; diagndéstico, manejo e
tratamento.Diabetes mellitus da gestacdo. Cardiopatias. Doencas renais e outras condi¢des clinicas na gestacéo.
HIV/AIDS na gestacao; prevencado da transmisséo vertical. Codigo de Etica Médica.
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MEDICO HEPATOLOGISTA

Seguridade e Protecdo Social; Promocédo da Saude; Determinacédo social de doencas; Descentralizacdo; Regiona-
lizacdo; Integralidade; Universalidade; Equidade; Participacdo e Controle Social; Planejamento Estratégico e Pro-
gramacdo em Saude; Objetivos da Salde Publica; Campo da Saude Coletiva; Reforma Sanitaria Brasileira; Meio
Ambiente e Saude (saneamento basico, educacao ambiental); Informacdo em Saude (importéncia e utilizacao);
Modelos assistenciais no Sistema Unico de Salde - SUS (formas organizativas e diretrizes operacionais). Legisla-
¢éo Basica do Sistema Unico de Saude (Constituicdo Federal/1988 Secao Il - Da Saude, Lei Federal n. 8.080 de
19/09/1 990, Lei Federal n. 8.142 de 26/1 2/1 990, NOB/96 e NOAS 01 e 02); Principios e Diretrizes do SUS; Fun-
cionamento e organizacao do sistema de salde no Brasil; Pacto pela Saide 2006 e seus componentes; Financi-
amento e Controle Social do SUS; Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de Promocao da Salde;
Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa do SUS; Politica Nacional de Educagcao Permanente em
Saude; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Saude; Poli-
tica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional de Saude Bucal; Politica Nacional de Humanizacao; Sistema de
Planejamento do SUS (principios, funcionamento e instrumentos basicos); Aspectos politico-organizativos da Sa-
Ude da Populacédo Negra, dos Povos Indigenas, da Crianca e do Adolescente, do Idoso e da Mulher no SUS. Sis-
tema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentac&o. Participacdo e Controle Social; Diretri-
zes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacao, Financiamento, Regulacdo, Pac-
tos pela Saude, Protocolos do SUS. Cancer do figado. Tratamento da hipertenséo portal na cirrose hepatica. Tu-
mores benignos no figado. Tratamento das metastases hepaticas de cancer colorretal. Litiase intra-hepatica. Can-
cer das vias-biliares. Papel da video-laparoscopia na cirurgia hepatica. Esquistossomose Hepato-esplénica. Tra-
tamento das metastases ndocolerretais. Analise critica dos métodos de ablagdo tumoral no tratamento dos tumo-
res hepaticos. Colestases neonatais a atresia de vias biliares. Hepatites virais. Hepatites autoimunes. Hepatites
medicamentosas. Doencas de origem genética (Deficiéncia de alfa-1 antitripsina, Doenca de Wilson, Galactosemi-
a, Intolerancia hereditaria a frutose, Tirosinemia. Doengas de acumulo de glicogénio e de lipides, Doenca da urina
do xarope de bordo ou “Maple syrup urine disease — MSUD”, Doenca e Sindrome de Caroli). Doencas metabdli-
cas: Gaucher e a de Pompe. Tumores hepaticos. Alteracdes hepaticas nas infec¢des bacterianas. Anatomia pato-
I6gica do figado. Alteracdes histologicas hepaticas. Sindrome hepatopulmonar. Tromobose de veia porta. Colangi-
te esclerosante. Protocolos e consensos a respeito de doencas autoimunes. Transplantes hepaticos. Controle dos
pacientes pos-transplante hepéatico. Codigo de Etica Médica.

| MEDICO INFECTOLOGISTA |
Seguridade e Protecdo Social; Promocédo da Saude; Determinacédo social de doencas; Descentralizacdo; Regiona-
lizacdo; Integralidade; Universalidade; Equidade; Participacdo e Controle Social; Planejamento Estratégico e Pro-
gramacao em Saude; Objetivos da Saude Publica; Campo da Saude Coletiva; Reforma Sanitaria Brasileira; Meio
Ambiente e Saude (saneamento basico, educacdo ambiental); Informagdo em Saude (importancia e utilizagao);
Modelos assistenciais no Sistema Unico de Saude - SUS (formas organizativas e diretrizes operacionais). Legisla-
¢do Basica do Sistema Unico de Saude (Constituicdo Federal/1988 Secéo Il - Da Saude, Lei Federal n. 8.080 de
19/09/1 990, Lei Federal n. 8.142 de 26/1 2/1 990, NOB/96 e NOAS 01 e 02); Principios e Diretrizes do SUS; Fun-
cionamento e organizacdo do sistema de saude no Brasil; Pacto pela Salde 2006 e seus componentes; Financi-
amento e Controle Social do SUS; Politica Nacional de Atencéo Basica; Politica Nacional de Promocédo da Saulde;
Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa do SUS; Politica Nacional de Educacdo Permanente em
Saude; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Saude; Poli-
tica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional de Saude Bucal; Politica Nacional de Humanizacao; Sistema de
Planejamento do SUS (principios, funcionamento e instrumentos basicos); Aspectos politico-organizativos da Sa-
Ude da Populacao Negra, dos Povos Indigenas, da Crianca e do Adolescente, do Idoso e da Mulher no SUS. Sis-
tema Unico de Salde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentag&o. Participacédo e Controle Social; Diretri-
zes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento, Regulacdo, Pac-
tos pela Salde, Protocolos do SUS. Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Béasica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Febre de Origem Indetermi-
nada. Hepatites virais. Toxoplasmose. Citomegalovirose. Mononucleose infecciosa. Herpes/Herpes Zoster. Tuber-
culose. Blastomicose (Paracoccidoidomicose). Hanseniase. Leishmaniose tegumentar. Leishmaniose visceral
(Calazar). Doencas Exantematicas. Dengue. Febre amarela. Raiva. Tetano. Estafilococias. Endocardite infecciosa.
Febre Tifoide. Salmonellose. Meningite meningocica. Meningite bacteriana. Leptospirose. Hantavirose. Malaria.
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DST. HIV/AIDS. Doenca de Chagas. Histoplasmose. Febre do Nilo. Febre maculosa. Esquistossomose. Influenza.
Doenca respiratéria aguda grave. Cadigo de Etica Médica.

MEDICO MASTOLOGISTA

Seguridade e Protecdo Social; Promocédo da Saude; Determinacédo social de doencas; Descentralizacdo; Regiona-
lizacdo; Integralidade; Universalidade; Equidade; Participacdo e Controle Social; Planejamento Estratégico e Pro-
gramacdo em Saude; Objetivos da Salde Publica; Campo da Saude Coletiva; Reforma Sanitaria Brasileira; Meio
Ambiente e Saude (saneamento basico, educacao ambiental); Informacdo em Salde (importéncia e utilizacao);
Modelos assistenciais no Sistema Unico de Saude - SUS (formas organizativas e diretrizes operacionais). Legisla-
¢do Basica do Sistema Unico de Saude (Constituicdo Federal/1988 Secéo Il - Da Saude, Lei Federal n. 8.080 de
19/09/1 990, Lei Federal n. 8.142 de 26/1 2/1 990, NOB/96 e NOAS 01 e 02); Principios e Diretrizes do SUS; Fun-
cionamento e organizacao do sistema de salde no Brasil; Pacto pela Saide 2006 e seus componentes; Financi-
amento e Controle Social do SUS; Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de Promocao da Salde;
Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa do SUS; Politica Nacional de Educagcao Permanente em
Saude; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Saude; Poli-
tica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional de Saude Bucal; Politica Nacional de Humanizacao; Sistema de
Planejamento do SUS (principios, funcionamento e instrumentos basicos); Aspectos politico-organizativos da Sa-
Ude da Populacédo Negra, dos Povos Indigenas, da Crianca e do Adolescente, do Idoso e da Mulher no SUS. Sis-
tema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participacéo e Controle Social; Diretri-
zes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento, Regulacdo, Pac-
tos pela Saude, Protocolos do SUS. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovascu-
lares: hipertenséo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias
cardiacas. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crbnica; embolia pulmonar;
pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. Doencgas gastrointesti-
nais e hepdticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. Doengas renais: insuficiéncia
renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, distlrbios das glandulas supra-renais, distur-
bios das glandulas paratiredides. Doencas reumaticas: artrite reumatéide, espondiloartropatias, colagenoses, gota.
Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Distlrbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares
invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Etica e legislac&o.
Anatomia e embriologia da mama. Histologia e fisiologia da mama. Anomalias do desenvolvimento mamario. A-
nemnese e exame fisico. Diagnostico clinico das alteragfes mamarias. Métodos diagnésticos complementares.
Doencas infecciosas da mama. Fisiologia da lactacdo. Patologia da lactacdo. Alteracdes funcionais benignas da
mama. Dor mamaria. Necrose gordurosa da mama. Fluxos papilares. Neoplasias benignas. Técnica e interpreta-
¢do de mamografias. Cirurgias das alteragdes benignas da mama. Principios de cirurgia estética da mama. Pato-
logia mamaria na infancia e na adolescéncia. Patologia mamaria do homem. Prevencdo primaria do cancer de
mama. Detecc¢éo precoce de cancer de mama. Epidemiologia e fatores de risco de cancer de mama. Carcinogé-
nese mamaria. Histéria natural do cancer de mama. Biologia celular e molecular no cancer de mama. Sinais e
sintomas do cancer de mama. Lesdes nao palpaveis de mama. Acompanhamento pés cancer de mama. Recidivas
locais pés cirurgia. Carcinoma in situ de mama. Genética e cancer da mama. Imunologia do cancer de mama.
Estadiamento do cancer de mama. Fatores progndsticos do cancer de mama. Cirurgia do cancer de mama. Linfo-
nodo sentinela. Hormonioterapia do cancer de mama. Principios de quimioterapia. Quimioterapia do cancer de
mama. Carcinoma inflamatério. Cancer de mama na gravidez e lactacdo. Cancer oculto de mama. Doenca de
Paget. Citologia e histologia do cancer de mama. Cancer de mama nas jovens e idosas. Cancer de mama bilate-
ral. Aspectos psicosociais do cancer de mama. Tratamento paliativo. Tumor filodes e sarcomas. Linfedema de
membro superior: prevencao e tratamento. Fisioterapia no cancer de mama. Reconstru¢gdo mamaria. Principios de
radioterapia. Radioterapia no cancer de mama. Bioética e mastologia. Medicina legal e social aplicada. Cddigo de
Etica Médica.

MEDICO NEUROLOGISTA

Seguridade e Protegdo Social; Promogdo da Saude; Determinacgédo social de doencas; Descentralizagao; Regiona-
lizacdo; Integralidade; Universalidade; Equidade; Participacao e Controle Social; Planejamento Estratégico e Pro-
gramacao em Saude; Objetivos da Saude Publica; Campo da Saude Coletiva; Reforma Sanitaria Brasileira; Meio
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Ambiente e Saude (saneamento basico, educacao ambiental); Informacdo em Saude (importancia e utilizacao);
Modelos assistenciais no Sistema Unico de Salde - SUS (formas organizativas e diretrizes operacionais). Legisla-
¢do Basica do Sistema Unico de Saude (Constituicdo Federal/1988 Secéo Il - Da Saude, Lei Federal n. 8.080 de
19/09/1 990, Lei Federal n. 8.142 de 26/1 2/1 990, NOB/96 e NOAS 01 e 02); Principios e Diretrizes do SUS; Fun-
cionamento e organizacao do sistema de salde no Brasil; Pacto pela Saide 2006 e seus componentes; Financi-
amento e Controle Social do SUS; Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de Promocao da Salde;
Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa do SUS; Politica Nacional de Educagcao Permanente em
Saude; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Saude; Poli-
tica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional de Saude Bucal; Politica Nacional de Humanizacao; Sistema de
Planejamento do SUS (principios, funcionamento e instrumentos basicos); Aspectos politico-organizativos da Sa-
Ude da Populacédo Negra, dos Povos Indigenas, da Crianca e do Adolescente, do Idoso e da Mulher no SUS. Sis-
tema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participacéo e Controle Social; Diretri-
zes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacao, Financiamento, Regulacdo, Pac-
tos pela Saude, Protocolos do SUS. Anatomia e Fisiologia do Sistema Nervoso Central e Periférico. Patologia e
Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico. Semiologia neurologica. Grandes catego-
rias das afecgBes neurologicas: deméncias e distdrbios da atividade cortical superior, comas e outros disturbios do
estado da consciéncia; distarbios do movimento; distlrbio do sono. Doencga cérebro-vascular. Doengas neuromus-
culares - nervos, musculos e jungdo mio-neural; doengas toxicas e metabdlicas; tumores; doengas desmielinizan-
tes; doencas infecciosas do sistema nervoso; doenga neurolégica no contexto da infeccdo pelo HIV; epilepsias;
hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico; cefaléias; disgenesias do sistema nervoso; manifestagées neuroldgi-
cas das doencas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. Indicacfes e interpretacfes da
propedéutica armada em neurologia: liquor, neuro imagem, estudos neurofisioldgicos - eletroencefalograma, ele-
troneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada & neurologia. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO

Seguridade e Protegdo Social; Promogéo da Saude; Determinacgédo social de doencas; Descentralizagao; Regiona-
lizacdo; Integralidade; Universalidade; Equidade; Participacdo e Controle Social; Planejamento Estratégico e Pro-
gramacdo em Saude; Objetivos da Salde Publica; Campo da Saude Coletiva; Reforma Sanitaria Brasileira; Meio
Ambiente e Saude (saneamento basico, educacao ambiental); Informacdo em Salde (importéncia e utilizacao);
Modelos assistenciais no Sistema Unico de Salde - SUS (formas organizativas e diretrizes operacionais). Legisla-
¢éo Basica do Sistema Unico de Saude (Constituicdo Federal/1988 Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n. 8.080 de
19/09/1 990, Lei Federal n. 8.142 de 26/1 2/1 990, NOB/96 e NOAS 01 e 02); Principios e Diretrizes do SUS; Fun-
cionamento e organizacao do sistema de salde no Brasil; Pacto pela Saide 2006 e seus componentes; Financi-
amento e Controle Social do SUS; Politica Nacional de Atengéo Basica; Politica Nacional de Promocao da Salde;
Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa do SUS; Politica Nacional de Educagcao Permanente em
Saude; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Saude; Poli-
tica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional de Saude Bucal; Politica Nacional de Humanizagédo; Sistema de
Planejamento do SUS (principios, funcionamento e instrumentos basicos); Aspectos politico-organizativos da Sa-
ude da Populacédo Negra, dos Povos Indigenas, da Crianca e do Adolescente, do Idoso e da Mulher no SUS. Sis-
tema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participacéo e Controle Social; Diretri-
zes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacao, Financiamento, Regulacdo, Pac-
tos pela Saude, Protocolos do SUS. Anatomia e Fisiologia do Sistema Nervoso Central e Periférico. Patologia e
Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico. Semiologia neuroldgica. Grandes catego-
rias das afec¢des neurolédgicas: deméncias e distlrbios da atividade cortical superior, comas e outros disturbios do
estado da consciéncia; distarbios do movimento; distlrbio do sono. Doencga cérebro-vascular. Doengas neuromus-
culares - nervos, musculos e jungdo mio-neural; doengas toxicas e metabdlicas; tumores; doengas desmielinizan-
tes; doencas infecciosas do sistema nervoso; doenga neurolégica no contexto da infeccdo pelo HIV; epilepsias;
hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico; cefaléias; disgenesias do sistema nervoso; manifestagées neuroldgi-
cas das doencas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. Indicagcbes e interpretacées da
propedéutica armada em neurologia: liquor, neuro imagem, estudos neurofisioldgicos - eletroencefalograma, ele-
troneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia. Desenvolvimento Neuro - Psi-
comotor da crianca. Codigo de Etica Médica.
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MEDICO OFTALMOLOGISTA

Seguridade e Protegdo Social; Promogéo da Saude; Determinacgédo social de doencas; Descentralizagao; Regiona-
lizacdo; Integralidade; Universalidade; Equidade; Participacdo e Controle Social; Planejamento Estratégico e Pro-
gramacdo em Saude; Objetivos da Salde Publica; Campo da Saude Coletiva; Reforma Sanitaria Brasileira; Meio
Ambiente e Saude (saneamento basico, educacao ambiental); Informacdo em Salde (importéncia e utilizacao);
Modelos assistenciais no Sistema Unico de Salde - SUS (formas organizativas e diretrizes operacionais). Legisla-
¢éo Basica do Sistema Unico de Saude (Constituicdo Federal/1988 Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n. 8.080 de
19/09/1 990, Lei Federal n. 8.142 de 26/1 2/1 990, NOB/96 e NOAS 01 e 02); Principios e Diretrizes do SUS; Fun-
cionamento e organizacao do sistema de salde no Brasil; Pacto pela Saide 2006 e seus componentes; Financi-
amento e Controle Social do SUS; Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de Promocao da Salde;
Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa do SUS; Politica Nacional de Educagcao Permanente em
Saude; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Saude; Poli-
tica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional de Saude Bucal; Politica Nacional de Humanizagédo; Sistema de
Planejamento do SUS (principios, funcionamento e instrumentos basicos); Aspectos politico-organizativos da Sa-
Uude da Populacédo Negra, dos Povos Indigenas, da Crianca e do Adolescente, do Idoso e da Mulher no SUS. Sis-
tema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participacédo e Controle Social; Diretri-
zes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento, Regulacdo, Pac-
tos pela Saude, Protocolos do SUS. Diagndstico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de refracéo e
correcdo das ametropias. Afeccdes da conjuntiva, da cérnea e da esclera. Terapéutica geral. Afecgdes do trato
uveal: irites, iridociclites, coroidites. Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo éptico, neurites, campimetria.
Manifestac6es oculares nas afec¢bes do sistema nervoso. Glaucoma: crdnico simples, congénito, agudo e secun-
dario. Estrabismo: forias, tropias e paralisias oculares. Afec¢Bes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxagfes e
sub-luxagdes. Técnica cirlrgica da catarata. Afec¢des da retina: congénitas, traumaticas, vasculares, degenerati-
vas e nas doencas sistémicas. Descolamento de retina e no¢des basicas de seu tratamento cirdrgico. Tumores.
AfeccOes das palpebras: congénitas, traumaticas, inflamatorias e tumorais. Afec¢des da o6rbita: traumaticas, infla-
matorias, tumorais. AfecgBes das vias lacrimais: congénitas, traumaticas, inflamatérias. Nogdes basicas do trata-
mento cirdrgico. Saude publica em oftalmologia; niveis de atencao e de prevencdo em saude ocular, epidemiolo-
gia das doencas oculares, prevencéo da cegueira. Codigo de Etica Médica.

MEDICO ORTOPEDISTA

Seguridade e Protegdo Social; Promogéo da Saude; Determinacao social de doencas; Descentralizacdo; Regiona-
lizacdo; Integralidade; Universalidade; Eqiidade; Participagcao e Controle Social; Planejamento Estratégico e Pro-
gramacdo em Saude; Objetivos da Salde Publica; Campo da Saude Coletiva; Reforma Sanitaria Brasileira; Meio
Ambiente e Saude (saneamento basico, educacao ambiental); Informacdo em Saude (importéncia e utilizacao);
Modelos assistenciais no Sistema Unico de Salde - SUS (formas organizativas e diretrizes operacionais). Legisla-
¢éo Basica do Sistema Unico de Saude (Constituicdo Federal/1988 Secao Il - Da Saude, Lei Federal n. 8.080 de
19/09/1 990, Lei Federal n. 8.142 de 26/1 2/1 990, NOB/96 e NOAS 01 e 02); Principios e Diretrizes do SUS; Fun-
cionamento e organizacdo do sistema de saude no Brasil; Pacto pela Salde 2006 e seus componentes; Financi-
amento e Controle Social do SUS; Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de Promocao da Salde;
Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa do SUS; Politica Nacional de Educagcao Permanente em
Saude; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Saude; Poli-
tica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional de Saude Bucal; Politica Nacional de Humanizagédo; Sistema de
Planejamento do SUS (principios, funcionamento e instrumentos basicos); Aspectos politico-organizativos da Sa-
Ude da Populacédo Negra, dos Povos Indigenas, da Crianca e do Adolescente, do Idoso e da Mulher no SUS. Sis-
tema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacao. Participacédo e Controle Social; Diretri-
zes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento, Regulacdo, Pac-
tos pela Saude, Protocolos do SUS. Anatomia do sistema musculoesquelético e Articular. Exame fisico e semiolo-
gia ortopédica. Fraturas, luxacbes e lesdes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificacéo,
diagndstico e tratamento. Fraturas do membro superior no adulto e na crianca: mecanismo causal, classificacéo,
diagnéstico e tratamento. Fraturas do membro Inferior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificagdo,
diagnéstico e tratamento. Afeccdes Infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto
axial, membros superiores e membros inferiores, na crianga e no adulto. Vias de acesso em cirurgia traumato-
ortopedicas. LesBes tumorais e pseudo tumorais na crianca e no adulto, que afetam o aparelho osteomioarticular.
Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarti-
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cular. Propedéutica e tratamento das deformidades angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e
apendicular. Radiologia convencional e avancada: TC, RM, US. Navegacao. Propedéutica e tratamento das afec-
¢Oes degenerativas que acometem o esqueleto axial e apendicular. Doencas Ocupacionais Relacionadas ao Tra-
balho-DORT (ex- L.E.R.). Afec¢des da Coluna Vertebral-Cervicobraquialgias,Dorsalgias,Lombalgias e Lombocia-
talgias Agudas e Crobnicas. Urgéncias em Traumato-ortopedicas e Emergéncias Traumato-ortopedicas. Doencas
Osteometabdlicas. Cadigo de Etica Médica.

[ MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA |
Seguridade e Protecdo Social; Promocédo da Saude; Determinacédo social de doencas; Descentralizacdo; Regiona-
lizacdo; Integralidade; Universalidade; Equidade; Participacdo e Controle Social; Planejamento Estratégico e Pro-
gramacao em Saude; Objetivos da Saude Publica; Campo da Saude Coletiva; Reforma Sanitaria Brasileira; Meio
Ambiente e Saude (saneamento basico, educacao ambiental); Informagdo em Sadde (importancia e utilizagao);
Modelos assistenciais no Sistema Unico de Saude - SUS (formas organizativas e diretrizes operacionais). Legisla-
¢do Basica do Sistema Unico de Saude (Constituicdo Federal/1988 Secéo Il - Da Saude, Lei Federal n. 8.080 de
19/09/1 990, Lei Federal n. 8.142 de 26/1 2/1 990, NOB/96 e NOAS 01 e 02); Principios e Diretrizes do SUS; Fun-
cionamento e organizacdo do sistema de saude no Brasil; Pacto pela Salide 2006 e seus componentes; Financi-
amento e Controle Social do SUS; Politica Nacional de Aten¢do Basica; Politica Nacional de Promocédo da Saulde;
Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa do SUS; Politica Nacional de Educacdo Permanente em
Saude; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Saude; Poli-
tica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional de Saude Bucal; Politica Nacional de Humanizacao; Sistema de
Planejamento do SUS (principios, funcionamento e instrumentos basicos); Aspectos politico-organizativos da Sa-
Ude da Populacao Negra, dos Povos Indigenas, da Crianca e do Adolescente, do Idoso e da Mulher no SUS. Sis-
tema Unico de Salde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentag&o. Participacédo e Controle Social; Diretri-
zes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento, Regulacdo, Pac-
tos pela Saude, Protocolos do SUS. Anatomia e Fisiologia do Nariz e Seios Paranasais. Rinites Agudas e Croéni-
cas. Tumores de Fossas Nasais e Seios Paranasais. Sinusites Agudas e Crdnicas. Anatomia e Fisiologia do Apa-
relho Auditivo. Otites Médias Agudas e Serosas/Secretoras. Otites Médias Crdnicas Supurativas. Otites Externas.
Disacusias. Afec¢des Vestibulares Periféricas. Anatomia e Fisiologia da Faringe. Doencas da Faringe: Anginas,
IndicacBes e Contra-Indicacdes de Tonsilectomia, Adenoidectomia e Adeno-Tonsilectomia. Ronco e Sindrome da
Apnéia/Hipopnéia Obstrutiva do Sono. Anatomia e Fisiologia da Laringe. Laringite Aguda e Crbnica. Tumores e
AlteracBes Estruturais Minimas da Laringe. Paralisias Laringeas. Urgéncias em Otorrinolaringologia. Pediatra.
Desidratacdo e fluidoterapia oral e venosa. Distarbio hidroeletrolitico. Choque. Ressuscitacdo cardiopulmonar em
pediatria. Sepse. Acidentes. Intoxicacdo exdgena. Hemorragia digestiva. Coma. Convulsdes na infancia. Cetoaci-
dose diabética. Emergéncia alérgica: urticaria, anafilaxia e angioedema. Hipertensao e tratamento da crise hiper-
tensiva. Sindrome de maus tratos e abuso infantil. Insuficiéncia respiratéria aguda. Insuficiéncia cardiaca conges-
tiva. Insuficiéncia hepatica e encefalopatia. Insuficiéncia adrenal. Insuficiéncia renal aguda. Analgesia e sedacao
em pediatria. Ventilagdo pulmonar mecéanica em pediatria. Equilibrio acido-basico. Sindrome do choque téxico.
Normas para comunicantes de doengas infecciosas. Pneumonia aguda. Asma. Meningites. Emergéncias em cirur-
gia pediatrica. Codigo de Etica Médica.

[ MEDICO PNEUMOLOGISTA |
Seguridade e Protegdo Social; Promogéo da Saude; Determinacao social de doencas; Descentralizacdo; Regiona-
lizacdo; Integralidade; Universalidade; Equidade; Participacdo e Controle Social; Planejamento Estratégico e Pro-
gramacdo em Saude; Objetivos da Salde Publica; Campo da Saude Coletiva; Reforma Sanitaria Brasileira; Meio
Ambiente e Saude (saneamento basico, educacao ambiental); Informacdo em Saude (importéncia e utilizacao);
Modelos assistenciais no Sistema Unico de Salde - SUS (formas organizativas e diretrizes operacionais). Legisla-
¢éo Basica do Sistema Unico de Saude (Constituicdo Federal/1988 Secao Il - Da Saude, Lei Federal n. 8.080 de
19/09/1 990, Lei Federal n. 8.142 de 26/1 2/1 990, NOB/96 e NOAS 01 e 02); Principios e Diretrizes do SUS; Fun-
cionamento e organizacao do sistema de salde no Brasil; Pacto pela Saide 2006 e seus componentes; Financi-
amento e Controle Social do SUS; Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de Promocao da Salde;
Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa do SUS; Politica Nacional de Educagcao Permanente em
Saude; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Saude; Poli-
tica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional de Saude Bucal; Politica Nacional de Humanizagédo; Sistema de
Planejamento do SUS (principios, funcionamento e instrumentos basicos); Aspectos politico-organizativos da Sa-
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Ude da Populacédo Negra, dos Povos Indigenas, da Crianca e do Adolescente, do Idoso e da Mulher no SUS. Sis-
tema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacao. Participacdo e Controle Social; Diretri-
zes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento, Regulacéo, Pac-
tos pela Saude, Protocolos do SUS. Anomalias da caixa toracica. Asma brénquica. Cancer de pulm&o. DistUrbios
respiratérios do sono. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Doencas pleurais: derrames pleurais e pneumotorax.
Doencas pulmonares intersticiais difusas. Emergéncias respiratdrias. Fisiopatologia respiratéria. Hipertensao arte-
rial pulmonar e cor pulmonale. InfecgBes respiratorias bacterianas e virais. Insuficiéncia respiratoria. Malformacdes
congénitas pulmonares. Métodos diagndsticos em Pneumologia. Micobacterioses. Micoses pulmonares. Tumores
Carcindides; Condroadenoma, Carcinoma Adenoidocistico. Pneumopatias por imunodeficiéncias. Pneumopatias
na infancia: fibrose cistica e infeccfes de repeticdo. Pneumopatias supurativas: bronquiectasias e abscesso de
pulmao. Poluicdo e doencas ocupacionais pulmonares. Sarcoidose e outras doencas granulomatosas. Sindromes
pulmonares eosinofilicas. Tabagismo. Transplante pulmonar. Trauma toracico. Tromboembolismo venoso. Vascu-
lites pulmonares. Cadigo de Etica Médica.

[ MEDICO PROCTOLOGISTA |
Seguridade e Protecdo Social; Promocédo da Saude; Determinacédo social de doengas; Descentralizacéo; Regiona-
lizacdo; Integralidade; Universalidade; Eqiidade; Participacao e Controle Social; Planejamento Estratégico e Pro-
gramacao em Saude; Objetivos da Saude Publica; Campo da Saude Coletiva; Reforma Sanitaria Brasileira; Meio
Ambiente e Saude (saneamento basico, educacdo ambiental); Informagdo em Saudde (importancia e utilizacao);
Modelos assistenciais no Sistema Unico de Saude - SUS (formas organizativas e diretrizes operacionais). Legisla-
¢do Basica do Sistema Unico de Saude (Constituicdo Federal/1988 Secéo Il - Da Saude, Lei Federal n. 8.080 de
19/09/1 990, Lei Federal n. 8.142 de 26/1 2/1 990, NOB/96 e NOAS 01 e 02); Principios e Diretrizes do SUS; Fun-
cionamento e organizacdo do sistema de saude no Brasil; Pacto pela Salde 2006 e seus componentes; Financi-
amento e Controle Social do SUS; Politica Nacional de Atencéo Basica; Politica Nacional de Promocédo da Saulde;
Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa do SUS; Politica Nacional de Educacdo Permanente em
Saude; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Saude; Poli-
tica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional de Saude Bucal; Politica Nacional de Humanizacao; Sistema de
Planejamento do SUS (principios, funcionamento e instrumentos basicos); Aspectos politico-organizativos da Sa-
Ude da Populacao Negra, dos Povos Indigenas, da Crianca e do Adolescente, do Idoso e da Mulher no SUS. Sis-
tema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentac&o. Participacdo e Controle Social; Diretri-
zes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento, Regulacéo, Pac-
tos pela Salde, Protocolos do SUS. Nog¢des de anatomia do colo, reto e anus. Fisiologia da defecacao. Pré e Pos
operatério em coloproctologia. Endoscopia digestiva baixa. Processos inflamatérios anorretais. Doenga hemorroi-
daria. Prolapso mucoso e prolapso total do reto. Cisto pilonidal. Traumatismo colorretal. Derivagcdes internas e
externas. Tumores malignos colorretais. Tumores benignos colorretais. Doenca diverticular do colo. Doenca infla-
matdria intestinal. Doenca vascular colorretal. Codigo de Etica Médica.

[ MEDICO PSIQUIATRA |
Seguridade e Protecdo Social; Promocédo da Saude; Determinacédo social de doencas; Descentralizacdo; Regiona-
lizacdo; Integralidade; Universalidade; Equidade; Participacdo e Controle Social; Planejamento Estratégico e Pro-
gramacdo em Saude; Objetivos da Salde Publica; Campo da Saude Coletiva; Reforma Sanitaria Brasileira; Meio
Ambiente e Saude (saneamento basico, educacao ambiental); Informacdo em Salde (importéncia e utilizacao);
Modelos assistenciais no Sistema Unico de Saude - SUS (formas organizativas e diretrizes operacionais). Legisla-
¢do Basica do Sistema Unico de Saude (Constituicdo Federal/1988 Secéo Il - Da Saude, Lei Federal n. 8.080 de
19/09/1 990, Lei Federal n. 8.142 de 26/1 2/1 990, NOB/96 e NOAS 01 e 02); Principios e Diretrizes do SUS; Fun-
cionamento e organizacao do sistema de salde no Brasil; Pacto pela Saide 2006 e seus componentes; Financi-
amento e Controle Social do SUS; Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de Promocao da Salde;
Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa do SUS; Politica Nacional de Educagcao Permanente em
Saude; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Saude; Poli-
tica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional de Saude Bucal; Politica Nacional de Humanizacao; Sistema de
Planejamento do SUS (principios, funcionamento e instrumentos basicos); Aspectos politico-organizativos da Sa-
ude da Populacédo Negra, dos Povos Indigenas, da Crianca e do Adolescente, do Idoso e da Mulher no SUS. Sis-
tema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participacédo e Controle Social; Diretri-
zes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento, Regulacdo, Pac-
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tos pela Saude, Protocolos do SUS. Neurotransmissores: sono. Neuroimagem. Genética. Avaliacdo clinica. Diag-
nostico e aspectos neuropsiquiatricos da epilepsia das doencas infecciosas enddcrinas e traumaticas. Percepcao
e cognicdo. Sociologia e psiquiatria. Epidemiologia. Psicandlise. Teorias da personalidade e psicopatologia. Exa-
me do paciente psiquiatrico. Manifestagdes clinicas de transtornos psiquiatricos. Classificagdes dos transtornos
mentais. Transtornos mentais devidos a uma condicdo médica geral. Transtornos relacionados a substancias -
dependéncia quimica. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansie-
dade. Transtornos psicossomaticos; psiquiatria e outras especialidades; emergéncias psiquiatricas; psicoterapias;
terapias bioldgicas; psiquiatria infantil; retardo mental; transtornos da aprendizagem e comunicagdo; psiquiatria
geriatrica; psiquiatria hospitalar e comunitaria; psiquiatria forense; psicofarmacologia; aspectos do modelo da as-
sisténcia psiquiatrica. Codigo de Etica Médica.

| MEDICO REUMATOLOGISTA |
Seguridade e Protegdo Social; Promogéo da Saude; Determinacao social de doencas; Descentralizacdo; Regiona-
lizacdo; Integralidade; Universalidade; Eqiidade; Participagcao e Controle Social; Planejamento Estratégico e Pro-
gramacao em Saude; Objetivos da Saude Publica; Campo da Saude Coletiva; Reforma Sanitaria Brasileira; Meio
Ambiente e Saude (saneamento basico, educacao ambiental); Informacdo em Saude (importéncia e utilizacao);
Modelos assistenciais no Sistema Unico de Salde - SUS (formas organizativas e diretrizes operacionais). Legisla-
céo Basica do Sistema Unico de Saude (Constituicdo Federal/1988 Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n. 8.080 de
19/09/1 990, Lei Federal n. 8.142 de 26/1 2/1 990, NOB/96 e NOAS 01 e 02); Principios e Diretrizes do SUS; Fun-
cionamento e organizacdo do sistema de saude no Brasil; Pacto pela Salde 2006 e seus componentes; Financi-
amento e Controle Social do SUS; Politica Nacional de Aten¢éo Basica; Politica Nacional de Promocédo da Saulde;
Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa do SUS; Politica Nacional de Educagcao Permanente em
Saude; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Saude; Poli-
tica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional de Saude Bucal; Politica Nacional de Humanizagédo; Sistema de
Planejamento do SUS (principios, funcionamento e instrumentos basicos); Aspectos politico-organizativos da Sa-
Ude da Populacao Negra, dos Povos Indigenas, da Crianca e do Adolescente, do Idoso e da Mulher no SUS. Sis-
tema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacao. Participacédo e Controle Social; Diretri-
zes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento, Regulacdo, Pac-
tos pela Saude, Protocolos do SUS. Epidemiologia das doencas reumaticas. Estrutura, fisiologia e fisiopatologia
do tecido conjuntivo. Estrutura, fisioldgica e fisiopatoldgica do sistema imunoldgico. Artrites inflamatérias infeccio-
sas. Doencas reumatolégicas sistémicas. Doencas metabdlicas dos 0ssos, das articulagcdes e dos musculos. Do-
encas reumatolégicas associadas a outros aparelhos e sistemas. Doenc¢as da coluna vertebral. Osteogénese im-
perfeita. Artrite reumatdéide infantil. Lupus eritematoso sistémico na infancia. Tumores cartilaginosos benignos e
malignos. Anexo 3 ao Edital de Concurso Publico 002/2015 — pag 10 Raquitismo. Crianga com dores nas pernas.
Doencas 6sseas e do tecido conjuntivo relacionadas a genética e desenvolvimento. Farmacologia das drogas anti-
reumaticas. Codigo de Etica Médica.

[ MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA |
Seguridade e Protecdo Social; Promocédo da Saude; Determinacédo social de doencas; Descentralizacdo; Regiona-
lizacdo; Integralidade; Universalidade; Equidade; Participacdo e Controle Social; Planejamento Estratégico e Pro-
gramacao em Saude; Objetivos da Saude Publica; Campo da Saude Coletiva; Reforma Sanitaria Brasileira; Meio
Ambiente e Saude (saneamento basico, educacdo ambiental); Informagdo em Saude (importancia e utilizagao);
Modelos assistenciais no Sistema Unico de Saude - SUS (formas organizativas e diretrizes operacionais). Legisla-
¢do Basica do Sistema Unico de Saude (Constituicdo Federal/1988 Secéo Il - Da Saude, Lei Federal n. 8.080 de
19/09/1 990, Lei Federal n. 8.142 de 26/1 2/1 990, NOB/96 e NOAS 01 e 02); Principios e Diretrizes do SUS; Fun-
cionamento e organizacdo do sistema de saude no Brasil; Pacto pela Salde 2006 e seus componentes; Financi-
amento e Controle Social do SUS; Politica Nacional de Aten¢do Basica; Politica Nacional de Promocédo da Saulde;
Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa do SUS; Politica Nacional de Educacdo Permanente em
Saude; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Saude; Poli-
tica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional de Saude Bucal; Politica Nacional de Humanizacao; Sistema de
Planejamento do SUS (principios, funcionamento e instrumentos basicos); Aspectos politico-organizativos da Sa-
Ude da Populacao Negra, dos Povos Indigenas, da Crianca e do Adolescente, do Idoso e da Mulher no SUS. Sis-
tema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentag&o. Participacdo e Controle Social; Diretri-
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zes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento, Regulacdo, Pac-
tos pela Saude, Protocolos do SUS. Infecgbes mais comuns no paciente idoso. Ultrassonografia: fisica do ultras-
som, o efeito doppler, US do figado e vias biliares, US do pancreas, US do aparelho urinario, US do baco, US da
bexiga e préstata, US das visceras ocas, US do trauma abdominal, US pediatrico, US da bolsa escrotal. Cédigo de
Etica Médica.

[ NUTRICIONISTA |
Sistema Unico de Satde (SUS): Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90. Politica Nacional de Atencéo Béasica (Portaria
648/GM de 28/03/2006). Pactos pela vida, em defesa do SUS e de gestéo (Portaria n. 399/GM, de 22/02/2006, e
Portaria n. 699/GM, de 30/03/2006). Nucleos de apoio a saude da familia (Portaria n. 154, de 24/01/2008, e suas
alterag6es). Nutricdo e saude publica: objetivos, possibilidades e perspectivas de ac¢des. Politicas publicas no Bra-
sil - Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN) e Combate a Fome (Fome Zero - Bolsa Familia/ Bolsa Alimentagéo):
objetivos, acdes. Instituicdes de controle e vigilancia nutricional e epidemiologica: ANVISA (Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria): objetivos, agdes com enfoque nutricional, SISVAN (Vigilancia Alimentar e Nutricional): objeti-
vos, agbes. NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia): definicdo, objetivos, relacdo com a alimentagdo, nutricao
e reabilitacdo nutricional e interagdo com a equipe ESF (Estratégia de Saude da Familia). Nutricdo basica: concei-
tos, propriedades, nutrientes (definicdo, funcdo, digestdo, absorcao, metabolismo, interacao, biodisponibilidade e
fontes alimentares). Nutricdo e ciclos de vida: avaliagdo nutricional (critérios e métodos), necessidades nutricionais
e suplementacéao - recém nascidos, bebés, criancas (pré escolar e escolar), adolescentes, adultos, idosos, gestan-
tes e nutrizes. Fisiopatologia, avaliacao nutricional, tratamento dietoterapico e suplementacao em patologias espe-
cificas: distarbios do metabolismo, distlrbios do aparelho digestivo, cardiopatias, hepatopatias, distlrbios renais,
disturbios alimentares, deficiéncias nutricionais, doencas infecto contagiosas (HIV/Aids), oncologia. Desnutricao e
obesidade, epidemiologia, causas, conseqiiéncias, avaliagdo nutricional, tratamento dietoterapico e suplementa-
¢do. Aleitamento materno e artificial. Educacéo alimentar e nutricional: objetivos, possibilidades de a¢des, habitos
e guias alimentares regionais, elaboracdo de material educativo. Técnica dietética e nogbes de boas praticas. Co-
digo de Etica do Nutricionista.

| PUBLICITARIO |
Teoria e técnica da publicidade e propaganda: conceitos e nogdes basicas. Criacdo publicitaria: fases do processo
criativo; principais veiculos para midia impressa, eletrénica e digital, suas caracteristicas, vantagens e desvanta-
gens em funcéo da adequacéo ao publico alvo e ao produto ou servigo. Redagédo publicitaria: semantica e estética,
elementos do texto; o titulo em publicidade impressa; o discurso publicitario e suas caracteristicas; adequacao
entre texto e imagem. Arte publicitaria impressa: o papel da imagem na publicidade; as artes graficas e os meios
de veiculacao: jornal, revista, outdoor, midia eletrdnica, folder, mala direta, material de ponto de venda; técnicas
de criacdo da peca grafica: o rafe (rough), o layout, a arte final; fotografia, ilustracdo, all type, reviséo e o processo
reprografico. Planejamento de campanha: o briefing, o target; o approach; propaganda institucional; campanhas
de lancamento; pecas de apoio. Programacédo visual/identidade visual: logotipo e simbolo; elementos institucio-
nais; a aplicacdo da cor; papelaria; embalagem; materiais de ponto de venda, feiras e exposic¢des; instalacdes,
viaturas, uniformes, sinalizacéo; selos comemorativos. EDITORACAO: O projeto gréfico: identidade visual da pu-
blicacdo, caracteristicas gréaficas para o projeto; a relacdo do projeto grafico com o projeto editorial. Producéo gra-
fica (papéis, formatos e acabamentos, processos de impressao). Tipologia, legibilidade na comunicagdo impressa.
Diagramacéo: hierarquia/parceria entre layout, textos e imagens. Editoracéo eletrénica (uso do InDesign, Photo-
shop e Corel Draw). Fechamento de arquivos para impressao: gerenciamento de fontes e de vinculos, marcas de
corte e sangrias, separacdo de cores. Lei N° 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei No 10.520, de 17 de julho de
2002 e suas alteragdes. Lei da Publicidade No 12.232/2010. Etica no trabalho.

| RELACOES PUBLICAS |
Teorias da Comunicacdo. Comunicacdo e Politica. Comunicagdo Publica. Comunicacdo e Mobilizagdo Social.
Relagbes Publicas: evolugdo, conceitos, processos, planos e programas. Legislagdo em relagdes publicas. Plane-
jamento estratégico; Pesquisa em comunicagdo: diagndstico institucional, pesquisa de publico, pesquisa com gru-
pos focais. Eventos. Protocolo e etiqueta. Eventos em rede. Lei N° 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei No 10.520,
de 17 de julho de 2002 e suas alteragdes. Etica no trabalho.
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[ SECRETARIO EXECUTIVO |
Redacédo Oficial: As Comunicacdes Oficiais: Aspectos Gerais da Redacdo Oficial; As Comunicagfes Oficiais; e
Elementos de Ortografia e Gramatica. Lingua Inglesa: A morfossintaxe da lingua inglesa; Géneros textuais da
lingua inglesa; O léxico da lingua inglesa; Lingua, texto e contexto; e Lingua e discurso. Administracdo: Escolas
da Administracdo; Escola Classica e Administracao Cientifica; Relagdes Humanas, Recursos Humanos e Teorias
da Motivacdo; Processos Decisérios; Modelo Carnegie; Estruturalismo e Teoria da Burocracia; Teoria dos Siste-
mas Abertos; Teoria Contingencial; Teorias Ambientais; e Funcionalismo. Administracdo de Arquivos: Gestdo de
documentos arquivisticos; Armazenamento e logistica; Protocolo e Planejamento e Diagnéstico; Legislacao Arqui-
vistica; Métodos arquivisticos: Arranjo e descricdo, Classificacdo e Avaliacdo; Documentos digitais. Cédigo de
Etica do Profissional de Secretariado Executivo.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| AGENTE DE DEFESA CIVIL |
Manual de Politica Nacional de Defesa Civil: objetivo geral da Defesa Civil e acBes de reducao de desastres. Es-
trutura do sistema nacional de Defesa Civil — SINDEC (Org&os: superior, central, regionais, estaduais, municipais,
setoriais e de apoio). Conceituacao e classificacdo geral dos desastres (desastre, risco, dano, vulnerabilidade,
ameaca, seguranca, defesa civil, situacdo de emergéncia, estado de calamidade publica, desenvolvimento susten-
tavel). Classificacdo geral dos desastres (quanto a evolugéo, intensidade e origem). Manual de Desastres — De-
sastres Naturais (volume [); Caracterizagdo dos desastres de causa edlica (vendavais ou tempestades, vendavais
muito intensos ou ciclones extratropicais, vendavais extremamente intensos, furacées, tufées ou ciclones tropicais,
tornados e trombas d’agua). Caracterizacdo dos desastres naturais relacionados com temperaturas extremas (on-
das de frio intenso, nevadas, nevascas ou tempestade de neve, aludes ou avalanches de neve, granizos, geadas,
ondas de calor, ventos quentes e secos). Caracterizagdo dos desastres naturais relacionados com incremento de
precipitagfes hidricas (enchentes e inundacgdes graduais, enxurradas ou inundagcdes bruscas, alagamentos e i-
nundacdes litoraneas provocadas pela brusca invasdo do mar). Caracterizacao dos desastres naturais relaciona-
dos com a intensa reducao das precipitacdes hidricas (estiagens, seca, queda intensa da umidade relativa do ar e
incéndios florestais). Caracterizacdo dos desastres naturais relacionados com a sismologia (terremotos, sismos
e/ou abalos sismicos, maremotos e tsunamis). Caracterizacdo dos desastres naturais relacionados com a vulcano-
logia (erupc¢des vulcanicas). Caracterizacao dos desastres naturais relacionados com geomorfologia, o intempe-
rismo, a erosao e a acomodacao do solo (escorregamento ou deslizamento, corrida de massa, rastejos e quedas,
tombamentos e/ou rolamentos de matacdes e/ou rochas). Relagdes inter-pessoais e trabalho em equipe. Informa-
tica: Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexacao de arquivos, copias). Microsoft Word: estrutura
béasica dos documentos, edicao e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores sim-
boélicos e numéricos, e tabelas, impresséo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragdo de péaginas,
legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmu-
las, funcBes e macros, impressao, inser¢céo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracéo de
paginas, obtencéo de dados externos, classificacdo. Microsoft Windows: conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacado Internet, conceitos de URL, links,
sites, impresséo de paginas. Etica no trabalho.

[ CADASTRADOR IMOBILIARIO |
Andlise e interpretacéo de relatérios, boletins de coleta de informac¢des, mapas, orto-imagens, projetos arquiteténi-
cos e de parcelamento do solo. Conhecimento do Software Auto Cad. Legislacdo Municipal: Lei Complementar n.
751/2010 — “Dispde sobre o cédigo de zoneamento, uso e ocupacao do solo no Municipio de Blumenau e da ou-
tras providéncias”. Lei Complementar n. 632 — titulo IV — Da administracéo Tributaria, Secéo Il. Etica no trabalho.
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[ DESENHISTA |
Desenho geométrico: fundamentos de construgdes geométricas e suas aplicacdes. Geometria descritiva: nogfes
gerais, o sistema de representacao pelo processo das proje¢des ortogonais multiplas. Conceitos fundamentais e
tratamentos convencionais de representacdo grafica. Normas de desenho técnico. Norma brasileira de desenho
técnico. Legendas, sinais convencionais. Formato de papel, dimens@es e margens. O processo de representacéo
em vistas ortogonais. Vistas auxiliares primarias e secundarias. Cortes e sec¢des — dimensionamento dos dese-
nhos. Desenho nao projetivo: fluxogramas, gréaficos, diagramas. Desenho arquiteténico: plantas, cortes, elevacdes
e detalhes. Representacdo de elementos topogréaficos. Escala e convencdes. Desenho mecénico, desenho de
estruturas, desenho hidraulico, desenho elétrico. Softwares: Auto Cad, Corel Draw, Cad 3D. Legislacdo do parce-
lamento do solo urbano: Lei Federal n. 6766/1979. Lei Federal n. 9785/1999 “Altera o Decreto-Lei n. 3.365/1941, e
as Leis n. 6015/1973 e n. 6766/1979". Lei Estadual n. 6063/1982. Lei Complementar n. 749/2010 - “Disp8e sobre o
cédigo de parcelamento do solo para fins urbanos no municipio de Blumenau e da outras providéncias”. Cédigo de
Zoneamento e Uso do Solo: Lei Complementar n. 751/2010 — “Dispde sobre o cddigo de zoneamento, uso e ocu-
pacéo do solo no Municipio de Blumenau e déa outras providéncias”. Codigo de Edificagc6es: Lei Complementar n.
750/2010 — “Disp8e sobre o Cédigo de Edificacdes no Municipio de Blumenau e da outras providéncias”. Codigo
de Diretrizes Urbanisticas: Lei Complementar n. 748/2010 — “Dispde sobre o Cédigo de Diretrizes Urbanisticas no
Municipio de Blumenau e d& outras providéncias”. Etica no trabalho.

| ELETRICISTA |
Instalacédo de fiag@o elétrica, montagem de quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores.
Instalagédo elétrica e de circuitos, utilizacdo de aparelhos de preciséo, reparo ou substituicdo de unidades danifica-
das. Utilizacdo de ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes. Instalacdo e manutencdo de motores e ge-
radores elétricos. Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. No¢des de seguranca e higiene do traba-
lho. Limpeza do local de trabalho. Remoc&o de lixos e detritos. Etica no trabalho.

| FISCAL DE OBRAS E POSTURAS |
Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuagdo da fiscalizagdo. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagao. Autorizagao
e licenga. Direito de construir: fundamento, protecdo a seguranca e ao sossego, controle da construcéo, o papel
do Municipio. Licenciamento de obras, consulta prévia, aprovacao de projeto, emissao de alvara, emisséo de habi-
te-se. Codigo de Obras do Municipio de Blumenau. Codigo de Posturas de Blumenau. Plano Diretor de Blumenau.
Cddigo Tributéario: taxas de poder de policia. Fiscalizacdo: vistorias, irregularidades, intimacéo, notificacéo, auto de
infracéo, sancdes, recurso, interdicdo, cassacéo de licenca, apreenséo de bens. Etica no trabalho.

[ FISCAL DE OBRAS PUBLICAS |
Cdédigo de Posturas de Blumenau. Lei Federal n. 6766/1979. Lei Federal n. 9785/1999. Lei Estadual n. 6063/1982.
Lei Complementar n. 749/2010 - “Dispde sobre o cédigo de parcelamento do solo para fins urbanos no municipio
de Blumenau e da outras providéncias”. Cédigo de Zoneamento e Uso do Solo: Lei Complementar n. 751/2010 —
“Dispde sobre o cédigo de zoneamento, uso e ocupacao do solo no Municipio de Blumenau e da outras providén-
cias”. Cadigo de edificacdes: Lei Complementar n. 750/2010 — “Dispde sobre o Cédigo de Edificacdes no Munici-
pio de Blumenau e d& outras providéncias”. Codigo de Diretrizes Urbanisticas: Lei Complementar n. 748/2010 —
“Dispbe sobre o Codigo de Diretrizes Urbanisticas no Municipio de Blumenau e da outras providéncias”. Patrim6-
nio Historico: Lei Complementar n. 558/2005 — “Disp8e sobre o Programa de Prote¢do e Valorizagdo dos Bens do
Patrimdnio Histérico, Arquitetdnico, Paisagistico e Cultural do Municipio, revoga a Lei Complementar n. 79/1994, e
da outras providéncias”; Lei Ordinaria n. 2449/1979 — “Dispde sobre a Protecao do Patrim6nio Histérico e Cultural
do Municipio de Blumenau”. Lei Complementar n. 286/2000 — “Institui uso obrigatorio de equipamentos nos pré-
dios edificados no Municipio”. Etica no trabalho.

[ TECNICO EM AGRIMENSURA |
Lei Complementar n. 749/2010 - “Dispde sobre o cddigo de parcelamento do solo para fins urbanos no municipio
de Blumenau e da outras providéncias”. Lei Complementar n. 751/2010 — “Disp&e sobre o Cédigo de Zoneamento,
Uso e Ocupacao do Solo no Municipio de Blumenau e da outras providéncias”. Lei Complementar n. 748/2010 —
“DispOe sobre o Cadigo de Diretrizes Urbanisticas no Municipio de Blumenau e da outras providéncias”. Topogra-
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fia: conceitos e aspectos. Elementos geograficos. Forma e dimensdes da terra. Diastimetria: medi¢des diretas.
Medicdes indiretas. Goniometria: limbo e vernier. Alidade ou visor. Bussolas. Declinagdo magnética. Orientacao.
Rumos e azimutes. Correcdo de rumos e azimutes. Goniémetros de luneta. Classificagdo dos teodolitos. Classifi-
cacgdo da estacao total. Métodos de levantamento topografico: irradiacéo. Interse¢do. Ordenadas. Caminhamento.
Desenho topografico: escalas. Execucao do desenho planimétrico. Convengfes. Memorial descritivo. Calculo de
areas: unidades de medidas agrarias. Métodos graficos. Métodos analiticos. Métodos mecanicos. Altimetria: su-
perficie de nivel. Diferenca de nivel. Cotas e altitudes. Erro de nivel aparente. Declividade. Tipos de nivelamento:
barométrico, taqueométrico,trigonométrico, geométrico. Perfil longitudinal: estaqueamento. Nivelamento de perfil.
Escalas de perfil. Rampas e tracados de grades. Obtencdo de cotas inteiras. Curvas de nivel: caracteristicas. Lo-
cacdo em planta. Desenho. Geodésia: conceitos e aspectos. Elementos geogréficos. Gedide e elipséide. Coorde-
nadas geodésicas e geograficas. Uso dos raios da terra. Comprimento de um arco da linha meridiana. Area na
superficie do elipséide. Altitudes geométricas e ortométricas. Sistema de coordenadas UTM. Caracteristica do
sistema. Transporte de coordenada plana. Convergéncia meridiana. Transformacéo de coordenadas geodésicas
em Plana UTM e vice-versa. Etica no trabalho.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Seguridade e Protecdo Social; Promocédo da Saude; Determinacédo social de doencas; Descentralizacdo; Regiona-
lizacdo; Integralidade; Universalidade; Equidade; Participacdo e Controle Social; Planejamento Estratégico e Pro-
gramacdo em Saude; Objetivos da Salde Publica; Campo da Saude Coletiva; Reforma Sanitaria Brasileira; Meio
Ambiente e Saude (saneamento basico, educacao ambiental); Informagdo em Saude (importancia e utilizagao);
Modelos assistenciais no Sistema Unico de Saude - SUS (formas organizativas e diretrizes operacionais). Legisla-
¢do Basica do Sistema Unico de Saude (Constituicdo Federal/1988 Secéo Il - Da Saude, Lei Federal n. 8.080 de
19/09/1 990, Lei Federal n. 8.142 de 26/1 2/1 990, NOB/96 e NOAS 01 e 02); Principios e Diretrizes do SUS; Fun-
cionamento e organizacao do sistema de salde no Brasil; Pacto pela Saide 2006 e seus componentes; Financi-
amento e Controle Social do SUS; Politica Nacional de Atengéo Basica; Politica Nacional de Promocao da Salde;
Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa do SUS; Politica Nacional de Educacdo Permanente em
Saude; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Saude; Poli-
tica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional de Saude Bucal; Politica Nacional de Humanizacao; Sistema de
Planejamento do SUS (principios, funcionamento e instrumentos basicos); Aspectos politico-organizativos da Sa-
ude da Populacédo Negra, dos Povos Indigenas, da Crianca e do Adolescente, do Idoso e da Mulher no SUS. Sis-
tema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participacéo e Controle Social; Diretri-
zes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento, Regulacdo, Pac-
tos pela Saude, Protocolos do SUS. O exercicio profissional da enfermagem. Equipe de salde. Educagéo para
salide. Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas. A¢des de vigilancia epidemiolégica e imunizagao. No-
¢Oes de administracdo. Lei do exercicio profissional. Métodos de esterilizagdo de materiais. Administracdo de me-
dicamentos: métodos e vias, posologias de drogas e solugdes, intoxicagdo por medicamentos. A¢des do enfermei-
ro nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem em programas especiais: DST/AIDS, Imunizag¢des,
Hipertensado, Diabetes, Pneumologia Sanitaria. Assisténcia de Enfermagem e atencdo a saude de criancas e ado-
lescentes e do idoso. Etica Profissional. No¢des de informatica: conceitos basicos de informatica; ferramentas do
Windows Explorer; painel de controle; comandos basicos do Word, Excel; Internet; correio eletrénico; organizacéo
de informacao para uso na Internet.

[ TECNICO EM HIGIENE DENTAL |
Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabega e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e de-
mais componentes do aparelho estomatognatico; Conhecimento da fisiologia da mastigacao e degluticdo; Reco-
nhecimento da denticdo permanente e tempordria através da representacao gréafica e numérica; Caracteristicas
gerais e idade de irrupcao dentéria; Morfologia da denticdo; Noc¢des gerais de microbiologia; Meios de protecao de
infeccdo na préatica odontolégica; Meios de contaminacédo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formacao
e colonizacéo da placa bacteriana; Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas; Doenca periodontal: etiologia,
classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo; Carie dental: etiologia,
classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengdo, métodos de prevengéo e
identificacdo de grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia; Téc-
nicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagoes; Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal; Técni-
cas de isolamento do campo operatério; Técnicas para esterilizacdo de material; Protecdo do complexo dentina-
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polpa; Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar; Conceitos de
promocédo de salde; Elaboracéo e aplicacdo de programas educativos em salde bucal; Conhecimento do funcio-
namento e manutencao do equipamento odontologico; Reconhecimento e aplicacdo dos instrumentos odontologi-
cos; Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de
2002, Educacdo em Saude. Etica no trabalho.

[ TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO |
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. CLT — Consolidacéo das Leis do Trabalho — Dispositivos relativos
a Seguranca e Saude do Trabalhador. Portarias n. 3214/1978 e n. 3067/1988. Normas Regulamentadoras: dispo-
sicdes gerais. Inspecao prévia. Embargo ou interdicdo. Servicos especializados em engenharia de seguranca e
em medicina do trabalho. Comisséo interna de prevencdo de acidentes — CIPA. Equipamento de protec&o indivi-
dual — EPI. Programa de controle médico de saude ocupacional. Nota técnica de orientacédo da aplicagdo da NR-7.
NR-32 Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. Edificagdes. Programa de prevengdo e riscos
ambientais. InstalacGes e servicos em eletricidade. Transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de ma-
teriais. Maquinas e equipamentos. Caldeiras e vasos de presséo. Fornos. Atividades e operac¢@es insalubres. Ati-
vidades e operacdes perigosas. Lei Federal Ordinaria n. 7369/1985. Decreto n. 93412 /1986. Ergonomia. Condi-
¢bes e meio ambiente de trabalho na industria da construgcdo. Explosivos. Liquidos combustiveis e inflamaveis.
Trabalho a céu aberto. Trabalhos subterrédneos. Protecdo contra incéndios. Condi¢des sanitarias e de conforto nos
locais de trabalho. Residuos industriais. Sinalizacdo de seguranca. Registro profissional do técnico de seguranca
do trabalho no Ministério do Trabalho. Fiscalizacdo e penalidades. Legislacdo Complementar: Lei Federal Ordina-
ria n. 8212/1991. Lei n. 8213/1991. Decreto n. 3048/1999. Lei n. 8112/1990. Decreto n. 97458/1989. Cadigo Civil —
Lei n. 10.406/2002 Cdédigo Penal — Lei n. 2848/1940. Portaria n. 3311/1989. Portaria Interministerial n. 04/1991.
Instrugcdo Normativa n. 01/1994. Portaria n. 865/1995. Instrugdo Normativa n. 01/1995. Instrucdo Normativa n.
02/1995. Instrucdo Normativa n. 03/1996. Portaria n. 06/2001. Lei n. 7410/1985. Decreto n. 92530/1986. Resolu-
¢do n. 359 de 31/07/1991. Portaria n. 04/1992. Stimulas do STF, STJ e TST. Etica no trabalho.

NIVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| AGENTE DE OBRAS |
Materiais de construcdo. Ferramentaria. Equipamento de protecdo individual. Sistema métrico linear. Célculo de
area e volume. Sistemas de agua e esgoto: principios basicos. Relacionamento interpessoal. Organizacdo e lim-
peza. Nogdes de carpintaria, pintura e pavimentac&o. Etica no trabalho.

| AGENTE DE VIGILANCIA |
Nocdes de higiene e limpeza. Regras de seguranca. Relacdes interpessoais. Técnicas e métodos de seguranca e
vigilancia. Prevencao de acidentes. Atitudes diante de incéndios (uso de extintores). Postura profissional. Telefo-
nes de emergéncia. Etica no trabalho.

| AGENTE DE SERVICOS ESPECIAIS |

Materiais de construcdo. Ferramentaria. Equipamento de protecdo individual. Sistema métrico linear. Célculo de
area e volume. Sistemas de agua e esgoto: principios basicos. Relacionamento interpessoal. Organizacéo e Lim-
peza. No¢des de alvenaria, carpintaria, jardinagem, pintura e pavimentacao.

| AGENTE DE ZELADORIA |
Limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho. Higiene de utensilios e equipamentos. No¢des béasicas de arma-
zenamento de produtos de limpeza. Cuidados no uso de produtos de limpeza. Regras de seguranca patrimonial e
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prevencdo de incéndios. NogBes basicas de hidraulica, elétrica e alvenaria. Relagao interpessoal. Conhecimentos
gerais de jardinagem. Limpeza de ambientes e equipamentos. Etica no trabalho.

| COZINHEIRO |
Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. Higiene e organizacdo do ambiente de trabalho. Higiene de utensi-
lios e equipamentos. Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, descongelamento,
pré-preparo e preparo de alimentos, distribuicdo. Contaminacédo de alimentos. Comportamento dentro do ambiente
de producao de alimentos. Nog¢8es béasicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no
uso de produtos de limpeza. Relacéo interpessoal e ética profissional. Resolugdo — RDC n. 216, de 15 de setem-
bro de 2004 — Regulamento Técnico Sobre Boas Préticas para servigos de Alimentacdo. Saude e Segurancga no
Trabalho. Atendimento e qualidade. Etica no trabalho.

[ MOTORISTA — Categorias “C” e “D” |
Legislacéo brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas administrativas.
Direcao defensiva. Métodos e técnicas de condugdo segura e direcdo defensiva de veiculos automotores visando
a segurancga dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito. Conhecimentos sobre funcionamento, ma-
nutencdo preventiva, diagnostico e correcdo de pequenos defeitos em motores de combustdo interna, ciclo Otto
(gasolina e alcoal), ciclo Diesel e dos sistemas de transmisséo, suspensao, freios (hidraulicos e pneumaticos),
direcdo e elétrica de veiculos pesados para transporte de passageiros. Etica no trabalho.

| OPERADOR DE MAQUINAS |
Conhecimentos sobre operacdo de maquina pesadas (niveladora, trator de esteira, retro-escavadeira e pa carre-
gadeira): precaucgles e regras de seguranga. Leitura dos instrumentos do painel. Manutencao bésica e verifica-
¢Oes de rotina. Lubrificacdo e cuidados operacionais. Ajustes, regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza
e conservacgdo de implementos. Conhecimentos sobre legislacdo de transito e direcdo defensiva. Uso adequado
de EPIs. Saude e seguranca no trabalho.Conhecimentos sobre legislacdo de transito e direcdo defensiva. Etica no

trabalho.

[ SERVENTE DE SERVICOS GERAIS |
Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. Limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho. Higiene de utensi-
lios e equipamentos. Higiene dos alimentos. Contaminacdo de alimentos. Regras de etiqueta para os servicos de
copa. Nocgdes basicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no uso de produtos de
limpeza. Relacdo interpessoal. Conhecimentos gerais em zeladoria. Limpeza de ambientes e equipamentos. Jar-

dinagem. Etica no trabalho.
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ANEXO VIII

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO

portador(a) do CPF n.

, inscrito(@a) no Concurso Publico n. 001/2016 para o cargo de

, de acordo com a Leis Municipais 6.292/2003 e 675/2008,

vem REQUERER isenc¢do do pagamento do valor de inscricdo, nos termos do Item 5 do respectivo Edital.

() Candidato doador de sangue

Devem acompanhar este requerimento 0s seguintes documentos:
e comprovante de inscricdo no processo seletivo;
» declaracdo da entidade em que foram realizadas as doacdes certificando as datas em que elas ocorreram.

() Candidato desempregado

Devem acompanhar este requerimento 0s seguintes documentos:
e comprovante de inscricdo no processo seletivo;
e coOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
« declaracdo FIRMADA de que nao é detentor de cargo publico;
* declaracdo FIRMADA de que n&o possui outra fonte de renda;
e copia do comprovante de residéncia.

, de de 2016.

Assinatura do candidato
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ANEXO IX
CRONOGRAMA
22/03/2016 Publicacédo Edital
07/04/2016 a 08/05/2016 Inscricbes
11/05/2016 Divulgacéo das Inscri¢cdes Deferidas
12 e 13/05/2016 Recursos das Inscrices
16/05/2016 Homologac¢éao dos inscritos
17/05/2016 Divulgagdo das Salas de Prova
22/05/2016 Prova Objetiva
23/05/2016 Divulgacédo do Gabarito
24 e 25/05/2016 Recursos da Prova Obijetiva
01/06/2016 Resultado Recursos Prova Objetiva
02/06/2016 Resultado da PrO\:;%(()))bjetiva (classifica-
03 e 06/06/2016 Recursos da Classificacéo
13/06/2016 Resultado dos Recursos da Classificacdo
14/06/2016 Homologagéo Final
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