ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DEBOA VISTA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASEM CARGOSDE
NIVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 3/2004, DE 2 DE ABRIL DE 2004

O MUNICIPIO DE BOA VISTA/RR torna publica a retificag&o dos objetos de avaiagdo do
Cargo 41: Técnico Municipal/Especialidade: Agente de Articulagcdo, constantes do subitem 15.2.2.4
do Edital n.° 1/2004, de 12 de marco de 2004, publicado no Diario do Municipio de Boa Vista, que
passam avigorar com aredacéo a seguir especificach

CARGO 41: TECNICO MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: AGENTE DE ARTICULACAO
MUNICIPAL: 1 Cidadania. 2 Participagdo popular. 3 Mobilizagdo social. 4 Organizagdo popular. 5
Instrumentos para registros das atividades de mobilizacdo: atas, relatérios, diérios de ocorréncias, quadros
para sistematizacéo de dados. 6 Lideranca comunitéria. 7 Técnicas de relagdes humanas.

BoaVista— RR, 2 de abril de 2004.

TERESA JUCA
Prefeita de Boa Vista
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O MUNICIPIO DE BOA VISTA/RR torna publicas as retificagdes dos requisitos do Car go
40— Analista Municipal / Especialidade: Terapeuta Ocupacional; da descri¢do sumaria e das vagas do
Cargo 42 — Técnico Municipal / Especialidade: Agente de Transito e das vagas para o Cargo 47 —
Técnico Municipal / Especialidade: Guarda Municipal, constantes do Edital n.° 1/2004, de 12 de
margo de 2004, publicado no Diario do Municipio de Boa Vista, bem como do Anexo | do mesmo edital,
conforme a seguir especificado.

Torna publicas, ainda, a exclusdo do subitem 2.5 e do Cargo 33 do referido edital, bem
como a inclusdo dos cargos 64 a 87, com os respectivos objetos de avaliagdo, conforme descrigéo a
seguir, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do edital supracitado.

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 40: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: TERAPEUTA OCUPACIONAL
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Terapia
Ocupacional, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo —
MEC, eregistro profissional no 6rgéo de classe.

2.2NIiVEL MEDIO

CARGO 42: TECNICO MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: AGENTE DE TRANSITO
DESCRICAO SUMARIA: apresentar-se corretamente uniformizado; verificar se os equipamentos a
serem utilizados estdo em perfeitas condicoes; verificar, apds o0 regresso do servico externo, se o
equipamento utilizado estd em boas condigcdes, zelando pela conservacdo e emprego; garantir a
regularidade e disciplina nos servicos de ronda; solicitar ao responsavel pelo Departamento Municipal de
Trénsito as alteraces na escala de servico, quando se fizerem necessarias para melhor atender o objetivo
do servico; guardar devidamente, no fim do servico, os equipamentos que lhe forem destinados; zelar pela
disciplina e harmonia entre todos; preparar relatérios individuais de suas atividades, solicitados por
responsaveis pelo setor; comparecer pontual mente a sede do Departamento a fim de receber as instrucoes;
tratar com humildade as pessoas com quem tenha de entender-se, fazendo respeitar, dentro dos justos
limites, a sua autoridade; comunicar ao superior hierarquico com a presteza que 0 assunto requer,
gualquer fato que venha a seu conhecimento, desde que as providéncias a serem tomadas ndo estejam nos
limites das suas atribui¢Oes; reclamar com urgéncia o socorro das autoridades competentes pelo meio
mais rapido, quando assim exigirem as circunstancias; entregar ao responsavel pelo Departamento objetos
de outras pessoas que, por qualquer circunstancia, venham estar em seu poder; comunicar prontamente a
autoridade competente o acidente de transito em via publica, tomando imediatas providéncias para que 0s
feridos sggam medicados, ndo consentindo que se altere a posi¢cdo de cadaveres ou objetos que deles se
acerquem e arrolando testemunhas; ter procedimento correto em servico e fora dele, uniformizado ou em
trajes civis, comparecer a todas as instrucdes determinadas pelo responsavel pelo Departamento;
desenvolver outras atividades correlatas com o cargo.

VAGAS: 70 para 0 sexo masculino, sendo 7 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, e 30
para o sexo feminino, sendo 3 reservadas a candidatas portadoras de deficiéncia.

CARGO 47: TECNICO MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: GUARDA MUNICIPAL
VAGAS: 247 para 0 sexo masculino, sendo 25 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, e 106
para o sexo feminino, sendo 11 reservadas a candidatas portadoras de deficiéncia.

ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: MEDICO
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REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, e registro
profissional no CRM, acrescido de certificado de concluséo de Residéncia Médica na area ou de curso de
especializacdo na area ou experiéncia minima de cinco anos na &rea, comprovada por meio de documento
expedido pela entidade a qual esteja vinculado.

DESCRICAO SUMARIA: examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares; analisar e interpretar
resultados de exames de raio “X”, bioquimicos hematol 6gicos e outros comparando-0s com os padrfes
normais, informar diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salde do
paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento,
evolucdo da doenca, efetuando orientacdo terapéutica adequada; emitir atestado de salide, sanidade e
aptiddo fisica e mental e de 6bitos, atendendo determinacfes legais, atender a urgéncias clinicas,
cirdrgicas ou traumatolégicas, emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas
meédicas de processo; realizar plantbes conforme escala estabelecida; executar outras atividades correlatas
ao cargo/area.

REMUNERACAO: R$ 920,00.

CARGO 64: MEDICO —AREA: ANESTESIOLOGIA

VAGAS: 15, sendo 2 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 65: MEDICO — AREA: CARDIOLOGIA

VAGAS: 5, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 66: MEDICO —AREA: CIRURGIA
VAGAS: 2, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 67: MEDICO —AREA: CIRURGIA PEDIATRICA
VAGAS: 8, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 68: MEDICO —AREA: CIRURGIA PLASTICA
VAGAS: 2, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 69: MEDICO — AREA: CLINICA-GERAL
VAGAS: 22, sendo 3 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 70: MEDICO —AREA: DERMATOLOGIA
VAGAS: 2, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 71: MEDICO — AREA: GASTROENTEROL OGIA
VAGAS: 2, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 72: MEDICO — AREA: GINECOL OGIA/OBSTETRICIA
VAGAS: 7, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 73: MEDICO — AREA: INFECTOLOGIA/HEMATOLOGIA
VAGAS: 4, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 74: MEDICO —AREA: MASTOLOGIA
VAGAS: 2, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 75: MEDICO — AREA: NEFROLOGIA PEDIATRICA
VAGAS: 2, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.
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CARGO 76: MEDICO —AREA: NEUROCIRURGIA
VAGAS: 5, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 77: MEDICO —AREA: NEUROLOGIA

VAGAS: 5, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.
CARGO 78: MEDICO —AREA: NEUROPEDIATRIA CLIiNICA
VAGAS: 4, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.
CARGO 79: MEDICO —AREA: OFTALMOLOGIA

VAGAS: 2, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.
CARGO 80: MEDICO —AREA: ORTOPEDIA

VAGAS: 12, sendo 2 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.
CARGO 81: MEDICO —AREA: OTORRINOLARINGOLOGIA
VAGAS: 3, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.
CARGO 82: MEDICO —AREA: PEDIATRIA

VAGAS: 83, sendo 9 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.
CARGO 83: MEDICO —AREA: PNEUMOLOGIA

VAGAS: 2, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.
CARGO 84: MEDICO — AREA: PSIQUIATRIA

VAGAS: 2, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 85: MEDICO —AREA: RADIOLOGIA
VAGAS: 4, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 86: MEDICO —AREA: UROLOGIA
VAGA: 1.

CARGO 87: MEDICO - AREA: UROLOGIA PEDIATRICA
VAGA: 1.

CONHECIMENTOSBASICOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo, interpretacio e reescritura de textos, com dominio das
relacBes morfossintéticas, semanticas e discursivas. 1 Tipologia textual. 2 Paréfrase, perifrase, sintese e
resumo. 3 Significaco literal e contextual de vocébulos. 4 Processos coesivos de referéncia. 5
Coordenacdo e subordinacdo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Estrutura, formacao e representacéo
das palavras. 8 Ortografia oficial. 9 Pontuagdo. 10 Concordancia. 11 Regéncia.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows. 2 Word 2000 e Word
2002. 3 Excel 2000 e Excel 2002. 4 Conceitos e servicos relacionados a Internet e a correio e etronico. 5
Internet Explorer e Outlook Express. 6 Nocdes de hardware e de software.

ATUALIDADES: 1 Atualidades referentes ao municipio de Boa Vista e suas vinculagfes historicas. 2
Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e
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literatura, e suas vinculagdes historicas.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS (por cargo)

ANESTESIOLOGIA: |- CLINICA GERAL. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2
Doencas cardiovasculares. hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares. asma brénquica e doenca
pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares, doenga pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e hepéticas: Ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatérias e parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepética cronica. 5 Doencas renais: insuficiénciarenal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas enddcrinas. diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distlrbios das glandulas supra-
renais, distarbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas reumdticas. artrite reumatGide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Distlrbios
hidroeletroliticos e acidobésicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na prética clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. 1| ANESTESIOLOGIA. 1 Fisica e
anestesia. 2 Farmaco-cinética e farmaco-dindmica da anestesia inalatéria. 3 Farmacol ogia dos anestésicos
locais. 4 Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatorios. 5 Ventilagdo artificial. 6 Anestesia em
pediatria. 7 Anestesia em urgéncias. 8 Anestesia em obstetricia e ginecologia 9 Anestesia em
neurocirurgia. 10 Anestesia em cirurgia pulmonar e cardio-vascular. 11 Parada cardiaca e reanimagao. 12
Monotorizacdo em anestesia. 13 Sistema nervoso autdbnomo. 14 Complicacdo da anestesia. 15
Raquianestesia. 16 Anestesia peridural.

CARDIOLOGIA: | CLINICA GERAL. 1 Cuidados gerais com o paciente en medicina interna. 2
Doencas cardiovasculares. hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares. asma brénquica e doenca
pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares, doenca pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepdticas. Ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatérias e parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepética cronica. 5 Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas enddcrinas. diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distlrbios das glandulas supra-
renais, distrbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas reumaticas. artrite reumatGide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Distlrbios
hidroeletroliticos e acidobésicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na prética clinica didria. 11 Emergéncias clinicas. 12 Etica e legisiagio profissional. 13
Psicologia médica. 14 Farmacologia. || CARDIOLOGIA. 1 Anatomia e fisiologia do aparelho
cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. 2 Métodos diagndsticos: eletrocardiografia
Ecocardiografia. Medicina nuclear. Hemodindmica. Ressonancia magnética. Radiologia. 3 Cardiopatias
congénitas ciandticas e aciandticas. 4 Hipertensdo arterial. Isquemia miocardica. Doenca reumética.
Valvulopatias. 5 Miocardiopatias. 6 Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias
cardiacas. 7 Marca-passos artificiais. 8 Endocardite infecciosa. Doencas do pericardio e doencas da aorta.
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9 Embolia pulmonar - hipertensdo pulmonar - cor pulmonar - infeccbes pulmonares. 10 Patologias
sistémicas e aparel ho cardiovascular.

CIRURGIA. | CLINICA MEDICA. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doencas
cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares. asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva
cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares, doenca pulmonar intersticial;
hipertensdo pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e hepéticas: Ulcera péptica, doengas intestinais
inflamatérias e parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepédtica cronica. 5 Doencas renais. insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas enddcrinas. diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distlrbios das glandulas supra-
renais, distrbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas reumdticas: artrite reumatGide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Distlrbios
hidroeletroliticos e acidobésicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. Il CIRURGIA. 1 Consideracdes
fundamentais. pré e pds-operatorio; respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas; reposi¢cao nutricional
e hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. 2 Trauma; politraumatismo; choque; infeccBes e complicactes
em cirurgia. 3 Cicatrizaco das feridas e cuidados com drenos e curativos. 4 Lesdes por agentes fisicos,
guimicos e biolégicos, queimaduras. 5 Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirdrgico
e transfusdo. 6 Nocdes importantes para o0 exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia, anestesia;
cirurgias pediatrica, vascular periférica e urolégica; ginecologia e obstetricia. 7 Antibioticoterapia
profilética e terapéutica; infeccdo hospitalar. 8 Tétano; mordeduras de animais. 9 Cirurgia de urgéncia;
lesBes viscerais intra-abdominais. 10 Abdome agudo inflamatdrio, traumético penetrante e por contusao.
11 Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tiredide e paratiredide; tumores da
cabeca e do pescoco; parede torécica, pleura, pulméo e mediastino. 12 Doencas venosa, linfética e arterial
periférica. 13 Esbfago e hérnias diafragméticas. 14 Estdmago, duodeno e intestino delgado. 15 Cdlon,
apéndice, reto e anus. 16 Figado, pancreas e baco. 17 Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. 18
Peritonites e abcessos intra-abdominais. 19 Hérnias da parede abdominal. 20 Parede abdominal; epiploon;
mesentério; retroperiténio.

CIRURGIA PEDIATRICA. | CLINICA MEDICA. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina
interna. 2 Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares. asma brénquica e doenca
pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e hepdticas. Ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatérias e parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética crénica. 5 Doencas renais. insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase rena. 6 Doencas enddcrinas. diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e noddulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-
renais, distarbios das glandulas paratiredides. 7 Doencas reumdticas. artrite reumatéide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
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corriqueiro na pratica clinica didria. 11 Emergéncias clinicas. 1| CIRURGIA. 1 ConsideracOes
fundamentais. pré e pds-operatorio; respostas endocrinas e metabdlicas aos traumas; reposi¢do nutricional
e hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. 2 Trauma; politraumatismo; choque; infeccBes e complicagdes
em cirurgia. 3 Cicatrizagdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. 4 Lesdes por agentes fisicos,
guimicos e biol6gicos; queimaduras. 5 Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirdrgico
e transfusdo. 6 Nogdes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia;
cirurgias pediatrica, vascular periférica e urolégica; ginecologia e obstetricia. 7 Antibioticoterapia
profil&ica e terapéutica; infecgdo hospitalar. 8 Tétano; mordeduras de animais. 9 Cirurgia de urgéncig;
lesbes viscerais intra-abdominais. 10 Abdome agudo inflamatério, traumético penetrante e por contusao.
11 Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tiredide e paratiredide; tumores da
cabeca e do pescoco; parede torécica, pleura, pulméo e mediastino. 12 Doencas venosa, linfatica e arterial
periférica. 13 Esdfago e hérnias diafragmaticas. 14 Estbmago, duodeno e intestino delgado. 15 Cdlon,
apéndice, reto e anus. 16 Figado, pancreas e baco. 17 Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepético. 18
Peritonites e abcessos intra-abdominais. 19 Hérnias da parede abdominal. 20 Parede abdominal; epiploon;
mesentério; retroperiténio.

CIRURGIA PLASTICA: |- CLINICA GERAL. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna.
2 Doencas cardiovasculares. hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares. asma brénquica e doenca
pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares, doenca pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepaticas. Ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatorias e parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética crénica. 5 Doencas renais. insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas enddcrinas. diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e noddulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-
renais, distarbios das glandulas paratiredides. 7 Doencas reumdticas. artrite reumatéide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Disturbios
hidroeletroliticos e acidobésicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na prética clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. 11- CIRURGIA PLASTICA. 1 Cirurgia
plastica geral. 1.1 Anatomia e fisiopatologia da pele. 1.2 Transplantes de tecidos e Implantes. 1.3
Retalhos musculares: muscul o-cutaneos e fasciocutaneos. 1.4 Cicatrizagdo das feridas. 1.4.1 Queloides e
cicatrizes hipertréficas. 1.5 Tumores cutaneos: benignos e malignos. 1.6 Embriologia das malformagdes
congénitas. 1.7 Microcirurgia: principos gerais. 2 Queimaduras. 2.1 Conceitos e classificagdo. 2.2
Fisiopatologia - Resposta metabdlica do queimado. 2.3 Queimado: fase aguda. 2.4 Queimado: fase
crénica. 2.5 Tratamento local Técnicas e taticas cirdrgicas. 2.6 Seqlelas. 2.7 Queimaduras complexas. 2.8
Queimaduras em crianga. 2.9 Queimaduras da face. 2.10 Queimaduras da mé&o. 3 Cabega e pescogo. 3.1
Anatomia basica. 3.2 Tumores da cabega e pescogo, em geral. 3.3 Reconstrugdo das diferentes regides da
cabeca e pescocgo. 3.4 Traumatismos de partes moles. 3.5 Fraturas de maxilares. 3.6 Fraturas dos molares
e assoa ho de orbita. 3.7 Fratura dos 0ssos hasais. 3.8 Fraturas multiplas e complexas daface. 3.9 Fissuras
faciais e palatinas. 3.10 O preparo do paciente fissurado. 3.11 Fissura labiais. quelioplastias. 3.12 Fissura
palatina: palatoplastias. 3.13 Sequiela das quelioplastias e palatoplastias. 3.14 Deformidades congénitas e
adquiridas do pavilh&o auricular: reconstrucdo de orelha. 3.15 Paralisia facial. 3.16 A microcirurgia na
reconstrucdo da cabeca e pescoco. 4 Regido nasal. 41 O nariz do paciente fissurado. 4.2
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Rinosseptoplastias e laterorrinias. 4.3 Nariz negréide. 4.4 Tumores nasais e rinofima. 4.5 Reconstrucéo
parcial e total do nariz. 5 Regido peri-orbitaria. 5.1 A importancia da cirurgia peri-orbitaria. 5.2 Nogdes
anatdmicas e funcionais. 5.3 Ptose palpebral. 5.4 Reconstrucéo parcial e total das pdpebras. 5.5 Ectrépio:
entropio e lagoftalmo. 5.6 Tratamento cirdrgico das exoftalmias apos tiroloxicosce. 5.7 Deformidades
congénitas das palpebras. 5.8 Reconstrucdo de fundos de saco conjuntivais. 6 M&o. 6.1 Anatomia
funcional e cirdrgica da méo. 6.2 Propedéutica da méo. 6.3 Principios gerais do tratamento da méo. 6.4
Tratamento das sequelas de traumatismo da médo. 6.5 Confratura de Dupuytren e Volkmann. 6.6 Lesdes
neuro-tendinosas do membro superior. 6.7 Tumores de méo: principios basicos. 6.8 A microcirurgia na
reconstrucdo da méo. 7 Tronco e membros inferiores. 7.1 Anatomia cirdrgica do tronco e do membro
inferior. 7.2 Conduta nos grandes esmagamentos de membro inferior. 7.3 Ulceras de dectbito (pressio) e
Ulceras neurovasculares. 7.4 Reconstrucdo de membros inferiores. 8 Aparelho uro-genital. 8.1
Hipospadias: epispadias e extrofia de bexiga. 8.2 Reconstrucdo do aparelho genital feminino. 8.3
Genética médica aplicada a cirurgia pléstica. 8.4 Reconstrucdo da bolsa escrotal. 8.5 Cirurgia do
intersexualismo. 9 Regido maméria. 9.1 Ginecomastia: amastia e polimastia. 9.2 Tumores da mama. 9.3
Deformidades da glandula mamaria. 9.4 Reconstrucdo imediata da mama pos-mastectomia. 9.5
Reconstrucdo tardia da mama pds-mastectomia. 10 Regido abdominal. 10.1 Reconstrucdo da parede
abdominal. 10.2 Reconstrucdo de umbigo. 11 Face e pescoco. 11.1 Anatomia aplicada aritidoplastia. 11.2
Ritidoplastia facial. 11.3 Procedimentos ancilares. 11.4 Ritidoplastia frontal. 11.5 Ritidoplastia cervical.
11.6 “Pedling” quimico. 11.7 Dermabrasdo: ritidoplastia facial. 11.8 Blefaroplastia. 11.9 Ritidoplastia
secundaria e ritidoplastia em homens. 11.10 Osteotomias estética da face. 11.11 Rinoplastia: principios
gerais e técnicas. 12 Lipodistrofias e lipoaspiragdo. 12.1 Lipoaspiracdo: principios gerais. 12.2
Lipoaspiracdo: evolucdo técnica e conceitos atuais. 12.3 Lipodistrofias superiores e inferiores. 12.4
Lipodistrofias da face, tronco e do abdome. 13 Glandula maméria. 13.1 Ptose maméria: correcdo
cirargica. 13.2 Mastoplastia de aumento. 13.3 Mastoplastia redutora. 14 Abdome. 14.1 Abdominoplastias.
14.2 Plastica umbilical. 15 Aspectos complementares da cirugia pléstica. 15.1 Cirurgia pléstica na
crianca. 15.2 Tumores malignos e seus problemas. 15.3 Queloides e seus problemas. 15.4 InstalacBes e
funcionamento de unidade de tratamento de queimados. 15.5 Sequelas cirdrgicas de fissuras labio-
palatinas: tratamento complementares. 15.6 Conceitos de foniatria e reabilitacio da voz. 15.7 Ulceras de
pressdo e problemas do paciente paraplégico. 15.8 Calvicie e métodos de correcdo. 15.9 Expansores
cutaneas. 15.10 Anestesia em cirurgia plastica. 15.11 Intersexualismo: indicages cirdrgicas. 15.12
Cirurgias multiplas. 15.13 Substancias aloplasticas em cirurgia plastica: principios basicos. 15.14 Enxerto
gorduroso: principios bésicos.

CLINICA-GERAL: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicinainterna. 2 Doengas cardiovasculares:
hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias,
arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares. asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica;
embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares, doenca pulmonar intersticial; hipertensdo
pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepaticas. Ulcera péptica, doencgas intestinais inflamatérias e
parasitérias, diarréia, colelitiase e colecigtite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas,
insuficiéncia hepética cronica. 5 Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites,
sindrome nefrotica, litiase renal. 6 Doencas endécrinas. diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais, distlrbios das
glandulas paratiredides. 7 Doencas reumaticas. artrite reumatéide, espondiloartropatias, colagenoses,
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gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10
Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na prética clinica diaria. 11
Emergéncias clinicas.

DERMATOLOGIA: |- CLINICA GERAL. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2
Doencas cardiovasculares. hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares. asma brénquica e doenca
pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e hepdticas. Ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatérias e parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepética cronica. 5 Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas enddcrinas. diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distlrbios das glandulas supra-
renais, distrbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas reumadticas. artrite reumatGide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Distlrbios
hidroeletroliticos e acidobésicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. 1I- DERMATOLOGIA. 1 Anatomia e
fisiologia da pele. 2 Imunopatologia cutanea. 2 Histopatologia das doencas de pele. 3 Dermatoses
eczematosas. 4 Dermatoses eritemato-papulo-escamosas. 5 Dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis
résea de Gilbert, liquen plano, outras formas de liquen. 6 Plrpuras. 7 Pruridos. estrofulo, nodular de
Hyde, Hebra, asteal ésico, anogenital, idiopética. 8 Dermatoses vési co-bolhosas: pénfigos, Duhring Brock,
dermatose linear por IgA, herpes gestationes, impetigo herpertiforme. 9 Acnes. 10 Micoses. 11
Dermatoses ulcerosas. 12 Doengas do tecido conjuntivo. 13 InfeccBes bacterianas da pele. 14 Doencas
sexualmente transmissiveis. 14.1 AIDS. 15 Micoses superficiais. 16 Micoses profundas. 17
Dermatoviroses. 18 Escabioses e outras dermatoses parasitarias. 19 Dermatoses metabdlicas. 20 Reacdes
de hipersensibilidade da pele: urticaria, E. polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S. SS. SS. 21 Dermatoses
congénitas e hereditarias. 22 Tumores da pele. 23 Linformas e outros processos malignos. 24 Terapéutica
topica das dermatoses. 25 Cirurgia dermatoldgica. Leishmaniose. 26 M. H. M. Hansen. 27 Aspectos
macroscopicos e microscopicos do exame micoldgico direto e cultura. 28 Terapéutica sistémica das
dermatoses. 29 Manifestagdo cuténea das doengas sistémicas.

GASTROENTEROLOGIA: |- CLINICA GERAL. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina
interna. 2 Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares. asma brénquica e doenca
pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e hepdticas. Ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatérias e parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética crénica. 5 Doencas renais. insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase rena. 6 Doencas enddcrinas. diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e noddulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-
renais, distarbios das glandulas paratiredides. 7 Doencas reumdticas. artrite reumatéide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
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corriqueiro na prética clinica didria. 11 Emergéncias clinicas. II- GASTROENTEROLOGIA. 1
Hemorragia varicosa e ndo-varicosa. 2 Esofagite péptica e complicagdes. 3 Esofagite por
candida’herpes/citomegalovirus. 4 Esdfago de Barrett. 5 Neoplasias de esdfago. 6 Estenose esofagica. 7
Uso de corantes em endoscopia. 8 Doenca ulcerosa péptica. 9 Neoplasia gastrica precoce e avangada. 10
Gadtrite. 11 Helicobacter pylori. 12 Lesdes subepiteliais. 13 Ecoendoscopia. 14 Polipos. 15 Desinfecgdo
do endoscopio. 16 Sedacdo em endoscopia. 17 Colangiopancreatografia retograda endoscépica.

GINECOLOGIA/OBSTETRICIA: |- CLINICA GERAL. 1 Cuidados gerais com o paciente em
medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares. hipertenséo arterial, cardiopatia isgquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencgas pulmonares. asma bronquica e
doenca pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares, doenca
pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e hepéticas: Ulcera péptica,
doencas intestinais inflamatérias e parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites
virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica crénica. 5 Doencas renais. insuficiéncia renal aguda e
crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distirbios das glandulas supra-
renais, distirbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas reumaticas. artrite reumatGide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na prética clinica didria. 11 Emergéncias clinicas. 11- GINECOLOGIA/ OBSTETRICIA. 1
Anatomia clinica e cirargica do aparelho reprodutor feminino. 2 Fisiologia do ciclo mestrual. 3
Disfungbes menstruais. 4 Anomalias congénitas e intersexo. 5 Disturbios do desenvolvimento puberal. 6
Climatério. 7 Vulvovagites e cervicites. 8 Doenca inflamatéria pélvica aguda e cronica. 9 Doencas
sexualmente transmissiveis. 10 Abdomen agudo em ginecologia. 11 Endometriose. 12 Distopias genitais.
13 Disturbios urogenitais. 14 Patologias benignas e malignas da mama. 15 Patologias benignas e
malignas da vulva, vagina, Utero, ovérios. 16 Interpretacdo de examaes citologicos e diagnosticos da
lesBes precussoras do cancer cérvico uterino. 17 Nogdes de rastreamento, estadiamento e tratamento do
cancer da mama. 18 Esterilidade conjugal. 19 Planejamento familiar. 20 Etica em ginecologia e
obstetricia. 21 Anatomia e fisiologia da gestagdo. 22 Diagnostico de gravidez e determinacéo de idade
gestacional. 23 Assiténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliacdo de alto risco obstétrico. 24
Diagnéstico de malformacdes fetais. 25 Aborto, gravidez ectépica, mola hydatiforme, corioncarcinoma.
Diagnéstico, fisiopatologia e tramento. 26 Transmissdes de infecgbes materno fetais. 27 Doencas
hipertensivas na gestagdo. Preeclampsia-eclampsia. Diagndstico, mangjo e tratamento. 28 Diabetes
melitus da gestacdo. 29 Cardiopatias, doencas renais, outras condic¢des clinicas na gestagdo. 30 HIV/AIDS
na gestacdo. Prevencdo da transmissdo vertical. 31 Mecanismos do trabalho de parto. 32 Assisténcia ao
parto, uso do partograma. 33 Distécias, indicagdes de césareas, forcéps. 34 Rotura prematura de
mambranas, condugdo. 35 Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto. 36 Indicacdes de histerectomias
puerperais. 37 Hemorragias de terceiro trimestre. 38 Sofrimento fetal crénico e agudo. 39 Prevencdo da
prematuridade. 40 Conducéo e tratamento clinico e cirdrgico de emergéncias obstétricas.

INFECTOLOGIA/HEMATOLOGIA: |- CLINICA GERAL. 1 Cuidados gerais com o paciente em
medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares. hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares. asma bronquica e
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doenca pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares, doenca
pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e hepéticas: Ulcera péptica,
doencas intestinais inflamatérias e parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites
virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica crénica. 5 Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doengas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nodulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-
renais, distrbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas reumaticas. artrite reumatGide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica 9 Distirbios
hidroeletroliticos e acidobésicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na prética clinica didria. 11 Emergéncias clinicas. 1I- INFECTOLOGIA. 1 Doengas viras.
AIDS/HIV; dengue; febre amarela; hepatite; outras viroses. 2 Doengas bacterianas. meningites;
tuberculose; hanseniase; outras doencas bacterianas. 3 Doengas fungicas. paracoccidioidomicose; outras
micoses. 4 Protozooses. doenca de Chagas, calazar; leishimaniose cutdneo mucosa; malaria;
toxoplasmose; outras protozooses. 5 Helmintiases. esquistossomose; parasitoses intestinais;, outras
helmintiases. Infecgcdo hospitalar. Outras doencas. |1l HEMATOLOGIA. 1 Producdo dindmica e fungao
das células sanguineas. 2 Andlise e interpretacdo de exames hematologicos. 3 Biologia molecular e
hematologia. 4 Distirbios das hemécias. 4.1 Anemias macrocitricas. 4.2 Anemia ferropriva e
metabolismo do ferro. 4.3 Anemias por insuficiéncia de medula 6ssea. 4.4 Anemias hemoliticas. 4.5
Anemia da insuficiéncia renal crénica. 4.6 Anemias das doencas crénicas. 4.7 Anemias das desordens
enddcrinas. 4.8 Eritrocitoses. 4.9 Metahemoglobinemia e outros distlrbios que causam cianose. 4.10
Porfirias. 4.11 Anemia microangiopatica. 4.12 Mielodisplasia. 5 Disturbios dos neutrofilos, basofilos,
eosinofilos e dos mastécitos. 6 Distlrbios dos mondcitos e macréfagos. 7 Linfocitose e linfopenia. 8
Doencas das deficiéncias imunoldgicas herditérias e adquiridas. 9 Doencas malignas. 9.1 Infeccdo em
hospedeiro imunocomprometido. 9.2 Leucemias agudas. 9.3. Sindromes mieloproliferativas. 9.4 Doengas
linfoproliferativas malignas. 9.5 Disturbios plasmocité&rios e gamapatias monoclonais. 10 DistUrbios
plaguetares. 11 Distrbios da hemostasia priméria. 12 Disturbios da coagulacéo hereditérios e adquiridos.
13 Trombofilias. 14 Medicina transfusional.

MASTOLOGIA: I- CLINICA GERAL. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2
Doencas cardiovasculares. hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares. asma brénquica e doenca
pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepdticas. Ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatérias e parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias téxicas, insuficiéncia hepética cronica. 5 Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas enddcrinas. diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distlrbios das glandulas supra-
renais, distarbios das glandulas paratiredides. 7 Doencas reumdticas. artrite reumatéide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. I MASTOLOGIA. 1 Anatomia e
embriologia da mama. 2 Histologia e fisiologia da mama. 3 Anomalias do desenvolvimento mamério. 4
Anemnese e exame fisico. 5 Diagnostico clinico das alteragbes mamérias. 6 Métodos diagndsticos
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complementares. 7 Doencas infecciosas da mama. 8 Fisiologia da lactacgo. 9 Patologia da lactacdo. 10
AlteracBes funcionais benignas da mama. 11 Dor maméria. 12 Necrose gordurosa da mama. 13 Fuxos
papilares. 14 Neoplasias benignas. 15 Técnica e interpretacdo de mamografias. 16 Cirurgias das
alteracOes benignas da mama. 17 Principios de cirurgia estética da mama. 18 Patologia maméria na
infancia e na adolescéncia. 19 Patologia mamaria do homem. 20 Prevencdo primaria do cancer de mama.
21 Detecgdo precoce de cancer de mama. 22 Epidemiologia e fatores de risco de cancer de mama. 23
Carcinogénese mamaria. 24 Histéria natural do cancer de mama. 25 Biologia celular e molecular no
cancer de mama. 26 Sinais e sintomas do cancer de mama. 27 Lesdes ndo palpaveis de mama. 28 Fllow-
up pds cancer de mama. 29 Recidivas locais pos cirurgia. 30 Carcinoma in situ de mama. 31 Genética e
cancer da mama. 31 Imunologia do cancer de mama. 32 Estadiamento do cancer de mama. 33 Fatores
prognésticos do cancer de mama. 34 Cirurgia do cancer de mama. 35 Linfonodo sentinela. 36
Hormonioterapia do cancer de mama. 37 Principios de quimioterapia. 38 Quimioterapia do cancer de
mama. 39 Carcinoma inflamatdrio. 40 Céncer de mama na gravidez e lactagdo. 41 Céncer oculto de
mama. 42 Doenca de Paget. 42 Citologia e histologia do cancer de mama. 43 Céncer de mama nas jovens
e idosas. 44 Céncer de mama bilateral. 45 Aspectos psicosociais do cancer de mama. 46 Tratamento
paliativo. 47 Tumor filodes e sarcomas. 48 Linfedema de membro superior: prevencdo e tratamento. 49
Fisioterapia no cancer de mama. 50 Reconstrucdo maméria. 51 Principios de radioterapia. 52
Radioterapia no cancer de mama. 53 Bioética e mastologia. 54 Medicinalegal e socia aplicada.

NEFROLOGIA PEDIATRICA. |- CLINICA GERAL. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina
interna. 2 Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares. asma brénquica e doenca
pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares, doenca pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepaticas. Ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatorias e parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética crénica. 5 Doencas renais. insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas enddcrinas. diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distlrbios das glandulas supra-
renais, distirbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas reumaticas: artrite reumatGide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Distlrbios
hidroeletroliticos e acidobéasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corrigueiro napréticaclinicadiéaria. 11 Emergéncias clinicas. I| NEFROLOGIA. 1 Doencas glomerulares.
glomerulopatias primarias; glomerulopatias secundérias, acometimento tldbulo-intersticial. 2 Diabetes e
doenca renal: relagdo com hipertensdo arterial e insuficiéncia renal cronica. 3 Hipertensdo arterial:
priméria; secundérias, avaliacdo cardio-vascular. 4 Insuficiéncia renal aguda: laboratério e tratamento
intensivo. 5 Insuficiéncia Renal Cronica: Tratamento conservador; Doenca Ossea; Tratamento dialitico:
Hemodialise, CAPD e peritoneal; Nutricdo. 6 Nefrologia Intensiva: distUrbios metabdlicos e &cido-base;
Insuficiéncia renal aguda. 7 Litiase e Infeccdo Urindriac Doenca Cistica; Doencas Tubulo-intersticiais,
Erros Metabdlicos. 8 Transplante Renal: acompanhamento pré e pés-transplante. 9 Laboratério e
Patologia Renal: laboratério de Analises Clinicas; histologia das doencas renais. 10 Treinamento Nefro-
uroldgico: diagnostico por imagem; Processos obstrutivos; Tumores renais.
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NEUROCIRURGIA. | CLINICA MEDICA. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2
Doencas cardiovasculares. hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares. asma brénquica e doenca
pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepaticas. Ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatorias e parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética crénica. 5 Doengas renais. insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas enddcrinas. diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distlrbios das glandulas supra-
renais, distirbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas reumaticas: artrite reumatGide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Distlrbios
hidroeletroliticos e acidobéasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na prética clinica diéria. 11 Emergéncias clinicas. | NEUROCIRURGIA. 1 Neuroanatomia e
neurofisiologia: superficie cortical, crénio, forames cranianos, sistema arterial e venoso encefdlico,
medula (vias ascendentes e descendentes, vascularizagdo) , sistema autdbnomo, barreira hemato-
encefdlica, sistema liquérico. 2 Coma e morte encefdlica: mangjo do paciente comatoso, sindromes de
herniagdo, morte encefélica e doacdo de 6rgaos. 3 Anormalidades do desenvolvimento: hidrocefalias,
craniosinostoses, encefalocele, cisto aracndide, malformagdo de Chiari e Dandy-Walker, medula presa. 4
Neuroinfeccdo: Antibioticoterapia, meningite pds traumética e pos-operatéria, infeccdo de shunt,
osteomielite, encefalites, Kreutzfeld-Jacob, manifestacdes da SIDA no SNC. 5 Epilepsia: classificacdo,
drogas anti-epilépticas, estado de mal, cirurgia para epilepsia. 6 Cirurgia da coluna e nervos periféricos:
lombalgia, radiculopatia, hérnia discal, espondildlise e espondilolistese, estenose de canal, doencas da
juncdo cranio-espinhal, artrite reumatéide, doenca de Paget, siringomielia, hematoma epidural, cirurgia
do plexo braquial, sindromes compressivas. 7 Neurocirurgia funcional: tratamento cirargico da doenca de
Parkinson, espasticidade, torcicolo, tremor, procedimentos para dor. 8 Tumores. gliomas,
oligodendrogliomas, meningeomas, neurinomas, adenomas hipofisarios, craniofaringeomas,
hemangioblastomas, ependimomas, PNETS, tumores da pineal, tratamento compementar (quimioterapia,
radioterapia, , radiocirurgia, braquiterapia). 9 Exames complementares. EEG, potencial evocado,
eletroneuromiografia, radiografia smples, tomografia computadorizada, ressonancia nuclear magnética,
angiografia, mielografia, liquor. 10 Procedimentos cirlrgicos: material cirargico, vias de acesso
(craniotomia pterional, suboccipital, frontal, transesfenoidal, transpetrosa), acesso ao terceiro ventriculo,
ventriculos laterais, transoral, cranioplastia, descompressdo e instrumentacdo espinhais, derivacdes
liqudricas. 11 Neurotrauma: atendimento inicial, ATLS, transferéncia, pressdo intracraniana, fraturas
cranianas, lesdes intracranianas, PAF, TCE na infancia, mangjo inicial do TRM, sindromes das |esdes
medulares, fraturas dos corpos vertebrais. 12 Doenca cerebrovascular: AVC , HSAE (classificagéo,
manejo, vasoespasmo), aneurismas intracranianos, MAVS, angiomas cavernosos, hemorragia
intracerebral, doenca oclusiva. 13 Neurologia: cefaéia, deméncia, esclerose multipla, miastenia gravis,
esclerose lateral amiotréfica, sindrome de Guillain-Barré, mielites, miopatias, vasculites.

NEUROLOGIA: | CLINICA MEDICA. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2
Doencas cardiovasculares. hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares. asma brénquica e doenca
pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares, doenca pulmonar
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intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepaticas. Ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatorias e parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética cronica. 5 Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doengas endocrinas. diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e noddulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-
renais, distrbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas reumaticas. artrite reumatGide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Distlrbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corrigqueiro na pratica clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. 11- NEUROLOGIA. 1 Neuroanatomia. 2
Fisiopatologia do sistema nervoso. 3 Semiologia neurolégica. 4 Neuropatologia basica. 5 Genética e
sistema nervoso. 6 Cefaléias. 7 Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. 8 Disgenesias do
sistema nervoso. 9 AlteracOes do estado de consciéncia. 10 Transtornos do movimento. 11 Transtornos do
sono. 12 Doengas vasculares do sistema nervoso. 13 Doengas desmielinizantes. 14 Doencas
degenerativas. 15 Doencas do sistema nervoso periférico. 16 Doencas dos musculos e da placa
neuromuscular. 17 Doencas infecciosas e parasitarias. 18 Doencgas toxicas e metabdlicas. 19 Epilepsias.
20 Manifestagcdes neurol dgicas das doencas sistémicas. 21 Neurologia do trauma. 22 Tumores do sistema
nervoso. 23 Urgéncias em neurologia. 24 Indicagdes e interpretacdo de: el etroencefalograma,
eletroneuromiografia, liquidocefal orraqueano, neuro-imagem, potenciais evocados.

NEUROPEDIATRIA CLIiNICA: | CLINICA MEDICA. 1 Cuidados gerais com o paciente em
medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares. hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares. asma bronquica e
doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares, doenca
pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepaticas. Ulcera péptica,
doengas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites
virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. 5 Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e
crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distrbios das glandulas supra-
renais, distirbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas reumadticas. artrite reumatGide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Distlrbios
hidroeletroliticos e acidobésicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na prética clinica didria. 11 Emergéncias clinicas. | NEUROPEDIATRIA. 1 Neuroanatomia.
2 Neurofisiologia. 3 Neurodesenvolvimento. 4 Semiologia neurolégica. 5 Neuropatologia. 6
Neuroguimica. 7 Neuroinmunologia. 8 Neurofarmacologia. 9 Neuropediatria. 10 Neurologia gera e
neurologia pediatrica. 11 Neuropsicologia pediatrica. 12 Neurocirurgia. 13 Neuroradiologia. 14
Neurogenética. 15 Neurologia neonatal. 16 Neuroftalmologia. 17 Neurotologia.

OFTALMOLOGIA: I- CLINICA GERAL. 1 Cuidados gerais com 0 paciente em medicina interna. 2
Doencas cardiovasculares. hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares. asma brénquica e doenca
pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares, doenca pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepaticas. Ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatorias e parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
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hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética cronica. 5 Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doengas endocrinas. diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-
renais, distrbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas reumaticas. artrite reumatGide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Distlrbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na prética clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. 11- OFTALMOLOGIA. 1 Embriologia
ocular. 2 Anatomia e histologia ocular: Orbita — contelido e relagdes anatdmicas. 2.1 Palpebras e
conjuntiva. 2.2 Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa. 2.3 Meios didptricos. 2.5 Musculos
extrinsecos. 2.6 Aparelho lacrimal. 3 Fisiologia da visdo. 4 Refracdo: nocbes de Optica oftalmica. 4.1
Vicios de refracéo. 4.2 Prescricdo de 6culos e lentes de contato. 5 Patologia, diagndstico e tratamento das
doencas do(a): orbita, conjuntiva, esclera, vea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. 6 Glaucoma:
classificagdo. 6.1 Quadro clinico. 6.2 Diagnéstico. 6.3 Tratamento clinico e cirdrgico. 7 Estrabismo:
classificacdo. 7.1 Quadro clinico. 7.2 Diagnostico. 7.3 Tratamednto clinico e cirlrgico. 8 Repercussdes
oculares de patologias sistémicas. 9 Urgéncias em oftamologia: clinicas e cirlrgicas. 10 AIDS —
manifestagcOes ocul ares.

ORTOPEDIA: |- CLINICA GERAL. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doencas
cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares. asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva
crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares, doenca pulmonar intersticial;
hipertensdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepdticas. Ulcera péptica, doencas intestinais
inflamatorias e parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepética cronica. 5 Doencas renais. insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas enddcrinas. diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e noddulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-
renais, distarbios das glandulas paratiredides. 7 Doencas reumdticas. artrite reumatéide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Distlrbios
hidroeletroliticos e acidobésicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na prética clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. |1- ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA.
1 Sistema musculo esquelético: estrutura do tecido 6sseo; crescimento e desenvolvimento; calcificagéo,
ossificagdo e remodelagem; estrutura do tecido cartilaginoso; organizagdo, crescimento e transplante;
tecido muscular: organizacgéo, fisiologia e alteracéo inflamatéria; tecido nervoso: estrutura, organizagao,
fisiologia, adteracdo degenerativa, inflamatéria e tratamento. 2 Deformidades congénitas e adquiridas:
etiologia e diagnostico; pé torto congénito; displasia do desenvolvimento do quadril; luxagcdo congénita
do joelho; pseudoartrose congénita tibial; talus vertical; aplasia congénita/displasia dos 0ssos longos;
polidactilia e sindactilia; escoliose. 3 Infeccdes e alteracOes inflamatérias osteoarticulares: etiologia,
diagndstico e tratamento; artrite piogénica, osteomielite aguda e cronica; tuberculose 6ssea; infeccdo da
coluna vertebral; sinovites, artrite reumatéide. 4 Tumores 6sseos e lesdes pseudotumorais. propriedades
biolégicas; classificacdo; diagndstico, estagiamento e tratamento. 5 Osteocondroses. etiologia,
diagnéstico e tratamento; membro superior, inferior e quadril. 6 Alteracbes degenerativas
osteoarticulares: etiologia, diagnostico e tratamento; artrose do membro superior, inferior e quadril. 7
Doencas osteometabdlicas na pratica ortopédica: etiologia, diagndstico e tratamento. 8 Principios do
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tratamento do paciente politraumatizado. 9 Fraturas e luxacOes da articulacdo do quadril e da coluna
cervicotoraco-lombar: etiologia, diagnostico e tratamento. 10 Fraturas, luxacOes, lesdes capsulo-
ligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas: etiologia, diagndstico e
meétodos de tratamento.

OTORRINOLARINGOLOGIA: |- CLINICA GERAL. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina
interna. 2 Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares. asma bronquica e doenca
pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e hepdticas. Ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatérias e parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepética cronica. 5 Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas enddcrinas. diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distlrbios das glandulas supra-
renais, distrbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas reumaticas. artrite reumatGide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Distlrbios
hidroeletroliticos e acidobésicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na prética clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. II- OTORRINOLORINGOLOGIA. 1
Anatomofisiologia clinica dasfossas e seios paranasas, laringe, faringe e 6rgéo da audicdo. 2 Semiologia,
sintomatologia e diagndsticos das principais afeccdes da laringe, glandulas salivares, 6rgao auditivo e
seios paranasais. 3 Testes basicos da avaliacdo auditiva: caracterizacdo audiolégica das principais
patol ogias do ouvido. 4 Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. 5 Doengas
ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. 6 Deficiéncias auditivas. 7 Anomalias congénitas da
laringe. 8 Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. 9 Afeccdes e sindromes otoneuroldgicas. 10
Paralisiafacila periférica. 11 Afecgdes benignas do pescoco.

PEDIATRIA: I- CLINICA GERAL. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doencas
cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares. asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva
cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares, doenga pulmonar intersticial;
hipertensdo pulmonar. 4 Doencgas gastrointestinais e hepdticas. Ulcera péptica, doencas intestinais
inflamatérias e parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepédtica cronica. 5 Doencas renais. insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas enddcrinas. diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distlrbios das glandulas supra-
renais, distirbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas reumdticas. artrite reumatGide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e teragpia antibidtica. 9 Distlrbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na prética clinica didria. 11 Emergéncias clinicas. II- PEDIATRIA. 1 Crescimento e
desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do recém-nascido a puberdade
(adolescéncia); imunizagdes (vacinacdo); alimentacdo da crianca. 2 Disturbios nutricionais. desidratacdo
aguda por diarréia e vomitos, desnutricdo protéico-calérica. 3 Problemas neurolégicos. meningites;
meningoencefalites; tumores intracranianos, tétano; convulsdes. 4 Problemas oftalmoldgicos:
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conjuntivites,; alteracGes oculares nas hipovitaminoses. 5 Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta:
otites; infecgOes das vias aéreas superiores; rinites;, sinusites; adenoidites. 6 Distarbios respiratorios:
bronquiolite; bronquites; asma; tuberculose pulmonar; pneumonias; fibrose cistica (mucoviscidose). 7
Distarbios cardiolégicos. cardiopatias congénitas cianéticas e aciandticas, endocardite infecciosa;
miocardite; doenca de Chagas. 8 Problemas do aparelho digestivo: vomitos e diarréia; diarréia crénica;
doenca celiaca; alergia alimentar; parasitoses intestinais; patologias cirdrgicas; hepatites. 9 Problemas
urinarios: infecgbes do trato urinario; hematlria; glomerulonefrite difusa aguda e glomerulopatias;
sindrome nefrética; refluxo vésico-ureteral; valvulas da uretra posterior. 10 Problemas hematol 6gicos:
anemias carenciais, anemia aplastica; anemia falciforme; anemias hemoliticas; leucemias; purpuras
(trombocitopénica e anafilactoide); hemofilia. 11 Hepatoesplenomegalia e adenomegalia: mononucleosg;
adenite cervical; toxoplasmose; calazar; blastomicose. 12 A febre e as infec¢bes na infancia: a crianca
febril; febre tiféide; saimonelose; maléria; brucelose; interpretacéo e conduta na crianga com reacao de
Mantoux positivo; sindromes de deficiéncia imunoldgica na infancia. 13 Tumores na infancia: tumor de
Wilms, neuroblastoma; doenca de Hodgkin; linfomas, rabdomiossarcoma. 14 Antibidticos e
quimioterapicos. 15 Problemas endocrinol égicos: diabetes mellitus tipo 1; hipotiroidismo congénito.

PNEUMOLOGIA: I- CLINICA GERAL. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2
Doencas cardiovasculares. hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares. asma brénquica e doenca
pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares, doenca pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepéticas. Ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatorias e parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética crénica. 5 Doengas renais. insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase rena. 6 Doencas enddcrinas. diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-
renais, distarbios das glandulas paratiredides. 7 Doencas reumdticas. artrite reumatéide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Disturbios
hidroeletroliticos e acidobésicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica didria. 11 Emergéncias clinicas. 1I- PNEUMOLOGIA. 1 Fisiopatologia
respiratéria. 2 Tabagismo. 3 Métodos diagnosticos em pneumologia. 4 Infeccdes respiratérias bacterianas
e virais. 5 Micobacterioses. 6 Micoses pulmonares. 7 Pneumopatias supurativas, bronquiectasias e
abscesso do pulméo. 8 Asthma Bronquica. 9 Doenca Pulmonar Obstrutiva cronica. 10 Hipertensio
arterial pulmonar e Cor pulmonale. 11 Insuficiéncia respiratdria. 12 Tromboembolismo venoso. 13
Cancer de pulmdo. 14 Outros tumores de térax. 15 Derrames pleurais. 16 Pneumotérax. 17 Doencés
pulmonares intersticiais difusas. 18 Sarcoidose. 19 Trauma toracico. 20 Pneumopatias por
imunodeficiéncias. 21 Poluicdo e doencas ocupacionais pulmonares. 22 Méas-Formagdes congénitas
pulmonares. 23 Vasculites pulmonares. 24 Sindromes pulmonares eosinofilicas. 25 Distdrbios
respiratérios do sono. 26 Anomalias da caixa toracica. 27 Cirurgia redutora de volume pulmonar. 28
Transplante pulmonar. 29 Fibrose cistica. 30 Emergéncias respiratorias.

PSIQUIATRIA: |- CLINICA GERAL. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2
Doencas cardiovasculares. hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares. asma brénquica e doenca
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pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepéticas. Ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatorias e parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética crénica. 5 Doencas renais. insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doengas endocrinas. diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nodulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-
renais, distrbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas reumaticas. artrite reumatGide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica 9 Distirbios
hidroeletroliticos e acidobésicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na prética clinica didria. 11 Emergéncias clinicas. 11- PSIQUIATRIA. 1 Distdrbios: mentais
organicos (agudos e crénicos); psiquidtricos associados a epilepsia; psiquidtricos associados ao uso de
substancias psicoativas, do humor. 2 Esquizofrenia. 3 DistUrbios. esquizotipicos, esquizofreniformes,
esguizoafetivos e delirantes; somatoformes e dissociativos (ou conversivos); ansiosos (de panico, mistos
de ansiedade e depressdo etc.); transtornos de personadlidade e de comportamentos em adultos;
alimentares (anorexia e bulimia nervosas); do sono. 4 Deficiéncia mental. 5 Emergéncias em psiquiatria.
6 Suicidio e tentativa de suicidio. 7 Tratamento bioldgico em psiquiatria. 8 Psiquiatria forense: atividade
pericial; medicina defensiva e erro médico; direitos do paciente; internacéo involuntéria. 9 Transtornos
neuroti cos relacionados ao estresse e somatoformes.

RADIOLOGIA: |- CLINICA GERAL. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2
Doencas cardiovasculares. hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares. asma brénquica e doenca
pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares, doenca pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepéticas. Ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatorias e parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética crénica. 5 Doencas renais. insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas enddcrinas. diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distrbios das glandulas supra-
renais, distrbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas reumaticas: artrite reumatGide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Distlrbios
hidroeletroliticos e acidobésicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro napréticaclinicadiaria. 11 Emergéncias clinicas. |1- RADIOLOGIA. 1 Principios fisicos para
obtencdo dos seguintes exames. Radiografia; Ecografia; Tomografia computadorizada. 2 Fisiopatologia e
semiologia nos exames radiograficos simples e contrastados, ecogréaficos, tomografia computadorizada,
ressonancia magnética e mamografia nos seguintes 6rgaos e sistemas. Sistema nervoso central; Sistema
pulmonar; Sistema gastrointestinal; Sistema geniturinario; Sistema musculo esguelético; Sistema
cardiovascular; Ginecologia obstetricia; Mamas; Sistema enddcrino.

UROLOGIA: |- CLINICA GERAL. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doencas
cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares. asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva
crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares, doenca pulmonar intersticial;
hipertensdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepéticas. Ulcera péptica, doencas intestinais
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inflamatorias e parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepética cronica. 5 Doencas renais. insuficiéncia rena aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doengas endocrinas. diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-
renais, distrbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas reumaticas. artrite reumatGide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Distlrbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. 11- UROLOGIA. 1 Anatomia cirdrgica e
imaginologia do trato urinario e genital. 2 Traumatismo urogenital. 3 Tumores renais. 4 Tumores de
préstata. 5 Tumores de bexiga. 6 Tumores da supra-renal. 7 Tumores do Uroepitalio alto. 8 Tumores de
testiculo. 9 Tumores de pénis. 10 Litiase Urindria. 11 Infecgdes Urindrias. 12 Tuberculose urogenital. 13
Transplante renal. 14 Uropediatria. 15 Infertilidade Masculina. 16 Disfuncao Erétil. 17 Urologia
Feminina. 18 Uroneurologia. 19 Endourologia e Cirurgia Videolaparoscopica. 20 Doengas Sexualmente
Transmissiveis.

UROLOGIA PEDIATRICA: I- CLINICA GERAL. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina
interna. 2 Doencgas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares. asma brénquica e doenca
pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares, doenca pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepéticas. Ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatorias e parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética crénica. 5 Doencas renais. insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas enddcrinas. diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e noddulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-
renais, distarbios das glandulas paratiredides. 7 Doencas reumdticas. artrite reumatéide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. 11- UROLOGIA. 1 Anatomia cirdrgica e
imaginologia do trato urinario e genital. 2 Traumatismo urogenital. 3 Tumores renais. 4 Tumores de
préstata. 5 Tumores de bexiga. 6 Tumores da supra-renal. 7 Tumores do Uroepitalio alto. 8 Tumores de
testiculo. 9 Tumores de pénis. 10 Litiase Urindria. 11 Infecgdes Urindrias. 12 Tuberculose urogenital. 13
Transplante renal. 14 Uropediatria. 15 Infertilidade Masculina. 16 Disfuncao Erétil. 17 Urologia
Feminina. 18 Uroneurologia. 19 Endourologia e Cirurgia Videolaparoscdpica. 20 Doengas Sexualmente
Transmissiveis.



ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE BOA VISTA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE
NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NIVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.°2/2004, DE 19 DE MARCO DE 2004

ANEXO|

condicdes de saude, estando apto(a) para realizar os testes de corrida de doze minutos, barra fixa e flexéo
abdominal da prova de capacidade fisica do concurso publico para provimento de vagas no cargo de
Técnico Municipal — especialidades. Guarda Municipal ou Agente de Tréansito do Municipio de Boa|

Vista.

ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) senhor(a) goza de boas|

Assinatura/carimbo e CRM do Médico

BoaVista-RR, 19 de marco de 2004.

IRADILSON SAMPAIO
Prefeito de Boa Vista em Exercicio
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O MUNICIPIO DE BOA VISTA/RR, no uso das suas atribuicdes, tendo em vista o disposto na
Lei n.° 712, de 9 de dezembro de 2003, na Lei n.° 713, de 9 de dezembro de 2003, e na Lei n.° 714, de 10
de dezembro de 2003, torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas em cargos
de nivel superior, de nivel médio e de nivel fundamental.
1 DASDISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso seré regido por este edital e executado pelo Centro de Selegéo e de Promog&o de Eventos
(CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).
1.2 A selec@o para os cargos de que trata este edital ser4 composta de provas objetivas, de caréter
eliminatorio e classificatorio, e de avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, para todos os cargos, €,
ainda, de prova de capacidade fisica, de carater eliminatorio e classificatorio, de avaliagdo psicoldgica, de
carater eliminatorio, e de exames médicos, de cardter eliminatério, somente para o cargo de Técnico
Municipal — especiaidades. Guarda Municipal e Agente de Tréansito.
1.3 O concurso publico serarealizado na cidade de Boa VistalRR.
2 DOS CARGOS
2.1 NIVEL SUPERIOR
CARGO 1: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: ADMINISTRADOR
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Administracao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, e registro
profissional no Conselho Regional de Administracéo — CRA.
DESCRICAO SUMARIA: analisar recursos disponiveis e rotina dos servicos, colhendo informagdes em
documentos, junto ao pessoa ou por outros meios, para avaiar, estabelecer ou aterar préaticas
adminigtrativas; estudar e propor métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo dos servicos e
respectivos planos de aplicacdo, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, visando
operacionalizar e agilizar os referidos servicos, analisar os resultados de implantacdo de novos métodos,
efetuando comparacfes entre as metas programadas e os resultados atingidos, para corrigir distorcoes;
avaiar desempenho e plangar servigos administrativos; determinar a metodologia a ser utilizada nos
servigos ligados a andlise, classificacéo e avaliacdo de cargos, redigindo as instrucdes necessarias para
implantacéo e aperfeicoamento do sistema de classificagdo de cargos; preparar os estudos pertinentes a
recrutamento, selecéo, treinamento, promogao e demais aspectos da administracdo de recursos humanos,
utilizando seus conhecimentos e compilando dados para definir a metodologia, formulérios e instrugdes a
serem utilizados, acompanhar o0 desenvolvimento da estrutura administrativa, verificando o
funcionamento vigente, visando propor e efetivar sugestOes;, executar e administrar treinamentos de
capacitacdo em geral; executar outras atividades correl atas ao cargo.
REMUNERACAO: R$ 920,00.
VAGAS: 18, sendo 2 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.
CARGO 2: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: ADMINISTRADOR HOSPITALAR
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Administragéo,
fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, com
especializacdo em Administragcdo Hospitalar e registro profissional no CRA.
DESCRICAO SUMARIA: analisar recursos disponiveis e rotina de servicos, colhendo informagdes em
documentos, junto ao pessoal ou por outros meios, avaliando, estabelecendo ou alterando préaticas
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administrativas; estudar e propor métodos e rotinas de smplificacdo e racionalizacdo dos servigos e
respectivos planos de aplicagdo, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos,
operacionalizando e agilizando os referidos servigos, analisar resultados de implantacdo de novos
métodos, efetuando comparagBes entre as metas programadas e os resultados atingidos, corrigindo
distorgdes, avaliando desempenho e replanejando servigos administrativos,; preparar estudos pertinentes a
treinamento, promogdo e demais aspectos da administracdo de recursos humanos, utilizando seus
conhecimentos e compilando dados para definir metodologias, formulérios e instrugdes a serem
utilizados, acompanhar o desenvolvimento da estrutura administrativa, verificando o funcionamento
vigente, propondo e efetivando sugestdes; executar e administrar treinamentos de capacitacdo em geral;
executar outras atividades correlatas ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 920,00.

VAGAS: 5, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 3: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: ANALISTA DE COMUNICACAO
SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo em Comunicacdo
Social, Jornalismo ou Publicidade, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC, e registro profissional no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA: elaborar programas de informag@es e divulgagio em todos 0s seus aspectos;
selecionar 0s assuntos e promover sua organizagdo, arquivando-os em ficharios apropriados; selecionar e
criticar textos, desenhos, fatos, dides e filmes, coordenar e avaliar a execucdo de campanhas e programas
de exibicdo de material informativo; selecionar os veiculos de divulgacdo adequados a cada mensagem,
considerando os assuntos e clientelas; plangar a execugdo e montagem de “stands’ para feiras e
exposicoes, visando divulgar as atividades do municipio; organizar, no ambito de sua area profissional,
solenidades de inicio e inauguracdo de obras, assinaturas de convénios, contratos e outros eventos
relevantes para 0 municipio; acompanhar o andamento de obras, realizando registros fotogréficos e
outros; assessorar a chefia imediata em assuntos pertinentes a funcdo ou outro 6rgdo do municipio,
guando solicitado ou designado por quem de direito, no interesse do municipio; promover a divulgacéo
interna de cartazes, folders e outros meios de informagdes que sgjam de interesse coletivo do municipio;
executar outras atividades correlatas ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 920,00.

VAGAS: 16, sendo 2 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 4: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: ANALISTA DE NIVEL SUPERIOR
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, e registro profissional no
Orgédo de classe.

DESCRICAO SUMARIA: plangjar, organizar, controlar e assessorar 0s 6rgaos da prefeitura nas areas de
recursos humanos, patrimonio, materiais, informacdes, financeira, tecnolégica, entre outras; implementar
programas e projetos, elaborar plangamento organizaciona; promover estudos de racionalizagdo e
controlar o desempenho organizacional; executar outras atividades correlatas ao cargo.
REMUNERACAO: R$ 920,00.

VAGAS: 10, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.
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CARGO 5: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SISTEMAS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Andlise de
Sistemas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC e
registro profissional no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA: identificar necessidades dos diversos setores, determinando quais dados
devem ser compilados, o grau de sumarizagdo permitido e o formato requerido para apresentacdo dos
resultados, visando formular plano de trabal ho; estudar a viabilidade de custos da utilizacéo de sistema de
processamento de dados, levantando os recursos disponiveis e necessarios para submeté-lo a decisio
superior; estabelecer métodos e procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando os ja conhecidos,
segundo sua economicidade e eficiéncia, visando obter dados que se prestam ao objetivo final; examinar
dados de entrada disponiveis, estudando as modificagdes necessarias a sua normalizagdo, visando
determinar os planos e sequiéncias de elaboracdo de programas de operacdo; preparar diagramas de fluxo
e outras instrucoes referentes ao sistema de processamento de dados e demais procedimentos correl atos,
elaborando-os segundo linguagem apropriada, visando orientar os trabalhos de programacéo e operacéo
de computador; verificar o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias préticas, visando
assegurar-se de sua e€ficiéncia e introduzir as modificagdes oportunas, coordenar atividades de
profissionais que realizam fases de analise do programa, as definicdes e o detalhamento das solucdes, a
codificacdo do problema, o teste do programa e a eliminacdo dos erros; executar outras atividades
correlatas ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 920,00.

VAGAS: 10, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 6: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: ANALISTA EM TURISMO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Turismo,
fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, e registro
profissional no 6rgéo de classe, quando for o caso.

DESCRICAO SUMARIA: plangjar, organizar, elaborar e desenvolver projetos turisticos, visando
divulgar de forma consciente as belezas naturais do municipio; buscar, junto aos 6rgaos federais e/ou
internacionais, recursos para fomentar o turismo local; divulgar por meio de cartazes, folders, filmes,
dlides, fotografias e outros meios o calendario das festas tradicionais do municipio, bem como toda beleza
natural do municipio; incentivar as agéncias locais de turismo, dando-lhes suporte técnico e assessoria
necessaria para o incremento da area; executar outras atividades correlatas ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 920,00.

VAGAS: 3, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 7: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: ANALISTA JURIDICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Direito,
fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, e registro
profissional na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

DESCRICAO SUMARIA: analisar e emitir pareceres em processos administrativos; participar de
sindicancias, oferecendo orientagdes juridicas;, elaborar minutas de termos de acordos, convénios,
decretos, portarias, projetos de leis etc.; emitir pareceres sobre as minutas de projetos de lei, projetos,
convénios, acordos, contratos de concessao ou permissao remunerada ou gratuita de uso dos bensimaoveis
municipais, bem como sua lavratura e registro etc.; manter-se informado sobre a legislacéo federal,
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estadual e municipal; manter-se informado sobre as legidacOes estaduais e federais que disciplinam a
legislacdo municipal; elaborar pareceres na &rea administrativa quando solicitados por autoridades
competentes; elaborar relatérios, planos, projetos, arbitragem, laudos, assessorias em geral; defender o
municipio nas esferas civil, trabalhista e criminal, em qualquer grau de jurisdicdo onde for autor ou réu;
emitir pareceres em processos internos que envolvam questdes judicials, instruir as autoridades
competentes na execugdo dos contratos e convénios, orientando-os quanto as obrigagGes do municipio e
da outra parte as exigéncias a serem feitas, manter informadas as autoridades competentes quanto ao
andamento de processos, fazer o0 acompanhamento de todos os feitos que envolvam o nome do municipio
e principalmente os dos interesses deste; promover guizamento da divida ativa e outros créditos do
municipio, cobraveis judicialmente; elaborar e executar aces de desapropriacdo e embargos; elaborar e
executar trabalhos de desapropriagdes amigaveis e judiciais, bem como a minuta desses atos, dar
continuidade as sindicancias quando estas forem remetidas a inquérito ou a justica; elaborar pareceres,
relatorios, planos, projetos, laudos, assessoria em geral; executar trabal hos de apuracdo da divida ativa do
municipio, tribut&rio ou de outra natureza, promovendo, junto as reparticdes fazendérias, as medidas
necessarias para averiguar a liquidez e certeza da divida e mandar inscrevé-la nos registros proprios;
participar de todas as fases do executivo fiscal, solicitando aos érgaos competentes as informactes e
providéncias necessarias para assegurar a rapidez e éxito da cobranca judicial; examinar e confrontar o
processo e o0 respectivo executivo fiscal, inscrito como divida ativa do municipio, para submeté-lo a
apreciacdo da autoridade competente; assessorar judicialmente as autoridades fazendéarias, prestando
assisténcia na solugdo de questdes juridicas, no reparo e redacdo de despachos e atos diversos, para
assegurar fundamentos juridicos as decisdes superiores; instruir, coordenar e supervisionar o pessoa da
fiscalizac&o para melhor desempenho de suas funcdes; executar outras atividades correlatas ao cargo.
REMUNERACAO: R$ 920,00.

VAGAS: 20, sendo 2 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 8: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: ARQUITETO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquitetura,
fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, e registro
profissional no érgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA: estudar casas e agrupamentos artisticos e histricos a fim de verificar o seu
estado de conservacdo e projetar obras de restauragdo; determinar as caracteristicas essenciais dos
projetos no que se refere a tipo, dimensoes, estilos, bem como custos, materiais, duragdo e outros detal hes
da obra; plangar plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e
estéticos, elaborar projeto final, obedecendo as normas e aos regulamentos de construgéo vigentes,
preparar previsdes detalhadas das necessidades da construgéo, determinando materiais, méo-de-obra e
Seus respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos; consultar engenheiros, economistas e
outros profissionais para determinar a viabilidade técnica e financeira do projeto; preparar plantas,
maquetes e estruturas de construcao, visando orientar a execugdo do trabalho; prestar assisténcia técnica
as obras em construgdo; executar outras atividades correlatas ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 920,00.

VAGAS: 10, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.
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CARGO 9: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: ANTROPOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo em Ciéncias Sociais,
com habilitagdo em Antropologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC, e registro profissional no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA: redlizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas; participar da
gestéo territorial e socioambiental; estudar o patrimdnio arqueoldgico; gerar patrimoénio historico e
cultural; realizar pesquisa de mercado; participar da elaborac&o, implementacéo e avaliacdo de politicas e
programas publicos; organizar informagdes sociais, culturais e politicas; elaborar documentos técnico-
cientificos; executar outras atividades correlatas ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 920,00.

VAGAS: 10, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 10: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo em Servigo Social,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e registro
profissional no 6rgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA: redlizar levantamento da situagio de familias que vivem em desarmonia,
usando técnicas especificas a cada caso, por meio de didogos, entrevistas, visitas etc., procurando
formular um diagnostico da situacdo, identificando o problema e encontrando meios para contornar a
situacao; dirigir a execucao do servico social no ambito municipal; adaptar a nossa realidade os métodos
e técnicas especificas de servico social; acompanhar e orientar familias carentes; direcionar grupos de
servico social; participar de comissdes e outras reunides especificas de servico social; auxiliar
tecnicamente a coordenacdo de promocdo e assisténcia social; executar outras atividades correlatas ao
cargo.

REMUNERACAOQ: R$ 920,00.

VAGAS: 49, sendo 5 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 11: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: AUDITOR-FISCAL MUNICIPAL
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Direito,
Administragdo, Economia ou Ciéncias Contébeis, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e registro profissional no 6rgéo de classe.
DESCRICAO SUMARIA: redizar auditoria nos estabelecimentos prestadores de servicos com incidéncia
de ISSQN; analisar e tomar decisdes sobre processos administrativos-fiscais; fiscalizar o cumprimento
das obrigacdes referentes aos tributos e contribui¢des administrados pelo municipio; julgar processos do
contencioso administrativo-fiscal; elaborar atos administrativos; realizar estudos econémico-tributarios;
gerenciar o crédito tributario; coordenar os sistemas de informacdo e administrar as unidades de
fiscalizagado; cumprir e fazer cumprir a legislacdo tributéria; verificar declaracfes para fins de calculo do
ISSON; verificar a exatiddo do recolhimento dos tributos, das alteracdes cadastrais das pessoas fisicas e
juridicas; lavrar autos de infragdo por descumprimento da legislacdo tributaria; realizar sindicancia
requerida pelos contribuintes; emitir parecer em pedido de beneficios fiscais e no reconhecimento de
imuni dades; executar outras atividades correlatas ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 920,00.

VAGAS: 20, sendo 2 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.
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CARGO 12: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: BIBLIOTECARIO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo em Biblioteconomia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e registro
profissional no 6rgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA: plangar e executar a aquisicio de material bibliografico, consultando
catalogos, hibliografias e leitores, efetuando a solicitacdo de compra, permuta e doag6es de documentos;
plangjar, implantar e organizar servicos e centros de documentos de varios tipos, tais como: livros,
periodicos, mapas e outros, procurando manter um adequado controle administrativo; organizar ficharios,
catdlogos e indices, utilizando fichas padrdes ou processos mecanizados, possibilitando o
armazenamento, busca e recuperacdo da informacao; orientar os usuarios, de forma que estes possam
localizar o material que estejam necessitando; compilar bibliografias brasileiras e/ou estrangeiras, gerais
ou especializadas, utilizando processos manuais ou mecanicos para o levantamento da literatura existente;
organizar 0s servicos de intercambio, filiando-se a organismo, federacdo, associacdo, centro de
documentacdes e outras bibliotecas, tornando possivel a troca de informacdes; padronizar e classificar as
areas de exposicdo de volumes, supervisionar os trabalhos de encadernacéo e restauracéo dos livros e
demais documentos, dando orientacdo técnica as pessoas que executam as referidas tarefas, assegurando a
conservacdo do material bibliogréfico; difundir o acervo da biblioteca, organizando exposicoes e
distribuindo catdlogos para despertar no publico maior interesse pela leitura; administrar e dirigir
bibliotecas; executar outras atividades correlatas ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 920,00.

VAGAS: 5, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 13: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: BIOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Biologia,
fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, e registro
profissional no érgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA: investigar alteragdes patol gicas nos organismos humanos, animal e vegetal;
identificar as origens dos males e meios de combaté-los; realizar andlises clinicas, exames e interpretacéo
de resultados; realizar investigacdo da produgdo genética de organismos animais e vegetals, plangar
estudos de laboratério e de campo das diferentes formas de vida; investigar problemas evolutivos das
diversas espécies;, analisar comportamento das diferentes formas de vida em seu ambiente natural;
identificar, classificar e conservar exemplares das diversas espécies; executar outras atividades correlatas
ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 920,00.

VAGAS: 20, sendo 2 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 14: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: BIOMEDICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo em Biomedicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo — MEC, registro
profissional no érgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA: estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na érea de biologia, molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia; desenvolver atividades de educagdo ambiental;
realizar diagnésticos bioldgicos, moleculares e ambientais, redizar anadlises clinicas, citolégicas,
citrogénicas e patolégicas; redizar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o
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saneamento do meio ambiente; realizar servicos de radiografia, excluida a interpretacdo; atuar, sob
supervisdo médica, em servico de hemoterapia, de radiodiagnéstico e de outros para os quais esteja
legalmente habilitado; planejar e executar pesquisas cientificas em institui¢des publicas e privadas na &rea
de sua especialidade profissional; executar outras atividades correlatas ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 920,00.

VAGAS: 20, sendo 2 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 15: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: BIOQUIMICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Bioguimica,
fornecido por ingtituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, e registro
profissional no érgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA: redlizar experiéncias, testes e andlises de organismos vivos, observando os
mecanismos quimicos de suas fungdes vitais, como respiracéo, digestdo, crescimento e envel hecimento,
determinando a composicdo quimica desses organismos, estudar a agdo quimica de aimentos,
medicamentos, soros, hormonios e outras substancias sobre tecidos e fungdes vitais, analisando os
aspectos quimicos da formagéo de anticorpos no sangue e outros fendmenos bioquimicos, verificando os
efeitos produzidos no organismo e determinando a adequacdo relativa de cada elemento; realizar
experiéncias e estudos de bioguimica, aperfeicoando ou criando novos processos de conservacdo de
alimentos e bebidas, producdo de soros, vacinas, horménios, purificacdo e tratamento de aguas residuais,
permitindo sua aplicacdo na industria, medicina, salde publica e outros campos, executar outras
atividades correlatas ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 920,00.

VAGAS: 18, sendo 2 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 16: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: CIRURGIAO-DENTISTA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, e registro
profissional no Conselho Regional de Odontologia— CRO.

DESCRICAO SUMARIA: examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta,
verificando a presenca de céries e outras afecgdes; identificar afeccfes quanto a extensdo da
profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e radiol dgicos, estabelecendo o
plano de tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medi camentos anestésicos,
oferecendo conforto ao cliente e facilitando o tratamento; extrair raizes e dentes, utilizando botices,
alavancas e outros instrumentos especiais, prevenindo infeccBes mais graves, restaurar caries dentarias,
empregando instrumentos, aparel hos e substancias especiais, como amalgama, cimento, porcelana, ouro e
outras, evitando o agravamento do processo e restabelecendo a forma e funcéo do dente; realizar limpeza
profilética dos dentes e gengivas, extraindo tértaro, eliminando a instalacdo de focos de infeccéo;
substituir ou restaurar partes da coroa dentéria, colocando incrustacbes ou coroas protéticas,
complementando ou substituindo o 6rgdo dentario, facilitando a mastigacéo e restabelecendo a estética;
tratar afeccbes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, promovendo a
conservacao dos dentes e gengivas; realizar pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal
e os dentes, fornecendo atestado para admissdo a empregos, concessdo de licengas, abono de faltas e
outros; orientar os clientes quanto aos cuidados de higiene, por meio de entrevistas, palestras,
demonstraces, etc., visando a protecdo dos dentes e gengivas; diagnosticar e tratar as doengas e lesbes da
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polpa dentaria e dos tecidos periapciais, realizando procedimentos clinicos e cirdrgicos, por meio de
instrumentos especiai s e medicamentos, eliminando os germes causadores do processo infeccioso pericial
e conservando os dentes; prescrever ou administrar medicamentos, prevenindo hemorragia pés-cirdrgica
ou avulsdo, ou tratar de infeccBes da boca e dentes; realizar radiografias dentérias simples e oclusais para
estabelecer diagnéstico dos dentes, maxilares e 0ssos da face; executar outras atividades correlatas ao
cargo.

REMUNERACAO: R$ 920,00.

VAGAS: 100, sendo 10 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 17: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: CONTADOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC,
e registro profissional no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA: plangiar o sissema de registro e operacdes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, possibilitando o controle contébil e orcamentério; supervisionar 0s
trabal hos de contabilizac&o dos documentos, analisando-os e orientando Sseu prossegui mento, assegurando
a observancia do plano de contas adotado; inspecionar regularmente a escriturag&o dos livros contébeis,
verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que Ihes deram origem, fazendo
cumprir as exigéncias administrativas e legais, controlar e participar dos trabalhos de andlise e
conciliacdo de contas bancérias, conferindo os saldos apresentados, localizando e consertando os
possiveis erros, assegurando a correcdo das operacOes contabels; orientar a classificacdo e avaliagdo de
despesas, examinando sua natureza, apropriando custos de bens e servicos; supervisionar calculos de
reavaliacdo do ativo e depreciacdes de veiculos, maguinas, moveis, utensilios e instalacles; participar de
trabal hos adotando os indices indicados em cada caso para assegurar a aplicacéo correta das dispos ¢oes
legais pertinentes; organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as
normas contébeis, apresentando resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, orcamentéria e
financeira; assessorar a prefeitura em problemas financeiros, contabeis e orcamentarios, emitindo
pareceres aluz da ciéncia e das praticas contabei's; executar outras atividades correlatas ao cargo.
REMUNERACAO: R$ 920,00.

VAGAS: 16, sendo 2 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 18: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: ECONOMISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Economia,
fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, e registro
profissional no érgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA: analisar dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e
diferentes niveis, interpretando o significado e os fendbmenos retratados, decidindo sobre sua atualizagdo
nas solugdes de problemas ou politicas a serem adotadas; elaborar modelos mateméticos, utilizando
técnicas economeétricas para representar os fendbmenos; fazer previsdes de alteracfes de precos, taxas,
juros, situacdo do mercado de trabalho e outros interesses econémicos, servindo de pesquisas, andises e
dados estatisticos para aconselhar ou propor politicas econdmicas adequadas a natureza das situacdes
encontradas, por em circulagdo laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia; ministrar dados
estatisticos de suas atividades; expor relatorios comprobatérios dos trabalhos realizados, elaborar
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orcamento-programa para 0s organismos publicos, orgamentos plurianuais para construgdo, obras e
investimentos em geral; executar outras atividades correlatas ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 920,00.

VAGAS: 7, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 19: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: ENFERMEIRO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, e registro
profissional no érgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA: observar as prescricdes médicas; aplicar terapia sob controle médico;
proceder aos servigos de higienizagdo dos doentes, prestar primeiros socorros, aprazar exames de
laboratérios, de raio “x” e outros, providenciando o comparecimento dos pacientes, organizar, no
interesse do servico de enfermagem, afichaindividual dos pacientes e fiscalizar os registros feitos; prever
e controlar estoque de medicamentos especificos e supervisionar sua aplicacdo; programar cuidados de
enfermagem necessarios a cada caso e registrar dados e ocorréncias relativas as atividades de
enfermagem; executar outras atividades correlatas ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 920,00.

VAGAS: 198, sendo 20 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 20: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO AGRIMENSOR
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagcdo em Engenharia
Agrimensora, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo —
MEC, e registro profissional no érgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA: redizar atividades em topografia, geodésia e batimetria, levantando e
calculando pontos topogréficos e geodésicos, elaborar documentos cartogréficos, estabelecendo
semiologia e articulacdo de cartas; efetuar levantamentos por meio de imagens terrestres, afreas e
orbitais; gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia; assessorar na implantagéo de sistemas de
informacBes geogréficas; implementar projetos geométricos; pesquisar novas tecnologias; executar outras
atividades correlatas ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 920,00.

VAGAS: 5, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 21: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO AGRONOMO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagcdo em Engenharia
Agronémica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo —
MEC, e registro profissional no érgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver métodos e técnicas de cultivo, conforme tipos de solo e clima,
efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagéo de
sementes, 0 crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras
caracteristicas dos cultivos agricolas; analisar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e
condicdes climéticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas
fases da semeadura, cultivo e colheita, determinando as técnicas de tratamento de solo e a elaboracdo
agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima; elaborar novos métodos de combate as ervas
daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos e aprimorar 0s ja existentes, baseando-se em
experiéncias e pesguisas, preservando a vida das plantas e assegurando o maior rendimento do cultivo;
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orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola,
fornecendo indicacOes, épocas e sistema de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros
dados pertinentes, aumentando a producéo e conseguindo variedades novas ou melhoradas de maior
rendimento, qualidade e valor nutritivo; especializar-se em determinado aspecto das culturas agricolas
bem como na multiplicacdo de variedades de plantas, no combate das pragas ou em cultivos especificos;
executar outras atividades correlatas ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 920,00.

VAGAS: 10, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 22: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagédo em Engenharia
Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, e
registro profissional no CREA.

DESCRICAO SUMARIA: proceder & avaliagdo geral das condicBes requeridas para a obra, estudando o
projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, determinando o local mais apropriado para
aconstrucdo; calcular esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem diretamente esta,
consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideracdo fatores como: carga calculada,
pressdes d’ &gua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, apurando a natureza dos materiais a
serem utilizados na construgdo; consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e
guimicos, arquitetos de edificios e arquitetos paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, decidindo sobre as exigéncias e estéticas relacionadas a obra a ser executada; elaborar
projetos de construcdo, preparando plantas e especificacBes da obra, indicando tipos e qualidades de
materiais, equipamentos e mao de obra necessarias e efetuando cél culos aproximados de custos; preparar
programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, organogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, possibilitando a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; dirigir a execucdo
de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que avancam as obras, assegurando o
cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados; executar diagndsticos,
consultorias e documentos de financiamento; executar outras atividades correlatas ao cargo.
REMUNERACAO: R$ 920,00.

VAGAS: 28, sendo 3 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 23: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO ELETRICISTA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagcdo em Engenharia
Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo — MEC, e
registro profissional no CREA.

DESCRICAO SUMARIA: executar servicos elétricos, eletronicos e de telecomunicaces, analisando
propostas técnicas, instalando, configurando e inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes
e ensaios, projetar, plangar e especificar sistemas e equipamentos elétricos, eletrébnicos e de
telecomunicagdes e elaborar sua documentagdo técnica; coordenar empreendimentos e estudar processos
el étricos, eletrénicos e de telecomuni cagdes; executar outras atividades correlatas ao cargo.
REMUNERACAO: R$ 920,00.

VAGAS: 5, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 24: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO FLORESTAL
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REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagcdo em Engenharia
Florestal, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, e
registro profissional no CREA.

DESCRICAO SUMARIA: elaborar projetos de silvicultura em articulagio com outros profissionais,
visando destinar recursos financeiros para as comunidades de produtores rurais, promover a articulagéo
com os Orgdos de assisténcia técnica e extensdo rural, visando a realizagdo de treinamento e Cursos;
propor as autoridades competentes a criacdo de centro de abastecimento para a comercializagdo dos
produtos florestais; plangjar, executar e supervisionar os trabalhos relacionados a estudos e projetos de
silvicultura; elaborar normas técnicas para 0 beneficiamento e conservacdo dos produtos florestais;
elaborar trabal hos objetivando a implantagdo de novos métodos e préticas florestais, racionalizando o uso
da terra, bem como aproveitando 0s recursos naturais existentes nas &reas dos projetos, efetuar
levantamento dos produtores rurais do municipio de Boa Vista/RR, por meio do cadastramento das
comunidades produtoras; plangjar e coordenar os trabalhos de arborizac&o e paisagismo no municipio de
Boa Vista/lRR; analisar e emitir parecer sobre relatorios de “impacto ambiental” (rima); fiscalizar e
controlar as serrarias, marcenarias e movelarias do municipio de Boa VistalRR, evitando a poluicdo
ambiental; analisar a conjuntura silvicultural do municipio de Boa Vista/lRR; elaborar relatérios e
pareceres em assuntos pertinentes a sua area de atuacao; executar outras atividades correlatas ao cargo.
REMUNERACAO: R$ 920,00.

VAGAS: 5, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 25: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO MECANICO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagcdo em Engenharia
Mecanica, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC,
eregistro profissional no CREA.

DESCRICAO SUMARIA: projetar sistemas e conjuntos mecanicos, componentes, ferramentas e
materiais, especificando limites de referéncia para célculo, calculando e desenhando; implementar
atividades de manutencéo; testar sistemas, conjuntos mecanicos e componentes, desenvolver atividades
de fabricacdo de produtos e elaborar documentacdo técnica; coordenar e assessorar atividades técnicas;
executar outras atividades correlatas ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 920,00.

VAGAS: 5, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 26: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO SANITARISTA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagcdo em Engenharia
Sanitéria, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e
registro profissional no CREA.

DESCRICAO SUMARIA: elaborar e analisar projetos, céculos e orcamentos atinentes & sua ares;
fiscalizar e executar servicos referentes a captagéo, a preservagado, ao tratamento e a distribuicdo de agua;
acompanhar a construcdo e o tratamento de esgotos sanitarios, pluviais e residuos liquidos produzidos
pelas indUstrias; promover o controle da poluicdo de &guas naturais, da poluicdo atmosférica e do
equilibrio ecol égico; elaborar projetos de instalagdes prediais de agua, esgoto, lixo e sua destinagdo final,
drenagem e limpeza publica; efetuar vistoria, pericia, avaliagdo e arbitramento na sua area; implantar e
controlar medidas de combate de artropodes, roedores e outros agentes de transmissdo de doengas,
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orientar e observar os principios de higiene na producdo e distribuicdo de alimentos ao consumidor;
executar outras atividades correlatas ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 920,00.

VAGAS: 5, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 27: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: FARMACEUTICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Farmécia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, e registro
profissional no érgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA: assumir responsabilidade técnica por farmécia de hospitais, ambulatérios e
dispensarios do municipio; realizar estudos de pesquisas microbioldgicas e imunolégicas, quimicas,
fisico-quimicas e fisicas, relativas a quaisquer substancias ou produtos que interesse a salde publica;
examinar e controlar composi¢éo e atividade de qualquer produto de uso parenteral, vacinas, anatoxinas,
antitoxinas, antibidticos, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso cirdrgico, plastico e quaisquer
outros de interesse da salide publica; supervisionar a organizacdo e o controle de produtos farmacéuticos,
guimicos e bioldgicos, participar do exame e controle de qualidade de drogas e medicamentos, produtos
bioldgicos, quimicos, odontoldgicos e outros que interessem a salide humana; orientar e supervisionar a
manipulacdo farmacéutica e 0 aviamento de receitas médicas, promover o controle de receitas, realizando
periodicamente o balanco de entorpecentes e os barbitdricos, executar outras atividades correlatas ao
cargo.

REMUNERACAO: R$ 920,00.

VAGAS: 20, sendo 2 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 28: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: FISIOTERAPEUTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Fisioterapia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e registro
profissional no érgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA: prevenir complicagdes cardio-respiratorias em todos os pacientes do hospital;
prevenir contraturas, deformidades e complicagdes urinarias nos pacientes queimados e neurol 6gicos;
prevenir o aparecimento de escaras de decubitos e outras complicagBes nos pacientes que permanecem
por tempo prolongado nos leitos; promover e executar técnicas de mudancas de decubitos, cinesioterapia
respiratéria com e sem incentivadores, facilitagdo neuro-muscular proprioceptiva; estimular a
deambulacdo precoce, objetivando a melhoria do estado geral dos pacientes, diminuindo o tempo médio
de internacdo; promover palestras, seminérios etc. para que haja uma inter-relacdo mais eficaz entre os
membros da equipe multiprofissional do hospital; executar outras atividades correlatas ao cargo.
REMUNERACAO: R$ 920,00.

VAGAS: 20, sendo 2 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 29: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: FONOAUDIOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac&o em Fonoaudiologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e registro
profissional no érgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA: redlizar e avaliar o treinamento fonético, auditivo, de dicgo, de respiragio
funcional e de empostacdo da voz; analisar outros aspectos cognitivos relacionados a elaboracéo do
pensamento e a sua forma de expressdo, bem como sua interferéncia no aperfeicoamento ou na
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reabilitacdo da fala do paciente; tratar dos distUrbios de origem neuroldgica, alteracbes congénitas e
emocionais, relacionadas a linguagem, a articulacdo, a audicdo e a comunicacdo; desenvolver as
atividades acima em consondncia com a natureza e 0s objetivos da unidade de trabalho em que est4
lotado, respeitando os limites legais de sua profisséo; executar outras atividades correlatas ao cargo.
REMUNERACAO: R$ 920,00.

VAGAS: 10, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 30: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: GEOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Geologia,
fornecido por ingtituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, e registro
profissional no érgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA: identificar efeitos de fendmenos que agem sobre a terra, tais como erosies e
sedimentacOes; elaborar e desenvolver projetos e estudos relativos as caracteristicas do meio ambiente
urbano e natural e seus ecossistemas, estrutura e composi¢ao do solo nos aspectos geotécnicos e sobre
redes de drenagem e geomorfologia; trabalhar na definigdo de normas e padrdes de controle de qualidade
ambiental, bem como no estabelecimento de medidas atenuantes de impactos ambientai s negativos; emitir
relatorios indicando tendéncias e propondo intervengdes a partir de estudos geol 6gicos e de contatos com
entidades sociais e Orgdos técnicos; redlizar estudos que contemplem pedidos de localizagdo e
funcionamento de atividades que causam impactos sobre 0 meio ambiente urbano e natural; participar da
elaboracdo e desenvolvimento de projetos e estudos urbanisticos relativos ao desenvolvimento do
municipio, elaborando analises, projecdes e tendéncias, desenvolvendo planos para a cidade; desenvolver
metodol ogias e estratégias apropriadas de coleta de dados e informacfes, elaborar relatérios e pareceres,
fornecendo diretrizes as diversas unidades da prefeitura para a correta interpretacéo dos dados e definicéo
de planos de atuacdo; executar outras atividades correlatas ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 920,00.

VAGAS: 5, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 31: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: INSPETOR DO MEIO AMBIENTE
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, Carteira Nacional de
Habilitagdo, categoria“B”, e registro profissional no érgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA: expedir normas técnicas, instrugdes e padrdes de protecio, conservagdo e
melhoria do meio ambiente do municipio de Boa Vista, observadas as legislacOes estadual e federal;
exercer acdo de fiscalizagdo e observancia das normas contidas e nas demais leis municipal, estadua e
federal; exercer poder de policia nos casos de infracdo e de inobservancia de normas ou padrées
estabelecidos; emitir laudos e parecer técnico a respeito dos pedidos de localizacéo e funcionamento de
fontes e atividades potencialmente poluidoras; realizar levantamentos, estudos e avaliagcdes relacionados a
impactos ambientais, fontes poluidoras e degradacéo ambiental em geral; iniciar processo administrativo
para apuracdo de infragdes decorrentes da inobservancia da legislacdo ambiental vigente; lavrar auto de
infragdo; aplicar penalidades previstas em leis ambientais vigentes; expede notificagdes, interdigdes e
embargos; receber e processar 0S recursos interpostos e da ciéncia das decisdes a0 responsavel;
estabelecer diretrizes para a protecdo dos recursos hidricos da esfera municipal, estabelecendo normas e
padrdes de uso e manejo, respeitando as previstas nas |l egislagdes estadual e federal; proporcionar suporte
técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Conservacéo e Defesa do Meio Ambiente de Boa
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Vista; readlizar medigOes, coletar amostra e efetuar exames laboratoriais para fins de levantamento,
diagnosticos e laudos ambientais; realizar outras atividades relacionadas ao controle, preservacéo e
educacdo ambiental; elaborar proposta orcamentéria, programagdo financeira; acompanhar execucéo dos
registros contébels, a classificacdo dos ingressos e pagamentos de acordo com o Plano de Contas em
vigor; executar outras atividades correlatas ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 920,00.

VAGAS: 50, sendo 5 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 32: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: INSPETOR SANITARIO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacd — MEC, Carteira Nacional de
Habilitacdo, categoria“B”, e registro profissiona no 6rgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA: expedir autos de intimago, de interdico, de apreensio, de coleta de amostras
e de infragdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legisacdo especifica;
executar e/ou participar de agles de vigilancia sanitaria em articulagéo direta com as relativas a salde do
trabalhador, controle de zoonoses e a0 meio ambiente; fazer cumprir a legislacdo sanitéria federal,
estadual e municipal em vigor; elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do
poder de policia sanitaria do municipio; elaborar relatérios, laudos, comunicagdes e outros documentos
relacionados com a fiscalizag8o sanitéria; relatar ou proferir voto nos processos relativos aos créditos do
municipio, enquanto membros de juntas de julgamentos e de recursos fiscais sanitérios, fiscalizar
estabelecimentos que fabriqguem e/ou comercializem, no vargjo, drogas, medicamentos, cosméticos e
saneantes domissanitarios e outros de interesse da salde; fiscalizar farmécias hospitalares, farmécias
privativas e dispensarios de medicamentos de unidades hospitalares e congérenes; fiscalizar servigos de
apoio diagnostico por métodos gréficos, tais como: eletrocardiografia, eletroencefalografia,
eletromiografia, ergometria, fungdo pulmonar e outros servigos afins, fiscalizar hospitais e servigos intra-
hospitalares, ambulatorios hospitalares gerais e especializados, publicos e privados, servicos de
assisténcia médica e odontoldgica, pronto-socorros gerais e especializados, unidades mistas e
especializadas de saude, policlinicas e servicos publicos de salide afins, clinicas e consultérios médico-
odontol 6gicos gerais e especializados, centros e postos de salide e congéneres; fiscalizar servicos de apoio
diagndstico de patologia clinica e citologia, andlises clinicas, anatomia patoldgica, servicos de radio-
imuno-ensaio, medicina nuclear, posto de coleta, andlises metabdlicas e endocrindgicas e outros servicos
afins; fiscalizar servicos de apoio diagnéstico por imagem e radiactes ionizantes, tais como: radiologia
médica e odontoldgica, hemodindmica, tomografias, ultra-sonografias, ecocardiografias, ressonancia
magnética, cintilografia, endoscopia e outros servigos afins; fiscalizar servigos de apoio terapéuticos tais
como: radioterapia, quimioterapia, servicos de didlise, de hemodidlise e outros servicos afins; fiscalizar
servicos hemoterapetia e hematologia, bancos de tecidos e 6rgéos, bancos de leite e outros servicos afins;
fiscalizar servicos de préteses dentérias, estabel ecimentos dpticos, creches, asilos e congéneres; apreender
medicamentos, mercadorias e outros produtos de interesse da salde que estejam em desacordo com a
legidacdo sanitaria vigente; elaborar relatorios, laudos, comunicacfes e outros documentos relacionados
com a fiscalizagcdo sanitéria; expedir autos de intimacdo, de interdicdo, de apreensdo, de coleta de
amostras e de infragdo e aplicar diretamente as penalidades que |he forem delegadas; fiscalizar servicos
de apoio terapéuticos tais como: radioterapia, quimioterapia, servicos de didlise, de hemodidlise e outros
servicos afins; fiscalizar servicos de aplicagdo de produtos saneantes domissanitarios, tais como:
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desinsetizadoras e congérenes, fiscalizar servicos de préteses dentérias, estabel ecimentos Opticos, creches,
asilos e congéneres, fiscalizar servigos de esterilizagdo, tais como: ETO, processos fisicos e outros
servigos afins; fiscalizar hospitais, clinicas e consultorios veterinarios e congéneres; encaminhar para
andlise laboratorial medicamentos e outros produtos para fins de controle sanitério; executar outras
atividades correlatas ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 920,00.

VAGAS: 20, sendo 2 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 33: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: MEDICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e registro
profissional no CRM.

DESCRICAO SUMARIA: examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares; analisar e interpretar
resultados de exames de raio “Xx”, bioquimicos hematol 6gicos e outros comparando-0s com os padrfes
normais, informar diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saide do
paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento,
evolucdo da doenca, efetuando orientacdo terapéutica adequada; emitir atestado de salde, sanidade e
aptiddo fisica e mental e de 6bitos, atendendo determinacfes legais, atender a urgéncias clinicas,
cirargicas ou traumatolégicas; emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas
médi cas de processo; realizar plantbes conforme escala estabel ecida; executar outras atividades correlatas
ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 920,00.

VAGAS: 200, sendo 20 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 34: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: MEDICO VETERINARIO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Medicina
Veterinaria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo —
MEC, e registro profissional no CRMV.

DESCRICAO SUMARIA: plangjar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica,
relacionados com a pecuaria e a salde publica, em ambito naciona e regiona, vaendo-se de
levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentari os existentes para favorecer a
sanidade e a produtividade do rebanho; elaborar e executar projetos agropecuérios referentes a crédito
rural, assessoramento, assisténcia e orientacdo, fazendo o acompanhamento desses projetos, garantindo a
producéo racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais, quanto a aplicagéo de
recursos oferecidos; redlizar profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais, realizando
exames clinicos e de laboratério, assegurando a sanidade individual e coletiva desses animais; realizar
exames laboratoriais, colhendo materia e procedendo a analise anatomo-patolégica, histopatol dgica,
hematol6gica e imunolégica, visando estabelecer o diagndstico e a terapéutica indicada; promover o
melhoramento do gado, procedendo a inseminacdo artificial, orientando a selecdo das espécies mais
convenientes a cada regido do pais e fixando os caracteres mais vantg 0sos, assegurando o rendimento da
exploragcdo pecudria; desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formando e balanceando as
racdes, baixando o indice de aversdo aimentar, prevenindo doengas, caréncias e aumentando a

15



ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE BOA VISTA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 1/2004, DE 12 DE MARCO DE 2004

produtividade; efetuar o controle sanitario da producéo animal destinado a indUstria, realizando exames
clinicos, anatomo-patol dgico, laboratoriais ante e post-mortem para proteger a salide individual e coletiva
da populagdo; promover a fiscalizacdo sanitéria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializacdo dos produtos de origem animal bem como de sua qualidade, determinando visitain loco,
fazendo cumprir a legislagdo pertinente; desenvolver programas de pesca e piscicultura, orientando sobre
a captura de peixes, conservacdo e industrializagdo dos mesmos para incrementar a exploragéo economica
e melhorar os padrbes de aimentagdo da populagdo; proceder ao controle de zoonoses, efetuando
levantamento de dados, avaliagdo epidemiolGgica, programacdo, execugdo, supervisdo e pesquisa,
possibilitando a profilaxia das doencas, orientar empresas quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos
de origem animal, elaborando e executando projetos, assegurando a essas empresas uma maior qualidade
dos alimentos; executar outras atividades correlatas ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 920,00.

VAGAS: 10, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 35: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: MUSICO DE NiVEL SUPERIOR
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Mdsica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e registro
profissional no érgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA: plangjar, elaborar e desenvolver projetos com o objetivo de divulgar amisica
junto a comunidade; orientar outros componentes da banda municipal; desenvolve projetos junto as
escolas municipais, incentivando e ensinando os fundamentos as criangas, visando suas participacfes de
forma efetiva de bandas escolares, corais etc; efetuar adaptacdes e em parceria com muasicos locais,
desenvolver trabalhos de composicdo musical, apresentando partituras, |letras e musica, com o objetivo de
divulgar a cultura do municipio; auxiliar diretamente o maestro na conducdo dos trabalhos da banda
municipal; estudar e ensaiar partituras, afinar instrumentos musicais, gustar-se as instrugdes do regente
do grupo musicd; tocar o instrumento de sua especializacdo; exercitar-se na arte instrumental;
responsabilizar-se pela conservacdo e manutencdo do instrumento musical, partituras e outros materiais
sob sua guarda; executar outras atividades correlatas ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 920,00.

VAGAS: 20, sendo 2 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 36: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: NUTRICIONISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Nutri¢do,
fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, e registro
profissional no érgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA: proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das coletividades e sugerir
medidas para sua melhoria; participar de programas de salide publica, realizando inquéritos clinico-
nutricionais, bioquimicos e somatomeétricos; colaborar na avaliacdo dos programas de nutri¢éo e salde
mental; desenvolver projetos em areas estratégicas, para treinamento de pessoa técnico auxiliar; adotar
medidas que assegurem preparacdo higiénica e a perfeita conservagdo dos alimentos, calcular o custo
médio das refeicdes servidas e o0 custo total do servico de nutricdo com 6rgdos da administracéo
municipal; zelar pela ordem e manutencéo de boas condigdes higiénicas em todas as éreas e instalacdes
relacionadas com o servico de alimentacdo; elaborar mapas dietético, verificando, no prontudrio dos
doentes, a prescricdo de dieta; examinar 0 estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando
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diversos fatores relacionados com problemas de alimentacdo como classe social e meio de vida, para
plangjamento e elaboracdo de cardpios e dietas especiais, oferecendo refeicdes balanceadas; emitir
pareceres em assuntos de sua competéncia; fornecer dados estatisticos de suas atividades; executar outras
atividades correlatas ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 920,00.

VAGAS: 20, sendo 2 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 37: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: PSICOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Psicologia,
fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, e registro
profissional no érgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA: plangjar, executar, acompanhar e avaliar processos seletivos, realizando
entrevistas e aplicando técnicas psicoldgicas como testes e dindmicas de grupo, determinando aptiddes,
tracos de personaidade e outras caracteristicas pessoais, assegurando a admissdo de pessoal adequado aos
requisitos do cargo; realizar entrevistas de entrada e saida do servidor na ingtituicdo, fazendo o
acompanhamento da movimentacdo de pessoal, orientando os servidores e obtendo dados e informagdes
Uteis para o diagnéstico e a tomada de decisdo relativas as diferentes fungdes de recursos humanos e
outras areas; executar trabalhos de readaptacédo funciona, realizando andlise, diagndsticos e orientacdo
sobre a relagdo do servidor com a organizagcdo; plangjar, executar, coordenar, avaliar e acompanhar
programas de treinamento; orientar e executar diretamente, ou em colaboragdo com outros profissionais
da &rea, a selecdo de estagidrios de psicologia, bem como a supervisdo deste trabalho, no ambito dos
Orgdos do municipio; prestar atendimentos a alunos que apresentam distrbios de aprendizagem,
incluindo a orientagdo aos respectivos pais, quando necessario, conforme encaminhamento feito pela
direcdo de outro profissional aos alunos e a servidores da ingtituicio onde trabalha; readlizar,
individualmente ou em equipe, envolvendo profissionais do ensino e de recursos humanos, trabalhos de
orientacdo vocacional e profissional aos aunos e a servidores da instituicdo onde trabalha; prestar
orientacfes psicopedagogicas em colaboracdo aos trabalhos desenvolvidos pelos profissionais de ensino
do estado; realizar psicodiagnosticos a partir da aplicac8o de testes, entrevistas e dinamicas de grupos,
com o fim de orientar trabalhos médicos ou psicoterapicos desenvolvidos pelas instituicdes de salde,
educacdo ou de assisténcia social do municipio; realizar psicoterapia individual ou de grupo, podendo
atuar juntamente com profissionais da area médica e social, em atendimento a pessoas assistidas pelo
municipio em hospitais, penitenciarias, servigos sociais e outras ingtituicbes; realizar aconselhamento
psicoldgico junto a alunos de estabelecimentos de ensino, detentos de penitenciarias, menores carentes
assistidos pelo municipio e servidores que necessitem de tal servico; executar outras atividades correlatas
a0 cargo.

REMUNERACAO: R$ 920,00.

VAGAS: 19, sendo 2 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 38: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: QUIMICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Quimica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e registro
profissional no érgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA: executar ensaios fisico-quimicos; participar do desenvolvimento de produtos e
processos, supervisionar a operagdo de processos quimicos e operagBes unitarias de laboratorios,
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interpretar manuais; elaborar documentac&o técnica rotineira e de registros legais;, ministrar programas de
acOes educativas,; fazer andlise quimica e fisico-quimica, quimico-bioldgica, fotoquimica, bromatogica,
producéo e tratamento prévio e complementar de produtos e residuos quimicos; vistoriar, periciar, avaliar
e arbitrar servigos técnicos; elaborar pareceres, laudos e atestados, no &mbito das respectivas atribuicoes;
realizar estudos de viabilidade técnica e técnico-econdmico relacionados com a atividade de quimico;
executar outras atividades correlatas ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 920,00.

VAGAS: 20, sendo 2 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 39: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: SECRETARIO EXECUTIVO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Secretariado,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e registro
profissional no érgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA: plangjar, organizar e dirigir 0s servicos da secretaria; assistir e assessorar
diretamente o executivo; coletar informagdes para a consecucdo de objetivos e metas do sistema; redigir
textos profissionais especializados, inclusive em idiomas estrangeiros; interpretar e sintetizar textos e
documentos; taquigrafar ditados, discursos, conferéncias, palestras de explanagdes, inclusve em idioma
estrangeiro, quando as atividades das organizagOes assim exigirem; registrar e distribuir expedientes e
outras tarefas correlatas; orientar, avaliar e selecionar correspondéncias para fins de encaminhamento aos
Orgdos correspondentes; operacionalizar e canalizar adequadamente 0s processos de comunicagdo com 0
publico; executar outras atividades correlatas ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 920,00.

VAGAS: 5, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 40: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: TERAPEUTA OCUPACIONAL
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Fisioterapia,
Fonoaudiologia ou Terapia Ocupacional, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC, e registro profissional no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA: plangjar e executar trabalhos criativos manuais e de mecanografia e
horticultura entre outros, individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo tarefas de acordo com as
prescri¢cbes meédicas; programar as atividades diérias do paciente, orientando-o na execucado das mesmas;
elaborar e aplicar testes para avaiar niveis de capacidade funcional e sua aplicagdo; orientar a familia ou
responsavel pelo paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas para a sua
aceitacdo no meio social; prestar orientacdo para fins de adaptagdo ao uso de értese e protese; desenvolver
as atividades acima em consonancia com a natureza e os objetivos da unidade de trabalho em que esta4
lotado, respeitando os limites legais de sua profissdo; executar outras atividades correlatas ao cargo.
REMUNERACAO: R$ 920,00.

VAGAS: 10, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.2NIVEL MEDIO

CARGO 41: TECNICO MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: AGENTE DE ARTICULACAO
MUNICIPAL

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.
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DESCRICAO SUMARIA: motivar a participacio da comunidade nas aces a serem desenvolvidas pela
prefeitura; participar de organizacdo e divulgagdo de campanhas educativas, informativas e culturais,;
organizar eventos e reunides da prefeitura; selecionar clientela para os projetos sociais da prefeitura;
efetuar visitas domiciliares para definicdo de demandas que sGo encaminhadas aos projetos sociais da
prefeitura; levar & comunidade conhecimento de todos os programas e projetos sociais, mobilizar
representantes e comunidade para reunifes e eventos, a fim de prestar contas das agdes que ja foram
realizadas e que ainda seréo desenvolvidas nos bairros; orientar os representantes para que 0S mesmos
possam contribuir no repasse das informagdes a comunidade; executar outras atividades correlatas ao
cargo.

REMUNERACAO: R$ 586,08.

VAGAS:100, sendo 10 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 42: TECNICO MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: AGENTE DE TRANSITO
REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC, Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria“B”.
DESCRICAO SUMARIA: investigar, reprimir e previnir infragbes penais contra interesses da nagao,
como contrabando, tréfico de drogas, crimes fazendarios e previdenciarios e crimes eleitorais; controlar
bens e servigos da uni&o, como emissdo de passaportes e controle da estada de estrangeiros no pais,
controle de entorpecentes etc; patrulhar ostensivamente rodovias, manter a fluidez e a seguranga do
transito urbano e rodoviario; fiscalizar o cumprimento das leis de trénsito; colaborar com a seguranca
publica; proteger bens publicos, servigos e instalagdes,; executar outras atividades correlatas ao cargo.
REMUNERACAO: R$ 586,08.

VAGAS: 100, sendo 10 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 43: TECNICO MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRI(;AO SUMARIA: coletar e compilar dados diversos, consultando documentos, transcricoes,
arquivos e ficharios, efetuar lancamentos com auxilio de calculadoras e/ou computadores; efetuar
lancamentos em livros fiscais, registrando os comprovantes de transcrigdes, controlar requisictes e
recebimentos de materiais de consumo, providenciando o formulédrio de solicitacéo e acompanhando a
entrega dos mesmos; redigir cartas, memorandos, oficios e outros textos necessarios ao cumprimento das
tarefas pertinentes ao setor, digitando-os e imprimindo; elaborar atas, quadros e mapas demonstrativos,
relatorios e folhas de pagamento, utilizando calculadoras e€/ou computadores, observando as
determinacfes legais; controlar e examinar documentos, conferir recebimentos em cheques e em espécie,
efetuar pagamento na rede bancaria ou fora dela e prestar contas de suprimento de fundos e quaisquer
outros recursos, confrontando os documentos com a importancia; preparar, despachar e controlar
documentos rel ativos a todas as unidades da prefeitura, preenchendo formulérios proprios, e aborando-os,
instruindo-os e encaminhando-0s aos setores; organizar € manter arquivos e ficharios de documentos
referentes ao setor, procedendo a classificacdo, tiquetagem e guarda dos mesmos; examinar, despachar
e/ou instruir processos relacionados com a sua unidade de trabalho, providenciando o encaminhamento
dos mesmos; acompanhar 0 andamento de expediente ou processos de interesse de sua unidade de
trabalho, mantendo contatos internos e externos, esclarecendo dividas e tomando providéncias para
atender as necessidades do servico; estudar processos de pequena complexidade, relacionados com
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assuntos de cardter geral ou especifico da reparticdo, preparando os expedientes que se fizerem
necess&rios; aplicar regulamentos e normas referentes & administracdo municipal, em assuntos de
pequenas complexidades; operar equipamentos integrantes da instalagdo de programas, de acordo com as
normas e procedimentos técnicos, verificar as especificagbes exigidas para o funcionamento do
computador e seus sistemas periféricos, bem como as condi¢gdes ambientais; zelar pelo funcionamento e
pela conservagéo dos equipamentos e materiais utilizados; operar editores de textos, planilhas eletronicas,
gerenciador de banco de dados e outros softwares disponiveis, preparar as tarefas de digitagdo de acordo
com as instrucBes especificas, manter a sequéncia e o controle dos documentos, executar outras
atividades correlatas ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 470,00.

VAGAS: 949, sendo 95 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 44: TECNICO MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), curso especifico de
Auxiliar de Enfermagem, expedido por instituigéo oficial de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no
0rgdo de classe: COREN.

DESCRI(;AO SUMARIA: auxiliar o médico, o enfermeiro, o obstetra e o odontdl 0go no atendimento dos
pacientes, nas unidades hospitalares de salde publica municipal; realizar servicos de higienizacdo ou
preparagcdo dos doentes para exames ou atos cirdrgicos, assim como dos que estiverem internados;
cumprir as prescricdes médicas relativas aos doentes; zelar pela limpeza, conservacdo e assepsia do
material e instrumental destinado ao uso médico ou cirdrgico; providenciar a esterilizagdo das salas
cirdrgicas e de instrumentai s adequados as intervencdes programadas; prestar, aos enfermos, cuidados de
enfermagem e de higiene, criando-lhes condi¢fes de conforto e de tranquilidade; observar e registrar
sinais e sintomas apresentados pelos pacientes, para informacdo a autoridade superior; proceder a
aplicacdo de oxigénio, nebulizacdo, soro, sangue, plasma e outros fluidos terapéuticos prescritos, bem
como de sondas e realizar drenagens de adenite, hemdstase, abertura de abscessos, mantém atualizado o
prontuario do paciente; verificar a temperatura e sinais vitais, fazer levantamentos graficos
correspondentes a pacientes; ministrar medicamentos prescritos, aplicar imunizantes, fazer curativos,
realizar pesagens, aplicar vacinas e injecdes; proceder a lavagens estomacais e outras que se fizerem
necessarios; orientar os pacientes de ambulatérios ou internos a respeito das prescricdes médicas que
receberem; operar com aparelhos e equipamentos para fins de diagnésticos e outros destinados a auxiliar
a recuperacdo do paciente; preparar 0 ambiente e dispor material necessario a exames e tratamentos,
atendimentos obstétricos e outros; transportar pacientes cirlrgicos ou sob cuidados especiais; auxiliar o
médico na instrumentalizacdo das intervencGes cirlrgicas, aplicar, sobre controle médico, raios
infravermelhos e ultravioletas; auxiliar em atos como imobilizagdo do doente, hemostasias de emergéncia
e em casos de estado sincopal, convulsivo ou traumatico, protegendo as fungdes vitais do paciente;
auxiliar o paciente a alimentar-se ou, se necessario, administrar-lhe a alimentagéo, anotando as anomalias
verificadas, recolher material para andlise clinica; prestar assisténcia as criangas internas no pronto
socorro infantil, dando-lhes mamadeira, levando e buscando o recém-nascido as visitas e fazendo
higienizacdo dos mesmos; assistir ao dentista, manipulando os produtos quimicos usados nos raios “x”;
auxiliar nos trabalhos de moldagem, bem como esteriliza o instrumental; registrar atividades especificas
da unidade de enfermagem como controle de entrada e alta dos pacientes; prestar dados estatisticos da
unidade; executar outras atividades correlatas ao cargo.
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REMUNERACAO: R$ 470,00.
VAGAS:451, sendo 46 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 45: TECNICO MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: FISCAL MUNICIPAL

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC, Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria“B”.
DESCRICAO SUMARIA: executar programas de fiscalizagdo, consultando documentos especificos e
guiando-se pela Legidacdo Fiscal; manter-se informado a respeito da politica de fiscalizacéo,
acompanhando as divulgacdes feitas em publicacdes oficiais para difundir a legislacdo e proporcionar
instituicdes atualizadas; verificar a existéncia de obras clandestinas, notificando e embargando; realizar
vistoria, observando a legislacdo pertinente quanto a matéria a ser fiscalizada, executar tarefas de
fiscalizac&o de tributos, inspecionando estabel ecimentos comerciais, industriais, de prestacdo de servicos,
feiras livres, demais entidades, examinando os documentos necessarios a defesa e aos interesses do
Municipio; fiscalizar ruas, expedindo notificagdes em locais onde hagja entulhos, galhos de arvores e
outros residuos a serem colhidos; providenciar a retirada de materiais que estejam impedindo o trafego
em ruas e cal¢adas, autuar pessoas fisicas ou juridicas transgressoras, lavrando auto de infracdo, fazendo
cumprir determinacdes legais, inspecionar e emitir parecer fundamentado em processos; realizar vistorias
em estabelecimentos com pedido de alvard; conferir a metragem de areas construidas em relacdo ao
projeto aprovado; realizar vistoria em lanchonetes, restaurantes, bares ou outros estabel ecimentos onde
houver a comercializacdo de aimentos quanto a higiene e a conservagdo; inspecionar todo
estabelecimento privado ou publico quanto a higiene, seguranca e habilitacdo; realizar vistoria em carros
de auguel, observando o diploma legal; fiscalizar as &reas do patrimbnio municipal, evitando sua
invasdo; apreender mercadorias e apetrechos, mediante autorizacdo por escrito da autoridade competente;
inspecionar logradouros publicos para evitar a construcéo de obras e de colocagéo de qualquer comércio
sem prévia permissdo; notificar infratores a comparecer a presenca das autoridades competentes nos
prazos regulamentares; executar outras atividades correlatas ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 586,08.

VAGAS:17, sendo 2 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 46: TECNICO MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: FISCAL SANITARIO

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC, Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria“B”.
DESCRI(;AO SUMARIA: fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes,
condominios, escolas e associacdo, hotéis, motéis e congéneres, fiscalizar condi¢cdes sanitérias das
instalagOes prediais de &gua e esgoto; fiscalizar a regularizacdo das condi¢des sanitérias das ligages de
agua e esgoto rede publica; fiscalizar estabelecimentos de servicos, tais como: barbearias, saldes de
beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de gindsticas, cultura fisica, natacdo e congéneres,
asilos, creches e similares, fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis, e congéneres, clubes
recreativos e similares, agéncias funerarias, velorios, necrotérios, cemitérios, no tocante as questfes
higiénico-sanitarias, fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios,
bebidas e aguas minerais, fiscalizar estabel ecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros alimenticios
e envasem bebidas e &guas minerais, encaminhar para andlise laboratorial, alimentos e outros produtos
para fins de controle; apreender alimentos e mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo
com a legislacdo sanitéria vigente; efetuar interdicdo de embal agens e equipamentos em desacordo com a
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legislacdo sanitaria; efetuar interdicdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; expedir autos de
intimagdo, de interdigdo, de apreensdo, de coleta de amostra e de infragéo e aplicar diretamente as
penalidades que Ihe forem delegadas por legislacdo especifica; executar e/ou participar de acbes de
vigilancia sanitaria em articulagdo direta com as relativas a salde do trabalhador, controle de zoonoses e
meio ambiente; fazer cumprir a legislagdo sanitéria federal, estadual e municipal em vigor; executar
outras atividades correlatas ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 586,08.

VAGAS: 30, sendo 3 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 47: TECNICO MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: GUARDA MUNICIPAL

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC, Carteira Nacional de Habilitagdo, categorias A e B.
DESCRICAO SUMARIA: executar tarefas na drea de patrulhamento, inspec&o, vigilancia e protecéo das
instalagOes, servigos e bens municipais; atuar na aplicagdo de primeiros socorros, no monitoramento de
sistema eletronico de vigilancia e alarmes e auxiliar na fiscalizag&o de transito; dirigir e operar viaturas,
veiculos especiais e nauticos; colaborar com a observancia do Cédigo de Postura Municipal; atender as
reclamacdes de perturbagdes de repouso dos municipes; previnir incéndios nos bosques e acionar medidas
visando sua exting&o; manter avigilancia em feiras livres; dirigir viaturas, quando em servico de grupo ou
guando Ihe for determinado pelos seus superiores; auxiliar na detencdo e prisdo de infratores da lei,
encaminhado-os a Delegacia de Policia mais proxima; intervir em casos de acidente, incéndio e outros
sinistros para providenciar ou tomar as medidas mais urgentes, executar outras atividades correlatas ao
cargo.

REMUNERACAOQ: R$ 363,65.

VAGAS: 353, sendo 36 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 48: TECNICO MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: MUSICO DE NIVEL MEDIO
REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: cuida do instrumento que lhe sgja confiado, mantendo-o em bom estado de
conservagdo e limpeza;, empregando-0 apenas nas instrugdes e em cerimonias oficiais, participa ao
maestro os extravios e/ou desarranjos verificados no instrumento; participa de todos os eventos da banda
municipa (calendario de tocatas; cerimobnias oficiais e treinamentos ou ensaios); |€ e interpreta partituras
musicais, pratica e manuseia do instrumento; copia partituras em forma de grade, desdobrando-as em
Seus respectivos instrumentos; executa outras atividades correlatas ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 470,00.

VAGAS: 80, sendo 8 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 49: TECNICO MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: PROFESSOR DE NiVEL MEDIO
REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), com habilitacdo
para magistério, expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: participar da elaboracio de propostas pedagégicas do estabelecimento de
ensino; participar da elaboracdo do curriculo escolar; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; acompanhar 0 desenvolvimento do aprendizado de
seus alunos, elaborando material instrucional adequado; estabelecer estratégias de recuperag@o de alunos
de menor rendimento; ministrar nos dias letivos as horasaula estabelecidas, aém de participar
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integralmente dos periodos dedicados ao plangjamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
manter em dia os documentos e anotagdes referentes ao acompanhamento da vida escolar dos alunos;
participar de cursos, encontros e grupos de estudo, visando a seu aperfeigoamento constante e melhoria da
qualidade de ensino; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; executar outras atribuic¢des correlatas.

REMUNERACAO: R$ 454,56.

VAGAS: 192, sendo 20 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 50: TECNICO MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: TECNICO AGRICOLA

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) e curso técnico
especifico de Técnicas Agricolas, expedido por institui¢do oficia de ensino reconhecida pelo MEC.
DESCRICAO SUMARIA: orientar tecnicamente a execugdo de trabalhos e operagdes de campo, nas
areas de agronomia, pecudria, de mecanizacdo de solo, trabalhos culturais, irrigacdo e seu controle,
amostragens de solos, fertilizagdo mineral e orgénica, bem como auxiliar na elaboragdo dos respectivos
projetos; prestar assisténcia aos agricultores e criadores; coordenar o emprego de técnicas aplicaveis as
atividades agropecuarias; distribuir tarefas, supervisionar e assistir a seus executores, orientando e
fiscalizando os trabalhos a serem executados, individualmente e em equipe; inspecionar e organizar
granjas, pomares, hortas e plantagbes em geral; supervisionar e orientar os trabal hos de campo e o servico
de podas nas plantagdes; elaborar, orientar e participar de estudos ou programas para recuperagcéo e
desenvolvimento de propriedades rurais, observando a técnica conveniente; participar de trabalhos de
experimentacdo, tais como: adubacdo, fungicidas, etc. orientar a execucdo de trabalhos na &rea de
fitossanidade, supervisionando e orientando turmas que executem trabalhos fitossanitarios;, prestar
orientagdes sobre a conservagao, correcao e protecdo de terras, sobre 0s estragos que o fogo causa e suas
consequéncias, assim como as vantagens da andlise do solo e sua técnica, coordenando e executando
préticas conservacionistas; elaborar laudos de vistoria técnica com o objetivo de acompanhar e orientar 0s
novos plantios, orientar, executar e participar de trabalhos de defesa sanitaria, animal e vegetal; dirigir,
organizar, supervisionar, orientar e executar trabalhos de formag&o, conservacdo e reforma de plantio de
parques e jardins, executar servicos agricolas com tratores, arados, maguinas e outros implementos de
tracdo animal; proceder a estudos sobre técnicas aplicaveis as atividades agropecuarias, executar
trabalhos de pulverizacéo, polvilhamento, transplantio, embalagens e multiplicacdo de plantas, por meio
de sementeiras, drenagens e outros; executar outras atividades correlatas ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 470,00.

VAGAS: 18, sendo 2 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 51: TECNICO MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: TECNICO EM CONSTRUGAO
CIVIL

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC, e curso técnico especifico na area.

DESCRICAO SUMARIA: estudar programa de execucdo de obras, interpretando plantas, desenhos,
croquis ou especificacdes de redes de &gua, esgotos e de edificacOes, para avaliar as necessidades de méo
de obra, materiais, ferramentas, equipamentos, bem como prazos de execucdo; orientar a execucdo dos
trabalhos de aberturas de valas, assentamento de tubulagdes, calcamento, reaterro, execucao de caixa de
protecdo, pocos de visita de rede de dgua e esgotos sanitérios e outros; acompanhar, conferir e orientar as
diversas etapas de desenvolvimento da obra, auxiliando na medicdo dos trabalhos de campo e
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compatibilizando a execugdo com a especificacdo; orientar e acompanhar a execucdo de locagéo de obras,
armacéo de ferragens, forma e langamento de concreto para blocos de ancoragem e/ou construgéo civil;
elaborar croquis e relatorios dos trabalhos executados ou em execucdo, langando plantas das redes
executadas, para fins de controle da fiscalizagéo; efetuar levantamento de registros, fazendo a leitura da
planta, cadastro e anotagfes para confirmar a localizagdo deles e a atualizagdo do cadastro operaciondl;
executar outras atividades correlatas ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 470,00.

VAGAS: 9, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 52: TECNICO MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: TECNICO EM CONTABILIDADE
REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC, e curso Técnico em Contabilidade.

DESCRICAO SUMARIA: supervisionar, coordenar e executar servicos auxiliares de contabilidade;
escriturar analiticamente os atos e fatos administrativos, examinar empenhos de despesas, verificando a
classificagéo e a existéncia de despesa; promover a elaboragéo de levantamentos, balancetes e balangos da
receita e despesa; examinar processos de prestagdo de demonstrativos de contas de qualquer natureza;
auxiliar na elaboracdo de inventarios e demonstrativos patrimoniais; conferir, escriturar e acompanhar a
execucdo orcamentaria; promover a prestacdo de contas, acertos e gjustes de contas em geral; promover o
controle da arrecadac&o e pagamento de impostos; auxiliar na elaboracéo de cronogramas de desembol so,
de acordo com a programacdo financeira; examinar as comprovacdes de aplicagdes dos recursos
transferidos as entidades da prefeitura; promover a conciliagdo de contas bancérias, manter o controle de
recursos vinculados; controlar as inscricbes e baixas da divida ativa; proceder ao levantamento de
tomadas de contas de despesas e responsaveis por bens e valores, levantar dados para a confeccdo de
proposta orcamentéria; acompanhar a posicdo de dotacBes orcamentérias e de créditos adicionais;
proceder conferéncias de folha de pagamento e de demonstrativos referentes a pessoal; efetuar o registro
relativo a adiantamentos, subvencdes, fundos e convénios; executar outras atividades correlatas ao cargo.
REMUNERACAO: R$ 470,00.

VAGAS: 16, sendo 2 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 53: TECNICO MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: TECNICO EM EDIFICACOES
REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC, e curso técnico especifico na area.

DESCRICAO SUMARIA: redizar levantamentos topograficos e planiatimétricos; desenvolver e
legalizar projetos de edificagbes sob supervisdo de um engenheiro civil; plangjar a execugdo, orgar e
providenciar suprimentos e supervisionar a execucdo de obras e servigos; treinar mao-de-obra e realizar o
controle tecnol 6gico de materiais e do solo; executar outras atividades correlatas ao cargo.
REMUNERACAO: R$ 470,00.

VAGAS: 10, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 54: TECNICO MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: TECNICO EM ELETROTECNICA
REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC e curso técnico especifico na area.

DESCRICAO SUMARIA: plangjar atividades do trabalho; elaborar estudos e projetos; participar no
desenvolvimento de processos; redlizar projetos, operar sistemas elétricos e executar manutencéo; atuar
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na area comercial; gerenciar e treinar pessoas, assegurar a qualidade de produtos e servigos; aplicar
normas e procedimentos de segurancga no trabal ho; executar outras atividades correlatas ao cargo.
REMUNERACAO: R$ 470,00.

VAGAS: 8, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 55: TECNICO MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: TECNICO EM LABORATORIO
REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) e curso técnico
especifico na érea, expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: orientar e proceder a coleta de todo tipo de material a ser examinado,
empregando 0s meios e instrumentos recomendados, possibilitando os exames requeridos, recebendo-os,
identificando-os e registrando-os para andlises; executar exames e outros trabalhos de natureza simples,
gue ndo exigem interpretacdo técnica dos resultados, como exame de exsudacdo das amidalas, elaboracéo
de l&minas e corte histoldgicos, etc., utilizando aparel hagem, agentes e outros elementos adequados, afim
de obter subsidios para diagnésticos clinicos; auxiliar na andlise de exames de urina, fezes, escarro,
sangue, secrecOes e outros e na inoculagdo, sangria e necropsia de animais de laboratorio; orientar e
fiscalizar a limpeza das dependéncias do laboratério, do biotério e a aimentacdo dos animais, para
garantir a higiene do ambiente, a salde dos animais e demais fatores requeridos; realizar triagem de
doadores, fazendo a respectiva classificag8o de sangue; executar outras atividades correlatas ao cargo.
REMUNERACAO: R$ 470,00.

VAGAS: 50, sendo 5 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 56: TECNICO MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: TECNICO EM RADIOLOGIA
REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), curso técnico
especifico na &rea, expedido por instituicdo oficia de ensino reconhecida pelo MEC e registro no 6rgéo
de classe.

DESCRICAO SUMARIA: selecionar filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiologia
requisitada pelo médico, visando facilitar a execucdo do trabaho; colocar os filmes nos chassis,
posicionando e fixando letras e nimeros radiopacos no filme, para bater as chapas radiogréficas; preparar
0 paciente nas posi¢des corretas, medindo as distancias para a focalizac8o da érea a ser radiografada, a
fim de obter maior nitidez; acionar o aparelho de raio “x”, observando as instrugdes de funcionamento;
encaminhar os chassis com o filme a cABmara escura e efetuar a revelacéo da chapa; registrar o nimero de
radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboragcdo do
boletim estatistico; controlar o estoque de filmes e de outros materiais do setor, verificando gastos, para
assegurar a continuidade do servico; operar qualquer tipo de maquina para a revelacdo, fixacdo e secagem
de chapas radiogréficas, executar outras atividades correlatas ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 470,00.

VAGAS: 20, sendo 2 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 57: TECNICO MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: TECNICO EM TURISMO
REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) e curso técnico
especifico na érea, expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: elaborar, analisar e interpretar planos e programas turisticos; realizar estudos
pendentes para explicar os fendmenos turisticos, bem como as respectivas origens, mudancas e evolucdes
no municipio de Boa Vista; elaborar projetos ou estudo de plangjamento, organizacdo e funcionamento de
empreendimentos turisticos; analisar os efeitos dos pdlos emissores e receptores sobre os individuos,
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grupos ou categorias sociais; interpretar dados sobre os costumes, préticas e hébitos de correntes
turisticas, assessorar e prestar consultoria para assuntos ligados direta ou indiretamente ao turismo no
ambito municipal; executar outras atividades correl atas ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 470,00.

VAGAS: 10, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 58: TECNICO MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: TOPOGRAFO

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), curso técnico
especifico na érea, expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: carregar os aparelhos e equipamentos de topografia, tipo: teodolito, trenas,
régua, mapas, etc; auxiliar o agrimensor na execucdo dos levantamentos, esticando trenas, segurando
aparelhos e demais equipamentos necessérios; segurar a mira ou régua, para readlizar o alinhamento da
medicdo; auxiliar o agrimensor no alinhamento com estacas; abrir picadas com foice, tesoura, machado,
facdo ou outro equipamento, para facilitar as medi¢cbes e/ou outros levantamentos, executar outras
atividades correlatas ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 470,00.

VAGAS: 7, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.3NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 59: AUXILIAR DE SERVICOSDIVERSOS

REQUISITOS: ensino fundamental (antigo 1.° grau) incompleto, fornecido por ingtituicdo de ensino
credenciada pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: executar servicos de limpeza em geral; limpar: ruas, parques, jardins e outros
logradouros publicos; coletar lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais, despejando-os em
veiculos, carrinhos e depdsitos apropriados; lavar objetos e utensilios de copa e cozinha; gjudar a dar
combate a insetos; efetuar servicos de capina; ajudar na execucdo de trabalhos de alvenaria; colaborar na
distribuicéo de merenda escolar; ajudar a preparagdo de sepulturas; limpar e conservar jazigos, coletar
lixos, recolhendo-os a vasilhames proprios; lavar e limpar paredes, tetos, moveis, vidragas, banheiros,
pisos e outros, utilizando utensilios e equipamentos adequados, observando as normas de higiene e
seguranca; desinfeccionar sanitérios e outros locais, de acordo com as necessidades; transportar objetos,
volumes, equipamentos e outros, quando solicitado; conservar méquinas, equipamentos, utensilios e
outros objetos utilizados no desenvolvimento de suas atividades, mantendo-os sempre limpos e em
condic¢des de operacdo imediata; requisitar material para realizacéo de seu trabalho; identificar e registrar
gualquer anormalidade com maguinas, equipamentos, objetos, utensilios, instalagdo e outros, solicitando
reparos, quando for o caso; prestar informacgdes ao publico, relativas ao setor onde devera dirigir-se e com
guem tratar; conferir saida de méquinas, equipamentos, materiais e quaisquer outros bens da unidade
onde trabalha, verificando se a retirada destes foi autorizada pelo 6rgdo competente; contatar as areas,
visando a obtencdo de informacdes necessdrias ao encaminhamento de pessoas no trato de seus assuntos,
auxiliar na elaboracdo de trabalhos referentes as obras municipais, executar outras atividades correlatas
ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 300,00.

VAGAS: 1.359, sendo 136 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.
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CARGO 60: AUXILIAR TECNICO MUNICIPAL —ESPECIALIDADE: ELETRICISTA
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo
1.2 grau), fornecido por institui¢do de ensino credenciada pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: montar, instalar, manter e reparar aparel hos elétricos e eletronicos, tais como:
motores, dinamos, instrumentos, aparelhos eletrodomésticos, aparelhos de controle e regulagem de
corrente; montar e manter instalagdes elétricas de prédios, bem como de automéveis e outros veiculos
automotores; executar outras atividades correlatas ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 370,00.

VAGAS: 15, sendo 2 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 61: AUXILIAR TECNICO MUNICIPAL —ESPECIALIDADE: MECANICO
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo
1.° grau), fornecido por institui¢go de ensino credenciada pelo MEC, e Carteira Nacional de Habilitagéo,
categoria“B”.

DESCRICAO SUMARIA: elaborar planos de manutenco; realizar manutencdes de motores, sistemas e
partes de veiculos automotores; substituir pegas, reparar e testar o desempenho de componentes e
sistemas de veicul os, trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de
seguranga e de preservacdo do meio ambiente; executar outras atividades correl atas ao cargo.
REMUNERACAO: R$ 370,00.

VAGAS: 15, sendo 2 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 62: AUXILIAR TECNICO MUNICIPAL —ESPECIALIDADE: MOTORISTA
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo
1.2 grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, e Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH), categoria C.

DESCRI(;AO SUMARIA: redizar vistoria de veiculos, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, agua, 6leo do motor, testando freios e parte elétrica; dirigir veiculos oficiais, manipulando
seus comandos e observando o fluxo de transito e sinalizag&o; cumprir ordens de servico, verificando
itinerario, montando os dados em formularios préprios;, manter, sempre a méo, a documentacéo pessoal e
do veiculo, apresentando-a quando solicitada pelas autoridades competentes, zelar pela manutengdo e
conservacdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, manter e conservar a limpeza do
veiculo sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 370,00.

VAGAS: 72, sendo 8 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 63: AUXILIAR TECNICO MUNICIPAL — ESPECIALIDADE: OPERADOR DE
MAQUINAS

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo
1.° grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educagdo — MEC.
DESCRICAO SUMARIA: operar qualquer tipo de méquina de terraplanagem, escavacio, pavimentacio,
transporte ou desmonte de rochas e demais agregados, tais como: pas carregadeiras, trator de esteira,
retro-escavadeiras, moto screpers, etc; movimentar o equipamento da méaquina, na carga e descarga de
material, nivelando pistas e estradas, aberturas de valas, barragens, diques, etc., posicionando o
Ministério da Educacdo — MECanismo segundo as necessidades do trabalho; manobrar maquinas,
acionando seus comandos para empurrar agregados ou argila, rebaixar, fazer cortes ou nivelar terrenos,
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asfalto, pistas ou outras obras, ou, ainda, no transporte de agregados; operar guindaste, escavadeira,
guincho e empilhadeira, na carga e descarga de material, manobrando a méquina e utilizando os
mecanismos segundo a necessidade do trabalho; operar caminh& fora de estrada, no transporte de
agregados, da obra parajazida e vice-versa, acionando os controles, cambio e diregdo, na movimentacao,
carga e descarga; executar manutencdo da maquina, lubrificando-a e fazendo peguenos reparos, a fim de
manté-lo em boas condi¢es de funcionamento; elaborar boletim diério, anotando horas trabalhadas,
horas & disposicdo, horas de manutencéo, quantidade de combustivel e 6leo gasto, a fim de fornecer
dados para a manutencao preventiva da maquina; responsabilizar-se pela maguinautilizada, cuidando para
gue pessoas ndo qualificadas venham a mexer, evitando acidentes ou avaria nos equipamentos, executar
outras atividades correlatas ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 370,00.

VAGAS: 2, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.4 A jornada de trabalho para todos os cargos seré de 40 horas semanais, exceto para o cargo de Analista
Municipal/Especialidade: Médico, que serd de 20 horas semanais, e para 0 cargo de Técnico
Municipal/Especialidade: Professor de Nivel Médio, que serd de 30 horas semanais.

2.5 Das vagas destinadas ao cargo de Técnico Municipal/ Especiaidades: Agente de Transito e Guarda
Municipal, 30% seréo destinadas a candidatos do sexo feminino.

3DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas previstas neste edital, 10% ser8o reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia, na forma prevista na Lei Municipal n.° 458/98 — Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais, no Decreto n.° 3.298/99 e na Constituicéo da Republica.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato deverd, no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do concurso em
igual dade de condi¢bes com os demais candidatos.

3.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se classificados no
concurso, além de figurarem na lista geral de classificacdo, teréo seus nomes publicados em lista a parte,
da qual constardo apenas os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia.

3.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, quando convocados, deverdo submeter-se
a periciamédica por Junta Médica Oficial credenciada pelo Municipio de Boa VistalRR, que tera decisdo
terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia, sobre o grau da deficiéncia e sobre a
capacidade fisica para o exercicio do cargo.

3.4.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5 A ndo-observancia do disposto no subitem anterior, no subitem 3.2 ou a reprovagdo na pericia médica
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

3.6 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovagcdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo no concurso.

3.7 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condicdo especia para a realizagdo das provas,
devendo solicité-la, no formulario de inscrigdo, de acordo com o disposto nos subitens 5.3.10 e 5.3.10.2
deste edital.
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4 REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do parégrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.
4.2 Estar em dia.com as obrigacOes eleitorais.
4.3 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.
4.4 Ter, no minimo, 18 anos completos na data da posse.
4.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic¢bes do cargo.
4.6 Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o exercicio
do cargo, conforme estabel ecido no item 2 deste edital.
4.7 Cumprir as determinagdes deste edital.
5 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.1 A inscricdo podera ser efetuada em Posto de Inscricdo, no Centro Estadual de Informética Aplicada—
CEIA, ou por procuracéo, conforme procedimentos especificados a seguir.
5.2 DA INSCRICAO NO POSTO
5.2.1 PERIODO: de 22 de mar ¢o a 2 de abril de 2004 (exceto sabado, domingo e feriado).
5.2.2 HORARIO: das 9 horas as 17 horas, ininterrupto.
5.2.3 LOCAL.: Centro Estadual de Informética Aplicada — CEIA — Rua Bardo do Rio Branco, $/n.°, Boa
Vista/RR.
5.2.4 TAXAS: nivel superior: R$ 40,00.

nivel médio: R$ 25,00.

nivel fundamental: R$ 20,00.
5.2.5Caso hga necessidade, poderdo ser abertos outros postos de inscricdo cujos enderecos seréo
amplamente divulgados dentro do periodo estabelecido para inscricao.
5.2.6 Haverd, no local de inscricdo, uma equipe composta de operadores de computador para auxiliar 0s
candidatos.
5.2.7 Para efetuar ainscri¢do, o candidato devera:
a) fornecer dados pessoais para preenchimento de formulario de inscricdo online (nome, endereco,
numero de documento de identidade, CPF e opcdo de cargo/especiaidade);
b) efetuar 0 pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria ou em qualquer casalotérica.
5.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.3.1 Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante a entrega de procuragdo do interessado, publica ou
particular. Quando se tratar de procuragdo por instrumento particular, esta deverd, obrigatoriamente, estar
com a firma reconhecida em Cartério por Tabelido, acompanhada de cépia legivel de documento de
identidade do candidato. Esses documentos ser&o retidos no ato dainscrigéo.
5.3.2 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no fornecimento
de dados, conforme alinea“a’ do subitem 5.2.7 deste edital.
5.3.3 E vedada ainscricéo condicional, a extemporanea, a via postal aviafax ou avia correio eletrénico.
5.3.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em hip6tese alguma, a
sua alteracdo no que se refere a opcdo de cargo/especialidade.

29



ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE BOA VISTA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 1/2004, DE 12 DE MARCO DE 2004

5.3.4.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia
do valor para outrem.

5.3.5Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.3.5.1 O candidato que ndo possuir CPF deverd solicitélo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil SAA., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigéo.
5.3.5.2 Terd a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que
usar o CPF de terceiro pararealizar a sua inscrigao.

5.3.6 As informagdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
CESPE do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulério de forma
completa, correta e legivel.

5.3.6.1 O candidato deveréa obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e
ao endereco, bem como deverainformar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.3.7 O vaor referente ap pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hip6tese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

5.3.8 N&o haveraisencdo total ou parcial do valor dataxa de inscricéo.

5.3.9 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacéo das provas.

5.3.10 O candidato, portador de deficiéncia ou néo, que necessitar de condicdo especial para a
realizacdo das provas deverd solicitéla, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente no
formulario de inscricdo quais 0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.). Apos esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da
Administracdo Publica.

5.3.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deveralevar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

5.3.10.2 A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.3.11 O candidato deverd declarar, no formulé&rio de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasi 80 da posse.

6 DASPROVAS

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério,
abrangendo os objetos de avaliacdo (habilidades e conhecimentos) constantes no item 15 deste edital,
conforme os quadros a seguir.
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6.1.1 NIVEL SUPERIOR

QUADRO DE PROVAS

N.°DE

PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 E

CLASSIFICATORIO

(Ps) Avadliagdo
detitulos

CLASSIFICATORIO

6.1.2 NIVEL MEDIO

QUADRO DE PROVAS

. o .
PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO N CARATER
(P;) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 E
CLASSIFICATORIO
(Pg)  Avaliaggo - - CLASSIFICATORIO
de titulos
6.1.3NIVEL MEDIO (Técnico Municipal — especialidades. Agente de Transito e Guarda
Municipal)
QUADRO DE PROVAS
< N.° DE <
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 E

CLASSIFICATORIO

(P3) Prova  de
capacidade fisica

ELIMINATORIO
E
CLASSIFICATORIO

(P4) Avaliagéo
psicol6gica

(Ps) Exames
médicos

ELIMINATORIO

(Ps) Avaliagdo
de titulos

CLASSIFICATORIO
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6.1.4 NIVEL FUNDAMENTAL

QUADRO DE PROVAS
N.°DE

PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO ITENS CARATER
ELIMINATORIO
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 E

CLASSIFICATORIO
- CLASSIFICATORIO

(P2) Avaliagdo de
titulos

6.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior e de nivel médio terdo a duracdo de 3 horas e
serdo aplicadas no dia 16 de maio de 2004, no turno da manha. As provas objetivas para os cargos de
nivel fundamental terdo a duragdo de 2 horas e serdo aplicadas no dia 16 de maio de 2004, no turno da
tarde.

6.3 Oslocais e os horéarios de aplicagdo das provas objetivas serdo publicados no Diério do Municipio de
Boa Vista e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, na data provavel de
5 ou 6 de maio de 2004. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu
local de realizagéo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.3.1 0 CESPE podera enviar, como complemento as informagBes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoa dirigida ao candidato, para o endereco constante na inscri¢éo, informando o local e
o horério de realizagdo das provas, 0 que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado,
consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

6.4 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e de horérios de realizagéo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do subitem 6.3 deste edital.

6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacéo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta pr eta,
de comprovante de inscri¢éo e de documento de identidade original.

6.6 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacéo das provas apos o horério fixado para
o seuinicio.

6.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

6.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares,; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Plblico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;
carteira naciona de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

6.7.1 Caso 0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacgo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
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submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formul&rio préprio.

6.7.1.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo
apresente dividas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

6.8 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento, CPFs, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.8.1 Ndo sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.9 Por ocasido da redlizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.7 deste edita, ndo poder4 fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

6.10 N&o serdo aplicadas provas em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

6.11 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maguinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, réguas de caculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

6.11.1 No dia de realizacéo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
eletrénico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacdo. O descumprimento da presente instrucdo
implicara a eliminacéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.11.1.1 O CESPE ndo se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.12 N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a eliminacao
automética do candidato.

6.13 O candidato somente poderaretirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que € de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término.

6.14 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, méaguinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos,

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que n&o os permitidos,

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;
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h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as instru¢bes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag&o propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.

6.15 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razéo do af astamento de candidato da sala de provas.

6.16 No dia de realizac&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagéo.

6.17 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou
investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automati camente eliminado do concurso.

6.18 DASPROVASOBJETIVAS

6.18.1 As provas objetivas serdo congtituidas de itens para julgamento, agrupados por comandos que
devem ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacao: o campo designado com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO e o campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue
o item ERRADO.

6.18.2 Para obter pontuacéo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

6.18.3 O candidato deveratranscrever as respostas das provas objetivas para afolha de respostas, que serd
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instruces
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.18.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Seréo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com afolha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdo
ndo-preenchido integralmente.

6.18.5 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condigédo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serd acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

7 DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA (para o cargo Técnico Municipal — especialidades:
Guarda Municipal e Agente de Transito)

7.1 A prova de capacidade fisica, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada pelo CESPE e
visa avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da prética de
atividades fisicas e demais exigéncias préprias do cargo/especialidades.
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7.2 No dia de realizagdo da prova de capacidade fisica, o candidato, portador de deficiéncia ou néo,
deverd comparecer munido de comprovante de inscricdo, de documento de identidade original e de
atestado médico que autorize a realizagdo da prova de capacidade fisica, conforme Anexo | deste edital.
7.2.2 O atestado médico devera conter, expressamente, ainformacdo de que o candidato esta apto, na data
de redlizagdo da prova, arealizar os testes de barra fixa, de flex&o abdominal e de corrida de doze minutos
da prova de capacidade fisica.

7.3 O atestado médico deverd ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio da
prova. Ndo sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que ndo conste a
autorizagdo expressa nos termos do subitem anterior.

7.4 As avaiacOes, os indices e as notas da prova de capacidade fisica obedecerdo ao previsto nos
seguintes quadros.

7.4.1 TestedeBarra Fixa

M asculino Feminino

NUmer o de flexdes Pontos Tempo em suspensdo Pontos
2 1,0 de4sabs 1,0
3 2,0 de7sa9s 2,0
4 3,0 del0sal2s 3,0
5 4,0 del3sal5s 4,0
igual ou superior a6 |5,0 igual ou superior al6s 5,0
7.4.2 Teste de Flexdo Abdominal com realizacéo de 1 minuto

Masculino Feminino

NUmer o de flexdes Pontos NUmer o de flexdes Pontos
del10al9 1,0 del10al9 1,0
de20a?29 2,0 de20a?24 2,0
de30a39 3,0 de25a29 3,0
de40a49 4,0 de30a34 4,0
igual ou superior a50 | 5,0 igual ou superior a 35 5,0
7.4.3 Testede Corrida de Doze Minutos

M asculino Feminino

Distancia (metros) Pontos Distancia (metros) Pontos
de1601mal800m |1,0 de1.201 mal1.400m 1,0
de1.801 ma2.000m |15 de1.401 mal.600m 15
de2.001ma2200m |20 de1.601 mal.800m 2,0
de2.200ma2400m |25 de1.801 ma2.000m 2,5
de2.401 ma2600m |3,0 de2.001 ma2.200m 3,0
de2.601 ma2800m |3,5 de2.201 ma2.400m 35
de2.801 ma3.000m |4,0 de2.401 ma2.600m 4.0
de3.00l ma3.200m |45 de2.601 ma2.800m 45
igual ou superior a|5,0 igual ou superior a2.801 m 5,0
3.201m
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7.5 O candidato sera considerado eliminado ou classificado na prova de capacidade fisica.

7.6 Serd considerado eliminado na prova de capacidade fisica e, consequentemente, eliminado do
concurso publico o candidato que:

7.6.1 deixar de realizar algum dos testes;

7.6.2 ndo alcangar a performance minimaem qualquer um dos testes;

7.6.3 ndo obtiver 2,0 pontos na média aritmética das pontuacdes obtidas nos trés testes;

7.6.4 ndo comparecer para arealizagdo dos testes.

7.7 Sera considerado classificado na prova de capacidade fisica o candidato que no se enquadrar no
subitem 7.6.

7.7.1 O candidato sera considerado classificado na prova de capacidade fisica se, submetido a todas as
avaliacOes, atingir a performance minima de 1,0 ponto para cada avaliacéo e a média aritmética minima
de 2,0 pontos no conjunto das avaliacoes.

7.8 Quando da realizacdo do teste de barra fixa, os candidatos dos sexos masculino e feminino terdo duas
tentativas para al cancarem a performance minima exigida.

7.9 Quando da realizacdo do teste de flexdo abdominal, os candidatos dos sexos masculino e feminino
terdo duas tentativas para al cancarem a performance minima exigida.

7.10 Quando da readizacdo do teste de corrida, os candidatos dos sexos masculino e feminino terdo uma
tentativa para alcancarem a performance minima exigida.

7.11 Os casos de ateracdo psicologica e/ou fisiolégica temporérios (gravidez, estados menstruais,
indisposicdes, céibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos ndo seréo levados em consideracdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio daisonomia.

7.12 O candidato que obtiver pontuacdo menor que 1,0 ponto em qualquer dos testes ndo poderd
prosseguir na realizacdo dos demais testes, sendo logo considerado desclassificado e, consequentemente,
eliminado do concurso.

7.13 Sera atribuida aos candidatos classificados a Nota Final na Prova de Capacidade Fisica (NFCF), que
serd a média aritmética das pontuagdes obtidas nos trés testes.

7.14 Demais informacfes a respeito da prova de capacidade fisica constardo de edital especifico de
convocacdo para essa fase.

8 DA AVALIACAO PSICOLOGICA (para o cargo de Técnico Municipal — especialidades: Guarda
Municipal e Agente de Transito)

8.1 A avaliagdo psicolbgica terd cardter eliminatorio e o candidato sera considerado recomendado ou nao-
recomendado.

8.2 A avaliagdo psicolgica consistira na aplicacdo e na avaliagdo de baterias de testes psicol 6gicos, de
aptidao, de nivel mental e de personalidade, visando aferir se o candidato possui perfil adequado ao
exercicio das atividades inerentes ao cargo de Guarda Municipal, inclusive para portar arma de fogo.
8.3 O candidato considerado ndo-recomendado na avaliacdo psicol 6gica sera eliminado do concurso.

8.4 Demais informagdes a respeito da avaliagcdo psicol 6gica constardo de edital especifico de convocagéo
para fase.
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9DOS EXAMES MEDICOS (para o cargo de Técnico Municipal — especialidades: Guarda
Municipal e Agente de Transito)

9.1 Os exames médicos terdo carater apenas eliminatorio e o candidato seré considerado apto ou inapto.
9.2 Os exames médicos objetivam aferir se o candidato goza de boa salide fisica e psiquica para suportar
0s exercicios a que serd submetido durante o Curso de Formagdo e para desempenhar as tarefas tipicas
das categorias funcionais.

9.3 0s exames médicos destinam-se a constatacdo, mediante exame fisico e andlise dos exames
complementares solicitados, de doencgas, de sinais e/ou de sintomas que inabilitem o candidato, conforme
aseguir.

| [aboratoriais:

a) sangue: hemograma completo, dosagens de: glicose, uréia, creatinina, colesterol total e frages,
triglicerideos, VDRL, tipagem sanguinea (ABO —Rh), b-HCG (para as candidatas do sexo feminino);

b) urina: EAS,

c) fezes. parasitol 6gicos de fezes;

Il cardiol 6gico, todos com laudo do especialista:

a) avaliacdo clinicaradiol dgica,

b) RX detérax PA e perfil esquerdo,

c) eletrocardiograma;

[11 oftalmol 6gico: avaliacdo oftalmol dgica pelo especialista, considerando:

a) acuidade visual sem correcéo,

b) acuidade visual com correcéo,

C) tonometria,

d) biomicroscopia,

e) fundoscopia,

f) motricidade ocular,

g) Senso cromético;

IV otorrinolaringol égico:

a) avaliacdo clinica otorrinolaringol égica pelo especialista,

b) audiometriatonal; e

V psiquidtrico: sanidade mental.

9.4 Demais informacdes sobre os exames médicos constardo de edital especifico de convocacdo para essa
fase.

10 DA AVALIACAO DE TITULOS

10.1 A avdiacdo de titulos, de caréter classificatorio, valera até 8,00 pontos para os cargos de nivel
superior e de nivel médio e até 7,00 pontos para os cargos de nivel fundamental, ainda que a soma dos
valores dos titul os apresentados seja superior a esses valores.

10.2 Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites da pontuacéo do quadro

aseguir.
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10.2.1 Quadro de atribui¢do de pontos para a avaliagéo de titul os dos cargos de nivel superior.

NiVEL SUPERIOR

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOSPARA A AVALIACAO DE TITULOS

Alinea Titulos Valor de Valor maximo
cada titulo dostitulos

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de doutorado

A |ou certificado de conclusdo de curso acompanhado do 1,00 1,00
historico, na area especifica a que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado

B |ou certificado de conclusdo de curso acompanhado do 0,85 0,85
historico, na area especifica a que concorre.
Certificado de conclusdo de curso de pés-graduacdo, em

C |nivel de especidizacdo, na area especifica a que concorre, 0,65 0,65
com carga-horéria minima de 360 horas.
Efetivo exercicio de atividade profissional de nivel superior,

~ ) . g 1,00 por ano,

ndo-cumulativa com outras quaisquer no mesmo periodo, na m

D |Administragdo Publica ou Privada, em empregos/cargos o~ 5,00

o . e .-~ | sobreposicéo
especializados na &rea especifica a que concorre. Para efeito d
.~ ’ . ~ e tempo

de pontuagdo, ndo sera considerada fragdo de ano.
Aprovagdo em concurso publico para provimento de vaga em

E A . er 0,25 0,50
cargo privativo da area especifica a que concorre.

TOTAL 8,00

10.2.2 Quadro de atribui¢do de pontos para a avaliagao de titulos dos cargos de nivel médio.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOSPARA A AVALIACAO DE TITULOS

NIVEL MEDIO
Alinea Titulos Valor de | Valor maximo
cadatitulo dostitulos
Comprovante de conclusdo de curso de capacitacdo,
qualificacdo ou re-qualificagdo profissional compativel com
A 0S requisitos e/ou com as atribuigbes do cargo a que 0,50 2,00
concorre, com carga-horaria minima de 20 horas (ndo sera
atribuida pontuagdo ao requisito do cargo).
Efetivo exercicio de atividade profissional, ndo-cumulativa
. . o ~_ | 1,00 por ano,
com outras quaisguer no mesmo periodo, na Administragdo sem
B Publica ou Privada, em empregos/cargos especiaizados na o~ 5,00
. . ! ~__~_| sobreposicédo
area especifica a que concorre. Para efeito de pontuagdo, ndo de temno
sera considerada fragéo de ano. P
Aprovacdo em concurso publico para provimento de vaga
C A > ~ 0,50 1,00
em cargo privativo da area de formagdo a que concorre.
TOTAL 8,00
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10.2.3 Quadro de atribui¢do de pontos para a avaliagéo de titul os dos cargos de nivel fundamental.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
NIVEL FUNDAMENTAL
Alinea Titulos Valor de | Valor maximo
cada titulo dos titulos
Comprovante de conclusdo de curso de capacitacéo,
qualificagdo ou re-qualificagdo profissional compativel com
A ) A 0,50 2,00
0S requisitos e/ou com as atribuicbes do cargo a que
concorre, com carga-horaria minima de 12 horas.
Efetivo exercicio de atividade profissional, ndo-cumulativa
; > 21 1,00 por ano,
com outras quaisguer no mesmo periodo, na Administragéo m
B Plblica ou Privada, em empregos/cargos especiaizados na X 5,00
. e ! ~__~_| sobreposi¢do
area especifica a que concorre. Para efeito de pontuagdo, ndo
. . ~ de tempo
seré considerada fragdo de ano.
TOTAL 7,00

10.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados
no edital de convocacdo para aavaliacdo de titulos.

10.3.1 N&o seréo aceitos titul os encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

10.4 No ato de entrega de titulos, o candidato deverd preencher os formulé&rios a serem fornecidos pelo
CESPE e apresentar uma cOpia, autenticada em cartério, de cada titulo. As cdpias apresentadas ndo serdo
devolvidas em hipétese alguma

10.4.1 N&o seréo recebidos os documentos originais.

10.5 N&o seréo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

10.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuragéo
publica ou particular. Quando se tratar de procuragdo por instrumento particular, esta deverd,
obrigatoriamente, estar com a firma reconhecida em Cart6rio por Tabelido, acompanhada de copia legivel
de documento do identidade do candidato.

10.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacéo para essa
fase, arcando o candidato com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante.

10.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

10.7.1 Para comprovacdo de conclusdo de curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado,
sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢do oficia ou reconhecida pelo MEC,
ou certificado de conclusdo de curso, expedido por instituicdo oficial ou reconhecida pelo MEC,
acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacdo ou tese.

10.7.2 Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
gue revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

10.7.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na alinea A dos quadros de titulos para
nivel médio e nivel fundamental, o candidato devera apresentar o comprovante de curso de capacitacao,
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qualificagdo ou re-qualificagdo profissional, contendo o contelido programético e a carga-horéaria do
respectivo curso.

10.7.4 Para receber a pontuaco relativa aos titulos relacionados na aliinea D do quadro de titulos para
nivel superior, na alinea B do quadro de titulos para nivel médio e na alinea B do quadro de titulos para
nivel fundamental, o candidato devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acrescida de declaracdo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descrigéo das atividades
desenvolvidas, se realizado na area privada, acrescida de copia autenticada do diploma de conclusdo do
curso de graduacdo em caso de candidato a cargo de nivel superior;

b) certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na érea publica, acrescida de cépia autenticada do
diploma de concluséo do curso de graduacéo em caso de candidato a cargo de nivel superior;

C) o0 contrato de prestacdo de servicos ou certiddo emitida pela empresa prestadora de servico, que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de servico realizado, constando as
assinaturas do titular da empresa e do chefe imediato responsavel pelalotacdo no servico publico.

10.7.4.1 Nao serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de
bolsa de estudo.

10.7.5 A comprovacdo de aprovacdo em concurso publico devera ser feita por meio de apresentacéo de
certiddo expedida por setor de pessoal do 6rgao ou por meio de copia do Diério Oficial, autenticada em
cartério ou pela imprensa oficial correspondente, em que conste o resultado final do concurso, o cargo
para o qual o candidato foi aprovado e o nivel de escolaridade ou requisitos exigidos para o cargo.
10.7.5.1 N&o seré considerado concurso publico a selecdo congtituida apenas de prova de titulos e/ou de
andlise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

10.7.6 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.8 Cadatitulo sera considerado uma tnica vez.

10.9 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para
a Avaliacado de Titulos, bem como os que excederem os limites de pontos estipulados no subitem 10.1
serdo desconsiderados.

11 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

11.1 Todos os candidatos ter&o suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etrénico.
11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacfes da folha de respostas, sera
igual a 1,00 ponto (positivo), caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; —1,00 ponto (negativo), caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou caso haja marcacdo dupla (C e E).
11.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igua a
soma al gébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

11.4 A nota final nas provas objetivas (NFPO) sera igual a soma algébrica das notas obtidas em cada
prova.

11.5 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de
nivel superior que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Béasicos (P,);
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b) obtiver notainferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P);

c) obtiver notainferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

11.6 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de
nivel médio que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P.);

b) obtiver notainferior a 15,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver notainferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

11.7 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de nivel
fundamental que obtiver nota na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P;) menor que 15,00 pontos.
11.8 O candidato eliminado na forma dos subitens 11.5, 11.6 ou 11.7 deste edital ndo tera classificacao
alguma no concurso publico.

11.8.1 Os candidatos ndo-incluidos no subitem anterior serdo ordenados por cargo/especiaidade de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

11.9 Serdo convocados para a prova de capacidade fisica, para a avaliagdo psicoldgica e para 0s exames
médicos os candidatos ao cargo de Técnico Municipal — especialidades. Guarda Municipal e Agente
de Transito classificados nas provas objetivas em até trés vezes o nUmero de vagas previsto neste edital,
respeitados os empates na Ultima posi¢éo.

11.9.1 Os candidatos ao cargo de Técnico Municipal — especialidades. Guarda Municipal e Agente de
Trénsito ndo convocados para a prova de capacidade fisica, para a avaliacdo psicologica e para 0s
exames médicos estardo automaticamente eliminados do concurso publico.

11.9.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem a prova de capacidade fisica, a avaliacdo
psicol 6gica ou aos exames meédi cos estardo automaticamente eliminados do concurso publico.

11.9.3 Os candidatos considerados eliminados na prova de capacidade fisica, ndo-recomendados na
avaliacdo psicologica ou inaptos nos exames meédicos estardo automaticamente eliminados do concurso
publico.

11.10 Ser&o convocados para a avaliacéo de titulos os candidatos a todos os cargos, exceto ao cargo de
Técnico Municipal — especialidades: Guarda Municipal e Agente de Transito, aprovados nas provas
objetivas e classificados em até duas vezes o nimero de vagas previsto neste edital, respeitados os
empates na ultima colocagéo.

11.10.1 Ser&o convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos ao cargo de Técnico Municipal —
especialidades. Guarda Municipal e Agente de Transito classificados na prova de capacidade fisica,
recomendados na avaliagéo psicol dgica e aptos nos exames médicos.

11.10.2 Os candidatos ndo convocados para a avaliacao de titulos seréo automaticamente eliminados do
concurso publico.

11.11 A notafinal no concurso publico paratodos os cargos, exceto para o cargo de Técnico M unicipal —
especialidades. Guarda Municipal e Agente de Tréansito sera o somatério da nota final nas provas
objetivas e da pontuagdo obtida na avaliagdo de titulos.

11.12 A nota final no concurso publico para o cargo de Técnico Municipal — especialidade: Guarda
Municipal e Agente de Transito serd o somatério da nota final nas provas objetivas, da notafina obtida
na prova de capacidade fisica e da pontuacdo obtida na avaliacdo de titul os.

11.13 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para cima, se o algarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
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12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Para os candidatos aos cargos de nivel superior e de nivel médio, em caso de empate, tera
preferéncia o candidato que obtiver, nessa ordem:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P,);

b) maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (Py);

€) maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Bésicos (P).

12.1.1 Persistindo o empate, teré preferéncia o candidato mais idoso.

12.2 Para os candidatos aos cargos de nivel fundamental, em caso de empate, terd preferéncia o
candidato que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Bésicos.

12.2.1 Persistindo o empate, teré preferéncia o candidato mais idoso.

13 DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br, em data a ser determinada no cader no de provas.

13.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias Uteis, a contar do dia subseqiente ao da divulgacdo desses gabaritos, no
horario das 9 horas as 16 horas, ininterrupto (os candidatos terdo ciéncia dos locais para a entrega de
recursos no momento de divulgac&o dos gabaritos oficiais preliminares).

13.3 A interposicdo de recursos podera ser feita em qualquer local de recebimento de recursos, e as
respostas a esses recursos serdo devolvidas ao candidato exclusivamente no local escolhido por ele paraa
entrega dos recursos.

13.4 Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eletrénico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

13.50 candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentacdo de
documento de identidade original.

13.5.1 Os recursos do candidato poderdo ser entregues por terceiros, somente se acompanhados da cépia
de documento de identidade do candidato.

13.5.2 N&o sera aceita a interposi ¢ao de recursos por procurador.

13.6 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar os modelos de formulérios denominados “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de
Recurso” divulgados com os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

13.7 O candidato devera entregar um conjunto de recursos original e duas copias idénticas.

13.8 O conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a) um unico formulario “ Capa de Conjunto de Recursos’, com todos os campos devidamente preenchidos
e, obrigatoriamente, assinado pelo préprio candidato;

b) um formulédrio “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo
gabarito oficial preliminar estgja sendo questionado;

¢) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicagdo do nimero do item cujo
gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito
oficia preliminar divulgado pelo CESPE;

d) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, apresentacdo de argumentacdo |6gica e consistente
elaborada pelo proprio candidato;
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€) nenhum dos formulérios “ Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo rubrica,
gue possaidentificar o candidato recorrente;

f) & excegdo do campo assinatura do formulério “Capa de Conjunto de Recursos’, todos os demais
campos dos formulérios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Judtificativa de Recurso” deverdo ser
datilografados ou digitados, sob pena de néo serem respondidos.

13.9 Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de provas, a pontuag&o correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracéo, por forga de impugnagoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.10 Candidatos que apresentarem, no formulério “Justificativa de Recurso”, argumentacdes e/ou
redacOes idénticas ou semel hantes n&o teréo esses recursos respondidos.

13.11 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as
exigéncias dos modelos de formularios €/ou fora de qualquer uma das especificacdes estabel ecidas neste
edital — ou em outros editais que vierem a ser publicados — ou nos formularios “Capa de Conjunto de
Recursos’ e “ Justificativa de Recurso”.

13.12 Em nenhuma hipétese sero aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

13.13 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado provisorio na avaliacéo de
titulos, na prova de capacidade fisica, na avaliagdo psicol dgica e nos exames médicos serdo disciplinados
no respectivo edital de resultado provisorio dessas fases.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O candidato podera obter informagdes referentes a0 concurso publico junto a Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61)
448-0100 ou via Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no
subitem 6.4 deste edital.

14.2 O candidato que desgjar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo a Geréncia de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no enderego citado no subitem
anterior; posta-lo para: Caixa Postal 04521, CEP 70919-970; encaminha-lo pelo fax de nimero (61) 448-
0111, ou envi&-lo para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

14.3 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE serd a ele devolvido sem que hgja andlise de mérito.

14.4 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario do Municipio de Boa Vista e divulgados na
Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br.

14.6 A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeagdo. Durante o periodo de validade do concurso, o Municipio de Boa Vista/lRR reserva-se o direito
de proceder as nomeacles, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade orcamentéria e até o niUmero de vagas existente.
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14.7 O prazo de validade do concurso seré de dois anos, a contar da data de publicacdo de homol ogacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a critério do Municipio de
Boa Vista/RR.

14.8 As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico correrdo a conta do candidato, que ndo
tera direito a aojamento, a alimentacdo, a transporte e/ou a ressarcimento de despesas.

14.9 O candidato deverd manter atualizado seu enderego no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e na Prefeitura de Boa Vista/lRR, se aprovado. S&o de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da ndo-atualizac8o de seu endereco.

14.10 Os casos omi ssos serdo resolvidos pelo CESPE, em conjunto com o Municipio de Boa Vista/RR.
14.11 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacgo deste edital, bem como alteracfes na
jurisprudéncia e na doutrina, ndo seréo objetos de avaliagdo no concurso.

14.12 Quaisguer ateractes nas regras fixadas neste edital sO poderdo ser feitas por meio de outro edital.
15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO —HABILIDADESE CONHECIMENTOS

15.1 HABILIDADES A prova escrita avaliara habilidades mentais que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades mentais, conhecimentos, conforme descrito a
seguir.

15.2.2 CONHECIMENTOSBASICOS

15.2.2.1 CONHECIMENTOSBASICOS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio, interpretacio e reescritura de textos, com dominio das
relacdes morfossintéticas, semanticas e discursivas. 1 Tipologia textual. 2 Paréfrase, perifrase, sintese e
resumo. 3 Significacdo litera e contextual de vocabulos. 4 Processos coesivos de referéncia. 5
Coordenacdo e subordinacdo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Estrutura, formacéo e representacéo
das palavras. 8 Ortografia oficial. 9 Pontuacéo. 10 Concordancia. 11 Regéncia.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows. 2 Word 2000 e Word
2002. 3 Excel 2000 e Excel 2002. 4 Conceitos e servicos relacionados a Internet e a correio eletrénico. 5
Internet Explorer e Outlook Express. 6 NocGes de hardware e de software.

ATUALIDADES: 1 Atualidades referentes ao municipio de Boa Vista e suas vinculacfes historicas. 2
Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e
literatura, e suas vinculagdes histéricas.

15.2.2.2 CONHECIMENTOS ESPECiIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
CARGO 1. ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: ADMINISTRADOR: 1 Dindmica das
organizagfes. 1.1 A Organizagdo como um sistema social. 1.2 Cultura organizacional. 1.3 Motivagéo e

lideranca. 1.4 Comunicagdo. 1.5 Processo decisorio. 1.6 Descentralizagdo. 1.7 Delegacdo. 2 Processo
Grupal nas OrganizacBes. 2.1 Comunicacdo interpessoal e intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3
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Relagcdo chefe/subordinado. 3 Reengenharia Organizaciona. 3.1 Andlise de processos de trabalho. 3.2
Eliminagio de desperdicios. 3.3 Enfase no cliente. 3.4 Preocupacdo com a qualidade. 4 Qualidade e
Produtividade nas Organizacdes. 4.1 Principio de Deming. 4.2 Relacdo cliente/fornecedor. 4.3 Principais
ferramentas da qualidade. 5 Administragéo de Pessoal e Recursos Humanos. 5.1 Recrutamento e selegdo
de pessoal. 5.2 Cargos e salarios. 5.3 Administracdo do desempenho. 5.4 Treinamento e desenvol vimento.
6 Plangiamento Organizacional: planejamento estratégico, tético e operacional. 7 Impacto do ambiente
nas organizagdes - visdo sistémica. 7.1 Turbuléncia 7.2 Adaptagéo. 7.3 flexibilidade organizacional. 8
Nogdes de estatistica descritiva. 9 Legidacdo Trabalhista, Previdenciaria e Tributéria. 9.1 Conceito de
empregado e empregador, contrato individual de trabalho, interrupgéo, suspensao e extingdo de contrato
de trabalho, trabalho em condigdes insalubre e periculosas. 9.2 Trabalho noturno, jornada de trabalho. 9.3
Repouso semanal, férias, licenca paternidade e maternidade, repouso semanal remunerado, 13° salario,
encargos sociais e previdencidrios , imposto de renda, etc. 10 Legidacdo Administrativa. 10.1
Administracdo direta, indireta, e funcional. 10.2 Atos administrativos. 10.3 Contratos administrativos.
10.4 Requisicdo. 10.5 Regime dos servidores publicos federais: admissdo, demissdo, concurso publico,
estégios probatorios, VENCIMENTO BASICO, licenca, aposentadoria. 11 Orcamento Empresarial. 11.1
Conceitos. 11.2 Finalidade. 11.3 Elaboracéo de orcamento. 11.4 Orcamento de custeio. 11.5 Orcamento
de investimento. 12 Administracdo Financeira. 12.1 Conceito. 12.2 Objetivos. 12.3 Funcéo financeira nas
organizacOes. 12.4 Fluxo de caixa. 12.5 Liquidez x rentabilidade. 13 Contabilidade Geral. 13.1 Conceito.
13.2 Usuérios da contabilidade. 13.3 Patrimonio. 13.4 Conceitos de ativos. 13.5 Passivos. 13.6 Receitas.
13.7 Despesas e resultado. 13.8 Leitura pratica das principais demonstracGes contébels. 14 Aspectos
Tributérios. 14.1 Conceito. 14.2 Nocbes dos principais tributos e seus impactos nas operacfes das
empresa. 15 Nogdes de Direito Trabalhista. 16 Organizacdo e métodos. 16.1 Gestdo de documentos. 16.2
Administracdo de processos. 17 Conhecimentos de processos de licitacdo — Lei 8666. 18 Conhecimentos
de processos de 1SSO 9000 — Sistemas de qualidade.

CARGO 2: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: ADMINISTRADOR HOSPITALAR:
1 Administragdo geral e comportamento organizaciona: administracdo geral e teoria das organizagoes. 2
Administragdo de recursos humanos; técnicas de plangiamento e controle; administragdo contébil e
financeira; administracdo contabil hospitalar; custos hospitalares; administragdo financeira aplicada. 3
Administragdo Hospitalar: plangamento fisico-funcional do hospital. 4 Administragdo de servigos
hospitalares: servicos de enfermagem; centro cirlrgico; servigo de prontuario de paciente; materiais
hospitalares; servicos de nutricdo e dietética; servicos de lavanderia no hospital; farmécia hospitalar e
atividades de aprendizagem pratica.

CARGO 3: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: ANALISTA DE COMUNICACAO
SOCIAL: 1 Teoria da comunicagdo. 1.1 A questdo da imparcialidade e da objetividade. 1.2 Etica. 1.3
Papel social da comunicagdo. 1.4 Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principaisteorias. 1.5 A indUstria
cultural e ateoria critica. 1.6 Novas tendéncias da pesquisa sobre os mass media. 1.7 Novas tecnologias e
a globalizacdo da informacdo. 1.8 Massificac8o versus segmentacdo dos publicos. 1.9 Interatividade na
comunicagdo. 2 Histéria da imprensa, do rédio e da televisdo no Brasil. 3 Legislagdo em comunicagdo
social: lei de imprensa, Cddigo de Etica do Jornalista, regulamentago da profissio de jornalista,
Constituicio da Republica, Codigo Brasileiro de Telecomunicagdes, Codigo de Etica da radiodifusio. 4
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Regulamentacdo versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e internacionais. 5 Opinido publica:
pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. 6 Marketing
institucional: prevencdo, formagdo, manutencdo e reagdo no contexto da sociedade; campanha publicitaria
e mala direta. 7 Géneros de redacdo: definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial,
crbnica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatério, anincio e briefing & em texto e
em imagem. 8 Técnicas de redagdo jornalistica: lead, sub-lead, pirdmide invertida. 9 Critérios de selegdo,
redac&o e edi¢do. 10 Processo grafico: conceito de editoracdo, preparacéo de originais. 11 Projeto grafico:
tipologia - caracteres e medidas, justificacdo, mancha grafica e margens. 11.1 Diagramagdo e
retrancagem: composi¢do, impressdo. 11.2 Papel: classificagdo do papel, formatos do papel, papéis para
impressdo e formatos de publicacBes. 11.3 Plangamento editorial: ilustragdes, cores, técnicas de
impressao, redacdo do texto, visual da publicagéo.

CARGO 4: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: ANALISTA DE NiVEL SUPERIOR:
1 Administragdo de recursos humanos. 1.1 Estratégias e Desafios de RH. 1.2 Administragdo da forca de
trabalho. 1.3 Gerenciamento de desempenho. 1.4 Recrutamento e Selecdo. 1.5 Remuneragéo. 1.6
Beneficios 1.7 Desenvolvimento de RH e Treinamento. 1.8 Organizagbes de aprendizagem. 2
Administracdo mercadoldgica. 2.1 Planegjamento estratégico voltado para o mercado. 2.2 Pesquisa de
mercado. 2.3 Andlise do ambiente. 2.4 Comportamento do consumidor. 2.5 Analise dos concorrentes. 2.6
Previsdio de demanda. 2.7 Segmentacdo de mercado. 2.8 Desenvolvimento de estratégias. 2.9
Plangamento de programas de marketing. 3 Administracdo de material. 3.1 Gestdo de estoques. 3.2
Aquisicdo. 3.3 Classificagdo. 3.4 Armazenamento. 4 Administracdo financeira e orcamentaria. 4.1 Valor
do dinheiro no tempo. 4.2 Risco, retorno e valor. 4.3 Alavancagem. 4.4 Andlise das demonstragtes
financeiras. 4.5 Plangamento financeiro. 4.6 Administracdo do capita de giro. 4.7 Fontes de
financiamento alongo prazo. 4.8 Orcamento geral e orcamento flexivel. 5 Nogdes de direito do trabal ho.
5.1 Contrato individual do trabaho. 5.2 Relacdo de emprego. 5.2.1 Caracterizacdo. 5.2.2 Sujeitos da
relacdo de emprego: empregado; empregador; trabalhadores avulsos, eventuais e temporarios. 5.3
Contrato de trabalho. 5.3.1 Alocagéo de méo-de-obra e empreitada: caracteristicas e diferenciacdes. 5.3.2
Terceirizagdo: conceito, tendéncias e caracterizagcdo, subempreitada, responsabilidade subsidiaria e
solidéria. 5.4 Convencles e acordos coletivos de trabalho. 5.5 Processo judiciério do trabalho: Dissidios
individuais e coletivos. 5.6 Direito de greve. 5.7 Organizagéo sindical.

CARGO 5. ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SISTEMAS: 1
Informatica. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. 1.3
Sistemas de numeracdo, aritmética de complementos e ponto flutuante. 1.4 Organizag@o e arquitetura e
componentes funcionais de computadores. 1.5 Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e
dispositivos de armazenamento secund&rio. 1.6 Representacdo e armazenamento da informagdo. 1.7
Organizagéo |6gica e fisica de arquivos. 1.8 Métodos de acesso. 1.9 Estrutura e organizacdo do hardware
de redes de comunicagdo de dados. 1.10 Conceitos e fungdes dos principais softwares basicos e
aplicativos. 1.11 Internet: modelo hipermidia de paginas e elos, World Wide Web, padrfes da tecnologia
Web, intranets. 2 Programagdo. 2.1 Construgdo de algoritmos:. tipos de dados ssimples e estruturados,
variaveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida,
funcbes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacdo, passagem
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de parametros, recursividade; programacdo estruturada. 2.2 Estrutura de dados. conceitos basicos sobre
tipos abstratos de dados, estruturas lineares e ndo-lineares, contigulidade versus encadeamento, estudo de
listas, pilhas, filas, arvores, deques, métodos de busca, insercdo e ordenacdo, hashing. 2.3 Orientagcdo a
objetos: conceitos fundamentais, principios de programacdo orientada a objetos. 2.4 Linguagens
orientadas a objetos: C++, VISUAL BASIC e Java. 3 Fundamentos de sistemas operacionais. conceito,
fungdes, caracteristicas, componentes e classificagdo. 3.1 Sistemas de arquivos: facilidades esperadas,
diretorios e direitos de acesso, compartilhamento e segurancga, integridade, interrupcfes: conceito de
interrupcdo, tipos e tratamento. 3.2 Escalonamento de tarefas. conceito de processo, estados e
identificador, objetivos e politicas de escalonamento. 3.3 Gerenciamento de memaria: organizacao,
administracdo e hierarquia de memdria, sistemas mono e multiprogramados, memoria virtual. 3.4
Escalonamento de discos: politicas de otimizagdo, consideracdes sobre desempenho. 3.5 Interoperacdo de
sistemas operacionais. 3.6 Sistemas distribuidos. clusters e redes. 3.7 Interfaces gréficas (GUI). 3.8
Familia Windows. 3.9 Sistemas UNIX. 4 Desenvolvimento de aplicacdes e bancos de dados. 4.1
Principios de engenharia de software. 4.2 Ciclo de vida de um software-produto. 4.3 Ciclo de
desenvolvimento de um software-produto. 4.4 Modelos de desenvolvimento. 4.5 Andlise e técnicas de
levantamento de requisitos. 4.6 Analise e projeto de sistemas. 4.7 Técnicas e estratégias de validacéo. 4.8
Visdo conceitual sobre ferramentas CASE. 4.9 Linguagens visuais e orientacdo por eventos. 4.10 Projeto
deinterfaces. 4.11 Andlise e projeto orientados a objetos. 4.12 Arquitetura de aplicacdes para o ambiente
Internet. 4.13 Modelagem de dados e projeto |6gico para ambiente relacional. 4.14 Modelo
entidades/relacionamentos. 4.15 Algebra relacional. 4.16 Modelo relacional. 4.17 SQL. 4.18 Arquitetura
cliente-servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores, tecnologia usada em redes, arquitetura e
politicas de armazenamento de dados e funcBes, Triggers e procedimentos armazenados, controle e
processamento de transagdes. 5 Comunicacdo de dados, redes e conectividade. 5.1 Evolugdo dos sistemas
de computacdo. 5.2 Evolucdo das arquiteturas. 5.3 Redes de Computadores. 5.4 Topologias. linhas de
comunicagdo, redes geograficamente distribuidas, topologias em estrela, anel e barra, hubs e switches. 5.5
Transmissdo de informacdo: banda passante, taxa de transmissdo maxima de um canal, formas de
distorcdo de sinais em transmissdo. 5.6 Meios de transmissdo: par trancado, cabo coaxial, fibras éticas,
outros meios de comunicagdo. 5.7 Ligacdo ao meio: ponto a ponto, multiponto, redes de fibra ética. 5.8
Arquiteturas de redes de computadores. 5.9 Modelo OSI da 1SO. 5.10 Principais funcfes dos niveis fisico,
enlace, rede, transporte, sesséo, apresentacdo e aplicacao.

CARGO 6: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: ANALISTA EM TURISMO: 1
Conceituagdo e organizagdo. 2 Dimensdo dindmica do Turismo. 3 Andlise estrutural do Turismo. 4
Metodologia de pesquisa em Turismo. 5 Elementos histéricos do Turismo. 6 Administraco de empresas
de Turismo. 7 Legisacdo sobre o Turismo. 8 Andlise macroecondmica do Turismo. 9 Sociologia do
Lazer e do Turismo. 10 Hotelaria. 11 Turismo, meio ambiente e patrimonio cultural. 12 Fundamentos
geogréficos do Turismo. 13 Sistema de transportes. 14 Turismo, bens culturais e elementos de
museologia. 15 Marketing em Turismo. 16 Turismo e cultura popular. 17 Agéncias de viagem. 18
Elementos de edtatistica no Turismo. 19 Teorometria. 20 Técnica publicitéria. 21 Técnicas de relacbes
publicas e eventos em Turismo. 22 Plangjamento e organizacéo do Turismo.
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CARGO 7: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: ANALISTA JURIDICO: | DIREITO
CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO: 1 Bases congtitucionais da administragdo publica. 2
Principios e normas referentes & administragdo direta e indireta. 3 Administracdo direta e indireta
Poderes da administracéo; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. 4
Ato administrativo. Conceito, classificacdo, requisitos, revogagdo. 5 Vicios do ato administrativo.
Invalidade. Anulaggo. 6 Responsabilidade civil do Estado. Fundamentos,; responsabilidade sem culpa;
responsabilidade por ato do funcionério. 7 Licitagdes e contratos administrativos — Lei n.° 8.666/1993 e
suas ateracOes. 8 Desapropriacdo. Generalidades. 9 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis (Lel
n.°5.810, de 24/11/1994). 11 DIREITO CIVIL: 1 Conceito. 2 Negdcio juridico: espécies; manifestacéo da
vontade; vicios da vontade; defeitos do negécio juridico; invalidade do negdcio juridico. 3 Teoria da
imprevisdo. 4 Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. 5 Efeitos do ato
juridico: nulidade; atos ilicitos; abuso de direito; fraude a lei. 6 Prescricdo e decadéncia. 7 Obrigactes:
conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacBes aternativas, divisivels, indivisiveis,
solidarias; clausula penal. 8 Extincdo das obrigacfes. pagamento — objeto e prova, lugar e tempo de
pagamento; mora; compensacao, novacao, transacao; direito de retencdo. 9 Contratos: disposicdes gerais;
extincdo; espécies. 10 Responsabilidade civil. 111 DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdicdo e
competéncia: formas e limites da jurisdicdo civil; modificacbes da competéncia. 2 Ac¢do: conceito; acéo e
pretensdo; condigdes da acdo. 3 Processo: processo e procedimento; formagdo, extingdo e suspensdo do
processo; pressupostos processuais. 4 Sujeitos da relacéo processual: partes; litisconsorcio; capacidade de
ser parte e de estar em juizo. 5 Pedido: peticdo inicial: requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e
aternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacdo e ateracdo do pedido. 6 Resposta do réu: contestacéo,
excecdo e objecdo; caréncia de acdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excegdes
processuais. incompeténcia, reconvencado; revelia. 7 Execucdo: regras gerais, provisoria e definitiva;
embargos do devedor. 8 Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra, ultra e citra
petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisajulgada e eficacia preclusiva. 9 Recurso em
geral: conceito, pressupostos, efeitos. IV NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO E DE DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificacéo. 2
Sujeitos do contrato de trabalho. 3 Salério e remuneracdo: 13.° salério; saario-familia; salério educagéo;
salario do menor e do aprendiz; equiparacdo salarial. 4 Suspensdo e interrupcao do contrato de trabaho. 5
Paralisacdo temporéria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. 6 For¢ca maior no
Direito do Trabalho. 7 Alteracdo do contrato individual de trabalho. 8 Justas causas de despedida do
empregado. 9 Rescisdo do contrato de trabalho: despedida indireta; dispensa arbitraria; consequéncias,
aviso prévio; indenizagdes em decorréncia de dispensa do empregado. 10 Fundo de Garantia do Tempo
de Servico. 11 Estabilidade: reintegracdo de empregado estavel: inquérito para apuracdo de falta grave;
estabilidade especial. 12 Trabaho extraordinario e trabalho noturno: sistema de compensacdo de horas;
adicional de horas extras. 13 Repouso semanal remunerado. 14 Férias: direito do empregado; época de
concessao e remuneragdo. 15 Seguranca e higiene do trabalho: periculosidade e insalubridade; acidente
do trabalho e moléstia profissional. 16 Lei Orgénica da Previdéncia Social: ambito; beneficiario; custeio;
beneficios. 17 PIS/IPASEP. 18 Trabalho da mulher: estabilidade da gestante; trabalho noturno e trabalho
proibido. 19 Trabalho do menor. 20 Profissdes regulamentadas. 21 Organizagdo sindical: natureza
juridica, criagdo, administracéo e dissolucdo de sindicatos, convengdes e acordos coletivos de trabal ho;
mediacdo e arbitragem; representacdo dos trabalhadores nas empresas. 22 Direito de greve: servigos
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essenciais, procedimentos. 23 Fiscalizacdo trabalhista: justica do trabalho; organizagéo; competéncia. 24
Ministério Piblico do Trabalho: competéncia; 25 Principios gerais que informam o processo trabal hista:
prescricdo e decadéncia; substituicdo e representacdo processuais, assisténcia judicidria e honorérios de
advogado. 26 Dissidios individuais. 27 Dissidios coletivos. 28 Processos trabal histas: nulidades; recursos;
execucdo; embargos & execugdo; processos especials; agdo rescisoria; mandado de seguranca. 29 Direito
internacional do trabalho: tratados e convengdes; Convencéo n.° 87 da OIT. V NOCOES DE DIREITO
PENAL. 1 A lel penal no tempo. 2 A lel penal no espago. 3 Infracdo penal: elementos, espécies. 4 Sujeito
ativo e sujeito passivo da infragdo penal. 5 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 6
Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 7 Erro de tipo; erro de proibigdo. 8 Imputabilidade penal. 9
Concurso de pessoas. 10 Crimes contra a pessoa. 11 Crimes contra o patrimonio. 12 Crimes contra a
Administragdo Publica. 13 Abuso de autoridade (Lel n.° 4.898/65). 14 Tréfico ilicito e uso indevido de
substéncias entorpecentes (Lel n.° 6.368/76). 15 Crimes contra a ordem tributaria (Lei n.° 8.137/90). 16
Crimes hediondos (Lei n.° 8.072/90). VI NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Inquérito
policial; notitia criminis. 2 Acéo penal; espécies. 3 Jurisdi¢do; competéncia. 4 Prova (artigos 158 a 184 do
CPP). 5 Prisdo em flagrante. 6 Prisdo preventiva. 7 Prisdo temporéria (Lei n.° 7.960/89). 8 Processos dos
crimes de responsabilidade dos funcionérios publicos. 9 Habeas corpus. VII DIREITO TRIBUTARIO. 1
Sistema Tributério Nacional. 1.1 Disposicdes Gerais. 1.2 Competéncia Tributaria. 1.3 Limitacdes da
competéncia tributaria. 1.4 Competéncia Privativa da Unido, dos Estados, e dos Municipios. 1.5
Competéncia Residual. 2 Os Principios Juridicos da Tributacdo. 2.1 Legalidade. 2.2 Anterioridade. 2.3
Igualdade. 2.4 Competéncia. 2.5 Capacidade Contributiva. 2.6 Vedacdo do Confisco; Liberdade de
Trafego. 3 Tributo: conceito e espécies. 3.1 Classificacdo dos tributos: impostos, taxas, contribuicles de
melhoria, empréstimos compulsorios, contribuicdes sociais. 3.2 Funcdo dos tributos. 4 Legidacdo
Tributaria: Leis, Tratados e Convencdes Internacionais, Decretos e Normas Complementares. 4.1
Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributéria. 4.2 Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributaria. 5
Obrigacdo Tributéria: Principal e Acessoria. 5.1 Fato Gerador. 5.2 Sujeito Ativo. 5.3 Sujeito Passivo.
5.3.1 Solidariedade. 5.3.2 Capacidade Tributaria 5.3.3 Domicilio Tributario. 5.4 Responsabilidade
Tributéaria: Responsabilidade dos sucessores, Responsabilidade de Terceiros, Responsabilidade por
infragdes. 6 Crédito Tributério. 6.1 Constituicdo: Lancamento. 6.2 Suspensdo. 6.3 Extin¢do. 6.4 Exclusdo.
6.5 Garantias e Privilégios. 7 Administracdo Tributéria. 7.1 Fiscalizacdo: Sigilo Comercia, Dever de
infformar e sigilo profissonal, Sigilo Fiscal, Auxilio da forca publica, Excesso de Exacdo e
Responsabilidade pessoal do agente publico. 7.2 Divida Ativa. 7.3 Certiddes Negativas. 8 O Direito
Tributério: 8 Conceito, denominagdes e finalidade. 8.2 Natureza, posicdo e autonomia. 9 Noc¢bes do
Processo Administrativo Tributario. 10 Crimes contra a ordem tributaria. VIII DIREITO
PREVIDENCIARIO. 1 Seguridade social: origem e evolug3o legislativa no Brasil; conceito; organizagio
e principios constitucionais. 2 Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiério, beneficios e custeio. 3
Salério-de-contribuicdo: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e méaximo; salério-
base, enquadramento, proporcionalidade e regjustamento. 4 Planos de beneficios da previdéncia social:
espécies de beneficios e prestacdes, disposicoes gerais e especificas, periodos de caréncia, saario-de-
beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio. 5 PIS'PASEP. 6 Entidades de
previdéncia privada: conceito e finalidades, constituicdo, organizacéo, funcionamento e fiscalizacdo. 7
Entidades abertas: regulamentos, requisitos essenciais, vinculagdo ao Sistema Nacional de Seguros
Privados (6rgéos normativo e executivo); operaces; disposi¢cdes especiais. 8 Entidades fechadas. posicédo
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em relacdo a seguridade socia oficia; entes patrocinadores e supervisdo das atividades das entidades
fechadas; Ministério da Previdéncia e Assisténcia Socia: competéncia em relacdo as entidades fechadas;
operacOes, entidades fechadas de previdéncia privada e suas patrocinadoras no ambito da administragéo
publica federal. 9 Previdéncia privada versus previdéncia publica. 10 Fundos de pensdo. 11 Legidacdo
acidentaria. 11.1 Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). 11.2 Moléstia
profissional.

CARGO 8: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: ARQUITETO: 1 Projeto de arquitetura
1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Programacao de necessidades fisicas das atividades. 1.3
Estudos de viabilidade técnico-financeira. 1.4 Informética aplicada a arquitetura. 1.5 Controle ambiental
das edificagOes (térmico, acustico e luminoso). 2 Projetos complementares: especificacdo de materiais e
servigos e dimensionamento bésico. 2.1 Instalagfes elétricas e hidrossanitérias. 2.2 Elevadores. 2.3
Ventilagdo/exaustéo. 2.4 Ar condicionado. 2.5 Telefonia. 2.6 Prevenc&o contra incéndio. 3 Programacao,
controle e fiscalizagdo de obras. 3.1 Orgcamento e composi¢éo de custos, levantamento de quantitativos,
plangjamento e controle fisico-financeiro. 4 Acompanhamento de obras. 4.1 Construgdo e organizagdo do
canteiro de obras. 4.2 Coberturas e impermeabilizacdo. 4.3 Esquadrias. 4.4 Pisos e revestimentos. 5
Legisacdo e pericia. 5.1 Normas técnicas, legislacdo profissional. 5.2 Legislacdo ambiental e urbanistica.
6 Projeto de urbanismo. 6.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. 6.2 Nogdes de sistema
cartografico e de geoprocessamento. 6.3 Dimensionamento e programagdo dos equipamentos publicos e
comunitérios. 6.4 Sistema viario (hierarquizacdo, dimensionamento e geometria). 6.5 Sistemas de infra-
estrutura de parcelamentos urbanos. energia, pavimentagdo e saneamento ambiental (drenagem,
abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinacdo de residuos solidos). 7 Plangamento
urbano. 7.1 Uso do solo. 7.2 Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, andlise de
impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econémicos e administrativos). 7.3
Aspectos sociais e econdmicos do plangamento urbano. 7.4 Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e
Agenda 21). 8 Conhecimentos gerais de plangjamento urbano e meio ambiente. 9 Legislacdo ambiental
estadual e federal. 10 Plano de gest&o e de conservacdo de cidades. 11 Conhecimento de AutoCAD. 12
Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - Lei n°. 10.257, de 10/07/2001. 13
Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificacdes, espaco, mobiliario e equipamentos
urbanos - NBR 9050. 14 Metodologia de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano. 15 O Conforto
humano nas edificagbes. 16 Industrializacdo e Racionalizagdo das Construgdes. 17 Linguagem e
representacdo do Projeto Arquitetonico.

CARGO 9: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: ANTROPOLOGO: 1 Antropologia
classica. 2 Estruturalismo. 3 Antropologia contemporanea. 4 Antropologia urbana. 5 Movimentos sociais
rurais. 6 Religido, simbolo e poder. 7 Estrutura social e etnologia sul-americana. 8 Préticas culturais no
contexto urbano. 9 Antropologia na sociedade multirracial brasileira. 10 Antropologia politica. 11
Antropologiajuridica. 12 Teorias do contato interétnico e etnodesenvol vimento.

CARGO 10: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: ASSISTENTE SOCIAL: 1 Ambiente

de atuagdo do Assistente Social. 1.1 Instrumental de pesguisa em processos de investigagdo social:
elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de intervencdo na
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area social: plangjamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. 1.3 Avaliagéo
de programas e politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia,
abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com
familias, atuagdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). 1.5 Diagnostico.
2 Estratégias de trabalho institucional. 2.1 Conceitos de Instituicdo. 2.2 Estrutura brasileira de recursos
socials. 2.3 Uso de recursos ingtitucionais e comunitérios. 2.4 Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo
e parecer (sociails e psicossociais), estudo de caso, informagdo e avaliagdo social. 3 Atuagdo em
programas de prevencgdo e tratamento. 3.1 Uso do dcool, tabaco e outras drogas: questéo cultural, social,
e psicologica. 3.2 Doencas sexua mente transmissiveis. 3.3 Aids. 3.4 Atendimento &s vitimas. 4 Politicas
Sociais. 4.1 Relagdo Estado/Sociedade. 4.2 Contexto atual e o neoliberalismo. 4.3 Politicas de Seguridade
e Previdéncia Social. 4.4 Politicas de Assisténcia e Lei Organica da Assisténcia Social. 4.5 Politicas de
Salde e Sistema unico de Salde (SUS) e Agéncias reguladoras. 4.6 Politicas Educacionais & Lel de
Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). 4.7 Politica Nacional do Idoso. 5 Legislacdo de Servigo Social.
5.1 Niveis, areas e limites de atuac3o do profissional de Servico Social. 5.2 Etica profissional. 6 Politicas,
diretrizes, acOes e desafios na érea da familia, da crianca e do adolescente. 6.1 Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). 6.2 A defesa de direitos da crianca e do adolescente. 6.3 O papel dos conselhos,
centros de defesa e delegacias. 6.4 A adogdo e a guarda: normas, processos juridico e psicossocial, adogdo
a brasileira e adocéo internacional. 6.5 Violéncia contra criancas e adolescentes e combate a violéncia
6.6 Formas de violéncia contra criangas e adolescentes. maus tratos, abuso sexual, negligéncia e
abandono. 6.7 Prostituicao infanto-juvenil. 6.8 Exterminio, seqlestro e trafico de criangas. 6.9 Exploracdo
sexual no trabalho e no tréfico de drogas. 6.10 Sexo turismo. 6.11 A violéncia dos jovens, as gangues.
6.12 Delinquéncia infanto-juvenil: visdo psicologica, cultural e sociologica. 6.13 Trgjetorias
delinguénciais e o papel da familia e da Justica. 6.14 Meninos e meninas de rua: questdo econdmica e
sociad e a questdo do abandono. 6.15 Trabalho infanto-juvenil. 6.16 Novas modalidades de familia:
diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. 6.17 Alternativas para
aresolucdo de conflitos: conciliacdo e mediacéo. 7 Balanco Social. 8 SA 8.000 e I SO 14.000.

CARGO 11: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: AUDITOR FISCAL MUNICIPAL: 1
Contabilidade geral. 1.1 Formas juridicas das sociedades. 1.2 Incorporagéo, cisdo e fusdo. 1.3 Principios
fundamentais de contabilidade. 1.4 Plano de contas. 1.5 Fatos e lancamentos contébeis. 1.6 Principais
livros e documentos fiscais, contébeis e societérios. 1.7 Apuragdo do resultado e encerramento de
exercicio social. 1.8 Provisdo para imposto de renda. 1.9 Destinagdo de lucros. 1.10 Demonstragfes
contabeis societérias (Lel n.° 6.404/76), classificagdo, critérios gerais e de avaliacdo patrimonia e
divulgacdo. 1.11 Notas explicativas. 1.12 Normas contabeis aplicaveis a empresas da iniciativa privada.
1.13 Registros de operacOes tipicas de empresas comerciais, industriais e de servicos e problemas
contabeis diversos. 2 Contabilidade de custos. 2.1 Conceitos gerais. 2.2 Sistemas de custeio, absor¢ao,
direto e RKW. 2.3 Conceito de margem de contribuic¢&o. 2.4 Custos por ordens. 2.5 Custos por processo
continuo. 2.6 Apropriagdo dos custos diretos e indiretos. 2.7 Critérios de avaliacdo de estoques de
produtos em processo e acabados. 3 Contabilidade avangada. Estrutura conceitual bésica da contabilidade.
3.1 Ativos. Principais grupamentos, conceitos, forma de avaliacdo, tratamentos especiais e apresentacdo
nos demonstrativos contabeis. 3.2 Passivos. Principais grupamentos, conceitos, formas de avaliagéo,
tratamentos especiais e apresentacdo nos Demonstrativos Contdbeis. 3.2.1 Topicos Especiais dos
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Passivos. Principais tipos de provisdes passivas, incidéncia, célculo, aspectos legais. 3.3 Patriménio
Liquido. Principais grupamentos, conceitos, formas de avaliag&o, tratamentos especiais e apresentacio
nos Demonstrativos Contébeis. Diferenciacéo de Fundos/Reservas e Provisdes, conceituacdo e exemplos.
Reservas - conceituagdo, principais tipos: Reservas de Lucros, conceito, tipos e fundamentos legais,
Reservas de Capital conceito, tipos, destinacdo, classificacdo e fundamentos legais. Reserva de
Reavaliagdo aplicabilidade, conceito, aspectos legais e formas de utilizagdo. 3.4 Investimentos.
3.4.1Investimentos Temporérios: Conceito, classificagdo, critérios de avaliagdo, aspectos legais e
contdbeis. 3.4.2.Investimentos Permanentes. Conceito, critérios legais, métodos de avaliacdo, aspectos
legais e contabeis. 3.4.3 Conceitos de Controlada, Coligada e Equiparada. 3.4.3.1 Obrigatoriedade de
avaliacdo por Equivaléncia Patrimonial, aspectos legais. 3.4.3.2 Tratamento dos itens ndo Realizados.
3.4.3.3 Agspectos técnicos e legais das alteracbes do Patrimdnio Liquido das Investidas e os reflexos na
avaiacdo. 3.4.3.4 Investimentos em companhias no exterior, tratamento contabil e legal. 3.4.3.5
Tratamento contabil e legal do &gio e desagio. 3.5 Reavaliacdo de Ativos. 3.5.1 Conceito, finalidades,
tratamento contébeis e legais. 3.5.2 Tratamento da ocorréncia de reavaliacdo em patrimoénios de coligadas
e controladas, aspectos legais e contdbeis.3.5.3Tratamento da reavaliacdo de ativos em processos de
fusdo, cisdo, incorporacdo e reorganizacdo de Empresas. 3.6 Transagdes entre partes relacionadas. 3.6.1
Partes relacionadas, conceito, tipos de operacles, tratamento contdbil, aspectos legais, formas de
divulgacdo e natureza das transacOes. 3.7 Consolidacdo de Demonstragbes Financeiras. 3.7.1
Aplicabilidade, conceito, técnicas de consolidacdo e forma de evidenciacdo. 3.7.2 Tratamento contébil e
legal das participacdes minoritarias nos procedimentos de consolidagdo. 3.7.3 Tratamento de impostos no
processo de consolidacdo. 3.7.4 Tratamento dos itens ndo realizados em operacfes intercompanhias.
3.7.5 Demonstragtes consolidadas — divulgacdo, evidenciacdo de fatos relevantes e eventos subsequientes.
3.8 Concentracdo, Combinacdo e Extincdo de Sociedades. 3.8.1 Formas de concentracdo, conceitos e
aspectos legais. 3.8.2 Fusdo: Conceito, aspectos contébeis e legais, critérios de avaliacdo, procedimentos
praticados no Brasil, formas de evidenciacdo. 3.8.3 Cisdo: conceito, aplicabilidade, aspectos contabeis e
legais, critérios de avaliacdo, formas de evidenciagdo e procedimentos praticados no Brasil. 3.8.4
Incorporacdo: Conceito, aplicabilidade, aspectos contabeis e legais, critérios de avaliacdo, procedimentos
praticados no Brasil e formas de evidenciagdo. 3.8.5 Formas de Extin¢do, Consorcio, Combinacdo de
Negdcios e Dissolucéo de sociedades. Formas de dissolugdo, aspectos legais, procedimentos contabeis,
critérios de avaliagdo. 3.8.6 Demonstracdes Contabeis conseqlientes e obrigatoriedade de divulgacdo e
evidenciacdo de fatos relevantes, eventos subseqlientes e aspectos técnicos e legais. 3.9 Fluxo de Caixa.
3.9.1 conceito, formas de elaboracéo, tratamento contabil e legal. 4 Andlise das demonstragdes contabels.
4.1 Conceitos basicos. 4.2 Andlise horizontal e vertical. 4.3 Analise por quocientes. 4.4 Avaliacdo da
Situag@o patrimonial, econdmica e financeira. 5 Auditoria 5.1 Aspectos Gerais. Normas de Auditoria.
Etica profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de qualidade. 5.2 Auditoria Interna Versus
Auditoria Externa. Conceito, Objetivos, Responsabilidades, Fungdes, Atribuicdes. 5.3 Desenvolvimento
do Plano de Auditoria. Estratégia de auditoria, Sistema de informagdes, Controle interno, Risco de
auditoria. 5.4 Testes de Auditoria: Substantivos, De observancia, Revisao analitica. 5.5 Procedimentos de
Auditoria: Inspecdo, Observacdo, Investigacdo, Confirmagdo, Célculo, Procedimentos analiticos. 5.6
Tipos de Teste em Areas Especificas das Demonstragdes Contabeis; Caixa e Bancos, Clientes, Estoques,
Investimentos, Imobilizado, Fornecedores, Advogados, Seguros, Folha de pagamentos. 5.7 Amostragem
Estatistica: Tipos de amostragem, Tamanho da amostra, Risco de amostragem, Selecdo da amostra,
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Avaliacdo do resultado do teste. 5.8 Carta de Responsabilidade da Administracéo: objetivo, contetdo. 5.9
Uso do Trabalho de Outros Profissionais: Outro auditor independente, Auditor interno, Especialista de
outra &rea. 5.10 Eventos Subsequientes. 5.11 Parecer de Auditoria. Tipos de Parecer, Estrutura, Elementos.
6 Sistema Tributério Nacional. 6.1 Disposi¢cOes Gerais. 6.2 Competéncia Tributéria. 6.3 LimitacOes da
competéncia tributaria. 6.4 Competéncia Privativa da Unido, dos Estados, e dos Municipios. 6.5
Competéncia Residual. 7 Tributo: conceito e espécies. 7.1 Classificag8o dos tributos: impostos, taxas,
contribuicBes de melhoria, empréstimos compul sdrios, contribuicdes sociais. 7.2 Fungdo dos tributos. 8
Legidacdo Tributaria: Leis, Tratados e Convencdes Internacionais, Decretos e Normas Complementares.
8.1 Vigéncia e aplicacdo dalegislacdo tributaria. 8.2 Interpretacéo e Integracéo da Legislacdo Tributaria.

CARGO 12: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: BIBLIOTECARIO: 1 Fundamentos
das Ciéncias da Informacgdo. Pesquisa: conceitos. Metodologia da pesguisa cientifica Pesguisa
bibliogréfica. Ciéncia da Informacdo: contexto na sociedade atual. Informac&o: conceitos e tipologias.
Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia: conceitos basicos. Bibliotecério: legisacdo, formagdo e
mercado de trabalho. O Moderno Profissional da Informag3o. Etica profissional. 2 Organizagio e
tratamento da informacdo. Controle bibliografico dos registros do conhecimento. Representag@o
descritiva e temética: politicas, etapas, padrdes, principios, processos e produtos. 3 Recursos e servicos de
informacdo. Normas técnicas: tipologia, funcdes, aplicabilidade. Organismos nacionais e internacionais
de normalizac&o. Documentos técnico-cientificos: planejamento, elaboracdo e normalizagcdo. Documentos
eletronicos. producdo, armazenamento, conservagdo e disseminagdo. Etica e privacidade dos dados.
Tecnologias da informacdo: redes de informacdo eletrbnicas e ndo eletronicas, servigos de provisao e
acesso. Servico de informacdo em bibliotecas publicas e escolares. processo de referéncia. Interagdo
usuério X bibliotec&rio. A entrevista de referéncia. Bibliotecario de referéncia: fungdes. Educacéo de
usuérios. Informacdo comunitariaz geracdo, comunicacdo e uso. Fontes de informacdo: tipos,
caracteristicas e aplicabilidade. 4 Gestdo de sistemas de informagdo. Administracdo: conceitos e funcdes.
Administracdo de recursos humanos, financeiros e materiais. Gestdo de recursos informacionais:
organizacdo, preservacdo e manutencdo dos suportes de informagdo. Ambiente fisico da unidade de
informacdo: organizacdo, preservacdo, manutencdo, controle e seguranca. Ergonomia: principios e
funcdes. Norma Regulamentadora de Seguranca e Salde do Trabalhador (NR17/Ergonomia- 117.000-7)
do Ministério do Trabalho (Brasil): aplicabilidade as unidades de informagdo. Gestdo de servigos
informacionais. fluxos e processos de trabalho. Controle e avaliacdo de servicos de informagéo.
Informatizacdo em unidades de informacdo. Estudos de comunidades e de usuarios como base para o
desenvolvimento de sistemas de informacdo. Pesquisa e desenvolvimento de colegdes. politicas,
processos de pesquisa, processo de selecéo e aquisicdo. Marketing em sistemas de informagéo: bibliotecas
publicas e escolares.

CARGO 13: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: BIOLOGO: 1 Bioguimica bésica e
biomoléculas. 2 Metabolismo e regulacdo da utilizacdo de energia 3 Proteinas e enzimas. 4
Macromoléculas informacionais, transmissdo da informacdo genética. 4.1 Técnicas de identificagdo
utilizando o DNA. 4.2 Genética de populagdes. 4.3 Técnica de PCR. 5 Comunicacdo e regulacdo geral do
organismo. 6 Biologia molecular e engenharia genética. 6.1 Organismos geneticamente modificados. 7
Melhoramento genético. 8 Biotecnologia vegetal. 9 Biotecnologia animal. 10 Biotecnologia microbiana e

53



ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE BOA VISTA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 1/2004, DE 12 DE MARCO DE 2004

fermentagdes. 11 Legislagdo de propriedade industrial: generalidades, marcas e patentes. 12
Bioestatistica. 13 Monitoramento ambiental. 13.1 Ecossistemas aquaticos continentais, costeiros e
ocednicos. 13.2 Ecotoxicologia. 13.3 Cultivo e manutencdo de organismos aquéticos. 13.4 Ensaios de
toxicidade de efluentes e de produtos solUveis e insolUveis com organismos de diversos niveis troficos.
13.5 Avaliagdo de impactos ambientais. 13.6 Va oracdo de danos ambientais. 14 Legislagdo ambiental. 15
Economia ambiental. 16 Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. 17 Gestdo ambiental. 18
Plangjamento ambiental, planejamento territorial, vocagdo e uso do solo, urbanismo. 19 Conservagéo de
recursos naturais. 20 Ecologia de populagdes. 21 Manejo de fauna. 22 Taxonomia vegetal. 23 Anatomia
vegetal. 23 Biogeografia. 24 Avaiacdo de Impacto Ambiental. 25 Controle bioldgico de pragas e
doencas. 26 Reflorestamento e reciclagem de residuos organicos. 27 Fitopatologia. 28 Inventario e
avaliacdo do patrimonio natural.

CARGO 14: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: BIOMEDICO: 1 Bioquimica
Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. Equilibrio
acido-base. Propriedades da agua. Radicais livres. Automacdo em Bioguimica. 2 Biologia Molecular.
Técnicas de Engenharia Genética. 3 Citologia e Citopatologia Ginecologica. Métodos de diagnéstico. 4
Genética e reproducdo humana. Diagnostico citogenético. Laboratorio de reproducdo humana. 5
Hematologia. Testes hematol 6gicos. Automacdo em Hematologia. 6 Imunologia. Alergias. Avaliacdo da
funcdo imune. Carcinogénese. Doencas auto-imunes. Leucemias. 7 Microbiologia da &gua e dos
aimentos. Métodos de andlise. Pardmetros legais. 8 Microbiologia médica (bacteriologia, virologia e
micologia). 9 Urindlise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. 10 Escolha, coleta, e conservacdo
de amostra para diagnostico. 11 Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. 12 Preparo de meios de cultura.
13 Equipamentos (principios e fundamentos). Potencidmetros. Autoclaves e fornos. Microscopios.
Centrifugas. Espectrofotbmetros e leitores de Elisa. Termocicladores. Citdmetros de fluxo. Filtros,
destiladores e purificacdo de dgua. Cromatografia e eletroforese. 14 Controle de qualidade no laboratorio
clinico.

CARGO 15: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: BIOQUIMICO: 1 Microbiologia e
imunologia: estrutura bacteriana, isolamento, identificacéo e classificacdo de bactérias, esterilizagdo,
desinfeccdo e antisepsia. 2 Bactérias pyogénicas. Stapylococcus e Streptococcus, Coccus e bastonetes
Gram-negativos, bacilos acool-acidos resistentes, infeccdes bacterianas por anaerdbicos esporulados. 3
Prevencéo, tratamento e epidemiologia de doengas infecciosas, vacinas. 4 Interferéncia de
medicamentog/alimentos em exames laboratoriais. 5 Virologia. 6 Fungos. 7 Hematologia geral: indices
hematimétricos, hemostasia e coagulagdo. 8 Imunohematologia. 9 Nocdes béasicas de imunologia:
antigeno e anticorpo. 10 Imunidade humora e celular, hipersensibilidade, reacdes de fixagdo de
complemento, aglutinacdo e precipitagéo. 11 Parasitologia: helmintologia, protozoologia, entomologia

CARGO 16: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: CIRURGIAO DENTISTA: 1
Conceitos. 2 Materiais restauradores. 2.1 Amalgama. 2.2 Resinas compostas. 2.3 Cimentos de ionémero
de vidro. 3 Instrumentais. 4 Materiais protetores. 5 Diagnostico e plano de tratamento. 6 Métodos
preventivos. 7 Oclusdo. 7.1 Ajuste oclusal. 7.2 Movimentos oclusivos. 7.3 Posi¢cdes: relagdo céntrica,
maxima intercuspidacéo habitual, dimensdo vertical, relagdo de oclusdo céntrica. 7.4 Disfuncdo miofacial.
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8 Restauracfes preventivas. 8.1 Selantes. 8.2 londmero de vidro. 8.3 Resinas compostas. 9 Facetas
estéticas. 10 Protese adesiva: direta e indireta. 11 Clareamento dental. 12 Inter-relacéo
dentistica/periodontia. 13 Restauragtes em dentes posteriores com resinas compostas. 14 Restauracfes
em amdgama. 15 Fluor: 15.1 Mecanismo de acdo do fldor. 15.2 Farmacocinética do fldor. 15.3
Toxicologia.

CARGO 17: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: CONTADOR: 1 Lé n. 6.404 e
legisdacdo complementar. 2 Contabilidade Publica: Plano de contas Unico para os 0Orgdos da
Administracdo Direta. 2.1 Registros contabeis de operacdes tipicas em Unidades Orcamentérias ou
Administrativas (sistemas. orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo). 2.2 Balanco e
demonstragOes das variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/64. 3 Contabilidade comercial:
elaboracdo de demonstracdes contdbeis pela legisacdo societaria e pelos principios fundamentais da
contabilidade. 4 Consolidagcdo de demonstracfes contabeis. 5 Andlise econémico-financeira. 6 Orcamento
publico: eaboracdo, acompanhamento e fiscalizag8o. 6.1 Créditos adicionais, especiais, extraordinarios,
ilimitados e suplementares. 6.2 Plano plurianual. 6.3 Projeto de Lei Orcamentaria Anual: elaboracéo,
acompanhamento e aprovacdo. 6.4 Principios orcamentarios. 6.5 Diretrizes orcamentérias. 6.6 Processo
orcamentdrio. 6.7 Métodos, técnicas e instrumentos do Orcamento Publico. 6.8 Normas legais aplicaveis.
6.9 SIDOR, SIAFI. 6.10 Receita publica: categorias, fontes, estégios; divida ativa. 6.11 Despesa publica:
categorias, estagios. 6.12 Suprimento de fundos. 6.13 Restos a Pagar. 6.14 Despesas de exercicios
anteriores. 6.15 A conta Unica do Tesouro. 6.16 Tomadas e prestacdes de contas. 7 Efeitos inflacionarios
sobre o patriménio das empresas. 8 Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos societérios no pais. 9
Destinacdo de resultado. 10 Imposto de renda de pessoa juridica. 11 IRRF. 12 ICMS. 13 Contribuicéo
socia sobre o lucro. 14 PASEP. 15 COFINS. 16 Custos para avaliacdo de estoques. 17 Custos para
tomada de decisbes. 18 Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 19 Estudo da relacdo custo versus
volume versus lucro. 20 Matematica financeira. 20.1 Regra de trés simples e composta, percentagens.
20.2 Juros simples e compostos. capitalizacdo e desconto. 20.3 Taxas de juros. nominal, efetiva,
equivalentes, real e aparente. 20.4 Rendas uniformes e variaveis. 20.5 Planos de amortizacdo de
empréstimos e financiamentos. 20.6 Calculo financeiro: custo real efetivo de operacfes de financiamento,
empréstimo e investimento. 20.7 Avaliacdo de alternativas de investimento. 20.8 Taxas de retorno, taxa
interna de retorno. 21 Lel n°. 8.666/93 e suas ateraces posteriores. 22 Lei Complementar n°. 101/00 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).

CARGO 18: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: ECONOMISTA: 1 Andise
macroecondmica. 1.1 Contabilidade nacional. 1.2 Renda nacional. 1.3 Produto nacional. 1.4 Consumo.
1.5 Poupanca. 1.6 Investimento. 1.7 Politica fiscal e monetéria. 1.8 Inflagcdo. 1.9 Moeda e crédito. 1.10
Desenvolvimento econdmico. 2 Andise microecondmica. 2.1 Oferta e procura. 2.2 Equilibrio do
consumidor. 2.3 Equilibrio da firma. 2.4 O mecanismo de formacdo de precos. 2.5 Regimes de
concorréncia. 2.6 Teoria da produgcdo. 3 Economia internacional. 3.1 Balango de pagamentos. 3.2
Comércio internacional. 3.3 Taxas de cambio. 3.4 Sistema financeiro internacional. 4 Economia
brasileira. 4.1 A industrializacdo brasileira. 4.2 O desenvolvimento econdmico. 4.3 O processo
inflaciondrio brasileiro. 4.4 Orcamento da Unido. 5 Matemética financeira. 5.1 Regra de trés simples e
composta, percentagens. 5.2 Juros simples e compostos. capitalizacdo e desconto. 5.3 Taxas de juros:
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nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 5.4 Rendas uniformes e varidveis. 5.5 Planos de
amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 5.6 Céculo financeiro: custo real efetivo de operacdes de
financiamento, empréstimo e investimento. 5.7 Avaliagdo de aternativas de investimento. 6 Avaliagdo
econdmica de projetos. 6.1 Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa. 6.2
Comparagéo de aternativas de investimento e financiamento. 7 Contabilidade Geral. 7.1 Nocbes de
Contabilidade. 7.2 Analise das demonstragdes financeiras. 8 Administracdo Financeira. 8.1 Andlise de
fluxo de caixa 8.2 Andlise de capital de giro. 8.3 Principios gerais de alavancagem. 8.4 Andlise do
equilibrio operacional. 9 Contabilidade gerencial. 9.1 Rela¢bes custo — volume — lucro. 9.2 Sistemas de
custeamento. 9.3 Orcamento. 9.4 Centro de lucro e pregos de transferéncias. 9.5 Padrdes de
comportamento de custos. 9.6 Contabilidade por responsabilidade. 10 Aspectos Tributarios — conceito,
principais tributos e seus impactos nos negdcios empresariais.

CARGO 19: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: ENFERMEIRO: 1 Fundamentos e
exercicio da enfermagem: 1.1 Lei do exercicio profissional - andlise critica. 1.2 Codigo de Etica - andlise
critica. 1.3 Epidemiologia e enfermagem. 1.4 Estatistica e enfermagem. 1.5 Teorias em enfermagem. 1.6
Enfermeiro como lider e agente de mudanca. 1.7 Concepcdes tedrico-préticas da assisténcia de
enfermagem. 2 Administracdo dos servicos de enfermagem: 2.1 Politicas publicas em salde e sua
evolucdo histérica. 2.2 Lei organica de salde a partir da Constituicdo de 1988. 2.3 Processo socia de
mudanca das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. 2.4 Administracéo de materiais e enfermagem.
2.5 Normas, rotinas e manuais, elaboracdo e utilizacdo na enfermagem. 2.6 Teorias administrativas e
enfermagem. 2.7 Organizacdo dos servicos de enfermagem. 2.8 Estrutura e funcionamento dos servicos
de enfermagem. 2.9 Plangamento na administracdo e na assisténcia de enfermagem em nivel
ambulatorial. 2.10 Enfermagem e recursos humanos - recrutamento e selecdo. 2.11 Enfermagem em
equipe — dimensionamento dos recursos humanos. 2.12 Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na
administracdo da assisténcia e do servigo. 2.13 Enfermagem na auditoria dos servicos e da assisténcia. 3
Normas do Ministério da Sallde para atuacdo: programa nacional de imunizacles, programa da mulher,
programa da crianca, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de
hanseniase, programa de pneumologia sanitéria, programa de hipertensdo, programa de diabético. 4
Processo de enfermagem - teoria e prética. 5 Consulta de enfermagem. 6 Participacdo do enfermeiro na
CIPA. 7 Emergéncias clinico-cirurgicas e a assisténcia de enfermagem. 8 Primeiros socorros na empresa.
9 Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e
interdisciplinar. 10 Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao auto-cuidado: promogao e prevencao
da salde.

CARGO 20: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO AGRIMENSOR: 1
Geodésia geométrica. 1.1 Conceitos introdutérios. 1.2 Geometria do elipsdide. 1.3 Célculo direto e
inverso. 1.4 Sistemas de referéncia em uso e usados no Brasil. 1.5 Sistemas geocéntricos de referéncia.
1.6 Transformagdo coordenadas entre sistemas de referéncia. 1.7 Tipos de coordenadas e conversoes. 1.8
Geodésiatridimensional. 1.9 Altitudes. 2 Geodésiafisica. 2.1 Introducgdo ateoria do potencial. 2.2 Campo
da gravidade normal. 2.3 Campo da gravidade terrestre. 2.4 Redugdes gravimétricas. 2.5 Determinacdo da
gravidade. 2.6 Determinacdo gravimétrica das ondulagdes geodais. 2.7 Outros métodos para determinagdo
do gedide. 3 Ajustamento de observacdes. 3.1 Classificacdo dos erros. 3.2 Sistema de equacdes lineares e
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0 M.M.Q. 3.3 Ajustamento de observagdes diretas. 3.4 Método dos parametros. 3.5 Variacdo de
coordenadas. 3.6 Elipse dos erros. 3.7 Fotometria. 3.8 Atualizagdo cartogréfica por sensoriamento remoto.
3.9 Cartografia automatizada. 3.10 Cartas teméticas. 3.11 Levantamentos e atualizag@o cartografica (sede
+ UR). 4 Conceitos basicos. 4.1 Geodésia e cartografia. 4.2 Sistemas de projecdo cartogréfica. 4.3
Cartografia digital. 4.4 Sensoriamento remoto e fotogrametria. 4.5 Modelagem digital do terreno. 4.6
Banco de dados e ferramentas de geoprocessamento. 4.7 Processamento digital de imagens. 4.8
Interpretagdo visual e automética de imagens Oticas e de radar. 4.9 Posicionamento geodésico e
reambulacdo. 4.10 Banco de dados. 5 Conceitos especificos. 5.1 Foto interpretacdo. 5.2 Levantamento
aerofotogramétrico. 5.3 Fotogrametria analdgica. 5.4 Fotogrametria analitica. 5.5 Aerotriangulacdo. 5.6
Posicionamento geodésico e reambulacdo. 5.7 Processamento digital de imagens. 5.8 Interpretacéo visual
e automética de imagens Gticas e de radar. 5.9 Estrutura e modelagem de dados e de metadados para
producdo cartografica digital e de sistemas de informacéo geogréfica— SIG. 5.10 Processos de producéo
cartogréfica digital (levantamentos/aquisicéo de dados, compilacdo cartogréfica, editoracdo cartogréfica e
geracdo de originais por reproducdo eletrénica). 6 Sistemas de geoinformacfes. 7 Geoprocessamento. 8
Cadastramento georeferenciado.

CARGO 21: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO AGRONOMO: 1
Administracdo agricola. 1.1 Organizacdo e operacdo das atividades agricolas. 1.2 Plangamento e
desenvolvimento das atividades agricolas. 2 Edafologia. 2.1 Génese, morfologia e classificacdo de solos.
2.2 Capacidade de uso e conservacdo de solos. 2.3 Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos. 2.4
Microbiologia de solos. 3 Fitotecnia e ecologia agricola. 3.1 Agrometeorologia. 3.2 Recursos naturais
renovaveis. 3.3 Grandes culturas anuais e perenes. 3.4 Horticultura. 3.5 Fruticultura. 3.6 Silvicultura. 3.7
Parques e jardins. 3.8 Recursos naturais renovaveis. 3.9 Desenvolvimento agricola sustentado. 3.10
Sistemas agrossilvopastoris. 3.11 Tecnologia de sementes. 4 Fitossanidade. 4.1 Fitopatologia. 4.2
Entomologia agricola. 4.3 Ciéncia de plantas daninhas. 4.4 Manejo integrado de doencas, pragas e plantas
daninhas. 5 Mecanizacdo agricola. 5.1 Méaquinas e implementos agricolas. 5.2 Implementos para tracéo
animal. 6 Mangjo da agua. 6.1 Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura. 6.2 Irrigacéo e drenagem
para fins agricolas. 7 Geoprocessamento. 8 Geoposicionamento. 9 Cartografia. 10 Construgfes e energia
rural. 10.1 Construcfes rurais e suas instalagdes complementares. 10.2 Fontes de energia nas atividades
agropecuarias. 11 Sociologia e desenvolvimento rural. 11.1 Economia e crédito rural. 11.2 Extensdo rural.
12 Zootecnia. 12.1 Agrostologia. 12.2 Producdo animal. 12.3 Nutricdo animal. 13 Tecnologia de
adimentos. 13.1 Transformagdo de alimentos. 13.2 Conservagdo de aimentos. 13.3 Secagem,
beneficiamento e armazenamento de sementes e graos. 14 Topografia — levantamentos planialtimétricos.

CARGO 22: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO CIVIL: 1 Topografia
2 Edatistica. 3 Mecanica dos solos. 3 Projetos de obras civis. 3.1 Arquitetdnicos. 3.2 Estruturais
(concreto, aco e madeira). 3.3 Fundacdes. 3.4 Instalagbes elétricas e hidrossanitérias. 4 Projetos
complementares. 4.1 Elevadores. 4.2 Ventilagdo-exaustéo. 4.3 Ar condicionado. 4.4 Telefonia 4.5
Prevencéo contra incéndio. 5 Especificacdo de materiais e servigos. 6 Programagdo de obras. 6.1
Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 6.2
Plangjamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. 7 Acompanhamento de obras. 8 Construcao.
8.1 Organizacdo do canteiro de obras: execucao de fundacdes (sapatas, estacas e tubul6es). 8.2 Alvenaria.
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8.3 Estruturas e concreto. 8.4 A¢o e madeira. 8.5 Coberturas e impermeabilizacdo. 8.6 Esquadrias. 8.7
Pisos e revestimentos. 8.8 Pinturas, instalacbes (&gua, esgoto, eletricidade e telefonia). 9 Fiscalizagdo. 9.1
Acompanhamento da aplicacgo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.) 9.2 Controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 9.3
Controle de execucdo de obras e servigos. 10 NogOes de irrigagdo e drenagem, de hidraulica, de
hidrologia e solos. 11 Pavimentagdo urbana. 12 Abastecimento de agua. 13 Esgotamento sanitério. 14
Drenagem urbana. 15 Residuos sdlidos. 16 Vistoria e elaborac@o de pareceres. 17 Principios de
plangjamento e de orgamento publico. 18 Elaborago de or¢camentos. 19 Nogdes de seguranca do trabal ho.

CARGO 23: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO ELETRICISTA: 1
Circuitos elétricos. 2 Conversdo eletromecanica de energia. 3 Méaguinas elétricas. transformadores e
maguinas rotativas, maguina sincrona, motor de inducéo e maguina de corrente continua. 4 Transmissdo e
distribuicéo de energiaelétrica. 5 Andlise de sistemas elétricos. p.u., componentes simétricas, model agem
dos elementos, faltas simétricas e assimétricas. 6 Acionamentos e controles elétricos. 7 Equipamentos
elétricos. 8 Eletrénica analégica e digital. 9 Eletronica de poténcia. 10 Sistemas de Comunicagdes. 10.1
Componentes de sistemas de comunicacfes. 10.2 Sistema de telefonia fixa 10.3 Sistemas de
comunicacfes moveis.

CARGO 24: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO FLORESTAL: 1
Uso sustentado dos recursos florestais. 2 Equilibrio dos ecossistemas. 3 Avaliacdo do potencial biolégico
dos Ecossistemas Florestais. 4 Gerenciamento de Unidades de Conservacéo e Preservacdo Ambiental. 5
Impacto Ambiental e Recuperacio de Areas degradadas. 6 Inventério e Avaliagio de Patrimonio Natural.
7 Sistematica Vegetal. 8 Préticas de laboratério de Silvicultura. 9 Maguinas e Equipamentos nas préticas
florestais. 10 Entomologia Florestal. 11 Fitopatologia Florestal. 12 Viveiro Floresta e producdo de
mudas. 13 Silvicultura. 14 Mango de recursos florestais. 15 Plano de mango de unidades de
conservacdo. 16 Uso sustentado da vegetacdo nativa. 17 Espécies florestais do Brasil. 18 Volumetria de
madeira.

CARGO 25: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO MECANICO: 1
Maguinas Hidraulicas. 2 Ensaios Mecanicos. 3 Instrumentacdo. 4 Vibracbes Mecanicas. 5 Maquinas
Térmicas. 6 Combustiveis. 7 Materiais de Construcdo Mecanica. 8 Resisténcia dos Materiais. 9 Mecanica
de Automéveis. 10 Conhecimento de Administragdo de Contratos. 11 Mecanica Aplicada as Méaguinas.
12 Elementos de Méaquina. 13 Termodindmica. 14 Mecénica dos Fluidos. 15 Manutengdo Industrial. 16
Lubrificagdo. 17 Técnicas de Soldagem.

CARGO 26: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO SANITARISTA: 1
Noc0es de salide publica, epidemiologia e saneamento. 2 Sistemas de abastecimento de dgua. 3 Qualidade
da agua. 4 Tratamento de &gua de abastecimento. 5 Controle de polui¢cdo da agua. 6 Sistemas de esgotos
sanitarios. 7 Tratamento de aguas residudrias. 8 Residuos sdlidos e limpeza publica. 9 Sistemas de
drenagem urbana. 10 Controle de poluicdo do ar.
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CARGO 27: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: FARMACEUTICO: 1 Farmacos que
atuam nos diversos sistemas orgénicos. Farmacocinética. 2 Antimicrobianos / antiinflamatorios /
antineopl &sicos, medicamentos controlados. Manipulagdo de medicamentos - producdo de antisépticos e
desinfetantes. Material descartavel. Orteses e Préteses. 3 Dispensagio de medicamentos. Doses. Vias de
administragdo. 4 Padronizag@o de medicamentos. 5 Nogdes de Vigilancia Epidemiol égica. 6 Inspegdo em
Vigilancia Sanitéria; legidacdo sanitéria. 7 Controle de infecgdo hospitalar. 8 Medicamentos genéricos,
medicamentos excepcionais, medicamentos especificos. 9 Politica nacional de medicamentos. 10
Legidagdo farmacéutica: Lei Federal n.° 5.991/73, Resolugéo n.° 328/99, Portarian.’ 344/98 e Lei Federal
n.° 6.437/77. 11 Etica e legislagio profissional. 12 Normas de armazenamento e transportes de farmacos.

CARGO 28: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: FISIOTERAPEUTA: 1 Anatomia
geral. 1.1 Osteologia. 1.2 Miologia. 1.3 Articulagdes. 2 Neuroanatomia. 2.1 Anatomia do tronco
encefdlico. 2.2 Anatomia do telencéfalo. 2.3 Anatomia da medula espinhal. 2.4 Vascularizacdo do SNC. 3
Cinesiologia. 3.1 Fisiologia e neurofisiologia muscular. 3.2 Estrutura do musculo esguelético. 3.3
Excitacdo do nervo e das fibras musculares esquel éticas. 3.4 Fontes de energia para contragdo muscular.
3.5 Tipos de fibras musculares. 3.6 Unidade motora. 3.7 Fibras nervosas. 3.8 Receptores tendinosos,
musculares e articulares. 3.9 Controle motor - componentes segmentares e supra segmentares. 3.10 Tipo
de contracdo muscular. 4 Avaliacéo fisioterapica. 4.1 Exame de membros superiores, inferiores e coluna
vertebral. 4.2 Exame da marcha. 4.3 Teste muscular. 4.4 Exame sensitivo - motor e reflexos. 5 Patologias
ortopédicas. 5.1 Patologias dsseas gerais. 5.2 Raquitismo. 5.3 Enfermidade Paget. 5.4 Osteoporose. 5.5
Osteomalécea. 5.6 Artroses. 5.7 InfeccBes pidgenas. agudas e cronicas. 5.8 Tubercul ose 0ssea e articular.
5.9 Lesdes traumdticas de membros superiores, inferiores, coluna vertebral, nervos periféricos e
ligamentares. 6 Patologias reumaticas. 6.1 Artrite reumatéide. 6.2 Espondilite anquilosante. 6.3
Enfermidades parareumaticas. 7 Patologias neuroldgicas. 7.1 Patologias neurolégicas dos nervos
periféricos. 7.2 Patol ogias traumaticas e degenerativas da medula espinhal. 7.3 Sindromes parqui sonianas.
7.4 Acidentes vasculares cerebrais. 7.5 Traumatismo craneano. 7.6 Patologias musculares. 8 Reabilitacdo
em hemofilia. 9 Reabilitacdo do amputado. 10 Proteses e Orteses. 11 Eletroterapia. 12 Termoterapia. 13
Hidroterapia. 14 Radiacdes.

CARGO 29: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: FONOAUDIOLOGO: 1 Sistema do
aparelho auditivo: bases anatdmicas e funcionais. 2 Audiologia clinica. 3 Procedimentos subjetivos de
testagem audiolégica - indicagdo, selecdo e adaptacdo do aparelho de ampliagdo sonora individual. 4
Audiologia do trabalho: ruido, vibragdo e meio ambiente. 5 Audiologia educacional. 6 Neurofisiologia do
sistema motor da fala. FungBes neurolinglistica. Sistema sensdrio-motor-oral - etapas evolutivas.
Desenvolvimento da linguagem. 7 Deformidade cranio-faciais. Caracteristicas fonoaudiolégicas. 8
Avaliacdo mio-funcional. Tratamento fonoaudiolégico. 9 Distirbio da voz. Disfonias. Aspectos
preventivos. Avaliacéo e fonoterapia. 10 Disturbio de linguagem da fala e da voz decorrentes de fatores
neurolOgicos congénitos, psiquiatricos, psicologicos e socio-ambientais. Desvios fonoldgicos. 11
Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculacdo oro-facial e desvios da degluticdo. Prevencéo,
avaliacdo e terapia mio-funcional. 12 Disfonias: teorias, avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico. 13
Distarbio da aprendizagem da linguagem escrita: prevencao, diagnéstico e intervencdo fonoaudiol 6gica.
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14 Aleitamento materno, vantagens - fisiologia da lactagdo. 15 Assisténcia fonoaudiolégica domiciliar
(Reabilitagdo Baseada na Comunidade - RBC). 16 Etica e legislagéo profissional.

CARGO 30: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: GEOLOGO: 1 Petrologia ignea. 2
Petrologia Metamorfica. 3 Geocronologia. 4 Geologia econdmica. 5 Introduc@o aos métodos geofisicos e
de sensoriamento remoto. 6 Geoquimica. 7 Estratigrafia. 8 Geologia estrutural. 9 Sedimentologia e
Petrologia Sedimentar. 10 Nogbes de cartografia digital. 11 Geologia do Brasil. 12 Nocgbes de
sensoriamento remoto. 13 Tectonica global. 14 Tectonica e Geologia Estrutural aplicada a bacias
sedimentares. 15 Classificagdo de bacias. 16 Bacias sedimentares e vulcano-sedimentares pré-cambrianas.
17 Principais eventos tecténicos e estratigraficos do Brasil.

CARGO 31: | ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: NSPETOR SANITARIO: 1
Epistemologia e metodologia em salde. 2 Salde, cultura e sociedade. 3 Estatistica em salde. 4
Epidemiologia em salde coletiva. 5 Epidemiologia social. 6 Métodos de analise epidemiol 6gica.

CARGO 32: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: INSPETOR DE MEIO AMBIENTE:
1 Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2 Noc¢des de meteorologia e climatologia. 3 Noc¢des de hidrologia
4 Nocgbes de geologia e solos. 5 Qualidade do ar, poluicdo atmosférica e controle de emissdes. 6
Qualidade da &gua, poluicéo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. 7 Qualidade do solo e da
agua subterranea, gerenciamento de residuos solidos, remediacdo de solos e de agua subterranea. 8
Legidacdo ambiental. 9 Economia ambiental. 10 Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. 11
Avaliacdo de impactos ambientais, riscos ambientais e valoracdo de danos. 12 Gestdo ambiental. 13
Plangjamento ambiental, plangjamento territorial, vocagdo e uso do solo, urbanismo. 14 Meio ambiente e
sociedade. 14.1 NocOes de sociologia e de antropologia. 15 Gestdo integrada de meio ambiente, saide e
segurancaindustrial.

CARGO 33: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: MEDICO: 1 Cuidados gerais com o
paciente em medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares. hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares. asma
brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares,
doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doencgas gastrointestinais e hepaticas. Ulcera
péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite,
hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética cronica. 5 Doencas renais: insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas enddcrinas. diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireocidianos, distirbios das glandulas
supra-renais, distarbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas reumdticas. artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Distlrbios
hidroeletroliticos e acidobésicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro napréticaclinicadiaria. 11 Emergéncias clinicas, cirurgicas e traumatol ogicas.

60



ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE BOA VISTA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 1/2004, DE 12 DE MARCO DE 2004

CARGO 34: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: MEDICO VETERINARIO: 1
Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (animais destinados a indlstria). 2 Defesa
animal. 2.1 diagnostico, prevencdo e controle. 2.2 Doencas de notificacdo obrigatoria. 3 Conhecimentos
bésicos de epidemiologia; andlise de risco; bioestatistica. 4 Desenvolvimento de programas sanitérios. 5
Clinica médico-veterinaria. 6 Inspe¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas préticas
de fabricacdo e andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). 7 Métodos de amostragem e
andlise. 7.1 Produtos de origem animal. 7.2 Produtos para aimentagdo animal. 8 Farmacologia
Veterinria. 8.1 Classificagdo. 8.2 Mecanismos de acdo. 8.3 Residuos de medicamentos veterinarios em
produtos de origem animal. 9 Andlises em produtos de origem animal e de alimentos para animais. 9.1
Anadlises fisico-quimicas. 9.1.1 Andlise centesimal. 9.1.2 Cromatografia liquida de alta eficiéncia para
andlise de corantes e vitaminas em leite. 9.1.3 Absor¢cdo atbmica. 9.2 Andlises microbioldgicas. 10
Nocdes de biosseguranca. 11 Zoonoses e higiene de alimentos. 11.1 Doengas transmitidas por animais e
por produtos de origem animal. 11.2 Identidade e qualidade de produtos de origem animal. 12 Legidacdo
federal - Defesa Sanitaria Animal. 12.1 Inspecdo de produtos de origem animal. 12.2 Alimentos para
animais. 12.3 Produtos veterinérios. 12.4 Programas sanitérios basicos. 12.5 Vigilancia sanitaria nacional
e internacional. 13 Transmissdo da informacéo genética. 14 Melhoramento genético. 15 Zootecnia. 15.1
Agrostologia. 15.2 Producdo animal. 15.3 Nutricdo animal. 16 Legisacdo ambiental. 17 Andlise
patolégica. 17.1 Técnicas de necropsia e exames de laboratério necessarios na determinacdo da causa
mortis de um animal abatido.

CARGO 35: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: MUSICO DE NiVEL SUPERIOR:
acustica musica e organologia: geracao e propriedades do som; série harménica; propagacdo do som,
velocidade do som; cordas, tubos e laminas sonoros; classificagdo dos instrumentos musicais. Teoria da
musica: compasso: definicdo, classificacdo; regras de grafia; articulacdo e sinais de repeticdo; interval os,
elementos de harmonia, escalas — modos eclesiasticos, tonalidade; ornamentos, graus tonais e modais;
acordes de 3, 4 e 5 sons; cadéncias; fungdes tonais e modais; sistema anglo-americano de representacao
grafica utilizado na musica popular (cifras). Estética, histéria da musica e andlise musical: caracteristicas
estético-musicais dos diferentes periodos da histéria da musica, por meio da analise musical: antiga,
medieval, renascentista, do século XVII ao século XX, Contemporanea; fraseologia musical. MUsicas
popular e folclorica: correntes da producdo musical popular brasileira; cultura popular e contextos socio-
antropol 6gicos que a geraram. Educacdo musical: escolas e tendéncias surgidas neste século; atividades
musicais na escola de ensino fundamental e ensino médio; fisiologia da voz.

CARGO 36: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: NUTRICIONISTA: 1 Bases da
nutricdo humana: anatomofisiologia do aparelho digestivo e glandulas anexas. 2 Energia e nutrientes:
definicdo, classificagdo, propriedades, funcles, digestdo, absor¢do, metabolismo intermedidrio,
biodisponibilidade, requerimentos e recomendacdes, fontes alimentares. 3 Nutricdo normal: definigéo,
fundamentacdo e caracteristica da dieta normal e suas modificacfes. 4 Alimentacdo e nutricdo nos
diferentes grupos etarios, nos estresses fisiologicos e para grupos nutricionalmente vulneréveis. 5
Avaliacdo nutricional de individuos e de comunidades: tipos, conceitos, materiais e métodos,
interpretacdo e aplicabilidade dos resultados. 6 Alimentos: caracteristicas organol épticas, fisico-quimicas,
nutricionais e higiénico-sanitérias. 7 Grupos de aimentos, critérios e aplicabilidade. 8 Métodos de
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avaliacdo e efeitos das diversas modalidades de armazenamento, pré-preparo, preparo e conservagdo da
qualidade nutricional. 9 Aquisicdo, selegdo, armazenamento, conservagdo e destino final. 10 Fatores de
conversdo, corregdo e absorcdo. 11 Higiene e sanitizacdo dos alimentos, utensilios e equipamentos. 12
Doencas veiculadas por alimentos. 13 Nutri¢&o aplicada: patologia da nutrigdo e dietoterapia nas doengas
nutricionais. 14 Salide coletiva e nutrigdo. 15 Programas de aplicacdo e nutrigdo. 16 Atencdo primaria e
educacdo em salde. 17 Educagdo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos socio-
econdmico-culturais, plangamento, organizagdo, implementacdo e avaliagdo de programas de educagéo
nutricional para trabalhadores, estudantes e seus familiares. 18 Alimentagdo institucional: conceitos
basicos da administracéo geral e sua aplicacdo a unidades de alimentacdo e nutricdo. 19 Plangjamento e
operacionalizagdo de cardapios. 20 Tipos e sistema de servico. 21 Plangamento fisico funcional,
organizacdo, gerenciamento, administracéo, controle e avaliacdo de recursos humanos, financeiros e de
materiais. 22 Atividades técnicas e administrativas do nutricionista. 23 Pontos criticos de controle da
gualidade higiénico-sanitaria das refeicdes produzidas. 24 Legidacdo federal e estadual. 25 Higiene,
seguranca e ergonomia no trabalho. 26 Regulamentacdo das atividades do profissional de Nutrigao.

CARGO 37: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: PSICOLOGO: 1 Relagbes humanas.
1.1 Etica no servico publico. 1.2 Qualidade no atendimento ao publico. 1.3 Trabalho em equipe. 2
Redac30 e correspondéncias oficiais. 3 Etica profissional. 4 Teorias da personalidade. 5 Psicopatologia. 6
Técnicas psicoterdpicas. 7 Psicodiagndstico. 8 Psicoterapia de problemas especificos. 9 Nogdes de
psicologia organizacional. 10 Rotacdo de pessoal. 11 Absenteismo. 12 Recrutamento de pessoal: fontes
de recrutamento e meios de recrutamento. 13 Selecdo de pessoal: plangamento, técnicas, avaliacdo e
controle de resultados. 14 Avadiacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e
acompanhamento. 15 Andlise de cargos. objetivos e métodos. 16 Treinamento: levantamento de
necessidades, plangjamento, execucdo e avaliacdo. 17 O papel do psicélogo na equipe de cuidados
béasicos a salde.

CARGO 38: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: QUIMICO: 1 Quimica geral e
inorgénica. 1.1 Classificacdo dos materiais. 1.2 Técnicas de separacdo: decantacdo, filtracdo e destilacéo.
1.3 Tabela periddica e a quimica dos elementos. 1.4 Ligacfes quimicas. 1.5 Func¢des quimicas (&cidos,
bases, sais e 6xidos). 1.6 Gases. 1.7 Propriedades dos solidos. 1.8 Estequiometria. 1.9 Solugdes e
propriedades coligativas. 1.10 Equilibrio quimico. 1.11 ReacBes de dxido-reducdo. 1.12 Eletroquimica.
1.13 Cinética quimica. 1.14 Col6ides. 1.15 Radioatividade. 2 Quimica organica. 2.1 Alcanos, alquenos,
alquinos, compostos aromaticos, compostos halogenados, dcoois, fendis, éteres, aldeidos, cetonas, acidos
carboxilicos e seus derivados e compostos nitrogenados. nomenclatura, propriedades e reacles. 2.2
Técnicas de extragdo. 2.3 Polimeros sintéticos e naturais. 3 Quimica analitica. 3.1 Erros e tratamentos
estatisticos de dados analiticos. 3.2 Gravimetria. 3.3 Fundamentos da anadlise titulométrica. 3.4
Titulometria de neutralizagdo. 3.5 Complexometria com EDTA. 3.6 Titulometria de oxi-reducéo. 3.7
Métodos de Espectroscopia de absorcdo: ultra-violeta, visivel e infra-vermelho. 3.8 Fosforescéncia e
fluorescéncia. 3.9 Espectroscopia de absorcdo atbmica. 3.10 Métodos potenciométricos. 3.11 Métodos
cromatogréaficos. 3.12 Coulometria. 3.13 Polarografia e técnicas correlatas. 3.14 Espectometria de massa.
3.15 Ressonancia magnética nuclear. 4 Fisico-quimica. 4.1 Termodinamica. 4.2 Trabalho e calor. 4.3
Primeira e segunda leis da termodindmica. 4.4 Gases perfeitos. 4.5 Ciclos termodindmicos. 4.6
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Espontaneidade das reacfes. 5 Elaboracdo de documentacdo técnica rotineira: pareceres, laudos e
atestados; e de registros legais.

CARGO 39: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: SECRETARIO EXECUTIVO: 1
Administragdo de Empresas. 2 Arquivistica. 3 Contabilidade. 4 Direito Publico e Privado. 5 Legisagéo
Social e Direito do Trabaho. 6 Gestdo Secretarial. 7 Técnicas Secretariais. 8 Desenvolvimento
Organizacional. 9 Relagbes Publicas. 10 Comunicagdo sociad. 11 Geréncia Contemporénea. 12
Marketing. 13 Psicologia nas relagées humanas. 14 Recursos humanos.

CARGO 40: ANALISTA MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: TERAPEUTA OCUPACIONAL: 1
Plangamento do ensino e avaliagdo: elaboracdo de planos de atividades em terapia ocupacional. 2
Anatomia, fisiologia, biologia, fisiatria do aparelho locomotor e respiratorio. 3 Desportos coletivos:
desenvolvimento humano. 4 Psicomotricidade.

15.2.2.3 CONHECIMENTOSBASICOS PARA OSCARGOSDE NIiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio, interpretacio e reescritura de textos, com dominio das
relacdes morfossintéticas, semanticas e discursivas. 1 Tipologia textual. 2 Parafrase, perifrase, sintese e
resumo. 3 Significacdo litera e contextual de vocabulos. 4 Processos coesivos de referéncia. 5
Coordenacao e subordinacdo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Estrutura, formac&o e representacéo
das palavras. 8 Ortografia oficial. 9 Pontuacéo. 10 Concordancia. 11 Regéncia.

MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos, funcdes e equacdes. 1.1 NUmeros naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais. 1.2 FuncbBes e equacOes lineares, quadréaicas, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas. 1.3 Polinbmios e equacdes. 2 Probabilidade e andlise combinatéria. 3 Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. 4 Geometria. 4.1 Geometria no plano. 4.2 Geometria no espaco.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows. 2 Word 2000 e Word
2002. 3 Excel 2000 e Excel 2002. 4 Conceitos e servicos relacionados a Internet e a correio eletrénico. 5
Internet Explorer e Outlook Express. 6 NocGes de hardware e de software.

ATUALIDADES: 1 Atualidades referentes ao municipio de Boa Vista e suas vinculacfes histéricas. 2
Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e
literatura, e suas vinculagdes histéricas.

15.2.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOSDE NiVEL MEDIO
CARGO 41: TECNICO MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: AGENTE DE ARTICULACAO
MUNICIPAL: 1 Técnicas de relages publicas: plangjamento, organizacdo de eventos e assessoria de

imprensa. 2 Poténcia e tipologia dos eventos. 3 Opini&o publica e publico alvo. 4 Normas de cerimonial e
protocolo. 5 Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interacdo com cada
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publico especifico. 6 Géneros de redacdo: definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista,
editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatério, anancio e briefing em
texto e em imagem.

CARGO 42: TECNICO MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: AGENTE DE TRANSITO: 1 Nocdes
de Direito Constitucional. 1.1 Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos;
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais, nacionalidade;
cidadania e direitos politicos; partidos politicos, garantias constitucionais individuais, garantias dos
direitos coletivos, sociais e politicos. 1.2 Poder Legidativo: fundamento, atribuicbes e garantias de
independéncia. 1.3 Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo;
atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. 1.4 Defesa do Estado e das instituicdes
democréticas: seguranca publica; organizacéo da seguranca publica. 1.5 Ordem social: base e objetivos da
ordem social; seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social;
meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso. 2 Nocdes de Direito Penal. 2.1 Infracdo penal:
elementos, espécies. 2.2 Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. 2.3 Tipicidade, ilicitude,
culpabilidade, punibilidade. 2.4 Erro de tipo; erro de proibicdo. 2.5 Imputabilidade penal. 2.6 Concurso
de pessoas. 2.7 Crimes contra a pessoa. 2.8 Crimes contra o patriménio. 2.9 Crimes contra a
Administragdo Publica. 2.10 Abuso de autoridade (Lel n.° 4.898/65). 2.11 Trafico ilicito e uso indevido
de substancias entorpecentes (Lei n.° 6.368/76). 2.12 Crimes contra a ordem tributéria (Lei n.° 8.137/90).
2.13 Crimes hediondos (Lei n.° 8.072/90). 3 Nogdes de Direito Processual Penal. 3.1 Inquérito policial;
notitia criminis. 3.2 Acéo penal; espécies. 3.3 Jurisdicdo; competéncia. 3.4 Prova (artigos 158 a 184 do
CPP). 3.5 Prisdo em flagrante. 3.6 Prisdo preventiva. 3.7 Prisdo temporédria (Lei n.° 7.960/89). 3.8
Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 3.9 Habeas corpus. 4 Nocdes de
Direito Administrativo. 4.1 Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e
organizacdo; natureza, fins e principios. 4.2 Organizacdo administrativa da Uni&o; administracéo direta e
indireta. 4.4 Agentes publicos: espécies e classificac8o; poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego
e funcdo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substitui¢o;
direitos e vantagens, regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 4.5 Poderes
administrativos: poder hierérquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso
do poder. 4.6 Servigcos Publicos, conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e
requisitos; delegacdo: concessdo, permissdo, autorizagdo. 4.7 Controle e responsabilizacdo da
administragcdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do
Estado. 4.8 Lei n.° 8.112, de 11/12/90, publicada no DO de 12/12/90 e posteriores atualizagdes (regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido). 4.9 Lei n.° 4.878, de 3/12/65, publicada no DO de
6/12/65 (dispde sobre as peculiaridades do regime juridico dos funciondrios publicos civis da Unido e do
Distrito Federal, ocupantes de cargos de atividade policial). 4.10 Lei n.° 8.429, de 2/6/92, publicada no
DO de 3/6/92 (dispde sobre as san¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito
no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo da administragcdo publica direta, indireta ou
fundacional e da outras providéncias). 5 Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 — Cédigo de Transito
Brasileiro. 6 Legistacdo Especial. 6.1 Lei n.° 5.553, de 6/12/68, que dispde sobre a apresentacdo e uso de
documento de identificac&o pessoal. 6.2 Lei n.° 4.898, de 9/12/65, que regula o direito de representacéo e
0 processo de responsabilidade civil e penal, nos casos de abuso de autoridade. 6.3 Tréfico ilicito e uso
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indevido de substancias entorpecentes (Lei n.° 6.368/76, de 21/10/76).

CARGO 43: TECNICO MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 1
Redacdo de expedientes. 2 NogOes de relagbes humanas. 3 Nogdes de arquivamento e procedimentos
administrativos. 4 RelagBes Publicas. 5 Nogdes de administracdo financeira, de recursos humanos e de
material. 6 NogOes de cidadania. 7 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: organizagdo do
Estado, direitos e garantias fundamentais, organizacdo dos Poderes, servico publico, direitos do
consumidor.

CARGO 44: TECNICO MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: AUXILIAR DE ENFERMAGEM: 1
Atendimento as necessidades béasicas do paciente. 2 Assisténcia da enfermagem no auxilio ao diagnéstico
e tratamento: sinais vitais, coleta de material para exames, administracéo de medicamentos, curativos,
sondagens. 3 Assisténcia ventilatoria: drenagem postural, nebulizacdo, oxigenoterapia, aspiracdo de
secrecOes. 4 Assisténcia ao paciente em parada cardiorrespiratéria. 5 Prevencéo e controle de infeccéo
hospitalar. Métodos de esterilizacdo. 6 Assisténcia de enfermagem em Unidade cirdrgica: pré, trans e pés
operatério. 7 Programas de Salde: pré-natal, puericultura, imunizagdo, hipertensdo, diabetes, tubercul ose,
hanseniase, célera, hepatite, dengue, meningite e leptospirose, DST/AIDS, adolescentes, prevencao de
cancer cérvico-uterino e planggamento familiar. 8 Atuacdo do auxiliar de enfermagem no trabalho de
parto e cuidados com o recém- nascido. 9 Atendimento ao politraumatizado em via publica. 10 Salde da
mulher, crianca, terceira idade. Educacdo em salde. 11 Sistema de atendimento pré-hospitalar. Portaria
n 2.048/MS, de 05/11/2002. 12 Urgéncias clinicas. 13 Transporte do paciente de risco. 14 Etica
Profissional.

CARGO 45: TECNICO MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: FISCAL MUNICIPAL: 1 Sistema
Tributéario Nacional. 2 Principios Constitucionais. 3 Competéncia da Unido, dos Estados e do Distrito
Federal e dos Municipios para ingtituir tributos, contribuicdes e empréstimos compulsorios. 4 Limitacdes
constitucionais da competéncia tributaria. 5 Codigo Tributério Nacional e ateoria da recepcdo. 6 Normas
gerais de direito tributario. 7 Tributo. Conceito. 8 Natureza juridica especifica dos tributos. 9 Impostos,
taxas, contribuicdes de melhoria, contribuicbes parafiscais e empréstimos compulsorios. 10 Competéncia
tributaria. 11 Legidacdo tributariac Emendas a constituicéo, Leis Complementares, Leis Ordinérias, Leis
Delegadas, Medidas Provisorias, tratados e convencdes internacionais, decretos legidativos, resolucdes
do Senado, decretos e normas complementares. 12 Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracéo da
legidacdo tributéria. 13 Relagdo juridica tributéria: Elementos estruturais, obrigacdo tributéria principal e
acessoria. 14 Fato gerador. 15 Sujeito ativo e passivo. 16 Solidariedade. 17 Capacidade tributaria. 18
Domicilio tributario. 19 Responsabilidade tributaria. 20 Responsabilidade dos sucessores. 21
Responsabilidade de terceiros. 22 Responsabilidade por infragdes. 23 Crédito tributério. Conceito.
Congtituicdo. 24 Hipoteses de ateracdo do lancamento. 25 Modalidades de langcamento. 26 Suspensdo da
exigibilidade do crédito tributario. 27 Extin¢éo do crédito tributario. 28 Pagamento indevido. 29 Exclusdo
do crédito tributério. 30 Garantias e privilégios do crédito tributério. 31 Administracdo tributaria. 32
Fiscalizacdo. 33 Divida ativa. 34 Certiddes negativas.
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CARGO 46: TECNICO MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: FISCAL SANITARIO: 1 Nogdes de
salide publica, epidemiologia e saneamento. 2 Sistemas de abastecimento de dgua. 3 Qualidade da &gua. 4
Tratamento de &gua de abastecimento. 5 Controle de polui¢éo da &gua. 6 Sistemas de esgotos sanitérios. 7
Tratamento de &guas residuarias. 8 Residuos solidos e limpeza publica. 9 Sistemas de drenagem urbana.
10 Controle de poluic&o do ar.

CARGO 47: TECNICO MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: GUARDA MUNICIPAL: 1 Nocdes de
Direito Penal. 1.1 Codigo Penal: principio dareservalegal; consumag&o e tentativa; desisténcia voluntaria
e arependimento eficaz; crime — impossivel, doloso, culposo; coagdo irresistivel e obediéncia
hierarquica; causas excludentes de ilicitude — estado de necessidade, legitima defesa, estrito cumprimento
do dever legal, exercicio regular de direito; homicidio; lesdes corporais; furto; roubo; estelionato e outras
fraudes (artigos de 171 a 176); peculato; concussdo; Corrupcao passiva; corrupcao ativa; prevaricacao;
comunicacdo falsa de crime ou de contravencdo; falso testemunho; coacdo no curso do processo;
exercicio arbitrario das proprias razoes. 1.2 Lei n.° 4.898/1965 — regula o direito de representacdo e o
processo de responsabilidade administrativa, civil e penal, em casos de abuso de autoridade. 1.3 Lei n.°
9.099/1995 (artigos 60 e 61) — infracGes penais de menor poder ofensivo. 2 Direitos Humanos e
Humanitérios. 2.1 Estrutura juridica: Conceitos basicos de Direito Internacional — Direito Internacional
dos Direitos Humanos, Direito Internacional Humanitario. 2.2 Aplicacdo da lei. 2.2.1 Premissas:.
aplicacdo da Lel nos Estados Democraticos, conduta ética e legal na aplicagcdo da Lei. 2.2.2
Responsabilidades: prevencéo e deteccdo do crime; manutencdo da ordem publica. 2.2.3 Poderes: captura;
detencéo; uso da forca e de armas de fogo (préticas de tiro). 2.2.4 Para grupos vulneraveis. mulheres;
criancas e adolescentes; vitimas da criminalidade e do abuso de poder; refugiados e deslocados internos.
2.3 Comando e gestdo: procedimentos de supervisio e revisdo; investigacdo de violagbes dos direitos
humanos. 3 Nocdes de legislagdo de transito. Lei n. 9.503 de 23 de setembro de 1997. 3.1 Sistema
nacional de transito. 3.2 Normas gerais de circulacdo e condutor. 3.3 Sinalizacdo de transito. 3.4
Engenharia de tréfego, operacéo, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de transito. 3.5 Veiculos. 3.6
Registro de veiculos. 3.7 Licenciamento. 3.8 Habilitacdo. 3.9 Infragdes. 3.10 Crimes de transito. 3.11
Resolucdes.

CARGO 48: TECNICO MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: MUSICO DE NIiVEL MEDIO:
acustica musica e organologia: geracao e propriedades do som; série harménica; propagacdo do som,
velocidade do som; cordas, tubos e laminas sonoros; classificagdo dos instrumentos musicais. Teoria da
musica: compasso: definicdo, classificacdo; regras de grafia; articulacdo e sinais de repeticéo; intervalos,
elementos de harmonia, escalas — modos eclesiasticos; tonalidade; ornamentos, graus tonais e modais;
acordes de 3, 4 e 5 sons; cadéncias; fungdes tonais e modais; sistema anglo-americano de representacdo
gréfica utilizado na musica popular (cifras). Estética, histdria da misica e andlise musical: caracteristicas
estético-musicais dos diferentes periodos da historia da musica, por meio da analise musical: antiga,
medieval, renascentista, do século XVII ao seculo XX, Contemporanea; fraseologia musical. MUsicas
popular e folclérica: correntes da producdo musical popular brasileira; cultura popular e contextos
socio_antropolégicos que a geraram. Educacdo musical: escolas e tendéncias surgidas neste século;
atividades musicais na escola de ensino fundamental e ensino médio; fisiologia da voz.
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CARGO 49: TECNICO MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: PROFESSOR DE NIVEL MEDIO: 1
A Educagdo bésica no Brasil. 2 A quest8o do fracasso escolar: evasdo e repeténcia. 3 A organizacdo da
Educacdo Béasica Fundamental. 4 A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Naciona (Lei n.° 9.394/96). 5
Os Parametros Curriculares Nacionais. 6 A organizagdo da estrutura escolar por ciclos, fases e seriagéo. 7
Curriculo e Organizag&o do Processo Pedagdgico. 8 O livro didatico: politica e utilizagdo. 9 Avaliacéo e
objetivos educacionais. 10 O processo de ensino-aprendizagem. 10.1 Relag&o professor-aluno. 10.2 Bases
psicol 6gicas da aprendizagem. 10.3 Planejamento de ensino em seus el ementos constitutivos: objetivos e
contelidos de ensino; métodos e técnicas e a multimidia educativa e a avaliagdo educacional. 10.4
Metodologia de projetos. um caminho entre a teoria e a prética. Interdisciplinaridade e globalizagdo do
conhecimento. 10.5 Andlise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua
relagdo com a sociedade concreta. 10.6 Educagdo continuada dos profissionais da escola.

CARGO 50: TECNICO MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: TECNICO AGRICOLA: 1 Uso e
conservacdo dos solos. 2 Adubacdo em geral. 2.1 Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos. 3
Irrigac@o e drenagem. 4 Conhecimentos gerais de fitotecnia. 4.1 Grandes culturas anuais. 4.2 Grandes
culturas perenes. 4.3 Olericultura. 4.4 Fruticultura. 4.5 Silvicultura. 4.6 Pastagens. 5 Mecanizacéo
agricola. 5.1 Méquinas e implementos agricolas. 5.2 Regulagem de equipamentos agricolas. 5.3
Manutencdo de maguinas e implementos agricolas. 6 NocOes de fitossanidade. 6.1 Identificacdo das
principais pragas agricolas 6.2 Manegjo de pragas. 6.3 Uso correto de agrotoxicos. 7 Conhecimentos gerais
de zootecnia. 7.1 Bovinocultura. 7.2 Avicultura. 7.3 Ovinocultura. 7.4 Caprinocultura. 7.5 Piscicultura.
7.6 Suinocultura. 8 Nocdes de sanidade animal. 9 Nocdes de higiene e de segurancaindividual, coletiva e
de instalacfes. 9.1 Nocbes de seguranca no trabalho e de primeiros socorros.

CARGO 51: TECNICO MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: TECNICO EM CONTRUGAO
CIVIL: 1 Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnoldgico de solos. 2
FundacBes e Estruturas. 2.1 Movimentagdo de terra, formas, escoramento, armagdo e concretagem. 2.2
Fundacdes superficiais e profundas. 2.2.1 Tipos. 2.2.2 Execucdo. 2.2.3 Controle. 2.3 Estruturas 2.3.1 Pré-
moldadas. 2.3.2 In loco. 3 Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagdo. 3.1 Servigcos
topogréficos. 3.2 Execucdo e Controle. 4 Edificacfes. 4.1 Materiais de construcdo. 4.2 InstalacGes
prediais (hidréulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares. 5 Leitura e interpretacdo de
projetos de instalagbes prediais e de plantas de locacdo, forma e armacdo. 6 Normas ABNT. 7 NocOes de
desenho em meio eletronico (AUTOCAD).

CARGO 52: TECNICO MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: TECNICO EM CONTABILIDADE: 1
Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patrimonio: componentes, equagdo fundamental do
patriménio, situacdo liquida, representacdo grafica. 3 Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos
permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos.
5 Plano de contas. conceitos, elenco de contas, fun¢éo e funcionamento das contas. 6 Escrituragéo:
conceitos, langcamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de escrituracéo,
métodos e processos. 7 Contabilizagdo de operagdes contabeis diversas. juros, descontos, tributos,
aluguéis, variagdo monetaria/ cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacdes e
baixa de bens. 8 Andlise e conciliagdes contabeis. conceitos, composi¢do de contas, andlise de contas,
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conciliacdo bancaria. 9 Balancete de verificacdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragdo. 10 Balanco
patrimonial: conceitos, objetivo, composi¢cdo. 11 Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito,
objetivo, composicdo. 12 Nogdes de matematica financeira. 13 Nogdes de finangas. 14 Conceitos bésicos
de orcamento. 15 Aspectos introdutérios dos principios de tributos e seus impactos nas operacfes das
empresas.

CARGO 53: TECNICO MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: TECNICO EM EDIFICACOES: 1
Controle tecnol 6gico de concreto e materiais constituintes e controle tecnol6gico de solos. 2 Fundagdes e
Estruturas. 2.1 Movimentago de terra, formas, escoramento, armacgéo e concretagem. 2.2 Fundacbes
superficiais e profundas. 2.2.1 Tipos. 2.2.2 Execucgdo. 2.2.3 Controle. 2.3 Estruturas 2.3.1 Pré-moldadas.
2.3.2 In loco. 3 Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentacdo. 3.1 Servicos topograficos. 3.2
Execucdo e Controle. 4 Edificacdes. 4.1 Materiais de construcéo. 4.2 Instalacdes prediais (hidraulicas,
sanitérias e elétricas) e servicos complementares. 5 Leitura e interpretacdo de projetos de instalacfes
prediais e de plantas de locacdo, forma e armacdo. 6 Normas ABNT. 7 Nocgbes de desenho em meio
eletrénico (AUTOCAD).

CARGO 54: TECNICO MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: TECNICO EM ELETROTECNICA:
1 Poténcias em circuitos monofésicos no regime alternado: poténcia no circuito RLC; corregdo do fator de
poténcia. 2 Circuitos trifasicos: tipos de ligacdo; tipos de cargas;, nocBes de componentes simétricos,
poténcia trifasica; correcéo do fator de poténcia. 3 Medidas elétricas. medicbes de poténcia em circuitos
monofasicos e trifasicos. 4 Tiristores UJT, SCR, DIAC, TRIAC, PUT. 5 Dispositivos opto-eletrénicos. 6
Transformadores: partes principais; principios de funcionamento; acessorios; tipos de testes; manutencao;
tipos e caracteristicas de ligacBes, transformadores para instrumentos, auto-transformadores. 7
Instrumentacdo e controle de processos. introducdo a sistemas de controles e automacado; sensores digitais
e analdgicos, transdutores; sistemas de controles analégicos com realimentacdo; controladores |6gico-
programaveis, sistema digital de controle distribuido. 8 Sistemas el étricos de poténcia: sistema de energia
elétrica; geracdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica; perturbacGes no sistema; aparelhos de
comando e protecdo; equipamentos e acessorios; projeto de redes urbanas erurais.

CARGO 55: TECNICO MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: TECNICO EM LABORATORIO: 1
Biosseguranca - esterilizacdo e desinfeccdo, desinfetantes, niveis de biosseguranca, descarte de material
biol6gico, manuseio e transporte de amostras, equipamentos de contencdo, equipamento de protecéo
individual e coletivo. 2 Microbiologia - meios de cultura utilizados na rotina bacteriol égica/ coloracéo de
rotina / microscopia / semeio / coleta de secrecdes e de linfa. 3 Bioquimica - obtencdo de amostra
(sangue, soro, plasma e urina). Anticoagulantes. Métodos analiticos aplicados a Bioquimica. Controle de
qualidade aplicado a Bioquimica. 4 Hematologia - coleta de sangue. Anticoagulantes. Esfregacos e
técnicas de coloracdo de sangue periférico. Hemossedimentac&o, hemograma, grupos sanguineos, fator
RH, provas de hemostasia e célula LE: Determinacdo e técnicas utilizadas. 5 Parasitologia - coleta de
material. Fixadores. Conservadores. Técnica para diagnéstico das protozooses e helmintiasesintestinais. 6
Imunologia / horménio - coleta de sangue. Proteinas de fase aguda, marcadores virais. metodologias.
VDRL e HIV. Horménios da tiredide e fertilidade: metodologia. Controle de qualidade aplicado a
imunologia. 7 Urindlise - sumério de urina. Planoteste. 8 Etica profissional.
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CARGO 56: TECNICO MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: TECNICO EM RADIOLOGIA: 1
Radioproteg@o. 1.1 Principios bésicos e monitorizacdo pessoal e ambiental. 2 Conhecimentos técnicos
sobre operacionabilidade de equipamentos em radiologia. 3 Cémara escura — manipulagdo de filmes,
chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 4 Camara clara — selecéo de exames,
identificag@o; exames gerais e especializados em radiologia. 5 Fluxograma técnico — administrativo —
registro do paciente, identificagdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. 6 Conduta ética dos
profissionais da area de salide.

CARGO 57: TECNICO MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: TECNICO EM TURISMO: 1
Conceituacdo e organizagdo. 2 Dimensdo dinamica do Turismo. 3 Andlise estrutural do Turismo. 4
Metodologia de pesquisa em Turismo. 5 Elementos historicos do Turismo. 6 Administracdo de empresas
de Turismo. 7 Legidacdo sobre o Turismo. 8 Andlise macroecondmica do Turismo. 9 Sociologia do
Lazer e do Turismo. 10 Hotelaria. 11 Turismo, meio ambiente e patriménio cultural. 12 Fundamentos
geogréficos do Turismo. 13 Sistema de transportes. 14 Turismo, bens culturais e elementos de
museologia. 15 Marketing em Turismo. 16 Turismo e cultura popular. 17 Agéncias de viagem. 18
Elementos de estatistica no Turismo. 19 Teorometria. 20 Técnica publicitéria. 21 Técnicas de relactes
publicas e eventos em Turismo. 22 Plangjamento e organizacéo do Turismo.

CARGO 58: TECNICO MUNICIPAL / ESPECIALIDADE: TOPOGRAFO: 1 Processos e aparelhos
para execucao de servicos topograficos: levantamento cadastral; nivelamento; levantamento de faixas e
areas; transporte de RN e coordenadas; GPS. 2 Normas de desenho técnico. 3 Desenho em AutoCAD e
microstation.

15.2.25 CONHECIMENTOS BASICOS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio de texto. 2 Ortografia: acentuacdo, emprego de letras e
divisdo sildbica. 3 Pontuacdo. 4 Classes e emprego de palavras. 5 Género e nimero dos substantivos. 6
Coletivos. 7 Sintaxe da oracdo. 8 Concordancia. 9 Significado das palavras. sinbnimos, anténimos,
denotacdo e conotacao.

MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos. 2 Operages com conjuntos. 3 NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais. 4 Fatoracdo e nimeros primos — divisibilidade, méximo divisor comum e minimo
multiplo comum. 5 Razbes e proporcdes; divisdo proporcional. 6 regras de trés simples e composta. 7
Porcentagem 8 Interpretacdo de graficos e tabelas. 9 Equacbes e inequagdes do 1.° e do 2.° graus. 10
Sistemas lineares. 11 Nogbes de geometria plana — retas, angulos, paralelismo e perpendicularismo,
tridngulos e quadrilateros. 12 Conhecimentos basicos sobre perimetro e area de figuras planas. 13
Conhecimentos basicos sobre volumes de sélidos. 14 Sistemas de medidas — tempo, massa, comprimento,
area, volume etc.

ATUALIDADES: 1 Atualidades referentes ao municipio de Boa Vista e suas vinculagfes historicas. 2
Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas &reas, tais como politica, economia, sociedade,
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educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segurancga, artes e
literatura, e suas vinculagbes historicas.Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas éreas, tais
como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura, e suas vinculagdes historicas.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS
(NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

LINGUA PORTUGUESA. 1 Compreensio de textos. 2 Ortografia. 3 Género e nimero de substantivos.
4 Pontuag&o: ponto-final, ponto-de-exclamagéo e ponto-de-interrogacdo. 5 Significado das palavras.

MATEMATICA. Conhecimentos elementares de matemética.

Boa Vista— RR, 12 de marco de 2004.

TERESA JUCA
Prefeitade Boa Vista
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ANEXO|

ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, gque o(a) senhor(a)
€ portador(a) de deficiéncia, ndo estando apto(a) para realizar os testes de corrida de doze minutos, barral
fixa e flexdo abdominal da prova de capacidade fisica do concurso publico para provimento de vagas no
cargo de Técnico Municipal — especialidades: Guarda Municipal ou Agente de Tréansito do
Municipio de Boa Vista.

Assinatura/carimbo e CRM do Médico
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