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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS DE BOA VISTA/RR - SMAG
CONCURSO PUBLICO 001/2016-SMAG DE 29 DE MARGO DE 2016/SMAG

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2016/PMBV/29 DE MARCO DE 2016.
Atualizado conforme retificagao n2 01

Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR, no uso de suas atribuic8es legais, torna publico que realizara, por meio da
Fundacdo Professor Carlos Augusto Bittencourt - FUNCAB, Concurso para o provimento de vagas nos cargos do
qguadro de servidores da Prefeitura Municipal de Boa Vista (PMBV), para a drea de Saude, mediante as condi¢Ges
especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificaces, sendo executado pela
Fundacdo Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.
1.2. A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
renudncia expressa a quaisquer outras.
1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.
1.4. As inscricGes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item 4.
1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no

site www.funcab.org.

1.6. Os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados nos sites www.funcab.org e

www.boavista.rr.gov.br e no Didrio Oficial do Municipio.

1.6.1. Somente serdo publicados no site da PMBV — www.boavista.rr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio - DOM,

a Publicacdo Inicial do Edital, bem como sua homologacao final com a lista dos aprovados, demais alteracoes de-
verdo ser acompanhadas pelo site da FUNCAB e/ou Diario Oficial.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no subitem 1.6,
pois, caso ocorram altera¢des nas normas contidas neste Edital, elas serdao neles divulgadas.

1.8. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Boa Vista/RR
pertencerdo ao regime juridico estatutario e reger-se-do pelas disposicGes da Lei Complementar n2 003 de 02 de
Janeiro de 2012 e Lei n2. 1406/2012 e respectivas alteracdes, bem como pelas demais normas legais especificas
pertinentes a cada cargo.

1.9. Os cargos/especialidades, carga horéria, quantitativo de vagas, requisitos e saldrio sdo os estabelecidos no

ANEXO I.
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1.10. As principais atividades do cargo constam no ANEXO IV.
1.11. Os conteldos programaticos para todos os cargos estdo disponiveis no ANEXO lil.
1.12. O Edital e seus Anexos estdo disponiveis nos sites www.funcab.org para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigac¢Oes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obriga¢Ges militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;
g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo
pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, comprovado através da
apresentagdo de original e cdpia do respectivo documento, observado o ANEXO | deste Edital;

h) estar registrado e com a situa¢do regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentacao exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do
cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

k) apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais;

I) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinacdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

n) apresentar declaragdo de bens.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeacdo, devera provar que possui todas as condi¢des para a
investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e
outros que Ihe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaracdo e documentos, sob pena de perda do direito

a vaga.
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3. DAS ETAPAS
3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:
12 Etapa: Prova Objetiva de cardter classificatério e eliminatdrio, para todos os cargos;
22 Etapa: Prova Discursiva de carater classificatdrio e eliminatério, para todos os cargos.

3.2. Ao final das etapas, o resultado sera divulgado no site www.funcab.org.

3.3. As etapas serdo realizadas na cidade de Boa Vista/RR. A critério da FUNCAB e da Prefeitura Municipal de Boa
Vista/RR, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para outras localidades adjacentes ao Municipio.
4. DAS INSCRICOES
4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢Ges estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais

nao podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificac3o correta e precisa dos requisitos e
das atribuicdes do cargo.

4.2. A inscricao no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢Oes estabelecidas
neste Edital.

4.3. As inscricGes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.funcab.org, no prazo estabelecido no

Cronograma Previsto - ANEXO II.
4.4. O candidato deverd, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line sua opc¢édo
de cargo/especialidade. Depois de efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido de alteracdo desta opc¢do.

4.5. O candidato somente tera confirmada a inscricio para um unico cargo/especialidade, visto que as Provas

serdo realizadas no mesmo dia e turno para todos os cargos/especialidades.

4.6. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do terd sua primeira inscricdo paga ou isenta automaticamente
cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente a primeira inscri¢do.

4.6.1. N3o sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga ou isenta, serd considerado o nimero gerado no ato
da inscrigao, validando-se a ultima inscri¢cdo gerada.

4.7. O valor da inscri¢do sera de RS 100,00 (cem reais).

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo serd devolvida em hipétese alguma, salvo em caso de can-
celamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente a Adminis-

tracdo Publica.
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4.8. Poderd solicitar isencdo do pagamento do valor da inscricdo o candidato enquadrado Lei Municipal nQ.
1587/2014 — Dispde sobre a isen¢do do doador regular de sangue do pagamento da taxa de inscri¢do dos concur-
sos publicos e processos seletivos promovidos pela administragdo publica municipal direta e indireta, e segundo o
procedimento descrito abaixo:

4.8.1. Roteiro para solicitacao da isencdo de pagamento do valor da inscricao:

4.8.2. Doadores de Sangue:

a) acessar o endereco eletronico www.funcab.org, impreterivelmente, entre os dias previstos para solicitacdo de

isencao, conforme Cronograma Previsto — ANEXO II;

b) preencher a ficha de solicitagdo de iseng¢do do valor da inscrigdo on-line;

c) imprimir e assinar a ficha devidamente preenchida;

d) anexar declaragdo original de que tenha doado sangue em centros de coleta mantidos ou credenciados pelo
Poder Publico, localizados no Municipio de Boa Vista, pelo menos 03 (trés) vezes nos 18 (dezoito) meses que
antecedem a data-limite para a inscricdo no Concurso;

e) anexar cépia da Carteira de Identidade, devidamente autenticada em cartoério; e

f) enviar via SEDEX para o Concurso Publico Prefeitura de Boa Vista/RR, Caixa Postal n. 105.722 — CEP: 24.210.970—
Niterdi/R, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, por meio de mensagem encaminhada para o correio

eletronico notificacao@funcab.org, especificando o concurso, nome completo do candidato, nimero da Ficha de

Inscricdo, data de postagem e o nimero identificador do objeto.

4.8.3. A inscrigdo com o pedido de isen¢do deverd ser efetuada nas datas previstas no Cronograma Previsto -
ANEXO Il, a partir das 10h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia, considerando-se o Horario do Estado de
Roraima/RR.

4.8.4. A relagdo das isen¢Oes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no site www.funcab.org, na data prevista

no Cronograma Previsto — ANEXO II.
4.8.5. O candidato dispora, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente median-

te preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site www.funcab.org, a partir das 8h do primeiro

dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto — ANEXO Il, considerando-se o Hora-
rio do Estado de Roraima/RR. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.8.6. O candidato, que tiver seu pedido de isencdo indeferido, terd que efetuar todos os procedimentos para
inscricdo descritos no subitem 4.9.

4.8.7. O candidato com isengao deferida terd sua inscricdo automaticamente efetivada.
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4.8.8. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar informacio;
c) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.
4.8.9. Ndo serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento do valor da inscrigdo via postal, fax, correio eletrénico
ou similar.
4.8.10. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagdo, sera cancelada a inscri¢dao
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na forma da lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°. 83.936, de 06 de setembro de 1979.
4.8.11. O interessado que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem 4.8.6 estarda automaticamente excluido do Concurso
Publico.
4.8.12. O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o mesmo
cargo, terd a isenc¢do cancelada.

4.9. Da inscricdo pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.funcab.org, onde consta o Edital, a

Ficha de Inscrigdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricao. A inscricdao pela Internet
estard disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 12 dia de inscrigdo até as
23h59min do ultimo dia de inscri¢do, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO I, considerando-se
o Hordrio do Estado de Roraima/RR.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscri¢do via
Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagao dos dados preenchidos antes de
enviar a inscri¢do, evitando-se que o botao de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os respec-
tivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato deverd imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do
valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, deverd acessar o site

www.funcab.org e emitir a 22 via do boleto bancario, que tera nova data de vencimento. A 22 via do boleto ban-

cario estard disponivel no site para impressdo até as 15 horas do dia estabelecido no Cronograma Previsto —
ANEXO I, considerando-se o Horario do Estado de Roraima/RR. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado

sera desconsiderado.
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4.9.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscricdo,
que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancdria, obrigatoriamente por meio do
boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da inscricdo. N3o sera aceito
pagamento feito através de depdsito bancario, DOC’s ou similares.
4.9.4.1. Caso haja qualquer divergéncia entre o valor da inscri¢do e o valor pago, a inscri¢cdo nado serd confirmada.
4.9.5. O boleto bancdrio pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em
casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensacao.

4.9.6. Os candidatos deverao verificar a confirmagdo de sua inscrigdo no site www.funcab.org a partir do quinto

dia atil apds a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.7. A confirmacdo da inscricdo deverd ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o
boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.8. O descumprimento de quaisquer das instru¢es para inscricdo via Internet implicard no cancelamento da
mesma.

4.9.9. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,

evitando-se o possivel congestionamento de comunicagao do site www.funcab.org nos ultimos dias de inscricdo.

4.9.10. A FUNCAB ndo serd responsavel por problemas na inscricdo ou emissao de boletos via Internet, motivados
por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo nos ultimos dias do periodo de
inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.1. As pessoas com deficiéncia, serd reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no
Concurso Publico na forma do artigo 12 da Lei n2 515, de 4 de outubro de 1993, da Lei n? 2.478/11 e Lei
Complementa n2. 003/2012, Art. 52, § 22 e do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.
5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.
5.1.2. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em virtude do nu-
mero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que a Prefeitura de
Boa Vista/RR pode, dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.
5.1.3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que

comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuices do cargo para o qual o candidato se inscreveu.
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5.1.4. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de
vagas igual ou superior a 05 (cinco).
5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicolégica, fisiolégica ou
anatdémica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o
ser humano, conforme previsto em legislacdo pertinente.
5.3. Ressalvadas as disposi¢Ges especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardao do
Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao local de aplica¢do de
prova, ao horario, ao conteudo, a corregdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuacdo minima
exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.
5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte
e figurardo também na lista de classificagao geral.
5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condi¢do por ocasido da
inscricdo, caso convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada por Junta Médica do
Municipio de Boa Vista/RR, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuicdes do cargo.
5.6. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia Médica na
data, local e horario determinados na convocacgao, sera desconsiderada a sua classificagao na listagem de pessoas
com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla concorréncia.
5.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.
5.8. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessao de rea-

daptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRIGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que
se segue.
6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar

esta condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.
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6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdo via Internet deverd, até o Ultimo dia de pagamento da
inscricdo, enviar copia simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico ORIGINAL ou cdpia autenticada
em cartorio, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via
SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), para a FUNCAB — Concurso Publico Prefeitura de Boa
Vista/RR, Caixa Postal n. 105.722 — CEP: 24.210.970- Niterdi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, por
meio de mensagem encaminhada para o correio eletrénico notificacao@funcab.org, especificando o concurso,
nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o numero identificador do
objeto.
6.3.1. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, original ou cépia autenticada em cartdrio, juntamente
com o laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital e previsto no § 22 do artigo 40 do Decreto n?
3.298/1999 e suas alteracdes.
6.3.2. A realizacdo das provas em condi¢Oes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem
6.3, ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.
6.4. O candidato que nao declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar o laudo
médico ORIGINAL ou copia autenticada em cartdrio ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa
em concorrer as vagas reservadas.
6.4.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresentagdo do referido
laudo quando da realizagdo da pericia médica, prevista no subitem 5.5.
6.5. A relagdo dos candidatos que se declararam como pessoa com deficiéncia e que tiveram a inscrigdo deferida

para concorrer a vaga reservada serd divulgada na Internet no site www.funcab.org.

6.5.1. O candidato podera interpor recurso contra a relacdo preliminar das pessoas que se declararam com defici-
éncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO IlI, das 08h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia,
observado o Hordrio do Estado de Roraima. Apds esse periodo, ndo serdao aceitos pedidos de revisao.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. Caso haja necessidade de condi¢Ges especiais para se submeter as Provas Objetiva e Discursiva, o candidato
deverad solicita-las no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscri¢do, indicando claramente quais os

recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.
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7.1.1. O candidato dever3, até o ultimo dia de pagamento da inscri¢ao, enviar o laudo médico ORIGINAL ou cépia
autenticada em cartério, que ateste a necessidade de condi¢do especial, via SEDEX ou carta registrada com Aviso
de Recebimento (AR), para a FUNCAB Concurso Publico da Prefeitura de Boa Vista/RR, Caixa Postal n? 105.722 —
Cep: 24.210-970 — Niterdi/RJ, devendo notificar a FUNCAB seu envio, por meio de mensagem encaminhada para o

correio eletrénico notificacao@funcab.org, especificando o concurso, nome completo do candidato, nimero da

Ficha de Inscricdo, data de postagem e o nimero identificador do objetivo.

7.1.1.1. O candidato que deixar de enviar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento especial,
nao terd o pedido atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serdao disponibilizados aos candidatos mediante solicitacdo nos termos do
subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil Acesso,
Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para Transcricdo, Prova em Braile,
dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverao levar um acompanhante, maior de idade, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a prorrogacao do
tempo, conforme subitem 8.15.

7.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao
realizara a prova.

7.1.3. No atendimento as condig¢des especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

7.1.4. O candidato que, por causas transitorias ocorridas apds o periodo de inscricdo, necessitar de condicGes

especiais para realizar a Prova Objetiva a devera, em até 48 horas antes da realizacdo das provas, requeré-las a

FUNCAB por meio do e-mail: concursos@funcab.org.

7.1.4.1. O referido laudo ORIGINAL ou cdpia autenticada em cartdrio deverd ser entregue ao coordenador da
FUNCAB no local de realizacdo de prova.

7.2. A realizagdo da prova em condi¢Bes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacao e deliberacdo da FUNCAB,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.2.1. A relagdo dos candidatos que tiverem a condi¢dao especial, para a realizagdo das provas, deferida serd

divulgada no site www.funcab.org.
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7.2.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condigado especial,
nas datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO Il, das 08h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia, obser-
vado o Hordrio do Estado de Roraima. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DAS ETAPAS

8.1. As informacgdes sobre os locais e os horarios de aplicacdo das Provas Objetiva e Discursiva serdo divulgadas no

site www.funcab.org com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de sua realizagdo, conforme consta no

Cronograma Previsto — ANEXO II.
8.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova (COCP),
constando data, horario e local de realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva, disponivel no site

www.funcab.org.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em m&os, no dia de realizagdo das Provas o seu Comunicado Oficial de
Convocacdo para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse
do documento oficial de identidade, observando o especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. N3do sera enviada a residéncia do candidato comunicacdo individualizada. O candidato inscrito devera obter
as informacg0Oes necessarias sobre sua alocacdo, através das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das Provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizacdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horarios das provas referir-se-3o ao Horario do Estado de Roraima/RR.

8.5. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente, nao podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

8.5.1. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva, portando
documento oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido
para o fechamento dos portdes.

8.6. Nado serad permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas, apds o horario fixado para o
fechamento dos portbes, sendo que as Provas serdo iniciadas 10 (dez) minutos apds esse horario. Apds o
fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que as provas

ainda ndo tenham sido iniciadas.
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8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:
- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;
- Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por
Lei Federal, valem como identidade;
- Certificado de Reservista;
- Passaporte;
- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;
- Carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).
8.7.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade:
- Certiddo de nascimento ou Casamento;
- CPF;
- Titulos eleitorais;
- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);
- Carteiras de Estudante;
- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
8.7.1.1. O documento deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato (foto e assinatura).
8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario proprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta
de digital.
8.8. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
8.9. O documento de identidade deverd ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou

ao local de prova.

11
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8.9.1. Ndo sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das provas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que
alguém o traga.
8.9.2. Apés identificagdao e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e nao podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.
8.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizagdo
das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.
8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 7.1.2.2.
8.11. As Provas acontecerdao em dias, horarios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP. Nao havers,
sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso
Publico o candidato que faltar as provas. Ndao haverd aplicagdo de prova fora do hordrio, data e locais pré-
determinados.
8.12. Serd realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério da FUNCAB e da
Comissdao do Concurso Publico, objetivando a realizagdo de exame datiloscépico, com a confronta¢do dos
candidatos que venham a ser convocados para nomeacao.
8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realiza¢gdo das provas.
8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das Provas apds assinatura da Lista de Presencga e
recebimento de seu Cartdo de Respostas e Folha de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apds este
momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e
bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.
8.15. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato.
8.16. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realiza¢do provas:
a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo das etapas;
b) for responsével por falsa identificagdo pessoal;
c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo;
d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissdo;
e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

12
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g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;
i) ndo atender as determinagGes deste Edital;
j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;
k) ndo devolver o Cartdo de Respostas e Folha de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;
1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;
m) for surpreendido portando celular durante a realizacdo das provas. Celulares deverao ser desligados, retiradas
as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala, mantidos lacrados e
dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagdo da prova;
n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando
o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do
envelope fornecido pela FUNCAB;
o) for surpreendido em comunicac¢do verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;
p) utilizar-se de livros, diciondrios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de con-
sulta;
g) ndo devolver o Caderno de Questes, se sair antes do horario determinado no subitem 8.21.3.
8.17. N3o é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de Ques-
toes, do Cartao de Respostas e Folha de Respostas ndao sendo permitida, nem mesmo, a anotacao de gabarito.
8.17.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma,
e em caso de recusa sera eliminado do Certame.
8.17.2. Apds entrar em sala ou local de provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotagoes,
agendas eletrOnicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP, walkman,
gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina
fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de

reldgio de qualquer forma, material ou especificacdo, éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais

como: chapéu, boné, gorro, etc. Também n&o serd admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer
natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.
8.17.3. A FUNCAB recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos

citados no subitem anterior.
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8.17.4. A FUNCAB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
8.18. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico, visual ou
grafotécnico, sua prova sera anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas.
8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das etapas.
8.21. O tempo total de realiza¢ao das Provas Objetiva e Discursiva sera de 4h30min.
8.21.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdao de Respostas e da Folha de Respostas.
8.21.2. O candidato somente podera se retirar definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma)
hora, contada do seu efetivo inicio.
8.21.3. O candidato sé podera levar o préprio exemplar do Caderno de QuestGes se deixar a sala a partir de 1
(uma) hora para o término do horario da prova.
8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez.
8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a selecdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.
8.22. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplica¢cdo e/ou pelas
autoridades presentes, informac&es referentes ao contelido da mesma e/ou aos critérios de avaliagdo.
8.23. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a prova no
seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.
8.24. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder
levar, o Cartdao de Respostas e Folha de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugao da
prova.
8.25. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacgao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta ao
fiscal ou representante da FUNCAB, no local e no dia da realizagdo da etapa, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
8.25.1. Ndo serdo consideradas e nem analisadas as reclamacgdes que nao tenham sido registradas na ocasido.

9. DA PROVA OBIJETIVA

14
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9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatério e sera constituida de questdes de multipla escolha,
conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.
9.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.
9.2. Cada candidato receberd um Caderno de QuestGes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado.
9.3. O candidato deverd seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e
em seu Cartdo de Respostas.
9.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha, bem como as
orientagOes e instrucdes expedidas pela FUNCAB durante a realizagdo das provas complementam este Edital e
deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.
9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato deverd transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno
de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartao de Respostas.
9.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questfes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

Nivel Superior: Analista Municipal — Especialidades: Médico Anestesiologista, Médico Cancerologista Pediatrico,
Médico Cardiologista Pediatrico, Médico Cirurgido Pediatrico, Médico Cirurgido Toracico, Médico Citopatologista,
Médico Clinico Geral, Médico Dermatologista, Médico Endocrinologista, Médico Endoscopista, Médico Intensivista
Pediatrico, Médico Neurocirurgido Pediatrico, Médico Reumatologista Pediatrico, Médico Nefrologista Pediatrico,
Médico Neurocirurgido, Médico Neuropediatra, Médico Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista, Médico
Pediatra, Médico Pneumopediatra, Médico Psiquiatra, Médico do Trabalho, Médico Urologista Pediatrico.

L Quantidade de | Valor de cada Pontuagao
Disciplinas - ~ -
questdes questao Maxima

Lingua Portuguesa 15 2 30
Etica e Conduta na Administracdo Publica 5 2 10
Conhecimentos Basicos de Salude Publica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 2 40

Totais 50 - 100
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9.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.
9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico
documento vilido para corre¢do eletronica.
9.8. A transcrigdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatérias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas nele
contidas, pois a corre¢do da prova serd feita somente nesse documento e por processamento eletronico. Assim
sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde
ao seu numero de inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Ndo havera substituicdo de Cartdo de
Respostas.
9.8.1. Por motivo de segurancga, poderao ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados,
de forma que, caberd ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de Respostas
corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato dever3,
imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a corregao.
9.9. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das op¢les de resposta. Serd considerada
errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opg¢do marcada, sem opgao marcada, com emenda ou
rasura.

9.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.funcab.org no 22 dia Util apés a data de realizagdo da

prova, a partir das 12 horas (Horario do Estado de Roraima/RR), conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.

9.11. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a FUNCAB procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentagdo do boleto bancdrio com comprovagao de pagamento efetuado dentro do prazo previsto
para as inscri¢gdes, original e uma cdpia, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitacdo de
Inclusdo. A cépia do comprovante sera retida pela FUNCAB. O candidato que ndo levar a cdpia tera o comprovante
original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

9.11.1. Ainclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pela FUNCAB, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscri¢do.

9.11.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a

reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

16



- Wy, -
N g

PREFEITURA
BOA VISTA M

pyr—

Trabalhar e Cuidar das Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS DE BOA VISTA/RR - SMAG
CONCURSO PUBLICO 001/2016-SMAG DE 29 DE MARGO DE 2016/SMAG

9.12. Os cartGes de respostas estardao disponiveis no site www.funcab.org até 15(quinze) dias ap6s a divulgacao do

resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA DISCURSIVA

10.1. A Prova Discursiva serd aplicada, no mesmo dia e horario da Prova Objetiva, sendo realizada dentro das
horas previstas no subitem 8.21.

10.1.1. A Prova Discursiva possui cardter eliminatério e classificatério e valera 20 (vinte) pontos.

10.1.2. A Prova Discursiva serd composta de 01 (uma) questdo a ser enunciada no caderno de questdes, baseada
em tépicos do conteddo de Conhecimentos Especificos do cargo pretendido.

10.1.3. A Prova Discursiva deverd ser feita com caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente. Nao serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira ou “caneta
borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que nao obedecer ao descrito neste subitem.

10.1.3.1. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que nio seja o indicado, sob pena de ser anulada.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo dos textos definitivos
acarretard nota ZERO na Prova Discursiva.

10.1.3.2. N3o sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever no verso
do formulario de resposta.

10.1.4. A Prova Discursiva que ndo atender a proposta da prova (tema e estrutura); bem como absolutamente
ilegivel sera desconsiderada e recebera a nota ZERO.

10.1.5. A Folha de Resposta nao sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

10.2. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala, juntamente com o
Cartdo de Respostas.

10.3. Somente sera corrigida a Redagdo do candidato aprovado na Prova Objetiva dentro do quantitativo
de 10(dez) vezes o nimero de vagas para o cargo.

10.3.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva.
Em caso de empate na ultima posi¢do do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posicdo serdo
convocados.

10.3.2. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia aprovados na
Prova Objetiva serdo convocados, mesmo que nao alcancem posicionamento definido no subitem 10.3.

10.3.3. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do posicionamento
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definido no subitem 10.3, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na classificagdo a parte e estarao
concorrendo apenas as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem geral,
referente as vagas de ampla concorréncia.

10.4. O candidato que nao tiver a Prova Discursiva corrigida estara eliminado do Concurso, nio tendo
classificagdao alguma no Certame.

10.5. Para efeito de avaliagdo da Prova Discursiva, serdo considerados os aspectos formal, textual e técnico e os

itens de avaliacdo discriminados a seguir:

ASPECTOS ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA PONTOS

Dominio da norma culta da lingua, situacdo comunicativa adequada ao
1) Formal texto, pontuacdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de 2

pronomes, emprego de tempos e modos verbais.

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade légica e
2) Textual coeréncia das ideias, uso adequado de conectivos e elementos anaféricos, 2

observancia da estrutura sintatico-semantica dos periodos.

Compreensdo da proposta, selegdo e organizagdo de argumentos,
progressao tematica, demonstracdo de conhecimento relativo ao assunto
3) Técnico especifico tratado na questdo, concisdo, clareza, redundancia, 16
circularidade, apropriacdo produtiva, autoral e coerente do recorte

tematico.

TOTAL 20

10.5.1. Aspectos formal e textual - demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos e estruturais,
referentes, respectivamente, a formalidade, aspectos gramaticais, uso da lingua e a estrutura, coeréncia, unidade
l6gica e observancia de aspectos sintatico-semanticos dos periodos e serdo aferidos pelo examinador com base

nos critérios a seguir indicados:

TIPOS DE ERRO PONTOS A DEDUZIR

Aspectos Formais: erros de forma em geral e erros de ortografia. (-0,2 cada erro)

Aspectos Gramaticais: morfologia, sintaxe de emprego e colocacao,
(-0,2 cada erro)
sintaxe de regéncia e pontuacdo.
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Aspectos Textuais: Sintaxe de construcdo (coesdo prejudicada);

concordancia; clareza; concisdo; unidade temaética/estilo; coeréncia;
(-0,5 cada erro)
propriedade vocabular; paralelismo semantico e sintdtico et. ali;

paragrafacao.
Cada linha excedente ao maximo exigido. (-0,3)
Cada linha n3o escrita, considerando o minimo exigido. (-0,3)

10.5.2. Aspecto técnico - selecionar, relacionar, organizar e interpretar informagdes, fatos e opiniées, em defesa
de argumentos, coerentes e adequados ao desenvolvimento e progressdao tematica além da objetividade, concisdo
e clareza, sequéncia logica do pensamento, apropriacdo produtiva, autoral e serdo aferidos pelo examinador com

base nos critérios a seguir indicados:

CONTEUDO DA RESPOSTA PONTOS A DEDUZIR
Capacidade de argumentacao Até 3,0 pontos
Sequéncia légica do pensamento Até 3,0 pontos
Alinhamento ao tema Até 3,0 pontos
Visdo sistémica Até 2,0 pontos
Cobertura dos tépicos apresentados Até 3,0 pontos
Capacidade de resolucao de problemas Até 2,0 pontos

10.6. O resultado da Prova Discursiva sera registrado pelo avaliador no formulério especifico, e as notas serdo

divulgadas no site www.funcab.org.

10.7. O padrdo de resposta (chave de corre¢do) serd disponibilizado no site www.funcab.org no 22 dia util apés a

data de realizacdo da prova, a partir das 12 horas (Horario do Estado de Roraima/RR), conforme Cronograma
Previsto — ANEXO II.

10.8. Sera aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.

10.9. O candidato poderd interpor pedido de revisdao do resultado preliminar da Prova Discursiva na forma
indicada no Item 11 do Edital.

10.10. A Folha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site www.funcab.org apds a publica¢do

do resultado preliminar da etapa e estara disponivel até 15(quinze) dias apds a divulgacdo da mesma.

11. DOS RECURSOS
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11.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das questées
da Prova Objetiva, informando as razées pelas quais discorda do gabarito ou conteldo da questao, bem como do
padrdo de resposta (chave de correc¢do) da Prova Discursiva.

11.2. O recurso serd dirigido a FUNCAB e deverd ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a
divulgacdo do gabarito oficial e padrdo de resposta (chave de corre¢do) da Prova Discursiva.

11.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulario

especifico disponivel On-line no site www.funcab.org, que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario

o envio de um formulario para cada questdo recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro
dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-se o
Horario do Estado de Roraima/RR.

11.2.2. O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacgbes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagdo.

11.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alega¢cdOes comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

11.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Obijetiva,
porventura anuladas, serao atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

11.4. A Prova Objetiva e a Prova Discursiva serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial e chave de
correcdo final apds o resultado dos recursos.

11.5. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo do resultado preliminar da Prova Discursiva.

11.5.1. Admitir-se-a4 para cada candidato um Unico recurso por questdo e para cada critério (Aspecto Formal,
Aspecto Textual e Aspecto Técnico).

11.5.1.1. O candidato no momento da interposi¢do do pedido de revisdo devera selecionar o aspecto que deseja
recorrer.

11.5.1.2. N3o serd analisado o pedido de revisdo que tiver razdes diversas ao aspecto de corre¢do selecionado.
11.5.2. Apds o envio do pedido, ndo serd permitido complementacdo ou alteragdo do mesmo, nem mesmo por
meio de requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo
teor seja o mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 11.1 e 11.5.

11.5.3. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscri¢cdo e
ser encaminhado a FUNCAB, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO Il, no hordrio compreendido entre

08h e 18h (Horario do Estado de Roraima/RR), via formulario disponivel no site www.funcab.org.
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11.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinac¢des constantes
neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou a Prefeitura de Boa Vista/RR, for apresentado fora do
prazo ou fora de contexto.

11.7. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdao, sendo soberana em suas decisGes,
razao porque nao caberdo recursos adicionais.

11.8. As anulagOes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisGes
dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer, coletivamente, através da Internet, no site

www.funcab.org.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final no Concurso Publico sera a soma das notas finais da Prova Objetiva e da Prova Discursiva.
12.2. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo, apds a observancia do disposto no paragrafo

Unico, do art. 27, da Lei n2 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de

realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) maior niumero de pontos na Prova Obijetiva, disciplina Conhecimentos Especificos;
b) maior nimero de pontos na Prova Obijetiva, disciplina Conhecimentos Basicos de Saude Publica;
c) maior nimero de pontos na Prova Obijetiva, disciplina Lingua Portuguesa;
d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessa-
rio, hora e minuto do nascimento.
13. DISPOSIGOES FINAIS
13.1. Os candidatos poderdo obter informagGes gerais referentes ao Concurso Publico através do site

www.funcab.org ou por meio do telefone (21) 3527-0583 - Rio de Janeiro, ou pelo e-mail concursos@funcab.org.

13.1.1. Ndo serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocag¢des ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisdrios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

13.1.2. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de
retificacao.

13.1.3. A Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR, e a FUNCAB n3o se responsabilizam por informacdes de qualquer

natureza, divulgados em sites de terceiros.
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13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, comunicacdes,
retificacOes e convocagdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de validade do mesmo.
13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagao pertinente, devera fazer a
solicitagdo a FUNCAB, até o ultimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util
seguinte. Este periodo ndo serd prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso
posterior relacionado a este subitem.

13.4. O resultado final sera divulgado Didrio Oficial do Municipio e no site www.funcab.org.

13.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pela Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR.

13.6. Acarretara a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso
Publico, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes de cada prova.

13.7. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e até o numero de vagas ofertadas neste
Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.8. A convocacdo para posse sera feita por meio de Diario Oficial do Municipio.

13.9. O candidato convocado para posse poderd solicitar a Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR, que seja
reclassificado para o final da lista geral dos aprovados.

13.10. O candidato que ndo atender a convocagdo para a apresentagdao dos requisitos citados no item 2 deste
Edital ou que ndo solicitar a reclassificacdao para o final da lista geral dos aprovados, no prazo de 30 dias a partir da
ultima publicagdo no local indicado no subitem 13.8, serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

13.11. N3do serd fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem
13.4.

13.12. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto a FUNCAB, até o encerramento das etapas do
Concurso Publico sob sua responsabilidade, e, apds, junto a Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR.

13.13. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdao objetos de avaliagdo nas provas do presente Concurso
Publico.

13.14. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do cargo,

serd submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é eli-
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minatdrio e constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize a posse. Correra por conta do candidato a
realizacdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocagao.
13.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissao do
Concurso Publico e da FUNCAB e, em Ultima instancia administrativa, pela Assessoria Juridica da Prefeitura
Municipal de Boa Vista/RR.
13.16. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdao ter o
reconhecimento e/ou sua devida autoriza¢do por 6rgao oficial competente.
13.17. A Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR e a FUNCAB ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas,
cursos, referentes a este Concurso Publico.
13.18. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de
uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacao a
terceiros ou a devolugdo ao candidato.
13.19. A Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR e a FUNCAB reservam-se o direito de promover as corre¢des que se
fizerem necessarias, em qualquer fase do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos ndo
previstos ou imprevisiveis.
13.20. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificagdo necessaria ao niumero de vagas previstas neste
edital, integram o cadastro de reserva.
13.21. As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do Concurso Publico e a apresentagdo para exames
pré-admissionais correrdo a expensas do préprio candidato.
13.22. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados e para
o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
13.23. Integram este Edital, os seguintes Anexos:
ANEXO | - Quadro de Vagas;
ANEXO Il - Cronograma Previsto;
ANEXO Ill - Conteudo Programatico;
ANEXO IV — Descricdo das Principais Atividades do Cargo.

Boa Vista, RR, 29 de marco de 2016.

Paulo Roberto Bragato
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Secretario Municipal de Administragao
e Gestao de Pessoas
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

@
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CARGO: ANALISTA MUNICIPAL
CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

SALARIO: R$ 5.000,00 (CINCO MIL REAIS)

ESPECIALIDADE

REQUISITO

TOTAL DE
VAGAS

CADASTRO
RESERVA

VAGAS PCD

S01

Médico Anestesiologista

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
Curso Superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de
ensino superior credenciada
pelo 6rgdo competente, com
registro profissional e titulo,
residéncia ou especializacdo na
respectiva area emitida por
instituicao reconhecida pelo
MEC com carga hordria acima
de 360 horas.

07

07

01

S02

Médico Cancerologista
Pedidtrico

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
Curso Superior em Medicina,
fornecido por instituicao de
ensino superior credenciada
pelo 6rgdo competente, com
registro profissional e titulo,
residéncia ou especializacdo na
respectiva area emitida por
instituicdo reconhecida pelo
MEC com carga hordria acima

de 360 horas.

02

06
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Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
Curso Superior em Medicina,
fornecido por instituicao de
ensino superior credenciada
pelo érgdo competente, com 01 03

registro profissional e titulo,
residéncia ou especializacdo na
respectiva area emitida por
instituicdo reconhecida pelo
MEC com carga hordria acima
de 360 horas.

$03 Médico C.a,rd!ologlsta
Pediatrico

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
Curso Superior em Medicina,
fornecido por instituicao de
ensino superior credenciada
pelc‘> orgao cc?m'petente,, com 04 08
registro profissional e titulo,
residéncia ou especializacdo na
respectiva area emitida por
instituicao reconhecida pelo
MEC com carga hordria acima
de 360 horas.

Médico Cirurgido
S04 Pediatrico

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
Curso Superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de
ensino superior credenciada
pelo 6rgdo competente, com 01 03
registro profissional e titulo,

residéncia ou especializacdo na
respectiva area emitida por
instituicao reconhecida pelo
MEC com carga hordéria acima
de 360 horas.

S05 Médico ,CI.I’UI’gIaO
Toracico
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Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
Curso Superior em Medicina,
fornecido por instituicao de
ensino superior credenciada
pelo érgdo competente, com
registro profissional e titulo,
residéncia ou especializacdo na
respectiva area emitida por
instituicdo reconhecida pelo
MEC com carga hordria acima
de 360 horas.

S06 Médico Citopatologista 02 06 -

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
Curso Superior em Medicina,
S07 Médico Clinico Geral fornecido por instituicdo de 47 141 07
ensino superior reconhecida
pelo MEC, com registro
profissional.

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
Curso Superior em Medicina,
fornecido por instituicao de
ensino superior credenciada
pelo 6rgdo competente, com
registro profissional e titulo,
residéncia ou especializacdo na
respectiva area emitida por
instituicdo reconhecida pelo
MEC com carga hordria acima
de 360 horas.

S08 Médico Dermatologista 01 03 -

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
Curso Superior em Medicina,
fornecido por instituicao de
ensino superior credenciada
pelo érgdo competente, com
registro profissional e titulo,
residéncia ou especializacdo na
respectiva area emitida por
instituicao reconhecida pelo
MEC com carga hordria acima

de 360 horas.

S09 | Médico Endocrinologista 01 03 -
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Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
Curso Superior em Medicina,
fornecido por instituicao de
ensino superior credenciada
S10 Médico Endoscopista pelc‘> orgao cc?m'petente,, com 02 06

registro profissional e titulo,
residéncia ou especializacdo na
respectiva area emitida por
instituicdo reconhecida pelo
MEC com carga hordria acima
de 360 horas.

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
Curso Superior em Medicina,
fornecido por instituicao de
ensino superior credenciada
pelc‘> orgao cc?m'petente,, com 04 04
registro profissional e titulo,
residéncia ou especializacdo na
respectiva area emitida por
instituicao reconhecida pelo
MEC com carga hordria acima
de 360 horas.

Médico Intensivista
S11 Pediatrico

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
Curso Superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de
ensino superior credenciada
pelo 6rgdo competente, com 01 03
registro profissional e titulo,

residéncia ou especializacdo na
respectiva area emitida por
instituicao reconhecida pelo
MEC com carga hordéria acima
de 360 horas.

s12 Médico I\.ltlafrlologlsta
Pedidtrico
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Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
Curso Superior em Medicina,
fornecido por instituicao de
ensino superior credenciada
S13 Médico Neurocirurgido pelc‘> Orgao cc?m'petente,, com 02 02

registro profissional e titulo,
residéncia ou especializacdo na
respectiva area emitida por
instituicdo reconhecida pelo
MEC com carga hordria acima
de 360 horas.

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
Curso Superior em Medicina,
fornecido por instituicao de
ensino superior credenciada
pelo érgdo competente, com 01 03
registro profissional e titulo,
residéncia ou especializacdo na
respectiva area emitida por
instituicao reconhecida pelo
MEC com carga hordria acima
de 360 horas.

s14 Médico Ne.l,Jro.cwurglao
Pediatrico

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
Curso Superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de
ensino superior credenciada
Médico Neuropediatra pelc? orgao cc?m.petente,, com 01 03
registro profissional e titulo,

residéncia ou especializacdo na
respectiva area emitida por
instituicao reconhecida pelo
MEC com carga hordéria acima
de 360 horas.

S15
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S16 Médico Ortopedista

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
Curso Superior em Medicina,
fornecido por instituicao de
ensino superior credenciada
pelo érgdo competente, com
registro profissional e titulo,
residéncia ou especializacdo na
respectiva area emitida por
instituicdo reconhecida pelo
MEC com carga hordria acima
de 360 horas.

03

09

Médico
517 Otorrinolaringologista

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
Curso Superior em Medicina,
fornecido por instituicao de
ensino superior credenciada
pelo érgdo competente, com
registro profissional e titulo,
residéncia ou especializacdo na
respectiva area emitida por
instituicao reconhecida pelo
MEC com carga hordria acima
de 360 horas.

03

09

S18 Médico Pediatra

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
Curso Superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de
ensino superior credenciada
pelo 6rgdo competente, com
registro profissional e titulo,
residéncia ou especializacdo na
respectiva area emitida por
instituicao reconhecida pelo
MEC com carga hordéria acima

de 360 horas.

20

03
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Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
Curso Superior em Medicina,
fornecido por instituicao de
ensino superior credenciada
$19 | Médico Pneumopediatra pelc‘> Orgao cc?m'petente,, com 02 02

registro profissional e titulo,
residéncia ou especializacdo na
respectiva area emitida por
instituicdo reconhecida pelo
MEC com carga hordria acima
de 360 horas.

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
Curso Superior em Medicina,
fornecido por instituicao de
ensino superior credenciada
520 Médico Psiquiatra pelo orgao competente, com 02 06
registro profissional e titulo,
residéncia ou especializacdo na
respectiva area emitida por
instituicao reconhecida pelo
MEC com carga hordria acima
de 360 horas.

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
Curso Superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de
ensino superior credenciada
pelo 6rgdo competente, com 01 03
registro profissional e titulo,

residéncia ou especializacdo na
respectiva area emitida por
instituicao reconhecida pelo
MEC com carga hordéria acima
de 360 horas.

$21 Médico Re.ulmtatologlsta
Pedidtrico
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Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
Curso Superior em Medicina,
fornecido por instituicao de
ensino superior credenciada
522 Médico Trabalho pelo drgdo competente, com 05 05 01
registro profissional e titulo,
residéncia ou especializacdo na
respectiva area emitida por
instituicdo reconhecida pelo
MEC com carga hordria acima
de 360 horas.

Diploma, devidamente

registrado, de conclusdo de
Curso Superior em Medicina,
fornecido por instituicao de
ensino superior credenciada
pelo érgdo competente, com 01 03 i
registro profissional e titulo,
residéncia ou especializacdo na
respectiva area emitida por
instituicao reconhecida pelo
MEC com carga hordria acima
de 360 horas.

Médico Urologista
523 Pediatrico

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS

DATAS PREVISTAS
Publicacdo do Edital 29/03/2016
Solicitagdo de isenc¢do do valor da inscri¢do 29/03 a 01/04/2016
Divulgacdo das isencdes deferidas e indeferidas 08/04/2016
Recurso contra o indeferimento da isengdo 11/04 a 12/04/2016
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Resultado do recurso contra o indeferimento da iseng¢ao 19/04/2016
Periodo de inscri¢cdes pela Internet 29/03 a 24/04/2016
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 25/04/2016
¢ Divulgagao da relagao preliminar dos pedidos de atendimento especial
deferidos 29/04/2016
¢ Divulgagao da relagao preliminar dos candidatos que se declararam com
deficiéncia
Recursos contra a relagao preliminar dos pedidos de atendimento especial 02/05 a 03/05/2016
e da relagao preliminar dos candidatos que se declararam com deficiéncia
® Respostas aos recursos contra a relagao preliminar dos pedidos de
atendimento especial e da relagao preliminar dos candidatos que se 09/05/2016
declararam com deficiéncia
¢ Divulgacao dos locais da Prova Objetiva e Discursiva
Realizacdo da Prova Objetiva e Discursiva 15/05/2016
Divulgac¢ao do gabarito da Prova Objetiva e chave de corre¢do da Prova 17/05/2016

Discursiva (a partir das 12 horas)

Periodo para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva e chave de
corregao da Prova Discursiva

18/05 a 19/05/2016

¢ Divulgacdo das respostas aos recursos contra a Prova Objetiva e chave
de corregao da Prova Discursiva

e Divulgacdo das notas da Prova Objetiva 07/06/2016
¢ Divulgacao da relacao dos candidatos que terdo a Prova Discursiva
corrigida

Resultado preliminar da Prova Discursiva 22/06/2016
Pedido de revisdo do resultado preliminar da Prova Discursiva 23/06 a 24/06/2016
® Respostas aos pedidos de revisao do resultado preliminar da Prova

Discursiva
. Resultado final da Prova Discursiva 01/07/2016
. Resultado final do Certame

ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA
ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE
PUBLICACAO DO EDITAL.

LINGUA PORTUGUESA:
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Compreensdo de textos. Denotagdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugacao, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuag¢do. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes sintaticas de termos e de oragGes. Processos
sintaticos: subordina¢do e coordenacao.

ETICA E CONDUTA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA:

Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica
no Setor Publico. Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e Il, Artigos do 12 ao 169; Capitulo VII, Artigos 37 ao 41;
Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n? 8.112/1990 e alteracdes: Titulo IV regime disciplinar (deveres, proibicdes,
acumulacido, responsabilidades e penalidades). Lei n? 8.429/92 - lei de Improbidade Administrativa. Decreto n?
1.171/1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). Lei n2 1.079/50 - lei
dos Crimes de Responsabilidade; artigos 62, 74 a 79. Cédigo Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes
cometidos por funcionario publico contra a Administracdo Publica. Responsabilidade séxtupla dos servidores
publicos. Lei n® 12.527/11 - lei de Acesso a Informacéo.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satide. Evolugdo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de
Saude - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulacdo com servicos de
salde (Lei n2 8.080/90 e Lei n? 8.142/90). Decreto n? 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢io do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa. Lei n2 12.401, de 28 de abril de 2011,
que altera a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagao
de tecnologia em satde no ambito do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei n® 12.466, de 24 de agosto de 2011, que
acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des para a
promocgao, protecao e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias, para dispor sobre as comissdes intergestores do Sistema Unico de Satude (SUS), o Conselho
Nacional de Secretarios de Saude (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e
suas respectivas composi¢cdes. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satde da populacdo. Doencgas de notificagdo compulsdria. Participacdo popular e controle
social. A organizacdo social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sistema de Informacdo em Saude. Processo de
educacdo permanente em saude. No¢des de planejamento em Saude e Diagndstico situacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANALISTA MUNICIPAL - MEDICO ANESTESIOLOGISTA
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Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na area de formacdo: Bloqueio neuromuscular.
Anestesia local e adjuvantes. Metodologia cientifica. Anestesia geral inalatéria (farmacocinética e
farmacodinamica). Anestesia venosa (farmacocinética e farmacodindmica). Monitorizacdo. Equilibrio
hidroeletrolitico e reposicdo volémica. Equilibrio dcido-base. Parada cardiorrespiratoria e reanimacdo. Morbidade
e mortalidade em anestesiologia. Dor e cuidados paliativos. Medicina perioperatéria. Transfusdo sanguinea.
Bloqueios no neuroeixo. Anestesia na crianga. Anestesia no idoso. Anestesia para cirurgia cardiotoracica e vascular.
Anestesia para neurocirurgia. Bloqueios periféricos. Anestesia para otorrinolaringologia, oftalmologia e
bucomaxilofacial. Anestesia para cirurgia abdominal. Anestesia em ortopedia, em cirurgia plastica, em urologia.
Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagndsticos. Anestesia em situacOes especiais. Anestesia no
cardiopata, no pneumopata e no renal cronico. Anestesia em situacdes de urgéncia. Choque. Assisténcia
respiratéria. Ultrassonografia em anestesia.

ANALISTA MUNICIPAL - MEDICO CANCEROLOGISTA PEDIATRICO

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na area de formacdo: Epidemiologia do cancer da
crianga e no adolescente. Bases genéticas e moleculares do cancer da crianca e do adolescente. Abordagem
diagndstica da crianca e do adolescente com cdncer. Tratamento quimioterapico da crianca e do adolescente com
cancer. Tratamento radioterapico da crianga e do adolescente com cancer. Abordagem cirurgica da crianga e do
adolescente com cancer. Efeitos tardios do tratamento da crianca e do adolescente com cancer. Diagndstico
precoce do cancer: prevencdo, deteccdo. Estadiamento clinico. Aspectos histopatoldgicos como fatores de
progndstico. Bidpsias: tipos, métodos de fixagdo. O exame citoldgico. Bases da quimioterapia. Drogas usadas em
Pediatria. Bases gerais do tratamento radioterdpico. Efeito das radiagGes ionizantes: modalidades de radiagdo em
terapia. Radiosensibilidade e radioresisténcia dos tumores. Complicacdes da radioterapia. Bases do tratamento
cirargico. Cirurgia paliativa e cirurgia radical. Citoredugdo. Tratamentos combinados. Estadiamento cirurgico.
Biologia Molecular: aplicagdo em Cancerologia Pediatrica. Avaliacdo diagndstica laboratorial e imagenoldgica.
Cuidados paliativos. Principios da Bioética. Parte Especial: Emergéncias em Cancerologia Pediatrica. Tratamento de
suporte. Tumores do Sistema Nervoso Central. Tumores Abdominais. Retinoblastoma. Sarcomas de partes moles.
Tumores 6sseos. Tumores de células germinativas. Tumores enddcrinos. Leucemias. Linfomas. Tumores malignos
menos frequentes em Pediatria. Transplante de medula dssea.

ANALISTA MUNICIPAL - MEDICO CARDIOLOGISTA PEDIATRICO

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na drea de formacdo: Epidemiologia das
enfermidades cardiovasculares congénitas e adquiridas do feto ao adolescente. Genética e enfermidades
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cardiovasculares. Anatomia do coragdo normal. Fisiologia cardiovascular normal. Analise segmentar das
cardiopatias congénitas. Exame clinico cardiovascular normal e nas cardiopatias adquiridas e congénitas.
Eletrocardiograma normal e nas cardiopatias adquiridas e congénitas. Radiografia de térax normal e nas
cardiopatias adquiridas e congénitas. Ecocardiografia Doppler normal e nas cardiopatias adquiridas e congénitas
(pulsada, colorida, tecidual) e as diversas técnicas de estudos ecocardiograficos Doppler (transtoracico,
ecocardiografia de stress, fetal e transesofagica). Outras modalidades de obtencdo de diagndstico por imagem:
ressonancia magnética, radioisétopos. Hemodindmica diagndstica e intervencionista: indicagdes para o estudo
hemodinamico angiografico nas cardiopatias adquiridas e congénitas; posicGes angiograficas no estudo das
enfermidades cardiovasculares; principais indicacdes para intervencao por cateteres nos defeitos cardiovasculares
congénitos. Teste ergométrico na crianca. Fisiopatologia dos curtos-circuitos esquerdo > direita. Fisiopatologia dos
curtos-circuitos direito > esquerda. Enfermidades estruturais congénitas (incidéncia, anatomia, fisiopatologia,
exame clinico, exames complementares para diagndstico tratamento seguimento). Enfermidades estruturais
adquiridas: incidéncia, anatomia, fisiopatologia, exame clinico, exames complementares, para diagndstico,
tratamento, seguimento. Farmacologia das drogas cardiovasculares de uso na crianca e no adolescente.

ANALISTA MUNICIPAL - MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na area de formacao: Pré, trans e pds-operatério em
cirurgia pediatrica. Cirurgia do recém-nascido. Diagndstico pré-natal de malformacgdes. Resposta enddcrina e
metabdlica ao trauma cirurgico. Suporte nutricional. Acesso vascular. Anestesia pediatrica. Trauma na infancia e
adolescéncia. A crianca espancada. Tumores abdominais da crianga. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
(SIDA): relacdo paciente/cirurgido pediatrico. Cistos e fistulas cervicais. Torcicolo congénito. Hemangiomas e
linfangiomas. Anomalias congénitas do es6fago. Hérnias diafragmaticas: congénitas e adquiridas. Tumores do
mediastino. Refluxo gastroesofagico. Lesdes congénitas do pulmdo. Empiema pleural e bronquiectasias.
Pneumotdrax. Peritonite meconial. Enterocolite necrosante. Estenose hipertréfica do piloro. Atresias e estenoses
congénitas do intestino. {leo meconial. Invaginagdo intestinal. Polipose gastrointestinal. Apendicite aguda.
Megacdlon congénito. Anomalias anorretais. Defeitos de rotacdo e duplicacdes do tubo digestivo. Defeitos
congénitos da parede abdominal. Afec¢Ges cirurgicas da regido inguinal. Distopias testiculares. Afec¢des escrotais
agudas. Patologia cirdrgica da regido umbilical. Atresia das vias biliares. Dilatagdes congénitas das vias biliares.
Doencas hematoldgicas que implicam em tratamento cirdrgico. Afecc¢les cirdrgicas do pancreas. Afec¢des
geniturindrias cirurgicas. Cirurgia videolaparoscopica pediatrica.

ANALISTA MUNICIPAL - MEDICO CIRURGIAO TORACICO

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na area de formacdo: Anatomia e fisiologia cirdrgica
do térax. Avaliagdo do risco cirlirgico em cirurgia toracica. Manuseio pré, per e pos-operatério em cirurgia toracica.
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Propedéutica cirdrgica no térax. Métodos diagndstico em cirurgia toracica. Endoscopia respiratéria diagndstica e
terapéutica. Doencas da via aérea (Laringe, traqueia e bronquios) Anomalias e deformidades toracicas. Doencas
da parede toracica. Doengas pleurais. Pneumotérax. Malformacgdes bronco-pulmonares. Supuraces bronco-
pleuro-pulmonares. Condutas cirdrgicas na tuberculose. Diagndstico e estadiamento do cancer do pulmao.
Cirurgia no cancer do pulmdo. Doencas metastaticas do tdrax. Tumores do mediastino. Miastenia Gravis. Doencas
cirdrgicas do es6fago. Traumatismo toracico. Cirurgia da hiper-hidrose. Principios basicos do transplante pulmonar.

ANALISTA MUNICIPAL - MEDICO CITOPATOLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decises. Conhecimentos na darea de formacdo: Citologia esfoliativa.
Citopatologia. Definicdo. Métodos de estudo. Microscopia 6tica, citoplasma, nucleo e organelas. Técnica, coleta,
fixacdo e coloragdo: método de rotina e coloragdes especiais. Método de Papanicolau. Alteragdes bdsicas da
patologia celular: definicdo e conceito: degeneracdo, necrose, atrofia, hipertrofia, hiperplasia, neoplasia (benigna
e maligna), metaplasia e displasia. No¢des elementares de inflama¢do. Conhecimento da morfologia das células
sanguineas e linfoides e dos elementos do sistema reticulo-histiocitdrio. Tipos exsudativos e produtivos. Tipos
inespecificos e especificos. Definicdo de autdlise, citdlise, picnose, cariorrexe, caridlise, exsudato e transudato.
Neoplasias: benignas e malignas. Tipos de crescimento. Metastase e circulagao de células neoplasicas. Estudo dos
papilomas, adenomas, carcinomas, adenocarcinomas, tumores conjuntivos benignos e malignos (sarcomas) e
linfomas. Citopatologia enddcrina: citopatologia vaginal funcional. Variacdo etaria. Aspectos normais e
patoldgicos. Curvas colpocitolégicas, indices e demais métodos de avaliagdo funcional. Técnicas e métodos de
estudo. Citopatologia: infecgBes e infestacdes. Vulvites e colpites. Citopalogia do colo uterino. Cervicites. Conceito
de terceira mucosa. Aspectos citopatoldgicos. Conceito de célula atipica. Neoplasias intraepiteliais (displasias e Ca
"in situ"). Aspectos citopatolégicos. Neoplasias invasoras do colo uterino. Patologia da vulva, endométrio e
trompas. Patologia do corpo do Utero. Citopatologia de adenocarcinomas. Citopatologia da mama. Citopatologia
em outras especialidades: aplicacdo no estudo das infec¢des e neoplasias. Aparelho respiratério. Aparelho
urinario. Liquor cefalorraquidiano. Cavidades serosas. Orgdos linfoides. Glandulas enddcrinas.

ANALISTA MUNICIPAL - MEDICO CLINICO GERAL

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na drea de formacdo: Interpretagdo clinica do
hemograma, diagndstico diferencial e tratamentos das anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas.
Diagnéstico diferencial das linfadenopatias e esplenomegalias. Distlrbios da Coagulagdo. Arritmias. Diagnéstico
diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertrofica). Doencas do pericardio. Insuficiéncia cardiaca.
Hipertensdo arterial. Doengas coronarianas. Doenca valvar cardiaca. Doencas da aorta. Doenca arterial periférica.
Doenca venosa periférica. Asma bronquica. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Tabagismo. Pneumotdrax.
Doenca pulmonar ocupacional. Doenca intersticial pulmonar. Pneumonias. Tuberculose pulmonar - extra pulmonar.
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Cancer de pulmao. Tromboembolia pulmonar. Insuficiéncia respiratéria aguda. Sarcoidose. Avalia¢do clinica da
funcdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia
renal cronica. Infec¢des urinadrias. Doencas glomerulares. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Disturbios
hidroeletroliticos. Doencas da prostata. Hemorragia digestiva. Doencas do eséfago. Doenca ulceropéptica.
Gastrites. Doencgas funcionais do tubo digestivo. Doenca inflamatdria intestinal. Diagndstico diferencial das
sindromes disabsortivas. Parasitoses intestinais. Diarreia. Cancer de estdmago. Cancer de célon. Cancer de
pancreas. Pancreatites. Sindromes Ictéricas. Hepatites. Cirroses e suas complicacdes. Hepatopatia alcodlica.
Hepatopatia induzida por drogas. Diagndstico diferencial da cirrose hepatica. Tumores hepaticos. Doencgas da
vesicula e vias biliares. Diabetes mellitus. Diagndstico diferencial e tratamento das dislipidemias. Obesidade e
desnutricdo. Doencgas da adrenal. Doengas da tireoide. Doencas da hipdfise. Doencas do metabolismo dsseo.
Alcoolismo. Doengas infecto parasitarias. AIDS e suas complicacGes. Doencgas sexualmente transmissiveis. Dengue.
LesGes elementares da pele. Manifestacdes cutdneas das doencgas sistémicas. Osteoporose. Osteoartrite. Febre
reumatica. Esclerodermia. Artrite reumatoide. Vasculites. LUpus eritematoso sistémico. Doenga mista do tecido
conjuntivo. Sindrome de Sjégren. Fibromialgia. Gota e outras artropatias por cristais. Meningoencefalites. Doenca
de Parkinson. Acidente vascular cerebral. Demeéncias. Esclerose multipla. Esclerose lateral amiotréfica.
Hipovitaminoses. Intercorréncias clinicas dos pacientes oncoldgicos. Pericia oficial em saude do servidor publico
federal. Auditorias e sindicancias médicas. Promocao de saude.

ANALISTA MUNICIPAL - MEDICO DERMATOLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na drea de formagdo: Fundamentos de Dermatologia.
Cuidado de pacientes imunossuprimidos. Fototerapia. Patologia cutdnea. Imunologia cutdnea. AlteracGes
morfoldgicas cutaneas epidermo-dérmicas (erupc¢des eczematosas; erupc¢des eritemato-escamosas; erupgées
eritemato-papulo-nodulares; erupg¢des purpuricas; erupgdes urticadas; erupgdes papulo-pruriginosas; erupgées
vesico-bolhosas; erupgdes pustulosas; afecces atrofico-esclerédticas; afecgGes ulcerosas; discromias; afec¢oes
queratoticas). Afecgdes dos anexos cutaneos. Foliculares. Hidroses. Tricoses. Onicoses. Infec¢des e infestagGes:
dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e outras dermatoses por bactérias. Tuberculoses e
micobaterioses atipicas, hanseniase, sifilis e outras doengas sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais e
profundas. Leishmanioses e outras dermatoses parasitdrias. Dermatozoonoses. Dermatoses por agentes quimicos,
fisicos e mecanicos. Dermatoses por toxinas e venenos animais. Afec¢des das mucosas. Altera¢cdes do colageno,
hipoderme, cartilagens e vasos. Dermatoses metabdlicas (avitaminoses e dermatoses nutricionais; amiloidose;
hialinoses; afec¢bes por alteragdes no metabolismo dos aminoacidos e purinas; dislipidoses; porfirias;
mucopolissacaridoses; mucinoses; alteragdes do metabolismo do calcio, ferro, zinco e cobre; altera¢Ges cutaneas
do Diabetes, gota) Farmacodermias. Dermatoses autoimunes. Hipodermites e lipodistrofias. InflamacGes e
granulomas nao infecciosos. Inflamag¢des ndo infecciosas. Granulomas ndo infecciosos. Dermatoses metabdlicas.
AfeccOes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. Dermatoses por imunodeficiéncia. Afeccbes congénitas e
hereditarias. Cistos e neoplasias. Nevos organoides. Tumores cutaneos benignos e malignos (cisto e neoplasias
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mesenquimais; neoplasias melanociticas, nevos e melanoma; tumores epiteliais benignos; afec¢des epiteliais pré-
malignas e tumores intraepidérmicos; tumores epiteliais malignos; leucemia, linfomas e pseudolinfomas;
mastocitoses; histiocitoses; manifestacdes cutdneas paraneopldsicas e metdstases cutaneas; fibromatoses;
sarcoma de Kaposi). Terapéutica tdpica. Terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em
dermatologia. AlteracGes de pele do infante. Alteracdes de pele no idoso. Dermatoses na gestante. Emergéncias
em dermatologia. Cirurgia dermatoldgica. Eletrocirurgia eletrocoagulacao, eletrélise e iontoforese. Quimiocirurgia.
Emergéncias em cirurgia dermatoldgica. Dermatoses ocupacionais. Dermatoses relacionadas ao uso de drogas
ilicitas. Manifestagdes cutdneas de doengas sistémicas.Tratamento dermatoldgico pelas radiacGes (actinoterapia;
laser; terapia fotodindmica e radioterapia). Dermatoscopia. InteracGes medicamentosas e efeitos colaterais
relevantes na dermatologia.

ANALISTA MUNICIPAL - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na area de formag¢do: Mecanismos moleculares de
acdao hormonal. Neuroendocrinologia. Crescimento e desenvolvimento. Doencas da tireoide. Doencas das
adrenais. DistUrbios do sistema reprodutivo. Doencas do pancreas enddcrino. Dislipidemia e obesidade. Doengas
osteometabdlicas. Doencas enddcrinas multiglandulares. Métodos diagndsticos.

ANALISTA MUNICIPAL - MEDICO ENDOSCOPISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacgdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na area de formacdo: Aspectos Gerais relacionados a
Endoscopia Digestiva: Limpeza e desinfec¢do de materiais criticos e semicriticos; Sedagdo, anestesia e outros
medicamentos; Preparo do célon; Utilizagdo de antibidticos e antibioticoprofilaxia na endoscopia digestiva;
Manejo da anticoagulacdo nos procedimentos endoscépicos; Ecoendoscopia nas doengas do aparelho digestorio;
Abordagem nas complicagGes relacionadas aos exames e procedimentos endoscépicos. Esd6fago: Hérnia de hiato;
Esofagite de refluxo; Esofagites infecciosas; Esofagite eosinofilica; Es6fago de Barrett; Esofagite por ingestdo de
causticos; Megaesofago e Acalasia; Varizes esofagianas; Tumores benignos e malignos do es6fago; Tratamento
endoscdpico do diverticulo de Zenker. Estébmago e Duodeno: Gastrites; Doenga Ulcerosa Péptica e
Helicobacterpylori; Duodenites; Gastroduodenopatias na AIDS; Tumores benignos e malignos do estdmago;
Linfoma MALT; Gastrostomia e Jejunostomia endoscépica percutdnea; Endoscopia e tratamento endoscépico das
complicagGes nas cirurgias de obesidade; Baldes intragdstricos na obesidade. Intestino Delgado: Pélipos e tumores
do delgado; Doenga celiaca; Doenga inflamatéria intestinal; Abordagem no sangramento intestinal de origem
obscura; Linfoma do delgado; Enteroscopia por capsula e por duplo-baldo; Enteropatias na AIDS. Reto e Cdlon:
Pélipos do célon; Poliposes do célon; Cancer colorretal; Tuberculose do célon; Doenga diverticular do célon;
Colopatia isquémica e lesdes vasculares do cdlon; Doencga inflamatdria intestinal; Doenca infecciosa intestinal;
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Colopatias na AIDS; Proctocolite actinica. Emergéncias Endoscdpicas: Hemorragia digestiva alta ndo varicosa;
Hemorragia digestiva alta varicosa; Corpos estranhos no trato gastrointestinal; Hemorragia digestiva baixa; Vélvulo
e pseudo-obstrucdo colbnica aguda. Vias Biliares e Pancreas: LesGes benignas da papila de Vater; Tumores
malignos da papila de Vater; Colelitiase e coledocolitiase; Pancreatite aguda; Pancreatite cronica; Colangite
esclerosante primaria; Colangite hipertensiva aguda; CPRE diagnodstica e terapéutica; Diagndstico e tratamento
das lesGes pancredticas benignas; Tumores malignos do pancreas; Diagndstico e tratamento das lesdes biliares
malignas. Figado: Hepatites agudas; Hepatites cronicas; Cirrose hepatica; Hipertensdo Porta; Doenga hepatica
gordurosa; Tumores benignos do figado; Tumores malignos do figado.

ANALISTA MUNICIPAL - MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na area de formac¢do: Abdome agudo. Acidentes com
animais peconhentos. Acesso a via aérea (técnicas de intubagdo). Anemias, Plaquetopenias e Uso de
Hemoderivados. Arritmias cardiacas. Afogamento. Asma aguda grave. Anafilaxia. Analgésicos e Sedativos.
Bronquiolite aguda grave. Cetoacidose diabética. Coma. Corpo estranho. Choque (hipovolemico, cardiogenico e
séptico). Crises convulsivas e mal epiléptico. Crises de falcizacdo. Crise hipertensiva. Disturbios hidroeletroliticos.
Disturbios do equilibrio acido-bdsico. Emergéncias genitourindrias. Encefalites Agudas. Grande Queimado.
Hemorragia digestiva. Hipertermia Maligna. Infec¢Bes Cardiacas. Inotrépicos, Vasodilatadores e Vasopressores.
Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia hepatica. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia respiratdria. IntoxicacOes
exdgenas. Meningites. Morte encefalica. Nutricdo enteral e parenteral. Obstrucdo respiratoria alta em pediatria.
Pneumonias. Procedimentos Invasivos em UTIP. Politraumatizado. Reanima¢do do Recém-Nascido. Reanimacgao
Cardiopulmonar. Sepses e Sindrome da Resposta Inflamatdria Sistémica. Sindrome do Desconforto Respiratdrio
Agudo. Sindrome da Imunodeficiencia Adquirida (AIDS / SIDA) na UTIP. Sindrome Inapropriada do Horménio
antidiurético / Diabetes Insipido. Traumatismo cranioencefalico e raquimedular. Urgéncias oncoldgicas. Ventilagdo
pulmonar mecanica neonatal. Ventilagdo pulmonar mecanica pediatrica.

ANALISTA MUNICIPAL - MEDICO NEUROCIRURGIAO PEDIATRICO

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na area de formacdo: Hemorragia do prematuro,
recém-nascido e crianca. Cranioestenoses, Disrrafismo espinhal aberto e fechado. Hidrocefalia e tratamentos;
infeccdo das derivagdes. AfecgBes isquémicas da Infancia. Traumatismo cranioencefélico na infancia. Hipertensdo
intracraniana. Tumores de baixo grau. Tumores da fossa posterior. Tumores da hipofise. Tumores Cerebrais da
Infancia. Diagndstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga. Coma.

ANALISTA MUNICIPAL - MEDICO REUMATOLOGISTA PEDIATRICO
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Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na area de formacdo: Espondilite anquilosante.
Sindrome de Reiter. Artrite psoridsica. Artrite reumatoide juvenil. Febre e reumatica. Artrite reumatoide. Lupus
eritematoso sistémico. Esclerose sistémica. Dermatopolimiosite e polimiosite. Gota. Fibromialgia. Osteoartrite.
Artrites infecciosas. Reumatismo de partes moles. Vasculites. Laboratério em Reumatologia. Diagndstico
diferencial das monoartrites. Diagndstico diferencial das poliartrites. Osteomaldcia. Emprego dos agentes
biolégicos na terapéutica das doengas reumatoldgicas. Emprego das drogas antirreumdticas sintéticas na
terapéutica das doencas reumatolégicas.

ANALISTA MUNICIPAL - MEDICO NEFROLOGISTA PEDIATRA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decises. Conhecimentos na area de formacdo: Doencas glomerulares.
Diabetes e doenga renal. Hipertensdo arterial. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crénica: tratamento
conservador. Doenga Ossea. Tratamento dialitico: hemodidlise e didlise peritoneal. Nutricdo. Disturbios
hidroeletroliticos e acido-base. Litiase e infecgdo urinaria. Doenca cistica. Doencas tubulares e intersticiais agudas
e cronicas. Erros metabdlicos. Transplante renal: acompanhamento pré e pds-transplante. Laboratério e patologia
renal. Laboratério de andlises clinicas. Histologia das doencas renais. Diagndstico por imagem. Processos
obstrutivos. Tumores renais. Sindrome hemolitico-urémica. Sindrome hepato-renal. Rim e doencas sistémicas.

ANALISTA MUNICIPAL - MEDICO NEUROCIRURGIAO

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na drea de formacdo: Neurocirurgia: neuroanatomia
e neurofisiologia: superficie cortical, cranio, forames cranianos, sistema arterial e venoso encefélico, medula (vias
ascendentes e descendentes, vascularizagdo), sistema autdbnomo, barreira hematoencefalica, sistema liquérico.
Coma e morte encefalica: manejo do paciente comatoso, sindromes de herniagao, morte encefalica e doagdo de
orgdos. Anormalidades do desenvolvimento: hidrocefalias, craniossinostoses, encefalocele, cisto aracnoide,
malformacdo de Chiari e Dandy-Walker, medula presa. Neuroinfeccdo: antibioticoterapia, meningite pds-
traumatica e pds-operatdria, infeccdo de shunt, osteomielite, encefalites, Kreutzfeld-Jacob, manifestacdes da SIDA
no SNC. Epilepsia: classificacdo, drogas antiepilépticas, estado de mal, cirurgia para epilepsia. Cirurgia da coluna e
nervos periféricos: lombalgia, radiculopatia, hérnia discal, espondildlise e espondilolistese, estenose de canal,
doengas da jungdo cranioespinhal, artrite reumatoide, doenca de Paget, siringomielia, hematoma epidural,
cirurgia do plexo braquial, sindromes compressivas. Neurocirurgia funcional: tratamento cirdrgico da doenga de
Parkinson, espasticidade, torcicolo, tremor, procedimentos para dor. Tumores: gliomas, oligodendrogliomas,
meningeomas, neurinomas, adenomas hipofisarios, craniofaringeomas, hemangioblastomas, ependimomas,
PNETs, tumores da pineal, tratamento complementar (quimioterapia, radioterapia, radiocirurgia, braquiterapia).
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Exames complementares: EEG, potencial evocado, eletroneuromiografia, radiografia simples, tomografia
computadorizada, ressondncia nuclear magnética, angiografia, mielografia, liquor. Procedimentos cirurgicos:
material cirdrgico, vias de acesso (craniotomiapterional, suboccipital, frontal, transesfenoidal, transpetrosa),
acesso ao terceiro ventriculo, ventriculos laterais, transoral, cranioplastia, descompressdo e instrumentagdo
espinhais, deriva¢Oes liqudricas. Neurotrauma: atendimento inicial, ATLS, transferéncia, pressdo intracraniana,
fraturas cranianas, lesdes intracranianas, PAF, TCE na infancia, manejo inicial do TRM, sindromes das lesGes
medulares, fraturas dos corpos vertebrais. Doencas cerebrovasculares: AVC, HSAE (classificagdo, manejo,
vasoespasmo), aneurismas intracranianos, MAVs, angiomas cavernosos, hemorragia intracerebral, doencga oclusiva.
Neurologia: cefaleia, deméncia, esclerose multipla, miastenia gravis, esclerose lateral amiotrofica, sindrome de
Guillain-Barré, mielites, miopatias, vasculites.

ANALISTA MUNICIPAL - MEDICO NEUROPEDIATRA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na drea de formagdo: Exame neuroldgico do recém-
nascido e da crianca maior. Procedimentos neuroldgicos especiais. Estudo do liquor. Estudo de imagem em
neuropediatria. Anomalias congénitas do Sistema Nervoso Central. Cefaleias. Epilepsia e convulsGes. Estado de
mal epiléptico. Distlrbios paroxisticos ndo epilépticos. Disturbios da marcha e do equilibrio. Encefalopatias.
Sindromes neurocutaneas. Doencas neurodegenerativas. Distlurbios do sono. Infec¢gbes do Sistema Nervoso
Central. Abscesso cerebral. Pseudotumor cerebral. Doencas do corddo espinhal. Doencas neuromusculares.
Tumores. Transtorno do déficit de atencdo e hiperatividade. A crian¢a hipotonica. AIDS e o Sistema Nervoso
Central.

ANALISTA MUNICIPAL - MEDICO ORTOPEDISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na area de formagdo: Anatomia do sistema
musculoesquelético e articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxa¢des e lesdes ligamentares do
esqueleto axial: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do membro superior no
adulto e na crianga: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do membro inferior no
adulto e na crianca: mecanismo causal, classificagao, diagndstico e tratamento. Afec¢des Infecciosas do aparelho
osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e membros inferiores, na crianca
e no adulto. Vias de acesso em cirurgia traumato-ortopédica. LesGes tumorais e pseudotumorais na crianca e no
adulto, que afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento.
Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das deformidades angulares e
rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia convencional e avangada: TC, RM, US.
Navegacdo. Propedéutica e tratamento das afeccGes degenerativas que acometem o esqueleto axial e apendicular.
Doencas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho - DORT (ex. L.E.R.). Afecc¢des da coluna vertebral
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cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias agudas e crénicas. Urgéncias em traumato-ortopedia
e emergéncias traumato-ortopédicas. Doengas osteometabdlicas.

ANALISTA MUNICIPAL - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na area de formacgao: Epistaxes; Rinopatias agudas e
cronicas; Tumores do nariz e seios paranasais; Sinusites agudas e crbnicas; Adenoamigdalites; Tumores da boca,
faringe e laringe; Estomatites; Disfonias; Laringites agudas e cronicas; Hipoacusais e vertigens: diagndstico e
tratamento; Otites externa e média, agudas e cronicas; Tumores do ouvido; Cefaléias e dores faciais; Mal
formagGes congénitas em Otorrinolaringologia; Corpos estranhos em Otorrinolaringologia; Urgéncias em
Otorrinolaringologia.

ANALISTA MUNICIPAL - MEDICO PEDIATRA

Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo de
exames complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na area de formagdo:
Avaliacdo da idade gestacional. Saude do feto e perinatal. Puericultura. Recém-nascido normal, com baixo peso ao
nascer. Recém-nascido prematuro e pds-termo. Recém-nascido de made diabética. Primeiros cuidados.
Emergéncias na sala de parto. Asfixia perinatal. Disturbios respiratérios, hematoldgicos, metabdlicos e
hidroeletroliticos no recém-nascido. Enterocolite necrotisante. Ictericia neonatal. Tocotraumatismos. InfeccGes
congénitas, perinatais e adquiridas neonatais. Hemorragia intracraniana. Convulsdes. Desenvolvimento pondo-
estatural do recém-nascido. Alimentacdo do recém-nascido normal e do prematuro. Patologias do umbigo.
Sindrome de abstinéncia no recém-nascido. Crescimento e desenvolvimento normal e patoldgico da crianca e do
adolescente. Anormalidades cromossGmicas na crianga. Acidentes e intoxicagdes na infancia. Imunizacdo.
Nutricdo da crianca e do adolescente. Aleitamento materno. Alimentacdo no primeiro ano de vida. Disturbios
hidroeletroliticos e metabdlicos. Desidratacdo. Desnutricdo. Diarreia aguda e crénica. Doencga inflamatdria
intestinal. Condic¢Ges cirdrgicas do trato gastrointestinal. Pancreatite. Doengas metabdlicas e infecciosas do figado.
Colestase. Insuficiéncia hepatica. Hipovitaminoses. Protozooses e helmintiases. Viroses comuns na infancia.
Coqueluche, difteria e tétano. Dengue. InfeccGes comuns na infancia. Alergias. Infec¢do urinaria. Insuficiéncia
renal aguda. Condi¢Ges associadas com hematuria e proteindria. Sindrome nefrdtica e nefritica. Vulvovaginites.
Ginecologia na adolescéncia. Infec¢des das vias aéreas superiores. AfecgGes otorrinolaringolégicas. Anomalias
congénitas das vias aéreas superiores e inferiores. Asma bronquica. Bronquiolite. Tuberculose. Pneumopatias
agudas e cronicas. Doenca das células falciformes. Febre reumatica. Artrite reumatoide. Sopro cardiaco na crianga.
Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatias congénitas. Endocardite. Miocardite. Hipertensdo arterial. Anemias agudas e
cronicas. Coagulopatias. Sindromes hemorragicas. Diabetes. Sindrome metabdlica. Obesidade. Hiper e
hipotiroidismo. Baixa estatura. Puberdade precoce. Ortopedia infantil. Convulsdes. Meningoencefalites. Doengas
neuromusculares. Neuropatias. Principais neoplasias malignas na crianca. Imunodeficiéncias primarias.
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Linfonodomegalias. AIDS. Doencas sexualmente transmissiveis. Claudicacdo na crianca. Maus-tratos a criangas.
Abuso sexual. Condi¢Ges cirdrgicas em geral. Afec¢des oftalmoldgicas na Pediatria.

ANALISTA MUNICIPAL - MEDICO PNEUMOPEDIATRA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na area de formagao: Anatomia e fun¢do do sistema
respiratério: crescimento do sistema respiratério. Anatomia do sistema respiratério. Fisiologia do sistema
respiratério. Fungdes metabdlicas e enddcrinas do sistema respiratério. Mecanismos de defesa do sistema
respiratério. Estrutura e funcdo da mucosa respiratdria. Diagndstico em Pneumologia Pedidtrica: anamnese e
exame fisico. Diagndstico clinico. Exames laboratoriais nas doencas respiratdrias: indicacGes e interpretacdo.
Diagnéstico laboratorial das infec¢des do trato respiratorio. Diagndstico por imagem. Testes de fun¢do pulmonar
em lactentes, criangas e adolescentes. Endoscopia respiratdria. Doengas do trato respiratdrio superior: rinite.
Faringites. Amigdalites. Sinusites. Otites médias agudas e crbnicas. Laringites, laringotraqueobronquite. Epiglotite.
Doencas do trato respiratério inferior: epidemiologia das infec¢des do trato respiratério inferior. Bronquite aguda.
Bronquiolite aguda e suas sequelas. Bronquiolite obliterante. Pneumonias agudas virais. Pneumonias Agudas
bacterianas. Programa IRA. Pneumonias atipicas (Mycoplasma pneumoniae, Chlamydia pneumoniae, Legionella
pneumophila). Pneumonias em imunodeprimidos. Pneumonia por Pneumocystis carinii. Pneumonia afebril do
lactente. Derrames pleurais - diagndstico diferencial. Derrames parapneuménicos e empiemas. Abscesso
pulmonar. Doengas cronicas do trato respiratério: abordagem e conduta nas pneumonias cronicas e recorrentes.
Diagnéstico diferencial das doencgas pulmonares cronicas. Lactente sibilante. Hiperresponsividade brénquica.
Asma. Mucoviscidose/Fibrose Cistica. Bronquiectasias. Discinesia ciliar primaria e secunddaria. Deficiéncia de alfa-1.
Antitripsina. Tuberculose - Micobacterioses atipicas. Micoses pulmonares: histoplasmose. Hemossiderose
pulmonar. Doencgas intersticiais. Tumores intratordcicos. Malformag¢bes congénitas do trato respiratério.
MalformagbGes da caixa tordcica e suas manifestacdes. Proteinose alveolar. Cor pulmonale. Sarcoidose.
Comprometimento pulmonar em situacGes especiais: imunodeficiéncias. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida
(SIDA)/Imunodeprimidos. Doengas do colageno. Anemia falciforme e outras hemoglobinopatias. Doengas
imunolégicas. Sindromes eosinofilicas. Doengas oncoldgicas. Doenca de células de Langerhans (Histiocitose X).
Doencas de depdsito. Parasitoses com comprometimento pulmonar, sindrome de Loeffler. Sindrome nefrética.
Emergéncias clinicas e procedimentos em Pneumologia Pediatrica: insuficiéncia respiratdria aguda. Sindrome do
desconforto respiratdrio agudo. Métodos de permeabilizagdo da via aérea superior. Aspiracdo de corpo estranho.
Crise de asma grave / muito grave. Edema pulmonar. Acidentes por submersdo. Embolia pulmonar. Atelectasias.
Hemorragia pulmonar e hemoptises. Apneia e sindrome da morte subita do lactente. Disturbios do sono e apneia
obstrutiva do sono. Emergéncias cirdrgicas em Pneumologia Pediatrica: lesGes pulmonares secundarias ao trauma.
Pneumotérax, pneumomediastino, enfisema subcutaneo e intersticial. Toracocentese e Drenagem pleural.
Toracoscopia. Terapéutica das doengas respiratdrias: inaloterapia e dispositivos inalatérios. Broncodilatadores:
corticosteroides orais e inalatérios. Antileucotrienos. Xantinas. Antibioticoterapia oral/parenteral.
Antibioticoterapia inalatdéria. Mucoliticos e fluidificantes orais e inalatérios. Terapéutica com surfactante.
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Oxigenoterapia nas doencgas agudas e cronicas. Ventilagdo mecanica. Assisténcia ventilatéria ndo invasiva.
Reabilitacdo pulmonar. Transplante pulmonar. Imunoterapia. Imunizacdo e prevencao para as doencas
respiratérias. Agressdo pulmonar por fatores quimicos, fisicos e ambientais: processos aspirativos pulmonares de
gases e liquidos. ManifestacOes respiratdrias do refluxo gastroesofdgico e da incoordenagao motora da orofaringe.
Poluicdo ambiental. Tabagismo ativo e passivo. Toxicidade pulmonar a drogas. Doencas do periodo neonatal:
diagndstico diferencial das doengas respiratdrias do periodo neonatal. Doenca das membranas hialinas. Doenca
pulmonar cronica do lactente (displasia broncopulmonar). Hipertensdo pulmonar. Sindrome da aspiragdo
meconial. Apneia neonatal. Afeccles respiratérias cirlrgicas do periodo neonatal. InfeccGes pulmonares
congénitas e adquiridas. Atendimento multiprofissional dos pacientes com doencas respiratdrias agudas e
cronicas: recuperagao nutricional. Fisioterapia respiratdria. Assisténcia psicoldgica. Assisténcia social. Cuidados
terminais ao paciente grave. Disturbio do sono.

ANALISTA MUNICIPAL - MEDICO PSIQUIATRA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na drea de formagdo: Psicopatologia e semiologia
dos Transtornos mentais: Semiologia Psiquiatrica. Entrevista psiquiatrica. Exame do estado mental. A entrevista
psiquiatrica. A consciéncia e suas alteragOes. A atencdo e suas alteragdes. A orienta¢do e suas alteragdes. As
vivéncias do tempo e do espaco e suas alteragdes. A sensopercepcdo e suas alteragdes (incluindo a representagdo
e a imaginacdo). A memoria e suas alteracGes. Afetividade e suas altera¢des. A vontade, a psicomotricidade e suas
alteracdes. O pensamento e suas alteragdes. O juizo de realidade e suas alteracdes (o delirio). A linguagem e suas
alteragdes. FungBes psiquicas compostas e suas alteragles: consciéncia e valoragdo do Eu, personalidade e
inteligéncia. A personalidade e suas alteracdes. A inteligéncia e suas alterages. Classificacdo diagndstica em
psiquiatria de acordo com a classifica¢do internacional de doengas (CID-10) e o DSM-5, (Associagdo Americana de
Psiquiatria). Avaliagdo clinica e tratamento de transtornos mentais. Epidemiologia, quadro clinico, progndstico,
comorbidades clinicas, diagndstico diferencial, exames complementares e tratamentos relativos aos transtornos
mentais: Esquizofrenia. Esquizoafetivo. Depressdo. Transtorno bipolar e comorbidades clinicas. Transtornos de
ansiedade. Transtorno somatoforme. Transtornos dissociativos (ou conversivos). Transtornos por uso de
substancias. Transtornos de personalidade. Transtornos da alimentacdo. Transtorno de atencdo e hiperatividade
na crianga e no adulto. Transtornos mentais organicos agudos e cronicos. Terapias Bioldgicas: Principios gerais de
psicofarmacologia: Bases fisioldgicas da psicofarmacologia. Psicofarmacologia dos transtornos alimentares.
Tratamento farmacolégico de dependéncia quimica. Psicofarmacologia dos transtornos psicéticos.
Psicofarmacologia dos transtornos ansiosos. Psicofarmacologia dos transtornos depressivos. Psicofarmacologia do
transtorno afetivo bipolar. Psicofarmacologia no idoso. Psicofarmacologia das emergéncias psiquiatricas.
Interagdes medicamentosas. Psicofarmacologia na gestacdo e puerpério. Depressdo Pds Parto. Urgéncias e
emergéncias psiquiatricas: Suicidio e tentativa de suicidio. Avaliagdo de risco de violéncia. Agitagdo psicomotora e
agressividade. Aspectos psicofarmacoldgicos das urgéncias e emergéncias psiquiatricas. Psiquiatria de ligacdo:
Aspectos psiquiatricos e psicofarmacoldgicos relacionados a condicdes clinicas. Interconsulta psiquiatrica no
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hospital geral. Dor crénica e transtornos psiquiatricos. Psiquiatria forense: Exame Pericial Psiquiatrico. Exames e
Avaliagdes Complementares em Psiquiatria Forense. Pericia Criminal de Imputabilidade Penal. Pericia Criminal de
Dependéncia Quimica. Exame de Superveniéncia de Doenca Mental; Avaliacdo da Capacidade Civil. Implica¢Oes
Forenses de alguns Transtornos Mentais (Transtornos Mentais Organicos, Transtornos Por Uso de Substancias
Psicoativas, Transtornos Psicéticos, Transtornos do Humor, Parafilias e Crimes Sexuais, Transtornos do Controle dos
Impulsos, Transtornos de Personalidade, Retardo Mental). Simulagdo; Transtorno Mental e Prisdo.

ANALISTA MUNICIPAL - MEDICO DO TRABALHO

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na area de formagdo: Conceito de Medicina do
Trabalho, Saude Ocupacional e Saude do Trabalhador. Legislacdo sobre higiene, seguranca e medicina do trabalho
da CLT e Estatutdrio. Principais convenc¢des e recomendagbes da OIT ratificadas pelo Brasil. Portaria n? 3.214 e
textos complementares. Estrutura institucional da Sadde Ocupacional no Brasil: entidades e servicos de Medicina
do Trabalho: finalidade, organizagdo e atividades. Legislacdo previdenciaria (Leis n? 8.212, n2 8.213 e Decreto n?
3.048). Acidentes do trabalho: conceito, aspectos legais, registros, taxas de frequéncia e gravidade, custos,
prevencdo. Aposentadoria especial: critérios para concessdo. Comissdo interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA.
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO: diretrizes, responsabilidades e implantacao.
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA: estrutura, desenvolvimento e responsabilidades. Legislagdo
Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de aplicacdo da NR 17. Doencas profissionais: conceito, causas, aspectos
legais, registro e medidas preventivas. Principios bdsicos da identificacdo, avaliagdo e controle dos agentes fisicos
das doengas profissionais: ruido, calor, radia¢des ionizantes e ndo ionizantes, pressGes anormais, vibragoes, etc.
Principios basicos da identificacdo, avaliacdo e controle dos agentes quimicos das doencas profissionais; gases,
vapores, aerodisperoides, metais toxicos e poeiras organicas e minerais. Principios bdsicos da identificacao,
avaliacdo e controle dos agentes biolégicos das doencas profissionais. Fisiopatologia: diagndstico, tratamento e
prevencdo das doencas profissionais causadas por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Ambiente e condi¢cGes
insalubres: aspectos legais, limites de tolerdncia, avaliagbes ambientais quantitativas e qualitativas,
enquadramento etc. Higiene dos ambientes de trabalho e instalagGes acessoérias (sanitarios, vestiarios, refeitdrios,
etc.). Processos de trabalho mais comuns nos meios industriais: pintura, soldagem, galvanoplastia, usinagem de
metais, opera¢bes de fundicdo, limpeza 4cida e alcalina de metais, processamento de produtos quimicos etc.
Noc¢des de toxicologia ocupacional. Agrotdxicos: principais grupos, mecanismos téxicos, riscos ao trabalhador e a
populagdo, prevencdo e tratamento das intoxicagdes agudas. Cancer ocupacional: classificacdo dos carcindgenos,
mecanismos, principais substdncias e processos de trabalho que implicam em carcinogenicidade potencial.
Biosseguranca: diretrizes gerais para o trabalho em contencdo com material bioldgico; manuseio e descarte de
produtos bioldgicos; Sistemas regulatdrios referentes a biosseguranca no Brasil (Leis federais, Decretos federais,
ResolucGes ministeriais, Resolugdes e Portarias da ANVISA).
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ANALISTA MUNICIPAL - MEDICO UROLOGISTA PEDIATRICO

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na area de formac¢do: Anatomia cirdrgica uroldgica.
Embriologia do trato urogenital. Semiologia uroldgica. Imaginologia do trato urogenital. Tumores do aparelho
geniturindrio. Trauma. Litiase urinaria. Infeccbes urinarias e doencas sexualmente transmissiveis. Terapia de
substituicdo renal e transplante. Infertilidade masculina. Disfuncdo sexual masculina e andrologia. Urologia
feminina. Uroneurologia. Uropediatria. Endourologia. Cirurgia videolaparoscdpica. Hipertensdo renovascular.
Cirurgia da reconstrucdo urogenital. MalformacGes congénitas. Urologia baseada em evidéncias. AfeccGes
cirdrgicas da suprarrenal. Uropatia obstrutiva. Hiperplasia prostatica e benigna e obstrugao infravesical.

ANEXO IV — DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CARGO

Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, diagnosticando ou, se necessdrio,
requisitando exames complementares;

Analisar e interpreta resultados de exames de raio “x”, bioquimicos hematoldgicos e outros comparando-os com os
padrdes normais, informar o diagnostico;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolu¢do da doencga,
efetuando orientacdo terapéutica adequada;

Emitir atestado de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bitos, atendendo determinacGes legais;

Atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas;

Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participa de juntas médicas hospitalares de processo;

Realizar plantdes conforme escala estabelecida;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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