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CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

Dispde sobre Concurso Publico para cargos da Admini stracdo
Puablica Municipal e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Brasiléia, Estado do Acre, torna publico para o conhecimento dos interessados, que
se acham abertas as inscricdes ao Concurso Publico para provimento de Cargos Efetivos no dmbito da
Administracao Publica Municipal, e no que couber a legislacdo pertinente, obedecidas as disposicdes legais
aplicaveis as espécies, o qual se regera de acordo com as instru¢des abaixo:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DA DOS RELATIVOS.
1.1. Disposicdes preliminares:

1.1.1. O presente Edital do Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e demais legislacao vigente.

1.1.2. O Concurso Publico sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo de Acompanhamento
do Concurso Publico do Municipio de Brasiléia - AC, e executado pela Calegariox Servicos e Corretagem
de Seguros Ltda - EPP , com sede na Rua Minas Gerais, n° 226, Dom Giocondo, Rio Branco-AC, endereco
eletrénico: www.calegario.com empresa contratada através do Processo Licitatorio — Pregdo Presencial
016/2015 obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.1.2.1. O concurso sera de provas objetivas e provas e titulos.

1.1.2.2. O concurso Publico para provimento de Cargos Efetivos e de Cadastro Reserva, fica desde ja
assegurado por lei 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com necessidades especiais, desprezadas
as fracdes, das vagas oferecidas no certame, e até a extingdo da validade do mesmo, de acordo com a

Constituicdo Federal.

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicacdes
relativas ao Concurso Publico serdo publicadas em documento afixado no Mural Publico da Prefeitura
Municipal de Brasiléia e nos sites: www.calegario.com e www.brasileia.ac.gov.br

1.1.4. A inscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste edital.

1.1.5. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislacdo mencionada no subitem 1.1.1 do edital e
demais determinacdes referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que possui todas as condiges
e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para o cargo por ocasido da
nomeacao se caso aprovado e convocado.

1.1.5.2 A legislacdo Municipal a se refere o subitem 1.1.1 estd a disposicdo do candidato no site:
www.brasileia.ac.gov.br

1.1.6. O presente Concurso Publico é valido pelo prazo de 02 (dois) anos contados da data da homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por até igual periodo.
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1.1.7. S&o condigdes para participacdo no presente CONCURSO PUBLICO:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagGes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1°do Art. 12, de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n® 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar
quite também, com as obrigacdes do servico militar.

¢) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.
d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admisséo e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental.

f) Possuir obrigatoriamente carteira nacional habilitacdo (CNH) Categoria “D” para o cargo de Motorista de
Veiculos de Passageiros.

1.1.8. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida no edital
no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.1.9. As provas seréo realizadas nas modalidades OBJETIVA.
1.2 Cargo, vaga, carga horaria, remuneracao e habil itacéo:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a
que pretendem concorrer, com as seguintes especificacoes.

NIVEL ALFABETIZADO
Ne Cadastro de Vencimento Carga e .
CARGOS vagEe Reserva RS Horaria Habilitagdo Tipo de Prova
Portador de Certificado de Obietiva
Gari 13 47 R$ 800,00 44hs Conclusdo de J
Alfabetizacéo
Portador de Certificado de Obietiva
Jardineiro 01 02 R$ 788,00 40hs Concluséo de I
Alfabetizacéo
Portador de Certificado de Obietiva
Mecanico 02 06 R$ 1.578,95 40hs Concluséo de !
Alfabetizacéo
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Portador de Certificado de Obietiva
Merendeira 04 12 R$ 788,00 40hs Concluséo de )
Alfabetizacéo
Portador de Certificado de
Operador de Concluséo de Ensino Obietiva
Maquina 03 10 R$ 1.064,00 40hs Fundamental Nacional de )
Pesada Habilitacdo categoria “C”
ou superior
Portador de Certificado de Obietiva
Vigia 09 30 R$ 800,00 40hs Conclusao de )
Alfabetizacéo
NiVEL FUNDAMENTAL
CARGOS N° Vagas Cadastro de Vencimento Car,g.a Habilitacéo Tipo de Prova
Reserva R$ Horaria
Portador de Certificado de it
Agente de Objetiva
gente 10 30 R$ 788,00 40hs Concluséo de Ensino :
Endemias
Fundamental
Auxiliar de Portador de Certificado de Obietiva
Servicos 25 60 R$ 788,00 40hs Concluséo de Ensino )
Gerais Fundamental
Auxiliar Portador de Certificado de Obietiva
Administrati 18 40 R$ 968,00 40hs Concluséo de Ensino )
VO Fundamental
Portador de Certificado de
Concluséo de Ensino Objetiva
Motorista 07 25 R$ 945,00 40hs Fundamental Carteira
Nacional de Habilitagdo
categoria “D”
NIVEL MEDIO
CARGOS N° Vagas Cadastro de Vencimento Carfg.a Habilitagao Tipo de
Reserva R$ Horéria Prova
Adent Portador de Certificado de Obieti
gente 15 50 R$ 1.578,95 40hs Conclus&o de Ensino jetiva
Administrativo Médio
Auxiliar de Portador de Certificado de Obietiva
Consultério 03 10 R$ 801,90 40hs Concluséo de Ensino )
Dentério Médio
Auxiliar de Sala 06 20 R$ 968,00 25hs Portador de Certificado de Objetiva
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Concluséo de Ensino
Médio
Portador de Certificado de At
Educador Objetiva
. 03 09 R$ 788,00 40hs Concluséo de Ensino )
Social -
Médio
. Portador de Certificado de i
Auxiliar de Objetiva
L. 01 01 R$ 2.800,00 40hs Concluséo de Ensino J
Farmacia -
Médio
Portador de Certificado de Obieti
Fiscal de Obras 02 06 R$ 1.578,95 40hs Conclus&o de Ensino Jetiva
Médio
Fiscal d Portador de Certificado de Obieti
scat de 02 06 R$ 1.578,95 40hs Conclus&o de Ensino jetiva
Tributos Médio
Portador de Certificado de Obietiva
Fiscal Sanitario 02 06 R$ 1.578,95 40hs Concluséo de Ensino )
Médio
: Portador de Certificado de Py
Orientador Objetiva
. 03 10 R$ 788,00 40hs Concluséo de Ensino J
Social -
Médio
Portador de Certificado de At
Professor Zona Objetiva
10 35 R$ 1.120,68 25hs Concluséo de Ensino )
Rural e o
Médio/Magistério
NiVEL MEDIO TECNICO
CARGOS N° Vagas Cadastro de Vencimento Car,gf':t Habilitagsio Tipo de
Reserva R$ Horaria Prova
Portador de Certificado
Técnico em 04 15 RS 950,00 40hs Tecnlco. com registro no Objetiva
Enfermagem respectivo Conselho de
Classe
Portador de Certificado de
Técnico em Concluséo de Ensino Obietiva
" 02 06 R$ 950,00 40hs Médio e Comprovagéo de )
Informatica ~
Conclusao de Curso
Técnico em Informatica
Portador de Certificado de
Técnico em Concluséo de Ensino Obietiva
Seguranca do 01 04 R$ 1.200,00 40hs Médio e Comprovagéo de )
Trabalho Conclusao de Curso
Técnico em Informatica

NIVEL SUPERIOR
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CARGOS

N° Vagas

Cadastro de
Reserva

Vencimento Carga

R$ Horaria

Habilitagdo

Tipo de
Prova

Administrador

01

03

R$ 2.800,00 30hs

Portador de certificado de
concluséo de curso
superior com registro no
respectivo conselho de
classe

Objetiva

Arquiteto

01

03

R$ 2.800,00 30hs

Portador de certificado de
concluséo de curso
superior com registro no
respectivo conselho de
classe

Objetiva

Assessor
Juridico

02

06

R$ 2.800,00 30hs

Certificado de Conclusao
de Ensino Superior
devidamente reconhecido
pelo MEC com registro no
respectivo conselho de
classe

Objetiva

Assistente
Social

03

10

R$ 2.000,00 30hs

Portador de certificado de
conclusao de curso
superior com registro no
respectivo conselho de
classe

Objetiva

Bidlogo

01

03

R$ 2.800,00 30hs

Portador de certificado de
conclusao de curso
superior em Licenciatura

Objetiva

Contador

01

03

R$ 2.800,00 30hs

Portador de certificado de
concluséo de curso
superior com registro no
respectivo conselho de
classe

Objetiva

Economista

01

03

R$ 2.800,00 30hs

Portador de certificado de
concluséo de curso
superior com registro no
respectivo conselho de
classe

Objetiva

Educador
Fisico

02

06

R$ 2.200,00 30hs

Portador de certificado de
concluséo de curso
superior com registro no
respectivo conselho de
classe

Objetiva

Enfermeiro

09

30

R$ 2.042,00 30hs

Portador de certificado de
concluséo de curso
superior com registro no
respectivo conselho de
classe

Objetiva

Engenheiro
Civil

01

03

R$ 4.728,00 30hs

Portador de certificado de
concluséo de curso
superior com registro no
respectivo conselho de
classe

Objetiva

Engenheiro
Sanitarista

01

03

R$ 4.728,00 30hs

Portador de certificado de
concluséo de curso
superior com registro no
respectivo conselho de
classe

Objetiva

Farmacéutico

01

03

R$ 2.800,00 30hs

Portador de certificado de
conclusao de curso
superior com registro no

Objetiva
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respectivo conselho de
classe

Fisioterapeuta

02

06

R$ 2.200,00 30hs

Portador de certificado de
concluséo de curso
superior com registro no
respectivo conselho de
classe

Objetiva

Gestor
Ambiental

02

06

R$ 2.800,00 30hs

Portador de certificado de
concluséo de curso
superior com registro no
respectivo conselho de
classe

Objetiva

Médico
Clinico Geral

02

06

R$ 3.520,00 30hs

Portador de certificado de
concluséo de curso
superior com registro no
respectivo conselho de
classe

Objetiva

Médico do
Trabalho

01

06

R$ 3.520,00 30hs

Portador de certificado de
concluséo de curso
superior com registro no
respectivo conselho de
classe

Objetiva

Médico
Veterinario

01

06

R$ 2.800,00 30hs

Portador de certificado de
concluséo de curso
superior com registro no
respectivo conselho de
classe

Objetiva

Nutricionista

01

03

R$ 2.200,00 30hs

Portador de certificado de
concluséo de curso
superior com registro no
respectivo conselho de
classe

Objetiva

Odontoélogo

02

06

R$ 2.600,00 30hs

Portador de certificado de
concluséo de curso
superior com registro no
respectivo conselho de
classe

Objetiva

Procurador
Juridico

03

R$ 3.520,00 30hs

Portador de certificado de
conclusao de curso
superior com registro no
respectivo conselho de
classe

Objetiva

Psico6logo

03

09

R$ 2.000,00 30hs

Portador de certificado de
concluséo de curso
superior com registro no
respectivo conselho de
classe

Objetiva

Professor
Zona Rural

15

45

R$ 1.415,00 30hs

Portador de certificado de
concluséo de curso
superior com registro no
respectivo conselho de
classe

Objetiva

Professor
Zona Urbana

10

50

R$ 1.415,00 30hs

Portador de certificado de
concluséo de curso
superior com registro no
respectivo conselho de
classe

Objetiva

Terapeuta
Ocupacional

01

03

R$ 2.800,00 30hs

Portador de certificado de
concluséo de curso
superior com registro no
respectivo conselho de

Objetiva
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\ 2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes para o Concurso Publico somente serdo efetuadas pela INTERNET, no site
www.calegario.com ou_no_site da Prefeitura Municipal de Brasiléia www.brasileia.ac.gov.br __no
periodo das 08h do dia 25/09/2015 as 23h59min do di _a 21/10/2015.

2.2. Para inscrever-se o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletrdnico: www.calegario.com e clicar no link Concursos.

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o
login para inscri¢éo.

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrucdes;

d) Imprimir uma c6pia do Requerimento de Inscri¢ao;

e) Imprimir o Boleto Bancério referente a inscricdo e _efetuar 0 seu pagamento até as 23h59min do
dia 21/10/2015.

2.2.1. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet sera disponibilizado equipamento com
acesso a Internet na Secretaria Municipal de Administracdo, localizada, sito Av. José Rui Lino, 198 —
Centro, durante o periodo das inscrigbes, em horario de expediente da Prefeitura.

2.2.2. O atendimento aos candidatos é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos, sendo que o
candidato é o Unico responsavel pelas informacfes prestadas e demais atos relativos a sua inscrigao.

2.3. A Prefeitura de Brasiléia-AC, bem com, a empr esa organizadora ndo se responsabilizardo por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas
telefébnicas ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados,
impressao de documentos ou pagamento da taxa de ins  cricdo no prazo determinado.

2.4. O pagamento da inscricdo sO podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento, com o
respectivo cédigo de barras, disponivel no endereco eletrénico: www.calegario.com.

2.4.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatérios do pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.4.2. A inscricdo somente sera confirmada mediante confirmacgéo bancaria da quitacédo do respectivo boleto
de pagamento até a data do respectivo vencimento.

2.5. Sera cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar declaracdes
falsas, inexatas ou que ndo atender a todas as condi¢cdes estabelecidas neste edital, mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5.1. A inscricdo ndo podera ser feita pelo correio ou por meio de fac-simile.
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2.5.2. Ndo serd aceita inscrigdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteracBes de dados informados quando da inscricdo, a ndo ser a
comunicacao de novo endereco que devera ser feita junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Brasiléia-AC quando da classificagcdo e/ou chamamento para assumir o cargo.

2.7. O candidato podera inscrever-se para até 02 (d ois) cargos, sendo de sua responsabilidade
apresentar-se, no local e horario para a realizagdo  das provas objetivas.

2.7.1. Em caso de inscricdo para dois cargos, o can didato devera efetuar o recolhimento das taxas
de inscri¢cdes para os dois (02) cargos a que preten  de se inscrever;

2.7.2. Em caso de inscricdes erradas e pagamento da s mesmas, 0 candidato ndo sera ressarcido
pelo pagamento efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do candidato efetuar a sua
inscricdo para o cargo a qual pretende concorrer co rretamente;

2.8. O valor da Taxa de Inscricdo para o Concurso Publico sera de:

ESCOLARIDADE VALOR R$

Cargos com exigéncia de nivel superior R$ 120,00
Cargos com exigéncia de nivel médio - R$ 90,00
Cargos com exigéncia de nivel Fundamental R$ 70,00
Cargos com exigéncia de nivel Alfabetizagdo R$ 50,00

2.9. O valor referente ao pagamento da inscricdo nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente no formulario eletrdnico, quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.10.1. A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscri¢cdo, no formulario eletrénico de inscri¢éo.

2.10.2. Os candidatos que solicitarem condi¢Bes especiais serdo comunicados através de aviso publicado
nos enderecos eletrénicos: www.brasileia.ac.gov.br e www.calegario.com do deferimento ou ndo do pedido.

2.10.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera chegar ao
local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e dirigir-se a Coordenagdo, com
acompanhante, maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos horarios
necessarios a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crian¢a, sendo que
o tempo destinado & amamentacdo nao serd acrescido ao horario da prova da candidata.

2.11.1 Nao sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o
Numero de Identificagéo Social - NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data
da sua inscricdo, conforme procedimentos descritos a seguir.
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2.11.2. Para a realizacao da inscricdo com isencdo do pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera
preencher o Formulario de Inscricdo, via Internet, no site www.funcab.org, no qual indicara o Numero de
Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmara declaracdo de que
pertence a familia de baixa renda.

2.11.3. A Comisséo organizadora, consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

2.11.4. Nao serdo analisados os pedidos de isencédo sem indicacdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que
ndo contenham informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do
Orgéo Gestor do CadUnico.

2.11.5. A inscricdo com o pedido de isencdo devera ser efetuada nas datas estabelecidas no Cronograma
deste edital (anexo I), a partir das 08h do primeiro dia até as 12h do dia 08 de outubro de 2015.

2.11.6. A relacéo das isencdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada nos sites www.calegario.com e
www.brasileia.ac.gov.br na data estabelecida no Cronograma Previsto — ANEXO I.

2.11.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo
INDEFERIDOS poderao participar do presente Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa
de inscricdo até as 23h59min do dia 21.10.2015, como os demais candidatos. O boleto para impressao em
caso de indeferimento devera ser acessado junto ao site www.calegario.com e www.brasileia.ac.gov.br

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADE S ESPECIAIS

3.1. Considerando-se que o presente Concurso Publico destina-se a cadastro de reserva, ndo havendo
namero definido de vagas a serem preenchidas, e que por lei sdo reservados 5% (cinco por cento) das
vagas para pessoas com necessidades especiais, desprezadas as fracdes, das vagas oferecidas no
certame, até a extingdo da validade do mesmo, de acordo com a Constituicdo Federal.

3.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condigdo, devera no ato
da inscricdo informar no campo especifico ser portador de necessidades especiais.

3.2.1. Durante o prazo de inscri¢do, candidato inscrito na condicdo de portador de necessidades especiais,
devera encaminhar-se a Prefeitura Municipal de Brasiléia, sito a Av. Prefeito Rolando Moreira, 198 —
Centro em horario de expediente da Prefeitura, juntamente com os documentos originais para conferéncia,
(ficardo retidas na Secretaria Municipal de Educacdo somente as cépias dos documentos, 0s originais serao
devolvidos ao candidato apés a conferéncia) laudo médico firmado por especialista na area, atestando a
espécie e o0 grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sendo que posteriormente, se
aprovado no presente Concurso Publico, deverd submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada pelo Municipio de Brasiléia-AC , que terd decisdo terminativa sobre a sua
qualificagdo como portador de necessidades especiais ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que
determinara estar ou ndo, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

3.2.2. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feita por meio postal, através de
Sedex a ser encaminhado para a Prefeitura de Brasiléia, sito na Av. Prefeito Rolando Moreira, 198 — Centro,
através de copia autenticada em cartério, tendo como data maxima de postagem o Ultimo dia de
inscricao.
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3.3. A nédo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito da vaga
reservada aos candidatos em tais condi¢cdes.

3.4. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos.

3.5. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcdo de sua deficiéncia,
devera solicitar por escrito na data da inscricao.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes que preencherem todas as condi¢cdes deste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente apos o encerramento das mesmas, conforme data estabelecida no anexo |
(cronograma) do presente edital.

4.2. O ato de homologacéao das inscricfes deferidas e a relacdo das inscri¢cdes indeferidas seréo publicados
em documento afixado no Mural Publico Prefeitura Municipal de Brasiléia-AC, e nos enderecos eletrénicos:
www.brasileira.ac.gov.br e www.calegario.com

5. DAS PROVAS OBJETIVAS E PROVA PRATICA

5.1. A prova objetiva sera obrigatéria a todos os candidatos independente do cargo que irdo concorrer ou de
qualquer outra condicéo.

5.2. A prova objetiva sera aplicada no dia 01/11/20 15, as 08 horas para os candidatos inscrito aos

cargos _de nivel superior. J&4 os candidatos inscrito aos cargos de nivel fundamental e médio o
horario serd as 14 horas. Todas as provas serdo rea _lizadas no municipio de Brasiléia em local a ser
informado_apds deferimentos das inscricées. A publicagdo do local da prova este sera divulgado no

Mural Publico Prefeitura Municipal de Brasiléia-AC, e nos enderecos eletrdnicos: www.calegario.com e
www.brasileia.ac.gov.br

5.2.1. A abertura_dos portbes para o _ingresso dos ¢ andidatos serd a partir das 07hs para os
candidatos gue concorrerdo aos cargos de nivel supe rior e as 13hs para os candidatos que irdo
concorrer aos cargos de nivel fundamental e médio.

5.2.2. O fechamento dos portdes serd as 08h00min pa _ra a realizacdo das provas no turno da manhé e
as 14hs para a realizacdo da prova do turno da tard e, sendo que a partir destes horarios ndo sera
mais permitido a entrada de candidatos, sob qualque r alegacéo.

5.2.3. Ap6és o fechamento dos portdes o candidato de  verd dirigir-se imediatamente a sala de
realizacdo das provas, ndo sendo permitida a perman____éncia do mesmo nos corredores, sendo gue a
Instituicdo executora do certame e o Municipio de B rasiléia-AC, nao se responsabilizardo por atrasos
na entrada para as salas de aplicacdo de provas, a _ qual devera ocorrer 10 minutos antes do inicio
das provas para instruc8es necessarias gue serdo re passados pelos fiscais.

5.2.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de apl __icacdo de provas apés as 08h00min.

5.2.5. A prova realizada no turno da manhi, terd in __icio as 08h00min e término _as 12h00min. J& as
provas realizadas no turno da tarde terdo seu inici 0 as 14h00min e término as 18h00min.
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5.3. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, tera a duracdo de 04h00Omin, incluido o tempo
para preenchimento do cartdo-resposta e sera composta de questdes objetivas com 04 (quatro) alternativas
de resposta para cada uma delas, das quais somente uma seré a correta e devera ser assinalada conforme
instrucBes que constarao no cartdo resposta e na 12 pagina do caderno de provas.

5.3.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de conhecimentos especificos, portugués e
matematica.
5.3.2. A prova serd composta de 40 (quarenta) quest  Oes inéditas.

5.3.3. Os conteludos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva estao publicados
no Anexo Il do presente edital.

5.4. DA _PROVA OBJETIVA Nivel Alfabetizacdo — Serdo aplicadas provas de conhecimentos de
portugués, matematica e conhecimentos gerais conforme quadro abaixo para todos os cargos,
especificados no item 1.2.3 deste edital, cujos contetidos constam neste Edital (Anexo ):

Provas N° de Peso Total de Pontos Nota Minima
Questdes por Disciplina do Conjunto
(Nota) Provas 1 e 2
2» Portugués 20 0,30 6,00
3» Matematica 20 0,20 4,00 500
TOTAL 40 - 10,00

5.4.1 DA PROVA OBJETIVA Nivel Fundamental - Serdo aplicadas provas de conhecimentos de
portugués, matematica e conhecimentos gerais conforme quadro abaixo para todos os cargos,
especificados no item 1.2.3 deste edital, cujos contelidos constam neste Edital (Anexo ):

Provas N° de Peso Total de Pontos Nota Minima
Questdes por Disciplina do Conjunto
(Nota) Provas1,2e 3
1» Conhecimentos Gerais 10 0,10 1,00
2» Portugués 15 0,30 4,50 5,00
3» Matematica 15 0,30 4,50
TOTAL 40 - 10,00

5.4.2 DA PROVA OBJETIVA Nivel Médio — Serdo aplicadas provas de conhecimentos especificos,
portugués e matematica conforme quadro abaixo para o cargo, especificados no item 1.2.3.4 deste edital,

cujos contetdos constam neste Edital (Anexo II):
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Provas N° de Peso Total de Pontos Nota Minima
Questdes por Disciplina do Conjunto
(Nota) Provas 1, 2, 3
e4d
1» Conhecimentos Gerais 05 0,10 0,50
2» Informética 05 0,10 0,50
3» Portugués 15 0,30 4,50 5.00
4p» Matematica 15 0,30 4,50
TOTAL 40 - 10,00

5.4.3 DA PROVA OBJETIVA Nivel Superior — Serdo aplicadas provas de conhecimentos especificos,
portugués e matematica conforme quadro abaixo para o cargo, especificados no item 1.2.3.4.5 deste edital,
cujos contetidos constam neste Edital (Anexo 1):

Provas N° de Peso Total de Pontos Nota Minima
Questdes por Disciplina do Conjunto
(Nota) Provas 1, 2, 3,
4e5
1» Conhecimentos Gerais 05 0,10 0,50
2» Informética 05 0,10 0,50
3»Portugués 10 0,20 2,00 5,00
4p» Matematica 05 0,20 1,00
5» Conhecimentos especificos 15 0,40 6,00
TOTAL 40 - 10,00

5.3.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 5,00 (cinco) pontos,
no conjunto das provas na soma das notas de portugués, matematica e conhecimentos gerais, para 0s
cargos de nivel fundamental, acrescida de informatica, para nivel médio e acrescida de conhecimentos

especificos para nivel superior conforme quadros acima.

5.5. DA PROVA DE TITULOS - Para os cargos, valendo 3,00 (trés) pontos, sendo considerado titulo:

, N [ 1 Vallor do Total
Titulos Titulos Titulo
Curso completo de Doutorado na area de 03 3,00 ponto 3,00
Educacéo
Curso completo de Mestrado na area de 03 2,00 ponto 2,00
Educacéo
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Curso completo de Pés-Graduacao na 03 1,00 ponto 1,00
Area de Educacao - Especifico na area de atuagao.
TOTAL 09 6,00 pontos Total
6,00

5.5.1. A prova de titulos sera somada a média obtida pelos candidatos na Prova Objetiva, somente para
efeitos de classificacéo.

5.5.2. Os pontos destinados a Doutorado, Mestrado e Pés-Graduacdo, somente serdo validos com
apresentacao de diploma ou certificado de Conclusédo da Instituicdo de Ensino.

5.5.3. As copias dos documentos para a PROVA DE TiTULOS juntamente com o formulario de titulos
preenchido e assinado , deverdo ser entregues na Prefeitura de Brasiléia, sito na Av. Rolando Moreir  a,
n® 198, centro, no prazo previsto no cronograma (an  exo |), em horario de expediente da Prefeitura,
juntamente com os documentos originais para conferéncia, (ficardo retidas somente as coépias dos
documentos, os originais serdo devolvidos ao candidato apés a conferéncia).

5.5.4. A entrega dos documentos acima referidos juntamente com o formulario de titulos preenchido e
assinado também poderd ser feito por meio postal, através de Sedex a ser encaminhado a Prefeitura de
Brasiléia, sito na Av. Rolando Moreira, n°® 198, cen tro, durante o periodo de inscricbes , através de
copia autenticada em cartério, este devera ser entregue até a data limite para apresentacdo. Ndo nos
responsabilizamos pela ndo entrega dos documentos p or parte da empresa prestadora do servico de
sedex.

5.5.5. Os cursos de Pés-graduacdo incompletos ndo tém validade para a Prova de Titulos neste Concurso
Publico.

5.5.6. Os titulos serdo relacionados em formulario préprio com assinatura do candidato e do
responsavel pelo recebimento conforme anexo deste e  dital. O candidato que n&o entregar o
formulario devidamente preenchido e assinado nao te ra computada a pontuacédo referente a prova
de Titulos.

5.5.7. A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na Prova de titulos
implicard na imediata desclassificacdo do candidato sem prejuizo das sancdes legais.

5.5.8. O candidato é responsavel por conferir sua pontuacao antes de assinar o formulario.
5.6. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

5.6.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas no
horério e data estabelecidos neste Edital, munidos de DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO ORIGINAL
(COM FOTOGRAFIA), o nao comprimento deste item impe dira o acesso do candidato ao local de
prova.

5.6.2. Sera vedado o acesso ao portdo de entrada do  local de prova ao candidato que se apresentar
apos o horario determinado no item 5.1.2.2 (08h40mi  n), mesmo que o inicio da prova tenha sido
postergado por motivo de forga maior.

Av. Prefeito Rolando Moreira, 198, Centro - (68) 3546-4402/3546-5501 - CGC 04.508.933/0001 - 45 —
E-mail: CEP. 69932-000 - Brasiléia — Acre.



v

brterae ) #o ESTADO DO ACRE
G (Bela PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIA

Hais perko de vocs!

5.6.3. Seréo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacao.

5.6.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacdo
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realizacdo da prova do Concurso
Publico.

5.6.3.2. S6 serédo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢c6es, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.6.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de guestdes , um cartdo
resposta_e um cartdo de identificacdo , de acordo com sua inscri¢ao.

5.6.4.1. O candidato devera apor no Cartdo de Identificacdo , em local préprio, seu nome legivel,
cargo/funcao pleiteado e assinatura, o qual sera lacrado em envelope no final da prova.

5.6.4.2. O candidato devera apor no Cartdo Resposta as suas respostas por questdo, PREENCHENDO
POR COMPLETO O CAMPO QUE SE REFERE A QUESTAO CORRETA, conforme a forma correta,
exemplificada no cartdo de identificacdo do candidato e na primeira folha do caderno de questdes, para
propiciar a correcao com leitura otica.

5.6.4.3. O Cartédo de Resposta nao podera conter assinatura do candidato, somente sua digital no verso
do cartdo, a qual sera coletada durante a realizagao da prova pelos fiscais de sala.

5.6.5. Antes de iniciar a resolucdo da prova o cand idato deve conferir se 0 caderno de questdes
corresponde ao cargo em que se inscreveu e se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova, bem como enumerad a e o candidato deve ler as instrucdes
relacionadas a marcacéo das respostas.

5.6.6. O candidato devera assinalar no _cartdo respo __ sta o tipo de prova correspondente que Ihe foi
entreque. AS PROVAS DE CADA CARGO SERAO IDENTIFICAD AS PELOS NUMEROS 1,2, 3E4EE
DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO A MARCACAO CORRETA , SENDO QUE A NAO
MARCACAQO CORRETA INVALIDARA O CARTAO RESPOSTA.

5.6.6.1. Forma correta de preencher o Tipo de Prova e o Cartdo de Resposta (Gabarito): .

5.6.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o cartdo de respostas,
conforme as instru¢des constantes na capa do caderno de provas, devendo o candidato utilizar apenas
caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.6.8. O cartdo-resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

5.6.9. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugfes especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido que as
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marcacoes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado condi¢éo
especial para esse fim, que no caso, o candidato serd acompanhado por fiscal designado pela Comisséo de
Acompanhamento do CONCURSO PUBLICO.

5.6.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo-Resposta.

5.6.11. Serdo consideradas marcacdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova objetiva
que estiver em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como: cuja resposta ndo coincida
com o gabarito oficial; contenha dupla marcacao, marcacéo rasurada ou emendada, campo de marcacao
nao-preenchido integralmente, ou nao estiver assinalada no cartdo resposta.

5.6.12 A prova sera corrigida unicamente pela marca ¢&o feita no cartdo-resposta e nao terdo
validade quaisquer anotacdes feitas no cadernode p  rova.

5.6.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta e o
cartdo identificacao.

5.6.14. SO sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apés transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do seu inicio.

5.6.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, acompanhado de um fiscal.

5.6.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.6.17. Os 03 (trés) Ultimos candidatos de cada sal a, s6 poderdo entregar o cartdo resposta e 0
cartdo identificacdo ao mesmo tempo.

5.6.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntament e com os fiscais de sala e pelo menos um membro
da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico d everao apor no verso dos cartdes
respostas e cartdes de identificacdo suas assinatur  as.

5.6.17.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntament e com os fiscais de sala e pelo menos um membro
da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico d everdo anotar no verso do cartdo de
respostas eventuais questdes deixadas em branco, ap  ondo suas assinaturas no verso.

5.6.17.3. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntament e com os fiscais de sala e pelo menos um membro
da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico d everdo invalidar o cartdo resposta
entregue em branco, apondo suas assinaturas no vers 0.

5.6.17.4. Posteriormente procederdo ao preenchiment o da Ata na qual constardo as ocorréncias
relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, cartdes respostas com questdes deixadas em
branco, cartdes respostas deixados em branco e dema  is anota¢cfes que considerarem necessarias.

5.6.17.5. Ap6s a realizacdo das etapas anteriores, o0s fiscais de sala juntamente com os 03 (trés)
Gltimos candidatos e com pelo menos um membro da Co missdo de Acompanhamento do Concurso
Publico, lacrardo os envelopes, nos quais estardo a  condicionados os cartfes resposta e cartdes
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identificacdo, separadamente, bem como a assinatura destes envelopes, 0s quais serdo deslacrados
somente em sessdo publica conforme data e horariod  escritos no cronograma.

5.6.18. No dia de realizag&o das provas néo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas, informacdes referentes ao contetido das provas.

5.6.19. O caderno de provas e os gabaritos prelimin  ares serdo publicados a partir das 17 horas do
primeiro dia util posterior ao dia da realizagdo da s provas nos sites: www.calegario.com e
www.brasileia.ac.qov.br

5.6.21. O Municipio de Brasiléia, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacao e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacéo das provas.

5.6 DA PROVA PRATICA

5.6.1 Para os candidatos aos cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA a
prova pratica consistird na realizacdo de tarefas a serem realizadas de acordo com a descrigdo do cargo
estabelecida no Anexo lll, terdo duracdo aproximada de 20 (vinte) minutos e constardo de um percurso
onde o candidato serd acompanhado por examinador credenciado, que vai aferir o controle, atitudes,
postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos de acordo com suas atribuicdes.

5.6.2 A lista convocando os candidatos para a realizacao da prova pratica sera fixado no mural da Prefeitura
de Brasiléia e constara no site www.brasileia.ac.gov.br e www.caleario.com

5.7. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

5.7.1. O candidato pode ter no local de prova, unicamente:

a) Documento de identificacao;

b) Comprovante de Inscri¢éo;

c) Caneta esferogréfica com tinta de cor azul ou preta, de material transparente;

d) Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo.

5.7.2. Recomenda-se ao candidato que néo traga para o local de prova qualquer material ndo permitido. Se
os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados aos fiscais da sala
no momento de acesso a sala de provas.

5.7.3. O Municipio de Brasiléia — Acre ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer
material trazido ao local de prova.

5.8. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:
a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua, barra de cereal e/ou assemelhado;
b) Fumar;

¢) Comunicacéo entre os candidatos;
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d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, etc.);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora,
maquina fotogréfica, etc.

5.9. PODERA SER EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE :

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

€) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta e Cartdo ldentificacdo ou outros materiais ndo
permitidos;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) langcar m&o de meios ilicitos para a execugéo das provas;

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso, ndo
permitido ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo (bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
5.8.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deveréo ser acondicionados em sacos plasticos

gue serao lacrados pelos fiscais no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecer até a saida
do candidato do local de prova.

6. DA SESSAO PUBLICA

6.1. A correcdo do cartdo resposta do candidato sera realizada através do processo de leitura éptica, em
SESSAO PUBLICA a ser realizada na Camara Municipal  de Vereadores do Municipio de Brasiléia, sito

a Geny Assis, Brasiléia-AC as 09 horas do dia 18 de novembro 2015 , com a projecdo das notas em
teldo para que todos 0s presentes na sessdo possam acompanhar a corre¢cdo, bem como a identificagdo do
candidato (Cartdo Identificacéo).

6.1.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares, sem os critérios de desempates
constantes no item 7 do presente edital.
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6.1.3. A publicacdo do resultado preliminar ocorre conforme data estabelecida no cronograma do edital.
Nesta constara os critérios de desempate constantes no item 7 do presente edital e da Prova de Titulos e
Tempo de Servico (Professores).

6.2. A sesséo sera filmada e todos os interessados terdo acesso no local devendo assinar lista de presenca.

7. DO EMPATE NA NOTA FINAL

7.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:

7.1.2. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o Ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico na forma do disposto no paragrafo tnico do art.27 da Lei Federal n°® 10. 741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

7.1.3. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos; somente para os candidatos que
concorrem aos cargos de nivel superior;

7.1.4. Maior niumero de acertos na prova de Portugués; somente para os candidatos que concorrem aos
cargos de nivel médio e fundamental;

7.1.5. Sorteio Publico.

8. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

8.1. O gabarito preliminar sera divulgado a partir das 17 horas do primeiro dia Gtil apds a realizacdo das
provas nos sites: www.calegario.com e www.brasileia.ac.gov.br

8.2. Da publicagdo do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

9. DOS RECURSOS

9.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologacao ou indeferimento da inscricao;

b) Na homologacao da pontuacdo de prova de titulos e tempo de servico;

¢) na formulacéo das questdes da prova objetiva;

d) no gabarito preliminar divulgado;

e) ao resultado da divulgagdo da Classificagcdo Preliminar do Concurso Publico, para cada cargo/funcao.
9.2. Os recursos deverdo ser interpostos conforme cronograma do edital (Anexo I).

9.3. Somente sera apreciado O recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.
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9.4. Para a interposi¢do dos mesmos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletrbnico:  www.calegario.com e clicar no link Concursos e Concurso
Publico .

b) Acessar a “Area do Candidato”.
¢) Clicar em “recursos e requerimentos”.

d) Preencher online o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucdes nele
contidas.

e) Os recursos interpostos a diferentes questdes de  vem ser formulados em diferentes formularios,

sendo, um _formulario para cada guestdo. Caso o cand __idato apresentar recurso_de mais de uma
guestdo num mesmo formulario, sera apreciado apenas 0 _recurso da primeira_ questao apresentada
no formulario .

9.4.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo serdo conhecidos e os
inconsistentes ndo serdo providos.

9.4.2. Se a analise dos recursos resultar na anulagdo de questdes, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos do referido Cargo, independente de terem recorrido.

9.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado o
parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracao da questdo do Concurso Puablico.

9.5.1. N&o serado aceitos pedidos ou recursos encaminhados por fax, correio eletrbnico, ou qualquer outra
forma diferente dos procedimentos especificados no edital.

9.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, nos
sites: www.calegario.com e www.brasileia.ac.gov.br

9.5.3. Se houver alteracdo do gabarito provisério, por forca de impugnacdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as altera¢cfes
efetuadas pela Comissédo Organizadora.

9.5.4. N&o serdo aceitas sobreposicdes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com finalidade de
acrescentar ou modificar a redacéo, argumentacdo ou comprovacao ao requerimento anterior, independente
de vigéncia de prazo.

9.5.5. A deciséo exarada nos recursos pela Comisséo Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

9.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na al teracdo do resultado final e respectiva
classificagdo, novo decreto de resultado final sera publicado.

10. DO PROVIMENTO DO CARGO

10.1. O provimento do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.
10.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacédo e provimento no cargo so lhes serédo
deferidas no caso de exibirem:
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a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungéo;

b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do candidato;
d) declaracéo negativa de ndo acumulacao de empregos/fungdes no servigo publico, vedados em lei;
e) documento de Inscri¢cdo no 6rgédo de Classe para os cargos de nivel superior que assim exigir;

f) demais documentos solicitados pela Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Brasiléia-AC, ou previsto em Legislacdo Municipal.

10.3. Os candidatos classificados e nomeados estaréo regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

10.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Divisdo de
Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Brasiléia-AC.

10.5. O presente Concurso Publico é valido pelo prazo de 02 (dois) anos contado da data da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por até igual periodo.

10.6. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo quando convocado ficard automaticamente
desclassificado.

11. DO PROVIMENTO DO CARGO/FUNGAO

11.1. Em relagdo as vagas especificadas no item 1.2.1 em CADASTRO DE RESERVA a aprovacao no
Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua nomeacédo, mas apenas a expectativa de ser admitido
segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de classificacdo, ficando a nomeacédo
condicionada as disposicdes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da prefeitura municipal de
Brasiléia—AC.

11.2. As publica¢cbes sobre o Concurso Publico serdo afixadas no Mural Publico da Prefeitura de Brasiléia—
AC e nos enderecos eletrénicos: www.calegario.com e www.brasiléia.ac.gov.br

11.3. Sao impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracao das provas, cdnjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja inscri¢cdo haja sido deferida.

11.4. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questdo, serao
resolvidos, conjuntamente, pela empresa promotora do concurso publico e pela Prefeitura Municipal de
Brasiléia—AC, conforme a legislagéo vigente.

11.5. O Prefeito do Municipio de Brasiléia—AC podera, antes da homologacdo, suspender, anular ou
cancelar o Concurso Publico mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum
direito a reclamacdes.

11.6. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico € o da Comarca de
Brasiléia-AC.
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11.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO | — Cronograma,;

ANEXO Il — Contetdo Programatico;
ANEXO IlI — Atribui¢cdes dos Cargos;
ANEXO IV — Formulério de Prova de Titulo;

ANEXO V — Decreto que nhomeia a Comissao Fiscalizadora Municipal,

Brasiléia-AC 18 de setembro de 2015.

EVERALDO GOMES PEREIRA DA SILVA

Prefeito
Vistado na Forma de Lei
Vandré da Costa Prado
OAB 3880/AC
Assessor Juridico Municipio de Brasiléia
ANEXO |

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°002/2015
CRONOGRAMA FiSICO

ATIVIDADE / ETAPAS DATA / PERIODO
Elaboracéo do Edital do Concurso 14 a 16.09.2015
Reunido com a Comisséo Fiscalizadora do Concurso 17.09.2015
Publicacao do Extrato Edital do Concurso no Diario Oficial 25.09.2015
Periodo de Inscricéo 25.09.2015 a 21.10.2015
Recebimento de Inscricdes para Candidatos que requererem a isencao 25.09.2015 a 09.10.2015

de taxa de inscri¢ao.

Publicacdo da relacéo de isencdo da taxa de inscricdo DEFERIDA 15.10.2015
Publicacdo da relacéo das inscricdes DEFERIDAS e INDEFERIDAS 24.10.2015
Publicacao dos Locais de Prova 25.10.2015
Aplicacdo da Prova Obijetiva 01.11.2015
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Divulgagdo do Gabarito Preliminar da prova objetiva 02.11.2015
Prazo de recursos do Gabarito Preliminar 48hs da divulgacdo do
gabarito Preliminar
Divulgacéo do Resultado da analise dos recursos 22.11.2015
Divulgacéo dos Gabaritos Oficiais 23.11.2015
Divulgacéao do resultado da Prova Objetiva 24.11.2015
Prazo de Recurso contra o resultado da Prova Objetiva 48hs da divulgacdo do
Resultado Preliminar
Divulgacéo do Resultado dos recursos da Prova Objetiva 30.11.2015
Entrega de Titulos 01.12.2015 a 04/12/2015
Resultado da Prova de Titulos 11.12.2015
Prazo de Recurso contra a prova de titulos 48hs da divulgagéo do
resultado da prova de titulos
RESULTADO FINAL DO CONCURSO 21.12.2015
ANEXO I

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2015

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL
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| - PORTUGUES:

Compreensédo de texto. Palavras sindnimas e antbnimas. Masculino e feminino. Singular e plural dos
nomes. Divisdo sildbica. Ortografia e acentuacdo grafica e pontuacdo. Alfabeto e vogais, Pontuacao,
Pronome de Tratamento.

Il - MATEMATICA:

Conjunto dos numeros naturais: a numeracao decimal; multiplos e divisores de um numero natural:
divisibilidade; maximo divisor comum; minimo mdultiplo comum; ndmeros fracionarios; Sistema Métrico
Decimal: perimetro de figuras planas; areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e
poligonos regulares); conjunto dos ndimeros inteiros relativos; conjunto dos nimeros racionais: resolucao
de equagbes do 1° grau; razdo e proporcao; propriedades das proporg8es; divisdo proporcional; média
aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e composta; porcentagem, juros simples e
montante; conjunto dos ndmeros reais: operagbes com polindmios; produtos notaveis; fatoracao;
operacdes e resolucdes de problemas envolvendo os itens do programa, Raciocinio Légico

Il - CONHECIMENTOS GERAIS
Compreensdo atualidade, politica, economia, sociedade, educacado, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculacdes histéricas.

NiVEL MEDIO

| - PORTUGUES
Interpretacdo e compreensédo de textos; ortografia; acentuacao; concordancia nominal e verbal; classe de
palavras; emprego de pronomes; conhecimentos basicos da comunicacdo escrita/producdo de textos
(coesado, coeréncia, informatividade); adequacdo das variacbes linguisticas as diferentes situacdes
comunicativas; sentido literal e sentido figurado; classes morfolégicas; regéncia verbal e nominal; crase;
emprego das conjungdes; conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua; teoria geral da
frase e sua andlise: oracdes, periodos e fungdes sintaticas; figuras de linguagem.

Il - MATEMATICA

Numeros fracionarios e operagfes. Sistema de medidas decimais. Unidades de comprimento. Medidas de
area. Medidas de Volume. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e composto. Porcentagem.
Equacdes de 1° e 2° Graus. Logaritmos. Probabilidade. Progressido aritmética. Progressdo geométrica.
Probabilidades. Andlise combinatéria. Funcdes lineares e quadraticas. Interpretacdo de graficos.
Geometria plana e espacial. Resolucao de problemas. Raciocinio Légico.

Il - INFORMATICA

Fundamentos de computagdo e microinformatica. Conceitos de sistemas operacionais. Conceitos basicos
de redes e Internet/Intranet. Conceitos e principios de protecdo e seguranga. Operacgéo e utilizagao basica
de microcomputador. Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook;
Microsoft Office; Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel).

IV - CONHECIMENTOS GERAIS
Compreensdo atualidade, politica, economia, sociedade, educacado, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculacdes histéricas.

NIVEL SUPERIOR
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Compreensao e interpretacao de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais; ortografia;
acentuacgédo gréfica; sinais de pontuagdo; emprego das classes de palavras; analise sintatica; sindnimos;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; colocacdo pronominal; classificacdo dos
termos da oragao; periodo composto por coordenagéo; periodo composto por subordinagao

Il - MATEMATICA
Numeros fracionarios e operacdes. Sistema de medidas decimais. Unidades de comprimento. Medidas de
area. Medidas de Volume. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e composto. Porcentagem.
Equacdes de 1o e 2° Graus. Logaritmos. Probabilidade. Progressao aritmética. Progressdo geométrica.
Probabilidades. Andlise combinatéria. Fungfes lineares e quadraticas. Interpretagdo de graficos. Geometria
plana e espacial. Resolugéo de problemas. Raciocinio Légico.

Il - INFORMATICA
Fundamentos de computacdo e microinformatica. Conceitos de sistemas operacionais. Conceitos basicos
de redes e Internet/Intranet. Conceitos e principios de protecdo e seguranca. Operacao e utilizacdo basica
de microcomputador. Sistema Operacional Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook;
Microsoft Office; Editor de Texto (Word), Planilha de Célculos (Excel).

IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO: Projeto de arquitetura, Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programacdo de
necessidades fisicas das atividades. Nog¢des de Topografia e condigcdes do terreno: relevo, cortes, aterros,
taludes naturais e arrimadas, lotes e constru¢des vizinhas. Controle ambiental das edificagbes (térmico
,acustico e luminoso). Principios e normas relacionados a acessibilidade arquitetdnica; Gestao democratica
e planejamento participativo: Rela¢des do planejamento com o desenho e o projeto urbano. A paisagem, o
paisagismo e 0 meio ambiente. Infra-estrutura urbana. Legislacdo urbanistica Municipal: cédigos de obras,
uso e ocupacdo do solo, zoneamento, taxa de ocupacdes, recuos, parcelamento do solo; Sistemas
estruturais e construtivos: no¢des basicas sobre concreto, alvenaria comum e estrutural, madeira e estrutura
metélica; Enfase nas questdes do melhor aproveitamento e alternativas de construcdes publicas. Projetos
de reurbanizacdo de areas: pracas, favelas, prédios, fachadas, sistemas viarios, parques, complexos
poliesportivos, habitacdo popular; Acompanhamento de obras. Construcdo e organizacdo do canteiro de
obras. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos: nocfes sobre
impermeabilizacdo, concreto aparente, argamassas, pedras, ceramicas, pintura e gesso; Legislacdo:
Normas técnicas, legislacao profissional; Informatica aplicada a arquitetura. Desenvolvimento de projetos no
sistema AUTO CAD.

ASSESSOR JURIDICO: Direito Constitucional: Constituicio Federal de 1988, alteracbes e
complementacBes. Direito Administrativo: Administracdo Publica Direta e Indireta, Regime Juridico
Administrativo, Servicos Publicos, Poder de Policia, Restricdes do Estado Sobre a Propriedade Privada,
Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgdos Publicos e
Servidores Publicos, Processo Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos,
Controles da Administracdo Publica, Improbidade Administrativa. Principais leis: 8.666/93, 10.520/02,
11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais n® 19, 20, 41 e 47.
Direito Civil: Cédigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livro Complementar. Lei de Introducdo ao Cadigo
Civil. Direito Processual Civil: Codigo de Processo Civil — Do Processo de Conhecimento, Do Processo de
Execucdo, Do Processo Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das Disposi¢cdes Finais e Transitérias.
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidacao das Leis do Trabalho — Introducdo, Das
Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual
de Trabalho, Da Organizacédo Sindical, Das Convencdes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas
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Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do Processo Judiciario do
Trabalho, Das Disposicdes Finais e Transitdrias. Direito Penal: Cédigo Penal — Parte Geral e Parte Especial.
Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. Principais Leis: Crimes de sonegacéo fiscal (lei n° 4.729/65),
Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica (lei n°® 8.137/90 e lei n® 8.176/91). Crimes contra o
Sistema Financeiro Nacional (Lei n® 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n° 11.101/05). Direito Tributario:
Cddigo Tributario Nacional — Disposicao Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito
Tributério, Disposicdes Finais e Transitérias. Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos:
Conceitos, espécies, classificacdo, funcdo. Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos
Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a
Protecdo Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n® 6.938/81). Sistema Nacional do
Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (Lei n® 12.651/2012). Cédigo de Aguas (lei n° 9.433/97).
Concesséo Florestal (lei n° 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo (Lei no 9.985/00).
Acédo Popular. Agéo Civil Piblica. Agdo de Desapropriagcao. Acao Discriminatoria. Acdes Privadas auxiliares
de protecdo ambiental. Espacos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservacdo. Tombamento e
Limitagbes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patriménio Ambiental, Cultural, Histérico, Artistico,
Arqueoldgico, Genético. Protecdo da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental.
Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatérios.
Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade
Penal da Pessoa Juridica. Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n°
8.906/94). Codigo de Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006. Outros assuntos relacionados
diretamente com a area de atuacgao do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL: Estatuto do ldoso; Lei Maria da Penha; Politica Nacional de Assisténcia Social;
Projetos Sociais do Governo Federal em vigor. O Servico Social e o enfrentamento das expressdes
contemporaneas da questao social; O marco legal e institucional das politicas de Saude e de Assisténcia
Social apés a Constituicdo Federal del988; Atuacdo profissional e o instrumento técnico-operativo do
servico Social nas areas de salde e de Assisténcia Social; Os segmentos de atencdo e 0s programas,
servicos e beneficios da Politica de Assisténcia Social; Instrumentos e Técnicas de Intervencdo: estudo
social, pericia social, laudo social e parecer social. Trabalho com grupos. Atuacdo do Servico Social na
Equipe multidisciplinar, interdisciplinar e inter-profissional. As novas modalidades de familia. Metodologias
de abordagem familiar. Abordagem individual. Técnicas de entrevista. As Politicas de Seguridade Social no
Brasil. Saude: o SUS- Organizacao e direitos. Assisténcia Social: organizacao e direitos. Previdéncia Social:
organizacdo e direitos.A organizagdo, gestdo e funcionamento do Sistema Unico de saude/SUS;
Organizagdo, principios e diretrizes do Programa Saude da Familia/PSF, segundo o Ministério da Saude.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, A¢des voltadas para a
qualidade de vida; Politica de beneficios sociais; Objetivos do Servico Social; Codigo de Etica Profissional
do Assistente Social; Constituicdo Federal; Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS), NOB SUAS e NOB
RH, Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Lei 8.080, Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004;
SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social; FNAS — Fundo Nacional de Assisténcia Social; - Lei 8.742 de
7 de dezembro de 1993.

CONTADOR: Lei n°% 4320/64; normas editadas pela STN — Secretaria do Tesouro Nacional e outras
legislacbes pertinentes a contabilidade publica. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultados. Demonstractes
contabeis. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A funcdo da contabilidade na
Administracao Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificacdo. Sistemas: orcamentario,
financeiro, patrimonial e de compensacédo. Demonstracfes contdbeis de entidades governamentais (Lei n°
4.320/64) Balancos: orcamentério, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variacGes patrimoniais.
Relatério resumido da execucédo orcamentaria e relatério de gestéo fiscal: regulamentacdo e composicéo
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segundo a Lei Complementar n® 101/2000. Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil: classificacao.
Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas
publicas. Exercicio financeiro das entidades governamentais. Aplicagdo dos principios fundamentais de
contabilidade na area publica. Receita Publica: conceito. Controle da execucdo da receita orgcamentaria:
contabilizacdo dos estagios de realizacdo da receita orgamentaria. Receita extra-orgcamentaria: definicéo,
casos de receita extra-orcamentaria e contabilizacdo. Divida Ativa: conceito, classificacdo, apuracao,
inscricdo e cobranca. Contabilizacdo. Despesa Publica: conceito. Controle da execucdo da despesa
orcamentéria: contabilizacdo dos estagios de realizacgdo da despesa orcamentaria. Despesa
extraorcamentaria: definicdo, casos de despesa extra-orcamentaria e contabilizacdo. Divida Publica:
conceito e classificacdo. Divida Flutuante: consignacdes, retencdes, restos a pagar, servicos da divida a
pagar e débitos de tesouraria. Definicbes e contabilizagSes. Divida Fundada: operagbes de crédito:
definicdo, classificacdo, regulamentacdo e contabilizacdo. Formas de gestdo dos recursos financeiros.
Gestdo por caixa Unico: definigdo. Principio de unidade de tesouraria. Gestdo por fundos especiais
regulamentados: conceito, regulamentacdo e contabilizacdo. Adiantamentos: conceito e contabilizacéo.
Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais
documentos. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito,
estrutura atual do sistema orcamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema
Orcamentario Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e contelido. Lei de Diretrizes Or¢camentarias:
conceito, objetivo e conteldo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orcamento Anual: conceito de
Orcamento Publico. Principios orcamentarios. Aspectos politico, juridico, econémico e financeiro do
Orcamento. Conteddo do Orgcamento-programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n°
4.320/64 e a Lei Complementar n® 101/2000. Classificagbes Orcamentarias. Classificacdo da receita por
categorias econdmicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria n°® 163/2001. Classificacéo da
despesa. Classificagcdo institucional. Classificagao funcional-programéatica. Classificagdo econdmica. A
classificac@o da despesa conforme a Lei n° 4.320/64, a Portaria n® 42/99 e a Portaria n°® 163/2001. Processo
Orcamentario. Elaboracéo da proposta orgcamentaria: conteddo, forma e competéncia. Discusséo, votacao e
aprovacao: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta
orcamentéria. Aprovacdo da Lei de Or¢camento. Execucdo orcamentéria da receita: programacao financeira,
lancamento, arrecadacdo e recolhimento. Conceitos. Execucdo orcamentaria da despesa: programacao
financeira, licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Camara Municipal: funcéo legislativa, funcdo de
controle e funcao de fiscalizacdo. Contrato administrativo: conceito, tipos e clausulas essenciais. Licitacao:
conceito, principios, modalidades caracteristicas, procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos
(Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteracdes posteriores, Lei 10.520/2002). Servidores publicos: conceito.
Agentes publicos. Cargo, emprego e fungdo. Regime juridico do servidor. Normas constitucionais
pertinentes a remuneragcdo ou vencimento. Regime de subsidios. Normas comuns a remuneracao e aos
subsidios. Bens publicos: conceito e classificacdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Controle
Governamental: conceito de controle. Tipos e formas de controle. Controle interno, externo e integrado.
Fiscalizacdo dos atos da Administracdo pelo Poder Legislativo. NBCASP - Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

ECONOMISTA: Microeconomia. Conceitos fundamentais. Formas de organizacéo da atividade econdmica,
0 papel dos precos, custo de oportunidade, fator de producéo e fronteiras das possibilidades de producéo.
Determinacao das curvas de procura. Curvas de indiferenga. Equilibrio do consumidor. Efeitos preco, renda
e substituicdo. Elasticidade da procura. Fatores de producdo. Produtividade média e marginal. Lei dos
rendimentos decrescentes e rendimentos de escala. Custos de producdo no curto e longo prazos. Custos
totais, médios e marginais, fixos e variaveis. Teoria do consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restricdo
orcamentaria, equilibrio do consumidor e funcées demanda, curvas de Engel, demanda de mercado, teoria
da producéo, isoquantas e curvas de isocusto, funcdes de producédo e suas propriedades, curvas de produto
e produtividade, curvas de custo, equilibrio da firma, equilibrio de curto e de longo prazos. Economia do
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bem-estar. Otimo de Pareto. Estruturas de mercado. Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita,
monopolio, oligopodlio. Outras estruturas de mercado. Dindmica de determinacdo de precos e margem de
lucro. Padrdo de concorréncia. Andlise de competitividade. Analise de indistrias e da concorréncia.
Vantagens competitivas. Cadeias e redes produtivas. Competitividade e estratégia empresarial.
Macroeconomia. Principais agregados macroecondmicos. Identidades macroeconémicas basicas. Sistema
de contas nacionais. Contas nacionais no Brasil. Conceitos de déficit e divida publica. Balanco de
pagamentos. Papel do governo na economia. Estabilizacdo, crescimento e redistribuicdo. A teoria
keynesiana. Oferta e demanda agregadas. Agregados monetarios. As contas do sistema monetario. Modelo
IS-LM. Politicas fiscal e monetéria. Relagdes entre inflacao, juros e o resultado fiscal. Relagbes entre o nivel
de atividade e o mercado de trabalho. Salérios, inflacdo e desemprego. Comércio exterior. Cambio, tarifas,
subsidios, cotas. Blocos econdmicos, acordos internacionais e retaliagbes. Globalizagdo e organismos
multilaterais. Fluxos financeiros internacionais e mercados de capitais. Economia do setor piblico. O Estado
e as fungdes econdmicas governamentais. As necessidades publicas e as formas de atuacao dos governos.
Estado regulador e produtor. Politicas fiscal e monetaria. Outras politicas econémicas. Evolucdo da
participagdo do setor publico na atividade econdmica. Contabilidade fiscal. NFSP. Resultados nominal,
operacional e primario. Divida publica. Sustentabilidade do endividamento publico. Financiamento do déficit
publico a partir dos anos 80 do século XX. Inflacdo e crescimento. Economia brasileira. Aspectos gerais do
comportamento recente da economia brasileira e das politicas econémicas adotadas pelos Ultimos
governos. Mudancas estruturais da economia brasileira a partir da aceleracdo dos processos de
industrializacdo e urbanizacdo. Os planos de desenvolvimento mais importantes desde a segunda metade
do século XX. Principais caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizacao a partir da década de
80 do século XX. Indicadores do desenvolvimento econdmico e social brasileiro contemporaneo.
Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de riqueza. Perfil demografico brasileiro. Estrutura tributaria
brasileira. O mercado de trabalho e as condi¢6es de emprego e renda. Estrutura orgcamentaria e a evolugdo
do déficit e da divida publica brasileira. A previdéncia social e suas perspectivas. Cambio, reservas e
relacdes comerciais e financeiras do Brasil com o resto do mundo.

EDUCADOR FISICO: Contextualizagdo socio—politica da Educacdo Fisica. Esporte na escola (teoria e
pratica conscientizadora), A cultura popular, o lazer e a Educacdo Fisica escolar na escola de Ensino
Fundamental, O jogo: Caracteristica s6cio — afetivas, motoras e cognitivas, Jogo cooperativo, O Ensino da
Educagdo Fisica no Ensino Fundamental: Procedimentos metodolégicos, Selecdo de conteldos,
VOLEIBOL: - Regras, sistema Operacional, Sistemas Ofensivos, Regulamento, Competicdo, Historico.
BASQUETEBOL: - Regras e Regulamentos, CompeticBes, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos,
Histérico. HANDEBOL: - Regras, Competi¢cbes, Sistemas de ataque e defesa Histérico. ATLETISMO: -
Regras, Provas: corridas, saltos, arremessos, Competicdes: Jogos Regionais — Abertos — Olimpiadas,
Materiais. NATACAO: - Regras, Estilos, Largadas, Viradas, indices Técnicos, revezamento, Jogos
Regionais — Abertos — Competicdes — Olimpiadas. FUTEBOL DE SALAO: - Regas, Regulamentos,
Competicdes, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos. FUTEBOL: - Regras, Competicdes,
Regulamentos, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos. DAMA E XADREZ: - Regras e Regulamentos,
Competicdes, Histérico

ENFERMEIRO: Processo de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem; semiologia e
semiotécnica em enfermagem; teorias da enfermagem. Biosseguranca: conhecimento e medidas de
biosseguranca; prevencdo em controle de riscos ocupacionais e de infec¢des hospitalares. Enfermagem na
gestdo em servicos de saude: planejamento; tomada de decisdo; gerenciamento de pessoal e lideranca em
enfermagem; relacionamento interpessoal; humanizacao da atencdo em saude; sistema de informacéo em
saude. Etica e bioética em enfermagem. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de
Saude - principios e diretrizes; controle social; indicadores de saulde; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Norma
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Operacional Béasica do SUS; Lei n°® 8.080, de 19/09/1990; Lei n° 8.142, de 28/12/1990. Visita e consulta de
enfermagem em domicilio: técnicas e abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais,
especialmente a familia, a mulher e ao neonato, a grupos em situagfes vulneraveis e minoritarios.
Enfermagem em salde da mulher: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem a mulher; imunizacao;
prevencao do cancer ginecologico e de mama. Climatério. Planejamento familiar: atengdo ao casal infértil,
atencdo a contracepcao (métodos reversiveis e irreversiveis) incluindo a contracepc¢do de emergéncia.
Atencdo a mulher em abortamento; atencao a mulher vitima de violéncia doméstica. Enfermagem em saudde
materno-neonatal: cuidado de enfermagem a mulher e ao neonato durante o periodo gravidico-puerperal,
trabalho de parto e nascimento; sistematizacdo da assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente, a
puérpera e ao neonato; aleitamento materno. Educacdo em salde: educacao popular em saide e sua
aplicacdo na prevencédo, promocgao, protecao e reabilitacdo da saude de grupos especificos.

ENGENHEIRO CIVIL: Resolucdo RDC n° 50/2002 — ANVISA. Pericias. Avaliacdes. Vistorias de Bens
Moveis e Imoveis: Conceitos Basicos; Finalidade de Cada Ato; Metodologias Empregadas; Pericias em
Processos Judiciais. Projeto de Obras de Edificacdo: Arquitetdnico; Estrutural; Instalagbes Elétricas e
Hidrossanitarias. Interpretacdo de Plantas. Documentos Descritivos: Discriminacdes Técnicas; Cadernos de
Encargos; Especificacdes Técnicas. Legislacdo e Normas Técnicas. Orcamento de Obras - Aproximados:
Por Area; Por Unidade. Discriminados: Composi¢cdes Unitarias de Custo; Levantamento de Quantitativos;
Célculo de Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, BDI. Programacédo de Obra. Programacao Temporal: Grafico
de Gantt; Redes Pert/Com; Linha de Balanco. Programacao Fisico-Financeira. Materiais de Construcdo -
Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento Portland. Agregados. Argamassa: Dosagem; Tragos Para Aplicagao.
Concreto: Moldado no Local - Dosagem, Tecnologia de Concretos; Pecas Pré-Moldadas - Componentes
Estruturais; Blocos. A¢o: Para Concreto Armado; Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos: Tijolos e
Blocos para Revestimento de Pisos e Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes. Execucéo da Obra - Sondagens.
Locagdo da Obra. Canteiro de Obras: Instalagdes Provisorias; Instalagbes e Equipamentos de Protegdo e
Seguranca; Depésitos e Armazenamento de Materiais; Equipamentos e Ferramentas. Fundacdes.
Escavacdes. Escoramentos. Estruturas em Concreto Armado. Alvenarias. Esquadrias. Coberturas.
Impermeabilizacdo. Revestimento e Acabamento de Pisos e Paredes. Fiscalizacdo de Obras:
Acompanhamento de Cronograma Fisico-Financeiro; Controle da Execucdo de Servicos; Medicbes de
Servicos e Emissdo de Faturas. Patologia das EdificacBes: Estruturas em Concreto Armado;
Revestimentos; Instalacdes. Coberturas: Telhados e Terracos. Impacto Ambiental de Projetos Contratos -
Tipos. Licitagdes e Contratos Administrativos. indices de Atualizagdo de Custos na Construcdo Civil.
Nocbes de Cadigo de Obras. Lei de Zoneamento e Codigo de Posturas do Municipio. Conforto acustico
(Poluicéo sonora: medicéo e avaliagdo de ruidos; projeto de tratamento acustico de ambientes, ABNT NBR
10151:2000 Versdo Corrigida: 2003), aluminico e térmico. Patologia das estruturas de concreto e
fundacbes. Patologia das alvenarias e revestimentos. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho
e Emprego (NR's). Organizacdo de canteiros de obras e planejamento de execucdo de obras. Obras e
projetos complementares: projeto arquitetdnico (Representacdo de projetos de arquitetura - ABNT NBR
6492:1994, Elaboracdo de projetos de edificacbes - Arquitetura — ABNT NBR 13532:1995), fundacdes,
contencdes, elétrico, telefonico e légica, hidraulico, sanitario, protecdo contra incéndio, pluvial e estrutural.
Levantamento Geotécnico. Acessibilidade em edificagfes - ABNT NBR 9050:2004 Versédo Corrigida: 2005.
Desempenho em Edificacdes - ABNT NBR 15575:2013. Instalacdes de ar-condicionado - Sistemas centrais
e unitarios - ABNT NBR 16401:2008. Guardacorpos para edificacdo - ABNT NBR 14718: 2008. 1.10 Saidas
de emergéncia em edificios - ABNT NBR 9077:2001. Pericias de engenharia na construgao civil - ABNT
NBR 13752:1996. Avaliacdo de Bens iméveis, Orcamentacdo e Probabilidade. Orcamentagdo e
programacao de obras de edificacdo. Sistemas de informacéo aplicados a gestdo de obras de edificacao.
Engenharia econdmica e de avaliagdes. Curva ABC, composicdo de custos unitarios e totais, BDI.
Probabilidade e Estatistica. Saneamento e Meio Ambiente. Ciclo Hidrolégico. Bacia Hidrolégica. Controle de
inundacdes e enchentes urbanas. Plano diretor de saneamento ambiental. Poluicdo e qualidade da agua.
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Sistemas de abastecimento e tratamento de agua. Qualidade da agua potavel. Sistemas de coleta e
tratamento de esgotos. Obras hidraulicas: projeto e manutengdo de acgudes, barragens e canais. Manejo de
residuos solidos domésticos, industriais e de servigos de salde. Impactos ambientais de obras de
infraestrutura: avaliagdo, medidas de controle e monitoramento. Sistemas de gestdo ambiental ISO 14000.
Legislacdo especifica: Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981 - DispGe sobre a Politica Nacional do Meio
Ambiente. Resolugdo CONAMA n° 001, de 23 de janeiro de 1986 - Estabelece os critérios basicos para o
uso e implementacdo da Avaliacao de Impacto Ambiental como um dos instrumentos da Politica Nacional
de Meio Ambiente. Lei n® 9.433, de 08 de Janeiro de 1997 - Institui a Politica Nacional de Recursos
Hidricos. Resolucdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997 - Dispde sobre o licenciamento
ambiental. Portaria n°® 2914, de 12 de dezembro de 2011 - Estabelece os procedimentos e
responsabilidades relativos ao controle e vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seus
padrbes de potabilidade. Pavimentos, Rodovias e Transportes. Conceitos e funcbes de pavimentos
flexiveis, rigidos, semi-rigidos e invertidos. Solos e agregados para pavimentacdo: caracterizagao,
classificagdo e comportamento quanto a resisténcia e deformagfes (elasticas e permanentes). Ligantes
asfalticos: tipos, classificagdo e emprego. Execugdo de terraplenagem: operagdes e equipamentos.
Revestimentos asfalticos por penetracdo e misturas asfalticas: constituicdo, dosagem e dimensionamento
de pavimentos rigidos (método PCA 1984) e flexiveis (métodos do DNIT e mecanistico). Avaliacao
estrutural e projeto de reforco de pavimentos (PRO 11/79 e PRO 269/94). Avaliacdo funcional de
pavimentos (PRO 08/78). Conceito de serventia. Conceitos basicos de geréncia de pavimentos. Drenagem
de pavimentos. Operacdo de sistemas de transporte publico. Dimensionamento de subsistemas de
diferentes modais. NocBes de pontes, contencdo de taludes. Composi¢cdes de custos de materiais e
servigos, especificagdes técnicas do DAER. Patologias em pavimentos. Pontes e viadutos: principais tipos
de patologias; recomendacdes para o reforco, reparacdo, conservacdo e segurangca da estrutura.
Infraestrutura Urbana. Projeto e execugéo: vias de transito, rede de abastecimento de agua, rede de esgoto
pluvial, rede de esgoto cloacal, rede de energia elétrica, iluminagdo publica. Lei n® 11.977, de 7 de julho de
2009. Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001. Lei n® 12.587, de 3 de janeiro de 2012. Resolu¢do - RDC n° 50,
de 21 de fevereiro de 2002. Lei n® 5.194, de 24 de setembro de 1966. Lei n 6.766, de 19 de dezembro de
1979. Lei n°® 12.462, de 4 de agosto 2011.

ENGENHEIRO SANITARISTA: Ecologia Aplicada e Controle da Poluicdo; Hidraulica; Obras Hidraulicas;
Sistemas Urbanos de Esgoto; Sistemas Urbanos de Agua; Qualidade da agua; Instalagdo Hidraulica,
Sanitarias, Predial Planejamento de Recursos Hidricos e controle da Poluicdo das aguas; Problemas de
Saude Publica. Higiene e Seguranca no Trabalho; Saneamento basico; Problemas de Saude Publica;
Hidrologia.

FISIOTERAPEUTA: Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do
tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratorio e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia:
respiratéria, cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliacdo e conduta fisioterapéutica para as
disfuncdes cardiovasculares (afeccGes vasculares periféricas cronicas e agudas, insuficiéncia cardiaca,
doenca arterial coronariana), pneumoldgicas (doenca pulmonar obstrutiva cronica, afeccdes pleurais,
bronquiectasia, Sindrome de Angustia Respiratoria Aguda, insuficiéncia respiratoria aguda, fibrose cistica,
traumatismos toracicos, pneumonia e atelectasia), reumatoldgicas (artroses, artrite reumatéide, espondilite
anquilosante, lipus eritematoso sistémico), geriatricas (osteoporose, alteragfes fisiologicas decorrentes do
envelhecimento, incontinéncia urinaria), traumatoortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas,
luxactes, lesbes de partes moles, lesdes articulares, complicacdes osteoarticulares poés-traumaticas:
rigidez, distrofia simpatico-reflexa, sindrome compartimental), neuroldgicas (acidente vascular encefalico,
traumatismo raque-medular, polineuropatias, doencas extra-piramidais, lesbes de nervos periféricos e
paralisia facial) e dermatolégicas (paciente queimado, Ulceras de pressdo); Fisioterapia em pré e pos-
operatério de cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliacao
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fisioterapéutica e radioldgica do toérax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema
respiratério, sindrome de imobilismo, nocdes de assisténcia ventilatoéria, monitorizagcao respiratoria e
desmame; Fisioterapia Geral - cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia.

MEDICO: Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Respiratorio. Pneumonias.
Transfusdes de sangue e derivados. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afeccdes
Doencas do Aparelho Digestivo. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas Enddcrinas e do
Metabolismo. Doencas Hematol6gicas e Oncoldgicas. Doencas Neurolégicas. Doencas Psiquiatricas.
Doencas Infecciosas. Doencas Dermatoldgicas. Doencas Oculares. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta.
Ginecologia e Obstetricia. Doencas Reumatoldgicas. Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saulde;
Conceitos de salde publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Salde e Reformas do Estado; Sistema
Unico de Saude; Educacdo em salde; Promogdo de Saulde; Vigilancia e prioridades em salde;
Humanizagéo da Assisténcia a Salde; A¢des e programas de saude. A¢des de atencao a saude da criancga,
escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. Doencas de
notificacdo compulsoria. Imunizages. Atengdo Bésica - Salde da Familia. Estratégia de Salde da familia.
Assisténcia domiciliar. Consciéncia, educacdo e boas praticas ambientais no servico publico. Etica
Profissional. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais - Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art.
193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso -
226 a 230. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condigfes para a promogédo e recuperacao da saude e da
outras providéncias. Cédigo de Médico Clinico Geral Medicina Geral: Doencas do Aparelho Cardiovascular.
Doencas do Aparelho Respiratério. Pneumonias. Transfusdes de sangue e derivados. Doencas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. AfeccGes Doencas do Aparelho Digestivo. Doencas Renais e do Trato
Urinario. Doencas Endécrinas e do Metabolismo. Doengcas Hematoldégicas e Oncoldgicas. Doencas
Neurol6gicas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Infecciosas. Doencas Dermatoldgicas. Doencas Oculares.
Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Ginecologia e Obstetricia. Doencas Reumatoldgicas. Saude Publica:
Planejamento e Gestdo em Saulde; Conceitos de saude pulblica e salde coletiva; Politicas Nacionais de
Saude e Reformas do Estado; Sistema Unico de Saude; Educacgdo em saide; Promocdo de Saude;
Vigilancia e prioridades em salide; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude.
AcOes de atencdo a saude da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental,
tuberculose, hanseniase. Doengas de notificagdo compulséria. Imunizagdes. Consciéncia, educacgao e boas
praticas Profissional. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais -
Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art.
193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso -
226 a 230. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condigfes para a promogédo e recuperacao da saude e da
outras providéncias. Cédigo de Etica Profissional.

ODONTOLOGO: Conhecimentos basicos inerentes a area de atuac&o, do conjunto de atribuicdes do cargo,
do servico publico e de servidores publicos municipais. Saude, direito do cidadao e dever do Estado, na
Constituicdo Federal, e na Lei Organica Municipal. SUS — Principios, diretrizes e normatizacao (Leis 8.080 e
8.142/ 90). Cariologia. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. Distlrbios do desenvolvimento das
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estruturas bucais e parabucais. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas
salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica. AlteragBes regressivas dos dentes. Infeccdes
bacterianas, virais e micéticas. Disseminacao das infec¢des bucais. Lesdes fisicas e quimicas da cavidade
bucal. ManifestagBes bucais das doencas metabdlicas. Doencas do periodonto. Doengas dos nervos e
musculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das
regibes da cabeca e pescoco. Solucdes anestésicas. Emergéncias no consultério. Flior. Adesdo aos
tecidos dentarios. Radiologia. Ocluséo. Periodontia aplicada a dentistica. Restauracdes diretas e indiretas
em dentes posteriores com resinas compostas. Restauracdes diretas em dentes anteriores com resinas
compostas. Lesdes ndocariosas. Restauracdes adesivas diretas. Facetas diretas com resinas compostas.
Restauracdes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauracdes de dentes tratados
endodonticamente. RestauragBes em dentes fraturados. Materiais odontologicos. Biocompatibilidade dos
materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauracao. Amalgama dental. Cimentos
odontoldgicos. Ceramicas odontolégicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagnostico e plano de
tratamento em clinica odontologica infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento nas lesGes cariosas em
dentes deciduos. Terapia endoddntica em dentes deciduos. Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal
pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de féssulas e fissuras. Doencas infecciosas de
preocupacéo especial na Odontologia. Avaliacdo do paciente e protecao pessoal. Principios de esterilizacdo
e desinfeccdo. AIDS e a pratica odontolégica. Controle da infeccdo cruzada na pratica odontolégica.
Odontologia preventiva e social. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil. Pacto pela Saulde.
Planejamento, programacédo e Gestdo em saude. Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Politica
Nacional de Humanizacéo. Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promocédo de Saude.
Sistema de referéncia e contra referéncia. Sistema Unico de Salde (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990).
Sistemas de informacdo em saude. Plano de Gerenciamento de residuos de servicos odontologicos.
Prevencéo e controle de riscos.

PEDAGOGO: Orientacdes didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais,
Histéria e Geografia. Principios Metodolégicos de Educacdo. Atendimento a diversidade no desenrolar do
curriculo voltado para a inclusdo escolar. Parametros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos:
Organizacdo do conhecimento escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos, contetdos, métodos,
selecdo de material didatico. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianca. Linguagem e
alfabetizacao: a leitura e a escrita. O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliagéo

PROCURADOR JURIDICO:

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteracdes e complementacdes. Direito Administrativo:
Administracdo Publica Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servicos Publicos, Poder de
Policia, Restricdes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos Administrativos, Contratos Administrativos,
Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgéos Publicos e Servidores Publicos, Processo Administrativo,
Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Pudblicos, Controles da Administracdo Publica,
Improbidade Administrativa. Principais leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei
Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais n® 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Codigo Civil — Parte
Geral, Parte Especial e Livro Complementar. Lei de Introducdo ao Cdédigo Civil. Direito Processual Civil:
Cédigo de Processo Civil — Do Processo de Conhecimento, Do Processo de Execugdo, Do Processo
Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das Disposi¢cdes Finais e Transitérias. Direito do Trabalho e
Processual do Trabalho: Consolidac&o das Leis do Trabalho — Introdug&o, Das Normas Gerais de Tutela do
Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da
Organizacéo Sindical, Das Convenc¢des Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da
Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do Processo Judiciario do Trabalho, Das
Disposicdes Finais e Transitdrias. Direito Penal: Codigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e

Av. Prefeito Rolando Moreira, 198, Centro - (68) 3546-4402/3546-5501 - CGC 04.508.933/0001 - 45 —
E-mail: CEP. 69932-000 - Brasiléia — Acre.



v

brterae ) #o ESTADO DO ACRE
G (Bela PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIA

Hais perko de vocs!

trabalhistas da sentenca penal. Principais Leis: Crimes de sonegacéao fiscal (lei n® 4.729/65), Crimes contra
a Ordem Tributaria e a Ordem Econémica (lei n® 8.137/90 e lei n® 8.176/91). Crimes contra o Sistema
Financeiro Nacional (Lei n° 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n® 11.101/05). Direito Tributario: Cédigo
Tributario Nacional — Disposicdo Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito
Tributario, Disposicdes Finais e Transitorias. Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos:
Conceitos, espécies, classificacdo, funcdo. Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos
Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a
Protecdo Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n® 6.938/81). Sistema Nacional do
Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (Lei n® 12.651/2012). Cédigo de Aguas (lei n® 9.433/97).
Concesséo Florestal (lei n°® 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservacédo (Lei no 9.985/00).
Acédo Popular. Agéo Civil Piblica. Agdo de Desapropriagcao. Acao Discriminatoria. Acdes Privadas auxiliares
de protecdo ambiental. Espacos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservacdo. Tombamento e
Limitagbes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patriménio Ambiental, Cultural, Histérico, Artistico,
Arqueoldgico, Genético. Prote¢do da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental.
Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatdrios.
Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade
Penal da Pessoa Juridica. Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n°
8.906/94). Codigo de Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006. Outros assuntos relacionados
diretamente com a area de atuacdo do cargo.

PROFESSOR

Ensino da Lingua Portuguesa na escola de Ensino Fundamental: (0 processo de comunicagdo e o0 ensino
da lingua materna - o uso da lingua e o conhecimento a respeito da lingua - lingua oral e lingua escrita); -
Linguagem Oral: (objetivos do desenvolvimento da linguagem oral nas quatro primeiras séries do Ensino
Fundamental. - situacdes e atividades de desenvolvimento da linguagem oral nas quatro primeiras séries. -
avaliacdo do desenvolvimento da linguagem oral); - Expressao Escrita: - Contetddo especifico: a) Ortografia
- O sistema ortografico do Portugués: ( o emprego das letras, a acentuacao tbnica, a acentuacao grafica).
b). Elementos de Morfossintaxe: (concordancia nominal, regéncia verbal, concordancia verbal, emprego dos
tempos e modos verbais). ¢). Pontuacdo: (emprego - justificacdo); -A Didatica da Expressdo Escrita nos
cinco primeiros anos do Ensino Fundamental: (- Objetivos - metodologia - avaliacdo); - Leitura: -
Compreensao de Textos: (interpretacao e estudo do vocabulario - estrutura e organizacdo de textos); -
Didatica da Leitura: - tipos de leitura na escola de Ensino Fundamental e seus objetivos, - avaliagdo das
habilidades de leitura de textos, - leitura recreativa: objetivos, metodologia e avaliacdo). - Alfabetizacao:
métodos e processos. ll- METODOLOGIA DA MATEMATICA - Sistema de Numeracdo Decimal:
(Fundamentos, Pré-requisitos necessarios a aprendizagem formal, Sistematizacdo de Conceitos).
Operacgdes com nimeros naturais: (Conceitos Fundamentais: base concreto; natureza e funcédo dos termos
propriedades estruturais e sua aplicacdo, Fatos fundamentais: conceito e classificacdo; etapas de
aprendizagem; atividades e materiais de ensino, processos operatérios; fundamentos matematicos: analise
de dificuldades; graduacdo de etapas). -OperacBes com numeros racionais: (Fundamentos: conceito,
representacao e propriedades dos conjuntos racionais; NUumeros racionais sob forma de fracédo: Fracdo de
inteiro e fracdo de conjunto; identificacao, representacéo, comparagéo e equivaléncia; operacdes; Nimeros
racionais sob forma decimal: fundamentos do registro decimal; mdultiplos e submdultiplos da unidade;
operacoes). - Sistema de Medidas: (Relacionamento com o estudo de decimais: fundamentos matematicos;
unidades, multiplos e submultiplos; equivaléncia e reducéo; Relacionamento com o estudo de geometria;
medida de comprimento, célculo do perimetro de figuras planas; medida de superficie, calculo de areas de
figuras planas; medida de volume, célculo do volume do cubo e do paralelepipedo). - Resolucdo de
Problemas: (Importdncia do pensamento quantitativo, na resolucdo de problemas. - Aspectos
metodoldgicos: técnicas de elaboracdo de problemas, orientacdo ao trabalho em sala de aula, correcéo e
avaliacdo. - Registros matematicos das situacdes problematicas. Ill- METODOLOGIA DE GEOGRAFIA E
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HISTORIA - Vis&o atual do Estudo da Geografia e Histéria na Escola de Ensino Fundamental.; - Historia e
Geografia na Escola de Ensino Fundamental; - Metodologia: seu valor na orientacdo do processo da
aprendizagem em Geografia e Historia, nas séries iniciais do Ensino Fundamental; - Procedimento e
recursos didaticos que podem facilitar o desenvolvimento das nog¢des de tempo e espago em Geografia e
Histdria nas séries iniciais do Ensino Fundamental; - Avaliacdo da aprendizagem em Geografia e Historia
nos cinco anos iniciais do Ensino Fundamental; - adequacéo dos instrumentos de avaliagcdo aos objetivos
propostos e ao conteldo de Geografia e Histéria nas quatro séries iniciais do Ensino Fundamental. V-
METODOLOGIA DE CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS - A clientela dos cinco primeiro anos do Ensino
Fundamental e a importancia de Ciéncias;- O Programa de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas do Ensino
Fundamental no Estado de Minas Gerais; - A Orientacdo da aprendizagem de Ciéncias Fisicas e Biolégicas
nos 5 anos iniciais do Ensino Fundamental.; - Os recursos didaticos no processo ensino-aprendizagem de
Ciéncias Fisicas e Biologicas; - A avaliacdo da aprendizagem de ciéncias nos cinco ano iniciais do Ensino
Fundamental; - Contetdos especificos de Ciéncias Fisicas e Biologicas para os 5 anos iniciais do Ensino
Fundamental.

PSICOLOGO: Psicologia na Saude e Comunidade. Trabalhadores da Satde mental. Analise Institucional: a
dimenséao institucional e suas implicacdes humanas. Espaco psicossocial. Limitacdes da abordagem
institucionalista. Psicologia Organizacional: lideranca. Motivacdo no trabalho. Relagdes interpessoais e
intergrupais. Comunicacdo e desempenho humano nas organizacdes. Globalizacdo: as consequéncias
humanas. Processos de subjetivacado e clinica. Psicopatologia. Subjetividade, politica e exclusdo social.
Psicologia do desenvolvimento: fases evolutivas do desenvolvimento da crianca. A adolescéncia, Idade
adulta e a velhice; Abordagem cognitiva, afetiva, linguistica e social. Processos cognitivos: aprendizagem,
memdria, percepgdo, pensamento e linguagem. Familia: Imagens e Dialética. Transtornos de
Personalidade. Dependéncia Quimica. Gravidez e Maternidade na Adolescéncia. Disturbios de Nutrigédo e
de Alimentacéo na Adolescéncia.

ANEXO 1l
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2015

ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIiVEL ALFABETIZACAO

Atribuicdes: Varre o local, utilizando diversos tipos de vassouras, para deixa-lo limpo; relne ou amontoa a poeira,
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fragmentos e detritos, empregando ancinho ou outros instrumentos, para recolhé-los recolhe os montes de lixo,
despejando-os em latBes, cestos e outros depdsitos apropriados, para facilitar a coleta e transporte. Pode
transportar o lixo até o local de despejo

Jardineiro

Plantar, transplantar e cuidar de espécies vegetais e plantas decorativas. Preparar a terra e sementeiras
adubando-as convenientemente; plantar, cortar e conservar gramados; fazer enxertos; molhar as plantas; executar
servicos de vigilancia nos jardins para evitar danos e estragos; podar plantas; manter a limpeza de canteiros;
aplicar fungicidas e inseticidas; trabalhar com maquinas de escarificar e cortar grama; trabalhar com podao e
gadanho e outros instrumentos; executar tarefas afins. Outros requisitos: Uso de uniforme e EPI.

Mecénico

Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica automotiva; diagnosticar falhas de funcionamento do
veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de transmisséo, diferencial e outras partes;
realizar manutencdo de motores, sistemas e partes do veiculo; instalar sistemas de transmissao no veiculo;
substituir pecas dos diversos sistemas; reparar componentes e sistemas de veiculos; testar desempenho de
componentes e sistemas de veiculos; providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da
direcdo e regulagem de faréis do veiculo; regular o motor: ignicdo, carburacdo e o mecanismo das valvulas; zelar
pela conservacéo, limpeza e manutencdo de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho; fazer o controle e a
manutencéo preventiva dos veiculos; planejar e organizar qualificagcdo, capacitagédo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag6es ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentacao de relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Merendeira

AtribuicOes: efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e
armazenando-os de acordo com as normas e instru¢Bes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e
conservacdo dos mesmos; seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeicbes, separando-os e
medindo-os de acordo com o cardapio do dia, para facilitar a utilizagdo dos mesmos; prepara as refei¢des, lavando,
descascando, cortando, temperando, refogando, assando e cozendo alimentos diversos de acordo com orientacao
superior, para atender ao programa alimentar estabelecido; distribui as refeicdes preparadas, entregando-as
conforme rotina determinada, para atender aos comensais; registra 0 numero de refeicfes distribuidas, anotando-
as em impressos préprios, para possibilitar calculos estatisticos; efetua a pesagem e registro das sobras e restos
alimentares, utilizando balancas apropriadas e anotando os resultados em fichas especificas, para permitir a
avaliacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais; efetua o controle do material existente no setor,
discriminando-o por pecas e respectivas quantidades, para manter o estoque e evitar extravios; recebe ou recolhe
louca e talheres apoés as refeicdes, colocando-0s no setor de lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos;
disp6e quanto a limpeza da louca, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando sua
lavagem e guarda, para deixa-los em condigSes de uso imediato; mantém a ordem, higiene e seguranca do
ambiente de trabalho, observando as normas e instrucfes, para prevenir acidentes.

Operador de Maquina Pesada

Fundamentos e técnicas de conducdo de veiculos automotores; operar e dirigir tratores, maquinas
motoniveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeiras e outros veiculos assemelhados, realizando terraplanagem,
aterros, nivelamento, desmatamento e atividades correlatas; dirigir outros veiculos automotores quando
necessarias nocbes basicas de mecanica preventiva e corretiva; nocfes de direcdo defensiva, conhecimento
basico do Cdédigo de Transito;; operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos, zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; por em pratica as medidas
de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes.
Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrucées de manutencédo do fabricante, bem como
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providenciar a troca de pneus, quando necessario, efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegura o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutencao
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios;
providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; e
executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade e demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes
do emprego.

Vigia

Atribuicdes: Executa a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente, examinando as instalacfes
hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias, a fim
de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; controla a movimentacéo de pessoas, veiculos e materiais,
vistoriando veiculos, bolsas e sacolas, anotando o nimero dos mesmos, examinando os volumes transportados,
conferindo notas fiscais e fazendo os registros pertinentes, para evitar desvio de materiais e outras faltas; redige
memorando destinado a pessoa ou 6rgao competente, informando-o das ocorréncias de seu setor, para permitir a
tomada de providéncias adequadas a cada caso; registra sua passagem pelos postos de controle, acionando o
relégio especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda. Pode atender os visitantes, identificando-os
e encaminhando-os aos setores procurados.

NIVEL FUNDAMENTAL

Agente de Endemias

Executar tarefas de campo junto a comunidade urbana e rural, sob orientacdo da Secretaria de Saude; Realizar
visitas domiciliares em atendimento ao Programa de Salde da Familia, bem como o controle epidemiolégico;
Executar outra tarefas com objetivo de controlar a incidéncia de doencas e epidemias no Municipio; Executar a
vigilancia epidemioldgica em conjunto com a fiscalizacdo Municipal; Zelar pela conservacdo e manutencdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; Obedecer as normas administrativas concernentes as

atividades do 6rgdo de atuacao; Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

Auxiliar de Servicos Gerais

— Executar tarefas elementares, de menor complexidade; desempenha sua atividade no sentido de conservar a boa
aparéncia e manter a ordem no ambiente de trabalho; varrer, raspar e encerar assoalhos; lavar ladrilhos, azulejos,
pisos, vidracas e vasilhame; manter a higiene das instalag6es sanitarias; zelar pela boa ordem e limpeza dos
materiais, pecas e equipamentos do ambiente de trabalho; receber e transmitir recados; percorrer as dependéncias
internas, apagando luzes, fechando torneiras e desligando aparelhos, quando for o caso; abrir e fechar portas e
portbes, responsabilizando-se pelas chaves; observar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas ao
estabelecimento de trabalho; desempenhar tarefas afins.

Auxiliar Administrativo:

Atribuicdes: Coleta dados diversos, consultando documentos, transcricdes, arquivos e ficharios, e efetuando
célculos com o auxilio de maquinas de calcular, para obter as informagdes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa; efetua lancamentos em livros fiscais, registrando os comprovantes de transcricbes comerciais, para
permitir o controle da documentagé@o e consulta da fiscalizagdo; participa da atualizacdo de ficharios e arquivos,
classificando os documentos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos
mesmos; participa do controle de requisicdo e recebimento do material de escritdrio, providenciando os formularios
de solicitacdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho;
datilografa ou digita textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e preenchendo formularios
e fichas, para atender as rotinas administrativas; atende a chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e
dados de rotina, para obter ou fornecer informacdes. Pode operar maquinas de duplicacdo de documentos, como
fotorreveladoras, xerox e mimedgrafo. Pode controlar as condicbes de maquinas, instalagcbes e dependéncias,
observando seu estado de conservacao e uso, para providenciar, se necessario, reparo, manutencéo ou limpeza.

Motorista

Atribuicdes: dirige veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo-o em trajeto
determinado, de acordo com as regras de transito e instru¢des recebidas, para efetuar o transporte de passageiros,
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cargas, mercadorias e animais; inspeciona os veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel, éleo,
agua, estado de funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos necessarios; examina
as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, os nimeros de viagens e outras instrucdes,
para programar a sua tarefa; zela pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevengdo
ou solucao de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos servicos prestados aos transeuntes e veiculos;
providencia os servigos de manutengéo comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito
estado; recolhe o veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da empresa, para permitir sua
manutencdo e abastecimento. Pode cobrar e entregar os bilhetes a passageiros. Pode efetuar reparos de
emergéncia. Pode especializar-se na conducdo de um determinado tipo de veiculo automotor. Pode ser motorista
com carteira nacional de habilitacao, categoria "D".

NiVEL MEDIO

Agente Administrativo

Atribuicdes: procede a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados
sobre administracdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos basicos de acao, e para se atualizar
em questbes relativas a aplicacdo de leis e regulamentos sobre assuntos de pessoal; supervisiona a execucao
fisica e financeira do plano basico de acao, verificando procedimentos e examinando orcamentos, para assegurar a
obtencéo de resultados compativeis com as disposi¢des do plano; orienta a aplicagdo de normas gerais, baseando-
se em leis e decretos governamentais, para estabelecer uma jurisprudéncia administrativa uniforme para todo o
servigo; toma parte em estudos referentes a atribuigGes de cargos, fungdes e empregos e a organizacdo de novos
quadros de servidores, uniformizando e tabulando dados e dando sugestdes sobre aspectos relevantes, para
possibilitar as respectivas classificacdo e redistribuicdo; participa de projetos ou planos de organizacdo dos
servicos administrativos, compondo fluxogramas e demais esquemas ou graficos de informacdes do sistema, a fim
de concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia dos servigcos; supervisiona os trabalhos relativos a
administracdo de material e patrimbnio, bem como a escrituracédo de livros e fichas, examinando os pedidos de
material e respectiva documentacao, providenciando os atendimentos, determinando previsdes de estoque e
verificando toda a escrita do setor, a fim de colaborar no aperfeicoamento de medidas de interesse para o
desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade; atua na programacéo, elaboracdo e beneficiamento das
atividades de selecao, treinamento e aperfeigoamento de pessoal, consultando dados ja existentes e colaborando
na analise e colheita de novos informes, a fim de contribuir para o0 melhoramento das praticas em uso, organizagéo
de temarios e admissédo e qualificagdo do pessoal; da sugestdes no que concerne ao aperfeicoamento do processo
de orientacao e controle de trafego de veiculos e embarcacfes e no que diz respeito a instru¢éo dos processos de
licenca, inscricdo, registro, transferéncia de propriedade e mudanca de nome e caracteristicas, baseando-se em
estudos realizados, para colaborar no processo de aplicacdo da legislacdo geral e especifica e da jurisprudéncia
administrativa e judiciaria.

Auxiar de Consultério Dentario

Recepcionar e atender pacientes em unidade odontolégicas contribuindo com a saude bucal para o atendimento
pelo dentista; Executar tarefas administrativas de média complexidade zelando pelo correto registro das
informacgdes nos prontuarios sob sua responsabilidade no controle e dispensacao de medicamentos quando
couber; Atuar na prevencao das doengas, na promogdo de saude bucal e na recuperagdo dos agravos. Preparar
pacientes para consultas; Preparar e esterilizar instrumentos cirdrgicos; Fazer o preenchimento de formularios de
tratamentos dos pacientes, para dar continuidade ao tratamento iniciado, quando o periodo estabelecido for
considerado vencido; Auxiliar na escovacao e aplicacdo de fldor na populacdo do Municipio; Zelar pela
conservacdo e manutencao de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuacdo; Executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade

Auxiliar de Farmécia
Compreende o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a
prescricdo ou receita médica, sob orientacdo do profissional farmacéutico, como receber, conferir, organizar e
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encaminhar medicamentos e produtos correlatos; entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas
unidades de interacdo; controlar estoques, separar requisicdbes e receitas; providenciar, através de
microcomputadores, a atualizagdo de entradas e saida de medicamentos; fazer a transcricdo em sistema
informatizado da prescricdo médica; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrucdes, Ordens e
Rotinas de Servico do estabelecimento de salde.

Auxiliar de Sala

Executar sob supervisao tarefas simples de pequena complexibilidade; Executar pequenos servicos de limpeza em
geral nas dependéncias onde desenvolve suas atividades; Monitorar as criangcas nas Unidades Escolares de
Ensino Infantil em regime de cooperagédo técnica e pedagogica com professores e pais; responsabilizar — se pela
guarda e assisténcia a crianca em suas necessidades diarias; cuidar da higiene; auxiliar na limpeza e cocgédo da
alimentacdo a ser servida para as criancas; auxiliar no desenvolvimento de atividades ludicas e pedagégicas;
participar de reunifes e cursos, quando convocada; prestar informagfes & direcdo sobre o comportamento das
criancas; executar outras tarefas compativeis.

Educador Social

Atribuicbes: Trata maternalmente criangas em creches, bem como criancas e adolescentes 6rfdos ou abandonados
recolhidas a instituicdo, ndo importando sexo, raga ou outras caracteristicas, dedicando-lhes amor e carinho,
orientando-as em suas indaga¢fes e estimulando seu desenvolvimento, para proporcionar-lhes, em toda sua
amplitude, a convivéncia familiar; administra a casa ou creche que lhe for confiada, buscando a participacdo das
criancas em sua limpeza, arrumacao e conservacao do mobiliario e utensilios de uso doméstico, para infundir-lhes
censo de colaboracdo e responsabilidade; orienta a participacdo das criangcas na vida da comunidade,
acompanhando-as em passeios, excursdes, atividades religiosas, civicas e demais eventos previstos, para
promover a sua integracao social; cuida da saude das criancas, observando seu estado geral e levando-as
periodicamente ao médico, para possibilitar seu desenvolvimento fisico e mental sadio; conserva o vestuario das
criancas, as roupas de cama e mesa da casa, lavando, passando e cozendo, quando necessario, para manté-las
em condi¢Bes de uso; prepara e serve a alimentagéo das criangas, cozinhando, arrumando a mesa e observando o
uso correto de talheres, pratos, copos e guardanapos, para possibilitar a oportunidade de ensinar-lhes o correto
procedimento durante as refeicBes; veste e prepara as criancas, observando vestimentas e material de estudo,
para encaminha-las a escola; cuida da higiene diaria das criangas, banhando-as, vestindo-as e transmitindo habitos
de higiene pessoal, para proporcionar-lhes asseio e boa aparéncia; organiza o lazer de meninos de rua.

Fiscal de Obras

Atribuicdes: Verifica e orienta o cumprimento da regulamentacdo concernente a obras publicas e particulares;
intima, autua, interdita estabelece prazos e toma outras providéncias com relacdo aos descumpridores das leis,
normas e regulamentos concernentes as obras; embarga obras que estejam em desacordo com o autorizado;
vistoria obras concluidas a fim de opinar em processos de concessédo de “habite-se”; solicita a retirada de entulhos
para desobstrucdo e limpeza das vias publicas; realiza sindicancias especiais para introducdo de processos ou
apuracao de denincias e reclamacgdes; coleta dados para atualizacdo do cadastro urbanistico do municipio; atua
na fiscalizacdo da limpeza urbana; atua em servigos de fiscalizacdo de transportes coletivos.

Fiscal Sanitario

identificar os problemas de saude comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e
domissanitarios, radiac@es, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude,
relacionando-os com as condicGes de vida da Populacado; identificar as opinides, necessidades e problemas da
populacdo relacionada ao uso indevido de produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio
ilegal de profissdes relacionadas com a saulde, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses;
realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; classificar
os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiolégico; promover a participagcdo de grupos da
populacdo (associacdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das
atividades de vigilancia sanitaria; participar de programacdo de atividades de inspecdo sanitaria para
estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas;
participar na programacéo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria
(alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); realizar levantamento de
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produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doencas veiculadas por
alimentos, condi¢cbes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos alimentos; realizar e/ou
acompanhar inspecfes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes, registros e outros) em
estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria; auxiliar na inspecdo industrial e
sanitaria de produtos de origem animal; realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia
sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; participar da criacdo de mecanismos de notificacao
de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da investigacao epidemiolégica de
doencas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessérias medidas previstas em legislacéo
sanitaria vigente (intimacdes, infracdes e apreensdes); orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos
guando da emissdo dos autos/termos; validar a licengca sanitaria de estabelecimentos de menor risco
epidemiolégico, mediante aprovacao das condi¢des sanitarias encontradas por ocasido da inspecao; participar da
avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na promocdo de
atividades de informacdes de debates com a populacdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre
temas da vigilancia sanitaria; executar atividades internas administrativas relacionadas com execucdo de
cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de
atuacado; efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as
condicdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalacdes sanitarias,
armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condi¢cdes de asseio; inspecionar imoveis
antes de serem habitados, verificando condicdes fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas
e de seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras; vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e
outros, verificando as condi¢des gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotropicos;
coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude; entregar quando
solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas; executar outras tarefas correlatas

Fiscal de Tributos

Atribuicdes: Instrui os contribuintes sobre o cumprimento da legislacdo tributéria; colige, examina, seleciona e
prepara elementos necessarios a execucao da fiscalizacdo externa; faz o cadastramento de contribuintes, bem
como o lancamento, a cobranca e o controle do recebimento dos tributos; verifica, em estabelecimentos
comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacéo especifica; verifica
0 registro de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; investiga a evaséo ou fraude
no pagamento dos tributos; informa processos referentes a avaliacdo de imdéveis; lavra autos de infracdo e
apreensdo, bem como termo de exame de escrita, fianca, responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos;
realiza outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

Orientador Social

Realizar, sob orientacdo do técnico de referéncia do cras, e com a participacdo dos jovens, o planejamento do
projovem adolescente; facilitar o processo de integracdo dos coletivos sob sua responsabilidade; mediar os
processos grupais, fomentando a participacdo democratica dos jovens e sua organizacdo; desenvolver o0s
contelidos e atividades; registrar a freqiéncia diaria dos jovens; avaliar o desempenho dos jovens no servico
socioeducativo; acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades; atuar como interlocutor do servico
socioeducativo junto as escolas dos jovens; participar, juntamente com o técnico de referéncia do cras, de reunifes
com as familias dos jovens; participar de reunifes sistematicas e das capacitacdes do programa.

Professor Zona Rural

Realizar, sob orientagdo do técnico de referéncia do cras, e com a participagdo dos jovens, o planejamento do
projovem adolescente; facilitar o processo de integracdo dos coletivos sob sua responsabilidade; mediar os
processos grupais, fomentando a participacdo democratica dos jovens e sua organizacdo; desenvolver o0s
contelidos e atividades; registrar a freqiéncia diaria dos jovens; avaliar o desempenho dos jovens no servico
socioeducativo; acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades; atuar como interlocutor do servico
socioeducativo junto as escolas dos jovens; participar, juntamente com o técnico de referéncia do cras, de reunibes
com as familias dos jovens; participar de reunifes sistematicas e das capacitacdes do programa.
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NiVEL MEDIO TECNICO

Técnico em Enfermagem

Executar atividade dentro de sua especialidade adquirida através de curso técnico especifico em conformidade
com o respectivo codigo de ética da profissdo; Executar tarefas administrativas conforme necessidade dos
atendimentos; Proceder ao socorro de urgéncia; Encaminhar os pacientes para procedimentos de diagnose e
terapia, quando couber, visando a obtencéo de informacdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; A
tender aos usuarios do SUS, com humanizacao e atuar na promocao, prevencao e tratamento da saude; Colaborar
no Planejamento e Programacéo da Assisténcia; Zelar pelo correto registro das informacdes de salude sobre sua
responsabilidade; Prestar informagfes sobre assuntos de sua especialidade; Elaborar os relatérios periédicos e
fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; Zelar pela conservacdo e manutencéo de equipamentos e matérias
colocados a sua disposigdo; Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgao de atuacao;
Integrar — se a equipe de saude; Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade

Técnico em Informéatica

Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informatica. Instalar e configurar softwares e
hardwares, orientando o0s usuarios nas especificacdes e comandos necessarios para sua utilizacdo. Organizar e
controlar os materiais necessarios para a execucao das tarefas de operacdo, ordem de servico, resultados dos
processamentos, suprimentos, bibliografias etc. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados,
mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando
as medidas necessarias. Notificar e informar aos usuérios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer
falha ocorrida. Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera.
Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo,
configuracdo e instalagdo de maddulos, partes e componentes. Administrar copias de seguranga, impressao e
seguranca dos equipamentos em sua area de atuacdo. Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacéo e
acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizacao
dos equipamentos. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. Auxiliar na execucdo de planos de
manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais. 15.
Elaborar, atualizar e manter a documentagéo técnica necessaria para a operagdo e manutencdo das redes de
computadores. 16. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Técnico em Seguranca do Trabalho

Atribuicdes: Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando risco e causas de acidentes e
analisando esquemas de prevencdo, para garantir a integridade do pessoal e dos bens da instituicdo; participar de
programas afetos a saude ocupacional e de educacédo continuada.

NIVEL MEDIO SUPERIOR

Administrador

Atribuicdes: analisa as caracteristicas do 6rgdo, os recursos disponiveis e a rotina dos servicos, colhendo
informacdes em documentos, junto ao pessoal ou por outro meio, para avaliar, estabelecer ou alterar praticas
administrativas; estuda e propée métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizagdo dos servigos e respectivos
planos de aplicacdo, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para operacionalizar e agilizar os
referidos servicos; analisa os resultados de implantacdo de novos métodos, efetuando comparagbes entre as
metas programadas e os resultados atingidos, para corrigir distor¢cfes, avaliar desempenhos e replanejar o servigo
administrativo; determina a metodologia a ser utilizada nos servigos ligados a analise, classificagdo e avaliacdo de
cargos, redigindo as instrugbes necessarias, para implantar e/ou aperfeicoar o sistema de classificacdo de cargos;
prepara estudos pertinentes e recrutamento, selecdo, treinamento, promoc¢éo e demais aspectos da administracéo
de pessoal, utilizando seus conhecimentos técnicos e compilando dados, para definir metodologia, formularios e
instrucbes a serem utilizados; acompanha o desenvolvimento da estrutura administrativa da organizagao,
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verificando o funcionamento de suas unidades, segundo regimentos e regulamentos vigentes, para propor e
efetivar sugestbes. Pode especializar-se em determinado campo da administracdo, como administracéo publica, de
recursos humanos, escolar, hospitalar ou outro setor, e ser designado de acordo com a especializacdo. Pode
controlar, analisar e propor alteracées nos contratos diversos.

Arquiteto

Desempenho de atividades de Supervisdo, coordenacédo e orientacdo técnica, Estudo, planejamento, projeto e
especificacdo, Estudo de viabilidade técnicoecondmica, Assisténcia, assessoria e consultoria, Dire¢cdo de obra e
servigo técnico, Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico, Desempenho de cargo e funcao
técnica, Ensino, pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica, Elaboracdo de orcamento,
Padronizacéo, mensuracao e controle de qualidade, Execucdo de obra e servigo técnico, Fiscalizagcdo de obra e
servigo técnico, Producdo técnica e especializada, Conducgdo de trabalho técnico, Condugdo de equipe de
instalacdo, montagem, operacao, reparo ou manutencdo, Execucéo de instalacdo, montagem e reparo, Execucéo
de desenho técnico, referentes a edificagdes, conjuntos arquitetdbnicos e monumentos, arquitetura paisagistica e de
interiores; planejamento fisico, local, urbano e regional; realizar servigos afins e correlatos.

Assessor Juridico

Desenvolver atividades acompanhando o cumprimento de prazos e tramitacao dos feitos de sua area de atuacao,
elaborando minutas de atos e documentos 3 relativos aos processos administrativos e judiciais, realizar pesquisas
técnicas, doutrinarias e/ou jurisprudéncias necessarias a informacao do que Ihe for encaminhado, elaboragéo de
minutas de atos, despachos, pareceres e demais documentos a serem expedidos pelas unidades relativos aos
processos administrativos, executar atribuigcées que lhe forem delegadas e outras definidas em normas especificas.
Possuir experiéncia na area de licitacao.

Assistente Social

Atribuicdes: aconselha e orienta individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento
sobre a dinamica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servigo social de casos,
para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir 0 seu ajustamento ao meio social; promove a
participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;
desenvolve a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servico social de grupo aliado a participacao
em atividades comunitarias, para atender as aspiracdes pessoais desse individuo e relaciona-lo ao grupo;
programa a acado basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da andlise dos
recursos e das caréncias sdcio econémicas dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a
orientacdo adequada da clientela e o desenvolvimento harménico da comunidade; colabora no tratamento de
doengas organicas e psicossomaticas, atuando na remogédo dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem
no tratamento, para facilitar a recuperacéo da saude; organiza e executa programas de servigo social em empresas
e orgaos de classe, realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a salude e outras, para
facilitar a integracdo dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupacgéo e contribuir para melhorar as relacdes
humanas na empresa; assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando e fornecendo-lhes suporte
material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situacdo e possibilitar uma convivéncia
harmoénica entre os membros; da assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades
primordiais, para assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integracdo na vida comunitaria;
identifica os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizacdo da potencialidade dos educandos,
analisando as causas dessas perturbacdes, para permitir a eliminacdo dos mesmos a fim de maior rendimento
escolar; assiste a encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de carater educativo e recreativo nos
estabelecimentos penais e atendendo a suas necessidades basicas, para evitar a reincidéncia do ato anti-social e
permitir sua reintegracdo na sociedade; articula-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas
a problemas humanos, intercambiando informacg@es, a fim de obter novos subsidios para elaboracdo de diretrizes,
atos normativos e programas de acdo social referentes a campos diversos de atuacdo, como orientacdo e
reabilitacdo profissionais, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros.

Biologo — Licenciatura

Atribuicdes: Executar atividades técnicas cientificas de grau superior de grande complexidade, que envolvem,
ensino, planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucao de trabalhos relacionados com estudos, pesquisas,
projetos, consultoria, emissédo de laudos e pareceres técnicos e assessoramentos técnico — cientifico nas areas da
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Ciéncias Bioldgicas com vistas ao aprimoramentos de: estudos, pesquisas, e analises laboratoriais nas areas de
Parasitologia, Microbiologia, Imunologia, e Hematologia, Histologia, Citologia, Patologia, Anatomia, Genética,
Bioquimica, Biofisica, Embriologia e Fisiologia Humana e Producdo Fitoterapica; Estudo e pesquisa com
investigacdo cientifica ligada a Biologia Sanitaria, Saude Publica, Epidemiologia de doencas transmissiveis,
Controle de Vetores e Técnicas de Saneamento Basico, realizar avaliacdo de impacto ambiental; anatomia vegetal;
biogeografia, controle biolégico de pragas e doencas; realizar consultoria e controle de qualidade ambiental;
reflorestamento e reciclagem de residuos organicos; educacéo; fitopatoldgica; inventario e realizar avaliacdo do
patrimdnio natura; e sistematica de vegetais; Avaliacdo de impacto ambiental. Bio — degradac&o, Biologia de Agua,
Biologia Ambiental, Biologia do Ar, Biologia do Esgoto, Biologia do Lixo, Controle de Populacdo e Educacédo
Ambiental; - Radio — biologia; - Cultura de Tecidos; - Realizacdo de Vistorias, pericias, avaliacdes e outros servicos
técnicos especializados, para a elaboracao de pareceres, laudos e atestados.

Contador

Atribuicbes: planeja o sistema de registros e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar controle contadbil e orcamentario; supervisiona os trabalhos de contabilizacdo
dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar a observancia do plano de
contas adotado; controla e acompanha o recolhimento dos tributos municipais, estaduais e federais, bem como a
escrituracdo de todos os livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos
documentos que Ihes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; controla e participa
dos trabalhos de andlise e conciliagédo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os
possiveis erros, para assegurar a correcao das operagBes contabeis; procede ou orienta a classificacdo e
avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servicos; supervisiona 0s
célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, méveis, utensilios e instalagbes, ou
participa destes trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicagdo correta das
disposicfes legais pertinentes; organiza e assina balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as
normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira da
instituicdo; prepara declaracéo do imposto de renda da instituicdo, segundo a legislacdo que rege a matéria, para
apurar o valor do tributo devido; elabora relatérios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da
instituicdo, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis
necessarios ao relatorio da diretoria; assessora a diregcdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e
orcamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta
elaboracao de politicas e instrumentos de acao nos referidos setores. Pode realizar trabalhos de auditoria contabil.
Pode realizar pericias e verificagBes judiciais ou extrajudiciais. Pode efetuar trabalhos de contabilidade para
diversas entidades, por conta prépria ou para firmas de prestages ou servicos de contabilidade.

Economista

Analisar ambiente econOmico, elaborar e executar projetos (pesquisa econdmica, de mercados, viabilidade
econdmica, entre outros), participar do planejamento estratégico e de curto prazo, gerir programacdo econdmico-
financeira, atuar na mediacao e arbitragem, realizar pericias, analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados
por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu significado e os fenémenos neles retratados para decidir
sua utilizagcao nas solug6es de problemas ou politicas a serem adotados, fazer previsdes de alteragbes de procura
de bens e servicos, precos, taxas, juros, situacdo de mercado de trabalho e outros de interesse econémico,
servindo-se de pesquisas, analises e dados estatisticos para aconselhar ou propor politicas econdmicas
adequadas a natureza da Instituicdo as mencionadas situacdes, elaborar planos baseando-se nos estudos e
andlises efetuados e em informes coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia, utilizar
recursos de informatica, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Educador Fisico
Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; Veicular informacdo que visam a
prevencao, minimizacédo dos riscos e protecéo a vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado; incentivar a
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criacdo de espacos de inclusdo social, com acBes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar
Educacgdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a
forma de co-participacdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente; articular acdes, de forma integrada
as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saldde que incluam os diversos setores da administracao
publica; contribuir para a ampliagdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em préticas corporais; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios
de Saude — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas
Corporais; promover ac¢des ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos
presentes no territorio; promover eventos que estimulem ac¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e
sua importancia para a salde da populagéo.

Enfermeiro

Atribuicdes: identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através
de observacao sistematizada, para preservar e recuperar a saude; elabora plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo
de trabalho; executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle da
pressdo venosa, monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto,
movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo,
instilacdes, lavagens de estdbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos,
para proporcionar 0 maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; executa tarefas
complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de érgéos,
hemodialise e outros, preparando o paciente, 0 material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na
realizacdo dos exames e tratamentos; efetua testes de sensibilidade, aplicando substéncias alérgicas e fazendo
leitura das reacdes, para obter subsidios diagnésticos; faz curativos, imobilizacdes especiais e ministra
medicamentos e tratamentos em situacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para
atenuar as consequéncias dessas situacdes; adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos médicos terapéuticos
gue lhe sado aplicados, realizando entrevistas de admissédo, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua
sensacao de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento; presta cuidados post mortem como
enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros materiais, para evitar eliminacdo de secrecdes
e melhorar e aparéncia do cadaver; procede a elaboragao, execugdo ou supervisao e avaliagdo de planos de
assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados
diretos aos mesmos, para auxilia-los nos processos de adaptacao e reabilitacdo; faz estudos e previséo de pessoal
e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servico e atribuicbes diarias e especificando e
controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem; coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o,
entrevistando-o e realizando reuniées de orientacdo e avaliacdo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia
aos pacientes; requisita e controla entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no "livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposicdes legais;
avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades,
para estudar o melhor aproveitamento de pessoal; planeja, organiza e administra servicos em unidades de
enfermagem ou em instituicbes de saude, desenvolvendo atividades técnico- administrativas na elaboragéo de
normas, instrucdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no
sentido de servirem de apoio a atividades afins; executa trabalhos especificos em cooperacdo com outros
profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos,
identificar problemas, estudar solucfes, elaborar programas e projetos e desenvolver pesquisas; implanta normas e
medidas de protecdo, orientando e controlando sua aplicacdo, para evitar acidentes; registra as observacdes,
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tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as no prontuario hospitalar,
ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da
doenca e possibilitar o controle da sadde, a orientacdo terapéutica e a pesquisa; planeja e desenvolve o
treinamento sistematico em servigo, para o pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os
niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal recém admitido, aprimorar ou introduzir
novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrées de assisténcia

Engenheiro Civil

Atribuicbes: procede a uma avaliacdo geral das condigBes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcao;
calcula os esforcos e deformacdes previstos na obra projetada ou que afetam a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparacgdes, levando em consideracdo fatores como carga calculada, pressfes de agua, resisténcia
aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na
construcdo; consulta outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de
edificios e arquitetos paisagistas, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre
as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; elabora o projeto da construcao,
preparando plantas e especificacfes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e méao-de-
obra necessarios e efetuando um célculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos clientes, diretores de
empresa ou 6rgados governamentais para aprovacao; prepara o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacéo e fiscalizagdo do
desenvolvimento das obras; dirige a execucao de projetos, acompanhando e orientando as operagfes a medida
gque avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca
recomendadas; elabora os orcamentos referentes as obras que serdo executadas, fazendo a padronizacgéo,
mensuracao e controle de qualidade dos servigos executados na obra, a fim de orientar e esclarecer o operario e 0
pessoal no que se refere ao servigo técnico da obra; acompanha a construgéo de edificios, fazendo levantamentos
topogréficos da regido onde o prédio sera levantado, a fim de analisar os dados aerofotogramétricos da regido;
acompanha as obras de terraplanagem e pavimentacdo de todos os tipos, estudando os locais e dando assisténcia
aos operarios, para que a obra seja bem executada; atua no campo da indistria, desenvolvendo suas atividades na
orientacao e selecdo dos materiais, para serem bem utilizados na constru¢ao da obra.

Engenheiro Sanitarista

Compete ao Engenheiro Sanitarista 0 desempenho das atividades 01 a 18 do artigo 1° da Resolucdo n°. 218/73 do
CONFEA, referente a: sistemas de abastecimento de agua, incluindo captacao, aducéo, reservacao, distribuicdo e
tratamento de agua; sistemas de distribuicdo de excretas e de aguas residuarias (esgoto) em solugdes individuais
ou sistemas de esgotos, incluindo tratamento; coleta, transporte e tratamento de residuos sélidos (lixo); controle
sanitario do ambiente, incluindo o controle de poluicdo ambiental; controle de vetores biolégicos transmissores de
doencas (artrépodes e roedores de importancia para a saude publica); instalacdes prediais hidrossanitarias;
saneamento de edificacdes e locais publicos, tais como piscinas, parques e areas de lazer, recreacao e esporte em
geral; saneamento dos alimentos (Resolucdo n°. 310, de 23 de julho de 1986, do Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia, na forma da Lei n°. 5.194, de 24 Dez 1966, art. 27, letra “ f “) zelar pela
conservagcdo e guarda das ferramentas,instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; velar pela guarda,
conservacdo higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente
ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servicos executados; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagfes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise exercer outras funcdes afins e correlatas ao
cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Farmacéutico

Atribuicdes: Desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos (desde a pesquisa, passando pelo
processo de aquisigdo, manipulagdo, armazenagem, controle de qualidade e distribuicdo); atuar na area de analise
clinica, andlise toxicolégica, dos domissaneantes (producdo, controle de qualidade e distribuicdo) e na saude
publica; supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de atuacao inclusive o pessoal Auxiliar e Técnico; e
participar de atividades de ensino, pesquisa e fabricacdo de produtos quimicos farmacéuticos e de atividades de
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Fisioterapeuta

Executar tratamentos de reabilitacdo em pacientes com deficiéncia fisica e/ou mental, empregando técnicas
adequadas e de reeducacdo, para obter o maximo de recuperacdo. Participar no planejamento e execucdo dos
trabalhos na Secretaria Municipal de Saude; Participar na execucdo dos programas de saude publica; Colaborar
em programas de educacdo voltados a prevencao; Efetuar a organizacao e controle das unidades de fisioterapia.
Desenvolver executar outras atividades inerentes a funcéo. Atender as ordens de seu superior, e realizar atividades
dentro de programas criados e que possam ser criados.

Gestor Ambiental

Educacgdo ambiental; Gerenciamento e implantagcdo de Sistema de Gestao Ambiental (SGA); Gestédo de residuos;
Coordenacédo de Comissdes Permanentes - Elaboracdo de politicas ambientais; Desenvolvimento, implantacao e
assinatura de projetos ambientais; Auditorias, elaboracdo e assinatura de laudos e pareceres ambientais; Avaliacdo
de impactos ambientais; Assessoria ambiental; Implementacdo de procedimentos de remediacdo; Elaboracao de
relatérios ambientais; Monitoramento de qualidade ambiental; Avaliacdo de conformidade legal; Recuperacéo de
areas degradadas; Elaboracdo e implantacdo de projetos de desenvolvimento sustentavel; Licenciamento
ambiental; Elaboracdo de plano de manejo

Médico Clinico Geral

Atribuicdes: examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; analisa e
interpreta resultados de exames de raios X, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com padrbes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico; prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via
de administragdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saide do paciente;
mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo do diagnostico, tratamento, evolugcdo da
doencga, para efetuar orientacéo terapéutica adequada. Pode emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e
mental e de Obito, para atender a determinacbes legais. Pode atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou
traumatoldgicas. Pode especializar-se em dirigir hospitais e outros estabelecimentos de salude e ser designado de
acordo com a especializagao.

Médico do Trabalho

Atribuicdes: examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; analisa e
interpreta resultados de exames de raios X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrbes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via
de administracdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salde do paciente;
mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo do diagnostico, tratamento, evolugcdo da
doenga, para efetuar orientacéo terapéutica adequada. Pode emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e
mental e de o6bito, para atender a determinacbes legais. Pode atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou
traumatologicas. Pode especializar-se em dirigir hospitais e outros estabelecimentos de salde e ser designado de
acordo com a especializacéo.

Médico Veterinario

Atribuicdes: planeja e desenvolve campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados com a
pecudria e a saude publica, em ambito nacional e regional, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento de recursos orgamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;
elabora e executa projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e
orientacdo e fazendo o acompanhamento desses projetos para garantir a producdo racional e lucrativa dos
alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicacdo dos recursos oferecidos; faz profilaxia,
diagndstico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a
sanidade individual e coletiva desses animais; realiza exames laboratoriais, colhendo o material e/ou procedendo a
analise anatomopatoldgica, histopatolégica, hematolégica e imunoldgica, para estabelecer o diagndstico e a
terapéutica; promove o melhoramento do gado, procedendo a inseminacéo artificial, orientando a selegédo das
espécies mais convenientes a cada regido do Pais e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar 0O
rendimento da exploragdo pecudria; desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e
balanceando as ragdes, para baixar o indice de conversdo alimentar, prevenir doencas caréncias e aumentar a
produtividade; efetua o controle sanitario da producdo animal destinado a industria, realizando exames clinicos,
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anatomopatolégicos laboratoriais ante e post mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populagao;
promove a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializacdo dos
produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a
legislacdo pertinente; orienta empresas quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando
e executando projetos, para assegurar maior lucratividade a essas empresas e melhor qualidade dos alimentos;
desenvolve programas de pesca e piscicultura, orientando sobre a captura de peixes, conservacdo e
industrializacdo dos mesmos, para incrementar a exploragdo econdmica e melhorar os padrées de alimentagcédo da
populagdo; procede ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagdo epidemiolégica,
programacao, execucao, supervisdo e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doencas; faz pesquisas no
campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentacdes, estatisticas, avaliacdes de campo e
de laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico de ciéncia veterinaria; assessora na
formulacdo, producdo e comercializacdo de produtos veterinarios (vacinas, soros, medicamentos, insumos e
outros) e participa desses empreendimentos, valendo-se do marketing, pesquisas, desenvolvimento de produtos,
controle de qualidade, producdo e administracdo, para suprir as necessidades terapéuticas do rebanho.

Nutricionista

Atribuicdes: examina o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados
com problemas de alimentacdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populacao;
procede ao planejamento e elaboracao de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observagéo da aceitagdo
dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais
mais nutritivos e econémicos, para oferecer refeices balanceadas; programa e desenvolve o treinamento, em
servigo, do pessoal auxiliar de nutrigdo, realizando entrevistas e reunifes e observando o nivel de rendimento, de
habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padréo técnico
dos servicos; orienta o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicbes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para possibilitar um melhor rendimento do
servico; atua no setor de nutricdo dos programas de saude, planejando e auxiliando sua preparacao, para atender
as necessidades de grupos particulares ou da coletividade; prepara programas de educacéo e de readaptacdo em
matéria de nutricdo, avaliando a alimentacao de coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades
individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares; efetua o registro das despesas e das pessoas que
receberam refei¢cdes, fazendo anotagées em formularios apropriados, para estimular o custo médio da alimentacéao;
zela pela ordem e manutencédo de boas condi¢Bes higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas
as areas e instalacoes relacionadas com o servigo de alimentacéo, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando recursos adequados, para assegurar a confeccdo de alimentacdo sadia; promove o conforto e a
seguranca do ambiente de trabalho, dando orientacdes a respeito, para prevenir acidentes; participa de comissdes
e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semipreparados e refei¢cdes
preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opiniées de acordo com seus
conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no servico; elabora mapa dietético, verificando, no
prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e 0 resultado de exames de laboratdrio, para
estabelecer tipo de dieta e distribuicao e horario da alimentacdo de cada enfermo.

Odontdlogo

Atribuicdes: examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca
de caries e outras afecgdes; identifica as afeccdes; identifica as afec¢des quanto a extensao e profundidade,
valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radioloégicos, para estabelecer o plano de
tratamento; aplica anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto
ao cliente e facilitar o tratamento; extrai raizes e dentes, utilizando boticBes, alavanca e outros instrumentos
especiais, para prevenir infeccdes mais graves; restaura caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e
substancias especiais, como amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar 0 agravamento do processo
e restabelecer a forma e a funcéo do doente; faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para
eliminar a instalacao de focos de infeccao; substitui ou restaura partes da coroa dentéria, colocando incrustaces
ou coroas protéticas, para completar ou substituir o 6érgéo dentério, facilitar a mastigacao e restabelecer a estética;
trata de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, para promover a conservagao
dos dentes e gengiva; faz pericia odonto administrativa, examinando a cavidade bucal e dos dentes, a fim de
fornecer atestados para admiss@o de empregados a servicos, concessao de licencas, abono de faltas e outros; faz
pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar
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outras informagdes; registra os dados coletados, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucéo
do tratamento; aconselha aos clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para orienta-los na protecdo dos
dentes e gengivas; realiza tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de outros meios, para recuperar perdas
de tecidos moles ou 0sseos; prescreve ou administra medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para
prevenir hemorragia pés cirdrgica ou avulséo, ou tratar de infec¢cdes da boca e dentes; diagnostica a ma ocluséo
dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em
ortodontia. Pode fazer radiografias dentarias simples e oclusais, para estabelecer diagnostico dos dentes,
maxilares e ossos da face.

Procurador Juridico

Elaborar petigbes iniciais perante qualquer Juizo, Instancia ou Tribunal; Formalizar e protocolar contestacdes
judiciais, recursos e outros instrumentos que visem a defesa tempestiva do Municipio; Formular impugnacfes
judiciais quando cabiveis; Elaborar minutas de contratos, convénios, notificag8es, respostas a consultas, além de
outros documentos; Proceder a defesa do Municipio perante ao PROCON, Ministério Publico, Juizados Especiais,
INSS, Receita Federal, Tribunal de Contas, dentre outros; Emitir parecer em inquéritos e sindicancias
administrativas, inclusive disciplinares e tributaveis; Acompanhar acdes judiciais e extrajudiciais em todas as suas
insténcias; Despachar processos na esfera administrativa, inclusive com pareceres; Pesquisar e acompanhar
inquéritos policiais de interesse da administracdo municipal; Redigir documentos oficiais tais como: minutas,
oficios, mensagens legislativas, decretos, portarias, resolucdes, ordens de servico, dentre outros; Realizar
audiéncias judiciais e administrativas; - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
necessario ao exercicio das atividades; - Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Psicélogo

Atribuicdes: procede a formulacdo de hipéteses e a sua comprovagdo experimental, observando a realidade e
efetivando experiéncias de laboratérios e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos
processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento
humano e animal; analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras espécies que
atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de atendimento, aplicando testes,
elaborando psicodiagnéstico e outros métodos de verificacdo, para orientar-se no diagnostico e tratamento
psicolégico de certos disturbios comportamentais e de personalidades; promove a salude na prevencao, no
tratamento e reabilitagdo de distarbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas
adequadas, para restabelecer os padrées normais de comportamento e relacionamento humano; elabora e aplica
técnicas de exame psicologico, utilizando seu conhecimento e pratica metodoldgica especificos, para determinar os
tracos e as condi¢des de desenvolvimento da personalidade, dos processos intrapsiquicos e interpessoais, nivel de
inteligéncia, habilidades, aptid®es, e possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas
de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participa na elaboracdo de analises ocupacionais,
observando as condicdes de trabalho e as func8es e tarefas tipicas de cada ocupacéo, para identificar as aptiddes,
conhecimento de tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacao e estabelecer um processo
de selecdo e orientacdo no campo profissional; efetua o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e
avaliacdo de desempenho de pessoal e a orientacdo profissional, promovendo entrevistas, elaborando e aplicando
testes, provas e outras verificagbes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego,
administracdo de pessoal e orientacdo individual, atua no campo educacional, estudando a importancia da
motivacdo do ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de
curriculos escolares e técnicas de ensino adequados e determinagéo de caracteristicas especiais necessarias ao
professor; retne informacdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatolégicos obtidos em testes e
exames, para elaborar subsidios indispensaveis ao diagnéstico e tratamento das respectivas enfermidades;
diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area de distlrbios psiquicos, aplicando e interpretando provas
e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas.
Pode atuar na area de propaganda, visando detectar motivacdes e descobrir a melhor maneira de atendé-las. Pode
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participar da elaboracgdo, adaptacdo e construcdo de instrumentos e técnicas psicologicas através da pesquisa, nas
instituicBes académicas, associacdes profissionais e outras entidades cientificamente reconhecidas.

Professor Zona Rural

Ministrar aulas para alunos do ensino fundamental anos iniciais e seu conteddo especifico. Ministrar o
planejamento anual de acordo com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades levantadas da
clientela que atende. Participar do planejamento global de sua area de atuacdo, interagindo com os demais
professores para interdisciplinaridade dos contelidos, assegurando a aplicagdo dos principios educacionais da
escola. Participar das reunides de apresentacdo do professorado aos pais e nas demais quando convocado.
Manter-se atualizado no conteddo e técnicas didaticas relacionadas ao seu campo de atuacdo, bem como
participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela Secretaria de Educacdo, Direcdo ou especializados.
Zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma sob sua responsabilidade, estimulando o respeito e a disciplina,
administrando adequadamente a carga horéaria, mantendo a motivacéo e o interesse do educando. Contribuir para
formacdo de habitos e a internalizacdo nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formacéo
de sua consciéncia e cidadania. Participar de eventos, solenidades, comemoragfes, concursos, debates.
Conhecimentos de legislacdo vigente sobre avaliacdo, recuperagdo, sondagem, diagndstico e organizacdo
pedagogica da educacao escolar, registros, etapas da educacado basica, adaptacdes curriculares e regimentais,
plano de ensino e plano de aula, educagdo especial, inclusdo escolar, ensino e aprendizagem. A constituicdo
Federal: da Educacdo, da Cultura e do Desporto. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°
9.394/96). Conhecimento do plano Nacional de Educacao (Lei n°® 10.172/2001)

Professor Zona Urbana

Ministrar aulas para alunos do ensino fundamental anos iniciais e seu conteldo especifico. Ministrar o
planejamento anual de acordo com as normas estabelecidas e readapta-los conforme necessidades levantadas da
clientela que atende. Participar do planejamento global de sua area de atuacdo, interagindo com os demais
professores para interdisciplinaridade dos contelidos, assegurando a aplicagdo dos principios educacionais da
escola. Participar das reunides de apresentacdo do professorado aos pais e nas demais quando convocado.
Manter-se atualizado no conteddo e técnicas didaticas relacionadas ao seu campo de atuacdo, bem como
participar dos treinamentos e dos eventos propostos pela Secretaria de Educacéo, Direcdo ou especializados.
Zelar pelo bom rendimento dos alunos e da turma sob sua responsabilidade, estimulando o respeito e a disciplina,
administrando adequadamente a carga horéaria, mantendo a motivacéo e o interesse do educando. Contribuir para
formacado de habitos e a internalizacdo nos alunos de valores fundamentais ao contato com o outro e a formacéo
de sua consciéncia e cidadania. Participar de eventos, solenidades, comemora¢des, concursos, debates.
Conhecimentos de legislacdo vigente sobre avaliacdo, recuperacdo, sondagem, diagnéstico e organizacéo
pedagogica da educacao escolar, registros, etapas da educacao basica, adaptacdes curriculares e regimentais,
plano de ensino e plano de aula, educagdo especial, inclusdo escolar, ensino e aprendizagem. A constituicdo
Federal: da Educacdo, da Cultura e do Desporto. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°
9.394/96). Conhecimento do plano Nacional de Educacéo (Lei n°® 10.172/2001)

Terapeuta Ocupacional

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; selecionar atividades especificas para atingir os
objetivos produtos a partir da avaliacdo: facilitar e estimular a participacao e colaboracdo do paciente no processo
de habilitacdo e reabilitacdo; avaliacdo dos efeitos da terapia, estimar e medir mudancas e evolucdo; planejar
trabalhos individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricbes médicas;
redefinir os objetivos, reformular programas e orientar adequadamente o paciente e familiar baseando se nas
avaliacGes; poder conduzir programas recreativos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2015

FORMULARIO PROVA DE TiTULOS PROFESSORES

NOME:
INSCRICAO:

FUNCAO:
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QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE PROVA DE TiTULOS:

Titulos NP s Valgr do Total
Titulos e
Curso completo de Doutorado na area de 03 3,00 pontos
Educacéo
Curso completo de Mestrado na area de 03 2,00 pontos
Educacéo
Curso completo de Pés-Graduacao na 03 1,00 pontos
Area de Educac&o - Especifico na area de atuagao.
TOTAL 09 06 Total:

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:
Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de

coOpias entregues e foram avaliados e totalizado em pontos.
Assinatura —Resp. do recebimento Assinatura do Candidato
Brasiléia-AC...........ccceevueene de . de 2015.
ANEXO V

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2015

DECRETO N.° 034 DE 16 DE SETEMBRO DE 2015

“DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DA COMISSAO MUNICIPAL DE
ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BRASILEIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BRASILEIA, ESTADO DO ACR E, em conformidade com a
competéncia privativa na Lei Organica do Municipio de Brasiléia.

DECRETA:
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) Art. 1°. Fica constituida a COMISSAO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO
PUBLICO do EDITAL 001/2015 para as finalidades dos procedimentos previstos no presente Decreto.

Paragrafo Gnico . A comissdo Municipal de Acompanhamento do Concurso Publico cabe divulgar
o Edital de n® 001/2015, auxiliar nas inscricdes dos candidatos, receber documentos para prova de Titulos e
de Tempo de Servicos, receber os recursos, verificar a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a
realizagdo das provas executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral
dos Editais.

Art. 2°. DESIGNA, sem 6nus adicionais par ao Municipio, os servidores: Nely Braga Correia,
Francisca Alves de Souza e Raimunda da Silva Frota, para compor, sob a presidéncia do primeiro, a
Comisséo Municipal de Acompanhamento do Concurso do Edital 001/2015.

Art. 3°. O Executivo Municipal, se Necessario, colocara a disposigdo da Comissdo de pessoas
fisicas ou juridicas qualificadas e todo o material necessario para o bom e fiel desempenho das atribuicdes.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, 16 de setembro de 2015

Registre-se e publique-se.

Everaldo Gomes Pereira da Silva
Prefeito Municipal

Nely Braga Correia
Secretaria Municipal de Administracéo
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Brasiléia, nomeada pelo
Decreto n°® xxxx/2015, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico a presente RETIFICACAO ao
Edital do Concurso Publico n® 001/2015.

1)

2)

3)

4)

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS.

Onde se |é:
1.1.2.1. O concurso sera de provas objetivas e provas e titulos.

Leia-se:
1.1.2.1. O concurso sera de provas objetivas, praticas e titulos.

2.11 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICA O PARA CANDIDATOS QUE SE
ENQUADRAM PELO DECRETO FEDERAL N° 6.135, DE 26 DE J UNHO DE 2007, INSCRITO NO
CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FE DERAL — CADUNICO

2.11.1 Nao sera concedida a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo
possua o NUmero de Identificagcdo Social - NIS ja identificado e confirmado na base de dados do
CadUnico, na data da sua inscricdo, conforme procedimentos descritos a seguir.

Onde se |é:

2.11.2. Para a realizacéo da inscricdo com isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato
devera preencher o Formulario de Inscricdo, via Internet, no site www.funcab.org, no qual indicara o
Numero de ldentificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmara
declaracdo de que pertence a familia de baixa renda.

Leia-se:

2.11.2. Para a realizacdo da inscricdo com isencdo do pagamento do valor da inscri¢cdo, o candidato
devera preencher o Formulario de Inscricdo, via Internet, no site www.calegario.com , no qual
devera no ato da inscricdo devera selecionar a opgao de isencdo, quando exibida, devendo
protocolar junto a Prefeitura de Brasileia até a data limite a seguinte documentacdo: NUumero de
Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmara declaracéo de
gue pertence a familia de baixa renda.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSID ADES ESPECIAIS

Onde se & :

3.1. Considerando-se que o presente Concurso Publico destina-se a cadastro de reserva, nao
havendo namero definido de vagas a serem preenchidas, e que por lei sdo reservados 5% (cinco
por cento) das vagas para pessoas com necessidades especiais, desprezadas as fracdes, das
vagas oferecidas no certame, até a extingao da validade do mesmo, de acordo com a Constituicao
Federal.

Leia-se:

3.1. Considerando-se que o presente Concurso Publico para provimento de cargos efetivos e
cadastro de reserva , fica desde ja assegurado por lei 5% (cinco por cento) das vagas para
pessoas com necessidades especiais, desprezadas as fracdes, das vagas oferecidas no certame,
até a extin¢do da validade do mesmo, de acordo com a Constituicdo Federal.

1.2 Cargo, vaga, carga horéria, remuneracéo e ha bilitacao:
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Onde se & :
NIVEL FUNDAMENTAL
Cadastro . .
Vi t C o T
CARGOS N° Vagas de encimento arfg_a Habilitacéo Ipo de
R$ Horéaria Prova
Reserva
Portador de Certificado P
Agente de Objetiva
gente 10 30 R$ 788,00 40hs | de Conclusdo de Ensino |
Endemias
Fundamental
NiVEL MEDIO
Cadastro . .
V t C o T
CARGOS N° Vagas de encimento ar,g_a Habilitacéo Ipo de
R$ Horaria Prova
Reserva
- Portador de Certificado L
Auxiliar de 01 01 R$ 2.800,00 40hs | de Concluséo de Ensino | CDietva
Farmacia o
Médio
NIVEL SUPERIOR
Cadastro . .
V t C o T
CARGOS N° Vagas de encimento ar,g_a Habilitagéo Ipo de
R$ Horaria Prova
Reserva
Portador de certificado Obietiva
Biologo 01 03 R$ 2.800,00 30hs de conclusao de curso J
superior em Licenciatura
Portador de certificado
Educador 02 06 R$ 2.200,00 30hs | deconclusdo de curso | Objetiva
Fisico superior com registro no
respectivo conselho de
Portador de certificado
Enfermeiro 09 30 R$ 2.042,00 30hs | deconclusdo decurso | Objetiva
superior com registro no
respectivo conselho de
Portador de certificado | Objetiva
Engenheiro 01 03 RS 4.728,00 30hs | deconclusdo de curso
Sanitarista superior com registro no
respectivo conselho de
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Farmacéutico

01

03

R$ 2.800,00

30hs

Portador de certificado
de concluséao de curso
superior com registro no
respectivo conselho de

Objetiva

Fisioterapeuta

02

06

R$ 2.200,00

30hs

Portador de certificado
de concluséao de curso
superior com registro no
respectivo conselho de

Objetiva

Gestor
Ambiental

02

06

R$ 2.800,00

30hs

Portador de certificado
de concluséao de curso
superior com registro no
respectivo conselho de

Objetiva

Médico
Clinico Geral

02

06

R$ 3.520,00

30hs

Portador de certificado
de concluséao de curso
superior com registro no
respectivo conselho de

Objetiva

Médico
Veterinario

01

06

R$ 2.800,00

30hs

Portador de certificado
de concluséao de curso
superior com registro no
respectivo conselho de

Objetiva

Nutricionista

01

03

R$ 2.200,00

30hs

Portador de certificado
de concluséao de curso
superior com registro no
respectivo conselho de

Objetiva

Odontologo

02

06

R$ 2.600,00

30hs

Portador de certificado
de conclusao de curso
superior com registro no
respectivo conselho de

Objetiva

Psicélogo

03

09

R$ 2.000,00

30hs

Portador de certificado
de conclusao de curso
superior com registro no
respectivo conselho de

Objetiva

Leia-se :

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGOS

N° Vagas

Cadastro
de
Reserva

Vencimento
R$

Carga
Horéria

Habilitacdo

Tipo de
Prova

Agente de
Endemias

10

30

R$ 1.014,00

40hs

Portador de
Certificado de
Conclusao de Ensino
Fundamental

Objetiva
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Hadsperto devocdl —— GABINETE DO PREFEITO
NiVEL MEDIO
Cadastro . .
CARGOS N° Vagas de vencimento Car,gg Habilitagéo Tipo de
R$ Horéria Prova
Reserva
Portador de
Auxliar de 01 01 R$ 968,00 40hs Certificadode | Objetiva
Farmacia Conclusao de Ensino
Médio
NIVEL SUPERIOR
Cadastro . .
CARGOS N° Vagas de vencimento Car,gg Habilitacéo Tipo de
R$ Horaria Prova
Reserva
Portador de certificado Obietiva
Biologo 01 03 R$ 2.800,00 40hs de concluséo de curso )
superior em Licenciatura
Portador de certificado
Educador 02 06 RS 2.200,00 aohs | deconclusdodecurso | Objetiva
Fisico superior com registro no

respectivo conselho de

Portador de certificado

Enfermeiro 09 30 R$ 2.042,00 40hs de conclus&o de curso Objetiva
superior com registro no

respectivo conselho de

Engenheiro

o excluido excluido
Sanitarista

Portador de certificado

Farmacéutico 01 03 R$ 2.800,00 40hs de conclus&o de curso Objetiva
superior com registro no

respectivo conselho de

Portador de certificado

Fisioterapeuta 02 06 R$ 2.200,00 40hs de cqncluséo de_ curso | Objetiva
superior com registro no

respectivo conselho de

Portador de certificado
Gestor 02 06 RS 2.800,00 aohs | deconclusdodecurso | Objetiva
Ambiental superior com registro no

respectivo conselho de
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Helepartodevoett —— GABINETE DO PREFEITO
Portador de certificado
Médi 5 Objeti
. -e ico 02 06 R$ 5.500,00 40hs de cqnclusao de_ curso jetva
Clinico Geral superior com registro no
respectivo conselho de
Portador de certificado
Medico 01 06 R$ 2.800,00 aohs | deconcluséo decurso | Objetiva
Veterinario superior com registro no
respectivo conselho de
Portador de certificado
Nutricionista o1 03 R$ 2.200,00 aghs | deconclusdodecurso | Objetiva
superior com registro no
respectivo conselho de
Portador de certificado
. 5 Objeti
Odontélogo 02 06 R$ 2.600,00 40ns | deconclusdo de curso Jetiva
superior com registro no
respectivo conselho de
Portador de certificado
Pedagogo de concluséo de curso —
) 01 03 R$ 1.415,00 40hs superior com registro no Objetiva
respectivo conselho de
Portador de certificado
Psicologo 03 09 R$ 2.200,00 40hs | deconclusdo de curso | Objetiva
superior com registro no
respectivo conselho de
5) Ondeselé:
5. DAS PROVAS OBJETIVAS E PROVA PRATICA
Leia-se: ) )
5. DAS PROVAS OBJETIVAS, PRATICA E TITULOS
6) 6.DA SESSAO PUBLICA
Onde se |é:
6.1.3. A publicagédo do resultado preliminar ocorre conforme data estabelecida no cronograma do
edital. Nesta constara os critérios de desempate constantes no item 7 do presente edital e da Prova
de Titulos e Tempo de Servico (Professores).
Leia-se:
6.1.3. A publicacdo do resultado preliminar ocorre conforme data estabelecida no cronograma do
edital. Nesta constara os critérios de desempate constantes no item 7 do presente edital e da Prova
de Titulos.
7) 9.DOS RECURSOS

Onde se |é:

b) Na homologagé&o da pontuagdo de prova de titulos e tempo de servico;

Leia-se:

b) Na homologacéo da pontuacdo de prova de titulos;
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Ao Anexo || - CONTEUDO PROGRAMATICO, inclui-se:

ADMINISTRADOR: Processo Administrativo: planejamento, organizacao, direcdo, controle. Papel e
Habilidades dos Administradores: Habilidades conceituais, humanas e técnicas, papéis interpessoal,
informacionais e decisorial. Desenvolvimento Organizacional: O Processo de mudangas nas
organizac®@es, Cultura Organizacional, Clima Organizacional. Principios éticos e legais do servidor
publico exercendo o cargo/funcédo de Administrador, Cédigo de ética profissional do Administrador.
Lei n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacéo. O papel do servidor no contexto da Administracao
Publica Federal. Administracdo de Recursos Materiais e Patrim6nio com foco no Desenvolvimento
Sustentavel: No¢cBes de administracdo de recursos materiais, Classificacdo de materiais, Atributos
para classificacdo de materiais, Tipos de classificacdo, Gestdo de estoques, Compras no setor
publico, Organizacdo do setor de compras, Modalidades de compra, Cadastro de fornecedores -
SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores), Licitagdo publica (Lei n° 8.666/93),
Modalidades, dispensa e inexigibilidade, Pregdo (Lei n° 10.520/02), Contratos e compras.
Administracdo de Orcamento e Financas: Orgcamento publico, Principios orcamentarios, Diretrizes
orcamentarias, Processo orgamentario, Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico: Lei
n® 4.320/1964; Orcamento na Constituicdo Federal de 1988. Lei Complementar n.° 101/2000.
Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI). Receita publica: categorias, fontes,
estagios, divida ativa, Despesa publica: categorias, Suprimento de fundos, Restos a pagar,
Despesas de exercicios anteriores, A conta Unica do tesouro, Alteracdes orgcamentarias. Gestédo de
Pessoas: Gestdo Estratégica de Pessoas, Gestdo por Competéncia, Recrutamento e selecdo de
pessoas: planejamento, técnicas e avaliacdo de resultados, Capacitacdo e desenvolvimento:
diagnéstico das necessidades, planejamento, execugéo e avaliacao.

BIOLOGO: Citologia: Teorias sobre a vida na Terra: Abiogénese, Biogénese e Hipotese de Oparin,
Bioquimica Celular, Compostos organicos e inorganicos. Morfologia celular: estrutura e funcdes da
membrana, parede celular, citoplasma, organulos citoplasmaticos e nucleo celular. Metabolismo
celular: acdo enzimatica, fermentacao, respiragdo, fotossintese, sintese e autoduplicagdo do DNA,
sintese protéica e codigo genético. Divisao celular (mitose e meiose). Reproducdo e embriologia:
Tipos de Reproducdo, Gametogénese, Fecundacdo. Embriologia Animal: o desenvolvimento
embrionario (segmentacédo, gastrulacao, organogénese), desenvolvimento embrionario do anfioxo e
dos anfibios, anexos embriondrios, desenvolvimento embrionario dos mamiferos. Histologia: O
surgimento da multiceluraridade e suas vantagens, diferenciacdo celular, tecido epitelial
(caracteristicas e classificacdo), tecido conjuntivo (caracteristicas, tipos de tecido, a origem do
tecido conjuntivo), tecido muscular (caracteristicas, tipos de tecidos), tecido nervoso. Virus:
Estrutura, diversidade e reproducao, bacteriéfagos, doencas causadas por virus (AIDS,HPV, etc.)
Reino Monera: Morfologia das bactérias aututréficas e heterotréficas, importancia das bactérias,
doengas causadas por bactérias, cianobactérias, morfofisiologia das cianoficeas, Quimiossintese.
Reino Protista: Algas unicelulares ou coloniais eucariontes: Estrutura e reproducdo das
Euglenophytas, Pyrrophytas e Crysophytas. Caracteristicas gerais dos protozoarios: Flagelados,
Esporozodrios. Ciliados e Sarcondineos, doencas causadas por protistas. Reino Fungi:
Classificacdo dos fungos, caracteristicas gerais, estrutura e reproducdo dos Zygomycotina,
Basidiomycotina, Deuteromycotina, Ascomycotina. Importancia dos fungos. Liquen. Reino Plantae:
Classificacdo das plantas. Clorophyta, Phodophyta, Bryophyta e Pteridophyta(caracteristicas gerais,
reproducdo, ciclo de vida, importancia). Gimnospermas (origem, reproducdo, ciclo de vida,
distribuicdo no mundo e no Brasil). Principais diferengas em relacdo a uma Angiosperma: origem
reproducao, ciclo de vida, tipos de reproducgéo (sexuada e assexuada), principais caracteristicas das
monocotiledéneas e dicotiledéneas; tecidos vegetais, morfologia da flor, tipos de polinizacéo,
estrutura e classificacdo dos frutos e sementes; organografia e anatomia da raiz, caule e folha.
Tecidos de condugéo, sustentacdo e revestimento. Fisiologia: transpiracdo, horménios e respostas
aos estimulos. Reino Animalia: Classificacdo e regras de nomenclatura zooldgica. Anatofisiologia
Comparada. Caracteristicas gerais e reproducdo dos filos: Porifera, Cnidaria, Platyhelminthes,
Nematoda, Annelida, Mollusca, Arthropoda, Echinodermata e Chordata. Genética: Conceitos
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fundamentais: gene, genes, letais, cromossomos, alelo, dominancia, recessividade, co-dominéancia,
pleitropia e epistacia, leis de Mendel. Teoria Cromossémica de heranca (ligacdo génica). Tipos de
Heranca: com e sem dominéncia, heranca quantitativa, heranca ligada ao sexo, influenciada ao
sexo, heranca limitada ao sexo, alelos mdiltiplos, interagdo génica e cromossdmicas na espécie
humana, origem e caracteristicas das mutacdes. Variabilidade Genética: sexo, recombinagdo
genética, permuta genética. Evolugdo: Lamarckismo, Darvinismo e Neodarvinismo. Genética de
populagGes e a formacéo de novas espécies: o equilibrio de Hardy -Weiberg, raciacédo, especiacao,
raciacdo adaptativa e convergéncia. Evidéncias da evolugcdo organica. Evolucdo dos grandes
grupos e evolucdo do homem. Ecologia: Conceitos basicos: individuo, populacdo, espécie,
comunidade, ecossistema, cadeias e teias alimentares, habitat, nicho ecolégico, fluxo de energia,
piramides de energia e biomassa. Ciclo de matéria e ciclos biogeoquimicos (ciclo da agua, de
nitrogénio, do carbono e do fésforo). Dindmica de populacBes e comunidades: Relacdes entre os
seres vivos. Equilibrio ecoldgico, adaptacdes, sucessao ecoldgica. Biomas aquaticos: marinhos, de
agua doce e estuarios. Biomas terrestres: desertos, tundra, taiga, florestas temperadas e tropicais,
manguezal, zona costeira, campos cerrados, caatingas, cocais. Fatores de desequilibrio ecoldgico:
alteragGes bidticas do ecossistema, introducéo e extingdo de espécies no ecossistema, alteracdes
abioticas do ecossitema, poluigéo, controle dos problemas ecologicos. Nog8es de biodiversidade.

GESTOR AMBIENTAL: Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Solidos,
efluentes liquidos e emissBes atmosféricas. Fundamentos de Controle de Poluicdo Ambiental.
Processos de producédo de indastrias (quimicas, metallrgicas, mecénicas, de alimentos, de bebidas
e etc.). Escalas de leitura de mapas. Gerenciamento e gestdo ambiental. No¢des de cartografia.
Noc¢bes de sensoriamento remoto e geo-processamento. Conservacéo de solo e agua. Nocdes de
limnologia. Qualidade de aguas. Saneamento basico. Ciclagem de nutrientes. Impactos ambientais
de obras civis de infraestrutura. Nocdes de sistemas e obras hidraulicas. NogBes de obras de
normalizacdo e regularizacdo (drenagem, derrocamento).

MEDICO DO TRABALHO: Aspectos histéricos da Medicina. Epidemiologia e Bioestatistica aplicada
a Medicina do Trabalho. Doengas relacionadas ao Trabalho: identificagdo, prevencao, aspectos
clinicos e trabalhistas - Psicopatologias e Saude Mental no trabalho - Doencas Osteomusculares
relacionadas ao trabalho - Tumores - Patologias respiratdrias - Intoxicacfes agudas e cronicas -
Patologias do Ouvido - Doencas Hematolégicas - Doencas do Sistema Nervoso - Patologias
Hepaticas - Dermatoses - Doencas Cardiovasculares. Acidentes de Trabalho: definicbes,
prevencao, aspectos clinicos e trabalhistas. Deteccdo de Agravos a Saude relacionados com o
trabalho, na consulta médica e ambiente laboral. Promocdo de saude nos ambientes de trabalho.
Exames e avaliagbes médico-ocupacionais. Vigilancia em Saudde do Trabalhador. Constituicdo
Federal. Lei Organica da Saude: Lei Federal n° R080/1990. Regime Juridico Unico: Lei n°
8.112/1990 e suas altera¢cBes. Portaria MTE n° 03214, de 8/6/1978 e suas alteragBes: Normas
Regulamentadoras. Protocolos do Ministério da Salde. Resolugbes do Conselho Federal de
Medicina. Riscos Ocupacionais. Riscos Quimicos. Riscos Fisicos. Riscos Biologicos. Ergonomia.
Trabalho noturno e em turnos. Riscos decorrentes da Organizacdo do Trabalho.

MEDICO VETERINARIO:

Legislacdo pertinente as atividades do RT e da experimentacdo animal: Conselho Nacional no
Controle de Experimentacdao Animal (CONCEA), Instituto Chico Mendes de Conservacdo da
Biodiversidade (ICMBIO), Sistema de Autorizacdo e Informacdo em Biodiversidade (SISBIO),
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA); Manejo das
principais espécies zootécnicas (uso, caracteristicas das espécies e demais aspectos relacionados);
Criacdo, manejo e praticas veterinarias em animais de laborat6rio (uso, caracteristicas das espécies
e demais aspectos relacionados); Anatomia, fisiologia, patologia, parasitologia, histologia,
imunologia, farmacologia e terapéutica das principais espécies zootécnicas e de animais de
laboratério. Clinica, cirurgia, anestesia e analgesia de animais zootécnicos e de animais de
laboratério; Métodos de Eutanasia de animais zootécnicos e de animais de laboratorio; Reproducéo
e Obstetricia Veterinaria: nocdes basicas com vistas de instituir diagnéstico, progndstico e
tratamento individual e de rebanho e de animais de laboratério; Conhecimentos sobre tratamentos
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fitoterapicos e homeopaticos para contemplar as criacdes agroecolégicas da Instituicdo; Instalacées
e barreiras sanitarias para animais zootécnicos e de animais de laboratério; Manutencdo de
biotérios (animais convencionais e animais livres de germes patogénicos especificos (SPF);
Conhecimento de animais geneticamente modificados; Biosseguranga e gerenciamento de residuos
de biotério; Seguranca e Medicina do Trabalho; Conceito e aplicacdo de bem-estar animal as
criagbes zootécnicas e de animais de laboratério. Aquicultura: conceitos fundamentais;
conhecimento sobre controle e producéo aquicola. Produtividade natural e total de viveiros e cultivo
de organismos aquaticos, abrangendo reproducao, larvicultura, alevinagem, sele¢cdo, nutricdo e
engorda. Sistemas de producdo; espécies cultivadas; tecnologias de cultivo e melhoramento
genético de organismos aquaticos. Principais doencas em cultivos aquicolas; ecossistemas
aquaticos e problemas ambientais relacionados a aquicultura; aquicultura regional, situacdo atual e
entraves ao desenvolvimento. Tecnologia do Pescado: técnicas de conservacao; processamento,
sanitizacdo, armazenamento e transporte. Geologia de ambientes aquaticos. Planejamento da
producdo em aquicultura; marketing, comercializacdo e analise econbmica do pescado.
Administracdo e Legislacdo Ambiental Pesqueira e Aquicola. Engenharia para a Aquicultura:
instalag6es aquicolas; construcdo de barragens, tanques e viveiros; dimensionamento hidraulico.
Limnologia Aplicada a Aquicultura

NUTRICIONISTA:

Etica e legislacdo Profissional, Ambiente de trabalho, assisténcia a pacientes; boas praticas, normas
e procedimentos, registros e relatdrios. Fundamentos da Nutricdo; conceito e objetivos, importancia
da nutricdo no desenvolvimento humano, nutrientes, propriedades, funcdes, digestdo, metabolismo,
Nutricdo do ciclo vital, gravidez e lactacdo, bebés, recém nascido de baixo peso, infancia e
adolescéncia, envelhecimento, técnica dietética (alimentos, conceitos, preparo, conservacao,
caracteristicas fisicas e quimicas, avaliagdo). Saude Publica: Organizacdo dos Servicos de Saude
no Brasil - SUS: legislacéo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude,
sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Conceitos, fundamentacéo legal,
diretrizes e principios, participacéo popular e controle social; Papel do Nutricionista no processo de
educacdo em saude: importancia, métodos, atuacéo, resultados. Norma Operacional Basica —
NOB/96 e Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS/2001; Lei Organica da
Saude/LOA/n°8080/90; Lei de Participacdo da Gestdo do SUS N° 8142/90). Ciéncia dos alimentos:
composicdo e bioquimica dos alimentos; Técnica dietética; o estudo dos principais grupos
alimentares. Unidades de Alimentacao e Nutricdo - objetivos e caracteristicas, planejamento fisico,
recursos humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha
dietética. Nutricdo Normal: definicdo, leis da alimentacdo / requerimentos e recomendacdes de
nutrientes; Nutricdo Humana: metabolismo energético e dos nutrientes. Planejamento e
gerenciamento em servigcos de alimentagéo e nutricdo, avaliagdo e calculo de dietas e ou cardapio
para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar, adolescente e
coletividade sadia. Avaliagdo e diagnostico do estado nutricional; e atencao alimentar e nutricional
para individuos sadios e enfermos nos diferentes ciclos da vida. Prescricdo dietética e terapia
nutricional nas doencas cronicas nao transmissiveis. Influéncia medicamentosa nos nutrientes
corporeos. Nutricdo enteral e parenteral. Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato
gastrointestinal / glandulas anexas; nas enfermidades renais; nas enfermidades do sistema
cardiovascular; nos distirbios metabdlicos: obesidade: Diabete Mellitus e dislipidemias; nas
caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica-caldrica, anemias nutricionais. Vitaminas.
Acidos Graxos. Aminoécidos. Lipidios.

PEDAGOGO: Educacdo e sociedade. Teorias pedagogicas. Psicologia, filosofia, sociologia e
historia da educacdo. Préatica e pesquisa pedagogica. Desenvolvimento humano e aprendizagem.
Praticas curriculares. Educacéo especial e inclusdo. Etica na educacdo. Legislacdo e politicas de
organizagdo educacional. Alfabetizacao cientifica. Aprendizagem significativa. Organizacéo escolar
(curriculo, avaliacao, planejamento, Projeto Politico Institucional). A didatica e suas relagdes com o
ensino. A pesquisa como principio educativo. Paradigmas educacionais: pensamento moderno e
contemporaneo. Educacao e cidadania: aspectos da educacéo brasileira e regional. A educacgéo
como processo social e suas relacbes com a cultura e a aprendizagem de papéis sociais. A funcéo
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Hais perko de vocs!

social da escola. As relacdes entre educacdo e sociedade: abordagens histérica, politica, social,
filosofica, psicologica da educacdo de jovens e adultos. A relacdo educacédo e trabalho como
fundamento para a educacdo de jovens e adultos. Unidade indissociavel: Ciéncia e tecnologia. A
didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. A importancia da tecnologia no
processo educativo. As bases empiricas, metodolégicas e epistemolégicas das diversas teorias de
aprendizagem. As contribuicbes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e pedagogia. A
teoria das inteligéncias multiplas de Gardner. Psicologia do desenvolvimento: aspectos histéricos e
biopsicossociais. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profisséo,
familia, escolhas sexuais. Acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. Evasédo escolar:
causas e consequéncias. Gestdo da aprendizagem. Formacdo docente: profissionalizacdo do
professor. A pesquisa na pratica docente.

9) Ao Anexo Ill - ATRIBUICOES DOS CARGGOS, inclui-s  e:

Pedagogo

Planejar, coordenar, assessorar e avaliar as acfes educativas, concomitantemente aos demais servicos e
segmentos envolvidos no processo educacional; Elaborar e viabilizar o desenvolvimento do curriculo pleno da
escola Estabelecer mecanismos que promovam qualidade do processo ensino-aprendizagem; coordenar e
sistematizar o processo de rendimento escolar, Contribuir com a formulagéo das politicas publicas educacionais do
Sistema Estadual de Ensino; Planejar e desenvolver atividades de apoio aos docentes nos ambientes de
aprendizagem, presendal, especial ou a distancia, para os profissionais da educac¢do do Estado; Elaborar e
executar em conjunto aos docentes e administrativos da escola a proposta politica pedago6gica da mesma; Apoiar a
administracdo escolar a assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;Velar pelo
cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios para a recuperacdo dos alunos de menor
rendimento; Articular-se com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade com a
escola Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucao
da proposta pedagogica; Informar ao diretor (a) das necessidades de notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao
juiz competente da Comarca e ao respectivo representante do Ministério Plblico a relagdo dos alunos que
apresentem quantidade de faltas acima de cinquenta por cento do percentual permitido em lei.

Os demais itens do Edital de Abertura permanecem in  alterados. Para que nao se alegue
ignorancia, faz baixar a presente RETIFICACAO que s era publicada no endereco eletrénico
www.calegario.com _ e www.brasileia.ac.qgov.br

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
Decreto Municipal n® xxx de xxx de setembro de 2015
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