ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DE AREIA
CNPJ N201.612.318/0001-96
CONCURSO PUBLICO

CRESCER CONSULTORIAS

EDITAL DE ABERTURA N2001/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DE AREIA -MA, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que realizard, através da CRESCER
CONSULTORIAS, o presente CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos efetivos, no Quadro de Pessoal da Prefeitura, por meio de
Prova Objetiva para todos os cargos, provas de Titulos (para os de Professor Nivel Il e Procurador do Municipio), , obedecendo as
disposicdes legais e que se regerd de acordo com as normas relativas a sua realizagéio e com as Instrugbes Especiais que ficam fazendo
parte integrante deste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O CONCURSO PUBLICO sera regido por este edital e executado pela EMPRESA CRESCER CONSULTORIAS, sediado a Rua Senador
Joaquim Pires, n2 1965 / A, Leste, Ininga , Teresina —PI.

1.1.1. O Unico enderego de e-mail vélido para comunicagdes a respeito do certame é crescer.brejodeareia@outlook.com e para os
candidatos que pleitearem a inscrigdo com desconto conforme item 3.3 deste edital, enviar documenta¢do comprobatdria para
crescer.descontobrejodeareia@outlook.com.

1.1.2. O telefone para contato é (86) 3303-3883, com hordrio de atendimento de segunda a sexta, das 09h as 12h e das 14h00min as
17h00min.

1.1.3. A empresa é responsavel pela organizagdo e realizacdo do concurso, objeto deste Edital, incluindo: planejamento, elaboracgdo e
validagdo do edital, inscrigdo, gerag¢do do banco de dados dos candidatos, elaboragdo das provas, aplicacgdo e correcdo das
provas, recebimento, julgamento e divulgacdo de recursos e emissao de listas com resultado final dos candidatos de acordo com
contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no endereco eletrénico
www.crescerconcursos.com.br vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.2.1. Todas as correspondéncias, duvidas e comunicacBes acerca do certame deverdo ser feitas pelo e-mail
crescer.brejodeareia@outlook.com ndo sendo reconhecido nenhum outro endereco como destinatario de correspondéncias
do presente concurso.

1.2.2. O atendimento aos candidatos também se dard, no horario comercial, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, na sede da
CRESCER CONSULTORIAS ou pelos nossos telefones de contatos, presentes no item 1.1.2, deste Edital.

1.3. O cédigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remunerag¢do mensal e o valor da inscricdo encontram-se
dispostos no Anexo Il deste Edital.

1.4. A selecdo para o cargo de que trata este Edital sera realizada em duas fases para os cargos de Professor Nivel Il e Procurador
de acordo com o anexo VII..

1.5. Para os demais cargos, a sele¢do se dard em Unica fase, composta pela aplicagdo da prova objetiva de carater
classificatdrio e eliminatério com pontuagdo de 0 a 40.

1.6. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na referida cidade, A CRESCER
CONSULTORIAS reserva-se o direito de realizar a aplicagdo da prova objetiva em 2 (dois) turnos, em duas datas diferentes e
€aso seja necessario no municipio mais préximo.

1.7. Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho a critério da Prefeitura Municipal de BREJO DE AREIA -MA.

1.8. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no anexo Il deste Edital, aos
candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos no art.42, do Decreto Federal n23298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n25.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituicdo Federal
de 1988 em seu artigo 37, VIII.

1.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacdo final.

1.10. Este concurso terd validade para a convocacgdo de 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo de sua homologagdo, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de BREJO DE AREIA -MA.

1.11. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informagdes concernentes ao
objeto do concurso:

Anexo | — Cronograma de execug¢do do certame.

Anexo Il - Demonstrativos dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, vencimento e taxa de inscri¢do.
Anexo lll - Contelidos programaticos

Anexo IV — Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais

Anexo V — Das regras para envio de todas as modalidades de recursos

Anexo VI — Das atribui¢des dos cargos

Anexo VIl — Da avaliacdo dos titulos para os cargos de Professor e Procurador
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Anexo VIII - Da Isengdo de Taxa

Il. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital serd investido no cargo, caso sejam atendidas as

seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de lgualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto
n2 70.436, de 18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigacGes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Teridade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos requisitos constantes no anexo |l deste Edital;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/drea de atuagdo, comprovada por atestado
médico oficial.

h) Apresentar declaragdo de acumulagdo ou ndo acumulacdo licita de cada cargo publico;

i) N3o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaragdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

k) N3o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicao Federal ou caso a carga horaria estiver dentro do permitido legalmente.

I) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concorddncia com as normas estabelecidas pela Prefeitura
Municipal de BREJO DE AREIA -MA.

m) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento;

n) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

0) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade
da esfera federal, estadual e/ou municipal.

p) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal
de BREJO DE AREIA -MA.

2.2, Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
participagdo no concurso e investidura no cargo.
2.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1, impedird a posse do candidato.

Ill. DAS INSCRICOES

3.1. As Inscricdes serdo feitas via internet no endereco eletrdnico WWw.crescerconcursos.com.br
3.2.  Periodo de Inscri¢do: 29 de abril a 06 de junho de 2019.

3.3. O candidato inscrito no concurso langcado em Setembro/2016 podera realizar nova inscri¢do neste certame com iseng¢io
do valor da taxa de inscrigao, bastando para isso a devida comprovacao de inscricdo do concurso anterior, devendo o
interessado:

a) Demonstrar seu nome na lista de inscrigées deferidas do concurso anterior;

b) Enviar a demonstragdo do item “a”, até as 23:59 do ultimo dia previsto para as inscrigbes, para
crescer.descontobrejodeareia@outlook.com, com o titulo “Inscrigdo com Desconto”;

c) Realizar a nova inscri¢do no cargo desejado neste novo certame no codigo de inscricao do cargo desejado, desde
que seja no mesmo nivel de escolaridade do cargo inscrito no certame.

3.4. Retificado.

3.5. Retificado.

3.6. Retificado.

3.7. Retificado.

3.8. Apods o preenchimento do formuldrio de inscricdo pela Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario no valor da
inscricdo, devendo ser pago até o ultimo dia de Inscrigdo.

3.9. A solicitagdo de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 07 de junho de .2019 ndo sera aceita. 2
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3.10.

3.11.

3.12.

3.12.1.

3.12.2.

3.12.3.

3.12.4.

3.12.5.

3.12.6.

3.12.7.

As informag8es prestadas nas solicitagdes das inscri¢gdes via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
A CRESCER CONSULTORIAS do direito de excluir do Certame aquele que ndo preencher a ficha de inscrigdo de forma completa
e correta.
O candidato poderd obter informagdes referentes ao CONCURSO PUBLICO através do e-mail
crescer.brejodeareia@outlook.com na sede da CRESCER CONSULTORIAS e por meio do telefone.
As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e/ou do seu
procurador. A CRESCER CONSULTORIAS dispde do direito de excluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchida com
dados incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.
Ao preencher o formulario de inscrigio é vedada qualquer alteracdo posterior. E permitido ao candidato fazer mais de uma
inscricdo, entretanto ndo havera ressarcimento de valor da inscricdo do cargo em que o candidato desistir de fazer.
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancdrio na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sera devolvido nas hipdteses de retificagdo de edital onde o candidato
deixe de possuir requisito necessario para assumir o cargo , houver pago o valor da inscri¢do e depois receber deferimento de
isencdo, em caso de cancelamento do certame por culpa exclusiva da Crescer Consultorias.
A efetivagdo da inscricdo implica a aceitagdo tacita das condigdes fixadas para a realizagdo do Concurso, ndo podendo o
candidato, portanto, sob hipdétese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.
O candidato recebera todas as informagdes da sua inscrigdo como deferimento de inscricdo e local de prova de forma
individual.
Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros deverdo
ser corrigidos dentro do prazo para interposi¢cdo de recursos referentes as inscricGes deferidas.
Caso haja necessidade de comprovagdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora podera solicitd-lo posteriormente.
Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros transtornos.

IV. PESSOAS COM DEFICIENCIAS.

4.1.

4.1.1.

4.2.

4.2.1.

4.3.

4.3.1.

Serdo reservadas as pessoas com deficiéncias, em caso de aprovagdo, 5% (cinco) por cento do exato numero de vagas
determinadas para o cargo neste Edital, desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢cdes
do cargo para o qual concorre.

Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncias, esta serd preenchida pelos demais
selecionados, com a estrita observancia da ordem classificatoria.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada enquadradas nas
categorias descritas no art.42 do Decreto Federal n® 3298/99, com reda¢do dada pelo Decreto n2 5296, de 2004.

De acordo com o referido Decreto, o candidato com deficiéncia devera identifica-la na ficha de inscricdo, declarando,
ainda, estar ciente das atribui¢Ges do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuicGes.

As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu
Artigo n.° 40, participardo do Certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, horario, local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos
os candidatos.

A solicitagdo de condigGes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.4. Os candidatos com deficiéncias deverdo enviar, no ato da inscrigdo para o e-mail crescer.brejodeareia@outlook.com:

4.4.1.

4.4.2.

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da
Classificagao Internacional de Doengas - CID;

b) Boleto de Inscrigdo no Concurso mesmo que ainda ndo pago.

c) Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confec¢do da prova ampliada, para os portadores
de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

d) Solicitagdo de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo
determinado para as inscrigoes.

O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara sua inclusdo do candidato com deficiéncia. O ndo atendimento

da alinea "b" desobrigara a organizagdo do concurso da confecgdo de prova ampliada para cegos ou ambliopes.

O candidato com deficiéncia devera escanear copia da ficha de inscrigdo juntamente com a documentagdo descrita no item

4.4, “@” e enviar até o dia 06 de junho de 2019 para o e-mail _crescer.brejodeareia@outlook.com com o titulo “Pessoa

com Deficiéncia — Requerimento”.

4.4.2.1. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do e-mail especificado, causara

o indeferimento do pedido de inscrigdo como candidato com deficiéncia e fara com que o candidato participe do certagne em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos.
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4.5. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condigdo, ndo poderd impetrar recurso em favor de
sua situagao.

4.6. A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos candidatos com deficiéncia dar-se-a no exato nimero de
vaga da reserva, constando na lista geral de classificagdo do cargo a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

4.7. O candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado, sera antes de sua nomeacgdo, submetido a avaliagdo de Equipe
Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de BREJO DE AREIA -MA, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n2
3298, de 20/12/99, que verificara sua qualificagdo como candidato com deficiéncia ou ndo, bem como, o seu grau de
capacidade para o exercicio do cargo.

4.8. A Prefeitura Municipal de BREJO DE AREIA -MA seguird a orienta¢do do parecer da Equipe Multiprofissional, de forma
terminativa, sobre a qualificagdo do candidato como candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com
as atribui¢des do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

4.9. A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional ficara a cargo
da Prefeitura Municipal de BREJO DE AREIA -MA.

4.9.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

4,9.2. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como candidato com deficiéncia ou sua deficiéncia nao tenha sido julgada

compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

V. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1.
5.2.

5.2.1.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.
5.7.

5.8.

5.8.1.

5.9.

5.10.

As provas serdo aplicadas na cidade de BREJO DE AREIA - MA .

O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40 (quarenta) questGes para todos os niveis,

sendo prova de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas diferentes em que somente uma é correta, de carater

eliminatério e classificatério, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida, com as atribuicdes

do cargo e conteldo programatico presente no Anexo lll deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas e esta prevista para o dia 23 de junho de 2019 ( Manha- Para os cargos de

Nivel Fundamental e Tarde — para os cargos de nivel Médio ) e 07 de julho de 2019 ( Manha para os cargos de Nivel Superior

e Tarde — cargos de Professor). O horario das provas sera 9h as 12h pela manha e das 14h as 17h pela tarde.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia de 01 (uma) hora do

horario determinado para o inicio das provas, sendo que nao serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se

apresentarem apés o horario determinado para o inicio dos exames.

O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta esferogréfica de tinta preta

ou azul fabricada em material transparente, documento de identificagdo original com foto e comprovante de pagamento de

inscrigao.

N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista

(modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-

identificaveis e/ou danificados.

N3o serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de identificagdo

original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia de 6rgdo policial, expedido ha, no

maximo, 30 (trinta) dias ou outro documento de identificacdo com foto conforme elencado no subitem 5.4. e 5.5.

Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenca, mas este apresente o comprovante de

pagamento de inscri¢do, o mesmo poderd participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento, enderego e nimero do

documento de identidade, as corregdes serdo feitas imediatamente no dia das provas e deverdo ser registradas em Ata de

Ocorréncia de Sala.

Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou

similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, reldgios, livros, anotagdes, impressos ou

guaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunicagdo entre candidatos. Sera eliminado do certame o candidato

gue descumprir essa determinagao.

Sera EXCLUIDO da sele¢do o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) N&o comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

e) Durante a realizagdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizar-se de4livros,
notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas da Internet;
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f) Langar mdo de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova objetiva, bem como tiver aparelho celular ligado ou sinal
sonoro do mesmo apds inicio da prova;
g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do Certame;
h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo da prova objetiva;
i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscri¢do e cargo;
j) Na&o assinar o cartdo-resposta;
5.11. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido, e o Caderno de Questdes.
Somente o Cartdo Resposta serd considerado para efeito de corre¢do de prova.
5.11.1. O candidato somente poderd levar o Caderno de Questdes caso saia da sala de aplicagdo de sua prova nos ultimos 30 (trinta)
minutos.

5.12. Serd atribuida nota ZERO a quest3o da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou n3o for transcrita do caderno
de prova para o Cartdo Resposta.

5.13. Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e especificos, nem
substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

5.13.1. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar nome, ou assinar com letra de forma o cartdo — resposta.

5.13.2. Na corregdo do cartdo — resposta, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma opgdo assinalada e
aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcagao ou em branco. O preenchimento do cartdao — resposta deve
se processar na forma do modelo descrito na capa da prova.

5.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista
no conteudo programatico, devera ser arguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital.

5.14. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo de provas e/ou pela
Comissao responsavel, informagdes referentes ao contetido das provas.

5.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuido
a todos os candidatos.
5.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, sera acompanhado por um fiscal.

5.17. A prova sera corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

5.18. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de Execu¢do do Concurso, Anexo
| deste Edital.

5.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas deverd levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de
qualquer outra pessoa.

5.20. N3do serd concedido tempo adicional para execug¢do da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacdo. A candidata poderd levar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentacdo.

5.21. A CRESCER CONSULTORIAS nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.22. Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposicdo de recursos contra o resultado
do gabarito da prova objetiva.
5.23. Qualquer alteragdo no Cronograma de Execu¢do do Concurso — Anexo | serd divulgada no enderego eletrénico

www.crescerconcursos.com.br bem como a relagdo das notas da prova objetiva em ordem de classificagdo dos candidatos
para o cargo.

VI. DAS ESTRUTURA DAS PROVAS OBIJETIVAS

6.1. As provas para os cargos contemplado neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme os Quadros a seguir, deste
Edital:
QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
e ELETRICISTA Lingua Portuguesa 15 1,0 15
*  ENCANADOR Matematica 05 1,0 05
. AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
. GARI
. VIGIA
. AUXILIAR OPERACIONAL DE Conheci E ifi d
SERVICOS DIVERSOS on ecm}entos specificos da 20 10 20
e  OPERADOR DE MAQUINAS Area
PESADAS
e  MECANICO DE MAQUINAS
PESADAS. 5
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TOTAL 40 40
QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL MEDIO e TECNICO
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
e  AGENTE DE COMBATE A Lingua Portuguesa 15 1,0 15
ENDEMIAS i Informatica Basica 05 1,0 05
. PROTETICO DENTARIO
e RECEPCIONISTA
e  ATENDENTE DE FARMACIA
e TECNICO AGRICOLA
. MONITOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR: ) o
, Conhecm}entos Especificos da 20 10 20
e  TECNICO EM ENFERMAGEM PSF Area
e  TECNICO EM SAUDE BUCAL
e TECNICO DE LABORATORIO
. DIGITADOR
e  AGENTE ADMINISTRATIVO
e  TECNICO DE ENFERMAGEM
TOTAL 40 40
QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR SAUDE
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
=  EDUCADORFISICO Lingua Portuguesa 15 1,0 15
*  ENFERMEIRO Legislagdo do SUS 05 1,0 05
=  ENFERMEIRO PSF
=  FISIOTERAPEUTA
. FONOAUDIOLOGO ; £
. MEDICO PSF Conhecug:;os Especificos da 20 10 20
"  NUTRICIONISTA
=  ODONTOLOGO
TOTAL 40 40
QUADRO 4 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR II (GERAL
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
=  ASSISTENTE SOCIAL Informatica 05 1,0 05
=  ENGENHEIRO AGRONOMO
=  FARMACEUTICO BIOQUIMICO
=  FISCAL DE TRIBUTOS Conhecimentos Especificos da 20 10 20
=  PROCURADOR DO MUNICIPIO Area ’
. ADVOGADO
. PSICOLOGO
TOTAL 40 40
QUADRO 5 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE PROFESSOR/EDUCACAO
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
*  PROFESSORNIVELIe II Lingua Portuguesa 15 1,0 15
*  PROFESSOR CUIDADOR PARA Conhecimentos Pedagogicos 05 1,0 05
ALUNOS AUTISTAS
«  SUPERVISOR ESCOLAR Conhecin}entos Especificos da 20 10 20
*  PSICOPEDAGOGO Area '
6
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- PROFESSOR CUIDADOR PARA
ALUNOS COM DEFICIENCIA
Fisica
TOTAL 40 40
6.2. As provas serdo realizadas na cidade de BREJO DE AREIA -MA, considerando o horario local do municipio, terdo a duragdo de

3 (trés) horas e serdo aplicadas na data provavel de 23 de junho e 07 de julho de 2019, conforme informagdes a seguir:

DATA DE DIVULGAGAO DE LOCAIS DE PROVA DATA DE APLICACAO DE PROVA CIDADE DE PROVA

20 de junho de 2019 (Nivel Fundamental e Médio) 23 de junho de 2019
03 de julho de 2019 ( Nivel Superior e Professor) 07 de julho de 2019

BREJO DE AREIA -MA

6.2.1. A data da prova é sujeita a alteragdo. Podera ser aplicada em cidade vizinha caso a quantidade de candidato seja superior a
gue comporta os locais de aplicagdo do municipio.

6.3. O conteudo programatico das provas referente as areas de conhecimento esta disposto no anexo |l deste edital.

6.4. Ao candidato so serd permitida a participacdo na prova, na respectiva data, horario e local divulgados no enderego eletronico
WWW.crescerconcursos.com.br .

6.5. Sera vedada a realizagdo da prova fora do local designado.

6.6. Os locais e os horarios de realizagdo das provas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico http://
www.crescerconcursos.com.br, conforme data prevista no cronograma deste edital.

6.7. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgadas em até 48h (quarenta e oito horas) apds

a realizagdo das provas no site eletronico: www.crescerconcursos.com.br .

VIl. DOS CRITERIOS DE APROVAng E CLASSIFICASI’-‘\O

7.1. Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso, o candidato que obtiver, cumulativamente:
a) Sera considerado APROVADO ou CLASSIFICADO candidato que, ao final da prova objetiva, tiver feito, no minimo: 60%
(sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das modalidades da prova escrita objetiva.
b) 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos especificos.
c) N&o zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova objetiva.

d) Serd considerado CLASSIFICADO para as fases subsequentes os candidatos que ndo constarem como ELIMINADOS no
Resultado Definitivo da Prova Objetiva.

e) Sera considerado CLASSIFICADO, no Resultado Final do Concurso o candidato que constar numa posicdo que esteja em até
01 (UMA) vez o numero de vaga prevista neste edital.

7.2. O candidato n3o habilitado nestas condi¢des sera EXCLUIDO do Certame. N3o havera formacdo de cadastro de reserva.

7.3. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo para o cargo.
Sendo que tais candidatos constardo da lista de classificagdo final, de acordo com o que dispde o item 8.1, e serdo convocados
para tomarem posse de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de BREJO DE AREIA -MA.

7.4. O candidato que tomar posse ndo podera pleitear transferéncia para outro local diferente do local de lotacdo de seu cargo
durante o periodo de estagio probatdrio de 03 (trés) anos, somente sendo possivel a sua transferéncia depois deste periodo
por interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de BREJO DE AREIA -MA.

7.5. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, tera preferéncia, nesta ordem:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo Unico do art. 27 da Lei
n2 10741/2003 (Estatuto do Idoso). No caso dos empatantes serem ambos abrangidos por este critério, prevalecera o mais
idoso;

b) O candidato que tiver obtido maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que tiver obtido maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

d) O candidato com a data de nascimento anterior a do empatante.

VIIl. DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) asinscri¢Bes indeferidas e deferidas com erro material;
b) ao resultado para concorrer a vaga PNE;
c) as questGes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
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8.2.

8.3.
8.4.

8.5.

8.6.
8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.
8.17.

d) ao resultado das provas objetivas e de titulos.

Apenas o préprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face de erro de formulagdo de
guestdes e na corregao.

Os recursos deverdo ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em Edital e apresentado no Anexo I.
Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA por e-mail: _crescer.brejodeareia@outlook.com, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato o correto escaneamento dos documentos enviados.

Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

Os candidatos deverdo enviar o recurso uma Unica vez para cada questdo. Cada questdo ou item devera ser apresentado em
e-mail separado e conforme procedimentos adotados no Anexo V deste edital.

Em nenhuma hipdtese havera apreciacdo de mais de um recurso por e-mail ou de recurso de mais de um candidato por e-
mail. Para cada questdo de cada candidato devera ser enviado um Unico e préprio e-mail.

N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial ou outro meio que ndo seja
o especificado neste Edital.

A Banca Examinadora, composta de pessoas de reputac¢do ilibada e de conhecimento de nivel superior, para o CONCURSO
PUBLICO constitui-se como Unica e Gltima instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ou enviados para enderecgo diferente do
disposto no item 8.5 ndo serdo avaliados.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(os) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulagdo de recurso.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serao corrigidas de acordo com o
Gabarito Oficial definitivo.

Poderd haver eventualmente alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou,
ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que forem deferidos como aos
indeferidos.

ApOds o julgamento dos recursos, 0s mesmos serao irrecorriveis na esfera administrativa.

As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da Crescer Consultorias em:
WWW.crescerconcursos.com.br

XIX. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO

9.1.

O resultado final do Certame serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado no Diario Oficial do Maranhao,
no site e mural da Prefeitura Municipal de BREJO DE AREIA -MA e no site da CRESCER CONSULTORIAS, respeitando
rigorosamente a ordem de classificacdo dos aprovados.

X. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1.
10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

A posse no cargo ocorrerd apds a publicagdo do ato de nomeagao ou de admissdo no Diario Oficial do Maranhao.

Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administragdo, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo

rigorosamente a ordem de classificagdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para

os candidatos portadores de deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncias deverdo apresentar, no ato da posse:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID;

O cumprimento da alinea "a" é indispensdvel e determinara a ndo inclusao do candidato como candidato com deficiéncia.

O laudo médico terd validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n3o serdo devolvidas nem fornecidas cdpias desse

laudo.

A convocagado dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita através do Diario Oficial do Maranhdo,

com estabelecimento do horario, dia e local para a apresentagdo do candidato, bem como por meio de correspondéncia oficial

enderegada ao domicilio do mesmo.

Perdera os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) N&o comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagao;
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10.6.
10.7.

10.8.

10.9.

b) N&o aceitar as condigcGes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DE
AREIA -MA.

c) Recusar nomeagdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos
pela Legislagdo Municipal vigente.

Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do mesmo.

N3&o serd investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os casos previstos na Constitui¢do

ou caso a carga horaria estiver dentro do permitido legalmente.

Ndo serd contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de

nomeagao e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocagdo para apresentagdo de documentagdo.

Apds a nomeagao, o candidato deverd entregar a documentagdo comprobatéria dos Requisitos para Investidura do Cargo,

especificada neste Edital e na Lei de Organizagdo Administrativa Municipal e outros documentos que a Prefeitura Municipal

BREJO DE AREIA -MA ,julgar necessarios conforme Edital de Convocagdo publicado no Diario Oficial do Maranhdo e no site

da CRESCER CONSULTORIAS. Caso o Candidato ndo apresente a documentagdo exigida neste Edital, ndo sera investido no

cargo.

XI. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

As disposi¢Oes e instrugdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta constituem normas que complementarao
o presente Edital.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do Certame,
tais como se acham estabelecidas no Edital e a Lei de Organizagdo Administrativa do Municipio de BREJO DE AREIA -MA, bem
como em eventuais aditamentos e instrugGes especificas para a realizagdao do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragcdes em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a ela posteriores ndo serdao objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscrigdo, prova ou a nomeagdo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos a presente avaliagdo seletiva, convocagdes, avisos e resultados ficardo a cargo da Prefeitura Municipal
de BREJO DE AREIA -MA e serdo publicados no Diario Oficial do Maranhdo, ndo sendo fornecido ao candidato qualquer
documento comprobatdrio de classificagdo no Certame pela entidade organizadora do mesmo.

Cabe a Prefeitura Municipal de BREJO DE AREIA -MA o direito de aproveitar os candidatos classificados, em numero
estritamente necessario para o provimento do cargo vago existente e que vierem a existir durante o prazo de validade do
Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacéao total dos habilitados.

O preenchimento das vagas estard sujeito a disponibilidade orgcamentdria e as necessidades da Prefeitura Municipal
de BREJO DE AREIA -MA.

Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de Inscricdo/Formulario
de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenagdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a
corregao.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso
nao seja localizado.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DE AREIA -MA e a CRESCER CONSULTORIAS ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por raz&es diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) e-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia
gue sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

O candidato sé sera considerado habilitado pela Administragdo para ser nomeado, se preencher os requisitos deste Edital e
da Lei de Organizagdo Administrativa do Municipio de BREJO DE AREIA -MA.

Ndo serdo fornecidos atestados, declaragGes, certificados ou certidGes relativas a habilitagdo, classificagdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e homologagdo em érgao de divulgagdo oficial.
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CONCURSO PUBLICO e o
CRESCER CONSULTORIAS

11.14. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Certame e,
quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de BREJO DE AREIA -MA e pela CRESCER CONSULTORIAS, no que a cada um
couber.

11.15. As despesas relativas a participagdo do candidato no Certame e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a
expensas do préprio candidato.

11.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DE AREIA -MA e a CRESCER CONSULTORIAS ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagBes referentes a esta Selegao.

11.17. Sdo impedidos de participarem deste Certame os funciondarios da Crescer Consultorias e seus parentes, consanguineos ou
por afinidade, até 22 (segundo) grau.

11.18. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Maranh3do, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

BREJO DE AREIA -MA, 17 de abril de 2019

PREFEITO MUNICIPAL, DE BREJO DE AREIA -MA
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CcODIGO

101

102

103

104

105
106

107

108

109

110

111

ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DE AREIA §-f=;‘3@@®3
CNPJ N201.612.318/0001-96 gt
CONCURSO PUBLICO
CRESCER CONSULTORIAS

ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGQS, REQUI’SITOS,’VALOR DA INSQRICAO,
QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO BASICO ELOTACAO
(RETIFICADO)

TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL R$ 60,00
TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO R$ 80,00
TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E PROFESSOR R$ 110,00
CARGOS COM DESCONTO (Inscri¢do no concurso anterior ) R$ 0,00
O
< E
E - < \E &
CARGO o % l<£ REQUISITOS MINIMOS E § =g
= o @] < S O
< = O T >
w
>
AGENTE DE COMBATE A Ensino Médio Completo
ENDEMIAS
AGENTE DE COMBATE A Ensino Médio Completo + Comprovar a condigdo =~ 40hs 998,00
ENDEMIAS (CODIGO DE 02 - 02 de inscrito no concurso anterior.
PAGAMENTO COM
DESCONTO)
ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior em Servico Social + Registro no
Conselho competente.
ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior em Servigo Social + Registro no ~ 30hs 2.000,00
CcODIGO DE 01 - 01 Conselho competente.+ Comprovar a condicdo de
PAGAMENTO COM inscrito no concurso anterior.
DESCONTO)
PROTETICO DENTARIO Ensino Médio Completo + Curso na area
PROTETICO DENTARIO Ensino Médio Completo + Curso na érea +
CcODIGO DE 01 = 01  Comprovar a condigdo de inscrito no concurso  40hs 998,00
PAGAMENTO COM anterior.
DESCONTO)
EDUCADOR FiSICO* Ensino Superior em Educacéo Fisica +
Registro no Conselho competente
EDUCADOR Ensino Superior em Educacéo Fisica +
FiSICO*CODIGO DE 01 - |01 Registro no Conselho competente + Comprovar a ~ 40hs ~ 1500,00
PAGAMENTO COM condicdo de inscrito no concurso anterior.
DESCONTO)
ENFERMEIRO Ensino Superior Completo em Enfermagem +
Registro no Conselho Competente
ENFERMEIRO CODIGO Ensino Superior Completo em Enfermagem +
DE PAGAMENTO COM 04 - 04  Registro no Conselho Competente + Comprovara  40hs 2.000,00
DESCONTO) condicdo de inscrito no concurso anterior.
ENFERMEIRO DO PSF Ensino Superior Completo em Enfermagem +
05 01 . 06 Registro no Conselho Competente 40hs 2.000,00
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Ao v

-
e
il

=~"Consultorias

o6 quer chegar?

CRESCER CONSULTORIAS
112 ENFERMEIRO DO PSF Ensino Superior Completo em Enfermagem +
CcODIGO DE Registro no Conselho Competente + Comprovar a
PAGAMENTO COM condicédo de inscrito no concurso anterior.
DESCONTO)
113 ENGENHEIRO Ensino Superior Completo em Engenharia
AGRONOMO Agronomica ou Agronomia
114 ENGENHEIRO Ensino Superior Completo em Engenharia
AGRONOMO CODIGO DE 01 = 01  Agronomica ou Agronomia + Comprovar a  30hs 2.741,00
PAGAMENTO COM condicédo de inscrito no concurso anterior.
DESCONTO)
115 FARMACEUTICO - Graduagdo em Farmécia/ Bioquimica ou
BIOQUIMICO Graduacio em Biomedicina. + Registro no
Conselho de Classe correspondente.
116 FARMACEUTICO - 01 - 01  + Comprovar a condigdo de inscrito no concurso  40hs 2.000,00
BIOQUIMICO CODIGO DE anterior.
PAGAMENTO COM
DESCONTO)
117 RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo
118 RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo + Comprovar a condigao
CODIGO DE 07 01 08 de inscrito no concurso anterior. 40hs 998,00
PAGAMENTO COM
DESCONTO)
119 ATENDENTE DE Ensino Médio Completo + Curso na area
FARMACIA
120 ATENDENTE DE = e U Ensino Médio Completo + Curso na éarea + 40Ds SR
FARMACIA Comprovar a condi¢cdo de inscrito no concurso
CODIGO DE anterior.
PAGAMENTO COM
DESCONTO)
121 FISCAL DE TRIBUTOS Ensino Superior Completo
122 FISCAL DE TRIBUTOS Ensino Superior Completo + Comprovar a
CODIGO DE 01 - 01  condigdo de inscrito no concurso anterior. 40hs 1.500,00
PAGAMENTO COM
DESCONTO)
123 FISIOTERAPEUTA Ensino Superior em Fisioterapia + Registro no
Conselho Competente
124  FISIOTERAPEUTA 02 = 02  + Comprovar a condigdo de inscrito no concurso  30hs 1.100,00
CODIGO DE anterior.
PAGAMENTO COM
DESCONTO)
125 FONOAUDIOLOGO Graduacdo em Fonoaudiologia + Registro no
Conselho de Classe correspondente.
126 FONOAUDIOLOGO 01 = 01  Graduagdo em Fonoaudiologia + Registro no  40hs 2.000,00
CODIGO DE Conselho de Classe correspondente. + Comprovar
PAGAMENTO COM a condicdo de inscrito no concurso anterior.
DESCONTO)
127 MEDICO DO PSF Ensino Superior completo em Medicina +Registro
04 - 04 no Conselho Competente 40hs 6.000,00
o
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MEDICO DO PSF CODIGO
DE PAGAMENTO COM
DESCONTO)

TECNICO AGRICOLA
TECNICO AGRICOLA
cODIGO DE
PAGAMENTO COM
DESCONTO)
MOTORISTA CATEGORIA
Dy

MOTORISTA CATEGORIA
“D” CODIGO DE
PAGAMENTO COM
DESCONTO)

MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR
MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR
CcODIGO DE
PAGAMENTO COM
DESCONTO)
NUTRICIONISTA

NUTRICIONISTA CODIGO
DE PAGAMENTO COM
DESCONTO)
ODONTOLOGO

ODONTOLOGO CODIGO
DE PAGAMENTO COM
DESCONTO)

OPERADOR DE MAQUINA
PESADA

OPERADOR DE MAQUINA
PESADA CODIGO DE
PAGAMENTO COM
DESCONTO)

MECANICO DE
MAQUINAS PESADAS
MECANICO DE
MAQUINAS PESADAS
CcODIGO DE
PAGAMENTO COM
DESCONTO)
PROCURADOR DO
MUNICIPIO
PROCURADOR DO
MUNICIiPIO CODIGO DE
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Ensino Superior completo em Medicina +Registro
no Conselho Competente + Comprovar a condicao
de inscrito no concurso anterior.

Curso de Técnico Agricola
Curso de Técnico Agricola + Comprovar a
condicdo de inscrito no concurso anterior.

Ensino Fundamental Completo + Ser habilitado na
categoria D

Ensino Fundamental Completo + Ser habilitado na
categoria D + Comprovar a condicdo de inscrito no
concurso anterior.

Ensino Fundamental Completo + Ser habilitado na
categoria D

Ensino Fundamental Completo + Ser habilitado na
categoria D + Comprovar a condicdo de inscrito no
concurso anterior.

Ensino Superior em Nutricio + Registro no
Conselho Competente

Ensino Superior em Nutricho + Registro no
Conselho Competente + Comprovar a condicdo de
inscrito no concurso anterior.

Ensino Superior em Odontologia + Registro no
Conselho competente

Ensino Superior em Odontologia + Registro no
Conselho competente + Comprovar a condicdo de
inscrito no concurso anterior.

Ensino Fundamental Completo + CNH — Categoria
C.

Ensino Fundamental Completo + CNH — Categoria
C.+ Comprovar a condi¢do de inscrito no concurso
anterior.

Ensino Fundamental Completo + CNH — Categoria
C.

Ensino Fundamental Completo + CNH — Categoria
C.+ Comprovar a condi¢do de inscrito no concurso
anterior.

Graduacdo em Direito e Registro na OAB.
Graduacdo em Direito e Registro na OAB.+

Comprovar a condi¢cdo de inscrito no concurso
anterior.

| de Brejo de Areia - MA

40hs

40hs

40hs

40hs

40hs

40hs

40hs

40hs

998,00

998,00

998,00

2.000,00

2.000,00

998,00

998,00

3.000,00
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRE]JO DE AREIA
CNPJ N201.612.318/0001-96

CONCURSO PUBLICO

CRESCER CONSULTORIAS

Va

Consultorias
Aaride vosk quer chegar?

PAGAMENTO COM

DESCONTO)

ADVOGADO

ADVOGADO CODIGO DE

PAGAMENTO COM 01 = 01
DESCONTO)

SUPERVISOR ESCOLAR

SUPERVISOR ESCOLAR 02 - 02
cODIGO DE

PAGAMENTO COM

DESCONTO)

PROFESSOR CUIDADOR

PARA ALUNOS AUTISTAS

PROFESSOR CUIDADOR 01 - 01
PARA ALUNOS AUTISTAS

CcODIGO DE

PAGAMENTO COM

DESCONTO)

PROFESSOR CUIDADOR

PARA ALUNOS COM

DEFICIENCIA FiSICA

PROFESSOR CUIDADOR

PARA ALUNOS COM 01 - 01
DEFICIENCIA FiSICA

CcODIGO DE

PAGAMENTO COM

DESCONTO)

PROFESSOR DE

EDUCACAO INFANTIL E

DE ENSINO

FUNDAMENTAL DE 1° AO

5° ANO- NIVEL | 42 03 45
PROFESSOR DE

EDUCACAO INFANTIL E

DE ENSINO

FUNDAMENTAL DE 1° AO

5° ANO- NIiVEL |

CcODIGO DE

PAGAMENTO COM

DESCONTO)

PROFESSOR NIVEL II-
LINGUA PORTUGUESA 02 2 02

Graduacdo em Direito e Registro na OAB.
Graduagdo em Direito e Registro na OAB.+
Comprovar a condigdo de inscrito no concurso
anterior.

Ensino Superior Completo em Pegagogia ou
Licenciatura em qualquer area + pos graduacao na
area.

Ensino Superior Completo em Pegagogia ou
Licenciatura em qualquer &rea + pos graduacdo na
drea.+ Comprovar a condi¢cdo de inscrito no
concurso anterior.

Ensino Superior Completo em Pegagogia ou
Licenciatura em qualquer &rea + pos graduagéo na
area.

Ensino Superior Completo em Pegagogia ou
Licenciatura em qualquer &rea + pos graduagéo na
area + Comprovar a condigdo de inscrito no
concurso anterior.

Ensino Superior Completo em Pegagogia ou
Licenciatura em qualquer area + pos graduagéo na
area.

Ensino Superior Completo em Pegagogia ou
Licenciatura em qualquer area + pos graduagéo na
area.+ Comprovar a condi¢cdo de inscrito no
concurso anterior.

Diploma de Conclusdo de Curso Superior em
Pedagogia, ou Normal Superior Ou Hablitacdo
Profissional Para o Magistério-Nivel Médio.

Diploma de Conclusdo de Curso Superior em
Pedagogia, ou Normal Superior Ou Hablitagéo
Profissional Para o Magistério-Nivel Médio.+
Comprovar a condi¢do de inscrito no concurso
anterior.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduacdo de nivel Superior em,
Licenciatura plena em Letras ou Pedagogia com
habilitacdo em Portugués e/ou Licenciatura
Plena em letras ou Pedagogia com pés
graduacdo em Portugués, fornecido por

20hs 2.741,00

40hs 1.500,00

20hs 1450,00

20hs  1450,00

20hs 1278,90

20hs  1300,00
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instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

156 PROFESSOR NIVEL II- Diploma, devidamente registrado, de concluséo
LINGUA PORTUGUESA de curso de graduacgdo de nivel Superior em,
CODIGO DE Licenciatura plena em Letras ou Pedagogia com
PAGAMENTO COM habilitacdo em Portugués e/ou Licenciatura
DESCONTO) Plena em letras ou Pedagogia com pds

graduacdo em Portugués, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educa¢do (MEC).+ Comprovar a
condicédo de inscrito no concurso anterior.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduagdo de nivel Superior em,
Licenciatura plena em Matematica ou
PROFESSOR NIVEL II- Pedagogia com habilitacdo em Matematica e/ou
157 MATEMATICA Licenciatura Plena em Pedagogia com pds
graduacdo em Matemdtica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC). 20hs 1300,00

158 PROFESSOR NIVEL II- 02 - 02 + Diploma, devidamente registrado, de concluséo
MATEMATICA CODIGO de curso de graduacdo de nivel Superior em,
DE PAGAMENTO COM Licenciatura plena em Matemética ou
DESCONTO) Pedagogia com habilitacdo em Matematica e/ou

Licenciatura Plena em Pedagogia com pds
graduacdo em Matemdtica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC). Comprovar a
condicdo de inscrito no concurso anterior.

159 PROFESSOR NIVEL II- Diploma, Devidamente Registrado, de Curso de
INGLES Graduacdo de Nivel Superior de Licenciatura

Plena em Letras Inglés, Reconhecido Pelo
01 - 01 Ministério da Educacdo (MEC). 20hs  1300,00

160 PROFESSOR NIVEL II- Diploma, Devidamente Registrado, de Curso de
INGLES CODIGO DE Graduagio de Nivel Superior de Licenciatura
PAGAMENTO COM Plena em Letras Inglés, Reconhecido Pelo
DESCONTO) Ministério da Educacdo (MEC).+ Comprovar a

condicdo de inscrito no concurso anterior.

161 PROFESSOR NIVEL II- Diploma, Devidamente Registrado, de Curso de
GEOGRAFIA Graduacdo de Nivel Superior de Licenciatura

Plena em Geografia, Reconhecido Pelo
01 - 01 Ministério da Educacdo (MEC). 20hs 1300,00

162 PROFESSOR NIVEL II- Diploma, Devidamente Registrado, de Curso de
GEOGRAFIA CODIGO DE Graduacdo de Nivel Superior de Licenciatura
PAGAMENTO COM Plena em Geografia, Reconhecido Pelo
DESCONTO) Ministério da Educacdo (MEC).+ Comprovar a

condicdo de inscrito no concurso anterior.

163 PROFESSOR NIVEL II- 01 - 01 Diploma, Devidamente Registrado, de Curso de  20hs 1300,00
HISTORIA Graduacdo de Nivel Superior de Licenciatura

Plena em Histéria, Reconhecido Pelo Ministério
da Educac¢do (MEC).

o
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CRESCER CONSULTORIAS
164 PROFESSOR NIVEL II- Diploma, Devidamente Registrado, de Curso de
HISTORIA CODIGO DE Graduacdo de Nivel Superior de Licenciatura
PAGAMENTO COM Plena em Histdria, Reconhecido Pelo Ministério
DESCONTO) da Educacdo (MEC).+ Comprovar a condicdo de
inscrito no concurso anterior.
165 PSICOLOGO(A) Ensino Superior de Psicologia + Registro no
conselho Competente
166 PSICOLOGO(A) 02 02  Ensino Superior de Psicologia + Registro no  30hs 2.000,00
CcODIGO DE conselho Competente + Comprovar a condicdo de
PAGAMENTO COM inscrito no concurso anterior.
DESCONTO)
167 PSICOPEDAGOGO Graduacdo em Psicopedagogia ou Graduacdo em
Pedagogia ( ou qualquer licenciatura ) + poés
01 01  graduacdo em Psicopedagogia. 40hs 1.499,74
168 PSICOPEDAGOGO Graduacdo em Psicopedagogia ou Graduacdo em
CcODIGO DE Pedagogia ( ou qualquer licenciatura ) + pds
PAGAMENTO COM graduacdo em Psicopedagogia.+ Comprovar a
DESCONTO) condicédo de inscrito no concurso anterior.
169 TECNICO DE Ensino Médio Completo + Curso Técnico de
ENFERMAGEM Enfermagem + Registro no Conselho competente
170 TECNICO DE 04 04  Ensino Médio Completo + Curso Técnico de  40hs 998,00
ENFERMAGEM CODIGO Enfermagem + Registro no Conselho competente
DE PAGAMENTO COM + Comprovar a condic¢do de inscrito no concurso
DESCONTO) anterior.
171 TECNICO DE Ensino Médio Completo + Curso Técnico de
ENFERMAGEM -PSF Enfermagem + Registro no Conselho competente
172 TECNICO DE 06 06  Ensino Médio Completo + Curso Técnico de  40hs 998,00
ENFERMAGEM -PSF Enfermagem + Registro no Conselho competente
CODIGO DE + Comprovar a condic¢do de inscrito no concurso
PAGAMENTO COM anterior.
DESCONTO)
173 TECNICO EM SAUDE Ensino Médio Completo + Curso Técnico em
BUCAL Saude Bucal + Registro no Conselho competente
174 TECNICO EM SAUDE 04 04  Ensino Médio Completo + Curso Técnico em  40hs  1.000,00
BUCAL CODIGO DE Saude Bucal + Registro no Conselho competente +
PAGAMENTO COM Comprovar a condicdo de inscrito no concurso
DESCONTO) anterior.
175 TECNICO DE Ensino Médio + Curso Técnico em Laboratorio +
LABORATORIO Registro no Conselho competente
176 TECNICO DE 01 01 Ensino Médio + Curso Técnico em Laboratério +  40hs 998,00
LABORATORIO CODIGO Registro no Conselho competente + Comprovar a
DE PAGAMENTO COM condicdo de inscrito no concurso anterior.
DESCONTO)
177 DIGITADOR Ensino Médio completo
178 DIGITADOR CODIGO DE 04 04  Ensino Médio completo + Comprovar a condicdo =~ 40hs 998,00
PAGAMENTO COM de inscrito no concurso anterior.
DESCONTO)
179 AGENTE Ensino Médio completo
ADMINISTRATIVO
o ®
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AGENTE Ensino Médio completo + Comprovar a condi¢do

ADMINISTRATIVO de inscrito no concurso anterior. 40hs 998,00

CODIGO DE 04 - 04

PAGAMENTO COM

DESCONTO)

ELETRICISTA Ensino Fundamental Completo

ELETRICISTA CODIGO 02 - 02  Ensino Fundamental Completo + Comprovar a  40hs 998,00

DE PAGAMENTO COM condicéo de inscrito no concurso anterior.

DESCONTO)

ENCANADOR Ensino Fundamental Completo

ENCANADOR CODIGO DE Ensino Fundamental Completo + Comprovar a

PAGAMENTO COM 01 - 01  condigdo de inscrito no concurso anterior. 40hs 998,00

DESCONTO)

AUXILIAR DE Ensino Fundamental Completo.

ALMOXARIFADO

AUXILIAR DE Ensino Fundamental Completo + Comprovar a

ALMOXARIFADO 02 - 02  condigdo de inscrito no concurso anterior. 40hs 998,00

CODIGO DE

PAGAMENTO COM

DESCONTO)

GARI Ensino Fundamental Completo.

GARI CODIGO DE Ensino Fundamental Completo + Comprovar a

PAGAMENTO COM 02 - 02  condigdo de inscrito no concurso anterior. 40hs 998,00

DESCONTO)

VIGIA Ensino Fundamental Completo.

VIGIA CODIGO DE Ensino Fundamental Completo + Comprovar a

PAGAMENTO COM 07 01 08  condigdo de inscrito no concurso anterior. 40hs 998,00

DESCONTO)

AUXILIAR OPERACIONAL Ensino Fundamental Completo.

DE SERVICOS DIVERSOS -

AOSD

AUXILIAR OPERACIONAL 38 02 40 Ensino Fundamental Completo.+ Comprovar a

DE SERVICOS DIVERSOS - condigdo de inscrito no concurso anterior. 40hs 998,00

AOSD CODIGO DE

PAGAMENTO COM

DESCONTO)
* Os cargos grafados com (*) asterisco, vinculados a Secretaria Municipal de Satde, além do vencimento
base fazem jus a gratificacdo, de acordo com a legislacdo municipal vigente.

O candidato inscrito no concurso langado em Setembro /2016 podera realizar nova inscrigdo neste certame com desconto de 50%
(cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrigdo, bastando para isso:

Comprovagao de inscricdo do concurso anterior, devendo o mesmo demonstrar seu nome na lista de inscrigées deferidas do
concurso anterior e enviar, até as 23:59 do ultimo dia previsto para as inscrigées, por meio do e-mail enviar documentagao
comprobatodria para crescer.descontobrejodeareia@outlook.com, com o titulo “Inscrigdo com Desconto”;

Realizar a nova inscrigdo no cargo desejado neste novo certame utilizando-se dos cédigos de inscrigdo com valores descontados;
Ressalte-se que somente serdo concedidos descontos nas condigGes acima para cargos de mesmo nivel de escolaridade.
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ANEXO I11- CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES (15 QUESTOES)

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreenséo de texto. Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica. Pontuagdo. Classes e
emprego de palavras. Morfologia. VVozes do Verbo. Emprego de Sindnimo/antdnimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

MATEMATICA (05 QUESTOES)

Nocdes bésicas de matematica, relacionadas com adicéo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de numeracdo. Multiplos e divisores.
Operagdes com numeros naturais, decimais e fracionarios. MMC. MDC. Regra de trés simples. Nocdes de logica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (20 QUESTOES)

ELETRICISTA: Cargas Elétricas. Condutores e Isolantes. Processos de Eletrizagdo. Unidades de Carga Elétrica. Campos Elétricos. Corrente
e Tensdo Elétricas. Nocéo de Resisténcia Elétrica. Circuito Elétrico. Intensidade de Corrente. Poténcia e Tensdo Elétricas. Condutores Elétricos.
Resisténcia de um Condutor. Fios e Cabos Condutores usados na Pratica. Utilizagdo de Condutores. Fendmenos Magnéticos. A¢do de um
campo Elétrico. Os imds. Baterias. Choque Elétrico. Prevengdes. Para-Raios e suas Fungdes.

ENCANADOR : Agua Fria - Sistemas e Componentes.Calculo de Tubulagdes Sob Pressdo.Campo da Hidrologia, Ciclo Hidroldgico.Coleta
de Esgotos Sanitarios. Como Reparar Vazamento de Agua Numa Canalizacdo. Economia de Agua. O Cobre nas Instalagdes Hidraulicas .
Hidrodinamica, Principios Gerais do Movimento dos Fluidos . Hidrometria - Processos de Medidas Hidréulicas . Instalagdes Prediais de Agua
Pluvial . Instalacdes Prediais de Esgoto Sanitério.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO: : Conceitos e nogOes gerais de almoxarifado. Administracdo de depdsitos.Atividades de um depdsito.
Registros de estoque. Precisdo dos registros. Modelos e formularios de controle. Codificacéo e classificacdo de materiais. Controle do
almoxarifado. Controle fisico e de seguranca. Inventario de materiais. Estocagem de materiais. Conservacéo e tipos de embalagens de materiais.
Requisicdo de materiais. Recepgdo, armazenamento e distribuicdo de materiais. Localizacdo e movimentacdo de materiais. Arranjo fisico,
higiene e seguranca em depdsitos. Nogdes de patrimonio. Carga e descarga. Incorporagfes orgamentarias. Incorporagdes extraorcamentarias.
Compras por restos a pagar. Retorno ao estoque. Produgdo. Doagdo. Sobra de estoques. Arredondamentos. Indenizacdes e reposicoes.
Diferencial de incorporagdo. Transferéncias e cessfes. Permuta. Valorizagdo de bens. Outras incorporagfes. Descargas do almoxarifado e do
patrimdnio: Consumo. Perdas. Alienacdo no servigo publico. Tipos de inventarios fisicos: anual, inicial, eventual, de transferéncia de
responsabilidade, de extingdo ou transformagio, analitico, de relagdo-carga.

GARI: Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes nas reparticdes publicas municipais; limpeza de dependéncias de circulagéo,
dependéncias de trabalho e dependéncias sanitarias; conhecimentos sobre a pratica de limpeza de pisos, assoalhos, paredes, tetos, madeiras,
vidragas, mobilidrio, em geral; conhecimentos sobre produtos quimicos, bioguimicos e organicos para execugdo das limpezas antes
relacionadas; normas de seguranca nos servigos de limpeza, inclusive acerca do uso de materiais e equipamentos e prote¢do individual;
conhecimentos de servigos de copa (preparacgdo de café, chas, chimarrdo); conhecimentos relacionados ao programa de alimentagéo escolar —
cozinhas, producdo de refei¢des para os alunos, produtos alimenticios, guarda e estocagem de produtos alimenticios; formas e procedimentos
para servir (café, chas, 4gua, chimarrdo) no ambiente de trabalho; conhecimentos relacionados ao lixo, sua classificacdo, separa¢do, coleta e
destino adequado; Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Servicos de copa e cozinha, na limpeza e manutencdo de ambientes
internos; conhecimentos acerca do reparo de cafés, chas e outras bebidas servidas no ambiente de trabalho e conhecimentos acerca dos servigos
de copa e cozinha, inclusive de preparo e distribuicdo da alimentag&o escolar, nas escolas da rede municipal de ensino; conhecimentos sobre a
limpeza de dependéncias sanitarias, pisos, assoalhos, moveis, equipamentos, inclusive de informatica;

VIGIA: Procedimentos de Comunicacdo; Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do servigo de seguranga; Seguranga no
trabalho; Vigilancia e protecdo do patrimdnio publico contra danos; Conhecimento Basico da Funcdo; Fiscalizagdo e Controle de entradas e
saidas; Formas de Tratamento; NogGes de seguranga; Nocdes de Hierarquia; Relagdes Humanas: Convivéncia com 0s superiores, com 0s
colegas de trabalhos e com o pablico. Nogdes de Etica Profissional. Direitos e deveres do servidor publico. Telefones pablicos de emergéncia:
Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro.

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS: Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes nas reparticdes publicas
municipais; limpeza de dependéncias de circulagdo, dependéncias de trabalho e dependéncias sanitarias; conhecimentos sobre a pratica de
limpeza de pisos, assoalhos, paredes, tetos, madeiras, vidragas, mobiliario, em geral; conhecimentos sobre produtos quimicos, bioquimicos e
organicos para execucdo das limpezas antes relacionadas; normas de seguranga nos servicos de limpeza, inclusive acerca do uso de materiais
e equipamentos e protecdo individual; conhecimentos de servigos de copa (preparacao de café, chas, chimarrdo); conhecimentos relacionados
ao programa de alimentagédo escolar — cozinhas, producédo de refei¢des para os alunos, produtos alimenticios, guarda e estocagem de produtos
alimenticios; formas e procedimentos para servir (café, chas, agua, chimarréo) no ambiente de trabalho; conhecimentos relacionados ao lixo,
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sua classificacdo, separacdo, coleta e destino adequado; Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Servigos de copa e cozinha, na
limpeza e manutengdo de ambientes internos; conhecimentos acerca do reparo de cafés, chas e outras bebidas servidas no ambiente de trabalho
e conhecimentos acerca dos servicos de copa e cozinha, inclusive de preparo e distribuicdo da alimentacdo escolar, nas escolas da rede
municipal de ensino; conhecimentos sobre a limpeza de dependéncias sanitarias, pisos, assoalhos, moveis, equipamentos, inclusive de
informatica;

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS : Moto niveladora. Pa carregadeira. Petro escavadeira. Trator de esteira. Trator de pneu. Cdigo
de transito brasileiro: regras gerais de circulagdo; normas gerais de circulagdo e conduta; regra de preferéncia; Conversoes; Classificagéo de
Vias; Legislacdo do Transito: Dos equipamentos obrigatdrios; Dos documentos de porte obrigatério; Da Habilitagdo; Das InfragOes;
Sinalizacéo de transito: a Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Sinais de Adverténcia;
Placas de Indicacdo; Conhecimentos gerais da maquina: Operacéo. Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de
controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de Operagéo; Controles da caixa de mudancas;
Instrucdes para 0 manejo da maquina. Manutenc&o e Lubrificacdo: Principais pontos de lubrificacéo; Tabelas de manutencio periddica; Sistema
de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'agua). Sistema de Combustivel. Sistema Elétrico. Sistema de Frenagem. Sistema de
Lubrificagdo do Motor. Sistema de Purificagdo de ar do motor. Conhecimentos Préaticos de Operagdo e Manutencdo da Méaquina; Procedimentos
de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores; Direcao; Freios; Pneus.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS: Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcdo hidraulica);
sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecéanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspengdo: molas e amortecedores; rodas e pneus;
desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, igni¢ao); sistema de motor
diesel (sistema de inje¢do; bomba; filtragem de 6leo, lubrificagdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento,
manutencéo e lubrificagdo); operacéo pratica com maquinas e equipamentos. manutencéo e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de
aquecimento, freios, combusto, eletricidade, controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacéo e limpeza do veiculo/maquina,
condigOes_adversas, segurancga, instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificacdes diarias, manutencdo periddica, ajustes,
diagnostico de falhas, engrenagens. Nogdes basicas e procedimentos de seguranga, equipamentos de protegdo conservacdo e manutencédo de
maquinas; Nocdes basicas dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicéo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissao. Novo cddigo
de transito brasileiro: infracdes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacéo de transito. Conhecimentos
basicos inerentes ao Cadigo de Tréansito Brasileiro; Resolucdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do
Sistema Nacional de Tréansito; Direcdo defensiva e preventiva; Nogdes gerais de primeiros socorros; Uso de EPIs; Combate e Prevencdo a
incéndios; Prevencgdo de Acidentes; Organizagdo do local de trabalho.

MOTORISTA D: Anexo | do Codigo de Transito Brasileiro: conceitos e defini¢des. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de
circulacdo e conduta: o transito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificacdo das vias publicas,
velocidades permitidas (médxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizacdo. Pedestre e condutores ndo
motorizados: o cidadédo, a educacdo para o transito, processo habilitagdo do condutor Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudanca das
categorias de habilitacdo. O Veiculo: equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. DisposicBes gerais. Penalidades. Medidas
Administrativas. Infrages. Crimes de transito. Direcdo defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel Dire¢do preventiva e
corretiva. Tipos de atencdo, Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condi¢Ges adversas. Elementos da prevengdo de
acidentes. Interacdo condutor veiculo. Equipamentos de seguranca, de informacdo, de comunicagdo. Inspecéo do veiculo. Ergonomia. Tipos
de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reacao, frenagem, parada e segmento. Forga centrifuga e forga centripeta. Aquaplanagem
ou hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgdos e anexos: sistema de
alimentacéo, sistema de distribuicéo, sistema de ignicdo, sistema de lubrificaco e sistema de arrefecimento. Orgéos e anexos: sistema elétrico,
sistema de transmisséo, sistema de suspens&o, sistema de diregdo, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, defini¢des e
Seus meios.

CONTEUDOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

PORTUGUES (15 QUESTOES)

Compreenséo, interpretaco e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relagées morfossintaticas, semanticas, discursivas
e argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuacédo grafica. Pontuagdo. Formagdo, classe e emprego de
palavras. Significacdo de palavras. Coordenagdo e subordinacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal
indicativo de crase. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). Sintaxe do periodo simples e
compost.

INFORMATICA BASICA (05 QUESTOES)

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacédo, de correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa;
Conceitos de protegdo e seguranga. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
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dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edicédo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).
Windows 8 e 10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (20 QUESTOES)

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Processo Saude-Doenca. Coeficientes avaliadores de saude. Epidemiologia descritiva e
metodologia epidemioldgica. Endemia e epidemia. Sistema de Vigilancia Epidemioldgica e sua acdo no controle de doencas. Doengas
transmissiveis e modos de transmissdo Saide maternoinfantil. Programas de imunizagdo. Eficécia de vacinas. Saneamento do meio ambiente.
Salde e Nutricdo. Biosseguranca. Vigilancia sanitaria Sistema Unico de saide. Consciéncia local e global relativas ao meio ambiente e a sua
protecdo e melhoria. Relagdo entre meio ambiente e a realidade cotidiana. Compreensdo dos problemas ambientais que afetam a vida da
comunidade, do municipio, do estado, do pais e do planeta. Relacdo entre as questdes politicas, econdmicas e sociais e as questdes ambientais.
Atribuices da Vigilancia Sanitaria. Conceito: area de abrangéncia, instrumento de Atuagao, o poder de policia, emisséo de autos e documentos
legais, fiscalizagdo e inspecéo sanitéria. Vistorias Alimento: manipulagdo, armazenamento, transporte, salide do trabalhador e edificagoes.
Legislacdo municipal. Doencas Transmissiveis por alimentos; Nogdes sobre Intoxicacéo.

PROTETICO DENTARIO: Instrumental e Equipamentos. Materiais Dentarios. Nomenclatura e Notagio Dentaria. Anatomia Dentaria.
Miologia. Articulacdo Temporomandibular. Principios de Oclusdo, Movimentos Mandibulares e Relagdes Interdentarias. Conceitos de
Moldagem. Confec¢do de Modelos em Gesso. Montagem dos Modelos em Articuladores. Enceramento e Escultura Dentaria. Proteses
Provisérias. No¢des Bésicas de Ortodontia. Conceitos e Técnicas Laboratoriais em Préteses Fixas Unitarias e Pontes Fixas; Proteses Totais;
Proteses Imediatas e de Transicdo; Prdteses Parciais Removiveis a grampos; Proteses Parciais Removiveis Provisdrias; Proteses sobre
Implantes Cimentadas e Parafusadas, Unitarias e Multiplas; Proteses Tipo Protocolo Branemark. Préteses Removiveis Tipo Overdenture.
Biosseguranca e seguranca no trabalho. Relacionamento interpessoal. Codigo de Etica.

RECEPCIONISTA: COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo, comunicagdes
organizacionais, eficicia nas comunicacdes administrativas, como escrever relatorios e cartas comerciais, estilo e técnicas de elaboracéo de
cartas comerciais, correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos utilizados, formularios, recepcéao e distribuicdo de correspondéncias,
nocdes de atendimento telefénico, fraseologia adequada, redacéo oficial, formas de tratamento. DOCUMENTACAO E ARQUIVO: pesquisa,
documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. ATIVIDADES: organizacdo do trabalho, apresentacdo pessoal. ERGONOMIA:
postura e movimento, fatores ambientais, organizagao e higiene do/no local de trabalho, informacéo e operacéo.

ATENDENTE DE FARMACIA: Vidraria utilizada em laboratério de manipulagio: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de
substancias tdxicas e custicas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balancgas usadas na farméacia. Mudangas
de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separa¢do. Processo de esterilizagdo. Almoxarifado: controle
de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Formula e nomenclatura de 6xidos e acidos.

TECNICO AGRICOLA: 1 Uso e conservagdo dos solos. 2 Adubacio em geral. 2.1 Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos. 3
Irrigacdo e drenagem. 4 Conhecimentos gerais de fitotecnia. 4.1 Grandes culturas anuais. 4.2 Grandes culturas perenes. 4.3 Olericultura. 4.4
Fruticultura. 4.5 Silvicultura. 4.6 Pastagens. 5 Mecanizacéo agricola. 5.1 Maquinas e implementos agricolas. 5.2 Regulagem de equipamentos
agricolas. 5.3 Manutencédo de maquinas e implementos agricolas. 6 Noges de fitossanidade. 6.1 Identificagdo das principais pragas agricolas.
6.2 Manejo de pragas. 6.3 Uso correto de agrotoxicos. 7 Conhecimentos gerais de zootecnia. 7.1 Bovinocultura. 7.2 Avicultura. 7.3
Ovinocultura. 7.4 Caprinocultura. 7.5 Piscicultura. 7.6 Suinocultura. 8 Nogdes de sanidade animal. 9 Nogdes de higiene e de seguranga
individual, coletiva e de instalagcdes. NogOes de seguranca no trabalho e de primeiros socorros .

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Disciplina e vigilancia dos alunos. Controle e movimentagdo do aluno. Observagdo e
orientacdo dos setores. Comportamento dos alunos. Primeiros socorros aos alunos. Outras tarefas auxiliares. Telefones de emergéncia: Pronto
Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Sinalizagéo de transito, uso do cinto de seguranga. Conhecimentos e manuseio de extintor de
incéndio de autos. Conhecimentos basicos da funcdo baseada nas seguintes atribui¢fes da funcéo: Cuidar da seguranga do aluno durante o
transporte escolar; inspecionar o comportamento dos alunos durante o transporte escolar; orientar alunos sobre regras e procedimentos,
regimento escolar, cumprimento de horarios; e ouvir reclamacdes; prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas
relacionados a execugdo do transporte; contatar regularmente o Diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou o gestor com convenio do
transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o0 bom andamento ou o resultado
final da prestacdo dos servigos, sem prejuizo de outras atribui¢cdes que venham a ser determinadas por seu superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM PSF: 01. Evolugdo da Enfermagem através da historia. 02. Principios Eticos. 03. Necessidades basicas do
ser humano. 04. Interagdo do homem com o meio ambiente. 05. Agentes patogénicos. 06. Medidas preventivas contra infec¢éo: assepsia,
antissepsia, desinfeccdo, processos de esterilizagdo. 07. A funcdo do Auxiliar de Enfermagem na recuperacdo da saude: Aspectos
biopsicosocial. 08. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administracéo de medicamentos. 09. Imunizagéo: conceito,
importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagdo, contraindicacfes, doses via de administragdo, efeitos
colaterais); 10. Conservagdo de Vacinas de Soros (cadeia de frio). 11. Assisténcia ao paciente sob 0s aspectos preventivo, curativo e de
reabilitagdo. 12. Unidade de enfermagem. 13. Central de material. 14. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doengas transmissiveis,
obstétrica e ginecoldgica, pediatrica e psiquiatrica. 15. Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de 28/12/90; 16. Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Saide - NOB-SUS de 1996; 17. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de
2002; 18. Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar.
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TECNICO EM SAUDE BUCAL : Nocdes De Atendimento Ao Paciente, Agendamento. Nogdes De Harmonia E Humanizagdo Da Clinica
Odontolégica. Nogdes De Anatomia Bucal. Recepgdo Anamnese, Preenchimento Da Ficha Odontoldgica. Nogoes De Diferentes Tipos De
Perfil Psicologicos De Pacientes. Material, Equipamento, Instrumental. Fatores De Risco No Trabalho, Formas de Preven¢do. Nogdes De
Ergonomia Aplicada A Odontologia. Trabalho Em Equipe, Principios Do Trabalho A 4 Maos. Nogbes De Instrumentagio. Nogbes De
Manutencéo Do Equipamento Odontolégico. NogBes De Higiene, Limpeza E Assepsia. Nogdes De Assepsia. NogBes De Biosseguranca.
Nocdes De Esterilizagdo De Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos. Técnicas auxiliares de odontologia. Preparacéo do paciente. Manipulacdo
de materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do campo preparatorio. Selecdo de moldeiras e confec¢do de modelos. Revelagéo e
montagem de radiografias. Conservacéo e manutengdo dos equipamentos.

TECNICO DE LABORATORIO: Manuseio da Vidraria Basica de Laboratdrio, Tais Como: Tubo de Ensaio, Becker, Provetas, Buretas, etc.
Assepsia e Limpeza de Material de Laboratorio.. Instrumentos e Aparelhos de Laboratorios e sua conservagdo (microscopio, estufa, balanga
de precisdo e destiladores). Técnicas de Pesagens, Filtracdo e Decantagdo. Conservacdo de Material Bioldgico. Técnicas de Colheitas de
Material Bioldgico. Conservacdo e Manuseio de Drogas e Produtos comumente usados em Laboratério. Controle de Estoque de Material
utilizado no Laboratério. Material CirGrgico comumente usados em Laboratério. . Cuidados para evitar acidentes com material quimico e
biolégico.

DIGITADOR: Windows 8 E 10: Componentes Da Area De Trabalho; Componentes Das Janelas; Configuracdo Do Painel De Controle; Area
De Transferéncia; Executando Uma Aplicacéo; Gerenciamento De Arquivos No Windows Explorer; Gerenciamento De Pastas No Windows
Explorer; Gerenciamento De Lixeira; Formatacdo E Cdpia De Discos; Calculadora; Bloco De Notas; Paint; Utilizagdo Da Ajuda; Sistema De
Menus; Atalhos E icones. Excel 2010/2012/2016: Atalhos E Barra De Ferramentas; Formatacio De Dados; Selecdo De Células; Férmulas E
Expressdes Matematicas; Referéncias Absolutas E Relativas; Intervalos Nomeados; Formatacdo Condicional; FuncGes De Usuério;
Gerenciamento De Arquivos; Impressdo; Vinculos Entre Planilhas; Protecdo E Ocultagdo De Células; Gréaficos. Word 2003/2007: Atalhos E
Barra De Ferramentas; Modos De Selegcdo De Texto; Formatacdo De Fonte; Formatacdo De Paragrafo; Insercdo De Simbolos, Figuras,
Arquivos; Bordas; Marcadores E Numeragdo; Tabulagdo; Quebras; Texto Em Colunas; Tabelas; Modos De Visualizagdo; Cabecalho E Rodapé;
Numeracio De Paginas; Mala Direta; Indices; Verificacdo Ortografica; Localizagdo E Substituicio De Texto; Impressdo; Modelos.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Conceito de administracdo publica. Principios basicos da administracdo puUblica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. NogGes béasicas sobre licitagdes e contratos administrativos — Lei de Responsabilidade
Fiscal; NocGes bésicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; Constitui¢do Federal Art. 15 e 39; Elaboracéo de oficios, correspondéncias, formas
de tratamentos e abreviagdes de tratamentos de personalidades. NocGes bésicas de atendimento ao publico; Boas maneiras, comportamento no
trabalho e relagfes humanas; Nogoes basicas de informatica.

TECNICO AGRICOLA: Uso e conservagio dos solos. 2 Adubagéo em geral. 2.1 Tipos e classificagéo de fertilizantes e corretivos. 3 Irrigacio
e drenagem. 4 Conhecimentos gerais de fitotecnia. 4.1 Grandes culturas anuais. 4.2 Grandes culturas perenes. 4.3 Olericultura. 4.4 Fruticultura.
4.5 Silvicultura. 4.6 Pastagens. 5 Mecanizacdo agricola. 5.1 Méaquinas e implementos agricolas. 5.2 Regulagem de equipamentos agricolas. 5.3
Manutencao de maquinas e implementos agricolas. 6 NogGes de fitossanidade. 6.1 Identificagdo das principais pragas agricolas. 6.2 Manejo
de pragas. 6.3 Uso correto de agrotéxicos. 7 Conhecimentos gerais de zootecnia. 7.1 Bovinocultura. 7.2 Avicultura. 7.3 Ovinocultura. 7.4
Caprinocultura. 7.5 Piscicultura. 7.6 Suinocultura. 8 No¢es de sanidade animal. 9 Nocdes de higiene e de seguranga individual, coletiva e de
instalacGes. 10. Nog¢Bes de seguranga no trabalho e de primeiros socorros.

TECNICO DE ENFERMAGEM: 01. Evolugio da Enfermagem através da historia. 02. Principios Eticos. 03. Necessidades basicas do ser
humano. 04. Interacdo do homem com o meio ambiente. 05. Agentes patogénicos. 06. Medidas preventivas contra infec¢do: assepsia,
antissepsia, desinfeccdo, processos de esterilizacdo. 07. A funcdo do Auxiliar de Enfermagem na recuperacdo da saude: Aspectos
biopsicosocial. 08. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administracdo de medicamentos. 09. Imunizag&o: conceito,
importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicacdo, contraindicag@es, doses via de administracdo, efeitos
colaterais); 10. Conservacdo de Vacinas de Soros (cadeia de frio). 11. Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de
reabilitagdo. 12. Unidade de enfermagem. 13. Central de material. 14. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doengas transmissiveis,
obstétrica e ginecoldgica, pediétrica e psiquiétrica. 15. Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de 28/12/90; 16. Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Sadde - NOB-SUS de 1996; 17. Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS - NOAS-SUS de
2002; 18. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalal.

CONTEUDOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR | — (GERAL

PORTUGUES (15 QUESTOES)

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semantica e interagio. 1.3 Significagio das palavras. 1.4.
Denotacéo e conotagdo. 1.5. Fungdes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1
Estudo dos verbos e sua relagcdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e da oracéo e seus dois eixos: coordenacao e subordinagao.
2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocagdo. 2.2.3. Sintaxe de Regéncia. 2.3. Andlise Sintatica 2.4. Estudo das classes
gramaticais (incluindo classificagdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncéo, Preposicéo, Interjeigdo,
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Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego das palavras. 3. ORTOGRAFIA E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretacio
de textos. 4.2. Topico frasal e sua relagdo com ideias secundérias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuagdo. 4.5. Contetdo, ideias e tipos
de texto. 4.6. O texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

INFORMATICA (05 QUESTOES)

Sistemas de Informagao: Fundamentos de Sistemas delnformacdo. O que é um Sistema de Informacéo. Hardware e Software. Defini¢des
basicas de internet, intranet, proxy, redes de computadores e firewall. Navegadores web (Google Chrome e Firefox). Microsoft Office 2013
(Word, Excel e PowerPoint). Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de
seguranca. Seguranca na internet: Virus de computadores, Spyware, Malware, Phishing. Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio
de mensagens, anexacao de arquivos. Windows 7 e 8.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (20 QUESTOES)

ENGENHEIRO AGRONOMO: Solos: Capacidade de uso: Adubagdo; Conservagio; Agua no solo; Interpretacdo de analise. Clima:
Climas do Brasil; O clima em relagdo as plantas; Balango hidrico. Plantas: Nutri¢do das plantas; Ecologia vegetal. Mecanizacdo: Preparo do
solo (sequéncia de trabalho e equipamento adequado); Aradura e dragagem; Plantio e tratos culturais; Aplicacdo de defensivos; Colheita
(sistemas mecéanicos). Economia Rural: Planejamento agricola e elaboracdo de Projetos; Avaliacdo de custos e rentabilidade agricola;
Administragdo rural. Sementes e Mudas: Embriologia da semente; Formagéo e conceito funcional de semente; Colheita, secagem e
beneficiamento de sementes; Armazenamento de sementes; Producdo de sementes e mudas. Fotossintese: Doencas e pragas de plantas
cultivadas. Controle de doencas e pragas; Defensivos agricolas e seu uso adequado.

ADVOGADO: | - DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da Administracdo Publica.
Dos Servidores Publicos. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Da tributacdo e do or¢gamento. Das limita¢cdes do poder de
tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas. Da
ordem econdmica e financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Il DIREITO CIVIL. Ato
juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescrigdo: conceito, prazo,
suspensdo, interrupgdo e decadéncia. Obrigacdes: obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigagBes alternativas, divisiveis, indivisiveis,
solidarias; clausula penal. Extingdo das obrigacfes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagao,
novacdo, transacdo; direito de retencdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestagao
de servigo; empreitada; mandato; fianca; extincéo. 111 DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Acéo, pretensdo, condi¢do da acéo, classificacéo.
Processo e procedimento; formagao, extingdo e suspensao do processo; pressupostos processuais. Prazos: classifica¢do, principios, contagem,
preclusdo, prescrigdo. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsércio e capacidade de ser parte de estar em juizo. Pedido: petigdo inicial
— requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. Resposta do
réu; contestacdo, excecdo e objecdo; excegdes processuais: incompeténcia, reconvencéo; revelia; agdo civil publica. Sentenca e coisa julgada.
IV DIREITO TRIBUTARIO. Codigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribui¢do de melhoria. Obrigagéo
tributaria. Crédito tributario. Administracdo tributaria. V DIREITO ADMINISTRATIVO. Administragdo Publica. Atos administrativos.
Licitagdo. Contratos administrativos. Servigos publicos e administragdo indireta/Entidades Paraestaduais. Dominio Pdblico (Bens Publicos).
Responsabilidade Civil da administragdo. Controle da administracdo publica. Improbidade administrativa. Processo administrativo e
sindicancia. Tomada de contas especial. VI DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relagdo
de emprego. Trabalhador autbnomo, avulso eventual e temporério. O empregador; sucessdo de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios
e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remuneracgéo. Duragdo do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensdo e interrupcédo do contrato
de trabalho. Terminacéo do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servico. Sentenca. Recursos no
processo do trabalho.

PSICOLOGO: Dimenso Etico Politico da Assisténcia Social; Associando Conceitos de Intersetorialidade e Integralidade Psicologia e
Assisténcia Social. Atuagao do Psicologo no CRAS e CREAS. Gestdo do Trabalho no SUAS. A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas,
diferentes campos de atuacgdo e tendéncias tedricas; Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a Comunicagdo as atitudes, o processo de
socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia Familiar - Crianca e
Adolescente;; Codigo de Etica profissional do Psicdlogo, Norma Operacional da Assisténcia, SUAS e LOAS.

FISCAL DE TRIBUTOS: Legislacdo Tributaria do Municipio: Lei Organica Municipal. Cddigo Tributario Municipal; Tributos de
competéncia do Municipio: IPTU — Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial; ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza;
Das Taxas; Da Contribuicdo de Melhoria; Das Normas Gerais Tributarias; ITBIM — Imposto Sobre Transmissdo de “Inter Vivos” por Ato
Oneroso de Bens Imdveis e Direitos a Eles Relativos. Processo Administrativo Fiscal - PAF. Crimes Contra a Ordem Tributéria, Econdmica e
Contra as Relagdes de Consumo (Lei 8.137/90). Cddigo Penal — Titulo XI — Crimes Contra a Administracéo Pablica — (artigos 312 ao 327).
DIREITO TRIBUTARIO: Normas gerais de direito tributario: conceito, espécies de normas tributérias, vigéncia, aplicacdo, interpretaco,
integracdo. Principios constitucionais tributario. Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de tributos. Competéncia
tributaria e limitagbes do direito de tributar. Legislacdo tributaria: alcance da expressdo, matéria disciplinada por lei e por normas
complementares. Obrigacdo Tributéria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributaria; responsabilidade
tributaria. Crédito Tributério: constituicdo; modalidades de Langamento; suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Garantias do
crédito tributario; conceito, privilégios, preferéncias e fiscalizagdo do crédito tributério. Prescri¢do e Decadéncia. Divida Ativa. Sigilo Fiscal.
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PROCURADOR DO MUNICIPIO: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitui¢do. Conceito. Classificacdo; Normas constitucionais. Leis
constitucionais e complementares. Emendas e revisdo da constituicdo. DisposicOes transitdrias. Inconstitucionalidade e seus controles. Ac¢éo
Declaratoria de Constitucionalidade. Principios constitucionais. Os principios constitucionais da Administragdo Publica. Direitos e garantias
individuais e coletivos. Direitos Sociais. Mandado de Seguranca, habeas corpus, habeas data, mandado de injuncéo e a¢do popular. Liberdades
constitucionais. Jurisdigdo constitucional no direito brasileiro. Federagdo brasileira. Atribui¢des constitucionais da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Poder Legislativo: composigdo e atribui¢Ges. Processo legislativo. Orgamento e controle financeiro e
orcamentario. Tribunal de Contas. Poder Executivo. Organizagdo. Competéncia. Fungdes Essenciais a Justica. Poder Judiciario. Tribunais e
Juizes Federais. Tribunais e Juizes Estaduais. Regime constitucional dos servidores publicos. Seriedade, compromisso e competéncia.
Econdmica e social na Constitui¢do. Intervencdo do Estado no dominio econémico. Seguridade social. Educacdo e cultura. Regime
constitucional da propriedade. Meio ambiente. DIREITO ADMINISTRATIVO: Lei Complementar Municipal N° 041/2017. Relagéo juridico-
administrativa. A personalidade de direito plblico. Pessoa Administrativa. Orgdo administrativo. Classificagdo dos 6rgéos e fungdes da
Administragdo Publica. A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacao de competéncia. Organizacdo
administrativa brasileira principios fundamentais. Administragao direta e indireta. Autarquia. Sociedade de Economia Mista. Empresa Publica.
Fundacdes instituidas pelo Poder Publico. Atos administrativos. Formacéo - elementos, procedimentos administrativo; validade; eficacia; auto-
executoriedade. Atividade discricionaria da Administracdo Pablica. Limites. Controle. Licitacdo e contrato administrativo. Lei n. 8.666/93 e
posteriores alteragdes. Policia administrativa - conceito, e requisitos de seu exercicio. As liberdades publicas e o poder de policia. Servico
publico. Concessdo, autorizagdo e permissdo de servico publico. Bens publicos — disciplina legal. Limita¢gdes do direito de propriedade:
desapropriacéo, requisicdo e serviddo administrativa. A Fazenda Publica em juizo. Controle da legalidade dos atos administrativos.
Responsabilidade civil do Estado. Fungéo Publica. Regime Juridico dos servidores publicos - cargos de provimento efetivo: provimento, estagio
probatdrio, estabilidade; cargos de provimento em comissdo. Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. Parceria Publico-
Privada. DIREITO TRIBUTARIO: Direito Tributario. Principios. O Cédigo Tributario Nacional. Normas Gerais de Direito Tributario. Norma
tributéria. Espécies. Vigéncia. Interpretacdo e aplicagdo. Obrigagdo tributéria. Estrutura e elementos constitutivos. Espécies. Fato gerador.
Sujeitos ativo e passivo. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo. Suspensao, extingao e exclusdo. Prescri¢do e decadéncia.
Repeticdo do indébito. Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de
terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Tributo. Conceito. Natureza juridica. Espécies. Impostos
municipais. Espécies. Taxas e contribui¢des municipais. Regulamentagdo na legislagdo tributaria municipal. Autuacfes. Processo
administrativo tributério. Conselho de Contribuintes. Competéncia. DIREITO CIVIL: Lei. Vigéncia. Aplicacdo da lei no tempo e no espago.
Integracéo e interpretacdo da lei. Das pessoas naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade. Sociedades mercantis. Fatos, atos e negdcios
juridicos — requisitos. Modalidades, forma e prova dos atos juridicos. Nulidade e anulabilidade dos atos juridicos. Atos ilicitos. Prescricdo e
decadéncia. Responsabilidade civil por atos ilicitos. Dos bens e suas espécies. Bens publicos e privados. Da posse. Conceito e classificagdo,
aquisicdo, efeitos e perda. Protecdo possessdria. Da propriedade. Dominio. Tipos de propriedade. Aquisicdo e perda da propriedade. Dos
direitos reais. Tipos. Aquisicdo e perda. Enfiteuse. Direitos reais sobre coisas alheias. Direitos reais de garantia. Obrigacdes — conceito,
constituicdo, modalidades e efeitos. Obrigacfes civis e comerciais. Contratos — conceito, classificacdo, elementos, constituicdo, extin¢do e
efeitos. A autonomia da vontade e a ordem publica. Registros piblicos DIREITO PROCESSUAL CIVIL E ORGANIZACAO JUDICIARIA:
Jurisdicdo e competéncia. Agdo: conceito, natureza juridica. Condigdo e classificagdo das agOes. Processo: conceito, natureza juridica e
pressupostos processuais. Procedimentos ordinario e sumario. Atos processuais: regras gerais, forma, tempo, prazos e comunicagdo processual.
Preclusdo. Nulidades.Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros.
Oposigao, nomeagdo a autoria. Denunciagdo da lide e chamamento ao processo. Agao regressiva. Formagdo, suspensao e extingdo do processo.
Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia. Do pedido. Cumulagdo e espécies de pedido. Resposta do réu: exce¢do, contestacdo, reconvencao. Revelia
e seus efeitos. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Prova. Principios gerais. Sentenga. Coisa julgada material e formal. Processo de execucao.
Titulo judicial e extrajudicial. Embargos a execu¢do. Medidas cautelares. Antecipagédo da tutela. Ao declaratéria incidental. Procedimentos
Especiais. Duplo Grau de Jurisdigdo. Recursos. Incidente de Uniformizac&o de Jurisprudéncia. Acdo Rescisoria. Mandado de Seguranga. Agdo
popular e agdo civil publica. Reclamacéo e correi¢do. Organizacédo Judiciaria do Estado do Piaui. DIREITO PENAL e PROCESSUAL PENAL:
Norma penal: interpretacdo e limites de vigéncia no tempo e no espaco. Crime: conceito, sujeitos, objetos e circunstancias. Causas de exclusdo
da ilicitude e da culpabilidade. Extin¢do da punibilidade. Crimes contra o patriménio e crimes contra a fé publica. Crimes contra a
Administracdo Publica: crimes praticados por funcionarios contra a Administragdo em geral; crimes praticados por particular contra a
Administracdo em geral e crimes contra a Administracdo da Justica. Procedimento penal. Inquérito policial. Acéo penal e acéo civil. Notitia
criminis. Jurisdicdo Penal. A instrucdo criminal nos crimes contra a Administragéo Pablica. Habeas Corpus.Processo e julgamento nos crimes
de responsabilidade dos funciondrios publicos. Responsabilidade penal do Prefeito. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO
TRABALHO: RelagBes de trabalho: empregado e empregador. Contrato Individual de Trabalho: natureza juridica; duragdo; alteracdo;
suspensdo e interrupgdo; nulidade e efeitos; término. Contrato de trabalho com a Administracdo Publica. Duracéo e condigdes de trabalho —
jornada, repouso, trabalho extraordinario e trabalho noturno, férias. CondicGes especiais de trabalho — seguranca, higiene e medicina do
trabalho; adicionais de periculosidade e insalubridade; trabalho da mulher, da crianca e do adolescente. Estabilidade e garantia de emprego.
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. Fiscalizagdo, autuacdo e imposicdo de multas. Recursos. Inscri¢cdo e cobranga. Da Justica do
Trabalho: organizagdo e funcionamento. Do Ministério Publico do Trabalho: atribuicbes e competéncia. Direito Processual do Trabalho:
principios gerais; autonomia; singularidade. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades dos atos processuais. Preclusdo e perempcéo.
Excecdes. Conflitos de jurisdi¢do. Audiéncias. Provas. Da decisdo e sua eficacia. O jus postulandi. Dissidio individual: sujeitos, classificagdo,
condices da agdo, rito. Privilégios da Fazenda Publica. Aplicacéo subsidiaria do direito comum. Execucédo. Execucdo provisoria e definitiva.
Execugdo contra a Fazenda Publica. Precatorio e intervencdo. Recursos no processo trabalhista: espécies; pressupostos de admissibilidade;
efeitos. Prescri¢do. Decadéncia.Lei de Organizacdo Judiciaria Do Estado Do Maranhdo.

ASSISTENTE SOCIAL: 1 Servigo Social na contemporaneidade. 1.1 Debate tedrico-metodologico, ético-politico e técnico-operativo do
Servigo Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. 1.2 Condicionantes, conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho do
servigo social em empresas. 1.3 O servigo social e a saude do trabalhador diante das mudancas na produgdo, organizacao e gestdo do trabalho.
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2 Histdria da politica social. 2.1 O mundo do trabalho na era da reestrutura¢do produtiva e da mundializacéo do capital. 3 A familia e o servigo
social. Administracéo e planejamento em servigo social. 3.1 Atuacéo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. 3.2
Assessoria, consultoria e servigo social. 3.3 Salde mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. 3.4 Responsabilidade social das
empresas. 3.5 Gestdo em salide e seguranca. 3.6 Gestédo de responsabilidade social. Conceitos, referenciais normativos e indicadores. 4 Historia
e constituicdo da categoria profissional. 5 Leis e codigos relacionados ao trabalho profissional do Assistente Social. 6 Pesquisa social.
Elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 7 Planejamento de planos, programas e projetos sociais. 8 Avaliacdo
de programas sociais.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; selegdo de medicamentos; sistemas de compra e
distribuicdo de medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no servigo publico; armazenamento de medicamentos; gestdo de materiais
na farmacia e/ou almoxarifado; aquisicdo e licitagdo de medicamentos e outros produtos para a salde; seguimento Farmacoterapico de
pacientes em ambulatério; Farmacia Clinica, Atengdo Farmacéutica, Intervengdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; aspectos de
biosseguranga em farmacias; farmacoepidemiologia; farmacoeconomia; farmacovigildncia; estudos de utilizagdo de medicamentos;
farmacoterapia baseada em evidéncias; analises farmacoecondmicas; ética Farmacéutica; analise farmacéutica e controle de qualidade de
medicamentos; calculos de concentragdes na manipulagdo farmacéutica. Interpretacdo de certificados de andlise de medicamentos;
estabilidade de medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica; formas farmacéuticas sdlidas, liquidas, semi-sélidas e estéreis:
conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricagdo e acondicionamento; sistemas de liberagdo de farmacos; aspectos técnicos de
infra-estrutura fisica e garantia de qualidade; boas praticas de manipulagdo em farmdcia; farmacologia e farmacoterapia; reagdes adversas
a medicamentos; interagdes medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia nas doengas infecciosas bacterianas, virais e fungicas;
farmacologia e farmacoterapia nas doengas do sistema cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas doengas neoplésicas; armacologia
e farmacoterapia da dor e da inflamagdo; farmacologia e farmacoterapia nos disturbios da coagulagdo; farmacologia do sistema nervoso
central, autbnomo e periférico; seguranca do processo de utilizagdo de medicamentos; produtos para a saude relacionados com o preparo,
administracdo e descarte de medicamentos.

CONTEUDOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR SAUDE

PORTUGUES (15 QUESTOES)

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Seméantica e interagdo. 1.3 Significagio das palavras. 1.4.
Denotacéo e conotacdo. 1.5. Fungdes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coeséo, coeréncia e contexto discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1
Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e da oracéo e seus dois eixos: coordenagao e subordinagao.
2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocacdo. 2.2.3. Sintaxe de Regéncia. 2.3. Analise Sintatica 2.4. Estudo das classes
gramaticais (incluindo classificagdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncdo, Preposicdo, Interjeigdo,
Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego das palavras. 3. ORTOGRAFIA E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretagio
de textos. 4.2. Tdpico frasal e sua relagdo com ideias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuacdo. 4.5. Conteldo, ideias e tipos
de texto. 4.6. O texto literério: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

LEGISLACAO DO SUS (05 QUESTOES)

Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a
200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes - Dispde sobre as condi¢bes para a promogao e recuperacdo da salde e da outras
providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢des — Dispde sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do SUS e d4 outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema
Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2,488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencio Basica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (20 QUESTOES)

FONOAUDIOLOGO: Mecanismos fisicos da comunicagdo oral. 2 Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos teoricos,
anatomofisioldgicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. 3 Prevencdo dos distdrbios da comunicagéo oral e escrita,
voz e audicdo. 4 Distarbios e alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicao, fluéncia e degluticdo. 5 Avaliacéo, classificacdo
e tratamento dos distdrbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem. 6 Processamento auditivo central. 7
Atuagdo fonoaudioldgica na area materno-infantil. 8 Enfoque fonoaudioldgico na pratica da amamentagdo. 9 Transtornos de linguagem
associados a lesdes neuroldgicas. 10 Atuacao do fonoaudiélogo no ambiente hospitalar.

ENFERMEIRO PSF: Etica e legislacio profissional. Conhecimentos sobre assisténcia a pacientes; curativos; vacinagio e injegdes;
administragdo de medicamentos; esterilizagdo de material de enfermagem; socorros de urgéncia; higienizagdo de pacientes; elaboragdo
de relatérios; legislacdo e regulamento da profissdo. Salde da Familia e estratégia de organizacdo da Atencdo Basica Sistema de
informacéo da atencéo basica. Processo Atuacdo do Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI; Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao,
Diabetes, DST/AIDS, Pré-natal. Atengdo a Satde da Mulher. Atengdo a Saude da Crianga e do RN (pré-termo, termo e pds-termo).

Atencdo a Saide do Adolescente, Adulto e do lIdoso. Doengas sexualmente transmissiveis. Tratamento de feridas no domicilio. Atengéo
e@~Edital n°001/2019 — Concurso Pablico Prefeitura Municipal de Brejo de Areia - MA ®




ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DE AREIA
CNPJ N201.612.318/0001-96

CONCURSO PUBLICO

CRESCER CONSULTORIAS

da equipe de enfermagem na vigilancia epidemioldgica e Sanitéria. Administracdo das assisténcias de enfermagem. Assisténcia de
enfermagem nas doencas infectocontagiosas e parasitarias. Doengas endémicas. Indicadores Basicos de Sadde. Controle da dor no
domicilio. IntervengBes de enfermagem na internacdo domiciliar e assisténcia de enfermagem em domicilio. Visitas Domiciliares.
Processo de supervisdo e instrucdo dos Auxiliares de enfermagem e Agentes Comunitarios de Salde. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas cirlrgicas relativas aos
sistemas cardiovascular, grastro-intestinal, respiratorio, renal, masculo-esquelético, neurologico e enddcrino.

EDUCADOR FISICO: Educagio Fisica: Historico, Caracteristicas e Importancia Social. A Educagdo Fisica como instrumento de
comunicagdo, expressdo, lazer e cultura: a Educagdo Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas
de Educagdo Fisica. Conteudos da educacéo fisica - Jogos: Concepg¢do de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo
Simbdlico; Jogo de Construcéo; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas
de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dancas: dancas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dangas
eruditas cléassicas, modernas, contemporaneas e jazz; dangas e coreografias associadas a manifestagdes musicais; Esportes: individuais -
atletismo, natagdo. Coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastfes e raquetes. Esportes sobre rodas.
Técnicas e tticas. Regras e penalidades. Organizagdo de eventos esportivos; Dimensdo Social do esporte. Ginasticas: de manutencéo da
salde, aerdbica e musculacéo; de preparacéo e aperfeicoamento para a danca; de preparacao e aperfeicoamento para os esportes, jogos e
lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva .

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia Geral: Efeitos fisioldgicos, indicacBes e contra-indicacdes de termoterapia — fototerapia hidroterapia —
massoterapia — cinesioterapia — eletroterapia — manipulagdo vertebral. Fisioterapia em traumatoortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em
Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia em Cardio-vascular;
Amputacio; Prétese e Ortoses —Mastectomias. Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia respiratoria; Fisioterapia Pulmonar — gasimetria
arterial, insuficiéncia respiratdria aguda e cronica; Infeccdo do Aparelho Respiratorio; Avaliacdo Fisioterapica do paciente critico; Ventilagéo
Mecénica. Fisioterapia na Salde do Trabalhador: Conceito de Ergonomia; Doengas Ocupacionais relacionadas ao trabalho; Préticas
Preventivas no ambiente do trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar — Reabilitacio Baseada na Comunidade (RBC). Etica e legislagdo
profissional.

NUTRICIONISTA: Conceitos e defini¢des de alimentos, nutrientes, biodisponibilidade e energia. Composicdo quimica dos grupos de
alimentos. Conceito de seguranca alimentar e nutricional sustentavel. Estado nutricional de gestante, nutriz/lactante e crianga no primeiro ano
de vida. Necessidades e recomendacdes nutricionais para gestantes, nutrizes e criangas no primeiro ano de vida. Aleitamento materno. Tipos
de alimentos e formas lacteas recomendadas para lactente. Introdugdo de alimentos complementares para o lactente. Conceitos Bésicos (IMC,
Pl, PA, TMB, VET). Alimentacdo do Pré-Escolar, Escolar, Adolescente e Adulto. Alimentacdo na Terceira Idade. Metabolismo dos micro e
macronutrientes. Célculo das necessidades energéticas. Dieta para as diferentes fases do exercicio. Métodos e técnicas de pré-preparo e preparo
dos alimentos "in natura”. Técnicas de preparo para a preservacdo das caracteristicas e valor nutritivo dos alimentos. Condi¢des sanitarias e
higiénicas dos alimentos. Planejamento de cardapios. Métodos de conservagdo dos alimentos. Tecnologia dos alimentos. Tecnologia do
processamento de cereais, 6leos e gorduras, leite e derivados, carne e derivados e do peixe. Controle higiénico de alimentos e legislacdo
sanitaria. Enfermidades transmitidas por alimentos. Controle de qualidade de alimentos. Sintese proteica. Metabolismo intermediario de
glicidios, lipidios e protidios. Caracteristicas béasicas do Metabolismo: estado alimentado, estado de jejum e injdrias. Processos metaboélicos e
nutricionais da gestagdo, crescimento e do envelhecimento. Funcdo e metabolismo dos micronutrientes: vitaminas e minerais. Anlise dos
métodos de avaliagdo nutricional. Métodos e técnicas de avaliagdo do Estado Nutricional. Indicadores dietéticos. Indicadores antropométricos.
Tabelas de composicéo quimica de alimentos. Politicas e programas de Alimentagdo e Nutri¢do e sua interface com Atencdo Integral a Saide
da Mulher, Atencdo Integral a Sadde Crianca, Atencdo Integral a Satde do Idoso e outros programas (satide do escolar, imunizagdes, doencgas
sexualmente transmissiveis e AIDS...). Sistema de Informacgéo em Nutri¢do. Situacdo nutricional de diferentes grupos populacionais. Unidade
de Alimentacéo e Nutricdo: aspectos fisico e funcional. Lactéario. Creche. Banco de Leite Humano. Gestéo de pessoas em UAN. Educacédo
alimentar: Planejamento em educacdo alimentar. Técnicas do processo de educacdo alimentar. Cuidado nutricional. Composicdo e
caracterizagdo de dietas progressivas hospitalares. Suporte nutricional. Célculo de dietas utilizando tabelas de composicdo de alimentos e
tabelas de equivalentes. Célculo de necessidades energéticas. Identificacdo das recomendagdes nutricionais de macro e micronutrientes para
criancas e adolescentes saudaveis. Avaliagdo Nutricional do paciente hospitalizado e em regime de homecare. Interaces entre farmacos e
nutrientes; Exercicio profissional: legislagdo, regulamentos e resolugdes.

ENFERMEIRO: 01. Etica e legislagéo profissional; 02. Satide da Familia e estratégia de organizagdo da Atencéo Bésica; 03. Sistematizacio
da assisténcia de enfermagem (SAE) — Sistema de classificacdo da pratica profissional do enfermeiro; 04. Sinais vitais; 05. Administracéo de
medicagBes; 06. Principais orientagdes para coleta de exames; 07. Cuidados com os pacientes domiciliares; 08. Técnicas de curativo; 09.
Técnica de coleta de Papanicolau; 10. Codigo de Etica de Enfermagem; 11. Direitos e Deveres do paciente; 12. Programas de Sadde (do idoso,
do adulto, da crianca e do adolescente) 13. Saude da Mulher (pré-natal, prevencdo de cancer de colo de Utero e de mama, puerpério,
planejamento familiar, DST); 14. Assisténcia de enfermagem materno-infantil; 15. Doencas Transmissiveis; 16. Doencas de Notificagdo
Compulsoéria, Nogdes de Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica; Condutas frente a casos de Dengue, acidente antirrabico-humano,
meningites, Hepatites virais, HIV, acidente por animal peconhento, hanseniase, tuberculose; 17. Doengas Crdnicodegenerativas (diabetes,
hipertensdo); 18. Imunobiolégicos (calendéario de vacinagdo, Técnica de aplicacdo de vacinas, contra-indicagdes gerais e especificas,
agendamento de vacinas e eventos adversos a vacinagao), rede de frio; 19. Atribuicdes de profissionais de enfermagem.
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ODONTOLOGO : 1 Saide Bucal Coletiva e Niveis de Prevencdo. 2 Biosseguranca. 3 Radiologia: técnica radioldgica; interpretacio
radiogréfica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencédo e tratamento da cérie dental. 4 Dentistica: semiologia, diagnostico e
tratamento das doencas do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauracéo.
5 Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencéo, semiologia, diagnéstico clinico; exames complementares aplicados ao
diagnostico das doencas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. 6 Endodontia:
alteracGes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentério. 7
Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. 8 Estomatologia:
semiologia, semiotécnica, diagnostico, tratamento e prevencdo das afeccBes de tecidos moles e duros; lesBes cancerizaveis; semiologia,
semiotécnica, diagndstico, prevencéo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabega e pescoco; patologia oral; Atencéo a saude de
pessoas com necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doengas sistémicas cronicas. Atendimento de pacientes com coagulopatias
hereditarias. Atendimento de pacientes gravidas. 9 Cariologia: etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevengéo. 10 Protese: diagndstico,
planejamento e tratamento. Cirurgia: principios cirdrgicos, planejamento e técnicas cirtrgicas, requénci e complicagdes. 11 Anestesiologia:
técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicagbes em
anestesia odontologica. 12 Prevencdo: Fluorterapia; toxologia do flGor; Fluorose: diagnéstico e tratamento. 13 Farmacologia odontoldgica:
Farmacologia eTerapéutica Medicamentosa. 14 Etica Odontoldgica. Cédigo de Etica Odontoldgica, 2013. 15 Bioética. 16 Odontopediatria:
Préticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagnostico e tratamento; protecdo do
complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauracéo atraumatica.

MEDICO DO PSF: Politicas plblicas de saide no Brasil. Situacdo de salde da populacio. Indicadores de nivel de salide da populagio.
Sistema Unico de Sadde (SUS). 111 — Atencdo Primaria a Satde (APS). Legislacdo e Etica Médica: relagdo médico—paciente. Erro médico.
Exame e Diagnostico Clinico Prontudrio médico. Consulta ambulatorial. Satide materno—infantil. Saide da mulher. Saide do trabalhador.
Saude ocupacional. Satde ambiental. Controle de doengas cronico—degenerativas Acidentes e violéncia. Acidentes por animais peconhentos.
Vigilancia epidemiolégica. Nogdes clinica, terapéutica e preventiva das principais patologias. Noges de Epidemiologia clinica das doencas
transmissiveis. Sistemas de registro, notificacdo de doencas, atestado Doengas de Notificacdo Compulséria, prevencdo, diagndstico e
tratamento. Alcoolismo e tabagismo. Planejamento familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento materno. Bioética. Epidemiologia, clinica,
terapéutica e prevencio das seguintes patologias: Enfermidades do estdmago e esdfago: Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites.
Céncer Géstrico. Esofagites. Doenca diverticular. Hemorragias gastricas. Neoplasias do estdmago. Enfermidades dos intestinos: Transtornos
diarréicas. Colon Irritavel. Parasitoses intestinais. Diverticuloses. Apendicite. Neoplasias do colo. Enfermidades do pancreas mais comuns na
prética clinica. Enfermidades do figado e vias biliares: Cirrose. Hepatite. Colelitiase. Colecistite. Ictericias. Neoplasias do figado. Enfermidades
do aparelho circulatdrio: cardiopatia isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro—valvulares;
Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboflebite. Enfermidades
respiratdrias: insuficiéncia respiratéria. Doenca Pulmonar Obstrutiva Crdnica. Asma Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose
Pulmonar. Pleurites. Neoplasias pulmonares. Enfermidades dos rins e vias urinarias: Litiase Renal. Infec¢do Urinéria. Cistites. Insuficiéncia
renal. Glomerulonefrites. Enfermidades do sistema nervoso central: Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenga de Parkinson. Meningites.
Neuropatias. Epilepsia. Vertigens. Enfermidades hematoldgicas: anemias. Leucemias. Linfomas. Enfermidades metabdlicas e enddcrinas:
Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hipovitaminoses. Desnutri¢do. Cancer
da Tireoide. Doencas sexualmente transmissiveis: DST, SIDA. Enfermidades Reumaticas: Artrite Reumatoide. Febre Reumética. Lupus
Eritematoso Sistémico. Esclerodermia. Osteoporose. Osteartrose. Dor lombar. Les6es por Esforcos Repetidos — LER. Enfermidades Infecciosas
mais comuns na pratica clinica. Enfermidades psiquiatricas mais comuns na pratica clinica. Enfermidades dermatolégicas: Micoses de pele.
Dermatites. Dermatoses. Eczema. Urticaria. Acidentes por animais pegonhentos.

CONTEUDOS CARGOS DE PROFESSOR

PORTUGUES (15 QUESTOES)

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Seméantica e interagdo. 1.3 Significagio das palavras. 1.4.
Denotacéo e conotagdo. 1.5. FungBes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1
Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e da oracéo e seus dois eixos: coordenagao e subordinagao.
2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocacdo. 2.2.3. Sintaxe de Regéncia. 2.3. Analise Sintatica 2.4. Estudo das classes
gramaticais (incluindo classificagdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncéo, Preposicéo, Interjeigdo,
Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego das palavras. 3. ORTOGRAFIA E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretagdo
de textos. 4.2. Tdpico frasal e sua relagdo com ideias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuacdo. 4.5. Contelido, ideias e tipos
de texto. 4.6. O texto literério: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (05 QUESTOES)

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB 9.394/96: antecedentes histdricos, limites e perspectivas; 2. Gestdo e financiamento da
educacdo publica; 3. Plano Nacional de Desenvolvimento da Educacéo; 4. Politicas de Incentivo ao Ensino Superior; 5. Politicas de valorizagao
dos profissionais de educagdo no Brasil; 6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; 7. Educacdo de Jovens e Adultos e
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Educacdo Indigena: legislagdo, estrutura e organizacgéo; 8. Ensino Fundamental: estrutura, organizacéo e Diretrizes Curriculares 9. Educacdo
Infantil: diretrizes politicas, desafios e implantagéo das Diretrizes Curriculares; 10. Sistemas Nacionais de Avaliacdo da Educagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (20 QUESTOES)

SUPERVISOR ESCOLAR: Historia da Educacéo e da Pedagogia. Tendéncias Pedagogicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educagéo.
O papel do supervisor na escola: conceituagdo e evolucdo historica; caracteristicas e tipos; principios e objetivos. Fungdes do supervisor.
Organizagdo do sistema educacional. O processo de ensino. Ensinar - conceitos, competéncias e o cotidiano do professor na sala de aula.
Planejamento de ensino - importancia e requisitos gerais. O projeto politico pedagoégico. Ensino integrado: curriculo, planejamento e avaliagéo.
Objetivos de ensino. Avaliacdo escolar. Inclusdo Escolar. Interdisciplinaridade. Pardmetros Curriculares Nacionais. Legislacdo: Conceitos
Bésicos da Educagdo Nacional contidos na LDB 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional atualizada. Direitos e Deveres da
crianca e do adolescente previstos na Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado.

PROFESSOR CUIDADOR PARA ALUNOS AUTISTAS/ PROFESSOR CUIDADOR PARA ALUNOS COM DEFICIENCIA
FISICA: O Movimento Histérico da Renovacéo Pedagdgica no Brasil (Tendéncias Pedagégicas). Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional — N° 9394/96. Parametros Curriculares em agédo, Educacdo Infantil, Ensino Fundamental Regular, Ensino Fundamental de Educacéo
de Jovens e Adultos. Avaliagdo da Aprendizagem: Instrumentos de Avaliacdo. Metodologia e Didatica Aplicada as Disciplinas. Projeto Politico
Pedagdgico. A escola em seu contexto social. O ensino pablico no ensino fundamental e médio. A questdo da qualidade do ensino. O aluno da
escola publica. A crianca e o adolescente - seu desenvolvimento cognitivo, emocional e social; sua aprendizagem escolar. As relagdes sociais
da escola publica (professor-aluno). Os grupos dos alunos. O ensino-aprendizagem da escola publica. Os varios conceitos de ensino. O
planejamento didatico - o que o aluno deve aprender quem visa aprender, como ensinar, como avaliar a aprendizagem. Metodologia do ensino
(problematizadora, tradicional, transmissao). Politicas Educativas, organizagdo escolar e descentraliza¢do. Curriculos e o aprender a viver
juntos. Convivéncia e pluralismo. As tendéncias pedagdgicas na educagdo. Planejamento de ensino e projeto pedagdgico da escola. O processo
de ensino e seus componentes: objetivos, conteddos, métodos; Educacao inclusive e Educagdo Especial: Principios que fundamentam a pratica
pedagdgica na Educacéo Especial e a Educacéo Inclusiva; Tecnologia Assistiva e suas modalidades com énfase na comunicagdo alternativa e
aumentativa; Desenvolvimento Neuropsicomotor; Definicbes, Etiologias e Bases Genéticas das Deficiéncias, das Altas
habilidades/superdotacéo e Transtornos Globais do Desenvolvimento/Transtorno do Espectro Autista. AEE para Estudantes com Deficiéncia
Intelectual; AEE para Estudantes com Deficiéncia Auditiva e surdez; AEE para Estudantes com Deficiéncia Visual (cegueira e baixa visdo);
AEE para Estudantes com Deficiéncia Mdltipla; AEE para Estudantes com Surdocegueira; AEE para Estudantes com Transtornos Globais do
Desenvolvimento/Transtorno do Espectro Autista; AEE para Estudntes com altas habilidades/superdotagdo. Aspectos Pedagdgicos na
Escolarizagdo dos estudantes publicos — alvo da Educacdo Especial; Aspectos Psicoldgicos das Familias de Pessoas com deficiéncias.
Avaliacdo da Aprendizagem na Perspectiva Inclusiva; Acessibilidade Curricular; Plano de Atendmento Educacional Espeializado.Temas
Transversais.

PSICOPEDAGOGO: Etica profissional e relagdes humanas no trabalho. Nogdes Fundamentais de PSICOPEDAGOCIA Niveis psicognéticos
da lingua escrita. Legislacdo Educacional. Pardmetros curriculares nacionais para o ensino fundamental. Nogdes Fundamentais de
PSICOPEDAGOCIA. Niveis psicognéticos da lingua escrita. Alfabetizagdo de criangas e fracasso escolar no contexto atual (familia, escola e
a contribuicdo da Psicopedagogia). Legislagdo Educacional. A LDB 9394/96. Parametros curriculares nacionais para o ensino fundamental.
Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na
escrita. Aspectos neuroldgicos dos problemas de aprendizagem. Préticas de atendimento psicopedagdgico. Dificuldades de aprendizagem.
Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL E DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° AO 5° ANO: Lei Federal n° 9.394,
de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. A educagdo basica no Brasil: acesso, permanéncia,
inclusdo e fracasso escolar. A organizagdo da educagdo basica. Principios e fins da educagdo nacional. Diretrizes curriculares
para o ensino fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da pratica de ensino: processos e contetdos do
ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizacdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar. Projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagcdes de poder na escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagdgicas
na educacdo. Educacdo inclusiva. Bases psicologicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes teoricas e
repercussdes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Pressupostos filoséficos. Visao
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo participativa na escola. Etica no trabalho docente. Projeto Politico
Pedagdgico. Metodologia e Didatica Aplicada as Disciplinas; A educacédo e a escola. A escola em seu contexto social. O ensino
publico no ensino fundamental. A questdo da qualidade do ensino. O aluno da escola publica. A crianga e o0 adolescente - seu
desenvolvimento cognitivo, emocional e social; sua aprendizagem escolar. As relagdes sociais da escola publica (professor-
aluno). Os grupos dos alunos. Os varios conceitos de ensino. O planejamento didatico. Metodologia do ensino (problematizadora,
tradicional, transmissdo). Politicas Educativas, organizagao escolar e descentralizagdo; Curriculos e o aprender a viver juntos;
Convivéncia e pluralismo. Planejamento de ensino e projeto pedagégico da escola. O processo de ensino e seus componentes:
objetivos, contelidos, métodos; Avaliacdo do ensino/aprendizagem; Educacdo inclusiva; Temas Transversais; Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Lei Federal n® 8.069, de 13/07/90.
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PROFESSOR NIVEL I-LINGUA PORTUGUESA: A LINGUAGEM E A COMUNICACAO HUMANA: As concepgdes
de linguagem: linguagem como expressdo do pensamento; Linguagem como instrumento de comunicacdo e linguagem como
interacdo; As func@es da linguagem; Lingua, fala e discurso; Dialeto padréo e variedades Linguisticas; Niveis de Linguagem;
Lingua oral e lingua escrita; Historia externa da lingua portuguesa: origem e evolucdo; Constituicdo do Iéxico portugués;
Caracteristicas do portugués no Brasil; Componentes da lingua: fonolégico, morfolégico, sintatico, semantico e pragmatico;
Processo de formacé&o de palavras em portugués; Estrutura das palavras; Processos sintaticos: regéncia, concordancia e colocacgao
pronominal; Aspectos estilistico-semanticos da linguagem. LEITURA E PRODUCAO TEXTUAL: Leitura parafréstica e leitura
polissémica. Os textos: descritivo, narrativo e dissertativo. Textualidade: coesdo e coeréncia A coordenacdo e subordinacéo.
Intertextualidade, hipertextualidade e apropriacfes discursivas/textuais. Recursos argumentativos. LINGUAGEM E
LITERATURA: Conceito de literatura. Os niveis de significacdo da palavra: denotacdo e conotacdo. Os géneros literarios. As
linguagens da literatura: poema, texto narrativo e teatro. A literatura portuguesa e brasileira: contexto séciohistérico e analises
de textos nos diversos estilos literarios. Trovadorismo. Humanismo. Classicismo. Quinhentismo. Barroco. Arcadismo.
Romantismo. Realismo (Naturalismo/Parnasianismo). Simbolismo. Pré-Modernismo. Modernismo (fases). Literatura
contemporanea.

PROFESSOR NIVEL 11-MATEMATICA: CONJUNTOS NUMERICOS: Representacio, relacdes, operagdes com conjuntos
numéricos. ANALISE COMBINATORIA: Fatorial, principio da contagem, arranjo simples, combinagao simples e permutago
simples sem e com repeticdo. TOPICOS DE ALGEBRA: Fatoragio; Operacdes entre polindémios; Equagéo do 2° grau; Inequacao
do 2° grau; Sistema do 2° grau. SEQUENCIAS: Conceito de sequéncia; Lei de formagéo de uma sequéncia; Progresséo aritmética
e progressio geométrica. FUNCOES DO 1° E 2° GRAUS: Funcéo afim; grafico de uma funcéo afim; variagéo de sinal da funcio
afim; fungdo quadrética; grafico da funcdo quadratica; maximo e minimo da funcdo quadratica; variacdo de sinal da fungdo
quadratica. TEOREMAS: Pitagoras e Talles. GEOMETRIA: Quadrilateros, Poligonos Regulares, Circulo e Circunferéncia.
Poligonos inscritos e circunscritos. Sélidos geométricos: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. RELACOES: Definico,
produto cartesiano e grafico. FUNCAO: Definicdo, dominio e contradominio, imagem, gréafico. FUNCOES
TRIGONOMETRICAS: Relagdes no tridngulo retangulo, arcos e angulos, seno, cosseno, tangente, cotangente, secante e
cossecante, relacbes e identidades, transformacgdes, equacdes, inequagdes. SISTEMAS LINEARES: Definicdo, classificaco,
resolugdo e discussdo. POLINOMIO: Operacdes, raizes, teorema do resto e teorema fundamental da algebra. NUMEROS
COMPLEXOS: Origem, operacdes, modula e representacdo grafica. FUNCAO EXPONENCIAL E LOGARITMICA:
Potenciagdo e radiciacdo; A funcdo exponencial; Equagdo exponencial; Inequagdo exponencial; Logaritmo: funco logaritmica
e inequacdes logaritmicas. GRANDEZAS E MEDIDAS: Grandezas diretamente proporcionais, propriedades da proporgao, regra
de trés simples e composta. ESTATISTICA: Nogdes de probabilidade; Tabelas e graficos; Matematica comercial e financeira:
Porcentagem; Fator de atualizagio; Juros simples e composto; Equivaléncia de capitais. ENSINO DE MATEMATICA:
Avaliacdo e Educacdo Matemaética, formas e instrumentos; Uso de material concreto e aplicativos digitais propostos pelos
Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Médio para a disciplina de Matematica.

PROFESSOR NIVEL I1- INGLES: 1. Pronomes (pessoais, demonstrativos, possessivos, interrogativos). 2. Substantivos. 3.
Adjetivos. 4. Artigos definidos e indefinidos. 5. Numerais ordinais e cardinais. 6. Verbos: to be; presente simples; presente
progressivo; there to be. 7. Horas, dias da semana, meses e estagdes do ano. 8.Advérbios. 9. Falsos cognatos. 10. Preposicoes.
11. Conjuncgdes. 12. Verbos; presente \presente continuo; passado; passado x passado continuo; presente perfeito; presente
perfeito x presente perfeito continuo; passado perfeito; passado perfeito x passado perfeito continuo; futuro; condicional; modais;
voz passiva/ativa; infinitivo e gerindio. 13. Question Tag. 14. Discurso indireto. 15. Phrasal verbs. 16. Modo imperativo. 17.
Leitura e interpretacdo de textos em lingua inglesa.

PROFESSOR NIVEL Il1- GEOGRAFIA: ORGANIZACAO E REPRESENTACAO DO ESPACO GEOGRAFICO: Espago,
paisagem, lugar, regido e territorio; O espaco geografico e a materializagdo dos tempos histdricos; NocBes de astronomia;
Localizacdo e orientacdo; Projecdes cartograficas; Linguagem cartografica; O espago e suas representacdes; Cartografia
temadtica; Cartografia e a evolugdo tecnoldgica; Regionalizacdo do espaco geografico. AMBIENTE NATURAL E SEU
REFLEXO NA OCUPACAO DO ESPACO GEOGRAFICO: O sistema Terra e as inter-relagdes entre seus subsistemas —
litosfera, hidrosfera, atmosfera e biosfera; Tect6nica das placas; A morfogénese do relevo terrestre e sua ocupacao pelo homem;
As condicdes naturais do planeta e suas interagcGes ambientais e sociais; Meio ambiente e sociedade; Dominios morfoclimaticos
e biomas: caracteristicas, importancia, aproveitamento e condicdes ambientais. A RELACOES SOCIOESPACIAIS E A
(RE)ESTRUTURACAO DO ESPACO GEOGRAFICO: Povoamento e expanséo territorial brasileira; A questdo agraria e a
organizacdo do espaco no Brasil; O urbano e o rural: relagdes de interdependéncia; Dindmica populacional e a (re)estruturacéo
socio espacial; Desigualdades s6cio espaciais; Urbanizacao e a estruturacdo do espaco geografico; Industrializagdo e seu reflexo
no espaco geografico; Setores produtivos e a organizacao da sociedade; Matriz energética as questdes ambientais; Comunicacdo
e transportes no mundo globalizado. O IMPACTO DA EVOLUCAO TECNOLOGICA SOBRE O (RE)ORDENAMENTO
GEOPOLITICO E ECONOMICO DO ESPACO GEOGRAFICO: Ordenamento geopolitico mundial; Globalizagio; Comércio
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internacional; Mercados regionais; Os atuais fluxos de informacdo ;As redes sociais e sua influencia nas relacdes econémicas,
sociais e culturais atuais; A questdo ambiental: conferéncias, debate, acordos, protocolos e a politica ambiental brasileira.
ESPACO GEOGRAFICO BRASILEIRO E MARANHENSE: Localizac&o e situacdo. O ambiente natural: composiGao estrutura
e dinamica dos elementos da paisagem: geologia, relevo, solos, clima, vegetacédo e hidrografia. Dominios morfoclimaticos. O
ambiente humanizado: composicéo, estrutura e dindmica da populacdo. Produgo, circulagdo e consumo de bens e mercadoria.
A urbanizag#o, a regionalizacio e as relagdes internacionais brasileiros e maranhenses. PRODUCAO E GESTAO DO ESPACO
GEOGRAFICO: o espago rural e urbano: delimitago, diversidade, composicéo, formas de ocupagéo e aproveitamento, evolugio
e modernizacdo. RelagGes campo-cidade e cidade-campo. Atividades produtivas: agropecuaria, agroindustria, localizagao
industrial, rela¢des de trabalho no campo e na cidade.

PROFESSOR NIVEL Il- HISTORIA: Conceito e Fontes Histdricas. Civilizacbes da Antiguidade: Mesopotamia, Egito,
Grécia e Roma. A formacdo dos Reinos Barbaros. A Expansdo do Cristianismo e o papel da Igreja. Feudalismo: Formacéo,
estrutura, relagdes e crise. A Expansdo Comercial e 0 movimento das Cruzadas. A Formacéo das Monarquias Nacionais. Europa
no inicio Idade Moderna: Renascimento Reforma e Contrarreforma. Os Estados Nacionais e o Absolutismo Monarquico. O
Mercantilismo e a Expansionismo Ibérico. O Antigo Sistema Colonial. O lluminismo e o Despotismo Esclarecido. A Revolugao
Industrial. A Revolugdo Francesa e o Império Napolednico. O Imperialismo Europeu e o Neoliberalismo. Conflitos entre os
paises imperialistas e a | Guerra Mundial. A Revolugdo Russa. A Crise de 1929. O Nazi- Fascismo. A Il Grande Guerra. A
Guerra Fria e 0 Mundo Polarizado. A Descolonizagdo da Asia e da Africa. Fim da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial. O
Neoliberalismo. A América no século X1X: A Formacao dos Estados Nacionais e Liberais na América Latina. A Crise do Modelo
Oligarquico na América Latina. O Populismo na América. A Revolucdo Cubana. A América na Nova Ordem Mundial. A
Redemocratizagdo da América Latina. Brasil Pré-colonial: os primeiros habitantes. As primeiras expedicBGes e o sentido da
colonizagdo. Organizagdo administrativa da coldnia (Capitanias Hereditérias e Governo Geral); Economia e Sociedade colonial.
As InvasOes estrangeiras. Os Movimentos Nativistas (Emboabas, Mascates e Beckman). As Reformas Pombalinas e a
Companhia de Comércio do Grao-Para e Maranhdo (século XVIII). Comércio de escravos africanos para o Maranhdo. Os
Movimentos Emancipacionistas e a Independéncia do Brasil. A adesdo do Maranhdo a Independéncia. O Primeiro Reinado. O
Periodo Regencial. A Balaiada no Maranhdo. O segundo Reinado. A Politica Externa Brasileira. A Crise do Império e a
Proclamacédo da Republica. A Republica das Espadas e a RepUblica Oligarquica. A Crise da Republica Oligarquica. As Revoltas
tenentistas. A Revolucdo de 30 e o periodo Vargas. O Movimento Operério. A Crise do Populismo. O Governo Juscelino
Kubitschek. O Golpe Civil Militar de 1964 e a Ditadura Militar no Brasil. Resisténcia e Redemocratizagdo no Brasil. A
Reorganizacdo dos Movimentos Sociais. Maranhdo: das oligarquias aos grandes projetos/insercdo do grande capital e
consequéncias sociais. A Nova Republica Brasileira. Os Impérios de Gana e do Mali. Herancas étnico-culturais dos africanos no
Brasil. Crise permanente no Oriente Médio. Grupos extremistas e terrorismo no mundo atual. Brasil: Desafios para crescimento
com equidade social. Estudos Africanos e Afro-Brasileiros
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS E/OU PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

NOME COMPLETO:
CPF:

CARGO:

TIPO DE DEFICIENCIA DE QUE E PORTADOR:
CODIGO CORRESPONDENTE DA (CID):

NOME DO MEDICO RESPONSAVEL PELO LAUDO:
CRM DO MEDICO RESPONSAVEL PELO LAUDO:

Requer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO
MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Satide (CID), no qual constamos
seguintes dados:

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis decorrecio simples, tais como miopia,
astigmatismo, estrabismoe congéneres. Ao assinar este requerimento, o (a)candidato (a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao conteudo do item 5 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em
caso de ndo-homologacdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou) detratamento especial.

SIM | NAO

NECESSITO DE PROVA ESPECIAL E(OU)DE TRATAMENTO ESPECIAL

No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s).

1. Necessidades fisicas: 1.2.Auxilio para preenchimento:
( ) sala para amamentacido (candidato que tiver | (_) dificuldade/impossibilidadede escrever a folha de respostas
necessidadede amamentar seu bebé) da prova objetiva

1.3. Auxilio para leitura (ledor)
( ) dislexia
( ) tetraplegia

( ) sala térrea (dificuldade para locomocio)
(L) sala individual (candidato com doenca

contagiosa/outras)

( ) maca 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visdo)
( ) mesa para cadeira de rodas ( ) auxilio na leitura da prova (ledor)

( ) apoio para perna ( ) prova ampliada (fonte entre14 e16)

1.1. Mesa e cadeiras separadas ( ) prova super ampliada (fonte 28)

( ) gravidez de risco
( ) obesidade
( ) limitaco esfisicas

3. Necessidades auditivas (perda total ouparcialda audi¢io)
( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

) de 2019

Assinatura do (a) candidato (a)

@
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ANEXO V - PROCEDIMENTOS E REGRAS PARA ENVIO DE RECURSOS

Para a interposi¢do de recursos o candidato devera, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO CONHECIDO:

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.
5.9.

5.10.
5.11.
5.12.
5.13.
5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

Todos os recursos deverdo ser enviados EXCLUSIVAMENTE por e-mail crescer.brejodeareia@outlook.com

Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de inscrigio

b) ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;
c) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas objetivas.

e) ao teste de aptidao fisica.

f) aoresultado das provas de titulos.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo
como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente via e-mail (crescer.brejodeareia@outlook.com), deacordo com as

instrugdes constantes no formulario para recurso.

A Crescer Consultoria e a Prefeitura Municipal de Brejo de Areia - MA nido se responsabilizam por recursos nio recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagio, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, sedex, ou outro meio que nio seja por e-mail.

Sera concedido a todos os candidatos logo apds a publicagdo dos resultados um formulario préprio para impetrar recursos.
Todas as publicagdes postadas no site referentes ao certame estardo disponiveis no site para consulta publica.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

0 gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢do dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ado) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagio de recurso.

Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentagio ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacio e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online” ou outras vias que nao por e-mail

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos
inscritos no Processo Seletivo por meio do site da Crescer Consultoria (www.crescerconcursos.com.br) sem qualquer carater
didatico.
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ANEXO VI - SINTESE DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Desenvolver e executar atividades de vigilancia, prevencédo e controle de doencas e
promocéo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal. Efetuar o
reconhecimento geografico das areas passiveis de desenvolvimento de endemias e pragas e o respectivo levantamento de indices de
infestacdo, para definicdo de pontos estratégicos de combate; efetuar o combate as endemias e pragas, por meios mecanicos, quimicos
e bioldgicos; preencher boletins e relatérios de suas atividades; outras atividades estabelecidas em conformidade com as diretrizes
do SUS.

ASSISTENTE SOCIAL: Atribuicdes definidas através dos atos legislativos e outras normativas que regulamentam a profissdo;
executar e supervisionar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnostico e tratamentos dos pacientes em seus aspectos
sociais (publico interno e externo); identificar e analisar problemas e necessidades materias, psiquicas e de outra ordem e aplicar aos
processos basicos do servico social e demais atividades inerentes & especialidade; contribuir para o tratamento e prevencdo de
problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem no tratamento médico; executar outras atribui¢Ges afins.

PROTETICO DENTARIO: Plangjar o trabalho técnico-odontoldgico: elaborar projetos para a satide bucal; interpretar informacdes
técnicas; preparar equipamentos e instrumental para o uso; sugerir ao cliente op¢des de materiais de higiene bucal e ou tipos de
prétese; obter modelo de estudo; confeccionar enceramento diagndstico; estimar prazos. - Prevenir doenca bucal: executar projetos
educativos. - Confeccionar proteses dentarias humanas, animais e artisticas: confeccionar o modelo de trabalho; avaliar modelos e
preparos dos dentes; delinear a protese removivel de vérios tipos; confeccionar moldeiras e ou provisérios; confeccionar base de
prova; escolher a cor da protese, direto com o paciente; definir forma e tamanho do(s) dente(s); montar dentes; esculpir anatomia
dental e ceroplastia gengival; preparar grampos e molas; posicionar expansores; confeccionar estruturas metalicas; soldar estrutura
metalica; usinar estruturas metélicas; confeccionar estruturas cerdmicas e de resina; restaurar dentes; ajustar tecnicamente a prétese
no articulador; dar acabamento e polimento em proteses. - Executar procedimentos odontolégicos sob supervisdo: avaliar resultados:
estético, técnico e funcional; condensar materiais; esculpir materiais; polir dentes e restauragdes; verificar resultado dos
procedimentos; consertar proteses. - Administrar recursos: controlar estoque de material e instrumental. - Trabalhar com seguranga:
usar equipamentos de protec¢do individual (EPI); fazer assepsia da sala e ou equipamentos; desinfectar instrumental e ou moldagens;
tomar vacinas; precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar medices (luz, ruido, circulagdo de ar); providenciar
0 acondicionamento e destino do lixo; seguir padrdes ergondmicos; cumprir normas complementares de biosseguranca e seguranca.
- Comunicar-se: ministrar palestras educativas; discutir técnicas de execucdo de trabalho; registrar informagdes técnicas; informar
métodos de trabalho; instruir na instalagéo e higienizacdo de proteses dentérias. - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

EDUCADOR FISICO: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; veicular informagao que visam a
prevencao, minimizacdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producédo do autocuidado; incentivar a criagdo de
espacos de inclusdo social, com a¢Bes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais
nutricdo e salde juntamente com as ESF, sob a forma de co-participagdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente; articular acfes, de forma
integrada &s ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da administragdo publica;
contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social;
identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais;
capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como facilitadormonitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas ESF na comunidade; promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos

ENFERMEIRO (TODOS): Executar a¢fes de promocao, prevencado e recuperacdo da satde em nivel individual e coletivo dentro
das suas especialidades, de acordo com os fundamentos tedricos da enfermagem e com as diretrizes do SUS, preferencialmente em
unidades de salde da familia; Participar de capacitacdes, estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento da enfermagem e de acordo
com as diretrizes do SUS; Executar atividades de vigilancia a salde; Participar do planejamento, coordenacdo e execugdo dos
programas, pesquisas e outras atividades de salde, articulando-se com as instituices para a implementacéo das agdes, de acordo
com as diretrizes do SUS/; Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamento em servico e de
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capacitacdo de recursos humanos; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populagdo; Realizar procedimentos clinicos de enfermagem conforme protocolos do
Municipio; - executar outras atribuicdes que forem designadas pelo responsavel da unidade onde estiver lotado.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Atividades de planejamento, supervisdo, coordenacéo, programagéo ou execucao especializada dé
projetos em geral sobre a preservacdo e exploracdo de recursos naturais, da economia rural defesa e inspecdo agricolas e promocag
agropecuéria; planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgéo em que
atua e demais campos da administracdo municipal; zelar pela conservacdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas €
equipamentos utilizados; velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse
do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; VII — apresentacdo de relatdrios
semestrais das atividades para analise; outras funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico

FARMACEUTICO - BIOQUiMICO: I - Coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a analises clinicas,
desenvolvendo pesquisas, programas, bem como, promovendo eventos de controle epidemiolégico que dizem respeito a
saude publica. II - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgio em que atua e demais campos da administracdo municipal; III - zelar pela conservacdo e guarda das ferramentas,
instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; IV - velar pela guarda, conservacgao, higiene e economia dos materiais a
si confiados recolhendo-os e armazenandoos adequadamente ao final de cada expediente; V - primar pela qualidade dos
servigos executados; VI - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; VII - apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise; VIII - exercer outras
fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

RECEPCIONISTA: Recepciona clientes e visitantes da Prefeitura, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para
prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados e encaminha-los a pessoas ou setores procurados. Atende o visitante
ou cliente, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme seus pedidos; atende chamadas telefonicas, manipulando telefones
internos ou externos de disco ou botdo, para prestar informacdes e anotar recados; registra as visitas e os telefonemas atendidos,
anotando dados pessoais ou comerciais do cliente ou visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios. Preenchimento
e marcacdo de consultas, entrevistas em formulérios e fichas prdprias e especificas; organizar a triagem dos que buscam o
atendimento; facilitar a localizacéo e possibilitar acompanhamento dos servicos por parte dos atendidos; manter em ordem todo o
servico de forma organizada e de facil uso, manter cordialidade, bom trato; arquivos de documentos e outros; emitir
encaminhamentos devidamente autorizados. Pode executar outras tarefas de escritorio de carater limitado.

ATENDENTE DE FARMACIA: | - Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; 11 - entregar
medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de internacgdo; Ill - organizar e manter o estoque de medicamentos,
ordenando as prateleiras; IV - separar requisicoes e receitas; V - providenciar a atualizacdo de entradas e saidas de medicamentos;
VI - fazer a digitagdo de prescrigdo médica; VII - manter em ordem e higiene os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade
no trabalho; V11 - desempenhar tarefas afins; IX - cumprir orientagdes e ordens dos superiores; X - as atribui¢des previstas nos itens
“I”, “I1”, “III” e “VI” serdo desenvolvidas sempre sob orientagdo e supervisio do Médico ou Farmacéutico responsavel; XI — primar
pela qualidade dos servicos executados; XII - velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; XIII - guardar sigilo das atividades inerentes as
atribui¢Ges do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; IX — apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades
para analise; XV - outras fungdes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

FISCAL DE TRIBUTOS: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributéria; constituir o crédito tributario mediante langcamento;
controlar a arrecadacdo e promover a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar decisdes sobre processos
administrativo-fiscais; controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servicos; atender e orientar contribuintes; desempenhar outras
atividades correlatas a sua funcéo.

FISIOTERAPEUTA: Realizar as atribuigdes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificagdo; executar agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida de grupos especificos: crianga, adolescente, adultos e idoso, intervindo na
prevencao, através da atencdo primaria e também em nivel secundario e terciario de sadde; realizar atendimento domiciliar, quando
necessario, com o objetivo de verificar as atividades da vida diaria dos usuarios, suas limitacdes e a partir dai proceder aos
encaminhamentos e orientagdes pertinentes a cada caso; realizar assisténcia fisioterapéutica coletiva e individual, com énfase na
promocdo da salde e prevencdo de danos; participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacéo, ao
controle e a execucdo de projetos e programas de acBes basicas de salde; analisar os fatores ambientais contributivos ao
conhecimento de distlrbios funcionais laborativos e promover a¢des terapéuticas preventivas a instalacfes de processos que levam

< a incapacidade funcional laborativa; desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuicdo dos riscos de acidente de trabalho;
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realizar procedimentos tais como: imobilizaces de fraturas, mobilizacdo de secre¢cGes em pneumopatas, tratamento de pacientes
com AVC na fase de choque, tratamento de pacientes cardiopatas durante o pré e o poscirdrgico, analgesia através da manipulagio
e do uso da eletroterapia; realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades crénicas e/ou degenerativas,
pacientes acamados ou impossibilitados e encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando julgar necessario; orientar a
familia ou responsavel quanto aos cuidados com o idoso, paciente acamado, menores e portadores de necessidades especiais;
desenvolver programas de atividades fisicas e condicionamento cardiorrespiratério para grupos especificos; atuar de forma integral
as familias, através de acdes interdisciplinares e intersetoriais, visando a assisténcia e a incluséo social das pessoas portadoras de
deficiéncias, incapacitadas e desassistidas; realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de salde que requeiram agdes de
prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as equipes de satde da familia; desenvolver
acOes de promocao e protecdo a salide em conjunto com as equipes de salide da familia incluindo aspectos fisicos e da comunicacéo,
como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, salde auditiva e vocal, habitos orais, amamentac&o, controle do ruido, com vistas
ao autocuidado; realizar agOes para a prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos em conjunto com
as equipes de saude da familia; desenvolver acOes para subsidiar o trabalho das equipes de sadde da familia no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil; acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo através de orientagdes, atendimento e
acompanhamento, de acordo com as necessidades dos usuarios e a capacidade instalada das equipes de salide da familia; desenvolver
acles de reabilitacdo, priorizando atendimento coletivo com a¢es integradas aos equipamentos sociais existentes; capacitar, orientar
e dar suporte as agdes dos profissionais de salde, realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessdes de
oOrteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a salde; ampliar o vinculo com as familias,
tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracéo e realizar a¢Ges que facilitem a incluséo
escolar, no trabalho ou social de pessoas portadoras de deficiéncia, desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

FONOAUDIOLOGO: Elaborar e utilizar instrumentos de avaliacdo neuropsicoldgica para fins exclusivos de diagnostico
fonoaudioldgico, bem como para habilitagdo e reabilitacdo das fun¢des cognitivas envolvidas no processo da comunicagdo humana.
executar atividades relacionadas a salde do trabalhador;integrar equipes de prevencdo de agravos, promocdo, preservagao e
conservagao da salde e valorizacdo do trabalhador;integrar equipes de vigilancia sanitéria e epidemioldgica;realizar diagndsticos e
prognosticos fonoaudioldgicos;promover acgbes fonoaudioldgicas, com o objetivo de auxiliar na readaptacdo profissional ao
trabalho;notificar o Sistema Unico de Satde (SUS), por meio do Sistema Nacional de Agravos de Notificacio (SINAN), os agravos
de notificagdo compulséria relacionados a satde do trabalhador associados aos distUrbios fonoaudiol6gicos;emitir a Comunicacdo
de Acidente de Trabalho (CAT) para aqueles trabalhadores regidos tanto pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT/1943) quanto
pelo regime estatutario;promover processos de educacdo permanente de profissionais ligados a satde do trabalhador;desenvolver
acles voltadas & assessoria e a consultoria fonoaudioldgicas junto a salde do trabalhador;realizar e divulgar estudos e pesquisas
cientificas que contribuam para a formacéo e a consolidacéo da atuagdo fonoaudioldgica no &mbito da sadde do trabalhador;participar
das Comissdes Intersetoriais de Salde do Trabalhador em instancias de Controle Social.

MEDICO DO PSF : | - Clinicar e medicar pacientes; 1 - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou
do qual participa; Il - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; IV — respeitar a ética médica; V - planejar e organizar qualificacdo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo
municipal; VI — guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
VII — apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise; VIII — executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

TECNICO AGRICOLA: Atuar em atividades de extensdo, assisténcia técnica, associativismo, pesquisa, analise, experimentacao,
ensaio e divulgacdo técnica; responsabilizar-se pela elaboracdo de projetos e assisténcia técnica nas areas de: crédito rural e
agroindustrial para efeitos de investimento e custeio; topografia na area rural;, impacto ambiental; paisagismo, jardinagem e
horticultura construcédo de benfeitorias rurais; drenagem e irrigagdo; - elaborar orgamentos, laudos, pareceres, relatérios e projetos,
inclusive de incorporacdo de novas tecnologias coleta de dados de natureza técnica; desenho de detalhes de construgdes rurais;
elaboracdo de orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalacbes e mao-de-obra; detalhamento de programas de trabalho,
observando normas técnicas e de seguranca no meio rural; manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas;

MOTORISTA CATEGORIA “D”: Conduzir veiculos de acordo com a categoria, destinados ao transporte de passageiros e cargas;
Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; Manter os veiculos em perfeitas condi¢Oes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservagdo do
veiculo que lhe for entregue; Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe
forem confiadas; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; Providenciar a lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e
nivel de agua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus; Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo
caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; Operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o
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usudrio, tipos de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;Auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do
veiculo; executar outras tarefas afins.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque
na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos
pontos proprios; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar os
alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e
depois do trajeto; identificar a instituigdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los de tro do local; ajudar os alunos a subir e
descer as escadas dos transportes; verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios
dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos freqiientes no dia estéo retornando para os lares; ajudar 0s
pais de alunos especiais na locomocao dos alunos executar tarefas afins

NUTRICIONISTA: I - Planejamento, implantacdo e acompanhamento; II - avaliacdo nutricional; III - educa¢do alimentar
para as criangas, pais, professores e funcionarios com énfase em atividades praticas (oficinas, jogos de trabalhos em grupo,
visitas técnicas, horizontalizacdo de técnicas de otimizacdo dos alimentos) e desenvolvimento da conscientizagio ecoldgica
e ambiental; IV - educacdo ambiental em casos especificos com acompanhamento sistematico até solu¢do/estabilizacdo do
quadro; V - participacdo efetiva em equipe multiprofissional; VI - promover a avaliagdo nutricional e do consumo alimentar
das criangas; VII - promover adequacdo alimentar considerando as necessidades especificas da faixa etaria atendida; VIII -
promover programas de educagio alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios e diretoria; IX -
executar atendimento individualizado de pais e alunos, orientando sobre a alimentagio da crianga e da familia; X - integrar a
equipe multidisciplinar com participa¢do plena na atengio prestada aos usudarios; XI - planejar, implantar e coordenar, de
acordo com as atribui¢des estabelecidas para a area de alimentacdo coletiva; XII - velar pela guarda, conservacao, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; XIII -
planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua
e demais campos da administragcao municipal; XIV - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; XV - apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise;
XVI - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

ODONTOLOGO: Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiol6gico para o planejamento e a programagao em
salde bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Bésica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais; Realizar a atencdo integral em salde bucal (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros
niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; coordenar e
participar de agdes coletivas voltadas & promogdo da sadde e a prevencdo de doencgas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saiide bucal com os demais membros da Equipe de Saide da Familia, buscando aproximar e integrar agfes de
saude de forma multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do TSB, ASB e ESF; realizar
supervisao técnica do TSB e ASB; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
Diagnosticar e tratar infeccGes da boca, dentes e regido buco- maxilo-facial, utilizando. processos clinicos e cirdrgicos para promover
e recuperar a saude bucal e geral; elaborar e aplicar medidas de carater publico, para diagnosticar, prevenir e melhorar as condi¢des
de higiene dentéria e bucal da comunidade; supervisionar os auxiliares e técnicos da &rea; e desenvolver atividades de ensino,
pesquisa e de vigilancia em salde

OPERADOR DE MAQUINA PESADA Compreende as atribuicdes que se destinam a operar maquinas leves ou pesadas nos
servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizacdo, assim como operar equipamentos de perfuracdo e cortes de rochas;
operar equipamentos de escavacao e carregamento de terra e similares; terraplenagem, limpeza e abertura de ruas, espalhamento de
saibro, nivelamento de terrenos, inspecionar as condi¢cdes operacionais dos equipamentos; zelar pela manutencdo da maquinas;
respeitar as normas técnicas e 0s regulamentos do servigo; planejar o trabalho e realizar manutencéo basica dos equipamentos;
executar outras atribuic@es afins.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS: | - Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica automotiva; 11 —
diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de transmissao,
diferencial e outras partes; Il - realizar manutencdo de motores, sistemas e partes do veiculo; 1V - instalar sistemas de transmisséo
no veiculo; V - substituir pecas dos diversos sistemas; VI - reparar componentes e sistemas de veiculos; VII - testar desempenho de
componentes e sistemas de veiculos; VIII - providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da direcdo e
regulagem de fardis do veiculo; IX - regular o motor: ignicdo, carburacdo e 0 mecanismo das valvulas; X - zelar pela conservacéo,
limpeza e manutencéo de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho; XI - fazer o controle e a manutenc&o preventiva dos veiculos;
X1l — planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
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demais campos da administracdo municipal; XIII — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicBes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informag6es ou noticias de interesse do servigo pablico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; XIV — apresentacéo de relatdrios semestrais das atividades para analise; XV - executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

PROCURADOR DO MUNICIPIO : Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, nas acbes em que este for autor, réu,
litisconsorte, assistente ou opoente, ou tiver interesse; acompanhar o andamento dos processos em que o Municipio for parte
interessada, atuando em todos os atos processuais, apresentando recursos em qualquer instancia no sentido de bem defender os
direitos ou interesses do Municipio; elaborar pareceres juridicos relativamente aos processos administrativos ou requerimentos das
demais Secretarias do Municipio; promover a cobranga extrajudicial dos créditos do Municipio; promover a cobranga da divida ativa
judicial e extrajudicialmente; analisar minutas de editais e de contratos firmados pelo Municipio,nos termos do artigo 38 da lei
8.666/93 e outros atos municipais; manifestarse previamente sobre os projetos de lei remetidos & Camara Municipal de Vereadores;
elaborar ou conferir os vetos do Prefeito aos projetos de leis aprovados pela Camara Municipal; pesquisar, estudar, analisar,
interpretar e planejar os trabalhos que digam respeito a area juridica; executar ou auxiliar na redacdo ou elaboracdo acordo e
documentos juridicos em geral, pronunciamentos, pareceres, contratos e termos de compromisso, aplicando a legislacdo na forma e
terminologia adequada ao assunto em questdo; assessorar 0 Municipio em assuntos de natureza juridico-legal; superintender,
coordenar, controlar , fiscalizar e planejar as atribui¢es e competéncia da procuradoria juridica; respeitar a ética profissional na
forma prevista no Estatuto da OAB; propor acao direta de inconstitucionalidade das leis aprovados com vicio de iniciativa; elaborar
parecer em processo de competéncia da Procuradoria Juridica; responder consulta que for distribuida; participar de comisséo ou
grupo de trabalho; - sugerir declaracdo de nulidade de ato administrativo ou sua revogacgdo; - preparar minuta de informacéo a ser
prestada ao Poder Judiciario e outros 6rgdos; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informag8es ou noticias de interesse
do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;— apresentacéo de relatorios semestrais
das atividades para analise; outras func@es afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

ADVOGADO : Compreende e interpreta a lei, aplicando-a nos casos concretos em juizo ou tribunal, assegurando os direitos
inerentes a cada um, defendendo os interesses do Executivo Municipal. Representa em juizo ou fora dele, a parte de que € mandatério,
comparecendo a audiéncias tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel ao Executivo Municipal; ¢ Dar pareceres aos
orgdos da Prefeitura Municipal de Cataguases, orientado a conduta destes de modo a atender aos preceitos legais; « Complementa e
apura as informagdes levantadas, inquirindo o Executivo, as testemunhas e outras pessoas, tomando outras medidas, para obter os
elementos necessarios a defesa ou acusagdo; * Prepara a defesa ou acusacédo, arrolando e correlacionando os fatos, aplicando o
procedimento adequado, para apresenta-la em juizo; * Orienta o Chefe do Executivo sobre os aspectos legais atinentes a sua area
profissional; * Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncias e outros, para adequar os fatos
a legislagdo aplicavel; * Acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de petigdes especificas,
para garantir seu tramite legal até decis@o final do litigio; * Redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informacdes sobre questBes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legisla¢&o,
forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los em defesa do Executivo Municipal; * Executa outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SUPERVISOR ESCOLAR: Realizar tarefas inerentes a profisséo, tais como planejar, orientar, decidir, escolher formas de ensino
e material didatico apropriado aos programas de ensino que se pretende atingir; Promover cursos de aperfeicoamento para 0s
professores municipais, supervisionar o ensino, verificando sua adequacéo as determinagdes pedagdgicas e aos padrdes curriculares,
supervisionar programas de carater civico, cultural, artistico e esportivo; Orientar os trabalhos de secretaria de escola visando a
correta apresentacdo dos planos de curso e disciplina, langamento de notas, preenchimento de diérios e histéricos escolares e
documentacdo escolar pertinente & vida escolar do educando, propor programas de formacao continuada para docentes, instruir na
composicao do projeto politico-pedagdgico da unidade de ensino, acompanhar a execucdo e implementagdo dos planos municipais
de educacéo, exercer atividades correlatas.

PROFESSOR CUIDADOR PARA ALUNOS AUTISTAS: Cuidar de criangas, jovens, adultos e idosos portadoras de
necessidades especiais, zelando pelo bem-estar, salde, alimentacdo, hiegien pessoal, educacéo, cultura, recreacdo e lazer da pessoa
com necessidades especiais; colaborar com o processo de inclusdo das pessoas com deficiéncia

PSICOLOGO(A): Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos
e instituicGes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais
e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando- os conscientes; desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa €
extenséo.
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PSICOPEDAGOGO: Assessorar e esclarecer a escola a respeito de diversos aspectos do processo de ensinoaprendizagem e ter uma
atuacdo preventiva. Contribuir no esclarecimento de dificuldades de aprendizagem que ndo tém como causa apenas deficiéncias do
aluno, mas que sdo consequéncias de problemas escolares. Analisar e assinalar os fatores que favorecem, intervém ou prejudicam
uma boa aprendizagem em uma institui¢do. Propde e auxilia no desenvolvimento de projetos favoraveis as mudancgas educacionais,
visando evitar processos que conduzam as dificuldades da construcdo do conhecimento.

TECNICO DE ENFERMAGEM (TODOS): I - Atividades de nivel médio envolvendo a execuc¢do de enfermagem relativos a
observacgio, cuidado e aplicacdo de tratamento; Il - participacdo de programas voltados a saude publica; III - planejar,
organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem em Unidades Sanitarias, Ambulatérios, se¢des proprias e outras
atividades inerentes ao cargo; IV - velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando- os adequadamente ao final de cada expediente; V - primar pela qualidade dos servicos
executados; VI - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigco publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servigo publico; VII - apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise; VIII - outras fungdes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Participar do treinamento e capacitagio de Auxiliar em Satide Bucal e de agentes multiplicadores
das acOes de promocao a salde; Participar das a¢es educativas atuando na promoc¢éo da salde e na prevenc¢do das doencas bucais;
Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Ensinar técnicas de higiene
bucal e realizar a prevencdo das doencas bucais por meio da aplicacdo topica do fllor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista;
Fazer a remocéo do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; Supervisionar, sob delega¢do do
cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de salde bucal; Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em
consultorios ou clinicas odontoldgicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracao dentaria direta,
vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgidodentista; Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo
operatorio, antes e apds atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; Remover suturas; Aplicar medidas de biosseguranca
no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Realizar isolamento do campo operatério; Exercer
todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

TECNICO DE LABORATORIO: Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratorio bem como, de areas especificas, de
acordo com as especialidades, preparar material, limpar instrumentos e aparelhos e efetuar coletas de amostra, para assegurar maior
rendimento do trabalho e seu processamento de acordo com os padrbes requeridos.

DIGITADOR: Profissional responséavel pela digitagdo de dados e informacGes coletadas por seus superiores. Operar em terminal
de computador inserindo dados em formulérios, tabelas e fichas de atualizacdo cadastral. Digitar e formatar oficios, memorandos e
textos entregues por seus superiores. Zelar por sua maquina ou terminal de computador no ambiente de trabalho e executar atividades
correlatas a funcéo.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Compreende as atribui¢des de trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislagdo
pertinente aos servicos municipais; redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informacGes,
relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeiras,
de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados
cadastrais através de terminais eletrdnicos; operar com maquinas calculadoras; auxiliar na escrituragcdo contébil; proceder a
classificacdo, separagdo e distribuicdo de expedientes obter informagdes e fornece-las aos interessados; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia, executar
outras atribuigdes afins.

ELETRICISTA: : Instala e realiza manutenc¢do das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral, guiandose
por esquemas e outras especificacdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medi¢do, para assegurar o bom funcionamento do sistema
elétrico.

ENCANADOR: | - Atuar dentro da sua especialidade, na construcdo, manutengdo, conservacdo e recuperacdo do patriménio
publico; Il - montar e reparar sistemas de tubulacdes de agua, esgoto, pias, tanques, vasos sanitarios, registros, torneiras, caixas de
agua e outros; 111 — zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; IV - velar

pela guarda, conservacgdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final
de cada expediente; V — primar pela qualidade dos servicos executados; VI — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servico pablico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servico publico; VII — apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;
VIII - executar outras funcGes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO: Recebimento e entrega de mercadorias e materiais no setor de Almoxarifado; Controlar o
estoque de material de consumo, e outros insumos usados diariamente no atendimento das Secretarias, Departamentos e Divisdes,
providenciando reposicdo do estoque sempre que necessario; Distribuir impressos, material de expediente, de consumo, suprimentos,
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e outros insumos aos diversas setores da Secretaria de educacdo, como parte que integra a Administracdo Municipal; Controlar,
mediante pedidos, as solicitagdes feitas pelo érgdo competente e divisdes, que integram a Administragdo Municipal, através de fichas
de recebimento assinadas, as distribui¢Bes dos materiais feitos, dando baixa no estoque, informar a Chefia Administrativa imediata
sobre a necessidade de compras para a reposicao de materiais de expediente, de consumo, suprimentos, e outros insumos para suprir
as necessidades da Secretaria de Educacdo, Departamentos e Divisdes, que integram a Administracdo Municipal; Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicfes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse
do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; Apresentacdo de relatérios semestrais
das atividades para analise; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

GARI: Auxiliar e zelar pela manutencdo e limpeza de prédios, instalagdes e equipamentos do Municipio; auxiliar nos albergues e
internatos; executando operacgdes de cocgao, observando regras de higiene; proceder a limpeza e conservacéo de objetos e utensilios
de mesa e refeitorios; executar trabalhos domésticos; recolher detritos; varrer, limpar e lavar dependéncias; responsabilizar-se pela
conservacao e uso adequado de materiais de limpeza; ligando- os e desligando-os, através de dispositivos proprios, zelando pelo seu
funcionamento e limpeza; encomendas ou pequenos volumes; auxiliando no recebimento e distribuicdo de materiais e suprimentos
em geral; auxiliar nos postos médico-odontoldgicos do Municipio, manipular substancias restauradoras; orientar quanto aos aspectos
higiénicos;

VIGIA : Exercer vigilancia em locais previamente determinados; conduzir veiculos oficiais quando em servicos de vigilancia;
realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos
edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc., controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob
sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autoriza¢des de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso
estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢cBes anormais que tenha observado; responder as chamadas telefonicas e
anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar
funcionarios; quando necessario, no exercicio de suas funcdes; exercer tarefas afins.

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS - AOSD: Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes do
estabelecimento de saude, a fim de manté-lo em condi¢Bes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; Percorrer as dependéncias do estabelecimento
de salde, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos;
Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor; Lavar copos, xicaras e cafeteiras, coadores e demais utensilios
de cozinha; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando
ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao
superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e
utensilios que Ihe cabe manter limpos com boa aparéncia; cumpre e faz cumprir 0 Regulamento, o Regimento, Instru¢Ges, Ordens e
Rotinas de Servigo publico.l.

PROFESSOR (TODOS): Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga e do adolescente, visando a
formacdo integral do cidaddo, dentro de sua &rea com especializacdo em artes de atuacdo; participar do processo de construcéo
coletiva do projeto politicopedagdgico da unidade escolar, elaborar planos de aula, manter atualizado o diério de classe, no aspecto
de frequéncia e registro de desempenho e conteido dos alunos; participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagéo e
outros promovidos pela Secretaria municipal de educacéo.
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ANEXO VIl - DA AVAL[AcAo DOS TiTULOS
(PARA OS CARGOS DE PROFESSOR NIVEL Il EPROCURADOR MUNICIPAL)

6.1.A - A avaliacdo de titulos terd carater classificatorio e serdo convocados para a entrega de titulos os candidatos
APROVADOS E CLASSIFICADOS aos cargos de PROFESSOR NiVEL II E PROCURADOR MUNICIPAL, considerando os
critérios de desempates previstos para a ultima posicdo de classificacdo, mesmo que haja notas idénticas. Para os demais
cargos, o certame se define com a aprovacgio na prova objetiva.

6.2.A - Os candidatos ao cargo acima especificado ndo convocados para a entrega de titulos estardo automaticamente
eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

6.3.A -A avaliacdo de titulos, de carater classificatério, somente para o cargo especificado, valera 10,0 (dez) pontos, ainda
que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

6.4.A - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de
pontos do quadro a seguir:

Diploma de GRADUACAO OU CERTIDAO/DECLARACAO de conclusio - -
de curso.

Certificado ou Declaracio de conclusio de curso de POS-GRADUACAO,

em nivel de especializacdo, acompanhado de histérico escolar, na area

de formacdo especifica a que concorre, com carga horaria minima de 1,0 2,0
360 horas (carga horaria deve estar presente).

Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de MESTRADO,
acompanhado de histérico escolar, na area de formacao especifica a que 2,5 2,5
concorre.

Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de DOUTORADO, 3,0 3,0
acompanhado de histérico escolar, na area de formagao especifica a que
concorre.

Professor - TEMPO DE SERVICO na DOCENCIA, por ano_letivo

comprovado, desprezando as fracdes e nao contabilizando tempos de 0,50/ano 2,5
servicos simultaneamente prestados, mesmo que para empregadores completo

diferentes.

Procurador - TEMPO DE SERVICO na 4&rea ]URfDICA, por ano,

desprezando as fragdes e ndo contabilizando tempos de servigos

simultaneamente prestados, mesmo que para empregadores

diferentes. O Advogado para comprovar o exercicio da Advocacia,

devera comprovar no minimo 05 causas por ano.

TOTAL 10,0

Z
(>

0 é necessario o envio dos seguintes documentos:
Certidao de Nascimento / Certiddo de casamento;
Comprovante de residéncia;

Copia do RG e CPF;

Copia do Titulo de eleitor e comprovante de eleicao;
Carteira de Reservista;

.U":PS“!\’!—“

6.5.A - Recebera pontuacgdo zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local

° estipulados no presente edital de convocacio para a avaliacdo de titulos.
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6.5.1.A - Somente serdo acolhidos como titulos, aqueles cursados e ou trabalhados apds a data de Graduacio, de forma que

E OBRIGATORIA A JUNTADA DO DIPLOMA DE GRADUAQ[\O, sob pena dos titulos ndo serem contabilizados,

6.5.2.A - Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgao expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data, bem como a devida autenticagdo em cartério.

6.5.3.A - Para receber a pontuacao relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializacdo, o candidato devera comprovar
que o curso de especializagio foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (Resolugio CNE/CES
N21, de 03 de abril de 2001). Caso ndo seja comprovado que o curso de especializagdo atendeu as normas do Conselho Nacional
de Educacdo (Resolucdo CNE/CES N.2CES n.2 1, de 03 de abril de 2001), o titulo ndo sera considerado.

6.5.5.A - A comprovacdo do tempo de servigo no cargo serd mediante apresentacao de:

a) Quando o empregador for Orgio Piiblico de regime estatutario Certidio de Tempo de Servico, onde conste data de
entrada e de saida, cargo ou fun¢do desempenhada, e seja assinada por autoridade competente, com timbre e carimbo do 6rgao.
b) Quando o empregador for Orgéio Publico de regime celetista: Cépia do contrato constante na carteira de trabalho OU
Certidao de Tempo de Servico, onde conste data de entrada e de saida, cargo ou funcdo desempenhada, e seja assinada por
autoridade competente, com timbre e carimbo do 6rgao.

c) Quando o empregador for de iniciativa privada: Somente, cépia do contrato constante na carteira de trabalho. Nao serdo
aceitos declaragdes ou certiddes para comprovacao de tempo de servico.

0 Advogado para comprovar o exercicio da Advocacia, deverd comprovar no minimo 05 causas por ano. Neste caso devera ser
juntado PETICOES ASSINADAS DEVIDAMENTE PROTOCOLADA ou certiddes das secretarias das varas judiciais onde o processo
tramita que comprove atuacdo do advogado.

6.6.A - No ato de entrega dos titulos, que se dara na sede da Administrac¢ao Piblica Municipal ou por Sedex para o endereco
da Crescer Consultorias, nos dias especificados no cronograma de execuc¢do do certame, o candidato devera preencher e
assinar o formuldrio a ser fornecido pela Administracio ou disposto no site da INSTITUIGAOQ, no qual indicara a quantidade de
titulos apresentados. Juntamente com esse formulario devera ser apresentada uma cépia, autenticada em cartério, de cada titulo
declarado.

6.6.1.A - O candidato podera levar os documentos originais junto com suas respectivas cépias para serem autenticadas pelo
funciondrio que estiver recebendo a documentacgdo. Os documentos (cépias) entregues ndo serdo devolvidos.

6.6.2.A - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante
apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragdo simples do interessado, acompanhada de
copia legivel do documento de identidade do candidato.

6.7.A - Ndo serdo recebidos documentos originais.

6.8.A - Nido serao aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletrénicas ou outras formas que
ndo aquelas exigidas neste edital.

6.9.A - Todas as modalidades de titulos somente serdo consideradas a partir da data de conclusdo do curso, mediante
apresentacdo, junto com os titulos, de Certidao ou Certificado de Conclusido do Curso pelo qual o candidato esta concorrendo.
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FORMULARIO DE APRESENTACAO DOS TiTULOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao:

Cargo:

A Comissdo Organizadora da prefeitura municipal de BREJO DE AREIA - MA para fins de participagdo na prova de titulos,
apresento os seguintes documentos:

MARQUE SIM OU NAO DESCRICAO DO TiTULO PONTOS ALMEJADOS
Sim () Nao ( ) Curso de Especializacdo
Sim () Nao( ) Curso de Mestrado
Sim () Nao( ) Curso de Doutorado
Sim () Nao ( ) Tempo de servico
Sim () Nao ( ) Diploma, certiddo ou

declaracgdo de -
conclusdo de curso*
Quantidade de laudas protocoladas:

Totalizagdo de pontos:

(*) E obrigatério o envio do diploma, certidio ou declaracio para acolhimento dos demais titulos.

de de 2019.

Assinatura do Candidato (a).

VIA DO CANDIDATO

Quantidade de laudas protocoladas:

Visto de recebimento:

Assinatura do Candidato (a):
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