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CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2019 ) )
EXCELENCIA SELECOES &

Edital do Concurso Publico n° 001/2019

A Prefeitura Municipal de Brusque, Estado de Santa Catarina, torna publico que realizara por meio da
EXCELENCIA SELECOES & CONCURSOS PUBLICOS LTDA - ME, na forma prevista no artigo 37, inciso II,
da Constituicdo Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscrices do
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS visando selecionar candidatos para o preenchimento de Cargos publicos
especificadas no Item 1.1 deste Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes a seguir;

1- DOS CARGOS PUBLICOS

1.1-Os Cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horaria de trabalho, os requisitos
minimos e a taxa de inscricdo sdo o0s seguintes:

. CARGA | REQUISITOS MINIMOS TAXA  DE
CARGO PUBLICO |VAGAS |ga) ARIOBASE |HORARIA INSCRICAO
SEMANAL

Ensino Superior em Medicina,
Médico Auditor 01 R$ 6.990,65 20 h curso de pos-graduacdo em |R$ 150,00
Auditoria Médica

1.2 - A Prefeitura Municipal de Brusque estima convocar, durante o prazo de vigéncia do concurso publico, a
quantidade de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3 - A Prefeitura Municipal de Brusque podera, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar candidatos
classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos cargos em seu
Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.4 - As atribui¢gBes dos cargos sao aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

| 2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e serd organizado
pela empresa Exceléncia Sele¢cdes & Concursos Publicos Ltda, sediada a Rua Arapongas, n® 60, Zona 08 —
Maringa - PR - CEP 87.050-420, TELEFONE (44) 3026 1016. Ou por e-mail
contato@institutoexcelenciapr.com.br.

2.2 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais constantes no presente Edital, elaborado
em conformidade com os ditames das Legisla¢des Federais e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que
vierem a surgir.

2.3 - Os Cargos e as vagas estédo disponiveis no ltem 1.1 do presente Edital.

2.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva, de caréater classificatério e
eliminatério.

2.5 - As provas serdo realizadas na cidade de Brusque - SC, por definicdo conjunta da Prefeitura do Municipio de
Brusque - SC e da empresa organizadora, Exceléncia Sele¢bes & Concursos Publicos Ltda.

2.6 - O edital completo e respectivas retificacbes serdo publicadas no site www.institutoexcelenciapr.com.br e no
site https://brusque.atende.net.

2.7 - Os meios oficiais de divulgacéo dos atos deste Concurso Publico serdo o Diario Oficial do Estado de Santa
Catarina, no site da organizadora www.institutoexcelenciapr.com.br e no site https://brusque.atende.net.

2.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico/ou a divulgacdo desses documentos através do site
www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.7.

2.9 - Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

| 3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
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3.1 - Sao condigbes para ingresso no servico publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sdo requisitos para nomeacéao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos;

3.2.3 - Ter aptidoes fisicas e mentais para o exercicio das atribuices do cargo mediante confirmacédo de exame
médico admissional;

3.2.4 - Estar quites com o Servico Militar, se, do sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulagao de cargos, empregos e fungdes ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do
art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, € nem estar em
idade de aposentadoria compulsoéria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1 deste Edital sGo essenciais para provimento
do cargo, devendo o candidato na ocasifio da posse, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Brusque - SC. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o
candidato perdera o direito a vaga.

4 - DAS INSCRIGOES

4.1 - As inscri¢des serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2, ndo ser@o admitidas inscri¢des pelo Correio,

Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Serd admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrénico www.institutoexcelenciapr.com.br, a

partir do dia 21/05/2019 as 14h até o dia 10/06/2019 as 14h desde que efetue o pagamento até o dia 10/06/2019

através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulério eletrénico de inscricdo no

endereco www.institutoexcelenciapr.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada ap0s a constatacdo do pagamento do boleto

bancario referente a taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - N&o serado considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores

divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigéo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede

bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscri¢cbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo

com as opgOes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A Exceléncia Sele¢gdes & Concursos Publicos ndo se responsabiliza por inscricdes via internet, nao

recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas

de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por

culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, 0 candidato devera acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br. Em caso de duvida

para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua

Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail

contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do telefone (44) 3026-1016.

4.2.8 - Os valores de inscricao pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - O candidato que preencher os requisitos da Lei Federal n°13.656, de 30 de abril de 2018, podera requerer a

isencdo do pagamento da taxa de inscricdo das vagas disponiveis neste Concurso Publico, na seguinte

conformidade:

4.3.1- Candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais ( CadUnico), do

Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario —-minimo nacional;

4.3.2- Candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde;

4.4 - O candidato que necessite solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, para se submeter as provas

e demais etapas, previstas neste Edital, no periodo de 21/05/2019 a 24/05/2019 devera enviar via correio por

Sedex ou carta registrada para Exceléncia Sele¢cdes & Concursos Publicos , Rua Arapongas, 60, Zona 08,
2
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Maringa-PR , Cep-87.050-420 , o anexo V, devidamente preenchido juntamente com os

documentos que justifiguem a solicitacao.

4.5- O Requerimento devera estar acompanhado, obrigatoriamente de:

4.6— Candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (
CadUnico), do Governo Federal;

4.6.1- Copia do requerimento de inscricao;

4.6.2 — Copia do comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais ( CadUnico), do
Governo Federal;

4.7- Candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;
CadUnico), do Governo Federal:

4.6.1- Copia do requerimento de inscri¢ao;

4.6.2 — Comprovacdo sendo doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude;

4.7 - As informagbes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a documentacao
apresentada sao de inteira responsabilidade do candidato.

4.7.1 - A declaragdo falsa implicara no cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologacao de seu resultado;

4.7.2- Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacao do resultado e antes da
nomeagao para o cargo;

4.7.3- Declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacéo;

4.8 - N&o sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.8.1 - Omitir informacdes;

4.8.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

4.8.3 - Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentacéo incompleta; ou

4.8.4 - Entregar o pedido de isenc¢éo fora do prazo previsto neste Edital.

4.9 - A empresa Exceléncia Sele¢des e Concursos Publicos Ltda - ME avaliara os pedidos de isen¢do e publicara
sua decisdo no site www.institutoexcelenciapr.com.br no dia 06 de junho de 2019.

4.10 — O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isencéo.

4.11 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferidos poderéo
participar deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 10 de junho de
2019, conforme subitem 4.2.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.5.1 — Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n°
3.298/99, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente CONCURSO
PUBLICO.

5.5.1.1 - Se, na aplicacéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), os candidatos com
deficiéncia concorrem as vagas anunciadas sem a prerrogativa da reserva legal, observada a classificacdo geral.
A formacéo da vaga, quando a fracao for menor que 0,5 (cinco décimos), ficara condicionada a elevacédo da fracédo
para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niUmero de vagas durante o prazo de validade do
Concurso Publico.

5.5.2 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragfes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
5.5.3 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao
dia, horério e local de aplicacdo das provas.

5.5.4 — O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no
Formulario de Inscricdo e que deseja concorrer as vagas reservadas. Apés isso, devera providenciar a
documentacao exigida no item e preencher o formulario (Anexo 1V) deste Edital, encaminhando — os via SEDEX
ou carta registrada (AR), sob pena de indeferimento a auséncias de qualquer um dos documentos solicitados
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neste Item 3, no periodo de 21 de maio de 2019 a 10 de junho de 2019, ao Exceléncia Sele¢des & Concursos
Publicos Ltda, Rua Arapongas, 60, Zona 08, Maringad/PR, CEP 87.050-420, identificando no envelope:
INSCRICAO PCD — CONCURSO PUBLICO - Prefeitura Municipal de Brusque - Edital n° 002/2018.

5.5.5 — Seréo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de
postagem verificada pelo carimbo dos Correios, e juntamente acompanhado do formulario (Anexo V) e com os
documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término
das inscricOes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao, anexando ao
Laudo Médico as sequintes informac8es: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do
CPF e nome do CONCURSO PUBLICO, nome do cargo pretendida (Anexo IV);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito
(Anexo 1V), dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo por escrito
(Anexo IV);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo 1V), mobiliario adaptado e espacos adequados
para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo IV) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.
5.5.6 — Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicagcdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utiliza-se de soroban.

5.5.7 — Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.5.8 — O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.5.5 letra “a”, e que,
ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.5.9 — Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo néo ter as condi¢des especiais atendidas.

5.5.10 — O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Capitulo
ndo poderdo interpor recurso administrativo em favor de sua condigéo.

5.5.11 — O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacé@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.5.12 — Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificacéo geral.

5.5.13 — A avaliagéo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 5.5.5 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.5.14 — N&o caberd recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Brusque /SC.
5.5.15 — A ndo observéancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cBes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.16 — O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n&o sera
devolvido.

5.5.17 — Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

6 - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES
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6.1 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

6.2 - Ndo serao recebidas inscriges por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

6.3 - N&o serdo aceitas inscricdes contendo dados incompletos.

6.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderédo ser retificados no prazo maximo da data recursal
das Homologacdes das Inscri¢cbes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracoes.

6.4 - Efetivado 0 pagamento da inscricdo, nao serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipétese alguma.

6.5 - No dia da realizacdo das provas, na hipétese em que o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Exceléncia procedera a inclusédo
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do
comprovante de inscricdo. Formulario estard em posse do Coordenador do Instituto Exceléncia.

6.6 - A inclusdo de que trata o item 6.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto
Exceléncia, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma serd cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 - Nao havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscri¢do, salvo em caso de nao realizagdo do Concurso
Publico.

6.8 - A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas contidas neste edital.

6.9 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricdo

e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

6.10 - A partir do dia 12/06/2019 o candidato deverd conferir no site www.institutoexcelenciapr.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscricéo.

7 - DAS PROVAS

7.1 - A aplicacao de provas do Concurso Publico Edital 001/2019 sera constituida por:

7.1.2 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de caréter classificatorio e eliminatoério.

7.1.3 - A Prova Objetiva conter4 40( quarenta) questdes para Nivel Superior ,com 04 opc¢bes de respostas
(a,b,c,d) cada, com apenas uma opc¢ao correta.

7.1.4 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.4.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.2 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duracao de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - As informacdes sobre Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para Cargo, Quantidade de Questdes e
Pontuacgéo é o constante do Anexo lll do referido Edital.

7.4 - O Conteudo Programético para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.5 - As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo Il sdo apenas sugestbes, ndo sendo de
obrigatoriedade ater-se apenas a elas, mas também a outras fontes de estudo.

7.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova devera se manifestar no
momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca
examinadora.

| 8 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1- A Prova Objetiva de Miltipla Escolha sera realizada no dia 23/06/2019 no Municipio de Brusque - SC, no
periodo da manha os portdes serdo fechados as 08h e a prova iniciara as 09h, em locais que serdo divulgados até
03 (trés) dias antes da data de realizacdo da Prova Objetiva, no site www.institutoexcelenciapr.com.br

8.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com no minimo, 30 (minutos) de
antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante definitivo de inscricdo (CDI), caneta
esferografica transparente azul ou preta.

8.1.1.1 — O candidato poderéa ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das
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mesmas e apés 02 ( duas) horas de provas podera sair do local levando consigo o

Caderno de Provas.

8.1.1.2 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, apds os procedimentos de fechamento do lacre.
8.1.2 - O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identificacéo.

8.1.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.

8.1.4 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial com foto (original), preferencialmente o usado na
inscricao.

8.1.5 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem copias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

8.1.6 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de ldentidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.7 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido & identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas com identificacéo digital.

8.1.8 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.4,8.1.5,8.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo poderé fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

8.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.2.2 - Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificacdo exigido;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizagcéo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realiza¢do da prova;

f) Tumultuar a realizacéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagBes de informacgé&o relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢gfes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - N&o sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrnicos
ligados (bip, telefone celular, reldégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, o0 mesmo devera estar desligado e, em caso de aparelho
telefone celular, retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presente
instrugdo implicard na eliminag&o do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagao.

8.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacéo entre os candidatos nem a utilizacéo
de maquinas calculadoras ou similares, anotac¢des, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.6 - N&do sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais
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predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas.

8.2.8.1 -Os gabaritos serédo divulgados em até 48 (quarenta e oito) horas no site www.institutoexcelenciapr.com.br.
8.2.9 - Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminacdo automatica.

8.3 - N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condicao de salde do candidato no dia da aplicacédo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.
8.3.2 - Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio que for necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagéao.

8.3.5 - As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura 6ptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta esferografica transparente de tinta azul
ou preta para a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para correcdo eletrdnica. Nao havera
substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade
exclusiva da Administracdo ou da organizacdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcac6es feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo V), devera levar um acompanhante,
gue ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
nesta condicdo que néo levar acompanhante, néo realizara a prova.

8.3.8 - N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Concurso Publico.

8.3.9 — O Instituto Exceléncia ndo se responsabiliza por pertences dos candidatos na realizagdo das fases do
concurso, por este motivo orienta a ndo levar consigo objetos pessoais.

9 - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

9.1 - A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista
Geral dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da
lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso - candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagcéo, e sucessivamente, ao candidato que:

9.2.1 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

9.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués.

9.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do ldoso.

9.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no site www.institutoexcelenciapr.com.br e no Diario
Oficial do Municipio.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Cabera interposigdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisGes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacéo
quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.
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b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.
¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.
d) Divulgacéo da classificacdo preliminar ap6s Prova Objetiva.

10.2 - Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 10.1.

10.2.1 - Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu recurso no link
especifico para tal.

10.2.2 - Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 10.1,
devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito.

10.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentacdo légica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

10.2.4 - Nao serdo aceitos recursos enviados por fax, e-mail ou qualquer outro meio que nao seja o previsto neste
Edital.

10.3 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.3.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao do recurso.

10.3.2 - O Gabarito divulgado poderd ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.3.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.3.1 e 10.3.2, poder4 haver, eventualmente, alteracdes da
classificac&o inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacéo
do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a prova.

10.3.4 - Seréo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

10.3.5 - O prazo para interposi¢éo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4 - ApGs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao
tenham recorrido e eventuais alteracdes no gabarito preliminar seréo divulgadas.

10.4.1 - O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposi¢do do candidato recorrente, até a data
de homologacdo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site
www.institutoexcelenciapr.com.br no “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacio
dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.

11 - DA NOMEAGAO

11.1 - A convocacdo para nomeacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Brusque, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicao
Federal.
11.2 - A simples aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito & nomeacao, pois a Prefeitura do Municipio de
Brusque - SC convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.
11.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcéo puablica, acumulavel na forma
do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo
O0rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungfes, para fins de
averiguacgdo de compatibilidade de horéarios.
11.4 - O candidato deve ter o prazo de convocacdo para manifestar interesse na vaga e para apresentar 0s
documentos de comprovagao dos requisitos minimos e de investidura no cargo, sendo (original e cépia): RG, CPF,
cartdo SUS, titulo de eleitor, declaragdo de quitacao eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/IPASEP (documento emitido
pela CEF ou BB); reservista, se do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certiddo dos filhos
menores de 18 anos; carteira de vacinacao atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e
cartdo SUS dos dependentes, declaracdo de Qualificacdo Cadastral regular ( emitida pelo portal do eSocial)
atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia Civil ou Federal); diploma exigido no edital; CNH, se
possuir; comprovante de residéncia; 4 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais.
11.5 - O prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentagdo sera de 05
(cinco) dias Uteis.
11.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Brusque — SC poderda solicitar outros documentos
complementares.
11.7 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
8
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sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.8 - Por ocasido da nomeacao, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio
adotado pela Prefeitura do Municipio de Brusque - SC e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por médico
do trabalho, o qual servird de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste
documento.

11.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes sera
desclassificado, ap6s declarado inapto por junta médica oficial.

11.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificacdo em
carater irrevogéavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.11 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante o Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Brusque - SC, apés o resultado final.

12 - DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

12.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa
Exceléncia Sele¢cbes & Concursos Publicos Ltda

12.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, a critério da
Administracao.

12.3 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucées e na aceitacdo tacita das
condic¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.4 - A Prefeitura Municipal de Brusque — SC e o Instituto Exceléncia ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

12.5 - O candidato deverd manter junto a Prefeitura Municipal de Brusque — SC, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacéo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagéo.

12.6 - A aprovagdo no Concurso Publico assegura direito a nomeacado até o nUmero de vagas previstas, e esta,
quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do
concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.
Isto vale dizer que a administracéo podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (ltem 1.1),
obedecendo sempre a ordem final de classificacao.

12.7 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa Instituto Exceléncia.

12.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo |: Descri¢cdes dos cargos

Anexo Il: Contetdo Programético

Anexo lll: Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

Anexo IV: Formulario de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

12.9 - Todas as publicagbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.institutoexcelenciapr.com.br salvo por motivo de forga maior.

12.10 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultadofinal.

Brusque, 20 de maio de 2019.

JONAS OSCAR PAEGLE
Prefeito Municipal


http://www.institutoexcelenciapr.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE/ SC . |
i
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2019 F

EXCELENCIA SELECOES &

ANEXO | - DESCRICOES DOS CARGOS

MEDICO AUDITOR

Analisar e auditar os prontuarios de pacientes, emitindo o respectivo parecer; Realizar procedimentos
relativos aos processos de auditoria instaurados pela Gestdo Municipal do SUS; Fiscalizar convénios e
contratos do SUS, bem como avaliar as informacdes relativas a prestacdo de servicos no ambito do
SUS no Municipio de Brusque, quanto aos seus aspectos téchicos e normativos, de acordo com as
normas de auditoria expedidas no ambito do SUS;

Realizar o controle, avaliacdo e executar a revisdo técnica das faturas dos prestadores de servigcos
médicos publicos, privados e/ou conveniados ao SUS; Auditar e atuar na verificacdo da regularidade
dos atos praticados por pessoas fisicas e juridicas, produzindo a¢des orientadoras e corretivas quanto a
aplicacao de recursos destinados a acdes e servicos de saude, adequacao, qualidade e resolutividade
dos produtos e servicos disponibilizados aos cidad&os; Auditar as agfes e servicos estabelecidos no
plano municipal de saude; Auditar os servicos de saude sob sua responsabilidade, sejam publicos ou
privados, contratados e conveniados; Observar e analisar atraves de exame analitico e pericial da
legalidade dos atos da administragdo orcamentaria, financeira e patrimonial, bem como da regularidade
dos atos técnicos profissionais praticados no ambito do SUS por pessoas fisicas e juridicas, integrantes
ou participantes do sistema; Observar e analisar através do acompanhamento sistemético das
atividades desenvolvidas no SUS, de modo a verificar a conformidade dos processos, produtos e
servicos prestados com as normas vigentes e com 0s objetivos estabelecidos, e fornecimento dos
dados e das informacfes necessarias ao julgamento das realizacbes e a introducdo de fatores
corretivos e preventivos; Analisar e auditar as a¢bes e servicos desenvolvidos por consorcio
intermunicipal ao qual esteja o Municipio associado; Aferir a preservagédo dos padres estabelecidos e
proceder ao levantamento de dados que permitam ao Servico Municipal de Controle, Avaliagdo e
Auditoria conhecer a qualidade, a quantidade, a propriedade, a eficiéncia, eficacia e a efetividade dos
métodos, praticas, procedimentos operativos e gerenciais dos servicos de salude prestados a
populacédo, visando a melhoria progressiva de assisténcia de saude; Realizar o controle e avaliacdo
dos recursos e procedimentos adotados, visando sua adequacéo, qualidade, resolubilidade e melhoria
na qualidade em relagdo a comercializacdo de produtos e da prestacao das acdes e servicos de
interesse a saude da populacdo; Analisar os relatorios do Sistema de Informagdo Ambulatorial e
Hospitalar, os processos e os documentos, plano municipal de saude e relatorios de gestao; Verificar “in
loco” as unidades prestadoras de servigos publicas ou privadas, contratadas e conveniadas do SUS,
através da documentacdo de atendimento aos pacientes e usuérios e dos controles internos.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS

1.Leitura e interpretacdo de textos literarios e nao literarios — descri¢cao, narracéo, dissertagao.
2.Figuras e fungbes de linguagem.

3.Fonética: Encontros vocalicos—ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.
4.Classificacao das palavras quanto ao nimero de silabas -monossilabas, dissilabas, trissilabas,
polissilabas. Divisao sildbica. Silaba ténica.

5.Classificagéo das palavras quanto ao acento tbnico -oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas.
6.0rtoépia. Prosédia.

7.0rtografia.

8. Acentuacao Gréfica. Crase. Notacdes léxicas.

9.Morfologia: Estrutura das palavras —raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e
compostas.

10.Formacéo das palavras —derivacédo, composicao, reducao, hibridismos.

11.Classificacao e flexdo das palavras -substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncao, interjeicdo, etc.

12.Seméntica: Significagédo das palavras —sindnimos e anténimos.

13.Analise sintética -frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Oracgéo -sujeito, predicado. Termos
integrantes e acessorios da oragao -objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da
passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.

14.Classificagdo das oragfes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc.

15.Sinais de Pontuagéo —emprego da virgula, ponto -e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacao, ponto de exclamacéao, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo.

16. Concordancia —nominal e verbal e regéncia nominal e verbal.

17.Modos e tempos verbais, infinitivo, gerandio e participio.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

1. CEGALLA Domingos Paschoal Cegalla Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - (Companhia
Editora Nacional, 2000).

2. BECHARA Evanildo Bechara Moderna Gramética Portuguesa (Ed. Lucerna, 2001).

3.Dicionério Houaiss de Sinénimos e Anténimos (Publifolha, 2011).

4.Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

Sites para estudo do conteudo:

1.www.portugues.com.br.

2.www.soportugues.com.br.

3.www.brasilescola.com.br/portugués.

4 .www.conjugacao.com.br.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

1.Fatos atuais nacionais ocorridos no ano de 2016 até os dias atuais sobre os
temas:Seguranca.Transportes.Politica.Economia.Sociedade.Educacédo.Saude.Cultura. Tecnologia.Energ
ia. Desenvolvimento sustentavel. Ecologia. Meio Ambiente.

2.Historia do Brasil , do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Brusque- SC.

3.Geografia do Brasil , do Estado de Santa Catarina e do Brasil e do Municipio de Brusque- SC.
4. Economia, Cultura e Turismo do Municipio de Brusque- SC.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

1.www.folhaonline.com.br.

2.www.estadao.com.br.

3.www.uol.com.br/noticias.

4.www.gl.globo.com.

5. www://veja.abril.com.br/

6. https://epoca.globo.com/
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CONHECIMENTOS DO SUS

1.Evolug&o histérica da organizagéo do sistema de satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal.

2 Controle social no SUS.

3 Resolucédo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude e suas alteracdes.
4.Lei no 8.080/1990 e suas alteracdes.

5.Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011 e suas alteracoes.
6 Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 Politica Nacional de Atencéo Basica.
7. Estratégia Saude da Familia (ESF).

8.Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) atualizados.
9.Financiamento no SUS: forma de repasse de Recursos Federais.

10.SUS - principios e diretrizes.

11.Nocbes sobre Politicas de Saude no Brasil.

12.Programa de Saude da Familia.

13.Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe.

14.Educacdo em Saude: conceitos basicos.

15.Pacto pela Saude.

16.Gestao Colegiada.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/201
http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/livros/manual
http://www.saude.df.gov.br/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO AUDITOR

1 Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia.
2. Medicina baseada em evidéncias.

3. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

4. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagndsticos.
5.Doencgas Alérgicas.

6. Doencgas do Aparelho Cardiovascular.

7. Doencgas do Aparelho Digestivo.

8. Doencas do Aparelho Respiratorio.

9. Doencas Enddcrinas e do Metabolismo.

10. Doencas Hematolégicas e Oncoldégicas.

11. Doencas Infecciosas e Parasitérias.

12. Medicina Ambulatorial.

13. Medicina Preventiva.

14. Epidemiologia Clinica.

15. Defini¢cbes de auditoria.

16. Assisténcia médica complementar.

17. Normas técnicas para analise de procedimentos cirargicos e ambulatoriais.

18.Pericia e auditoria médica.

19.Auditoria na visdo hospitalar.

20.Auditoria em materiais e medicamentos.

21.Auditoria em cobrancga de equipamento médico-hospitalar.

22.A enfermagem e a auditoria.

23.Medicina de grupo e auditoria na cobranga de honorarios médicos.

24.Sistema Nacional de Auditoria do SUS: Conceito, finalidade, competéncias e responsabilidades do
auditor em saude publica. Legislacdo em auditoria.
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25.0rganizac&o do Sistema Unico de Saude: principios basicos.

26.Tipos e campo de atuacdo da auditoria.

27.Perfil do auditor. Rotinas do processo de auditoria em saude: auditoria analitica e operativa no SUS.
Apuracao de denuncia. Financiamento no SUS: forma de repasse de Recursos Federais.
28.Programas financiados pelo piso de atencao basica.

29.Utilizacdo de Recursos Federais no SUS.

30.0rcamento como instrumento de controle.

31.Utillizacdo de Recursos Federais no SUS.

32.Noc¢bes de avaliacdo de servigos de saude: conceito, finalidades e estratégias de avaliacao.
Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade.

33.Aplicacéo de recursos do SUS.

34.Tecnologia da Informac¢ao em Auditoria.

35.Auditoria dos procedimentos do Sistema de Informacdes Hospitalares e do Sistema de Informacdes
Ambulatoriais.

36.Auditorias do Sistema Municipal de Saude. Etica em auditoria.

37.A auditoria médica na visao do consultor.

38.Preenchimento da Declaracdo de Obito.

39.Promocéo de saude e trabalho intersetorial.

40.ldentificac&o de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Codigo de Etica Médica. Constituicio
da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secéo Il - Da Saude.

41.Manual de glosas do Sistema Nacional de Auditorias

42 .Principios, diretrizes e regras da auditoria do SUS no Ambito do SUS

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

1.BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes para o Sistema Nacional de Auditoria do SUS.

2.BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Auditoria Técnico Cientifica.

3. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Normas de Auditoria.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Orientacdes béasicas para utilizacdo de Sistemas Informatizados em
Auditoria no SUS.

5.BRASIL. Ministério da Saude. OrientagBes Técnicas sobre Aplicagédo de Glosas em Auditoria no SUS.
Série A. Normas e Manuais Técnicos. Caderno 1.

6.BRASIL. Ministério da Saude. Orientacdes Técnicas sobre Auditoria na Assisténcia Ambulatorial e
Hospitalar no SUS. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Caderno 3. —

7.CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolucdo CFM n° 1.614, de 8 de fevereiro de 2001.
Regulamentacéo da Auditoria Médica e suas alteracoes.
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ANEXO Il

Prova Objetiva para todos os Cargos, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO |TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa e 10 2,5 25
Interpretacdo de Textos
Ensino Superior Conh_ecimentos Gerais e 05 25 12,5

Atualidades
Conhecimento do SUS 10 25 25
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5

TOTAL 40 100
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ANEXO IV

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL E

LACTANTE.
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATA LACTANTE? [1SIM [INAO
Se sim, anexar cépia da certiddo de nascimento da crianga.

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [1SIM [INAO
Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [1SIM [INAO
[ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

[ IMESA PARA CADEIRANTE

[ISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

' TRANSCRITOR

'PROVA EM BRAILE

'PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

U INTERPRETE DE LIBRAS

IOUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declaragéo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo anexados no ato da inscricdo na
opcéo disponivel no formulario de inscri¢éo, até o ultimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto no Edital.

Brusque - SP, de de 2019.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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ANEXO V

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, , inscrito(a) no CPF
sob n° , Cédula de |Identidade n° , residente a Rua

n° , Bairro ,
Municipio de , Estado de , telefones

, venho requerer isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do

Concurso Publico n® 001/2019, para o cargo de Médico Auditor, de Brusque-SC, na condi¢cdo de desempregado,
pois preencho os requisitos da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018.
Declaro, neste ato, que a informac¢éo aqui prestada € a mais absoluta expresséo da verdade, estando ciente que,

caso contrario, estarei sujeito a pena de eliminacéo do concurso publico.

Brusque/SC, de de 2019.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo da Exceléncia Selegées & Concurso Publicos.
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