RETIFICAGAO N.2 6, DE 7 DE MARGO DE 2018 AO EDITAL N.2 1, DE
19 DE OUTUBRO DE 2017.

Concurso Publico para provimento de
cargos publicos efetivos do Quadro de
Pessoal da Prefeitura de Cabeceira
Grande, Estado de Minas Gerais.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, ESTADO
DE MINAS GERAIS, ODILON DE OLIVEIRA E SILVA, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publicas as seguintes alteragées ao Edital n.? 1, de 19 de outubro de
2017, alterado pelas Retificacées ns.? 1 e 2 (de 13 de dezembro de 2017) e n.°3 (de
18 de dezembro de 2017), relativo ao Concurso Publico para provimento de cargos
publicos efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cabeceira
Grande, Estado de Minas Gerais, concernente a todos os seus quadros setoriais,
conforme legislagéo de regéncia, em especial a Constituicdo Federal de 1988, a Lei
Orgéanica Municipal, a Lei Complementar Municipal n.® 32, de 2 de dezembro de
2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cabeceira Grande), a Lei
Municipal n.® 500, de 21 de junho de 2016 (Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos — PCCV), a Lei Municipal n.? 317, de 5 de marco de 2010 (Plano de
Cargos e Carreiras do Magistério Publico Municipal), consideradas as alteragdes
legais posteriores incidentes sobre os precitados diplomas legais e demais normas
estabelecidas no Edital,

Onde se lé:
ANEXO |

CARGO, ESPECIALIDADE, ESCOLARIDADE, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO
INICIAL, VAGAS, TAXA DE INSCRICAO E VAGAS PARA DEFICIENTE.

NiVEL SUPERIOR
VAGAS/ ] .
RESERVA A | VENCIMENTO HR/ NIVEL MINIMO DE ENSINO E OUTRAS TAXA DE
CARGO ESPECIALIDADE | pessoasc/ | BASICO | SEMANA EXIGENCIAS INSCRICAQ
DEFICIENCIA
Analista em Cadastro de Ensino Superior Completo em Administracdo de
Administracao Administrador Reserva R$ 5.090,00 40h Empresas ou Administragdo Publica + registro no | R$ 175,00
Publica conselho de classe
: Ensino Superior Completo em Servigo Social +
Analista em Cadastro de ist i Iho de cl
Desenvolvimento | Assistente Social | g 2" R$ 5.090,00 40h registro no respectivo conselno de classe R$ 175,00
Social
Anal 4 g Ensino Superior Completo em Odontologia com
nalista em . ; adastro e residéncia ou especializacdo + registro no
Sadde Publica Cirurgido-Dentista Reserva R$ 6.390,00 40h Gosieclio s sl o Glass] R$ 175,00
Analista em Cadastro de Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis
Administracao Contador R$ 5.090,00 40h + registro no respectivo conselho de classe R$ 175,00
Publica Reserva
Analista em Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e
Administragao Engenheiro Civil 1/0 R$ 6.390,00 40h registro no respectivo conselho de classe R$ 175,00
Publica
Analista em Especialista ~ em | Cadastro  de Ensino Superior Completo em Pedagogia ou outra
Educacdo Basica | Educagao Basica Reserva R$ 3.127,00 40h licenciatura com pos-graduagéo especifica R$ 175,00




VAGAS/

RESERVA A | VENCIMENTO HR/ NiVEL MINIMO DE ENSINO E OUTRAS TAXA DE
CARGO ESPECIALIDADE | pessoasc/ | BASICO | SEMANA EXIGENCIAS INSCRICAO
DEFICIENCIA
Analista em . Ensino Superior Completo em Farmacia + registro
Saide Publica Farmacéutico 1/0 R$ 3.517,00 40h no Conselho Regional de Classe R$ 175,00
Anal Concluséo de Ensino Superior em Fonoaudiologia
nalista em s ou curso de especializagdo + registro no Conselho
. - Fonoaudiélogo 1/0 R$ 3.517,00 40h A R$ 175,00
Salde Publica 9 $ Regional da Classe $
Anal Conclusédo de Ensino Superior em Medicina com
nalista em Adi Residéncia ou curso de especializagdo + registro
” s Médico de PSF 1/0 R$ 11.261,00 40h P ¢ g R$ 175,00
Saude Publica $ no Conselho Regional da Classe. $
Analista em L Curso Superior em Nuiricdo e registro no
Educagdo Bésica Nutricionista 1/0 R$ 3.517,00 30h competente conselho de classe R$ 175,00
Analista em Cadastro de Curso de Nivel Superior em Direito e registro na
Administragao Procurador Juridico Reserva R$ 6.390,00 40h Ordem dos Advogados do Brasil — OAB R$ 175,00
Publica
Formag@o em curso superior de graduagdo, de
licenciatura  plena ou outra  graduacado
. Professor de . .
Analista em = .- correspondente  a areas de conhecimento
Educagéo Basica E?éuncgggo Basica —| 1/0 R$ 1.563,00 20h especificas do curriculo, com complementagao R$ 175,00
pedagdgica nos termos da legislagao vigente, para
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Formag@o em curso superior de graduagdo, de
licenciatura  plena ou outra  graduagao
. Professor de . .
Analista em = - correspondente  a areas de conhecimento
Educagéo Basica Egﬂggggg ABrzt:ll’SsI':i:ga_ 170 R$ 1.563,00 20h especificas do curriculo, com complementacao R$ 175,00
¢ pedagdgica nos termos da legislagéo vigente, para
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Formag@o em curso superior de graduagdo, de
licenciatura  plena ou outra  graduagao
. Professor de . .
Analista em = - correspondente  a areas de conhecimento
Educagao Basica Egﬂggggg IE:I?I?SS; 170 R$ 1.563,00 20h especificas do curriculo, com complementagéo R$ 175,00
¢ 9 pedagdgica nos termos da legislagéo vigente, para
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Formag@o em curso superior de graduagao, de
Professor de licenciatura  plena ou outra  graduagao
Analista em = - Cadastro de correspondente a d4reas de conhecimento
Educagéo Basica E?;,:gﬁgao Basica — Reserva R$ 1.563,00 20h especificas do curriculo, com complementagéo R$ 175,00
pedagdgica nos termos da legislagéo vigente, para
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Formag@o em curso superior de graduagao, de
licenciatura  plena ou outra  graduagao
. Professor de . .
Analistaem Educacéo Basica — | 1/0 R$ 1.563,00 20h correspondente  a areas de conhecimento R$ 175,00
Educagao Basica Linaua Inglesa especificas do curriculo, com complementagdo
9 9 pedagdgica nos termos da legislagao vigente, para
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Formacao em curso superior de graduagao, de
licenciatura  plena ou outra  graduacdo
. Professor de . .
Analistaem Educacdo Bésica — | 1/0 RS 1.563,00 20h correspondente  a areas de conhecimento R$ 175,00
Educagao Basica Linaua Portuguesa especificas do curriculo, com complementagdo
9 9 pedagdgica nos termos da legislagao vigente, para
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Formag@o em curso superior de graduagao, de
licenciatura  plena ou outra graduagéo
. Professor de 5 ;
Analista em = . correspondente a areas de conhecimento
Educagao Basica Eﬁiﬁgﬁ%&}[:}ca‘ga&ca_ 2/0 R$ 1.563,00 20h especificas do curriculo, com complementagao R$ 175,00
pedagoégica nos termos da legislagéo vigente, para
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Formag@o em curso superior de graduagao, de
Egg:sgg Bésicadi licenciatura  plena ou outra  graduagéo
Analista em cucag .. | 11/ 3 reserva a correspondente  a d4reas de conhecimento
PG Séries Iniciais : R$ 1.563,00 20h b . = R$ 175,00
Educagao Basica (Regéncia P deficientes especificas do curriculo, com complementagao
Turr%a 20h) pedagoégica nos termos da legislagéo vigente, para
’ a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Formag@o em curso superior de graduagao, de
Egﬂg:sgg Bésicadi licenciatura  plena ou outra  graduagéo
Analista em cucag . correspondente a d4reas de conhecimento
Ed PR Séries Iniciais | 3 R$ 3.127,00 40h b . = R$ 175,00
ucagao Basica (Regéncia de especificas do curriculo, com complementagao
Turr%a 40h) pedagoégica nos termos da legislagéo vigente, para

a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.




Leia-se:

CARGO, ESPECIALIDADE, ESCOLARIDADE, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO

ANEXO |

INICIAL, VAGAS, TAXA DE INSCRICAO E VAGAS PARA DEFICIENTE.

(.-)

NIVEL SUPERIOR
VAGAS/ ] ]
RESERVA A | VENCIMENTO HR/ NIVEL MINIMO DE ENSINO E OUTRAS TAXA DE
CARGO ESPECIALIDADE | pessoasc/ | BASICO | SEMANA EXIGENCIAS INSCRICAO
DEFICIENCIA
Analista em Cadastro de Ensino Superior Completo em Administracdo de
Administragao Administrador Reserva R$ 5.090,00 40h Empresas ou Administragdo Publica + registro no | R$ 175,00
Publica conselho de classe
Analista em Ensino Superior Completo em Servico Social +
; : : Cadastro  de registro no respectivo conselho de classe
Desenvolvimento | Assistente Social Reserva R$ 5.090,00 40h R$ 175,00
Social
Ensino Superior Completo em Odontologia +
Analista em L e Cadastro ~ de registro no Conselho Regional de Classe
Saide Publica Cirurgido-Dentista Reserva R$ 6.390,00 40h R$ 175,00
Analista em Cadastro de Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis
Administracao Contador Reserva R$ 5.090,00 40h + registro no respectivo conselho de classe R$ 175,00
Publica
Analista em Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e
Administragao Engenheiro Civil 1/0 R$ 6.390,00 40h registro no respectivo conselho de classe R$ 175,00
Publica
Analista em Especialista ~ em | Cadastro  de Ensino Superior Completo em Pedagogia ou outra
Educacio Basica | Educacdo Basica | Reserva R$ 3.127,00 40h | jicenciatura com pés-graduacdo especifica R$ 175,00
Analista em o Ensino Superior Completo em Farmacia + registro
Saide Publica Farmacéutico 1/0 R$ 3.517,00 40h no Conselho Regional de Classe R$ 175,00
) Concluséo de Ensino Superior em Fonoaudiologia
Analista em Fonoaudiélogo 1/0 R$ 3.517,00 40h ou curso de especializagao + registro no Conselho | Rg 175 0o
Salde Publica ’ Regional da Classe ’
Concluséao de Ensino Superior em Medicina +
Analista em - registro no Conselho Regional da Classe.
Saide Publica Médico de PSF 1/0 R$ 11.261,00 40h R$ 175,00
Anali m T urso Superior em utrigdo e registro no
a Stae C S i N t a i t
Educagao Bésica Nutricionista 1/0 R$ 3.517,00 30h competente conselho de classe R$ 175,00
Analista em Cadastro de Curso de Nivel Superior em Direito e registro na
Administragao Procurador Juridico Reserva R$ 6.390,00 40h Ordem dos Advogados do Brasil - OAB R$ 175,00
Publica
Formag@o em curso superior de graduagao, de
licenciatura  plena ou outra  graduagao
) Professor de 5 ;
Analistaem Educacdo Bésica — | 1/0 RS 1.563,00 20h correspondente  a areas de conhecimento R$ 175,00
Educagao Basica Giéncias especificas do curriculo, com complementagdo
pedagdgica nos termos da legislagao vigente, para
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Formag@o em curso superior de graduagao, de
licenciatura  plena ou outra graduagéo
) Professor de 5 ;
énallsta_em B Educacdo Bésica — | 1/0 RS 1.563,00 20h correspondente  a areas de conhecimento R$ 175,00
ducagéo Basica Educacio Artistica especificas do curriculo, com complementagao
¢ pedagdgica nos termos da legislagao vigente, para
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Formag@o em curso superior de graduagao, de
licenciatura  plena ou outra  graduagéo
. Professor de . ;
Analista em = o correspondente a areas de conhecimento
Educagao Basica Egzggggg F?:I?ICigs; 170 R$ 1.563,00 20h especificas do curriculo, com complementagao R$ 175,00
¢ 9 pedagoégica nos termos da legislagéo vigente, para
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Formag@o em curso superior de graduagao, de
Professor de licenciatura  plena ou outra  graduagéo
Analista em Ed 30 Basi Cadastro de R$ 1.563.00 20h correspondente a d4reas de conhecimento R$ 175.00
Educagao Basica aucagao basica — | peserva $1.563, especificas do curriculo, com complementagao $ ’
Historia s ’ . -5
pedagdgica nos termos da legislacéo vigente, para
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
docéncia prioritaria no Ensino Fund |




VAGAS/

RESERVA A | VENCIMENTO HR/ NIVEL MINIMO DE ENSINO E OUTRAS TAXA DE
CARGO ESPECIALIDADE | pEssoasC/ | BASICO | SEMANA EXIGENCIAS INSCRICAO
DEFICIENCIA
Formag@o em curso superior de graduagdo, de
licenciatura  plena ou outra  graduagdo
. Professor de . .
Analista em = - correspondente  a areas de conhecimento
Educagéo Basica E#}Zﬁ?ﬁ%lgggca_ 170 R$ 1.563,00 20h especificas do curriculo, com complementagao R$ 175,00
pedagodgica nos termos da legislagao vigente, para
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Formag@o em curso superior de graduagdo, de
licenciatura  plena ou outra  graduagao
. Professor de . .
Analista em = - correspondente a dreas de conhecimento
Educagéo Basica Educagao Basica —| 1/0 R$ 1.563,00 20h especi’?icas do curriculo, com complementagéo R$ 175,00
ingua Portuguesa Pt X -
pedagdgica nos termos da legislagéo vigente, para
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Formag@o em curso superior de graduagdo, de
licenciatura  plena ou outra  graduagao
. Professor de . ;
Analista em = - correspondente  a areas de conhecimento
Educagéo Basica E&:giﬁ%:as'ca_ 20 R$ 1.563,00 20h especificas do curriculo, com complementagao R$ 175,00
pedagdgica nos termos da legislagao vigente, para
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Professor de IIformsfl(;ts?lo em clurso superior d? graduagdélo, <_je
s oA icenciatura  plena ou outra  graduagao
Analista em ggﬁgiqao Be}f]'iggi; 11/ 3 reserva a R$ 1.563,00 20h correspondente  a areas de conhecimento R$ 175,00
Educagéo Basica (Regéncia de deficientes " especificgs do curriculo, com complementagéo ’
Turma, 20h) pedagAégllca nlosltgr_mos da Ie_glslagéo vigente, para
’ a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Professor de rormggtélo em clurso superior d? graduagdélo, <_je
' Educacdo Basica — icenciatura  plena ou outra  graduagdo
Analista em - o correspondente  a areas de conhecimento
Educagéo Basica (SF?ergéSncia Immag: s R$ 3.127,00 40h especificas do curriculo, com complementacao R$ 175,00
Turma,40h) pedagdgica nos termos da legislagao vigente, para

a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.

Cabeceira Grande, 7 de margo de 2018; 22° da Instalacdo do Municipio.

ODILON DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito de Cabeceira Grande (MG)
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e-mail licitacao@vazante.mg.gov.br, sem 6nus ou ainda adquirido na
Prefeitura Municipal mediante o pagamento de R$15,00,
correspondente ao custo das copias reprograficas.

Vazante, 20/02/18

RENATA CRISTINA CAIXETA
Pregoeira.
Publicado por:
Renata Cristina Caixeta
Cédigo Identificador: AFOC7558

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
REPUBLICACAO DO PREGAO 05-2018

Prefeitura Municipal de Vazante/MG — REPUBLICACAO do
Pregdo Presencial n°. 05/2018, critério de julgamento: menor prego
por Item. Objeto: Aquisi¢do de Veiculos novos, zero km, Capacidade:
04, 05 e 07 lugares. Protocolo dos Envelopes: até as 09:00 do dia
05/03/18. Credenciamento, Abertura e Disputa de lances: dia
05/03/18, as 09:10, na sala de reunides da CPL. O Edital podera ser
retirado no site: vazante.mg.gov.br, topico FEditais e Licitagoes,
solicitado pelo e-mail licitacao@vazante.mg.gov.br, sem Onus ou
ainda adquirido na Prefeitura Municipal mediante o pagamento de
R$15,00, correspondente ao custo das copias reprograficas.

Vazante, 20/02/18

RENATA CRISTINA CAIXETA

Pregoeira.
Publicado por:
Claudia Regina Ferreira
Cédigo Identificador:BE289998
ESTADO DE MINAS GERAIS
SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
PIRAPORA

SAAE PIRAPORA-MG
PORTARIA SAAE/PIR- 009/2018 DE 19 DE FEVEREIRO DE
2018

O Diretor do Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE de
Pirapora-MG, no uso legal de suas atribuicdes conferidas pela
PORTARIA 008/2017 da Pirapora-MG, 02 de janeiro de 2017,

Considerando:

Que o art. 1° inc. I, do Decreto Municipal n® 076/ 2017 autorizou o
cancelamento dos débitos prescritos tributarios e ndo tributarios do
Servico Autébnomo de Agua e Esgoto de Pirapora/MG, mediante
despacho do Diretor do SAAE,

Resolve:

Art. 1°Os débitos tributarios e ndo tributarios legalmente prescritos,
no periodo de 1992 até 2006, serdo cancelados e retirados do Sistema
de Gestdo Comercial do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de
Pirapora/MG;

Art. 2°Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

ESMERALDO PEREIRA SANTOS
Diretor Geral
SAAE/Pirapora
Publicado por:
Joaquina Pereira da Silva Fernandes
Cédigo Identificador:94DD0461

SAAE PIRAPORA-MG
1° ADITAMENTO CONTRATO 01/2018

Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Pirapora-MG. 1° Aditivo ao
Contrato 01/2018. Contratado: Combustivel FJT Eireli EPP. Objeto:
Combustivel 6leo diesel e gasolina comum. Altera o valor inicial
contratado que passa a ser de R$3,25/litro de 6leo diesel e R$4,50/litro
de gasolina comum, a partir de 23/01/2018. Data assinatura aditivo:
22/01/2018.

ESMERALDO PEREIRA SANTOS
Diretor do SAAE
Pirapora-MG.
Publicado por:
Alessandra Barbosa Rocha Veloso
Cdédigo Identificador:25875E1B

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CABECEIRA GRANDE

PREFEITURA DE CABECEIRA GRANDE
RETIFICACAO N.° 5, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018 AO EDITAL N.° 1, DE 19 DE OUTUBRO DE 2017.

Concurso Publico para provimento de cargos piblicos efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura de Cabeceira Grande, Estado de Minas
Gerais.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, ESTADO DE MINAS GERAIS, ODILON DE OLIVEIRA E SILVA, no uso
de suas atribui¢des legais, torna publicas as seguintes alteragdes ao Edital n.° 1, de 19 de outubro de 2017, alterado pelas Retificagdes ns.° 1 e 2 (de
13 de dezembro de 2017) e n.°3 (de 18 de dezembro de 2017), relativo ao Concurso Publico para provimento de cargos publicos efetivos do Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande, Estado de Minas Gerais, concernente a todos os seus quadros setoriais, conforme legislagao
de regéncia, em especial a Constituigdo Federal de 1988, a Lei Orgéanica Municipal, a Lei Complementar Municipal n.° 32, de 2 de dezembro de
2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cabeceira Grande), a Lei Municipal n.° 500, de 21 de junho de 2016 (Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos — PCCV), a Lei Municipal n.° 317, de 5 de margo de 2010 (Plano de Cargos e Carreiras do Magistério Publico Municipal),
consideradas as alteracdes legais posteriores incidentes sobre os precitados diplomas legais e demais normas estabelecidas no Edital,

ITEM 01

Onde se I¢&:

1.2. A inscrigdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no enderego eletronico (www.fgrconcursos.org.br), por meio do link correspondente as
inscrigdes do Edital n.° 1/2017, no periodo compreendido entre 9h do dia 29 de janeiro de 2018, as 14h do dia 28 de fevereiro de 2018, considerando-
se como horario oficial o horario de Brasilia (DF), mediante o pagamento da respectiva taxa, constantes no ANEXO I, por meio de boleto eletronico,
pagavel em toda a rede bancaria e casas lotéricas, observados os horarios de atendimento e das transa¢des financeiras de cada instituicdo bancaria.
Leia-se:

1.2. A inscrigdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no enderego eletronico (www.fgrconcursos.org.br), por meio do link correspondente as
inscrigdes do Edital n.° 1/2017, no periodo compreendido entre 9h do dia 29 de janeiro de 2018, as 14h do dia 20 de margo de 2018, considerando-se
como horario oficial o horério de Brasilia (DF), mediante o pagamento da respectiva taxa, constantes no ANEXO I, por meio de boleto eletrdnico,
pagavel em toda a rede bancaria e casas lotéricas, observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras de cada institui¢do bancaria.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 132
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ITEM 02

Onde se lé:

1.3. O candidato que ndo tiver acesso a Interne, podera utilizar, em dias uteis, os computadores disponibilizados na Biblioteca Municipal situada na
Avenida Central s/n.°, Centro, em Cabeceira Grande (MG), CEP 38625-000, ¢ na Escola Municipal Joaquim de Mendonga, situado na Avenida
Juvéncio Martins Ferreira n.562, Centro, Distrito de Palmital de Minas, Municipio de Cabeceira Grande (MG), para preenchimento da ficha
eletronica de inscricdo, bem como a impressao do boleto para pagamento da taxa de inscri¢@o, consultas acerca de resultados, divulgacdo de gabarito
da prova objetiva e acesso aos exemplares de caderno das provas, enfim, para todas as fases do certame.

Leia-se:

1.3. O candidato que ndo tiver acesso a Internet, podera utilizar, em dias tuteis, os computadores disponibilizados na Biblioteca Municipal situada na
Avenida Central s/n.°, Centro, em Cabeceira Grande (MG), CEP 38625-000, ¢ na Escola Municipal Joaquim de Mendonga, situado na Avenida
Juvéncio Martins Ferreira n.562, Centro, Distrito de Palmital de Minas, Municipio de Cabeceira Grande (MG), para preenchimento da ficha
eletronica de inscrigdo, bem como a impressdo do boleto para pagamento da taxa de inscri¢@o, consultas acerca de resultados, divulgagdo de gabarito
da prova objetiva e acesso aos exemplares de caderno das provas, enfim, para todas as fases do certame.

ITEM 03

Onde se I¢&:

4.2. A inscricdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletronico (www.fgrconcursos.org.br), no periodo compreendido entre as 9h
do dia 29 de janeiro de 2018 as 14h do dia 28 de fevereiro de 2018, considerando como horario oficial o horario de Brasilia/DF, mediante o
pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto eletronico, pagavel em toda a rede bancaria e casas lotéricas, observados os horarios de
atendimento e das transa¢des financeiras de cada instituigdo bancaria.

Leia-se:

4.2. A inscrigdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletrénico (www.fgrconcursos.org.br), no periodo compreendido entre as 9h
do dia 29 de janeiro de 2018 as 14h do dia 20 de margo de 2018, considerando como horario oficial o horario de Brasilia/DF, mediante o pagamento
da respectiva taxa, por meio de boleto eletronico, pagavel em toda a rede bancaria e casas lotéricas, observados os horarios de atendimento e das
transagdes financeiras de cada institui¢do bancaria.

ITEM 04

Onde se I&:

4.2.2.1. A segunda via do boleto bancédrio somente estard disponivel na internet para impressdo, durante o periodo de inscri¢do determinado no
subitem 4.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 00h00 do dia 29 de fevereiro de 2018.

Leia-se:

4.2.2.1. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressdo, durante o periodo de inscri¢do determinado no
subitem 4.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 00h00 do dia 21 de marco de 2018.

ITEM 05

Onde se lé:

4.2.6. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscri¢ao cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 28 de fevereiro de 2018, ndo sendo devido
ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

Leia-se:

4.2.6. Serao tornadas sem efeito as solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apods o dia 20 de margo de 2018, ndo sendo devido ao
candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

ITEM 06

Onde se 1¢&:

4.10. A listagem com o nome dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida sera publicada no Diario Oficial dos Municipios Mineiros, nos
Quadros de Avisos da Prefeitura e nos enderegos eletronicos da FGR (www.fgrconcursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande
(www.pmcg.mg.gov.br), até o dia 12 de margo de 2018.

Leia-se:

4.10. A listagem com o nome dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida sera publicada no Diario Oficial dos Municipios Mineiros, nos
Quadros de Avisos da Prefeitura e nos enderegos eletronicos da FGR (www.fgrconcursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande
(www.pmcg.mg.gov.br), até o dia 30 de marco de 2018.

ITEM 07

Onde se 1&:

5.1. A isen¢@o da taxa de inscri¢do deve ser requerida exclusivamente no periodo de 29 de janeiro de 2018 a 31 de janeiro de 2018, observando os
seguintes procedimentos:

a) Acessar o enderego eletronico (www.fgrconcursos.org.br), link correspondente & Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande,
Edital 1/2017 e ler atentamente o Edital; b) Preencher a Ficha de Inscri¢do, disponivel no enderego eletronico, que exigira, dentre outras
informagdes, o nimero do CPF, o numero de um documento oficial de identificagdo com a respectiva indicagdo da entidade expedidora e optar pela
isen¢do do pagamento da taxa, assinalando no espago apropriado;

¢) Conferir os dados informados na Ficha de Inscrig@o, antes de confirma-los e transmiti-los;

d) Confirmar e transmitir os dados informados na Ficha de Inscrigao;

¢) Concluida a inscri¢do, imprimir e preencher o Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢do, constante no ANXEO IV, assinar e enviar a FGR,
nas formas previstas no subitem 5.3 deste Edital, no periodo de 29 de janeiro de 2018 a 31 de janeiro de 2018, sob pena do indeferimento da
solicitagdo de isenc¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao.

f) Estardo isentos do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que se declarar hipossuficiente; o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para programas sociais do Governo Federal (Cad. Unico) nos termos do disposto no Decreto n.° 6.135, de 6 de junho de 2007; e o candidato que for
membro de familia de baixa renda, nos termos do disposto no Decreto n.° 6.135, de 6 de junho de 2007.

g) As condigdes para requerer a isencdo da taxa de inscri¢do estdo presentes no ANEXO IV deste Edital, juntamente como os documentos
necessarios para comprovar tal condigao.

Leia-se:

5.1. A isencdo da taxa de inscrigdo deve ser requerida exclusivamente no periodo de 29 de janeiro de 2018 a 31 de janeiro de 2018 e 20 de fevereiro
de 2018 a 22 de fevereiro de 2018, observando os seguintes procedimentos:
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a) Acessar o enderego eletronico (www.fgrconcursos.org.br), link correspondente & Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande,
Edital 1/2017 e ler atentamente o Edital; b) Preencher a Ficha de Inscricdo, disponivel no endereco eletronico, que exigira, dentre outras
informagdes, o nimero do CPF, o numero de um documento oficial de identificagdo com a respectiva indica¢do da entidade expedidora e optar pela
isen¢@o do pagamento da taxa, assinalando no espago apropriado;

¢) Conferir os dados informados na Ficha de Inscrigdo, antes de confirma-los e transmiti-los;

d) Confirmar e transmitir os dados informados na Ficha de Inscrigao;

¢) Concluida a inscri¢do, imprimir e preencher o Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢do, constante no ANXEO IV, assinar e enviar a FGR,
nas formas previstas no subitem 5.3 deste Edital, no periodo de 29 de janeiro de 2018 a 31 de janeiro de 2018 e 20 de fevereiro de 2018 a 22 de
fevereiro de 2018, sob pena do indeferimento da solicitag@o de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo.

f) Estardo isentos do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que se declarar hipossuficiente e comprovar essa condi¢do; o candidato que estiver
inscrito no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal (Cad. Unico); e o candidato que for membro, comprovadamente, de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto N.%6.135/2007.

g) Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que: g.1) seja servidor publico, sob qualquer vinculo (efetivo,
comissionado ou contratado) dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Cabeceira Grande, ainda que inscrito no Cadastro Unico do
Governo Federal ou que seja membro de familia de baixa renda ou mesmo hipossuficiente;

g.2) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

g.3) fraudar e(ou) falsificar documentagio;

g.4) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

h) As condigdes para requerer a isencdo da taxa de inscri¢do estdo presentes no ANEXO IV deste Edital, juntamente como os documentos
necessarios para comprovar tal condigao.

ITEM 08

Onde se lé:

5.7. O resultado da analise do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrig@o sera publicado no Diario Oficial dos Municipios Mineiros, nos Quadros
de Avisos da Prefeitura, no endereco eletronico da Prefeitura Municipal (www.pmcg.mg.gov.br) e¢ no endereco eletronico da FGR
(www.fgrconcursos.org.br), até o dia 06 de fevereiro de 2018.

Leia-se:

5.7. O resultado da andlise do Requerimento de Isencéio da Taxa de Inscri¢@o serd publicado no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros, nos Quadros
de Avisos da Prefeitura, no endereco eletronico da Prefeitura Municipal (www.pmcg.mg.gov.br) e no endereco eletrénico da FGR
(www.fgrconcursos.org.br), até o dia 05 de margo de 2018.

ITEM 09

Onde se lé:

5.7.1. O resultado do recurso do candidato contra o indeferimento da isen¢éo da taxa de inscrigdo sera publicado, no dia 23 de fevereiro de 2018, no
site da Prefeitura Municipal (www.pmcg.mg.gov.br) e endereco eletronico da FGR (www.fgrconcursos.org.br).

Leia-se:

5.7.1. O resultado do recurso do candidato contra o indeferimento da isengdo da taxa de inscri¢@o sera publicado, no dia 16 de margo de 2018, no site
da Prefeitura Municipal (www.pmcg.mg.gov.br) ¢ endereco eletronico da FGR (www.fgrconcursos.org.br).

ITEM 10

Onde se 1&:

6.5. O candidato que necessitar de condigdes especiais (tempo adicional, prova em Braile, prova ampliada, ledor, acesso privilegiado) para realizagao
das provas devera solicita-las até o término do periodo de inscri¢des, imprimindo, preenchendo e encaminhando o Requerimento de Tratamento
Diferenciado — disponivel para impressdo no site (www.fgrconcursos.org.br), até o final do periodo de inscri¢des — datado, assinado, devidamente
fundamentado e acompanhado de laudo médico, especificando tipo e grau da deficiéncia e a condigdo especial necessaria, em envelope tipo pardo,
lacrado e identificado, na FGR, no enderego Rua das Chacaras, n.° 210, CEP 31680-320 — Belo Horizonte/ MG, no horario das 9h as 12h ¢ das 13h
as 17h, ou enderecado a Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande, Av. Sdo José, n.°63, Cabeceira Grande/ MG, CEP: 38652-000,
impreterivelmente até o dia 28 de fevereiro de 2018.

Leia-se:

6.5. O candidato que necessitar de condigdes especiais (tempo adicional, prova em Braile, prova ampliada, ledor, acesso privilegiado) para realizagdo
das provas devera solicita-las até o término do periodo de inscri¢des, imprimindo, preenchendo e encaminhando o Requerimento de Tratamento
Diferenciado — disponivel para impressdo no site (www.fgrconcursos.org.br), até o final do periodo de inscrigdes — datado, assinado, devidamente
fundamentado e acompanhado de laudo médico, especificando tipo e grau da deficiéncia e a condi¢ao especial necessaria, em envelope tipo pardo,
lacrado e identificado, na FGR, no enderego Rua das Chacaras, n.° 210, CEP 31680-320 — Belo Horizonte/ MG, no horario das 9h as 12h e das 13h
as 17h, ou enderecado a Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande, Av. Sdo José, n.°63, Cabeceira Grande/ MG, CEP: 38652-000,
impreterivelmente até o dia 20 de margo de 2018.

ITEM 11

Onde se lé:

7.1. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizagdo das provas devera solicita-las até o dia 28 de fevereiro de 2018, imprimindo,
preenchendo e encaminhando o Requerimento de Atendimento Especial— disponivel para impressdo no endereco (www.fgrconcursos.org.br) até o
final do periodo de inscrigdes — datado, assinado, devidamente fundamentado e acompanhado de laudo médico, especificando tipo e grau da
deficiéncia e ou a condic@o especial necessaria, em envelope tipo pardo, lacrado e identificado, na FGR, no endereco Rua das Chacaras, n.° 210,
Bairro Mantiqueira, CEP 31680-320 — Belo Horizonte/ MG, no horario das 9h as 12h e das 13h as 17h, ou enderegado a Prefeitura Municipal de
Cabeceira Grande, Av. Sdo José, n.°63, Centro, em Cabeceira Grande/ MG, CEP: 38.625-000.

Leia-se:

7.1. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera solicitd-las até o dia 20 de margo de 2018, imprimindo,
preenchendo e encaminhando o Requerimento de Atendimento Especial— disponivel para impressdo no enderego (www.fgrconcursos.org.br) até o
final do periodo de inscrigdes — datado, assinado, devidamente fundamentado e acompanhado de laudo médico, especificando tipo e grau da
deficiéncia e ou a condigdo especial necessaria, em envelope tipo pardo, lacrado e identificado, na FGR, no endereco Rua das Chacaras, n.° 210,
Bairro Mantiqueira, CEP 31680-320 — Belo Horizonte/ MG, ou enderegado a Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande, Av. S2o José, n.°63, Centro,
em Cabeceira Grande/ MG, CEP: 38.625-000.
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ITEM 12

Onde se lé:

7.7. O resultado da solicitagdo de atendimento especial sera publicado no dia 05 de margo de 2018.
Leia-se:

7.7. O resultado da solicitagdo de atendimento especial sera publicado no dia 23 de margo de 2018.

ITEM 13

Onde se 1&:

7.8. Cabera recurso quanto ao indeferimento do pedido de Atendimento Especial, conforme previsto no item 12 e subitens deste Edital, cujo
resultado sera publicado no dia 16 de margo de 2018.

Leia-se:

7.8. Cabera recurso quanto ao indeferimento do pedido de Atendimento Especial, conforme previsto no item 12 e subitens deste Edital, cujo
resultado sera publicado no dia 30 de margo de 2018.

ITEM 14

Onde se I¢&:

8.1. As Provas Objetivas serdo aplicadas, no dia 15 de abril de 2018, no Municipio de Cabeceira Grande (MG), em horario e local a depender do
quantitativo de inscritos, podendo a prova também ser aplicada em seus distritos. O horario e local das provas serdo divulgados, em tempo oportuno,
nos sites da FGR (www.fgrconcursos.org.br) e da Prefeitura (www.pmcg.mg.gov.br), bem como no Comprovante Definitivo de Inscri¢do — CDI.
Leia-se:

8.1. As Provas Objetivas serdo aplicadas, no dia 29 de abril de 2018, no Municipio de Cabeceira Grande (MG), em horario e local a depender do
quantitativo de inscritos, podendo a prova também ser aplicada em seus distritos. O horario e local das provas serdo divulgados, em tempo oportuno,
nos sites da FGR (www.fgrconcursos.org.br) e da Prefeitura (www.pmcg.mg.gov.br), bem como no Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI.

ITEM 15

Onde se lé:

10.6. O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera publicado no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros, no Didrio
Oficial do Estado de Minas Gerais, nos Quadros de Avisos da Prefeitura e nos enderecos eletronicos da FGR (www.fgrconcursos.org.br) e da
Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande www.pmcg.mg.gov.br, no dia 17 de abril de 2018.

Leia-se:

10.6. O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera publicado no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros, no Diario
Oficial do Estado de Minas Gerais, nos Quadros de Avisos da Prefeitura ¢ nos enderecos eletronicos da FGR (www.fgrconcursos.org.br) ¢ da
Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande www.pmcg.mg.gov.br, no dia 02 de maio de 2018.

ITEM 16

Onde se lé:

10.7. As questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo divulgadas nos enderegos eletronicos da FGR (www.fgrconcursos.org.br) ¢ da
Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande (www.pmecg.mg.gov.br), no dia 17 de abril de 2018.

Leia-se:

10.7. As questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo divulgadas nos enderegos eletronicos da FGR (www.fgrconcursos.org.br) e da
Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande (www.pmcg.mg.gov.br), no dia 02 de maio de 2018.

ITEM 17

Onde se 1¢&:

10.A.3. A Prova Pratica sera realizada no dia 03 de junho de 2018, em local e hora a ser definido e divulgado nos sites (www.fgrconcursos.org.br) e
(Www.pmcg.mg.gov.br).

Leia-se:

10.A.3. A Prova Pratica sera realizada no dia 17 de junho de 2018, em local e hora a ser definido e divulgado nos sites (www.fgrconcursos.org.br) e
(Www.pmcg.mg.gov.br).

ITEM 18

Onde se 1é:

10.A.4 A convocagdo dos candidatos para as Provas Praticas sera publicada nos enderegos eletronicos da Prefeitura (www.pmcg.mg.gov.br) e da
FGR www.fgrconcursos.org.br) no dia 7 de maio de 2018.

Leia-se:

10.A.4 A convocagdo dos candidatos para as Provas Praticas sera publicada nos enderegos eletronicos da Prefeitura (www.pmcg.mg.gov.br) e da
FGR (www.fgrconcursos.org.br) no dia 30 de maio de 2018.

ITEM 19

Onde se lé:

ANEXO 1

CARGO, ESPECIALIDADE, ESCOLARIDADE, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL, VAGAS, TAXA DE
INSCRICAO E VAGAS PARA DEFICIENTE.

VAGAS/ RESERVA Al : .
VENCIMENTO NIVEL MINIMO DE ENSINO E OUTRAS|TAXA DE|

CARGO ESPECIALIDADE PESSOAS ( HR/ SEMANA ~ z

DEFICIENCIA BASICO EXIGENCIAS INSCRICAO
Assist. em Administra¢do Publica Assistente Administrativo 2/0 R$ 1.170,00 40h Ensino Médio Completo R$ 90,00
Assist. em Desenvolvimento Social | Cuidador Social 4/0 R$ 1.170,00 44h f:;‘r“c‘; Meédio Completo + capacitagio especifica) ¢ 4 o
Assist. em Administragdo Publica Eletricista 170 R$ 1.170,00 40h Ensino Médio Técnico na area R$ 90,00
Assist. em Administragao Publica Fiscal de Posturas e Obras Cadastro de Reserva R$ 2.481,00 40h Ensino Médio Completo R$ 90,00
Assist. em Administragao Publica Fiscal de Tributos Cadastro de Reserva R$ 2.481,00 40h Ensino Médio Completo R$ 90,00
Assist. em Educagdo Basica Monitor de Educagdo Infantil 10/ 2 reservas a deficientes | R$ 983,00 30h Ensino Médio Completo R$ 90,00
Assist. em Educagdo Bésica chmcro_cm Administragdo Escolar 20 RS 1.170,00 30h Ensnnq Mcdlo Técnico ou Curso Superior na area) RS 90,00

Secretario Escolar pedagogica

Assist. em Satde Publica Técnico em Enfermagem 2/0 RS 1.686,00 40h Curso Técnico em Enfermagem. + registro no| R$ 90,00
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Conselho Regional da Classe.

Ensino Médio Técnico na area + registro nof

Assist. em Saude Publica Técnico em Farmacia 1/0 R$ 1.170,00 40h . R$ 90,00

Conselho Regional da Classe
Assist. em Administracdo Publica Topdgrafo 1/0 R$ 1.686,00 40h Ensino Médio Técnico completo na area R$ 90,00
Leia-se:

VAGAS/ RESERVA A : ;
VENCIMENTO NIVEL MINIMO DE ENSINO E OUTRAS| TAXA DE|
CARGO ESPECIALIDADE PESSOAS C < HR/ SEMANA A =
DEFICIENCIA BASICO EXIGENCIAS INSCRICAO
Assist. em Administragdo Publica Assistente Administrativo 2/0 R$ 1.170,00 40h Ensino Médio Completo R$ 90,00
Assist. em Desenvolvimento Social | Cuidador Social 4/0 R$ 1.170,00 44h E:Z:rnez Médio Completo + capacitagio especifica R$ 90,00
Assist. em Administragdo Publica Eletricista 1/0 R$ 1.170,00 40h Ensino Médio Técnico na area R$ 90,00
Assist. em Administragdo Piblica Fiscal de Posturas e Obras Cadastro de Reserva R$ 2.481,00 40h Ensino Médio Completo R$ 90,00
Assist. em Administragdo Piblica Fiscal de Tributos Cadastro de Reserva R$ 2.481,00 40h Ensino Médio Completo R$ 90,00
Assist. em Educagdo Basica Monitor de Educagao Infantil 10/ 2 reservas a deficientes | R$ 983,00 30h Ensino Médio Completo R$ 90,00
Téenico em Administracio Escolar | Ensino Médio Técnico de Secretariado Escolas
Assist. em Educagdo Basica P strag; ; 2/0 RS 1.170,00 30h ou equivalente, Curso de Magistério ou Curso| R$ 90,00
Secretario Escolar ) . -

Superior na area pedagogica.
Assist. em Saude Publica Técnico em Enfermagem 2/0 RS 1.686,00 40h Curso Tecn109 em Bnfermagem. + registro noj R$ 90,00

Conselho Regional da Classe.
Assist. em Satde Piblica Técnico em Farmacia 1/0 RS 1.170,00 40h Ensino Médio Técnico na drea + registro nof g 99 9

Conselho Regional da Classe
Assist. em Administragdo Publica Topografo 1/0 RS 1.686,00 40h Ensino Médio Técnico completo na area R$ 90,00

ITEM 20
Onde se lé:

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CABECEIRA GRANDE

Eu, , portador do CPF . - , inscricdo N.° , venho por este requerer a isencdo da taxa de
inscri¢do do Concurso Pablico da Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande, que por razdes de ordem financeira, ndo posso arcar com as despesas
da taxa de inscrigdo, nos termos do Item 5. do Edital 01/2017, sob a condigao:

() Inscrito no Cad. Unico, sob o NIS n.°

Juntamente com este requerimento, o candidato devera enviar copia do Numero de Identificagdo Social —
() Membro de familia de baixa renda, conforme documentos anexados.

Juntamente com este requerimento, o candidato devera enviar copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham
a foto, a qualificag@o civil e a anotagdo do ultimo contrato de trabalho; comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, energia elétrica ou telefone
fixo) dos trés Glltimos meses.

() Hipossuficiente.

Declaro, ainda, estar ciente de que ¢ de minha inteira responsabilidade o teor desta declaragdo, podendo responder civil e criminalmente por ela,
inclusive pelo crime (falsidade ideologica) tipificado no artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro.

NIS.

Cabeceira Grande, de de 2018.

Assinatura
Leia-se:

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CABECEIRA GRANDE

Eu, , portador do CPF . - , inscri¢ao N.° , venho por este requerer a isengao da taxa de
inscrigdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cabecelra Grande que por razdes de ordem financeira, ndo posso arcar com as despesas
da taxa de inscrigdo, nos termos do Item 5. do Edital 01/2017, sob a condigao:

() Inscrito no Cad. Unico, sob o NIS n.°

Juntamente com este requerimento, o candidato devera enviar copia do Numero de Identificagdo Social — NIS.

() Membro de familia de baixa renda, conforme declaragdo abaixo e anexag@o dos seguintes documentos: o candidato devera enviar copia das
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham a foto, a qualificagdo civil e a anotagdo do ultimo contrato de trabalho;
comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, energia elétrica ou telefone fixo) dos trés ltimos meses, se for servidor publico (exceto do
Municipio de Cabeceira Grande que tem isenc¢do vedada), anexar copia dos 3 (trés) tltimos contracheques, sendo empregado que ndo tenha anotagao
na CTPS do emprego, anexar copia dos 3 (trés) ultimos contracheques.

Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do no concurso publico, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, em func¢do de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscri¢do em concurso publico. Declaro
estar ciente de que, de acordo com o inciso I do art. 4° do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos,
eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar,
todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso
II do art. 4° do Decreto n® 6.135/2007, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, ¢ aquela com renda familiar mensal per capita de
até meio saldrio minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos. Declaro, também, ter conhecimento de que a renda
familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos
programas descritos no inciso IV do art. 4° do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007. Declaro saber que renda familiar per capita ¢ obtida pela
razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em fungdo de minha condic¢do financeira, nao posso
pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico ¢ estar ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no paragrafo tnico do art. 10 do
Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979. Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais. [CIDADE], [DIA] DE [MES] DE
[ANO].

() Hipossuficiente, conforme declarac@o abaixo e anexacdo dos seguintes documentos: o candidato deverd enviar copia das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham a foto, a qualificagdo civil e a anotacdo do ultimo contrato de trabalho; comprovante de
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residéncia oficial (fatura de 4gua, energia elétrica ou telefone fixo) dos trés tlltimos meses, se for servidor publico (exceto do Municipio de Cabeceira
Grande que tem isenc¢dio vedada), anexar copia dos 3 (trés) ultimos contracheques, sendo empregado que ndo tenha anotagdo na CTPS do emprego,
anexar copia dos 3 (trés) ultimos contracheques.

Declaro, para fins de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢ao no concurso publico, estar ciente de que ¢ de minha inteira responsabilidade o teor
desta declaragdo, podendo responder civil e criminalmente por ela, inclusive pelo crime (falsidade ideoldgica) tipificado no artigo 299 do Codigo
Penal Brasileiro.

Cabeceira Grande, de de 2018.

Assinatura

ITEM 21 — DISPOSICAO TRANSITORIA

Em decorréncia das alteragdes de que trata esta Retificac@o, fica revogada a relag@o contendo o resultado da analise do Requerimento de Isengdo da
Taxa de Inscri¢do publicada no dia 6 de fevereiro de 2018, devendo ser republicada a lista com a indicagdo, para os pedidos deferidos, de
DEFERIMENTO CONDICIONADO, cujo deferimento, pois, estara condicionado a apresentagdo da documentacdo contida na nova redacdo
determinada por esta Retificacdo com base nos novos prazos nela previstos, e no caso de servidores do Municipio de Cabeceira Grande, que
constavam na lista como pedidos deferidos, os mesmos deverdo constar, na republicagdo da lista, como INDEFERIDOS em face da vedagdo
estabelecida na presente Retificag@o. Para as solicitagdes que foram indeferidas na lista anterior, publicada em 6 de fevereiro de 2018, o candidato
poderé efetuar nova solicitagdo no novo prazo desde que observado o disposto nas alteragdes aqui estabelecidas, bem como podera o fazé-lo o
candidato que ndo tenha formulado pedido anterior ou que tenha formulado intempestivamente.

Cabeceira Grande, 19 de fevereiro de 2018; 22° da Instalagdo do Municipio.

ODILON DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito de Cabeceira Grande (MG)
Publicado por:
Juliana Costa de Oliveira
Cédigo Identificador:21E9FB4E

PREFEITURA DE CABECEIRA GRANDE
EDITAL CONSOLIDADO 5* RETIFICACAO - EDITAL CONCURSO N.° 01, DE 19 DE OUTUBRO DE 2017.

Concurso Publico para provimento de cargos publicos efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura de Cabeceira Grande, Estado de
Minas Gerais.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, ESTADO DE MINAS GERAIS, ODILON DE OLIVEIRA E SILVA, no uso
de suas atribui¢des legais, torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, as inscri¢des para o Concurso Piblico para provimento de
cargos publicos efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande, Estado de Minas Gerais, concernente a todos os seus
quadros setoriais, conforme legislagdo de regéncia, em especial a Constituicdo Federal de 1988, a Lei Organica Municipal, a Lei Complementar
Municipal n.° 32, de 2 de dezembro de 2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cabeceira Grande), a Lei Municipal n.° 500, de 21
de junho de 2016 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV), a Lei Municipal n.° 317, de 5 de marco de 2010 (Plano de Cargos e Carreiras
do Magistério Publico Municipal), consideradas as alteragdes legais posteriores incidentes sobre os precitados diplomas legais e demais normas
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado pela Fundagdo Guimardes Rosa - FGR, localizada na Rua das Chacaras, n® 210, Bairro Mantiqueira, Belo
Horizonte (MG) CEP: 31680-320, enderego eletronico (www.fgrconcursos.org.br), e-mail concursos@fgr.org.br em todas as suas etapas, e visa
ao provimento das vagas dispostas no ANEXO I, durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Prefeitura de
Cabeceira Grande (MG).

1.2. A inscrigdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no enderego eletronico (www.fgreconcursos.org.br), por meio do link correspondente as
inscri¢cdes do Edital n.° 1/2017, no periodo compreendido entre 9h do dia 29 de janeiro de 2018, as 14h do dia 20 de marco de 2018, considerando-se
como horario oficial o horario de Brasilia (DF), mediante o pagamento da respectiva taxa, constantes no ANEXO I, por meio de boleto eletronico,
pagavel em toda a rede bancaria e casas lotéricas, observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras de cada institui¢do bancaria.
1.3. O candidato que ndo tiver acesso a Internet, podera utilizar, em dias tteis, os computadores disponibilizados na Biblioteca Municipal situada na
Avenida Central s/n.°, Centro, em Cabeceira Grande (MG), CEP 38625-000, e na Escola Municipal Joaquim de Mendonga, situado na Avenida
Juvéncio Martins Ferreira n.562, Centro, Distrito de Palmital de Minas, Municipio de Cabeceira Grande (MG), para preenchimento da ficha
eletronica de inscrigdo, bem como a impressao do boleto para pagamento da taxa de inscri¢@o, consultas acerca de resultados, divulgagdo de gabarito
da prova objetiva e acesso aos exemplares de caderno das provas, enfim, para todas as fases do certame.

1.4. O cargo, a escolaridade exigida, a jornada de trabalho, a remuneracdo inicial, o numero de vagas e o valor da taxa de inscricdo estdo
estabelecidos no ANEXO I, que integra este Edital.

1.5. O conteudo programatico da Prova Objetiva de Multipla Escolha esta disposto no ANEXO III deste Edital.

1.6. O regime juridico dos cargos oferecidos neste Edital serda o Regime Estatutario, em conformidade com o disposto na Lei Complementar
Municipal n.° 32, de 2 de dezembro de 2015.

1.7. A formagdo de cadastro de reserva do presente concurso publico se justifica pelo fato de poder ocorrer provaveis aposentadorias de servidores
publicos no periodo de validade do certame, em decorréncia de alguns servidores estarem fruindo licenca para tratar de interesses particulares ou
terem solicitado vacancia em face de posse em cargo inacumuldvel, na forma do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cabeceira Grande,
sem previsdo de retorno ou de desligamento/rompimento definitivo do vinculo, pelo fato de algumas unidades administrativas que abrangem
determinados cargos ainda ndo estarem efetivamente implantadas e também em face de provaveis redistribui¢cdes e remanejamentos que podem vir a
ocorrer diante de possivel extingdes de autarquias e unidades administrativas e concessao de servigos publicos.

1.8. A receita proveniente dos pagamentos das Taxas de Inscri¢ao sera revertida para o custeio das despesas dos servi¢os prestados pela gestora do
Concurso Publico.

2. DAS ATRIBUICOES DO SERVICO PUBLICO
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RETIFICAGAO N.° 4, DE 19 DE JANEIRO DE 2018 AO EDITAL N.° 1, DE 19 DE
OUTUBRO DE 2017.

Concurso Publico para provimento de cargos
publicos efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura
de Cabeceira Grande, Estado de Minas Gerais.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, ESTADO DE MINAS
GERAIS, ODILON DE OLIVEIRA E SILVA, no uso de suas atribuigdes legais, torna publicas as
seguintes alteragdes ao Edital n.° 1, de 19 de outubro de 2017, alterado pelas Retificagdes ns.° 1
e 2 (de 13 de dezembro de 2017) e n.°3 (de 18 de dezembro de 2017), relativo ao Concurso
Publico para provimento de cargos publicos efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Cabeceira Grande, Estado de Minas Gerais, concernente a todos os seus quadros
setoriais, conforme legislacdo de regéncia, em especial a Constituicdo Federal de 1988, a Lei
Orgénica Municipal, a Lei Complementar Municipal n.° 32, de 2 de dezembro de 2015 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Cabeceira Grande), a Lei Municipal n.° 500, de 21 de
junho de 2016 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV), a Lei Municipal n.° 317, de 5
de marco de 2010 (Plano de Cargos e Carreiras do Magistério Publico Municipal), consideradas
as alteragdes legais posteriores incidentes sobre os precitados diplomas legais e demais normas
estabelecidas no Edital.

Onde se lé:

1.3. O candidato que néo tiver acesso a Internet para realizar sua inscricdo, podera utilizar, em dias uteis,
os computadores disponibilizados na Biblioteca Municipal situada na Avenida Central s/n.°, Centro, em
Cabeceira Grande (MG), CEP 38625-000, e na Escola Municipal Joaquim de Mendonga, situado na
Avenida Juvéncio Martins Ferreira n.562, Centro, Distrito de Palmital de Minas, Municipio de Cabeceira
Grande (MG), para preenchimento da ficha eletrénica de inscricao, bem como a impressao do boleto para
pagamento da taxa de inscrigc&o.

Leia-se:

1.3. O candidato que nao tiver acesso a Interne, podera utilizar, em dias uteis, os computadores
disponibilizados na Biblioteca Municipal situada na Avenida Central s/n.°, Centro, em Cabeceira Grande
(MG), CEP 38625-000, e na Escola Municipal Joaquim de Mendong¢a, situado na Avenida Juvéncio
Martins Ferreira n.562, Centro, Distrito de Palmital de Minas, Municipio de Cabeceira Grande (MG), para
preenchimento da ficha eletrénica de inscrigdo, bem como a impressao do boleto para pagamento da taxa
de inscricdo, consultas acerca de resultados, divulgagdo de gabarito da prova objetiva e acesso aos
exemplares de caderno das provas, enfim, para todas as fases do certame.

Onde se lé:
3.1. j) — Atestado de bons antecedentes, emitido pela Policia Federal e Civil de Minas Gerais, conforme
cada caso.

Leia-se:

3.1. j) — Atestado de bons antecedentes, emitido pela Policia Federal e Civil de Minas Gerais, conforme
cada caso. Quando o referido atestado vier com alguma ressalva, o candidato devera apresentar em
conjunto com este uma certidao de inteiro teor desta, no intuito de demonstrar que referida questao ainda
€ objeto de discussdo processual e que ndo houve o transito em julgado da mesma, sob pena de ser
excluido do referido certame.

Onde se |é:

3.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico terdo o prazo de 20 (vinte) dias corridos, a contar da
data da convocagao para entrega obrigatéria dos documentos exigidos para a investidura no servigco
publico. Os candidatos convocados deverao apresentar-se na Sede da Prefeitura Municipal de Cabeceira
Grande/MG, munidos da documentacgao solicitada.



Leia-se:

3.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico terdo o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da
convocagao para entrega obrigatoria dos documentos exigidos para a investidura no servigo publico. Os
candidatos convocados deverao apresentar-se na Sede da Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande/MG,
munidos da documentacgao solicitada.

Onde se lé:

8.1. As Provas Obijetivas serao aplicadas, no dia 08 de abril de 2018, no Municipio de Cabeceira Grande
(MG), em horario e local a depender do quantitativo de inscritos, podendo a prova também ser aplicada em
seus distritos. O horario e local das provas serdao divulgados, em tempo oportuno, nos sites da FGR
(www.fgrconcursos.org.br) e da Prefeitura (www.pmcg.mg.gov.br), bem como no Comprovante Definitivo
de Inscricao — CDI.

Leia-se:

8.1. As Provas Obijetivas serao aplicadas, no dia 15 de abril de 2018, no Municipio de Cabeceira Grande
(MG), em horario e local a depender do quantitativo de inscritos, podendo a prova também ser aplicada em
seus distritos. O horario e local das provas serdo divulgados, em tempo oportuno, nos sites da FGR
(www.fgrconcursos.org.br) e da Prefeitura (www.pmcg.mg.gov.br), bem como no Comprovante Definitivo
de Inscricdo — CDI.

Onde se lé:

10.6. O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera publicado no Diario Oficial
dos Municipios Mineiros, no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, nos Quadros de Avisos da
Prefeitura e nos enderecos eletronicos da FGR (www.fgrconcursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de
Cabeceira Grande www.pmcg.mg.gov.br, no dia 10 de abril de 2018.

Leia-se:

10.6. O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera publicado no Diario Oficial
dos Municipios Mineiros, no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, nos Quadros de Avisos da
Prefeitura e nos enderecos eletrénicos da FGR (www.fgrconcursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de
Cabeceira Grande www.pmcg.mg.gov.br, no dia 17 de abril de 2018.

Onde se |é:

10.7. As questdes da Prova Obijetiva de Multipla Escolha serao divulgadas nos enderecgos eletronicos da
FGR (www.fgrconcursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande (www.pmcg.mg.gov.br), no
dia 10 de abril de 2018.

Leia-se:
10.7. As questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha serao divulgadas nos enderegos eletronicos da

FGR (www.fgrconcursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande (www.pmcg.mg.gov.br), no
dia 17 de abril de 2018.

Onde se lé:
ANEXO |

CARGO, ESPECIALIDADE, ESCOLARIDADE, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL,
VAGAS, TAXA DE INSCRICAO E VAGAS PARA DEFICIENTE.

Nivel Fundamental

VAGAS/ ] -
. NiVEL MiNIMO DE
RESERVA A | VENCIMENTO | HR/ TAXA DE
CARGO ESPECIALIDADE PESSOAS C/ BASICO | SEMANA ENSI‘E')':IZ:NOCLI’AT:AS INSCRIGAO
DEFICIENCIA
Aux.em AdmINistragao | o jiiar Administrativo 170 R$ 955,00 | 40h Ensino  Fundamental | - oq 65 00
Publica Completo
Auxiliar de Cuidador 2/0 R$ 955,00 | 44h Ensino Fundamental | R$ 65,00
Aux. em o
Completo + capacitagao




Desenvolvimento Social especifica na area
Aux. em Educaggo Auxiliar em Alimentagéo 1/0 R$ 955,00 | 40h Ensino  Fundamental | oo o 0
Basica Completo
Aux.em AdmINistragao |, iiar em Servicos Gerais 170 R$ 955,00 | 44h Ensino — Fundamental | - oo 6 5
Publica Completo
Aux. em Educagdo Auxiliar em Servicos Gerais Escolares 2/0 R$ 955,00 |30h Ensino  Fundamental | - oo 6 4
Basica Completo
Aux.em Administragao | 1 o de Maquinas Pesadas 10 R$ 1.362,00 |44h Ensino  Fundamental | - oo 6 5
Publica Completo
Aux.em Administragao Ensino Fundamental
. ¢ Motorista 2/0 R$ 1.284,00 | 44h Completo + CNH, R$ 65,00
Publica .
categorias D ou E
Aux.em Administragao Ensino Fundamental
PUbiica ¢ Operador de Maquinas Pesadas 4/ 0 R$ 1.362,00 |44h Completo + categoria C, | R$ 65,00
DouE
Al:lx.?m Administragéo Operdtio Cadastro de RS 955,00 44h Ensino Fundamental R$ 65,00
Publica Reserva Completo
Nivel Médio
VAGAS/
RESERVA A VENCIMENTO HR/ NIiVEL MINIMO DE ENSINO E | TAXA DE
CARGO ESPECIALIDADE PESSOAS C/ BASICO SEMANA OUTRAS EXIGENCIAS INSCRIGAO
DEFICIENCIA
Assistem |4 sistente Administrativo 2/0 R$ 1.136,00 40h Ensino Médio Completo R$ 90,00
Administragéo Publica
Assist. em . o
Desenvolvimento Cuidador Social 410 R$ 1.136,00 44n | EnSino Médio Completo + | og g5 4
. capacitagao especifica na area
Social
ASSIS.t'. em P Eletricista 1/0 R$ 1.136,00 40h Ensino Médio Técnico na area | R$ 90,00
Administragéo Publica
Assist.em 1 biccal de Posturas e Obras Cadastrode | o5 410,00 40h Ensino Médio Completo R$ 90,00
Administragao Publica Reserva
Assist.em 1 gcal de Tributos Cadastrode | g5 440,00 40h Ensino Médio Completo R$ 90,00
Administragdo Publica Reserva
Assist. em Educagdo | i de Educagao Infantil | 102 8SeVAS A | pe gss 00 30h Ensino Médio Completo R$ 90,00
Basica deficientes
. ~ -~ - 1 Ensino Médio Técnico ou
Assist. em Educagdo | Tecnico em Administragdo 2/0 R$ 1.136,00 30h  |Curso Superior na &rea| R$ 90,00
Basica Escolar — Secretario Escolar .
pedagdgica
Assist. em Satde Curso Técnico em
- Técnico em Enfermagem 2/0 R$ 1.638,00 40h Enfermagem. + registro no | R$ 90,00
Publica .
Conselho Regional da Classe.
Assist. em Satde Ensino Médio Técnico na area
o Técnico em Farmacia 1/0 R$ 1.136,00 40h + registro no Conselho| R$ 90,00
Publica .
Regional da Classe
Assist em | poosdrafo 170 R$ 1.638,00 aon |EnSino - Medio Técnico | pg g4 4
Administragao Publica completo na area




NIVEL SUPERIOR

VAGAS/
RESERVA A | VENCIMENTO HR/ NiVEL MiNIMO DE ENSINO E OUTRAS TAXA DE
CARGO ESPECIALIDADE | pessoas ¢/ BASICO SEMANA EXIGENCIAS INSCRIGAO
DEFICIENCIA
Analista em Cadastro de Ensino Superior Completo em Administracdo de
Administragao Administrador R$ 4.944,00 40h Empresas ou Administragdo Publica + registro no | R$ 175,00
- Reserva
Publica conselho de classe
Analista em Cadastro de Ensino Superior Completo em Servico Social +
Desenvolvimento | Assistente Social Reserva R$ 4.944,00 40h registro no respectivo conselho de classe R$ 175,00
Social
. Ensino Superior Completo em Odontologia com
Angllsta gm. Cirurgido-Dentista Cadastro de R$ 6.207,00 40h residéncia ou especializagdo + registro no| R$ 175,00
Saude Publica Reserva .
Conselho Regional de Classe
Analista em Cadastro de Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis
Administragcao Contador R$ 4.944,00 40h + registro no respectivo conselho de classe R$ 175,00
- Reserva
Publica
Analista em Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e
Administracao Engenheiro Civil 1/0 R$ 6.207,00 40h registro no respectivo conselho de classe R$ 175,00
Publica
Anallsta~em N Espemajlsta N em | Cadastro de RS 3.036,32 40h I.Ensmf) Superior C9mpleto en’l Pedago’g}a ou outra RS 175,00
Educagéo Basica | Educagéo Basica Reserva licenciatura com pés-graduagdo especifica
An?hsta (’em. Farmacéutico 10 RS 3.416,00 40h Ensino Superior Qompleto em Farmacia + registro RS 175,00
Saude Publica no Conselho Regional de Classe
Analista em Conclusdo de Ensino Superior em Fonoaudiologia
., - Fonoaudiélogo 1/0 R$ 3.416,00 40h ou curso de especializagdo + registro no Conselho | R$ 175,00
Saude Publica .
Regional da Classe
Analista em Conclusédo de Ensino Superior em Medicina com
i I Médico de PSF 1/0 R$ 10.938,00 40h Residéncia ou curso de especializagdo + registro | R$ 175,00
Saude Publica .
no Conselho Regional da Classe.
Anallsta~em N Nutricionista 170 RS 3.416,00 30h Curso Superior em Nutricdo e registro no RS 175,00
Educagéo Basica competente conselho de classe
Analista em Cadastro de Curso de Nivel Superior em Direito e registro na
Administragéo Procurador Juridico Reserva R$ 6.207,00 40h Ordem dos Advogados do Brasil — OAB R$ 175,00
Publica
Formacdo em curso superior de graduagéo, de
Analista em Professor de Iclzccfrr:e(;a:)unrsentepler;a érZ;s C:;tra conifcdi;aegnig
o o Educagao Basica — | 1/ 0 R$ 1.518,00 20h p . ~ R$ 175,00
Educacgéo Basica Ciéncias especificas do curriculo, com complementagéo
pedagdgica nos termos da legislagéo vigente, para
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Formagcdo em curso superior de graduagdo, de
licenciatura  plena ou outra  graduagéo
Analista em ProTessor de correspondente a areas de conhecimento
x ok Educagdo Basica — | 1/0 R$ 1.518,00 20h p . ~ R$ 175,00
Educacéo Basica ~ . especificas do curriculo, com complementagcéo
Educacgao Artistica

pedagdgica nos termos da legislagéo vigente, para
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.




VAGAS/
RESERVA A | VENCIMENTO HR/ NiVEL MiNIMO DE ENSINO E OUTRAS TAXA DE
CARGO ESPECIALIDADE PESSOAS C/ BAsICO SEMANA EXIGENCIAS INSCRIGAO
DEFICIENCIA
Formagcdo em curso superior de graduagao, de
Analista em Professor de Ici(c:)?rr:e(:at)ur::entepler;a érZ:s ?;;tra conijcirl;aegnig
~ - Educagéo Basica — | 1/0 R$ 1.518,00 20h p . . R$ 175,00
Educagéo Basica - - especificas do curriculo, com complementagao
Educagao Religiosa . . .
pedagdgica nos termos da legislagéo vigente, para
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Formagcdo em curso superior de graduagdo, de
licenciatura  plena ou outra  graduagéo
Analista em Professor de Cadastro de correspondente a areas de conhecimento
o Educagéo Basica — R$ 1.518,00 20h p . ~ R$ 175,00
Educacéo Basica Histéria Reserva especificas do curriculo, com complementagéo
pedagdgica nos termos da legislagéo vigente, para
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Formacdo em curso superior de graduagéo, de
Analista em Professor de Iclzgfrr:ecslat)ur::entepler;a érZ:s fi:tra con%jg;aegriz
5 s Educagéo Basica — | 1/0 R$ 1.518,00 20h p . ~ R$ 175,00
Educagao Basica . especificas do curriculo, com complementagéo
Lingua Inglesa . P,
pedagdgica nos termos da legislag&o vigente, para
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Formagdo em curso superior de graduagdo, de
Analista em Professor de Iclzf)?rr:e(za:)ur:jentepler;a érZ:s (()i:tra conir:c(:::;aegnig
5 s Educagdo Basica — | 1/0 R$ 1.518,00 20h p . ~ R$ 175,00
Educagéo Basica , especificas do curriculo, com complementagao
Lingua Portuguesa . . .
pedagdgica nos termos da legislagéo vigente, para
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Formagdo em curso superior de graduagdo, de
licenciatura  plena ou outra  graduagéo
Analista em Professor de correspondente a areas de conhecimento
5 o Educagéo Basica —| 2/ 0 R$ 1.518,00 20h p . ~ R$ 175,00
Educacgao Basica iy especificas do curriculo, com complementagéo
Matematica . . o
pedagdgica nos termos da legislagc&o vigente, para
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Professor de I.:orme.igao em curso superior de graduagéo, (jle
~ . licenciatura plena ou outra graduacgéo
Analista em Educaggo Basica — 11/ 3 reserva a correspondente a areas de conhecimento
5 s Séries Iniciais - R$ 1.518,00 20h p . - R$ 175,00
Educacao Basica (Regéncia de deficientes especificas do curriculo, com complementagao
9 pedagdgica nos termos da legislagéo vigente, para
Turma, 20h) A .
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Professor de I?‘ormaligao em curso superior de graduagao, (ile
~ - licenciatura plena ou outra graduacado
Analista em Educagao Basica — correspondente a areas de conhecimento
o o Séries Iniciais | 3 R$ 3.036,00 40h p . ~ R$ 175,00
Educacéo Basica (Regéncia de especificas do curriculo, com complementagédo
9 pedagdgica nos termos da legislacéo vigente, para
Turma,40h) A ;
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Leia-se:
ANEXO |

CARGO, ESPECIALIDADE, ESCOLARIDADE, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL,
VAGAS, TAXA DE INSCRICAO E VAGAS PARA DEFICIENTE.

Nivel Fundamental

CARGO

ESPECIALIDADE

DEFICIENCIA

VAGAS/ ] i
RESERVA A | VENCIMENTO HR/ ENl\:\éIIEbIl-OMIIEN(I)“an('I?RDI-:ES
PESSOAS C/ BASICO SEMANA

EXIGENCIAS

TAXA DE
INSCRIGAO




Aux.em AdmINiStragao | » . ijiar Administrativo 170 R$ 983,00 | 40h Ensino  Fundamental | - pq 65 00
Publica Completo
AUx. em Ensino Fundamental
’ . ) Auxiliar de Cuidador 2/0 R$ 983,00 |44h Completo + capacitagdo | R$ 65,00
Desenvolvimento Social e i
especifica na area
Aux. em Educagdo Ausxiliar em Alimentagao 170 R$ 983,00 | 40h Ensino  Fundamental | - pq 65 00
Basica Completo
Aux.em Administrag8o | o iliar em Servios Gerais 170 R$ 983,00 | 44h Ensino  Fundamental | - pe 65 00
Publica Completo
Aux. em Educagdo Auxiliar em Servicos Gerais Escolares 2/0 R$ 983,00 |30h Ensino ~ Fundamental | ¢ 5 09
Basica Completo
Aux.em Aministragao | 1o anico de Maquinas Pesadas 170 R$ 1.402,00 |44h Ensino ~ Fundamental | - ¢ 65 09
Publica Completo
Aux.em Administragcédo Ensino Fundamental
- ¢ Motorista 2/0 R$ 1.322,00 |44h Completo + CNH, | R$ 65,00
Publica .
categorias D ou E
Aux.em Administracédo Ensino Fundamental
PUbiica ¢ Operador de Maquinas Pesadas 4/ 0 R$ 1.724,00 | 44h Completo + categoria C, | R$ 65,00
DouE
Aux.em Administragao Operdtio Cadastro de RS 983,00 44h Ensino Fundamental R$ 65,00

Publica

Reserva

Completo




Nivel Médio

VAGAS/
RESERVA A VENCIMENTO HR/ NiVEL MiNIMO DE ENSINO E | TAXA DE
CARGO ESPECIALIDADE PESSOAS C/ BASICO SEMANA OUTRAS EXIGENCIAS INSCRIGAO
DEFICIENCIA
Assist em 1 asistente Administrativo 2/0 R$ 1.170,00 40h | Ensino Médio Completo R$ 90,00
Administragdo Publica
Assist. em . -
+
Desenvolvimento Cuidador Social 4/0 R$ 1.170,00 agn | Ensino Medio Completo + oo g g,
. capacitagao especifica na area
Social
Assistem | Eietricista 170 R$ 1.170,00 40h | Ensino Médio Técnico na area | R$ 90,00
Administragao Publica
Assist.em 1 pocal de Posturas e Obras Cadastrode | pq 5 481,00 40h Ensino Médio Completo R$ 90,00
Administragao Publica Reserva
Assist. em ) . Cadastro de ) .
Administrag&o Publica Fiscal de Tributos Reserva R$ 2.481,00 40h Ensino Médio Completo R$ 90,00
Assist. em Educagdo | iior de Educagao Infantil | 10/ 2TESEVASA | pe 983 00 30h Ensino Médio Completo R$ 90,00
Basica deficientes
. ~ . - ~ Ensino Médio Técnico ou
Assist. em Educagdo | Técnico em Administragao 2/0 R$ 1.170,00 30h  |Curso Superior na area| R$ 90,00
Basica Escolar — Secretario Escolar o
pedagdgica
Assist. em Satde Curso Técnico em
o Técnico em Enfermagem 2/0 R$ 1.686,00 40h Enfermagem. + registro no | R$ 90,00
Publica .
Conselho Regional da Classe.
Assist. em Satde Ensino Médio Técnico na area
o Técnico em Farmacia 1/0 R$ 1.170,00 40h + registro no Conselho | R$ 90,00
Publica .
Regional da Classe
Assist. em Topégrafo 10 RS 1.686,00 40h Ensino Médio Técnico R$ 90,00

Administragao Publica

completo na area




NiVEL SUPERIOR

VAGAS/
RESERVA A | VENCIMENTO HR/ NiVEL MiNIMO DE ENSINO E OUTRAS TAXA DE
CARGO ESPECIALIDADE | pessoas ¢/ BASICO SEMANA EXIGENCIAS INSCRIGAO
DEFICIENCIA
Analista em Cadastro de Ensino Superior Completo em Administracdo de
Administragao Administrador R$ 5.090,00 40h Empresas ou Administragdo Publica + registro no | R$ 175,00
- Reserva
Publica conselho de classe
Analista em Cadastro de Ensino Superior Completo em Servigo Social +
Desenvolvimento | Assistente Social Reserva R$ 5.090,00 40h registro no respectivo conselho de classe R$ 175,00
Social
. Ensino Superior Completo em Odontologia com
Angllsta gm. Cirurgido-Dentista Cadastro de R$ 6.390,00 40h residéncia ou especializagdo + registro no| R$ 175,00
Saude Publica Reserva .
Conselho Regional de Classe
Analista em Cadastro de Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis
Administragcao Contador R$ 5.090,00 40h + registro no respectivo conselho de classe R$ 175,00
- Reserva
Publica
Analista em Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e
Administracao Engenheiro Civil 1/0 R$ 6.390,00 40h registro no respectivo conselho de classe R$ 175,00
Publica
Anallsta~em N Espemajlsta N em | Cadastro de RS 3.127.00 40h I.Ensmf) Superior C9mpleto en’l Pedago’g}a ou outra RS 175,00
Educagéo Basica | Educagéo Basica Reserva licenciatura com pés-graduagdo especifica
An?hsta (’em. Farmacéutico 10 RS 3.517.00 40h Ensino Superior Qompleto em Farmacia + registro RS 175,00
Saude Publica no Conselho Regional de Classe
Analista em Conclusdo de Ensino Superior em Fonoaudiologia
., - Fonoaudiélogo 1/0 R$ 3.517,00 40h ou curso de especializagdo + registro no Conselho | R$ 175,00
Saude Publica .
Regional da Classe
Analista em Conclusédo de Ensino Superior em Medicina com
i I Médico de PSF 1/0 R$ 11.261,00 40h Residéncia ou curso de especializagdo + registro | R$ 175,00
Saude Publica .
no Conselho Regional da Classe.
Anallsta~em N Nutricionista 170 RS 3.517,00 30h Curso Superior em Nutricdo e registro no RS 175,00
Educagéo Basica competente conselho de classe
Analista em Cadastro de Curso de Nivel Superior em Direito e registro na
Administragéo Procurador Juridico Reserva R$ 6.390,00 40h Ordem dos Advogados do Brasil — OAB R$ 175,00
Publica
Formagcdo em curso superior de graduagao, de
Analista em Professor de Iclzccfrr:e(;a:)unrsentepler;a érZ;s C:;tra conifcdi;aegnig
o o Educagao Basica — | 1/ 0 R$ 1.563,00 20h p . ~ R$ 175,00
Educacgéo Basica Ciéncias especificas do curriculo, com complementagéo
pedagogica nos termos da legislagao vigente, para
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Formagcdo em curso superior de graduagdo, de
licenciatura  plena ou outra  graduagéo
Analista em ProTessor de correspondente a dareas de conhecimento
. g Educagao Basica — | 1/0 R$ 1.563,00 20h p . . R$ 175,00
Educacéo Basica ~ . especificas do curriculo, com complementagéo
Educacgao Artistica

pedagdgica nos termos da legislagcéo vigente, para
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.




VAGAS/
RESERVA A | VENCIMENTO HR/ NiVEL MiNIMO DE ENSINO E OUTRAS TAXA DE
CARGO ESPECIALIDADE PESSOAS C/ BAsICO SEMANA EXIGENCIAS INSCRIGAO
DEFICIENCIA
Formagcdo em curso superior de graduagao, de
Analista em Professor de Ici(c:)?rr:e(zat)ur::entepler;a érZ:s ?j:tra conir::iriaegniz
. s Educagéo Basica — | 1/0 R$ 1.563,00 20h p . ~ R$ 175,00
Educagéo Basica - - especificas do curriculo, com complementagéo
Educagao Religiosa . . .
pedagdgica nos termos da legislagéo vigente, para
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Formagdo em curso superior de graduagdo, de
licenciatura  plena ou outra  graduagéo
Analista em Professor de Cadastro de correspondente a areas de conhecimento
o Educagéo Basica — R$ 1.563,00 20h p . ~ R$ 175,00
Educacéo Basica Histéria Reserva especificas do curriculo, com complementagéo
pedagdgica nos termos da legislagéo vigente, para
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Formacdo em curso superior de graduagéo, de
Analista em Professor de Iclzgfrr:ecslat)ur::entepler;a érZ:s fi:tra conir:cj;aegnig
5 s Educagéo Basica — | 1/0 R$ 1.563,00 20h p . ~ R$ 175,00
Educagao Basica . especificas do curriculo, com complementagéo
Lingua Inglesa . P,
pedagdgica nos termos da legislag&o vigente, para
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Formagdo em curso superior de graduagdo, de
Analista em Professor de Iclzf)?rr:e(za:)ur:jentepler;a érZ:s (()i:tra conir:c(:::;aegnig
5 s Educagdo Basica — | 1/0 R$ 1.563,00 20h p . ~ R$ 175,00
Educagéo Basica , especificas do curriculo, com complementagao
Lingua Portuguesa . . .
pedagdgica nos termos da legislagéo vigente, para
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Formagdo em curso superior de graduagdo, de
licenciatura  plena ou outra  graduagéo
Analista em Professor de correspondente a areas de conhecimento
5 s Educagéo Basica —| 2/ 0 R$ 1.563,00 20h p . ~ R$ 175,00
Educagao Basica iy especificas do curriculo, com complementagédo
Matematica . . o
pedagdgica nos termos da legislagéo vigente, para
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Professor de I.:orme.igao em curso superior de graduacao, (}e
~ . licenciatura plena ou outra graduacgéo
Analista em Educaggo Basica — 11/ 3 reserva a correspondente a areas de conhecimento
5 s Séries Iniciais - R$ 1.563,00 20h p . - R$ 175,00
Educacao Basica (Regéncia de deficientes especificas do curriculo, com complementagao
9 pedagdgica nos termos da legislagéo vigente, para
Turma, 20h) A )
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Professor de I?‘ormaligao em curso superior de graduagao, (ile
~ - licenciatura plena ou outra graduacado
Analista em Educagao Basica — correspondente a areas de conhecimento
o o Séries Iniciais | 3 R$ 3.127,00 40h p . - R$ 175,00
Educacéo Basica (Regéncia de especificas do curriculo, com complementagédo
9 pedagdgica nos termos da legislacéo vigente, para
Turma,40h) A ;
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Onde se |é:
ANEXO V

DESCRIGAO DAS PROVAS PRATICAS.
1. O candidato devera apresentar, no ato da prova, documento original com foto. Para o cargo
de Operador de Maquinas Pesadas o candidato devera apresentar, no ato da prova, a
Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “C”, categoria “D” ou categoria “E”, em original, ndo
sendo aceito qualquer outro documento.
2. Os candidatos serdao submetidos, na Prova Pratica, a Maquina Retroescavadeira.
3. O candidato sera considerado APTO ou INAPTO.
4. Os candidatos serao avaliados quanto a:
Mecanico de Maquinas Pesadas




- Capacidade de montar e desmontar um motor ou partes méveis de um motor;
- Demonstrar conhecimentos de ferramentas, entre outras atividades correlatas ao cargo.

Operador de Maquinas Pesadas

— Capacidade de atencéo, percepcéao e habilidade no manuseio de equipamento;

— Conhecimentos de normas de seguranga do trabalho;

— Capacidade de manobrar maquinas leves e pesadas, manipulando os comandos de
marcha e dire¢do da maquina, da motoniveladora ou da pa carregadeira, para possibilitar a
movimentacao da terra; Movimentar a lamina da motoniveladora ou pa carregadeira ou da
borda inferior da pa, acionando as alavancas de controle, para posicionar 0 mecanismo
segundo as necessidades do trabalho; Manobrar a maquina, acionando os comandos, para
empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a
terra para outro lugar, arar e gradear; Executar a manutengdo da maquina, lubrificando-a e
efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢des de funcionamento.

Leia-se:
ANEXO V
DESCRICAO DAS PROVAS PRATICAS.
1. O candidato devera apresentar, no ato da prova, documento original com foto. Para o cargo

wn

de Operador de Maquinas Pesadas o candidato devera apresentar, no ato da prova, a
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C”, categoria “D” ou categoria “E”, em original, ndo
sendo aceito qualquer outro documento.

A Prova Pratica sera de carater eliminatorio, com o valor total de 20 (vinte) pontos;

Sera considerado APTO o candidato que alcancar nota igual ou superior a 10 (dez) pontos; e
sera considerado INAPTO o candidato que obtiver pontuagéo inferior a 10 (dez) pontos.

Das condigdes, critérios de avaliacao e distribuicdo dos pontos das Provas Praticas:

Mecanico de Maquinas Pesadas
A Prova Pratica para o cargo de Mecanico de Maquinas Pesadas consistird em executar tarefas préprias
da profissao, utilizando ferramentas adequadas, instrumentos e equipamentos préprios. Critérios de

avaliac&o e pontuacgao:
Item Critérios Pon’t uagao
Maxima

1 Uso de Equipamento de Protecéo Individual e Seguranga no desenvolvimento das atividades 05
2 Agilidade e Habilidade no manuseio das ferramentas e materiais 05
3 Demonstrar conhecimentos de ferramentas e partes do motor 05
4 Cuidado com o veiculo e qualidade do servigo final 05

Total 20

Operador de Maquinas Pesadas
A Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas consistira na avaliagdo da operagéo,
dentro das normas técnicas e legais, de uma Maquina RETROESCAVADEIRA. Consistirda em verificar,
ligar o equipamento, dirigir até o local indicado e executar uma tarefa propria do equipamento. Critérios de

avaliacao e pontuacgao:
Item Critérios P:nn’t uagao
axima
1 Uso de Equipamento de Protecdo Individual e Segurancga no desenvolvimento das atividades 05
2 Checagem da Maquina, Checagem dos Comandos, Procedimentos de Partida 05
3 Procedimentos de Operacao (escavagéo, transporte e descarga) 05
4 Procedimentos de Parada (estacionamento, transmissdo em neutro, freio de estacionamento 05
e concha no solo)
Total 20




Cabeceira Grande, 19 de janeiro de 2018; 22° da Instalagdo do Municipio.

ODILON DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito de Cabeceira Grande (MG)



RETIFICAGAO N.° 2, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017 AO EDITAL N.° 1, DE 19
DE OUTUBRO DE 2017.

Concurso Publico para provimento de cargos
publicos efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura

de Cabeceira Grande, Estado de Minas Gerais.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, ESTADO DE MINAS
GERAIS, ODILON DE OLIVEIRA E SILVA, no uso de suas atribuigdes legais, torna publicas as
seguintes alteragdes ao Edital n.° 1, de 19 de outubro de 2017, alterado pela Retificagdo n.° 1, de
13 de dezembro de 2017, relativo ao Concurso Publico para provimento de cargos publicos
efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande, Estado de Minas
Gerais, concernente a todos os seus quadros setoriais, conforme legislagdo de regéncia, em
especial a Constituicdo Federal de 1988, a Lei Organica Municipal, a Lei Complementar Municipal
n.° 32, de 2 de dezembro de 2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cabeceira
Grande), a Lei Municipal n.° 500, de 21 de junho de 2016 (Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos — PCCV), a Lei Municipal n.° 317, de 5 de margco de 2010 (Plano de Cargos e
Carreiras do Magistério Publico Municipal), consideradas as alteragdes legais posteriores
incidentes sobre os precitados diplomas legais e demais normas estabelecidas no Edital.

Onde se lé:

ANEXO |
CARGO, ESPECIALIDADE, ESCOLARIDADE, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL,
VAGAS, TAXA DE INSCRICAO E VAGAS PARA DEFICIENTE.

Nivel Fundamental

VAGAS/

NIVEL MINIMO DE

CARGO ESPECIALIDADE RESERVA A | VERCIMENTO | IR | ENSINO E OUTRAS IJ;&‘QSEO
DEFICIENTES EXIGENCIAS
Aux.em AdMINiSragao | », iiar Administrativo 170 R$ 955,00 | 40h Ensino  Fundamental | ¢ 65 g9
Publica Completo
Aux. em Ensino Fundamental
’ . . Auxiliar de Cuidador 2/0 R$ 955,00 44h Completo + capacitagdo | R$ 65,00
Desenvolvimento Social e .
especifica na area
Aux. em Educagao Auxiliar em Alimentagao 170 R$ 955,00 | 40h Ensino  Fundamental | ¢ g5 o9
Basica Completo
Aux.em AdMINistragao | »,iliar em Servicos Gerais 110 R$ 955,00 | 44h Ensino  Fundamental | ¢ g5 g9
Publica Completo
Aux. em Educagéo - ) ) Ensino Fundamental
Basica Auxiliar em Servigos Gerais Escolares 2/0 R$ 955,00 | 30h Completo R$ 65,00
Aux.em Administragao |\ anico de Méaquinas Pesadas 10 RS 1.362,00 |44h Ensino  Fundamental | ¢ g5 09
Publica Completo
Aux.em Administragao Ensino Fundamental
- ¢ Motorista 2/ 0 R$ 1.284,00 |44h Completo + CNH, | R$ 65,00
Publica ;
categorias D ou E
Aux.em Administragao Ensino Fundamental
Pubiica ¢ Operador de Maquinas Pesadas 4/ 0 R$ 1.362,00 | 44h Completo + categoria C, | R$ 65,00
DouE
Aux.em Administrag&o . Cadastro de Ensino  Fundamental
Publica Operério Reserva R$ 955,00 | 44h Completo R$ 65,00
Nivel Médio
VAGAS/ | VENCIMENTO| HR/ | NIVEL MINIMO DE ENSINO E | TAXA DE
CARGO ESPECIALIDADE RESERVA A 2 - X
DEFICIENTES BASICO SEMANA OUTRAS EXIGENCIAS INSCRICAO
Assist.em | Acsistente Administrativo 2/0 R$ 1.136,00 40h Ensino Médio Completo R$ 90,00
Administragcao Publica




Assist. em Ensino Médio Completo +
Desenvolvimento Cuidador Social 4/ 0 R$ 1.136,00 44h o~ " . R$ 90,00
Social capacitagdo especifica na area
Assistem | Ejstricista 1/0 R$ 1.136,00 40h Ensino Médio Técnico na area | R$ 90,00
Administracao Publica
ASS'S.t'. em Fiscal de Posturas e Obras Cadastro de R$ 2.410,00 40h Ensino Médio Completo R$ 90,00
Administragéo Publica Reserva
Assist. em ; . Cadastro de . .
Administracdo Pablica Fiscal de Tributos Reserva R$ 2.410,00 40h Ensino Médio Completo R$ 90,00
Assist. em Educagéo . = . 10/ 2 reservas a . -
Basica Monitor de Educagéo Infantil deficientes R$ 955,00 30h Ensino Médio Completo R$ 90,00
. = - - = Ensino Médio Técnico ou
Assist. em Educagdo | Técnico em Administragéio 2/0 R$ 1.136,00 30h  |Curso Superior na 4rea| R$ 90,00
Basica Escolar — Secretario Escolar o
pedagdgica
Curso Técnico em
Assist. em Satide Enfermagem. + Experiéncia de
Publicé Técnico em Enfermagem 2/0 R$ 1.638,00 40h 02 (dois) anos na area de| R$ 90,00
atuagcdo e registro no
Conselho Regional da Classe.
Ensino Médio Técnico na area
Assist. em Sadde + Experiéncia de 02 (dois)
Publicé Técnico em Farmacia 1/0 R$ 1.136,00 40h anos na area de atuagdo e | R$ 90,00
registro no Conselho Regional
da Classe
Assist. em . Ensino Médio Técnico
Administracao Publica Topografo 70 R$ 1.638,00 40h completo na area R$ 90,00
NIVEL SUPERIOR
CARGO ESPECIALIDADE | REabiva A | VENCIMENTO |  HR/ NIVEL MINIMO DE ENSINO E OUTRAS TAXA DE
DEFICIENTES BASICO SEMANA EXIGENCIAS INSCRICAO
Analista em Cadastro de Ensino Superior Completo em Administragdo +
Administragcao Administrador Reserva R$ 4.944,00 40h registro no conselho de classe R$ 175,00
Publica
Analista em Ensino Superior Completo em Servico Social +
; . ; Cadastro  de registro no respectivo conselho de classe
Desenvolvimento | Assistente Social Reserva R$ 4.944,00 40h R$ 175,00
Social
Ensino Superior Completo em Odontologia com
Ane}llsta em Cirurgido-Dentista Cadastro de RS 6.207,00 40h res[denua ou esgemahzagao + experiéncia de 02 R$ 175,00
Saude Publica Reserva (dois) anos na area de atuagdo e registro no
Conselho Regional de Classe
Analista em Cadastro de Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis
Administragao Contador Reserva R$ 4.944,00 40h + registro no respectivo conselho de classe R$ 175,00
Publica
Analista em Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e
Administragéo Engenheiro Civil 1/0 R$ 6.207,00 40h registro no respectivo conselho de classe R$ 175,00
Publica
Analista em Especialista ~ em | Cadastro  de Ensino Superior Completo em Pedagogia ou outra
Educacso Basica Edﬂcagéo Basica | Reserva R$ 3.036,32 40n licenciatura com pds-graduagéo especifica R$ 175,00
Analista em Ensino Superior Completo em Farmacia +
. o Farmacéutico 1/0 R$ 3.416,00 40h Experiéncia de 02 (dois) anos na area de atuagdo | R$ 175,00
Saude Publica . .
e registro no Conselho Regional de Classe
Concluséo de Ensino Superior em Fonoaudiologia
Angllsta em Fonoaudiélogo 170 RS 3.416,00 40h ou curso de espc'emallza(;ao + experiéncia de 02 R$ 175,00
Saude Publica (dois) anos na area de atuagdo e registro no
Conselho Regional da Classe
Conclusédo de Ensino Superior em Medicina com
Analista em - Residéncia ou curso de especializacdo +
Saude Publica Médico de PSF 170 R$ 10.938,00 40h Experiéncia de 02 (dois) anos na area de atuagao R$ 175,00
e registro no Conselho Regional da Classe.
Analista em L Curso Superior em Nutricdo e registro no
Educagdo Basica Nutricionista 1/0 R$ 3.416,00 30h competente conselho de classe R$ 175,00
Analista em Cadastro de Curso de Nivel Superior em Direito e registro na
Administragéo Procurador Juridico Reserva R$ 6.207,00 40h Ordem dos Advogados do Brasil — OAB R$ 175,00
Publica
Formacdo em curso superior de graduagéo, de
licenciatura  plena ou outra  graduacado
. Professor de . ]
Anal|sta~em B Educacdo Bésica — | 1/0 R$ 11.518,00 20h corresp_ondente a areas de conhe0|men~to R$ 175,00
Educacéo Basica Ciéncias especificas do curriculo, com complementagédo
pedagogica nos termos da legislagéo vigente, para
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Formacdo em curso superior de graduagéo, de
licenciatura  plena ou outra  graduacdo
Analista em Professor de correspondente a areas de conhecimento
DA Educagéo Basica — | 1/0 R$ 1.518,00 20h D . = R$ 175,00
Educagao Basica = o especificas do curriculo, com complementagao
Educacao Artistica L . P
pedagdgica nos termos da legislagcéo vigente, para
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.




Formagdo em curso superior de graduagdo, de
licenciatura plena ou outra graduagado
Analista em Professor de correspondente a areas de conhecimento
PR Educagdo Basica —| 1/0 R$ 1.518,00 20h o . = R$ 175,00
Educagao Basica = . especificas do curriculo, com complementagao
Educagao Religiosa L . -
pedagdgica nos termos da legislagéo vigente, para
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Formagdo em curso superior de graduagdo, de
licenciatura  plena ou outra  graduacao
Analista em Professor . de Cadastro de correspondente a areas de conhecimento
D Educagdo Basica — R$ 1.518,00 20h s . = R$ 175,00
Educagéo Basica Historia Reserva especificas do curriculo, com complementagao
pedagdgica nos termos da legislagcéo vigente, para
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Formagdo em curso superior de graduagdo, de
licenciatura plena ou outra graduacao
Analista em Egj?:sgg Bésicadf 170 R$ 1.518.00 20h correspondente a areas de conhecimento R$ 175.00
Educagéo Basica . ¢ e especificas do curriculo, com complementagéo ’
Lingua Inglesa L . o
pedagdgica nos termos da legislagcéo vigente, para
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Formacdo em curso superior de graduagdo, de
licenciatura plena ou outra graduacao
Analista em Professor de correspondente a areas de conhecimento
o Educagdo Basica — | 1/0 R$ 1.518,00 20h b . = R$ 175,00
Educacéo Basica ) especificas do curriculo, com complementagcéo
Lingua Portuguesa L . = 5
pedagdgica nos termos da legislagéo vigente, para
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Formacdo em curso superior de graduagdo, de
licenciatura plena ou outra graduacao
Analista em Professor de correspondente a areas de conhecimento
i Educagdo Basica — | 2/ 0 R$ 1.518,00 20h b . = R$ 175,00
Educacéo Basica " especificas do curriculo, com complementacéo
Matematica L . -
pedagogica nos termos da legislagéo vigente, para
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Formagcdo em curso superior de graduagéo, de
Professor de ) ; =
~ . licenciatura plena ou outra graduagado
. Educagdo Basica — i .
Analista em - .. |11/ 3 reserva a correspondente a dareas de conhecimento
P Séries Iniciais S R$ 1.518,00 20h b . = R$ 175,00
Educacéo Basica (Regéncia de deficientes especificas do curriculo, com complementagédo
g pedagdgica nos termos da legislagéo vigente, para
Turma, 20h) AR S i
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Professor de Formagdo em curso superior de graduagdo, de
~ - licenciatura  plena ou outra  graduacao
Analista em Educacdo Basica — correspondente a areas de conhecimento
s Séries Iniciais | 3 R$ 3.036,00 40h o . = R$ 175,00
Educagéo Basica (Regéncia de especificas do curriculo, com complementagao
9 pedagdgica nos termos da legislagéo vigente, para
Turma,40h) AN .
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Leia-se:
ANEXO |

CARGO, ESPECIALIDADE, ESCOLARIDADE, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL,
VAGAS, TAXA DE INSCRICAO E VAGAS PARA DEFICIENTE.

Nivel Fundamental

VAGAS/

NIVEL MINIMO DE

CARGO ESPECIALIDADE RESERVA A VEgzlswllggTo SE|I\-IIIT\/NA ENSINO E OUTRAS IJS?():(:I(?EO
DEFICIENTES EXIGENCIAS
Aux.em Administragao | » yiliar Administrativo 170 R$ 955,00 | 40h Ensino  Fundamental | ¢ g5 g9
Publica Completo
Aux. em Ensino Fundamental
’ . . Auxiliar de Cuidador 2/0 R$ 955,00 44h Completo + capacitagdo | R$ 65,00
Desenvolvimento Social e .
especifica na area
Aux. em Educaggo Auxiliar em Alimentaggo 170 R$ 955,00 | 40h Ensino  Fundamental | ¢ 65 g9
Basica Completo
Aux.em Administragao | A iliar em Servigos Gerais 10 R$ 955,00 | 44h Ensino  Fundamental | ¢ g5 09
Publica Completo
Aux. em Educagédo - ) . Ensino Fundamental
Basica Auxiliar em Servigos Gerais Escolares 2/0 R$ 955,00 | 30h Completo R$ 65,00
Aux.em AdMINIStragao | \1ocanico de Maquinas Pesadas 170 R$ 1.362,00 | 44h Ensino  Fundamental | ¢ g5 09
Publica Completo
Aux.em Administracao Ensino Fundamental
L ¢ Motorista 2/0 R$ 1.284,00 | 44h Completo + CNH, | R$ 65,00
Publica .
categorias D ou E
Aux.em Administracao Ensino Fundamental
Pﬂbiica ¢ Operador de Maquinas Pesadas 4/ 0 R$ 1.362,00 | 44h Completo + categoria C, | R$ 65,00
DouE
Aux.em Administragdo - Cadastro de Ensino Fundamental
Publica Operario Reserva R$ 955,00 |44h Completo R$ 65,00




Nivel Médio

VAGAS/ . .
A VENCIMENTO HR/ NIVEL MINIMO DE ENSINO E | TAXA DE
CARGO ESPECIALIDADE RESERVA A P a "
DEFICIENTES BASICO SEMANA OUTRAS EXIGENCIAS INSCRICAO
Assist.em | Assistente Administrativo 2/0 R$ 1.136,00 40h Ensino Médio Completo R$ 90,00
Administracao Publica
Assist. em . .
Desenvolvimento Cuidador Social 4/0 R$ 1.136,00 44n | Ensino Médio  Completo +| pg g4 o
Social capacitagao especifica na area
Assistem | Ejetricista 10 R$ 1.136,00 40h Ensino Médio Técnico na area | R$ 90,00
Administragdo Publica
ASS'S.t'. em Fiscal de Posturas e Obras Cadastro de R$ 2.410,00 40h Ensino Médio Completo R$ 90,00
Administragdo Publica Reserva
Assist. em . . Cadastro de . -
Administragdo Pablica Fiscal de Tributos Reserva R$ 2.410,00 40h Ensino Médio Completo R$ 90,00
Assist. em Educagdo | \1onitor de Educacéo Infantil | 10/ 2T€S€VaSa | peg5s 0o 30h | Ensino Médio Completo R$ 90,00
Basica deficientes
Assist. em Educacao Técnico em Administragao Ensino  Médio Técnico ou
o L 2/0 R$ 1.136,00 30h Curso  Superior na area| R$ 90,00
Basica Escolar — Secretario Escolar .
pedagdgica
Curso Técnico em
Assist. em Satde Enfermagem. + Experiéncia de
Publicé Técnico em Enfermagem 2/0 R$ 1.638,00 40h 02 (dois) anos na area de| R$ 90,00
atuagdo e registro no
Conselho Regional da Classe.
Ensino Médio Técnico na area
Assist. em Sadde + Experiéncia de 02 (dois)
o Técnico em Farmacia 1/0 R$ 1.136,00 40h anos na area de atuagdo e | R$ 90,00
Publica : -
registro no Conselho Regional
da Classe
Assist. em . Ensino Médio Técnico
Administracao Publica Topdgrafo 170 R$ 1.638,00 40h completo na area R$ 90,00
NiVEL SUPERIOR
CARGO ESPECIALIDADE | REabava A | VENCIMENTO |  HR/ NiVEL MINIMO DE ENSINO E OUTRAS TAXA DE
DEFICIENTES BASICO SEMANA EXIGENCIAS INSCRIGAO
Analista em Cadastro de Ensino Superior Completo em Administracdo +
Administracao Administrador R$ 4.944,00 40h registro no conselho de classe R$ 175,00
Publica Reserva
Analista em Ensino Superior Completo em Servico Social +
; ; ; Cadastro de registro no respectivo conselho de classe
Desenvolvimento | Assistente Social Reserva R$ 4.944,00 40h R$ 175,00
Social
Ensino Superior Completo em Odontologia com
Angllsta em Cirurgido-Dentista Cadastro de R$ 6.207,00 40h res[denma ou esgemahzagao + experiéncia de 02 R$ 175.00
Saude Publica Reserva (dois) anos na éarea de atuagdo e registro no
Conselho Regional de Classe
Analista em Cadastro de Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis
Administragao Contador R R$ 4.944,00 40h + registro no respectivo conselho de classe R$ 175,00
Publica esena
Analista em Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e
Administragao Engenheiro Civil 1/0 R$ 6.207,00 40h registro no respectivo conselho de classe R$ 175,00
Publica
Analista em Especialista ~ em | Cadastro  de Ensino Superior Completo em Pedagogia ou outra
Educagao Basica | Educagéo Basica Reserva R$ 3.036,32 40h licenciatura com pds-graduacéo especifica R$ 175,00
Analista em Ensino Superior Completo em Farmacia +
, L Farmacéutico 1/0 R$ 3.416,00 40h Experiéncia de 02 (dois) anos na area de atuagéo | R$ 175,00
Saude Publica . h
e registro no Conselho Regional de Classe
Concluséo de Ensino Superior em Fonoaudiologia
Angllsta em Fonoaudiélogo 170 R$ 3.416,00 40h ou curso de espgmallzagao + experiéncia de 02 R$ 175.00
Saude Publica (dois) anos na area de atuagdo e registro no
Conselho Regional da Classe
Conclusdo de Ensino Superior em Medicina com
Analista em - Residéncia ou curso de especializacdo +
Saude Publica Médico de PSh 70 R$ 10.938,00 40h Experiéncia de 02 (dois) anos na area de atuagéo R$ 175,00
e registro no Conselho Regional da Classe.
Analista em Il Curso Superior em Nutricdo e registro no
Educagdo Bésica Nutricionista 1/0 R$ 3.416,00 30h competente conselho de classe R$ 175,00
Analista em Cadastro de Curso de Nivel Superior em Direito e registro na
Administragéo Procurador Juridico Reserva R$ 6.207,00 40h Ordem dos Advogados do Brasil — OAB R$ 175,00
Publica
Formacdo em curso superior de graduagéo, de
Analista em Professor de licenciatura  plena ou outra  graduacdo
o Educagao Basica — | 1/0 R$ 1.518,00 20h correspondente a areas de conhecimento| R$ 175,00
Educagéo Basica A o . =
Ciéncias especificas do curriculo, com complementagéo
pedagdgica nos termos da legislacéo vigente, para




a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.

Formacdo em curso superior de graduagéo, de

Professor de licenciatura  plena ou outra  graduacdo
Analista em Educacdo Basica — | 1/0 R$ 1.518.00 20h correspondente a areas de conhecimento R$ 175.00
Educacéo Basica E ducagéo Artistica R especificas do curriculo, com complementagéo ’
¢ pedagdgica nos termos da legislagéo vigente, para
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Formagcdo em curso superior de graduagéo, de
licenciatura  plena ou outra  graduacdo
Analista em Egﬂ(gzsgg Bésicadf 170 R$ 1.518.00 20h correspondente  a areas de conhecimento R$ 175.00
Educagao Basica E ducagéo Religiosa ’ ’ especificas do curriculo, com complementagao ’
¢ 9 pedagdgica nos termos da legislagéo vigente, para
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Formacdo em curso superior de graduagéo, de
Professor de licenciatura  plena ou outra  graduagao
Analista em Educacio Basica — Cadastro de R$ 1.518,00 20h correspondente a areas de conhecimento R$ 175,00
Educagéo Basica Histc’)rig Reserva U especificas do curriculo, com complementagao ’
pedagdgica nos termos da legislacéo vigente, para
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Formagdo em curso superior de graduagdo, de
licenciatura  plena ou outra  graduacdo
Analista em Egﬁg:sgg Bésicadf 170 R$ 1.518,00 20h correspondente a areas de conhecimento R$ 175,00
Educagéo Basica Lin uagln lesa o especificas do curriculo, com complementagao ’
9 9 pedagdgica nos termos da legislacéo vigente, para
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Formacdo em curso superior de graduagéo, de
Professor de licenciatura  plena ou outra  graduacdo
Analista em Educacdo Basica — | 1/0 R$ 1.518.00 20h correspondente a areas de conhecimento R$ 175.00
Educagao Basica Lin uagPortu Lesa o especificas do curriculo, com complementagao ’
9 9 pedagdgica nos termos da legislagcéo vigente, para
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Formagdo em curso superior de graduagéo, de
Professor de licenciatura  plena ou outra  graduacao
Analista em Educacio Basica — | 2/ 0 R$ 1.518,00 20h correspondente  a areas de conhecimento R$ 175.00
Educacgao Basica Matem%tica ’ ’ especificas do curriculo, com complementagao ’
pedagdgica nos termos da legislacéo vigente, para
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Professor de Formacdo em curso superior de graduagéo, de
Educacio Basica — licenciatura plena ou outra graduacao
Analista em Sériesg Iniciais 11/ 3 reserva a R$ 1.518.00 20h correspondente a dareas de conhecimento R$ 175.00
Educagao Basica (Regéncia de deficientes ’ ’ especificas do curriculo, com complementagao ’
Turr%a 20h) pedagdgica nos termos da legislacéo vigente, para
' a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Professor de Formacdo em curso superior de graduagéo, de
= cin licenciatura  plena ou outra graduacdo
Analista em gg::zgao Be:fllii;:iaais 3 R$ 3.036.00 40h correspondente a dareas de conhecimento R$ 175.00
Educagéo Basica (Regéncia de e especificas do curriculo, com complementagao ’

Turma,40h)

pedagdgica nos termos da legislacéo vigente, para
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.

Cabeceira Grande, 13 de dezembro de 2017; 21° da Instalagao do Municipio.

ODILON DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito de Cabeceira Grande (MG)




RETIFICAGAO N.° 1, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017 AO EDITAL N.° 1, DE 19
DE OUTUBRO DE 2017.

Concurso Publico para provimento de cargos
publicos efetivos do Quadro de Pessoal da
Prefeitura de Cabeceira Grande, Estado de Minas
Gerais.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, ESTADO DE MINAS
GERAIS, ODILON DE OLIVEIRA E SILVA, no uso de suas atribuigdes legais, torna publicas as
seguintes alteragdes ao Edital n.° 1, de 19 de outubro de 2017, relativo ao Concurso Publico para
provimento de cargos publicos efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Cabeceira Grande, Estado de Minas Gerais, concernente a todos os seus quadros setoriais,
conforme legislagdo de regéncia, em especial a Constituicdo Federal de 1988, a Lei Organica
Municipal, a Lei Complementar Municipal n.° 32, de 2 de dezembro de 2015 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Cabeceira Grande), a Lei Municipal n.° 500, de 21 de junho
de 2016 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV), a Lei Municipal n.° 317, de 5 de
marc¢o de 2010 (Plano de Cargos e Carreiras do Magistério Publico Municipal), consideradas as
alteracbes legais posteriores incidentes sobre os precitados diplomas legais e demais normas
estabelecidas no Edital.

Onde se |é:

1.2. A inscricdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no enderegco eletrbnico
(www.fgrconcursos.org.br), por meio do link correspondente as inscrigdes do Edital n.° 1/2017,
no periodo compreendido entre 9h do dia 18 de dezembro de 2017, as 14h. do dia 17 de janeiro
de 2018, considerando-se como horario oficial o horario de Brasilia (DF), mediante o pagamento
da respectiva taxa, constantes no ANEXO |, por meio de boleto eletrénico, pagavel em toda a
rede bancaria e casas lotéricas, observados os horarios de atendimento e das transacbes
financeiras de cada instituicao bancaria.

Leia-se:

1.2. A inscricdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletrénico
(www.fgrconcursos.org.br), por meio do link correspondente as inscrigdes do Edital n.° 1/2017,
no periodo compreendido entre 9h do dia 29 de janeiro de 2018, as 14h do dia 28 de fevereiro de
2018, considerando-se como horario oficial o horario de Brasilia (DF), mediante o pagamento da
respectiva taxa, constantes no ANEXO I, por meio de boleto eletronico, pagavel em toda a rede
bancaria e casas lotéricas, observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras
de cada instituicdo bancaria.

Onde se |é:

1.3. O candidato que nao tiver acesso a Internet para realizar sua inscricao, podera utilizar, em
dias uteis, os computadores disponibilizados na Biblioteca Municipal situada na Avenida Central
s/n.°, Centro, em Cabeceira Grande (MG), CEP 38625-000, e na Escola Municipal Joaquim de
Mendonga, situado na Avenida Juvéncio Martins Ferreira n.62, Centro, Distrito de Palmital de
Minas, Municipio de Cabeceira Grande (MG), para preenchimento da ficha eletrbnica de
inscrigdo, bem como a impressao do boleto para pagamento da taxa de inscrigéo.

Leia-se:

1.3. O candidato que nao tiver acesso a Internet para realizar sua inscrigdo, podera utilizar, em
dias uteis, os computadores disponibilizados na Biblioteca Municipal situada na Avenida Central
s/n.°, Centro, em Cabeceira Grande (MG), CEP 38625-000, e na Escola Municipal Joaquim de
Mendonca, situado na Avenida Juvéncio Martins Ferreira n.562, Centro, Distrito de Palmital de



Minas, Municipio de Cabeceira Grande (MG), para preenchimento da ficha eletrdnica de
inscricao, bem como a impressao do boleto para pagamento da taxa de inscrigéo.

Onde se lé:

3.1.J) - Original e cépia da CNH, categoria E, para os candidatos ao cargo de Operador de
Maquinas Pesadas. A CNH, categoria E, devera ser também apresentada no dia da Prova
Pratica.

Leia-se:

3.1.J) - Original e copia da CNH, categoria C, D ou E, para os candidatos ao cargo de Operador
de Maquinas Pesadas. A CNH devera ser também apresentada no dia da Prova Pratica.

Onde se |é:

4.2. A inscricdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no enderegco eletrénico
(www.fgrconcursos.org.br), no periodo compreendido entre as 9h do dia 18 de dezembro de 2017
as 14h do dia 17 de janeiro de 2018, considerando como horario oficial o horario de Brasilia/DF,
mediante o pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto eletrénico, pagavel em toda a rede
bancaria e casas lotéricas, observados os horarios de atendimento e das transacgdes financeiras
de cada instituicdo bancaria.

Leia-se:

42. A inscricdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no enderegco eletronico
(www.fgrconcursos.org.br), no periodo compreendido entre as 9h do dia 29 de janeiro de 2018 as
14h do dia 28 de fevereiro de 2018, considerando como horario oficial o horario de Brasilia/DF,
mediante o pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto eletrénico, pagavel em toda a rede
bancaria e casas lotéricas, observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras
de cada instituicdo bancaria.

Onde se |é:

4.2.2.1. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao,
durante o periodo de inscricdo determinado no subitem 4.2 deste Edital, ficando indisponivel a
partir das 00h00 do dia 18 de janeiro de 2018.

Leia-se:

4.2.2.1. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao,
durante o periodo de inscricdo determinado no subitem 4.2 deste Edital, ficando indisponivel a
partir das 00h00 do dia 29 de fevereiro de 2018.

Onde se lé:

4.2.6. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados
apos o dia 17 de janeiro de 2018, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

Leia-se:

4.2.6. Serao tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados
apo6s o dia 28 de fevereiro de 2018, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

Onde se lé:

4.2.9. Nao sera efetivada a inscricdo se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do
pagamento da taxa de inscricao, ficando o candidato obrigado a se manifestar, formalmente, nos
termos do subitem 17.2.1.

Leia-se:

4.2.9. Nao sera efetivada a inscricdo se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do
pagamento da taxa de inscricao, ficando o candidato obrigado a se manifestar, formalmente, nos
termos do subitem 12.2.1.

Onde se lé:
4.10. A listagem com o nome dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida sera publicada no



Diario Oficial dos Municipios Mineiros, nos Quadros de Avisos da Prefeitura e nos enderegos
eletrénicos da FGR (www.fgrconcursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande
www.pmcg.mg.gov.br, até o dia 29 de janeiro de 2018.

Leia-se:

4.10. A listagem com o nome dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida sera publicada no
Diario Oficial dos Municipios Mineiros, nos Quadros de Avisos da Prefeitura e nos enderegos
eletrébnicos da FGR (www.fgrconcursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande
(www.pmcg.mg.gov.br), até o dia 12 de margo de 2018.

Fica criado o subitem 4.12, com a redacao que segue:
4.12. A inscrigao sera unica e vinculada a um unico CPF, ndo se admitindo inscricbes para mais
de um cargo para um mesmo candidato.

Onde se |é:

5.1. A isencao da Taxa de Inscricdo deve ser requerida exclusivamente no periodo de 18 de
dezembro de 2017 a 20 de dezembro de 2017, observados os seguintes procedimentos:

Leia-se:

5.1. A isencdo da taxa de inscricdo deve ser requerida exclusivamente no periodo de 29 de
janeiro de 2018 a 31 de janeiro de 2018, observando os seguintes procedimentos:

Onde se lé:

e) Concluida a inscrigao, imprimir e preencher a Declaragdo de Hipossuficiéncia, constante do
ANEXO |V, assinar e enviar a FGR, nas formas previstas no subitem 5.3 deste Edital, no periodo
de 18 de dezembro de 2017 a 20 de dezembro de 2017, sob pena do indeferimento da solicitagao
de isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigao.

Leia-se:

e) Concluida a inscrigdo, imprimir e preencher o Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigao,
constante no ANXEO 1V, assinar e enviar a FGR, nas formas previstas no subitem 5.3 deste
Edital, no periodo de 29 de janeiro de 2018 a 31 de janeiro de 2018, sob pena do indeferimento
da solicitagao de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

Fica criado o subitem F, com a redagao que segue:

f) Estarao isentos do pagamento da taxa de inscricao o candidato que se declarar hipossuficiente;
o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal
(Cad. Unico); e o candidato que for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
N.°6.135/2007.

Fica criado o subitem G, com a redagao que segue:
g) As condigdes para requerer a isengdo da taxa de inscrigdo estdo presentes no ANEXO IV
deste Edital, juntamente como os documentos necessarios para comprovar tal condigéo.

Onde se lé:

5.3. A Declaragao de Hipossuficiéncia devera ser entregue ou enviada:

Leia-se:

5.3. O Requerimento de Isencédo da Taxa de Inscricdo, e os documentos comprobatérios deverao
ser entregues ou enviadas:

Onde se lé:

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato enderecado a Prefeitura Municipal de Cabeceira
Grande, situada a av. Sao José, n°® 63, CEP 38625-000, Cabeceira Grande/ MG ou para a FGR,
situada a Rua das Chacaras, n° 210, bairro Mantiqueira, CEP 31680-320, Belo Horizonte/ MG,
dentro do prazo estabelecido no subitem 5.1. Juntamente com a Declaracao de Hipossuficiéncia
devera conter uma cépia simples do documento de identidade, onde a assinatura devera ser igual



a da Declaracao de Hipossuficiéncia enviada.

Leia-se:

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, enderecado a Prefeitura Municipal de Cabeceira
Grande, situada a av. Sao José, n° 63, CEP 38625-000, Cabeceira Grande/ MG ou para a FGR,
situada a Rua das Chacaras, n° 210, bairro Mantiqueira, CEP 31680-320, Belo Horizonte/ MG,
dentro do prazo estabelecido no subitem 5.1. Juntamente com o Requerimento de Isengdo da
Taxa de Inscricdo devera conter uma copia simples do documento de identidade, onde a
assinatura devera ser igual a do Requerimento de Isengao da Taxa de Inscrigdo enviada.

Onde se lé:

5.4. Somente serao aceitas as Declaragoes:

a) enviadas no prazo estabelecido no subitem 5.1;
b) preenchidas integralmente;

c) preenchidas com letra legivel;

d) enviadas nas formas definidas no subitem 5.3;
e) assinadas pelo candidato.

Leia-se:

5.4. Somente serdo aceitas os Requerimentos de Isengédo da Taxa de Inscrigéo:
a) enviados no prazo estabelecido no subitem 5.1;
b) preenchidos integralmente;

c) preenchidos com letra legivel;
d) enviados nas formas definidas no subitem 5.3;
e) assinados pelo candidato;

Fica criado o subitem F, com a redagao que segue:
f) enviados juntamente com os documentos comprobatérios da condicdo declarada pelo
requerente.

Onde se lé:

5.5. Nao sera concedida isengédo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de enviar a Declaragao de Hipossuficiéncia, no prazo e condigbes definidas no item 5
e seus subitens;

Leia-se:

5.5. Nao sera concedida isengao de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de enviar o Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, no prazo e condigbes
definidas no item 5 e seus subitens;

Onde se lé:

5.7. O resultado da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera publicado no
Diario Oficial dos Municipios Mineiros, nos Quadros de Avisos da Prefeitura, no endereco
eletrébnico da Prefeitura Municipal (www.pmcg.mg.gov.br) e no enderego eletrénico da FGR
(www.fgrconcursos.org.br), até o dia 28 de dezembro de 2017.

Leia-se:

5.7. O resultado da analise do Requerimento de Isencao da Taxa de Inscricdo sera publicado no
Diario Oficial dos Municipios Mineiros, nos Quadros de Avisos da Prefeitura, no endereco
eletrbnico da Prefeitura Municipal (www.pmcg.mg.gov.br) e no endereco eletronico da FGR
(www.fgrconcursos.org.br), até o dia 06 de fevereiro de 2018.

Onde se |é:

5.7.1. O resultado do recurso do candidato contra o indeferimento da isencédo da taxa de inscricao
sera publicado, no dia 12 de janeiro de 2018, no site da Prefeitura Municipal
(www.pmcg.mg.gov.br) e endereco eletrénico da FGR (www.fgrconcursos.org.br).

Leia-se:

5.7.1. O resultado do recurso do candidato contra o indeferimento da isencédo da taxa de inscricao



sera publicado, no dia 23 de fevereiro de 2018, no site da Prefeitura Municipal
(www.pmcg.mg.gov.br) e endereco eletrénico da FGR (www.fgrconcursos.org.br).

Onde se lé:

5.8. O candidato, cuja solicitagdo de isengcao do pagamento da taxa de inscricdo for indeferida,
mesmo apos interposicado de recurso, nos termos do item 17, devera, para efetivar sua inscricao
no Concurso Publico, acessar o endereco eletrénico (www.fgrconcursos.org.br), e imprimir o
respectivo boleto para efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo indicado no
subitem 4.2. Caso assim nao proceda, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.
Leia-se:

5.8. O candidato, cuja solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo for indeferida,
mesmo apos interposicédo de recurso, nos termos do item 12, devera, para efetivar sua inscrigao
no Concurso Publico, acessar o endereco eletrénico (www.fgrconcursos.org.br), e imprimir o
respectivo boleto para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo indicado no
subitem 4.2. Caso assim nao proceda, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

Onde se lé:

5.10. O candidato podera, dentro do prazo descrito no subitem 5.1, imprimir a 22 via da Ficha de
Inscricdo e da Declaragdo de Hipossuficiéncia, através da “Area do Candidato” no endereco
eletrénico (www.fgrconcursos.org.br).

Leia-se:

5.10. O candidato podera, dentro do prazo descrito no subitem 5.1, imprimir a 22 via da Ficha de
Inscricdo e do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, através da “Area do Candidato” no
endereco eletrénico (www.fgrconcursos.org.br).

Onde se lé:

5.10.1. O modelo da Declaracéo de Hipossuficiéncia consta do ANEXO IV.
Leia-se:

5.10.1. O Requerimento de Isencido da Taxa de Inscricdo consta do ANEXO IV.

Onde se |é:

6.2. Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas ora disponibilizadas para as pessoas
portadoras de deficiéncia, conforme estabelecido no ANEXO | deste Edital, observado o disposto
na Lei Complementar Municipal n.° 32, de 2 de dezembro de 2015.

Leia-se:

6.2. O quantitativo de vagas reservados para as pessoas portadoras de deficiéncia esta fixado no
ANEXO | deste Edital, observado o disposto na Lei Complementar Municipal n.° 32, de 2 de
dezembro de 2015.

Onde se |é:

6.5. O candidato que necessitar de condi¢des especiais (tempo adicional, prova em Braile, prova
ampliada, ledor, acesso privilegiado) para realizagdo das provas devera solicita-las até o término
do periodo de inscrigdes, imprimindo, preenchendo e encaminhando o Requerimento de
Tratamento Diferenciado — disponivel para impressdo no site (www.fgrconcursos.org.br), até o
final do periodo de inscrigdes — datado, assinado, devidamente fundamentado e acompanhado de
laudo médico, especificando tipo e grau da deficiéncia e a condicdo especial necessaria, em
envelope tipo pardo, lacrado e identificado, na FGR, no endereco Rua das Chacaras, n.° 210,
CEP 31680-320 — Belo Horizonte/ MG, no horario das 9h as 12h e das 13h as 17h, ou
enderecado a Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande, Av. Sao José, n.°63, Cabeceira Grande/
MG, CEP: 38652-000, impreterivelmente até o dia 17 de janeiro de 2018. Conforme o item 5.3 e
seus subitens.

Leia-se:

6.5. O candidato que necessitar de condigdes especiais (tempo adicional, prova em Braile, prova
ampliada, ledor, acesso privilegiado) para realizagdo das provas devera solicita-las até o término
do periodo de inscrigdes, imprimindo, preenchendo e encaminhando o Requerimento de



Tratamento Diferenciado — disponivel para impresséo no site (www.fgrconcursos.org.br), até o
final do periodo de inscricbes — datado, assinado, devidamente fundamentado e acompanhado de
laudo médico, especificando tipo e grau da deficiéncia e a condicao especial necessaria, em
envelope tipo pardo, lacrado e identificado, na FGR, no endereco Rua das Chacaras, n.° 210,
CEP 31680-320 — Belo Horizonte/ MG, no horario das 9h as 12h e das 13h as 17h, ou
enderecado a Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande, Av. Sdo José, n.°63, Cabeceira Grande/
MG, CEP: 38652-000, impreterivelmente até o dia 28 de fevereiro de 2018.

Onde se lé:
6.10. A primeira nomeagédo de candidato deficiente, classificado no Concurso, observada a
previsao contida no ANEXO | deste Edital, dar-se-a da seguinte forma:
a) Para os cargos com 5 ou mais vagas, a homeagao da vaga destinada ao deficiente se dara
para o preenchimento da quinta vaga; da vigésima primeira vaga, da quadragésima primeira
vaga e, assim, sucessivamente, dependendo do numero de vagas surgida dentro do periodo
de validade do Concurso.
Leia-se:
6.10. Para os cargos cujo ANEXO | ndo contempla reserva de vagas aos deficientes, a primeira
nomeacgao de candidato deficiente, classificado no Concurso, sera efetivada na vigésima vaga,
quadragésima vaga, e assim sucessivamente, dependendo do numero de vagas surgida dentro
do periodo de validade do Concurso.

Onde se lé:

7.1. O candidato que necessitar de condicbes especiais para realizacdo das provas devera
solicita-las até o dia 17 de janeiro de 2018, imprimindo, preenchendo e encaminhando o
Requerimento de Atendimento Especial- disponivel para impressdo no endereco
(www.fgrconcursos.org.br) até o final do periodo de inscrigdes — datado, assinado, devidamente
fundamentado e acompanhado de laudo médico, especificando tipo e grau da deficiéncia e ou a
condicdo especial necessaria, em envelope tipo pardo, lacrado e identificado, na FGR, no
endereco Rua das Chacaras, n.° 210, Bairro Mantiqueira, CEP 31680-320 — Belo Horizonte/ MG,
no horario das 9h as 12h e das 13h as 17h, ou enderecado a Prefeitura Municipal de Cabeceira
Grande, Av. S&o José s/n.°, Centro, em Cabeceira Grande/ MG, CEP: 38.625-000, conforme as
alineas a) e b) do item 5.3.

Leia-se:

7.1. O candidato que necessitar de condigbes especiais para realizacdo das provas devera
solicita-las até o dia 28 de fevereiro de 2018, imprimindo, preenchendo e encaminhando o
Requerimento de Atendimento Especial- disponivel para impressdo no enderego
(www.fgrconcursos.org.br) até o final do periodo de inscricbes — datado, assinado, devidamente
fundamentado e acompanhado de laudo médico, especificando tipo e grau da deficiéncia e ou a
condicdo especial necessaria, em envelope tipo pardo, lacrado e identificado, na FGR, no
endereco Rua das Chacaras, n.° 210, Bairro Mantiqueira, CEP 31680-320 — Belo Horizonte/ MG,
no horario das 9h as 12h e das 13h as 17h, ou enderegado a Prefeitura Municipal de Cabeceira
Grande, Av. S&o José, n.°63, Centro, em Cabeceira Grande/ MG, CEP: 38.625-000.

Onde se lé:

7.7. O resultado da solicitagdo de atendimento especial sera publicado no dia 23 de janeiro de
2018.

Leia-se:

7.7. O resultado da solicitacdo de atendimento especial sera publicado no dia 05 de margco de
2018.

Onde se lé:

7.8. Cabera recurso quanto ao indeferimento do pedido de Atendimento Especial, conforme
previsto no item 17 e subitens deste Edital, cujo resultado sera publicado no dia 05 de fevereiro
de 2018.

Leia-se:



7.8. Cabera recurso quanto ao indeferimento do pedido de Atendimento Especial, conforme
previsto no item 12 e subitens deste Edital, cujo resultado sera publicado no dia 16 de marco de
2018.

Onde se lé:

8.1. As Provas Objetivas serdo aplicadas, no dia 25 de fevereiro de 2018, no Municipio de
Cabeceira Grande (MG), em horario e local a depender do quantitativo de inscritos, podendo a
prova também ser aplicada em seus distritos. O horario e local das provas serdo divulgados, em
tempo oportuno, nos sites da FGR (www.fgrconcursos.org.br) e da Prefeitura
(www.pmcg.mg.gov.br), bem como no Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI.

Leia-se:

8.1. As Provas Objetivas serao aplicadas, no dia 08 de abril de 2018, no Municipio de Cabeceira
Grande (MG), em horario e local a depender do quantitativo de inscritos, podendo a prova
também ser aplicada em seus distritos. O horario e local das provas serdo divulgados, em tempo
oportuno, nos sites da FGR (www.fgrconcursos.org.br) e da Prefeitura (www.pmcg.mg.gov.br),
bem como no Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI.

Onde se lé:
9.1. Para os cargos de Mecanico de Maquinas Pesadas e Operador de Maquinas Pesadas, o
processo seletivo sera desenvolvido em 2 (duas) etapas, a saber:

. 12 etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério.

. 2% etapa: Prova Pratica eliminatoria.
Leia-se:
9.1. Para os cargos/ especialidades de Auxiliar em Administragao Publica/ Mecanico de Maquinas
Pesadas e Auxiliar em Administracdo Publica/ Operador de Maquinas Pesadas, o processo
seletivo sera desenvolvido em 2 (duas) etapas, a saber:

. 12 etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio.

. 2% etapa: Prova Pratica eliminatdria.

Onde se lé:

10. DAS PROVAS OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (12 Etapa para os cargos de Mecanico
de Maquinas Pesadas e Operador de Maquinas Pesadas; e Etapa Unica para todos os demais
cargos).

Leia-se:

10. DAS PROVAS OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (1* Etapa para os cargos/
especialidades de Auxiliar em Administragcao Publica/ Mecanico de Maquinas Pesadas e
Auxiliar em Administracdo Publica/ Operador de Maquinas Pesadas; e Etapa Unica para
todos os demais cargos)

Onde se |é:

10.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera valorizada de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos,
contera 30(trinta) questdes objetivas, com 4 (quatro) opg¢des de resposta, das quais apenas 1
(uma) sera correta, e sera elaborada conforme as disciplinas insertas no ANEXO lll deste Edital.
Leia-se:

10.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha contera 30(trinta) questées objetivas, com 4 (quatro)
opgdes de resposta, das quais apenas 1 (uma) sera correta, e sera elaborada conforme as
disciplinas insertas no ANEXO Il deste Edital.

Onde se lé:

10.2. Cada questéo valera 2,0 (dois) pontos.

Leia-se:

10.2. Os pontos atribuidos a cada questao estao descritos no ANEXO III.

Onde se lé:
10.6. O gabarito oficial da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera publicado no Diario Oficial dos



Municipios Mineiros, no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, nos Quadros de Avisos da
Prefeitura e nos enderegos eletrénicos da FGR (www.fgrconcursos.org.br) e da Prefeitura
Municipal de Cabeceira Grande www.pmcg.mg.gov.br, no dia 26 de fevereiro de 2018.

Leia-se:

10.6. O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera publicado no Diario
Oficial dos Municipios Mineiros, no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, nos Quadros de
Avisos da Prefeitura e nos enderecos eletrénicos da FGR (www.fgrconcursos.org.br) e da
Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande www.pmcg.mg.gov.br, no dia 10 de abril de 2018.

Onde se lé:

10.7. As questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo divulgadas nos enderecos
eletronicos da FGR (www.fgrconcursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande
(www.pmcg.mg.gov.br), no dia 26 de fevereiro de 2018.

Leia-se:

10.7. As questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo divulgadas nos enderegos
eletronicos da FGR (www.fgrconcursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande
(www.pmcg.mg.gov.br), no dia 10 de abril de 2018.

Onde se lé:

10.A. DA PROVA PRATICA (22 Etapa para os cargos de Mecanico de Maquinas Pesadas e
Operador de Maquinas Leves e Pesadas)

Leia-se:

10.A. DA PROVA PRATICA (22 Etapa para os cargos/ especialidades de Auxiliar em
Administragao Publica/ Mecanico de Maquinas Pesadas e Auxiliar em Administragao
Publica/ Operador de Maquinas Pesadas)

Onde se |é:

10.A.1. Serado convocados para a Prova Pratica todos os candidatos ao cargo de Mecanico de
Maquinas Pesadas e Operador de Maquinas Leves e Pesadas que forem aprovados na 12 Etapa:
Prova Obijetiva.

Leia-se:

10.A.1. Serao convocados para a Prova Pratica todos os candidatos aos cargos/ especialidades
de Auxiliar em Administracdo Publica/ Mecénico de Maquinas Pesadas e Auxiliar em
Administracao Publica/ Operador de Maquinas Pesadas que forem aprovados na 12 Etapa: Prova
Objetiva.

Onde se lé:

10.A.3. A Prova Pratica sera realizada no dia 15 de abril de 2018, em local e hora a ser definido e
divulgado nos sites (www.fgrconcursos.org.br) e (www.pmcg.mg.gov.br).

Leia-se:

10.A.3. A Prova Pratica sera realizada no dia 03 de junho de 2018, em local e hora a ser definido
e divulgado nos sites (www.fgrconcursos.org.br) e (www.pmcg.mg.gov.br).

Fica criado o subitem 10.A.4, com a redagao que segue:

10.A.4 A convocagao dos candidatos para as Provas Praticas sera publicada nos enderecgos
eletrénicos da Prefeitura (www.pmcg.mg.gov.br) e da FGR (www.fgrconcursos.org.br) no dia 7 de
maio de 2018.

Fica criado o subitem 10.A.5, com a redagao que segue:
10.A.5. Os candidatos serao submetidos, na Prova Pratica, a Maquina Retroescavadeira.

Onde se lé:
11.2.2. Persistindo o empate, o desempate beneficiara sucessivamente o candidato que:
b) Nivel Fundamental.
1) tiver maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa/Interpretagdo de Textos;



2) tiver maior numero de pontos na prova de Raciocinio L&gico;
3) tiver mais idade, levando-se em consideragao o ano, més e dia do nascimento.

a) Nivel Médio.
1) tiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos (para os cargos de
Eletricista, Topdgrafo, Cuidador Social, Técnico em Farmacia, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Administragdo Escolar); tiver maior numero de pontos na prova de Lingua
Portuguesal/lnterpretacdo de Textos (para os cargos de Assistente Administrativo, Monitor
de Educacéo Infantil, Fiscal de Postura e Obras, Fiscal de Tributos);
3) tiver mais idade, levando-se em consideragcao o ano, més e dia do nascimento.

b) Nivel Superior.
1) tiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
2) tiver maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa/Interpretacéo de Textos;
3) tiver mais idade, levando-se em consideragao o ano, més e dia do nascimento.

Leia-se:
11.2.2. Persistindo o empate, o desempate beneficiara sucessivamente o candidato que:

a) Nivel Fundamental.
1) Para o cargo/ especialidade de Auxiliar em Administragdo Publica/ Motorista: tiver maior
numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos; tiver maior numero de pontos na
prova de Lingua Portuguesa/lnterpretacdo de Textos; tiver maior numero de pontos na prova
de Raciocinio Logico; tiver mais idade, levando-se em consideragdo o ano, més e dia do
nascimento.
2) Para os demais cargos: tiver maior numero de pontos na prova de Lingua
Portuguesal/lnterpretagédo de Textos; tiver maior niumero de pontos na prova de Raciocinio
Logico; tiver mais idade, levando-se em consideragéo o ano, més e dia do nascimento.

b) Nivel Médio.
1) Para o cargo/ especialidade Assistente em Educacdo Basica/ Monitor de Educacgao
Infantil: tiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Locais; tiver maior
numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa/Interpretacdo de Textos; tiver maior
numero de pontos na prova de Raciocinio Légico; tiver mais idade, levando-se em
consideragao o ano, més e dia do nascimento.
2) Para os demais cargos: tiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos
Especificos; tiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Locais; tiver maior
numero de pontos na prova de Lingua Portuguesal/lnterpretacdo de Textos; tiver maior
numero de pontos na prova de Raciocinio Logico; tiver mais idade, levando-se em
consideragao o ano, més e dia do nascimento.

c) Nivel Superior.
1) Para os cargos/ especialidades Analista em Administracdo Publica/ Procurador Juridico,
Analista em Administracdo Publica/ Administrador, Analista em Administracdo Publica/
Contador, Analista em Administragdo Publica/ Engenheiro Civil: tiver maior numero de
pontos na prova de Conhecimentos Especificos; tiver maior niumero de pontos na prova de
Informatica; tiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Locais; tiver maior
numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa/lnterpretagdo de Textos; tiver mais idade,
levando-se em consideragcdo o ano, més e dia do nascimento.
2) Para os cargos/ especialidades Analista em Desenvolvimento Social/ Assistente Social,
Analista em Saude Publica/ Farmacéutico, Analista em Saude Publica/ Fonoaudiologo,
Analista em Saude Publica/ Cirurgido Dentista, Analista em Saude Publica/ Médico PSF,
Analista em Educacao Basica/ Nutricionista: tiver maior numero de pontos na prova de
Conhecimentos Especificos; tiver maior numero de pontos na prova de Saude Publica; tiver
maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Locais; tiver maior numero de pontos
na prova de Lingua Portuguesal/lnterpretacédo de Textos; tiver mais idade, levando-se em
consideragao o ano, més e dia do nascimento.
3) Para os cargos/ especialidades: Analista em Educacédo Basica/ Professor de Educagao
Basica — Séries Iniciais (Regéncia de Turma, 20h e 40h), Analista em Educac&o Basica/
Professor de Educagcao Basica — Histéria, Analista em Educacido Basica/ Professor de
Educacdo Basica — Lingua Portuguesa, Analista em Educagédo Basica/ Professor de



Educagdo Basica — Matematica, Analista em Educacdo Basica/ Professor de Educacéao
Basica — Ciéncias, Analista em Educacdo Basica/ Professor de Educagcdao Basica —
Educacédo Artistica, Analista em Educagdo Basica/ Professor de Educagdo Basica —
Educacao Religiosa, Analista em Educagao Basica/ Professor de Educacao Basica — Lingua
Inglesa e Analista em Educacédo Basica/ Especialista em Educacido Basica: tiver maior
numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos; tiver maior niumero de pontos na
prova de Conhecimentos Pedagdgicos; tiver maior nimero de pontos na prova de
Conhecimentos Locais; tiver maior numero de pontos na prova de Lingua
Portuguesal/lnterpretacdo de Textos; tiver mais idade, levando-se em consideragao o ano,
més e dia do nascimento.

Onde se |é:

11.4. Os candidatos aprovados nos cargos cujas vagas constituem Cadastro de Reserva, seréao
convocados de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande,
obedecendo a ordem de classificagao final.

Leia-se:

11.5. Os candidatos aprovados nos cargos cujas vagas constituem Cadastro de Reserva, seréao
convocados de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande,
obedecendo a ordem de classificagao final.

Onde se lé:

12.1. h) contra o resultado da Prova Pratica (para os cargos de Motorista, Mecanico de Maquinas
Pesadas e Operador de Maquinas Pesadas);

Leia-se:

12.1. h) contra o resultado da Prova Pratica (para os cargos de Auxiliar em Administragao Publica/
Mecanico de Maquinas Pesadas e Auxiliar em Administracdo Publica/ Operador de Maquinas
Pesadas);

Onde se lé:

ANEXO |
CARGO, ESCOLARIDADE, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL, VAGAS,
TAXA DE INSCRICAO E VAGAS PARA DEFICIENTE.

Nivel Fundamental

CARGO VAGAS | _VAGASA | VENCIMENTO | HR/ NIVEL MINIMO DEENSINOE | 1eRt OE
DEFICIENTES BASICO SEMANA OUTRAS EXIGENCIAS o
Auxiliar .
Administrativo 1 0 R$ 955,00 40h Ensino Fundamental Completo. R$ 65,00
Au>_<i|iar de 5 0 R$ 95500 44h Ensinc_) Ifundamep_tal Cpmpleto e R$ 65,00
Cuidador capacitagdo especifica na area.
Auliar ~ ~—em | 4 0 RS$ 955,00 40h Ensino Fundamental Completo. RS 65,00
Alimentagao
gl;):g'izr de Servigos 1 0 R$ 955,00 44h Ensino Fundamental Completo. R$ 65,00
Auxiliar em
Servigos Gerais | 2 0 R$ 955,00 30h Ensino Fundamental Completo. R$ 65,00
Escolares
Mecanico de | 4 0 R$ 1.362,00 | 44h Ensino Fundamental Completo. R$ 65,00
Maquinas Pesadas
. Ensino Fundamental Completo e CNH
Motorista 2 0 R$ 1.284,00 44h —cat. DouE. R$ 65,00
Operador de Ensino Fundamental Completo e CNH
Maquinas Pesadas 5 ! R$ 1.362,00 44n - cat. E. R$ 65,00
Cadastro
Operario de 0 R$ 955,00 44h Ensino Fundamental Completo. R$ 65,00
Reserva

Nivel Médio/ Técnico




CARGO VAGAS | Toncna OF | VENCIMENTO | HR NIVEL MINIMO DE ENSINO E TAXA DE
DEFICIENTES BASICO SEMANA OUTRAS EXIGENCIAS INSCRICAO
Assistente . .-
Administrativo 2 0 R$ 1.136,00 40h Ensino Médio Completo. R$ 90,00
Cuidador Social | 4 0 R$ 1.136,00 | 44h Ensino Médio Completo e capacitagéo | pq g1 g9
especifica na area.
Eletricista 1 0 R$ 1.136,00 40h Ensino Médio Técnico na area. R$ 90,00
Fiscal de Posturas Cadastro
e Obras de 0 R$ 2.410,00 40h Ensino Médio Completo. R$ 90,00
Reserva
Cadastro
Fiscal de Tributos de 0 R$ 2.410,00 40h Ensino Médio Completo. R$ 90,00
Reserva
Monitor de |10 2 R$ 955,00 30h Ensino Médio Completo R$ 90,00
Educacéo Infantil ’ ' ’
Técnico em
Administragao 9 0 R$ 1.136,00 30h Ensmo Tec[uc.:o ou Curso Superior na R$ 90,00
Escolar - area pedagogica.
Secretario Escolar
Curso Técnico em Enfermagem, 02
Técnico em|, 0 R$ 1.638,00 40h (d0|s)~anos de experiéncia na area de R$ 90,00
Enfermagem atuagéo e registro no Conselho de
Classe.
Ensino Técnico na &rea, 02 (dois)
Tecm(’:o‘ em| 0 R$ 1.136,00 40h anos _de experiéncia na area de R$ 90,00
Farmacia atuagdo e registro no Conselho de
Classe.
Topégrafo 1 0 R$ 1.638,00 | 40h Er”esa:”o Médio Técnico completo na | g g4 o9
CARGO VAGAS SE(S;EAIEVA Df\ VENCIMENTO | HR/ NiVEI: MiNIMO DE ENSINO E OUTRAS | TAXA DE
DEFICIENTES BASICO SEMANA | EXIGENCIAS INSCRICAO
e N
Administrador de 0 4.944,00 40h s . . R$ 175,00
R Direito e registro no respectivo Conselho
eserva
de Classe.
Cadastro Conclusédo de Ensino Superior em
Assistente Social de 0 4.944,00 44h Servigo Social e registro no Conselho de | R$ 175,00
Reserva Classe.
Conclusédo de Ensino Superior em
Cadastro Odontologia com residéncia ou
Cirurgido-Dentista de 0 6.207,00 40h especializagdo, 02 (dois) anos de |R$ 175,00
Reserva experiéncia na area de atuagao e registro
no Conselho de Classe.
Cadastro Conclusdo de Ensino Superior em
Contador de 0 4.944,00 40h Ciéncias Contabeis e registro no | R$ 175,00
Reserva Conselho de Classe.
Conclusdo de Ensino Superior em
Engenheiro Civil 1 0 6.207,00 40h Engenharia Civil e registro no Conselho | R$ 175,00
de Classe.
Cadastro Conclusdo de Ensino Superior em
EspeC|a~I|sta’ Cem e 0 3.037,00 40h Pedago_qla ou po_s-gradua(;ao_ especifica R$ 175,00
Educacéo Basica R e experiéncia minima de 2 (dois) anos de
eserva N
docéncia.
Conclusédo de Ensino Superior em
Farmacéutico 1 0 3.416,00 40h Farmécia, 02 (dois) anos de experiéncia | p¢ 475 g
na area de atuacdo e registro no
Conselho de Classe.
Conclusdo de Ensino Superior em
Fonoaudiologia ou Especializagdo, 02
Fonoaudidlogo 1 0 3.416,00 40h (dois) anos de experiéncia na area de | R$ 175,00
atuacdo e registro no Conselho de
Classe.




Conclusdo de Ensino Superior em
Medicina com Residéncia ou
Médico de PSF 1 10.938,00 40h especializagdo, 02 (dois) anos de |R$ 175,00
experiéncia na area de atuagao e registro
no Conselho de Classe.
Conclusdo de Ensino Superior em
Nutricionista 1 3.416,00 30h Nutrigdo e registro no Conselho de | R$ 175,00
Classe.
Cadastro Concluséo de Ensino Superior em Direito
Procurador Juridico de 6.207,00 40h . p R$ 175,00
Reserva e registro na OAB/Conselho de Classe.
Formagcdo em curso superior de
graduagéo, de licenciatura plena ou outra
graduaga@o correspondente a areas de
Egofessgar Basi de 1 1.518.00 20h conhecimento especificas do curriculo, R$ 175.00
C.,“C?QaO asica — e com complementagdo pedagdgica nos ’
iéncias . i ;
termos da legislagdo vigente, para a
docéncia prioritaria no Ensino
Fundamental.
Conclusdo de Ensino Superior em
Licenciatura Plena ou outra graduagao
Professor de correspondente a areas de conhecimento
Educagdo Basica —|1 1.518,00 20h especificas do curriculo, com | R$ 175,00
Educacao Artistica complementacao pedagodgica nos termos
da legislagao vigente, para a docéncia
prioritaria no Ensino Fundamental.
Conclusédo de Ensino Superior em
Licenciatura Plena ou outra graduagéo
Professor de correspondente a areas de conhecimento
Educagdo Basica —|1 1.518,00 20h especificas do curriculo, com | R$ 175,00
Educacao Religiosa complementacao pedagogica nos termos
da legislagéo vigente, para a docéncia
prioritaria no Ensino Fundamental.
Conclusdo de Ensino Superior em
Licenciatura Plena ou outra graduagao
Professor de | Cadastro correspondente a areas de conhecimento
Educagéo Basica —|de 1.518,00 20h especificas do curriculo, com | R$ 175,00
Historia Reserva complementagao pedagodgica nos termos
da legislacao vigente, para a docéncia
prioritaria no Ensino Fundamental.
Conclusédo de Ensino Superior em
Licenciatura Plena ou outra graduacao
Professor de correspondente a areas de conhecimento
Educagédo Basica — |1 1.518,00 20h especificas do curriculo, com | R$ 175,00
Lingua Inglesa complementacao pedagodgica nos termos
da legislagao vigente, para a docéncia
prioritaria no Ensino Fundamental.
Conclusdo de Ensino Superior em
Licenciatura Plena ou outra graduagao
Professor de correspondente a areas de conhecimento
Educagdo Basica —|1 1.518,00 20h especificas do curriculo, com | R$ 175,00
Lingua Portuguesa complementagao pedagodgica nos termos
da legislagao vigente, para a docéncia
prioritaria no Ensino Fundamental.
Formagcdo em curso superior de
graduagéo, de licenciatura plena ou outra
graduagd@o correspondente a areas de
Professor de conhecimento especificas do curriculo
Educagdo Basica — |2 1.518,00 20h ~ L ’ | R$ 175,00
Matematica com complemgntagz_ﬂo pedagoglca nos
termos da legislagdo vigente, para a
docéncia prioritaria no Ensino
Fundamental.
Conclusédo de Ensino Superior em
Professor de Licenciatura Plena ou outra graduacgéo
Educagéo Basica — correspondente a areas de conhecimento
Séries Iniciais | 11 1.518,00 20h especifica do curriculo, com | R$ 175,00
(Regéncia de Turma, complementacao pedagodgica nos termos
20h) da legislagdo vigente, para a docéncia
prioritaria no Ensino Fundamental.
Conclusdo de Ensino Superior em
Professor de Licenciatura Plena ou outra graduagao
Educagédo Basica — correspondente a areas de conhecimento
Séries Iniciais | 3 3.037,00 40h especificas do curriculo, com | R$ 175,00
(Regéncia de complementagao pedagodgica nos termos
Turma,40h) da legislagdo vigente, para a docéncia
prioritaria no Ensino Fundamental.
Leia-se:
ANEXO |

CARGO, ESPECIALIDADE, ESCOLARIDADE, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO




INICIAL, VAGAS, TAXA DE INSCRICAO E VAGAS PARA DEFICIENTE.

Nivel Fundamental

VAGAS/ NiVEL MiNIMO DE
CARGO ESPECIALIDADE RESERVA A VEgngII(I:EgTO SE;lZ/NA ENSINO E OUTRAS IJ??Q@EO
DEFICIENTES EXIGENCIAS
Aux.em AdmInistragao | x . ijiar Administrativo 10 R$ 955,00 | 40h Ensino  Fundamental | g g5 09
Publica Completo
Aux. em Ensino Fundamental
Desénvolvimento Social Auxiliar de Cuidador 2/0 R$ 955,00 44h Completo + capacitagdo | R$ 65,00
especifica na area
Aux. em Educagao Auxiliar em Alimentaggo 170 R$ 955,00 | 40h Ensino  Fundamental | ¢ 65 g9
Basica Completo
Aux.em AdMINISragao | » iliar em Servicos Gerais 170 R$ 955,00 | 44h Ensino  Fundamental | pg g5 o9
Publica Completo
3 Ensino Fundamental
Sg;czm Educagdo Auxiliar em Servigos Gerais Escolares 2/0 R$ 955,00 | 30h Completo R$ 65,00
Alfx'?m Administrago Mecanico de Maquinas Pesadas 170 R$ 1.362,00 |44h Ensino Fundamental R$ 65,00
Publica Completo
- ~ Ensino Fundamental
/;E)t;iﬁ:n; Administragdo | \1torista 2/0 RS 1.284,00 |44h Completo  + CNH,| RS 65,00
categorias D ou E
- ~ Ensino Fundamental
Qzélin; Administraggo Operador de Maquinas Pesadas 4/ 0 R$ 1.362,00 | 44h Completo + categoria C, | R$ 65,00
DouE
Aux.em Administragdo . Cadastro de Ensino Fundamental
ol ¢ Operario Reserva R$ 955,00 |44h Completo R$ 65,00
Nivel Médio
VAGAS/ | yENCIMENTO| HR/ | NIVEL MINIMO DE ENSINO E | TAXA DE
CARGO ESPECIALIDADE D'E'i?gl'émé‘s BASICO | SEMANA | OUTRAS EXIGENCIAS | INSCRIGAO
ﬁfjiﬁ;'i:tggéo Publica | Assistente Administrativo 2/0 R$ 1.136,00 40h Ensino Médio Completo R$ 90,00
Assist. em . -
Desenvolvimento Cuidador Social 4/0 RS 1.136,00 aan | Ensine WMedio Sompleto | rg 90,00
Social capacitagéo especifica na area
ﬁzzsi;'i:tggéo Publica | Eletricista 1/0 R$ 1.136,00 40h Ensino Médio Técnico na area | R$ 90,00
ASS'S.t'. em Fiscal de Posturas e Obras Cadastro de R$ 2.410,00 40h Ensino Médio Completo R$ 90,00
Administragdo Publica Reserva
Assist. em ) ) Cadastro de . -
Administragdo Pablica Fiscal de Tributos Reserva R$ 2.410,00 40h Ensino Médio Completo R$ 90,00
gzzita em Educagao Monitor de Educagéo Infantil 10/difir5ise?1rtvezs a R$ 955,00 30h Ensino Médio Completo R$ 90,00
Assist. em Educacao Técnico em Administragao 20 R$ 1.136,00 30h (E::f;r;o glues;?iorTeﬁg'co érg: R$ 90,00
Basica Escolar — Secretario Escolar ' ’ - ’
pedagdgica
Curso Técnico em
Assist. em Satde Enfermagem. + Experiéncia de
PL’Jincé Técnico em Enfermagem 2/0 R$ 1.638,00 40h 02 (dois) anos na area de| R$ 90,00
atuagdo e registro no
Conselho Regional da Classe.
Ensino Médio Técnico na area
Assist. em Satde + Experiéncia de 02 (dois)
Publicé Técnico em Farmacia 1/0 R$ 1.136,00 40h anos na area de atuagdo e | R$ 90,00
registro no Conselho Regional
da Classe
Assist. em . Ensino Médio Técnico
Administracao Publica Topdgrafo 170 R$ 1.638,00 40h completo na area R$ 90,00
NIVEL SUPERIOR
VAGAS/ | VENCIMENTO |  HR/ NIVEL MINIMO DE ENSINO E OUTRAS TAXA DE
CARGO B A DA | R R mes | BASICO | SEMANA EXIGENCIAS INSCRIGAO
Analista em Cadastro de Ensino Superior Completo em Administragéo +
Administragéo Administrador Reserva R$ 4.944,00 40h registro no conselho de classe R$ 175,00
Publica
Analista em Ensino Superior Completo em Servico Social +
; . : Cadastro  de registro no respectivo conselho de classe
Desenvolvimento | Assistente Social Reserva R$ 4.944,00 40h R$ 175,00
Social




Ensino Superior Completo em Odontologia com

Analista em Cirurgido-Dentista Cadastro de R$ 6.207.00 40h residéncia ou especializagdo + experiéncia de 02 R$ 175.00
Saude Publica 9 Reserva U (dois) anos na area de atuagdo e registro no ’
Conselho Regional de Classe
Analista em Cadastro de Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis
Administragcao Contador Reserva R$ 4.944,00 40h + registro no respectivo conselho de classe R$ 175,00
Publica
Analista em Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e
Administragcao Engenheiro Civil 1/0 R$ 6.207,00 40h registro no respectivo conselho de classe R$ 175,00
Publica
Analista em Especialista ~ em | Cadastro  de Ensino Superior Completo em Pedagogia ou outra
Educacao Basica | Educacdo Basica Reserva R$ 3.036,32 40h licenciatura com pés-graduagéo especifica R$ 175,00
Analista em Ensino Superior Completo em Farmacia +
Saude Publica Farmacéutico 1/0 R$ 3.416,00 40h Experiéncia de 02 (dois) anos na area de atuagéo | R$ 175,00
e registro no Conselho Regional de Classe
Conclusdo de Ensino Superior em Fonoaudiologia
Analista em L ou curso de especializagdo + experiéncia de 02
Saude Publica Fonoaudidlogo 70 R$ 3.416,00 40h (dois) anos na area de atuagdo e registro no R$ 175,00
Conselho Regional da Classe
Conclusédo de Ensino Superior em Medicina com
Analista em - Residéncia ou curso de especializacdo +
Saude Publica Médico de PSF 0 R$ 10.938,00 40h Experiéncia de 02 (dois) anos na area de atuagao R$ 175,00
e registro no Conselho Regional da Classe.
Analista em L Curso Superior em Nutricdo e registro no
Educagdo Bésica Nutricionista 170 R$ 3.416,00 30h competente conselho de classe R$ 175,00
Analista em Cadastro de Curso de Nivel Superior em Direito e registro na
Administragéo Procurador Juridico Reserva R$ 6.207,00 40h Ordem dos Advogados do Brasil — OAB R$ 175,00
Publica
Formagcdo em curso superior de graduagéo, de
Professor de licenciatura plena ou outra graduagédo
Analista em Educacdo Bésica — | 1/0 R$ 11.518.00 20h correspondente a areas de conhecimento R$ 175.00
Educacéo Basica Ciéncias R especificas do curriculo, com complementagédo ’
pedagdgica nos termos da legislagéo vigente, para
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Formagdo em curso superior de graduagéo, de
Professor de licenciatura  plena ou outra graduacado
Analista em Educacdo Bésica — | 1/0 R$ 1.518.00 20h correspondente  a areas de conhecimento R$ 175.00
Educagao Basica Educacio Artistica ’ ’ especificas do curriculo, com complementagao ’
¢ pedagdgica nos termos da legislagéo vigente, para
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Formacdo em curso superior de graduagéo, de
Professor de licenciatura  plena ou outra  graduacdo
Analista em Educacao Bésica — | 1/0 R$ 1.518,00 20h correspondente a areas de conhecimento R$ 175,00
Educacao Basica Educacdo Religiosa ’ ’ especificas do curriculo, com complementagao ’
¢ 9 pedagdgica nos termos da legislagéo vigente, para
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Formacdo em curso superior de graduagéo, de
Professor de licenciatura  plena ou outra  graduagao
Analista em Educacio Basica — Cadastro de RS$ 1.518,00 20h correspondente a dareas de conhecimento R$ 175,00
Educagao Basica Histc’)rig Reserva s especificas do curriculo, com complementagao ’
pedagdgica nos termos da legislagcéo vigente, para
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Formacdo em curso superior de graduagéo, de
Professor de licenciatura  plena ou outra  graduacado
Analista em Educacdo Bésica — | 1/0 R$ 1.518.00 20h correspondente a areas de conhecimento R$ 175.00
Educagao Basica Linaua Inalesa s especificas do curriculo, com complementagao ’
9 9 pedagdgica nos termos da legislacéo vigente, para
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Formacdo em curso superior de graduagéo, de
Professor de licenciatura  plena ou outra  graduacao
Analista em Educacdo Bésica — | 1/0 R$ 1.518.00 20h correspondente a areas de conhecimento R$ 175.00
Educacéo Basica Lingua Portuguesa T especificas do curriculo, com complementagéo ’
9 9 pedagdgica nos termos da legislacéo vigente, para
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Formagdo em curso superior de graduagéo, de
Professor de licenciatura  plena ou outra  graduacao
Analista em Educagdo Bésica — | 2/ 0 R$ 1.518,00 20h correspondente  a areas de conhecimento R$ 175.00
Educacgao Basica Matematica ’ ’ especificas do curriculo, com complementagao ’
pedagdgica nos termos da legislacéo vigente, para
a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Professor de Formacdo em curso superior de graduagéo, de
Educacio Basica — licenciatura  plena ou outra  graduacdo
Analista em Se’riesg Iniciais 11/ 3 reserva a R$ 1.518.00 20h correspondente a areas de conhecimento R$ 175.00
Educagao Basica (Regéncia de deficientes T especificas do curriculo, com complementagao ’
Turr%a 20h) pedagdgica nos termos da legislacéo vigente, para
' a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.
Professor de Formacdo em curso superior de graduagéo, de
Analista em Educagédo Basica — licenciatura  plena ou outra  graduacao
Séries Iniciais | 3 R$ 3.036,00 40h correspondente a areas de conhecimento| R$ 175,00

Educagao Basica

(Regéncia de
Turma,40h)

especificas do curriculo, com complementagao
pedagdgica nos termos da legislacéo vigente, para




a docéncia prioritaria no Ensino Fundamental.

Onde se lé:
ANEXQ Il
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS CARGOS.

1. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
Auxiliar Administrativo — Auxiliar em Administragao Publica
Auxiliar de Cuidador — Auxiliar em desenvolvimento Social
Auxiliar em Alimentagao — Auxiliar em Educacao Basica
Auxiliar de Servigos Gerais — Auxiliar em Administragao Publica
Auxiliar em Servigos Gerais Escolares — Auxiliar em Educacgao Basica
Mecanico de Maquinas Pesadas — Auxiliar em Administragao Publica
Motorista — Auxiliar em Administragcao Publica
Operador de Maquinas Pesadas — Auxiliar em Administragao Publica

Operario — Auxiliar em Administragao Publica

2. CARGOS DE NIiVEL MEDIO/ TECNICO
Assistente Administrativo — Assistente em Administragao Publica
Cuidador Social — Assistente em Desenvolvimento Social
Eletricista — Assistente em Administragao Publica
Fiscal de Posturas e Obras — Assistente em Administragao Publica
Fiscal de Tributos - Assistente em Administragao Publica
Monitor de Educacgao Infantil — Assistente em Educagao Basica
Técnico em Administragao Escolar (Secretario Escolar) — Assistente em Educacgao Basica
Técnico em Enfermagem — Assistente em Saude Publica
Técnico em Farmacia — Assistente em Saude Publica

Topodgrafo — Assistente em Administragao Publica

3. CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
Administrador — Analista em Administragcao Publica
Assistente Social — Analista em Desenvolvimento Social
Cirurgiao Dentista — Analista em Saude Publica
Contador — Analista em Administragao Publica
Engenheiro Civil — Analista em Administragao Publica
Especialista em Educagao Basica — Analista em Educacgao Basica
Farmacéutico — Analista em Saude Publica
Fonoaudiélogo — Analista em Saude Publica
Médico PSF - Analista em Saude Publica
Nutricionista — Analista em Educacao Basica
Procurador Juridico — Analista em Administracao Publica
Professor em Educagdo Basica (Ciéncias, Educacao Artistica, Educacao Religiosa,
Histéria, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa, Matematica, Séries Iniciais — Regéncia de
Turma) — Analista em Educacao Basica

Leia-se:

ANEXO I
ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DOS CARGOS/ ESPECIALIDADES.

1. CARGOS/ ESPECIALIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL



Auxiliar em Administragao Publica/ Auxiliar Administrativo

Auxiliar em desenvolvimento Social/ Auxiliar de Cuidador

Auxiliar em Educagao Basica/ Auxiliar em Alimentagao

Auxiliar em Administragao Publica/ Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar em Educacgao Basica/ Auxiliar em Servigos Gerais Escolares
Auxiliar em Administragao Publica/ Mecénico de Maquinas Pesadas
Auxiliar em Administragao Publica/ Motorista

Auxiliar em Administragao Publica/ Operador de Maquinas Pesadas
Auxiliar em Administragao Publica/ Operario

2. CARGOS/ ESPECIALIDADES DE NiVEL MEDIO/ TECNICO
Assistente em Administragcao Publica/ Assistente Administrativo
Assistente em Desenvolvimento Social/ Cuidador Social
Assistente em Administracao Publica/ Eletricista
Assistente em Administragao Publical Fiscal de Posturas e Obras
Assistente em Administragcao Publica/ Fiscal de Tributos
Assistente em Educacgao Basica/ Monitor de Educacgao Infantil
Assistente em Educacgao Basica/ Técnico em Administragcao Escolar (Secretario Escolar)
Assistente em Saude Publica/ Técnico em Enfermagem
Assistente em Saude Publica/ Técnico em Farmacia
Assistente em Administragao Publica/ Topoégrafo

3. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Analista em Administragao Publica/ Administrador
Analista em Desenvolvimento Social/ Assistente Social
Analista em Saude Publica/ Cirurgiao Dentista
Analista em Administracao Publica/ Contador
Analista em Administragao Publica/ Engenheiro Civil
Analista em Educacao Basica/ Especialista em Educacao Basica
Analista em Saude Publica/ Farmacéutico
Analista em Saude Publica/ Fonoaudidélogo
Analista em Saude Publica/ Médico PSF
Analista em Educacao Basica/ Nutricionista
Analista em Administragao Publica/ Procurador Juridico
Analista em Educacao Basica/ Professor de Educacdo Basica (Ciéncias, Educagao
Artistica, Educagao Religiosa, Histéria, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa, Matematica,
Séries Iniciais — Regéncia de Turma)

Onde se lé:
ANEXO I

1. DISTRIBUICAO DAS QUESTOES

NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua

Portuguesa Matematica

Ordem |Especialidade

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Cuidador
Auxiliar em Alimentagao
Auxiliar em Servigos Gerais 15 15

Auxiliar em Servigos Gerais
Escolares

Mecanico de Maquinas Pesadas

Ol g | AWOIN =




7 Motorista
8 Operador de Maquinas Pesadas
9 Operario
NiVEL MEDIO/ TECNICO
Ordem | Especialidade Ilslc;lrgtlll:;uesa Matematica g;):z;:;:;esntos
1 Assistente Administrativo
2 F!scal de Pc?sturas e Obras 15 15 0
3 Fiscal de Tributos
4 Monitor de Educacao Infantil
5 Cuidador Social 10
6 Eletricista 10
7 Técnico em Administracao 10
Escolar 10 10
8 Técnico em Enfermagem 10
9 Técnico em Farmacia 10
10 Topégrafo 10




NiVEL SUPERIOR

Ordem | Especialidade Lingua Saude |Conhecimentos Informatica Conhecimentos
P Portuguesa | Publica | Pedagogicos Especificos
1 Procurador Juridico 10
2 Administrador 0 10 10
3 Contador 10
4 Engenheiro Civil 10
5 Assistente Social 0 10
6 Farmacéutico 10
7 Fonoaudiélogo 10 10
8 Cirurgido Dentista 10
9 Médico PSF 10
10 Nutricionista 10
Professor de Educagcao Basica
1 — Séries Iniciais (Regéncia de
Turma, 20h) 10
Professor de Educacdo Basica
12 — Séries Iniciais (Regéncia de 10
Turma, 40h)
Professor de Educacao Basica
13 o . 10
— Histoéria 0
Professor de Educacdo Basica
14 . 10
— Lingua Portuguesa
Professor de Educacao Basica
15 — Matematica 0 10 10
Professor de Educacdo Basica
16 e 10
— Ciéncias
17 Professor de Educacdo Basica 10
— Educacao Artistica
Professor de Educagcao Basica
18 = - 10
— Educacao Religiosa
Professor de Educacdo Basica
19 . 10
— Lingua Inglesa
20 Es’pgmallsta em Educacgao 10
Basica
Leia-se:
ANEXO Il

1. DISTRIBUIGAO DAS QUESTOES
NiVEL FUNDAMENTAL

Especialidade

Portugués

Matematica

Informatica

Conhecimentos
Especificos

Auxiliar Administrativo

15 12

3

Auxiliar de Cuidador

15 15

Auxiliar em Alimentagao

15 15

Auxiliar em Servigos Gerais

15 15

Auxiliar em Servigos Gerais Escolares

15 15

Mecanico de Maquinas Pesadas

15 15

Motorista

10 10

Operador de Maquinas Pesadas

15 15

Operario

15 15

10

NiVEL MEDIO/ TECNICO




Conhecimentos

Conhecimentos

Especialidade Portugués | Matematica Locais Informatica Especificos
Assistente Administrativo 12 5 3 3 7
Fiscal de Posturas e Obras 12 5 3 3 7
Fiscal de Tributos 12 5 3 3 7
Topografo 10 4 3 3 10
Técnico em Administragao Escolar 10 4 3 3 10
Eletricista 12 5 3 10
Cuidador Social 12 5 3 10
Técnico em Farmacia 12 5 3 0 10
Técnico em Enfermagem 12 5 3 10
Monitor de Educacao Infantil 15 12 3 0
NiVEL SUPERIOR
Especialidade Portugués g?ad.e Conhet’:ir_nentos Informatica Con!lecimentos Conhe'c_imentos
ublica | Pedagogicos locais Especificos
Procurador Juridico 7 10 3 10
Administrador 7 0 10 3 10
Contador 7 10 3 10
Engenheiro Civil 7 10 3 10
Assistente Social 7 7 3 3 10
Farmacéutico 7 10 0 3 10
Fonoaudidlogo 7 10 3 10
Cirurgido Dentista 7 10 3 10
Médico PSF 7 10 3 10
Nutricionista 7 10 3 10
Professor de Educagido Basica -
Séries Iniciais (Regéncia de Turma, | 7 10 3 10
20h)
Professor de Educagido Basica -
Séries Iniciais (Regéncia de Turma, | 7 10 3 10
40h)
rlz';)tfgzzor de Educacido Basica 7 10 0 3 10
e eartus |1 1 : 1
“Pnl;gierzzzl": ade Educacdo Basica - 7 0 10 3 10
gli'g;i?:gr de Educacgido Basica 7 10 3 10
E At Pt [ 1 : 1
Ee g P |1 1 : 1
Eirrc‘);isaslcr)‘rglg:a Educagcdao Basica - 7 10 3 10
Especialista em Educagéao Basica 7 10 3 10
Onde se lé:
ANEXO Il

2. CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS
Lingua Portuguesa (todos os cargos)
Matematica (todos os cargos)

NiVEL MEDIO/ TECNICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS
Lingua Portuguesa (todos os cargos)
Matematica (todos os cargos)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS




Cuidador Social

Eletricista

Técnico em Administragao Escolar

Técnico em Farmacia

Armazenar os produtos, para facilitar a manipulagédo e controle dos mesmos; abastecer as
prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e permanente atendimento; zelar pela limpeza
das prateleiras, balcées e outras areas de trabalho, limpar frascos, provetas e outros
instrumentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar a pureza dos produtos
e evitar a mistura de substancias; efetuar atendimento verificando receitas, embrulhamento e
entregando os produtos; registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros
e estoques; auxiliar na preparacdo de produtos medicinais, com produtos quimicos industriais e
agricolas sob orientagdo do farmacéutico; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Topoégrafo

Fazer levantamento da superficie e do subsolo, da topografia natural e das obras existentes,
determinando o perfil, a localizagéo, as dimensdes exatas e a configuragao de terrenos, campos e
estradas para fornecer os dados basicos necessarios aos trabalhos de construcéo, exploracéo e
elaboracao de mapas e graficos, com o auxilio de instrumentos de agrimensura; Analisar mapas,
plantas, titulos de propriedades, registros e especificagbes, estudando-os, estabelecendo as
medidas a serem tomadas e preparando roteiro de levantamento topografico, planimétrico e
altimétrico, para tragar o plano de trabalho; Efetuar o reconhecimento basico da area programada,
analisando as caracteristicas do terreno para elaborar tracados técnicos; Supervisionar os
trabalhos topograficos preliminares, determinando o balizamento, a colocacdo de estacas e
indicando referéncias de nivel, marcos de locagcdo e demais elementos para proceder ao
levantamento; Realizar levantamentos topograficos na area demarcada manejando teodolitos,
trenas, bussolas, niveis, distanciamentos e outros aparelhos de medigdo para determinar
distancias, altitudes, angulos, coordenadas, volumes e outras especificagcbes técnicas da
superficie terrestre, de areas subterraneas e de edificios.; Registrar nas cadernetas topograficas
os dados obtidos, anotando os valores lidos e os calculos numéricos efetuados para posterior
utilizacdo; Executar calculos de agrimensura, utilizando dados coletados em levantamentos
topograficos para operar na elaboracdo de mapas topograficos, cartograficos ou em outros
trabalhos afins; Executar calculos para estabelecer a area de superficies determinadas, para uso
administrativo; Elaborar documentagdo necessaria, identificando propriedades e colhendo os
dados e informacdes necessarias para fins de desapropriagdo no interesse da administracao;
Elaborar plantas, esbogos e relatérios técnicos sobre os tragados a serem feitos, indicando e
anotando pontos e convengdes para desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas e projetos;
Coordenar e orientar os trabalhos de seus auxiliares especificando as tarefas a serem realizadas,
determinando modo de execugdo, grau de precisdo dos levantamentos e escalas de
apresentacao das plantas; Desempenhar outras tarefas correlatas.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS

Lingua Portuguesa

Informatica (cargos Procurador Juridico, Administrador, Contador, Engenheiro Civil)
Saude Publica (cargos Assistente Social, Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Cirurgidao
Dentista, Médico PSF e Nutricionista)

Conhecimentos Pedagédgicos (cargos Prof. PEB 1, Prof. Histéria, Prof. Portugués, Prof.
Matematica, Prof. Ciéncias, Prof. Educagao Artistica, Prof. Educacao Religiosa, Prof. Inglés
e Especialista em Educagao Basica)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS
Procurador Juridico
Administrador



Contador

Administragdo Publica: Aspectos gerais, conceitos e terminologias; Organizagao e estrutura do
estado, governo e administragdo publica; Ciclo de gestdo e implantagdo do orgamento publico
municipal: PPA, LDO e LOA; Politicas publicas; Controle da administracdo publica. Servico
Publico: Aspectos gerais, conceitos e terminologias; Classificagdo e caracteristicas dos servigos
publicos. Contabilidade Publica: Aspectos gerais, conceitos e terminologias; Regime de caixa;
Regime de competéncia; Plano de contas aplicado ao setor publico; Aspectos orgamentario,
patrimonial e fiscal da contabilidade aplicada ao setor publico; Principios orgamentarios;
Principios contabeis; Receita Publica: aspectos gerais, conceitos, terminologia, classificacao,
receita orcamentaria e receita extra-orgamentaria; Despesa Publica: aspectos gerais, conceitos,
terminologia, classificacdo, despesa orgamentaria e despesa extra orgcamentaria; Fonte e
destinacdo de recursos; Elementos das demonstragdes contabeis; Mensuracdo de ativos e
passivos; Estoques; Ativo Imobilizado; Ativo Intangivel; Reavaliacdo, redugdo ao valor
recuperavel, depreciagdo, amortizagdo e exaustdo; Receita de transagcdo sem contraprestacéao;
Receita de transagdo com contraprestagdo; Provisdes, passivos contingentes e ativos
contingentes; FUNDEB; Concessbes de servigos publicos; RPPS — Regime Préprio de
Previdéncia Social; Divida Ativa; Precatorios em regime especial; Balango Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial. Lei de Responsabilidade Fiscal: Aspectos gerais da lei, diretrizes e
fundamentos.

Engenheiro Civil

Assistente Social

Farmacéutico

Fonoaudioélogo

Cirurgiao Dentista

Médico PSF

Nutricionista

Professor de Educacgao Basica — Séries Iniciais (Regéncia de Turma)

Professor de Educacao Basica — Historia

Professor de Educagao Basica — Lingua Portuguesa

Professor de Educacgao Basica — Matematica

Professor de Educacao Basica — Ciéncias

Professor de Educacgao Basica — Educacao Artistica

Professor de Educagao Basica — Educacgao Religiosa

Professor de Educagao Basica — Lingua Inglesa

Especialista em Educacgao Basica

Leia-se: ) ]
2. CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS/ ESPECIALIDADES
Lingua Portuguesa (todos os cargos/ especialidades)
Matematica (todos os cargos/ especialidades)
Informatica (especialidade: Auxiliar Administrativo)
Conhecimento do sistema operacional Windows 7: Menu Iniciar; configuracbes e acesso aos
programas instalados; Arquivos, pastas (diretérios) e operagdes com arquivos; Utilizagcao do
Windows Explorer. Selecionar, renomear, copiar, mover e excluir arquivos; Criar pastas e
subpastas; Conhecimento de Internet e do Internet Explorer 11.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AO CARGO/ ESPECIALIDADE
Auxiliar em Administragao Publica/ Motorista
Legislacdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cdédigo Nacional de Transito Lei
9.503/97. Sinalizagdo horizontal, vertical, por apitos, gestos e semaforos. Nogdes basicas sobre
complexo de transito. O homem: seu preparo técnico, psicolégico e educacional como usuario da



via. A Via: sua importancia para a circulagcdo veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo
pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como meio de comunicacao e de transporte, seu uso e
manuteng¢ao. O Cdodigo Nacional de Transito e seu regulamento. O comportamento do condutor
na direcdo veicular. O comportamento do pedestre nas vias de circulagdo. A direcdo defensiva,
sua importancia para a seguranga do transito. Tipos de habilitagdo. O uso dos equipamentos
obrigatérios e os acessoérios de seguranga. O comportamento especifico do condutor no
transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e socorros urgentes.

NIiVEL MEDIO/ TECNICO
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS/ ESPECIALIDADES

Lingua Portuguesa (todos os cargos/ especialidades)
Matematica (todos os cargos/ especialidades)
Informatica (especialidade: Assistente Administrativo, Fiscal de Posturas e Obras, Fiscal
de Tributos, Topdégrafo e Técnico em Administragao Escolar)
Conhecimento do sistema operacional Windows 7: Menu Iniciar, configuracbes e acesso aos
programas; Arquivos, pastas (diretorios) e operagbes com arquivos; Utilizagdo do Windows
Explorer. Selecionar, renomear, copiar, mover e excluir arquivos; Criar pastas e subpastas;
Conhecimento do editor de textos Microsoft Word 2010: Criar, salvar, editar e apagar
documentos; Formatacdo e impressdo. Conhecimento de Internet e do Internet Explorer 11;
Operacgdes de correio eletrdbnico no Microsoft Office Outlook 2010: Receber e enviar mensagens;
Anexos; Catalogo de enderegos; Organizagdo das mensagens.
Conhecimentos Locais (todos os cargos/ especialidades)
Lei Orgéanica Municipal e alteragdes posteriores. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Cabeceira Grande (Lei Complementar n.°32, de 2/12/2015 e alteragbes posteriores). Planos de
Carreiras e alteragdes posteriores (Lei n°. 500 de 21/06/2016).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS/ ESPECIALIDADES
Assistente em Administragao Publica/ Assistente Administrativo
Fungdes Administrativas: planejamento, organizagdo, diregdo e controle. Comunicagao
Interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicacdo formal e informal, trabalho em equipe.
Gestao por competéncias: conceito, politicas e diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da
Administracdo Publica. Legislagdo na Administracdo Publica: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988; Nogdes de Licitagédo (Lei n° 8.666, de 21/06/93 e Lei no. 10.520, de
17/07/2002); Relagdes institucionais: Autoridade e Poder, Lideranca. Etica na Administracdo
Publica. Nogbes de documentagdo e arquivologia: Métodos de arquivamento. Nogdes de
Administracdo Publica: académica e financeira, de recursos humanos, de material e patriménio.
Planos de Carreira e alteragbes posteriores (Lei Municipal n°. 500 de 21/06/2016). Estatuto dos
Servidores Publicos Municipal de Cabeceira Grande (Lei Complementar n.°32, de 2/12/2015 e
alteragdes posteriores).
Assistente em Desenvolvimento Social / Cuidador Social
Assistente em Administragao Publica/ Eletricista
Assistente em Educacgao Basica/ Técnico em Administragao Escolar
Assistente em Saude Publica/ Técnico em Enfermagem
Assistente em Saude Publica/ Técnico em Farmacia
Farmacologia e farmacotécnica: conceitos, formas farmacéuticas, vias de administracao,
terminologia basica em farmacia: droga, farmaco, medicamento, denominagdo comum brasileira,
especialidade farmacéutica e concentragao; Principios para o atendimento da prescricdo médica.
Boas praticas de dispensacdo. Sistema de dispensagdo de medicamentos em farmacia
ambulatorial e hospitalar. Interpretagdo de prescrigdes médicas; Medicamento de controle
especial. Portaria 344/98 (SVS 12/05/1998); Calculos em farmacia hospitalar. Porcentagem, regra
de trés, operacdes aritméticas, Média aritmética e sistemas de medidas e de massa; Nogoes
sobre assisténcia farmacéutica: sele¢ao, programacgao, aquisicdo, armazenamento, distribui¢ao,
dispensacao e utilizagdo de medicamentos e produtos médicos; Nogdes sobre rastreabilidade de
medicamentos e produtos médicos: exigéncias da legislagdo sanitaria; Legislacdo farmacéutica -
Regulamento de Medicamentos Genéricos, Similares e de Referéncia: critérios para prescrigao e



dispensacdo; Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos para
uso Humano em Farmacias; Boas Praticas de manipulacdo farmacéutica: uso de EPIs,
organizagao e limpeza, condi¢des de armazenamento e manuseio de matérias-primas; Calculos
aplicados a manipulagao farmacéutica: calculo de dose, fator de correcdo, equivaléncia,
densidade relativa, regra de trés; Técnicas de manipulacdo de xaropes, xampus, solucdes,
suspensdes, emulsdes, pomadas, cremes, géis, envelopes e capsulas; Controle de qualidade na
manipulacdo farmacéutica: calculo de peso médio, densidade, viscosidade, ponto de fuséo e
solubilidade; Vidrarias e sua utilizagdo; Lavagem e esterilizagdo de materiais de uso no
laboratério farmacéutico; Gerenciamento de Residuos em Servigos de Saude.

Assistente em Administragao Publica/ Topoégrafo

Conceitos fundamentais (sistemas de coordenadas, unidades de medidas, plano topografico
local, efeito de curvatura da terra, escalas, introdu¢cdo, normas NBR 13.133 e NBR 14.144).
Planimetria (medi¢bes de distancias e angulos). Métodos de levantamento topografico. Altimetria.
Métodos de representacdo do relevo. Terraplanagem. Locagao de obras.

Assistente em Administragao Publica/ Fiscal de Posturas e Obras

Lei organica municipal e alteragdes posteriores. Nogbdes basicas de administracdo publica,
direitos e deveres do servidor publico municipal e Etica Profissional. Cédigos de Posturas (Lei
Complementar n.° 4/98 e alteragdes posteriores) e Obras (Lei Complementar n.° 3/98 e alteragdes
posteriores). Cdédigo de Defesa do consumidor. Legislagdo Ambiental e demais atividades
relacionadas ao cargo.

Assistente em Administragao Publical/ Fiscal de Tributos

Espécies Tributarias: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Principios Juridicos da
Tributacdo: legalidade, isonomia, irretroatividade, anterioridade, capacidade contributiva, vedagcao
do confisco, imunidades tributarias genéricas. Normas Gerais de Direito Tributario. Legislagao
Tributaria: vigéncia, aplicagao, interpretacdo e integragdo. Obrigacdo Tributaria: fato gerador,
sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: langcamento, suspensao e
extingdo. Administragdo tributaria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddo negativa. Legislacdo do
Municipio de Cabeceira Grande: Lei Complementar Municipal n.° 2/97 — Cdédigo Tributario
Municipal. Legislagdo Esparsa Tributaria (Lei do ISSQN): Lei Complementar n° 11/2006 e
alteragdes posteriores. Lei da Contribuicdo sobre o Custeio de Illuminacdo Publica: Lei
Complementar n°. 10/2005 e alteragbes posteriores. Legislacdo Federal: Lei Federal n® 5.172/66 -
Caddigo Tributario Nacional; Lei Complementar Federal n° 116/03 - Dispde sobre o Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal e da outras
providéncias; Lei Complementar Federal n° 123/06 - Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte e da outras providéncias.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS/ ESPECIALIDADES

Lingua Portuguesa (todos os cargos/ especialidades)

Informatica (especialidades: Assistente Social, Procurador Juridico, Administrador,
Contador, Engenheiro Civil)

Saude Publica (especialidades: Assistente Social, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Cirurgiao
Dentista, Médico PSF e Nutricionista)

Conhecimentos Pedagégicos (especialidades: Professor de Educaciao Basica — Séries
Iniciais (Regéncia de Turma), Histéria, Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Educacgao
Artistica, Educacao Religiosa, Lingua Inglesa, e Especialista em Educac¢ao Basica)

Conhecimentos Locais (todos os cargos/ especialidades)
Lei Orgéanica Municipal e alteragdes posteriores. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Cabeceira Grande (Lei Complementar n.°32, de 2/12/2015 e alteragbes posteriores). Planos de
Carreiras e alteragdes posteriores (Lei n°. 500 de 21/06/2016).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS/ ESPECIALIDADES



Analista em Administragao Publica/ Procurador Juridico

Analista em Administragao Publica/ Administrador

Analista em Administragao Publica/ Contador

Administragéo Publica: Aspectos gerais, conceitos e terminologias; Organizacao e estrutura do
estado, governo e administragdo publica; Ciclo de gestdo e implantagdo do orgamento publico
municipal: PPA, LDO e LOA,; Politicas publicas; Controle da administracdo publica. Servigco
Publico: Aspectos gerais, conceitos e terminologias; Classificagdo e caracteristicas dos servigos
publicos. Contabilidade Publica: Aspectos gerais, conceitos e terminologias; Regime de caixa;
Regime de competéncia; Plano de contas aplicado ao setor publico; Aspectos orgamentario,
patrimonial e fiscal da contabilidade aplicada ao setor publico; Principios orgcamentarios;
Principios contabeis; Receita Publica: aspectos gerais, conceitos, terminologia, classificagao,
receita orcamentaria e receita extra-orcamentaria; Despesa Publica: aspectos gerais, conceitos,
terminologia, classificacdo, despesa orgamentaria e despesa extra orgamentaria; Fonte e
destinacdo de recursos; Elementos das demonstragdes contabeis; Mensuracdo de ativos e
passivos; Estoques; Ativo Imobilizado; Ativo Intangivel; Reavaliagdo, reducdo ao valor
recuperavel, depreciacdo, amortizagcao e exaustdo; Receita de transacdo sem contraprestacéao;
Receita de transagdo com contraprestagao; Provisdes, passivos contingentes e ativos
contingentes; FUNDEB; Concessbes de servigos publicos; RPPS — Regime Préprio de
Previdéncia Social; Divida Ativa; Precatorios em regime especial; Balango Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial; Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Lei de Responsabilidade
Fiscal: Aspectos gerais da lei, diretrizes e fundamentos.

Analista em Administragado Publica/ Engenheiro Civil

Analista em Desenvolvimento Social/ Assistente Social

Analista em Saude Publica/ Farmacéutico

Analista em Saude Publica/ Fonoaudidlogo

Analista em Saude Publica/ Cirurgidao Dentista

Analista em Saude Publica/ Médico PSF

Analista em Educacao Basica/ Nutricionista

Analista em Educacao Basical/ Professor de Educacao Basica — Séries Iniciais (Regéncia de
Turma)

Analista em Educagao Basical/ Professor de Educagao Basica — Historia

Analista em Educacao Basical/ Professor de Educagao Basica — Lingua Portuguesa
Analista em Educagao Basical/ Professor de Educagao Basica — Matematica

Analista em Educacao Basical/ Professor de Educacgao Basica — Ciéncias

Analista em Educacao Basical/ Professor de Educacgao Basica — Educagao Artistica
Analista em Educacao Basica/ Professor de Educagao Basica — Educagao Religiosa
Analista em Educacao Basical/ Professor de Educagao Basica — Lingua Inglesa

Analista em Educacao Basical/ Especialista em Educacao Basica

CRIADO ITEM 3. ANEXO Il

1. DISTRIBUIGAO DOS PONTOS ’
NIVEL FUNDAMENTAL

Especialidade Portugués Matematica Informatica

Conhecimentos
Especificos

Auxiliar Administrativo 2

Auxiliar de Cuidador

Auxiliar em Alimentagao

Auxiliar em Servigos Gerais

Auxiliar em Servigos Gerais Escolares 1 1

Mecanico de Maquinas Pesadas

Motorista 2

Operador de Maquinas Pesadas

Operario

NiVEL MEDIO



Especialidade Portugués | Matematica Conh.eclmentos Informatica Conhe'c.lmentos
Locais Especificos
Assistente Administrativo
Fiscal de Posturas e Obras
Fiscal de Tributos 1
Topografo
Técnico em Administragao Escolar 1 1 1 2
Eletricista
Cuidador Social
Técnico em Farmacia -
Técnico em Enfermagem
Monitor de Educacao Infantil -
NIVEL SUPERIOR
- X Saude Conhecimentos . Conhecimentos Conhecimentos
Especialidade Portugués - P Informatica . e
Publica Pedagégicos locais Especificos
Procurador Juridico
Administrador
Contador 1
Engenheiro Civil
Assistente Social
Farmacéutico
Fonoaudiélogo ]
Cirurgiao Dentista
Médico PSF
Nutricionista
Professor de Educacdo Basica — Séries
Iniciais (Regéncia de Turma, 20h) 1 1 5
Professor de Educagdo Basica — Séries
Iniciais (Regéncia de Turma, 40h)
Professor de Educagéo Basica — Historia
Professor de Educagado Basica — Lingua B
Portuguesa
Professor de Educacéo Basica — Educagao
Matematica - 1
Professor de Educagao Basica — Ciéncias
Professor de Educacéao Basica — Educacao
Artistica
Professor de Educacéao Basica — Educacao
Religiosa
Professor de Educacao Basica — Lingua
Inglesa
Especialista em Educagao Basica
Onde se lé:

SOLJCITAQAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO DO CONCURSO
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE.

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu,

portador do CPF .

-, humero de inscrigao

, declaro,

para os fins de obtencdo de isencdo da taxa de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Cabeceira Grande, que por razbes de ordem financeira, ndo posso arcar com as
despesas da taxa de inscricdo, nos termos do Iltem 5. do Edital 01/2017. Declaro, ainda, estar
ciente de que é de minha inteira responsabilidade o teor desta declaragédo, podendo responder




civil e criminalmente por ela.

Cabeceira Grande, de de 2017.
Assinatura
Leia-se:
ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE

Eu, , portador do
CPF . - , inscrigao N.° , venho por este requerer a isengao
da taxa de inscricéo do Concurso Publlco da Prefeitura Mun|C|paI de Cabeceira Grande, que por
razdes de ordem financeira, ndo posso arcar com as despesas da taxa de inscricdo, nos termos
do Item 5. do Edital 01/2017, sob a condig&o:

() Inscrito no Cad. Unico, sob o NIS n.°
Juntamente com este requerimento, o candidato devera enviar copia do Numero de
Identificacdo Social — NIS.

() Membro de familia de baixa renda, conforme documentos anexados.
Juntamente com este requerimento, o candidato devera enviar copia das paginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham a foto, a qualificagao
civil e a anotacéo do ultimo contrato de trabalho; comprovante de residéncia oficial (fatura
de agua, energia elétrica ou telefone fixo) dos trés ultimos meses.

() Hipossuficiente..

Declaro, ainda, estar ciente de que € de minha inteira responsabilidade o teor desta
declaracédo, podendo responder civil e criminalmente por ela, inclusive pelo crime (falsidade
ideoldgica) tipificado no artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

Cabeceira Grande, de de 2018.

Assinatura

Onde se lé:
ANEXO V

DESCRIGAO DAS PROVAS PRATICAS.

1. O candidato devera apresentar, no ato da prova, documento original com foto. Para o cargo
de Operador de Maquinas Pesadas o candidato devera apresentar, no ato da prova, a
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “E”, em original, ndo sendo aceito qualquer outro
documento.

O candidato sera considerado APTO ou INAPTO.

Os candidatos serao avaliados quanto a:

w N

Mecanico de Maquinas Pesadas
- Capacidade de montar e desmontar um motor ou partes méveis de um motor;
- Demonstrar conhecimentos de ferramentas, entre outras atividades correlatas ao cargo.

Operador de Maquinas Pesadas
— Capacidade de atencéo, percepcéao e habilidade no manuseio de equipamento;
— Conhecimentos de normas de seguranga do trabalho;



— Capacidade de manobrar maquinas leves pesada, manipulando os comandos de marcha e

direcdo da maquina, da niveladora ou da pa mecanica, para possibilitar a movimentacéao da
terra; Movimentar a lamina da niveladora ou pa mecanica ou da borda inferior da pa,
acionando as alavancas de controle, para posicionar o mecanismo segundo as
necessidades do trabalho; Manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a
terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para
outro lugar, arar e gradear; Executar a manutencado da maquina, lubrificando-a e efetuando
pequenos reparos, para manté-la em boas condigdes de funcionamento.

Leia-se:
ANEXO V
DESCRICAO DAS PROVAS PRATICAS.
4. O candidato devera apresentar, no ato da prova, documento original com foto. Para o cargo

Noo

de Operador de Maquinas Pesadas o candidato devera apresentar, no ato da prova, a
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C”, categoria “D” ou categoria “E”, em original, ndo
sendo aceito qualquer outro documento.

Os candidatos serdao submetidos, na Prova Pratica, a Maquina Retroescavadeira.

O candidato sera considerado APTO ou INAPTO.

Os candidatos serdo avaliados quanto a:

Mecanico de Maquinas Pesadas

Capacidade de montar e desmontar um motor ou partes méveis de um motor;
Demonstrar conhecimentos de ferramentas, entre outras atividades correlatas ao cargo.

Operador de Maquinas Pesadas
— Capacidade de atencéo, percepcéao e habilidade no manuseio de equipamento;
— Conhecimentos de normas de seguranga do trabalho;
— Capacidade de manobrar maquinas leves e pesadas, manipulando os comandos de

marcha e diregdo da maquina, da motoniveladora ou da pa carregadeira, para possibilitar a
movimentagéo da terra; Movimentar a lamina da motoniveladora ou pa carregadeira ou da
borda inferior da pa, acionando as alavancas de controle, para posicionar o mecanismo
segundo as necessidades do trabalho; Manobrar a maquina, acionando os comandos, para
empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a
terra para outro lugar, arar e gradear; Executar a manutengdo da maquina, lubrificando-a e
efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢des de funcionamento.



EDITAL N.° 01, DE 19 DE OUTUBRO DE 2017.

Concurso Publico para provimento de cargos
publicos efetivos do Quadro de Pessoal da
Prefeitura de Cabeceira Grande, Estado de Minas
Gerais.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, ESTADO DE MINAS
GERAIS, ODILON DE OLIVEIRA E SILVA, no uso de suas atribuicbes legais, torna publico que
estardao abertas, no periodo a seguir indicado, as inscrigbes para o Concurso Publico para
provimento de cargos publicos efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cabeceira
Grande, Estado de Minas Gerais, concernente a todos os seus quadros setoriais, conforme
legislagdo de regéncia, em especial a Constituicdo Federal de 1988, a Lei Organica Municipal, a Lei
Complementar Municipal n.° 32, de 2 de dezembro de 2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Cabeceira Grande), a Lei Municipal n.° 500, de 21 de junho de 2016 (Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos — PCCV), a Lei Municipal n.° 317, de 5 de margo de 2010 (Plano de Cargos
e Carreiras do Magistério Publico Municipal), consideradas as alteracbes legais posteriores
incidentes sobre os precitados diplomas legais e demais normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado pela Fundacao Guimaraes Rosa - FGR, localizada na Rua
das Chacaras, n° 210, Bairro Mantiqueira, Belo Horizonte (MG) CEP: 31680-320, enderego eletrénico
(www.fgrconcursos.org.br), e-mail concursos@fgr.org.br em todas as suas etapas, e visa ao
provimento das vagas dispostas no ANEXO I, durante seu prazo de validade, de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da Prefeitura de Cabeceira Grande (MG).

1.2. A inscricdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no enderegco eletrGnico
(www.fgrconcursos.org.br), por meio do link correspondente as inscrigcdes do Edital n.° 1/2017, no
periodo compreendido entre 9h do dia 18 de dezembro de 2017, as 14h. do dia 17 de janeiro de
2018, considerando-se como horario oficial o horario de Brasilia (DF), mediante o pagamento da
respectiva taxa, constantes no ANEXO |, por meio de boleto eletrbnico, pagavel em toda a rede
bancaria e casas lotéricas, observados os horarios de atendimento e das transacdes financeiras de
cada instituicao bancaria.

1.3. O candidato que nao tiver acesso a Internet para realizar sua inscricdo, podera utilizar, em dias
uteis, os computadores disponibilizados na Biblioteca Municipal situada na Avenida Central s/n.°,
Centro, em Cabeceira Grande (MG), CEP 38625-000, e na Escola Municipal Joaquim de Mendonga,
situado na Avenida Juvéncio Martins Ferreira n.62, Centro, Distrito de Palmital de Minas, Municipio
de Cabeceira Grande (MG), para preenchimento da ficha eletrbnica de inscrigdo, bem como a
impressao do boleto para pagamento da taxa de inscrigao.

1.4. O cargo, a escolaridade exigida, a jornada de trabalho, a remuneragéo inicial, 0 numero de
vagas e o valor da taxa de inscricdo estao estabelecidos no ANEXO I, que integra este Edital.

1.5. O conteudo programatico da Prova Objetiva de Multipla Escolha esta disposto no ANEXO il
deste Edital.

1.6. O regime juridico dos cargos oferecidos neste Edital sera o Regime Estatutario, em
conformidade com o disposto na Lei Complementar Municipal n.° 32, de 2 de dezembro de 2015.
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1.7. A formagao de cadastro de reserva do presente concurso publico se justifica pelo fato de poder
ocorrer provaveis aposentadorias de servidores publicos no periodo de validade do certame, em
decorréncia de alguns servidores estarem fruindo licenga para tratar de interesses particulares ou
terem solicitado vacancia em face de posse em cargo inacumulavel, na forma do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Cabeceira Grande, sem previsdo de retorno ou de
desligamento/rompimento definitivo do vinculo, pelo fato de algumas unidades administrativas que
abrangem determinados cargos ainda n&o estarem efetivamente implantadas e também em face de
provaveis redistribuicbes e remanejamentos que podem vir a ocorrer diante de possivel extingdes de
autarquias e unidades administrativas e concessao de servigos publicos.
1.8. A receita proveniente dos pagamentos das Taxas de Inscrigcdo sera revertida para o custeio das
despesas dos servigos prestados pela gestora do Concurso Publico.

2. DAS ATRIBUIGOES DO SERVIGO PUBLICO
2.1. As Atribuicdes gerais e as competéncias dos cargos constam no ANEXO Il deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO SERVIGO PUBLICO
3.1. O candidato aprovado, quando convocado, sera admitido no servico publico se atendidas as
seguintes exigéncias:
a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;
b) Ser brasileiro ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1° da Constituicdo Federal/88; combinado com o
Decreto Federal n.° 70.436/72.
c) Gozar dos direitos politicos;
d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
e) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da admissdo; salvo se ja emancipado;
g)Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do servico publico, comprovadas
junto a pericia médica oficial,
h) Possuir a escolaridade exigida para o servigo publico, estabelecida conforme ANEXO I;
i) Firmar declaracao, a ser preenchida em formulario proprio, no ato da admissao, de que nao foi
demitido a bem do servigo publico de cargo publico efetivo ou destituido de cargo em comissao ou
de fungdo publica (para o néo titular de cargo de provimento efetivo) nos ultimos 5 (cinco) anos
anteriores a sua admissao;
j) Apresentar os seguintes documentos, a época da admisséo:
- original e cépia simples da carteira de identidade (RG) ou de documento unico equivalente,
de valor legal, com fotografia;
- original e copia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou do Comprovante de
Inscricao no CPF, impresso a partir do endereco eletrbnico da Secretaria da Receita Federal
do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no ato da inscricdo, desde que acompanhado
de documento de identificacado do inscrito;
- na hipétese de o candidato ser cidaddo portugués, a quem foi deferida igualdade nas
condigbes previstas no §1° do Art. 12 da Constituicao Federal, deverao ser apresentados
documento expedido pelo Ministério da Justiga, reconhecendo a igualdade de direitos,
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto Federal n.° 70.436 de 18
de abril de 1972 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre
Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto Federal n.°
3.927/2001; e documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mengao da
nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado, nos termos do seu art. 22;
- 2 (duas) fotografias coloridas 3x4 recentes;
- original e copia simples do titulo de eleitor com comprovante de votagdo na ultima eleigéo
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dos 2 (dois) turnos, quando houver, ou comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral,
disponivel no enderego eletrénico www.tse.jus.br;

- original e copia simples do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo
masculino;
- original e copia simples de certiddo de casamento, se for o caso;
- original e copia simples do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;
- original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
- original e coépia simples do comprovante de contribuicdo sindical, quando pago no ano
corrente;
- declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez, a ser preenchida pelo candidato em
formulario proprio, no ato da admissao;
- original e copia simples do comprovante de residéncia atualizado (preferencialmente agua,
energia elétrica ou telefone);
- copia simples autenticada em cartério de documentacdo comprobatdria de escolaridade,
conforme nivel de escolaridade estabelecida no ANEXO I;
- Declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio ou cépia simples da ultima
declaragao de Imposto de Renda de Pessoa Fisica - IRPF, com o respectivo recibo emitido
pela Receita Federal do Ministério da Fazenda;
- Declaracao de que nao exerce outro cargo publico;
- Atestado de bons antecedentes, emitido pela Policia Federal e Civil de Minas Gerais,
conforme cada caso.
- Original e copia da CNH, categoria E, para os candidatos ao cargo de Operador de
Maquinas Pesadas. A CNH, categoria E, devera ser também apresentada no dia da Prova
Pratica.
k) Apresentar, a época da admisséo, documentos dos dependentes abaixo listados, se for o caso:
Cébnjuge:
- original e cépia simples da carteira de identidade ou de documento uUnico equivalente, de
valor legal, com fotografia;
- original e copia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou do Comprovante de
Inscricao no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da Receita Federal
do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no ato da inscricdo, desde que acompanhado
de documento de identificacao do inscrito;
- original e copia simples da certiddo de casamento ou escritura publica de uniao estavel.
3.2. Os requisitos descritos no subitem 3.1 deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagao
do atendimento devera ser feita na admisséo por meio de documento original ou copia autenticada.
3.3. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1 impedira a
admissao do candidato.
3.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico terao o prazo de 20 (vinte) dias corridos, a contar
da data da convocagao para entrega obrigatoria dos documentos exigidos para a investidura no
servigo publico. Os candidatos convocados deverdo apresentar-se na Sede da Prefeitura Municipal
de Cabeceira Grande/MG, munidos da documentacéo solicitada.
3.5. Para a admissdo, o candidato sera submetido a exame médico admissional realizado por
profissionais contratados para este fim, a critério da Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande/MG.
3.5.1. O médico da prefeitura podera solicitar repeticdo de exames ou exames complementares que
se fizerem necessarios para emissao do Laudo de Saude Ocupacional.
3.5.2. O médico da prefeitura emitira Laudo de Saude Ocupacional com efeito conclusivo sobre as
condi¢des fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes do servigo publico,
observada a legislagéo especifica e protocolos internos.
3.5.3. O candidato considerado INAPTO ou que faltar ao exame médico admissional, resguardado o
direito ao contraditério e a ampla defesa, estara impedido de ser admitido e tera seu ato de
convocagao revogado.
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4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo das instrugdes do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos, comunicacgdes, instrucdes e convocagdes relativas a selecéo, acerca dos
quais nao podera alegar desconhecimento.

4.2. A inscricdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no enderegco eletrénico
(www.fgrconcursos.org.br), no periodo compreendido entre as 9h do dia 18 de dezembro de 2017 as
14h do dia 17 de janeiro de 2018, considerando como horario oficial o horario de Brasilia/DF,
mediante o pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto eletrénico, pagavel em toda a rede
bancaria e casas lotéricas, observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras de
cada instituicao bancaria.

4.2.1. O requerimento eletrbnico de inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sao
pessoais e intransferiveis.

4.2.2. O boleto bancario para recolhimento da taxa de inscricdo estara disponivel no endereco
eletrénico (www.fgrconcursos.org.br) e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta
para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cddigo de barras. Apds a concluséo do
preenchimento do requerimento eletronico de inscri¢do e impressao, o boleto devera ser pago dentro
do prazo estabelecido.

4.2.2.1. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao,
durante o periodo de inscrigdo determinado no subitem 4.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir
das 00h00 do dia 18 de janeiro de 2018.

4.2.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra, o candidato podera realizar o pagamento, considerando o 1° dia util
subsequente ao feriado.

4.2.4. A impressao do boleto bancario ou de sua 22 via em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura de Cabeceira Grande/MG e a FGR de
eventuais dificuldades na leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagao da
inscrigao.

4.2.5. A inscricdo somente sera processada e validada apds confirmagao pela instituicdo bancaria a
FGR do pagamento do valor da taxa de inscrigdo concernente ao candidato, sendo automaticamente
cancelado o requerimento eletrdnico de inscricdo em que o pagamento nao for comprovado.

4.2.6. Serao tornadas sem efeito as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados
apos o dia 17 de janeiro de 2018, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

4.2.7. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrbnico,
transferéncia ou depédsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento
ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

4.2.8. O boleto bancario devidamente quitado até a data de vencimento, sem rasuras, emendas e
outros, sera o comprovante de requerimento de inscrigdo do candidato neste Concurso Publico. Para
esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do
pagamento realizado dentro do prazo estabelecido no boleto, ndo sendo considerado o simples
agendamento de pagamento.

4.2.9. Nao sera efetivada a inscrigdo se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do pagamento
da taxa de inscricdo, ficando o candidato obrigado a se manifestar, formalmente, nos termos do
subitem 17.2.1.

4.3. O candidato podera obter o Edital do Concurso Publico e seus ANEXOS nos enderegos
eletrénicos da FGR (www.fgrconcursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande,
(www.pmcg.mg.gov.br).

4.4. A FGR e a Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande n&o se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isencdo nao
recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao, falhas de



5
impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto
bancario.

4.5. Nao sera aceito pedido de inscricdo via postal ou via fax, ou ainda via correio eletrénico
condicional ou fora do prazo estabelecido.
4.6. O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido sob nenhuma hipotese, salvo nos casos de
cancelamento, suspensdo, anulagdo, revogacdo ou nao realizagdo do Concurso Publico, por
conveniéncia ou interesse da Administracdo, ou ainda, pelo pagamento feito em duplicidade pelo
candidato, mediante formulario proprio disponivel no endereco eletrénico (www.fgrconcursos.org.br).
4.7. Nos casos de cancelamento, suspensédo ou nao realizagdo do Concurso Publico, o candidato
devera proceder da seguinte forma:
4.7.1. O candidato devera requerer a restituicdo da Taxa de Inscricdo por meio do preenchimento,
assinatura e entrega do formulario que sera disponibilizado no enderegco eletrOnico
(www.fgrconcursos.org.br).
4.7.2. O formulario de restituicdo da Taxa de Inscricdo estara disponivel, no endereco eletrénico
(www.fgrconcursos.org.br), em até 05 (cinco) dias uteis apdés a data de publicagdo do ato que
ensejou o cancelamento, suspens&o ou a ndo realizag&do da selegao.
4.7.3. No formulario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa
de inscrigao:
a) nome completo, numero da identidade e numero da inscricdo do candidato;
b) nome e numero do banco, nome e numero da agéncia com digito, numero da conta corrente,
prépria ou de terceiros, e CPF do titular da conta;
c) numeros de telefones, com codigo de area, para eventual contato.
4.7.4. O formulario de restituicdo devera ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo
candidato e acompanhado do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e copia do
documento de identidade do candidato, em envelope fechado, em até 30 (trinta) dias apds o ato que
ensejou o cancelamento, suspenséo ou a ndo realizagdo da selec¢ao, por uma das seguintes formas:
a) entregue pessoalmente, ou por terceiro, munido de procuragdo particular com firma
reconhecida em cartério, na Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande, Av. Sao Joao, n.° 63,
CEP: 38625-000, Cabeceira Grande / MG, no horario de 09:00 as 17:00 horas , ou na Fundacao
Guimaraes Rosa, situada a rua das Chacaras, n.° 210, Bairro Mantiqueira, CEP: 31680-320 - Belo
Horizonte, MG, das 9 h00 as 12h00 e de 13h00 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados),
dentro do prazo previsto no subitem 4.7.4 deste Edital;
b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderegcado a rua rua das Chacaras, n.° 210, Bairro
Mantiqueira, CEP: 31680-320 - Belo Horizonte, MG, ou enderegado a Prefeitura Municipal de
Cabeceira Grande, Av. Sao Jodo, n.° 63, CEP: 38625-000, Cabeceira Grande/MG, Nesse caso, a
data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 4.7.4 deste Edital.
4.7.5. No envelope, na parte frontal, devera constar: Referéncia - Restituicdo da Taxa de Inscricao -
Edital 1/2017, Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande/MG, além do nome
completo, numero da inscricdo e numero do documento de identidade do candidato.
4.7.6. A restituicdo da Taxa de Inscrigdo sera processada nos 20 (vinte) dias uteis seguintes ao
término do prazo fixado no subitem 4.7.4, por meio de depdsito bancario na conta corrente indicada
no formulario de restituicao.
4.7.7. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagédo do indice
Geral de Precos do Mercado - IGPM desde a data do pagamento da inscrigdo até a data da efetiva
restituicao.
4.8. Nos casos em que a taxa de inscricdo é paga em duplicidade, o candidato devera proceder
conforme o subitem 4.7.4, anexando os comprovantes dos pagamentos efetuados e apresentando o
formulario até 30 (trinta) dias apds o término das inscri¢des.
4.9. As informagdes prestadas no requerimento eletrbnico de inscricdo sao de inteira
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responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande e a FGR de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacao incorreta ou endereco inexato.

4.10. A listagem com o nome dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida sera publicada no
Diario Oficial dos Municipios Mineiros, nos Quadros de Avisos da Prefeitura e nos enderecos
eletronicos da FGR (www.fgrconcursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande
www.pmcg.mg.gov.br, até o dia 29 de janeiro de 2018.

4.11. O candidato cuja inscrigédo for validada pela FGR devera imprimir seu Comprovante Definitivo
de Inscricdo - CDI, que contera os seguintes dados: o numero de inscrigdo, 0 nome completo, a data
de nascimento, o numero do documento de identidade, bem como a data, o horario e o local de
realizacdo das provas além de outras orientagdes uteis ao candidato.

4.11.1. O CDI estara disponivel, no enderego eletrénico (www.fgrconcursos.org.br) 05 (cinco) dias
Uteis antes da data da Prova Objetiva de Multipla Escolha. Caso o candidato ndo consiga obter o
CDI, devera entrar em contato com a FGR, através do e-mail concursos@fgr.org.br, por telefone (31)
3263-1615 ou ainda pessoalmente ou por terceiro, no endereco: Rua das Chacaras n.° 210, Bairro
Mantiqueira, CEP: 31680-320 — Belo Horizonte, MG, das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h30
(exceto sabados, domingos e feriados).

4.11.2. E obrigacdo do candidato a conferéncia dos dados constantes no CDI.

4.11.3. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no numero do documento de
identidade utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento deverao,
obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato, antes da realizagao das provas, a FGR pelo e-mail
concursos@fgr.org.br, até o dia de realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ou ao aplicador
de provas, no dia, no horario e no local de realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha,
apresentando a Carteira de ldentidade, o que sera anotado no Relatério de Ocorréncias.

4.11.3.1. O candidato que nao fizer ou solicitar as correcbes dos dados pessoais nos termos do
subitem 4.11.3. deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

4.11.4. Em nenhuma hipétese serao efetuadas alteragdes e/ou retificacbes nos dados informados e
confirmados pelo candidato no requerimento eletrénico de inscrigdo ou na ficha de isencéao, relativos
a condigcdo em que concorre.

5. DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. A isencdo da Taxa de Inscricdo deve ser requerida exclusivamente no periodo de 18 de
dezembro de 2017 a 20 de dezembro de 2017, observados os seguintes procedimentos:
a) Acessar o endereco eletrénico (www.fgrconcursos.org.br), link correspondente a Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande, Edital 1/2017 e ler atentamente o Edital;
b) Preencher a Ficha de Inscrigdo, disponivel no endereco eletronico, que exigira, dentre outras
informagdes, o numero do CPF, o numero de um documento oficial de identificacdo com a
respectiva indicacdo da entidade expedidora e optar pela isencdo do pagamento da taxa,
assinalando no espaco apropriado;
c) Conferir os dados informados na Ficha de Inscricao, antes de confirma-los e transmiti-los;
d) Confirmar e transmitir os dados informados na Ficha de Inscrigao;
e) Concluida a inscrigdo, imprimir e preencher a Declaragdo de Hipossuficiéncia, constante do
ANEXO 1V, assinar e enviar a FGR, nas formas previstas no subitem 5.3 deste Edital, no periodo
de 18 de dezembro de 2017 a 20 de dezembro de 2017, sob pena do indeferimento da solicitagcao
de isencédo do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao.
5.2. As informacgdes prestadas na Declaragdo serdo de inteira responsabilidade do candidato que
respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
5.3. A Declaragéo de Hipossuficiéncia devera ser entregue ou enviada:
a) pessoalmente pelo candidato, mediante apresentacdo de documento de identidade, ou por
terceiro munido de procuragao particular com firma reconhecida em cartério, na Prefeitura
Municipal de Cabeceira Grande, situada a av. Sdo José, n° 63, CEP 38625-000, Cabeceira
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Grande/ MG, no horario das 09 h. as 17 h. (exceto sabados, domingos e feriados) ou na FGR,
situada a Rua das Chacaras, n° 210, bairro Mantiqueira, CEP 31680-320, Belo Horizonte, MG, das
09h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados), dentro do prazo
estabelecido no subitem 5.1;
b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato enderegado a Prefeitura Municipal de Cabeceira
Grande, situada a av. Sao José, n° 63, CEP 38625-000, Cabeceira Grande/ MG ou para a FGR,
situada a Rua das Chacaras, n° 210, bairro Mantiqueira, CEP 31680-320, Belo Horizonte/ MG,
dentro do prazo estabelecido no subitem 5.1. Juntamente com a Declaracdo de Hipossuficiéncia
devera conter uma copia simples do documento de identidade, onde a assinatura devera ser igual
a da Declaragao de Hipossuficiéncia enviada.
5.4. Somente serdo aceitas as Declaracoes:
a) enviadas no prazo estabelecido no subitem 5.1;
b) preenchidas integralmente;
c) preenchidas com letra legivel;
d) enviadas nas formas definidas no subitem 5.3;
e) assinadas pelo candidato.
5.5. Nao sera concedida isengcédo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de enviar a Declaragcao de Hipossuficiéncia, no prazo e condi¢des definidas no item 5 e
seus subitens;
b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.
5.6. A solicitagdo da isencao do pagamento da taxa de inscrigdo sera analisada pela FGR, que
decidira sobre sua concessao.
5.7. O resultado da solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera publicado no
Diario Oficial dos Municipios Mineiros, nos Quadros de Avisos da Prefeitura, no endereco eletrénico
da Prefeitura Municipal (www.pmcg.mg.gov.br) e no enderegco eletrobnico da FGR
(www.fgrconcursos.org.br), até o dia 28 de dezembro de 2017.
5.7.1. O resultado do recurso do candidato contra o indeferimento da isencédo da taxa de inscricdo
sera publicado, no dia 12 de janeiro de 2018, no site da Prefeitura Municipal (www.pmcg.mg.gov.br)
e endereco eletronico da FGR (www.fgrconcursos.org.br).
5.8. O candidato, cuja solicitagdo de isengédo do pagamento da taxa de inscricao for indeferida,
mesmo apos interposicado de recurso, nos termos do item 17, devera, para efetivar sua inscricdo no
Concurso Publico, acessar o endereco eletrénico (www.fgrconcursos.org.br), e imprimir o respectivo
boleto para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo indicado no subitem 4.2. Caso
assim nao proceda, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.
5.9. O recurso apresentado pelo indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscricdo nao
tera efeito suspensivo, sendo condi¢cédo de validade da inscricdo o pagamento da respectiva taxa pelo
candidato, na forma prevista no subitem anterior.
5.9.1. O candidato cuja solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao for deferida estara
automaticamente inscrito neste Concurso Publico.
5.10. O candidato podera, dentro do prazo descrito no subitem 5.1, imprimir a 22 via da Ficha de
Inscricdo e da Declaracdo de Hipossuficiéncia, através da “Area do Candidato” no endereco
eletrénico (www.fgrconcursos.org.br).
5.10.1. O modelo da Declaracao de Hipossuficiéncia consta do ANEXO IV.
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6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
6.1. Considera-se deficiente o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redagao dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02 de dezembro de 2004, que participara do concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, considerando as condi¢des especiais previstas neste Decreto, na Lei Federal n° 7.853,
de 24 de outubro de 1989.
6.1.1. Aos candidatos com deficiéncia é garantido o direito de se inscreverem neste Concurso, desde
que as atribuicdes e aptiddes especificas estabelecidas para o cargo pretendido sejam compativeis
com a deficiéncia de que séo portadores.
6.2. Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas ora disponibilizadas para as pessoas
portadoras de deficiéncia, conforme estabelecido no ANEXO | deste Edital, observado o disposto na
Lei Complementar Municipal n.° 32, de 2 de dezembro de 2015.
6.2.1. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento)
delas serao, igualmente, reservadas para candidatos deficientes aprovados no Concurso.
6.2.2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o item 6.2. resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.
6.3. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo, o candidato
deficiente que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera declarar essa
condi¢cao no Requerimento Eletrénico de Inscrigao.
6.4. O candidato inscrito como deficiente participara do Concurso em igualdade com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, aos
horarios e dia de aplicagao das provas, bem como a nota minima exigida.
6.5. O candidato que necessitar de condi¢des especiais (tempo adicional, prova em Braile, prova
ampliada, ledor, acesso privilegiado) para realizagdo das provas devera solicita-las até o término do
periodo de inscricdes, imprimindo, preenchendo e encaminhando o Requerimento de Tratamento
Diferenciado — disponivel para impresséo no site (www.fgrconcursos.org.br), até o final do periodo de
inscricbes — datado, assinado, devidamente fundamentado e acompanhado de laudo médico,
especificando tipo e grau da deficiéncia e a condi¢cado especial necessaria, em envelope tipo pardo,
lacrado e identificado, na FGR, no endere¢co Rua das Chacaras, n.° 210, CEP 31680-320 — Belo
Horizonte/ MG, no horario das 9h as 12h e das 13h as 17h, ou enderegado a Prefeitura Municipal de
Cabeceira Grande, Av. Sao José, n.°63, Cabeceira Grande/ MG, CEP: 38652-000, impreterivelmente
até o dia 17 de janeiro de 2018. Conforme o item 5.3 e seus subitens.
6.5.1. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e de
razoabilidade do pedido pela FGR.
6.5.2. A comprovacao da tempestividade da solicitacdo de condi¢gdes especiais para realizagao das
provas sera feita pela data de protocolo de entrega do Requerimento de Tratamento Diferenciado e
do Laudo Médico.
6.5.3. O candidato que nao fizer a solicitagdo de condi¢gdes especiais para realizagao das provas,
nos termos do item “6” e seus subitens, tera as provas aplicadas nas mesmas condi¢cées dos demais
candidatos, ndo cabendo questionamentos.
6.6. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme previsto no item “6” e seus
subitens n&o podera alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.
6.7. As condigbes especiais previstas no § 1° do art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/99 deverao ser
indicadas pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscricéo.
6.8. Na falta do laudo médico ou nao contendo este as informacgdes indicadas nos itens “6.3 € 6.5” ou
for entregue fora do prazo, a solicitacdo do candidato para ter tratamento diferenciado para fazer a
prova ndo sera atendida.
6.9. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral de
classificacdo, tera seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificacao.
6.10. A primeira nomeacao de candidato deficiente, classificado no Concurso, observada a previséo
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contida no ANEXO | deste Edital, dar-se-a da seguinte forma:
a) Para os cargos com 5 ou mais vagas, a homeagao da vaga destinada ao deficiente se dara
para o preenchimento da quinta vaga; da vigésima primeira vaga, da quadragésima primeira vaga
e, assim, sucessivamente, dependendo do numero de vagas surgida dentro do periodo de
validade do Concurso.
6.10.1. Para posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada por médico oficial do Municipio de
Cabeceira Grande, ou por médico indicado pela Administragado Publica Municipal, que emitira laudo
pericial fundamentado, sobre a qualificagdo como deficiente e sobre a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuigdes do cargo publico efetivo, decidindo de forma terminativa sobre a
caracterizacédo do candidato como deficiente.
6.10.2. Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a concorrer as vagas reservadas, observados o direito do contraditério e da
ampla defesa, podera o candidato ser excluido da lista de classificacdo de candidatos com
deficiéncia, mantendo a sua posic¢ao na lista geral de classificagao.
6.10.3. Concluindo o laudo pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo,
observados o direito do contraditério e da ampla defesa, podera o candidato ser excluido do
Concurso.
6.10.4. As vagas destinadas aos candidatos deficientes que n&o forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das provas devera solicita-
las até o dia 17 de janeiro de 2018, imprimindo, preenchendo e encaminhando o Requerimento de
Atendimento Especial- disponivel para impressdo no enderego (www.fgrconcursos.org.br) até o final
do periodo de inscricdes — datado, assinado, devidamente fundamentado e acompanhado de laudo
médico, especificando tipo e grau da deficiéncia e ou a condi¢cao especial necessaria, em envelope
tipo pardo, lacrado e identificado, na FGR, no endereco Rua das Chacaras, n.° 210, Bairro
Mantiqueira, CEP 31680-320 — Belo Horizonte/ MG, no horario das 9h as 12h e das 13h as 17h, ou
enderecado a Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande, Av. Sdo José s/n.°, Centro, em Cabeceira
Grande/ MG, CEP: 38.625-000, conforme as alineas a) e b) do item 5.3.

7.1.1. O candidato que, por eventualidade, apds o término do prazo de inscricdes, necessitar de
atendimento especial para a realizagado das provas devera apresentar a FGR, em até 7 (sete) dias
uteis anteriores a data da Prova, requerimento por escrito, datado e assinado, indicando as
condi¢des de que necessita para a realizagao das provas e as razdes de sua solicitagao.

7.1.2. Este requerimento devera ser encaminhado nas formas previstas no subitem 7.1 deste Edital.
7.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem 7.1 devera
enviar laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, que justifique o atendimento especial solicitado.

7.2.1. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e de
razoabilidade do pedido pela FGR.

7.2.2. A comprovacao da tempestividade da solicitagdo de condi¢cdes especiais para realizagao das
provas sera feita pela data de protocolo de entrega do Requerimento de Atendimento Especial e do
Laudo Médico.

7.2.3. O candidato que néo fizer a solicitagdo de condi¢cbes especiais para realizagdo das provas,
nos termos do item 7 e seus subitens, tera as provas aplicadas nas mesmas condi¢gdes dos demais
candidatos, ndo cabendo questionamentos.

7.2.4. As condigOes especiais previstas no § 1° do art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/99 deverao
ser indicadas pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscri¢ao.

7.3. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informacdes indicadas no item 7.1 ou for
entregue fora do prazo, a solicitagdo do candidato para ter tratamento diferenciado para fazer a
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prova ndo sera atendida.
7.3.1. O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do
candidato.
7.3.2. O laudo médico valera somente para esta selecao publica e ndo sera devolvido, assim como
nao serao fornecidas copias dessa documentacgao.
7.4. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimentos especiais (ledor, braile, prova
ampliada, auxilio para transcrigao ou local de facil acesso). Caso nao o faga, sejam quais forem os
motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opc¢éo de realizar ou ndo a prova sem o
atendimento especial ndo solicitado.
7.4.1. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem de prova especial ampliada, serdao
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).
7.5. O candidato que necessitar de atendimento especial para escrever devera indicar sua condigao,
informando na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas.
7.5.1. Na situacado de atendimento especial onde o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo seréo
responsabilizados a FGR e/ou a Prefeitura de Cabeceira Grande, sob qualquer alegagéo por parte
do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.
7.6 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira conforme o disposto no subitem 7.1 deste Edital.
7.6.1. A candidata que nao apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no subitem 7.1 deste
Edital, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitagdo atendida por questdes de néo
adequacao das instalagdes fisicas do local de realizagao das provas.
7.6.2. Nao havera compensacgao do tempo gasto com a amamentagcao em favor da candidata.
7.6.3. Para amamentacédo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacéo local deste Concurso Publico.
7.6.4. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacao deste Concurso Publico.
7.6.5. A candidata lactante que nao levar acompanhante nao realizara as provas.
7.6.6. A FGR nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.
7.6.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de um Fiscal, do sexo
feminino, da FGR que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cdes deste
Edital.
7.7. O resultado da solicitacdo de atendimento especial sera publicado no dia 23 de janeiro de 2018.
7.8. Cabera recurso quanto ao indeferimento do pedido de Atendimento Especial, conforme previsto
no item 17 e subitens deste Edital, cujo resultado sera publicado no dia 05 de fevereiro de 2018.

8. DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DAS PROVAS

8.1. As Provas Objetivas serao aplicadas, no dia 25 de fevereiro de 2018, no Municipio de Cabeceira
Grande (MG), em horario e local a depender do quantitativo de inscritos, podendo a prova também
ser aplicada em seus distritos. O horario e local das provas serao divulgados, em tempo oportuno,
nos sites da FGR (www.fgrconcursos.org.br) e da Prefeitura (www.pmcg.mg.qgov.br), bem como no
Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI.

8.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario
previsto para o fechamento dos portdes, munidos do original de documento de identidade oficial com
foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de material transparente, lapis preto e
borracha, e preferencialmente, do Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI ou do boleto original
quitado com comprovante de pagamento.

8.2.1. O candidato nado podera utilizar-se, em hipdtese alguma, de outro material distinto do
constante no subitem anterior desse Edital.

8.2.2. Os portdes dos locais de realizagdo de provas, impreterivelmente, serdo fechados no horario
previsto.
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8.3. O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente sera permitido dentro do
horario estabelecido pela FGR, informado no CDI e divulgado na forma prevista neste Edital.
8.4. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portoes.
8.5. O tempo permitido para realizagdo das provas sera de 3 (trés) horas.
8.5.1. O tempo de duragédo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas, a transcrigéo
das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha para a Folha de
Respostas.
8.5.2. Nao havera prorrogacdo do tempo de duragcdo das provas, respeitando-se as condigdes
previstas neste Edital.
8.6. Periodo de Sigilo - ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas
antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio das provas.
8.6.1. O candidato somente podera levar o seu Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla
Escolha ao deixar em definitivo a sala de realizagdo das provas nos ultimos 30 (trinta) minutos que
antecedem o término das provas.
8.6.2. O candidato n&do podera fazer anotacdo de questdes ou informacbes relativas as suas
respostas no CDI ou em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos nesse Edital.
8.6.3. E permitido ao candidato realizar anotagdes das informacdes relativas as suas respostas na
Folha de Anotacdo das Respostas, disponibilizada na ultima pagina do caderno de questdes e que
sera destacada tdo somente pelo fiscal responsavel pela sala de prova, no ato da entrega da Folha
de Respostas, caso este venha deixar em definitivo a sala de realizagdo das provas antes dos
ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o término das provas.
8.7. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do
espaco fisico determinado pela FGR.
8.8. Serao considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Org&o ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, etc.), Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido. A ndo apresentacao de
quaisquer desses documentos, ndo dara direito ao candidato de fazer a prova.
8.8.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagado, fotografia, data de
nascimento e assinatura.
8.9. O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenca e na Folha de Respostas, de
acordo com aquela constante no seu documento de identidade apresentado.
8.10. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu
neste Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo
equivalente, conforme disposto no subitem 8.8 deste Edital.
8.11. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagao da equipe de aplicagdo de
provas.
8.12. Durante o periodo de realizagdo das provas, nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessorio que impega a visao total das orelhas do candidato.
8.13. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra.
8.14. Sera proibido, durante a realizagdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
telefone celular, relégio, pagers, bip, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook, palmtop,
ipod, tablet, smartphone, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer
outro equipamento eletrénico, podendo a organizagao deste Concurso Publico vetar o ingresso do
candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.
8.15. E vedado o ingresso de candidato no local de prova portando arma de fogo ou objetos
similares de cunho cortante, perfurante ou contundente, mesmo que possua o respectivo porte.
8.16. Durante o periodo de realizacdo das provas, nédo sera permitida qualquer espécie de consulta
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ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como né&o sera permitido o uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos,
manuais ou qualquer outro material literario ou visual.

8.17. O candidato devera levar somente os objetos citados no subitem 8.2 deste Edital. Caso assim
nao proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos ficais durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, nédo se responsabilizando a FGR nem a
Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande, por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorrerem.
8.17.1. E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os
pertences pessoais e o seu documento de identidade apresentado quando do seu ingresso na sala
de provas.
8.17.2. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham
a ser entregues a FGR, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a Seg¢do de Achados e Perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos —
ECT.
8.18. Findo o horario limite para a realizagdo das provas, o candidato devera entregar ao fiscal de
Sala, a Folha de Respostas da Prova Objetiva de Multipla Escolha, devidamente preenchida e
assinada.
8.13.1. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participagdo de terceiros,
respeitadas as condic¢des solicitadas e concedidas aos candidatos com atendimento especial.
8.18.2. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva de Multipla Escolha, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de sua correcéao.
8.18.3. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva de Multipla Escolha por
erro do candidato.
8.18.4. Na correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes nao
assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.
8.18.5. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva de Multipla Escolha que
estiver marcada ou assinada, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagcdo ou sinal
distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato
fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.
8.19. Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico
o candidato ausente por qualquer motivo.
8.20. Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pela FGR.
8.21. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
malotes, mediante termo formal, na presenga de, no minimo, 2 (dois) candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realizacédo das provas.
8.22. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.
8.23. As instrugdes que constam no Caderno de Provas, bem como as orientacdes e instrucdes
expedidas pela FGR durante a Prova Objetiva de Multipla Escolha e na Folha de Respostas deverao
ser observadas e seguidas pelo candidato.
8.24. Podera ser eliminado o candidato que:

a) faltar a qualquer prova, independentemente do motivo, observado o disposto no subitem 8.19

deste Edital;

b) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

c) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

d) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagédo ou realizagdo das

provas;

e) estabelecer comunicagado com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso
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Publico, por qualquer meio;
f) utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de
terceiros em qualquer etapa ou fase da selecéo;
g) portar arma (s) no local de realizagao das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o respectivo porte;
h) portar, mesmo que desligados, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer
equipamentos eletrénicos como reldgio, calculadora, walkman, notebook, palm-top, smartphones,
ipod, tablet, agenda eletrénica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagéo
interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou deles que fizer uso;
i) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, coddigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual,
j) fizer uso de aparelho auditivo sem prévia autorizagéo da FGR;
k) recusar-se a seguir as instrugbes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacado e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do concurso;
[) ausentar-se do local de realizagdo da selegdo ou da sala que Ihe houver sido designada para
realizacdo da prova, sem autorizacdo e/ou desacompanhado de fiscal ou membro da equipe de
aplicacao e apoio as provas;
m) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla
Escolha, na Folha de Respostas da Prova Objetiva e demais orientagdes/instrucoes expedidas
pela FGR;
n) deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva de Multipla Escolha, findo o prazo
limite para realizacéo da prova;
0) retirar-se ou ausentar-se do local de realizagdo do concurso ou da sala que Ihe houver sido
designada para realizagao da prova portando material descrito no subitem anterior;
p) fizer anotagdo de questbes ou informagbes relativas as suas respostas no Comprovante
Definitivo de Inscricdo - CDI ou em quaisquer outros meios, que nao os permitidos neste Edital;
g) se recusar a submeter-se a detector de metais;
r) incorrer em outras hipoteses previstas neste Edital.
8.25. Caso ocorra alguma situagao prevista no subitem 8.24 deste Edital, a FGR lavrara ocorréncia
e, em seguida, encaminhara o referido documento a Comissdo do Concurso Publico, a fim de que
sejam tomadas as providéncias cabiveis.

9. DO CONCURSO
9.1. Para os cargos de Mecanico de Maquinas Pesadas e Operador de Maquinas Pesadas, o
processo seletivo sera desenvolvido em 2 (duas) etapas, a saber:

. 12 etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério.

. 22 etapa: Prova Pratica eliminatéria.
9.1.1. O candidato somente sera submetido a etapa subsequente do Concurso se APROVADO ou
considerado APTO ou INDICADO, conforme o caso, na etapa anterior, respeitados os limites
estabelecidos para cada etapa.
9.2. Para os demais cargos, o processo seletivo sera desenvolvido em uma unica etapa que
consistira de Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério.

10. DAS PROVAS OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (12 Etapa para os cargos de Mecanico de
Maquinas Pesadas e Operador de Maquinas Pesadas; e Etapa Unica para todos os demais cargos).
10.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera valorizada de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos,
contera 30(trinta) questdes objetivas, com 4 (quatro) opgdes de resposta, das quais apenas 1 (uma)
sera correta, e sera elaborada conforme as disciplinas insertas no ANEXO Il deste Edital.

10.2. Cada questao valera 2,0 (dois) pontos.

10.3. Sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos no
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total da Prova Objetiva de Multipla Escolha.
10.4. O candidato que deixar de comparecer a realizagcao desta etapa, sob qualquer motivo, sera
eliminado do Concurso Publico.
10.5. O programa de matérias esta disponivel no ANEXO lll, desse edital.
10.6. O gabarito oficial da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera publicado no Diario Oficial dos
Municipios Mineiros, no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, nos Quadros de Avisos da
Prefeitura e nos enderecos eletronicos da FGR (www.fgrconcursos.org.br) e da Prefeitura Municipal
de Cabeceira Grande www.pmcg.mg.gov.br, no dia 26 de fevereiro de 2018.
10.7. As questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo divulgadas nos enderecos eletrénicos
da FGR (www.fgrconcursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande
(www.pmcg.mg.gov.br), no dia 26 de fevereiro de 2018.

10.A. DA PROVA PRATICA (22 Etapa para os cargos de Mecanico de Maquinas Pesadas e
Operador de Maquinas Leves e Pesadas)

10.A.1. Serdo convocados para a Prova Pratica todos os candidatos ao cargo de Mecanico de
Maquinas Pesadas e Operador de Maquinas Leves e Pesadas que forem aprovados na 12 Etapa:
Prova Objetiva.

10.A.2. Os critérios de avaliagédo para a Prova Pratica estdo contidos ANEXO V.

10.A.3. A Prova Prética sera realizada no dia 15 de abril de 2018, em local e hora a ser definido e
divulgado nos sites (www.fgrconcursos.org.br) e (www.pmcg.mg.gov.br).

11. DA APROVAGAO, CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1. Sera classificado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos do
total da Prova Obijetiva de Multipla Escolha, conforme critérios estabelecidos neste Edital.
11.1.1. A classificagdo do candidato na Prova Objetiva de Multipla escolha sera feita observando a
ordem decrescente das notas obtidas.
11.2. Ocorrendo empate, quanto ao numero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federal n.° 10.741/2003 de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso).
11.2.1. O candidato citado no subitem anterior devera ter completado 60 (sessenta) anos até o ultimo
dia de inscrigdes.
11.2.2. Persistindo o empate, o desempate beneficiara sucessivamente o candidato que:
b) Nivel Fundamental.
1) tiver maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa/Interpretacao de Textos;
2) tiver maior numero de pontos na prova de Raciocinio Logico;
3) tiver mais idade, levando-se em consideracdo o ano, més e dia do nascimento.
a) Nivel Médio.
1) tiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos (para os cargos de
Eletricista, Topografo, Cuidador Social, Técnico em Farmacia, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Administracdo Escolar); tiver maior numero de pontos na prova de Lingua
Portuguesallnterpretagédo de Textos (para os cargos de Assistente Administrativo, Monitor de
Educacao Infantil, Fiscal de Postura e Obras, Fiscal de Tributos);
3) tiver mais idade, levando-se em consideragcédo o ano, més e dia do nascimento.
b) Nivel Superior.
1) tiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
2) tiver maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa/Interpretacao de Textos;
3) tiver mais idade, levando-se em consideracédo o ano, més e dia do nascimento.
11.2.3. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de
desempate previstos no subitem 11.2.2, a Prefeitura de Cabeceira Grande realizara Sorteio Publico a
ser acompanhado pela Auditoria Interna.
11.3. No Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados constardo na ordem
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crescente de classificacao.
11.4. A publicacdo da classificacdo final do concurso sera feita no Diario Oficial dos Municipios
Mineiros, no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, nos Quadros de Avisos da Prefeitura e
divulgada nos enderegos (www.fgrconcursos.org.br), e (www.pmcg.mg.gov.br), em 2 (duas) listas,
contendo a primeira a pontuagao de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia inscritos e, a segunda, apenas a pontuagao dos candidatos portadores de deficiéncia.
11.4. Os candidatos aprovados nos cargos cujas vagas constituem Cadastro de Reserva, seréo
convocados de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande,
obedecendo a ordem de classificac&o final.

12. DOS RECURSOS
12.1. Cabera interposicao de recurso, fundamentado a FGR no prazo de 03 (trés) dias Uuteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso, em todas as
decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas
seguintes situagoes:
a) contra indeferimento do Pedido de Isengédo da Taxa de Inscrigao;
b) contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento do valor da
inscrigao;
c¢) contra indeferimento do pedido de atendimento especial;
d) contra questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Gabarito Preliminar;
e) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, desde que se
refira a erro de calculo das notas;
f) contra a Classificagédo Final, desde que se refira a erro de calculo das notas;
g) contra o indeferimento da inscrigdo como candidato deficiente.
h) contra o resultado da Prova Pratica (para os cargos de Motorista, Mecanico de Maquinas
Pesadas e Operador de Maquinas Pesadas);
12.2. Cabera interposigcao de recurso fundamentado a FGR no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar
da data de publicagdo da Relacédo dos candidatos inscritos, ainda que ocorra em dia nao util.
12.2.1. No caso de indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no pagamento do valor da
inscricdo, além de proceder conforme disposto no subitem 12.3, o candidato dever3,
obrigatoriamente, enviar, nas formas definidas no subitem 12.3, cépia legivel do comprovante de
pagamento do valor da inscricdo, com autenticagdo bancaria, bem como de toda a documentagéo e
das informacdes que o candidato julgar necessarias a comprovagao da regularidade do pagamento.
12.3. Os recursos mencionados no subitem 12.1 e os documentos citados no subitem 12.2.1 deste
Edital deverdo ser encaminhados:
a) via SEDEX/AR ou CARTA/AR, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas agéncias
dos Correios, com custo por conta do candidato enderegado a Rua das Chacaras, n.° 210, Bairro
Mantiqueira, CEP 31680-320 - Belo Horizonte/ MG, ou enderegado a Prefeitura Municipal de
Cabeceira Grande, situado na situada na Av. Sao Joao, n.° 63, CEP: 38625-000, Cabeceira
Grande/MG. Neste caso a comprovagao da tempestividade da solicitacdo sera feita pela data da
postagem do documento.
b) protocolados presencialmente ou por terceiro munido de procuragdo particular com firma
reconhecida em cartério, na FGR das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 16h30 (exceto sabados,
domingos e feriados), ou na Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande, no horario das 09:00 as
17:00 horas (exceto sabados, domingos e feriados).
12.4. Os recursos encaminhados, conforme especificado no subitem 12.3, devem seguir as
determinagdes constantes no endereco eletronico da FGR, (www.fgrconcursos.org.br):
a) nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentagéo logica do
recurso;
b) serem elaborados com argumentagédo logica, consistente e acrescidos de indicagdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;



16
c) apresentarem a fundamentagado referente apenas a questdo previamente selecionada para
recurso.
12.5. Sera admitido um unico recurso por questao para cada candidato, devidamente fundamentado.
12.6. Nao serao aceitos recursos coletivos.
12.7. Serao indeferidos os recursos que:
a) nao estiverem devidamente fundamentados;
b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;
c) forem encaminhados via fax, telegrama ou via internet.
d) forem interpostos em desacordo com os prazos conforme estabelecido nos subitens 12.1 e
12.2;
e) apresentarem no corpo da fundamentagcdo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso.
12.8 Nao serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado nos subitens 12.1 e 12.2
deste Edital.
12.9 A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada nos enderecos
eletrénicos da FGR (www.fgrconcursos.org.br) e Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande
(www.pmcg.mg.gov.br).
12.10 Apds a divulgacao oficial de que trata o subitem 12.9 deste Edital, a fundamentacéo objetiva
da decisédo da banca examinadora sobre o recurso, ficara disponivel para consulta individualizada do
candidato no endereco eletrénico (www.fgrconcursos.org.br) na “Area do Candidato”, até a
homologagéao deste Concurso Publico.
12.11 A decisao de que trata o subitem 12.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto
de reexame.
12.12 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e nao obtiveram pontuacdo nas referidas questbes conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposigéo de recursos. Os candidatos que haviam
recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem
receber pontuagcao a mais.
12.13 Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forga de
provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.
12.14 Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.12 e 12.13 deste Edital, podera haver alteragao da
classificacao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagao do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1. Em atendimento ao principio constitucional da publicidade e do disposto na Sumula n.° 116 do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, as publicagdes e as divulgacdes referentes a este
Concurso Publico serao realizadas da seguinte forma:

13.1.1. Até a data de homologagéao, as publicagbes e divulgacdes serao feitas no Diario Oficial dos
Municipios Mineiros, no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, nos Quadros de Avisos da
Prefeitura e nos enderegos eletronicos da Fundacdo Guimardes Rosa (www.fgrconcursos.org.br) e
da Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande, (www.pmcg.mg.gov.br).

13.1.1.1. O Edital do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial dos Municipios Mineiros, no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, nos Quadros de Avisos da Prefeitura e nos enderecos
eletrénicos da FGR (www.fgrconcursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande,
(www.pmcg.mg.gov.br).

13.1.1.2. Apds a data de homologagéao, as publicagdes e divulgacdes serao feitas no Diario Oficial
dos Municipios Mineiros, no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, nos Quadros de Avisos da
Prefeitura e no site da Prefeitura de Municipal de Cabeceira Grande (www.pmcg.mg.gov.br).

13.1.1.3. A Prefeitura de Cabeceira Grande, também disponibilizara ao candidato, apés a data de
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homologagéao, atendimento por meio do telefone (38) 3677 8040.
13.1.1.4. Nao havera publicacdo da relagcdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as
notas disponibilizadas para consulta individual, no enderego eletronico (www.fgrconcursos.org.br),
através da “Area do Candidato”.
13.2. O prazo de validade deste Concurso Publico € de 2 (dois) anos, a contar da data de sua
homologagao, podendo ser prorrogada uma vez por igual periodo, a critério exclusivo da Prefeitura
Municipal de Cabeceira Grande.
13.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.
13.4. Sob hipétese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados nem serdo aceitos documentos apés as datas estabelecidas.
13.5. Para contagem do prazo de interposi¢cao de recursos e/ou outros documentos, excluir-se-a o
dia da publicacao e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida
com o dia de funcionamento normal da FGR. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente
normal na FGR, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento
normal.
13.5.1. O subitem anterior ndo se aplica ao subitem 13.2.
13.6. Nao seréo considerados os recursos e pedidos de isengdo que nao atenderem as formas e os
prazos determinados neste Edital.
13.7. A comprovagao da tempestividade dos pedidos de isengao e/ou de outros documentos sera
feita, quando encaminhados por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), pela
data de postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de
recebimento atestando exclusivamente a entrega dos documentos. No protocolo, constardo o nome
do candidato, a inscricdo, o nome e a data de entrega. O conteudo do envelope entregue ou
encaminhado via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), é de exclusiva
responsabilidade do candidato.
13.7.1. A FGR néao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada de pedidos
de isencéo, e/ou de outros documentos, quando enviado via Correios.
13.8. Nao serao disponibilizados aos candidatos copias e/ou devolugao de recursos, laudos médicos,
pedidos de isengédo, e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentagdo sob a
responsabilidade da FGR até o encerramento do Concurso Publico.
13.9. Nao serdo permitidos ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementagcdo ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.
13.10. A analise dos recursos sera de responsabilidade da FGR.
13.11. Legislagdo com entrada em vigor apdés a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteragcdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serao objeto de avaliagao
na Prova Objetiva de Multipla Escolha.
13.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos,
comunicados, avisos, publicacdes e editais referentes a este Concurso Publico.
13.13. A Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande, emitira certiddo de aprovacao neste Concurso
Publico, valendo também, como tal, as publicagdes oficiais.
13.14. O candidato aprovado devera manter na Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande, durante o
prazo de validade do Concurso Publico, seu endereco completo, correto e atualizado,
responsabilizando-se por eventuais falhas no recebimento das correspondéncias a ele enviadas pela
Prefeitura em decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou alteragdes dos dados por ele fornecidos.
13.15. A Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande, nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) enderec¢o nao atualizado;

b) correspondéncia devolvida pelos Correios por razbées diversas de fornecimento e/ou enderecgo

errado do candidato;

c) correspondéncia recebida por terceiros.
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13.16. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos,
avisos e convocacgdes relativas a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Diario
Oficial Do Estado, observada a regra contida no subitem 13.11.
13.17. A Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande e a FGR n&o se responsabilizam por quaisquer
cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso
Publico ou ainda por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.
13.18. As despesas relativas a participagao do candidato neste Concurso Publico, tais como: para a
realizacdo das provas, alimentagcdo, estadia, deslocamentos, apresentacdo para admissdo e
exercicio correrao as expensas do proprio candidato.
13.19. Sera excluido do Concurso Publico, por ato da FGR, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) agir com incorregdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da

aplicacao das provas;

c) incorrer nas situagdes previstas no subitem 8.24,

d) for responsavel por falsa identificacao pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em

qualquer etapa do Concurso Publico;

f) ndo devolver, integralmente, o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscri¢gao fora do prazo estabelecido neste Edital;

h) ndo atender as determinagdes regulamentares da FGR, pertinentes ao Concurso Publico.
13.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera, automaticamente,
eliminado do Concurso Publico.

13.21. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado, juntamente com o gabarito, para
todos os interessados, nos enderegos eletronicos da FGR (www.fgrconcursos.org.br) e da Prefeitura
Municipal de Cabeceira Grande (www.pmcg.mg.gov.br), assegurando-se, desse modo, a
observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

13.22. A FGR fornecera comprovante de comparecimento no Concurso Publico a cada inscrito que
tiver realizado a prova, testes ou exames.

13.23. Apo6s o término do Concurso Publico, a FGR encaminhara toda documentacéo referente a
este Concurso a Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande, para arquivamento.

13.23.1. O material referente ao Concurso Publico somente sera eliminado apds o decurso do prazo
de 6 (seis) anos, salvo disposigéo legal em contrario.

13.24. Sera admitida a impugnacéo do Edital normativo do Concurso impreterivelmente até o décimo
dia corrido a data de publicacao do Edital.

13.24.1. O pedido de impugnacao sera julgado pela Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande.
13.24.2. O pedido devera ser entregue ou enviado a FGR em envelope fechado por uma das
seguintes formas:

a) na FGR - localizada a Rua das Chacaras, n.° 210, Bairro Mantiqueira, CEP 31680-320 - Belo

Horizonte/ MG, no horario de 09h00 as 11h00 ou das 13h00 as 16h30, (exceto sabados,

domingos e feriados), dentro do prazo previsto no subitem 13.24, ou para a Prefeitura Municipal

de Cabeceira Grande, situada a Av. Sao Joéo, n.° 63, CEP: 38625-000, Cabeceira Grande / MG.

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos

Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a FGR — Rua das Chacaras, n.° 210,

Bairro Mantiqueira, CEP 31680-320 - Belo Horizonte/ MG, ou para a Prefeitura Municipal de

Cabeceira Grande, situada a Av. Sédo Jodo, n.° 63, CEP: 38625-000, Cabeceira Grande / MG.

Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 13.24, deste

Edital.

13.25. O candidato aprovado dentro do numero limite de vagas previstas neste Edital, durante o
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prazo de validade do certame, tem direito publico subjetivo a nomeacao respectiva, ressalvadas
situagdes excepcionalissimas consubstanciadas pela imprevisibilidade, gravidade ou necessidade,
devidamente motivadas e justificadas, observada, em todo caso, a estrita ordem de classificagao.
13.26. Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande, ouvida a
FGR, no que couber.

Cabeceira Grande, 19 de outubro de 2017; 21° da Instalacédo do Municipio.

ODILON DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito de Cabeceira Grande (MG)
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ANEXO I
CARGO, ESCOLARIDADE, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL,
VAGAS, TAXA DE INSCRICAO E VAGAS PARA DEFICIENTE.

Nivel Fundamental

CARGO VAGAS VAGAS A VENCIMENTO HR/ NIiVEL MINIMO DE ENSINO E TAXA DE
DEFICIENTES BASICO SEMANA OUTRAS EXIGENCIAS INSCRICAO
Auxiliar .
Administrativo 1 0 R$ 955,00 40h Ensino Fundamental Completo. RS 65,00
Ausiliar de Cuidador 2 0 RS 955,00 44n | Ensino Fundamental Completo e RS 65,00
capacitagd@o especifica na area.
Auxiliar em 1 0 R$ 955,00 40h | Ensino Fundamental Completo. R$ 65,00
Alimentagio
(A}:;:iléar de Servigos 1 0 R$ 955,00 44h Ensino Fundamental Completo. RS 65,00
Aux1_11ar em Servigos 2 0 R$ 955,00 30h Ensino Fundamental Completo. RS 65,00
Gerais Escolares
Mecanico de .
Maquinas Pesadas 1 0 R$ 1.362,00 44h Ensino Fundamental Completo. RS 65,00
Motorista 2 0 RS 1.284.00 44h Ensino Fundamental Completo e CNH - RS 65,00
cat. D ou E.
Ogera§or de 5 1 RS 1.362.00 44h Ensino Fundamental Completo e CNH - RS 65,00
Méquinas Pesadas cat. E.
Operario Cadastro 0 R$ 955,00 44h Ensino Fundamental Completo. RS 65,00
de Reserva
Nivel Médio/ Técnico
CARGO VAGAS Rli?fg:? 1:) E VENCIMENTO HR/ NIVEL MINIMO DE ENSINO E TAXA DE
DEFICIENTES BASICO SEMANA OUTRAS EXIGENCIAS INSCRICAO
Assistente 2 0 R$ 1.136,00 40h | Ensino Médio Complet R$ 90,00
Administrativo T nsino Medio Lompreto. !
Cuidador Social 4 0 RS 1.136,00 44n | Ensino Médio Completo ¢ capacitagao RS 90,00
especifica na area.
Eletricista 1 0 R$ 1.136,00 40h Ensino Médio Técnico na area. R$ 90,00
Fiscal de Posturas e Cadastro . o
Obras de Reserva 0 R$ 2.410,00 40h Ensino Médio Completo. RS 90,00
Fiscal de Tributos Cadastro 0 R$ 2.410,00 40h Ensino Médio Completo. R$ 90,00
de Reserva
Monitor de Educagdo 10 2 RS 955,00 30h | Ensino Médio Completo. RS 90,00
Infantil
Técnico em
Administragdo » 5 0 RS 1.136.00 30h Ensmg Tgcmco ou Curso Superior na area RS 90,00
Escolar — Secretario pedagogica.
Escolar
Técnico em Curso Técnico em Enfermagem, 02 (dois)
2 0 R$ 1.638,00 40h anos de experiéncia na area de atuagio e RS$ 90,00
Enfermagem .
registro no Conselho de Classe.
Ensino Técnico na area, 02 (dois) anos de
Técnico em Farmécia 1 0 R$ 1.136,00 40h experiéncia na drea de atuagdo e registro R$ 90,00
no Conselho de Classe.
Topografo 1 0 R$ 1.638,00 40h Ensino Médio Técnico completo na area. RS 90,00




NIVEL SUPERIOR

CARGO

VAGAS

RESERVA DE
VAGAS A
DEFICIENTES

VENCIMENTO
BASICO

HR/
SEMANA

NiVEL MINIMO DE ENSINO E
OUTRAS EXIGENCIAS

TAXA DE
INSCRICAO

Administrador

Cadastro
de Reserva

4.944,00

40h

Conclusao de Ensino Superior em
Administragdo ou em Bacharelado em Direito
e registro no respectivo Conselho de Classe.

RS 175,00

Assistente Social

Cadastro
de Reserva

4.944,00

44h

Conclusio de Ensino Superior em Servigo
Social e registro no Conselho de Classe.

RS 175,00

Cirurgido-Dentista

Cadastro
de Reserva

6.207,00

40h

Conclusao de Ensino Superior em
Odontologia com residéncia ou
especializacdo, 02 (dois) anos de experiéncia
na area de atuagdo e registro no Conselho de
Classe.

R$ 175,00

Contador

Cadastro
de Reserva

4.944,00

40h

Conclusao de Ensino Superior em Ciéncias
Contabeis e registro no Conselho de Classe.

RS 175,00

Engenheiro Civil

1

6.207,00

40h

Conclusdo de Ensino Superior em Engenharia
Civil e registro no Conselho de Classe.

RS 175,00

Especialista em
Educagao Basica

Cadastro
de Reserva

3.037,00

40h

Conclusio de Ensino Superior em Pedagogia
ou pos-graduagdo especifica e experiéncia
minima de 2 (dois) anos de docéncia.

RS 175,00

Farmacéutico

3.416,00

40h

Conclusao de Ensino Superior em Farmacia,
02 (dois) anos de experiéncia na area de
atuacdo e registro no Conselho de Classe.

RS 175,00

Fonoaudiologo

3.416,00

40h

Conclusdo de Ensino Superior em
Fonoaudiologia ou Especializagao, 02 (dois)
anos de experiéncia na area de atuagio e
registro no Conselho de Classe.

RS 175,00

Meédico de PSF

10.938,00

40h

Conclusio de Ensino Superior em Medicina
com Residéncia ou especializagio, 02 (dois)
anos de experiéncia na area de atuagio e
registro no Conselho de Classe.

RS 175,00

Nutricionista

1

3.416,00

30h

Conclusio de Ensino Superior em Nutri¢do e
registro no Conselho de Classe.

RS 175,00

Procurador

Cadastro
de Reserva

6.207,00

40h

Conclusao de Ensino Superior em Direito e
registro na OAB/Conselho de Classe.

RS 175,00

Professor de Educagao
Basica — Ciéncias

1.518,00

20h

Formacgao em curso superior de graduagdo, de
licenciatura plena ou outra graduagdo
correspondente a areas de conhecimento
especificas do curriculo, com
complementagio pedagogica nos termos da
legislag@o vigente, para a docéncia prioritaria
no Ensino Fundamental.

RS 175,00

Professor de Educagao
Basica — Educagao
Artistica

1.518,00

20h

Conclusio de Ensino Superior em
Licenciatura Plena ou outra graduagio
correspondente a areas de conhecimento
especificas do curriculo, com
complementagio pedagogica nos termos da
legislag@o vigente, para a docéncia prioritaria
no Ensino Fundamental.

RS 175,00

Professor de Educagio
Basica — Educagdo
Religiosa

1.518,00

20h

Conclusao de Ensino Superior em
Licenciatura Plena ou outra graduagio
correspondente a areas de conhecimento
especificas do curriculo, com
complementagdo pedagogica nos termos da
legislag@o vigente, para a docéncia prioritaria
no Ensino Fundamental.

R$ 175,00

Professor de Educagao
Basica — Historia

Cadastro
de Reserva

1.518,00

20h

Conclusao de Ensino Superior em
Licenciatura Plena ou outra graduagio
correspondente a areas de conhecimento
especificas do curriculo, com
complementagdo pedagogica nos termos da
legislag@o vigente, para a docéncia prioritaria
no Ensino Fundamental.

RS 175,00
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CARGO

VAGAS

RESERVA DE
VAGAS A
DEFICIENTES

VENCIMENTO
BASICO

HR/
SEMANA

NiVEL MINIMO DE ENSINO E
OUTRAS EXIGENCIAS

TAXA DE
INSCRIGAO

Professor de Educagio
Basica — Lingua Inglesa

1.518,00

20h

Conclusao de Ensino Superior em
Licenciatura Plena ou outra graduagio
correspondente a areas de conhecimento
especificas do curriculo, com
complementagio pedagogica nos termos da
legislag@o vigente, para a docéncia prioritaria
no Ensino Fundamental.

R$ 175,00

Professor de Educagio
Basica — Lingua
Portuguesa

1.518,00

20h

Conclusao de Ensino Superior em
Licenciatura Plena ou outra graduagio
correspondente a areas de conhecimento
especificas do curriculo, com
complementagdo pedagogica nos termos da
legislag@o vigente, para a docéncia prioritaria
no Ensino Fundamental.

R$ 175,00

Professor de Educagao
Basica — Matematica

1.518,00

20h

Formagao em curso superior de graduagdo, de
licenciatura plena ou outra graduagio
correspondente a areas de conhecimento
especificas do curriculo, com
complementagio pedagogica nos termos da
legislag@o vigente, para a docéncia prioritaria
no Ensino Fundamental.

RS 175,00

Professor de Educagao
Basica — Séries Iniciais
(Regéncia de Turma)

11

1.518,00

20h

Conclusio de Ensino Superior em
Licenciatura Plena ou outra graduagio
correspondente a areas de conhecimento
especifica do curriculo, com complementagdo
pedagogica nos termos da legislagao vigente,
para a docéncia prioritaria no Ensino
Fundamental.

R$ 175,00

Professor de Educagao
Basica — Séries Iniciais
(Regéncia de Turma)

3.037,00

40h

Conclusio de Ensino Superior em
Licenciatura Plena ou outra graduagio
correspondente a areas de conhecimento
especificas do curriculo, com
complementagdo pedagdgica nos termos da
legislacdo vigente, para a docéncia prioritaria
no Ensino Fundamental.

RS 175,00

22
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) ANEXO Il
ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DOS CARGOS.

1. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar Administrativo — Auxiliar em Administragao Publica

Atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; duplicar  documentos diversos,
operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o
numero de copias; operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos
duplicados; atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informagdes; registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e
comerciais do funcionarios ou visitante, fazendo controle dos atendimentos diarios; datilografar ou
digitar textos pequenos textos e documentos; operar microcomputador, utilizando programas
basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacbes, bem como consultar
registros; arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar
a tramitagédo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; controlar
estoques e distribuir material de acordo com as instrugbes recebidas; receber, registrar e
encaminhar o publico ao destino solicitado; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as
informacbées e os documentos originais; elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes,
realizando os levantamentos necessarios; fazer calculos simples; executar servigos externos,
apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras e pagamentos.

Auxiliar de Cuidador — Auxiliar em desenvolvimento Social

Dar apoio as fungbdes do Cuidador Social nos cuidados e seguranga dos acolhidos; prestar cuidados
com a moradia (organizacao e limpeza de ambientes internos e externos) realizar os servigos de
preparacao de alimentos; realizar os servigos de limpeza de vasilhames, mobiliarios, etc.; realizar
servicos de lavagem e passagem de roupas de cama, mesa, banho, e vestuarios; realizagao de
servigos externos; executar outras atribuicdes afins.

Auxiliar em Alimentagao — Auxiliar em Educagao Basica

Preparar a alimentacdo dos estudantes, conforme o cardapio e orientagdes definidas por
nutricionista; organizar e executar os fluxos de aquisicdo e armazenamento de alimentos e insumos
necessarios ao preparo da alimentagao escolar; organizar e controlar os ambientes de preparo e de
fornecimento da alimentacdo aos estudantes; organizar, controlar e executar os processos de
higienizacdo dos alimentos, de preparo e do fornecimento das refeicbes; atuar como educador
alimentar na escola, sob supervisdo de nutricionista; receber produtos destinados a merenda
escolar, anotando as quantidades e verificando a qualidade e o prazo de validade de cada produto;
operar fogbes e outros aparelhos eletrodomésticos para preparagédo, aquecimento e refrigeragcéo
dos alimentos; servir alimento ao alunado; recolher e proceder a lavagem de lougas e utensilios de
cozinha utilizados; participar de treinamento na area de atuacido, quando solicitado; executar outras
atividades afins.

Auxiliar de Servigos Gerais — Auxiliar em Administragao Publica

limpar e arrumar as dependéncias e instalacoes de edificios publicos municipais, a fim de manté-
los nas condi¢des de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando
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detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; percorrer as dependéncias
da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portées, bem como ligando e desligando
pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos; preparar e servir café ou pequenos lanches
a visitantes e servidores da Prefeitura; manter limpos os utensilios de cozinha; auxiliar no preparo
de refeicdes, lavando, selecionando e cortando alimentos; preparar lanches e outras refeicoes
simples, segundo orientagao superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos
pela Prefeitura; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacéo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigao,
quando for o caso; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter
limpos e com boa aparéncia; recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos
volumes e expedientes, separando- os por destinatario, observando o nome e a localizacao,
solicitando assinatura em livro de protocolo; executar servigos externos, apanhando e entregando
correspondéncias, fazendo pequenas compras e pagamentos; e executar outras atribui¢cdes afins.

Auxiliar em Servigos Gerais Escolares — Auxiliar em Educagao Basica

Executar servigcos de limpeza interna e externa e, atividades afins, nos prédios publicos e, nos bens
de uso comum como ruas, pragas, jardins e outros; executar a funcdo de ajudante nas tarefas
realizadas pela secretaria onde estiver subordinado; zelar pela manutencdo das instalacées,
mobiliarios e equipamentos do 6rgao; encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias
do 6rgao; preparar e servir a merenda escolar, controlando quantitativamente e qualitativamente;
atender telefone e transmitir ligacdes; executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos
servidores e alunos; requisitar material necessario aos servicos; relatar as anormalidades
verificadas; executar outras atribui¢cdes afins.

Mecanico de Maquinas Pesadas — Auxiliar em Administragao Publica

Inspecionar maquinas pesadas em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de
detectar as causas da anormalidade de funcionamento; desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar
carburadores, pecas de transmissao, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas
apropriadas e utilizando ferramental necessario; revisar motores e pecas diversas, utilizando
ferramentas manuais, instrumentos de medi¢cdo e controle, e outros equipamentos necessarios,
para aferir-lhes as condigdes de funcionamento; regular, reparar e, quando necessario, substituir
pecas dos sistemas de freio, ignicao, alimentagao de combustivel, transmissao, direcéo, suspensao
e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e
assegurar seu funcionamento regular; montar motores e demais componentes do equipamento,
guiando-se por esquemas, desenhos e especificagbes pertinentes, para possibilitar sua utilizagao;
fazer reparos simples no sistema elétrico de maquinas pesadas; acompanhar e avaliar os servigos
prestados por oficinas externas, verificando a qualidade, o orcamento elaborado e controlando o
prazo de realizacdo dos servigos; realizar a manutencao de maquinas e veiculos em campo; orientar
e treinar os servidores que auxiliam na execugao das atribuigdes tipicas do cargo; manter limpo o
local de trabalho; zelar pela guarda e conservacao de ferramentas, equipamentos e materiais que
utiliza; observar as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atribuicoes afins.

Motorista — Auxiliar em Administragao Publica

Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros e materiais;
verificar diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao, verificando
o estado dos pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois,
abastecimento de combustivel e demais equipamentos previstos por lei; efetuar transporte de
passageiros e de carga utilizando vans, micro-6nibus, Onibus e caminhdes; verificar se a
documentacado do veiculo a ser utilizado estda completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
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quando do término da tarefa; efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento
urgente, dentro ou fora do Municipio; realizar transporte de estudantes da rede municipal de
educacéo; fazer transporte de maquinas e equipamentos dentro ou fora do Municipio; orientar o
carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos
aos materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em condi¢des de uso, levando-o0 a manutengao sempre que necessario; observar
os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; anotar em formulario préprio, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras
ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apos a realizagdo do servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; executar outras atribuicdes afins.

Operador de Maquinas Pesadas — Auxiliar em Administragao Publica

Operar patrol, retroescavadeira, pa mecanica, trator de esteira, trator agricola, caminhdo munck,
rolo compactador, motoniveladoras, carregadeiras, e outros tratores e reboques, para execugao de
servigos de carregamento e descarregamento de material, escavacgao, terraplanagem, nivelamento
de solo, pavimentacdo, desmatamento, destocamento e limpeza, retirada de cascalhos e
conservacao de vias; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e direcao, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar
mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucao; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e
seus implementos, seguindo as instru¢gdes de manutencao do fabricante, bem como providenciar a
troca de pneus, quando necessaria; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os
servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de
executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacédo e outras
ocorréncias, para controle da chefia; conduzir veiculos, quando autorizado e credenciado, a fim de
atender as necessidades da Prefeitura; cumprir as normas técnicas, de qualidade e de segurancga e
higiene no trabalho; utilizar e conservar os equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva
observando as Normas de Seguranga do Trabalho a fim de prevenir acidentes quando acessar
areas que envolvam necessidade de protecdo; zelar pela conservagéo e guarda dos materiais e
equipamentos (computadores, aparelhos de telefone e fax entre outros) utilizados, comunicando
qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada no proéprio local, a fim de que seja
providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos; executar outras
atribuicdes afins.

Operario — Auxiliar em Administragao Publica
Fazer a limpeza de estabulos, pocilgas e instalagdes semelhantes, removendo e retirando
excrementos e detritos, lavando e desinfetando pisos, paredes, comedouros, bebedouros, utilizando
os materiais de limpeza adequados; apreender e conduzir semoventes para local proprio a fim de
impedir a perturbacdo da ordem publica; aplicar substancias antiparasitarias, preparando a solugao
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segundo orientagdo recebida e aplicando-a nos animais com a utilizagdo de pulverizador
apropriado; preparar canteiros e sementeiras de flores e hortaligcas, arvores, arbustos e outras
plantas ornamentais em jardins, hortas, pragas, parques e demais logradouros publicos; realizar
atividades de plantio e replantio de sementes e mudas, adubagem, irrigacdo e poda de arvores,
flores e grama para conservagao e ornamentacao de pragas, parques e jardins; executar trabalhos
de preparacao e pintura de superficies diversas; raspar, lixar e emassar superficies utilizando
raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar
residuos; instalar e reparar encanamentos, tubulagdes e outros condutos hidraulicos, assim como
seus acessorios; instalar lougas sanitarias, condutores, caixas d’ agua, chuveiros e outras partes
componentes de instalagdes hidraulicas; localizar e reparar vazamentos; assentar ladrilhos, tijolos,
azulejos, pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares;
construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagdes e instrucdes
recebidas, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e similares; montar tubulacdes para
instalacbes elétricas; executar trabalhos de reforma e manutencdo de prédios; construir caixas
d’agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocagéo de bocas
de lobo; lavar e lubrificar veiculos e maquinas; preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes
para tampa-las; auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas,
sob supervisdo da autoridade competente; zelar pela conservacao dos utensilios e equipamentos
utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; executar outras
atribuicdes afins.

2. CARGOS DE NIVEL MEDIO/ TECNICO

Assistente Administrativo — Assistente em Administragao Publica
Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos
setores da administragao; participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos,
planejamento e implantagdo de servigos e rotinas de trabalho; redigir ou participar da redagao de
correspondéncias, pareceres, oficios, memorandos, documentos legais e outros significativos para
0 oOrgao; digitar ou determinar a digitacdo de documentos redigidos e aprovados; operar
microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informagdes, bem como consultar registros; estudar processos referentes a assuntos de carater
geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes; coordenar a classificagdo, o
registro e a conservagdo de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos;
interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragdo geral, para fins de
aplicacao, orientacdo e assessoramento; elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos,
fluxogramas, organogramas e graficos em geral; elaborar ou colaborar na elaboragao de relatérios
parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; realizar, sob
orientacédo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicao
de material; orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a
perfeita ordem de armazenamento, conservacao e niveis de suprimento; classificar contabilmente
todos os documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou néo,
de acordo com o plano de contas da Prefeitura; efetuar calculos simples de areas, para a cobranga
de tributos, bem como calculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos; preparar
relacdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar
o controle financeiro; controlar a movimentagao de recursos e o ingresso de receitas; verificar o
cumprimento de obrigagdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para
apoiar a administragao dos recursos financeiros da Prefeitura; prestar informagdes de carater geral,
pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados; realizar, sob orientacédo especifica,
cadastramento de imdveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher
tributos; averbar e conferir documentos contabeis; auxiliar na elaboracédo e revisdo do plano de
contas da Prefeitura; escriturar contas correntes diversas; examinar empenhos de despesas e a
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existéncia de saldos nas dotagdes; auxiliar na feitura global de contabilidade dos diversos impostos,
taxas e demais componentes de receita; conferir documentos de receita, despesa e outros; fazer a
conciliacdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for
detectado erro e realizando a correcao; fazer levantamento de contas para fins de elaboragao de
balancetes, balangos, boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros; auxiliar na analise
econémico-financeira e patrimonial da Prefeitura; coligir e ordenar os dados para elaboragdo do
Balanco Geral; executar ou supervisionar o langamento das contas em movimento, nas fichas e
livros contabeis; controlar estoques de materiais, inspecionando o recebimento e a entrega, bem
como verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento
dos estoques; colaborar nos estudos para a organizagdo e a racionalizagdo dos servigos nas
unidades da Prefeitura; orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas da
classe; executar outras atribuicdes afins.

Cuidador Social — Assistente em Desenvolvimento Social

Organizar a rotina doméstica e do espaco residencial dos abrigos e/ou outros 6rgaos e entidades de
protecéo a crianga e ao adolescente; prestar cuidados basicos com alimentagao, higiene e protegéo;
manter relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adolescente;
organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
crianga ou adolescente abrigada); auxiliar a crianga e o adolescente para lidar com sua historia de
vida, fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade; organizar registros individuais,
inclusive fotograficos, sobre o desenvolvimento de cada  crianga e/ou adolescente, de modo a
preservar sua histéria de vida; acompanhar as criangas e adolescentes nos servigos de saude,
escola e outros servigos requeridos no cotidiano; dar apoio na preparagdo da crianga ou
adolescente para o desligamento, sob a orientagdo e supervisao de profissional de nivel superior;
complementar os afazeres domésticos em conjunto com o Auxiliar de Cuidador; executar outras
atribuicdes afins.

Eletricista — Assistente em Administragao Publica

Instalar fiagcao elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores,
de acordo com plantas, esquemas, especificagdes técnicas e instrugdes recebidas; testar a
instalacao elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddao do trabalho
executado; testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de precisédo, para detectar
as partes defeituosas; reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais,
soldas e materiais isolantes para manter as instalagdes elétricas em condigdes de funcionamento;
montar quadros de comando dos tipos partida direta, estrela e chave compensadora; elaborar e
executar diagramas elétricos para instalagbes de motores CA e CC em qualquer nivel de tensao;
executar projetos de instalagdes elétricas e telefénicas; realizar a manutencdo dos sistemas
elétricos, emitindo pequenos relatérios sobre a situagcdo dos mesmos; executar projetos de
iluminacao; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execug¢ao dos trabalhos tipicos da
classe, inclusive quanto a precaucdes e medidas de seguranca; requisitar material necessario a
execucao dos trabalhos; zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos que utiliza; manter limpo e arrumado o local de trabalho; executar outras atribui¢cdes
afins.

Fiscal de Posturas e Obras — Assistente em Administragao Publica
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Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestagcao de
servicos das pessoas juridicas e autbnomas e. produtor rural; verificar as licengas de ambulantes e
impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentacao exigida;
verificar a instalagdo e localizagdo de moveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de
bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem
como quanto a observancia de aspectos estéticos, de ordem e seguranca publica; verificar, além
das indicagdes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas a fabrico, manipulagéo, depésito,
embarque, desembarque, transporte, comércio € uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;
inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a
localizagao, a instalagdo, ao horario e a organizacgéo; verificar a regularidade da exibicao e utilizagcao
de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda
comercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou em logradouros publicos; verificar o horario de
fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a
observancia das escalas de plantdo das farmacias; apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias,
animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; autuar e
apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as
mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; verificar o
licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais; verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos;
verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de responsabilidade
de engenheiro devidamente habilitado; verificar as violagdes as normas sobre poluicao sonora: uso
de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre
outras; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores
das posturas municipais e da legislagdo urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrugéo
de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes; solicitar forca policial para dar
cumprimento a ordens superiores, quando necessario; emitir relatérios periédicos sobre suas
atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres de mato,agua
estagnada e lixo; fiscalizar as ligagdes de esgoto clandestinas, diretamente em rios, lagos, lagoas e
mar; fiscalizar, intimar e autuar os proprietarios ou arrendatarios de terrenos situados em ruas
dotadas de meio-fio, que ndo estejam devidamente murados e com a respectiva calgada construida;
verificar e orientar o cumprimento da regulamentagédo urbanistica concernente a obras publicas e
particulares; verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento
das instalagbes sanitarias e o estado de conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim
de opinar nos processos de concessao de habite-se; controlar a qualidade do material empregado e
os tragos utilizados, a fim de verificar se estdo dentro das especificagdes técnicas requeridas;
verificar o licenciamento de construgdo ou reconstru¢do, embargando as que nao estiverem
providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; embargar
constru¢des clandestinas, irregulares ou ilicitas; participar da elaboracdo de desenhos técnicos,
baseando-se em plantas e especificagbes, a fim de orientar os trabalhos de execugdo e
manutencao de obras da Prefeitura; solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe
parecam em desacordo com as normas vigentes; verificar a colocagao de andaimes e tapumes nas
obras em execucédo, reforma ou demolicdo, bem como a carga e descarga de material na via



29
publica; verificar o depdsito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de material de
construgao, entulhos provenientes de reformas e demoligdes, residuos de casas comerciais, bem
como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrucado da via
publica; analisar e emitir parecer nos pedidos de demolicdo e habite-se; verificar a existéncia de
habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido alteragées de ampliagao,
transformacéo e reducgao; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecgdes e
vistorias realizadas em sua jurisdicdo; proceder ao acompanhamento e a fiscalizagcdo de obras
executadas por terceiros, verificando a observancia das especificacbes de qualidade e seguranga;
inspecionar a execugao de reformas de préprios municipais; verificar alinhamentos e cotas
indicados nos projetos; fiscalizar as obras e servigos realizados em logradouros publicos no que se
refere a licenga exigida pela legislagdo especifica; intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e
tomar outras providéncias com relagdo aos transgressores das leis, normas e regulamentos
concernentes as obras particulares; realizar sindicancias especiais para instru¢ao de processos ou
apuracao de denuncias e reclamacoes; emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a
chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; coletar dados para
a atualizagao do cadastro urbanistico do Municipio; e executar outras atribuigdes afins.

Fiscal de Tributos - Assistente em Administragao Publica

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacao tributaria; coligir, examinar, selecionar e
preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagdo externa; fazer o cadastramento de
contribuintes, bem como o lancamento, a cobranca e o controle do recebimento dos tributos;
verificar Balangos e Declaragdes de Imposto de Renda, objetivando comparar as receitas langadas
com as receitas constantes nas notas fiscais; verificar, em estabelecimentos comerciais, a
existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacao especifica;
verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;
participar da analise e julgamento de processos administrativos em sua area de atuacgao; emitir
parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se pronunciar;
informar processos referentes a avaliacdo de imoveis e pedidos de revisdo de lancamento de
tributos; fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagdes efetuadas; lavrar autos de infragcéo
e apreensao, bem como termos de exame de escrita, propor a realizagdo de inquéritos e
sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; promover o langamento e
a cobranca de contribuicbes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas; propor
medidas relativas a legislagao tributaria, fiscalizagdo fazendaria e administracao fiscal, bem como
ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio; verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagéao de servigos, em face dos artigos
que expdem, vendem ou manipulam e dos servicos que prestam; receber as mercadorias
apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das
formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; orientar e treinar os servidores que auxiliam
na execucao das atribuigcdes tipicas da classe; elaborar relatérios das inspecdes realizadas;
executar outras atribuicoes afins.

Monitor de Educacgao Infantil — Assistente em Educagao Basica
Executar as determinagdes da dire¢cdo da unidade; atender as necessidades de afeto, alimentacgao,
segurancga, recreacgao, cuidados de higiene e de saude das criangas; preparar a alimentagéo das
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criangas de acordo com o cardapio do dia; auxiliar na preparagdo dos ambientes para os eventos;
executar os servigcos de limpeza das dependéncias; cuidar e preservar os recursos fisicos e
didaticos e demais materiais; auxiliar o docente nas atividades de recreacgao; participar das reunides
com as equipes administrativa e técnico-pedagdgica, para crescimento pessoal e aperfeicoamento
técnico e pratico que permitam sua efetiva contribuigdo e participagdo no projeto politico
pedagdgico; executar os servigos de limpeza e arrumacdo das dependéncias; zelar pela
conservagao do prédio, de suas dependéncias internas e externas e do mobiliario em geral; verificar
a utilizacao correta dos brinquedos e dos equipamentos da unidade evitando o uso inadequado ou
desperdicio; dar ciéncia a dire¢do dos problemas ou imprevistos; executar outras atribui¢des afins.

Técnico em Administragao Escolar (Secretario Escolar) — Assistente em Educagao

Basica

Executar servigos internos e externos, inerentes ao cargo recebendo ou entregando documentos,
mensagens ou objetos e assina protocolo; cooperar no encaminhamento do publico aos diversos
setores da unidade, acompanhando-o ou prestando informacdes; zelar pela conservacdo dos
equipamentos em uso e abastece os mesmos; atender o pessoal da escola, da comunidade e ao
publico em geral; zelar pela identidade da vida escolar do estudante e pela autenticidade dos
documentos escolares; registrar as notas na ficha individual do estudante; auxiliar na escrituragéao
dos documentos escolares; manter a organizagao e conservagao do arquivo ativo e inativo; manter
em sigilo a documentacédo atinente a vida escolar dos estudantes; utilizar microcomputadores com
nocdes basicas de sistemas operacionais, editor de texto e planilha eletrbnica na execucao das
atividades inerentes as atribuigdes do cargo; operar microcomputadores digitais, mimedgrafos,
videocassete, televisor, projetor de slides, data show, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem
como outros recursos didaticos de uso especial; acionar dispositivos periféricos, conservando e
mantendo os mesmos nos critérios e normas estabelecidas pelos fabricantes; executar tarefas em
programas de editoracdo de textos, planilhas eletrbnicas e sistemas operacionais; zelar pela
utilizacdo adequada dos micros; coordenar e orientar trabalhos em laboratérios e salas de
informatica; digitar material de expediente; executar outras atribuigbes afins.

Técnico em Enfermagem — Assistente em Saude Publica

Exercer atividades de nivel médio, envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar; assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéao, orientacao e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencgao e controle das doencgas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevengao e controle sistematico da infecgéao
hospitalar; na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia a saude; atuar na execugao dos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios
e de alto risco; integrar equipes e colaborar em programas de higiene e seguranga do trabalho e de
prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; executar atividades de assisténcia
de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro, previstas legalmente; integrar a equipe de
saude; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.
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Técnico em Farmacia — Assistente em Saude Publica

Armazenar os produtos, para facilitar a manipulagdo e controle dos mesmos; abastecer as
prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e permanente atendimento; zelar pela limpeza
das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, limpar frascos, provetas e outros instrumentos,
esterilizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar a pureza dos produtos e evitar a
mistura de substancias; efetuar atendimento verificando receitas, embrulhamento e entregando os
produtos; registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e estoques;
auxiliar na preparagédo de produtos medicinais, com produtos quimicos industriais e agricolas sob
orientagdo do farmacéutico; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.

Topoégrafo — Assistente em Administragao Publica

Auxiliar em levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, para determinar altitudes,
distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre; auxiliar na
analise mapas, plantas, titulos de propriedade, registros especificacdes; auxiliar nos calculos
topograficos necessarios; auxiliar no Registro dos dados obtidos em cadernos especificos,
anotando os valores lidos e calculos numéricos efetuados, para posterior analise; zelar pela
manutencdo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os
adequadamente, bem como retificando-0s, quando necessario para conserva-los nos padrbes
requeridos; executar outras atribui¢coes afins.

3. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Administrador — Analista em Administragao Publica

Apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais,
planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisdes,
para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura; participar da analise e
acompanhamento do orgamento e de sua execucgao fisico-financeira, efetuando comparagdes entre
as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e
instrumentos de avaliagéo; propor, executar e supervisionar analises e estudos técnicos, realizando
pesquisas, entrevistas, observagao local, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos,
para implantacdo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos
administrativos; elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugbes, formularios e manuais
de procedimentos, coletando e analisando informagdes, para racionalizagdo e atualizacdo de
normas e procedimentos; elaborar critérios € normas de padronizagao, especificacdo, compra,
guarda, estocagem, controle e alienagao, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta
administracdo do sistema de materiais; elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos
para recrutamento, selecéo, treinamento e demais aspectos da administracdo de pessoal, dando
orientagdo técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias,
elaborando formularios, instrucbes e manuais de procedimentos, participando de comissdes,
ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Prefeitura; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando- as em servigco ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
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de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao
profissional.

Assistente Social — Analista em Desenvolvimento Social
Atribuicbes comuns a todas as areas
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdoes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacéao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigcdes sobre
situagcbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.
Quando na area de atendimento a populacédo do Municipio
Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da Administragado Publica,
direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares, inclusive aquelas voltadas a
protecédo da crianga e do adolescente; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do ambito de atuagado do Servigo Social com participagdo da Sociedade Civil;
encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagéo; orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar
beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para
analise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a
orgaos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com
relacéo a planos, programas e projetos do ambito de atuagédo do Servigo Social; prestar assessoria
e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejar, organizar e administrar
Servicos Sociais e de Unidade de Servigo Social; realizar estudos socioecondmicos com 0s usuarios
para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da Administragcado Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; realizagdo de sindicancias para inclusao de
individuos ou familias em programas sociais; atendimento aos internos de hospitais e outras
unidades de saude.
Quando na area de atendimento ao servidor municipal
Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servigo Social que proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores
municipais; atuar na identificagdo de fatores psicossociais e econdmicos que estejam interferindo na
vida funcional do servidor; realizar estudo socioeconémico dos servidores para fins de beneficios e
servigos sociais da Administragcao Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se
fizerem necessarios; realizar vistorias, laudos técnicos, informacdes e pareceres sobre matéria de
servigo social relacionados aos servidores; elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacéo e
reabilitacao profissional e social de servidores, junto ao setor de pessoal.

Cirurgiao Dentista — Analista em Saude Publica
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Realizar diagnostico, prevengao, tratamento e controle dos problemas de saude bucal; coordenar
e/ou executar estudos, pesquisas e levantamentos de interesses das anomalias de cavidades orais
e seus elementos, que interferem na saude da populacdo, com aplicagdo de medidas de carater
coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as condigdes de saude da comunidade;
supervisionar os auxiliares; assessorar e prestar suporte técnico em gestdo em saude, regular os
processos assistenciais (organizar a demanda de oferta de servigo) no ambito do Sistema Unico de
Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do sistema; manter registro dos pacientes
examinados e tratados; fazer pericias examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados de capacitagao fisica para admissao de pessoal na Administracdo Municipal; efetuar
levantamentos que identifiquem indicadores odontolégicos de saude publica; participar do
planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de
saude bucal e programas de atendimento odontoldgico voltados para os estudantes da rede
municipal de ensino e para a populacdo de baixa renda; participar da elaboracdo de planos de
fiscalizacao sanitaria; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.

Contador — Analista em Administragao Publica

Organizar os servigos de contabilidade do Municipio, tragcando o plano de contas, o sistema de
livros e documentos e o método de escrituragao, para possibilitar o controle contabil e orcamentario;
supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagao contabil;
analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos,
observando sua correta classificacao e langamento, verificando a documentacao pertinente, para
atender a exigéncias legais e formais de controle; controlar a execugéo orcamentaria, analisando
documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; controlar a movimentacdo de recursos,
fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagbes de pagamentos a terceiros, saldos
em caixa e contas bancarias, para apoiar a administracdo dos recursos financeiros da Camara;
analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos
repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar
o cumprimento da legislagao aplicavel; analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da
execucao de fundos municipais, verificando a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando
orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; analisar os
atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correg¢ao, para
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; planejar,
programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como
orientar a organizagao de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a
finalidade de atender a exigéncias legais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéao; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao
profissional.

Engenheiro Civil — Analista em Administragao Publica
Avaliar as condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas
do terreno disponivel para a construgao; calcular os esforcos e deformagdes previstas na obra
projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em
consideracao fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas
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de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgao;
elaborar o projeto da construgéo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado
dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovagao; preparar 0 programa
de execucgao do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se
fizerem necessarios, para possibilitar a orientacédo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;
dirigir a execugao de projetos, acompanhando e orientando as operag¢des a medida que avangam
as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padroes de qualidade e seguranca
recomendados; elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a
Prefeitura; realizar medigcbes, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas
informatizados, para emitir parecer quanto a execugcdo das obras realizadas; participar dos
processos de licitagdo de obras elaborando planilhas de custos, orgamento, projetos e parecer
técnico; acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros,
atestando o cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel
cumprimento do contrato; desenvolver estudos sobre a viabilidade econémica e técnica, para
racionalizagao e otimizagao dos sistemas de agua e esgoto; participar de projetos arquitetonicos,
utilizando programas eletrénicos para melhoria e ampliacao das instalagdes da Prefeitura; emitir de
laudos técnicos de vistoria de caixas separadoras de agua e oleo, a fim de proceder com a
liberagéo do inicio das atividades dos estabelecimentos comerciais e industriais; orientar, coordenar
e supervisionar a execugado de obras de construgcdo de prédios, estacdo de tratamento de agua,
redes de agua e esgoto, reservatorios de agua e outros; coordenar e fiscalizar a execugao de obras
de saneamento urbano e rural; elaborar projetos hidro sanitarios; conduzir veiculos, quando
autorizado e credenciado, a fim de atender as necessidades da Prefeitura; planejar, organizar e
controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacdo, acompanhando e avaliando as acoes
desenvolvidas, elaborando relatérios e fornecendo subsidios que visem a elaboragcdo de novas
politicas de agédo ou o aperfeicoamento e a extingdo das existentes, para assegurar o cumprimento
dos objetivos e das metas estabelecidos; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacao; elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros
documentos relativos a sua area de atuagao; realizar estudos e sugerir medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao; participar como instrutor ou facilitador em programas
de capacitacdo, de desenvolvimento e de educagao continuada; participar de grupos de trabalho e /
ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢coes sobre situagdes e / ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho; participar da formulagédo de politicas
publicas e de planos de desenvolvimento; participar de atividades em equipes multidisciplinares;
desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o
acompanhamento dos programas executados pelo mesmo; gerenciar agdes de pesquisa e de
desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua execugao bem como
avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos
usuarios; acompanhar a execucao de projetos executados por terceiros; desenvolver e propor
novas tecnologias de trabalho; desenvolver atividades relacionadas a utilizacdo eficaz de
equipamentos, materiais e de pessoal, planejando, organizando e controlando programas e sua
execucgao de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servigos,
reducédo dos custos e, em consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos
prestados a populagao; exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos
estabelecidos; utilizar e conservar os equipamentos de Protecado Individual e Coletiva observando
as Normas de Seguranga do Trabalho a fim de prevenir acidentes quando acessar areas que
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envolvam necessidade de protegado; manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e
dos resultados alcancados; realizar a mensuragao dos bens patrimoniais desta Autarquia de forma
a constatar o valor monetario dos itens através da aplicacao de procedimentos técnicos suportados
em analises qualitativas e quantitativas; conduzir, eventualmente, veiculos leves, quando autorizado
e devidamente habilitado, a fim de atender as necessidades especificas da Prefeitura; zelar pela
qualidade dos servigos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente
sua equipe na resolugdo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuarios; cumprir e
fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela conservagao e guarda dos
materiais e equipamentos (computadores, aparelhos de telefone e fax, entre outros) utilizados,
comunicando qualquer irregularidade ou avaria que nao possa ser reparada no proprio local, a fim
de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos; zelar pela
limpeza, conservacédo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Especialista em Educagao Basica — Analista em Educagao Basica

Coordenar a elaboragdo e a execucao do Projeto Pedagdgico da Escola; planejar e elaborar
diretrizes, orientagbes pedagdgicas, planejamento, execugdo e avaliagdo das metas educacionais;
contribuir para que a escola cumpra sua fungcdo de socializagdo e construgdo do conhecimento;
Participar com o corpo docente do processo de avaliagdo externa e da analise de resultado;
coordenar o processo de avaliagao institucional no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo ou
das Unidades escolares; acompanhar e supervisionar estudos sobre a organizagdo e
funcionamento do sistema educacional, bem como sobre os métodos e técnicas nele empregados,
em harmonia com a legislacédo, diretrizes e politicas estabelecidas; estudar, planejar, criar e
desenvolver instrumentos necessarios a avaliacdo do sistema educacional; participar na elaboracao
do calendario escolar; atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento do processo
ensino e aprendizagem; participar da coleta, organizagcdo e sistematizagcdo das informacdes
demograficas, socioeconOmicas e outras sobre o perfil da populagdo escolar do municipio;
assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos mais
adequados ao atendimento dos objetivos curriculares; acompanhar a sistematizacdo das
informacdes a respeito das agdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educagéo; programar
e organizar as atividades de supervisdo pedagogica e orientagdo educacional, bem como
supervisionar os demais servicos de apoio técnico- pedagdgicos; acompanhar e participar da
elaboragéo dos curriculos escolares, conforme a legislagdo em vigor e as diretrizes dos Conselhos
de Educacao; acompanhar a execugao do plano de trabalho dos docentes; promover meios para a
recuperacgao dos alunos de menor rendimento, através de estratégias pedagdgicas que visem evitar
discriminacédo e exclusédo; promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos
de integragdo da sociedade com a escola que visem o acompanhamento do desempenho dos
estudantes; coordenar, junto com a Diregdo da Unidade Escolar, as atividades de planejamento,
execucao e avaliagdao do Conselho de Classe; participar da organizagéo das turmas e do horario
escolar; responsabilizar-se pela elaboragdo do horario escolar; coordenar as reunides pedagogicas
dos docentes; redigir documentos destinados a comunicagao e informagao da area pedagogica; e
executar outras atribuicdes correlatas.

Farmacéutico — Analista em Saude Publica
Desenvolver atividades nas areas dos medicamentos e correlatas, desde a padronizacédo, passado
pelo processo de aquisicdo, manipulagdo, armazenagem, controle e qualidade e distribuicéo;
supervisionar as atividades desenvolvidas no setor inclusive do pessoal auxiliar as rotinas e
processo de dispensacao; participar das atividades de farmaco vigilancia, de agdes de saude coletiva
e educagdo em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de
Atencao a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude,
regular os processos assistenciais (organizar demanda e oferta de servigo) no ambito do Sistema
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Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do sistema; manipular drogas de
varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescrigdes médicas; manter registro permanente
do estoque de drogas; fazer requisigbes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a
farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter
custodia de drogas tdxicas e narcéticos; realizar inspegdes relacionadas a manipulagao farmacéutica
e aviamento de receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras, dentro de sua competéncia;
fiscalizar as drogarias, farmacias e estabelecimentos de manipulagdo do Municipio; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Fonoaudidélogo — Analista em Saude Publica

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral, empregando técnicas proprias de
avaliacao e fazendo o tratamento fonético, auditivo, de diccdo, impostacdo de voz e outros, com
vistas ao aperfeicoamento e ou reabilitacdo da fala; avaliar as deficiéncias do servidor, realizando
exames fonéticos da linguagem e de audiometria; encaminhar o paciente ao especialista,
orientando-o e fornecendo-lhe indicagbes para solicitar parecer; programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento de voz, fala e linguagem; orientar e fazer demonstragcao de respiracao
funcional, impostacao de voz e treinamento; opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas
do individuo; participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbio de linguagem e
suas formas de expressao e audigdo; emitir parecer de sua especialidade; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Médico PSF - Analista em Saude Publica

Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e
bem-estar da populacao; desenvolver acdes de saude coletiva; assessorar e prestar suporte técnico
de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servico)
no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do sistema;
fazer consultas preventivas, exames completos de pacientes, visitas, tratamento médico voltado para
qualquer problema patolégico, realizagdo de campanhas junto a populagdo, no combate a
epidemias, doencas endémicas e outras; realizar outras tarefas da area médico- hospitalar; observar
e cumprir as normas de higiene e de seguranca; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Nutricionista — Analista em Educagao Basica
Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros
nutricionais para atendimento da clientela (educacgéo basica: educagéao infantil — creche e pré-escola,
- ensino fundamental, ensino médio, EJA — educacgao de jovens adultos) com base no resultado da
avaliacao nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE;
estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam
o atendimento adequado no Programa de Alimentacdo Escolar (PAE); planejar, elaborar,
acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagéo escolar, com base no diagndstico nutricional e nas
referéncias nutricionais, observando: a) adequacéo as faixas etarias e aos perfis epidemiolégicos
das populagdes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos; b) respeito aos
habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocagao agricola e a alimentacéo
saudavel e adequada; c) utilizagdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores
Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos;
local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade; propor e realizar agdes de
educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia
ecologica e ambiental, articulando-se com a diregdo e com a coordenagao pedagdgica da escola
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para o planejamento de atividades com o conteudo de alimentagdo e nutricdo; elaborar fichas
técnicas das preparagbes que compdem o cardapio; planejar, orientar e supervisionar as atividades
de selecdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela
quantidade, qualidade e conservagédo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-
sanitarias Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a
clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introdugdo de alimento novo ou quaisquer outras
alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagcdo dos cardapios
praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observados parametros técnicos, cientificos e
sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dara no Relatorio
Anual de Gestao do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE; planejar, orientar e supervisionar as
atividades de selegao, compra, armazenamento, produgao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela
quantidade, qualidade e conservacao dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-
sanitarias; interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas
organizagdes, de forma a conhecer a produgao local inserindo esses produtos na alimentagéo
escolar; participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisigao
de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre
outros); orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo; elaborar e
implantar o Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo de Fabricacdo e Controle para
UAN; elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribui¢cdes; assessorar o CAE no que diz respeito a execugao técnica do PAE.

Procurador Juridico — Analista em Administragao Publica

Atuar em qualquer foro ou instdncia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu,
assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses; prestar assessoria juridica as
unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas,
administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e outros, através de pesquisas da legislacao,
jurisprudéncias, doutrinas e instru¢des regulamentares; estudar e redigir minutas de projetos de leis,
decretos, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade
com as normas legais; interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a
consultas das unidades da Prefeitura; efetuar a cobranga da divida ativa, judicial ou
extrajudicialmente; promover desapropriagdes de forma amigavel ou judicial; estudar questdes de
interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos; assistir a Prefeitura na
negociacao de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas; analisar
processos referentes a aquisicdo, transferéncia, alienagdo, cessdo, permuta, permissao e
concessao de bens ou servigos, conforme o caso, em que for interessado o Municipio, examinando
a documentacdo concernente a transacao; prestar assessoramento juridico aos Conselhos
Municipais, analisando as questbes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdoes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e apoio
referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

Professor em Educacgao Basica (Ciéncias, Educacao Artistica, Educagao Religiosa,
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Histéria, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa, Matematica, Séries Iniciais — Regéncia de Turma)
— Analista em Educacao Basica
Participar da elaboragcédo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades de
articulacédo da escola com as familias e a comunidade; efetuar registros pedagdgicos; atuar em
reunides administrativas e pedagdgicas; cumprir a legislacao referente ao ensino; elaborar e cumprir
planos de trabalho, programas e metas; comparecer as reunides marcadas pela diregdo da escola ou
pela Secretaria de Educacgéo, sempre que convocados, dentro da carga horaria de trabalho; zelar
pela conservagcao do material que lhe for confiado; participar de comissdes, quando designado;
participar de reunides ou grupos de trabalhos com setores da Secretaria Municipal de Educagéao e
outras entidades, oferecendo sugestdes e discutindo programas de trabalho; participar do Conselho
de Classe; participar de atividades de aperfeicoamento e treinamento.

ANEXO Il

1. DISTRIBUIGAO DAS QUESTOES

NiVEL FUNDAMENTAL

Ordem Cargo Polr_':zgzzsa Matematica
1 Auxiliar Administrativo
2 Auxiliar de Cuidador
3 Auxiliar em Alimentagao
4 Auxiliar em Servigos Gerais
5 éuxiliar em Servigos Gerais 15 15
scolares
6 Mecanico de Maquinas Pesadas
7 Motorista
8 Operador de Maquinas Pesadas
9 Operario
NIVEL MEDIO/ TECNICO
Ordem Cargo P Lingua Matematica Conheci’rqentos
ortuguesa Especificos

1 Assistente Administrativo
2 Fiscal de Posturas e Obras 15 15 0
3 Fiscal de Tributos




4 Monitor de Educacgao Infantil

5 Cuidador Social 10
6 Eletricista 10
7 Técnico em Administragao 10

Escolar 10 10

8 Técnico em Enfermagem 10
9 Técnico em Farmacia 10
10 |Topodgrafo 10
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NIVEL SUPERIOR

40

Ordem Cargo Lingua S’al'u.je Conheci'm.entos Informatica Conheci’rr!entos
Portuguesa | Publica| Pedagégicos Especificos

1 Procurador (direito) 10
2 Administrador 0 10 10
3 Contador 10
4 Engenheiro Civil 10
5 Assitente Social 0 10
6 Farmacéutico 10
7 Fonoaudidlogo 10 10
8 Cirurgiao Dentista 10
9 Médico PSF 10
10 Nutricionista 10
11 Professor PEB 1 - 20h 10 0
12 Professor PEB 1 - 40h

13 Professor Historia 0 10
14 Professor Portugués 10
15 Professor Matematica 10
16 Professor Ciéncias 0 10 10
17 Professor Educacao Artistica 10
18 Professor Educacgao Religiosa 10
19 Professor Inglés 10
20 Especialista' em Educacao 10

Basica

2. CONTEUDO PROGRAMATICO

Leitura e

NIVEL FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS
Lingua Portuguesa (todos os cargos)

Interpretacdo de textos. Géneros discursivos. Ortografia oficial.

Divisao silabica.

Acentuacgao grafica. Sinbnimos e antdnimos. Sinais de pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, pronomes, verbos, conjungdes, preposi¢coes: formas, emprego e fung¢des. Nogdes de frase,
oragao e periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Termos da oragdo. Concordancia e regéncia
nominal e verbal. Colocagdo de pronomes. Emprego do sinal indicativo de crase. A variagao
linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua adequadas as varias situagbes de
comunicagao. Conotacédo e denotagcdo. Nogdes de versificagdo. Figuras de linguagem: metafora,
metonimia. Vicios de linguagem.

Matematica (todos os cargos)
Numeros inteiros, racionais e reais. Sistema legal de medidas. Razdes e propor¢des. Divisdo
proporcional. Regras de trés simples e compostas. Percentagens. Equacdes de 1° e 2° graus e

inequacgdes de 1° grau. Sistemas de equagdes de 1° grau. Geometria plana.




41
NiVEL MEDIO/ TECNICO
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS

Lingua Portuguesa (todos os cargos)
Leitura, compreensao e interpretacéo de textos: informacdes literais e inferéncias possiveis. Ponto
de vista do autor. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Recursos de coeréncia e
coesao. Semantica e estilistica: sinonimia e polissemia. Denotacao e conotagao. Figuras de
linguagem: metafora, comparagédo, metonimia, ironia, eufemismo, hipérbole, gradacéo,
personificacdo. Vicios de linguagem. Intertextualidade e metalinguagem. Fungdes da linguagem.
Tipologia e géneros textuais. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua.
Variagdes linguisticas Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo. Divisao
silabica. Ortografia oficial. Acentuagao ténica e grafica. Emprego dos sinais de pontuagao. Emprego
do sinal indicativo de crase. Classes de palavras: classificagdo, emprego, flexdes nominais e verbais.
Teoria geral da frase e sua analise: oragdes, periodos e fungdes sintaticas. Vozes verbais. Sintaxe
de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares). Sintaxe de regéncia:
regéncia nominal e verbal. Colocagédo de pronomes: proclise, meséclise e énclise.

Matematica (todos os cargos)

Numeros inteiros, racionais e reais. Sistema legal de medidas. Razdes e propor¢des. Divisdo
proporcional. Regras de trés simples e compostas. Percentagens. Equacdes e inequagdes de 1° e
de 2° graus. Sistemas de equacgdes do 1° grau. Fungdes e graficos de fungdes reais. Progressao
aritmética e progressao geométrica. Fung¢des exponenciais e logaritmicas. Juros simples, juros
compostos e juros compostos com taxas de juros variavel. Capitalizagéo e descontos. Geometria
plana e espacial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS

Cuidador Social

Abrigo — comunidade de acolhida e socioeducacao (Colegédo “Abrigo em Movimento”); Imaginar para
encontrar a realidade (Colegao “Abrigo em Movimento”); Cada caso € um caso (Colecao “Abrigo em
Movimento”); Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990; Lei n°
12.010 de 03 de Agosto de 2009 (dispde sobre a adogéo e da outras providéncias); Plano Nacional
de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria; Constituicdo Federal (1988) (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais — Art. 5° ao 17°. Da Organizagdo do Estado — Art. 18° e 19° Art. 29° a
31°; Art. 34° a 41°. Da Organizacédo dos Poderes — Art. 44° a 69°. Da Ordem Social — Art. 193° a
230°); Orientacdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Aprovado pela
Resolugcdo Conjunta CNAS/CONANDA n° 1/2009, de 18 de junho de 2009; Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e suas alteragées; Tipificagao
Nacional de Servicos Socioassistenciais; Nogcdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual Infanto Juvenil; Declaracao Universal dos Direitos Humanos; Estatuto da Pessoa
com deficiéncia - Lei 13.146/2015; Estatuto da Juventude — Lei n°® 12852, de 5 de agosto de 2013;
Norma Operacional Basica — NOB/RH-SUAS — Resolucdo CNAS 269/2006; Norma Operacional
Basica — NOB/SUAS 2012 — Resolugdo CNAS 33/2012. Outros manuais, livros e apostilas que
contemplem os conteudos indicados.

Eletricista

Automacao: Chave bodia (inferior e superior). Minuteria coletiva e individual, Relé fotoelétrico e
Sensor de presencga. Circuitos elétricos em corrente alternada: Fator de Poténcia; Grandezas e
parametros elétricos em tensao alternada; Poténcia e energia em tensado alternada; Levantamento
de cargas elétricas. Eletricidade Basica: Conceitos basicos de eletricidade; Leis que fundamentam a
eletricidade; Resistor, capacitor e indutor; Circuitos elétricos em CC e CA; Conceitos basicos de
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magnetismo e transformadores. Energia elétrica; Grandezas basicas: tensao, corrente e resisténcia
elétrica; Poténcia elétrica. Caélculo de grandezas elétricas. Momento elétrico. Instrumentagao:
Detectores de tensdo, equipamentos de medigao, teste neon ou digital. Leitura de instrumentos de
medida e de precisdo (digitais ou analdgicos). Utilizagdo do amperimetro (de passagem ou de
sobreposigcéo) e do voltimetro. Maquinas elétricas: construgcdo e controle de maquinas elétricas
(comandos e acionamentos); Dispositivos de protecdo. Materiais elétricos em geral: condutores,
componentes, iluminacédo, protecdo e etc. Destinagdo, especificagdes técnicas e forma de uso;
Nocodes de Desenho Técnico: Elementos de um projeto; Legendas e convengdes graficas; Leitura e
interpretacao de projetos elétricos. Leitura e interpretagdo de projetos: analise de diagramas elétricos
de forgca e de comando; esquemas fundamentais de ligag¢des; leitura e interpretacdo de desenho
elétrico predial; simbologia elétrica. Prote¢ao de circuitos: Aterramento, disjuntores, fusiveis e
interruptores diferenciais. Quadro de distribuicdo de circuitos. Seguranga do Trabalho em
Eletricidade: Introdugdo a seguranca do trabalho; ABNT 5410; NR-10; Acidentes, prevengao, riscos
ambientais e profissionais, higiene do Trabalho com Eletricidade; Equipamentos de Protegao
Individual (EPI).

Técnico em Administragao Escolar

Postura profissional no ambiente no trabalho. Comunicagao interna e externa. Meios de
comunicacao: fisicos e digitais. Relag¢des interpessoais. Gestao de conflitos. Atendimento ao cliente.
Organizagao e conservacdo do arquivo ativo e inativo. Inovagao e criatividade. Etica profissional.

Técnico em Enfermagem

Fundamentos de enfermagem;Vigilancia epidemiolégica e imunizagdo; assisténcia a saude da
mulher; assisténcia a saude da crianca e do recém-nascido; assisténcia a saude do adulto e do
idoso; conhecimento de ética e legislagao profissional; Enfermagem na seguranca do paciente;
assisténcia de enfermagem em situagbes de urgéncia e emergéncia; Legislacdo do SUS- Sistema
Unico de Saude/ Lei 8.080; Processamento de artigos e superficies hospitalares; Prevengdo e
controle de infecgédo hospitalar; Segurancga e Saude no trabalho.

Técnico em Farmacia

Armazenar os produtos, para facilitar a manipulacdo e controle dos mesmos; abastecer as
prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e permanente atendimento; zelar pela limpeza
das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, limpar frascos, provetas e outros instrumentos,
esterilizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar a pureza dos produtos e evitar a
mistura de substancias; efetuar atendimento verificando receitas, embrulhamento e entregando os
produtos; registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e estoques;
auxiliar na preparagao de produtos medicinais, com produtos quimicos industriais e agricolas sob
orientagdo do farmacéutico; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.

Topoégrafo

Fazer levantamento da superficie e do subsolo, da topografia natural e das obras existentes,
determinando o perfil, a localizagédo, as dimensdes exatas e a configuragao de terrenos, campos e
estradas para fornecer os dados basicos necessarios aos trabalhos de construgado, exploracéao e
elaboracdo de mapas e graficos, com o auxilio de instrumentos de agrimensura; Analisar mapas,
plantas, titulos de propriedades, registros e especificacbes, estudando-os, estabelecendo as
medidas a serem tomadas e preparando roteiro de levantamento topografico, planimétrico e
altimétrico, para tracar o plano de trabalho; Efetuar o reconhecimento basico da area programada,
analisando as caracteristicas do terreno para elaborar tragados técnicos; Supervisionar os trabalhos
topograficos preliminares, determinando o balizamento, a colocagdo de estacas e indicando
referéncias de nivel, marcos de locacdo e demais elementos para proceder ao levantamento;
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Realizar levantamentos topograficos na area demarcada manejando teodolitos, trenas, bussolas,
niveis, distanciamentos e outros aparelhos de medigdo para determinar distancias, altitudes,
angulos, coordenadas, volumes e outras especificagbes técnicas da superficie terrestre, de areas
subterraneas e de edificios.; Registrar nas cadernetas topograficas os dados obtidos, anotando os
valores lidos e os calculos numéricos efetuados para posterior utilizacdo; Executar calculos de
agrimensura, utilizando dados coletados em levantamentos topograficos para operar na elaboracao
de mapas topograficos, cartograficos ou em outros trabalhos afins; Executar calculos para
estabelecer a area de superficies determinadas, para uso administrativo; Elaborar documentagao
necessaria, identificando propriedades e colhendo os dados e informagdes necessarias para fins de
desapropriagao no interesse da administracao; Elaborar plantas, esbogos e relatérios técnicos sobre
os tragados a serem feitos, indicando e anotando pontos e convengdes para desenvolvé-los sob a
forma de mapas, cartas e projetos; Coordenar e orientar os trabalhos de seus auxiliares
especificando as tarefas a serem realizadas, determinando modo de execugao, grau de precisao dos
levantamentos e escalas de apresentacado das plantas; Desempenhar outras tarefas correlatas.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS

Lingua Portuguesa

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos: informagdes literais e inferéncias possiveis. Ponto
de vista do autor. Significagdo contextual de palavras e expressodes. Estrutura do texto: relagao
entre as ideias. Recursos de coeréncia e coesao. Conhecimentos linguisticos gerais e especificos
relativos a leitura e a producdo de textos. Semantica e estilistica: sinonimia e polissemia.
Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem: metafora, comparagdo, metonimia, ironia,
eufemismo, hipérbole, gradagado, personificagdo. Vicios de linguagem. Intertextualidade e
metalinguagem. Func¢des da linguagem. Tipologia e géneros textuais. Estrutura fonética: encontros
vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia oficial, acentuagcéo ténica e grafica.
Emprego dos sinais de pontuagao. Ocorréncia e emprego do sinal indicativo de crase. Homénimos e
parénimos. Conhecimentos gramaticais: dominio da norma padrdo escrita da lingua portuguesa;
variagoes linguisticas. Classes de palavras: classificagao, flexdes nominais e verbais. Teoria geral da
frase e sua analise: oragdes, periodos e fungdes sintaticas. Sintaxe de concordancia: concordancia
nominal e verbal (casos gerais e particulares). Sintaxe de regéncia: regéncia nominal e verbal.
Colocacgao de pronomes: proclise, mesoclise e énclise.

Informatica (cargos Procurador, Administrador, Contador, Engenheiro Civil)

Conhecimento do sistema operacional Windows 7: Menulniciar,configuragdes e gerenciamento de
tarefas; Seguranca e atualizagdo (Windows Update); Arquivos, pastas (diretérios) e operagbes com
arquivos. Utilizacao do Windows Explorer: Selecionar, renomear, copiar, mover e excluirarquivos;
Criar pastas e subpastas. Conhecimento do editor de textos Microsoft Word 2010: Criar, salvar,
editar e apagar documentos; Formatagcdo e impressao. Conhecimento de Internet e do Internet
Explorer 11; Operacdes de correio eletronico no Microsoft Office Outlook 2010: Receber e enviar
mensagens; Anexos; Catalogo de enderecos; Organizagdo das mensagens.

Saude Publica (cargos Assistente Social, Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Cirurgiao Dentista,
Médico PSF e Nutricionista)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: saude. Saude no contexto do pais: condigdes de
saude da populacdo brasileira e politicas de saude. Legislacdo do Sistema Unico de Saude (SUS):
principios, diretrizes e organizacédo dos servigos. Participagdo comunitaria e controle social no SUS.
Politica Nacional de Atencédo Basica: diretrizes, normas e organizagdo da assisténcia a saude,
incluindo os novos direcionamentos. Pacto pela Saude. Redes de Atencdo a saude: conceito,
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diretrizes, programas e redes prioritarias. Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias: diretrizes,
normas e organizagao. Politica Nacional de Humanizagdo. Politica Nacional de Educagao
Permanente. Vigilancia em Saude. Promogao, prevengao e protegcao a saude. Praticas integrativas e
complementares. Seguranga e Saude do Trabalhador. Mesa de Negociagao Permanente do SUS.

Conhecimentos Pedagoégicos (cargos Prof. PEB 1, Prof. Histéria, Prof. Portugués, Prof.
Matematica, Prof. Ciéncias, Prof. Educagao Artistica, Prof. Educacao Religiosa, Prof. Inglés e
Especialista em Educagao Basica)

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteragdes (Lei 9394/96). Estatuto da
Crianga e do Adolescente e suas alteragbes (Lei 8069/90). Constituicado Federal de 1988: Titulo II:
dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17); Titulo VIII: da Educacéo (art. 205 a 214). Politica
Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=16690-politica-
nacional-de-educacao-especial-na-perspectiva-da-educacao-inclusiva-05122014 &ltemid=30192.
Competéncias sécioemocionais na pratica da sala de aula. Organizacao do trabalho pedagdgico:
fundamentos e formas dosdiferentes niveis de planejamento. Avaliagdo como ferramenta do
processo de ensinar e de aprender. O processo de ensino-aprendizagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS
Procurador
Direito Administrativo: Direito Administrativo: definigdo, fontes e principios. Administragao publica.

Poderes e deveres do administrador publico. Administragdo publica federal: estrutura,
descentralizacdo e desconcentracdo. Agéncias reguladoras e executivas. Fundagdes publicas.
Empresa publica. Sociedade de economia mista. Entidades paraestatais em geral. Atos
administrativos. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de
licitacdo. Contrato Administrativo: conceito e caracteristicas, formalizacdo, execugao e extingao,
equilibrio econdmico financeiro. Contratos Privados da Administracdo. Convénios e consorcios.
Consorcios Publicos. Parceria publico-privada. Servico publico. Controle interno e externo da
administragcao publica. Controle judicial. Responsabilidade civil do estado. Processo administrativo.
Prescricdo em direito administrativo. Improbidade administrativa. Concessdes e permissdes. Bens
publicos. Desapropriacdo. Intervencdo do estado no dominio econdmico. Administracdo publica
direta e indireta. Autarquias. Fatos da administracdo publica: atos da administragao publica e fatos
administrativos. Lei Municipal n. 562, de 4 de outubro de 2017, que institui o Codigo Municipal de
Defesa do Usuario de Servigos Publicos e da outras providéncias; Lei Municipal que dispde sobre o
Plano de Carreiras do Magistério Publico Municipal, de n° 317, de 05 de marco de 2010; Lei
Municipal N.° 500, de 21 de junho de 2016, que Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos servidores publicos efetivos da Prefeitura de Cabeceira Grande e da outras providéncias; Lei
Organica Municipal — LOM, publicada em 14/06/1997; Lei Complementar n.° 32, de 2 de dezembro
de 2015, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cabeceira Grande
(MG); LEI N.° 500, de 21 de junho de 2016, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos servidores publicos efetivos da Prefeitura de Cabeceira Grande e da outras providéncias; Lei N°
317, de 05 de marco de 2010; que dispbe sobre o plano de carreiras do magistério publico
municipal.

Direito Ambiental: Responsabilidade ambiental: a matéria na Constituicdo da Republica; reparagao
do dano ambiental. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Termo de Compromisso. Termo de
ajustamento de conduta. Objetos de estudo do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental.
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Fontes do Direito Ambiental. A Constituicao de 1988 e o meio ambiente. Politica nacional de meio
ambiente. Competéncias em matéria ambiental O Sistema Nacional do Meio Ambiente. Poder de
policia e Direito Ambiental: instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. O licenciamento
ambiental: procedimento.
Direito Constitucional: Organizagcdo do Estado: entidades e sistema de reparticdo de competéncia.
Organizacado dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Poder Executivo: atribuicoes e
organizagcao da presidéncia da republica. Constituicdo: conceito e classificagdo. Normas
constitucionais: classificagdo. Preambulo, normas constitucionais programaticas e principios
constitucionais. Disposi¢des constitucionais transitérias. Interpretacéo e Aplicagado da Constituicéo:
métodos e principios. Poder constituinte. Controle de constitucionalidade. Direitos e garantias
individuais e coletivos. Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Direitos sociais.
Administragcdo publica: principios constitucionais. Poder Legislativo: organizagao; atribui¢oes;
incompatibilidades parlamentares e processo legislativo. Comissdo Parlamentar de Inquérito.
Tribunal de Contas da Unido. Poder Judiciario: estrutura e atribui¢des. Supremo Tribunal Federal:
organizagao e competéncia. Conselho Nacional de Justiga. Superior Tribunal de Justiga:
organizagcdo e competéncia. Justica federal: organizacdo e competéncia. Justica do trabalho:
organizagao e competéncia. Fungbes essenciais a justica. Sistema Tributario Nacional: principios
gerais e limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Ordem Econdémica e Financeira: principios
gerais da atividade econOmica e Sistema Financeiro Nacional. Principios constitucionais do
trabalho.
Direito Financeiro: A Atividade Financeira do Estado e o Direito Financeiro: Necessidades coletivas
e o papel do Estado; O Fendmeno Financeiro. Atividade Financeira do Estado; Setores da atividade
financeira publica; Direito Financeiro e conceito; Relagées com a Ciéncia das Finangas e outros
ramos juridicos; As normas de Direito Financeiro: competéncia legislativa; leis complementares e
leis ordinarias; Principios do Direito Financeiro. Receita Publica: Ingressos e Receitas Publicas;
Receitas originarias e derivadas; Classificagdo das receitas publicas; Estagios das receitas
publicas; Disciplina da LRF sobre as Receitas Publicas. Despesa Publica: Conceito, elementos e
caracteres; Classificacdo das despesas publicas; Disciplina da LRF sobre as Despesas Publicas.
Orgcamento Publico: Histérico da pratica orgamentaria; Funcdes e Natureza Juridica; Espécies de
Orgamento; Disciplina Constitucional Orgamentaria; Orgamento Fiscal; Orcamento da Seguridade
Social; Orcamento de Investimento das Estatais; Principios Constitucionais Orgcamentarios; Plano
Plurianual; Lei de Diretrizes Orgcamentarias; Lei Orcamentaria Anual. Atividade dos Tribunais de
Contas. Crédito e Divida Publica: Nogdes do Crédito Publico; Aspectos Econdmicos e Juridicos; A
divida publica; conceito e espécies. A divida publica externa. Papel do Senado Federal. Emissao e
Controle de Moeda: Competéncia Constitucional; Banco Central; Conselho Monetario Nacional.
Direito Processual Civil: Apelagdo. Agravos. Embargos Infringentes. Embargos de declaragao.
Recurso adesivo. Recurso Especial. Recurso extraordinario. Agao rescisoria. Do cumprimento da
sentenga. Da execugao por titulo executivo extrajudicial. Embargos do devedor, a arrematagao e
adjudicagdo. Processo cautelar. nogdes gerais, requisitos, espécies, procedimentos e medidas
cautelares. Procedimentos especiais: agdo de consignagdo em pagamento e agdes possessorias.
Embargos de terceiro. Agado monitéria. Busca e Apreensdo. Alienacdo Fiduciaria de Imoveis.
Desapropriagdo. Mandado de seguranca. Agao popular. Agao civil publica. Arbitragem. Acao:
natureza juridica, elementos da agéo, condi¢gdes da acdo, caréncia da agcédo, cumulagao de agdes e
de pedidos. Jurisdicdo e competéncia. Processo: conceito, natureza, classificagdo, principios,
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processo e procedimento. Relagao juridica processual: pressupostos processuais, formacgao,
suspensao e extingdo do processo. Sujeitos do processo: as partes — conceito, capacidade,
representacdo, legitimacdo. Substituicdo processual. Pluralidade de partes: litisconsércio,
intervencdo de terceiros. Fatos e atos processuais: forma, lugar e tempo dos atos processuais,
prazos, preclusdo. Nulidades processuais. Processo de conhecimento: nogdes gerais, finalidade,
objeto, estrutura. Procedimento comum. Procedimento sumario. Procedimentos Especiais. Peticao
inicial. Tutela antecipada. Citacao inicial. Resposta do réu: contestacao, excegdes, reconvengao.
Revelia. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Prova: meios de
prova, 6nus da prova, procedimento probatério. Audiéncias: preliminar e de instrugao e julgamento.
Sentenga. Coisa julgada. Recursos: no¢des gerais, classificagdes, juizo de admissibilidade e juizo
de mérito e efeitos.

Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional: principios, limitagdes ao poder de tributar,
discriminacdo dos impostos e reparticido das receitas. Espécies tributarias. Principios e normas
gerais de Direito Financeiro. Receita publica. Despesa publica. Orgamento. Responsabilidade fiscal.
Sigilo bancario.

Direito Urbanistico: Conceito e Objeto, Principios vetores, Inser¢cdo e conexées com a Ordem,
Juridica, Estatuto das Cidades, Disciplina da vida no perimetro urbano, Melhoria das condi¢des de
vida no perimetro urbano, Funcao social da propriedade, Instrumentos, Instrumentos tributarios do
urbanismo, Direito Urbanistico e Democracia, Participagdo popular, Organizagdes da sociedade
civil.

Administrador

Introducdo a Administragdo de Empresas: Funcbes da Administracdo; Ciéncia, Arte e
Administracao; Caracteristicas; objetivos; aplicabilidade; Escolas e Teorias da Administracao.
Administragcao de Recursos Humanos: Fundamentos Basicos, Conceitos e Objetivos; Estratégia de
atuacdo na gestdo e analises organizacionais; Instrumentos de levantamento de informacgdes;
Administracao de Cargos e Salarios; Motivagao; Analise de Cargos; Avaliacdo de Desempenho;
Pesquisa salarial; Planejamento de Carreiras; Gestdo de Pessoas; Recrutamento e Selegao;
Remuneragdo e Treinamento; Medicina e Seguranga do trabalho; Obtencdo de resultados.
Organizacao e Métodos: Analise de processos; Fluxogramas; Estudo de layout; Analise e desenho
de formularios; Elaboracdo e usos de manuais; Departamentalizagdo (estruturagédo); Organograma:
formulagao e analise estrutural; Sistemas de informagéao; Arquitetura organizacional; Empowerment;
Qualidade e a busca da exceléncia; Mudanca organizacional. Logistica: Administracdo de Materiais:
Avaliacao de estoques; Dimensionamento e controle de estoques; Armazenamento de materiais;
Estudos de Lay Out; Analise do processo; Movimentacdao de materiais; Administragdo de Compras:
Funcgdo; Organizacao; Distribuicdo e transporte; Desempenho operacional e produtividade;
Minimizagdo de custos. Administracao Financeira: Fluxos de Caixa; Matematica Financeira: juros
simples, juros compostos, taxas, descontos, anuidades, equivaléncia de fluxos. sistemas
equivalentes de empréstimos, andlise de investimentos, correcdo monetaria; Analise de indices
econdmicos e financeiros; Orgamento publico. Administragdo Publica: Poderes administrativos; Atos
administrativos; Contratos administrativos; Orgéos publicos; Servicos publicos; Servidores publicos;
Regime juridico administrativo; Poder de policia; Processo de contratagdo — Licitagcdo e
concorréncia; Processo administrativo; Administragdo indireta; Patriménio publico; Bens
publicos;Improbidade administrativa; Responsabilidade civil da administracdo. Etica Profissional:
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Cédigo de Etica do Administrador — principios, valores, postura, procedimentos e comportamento
no desempenho da funcdo. Legislagdo Aplicada a Administracdo: Leis, Normas, Portarias,
Decretos, instrucdes normativas e outros instrumentos legais no cotidiano do Administrador .
Contador
Administragcdo Publica: Aspectos gerais, conceitos e terminologias; Organizacao e estrutura do
estado, governo e administracdo publica; Ciclo de gestdo e implantagdo do orgamento publico
municipal: PPA, LDO e LOA; Politicas publicas; Controle da administracdo publica. Servigo Publico:
Aspectos gerais, conceitos e terminologias; Classificagdo e caracteristicas dos servigos publicos.
Contabilidade Publica: Aspectos gerais, conceitos e terminologias; Regime de caixa; Regime de
competéncia; Plano de contas aplicado ao setor publico; Aspectos orgamentario, patrimonial e fiscal
da contabilidade aplicada ao setor publico; Principios orgamentarios; Principios contabeis; Receita
Publica: aspectos gerais, conceitos, terminologia, classificagao, receita orgamentaria e receita extra-
orcamentaria; Despesa Publica: aspectos gerais, conceitos, terminologia, classificagao,
despesaorcamentaria e despesa extra-orgamentaria; Fonte e destinacédo de recursos; Elementos das
demonstragdes contabeis; Mensuracdo de ativos e passivos; Estoques; Ativo Imobilizado; Ativo
Intangivel; Reavaliagdo, redugdo ao valor recuperavel, depreciagdo, amortizacdo e exaustao;
Receita de transacdo sem contraprestacao; Receita de transacdo com contraprestacao; Provisdes,
passivos contingentes e ativos contingentes; FUNDEB; Concessdes de servigos publicos; RPPS —
Regime Proprio de Previdéncia Social; Divida Ativa; Precatérios em regime especial; Balango
Orgamentario, Financeiro e Patrimonial. Lei de Responsabilidade Fiscal: Aspectos gerais da lei,
diretrizes e fundamentos.

Engenheiro Civil

Legislacao profissional — Nogdes de direito e cidadania. Aspectos juridicos para a formacéo do
engenheiro. Organizacdo do sistema CONFEA/CREAs e suas leis. Deveres e direitos dos
profissionais. Cédigo de ética profissional. Mercado de trabalho. Nog¢des de avaliagdo e pericias.
Materiais de construgdo civil — aglomerantes, agregados, pastas e argamassas, concretos
hidraulicos, materiais metalicos, ceradmicos e betuminosos, pedras naturais, madeiras, tintas,
vernizes e vidros. Técnicas de construgao civil — elementos referentes a edificacdo, movimento de
terra, maquinas, equipamentos, canteiro de obras, técnicas de fundagdes, tecnologia dos elementos
de vedacdo, tipos de coberturas, estruturacdo do edificio, revestimentos, pisos, pinturas,
racionalizagao e tecnologia das construgdes, memorial descritivo, orgamentos, cronograma fisico-
financeiro, higiene e seguranga do trabalho (NR-18). Instalacbes prediais — instalagdes prediais de
agua fria e quente, instalagcdes de esgotos e de aguas pluviais, tratamentos individuais de esgotos
domésticos, instalagcbes elétricas, instalagcbes de gas, instalagdes contra-incéndio. Projetos de
engenharia civil — conceituagao de arquitetura e de espaco edificado, tipologia e funcao do edificio,
edificagdes uni e plurifamiliares, comerciais e industriais. Projetos estruturais — caracterizagao
estrutural de um edificio, plantas de formas e ferragens, cargas, esforgos internos, concreto armado,
materiais componentes, dimensionamento de pilares, vigas e lajes, desenvolvimento do projeto
estrutural. Fundagdes — propagagdo e distribuicdo de pressbes no solo, fundagdes diretas,
fundagdes profundas, reconhecimento do subsolo, sondagens e escolha do tipo de fundagdes.
Topografia — planimetria, altimetria, planialtimetria-cadastral, desenvolvimento de projetos de
loteamento. Transportes — estudo do transito, contagens volumétricas, pesquisa de origem e destino,
planejamento de transportes, estimativa de transito futuro, volume de projeto, determinacdo do
numero “N”, capacidade e niveis de servigos das vias, dimensionamento e coordenagdo de
semaforos, sinalizagdo de seguranga em vias, estudos de acidentes, projeto geométrico rodovias e
vias urbanas, terraplanagem, calculo de volumes e distancias de transportes, laboratério de solos e
pavimentagao, custos rodoviarios, estudo da base de calculo e elementos intervenientes, drenagem
estudo dos sistemas de drenagem profunda e superficial, analise dos elementos componentes e seu
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funcionamento, pavimentagao, funcionamento dos sistemas de pavimentagao flexivel, articulados e
rigidos, dimensionamento do pavimento. Urbanismo — fun¢des urbanas, estruturas e morfologia
urbana, utilizagdo dos espagos urbanos, planejamento e gerenciamento de obras urbanas, infra-
estrutura, equipamentos e servigos urbanos, legislacdo urbana, plano diretor, plano municipal de
desenvolvimento estatuto da cidade.

Assistente Social

O Servico Social na contemporaneidade: trabalho e formacdo profissional; Servico Social e Etica:
convite a uma nova praxis; O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos; Fundamentos
histéricos, tedricos, metodoldgicos do Servico Social; Cédigo de Etica profissional do Assistente
Social e Regulamentacado do Exercicio Profissional - Lei 8.662/1993 e suas alteragdes; Constituicao
Federal 1988 - Capitulo dos Direitos Sociais; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004;
Politica de beneficios sociais; NOB SUAS/2012 e NOB-RH/2006; Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e Lei 12.435/2011 (dispbe sobre a
organizagao da Assisténcia Social); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015; Politica
Nacional para Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Lei 7.853/1989 e decreto; Estatuto
da Criangca e do Adolescente - Lei n°® 8069/1990; Lei 12.010/2009 (Nova lei da adogao); Nogdes
sobre o SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo; Nogdes sobre o Plano Nacional
de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil; Orientagcbes Técnicas: Servicos de
Acolhimento para Criancas e Adolescentes/2009; Estatuto do ldoso - Lei 10.741/2003; Politica
Nacional do ldoso - Lei 8842/1994 e seus decretos; Lei Maria da Penha - Lei 11.340/2006; Politica
Nacional para Populagao em Situagao de Rua - Decreto Federal 7053/2009; Orientagbes Técnicas:
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS/2009; A politica social brasileira e os programas
sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade; Orientagcdes Técnicas: Centro de
Referéncia Espercializado de Assisténcia Social - CREAS/2009; Orientagdes Técnicas sobre o PAIF
- Trabalho Social com Familias do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia; BPC
Trabalho - Programa de Promogao do Acesso das Pessoas com Deficiéncia Beneficiarias do BPC a
Qualificacao Profissional e ao Mundo do Trabalho; Declaragao Universal dos Direitos Humanos.

Farmacéutico

Farmacia Social e Legislagdo Farmacéutica: Cdédigo de ética da profissdo farmacéutica; Politica
nacional de medicamentos e de assisténcia farmacéutica; Medicamentos genéricos; Medicamentos
sujeitos a controle especial. Aquisicdo de medicamentos e correlatos em instituicao publica.
Farmacotécnica e Controle de Qualidade: Controle e gerenciamento da qualidade de matérias-
primas e de medicamentos; Controle e gerenciamento da qualidade em manipulagao e fabricagao de
medicamentos; Controle de qualidade e estabilidade de medicamentos: principios gerais, métodos e
interpretacao; Emissao e analise de laudos de medicamentos e matérias-primas; Farmacotécnica e
formas farmacéuticas solidas, liquidas, semi-sélidas e injetaveis; Armazenamento de matérias-
primas e medicamentos.

Assisténcia farmacéutica: Selegdo, programacgao, aquisigdo, armazenamento e sistematica de
distribuicdo de medicamentos e produtos médicos; Assisténcia terapéutica e a avaliagcao de
tecnologias em saude: conceitos e principio basicos de atuagéo do farmacéutico; Boas praticas de
dispensacao: sistemas de distribuicdo de medicamentos e produtos médicos; Calculos aplicados a
Farmacia: sistemas de medida e de massa, calculo de dose, fator de correcédo, equivaléncia de
doses e densidade relativa; Principios da antibioticoterapia; Gerenciamento dos residuos de servigos
de saude: os tipos de residuos e a sua gestdo integrada; Rastreabilidade de medicamentos e
produtos médicos: exigéncias legislacao sanitaria.

Farmacologia Basica e Terapéutica: Conceitos em Farmacocinética, Bioequivaléncia e
Biodisponibilidade; Mecanismos gerais de acao e efeitos de farmacos; Reacbes adversas; Fatores
que afetam a resposta farmacoldgica; Sistema Nervoso Central; Terapia Farmacoldgica da
Inflamacéao; Funcdes Renal e Cardiovascular; Funcdo Gastrintestinal; Quimioterapia das Infeccdes
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Parasitarias; Quimioterapia das Doengas Microbianas; Quimioterapia das Doengas Neoplasicas;
Imunomoduladores; Sangue e Orgdos Hematopoiéticos; Horménios; Dermatologia; Oftalmologia;
Atencdo Farmacéutica: Cuidados farmacéuticos na atencido primaria a saude; Uso racional de
medicamentos; Problemas relacionados a medicamentos; Farmacovigilancia; Tecnovigilancia.

Fonoaudiélogo

Anatomo-Fisiologia do sistema nervoso central; Anatomo-Fisiologia da audi¢cado; Anatomo-Fisiologia
do sistema sensoério motor oral (incluindo fissuras labiopalatinas e disfagias); Anatomo-Fisiologia da
voz; Intervencdo fonoaudiolégica em recém-nascidos; Avaliagdo, diagndstico e intervengédo em
Audiologia (incluindo proteses auditivas); Aquisicdo, desenvolvimento, disturbios e intervencéo
fonoaudiolégica na linguagem oral (incluindo gagueira e afasia); Aquisicdo, desenvolvimento,
alteracbes e intervengao na linguagem escrita (incluindo dislexia); Atuagao fonoaudioldgica junto ao
idoso; Classificagdo, conceito, etiologia e reabilitacdo vocal (incluindo céancer de laringe);
Fonoaudiologia e saude publica; Fonoaudiologia escolar.

Cirurgiao Dentista

Anestesia oral: técnicas, anestésicos, indicacdes e contra indicagdes, acidentes, medicacéo de
urgéncia; Atencao a saude bucal do idoso e da crianga; Biosseguranga: ergonomia e controle de
infeccdo no consultorio; Cariologia: etiologia, epidemiologia, progressao e controle da carie dentaria;
Cimento ionébmero de vidro de alta viscosidade: caracteristicas e técnica de manipulagéo; Dentistica:
restauragdes com iondmero de vidro, resina composta e restauragbes complexas com amalgama;
Diagndstico, tratamento e controle dos principais problemas periodontais, técnicas de raspagem;
Diretrizes assistenciais do SUS; Doenca periodontal: etiologia, diagnostico e tratamento;
Epidemiologia em Saude Bucal; Estratégia de Saude da Familia; Farmacologia aplicada a
odontologia; Fluor: uso racional, toxicologia; Fluorose dentaria: diagnostico e tratamento; Infecgbes
bacterianas, virais e micéticas: diagnostico e tratamento; Organizagdo de modelos assistenciais em
odontologia; Planejamento e organizagao de servigos assistenciais de odontologia; Politicas de
saude bucal no Brasil; Principais manifestagdes bucais de doencas sistémicas: diagnostico e
tratamento; Principios da radiologia odontoldgica: Indicagdes, técnicas e interpretagao;
Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte: exodontia simples e complexas; Processos
agudos na cavidade bucal: diagnostico e tratamento; Tratamento conservador do complexo
dentina/polpa; Tratamento Restaurador Atraumatico: conceito, abordagem, materiais restauradores
adesivos com abordagem de minima intervengdo. Traumatismos e imobilizagbes dentaria.

Médico PSF

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, tratamento e prevencao das doencas: cardioldgicas:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, valvopatias, arritmias cardiacas, cardiopatias
congénitas, doenga reumatica, doengas da aorta, hipertensao arterial e pulmonar, endocardite,
dislipidemia, gravidez e cardiopatia, sindrome metabdlica, choque. Atendimento de parada
cardiorrespiratéria. Vasculares: insuficiéncia arterial periférica, insuficiéncia venosa, trombose
venosa, tromboembolismo arterial, tromboembolismo pulmonar, arterites, sindrome do pé diabético,
varizes de membros inferiores. Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite, pneumonia,
tuberculose, pneumopatia intersticial, neoplasias, doencga pulmonar obstrutiva crénica, afeccbes da
pleura. Do sistema digestivo: gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crdnica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatérias, doenca diverticular do célon, neoplasias. Renais: insuficiéncia renal, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Metabdlicas e
do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitus, hipotireodismo,
hipertireodismo, doencas da hipofise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias, leucopenia, purpuras,
disturbios de coagulagao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao. Reumatoldgicas:
osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
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doencgas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: transtornos psiquiatricos na clinica
geral, demémocia, alcool e fumo na clinica médica, transtornos relacionados ao uso de drogas,
depresséo, transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia, transtornos ansiosos, fobicos e obsessivo-
compulsivo, neuroses histéricas, transtornos somatoformes, transtornos da personalidade, urgéncias
psiquiatricas. Infecto-contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencgas sexualmente transmissiveis, aids, doenca de
chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenga meningocécica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infecgdes bacterianas imunoldgicas, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia.

Nutricionista

Lei n°® 8234, de 17 de setembro de 1991 (DOU 18/09/91); Resolugédo CFN n° 334, de 10 de maio de
2004. Dispde sobre o Cédigo de Etica do Nutricionista e da outras providéncias. Resolugdo CFN n°
541, de 14 de maio de 2014. Altera o Cddigo de Etica do Nutricionista, aprovado pela Resolucédo
CFN n° 334, de 2004, e da outras providéncias. Resolugdo CFN n° 465 de 23 de agosto de 2010.
Dispbe sobre as atribuicdes do Nutricionista, estabelece parametros numéricos minimos de
referéncia no ambito do Programa de Alimentacéo Escolar (PAE) e da outras providéncias. Lei 6437,
de 20 de agosto de 1977. Dispde sobre as infracdes sanitarias. Decreto Federal n® 77052, de 19 de
janeiro de 1976. Dispde sobre a fiscalizagao sanitaria das condi¢cdes de exercicio de profissdes e
ocupagdes técnicas e auxiliares, relacionadas diretamente com a saude; Lei 8080 de 19 de setembro
de 1990. Dispbe sobre as condi¢cdes para a promoc¢ao, protecao e recuperacao da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
11947, de 16 de junho de 2009. Dispde sobre o atendimento da Alimentagao Escolar e do Programa
Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagao basica e normas regulamentadoras do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagéo (FNDE). Lei n°® 11346, de 15 de setembro de 2006. Criou
o Sistema Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional - SISAN, com vistas a assegurar o Direito
Humano a Alimentacdo Adequada - DHAA; Resolucdo RDC n° 216 de 15 de setembro de 2004.
Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas Técnico de Boas Praticas para Servigo de
Alimentacgao. https://www.educacao.mg.gov.br/parceiro/alimentacao-escolar-cardapios.

Professor PEB 1

O professor e a construcéo coletiva do ambiente de trabalho. Tendéncias educacionais na sala de
aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Planejamento. A construgéo do conhecimento:
papel do educador, do educando e da sociedade. Avaliagao da aprendizagem. Avaliagdo do
processo do processo de alfabetizagdo. O jogo e o brincar.

Professor de Histoéria

Historia Antiga; Historia Medieval; Histoéria Moderna; Historia Contemporanea; Colonizagédo da
Ameérica Portuguesa; Historia do Brasil Império; Historia do Brasil republicano; Historia da América
latina colonial e independente; América latina do século XIX e XX; Histéria da Africa; Atualidades.

Professor de Lingua Portuguesa

Leitura, compreensao e interpretacao de textos: informagdes literais e inferéncias possiveis. Ponto
de vista do autor. Significacdo contextual de palavras e expressodes. Estrutura do texto: relagao
entre as ideias; recursos de coeréncia e coesdo. Conhecimentos linguisticos gerais e especificos
relativos a leitura e a producéo de textos. Semantica e estilistica: sinonimia e polissemia.
Denotacgao e conotagao. Figuras de linguagem: metafora, comparagcédo, metonimia, ironia,
eufemismo, hipérbole, gradacéao, personificagao. Vicios de linguagem. Intertextualidade e
metalinguagem. Fungdes da linguagem. Tipologia e géneros textuais. Estrutura fonética: encontros
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vocalicos e consonantais, digrafo, divisao silabica, ortografia oficial, acentuagao ténica e grafica.
Emprego dos sinais de pontuagao. Ocorréncia e emprego do sinal indicativo de crase. Homénimos e
parénimos. Conhecimentos gramaticais: dominio da norma padrao escrita da lingua portuguesa;
variagoes linguisticas. Classes de palavras: classificagao, flexdes nominais e verbais. Teoria geral da
frase e sua analise: oracdes, periodos e fungdes sintaticas. Sintaxe de concordancia: concordancia
nominal e verbal (casos gerais e particulares). Sintaxe de regéncia: regéncia nominal e verbal.
Colocacgao de pronomes: proclise, mesoclise e énclise.

Professor de Matematica

Numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Lema de Euclides. Numeros primos. Teorema
Fundamental da Aritmética. Critérios de divisibilidade. Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo
Comum. Principio Fundamental da Contagem. Permutagado, arranjo, combinagao e Bindmio de
Newton. Frequéncia relativa e probabilidade. Probabilidade em espagos amostrais equiprovaveis.
Equacdes e inequagdes de 1° e de 2° graus. Fungdes e graficos de fungdes reais. Fungdes inversas.
Fungdes logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Sequéncias de numeros reais. Progressao
aritmética e progressdao geométrica. Limites. Continuidade de func¢des reais. Derivadas. Integrais.
Teorema Fundamental do Calculo. Matrizes. Operagdes com matrizes. Determinante de uma matriz.
Matriz transposta e matriz inversa. Algebra vetorial no plano e no espago real. Operacdes com
vetores. Produto interno, produto vetorial e produto misto. Reta, plano e cOnicas no espaco
euclidiano. Juros simples, juros compostos e juros compostos com taxas de juros variavel.
Capitalizagao e descontos. Geometria plana e espacial. Sistemas de equagdes lineares. Conjunto
dos numeros Complexos. Conjugado e norma de um numero complexo. Equagbes algébricas e
polinomiais. Teorema Fundamental da Algebra.

Professor de Ciéncias

Aprendizagem significativa em Ciéncias. Diretrizes para o Ensino de Ciéncias e interdisciplinaridade.
Temas transversais em Ciéncias Naturais. Desenvolvimento de habilidades e competéncias pelos
alunos. Livro didatico de Ciéncias. Alfabetizacao cientifica.

Professor de Educacgao Artistica
Arte no Ensino Fundamental e Médio. Educacao infantil e o ensino de arte. O desenho na Educacgao
Infantil. A formacao estética na Educacao Basica. A consolidacao do ensino de arte no Brasil.

Professor de Educacgao Religiosa

A religiosidade como fenbmeno politico, criagao e providéncia na tradigao Crista, Budismo,
sincretismo religioso, mitologia, a doutrina da reencarnacéo - da Grécia ao Espiritismo moderno,
Escatologia.

Professor de Lingua Inglesa

Leitura e interpretacdo de texto escrito em Lingua Inglesa. ltens gramaticais relevantes para a
compreensdo dos conteudos semanticos: Present Tenses, Past Tenses, Future Tenses, Perfect
Tenses, Modal Verbs, Reported Speech, Pronouns (possessives, reflexives, object, adjectives),
Passive Voices, Infinitive and Gerund forms, Phrasal Verbs, Conditionals, Comparative and
Superlative.

Especialista em Educagao Basica

Estrutura e organizagdo do ensino brasileiro. Curriculo: planejamento, sele¢cdo e organizagdo dos
conteudos. Planejamento educacional. Anadlise de dificuldades, problemas e potencialidades no
cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade concreta. Organizagao e gestdao da escola.
Articulagao da agao supervisora com as diferentes instancias e agentes educativos na construgao da
cidadania e na melhoria da qualidade do ensino.
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ANEXO IV

SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO DO CONCURSO PUBLICO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE.

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, ,
portadordo CPF . . - numero de inscricao , declaro, para
os fins de obtencao de isengao da taxa de inscrigdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Cabeceira Grande, que por razdes de ordem financeira, ndo posso arcar com as despesas da taxa
de inscri¢ao, nos termos do Item 5. do Edital 01/2017. Declaro, ainda, estar ciente de que é de minha
inteira responsabilidade o teor desta declaragao, podendo responder civil e criminalmente por ela.

Cabeceira Grande, de de 2017.

Assinatura
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ANEXO V

DESCRIGAO DAS PROVAS PRATICAS.

O candidato devera apresentar, no ato da prova, documento original com foto. Para o cargo de
Operador de Maquinas Pesadas o candidato devera apresentar, no ato da prova, a Carteira
Nacional de Habilitagao categoria “E”, em original, ndo sendo aceito qualquer outro documento.
O candidato sera considerado APTO ou INAPTO.

Os candidatos serdo avaliados quanto a:

Mecanico de Maquinas Pesadas
- Capacidade de montar e desmontar um motor ou partes méveis de um motor;
- Demonstrar conhecimentos de ferramentas, entre outras atividades correlatas ao cargo.

Operador de Maquinas Pesadas

— Capacidade de atencéo, percepc¢ao e habilidade no manuseio de equipamento;

— Conhecimentos de normas de seguranga do trabalho;

— Capacidade de manobrar maquinas leves pesada, manipulando os comandos de marcha e
direcdo da maquina, da niveladora ou da pa mecanica, para possibilitar a movimentacao da
terra; Movimentar a lamina da niveladora ou pa mecanica ou da borda inferior da pa,
acionando as alavancas de controle, para posicionar o mecanismo segundo as necessidades
do trabalho; Manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta,
rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar, arar e
gradear; Executar a manutengcdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos,
para manté-la em boas condi¢des de funcionamento.



