ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CACIMBA DE DENTRO
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EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2021 - PMCD/PB
RETIFICACAO DO CRONOGRAMA

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CACIMBA DE DENTRO, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicbes legais e considerando a decisdo em agravo de instrumento no processo n° 0801085-
74.2021.4.05.0000, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que ficam reabertas, no
periodo das 10h do dia 07 de junho de 2021 as 23h59min do dia 24 de junho de 2021 (horario local), as
inscricoes do Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos na Prefeitura Municipal de Cacimba
de Dentro, proveniente de vagas atualmente existentes, das que vagarem e forem necessarias ao Quadro
de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBA DE DENTRO e das que forem criadas durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, sendo os mesmos regidos pelas LEIS MUNICIPAIS 001/2011,
005/2013, 004/2015, 009/2017, 010/2017, 043/2018, 044/2018; 004/2019 059/2019, e suas alteragdes,
com sua respectiva denominacao, nimero de vagas, pré-requisitos, carga horaria de trabalho semanal e
salario-base inicial especificados neste Edital. O presente Concurso Publico sera regido de acordo com a
Legislagdo pertinente a este concurso, com as presentes instrucées especiais e os anexos que compde o
presente Edital para todos os efeitos, a saber:

INSTRUCOES ESPECIAIS
| — DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. O Concurso Publico, de carater eliminatério e classificatério, destina-se ao recrutamento e selegcao
de candidatos para provimentos de vagas, dos cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e sera
realizado sob responsabilidade da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Cacimba de Dentro, representada pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da
Execucgéo do Concurso Publico, da PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBA DE DENTRO, composta por
membros do quadro de servidores da Administracao Municipal de Cacimba de Dentro em exercicio.

2. A execugdo do referido Concurso sera de responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE DE
CONCURSOS - CPCon, da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA, a qual compete o cumprimento
das clausulas e condigdes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBA DE DENTRO.

3. O Concurso serd realizado em duas fases:
Primeira Fase:
* Prova escrita objetiva de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos._

Segunda Fase:
* Prova Pratica de carater eliminatério e classificatério, para os cargos de Motorista e

Operador de Maquinas.
* Prova de Titulos de carater classificatorio, para os cargos de Assessor Contabil

Assessor Juridico e Magistério.

4. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos vagos, do
Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBA DE DENTRO, distribuidos conforme
disposto no Capitulo Il deste Edital.

5. O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comisséo de Superviséo e Acompanhamento da
Execugédo do Concurso Publico, nomeada pelo Prefeito(a) do MUNICIPIO DE CACIMBA DE DENTRO,
através da Portaria N° 140/2020, composta por membros pertencentes do Quadro de Pessoal da Prefeitura.

6. Compete a Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execug¢do do Concurso Publico,
supervisionar e fiscalizar todas as fases do Concurso Publico.

7. O conteudo programatico consta no ANEXO | deste Edital.



8. As atribuicdes dos cargos, constantes no Capitulo I, constam no ANEXO Il deste Edital.

9. Medidas de carater geral para a aplicagdo das provas devido ao quadro de Pandemia do Novo
Coronavirus no ANEXO lIl.

10. Demais documentos no ANEXO IV.
Il - DOS CARGOS
1. Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a respectiva

denominacédo, pré-requisitos e salario base inicial especificados neste documento, e de acordo com a
legislagao especifica.

2. Os cargos oferecidos, numero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento basico, jornada de
trabalho semanal e a escolaridade minima exigida para o provimento de cargo, estdo discriminados nos
quadros abaixo:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

. Racasine S, REQUISITOS MINIMOS | JORNADADE | VENCIMENTOS
N CARGOS AMPLA PESSOAS COM EXIGIDOS TRABALHO (R$)
CONCORRENCIA DEFICIENCIAS
Agente de Nivel Fundamental 40 horas 01 (um) saléario
01 ) 03 - ) e
Portaria Completo semanais minimo
Auxiliar de Nivel Fundamental 40 horas 01 (um) salario
02 Servigos 08 02 ) .
A Completo semanais minimo
Gerais
. Ensino Fundamental -
03 Motorls’ga - 05 ) completo; CNH “D” + Curso 40 horqs 01 (un'w). salario
Categoria D semanais minimo
de Transporte Escolar
04 Motorista — 05 ) Ensino Fundamental 40 horas 01 (um) salario
Categoria AB completo; CNH “AB” semanais minimo
. Nivel Fundamental -
05 Monitor de 08 02 Completo 40 hora_s 01 (urp)_ salario
Creche semanais minimo
Ensino Fundamental
Operador de completo; CNH “D” + curso 40 horas 01 (um) salario
06 A 01 - - : e
Maquinas de Operador de Maquinas+ semanais minimo
Curso de Diregédo Defensiva
Nivel Fundamental -
07 Pedreiro 02 - Completo 40 hora_s 01 (“rT‘). saldrio
semanais minimo
08 Vigia 08 02 Nivel Fundamental 40 hora§ 01 (urp). salario
Completo semanais minimo
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
. s e [P REQUISITOS MINIMOS | JORNADA DE | VENCIMENTOS
N CARGOS AMPLA PESSOAS COM EXIGIDOS TRABALHO (R$)
CONCORRENCIA DEFICIENCIAS
09 Coveiro 01 } Nivel Fundamental 40 horqs 01 (unlw). salario
Incompleto semanais minimo
10 Gari 30 05 Nivel Fundamental 40 horqs 01 (un,w). salario
Incompleto semanais minimo
11 Servente de 02 ) Nivel Fundamental 40 horas 01 (um) salario
Pedreiro Incompleto semanais minimo




CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

VAGAS DE VAGAS PARA REQUISITOS
Ne CARGOS AMPLA PESSOAS COM MINIMOS J?g:;‘:ngE VENC:"R";NTOS
CONCORRENCIA DEFICIENCIA EXIGIDOS
Ensino médio
completo + curso
Agente basico de 40 horas 01 (um) saléario
12 e . 03 - . o . e
Administrativo informatica em semanais minimo
Word, Excel e
digitacdo
Agente Comunitario Ensino Médio
de Saude Completo + Curso 40 horas
13 | Area: PSF Caratbas 01 . de Formagao de semanais 1.400,00
* ACS
Agente Comunitario Ensino Médio
de Saude Completo + Curso 40 horas
1 Area: PSF S. 01 . de Formagao de semanais 1.400,00
Francisco * ACS
Agente Comunitario Ensino Médio
de Saude Completo + Curso 40 horas
13 | Area: PSF S. Antonio 01 . de Formagao de semanais 1.400,00
* ACS
Agente de Combate . -
16 a Endemias 05 ; Ensino Médio 40 horas 1.400,00
Completo semanais
Ensino Médio
Auxiliar de Saude Completo + 40 horas 01 (um) salario
17 05 - e , ; g
Bucal Técnico em Saude semanais minimo
Bucal
18 Recepcionista 05 ) Ensino Médio 40 hora_s 01 (un’1)_ salario
Completo semanais minimo
Ensino Médio
Técnico em Completo + 40 horas 01 (um) salario
19 ; 03 - ot ; e
Secretariado Escolar Técnico em semanais minimo
Secretaria Escolar
Ensino Médio
20 Técnico em 05 B Cgmpleto + 40 horqs 1.200,00
Enfermagem Técnico em semanais
Enfermagem

*De acordo com o Art. 6 ¢, inciso |, da Lei Federal n2 11.350, de 5 de outubro de 2006, os candidatos
aprovados para o cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicagao do edital do processo seletivo ou Concurso publico.




CARGOS DE NIiVEL MEDIO — MAGISTERIO

CARGOS

VAGAS DE
AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS PARA
PESSOAS COM
DEFICIENCIA

REQUISITOS
MINIMOS
EXIGIDOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTOS
(RS)

21

Professor A —
Fundamental |

09

01

Ensino Superior
em Pedagogia e
ou Ensino Médio
na Modalidade
Normal
(Magistério)

26h40min
semanais

1.888,55

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS

VAGAS DE
AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS PARA
PESSOAS COM
DEFICIENCIA

REQUISITOS
MIiNIMOS
EXIGIDOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTOS
(RS)

22

Assistente Social

01

Curso Superior
em Servico Social,
com registro no
conselho de
classe
competente

30h

1.500,00

23

Assessor Juridico

02

Bacharel em
Direito, e inscri¢cao
na OAB

20 horas
semanais

2.000,00

24

Assessor Contabil

02

Nivel Superior em
Ciéncias
Contabeis com
registro no
conselho de
classe especifico

40 horas
semanais

2.000,00

25

Bioquimico

01

Nivel Superior em
Biogquimica e ou
Biomedicina com
registro no
conselho de
classe especifico

30 horas
semanais

2.400,00

26

Educador Fisico

01

Bacharelado em
Educacgao Fisica
com registro no
conselho de
classe
competente

40 horas
semanais

2.400,00

27

Enfermeiro

05

Nivel Superior em
Enfermagem com
registro no
conselho de
classe especifico

40 horas
semanais

2.400,00

28

Enfermeiro ESF

05

Nivel Superior em
Enfermagem com
registro no
conselho de
classe especifico

40 horas
semanais

2.400,00

29

Farmacéutico

01

Nivel Superior em
Farmacia com
registro no
conselho de
classe especifico

30 horas
semanais

2.400,00




VAGAS DE VAGAS PARA REQUISITOS
Ne CARGOS AMPLA PESSOAS COM MINIMOS Sheats || e
CONCORRENCIA DEFICIENCIA EXIGIDOS
Nivel Superior em
Fisioterapia com
30 Fisioterapeuta 01 - registro no s3e0mhaonr§iss 2.400,00
conselho de
classe especifico
Nivel Superior em
Fonoaudiologia
31 Fonoaudiélogo 01 - com registro no s?’e()mhaorzgiss 2.400,00
conselho de
classe especifico
Nivel Superior em
Medicina com 40 horas
32 Médico ESF 03 01 registro no semanais 12.000,00
conselho de
classe especifico
Nivel Superior em
. . Medicina com
33 Med"g’ér;"“'co 03 01 registro no 39 horas 12.000,00
conselho de
classe especifico
Nivel Superior em
Medicina
34 | Meédico Veterinario 01 - Veterinaria com 40 horas 1.600,00
registro no semanais
conselho de
classe especifico
Nivel Superior em
Nutricdo com
35 Nutricionista 01 - registro no :eomhaor::iss 2400,00
conselho de
classe especifico
Nivel Superior em
Odontologia com
36 Odontélogo ESF 05 - registro no szeomhaor::iss 3.500,00
conselho de
classe especifico
Nivel Superior em
Psicologia com 40 horas
37 Psicélogo 01 - registro no semanais 2.400,00
conselho de
classe especifico
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR — MAGISTERIO
VAGAS DE VAGAS PARA REQUISITOS
Ne CARGOS AMPLA PESSOAS COM MINIMOS AL HD VENC('“R"sE)NTOS
CONCORRENCIA DEFICIENCIA EXIGIDOS
Nivel Superior em .
38 Professor B- 02 . Licenciatura em 26h40min 1.888,55
Histéria s semanais
Histéria
Nivel Superior em
Letras com
39 Pg’feSSOCB - 02 : habilitagao em 26h40min 1.888,55
ortugués Lingua semanais

Portuguesa




Nivel Superior em
40 | Professor B - Inglés 01 - Letras com 26h40min 1.888,55
habilitagdo em .
N semanais
Inglés
Nivel Superior em )
Professor B - 03 - Licenciatura em 26h40min 1.888,55
Matematica o semanais
Matematica
Nivel Superior em
Licenciatura em
Professor B — Educacgao Fisica e 26h40min 1.888,55
42 P 02 - A .
Educacgéo Fisica registro no semanais
conselho de
classe especifico
Nivel Superior em .
43 Professor B — 02 - Licenciatura em 26h40min 1.888,55
Geografia : semanais
Geografia
Nivel Superior em
Licenciatura em
Ciéncias .
44 |  ProfessorB- 03 - Biolégicas e/ou 26h40min 1.888,55
Ciéncias o semanais
Fisica e/ou
Quimica e/ou
Ciéncias
Nivel Superior em
Licenciatura em
Letras /Libras e/ou
Licenciatura Plena
45 | Professor B — Libras 01 em qualquer area 26h40min 1.888,55
com Certificado semanais
PROLIBRAS de
nivel superior ou
Especializagéo na
area
3. No total de vagas oferecidas, estao incluidas as de Pessoas com Deficiéncia.
4. Para todos os cargos, ndo havera, em hipétese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de

Cacimba de Dentro, fornecimento de transporte, e/ou alimentagao para os candidatos que tomarem posse
nos cargos oferecidos no presente Concurso Publico.

5. A escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo,
deverao ser comprovadas quando da nomeacgéao do candidato aprovado, €, a ndo apresentagcédo de qualquer
dos documentos que comprovem as condi¢cdes exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de forma
irrecorrivel.

6. Para os cargos que exigem prova pratica, a carteira de habilitacdo devera ser apresentada no
momento da realizagdo da Prova pratica, podendo ser eliminado o candidato que assim n&o proceder.

Il - DAS INSCRICOES

1. A inscrigdo do candidato implicara na ciéncia e aceitacdo das normas e condi¢gbes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para o
Concurso Publico.

3. As inscricoes ficam reabertas por meio da internet a partir das 10h do dia 07 de junho até as
23h59min do dia 24 de junho de 2021 (horario local). As inscricbes serdo realizadas exclusivamente
pela internet.




4. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

41. Acessar o endereco eletrénico: http.//cpcon.uepb.edu.br,
4.2. Realizar a leitura do respectivo Edital;
4.3. Acessar a area do candidato
4.4. Preencher integralmente o Formulario Eletrénico de Inscrigéo;
4.5. Imprimir o Boleto Bancario, com o valor total do documento, correspondente a taxa
de inscrigao;
4.6. Verificar se a inscricéo foi concluida com sucesso.
5. O valor da taxa de inscricao correspondente a opgéo do cargo sera:
5.1. Cargos de Nivel Fundamental: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais);
5.2. Cargos de Nivel Médio/Técnico: R$ 85,00 (oitenta e cinco reais);
5.3. Cargos de Nivel Superior: R$ 105,00 (cento e cinco reais).
6. O pagamento do Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigéo, se realizado, por meio de cheque

do proprio candidato, somente sera considerado realizado apés a compensacao bancaria.

7. O Boleto Bancario podera ser quitado até o dia 25 de junho de 2021.

8. A homologagéao da inscrigdo do candidato ao Concurso Publico estara condicionada ao pagamento
da taxa de inscrigao dentro do prazo estabelecido no item anterior.

9. O candidato podera realizar mais de uma inscricio desde que sejam de cargos de niveis
diferentes e horarios de provas distintos.

10. Nao serdo homologadas inscricbes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de
inscricdo, por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

11. O descumprimento das instru¢des para inscrigao implicara na nao efetivagao da inscrigao.

12. As inscrigdes homologadas serado divulgadas na pagina da CPCon http://cpcon.uepb.edu.br no dia:
02 de julho de 2021.

13. As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a CPCon e a Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

14. Em hipotese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragédo de cargo depois de efetuada a inscrigéo.
15. A CPCon nao se responsabiliza por solicitagao de inscricao via Internet nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica

que impossibilitem a transferéncia de dados.

16. Fica vedada a devolugido da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia ou interesse da Prefeitura.

17. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscrigcdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

18. A Prefeitura Municipal de Cacimba de Dentro e a CPCon, eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos para prestarem as provas do Concurso Publico.

19. O candidato que nao possui deficiéncia que necessitar de condi¢ao especial para realizagdo da
prova, devera solicita-la no ato da inscrigdo selecionando o tipo de atendimento desejado.

20. Caso o candidato apds concluir sua inscricdo, necessite de atendimento especial para realizagdo



da prova, devera solicitar, até o término das inscricdes e encaminhar o documento que comprove a
necessidade do atendimento, por intermédio dos Correios, via Sedex a CPCon — Comissdo Permanente de
Concurso Publicos, devendo constar no envelope:

Concurso Publico: Prefeitura de Cacimba de Dentro
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

21. Podera também ser enviado através do e-mail cpcon@uepb.edu.br entre os dias 07 de junho de
2021 até 24 de junho de 2021, ndo sendo permitida a entrega pessoal da documentagiao em virtude
da pandemia.

21.1. O candidato que nao o fizer até o término das inscrigbes, seja qual for o motivo
alegado, nao tera a condicao atendida;
21.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e

razoabilidade do pedido.

22. A Candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas podera
solicitar atendimento especifico nos termos deste Edital, informando a opgédo “Atendimento Especial” em
campo préprio do sistema de inscricdo e a mesma tera direito ao adicional de tempo de 01 hora.
22.1. A Candidata a que se refere o item 22 devera, obrigatoriamente, levar um
acompanhante adulto no dia de aplicagdo da Prova, que ficara em sala reservada, sendo
responsavel pela guarda do lactente (a crianga) durante a realizagao das provas.

22.2. E vetado ao acompanhante da Candidata lactante o acesso as salas de provas.
22.3. O acompanhante da Candidata lactante devera cumprir as obrigagbes constantes
deste Edital, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico da Candidata lactante.

22 4. Qualquer contato, durante a realizagdo das provas, entre a Candidata lactante e o
acompanhante responsavel devera ser presenciado por um fiscal.

22.5. Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apos
o fechamento dos portoes.

22.6. A Candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do
lactente.

22.7. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia do lactente no local de

realizagdo de Prova sem a presenca de um acompanhante adulto.

23. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

24. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

25. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das fases
do Concurso Publico devera, conforme prazos descritos no cronograma provisorio, deste edital:
25.1 Assinalar no sistema de inscricdo, a opgéo correspondente a utilizacdo de nome

social durante a realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja
ser tratado;

25.2 Imprimir, preencher e assinar a declaragdo que se encontra no anexo lll, desse edital e
enviar até o término das inscricbes, por intermédio dos Correios, via Sedex a CPCon —
Comissao Permanente de Concurso Publicos, devendo constar no envelope:

Concurso Publico: Prefeitura de Cacimba de Dentro
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Podera também ser enviado através do e-mail cpcon@uepb.edu.br entre os dias 07 de junho
de 2021 até 24 de junho de 2021, niao sendo permitida a entrega pessoal da
documentacgao em virtude da pandemia.



mailto:cpcon@uepb.edu.br
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26. O candidato que desejar participar no desempate no critério que exerceu efetivamente a fungdo de
jurado no periodo entre a data de publicacado da Lei n°. 11.689/2008 e a data de término das inscrigbes,
devera solicitar, até o término das inscricées e encaminhar o documento que comprove a sua participagao
no pleito por intermédio dos Correios, via Sedex a CPCon — Comissao Permanente de Concursos, devendo
constar no envelope:

Concurso Publico: Prefeitura de Cacimba de Dentro
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro UniversitarioCEP: 58.429-
500 — Campina Grande-PB

Podera também ser enviado através do e-mail cpcon@uepb.edu.br entre os dias 07 de junho
de 2021 até 24 de junho de 2021, nido sendo permitida a entrega pessoal da
documentacgao em virtude da pandemia.

27. Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido
neste edital.

IV — DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicao Federal e do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e suas alteragdes que regulamentam a Lei Federal n° 7.853/89 é assegurado o direito
de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sao portadoras.

2. Os candidatos com deficiéncia deverao fazer suas inscrigcbes, também, pela internet.

3. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, ser-lhes-a
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas
no prazo de validade do Concurso Publico.

4. Conforme § 2° do art. 37 do Decreto Federal N° 3.298/99, caso a aplicagdo do percentual de que
trata o item 2 resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5. Atendendo a determinacéo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo Il para
candidatos com deficiéncia.

6. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas
citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo havera reserva para candidatos com deficiéncia.

7. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugao das atribuigdes do cargo
é obstativa a inscrigdo no Concurso Publico.

8. Nao obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribuicées pertinentes ao cargo a utilizagdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

9. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes.

10. Nos termos do art. 4°, do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes sdo consideradas pessoas com

deficiéncias aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:
a. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando no comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b. Deficiéncia auditiva: perda unilateral ou bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
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3.000Hz.

C. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregédo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a somatodria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢des anteriores.

d. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizacdo dos recursos da comunidade, saude e segurancga; habilidades académicas, lazer e
trabalho.

€. Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

f. Visao monocular: De acordo com a Lei n® 9.899, de 05 de outubro de 2012.

11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo
seja incompativel com o cargo pretendido.

12. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢gdes previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participarao do Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao,
ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

13. Os beneficios previstos nos §§ 1° e 2° do art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteracgdes, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo de inscri¢gdes, via SEDEX, a CPCon —
Comissao Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

Concurso Publico: Prefeitura de Cacimba de Dentro
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Podera também ser enviado através do e-mail cpcon@uepb.edu.br entre os dias 07 de junho
de 2021 até 24 de junho de 2021, ndao sendo permitida a entrega pessoal da
documentagao em virtude da pandemia.

14. O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

15. O candidato devera declarar, quando da inscrigéo, possuir alguma deficiéncia, especificando- a no
Formulario de Inscricdo, declarando estar ciente das atribuicbes do cargo para o qual pretende inscrever-se
e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas atribui¢cdes, para fins
de habilitagéo no estagio probatdrio.

16. No periodo das inscricdes, o candidato devera encaminhar via SEDEX a CPCon — Comissao
Permanente de Concursos, no enderegco citado no item 13, ou encaminhar para o e-malil
cpcon@uepb.edu.br de 07 de junho de 2021 até 24 de junho de 2021, ndo sendo permitida a entrega
pessoal da documentaciao em virtude da pandemia, os documentos a seguir:
a. Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do
término das inscrigdes, atestando a espécie e ou grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua
prova. Anexar ao Laudo Médico as seguintes informag¢des: nome completo, numero do
documento de identidade (RG), numero do CPF, numero do telefone, opgéo de cargo.
b. O candidato com deficiéncia visual (ambliope), além do envio da documentagéo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigbes, a confecgao
de prova Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

C. O candidato com deficiéncia visual (cego), além do envio da documentagéo indicada na

letra “a@” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigcdes, um fiscal especial
para ser ledor da prova escrita objetiva, especificando o tipo de deficiéncia.
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d. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova, além
do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao, por
escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua

deficiéncia, até o término das inscrigbes.

17. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo oferecidas
provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

18. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, nao atenderem os dispositivos
mencionados no:
a. ltem 16, letra “a”; Serao considerados como nao portadores de deficiéncia e perderao
o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PNE), passando,
desta forma, a concorrer as vagas da ampla concorréncia.
b. Item 16, letra “b”: N&o terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
C. ltem 16, letra “c”’: Nao terdo pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o
motivo alegado.
d. ltem 16, letra “d”: N&o terdo tempo adicional para realizagédo das provas, seja qual for o
motivo alegado.

19. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste
Capitulo, ndo podera alegar a referida condigdo em seu beneficio e ndo sera facultado impetrar recurso em
favor de sua condigao.

20. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuagao destes ultimos.

21. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, devera submeter-se a pericia médica
a ser realizada por equipe multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Cacimba de Dentro,
composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questao, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n°. 3.298/99 e
suas alteragdes, bem como avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo a ser ocupado, nos
termos do art. 44 da referida norma, observadas as seguintes disposigdes:

a. A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe

prevista pelo art. 43 de Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteracdes.

b. A avaliagdo ficara condicionada & apresentacdo, pelo candidato, de documento de

identidade original e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des,

conforme item 16 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com

expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,

bem como a provavel causa da deficiéncia.

C. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a

auséncia do candidato portador de deficiéncia a avaliagao tratada neste item.

d. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do

Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, ele sera classificado em igualdade de

condigdes com os demais candidatos.

22. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no
Formulario de Inscricao, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral
final.

23. As vagas definidas no Capitulo Il deste edital, para os candidatos com Deficiéncia (PNE) que nao
forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serao
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria.

24. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara na perda
do direito de ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PNE).

25. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido.

26. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessao



de aposentadoria.

V —DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Estardo isentos da taxa de inscricdo do Concurso Publico, da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACIMBA DE DENTRO todos os candidatos que, comprovadamente, se enquadrarem no que determina as
Leis Estadual n° 7.716 de 28 de dezembro de 2004, Lei Estadual n° 8.483 de 09 de janeiro de 2008 e Lei
Estadual n° 8.819 de 2009.

2. Os interessados em participar do processo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo deverao
solicitar por meio eletrénico (Internet) no site http://cpcon.uepb.edu.br, a partir das 10h do dia 07 de junho
até as 23h59min do dia 10 de junho de 2021 (horario local) seguindo as orientagdes contidas no
formulario eletrénico de solicitagcao.

3. O candidato que, ao preencher o formulario eletrénico de inscri¢cdo, solicitar a isengcédo da taxa de
inscricao, de acordo com as Leis Estaduais n° 7.716 de 28 de dezembro de 2004, Lei Estadual n°® 8.483 de
09 de janeiro de 2008 e Lei Estadual n® 8.819 de 2009, devera encaminhar para a CPCon os seguintes
documentos:

a. Copia da Carteira de |dentidade (RG);

b. Copia do CPF;

C. Declaragdo do 6rgdo competente com datas das doagbes (sangue ou leite materno ou

medula éssea).

4. Os documentos referidos no item 3 deverao ser encaminhados para a CPCon pelos CORREIOS,
via SEDEX no enderego abaixo citado, com data maxima de postagem até o dia 10 de junho de 2021,
devendo constar no envelope:

Concurso Publico: Prefeitura de Cacimba de Dentro
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Podera também ser enviado através do e-mail cpcon@uepb.edu.br entre os dias 07 de junho
de 2021 até 10 de junho de 2021, niao sendo permitida a entrega pessoal da
documentagao em virtude da pandemia.

5. Os Requerimentos de Isengdo do pagamento de que trata este capitulo somente serdo realizados
via Internet.
6. As informagdes prestadas no Formulario de Isencdo do pagamento de Inscrigdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

7. Nao sera concedida isengao de pagamento do valor de inscrigcdo ao candidato que:
a. deixar de efetuar o requerimento de isengao pela Internet;
b. omitirinformagées e/ou torna-las inveridicas;
C. nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo.

8. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de novembro de 1979.

9. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato,
deferindo-se ou nao seu pedido.

10. Os candidatos que ndo cumprirem o disposto neste capitulo serao excluidos do processo de
isencao.
11. Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que,

simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigao.
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12. A divulgagédo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengéo da
taxa de inscrigao sera publicada no site da CPCon no dia 16 de junho de 2021.

13. O candidato que tiver seu requerimento de isencao de pagamento do valor da inscricdo deferido,
tera sua isengao validada, ndo necessitando, desta forma, efetuar o pagamento da inscricdo. EM SEGUIDA,
O CANDIDATO DEVERA PREENCHER O FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA EFETIVAGAO DA
INSCRIGCAO, ONDE OPTA PELO CARGO DE SUA ESCOLHA.

14. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida, podera
encaminhar recurso para a CPCon, exclusivamente pelo mesmo endereco eletrénico das inscrigbes até 18
de junho de 2021.

15. A divulgagao da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengao da
taxa de inscricdo, APOS RECURSOS, sera publicada no site da CPCon no dia 22 de junho de 2021.

16. O candidato que tiver seu pedido de iseng¢do do valor de inscrigdo e/ou seu recurso indeferido e
que queira participar do certame devera gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data
limite de 25 de junho de 2021.

17. O candidato que nao regularizar sua inscrigao, por meio do pagamento, tera o pedido de inscrigéo
invalidado.

VI - CRONOGRAMA PROVISORIO

1. Prazo para o candidato solicitar isen¢do da taxa de inscrigdo: 10h do dia 07 de junho de 2021 até
as 23h59min do dia 10 de junho de 2021 (horario local).

2. Data limite para recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que solicitarem a
isencao da taxa de inscricéo: 10 de junho de 2021.

3. Periodo das Inscrigbes: a partir das 10h do dia 07 de junho de 2021 até as 23h59min do dia 24
de junho de 2021 (horario local).

4. Periodo de solicitagcdo para os candidatos que necessitarem de condicbes especiais para a
realizagdo da prova a partir das 10h do dia 07 de junho de 2021 até as 23h59min do dia 24 de junho de
2021 (horario local).

5. Periodo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que desejam ser
reconhecidos pelo nome social a partir das 10h do dia 07 de junho de 2021 até as 23h59min do dia 24 de
junho de 2021 (horario local).

6. Periodo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que exerceram
efetivamente a fungdo de jurado a partir das 10h do dia 07 de junho de 2021 até as 23h59min do dia 24
de junho de 2021 (horario local).

7. Periodo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que optarem por concorrer
as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais a partir das 10h do dia 07 de junho de
2021 até as 23h59min do dia 24 de junho de 2021 (horario local).

8. Divulgagéo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isenc¢ao da taxa
de inscricao: 16 de junho de 2021.

9. Prazo de recebimento dos recursos quanto as solicitagbes de isengcao da taxa de inscricdo
indeferidas: 17 de junho até o dia 18 de junho de 2021.

10. Divulgacéo da listagem dos candidatos contemplados e néo contemplados com a isengédo da taxa
de inscricdo, APOS RECURSOS: 22 de junho de 2021.

11. Data limite para pagamento do Boleto Bancario referente a taxa de inscricido: 25 de junho de
2021.

12. Divulgagado da Relagéo dos Candidatos que exerceram efetivamente a fungédo de jurado: 02 de



julho de 2021.
13. Divulgagao das inscrigbes homologadas e nao homologadas: 02 de junho de 2021.

14. Divulgacéao da Relacdo dos Candidatos que solicitaram condigdes especiais para a prova objetiva:
02 de julho de 2021.

15. Prazo para recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos da solicitagdo de condicoes
especiais para a prova objetiva: 05 de julho até o dia 06 de julho de 2021.

16. Prazo de recebimento dos recursos a quanto divulgacdo da listagem dos candidatos que
exerceram efetivamente a funcao de jurado: 05 de julho até o dia 06 de julho de 2021.

17. Prazo para recebimento dos recursos quanto as Inscricdoes ndo homologadas: 05 de julho até o
dia 06 de julho de 2021.

18. Divulgagédo da Relagédo dos Candidatos com Inscricdes Deferidas e Indeferidas quanto aos
indeferimentos das solicitacoes de condigbes especiais para a prova objetiva, APOS RECURSOS: 09 de
julho de 2021.

19. Divulgagdo da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado, APOS
RECURSOS: 09 de julho de 2021.

20. Divulgacdo das inscricdes homologadas e ndo homologadas e da concorréncia, APOS
RECURSOS: 09 de julho de 2021.

21. Disponibilizagdo do local, sala e carteira onde o candidato realizara a Prova Escrita Objetiva, no
endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br a partir de 31 de julho de 2021.

22. Realizagdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA: 08 de agosto de 2021 — Nivel Fundamental
23. Realizagdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA: 15 de agosto de 2021 — Nivel Médio e Superior

24. Divulgagdo do Gabarito Provisério: 08 de agosto de 2021 - Nivel Fundamental, apés o
encerramento da Prova Escrita Objetiva.

25. Divulgagdo do Gabarito Provisério: 15 de agosto de 2021 — Nivel Médio e Superior, apés o
encerramento da Prova Escrita Objetiva

26. Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas do nivel fundamental e quanto
ao gabarito provisdrio: 09 de agosto até o dia 10 de agosto de 2021.

27. Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas do nivel médio e Superior e
quanto ao gabarito provisorio: 16 de agosto até o dia 17 de agosto de 2021

28. Divulgacéo e publicagdo dos recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério,
para todos os niveis: 08 de setembro de 2021.

29. Divulgagéo e publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e do gabarito definitivo:
para todos os niveis: 08 de setembro de 2021.

30. Divulgagdo e Publicagdo do Edital de Convocagdo para a PROVA PRATICA DE Motorista e
Operador de Maquinas: 08 de setembro de 2021

31. Divulgagdo e Publicagdo do Edital de Convocagéo para a PROVA DE TiTULOS, para os cargos
de Assessor Contabil, Assessor Juridico e Magistério de nivel superior e médio: 08 de setembro de
2021.

32. Prazo de recebimento dos titulos para os cargos de magistério: 09 de setembro de 2021 a 14 de
setembro de 2021.



33. Realizacdo da PROVA PRATICA DE Motorista e Operador de Maquinas: 19 de setembro de
2021.

34. Divulgagao do resultado preliminar da PROVA PRATICA DE Motorista e Operador de Maquinas:
21 de setembro de 2021.

35. Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da PROVA PRATICA DE
Motorista e Operador de Maquinas: 22 de setembro a 23 de setembro de 2021.

36. Divulgacgéo do resultado preliminar da Prova de Titulos: 22 de setembro de 2021.

37. Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da PROVA DE TITULOS: 23 de
setembro a 24 de setembro de 2021.

38. Divulgagédo e publicagdo do Resultado da PROVA PRATICA DE Motorista e Operador de
Maquinas: APOS RECURSOS: 28 de setembro de 2021.

39. Divulgagao e publicagdo do Resultado da Prova de Titulos: APOS RECURSOS: 29 de setembro
de 2021.

40. Divulgagéo e publicagao do Resultado Final do Concurso Publico e gabarito oficial: 30 de setembro
de 2021.

VIl - DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questbes), pesos e o carater
avaliativo sdo os especificados nos quadros abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO PROVA AREA TEMATICA | ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO

. Agente de Portaria .
. Auxiliar de Servigos Portugués 20 4.0
Gerais
. Motorista — Categoria D Eliminatério e
. Motorista — Categoria AB Objetiva Matematica 10 3,0 P

. Classificatorio
. Monitor de Creche
. Operador de Maquinas
. Pedreiro Conhecimentos
. Vigia Gerais 10 3,0

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
Portugués 20 4,0
. Coveiro Eliminatério e
. Gari Objetiva Matematica 10 3,0 P
. Classificatorio
. Servente de Pedreiro -
Conhecimentos
. 10 3,0
Gerais




NiVEL MEDIO

CARGO PROVA AREA TEMATICA | ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
. Agente Administrativo
. Agente  Comunitario de A
Salde — Area: PSF Caralibas Portugués 15 3.5
. ~ Agente  Comunitario  de
Saude - Area: PSF S. Francisco
. _ Agente  Comunitario  de
Saude — Area: PSF S. Antonio . . Eliminatério e
. Agente de Combate a Objetiva Informatica 10 2.0 Classificatério
Endemias
. Auxiliar de Saude Bucal
. Recepcionista
. Técnico em Secretariado Conhecimentos
. 15 4,5
Escolar Especificos
. Técnico em Enfermagem
NIVEL MEDIO — MAGISTERIO
CARGO PROVA | AREA ITENS | PESOS | CARATER AVALIATIVO
TEMATICA
Portugués 15 3,5
Conhecimentos
. Professor A — Fundamental | Objetiva Ped'agogjcos e 10 2,0 EI|m|r)gtor|9 e
Legislagéo Classificatorio
Educacional
Conhe’c.imentos 15 45
Especificos
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
A A CARATER
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS AVALIATIVO
. Assistente Social .
. Assessor Juridico Portugués 15 35
. Assessor Contabil
. Bioquimico
. Educador Fisico
. Enfermeiro
. Enfermeiro ESF
: Fgr_maceutlco Objetiva Raciocinio Ldgico 10 2,0 Ellmlpgtorlp_e
. Fisioterapeuta Classificatorio
. Fonoaudidlogo
. Médico ESF
. Médico- Clinico Geral
. Médico Veterinario
. Nutricionista
. Odontodlogo ESF Conhecimentos 15 45

Psicélogo

Especificos




NIVEL SUPERIOR COMPLETO - MAGISTERIO

AREA "
CARGO PROVA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
Professor B— Histéria Portugués 15 3,5

Professor B — Portugués
Professor B — Inglés
Professor B — Matemética
Professor B — Educacéo Objetiva

Conhecimentos
Pedagdgicos e 10 20 Eliminatério e

e e o e e o o o

. Legislagédo Classificatério
Isica Educacional
Professor B — Geografia
Professor B — Ciéncias Conheci t
Professor B — Libras ?speezcclmsgsos 15 4,5
2. Para efeito do calculo da média final do candidato, sera usado o seguinte modelo matematico:
n
Z )\i p i
X =" onde
10

n = numero de provas realizadas.
A = pontuacgao obtida.
P = peso da prova de acordo com o cargo escolhido.

3. As Provas Objetivas tém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber quanto
vale cada questdo de uma determinada prova, dividimos a pontuagdo maxima pelo numero de questdes, por

0 =102que

102
exemplo: para o cargo Agente Administrativo, a prova de informatica tem 10 questdes, logo 10

€ o valor de cada questao.

4, As Provas Objetivas constarao de 40 (quarenta) questdes (conforme o item 1 deste Capitulo),
todas de muiltipla escolha com 05 (cinco) alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma)
devera ser assinalada como correta.

5. Apés a realizagédo das Provas Objetivas, a CPCon divulgara os respectivos gabaritos de respostas,
com cépias digitais das provas objetivas no endereco eletrénico http.//cpcon.uepb.edu.br.

6. A aplicagdo da Prova Escrita Objetiva esta prevista para os dias 08 de agosto de 2021 para o
nivel fundamental e 15 de agosto de 2021 para os niveis médio e superior.

7. As provas para o nivel fundamental, que serédo realizadas na provavel data de 08 de agosto de
2021, e para o nivel superior, que serdo realizadas na provavel data de 15 de agosto de 2021, seré@o
realizadas no periodo da MANHA, no horario das 08h30min as 12h30min (horario local).

8. As provas para o nivel médio, que seréo realizadas na provavel data de 15 de agosto de 2021,
serao realizadas no periodo da TARDE Médio/Técnico, no horario das 15h00min as 19h00min (horario
local).

9. Os portoes serao abertos no turno da manha as 07h00min e serdo fechados as 8h15min; no
turno da tarde os portées serao abertos as 13h30mim e serédo fechados as 14h45min.

10. No periodo de aplicagao, a prova tera duragdo minima de 2 (duas) horas e maxima de 4 (quatro)
horas.
11. O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 2 (duas) horas, sera eliminado do

Concurso Publico.

12. A aplicacao da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
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realizagcao das mesmas levando-se em consideragdo o Estado de Emergéncia em Saide Publica em
virtude da pandemia da COVID 19.

13. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nos colégios e universidades localizados na cidade, a CPCon reserva-se ao direito de aloca-los em
cidades préoximas a determinada para aplicagao das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser
aplicadas tanto no turno da manha quanto no turno da tarde dependendo da quantidade de inscritos.

14. Havendo alteracao da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-
se 0s sabados.

15. As informacdes sobre o horario, local, sala, carteira, onde o candidato realizara sua prova e
concorréncia de cada cargo, serao disponibilizadas no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, a partir
do dia 31 de julho de 2021.

16. E de inteira responsabilidade do candidato, obter a informagao por meio eletrénico sobre horario,
local, sala e carteira de realizagdo das provas do Concurso Publico.

17. A CPCon e a Prefeitura Municipal de Cacimba de Dentro ndo se responsabilizarao por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

18. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, horario e local constantes no
comprovante da inscrigdo que se encontra no endereco eletrénico citado no item 05 desse capitulo.

19. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identidade original com foto que o identifique e usando mascaras de prote¢ao devido a Pandemia da
COVID 19. Considera-se como documento valido para identificacdo do candidato: cédula de identidade
(RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pela
Policia Federal; a identidade expedida pelo Ministério das relagbes Exteriores para estrangeiros; a
identificagao fornecida por ordens ou conselhos de classes que por Lei tenham validade como documento
de identidade; a carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista, Passaporte e a
Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de novembro de 1997.

19.1 Os documentos deverao estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a

identificacao do candidato.

19.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado

documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido a no maximo a 30

(trinta) dias, ocasiao em que sera submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de

assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

19.3Nao serdo aceitos protocolos, nem copias de documentos, mesmo autenticadas em

cartorio.
20. O comprovante de inscrigdo nédo tera validade como documento de identidade.
21. N&o havera segunda chamada ou repeti¢cdo de prova.

21.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

21.20 nao comparecimento a prova, qualquer motivo que seja, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagao no Concurso Publico.

22. A CPCon, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse
publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara aos candidatos,
quando da aplicagdo da prova, a identificagdo digital na Folha de Respostas, bem como, a transcrigdo de
uma frase, que estara na capa do caderno de prova, para a Folha de Respostas. Mesmo procedimento
devera ser repetido no ato de nomeacéao, para que possa ser mantida a integridade do Concurso Publico.

23. Na realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questbes e a Folha de
Respostas com os dados do candidato, para oposigdo da assinatura no campo proprio e transcrigao das
respostas com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.
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24. Na Prova Escrita Objetiva, o candidato devera assinalar a Folha de Respostas, Unico documento
valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato que devera proceder de conformidade com as instrugcdes especificas contidas no Caderno de
Questdes. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

25. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

26. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impresséo, prova em branco, Cargo
diferente do escolhido na Inscricdao ou Folha de Respostas em branco, ndo tem motivo suficiente para
exclusdo do Concurso Publico, devendo o mesmo requerer prova e gabarito reserva e comunicar ao fiscal
de sala onde realiza a prova, para anotagdo em Ata de Sala, sendo excluido do Concurso Publico o
candidato que caso assim nao proceda. Nao serdo aceitos recursos posteriormente sobre os casos citados
acima.

27. O candidato devera comparecer ao local da prova, designado pela CPCon, munido de
caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul, lapis preto n°. 2 e borracha. Nao
sendo permitido nenhum outro material.
27.10 candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Escrita
Objetiva, com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.
27.2Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
27.3Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdo de celular, aparelhos eletrénicos, reldgio,
magquina calculadora, livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

28. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

29. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas e o caderno de
questdes, cedido para a execucgao da prova.

30. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangbes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos
ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢gdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes na prova,
bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

31. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
31.1 apresentar-se apés o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
31.2 ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
31.3 nao apresentar documento que bem o identifique;
31.4 ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
31.5 apresentar-se apés o fechamento dos portées, 8h45mim no turno da manha e
14h45min no turno da tarde;
31.6 ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita
objetiva;
31.7 for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, portando ou utilizando-se de
livro, anotagao, impressos, bem como maquina calculadora ou similar;
31.8 se mantiver em uso ou posse de relégios de quaisquer tipos, bonés, lengos, e
qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip, telefone celular, caneta ou
lapis nao transparente, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares; no
interior da sala de aplicagao da prova ou em qualquer local do setor da prova no horario
de aplicagdao da mesma;
31.9 cujo aparelho celular ou outro qualquer equipamento soar alarme ou algum toque
de chamada no interior da sala, corredores, banheiros ou em qualquer ambiente do setor
de provas, onde a prova esta sendo aplicada, sera eliminado sem direito a recursos;
31.10 for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais
especificos para tomar agua;



31.11 abrir o Saco plastico lacrado no interior (dentro) do setor de prova;

31.12 fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio nao
autorizado neste Edital, exceto na folha de preenchimento de gabarito para simples
conferéncia entregue pela CPCon;

31.13 estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

31.14 lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

31.15ndo devolver integralmente o material recebido, Folha de Respostas e Caderno de

Questoes;

31.16 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

31.17 nao estiver usando mascaras de protegdo devido a COVID 19

31.18 se recusar a verificagcdo da sua temperatura corporal

32. Nao sera permitida a entrada do candidato na sala de prova com qualquer equipamento eletrénico,
que nao esteja devidamente dentro do saco plastico lacrado, como os indicados na alinea “31.8”, nem
reldgio de qualquer tipo.

33. Quanto a realizagdo da Prova Escrita Objetiva:
33.10 candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha de
Respostas, o Caderno de Questoes;
33.20s 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Encerramento, atestando a idoneidade da
fiscalizagao da prova, retirando-se da sala de prova de uma so vez.
33.3Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletronico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o mesmo sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico;
33.4N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova;
33.5Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados;
33.6 Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a CPCon nao
fornecera exemplares dos Cadernos de Questées a candidatos ou a instituicbes de direito
publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. As questdes da Prova
Escrita Objetiva, o Gabarito Provisério e o Gabarito Oficial serdo divulgados no enderecgo
eletrénico da CPCon http://cpcon.uepb.edu.br;
33.7 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, assim como
alteragbes em dispositivos legais e normativos posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas deste Concurso Publico;
33.8 A CPCon divulgara o Gabarito Provisério no enderecgo eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br,
apos o encerramento da Prova Escrita Objetiva;
33.9 O Gabarito Definitivo e apds recursos, sera divulgado no dia 08 de setembro de 2021
pela CPCon no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br.

34. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de
600,00 pontos na média ou obtiver nota zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

35. O candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregue pela CPCon, todos os
equipamentos ou materiais citados nos itens 31.7,31.8.

36. Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local
de prova, sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda néo
terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

37. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados,
considerados para esse efeito, exclusivamente, as marcagbes transferidas para a Folha de Respostas. O
unico documento valido e exclusivo para avaliagdo do candidato é a Folha de Respostas.

38. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das
necessidades especificas, cabendo a coordenagdo do Concurso Publico o cumprimento das demais



condigbes do Edital.

VIl - DA PROVA DE TIiTULOS

1. Concorrerdo & Prova de Titulos todos os candidatos aos cargos do MAGISTERIO — Nivel
Superior e Médio (Professor A — Fundamental |; Professor B — Histdria; Professor B — Portugués; Professor
B — Inglés; Professor B — Matematica; Professor B — Educacéao Fisica; Professor B — Geografia; Professor B
— Ciéncias; Professor B — Libras), ASSESSOR JURIDICO e ASSESSOR CONTABIL, de nivel superior
habilitados nas Provas Objetivas, que forem classificados e que estiverem na margem de 03 (irés) vezes a
quantidade de vagas oferecidas para os cargos.

2. O candidato que nao preencher o Formulario de Titulos e que ndo o assinar, nao tera seus titulos
computados. Somente serdo computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
600,00 (seiscentos) pontos e que estiverem na margem de 03 (irés) vezes a quantidade de vagas
oferecidas para os cargos citados no item 1 deste capitulo. Os candidatos que nao tiverem seus titulos
computados, mas que forem aprovados no Concurso Publico poderdo, possivelmente, serem convocados,
caso a Prefeitura do Municipio de Cacimba de Dentro julgue necessario.

3. Os titulos e o Formulario de Titulos deverdo ser encaminhados a CPCon para o e-mail
cpcon@uepb.edu.br devendo constar no assunto “Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cacimba
de Dentro — Prova de Titulos”, ou por SEDEX no endereco abaixo citado, com data maxima de postagem
até 14 de setembro de 2021, nao sendo permitida a entrega pessoal em virtude da pandemia, devendo
constar no envelope:

Concurso: Prefeitura Cacimba de Dentro
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

4, Os titulos deverado ser encaminhados a CPCon, de acordo com o item anterior, em fotocopia
autenticada, ndo sendo permitido o envio posterior ao prazo mencionado no item anterior ou a juntada ou
substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

5. Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovagao e/ou
que nao estiver especificado no presente Capitulo.

6. A comprovagdo da atividade profissional far-se-a através de CERTIDAO emitida pela gestdo da
unidade de exercicio do interessado, especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando se tratar de
experiéncia em instituicao particular através de copia autenticada da Carteira Profissional, na area objeto do
Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo.
a. Para efeito de pontuagdo nao serdao computados “Titulos de Experiéncia Profissional” e/ou
“Titulos de Experiéncia no Servigo Publico” que apresentem periodos de tempo concomitante,
de modo a evitar duplicidade de pontuagao.

7. As certidoes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente
traducao efetuada por tradutor juramentado.

8. Para a contagem do tempo de atividade profissional, ndo serdao considerados titulos referentes a

participagdo em Estagio, Bolsa de Iniciagdo Cientifica e Monitoria durante o periodo de graduagdo do
candidato.

9. Os Certificados/Diplomas dos cursos de Poés-Graduagdo somente serdo analisados com a
apresentagao da composig¢ao curricular.

10. A nota maxima do Prova de Titulos é de 200,0 pontos.

11. A nota do Prova de Titulos sera somada com o Resultado Final das Provas Obijetivas, podendo
chegar a até 1.220,00 pontos.

12. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que nao obtenha
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nota na Prova de Titulos e/ou ndo apresente documentos que favoregam a Prova de Titulos, podera ser
aprovado, desde que, sua nota nas provas objetivas nao seja inferior a 600,00 (seiscentos) pontos. Todo o
trabalho de recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos serd executado pela CPCon.

13. A Prova de Titulos sera avaliada, conforme a pontuacao especificada no quadro abaixo:
MAXIMO | MAXIMO
~ : DE DE
ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS ANOS PONTOS

Curso de Pés-Graduagao “Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado reconhecido no Brasil (na
. ) - . 01 - 70,0
area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo)
Curso de Pés-Graduagao “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado reconhecido no

) . ’ - . 01 - 40,0
Brasil (na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo)
Curso de P6s-Graduagéo “Lato Sensu”, em nivel de Especializagdo, com duragdo minima de
360 horas (na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao 01 ) 250
cargo) ’
Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, na area objeto do Concurso Publico, a qual ) 04 20.0
concorrera ao cargo (05 pontos por ano de exercicio). ’
Curso de aperfeigoamento (minimo de 80 h/a) (05 pontos por curso) 02 - 10,0
Participagdo em eventos cientificos (seminario, congresso, conferéncias, etc.) (05 02 ) 100
pontos por participagéo) ’
Publicagdo em Livro. 01 - 10,0
Publicagéo de artigo cientifico em revista internacional. 01 - 10,0
Publicagéo de trabalho em seminario, congresso, conferéncia, encontro de extenséo, artigo 01 } 05.0
cientifico em revista nacional, etc. ’

IX - DA PROVA PRATICA

1. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Cacimba de Dentro — PB, ou em algum Municipio
vizinho. Os candidatos ao cargo de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas deveréo ficar atentos ao
Edital de Convocagéo a ser publicado no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br e no Diario Oficial
do Municipio de Cacimba de Dentro.
1.1. A CPCon reserva-se o direito de realizar em cidades préximas a determinada a
aplicagao das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno
da manha quanto no turno da tarde, no dia 19 de setembro de 2021, podendo se estender
até o momento em que todos os candidatos convocados realizarem a prova.
1.2. Sera de responsabilidade do candidato, 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu
local de prova e horario.
1.3. Ao candidato s6 sera permitida a participagao na prova na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com o edital de convocag¢ao que devera ser publicado no dia 08
de setembro de 2021, com as informagdes constantes no item 1.1, deste capitulo.
1.4. Nao serd permitida, em hipdtese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou
fora do local designado.

2. Para a realizacdo da Prova Pratica serao convocados os candidatos aprovados na Prova Escrita
Objetiva, que obtiverem nota igual ou superior a 600,00 (seiscentos) pontos obedecendo a ordem de
classificagdo, em numero igual a 03 (irés) vezes o numero de vagas oferecidas no presente Concurso
Publico.
2.1. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a
Prova Pratica, poderdo fazer parte de futuras convocagbes, conforme a necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBA DE DENTRO, observando o prazo de validade do
Concurso Publico.

3. Os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia e aprovados no Concurso Publico, serdo



convocados para realizar a prova e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 12, do
Capitulo 4, deste edital.
3.1. Nao serdo concedidos veiculos adaptados para a situagdo dos candidatos e nem
posteriormente no exercicio das atividades para candidatos a vaga de Motorista e Operador
de Maquinas Pesadas.

4, O Candidato a vaga de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas devera comparecer ao local
designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de Carteira Nacional de
Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, devendo o documento em questéo estar devidamente dentro
do prazo de validade, de acordo com a legislagao vigente (Cédigo de Transito Brasileiro).

5. A Prova Pratica de Diregdo Veicular, Motorista, sera avaliada numa escala de 000,00 (zero) a

1.000,00 (mil) pontos, em que o ponto de corte sera de 250 pontos por veiculo, se utilizados dois veiculos;

caso seja utilizado apenas um (01) veiculo o ponto de corte sera de 500 pontos.
5.1. Quanto aos critérios de analise da Prova Pratica de Motorista e Operador de Maquinas
Pesadas serdo considerados a identificagdo geral do veiculo, os itens de seguranga
obrigatorios, a verificagdo da manutengéo, o funcionamento, a condugdo, a operagao e a
seguranga dos veiculos. Na Prova Pratica sera avaliado o conhecimento do candidato em
operacao veicular atentando para as normas do Cddigo de Transito Brasileiro a fim de
averiguar, se esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente a sua fungao.

6. A Prova Pratica tera carater classificatério e eliminatério, considerando-se habilitado o candidato
que nela obtiver nota igual ou superior a 500,00 (quinhentos) pontos.

7. O candidato nao habilitado ou que nao realizar a prova sera excluido do Concurso Publico.
8. Nao havera segunda chamada ou repeti¢gdo para a Prova Pratica seja qual for o motivo alegado.
9 A quantidade de veiculos a serem utilizados na prova pratica sera de prerrogativa da CPCon (um

ou dois), podendo ser utilizados Onibus, Micro-6nibus, Caminhdes, Cagcambas, Motos, Vans, carros de 04
(quatro) a 07 (sete) passageiros, Motoniveladora, Retroescavadeira, Pa Carregadeira, Escavadeira
Hidraulica, ambulancias e/ou Tratores, de acordo com o cargo exigido.

10. O candidato devera observar as instrugdes contidas no edital de convocacao para a Prova Pratica,
devendo seguir rigorosamente as prerrogativas estabelecidas. Neste edital, podera ou ndo haver o
desmembramento dos critérios de analise da Prova Pratica em subitens.

11. Sera de prerrogativa da CPCon, no edital de convocagao estabelecer ou ndo o desmembramento
dos critérios citados no item 5.1.

12. O candidato que se recusar a realizar a prova pratica nos dois veiculos, (caso seja utilizado dois
veiculos e ou maquinas), sera automaticamente eliminado.

13. O candidato devera atingir o ponto de corte de todos os veiculos ou maquinas utilizados, caso
contrario sera eliminado.

14. A classificagao final sera dada pela soma aritmética da prova objetiva e a prova pratica.

15. Sera considerado reprovado na prova pratica de dire¢ado veicular o candidato que cometer falta
eliminatodria.

16. Constituem faltas eliminatérias no Exame de Diregdo Veicular, para veiculos das categorias “B”, “C”,
‘D’ e “E™

| — Faltas Eliminatorias:

a) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatoria;

b) avancar sobre o meio fio;

C) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo
estabelecido de até 06 (seis) minutos;

d) avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;



e) transitar em contramé&o de direg&o;

f) nao completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

g) avangar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i) exceder a velocidade regulamentada para a via;

j) cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza gravissima.

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
k) cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza média.

X — DA CLASSIFICACAO

1. A classificacao dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por
cargo de opgao, sendo considerado apto o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 600,00
(seiscentos) pontos.

2. Os candidatos com nota inferior a 600,00 (seiscentos) pontos estardo automaticamente
eliminados.
3. Os candidatos que se submeteram a Prova Pratica tera como nota final a soma aritmética da

Prova Objetiva com a Prova pratica.

4, Os candidatos que se submeteram a Prova de Titulos tera como nota final a soma aritmética da
Prova Objetiva com a Prova de Titulos.

5. Na hipotese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:
5.1 Para os cargos de nivel fundamental Completo, aquele que:
tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003, (Lei do Idoso);
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Matematica;
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
exerceu efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data de publicagédo da
ei N°. 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes;
tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
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5.2 Para os cargos de nivel fundamental Incompleto, aquele que:

tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003, (Lei do Idoso);
obtiver maior nota na prova de Portugués;

obtiver maior nota na prova de Matematica;

obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei
N° 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes;

f. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
g. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico
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5.3 Para os cargos de nivel médio/técnico, aquele que:

tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003, (Lei do Idoso);
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

obtiver maior nota na prova de Portugués;

obtiver maior nota na prova de Informatica;

exerceu efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da
ei N°. 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes;

tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
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54 Para os cargos de nivel médio — magistério, aquele que:

a. tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003, (Lei do Idoso);
b. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
C. obtiver maior nota na prova de Portugués;
d. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Pedagogicos e Legislagédo
Educacional;
e. exerceu efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data de publicagédo da
Lei N°. 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes;
f. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
g. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
55 Para os cargos de nivel superior completo, aquele que:
a. tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003, (Lei do Idoso);
b. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
C. obtiver maior nota na prova de Portugués;
d. obtiver maior nota na prova de Raciocinio Logico;
e. exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagédo
da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término das inscrigoes;
f. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
g. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
5.6 Para os cargos de nivel superior completo — magistério, aquele que:
a. tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003, (Lei do Idoso);
b. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
C. obtiver maior nota na prova de Portugués;
d. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Pedagogicos e Legislagdo
Educacional;
e. exerceu efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da
Lei N°. 11.689/2008 e a data de término das inscri¢cbes;
f. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
g. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
1. Serao admitidos recursos quanto:

a. ao indeferimento do requerimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b. ao indeferimento de inscricdo;

C. ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia;

d. ao indeferimento da solicitagédo de condigéo especial para a prova objetiva;

€. as questdes das provas e gabaritos preliminares;

f. ao resultado preliminar da prova pratica;

g. ao resultado preliminar da prova de titulos.

2. O prazo para interposicdo de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento
que lhes disser respeito (ao indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigao;
ao indeferimento de inscrigdo; ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia; ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova objetiva; as
questbes das provas e gabaritos preliminares; ao resultado preliminar da prova préatica; ao resultado
preliminar da prova de titulos), tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser
recorrido.

3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.



4. Serao admitidos apenas recursos do proprio candidato, sendo vetada a interposi¢cao de recursos para
contestar notas ou colocagdes de outros candidatos.

5. Os recursos deverdo ser remetidos por intermédio do enderego eletrénico disponibilizado
http://cpcon.uepb.edu.br.

6. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito.
7. Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital.

9. A Comissao do Concurso Publico constitui ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo ndo serao
avaliados.

11. O Gabarito Provisério podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados, e as provas serao
corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial, divulgado apds o prazo recursal.

12. As respostas dos recursos interpostos ficarao disponiveis no enderego http.//cpcon.uepb.edu.br, para
ter conhecimento das mesmas o candidato tera que informar o CPF seguindo os passos do sistema
eletrdnico.

13. O candidato devera gerar o numero de protocolo do recurso e imprimir para fins de comprovagéo que
encaminhou 0 mesmo.

Xlll- DAS NOMEACOES

1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicao Federal e na Legislagdo Estadual e Municipal
vigente, o candidato convocado para nomeacgao devera preencher os requisitos abaixo especificados:
a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade
nas condigdes previstas no Decreto Federal n° 70.436, de 18 de agosto de 1972, ou ainda
estrangeiro na forma disposta na legislagao pertinente.
b. Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos.
C. Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto
neste Edital.
d. Estar quite com as obrigagdes militares se candidato do género masculino.
€. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

f. Gozar de boa saude fisica e mental e néo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.

g. Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis
com o servigo publico, nem possuir antecedentes criminais.

h. N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria,
ou seja, 75 (setenta e cinco) anos.

i. Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou funcéo, exercidos
no ambito da Unido, do Territério, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas
Autarquias, Empresas ou Fundagbes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constituigdo
Federal, com a redacdao da Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as
acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional. Em caso de
acumulagao, o candidato devera apresentar no ato da convocagao para fins de nomeacgao,
certiddo contendo o cargo e a carga horaria exercida para fins de andlise da possibilidade de
acumulagao, condicdo determinante para a nomeagao.

2. Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para
nomeagao nas vagas a eles reservadas, devendo submeter-se a pericia médica, que tera decisdo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo.
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3. Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para
nomeacao nas vagas a eles reservadas, concomitantemente aos candidatos que concorreram as vagas da
ampla concorréncia.

4, O provimento dos cargos ficara a critério da Secretaria de Administragcdo da Prefeitura Municipal
de Cacimba de Dentro e de acordo com as necessidades do Municipio.

5. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final obtida por
opc¢ao do Cargo feita pelo Candidato no ato de sua inscri¢ao.

6. No caso de desisténcia formal da nomeacao, prosseguir-se-a a nomeagao dos demais candidatos
habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo.

7. O candidato nomeado devera apresentar copia autenticada dos seguintes documentos ou a copia
com a apresentagdo do documento original, como condigéo para sua posse:
a. Comprovacao dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo Il deste Edital.
b. Certiddo de nascimento ou casamento.
C. Coépia do Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima eleicdo ou certiddo de
quitagao eleitoral fornecida pelo cartério eleitoral.
d. Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para os candidatos do sexo
masculino.
€. Cédula de identidade.

f.  Ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada & Secretaria da Receita Federal, com
as devidas atualizagbes e/ou complementagdes ou, no caso de o nomeado ndo ser declarante,
declaragédo firmada por ele préprio, nos termos da Lei N°. 8.429/92, caso tenha feito tal
declaragéo.

g. Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

h. Documento de Inscri¢cdo no PIS-PASEP, caso possua.

i. 2 (duas) fotos 3X4 recentes, coloridas (fundo branco).

j-  Comprovante de Residéncia.

k. Certidao de antecedentes criminais.

l. Declaragdo de cargos e/ou empregos publicos que ocupa, ou sua negativa, com firma
reconhecida em qualquer um dos casos.

M. O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s seguintes exames: Glicemia em
jejum: Hemograma Completo, Sumario de urina e eletrocardiograma.

N. Os resultados dos exames serdo apresentados na ocasido da realizacdo do exame
médico admissional.

8. Para a investidura no cargo de Assessor Juridico, no ato da posse, o candidato devera apresentar
como requisito fundamental para o ingresso no cargo a regular inscrigdo, mediante certiddo, na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB.

9. Para a nomeacgdo, o candidato também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e demais documentos legais que lhe forem exigidos pela Secretaria de Administragao e
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cacimba de Dentro, sob pena de perda do direito a
vaga.

10. Ao se inscrever neste Concurso Publico, o candidato declara estar ciente deste Edital, de seus
requisitos e aceita que, caso aprovado, devera entregar todos os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o cargo publico do qual foi classificado por ocasido da posse.

11. O candidato que for, nomeado e deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os
direitos decorrentes de sua nomeacgao.

12. E facultado & Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos — da Prefeitura Municipal de
Cacimba de Dentro, exigir dos candidatos, na nomeagédo, além da documentagdo prevista neste Edital,



outros documentos que julgue necessario.

13. A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no presente
Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem efeito sua nomeacéo.

14. Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 6 deste Capitulo, a posse do
candidato ficara condicionada a realizagao de inspe¢ao médica realizada por Junta Médica Oficial indicada
pela Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos — da Prefeitura Municipal de Cacimba de Dentro.

15. O local onde o candidato realizou as provas nao tera nenhuma influéncia para efeito de sua
lotagao.
16. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a

pratica de falsidade ideoldégica em prova documental acarretardo no cancelamento da inscricdo do
candidato, sua eliminagéo no respectivo Concurso Publico e anulagcao de todos os atos com respeito a ele
praticados pela Prefeitura Municipal de Cacimba de Dentro, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
Homologagao do Resultado Final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

17. A CPCon, ficara responsavel apenas pela divulgagdo do resultado oficial no endereco
eletronico http://cpcon.uepb.edu.br, cabendo ao candidato acompanhar todas as convocagdes
através do Diario Oficial do Municipio de Cacimba de Dentro e/ou do Diario Oficial do Estado da
Paraiba e/ou qualquer outro meio de Comunicagao que a Prefeitura Municipal de Cacimba de Dentro
considerar de facil acesso aos candidatos.

XIV— D A HOMOLOGAGCAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que
porventura possam existir e comprovada a sua regularidade sera, através de relatério sucinto, encaminhado
pela Comissédo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugédo do Concurso Publico ao Prefeito(a)(a) do
Municipio de Cacimba de Dentro, que o homologara e fara publicar nos meios de comunicacgao devidos.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Cacimba de Dentro e divulgados na
Internet no enderego eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, as demais convocagdes apds o resultado oficial
serao feitas no enderego eletrénico. Sera publicado no Diario Oficial do Estado da Paraiba apenas o
resultado dos candidatos que lograrem CLASSIFICACAO no Concurso Publico de acordo com o nimero de
vagas oferecidas na Ampla Concorréncia. Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes publicados
no Diario Oficial do Municipio.

2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a homologagédo publicada no Diario Oficial do Estado para aqueles
considerados classificados e para os demais a homologagao publicada no Diario Oficial do Municipio.

3. A aprovagao, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara
direito a nomeacao, dentro do prazo de validade do Concurso Publico que é de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeitura do Municipio de Cacimba de Dentro, respeitando
a legislagao eleitoral vigente, e para os demais considerados aprovados gerara expectativa de direto.

4. A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasidao da nomeacgao, acarretardo a nulidade da inscricao e
desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

5. Cabera ao Prefeito(a) do Municipio de Cacimba de Dentro a homologagéo do resultado final do
Concurso Publico.

6. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitagao
das condi¢gdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugbes especificas para a realizagdo do certame,
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acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

7. A Legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serao objeto de avaliagdo nas provas
do Concurso Publico.

8. O acompanhamento das publicagdes de Editais, avisos € comunicados pertinentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone nem e-mail,
informacgdes relativas a aplicacdo das Provas nem ao Resultado deste Concurso Publico.

9. E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Cacimba de Dentro publicar
todas as Convocacoes, Editais e demais Retificacées no diario oficial do Municipio de Cacimba de Dentro e
em outros meios de publicagdo que julgar necessario.

10. A Prefeitura Municipal de Cacimba de Dentro reserva-se no direito de proceder as nomeagdes, em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e o numero de vagas existentes.

11. O candidato aprovado no Concurso Publico s6 podera desistir do respectivo certame de forma
definitiva, mediante requerimento enderecado a Prefeitura Municipal de Cacimba de Dentro até o dia util
anterior a data da posse.

12. As despesas relativas a participagdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico
para provimento de cargos da Prefeitura Municipal de Cacimba de Dentro e a apresentacdo para posse e
exercicio correrao a expensas do proprio candidato.

13. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse,
caso néo seja localizado.

14. O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico.

15. A Prefeitura Municipal de Cacimba de Dentro e a CPCon n&o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes de:
a. endereco nao atualizado;
b. endereco de dificil acesso;
C. correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d. correspondéncia recebida por terceiros.

16. Apéds 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado
na realizagdo do Concurso Publico serao incinerados.

17. A Comissao de Supervisao e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, bem como, a
CPCon podera em qualquer fase do certame alterar as datas apresentadas no Cronograma Provisério que
se encontra no Capitulo VI deste edital, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de
inscrigdo de quaisquer dos candidatos inscritos.

18. Os casos em que houver omisséo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal
de Cacimba de Dentro, pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso
Publico e pela CPCon no que a cada um couber.



19. A situagao do candidato dentro do Concurso Publico. Deve ser uma das seguintes hipoteses:
a. AUSENTE: candidato que faltou alguma prova e foi eliminado do Concurso Publico;
b. PRESENTE: candidato que fez todas provas, mas que n&o atingiu as notas minimas;
C. CLASSIFICADO: candidato que fez todas as provas e atingiu notas minimas, mas nao
ficou dentro das vagas;
d. APROVADO: candidato que fez todas as provas, atingiu as notas minimas e ficou dentro
das vagas abertas no edital.

Cacimba de Dentro, 01 de junho de 2021.

Janayna de Lourdes Gomes da Fonseca
Presidente da Comissao de Supervisio e Acompanhamento da Execugao do Concurso Publico



ANEXO |

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

N° CARGOS CONTEUDOS
LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto. Sinonimia. Classes gramaticais. Termos
01 | Agente de Portaria essenciais da oragdo. Variagdo linguistica. Pontuagéo. Ortografia. Concordéancia verbal.

Acentuagéo grafica.

MATEMATICA: Nimeros naturais, inteiros e racionais (representagdo decimal e fracionaria):
02 | Auxiliar de Servigos Gerais | propriedades e operacdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). Sistema de numerac&o
decimal. Potenciagdo e radiciagdo. Multiplos e divisores de um numero natural. Numeros
primos e compostos. Fatoragdo. Fragdes: equivaléncia, comparacdo e operagdes. Razdo e
Proporgdo. Calculo de porcentagens e de acréscimos e decréscimos simples. Grandezas
diretamente proporcionais. Grandezas inversamente proporcionais. Medidas de comprimento,
tempo, temperatura, area, capacidade, massa e volume. Sistema monetario brasileiro.
Expressdes algébricas. Produtos notaveis. Equagdo polinomial do 1° grau. Sistema de
04 Motorista — Categoria AB equagdes do 1° grau. Sequéncias numéricas. Angulos. Relagdes entre os angulos formados
por retas paralelas intersectadas por uma transversal. Figuras geométricas planas (triangulo,
paralelogramo, quadrado, retangulo, losango, trapézio e circulo): reconhecimento,
caracteristicas, perimetro e areas. Triangulos: condi¢cdo de existéncia, congruéncia, soma das
05 | Monitor de Creche medidas dos angulos internos, triangulo equildtero e semelhanca de triangulos. Medida do
comprimento da circunferéncia. Paralelismo e perpendicularismo de retas. Figuras geométricas
espaciais (cubo, bloco retangular, prisma, piramide, cone, cilindro e esfera): planificagbes e
elementos. Volume de blocos retangulares, prismas e cilindros. Relagdes métricas no tridangulo
retangulo e o Teorema de Pitagoras. Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos (de colunas,
barras ou setores), média de um conjunto de dados.

03 | Motorista — Categoria D

06 Operador de Maquinas

07 Pedreiro CONHECIMENTOS GERAIS: Nogdes basicas sobre temas relevantes da Paraiba: histéria,
sociedade, economia, cultura e meio ambiente. 2. Sociedade e saude: Doengas, surtos e
epidemias divulgados pela midia brasileira na atualidade. 3. Principais desafios que marcam o
. Brasil no Terceiro Milénio: Transito e cidadania; questdes ambientais; violéncia e seguranga
08 | Vigia publica. 4. Mundo do trabalho: profissdes e inovagbes tecnoldgicas. 5. Sociedade, internet e
fake news; 6. O Brasil na atualidade: sociedade, politica e economia

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

N° CARGOS CONTEUDOS

PORTUGUES: Interpretacéo de texto. Sinonimia. Classes gramaticais. Termos essenciais da oragao.
Variagéo linguistica. Pontuagéo. Ortografia. Concordancia verbal. Acentuacao grafica.

09 Coveiro MATEMATICA FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Numeros naturais, inteiros e racionais
(representacdo decimal e fracionaria): comparagéo, propriedades e operagdes (adigdo, subtragao,
multiplicagédo e divisdo). Sistema de numeragdo decimal. Potenciagcdo. Multiplos e divisores de um
numero natural. NUumeros primos e compostos. Fragdes: equivaléncia, comparagéo, calculo da fragédo
de um numero natural, adicdo e subtragao de fragdes. Calculo de porcentagens e de acréscimos e
decréscimos simples. Grandezas diretamente proporcionais. Medidas de comprimento, tempo,
temperatura, area, capacidade, massa e volume. Sistema monetario brasileiro. Angulos. Figuras
10 Gari geométricas planas (triangulo, paralelogramo, quadrado, retangulo, trapézio e circulo):
reconhecimento e caracteristicas. Tridngulos: soma das medidas dos angulos internos, triangulo
equilatero. Paralelismo e perpendicularismo de retas. Figuras geométricas espaciais (cubo, bloco
retangular, prisma, piramide, cone, cilindro e esfera): reconhecimento, caracteristicas, planificagdes e
elementos. Volume de blocos retangulares. Leitura e interpretagéo de tabelas e graficos (de colunas,
barras ousetores).

CONHECIMENTOS GERAIS:1. Nogbes basicas sobre temas relevantes da Paraiba: histéria,
11 Servepte de sociedade, economia, cultura e meio ambiente. 2. Sociedade e saude: Doengas, surtos e epidemias
Pedreiro divulgados pela midia brasileira na atualidade. 3. Principais desafios que marcam o Brasil no Terceiro
Milénio: Transito e cidadania; questdes ambientais; violéncia e seguranga publica. 4. Mundo do
trabalho: profissbes e inovagdes tecnoldgicas. 5. Sociedade, internet e fake news; 6. O Brasil na
atualidade: sociedade, politica e economia




CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Conteudos Comuns aos Cargos:

LINGUA PORTUGUESA: 1. Anélise de textos (verbais e ndo verbais), sob o aspecto tipolégico, do género e
das marcas linguisticas e interpretagédo; 2. Elementos de coesao referencial e sequencial; 3. Aspectos
morfologicos e sintaticos dos substantivos, pronomes, advérbios, verbos preposigdes e conjungdes
(Funcionamento das classes de palavras no texto); 4. Sintaxe (concordancia verbal, colocagdo pronominal,
regéncia; fungdes sintaticas); 5. Mecanismos de articulagao de oragbes (coordenagido e subordinagéo); 6.
Variagao linguistica; 7. Semantica: sinonimia/antonimia; implicitos; ambiguidade; conotagéo; denotacao; 8.
Pontuagao.

INFORMATICA:1.Conceitos de Hardware e software; 2.Redes de computadores; 3. Seguranca da
informagéo; 4.Sistemas operacionais; 5. Softwares aplicativos: editores de textos, planilhas, bancos de
dados e programas de apresentacao; 6. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados e para realizagdo de cépia de seguranga (backup). 7. Navegadores web, computagdo em nuvem.

NO

CARGOS

CONTEUDOS ESPECIFICOS

12

Agente Administrativo

Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica (3?2 edi¢do, revista, atualizada e ampliada)
enfocando os seguintes itens: Aspectos gerais da Redagdo oficial (paginas 16 a 21); As
comunicacdes oficiais (Pronomes de tratamento, paginas 23 a 27); O padrao Oficio (paginas 27
a 36); Tipos de documentos: Exposicdo de motivos Mensagem; Correio eletrénico ( pp. 37 a
48).Ata. Elementos da ortografia e gramatica: ortografia oficial (escrita das palavras).
Concordancia e regéncia verbal e nominal. Uso da crase. Ambiguidade. Semantica: Significagao
das palavras. Planejamento, organizacdo e execugéo de atividades pertinentes ao cargo de
agente administrativo: Registro de entrada, triagem, distribuicdo, saida, arquivamento e
preenchimento de documentos conforme procedimentos; digitagdo e preenchimento de
formularios e planilhas; atualizagédo de dados dos servidores, levantamento da necessidade,
solicitagdo de compras, conferéncia e distribuicdo do material de expediente; Atendimento com
qualidade (publico interno e externo). Relagdes interpessoais e trabalho em equipe e outras
atividades correlatas relativas ao cargo.

13

Agente Comunitario de

Saude

Processo Satde e Doenga. Principios, diretrizes e organizagdo do Sistema Unico de Salde
(SUS). Politica Nacional de Atengdo Basica. Programas de Saude Publica. Financiamento da
saude e o trabalho do Agente Comunitario de Salde. Estratégia Saude da Familia. O papel do
Agente Comunitario de Saude como um agente de mudangas. O processo de trabalho do ACS e
o trabalho em equipe. Cadastramento das familias. Mapeamento da area de atuagao — territério
vivo. Visita domiciliar. Trabalhando educagdo em saude na comunidade. Atuagao intersetorial.
Planejamento das agdes: diagndstico, plano de agéo, execugdo, acompanhamento e avaliagéo.
Sistemas de Informagdo em Saude. Saude nos Ciclos de Vida: Saude da Crianga: triagem
neonatal, teste do pezinho, orelhinha, olhinho, crescimento e desenvolvimento, caderneta da
crianga, orientagbes alimentares. Saude do Adulto: saiude do homem, saude da mulher,
planejamento familiar, pré-natal, prevencdo do cancer de colo de Utero e mama, hanseniase,
tuberculose, diabetes, hipertensdo. Saude do ldoso. Vigilancia em Salde: Epidemiolégica,
Sanitaria, Ambiental e Saude do Trabalhador.




NO

CARGOS

CONTEUDOS ESPECIFICOS

16

Agente de Combate a
Endemias

Sistema Unico de Satde. Lei n.° 8.080/1990, Lei n.° 8.142/1990 e Decreto 7.508/2011. Politica
Nacional de Atengdo Basica; Regulamentacdo da profissdo de Agente de Combate as
Endemias (ACE). O processo de trabalho do ACE e o trabalho em equipe. Conceitos de:
Promogdo da Saude; Humanizagdo; Acessibilidade; Equidade; Intersetorialidade;
Interdisciplinaridade; Eficacia; Eficiéncia e Efetividade em Saude Coletiva. Vigilancia Ambiental
em Saude: saneamento basico; qualidade do ar, da agua e dos alimentos para consumo
humano. Nogbes Basicas de Vigilancia Epidemioldgica: notificagdo compulsoria; investigacao;
inquérito; surto; bloqueio; epidemia; endemia; controle de agravos. Doencas transmitidas por
vetores. Zoonoses e Vigilancia em Saude. Vigilancia Sanitaria e Saude do Trabalhador.

17

Auxiliar de Saude Bucal

Sistema Unico de Sautde. Atribuigdes e competéncia da fungdo de ASB e TSB. Cédigo de Etica
Odontolégica. Organizagdo do ambiente de trabalho. Documentagdo odontoldgica: prontuario
clinico. Controle de infeccdo. Medidas de Biosseguranga em odontologia e gerenciamento de
residuos. Anatomia dentaria basica. No¢des de anatomia oral. Etiologia e métodos preventivos
do controle da carie dentéria e da doenga periodontal. Higiene Bucal: técnicas de escovacéo
supervisionada. Fluor: composicdo e aplicagdo. Cronologia da erupg¢édo dentaria (decidua e
permanente). Nog¢des de radiologia e processamento de radiografias. Materiais de uso
Odontolégico: principais materiais, utilizagéo e técnicas de manipulagédo. Materiais para protegao
do complexo dentina-polpa. Instrumentais Odontoldgicos e Equipamentos Odontolégico.

18

Recepcionista

Linguagem e comunicagdo. Linguagem. Conceitos sobre linguagem. Manifestagbes da
linguagem. Fungbes da linguagem. O que € comunicagao? Nogdes basicas de comunicagéo. O
processo de comunicagao. As barreiras do processo de comunicagdo. Técnicas e estratégias de
comunicacao oral. O planejamento de apresentagdes orais e da fala em contextos empresariais.
Comunicagéo e inteligéncia empresarial. Comunicagao e cultura organizacional.

Comunicagdo interna e externa. Comunicagdo na era digital. O ambiente organizacional.
Fungdes administrativas. Qualidade e seus conceitos basicos. Qualidade no atendimento.
Eficacia no atendimento por telefone. Eficacia no atendimento presencial. Relagdes formais e
informais no ambiente organizacional. Cliente interno e externo. Procedimentos basicos para
execucdo de rotinas de trabalho: agenda, correspondéncias recebidas e enviadas, follow up.
Nogdes de arquivologia. Nogdes basicas sobre gerenciamento do tempo. Postura e ética
profissional. Marketing pessoal. Gestdao da imagem e das relagbes interpessoais no contexto
profissional: forcas e fraquezas, ameagas e oportunidades: avaliagdo pessoal. Normas de
seguranca sobre conferéncia documental e verificagdo de idoneidade.

19

Técnico em Secretariado
Escolar

Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica (3?2 edi¢do, revista, atualizada e ampliada)
enfocando os seguintes itens: Aspectos gerais da Redagdo oficial (paginas 17 a 19); As
comunicacdes oficiais (Pronomes de tratamento, paginas 23 a 27); O padrédo Oficio (paginas 27
a 36); Tipos de documentos: Exposicao de motivos Mensagem; Correio eletrdnico (pp. 37 a 48).
Elementos da ortografia e gramatica: ortografia oficial (escrita das palavras). Concordancia
verbal e nominal. Uso da crase. Ambiguidade. Semantica: Significagdo das palavras Il -
Atendimento com qualidade (publico interno e externo). Relagdes interpessoais e trabalho em
equipe e outras atividades correlatas relativas ao cargo. Ill - Planejamento, organizagdo e
execugdo de atividades pertinentes ao cargo de agente administrativo: Registro de entrada e
saida de documentos; triagem e distribuicdo documentos. Arquivo de documentos conforme
procedimentos; Preenchimento de documentos: Digitagcdo de textos e planilhas; preenchimento
de formularios; Atendimento a usuarios no local ou a distancia: Fornecimento de informacgdes;
atualizagdo de dados dos servidores; Controle de material de expediente; levantamento da
necessidade de material; solicitagdo de compra de material; conferir material solicitado;
providenciar devolugdo de material fora de especificagédo; distribuir material de expediente;
Secretariar reunides e outros eventos: Redigir documentos utilizando redagéo oficial; Utilizar
recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade,
associadas ao ambiente organizacional.




Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem. Semiotécnica aplicada a Enfermagem.
Administragdo de medicamentos. Central de Material e Esterilizagdo. Manuseio de materiais
estéreis e controle da esterilizagdo. Prevengcédo e Controle da Infecgdo Hospitalar (IH) ou
Infecgdo Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS). Biosseguranga. Seguranga do paciente
nos servicos de saude. Assisténcia de enfermagem amulher,a crianga, ao adolescente, ao
homem, a pessoa idosa e portadores de transtorno mentais e/ou em abuso e dependéncia de
20 | Técnico em Enfermagem substancias psicoativas, em tratamento clinico e cirurgico. Assisténcia de enfermagem a clientes
em situagdes de urgéncia e emergéncia. Sistema Unico de Saude (SUS): principios doutrinarios
e organizativos, bases legais, normatizagdes, pacto, participacdo e controle social, desafios
atuais. Vigilancia em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo (Humaniza SUS). Modelo de
Atencao Integral a Saude da Pessoa Idosa. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). Sala de
Vacina. Cuidados paliativos. Doengas cronicas ndo transmissiveis. Doengas transmissiveis.
Farmacologia aplicada a enfermagem. Sistema Unico de Saude. Atengao Primaria em Saude.

CARGOS DE NiVEL MEDIO — MAGISTERIO

Conteiidos Comum ao Cargo:

LINGUA PORTUGUESA: 1. Analise de textos (verbais e ndo verbais), sob o aspecto tipoldgico, do género e
das marcas linguisticas e interpretacdo; 2. Elementos de coesdo referencial e sequencial; 3. Aspectos
morfolégicos e sintaticos dos substantivos, pronomes, advérbios, verbos preposicdes e conjuncgdes
(Funcionamento das classes de palavras no texto); 4. Sintaxe (concordancia verbal, colocagdo pronominal,
regéncia; fungbes sintaticas); 5. Mecanismos de articulagéo de oragbes (coordenacgéo e subordinagéo); 6.
Variagdo linguistica; 7. Semantica: sinonimia/antonimia; implicitos; ambiguidade; conotagéo; denotacao; 8.
Pontuagao.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO EDUCACIONAL: Fungdo Social da Escola.
Fundamentos da Educagdo. Organizacdo e Gestdo do Trabalho na Escola. Gestdo Democratica e
Autonomia da Escola. Instancias Colegiadas da Escola. Planejamento Educacional. Projeto Politico
Pedagégico. Tendéncias Pedagdgicas. Planejamento de Ensino. Avaliagdo Educacional. Teorias da
Aprendizagem. Curriculo. Base Nacional Comum Curricular. Avaliagdo da Aprendizagem. Tecnologias da
Informacao (TI) nos processos de ensino e aprendizagem. Educacéo Inclusiva. Constituicdo Federativa do
Brasil atualizada. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9394/96) atualizada. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Basica. Plano Nacional de Educagao (2014-2024). Lei Brasileira de
Incluséo (Lei 13.146/2015). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/1990) atualizado. Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizagdo dos Profissionais da Educacao
(FUNDEB). Plano de Desenvolvimento da Educacéo (PDE).

N° | CARGOS CONTEUDO ESPECIFICO

O ensino e a apredizagem nos anos inciais. Planejamento e plano de ensino. Avaliagdo da
aprendizagem escolar. Educagéo e interdisciplinaridade. Ludicidade. Conteudos e metodologias
de ensino para as areas de: alfabetizagdo (na perspectiva do letramento), Linguagens,
= Matematica, Ciencia da Natureza e Ciéncias Humanas (Histéria e Geografia). Ensino por projetos
rofessor A - e s . . . e .
21 Fundamental | didaticos. Diretrizes Curriculares Nacionais para os anos iniciai do Ensino Fundamental.
Educacgao e Direitos Humanos. Educagéo e etnicidade africana. Educagéo e etinicidade indigena.
Base Nacional Comum Curricular para o ensino fundamental: anos iniciais. Estatuto da Crianga e
do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), Lei de Diretrizs e Bases da Educagdo Nacional (Lei
9.394/1996 e suas alteragdes), Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015)

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
Conteudos Comuns aos Cargos:

PORTUGUES: Habilidades de compreensdo e interpretacdo de textos verbais e multimodais. Enunciado,
texto, discurso e intencionalidade discursiva. Géneros textuais e suas multimodalidades. O texto como
centro das praticas de linguagem. O discurso citado. Leitura e escrita numa perspectiva discursiva/interativa.
A producédo do texto, a revisdo e a reescrita. Variagdo linguistica. Figuras de linguagem. Niveis de
linguagem. Aspectos relacionados a gramatica normativa/ prescritiva. Morfossintaxe das classes
gramaticais. Aspectos relacionados a semaéantica e ao discurso. Processos de articulagdo do texto:
elementos de coesédo e coeréncia textuais.




RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos de Raciocinio Légico; Principios do Raciocinio Légico: Principio
de Identidade, Principio da Nao Contradi¢do, Principio do Terceiro Excluido; Compreensao de Estruturas
Logicas; Tautologia, Contradicdo e Contingéncia; Conectivos Légicos; Tabelas-Verdade; Légica de
Argumentacao: Analogias, Inferéncias, Dedug¢des e Conclusbes; Diagramas Loégicos; Operagbes com
Conjuntos; Célculos com Proporgdes e Porcentagens; Sentencas Abertas; Raciocinio I16gico-matematico.

N° CARGOS CONTEUDOS ESPECIFICOS

1. Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do servigo social: da génese ao processo de
ruptura com o conservadorismo; 2. Trabalho e Servigo Social; 3. Dimensdes tedrico- metodoldgica,
ético-politica e técnico-operativa do Servigo Social; 4. Servigo social e politicas sociais nos marcos
22 Assistente Social da reestruturagéo produtiva, financeirizagéo e ideologia neoliberal; 5. A ética no servigo social; 6.
Estagio obrigatério na formacgao profissional; 7. Marcos jurico-politicos do Servigo Social: O cédigo
de ética e a Lei de Regulamentacao da Profissdo (Lei 8662/93); 8. Os direitos sociais na
Constituicdo Federal de 1988.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitucionalismo e Teoria da Constituicdo; Poder Constituinte;
Teoria da Norma Constitucional; Normas Constitucionais; Controle de Constitucionalidade;
Remédios Constitucionais; Constituicdo da Republica de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos
Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizagdo do Estado; Da Organizagdo dos Poderes; Da
Defesa do Estado e Das Instituicdes Democraticas; Da Tributagdo e Do Orgamento; Da Ordem
Econdmica e Financeira; Da Ordem Social; Das Disposigbes Constitucionais Gerais; Ato Das
Disposicdes Constitucionais Transitérias. Lei No 9.868/99; Lei No. 9882/99; Decreto n° 6.949, de
25.8.2009; Decreto n° 9.522, de 8.10.2018. DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime juridico
administrativo. Poderes da Administragdo; Principios da Administragdo Publica; Poder de policia;
Organizagdo. Descentralizagdo. Desconcentragdo. Orgdos publicos; Administragdo Indireta e
entidades paralelas; Improbidade administrativa; Ato administrativo; Licitagdo e contrato
administrativo; Convénios e consoércios administrativos; Servigo publico; Regulagdo, Concessao,
permissao e autorizagdo de servigo publico; Bens publicos. Formas de utilizagdo dos bens publicos
pelos particulares; Controle administrativo, legislativo e judicial da Administragdo. Mandado de
Seguranga individual. Mandado de Seguranga Coletivo. A¢do Popular. Agao Civil Publica. Mandado
de Injuncdo. Habeas Data. Prescricdo administrativa; Formas de parceria com a iniciativa privada.
Parceria Publico-Privada. Terceirizagdo. Fomento; Infracdes e sangdes administrativas; Lei
Organica Municipal. Natureza. Conteudo. Crimes contra a Administragdo Publica (Cédigo Penal
Brasileiro - Titulo Xl); Lei n° 8.429\1992; Lei n° 12.120\2009. Lei n° 8.666\1993. DIREITO
FINANCEIRO: Lei n° 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/00);
Orgamento Publico: conceito e natureza juridica. Orgamento participativo; Principios orgamentarios;
Lei Orgamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual; Precatérios judiciais;
Fiscalizagado financeira e orgcamentaria; Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas;
Controle interno.DIREITO TRIBUTARIO: Direito Tributario: Conceito, definicdes, denominagdes.
Sistema Constitucional Tributario e Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais.
Principios gerais. Limitacdes ao poder de ftributar. Imunidades tributarias. Fontes do Direito
Tributéario. Tributo. Empréstimo compulsério. Taxas e pregos publicos. Cédigo Tributario Nacional.
Disposicdes Gerais. Competéncia Tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria.
Distribuicdes de Receitas Tributarias. Normas Gerais de Direito Tributario. Legislacdo Tributaria.
Obrigagdo Tributaria. Crédito Tributario. Administragdo Tributaria; DIREITO URBANISTICO E
AMBIENTAL: Principios gerais de direito ambiental; Bens ambientais; Responsabilidade pelo dano
ambiental; Responsabilidade administrativa; Infragdes e sangdes administrativas ambientais;
Responsabilidade civil; Responsabilidade criminal; Protegdo do meio ambiente em juizo: Mandado
de Seguranca. Acéo Civil Publica. Agdo Popular. Desapropriagéo; Politica Urbana; Plano Diretor; Lei
n°® 10.257\2001; Lei n°® 9.605/98 e alteracdes posteriores. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigao
e acdo: Conceito, natureza e caracteristicas. Das Normas Processuais Civis. Da Fungéo
Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Da Tutela Proviséria. Da Formagao,
da Suspenséo e da Extingdo do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de
Sentenga. Do Processo de Execugdo. Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacgéo
das Decisdes Judiciais. Lei 9.307/96; Lei n° 13.105\2015; Lei 13.140/15.

23 Assessor Juridico

Orcamento Publico: Orgamento-programa (conceitos basicos e legislagdo pertinente), principios
orgamentarios, técnicas de elaboragdo orgamentaria, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA), créditos adicionais. Receita e Despesa
Publica: conceitos, classificacao, estagios e legislacdo. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP): conceito, objetivos, conta contabil, alcance, estrutura, atributos, classificagdo das contas,
sistemas de contas, natureza da informagao contabil aspectos orgamentario, patrimonial e fiscal.
24 Assessor Contabil Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP): conceito, campo de aplicacao e legislagéo.
Demonstragbes Contabeis Aplicada ao Setor Publico (DCASP): alcance, definigdes, proposito,
estruturas, elaboragéo, elementos das demonstragdes contabeis, Balango Orgamentario, Balango
Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstragdes dos
Fluxos de Caixa, Demonstragao das Mutagdes no Patriménio Liquido, Notas Explicativas,
consolidagao. Demonstrativos Fiscais: Riscos Fiscais, Metas Fiscais, Metas Anuais, Relatério
Resumido da Execugdo Orcamentaria, Relatério de Gestao Fiscal.

METODOS INSTRUMENTAIS DE ANALISES: Conhecimentos gerais e especificos sobre as
aplicagdes quantitativas da espectrofotometria UV e da luz visivel, Lei de Beer e Cromatografia.
SEPARACAO: Operagdes farmacéuticas de separagao de sélidos e de liquidos utilizadas nas
analises clinicas. HEMATOLOGIA: Conhecimentos gerais e especificos sobre sangue, hemograma,
coleta e preparagéo para analise quimica, métodos de coloragao, hemossedimentagao, preparo de
sangue para exames, confeccao e coloracdo de esfregacos sanguineos, coagulograma.

25 Bioguimico




BIOQUIMICA: conhecimentos gerais e especificos sobre bioquimica geral, bioquimica clinica,
dosagens laboratoriais da bioquimica do sangue e da urina. IMUNOQUIMICA: conhecimentos gerais
e especificos sobre imunologia, identificagdo e determinagdo das imunoglobulinas, ensaio
imunossorvente ligado a enzima (Elisa), fator reumatoide (FR) e proteina C reativa (PCR).
MICROBIOLOGIA: conhecimentos gerais e especificos sobre microbiologia basica e clinica,
isolamento e identificagdo de micro-organismos, processos de esterilizagédo e desinfecgéao,
bacteriologia geral e clinica, micologia geral e clinica. PARASITOLOGIA: conhecimentos gerais e
especificos sobre helmintos e protozoarios e artrépodes, importancia e métodos de controle,
técnicas laboratoriais em parasitologia, exame parasitoldgico, morfologia, biologia, patologia,
diagndstico, epidemiologia, profilaxia e tratamento. FARMACOLOGIA: farmacocinética e
farmacodinamica; farmacologia e mecanismos de a¢ao dos antibiéticos e dos agentes
quimioterapicos sintéticos, mecanismos de acdo dos anti-inflamatdérios ndo esteroidais (AINEs).

26

Educador Fisico

1-Principios especificos do treinamento resistido. 2 — A importancia do treinamento de forga para
populacdes gestantes, idosos, criangas e adolescentes, mulheres e adultos. 3 — Obesidade e o
impacto em doengas hipocinéticas. 4 — Exercicio fisico e diabetes. 5.Atividade fisica e patologias
coronarianas. 6 — Aspectos fisioldgicos do exercicio resistido. 7- Fisiologia do exercicio numa
perspectiva da terceira idade. 8 — Adaptacdes fisioldgicas relativas ao treinamento de corrida de rua.
9 — Fatores biomecanicos para desempenho de corredores de rua recreacionais. 10 — Medidas e
avaliagdo em educagao fisica. 11-Treinamento esportivo. 12 — Treinamento de forga — Aspectos
fisiolégicos e metodoldgicos — Fatores biomecanicos e anatdmicos. 13 — Fornecimento de energia
para a atividade muscular. 14 — Gasto energético na atividade fisica.
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Enfermeiro

Histéria da Enfermagem. Metodologia da Assisténcia de Enfermagem (Teorias de Enfermagem,
Processo de Enfermagem e Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem). Lei do exercicio
profissional. Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem. Fundamentacdo do processo de cuidar
em enfermagem na saude da crianga, do adolescente, do adulto, da mulher, do homem, do idoso
(incluindo as condigdes clinicas e cirurgicas). Modelo de Atengéo Integral a Saude da Pessoa Idosa.
Programas Nacionais de Saude. Politica Nacional de Promogédo da Saude. Atengdo em Saude as
Condigdes Agudas. Atencdo em Saude as Condigdes Cronicas. Processo de cuidar em enfermagem
nas urgéncias e emergéncias. Protocolos de Suportes Avangados de Vida SAMU 192. Processo de
cuidar em enfermagem a individuos com doengas transmissiveis. Processo de cuidar em
enfermagem a individuos com doengas cronicas ndo- transmissiveis. Processo de cuidar em
enfermagem na Unidade de Terapia Intensiva. Sistema Unico de Saude (SUS): principios
doutrinarios e organizativos, bases legais, normatizagdes, pacto, participagdo e controle social,
desafios atuais. Biosseguranga. Atuagdo do Enfermeiro no Centro cirdrgico e Central de Materiais.
Politica Nacional de Humanizacdo. Cuidados paliativos. Fim de vida e cuidado.
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Enfermeiro ESF

Histéria da Enfermagem. Metodologia da Assisténcia de Enfermagem (Teorias de Enfermagem,
Processo de Enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem). Lei do exercicio
profissional. Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem. Fundamentagdo do processo de cuidar
em enfermagem na saude da crianga, do adolescente, do adulto, da mulher, do homem, do idoso
(incluindo as condig¢des clinicas e cirurgicas). Modelo de Atengéo Integral a Saude da Pessoa Idosa.
Programas Nacionais de Saude. Politica Nacional de Promogédo da Saude. Atengdo em Saude as
Condigdes Agudas. Atengdo em Saude as Condicdes Cronicas. Processo de cuidar em enfermagem
nas urgéncias e emergéncias. Protocolos de Suportes Avangados de Vida SAMU 192. Processo de
cuidar em enfermagem a individuos com doengas transmissiveis. Processo de cuidar em
enfermagem a individuos com doengas cronicas ndo- transmissiveis. Processo de cuidar em
enfermagem na Unidade de Terapia Intensiva. Sistema Unico de Saude (SUS): principios
doutrinarios e organizativos, bases legais, normatizagdes, pacto, participagdo e controle social,
desafios atuais. Biosseguranga. Atuagédo do Enfermeiro no Centro cirdrgico e Central de Materiais.
Politica Nacional de Humanizacg&o. Cuidados paliativos. Fim de vida e cuidado.
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Farmacéutico

FARMACOTECNICA E CONTROLE DE QUALIDADE: pré-formulagdo de formas farmacéuticas;
boas praticas de fabricagdo e manipulagdo de medicamentos; formas farmacéuticas liquidas,
semissodlidas e sdlidas; novas formas farmacéuticas; sistemas transdérmicos; sistemas de liberagao
controlada de farmacos; cosméticos; métodos de determinagcdo e quantificagdo de insumos
farmacéuticos ativos; validagdo de métodos analiticos e bioanaliticos; analise térmica aplicada a
farmacos e medicamentos; teste de dissolugdo; polimorfismo em farmacos; e equivaléncia
farmacéutica de medicamentos. FARMACOLOGIA: farmacologia geral; relagdo entre
farmacocinética e farmacodinamica; interagdes e incompatibilidades de medicamentos, alimentos e
exames laboratoriais; reagdes adversas a medicamentos; farmacos anti-inflamatérios, farmacos que
atuam no sistema cardiovascular, renal, no trato gastrintestinal e nas vias respiratérias; farmacos
antimicrobianos, antiparasitarios, antidiabéticos orais, insulinas, ansioliticos, hipnéticos,
antidepressivos, antipsicoticos. FARMACOGNOSIA: Introdugéo a analise fitoquimica; Qualidade de
insumos farmacéuticos ativos de origem natural; Desenvolvimento tecnolégico de produtos
farmacéuticos a partir de produtos naturais; flavonoides, taninos e alcaloides. LEIS
RELACIONADAS A FARMACIA: Boas Praticas de Prescrigdo (OMS, 1998), Portaria n® 344, de 12
de maio de 1998 (Brasil, 1998), Lei n° 5991, de 17 de dezembro de 1973 (Brasil, 1973), Boas
praticas de manipulagdo de preparagdes magistrais e oficinais para uso humano em farmacias -
ANVISA (Resolugdo RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007 e Resolugdo RDC n° 87, de 21 de
novembro de 2008). Boas Praticas em Farmacia (Conselho Federal de Farmacia, 2001) e
Resolugdo n°® 308, de 02 de maio de 1997 (Conselho Federal de Farmacia, 1997). Resolugédo n°
585, de 29 de agosto de 2013 (Conselho Federal de Farmacia, 2013), que regulamenta as
atribuigOes clinicas do farmacéutico, Resolugéo n°® 586, de 29 de agosto de 2013 (Conselho Federal
de Farmacia, 2013), que regula a prescrigdo farmacéutica. Resolugdo RDC n° 16, de 2 de margo de
2007- Aprova Regulamento Técnico para Medicamentos Genéricos. Resolugdo RDC n° 58, de 10 de
outubro de 2014 — Intercambialidade de similares e medicamentos de referéncias.
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Fisioterapeuta

Fundamentos e técnicas: exercicios ativos, exercicios passivos, exercicios ativos- assistidos,
exercicios resistidos, exercicios isométricos, hidroterapia, crioterapia, massoterapia e
eletrotermofototerapia. FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA,TRAUMATOLOGIA E REUMATOLOGIA:
Anatomia e fisiologia do aparelho locomotor; principais lesdes traumato ortopédicas e
reumatologicas e seu tratamento fisioterapico; testes especiais; amputacdes; pré e pos-operatorio
de cirurgia ortopédica. FISIOTERAPIA EM QUEIMADOS: avaliagdo e tratamento. FISIOTERAPIA
EM NEUROLOGIA: Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico; paralisia cerebral,
acidente vascular cerebral, doengca de Parkinson, lesdes medulares, paralisia facial periférica;
avaliagdo e tratamento. FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: Alteragbes bioldgicas e fisiologicas;
Alteragbes de postura e marcha; Programas de exercicios e atividades. Programas de promogéo da
saude em grupo. FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA E CARDIOLOGIA: Anatomia e fisiologia do
sistema cardiopulmonar; Fisiopatologia, Avaliagdo e ftratamento. FISIOTERAPIA EM
GINECOLOGIA,OBSTETRICIA E UROLOGIA: Adaptagées fisioldgicas da gestagdo; exercicios na
gravidez, puerpério imediato e tardio; incontinéncia urinaria. FISIOTERAPIA NA SAUDE COLETIVA:
atuacio fisioterapica nos niveis de atengdo a satde. ETICA E LEGISLACAO PROFISSIONAL.
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Fonoaudiélogo

Anatomofisiologia e desenvolvimento das fungdes estomatognaticas. Anatomofisiologia da laringe e
do sistema auditivo. Avaliagédo, diagnodstico e terapia em motricidade oral. Disfonias orgéanicas e
funcionais. Disfagias orofaringeas. Atuagdo fonoaudiolégica nas doengas neurolégicas,
degenerativas e pés-traumaticas da crianga ao idoso. Aquisicado, desenvolvimento e disturbios da
linguagem oral e escrita. Atuagdo fonoaudiolégica no transtorno do espectro autista e demais
deficiéncias intelectuais. Avaliagdo e diagnostico audiolégico. Processamento auditivo central.
Atuacdo fonoaudiolégica em equipe multiprofissional. Cédigo de Etica da fonoaudiologia (lei
6965/81). Atuacdo fonoaudiolégica na area materno-infantil.. Gerontologia na fonoaudiologia.
Atuacéo fonoaudiolégica no ambito hospitalar.
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Médico ESF

Principios e Diretrizes do SUS; 2.Principios e Diretrizes da Atengdo basica; 3.Codigo de Etica
Médica; 4.A Relagédo Médico e Paciente; 5.A Integralidade da Saude da Mulher; 6.A integralidade da
Saude do Homem; 7.A Integralidade da Saude da Crianga e do Adolescentes; 8.A Integralidade da
Salude do ldoso; 9.Assisténcia Médica e a Violéncia Doméstica; 10.Doengas Parasitarias;
11.Doengas Cardiovasculares; 12.Doengas Pulmonares; 13.Doencas Renais; 14.Doengas do
Sistema Digestorio; 15.Doengas Sexualmente Transmissiveis; 16.Doengcas Endocrinas e
Metabdlicas; 17.Doengas do Trabalho; 18.Diagndstico Diferencial em Doengas Virais; 19.Assisténcia
Pré-Natal; 20.Assisténcia Basica em Saude Mental; 21.A Lei do Ato Médico; 22.Responsabilidades
Administrativas, Etica, Civil e Pena do Médico.
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Médico - Clinico
Geral

Principios e Diretrizes do SUS; 2.Principios e Diretrizes da Atengdo basica; 3.Codigo de Etica
Médica; 4.A Relagédo Médico e Paciente; 5.A Integralidade da Saide da Mulher; 6.A integralidade da
Saude do Homem; 7.A Integralidade da Saude da Crianga e do Adolescentes; 8.A Integralidade da
Saude do Idoso; 9.Assisténcia Médica e a Violéncia Doméstica; 10.Doengas Parasitarias;
11.Doengas Cardiovasculares; 12.Doengas Pulmonares; 13.Doengas Renais; 14.Doengas do
Sistema Digestorio; 15.Doengas Sexualmente Transmissiveis; 16.Doengcas Endocrinas e
Metabdlicas; 17.Doencas do Trabalho; 18.Diagnéstico Diferencial em Doengas Virais; 19.Assisténcia
Pré-Natal; 20.Assisténcia Basica em Saude Mental; 21.A Lei do Ato Médico; 22.Responsabilidades
Administrativas, Etica, Civil e Pena do Médico.
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Médico Veterinario

Microbiologia veterinaria; imunologia veterinaria; parasitologia veterinaria; epidemiologia veterinaria;

saude publica veterinaria; patologia veterinaria; patologia clinica veterinaria; clinica médica
veterinaria; clinica cirurgica veterinaria; ética e bioética veterinaria; doengas infecciosas dos animais
domésticos; inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal; legislagdo referente aos
programas sanitarios oficiais de controle e erradicacdo de enfermidades que acometem animais de
companhia e os de produgéo (bovinos, caprinos, ovinos, equinos, suinos, aves, peixes e abelhas);
fiscalizagdo do transito, transporte, aglomeragéo, comercializacéo, feiras e exposi¢cdes de animais;
producgédo animal; reproducdo animal; bem-estar animal e extensao rural.
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Nutricionista

1. Principios Nutricionais. Alimentos e Nutrientes. 2.Fisiologia e metabolismo da nutricdo. 3.
Fundamentos basicos em nutricdo humana. Recomendagdes dietéticas atuais. 4.Microbiologia dos
alimentos, saude publica e legislagdo. 5.Administracdo de servigos de alimentagdo. Planejamento
do servigo de nutrigdo e dietética; aspectos fisicos do servico de nutricido e dietética; sistema de
distribuicdo de refeigbes; servicos de alimentagdo hospitalar. 6.Critérios para elaboragdo de
cardapios. 7.Controle higiénico- sanitario dos alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de
controle (APPCC). 8.Avaliagdo nutricional ambulatorial ehospitalar.9.Dietoterapia nas patologias do
tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos(figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). 10.
Dietoterapia nas patologias renais. 11.Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. 12. Dietoterapia
na obesidade e Desnutricdo. 13.Dietoterapia nas cirurgias digestivas. 14.Dietoterapia na gravidez e
lactacdo. 15. Avaliagdo de exames laboratoriais de rotina. Interacdo droga-nutrientes. 16.Orientacdo
nutricional na recuperagdo do desnutrido, orientagdo nutricional nas afecgdes renais, orientagédo
nutricional na obesidade, nas doencas gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, orientacédo
nutricional na sindrome metabdlica e nos erros natos do metabolismo.17.Terapianutricional
parenteral e enteral. 18.Atuagao do nutricionista em NASF. Fundamentos da Vigilancia Alimentar e
Nutricional —SISVAN. Etica profissional.
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Odontdlogo ESF

Sistema Unico de Saude, Politica Nacional de Atengdo Basica. Epidemiologia geral e das doengas
bucais; Cariologia: Conceito, etiologia e diagndstico. Prote¢cdo do complexo dentino/pulpar. Técnicas
operatdrias e restauradoras diretas com resina composta, amalgama e cimento de ionémero de
vidro. Urgéncias e emergéncias odontolégicas. Biosseguranga na clinica Odontoldgica. Terapéutica
Medicamentosa em Odontologia. Doenga Periodontal — etiologia, diagnéstico e tratamento.
Anestesiologia em Odontologia. Técnicas exodénticas. Radiologia aplicada a Odontologia. Etica e
legislagdo odontolégica: Cédigo de Etica Odontoldgica. Patologias bucais. Doengas infecciosas na
pratica odontoldgica. Atendimento odontolégico ao paciente com condicdes e/ou doengas
sistémicas.




N° CARGOS CONTEUDOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Profissional. Principais escolas da Psicologia. Conceitos centrais da Abordagem
Centrada na Pessoa — ACP. Psicanalise e seus conceitos e técnicas. Humanizagéo nos servigos de
salde publica no Brasil. Saude mental e a Reforma Psiquiatrica. Aconselhamento e escuta
psicoldgica. Atuacdo do psicdlogo nos programas do Governo Federal.

37 Psicélogo

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR — MAGISTERIO

Conteudos Comuns aos Cargos

PORTUGUES: Habilidades de compreensdo e interpretacdo de textos verbais e multimodais. Enunciado,
texto, discurso e intencionalidade discursiva. Géneros textuais e suas multimodalidades. O texto como
centro das praticas de linguagem. O discurso citado. Leitura e escrita numa perspectiva discursiva/interativa.
A produgédo do texto, a revisdo e a reescrita. Variagado linguistica. Figuras de linguagem. Niveis de
linguagem. Aspectos relacionados a gramatica normativa/ prescritiva. Morfossintaxe das classes

gramaticais. Aspectos relacionados a semantica e ao discurso. Processos de articulagdo do texto:
elementos de coesédo e coeréncia textuais.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO Educacional: funcdo social da escola.
Fundamentos da educagéo. organizagdo e gestdo do trabalho pedagdgico na escola. Gestdo escolar.
Projeto pedagogico da escola. Avaliagdo educacional. Teorias da aprendizagem. Curriculo. Base nacional
comum curricular. Proposta curricular para a educagao infantil e ensino fundamental do estado da paraiba.
Planejamento de ensino. avaliagdo da aprendizagem. Tecnologias da informacéo (ti) nos processos de
ensino e aprendizagem. Legislagéo atualizada: Constituicao federativa do brasil. Lei de diretrizes e bases da
educagao nacional (9394/96). Diretrizes curriculares nacionais para a educagao basica. plano nacional da
educagédo (pne/2014-2024). Lei brasileira de inclusao (lei 13.146/2015). Estatuto da crianga e do
adolescente (lei 8.069/1990). fundo de manutengéo e desenvolvimento da educagéo basica e valorizagéo
dos profissionais da educacao. plano de desenvolvimento da educagao.

N° CARGOS CONTEUDOS ESPECIFICOS

Teorias da Histdria. A Interdisciplinaridade e a Histéria. A profissionalizagao da Histéria no final do século
XIX. Histéria e Pés-modernidade. As novas praticas sociais de comunicagao e informagédo como fonte
documental para o ensino de Histéria (web, redes de informacao e aparelhos eletrénicos). O entre guerras.
O fascismo. A |l Guerra Mundial. A Guerra Fria. O populismo na América Latina. As ditaduras latino-
Professor B— | americanas. Movimentos sociais e Revolugdes nas Américas. Cultura Brasileira na Primeira Republica. O
Histdria movimento de 1930. O periodo militar ditatorial no Brasil: o golpe, os governos militares, as torturas, os
movimentos de resisténcia. A cultura afro-brasileira e indigena no curriculo escolar. As leis 10.639/003, 11.
645/008 e a educacao das relagbes étnico-raciais. As condigdes das popula¢des negras e indigenas na
contemporaneidade no Brasil. Histéria da Paraiba: aspectos sociais e culturais ao longo dos séculos XX e
XXI.
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Funcéo social do Ensino de Lingua Portuguesa. Novas perspectivas no Ensino de Lingua/linguagem, a
partir da Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Concepg¢des do Ensino de Lingua/linguagem e sua
simplicagbes na pratica pedagogica. Multimodalidades de linguagem. A

Professor B - | interagdo verbal como lugar de produgdo de linguagens. O papel decisivo da diversidade de géneros na
Portugués construcdo do letramento escolar. Reflexdes acerca da producao textual. Reflexdo acerca do ensino da
gramatica normativa. Relevancia do Eixo Leitura para a compreensdo e Interpretagdo de textos, o
desenvolvimento da fluéncia e o desenvolvimento do aprendizado. A variagdo linguistica e a sua insergao
no ensino de linguas. Multiletramentos na Escola. O papel do professor na Era Digital.
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Estratégias de leitura: reconhecimento e compreensédo de diferentes tipos e géneros textuais e suas
intengbes comunicativas; identificagdo dos mecanismos que conferem coesdo e coeréncia ao texto.
Professor B - | Aspecto vocabular (uso de inferéncia para identificar significado): sinonimia, antonimia e formagéo de
Inglés palavras. ltens gramaticais: Estrutura nominal; Estrutura verbal; Comparacdes; Referéncia Contextual
(pronominal e lexical); Determinantes; Indicadores de tempo e lugar; Palavras de ligagdo. Métodos e
abordagens de ensino da lingua inglesa. Uso de tecnologias digitais no ensino de lingua inglesa.
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Teoria dos Conjuntos: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: propriedades e operagdes
(adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo). Problemas com fragdes. Critérios de
divisibilidade, numeros primos,fatoragdo,maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Raz&o e
Proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Grandezas proporcionais. Nogdes de
matematica financeira: juros simples e compostos (aumentos, descontos e montante). Sistemas de
medidas: Unidades de medidas de comprimento, tempo, area, massa e volume. Sistema métrico decimal.
Sistema monetario brasileiro. Expressdes numéricas. Produtos notaveis. Equagdes e Inequagdes do 1° e
2°graus. Sistemas de equagbes do 1° e do 2° graus. Equagbes e inequagdes modulares. Logaritmos.
Funcdes: Dominio, imagem, construgéo e analise de graficos, fungdes crescentes e decrescentes, fungdes
injetoras, sobrejetoras e bijetoras, fungdo composta e fungdo inversa. Propriedades das Fungdes
Elementares: afins, quadraticas, modulares, exponenciais e logaritmicas. Progressdes Aritméticas e
Geométricas. Geometria Plana: Angulos, angulos formados por paralelas e transversais, Teorema de
Tales. Circunferéncia e Circulo, posigbes relativas entre circunferéncias e retas, angulos no circulo.

Professor B -

& Matematica




Poligonos: elementos e classificagéo, perimetro, diagonais, soma dos angulos externos e internos. Estudo
dos triangulos, congruéncia e semelhanga de triangulos. Mediana, bissetriz, altura e mediatriz. Pontos
notaveis de um ftridngulo: baricentro, incentro, circuncentro e ortocentro. Quadrilateros notaveis e
propriedades. Areas de figuras planas: area do retangulo, quadrado, paralelogramo, triangulo, trapézio,
losango, poligono regular e do circulo. Poligono regular inscrito e circunscrito no circulo e apétema.
Geometria Espacial: posigOes relativas entre retas e planos no espago, paralelismo e perpendicularismo de
retas e planos. Projecbes ortogonais sobre um plano, distdncias geométricas e angulos. Poliedros
regulares, relagdo de Euler e Principio de Cavalieri. Sélidos Geométricos: Prismas, piramides, tetraedro
regular, tronco de piramide, cilindro, cone, tronco de cone e esfera (elementos, classificagdo, area da
superficie lateral e volumes). Trigonometria: Ciclo trigonométrico, fungdes seno, cosseno, tangente,
cossecante, secante e cotangente. Relagbes métricas no tridngulo retangulo, relagdes trigonométricas, lei
dos senos, lei dos cossenos, Teorema de Pitagoras. Identidades trigonométricas, férmulas da adigao,
subtracdo e multiplicagdo. Matrizes: Representacdo de uma matriz, opera¢gdes com matrizes, matriz
identidade e matriz inversa. Determinante. Sistemas lineares: sistemas equivalentes e escalonado,
sistemas homogéneos, regra de Cramer. Analise combinatéria: Principio fundamental da contagem (PFC),
fatorial, arranjos, permutagdes, combinagdes e permutacdo com elementos repetidos. Probabilidade:
Experimento aleatério, espago amostral, evento, probabilidade em espagos amostrais equiprovaveis,
probabilidade da unido de dois eventos, probabilidade condicional e probabilidade de dois eventos
simultdneos. Geometria analitica: plano cartesiano, distancia entre dois pontos, ponto médio de um
segmento. Equagdes da reta, retas que passam por um ponto dado, intersegdo de retas, paralelismo,
perpendicularidade, angulo entre retas, distancia entre um ponto e uma reta, distancia entre duas retas.
Equacgdes da circunferéncia, posigdes relativas entre a reta e circunferéncia. Elipse, hipérbole, parabola e
propriedades. Numeros complexos: Operagdes com numeros complexos, moédulo, argumento, forma
trigonométrica, potenciagédo e radiciagdo de ndmeros complexos. Polindmio: Operagdes com polindmios,
equagdes polinomiais, teorema fundamental da algebra, multiplicidade de uma raiz, raizes complexas,
relagdes de Girard e raizes racionais. Estatistica: Andlise de Graficos, medidas de tendéncia central,
dispersdo, varidncia e desvio padrdo. Raciocinio Légico: Conceitos Basicos de Raciocinio Logico;
Principios do Raciocinio Légico: Principio de Identidade, Principio da Nao Contradi¢gdo, Principio do
Terceiro Excluido; Compreensdo de Estruturas Ldgicas; Tautologia, Contradicdo e Contingéncia;
Conectivos Logicos; Tabelas-Verdade; Loégica de Argumentacgédo: Analogias, Inferéncias, Dedugdes e
Conclusdes; Diagramas Logicos; Operagdes com Conjuntos; Calculos com Proporgdes e Porcentagens;
Sentengas Abertas; Raciocinio l6gico-matematico, sequéncias e analise de tabelas e graficos. Introducéo
ao calculo diferencial e integral de fungdes de uma variavel real. Limite, continuidade, derivada, integral e
aplicacoes.
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Professor B —
Educacao
Fisica

Apresentar conhecimento dos conceitos e conteddos da recreagdo e lazer, jogos brinquedos e
brincadeiras, tipos de jogos como: grandes jogos, jogos moderados, jogos pré desportivos, conceitos de
jogos, brinquedo e brincadeira, esporte escolar como: futebol, basquetebol, handebol, natagéo, atletismo,
danga e lutas, hugby como também conceitos basicos sobre treinamento desportivo e fisiologia aplicada ao
esporte escolar, apresentar conhecimento sobre organizagdo de eventos, conhecimentos sobre a BNCC
didatica aplicada a educacgéo fisica através do conhecimento sobre planos de curso, unidade e aula, tipos
de avaliagao, conhecimento dos conteidos da educagéo fisica na escola, pedagogia, métodos de ensino,
abordagens pedagdgicas, concepgdes e correntes de ensino, conhecimento sobre a psicomotricidade
através dos elementos psicomotores como: lateralidade, coordenagdo motora, esquema corporal,
equilibrio, ténus, relaxamento, percepgéo, nogdo tempo e espacgo, areas de atuagdo da psicomotricidade,
disturbios psicomotores e motores, conhecimento sobre o desenvolvimento motor e suas fases, modelos de
desenvolvimento motor, movimentos fundamentais, introducdo a aprendizagem e performance motora,
principios da performance humana habilidosa, contribuicdes sensoriais para o movimento humano,
principio do controle motor, precisdo de movimento, modelo de Newell, movimentos reflexos. Ter
conhecimento sobre cinesiologia e sua aplicabilidade na escola. Medidas e a avaliagdo em escolares e
inclusdo na escola.
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Professor B —
Geografia

Epistemologia da geografia, Geologia geral, Climatologia geral e do Brasil, Gestdo dos recursos naturais,
Urbanizacéo, Leitura e interpretagdo de mapas, Sistemas de Informagdes Geograficas, Globalizagéo,
Diviséo natural do espacgo brasileiro: biomas, dominios e ecossistemas, Geografia politica, Hidrogeografia,
Dinamicas populacionais, Processos erosivos, Aspectos da geografia agraria, Produgdo energética no
Brasil e no mundo.
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Professor B —
Ciéncias

Parédmetros Curriculares Nacionais; Base Nacional Comum Curricular; Luz e cores; Ondas mecanicas e o
som; Formas de propagagéo do calor; Equilibrio termodinamico e vida na Terra; Energia: fontes, tipos e
transformacgéo; Circuitos elétricos; Transformagbdes quimicas; Estrutura da matéria; Radiagbes e suas
aplicagbes na saude; Misturas homogéneas e heterogéneas; Materiais: classificagdo, separagdo e
transformagédo; Residuos sdlidos: problemas e solugdes; Agua: uso e conservagdo; Solo: uso e
conservacao; Composicéo do ar; Efeito estufa; Camada de ozbnio; Placas tecténicas e deriva continental;
Sistema Sol, Terra e Lua; Clima; Forma, estrutura e movimentos da Terra; Composicédo, estrutura e
localizagéo do Sistema Solar no Universo; Astronomia e cultura; Do inicio do Universo a origem da vida; A
histéria da vida; Ciclo da vida; A teia da vida; A diversidade bioldgica; Interacdes entre os seres vivos;
Mecanismos reprodutivos; Sistemas Fisiologicos; Diversidade de ecossistemas; Evolugédo; Hereditariedade;
Biotecnologia; Preservacdo da biodiversidade; Fendmenos naturais e impactos ambientais; Programas e
indicadores de saude publica; Alimentos, nutricdo e saude; Sexualidade.
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Professor B —
Libras

1. Trajetoria histérica da educagédo de surdos ; 2. A educagdo de surdos na perspectiva bilingue; 3. O
sujeito surdo: cultura, identidade e comunidade; 4. Aspectos legais da Libras: Lei No 10.436/2002; Decreto:
No 5.626/2005; 5. Lei No 13.146, de 6 de julho de 2015; 6. O ensino da Libras como L2; 7. Lingua
Brasileira de Sinais: aspectos fonolégicos e morfolégicos; 8. Sintaxe espacial, uso de classificadores e
intensificadores na Libras; 9. Tipos de verbos em Libras 10. Libras e Portugués: semelhancas e diferencas;
11. Datilologia e sinal soletrado; 12. Mitos sobre a lingua de sinais; 13. Aspectos linguisticos da Libras:
variagdes, iconicidade e arbitrariedade.




ANEXO Il

SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER EXECUTIVO DE
CACIMBA DE DENTRO/PB

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE DE PORTARIA: Observar todas as medidas de precaucédo e seguranga das dependéncias e
manter-se atualizado sobre prevencdo e combate a incéndio e outros problemas que possam afetar a
integridade da instituicdo e de seus ocupantes; verificar se todas as portas e janelas das dependéncias do
orgdo estdo trancadas, no final de cada expediente; manter-se sempre no posto de trabalho, e realizar
apenas atividades relacionadas com o trabalho de agente de portaria; assegurar a prote¢do do espagco fisico
controlando fluxo de entrada e saida de pessoal, visitantes e automodveis; realizar rondas internas e
externas nas instalagdes verificando o estado dos equipamentos que estejam nas instalagdes; zelar pela
ordem e seguranga das pessoas que estejam dentro do ambiente universitario; atuar em carater preventivo,
comprometer-se com a seguranga, dignidade da pessoa humana e com a satisfagdo do publico; vedar a
entrada de pessoas nao autorizadas; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e de veiculos pelos portées de
acesso sob sua vigilancia; executar tarefas correlatas ou demais a¢des que venham a ser determinadas
pelo setor de seguranca da Prefeitura Municipal de Cacimba de Dentro.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos,
sanitarios, pias, vidragas, jardins); Utilizagdo de produtos de limpeza; Transporte de moveis e objetos em
geral; Servigos de carga e descarga de materiais; Servicos de copa e cozinha (preparar e servir café,
lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.); Servigos de lavandeira (lavar e passar roupas); executar
outras tarefas compativeis com a natureza da fungao.

MOTORISTA: Dirigir automoveis, camionetes, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e
cargas; Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus
agua do radiador, bateria, nivel de oleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustiveis, etc.; Verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa bem como devolvé-
la a chefia imediata, quando do término da tarefa; Zelar pela seguranca de passageiros, verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Orientar o carregamento e descarregamento de
cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Fazer pequenos
reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a
manutengdo, sempre que necessario; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo
apos o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Conduzir os servigos da Prefeitura, em
lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas.

MONITOR DE CRECHE: Apoiar o educador nas agdes de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua
maneira de agir, falar e gesticular; auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos
horarios estabelecidos pela coordenacdo da creche; Colaborar com o educador na hora do repouso,
organizando os colchonetes, lengdis, travesseiros e fronhas, para maior conforto das criangas.
Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais apés o horario de saida da creche, zelando pela
sua seguranca e bem-estar; Fazer a limpeza e desinfeccdo dos brinquedos e demais equipamentos de
recreacdo. Oferecer e/ou administrar alimentacao as criangas nos horarios preestabelecidos, de acordo com
o cardapio estipulado por faixa etaria. Cuidar da higienizagdo das criangas visando a saude e bem-estar.
Estimular a participagdo das criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeira, visando o
desenvolvimento das mesmas; Fazer anota¢des nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do
dia para manter as maes informadas; Auxiliar nas atividades pedagodgicas de acordo com a orientagao da
professora; Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criangas e da creche; Executar atividades
correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades
agricolas/urbanas utilizando implementos diversos, arados, grades, rogadeiras, pulverizadores, enxadas
rotativas, sulcadoras plantadeiras, adubadoras, carretas e outros equipamentos similares; Operar maquinas
agricolas automotrizes; Operar retroescavadeira, patrol, enchedeira e trator esteira; Executar trabalhos de
terraplanagem, escavagbes, movimentagao de terras e preparagéo de terrenos para fins especificos; Operar
maquinas motoniveladora, acionando os comandos de marcha, dire¢gdo, pa mecanica e escarificador, para
nivelar terrenos apropriados a construgdo de edificios, estradas e outras obras; Operar maquinas para



execucgao de limpeza de ruas e desobstrugdo de estradas; Operar Maquinas misturadoras de areia, pedra
brita e agua, manipulando os comandos, regulando a rotagdo e o tambor de mistura; Executar servigos de
perfuragao de rochas, concretos e solos diversos, operando maquinas perfuratriz; Verificar diariamente as
condicdes de 6leo, agua, combustivel, lubrificagéo, bateria, lanternas, faréis e rodas das maquinas; Atender
as normas de seguranga e higiene do trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade; Manter atualizados os cursos necessarios para operacdo das maquinas, € usar fardamento, e
equipamentos de seguranca fornecidos pelo municipio. Executar pequenos servicos de mecénica e
manutengdo e reparos de emergéncia em todas as maquinas do municipio; Manter o veiculo limpo, interna
e externamente, lavando-o e lubrificando-o, sempre que necessario, com o material apropriado, a fim de
zelar por sua boa aparéncia e conservagao; recolher, periodicamente, o veiculo a oficina para revisao e
lubrificacao.

PEDREIRO: Analisar e discutir com o superior detalhes e instrugdes técnicas do projeto a ser executado;
Orientar e acompanhar a execug¢ao do cronograma; Interpretar projetos, relatérios, registros da construgéo e
ordens de servico; Participar da instalagdo do canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme projeto,
compor equipes, distribuir tarefas e acompanhar a realizagdo das mesmas; Controlar estoques de materiais,
bem como residuos e desperdicios equipamentos e instrumentos necessarios a realizacdo do trabalho;
Monitorar padroes de qualidade da construcao, verificar especificacbes dos materiais utilizados no canteiro
de obras bem como as condigbes de armazenagem; Acompanhar a realizagcdo do trabalho, solucionando
problemas, redistribuindo tarefas, remanejando pessoal, controlando qualidade e quantidade do trabalho
realizado; Solicitar requisicdes de materiais necessarios a execug¢ao dos servigos; Auxiliar na elaboragao de
manuais, relatérios e cronogramas durante a execugao da obra; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Zelar pela manutengao, limpeza, conservagao, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho, observando normas de seguranga do trabalho;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

VIGIA: Executar os servigos de guarda dos prédios publicos; executar servigos de vigilancia nos diversos
estabelecimentos municipais; executar rondas diurna e noturna nas dependéncias dos prédios da Prefeitura
e a ruas adjacentes; abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos; controlar a movimentacdo de
pessoas € veiculos para evitar furto; controlar a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

COVEIRO: Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento,
exumacgao e localizagdo de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para tampa-las; sepultar e exumar
cadaveres; auxiliar no transporte de caixdes; limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; abrir e fechar
os portdes e controlar o horario de visita; transportar materiais e equipamentos de trabalho; preparar e
adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e agua-las; participar dos trabalhos de
caiagao de muros, paredes, etc; executar outras tarefas afins

GARI: Varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em recipientes proprios a
sua coletacdo, colaborar e participar de todos os servigos de melhoria do sistema de limpeza urbana que Ihe
forem conferidos pelo 6rgéo proprio do municipio; zelar pela guarda e conservagdo do material de limpeza
que |he for confiado; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

SERVENTE DE PEDREIRO: Executar tarefas manuais simples na construgdo civil para auxiliar na
edificacdo e reforma de construgao civil. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; Efetuar a
carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das préprias maos ou utilizando carrinho de mao
elou ferramentas manuais, possibilitando a utilizagdo ou remogdo daqueles materiais; Escavar valas e
fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a execugédo de
fundagbes, o assentamento de canalizagbes ou tubulagdes para agua ou rede elétrica, ou a execugao de
obras similares; Misturar cimento, areia, agua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou
mecanicos, obtendo concreto ou argamassa; Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou
qualquer pega, limpando-as e arrumando-as de acordo com instrugdes; Auxiliar o oficial ou encarregado, em
conjunto ou sozinho para levar a bom termo a execugéo de suas tarefas; Zelar pela conservagéo dos locais
onde estdo sendo realizados os servigos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.



NiVEL MEDIO/TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO: Atender as ligagdes telefénicas de forma cortés e educada e/ou realizar e
transferir ligagbes; anotar e transmitir recados, tirar duvidas, responder perguntar, ou transferir as perguntas
aos servidores/coordenadores responsaveis; agendar e realizar reunides via telefone, se solicitado;
conhecer o funcionamento dos servigos telefbnicos; receber e encaminhar correspondéncias; executar ou
auxiliar nas tarefas de apoio administrativo, de complexidade média e que apresentem relativa margem de
autonomia, com o objetivo de auxiliar o desenvolvimento diario das diversas areas; participar da
programacéo e elaboracdo das atividades ligadas a selegdo, treinamento e aperfeigoamento de pessoal;
executar tarefas administrativas envolvendo a interpretagdo e observancia das leis, regulamentos, portarias
e normas gerais; redigir oficios, ordens de servigo e/ou outros; preencher fichas, formularios, taldes, mapas,
e/ou outros, encaminhando-os aos 6rgaos especificos; elaborar folha de pagamento de pessoal, efetuando
calculos para preenchimento das guias relativas as obrigagbes sociais; controlar, sob supervisdo, a
frequéncia dos servidores municipais e fazer o acompanhamento da escala de férias; prezar pela
manutengdo do equipamento que usa como ferramenta de trabalho, verificando as condigbes dos
equipamentos (se impressora esta com tinta, papel, se foi desligada corretamente); exercer demais
atividades afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Executar tarefas basicas de informagdes a individuos e grupos
visando a instrugéo da populacdo em geral para a prevengao de doengas; Orientar a populagdo em geral
sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou primarios para a prevencdo de doengas; Ministrar
medicamentos especificos de acordo com os problemas de saude basicos detectados, visando solucionar
e/ou amenizar as causas dos mesmos; Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo
instrugbes de seus superiores; Preparar o paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo pressao
arterial e verificando a temperatura; Prestar atendimentos em primeiros socorros e imunizagdes; Fazer
curativos quando necessario; Realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemioldgica, difundindo
informagdes; Esterilizar os materiais; Atuar em campanhas de prevengédo de doengas, aplicando testes e
vacinas; Auxiliar os médicos na distribuicdo de medicamentos, vacinas, bem como coleta de material para a
realizacdo de preventivos de cancer; Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que
permitam levantar dados estatisticos e para comparagao do trabalho; Inspecionar estabelecimentos de
ensino, verificando suas instalagbes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas
profilaticas necessarias; Organizar o fichario, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas, marcagao de
preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames; Colaborar com a limpeza e organizagdo do
local de trabalho; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose,
chagas, esquistossomose etc; Palestras, dedetizagéo, limpeza e exames; Realizar pesquisa de triatomineos
em domicilios em area endémicas; Realizar identificagdes e eliminagao de focos e/ou criadouros de Aedes
Aegypti e Aedes Albopictus em imdveis; Implantar a vigilancia entomolégica em municipios ndo infestados
pelo Aedes Aegypti; Realizar levantamento, investigagdo e/ou monitoramento de flebotomineos no
municipio, conforme classificagdo epidemioldgica para leishmaniose visceral; Prover sorologia de material
coletado em carnivoros e roedores para deteccdo de circulagdo de peste em areas focais; Realizar
borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica; Realizar tratamento de iméveis
com focos de mosquito, visando o controle da dengue; Realizar exames coproscopicos para controle de
esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas; Palestras em escolas e outros seguimentos;
Dedetizar para combater a Dengue e outros insetos.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: realizar agdes de promoc&o e prevencdo em satde bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; realizar atividades
programadas e de aten¢do a demanda espontanea, executar limpeza, assepsia, desinfecgéo e esterilizagéo
do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe
de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; processar filme radiografico; selecionar moldeiras; prepara modelos em gesso; manipular
materiais de uso odontolégico; participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto
na categoria de examinador.

RECEPCIONISTA: Atuar na recepgdo, atender e filtrar ligagdes, anotar recados e receber visitas,
responsabilizar-se pela compra de materiais de escritério e de higiene, fazer o direcionamento de ligagdes,
envio e controle de correspondéncias etc.



TECNICO EM SECRETARIADO ESCOLAR: Atuar na gestdo de registros e documentos escolares
auxiliando toda a gestdo; Operacionaliza processos de matricula e transferéncia de estudantes, de
organizagéo de turmas e de registros do histdrico escolar dos estudantes; Controlar e organizar os arquivos
com registros da vida académica dos alunos, fazer processos de registro de conclusédo de cursos e colagao
de grau, registrar em atas as sessOes e atividades escolares especificas, prestar atendimento ao publico,
colaborar na realizacdo do planejamento e gestao escolar, atuar na organizagdo de registros e arquivos
escolares, operacionalizar processos de matricula e transferéncia de estudante, organizar a formagéo de
turmas e registro do histérico escolar dos estudantes, controlar e organizar arquivos com registros da vida
escolar dos estudantes, registrar em atas as sessdes e atividades especificas, informar e orientar o corpo
docente a respeito da organizagao e funcionalidade de diarios escolares.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacéo e orientacdo das
atividades de enfermagem, na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na
prevengado e no controle sistematico da infecgdo hospitalar, na prevengédo e controle de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Executar atividades de assisténcia de
enfermagem na saude do idoso do adulto, da mulher, do adolescente, da crianga e do recém-nascido,
excetuadas as privativas do Enfermeiro; Prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatérios; Circular
em sala de cirurgia e instrumentar; Executar atividades de desinfeccdo e esterilizagcdo; Organizar o
ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas
e procedimentos de biosseguranca, realizar demais atividades inerentes ao emprego.

NIiVEL MEDIO - MAGISTERIO

PROFESSOR FUNDAMENTAL I: Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, ludicas, culturais
e desportivas nos anos iniciais do Ensino Fundamental; Ministrar aula nos anos iniciais do Ensino
Fundamental; Elaborar e executar o plano anual de trabalho em sintonia com as diretrizes da Politica
Educacional do Municipio e co,m o Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional; Participar de atividades de
formacgao continuada promovidas pela Secretaria de Educagao, Esporte e Lazer; Participar de atividades de
avaliagdo do rendimento escolar dos alunos; Produzir e sistematizar material pedagdgico; Manter
atualizados os registros de aula, de frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Acompanhar e zelar
pela frequéncia do aluno a escola; Participar de reunides e outras atividades programadas pelas unidades
educacionais e pelas unidades administrativas da Secretaria de Educacdo, Esporte e lazer; Cumprir as
normas e diretrizes educacionais, o regimento da escola e o calendario escolar; Participar do processo de
avaliagdo da unidade educacional; Fortalecer a gestdo democratica das unidades educacionais; Orientar e
acompanhar o trabalho do estagiario; Participar do plano global da unidade educacional; Constatar
necessidades e encaminhar o educando aos setores especificos de atendimento; Participar de atividades
civicas e de promogdes internas e externas; Manter-se atualizado sobre a legislagao de ensino; Zelar pela
disciplina e pelo material docente.

NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL: Executar e supervisionar trabalhos relacionados com o desenvolvimento,
diagnostico e tratamento dos pacientes em seus aspectos sociais (publico interno e externo); identificar e
analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outras ordens e aplicar aos processos basicos
do servigo social e demais atividades inerentes a especialidade; contribuir para o tratamento e prevengao de
problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem no tratamento médico; estar articulado e
sintonizado ao movimento dos trabalhadores e de usuarios que lutam pela real efetivagdo do SUS; facilitar o
acesso de todo e qualquer usuario aos servigos de saude da Instituicdo, bem como de forma
compromissada e criativa cumprir o contido no projeto de Reforma Sanita ria; tentar construir e/ou efetivar,
conjuntamente com outros trabalhadores da saude, espagos nas unidades que garantam a participagao
popular e dos trabalhadores de saude nas decisdes a serem tomadas; elaborar e participar de projetos de
educacgao permanente, buscar assessoria técnica e sistematizar o trabalho desenvolvido, bem como estar
atento sobre a possibilidade de investigagdes sobre tema ticas relacionadas a saude; elaborar, coordenar,
executar e avaliar plano, programas e projetos na area do Servigo Social; realizar pesquisar e estudos para
conhecimento da realidade social; executar outras atribuicoes afins.

ASSESSOR CONTABIL: prestar consultoria e assessoramento Contabil aos 6rgdos da Administracéo
Direta e Indireta junto a CONGEMA, sob o comando do Chefe desta; elaborar pareceres contabeis
fundamentados; sugerir ao Contador-Geral alteragées na legislagdo municipal de modo a ajusta-la ao
interesse publico do Municipio; prestar informagdes, esclarecimentos, e orientagdes ao Contador-Geral e ao



Contador-Geral Adjunto do Municipio; acompanhar a contabilidade, os processos e procedimentos adotados
se reportando ao Contador-Geral do Municipio; verificar os empenhos, o0 comprometimento orgamentario, as
finangas, as ordens de servigos, a liquidagao, o controle de receitas e despesas, os limites de despesas
com pessoal, sempre informando ao Contador Geral do Municipio e ao Secretario Municipal de Finangas;
interpretar e orientar sobre as Resolugdes do Tribunal de Contas do Estado; executar toda e qualquer
delegacéo de atribuicdo recebida do Contador-Geral, respeitadas as atribuicdes do cargo; realizar outras
tarefas determinadas pelo Contador-Geral ou Contador-Geral Adjunto, respeitando-se a hierarquia.

ASSESSOR JURIDICO: prestar consultoria e assessoramento juridico aos érgdos da Administragdo Direta
e Indireta junto a PGM, sob o comando do Chefe desta; elaborar pareceres juridicos fundamentados;
assessorar o Procurador-Geral e Procurador-Geral Adjunto nas audiéncias de primeiro grau ou nas sessdes
dos Tribunais, no segundo grau; sugerir ao Procurador-Geral alteragdes na legislacao municipal de modo a
ajusta-la ao interesse publico do Municipio; elaborar pareceres em processos administrativos sobre
servidores publicos que contenham indagacgéo juridica; elaborar, redigir, estudar e examinar anteprojetos de
lei, decretos e regulamentos, assim como elaborar minutas de contratos, escrituras, convénios e de
quaisquer outros atos juridicos com a supervisdo do Procurador-Geral e Procurador-Geral Adjunto; executar
toda e qualquer delegacao de atribui¢cao recebida do Procurador-Geral, respeitadas as atribuigbes do cargo;
emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que o Municipio tenha interesse;
manusear, consultar, fazer cépia xerografica no todo ou em parte bem como fazer carga, de processos
judiciais ou administrativos em que o municipio seja parte ou interessado; realizar outras tarefas
determinadas pelo Procurador-Geral ou Procurador-Geral Adjunto, respeitando-se a hierarquia.

BIOQUIMICO: Realizar tarefas inerentes a area de andlises clinicas; desenvolver e interpretar a rotina de
todos os setores laboratoriais (bioquimica, imunologia, microbiologia, hematologia e urina lise); coletar
amostras de material e prepara -la para analise, segundo a padronizagao; realizar e interpretar exames de
analises clinica-hematologia, parasitologia, bacteriologia, urina lise, virologia, micologia e outros, valendo-se
de técnicas especificas para complementar o diagndstico de doengas; manter controle de qualidade no
setor laboratorial; orientar, supervisionar e controlar os auxiliares e técnicos de laboratério quanto ao
desempenho das suas fungdes, planejando, programando e avaliando todas as atividades de atuagéo na
area; preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe me dica; dar
pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as especificagdes técnicas
necessarias; preparar reagentes, solugo es, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicacdo em analises
clinicas; orientar e supervisionar a coleta de materiais biolégicos nas unidades de saude; identificar os
principais problemas veiculados por produtos e servigos de interesse da saude, relacionando-os com as
condicdes de vida da populaga o; identificar as opinibes, necessidades e problemas da populagdo
relacionadas ao controle de produtos e servigos de interesse da saude; realizar e/ou atualizar o cadastro de
estabelecimentos de interesse da saude; realizar levantamento de produtos e servigos de interesse da
saude, disponivel e de maior demanda, bem como identificar os habitos de consumo da populaga o;
classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco epidemioldgico;
programar atividades de inspecdo sanita ria para estabelecimentos prestadores de servicos de saulde,
segundo prioridades definidas; participar da programacgéo das atividades de colheita de amostras; realizar
e/ou acompanhar inspecdes de rotina emergencial nos estabelecimentos prestadores de servigos de saude
e outros estabelecimentos de interesse da vigilancia sanita ria, segundo as prioridades definidas usando-se
em conta os pontos criticos de controle; realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de analises
fiscal, de controle de rotina; aplicar, quando necessario, medidas indicadas para a melhoria das condicdes
sanitarias dos estabelecimentos prestadores de servigos de saude; validar e/ou conceder a licenca sanitaria,
mediante a aprovagdo das condi¢bes sanitarias encontradas por ocasido da inspegao; participar da
avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas, bem como do seu redirecionamento; promover
atividades de informacgdes e debates com a populaga o e/ou grupos organizados sobre temas de interesse
da saude; promover integragdo com outros 6rgaos e instituigbes no desenvolvimento das atividades de
controle sanita rio de outros servigos e produtos de interesse da saude; orientar ao publico e
estabelecimentos quanto a montagem de processo para fins de autorizagao de funcionamento e registro de
produtos; criar mecanismos de notificacdo de caso e/ou surtos de doencgas veiculadas por medicamentos,
saneantes, domissanitarios, cosméticos, sangue, infecgdo hospitalar e outros de interesse da vigilancia
sanita ria; receber e conferir balancetes (mapas de entrada e sai da) de produtos e substancias
psicotrépicas e entorpecentes, dos estabelecimentos (farmacias, hospitais, distribuidoras, etc.) mantendo
em controle efetivo o consumo mensal; participar no controle sanita rio de estabelecimentos hospitalares,
hemoterapicos e de radiagbes ionizantes; vistar receitas de produtos psicotropicos e/ou entorpecentes e
manter atualizado o cadastro de profissionais e as fichas de pacientes e usuarios; elaborar relato rios
técnicos e/ou pareceres relativos a area; assinar os laudos de exames laboratoriais; executar outras tarefas
correlatas.



EDUCADOR FiSICO: Desenvolver atividades inerentes a profissdo, participando dos projetos e programas
desenvolvidos pelas secretarias municipais, realizando controle de participagao, planejamento e relatérios
das atividades; promover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral com:
criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, portadores de necessidades especiais, grupos de
familias, usuarios dos servigos e programas municipais, desenvolvendo atividades desportivas e de lazer,
orientando a execugdo das mesmas e a importancia de uma alimentagdo saudavel, para possibilitar o
desenvolvimento harménico do corpo e a manutengao de boas condigbes fisicas e mentais; instruir os
usuarios sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos, fazendo
demonstra¢cdes e acompanhando a execucgdo pelos usuérios, para assegurar 0 maximo aproveitamento e
beneficios advindos desses exercicios; ministrar aulas de hidroginastica, e danca nos locais onde forem
oferecidas; participar de competi¢cdes esportivas, acompanhando e orientando os atletas, principalmente nos
jogos da terceira idade e nas demais competicbes que os usuarios da assisténcia social possam participar;
participar da organizagao e realizagdo de eventos; executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, postos de
saude e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidades e prescrevendo agdes;
implementar agdes para a promogéo da saude junto a comunidade.

ENFERMEIRO/ESF: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatorios,
postos de saude e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo
acobes; implementar acbes para a promocao da saude junto & comunidade; executar atividades relacionadas
ao Programa Saude da Familia — PSF.

FARMACEUTICO: subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario apropriado; controlar
entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos
legais; analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de me todos quimicos, para verificar qualidade, teor,
pureza e quantidade de cada elemento na composi¢ao; orientar os responsaveis por farmacias e drogarias
para que cumpram as leis vigentes; assessorar as atividades superiores no preparo de informagdes e
documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica; fornecer sempre que solicitado subsidios para
elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos; controlar o estoque, a compra de
medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos; executar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA: Atender pacientes para prevengao, habilitacdo e reabilitagido, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnésticos especificos; analisar
condi¢des dos pacientes; desenvolver programas de prevengao, promog¢ao de saude e qualidade de vida.

FONOAUDIOLOGO: Atender pacientes para prevengado, habilitacéo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagndstico
fonoaudiolégico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengao, promogao de saude
e qualidade de vida.

MEDICA CLINICO GERAL: Executar atividades relacionadas ao atendimento ao publico para realizagéo de
consultas e acompanhamentos; tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano; executar outras tarefas
pertinentes ao cargo.

MEDICO ESF: Executar atividades relacionadas ao Programa Satide da Familia - PSF, relativas a supervisa
0, planejamento, coordenagao, programagao ou execug¢ao especializada, em grau de maior complexidade,
de trabalhos de defesa e protegdo da saude individual e familiar, ligadas a saude mental e a patologia, e ao
tratamento clinico e cirurgico do organismo humano; Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

MEDICO VETERINARIO: Planejar e executar programas de defesa sanitaria, protegao, desenvolvimento e
aprimoramento relativos a area veterinaria e zootécnica; prestar assessoramento técnico aos criadores do
municipio sobre o0 modo de tratar e criar animais; planejar e desenvolver campanhas de servigos de
fomento; atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate as doengas transmissiveis dos
animais; estimular o desenvolvimento das criagdes existentes no municipio, bem como, a implantagcao
daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril;
realizar exames, diagnosticos e aplicagdo de terapéutica médica e cirurgia veterinarias; inspecionar e
atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer a vacinagao antirrabica, em animais e
orientar a profilaxia da raiva: pesquisar necessidades nutricionais dos animais; estudar métodos alternativos
de tratamento e controle de enfermidade de animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execugao das atividades proprias do cargo; conduzir veiculos de propriedade do Municipio, executar



tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissédo

NUTRICIONISTA: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario;
participar de programas de educagao nutricional; podemo estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao
consumidor de industrias de alimentar e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao manual de Boas
Praticas.

ODONTOLOGO ESF: Tratar de moléstias denta rias em geral e participar de programas comunitarios de
saude. Tratamento de moléstias denta rias em geral; participagdo em programas comunitarios de saude;
registro de atendimentos: orientagdo de equipes: analise e interpretagcdo de exames; encaminhamento de
pacientes a tratamentos especializados, e demais tarefas pertinentes a qualquer Odontélogo.

PSICOLOGO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais
dos individuos, grupos e instituicdes; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacao
social; planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas; acompanhar paciente durante o processo de
tratamento ou cura; avaliar comportamento individual, grupal e institucional; aprofundar o conhecimento das
caracteristicas individuais, das situagbes e problemas; analisar a influéncia dos fatores hereditarios,
ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dindmica inter e intrapsiquica e suas relagdes sociais,
para orientar-se no diagndstico e atendimento psicoldgico; realizar outras tarefas afins.

NiVEL SUPERIOR — MAGISTERIO

PROFESSOR B: Elaborar planos de aula escolhendo temas, definindo objetivos da aula, selecionando e
confeccionando materiais didaticos, definindo metodologia de ensino e elaborando esquema de aula;
desenvolver atividades pedagodgicas de fixagao de conteudo; desenvolver atividades recreativas em horarios
estipulados; avaliar os estudantes de maneira formal e nado formal a partir do conhecimento das
especificidades da turma, aplicando e corrigindo as avaliagbes; diagnosticar necessidades dos alunos e
buscando solugdes junto aos supervisores; elaborar relatérios de andamento das disciplinas e dos
estudantes e preencher ficha de desempenho dos alunos; participar de eventos do calendario escolar,
confeccionando materiais para decoragédo de festas, criando atividades, e trabalhando no evento; atender
pais ou responsaveis de alunos e participar de reunides pedagdgicas e administrativas; acompanhar, com
profissional especializado, o desempenho dos alunos com necessidades especiais; eventualmente, ministrar
aulas em oficinas; ensinar o conteudo da disciplina registrados no Plano Escolar/Projeto Pedagdgico, com
base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educacional (SME) e de acordo com a
legislagdo educacional vigente, além de avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico para o
cumprimento dos objetivos documentados; participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola que
estiver lotado; elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigbes para a manutengédo da saude fisica e
psiquica dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagédo da
escola com as familias e a comunidade; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de
respeito mutuo e de relacbes que conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de
colaboracgédo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; realizar com clareza, precisédo e
presteza, toda escrituracio referente a execucao da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;
zelar pela conservacgao dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola e da rede municipal de ensino;
executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e legislagao federal, estadual e municipal; participar da elaboracao e sele¢cdo de material didatico
a ser utilizado em sala de aula; analisar dados referentes a recuperagéo,

aprovagao, reprovagao, frequéncia, infrequéncia e evasao de alunos; participar na eleicdo do conselho
escolar; cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela unidade escolar; comparecer as
reunides convocadas pela secretaria municipal de educacéao e ou diregao escolar; manter conduta, dentro e
fora do estabelecimento de ensino, compativel com a funcao; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

PROFESSOR DE LIBRAS: Exercer de forma plena e satisfatéria, a fungdo de tradutor e intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais/LIBRAS — lingua portuguesa, e ainda, oferecera, em carater complementar e
suplementar ao curriculo, apoio pedagogico especializado, por meio de metodologias que atendam as
necessidades especificas dos alunos com surdez, publico-alvo de atuacéo desse profissional, matriculados
em classes de ensino comum das unidades da Rede Municipal de Ensino.



ANEXO Il

1. O Candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas usando
MASCARA.

1.1. Sera eliminado do Concurso Publico, o Candidato que:

- portar recipiente de alcool em gel que néo seja transparente;

- nao utilizar mascara;

- ndo permitir a verificagcao de sua temperatura corporal.

1.2 O Candidato podera utilizar alcool em gel durante a realizagcdo da prova e podera fazer a
troca da sua mascara, caso julgue necessario.

2. Considerando a nova realidade de prevencdo e enfrentamento a Covid-19, buscando garantir a
maior seguranga possivel a saide dos candidatos e colaboradores, a CPCon anuncia as seguintes agoes;

3. Realizagéo das provas escritas em dois finais de semana distintos, de acordo com os niveis dos
cargos, a depender do numero de candidatos homologados;

4. Testagem da temperatura de todos os candidatos e colaboradores ao ingressarem nos locais de
aplicagao de provas;

5. Exigéncia do uso de mascaras desde a entrada até a saida dos locais de prova, sob pena de
eliminagao;

6. Distanciamento de pelo menos 1,5m entre os candidatos nas respectivas salas de aplicacdo de
provas;

7. Disponibilizagdo de alcool gel para higienizagdo das maos na entrada e saida, nas salas e
banheiros de todos os locais de provas.

8. Higienizagéo prévia dos locais de aplicagao de provas, de acordo com os protocolos de protecédo a
COVID-19.

9. Permitir ao candidato levar alcool gel ao local de prova, desde que em embalagem transparente;

10. De acordo com todas as agbes e medidas acima citadas, a CPCon informa que o Cronograma

Provisério para realizagdo de todas as etapas deste concurso publico poderao ser alteradas em virtude do
quadro de Pandemia existente e se este for o caso, divulgaremos as alteracgoes.

11. A CPCon solicita aos interessados que sempre acompanhe os comunicados na pagina oficial da
CPCon.



ANEXO IV

Universidade

Estadual da CII(on

"
Paraiba COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS

@\

DECLARAGAO

ANEXO IV — DECLARACAO DE USO DO NOME SOCIAL
(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome social)

A Comissao Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do artigo 4° da Lei Estadual n° 10.908, de 08 de junho de

2017, eu,
(nome civil do interessado), enquanto pessoa transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de
Identidade n° e inscrita no CPF sob o n° ,
solicito ser tratada através do meu nome social “ ” (indicagdo do nome
social), durante a realizacédo das fases do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cacimba de Dentro,
conforme subitem 25.2, item 25, capitulo lll, do Edital Normativo de Concurso Publico n°® 001/2021 —
PMCD/PB.

Campina Grande, de de 2021.

Assinatura do interessado



ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CACIMBA DE DENTRO - PB
Comissio de Supervisio e Acompanhamento da Execugiio do Concurso
Publico

OFICIO N° 001/2021

A Presidente da Comissdo Permanente de Concursos da UEPB — CPCON

Sra. Ana Alice Rodrigues Sobreira

Assunto: Pedido de prorrogagiio de realizagiio das etapas do certame e reabertura
de inscri¢do para o cargo de Médico Veterindrio oportunamente.

Ao cumprimentar Vossa Senhoria, venho por meio deste expediente encaminhar
decisdo judicial emanada nos autos do processo de n° 0800371-77.2020.4.05.8204, que
tramita perante a 12* Vara Federal da Paraiba.

Tendo em vista a determinagdo judicial retro mencionada, que suspende o
concurso publico regido pelo Edital n® 01/2020, em relagdo ao cargo de médico
veterinario, até que se retifique a remuneragdo prevista em edital, adequando ao piso
disposto na Lei n® 4.950-A/66, o que s6 se pode fazer apos aprovacdo de Lei pela
Céamara Municipal e pela notavel inviabilidade da realiza¢do do certame para os demais
cargos nas datas previstas no cronograma ja publicado, tendo em vista que direcionamos
ao Gabinete do Prefeito a decisdo judicial e a Procuradoria Geral para os
encaminhamentos necessarios ao seu cumprimento, além de que a possibilidade
logistica e organizacional para a realiza¢do de prova somente para o cargo de Médico
Veterinario em data posterior a prevista no cronograma demandaria determinada
desconexdo estrutural do certame como um todo, tendo em vista que apos a alteragdo da
lei municipal pela cAmara de vereadores ¢ consequente sangdio ¢ publicagdo acarretara
um lapso temporal consideravel e as inscrigdes deverdo ser reabertas para o cargo em
comento, evitando, portanto, que haja a realizagdo fracionada da prova objetiva, requer
esta Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo de Concurso Publico, a
suspensdo do certame e a elaboragdo de um novo cronograma, apés o encaminhamento
da lei municipal que permita a alteragdo no edital para cumprimento total da decisdo
judicial que ocasionou este pedido.

Em anexo, encaminhamos a decisdo judicial emanada nos autos do processo de
n° 0800371-77.2020.4.05.8204, que tramita perante a 12* Vara Federal da Paraiba.

g



ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CACIMBA DE DENTRO - PB
Comissido de Supervisio e Acompanhamento da Execugiio do Concurso
Pablico

Sendo o que tinha a tratar, reitero meus mais elevados votos de estima e
consideracio.

Cacimba de Dentro-PB, 02 de fevereiro de 2021.

Cordialmente,
70%/57710\ e bom dvo (,O/rxo da /’/en'xm
JANAYNA DE LOURDES GOMES DA FONSECA

Presidente da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do
Concurso




ESTADO DA PARAIBA 6

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CACIMBA DE DENTRO
PB

3C

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2020 — PMCD/PB
RETIFICADO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CACIMBA DE DENTRO, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicbes legais, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que ficam reabertas, no
periodo das 10h do dia 02 de novembro de 2020 as 23h59min do dia 02 de dezembro de 2020 (horario
local), as inscrigdes do Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos na Prefeitura Municipal de
Cacimba de Dentro, proveniente de vagas atualmente existentes, das que vagarem e forem necessarias ao
Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBA DE DENTRO e das que forem criadas
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sendo os mesmos regidos pelas LEIS MUNICIPAIS
001/2011, 005/2013, 004/2015, 009/2017, 010/2017, 043/2018, 044/2018; 004/2019 059/2019, e suas
alteragdes, com sua respectiva denominacdo, numero de vagas, pré-requisitos, carga horaria de trabalho
semanal e salario-base inicial especificados neste Edital. O presente Concurso Publico sera regido de
acordo com a Legislacédo pertinente a este concurso, com as presentes instrugdes especiais e 0os anexos
que compde o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

INSTRUGOES ESPECIAIS
|-DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1. O Concurso Publico, de carater eliminatério e classificatério, destina-se ao recrutamento e selegao
de candidatos para provimentos de vagas, dos cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e sera
realizado sob responsabilidade da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Cacimba de Dentro, representada pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da
Execucdo do Concurso Publico, da PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBA DE DENTRO, composta por
membros do quadro de servidores da Administragao Municipal de Cacimba de Dentro em exercicio.

2 A execugdo do referido Concurso sera de responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE DE
CONCURSOS - CPCon, da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA, a qual compete o cumprimento
das clausulas e condigbes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBA DE DENTRO.

3 O Concurso sera realizado em duas fases:
Primeira Fase:

® Prova escrita objetiva de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos._
Segunda Fase:

e Prova Pratica de carater eliminatério e classificatério, para o cargo de Motorista e
Operador de Maquinas.

e Prova de Titulos de carater classificatorio, PARA OS CARGOS DE MAGISTERIO.
ASSESSOR JURIDICO e ASSESSOR CONTABIL

4 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos vagos, do
Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBA DE DENTRO, distribuidos conforme
disposto no Capitulo Il deste Edital.

5 O Concurso Publico ficara sob a supervisao da Comissa@o de Supervisdo e Acompanhamento da
Execugdo do Concurso Publico, nomeada pelo Prefeito(a) do MUNICIPIO DE CACIMBA DE DENTRO,
através da Portaria N° 140/2020, composta por membros pertencentes do Quadro de Pessoal da Prefeitura.

6. Compete a Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugcdo do Concurso Publico,
supervisionar e fiscalizar todas as fases do Concurso Publico.

7. O conteudo programatico consta no ANEXO | deste Edital.
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8. As atribui¢des dos cargos, constantes no Capitulo I, constam no ANEXO Il deste Edital.

9 Medidas de carater geral para a aplicagdo das provas devido ao quadro de Pandemia do Novo
Coronavirus no ANEXO lIIl.

10. Demais documentos no ANEXO IV.
Il - DOS CARGOS

1. Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a respectiva
denominagédo, pré-requisitos e salario base inicial especificados neste documento, e de acordo com a
legislagao especifica.

2 Os cargos oferecidos, numero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento basico, jornada de
trabalho semanal e a escolaridade minima exigida para o provimento de cargo, estdo discriminados nos
quadros abaixo:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

. R UE VAGAS PARA | pEQUISITOS MINIMOS | JORNADA DE | VENCIMENTOS
N CARGOS AMPLA PESSOAS COM EXIGIDOS TRABALHO (R$)
CONCORRENCIA DEFICIENCIAS
Agente de Nivel Fundamental 40 horas 01 (um) salario
01 ) 03 - ) o
Portaria Completo semanais minimo
Auxiliar de . -
02 Servigos 08 02 N|veICFund|amentaI 40 horqs 01 (urp)‘ salario
Gerais ompleto semanais minimo
Ensino Fundamental
Motorista — completo; CNH “D” + 40 horas 01 (um) salario
03 . 05 - ) o
Categoria D Curso de Transporte semanais minimo
Escolar
04 Motorista — 05 ) Ensino Fundamental 40 horas 01 (um) salario
Categoria AB completo; CNH “AB” semanais minimo
. Nivel Fundamental -
05 Monitor de 08 02 Completo 40 hora_s 01 (urp)‘ salario
Creche semanais minimo
Ensino Fundamental
completo; CNH “D” + curso L
06 O'\r;ﬁrad_or de 01 ) de Operador de 40 hora_s 01 (urp)_ salario
aquinas P semanais minimo
Maquinas+ Curso de
Direcdo Defensiva
Nivel Fundamental -
07 Pedreiro 02 - Completo 40 hora_s o1 (“’T‘). salario
semanais minimo
08 Vigia 08 02 Nivel Fundamental 40 horqs 01 (urp)‘ salario
Completo semanais minimo
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
. s 2 VAGAS PARA | pEQUISITOS MINIMOS | JORNADA DE | VENCIMENTOS
N CARGOS AMPLA PESSOAS COM EXIGIDOS TRABALHO (R$)
CONCORRENCIA DEFICIENCIAS
. Nivel Fundamental 40 horas 01 (um) salario
09 Coveiro 01 - : e
Incompleto semanais minimo
10 Gari 30 05 Nivel Fundamental 40 hora_s 01 (urp)‘ salario
Incompleto semanais minimo
1 Servente de 02 ) Nivel Fundamental 40 horas 01 (um) salario
Pedreiro Incompleto semanais minimo
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CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

VAGAS DE VAGAS PARA REQUISITOS
Ne CARGOS AMPLA PESSOAS COM |  MINIMOS Seane | Nt
CONCORRENCIA DEFICIENCIA EXIGIDOS
Ensino médio
completo + curso
Agente basico de 40 horas 01 (um) salario
12 e . 03 - . o . e
Administrativo informatica em semanais minimo
Word, Excel e
digitacdo
Agente Comunitario Ensino Médio
de Saude Completo + 40 horas
13 Ao 01 - Curso de . 1.400,00
Area: PSF = semanais
Caratbas Formacéao de
ACS
Agente Comunitario Ensino Médio
de Saude Completo + 40 horas
14 P 01 - Curso de . 1.400,00
Area: PSF S. = semanais
Francisco Formacéo de
ACS
Agente Comunitario Ensino Médio
de Saude Completo + 40 horas
15 Ao 01 - Curso de . 1.400,00
Area: PSF S. = semanais
Antonio Formacéao de
ACS
Agente de Combate . -
16 a Endemias 05 - Ensino Medio 40 horas 1.400,00
ompleto semanais
Ensino Médio
17 Auxiliar de Saude 05 } Completo + 40 horas 01 (um) salario
Bucal Técnico em semanais minimo
Saude Bucal
18 Recepcionista 05 ) Ensino Médio 40 horag 01 (urp)‘ salario
Completo semanais minimo
Ensino Médio
Técnico em Completo + -
19 Secretariado 03 - Técnico em 40 hora_s 01 (“rT‘). salario
f semanais minimo
Escolar Secretaria
Escolar
Ensino Médio
20 Técnico em 05 ) C9mplet0 + 40 hora_s 1.200,00
Enfermagem Técnico em semanais
Enfermagem
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CARGOS DE NIiVEL MEDIO — MAGISTERIO

NO

CARGOS

VAGAS DE
AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS PARA
PESSOAS COM
DEFICIENCIA

REQUISITOS
MINIMOS
EXIGIDOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTOS
(R$)

21

Professor A —
Fundamental |

09

01

Ensino Superior
em Pedagogia e
ou Ensino Médio
na Modalidade
Normal
(Magistério)

26h40min
semanais

1.888,55

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

NO

CARGOS

VAGAS DE
AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS PARA
PESSOAS COM
DEFICIENCIA

REQUISITOS
MINIMOS
EXIGIDOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTOS
(R$)

22

Assistente Social

01

Curso Superior
em Servico
Social, com
registro no
conselho de

classe
competente

30h

1.500,00

23

Assessor Juridico

02

Bacharel em
Direito, e
inscrigdo na OAB

20 horas
semanais

2.000,00

24

Assessor Contabil

02

Nivel Superior
em Ciéncias
Contabeis com
registro no
conselho de
classe especifico

40 horas
semanais

2.000,00

25

Bioquimico

01

Nivel Superior
em Bioquimica e
ou Biomedicina
com registro no
conselho de
classe especifico

30 horas
semanais

2.400,00

26

Educador Fisico

01

Bacharelado em
Educacao Fisica
com registro no
conselho de
classe
competente

40 horas
semanais

2.400,00

27

Enfermeiro

05

Nivel Superior
em Enfermagem
com registro no

conselho de
classe especifico

40 horas
semanais

2.400,00

28

Enfermeiro ESF

05

Nivel Superior
em Enfermagem
com registro no

conselho de
classe especifico

40 horas
semanais

2.400,00

29

Farmacéutico

01

Nivel Superior
em Farmacia
com registro no
conselho de
classe especifico

30 horas
semanais

2.400,00

30

Fisioterapeuta

01

Nivel Superior
em Fisioterapia
com registro no
conselho de
classe especifico

30 horas
semanais

2.400,00

31

Fonoaudidlogo

01

Nivel Superior
em
Fonoaudiologia
com registro no
conselho de
classe especifico

30 horas
semanais

2.400,00
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NO

CARGOS

VAGAS DE
AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS PARA
PESSOAS COM
DEFICIENCIA

REQUISITOS
MINIMOS
EXIGIDOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTOS
(R$)

32

Médico ESF

03

01

Nivel Superior
em Medicina com
registro no
conselho de
classe especifico

40 horas
semanais

12.000,00

33

Médico- Clinico
Geral

03

01

Nivel Superior
em Medicina com
registro no
conselho de
classe especifico

40 horas
semanais

12.000,00

34

Médico Veterinario

01

Nivel Superior
em Medicina
Veterinaria com
registro no
conselho de
classe especifico

40 horas
semanais

1.600,00

35

Nutricionista

01

Nivel Superior
em Nutrigdo com
registro no
conselho de
classe especifico

40 horas
semanais

2.400,00

36

Odontdlogo ESF

05

Nivel Superior
em Odontologia
com registro no

conselho de
classe especifico

20 horas
semanais

3.500,00

37

Psicologo

01

Nivel Superior
em Psicologia
com
registro no
conselho de
classe especifico

40 horas
semanais

2.400,00

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR - MAGISTERIO

NO

CARGOS

VAGAS DE
AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS PARA
PESSOAS COM
DEFICIENCIA

REQUISITOS
MINIMOS
EXIGIDOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTOS
(R$)

38

Professor B—
Historia

02

Nivel Superior
em Licenciatura
em Historia

26h40min
semanais

1.888,55

39

Professor B -
Portugués

02

Nivel Superior
em Letras com
habilitagdo em
Lingua
Portuguesa

26h40min
semanais

1.888,55

40

Professor B - Inglés

01

Nivel Superior

em Letras com

habilitagdo em
Inglés

26h40min
semanais

1.888,55

41

Professor B -
Matematica

03

Nivel Superior
em Licenciatura
em Matematica

26h40min
semanais

1.888,55

42

Professor B —
Educacéo Fisica

02

Nivel Superior
em Licenciatura
em Educacgéao
Fisica e registro
no conselho de
classe especifico

26h40min
semanais

1.888,55

43

Professor B —
Geografia

02

Nivel Superior
em Licenciatura
em Geografia

26h40min
semanais

1.888,55

44

Professor B —
Ciéncias

03

Nivel Superior
em Licenciatura
em Ciéncias
Bioldgicas e/ou
Fisica e/ou
Quimica e/ou
Ciéncias

26h40min
semanais

1.888,55
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NO

CARGOS

VAGAS DE
AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS PARA
PESSOAS COM
DEFICIENCIA

REQUISITOS
MINIMOS
EXIGIDOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTOS
(R$)

45

Professor B —
Libras

01

Nivel Superior
em Licenciatura
em Letras /Libras
e/ou Licenciatura
Plena em
qualquer area
com Certificado

26h40min
semanais

1.888,55

PROLIBRAS de
nivel superior ou
Especializagao
na area

3 No total de vagas oferecidas, estao incluidas as de Pessoas com Deficiéncia.

4 Para todos os cargos, ndo havera, em hipdtese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de
Cacimba de Dentro, fornecimento de transporte, e/ou alimentagido para os candidatos que tomarem posse
nos cargos oferecidos no presente Concurso Publico.

5 A escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo,
deveréao ser comprovadas quando da nomeacéo do candidato aprovado, e, a ndo apresentagao de qualquer
dos documentos que comprovem as condi¢des exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de forma
irrecorrivel.

6. Para os cargos que exigem prova pratica, a carteira de habilitacdo devera ser apresentada no
momento da realizagao da Prova pratica, podendo ser eliminado o candidato que assim nao proceder.

11l - DAS INSCRICOES

1. A inscrigdo do candidato implicara na ciéncia e aceitacédo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigbes exigidos para o
Concurso Publico.

3 As inscrigdes ficam reabertas por meio da internet a partir das 10h do dia 02 de novembro até
as 23h59min do dia 02 de dezembro de 2020 (horario local). As inscricbes serdo realizadas
exclusivamente pela internet.

4 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:
4.1. Acessar o enderego eletronico: http://cpcon.uepb.edu.br;
4.2. Realizar a leitura do respectivo Edital;
4.3. Acessar a area do candidato
4.4. Preencher integralmente o Formulario Eletrénico de Inscrigao;
4.5. Imprimir o Boleto Bancario, com o valor total do documento, correspondente a taxa de
inscrigao;
4.6. Verificar se a inscrigao foi concluida com sucesso.
5 O valor da taxa de inscrigdo correspondente a opg¢ao do cargo sera:
5.1. Cargos de Nivel Fundamental: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais);
5.2. Cargos de Nivel Médio/Técnico: R$ 85,00 (oitenta e cinco reais);
5.3. Cargos de Nivel Superior: R$ 105,00 (cento e cinco reais).

6. O pagamento do Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigédo, se realizado, por meio de cheque
do proprio candidato, somente sera considerado realizado apds a compensagao bancaria.

7. O Boleto Bancario podera ser quitado até o dia 03 de dezembro de 2020.

8 A homologacéao da inscricdo do candidato ao Concurso Publico estara condicionada ao pagamento
da taxa de inscrigao dentro do prazo estabelecido no item anterior.
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9 O candidato podera realizar mais de uma inscricio desde que sejam de cargos de niveis
diferentes e horarios de provas distintos.

10. N&o serdo homologadas inscrigbes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de
inscricdo, por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

11. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara na nao efetivagao da inscrigao.

12 As inscricdes homologadas serdo divulgadas na pagina da CPCon http://cpcon.uepb.edu.br no dia:
09 de dezembro de 2020.

13. As informacgdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a CPCon e a Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

14. Em hipdtese alguma, seréo aceitos pedidos de alteracdo de cargo depois de efetuada a inscrigao.

15. A CPCon nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

16. Fica vedada a devolugdo da taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia ou interesse da Prefeitura.

17. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigao para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscrigcdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

18. A Prefeitura Municipal de Cacimba de Dentro e a CPCon, eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos para prestarem as provas do Concurso Publico.

19. O candidato que nao possui deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizagdo da
prova, devera solicita-la no ato da inscrigao selecionando o tipo de atendimento desejado.

2. Caso o candidato apds concluir sua inscricdo, necessite de atendimento especial para realizagdo
da prova, devera solicitar, até o término das inscricbes e encaminhar o documento que comprove a
necessidade do atendimento, por intermédio dos Correios, via Sedex a CPCon — Comissao Permanente de
Concurso Publicos, devendo constar no envelope:

Concurso Publico: Prefeitura de Cacimba de Dentro
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

21. Podera também ser entregue pessoalmente nos dias 03 de novembro de 2020 até 02 de
dezembro de 2020, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderego acima, no horario das 8h as
12h, de segunda a sexta-feira, ou através do e-mail cpcon@uepb.edu.br.
21.1. O candidato que néao o fizer até o término das inscri¢gdes, seja qual for o motivo alegado,
nao tera a condigao atendida;
21.2. O atendimento as condi¢cdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

22. A Candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo das provas podera
solicitar atendimento especifico nos termos deste Edital, informando a opc¢ao “Atendimento Especial” em
campo préprio do sistema de inscricdo e a mesma tera direito ao adicional de tempo de 01 hora.
22.1. A Candidata a que se refere o item 22 devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante
adulto no dia de aplicacdo da Prova, que ficara em sala reservada, sendo responsavel pela
guarda do lactente (a crianga) durante a realizagao das provas.
22.2. E vetado ao acompanhante da Candidata lactante o acesso as salas de provas.
22.3. O acompanhante da Candidata lactante devera cumprir as obrigagbes constantes deste
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Edital, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico da Candidata lactante.

22.4. Qualquer contato, durante a realizagdo das provas, entre a Candidata lactante e o
acompanhante responsavel devera ser presenciado por um fiscal.

22.5. Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o
fechamento dos portoes.

22.6. A Candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.
22.7.Nao sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia do lactente no local de
realizacdo de Prova sem a presenga de um acompanhante adulto.

23. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

24, Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

25. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das fases
do Concurso Publico devera, conforme prazos descritos no cronograma provisorio, deste edital:
25.1 Assinalar no sistema de inscricdo, a opgao correspondente a utilizagcdo de nome social
durante a realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser
tratado;
25.2 Imprimir, preencher e assinar a declaracdo que se encontra no anexo lll, desse edital e
enviar até o término das inscrigdes, por intermédio dos Correios, via Sedex a CPCon —
Comissado Permanente de Concurso Publicos, devendo constar no envelope:

Concurso Publico: Prefeitura de Cacimba de Dentro
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Podera também ser entregue pessoalmente nos dias 03 de novembro de 2020 até 02 de
dezembro de 2020, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no endereco acima, no horario
das 8h as 12h, de segunda a sexta-feira, ou através do e-mail cpcon@uepb.edu.br.

26. O candidato que desejar participar no desempate no critério que exerceu efetivamente a funcéo de
jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de término das inscrigbes,
devera solicitar, até o término das inscrigdes e encaminhar o documento que comprove a sua participagao
no pleito por intermédio dos Correios, via Sedex a CPCon — Comissdo Permanente de Concursos, devendo
constar no envelope:

Concurso Publico: Prefeitura de Cacimba de Dentro
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro UniversitarioCEP: 58.429-
500 — Campina Grande-PB

Podera também ser entregue pessoalmente nos dias 03 de novembro de 2020 até 02 de
dezembro de 2020, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no endereco acima, no horario
das 8h as 12h, de segunda a sexta-feira, ou através do e-mail cpcon@uepb.edu.br.

27. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido
neste edital.

IV- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto Federal N°.3.298, de 20
de dezembro de 1999 e alteragdes posteriores que regulamentam a Lei Federal N° 7.853/89 & assegurado o
direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras.

2. Os candidatos com deficiéncia deverao fazer suas inscrigdes, também, pela internet.
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3. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal N°. 3.298/99 e alteragbes posteriores, ser- lhes-a
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas
no prazo de validade do Concurso Publico.

4, Conforme § 2° do art. 37 do Decreto Federal N° 3.298/99, caso a aplicagdo do percentual de que
trata o item 2 resulte em ndamero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5. Atendendo a determinagéo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo Il
para candidatos com deficiéncia.

6. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas
citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo havera reserva para candidatos com deficiéncia.

7. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execug¢ao das atribuigdes do cargo
€ obstativa a inscrigdo no Concurso Publico.

8. N&o obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicbes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

9. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal N°. 3.298/99 e alteragbes posteriores.

10. Nos termos do art. 4°, do Decreto N°. 3.298/99 e alteragdes posteriores sdo consideradas pessoas

com deficiéncias aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:
a Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando no comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.
b.Deficiéncia auditiva: perda unilateral ou bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.
c Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor corregcéo 6ptica; os casos nos quais a somatoéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer condigdes anteriores.
d Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacido, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizacdo dos recursos da comunidade, saude e seguranga; habilidades académicas, lazer e
trabalho.
e Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
fVisdo monocular: De acordo com a Lei N° 9.899, de 05 de outubro de 2012.

11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo
seja incompativel com o cargo pretendido.

12. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condigbes previstas no Decreto Federal n°.
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

13. Os beneficios previstos nos §§ 1° e 2° do art. 40, do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas
alteragoes, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo de inscrigbes, via SEDEX, a CPCon —
Comissado Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

Concurso Publico: Prefeitura de Cacimba de Dentro
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB
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Podera também ser entregue pessoalmente nos dias 03 de novembro de 2020 até 02 de
dezembro de 2020, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no endere¢o acima, no horario
das 8h as 12h, de segunda a sexta-feira, ou através do e-mail cpcon@uepb.edu.br.

14. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

15. O candidato devera declarar, quando da inscri¢cdo, possuir alguma deficiéncia, especificando- a no
Formulario de Inscrigdo, declarando estar ciente das atribuigcdes do cargo para o qual pretende inscrever-se
e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢gdes, para fins
de habilitagdo no estagio probatdrio.

16. No periodo das inscrigdes, o candidato devera encaminhar via SEDEX a CPCon — Comisséo
Permanente de Concursos, no enderego citado no item 13, ou entregar pessoalmente de 03 de novembro
de 2020 até 02 de dezembro de 2020, em envelope lacrado, na sede da CPCon no enderego acima, no
horario das 8h as 12h, de segunda a sexta-feira ou, ainda, encaminhar para o e-mail
cpcon@uepb.edu.br; os documentos a seguir:
alLaudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do
término das inscrig¢des, atestando a espécie e ou grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagcédo da sua
prova. Anexar ao Laudo Médico as seguintes informagdes: nome completo, nimero do
documento de identidade (RG), numero do CPF, nimero do telefone, opgao de cargo.
b. O candidato com deficiéncia visual (ambliope), além do envio da documentagao indicada na
letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confecgdo de
prova Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.
c. O candidato com deficiéncia visual (cego), além do envio da documentagéo indicada na letra
“a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricbes, um fiscal especial para
ser ledor da prova escrita objetiva, especificando o tipo de deficiéncia.
d. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova, além
do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao, por
escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, até o término das inscrigoes.

17. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo oferecidas
provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

18. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem os dispositivos
mencionados no:
a. Item 16, letra “a”: Serdao considerados como nao portadores de deficiéncia e perderao o
direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PNE), passando,
desta forma, a concorrer as vagas da ampla concorréncia.
b. Iltem 16, letra “b”: Nao terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
c. ltem 16, letra “c”: Nao terao pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo
alegado.
d. Item 16, letra “d”: N&o terdo tempo adicional para realizagao das provas, seja qual for o
motivo alegado.

19. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo sera facultado impetrar recurso em
favor de sua condigao.

20. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuagao destes ultimos.

21. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, devera submeter-se a pericia médica
a ser realizada por equipe multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Cacimba de Dentro,
composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n°. 3.298/99 e
suas alteragdes, bem como avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo a ser ocupado, nos
termos do art. 44 da referida norma, observadas as seguintes disposi¢des:
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a. A avaliagado de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista
pelo art. 43 de Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteracdes.

b. A avaliagdo ficara condicionada a apresentagcdo, pelo candidato, de documento de
identidade original e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes,
conforme item 16 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

c. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato portador de deficiéncia a avaliagao tratada neste item.

d. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteraches, ele sera classificado em igualdade de
condigdes com os demais candidatos.

22. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no
Formulario de Inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral
final.

23. As vagas definidas no Capitulo Il deste edital, para os candidatos com Deficiéncia (PNE) que néo
forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no Concurso Publico ou na pericia médica, serao
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

24, A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara na perda
do direito de ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PNE).

25. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

26. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

V —DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Estardo isentos da taxa de inscrigdo do Concurso Publico, da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACIMBA DE DENTRO todos os candidatos que, comprovadamente, se enquadrarem no que determina as
Leis Estaduais de N° 7.716 de 28 de dezembro de 2004, Lei de N° 8.483 de 09 de janeiro de 2008, Lei N°
8.819 de 2009.

2 Os interessados em participar do processo de isengao do pagamento da taxa de inscricdo deverao
solicitar por meio eletronico (Internet) no site http://cpcon.uepb.edu.br, a partir das 10h do dia 02 de
novembro até as 23h59min do dia 11 de novembro de 2020 (horario local) seguindo as orientacoes
contidas no formulario eletrénico de solicitagéo.

3 O candidato que, ao preencher o formulario eletrénico de inscrigdo, solicitar a isengao da taxa de
inscricao, de acordo com as Leis Estaduais de N° 7.716 de 28 de dezembro de 2004, de N° 8.483 de 09 de
janeiro de 2008, Lei de N° 8.819 de 2009; devera encaminhar para a CPCon os seguintes documentos:

a. Copia da Carteira de Identidade (RG);

b. Copia do CPF;

c. Declaragdo do 6rgdo competente com datas das doagdes (sangue ou leite materno ou

medula 6ssea).

4 Os documentos referidos no item 3 deverao ser encaminhados para a CPCon, pessoalmente, em
envelope lacrado, na sede da CPCon ou pelos CORREIOS, via SEDEX no enderego abaixo citado, com
data maxima de postagem até o dia 11 de novembro de 2020, devendo constar no envelope:

Concurso Publico: Prefeitura de Cacimba de Dentro
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Podera também ser entregue pessoalmente nos dias 03 de novembro de 2020 até 11 de
novembro de 2020, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderec¢o acima, no horario
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das 8h as 12h, de segunda a sexta-feira, ou através do e-mail cpcon@uepb.edu.br

5 Os Requerimentos de Isencdo do pagamento de que trata este capitulo somente serdo realizados
via Internet.
6. As informagdes prestadas no Formulario de Isencdo do pagamento de Inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

7. Nao sera concedida isengao de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a. deixar de efetuar o requerimento de isencdo pela Internet;
b. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
c. nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo.

8 A declaragéo falsa sujeitarda o candidato as sangbes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal N° 83.936, de 6 de novembro de 1979.

9 A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato,
deferindo-se ou nao seu pedido.

10. Os candidatos que nao cumprirem o disposto neste capitulo serdo excluidos do processo de
isencéo.
11. Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que,

simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢ao.

12 A divulgacédo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da
taxa de inscrigdo sera publicada no site da CPCon no dia 18 de novembro de 2020.

13. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferido,
tera sua isengdo validada, ndo necessitando, desta forma, efetuar o pagamento da inscricdo. EM SEGUIDA,
O CANDIDATO DEVERA PREENCHER O FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA EFETIVAGAO DA
INSCRIGAO, ONDE OPTA PELO CARGO DE SUA ESCOLHA.

14. O candidato que tiver sua solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida, podera
encaminhar recurso para a CPCon, exclusivamente pelo mesmo endereco eletrénico das inscricoes até 20
de novembro de 2020.

15. A divulgacao da listagem dos candidatos contemplados e nao contemplados com a isen¢éo da
taxa de inscricdo, APOS RECURSOS, sera publicada no site da CPCon no dia 25 de novembro de 2020.

16. O candidato que tiver seu pedido de isengdo do valor de inscricdo e/ou seu recurso indeferido e
que queira participar do certame devera gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data
limite de 02 de dezembro de 2020.

17. O candidato que nao regularizar sua inscricdo, por meio do pagamento, tera o pedido de inscrigdo
invalidado.

VI - CRONOGRAMA PROVISORIO

1. Prazo para o candidato solicitar isengéo da taxa de inscricdo: 10h do dia 02 de novembro de
2020 até as 23h59min do dia 11 de novembro de 2020 (horario local).

2 Data limite para recebimento de documentos comprobatorios dos candidatos que solicitarem a
isencao da taxa de inscricdo: 11 de novembro de 2020.

3 Periodo das Inscrigdes: a partir das 10h do dia 02 de novembro de 2020 até as 23h59min do dia
02 de dezembro de 2020 (horario local).

4 Periodo de solicitagdo para os candidatos que necessitarem de condigcbes especiais para a

realizagdo da prova a partir das 10h do dia 02 de novembro de 2020 até as 23h59min do dia 02 de
dezembro de 2020 (horario local).
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5 Periodo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que desejam ser
reconhecidos pelo nome social a partir das 10h do dia 02 de novembro de 2020 até as 23h59min do dia
02 de dezembro de 2020 (horario local).

6. Periodo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que exerceram
efetivamente a funcéo de jurado a partir das 10h do dia 02 de novembro de 2020 até as 23h59min do dia
02 de dezembro de 2020 (horario local).

7. Periodo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que optarem por concorrer
as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais a partir das 10h do dia 02 de novembro
de 2020 até as 23h59min do dia 02 de dezembro de 2020 (horario local).

8 Divulgacéo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengéo da taxa
de inscricdo: 18 de novembro de 2020.

9 Prazo de recebimento dos recursos quanto as solicitacbes de isengdo da taxa de inscricdo
indeferidas: 19 de novembro até o dia 20 de novembro de 2020.

10. Divulgagao da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a iseng¢éo da taxa
de inscricdo, APOS RECURSOS: 25 de novembro de 2020.

1. Data limite para pagamento do Boleto Bancario referente a taxa de inscricao: 03 de dezembro de
2020.
12 Divulgacédo da Relagéo dos Candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado: 11 de

dezembro de 2020.
13 Divulgacéo das inscrigbes homologadas e ndo homologadas: 11 de dezembro de 2020.

14. Divulgacéo da Relagdo dos Candidatos que solicitaram condi¢cdes especiais para a prova objetiva:
11 de dezembro de 2020.

15. Prazo para recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos da solicitagdo de condigdes
especiais para a prova objetiva: 12 de dezembro até o dia 13 de dezembro de 2020.

16. Prazo de recebimento dos recursos a quanto divulgacdo da listagem dos candidatos que
exerceram efetivamente a fungao de jurado: 12 de dezembro até o dia 13 de dezembro de 2020.

17. Prazo para recebimento dos recursos quanto as Inscricbes ndo homologadas: 12 de dezembro
até o dia 13 de dezembro de 2020.

18. Divulgacéo da Relagéo dos Candidatos com Inscricoes Deferidas e Indeferidas quanto aos
indeferimentos das solicitagées de condigbes especiais para a prova objetiva, APOS RECURSOS: 18 de
novembro de 2020.

19 Divulgacdo da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado,
APOS RECURSOS: 18 de dezembro de 2020.

2. Divulgagdo das inscricdes homologadas e ndo homologadas e da concorréncia, APOS
RECURSOS: 18 de dezembro de 2020.

21. Disponibilizagdo do local, sala e carteira onde o candidato realizara a Prova Escrita Objetiva, no
endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br a partir de 19 de fevereiro de 2021.

2 Realizagdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA: 28 de fevereiro de 2021 — Nivel Fundamental
23, Realizagdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA: 14 de margo de 2021 — Nivel Médio e Superior

24, Divulgagdo do Gabarito Provisério: 28 de fevereiro de 2021 — Nivel Fundamental, apdés o
encerramento da Prova Escrita Objetiva.
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5. Divulgagdo do Gabarito Provisorio : 14 de margo de 2021 — Nivel Médio e Superior, apés o
encerramento da Prova Escrita Objetiva

2. Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas do nivel fundamental e quanto
ao gabarito provisoério: 01 de margo até o dia 02 de margo de 2021.

27. Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas do nivel médio e Superior e
quanto ao gabarito provisdrio: 15 de margo até o dia 16 de marco de 2021

28, Divulgacéo e publicagdo dos recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisorio,
para todos os niveis: 30 de margo de 2021.

2, Divulgacgéao e publicagao do Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e do gabarito definitivo:
para todos os niveis: 30 de margo de 2021.

30. Divulgagdo e Publicagdo do Edital de Convocacdo para a PROVA PRATICA DE Motorista e
Operador de Maquinas: 30 de marco de 2021

31. Divulgagédo e Publicagdo do Edital de Convocagao para a PROVA DE TITULOS, para os cargos
de magistério de nivel superior e médio: 30 de margo de 2021.

K7 Prazo de recebimento dos titulos para os cargos de magistério: 31 de margo de 2021 a 06 de abril
de 2021.

3. Realizacdo da PROVA PRATICA DE Motorista e Operador de Maquinas: 11 de abril de 2021.

HA. Divulgacdo do resultado preliminar da PROVA PRATICA DE Motorista e Operador de Maquinas:
13 de abril de 2021.

5. Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da PROVA PRATICA DE
Motorista e Operador de Maquinas: 14 de abril a 15 de abril de 2021.

. Divulgacéao do resultado preliminar da Prova de Titulos : 26 de abril de 2021.

3. Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da PROVA DE TITULOS: 27 de
abril a 28 de abril de 2021.

3B Divulgagdo e publicacdo do Resultado da PROVA PRATICA DE Motorista e Operador de
Maquinas: APOS RECURSOS: 03 de maio de 2021.

0. Divulgagdo e publicagdo do Resultado da Prova de Titulos: APOS RECURSOS: 03 de maio de
2021.

40. Divulgacéao e publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico e gabarito oficial: 05 de maio de
2021.
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VIl —- DAS P ROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pesos e o carater
avaliativo sao os especificados nos quadros abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO PROVA AREA TEMATICA | ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO

® Agente de Portaria

e Auxiliar de Servicos Gerais Portugués 20 4,0

® Motorista — Categoria D

® Motorista — Categoria AB Objetiva Matematica 10 3.0 EI|m|r_1a_tor|9_e
® Monitor de Creche Classificatorio

® Operador de Maquinas

e Pedreiro Conhecimentos 10 3.0

- Gerais
® Vigia

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
Portugués 20 4,0
e Coveiro Eliminatéri
. e - iminatorio e
o Gari Objetiva Matematica 10 3,0 Classificatorio
e Servente de Pedreiro Conhecimentos
Gerai 10 3,0
erais
NiVEL MEDIO
CARGO PROVA AREA TEMATICA | ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
e Agente Administrativo
® Agente Comunitario de Salde — Portugués 15 35
Area: PSF Caraubas
e Agente Comunitario de Saude -
Area: PSF S. Francisco
® Agente Comunitario de Saude — o » Eliminatdrio e
Area: PSF S. Antdnio Objetiva Informatica 10 2,0 Classificatorio
e Agente de Combate a Endemias
o Auxiliar de Saude Bucal
® Recepcionista Conhecimentos 15 45
® Técnico em Secretariado Escolar Especificos ’
® Técnico em Enfermagem

NIVEL MEDIO — Magistério

AREA
TEMATICA

CARGO PROVA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO

Portugués 15 3,5

Conhecimentos
Pedagdgicos e

) . 10
Legislagéo
Educacional

Eliminatério e

2,0 Classificatério

® Professor A — Fundamental | Objetiva

Conhecimentos

Especificos 15 4.5
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO

A A ARATER
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS XV ALIATIVO
. Assistente Social
. Assessor Juridico
[ Assessor Contabil Portugués 15 3,5
. Bioquimico
. Educador Fisico
. Enfermeiro
. Enfermeiro ESF
. Farmacéutico - BV Eliminatério e
R Fisioterapeuta Objetiva Raciocinio Lagico 10 2,0 Classificatorio
. Fonoaudidlogo
° Médico ESF
. Médico- Clinico Geral
. Médico Veterinario Conhecimentos
. Nutricionista Especificos 15 4.5
. Odontologo ESF
° Psicélogo
NiVEL SUPERIOR COMPLETO — Magistério
CARGO PROVA AIREA ITENS | PESOS | CARATER AVALIATIVO
TEMATICA
® Professor B— Historia Portugués 15 35

® Professor B — Portugués
® Professor B — Inglés

Conhecimentos

® Professor B — Matematica I Pedagogicos e Eliminatdrio e
Objetiva 2 - 10 2,0 DSt
® Professor B — Educag&o Fisica Legislagao Classificatorio
) Educacional
® Professor B — Geografia
® Professor B — Ciéncias Conhecimentos
. pl 15 4,5

e Professor B — Libras Especificos

2. Para efeito do calculo da média final do candidato, sera usado o seguinte modelo matematico:
n
> AP,
- =
X=—— ,onde
10
n = numero de provas realizadas.
A = pontuagdo obtida.
P = peso da prova de acordo com o cargo escolhido.
3. As Provas Objetivas tém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber quanto
vale cada questdo de uma determinada prova, dividimos a pontuagdo maxima pelo numero de questdes, por
. : . - - 1020

exemplo: para o cargo Agente Administrativo, a prova de informatica tem 10 questdes, logo T: 102
que é o valor de cada questao.
4. As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questbes (conforme o item 1 deste Capitulo),

todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma)
devera ser assinalada como correta.

5 Apés a realizagéo das Provas Objetivas, a CPCon divulgara os respectivos gabaritos de respostas,
com copias digitais das provas objetivas no endereco eletronico http.//cpcon.uepb.edu.br.

6. A aplicacao da Prova Escrita Objetiva esta prevista para os dias 28 de fevereiro de 2021 para o
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nivel fundamental e 14 de margo de 2021 para os niveis médio e superior).

7. As provas para o nivel fundamental e Superior sera realizada no periodo da MANHA, no horério
das 08h30min as 12h30min (horério local).

8 As provas para o nivel médio, sera realizada no periodo da TARDE Médio/Técnico, no horario
das 15h00min as 19h00min (horario local).

9. Os portoes serao abertos no turno da manha as 07h00min e serao fechados as 8h15min; no
turno da tarde os portoes serao abertos as 13h30mim e serao fechados as 14h45min.

10. No periodo de aplicagdo, a prova tera duragdo minima de 2 (duas) horas e maxima de 4 (quatro)
horas.
11. O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 2 (duas) horas, sera eliminado do

Concurso Publico.

12 A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizagcao das mesmas levando-se em consideragdao o Estado de Emergéncia em Saude Publica em
virtude da pandemia da COVID 19.

13 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nos colégios e universidades localizados na cidade, a CPCon reserva-se ao direito de aloca-los em
cidades préoximas a determinada para aplicagao das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser
aplicadas tanto no turno da manha quanto no turno da tarde dependendo da quantidade de inscritos.

14. Havendo alteragao da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-
se 0s sabados.

15. As informagdes sobre o horario, local, sala, carteira, onde o candidato realizara sua prova e
concorréncia de cada cargo, serao disponibilizadas no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, a partir
do dia 19 de fevereiro de 2021.

16. E de inteira responsabilidade do candidato, obter a informagao por meio eletrénico sobre horario,
local, sala e carteira de realizagdo das provas do Concurso Publico.
17. A CPCon e a Prefeitura Municipal de Cacimba de Dentro ndo se responsabilizarao por eventuais

coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

18. Ao candidato sé sera permitida a realizagdo da prova na data, horario e local constantes no
comprovante da inscricao que se encontra no endereco eletrénico citado no item 05 desse capitulo.

19. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identidade original com foto que o identifique e usando mascaras de protecédo devido a Pandemia da
COVID 19. Considera-se como documento valido para identificacdo do candidato: cédula de identidade
(RG) expedida por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela
Policia Federal; a identidade expedida pelo Ministério das relagbes Exteriores para estrangeiros; a
identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por Lei tenham validade como documento
de identidade; a carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista, Passaporte e a
Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de novembro de 1997.

19.1 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢gbes, de forma a permitir, com clareza, a

identificagao do candidato.

19.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado

documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido a no maximo a 30

(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de

assinaturas e de impresséo digital em formulario proéprio.

19.3 Nao serdo aceitos protocolos, nem cépias de documentos, mesmo autenticadas em

cartorio.

20. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.
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21. Nao havera segunda chamada ou repeti¢cao de prova.
21.1 O candidato nado podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia.
21.2 O ndo comparecimento a prova, qualquer motivo que seja, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagao no Concurso Publico.

22. A CPCon, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse
publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara aos candidatos,
quando da aplicagdo da prova, a identificagdo digital na Folha de Respostas, bem como, a transcrigdo de
uma frase, que estara na capa do caderno de prova, para a Folha de Respostas. Mesmo procedimento
devera ser repetido no ato de nomeacgao, para que possa ser mantida a integridade do Concurso Publico.

23. Na realizagdo da Prova Escrita Objetiva serao fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha de
Respostas com os dados do candidato, para oposigdo da assinatura no campo proprio e transcricao das
respostas com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

24, Na Prova Escrita Objetiva, o candidato devera assinalar a Folha de Respostas, Unico documento
valido para a correcao da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas no Caderno de
Questdes. Em hipétese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

25. Os prejuizos advindos de marcacgoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serado de inteira
responsabilidade do candidato.

26. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressao, prova em branco, Cargo
diferente do escolhido na Inscricdo ou Folha de Respostas em branco, ndo tem motivo suficiente para
exclusdo do Concurso Publico, devendo o mesmo requerer prova e gabarito reserva e comunicar ao fiscal
de sala onde realiza a prova, para anotagdo em Ata de Sala, sendo excluido do Concurso Publico o
candidato que caso assim nao proceda. Nao serdo aceitos recursos posteriormente sobre os casos citados
acima.

27. O candidato devera comparecer ao local da prova, designado pela CPCon, munido de
caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul, lapis preto n°. 2 e borracha. Nao
sendo permitido nenhum outro material.
27.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Escrita
Objetiva, com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.
27.2 Nao serdao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
27.3 Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagdo de celular, aparelhos eletrénicos, reldgio,
maquina calculadora, livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

28. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

29. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas e o caderno de
questdes, cedido para a execugao da prova.

30. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos
ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes na prova,
bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

31. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
31.1 apresentar-se apds o horério estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
31.2 ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
31.3 ndo apresentar documento que bem o identifique;
31.4 ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
31.5 apresentar-se_apés o fechamento dos portées, 8h45mim no turno da manha e
14h45min no turno da tarde;
31.6 ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita
objetiva;
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31.7 for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, portando ou utilizando-se de
livro, anotagao, impressos, bem como maquina calculadora ou similar;

31.8 se mantiver em uso ou posse de relégios de quaisquer tipos, bonés, lencos, e
qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéao (bip, telefone celular, caneta ou
lapis ndo transparente, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares; no
interior da sala de aplicagao da prova ou em qualquer local do setor da prova no horario
de aplicagdo da mesma;

31.9 cujo aparelho celular ou outro qualquer equipamento soar alarme ou algum toque
de chamada no interior da sala, corredores, banheiros ou em qualquer ambiente do setor
de provas, onde a prova esta sendo aplicada, sera eliminado sem direito a recursos;
31.10 for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais
especificos para tomar agua;

31.11 abrir o Saco plastico lacrado no interior (dentro) do setor de prova;

31.12 fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio nao
autorizado neste Edital, exceto na folha de preenchimento de gabarito para simples
conferéncia entregue pela CPCon;

31.13 estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

31.14 langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

31.15 ndo devolver integralmente o material recebido, Folha de Respostas e Caderno de
Questdes;

31.16 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

31.17 nao estiver usando mascaras de protecao devido a COVID 19

31.18 se recusar a verificagdo da sua temperatura corporal

32. Nao sera permitida a entrada do candidato na sala de prova com qualquer equipamento eletronico,
que nao esteja devidamente dentro do saco plastico lacrado, como os indicados na alinea “31.8”, nem
relégio de qualquer tipo.

33. Quanto a realizagéo da Prova Escrita Objetiva:
33.1 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha de
Respostas, o Caderno de Questdes;
33.2 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Encerramento, atestando a idoneidade da
fiscalizagdo da prova, retirando-se da sala de prova de uma so6 vez.
33.3 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, visual ou grafolégico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o0 mesmo sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico;
33.4 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagcao do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova;
33.5 Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados;
33.6 Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CPCon
nao fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito
publico ou privado, mesmo apos o encerramento do Concurso Publico. As questdes da Prova
Escrita Objetiva, o Gabarito Provisério e o Gabarito Oficial serdo divulgados no endereco
eletrénico da CPCon http://cpcon.uepb.edu.br;
33.7 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, assim como
alteragdes em dispositivos legais e normativos posteriores, ndo serao objeto de avaliagado nas
provas deste Concurso Publico;
33.8 A CPCon divulgara o Gabarito Provisério no enderego eletronico http://cpcon.uepb.edu.br,
apos o encerramento da Prova Escrita Objetiva;
33.9 O Gabarito Definitivo e apés recursos, sera divulgado no dia 05 de maio de 2021
pela CPCon no enderego eletrdnico http://cpcon.uepb.edu.br.

34. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de
600,00 pontos na média ou obtiver nota zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

35 O candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregue pela CPCon, todos os
equipamentos ou materiais citados nos itens 31.7,31.8.
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36. Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local
de prova, sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda nao
terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

37. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletrbnico de processamento de dados,
considerados para esse efeito, exclusivamente, as marcagbes transferidas para a Folha de Respostas. O
unico documento valido e exclusivo para avaliagdo do candidato € a Folha de Respostas.

38. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das
necessidades especificas, cabendo a coordenagdo do Concurso Publico o cumprimento das demais
condigcbes do Edital.

VIIl - DA PROVA DE TiTULOS

1. Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos aos cargos do MAGISTERIO (Nivel Superior
e Médio- (Professor A — Fundamental |; Professor B — Histéria; Professor B — Portugués; Professor B —
Inglés; Professor B — Matematica; Professor B — Educagéo Fisica; Professor B — Geografia; Professor B —
Ciéncias; Professor B — Libras), ASSESSOR JURIDICO e ASSESSOR CONTABIL, de nivel superior
habilitados nas Provas Objetivas, que forem classificados e que estiverem na margem de 03 (trés) vezes a
quantidade de vagas oferecidas para os cargos.

2. O candidato que n&o preencher o Formulario de Titulos e que ndo o assinar, n&o tera seus titulos
computados. Somente serdo computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
600,00 (seiscentos) pontos e que estiverem na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas
oferecidas para os cargos citados no item 1 deste capitulo. Os candidatos que nao tiverem seus titulos
computados, mas que forem aprovados no Concurso Publico poderao, possivelmente, serem convocados,
caso a Prefeitura do Municipio de Cacimba de Dentro julgue necessario.

3 Os titulos e o Formulario de Titulos deverao ser encaminhados a CPCon, pessoalmente, em
envelope lacrado, na sede da CPCon, ou por SEDEX no enderego abaixo citado, com data maxima de
postagem até 06 de abril de 2021, devendo constar no envelope:

Concurso: Prefeitura Cacimba de Dentro
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

4, Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCon, de acordo com o item anterior, em fotocopia
autenticada, ndo sendo permitido o envio posterior ao prazo mencionado no item anterior ou a juntada ou
substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

5. Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovagéo e/ou
que nao estiver especificado no presente Capitulo.

6. A comprovagdo da atividade profissional far-se-4 através de CERTIDAO emitida pela gestdo da
unidade de exercicio do interessado, especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando se tratar de
experiéncia em instituicdo particular através de copia autenticada da Carteira Profissional, na area objeto do
Concurso Publico, a qual concorrerg ao cargo.
a. Para efeito de pontuagdo nao serao computados “Titulos de Experiéncia Profissional” e/ou
“Titulos de Experiéncia no Servico Publico” que apresentem periodos de tempo concomitante,
de modo a evitar duplicidade de pontuagéo.

7. As certiddes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente
traducao efetuada por tradutor juramentado.

8. Para a contagem do tempo de atividade profissional, ndo serédo considerados titulos referentes a

participagdo em Estagio, Bolsa de Iniciagdo Cientifica e Monitoria durante o periodo de graduacdo do
candidato.
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9. Os Certificados/Diplomas dos cursos de Pos-Graduagdo somente serdo analisados com a
apresentagao da composig¢ao curricular.

10. A nota maxima do Prova de Titulos € de 200,0 pontos.

11. A nota do Prova de Titulos sera somada com o Resultado Final das Provas Objetivas, podendo
chegar a até 1.220,00 pontos.

12. Para efeito de classificagao no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que nao obtenha
nota na Prova de Titulos e/ou ndo apresente documentos que favoregam a Prova de Titulos, podera ser
aprovado, desde que, sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a 600,00 (seiscentos) pontos. Todo o
trabalho de recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos sera executado pela CPCon.

13. A Prova de Titulos sera avaliada, conforme a pontuagéo especificada no quadro abaixo:
MAXIMO | MAXIMO
~ . DE DE
ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS ANOS PONTOS

Curso de Pés-Graduagao “Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado reconhecido no Brasil (na
. ) o . 01 - 70,0
area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo)
Curso de Pés-Graduagao “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado reconhecido no

) . . - . 01 - 40,0
Brasil (na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo)
Curso de Pés-Graduagao “Lato Sensu”, em nivel de Especializagdo, com duragdo minima de
360 horas (na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao 01 ) 250
cargo) ’
Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, na area objeto do Concurso Publico, a qual ) 04 20.0
concorrera ao cargo (05 pontos por ano de exercicio). ’
Curso de aperfeicoamento (minimo de 80 h/a) (05 pontos por curso) 02 - 10,0
Participagcéo em eventos cientificos (seminario, congresso, conferéncias, etc.) (05 02 } 100
pontos por participagéo) ’
Publicagéo em Livro. 01 - 10,0
Publicagéo de artigo cientifico em revista internacional. 01 - 10,0
Publicagéo de trabalho em seminario, congresso, conferéncia, encontro de extensao, artigo 01 } 05.0
cientifico em revista nacional, etc. ’

IX - DA P ROVA PRATICA

1 A Prova Pratica sera realizada na cidade de Cacimba de Dentro — PB, ou em algum Municipio
vizinho. Os candidatos ao cargo de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas deverao ficar atentos ao
Edital de Convocagéo a ser publicado no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br e no Diario Oficial
do Municipio de Cacimba de Dentro.
1.1. A CPCon reserva-se o direito de realizar em cidades préoximas a determinada a
aplicagao das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno
da manha quanto no turno da tarde, no dia 11 de abril de 2021, podendo se estender até
o momento em que todos os candidatos convocados realizarem a prova.
1.2. Sera de responsabilidade do candidato, o acompanhamento e consulta para verificar o seu
local de prova e horario.
1.3. Ao candidato s6 sera permitida a participagao na prova na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com o edital de convocagao que devera ser publicado no dia 30
de margo de 2021, com as informagdes constantes no item 1.1, deste capitulo.
1.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou
fora do local designado.

2. Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Escrita
Objetiva, que obtiverem nota igual ou superior a 600,00 (seiscentos) pontos obedecendo a ordem de
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classificagdo, em numero igual a 03 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas no presente Concurso
Publico.
2.1. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a
Prova Pratica, poderdao fazer parte de futuras convocagdes, conforme a necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBA DE DENTRO, observando o prazo de validade do
Concurso Publico.

3. Os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia e aprovados no Concurso Publico, serao
convocados para realizar a prova e participarao desta fase conforme o que estabelece o item 12, do
Capitulo 4, deste edital.
3.1. Nao serdo concedidos veiculos adaptados para a situagdo dos candidatos e nem
posteriormente no exercicio das atividades para candidatos a vaga de Motorista e Operador
de Maquinas Pesadas.

4, O Candidato a vaga de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas devera comparecer ao local
designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de Carteira Nacional de
Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, devendo o documento em questédo estar devidamente dentro
do prazo de validade, de acordo com a legislagéo vigente (Cdodigo de Transito Brasileiro).

5. A Prova Prética de Diregao Veicular, Motorista , sera avaliada numa escala de 000,00 (zero) a

1.000,00 (mil) pontos, em que o ponto de corte sera de 250 pontos por veiculo, se utilizados dois veiculos;

caso seja utilizado apenas um (01) veiculo o ponto de corte sera de 500 pontos.
5.1. Quanto aos critérios de andlise da Prova Pratica de Motorista e Operador de Maquinas
Pesadas serdo considerados a identificagdo geral do veiculo, os itens de seguranca
obrigatérios, a verificagdo da manutengdo, o funcionamento, a condugdo, a operagdo e a
seguranga dos veiculos. Na Prova Pratica sera avaliado o conhecimento do candidato em
operagao veicular atentando para as normas do Cdédigo de Transito Brasileiro a fim de
averiguar, se esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente a sua fungao.

6. A Prova Prética tera carater classificatorio e eliminatério, considerando-se habilitado o candidato
que nela obtiver nota igual ou superior a 500,00 (quinhentos) pontos.

7. O candidato ndo habilitado ou que nao realizar a prova sera excluido do Concurso Publico.
8. Nao havera segunda chamada ou repetigdo para a Prova Pratica seja qual for o motivo alegado.
9. A quantidade de veiculos a ser utilizados na prova pratica sera de prerrogativa da CPCon (um ou

dois), podendo ser utilizados Onibus, Micro-Onibus, Caminhées, Cacambas, motos, Vans e carros de 04
(quatro) a 07 (sete) passageiros; Motoniveladora, Retroescavadeira, Pa Carregadeira, Escavadeira
Hidraulica, ambulancias, Tratores; de acordo com o cargo exigido.

10. O candidato devera observar as instrugdes contidas no edital de convocagao para a Prova Pratica,
devendo seguir rigorosamente as prerrogativas estabelecidas. Neste edital, poderd ou ndo haver o
desmembramento dos critérios de analises da Prova Pratica em subitens.

11. Sera de prerrogativa da CPCon, no edital de convocagao estabelecer ou ndo o desmembramento
dos critérios citados no item 5.1.

12. O candidato que se recusar a realizar a prova pratica nos dois veiculos, (caso seja utilizado dois
veiculos e ou maquinas), sera automaticamente eliminado.

13.

14. O candidato devera atingir o ponto de corte de todos os veiculos ou maquinas utilizados, caso

contrario sera eliminado.
15. A classificagao final sera dada pela soma aritmética da prova objetiva e a prova pratica.

16. Sera considerado reprovado na prova pratica de dire¢do veicular o candidato que cometer falta
eliminatdria.

17. Constituem faltas eliminatérias no Exame de Diregdo Veicular, para veiculos das categorias “B”, “C”,
HD!Y e “E!Y:
| - Faltas Eliminatérias:
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a) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria;

b) avancar sobre o meio fio;

c) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo
estabelecido de até 06 (seis) minutos;

d) avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
e) transitar em contraméo de diregao;

f) ndo completar a realizagédo de todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i) exceder a velocidade regulamentada para a via;

j) cometer qualquer outra infragado de transito de natureza gravissima.

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

X — DA CLASSIFICAGAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por
cargo de opgdo, sendo considerado apto o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 600,00
(seiscentos) pontos.

2. Os candidatos com nota inferior a 600,00 (seiscentos) pontos estardo automaticamente
eliminados.
3. Os candidatos que se submeteram a Prova Pratica tera como nota final a soma aritmética da

Prova Objetiva com a Prova pratica.

4, Os candidatos que se submeteram a Prova de Titulos tera como nota final a soma aritmética da
Prova Objetiva com a Prova de Titulos.

5. Na hipotese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

5.1 Para os cargos de nivel fundamental Completo, aquele que:

a. tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003, (Lei do Idoso);

b. obtiver maior nota na prova de Portugués;

c. obtiver maior nota na prova de Matematica;

d. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e. exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°.

11.689/2008 e a data de término das inscrigoes;

f. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

g. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

5.2 Para os cargos de nivel fundamental Incompleto, aquele que:

a. tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003, (Lei do Idoso);

b. obtiver maior nota na prova de Portugués;

c. obtiver maior nota na prova de Matematica;

d. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e. exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°.
11.689/2008 e a data de término das inscrigdes;

f. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

g. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico

5.3 Para os cargos de nivel médio/técnico, aquele que:

a. tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003, (Lei do Idoso);

b. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c. obtiver maior nota na prova de Portugués;

d. obtiver maior nota na prova de Informatica;

e. exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°.
11.689/2008 e a data de término das inscrigdes;

f. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

g. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
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5.4 Para os cargos de nivel médio — magistério, aquele que:

a. tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003, (Lei do Idoso);

b. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c. obtiver maior nota na prova de Portugués;

d. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo Educacional;

e. exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°.
11.689/2008 e a data de término das inscrigdes;

f. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

g. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

5.5Para os cargos de nivel superior completo, aquele que:

a. tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003, (Lei do Idoso);

b. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c. obtiver maior nota na prova de Portugués;

d. obtiver maior nota na prova de Raciocinio Ldogico;

e. exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°.
11.689/2008 e a data de término das inscrigdes;

f. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

g. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

5.6 Para os cargos de nivel superior completo — magistério, aquele que:

a. tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003, (Lei do Idoso);

b. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c. obtiver maior nota na prova de Portugués;

d. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo Educacional;

e. exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°.
11.689/2008 e a data de término das inscrigoes;

f. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

g. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

XI1l- DOS RECURSOS

1. Serao admitidos recursos quanto:
a. ao indeferimento do requerimento da isen¢ao do pagamento da taxa de inscrig¢ao;
b. ao indeferimento de inscrigao;
c. ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia;
d. ao indeferimento da solicitagdo de condigao especial para a prova objetiva;
e. as questdes das provas e gabaritos preliminares;
f. ao resultado preliminar das provas.

2. O prazo para interposi¢do de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento
que lhes disser respeito (ao indeferimento do requerimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao;
ao indeferimento de inscrigdo; ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia; ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova objetiva; as
questdes das provas e gabaritos preliminares; ao resultado preliminar do Prova de Titulos), tendo como
termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4, Serao admitidos apenas recursos do préprio candidato, sendo vetada a interposigdo de recursos para
contestar notas ou colocagdes de outros candidatos.

5 Os recursos deverdo ser remetidos por intermédio do endereco eletrdnico disponibilizado
http://cpcon.uepb.edu.br.

6. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito.

7. Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CACIMBA DE DENTRO - PB 24



8. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital.

9. A Comissao do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serao
avaliados.

11. O Gabarito Provisério podera ser alterado, em fungédo dos recursos impetrados, e as provas serao
corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial, divulgado apds o prazo recursal.

12 As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis no enderego http.//cpcon.uepb.edu.br, para
ter conhecimento das mesmas o candidato tera que informar o CPF seguindo os passos do sistema
eletrénico.

13. O candidato devera gerar o niumero de protocolo do recurso e imprimir para fins de comprovagao que
encaminhou o mesmo.

X11l- DAS NOMEACOES

1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicido Federal e na Legislagdo Estadual e Municipal

vigente, o candidato convocado para nomeacgao devera preencher os requisitos abaixo especificados:
a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condigdes previstas no Decreto Federal N° 70.436, de 18 de agosto de 1972, ou ainda
estrangeiro na forma disposta na legislacao pertinente.
b. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
c. Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto
neste Edital.
d. Estar quite com as obrigagdes militares se candidato do género masculino.
e. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.
f. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.
g. Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com
0 servigo publico, nem possuir antecedentes criminais.
h. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou
seja, 75 (setenta e cinco) anos.
i. Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungéo, exercidos no
ambito da Unido, do Territorio, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas
Autarquias, Empresas ou Fundagbes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constituicao
Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional N°20, de 15/12/98, ressalvadas as
acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional. Em caso de
acumulagao, o candidato devera apresentar no ato da convocagao para fins de nomeagao,
certiddo contendo o cargo e a carga horaria exercida para fins de analise da possibilidade de
acumulagao, condigdo determinante para a nomeacéo.

2. Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para
nomeagao nas vagas a eles reservadas, devendo submeter-se a pericia médica, que tera decisao
terminativa sobre a qualificacdo do candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo.

3. Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para
nomeagao nas vagas a eles reservadas, concomitantemente aos candidatos que concorreram as vagas da
ampla concorréncia.

4, O provimento dos cargos ficara a critério da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal
de Cacimba de Dentro e de acordo com as necessidades do Municipio.

5. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final obtida por
opcao do Cargo feita pelo Candidato no ato de sua inscricao.

6. No caso de desisténcia formal da nomeagao, prosseguir-se-a a nomeagéo dos demais candidatos
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habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo.

7. O candidato nomeado devera apresentar copia autenticada dos seguintes documentos ou a cépia

com a apresentagdo do documento original, como condi¢do para sua posse:
a. Comprovagao dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo Il deste Edital.
b. Certiddo de nascimento ou casamento.
c. Cépia do Titulo de eleitor, com o comprovante de votagido na ultima eleicdo ou certidao de
quitacao eleitoral fornecida pelo cartério eleitoral.
d. Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo
masculino.
e. Cédula de identidade.
f. Ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada & Secretaria da Receita Federal, com
as devidas atualizagbes e/ou complementagdes ou, no caso de o nomeado nio ser declarante,
declaragado firmada por ele proprio, nos termos da Lei N°. 8.429/92, caso tenha feito tal
declaragéo.
g. Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.
h. Documento de Inscrigdo no PIS-PASEP, caso possua.
i. 2 (duas) fotos 3X4 recentes, coloridas (fundo branco).
j- Comprovante de Residéncia.
k. Certidao de antecedentes criminais.
|. Declaragdo de cargos e/ou empregos publicos que ocupa, ou sua negativa, com firma
reconhecida em qualquer um dos casos.
m. O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s seguinte exames: Glicemia em
jejum: Hemograma Completo, Sumario de urina e eletrocardiograma.
n. Os resultados dos exames serdo apresentados na ocasiao da realizagdo do exame médico
admissional.

8. Para a investidura no cargo de Assessor Juridico, no ato da posse, o candidato devera apresentar
como requisito fundamental para o ingresso no cargo a regular inscricdo, mediante certiddo, na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB.

9. Para a nomeacgao, o candidato também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e demais documentos legais que lhe forem exigidos pela Secretaria de Administragao e
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cacimba de Dentro, sob pena de perda do direito a
vaga.

10. Ao se inscrever neste Concurso Publico, o candidato declara estar ciente deste Edital, de seus
requisitos e aceita que, caso aprovado, devera entregar todos os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o cargo publico do qual foi classificado por ocasido da posse.

11. O candidato que for, nomeado e deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os
direitos decorrentes de sua nomeagao.

12. E facultado & Secretaria de Administragcdo e Recursos Humanos — da Prefeitura Municipal de
Cacimba de Dentro, exigir dos candidatos, na nomeacao, além da documentagédo prevista neste Edital,
outros documentos que julgue necessario.

13. A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no presente
Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem efeito sua nomeacao.

14. Além da apresentacdo dos documentos relacionados no item 6 deste Capitulo, a posse do
candidato ficara condicionada a realizagao de inspe¢cao médica realizada por Junta Médica Oficial indicada
pela Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos — da Prefeitura Municipal de Cacimba de Dentro.

15. O local onde o candidato realizou as provas nao tera nenhuma influéncia para efeito de sua
lotagao.
16. A falta de comprovacgao de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a

pratica de falsidade ideoldégica em prova documental acarretardo no cancelamento da inscricdo do
candidato, sua eliminagéo no respectivo Concurso Publico e anulagéo de todos os atos com respeito a ele
praticados pela Prefeitura Municipal de Cacimba de Dentro, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
Homologagao do Resultado Final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.
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17. A CPCon, ficara responsavel apenas pela divulgagcdo do resultado oficial no enderego
eletronico http://cpcon.uepb.edu.br, cabendo ao candidato acompanhar todas as convocagodes
através do Diario Oficial do Municipio de Cacimba de Dentro e/ou do Diario Oficial do Estado da
Paraiba e/ou qualquer outro meio de Comunicagéo que a Prefeitura Municipal de Cacimba de Dentro
considerar de facil acesso aos candidatos.

XIV- D A HOMOLOGACAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que
porventura possam existir e comprovada a sua regularidade sera, através de relatério sucinto, encaminhado
pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugédo do Concurso Publico ao Prefeito(a)(a) do
Municipio de Cacimba de Dentro, que o homologara e fara publicar nos meios de comunicagéo devidos.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocagoes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Cacimba de Dentro e divulgados na
Internet no endereco eletrdnico http://cpcon.uepb.edu.br, as demais convocagdes apods o resultado oficial
serao feitas no enderego eletrénico. Sera publicado no Diario Oficial do Estado da Paraiba apenas o
resultado dos candidatos que lograrem CLASSIFICACAO no Concurso Publico de acordo com o numero de
vagas oferecidas na Ampla Concorréncia. Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes publicados
no Diario Oficial do Municipio.

2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a homologacdo publicada no Diario Oficial do Estado para aqueles
considerados classificados e para os demais a homologacgao publicada no Diario Oficial do Municipio.

3. A aprovagdo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara
direito & nomeacgao, dentro do prazo de validade do Concurso Publico que é de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeitura do Municipio de Cacimba de Dentro, respeitando
a legislacao eleitoral vigente, e para os demais considerados aprovados gerara expectativa de direto.

4, A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscrigdo e
desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

5. Cabera ao Prefeito(a) do Municipio de Cacimba de Dentro a homologacao do resultado final do
Concurso Publico.

6. A inscricao do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacao
das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagcdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

7. A Legislagdo com vigéncia apos a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serao objeto de avaliagdo nas provas
do Concurso Publico.

8. O acompanhamento das publicagbes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone nem e-mail,
informagdes relativas a aplicacdo das Provas nem ao Resultado deste Concurso Publico.

9. E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Cacimba de Dentro publicar
todas as Convocacgoes, Editais e demais Retificagées no diario oficial do Municipio de Cacimba de Dentro e
em outros meios de publicagcdo que julgar necessario.

10. A Prefeitura Municipal de Cacimba de Dentro reserva-se no direito de proceder as nomeacgdes, em

nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e o numero de vagas existentes.
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11. O candidato aprovado no Concurso Publico s6 podera desistir do respectivo certame de forma
definitiva, mediante requerimento enderegcado a Prefeitura Municipal de Cacimba de Dentro até o dia util
anterior a data da posse.

12. As despesas relativas a participagao do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico
para provimento de cargos da Prefeitura Municipal de Cacimba de Dentro e a apresentagéo para posse e
exercicio correrao a expensas do préprio candidato.

13. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse,
caso nao seja localizado.

14. O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico.

15. A Prefeitura Municipal de Cacimba de Dentro e a CPCon nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:
a. endereco nao atualizado;
b. enderecgo de dificil acesso;
c. correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes
diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
d. correspondéncia recebida por terceiros.

16. Apds 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado
na realizagdo do Concurso Publico serdo incinerados.

17. A Comissdo de Supervisao e Acompanhamento da Execugédo do Concurso Publico, bem como, a
CPCon podera em qualquer fase do certame alterar as datas apresentadas no Cronograma Provisério que
se encontra no Capitulo VI deste edital, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de
inscricao de quaisquer dos candidatos inscritos.

18. Os casos em que houver omissao ou forem duvidosos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal
de Cacimba de Dentro, pela Comissdao de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso
Publico e pela CPCon no que a cada um couber.

19. A situacdo do candidato dentro do Concurso Publico. Deve ser uma das seguintes hipoteses:
a. AUSENTE: candidato que faltou alguma prova e foi eliminado do Concurso Publico;
b. PRESENTE: candidato que fez todas provas, mas que nao atingiu as notas minimas;
c. CLASSIFICADO: candidato que fez todas as provas e atingiu notas minimas, mas nao
ficou dentro das vagas;
d. APROVADO: candidato que fez todas as provas, atingiu as notas minimas e ficou dentro
das vagas abertas no edital.

Cacimba de Dentro, 26 de outubro de 2020.

Janayna de Lourdes Gomes da Fonseca
Presidente da Comissao de Supervisao e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico
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ANEXO |

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

N° CARGOS CONTEUDOS
LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto. Sinonimia. Classes gramaticais. Termos
01 | Agente de Portaria essenciais da oragdo. Variagdo linguistica. Pontuacéo. Ortografia. Concordancia verbal.

Acentuagao grafica.

MATEMATICA: Numeros naturais, inteiros e racionais (representacdo decimal e fracionaria):
02 | Auxiliar de Servicos Gerais | propriedades e operacdes (adigdo, subtragéo, multiplicagéo e divisdo). Sistema de numeragéo
decimal. Potenciagdo e radiciagdo. Multiplos e divisores de um numero natural. Numeros
primos e compostos. Fatoragdo. Fragdes: equivaléncia, comparacdo e operagdes. Razéo e
Proporgéo. Calculo de porcentagens e de acréscimos e decréscimos simples. Grandezas
diretamente proporcionais. Grandezas inversamente proporcionais. Medidas de comprimento,
tempo, temperatura, area, capacidade, massa e volume. Sistema monetario brasileiro.
Expressdes algébricas. Produtos notaveis. Equagdo polinomial do 1° grau. Sistema de
04 Motorista — Categoria AB equagdes do 1° grau. Sequéncias numéricas. Angulos. Relagdes entre os angulos formados
por retas paralelas intersectadas por uma transversal. Figuras geométricas planas (triangulo,
paralelogramo, quadrado, retangulo, losango, trapézio e circulo): reconhecimento,
caracteristicas, perimetro e areas. Triangulos: condigdo de existéncia, congruéncia, soma das
05 | Monitor de Creche medidas dos angulos internos, triangulo equilatero e semelhanga de triangulos. Medida do
comprimento da circunferéncia. Paralelismo e perpendicularismo de retas. Figuras geométricas
espaciais (cubo, bloco retangular, prisma, pirdmide, cone, cilindro e esfera): planificagdes e
elementos. Volume de blocos retangulares, prismas e cilindros. Relagdes métricas no triangulo
retangulo e o Teorema de Pitagoras. Leitura e interpretagédo de tabelas e graficos (de colunas,
barras ou setores), média de um conjunto de dados.

03 Motorista — Categoria D

06 | Operador de Maquinas

07 Pedreiro CONHECIMENTOS GERAIS: Nogbes basicas sobre temas relevantes da Paraiba: historia,
sociedade, economia, cultura e meio ambiente. 2. Sociedade e saude: Doengas, surtos e
epidemias divulgados pela midia brasileira na atualidade. 3. Principais desafios que marcam o
o Brasil no Terceiro Milénio: Transito e cidadania; questdes ambientais; violéncia e seguranga
08 | Vigia publica. 4. Mundo do trabalho: profissées e inovagdes tecnoldgicas. 5. Sociedade, internet e
fake news; 6. O Brasil na atualidade: sociedade, politica e economia

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

N° CARGOS CONTEUDOS

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Sinonimia. Classes gramaticais. Termos essenciais da oragao.
Variagao linguistica. Pontuagéo. Ortografia. Concordancia verbal. Acentuagao grafica.

09 Coveiro MATEMATICA FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Numeros naturais, inteiros e racionais
(representagéo decimal e fracionaria): comparagéo, propriedades e operagdes (adigdo, subtragdo,
multiplicagéo e divisdo). Sistema de numeragdo decimal. Potenciagdo. Multiplos e divisores de um
numero natural. NUmeros primos e compostos. Fragbes: equivaléncia, comparagéo, calculo da fragéo
de um ndmero natural, adicdo e subtragdo de fragbes. Calculo de porcentagens e de acréscimos e
decréscimos simples. Grandezas diretamente proporcionais. Medidas de comprimento, tempo,
temperatura, area, capacidade, massa e volume. Sistema monetario brasileiro. Angulos. Figuras
geométricas planas (tridngulo, paralelogramo, quadrado, retangulo, trapézio e circulo):
reconhecimento e caracteristicas. Tridngulos: soma das medidas dos angulos internos, tridngulo
equilatero. Paralelismo e perpendicularismo de retas. Figuras geométricas espaciais (cubo, bloco
retangular, prisma, piramide, cone, cilindro e esfera): reconhecimento, caracteristicas, planificacdes e
elementos. Volume de blocos retangulares. Leitura e interpretagéo de tabelas e graficos (de colunas,
barras ousetores).

10 Gari

CONHECIMENTOS GERAIS:1. Nogdes basicas sobre temas relevantes da Paraiba: historia,
1 Serve_nte de | sociedade, economia, cultura e meio ambiente. 2. Sociedade e saude: Doengas, surtos e epidemias
Pedreiro divulgados pela midia brasileira na atualidade. 3. Principais desafios que marcam o Brasil no Terceiro
Milénio: Transito e cidadania; questdes ambientais; violéncia e seguranga publica. 4. Mundo do
trabalho: profissdes e inovagbes tecnoldgicas. 5. Sociedade, internet e fake news; 6. O Brasil na
atualidade: sociedade, politica e economia
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CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Conteudos Comuns aos Cargos:

LINGUA PORTUGUESA: 1. Analise de textos (verbais e ndo verbais), sob o aspecto tipoldgico, do género e
das marcas linguisticas e interpretacédo; 2. Elementos de coesao referencial e sequencial; 3. Aspectos
morfolégicos e sintaticos dos substantivos, pronomes, advérbios, verbos preposicdes e conjungdes
(Funcionamento das classes de palavras no texto); 4. Sintaxe (concordancia verbal, colocagdo pronominal,
regéncia; fungdes sintaticas); 5. Mecanismos de articulagdo de oragdes (coordenagao e subordinagao); 6.
Variagao linguistica; 7. Semantica: sinonimia/antonimia; implicitos; ambiguidade; conotag¢ao; denotagéo; 8.
Pontuagéo.

INFORMATICA:1.Conceitos de Hardware e software; 2.Redes de computadores; 3. Seguranca da
informagao; 4.Sistemas operacionais; 5. Softwares aplicativos: editores de textos, planilhas, bancos de
dados e programas de apresentagao; 6. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados e para realizagao de copia de seguranga (backup). 7. Navegadores web, computagdo em nuvem.

NO

CARGOS

CONTEUDOS ESPECIFICOS

12

Agente Administrativo

Manual de Redacgdo da Presidéncia da Republica (32 edigéo, revista, atualizada e ampliada)
enfocando os seguintes itens: Aspectos gerais da Redacdo oficial (paginas 16 a 21); As
comunicagdes oficiais (Pronomes de tratamento, paginas 23 a 27); O padrao Oficio (paginas 27
a 36); Tipos de documentos: Exposicdo de motivos Mensagem; Correio eletrénico ( pp. 37 a
48).Ata. Elementos da ortografia e gramatica: ortografia oficial (escrita das palavras).
Concordancia e regéncia verbal e nominal. Uso da crase. Ambiguidade. Semantica: Significagéo
das palavras. Planejamento, organizacdo e execugdo de atividades pertinentes ao cargo de
agente administrativo: Registro de entrada, triagem, distribuicdo, saida, arquivamento e
preenchimento de documentos conforme procedimentos; digitacdo e preenchimento de
formularios e planilhas; atualizacdo de dados dos servidores, levantamento da necessidade,
solicitacdo de compras, conferéncia e distribuicdo do material de expediente; Atendimento com
qualidade (publico interno e externo). Relagdes interpessoais e trabalho em equipe e outras
atividades correlatas relativas ao cargo.

13

Agente Comunitario de

Saude

Processo Salde e Doenga. Principios, diretrizes e organizagdo do Sistema Unico de Salde
(SUS). Politica Nacional de Atengédo Basica. Programas de Saude Publica. Financiamento da
saude e o trabalho do Agente Comunitario de Saude. Estratégia Saude da Familia. O papel do
Agente Comunitario de Saude como um agente de mudangas. O processo de trabalho do ACS e
o trabalho em equipe. Cadastramento das familias. Mapeamento da area de atuagéo — territorio
vivo. Visita domiciliar. Trabalhando educagdo em saude na comunidade. Atuagao intersetorial.
Planejamento das agdes: diagndstico, plano de agéo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo.
Sistemas de Informagdo em Saude. Saude nos Ciclos de Vida: Saude da Crianga: triagem
neonatal, teste do pezinho, orelhinha, olhinho, crescimento e desenvolvimento, caderneta da
crianga, orientagbes alimentares. Saude do Adulto: saude do homem, saude da mulher,
planejamento familiar, pré-natal, prevengédo do cancer de colo de utero e mama, hanseniase,
tuberculose, diabetes, hipertensdo. Saude do Idoso. Vigilancia em Saude: Epidemioldgica,
Sanitaria, Ambiental e Salde do Trabalhador.
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NO

CARGOS

CONTEUDOS ESPECIFICOS

16

Agente de Combate a
Endemias

Sistema Unico de Salde. Lei n.° 8.080/1990, Lei n.° 8.142/1990 e Decreto 7.508/2011. Politica
Nacional de Atengéo Basica; Regulamentagao da profissdo de Agente de Combate as Endemias
(ACE). O processo de trabalho do ACE e o trabalho em equipe. Conceitos de: Promog&o da
Saude; Humanizagédo; Acessibilidade; Equidade; Intersetorialidade; Interdisciplinaridade;
Eficacia; Eficiéencia e Efetividade em Saude Coletiva. Vigilancia Ambiental em Saude:
saneamento basico; qualidade do ar, da dgua e dos alimentos para consumo humano. Nogdes
Basicas de Vigildncia Epidemioldgica: notificagdo compulséria; investigagédo; inquérito; surto;
blogueio; epidemia; endemia; controle de agravos. Doengas transmitidas por vetores. Zoonoses
e Vigilancia em Saude. Vigilancia Sanitaria e Saude do Trabalhador.

17

Auxiliar de Saude Bucal

Sistema Unico de Salde. Atribuicdes e competéncia da fungdo de ASB e TSB. Cédigo de Etica
Odontoldgica. Organizagdo do ambiente de trabalho. Documentagdo odontolégica: prontuario
clinico. Controle de infecgdo. Medidas de Biosseguranga em odontologia e gerenciamento de
residuos. Anatomia dentaria basica. Nogdes de anatomia oral. Etiologia e métodos preventivos
do controle da carie dentaria e da doenga periodontal. Higiene Bucal: técnicas de escovagéo
supervisionada. Fluor: composi¢cdo e aplicagdo. Cronologia da erupgédo dentaria (decidua e
permanente). Nocdes de radiologia e processamento de radiografias. Materiais de uso
Odontoldgico: principais materiais, utilizagdo e técnicas de manipulagéo. Materiais para protegéo
do complexo dentina-polpa. Instrumentais Odontolégicos e Equipamentos Odontoldgico.

18

Recepcionista

Linguagem e comunicagdo. Linguagem. Conceitos sobre linguagem. Manifestagcbes da
linguagem. Fungdes da linguagem. O que é comunicagéo? Nogdes basicas de comunicagdo. O
processo de comunicagao. As barreiras do processo de comunicagéo. Técnicas e estratégias de
comunicagao oral. O planejamento de apresentacdes orais e da fala em contextos empresariais.
Comunicag&o e inteligéncia empresarial. Comunicagao e cultura organizacional.

Comunicagéo interna e externa. Comunicagdo na era digital. O ambiente organizacional.
Fungdes administrativas. Qualidade e seus conceitos basicos. Qualidade no atendimento.
Eficacia no atendimento por telefone. Eficacia no atendimento presencial. Relagbes formais e
informais no ambiente organizacional. Cliente interno e externo. Procedimentos basicos para
execucdo de rotinas de trabalho: agenda, correspondéncias recebidas e enviadas, follow up.
Nogdes de arquivologia. Nogdes basicas sobre gerenciamento do tempo. Postura e ética
profissional. Marketing pessoal. Gestdo da imagem e das rela¢des interpessoais no contexto
profissional: forgas e fraquezas, ameagas e oportunidades: avaliagdo pessoal. Normas de
seguranga sobre conferéncia documental e verificagdo de idoneidade.

19

Técnico em Secretariado
Escolar

Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica (32 edigéo, revista, atualizada e ampliada)
enfocando os seguintes itens: Aspectos gerais da Redacdo oficial (paginas 17 a 19); As
comunicagdes oficiais (Pronomes de tratamento, paginas 23 a 27); O padrao Oficio (paginas 27
a 36); Tipos de documentos: Exposi¢cdo de motivos Mensagem; Correio eletrdnico (pp. 37 a 48).
Elementos da ortografia e gramatica: ortografia oficial (escrita das palavras). Concordancia
verbal e nominal. Uso da crase. Ambiguidade. Semantica: Significagdo das palavras Il -
Atendimento com qualidade (publico interno e externo). Relagdes interpessoais e trabalho em
equipe e outras atividades correlatas relativas ao cargo. Ill - Planejamento, organizagéo e
execucdo de atividades pertinentes ao cargo de agente administrativo: Registro de entrada e
saida de documentos; triagem e distribuicdo documentos. Arquivo de documentos conforme
procedimentos; Preenchimento de documentos: Digitagdo de textos e planilhas; preenchimento
de formularios; Atendimento a usuarios no local ou a distancia: Fornecimento de informagdes;
atualizacdo de dados dos servidores; Controle de material de expediente; levantamento da
necessidade de material; solicitagdo de compra de material; conferir material solicitado;
providenciar devolugdo de material fora de especificagado; distribuir material de expediente;
Secretariar reunides e outros eventos: Redigir documentos utilizando redacao oficial; Utilizar
recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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N° CARGOS CONTEUDOS ESPECIFICOS

Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem. Semiotécnica aplicada a Enfermagem.
Administragdo de medicamentos. Central de Material e Esterilizagdo. Manuseio de materiais
estéreis e controle da esterilizacdo. Prevengdo e Controle da Infeccdo Hospitalar (IH) ou
Infecgdo Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS). Biosseguranga. Seguranga do paciente nos
servigos de saude. Assisténcia de enfermagem amulher,a crianga, ao adolescente, ao homem, a
pessoa idosa e portadores de transtorno mentais e/ou em abuso e dependéncia de substancias
20 | Técnico em Enfermagem psicoativas, em tratamento clinico e cirirgico. Assisténcia de enfermagem a clientes em
situagdes de urgéncia e emergéncia. Sistema Unico de Saude (SUS): principios doutrinarios e
organizativos, bases legais, normatizagdes, pacto, participagéo e controle social, desafios atuais.
Vigilancia em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo (Humaniza SUS). Modelo de Atengéo
Integral a Saude da Pessoa lIdosa. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). Sala
deVacina.Cuidados paliativos. Doengas crénicas ndo transmissiveis. Doengas transmissiveis.
Farmacologia aplicada & enfermagem. Sistema Unico de Satde. Atengao Primaria emSalde.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO — MAGISTERIO

Conteidos Comum ao Cargo:

LINGUA PORTUGUESA: 1. Analise de textos (verbais e nao verbais), sob o aspecto tipoldgico, do género e
das marcas linguisticas e interpretacédo; 2. Elementos de coesao referencial e sequencial; 3. Aspectos
morfolégicos e sintaticos dos substantivos, pronomes, advérbios, verbos preposicdes e conjungdes
(Funcionamento das classes de palavras no texto); 4. Sintaxe (concordancia verbal, colocagdo pronominal,
regéncia; fungdes sintaticas); 5. Mecanismos de articulagdo de oragdes (coordenagao e subordinagao); 6.
Variagao linguistica; 7. Semantica: sinonimia/antonimia; implicitos; ambiguidade; conotag¢ao; denotagéo; 8.
Pontuagéo.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO EDUCACIONAL: Fungdo Social da Escola.
Fundamentos da Educagdo. Organizagdo e Gestdo do Trabalho na Escola. Gestdo Democratica e
Autonomia da Escola. Instancias Colegiadas da Escola. Planejamento Educacional. Projeto Politico
Pedagédgico. Tendéncias Pedagédgicas. Planejamento de Ensino. Avaliagdo Educacional. Teorias da
Aprendizagem. Curriculo. Base Nacional Comum Curricular. Avaliagdo da Aprendizagem. Tecnologias da
Informacao (TI) nos processos de ensino e aprendizagem. Educacéo Inclusiva. Constituicdo Federativa do
Brasil atualizada. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei 9394/96) atualizada. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Basica. Plano Nacional de Educagao (2014-2024). Lei Brasileira de
Inclusdo (Lei 13.146/2015). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/1990) atualizado. Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizagdo dos Profissionais da Educacao
(FUNDEB). Plano de Desenvolvimento da Educagéao (PDE).

N° | CARGOS CONTEUDO ESPECIFICO

O ensino e a apredizagem nos anos inciais. Planejamento e plano de ensino. Avaliagdo da
aprendizagem escolar. Educagao e interdisciplinaridade. Ludicidade. Conteidos e metodologias
de ensino para as areas de: alfabetizacdo (na perspectiva do letramento), Linguagens,
Matematica, Ciencia da Natureza e Ciéncias Humanas (Histéria e Geografia). Ensino por projetos
didaticos. Diretrizes Curriculares Nacionais para os anos iniciai do Ensino Fundamental. Educagéo
e Direitos Humanos. Educagéo e etnicidade africana. Educagéo e etinicidade indigena. Base
Nacional Comum Curricular para o ensino fundamental: anos iniciais. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n® 8.069/1990), Lei de Diretrizs e Bases da Educagéo Nacional (Lei 9.394/1996 e
suas alteracdes), Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015)

Professor A -

2 Fundamental |

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Conteidos Comuns aos Cargos:

PORTUGUES: Habilidades de compreenséo e interpretacdo de textos verbais e multimodais. Enunciado,
texto, discurso e intencionalidade discursiva. Géneros textuais e suas multimodalidades. O texto como
centro das praticas de linguagem. O discurso citado. Leitura e escrita numa perspectiva discursiva/interativa.
A producédo do texto, a revisdo e a reescrita. Variagdo linguistica. Figuras de linguagem. Niveis de
linguagem. Aspectos relacionados a gramatica normativa/ prescritiva. Morfossintaxe das classes
gramaticais. Aspectos relacionados a semantica e ao discurso. Processos de articulagdo do texto:
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elementos de coesao e coeréncia textuais.

RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos de Raciocinio Légico; Principios do Raciocinio Légico: Principio
de Identidade, Principio da Nao Contradi¢ao, Principio do Terceiro Excluido; Compreenséo de Estruturas
Légicas; Tautologia, Contradicdo e Contingéncia; Conectivos Ldgicos; Tabelas-Verdade; Logica de
Argumentagdo: Analogias, Inferéncias, Dedug¢des e Conclusdes; Diagramas Loégicos; Operagdes com
Conjuntos; Calculos com Proporgdes e Porcentagens; Sentencas Abertas; Raciocinio l6gico-matematico.

NO

CARGOS

CONTEUDOS ESPECIFICOS

22

Assistente Social

1. Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do servigo social: da génese ao processo de
ruptura com o conservadorismo; 2. Trabalho e Servigo Social; 3. Dimensdes teodrico- metodoldgica,
ético-politica e técnico-operativa do Servigo Social; 4. Servigo social e politicas sociais nos marcos
da reestruturagéo produtiva, financeirizagéo e ideologia neoliberal; 5. A ética no servigo social; 6.
Estagio obrigatério na formacgao profissional; 7. Marcos jurico-politicos do Servigo Social: O cédigo
de ética e a Lei de Regulamentagao da Profissao (Lei 8662/93); 8. Os direitos sociais na
Constituicdo Federal de 1988.

23

Assessor Juridico

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitucionalismo e Teoria da Constituicdo; Poder Constituinte;
Teoria da Norma Constitucional; Normas Constitucionais; Controle de Constitucionalidade;
Remédios Constitucionais; Constituicdo da Republica de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos
Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizagdo do Estado; Da Organizagdo dos Poderes; Da
Defesa do Estado e Das Instituigbes Democraticas; Da Tributagdo e Do Orgamento; Da Ordem
Econbémica e Financeira; Da Ordem Social; Das Disposigdes Constitucionais Gerais; Ato Das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias. Lei No 9.868/99; Lei No. 9882/99; Decreto n° 6.949, de
25.8.2009; Decreto n° 9.522, de 8.10.2018. DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime juridico
administrativo. Poderes da Administragéo; Principios da Administracdo Publica; Poder de policia;
Organizagdo. Descentralizagdo. Desconcentragdo. Orgdos publicos; Administragdo Indireta e
entidades paralelas; Improbidade administrativa; Ato administrativo; Licitagdo e contrato
administrativo; Convénios e consércios administrativos; Servigo publico; Regulagdo, Concesséo,
permissao e autorizagdo de servigo publico; Bens publicos. Formas de utilizagdo dos bens publicos
pelos particulares; Controle administrativo, legislativo e judicial da Administracdo. Mandado de
Seguranca individual. Mandado de Seguranga Coletivo. Agéo Popular. Ac¢édo Civil Publica. Mandado
de Injuncdo. Habeas Data. Prescricdo administrativa; Formas de parceria com a iniciativa privada.
Parceria Publico-Privada. Terceirizagdo. Fomento; Infragdes e san¢des administrativas; Lei Organica
Municipal. Natureza. Conteudo. Crimes contra a Administragdo Publica (Codigo Penal Brasileiro -
Titulo Xl); Lei n° 8.429\1992; Lei n® 12.120\2009. Lei n° 8.666\1993. DIREITO FINANCEIRO: Lei n°
4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/00); Orgcamento Publico:
conceito e natureza juridica. Orgamento participativo; Principios orcamentarios; Lei Orgamentaria
Anual; Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual; Precatérios judiciais; Fiscalizagdo
financeira e orgamentaria; Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas; Controle
interno.DIREITO TRIBUTARIO: Direito Tributario: Conceito, definicdes, denominagdes. Sistema
Constitucional Tributario e Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais. Principios gerais.
Limitagbes ao poder de tributar. Imunidades tributarias. Fontes do Direito Tributario. Tributo.
Empréstimo compulsério. Taxas e pregos publicos. Cadigo Tributario Nacional. Disposi¢des Gerais.
Competéncia Tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Distribuicbes de Receitas
Tributarias. Normas Gerais de Direito Tributario. Legislagdo Tributaria. Obrigagédo Tributaria. Crédito
Tributario. Administragdo Tributaria; DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL: Principios gerais de
direito ambiental; Bens ambientais; Responsabilidade pelo dano ambiental; Responsabilidade
administrativa; Infragdes e sangbes administrativas ambientais; Responsabilidade civil;
Responsabilidade criminal; Protegdo do meio ambiente em juizo: Mandado de Seguranga. Agao Civil
Publica. Agdo Popular. Desapropriagéo; Politica Urbana; Plano Diretor; Lei n® 10.257\2001; Lei n°
9.605/98 e alteragdes posteriores. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigdo e agao: Conceito,
natureza e caracteristicas. Das Normas Processuais Civis. Da Fung&o Jurisdicional. Dos Sujeitos do
Processo. Dos Atos Processuais. Da Tutela Proviséria. Da Formagao, da Suspenséao e da Extingéo
do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca. Do Processo de
Execugéo. Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnagédo das Decisbes Judiciais. Lei
9.307/96; Lei n® 13.105\2015; Lei 13.140/15.

24

Assessor Contabil

Orgamento Publico: Orgamento-programa (conceitos basicos e legislagao pertinente), principios
orgamentarios, técnicas de elaboragao orgamentaria, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA), créditos adicionais. Receita e Despesa
Publica: conceitos, classificagéo, estagios e legislagéo. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP): conceito, objetivos, conta contabil, alcance, estrutura, atributos, classificagéo das contas,
sistemas de contas, natureza da informagao contabil aspectos orgamentario, patrimonial e fiscal.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP): conceito, campo de aplicagéo e legislagao.
Demonstragbes Contabeis Aplicada ao Setor Publico (DCASP): alcance, defini¢bes, propdsito,
estruturas, elaboracao, elementos das demonstragdes contabeis, Balango Orgamentario, Balango
Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstragdes dos
Fluxos de Caixa, Demonstracéo das Mutagdes no Patriménio Liquido, Notas Explicativas,
consolidagdo. Demonstrativos Fiscais: Riscos Fiscais, Metas Fiscais, Metas Anuais, Relatério
Resumido da Execucdo Orgcamentaria, Relatério de Gestéo Fiscal.

25

Bioquimico

METODOS INSTRUMENTAIS DE ANALISES: Conhecimentos gerais e especificos sobre as
aplicagbes gquantitativas da espectrofotometria UV e da luz visivel, Lei de Beer e Cromatografia.
SEPARACAO: Operagdes farmacéuticas de separagéo de sélidos e de liquidos utilizadas nas
analises clinicas. HEMATOLOGIA: Conhecimentos gerais e especificos sobre sangue, hemograma,
coleta e preparagdo para analise quimica, métodos de coloracdo, hemossedimentacao, preparo de
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sangue para exames, confecgéo e coloragao de esfregagos sanguineos, coagulograma.
BIOQUIMICA: conhecimentos gerais e especificos sobre bioquimica geral, bioquimica clinica,
dosagens laboratoriais da bioquimica do sangue e da urina. IMUNOQUIMICA: conhecimentos gerais
e especificos sobre imunologia, identificagdo e determinagéo das imunoglobulinas, ensaio
imunossorvente ligado a enzima (Elisa), fator reumatoide (FR) e proteina C reativa (PCR).
MICROBIOLOGIA: conhecimentos gerais e especificos sobre microbiologia basica e clinica,
isolamento e identificagdo de micro-organismos, processos de esterilizagéo e desinfecgéo,
bacteriologia geral e clinica, micologia geral e clinica. PARASITOLOGIA: conhecimentos gerais e
especificos sobre helmintos e protozoarios e artrépodes, importancia e métodos de controle,
técnicas laboratoriais em parasitologia, exame parasitolégico, morfologia, biologia, patologia,
diagndstico, epidemiologia, profilaxia e tratamento. FARMACOLOGIA: farmacocinética e
farmacodinamica; farmacologia e mecanismos de agao dos antibidticos e dos agentes
quimioterapicos sintéticos, mecanismos de acdo dos anti-inflamatérios ndo esterdidais (AINEs).

26

Educador Fisico

1-Principios especificos do treinamento resistido. 2 — A importancia do treinamento de forga para
populagdes gestantes, idosos, criancas e adolescentes, mulheres e adultos. 3 — Obesidade e o
impacto em doengas hipocinéticas. 4 — Exercicio fisico e diabetes. 5.Atividade fisica e patologias
coronarianas. 6 — Aspectos fisiologicos do exercicio resistido. 7- Fisiologia do exercicio numa
perspectiva da terceira idade. 8 — Adaptacdes fisioldgicas relativas ao treinamento de corrida de rua.
9 — Fatores biomecanicos para desempenho de corredores de rua recreacionais. 10 — Medidas e
avaliagdo em educagéo fisica. 11-Treinamento esportivo. 12 — Treinamento de forga — Aspectos
fisiolégicos e metodolégicos — Fatores biomecanicos e anatémicos. 13 — Fornecimento de energia
para a atividade muscular. 14 — Gasto energético na atividade fisica.

27

Enfermeiro

Histéria da Enfermagem. Metodologia da Assisténcia de Enfermagem (Teorias de Enfermagem,
Processo de Enfermagem e Sistematizagéo da Assisténcia de Enfermagem). Lei do exercicio
profissional. Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem. Fundamentagdo do processo de cuidar
em enfermagem na saude da crianga, do adolescente, do adulto, da mulher, do homem, do idoso
(incluindo as condigdes clinicas e cirurgicas). Modelo de Atengéo Integral a Saude da Pessoa Idosa.
Programas Nacionais de Saude. Politica Nacional de Promogéo da Saude. Atengdo em Saude as
Condigbes Agudas. Atengdo em Saude as Condigdes Crénicas. Processo de cuidar em enfermagem
nas urgéncias e emergéncias. Protocolos de Suportes Avancados de Vida SAMU 192. Processo de
cuidar em enfermagem a individuos com doengas transmissiveis. Processo de cuidar em
enfermagem a individuos com doengas crénicas ndo- transmissiveis. Processo de cuidar em
enfermagem na Unidade de Terapia Intensiva. Sistema Unico de Satde (SUS): principios
doutrinarios e organizativos, bases legais, normatizagdes, pacto, participagdo e controle social,
desafios atuais. Biosseguranga. Atuagéo do Enfermeiro no Centro cirdrgico e Central de Materiais.
Politica Nacional de Humanizacéo. Cuidados paliativos. Fim de vida e cuidado.
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Enfermeiro ESF

Histéria da Enfermagem. Metodologia da Assisténcia de Enfermagem (Teorias de Enfermagem,
Processo de Enfermagem e Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem). Lei do exercicio
profissional. Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem. Fundamentagéo do processo de cuidar
em enfermagem na saude da crianga, do adolescente, do adulto, da mulher, do homem, do idoso
(incluindo as condigdes clinicas e cirurgicas). Modelo de Atencao Integral a Saude da Pessoa Idosa.
Programas Nacionais de Saude. Politica Nacional de Promogdo da Saude. Atengdo em Saude as
Condigbes Agudas. Atengdo em Saude as Condigdes Crénicas. Processo de cuidar em enfermagem
nas urgéncias e emergéncias. Protocolos de Suportes Avancados de Vida SAMU 192. Processo de
cuidar em enfermagem a individuos com doengas transmissiveis. Processo de cuidar em
enfermagem a individuos com doengas crénicas ndo- transmissiveis. Processo de cuidar em
enfermagem na Unidade de Terapia Intensiva. Sistema Unico de Salde (SUS): principios
doutrinarios e organizativos, bases legais, normatizagdes, pacto, participagdo e controle social,
desafios atuais. Biosseguranca. Atuagéo do Enfermeiro no Centro cirdrgico e Central de Materiais.
Politica Nacional de Humanizacéo. Cuidados paliativos. Fim de vida e cuidado.
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Farmacéutico

FARMACOTECNICA E CONTROLE DE QUALIDADE: pré-formulacdo de formas farmacéuticas;
boas praticas de fabricacdo e manipulagdo de medicamentos; formas farmacéuticas liquidas,
semissolidas e sélidas; novas formas farmacéuticas; sistemas transdérmicos; sistemas de liberagéo
controlada de farmacos; cosméticos; métodos de determinagdo e quantificagdo de insumos
farmacéuticos ativos; validagdo de métodos analiticos e bioanaliticos; analise térmica aplicada a
farmacos e medicamentos; teste de dissolugdo; polimorfismo em farmacos; e equivaléncia
farmacéutica de medicamentos. FARMACOLOGIA: farmacologia geral; relacdo entre
farmacocinética e farmacodinamica; interagcdes e incompatibilidades de medicamentos, alimentos e
exames laboratoriais; reagdes adversas a medicamentos; farmacos anti-inflamatérios, farmacos que
atuam no sistema cardiovascular, renal, no trato gastrintestinal e nas vias respiratérias; farmacos
antimicrobianos, antiparasitarios, antidiabéticos orais, insulinas, ansioliticos, hipnéticos,
antidepressivos, antipsicéticos. FARMACOGNOSIA: Introducao a analise fitoquimica; Qualidade de
insumos farmacéuticos ativos de origem natural; Desenvolvimento tecnolégico de produtos
farmacéuticos a partir de produtos naturais; flavonoides, taninos e alcaloides. LEIS RELACIONADAS
A FARMACIA: Boas Praticas de Prescrigdo (OMS, 1998), Portaria n® 344, de 12 de maio de 1998
(Brasil, 1998), Lei n°® 5991, de 17 de dezembro de 1973 (Brasil, 1973), Boas praticas de manipulagao
de preparagbes magistrais e oficinais para uso humano em farmacias - ANVISA (Resolugdo RDC n°
67, de 8 de outubro de 2007 e Resolugdo RDC n° 87, de 21 de novembro de 2008). Boas Praticas
em Farméacia (Conselho Federal de Farmacia, 2001) e Resolugdo n° 308, de 02 de maio de 1997
(Conselho Federal de Farmacia, 1997). Resolugédo n° 585, de 29 de agosto de 2013 (Conselho
Federal de Farmacia, 2013), que regulamenta as atribui¢des clinicas do farmacéutico, Resolugéo n°
586, de 29 de agosto de 2013 (Conselho Federal de Farmacia, 2013), que regula a prescrigdo
farmacéutica. Resolugdo RDC n° 16, de 2 de margo de 2007- Aprova Regulamento Técnico para
Medicamentos Genéricos. Resolugdo RDC n° 58, de 10 de outubro de 2014 — Intercambialidade de
similares e medicamentos de referéncias.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CACIMBA DE DENTRO - PB 34




NO

CARGOS

CONTEUDOS ESPECIFICOS

30

Fisioterapeuta

Fundamentos e técnicas: exercicios ativos, exercicios passivos, exercicios ativos- assistidos,
exercicios resistidos, exercicios isométricos, hidroterapia, crioterapia, massoterapia e
eletrotermofototerapia. FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA,TRAUMATOLOGIA E REUMATOLOGIA:
Anatomia e fisiologia do aparelho locomotor; principais lesdes traumato ortopédicas e
reumatoldgicas e seu tratamento fisioterapico; testes especiais; amputacdes; pré e pos-operatorio de
cirurgia ortopédica. FISIOTERAPIA EM QUEIMADOS: avaliagéo e tratamento. FISIOTERAPIA EM
NEUROLOGIA: Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico; paralisia cerebral,
acidente vascular cerebral, doenga de Parkinson, lesdes medulares, paralisia facial periférica;
avaliagdo e tratamento. FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: Alteragbes bioldgicas e fisioldgicas;
Alteracdes de postura e marcha; Programas de exercicios e atividades. Programas de promogéo da
saude em grupo. FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA E CARDIOLOGIA: Anatomia e fisiologia do
sistema cardiopulmonar; Fisiopatologia, Avaliagdo e tratamento. FISIOTERAPIA EM
GINECOLOGIA,OBSTETRICIA E UROLOGIA: Adaptagdes fisioldgicas da gestagao; exercicios na
gravidez, puerpério imediato e tardio; incontinéncia urinaria. FISIOTERAPIA NA SAUDE COLETIVA:
atuacio fisioterapica nos niveis de atengdo a satde. ETICA E LEGISLACAO PROFISSIONAL.

31

Fonoaudiologo

Anatomofisiologia e desenvolvimento das fungdes estomatognaticas. Anatomofisiologia da laringe e
do sistema auditivo. Avaliagdo, diagndstico e terapia em motricidade oral. Disfonias organicas e
funcionais. Disfagias orofaringeas. Atuagdo fonoaudiolégica nas doengas neuroldgicas,
degenerativas e pds-traumaticas da crianga ao idoso. Aquisicdo, desenvolvimento e disturbios da
linguagem oral e escrita. Atuagdo fonoaudioldgica no transtorno do espectro autista e demais
deficiéncias intelectuais. Avaliagédo e diagnostico audiologico. Processamento auditivo central.
Atuacdo fonoaudioldgica em equipe multiprofissional. Cédigo de Etica da fonoaudiologia (lei
6965/81). Atuagdo fonoaudiolégica na area materno-infantil.. Gerontologia na fonoaudiologia.
Atuacdo fonoaudiolégica no dmbito hospitalar.
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Médico ESF

Principios e Diretrizes do SUS; 2.Principios e Diretrizes da Atengdo basica; 3.Cédigo de Etica
Médica; 4.A Relagdo Médico e Paciente; 5.A Integralidade da Saude da Mulher; 6.A integralidade da
Saude do Homem; 7.A Integralidade da Saude da Crianca e do Adolescentes; 8.A Integralidade da
Saude do Idoso; 9.Assisténcia Médica e a Violéncia Doméstica; 10.Doengas Parasitarias;
11.Doengas Cardiovasculares; 12.Doengas Pulmonares; 13.Doengas Renais; 14.Doengas do
Sistema Digestorio; 15.Doencas Sexualmente Transmissiveis; 16.Doengcas Endécrinas e
Metabdlicas; 17.Doengas do Trabalho; 18.Diagnéstico Diferencial em Doengas Virais; 19.Assisténcia
Pré-Natal; 20.Assisténcia Basica em Saude Mental; 21.A Lei do Ato Médico; 22.Responsabilidades
Administrativas, Etica, Civil e Pena do Médico.

33

Médico -  Clinico
Geral

Principios e Diretrizes do SUS; 2.Principios e Diretrizes da Atengéo basica; 3.Codigo de Etica
Médica; 4.A Relagdo Médico e Paciente; 5.A Integralidade da Saude da Mulher; 6.A integralidade da
Saude do Homem; 7.A Integralidade da Saude da Crianca e do Adolescentes; 8.A Integralidade da
Saude do Idoso; 9.Assisténcia Médica e a Violéncia Doméstica; 10.Doengas Parasitarias;
11.Doengas Cardiovasculares; 12.Doengas Pulmonares; 13.Doengas Renais; 14.Doengas do
Sistema Digestorio; 15.Doencas Sexualmente Transmissiveis; 16.Doengcas Endécrinas e
Metabdlicas; 17.Doengas do Trabalho; 18.Diagnéstico Diferencial em Doengas Virais; 19.Assisténcia
Pré-Natal; 20.Assisténcia Basica em Saude Mental; 21.A Lei do Ato Médico; 22.Responsabilidades
Administrativas, Etica, Civil e Pena do Médico.

34

Médico Veterinario

Microbiologia veterinaria; imunologia veterinaria; parasitologia veterinaria; epidemiologia veterinaria;

saude publica veterinaria; patologia veterinaria; patologia clinica veterinaria; clinica médica
veterinaria; clinica cirlrgica veterinaria; ética e bioética veterinaria; doencgas infecciosas dos animais
domésticos; inspegdo e tecnologia de produtos de origem animal; legislagdo referente aos
programas sanitarios oficiais de controle e erradicagdo de enfermidades que acometem animais de
companhia e os de produgéo (bovinos, caprinos, ovinos, equinos, suinos, aves, peixes e abelhas);
fiscalizagdo do transito, transporte, aglomeragéo, comercializagéo, feiras e exposicées de animais;
producdo animal; reproducdo animal; bem-estar animal e extensao rural.

35

Nutricionista

1. Principios Nutricionais. Alimentos e Nutrientes. 2.Fisiologia e metabolismo da nutricdo. 3.
Fundamentos basicos em nutricdo humana. Recomendacdes dietéticas atuais. 4.Microbiologia dos
alimentos, salde publica e legislagdo. 5.Administragéo de servigos de alimentag&o. Planejamento do
servico de nutrigdo e dietética; aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; sistema de
distribuicdo de refei¢cdes; servicos de alimentagdo hospitalar. 6.Critérios para elaboragéo de
cardapios. 7.Controle higiénico- sanitario dos alimentos. Analise de perigos e pontos criticos de
controle (APPCC). 8.Avaliagdo nutricional ambulatorial ehospitalar.9.Dietoterapia nas patologias do
tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos(figado, pancreas, enddcrino e exécrino e vias biliares). 10.
Dietoterapia nas patologias renais. 11.Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. 12. Dietoterapia
na obesidade e Desnutricdo. 13.Dietoterapia nas cirurgias digestivas. 14.Dietoterapia na gravidez e
lactacdo. 15. Avaliagdo de exames laboratoriais de rotina. Interagéo droga-nutrientes. 16.Orientagao
nutricional na recuperagdo do desnutrido, orientagdo nutricional nas afecgdes renais, orientagdo
nutricional na obesidade, nas doencas gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, orientagdo
nutricional na sindrome metabdlica e nos erros natos do metabolismo.17.Terapianutricional
parenteral e enteral. 18.Atuag&o do nutricionista em NASF. Fundamentos da Vigilancia Alimentar e
Nutricional —SISVAN. Etica profissional.

36

Odontélogo ESF

Sistema Unico de Saude, Politica Nacional de Atengéo Basica. Epidemiologia geral e das doengas
bucais; Cariologia: Conceito, etiologia e diagnostico. Protecdo do complexo dentino/pulpar. Técnicas
operatérias e restauradoras diretas com resina composta, amalgama e cimento de ionémero de
vidro. Urgéncias e emergéncias odontoldgicas. Biosseguranga na clinica Odontoldgica. Terapéutica
Medicamentosa em Odontologia. Doenga Periodontal — etiologia, diagnostico e tratamento.
Anestesiologia em Odontologia. Técnicas exododnticas. Radiologia aplicada a Odontologia. Etica e
legislagdo odontolégica: Cédigo de Etica Odontoldgica. Patologias bucais. Doengas infecciosas na
pratica odontolégica. Atendimento odontolégico ao paciente com condicdes e/ou doengas
sistémicas.
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Cédigo de Etica Profissional. Principais escolas da Psicologia. Conceitos centrais da Abordagem
Centrada na Pessoa — ACP. Psicanalise e seus conceitos e técnicas. Humanizagéo nos servigos de
saude publica no Brasil. Saude mental e a Reforma Psiquiatrica. Aconselhamento e escuta
psicoldgica. Atuacéo do psicélogo nos programas do Governo Federal.

37 Psicologo

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR — MAGISTERIO

Conteiidos Comuns aos Cargos

PORTUGUES: Habilidades de compreenséo e interpretacdo de textos verbais e multimodais. Enunciado,
texto, discurso e intencionalidade discursiva. Géneros textuais e suas multimodalidades. O texto como
centro das praticas de linguagem. O discurso citado. Leitura e escrita numa perspectiva discursiva/interativa.
A producdo do texto, a revisdo e a reescrita. Variagdo linguistica. Figuras de linguagem. Niveis de
linguagem. Aspectos relacionados a gramatica normativa/ prescritiva. Morfossintaxe das classes
gramaticais. Aspectos relacionados a semantica e ao discurso. Processos de articulagdo do texto:
elementos de coesédo e coeréncia textuais.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO Educacional: funcdo social da escola.
Fundamentos da educagdo. organizagdo e gestdo do trabalho pedagogico na escola. Gestdo escolar.
Projeto pedagdgico da escola. Avaliagdo educacional. Teorias da aprendizagem. Curriculo. Base nacional
comum curricular. Proposta curricular para a educacéao infantil e ensino fundamental do estado da paraiba.
Planejamento de ensino. avaliagdo da aprendizagem. Tecnologias da informag&o (ti) nos processos de
ensino e aprendizagem. Legislagéo atualizada: Constituicao federativa do brasil. Lei de diretrizes e bases da
educacgao nacional (9394/96). Diretrizes curriculares nacionais para a educagao basica. plano nacional da
educacédo (pne/2014-2024). Lei brasileira de inclusdo (lei 13.146/2015). Estatuto da crianga e do
adolescente (lei 8.069/1990). fundo de manutengado e desenvolvimento da educagéo basica e valorizagdo
dos profissionais da educagdo. plano de desenvolvimento da educagéo.

N° CARGOS CONTEUDOS ESPECIFICOS

Teorias da Histdria. A Interdisciplinaridade e a Historia. A profissionalizagdo da Histéria no final do século
XIX. Histéria e Pés-modernidade. As novas praticas sociais de comunicagao e informagao como fonte
documental para o ensino de Histéria (web, redes de informagao e aparelhos eletrdnicos). O entre guerras.
O fascismo. A Il Guerra Mundial. A Guerra Fria. O populismo na América Latina. As ditaduras latino-
38 Professor B— | americanas. Movimentos sociais e Revolugdes nas Américas. Cultura Brasileira na Primeira Republica. O
Histdria movimento de 1930. O periodo militar ditatorial no Brasil: o golpe, os governos militares, as torturas, os
movimentos de resisténcia. A cultura afro-brasileira e indigena no curriculo escolar. As leis 10.639/003, 11.
645/008 e a educacgéo das relagdes étnico-raciais. As condigbes das popula¢des negras e indigenas na
contemporaneidade no Brasil. Histéria da Paraiba: aspectos sociais e culturais ao longo dos séculos XX e
XXI.
Funcgéo social do Ensino de Lingua Portuguesa. Novas perspectivas no Ensino de Lingua/linguagem, a
partir da Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Concepgdes do Ensino de Lingua/linguagem e sua
simplicagdes na pratica pedagodgica. Multimodalidades de linguagem. A
39 Professor B - | interagdo verbal como lugar de produgéo de linguagens. O papel decisivo da diversidade de géneros na
Portugués construgcao do letramento escolar. Reflexdes acerca da produgéo textual. Reflexdo acerca do ensino da
gramatica normativa. Relevancia do Eixo Leitura para a compreensdo e Interpretacdo de textos, o
desenvolvimento da fluéncia e o desenvolvimento do aprendizado. A variagao linguistica e a sua insergéo
no ensino de linguas. Multiletramentos na Escola. O papel do professor na Era Digital.
Estratégias de leitura: reconhecimento e compreensdo de diferentes tipos e géneros textuais e suas
intencbes comunicativas; identificagdo dos mecanismos que conferem coesdo e coeréncia ao texto.
40 Professor B - | Aspecto vocabular (uso de inferéncia para identificar significado): sinonimia, antonimia e formacgado de
Inglés palavras. ltens gramaticais: Estrutura nominal; Estrutura verbal;, Comparagdes; Referéncia Contextual
(pronominal e lexical); Determinantes; Indicadores de tempo e lugar; Palavras de ligagdo. Métodos e
abordagens de ensino da lingua inglesa. Uso de tecnologias digitais no ensino de lingua inglesa.
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Professor B -
Matematica

Teoria dos Conjuntos: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: propriedades e operagoes
(adigéo, subtragao, multiplicagdo, divisdo, potenciacédo e radiciagcao). Problemas com fragbes. Critérios de
divisibilidade, numeros primos,fatoragdo,maximo divisor comum e minimo mdultiplo comum. Razédo e
Proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Grandezas proporcionais. Nog¢des de
matematica financeira: juros simples e compostos (aumentos, descontos e montante). Sistemas de
medidas: Unidades de medidas de comprimento, tempo, area, massa e volume. Sistema métrico decimal.
Sistema monetario brasileiro. Expressées numéricas. Produtos notaveis. Equagdes e Inequagdes do 1° e
2°graus. Sistemas de equagbes do 1° e do 2° graus. Equagbes e inequagdes modulares. Logaritmos.
Fungdes: Dominio, imagem, construgdo e analise de graficos, fungdes crescentes e decrescentes, fungdes
injetoras, sobrejetoras e bijetoras, fungdo composta e fungdo inversa. Propriedades das Funcgdes
Elementares: afins, quadraticas, modulares, exponenciais e logaritmicas. Progressdes Aritméticas e
Geométricas. Geometria Plana: Angulos, angulos formados por paralelas e transversais, Teorema de Tales.
Circunferéncia e Circulo, posi¢des relativas entre circunferéncias e retas, angulos no circulo. Poligonos:
elementos e classificagdo, perimetro, diagonais, soma dos angulos externos e internos. Estudo dos
triangulos, congruéncia e semelhanga de tridngulos. Mediana, bissetriz, altura e mediatriz. Pontos notaveis
de um triangulo: baricentro, incentro, circuncentro e ortocentro. Quadrilateros notaveis e propriedades.
Areas de figuras planas: area do retangulo, quadrado, paralelogramo, triangulo, trapézio, losango, poligono
regular e do circulo. Poligono regular inscrito e circunscrito no circulo e apétema. Geometria Espacial:
posicdes relativas entre retas e planos no espacgo, paralelismo e perpendicularismo de retas e planos.
Projecdes ortogonais sobre um plano, distdncias geométricas e angulos. Poliedros regulares, relacdo de
Euler e Principio de Cavalieri. Solidos Geométricos: Prismas, piramides, tetraedro regular, tronco de
piramide, cilindro, cone, tronco de cone e esfera (elementos, classificagdo, area da superficie lateral e
volumes). Trigonometria: Ciclo trigonométrico, fun¢des seno, cosseno, tangente, cossecante, secante e
cotangente. Relagbes métricas no tridngulo retangulo, relagbes trigonométricas, lei dos senos, lei dos
cossenos, Teorema de Pitagoras. Identidades trigonométricas, férmulas da adigdo, subtragéo e
multiplicacdo. Matrizes: Representacdo de uma matriz, operagdes com matrizes, matriz identidade e matriz
inversa. Determinante. Sistemas lineares: sistemas equivalentes e escalonado, sistemas homogéneos,
regra de Cramer. Analise combinatéria: Principio fundamental da contagem (PFC), fatorial, arranjos,
permutagdes, combinagdes e permutacdo com elementos repetidos. Probabilidade: Experimento aleatério,
espago amostral, evento, probabilidade em espagcos amostrais equiprovaveis, probabilidade da unido de
dois eventos, probabilidade condicional e probabilidade de dois eventos simultaneos. Geometria analitica:
plano cartesiano, distancia entre dois pontos, ponto médio de um segmento. Equagbes da reta, retas que
passam por um ponto dado, interse¢do de retas, paralelismo, perpendicularidade, angulo entre retas,
distancia entre um ponto e uma reta, distancia entre duas retas. Equagdes da circunferéncia, posicdes
relativas entre a reta e circunferéncia. Elipse, hipérbole, pardbola e propriedades. Numeros complexos:
Operagdes com numeros complexos, modulo, argumento, forma trigonométrica, potenciagao e radiciagéo
de numeros complexos. Polindbmio: Operagdes com polindmios, equagdes polinomiais, teorema
fundamental da algebra, multiplicidade de uma raiz, raizes complexas, relagbes de Girard e raizes
racionais. Estatistica: Andlise de Graficos, medidas de tendéncia central, dispersdo, variancia e desvio
padrdo. Raciocinio Légico: Conceitos Basicos de Raciocinio Légico; Principios do Raciocinio Ldégico:
Principio de Identidade, Principio da Ndo Contradigdo, Principio do Terceiro Excluido; Compreenséo de
Estruturas Logicas; Tautologia, Contradigao e Contingéncia; Conectivos Logicos; Tabelas-Verdade; Logica
de Argumentagéo: Analogias, Inferéncias, Dedugdes e Conclusdes; Diagramas Logicos; Operagdes com
Conjuntos; Calculos com Proporgdes e Porcentagens; Sentengas Abertas; Raciocinio légico-matematico,
sequéncias e analise de tabelas e graficos. Introducédo ao calculo diferencial e integral de fun¢des de uma
variavel real. Limite, continuidade, derivada, integral e aplicagdes.

42

Professor B —
Educagao
Fisica

Apresentar conhecimento dos conceitos e conteddos da recreagao e lazer, jogos brinquedos e brincadeiras,
tipos de jogos como: grandes jogos, jogos moderados, jogos pré desportivos, conceitos de jogos, brinquedo
e brincadeira, esporte escolar como: futebol, basquetebol, handebol, natagao, atletismo, danga e lutas,
hugby como também conceitos basicos sobre treinamento desportivo e fisiologia aplicada ao esporte
escolar, apresentar conhecimento sobre organizagdo de eventos, conhecimentos sobre a BNCC didatica
aplicada a educagéo fisica através do conhecimento sobre planos de curso, unidade e aula, tipos de
avaliagdo, conhecimento dos conteudos da educagéo fisica na escola, pedagogia, métodos de ensino,
abordagens pedagdgicas, concepgdes e correntes de ensino, conhecimento sobre a psicomotricidade
através dos elementos psicomotores como: lateralidade, coordenagao motora, esquema corporal, equilibrio,
ténus, relaxamento, percepgdo, nogdo tempo e espacgo, areas de atuagdo da psicomotricidade, disturbios
psicomotores e motores, conhecimento sobre o desenvolvimento motor e suas fases, modelos de
desenvolvimento motor, movimentos fundamentais, introdugdo a aprendizagem e performance motora,
principios da performance humana habilidosa, contribuigdes sensoriais para o movimento humano, principio
do controle motor, precisdo de movimento, modelo de Newell, movimentos reflexos. Ter conhecimento
sobre cinesiologia e sua aplicabilidade na escola. Medidas e a avaliagdo em escolares e inclusdo na escola.
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Professor B —
Geografia

Epistemologia da geografia, Geologia geral, Climatologia geral e do Brasil, Gestdo dos recursos naturais,
Urbanizacao, Leitura e interpretagdo de mapas, Sistemas de Informagdes Geograficas, Globalizacéo,
Divisdo natural do espago brasileiro: biomas, dominios e ecossistemas, Geografia politica, Hidrogeografia,
Dinamicas populacionais, Processos erosivos, Aspectos da geografia agraria, Produgdo energética no
Brasil e no mundo.
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CARGOS

CONTEUDOS ESPECIFICOS
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Professor B —
Ciéncias

Parametros Curriculares Nacionais; Base Nacional Comum Curricular; Luz e cores; Ondas mecanicas e o
som; Formas de propagacao do calor; Equilibrio termodinadmico e vida na Terra; Energia: fontes, tipos e
transformacéo; Circuitos elétricos; Transformagdes quimicas; Estrutura da matéria; Radiagbes e suas
aplicagbes na saude; Misturas homogéneas e heterogéneas; Materiais: classificagdo, separagdo e
transformagdo; Residuos sdlidos: problemas e solugdes; Agua: uso e conservagdo; Solo: uso e
conservagao; Composigéo do ar; Efeito estufa; Camada de ozdnio; Placas tecténicas e deriva continental;
Sistema Sol, Terra e Lua; Clima; Forma, estrutura e movimentos da Terra; Composi¢do, estrutura e
localizagdo do Sistema Solar no Universo; Astronomia e cultura; Do inicio do Universo a origem da vida; A
historia da vida; Ciclo da vida; A teia da vida; A diversidade biologica; Interagbes entre os seres vivos;
Mecanismos reprodutivos; Sistemas Fisiolégicos; Diversidade de ecossistemas; Evolugéo; Hereditariedade;
Biotecnologia; Preservacdo da biodiversidade; Fendmenos naturais e impactos ambientais; Programas e
indicadores de saude publica; Alimentos, nutricdo e saude; Sexualidade.
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Professor B —
Libras

1. Trajetoria histérica da educacédo de surdos ; 2. A educagdo de surdos na perspectiva bilingue; 3. O
sujeito surdo: cultura, identidade e comunidade; 4. Aspectos legais da Libras: Lei No 10.436/2002; Decreto:
No 5.626/2005; 5. Lei No 13.146, de 6 de julho de 2015; 6. O ensino da Libras como L2; 7. Lingua
Brasileira de Sinais: aspectos fonoldgicos e morfolégicos; 8. Sintaxe espacial, uso de classificadores e
intensificadores na Libras; 9. Tipos de verbos em Libras 10. Libras e Portugués: semelhancas e diferencgas;
11. Datilologia e sinal soletrado; 12. Mitos sobre a lingua de sinais; 13. Aspectos linguisticos da Libras:
variacgoes, iconicidade e arbitrariedade.
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ANEX O 1

SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO
PODER EXECUTIVO DE CACIMBA DE DENTRO/PB

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

AGENTE DE PORTARIA: Observar todas as medidas de precaugdo e seguranga das dependéncias e
manter-se atualizado sobre prevengdo e combate a incéndio e outros problemas que possam afetar a
integridade da instituicdo e de seus ocupantes; verificar se todas as portas e janelas das dependéncias do
orgao estédo trancadas, no final de cada expediente; manter-se sempre no posto de trabalho, e realizar
apenas atividades relacionadas com o trabalho de agente de portaria; assegurar a prote¢ao do espaco fisico
controlando fluxo de entrada e saida de pessoal, visitantes e automoveis; realizar rondas internas e
externas nas instalagdes verificando o estado dos equipamentos que estejam nas instalagbes; zelar pela
ordem e seguranga das pessoas que estejam dentro do ambiente universitario; atuar em carater preventivo,
comprometer-se com a segurancga, dignidade da pessoa humana e com a satisfagdo do publico; vedar a
entrada de pessoas nao autorizadas; fiscalizar a entrada e saide de pessoas e de veiculos pelos portées de
acesso sob sua vigilancia; executar tarefas correlatas ou demais agdes que venham a ser determinadas
pelo setor de seguranca da Prefeitura Municipal de Cacimba de Dentro.

COVEIRO: Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento,
exumacgao e localizagdo de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para tampa-las; sepultar e exumar
cadaveres; auxiliar no transporte de caixdes; limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; abrir e fechar
os portdes e controlar o horario de visita; transportar materiais e equipamentos de trabalho; preparar e
adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e agua-las; participar dos trabalhos de
caiacao de muros, paredes, etc; executar outras tarefas afins

GARI: Varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em recipientes préprios a
sua coletacao, colaborar e participar de todos os servicos de melhoria do sistema de limpeza urbana que lhe
forem conferidos pelo érgao proprio do municipio; zelar pela guarda e conservagao do material de limpeza
que |he for confiado; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

MOTORISTA: Dirigir automadveis, camionetes, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e
cargas; Verificar diariamente as condi¢gdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus
agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustiveis, etc.; Verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado esta completa bem como devolvé-
la a chefia imediata, quando do término da tarefa; Zelar pela seguranga de passageiros, verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; Orientar o carregamento e descarregamento de
cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Fazer pequenos
reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a
manutencdo, sempre que necessario; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo
apos o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Conduzir os servicos da Prefeitura, em
lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades
agricolas/urbanas utilizando implementos diversos, arados, grades, rogadeiras, pulverizadores, enxadas
rotativas, sulcadoras plantadeiras, adubadoras, carretas e outros equipamentos similares;

Operar maquinas agricolas automotrizes; Operar retroescavadeira, patrol, enchedeira e trator esteira;
Executar trabalhos de terraplanagem, escavagdes, movimentagéo de terras e preparagéo de terrenos para
fins especificos; Operar maquinas motoniveladora, acionando os comandos de marcha, diregao, pa
mecanica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construgdo de edificios, estradas e outras
obras; Operar maquinas para execugéo de limpeza de ruas e desobstrucdo de estradas; Operar Maquinas
misturadoras de areia, pedra brita e agua, manipulando os comandos, regulando a rotagdo e o tambor de
mistura; Executar servicos de perfuracdo de rochas, concretos e solos diversos, operando maquinas
perfuratriz; Verificar diariamente as condigbes de 6leo, agua, combustivel, lubrificagdo, bateria, lanternas,
fardis e rodas das maquinas; Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; Manter atualizados os cursos necessarios para operagao
das maquinas, e usar fardamento, e equipamentos de seguranca fornecidos pelo municipio. Executar
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pequenos servicos de mecanica e manutengao e reparos de emergéncia em todas as maquinas do
municipio; Manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavandoo e lubrificando-o, sempre que
necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagao; recolher,
periodicamente, o veiculo a oficina para revisao e lubrificagao.

PEDREIRO: Analisar e discutir com o superior detalhes e instrugbes técnicas do projeto a ser executado;
Orientar e acompanhar a execugéo do cronograma; Interpretar projetos, relatérios, registros da construgao e
ordens de servico; Participar da instalagdo do canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme projeto,
compor equipes, distribuir tarefas e acompanhar a realizagdo das mesmas; Controlar estoques de materiais,
bem como residuos e desperdicios equipamentos e instrumentos necessarios a realizagado do trabalho;
Monitorar padrées de qualidade da construgao, verificar especificagdes dos materiais utilizados no canteiro
de obras bem como as condigdes de armazenagem; Acompanhar a realizagdo do trabalho, solucionando
problemas, redistribuindo tarefas, remanejando pessoal, controlando qualidade e quantidade do trabalho
realizado; Solicitar requisicdes de materiais necessarios a execugdo dos servigos; Auxiliar na elaboragao de
manuais, relatérios e cronogramas durante a execugao da obra; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Zelar pela manutengao, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho, observando normas de seguranga do trabalho;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

SERVENTE DE PEDREIRO: Executar tarefas manuais simples na construgado civil para auxiliar na
edificacao e reforma de construgéo civil. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; Efetuar a
carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das préprias maos ou utilizando carrinho de mao
elou ferramentas manuais, possibilitando a utilizagdo ou remog¢do daqueles materiais; Escavar valas e
fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a execugdo de
fundacdes, o assentamento de canalizagbes ou tubulagdes para agua ou rede elétrica, ou a execugéo de
obras similares; Misturar cimento, areia, agua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou
mecanicos, obtendo concreto ou argamassa; Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou
qualquer pega, limpando-as e arrumando-as de acordo com instrugdes; Auxiliar o oficial ou encarregado, em
conjunto ou sozinho para levar a bom termo a execugao de suas tarefas; Zelar pela conservagao dos locais
onde estdo sendo realizados os servicos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

VIGIA: Executar os servigos de guarda dos prédios publicos; executar servigos de vigilancia nos diversos
estabelecimentos municipais; executar rondas diurna e noturna nas dependéncias dos prédios da Prefeitura
e a ruas adjacentes; abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos; controlar a movimentagdo de
pessoas e veiculos para evitar furto; controlar a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

NiVEL MEDIO/TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO: Atender as ligacdes telefénicas de forma cortés e educada e/ou realizar e
transferir ligagbes; anotar e transmitir recados, tirar duvidas, responder perguntar, ou transferir as perguntas
aos servidores/coordenadores responsaveis; agendar e realizar reunibes via telefone, se solicitado;
conhecer o funcionamento dos servigos telefénicos; receber e encaminhar correspondéncias; executar ou
auxiliar nas tarefas de apoio administrativo, de complexidade média e que apresentem relativa margem de
autonomia, com o objetivo de auxiliar o desenvolvimento diario das diversas areas; participar da
programacgéo e elaboragdo das atividades ligadas a selegao, treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
executar tarefas administrativas envolvendo a interpretagcao e observancia das leis, regulamentos, portarias
e normas gerais; redigir oficios, ordens de servigo e/ou outros; preencher fichas, formularios, taldes, mapas,
elou outros, encaminhando-os aos 6rgaos especificos; elaborar folha de pagamento de pessoal, efetuando
célculos para preenchimento das guias relativas as obrigagdes sociais; controlar, sob supervisdo, a
frequéncia dos servidores municipais e fazer o acompanhamento da escala de férias; prezar pela
manutencdo do equipamento que usa como ferramenta de trabalho, verificando as condigbes dos
equipamentos (se impressora estd com tinta, papel, se foi desligada corretamente); exercer demais
atividades afins.

TECNICO EM SECRETARIADO ESCOLAR: Atuar na gestdo de registros e documentos escolares
auxiliando toda a gestdo; Operacionaliza processos de matricula e transferéncia de estudantes, de
organizacgao de turmas e de registros do histérico escolar dos estudantes; Controlar e organizar os arquivos
com registros da vida académica dos alunos, fazer processos de registro de conclusdo de cursos e colagao
de grau, registrar em atas as sessOes e atividades escolares especificas, prestar atendimento ao publico,
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colaborar na realizagdo do planejamento e gestdo escolar, atuar na organizagéo de registros e arquivos
escolares, operacionalizar processos de matricula e transferéncia de estudante, organizar a formagéo de
turmas e registro do histérico escolar dos estudantes, controlar e organizar arquivos com registros da vida
escolar dos estudantes, registrar em atas as sessoes e atividades especificas, informar e orientar o corpo
docente a respeito da organizagao e funcionalidade de diarios escolares

PROFESSOR FUNDAMENTAL I: Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, ludicas, culturais
e desportivas nos anos iniciais do Ensino Fundamental; Ministrar aula nos anos iniciais do Ensino
Fundamental; Elaborar e executar o plano anual de trabalho em sintonia com as diretrizes da Politica
Educacional do Municipio e com o Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional; Participar de atividades de
formacgao continuada promovidas pela Secretaria de Educacao, Esporte e Lazer; Participar de atividades de
avaliagcdo do rendimento escolar dos alunos; Produzir e sistematizar material pedagogico; Manter
atualizados os registros de aula, de frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Acompanhar e zelar
pela frequéncia do aluno a escola; Participar de reunides e outras atividades programadas pelas unidades
educacionais e pelas unidades administrativas da Secretaria de Educacado, Esporte e lazer; Cumprir as
normas e diretrizes educacionais, o regimento da escola e o calendario escolar; Participar do processo de
avaliagao da unidade educacional; Fortalecer a gestdo democratica das unidades educacionais; Orientar e
acompanhar o trabalho do estagiario; Participar do plano global da unidade educacional; Constatar
necessidades e encaminhar o educando aos setores especificos de atendimento; Participar de atividades
civicas e de promogdes internas e externas; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Zelar pela
disciplina e pelo material docente.

NIiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL: Executar e supervisionar trabalhos relacionados com o desenvolvimento,
diagnodstico e tratamento dos pacientes em seus aspectos sociais (publico interno e externo); identificar e
analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outras ordens e aplicar aos processos basicos
do servigo social e demais atividades inerentes a especialidade; contribuir para o tratamento e prevengao
de problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem no tratamento médico; estar articulado e
sintonizado ao movimento dos trabalhadores e de usuarios que lutam pela real efetivagdo do SUS; facilitar o
acesso de todo e qualquer usuario aos servicos de saude da Instituicdo, bem como de forma
compromissada e criativa cumprir o contido no projeto de Reforma Sanita ria; tentar construir e/ou efetivar,
conjuntamente com outros trabalhadores da saude, espagos nas unidades que garantam a participagao
popular e dos trabalhadores de saude nas decisbes a serem tomadas; elaborar e participar de projetos de
educagao permanente, buscar assessoria técnica e sistematizar o trabalho desenvolvido, bem como estar
atento sobre a possibilidade de investigagbes sobre tema ticas relacionadas a saude; elaborar, coordenar,
executar e avaliar plano, programas e projetos na area do Servigo Social; realizar pesquisar e estudos para
conhecimento da realidade social; executar outras atribuicoes afins.

ASSESSOR CONTABIL: prestar consultoria e assessoramento Contabil aos érgdos da Administracdo
Direta e Indireta junto & CONGEMA, sob o comando do Chefe desta; elaborar pareceres contabeis
fundamentados; sugerir ao Contador-Geral alteragbes na legislagdo municipal de modo a ajusta-la ao
interesse publico do Municipio; prestar informagdes, esclarecimentos, e orientagcdes ao Contador-Geral e ao
Contador-Geral Adjunto do Municipio; acompanhar a contabilidade, os processos e procedimentos adotados
se reportando ao Contador-Geral do Municipio; verificar os empenhos, o0 comprometimento orgamentario, as
finangas, as ordens de servigos, a liquidagéo, o controle de receitas e despesas, os limites de despesas
com pessoal, sempre informando ao Contador Geral do Municipio e ao Secretario Municipal de Finangas;
interpretar e orientar sobre as Resolugdes do Tribunal de Contas do Estado; executar toda e qualquer
delegacgao de atribuicdo recebida do Contador-Geral, respeitadas as atribuigdes do cargo; realizar outras
tarefas determinadas pelo Contador-Geral ou Contador-Geral Adjunto, respeitando-se a hierarquia.

ASSESSOR JURIDICO: prestar consultoria e assessoramento juridico aos 6rgdos da Administragéo Direta
e Indireta junto &8 PGM, sob o comando do Chefe desta; elaborar pareceres juridicos fundamentados;
assessorar o Procurador-Geral e Procurador-Geral Adjunto nas audiéncias de primeiro grau ou nas sessoes
dos Tribunais, no segundo grau; sugerir ao Procurador-Geral alteragdes na legislagdo municipal de modo a
ajusta-la ao interesse publico do Municipio; elaborar pareceres em processos administrativos sobre
servidores publicos que contenham indagacao juridica; elaborar, redigir, estudar e examinar anteprojetos de
lei, decretos e regulamentos, assim como elaborar minutas de contratos, escrituras, convénios e de
quaisquer outros atos juridicos com a supervisdo do Procurador-Geral e Procurador-Geral Adjunto; executar
toda e qualquer delegagao de atribuicdo recebida do Procurador-Geral, respeitadas as atribuicdes do cargo;
emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que o Municipio tenha interesse;
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manusear, consultar, fazer cépia xerografica no todo ou em parte bem como fazer carga, de processos
judiciais ou administrativos em que o municipio seja parte ou interessado; realizar outras tarefas
determinadas pelo Procurador-Geral ou Procurador-Geral Adjunto, respeitando-se a hierarquia.

BIOQUIMICO: Realizar tarefas inerentes a area de andlises clinicas; desenvolver e interpretar a rotina de
todos os setores laboratoriais (bioquimica, imunologia, microbiologia, hematologia e urina lise); coletar
amostras de material e prepara -la para andlise, segundo a padronizacao; realizar e interpretar exames de
analises clinica-hematologia, parasitologia, bacteriologia, urina lise, virologia, micologia e outros, valendo-se
de técnicas especificas para complementar o diagndstico de doengas; manter controle de qualidade no
setor laboratorial; orientar, supervisionar e controlar os auxiliares e técnicos de laboratério quanto ao
desempenho das suas fungdes, planejando, programando e avaliando todas as atividades de atuagédo na
area; preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe me dica; dar
pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as especificagbes técnicas
necessarias; preparar reagentes, solugo es, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicagdo em analises
clinicas; orientar e supervisionar a coleta de materiais biolégicos nas unidades de saude; identificar os
principais problemas veiculados por produtos e servigos de interesse da saude, relacionando-os com

as condigdes de vida da populaga o; identificar as opinides, necessidades e problemas da populacao
relacionadas ao controle de produtos e servigos de interesse da saude; realizar e/ou atualizar o cadastro de
estabelecimentos de interesse da saulde; realizar levantamento de produtos e servigcos de interesse da
saude, disponivel e de maior demanda, bem como identificar os habitos de consumo da populaca o;
classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco epidemiolégico;
programar atividades de inspecdo sanita ria para estabelecimentos prestadores de servicos de saude,
segundo prioridades definidas; participar da programacgéao das atividades de colheita de amostras; realizar e/
ou acompanhar inspe¢des de rotina emergencial nos estabelecimentos prestadores de servigos de saude e
outros estabelecimentos de interesse da vigilancia sanita ria, segundo as prioridades definidas usando-se
em conta os pontos criticos de controle; realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de analises
fiscal, de controle de rotina; aplicar, quando necessario, medidas indicadas para a melhoria das condigbes
sanitarias dos estabelecimentos prestadores de servigos de saude; validar e/ou conceder a licenga sanitaria,
mediante a aprovagao das condigbes sanitarias encontradas por ocasido da inspegao; participar da
avaliacao dos resultados das atividades desenvolvidas, bem como do seu redirecionamento; promover
atividades de informacdes e debates com a populaga o e/ou grupos organizados sobre temas de interesse
da saude; promover integragdo com outros 6rgaos e instituicdes no desenvolvimento das atividades de
controle sanita rio de outros servicos e produtos de interesse da salde; orientar ao publico e
estabelecimentos quanto a montagem de processo para fins de autorizacao de funcionamento e registro de
produtos; criar mecanismos de notificagdo de caso e/ou surtos de doengas veiculadas por medicamentos,
saneantes, domissanitarios, cosméticos, sangue, infeccdo hospitalar e outros de interesse da vigilancia
sanita ria; receber e conferir balancetes (mapas de entrada e sai da) de produtos e substancias
psicotrépicas e entorpecentes, dos estabelecimentos (farmacias, hospitais, distribuidoras, etc.) mantendo
em controle efetivo o consumo mensal; participar no controle sanita rio de estabelecimentos hospitalares,
hemoterapicos e de radiagbes ionizantes; vistar receitas de produtos psicotropicos e/ou entorpecentes e
manter atualizado o cadastro de profissionais e as fichas de pacientes e usuarios; elaborar relato rios
técnicos e/ou pareceres relativos a area; assinar os laudos de exames laboratoriais; executar outras tarefas
correlatas.

EDUCADOR FiSICO: Desenvolver atividades inerentes a profissdo, participando dos projetos e programas
desenvolvidos pelas secretarias municipais, realizando controle de participagao, planejamento e relatorios
das atividades; promover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral com:
criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, portadores de necessidades especiais, grupos de
familias, usuarios dos servigos e programas municipais, desenvolvendo atividades desportivas e de lazer,
orientando a execugdo das mesmas e a importancia de uma alimentagdo saudavel, para possibilitar o
desenvolvimento harménico do corpo e a manutengcdo de boas condi¢des fisicas e mentais; instruir os
usuarios sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos, fazendo
demonstragdes e acompanhando a execugdo pelos usuarios, para assegurar o maximo aproveitamento e
beneficios advindos desses exercicios; ministrar aulas de hidroginastica, e danga nos locais onde forem
oferecidas; participar de competicdes esportivas, acompanhando e orientando os atletas, principalmente nos
jogos da terceira idade e nas demais competicbes que os usuarios da assisténcia social possam participar;
participar da organizagao e realizagdo de eventos; executar outras tarefas afins.

FARMACEUTICO: subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario apropriado; controlar
entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos
legais; analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de me todos quimicos, para verificar qualidade, teor,
pureza e quantidade de cada elemento na composi¢ao; orientar os responsaveis por farmacias e drogarias
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para que cumpram as leis vigentes; assessorar as atividades superiores no preparo de informagdes e
documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica; fornecer sempre que solicitado subsidios para
elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos; controlar o estoque, a compra de
medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos; executar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

MEDICO ESF: Executar atividades relacionadas ao Programa Saude da Familia - PSF, relativas a supervisa
0, planejamento, coordenag¢ao, programacdo ou execuc¢do especializada, em grau de maior complexidade,
de trabalhos de defesa e protegdo da saude individual e familiar, ligadas a saude mental e a patologia, e ao
tratamento clinico e cirurgico do organismo humano; Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

MEDICO VETERINARIO: Planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecéo, desenvolvimento e
aprimoramento relativos a area veterinaria e zootécnica; prestar assessoramento técnico aos criadores do
municipio sobre o0 modo de tratar e criar animais; planejar e desenvolver campanhas de servigos de
fomento; atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate as doengas transmissiveis dos
animais; estimular o desenvolvimento das criagées existentes no municipio, bem como, a implantagao
daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril;
realizar exames, diagnésticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirurgia veterinarias; inspecionar e
atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer a vacinagédo antirrdbica, em animais e
orientar a profilaxia da raiva: pesquisar necessidades nutricionais dos animais; estudar métodos alternativos
de tratamento e controle de enfermidade de animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execugao das atividades proprias do cargo; conduzir veiculos de propriedade do Municipio, executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo

ODONTOLOGO ESF: Tratar de moléstias denta rias em geral e participar de programas comunitarios de
saude. Tratamento de moléstias denta rias em geral; participagdo em programas comunitarios de saude;
registro de atendimentos: orientagdo de equipes: analise e interpretacdo de exames; encaminhamento de
pacientes a tratamentos especializados, e demais tarefas pertinentes a qualquer Odontélogo.

PROFESSOR B: Elaborar planos de aula escolhendo temas, definindo objetivos da aula, selecionando e
confeccionando materiais didaticos, definindo metodologia de ensino e elaborando esquema de aula;
desenvolver atividades pedagdgicas de fixacdo de conteudo; desenvolver atividades recreativas em horarios
estipulados; avaliar os estudantes de maneira formal e ndo formal a partir do conhecimento das
especificidades da turma, aplicando e corrigindo as avaliagbes; diagnosticar necessidades dos alunos e
buscando solugdes junto aos supervisores; elaborar relatérios de andamento das disciplinas e dos
estudantes e preencher ficha de desempenho dos alunos; participar de eventos do calendario escolar,
confeccionando materiais para decoragéo de festas, criando atividades, e trabalhando no evento; atender
pais ou responsaveis de alunos e participar de reunides pedagodgicas e administrativas; acompanhar, com
profissional especializado, o desempenho dos alunos com necessidades especiais; eventualmente, ministrar
aulas em oficinas; ensinar o conteudo da disciplina registrados no Plano Escolar/Projeto Pedagdgico, com
base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educacional (SME) e de acordo com a
legislacdo educacional vigente, além de avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagégico para o
cumprimento dos objetivos documentados; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola que
estiver lotado; elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica do estabelecimento
de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutengdo da saude fisica e
psiquica dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de
respeito mutuo e de relagdbes que conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de
colaboracédo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; realizar com clareza, precisao e
presteza, toda escrituragao referente a execugéo da programacgao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;
zelar pela conservacao dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola e da rede municipal de ensino;
executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e legislacéo federal, estadual e municipal; participar da elaboragéo e selecao de material didatico
a ser utilizado em sala de aula; analisar dados referentes a recuperagao,

aprovagao, reprovacao, frequéncia, infrequéncia e evasao de alunos; participar na eleicdo do conselho
escolar; cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela unidade escolar; comparecer as
reunides convocadas pela secre-taria municipal de educacgao e ou dire¢cao escolar; manter conduta, dentro e
fora do estabelecimento de ensino, compativel com a fungdo; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

PROFESSOR FUNDAMENTAL I: Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, ludicas, culturais
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e desportivas nos anos iniciais do Ensino Fundamental; Ministrar aula nos anos iniciais do Ensino
Fundamental; Elaborar e executar o plano anual de trabalho em sintonia com as diretrizes da Politica
Educacional do Municipio e com o Projeto Pedagogico da Unidade Educacional;

Participar de atividades de formagao continuada promovidas pela Secretaria de Educacéao, Esporte e Lazer;
Participar de atividades de avaliacdo do rendimento escolar dos alunos; Produzir e sistematizar material
pedagégico; Manter atualizados os registros de aula, de frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
Acompanhar e zelar pela frequéncia do aluno a escola; Participar de reunides e outras atividades
programadas pelas unidades educacionais e pelas unidades administrativas da Secretaria de Educagéo,
Esporte e lazer; Cumprir as normas e diretrizes educacionais, o regimento da escola e o calendario escolar;
Participar do processo de avaliagado da unidade educacional; Fortalecer a gestdo democratica das unidades
educacionais; Orientar e acompanhar o trabalho do estagiario; Participar do plano global da unidade
educacional; Constatar necessidades e encaminhar o educando aos setores especificos de atendimento;
Participar de atividades civicas e de promogdes internas e externas; Manter-se atualizado sobre a legislagao
de ensino; Zelar pela disciplina e pelo material docente.

PROFESSOR DE LIBRAS: Exercer de forma plena e satisfatéria, a fungdo de tradutor e intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais/LIBRAS — lingua portuguesa, e ainda, oferecera, em carater complementar e
suplementar ao curriculo, apoio pedagdgico especializado, por meio de metodologias que atendam as
necessidades especificas dos alunos com surdez, publico-alvo de atuagao desse profissional, matriculados
em classes de ensino comum das unidades da Rede Municipal de Ensino.

PSICOLOGO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais
dos individuos, grupos e instituigcdes; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagao
social; planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas; acompanhar paciente durante o processo de
tratamento ou cura; avaliar comportamento individual, grupal e institucional; aprofundar o conhecimento das
caracteristicas individuais, das situagcbes e problemas; analisar a influéncia dos fatores hereditarios,
ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dinamica inter e intra-psiquica e suas relagdes sociais,
para orientar-se no diagnéstico e atendimento psicoldgico; realizar outras tarefas afins.
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ANEXO Il

1. O Candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas usando
MASCARA.

1.1. Sera eliminado do Concurso Publico, o Candidato que:

- portar recipiente de alcool em gel que nao seja transparente;

- nao utilizar mascara;

- nao permitir a verificagao de sua temperatura corporal.

1.2 O Candidato podera utilizar alcool em gel durante a realizagdo da prova e podera fazer a
troca da sua mascara, caso julgue necessario.

2. Considerando a nova realidade de prevengédo e enfrentamento a Covid-19, buscando garantir a
maior seguranca possivel a saide dos candidatos e colaboradores, a CPCon anuncia as seguintes agdes;

3. Realizagédo das provas escritas em dois finais de semana distintos, de acordo com os niveis dos
cargos, a depender do numero de candidatos homologados;

4, Testagem da temperatura de todos os candidatos e colaboradores ao ingressarem nos locais de
aplicagao de provas;

5. Exigéncia do uso de mascaras desde a entrada até a saida dos locais de prova, sob pena de
eliminagao;

6. Distanciamento de pelo menos 1,5m entre os candidatos nas respectivas salas de aplicagdo de
provas;

7. Disponibilizagdo de alcool gel para higienizagdo das m&os na entrada e saida, nas salas e
banheiros de todos os locais de provas.

8. Higienizagao prévia dos locais de aplicacéo de provas, de acordo com os protocolos de protecao a
COVID-19.

9. Permitir ao candidato levar alcool gel ao local de prova, desde que em embalagem transparente;

10. De acordo com todas as agdes e medidas acima citadas, a CPCon informa que o Cronograma

Provisorio para realizagao de todas as etapas deste concurso publico poderao ser alteradas em virtude do
quadro de Pandemia existente e se este for o caso, divulgaremos as alteragdes.

11. A CPCon solicita aos interessados que sempre acompanhe os comunicados na pagina oficial da
CPCon.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CACIMBA DE DENTRO - PB 45



ANEXO IV

Universidade Y
Estadual da Cllcon

,
Paraiba COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS

@

DECLARAGAO

ANEXO Il - DECLARACAO DE USO DO NOME SOCIAL
(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome social)

A Comissao Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do artigo 4° da Lei Estadual n° 10908, de 08 de junho de

2017, eu,
(nome civil do interessado), enquanto pessoa transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de
Identidade n° e inscrita no CPF sob o n° ,
solicito ser tratada através do meu nome social “ ” (indicagcdo do nome

social), durante a realizagdo das fases do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cacimba de Dentro,
conforme subitem 25.2, item 25, capitulo I, do Edital Normativo de Concurso Publico n°® 001/2019 — PMCD/
PB.

Campina Grande, de de 2020.

Assinatura do interessado
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u Pal—al’ba COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS

NOTA

A CPCon informa a suspenséo de todas as etapas do concurso em andamento
por solicitacdo da prefeitura municipal de Cacimba de Dentro através do Oficio

GP n© 66/2020. Esclarecemos ainda que divulgaremos novo cronograma de
realizagao.

Ana Alice Rodrigues Sobreira
Presidente da Comissdo Permanente de Concursos - CPCON/UEPB

Campina Grande-PB, 13 de janeiro de 2020.

i i Gorea . K N
Ana Alice Rodrigues Sobreira
Comissao Permanente de Concursos da CPCON

CPCON - Comissao Permanente de Concursos
E-MAIL: cpcon@uepb.edu.br
Fone/fax: 83 3315 3368



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBA DE DENTRO
Comissao do Concurso Publico

OFiCIO N. 66/2020
Cacimba de Dentro, 07 de janeiro de 2020.

A Presidente da Comissdo Permanente de Concursos da UEPB - CPCON
Sra. Ana Alice Rodrigues Sobreira
Rua Baratinas, 351, Bairro Universitario, Campina Grande/PB
CEP: 58.429-500
cpcon@uepb.edu.br

Assunto: Suspenséao das Etapas do Concurso Publico de Cacimba de Dentro/PB

Senhora Presidente,

Cumprimentando-a, venho por meio do presente expediente, para informar que foi proferida
deciséo liminar pela 122 Vara Federal da Paraiba, determinando que se adéqlie “o piso salarial e a
carga horaria da categoria de odont6logo ao fixado na Lei n.° 3.999/61, permanecendo o certame
suspenso, no que se refere ao cargo de odontdlogo, até que o promovido efetue a devida retificagéo.”,
que se observa da deciséo anexa (anexo 01) dos autos do processo n. 0800684-72.2019.4.05.8204.

Ademais, o Ministério Publico do Estado da Paraiba enviou recomendagado ao Municipio de
Cacimba de Dentro/PB e ao presidente signatério, determinando a adequagéo no quantitativo de
cargos e outras alteragdes a serem implementadas no edital, conforme documento anexo (anexo 02).

Com efeito, requer-se que seja efetivada a suspensao de todas as etapas do concurso em
andamento, até ulterior deliberagdo de novas datas, de modo a possibilitar a adequagao do referido
certame ao que determinou a Justica Federal da Paraiba assim como o Ministério Publico, de modo
que seja dada amplo conhecimento do ato através dos meios de comunicagdo da Organizadora do
Certame, devendo explicitar, ainda, que os candidatos ja inscritos ndo sofrerdo qualquer prejuizo, pois
0S cargos para 0s quais se inscreveram nao sera realizada nenhuma alteragao.

Respeitosamente,

\ |
\
{1 q’ v |L 1_ J:’l J',{\I- L) .I'\:.'

JOSE'CARLOS NOVAIS DA FONSECA JUNIOR

Presidente da Comisséo de'Superviséo e Acompanhamento da Execugao do Concurso Publico
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PROCESSO N°: 0800684-72.2019.4.05.8204 - TUTELA ANTECIPADA ANTECEDENTE
REQUERENTE: CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DA PARAIBA
ADVOGADO: Landoaldo Falcao De Sousa Neto

REQUERIDO: MUNICIPIO DE CACIMBA DE DENTRO

ADVOGADO: Rhafael Sarmento Fernandes

12* VARA FEDERAL - PB (JUIZ FEDERAL SUBSTITUTO)

DECISAQ

1. Trata-se de Tutela Proviséria Antecipada Antecedente proposta pelo Conselho Regional
de Odontologia da Paraiba - CRO-PB - em face do Municipio de Cacimba de Dentro-PB,
objetivando, em sede de tutela antecipada, a suspensdo do Concurso Publico Edital n.° 001 de
2019, para o preenchimento de cargo de odontdlogo, até que seja retificada a remuneragao
prevista, adequando-a as disposi¢des normativas da Lei n.° 3.999/61, em relacdo ao piso salarial
dos profissionais de odontologia, que devera ser pago aos efetivos, celetistas e contratados que
desenvolvem atividades na edilidade.

2. Fundamenta a pretensdo (id. 4058204.4787171), alegando, em suma, que:

a) O CRO ¢ autarquia federal instituida por Lei, com o objetivo de regulamentar entidade de
classe, sendo paladino na defesa da ética e da odontologia, e, detentor de plena legitimidade
para proceder a uma vigilante fiscalizagao;

b) O edital de concurso publico langcado pelo promovido, que tem como objetivo o provimento
de cargos naquela edilidade, notadamente no que toca a remuneragdo do odontdlogo, esta
aquém do que prevé o piso estabelecido na Lei n.® 3.999/61;

¢) O Edital supramencionado estabelece salario ao odont6logo, no importe de R$ 2.500,00 (dois
mil e quinhentos reais), para uma carga horaria de 40 horas semanais;

d) A Lei n.° 3.999/61 dispde que o piso de tal categoria profissional equivale a trés saldrios
minimos, que ora se perfaz em R$ 2.994,00, para uma jornada de 20 horas semanais, conforme
disposto nos arts. 5°, 8° e 22 da citada Lei.

3. Juntou procuracao e documentos (ids. 4058204.4787172 a 4058204.4787234).

4. Notificado, o municipio de Borborema apresentou manifestacdo (id. 4058204.4939846),
aduzindo, em sintese:

a) Preliminarmente, impossibilidade de deferimento da liminar, haja vista que esgotaria, no
todo em parte, o objeto da causa (art. 1°, § 3° da Lei n.° 8.437/92, bem como ndo estariam
presentes os requisitos da fumaga do bom direito e perigo da demora;

b) A legislagdo trazida pelo promovente ndo se aplica aos servidores publicos, ja que destinada
aos profissionais cirurgides-dentistas que estdo ligados a pessoas juridicas e fisicas de direito
privado;

¢) E descabido que outro ente federado crie despesas para o municipio sem ter o conhecimento
da saude financeiras do mesmo;
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d) A Lei n.° 3.999/91, em nenhum momento atribui o saldrio e carga horaria dos odontologos
aqueles ocupantes de cargos publicos. A referida lei regula o exercicio da profissao diante da
iniciativa privada, porém ndo tem o conddo de interferir na remuneracdo de servidores
ocupantes de cargos publicos, em detrimento ao que determinam os arts. 37, X, e 169, § 1°,
ambos da Constitui¢do Federal, especificamente quanto a necessidade de prévia dotacdo
orgamentaria e autorizacdo em lei especifica para a concessdo de qualquer vantagem, e os
artigos 15 a 18 da Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

e) Os vencimentos de servidores ou empregados publicos sdo regidos, fixados e corrigidos por
lei especifica local e vinculada a prévia dotagao orgamentaria, o que existe no presente caso, ja
que no ambito do Municipio de Cacimba de Dentro existe disposi¢ao local, que dispde que os
ocupantes dos cargos de Odontdlogo perceberdo, a titulo de vencimentos, o valor inicial de R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), bem como possuem carga horaria de trabalho de 40
horas semanais (8 horas diarias, na esteira da Lei n.° 8.112/90).

5. E o que importa relatar. Decido.

6. Para a concessdo da tutela proviséria de urgéncia, com natureza antecipada e requerida
incidentalmente, em conformidade com o art. 300, caput e § 3°, do NCPC, exige-se, a par do
requerimento da parte, o atendimento dos seguintes requisitos: 1) existéncia de elementos que
evidenciem a probabilidade do direito; 2) perigo de dano; 3) reversibilidade dos efeitos da
decisdo.

7. Quanto a plausibilidade juridica do pedido, razao assiste a parte demandante.

8. No caso em tela, a prova inequivoca estd consubstanciada no Edital n°. 01/2019 (id.
4058204.4787172), que regulamenta o certame em questdo, e demais documentos trazidos pela
parte autora que dao subsidios para apreciacao do direito alegado.

9. Isso porque a Lei n.° 3.999/61 estabeleceu piso salarial para médicos e cirurgides-dentistas,
equivalente a trés salarios-minimos para uma jornada de 20 horas semanais (arts. 5° e 22).

10. Por sua vez, de acordo com os documentos acostados, o municipio de Cacimba de
Dentro/PB, através do Edital n. 01/2019, estd promovendo concurso publico para diversos
cargos, dentre eles, o de odontdlogo, cuja remuneragdo foi fixada em R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais), para uma carga horaria de 40 horas semanais (id. 4058204.4787172).

11. Pelo disposto nos artigos 22, XVI e 37, I, da Constitui¢do Federal, no sentido de que os
cargos, empregos ¢ fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, bem como a competéncia privativa da Unido para legislar sobre as
condigdes para o exercicio de profissdes, ¢ possivel concluir pela observancia das disposi¢oes
da Lei n.° 3.999/61, que regula salario-minimo dos médicos e cirurgides-dentistas, quando se
trata do estabelecimento do piso salarial dos médicos e cirurgides-dentistas e preenchimento de
cargo de profissional da respectiva area.

12. Com efeito, a Constituicdo Federal estabelece que a competéncia para dispor sobre a
organizagdo para o exercicio de profissdes ¢ privativa da Unido, cabendo-lhe a edi¢do de
normas gerais no ambito nacional, de observancia obrigatéria em todas as unidades da
federagdo, inclusive nos Municipios.

13. Outrossim, nos termos do art. 37, caput, da Carta Politica, os cargos, empregos e fungdes
publicas sao acessiveis a todos os brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei.
A Lei, no caso concreto, ¢ a de ambito nacional, ou seja, a Lei n.° 3.999/61, que disciplina a
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categoria profissional de odontdlogo e fixa o piso salarial equivalente a 3 (trés) salérios
minimos.

14. Destarte, o edital em comento, ao estabelecer jornada de trabalho de 20 horas semanais para
o cargo de odontdlogo e salario de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), impds carga de
trabalho superior a fixada em lei, divergindo da legisla¢do federal que regulamenta a profissao,
podendo sofrer controle de legalidade pelo Poder Judiciario.

15. Sob esse prisma, impde-se a adequacao das clausulas do edital as determinagdes da Lei n.°
3.999/61.

16. Nesse sentido, mutatis mutandis, colaciono os precedentes que seguem:

ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL. TECNICO EM
RADIOLOGIA. APLICACAO DAS DETERMINACOES IMPOSTAS PELA LEI N°
competéncia 7.394/85.

1. Cuida-se de agdao ordindaria movida pelo Conselho Regional de Técnicos em
Radiologia CRTR 15° Regido em face do Municipio de Brejinho, almejando a
suspensdo de concurso publico, unicamente quanto ao cargo de Técnico em
Radiologia, para que as suas disposi¢oes sejam retificadas, adequando-se o
Edital n° 001/2016 ao disposto na Lei n° 7.394/85 quanto ao salario minimo
profissional, adicional de risco de vida e insalubridade, e jornada de trabalho
semanal;

2. Considerando que a legislagdo federal prevalece sobre a municipal, no que
concerne ao exercicio da profissdo, a aplica¢do da Lei n° 7.394/85 é medida que
se impoe, devendo o Edital do certame ser corrigido para prever, além da
jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais para essa categoria, o
piso salarial de 02 (dois salarios minimos), com acréscimo de 40% (quarenta por
cento) de adicional de insalubridade;

3. Tendo sido a demanda ajuizada quando ainda vigente o CPC/1973, devem os
honorarios advocaticios ser fixados nos termos do art. 20, § 4° daquele diploma
legal. Diante da complexidade da causa e do trabalho desempenhado pelo
causidico, devem os mesmos ser elevados para R$ 2.000,00 (dois mil reais),

4. Apelagdo do autor parcialmente provida. Remessa oficial improvida.

(APELREEX 0800015-18.2016.4.05.8303, 3. 14/11/2018)

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO.
CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO EM RADIOLOGIA. COMPETENCIA
PRIVATIVA DA UNIAO PARA LEGISLAR SOBRE CONDICOES PARA O
EXERCICIO DE PROFISSOES. JORNADA DE TRABALHO DE 24 HORAS
SEMANAIS FIXADA PELA LEI N° 7.394/85. NECESSIDADE DE JUSTAMENTO
E FIXACAO DO VALOR DA REMUNERACAO AOS TERMOS DA LEI E DO
JULGADO NA ADPF 151.

2. Nos termos do art. 22, XVI, da Constituicao Federal, a competéncia para
legislar sobre condi¢des para o exercicio de profissoes é privativa da Unido,
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razdo porque deve prevalecer a norma federal sobre qualquer lei estadual ou
municipal. Tal prevaléncia da legislagdo federal sobre a municipal torna
obrigatorio o cumprimento das disposi¢oes da Lei n° 7.394/85, que regula o
exercicio da profissdao de Técnico em Radiologia.

3. Diante da controvérsia acerca da vinculacdo do salario dos Técnicos ao
salario-minimo, o STF por ocasido do julgamento da Argui¢do de
Descumprimento de Preceito Fundamental n° 151, decidiu, diante da
incompatibilidade do art. 16, da Lei 7.394/85, com o art. 7°, IV, da CF, continuar
aplicando os critérios estabelecidos pela lei em questdo, até que sobrevenha
norma que fixe nova base de cdlculo.

4. A teor da Sumula Vinculante n° 4, do STF "salvo nos casos previstos na
Constitui¢do, o salario minimo ndo pode ser usado como indexador de base de
calculo de vantagem de servidor publico ou de empregado, nem ser substituido
por decisdo judicial”. Mas, no caso da Lei 7.394/85, ndo se trata de estipulagdo
do salario profissional em multiplos de salario minimo, mas sim o valor minimo
que deve ser estabelecido como remuneragdo.

5. O Edital do Concurso Publico n° 001/2015, do Municipio de Floresta, no que
se refere a categoria dos Técnicos em Radiologia, ao estabelecer jornada de
trabalho de 40 horas semanais e salario de R$ 800,00 (oitocentos reais), sem o
acréscimo de 40% referente ao risco de vida e insalubridade, impdos carga de
trabalho superior ao definido em lei e fixou remuneragdo inferior ao piso salarial
da categoria profissional.

6. Para que seja realizado o vreferido concurso, é necessario que o
municipio/agravante promova as alteragoes necessarias a adequa-lo ao que
dispoe a Lei n°7.394/8

5. Agravo de Instrumento improvido.

(AG 08049631720154050000, j. 13/11/2015)

17. Quanto ao receio de dano irreparavel, encontra-se presente, haja vista que o concurso esta
em andamento, tendo as inscri¢des sido encerradas no ultimo dia 11 de dezembro, estando a
prova objetiva aprazada para 09 de fevereiro de 2020.

18. Por fim, no que tange a alegagdo de impossibilidade de concessdo de liminar que esgote o
objeto da acdo, a doutrina e a jurisprudéncia t€m relativizado o preceito normativo (art. 1°, §3°,
da Lei n.° 8.437/92), entendendo que a proibicdo abrange somente medidas com efeitos
irreversiveis, o que nao € o caso.

19. Assim, e amparado nessas razdes, defiro o pedido de tutela antecipada, para determinar
que a Prefeitura de Cacimba de Dentro/PB RETIFIQUE, no prazo de 30 (trinta) dias, o Edital
n°. 01/2019 (id. 4058204.4787172), adequando o piso salarial e a carga horéria da categoria de
odontdlogo ao fixado na Lei n.° 3.999/61, permanecendo o certame suspenso, no que se refere
ao cargo de odontdlogo, até que o promovido efetue a devida retificagao.

20. Cumpra-se, com urgéncia.
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21.  Intimem-se.
Guarabira/PB, data da validagdo no sistema.
TERCIUS GONDIM MAIA

Juiz Federal Titular da 12* Vara da SJPB

rks

Processo: 0800684-72.2019.4.05.8204 OV RO AR

Assinado eletronicamente por: 19121310075628200000004969839
TERCIUS GONDIM MAIA - Magistrado

Data e hora da assinatura: 13/12/2019 10:20:47
Identificador: 4058204.4954389

Para conferéncia da autenticidade do
documento:
https://pje.jfpb.jus.br/pje/Processo
/ConsultaDocumento/listView.seam
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA PARATBA
S8 PROMOTORIA DE JUSTICA CUMULATIVA DE ARARUNA/PB
Rua Tabelidao Anténio Carneiro, s/n, Centro, Araruna - Paraiba

RECOMENDACAQ N° 001/2019

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA,
por intermédio do Promotor de Justica signatdrio, no exercicio de suas
atribuig0es legais e constitucionais, conferidas pelo artigo 129, incisos II
e III, da Constituicdo Federal de 1988; pelo artigo 26, I, da Lei N®
8.625/93 (Lei Organica Nacional do Ministério Publico); na Lei
Complementar n.? 97/2010 ( Lei Organica do Ministério Publico do
Estado da Paraiba); Resolucao CPJ 004/2013 e ainda

CONSIDERANDO a instauragio da noticia de fato n.°
057.2019.000727, que trata, dentre outros temais correlatos, sobre a
contratacao irregular de servidores pelo municipio de Cacimba de
Dentro na modalidade de excepcional interesse publico, sem a
observancia dos critérios constitucionais e legais, sobretudo porque nao
se amoldam a situagdes temporarias e excepcionais, uma vez que desde
0 inicio da presente gestao, em janeiro de 2017, até a presente data, tem
ocorrido a contratacao sistematica de servidores para os mesmos cargos,
em elevadas quantidades, o que demonstra que a necessidade dos

cargos € permanente no municipio;

PEDRO HMQU\Q‘?\E FREITAS ANDRADE

Promofor ce Justica 1
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CONSIDERANDO que o artigo 37, inciso II da CF
estabelece que a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos', de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para

cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao;

CONSIDERANDO que o artigo 37, inciso IX, da
Constituicao Federal, dispoe que a lei estabelecera os casos de
contratacao por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico e que, mesmo assim, infere-

se a necessidade de processo simplificado de selegdo precedente;

CONSIDERANDO, no entanto, que a contratagdo
temporaria prevista no inciso IX do artigo 37 da Constituigao da
Republica ndo pode servir a burla da regra constitucional que obriga a
realizagao de concurso ptblico para o provimento de cargo efetivo e de

emprego publico’;

A obrigatoriedade constitucional do concurso publico é uma das regras mais importantes e conhecidas
da nossa Constituigao, pois por meio dela se concretiza o ideal do regime democratico, ou seja, o de dar
oportunidades iguais a todos os individuos que desejam ingressar no servigo publico, além de ser importante
instrumento para selegao dos mais capacitados para o exercicio da fungao publica;

’ . STF - ADI: 3649 R, Relator: Min. LUIZ FUX, Data de Julgamento: 28405/20Md, Tribunal Pleno, Data de
Publicagio: ACORDAQO ELETRONICO DJe-213 DIVULG 29-10-2014 PUBLIC/

PEDRO HENRIQURMDE FREITAS ANDRADE
Promdtor de Justiga 2



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA
# PROMOTORIA DE JUSTICA CUMULATIVA DE ARARUNA/PB
Rua Tabelido Antonio Carneiro, s/n, Centro, Araruna — Paraiba

CONSIDERANDO que o STF estabeleceu os critérios
para contratacao temporaria pela Administra¢do Publica, dispondo que:
“a contratagdo temporaria, consoante entendimento desta Corte, unicamente
poderd ter lugar quando: 1) existir previsdo legal dos casos; 2) a contratagio for
feita por tempo determinado; 3) tiver como fun¢io atender a mnecessidade
tempordria, e 4) quando a necessidade tempordria for de excepcional interesse

3

publico” ”;

CONSIDERANDO que o STF considera inconstitucional
a lei que, de forma vaga, admite a contratagio tempordria para certas
atividades, sem que haja demonstragio concreta da necessidade

tempordria subjacente®;

CONSIDERANDO a que a contratacdo temporaria de
pessoal para atender a situacdo temporaria de excepcional interesse
publico ndo dispensa a Administragdo Publica da realizagdo de prévio
procedimento de selegdo, que possibilite a participagdo democratica de
todos os interessados e garanta a contratacio dos profissionais mais
eficientes e habilitados para a execucao dos servigos, com critérios

objetivos previamente estabelecidos em edital;

Idem,
. Idem.

PEDRO HENRJZUX DE FREITAS ANDRADE
Promvytor de Justica 3
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CONSIDERANDO que o contrato de trabalho
temporario deve informar especificamente: o cargo ou a fun¢ao que sera
desempenhada; a situagdo concreta e excepcional que autorizou a
contratagao, com a sua respectiva fundamentagao; o periodo de vigéncia
do contrato, que necessariamente deve coincidir com a manutengédo da
situagao excepcional, etc., nao podendo se apresentar de forma genérica
e tendo como fundamentacao a mera indicagao de que “a contratagao

visa atender a situagao temporaria de excepcional interesse publico”;

CONSIDERANDO que nao se concebe a prorrogagao
reiterada de contratagdo de servidores para cargos temporarios no
desempenho de fungdes rotineiras, burocraticas, passiveis de

preenchimento pela via do concurso publico;

CONSIDERANDO a existéncia de concurso publico com

prazo para inscricdo aberto, conforme edi

ontratados por excepcional interesse publico, estando atualmente

com 256 contratados p

concurso publico, o que caracteriza clara burla a regra do concurso

e

PEDRO HE DE FREITAS ANDRADE
Prombtor de Justica 4
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publico e evidente pratica de improbidade administrativa prevista no

art. 11, I, da Lei n® 8.429/92;

CONSIDERANDO, por fim, que ¢é atribuicio do
Ministério Publico expedir recomendacoes visando a garantir o respeito
pela administragdo publica municipal aos principios consagrados na

Constituicao Federal,
RESOLVE:

RECOMENDAR aos Senhores Prefeito de Cacimba de
Dentro e Presidente da Comissao do Concurso de Cacimba de Dentro

que:

a) suspenda o prazo de inscrigdo para o referido concurso
publico, devendo adotar providéncias para incluir no edital a previsao
de todas as espécies de cargo previstas na tabela anexa, em quantidade
compativel/razodvel com o numero existente de contratados por
excepcional interesse ptblico ( atualmente 256 contratados), de forma a
evitar a necessidade de manutencdo/novas contratagdes por excepcional

interesse publico ap6s a homologagao do concurso;

b) proceda ao levantamento de quantos cargos efetivos

PEDRO HENRIGUNDE FREITAS ANDRADE
Promd{or de Justica 5

vagos, criados por lei, existem para cada espéci rgo publico que




B8 MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA
PROMOTORIA DE JUSTICA CUMULATIVA DE ARARUNA/PB
Rua Tabelido Antonio Carneiro, s/n, Centro, Araruna Parafba

envolve as atribui¢oes dos contratados da tabela anexa, procedendo ao
envio de projeto de lei para a Camara Municipal de Vereadores para
criagio de quantos cargos forem necessarios para nomeagao de
concursados em numero compativel/razodvel com o namero de
contratados por excepcional interesse publico no municipio (Prefeitura
e fundo municipal de Satude) de forma a suprir a necessidade do

municipio de forma permanente;

c) adote todas as providéncias para que o concurso ocorra
de maneira regular e em prazo razoavel, devendo logo apods a
homologagao do resultado final do concurso proceder a rescisio de
todos os contratos por excepcional interesse publico e a nomeagio dos
concursados, classificados dentro do nimero de vagas, bem como
aqueles que figurem no cadastro de reserva, se houver necessidade,

sendo vedada a contratagdo de temporarios para tais vagas;

d) adote providéncias para que seja retirado do edital do
concurso a exigéncia de 2(dois) anos de experiéncia para os cargos de
Pedreiro, Assessor Juridico e Assessor Contdbil, uma vez que as leis que
criaram estes cargos publicos nao preveem essa exigéncia, nao sendo

possivel restringir o acesso a cargos publicos por critérios nao previstos

PEDR&.@M DE FREITAS ANDRADE

romor de Justica
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na legislacao de regéncia, conforme jurisprudéncia pacifica dos

Tribunais Superiores;

e) adote providéncias para a retirada do edital da previsao
do seguinte titulo: “efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, na drea

"

objeto do concurso, a qual concorrerd ao cargo ou especifique
detalhadamente no edital qual a documentagdo necessaria e suficiente,

cargo por cargo, para comprovacao do referido titulo;

f) adote providéncias para a retirada do edital da previsao
do seguinte titulo: “Participacio em eventos cientificos (semindrio,

conferéncia, congresso etc)”, uma vez que é demasiadamente genérico,

possuindo_potencial de gerar grande numero_de questionamentos,

inclusive, judiciais, em detrimento do bom andamento do concurso

publico;

g) adote providéncias para a retirada do edital da previsao
do seguinte titulo: “Publicagio de trabalho em semindrio, congresso,
conferéncia, encontro de extensio, artigo cientifico em revista nacional etc”,

uma vez que ¢ demasiadamente genérico, possuindo potencial de

gerar grande nuamero de questionamentos, inclusive, judiciais, em

detrimento do bom andamento do concurso piiblico:

PEDRO HEKHIQUE DE FREITAS ANDRADE
Promotor de Justica 7
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h) adote providéncias para a retirada do edital da
previsao do seguinte titulo: “curso de aperfeicoamento (minimo de 80h/a)”,

uma vez que ¢ demasiadamente genérico, nio existindo sequer

previsdo de correlacdo tematica do titulo com a érea de conhecimento

do cargo, ostentando potencial de gerar grande numero de
80 __cargo, P
questionamentos, inclusive, judiciais, em detrimento do bom

andamento do concurso publico;

i) proceda as providencias devidas para dar ampla
publicidade a todas as modificagdes referentes ao presente concurso

publico;

RECOMENDAR ao Senhor Presidente da Camara

Municipal de Vereadores de Cacimba de Dentro:

a) que paute os projetos de lei sobre a criagao de cargos
publicos enviados pelo Poder Executivo Municipal com a urgéncia que
0 caso requer, a fim de que os projetos sejam aprovados com a maior

brevidade possivel e as vagas criadas sejam incluidas no edital do

concurso publico aberto;

PEDROMENRIGUE DE FREITAS ANDRADE
Promotor de Justica 8
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_. pﬁb_l_ic_p;-pa.t_fa.;fyﬁéﬁses;ge carater

necessidade de realizagio de co

permanente no municipio ( Prefeitura e Fundo Mumdpal de Sauade).

Por outro lado, o seu descumprimento deixara evidente a

mé-fé do destinatirio, consistente na clara intencio de criar

municipio necessita para regularizar a situacio do seu wdro de
pessoal, ensejando a pratica, por parte deste, de ato de improbidade
administrativa previsto no art. 11, I, da lei n® 8.429/92;

RECOMENDAR aos Senhores Vereadores do municipio

de Cacimba de Dentro:

a) que aprovem os projetos de lei sobre a criagao de cargos
publicos enviados pelo Poder Executivo Municipal com a urgéncia que
O caso requer, a fim de que as vagas criadas sejam incluidas no edital do

concurso publico aberto;

presente recomendacdo enseja o reconhecimento de boa-fé, no

présente momento, para o atendimento da legisla'gio que versa sobre

PEDRO-HENRIQUE DE FREITAS ANDRADE
motor de Justiga g



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA
Srw P"ROMOTORIA DE JUSTICA CUMULATIVA DE ARARUNA/PB
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Saude), conforme explicitado acima.

scumprimento deixar evidente a

Por outro lado, o seu de
ma-fé do destinatario, consistente na recalcitrante intencdao de
continuar a contratar de forma irregular servidbriés por excepcional

oM

interesse piiblico/criar obsticulos indevidos a

quadro de pessoal d

realizagdo de concurso piiblico para as fun¢des de cardter permanente,

restando patente a pritica de ato de improbidade administrativa

aaan art. 11,

previst

Ressalte-se que a inobservéncia da presente Recomendagao
acarretara a adogao de todas as medidas judiciais cabiveis, dentre elas
as relativas a responsabilizacio pelo ato de improbidade administrativa

previsto no art. 11, I, da lei n® 8.429/92 .

Outrossim, na forma do artigo 27, paragrafo tnico, inciso 1V,
segunda parte, da Lei n® 8.625/93, o Ministério Ptblico, por meio do
Promotor de Justica ao final assinado, REQUER que no, prazo de 24

(vinte e quatro) horas, a contar do recebimento desta, seja

PEDRO -neﬁlohisﬁ FREITAS ANDRADE

Promyotor de Justica 10
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encaminhada a sede da Promotoria de Justica de Araruna, resposta
formal, por escrito, por parte de cada um dos destinatarios, sobre o
acatamento/compromisso de cumprir integralmente a presente

RECOMENDACAO.

Encaminhe-se a presente RECOMENDAGCAOQO ao Prefeito
de Cacimba de Dentro; ao Presidente da Comissdo do Concurso Piiblico
de Cacimba de Dentro; ao Presidente da Camara Municipal de Cacimba

de Dentro e aos Vereadores do Municipio de Cacimba de Dentro.

-se, notifique-se e publique-se.

Promotor de Justica

PEDRO HENRIQUE DE FREITAS ANDRADE
Promotor de Justiga 11



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CACIMBA DE DENTRO
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EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2019 —- PMCD/PB

RETIFICAGCAO
I - DOS CARGOS
1. Todos os cargos serao regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a respectiva

denominagéo, pré-requisitos e salario base inicial especificados neste documento, e de acordo com
a legislacao especifica.

2. Os cargos oferecidos, numero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento basico, jornada de

trabalho semanal e a escolaridade minima exigida para o provimento de cargo, estdo discriminados
nos quadros abaixo:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

VAGAS PARA

NO

CARGOS

VAGAS DE
AMPLA
CONCORRENCIA

PESSOAS
CoM
DEFICIENCIAS

REQUISITOS
MINIMOS
EXIGIDOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTOS
(R$)

01

Agente de
Portaria

03

Nivel
Fundamental
Completo

40 horas
semanais

998,00

02

Coveiro

01

Nivel
Fundamental
Incompleto

40 horas
semanais

998,00

03

Gari

08

02

Nivel
Fundamental
Incompleto

40 horas
semanais

998,00

04

Motorista —
Categoria D

05

Ensino
Fundamental
completo; CNH
“D” + Curso de
Direcao
Defensiva e
Curso de
Transporte
Escolar

40 horas
semanais

998,00

05

Operador de
Maquinas

01

Ensino
Fundamental
completo; CNH
“D” e com
atividade
remunerada;
cursos
atualizados
para operador
de maquinas
com certificado
(PATROL;

40 horas
semanais

998,00

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CACIMBA DE DENTRO - PB




RETROESCA-
VADEIRA;
ENCHEDEIRA;
TRATOR-
ESTEIRA) +
Curso de
Direcao
Defensiva

06

Pedreiro

02

Nivel
Fundamental
Completo +
Experiéncia
comprovada de
02 anos

40 horas
semanais

998,00

07

Servente de
Pedreiro

02

Nivel
Fundamental
Incompleto

40 horas
semanais

998,00

08

Vigia

04

01

Nivel
Fundamental
Completo

40 horas
semanais

998,00

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

NO

CARGOS

VAGAS DE
AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS PARA
PESSOAS
COM
DEFICIENCIA

REQUISITOS
MINIMOS
EXIGIDOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTOS
(R$)

09

Agente
Administrativo

03

Ensino médio
completo;
Certificado

atualizado do

curso basico de
informatica em

Word, Excel e
digitacao

40 horas
semanais

998,00

10

Técnico em
Secretariado
Escolar

03

Ensino Médio
Completo +
Técnico em

Secretaria
Escolar

40 horas
semanais

998,00

CARGOS DE NiVEL MEDIO - MAGISTERIO

NO

CARGOS

VAGAS DE
AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS PARA
PESSOAS
COM
DEFICIENCIA

REQUISITOS
MINIMOS
EXIGIDOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTOS
(R$)

11

Professor A —
Fundamental |

03

Ensino Normal
e/ou Nivel
Superior em
Pedagogia

26h40min
semanais

1.888,55
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

NO

CARGOS

VAGAS DE
AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS PARA
PESSOAS
COM
DEFICIENCIA

REQUISITOS
MINIMOS
EXIGIDOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTOS
(R$)

12

Assistente Social

01

Curso Superior
em Servigo
Social, com

registro
conselho de

classe
competente.

30h

1.500,00

13

Assessor Juridico

02

Bacharel em
Direito, e
inscricdo na
OAB +
Experiéncia
comprovada de
no minimo 02
anos de
exercicio
regular da
advogacia

20 horas
semanais

2.000,00

14

Assessor Contabil

02

Nivel Superior
em Ciéncias
Contabeis com
registro no
conselho de
classe
especifico +
Experiéncia
comprovada de
no minimo 02
anos

40 horas
semanais

2.000,00

15

Bioquimico

01

Nivel Superior
em Bioquimica
eou
Biomedicina
com registro no
conselho de
classe
especifico

40 horas
semanais

2.400,00

16

Educador Fisico

01

Bacharelado
em Educagao
Fisica com
registro no
conselho de
classe
competente

40 horas
semanais

2.400,00

17

Farmacéutico

01

Nivel Superior
em Farmacia
com registro no
conselho de
classe
especifico

40 horas
semanais

2.400,00

18

Médico ESF

03

01

Nivel Superior
em Medicina
com registro no
conselho de
classe
especifico

40 horas
semanais

10.000,00

19

Médico
Veterinario

01

Nivel Superior
em Medicina

40 horas
semanais

1.600,00
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Veterinaria com
registro no
conselho de
classe
especifico

Nivel Superior
em Odontologia

20 | Odontélogo ESF 03 ) com registro no 40 hora_s 2.500,00
conselho de semanais
classe
especifico
Nivel Superior
em Psicologia
com 40 horas
21 Psicologo 01 - registro no ; 2.400,00
semanais
conselho de
classe
especifico
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR - MAGISTERIO
VAGAS PARA
. Vel 03 PESSOAS | REQUISITOS | ;opNaADA DE | VENCIMENTOS
N CARGOS AMPLA COM MINIMOS TRABALHO (R$)
CONCORRENCIA DEFICIENCIA EXIGIDOS
Nivel Superior .
9o |  Professor B— 02 - em Licenciatura | 20n40min 1.888,55
Historia o semanais
em Historia
Nivel Superior
em Letras com .
o3 | ProfessorB- 02 . habilitaggo em |  2on40min 1.888,55
Portugués Li semanais
ingua
Portuguesa
Nivel Superior
g4 | ProfessorB- 01 . em Letras com | 561 40min 1.888,55
Inglés habilitacdo em .
N semanais
Inglés
Nivel Superior .
o5 | Professor B - 03 - em Licenciatura |  2on40min 1.888,55
Matematica i semanais
em Matematica
Nivel Superior
em Licenciatura
Professor B - em Educagdo | 56040min 1.888,55
26 a i 02 - Fisica e registro .
Educacao Fisica semanais
no conselho de
classe
especifico
Nivel Superior .
g7 | ProfessorB - 02 - em Licenciatura |  20n40min 1.888,55
Geografia X semanais
em Geografia
Nivel Superior
em Licenciatura
em Ciéncias .
28 Pr‘gﬁssc.’r B- 03 ; Biolégicas elou |  2on40min 1.888,55
iéncias s semanais
Fisica e/ou
Quimica e/ou
Ciéncias
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VAGAS PARA
PESSOAS
COM
DEFICIENCIA

VAGAS DE
AMPLA
CONCORRENCIA

N° CARGOS

REQUISITOS
MINIMOS
EXIGIDOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTOS
(R$)

Professor B —
29 Libras 01

Nivel Superior
em Licenciatura
em Letras
/Libras e/ou
Licenciatura
Plena em
qualquer area
com Certificado

26h40min
semanais

1.888,55

PROLIBRAS de
nivel superior
ou
Especializacdo
na area

3. No total de vagas oferecidas, estéo incluidas as de Pessoas com Deficiéncia.

4, Para todos os cargos, nao havera, em hipétese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de
Cacimba de Dentro, fornecimento de transporte, e/ou alimentagdo para os candidatos que tomarem
posse nos cargos oferecidos no presente Concurso Publico.

5. A escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do
cargo, deverao ser comprovadas quando da nomeagdo do candidato aprovado, e, a nao
apresentacao de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas, implicara na
exclusao do candidato, de forma irrecorrivel.

6. Para os cargos que exigem prova pratica, a carteira de habilitagdo devera ser apresentada no

momento da realizacdo da Prova pratica, podendo ser eliminado o candidato que assim nao
proceder.

VIl - DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questbes), pesos e o carater
avaliativo sao os especificados nos quadros abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL |

AREA CARATER
CARGO PROVA TEMATICA ITENS PESOS AVALIATIVO
P é 2 4
. Agente de Portaria eifglos .
. Coveiro
. Gari Matemati 10 3 Eliminatori
. Motorista — Categoria D Objetiva e IMINAITOIS
AT Classificatério
. Operador de Maquinas
o Pedreiro ]
. Servente de Pedreiro Confgsecm}entos 10 3
° Vigia erais
NIVEL MEDIO
AREA CARATER
CARGO PROVA TEMATICA ITENS PESOS AVALIATIVO
Portugués 15 3,5
. Agente Administrativo . Eliminatdério e
. Técnico em Secretariado | Objetiva | Informatica 10 2,0 Classificatorio
Escolar i
Conhe’cllmentos 15 45
Especificos
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NIVEL MEDIO - Magistério
AREA CARATER
CARGO PROVA TEMATICA ITENS PESOS AVALIATIVO
Portugués 15 3,5
Conhecimentos o
. Professor A — Fundamental | Objetiva Legislacao 10 2,0 Classificatério
Educacional
(E)onhe’qlmentos 15 45
specificos
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
AREA CARATER
CARGO PROVA TEMATICA ITENS PESOS AVALIATIVO
. Assistente Social Portugués 15 3,5
. Assessor Juridico
. Assessor Contabil
. Bioquimico
. Educador Fisico - Eliminatdrio e
o Objetiva P
. Farmacéutico Classificatério
. Médico ESF o
. Médico Veterinario Raciocinio 10 2,0
. Odontdlogo ESF Logico
. Psicélogo
Conhe’c_imentos 15 45
Especificos
NIVEL SUPERIOR COMPLETO — Magistério
AREA CARATER
CARGO PROVA TEMATICA ITENS PESOS AVALIATIVO
Portugués 15 3,5
. Professor B — Histéria
. Professor B — Portugués
o Professor B — Inglés
. Professor B — Matematica Obietiva Eliminatdrio e
. Professor B - Educagéo J Conhecimentos Classificatério
Fisica 2
Pedagdgicos e
. Professor B — Geografia Legis?ag%o 10 2,0
J Professor B — Ciéncias Educacional
. Professor B — Libras
Conhe’c_imentos 15 45
Especificos
2. Para efeito do calculo da média final do candidato, sera usado o seguinte modelo matematico:
4,
Py Sl

10
, onde

n = numero de provas realizadas.
A = pontuacgao obtida.
P = peso da prova de acordo com o cargo escolhido.
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3. As Provas Objetivas tém pontuacdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber
quanto vale cada questdo de uma determinada prova, dividimos a pontuagdo maxima pelo numero
de questdes, por exemplo: para o cargo Agente Administrativo, a prova de informatica tem 10

10z0

~ T ’ ~
questdes, logo que é o valor de cada questéo.

4. As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme o item 1 deste Capitulo),
todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01
(uma) devera ser assinalada como correta.

5. Apds a realizagdo das Provas Objetivas, a CPCon divulgara os respectivos gabaritos de
respostas, com copias digitais das provas objetivas no endereco eletrbnico http.//cpcon.uepb.edu.br.

6. A aplicagao da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 09 de fevereiro de 2020, na
cidade de Cacimba de Dentro — Estado da Paraiba e sera realizada no periodo da MANHA, no
horario das 08h00min as 12h00min (horario local) para candidatos de nivel fundamental e
Superior, e no periodo da TARDE para candidatos de nivel Médio/Técnico, no horario das
14h30min as 18h30min (horario local).

7. Os portoes serdao abertos no turno da manha as 06h45min e serdao fechados as
7h45min; no turno da tarde os portoes serao abertos as 13h15mim e serao fechados as
14h15min.

8. No periodo de aplicagédo, a prova tera duragdo minima de 2 (duas) horas e maxima de 4
(quatro) horas.

9. O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 2 (duas) horas, sera
eliminado do Concurso Publico.

10. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizagao das mesmas.

11. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes nos colégios e universidades localizados na cidade, a CPCon reserva-se ao direito
de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagao das provas, nao assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos,
podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manha quanto no turno da tarde dependendo
da quantidade de inscritos.

12.  Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados,
excetuando-se os sabados.

13. As informagdes sobre o horario, local, sala, carteira, onde o candidato realizara sua prova e
concorréncia de cada cargo, serao disponibilizadas no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br,
a partir do dia 30 de janeiro de 2020.

14. E de inteira responsabilidade do candidato, obter a informacdo por meio eletrénico sobre
horario, local, sala e carteira de realizagdo das provas do Concurso Publico.

15. A CPCon e a Prefeitura Municipal de Cacimba de Dentro ndo se responsabilizardo por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

16. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, horario e local constantes no
comprovante da inscricdo que se encontra no endereco eletrénico citado no item 05 desse capitulo.

17. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identidade original com foto que o identifique. Considera-se como documento valido para
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identificacdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida pelo
Ministério das relagbes Exteriores para estrangeiros; a identificacdo fornecida por ordens ou
conselhos de classes que por Lei tenham validade como documento de identidade; a carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista; o Passaporte e a Carteira Nacional de
Habilitagcdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de novembro de 1997.

17.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com

clareza, a identificagcdo do candidato.

17.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser

apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido a no

maximo a 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,

compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

17.3 Nao serédo aceitos protocolos, nem copias de documentos, mesmo autenticadas em

cartorio.

18. O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

19.  Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.
19.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da
prova como justificativa de sua auséncia.
19.2 O ndo comparecimento a prova, qualquer motivo que seja, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagao no Concurso Publico.

20. A CPCon, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara
aos candidatos, quando da aplicagdo da prova, a identificagdo digital na Folha de Respostas, bem
como, a transcricdo de uma frase, que estara na capa do caderno de prova, para a Folha de
Respostas. Mesmo procedimento devera ser repetido no ato de nomeagao, para que possa ser
mantida a integridade do Concurso Publico.

21.  Na realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha
de Respostas com os dados do candidato, para oposi¢cdo da assinatura no campo proprio e
transcricdo das respostas com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

22. Na Prova Escrita Objetiva, o candidato devera assinalar a Folha de Respostas, unico
documento valido para a corre¢cado da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas
contidas no Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato.

23.  Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

24. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressao, prova em branco,
Cargo diferente do escolhido na Inscricdo ou Folha de Respostas em branco, ndo tem motivo
suficiente para exclusao do Concurso Publico, devendo o mesmo requerer prova e gabarito reserva
e comunicar ao fiscal de sala onde realiza a prova, para anotacdo em Ata de Sala, sendo excluido
do Concurso Publico o candidato que caso assim ndo proceda. Nao serdo aceitos recursos
posteriormente sobre os casos citados acima.

25. O candidato devera comparecer ao local da prova, designado pela CPCon, munido de
caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e
borracha. Nao sendo permitido nenhum outro material.
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25.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Escrita
Objetiva, com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

25.2 Nao serdao computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

25.3 Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdo de celular, aparelhos eletrénicos, reldgio,
maquina calculadora, livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

26. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oéticas, prejudicando o desempenho do candidato.

27. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas e o caderno de
questdes, cedido para a execugao da prova.

28. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros
relativos ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrucbes ao Candidato ou as Instrucdes
constantes na prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacao das provas.

29. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
29.1 apresentar-se apods o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
29.2 nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
29.3 nao apresentar documento que bem o identifique;
29.4 ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal,
29.5 o candidato que apresentar-se apés o fechamento dos portées, 7h45mim no
turno da manha e 14h15min no turno da tarde;
29.6 ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova
escrita objetiva;
29.7 for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacao, impressos, bem como maquina calculadora ou similar;
29.8 o candidato que se mantiver em uso ou posse de relégios de quaisquer tipos,
bonés, lengos, e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip, telefone
celular, caneta ou lapis nao transparente, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores
auriculares; no interior da sala de aplicagao da prova ou em qualquer local do setor da
prova no horario de aplicagao da mesma;
29.9 o candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregue pela CPCon,
todos os equipamentos ou materiais citados nos itens 29.7, 29.8;
29.10 o candidato cujo aparelho celular ou outro qualquer equipamento soar alarme ou
algum toque de chamada no interior da sala, corredores, banheiros ou em qualquer
ambiente do setor de provas, onde a prova esta sendo aplicada, sera eliminado sem
direito a recursos;
29.11 o candidato que for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao
banheiro ou aos locais especificos para tomar agua;
29.12 o Saco plastico lacrado s6 devera ser aberto no exterior (fora) do setor de prova;
29.13 fizer anotacdo de informacbes relativas as suas respostas em qualquer meio nao
autorizado neste Edital, exceto na folha de preenchimento de gabarito para simples
conferéncia entregue pela CPCon;
29.14 estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
29.15 lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;
29.16 nao devolver integralmente o material recebido, Folha de Respostas e Caderno de
Questodes;
29.17 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
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30. Nao sera permitida a entrada do candidato na sala de prova com qualquer equipamento
eletrénico, que néo esteja devidamente dentro do saco plastico lacrado, como os indicados na alinea
“29.8", nem relogio de qualquer tipo.

31.  Quanto a realizagdo da Prova Escrita Objetiva:
311 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha de
Respostas, o Caderno de Questdes;
312 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Encerramento, atestando a idoneidade da
fiscalizagdo da prova, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.
31.3  Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrénico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o mesmo sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico;
31.4 N&ao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova;
31.5 Em hipdétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados;
31.6 Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CPCon
nao fornecera exemplares dos Cadernos de Questbes a candidatos ou a instituicdes de
direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. As questbes da
Prova Escrita Objetiva, o Gabarito Provisério e o Gabarito Oficial serdo divulgados no
endereco eletrénico da CPCon http://cpcon.uepb.edu.br,;
31.7 Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, assim como
alteragcbes em dispositivos legais e normativos posteriores, ndo serao objeto de avaliagdo nas
provas deste Concurso Publico;
31.8 A CPCon divulgara o Gabarito Provisério no enderego eletrénico
http.//cpcon.uepb.edu.br, apos o encerramento da Prova Escrita Obijetiva;
31.9 O Gabarito Definitivo e apds recursos, sera divulgado no dia 28 de fevereiro de 2020
pela CPCon no endereco eletronico http://cpcon.uepb.edu.br.

32. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar
menos de 600,00 pontos na média ou obtiver nota zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

33. Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do
local de prova, sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda
nao terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

34. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletrdbnico de processamento de dados,
considerados para esse efeito, exclusivamente, as marcacbes transferidas para a Folha de
Respostas. O unico documento valido e exclusivo para avaliacdo do candidato é a Folha de
Respostas.

35. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender
das necessidades especificas, cabendo a coordenagdao do Concurso Publico o cumprimento das
demais condi¢des do Edital.

36. Aos portadores de deficiéncia serao asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender
das necessidades especificas, cabendo a coordenacdo do Concurso Publico o cumprimento das
demais condicbes do Edital.

IX - DA PROVA DE TIiTULOS

1. Concorreréo a Prova de Titulos todos os candidatos aos cargos do MAGISTERIO (Professor
A — Fundamental |; Professor B — Historia; Professor B — Portugués; Professor B — Inglés; Professor
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B — Matematica; Professor B — Educagéao Fisica; Professor B — Geografia; Professor B — Ciéncias;
Professor B — Libras) habilitados nas Provas Objetivas, que forem classificados e que estiverem na
margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos.

2. O candidato que ndo preencher o Formulario de Titulos e que n&o o assinar, ndo tera seus
titulos computados. Somente serdo computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 600,00 (seiscentos) pontos e que estiverem na margem de 03 (irés) vezes a
quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1 deste capitulo. Os candidatos que
nao tiverem seus titulos computados, mas que forem aprovados no Concurso Publico poderao,
possivelmente, serem convocados, caso a Prefeitura do Municipio de Cacimba de Dentro julgue
necessario.

3. Os titulos e o Formulario de Titulos deverao ser encaminhados a CPCon, pessoalmente, em
envelope lacrado, na sede da CPCon, ou por SEDEX no enderego abaixo citado, com data maxima
de postagem até 05 de margo de 2020, devendo constar no envelope:

Concurso: Prefeitura Cacimba de Dentro
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

4, Os titulos deverao ser encaminhados a CPCon, de acordo com o item anterior, em fotocopia
autenticada, ndo sendo permitido o envio posterior ao prazo mencionado no item anterior ou a
juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

5. Sera desconsiderado o titulo que nao preencher devidamente os requisitos da comprovagao
e/ou que néo estiver especificado no presente Capitulo.

6. A comprovacéo da atividade profissional far-se-a através de CERTIDAO emitida pela gest&o
da unidade de exercicio do interessado, especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando se
tratar de experiéncia em instituicdo particular através de coépia autenticada da Carteira Profissional,
na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo.
a. Para efeito de pontuacdo nao serdo computados “Titulos de Experiéncia Profissional”
e/ou “Titulos de Experiéncia no Servico Publico” que apresentem periodos de tempo
concomitante, de modo a evitar duplicidade de pontuacgao.

7. As certidbes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela
correspondente tradugao efetuada por tradutor juramentado.

8. Para a contagem do tempo de atividade profissional, ndo serdo considerados titulos
referentes a participacdo em Estagio, Bolsa de Iniciagcao Cientifica e Monitoria durante o periodo de
graduagéao do candidato.

9. Os Certificados/Diplomas dos cursos de Pds-Graduagao somente serao analisados com a
apresentagao da composicao curricular.

10. A nota maxima do Prova de Titulos é de 200,0 pontos.

11. A nota do Prova de Titulos sera somada com o Resultado Final das Provas Obijetivas,
podendo chegar a até 1.220,00 pontos.

12. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que nao
obtenha nota na Prova de Titulos e/ou ndo apresente documentos que favoregcam a Prova de
Titulos, podera ser aprovado, desde que, sua nota nas provas objetivas nao seja inferior a 600,00
(seiscentos) pontos. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos sera
executado pela CPCon.
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13.

A Prova de Titulos sera avaliada, conforme a pontuacao especificada no quadro abaixo:

artigo cientifico em revista nacional, etc.

MAXIMO | MAXIMO
ESPECIFICAGAO DE TiTULOS DE DE PONTOS
TITULOS | ANOS
Curso de Pés-Graduacao “Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado reconhecido no 01 ) 70.0
Brasil (na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo) ’
Curso de Poés-Graduacao “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado reconhecido no 01 ) 400
Brasil (na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo) ’
Curso de Pos-Graduacao “Lato Sensu”, em nivel de Especializagdo, com duracao
minima de 360 horas (na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao 01 - 25,0
cargo)
Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, na area objeto do Concurso Publico, ) 04 20.0
a qual concorrera ao cargo (05 pontos por ano de exercicio). ’
Curso de aperfeicoamento (minimo de 80 h/a) (05 pontos por curso) 02 - 10,0
Participagdo em eventos cientificos (seminario, congresso, conferéncias, etc.) (05 02 ) 100
pontos por participacéo) ’
Publicagdo em Livro. 01 - 10,0
Publicacdo de artigo cientifico em revista internacional. 01 - 10,0
Publicagao de trabalho em seminario, congresso, conferéncia, encontro de extenséo, 01 ) 05.0

Cacimba de Dentro, 01 de novembro de 2019.

JOSE CARLOS NOVAIS DA FONSECA JUNIOR
Presidente da Comissao de Supervisao e Acompanhamento da Execug¢ao do Concurso

Puablico
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ANEXO |

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CQNTEUDO COMUM AOS CARGOS: AGENTE DE PORTARIA; MOTORISTA D; OPERADOR DE
MAQUINAS; PEDREIRO E VIGIA

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Denotacido e conotacdo. Nova ortografia
Niveis de linguagem. Classes de palavra e termos essenciais da oragdo (sujeito e predicado).
Concordancia verbal e nominal. Pontuacgao.

MATEMATICA: Numeros naturais, inteiros e racionais (representacdo decimal e fracionaria):
propriedades e operacdes (adigdo, subtragcdo, multiplicacdo e divisdo). Sistema de numeracgao
decimal. Potenciacéo e radiciagdo. Multiplos e divisores de um numero natural. NUmeros primos e
compostos. Fatoragdo. Fragdes: equivaléncia, comparagdo e operagdes. Razdo e Proporgao.
Calculo de porcentagens e de acréscimos e decréscimos simples. Grandezas diretamente
proporcionais. Grandezas inversamente proporcionais. Medidas de comprimento, tempo,
temperatura, area, capacidade, massa e volume. Sistema monetario brasileiro. Expressoes
algébricas. Produtos notaveis. Equacao polinomial do 1° grau. Sistema de equagdes do 1° grau.
Sequéncias numéricas. Angulos. Relacdes entre os angulos formados por retas paralelas
intersectadas por uma transversal. Figuras geométricas planas (triangulo, paralelogramo, quadrado,
retdngulo, losango, trapézio e circulo): reconhecimento, caracteristicas, perimetro e areas.
Triangulos: condigao de existéncia, congruéncia, soma das medidas dos angulos internos, triangulo
equilatero e semelhanga de tridngulos. Medida do comprimento da circunferéncia. Paralelismo e
perpendicularismo de retas. Figuras geométricas espaciais (cubo, bloco retangular, prisma, piramide,
cone, cilindro e esfera): planificacbes e elementos. Volume de blocos retangulares, prismas e
cilindros. Relagdes métricas no triangulo retangulo e o Teorema de Pitagoras. Leitura e interpretagao
de tabelas e graficos (de colunas, barras ou setores), média de um conjunto de dados.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Nogbes basicas sobre temas relevantes do Brasil e da Paraiba:
historia, sociedade, economia, cultura e meio ambiente. 2. Sociedade e saude: Doencas, surtos e
epidemias divulgados pela midia brasileira na atualidade. 3-Principais desafios que marcam o Brasil
no Terceiro Milénio: Tipos de transportes; Transito e cidadania; questdes ambientais; violéncia
urbana e rural. 4. Mundo do trabalho: profissées e inovagdes tecnolégicas.

NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: COVEIRO; GARI E SERVENTE DE PEDREIRO.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Denotagdo e conotagdo. Nova ortografia
Niveis de linguagem. Classes de palavra e termos essenciais da oracao (sujeito e predicado).
Concordancia verbal e nominal. Pontuagéo.

MATEMATICA: 1. Unidades de Medida de Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e
Tempo. 2. Conjuntos Numeéricos: Operagdes e Propriedades da Adi¢cdo, Subtragdo, Multiplicagédo e
Divisdo; Expressdes Numéricas e Resolugao de Problemas. 3. Fragdes: Operacgdes e Resolugédo de
Problemas. 4. Numeros Decimais: Operagdes e Resolugdo de Problemas. 5. Poténcia Com
Expoente Inteiro: Propriedades e Resolugdo de Problemas. 6. Multiplos e Divisores: Critérios de
Divisibilidade; Minimo Multiplo Comum; Maximo Divisor Comum e Resolucido de Problemas. 7.
Numeros Primos; Decomposi¢ao em fatores primos e Resolugdo de Problemas. 8. Expressdes
Algébricas e Valor Numérico. 9. Razdo e Propor¢do: Grandezas Diretamente e Inversamente
Proporcionais; Regra de Trés Simples e Composta; Resolugdo de Problemas. 10. Porcentagem,
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Juros Simples e Resolugdo de Problemas. 11. Equacédo do 1° grau: Resolugéo e Problemas. 12.
Inequacéao do 1° grau: Resolugao e Problemas. 13. Sistemas de Equagdes do 1° grau: Resolugao e
Problemas. 14. Perimetro e Area de Figuras Planas (Tridngulo, Retangulo, Quadrado,
Paralelogramo, Trapézio, Losango e Circulo) e Resolugdo de Problemas. 15. Circunferéncia:
Diametro, Raio e Comprimento; Resolucdo de Problemas. 16. Angulos: Elementos e Medidas;
Angulos complementares e Suplementares; Angulos Adjacentes e Opostos pelo Vértice; Angulos
congruentes e Bissetriz de um Angulo. 17. Teorema de Tales e Aplicagdes.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Nogdes basicas sobre temas relevantes do Brasil e da Paraiba:
historia, sociedade, economia, cultura e meio ambiente. 2. Sociedade e saude: Doencas, surtos e
epidemias divulgados pela midia brasileira na atualidade. 3-Principais desafios que marcam o Brasil
no Terceiro Milénio: Tipos de transportes; Transito e cidadania; questdes ambientais; violéncia
urbana e rural. 4. Mundo do trabalho: profissées e inovagdes tecnolégicas.

NIiVEL MEDIO/TECNICO

CONTEUDOS COMUM AOS CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO; TECNICO EM
SECRETARIADO ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA: 1. Analise de textos (verbais e ndo verbais), sob o aspecto tipolégico, do
género e das marcas linguisticas e interpretacéo; 2. Elementos de coeséo referencial e sequencial;
3. Aspectos morfoldgicos e sintaticos dos substantivos, pronomes, advérbios, verbos preposicdes e
conjungdes (Funcionamento das classes de palavras no texto); 4. Sintaxe (concordancia verbal,
colocagao pronominal, regéncia; fungdes sintaticas); 5. Mecanismos de articulagcdo de oragdes
(coordenacéo e subordinagao); 6. Variagao linguistica; 7. Seméantica: sinonimia/antonimia; implicitos;
ambiguidade; conotagao; denotacao; 8. Pontuacao.

INFORMATICA: 1. Conceitos de hardware e software. 2. Redes de computadores. 3. Seguranca da
informacéo. 4. Sistemas operacionais. 5. Softwares aplicativos: editores de texto, planilhas, banco de
dados e programas de apresentagdo. 6. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagao de copia de seguranga (backup). 7. Navegadores web,
computagcao em nuvem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica (32 edi¢ao, revista,
atualizada e ampliada) enfocando os seguintes itens: Aspectos gerais da Redagao oficial (paginas
17 a 19); As comunicagdes oficiais (Pronomes de tratamento, paginas 23 a 27); O padrao Oficio
(paginas 27 a 36); Tipos de documentos: Exposigao de motivos Mensagem; Correio eletrénico (pp.
37 a48). Elementos da ortografia e gramatica: ortografia oficial (escrita das palavras). Concordéancia
verbal e nominal. Uso da crase. Ambiguidade. Semantica: Significacdo das palavras. Il —
Atendimento com qualidade (publico interno e externo). Relagdes interpessoais e trabalho em equipe
e outras atividades correlatas relativas ao cargo. Ill — Planejamento, organizacdo e execugao de
atividades pertinentes ao cargo de agente administrativo: Registro de entrada e saida de
documentos; triagem e distribuicdo documentos. Arquivo de documentos conforme procedimentos;
Preenchimento de documentos: Digitacdo de textos e planilhas; preenchimento de formularios;
Atendimento a usuarios no local ou a distancia: Fornecimento de informacgdes; atualizagdao de dados
dos servidores; Controle de material de expediente; levantamento da necessidade de material;
solicitacdo de compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolugdo de material
fora de especificacdo; distribuir material de expediente; Secretariar reunides e outros eventos:
Redigir documentos utilizando redacao oficial; Utilizar recursos de informatica; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM SECRETARIADO ESCOLAR: Manual de Redac&o da Presidéncia da Republica (32
edicao, revista, atualizada e ampliada) enfocando os seguintes itens: Aspectos gerais da Redacao

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CACIMBA DE DENTRO - PB 14



oficial (paginas 17 a 19); As comunicagdes oficiais (Pronomes de tratamento, paginas 23 a 27); O
padrao Oficio (paginas 27 a 36); Tipos de documentos: Exposicdo de motivos Mensagem; Correio
eletrénico (pp. 37 a 48). Elementos da ortografia e gramatica: ortografia oficial (escrita das palavras).
Concordancia verbal e nominal. Uso da crase. Ambiguidade. Semantica: Significacdo das palavras
II - Atendimento com qualidade (publico interno e externo). Relagdes interpessoais e trabalho em
equipe e outras atividades correlatas relativas ao cargo. Ill - Planejamento, organizagdo e execugao
de atividades pertinentes ao cargo de agente administrativo: Registro de entrada e saida de
documentos; triagem e distribuicdo documentos. Arquivo de documentos conforme procedimentos;
Preenchimento de documentos: Digitacdo de textos e planilhas; preenchimento de formularios;
Atendimento a usuarios no local ou a distancia: Fornecimento de informacdes; atualizacdo de dados
dos servidores; Controle de material de expediente; levantamento da necessidade de material,
solicitacdo de compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolugdo de material
fora de especificacdo; distribuir material de expediente; Secretariar reunides e outros eventos:
Redigir documentos utilizando redacgao oficial; Utilizar recursos de informatica; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

NIiVEL MEDIO - MAGISTERIO
CONTEUDOS COMUM AOS CARGOS: PROFESSOR FUNDAMENTAL |

LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise de textos (verbais e n&o verbais), sob o aspecto tipoldgico, do
género e das marcas linguisticas e interpretacado; 2. Elementos de coesao referencial e sequencial;
3. Aspectos morfolégicos e sintaticos dos substantivos, pronomes, advérbios, verbos preposicdes e
conjuncdes (Funcionamento das classes de palavras no texto); 4. Sintaxe (concordancia verbal,
colocacao pronominal, regéncia; fungdes sintaticas); 5. Mecanismos de articulagcdo de oragdes
(coordenacéo e subordinacéo); 6. Variacao linguistica; 7. Semantica: sinonimia/antonimia; implicitos;
ambiguidade; conotacgao; denotacao; 8. Pontuacgao.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO EDUCACIONAL: Fungao Social da Escola.
Fundamentos da Educacado. Organizagao e Gestdo do Trabalho na Escola. Gestdo Democratica e
Autonomia da Escola. Instancias Colegiadas da Escola. Planejamento Educacional. Projeto Politico
Pedagdgico. Tendéncias Pedagogicas. Planejamento de Ensino. Avaliagao Educacional. Teorias da
Aprendizagem. Curriculo. Base Nacional Comum Curricular. Avaliacdo da Aprendizagem.
Tecnologias da Informacgao (Tl) nos processos de ensino e aprendizagem. Educacgéo Inclusiva.
Constituigdo Federativa do Brasil atualizada. Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (Lei
9394/96) atualizada. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢ao Basica. Plano Nacional de
Educagdo (2014-2024). Lei Brasileira de Inclusdo (Lei 13.146/2015). Estatuto da Criangca e do
Adolescente (Lei 8.069/1990) atualizado. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagao
Basica e Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB). Plano de Desenvolvimento da
Educacao (PDE).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR FUNDAMENTAL I: O ensino e a apredizagem nos anos inciais. Planejamento e plano
de ensino. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Educacdo e interdisciplinaridade. Ludicidade.
Conteudos e metodologias de ensino para as areas de: alfabetizagao (na perspectiva do letramento),
Linguagens, Matematica, Ciencia da Natureza e Ciéncias Humanas (Historia e Geografia). Ensino
por projetos didaticos. Diretrizes Curriculares Nacionais para os anos iniciai do Ensino Fundamental.
Educacédo e Direitos Humanos. Educacéo e etnicidade africana. Educagéo e etinicidade indigena.
Base Nacional Comum Curricular para o ensino fundamental: anos iniciais. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n° 8.069/1990), Lei de Diretrizs e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/1996 e
suas alteragdes), Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).
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NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS: ASSESSOR JURIDICO; ASSESSOR,CONTABIL;
ASSISTENTE SOCIAL; BIOQUIMICO; EDUCADOR FISICO; FARMACEUTICO; MEDICO ESF;
MEDICO VETERINARIO; ODONTOLOGO E PSICOLOGO

PORTUGUES: 1. Interpretacdo e compreensdo de tipos e géneros textuais variados 2. Norma
padrdo, variagdo e adequagao linguistica 3. Figuras de linguagem. 4. Referenciagdo, coeséo e
coeréncia. 5. Processos de formacgao e significagdo das palavras 6. Classes de palavras 7. Regéncia
e concordancia verbal e nominal. 8. Sintaxe da oragao e do periodo. 9. Pontuacio.10. Uso da crase,
ortografia e acentuacéo.

RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos de Raciocinio Légico; Principios do Raciocinio Légico:
Principio de Identidade, Principio da Nao Contradi¢céo, Principio do Terceiro Excluido; Compreensao
de Estruturas Loégicas; Tautologia, Contradicdo e Contingéncia; Conectivos Ldgicos; Tabelas-
Verdade; Logica de Argumentacgdo: Analogias, Inferéncias, Dedugbes e Conclusdes; Diagramas
Logicos; Operagdes com Conjuntos; Calculos com Proporcdes e Porcentagens; Sentencas Abertas;
Raciocinio logico-matematico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSESSOR JURIDICO: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitucionalismo e Teoria da Constituicgo;
Poder Constituinte; Teoria da Norma Constitucional; Normas Constitucionais; Controle de
Constitucionalidade; Remédios Constitucionais; Constituicdo da Republica de 1988: Dos Principios
Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizagao do Estado; Da Organizagéo
dos Poderes; Da Defesa do Estado e Das Instituicdes Democraticas; Da Tributagdo e Do
Orgamento; Da Ordem Econémica e Financeira; Da Ordem Social; Das Disposi¢gdes Constitucionais
Gerais; Ato Das Disposi¢des Constitucionais Transitorias. Lei No 9.868/99; Lei No. 9882/99; Decreto
n° 6.949, de 25.8.2009; Decreto n° 9.522, de 8.10.2018. DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime
juridico administrativo. Poderes da Administragao; Principios da Administragdo Publica; Poder de
policia; Organizagdo. Descentralizagdo. Desconcentragéo. Orgdos publicos; Administragdo Indireta e
entidades paralelas; Improbidade administrativa; Ato administrativo; Licitagdo e contrato
administrativo; Convénios e consorcios administrativos; Servigo publico; Regulagdo, Concesséo,
permissao e autorizagao de servigo publico; Bens publicos. Formas de utilizagdo dos bens publicos
pelos particulares; Controle administrativo, legislativo e judicial da Administracdo. Mandado de
Seguranca individual. Mandado de Segurancga Coletivo. A¢ao Popular. Agéao Civil Publica. Mandado
de Injungdo. Habeas Data. Prescricdo administrativa; Formas de parceria com a iniciativa privada.
Parceria Publico-Privada. Terceirizagdo. Fomento; Infragdes e san¢gdes administrativas; Lei Orgéanica
Municipal. Natureza. Conteudo. Crimes contra a Administracdo Publica (Codigo Penal Brasileiro -
Titulo XI); Lei n°® 8.429\1992; Lei n° 12.120\2009. Lei n° 8.666\1993. DIREITO FINANCEIRO: Lei no
4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/00); Orgcamento Publico:
conceito e natureza juridica. Orgcamento participativo; Principios or¢camentarios; Lei Or¢gamentaria
Anual; Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Plano Plurianual; Precatérios judiciais; Fiscalizagao
financeira e orgcamentaria; Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas; Controle
interno.DIREITO TRIBUTARIO: Direito Tributario: Conceito, definicdes, denominacdes. Sistema
Constitucional Tributario e Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais. Principios gerais.
Limitacbes ao poder de tributar. Imunidades tributarias. Fontes do Direito Tributario. Tributo.
Empréstimo compulsério. Taxas e pregos publicos. Codigo Tributario Nacional. Disposi¢des Gerais.
Competéncia Tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Distribuicbes de Receitas
Tributarias.Normas Gerais de Direito Tributario. Legislagdo Tributaria. Obrigagdo Tributaria. Crédito
Tributario. Administracdo Tributaria; DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL: Principios gerais de
direito ambiental; Bens ambientais; Responsabilidade pelo dano ambiental; Responsabilidade
administrativa; Infracbes e sancdes administrativas ambientais; Responsabilidade civil;
Responsabilidade criminal; Protecdo do meio ambiente em juizo: Mandado de Seguranga. Agao Civil
Publica. Acdo Popular. Desapropriacéo; Politica Urbana; Plano Diretor; Lei n°® 10.257\2001; Lei n°
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9.605/98 e alteragbes posteriores. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo e agao: Conceito,
natureza e caracteristicas. Das Normas Processuais Civis. Da Fungao Jurisdicional. Dos Sujeitos do
Processo. Dos Atos Processuais. Da Tutela Proviséria. Da Formacgao, da Suspensao e da Extingao
do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenga. Do Processo de
Execucdo. Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacéo das Decisdes Judiciais. Lei
9.307/96; Lei n® 13.105\2015; Lei 13.140/15.

ASSESSOR CONTABIL: Orcamento Publico: Orgamento-programa (conceitos basicos e legislacéo
pertinente), principios orgcamentarios, técnicas de elaboragcdo orgamentaria, Plano Plurianual (PPA),
Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA), créditos adicionais. Receita
e Despesa Publica: conceitos, classificagdo, estagios e legislagdo. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP): conceito, objetivos, conta contabil, alcance, estrutura, atributos,
classificagdo das contas, sistemas de contas, natureza da informagdo contabil aspectos
orgamentario, patrimonial e fiscal. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP): conceito, campo
de aplicacao e legislagdo. Demonstracdes Contabeis Aplicada ao Setor Publico (DCASP): alcance,
definicbes, propdsito, estruturas, elaboragdo, elementos das demonstragcbes contabeis, Balangco
Orcamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracao das Variagbes Patrimoniais,
Demonstracdes dos Fluxos de Caixa, Demonstracao das Mutagdes no Patriménio Liquido, Notas
Explicativas, consolidagao. Demonstrativos Fiscais: Riscos Fiscais, Metas Fiscais, Metas Anuais,
Relatério Resumido da Execug¢ao Orcamentaria, Relatério de Gestao Fiscal.

ASSISTENTE SOCIAL: 1. Fundamentos historicos, tedricos e metodolégicos do servigo social: sua
génese, institucionalizagdo e processo de ruptura com o conservadorismo; 2. As atuais requisicoes
para o exercicio profissional; 3. Servico social e trabalho; 4. Instrumental técnico-operativo do
servigo social; 5. A ética no servigo social; 6. Servigo social e politicas sociais; 7. Estagio obrigatorio
na formagao profissional; 8. A ofensiva neoliberal; 9. Direitos sociais na Constituicdo Federal de
1988; 10. Marco regulatério do servigo social: Resolu¢gbes do CFESS, Lei que regulamenta a
profissdo de assistente social (Lei 8.662/93) e Cddigo de ética profissional do/a assistente social de
1993.

BIOQUIMICO: METODOS INSTRUMENTAIS DE ANALISES: Conhecimentos gerais e especificos
sobre as aplicagdes quantitativas da espectrofotometria UV e da luz visivel, Lei de Beer e
Cromatografia. SEPARACAOQ: Operacdes farmacéuticas de separacdo de sodlidos e de liquidos
utilizadas nas analises clinicas. HEMATOLOGIA: Conhecimentos gerais e especificos sobre sangue,
hemograma, coleta e preparagao para analise quimica, métodos de coloragéo, hemossedimentagéo,
preparo de sangue para exames, confec¢ao e coloragdo de esfregagos sanguineos, coagulograma.
BIOQUIMICA: conhecimentos gerais e especificos sobre bioquimica geral, bioquimica clinica,
dosagens laboratoriais da bioquimica do sangue e da urina. IMUNOQUIMICA: conhecimentos gerais
e especificos sobre imunologia, identificacdo e determinacdo das imunoglobulinas, ensaio
imunossorvente ligado a enzima (Elisa), fator reumatoide (FR) e proteina C reativa (PCR).
MICROBIOLOGIA: conhecimentos gerais e especificos sobre microbiologia basica e clinica,
isolamento e identificagdo de micro-organismos, processos de esterilizacdo e desinfeccéao,
bacteriologia geral e clinica, micologia geral e clinica. PARASITOLOGIA: conhecimentos gerais e
especificos sobre helmintos e protozoarios e artropodes, importancia e métodos de controle,
técnicas laboratoriais em parasitologia, exame parasitolégico, morfologia, biologia, patologia,
diagnéstico, epidemiologia, profilaxia e tratamento. FARMACOLOGIA: farmacocinética e
farmacodinémica; farmacologia e mecanismos de agdo dos antibidticos e dos agentes
quimioterapicos sintéticos, mecanismos de agao dos anti-inflamatérios néo esterdidais (AINES).

EDUCADOR FiSICO: 1-Principios especificos do treinamento resistido. 2 — A importancia do
treinamento de forca para populagdes gestantes, idosos, criancas e adolescentes, mulheres e
adultos. 3 — Obesidade e o impacto em doencas hipocinéticas. 4 — Exercicio fisico e diabetes.
5.Atividade fisica e patologias coronarianas. 6 — Aspectos fisiolégicos do exercicio resistido. 7-
Fisiologia do exercicio numa perspectiva da terceira idade. 8 — Adaptagdes fisioldgicas relativas ao
treinamento de corrida de rua. 9 — Fatores biomecanicos para desempenho de corredores de rua
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recreacionais. 10 — Medidas e avaliagcdo em educacdo fisica. 11-Treinamento esportivo. 12 —
Treinamento de forga — Aspectos fisioldgicos e metodoldgicos — Fatores biomecéanicos e anatdomicos.
13 — Fornecimento de energia para a atividade muscular. 14 — Gasto energético na atividade fisica.

FARMACEUTICO: FARMACOTECNICA E CONTROLE DE QUALIDADE: pré-formulagdo de formas
farmacéuticas; boas praticas de fabricacdo e manipulacdo de medicamentos; formas farmacéuticas
liquidas, semissodlidas e sdlidas; novas formas farmacéuticas; sistemas transdérmicos; sistemas de
liberacéo controlada de farmacos; cosméticos; métodos de determinacio e quantificacdo de insumos
farmacéuticos ativos; validacdo de métodos analiticos e bioanaliticos; analise térmica aplicada a
farmacos e medicamentos; teste de dissolugdo; polimorfismo em farmacos; e equivaléncia
farmacéutica de medicamentos. FARMACOLOGIA: farmacologia geral; relagcdo entre
farmacocinética e farmacodinamica; interacdes e incompatibilidades de medicamentos, alimentos e
exames laboratoriais; reagdes adversas a medicamentos; farmacos anti-inflamatérios, farmacos que
atuam no sistema cardiovascular, renal, no trato gastrintestinal e nas vias respiratérias; farmacos
antimicrobianos, antiparasitarios, antidiabéticos orais, insulinas, ansioliticos, hipndticos,
antidepressivos, antipsicéticos. FARMACOGNOSIA: Introdugédo a analise fitoquimica; Qualidade de
insumos farmacéuticos ativos de origem natural; Desenvolvimento tecnoldogico de produtos
farmacéuticos a partir de produtos naturais; flavonoides, taninos e alcaloides. LEIS RELACIONADAS
A FARMACIA: Boas Praticas de Prescricdo (OMS, 1998), Portaria n° 344, de 12 de maio de 1998
(Brasil, 1998), Lei n° 5991, de 17 de dezembro de 1973 (Brasil, 1973), Boas praticas de manipulagao
de preparagdes magistrais e oficinais para uso humano em farmacias - ANVISA (Resolugao RDC n°
67, de 8 de outubro de 2007 e Resolugdo RDC n° 87, de 21 de novembro de 2008). Boas Praticas
em Farmacia (Conselho Federal de Farmacia, 2001) e Resolugao n° 308, de 02 de maio de 1997
(Conselho Federal de Farmacia, 1997). Resolucdo n° 585, de 29 de agosto de 2013 (Conselho
Federal de Farmacia, 2013), que regulamenta as atribuigdes clinicas do farmacéutico, Resolugéo n°
586, de 29 de agosto de 2013 (Conselho Federal de Farmacia, 2013), que regula a prescrigao
farmacéutica. Resolugdo RDC n° 16, de 2 de margo de 2007- Aprova Regulamento Técnico para
Medicamentos Genéricos. Resolugao RDC n° 58, de 10 de outubro de 2014 — Intercambialidade de
similares e medicamentos de referéncias.

MEDICO ESF: 1.Principios e Diretrizes do SUS; 2.Principios e Diretrizes da Atencdo basica;
3.Cédigo de Etica Médica; 4.A Relacdo Médico e Paciente; 5.A Integralidade da Saude da Mulher;
6.A integralidade da Saude do Homem; 7.A Integralidade da Saude da Crianga e do Adolescentes;
8.A Integralidade da Saude do ldoso; 9.Assisténcia Médica e a Violéncia Doméstica; 10.Doencgas
Parasitarias; 11.Doencas Cardiovasculares; 12.Doencas Pulmonares; 13.Doencas Renais;
14.Doengas do Sistema Digestério; 15.Doencas Sexualmente Transmissiveis; 16.Doencas
Enddcrinas e Metabdlicas; 17.Doengas do Trabalho; 18.Diagndstico Diferencial em Doengas Virais;
19.Assisténcia Pré-Natal; 20.Assisténcia Basica em Saude Mental; 21.A Lei do Ato Médico;
22.Responsabilidades Administrativas, Etica, Civil e Pena do Médico.

MEDICO VETERINARIO: Microbiologia veterinaria; imunologia veterinaria; parasitologia veterinaria;
epidemiologia veterinaria; saude publica veterinaria; patologia veterinaria; patologia clinica
veterinaria; clinica médica veterinaria; clinica cirurgica veterinaria; ética e bioética veterinaria;
doencas infecciosas dos animais domésticos; inspecao e tecnologia de produtos de origem animal;
legislagao referente aos programas sanitarios oficiais de controle e erradicagdo de enfermidades que
acometem animais de companhia e os de produgéo (bovinos, caprinos, ovinos, equinos, suinos,
aves, peixes e abelhas); fiscalizagdo do transito, transporte, aglomeragéo, comercializagao, feiras e
exposicdes de animais; producado animal; reproducédo animal; bem-estar animal e extenséo rural.

ODONTOLOGO: Sistema Unico de Saude, Politica Nacional de Atengéo Basica. Epidemiologia geral
e das doencas bucais; Cariologia: Conceito, etiologia e diagndstico. Protecdo do complexo
dentino/pulpar. Técnicas operatérias e restauradoras diretas com resina composta, amalgama e
cimento de ionbmero de vidro. Urgéncias e emergéncias odontologicas. Biosseguranga na clinica
Odontoldgica. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. Doenga Periodontal — etiologia,
diagndstico e tratamento. Anestesiologia em Odontologia. Técnicas exoddnticas. Radiologia aplicada
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a Odontologia. Etica e legislacdo odontoldgica: Cédigo de Etica Odontolégica. Patologias bucais.
Doencas infecciosas na pratica odontolégica. Atendimento odontolégico ao paciente com condigbes
e/ou doencas sistémicas.

PSICOLOGO: Psicologia e Bioética, Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, Legislacdo
Profissional e Registro Documental por Psicélogo. Teoria do Desenvolvimento Humano. Teoria da
Personalidade. Psicopatologia e Psicofarmacologia. Psicossomatica. Psicologia da Saude e Saude
Mental. Psicologia SUS, SUAS e Politicas Publica Vigentes. Avaliagdo Psicoldgica.
Psicodiagndstico. Psicologia na Instituicdo de Saude e Processo das Relagdes Grupais. Psicologia
do Envelhecimento. Psicologia e Familia Psicoterapia, Aconselhamento Psicologico e Escuta
Psicolégica, nas abordagens Cognitiva Comportamental, Psicanalitica e Humanistica.

NiVEL SUPERIOR- MAGISTERIO

CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS: PROFESSOR DE LIBRAS; PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA; PROFESSOR DE LINGUA INGLESA; PROFESSOR DE HISTORIA; PROFESSOR
DE GEOGRAFIA; PROFESSOR DE CIENCIAS; PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA;
PROFESSOR DE MATEMATICA

PORTUGUES: 1. Interpretacdo e compreensdo de tipos e géneros textuais variados 2. Norma
padrdo, variagdo e adequacgao linguistica 3. Figuras de linguagem. 4. Referenciagdo, coeséo e
coeréncia. 5. Processos de formacao e significagdo das palavras 6. Classes de palavras 7. Regéncia
e concordancia verbal e nominal. 8. Sintaxe da oracao e do periodo. 9. Pontuacio.10. Uso da crase,
ortografia e acentuacéo.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO EDUCACIONAL: Fungdo Social da Escola.
Fundamentos da Educacado. Organizagao e Gestdo do Trabalho na Escola. Gestdo Democratica e
Autonomia da Escola. Insténcias Colegiadas da Escola. Planejamento Educacional. Projeto Politico
Pedagdgico. Tendéncias Pedagogicas. Planejamento de Ensino. Avaliagdo Educacional. Teorias da
Aprendizagem. Curriculo. Base Nacional Comum Curricular. Avaliagdo da Aprendizagem.
Tecnologias da Informacgao (Tl) nos processos de ensino e aprendizagem. Educacgao Inclusiva.
Constituicdo Federativa do Brasil atualizada. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei
9394/96) atualizada. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢ao Basica. Plano Nacional de
Educacdo (2014-2024). Lei Brasileira de Inclusdo (Lei 13.146/2015). Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei 8.069/1990) atualizado. Fundo de Manutencdao e Desenvolvimento da Educagao
Basica e Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB). Plano de Desenvolvimento da
Educacao (PDE).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE LIBRAS: 1. Trajetéria historica da educacao de surdos ; 2. A educagao de surdos
na perspectiva bilingue; 3. O sujeito surdo: cultura, identidade e comunidade; 4. Aspectos legais da
Libras: Lei No 10.436/2002; Decreto: No 5.626/2005; 5. Lei No 13.146, de 6 de julho de 2015; 6. O
ensino da Libras como L2; 7. Lingua Brasileira de Sinais: aspectos fonoldgicos e morfologicos; 8.
Sintaxe espacial, uso de classificadores e intensificadores na Libras; 9. Tipos de verbos em Libras
10. Libras e Portugués: semelhancgas e diferengas; 11. Datilologia e sinal soletrado; 12. Mitos sobre
a lingua de sinais; 13. Aspectos linguisticos da Libras: variagdes, iconicidade e arbitrariedade.

PROFESSOR DE PORTUGUES: Funcdo social do Ensino de Lingua Portuguesa. Novas
perspectivas no Ensino de Lingua/linguagem, a partir da Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Concepgdes do Ensino de Lingua/linguagem e suas implicagbes na pratica pedagdgica.
Multimodalidades de linguagem. A interagao verbal como lugar de produgao de linguagens. O papel
decisivo da diversidade de géneros na construgdo do letramento escolar. Reflexdes acerca da
producao textual. Reflexdo acerca do ensino da gramatica normativa. Relevancia do Eixo Leitura
para a compreensao e Interpretacao de textos, o desenvolvimento da fluéncia e o desenvolvimento
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do aprendizado. A variagdo linguistica e a sua insergao no ensino de linguas. Multiletramentos na
Escola. O papel do professor na Era Digital.

PROFESSOR DE INGLES: Estratégias de leitura: reconhecimento e compreenséo de diferentes
tipos e géneros textuais e suas intengdes comunicativas; identificagdo dos mecanismos que
conferem coesao e coeréncia ao texto. Aspecto vocabular (uso de inferéncia para identificar
significado): sinonimia, antonimia e formacdo de palavras. Itens gramaticais: Estrutura nominal;
Estrutura verbal; Comparacgdes; Referéncia Contextual (pronominal e lexical); Determinantes;
Indicadores de tempo e lugar; Palavras de ligagdo. Métodos e abordagens de ensino da lingua
inglesa. Uso de tecnologias digitais no ensino de lingua inglesa.

PROFESSOR DE HISTORIA: As teorias da Histéria e a Escrita da Histdria entre o final do século
XIX e inicio do século XXI: positivismo, marxismo, Escola dos Annales, Historia Social Inglesa, Nova
Historia e a Histdria Cultural. Teoria e metodologia da histdria: fontes, temporalidade, acontecimento.
Entre a objetividade e a subjetividade no ensino de histéria: debates sobre neutralidade e
parcialidade. O uso de novas tecnologias no ensino de Histéria, as novas linguagens. As novas
praticas sociais de comunicacado e informagao como fonte documental para o ensino de Historia
(web, redes de informacédo e aparelhos eletrénicos). o surgimento das civilizagbes do Oriente
Préximo e suas transformagdes Socioculturais; Civilizagdbes Mesopotamica, semiticas, Persa e
Egipcia: poder, cultura e sociedade. O conceito de Idade Média. Feudalismo: concepgdes
historiograficas, aspectos econdmicos, sociais e politicos. Socialismos e movimentos operarios nos
séculos XIX e XX. Modernidade e modernizacdo no final do século XIX e inicio do século XX. A
globalizagao, transnacionalizag&o e o neoliberalismo. As relagbes de género dentro do vasto campo
das sexualidades. Historia das relagdes étnico—raciais no Brasil. A Era Vargas. O Golpe de 1964.
Movimentos sociais e culturais nas areas rurais e urbanas no século XX. Democracia e politica no
Brasil do século XXI: por uma histéria do tempo presente.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Biodiversidade nos Dominios morfoclimaticos do Brasil; Hidrologia
e Hidrografia; Distribuicdo populacional e deslocamento populacional; Corporagdes e organismos
internacionais na ordem econdmica mundial; Cartografia escolar: anamorfose, croquis e mapas
tematicos da América e Africa; Novas tecnologias e suas aplicacdes; Diversidade ambiental e as
transformagbes nas paisagens na América Latina; Conceitos e Categorias geograficas;
Transformagdes do espago na sociedade urbano-industrial; Organizagao do Espaco rural Brasileiro e
a resisténcia camponesa; A Regionalizagcdo do Espago Brasileiro; Transformagdo das paisagens
naturais e antropicas; Geopolitica dos recursos naturais; Estrutura geolégica da Terra; Mudangas no
mundo do trabalho.

PROFESSOR DE CIENCIAS: Parametros Curriculares Nacionais; Base Nacional Comum Curricular;
Luz e cores; Ondas mecanicas e o som; Formas de propagacgao do calor; Equilibrio termodinémico e
vida na Terra; Energia: fontes, tipos e transformacéo; Circuitos elétricos; Transformagdes quimicas;
Estrutura da matéria; Radiacdes e suas aplicagdes na saude; Misturas homogéneas e heterogéneas;
Materiais: classificacdo, separacéo e transformacéo; Residuos sélidos: problemas e solucdes; Agua:
uso e conservacgao; Solo: uso e conservagao; Composicao do ar; Efeito estufa; Camada de ozénio;
Placas tectonicas e deriva continental; Sistema Sol, Terra e Lua; Clima; Forma, estrutura e
movimentos da Terra; Composicao, estrutura e localizacdo do Sistema Solar no Universo;
Astronomia e cultura; Do inicio do Universo a origem da vida; A historia da vida; Ciclo da vida; A teia
da vida; A diversidade biologica; Interagbes entre os seres vivos; Mecanismos reprodutivos;
Sistemas Fisiolégicos e suas interagdes; Diversidade de ecossistemas; Evolugcado; Hereditariedade;
Biotecnologia; Preservacédo da biodiversidade; Fendémenos naturais e impactos ambientais;
Programas e indicadores de saude publica; Alimentos, nutricdo e saude; Sexualidade.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Apresentar conhecimento sobre a didatica da educacdo
fisica, seu planejamento e avaliacdo. Os PCN’s da educacao fisica. Politicas publicas para ensino
da educacao fisica escolar. Métodos de Ensino da educagéo fisica, abordagens e concepgdes de
ensino. Conceitos de como lidar com o aluno pertencentes a grupos especiais como: obeso,
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diabético, cardiaco e com dificuldades de aprendizagem (disléxico, hiperativo, déficit de atencéo e
autista). Conhecimento sobre o desenvolvimento motor e suas fases, diferentes taxionomias
(Modelos) para o desenvolvimento motor, disturbios motores, desenvolvimento cognitivo e afetivo,
movimentos fundamentais, introducdo a aprendizagem motora, contribuicdes sensoriais para o
movimento humano, principio do controle motor, precisdo de movimento, movimentos reflexos e
intencionais. Modelo das restricdes. Compreender o desenvolvimento fisico e fisiolégico de criangas,
alteragbes do desenvolvimento durante a adolescéncia. Conhecimento sobre a psicomotricidade
através dos elementos psicomotores como: lateralidade, coordenagdo motora, esquema corporal,
equilibrio, ténus, relaxamento, percep¢do, nocdo tempo e espaco, areas de atuagdo da
psicomotricidade, disturbios psicomotores e motores. Conteudos da Educagdo Fisica nos anos
iniciais, fundamental |, Fundamental Il e médio. Conhecimentos dos conceitos e conteudos da
recreagao e lazer, jogos brinquedos e brincadeiras, tipos de jogos como: grandes jogos, jogos
moderados, jogos pré-desportivos, esporte escolar, iniciagdo esportiva em diversas modalidades e
regras basicas em esportes como: futebol, basquetebol, handebol, voleibol, natagéo, atletismo,
danca, lutas e badminton, como também conceitos basicos sobre treinamento desportivo e fisiologia
aplicada ao esporte escolar. Como também leis que regulamentam o ensino da Educacgéo Fisica
escolar.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Teoria dos Conjuntos. Numeros naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais: propriedades e operagdes (adigdo, subtragado, multiplicagéo, divisdo, potenciagcao
e radiciacao). Problemas com fragbdes. Critérios de divisibilidade, numeros primos, fatoracao,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Raz&o e Propor¢do. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Grandezas proporcionais. No¢gdes de matematica financeira: juros simples e
compostos (aumentos, descontos e montante). Sistemas de medidas: Unidades de medidas de
comprimento, tempo, area, massa e volume. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro.
Expressdes numeéricas. Produtos notaveis. Equag¢des e Inequagdes do 1° e 2°graus. Sistemas de
equacgdes do 1° e do 2° graus. Equagdes e inequagdes modulares. Logaritmos. Fungdes: Dominio,
imagem, construgdo e analise de graficos, fungdes crescentes e decrescentes, fungdes injetoras,
sobrejetoras e bijetoras, fungao composta e fungao inversa. Propriedades das Fung¢des Elementares:
afins, quadraticas, modulares, exponenciais e logaritmicas. Progressdes Aritméticas e Geométricas.
Geometria Plana: Angulos, angulos formados por paralelas e transversais, Teorema de Tales.
Circunferéncia e Circulo, posigbdes relativas entre circunferéncias e retas, angulos no circulo.
Poligonos: elementos e classificacao, perimetro, diagonais, soma dos angulos externos e internos.
Estudo dos tridngulos, congruéncia e semelhanga de tridngulos. Mediana, bissetriz, altura e
mediatriz. Pontos notaveis de um triangulo: baricentro, incentro, circuncentro e ortocentro.
Quadrilateros notaveis e propriedades. Areas de figuras planas: area do retangulo, quadrado,
paralelogramo, triangulo, trapézio, losango, poligono regular e do circulo. Poligono regular inscrito e
circunscrito no circulo e apétema. Geometria Espacial: posi¢coes relativas entre retas e planos no
espaco, paralelismo e perpendicularismo de retas e planos. Projecdes ortogonais sobre um plano,
distancias geométricas e angulos. Poliedros regulares, relagdo de Euler e Principio de Cavalieri.
Propriedades dos Sdlidos Geométricos: Prismas, piramides, tetraedro regular, tronco de piramide,
cilindro, cone, tronco de cone e esfera (elementos, classificagdo, area da superficie lateral e
volumes). Trigonometria: Ciclo trigonométrico, fungdes seno, cosseno, tangente, cossecante,
secante e cotangente. Relagdes métricas no triangulo retangulo, relagdes trigonométricas, lei dos
senos, lei dos cossenos, Teorema de Pitagoras. ldentidades trigonométricas, férmulas da adicéao,
subtracdo e multiplicacado. Matrizes: Representacdo de uma matriz, operacdées com matrizes, matriz
identidade e matriz inversa. Determinante. Sistemas lineares: sistemas equivalentes e escalonado,
sistemas homogéneos, regra de Cramer. Analise combinatoria: Principio fundamental da contagem
(PFC), fatorial, arranjos, permutacdes, combinag¢des e permutacdo com elementos repetidos.
Probabilidade: Experimento aleatério, espaco amostral, evento, probabilidade em espacos amostrais
equiprovaveis, probabilidade da unido de dois eventos, probabilidade condicional e probabilidade de
dois eventos simultaneos. Estatistica: Analise de Graficos, medidas de tendéncia central, dispersao,
variancia e desvio padrao. Geometria analitica: O plano cartesiano, distancia entre dois pontos,
ponto médio de um segmento. Equacgdes da reta, retas que passam por um ponto dado, intersecao
de retas, paralelismo, perpendicularidade, angulo entre retas, distancia entre um ponto e uma reta,
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distdncia entre duas retas. Equacbes da circunferéncia, posi¢cdes relativas entre a reta e
circunferéncia. Elipse, hipérbole e parabola. Numeros complexos: Operagdes com numeros
complexos, modulo, argumento, forma trigonométrica, potenciacdo e radiciagdo de numeros
complexos. Polinbmio: Operagdes com polindbmios, equagdes polinomiais, teorema fundamental da
algebra, multiplicidade de uma raiz, raizes complexas, relagdes de Girard e raizes racionais. A
circunferéncia: Equacgao reduzida da circunferéncia, equagao geral da circunferéncia, inequagdes do
2° grau com duas incognitas, posi¢coes relativas entre a reta e circunferéncia, problemas de
tangéncia. Estatistica: Andlise de Gréficos, medidas de tendéncia central, dispersdo, variancia e
desvio padrao Raciocinio Logico:Conceitos Basicos de Raciocinio Logico; Principios do Raciocinio
Logico: Principio de ldentidade, Principio da Nao Contradigdo, Principio do Terceiro Excluido;
Compreensédo de Estruturas Logicas; Tautologia, Contradigcdo e Contingéncia; Conectivos Logicos;
Tabelas-Verdade; Légica de Argumentagao: Analogias, Inferéncias, Dedug¢des e Conclusoes;
Diagramas Légicos; Operagbes com Conjuntos; Calculos com Proporgdes e Porcentagens;
Sentengas Abertas; Raciocinio légico-matematico, sequéncias e anadlise de tabelas e graficos.
Introducdo ao calculo diferencial e integral de fun¢gdes de uma variavel real. Limite, continuidade,
derivada e integral e aplicagdes.
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ANEXO II

SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER
EXECUTIVO DE CACIMBA DE DENTRO/PB

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

AGENTE DE PORTARIA: Observar todas as medidas de precaugao e seguranga das dependéncias
e manter-se atualizado sobre prevengcdo e combate a incéndio e outros problemas que possam
afetar a integridade da instituicdo e de seus ocupantes; verificar se todas as portas e janelas das
dependéncias do 6rgao estado trancadas, no final de cada expediente; manter-se sempre no posto de
trabalho, e realizar apenas atividades relacionadas com o trabalho de agente de portaria; assegurar
a protegdo do espacgo fisico controlando fluxo de entrada e saida de pessoal, visitantes e
automoveis; realizar rondas internas e externas nas instalagbes verificando o estado dos
equipamentos que estejam nas instalagdes; zelar pela ordem e seguranga das pessoas que estejam
dentro do ambiente universitario; atuar em carater preventivo, comprometer-se com a seguranga,
dignidade da pessoa humana e com a satisfacdo do publico; vedar a entrada de pessoas nao
autorizadas; fiscalizar a entrada e saide de pessoas e de veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia; executar tarefas correlatas ou demais agdes que venham a ser determinadas pelo setor
de seguranga da Prefeitura Municipal de Cacimba de Dentro.

COVEIRO: Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
sepultamento, exumacgao e localizagdo de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para tampa-las;
sepultar e exumar cadaveres; auxiliar no transporte de caixdes; limpar e capinar o cemitério,
mantendo-o limpo; abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visita; transportar materiais e
equipamentos de trabalho; preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies
ornamentais e agua-las; participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes, etc; executar outras
tarefas afins

GARI: Varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em recipientes
préprios a sua coletagdo, colaborar e participar de todos os servigos de melhoria do sistema de
limpeza urbana que Ihe forem conferidos pelo érgéo préprio do municipio; zelar pela guarda e
conservagao do material de limpeza que lhe for confiado; desempenhar outras atividades afins ao
cargo.

MOTORISTA: Dirigir automoveis, camionetes, caminhbes e demais veiculos de transporte de
passageiros e cargas; Verificar diariamente as condi¢gdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus agua do radiador, bateria, nivel de Oleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustiveis, etc.; Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta
completa bem como devolvé-la a chefia imediata, quando do término da tarefa; Zelar pela seguranga
de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de segurancga; Orientar o
carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos
aos materiais transportados; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o a manutengdo, sempre que necessario; Anotar,
segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; Conduzir os servicos da Prefeitura, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instru¢des especificas.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades
agricolas/urbanas utilizando implementos diversos, arados, grades, rogadeiras, pulverizadores,
enxadas rotativas, sulcadoras plantadeiras, adubadoras, carretas e outros equipamentos similares;
Operar maquinas agricolas automotrizes; Operar retroescavadeira, patrol, enchedeira e trator
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esteira; Executar trabalhos de terraplanagem, escavagdes, movimentagéo de terras e preparagéo de
terrenos para fins especificos; Operar maquinas motoniveladora, acionando os comandos de
marcha, dire¢do, pa mecanica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construgao de
edificios, estradas e outras obras; Operar maquinas para execugao de limpeza de ruas e
desobstrugéo de estradas; Operar Maquinas misturadoras de areia, pedra brita e agua, manipulando
os comandos, regulando a rotacdo e o tambor de mistura; Executar servicos de perfuragdo de
rochas, concretos e solos diversos, operando maquinas perfuratriz; Verificar diariamente as
condigbes de 6leo, agua, combustivel, lubrificagcao, bateria, lanternas, faréis e rodas das maquinas;
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de dificuldade; Manter atualizados os cursos necessarios para operagdo das maquinas, e
usar fardamento, e equipamentos de seguranga fornecidos pelo municipio. Executar pequenos
servigos de mecanica e manutengao e reparos de emergéncia em todas as maquinas do municipio;
Manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavandoo e lubrificando-o, sempre que necessario,
com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagao; recolher,
periodicamente, o veiculo a oficina para revisédo e lubrificagao.

PEDREIRO: Analisar e discutir com o superior detalhes e instrugdes técnicas do projeto a ser
executado; Orientar e acompanhar a execugcdo do cronograma; Interpretar projetos, relatorios,
registros da construgdo e ordens de servigo; Participar da instalagdo do canteiro de obras, definindo
locais fisicos conforme projeto, compor equipes, distribuir tarefas e acompanhar a realizagao das
mesmas; Controlar estoques de materiais, bem como residuos e desperdicios equipamentos e
instrumentos necessarios a realizacdo do trabalho; Monitorar padrées de qualidade da construgao,
verificar especificagdes dos materiais utilizados no canteiro de obras bem como as condigbes de
armazenagem; Acompanhar a realizacdo do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo
tarefas, remanejando pessoal, controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado; Solicitar
requisicdes de materiais necessarios a execug¢ao dos servicos; Auxiliar na elaboracdo de manuais,
relatérios e cronogramas durante a execug¢do da obra; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Zelar pela manutencgao, limpeza, conservagao, guarda e controle de todo o
material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho, observando normas de seguranga do
trabalho; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungao.

SERVENTE DE PEDREIRO: Executar tarefas manuais simples na construgao civil para auxiliar na
edificacdo e reforma de construcdo civil. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das proprias maos ou utilizando
carrinho de mé&o e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizagdo ou remocédo daqueles
materiais; Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos,
massas, permitindo a execug¢ao de fundagdes, o assentamento de canalizagbes ou tubulacdes para
agua ou rede elétrica, ou a execugao de obras similares; Misturar cimento, areia, agua, brita e outros
materiais, através de processos manuais ou mecanicos, obtendo concreto ou argamassa; Preparar e
transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pecga, limpando-as e arrumando-as de
acordo com instrugdes; Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho para levar a bom
termo a execucgao de suas tarefas; Zelar pela conservagao dos locais onde estdo sendo realizados
os servigos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

VIGIA: Executar os servicos de guarda dos prédios publicos; executar servigos de vigilancia nos
diversos estabelecimentos municipais; executar rondas diurna e noturna nas dependéncias dos
prédios da Prefeitura e a ruas adjacentes; abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos;
controlar a movimentagao de pessoas e veiculos para evitar furto; controlar a entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.
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NiVEL MEDIO/TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO: Atender as liga¢des telefébnicas de forma cortés e educada e/ou
realizar e transferir ligagdes; anotar e transmitir recados, tirar duvidas, responder perguntar, ou
transferir as perguntas aos servidores/coordenadores responsaveis; agendar e realizar reunides via
telefone, se solicitado; conhecer o funcionamento dos servigos telefénicos; receber e encaminhar
correspondéncias; executar ou auxiliar nas tarefas de apoio administrativo, de complexidade média e
que apresentem relativa margem de autonomia, com o objetivo de auxiliar o desenvolvimento diario
das diversas areas; participar da programacédo e elaboragcdo das atividades ligadas a selegéo,
treinamento e aperfeicoamento de pessoal; executar tarefas administrativas envolvendo a
interpretacédo e observancia das leis, regulamentos, portarias e normas gerais; redigir oficios, ordens
de servigo e/ou outros; preencher fichas, formularios, taldes, mapas, e/ou outros, encaminhando-os
aos oOrgdos especificos; elaborar folha de pagamento de pessoal, efetuando calculos para
preenchimento das guias relativas as obrigagdes sociais; controlar, sob supervisao, a frequéncia dos
servidores municipais e fazer o acompanhamento da escala de férias; prezar pela manutencéo do
equipamento que usa como ferramenta de trabalho, verificando as condigdes dos equipamentos (se
impressora esta com tinta, papel, se foi desligada corretamente); exercer demais atividades afins.

TECNICO EM SECRETARIADO ESCOLAR: Atuar na gestdo de registros e documentos escolares
auxiliando toda a gestao; Operacionaliza processos de matricula e transferéncia de estudantes, de
organizacgéo de turmas e de registros do historico escolar dos estudantes; Controlar e organizar os
arquivos com registros da vida académica dos alunos, fazer processos de registro de concluséo de
cursos e colagédo de grau, registrar em atas as sessdes e atividades escolares especificas, prestar
atendimento ao publico, colaborar na realizagcdo do planejamento e gestdo escolar, atuar na
organizagdo de registros e arquivos escolares, operacionalizar processos de matricula e
transferéncia de estudante, organizar a formagao de turmas e registro do histérico escolar dos
estudantes, controlar e organizar arquivos com registros da vida escolar dos estudantes, registrar
em atas as sessdes e atividades especificas, informar e orientar o corpo docente a respeito da
organizagéao e funcionalidade de diarios escolares.

PROFESSOR FUNDAMENTAL I: Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, ludicas,
culturais e desportivas nos anos iniciais do Ensino Fundamental; Ministrar aula nos anos iniciais do
Ensino Fundamental; Elaborar e executar o plano anual de trabalho em sintonia com as diretrizes da
Politica Educacional do Municipio e com o Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional; Participar
de atividades de formacdo continuada promovidas pela Secretaria de Educacao, Esporte e Lazer;
Participar de atividades de avaliagcdo do rendimento escolar dos alunos; Produzir e sistematizar
material pedagogico; Manter atualizados os registros de aula, de frequéncia e de aproveitamento
escolar do aluno; Acompanhar e zelar pela frequéncia do aluno a escola; Participar de reunides e
outras atividades programadas pelas unidades educacionais e pelas unidades administrativas da
Secretaria de Educagéo, Esporte e lazer; Cumprir as normas e diretrizes educacionais, o regimento
da escola e o calendario escolar; Participar do processo de avaliacdo da unidade educacional;
Fortalecer a gestdo democratica das unidades educacionais; Orientar € acompanhar o trabalho do
estagiario; Participar do plano global da unidade educacional; Constatar necessidades e encaminhar
o educando aos setores especificos de atendimento; Participar de atividades civicas e de promogoes
internas e externas; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Zelar pela disciplina e pelo
material docente.

NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL: Executar e supervisionar trabalhos relacionados com o desenvolvimento,
diagndstico e tratamento dos pacientes em seus aspectos sociais (publico interno e externo);
identificar e analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outras ordens e aplicar aos
processos basicos do servigo social e demais atividades inerentes a especialidade; contribuir para o
tratamento e prevencdo de problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem no
tratamento médico; estar articulado e sintonizado ao movimento dos trabalhadores e de usuarios
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que lutam pela real efetivagdo do SUS; facilitar o acesso de todo e qualquer usuario aos servigos de
saude da Instituicdo, bem como de forma compromissada e criativa cumprir o contido no projeto de
Reforma Sanita ria; tentar construir e/ou efetivar, conjuntamente com outros trabalhadores da saude,
espacos nas unidades que garantam a participagado popular e dos trabalhadores de saude nas
decisbes a serem tomadas; elaborar e participar de projetos de educacdo permanente, buscar
assessoria técnica e sistematizar o trabalho desenvolvido, bem como estar atento sobre a
possibilidade de investigagdes sobre tema ticas relacionadas a saude; elaborar, coordenar, executar
e avaliar plano, programas e projetos na area do Servigo Social; realizar pesquisar e estudos para
conhecimento da realidade social; executar outras atribui¢cdes afins.

ASSESSOR CONTABIL: prestar consultoria e assessoramento Contabil aos 6rgdos da
Administracdo Direta e Indireta junto a CONGEMA, sob o comando do Chefe desta; elaborar
pareceres contabeis fundamentados; sugerir ao Contador-Geral alteragdes na legislagdo municipal
de modo a ajusta-la ao interesse publico do Municipio; prestar informagdes, esclarecimentos, e
orientagdes ao Contador-Geral e ao Contador-Geral Adjunto do Municipio; acompanhar a
contabilidade, os processos e procedimentos adotados se reportando ao Contador-Geral do
Municipio; verificar os empenhos, o comprometimento or¢amentario, as finangas, as ordens de
servigos, a liquidagdo, o controle de receitas e despesas, os limites de despesas com pessoal,
sempre informando ao Contador Geral do Municipio e ao Secretario Municipal de Finangas;
interpretar e orientar sobre as Resolugdes do Tribunal de Contas do Estado; executar toda e
qualquer delegacgéo de atribuigdo recebida do Contador-Geral, respeitadas as atribuicbes do cargo;
realizar outras tarefas determinadas pelo Contador-Geral ou Contador-Geral Adjunto, respeitando-se
a hierarquia.

ASSESSOR JURIDICO: prestar consultoria e assessoramento juridico aos 6rgéos da Administracéo
Direta e Indireta junto a PGM, sob o comando do Chefe desta; elaborar pareceres juridicos
fundamentados; assessorar o Procurador-Geral e Procurador-Geral Adjunto nas audiéncias de
primeiro grau ou nas sessdes dos Tribunais, no segundo grau; sugerir ao Procurador-Geral
alteragdes na legislagdo municipal de modo a ajusta-la ao interesse publico do Municipio; elaborar
pareceres em processos administrativos sobre servidores publicos que contenham indagacéao
juridica; elaborar, redigir, estudar e examinar anteprojetos de lei, decretos e regulamentos, assim
como elaborar minutas de contratos, escrituras, convénios e de quaisquer outros atos juridicos com
a supervisdo do Procurador-Geral e Procurador-Geral Adjunto; executar toda e qualquer delegagéo
de atribuicdo recebida do Procurador-Geral, respeitadas as atribuicdes do cargo; emitir parecer
sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que o Municipio tenha interesse;
manusear, consultar, fazer cépia xerografica no todo ou em parte bem como fazer carga, de
processos judiciais ou administrativos em que o municipio seja parte ou interessado; realizar outras
tarefas determinadas pelo Procurador-Geral ou Procurador-Geral Adjunto, respeitando-se a
hierarquia.

BIOQUIMICO: Realizar tarefas inerentes a area de andlises clinicas; desenvolver e interpretar a
rotina de todos os setores laboratoriais (bioquimica, imunologia, microbiologia, hematologia e urina
lise); coletar amostras de material e prepara -la para analise, segundo a padronizacao; realizar e
interpretar exames de analises clinica-hematologia, parasitologia, bacteriologia, urina lise, virologia,
micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas para complementar o diagndstico de
doencgas; manter controle de qualidade no setor laboratorial; orientar, supervisionar e controlar os
auxiliares e técnicos de laboratorio quanto ao desempenho das suas fungdes, planejando,
programando e avaliando todas as atividades de atuacédo na area; preparar boletins informativos
com a finalidade de fornecer subsidios para a classe me dica; dar pareceres sobre a compra de
materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as especificacées técnicas necessarias; preparar
reagentes, solugo es, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicagdo em analises clinicas;
orientar e supervisionar a coleta de materiais biolégicos nas unidades de saude; identificar os
principais problemas veiculados por produtos e servigos de interesse da saude, relacionando-os com
as condi¢des de vida da populaga o; identificar as opinides, necessidades e problemas da populagéo
relacionadas ao controle de produtos e servigos de interesse da saude; realizar e/ou atualizar o
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cadastro de estabelecimentos de interesse da saude; realizar levantamento de produtos e servigcos
de interesse da saude, disponivel e de maior demanda, bem como identificar os habitos de consumo
da populaga o; classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco
epidemioldgico; programar atividades de inspeg¢ao sanita ria para estabelecimentos prestadores de
servigcos de saude, segundo prioridades definidas; participar da programacédo das atividades de
colheita de amostras; realizar e/ou acompanhar inspegbes de rotina emergencial nos
estabelecimentos prestadores de servigos de saude e outros estabelecimentos de interesse da
vigilancia sanita ria, segundo as prioridades definidas usando-se em conta os pontos criticos de
controle; realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de analises fiscal, de controle de
rotina; aplicar, quando necessario, medidas indicadas para a melhoria das condi¢gdes sanitarias dos
estabelecimentos prestadores de servicos de saude; validar e/ou conceder a licenga sanitaria,
mediante a aprovagao das condigbes sanitarias encontradas por ocasido da inspec¢ao; participar da
avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas, bem como do seu redirecionamento;
promover atividades de informagbes e debates com a populaga o e/ou grupos organizados sobre
temas de interesse da saude; promover integracdo com outros o6rgdos e instituigbes no
desenvolvimento das atividades de controle sanita rio de outros servigos e produtos de interesse da
saude; orientar ao publico e estabelecimentos quanto a montagem de processo para fins de
autorizacao de funcionamento e registro de produtos; criar mecanismos de notificagdo de caso e/ou
surtos de doengas veiculadas por medicamentos, saneantes, domissanitarios, cosmeéticos, sangue,
infeccao hospitalar e outros de interesse da vigilancia sanita ria; receber e conferir balancetes
(mapas de entrada e sai da) de produtos e substancias psicotropicas e entorpecentes, dos
estabelecimentos (farmacias, hospitais, distribuidoras, etc.) mantendo em controle efetivo o consumo
mensal; participar no controle sanita rio de estabelecimentos hospitalares, hemoterapicos e de
radiacbes ionizantes; vistar receitas de produtos psicotropicos e/ou entorpecentes e manter
atualizado o cadastro de profissionais e as fichas de pacientes e usuarios; elaborar relato rios
técnicos e/ou pareceres relativos a area; assinar os laudos de exames laboratoriais; executar outras
tarefas correlatas.

EDUCADOR FiSICO: Desenvolver atividades inerentes a profissdo, participando dos projetos e
programas desenvolvidos pelas secretarias municipais, realizando controle de participacéo,
planejamento e relatérios das atividades; promover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos
e de jogos em geral com: criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, portadores de
necessidades especiais, grupos de familias, usuarios dos servigos e programas municipais,
desenvolvendo atividades desportivas e de lazer, orientando a execugdo das mesmas e a
importancia de uma alimentagao saudavel, para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e
a manutencao de boas condigdes fisicas e mentais; instruir os usuarios sobre os exercicios e jogos
programados, inclusive sobre a utilizagado de aparelhos, fazendo demonstragées e acompanhando a
execugao pelos usuarios, para assegurar o maximo aproveitamento e beneficios advindos desses
exercicios; ministrar aulas de hidroginastica, e danga nos locais onde forem oferecidas; participar de
competicbes esportivas, acompanhando e orientando os atletas, principalmente nos jogos da
terceira idade e nas demais competicbes que os usuarios da assisténcia social possam participar;
participar da organizagao e realizagdo de eventos; executar outras tarefas afins.

FARMACEUTICO: subministrar produtos médicos e cirirgicos, seguindo o receituario apropriado;
controlar entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo
a dispositivos legais; analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de me todos quimicos, para
verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composicdo; orientar os
responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes; assessorar as atividades
superiores no preparo de informagdes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica;
fornecer sempre que solicitado subsidios para elaboragao de ordens de servigo, portarias, pareceres
e manifestos; controlar o estoque, a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos
mesmos; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

MEDICO ESF: Executar atividades relacionadas ao Programa Salde da Familia - PSF, relativas a
supervisa o, planejamento, coordenag&o, programagdo ou execugao especializada, em grau de

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CACIMBA DE DENTRO - PB 27



maior complexidade, de trabalhos de defesa e protegdo da saude individual e familiar, ligadas a
saude mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirurgico do organismo humano; Executar
outras tarefas pertinentes ao cargo.

MEDICO VETERINARIO: Planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo,
desenvolvimento e aprimoramento relativos a area veterinaria e zootécnica; prestar assessoramento
técnico aos criadores do municipio sobre o modo de tratar e criar animais; planejar e desenvolver
campanhas de servicos de fomento; atuar em questbes legais de higiene dos alimentos e no
combate as doengas transmissiveis dos animais; estimular o desenvolvimento das criagcbes
existentes no municipio, bem como, a implantagdo daquelas economicamente mais aconselhaveis;
instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril; realizar exames, diagndsticos e aplicagao
de terapéutica médica e cirurgia veterinarias; inspecionar e atestar o estado de sanidade de
produtos de origem animal; fazer a vacinagao antirrabica, em animais e orientar a profilaxia da raiva:
pesquisar necessidades nutricionais dos animais; estudar métodos alternativos de tratamento e
controle de enfermidade de animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugao das atividades préprias do cargo; conduzir veiculos de propriedade do Municipio, executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao

ODONTOLOGO ESF: Tratar de moléstias denta rias em geral e participar de programas
comunitarios de saude. Tratamento de moléstias denta rias em geral; participagdo em programas
comunitarios de saude; registro de atendimentos: orientagdo de equipes: analise e interpretacao de
exames; encaminhamento de pacientes a tratamentos especializados, e demais tarefas pertinentes
a qualquer Odontologo.

PROFESSOR B: Elaborar planos de aula escolhendo temas, definindo objetivos da aula,
selecionando e confeccionando materiais didaticos, definindo metodologia de ensino e elaborando
esquema de aula; desenvolver atividades pedagodgicas de fixacdo de conteudo; desenvolver
atividades recreativas em horarios estipulados; avaliar os estudantes de maneira formal e ndo formal
a partir do conhecimento das especificidades da turma, aplicando e corrigindo as avaliagdes;
diagnosticar necessidades dos alunos e buscando solugbes junto aos supervisores; elaborar
relatérios de andamento das disciplinas e dos estudantes e preencher ficha de desempenho dos
alunos; participar de eventos do calendario escolar, confeccionando materiais para decoragao de
festas, criando atividades, e trabalhando no evento; atender pais ou responsaveis de alunos e
participar de reunides pedagodgicas e administrativas; acompanhar, com profissional especializado, o
desempenho dos alunos com necessidades especiais; eventualmente, ministrar aulas em oficinas;
ensinar o conteudo da disciplina registrados no Plano Escolar/Projeto Pedagdgico, com base nas
Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educacional (SME) e de acordo com a legislagao
educacional vigente, além de avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico para o
cumprimento dos objetivos documentados; participar da elaboragdo da proposta pedagogica da
escola que estiver lotado; elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condicbes para a
manutencgao da saude fisica e psiquica dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao para os
alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem; Manter com o0s colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade
indispensavel a eficiéncia da obra educativa; realizar com clareza, precisdo e presteza, toda
escrituracao referente a execugao da programacéo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; zelar
pela conservacdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola e da rede municipal de
ensino; executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas
dos 6rgaos superiores e legislagao federal, estadual e municipal; participar da elaboragao e selegéao
de material didatico a ser utilizado em sala de aula; analisar dados referentes a recuperacéo,
aprovagao, reprovagao, frequéncia, infrequéncia e evasado de alunos; participar na eleicdo do
conselho escolar; cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela unidade escolar;
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comparecer as reunides convocadas pela secre-taria municipal de educacgao e ou direcdo escolar;
manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a fungao; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

PROFESSOR DE LIBRAS: Exercer de forma plena e satisfatoria, a fungdo de tradutor e intérprete
de Lingua Brasileira de Sinais/LIBRAS - lingua portuguesa, e ainda, oferecera, em carater
complementar e suplementar ao curriculo, apoio pedagogico especializado, por meio de
metodologias que atendam as necessidades especificas dos alunos com surdez, publico-alvo de
atuacdo desse profissional, matriculados em classes de ensino comum das unidades da Rede
Municipal de Ensino.

PSICOLOGO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais dos individuos, grupos e instituicdes; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e
de adaptagao social; planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas; acompanhar paciente
durante o processo de tratamento ou cura; avaliar comportamento individual, grupal e institucional;
aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, das situagdes e problemas; analisar a
influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dinamica
inter e intra-psiquica e suas relagbes sociais, para orientar-se no diagnostico e atendimento
psicoldgico; realizar outras tarefas afins.
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CACIMBA DE DENTRO v
U

C

ESTADO DA PARAIBA ?
EPB

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2019 — PMCD/PB
RETIFICACAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CACIMBA DE DENTRO, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribui¢cdes legais, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que ficam abertas, no
periodo de 10h do dia 11 de novembro até as 23h59min do dia 11 de dezembro de 2019
(horario local), as inscricbes do Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos na
Prefeitura Municipal de Cacimba de Dentro, proveniente de vagas atualmente existentes, das que
vagarem e forem necessarias ao Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBA
DE DENTRO e das que forem criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sendo
0s mesmos regidos pelas LEIS MUNICIPAIS 001/2011, 009/2017, 043/2018, 044/2018; 004/2019
059/2019, e suas alteragdes posteriores, com sua respectiva denominagédo, niumero de vagas, pré-
requisitos, carga horaria de trabalho semanal e salario-base inicial especificados neste Edital. O
presente Concurso Publico sera regido de acordo com a Legislagao pertinente a este concurso, com
as presentes instrucdes especiais e os anexos que compde o presente Edital para todos os efeitos,
a saber:

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. O Concurso Publico, de carater eliminatério e classificatorio, destina-se ao recrutamento e
selecdo de candidatos para provimentos de vagas, dos cargos constantes no Capitulo Il deste Edital
e sera realizado sob responsabilidade da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Cacimba de Dentro, representada pela Comissdao de Supervisdo e
Acompanhamento da Execuc¢do do Concurso Publico, da PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBA
DE DENTRO, composta por membros do quadro de servidores da Administragdo Municipal de
Cacimba de Dentro em exercicio.

2. A execucdo do referido Concurso sera de responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE
DE CONCURSOS — CPCon, da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA, & qual compete o
cumprimento das clausulas e condi¢des estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este
fim com a PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBA DE DENTRO.

3. O Concurso sera realizado em duas fases:

Primeira Fase:

. Prova escrita objetiva de carater eliminatoério e classificatério, para todos os cargos.
Segqunda Fase:

. Prova Pratica de carater eliminatério e classificatério, para o cargo de Motorista e

Operador de Maquinas. ]
. Prova de ,Titulos de carater classificatorio,b PARA OS CARGOS DE MAGISTERIO e
ASSESSOR JURIDICO
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4. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos vagos,
do Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBA DE DENTRO, distribuidos
conforme disposto no Capitulo Il deste Edital.

5. O Concurso Publico ficara sob a supervisdao da Comissido de Supervisdo e Acompanhamento
da Execucdo do Concurso Publico, nomeada pelo Prefeito(a) do MUNICIPIO DE CACIMBA DE
DENTRO, através da Portaria N° 131/2019, composta por membros pertencentes do Quadro de
Pessoal da Prefeitura.

6. Compete a Comissao de Supervisdo e Acompanhamento da Execug¢ao do Concurso Publico,
supervisionar e fiscalizar todas as fases do Concurso Publico.

7. O conteudo programatico consta no ANEXO | deste Edital.
8. As atribuigbes dos cargos, constantes no Capitulo I, consta no ANEXO Il deste Edital.
9. Demais documentos no ANEXO Il

I - DOS CARGOS

1. Todos os cargos serao regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a respectiva
denominacgéo, pré-requisitos e salario base inicial especificados neste documento, e de acordo com
a legislacéo especifica.

2. Os cargos oferecidos, numero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento basico, jornada de

trabalho semanal e a escolaridade minima exigida para o provimento de cargo, estdo discriminados
nos quadros abaixo:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

VAGAS PARA
Ne CARGOS Vﬁfaﬁf . PEg(S)?nAS Rlin?#llnﬁgg ° J?gxg‘flf‘“g'z VENC('EBNTOS
CONCORRENCIA DEFICIENCIAS EXIGIDOS
Nivel
01|  Agente de 03 . Fundamental 40 horas 998,00
ortaria Completo semanais
Nivel 40 horas
02 Coveiro 01 - Fundamental semanais 998,00
Incompleto
Nivel 40 horas
03 Gari 08 02 Fundamental semanais 998,00
Incompleto
Ensino
Fundamental
completo; CNH
. “D” + Curso de
04 | Motorista — 05 ; Direcao 40 horas 998,00
Categoria D D . semanais
efensiva e
Curso de
Transporte
Escolar
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05

Operador de
Maquinas

01

Ensino
Fundamental
completo; CNH
“D” e com
atividade
remunerada;
Ccursos
atualizados
para operador
de maquinas
com certificado
(PATROL;
RETROESCAV
ADEIRA;
ENCHEDEIRA;
TRATOR-
ESTEIRA) +
Curso de
Direcao
Defensiva

40 horas
semanais

998,00

06

Pedreiro

02

Nivel
Fundamental
Completo +
Experiéncia
comprovada de
02 anos

40 horas
semanais

998,00

07

Servente de
Pedreiro

02

Nivel
Fundamental
Incompleto

40 horas
semanais

998,00

08

Vigia

04

01

Nivel
Fundamental
Completo

40 horas
semanais

998,00

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

NO

CARGOS

VAGAS DE
AMPLA

CONCORRENCIA

VAGAS PARA
PESSOAS
COM
DEFICIENCIA

REQUISITOS
MINIMOS
EXIGIDOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTOS
(R$)

09

Agente
Administrativo

03

Ensino médio
completo;
Certificado

atualizado do

curso basico de
informatica em

Word, Excel e
digitacao

40 horas
semanais

998,00

10

Técnico em
Secretariado
Escolar

03

Ensino Médio
Completo +
Técnico em

Secretaria
Escolar

40 horas
semanais

998,00
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

NO

CARGOS

VAGAS DE
AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS PARA
PESSOAS
COM
DEFICIENCIA

REQUISITOS
MINIMOS
EXIGIDOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTOS
(R$)

11

Assistente Social

02

Curso Superior
em Servigo
Social, com
registro no

CRAS.

30h

1.500,00

12

Assessor Juridico

02

Bacharel em
Direito, e
inscricdo na
OAB +
Experiéncia
comprovada de
no minimo 02
anos de
exercicio
regular da
advogacia

20 horas
semanais

2.000,00

13

Assessor Contabil

02

Nivel Superior
em Ciéncias
Contébeis com
registro no
conselho de
classe
especifico +
Experiéncia
comprovada de
no minimo 02
anos

40 horas
semanais

2.000,00

15

Bioquimico

01

Nivel Superior
em Bioquimica
eou
Biomedicina
com registro no
conselho de
classe
especifico

40 horas
semanais

2.400,00

15

Educador Fisico

01

Bacharelado
em Educagéao
Fisica com
registro no
conselho de
classe
competente

40 horas
semanais

2.400,00

16

Farmacéutico

01

Nivel Superior
em Farmacia
com registro no
conselho de
classe
especifico

40 horas
semanais

2.400,00

17

Médico ESF

03

01

Nivel Superior
em Medicina
com registro no
conselho de
classe
especifico

40 horas
semanais

10.000,00
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18

Médico
Veterinario

01

Nivel Superior
em Medicina
Veterinaria com
registro no
conselho de
classe
especifico

40 horas
semanais

1.600,00

19

Odontologo ESF

03

Nivel Superior
em Odontologia
com registro no

conselho de
classe
especifico

40 horas
semanais

2.500,00

20

Psicologo

01

Nivel Superior
em Psicologia
com
registro no
conselho de
classe
especifico

40 horas
semanais

2.400,00

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO

NO

CARGOS

VAGAS DE
AMPLA

CONCORRENCIA

VAGAS PARA
PESSOAS
CcOM
DEFICIENCIA

REQUISITOS
MINIMOS
EXIGIDOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTOS
(R$)

21

Professor B—
Histoéria

02

Nivel Superior
em Licenciatura
em Historia

26h40min
semanais

1.888,55

22

Professor B -
Portugués

02

Nivel Superior
em Letras com
habilitagdo em
Lingua
Portuguesa

26h40min
semanais

1.888,55

23

Professor B -
Inglés

01

Nivel Superior

em Letras com

habilitagdo em
Inglés

26h40min
semanais

1.888,55

24

Professor B -
Matematica

03

Nivel Superior
em Licenciatura
em Matematica

26h40min
semanais

1.888,55

25

Professor B —
Educacao Fisica

02

Nivel Superior
em Licenciatura
em Educacgéao
Fisica e registro
no conselho de
classe
especifico

26h40min
semanais

1.888,55

26

Professor B —
Geografia

02

Nivel Superior
em Licenciatura
em Geografia

26h40min
semanais

1.888,55
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NO

CARGOS

VAGAS DE
AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS PARA
PESSOAS
COM
DEFICIENCIA

REQUISITOS
MINIMOS
EXIGIDOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTOS
(R$)

Nivel Superior
em Licenciatura
em Ciéncias
Bioldgicas e/ou
Fisica e/ou
Quimica e/ou
Ciéncias
Nivel Superior
em Licenciatura
em Letras
/Libras e/ou
Licenciatura
Plena em
qualquer area
com Certificado
PROLIBRAS de
nivel superior
ou
Especializagao
na area
Nivel Superior
em Pedagogia

26h40min
semanais

27 Proffanssc_wr B - 03 )

Ciéncias 1.888,55

26h40min
semanais

08 Profgssor B - 01

Libras 1.888,55

26h40min
semanais

Professor A —
= Fundamental | 03 j

1.888,55

3. No total de vagas oferecidas, estao incluidas as de Pessoas com Deficiéncia.

4. Para todos os cargos, ndo havera, em hipétese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de
Cacimba de Dentro, fornecimento de transporte, e/ou alimentagdo para os candidatos que tomarem
posse nos cargos oferecidos no presente Concurso Publico.

5. A escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do
cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeacdo do candidato aprovado, e, a n&o
apresentacao de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas, implicara na
exclusao do candidato, de forma irrecorrivel.

6. Para os cargos que exigem prova pratica, a carteira de habilitagdo devera ser apresentada no
momento da realizacdo da Prova pratica, podendo ser eliminado o candidato que assim nao
proceder.

IIl - DAS INSCRICOES

1. A inscricao do candidato implicara na ciéncia e aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscrigdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigbes exigidos
para o Concurso Publico.

3. As inscri¢cdes ficam abertas por meio da internet a partir das 10h do dia 11 de novembro até
as 23h59min do dia 11 de dezembro de 2019 (horario local). As inscricbes serao realizadas
exclusivamente pela internet.

4, Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:
4.1. Acessar o endereco eletronico: http://cpcon.uepb.edu.br,
4.2. Realizar a leitura do respectivo Edital,
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4.3. Acessar a area do candidato

4.4. Preencher integralmente o Formulario Eletrénico de Inscri¢ao;

4.5. Imprimir o Boleto Bancario, com o valor total do documento, correspondente a taxa de
inscri¢ao;

4.6. Verificar se a inscrigao foi concluida com sucesso.

5. O valor da taxa de inscrigao correspondente a opgéo do cargo sera:
5.1. Cargos de Nivel Fundamental: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais);
5.2. Cargos de Nivel Médio/Técnico: R$ 85,00 (oitenta e cinco reais);
5.3. Cargos de Nivel Superior: R$ 105,00 (cento e cinco reais).

6. O pagamento do Boleto Bancario, referente a taxa de inscricdo, se realizado, por meio de
cheque do proprio candidato, somente sera considerado realizado apds a compensagao bancaria.

7. O Boleto Bancario podera ser quitado até o dia 12 de dezembro de 2019.

8. A homologagao da inscricdo do candidato ao Concurso Publico estara condicionada ao

pagamento da taxa de inscrigao dentro do prazo estabelecido no item anterior.

9. O candidato podera realizar mais de uma inscricao desde que sejam de cargos de
niveis diferentes e horarios de provas distintos.

10. Na&o serdao homologadas inscrigdes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de
inscrigdo, por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

11. O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara na nao efetivacao da inscrigcao.

12.  As inscrigdes homologadas serdo divulgadas na pagina da CPCon http://cpcon.uepb.edu.br
no dia: 18 de dezembro de 2019.

13. As informacbes prestadas na Ficha de Inscricdo, via Internet, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a CPCon e a Prefeitura o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e
legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

14. Em hipotese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a
inscricao.

15. A CPCon nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

16. Fica vedada a devolugdo da taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do certame
por conveniéncia ou interesse da Prefeitura.

17.  N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa,
assim como a transferéncia da inscricao para pessoa diferente daquela que a realizou.

18. A Prefeitura Municipal de Cacimba de Dentro e a CPCon, eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos para prestarem as provas do Concurso Publico.

19. O candidato que ndo possui deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizagcao
da prova, devera solicita-la no ato da inscrigao selecionando o tipo de atendimento desejado.

20. Caso o candidato apds concluir sua inscrigdo, necessite de atendimento especial para
realizagado da prova, devera solicitar, até o término das inscricdes e encaminhar o documento que
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comprove a necessidade do atendimento, por intermédio dos Correios, via Sedex a CPCon —
Comissao Permanente de Concurso Publicos, devendo constar no envelope:

Concurso Publico: Prefeitura de Cacimba de Dentro
CPCon — Comissao Permanente de Concursos

Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

21. Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no
enderec¢o acima.

21.1. O candidato que néo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo
alegado, nao tera a condi¢ao atendida;

21.2. O atendimento as condi¢cdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

22. A Candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas
podera solicitar atendimento especifico nos termos deste Edital, informando a opgéo “Atendimento
Especial” em campo proprio do sistema de inscricdo e a mesma tera direito ao adicional de tempo de
01 hora.
22.1. A Candidata a que se refere o item 22 devera, obrigatoriamente, levar um
acompanhante adulto no dia de aplicagcdo da Prova, que ficara em sala reservada, sendo
responsavel pela guarda do lactente (a crianca) durante a realizacdo das provas.
22.2. E vetado ao acompanhante da Candidata lactante o acesso as salas de provas.
22.3. O acompanhante da Candidata lactante devera cumprir as obrigagdes constantes deste
Edital, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico da Candidata lactante.
22.4. Qualquer contato, durante a realizagdo das provas, entre a Candidata lactante e o
acompanhante responsavel devera ser presenciado por um fiscal.
22.5. Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apos o
fechamento dos portdes.
22.6. A Candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do
lactente.
22.7. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia do lactente no local de
realizacao de Prova sem a presenga de um acompanhante adulto.

23.  Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serao oferecidas
provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

24. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

25. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das
fases do Concurso Publico devera, conforme prazos descritos no cronograma provisorio, deste
edital:
25.1  Assinalar no sistema de inscrigdo, a opgao correspondente a utilizagdo de nome social
durante a realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser
tratado;
252 Imprimir, preencher e assinar a declaragao que se encontra no anexo lll, desse edital e
enviar até o término das inscri¢gdes, por intermédio dos Correios, via Sedex a CPCon —
Comisséo Permanente de Concurso Publicos, devendo constar no envelope:

Concurso Publico: Prefeitura de Cacimba de Dentro
CPCon — Comissao Permanente de Concursos

Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB
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Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon,
no enderecgo acima.

26. O candidato que desejar participar no desempate no critério que exerceu efetivamente a
fungéo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de término
das inscricdes, devera solicitar, até o término das inscricbes e encaminhar o documento que
comprove a sua participacao no pleito por intermédio dos Correios, via Sedex a CPCon — Comissao
Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

Concurso Publico: Prefeitura de Cacimba de Dentro
CPCon — Comissao Permanente de Concursos

Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon,
no endereco acima.

27. Ndo serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente o
estabelecido neste edital.

IV- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes sao facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto Federal
N°.3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragbes posteriores que regulamentam a Lei Federal N°
7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuigbes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

2. Os candidatos com deficiéncia deverao fazer suas inscrigdes, também, pela internet.

3. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal N°. 3.298/99 e alteragbes posteriores, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou
forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico.

4, Conforme § 2° do art. 37 do Decreto Federal N° 3.298/99, caso a aplicagéo do percentual de
que trata o item 2 resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro niumero inteiro
subsequente.

5. Atendendo a determinacéo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo I
para candidatos com deficiéncia.

6. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as
normas citadas no ltem 1, deste Capitulo, ndo havera reserva para candidatos com deficiéncia.

7. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucao das atribuicées do
cargo € obstativa a inscricdo no Concurso Publico.

8. N&o obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizagado de
material tecnologico de uso habitual.

9. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N°. 3.298/99 e alteracdes posteriores.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CACIMBA DE DENTRO - PB 9



10. Nos termos do art. 4°, do Decreto N°. 3.298/99 e alteragdes posteriores sao consideradas

pessoas com deficiéncias aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:
a. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando no comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.
C. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no

melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao éptica; os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia
simultadnea de quaisquer condi¢cdes anteriores.

d. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagcdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizagdo dos recursos da comunidade, saude e segurancga; habilidades académicas, lazer e

trabalho.
e. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
f. Visdao monocular: De acordo com a Lei N° 9.899, de 05 de outubro de 2012.

11.  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscri¢ao seja incompativel com o cargo pretendido.

12.  As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n°.
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardao do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para
os demais candidatos.

13.  Os beneficios previstos nos §§ 1° e 2°, do art. 40, do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas
alteracoes posteriores, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo de inscrigdes, via
SEDEX, a CPCon — Comissao Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

Concurso Publico: Prefeitura de Cacimba de Dentro
CPCon — Comissao Permanente de Concursos

Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon,
no endereco acima.

14. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

15. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, possuir alguma deficiéncia, especificando-
a no Formulario de Inscrigdo, declarando estar ciente das atribuigdes do cargo para o qual pretende
inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicdes, para fins de habilitagdo no estagio probatdrio.

16.  No periodo das inscrigdes, o candidato devera encaminhar via SEDEX a CPCon — Comissao
Permanente de Concursos, no enderego citado no item 13, ou Podera também ser entregue
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pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no endere¢co acima; os documentos a
sequir:
a. Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes
do término das inscrigoes, atestando a espécie e ou grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptagao da sua prova. Anexar ao Laudo Médico as seguintes informag¢des: nome completo,
numero do documento de identidade (RG), numero do CPF, numero do telefone, opgao de
cargo.
b. O candidato com deficiéncia visual (ambliope), além do envio da documentagao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricoes, a
confecgao de prova Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.
C. O candidato com deficiéncia visual (cego), além do envio da documentacé&o indicada na
letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigcbes, um fiscal
especial para ser ledor da prova escrita objetiva, especificando o tipo de deficiéncia.
d. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova,
além do envio da documentacdo indicada na letra “@” deste item, devera encaminhar
solicitagao, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, até o término das inscrigoes.

17. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo
oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

18.  Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem os dispositivos
mencionados no:
a. ltem 16, letra “a”. Serdao considerados como nao portadores de deficiéncia e
perderao o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PNE),
passando, desta forma, a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

b. Item 16, letra “b”: N&o terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
C. Item 16, letra “c”: Nao terdo pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o
motivo alegado.

d. Item 16, letra “d”: Nao terdo tempo adicional para realizagdo das provas, seja qual for o

motivo alegado.

19. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes
neste Capitulo, ndo podera alegar a referida condigdo em seu beneficio e ndo sera facultado
impetrar recurso em favor de sua condigao.

20. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuacgao destes ultimos.

21. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, devera submeter-se a pericia
médica a ser realizada por equipe multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Cacimba de
Dentro, composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questao,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° e seus incisos do Decreto
Federal n°. 3.298/99 e suas altera¢gdes, bem como avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do
cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma, observadas as seguintes disposicgoes:

a. A avaliagcado de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe
prevista pelo art. 43 de Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragoes.
b. A avaliagdo ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato, de documento de

identidade original e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des,
conforme item 16 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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C. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia a avaliagao tratada neste item.

d. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do
Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteracdes, ele sera classificado em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos.

22. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada
no Formulario de Inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagédo geral final.

23. As vagas definidas no Capitulo Il deste edital, para os candidatos com Deficiéncia (PNE) que
nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia
médica, serao preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

24. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara na
perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PNE).

25. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido.

26. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia n&o podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

V —DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Estardo isentos da taxa de inscrigdo do Concurso Publico, da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACIMBA DE DENTRO todos os candidatos que, comprovadamente, se enquadrarem no que
determina as Leis Estaduais de N° 7.716 de 28 de dezembro de 2004, Lei de N° 8.483 de 09 de
janeiro de 2008, Lei N° 8.819 de 2009.

2. Os interessados em participar do processo de isengdao do pagamento da taxa de inscricéo
deverao solicitar por meio eletrénico (Internet) no site http://cocon.uepb.edu.br, a partir das 10h do
dia 11 de novembro até as 23h59min do dia 20 de novembro de 2019 (horario local) seguindo
as orientagdes contidas no formulario eletrénico de solicitagao.

3. O candidato que, ao preencher o formulario eletrénico de inscri¢cao, solicitar a isencéo da taxa
de inscricao, de acordo com as Leis Estaduais de N° 7.716 de 28 de dezembro de 2004, de N° 8.483
de 09 de janeiro de 2008, Lei de N° 8.819 de 2009; devera encaminhar para a CPCon os seguintes
documentos:

a. Copia da Carteira de Identidade (RG);

b. Copia do CPF;

C. Declaragédo do 6rgdo competente com datas das doagdes (sangue ou leite materno ou

medula éssea).

4, Os documentos referidos no item 3 deverao ser encaminhados para a CPCon, pessoalmente,
em envelope lacrado, na sede da CPCon ou pelos CORREIOS, via SEDEX no enderego abaixo
citado, com data maxima de postagem até o dia 20 de novembro de 2019, devendo constar no
envelope:

Concurso Publico: Prefeitura de Cacimba de Dentro
CPCon — Comissao Permanente de Concursos

Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB
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5. Os Requerimentos de Isengdo do pagamento de que trata este capitulo somente serdo
realizados via Internet.

6. As informacgdes prestadas no Formulario de Isengdo do pagamento de Inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
7. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a. deixar de efetuar o requerimento de isencao pela Internet;
b. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
C. nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo.
8. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o

disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal N° 83.936, de 6 de novembro de 1979.

9. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo
candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

10. Os candidatos que nao cumprirem o disposto neste capitulo serdo excluidos do processo de
isencao.

11. Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato
que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigéo.

12. A divulgacao da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengao
da taxa de inscrigao sera publicada no site da CPCon no dia 26 de novembro de 2019.

13. O candidato que tiver seu requerimento de isengcdo de pagamento do valor da inscricao
deferido, tera sua isengdo validada, ndo necessitando, desta forma, efetuar o pagamento da
inscricilo. EM SEGUIDA, O CANDIDATO DEVERA PREENCHER O FORMULARIO DE
INSCRICAO PARA EFETIVAGAO DA INSCRICAO, ONDE OPTA PELO CARGO DE SUA
ESCOLHA.

14. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida, podera
encaminhar recurso para a CPCon, exclusivamente pelo mesmo endereco eletrénico das inscricoes
até 28 de novembro de 2019.

15. A divulgacao da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengao
da taxa de inscricdo, APOS RECURSOS, sera publicada no site da CPCon no dia 04 de dezembro
de 2019.

16. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢ao do valor de inscrigdo e/ou seu recurso indeferido
e que queira participar do certame devera gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua inscrigdo até
a data limite de 12 de dezembro de 2019.

17. O candidato que nao regularizar sua inscricdo, por meio do pagamento, tera o pedido de
inscrigao invalidado.

VI - CRONOGRAMA PROVISORIO

1. Prazo para o candidato solicitar isencao da taxa de inscricdo: 10h do dia 11 de novembro de
2019 até as 23h59min do dia 20 de novembro de 2019 (horario local).

2. Data limite para recebimento de documentos comprobatorios dos candidatos que solicitarem a
isencao da taxa de inscricdo: 20 de novembro de 2019.
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3. Periodo das Inscri¢cbes: a partir das 10h do dia 11 de novembro até as 23h59min do dia 11
de dezembro de 2019 (horario local).

4, Periodo de solicitacdo para os candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para a
realizacdo da prova 10h do dia 11 de novembro até as 23h59min do dia 11 de dezembro de
2019 (horario local).

5. Periodo de recebimento de documentos comprobatdrios dos candidatos que desejam ser
reconhecidos pelo nome social 10h do dia 11 de novembro até as 23h59min do dia 11 de
dezembro de 2019 (horario local).

6. Periodo de recebimento de documentos comprobatorios dos candidatos que exerceram
efetivamente a fungéo de jurado 10h do dia 11 de novembro até as 23h59min do dia 11 de
dezembro de 2019 (horario local).

7. Periodo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que optarem por
concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais 10h do dia 11 de
novembro até as 23h59min do dia 11 de dezembro de 2019 (horario local).

8. Divulgacéo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isen¢do da
taxa de inscricdo: 26 de novembro de 2019.

9. Prazo de recebimento dos recursos quanto as solicitacbes de isengcao da taxa de inscricdo
indeferidas: 27 de novembro até o dia 28 de novembro de 2019.

10.  Divulgacéo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isen¢ao da
taxa de inscricdo, APOS RECURSOS: 04 de dezembro de 2019.

11. Data limite para pagamento do Boleto Bancario referente a taxa de inscricao: 12 de
dezembro de 2019.

12. Divulgacado da Relagdo dos Candidatos que exerceram efetivamente a fungao de jurado: 18
de dezembro de 2019.

13.  Divulgacgao das inscricdes homologadas e ndo homologadas: 18 de dezembro de 2019.

14. Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos que solicitaram condicbes especiais para a prova
objetiva: 18 de dezembro de 2019.

15.  Prazo para recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos da solicitacdo de condigbes
especiais para a prova objetiva: 19 de dezembro até o dia 20 de dezembro de 2019.

16. Prazo de recebimento dos recursos a quanto divulgacdo da listagem dos candidatos que
exerceram efetivamente a funcéo de jurado: 19 de dezembro até o dia 20 de dezembro de 2019.

17. Prazo para recebimento dos recursos quanto as Inscrigdes ndo homologadas: 19 de
dezembro até o dia 20 de dezembro de 2019.

18.  Divulgagéo da Relagdo dos Candidatos com Inscricbes Deferidas e Indeferidas quanto aos
indeferimentos das solicitagdes de condi¢gdes especiais para a prova objetiva, APOS RECURSOS:
07 de janeiro de 2020.

19.  Divulgacéo da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a funcdo de jurado,
APOS RECURSOS: 07 de janeiro de 2020.
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20. Divulgagdo das inscricdes homologadas e ndo homologadas e da concorréncia, APOS
RECURSOS: 07 de janeiro de 2020.

21. Disponibilizagao do local, sala e carteira onde o candidato realizara a Prova Escrita Obijetiva,
no enderecgo eletrénico http./cpcon.uepb.edu.br a partir de 30 de janeiro de 2020.

22. Realizacdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA: 09 de fevereiro de 2020.

23. Divulgacdo do Gabarito Provisorio: 09 de fevereiro de 2020, apos o encerramento da Prova
Escrita Objetiva.

24.  Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério:
10 de fevereiro até o dia 11 de fevereiro de 2020.

25. Divulgacdo e publicagdo dos recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito
provisorio: 28 de fevereiro de 2020.

26. Divulgagao e publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e do gabarito
definitivo: 28 de fevereiro de 2020.

27. Divulgagdo e Publicacdo do Edital de Convocacéo para a PROVA TiTULOS: 28 de fevereiro
de 2020.

28. Divulgagao e Publicacdo do Edital de Convocagdo para a PROVA PRATICA DE
MOTORISTAS e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: 28 de fevereiro de 2020.

29. Periodo de recebimento dos Titulos para os cargos de Magistério: 02 de margo até o dia 05
de margo de 2020.

30. Realizacgdo da PROVA PRATICA DE MOTORISTAS e OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS: 15 de margo de 2020.

31.  Divulgacgao do resultado preliminar da Prova Pratica: 18 de marco de 2020.

32. Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova Pratica: 19 de
margo a 20 de margo de 2020.

33. Divulgacgao do resultado preliminar da Prova de Titulos: 18 de marco de 2020.

34. Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da PROVA DE TiTULOS:
19 de margo a 20 de margo de 2020.

35. Divulgacgao e publicagado do Resultado Oficial da Prova Pratica: 20 de margo de 2020.
36. Divulgacao e publicagao do Resultado Oficial da Prova de Titulos: 20 de margo de 2020.

37. Divulgacao e publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico e gabarito oficial: 24 de
margo de 2020.

VIl - DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pesos e o carater
avaliativo sao os especificados nos quadros abaixo:
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NiVEL FUNDAMENTAL

AREA CARATER
CARGO PROVA TEMATICA ITENS PESOS AVALIATIVO
o Agente de Portaria Portugués 20 35
o Coveiro
* Gar Matemati 10 2,0 Eliminatori
. Motorista — Categoria D Objetiva atematica ’ iminatorio e
e Classificatério
J Operador de Maquinas
J Pedreiro _
. Servente de Pedreiro Conhéacmentos 10 45
R Vigia erais
NIVEL MEDIO
AREA CARATER
CARGO PROVA TEMATICA ITENS PESOS AVALIATIVO
Portugués 15 3,5
. Agente Administrativo . Eliminatério e
. Técnico em Secretariado Objetiva Informética 10 2,0 Classificatério
Escol '
scolar Conhe’c'lmentos 15 45
Especificos
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
AREA CARATER
CARGO PROVA TEMATICA ITENS PESOS AVALIATIVO
Portugués 15 35
3 Assistente Social
. Assessor Juridico
3 Assessor Contabil
. Bioquimico Obietiva Eliminatério e
. Educador Fisico ) Classificatério
. Farmacéutico
. Médico ESF Raciocinio 10 2,0
. Médico Veterinario Logico
. Odontologo ESF
. Psicologo
Conhe’cllmentos 15 45
Especificos
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO — Magistério

AREA CARATER
CARGO PROVA TEMATICA ITENS PESOS AVALIATIVO
o Professor B — Historia Portugués 15 3.5
0 Professor B — Portugués
. Professor B — Inglés
o Professor B — Matematica Eliminatério e
0 Professor B — Educagao Objetiva P
Fisica Conhecimentos Classificatério
. Professor B — Geografia Pedagdgicos e 10 20
. Professor B — Ciéncias Legislagao ’
. Professor B — Libras Educacional
. Professor A — Fundamental |
Conhe’c_lmentos 15 45
Especificos
2. Para efeito do calculo da média final do candidato, sera usado o seguinte modelo matematico:
SAE
= el

10
, onde

n = numero de provas realizadas.
A = pontuacgao obtida.
P = peso da prova de acordo com o cargo escolhido.

3. As Provas Objetivas tém pontuacdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber
quanto vale cada questido de uma determinada prova, dividimos a pontuagao maxima pelo numero
de questdes, por exemplo: para o cargo Agente Administrativo, a prova de informatica tem 10

~ = 1oz r ~
questdes, logo ** que € o valor de cada questéo.

4, As Provas Objetivas constarado de 40 (quarenta) questdes (conforme o item 1 deste Capitulo),
todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01
(uma) devera ser assinalada como correta.

5. Apds a realizagdo das Provas Objetivas, a CPCon divulgara os respectivos gabaritos de
respostas, com copias digitais das provas objetivas no endereco eletrénico http.//cpcon.uepb.edu.br.

6. A aplicagao da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 09 de fevereiro de 2020, na
cidade de Cacimba de Dentro — Estado da Paraiba e sera realizada no periodo da MANHA, no
horario das 08h00min as 12h00min (horario local) para candidatos de nivel fundamental e
Superior, e no periodo da TARDE para candidatos de nivel Médio/Técnico, no horario das
14h30min as 18h30min (horario local).

7. Os portdoes serdao abertos no turno da manha as 06h45min e serdao fechados as
7h45min; no turno da tarde os portées serdao abertos as 13h15mim e serdao fechados as
14h15min.

8. No periodo de aplicagédo, a prova tera duragcdo minima de 2 (duas) horas e maxima de 4
(quatro) horas.
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http://CPCon.uepb.edu.br/

9. O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 2 (duas) horas, sera
eliminado do Concurso Publico.

10. A aplicagcdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizagao das mesmas.

11. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes nos colégios e universidades localizados na cidade, a CPCon reserva-se ao direito
de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagao das provas, nao assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos,
podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manha quanto no turno da tarde dependendo
da quantidade de inscritos.

12. Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados,
excetuando-se os sabados.

13. As informagdes sobre o horario, local, sala, carteira, onde o candidato realizara sua prova e
concorréncia de cada cargo, serao disponibilizadas no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br,
a partir do dia 30 de janeiro de 2020.

14. E de inteira responsabilidade do candidato, obter a informacdo por meio eletrénico sobre
horario, local, sala e carteira de realizagdo das provas do Concurso Publico.

15. A CPCon e a Prefeitura Municipal de Cacimba de Dentro ndo se responsabilizardao por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

16. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, horario e local constantes no
comprovante da inscricdo que se encontra no enderego eletronico citado no item 05 desse capitulo.

17. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identidade original com foto que o identifique. Considera-se como documento valido para
identificacdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida pelo
Ministério das relacbes Exteriores para estrangeiros; a identificacdo fornecida por ordens ou
conselhos de classes que por Lei tenham validade como documento de identidade; a carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista; o Passaporte e a Carteira Nacional de
Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de novembro de 1997.

17.1 Os documentos deverao estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com

clareza, a identificagdo do candidato.

17.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcédo das provas,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser

apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido a no

maximo a 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,

compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio.

17.3 Nao serdo aceitos protocolos, nem copias de documentos, mesmo autenticadas em

cartério.

18. O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

19. N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.
19.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da
prova como justificativa de sua auséncia.
19.2 O ndo comparecimento a prova, qualquer motivo que seja, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagao no Concurso Publico.
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20. A CPCon, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara
aos candidatos, quando da aplicagdo da prova, a identificagdo digital na Folha de Respostas, bem
como, a transcricdo de uma frase, que estard na capa do caderno de prova, para a Folha de
Respostas. Mesmo procedimento devera ser repetido no ato de nomeacgao, para que possa ser
mantida a integridade do Concurso Publico.

21. Na realizagao da Prova Escrita Objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha
de Respostas com os dados do candidato, para oposi¢cdo da assinatura no campo préprio e
transcricao das respostas com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

22. Na Prova Escrita Objetiva, o candidato devera assinalar a Folha de Respostas, unico
documento valido para a corregéo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas
contidas no Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato.

23. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

24. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressao, prova em branco,
Cargo diferente do escolhido na Inscricdo ou Folha de Respostas em branco, ndo tem motivo
suficiente para exclusdo do Concurso Publico, devendo o mesmo requerer prova e gabarito reserva
e comunicar ao fiscal de sala onde realiza a prova, para anotagdo em Ata de Sala, sendo excluido
do Concurso Publico o candidato que caso assim ndo proceda. Nao serdo aceitos recursos
posteriormente sobre os casos citados acima.

25. O candidato devera comparecer ao local da prova, designado pela CPCon, munido de
caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e
borracha. Nao sendo permitido nenhum outro material.
25.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Escrita
Objetiva, com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.
25.2 Nao serao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
25.3 Durante a realizagdo da prova, ndao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdo de celular, aparelhos eletrénicos, reldgio,
maquina calculadora, livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

26. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

27. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas e o caderno de
questodes, cedido para a execugao da prova.

28. Motivara a eliminagcdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros
relativos ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes
constantes na prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagcao das provas.

29. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
29.1 apresentar-se apés o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
29.2 nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
29.3 nao apresentar documento que bem o identifique;
29.4 ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,
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30.

29.5 o candidato que apresentar-se apés o fechamento dos portées, 7h45mim no
turno da manha e 14h15min no turno da tarde;

29.6 ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova
escrita objetiva;

29.7 for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacgao, impressos, bem como maquina calculadora ou similar;

29.8 o candidato que se mantiver em uso ou posse de relégios de quaisquer tipos,
bonés, lencgos, e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip, telefone
celular, caneta ou lapis nao transparente, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores
auriculares; no interior da sala de aplicagao da prova ou em qualquer local do setor da
prova no horario de aplicagao da mesma;

29.9 o candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregue pela CPCon,
todos os equipamentos ou materiais citados nos itens 29.7, 29.8;

29.10 o candidato cujo aparelho celular ou outro qualquer equipamento soar alarme ou
algum toque de chamada no interior da sala, corredores, banheiros ou em qualquer
ambiente do setor de provas, onde a prova esta sendo aplicada, sera eliminado sem
direito a recursos;

29.11 o candidato que for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao
banheiro ou aos locais especificos para tomar agua;

29.12 o Saco plastico lacrado s6 devera ser aberto no exterior (fora) do setor de prova;
29.13 fizer anotagdo de informacgbes relativas as suas respostas em qualquer meio néo
autorizado neste Edital, exceto na folha de preenchimento de gabarito para simples
conferéncia entregue pela CPCon;

29.14 estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

29.15 lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

29.16 n&do devolver integralmente o material recebido, Folha de Respostas e Caderno de
Questoes;

29.17 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

Nao sera permitida a entrada do candidato na sala de prova com qualquer equipamento

eletrénico, que ndo esteja devidamente dentro do saco plastico lacrado, como os indicados na alinea
“29.8", nem relogio de qualquer tipo.

31.

Quanto a realizacao da Prova Escrita Objetiva:

311 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha de
Respostas, o Caderno de Questdes;

312  Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Encerramento, atestando a idoneidade da
fiscalizagdo da prova, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.

31.3  Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrénico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o mesmo sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico;

31.4 N&ao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova;

31.5 Em hipdétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados;

31.6 Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CPCon
nao fornecera exemplares dos Cadernos de Questbes a candidatos ou a instituicbes de
direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. As questbes da
Prova Escrita Objetiva, o Gabarito Provisério e o Gabarito Oficial serdo divulgados no
endereco eletrénico da CPCon http://cpcon.uepb.edu.br,
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31.7 Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, assim como
alteragcbes em dispositivos legais e normativos posteriores, ndo serao objeto de avaliagao nas
provas deste Concurso Publico;

31.8 A CPCon divulgard& o Gabarito Provisério no enderego eletrénico
http://cpcon.uepb.edu.br, apos o encerramento da Prova Escrita Objetiva;

31.9 O Gabarito Definitivo e apds recursos, sera divulgado no dia 28 de fevereiro de 2020
pela CPCon no endereco eletronico http://cpcon.uepb.edu.br.

32. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar
menos de 600,00 pontos na média ou obtiver nota zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

33. Apéds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do
local de prova, sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda
nao terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

34. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletrdbnico de processamento de dados,
considerados para esse efeito, exclusivamente, as marcacbes transferidas para a Folha de
Respostas. O unico documento valido e exclusivo para avaliacdo do candidato é a Folha de
Respostas.

35. Aos portadores de deficiéncia serao asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender
das necessidades especificas, cabendo a coordenagdo do Concurso Publico o cumprimento das
demais condi¢des do Edital.

36. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender
das necessidades especificas, cabendo a coordenagdao do Concurso Publico o cumprimento das
demais condi¢des do Edital.

IX - DA PROVA DE TiTULOS

1. Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos aos cargos do MAGISTERIO, de nivel
superior habilitados nas Provas Objetivas, que forem classificados e que estiverem na margem de
03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos.

2. O candidato que nao preencher o Formulario de Titulos e que n&o o assinar, ndo tera seus
titulos computados. Somente serdao computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 600,00 (seiscentos) pontos e que estiverem na margem de 03 (itrés) vezes a
quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1 deste capitulo. Os candidatos que
nao tiverem seus titulos computados, mas que forem aprovados no Concurso Publico poderao,
possivelmente, serem convocados, caso a Prefeitura do Municipio de Cacimba de Dentro julgue
necessario.

3. Os titulos e o Formulario de Titulos deverao ser encaminhados a CPCon, pessoalmente, em
envelope lacrado, na sede da CPCon, ou por SEDEX no endereco abaixo citado, com data maxima
de postagem até 05 de margo de 2020, devendo constar no envelope:

Concurso: Prefeitura Cacimba de Dentro
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB
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4, Os titulos deverao ser encaminhados a CPCon, de acordo com o item anterior, em fotocopia
autenticada, nao sendo permitido o envio posterior ao prazo mencionado no item anterior ou a
juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

5. Sera desconsiderado o titulo que nao preencher devidamente os requisitos da comprovagao
e/ou que nao estiver especificado no presente Capitulo.

6. A comprovacgao da atividade profissional far-se-a através de CERTIDAO emitida pela gest&o
da unidade de exercicio do interessado, especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando se
tratar de experiéncia em instituicdo particular através de cépia autenticada da Carteira Profissional,
na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo.
a. Para efeito de pontuacdo n&do serdo computados “Titulos de Experiéncia Profissional”
elou “Titulos de Experiéncia no Servico Publico” que apresentem periodos de tempo
concomitante, de modo a evitar duplicidade de pontuacéo.

7. As certiddes expedidas em lingua estrangeira deverao vir
correspondente tradugao efetuada por tradutor juramentado.

acompanhadas pela

8. Para a contagem do tempo de atividade profissional, ndo serdo considerados titulos
referentes a participagdo em Estagio, Bolsa de Iniciacado Cientifica e Monitoria durante o periodo de
graduacao do candidato.

9. Os Certificados/Diplomas dos cursos de Poés-Graduagdo somente serdo analisados com a
apresentagao da composigao curricular.

10. A nota maxima do Prova de Titulos € de 200,0 pontos.

11. A nota do Prova de Titulos sera somada com o Resultado Final das Provas Objetivas,
podendo chegar a até 1.220,00 pontos.

12. Para efeito de classificagcdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que nao
obtenha nota na Prova de Titulos e/ou ndo apresente documentos que favorecam a Prova de
Titulos, podera ser aprovado, desde que, sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a 600,00
(seiscentos) pontos. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos sera
executado pela CPCon.

13. A Prova de Titulos sera avaliada, conforme a pontuacao especificada no quadro abaixo:

MAXIMO | MAXIMO
ESPECIFICAGAO DE TiTULOS DE DE PONTOS
TITULOS | ANOS

Curso de Pdés-Graduagédo “Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado reconhecido no

) . : i~ . 01 - 70,0
Brasil (na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo)
Curso de Pés-Graduagado “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado reconhecido no 01 ) 400
Brasil (na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo) ’
Curso de Pés-Graduagao “Lato Sensu”, em nivel de Especializagdo, com duragao
minima de 360 horas (na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao 01 - 25,0
cargo)
Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, na area objeto do Concurso Publico, ) 04 20.0
a qual concorrera ao cargo (05 pontos por ano de exercicio). ’
Curso de aperfeicoamento (minimo de 80 h/a) (05 pontos por curso) 02 - 10,0
Participagdo em eventos cientificos (seminario, congresso, conferéncias, etc.) (05 02 ) 100
pontos por participagéo) ’
Publicagcdo em Livro. 01 - 10,0
Publicacdo de artigo cientifico em revista internacional. 01 - 10,0
Publicacao de trabalho em seminario, congresso, conferéncia, encontro de extensao, 01 ) 05.0
artigo cientifico em revista nacional, etc. ’
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X — DA PROVA PRATICA

1. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Cacimba de Dentro — PB, ou em algum Municipio
vizinho. Os candidatos ao cargo de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas deverao ficar
atentos ao Edital de Convocacéao a ser publicado no endereco eletronico http:/cpcon.uepb.edu.br
e no Diario Oficial do Municipio de Cacimba de Dentro.
1.1. A CPCon reserva-se o direito de realizar em cidades préximas a determinada a
aplicacao das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no
turno da manha quanto no turno da tarde, no dia 15 de margco de 2020, podendo se
estender até o momento em que todos os candidatos convocados realizarem a prova.
1.2. Sera de responsabilidade do candidato, o0 acompanhamento e consulta para verificar o
seu local de prova e horario.
1.3. Ao candidato s sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e
local a serem divulgados de acordo com o edital de convocagao que devera ser publicado no
dia 28 de fevereiro de 2020, com as informagdes constantes no item 1.1, deste capitulo.
1.4. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario
ou fora do local designado.

2. Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados na Prova
Escrita Objetiva, que obtiverem nota igual ou superior a 600,00 (seiscentos) pontos obedecendo a
ordem de classificagdo, em numero igual a 03 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas no
presente Concurso Publico.
2.1. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a
Prova Pratica, poderdo fazer parte de futuras convocacgdes, conforme a necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBA DE DENTRO, observando o prazo de validade do
Concurso Publico.

3. Os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia e aprovados no Concurso Publico,
serao convocados para realizar a prova e participarao desta fase conforme o que estabelece o item
12, do Capitulo 4, deste edital.
3.1. N&o serdo concedidos veiculos adaptados para a situagdo dos candidatos e nem
posteriormente no exercicio das atividades para candidatos a vaga de Motorista e Operador
de Maquinas Pesadas.

4. O Candidato a vaga de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas devera comparecer ao
local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de Carteira Nacional
de Habilitacdo na categoria exigida para o cargo, devendo o documento em questdo estar
devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagéo vigente (Codigo de Transito
Brasileiro).

5. A Prova Prética de Diregédo Veicular, Motorista , sera avaliada numa escala de 000,00 (zero)

a 1.000,00 (mil) pontos, em que o ponto de corte sera de 250 pontos por veiculo, se utilizados dois

veiculos; caso seja utilizado apenas um (01) veiculo o ponto de corte sera de 500 pontos.
5.1. Quanto aos critérios de analise da Prova Pratica de Motorista e Operador de
Maquinas Pesadas serdo considerados a identificacdo geral do veiculo, os itens de
seguranga obrigatorios, a verificagdo da manutencdo, o funcionamento, a conducéo, a
operagado e a seguranga dos veiculos. Na Prova Pratica sera avaliado o conhecimento do
candidato em operacéao veicular atentando para as normas do Codigo de Transito Brasileiro a
fim de averiguar, se estd o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente a sua
fungao.
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6. A Prova Pratica tera carater classificatorio e eliminatorio, considerando-se habilitado o
candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 500,00 (quinhentos) pontos.

7. O candidato nao habilitado ou que nao realizar a prova sera excluido do Concurso Publico.

8. N&do havera segunda chamada ou repeticdo para a Prova Pratica seja qual for o motivo
alegado.

9. A quantidade de veiculos a ser utilizados na prova pratica sera de prerrogativa da CPCon (um

ou dois), podendo ser utilizados Onibus, Micro-Onibus, Caminhdes, Cacambas, motos, Vans e
carros de 04 (quatro) a 07 (sete) passageiros; Motoniveladora, Retroescavadeira, Pa Carregadeira,
Escavadeira Hidraulica, ambulancias, Tratores; de acordo com o cargo exigido.

10. O candidato devera observar as instrugées contidas no edital de convocacao para a Prova
Pratica, devendo seguir rigorosamente as prerrogativas estabelecidas. Neste edital, podera ou ndo
haver o desmembramento dos critérios de analises da Prova Pratica em subitens.

11. Sera de prerrogativa da CPCon, no edital de convocagdo estabelecer ou ndo o
desmembramento dos critérios citados no item 5.1.

12. O candidato que se recusar a realizar a prova pratica nos dois veiculos, (caso seja utilizado
dois veiculos e ou maquinas), sera automaticamente eliminado.

13. O candidato devera atingir o ponto de corte de todos os veiculos ou maquinas utilizados, caso
contrario sera eliminado.

14. A classificacao final sera dada pela soma aritmética da prova objetiva e a prova pratica.

15. Sera considerado reprovado na prova pratica de direcado veicular o candidato que cometer falta
eliminatéria.

16. Constituem faltas eliminatérias no Exame de Diregédo Veicular, para veiculos das categorias “B”,
“‘C”,“D” e “E”:
| — Faltas Eliminatérias:

a) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria;

b) avangar sobre o meio fio;

c) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo

estabelecido de até 06 (seis) minutos;

d) avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na

vaga;

e) transitar em contramao de dire¢ao;

f) ndo completar a realizagao de todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i) exceder a velocidade regulamentada para a via;

j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) cometer qualquer outra infragao de transito de natureza média.

Xl — DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas,
por cargo de opg¢do, sendo considerado apto o candidato que obtiver a nota igual ou superior a
600,00 (seiscentos) pontos.
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2. Os candidatos com nota inferior a 600,00 (seiscentos) pontos estarao automaticamente

eliminados.

3. Os candidatos que se submeteram a Prova Pratica tera como nota final a soma aritmética da
Prova Objetiva com a Prova pratica.

4, Os candidatos que se submeteram a Prova de Titulos tera como nota final a soma aritmética
da Prova Objetiva com a Prova de Titulos.

5. Na hipotese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

5.1

5.2

5.3

54

Para os cargos de nivel fundamental Completo, aquele que:
a. tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003, (Lei do

Idoso);

b. obtiver maior nota na prova de Portugués;

C. obtiver maior nota na prova de Matematica,;

d. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e. exerceu efetivamente a fungao de jurado no periodo entre a data de publicagao
da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término das inscrigoes;

f. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

g. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

Para os cargos de nivel médio/técnico, aquele que:
a. tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003, (Lei do

Idoso);

b. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

C. obtiver maior nota na prova de Portugués;

d. obtiver maior nota na prova de Informatica;

e. exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicagado
da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término das inscri¢oes;

f. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

g. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

Para os cargos de nivel superior completo, aquele que :
a. tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003, (Lei do

Idoso);

b. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

C. obtiver maior nota na prova de Portugués;

d. obtiver maior nota na prova de Raciocinio Logico;

e. exerceu efetivamente a fungao de jurado no periodo entre a data de publicagao
da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des;

f. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

g. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

Para os cargos de nivel superior completo - magistério, aquele que:
a. tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003, (Lei do

Idoso);

b. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

C. obtiver maior nota na prova de Portugués;

d. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Pedagodgicos e Legislagédo
Educacional;

e. exerceu efetivamente a fungao de jurado no periodo entre a data de publicagao

da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término das inscri¢does;
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f. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
g. persistindo o empate, o desempate serd por sorteio publico.

Xll- DOS RECURSOS

1. Serao admitidos recursos quanto:
a. ao indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo;
b. ao indeferimento de inscricao;
C. ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores
de deficiéncia;
d. ao indeferimento da solicitacdo de condigao especial para a prova objetiva;
e. as questdes das provas e gabaritos preliminares;
f. ao resultado preliminar das provas.
2. O prazo para interposi¢cao de recursos sera de 2 (dois) dias uteis apds a concretizagao do

evento que |hes disser respeito (ao indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa
de inscricdo; ao indeferimento de inscricdo; ao indeferimento do requerimento para concorrer as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia; ao indeferimento da solicitagdo de condigao
especial para a prova objetiva; as questdes das provas e gabaritos preliminares; ao resultado
preliminar do Prova de Titulos), tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a
ser recorrido.

3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4. Serao admitidos apenas recursos do préprio candidato, sendo vetada a interposi¢ao de recursos
para contestar notas ou colocag¢des de outros candidatos.

5. Os recursos deverao ser remetidos por intermédio do endereco eletrbnico disponibilizado
http://cpcon.uepb.edu.br.

6. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito.
7. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro
meio que nao seja o especificado neste Edital.

9. A Comissao do Concurso Publico constitui ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo serao
avaliados.

11. O Gabarito Provisério podera ser alterado, em fungcdo dos recursos impetrados, e as provas
serao corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial, divulgado apds o prazo recursal.

12. As respostas dos recursos interpostos ficarao disponiveis no endereco http://cpcon.uepb.edu.br,
para ter conhecimento das mesmas o candidato tera que informar o CPF seguindo os passos do
sistema eletrdnico.

13. O candidato devera gerar o numero de protocolo do recurso e imprimir para fins de comprovacao
que encaminhou o mesmo.
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XIll- DAS NOMEACOES

1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislagdo Estadual e
Municipal vigente, o candidato convocado para nomeagédo devera preencher os requisitos abaixo
especificados:
a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddao portugués a quem foi deferida a
igualdade nas condigdes previstas no Decreto Federal N° 70.436, de 18 de agosto de 1972,
ou ainda estrangeiro na forma disposta na legislagao pertinente.

b. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

C. Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme
previsto neste Edital.

d. Estar quite com as obrigagdes militares se candidato do género masculino.

e. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

f. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com
o exercicio das fungdes atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.

g. Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis
com o servigo publico, nem possuir antecedentes criminais.

h. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria

compulséria, ou seja, 75 (setenta e cinco) anos.

I. Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungao,
exercidos no ambito da Unido, do Territério, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios
e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da
Constituigdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional N°20, de 15/12/98,
ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional.
Em caso de acumulacao, o candidato devera apresentar no ato da convocacéo para fins de
nomeacao, certiddo contendo o cargo e a carga horaria exercida para fins de analise da
possibilidade de acumulagdo, condicdo determinante para a nomeacao.

2. Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados
para nomeagao nas vagas a eles reservadas, devendo submeter-se a pericia médica, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

3. Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados
para nomeagao nas vagas a eles reservadas, concomitantemente aos candidatos que concorreram
as vagas da ampla concorréncia.

4. O provimento dos cargos ficara a critério da Secretaria de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Cacimba de Dentro e de acordo com as necessidades do Municipio.

5. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagédo final obtida por
opc¢ao do Cargo feita pelo Candidato no ato de sua inscrigao.

6. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais
candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo por cargo.

7. O candidato nomeado devera apresentar cépia autenticada dos seguintes documentos ou a
codpia com a apresentagao do documento original, como condi¢ao para sua posse:

a. Comprovacao dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo Il deste Edital.

b. Certidao de nascimento ou casamento.

C. Copia do Titulo de eleitor, com o comprovante de votagao na ultima eleigao ou certidao

de quitacao eleitoral fornecida pelo cartério eleitoral.
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d. Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para os candidatos do sexo

masculino.
e. Cédula de identidade.
f. Ultima declaragcado de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal,

com as devidas atualizagdes e/ou complementagées ou, no caso de o nomeado nao ser
declarante, declaragéo firmada por ele proprio, nos termos da Lei N°. 8.429/92, caso tenha
feito tal declaracao.

g. Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.
h. Documento de Inscri¢ao no PIS-PASEP, caso possua.

i. 2 (duas) fotos 3X4 recentes, coloridas (fundo branco).

j- Comprovante de Residéncia.

k. Certidao de antecedentes criminais.

l. Declaragao de cargos e/ou empregos publicos que ocupa, ou sua negativa, com firma
reconhecida em qualquer um dos casos.

m. O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s seguinte exames: Glicemia em
jejum: Hemograma Completo, Sumario de urina e eletrocardiograma.

n. Os resultados dos exames serao apresentados na ocasiao da realizacdo do exame
meédico admissional.

8. Para a investidura no cargo de Assessor Juridico, no ato da posse, o candidato devera
apresentar como requisito fundamental para o ingresso no cargo a regular inscrigdo, mediante
certiddao, na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, juntamente com a comprovacédo de minimo de
02 (dois) anos de pratica forense, sendo vedado para efeito de comprovagao de atividade juridica, a
contagem do estagio académico ou qualquer outra atividade anterior a obtengao do grau de bacharel
em Direito;
9. Considera-se pratica forense para o cargo de Assessor Juridico:
a. o efetivo exercicio da advocacia, na forma da Lei Federal N° 8.906, de 4 de julho de
1994, inclusive voluntaria, mediante a participacdo anual minima em 5 (cinco) atos privativos
de advogado, em causas ou questdes distintas;

b. 0 exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério superior, que exija
a utilizagao preponderante de conhecimento juridico;
C. o exercicio da funcao de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas

especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, no minimo por 16 (dezesseis)
horas mensais e durante 1 (um) ano;
d. 0 exercicio da atividade de mediagao ou de arbitragem na composigao de litigios.

10. A comprovagao de pratica forense sera realizada mediante certiddo circunstanciada, expedida
pelo 6rgdo competente, indicando, conforme o caso, o tempo de exercicio, as atribuicbes exercidas
e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizagdo preponderante de conhecimento juridico. A
documentacédo devera ser organizada pelo candidato de forma que comprove os anos exigidos,
cabendo a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura de Cacimba de Dentro,
analisar a validade do documento.

11. Nao ficando comprovada a exigéncia da pratica forense no ato da posse o candidato nomeado
perdera o direito a vaga.

12. Para a nomeacgao, o candidato também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e demais documentos legais que |he forem exigidos pela Secretaria de
Administracao e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cacimba de Dentro, sob pena
de perda do direito a vaga.

13. Ao se inscrever neste Concurso Publico, o candidato declara estar ciente deste Edital, de seus
requisitos e aceita que, caso aprovado, devera entregar todos os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo publico do qual foi classificado por ocasiao da posse.
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14. O candidato que for, nomeado e deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os
direitos decorrentes de sua nomeacao.

15. E facultado & Secretaria de Administragido e Recursos Humanos — da Prefeitura Municipal de
Cacimba de Dentro, exigir dos candidatos, na nomeacgao, além da documentagédo prevista neste
Edital, outros documentos que julgue necessario.

16. A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no presente
Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem efeito sua nomeagao.

17. Além da apresentacdo dos documentos relacionados no item 6 deste Capitulo, a posse do
candidato ficara condicionada a realizagcao de inspecdo médica realizada por Junta Médica Oficial
indicada pela Secretaria de Administragao e Recursos Humanos — da Prefeitura Municipal de
Cacimba de Dentro.

18. O local onde o candidato realizou as provas nao tera nenhuma influéncia para efeito de sua
lotacéo.

19. A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo no cancelamento da inscrigdo do
candidato, sua eliminagao no respectivo Concurso Publico e anulagédo de todos os atos com respeito
a ele praticados pela Prefeitura Municipal de Cacimba de Dentro, ainda que ja tenha sido publicado
o Edital de Homologagao do Resultado Final, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis.

20. A CPCon, ficara responsavel apenas pela divulgagcao do resultado oficial no enderec¢o
eletronico http:/cpcon.uepb.edu.br, cabendo ao candidato acompanhar todas as
convocagoes através do Diario Oficial do Municipio de Cacimba de Dentro e/ou do Diario
Oficial do Estado da Paraiba e/ou qualquer outro meio de Comunicagado que a Prefeitura
Municipal de Cacimba de Dentro considerar de facil acesso aos candidatos.

XIV- DA HOMOLOGACAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos
interpostos que porventura possam existir e comprovada a sua regularidade sera, através de
relatério sucinto, encaminhado pela Comissao de Supervisdo e Acompanhamento da Execucdo do
Concurso Publico ao Prefeito(a)(a) do Municipio de Cacimba de Dentro, que o homologara e fara
publicar nos meios de comunicagao devidos.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocagbes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do
presente Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Cacimba de
Dentro e divulgados na Internet no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, as demais
convocagdes apos o resultado oficial serao feitas no endereco eletrénico. Sera publicado no Diario
Oficial do Estado da Paraiba apenas o resultado dos candidatos que lograrem CLASSIFICACAO no
Concurso Publico de acordo com o numero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia. Os demais
candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no Diario Oficial do Municipio.

2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdao no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologacao publicada no Diario Oficial do Estado para
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aqueles considerados classificados e para os demais a homologac¢ao publicada no Diario Oficial do
Municipio.

3. A aprovacao, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados,
gerara direito a nomeacgao, dentro do prazo de validade do Concurso Publico que € de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeitura do Municipio de
Cacimba de Dentro, respeitando a legislagao eleitoral vigente, e para os demais considerados
aprovados gerara expectativa de direto.

4, A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacao, acarretardao a nulidade da
inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

5. Cabera ao Prefeito(a) do Municipio de Cacimba de Dentro a homologagdo do resultado
final do Concurso Publico.

6. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instru¢gdes e a tacita
aceitacao das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a
realizacéo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

7. A Legislacdo com vigéncia apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo seréo objeto de avaliagéo
nas provas do Concurso Publico.

8. O acompanhamento das publicacbes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone
nem e-mail, informacgdes relativas a aplicacdo das Provas nem ao Resultado deste Concurso
Publico.

9. E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Cacimba de Dentro
publicar todas as Convocacgbes, Editais e demais Retificagdes no diario oficial do Municipio de
Cacimba de Dentro e em outros meios de publicagdo que julgar necessario.

10. A Prefeitura Municipal de Cacimba de Dentro reserva-se no direito de proceder as
nomeacdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e o numero de vagas existentes.

11. O candidato aprovado no Concurso Publico sé podera desistir do respectivo certame de forma
definitiva, mediante requerimento enderegado a Prefeitura Municipal de Cacimba de Dentro até o dia
util anterior a data da posse.

12. As despesas relativas a participagdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso
Publico para provimento de cargos da Prefeitura Municipal de Cacimba de Dentro e a apresentagao
para posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

13. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar
posse, caso nao seja localizado.

14. O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico.

15. A Prefeitura Municipal de Cacimba de Dentro e a CPCon nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a. endereco nao atualizado;
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b. endereco de dificil acesso;

C. correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes
diversas de fornecimento e/ou enderec¢o errado do candidato;
d. correspondéncia recebida por terceiros.

16. Apos 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material
utilizado na realizagdo do Concurso Publico seréo incinerados.

17. A Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execug¢do do Concurso Publico, bem
como, a CPCon podera em qualquer fase do certame alterar as datas apresentadas no Cronograma
Provisério que se encontra no Capitulo VI deste edital, caso seja necessario, sem que haja
ressarcimento da taxa de inscricdo de quaisquer dos candidatos inscritos.

18. Os casos em que houver omissao ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Prefeitura
Municipal de Cacimba de Dentro, pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execucgao
do Concurso Publico e pela CPCon no que a cada um couber.

19. A situacao do candidato dentro do Concurso Publico. Deve ser uma das seguintes hipoteses:

a. AUSENTE: candidato que faltou alguma prova e foi eliminado do Concurso Publico;

b. PRESENTE: candidato que fez todas provas, mas que nao atingiu as notas minimas;

C. CLASSIFICADO: candidato que fez todas as provas e atingiu notas minimas, mas nao
ficou dentro das vagas;

d. APROVADO: candidato que fez todas as provas, atingiu as notas minimas e ficou

dentro das vagas abertas no edital.
Cacimba de Dentro, 29 de outubro de 2019.

JOSE CARLOS NOVAIS DA FONSECA JUNIOR
Presidente da Comissao de Supervisao e Acompanhamento da Execuc¢ao do Concurso
Publico
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ANEXO |

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CQNTEUDO COMUM AOS CARGOS: AGENTE DE PORTARIA; MOTORISTA D; OPERADOR DE
MAQUINAS; PEDREIRO E VIGIA

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Denotacido e conotacdo. Nova ortografia
Niveis de linguagem. Classes de palavra e termos essenciais da oragdo (sujeito e predicado).
Concordancia verbal e nominal. Pontuacgao.

MATEMATICA: Numeros naturais, inteiros e racionais (representacdo decimal e fracionaria):
propriedades e operacdes (adigdo, subtragcdo, multiplicacdo e divisdo). Sistema de numeracgao
decimal. Potenciacéo e radiciagdo. Multiplos e divisores de um numero natural. NUmeros primos e
compostos. Fatoragdo. Fragdes: equivaléncia, comparagdo e operagdes. Razdo e Proporgao.
Calculo de porcentagens e de acréscimos e decréscimos simples. Grandezas diretamente
proporcionais. Grandezas inversamente proporcionais. Medidas de comprimento, tempo,
temperatura, area, capacidade, massa e volume. Sistema monetario brasileiro. Expressoes
algébricas. Produtos notaveis. Equacao polinomial do 1° grau. Sistema de equagdes do 1° grau.
Sequéncias numéricas. Angulos. Relacdes entre os angulos formados por retas paralelas
intersectadas por uma transversal. Figuras geométricas planas (triangulo, paralelogramo, quadrado,
retdngulo, losango, trapézio e circulo): reconhecimento, caracteristicas, perimetro e areas.
Triangulos: condigao de existéncia, congruéncia, soma das medidas dos angulos internos, triangulo
equilatero e semelhanga de tridngulos. Medida do comprimento da circunferéncia. Paralelismo e
perpendicularismo de retas. Figuras geométricas espaciais (cubo, bloco retangular, prisma, piramide,
cone, cilindro e esfera): planificacbes e elementos. Volume de blocos retangulares, prismas e
cilindros. Relagdes métricas no triangulo retangulo e o Teorema de Pitagoras. Leitura e interpretagao
de tabelas e graficos (de colunas, barras ou setores), média de um conjunto de dados.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Nogbes basicas sobre temas relevantes do Brasil e da Paraiba:
historia, sociedade, economia, cultura e meio ambiente. 2. Sociedade e saude: Doencas, surtos e
epidemias divulgados pela midia brasileira na atualidade. 3-Principais desafios que marcam o Brasil
no Terceiro Milénio: Tipos de transportes; Transito e cidadania; questdes ambientais; violéncia
urbana e rural. 4. Mundo do trabalho: profissées e inovagdes tecnolégicas.

NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: COVEIRO; GARI E SERVENTE DE PEDREIRO.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Denotagdo e conotagdo. Nova ortografia
Niveis de linguagem. Classes de palavra e termos essenciais da oracao (sujeito e predicado).
Concordancia verbal e nominal. Pontuagéo.

MATEMATICA: 1. Unidades de Medida de Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e
Tempo. 2. Conjuntos Numeéricos: Operagdes e Propriedades da Adi¢cdo, Subtragdo, Multiplicagédo e
Divisdo; Expressdes Numéricas e Resolugao de Problemas. 3. Fragdes: Operacgdes e Resolugédo de
Problemas. 4. Numeros Decimais: Operagdes e Resolugdo de Problemas. 5. Poténcia Com
Expoente Inteiro: Propriedades e Resolugdo de Problemas. 6. Multiplos e Divisores: Critérios de
Divisibilidade; Minimo Multiplo Comum; Maximo Divisor Comum e Resolucido de Problemas. 7.
Numeros Primos; Decomposi¢ao em fatores primos e Resolugdo de Problemas. 8. Expressdes
Algébricas e Valor Numérico. 9. Razdo e Propor¢do: Grandezas Diretamente e Inversamente
Proporcionais; Regra de Trés Simples e Composta; Resolugdo de Problemas. 10. Porcentagem,
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Juros Simples e Resolugdo de Problemas. 11. Equacédo do 1° grau: Resolugéo e Problemas. 12.
Inequacéao do 1° grau: Resolugao e Problemas. 13. Sistemas de Equagdes do 1° grau: Resolugao e
Problemas. 14. Perimetro e Area de Figuras Planas (Tridngulo, Retangulo, Quadrado,
Paralelogramo, Trapézio, Losango e Circulo) e Resolugdo de Problemas. 15. Circunferéncia:
Diametro, Raio e Comprimento; Resolucdo de Problemas. 16. Angulos: Elementos e Medidas;
Angulos complementares e Suplementares; Angulos Adjacentes e Opostos pelo Vértice; Angulos
congruentes e Bissetriz de um Angulo. 17. Teorema de Tales e Aplicagdes.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Nogdes basicas sobre temas relevantes do Brasil e da Paraiba:
historia, sociedade, economia, cultura e meio ambiente. 2. Sociedade e saude: Doencas, surtos e
epidemias divulgados pela midia brasileira na atualidade. 3-Principais desafios que marcam o Brasil
no Terceiro Milénio: Tipos de transportes; Transito e cidadania; questdes ambientais; violéncia
urbana e rural. 4. Mundo do trabalho: profissées e inovagdes tecnolégicas.

NIiVEL MEDIO/TECNICO

CONTEUDOS COMUM AOS CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO; TECNICO EM
SECRETARIADO ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA: 1. Analise de textos (verbais e ndo verbais), sob o aspecto tipolégico, do
género e das marcas linguisticas e interpretacéo; 2. Elementos de coeséo referencial e sequencial;
3. Aspectos morfoldgicos e sintaticos dos substantivos, pronomes, advérbios, verbos preposicdes e
conjungdes (Funcionamento das classes de palavras no texto); 4. Sintaxe (concordancia verbal,
colocagao pronominal, regéncia; fungdes sintaticas); 5. Mecanismos de articulagcdo de oragdes
(coordenacéo e subordinagao); 6. Variagao linguistica; 7. Seméantica: sinonimia/antonimia; implicitos;
ambiguidade; conotagao; denotacao; 8. Pontuacao.

INFORMATICA: 1. Conceitos de hardware e software. 2. Redes de computadores. 3. Seguranca da
informacéo. 4. Sistemas operacionais. 5. Softwares aplicativos: editores de texto, planilhas, banco de
dados e programas de apresentagdo. 6. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagao de copia de seguranga (backup). 7. Navegadores web,
computagcao em nuvem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica (32 edi¢ao, revista,
atualizada e ampliada) enfocando os seguintes itens: Aspectos gerais da Redagao oficial (paginas
17 a 19); As comunicagdes oficiais (Pronomes de tratamento, paginas 23 a 27); O padrao Oficio
(paginas 27 a 36); Tipos de documentos: Exposigao de motivos Mensagem; Correio eletrénico (pp.
37 a48). Elementos da ortografia e gramatica: ortografia oficial (escrita das palavras). Concordéancia
verbal e nominal. Uso da crase. Ambiguidade. Semantica: Significacdo das palavras. Il —
Atendimento com qualidade (publico interno e externo). Relagdes interpessoais e trabalho em equipe
e outras atividades correlatas relativas ao cargo. Ill — Planejamento, organizacdo e execugao de
atividades pertinentes ao cargo de agente administrativo: Registro de entrada e saida de
documentos; triagem e distribuicdo documentos. Arquivo de documentos conforme procedimentos;
Preenchimento de documentos: Digitacdo de textos e planilhas; preenchimento de formularios;
Atendimento a usuarios no local ou a distancia: Fornecimento de informacgdes; atualizagdao de dados
dos servidores; Controle de material de expediente; levantamento da necessidade de material;
solicitacdo de compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolugdo de material
fora de especificacdo; distribuir material de expediente; Secretariar reunides e outros eventos:
Redigir documentos utilizando redacao oficial; Utilizar recursos de informatica; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM SECRETARIADO ESCOLAR: Manual de Redac&o da Presidéncia da Republica (32
edicao, revista, atualizada e ampliada) enfocando os seguintes itens: Aspectos gerais da Redacao
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oficial (paginas 17 a 19); As comunicagdes oficiais (Pronomes de tratamento, paginas 23 a 27); O
padrao Oficio (paginas 27 a 36); Tipos de documentos: Exposicdo de motivos Mensagem; Correio
eletrénico (pp. 37 a 48). Elementos da ortografia e gramatica: ortografia oficial (escrita das palavras).
Concordancia verbal e nominal. Uso da crase. Ambiguidade. Semantica: Significacdo das palavras
II - Atendimento com qualidade (publico interno e externo). Relagdes interpessoais e trabalho em
equipe e outras atividades correlatas relativas ao cargo. Ill - Planejamento, organizagdo e execugao
de atividades pertinentes ao cargo de agente administrativo: Registro de entrada e saida de
documentos; triagem e distribuicdo documentos. Arquivo de documentos conforme procedimentos;
Preenchimento de documentos: Digitacdo de textos e planilhas; preenchimento de formularios;
Atendimento a usuarios no local ou a distancia: Fornecimento de informacdes; atualizacdo de dados
dos servidores; Controle de material de expediente; levantamento da necessidade de material,
solicitacdo de compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolugdo de material
fora de especificacdo; distribuir material de expediente; Secretariar reunides e outros eventos:
Redigir documentos utilizando redacgao oficial; Utilizar recursos de informatica; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS: ASSESSOR JURIDICO; ASSESSOR,CONTABIL;
ASSISTENTE SOCIAL; BIOQUIMICO; EDUCADOR FISICO; FARMACEUTICO; MEDICO ESF;
MEDICO VETERINARIO; ODONTOLOGO E PSICOLOGO

PORTUGUES: 1. Interpretacdo e compreensdo de tipos e géneros textuais variados 2. Norma
padrdo, variagdo e adequagao linguistica 3. Figuras de linguagem. 4. Referenciagdo, coeséo e
coeréncia. 5. Processos de formacgao e significagdo das palavras 6. Classes de palavras 7. Regéncia
e concordancia verbal e nominal. 8. Sintaxe da oragao e do periodo. 9. Pontuacio.10. Uso da crase,
ortografia e acentuacéo.

RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos de Raciocinio Légico; Principios do Raciocinio Légico:
Principio de Identidade, Principio da Nao Contradi¢céo, Principio do Terceiro Excluido; Compreensao
de Estruturas Lodgicas; Tautologia, Contradicdo e Contingéncia; Conectivos Ldgicos; Tabelas-
Verdade; Logica de Argumentacgdo: Analogias, Inferéncias, Dedugbes e Conclusdes; Diagramas
Logicos; Operagdes com Conjuntos; Calculos com Proporcdes e Porcentagens; Sentencas Abertas;
Raciocinio logico-matematico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSESSOR JURIDICO: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitucionalismo e Teoria da Constituicgo;
Poder Constituinte; Teoria da Norma Constitucional; Normas Constitucionais; Controle de
Constitucionalidade; Remédios Constitucionais; Constituicdo da Republica de 1988: Dos Principios
Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organiza¢ao do Estado; Da Organizagéo
dos Poderes; Da Defesa do Estado e Das Instituicdes Democraticas; Da Tributagdo e Do
Orgamento; Da Ordem Econémica e Financeira; Da Ordem Social; Das Disposi¢gdes Constitucionais
Gerais; Ato Das Disposi¢des Constitucionais Transitorias. Lei No 9.868/99; Lei No. 9882/99; Decreto
n° 6.949, de 25.8.2009; Decreto n° 9.522, de 8.10.2018. DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime
juridico administrativo. Poderes da Administragao; Principios da Administragdo Publica; Poder de
policia; Organizagdo. Descentralizagdo. Desconcentragéo. Orgdos publicos; Administragdo Indireta e
entidades paralelas; Improbidade administrativa; Ato administrativo; Licitagdo e contrato
administrativo; Convénios e consorcios administrativos; Servigo publico; Regulagdo, Concesséo,
permissao e autorizagao de servigo publico; Bens publicos. Formas de utilizagdo dos bens publicos
pelos particulares; Controle administrativo, legislativo e judicial da Administracdo. Mandado de
Segurancga individual. Mandado de Segurancga Coletivo. A¢ao Popular. Agéao Civil Publica. Mandado
de Injungdo. Habeas Data. Prescrigdo administrativa; Formas de parceria com a iniciativa privada.
Parceria Publico-Privada. Terceirizagdo. Fomento; Infragdes e san¢gdes administrativas; Lei Organica
Municipal. Natureza. Conteudo. Crimes contra a Administracdo Publica (Codigo Penal Brasileiro -
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Titulo XI); Lei n°® 8.429\1992; Lei n° 12.120\2009. Lei n° 8.666\1993. DIREITO FINANCEIRO: Lei no
4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/00); Orgamento Publico:
conceito e natureza juridica. Orgcamento participativo; Principios orgcamentarios; Lei Or¢amentaria
Anual; Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual; Precatérios judiciais; Fiscalizagao
financeira e orgamentaria; Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas; Controle
interno.DIREITO TRIBUTARIO: Direito Tributario: Conceito, definicdes, denominacdes. Sistema
Constitucional Tributario e Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais. Principios gerais.
Limitacbes ao poder de tributar. Imunidades tributarias. Fontes do Direito Tributario. Tributo.
Empréstimo compulsorio. Taxas e pregos publicos. Codigo Tributario Nacional. Disposigdes Gerais.
Competéncia Tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Distribuicbes de Receitas
Tributarias.Normas Gerais de Direito Tributario. Legislagdo Tributaria. Obrigagdo Tributaria. Crédito
Tributario. Administragdo Tributaria; DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL: Principios gerais de
direito ambiental; Bens ambientais; Responsabilidade pelo dano ambiental; Responsabilidade
administrativa; Infragbes e sang¢des administrativas ambientais; Responsabilidade civil;
Responsabilidade criminal; Protecdo do meio ambiente em juizo: Mandado de Seguranga. Ac¢ao Civil
Publica. Agao Popular. Desapropriagao; Politica Urbana; Plano Diretor; Lei n° 10.257\2001; Lei n°®
9.605/98 e alteragbes posteriores. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo e agao: Conceito,
natureza e caracteristicas. Das Normas Processuais Civis. Da Fungao Jurisdicional. Dos Sujeitos do
Processo. Dos Atos Processuais. Da Tutela Proviséria. Da Formacgao, da Suspensao e da Extingao
do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenga. Do Processo de
Execucdo. Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacédo das Decisdes Judiciais. Lei
9.307/96; Lei n® 13.105\2015; Lei 13.140/15.

ASSESSOR CONTABIL: Orcamento Publico: Orgamento-programa (conceitos basicos e legislacéo
pertinente), principios orgcamentarios, técnicas de elaboracdo orgamentaria, Plano Plurianual (PPA),
Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e Lei Orgcamentaria Anual (LOA), créditos adicionais. Receita
e Despesa Publica: conceitos, classificagdo, estagios e legislagdo. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP): conceito, objetivos, conta contabil, alcance, estrutura, atributos,
classificagdo das contas, sistemas de contas, natureza da informagdo contabil aspectos
orgamentario, patrimonial e fiscal. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP): conceito, campo
de aplicacao e legislagdo. Demonstracbes Contabeis Aplicada ao Setor Publico (DCASP): alcance,
definicbes, propdsito, estruturas, elaboragdo, elementos das demonstragcbes contabeis, Balangco
Orcamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracao das Variagbes Patrimoniais,
Demonstracdes dos Fluxos de Caixa, Demonstracdao das Mutagdes no Patriménio Liquido, Notas
Explicativas, consolidagao. Demonstrativos Fiscais: Riscos Fiscais, Metas Fiscais, Metas Anuais,
Relatério Resumido da Execugao Orcamentaria, Relatério de Gestao Fiscal.

ASSISTENTE SOCIAL: 1. Fundamentos historicos, tedricos e metodolégicos do servigo social: sua
génese, institucionalizagdo e processo de ruptura com o conservadorismo; 2. As atuais requisicoes
para o exercicio profissional; 3. Servico social e trabalho; 4. Instrumental técnico-operativo do
servigo social; 5. A ética no servigo social; 6. Servigo social e politicas sociais; 7. Estagio obrigatorio
na formagao profissional; 8. A ofensiva neoliberal; 9. Direitos sociais na Constituicdo Federal de
1988; 10. Marco regulatério do servigo social: Resolu¢gbes do CFESS, Lei que regulamenta a
profissdo de assistente social (Lei 8.662/93) e Cddigo de ética profissional do/a assistente social de
1993.

BIOQUIMICO: METODOS INSTRUMENTAIS DE ANALISES: Conhecimentos gerais e especificos
sobre as aplicagdes quantitativas da espectrofotometria UV e da luz visivel, Lei de Beer e
Cromatografia. SEPARACAOQ: Operacdes farmacéuticas de separacdo de sodlidos e de liquidos
utilizadas nas analises clinicas. HEMATOLOGIA: Conhecimentos gerais e especificos sobre sangue,
hemograma, coleta e preparagao para analise quimica, métodos de coloragdo, hemossedimentagéo,
preparo de sangue para exames, confec¢ao e coloragdo de esfregacos sanguineos, coagulograma.
BIOQUIMICA: conhecimentos gerais e especificos sobre bioquimica geral, bioquimica clinica,
dosagens laboratoriais da bioquimica do sangue e da urina. IMUNOQUIMICA: conhecimentos gerais
e especificos sobre imunologia, identificacdo e determinacdo das imunoglobulinas, ensaio
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imunossorvente ligado a enzima (Elisa), fator reumatoide (FR) e proteina C reativa (PCR).
MICROBIOLOGIA: conhecimentos gerais e especificos sobre microbiologia basica e clinica,
isolamento e identificagdo de micro-organismos, processos de esterilizacdo e desinfecgéo,
bacteriologia geral e clinica, micologia geral e clinica. PARASITOLOGIA: conhecimentos gerais e
especificos sobre helmintos e protozoarios e artrépodes, importancia e métodos de controle,
técnicas laboratoriais em parasitologia, exame parasitoldgico, morfologia, biologia, patologia,
diagnostico, epidemiologia, profilaxia e tratamento. FARMACOLOGIA: farmacocinética e
farmacodinémica; farmacologia e mecanismos de agdo dos antibidticos e dos agentes
quimioterapicos sintéticos, mecanismos de agao dos anti-inflamatorios ndo esteroidais (AINESs).

EDUCADOR FiSICO: 1-Principios especificos do treinamento resistido. 2 — A importancia do
treinamento de forga para populagdes gestantes, idosos, criangas e adolescentes, mulheres e
adultos. 3 — Obesidade e o impacto em doencgas hipocinéticas. 4 — Exercicio fisico e diabetes.
5.Atividade fisica e patologias coronarianas. 6 — Aspectos fisioloégicos do exercicio resistido. 7-
Fisiologia do exercicio numa perspectiva da terceira idade. 8 — Adaptagdes fisioldgicas relativas ao
treinamento de corrida de rua. 9 — Fatores biomecanicos para desempenho de corredores de rua
recreacionais. 10 — Medidas e avaliagdo em educacao fisica. 11-Treinamento esportivo. 12 —
Treinamento de forga — Aspectos fisioldgicos e metodoldgicos — Fatores biomecéanicos e anatdomicos.
13 — Fornecimento de energia para a atividade muscular. 14 — Gasto energético na atividade fisica.

FARMACEUTICO: FARMACOTECNICA E CONTROLE DE QUALIDADE: pré-formulagdo de formas
farmacéuticas; boas praticas de fabricagdo e manipulacdo de medicamentos; formas farmacéuticas
liquidas, semissolidas e solidas; novas formas farmacéuticas; sistemas transdérmicos; sistemas de
liberagao controlada de farmacos; cosméticos; métodos de determinacao e quantificagdo de insumos
farmacéuticos ativos; validacdo de métodos analiticos e bioanaliticos; analise térmica aplicada a
farmacos e medicamentos; teste de dissolugédo; polimorfismo em farmacos; e equivaléncia
farmacéutica de medicamentos. FARMACOLOGIA: farmacologia geral; relacdo entre
farmacocinética e farmacodinamica; interagées e incompatibilidades de medicamentos, alimentos e
exames laboratoriais; reagdes adversas a medicamentos; farmacos anti-inflamatorios, farmacos que
atuam no sistema cardiovascular, renal, no trato gastrintestinal e nas vias respiratérias; farmacos
antimicrobianos, antiparasitarios, antidiabéticos orais, insulinas, ansioliticos, hipndticos,
antidepressivos, antipsicéticos. FARMACOGNOSIA: Introdugédo a analise fitoquimica; Qualidade de
insumos farmacéuticos ativos de origem natural; Desenvolvimento tecnologico de produtos
farmacéuticos a partir de produtos naturais; flavonoides, taninos e alcaloides. LEIS RELACIONADAS
A FARMACIA: Boas Praticas de Prescrigdo (OMS, 1998), Portaria n° 344, de 12 de maio de 1998
(Brasil, 1998), Lei n° 5991, de 17 de dezembro de 1973 (Brasil, 1973), Boas praticas de manipulagao
de preparagdes magistrais e oficinais para uso humano em farmacias - ANVISA (Resolu¢gdo RDC n°
67, de 8 de outubro de 2007 e Resolugao RDC n° 87, de 21 de novembro de 2008). Boas Praticas
em Farmacia (Conselho Federal de Farmacia, 2001) e Resolugdo n° 308, de 02 de maio de 1997
(Conselho Federal de Farmacia, 1997). Resolugdo n° 585, de 29 de agosto de 2013 (Conselho
Federal de Farmacia, 2013), que regulamenta as atribuigdes clinicas do farmacéutico, Resolugéo n°
586, de 29 de agosto de 2013 (Conselho Federal de Farmacia, 2013), que regula a prescrigao
farmacéutica. Resolugdo RDC n° 16, de 2 de margo de 2007- Aprova Regulamento Técnico para
Medicamentos Genéricos. Resolugao RDC n° 58, de 10 de outubro de 2014 — Intercambialidade de
similares e medicamentos de referéncias.

MEDICO ESF: 1.Principios e Diretrizes do SUS; 2.Principios e Diretrizes da Atencdo basica;
3.Cédigo de Etica Médica; 4.A Relacdo Médico e Paciente; 5.A Integralidade da Saude da Mulher;
6.A integralidade da Saude do Homem; 7.A Integralidade da Saude da Crianca e do Adolescentes;
8.A Integralidade da Saude do Idoso; 9.Assisténcia Médica e a Violéncia Doméstica; 10.Doencgas
Parasitarias; 11.Doencas Cardiovasculares; 12.Doencas Pulmonares; 13.Doencas Renais;
14.Doencas do Sistema Digestério; 15.Doengas Sexualmente Transmissiveis; 16.Doencgas
Enddcrinas e Metabdlicas; 17.Doengas do Trabalho; 18.Diagndstico Diferencial em Doengas Virais;
19.Assisténcia Pré-Natal; 20.Assisténcia Basica em Saude Mental; 21.A Lei do Ato Meédico;
22.Responsabilidades Administrativas, Etica, Civil e Pena do Médico.
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MEDICO VETERINARIO: Microbiologia veterinaria; imunologia veterinaria; parasitologia veterinaria;
epidemiologia veterindria; saude publica veterinaria; patologia veterinaria; patologia clinica
veterinaria; clinica médica veterinaria; clinica cirurgica veterinaria; ética e bioética veterinaria;
doencas infecciosas dos animais domésticos; inspegao e tecnologia de produtos de origem animal,
legislagao referente aos programas sanitarios oficiais de controle e erradicacdo de enfermidades que
acometem animais de companhia e os de produgdo (bovinos, caprinos, ovinos, equinos, suinos,
aves, peixes e abelhas); fiscalizacdo do transito, transporte, aglomeracao, comercializacao, feiras e
exposicées de animais; producado animal; reproducédo animal; bem-estar animal e extenséo rural.

ODONTOLOGO: Sistema Unico de Salde, Politica Nacional de Atencdo Basica. Epidemiologia geral
e das doengas bucais; Cariologia: Conceito, etiologia e diagnostico. Protegcdo do complexo
dentino/pulpar. Técnicas operatorias e restauradoras diretas com resina composta, amalgama e
cimento de iondbmero de vidro. Urgéncias e emergéncias odontoldgicas. Biosseguranga na clinica
Odontoldgica. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. Doenca Periodontal — etiologia,
diagndstico e tratamento. Anestesiologia em Odontologia. Técnicas exoddnticas. Radiologia aplicada
a Odontologia. Etica e legislacdo odontoldgica: Cédigo de Etica Odontolégica. Patologias bucais.
Doencas infecciosas na pratica odontolégica. Atendimento odontolégico ao paciente com condigdes
e/ou doencgas sistémicas.

PSICOLOGO: Psicologia e Bioética, Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, Legislacdo
Profissional e Registro Documental por Psicélogo. Teoria do Desenvolvimento Humano. Teoria da
Personalidade. Psicopatologia e Psicofarmacologia. Psicossomatica. Psicologia da Saude e Saude
Mental. Psicologia SUS, SUAS e Politicas Publica Vigentes. Avaliagdo Psicoldgica.
Psicodiagndstico. Psicologia na Instituicdo de Saude e Processo das Relagdes Grupais. Psicologia
do Envelhecimento. Psicologia e Familia Psicoterapia, Aconselhamento Psicolégico e Escuta
Psicolégica, nas abordagens Cognitiva Comportamental, Psicanalitica e Humanistica.

NiVEL SUPERIOR- MAGISTERIO

CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS: PROFESSOR DE LIBRAS; PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA; PROFESSOR DE LINGUA INGLESA; PROFESSOR DE HISTORIA; PROFESSOR
DE GEOGRAFIA; PROFESSOR DE CIENCIAS; PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA;
PROFESSOR DE MATEMATICA E PROFESSOR FUNDAMENTAL I.

PORTUGUES: 1. Interpretacdo e compreensdo de tipos e géneros textuais variados 2. Norma
padrdo, variagdo e adequagao linguistica 3. Figuras de linguagem. 4. Referenciagdo, coeséo e
coeréncia. 5. Processos de formacgao e significagdo das palavras 6. Classes de palavras 7. Regéncia
e concordancia verbal e nominal. 8. Sintaxe da oragao e do periodo. 9. Pontuacio.10. Uso da crase,
ortografia e acentuagéo.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO EDUCACIONAL: Fungao Social da Escola.
Fundamentos da Educacado. Organizagdo e Gestdo do Trabalho na Escola. Gestdo Democratica e
Autonomia da Escola. Instancias Colegiadas da Escola. Planejamento Educacional. Projeto Politico
Pedagogico. Tendéncias Pedagdgicas. Planejamento de Ensino. Avaliagédo Educacional. Teorias da
Aprendizagem. Curriculo. Base Nacional Comum Curricular. Avaliagdo da Aprendizagem.
Tecnologias da Informacgao (Tl) nos processos de ensino e aprendizagem. Educagéo Inclusiva.
Constituicdo Federativa do Brasil atualizada. Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional (Lei
9394/96) atualizada. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢ao Basica. Plano Nacional de
Educacado (2014-2024). Lei Brasileira de Inclusdo (Lei 13.146/2015). Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei 8.069/1990) atualizado. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagao
Basica e Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB). Plano de Desenvolvimento da
Educacao (PDE).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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PROFESSOR DE LIBRAS: 1. Trajetéria historica da educacéo de surdos ; 2. A educagao de surdos
na perspectiva bilingue; 3. O sujeito surdo: cultura, identidade e comunidade; 4. Aspectos legais da
Libras: Lei No 10.436/2002; Decreto: No 5.626/2005; 5. Lei No 13.146, de 6 de julho de 2015; 6. O
ensino da Libras como L2; 7. Lingua Brasileira de Sinais: aspectos fonoldgicos e morfologicos; 8.
Sintaxe espacial, uso de classificadores e intensificadores na Libras; 9. Tipos de verbos em Libras
10. Libras e Portugués: semelhancas e diferengas; 11. Datilologia e sinal soletrado; 12. Mitos sobre
a lingua de sinais; 13. Aspectos linguisticos da Libras: variagdes, iconicidade e arbitrariedade.

PROFESSOR DE PORTUGUES: Funcdo social do Ensino de Lingua Portuguesa. Novas
perspectivas no Ensino de Lingua/linguagem, a partir da Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Concepgoes do Ensino de Linguallinguagem e suas implicagbes na pratica pedagodgica.
Multimodalidades de linguagem. A interagao verbal como lugar de produg¢ao de linguagens. O papel
decisivo da diversidade de géneros na construgcdo do letramento escolar. Reflexdes acerca da
producao textual. Reflexdo acerca do ensino da gramatica normativa. Relevancia do Eixo Leitura
para a compreensao e Interpretagao de textos, o desenvolvimento da fluéncia e o desenvolvimento
do aprendizado. A variagdo linguistica e a sua inser¢ao no ensino de linguas. Multiletramentos na
Escola. O papel do professor na Era Digital.

PROFESSOR DE INGLES: Estratégias de leitura: reconhecimento e compreensdo de diferentes
tipos e géneros textuais e suas intengdes comunicativas; identificagdo dos mecanismos que
conferem coesdo e coeréncia ao texto. Aspecto vocabular (uso de inferéncia para identificar
significado): sinonimia, antonimia e formacao de palavras. Itens gramaticais: Estrutura nominal;
Estrutura verbal; Comparacdes; Referéncia Contextual (pronominal e lexical); Determinantes;
Indicadores de tempo e lugar; Palavras de ligacdo. Métodos e abordagens de ensino da lingua
inglesa. Uso de tecnologias digitais no ensino de lingua inglesa.

PROFESSOR DE HISTORIA: As teorias da Histéria e a Escrita da Histdria entre o final do século
XIX e inicio do século XXI: positivismo, marxismo, Escola dos Annales, Historia Social Inglesa, Nova
Historia e a Histéria Cultural. Teoria e metodologia da histdria: fontes, temporalidade, acontecimento.
Entre a objetividade e a subjetividade no ensino de histéria: debates sobre neutralidade e
parcialidade. O uso de novas tecnologias no ensino de Historia, as novas linguagens. As novas
praticas sociais de comunicacao e informacdo como fonte documental para o ensino de Historia
(web, redes de informacédo e aparelhos eletronicos). o surgimento das civilizagcbes do Oriente
Proximo e suas transformacdes Socioculturais; Civilizacbes Mesopotamica, semiticas, Persa e
Egipcia: poder, cultura e sociedade. O conceito de Idade Média. Feudalismo: concepgdes
historiograficas, aspectos econdmicos, sociais e politicos. Socialismos e movimentos operarios nos
séculos XIX e XX. Modernidade e modernizacdo no final do século XIX e inicio do século XX. A
globalizagao, transnacionalizag&o e o neoliberalismo. As relagdes de género dentro do vasto campo
das sexualidades. Historia das relagdes étnico—raciais no Brasil. A Era Vargas. O Golpe de 1964.
Movimentos sociais e culturais nas areas rurais e urbanas no século XX. Democracia e politica no
Brasil do século XXI: por uma histéria do tempo presente.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Biodiversidade nos Dominios morfoclimaticos do Brasil; Hidrologia
e Hidrografia; Distribuicdo populacional e deslocamento populacional; Corporagdes e organismos
internacionais na ordem econdmica mundial; Cartografia escolar: anamorfose, croquis e mapas
tematicos da América e Africa; Novas tecnologias e suas aplicacdes; Diversidade ambiental e as
transformagdes nas paisagens na América Latina; Conceitos e Categorias geograficas;
Transformagdes do espago na sociedade urbano-industrial; Organizagao do Espaco rural Brasileiro e
a resisténcia camponesa; A Regionalizacdo do Espago Brasileiro; Transformagao das paisagens
naturais e antropicas; Geopolitica dos recursos naturais; Estrutura geolégica da Terra; Mudangas no
mundo do trabalho.

PROFESSOR DE CIENCIAS: Parametros Curriculares Nacionais; Base Nacional Comum Curricular;
Luz e cores; Ondas mecanicas e o som; Formas de propagacao do calor; Equilibrio termodinémico e
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vida na Terra; Energia: fontes, tipos e transformacéo; Circuitos elétricos; Transformagdes quimicas;
Estrutura da matéria; Radiacoes e suas aplicagdes na saude; Misturas homogéneas e heterogéneas;
Materiais: classificagéo, separacéo e transformagao; Residuos sélidos: problemas e solucdes; Agua:
uso e conservagao; Solo: uso e conservagao; Composi¢cao do ar; Efeito estufa; Camada de ozénio;
Placas tectbnicas e deriva continental; Sistema Sol, Terra e Lua; Clima; Forma, estrutura e
movimentos da Terra; Composi¢ao, estrutura e localizagdo do Sistema Solar no Universo;
Astronomia e cultura; Do inicio do Universo a origem da vida; A historia da vida; Ciclo da vida; A teia
da vida; A diversidade biologica; Interagbes entre os seres vivos; Mecanismos reprodutivos;
Sistemas Fisiolégicos e suas interagdes; Diversidade de ecossistemas; Evolugédo; Hereditariedade;
Biotecnologia; Preservacédo da biodiversidade; Fendmenos naturais e impactos ambientais;
Programas e indicadores de saude publica; Alimentos, nutrigdo e saude; Sexualidade.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Apresentar conhecimento sobre a didatica da educagéo
fisica, seu planejamento e avaliacdo. Os PCN’s da educacao fisica. Politicas publicas para ensino
da educacao fisica escolar. Métodos de Ensino da educacéo fisica, abordagens e concepgdes de
ensino. Conceitos de como lidar com o aluno pertencentes a grupos especiais como: obeso,
diabético, cardiaco e com dificuldades de aprendizagem (disléxico, hiperativo, déficit de atencéo e
autista). Conhecimento sobre o desenvolvimento motor e suas fases, diferentes taxionomias
(Modelos) para o desenvolvimento motor, disturbios motores, desenvolvimento cognitivo e afetivo,
movimentos fundamentais, introducdo a aprendizagem motora, contribuicbes sensoriais para o
movimento humano, principio do controle motor, precisdo de movimento, movimentos reflexos e
intencionais. Modelo das restricdes. Compreender o desenvolvimento fisico e fisiolégico de criangas,
alteragdes do desenvolvimento durante a adolescéncia. Conhecimento sobre a psicomotricidade
através dos elementos psicomotores como: lateralidade, coordenagédo motora, esquema corporal,
equilibrio, ténus, relaxamento, percep¢dao, nocdo tempo e espaco, areas de atuagao da
psicomotricidade, disturbios psicomotores e motores. Conteudos da Educagdo Fisica nos anos
iniciais, fundamental |, Fundamental Il e médio. Conhecimentos dos conceitos e conteudos da
recreagao e lazer, jogos brinquedos e brincadeiras, tipos de jogos como: grandes jogos, jogos
moderados, jogos pré-desportivos, esporte escolar, iniciagdo esportiva em diversas modalidades e
regras basicas em esportes como: futebol, basquetebol, handebol, voleibol, natacido, atletismo,
danca, lutas e badminton, como também conceitos basicos sobre treinamento desportivo e fisiologia
aplicada ao esporte escolar. Como também leis que regulamentam o ensino da Educacao Fisica
escolar.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Teoria dos Conjuntos. Numeros naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais: propriedades e operagdes (adigao, subtragao, multiplicagcéo, divisao, potenciacao
e radiciagdo). Problemas com fragdes. Critérios de divisibilidade, numeros primos, fatoragéo,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Raz&o e Propor¢ao. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Grandezas proporcionais. Nogdes de matematica financeira: juros simples e
compostos (aumentos, descontos e montante). Sistemas de medidas: Unidades de medidas de
comprimento, tempo, area, massa e volume. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro.
Expressdes numéricas. Produtos notaveis. Equagdes e Inequagdes do 1° e 2°graus. Sistemas de
equagdes do 1° e do 2° graus. Equagdes e inequagdes modulares. Logaritmos. Fungdes: Dominio,
imagem, construgdo e anadlise de graficos, fungdes crescentes e decrescentes, fungdes injetoras,
sobrejetoras e bijetoras, fungdo composta e funcao inversa. Propriedades das Fun¢des Elementares:
afins, quadraticas, modulares, exponenciais e logaritmicas. Progressdes Aritméticas e Geométricas.
Geometria Plana: Angulos, angulos formados por paralelas e transversais, Teorema de Tales.
Circunferéncia e Circulo, posi¢cdes relativas entre circunferéncias e retas, angulos no circulo.
Poligonos: elementos e classificagdo, perimetro, diagonais, soma dos angulos externos e internos.
Estudo dos triangulos, congruéncia e semelhanca de triangulos. Mediana, bissetriz, altura e
mediatriz. Pontos notaveis de um tridngulo: baricentro, incentro, circuncentro e ortocentro.
Quadrilateros notaveis e propriedades. Areas de figuras planas: area do retangulo, quadrado,
paralelogramo, triangulo, trapézio, losango, poligono regular e do circulo. Poligono regular inscrito e
circunscrito no circulo e apotema. Geometria Espacial: posi¢cdes relativas entre retas e planos no
espaco, paralelismo e perpendicularismo de retas e planos. Projecdes ortogonais sobre um plano,
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distdncias geométricas e angulos. Poliedros regulares, relagdo de Euler e Principio de Cavalieri.
Propriedades dos Sdlidos Geométricos: Prismas, piramides, tetraedro regular, tronco de piramide,
cilindro, cone, tronco de cone e esfera (elementos, classificacdo, area da superficie lateral e
volumes). Trigonometria: Ciclo trigonométrico, fungdes seno, cosseno, tangente, cossecante,
secante e cotangente. Relagdes métricas no tridngulo retangulo, relagdes trigonométricas, lei dos
senos, lei dos cossenos, Teorema de Pitagoras. ldentidades trigonométricas, férmulas da adigéao,
subtracdo e multiplicacdo. Matrizes: Representagdo de uma matriz, operagdes com matrizes, matriz
identidade e matriz inversa. Determinante. Sistemas lineares: sistemas equivalentes e escalonado,
sistemas homogéneos, regra de Cramer. Analise combinatoria: Principio fundamental da contagem
(PFC), fatorial, arranjos, permutacdes, combinag¢des e permutacdo com elementos repetidos.
Probabilidade: Experimento aleatério, espagco amostral, evento, probabilidade em espacos amostrais
equiprovaveis, probabilidade da unido de dois eventos, probabilidade condicional e probabilidade de
dois eventos simultaneos. Estatistica: Analise de Graficos, medidas de tendéncia central, dispersao,
variancia e desvio padrao. Geometria analitica: O plano cartesiano, distancia entre dois pontos,
ponto médio de um segmento. Equacgdes da reta, retas que passam por um ponto dado, intersecao
de retas, paralelismo, perpendicularidade, angulo entre retas, distancia entre um ponto e uma reta,
distancia entre duas retas. Equacbes da circunferéncia, posi¢cdes relativas entre a reta e
circunferéncia. Elipse, hipérbole e parabola. Numeros complexos: Operagdes com numeros
complexos, modulo, argumento, forma trigonométrica, potenciacdo e radiciagdo de numeros
complexos. Polinbmio: Operagdes com polindbmios, equagdes polinomiais, teorema fundamental da
algebra, multiplicidade de uma raiz, raizes complexas, relagdes de Girard e raizes racionais. A
circunferéncia: Equacgao reduzida da circunferéncia, equagao geral da circunferéncia, inequagdes do
2° grau com duas incognitas, posi¢coes relativas entre a reta e circunferéncia, problemas de
tangéncia. Estatistica: Andlise de Gréficos, medidas de tendéncia central, dispersdo, variancia e
desvio padrao Raciocinio Logico:Conceitos Basicos de Raciocinio Logico; Principios do Raciocinio
Logico: Principio de ldentidade, Principio da Nao Contradigdo, Principio do Terceiro Excluido;
Compreensédo de Estruturas Logicas; Tautologia, Contradigcdo e Contingéncia; Conectivos Logicos;
Tabelas-Verdade; Légica de Argumentacao: Analogias, Inferéncias, Dedug¢des e Conclusoes;
Diagramas Légicos; Operagbes com Conjuntos; Calculos com Proporgdes e Porcentagens;
Sentengas Abertas; Raciocinio légico-matematico, sequéncias e analise de tabelas e graficos.
Introducdo ao calculo diferencial e integral de fun¢gées de uma variavel real. Limite, continuidade,
derivada e integral e aplicagdes.

PROFESSOR FUNDAMENTAL I: Alfabetizagcdo e Letramento. Conhecimentos pedagdgicos sobre
os conteudos e sobre o ensino nos anos iniciais do Ensino Fundamental relativos a: Lingua
Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia e Arte. A politica educacional para a pessoa
com deficiéncia e o Atendimento Educacional Especializado. (Lei n°® 13.146/2015). Educagéo e
Direitos Humanos. Base Nacional Comum Curricular — Ensino Fundamental: anos iniciais. Educacao
e Interdisciplinaridade. Metodologias de ensino. Planejamento e plano de ensino. Avaliagdo da
aprendizagem. Legislagdo Educacional: Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990),
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (9394/1996 e suas alteracbes). Educacdo e
tecnologias.
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ANEXO II

SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER
EXECUTIVO DE CACIMBA DE DENTRO/PB

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

COVEIRO: Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
sepultamento, exumacgao e localizagdo de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para tampa-las;
sepultar e exumar cadaveres; auxiliar no transporte de caixdes; limpar e capinar o cemitério,
mantendo-o limpo; abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visita; transportar materiais e
equipamentos de trabalho; preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies
ornamentais e agua-las; participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes, etc; executar outras
tarefas afins

GARI: Varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em recipientes
préprios a sua coletagdo, colaborar e participar de todos os servigos de melhoria do sistema de
limpeza urbana que Ihe forem conferidos pelo érgéo préprio do municipio; zelar pela guarda e
conservagao do material de limpeza que lhe for confiado; desempenhar outras atividades afins ao
cargo.

MOTORISTA: Dirigir automoveis, camionetes, caminhbes e demais veiculos de transporte de
passageiros e cargas; Verificar diariamente as condi¢gdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus agua do radiador, bateria, nivel de Oleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustiveis, etc.; Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta
completa bem como devolvé-la a chefia imediata, quando do término da tarefa; Zelar pela seguranca
de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de segurancga; Orientar o
carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos
aos materiais transportados; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o a manutengdo, sempre que necessario; Anotar,
segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; Conduzir os servicos da Prefeitura, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instru¢des especificas.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades
agricolas/urbanas utilizando implementos diversos, arados, grades, rogadeiras, pulverizadores,
enxadas rotativas, sulcadoras plantadeiras, adubadoras, carretas e outros equipamentos similares;
Operar maquinas agricolas automotrizes; Operar retroescavadeira, patrol, enchedeira e trator
esteira; Executar trabalhos de terraplanagem, escavagdes, movimentagéo de terras e preparagéo de
terrenos para fins especificos; Operar maquinas motoniveladora, acionando os comandos de
marcha, dire¢do, pa mecanica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construgao de
edificios, estradas e outras obras; Operar maquinas para execugao de limpeza de ruas e
desobstrugéo de estradas; Operar Maquinas misturadoras de areia, pedra brita e agua, manipulando
os comandos, regulando a rotacdo e o tambor de mistura; Executar servicos de perfuragdo de
rochas, concretos e solos diversos, operando maquinas perfuratriz; Verificar diariamente as
condigbes de 6leo, agua, combustivel, lubrificagcao, bateria, lanternas, faréis e rodas das maquinas;
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de dificuldade; Manter atualizados os cursos necessarios para operagdo das maquinas, e
usar fardamento, e equipamentos de seguranga fornecidos pelo municipio. Executar pequenos
servigos de mecanica e manutengao e reparos de emergéncia em todas as maquinas do municipio;
Manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavandoo e lubrificando-o, sempre que necessario,
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com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservacio; recolher,
periodicamente, o veiculo a oficina para revisao e lubrificagéo.

PEDREIRO: Analisar e discutir com o superior detalhes e instrugdes técnicas do projeto a ser
executado; Orientar e acompanhar a execugdo do cronograma; Interpretar projetos, relatérios,
registros da construgao e ordens de servico; Participar da instalagdo do canteiro de obras, definindo
locais fisicos conforme projeto, compor equipes, distribuir tarefas e acompanhar a realizagédo das
mesmas; Controlar estoques de materiais, bem como residuos e desperdicios equipamentos e
instrumentos necessarios a realizacdo do trabalho; Monitorar padrdées de qualidade da construcgao,
verificar especificagdes dos materiais utilizados no canteiro de obras bem como as condigcbes de
armazenagem; Acompanhar a realizagdo do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo
tarefas, remanejando pessoal, controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado; Solicitar
requisicoes de materiais necessarios a execug¢ao dos servicos; Auxiliar na elaboracdo de manuais,
relatérios e cronogramas durante a execugdo da obra; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Zelar pela manutengado, limpeza, conservagédo, guarda e controle de todo o
material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho, observando normas de seguranca do
trabalho; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungao.

SERVENTE DE PEDREIRO: Executar tarefas manuais simples na construcao civil para auxiliar na
edificacdo e reforma de construcao civil. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséao;
Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das proprias maos ou utilizando
carrinho de méao e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizagdo ou remocédo daqueles
materiais; Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos,
massas, permitindo a execucgao de fundagdes, o assentamento de canalizagbes ou tubulagbes para
agua ou rede elétrica, ou a execugao de obras similares; Misturar cimento, areia, agua, brita e outros
materiais, através de processos manuais ou mecanicos, obtendo concreto ou argamassa; Preparar e
transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, limpando-as e arrumando-as de
acordo com instrugdes; Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho para levar a bom
termo a execucgao de suas tarefas; Zelar pela conservagado dos locais onde estdo sendo realizados
os servigos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

VIGIA: Executar os servicos de guarda dos prédios publicos; executar servigos de vigilancia nos
diversos estabelecimentos municipais; executar rondas diurna e noturna nas dependéncias dos
prédios da Prefeitura e a ruas adjacentes; abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos;
controlar a movimentagdo de pessoas e veiculos para evitar furto; controlar a entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

NiVEL MEDIO/TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO: Atender as ligagdes telefénicas de forma cortés e educada e/ou
realizar e transferir ligagdes; anotar e transmitir recados, tirar duvidas, responder perguntar, ou
transferir as perguntas aos servidores/coordenadores responsaveis; agendar e realizar reunides via
telefone, se solicitado; conhecer o funcionamento dos servigos telefénicos; receber e encaminhar
correspondéncias; executar ou auxiliar nas tarefas de apoio administrativo, de complexidade média e
que apresentem relativa margem de autonomia, com o objetivo de auxiliar o desenvolvimento diario
das diversas areas; participar da programacgao e elaboragdo das atividades ligadas a selegéo,
treinamento e aperfeigopamento de pessoal; executar tarefas administrativas envolvendo a
interpretacéo e observancia das leis, regulamentos, portarias e normas gerais; redigir oficios, ordens
de servigo e/ou outros; preencher fichas, formularios, taldes, mapas, e/ou outros, encaminhando-os
aos oOrgaos especificos; elaborar folha de pagamento de pessoal, efetuando calculos para
preenchimento das guias relativas as obriga¢des sociais; controlar, sob supervisdo, a frequéncia dos
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servidores municipais e fazer o acompanhamento da escala de férias; prezar pela manutencédo do
equipamento que usa como ferramenta de trabalho, verificando as condigdes dos equipamentos (se
impressora esta com tinta, papel, se foi desligada corretamente); exercer demais atividades afins.

TECNICO EM SECRETARIADO ESCOLAR: Atuar na gestdo de registros e documentos escolares
auxiliando toda a gestao; Operacionaliza processos de matricula e transferéncia de estudantes, de
organizagéo de turmas e de registros do historico escolar dos estudantes; Controlar e organizar os
arquivos com registros da vida académica dos alunos, fazer processos de registro de concluséo de
cursos e colagédo de grau, registrar em atas as sessdes e atividades escolares especificas, prestar
atendimento ao publico, colaborar na realizagdo do planejamento e gestdo escolar, atuar na
organizagdo de registros e arquivos escolares, operacionalizar processos de matricula e
transferéncia de estudante, organizar a formagao de turmas e registro do histérico escolar dos
estudantes, controlar e organizar arquivos com registros da vida escolar dos estudantes, registrar
em atas as sessdes e atividades especificas, informar e orientar o corpo docente a respeito da
organizacéao e funcionalidade de diarios escolares

NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL: Executar e supervisionar trabalhos relacionados com o desenvolvimento,
diagndstico e tratamento dos pacientes em seus aspectos sociais (publico interno e externo);
identificar e analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outras ordens e aplicar aos
processos basicos do servigo social e demais atividades inerentes a especialidade; contribuir para o
tratamento e prevencdo de problemas de origem psicossocial e econdbmica que interferem no
tratamento médico; estar articulado e sintonizado ao movimento dos trabalhadores e de usuarios
que lutam pela real efetivagdo do SUS; facilitar o acesso de todo e qualquer usuario aos servigos de
saude da Instituicdo, bem como de forma compromissada e criativa cumprir o contido no projeto de
Reforma Sanita ria; tentar construir e/ou efetivar, conjuntamente com outros trabalhadores da saude,
espacgos nas unidades que garantam a participagdo popular e dos trabalhadores de saude nas
decisbes a serem tomadas; elaborar e participar de projetos de educacdo permanente, buscar
assessoria técnica e sistematizar o trabalho desenvolvido, bem como estar atento sobre a
possibilidade de investigagdes sobre tema ticas relacionadas a saude; elaborar, coordenar, executar
e avaliar plano, programas e projetos na area do Servigo Social; realizar pesquisar e estudos para
conhecimento da realidade social; executar outras atribui¢cdes afins.

ASSESSOR CONTABIL: prestar consultoria e assessoramento Contabil aos 6rgdos da
Administracdo Direta e Indireta junto a CONGEMA, sob o comando do Chefe desta; elaborar
pareceres contabeis fundamentados; sugerir ao Contador-Geral alteragdes na legislagdo municipal
de modo a ajusta-la ao interesse publico do Municipio; prestar informagdes, esclarecimentos, e
orientagdes ao Contador-Geral e ao Contador-Geral Adjunto do Municipio; acompanhar a
contabilidade, os processos e procedimentos adotados se reportando ao Contador-Geral do
Municipio; verificar os empenhos, o comprometimento or¢amentario, as finangas, as ordens de
servigos, a liquidagdo, o controle de receitas e despesas, os limites de despesas com pessoal,
sempre informando ao Contador Geral do Municipio e ao Secretario Municipal de Finangas;
interpretar e orientar sobre as Resolugdes do Tribunal de Contas do Estado; executar toda e
qualquer delegacgéo de atribuigdo recebida do Contador-Geral, respeitadas as atribuicbes do cargo;
realizar outras tarefas determinadas pelo Contador-Geral ou Contador-Geral Adjunto, respeitando-se
a hierarquia.

ASSESSOR JURIDICO: prestar consultoria e assessoramento juridico aos 6rgéos da Administracéo
Direta e Indireta junto a PGM, sob o comando do Chefe desta; elaborar pareceres juridicos
fundamentados; assessorar o Procurador-Geral e Procurador-Geral Adjunto nas audiéncias de
primeiro grau ou nas sessdes dos Tribunais, no segundo grau; sugerir ao Procurador-Geral
alteragdes na legislagdo municipal de modo a ajusta-la ao interesse publico do Municipio; elaborar
pareceres em processos administrativos sobre servidores publicos que contenham indagacéao
juridica; elaborar, redigir, estudar e examinar anteprojetos de lei, decretos e regulamentos, assim

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CACIMBA DE DENTRO - PB 43



como elaborar minutas de contratos, escrituras, convénios e de quaisquer outros atos juridicos com
a supervisdo do Procurador-Geral e Procurador-Geral Adjunto; executar toda e qualquer delegacgao
de atribuicdo recebida do Procurador-Geral, respeitadas as atribuicdes do cargo; emitir parecer
sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que o Municipio tenha interesse;
manusear, consultar, fazer cépia xerografica no todo ou em parte bem como fazer carga, de
processos judiciais ou administrativos em que o municipio seja parte ou interessado; realizar outras
tarefas determinadas pelo Procurador-Geral ou Procurador-Geral Adjunto, respeitando-se a
hierarquia.

BIOQUIMICO: Realizar tarefas inerentes a area de andlises clinicas; desenvolver e interpretar a
rotina de todos os setores laboratoriais (bioquimica, imunologia, microbiologia, hematologia e urina
lise); coletar amostras de material e prepara -la para analise, segundo a padronizacgao; realizar e
interpretar exames de analises clinica-hematologia, parasitologia, bacteriologia, urina lise, virologia,
micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas para complementar o diagnédstico de
doencas; manter controle de qualidade no setor laboratorial; orientar, supervisionar e controlar os
auxiliares e técnicos de laboratério quanto ao desempenho das suas fungdes, planejando,
programando e avaliando todas as atividades de atuac&o na area; preparar boletins informativos
com a finalidade de fornecer subsidios para a classe me dica; dar pareceres sobre a compra de
materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as especificacbes técnicas necessarias; preparar
reagentes, solugo es, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicagdo em andlises clinicas;
orientar e supervisionar a coleta de materiais biolégicos nas unidades de saude; identificar os
principais problemas veiculados por produtos e servigos de interesse da saude, relacionando-os com
as condi¢des de vida da populaga o; identificar as opinides, necessidades e problemas da populagao
relacionadas ao controle de produtos e servigos de interesse da saude; realizar e/ou atualizar o
cadastro de estabelecimentos de interesse da saude; realizar levantamento de produtos e servigcos
de interesse da saude, disponivel e de maior demanda, bem como identificar os habitos de consumo
da populaga o; classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco
epidemioldgico; programar atividades de inspe¢ao sanita ria para estabelecimentos prestadores de
servigcos de saude, segundo prioridades definidas; participar da programacédo das atividades de
colheita de amostras; realizar e/ou acompanhar inspegbes de rotina emergencial nos
estabelecimentos prestadores de servigos de saude e outros estabelecimentos de interesse da
vigilancia sanita ria, segundo as prioridades definidas usando-se em conta os pontos criticos de
controle; realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de analises fiscal, de controle de
rotina; aplicar, quando necessario, medidas indicadas para a melhoria das condi¢gdes sanitarias dos
estabelecimentos prestadores de servicos de saude; validar e/ou conceder a licenga sanitaria,
mediante a aprovagao das condigbes sanitarias encontradas por ocasido da inspec¢ao; participar da
avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas, bem como do seu redirecionamento;
promover atividades de informagbes e debates com a populaga o e/ou grupos organizados sobre
temas de interesse da saude; promover integracdo com outros o6rgdos e instituigbes no
desenvolvimento das atividades de controle sanita rio de outros servigos e produtos de interesse da
saude; orientar ao publico e estabelecimentos quanto a montagem de processo para fins de
autorizacao de funcionamento e registro de produtos; criar mecanismos de notificagdo de caso e/ou
surtos de doengas veiculadas por medicamentos, saneantes, domissanitarios, cosmeéticos, sangue,
infeccao hospitalar e outros de interesse da vigilancia sanita ria; receber e conferir balancetes
(mapas de entrada e sai da) de produtos e substancias psicotropicas e entorpecentes, dos
estabelecimentos (farmacias, hospitais, distribuidoras, etc.) mantendo em controle efetivo o consumo
mensal; participar no controle sanita rio de estabelecimentos hospitalares, hemoterapicos e de
radiacbes ionizantes; vistar receitas de produtos psicotropicos e/ou entorpecentes e manter
atualizado o cadastro de profissionais e as fichas de pacientes e usuarios; elaborar relato rios
técnicos e/ou pareceres relativos a area; assinar os laudos de exames laboratoriais; executar outras
tarefas correlatas.

EDUCADOR FiSICO: Desenvolver atividades inerentes & profissdo, participando dos projetos e
programas desenvolvidos pelas secretarias municipais, realizando controle de participacgéo,
planejamento e relatérios das atividades; promover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos
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e de jogos em geral com: criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, portadores de
necessidades especiais, grupos de familias, usuarios dos servicos e programas municipais,
desenvolvendo atividades desportivas e de lazer, orientando a execucdo das mesmas e a
importancia de uma alimentagao saudavel, para possibilitar o desenvolvimento harmdnico do corpo e
a manutencao de boas condigdes fisicas e mentais; instruir os usuarios sobre os exercicios e jogos
programados, inclusive sobre a utilizagao de aparelhos, fazendo demonstragcées e acompanhando a
execugao pelos usuarios, para assegurar o maximo aproveitamento e beneficios advindos desses
exercicios; ministrar aulas de hidroginastica, e danga nos locais onde forem oferecidas; participar de
competicbes esportivas, acompanhando e orientando os atletas, principalmente nos jogos da
terceira idade e nas demais competigcdes que os usuarios da assisténcia social possam participar;
participar da organizagao e realizagdo de eventos; executar outras tarefas afins.

FARMACEUTICO: subministrar produtos médicos e cirirgicos, seguindo o receituario apropriado;
controlar entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo
a dispositivos legais; analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de me todos quimicos, para
verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composigédo; orientar os
responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes; assessorar as atividades
superiores no preparo de informagdes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica;
fornecer sempre que solicitado subsidios para elaboracao de ordens de servigo, portarias, pareceres
e manifestos; controlar o estoque, a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos
mesmos; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

MEDICO ESF: Executar atividades relacionadas ao Programa Salude da Familia - PSF, relativas a
supervisa o, planejamento, coordenagao, programacédo ou execugao especializada, em grau de
maior complexidade, de trabalhos de defesa e protegdo da saude individual e familiar, ligadas a
saude mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirurgico do organismo humano; Executar
outras tarefas pertinentes ao cargo.

MEDICO VETERINARIO: Planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo,
desenvolvimento e aprimoramento relativos a area veterinaria e zootécnica; prestar assessoramento
técnico aos criadores do municipio sobre o modo de tratar e criar animais; planejar e desenvolver
campanhas de servicos de fomento; atuar em questbes legais de higiene dos alimentos e no
combate as doengas transmissiveis dos animais; estimular o desenvolvimento das criagcbes
existentes no municipio, bem como, a implantagdo daquelas economicamente mais aconselhaveis;
instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril; realizar exames, diagndsticos e aplicagao
de terapéutica médica e cirurgia veterinarias; inspecionar e atestar o estado de sanidade de
produtos de origem animal; fazer a vacinagao antirrabica, em animais e orientar a profilaxia da raiva:
pesquisar necessidades nutricionais dos animais; estudar métodos alternativos de tratamento e
controle de enfermidade de animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugao das atividades préprias do cargo; conduzir veiculos de propriedade do Municipio, executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao

ODONTOLOGO ESF: Tratar de moléstias denta rias em geral e participar de programas
comunitarios de saude. Tratamento de moléstias denta rias em geral; participagdo em programas
comunitarios de saude; registro de atendimentos: orientagdo de equipes: analise e interpretacao de
exames; encaminhamento de pacientes a tratamentos especializados, e demais tarefas pertinentes
a qualquer Odontologo.

PROFESSOR B: Elaborar planos de aula escolhendo temas, definindo objetivos da aula,
selecionando e confeccionando materiais didaticos, definindo metodologia de ensino e elaborando
esquema de aula; desenvolver atividades pedagodgicas de fixacdo de conteudo; desenvolver
atividades recreativas em horarios estipulados; avaliar os estudantes de maneira formal e ndo formal
a partir do conhecimento das especificidades da turma, aplicando e corrigindo as avaliagdes;
diagnosticar necessidades dos alunos e buscando solugbes junto aos supervisores; elaborar
relatérios de andamento das disciplinas e dos estudantes e preencher ficha de desempenho dos
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alunos; participar de eventos do calendario escolar, confeccionando materiais para decoragao de
festas, criando atividades, e trabalhando no evento; atender pais ou responsaveis de alunos e
participar de reunides pedagogicas e administrativas; acompanhar, com profissional especializado, o
desempenho dos alunos com necessidades especiais; eventualmente, ministrar aulas em oficinas;
ensinar o conteudo da disciplina registrados no Plano Escolar/Projeto Pedagogico, com base nas
Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educacional (SME) e de acordo com a legislagao
educacional vigente, além de avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico para o
cumprimento dos objetivos documentados; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da
escola que estiver lotado; elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢bes para a
manutencgao da saude fisica e psiquica dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao para os
alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagcbes que
conduzam a aprendizagem; Manter com o0s colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade
indispensavel a eficiéncia da obra educativa; realizar com clareza, precisdo e presteza, toda
escrituragao referente a execugao da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; zelar
pela conservacdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola e da rede municipal de
ensino; executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas
dos orgaos superiores e legislacao federal, estadual e municipal; participar da elaboragao e selegéo
de material didatico a ser utilizado em sala de aula; analisar dados referentes a recuperagéo,
aprovacao, reprovagao, frequéncia, infrequéncia e evasao de alunos; participar na eleicdo do
conselho escolar; cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela unidade escolar;
comparecer as reunides convocadas pela secre-taria municipal de educacgao e ou direcdo escolar;
manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a funcgao; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

PROFESSOR FUNDAMENTAL I: Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, ludicas,
culturais e desportivas nos anos iniciais do Ensino Fundamental; Ministrar aula nos anos iniciais do
Ensino Fundamental; Elaborar e executar o plano anual de trabalho em sintonia com as diretrizes da
Politica Educacional do Municipio e com o Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional;

Participar de atividades de formacao continuada promovidas pela Secretaria de Educacao, Esporte e
Lazer; Participar de atividades de avaliagdo do rendimento escolar dos alunos; Produzir e
sistematizar material pedagogico; Manter atualizados os registros de aula, de frequéncia e de
aproveitamento escolar do aluno; Acompanhar e zelar pela frequéncia do aluno a escola; Participar
de reunides e outras atividades programadas pelas unidades educacionais e pelas unidades
administrativas da Secretaria de Educacgao, Esporte e lazer; Cumprir as normas e diretrizes
educacionais, o regimento da escola e o calendario escolar; Participar do processo de avaliagdo da
unidade educacional; Fortalecer a gestdo democratica das unidades educacionais; Orientar e
acompanhar o trabalho do estagiario; Participar do plano global da unidade educacional; Constatar
necessidades e encaminhar o educando aos setores especificos de atendimento; Participar de
atividades civicas e de promog¢des internas e externas; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de
ensino; Zelar pela disciplina e pelo material docente.

PROFESSOR DE LIBRAS: Exercer de forma plena e satisfatéria, a fungcao de tradutor e intérprete
de Lingua Brasileira de Sinais/LIBRAS - lingua portuguesa, e ainda, oferecera, em carater
complementar e suplementar ao curriculo, apoio pedagodgico especializado, por meio de
metodologias que atendam as necessidades especificas dos alunos com surdez, publico-alvo de
atuacdo desse profissional, matriculados em classes de ensino comum das unidades da Rede
Municipal de Ensino.

PSICOLOGO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais dos individuos, grupos e instituicdes; diagnosticar e avaliar distlirbios emocionais € mentais e
de adaptagao social; planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas; acompanhar paciente
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durante o processo de tratamento ou cura; avaliar comportamento individual, grupal e institucional;
aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, das situagdes e problemas; analisar a
influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dinamica

inter e intra-psiquica e suas relagbes sociais, para orientar-se no diagnostico e atendimento
psicoldgico; realizar outras tarefas afins.
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ANEXO IlI

DECLARAGOES

ANEXO Il - DECLARACAO DE USO DO NOME SOCIAL
(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome
social)

A Comissdo Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do artigo 4° da Lei Estadual n° 10.908, de 08 de junho de 2017, eu,
(nome civil do interessado),
enquanto pessoa transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade n°

e inscrita no CPF sob o n° , solicito ser tratada através do meu
nome social " (indicacdo do nome social), durante a realizagao
das fases do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cacimba de Dentro, conforme subitem
25.2, item 25, capitulo I, do Edital Normativo de Concurso Publico n° 001/2019 — PMCD/PB.

Campina Grande, de de 2019.

Assinatura do interessado
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