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O Prefeito do Municipio de Caieiras/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
sob supervisdo da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo nomeada por meio da Portaria n® 21.848/2019, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Municipal n® 5124/18, Lei
Municipal Complementar n® 4842/16 atualizada pela Lei Municipal Complementar n® 5179/19, Lei Municipal n® 5188/2019, Lei Organica Municipal e
as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso
Publico deste edital, bem como formacgé&o de cadastro reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instruges Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, bem como formacéo de cadastro reserva, nos cargos indicados no presente
edital e dos que vagarem, pelo Regime Estatutario, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a
contar da data da homologacao do certame, a critério do Municipio de Caieiras.

1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do certame.
O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituices, observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Caieiras/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, a referéncia, o salério inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo séo os estabelecidos
na Tabela | de Cargos, especificada abaixo.

1.4. A jornada de trabalho para o cargo de Agente de Monitoramento sera no regime de Plantédo de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis)
horas de descanso ou de 8 (oito) horas diérias a critério da Administragdo Municipal.

1.5. A jornada de trabalho para o cargo de Agente de Transito (feminino/ masculino) sera no regime de Plantéo de 12 (doze) horas trabalhadas por
36 (trinta e seis) horas de descanso e, em carater excepcional, para atender demanda do departamento, a jornada de trabalho podera ser exercida
em regime de 8 (oito) horas diarias, de 22 a 62 feira, sujeito a escalas de revezamento e plantdes, em funcéo das peculiaridades da designagéo.
1.5.1. Para efeitos da modalidade 12x36 horas, sdbados, domingos e feriados, seréo considerados dias normais de servigo.

1.5.2. Em casos e excepcionais, todos os Agentes de Transito (feminino/ masculino) poderéo ser convocados, por ato formal do Prefeito, do
Secretario de Seguranga Publica e Mobilidade Urbana do Municipio ou do Diretor, para realizar jornada suplementar.

1.6. As atribuigdes dos cargos estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.7. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, REFERENCIA, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

Ensino fundamental

Vagas
Cargo Total de gse;\ézggz Referéncia SEIEIE Carga Requisitos minimos exigidos Taxa de
9 vagas r::om inicial horéaria a 9 inscricao
deficiéncia
R$ 12x36
Vigia 5 1 3 131514 horas Ensino fundamental completo. R$ 18,00
T semanais
Ensino médio
Vagas
Cargo Vel G gzse;\ézg:lz Referéncia S2ED CEIRE Requisitos minimos exigidos TEREICE
9 vagas pcom inicial horéria a 9 inscricéo
deficiéncia
Ensino médio completo e
Agente da Defesa Civil 5 1 14 RS Jr-mi):zg possuir Carteira Nacional de R$ 30,00
9 1.828,49 | Habiltagdto - CNH na *
semanais 2y
categoria “B”.
Ensino médio completo,
12x36 possuir Carteira Nacional de
horas Habiltacdo - CNH na
semanais | categoria “B”; e ser aprovado
. R$ ou 8 horas | em curso de capacitacdo a ser
Agente de Monitoramento 12 1 14 1.828,49 diarias ofertado pela Municipio de R$ 30,00
(vide item | Caieiras/SP, cujas matérias e
1.4 deste | carga horéaria serdo definidas
Edital) em Decreto do Executivo, ap6s
a homologacéo deste certame.
12x36 Ensino médio completo; Ser do
horas sexo feminino; e possuir
semanais | Carteira Nacional de
A R$ ou 8 horas | Habiltacdo - CNH na
Agente de Transito L - 14 1.828,49 diarias categoria “A e B” ou “A e C” ou R$ 30,00
(videitem | “A e D" ou “A e E”, com a
1.5 deste | observagdo “Exerce atividade
Edital) remunerada’.
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Ensino médio

Vagas
reservadas -
Total de N A Salario Carga - - . Taxa de
Cargo vagas as p::%sns]oas Referéncia — o Requisitos minimos exigidos inscricdo
deficiéncia
12x36 Ensino médio completo; Ser do
horas sexo masculino; e possuir
semanais | Carteira Nacional de
R$ ou 8 horas | Habiltaggo - CNH na
! 1 14 1.828,49 diarias categoria “AeB”ou“Ae C” ou R$ 30,00
(videitem | “A e D” ou “A e E”, com a
1.5 deste | observagdo “Exerce atividade
Edital) remunerada’.
. . . R$ 40 horas . -
Auxiliar Administrativo 5 1 12 1.646,81 semanais Ensino médio completo. R$ 30,00

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagéo especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado nos termos da legislagado civil vigente;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢ca Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 16.5 do Capitulo 16 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegéo realizada pelo
Servico Médico indicado pelo Municipio de Caieiras;

2.1.7. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeacédo em novo cargo publico;

2.1.8. Nao possuir antecedentes criminais (condenacgao com transito em julgado);

2.1.9. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.10. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos
na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigfes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 16 de setembro de 2019
e encerrando-se, no dia 11 de outubro de 2019, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condic¢des
para Inscricao, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitac@o de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢Bes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato deveréa efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 14 de outubro de 2019, primeiro dia Gtil subsequente apo6s a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscri¢cdes e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigdo on-line.

3.5.2. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢do € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscrigdo, para posterior apresentacao, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de aplicagdo das provas
disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(6es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das provas
ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hip6tese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancéario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. N&o serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por
deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nédo
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscri¢éo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancério.

3.9. Salvo nos casos de suspensédo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importéncia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricéo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracéo de opgéo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢&o para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢&o para outros concursos.




; MUNICIPIO DE CAIEIRAS/SP RBD ;
k3 4 CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2019

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e o Municipio de Caieiras ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢éo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscri¢éo e
respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 19 de outubro de 2019, o candidato devera conferir nos enderecos eletrbnicos www.rboconcursos.com.br e
www.caieiras.sp.gov.br se os dados da inscri¢éo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagao implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo ao Municipio de Caieiras e a RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagfes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer & vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢ao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscri¢es, declara¢édo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢édo especial para a realizagao da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao
qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Municipio de Caieiras - Concurso Publico 02/2019 — “Cond. Especial”’, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condi¢Ges especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigGes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacédo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condi¢éo que néo levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagcdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia Gtil subsequente ao término das inscricdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagéo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagéo das provas devera, a partir de 19 de outubro de 2019, acessar os enderegos
eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.caieiras.sp.gov.br para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag@es fornecidas no ato da inscri¢ao.

3.20. De acordo com o Decreto Estadual n°® 55.588/10, as pessoas travestis e transexuais poderdo solicitar a incluséo e uso do nome social para
tratamento neste Concurso Publico. Para tanto, além da indicagdo do nome social na ficha de inscricdo on-line, o formulario de inclusdo e uso do
nome social, conforme modelo constante no Anexo V, devera ser total e corretamente preenchido, assinado e enviado até o dia subsequente ao
término da inscrigdo, juntamente com uma cépia simples do RG do candidato, via e-mail para o enderego candidato@rboconcursos.com.br,
identificando o nome do Concurso para o qual esta concorrendo no Assunto do e-mail: Concurso Publico n°® 02/2019 — Municipio de Caieiras/SP -
Ref.: “SOLICITAGAO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL”.

3.20.1. Nas publicagbes e divulgacdes oficiais de convocacao, resultados e classificacdes sera considerado o nome civil do candidato.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, conforme estabelecido no Decreto Federal n°
9.508, de 24/09/2018.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.1.2. Se o resultado da aplicagédo do percentual de que trata o item anterior resultar em nimero fracionado este ser4 aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, respeitado o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas disponiveis por cargo.

4.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condig6es com as demais
pessoas, nos termos da Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015.

4.3.1. A avaliacao da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades; e

d) a restricao de participagéo.

4.4. O candidato, convocado para a posse em razao da aplicacdo do Decreto Federal n°® 9.508, de 24/09/2018, cuja deficiéncia, declarada na
inscricdo, ndo se constate, sera sua convocagdo cancelada, devendo ser convocado, posteriormente, de acordo sua classificagcdo, respeitada a
ordem de classificacdo geral de aprovados.

4.5. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢cdo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplica¢&o das provas e & nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.6.1. Os critérios de aprovacéo nas provas fisicas para os candidatos com deficiéncia, no estagio probatério ou no periodo de experiéncia, serdo
0S mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

4.8. No ato da inscrigcao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, bem como proceder de acordo com o estabelecido no item
4.10 deste Capitulo.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de Inscricdo, bem
como de acordo com o estabelecido no item 4.10 deste Capitulo.
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4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscrigdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de Recebimento
(AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Rua
Itaipu, n° 439 — Bairro Miranddpolis, S&o Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Municipio de Caieiras
— Concurso Publico 02/2019, os documentos a seguir:
a) Declaragao constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a

realizagéo da prova (caso a condigéo especial seja necessaria); e

b) Laudo Médico original ou respectiva cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do

CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo.
4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizacdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovacéo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.
4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a documentagéo
indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, com justificativa acompanhada de parecer emitido por profissional especialista da area de sua

deficiéncia.

4.10.4. A comprovacao da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da

postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra

correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.
4.10.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.
4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
4.12. O candidato que nédo atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
néo tera a condicéo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.
4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em

favor de sua situacao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n® 9.508, de

24/09/2018.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de readaptagdo, licenca-saude ou

aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo niumero de questdes:

Ensino médio

10 Matematica

Especificos

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
ST Avaliaco POCG POCE FOTUEGEE
Objetiva + Pratica
* 'I:estg Qe Conforme
Aptidao Fisica + . . .
- o o 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos disposto nos
Agente da Defesa Civil Avaliacdo Médica Lo o .
L 10 Matemética Especificos Capitulos 7 e 8,
* Investigacao deste Edital
Social + Avaliagdo ’
Psicolégica
Objetiva + Teste
de Aptidao Fisica
+ Avaliagdo
Médica + Conforme
Agente de Monitoramento Investigacao 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos disposto nos
Social + Avaliagao 10 Matematica Especificos Capitulos 7 e 13,
Psicolégica + deste Edital.
Curso de
formagao/
capacitacéo
Objetiva + Pratica
+ Teste de Conforme
A . . Aptidao Fisica + 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos disposto nos
Agente de Transito (feminino/ masculino) Curso de 10 Matemética Especificos Capitulos 7, 8 e
formacao/ 13, deste Edital.
capacitacéo
Conforme
Auxiliar Administrativo Objetiva 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos disposto no

Capitulo 7 deste
Edital.

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme
indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).
5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,

terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.
5.4. A prova prética sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. O teste de aptidao fisica sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.
5.6. A avaliacdo psicoldgica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

5.7. Avaliacdo médica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.
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5.8. A investigacéo social sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 12 deste Edital.
5.9. O curso de formagao/ capacitacéo sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 13 deste Edital.

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Caieiras/SP, na data prevista de 17 de novembro de 2019, de acordo com a divisdo dos
periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagao
para as Provas Objetivas a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio e/ou Jornal de circulagédo local e divulgado através da Internet no enderegos
eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.caieiras.sp.gov.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas seréo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO CARGOS

Agente da Defesa Civil
A Agente de Transito (feminino/ masculino)
Auxiliar Administrativo

Agente de Monitoramento
Vigia

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Caieiras/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas e/ou, ainda,
dividir aplicacdo das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

6.1.3. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato dever4, a partir do dia 2 de novembro
de 2019, informar-se, pela internet, nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.caieiras.sp.gov.br, em que local e horério ira
realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢éo das provas, exceto na condi¢cao do candidato
com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, que, nesse caso, deverd entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-malil
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horério e local a serem divulgados de acordo com as informagées
constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢cdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opgéo de cargo e/ou condi¢éo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-5387, das
9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e
www.caieiras.sp.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, sera o Unico responséavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigcao (boleto bancario correspondente a inscri¢do, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacao do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasiéo em que sera submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério préprio.
6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagio apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacédo do comprovante de inscrigao.

6.8.1. Aincluséo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, rel6gios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones de
ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagéo do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

6.8.7. Durante a realizag8o das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicag&o entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizac&o das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questées e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tnico documento valido para correcéo.

6.9.1.1. N&o serdo computadas questdes néo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientages contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, bem como a
conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagdo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apos o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questées, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢cdo. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de Questdes.
6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacéao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realiza¢éo das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros
referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacéo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
6.15. Constatado, ap0s as provas, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacao do tempo de amamentacédo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsével, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situag&o prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

6.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagcéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das
provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagcdo/classificagdo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante
no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2(dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizag&o, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagéo do
certame.

6.26. Durante a realizagcdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designard um fiscal
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volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso.
6.27. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.caieiras.sp.gov.br em data
a ser comunicada no dia da realiza¢é@o das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

7.1.1. Na avaliacéo e correcdo da Prova Objetiva seré utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato néo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Prética (PP) para os cargos de Agente da Defesa Civil e Agente de Transito (feminino/ masculino) serd aplicada, na cidade de
Caieiras/SP, em data, local e horario a serem comunicados através do edital de convocagéo para a prova pratica, que sera publicado no Jornal
Oficial do Municipio e/ou Jornal de circulagéo local e divulgada através da Internet nos enderecgos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e
www.caieiras.sp.gov.br.

8.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo na prova pratica na respectiva data, horéario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 8.1, deste capitulo.

8.2. N&do sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.3. Para a realizacédo da Prova Préatica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuages da Prova
Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuagdo do Ultimo candidato na
guantidade abaixo. Serdo convocados, ainda, os candidatos com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo 4 e habilitados na forma do Capitulo 7
deste Edital, com as maiores e primeiras pontuagdes da Prova Objetiva em sua lista especifica de acordo com quantidade abaixo especificada,
acrescidos dos candidatos com deficiéncia empatados com a mesma pontuacao do Ultimo candidato na quantidade abaixo:

Cardo C N H - Carteira Nacional de N°. de candidatos convocados N°. de candidatos convocados
9 Habilitagdo (ampla concorréncia) (candidatos com deficiéncia)
Agente da Defesa Civil B 50 03
De acordo com os requisitos
Agente de Transito (feminino) ngg'g?ig%ig?tlsg leZer;ate 20 01
Edital,
De acordo com os requisitos
A . minimos estabelecidos na
Agente de Transito (masculino) Tabela | do Capitulo 1 deste 70 04
Edital,

8.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item 8.3, serdo
excluidos do Concurso Publico.

8.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participarao
desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial
de identidade original.

8.5.1. Além do documento oficial de identidade original, os candidatos deverdo apresentar a CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original, na
categoria indicada no item 8.3 acima, em validade e de acordo com a legislagdo vigente (Cddigo Nacional de Transito), bem como deverdo
apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

8.5.2. Para a realizagao da prova pratica ndo sera aceito, em hip6tese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitag&o.

8.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades.

8.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responséavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagcdo de Transito
vigente.

8.7. A Prova Prética tera carater classificatorio e eliminatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

8.7.1. Seré considerado habilitado (APTO) na Prova Pratica o candidato ao cargo de Agente da Defesa Civil que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

8.7.2. Sera considerado APTO na Prova Pratica para o cargo de Agente de Transito (feminino/ masculino) o candidato que obtiver total de pontos
igual ou superior a 50 (cinquenta), sendo um minimo de 25 (vinte e cinco) pontos para a prova no veiculo e 25 (vinte e cinco) pontos para a prova
na motocicleta.

8.7.3. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado (INAPTO) na Prova Prética sera eliminado do Concurso Publico.
8.8. Nao havera segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocago para a prova pratica.

8.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagio apés a realizagio da prova pratica, sob pena de eliminagéo deste concurso.
8.11. N&o sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadores e demais aparelhos eletronicos que possam reproduzir ou
transmitir o conteddo da prova pratica, sob pena de eliminacéo deste concurso.

8.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica séo:

a) Para o cargo de Agente da Defesa Civil:
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TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislacdo de transito, a seguranga
propria, dos acompanhantes e de terceiros, condugéo

defensiva e também a que melhor conserve o veiculo. 0 & 80 pontos 12 min

2 - Num espago determinado realizar manobras a
serem definidas.

3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e 0 a 20 pontos 3 min
demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 15 min

b) Para o cargo de Agente de Transito (feminino/ masculino):

TAREEAS PONTUACAO PONTUACAO

(VEICULO) (MOTOCICLETA) TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de transito, a
seguranga propria, dos acompanhantes e de
terceiros, condugéo defensiva e tambémaque | 0 a 40 pontos 0 a 40 pontos
melhor conserve o veiculo/ motocicleta.

2- Num espago determinado realizar
manobras a serem definidas.

12 min para o veiculo
12 min para a motocicleta

3- Vistoria de um veiculo/ motocicleta: o nivel
do 6leo, agua, bateria, combustivel, painel de | 0 a 10 pontos 0 a 10 pontos
comando, pneus e demais itens.

3 min para o veiculo
3 min para a motocicleta

15 min para o veiculo

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 50 pontos 50 pontos h h
15 min para a motocicleta

9. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.1. Para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de carater eliminatério, serdo convocados os candidatos aprovados na prova praticas para os cargos de
Agente da Defesa Civil e Agente de Transito (feminino/ masculino) e os candidatos aprovados e com as melhores notas nas provas objetivas para
o cargo de Agente de Monitoramento, na quantidade de 10 (dez) vezes o nimero de vagas , incluindo os empatados com a mesma pontuagéo, além
dos candidatos com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo 4 e habilitados na forma do Capitulo 7 deste Edital, na quantidade equivalente a 5%
(cinco por cento) do total de convocados para o TAF, de acordo com o respectivo cargo, com as maiores e primeiras pontua¢des da Prova Objetiva
em sua lista especifica, acrescidos dos candidatos deficientes empatados com a mesma pontuagao.

9.1.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para o teste de aptiddo fisica para o cargo de Agente de
Monitoramento, conforme previsto no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.2. O edital de convocacgéo para o Teste de Aptidao Fisica, contendo as informagdes quanto as datas, os horérios e locais de sua realizacéo, que
sera publicado no Jornal Oficial do Municipio e/ou Jornal de circulagdo local e divulgada através da Internet nos enderecos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.caieiras.sp.gov.br.

9.2.1. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera realizado em local a ser definido pela Comissdo do Concurso, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

9.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacéo no teste de aptidéo fisica na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no item 9.2, deste capitulo.

9.2.3. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo do teste em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.2.5. O candidato INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica, sera eliminado deste certame.

9.2.6. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serao convocados para realizar o Teste de Aptiddo Fisica e
participardo desta fase conforme o que estabelece os itens 4.6 e 4.6.1, deste Edital.

9.3. O Teste de Aptidao Fisica consistira na realizagdo de 3 (trés) avaliacdes, assim divididas.

a) Avaliacéo de Flexdo de Brago (masculino)/ Apoio de Frente (feminino) em 1 minuto;

b) Avaliagdo de Abdominal em 1 minuto; e

c¢) Avaliacéo de Corrida de 12 minutos.

9.4. Cada avaliagdo sera pontuada numa escala de 0 a 100 (cem) pontos, totalizando pontua¢do méaxima de 300 (trezentos) pontos.

9.4.1. Para ser considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera obter a pontuacdo minima de 150 (cento e cinquenta)
pontos na somatoéria total das avaliagoes.

9.4.2. O candidato tera que obter a pontuagdo minima de 20 (vinte) pontos para cada exercicio.

9.4.3. A pontuacdo do Teste de Aptiddo Fisica ndo sera considerada para somar-se a pontuagdo da prova objetiva, sendo o candidato considerado
apenas como APTO ou INAPTO.

9.5. A descri¢é@o e as marcas para pontuagéo da avaliagdo sao:

Agente da Defesa Civil/ Agente de Transito/ Agente de Monitoramento (Sexo Feminino)
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
. . . A partir
Apoio de Abdominal Corrida 12min Até 25 anos De 26 a De 36 a 45 de 46
Frente (em metros) 35 anos anos anos
Até 06 Até 10 Até 1200 zero zero zero zero
07 a 08 11lal2 De 1201 a 1300 zero zero zero 20
09a 10 13al4 De 1301 a 1400 zero zero 20 30
11a12 15a16 De 1401 a 1500 zero 20 30 40
13al14 17a18 De 1501 a 1600 20 30 40 50
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Agente da Defesa Civil/ Agente de Transito/ Agente de Monitoramento (Sexo Feminino)

AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
Apoio de Abdominal Corrida 12min Até 25 anos De26a | De 36 a45 Ad[éa‘{gr
Frente (em metros) 35 anos anos anos
15a 16 19a20 De 1601 a 1700 30 40 50 60
17a18 21a22 De 1701 a 1800 40 50 60 70
19a20 23a24 De 1801 a 1900 50 60 70 80
21a22 25a26 De 1901 a 2000 60 70 80 90
23a24 27 a28 De 2001 a 2100 70 80 90 100
25 a 26 29 a 30 De 2101 a 2200 80 90 100 100
27a28 31a32 De 2201 a 2300 90 100 100 100
29 ou mais 33 ou mais A partir de 2301 100 100 100 100

Agente da Defesa Civil/ Agente de Transito/ Agente de Monitoramento (Sexo Masculino)

AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
x . . De26a | De36a45 A partir
Flexao de Abdominal Corrida 12min Até 25 anos | 35 anos anos d% 46
brago (em metros) anos
Até 06 Até 16 Até 1500 zero zero zero zero
07 a 08 17a18 De 1501 a 1600 zero zero zero 20
09al10 19a20 De 1601 a 1700 zero zero 20 30
11lal2 21a22 De 1701 a 1800 zero 20 30 40
13a 14 23a?24 De 1801 a 1900 20 30 40 50
15a16 25a26 De 1901 a 2000 30 40 50 60
17a 18 27 a 28 De 2001 a 2100 40 50 60 70
19a20 29a30 De 2101 a 2200 50 60 70 80
21a?22 31a32 De 2201 a 2300 60 70 80 90
23az24 33a34 De 2301 a 2400 70 80 90 100
25a26 35a36 De 2401 a 2500 80 90 100 100
27 a 28 37 a38 De 2501 a 2600 90 100 100 100
29 ou mais 39 ou mais A partir de 2601 100 100 100 100

9.6. Para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato deveréa apresentar atestado médico emitido com no maximo 30 (trinta) dias de
antecedéncia a data do teste, que certifique, especificamente, estar APTO para o esforco fisico que sera submetido.

9.7. Sera impedido de participar do Teste de Aptiddo Fisica - TAF o candidato que ndo apresentar o atestado mencionado no item acima,
sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

9.8. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou seja, cal¢éo ou
agasalho, camiseta e ténis, sob pena de eliminacéo.

9.9. O Teste de Aptidao Fisica - TAF é de carater eliminatério pelos critérios estabelecidos nas tabelas constantes no item 9.5 deste Capitulo.

9.10. Para efeito de marcas minimas, valera apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomarao por base a forma da avaliagdo descrita
no item 9.5 deste Capitulo.

9.11. N&o havera repeticao na execucao da avaliagao, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem
técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

9.11.1. As descri¢des dos exercicios a serem aplicados no Teste de Aptidao Fisica séo:

a) Flexao de braco para candidatos do sexo masculino: O candidato devera realizar flexdes de bragos, sucessivas sem interrup¢éo dos movimentos
no ritmo que melhor lhe convier, os movimentos deverao ser realizados com as méaos apoiadas no solo e as pernas estendidas apoiando as pontas
dos pés no solo, apos, flexionar o cotovelo, aproximando o peito do solo e em seguida voltar a posi¢ao inicial onde sera feita a contagem.

b) Flexao de brago com apoio de frente para candidatas do sexo feminino: O candidato devera realizar flexdes de brago, sucessivas sem interrupgao
dos movimentos no ritmo que melhor Ihe convier, os movimentos deveréo ser realizados com as maos apoiadas no solo e com os joelhos apoiados
sobre o solo, apés flexionar o cotovelo, aproximando o peito do solo e em seguida voltar a posigao inicial onde sera feita a contagem.

c) Abdominal: O candidato devera realizar flexdes abdominais (remador), sucessivas sem interrup¢cdo dos movimentos no ritmo que melhor lhe
convier, em posi¢do superior os cotovelos deverdo ultrapassar a posi¢do dos joelhos junto ao térax e os bragos deverdo estar esticados tanto na
posicao superior como na inferior encostando as costas das maos no solo onde sera feita a contagem.

d) Corrida de 12 minutos: O candidato devera realizar a corrida aerébica, no percurso determinado pelo avaliador, durante 12 (doze) minutos, sendo
permitidas eventuais paradas e trechos em marcha.

9.12. O agquecimento e a preparacéo para o TAF é de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.
9.13. Em raz&o de condi¢des climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica - TAF podera ser cancelado ou interrompido,
acarretando o adiamento do TAF para nova data, hipétese em que os candidatos realizardo todas a avaliagdo novamente, desprezando-se o
resultado ja obtido.

9.14. O candidato que, no momento da realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, apresentar qualquer problema fisiol6gico, psicolégico ou fisico
momentaneo, tais como luxagdes, contusdes, fraturas e outros que impossibilitem de realizar o Teste, ser automaticamente eliminado do Concurso.
9.15. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que n&o constem no edital de convocagéo para o teste de aptidao fisica.

9.16. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizacdo do teste de aptido fisica, sob pena de eliminacdo deste
concurso.

9.17. Nao sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadores e demais aparelhos eletrénicos que possam reproduzir ou
transmitir o conteddo do teste de aptidao fisica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

10. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

10.1. Os candidatos aprovados na prova objetiva e convocados para a o teste de aptidéo fisica para os cargos de Agente da Defesa Civil e Agente
de Monitoramento, nos termos do item 9.1 deste edital, serdo submetidos a Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatorio.

10.2. A Avaliac&o Psicoldgica seré realizada em local, data e horario a ser definido, oportunamente, por meio de Edital de Convocagéo, que sera
publicado no Jornal Oficial do Municipio e/ou Jornal de circulacdo local e divulgada através da Internet nos enderegos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.caieiras.sp.gov.br.
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10.3. A avaliagdo psicologica, consistird na aplicagdo de instrumentos que explicitem de forma inequivoca as caracteristicas emocionais,
motivacionais e de personalidade, considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de atuagdo, de acordo com o estabelecido
na Lei Complementar Municipal n® 5.179/2019.

10.4. A avaliagéo consistird na aplicagdo da bateria de testes psicologicos, podendo, ainda, ser realizada a dindmica de grupo e/ou a entrevista
individual.

10.4.1. Em caso de entrevista individual, sera realizada por Psicélogo com um candidato por vez. Na dinamica de grupo, a condicdo sera feita por
um Psicélogo e um observador auxiliar.

10.5. O laudo de avaliagéo psicoldgica emitido para este fim devera ser conclusivo, a fim de fornecer o subsidio necessario a autoridade competente,
ndo cabendo nesta avaliagdo, por motivo de ética e respeito ao sigilo, o laudo descritivo.

10.6. A publicacao dos resultados da avaliagédo psicoldgica sera feita por meio de relagdo nominal, constando sua aptiddo ou inaptiddo ao cargo.
10.7. Serado considerados APTOS os candidatos que responderem satisfatoriamente a todos os instrumentos utilizados na avaliacéo, estando
posicionados na faixa de normalidade contidos nos manuais dos instrumentos utilizados.

10.8. A inaptidao significara, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros do perfil psicologico exigido para o
exercicio das funcdes dos cargos de Agente da Defesa Civil e Agente de Monitoramento.

10.8.1. O candidato inapto na avaliagdo psicoldgica sera eliminado deste concurso publico.

10.9. O candidato, se julgar necessario, podera solicitar o procedimento denominado “entrevista devolutiva” para conhecimento das razdes de sua
“inaptidao”, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo do resultado desta avaliagdo, mediante requerimento por meio de interposi¢éo de
recurso, de acordo com o estabelecido no Capitulo 15, deste Edital.

10.9.1. Atendendo aos ditames da ética psicologica, esse procedimento somente serd divulgado ao candidato, pessoal e individualmente, pelo
profissional responsavel pela aplicagdo, mediante oportuna convocagdo a ser divulgada no site www.rboconcursos.com.br e
www.caieiras.sp.gov.br, na respectiva pagina do Concurso.

10.10. N&o se realizara qualquer teste ou etapa da avaliagdo psicolégica fora dos espacos fisicos estabelecidos para os testes, bem como néo sera
dado nenhum tratamento privilegiado, nem sera levada em consideracéo qualquer alteragéo, psicoldgica ou fisioldgica passageira, na realizagcao dos
testes, na data estabelecida para realizacédo da avaliagio psicolégica.

10.11. N&o havera segunda chamada, independente do motivo alegado pelo candidato.

10.12. O candidato devera apresentar-se na avaliagéo psicolégica munido de documento de identidade, dois lapis n° 2 e caneta esferogréafica azul
ou preta.

10.13. N&o serdo aceitos testes psicologicos e laudos realizados por outro psicélogo que ndo seja credenciado pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda. para esta fase de avaliagdo psicoldgica.

10.14. A realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica é de total responsabilidade do Municipio de Caieiras, sendo administrada pela RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda.

10.15. Nenhum candidato “INAPTO” sera submetido a nova avaliagéo psicolégica neste Concurso Publico.

11. DA AVALIACAO MEDICA

11.1. Os candidatos aprovados na prova objetiva e convocados para a o teste de aptiddo fisica para os cargos de Agente da Defesa Civil e Agente
de Monitoramento, nos termos do item 9.1 deste edital, serdo submetidos a Avaliagdo Médica, de carater eliminatorio.

11.2. A Avaliagdo Médica sera realizada em local, data e horario a ser definido, oportunamente, por meio de Edital de Convocagédo, que sera
publicado no Jornal Oficial do Municipio e/ou Jornal de circulacdo local e divulgada através da Internet nos enderegos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.caieiras.sp.gov.br.

11.4. A Avaliacdo Médica tera carater eliminatério e visa a afericdo das condi¢des gerais de salde do candidato, por meio de exames clinicos,
laboratoriais, de acuidade visual e auditiva, apresentados pelos candidatos e realizados as suas expensas, em vista das atribuigdes dos cargos de
Agente da Defesa Civil e Agente de Monitoramento.

11.5. A Avaliacao Médica sera realizada por junta médica composta por especialistas, que concluird quanto a aptidao fisica e mental do candidato
para o exercicio do cargo, a qual devera consignar, objetivamente, os dados observados em ficha médica.

11.5.1. A Avaliagdo Médica visa a afericdo das condi¢des gerais de saude do candidato, por meio de exames clinicos (inclusive odontolégico),
laboratoriais, de acuidade visual e auditiva, apresentados pelos candidatos e realizados as suas expensas, em vista das atribuigées do respectivo
cargo.

11.5.2. Ser&o requeridos 0s seguintes exames, os quais deverdo obrigatoriamente vir acompanhados de seus respectivos laudos:

11.5.2.1. Exames Laboratoriais: a) sangue: hemograma completo; Grupo Sanguineo e Fator Rh; glicose, ureia, creatinina e GamaGT, &cido Urico,
colesterol total e fragdes, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas, sorologia para hepatite B e C, ABO — Rh; b) suméario de urina especifico para EAS;
c) parasitolégico de fezes, com a realizagcdo do método Baerman; d) sorologia: Lues ou VDRL; Doenca de Chagas; €) PSA (somente para homens
a partir dos 35 anos); f) radiografia de térax PA; g) mamografia (somente para mulheres a partir de 35 anos).

11.5.2.2. Exames Complementares: | - neurolégico: avaliagéo clinica neuroldgica realizada pelo especialista e eletroencefalograma com laudo; I -
cardiologicos todos com laudo: a) avaliagdo clinica cardiolégica realizada por especialista; b) eletrocardiograma; c) teste ergométrico; Ill -
oftalmolégicos: avaliagédo oftalmoldgica realizada por especialista, considerando: a) acuidade visual sem corre¢éo; b) acuidade visual com correcao;
c) tonometria; d) biomicroscopia; e) fundoscopia; f) motricidade ocular; g) senso cromatico. IV - otorrinolaringolégicos: a) audiometria tonal com laudo.
11.5.3. Todos os exames e laudos previstos nos subitens 11.5.2.1 e 11.5.2.2 deverao ter a data de emissao de até 90 (noventa) dias anteriores a
data estabelecida para a entrega.

11.5.4. No dia de realizagdo da avaliagdo médica, os candidatos deverdo comparecer trajando calgdo de banho, no caso de candidatos do sexo
masculino, e maié ou biquini (discretos), para os candidatos do sexo feminino, subpostos as vestimentas.

11.6. A realizacdo de exames complementares, além dos exigidos neste Edital, podera ser solicitado ao candidato, a critério clinico, que deverao
também ser realizados as expensas do candidato.

11.7. O candidato podera ser encaminhado, se necessario, para avaliagdo de outro especialista, para conclusdo do exame médico, a critério clinico.
11.8. Se da andlise do exame clinico e dos exames complementares for evidenciada alguma alteracéo clinica, a junta médica devera determinar se
essa alteragao é:

a) compativel ou ndo com o cargo pretendido;

b) potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

c) capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguran¢a do candidato ou de outras pessoas;

d) potencialmente incapacitante a curto prazo.

11.9. As demais condi¢cbes de apresentacéo dos exames/ laudos, serdo estabelecidos oportunamente, por meio do Edital de Convocagéo.

11.10. O candidato considerado inapto no exame médico estara eliminado do concurso, assim como o candidato que ndo apresentar ou realizar os
exames/ laudos médicos solicitados.

11.11. A realizagéo da Avaliagdo Médica é de total responsabilidade do Municipio de Caieiras, sendo administrada pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda.

12. DA INVESTIGACAO SOCIAL
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12.1. Os candidatos aprovados na prova objetiva e convocados para a o teste de aptidéo fisica para os cargos de Agente da Defesa Civil e Agente
de Monitoramento, nos termos do item 9.1 deste edital, serdo submetidos a Investigacdo Social, de carater sigiloso e eliminatorio.

12.2. A entrega dos documentos para a investigacao social sera realizada em local, data e horario a ser definido, oportunamente, por meio de Edital
de Convocagéo, que sera publicado no Jornal Oficial do Municipio e/ou Jornal de circulagéo local e divulgada através da Internet nos enderegos
eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.caieiras.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo
podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

12.2.1. Os critérios e os documentos necessarios para a realizagdo da etapa de Investigacdo Social serdo divulgados por meio de Edital de
convocagao conforme o item 12.2.

12.3. Juntamente com a documentagéo exigida, o candidato devera entregar um formulério preenchido (de préprio punho e legivel) e assinado.
12.3.1. O formulario mencionado no item 12.3 ser& publicado no Jornal Oficial do Municipio e/ou Jornal de circulagéo local e divulgado através da
Internet nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.caieiras.sp.gov.br.

12.4. Segundo a necessidade, poderao ser solicitados documentos complementares para a composicao da Investigagéo Social, onde vise apreciacdo
da conduta social, reputacédo e idoneidade do candidato, em sua vida pregressa e atual em todos os aspectos da vida em sociedade, quer seja
social, moral, profissional, escolar, dentre outras possiveis, impedindo que pessoa com perfil incompativel ingresse na Corporacao.

12.5. A Investigagdo Social verificara a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral necessarias ao exercicio dos cargos de Agente da Defesa Civil
e Agente de Monitoramento, considerando os antecedentes criminais, sociais, familiares do candidato entre outros, a fim de que se comprove sua
conduta ilibada e idoneidade moral, nos termos da Lei Complementar Municipal n°® 5.179/2019.

12.6. O processo de Investigacdo Social ficara a cargo do Municipio de Caieiras/SP e sera realizada pela Secretaria Municipal de Seguranga
Publica e Mobilidade Urbana e Comisséo de Fiscalizagdo, devendo esta valer-se de todos os meios legais existentes para obtencéo das informagdes
necessarias, sob a superviséo de uma Comissado de Fiscalizagdo do Concurso Publico, a qual ratificard as conclusdes objeto das anélises da
documentagédo apresentada.

13. DO CURSO DE FORMAGAO/ CAPACITACAO

13.1. Os candidatos ao cargo de Agente de Monitoramento aprovados no teste de aptiddo fisica, avaliagdo psicologica, avaliagdo médica e
investigacdo social, bem como os candidatos ao cargo de Agente de Transito (feminino/ masculino) aprovados no teste de aptidao fisica, na
quantidade de acordo com a necessidade do Municipio de Caieiras e respeitada a ordem de classificagdo, serdo convocados para a realizagdo do
curso de formagao/ capacitagdo, de carater classificatorio e eliminatério.

13.2. O curso de formacéo/ capacitacéo sera realizado em local a ser definido pela Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Mobilidade Urbana
e Comisséo de Fiscalizagdo e o candidato, serd4 convocado, oportunamente, por meio de Edital de Convocagao, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

13.3. As informacdes sobre data(s), horario(s) e local(is) para o Curso seréo divulgadas, conforme estabelecido no item anterior.

13.4. As matérias e carga horaria do curso de formagao/ capacitacdo serdo definidos por meio de Decreto do Executivo.

13.6. No Curso de Formagéo, os candidatos deverdao cumprir, rigorosamente, o horario estabelecido no Programa.

13.7. Os critérios para avaliagdo e aprovacdo no curso de formagéo/ capacitagdo serdo definidos e divulgados oportunamente pela Comissédo
realizadora do Concurso.

13.10. O candidato considerado inapto ao final do Curso de Formagao, sera eliminado do concurso.

13.11. Em hipétese alguma, haverd segunda chamada para a realizagdo do curso, nem para as atividades a serem desempenhadas no seu
transcorrer.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

14.1. A nota final de cada candidato ser& IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para o cargo de Agente da Defesa Civil;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva e na prova pratica, acrescido dos pontos obtidos no curso de formagao/ capacitacao para o cargo de
Agente de Transito (feminino/ masculino);

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos no curso de formagéo/ capacitagdo para o cargo de Agente de
Monitoramento;

d) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

14.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagcéo por opgao de cargo.

14.3. O resultado deste concurso publico sera publicado em lista Unica com a pontuacao dos candidatos e a sua classificacao, observada a reserva
de vagas as pessoas com deficiéncia.

14.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Jornal Oficial do Municipio e/ou Jornal de circulacéo local e divulgado na Internet
nos enderegos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.caieiras.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 15. Dos Recursos
deste Edital.

14.5. Apo6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagéo Final, ndo cabendo mais recursos.

14.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.caieiras.sp.gov.br e publicado
no Jornal Oficial do Municipio e/ou Jornal de circulagao local.

14.6.1. Serao publicados no Jornal Oficial do Municipio e/ou Jornal de circulagéo local apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Concurso Publico.

14.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br, pelo prazo de 3
(trés) meses, a contar da data de sua publicacao.

14.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

14.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo tnico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 10.741/03;

14.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

14.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos néo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

14.7.4. Tiver maior nimero de dependentes conforme as regras do regime geral da previdéncia social.

14.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 14.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

14.9. A classificag8o no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito & nomeagéo para o cargo, cabendo ao Municipio de Caieiras
o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necesséario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeac&o de todos os
candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como néo Ihes garante escolha do local de trabalho.

15. DOS RECURSOS

15.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte & publicacéo do evento, o qual devera ser enderecado & Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico.
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15.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario proprio para recursos, conforme Anexo 1V, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, a opgédo do cargo, o nimero de inscricdo, o nimero da questéo (em caso de recurso contra gabarito) e telefone,
dirigido a Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico e protocolado, pelo préprio candidato (ou respectivo procurador, por meio de procuragdo
simples), junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Caieiras — Av. Professor Carvalho Pinto, n°® 207 (Pago Municipal — 1° Andar) —
Centro, Caieiras / SP, das 8h as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

15.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliacao.

15.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no subitem 15.2.
15.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

15.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 15.1, deste Capitulo.

15.7. Recebido o recurso, a Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico enviara os recursos a empresa RBO, que decidird pela manutengdo ou
ndo do ato recorrido e informara a Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico, que dara ciéncia da referida deciséo ao interessado.

15.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

15.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuacédo correspondente a questdo sera
atribuida a todos os candidatos que ainda néo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagao final da prova objetiva, independentemente de terem
recorrido ou n&o.

15.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificac@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

15.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 15.9.

15.11. A Comissao Organizadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

16. DA NOMEACAO

16.1. A nomeagédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do
Municipio de Caieiras, dentro do prazo de validade do certame.

16.2. A aprovagao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagao. O Municipio de Caieiras reserva-
se o direito de proceder as nomeagdes em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

16.3. A nomeacdo dos candidatos sera regida pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Caieiras.

16.3.1. A nomeagao dos aprovados neste concurso publico obedecera a ordem de classificacéo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

16.4. A convocacéo sera realizada através de correspondéncia, podendo ser telegrama, carta entregue com aviso de recebimento ou outras formas
com comprovante de recebimento, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Caieiras no prazo estabelecido.

16.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar originais e cépias dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil); Certiddo de
Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certidéo de quitagao eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa
de Incorporacéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida; Inscrigdo no PIS/PASEP ou
declaragéo de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (emitido h&, no
méaximo, 3 meses da data da apresentagao); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente
e na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir;
Caderneta de Vacinagédo dos filhos menores de 5 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais da Justica Estadual e Federal
(dos Ultimos 5 anos) com data de emisséo de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi
servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico publico; Declaragdo de bens e valores que constituem
0 seu patrimdnio; caso seja ocupante de outro cargo, emprego ou fungéo publica em qualquer esfera do governo, apresentar declara¢éo constando
0 nome do cargo, carga horaria e horario de trabalho emitida pelo setor competente do 6érgéo; e outras declara¢cdes ou documentacdes necessarias
a critério da Prefeitura do Municipio de Caieiras.

16.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo, outro cargo, fungao ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgéo publico da administragéo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia
social em ambito municipal, estadual ou federal.

16.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Caieiras podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.

16.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

16.6. Obedecida a ordem de classifica¢do, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
16.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Caieiras, de carater eliminatdrio para efeito de posse, sao soberanas.

16.6.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, sera submetido a pericia médica oficial do Municipio de Caieiras.

16.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a posse, na data agendada pelo Municipio de
Caieiras caracterizardo sua desisténcia e consequente elimina¢&o do concurso.

16.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Caieiras acarretardo na exclusdo do
candidato deste concurso.

16.9. O candidato que ndo comparecer & Prefeitura do Municipio de Caieiras, conforme estabelecido no subitem 16.4 e no prazo estipulado pelo
Municipio de Caieiras ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de
sua classificag@o no concurso.

16.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

16.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

16.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo
de Desisténcia.

16.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Municipio de Caieiras, conforme o disposto nos itens 17.8 e
17.9 do Capitulo 17 deste Edital.

16.14. N&o podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir
0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢des estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentacéo da
documentagéo.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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17.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados, por meio de extrato, no Jornal Oficial do Municipio e/ou Jornal de circulagdo local e divulgados, na integra, na Internet nos
enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.caieiras.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.
17.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

17.3. O Municipio de Caieiras e a RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

17.4. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacao final.

17.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

17.6. Cabera ao Municipio de Caieiras a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico.

17.6.1. Néao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificacdo Final e o Termo de Homologagdo do referido cargo, publicados no Jornal Oficial do Municipio e/ou Jornal de circulagdo local e
divulgados na Internet nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.caieiras.sp.gov.br.

17.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal
Oficial do Municipio e/ou Jornal de circulacéo local, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.caieiras.sp.gov.br.

17.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderecgo perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua ltaipu,
n° 439 — Bairro Mirandépolis, S&o Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicagdo da homologacéo dos resultados e, apds esta data, junto a
sede da Prefeitura do Municipio de Caieiras, situada a Av. Professor Carvalho Pinto, n° 207 (Pago Municipal — 2° Andar), Caieiras - SP - CEP
07700-000, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original com foto) ou por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento, apresentando copia autenticada do documento de identificacdo com foto e declaragdo de mudanca de
endereco com reconhecimento de assinatura.

17.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso nao seja localizado.

17.10. O Municipio de Caieiras e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

17.10.1. Enderego néo atualizado.

17.10.2. Endereco de dificil acesso.

17.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por raz8es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

17.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

17.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacéo para posse e exercicio correrdo as expensas do
préprio candidato.

17.12. O Municipio de Caieiras, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte,
bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

17.13. O Municipio de Caieiras e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicag6es referentes a este Concurso Publico.

17.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

17.15. A legislac&o indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicagéo e corregéo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

17.16. N&o serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e corregao do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Puablica. Constatada a tempo sera a inscri¢cdo indeferida pela
Comisséo Fiscalizadora e, posterior a homologagéo seré o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

17.17. A realizag&o do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizac&o e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Caieiras.

17.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico do Municipio de Caieiras e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Caieiras, 10 de setembro de 2019.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS/ SP
Gerson Moreira Romero - Prefeito
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ANEXO | — ATRIBUICOES

AGENTE DA DEFESA CIVIL

Contribuir nos programas de prevencgéo e preparacao para emergéncia e desastres, respostas aos desastres e reconstrucao, visando o atendimento,
a seguranca e o bem estar da populagéo; participar de trabalhos relativos a vistorias, levantamento de informagGes e encaminhamento de vitima em
situacBes de acometimento ou em areas atingidas por calamidade publica; atender ao publico e & comunidade em geral, pessoalmente ou por
telefone, através do nimero 199, visando esclarecer duvidas, receber solicitagées, bem como buscar solu¢des para eventuais transtornos; executar
as atividades de apoio aos técnicos de defesa civil; conduzir veiculos automotores quando necessario e zelar pela manutencdo dos mesmos; operar
equipamentos relativos as atividades de defesa civil, bem como zelar pelos mesmos; elaborar relatérios, estatisticas e gréaficos relativos a sua area
de atuacao; e executar outras atividades correlatas a funcéo.

AGENTE DE MONITORAMENTO

Tarefas de transmissdo ou recepgdo de informagdes de qualquer natureza por fio, radio, eletricidade, meios éticos ou qualquer outro processo
eletromagnético, dentre outras a elas relacionadas ou dela decorrentes. Cumprir e fazer a legislagdo aplicavel aos procedimentos do sistema de
monitoramento de seguranga urbana; fiscalizar e monitorar o sistema de rastreamento e mapeamento de pessoas e veiculos, acompanhado os
alertas emitidos, quando necessarios; prestar atendimento a ocorréncias, efetuar a devida comunicagéo e o encaminhamento conforme necessidade;
verificar a fluidez do sistema, realizando os acionamentos necessarios nos casos de ndo conformidade, visando o restabelecimento e normalidade
dos servigos; acompanhar e informar, quando da ocorréncia de eventos que interfiram no fluxo de transporte, orientando a necessidade de desvios,
guando necessario; interagir com os demais érgdos, prestando e recebendo informais relevantes para o restabelecimento e normalidade dos
servigcos, quando necessario, em situagGes emergenciais; emitir relatérios diversos, conforme a necessidade, assim como participar da
racionalizacdo, aperfeicoamento e otimizagdo dos trabalhos executados na area; executar demais atividades correlatas ao cargo, a critério do
superior imediato.

AGENTE DE TRANSITO (FEMININO/ MASCULINO)

- Exercer a fiscalizagédo de transito e transportes em todo o territério do Municipio de Caieiras, em conformidade com o disposto no Cédigo de
Transito Brasileiro e legislacdo municipal pertinente, de acordo com as diretrizes, orientacdo e programacéo do Orgdo Municipal de Transito;

- Lavrar autos de infracéo no exercicio das atividades de fiscalizagao de transito e transportes com base no Cdédigo de Transito Brasileiro e demais
normas complementares;

- Desenvolver atividades de monitoramento do trafego de veiculos, controle, operagéo e fiscalizacéo de transito, tanto nas ruas quanto através da
central de monitoramento eletrénico;

- Participar de operagdes especiais de orientagéo e fiscalizacéo do transito, inclusive em apoio a realizacéo de eventos, e obras em vias e logradouros
publicos, além de apoio a outras instituigdes oficiais;

- Realizar intervencgéo no trafego de veiculos, quando necessario ou por determinagao superior, orientando e garantindo a sua fluidez;

- Participar de estudos e auxiliar na coleta de dados estatisticos e situacionais, visando subsidiar a elaboragéo de projetos de intervengdo no sistema
viério e na sinalizacgao de transito;

- Prestar informagdes de natureza técnica e fiscal nos processos administrativos provenientes da aplicagéo de auto de infragdo e outros requeridos
pelo Org&o Municipal de Transito do Municipio;

- Apresentar propostas e sugestfes para a inclusdo ou adequacao na sinalizagdo e infraestrutura existente nas vias e logradouros publicos, com
vistas na melhoria no sistema viario e utilizar-se dos instrumentos de trabalho, conduzir veiculos e motocicletas, quando autorizado, no estrito
exercicio das atribui¢ées do cargo;

- Conduzir veiculos oficiais do Orgdo Municipal de Transito;

- Responder a chefia imediata dentro de suas atribui¢cdes;

- Exercer fungdes, atividades e atribui¢des correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prestar atendimento e esclarecimento ao publico interno e externo, pessoalmente, ou por meio de oficios e processos ou através das ferramentas
de comunicagéo que Ihe forem disponibilizadas; dar suporte administrativo e técnico na area de escritério; organizar, classificar, registrar, selecionar,
catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios, periddicos e outras publicagGes; operar computadores, utilizando
adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢ao, contribuindo para os processos de automacéo, alimentagao de
dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativas a ,sua area de atuacdo; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente a eles; preparar relatérios e planilhas; executar servicos nas areas de escrit6rio; manter-se atualizado sobre as normas
municipais e sobre a estrutura organizacional da Administragdo Municipal; participar de cursos de qualificacéo e requalificagdo profissional e repassar
aos seus pares informagfes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administracdo Municipal; manter conduta profissional compativel com
os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade,
da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; tratar com selo e urbanidade o cidaddo; assessorar nas demais nas demais
atividades correlatas da area; executar as demais atribuicdes que Ihe forem conferidas por lei ou por seus superiores através de decretos, portarias,
resolugdes, ordens de servigos ou outro documento de valor, nos termos da legislagdo municipal.

VIGIA

Zelar pela guarda do patriménio e exercer a vigilancia de fabricas, armazéns, residéncias, estacionamentos, edificios publicos, privados e outros
estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; escoltam
pessoas e mercadorias; faze manutengdes simples nos locais de trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA O CARGO DE VIGIA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacao.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com nUimeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacédo e divisdo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetario brasileiro. Resolugéo de situagGes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Etica Profissional. Sigilo profissional. Tratamento com o bem publico e com o publico em geral. Nogdes de hierarquia. Nogdes de
segurancga; Nocdes de higiene e limpeza. Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagdo para fins de protegdo do bem publico. Atendimento
ao publico. Relagdes interpessoais. Técnicas e Métodos de Segurancga e Vigilancia. Prevengdo de acidentes. Atitudes diante de incéndios (uso de
extintores). Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro. Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros. Poder de policia. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

ENSINO MEDIO

PARA OS CARGOS DE AGENTE DA DEFESA CIVIL, AGENTE DE MONITORAMENTO, AGENTE DE TRANSITO (FEMININO/ MASCULINO) E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagcdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardbnimos, homénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungao
(classificacdo e sentido que imprime as relagBes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagGes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUumeros Racionais: Operacbes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e céalculo de
volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE AGENTE DA DEFESA CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de geologia, meteorologia e hidrologia (micro bacias, acidentes geogréaficos, escorregamentos, influéncia das chuvas, enchentes); Nogoes
de planejamento das ac¢des de defesa civil: prevencao, preparagdo, respostas aos desastres e reconstrucdo, conceitos, tipos e classificacdes de
desastres; Prevengdo de acidentes domésticos; Montagem e coordenagéo de abrigos; Nogdes de primeiros socorros: Lei Federal 12.983, de 2014
(dispde sobre o Sistema Nacional de Defesa Civil); Lei 12.608/12 e posteriores alteracdes (Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil).
Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versfes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigdo e
manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacao; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracao de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacéo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; insercao de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragédo de paginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados.
Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de
exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE AGENTE DE MONITORAMENTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional e sigilo profissional. Lei Organica Municipal. O videomonitoramento e a seguranga publica. Surgimento dos sistemas de circuito
fechado de televisao e videovigilancia. Circuitos fechados de TV. A criagdo dos Centros Integrados de Comando e Controle. Comando e Controle:
concepgdes e caracteristicas. Os Centros Integrados de Comando e Controle. Estrutura fisica e organizacional dos Centros Integrados de Comando
e Controle. Os trés pilares que integram os centros de comando e controle. O Funcionamento dos Centros Integrados de Comando e Controle.
Conhecimento de equipamentos de captacéo de video e audio; funcionamento analégico e digital; CFTV, operagdo de mesa, definicdo e evolucao;
tipos de cameras e lentes; cabeamento para cameras IP e IP PTZ; conceito de redes e IP; tipos de gravacgao; controladores de panttilt; captagdo de
imagens noturna; configuracdes de softwares de gravagdo por movimento ou continuo; configuragdo de sistemas; gerenciamento e armazenamento;
cabos e conexdes; identificagdo de problemas e solu¢des. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de
trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos; visualizagao, exibicdo e manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versfes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribui¢cdo de contetido na
péagina; formatacéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséao; insercéo de objetos/imagens; campos predefinidos.

PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO (FEMININO/ MASCULINO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislac&o e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulacéo e conduta. Direcao defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente.
Cidadania. Nogdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e conservagdo de veiculos; Lei n® 9.503
de 23/09/97, que institui o Cddigo de Transito Brasileiro. Etica profissional e sigilo profissional. Lei Organica Municipal. Conhecimentos em
Informética: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos
e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e
pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais
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recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editora¢éo e processamento de textos;

propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na pagina; formatagéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao; insercao
de objetos/imagens; campos predefinidos.

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Uso de equipamentos de escritorio. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redago Oficial: Manual
de Redagéo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Gestéo de estoques. Recebimento e armazenagem:
Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de materiais:
Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribui¢cdo. Gestao patrimonial: Tombamento de bens. Controle de bens. Inventario.
Alienacéo de bens. Alteragdes e baixa de bens. Nogdes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislacdo arquivistica. Gestéo de
documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuigéo, tramitacéo e expedi¢cdo de documentos. Arquivamento de documentos: Classificagdo de
documentos de arquivo. Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo.
Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagdo e conservagéo de documentos de arquivo. Triagem e eliminacdo de
documentos e processos. Digitalizacdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizacdo. Acesso a Informagédo: Lei n°® 12.527/2011.
Conhecimentos em Informéatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou vers6es mais recentes. MS-Word 2010 ou versBes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacéo; cabecgalho e rodapé;
tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versfes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracéo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacao; uso de férmulas, funcdes e macros; impressao; inser¢édo de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validagédo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacéo de dados.
Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de
exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n®02/2019 — Municipio de Caieiras

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim OOnAo

0O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéo e o respectivo Laudo Médico original (ou cépia autenticada) deveréo ser encaminhados
via Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
localizada na Rua Itaipu, n°® 439 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, até o dia Gtil subsequente ao término das
inscricdes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Caieiras, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)



CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2019

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico n° 02/2019 — Municipio de Caieiras

A Comiss&o Fiscalizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:

MUNICIPIO DE CAIEIRAS/SP RBD :

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA O RESULTADO DA PROVA PRATICA

CONTRA O RESULTADO DO TESTE DE APTIDAO FISICA

CONTRA O RESULTADO DA AVALIACAO PSICOLOGICA (SOLICITACAO DE ENTERVISTA DEVOLUTIVA)

CONTRA O RESULTADO DA AVALIACAO MEDICA

CONTRA O RESULTADO DA INVESTIGACAO SOCIAL

CONTRA O RESUTADO DO CURSO DE FORMACAQ/ CAPACITACAO

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou & maquina.

Caieiras, de de 201_.
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Publico n® 02/2019 — Municipio de Caieiras

NOME:

INSCRICAO: |rRe: |

CARGO:
Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA O RESULTADO DA PROVA PRATICA

CONTRA O RESULTADO DO TESTE DE APTIDAO FISICA

CONTRA O RESULTADO DA AVALIACAO PSICOLOGICA (SOLICITACAO DE ENTERVISTA DEVOLUTIVA)

CONTRA O RESULTADO DA AVALIACAO MEDICA

CONTRA O RESULTADO DA INVESTIGACAO SOCIAL

CONTRA O RESUTADO DO CURSO DE FORMACAO/ CAPACITACAO

CONTRA A CLASSIFICACAO

Caieiras, de de 201_.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL
Concurso Puablico n® 02/2019 — Municipio de Caieiras

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: [CELULAR: |

Nos termos do Decreto Estadual n° 55.588/10, eu,

(nome civil do(a) interessado(a)),

portador(a) de Cédula de Identidade n° e CPF n° , inscrito(a) no

Concurso Publico 02/2019 do Municipio de Caieiras para o} cargo de
, solicito a inclusdo e uso do meu nome social

( ) (indicacdo do nome social), nos registros

relativos aos servicos prestados por esse drgdo/entidade.

Local/ Data: , de

de 2019.

Assinatura do candidato



