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TRABALHO COM PROGRESSOE DESENVOLVIMENTO

ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA DE CALCADO
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL N° 01/2017, REPUBLICADO EM 28 DE AGOSTO DE 2017

A Prefeitura do Municipio de Calgado, Estado de Pernambuco, através da Comissao devidamente
nomeada para conduzir o presente processo de Concurso Publico, por meio da Portaria n°® 158, de 13 de
Julho de 2017, devidamente autorizada pelo Prefeito Francisco Expedito da Paz Nogueira, torna publico o
presente Concurso Publico que visa a contratagdo de profissionais para as fungées relacionadas neste Edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES
1.1 - O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto de Administragéo e Tecnologia,
denominado ADM&TEC, sediado na Av. Sport Clube do Recife, 252 - Bloco C, 3° andar - Madalena -
RECIFE/PE - CEP: 50750-500 - Fone/Fax: (81) 3445.4469, cabendo a coordenagéo a Comissao Executiva do
concurso publico e sendo de responsabilidade da Prefeitura de Calgado (PE) a nomeacao dos candidatos, de
acordo com as regras do edital.
1.2 - O concurso publico destina-se a selecionar candidatos visando ao preenchimento de vagas na forma
como se encontra estabelecido nos ANEXOS | e Il deste edital, no que se refere aos quantitativos de categoria
profissional, vagas, salario e carga horéaria.
1.3 - Serdo realizadas provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio para TODOS 0S CARGOS,
conforme ANEXO Il deste edital.
1.4 - Exclusivamente para os cargos de PROFESSOR (todos os tipos), serd realizada prova de titulos de
carater classificatorio, conforme ANEXO VIII deste edital.
1.5 - Os documentos entregues nas diversas etapas deste concurso publico ndo serdo devolvidos em
hipdtese alguma.
1.6 - Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital serdo nomeados no periodo
de validade deste concurso.
1.7 - Serdo nomeados os candidatos classificados segundo a ordem de classificacao, j& considerados os
critérios de desempate, ficando, neste caso, a nomeagéo condicionada as disposigdes pertinentes e as
necessidades da Prefeitura de Calgado (PE).
1.8 - As provas serdo realizadas no Municipio de Calgado (PE) e em municipios adjacentes, conforme
disponibilidade de local e quantitativo de inscritos, podendo ser aplicadas aos sabados e domingos.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES
2.1 - Poderao se inscrever os candidatos que atendam aos seguintes requisitos basicos no momento da
posse (art. 6°, Lei 11.350/2006):
A - Ter nacionalidade brasileira, ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n® 70.436 de 18/04/72.
B - Ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos, no minimo.
C - Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria nos termos do
Artigo 40, inciso Il, da Constituicdo Federal.
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D - Nao receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou fungéo
exercidos perante a Unido, territério, estado, Distrito Federal, municipio e suas autarquias, empresas ou
fundagbes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda
Constitucional n°® 20, de 15 /12/98, ressalvadas as acumulagbes permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao.

E - Comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissao
regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente registro de inscrigdo no respectivo 6rgao
fiscalizador.

F - Estar quite com o Servigo Militar, se for o caso.

G - Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos.

H - Estar quite com a Justiga Eleitoral, mediante apresentacdo de Certiddo de Quitagédo Eleitoral, a ser
apresentada no momento da posse.

| - Submeter-se, por ocasiao da admissao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatdrio, a ser
realizado pela Prefeitura de Calgado (PE) ou por sua ordem, para constatagao de aptidao fisica e mental.

J - Possuir a qualificagao exigida para o cargo pretendido, de acordo com o disposto no Anexo Il deste edital,
inclusive no que se refere a inscrigdo no 6rgado de classe competente.

K - A apresentacao dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas no item anterior serd feita por
ocasiao da posse.

2.2 - As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do link de acesso a selegao
instalado na pagina eletrénica da Prefeitura de Calgado/PE (www.calcado.pe.gov.br) ou diretamente no site
do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br).

2.3 - Os candidatos poderdo adquirir informagbes e esclarecimentos através do link de acesso a selegao
instalado na pagina eletronica da Prefeitura de Calgado/PE (www.calcado.pe.gov.br), no site e na sede do
Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br).

2.4 - Os candidatos poderdo obter esclarecimentos sobre o processo de inscrigdo através do e-mail
concursos@admtec.org.br e do telefone (81) 3445.4469.

2.5 - A divulgagao oficial de informagdes referentes as etapas deste concurso publico dar-se-a através do
enderego eletrénico da Prefeitura de Calgado/PE (www.calcado.pe.gov.br), no site do Instituto ADM&TEC
(www.admtec.org.br) e nos murais da sede da Prefeitura de Calgado.

2.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste concurso publico
através dos meios de divulgagao acima citados.

2.7 - E vedada a inscricao condicional, a extemporanea, bem como as inscricdes realizadas via postal, via fax,
via requerimento administrativo ou via correio eletrdnico.

2.8 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros
certames.

2.9 - Para efetuar a inscrigao, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
2.10 - As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Instituto ADM&TEC do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a
solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.

2.11 - O Instituto ADM&TEC podera enviar comunicacdo pessoal dirigida ao candidato através do e-mail
informado no formuldrio de inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencao/atualizagdo de seu correio eletrénico, 0 que nao desobriga o candidato do dever de observar o
edital.

2.12 - Nao sera aceita a inscricdo que nao atender, rigorosamente, ao estabelecido neste edital.

2.13 - S6 sera admitida a inscrigdo exclusivamente via Internet através do link de acesso instalado na pagina
eletrébnica da Prefeitura de Calgado/PE (www.calcado.pe.gov.br) ou no site do Instituto ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no periodo descrito no ANEXO VI deste edital.

2.14 - O Instituto ADM&TEC néao se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢cdo via Internet ndo recebidas
por motivos de ordem técnica ndo afetos aos servidores deste instituto, tais como problemas técnicos do
computador do candidato, falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagao, erro ou
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atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.15 - Apds o preenchimento da ficha de inscricdo on-line, disponivel no site do Instituto ADM&TEC
(www.admtec.org.br), o candidato devera imprimir o boleto bancario cujo pagamento podera ser efetivado em
rede bancaria até a data de vencimento do boleto, obedecendo ao horario de funcionamento da rede bancaria.
2.16 - O candidato podera reemitir o boleto bancério referente a sua inscrigdo com a data de vencimento
atualizada através da opgao “Segunda via do boleto”, disponivel no site do Instituto ADM&TEC
(www.admtec.org.br).

2.17 - Nao serao permitidos depdsitos e transferéncias bancarias como forma de realizagdo ou pagamento
da inscrigao.

2.18 - Informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico (www.admtec.org.br), através do e-mail concursos@admtec.org.br ou através de contato
telefénico no ndmero (81) 3445-4469.

2.19 - O candidato assumiréa a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscrigédo, sob as penas da
Lei.

2.20 - Efetivada a inscrigao, ndo serd aceito pedido de alteragéo de cargo.

2.217 - O candidato podera consultar a situagdo de pagamento da inscri¢cdo no site (www.admtec.org.br), dois
dias Uteis apos o0 pagamento do boleto bancario em agéncias da rede bancaria.

2.22 - 0O comprovante de inscrigdo podera ser emitido através do site do Instituto ADM&TEC
(www.admtec.org.br) nos dias previstos no Anexo VI deste edital e devera ser mantido em poder do candidato
até o final do certame.

2.23 - Nao serd aceita inscrigao via postal, por fax ou de forma diversa daquela descrita neste edital.

2.24 - Caso haja algum erro ou omissdo detectado em sua inscricdo (nome, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento, enderego etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o
candidato podera acessar o site do Instituto ADM&TEC e solicitar a correcao dos seus dados pessoais de
inscricao no link especifico para esse fim, no periodo determinado no cronograma (ANEXO VI).

2.25 - O candidato podera realizar mais de uma inscrigéo, inclusive para diferentes categorias profissionais.
2.26 - O candidato podera solicitar a corregao dos seus dados cadastrais pessoais no periodo definido no
cronograma do concurso (ANEXO VI).

2.27 - No momento da realizagcdo da inscricdo, o candidato devera preencher o formulario de inscrigao,
transmitir os dados via internet e imprimir o boleto bancario cujo valor consta abaixo:

A - INSCRICOES PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL OU ELEMENTAR: R$ 50 (cinquenta reais).

B - INSCRIGOES PARA CARGOS DE Nivel Médio: RS 65 (sessenta e cinco reais).

C - INSCRICOES PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: RS 80 (oitenta e reais).

2.28 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo serd devolvido exclusivamente em caso de
cancelamento do certame.

2.29 - As inscrigdes serao pagas exclusivamente através de boleto bancario gerado através do site do
Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br).

2.30 - O candidato, no momento de realizacdo da inscricdo, deverd efetuar o pagamento da importancia
referente a inscricdo na rede bancéria, de acordo com as instrugdes constantes no endereco eletrénico
www.admtec.org.br e no boleto de pagamento da inscricao, até a data do vencimento do boleto bancario.

2.31 - Apenas sera considerada confirmada a inscricdo do candidato no concurso publico no momento da
confirmacao do crédito, por parte da rede bancaéria, referente ao pagamento do respectivo boleto bancario.
2.32 - N&o haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
outubro de 2008.

2.33 - Estara isento do pagamento da taxa de inscricao o candidato que:

A - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CADUNIco), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

B - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.
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2.34 - O candidato ao concurso publico da Prefeitura de Calgado/PE que desejar requerer isen¢do da taxa de
inscricdo deve comparecer, pessoalmente ou representado por procurador, portando procuragao publica ou a
cOpia da procuragdo publica devidamente autenticada em cartdrio, a Central de Atendimento do Instituto
ADM&TEC ou ao Instituto de Previdéncia dos Servidores de Calgcado nos dias e horarios definidos no
cronograma presente neste Edital, portando a documentacao de solicitagao de isengao da taxa de inscrigao.
As solicitagbes de isengéo por correspondéncia devem ser feitas através de correspondéncia com aviso de
recebimento (AR) e destinadas exclusivamente a sede do Instituto ADM&TEC.

A - ENDERECO DA SEDE DO INSTITUTO ADM&TEC - AV. SPORT CLUBE DO RECIFE, 252 - BLOCO C, 3°
ANDAR - MADALENA - RECIFE/PE - CEP: 50750-500 - FONE: (81) 3445.4469 - ATENDIMENTO DE SEGUNDA
A SEXTA, DAS 08HO0 AS 17H00 (ENTREGA DE DOCUI\/IENTAQZ\O PRESENCIALMENTE OU POR
CORRESPONDENCIA COM AVISO DE RECEBIMENTO).

B - ENDERECO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CALCADO - RUA VEREADOR JOAO
MIGUEL, 64, CENTRO - CALCADO/PE. HORARIO: DAS 08H00 AS 13H00 (ENTREGA DE DOCUMENTACAO
APENAS PRESENCIALMENTE).

2.35 - Para cada cargo ao qual o candidato solicitar isengdo, 0 mesmo deverd encaminhar 01 (uma) via de
cada documento exigido, conforme determinagdes deste edital.

2.36 - A documentagao de requerimento de isengéo de taxa de inscrigao € composta por:

A - Ficha de dados cadastrais emitida através do site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br), apds o
preenchimento do formulério de inscrigdo e incluindo o devido preenchimento do NIS do candidato
solicitante, assim como todas as informagdes solicitadas no formulario de inscrigéo.

B - Copia legivel e autenticada em cartério do documento de identificagdo oficial com foto recente.

C - Copia legivel e autenticada em cartério de cartdo ou documento onde consta o NIS do candidato
solicitante.

D - Formulario especifico contido no anexo IX devidamente preenchido e firmado pelo interessado ou por seu
responsavel, no caso de menor de idade, com firma reconhecida em cartério, atestando que se enquadra nos
requisitos para obtengao daquele beneficio.

2.37 - Todos os documentos entregues no momento da solicitagdo da isengédo da taxa de inscricao deverao
estar legiveis e devidamente autenticados em cartério, conforme o edital.

2.38 - O Instituto ADM&TEC consultara o 6rgdo gestor do CADUnico para constatar a veracidade das
informacdes apresentadas pelo candidato. A declaragdo de dados incorretos ou inveridicos causara o
indeferimento da solicitacdo de isencao.

2.39 - Nao sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

A - Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

B - Fraudar e/ou falsificar documentagao.

C - N&o observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no Anexo VI deste edital.

D - Apresentar informagdes incorretas, imprecisas ou inveridicas.

2.40 - N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico ou de forma diversa daquela descrita neste edital.

2.41 - A relacdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencao deferido sera divulgada na
data prevista no ANEXO VI deste edital, no site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br).

2.42 - O candidato dispord, a partir da data de divulgagdo da relagao citada no item anterior, de trés (3) dias
Uteis para contestar seu indeferimento da solicitagéo de isengao da Taxa de Inscrigéo, através do formulario
especifico de recursos disponivel no site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br).

2.43 - Os candidatos que, apds recursos, tiverem o seu pedido de isengéo indeferido poderédo ainda concluir o
processo de inscricao através do enderego eletrobnico www.admtec.org.br e imprimir o boleto bancario para
pagamento conforme procedimentos descritos neste edital.

2.44 - O candidato que nao tiver o seu pedido de iseng&o deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do
concurso publico.

2.45 - O Cartéo de Confirmagéo de Inscrigdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo deverdo ser
mantidos em poder do candidato ao longo de todo o concurso publico.
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2.46 - O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera indicar, na
solicitagdo de inscrigdo disponibilizada no enderego eletrénico (www.admtec.org.br), os recursos especiais
necessarios a tal atendimento.

2.47 - As pessoas portadoras de deficiéncia (PCD) poderdo participar do concurso publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo, na proporgdo de 5% (cinco porcento) das vagas
ofertadas, por cargo, e 0 minimo de uma vaga (havendo pelo menos duas vagas).

2.48 - Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem acima resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que n&o ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo/area, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

2.49 - Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/areas com
numero de vagas igual ou superior a dez.

2.50 - Quando do preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera
indicar sua condicdo no campo apropriado a este fim, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente.

2.51 - As vagas definidas para os portadores de deficiéncia que néo forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovagdao no concurso publico ou no exame médico, serao preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

2.52 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar, no dia
de realizagdo das provas, um acompanhante adulto com idade igual ou superior a 18 anos, portando
documento oficial com foto, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que n&o levar acompanhante nao realizara as provas.

2.53 - O Instituto ADM&TEC néao disponibilizara acompanhante para guarda de criangas.

2.54 - A crianga devera estar acompanhada de adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro).

2.55 - Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova nao sera estendido.
2.56 - No momento da amamentacéo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

2.57 - O candidato que nao solicitar atendimento especial no enderego eletrénico (www.admtec.org.br),
através do formuldrio de inscricao, e ndo especificar quais recursos serdo necessarios a tal atendimento, nao
tera direito ao referido atendimento no dia de realizagdo das provas. Apenas o envio de laudo/documentos
nao é suficiente para o candidato ter o seu atendimento deferido.

2.58 - A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

2.59 - O candidato podera acessar o site da organizadora (www.admtec.org.br) para imprimir a confirmagéo
de sua inscricao no periodo estabelecido no ANEXO VI deste edital.

260 - Para a confirmagédo da inscricdo, o candidato devera, ao acessar o site da organizadora
(www.admtec.org.br) no link referente ao concurso publico, digitar dados referentes a sua inscrigdo, conforme
solicitado.

2.61 - O comprovante definitivo de inscrigdo disponibilizado através do site www.admtec.org.br, a partir da
data estabelecida no ANEXO VI, devera ser impresso e mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizacao da prova e demais etapas do concurso publico.

CAPITULO Il - DAS PROVAS
3.1 - As provas objetivas, todas eliminatdrias, serdo aplicadas nos dias e horarios determinados nos ANEXOS
VI e VII, em conformidade com os conteldos programaticos, como se encontra disposto no ANEXO Il deste
edital.
3.2 - O candidato podera realizar exclusivamente 01 (uma) prova por horério, independentemente de quantas
inscrigdes tenha realizado.
3.3 - O Instituto ADM&TEC podera definir novos dias e horarios de realizagdo das provas objetivas, de acordo
com o quantitativo de inscritos e disponibilidade de prédios no municipio de Calgado (PE) e municipios
adjacentes.
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3.4 - As datas, horarios e locais de realizagdo de prova de cada cargo serao divulgados no momento de
divulgagdo do CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO.

3.5 - A aplicagédo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao
das mesmas, podendo ser aplicada aos sabados e domingos.

3.6 - As provas serdo realizadas no municipio de Calgado/PE e em municipios proximos, conforme a
necessidade e conveniéncia da administragdo, em locais determinados pelo Instituto ADM&TEC e divulgados
nas datas e locais descritos no Anexo VI deste edital.

3.7 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e endereco
(disponiveis no CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRIGAO), bem como o comparecimento ao local de prova
no horario determinado.

3.8 - Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas no municipio de Calgado/PE, o Instituto ADM&TEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos
candidatos.

3.9 - As provas terdo tempo de duracgéo definido conforme cronograma disponivel no ANEXO VIl deste edital e
em hipdtese alguma serdo realizadas fora do local, cidade e horario determinados no CARTAO DE
CONFIRMAGAO DE INSCRICAO.

3.10 - Os conteudos programaticos das provas objetivas estdo descritos no ANEXO lll, parte integrante deste
edital.

3.11 - Os horarios de realizagao das provas objetivas estardo dispostos no ANEXO VIl deste edital.

3.12 - Os portdes dos locais de prova serdo abertos com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio
das provas e serédo fechados no horario determinado no Cartao de Confirmacgéao de Inscrigao.

3.13 - O Instituto ADM&TEC recomenda a chegada ao local de realizagdo das provas objetivas com pelo
menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

3.14 - Apds o fechamento dos portbes, ndo serd permitido o acesso do candidato ao prédio.

3.15 - Os candidatos deverdo comparecer munidos exclusivamente de caneta esferografica (tinta azul ou
preta) de material transparente, de documento de identificagdo oficial com foto atualizada e do Cartao de
Confirmagao de Inscrigao.

3.16 - O horério de abertura e fechamento dos portdes, assim como o hordrio de inicio das provas objetivas,
sera divulgado no CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAOQ, conforme cronograma disponivel no ANEXO VI
deste Edital.

3.17 - O relégio da Comissao Organizadora do concurso publico serd acertado pelo hordrio local (municipio
de Calgado, estado de Pernambuco).

3.18 - Podera ser admitido o ingresso de candidato no local de realizagao das provas apenas quando o seu
nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas e o candidato
apresentar documento de identificagéo oficial com foto atualizada.

3.19 - Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identificagéo
original com foto atualizada, ndo sendo aceita cépia do documento de identificacdo ainda que autenticada,
bem como protocolo de documento.

3.20 - Serdo considerados documentos de identificagdo aceitos, desde que na data de validade e com foto
atualizada, os seguintes:

A - Carteira de 6rgdo publico que, por lei federal, valha como identidade.

B - Carteira de 6rgao fiscalizador de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, OAB, etc).

C - Carteira de Trabalho.

D - Carteira Funcional do Ministério Publico.

E - Carteira Nacional de Habilitacao.

F - Certificado de Reservista.

G - Documento de identificagdo emitido por Comando Militar.

H - Documento de identificagdo emitido por Corpo de Bombeiros Militares.

| - Documento de identificagdo emitido por Instituto de Identificagao.
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J - Documento de identificagdo emitido por Secretaria de Defesa Social.

K - Documento de identificagdo emitido por Secretaria de Seguranca Publica.

L - Passaporte.

3.20.1 - Nao serdo aceitos como documento de identificagdo (ainda que autenticados): Certiddes de
Nascimento, Titulos Eleitorais, Carteiras de Motorista (modelo que ndo possui foto), Carteiras de Estudante,
Carteiras Funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados,
copias e protocolos.

3.21 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo das provas, documento de
identificacao original, descrito no item anterior, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim
de ocorréncia com data de emissdo de até 15 (quinze) dias anteriores a data de realizagdo da prova. O
candidato sera submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impressao digital em formulario préprio. A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo
documento de identificagao gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condigdo de conservagéo do
documento e/ou a propria identificagao.

3.22 - O candidato que nédo apresentar documento de identificagao oficial original no momento de realizagdo
das provas, na forma definida neste edital, serd automaticamente eliminado do concurso publico.

3.23 - Apos o fechamento dos portbes, nao sera permitido o recebimento de documento de identificagao ou
material de qualquer tipo por parte do candidato através de terceiros que estejam fora do prédio. O
descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagcdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

3.24 - Seré eliminado o candidato que:

A - Acessar o prédio de realizacao da prova portando armas.

B - Acessar o prédio de realizagao da prova portando TELEFONE CELULAR (ainda que desligado).

C - Acessar o prédio de realizagao da prova portando qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao
(agenda eletrénica, notebook, receptor, gravador, calculadora e/ou similares, ligados ou n&o).

D - Durante a realizagao das provas comunicar-se com outro candidato.

E - Durante a realizagdo das provas utilizar ou consultar livros (dicionarios, vade mecum etc.), relégio,
anotagdes, material didatico, réguas de calculo, lapis grafite, borracha, impressos ou qualquer outro material
de consulta, ou portar boné.

3.25 - N&o sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
certame no estabelecimento de aplicagéo das provas.

3.26 - A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenga e atraso, implicara na sua eliminagdo
do concurso publico.

3.27 - O Instituto ADM&TEC NAO disponibilizarad sacos plasticos com lacre para guardar equipamentos
eletrénicos ou materiais de qualquer tipo.

3.28 - Nas situagdes que se fizerem necessarias, o Instituto ADM&TEC podera, a qualguer momento, durante
a aplicacdo do concurso publico, solicitar a autoridade competente a identificacdo datiloscopica e/ou fazer
uma vistoria rigorosa em candidatos (inclusive utilizando detector de metais).

3.29 - O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao certame, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do certame.

3.30 - O candidato apenas podera abrir o caderno de questdes com a autorizacado do fiscal de sala.

3.31 - Nao sera permitido ao candidato transitar pelo prédio de realizagdo da prova objetiva portando o
caderno de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

3.32 - Nao sera permitido o acesso aos banheiros portando o caderno de provas.

3.33 - Nao é permitido guardar o caderno de provas na bolsa ou mesmo mostra-lo a outros candidatos antes
do horério de término da prova objetiva.

3.34 - Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera notificar o fiscal de sala para que 0 mesmo tome as providéncias cabiveis.

3.35 - Deve o candidato verificar se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no
caderno de provas.
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3.36 - O candidato s¢ podera retirar-se do local de realizagao das provas apos assinar a ata de sala e o cartao
resposta. Caso contrario, sera considerado faltoso.

3.37 - O candidato s6 podera retirar-se do local de realizagdo das provas com o caderno de provas
exclusivamente ao término do horario de aplicagdo da prova, o qual serd comunicado no momento de
divulgagao do Cartao de Confirmagao de Inscrigao.

3.38 - O ADM&TEC disponibilizard os arquivos dos cadernos de provas em seu site (www.admtec.org.br) no
primeiro dia Util apds a aplicagao das provas.

3.39 - O fiscal de sala, membro da equipe de aplicagado do concurso do Instituto ADM&TEC:

A - Nao esta autorizado a tirar quaisquer duvidas sobre o caderno de provas do candidato;

B - Nao estéd autorizado a fazer quaisquer alteragcdes no contetido dos cadernos de provas do candidato;

C - Devera apenas passar todas as informagdes necessarias para o processo de realizagdo das provas, que
também devem estar contidas neste edital ou no caderno de prova;

D - E encarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

3.40 - O fiscal terd autorizacdo explicita da Comissdo Geral do concurso para advertir ou recolher a prova do
candidato que perturbar o bom andamento das atividades do concurso publico.

341 - Os trés ultimos candidatos, de cada turma, somente poderdo retirar-se da sala de prova
simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de aplicagdo do concurso. Caso haja recusa de
algum desses candidatos em permanecer na sala, 0 mesmo sera eliminado do concurso.

3.42 - A prova estard em envelope lacrado, até o momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal
competente pela sala o abrira e entregara a prova ao candidato, que deve guarda-la até autorizagéo verbal do
fiscal para o inicio.

3.43 - O candidato ndo deve manusear o caderno de prova, preencher ou fazer qualquer atividade que nédo
esteja autorizada na capa do caderno de provas ou pelo fiscal, até que todos os candidatos da sala tenham
recebido seu caderno de provas, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participagéo no
concurso publico.

3.44 - Durante a realizagdo da prova objetiva, todos os candidatos receberdo um cartao resposta no qual
deverdo marcar as suas respostas as questdes da prova, utilizando caneta esferografica azul ou preta.

3.45 - O cartao resposta ndo devera ser amassado, dobrado, rasurado, usado para anotagao ou calculos, sob
o risco de ter uma ou mais questdes anuladas.

3.46 - As rasuras anularao a questao, considerando a resposta como errada.

3.47 - A tentativa de modificar a resposta ja marcada no gabarito, de caneta esferogréafica, anularéd a questéo,
sendo esta considerada como errada.

3.48 - Para cada questao, o candidato devera marcar apenas uma unica opgao de resposta.

3.49 - Nao sera disponibilizado outro cartao resposta por falha do candidato.

3.50 - Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.567 - Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital, com as
instrugbes presentes no cartdo resposta e no caderno de provas, tais como: dupla marcagdo, marcagao
rasurada ou emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

3.562 - Nao sera permitido que as marcagdes no cartao resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto ADM&TEC devidamente treinado.

3.53 - O cartdo resposta sera o Unico meio levado em consideragao para efeito de corregédo da prova objetiva,
sendo corrigido por meio de processamento eletrénico. Portanto, ndo serdo computadas questdes néo
assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

3.564 - O candidato deverd, obrigatoriamente, assinar o cartdo resposta no campo especifico para esse fim
conforme seu documento de identificacdo. O ndo cumprimento dessa regra eliminard o candidato do
CONCuUrso.

3.65 - Nao sera permitido copiar o gabarito da prova objetiva durante o periodo de realizagao da prova
objetiva, ainda que o candidato ja a tenha concluido.
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3.56 - A convocagado para a entrega de titulos para os cargos que preveem esta etapa sera feita através da
publicagdo de Edital de Convocagao para a Entrega de Titulos, publicado no site do Instituto ADM&TEC
(www.admtec.org.br).

3.57 - Sera realizada a prova de titulos exclusivamente para os cargos de PROFESSOR (todos os niveis), nos
termos do ANEXO VIl deste edital.

3.568 - Os candidatos aos cargos que exigem avaliacdo de titulos deverdo encaminhar a documentagao
descrita no ANEXO VIl deste edital a Central de Atendimento ou a sede do Instituto ADM&TEC (Av. Sport Clube
do Recife, 252 - Bloco C, 3° andar - Madalena - RECIFE/PE - CEP: 50750-500 - Fone: 81 3445.4469) no prazo
estabelecido no cronograma do ANEXO VI deste edital.

3.569 - Sera aceita a entrega dos documentos necessérios relativos a prova de titulos, pessoalmente ou
representado por procurador, portando procuragao publica ou a copia da procuragédo publica, devidamente
autenticada em cartdrio, na Central de Atendimento ou na sede do Instituto ADM&TEC. O envio de
documentacdo por correspondéncia deve ser feito por correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) com
data de postagem até a data limite descrita no cronograma disponivel no Anexo VI deste edital e destinada
exclusivamente a sede do Instituto ADM&TEC.

3.60 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagéo para essa fase,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

3.61 - Nao serdo recebidos titulos ou documentos comprobatérios apresentados fora do prazo estabelecido
no cronograma ou em desacordo com o disposto neste edital.

3.62 - Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serdo considerados
quando vertidos para o portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a legislagao propria.

3.63 - Apenas serao avaliados os titulos compativeis com as atribuigdes do cargo, conforme tabela do ANEXO
VIl deste edital.

3.64 - Os candidatos aos cargos que exigem prova de titulos deverao apresentar junto a documentacgao de
titulos uma coépia do Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo emitido através do site do Instituto ADM&TEC
(www.admtec.org.br) e uma cépia de documento de identificagao oficial com foto. O ndo atendimento a este
item implicara na anulagao da pontuagao da prova de titulos do candidato.

3.65 - Exclusivamente os candidatos aprovados na prova objetiva serao convocados para realizar a entrega
de titulos, se assim desejarem, nos termos do ANEXO VII deste edital.

CAPITULO IV - DOS RESULTADOS

4.1 - O gabarito preliminar da prova objetiva do concurso publico sera divulgado no endereco eletrénico do
Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Calgcado (www.calcado.pe.gov.br) e nos
murais da Prefeitura de Calgado (PE) na data prevista no ANEXO VI deste edital.

4.2 - O gabarito definitivo da prova objetiva do concurso publico sera divulgado no enderego eletrénico do
Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Calgado (www.calcado.pe.gov.br) e nos
murais da Prefeitura de Calgado (PE) na data prevista no ANEXO VI.

4.3 - A pontuacgdo final nas provas objetivas do concurso publico sera divulgada no endereco eletrénico do
Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Calgado (www.calcado.pe.gov.br) e nos
murais da Prefeitura de Calgado (PE) na data prevista no ANEXO VI.

4.4 - O resultado preliminar da prova de titulos do concurso publico sera divulgado no enderego eletrénico do
Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Calgado (www.calcado.pe.gov.br) e nos
murais da Prefeitura de Calgado (PE) na data prevista no ANEXO VI.

4.5 - O resultado final da prova de titulos do concurso publico serd divulgado no enderego eletrénico do
Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Calgado (www.calcado.pe.gov.br) e nos
murais da Prefeitura de Calgado (PE) na data prevista no ANEXO VI.

4.6 - A listagem dos aprovados do concurso publico, considerando as notas na prova objetiva e prova de
titulos, quando aplicaveis, e todo os critérios de desempate aplicaveis, sera divulgada no enderego eletrénico
do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Calgado (www.calcado.pe.gov.br) e nos
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murais da Prefeitura de Calgado (PE) na data prevista no ANEXO VI, homologada e publicada em meio de
comunicagao oficial.

CAPITULO V - DOS RECURSOS
5.1 - Os recursos poderdo ser interpostos nos dias definidos no cronograma descrito no ANEXO VI deste
edital, através do formulario especifico, disponivel no site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br) ou por
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) para a sede do Instituto ADM&TEC (Av. Sport Clube do
Recife, 252 - Bloco C, 3° andar - Madalena - RECIFE/PE - CEP: 50750-500).
5.2 - Apds a submissao de cada recurso no formulario especifico disponivel no site do Instituto ADM&TEC
(www.admtec.org.br), o candidato devera anotar o nimero do protocolo eletrénico de submissao do recurso.
5.3 - No formulério especifico disponivel no site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br), o candidato
devera submeter separadamente os recursos referentes a cada questéo da prova objetiva e demais etapas do
concurso, especificando a qual etapa se refere no campo especifico para isso do formulario.
5.4 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.
5.5 - N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que
nao seja o especificado neste edital.
5.6 - Nao serao aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do cartao de
resposta.
5.7 - Em hipGtese alguma sera realizada revisdo de recurso.
5.8 - Se houver alteragao de resposta do gabarito preliminar, esta valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
5.9 - Na hipdtese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera
contabilizado em favor de todos os candidatos.
5.10 - Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, este passara a constar da
lista geral de ampla concorréncia, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

CAPITULO VI - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
6.1 - A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes, sendo: 10 (dez) questdes de conhecimentos
gerais e 20 (vinte) questdes de conhecimentos especificos.
6.2 - As provas para os cargos de todas as escolaridades terdo 30 (trinta) questdes, com valor igual de 1,00
(um) ponto para cada questao.
6.3 - A pontuagdo maxima na prova objetiva sera de 30 (trinta) pontos.
6.4 - A pontuagdo maxima na prova de titulos sera de 3 (trés) pontos.
6.5 - A pontuacdo maxima final no concurso para os cargos que NAO realizardo provas de titulos sera de 30
(trinta) pontos.
6.6 - A pontuagdo maxima final no concurso para os cargos que realizardo provas de titulos sera de 33 (trinta
e trés) pontos.
6.7 - Uma questao sera considerada pontuada quando o candidato selecionar a alternativa correta de acordo
com o gabarito definitivo no cartdo resposta da prova e 0 mesmo nao apresentar rasuras que afetem a sua
corregao.
6.8 - Sera atribuida "nota zero" a questdo que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em branco ou a
que for detectada rasura no cartdo resposta, conforme as determinacdes deste edital.
6.9 - A pontuagéo dos titulos na prova de titulos sera feita conforme a tabela presente no ANEXO VIII deste
edital.
6.10 - O candidato que ndo apresentar titulos para a prova de titulos terd nota 0 (zero) nessa prova.
6.11 - A pontuacdo da prova de titulos para os respectivos cargos serd somada a pontuagdo da prova
objetiva para compor a nota final do candidato no concurso.
6.12 - Os candidatos classificados e aprovados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no concurso.
6.13 - Serd desclassificado o candidato que:
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A - Obtiver nota inferior a 21 (vinte e um) pontos na prova objetiva;

B - Nao comparecer a prova objetiva;

C - Apresentar pontuagdo igual a 0 (zero) nas questdes de conhecimentos gerais ou conhecimentos
especificos.

6.14 - Em caso de empate na classificagao final, tera preferéncia, na seguinte ordem, para efeito de
classificagao:

A - O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n® 10.741/03 (Lei do
ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data de publicacéo do edital;

B - O candidato que tiver maior pontuagao na prova de titulos, quando aplicavel ao cargo;

C - O candidato que apresentar a maior pontuagéo nas questdes de conhecimentos especificos;

D - O candidato que apresentar a maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos gerais;

E - O candidato mais idoso (considerando o ano, més e dia da data de nascimento informada no momento da
inscrigao através do formuldrio de inscrigdo);

F - O candidato que tiver exercido a funcéo de jurado (conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal),
considerando para julgamento desse critério a informacgao disponivel na respectiva opgéo disponivel no
formulario de inscrigao.

6.15 - Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds a aplicagdo dos
critérios 6.14, "A" até “F", sera realizado sorteio publico na presenga de testemunhas e dos candidatos ou
seus procuradores legalmente designados.

CAPITULO VII - DA CONVOCACAO PARA FINS DE NOMEAGAO
7.7 - Anomeacdao sera realizada por parte da Prefeitura de Calgado/PE.
7.2 - O candidato devera comprovar todos os seguintes requisitos exigidos pelo Edital apenas no momento
da posse:
A - Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei.
B - Quitagdo com o servigo militar, exceto para os candidatos do sexo feminino.
C - Quitagao com a Justica Eleitoral, para todos os candidatos.
D - Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo, bem como registro para o exercicio da profissao,
conforme regulamentagao vigente.
E - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades.
F - Apresentagao de: CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia); Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja
o primeiro contrato de trabalho); Cédula de Identidade (original e copia); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS; Identidade Profissional (comprovagao de registro no érgéo fiscalizador da profissao), quando
for o caso (original e cdpia); Comprovagao de Registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido
neste edital (original e copia); Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado
(original e copia); Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo
masculino (original e cépia); Titulo de Eleitor e a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes eleitorais
(original e copia); 2 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes; Registro Civil dos filhos, se houver
(original e cépia); Comprovagao do nivel de escolaridade exigido para o cargo pleiteado (original e coépia);
Atestado ou Certidao Negativa de Antecedentes Criminais.
7.3 - A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos eliminara do concurso publico o candidato nomeado
por falta de cumprimento dos requisitos necessarios a posse no cargo e ensejara a nomeagao do préximo
colocado.
7.4 - Quando convocados, os portadores de deficiéncia deverdo entregar laudo médico original ou cépia
autenticada em cartorio, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM
do médico responsavel por sua emisséo. Devem ser anexados ao Laudo Médico informagbes como: nome
completo, nimero do documento de identidade (RG) e CPF. Os portadores de deficiéncia submeter-se-4o a
exame médico oficial, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo,
e o grau de deficiéncia.
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7.5 - Durante o estagio probatdrio, uma equipe multiprofissional avaliaré a compatibilidade entre as
atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato. A equipe multiprofissional serd composta por trés
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questao, sendo um deles médico, e trés
profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, conforme disposto no Decreto Federal N°
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

7.6 - Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de
dificuldade para integragao social.

7.7 - Nao seréo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo.
7.8 - O candidato portador de deficiéncia ndo poderd, apos a investidura no cargo, arguir sua condigdo de
deficiente para justificar a concesséo de licencga, readaptagao ou aposentadoria por invalidez, ressalvados os
casos em que ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

CAPITULO VIII - DA COMPETENCIA DAS COMISSOES
8.1 - Fica estabelecido como competéncia da Comissdo Executiva do concurso publico, composta por
membros representantes da Prefeitura de Calgado (PE), designada pelo Presidente:
A - Conhecer as caréncias dos ¢érgdos da administragao publica do Municipio de Calgado (PE) no tocante aos
objetivos deste concurso publico.
B - Acompanhar e fiscalizar os trabalhos de realizagao do certame.
C - Expedir normas regulamentares e complementares, quando necessérias a fiel execugao do contido neste
edital.
8.2 - Fica estabelecido como competéncia da Comissao Organizadora do concurso publico, composta por
membros do Instituto ADM&TEC:
A - Planejar, organizar e executar todo o certame.
B - Elaborar oficios, receber e responder requerimentos.
C - Receber Recursos e respondé-los em tempo habil.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1 - As vagas que nao forem preenchidas por inexisténcia de candidatos portadores de deficiéncia fisica
serdo automaticamente destinadas aos demais candidatos.
9.2 - Os candidatos portadores de necessidades especiais, nos termos da Lei, se aprovados e classificados,
terdo seus nomes publicados numa listagem em separado.
9.3 - O candidato portador de necessidades especiais participara do concurso publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagéo, ao horario, ao local de
aplicagao das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao.
9.4 - Serao publicados em veiculo oficial de comunicagado apenas os resultados dos candidatos classificados
no concurso publico, conquanto os resultados dos candidatos aprovados e reprovados serao divulgados no
site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br).
9.5 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento probatdrio de classificagdo no concurso publico,
valendo para esse fim a lista dos classificados homologada e publicada em veiculo de comunicacao oficial,
localizado por meio digital através dos sites: www.calcado.pe.gov.br e www.admtec.org.br.
9.6 - O candidato nomeado sera avisado por telegrama, obrigando-se a declarar a sua desisténcia de assumir
o cargo, se for o caso. O ndo comparecimento do candidato no prazo legal permitird a Prefeitura de
Calgado/PE declara-lo desistente e convocar o proximo classificado.
9.7 - Seré excluido do concurso publico o candidato que:
A - Fizer em qualquer documento declaracao falsa ou inexata.
B - Ndo mantiver atualizado seu enderecgo junto a Comissao Organizadora do concurso publico.
9.8 - Seré excluido do concurso publico, o candidato que:
A - Usar de incorregdo ou descortesia com qualguer membro da equipe encarregada da realizagdo das
provas.
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B - For surpreendido durante a aplicagdo das provas em comunicagdo com outro candidato verbalmente, por
escrito ou por qualguer meio, na tentativa de burlar a prova.

C - For responsavel por falsa identificagdo pessoal.

D - Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagédo, sem a devida autorizagéo.

E - For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas.

F - Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao.

G - Utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou Pager e/ou que se
comunicar com outro candidato.

H - Fizer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas em qualguer outro meio que néo o permitido
neste edital.

| - Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas.

J - Recusar-se a entregar o cartéo de respostas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

K - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartao de respostas.

L - Nao permitir a coleta de sua assinatura ou de sua digital.

M - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

N - For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos
dentro dos prédios onde sera realizado o certame, mesmo que o aparelho esteja desligado.

O - Estiver portando arma.

9.9 - A inscricao do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacao das condigbes estabelecidas
no inteiro teor deste edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais nao podera alegar
desconhecimento.

9.10 - Durante a realizagdo das provas objetivas, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese
alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.

9.11 - O horario de inicio das provas sera definido, observado o tempo de duragao estabelecido neste edital.
9.12 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato e dever&o conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e érgéo
expedidor.

9.13 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Executiva do concurso publico.

9.14 - O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogada, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Calgado/PE.

Prefeitura de Calgado, Estado de Pernambuco, em 28 de agosto de 2017.

FRANCISCO EXPEDITO DA PAZ NOGUEIRA
PREFEITO DE CALGADO (PE)
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ANEXO | - DAS VAGAS E REMUNERAGOES POR CATEGORIA PROFISSIONAL

A - Para os cargos que preveem adicionais por insalubridade, beneficios e outros valores adicionais da
funcdo, esses valores serdo especificados por parte da prefeitura com base na legislagao trabalhista e
acordos sindicais.

B - Na possibilidade do quadro de remuneragéo dos cargos a seguir estar defasado em relagéo a legislagéo
trabalhista, acordos sindicais e piso da categoria definido por lei federal, sera respeitado o respectivo acordo
sindical, piso de categoria e legislagao trabalhista.

C - As vagas do presente concurso publico, incluindo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
(PCD), estdo descritas a seguir:

VENCIMENTO [ CARGA | VAGAS [ VAGAS | TOTAL DE
I SRR ESCORARIDADE BASICO HORARIA VAGAS

RS 1.500,00

Médico(a) (Plantonista) Nivel Superior Plantédo
por plantao

2  Médico(a) (Ambulatorista) = Nivel Superior RS$2.000,00 | 30 horas
3 | Meédico(a) Veterinario(a) Nivel Superior RS$1.500,00 = 30 horas
4 Enfermeiro(a) Nivel Superior RS$1.200,00 30 horas
5 Odontdélogo(a) Nivel Superior RS$1.500,00 | 30 horas
6 Psicdlogo(a) Nivel Superior R$2.000,00 = 30 horas
7 Nutricionista Nivel Superior RS$1.500,00 | 30 horas
8 Nutricionista Escolar Nivel Superior RS$1.500,00 = 30 horas
9 Fisioterapeuta Nivel Superior RS$1.500,00 = 30 horas
10 Fonoaudidlogo(a) Escolar Nivel Superior RS$1.500,00 = 30 horas
11 Assistente Social Nivel Superior RS$1.500,00 | 30 horas
12 Farmacéutico(a) Nivel Superior RS1.500,00 = 30 horas
Professor(a) do 6° ao 9° . . Piso da 150 horas

13 p Nivel Superior . .
Ano (Lingua Inglesa) categoria mensais
Professor(a) do 6° ao 9° . . Piso da 150 horas

14 p Nivel Superior . .
Ano (Lingua Portuguesa) categoria mensais
Professor(a) do 6° ao 9° . . Piso da 150 horas

15 o Nivel Superior . .
Ano (Historia) categoria mensais
Professor(a) do 6° ao 9° . . Piso da 150 horas

16 o Nivel Superior . .
Ano (Matemética) categoria mensais
Professor(a) do 6° ao 9° . . Piso da 150 horas

17 , Nivel Superior . .
Ano (Geografia) categoria mensais
Professor(a) do 6° ao 9° . . Piso da 150 horas

18 iy Nivel Superior . .
Ano (Educagao Fisica) categoria mensais
Professor(a) do 6° ao 9° . . Piso da 150 horas

19 Lo Nivel Superior : .
Ano (Ciéncias) categoria mensais
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20

21

22

23

24

25
26
27
28

29

30

31
32
33
34
35
36
37
38
39

40

Professor(a) de Educagéao
Infantil / Anos Iniciais do Nivel Superior
Ensino Fundamental

Secretério(a) Escolar Nivel Superior

Técnico(a) em Enfermagem Nivel Médio

Técnico(a) em Enfermagem

ESF Nivel Médio
Agente de Cpnsultorlo Nivel Médio
Dentario

Agente de Controle Interno Nivel Médio

Agente Administrativo Nivel Médio

Auxiliar de Saude Bucal Nivel Médio

Recepcionista Hospitalar Nivel Médio

Assistente Admlmstratwo Nivel Médio
Educacional

Aucxiliar de Servicos M

. . Fundamental
Educacionais

(Completo)

Auxiliar de Servigos Gerais | Nivel Elementar

Lavador(eira) Hospitalar = Nivel Elementar

Eletricista Nivel Elementar
Guarda Municipal Nivel Elementar
Motorista | Nivel Elementar
Motorista Il Nivel Elementar
Coveiro(a) Nivel Elementar
Copeiro(a) Hospitalar Nivel Elementar

Cozinheiro(a) Hospitalar | Nivel Elementar

Aucxiliar de Sala de Parto Nivel Elementar
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Piso da
categoria

Piso da
categoria

R$937,00

R$937,00

R$937,00

R$937,00
R$937,00
R$937,00
R$937,00

R$937,00

R$937,00

R$937,00
R$937,00
R$937,00
R$937,00
R$937,00
R$937,00
R$937,00
R$937,00
R$937,00
R$937,00

150 horas
mensais

40 horas

40 horas

40 horas

30 horas

40 horas
40 horas
40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas
40 horas
40 horas
40 horas
40 horas
40 horas
40 horas
40 horas
40 horas

40 horas

16 18
1 1
7 8
2 3
2 3
1 1
4 5
1 1
1 1
4 5
18 20
3 4
1 2
1 1
4 5
2 3



ANEXO Il - DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS PARA O CARGO

O candidato ao concurso publico devera, no momento da posse, preencher aos seguintes requisitos,

assim como a outros requisitos determinados por decisdes sindicais, decisbes de classe, determinagdes de
leis federais referentes ao cargo e determinagées dos conselhos regionais e federais de classe:

1.

CARGO: Médico(a) (Plantonista). REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina. Registro
profissional do érgéo de classe - CRM. ATRIBUIGOES: Efetuar exames médicos. Emitir diagndsticos.
Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades. Prestar atendimentos externos de urgéncia através de ambulancias. Prestar
atendimento de urgéncia em unidade de 12 ou 24 horas. Participar ou presidir junta médica. Realizar
cirurgias. Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

CARGO: Médico(a) (Ambulatorista). REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina. Registro
profissional do 6rgdo de classe - CRM. ATRIBUICOES: Examinar os pacientes, auscultando,
apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de determinar diagnésticos ou, se
necessario, receitar exames complementares. Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X,
bioguimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar doengas
e proceder a diagndsticos. Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de
administracao, bem como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude
dos pacientes. Manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagndstica,
evolucdo das doengas, para efetuar orientagdo adequada e acompanhamento médico necessario.
Emitir atestados médicos, de saulde, sanidade, aptiddo fisica e mental, dbito, visando atender
determinagdes legais. Atender as urgéncias cirdrgicas ou traumatoldgicas.

CARGO: Médico(a) Veterinario(a). REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria.
Registro do conselho de classe. ATRIBUIGOES: Proceder & profilaxia diagndstica e tratamento de
doencas animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e
coletiva desses animais. Promover a fiscalizagdo sanitaria. Executar outras atividades afins, a critério
da chefia imediata.

CARGO: Enfermeiro(a). REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Enfermagem. Registro no
conselho de classe. ATRIBUICOES: Exercer todas as atividades de enfermagem. Planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar o processo e 0s servigos de assisténcia de enfermagem. Planejar,
organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades
assistenciais. Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitagao da equipe de enfermagem.
Participar da elaboragao e execugao de planos assistenciais nos ambitos hospitalar e ambulatorial.
Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de morte.
Participar e atuar nos programas de prevengdo e controle de infeccdo hospitalar, vigilancia
epidemioldgica. Realizar e participar da prevengéo e controle sistematico de danos. Realizar auditoria
interna. Monitorar indicadores assistenciais da enfermagem. Desenvolver atividades educativas para
a melhoria do processo assistencial. Elaborar agdes de enfermagem preventiva, curativa, de
reabilitagdo ou paliativo. Participar de protocolos terapéuticos de enfermagem. Promover e difundir
medidas de prevencgéo de riscos e agravos através da educagéo dos pacientes e familiares. Promover
e participar da integragéo da equipe multiprofissional. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Odontélogo(a). REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Odontologia. Registro no
conselho de classe. ATRIBUICOES: Prestar assisténcia odontoldgica aos servidores municipais e a
comunidade, mediante a realizacdo de exames clinicos, radioldgico e laboratorial, realizar pequenas
cirurgias. Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

CARGO: Psicologo(a). REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Psicologia. Registro do conselho
de classe. ATRIBUICOES: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso. Readaptacao e avaliacao
das condicdes pessoais do servidor, proceder a anélise de fungbes sob o ponto de vista psicoldgico.
Proceder ao estudo e avaliagao dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a
orientagdo a selecdo e ao treinamento atitudinal no campo profissional no campo profissional e o
diagndstico e terapia clinicos. Fazer psicoterapia breve, ludo terapia individual e grupal, com
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10.

11.

12.

13.

14.

acompanhamento clinico, exames de selegdo em criangas, para fins de ingresso em instituigdes
assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos. Prestar atendimento a
pacientes em crises e seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicbmanos. Atender criangas
excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajuste
familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais. Formular hipétese de
trabalho, para orientar as exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais. Realizar pesquisas
psicopedagogicas. Confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico.

CARGO: Nutricionista. REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Nutrigdo. Registro do conselho de
classe. ATRIBUICOES: Controlar a estocagem, preparagao, conservacao e distribuicdo dos alimentos.
Garantir a qualidade dos alimentos e servigos da éarea. Ministrar cursos de treinamento para
servidores da area. Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

CARGO: Nutricionista Escolar. REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Nutrigdo. Registro do
conselho de classe. ATRIBUICOES: Exercer atividades operacionais para execucéo de capacitagao
especifica de merendeiros, assim entendidos os manipuladores de alimentos da merenda escolar,
sejam observadas as normas sanitarias vigentes.

CARGO: Fisioterapeuta. REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Fisioterapia. Registro do
conselho de classe. ATRIBUICOES: Prestar assisténcia fisioterapéutica no hospital e posto de saude,
elabora o diagndstico cinesioldgico funcional e avalia as atividades fisioterapéuticas dos pacientes.
Executar outras atividades afins.

CARGO: Fonoaudidlogo(a) Escolar. REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia.
Registro no conselho de classe. ATRIBUICOES: Exerce atividades operacionais que compreende
atividades de nivel superior, envolvendo supervisao, coordenagdo, programagao Ou execucao em
grau de maior complexidade, relacionadas com a utilizagdo de métodos e técnicas fonoaudiolégicas
gue tenham por finalidade a pesquisa, a prevengao, a avaliagéo e terapia da area da comunicagao
oral e escrita, incluindo a reabilitagdo do surdo, a indicagcdo do uso da protese auditiva e o
aperfeicoamento da fala e da voz.

CARGO: Assistente Social. REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Servico Social. Registro do
conselho de classe. ATRIBUICOES: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais
de grupos especificos de pessoas. Elaborar projetos e programas na area de assisténcia social.
Coordenar programas projetos e servicos na area de assisténcia social. Executar outras atividades
afins, a critério da chefia imediata.

CARGO: Farmacéutico(a). REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Farmdcia. Registro do
conselho de classe. ATRIBUICOES: Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda.
Controlar o estoque de medicamentos. E colaborar na elaboragdo de estudos e pesquisas
farmacodindmicas e toxicoldgicas. Emitir parecer técnico. Executar outras atividades afins, a critério
da chefia imediata.

CARGO: Professor(a) do 6° ao 9° Ano (Lingua Inglesa). REQUISITOS: Licenciatura Plena (Ensino
Superior Completo) em Letras, com habilitagdo em Lingua Estrangeira (Lingua Inglesa).
ATRIBUICOES: Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Educacao, transmitindo os contetidos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigbes de exercer sua cidadania. Exerce
atividades técnico-pedagogicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino. Plangja,
coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados. Desenvolve o educando para o exercicio
pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de co-participagao e co-responsabilidade de
cidadao perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagao
social. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugao de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

CARGO: Professor(a) do 6° ao 9° Ano (Lingua Portuguesa). REQUISITOS: Licenciatura Plena (Ensino
Superior Completo) em Letras, com habilitagdo em Lingua Portuguesa. ATRIBUIGOES: Exerce a
docéncia na Rede Publica Municipal de Educacao, transmitindo os conteldos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania. Exerce atividades técnico-
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15.

16.

17.

18.

pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino. Planeja, coordena, avalia e
reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis com os
programas a serem operacionalizados. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua
cidadania, proporcionando a compreensado de co-participagdo e co-responsabilidade de cidadao
perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagao social.
Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

CARGO: Professor(a) do 6° ao 9° Ano (Histdria). REQUISITOS: Licenciatura Plena (Ensino Superior
Completo) em Historia. ATRIBUIGOES: Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Educacao,
transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de
exercer sua cidadania. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as
atividades de ensino. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e
propde estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados.
Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de
co-participagao e co-responsabilidade de cidadao perante sua comunidade, municipio, estado e pafs,
tornando-o agente de transformacao social. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugéo de
propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatdorio das atividades
docentes e discentes.

CARGO: Professor(a) do 6° ao 9° Ano (Matematica). REQUISITOS: Licenciatura Plena (Ensino Superior
Completo) em Matematica. ATRIBUICOES: Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de
Educagao, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno
condigbes de exercer sua cidadania. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente
suporte as atividades de ensino. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo
ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando
a compreensao de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,
municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacéo social. Gerencia, planeja, organiza e
coordena a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho
satisfatorio das atividades docentes e discentes.

CARGO: Professor(a) do 6° ao 9° Ano (Geografia). REQUISITOS: Licenciatura Plena (Ensino Superior
Completo) em Geografia. ATRIBUICOES: Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Educagao,
transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de
exercer sua cidadania. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as
atividades de ensino. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e
propde estratégias metodoldgicas compativeis com 0s programas a serem operacionalizados.
Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de
co-participagéo e co-responsabilidade de cidadao perante sua comunidade, municipio, estado e pais,
tornando-o agente de transformacao social. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugéo de
propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatdrio das atividades
docentes e discentes.

CARGO: Professor(a) do 6° ao 9° Ano (Educacdo Fisica). REQUISITOS: Licenciatura Plena (Ensino
Superior Completo) em Educacao Fisica. ATRIBUICOES: Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal
de Educagéo, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno
condigdes de exercer sua cidadania. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente
suporte as atividades de ensino. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo
ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando
a compreensao de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,
municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacgao social. Gerencia, planeja, organiza e
coordena a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho
satisfatorio das atividades docentes e discentes.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

CARGO: Professor(a) do 6° ao 9° Ano (Ciéncias). REQUISITOS: Licenciatura Plena (Ensino Superior
Completo) em Ciéncias Bioldgicas. ATRIBUIGOES: Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de
Educagao, transmitindo os contetudos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno
condigdes de exercer sua cidadania. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente
suporte as atividades de ensino. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo
ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando
a compreensao de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,
municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacéo social. Gerencia, planeja, organiza e
coordena a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho
satisfatorio das atividades docentes e discentes.

CARGO: Professor(a) de Educacdo Infantil / Anos Iniciais do Ensino Fundamental. REQUISITOS:
Licenciatura Plena (Ensino Superior Completo) em Pedagogia. ATRIBUICOES: Exerce a docéncia na
Rede Publica Municipal de Educacdo, transmitindo os contelddos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigbes de exercer sua cidadania. Exerce atividades técnico-pedagdgicas
gue ddo diretamente suporte as atividades de ensino. Planeja, coordena, avalia e reformula o
processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis com os programas
a serem operacionalizados. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensado de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagao social. Gerencia, planeja,
organiza e coordena a execugao de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o
desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

CARGO: Secretario(a) Escolar. REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Secretariado.
ATRIBUICOES: Realiza atividades de assessoramento a direcéo da escola, responde pela secretaria e
servigos administrativos, analisa, organiza, registra e documenta fatos ligados a vida escolar dos
alunos e pessoal da escola.

CARGO: Técnico(a) em Enfermagem. REQUISITOS: Ensino médio completo. Certificado de concluséo
do curso técnico de enfermagem, expedido por instituicdo de ensino reconhecida e estar registrado
no Conselho Regional de Enfermagem (COREN). ATRIBUIGOES: Atividades relativas de técnicas de
enfermagem, sob a orientagdo e coordenagdo de um enfermeiro. Prestar cuidados simples de
enfermagem. Orientar pacientes quanto a prevengdo de doengas. Administrar medicamentos
prescritos pelos médicos, fazer pequenos curativos, anotagdes em prontuarios, executar atividades
correlatas.

CARGO: Técnico(a) em Enfermagem ESF. REQUISITOS: Ensino médio completo. Certificado de
conclusdo do curso técnico de enfermagem, expedido por instituicdo de ensino reconhecida e estar
registrado no Conselho Regional de Enfermagem (COREN). ATRIBUICOES: Atividades relativas de
técnicas de enfermagem, sob a orientacdo e coordenacdo de um enfermeiro. Prestar cuidados
simples de enfermagem. Orientar pacientes quanto a prevencdo de doengas administrar
medicamentos prescritos pelos médicos, fazer pequenos curativos, anotagdes em prontudrios,
executar atividades correlatas.

CARGO: Agente de Consultério Dentario. REQUISITOS: Ensino médio completo. ATRIBUIGOES:
Receber e registrar pacientes em consultérios dentarios. Auxiliar dentistas em exames e tratamentos.
Divulgar principios de higiene e de profilaxia. Fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-
0s sobre as prescrigdes principios de higiene e cuidados alimentares. Preencher boletins estatisticos
e redigir relatérios das tarefas executadas. Executar tarefas correlatas de escritério. Participar do
treinamento do ACDI. Colaborar nos programas educativos de saude bucal. Colaborar nos
levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor, anotador. Educar e orientar
0s pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengédo e tratamento de doengas bucais. Fazer
demonstracao de técnicas de escovagao. Supervisionar, sob delegacao, o trabalho dos ACDI. Realizar
a remocédo de indultos, placas e céalculos supra gengivais. Executar a aplicagéo de substancias para a
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28.
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prevengao de cérie dental. Na falta do Auxiliar de Consultério Dentario |, fazer o papel de ACDI | junto
ao cirurgido dentista.

CARGO: Agente de Controle Interno. REQUISITOS: Ensino médio completo. ATRIBUICOES: Apoia o
Controle interno, recebendo diligéncias e acompanhamento de processos. Executar outras atividades
afins, a critério em chefia imediata.

CARGO: Agente Administrativo. REQUISITOS: Ensino médio completo. ATRIBUICOES: Executar
atividades administrativas de natureza burocratica do setor de sua atuagao. Realizar servigos
especificos de digitagdo e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema
administrativo. Efetuar registros e controles decorrentes das rotinas de administragao, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatdrios, revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos,
instrugdes, exposigdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, realizar e conferir
calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras
e descontos determinados por lei, realizar ou orientar coleta de pregos de materiais e outros
suprimentos. Manter atualizados os registros de estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais. Eventualmente realizar trabalhos digitagdo, operar com terminais eletronicos e
equipamentos de microfilmagem. Atuar na drea de computacgao. Exercer outras atividades correlatas.
CARGO: Auxiliar de Saude Bucal. REQUISITOS: Ensino médio completo. ATRIBUIGOES: Organizar e
executar atividades de higiene bucal. Processar filme radiogréfico. Preparar o paciente para o
atendimento. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares. Manipular materiais de uso odontoldgico. Selecionar moldeiras. Preparar
modelos em gesso. Registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal. Executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho. Realizar o acolhimento do
paciente nos servigos de saude bucal. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Desenvolver agbes de
promogao da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios. Realizar em equipe levantamento
de necessidades em saude bucal. Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgao.
Executar outras tarefas afins, compativeis com a as especificadas ou conforme necessidade do
Municipio e determinagao superior.

CARGO: Recepcionista Hospitalar. REQUISITOS: Ensino médio completo. ATRIBUIGOES: Realizar
atendimento aos pacientes, agendando consulta, orientando e instruindo-os (tanto pessoalmente
como por telefone), anota recados. Localiza prontudrios do paciente, encaminha para o local da
consulta. Processa a documentacao exigida para o atendimento. Registra em planilhas o
atendimento, colhe assinaturas do paciente. Efetua arquivamento de documentos e fechamento de
planilhas diarias de atendimento no setor para fins de controle e estatistica.

CARGO: Assistente Administrativo Educacional. REQUISITOS: Ensino médio completo. ATRIBUIGOES:
Executa tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e atende ao publico, recebe, protocola
e informa documentos, organiza e mantém arquivos, exercer atividades de telefonia, fax, telex,
digitagao e datilografia textos, documentos, dados e informagdes.

CARGO: Auxiliar de Servicos Educacionais. REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.
ATRIBUICOES: Executar servicos internos e externos, recebendo ou entregando documentos,
mensagens ou objetos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugéo do servigo.
Servir agua, café e lanche, preparando-os quando necessario. Efetuar servigos de embalagem,
arrumacao, transporte e remogao de moveis, maquinas, pacotes, caixas e materiais diversos. Efetuar
a limpeza dos ambientes da instituigao, coleta o lixo dos depdsitos, para deposita-lo na lixeira ou no
incinerador. Abrir e fecha portas e janelas da instituicdo nos horarios regulamentares,
responsabilizando-se pela entrega das chaves. Efetuar o controle dos géneros alimenticios
necessarios ao preparo da merenda, recebendo-o0s e armazenando-os de acordo com as normas e
instrugdes estabelecidas. Selecionar os alimentos necessarios ao preparo das refeigdes, separando-
os e pesando-os de acordo com o cardapio do dia, para atender os programas alimentares. Distribuir
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as refeigdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender os estudantes.
Informar quando ha necessidade de reposigéo de estoque e de utensilios.

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais. REQUISITOS: Alfabetizado. ATRIBUICOES: Realizar limpeza e a
conservacao das instalagdes e equipamentos dos Prédios onde funcionam as unidades da Prefeitura
executar eventuais mandados. Manusear e preparar alimentos (adgua, café e outros similares).
Atender o publico interno, servindo e distribuindo lanches e cafés e atendendo as suas necessidades
alimentares. Arrumar bandejas e mesas e servir. Recolher utensilios e equipamentos utilizados,
promovendo sua limpeza, higienizagao e conservacdo. Executar e conservar a limpeza da copa e da
cozinha. Manter a organizagao e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos. Controlar os
materiais utilizados. Evitar danos e perdas de materiais. Zelar pelo armazenamento e conservagao
dos alimentos. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagao
superior. Auxiliar na manutengao do cemitério, remover e/ou incinerar o lixo do cemitério. Auxiliar na
manutengao de chafariz, pogos.

CARGO: Lavador(eira) Hospitalar. REQUISITOS: Alfabetizado. ATRIBUICOES: Executar tarefas de
lavagem de roupas. Lavar por completo e passar todas as roupas dos leitos e demais repartigdes do
hospital. Manobrar maquinas de lavar para efetuar a lavagem. Zelar pela guarda e conservagao das
ferramentas e materiais peculiares ao trabalho. Manter sempre limpo o local de trabalho. Executar
outras atividades afins.

CARGO: Eletricista. REQUISITOS: Alfabetizado. ATRIBUICOES: Fazer a instalagdo, reparo ou
substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores, recuperar rede elétrica interna.
Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

CARGO: Guarda Municipal. REQUISITOS: Alfabetizado. ATRIBUIGOES: Realizar a vigilancia
diurna/noturna dos prédios e logradouros publicos. Controlar o acesso de pessoas aos prédios do
Municipio de acordo com as instrugdes recebidas. Informar ao publico sobre os horarios de
funcionamento. Registrar ocorréncias e informar a chefia. Solicitar imediata colaboragao dos
servigos de urgéncia médica, policial, acidentes e incéndios. Zelar pelo equipamento de trabalho sob
sua responsabilidade. Executar outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

CARGO: Motorista I. REQUISITOS: Alfabetizado. Carteira de Habilitagdo com categoria B.
ATRIBUICOES: Executar atividades de direcéo de veiculos: ambulancia, passeio, cuidar da seguranca
dos passageiros e cargas. Observar e cumprir a legislagéo de transito. Cuidar e zelar dos veiculos,
providenciando os reparos que se fizerem necessarios. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Motorista Il. REQUISITOS: Alfabetizado. Carteira de Habilitagdo com categoria D.
ATRIBUICOES: Executar atividades de direcao de veiculos de transportes de passageiros e de cargas.
Cuidar da seguranga de passageiros e cargas. Observar e cumprir a legislagao de transito. Cuidar e
zelar dos veiculos, providenciando os reparos que se fizerem necessarios. Executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: Coveiro(a). REQUISITOS: Alfabetizado. ATRIBUIGOES: Auxiliar nos servicos funerarios.
Construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas. Realizar sepultamentos e exumacdes de
cadaveres. Trasladar corpos e despojos. Conservar e zelar pela seguranga do cemitério, pela
conservacao e manutencgdo dos equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho. Executar outras
atribuigcbes afins.

CARGO: Copeiro(a) Hospitalar. REQUISITOS: Alfabetizado. ATRIBUICOES: Manusear e preparar
alimentos (agua, café e outros similares). Atender o publico interno, servindo e distribuindo lanches e
cafés e atendendo as suas necessidades alimentares. Arrumar bandejas e mesas e servir. Recolher
utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higienizagdo e conservacao. Executar
e conservar a limpeza da copa e da cozinha. Manter a organizacdo e a higiene do ambiente, dos
utensilios e dos alimentos. Controlar os materiais utilizados. Evitar danos e perdas de materiais. Zelar
pelo armazenamento e conservacgdo dos alimentos. Ter nogdes de dietas. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao superior.

CARGO: Cozinheiro(a) Hospitalar. REQUISITOS: Alfabetizado. ATRIBUIGOES: Preparar refeicdes, cafés,
lanches, sucos e sobremesas em pequenas e grandes quantidades. Elaborar e executar cardapios.
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Responsabilizar-se pelo balanceamento das refeigdes. Controlar a qualidade, a conservagéo e o
estoque dos alimentos. Controlar a quantidade usada na preparagdo de uma refeicdo. Fazer a
higienizagéo e o pré-preparo de frutas e hortalicas de acordo com determinagéo do cardapio diario.
Cuidar da higienizagéo, da conservagéo de utensilios e da dos equipamentos utilizados. Zelar pela
ordem, pela disciplina, pela higiene e pela seguranga do local. Reciclar os alimentos evitando perdas
dos mesmos. Realizar outras tarefas inerentes ao cargo e ao local de trabalho. Ter comprometimento
com o servigo. Manter a higiene e o0 asseio pessoal. Utilizar técnicas de cozinha e nutrigao. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagéo superior.

CARGO: Auxiliar de Sala de Parto. REQUISITOS: Alfabetizado. ATRIBUICOES: Prestar assisténcia a
gestante durante o pré-natal, fazendo exame, prestar assisténcia durante o parto principalmente no
periodo de expulsdo. Solicitar a presenga de médico quando necessario ou se nao se dispuser de
médico, transferir a paciente para um centro mais adiantado. Executar outras atividades compativeis
com as atribui¢des do cargo.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO E COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

A - PROGRAMA PARA 0OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO (30 QUESTOES).

1.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS GERAIS (10 questdes) - Aplicavel a todos os cargos de nivel
fundamental e alfabetizado. LINGUA PORTUGUESA (5 questdes). 1. Adjetivo. 2. Advérbio. 3. Anélise
sintatica. 4. Artigo. 5. Conjungéo. 6. Coordenagéo e subordinacdo. 7. Coordenagdo. 8. Emprego da
crase. 9. Emprego do hifen. 10. Emprego dos porqués. 11. Estrutura e formagao das palavras. 12.
Estudo das escolas da literatura brasileira. 13. Interjeigdo. 14. Leitura e interpretagédo de textos. 15.
Numeral. 16. Orac¢des reduzidas. 17. Ortografia. 18. Periodo composto. 19. Preposi¢do. 20. Pronome.
21. Sinais de pontuagdo e conhecimentos sobre acentuagéo grafica. 22. Sindbnimos e anténimos. 23.
Sintaxe de concordancia e sintaxe de colocagédo. 24. Sintaxe de regéncia. 25. Subordinagao. 26.
Substantivo. 27. Termos acessorios da oragdo. 28. Termos essenciais da oragdo. 29. Termos
integrantes da oragao. 30. Verbo. MATEMATICA (5 questdes). 1. Algarismos romanos. 2. Angulos. 3.
Area do quadrado, do triangulo e do circulo. 4. Divisibilidade. 5. Dizimas periédicas. 6. Equacdes de 1°
grau e equagbes de 2° grau. 7. Expressdes numeéricas. 8. Fragdo e porcentagem. 9. Geometria plana.
10. Grandezas proporcionais. 11. Médias. 12. Medidas de massa, de tempo e de comprimento. 13.
Medidas de superficie, de volume e de capacidade. 14. NUumero arabes, cardinais e ordinais. 15.
Numeros decimais e nimeros racionais. 16. Operagées com numeros naturais. 17. Operacdes com
numeros racionais decimais. 18. Operagoes envolvendo soma, subtracgao, divisdo e multiplicagao. 19.
Operagdes envolvendo valores financeiros. 20. Poligonos. 21. Porcentagem. 22. Proporgdes. 23.
Quadrilateros. 24. Radiciacdo. 25. Razbes trigonométricas. 26. Razdes. 27. Regra de trés. 28.
Semelhancga de poligonos. 29. Tabuadas. 30. Volume do cubo e da esfera.

Programa de conhecimentos especificos (20 questdes): Auxiliar de Sala de Parto. CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS DO CARGO. 1. Aborto. 2. Alteragdes corporais na gestacdo. 3. Amamentacéo. 4.
Doencgas gestacionais. 5. Pré-natal de alto risco. 6. Pré-natal de baixo risco. 7. Puerpério. 8. Trabalho
de parto. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e
ética na administragdo publica. 3. Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA). 4.
Conhecimento sobre atribuigbes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituigao da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de
1994 (Codigo de FEtica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7.
Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protegdo Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12.
Limpeza e organizacao. 13. Planejamento e organizagado das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e
preservagdo ambiental. 15. Salude e seguranca no ambiente de trabalho.

Programa de conhecimentos especificos (20 questbes): Auxiliar de Servigos Educacionais.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO. 1. Fundamentos da diversidade. 2. Inspecao escolar. 3.
Organizacao e planejamento escolar. 4. Processo de aquisicdo do conhecimento. 5. Projeto politico
pedagdgico. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania
e ética na administragdo publica. 3. Comissédo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA). 4.
Conhecimento sobre atribuigbes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de
1994 (Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7.
Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protegdo Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histdria e geografia do municipio. 12.
Limpeza e organizacao. 13. Planejamento e organizagado das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e
preservagdo ambiental. 15. Salude e seguranca no ambiente de trabalho.

Programa de conhecimentos especificos (20 questdes). Auxiliar de Servigos Gerais.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO. 1. Equipamentos de seguranca em servicos de limpeza.
2. Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutencdo. 3. Materiais de limpeza. 4. Materiais
reciclaveis. 5. Nogbes de instalagbes elétricas e hidraulicas. 6. Nogdes de limpeza urbana. 7. Nogbes
de manutengao de prédios. 8. Norma regulamentadora 32 - NR 32 (seguranga e salde no trabalho
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em servigos de saude). 9. Reciclagem e preservagdo ambiental. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO
PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administracdo publica. 3. Comiss&o
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigdes, leis e normas técnicas
inerentes ao cargo. 5. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6.
Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de
Protecdo Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e
geografia do municipio. 12. Limpeza e organizacdo. 13. Planejamento e organizagao das atividades
de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao ambiental. 15. Saude e seguranga no ambiente de
trabalho.

Programa de conhecimentos especificos (20 questdes): Copeiro(a) Hospitalar. CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS DO CARGO. 1. Equipamentos de seguranga em servicos de limpeza. 2. Materiais
corrosivos utilizados em limpeza e manutengao. 3. Materiais de limpeza. 4. Materiais reciclaveis. 5.
Nocoes de instalagcbes elétricas e hidraulicas. 6. NogbGes de limpeza urbana. 7. Nocoes de
manutencado de prédios. 8. Norma regulamentadora 32 - NR 32 (seguranga e saude no trabalho em
servigos de saude). 9. Reciclagem e preservacdo ambiental. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO
PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administracdo publica. 3. Comiss&o
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigdes, leis e normas técnicas
inerentes ao cargo. 5. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6.
Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de
Protecdo Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histdria e
geografia do municipio. 12. Limpeza e organizacdo. 13. Planejamento e organizagao das atividades
de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao ambiental. 15. Salde e seguranga no ambiente de
trabalho.

Programa de conhecimentos especificos (20 questdes): Coveiro(a). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DO CARGO. 1. Equipamentos de seguranga em servigos de limpeza. 2. Materiais corrosivos utilizados
em limpeza e manutengao. 3. Materiais de limpeza. 4. Materiais reciclaveis. 5. Nogdes de instalagbes
elétricas e hidraulicas. 6. Nogbes de limpeza urbana. 7. Nocdes de manutengao de cemitérios. 8.
Norma regulamentadora 32 - NR 32 (seguranca e saude no trabalho em servigos de saude). 9.
Reciclagem e preservacido ambiental. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. 1. Atendimento
ao publico. 2. Cidadania e ética na administragao publica. 3. Comissdo Interna de Prevengéo de
Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribui¢des, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.177, de 22
de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal).
7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12.
Limpeza e organizagao. 13. Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e
preservagdo ambiental. 15. Saude e seguranga no ambiente de trabalho.

Programa de conhecimentos especificos (20 questdes): Cozinheiro(a) Hospitalar. CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS DO CARGO. 1. Alimentac&o de criancas. 2. Alimentacdo de pessoas com hipertensdo e
pessoas com diabetes. 3. Aves. 4. Carnes. 5. Guarnigdes. 6. Limpeza e manutencgao de cozinhas. 7.
Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutengao. 8. Molhos. 9. Nogdes de nutricdo. 10.
Peixes e frutos do mar. 11. Reciclagem. 12. Saladas e entradas. 13. Sobremesas. 14. Sopas e cremes.
15. Temperos e condimentos. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao
publico. 2. Cidadania e ética na administragdo publica. 3. Comissdo Interna de Prevengao de
Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribui¢des, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22
de junho de 1994 (Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal).
7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protec&o Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histdria e geografia do municipio. 12.
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11.

Limpeza e organizagao. 13. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e
preservagdo ambiental. 15. Salude e seguranca no ambiente de trabalho.

Programa de conhecimentos especificos (20 questdes): Eletricista. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DO CARGO. 1. Acabamentos elétricos. 2. Automacao residencial e predial. 3. Controle e comando de
poténcia. 4. Distribuicdo elétrica. 5. Equipamentos de seguranga em instalagdes elétricas. 6.
Especificagdo de dispositivos de protegdo. 7. Esquemas de ligacdo em instalagdes residenciais e
prediais. 8. Materiais utilizados em instalacdes elétricas. 9. Norma regulamentadora n® 10 - NR 10
(seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade). 10. Projetos de instalagdes elétricas. BASES
PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na
administragdo publica. 3. Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento
sobre atribuigbes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de
cronogramas. 8. Equipamento de Protegdo Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10.
Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e organizagao. 13.
Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao ambiental. 15.
Saude e seguranga no ambiente de trabalho.

Programa de conhecimentos especificos (20 questdes): Guarda Municipal. CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS DO CARGO. 1. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). 2. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). 3. Lei n°
9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (crimes contra o meio ambiente). 4. Poluigdo sonora. 5. Primeiros
socorros. 6. Protecao ao meio ambiente. 7. Protegéo ao patriménio publico. 8. Seguranca publica no
Brasil. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética
na administragdo publica. 3. Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento
sobre atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicao da Republica Federativa
do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de
cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10.
Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e organizagao. 13.
Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagdo ambiental. 15.
Saude e seguranga no ambiente de trabalho.

Programa de conhecimentos especificos (20 questdes): Lavador(eira) Hospitalar. CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS DO CARGO. 1. Equipamentos de seguranga em servicos de limpeza. 2. Materiais
corrosivos utilizados em limpeza e manutengao. 3. Materiais de limpeza. 4. Materiais reciclaveis. 5.
Norma regulamentadora 32 - NR 32 (seguranga e saude no trabalho em servicos de saude). 6.
Reciclagem e preservacdo ambiental. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. 1. Atendimento
ao publico. 2. Cidadania e ética na administracdo publica. 3. Comissao Interna de Prevencado de
Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22
de junho de 1994 (Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal).
7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protec&o Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histdria e geografia do municipio. 12.
Limpeza e organizacao. 13. Planejamento e organizagado das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e
preservagdo ambiental. 15. Salude e seguranca no ambiente de trabalho.

Programa de conhecimentos especificos (20 questdes): Motorista I. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DO CARGO. 1. Diregéo defensiva. 2. Infragdes de transito. 3. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Codigo de Transito Brasileiro). 4. Manutengdo de veiculos. 5. Mecéanica de veiculos. 6. Primeiros
socorros. 7. Seguranga no transporte de passageiros. 8. Sinalizagdo de transito. BASES
PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na
administracdo publica. 3. Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento
sobre atribuigbes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituigao da Republica Federativa
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do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de
cronogramas. 8. Equipamento de Protegdo Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10.
Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e organizagao. 13.
Planejamento e organizacgado das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservacdo ambiental. 15.
Saude e seguranga no ambiente de trabalho.

Programa de conhecimentos especificos (20 questdes): Motorista Il. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DO CARGO. 1. Diregéo defensiva. 2. Infragdes de transito. 3. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Cédigo de Transito Brasileiro). 4. Manutencdo de veiculos. 5. Mecéanica de veiculos. 6. Primeiros
socorros. 7. Seguranga no transporte de passageiros. 8. Sinalizagdo de transito. BASES
PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na
administragdo publica. 3. Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento
sobre atribuigbes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de
cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10.
Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e organizagao. 13.
Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao ambiental. 15.
Saude e seguranga no ambiente de trabalho.

B - PROGRAMA PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO (30 QUESTOES).

1.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS GERAIS (10 questdes) - Aplicavel a todos os cargos de nivel
médio. LINGUA PORTUGUESA (5 questdes). 1. Adjetivo. 2. Advérbio. 3. Andlise sintatica. 4. Artigo. 5.
Conjungéo. 6. Coordenagéo e subordinagdo. 7. Coordenagdo. 8. Emprego da crase. 9. Emprego do
hifen. 10. Emprego dos porqués. 11. Estrutura e formagao das palavras. 12. Estudo das escolas da
literatura brasileira. 13. Interjeigdo. 14. Leitura e interpretagao de textos. 15. Numeral. 16. Oragdes
reduzidas. 17. Ortografia. 18. Periodo composto. 19. Preposicdo. 20. Pronome. 21. Sinais de
pontuagao e conhecimentos sobre acentuacao grafica. 22. Sindnimos e anténimos. 23. Sintaxe de
concordancia e sintaxe de colocagao. 24. Sintaxe de regéncia. 25. Subordinagéo. 26. Substantivo. 27.
Termos acessorios da oragao. 28. Termos essenciais da oragdo. 29. Termos integrantes da oragao.
30. Verbo. MATEMATICA (5 questdes). 1. Algarismos romanos. 2. Angulos. 3. Area do quadrado, do
tridangulo e do circulo. 4. Divisibilidade. 5. Dizimas peridédicas. 6. Equagbes de 1° grau e equagdes de
2° grau. 7. ExpressbGes numéricas. 8. Fragdo e porcentagem. 9. Geometria plana. 10. Grandezas
proporcionais. 11. Médias. 12. Medidas de massa, de tempo e de comprimento. 13. Medidas de
superficie, de volume e de capacidade. 14. Ndmero érabes, cardinais e ordinais. 15. NUmeros
decimais e numeros racionais. 16. Operagbes com numeros naturais. 17. Operagdes com ndmeros
racionais decimais. 18. Operagbes envolvendo soma, subtragao, divisdo e multiplicagdo. 19.
Operagdes envolvendo valores financeiros. 20. Poligonos. 21. Porcentagem. 22. Proporgbes. 23.
Quadrilateros. 24. Radiciacao. 25. Razdes trigonométricas. 26. Razdes. 27. Regra de trés. 28.
Semelhanca de poligonos. 29. Tabuadas. 30. Volume do cubo e da esfera.

Programa de conhecimentos especificos (20 questdes): Agente Administrativo. CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS DO CARGO. 1. Administracdo por objetivos (APO). 2. Balanced Scorecard. 3.
Benchmarking. 4. Burocracia. 5. Ciclo PDCA. 6. Escola de administragdo cientifica. 7. Escritério de
projetos. 8. Fluxogramas. 9. Gerenciamento da rotina do dia a dia. 10. Gerenciamento pelas diretrizes.
11. Gestao de riscos em projetos. 12. Gréficos de controle. 13. Indicadores de gestdo. 14. Lideranca e
gestao de conflitos. 15. Método 5W2H. 16. Metodologia 5S. 17. Organogramas. 18. Principios da
administragdo. 19. Reengenharia. 20. Sistema de Gestao Integrada (ISO 9007, I1SO 14001, OSHAS
18001). 21. Stakeholders. 22. Teoria classica da administragdo. 23. Teoria comportamental da
organizagao. 24. Teoria da burocracia. 25. Teoria das relagbes humanas. 26. Tedricos da qualidade.
GESTAO PUBLICA. 1. Balanco patrimonial. 2. Ferramentas da qualidade. 3. Gerenciamento da
qualidade. 4. Gerenciamento do tempo em projetos. 5. Gestao de processos. 6. Gestdo de projetos. 7.
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Gestdo por resultados. 8. Lei complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (lei de responsabilidade
fiscal - estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e
da outras providéncias). 9. Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO. 10. Lei n°® 12.527, de 18 de
novembro de 2011 (lei de acesso a informacg&o). 11. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 (licitagbes e
contratos da Administragdo Publica). 12. Nogbes de contabilidade. 13. Nocdes de planejamento
estratégico. 14. Plano Plurianual - PPA. 15. Qualidade na gestdo e no servico publico. BASES
PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na
administracdo publica. 3. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento
sobre atribuigbes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de
cronogramas. 8. Equipamento de Protegdo Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10.
Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e organizagao. 13.
Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao ambiental. 15.
Salde e seguranca no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1. Correio eletrénico. 2. Hardware. 3.
Internet. 4. Microsoft Excel (2003 até as versdes mais atuais). 5. Microsoft PowerPoint (2003 até as
versdes mais atuais). 6. Microsoft Word (2003 até as versdes mais atuais). 7. Navegadores (Google
Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). 8. Nogdes de informatica. 9. Redes de computadores. 10.
Seguranga da informagdo no ambiente de trabalho. 11. Seguranca na internet. 12. Sistema
operacional Windows (XP até as versdes mais atuais). 13. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 14.
Software. 15. Windows Explorer.

Programa de conhecimentos especificos (20 questdes): Agente de Controle Interno.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO. 1. Acumulacdo de cargos. 2. Administracdo direta e
indireta. 3. Analise de balangos. 4. Atos de improbidade administrativa. 5. Avaliagdo da execugao
orgamentaria. 6. Bens publicos: nogdes gerais, espécies. 7. Cargos, empregos e fungdes publicas. 8.
Concurso publico. 9. Contas patrimoniais e de resultado. 10. Contratacdo temporaria. 11. Controle
dos bens patrimoniais. 12. Critérios de avaliacao de ativos e passivos. 13. Descentralizagéo e
desconcentragao. 14. Direito administrativo. 15. Empenho, liquidagéo e pagamento da despesa. 16.
Enriguecimento licito. 17. Fungdo e estrutura das contas contabeis. 18. Gestdo financeira e
orgamentaria. 19. Indicadores de analise econémico-financeiros. 20. Lei n® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976 (sociedades por agdes). 21. Limitagdes administrativas ao direito de propriedade. 22. Nogbes
gerais da organizagao administrativa brasileira. 23. Normas da contabilidade publica. 24. Poder de
policia: nocdo, caracteristicas, formas e limites. 25. Principios fundamentais de contabilidade. 26.
Processo administrativo disciplinar: nogbdes gerais. 27. Processo orgcamentario. Execugao
orgamentaria. 28. Receitas e despesas publicas. 29. Regime celetista e estatutario. 30. Regime de
competéncia e regime de caixa. 31. Responsabilidade civil do estado: nogdes gerais, caso fortuito e
forca maior, fato do principe. 32. Servigo publico: nogdes gerais; formas e meios de prestagao;
concessao e permissao de servigos publicos; autorizagao; tarifas. 33. Servidor publico civil. 34.
Sistema orcamentario, financeiro e patrimonial. 35. Sistema orgamentdrio. 36. Variagdo dos
componentes patrimoniais. GESTAO PUBLICA. 1. Balanco patrimonial. 2. Ferramentas da qualidade.
3. Gerenciamento da qualidade. 4. Gerenciamento do tempo em projetos. 5. Gestdo de processos. 6.
Gestdo de projetos. 7. Gestao por resultados. 8. Lei complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (lei
de responsabilidade fiscal - estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gest&o fiscal e da outras providéncias). 9. Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO.
10. Lei n® 12,527, de 18 de novembro de 2017 (lei de acesso a informagao). 11. Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993 (licitagcdes e contratos da Administragdo Publica). 12. Nogdes de contabilidade. 13.
Nogbes de planejamento estratégico. 14. Plano Plurianual - PPA. 15. Qualidade na gestdo e no
servico publico. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2.
Cidadania e ética na administragao publica. 3. Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA). 4.
Conhecimento sobre atribuigbes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de
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1994 (Codigo de FEtica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7.
Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12.
Limpeza e organizagdo. 13. Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e
preservacdo ambiental. 15. Salde e seguranga no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1. Correio
eletronico. 2. Hardware. 3. Internet. 4. Microsoft Excel (2003 até as versdes mais atuais). 5. Microsoft
PowerPoint (2003 até as versdes mais atuais). 6. Microsoft Word (2003 até as versdes mais atuais).
7. Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). 8. Nogdes de informatica. 9.
Redes de computadores. 10. Seguranga da informagdo no ambiente de trabalho. 11. Seguranga na
internet. 12. Sistema operacional Windows (XP até as versdes mais atuais). 13. Software livre (Linux,
BrOffice e outros). 14. Software. 15. Windows Explorer.

Programa de conhecimentos especificos (20 questdes): Assistente Administrativo Educacional.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO. 1. Administragado por objetivos (APO). 2. Balanced
Scorecard. 3. Benchmarking. 4. Burocracia. 5. Ciclo PDCA. 6. Escola de administragdo cientifica. 7.
Escritério de projetos. 8. Fluxogramas. 9. Gerenciamento da rotina do dia a dia. 10. Gerenciamento
pelas diretrizes. 11. Gestao de riscos em projetos. 12. Gréaficos de controle. 13. Indicadores de gest&o.
14. Lideranga e gestédo de conflitos. 15. Método 5W2H. 16. Metodologia 5S. 17. Organogramas. 18.
Principios da administragdo. 19. Reengenharia. 20. Sistema de Gestdo Integrada (ISO 9001, I1SO
14001, OSHAS 18001). 21. Stakeholders. 22. Teoria cldssica da administragdo. 23. Teoria
comportamental da organizagédo. 24. Teoria da burocracia. 25. Teoria das relagdes humanas. 26.
Teodricos da qualidade. EDUCACAO PUBLICA. 1. Aspectos psicoldgicos da educagao. 2. Avaliacdo da
aprendizagem. 3. Conhecimentos pedagodgicos. 4. Curriculo: conceitos e principios. 5. Decreto n°
6.094, de 24 de abril de 2007 (Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagao). 6. Didatica geral
e pratica de ensino. 7. Educagao a distancia (EAD). 8. Educacdo sexual. 9. Gestao escolar. 10. Lei n°
10.436, de 24 de abril de 2002 (dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e da outras
providéncias). 11. Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003 (obrigatoriedade da tematica "Histéria e
Cultura Afro-Brasileira”). 12. LEI N° 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 (regulamentagao do FUNDEB e
suas alteracdes). 13. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e da outras providéncias). 14. Lei n® 9.131, de 24 de novembro de 1995 (Conselho
Nacional de Educacdo). 15. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases
da educagado nacional). 16. O uso do livro didatico na escola. 17. Organizagao da educacédo brasileira.
18. Os ciclos de aprendizagem. 19. Plano Nacional de Educagao (PNE). 20. Principais autores em
pedagogia, educacéo e ensino. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. 1. Atendimento ao
publico. 2. Cidadania e ética na administragdo publica. 3. Comissdo Interna de Prevengao de
Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22
de junho de 1994 (Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal).
7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protec&o Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12.
Limpeza e organizagdo. 13. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e
preservacao ambiental. 15. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1. Correio
eletronico. 2. Hardware. 3. Internet. 4. Microsoft Excel (2003 até as versdes mais atuais). 5. Microsoft
PowerPoint (2003 até as versdes mais atuais). 6. Microsoft Word (2003 até as versdes mais atuais).
7. Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). 8. Nogdes de informatica. 9.
Redes de computadores. 10. Seguranca da informag&do no ambiente de trabalho. 11. Seguranga na
internet. 12. Sistema operacional Windows (XP até as versdes mais atuais). 13. Software livre (Linux,
BrOffice e outros). 14. Software. 15. Windows Explorer.

Programa de conhecimentos especificos (20 questes): Agente de Consultério Dentario.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO. 1. Anatomia dental. 2. Anatomia geral. 3.
Biosseguranga. 4. Equipamentos odontolégicos. 5. Ficha clinica. 6. Instrumentais. 7. Materiais
dentérios. 8. Nogbes de administragao de clinica (estoque e financeiro). 9. Principais procedimentos
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odontolégicos. 10. Saude coletiva. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2.
Atendimento e internacdo domiciliares. 3. Atendimento em servigos de saude. 4. Constituigao
Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educagdo em saude no contexto do SUS. 7.
Emenda constitucional n® 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura 0s recursos minimos para o
financiamento das agdes e servigos publicos de salde). 8. Espécies de bens e servigos relacionados
a salde. 9. Estratégia de salde da familia. 10. Fungdes do Agente Comunitario de Saude e do Agente
de Combate a Endemias. 11. Gestao da saude publica no Brasil. 12. Internagdo de dependentes
quimicos. 13. Legislagdo em salde no Brasil. 14. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei
organica da saude). 15. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde sobre a participagédo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde - SUS e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a
saude da familia. 17. Organizagéo dos servigos de saude. 18. Politica nacional de saude da mulher.
19. Portaria n° 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Salde (redefine 0 modelo de gestéo
do Sistema Unico de Saude). 20. Protecao ao idoso. 21. Redes de atengao & saude. 22. Saude da
crianca e do adolescente, da gestante e do idoso. 23. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de
AIDS. 24. Sistemas de informagdo em saude. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em saude. BASES
PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na
administracdo publica. 3. Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento
sobre atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicao da Republica Federativa
do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de
cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10.
Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e organizagao. 13.
Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagado ambiental. 15.
Salde e seguranca no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1. Correio eletronico. 2. Hardware. 3.
Internet. 4. Microsoft Excel (2003 até as versdes mais atuais). 5. Microsoft PowerPoint (2003 até as
versdes mais atuais). 6. Microsoft Word (2003 até as versdes mais atuais). 7. Navegadores (Google
Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). 8. Nogbes de informatica. 9. Redes de computadores. 10.
Seguranga da informagdo no ambiente de trabalho. 11. Seguranca na internet. 12. Sistema
operacional Windows (XP até as versdes mais atuais). 13. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 14.
Software. 15. Windows Explorer.

Programa de conhecimentos especificos (20 questdes): Auxiliar de Saude Bucal. CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS DO CARGO. 1. Anatomia dental. 2. Anatomia geral. 3. Biosseguranca. 4. Equipamentos
odontoldgicos. 5. Ficha clinica. 6. Instrumentais. 7. Materiais dentarios. 8. Métodos preventivos
contra a carie dental. 9. Nogbes de administragao de clinica (estoque e financeiro). 10. Principais
procedimentos odontolégicos. 11. Saude coletiva. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com
cancer. 2. Atendimento e internagdo domiciliares. 3. Atendimento em servigos de saude. 4.
Constituicao Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educagdo em saude no contexto
do SUS. 7. Emenda constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura 0s recursos minimos
para o financiamento das agdes e servigos publicos de saude). 8. Espécies de bens e servigos
relacionados a saude. 9. Estratégia de saude da familia. 10. Fungdes do Agente Comunitario de Saude
e do Agente de Combate a Endemias. 11. Gestao da saude publica no Brasil. 12. Internagéo de
dependentes quimicos. 13. Legislagdo em salde no Brasil. 14. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de
1990 (lei orgénica da saude). 15. Lei n° 8142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS e outros assuntos). 16.
Nucleo de apoio a saude da familia. 17. Organizagao dos servigcos de salde. 18. Politica nacional de
saude da mulher. 19. Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Satde (redefine o
modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 20. Protegdo ao idoso. 21. Redes de atengao a salde.
22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante e do idoso. 23. Saude dos portadores do HIV e
dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagdo em salde. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em
salde. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética
na administragdo publica. 3. Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento
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sobre atribuigbes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de
cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10.
Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e organizagao. 13.
Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagdo ambiental. 15.
Salde e seguranca no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1. Correio eletrénico. 2. Hardware. 3.
Internet. 4. Microsoft Excel (2003 até as versdes mais atuais). 5. Microsoft PowerPoint (2003 até as
versdes mais atuais). 6. Microsoft Word (2003 até as versdes mais atuais). 7. Navegadores (Google
Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). 8. Nogdes de informatica. 9. Redes de computadores. 10.
Seguranga da informagdo no ambiente de trabalho. 11. Seguranga na internet. 12. Sistema
operacional Windows (XP até as versdes mais atuais). 13. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 14.
Software. 15. Windows Explorer.

Programa de conhecimentos especificos (20 questdes): Recepcionista Hospitalar. CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS DO CARGO. 1. A importancia da recepcdo. 2. A postura do(a) recepcionista. 3.
Atendimento ao usuario do servigo publico. 4. Atendimento de chamadas internas e externas. 5. Bons
habitos para o atendimento ao usuario dos servigos publicos. 6. Comunicacao eficiente ao telefone.
7. Dicas para trabalhar em equipe. 8. Ferramentas de comunicagdo. 9. Fungdes do(a) recepcionista.
10. Gerenciamento de conflitos. 11. Informatica basica. 12. Linguagem corporal. 13. Métodos de
comunicagéo. 14. Modelo de comunicacao. 15. Nogbes de comunicagao. 16. Partes interessadas
(stakeholders). 17. Principios éticos. 18. Sigilo profissional. 19. Sistemas de gerenciamento da
informagao. 20. Tecnologias de comunicagdo. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com
cancer. 2. Atendimento e internagdo domiciliares. 3. Atendimento em servigos de saude. 4.
Constituicdo Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educagdo em saude no contexto
do SUS. 7. Emenda constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura 0s recursos minimos
para o financiamento das acgdes e servigos publicos de salde). 8. Espécies de bens e servigos
relacionados a saude. 9. Estratégia de saude da familia. 10. Fungdes do Agente Comunitario de Saude
e do Agente de Combate a Endemias. 11. Gestdo da saude publica no Brasil. 12. Internagdo de
dependentes quimicos. 13. Legislagdo em saude no Brasil. 14. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de
1990 (lei organica da saude). 15. Lei n°® 8142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde - SUS e outros assuntos). 16.
Nucleo de apoio a saude da familia. 17. Organizagao dos servigos de saude. 18. Politica nacional de
saude da mulher. 19. Portaria n° 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude (redefine o
modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 20. Protecdo ao idoso. 21. Redes de atencao a salde.
22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante e do idoso. 23. Saude dos portadores do HIV e
dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagdo em saude. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em
saude. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética
na administragdo publica. 3. Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento
sobre atribuicdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicao da Republica Federativa
do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de FEtica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de
cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10.
Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e organizagao. 13.
Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagdo ambiental. 15.
Saude e seguranca no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1. Correio eletrénico. 2. Hardware. 3.
Internet. 4. Microsoft Excel (2003 até as versdes mais atuais). 5. Microsoft PowerPoint (2003 até as
versdes mais atuais). 6. Microsoft Word (2003 até as versdes mais atuais). 7. Navegadores (Google
Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). 8. Nogdes de informatica. 9. Redes de computadores. 10.
Seguranga da informagdo no ambiente de trabalho. 11. Seguranga na internet. 12. Sistema
operacional Windows (XP até as versdes mais atuais). 13. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 14.
Software. 15. Windows Explorer.
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8. Programa de conhecimentos especificos (20 questdes): Técnico(@) em Enfermagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO. 1. Administracdo em enfermagem. 2. Anatomia e
fisiologia. 3. Bronquite, enfisema, asma. 4. Cancer de cdlon. 5. Cancer de es6fago. 6. Cancer de
estdbmago. 7. Cancer de figado. 8. Cancer de mama. 9. Cancer de pancreas. 10. Cancer de prostata.
11. Cancer de pulmao. 12. Cirrose e doengas cronicas figado. 13. Diabetes mellitus. 14. Doengas
cerebrovasculares. 15. Doengas hipertensivas. 16. Enfermagem com pacientes criticos. 17.
Enfermagem em clinica cirurgica. 18. Enfermagem em emergéncia. 19. Enfermagem na saulde da
mulher. 20. Enfermagem na terceira idade. 21. Enfermagem saude da crianca e do adolescente. 22.
Epidemiologia e processos patologicos. 23. Fundamentos de enfermagem. 24. Histéria da
enfermagem, legislagdo e ética. 25. HIV/AIDS e outras DSTs. 26. Infarto agudo do miocérdio. 27.
Insuficiéncia cardiaca. 28. Insuficiéncia renal. 29. Microbiologia e parasitologia. 30. Miocardiopatias.
31. Nogbes de farmacologia. 32. Nutricdo e dietética. 33. Pneumonia. 34. Politicas de saude. 35.
Psicologia aplicada a enfermagem. 36. Saude coletiva. 37. Saude do trabalhador. 38. Saude mental.
39. Septicemia. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2. Atendimento e internacao
domiciliares. 3. Atendimento em servigos de saude. 4. Constituicdo Brasileira: artigos 196 a 200. 5.
Deveres do paciente. 6. Educagao em saude no contexto do SUS. 7. Emenda constitucional n° 29, de
13 de setembro de 2000 (assegura 0s recursos minimos para o financiamento das agdes e servigos
publicos de salde). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a saude. 9. Estratégia de saude da
familia. 10. Fungdes do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate a Endemias. 11.
Gestao da saude publica no Brasil. 12. Internagao de dependentes quimicos. 13. Legislacao em saude
no Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). 15. Lei n® 8.142, de 28
de dezembro de 1990 (dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de
Saude - SUS e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a satde da familia. 17. Organizagdo dos
servigos de saude. 18. Politica nacional de saude da mulher. 19. Portaria n® 2.203, de 5 de novembro
de 1996, Ministério da Saude (redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 20. Protecao
ao idoso. 21. Redes de atencdo a saude. 22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante e do
idoso. 23. Salde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagédo em
salde. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em sauide. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. 1.
Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragcdo publica. 3. Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes
ao cargo. 5. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N°©
1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protegdo
Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histdria e geografia
do municipio. 12. Limpeza e organizagao. 13. Planejamento e organizagao das atividades de trabalho.
14. Reciclagem e preservagdo ambiental. 15. Saude e segurangca no ambiente de trabalho.
INFORMATICA. 1. Correio eletronico. 2. Hardware. 3. Internet. 4. Microsoft Excel (2003 até as versdes
mais atuais). 5. Microsoft PowerPoint (2003 até as versdes mais atuais). 6. Microsoft Word (2003 até
as versdes mais atuais). 7. Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). 8.
Nogbes de informatica. 9. Redes de computadores. 10. Seguranga da informagao no ambiente de
trabalho. 11. Seguranga na internet. 12. Sistema operacional Windows (XP até as versdes mais
atuais). 13. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 14. Software. 15. Windows Explorer.

Programa de conhecimentos especificos (20 questdes): Técnico(a) em Enfermagem ESF.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO. 1. Administracdo em enfermagem. 2. Anatomia e
fisiologia. 3. Bronquite, enfisema, asma. 4. Cancer de cdélon. 5. Cancer de eséfago. 6. Cancer de
estdbmago. 7. Cancer de figado. 8. Cancer de mama. 9. Cancer de pancreas. 10. Cancer de prostata.
11. Cancer de pulmao. 12. Cirrose e doengas crénicas figado. 13. Diabetes mellitus. 14. Doencas
cerebrovasculares. 15. Doencas hipertensivas. 16. Enfermagem com pacientes criticos. 17.
Enfermagem em clinica cirdrgica. 18. Enfermagem em emergéncia. 19. Enfermagem na salde da
mulher. 20. Enfermagem na terceira idade. 21. Enfermagem saude da crianga e do adolescente. 22.
Epidemiologia e processos patolégicos. 23. Fundamentos de enfermagem. 24. Histdria da
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enfermagem, legislagao e ética. 25. HIV/AIDS e outras DSTs. 26. Infarto agudo do miocardio. 27.
Insuficiéncia cardiaca. 28. Insuficiéncia renal. 29. Microbiologia e parasitologia. 30. Miocardiopatias.
31. Nogdes de farmacologia. 32. Nutricdo e dietética. 33. Pneumonia. 34. Politicas de saude. 35.
Psicologia aplicada a enfermagem. 36. Saude coletiva. 37. Saude do trabalhador. 38. Saude mental.
39. Septicemia. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2. Atendimento e internagao
domiciliares. 3. Atendimento em servigos de saude. 4. Constituicdo Brasileira: artigos 196 a 200. 5.
Deveres do paciente. 6. Educagao em saude no contexto do SUS. 7. Emenda constitucional n° 29, de
13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das agdes e servigos
publicos de saude). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a saude. 9. Estratégia de saude da
familia. 10. Fungdes do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate a Endemias. 11.
Gestao da saude publica no Brasil. 12. Internagao de dependentes quimicos. 13. Legislagdo em saude
no Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). 15. Lei n° 8.142, de 28
de dezembro de 1990 (dispde sobre a participagido da comunidade na gestao do Sistema Unico de
Saude - SUS e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a saude da familia. 17. Organizacdo dos
servigos de saude. 18. Politica nacional de saude da mulher. 19. Portaria n® 2.203, de 5 de novembro
de 1996, Ministério da Saude (redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Sautde). 20. Protec&o
ao idoso. 21. Redes de atencdo a saude. 22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante e do
idoso. 23. Salde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagéo em
salde. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em salde. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. 1.
Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragdo publica. 3. Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes
ao cargo. 5. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N°©
1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo
Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia
do municipio. 12. Limpeza e organizagéo. 13. Planejamento e organizagao das atividades de trabalho.
14. Reciclagem e preservagdo ambiental. 15. Salde e seguranga no ambiente de trabalho.
INFORMATICA. 1. Correio eletronico. 2. Hardware. 3. Internet. 4. Microsoft Excel (2003 até as versdes
mais atuais). 5. Microsoft PowerPoint (2003 até as versdes mais atuais). 6. Microsoft Word (2003 até
as versGes mais atuais). 7. Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). 8.
Nogdes de informatica. 9. Redes de computadores. 10. Seguranga da informagdo no ambiente de
trabalho. 11. Seguranga na internet. 12. Sistema operacional Windows (XP até as versdes mais
atuais). 13. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 14. Software. 15. Windows Explorer.

C - PROGRAMA PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (30 QUESTOES).

1.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS GERAIS (10 questdes) - Aplicavel a todos os cargos de nivel
superior. LINGUA PORTUGUESA (5 questdes). 1. Adjetivo. 2. Advérbio. 3. Anélise sintatica. 4. Artigo. 5.
Conjungéo. 6. Coordenagéo e subordinagdo. 7. Coordenacdo. 8. Emprego da crase. 9. Emprego do
hifen. 10. Emprego dos porqués. 11. Estrutura e formagao das palavras. 12. Estudo das escolas da
literatura brasileira. 13. Interjeicdo. 14. Leitura e interpretagcdo de textos. 15. Numeral. 16. Oragdes
reduzidas. 17. Ortografia. 18. Periodo composto. 19. Preposicdo. 20. Pronome. 21. Sinais de
pontuagdo e conhecimentos sobre acentuacdo grafica. 22. Sinénimos e anténimos. 23. Sintaxe de
concordancia e sintaxe de colocagao. 24. Sintaxe de regéncia. 25. Subordinagao. 26. Substantivo. 27.
Termos acessorios da oragao. 28. Termos essenciais da oragdo. 29. Termos integrantes da oragao.
30. Verbo. MATEMATICA (5 questdes). 1. Algarismos romanos. 2. Angulos. 3. Area do quadrado, do
tridngulo e do circulo. 4. Divisibilidade. 5. Dizimas periédicas. 6. Equagbes de 1° grau e equagdes de
2° grau. 7. ExpressbGes numéricas. 8. Fragdo e porcentagem. 9. Geometria plana. 10. Grandezas
proporcionais. 11. Médias. 12. Medidas de massa, de tempo e de comprimento. 13. Medidas de
superficie, de volume e de capacidade. 14. Numero érabes, cardinais e ordinais. 15. NUmeros
decimais e numeros racionais. 16. Operagdes com numeros naturais. 17. Operagdes com numeros
racionais decimais. 18. Operagbes envolvendo soma, subtracédo, divisao e multiplicagdo. 19.
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Operacdes envolvendo valores financeiros. 20. Poligonos. 21. Porcentagem. 22. Proporgdes. 23.
Quadrilateros. 24. Radiciagdo. 25. Razdes trigonométricas. 26. Razbes. 27. Regra de trés. 28.
Semelhancga de poligonos. 29. Tabuadas. 30. Volume do cubo e da esfera.

Programa de conhecimentos especificos (20 questbes) - Cargo 21. Assistente Social.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO. 1. Antropologia cultural. 2. Centros de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS). 3. Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS). 4.
Ciéncia politica. 5. Estado, classes e movimentos sociais. 6. Etica profissional do assistente social. 7.
Filosofia e servigo social. 8. Formagao socioeconémica e politica do brasil. 9. Fundamentos histérico
e tedrico-metodoldgicos do servigo social. 10. Legislagdo brasileira para o servigo social. 11.
Movimentos sociais no brasil. 12. Papel do Assistente Social nas politicas publicas municipais. 13.
Politica social. 14. Principais autores em servigo social. 15. Psicologia social. 16. Realidade social e
guestdes contemporaneas. 17. Teorias econdmicas e servigo social. 18. Teorias sociolégicas e
servico social. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2.
Cidadania e ética na administragéo publica. 3. Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA). 4.
Conhecimento sobre atribuigbes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de
1994 (Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7.
Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histdria e geografia do municipio. 12.
Limpeza e organizacao. 13. Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e
preservacdo ambiental. 15. Salde e seguranga no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1. Correio
eletronico. 2. Hardware. 3. Internet. 4. Microsoft Excel (2003 até as versdes mais atuais). 5. Microsoft
PowerPoint (2003 até as versdes mais atuais). 6. Microsoft Word (2003 até as versdes mais atuais).
7. Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). 8. Nogdes de informatica. 9.
Redes de computadores. 10. Seguranga da informagdo no ambiente de trabalho. 11. Seguranga na
internet. 12. Sistema operacional Windows (XP até as versdes mais atuais). 13. Software livre (Linux,
BrOffice e outros). 14. Software. 15. Windows Explorer.

Programa de conhecimentos especificos (20 questdes) - Cargo 22. Enfermeiro(a). CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS DO CARGO. 1. Administracdo em enfermagem. 2. Anatomia e fisiologia. 3. Bronquite,
enfisema, asma. 4. Cancer de colon. 5. Cancer de eséfago. 6. Cancer de estébmago. 7. Cancer de
figado. 8. Cancer de mama. 9. Cancer de pancreas. 10. Cancer de préstata. 11. Cancer de pulmao. 12.
Cirrose e doengas cronicas figado. 13. Diabetes mellitus. 14. Doengas cerebrovasculares. 15.
Doengas hipertensivas. 16. Enfermagem com pacientes criticos. 17. Enfermagem em clinica
cirdrgica. 18. Enfermagem em emergéncia. 19. Enfermagem na saude da mulher. 20. Enfermagem na
terceira idade. 21. Enfermagem saude da crianca e do adolescente. 22. Epidemiologia e processos
patoldgicos. 23. Fundamentos de enfermagem. 24. Histéria da enfermagem, legislagéo e ética. 25.
HIV/AIDS e outras DSTs. 26. Infarto agudo do miocardio. 27. Insuficiéncia cardiaca. 28. Insuficiéncia
renal. 29. Microbiologia e parasitologia. 30. Miocardiopatias. 31. Nogbes de farmacologia. 32.
Nutricdo e dietética. 33. Pneumonia. 34. Politicas de saude. 35. Psicologia aplicada a enfermagem.
36. Saude coletiva. 37. Saude do trabalhador. 38. Satude mental. 39. Septicemia. SAUDE PUBLICA. 1.
Assisténcia ao paciente com cancer. 2. Atendimento e internagcao domiciliares. 3. Atendimento em
servigos de saude. 4. Constituigdo Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educagao
em salde no contexto do SUS. 7. Emenda constitucional n® 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura
0s recursos minimos para o financiamento das agdes e servigos publicos de saude). 8. Espécies de
bens e servicos relacionados a saude. 9. Estratégia de saude da familia. 10. Funcdes do Agente
Comunitario de Saude e do Agente de Combate a Endemias. 11. Gestédo da saude publica no Brasil.
12. Internagao de dependentes quimicos. 13. Legislagdo em saude no Brasil. 14. Lei n® 8.080, de 19
de setembro de 1990 (lei organica da salde). 15. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde - SUS e outros assuntos).
16. NUcleo de apoio a saude da familia. 17. Organizagéo dos servigos de saude. 18. Politica nacional
de salde da mulher. 19. Portaria n° 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Salde (redefine o
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modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 20. Protegdo ao idoso. 21. Redes de atengao a salde.
22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante e do idoso. 23. Saude dos portadores do HIV e
dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagéo em saude. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em
salde. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética
na administragdo publica. 3. Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento
sobre atribuigbes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de
cronogramas. 8. Equipamento de Protegdo Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10.
Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e organizagao. 13.
Planejamento e organizacao das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagdo ambiental. 15.
Salde e seguranca no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1. Correio eletrénico. 2. Hardware. 3.
Internet. 4. Microsoft Excel (2003 até as versdes mais atuais). 5. Microsoft PowerPoint (2003 até as
versdes mais atuais). 6. Microsoft Word (2003 até as versdes mais atuais). 7. Navegadores (Google
Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). 8. Nogdes de informatica. 9. Redes de computadores. 10.
Seguranga da informagdo no ambiente de trabalho. 11. Seguranca na internet. 12. Sistema
operacional Windows (XP até as versdes mais atuais). 13. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 14.
Software. 15. Windows Explorer.

Programa de conhecimentos especificos (20 questdes) - Cargo 23. Farmacéutico(a).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO. 1. Analise farmacéutica. 2. Bacteriologia humana. 3.
Bioguimica clinica. 4. Bromatologia. 5. Citologia clinica. 6. Controle de qualidade biolégico e
microbiolégico de medicamentos. 7. Controle de qualidade fisico-quimico de medicamentos. 8.
Cosmetologia. 9. Deontologia e legislagao farmacéutica. 10. Enzimologia. 11. Epidemiologia. 12.
Farmacia hospitalar. 13. Farmacobotanica. 14. Farmacocinética aplicada. 15. Farmacognosia. 16.
Farmacologia. 17. Farmacotécnica. 18. Genética. 19. Gestao em processos industriais. 20.
Hematologia clinica. 21. Homeopatia. 22. Imunologia clinica. 23. Imunologia. 24. Micologia aplicada.
25. Microbiologia de alimentos. 26. Parasitologia clinica. 27. Parasitologia. 28. Quimica e bioguimica
de alimentos. 29. Tecnologia de alimentos. 30. Tecnologia farmacéutica. 31. Toxicologia aplicada. 32.
Virologia humana. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2. Atendimento e
internagdo domiciliares. 3. Atendimento em servigos de saude. 4. Constituicdo Brasileira: artigos 196
a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educagao em saude no contexto do SUS. 7. Emenda constitucional
n° 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura 0s recursos minimos para o financiamento das agdes e
servigos publicos de saude). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a salde. 9. Estratégia de
saude da familia. 10. Fungbes do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate a Endemias.
11. Gestao da saude publica no Brasil. 12. Internacao de dependentes quimicos. 13. Legislagado em
saude no Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). 15. Lei n® 8.142,
de 28 de dezembro de 1990 (dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao do Sistema Unico
de Saude - SUS e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a saude da familia. 17. Organizagéo dos
servicos de saude. 18. Politica nacional de saude da mulher. 19. Portaria n® 2.203, de 5 de novembro
de 1996, Ministério da Saude (redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 20. Protecao
ao idoso. 21. Redes de atencao a saude. 22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante e do
idoso. 23. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagdo em
salde. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em saude. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1.
Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administracdo publica. 3. Comisséo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes
ao cargo. 5. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N°
1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Proteg&o
Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histdria e geografia
do municipio. 12. Limpeza e organizagéo. 13. Planejamento e organizagao das atividades de trabalho.
14. Reciclagem e preservagdo ambiental. 156. Saude e seguranga no ambiente de trabalho.
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INFORMATICA. 1. Correio eletronico. 2. Hardware. 3. Internet. 4. Microsoft Excel (2003 até as versdes
mais atuais). 5. Microsoft PowerPoint (2003 até as versdes mais atuais). 6. Microsoft Word (2003 até
as versGes mais atuais). 7. Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). 8.
Nogdes de informatica. 9. Redes de computadores. 10. Seguranga da informagado no ambiente de
trabalho. 11. Seguranga na internet. 12. Sistema operacional Windows (XP até as versdes mais
atuais). 13. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 14. Software. 15. Windows Explorer.

Programa de conhecimentos especificos (20 questdes) - Cargo 24. Fisioterapeuta. CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS DO CARGO. 1. Acupuntura. 2. Anatomia do aparelho locomotor. 3. Anatomia palpatéria.
4. Avaliagdo cinético-funcional. 5. Biofisica. 6. Biologia celular. 7. Bioquimica. 8. Cinesiologia e
biomecanica. 9. Cinesioterapia. 10. Farmacologia. 11. Fisiologia do exercicio. 12. Fisiologia humana.
13. Fisioterapia aquatica. 14. Fisioterapia cardiovascular. 15. Fisioterapia em dor e reumatologia. 16.
Fisioterapia em ortopedia e traumatologia. 17. Fisioterapia esportiva. 18. Fisioterapia na salde da
crianga. 19. Fisioterapia na saude da familia. 20. Fisioterapia na saude do idoso. 21. Fisioterapia
neurofuncional. 22. Fisioterapia respiratéria. 23. Genética. 24. Histologia e embriologia. 25.
Imunologia e microbiologia. 26. Nutricdo. 27. Orteses e préteses. 28. Patologia. 29. Psicomotricidade.
30. Recursos terapéuticos manuais. 31. Socorros e urgéncias em atividades fisicas. SAUDE PUBLICA.
1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2. Atendimento e internagao domiciliares. 3. Atendimento em
servicos de saude. 4. Constituicdo Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educagao
em salde no contexto do SUS. 7. Emenda constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura
0s recursos minimos para o financiamento das agdes e servigos publicos de saude). 8. Espécies de
bens e servigos relacionados a saude. 9. Estratégia de saude da familia. 10. Fungdes do Agente
Comunitario de Saude e do Agente de Combate a Endemias. 11. Gestdo da saude publica no Brasil.
12. Internagao de dependentes quimicos. 13. Legislagdo em saude no Brasil. 14. Lei n® 8.080, de 19
de setembro de 1990 (lei organica da salde). 15. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS e outros assuntos).
16. NUcleo de apoio a saude da familia. 17. Organizagao dos servigos de saude. 18. Politica nacional
de saude da mulher. 19. Portaria n° 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude (redefine o
modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 20. Protecdo ao idoso. 21. Redes de atencao a salde.
22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante e do idoso. 23. Saude dos portadores do HIV e
dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagéo em saude. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em
salde. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética
na administracdo publica. 3. Comissao Interna de Prevencgado de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento
sobre atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicao da Republica Federativa
do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de FEtica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de
cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10.
Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e organizagdo. 13.
Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagdo ambiental. 15.
Saude e seguranca no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1. Correio eletrénico. 2. Hardware. 3.
Internet. 4. Microsoft Excel (2003 até as versdes mais atuais). 5. Microsoft PowerPoint (2003 até as
versdes mais atuais). 6. Microsoft Word (2003 até as versdes mais atuais). 7. Navegadores (Google
Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). 8. Nogdes de informatica. 9. Redes de computadores. 10.
Seguranga da informagdo no ambiente de trabalho. 11. Seguranca na internet. 12. Sistema
operacional Windows (XP até as versdes mais atuais). 13. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 14.
Software. 15. Windows Explorer.

Programa de conhecimentos especificos (20 questdes) - Cargo 25. Fonoaudidlogo(a) Escolar.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO. 1. Anatomia de cabeca e pescoco aplicada a
fonoaudiologia. 2. Anatomia dos sistemas organicos. 3. Aquisigao e desenvolvimento da linguagem.
4. Biofisica acustica. 5. Biologia celular e molecular. 6. Embriologia aplicada a fonoaudiologia. 7.
Fisiologia. 8. Fonética acustica e articulatoria. 9. Histologia aplicada a fonoaudiologia. 10. Linguistica
aplicada a fonoaudiologia. 11. Neuroanatomia. 12. Neurologia aplicada a fonoaudiologia. 13.
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Odontologia aplicada a fonoaudiologia. 14. Otorrinolaringologia. 15. Saude coletiva e fonoaudiologia.
SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2. Atendimento e internagdo domiciliares. 3.
Atendimento em servicos de saude. 4. Constituigao Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do
paciente. 6. Educagdo em saude no contexto do SUS. 7. Emenda constitucional n°® 29, de 13 de
setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das agdes e servigos
publicos de saude). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a saude. 9. Estratégia de saude da
familia. 10. Fungdes do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate a Endemias. 11.
Gestao da saude publica no Brasil. 12. Internagéo de dependentes quimicos. 13. Legislagdo em saude
no Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). 15. Lei n® 8.142, de 28
de dezembro de 1990 (dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de
Saude - SUS e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio & saude da familia. 17. Organizagdo dos
servigos de salde. 18. Politica nacional de satde da mulher. 19. Portaria n® 2.203, de 5 de novembro
de 1996, Ministério da Saude (redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 20. Protegao
ao idoso. 21. Redes de atencao a saude. 22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante e do
idoso. 23. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagdo em
salde. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em satde. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1.
Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragdo publica. 3. Comisséo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes
ao cargo. 5. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N°
1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Proteg&o
Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia
do municipio. 12. Limpeza e organizagéo. 13. Planejamento e organizagao das atividades de trabalho.
14. Reciclagem e preservagdo ambiental. 15. Saude e seguranga no ambiente de trabalho.
INFORMATICA. 1. Correio eletronico. 2. Hardware. 3. Internet. 4. Microsoft Excel (2003 até as versdes
mais atuais). 5. Microsoft PowerPoint (2003 até as versdes mais atuais). 6. Microsoft Word (2003 até
as versdes mais atuais). 7. Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). 8.
Nogdes de informatica. 9. Redes de computadores. 10. Seguranga da informagao no ambiente de
trabalho. 11. Seguranga na internet. 12. Sistema operacional Windows (XP até as versdes mais
atuais). 13. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 14. Software. 15. Windows Explorer.

Programa de conhecimentos especificos (20 questes) - Cargo 26. Médico(a) (Ambulatorista).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO. 1. Anatomia e fisiologia. 2. Antibidticos, quimioterapicos
e corticoides. 3. Artrite reumatica. 4. Aspectos diagnodsticos das doengas tumorais do aparelho
respiratorio e digestivo. 5. Atencdo a pessoa em situagéo de violéncia: doméstica, sexista e outras. 6.
Bronquite, enfisema, asma. 7. Cancer de cdlon, de eséfago, de estdmago, de figado, de mama, de
pancreas, de prostata, de pulméo. 8. Cirrose e doengas crénicas figado. 9. Clinica do traumatismo
craniano - TCE e AVC. 10. Célera 11. Conhecimentos no manejo do paciente vitima de urgéncia ou
trauma no ambiente do pré-hospitalar. 12. Dengue. 13. Dermatologia: principais doencas de pele. 14.
Diabetes mellitus. 15. Doengas cerebrovasculares. 16. Doengas hipertensivas. 17. Envenenamentos
agudos. 18. Epidemiologia e processos patolégicos. 19. Febre reumatica. 20. Febre tiféide. 21.
Filariose. 22. Hanseniase. 23. Hepatite. 24. HIV/AIDS e outras DSTs. 25. Infarto agudo do miocardio.
26. Insuficiéncia cardiaca. 27. Insuficiéncia renal. 28. Leptospirose. 29. Meningoencefalite. 30.
Microbiologia e parasitologia. 31. Miocardiopatias. 32. Parasitoses 33. Pneumonia. 34. Politicas de
saude. 35. Promocdo da saude e prevencdo de doengas. 36. Propedéutica em clinica médica. 37.
Saude coletiva. 38. Saude do trabalhador. 39. Salude mental. 40. Septicemia. 41. Sifilis. 42.
Tuberculose. 43. Urgéncias clinicas (insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulmao, crise
hipertensiva, asma brénquica, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda,
colica renal e embolia pulmonar). SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2.
Atendimento e internagdo domiciliares. 3. Atendimento em servicos de saude. 4. Constituigao
Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educagado em saulde no contexto do SUS. 7.
Emenda constitucional n°® 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura 0s recursos minimos para o
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financiamento das agdes e servigos publicos de salde). 8. Espécies de bens e servigos relacionados
a salde. 9. Estratégia de salude da familia. 10. Fungdes do Agente Comunitario de Saude e do Agente
de Combate a Endemias. 11. Gestao da saude publica no Brasil. 12. Internagdo de dependentes
quimicos. 13. Legislagdo em salde no Brasil. 14. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei
organica da saude). 15. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (disp&e sobre a participagéo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde - SUS e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a
saude da familia. 17. Organizagéao dos servigos de saude. 18. Politica nacional de saude da mulher.
19. Portaria n° 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude (redefine o0 modelo de gestédo
do Sistema Unico de Saude). 20. Protecao ao idoso. 21. Redes de atengao & saude. 22. Saude da
crianga e do adolescente, da gestante e do idoso. 23. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de
AIDS. 24. Sistemas de informagdo em saude. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em saude. BASES
PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na
administracdo publica. 3. Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento
sobre atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicao da Republica Federativa
do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de
cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10.
Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e organizagéo. 13.
Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagdo ambiental. 15.
Salde e seguranca no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1. Correio eletrénico. 2. Hardware. 3.
Internet. 4. Microsoft Excel (2003 até as versdes mais atuais). 5. Microsoft PowerPoint (2003 até as
versdes mais atuais). 6. Microsoft Word (2003 até as versdes mais atuais). 7. Navegadores (Google
Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). 8. Nogdes de informatica. 9. Redes de computadores. 10.
Seguranga da informagdo no ambiente de trabalho. 11. Seguranca na internet. 12. Sistema
operacional Windows (XP até as versdes mais atuais). 13. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 14.
Software. 15. Windows Explorer.

Programa de conhecimentos especificos (20 questdes) - Cargo 28. Médico(a) (Plantonista).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO. 1. Anatomia e fisiologia. 2. Antibiéticos, quimioterapicos
e corticoides. 3. Artrite reumatica. 4. Aspectos diagnosticos das doengas tumorais do aparelho
respiratorio e digestivo. 5. Atencdo a pessoa em situagao de violéncia: doméstica, sexista e outras. 6.
Bronquite, enfisema, asma. 7. Cancer de codlon, de eséfago, de estbmago, de figado, de mama, de
pancreas, de prostata, de pulméo. 8. Cirrose e doengas crénicas figado. 9. Clinica do traumatismo
craniano - TCE e AVC. 10. Célera 11. Conhecimentos no manejo do paciente vitima de urgéncia ou
trauma no ambiente do pré-hospitalar. 12. Dengue. 13. Dermatologia: principais doencas de pele. 14.
Diabetes mellitus. 15. Doengas cerebrovasculares. 16. Doengas hipertensivas. 17. Envenenamentos
agudos. 18. Epidemiologia e processos patolégicos. 19. Febre reumatica. 20. Febre tifoide. 21.
Filariose. 22. Hanseniase. 23. Hepatite. 24. HIV/AIDS e outras DSTs. 25. Infarto agudo do miocardio.
26. Insuficiéncia cardiaca. 27. Insuficiéncia renal. 28. Leptospirose. 29. Meningoencefalite. 30.
Microbiologia e parasitologia. 31. Miocardiopatias. 32. Parasitoses 33. Pneumonia. 34. Politicas de
saude. 35. Promocdo da saude e prevencdo de doengas. 36. Propedéutica em clinica médica. 37.
Saude coletiva. 38. Saude do trabalhador. 39. Saldde mental. 40. Septicemia. 41. Sifilis. 42.
Tuberculose. 43. Urgéncias clinicas (insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulmao, crise
hipertensiva, asma brénquica, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda,
colica renal e embolia pulmonar). SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2.
Atendimento e internagao domiciliares. 3. Atendimento em servigos de saude. 4. Constituicdo
Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educagado em saulde no contexto do SUS. 7.
Emenda constitucional n® 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura oS recursos minimos para o
financiamento das agdes e servigos publicos de saude). 8. Espécies de bens e servigos relacionados
a saude. 9. Estratégia de saude da familia. 10. Fungdes do Agente Comunitario de Salde e do Agente
de Combate a Endemias. 11. Gestdo da saude publica no Brasil. 12. Internagdo de dependentes
quimicos. 13. Legislagdo em saude no Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei
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organica da saude). 15. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde sobre a participagédo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde - SUS e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a
saude da familia. 17. Organizagéao dos servigos de saude. 18. Politica nacional de saude da mulher.
19. Portaria n° 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Salde (redefine 0 modelo de gestéo
do Sistema Unico de Saude). 20. Protecéo ao idoso. 21. Redes de atencéo & saude. 22. Saude da
crianga e do adolescente, da gestante e do idoso. 23. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de
AIDS. 24. Sistemas de informagdo em saude. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em saude. BASES
PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na
administracdo publica. 3. Comissao Interna de Prevengédo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento
sobre atribuigbes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de
cronogramas. 8. Equipamento de Prote¢do Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10.
Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e organizagao. 13.
Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagdo ambiental. 15.
Salde e seguranca no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1. Correio eletrénico. 2. Hardware. 3.
Internet. 4. Microsoft Excel (2003 até as versdes mais atuais). 5. Microsoft PowerPoint (2003 até as
versdes mais atuais). 6. Microsoft Word (2003 até as versdes mais atuais). 7. Navegadores (Google
Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). 8. Nogdes de informatica. 9. Redes de computadores. 10.
Seguranga da informagdo no ambiente de trabalho. 11. Seguranga na internet. 12. Sistema
operacional Windows (XP até as versGes mais atuais). 13. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 14.
Software. 15. Windows Explorer.

Programa de conhecimentos especificos (20 questdes) - Cargo 29. Médico(a) Veterinario(a).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO. 1. Administragao rural. 2. Agronegdcios. 3. Anatomia
dos animais domeésticos. 4. Anatomia patoldgica veterinaria. 5. Anatomia veterinaria. 6. Animais de
laboratdrio. 7. Apicultura. 8. Aquicultura. 9. Aspectos clinicos dos distirbios minerais em ruminantes.
10. Bacteriologia aplicada em medicina veterinaria. 11. Bacteriologia. 12. Bioestatistica. 13. Bioética.
14. Biofisica. 15. Biologia celular. 16. Caprinocultura e ovinocultura. 17. Citologia. 18. Classificagao e
tipificagdo de carnes e ovos 19. Clinica medica de grandes animais. 20. Comparagao estatistica de
amostras. 21. Comportamento e bem-estar animal. 22. Cunicultura. 23. Defesa sanitaria animal. 24.
Deontologia e legislagdo médico-veterinaria. 25. Doengas infecciosas animais domésticos. 26.
Ecologia animal. 27. Economia rural. 28. Embriologia. 29. Epidemiologia veterinaria. 30. Farmacologia
veterinaria. 31. Fisiopatologia da reproducao. 32. Forragicultura. 33. Genética animal. 34. Imunologia.
35. Imunopatologia. 36. Nutrigdo e alimentagédo animal. 37. Parasitologia. 38. Seguranga alimentar.
39. Vigilancia sanitaria de alimentos. 40. Zoonoses. 41. Zootecnia. BASES PROFISSIONAIS DO
SERVICO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administracdo publica. 3.
Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigdes, leis e
normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8.
Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do
tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e organizagdo. 13. Planejamento e
organizacdo das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservacdo ambiental. 15. Saude e
seguranca no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1. Correio eletronico. 2. Hardware. 3. Internet. 4.
Microsoft Excel (2003 até as versdes mais atuais). 5. Microsoft PowerPoint (2003 até as versdes mais
atuais). 6. Microsoft Word (2003 até as versGes mais atuais). 7. Navegadores (Google Chrome,
Internet Explorer e Mozilla Firefox). 8. Nogbes de informética. 9. Redes de computadores. 10.
Seguranga da informagdo no ambiente de trabalho. 11. Seguranca na internet. 12. Sistema
operacional Windows (XP até as versdes mais atuais). 13. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 14.
Software. 15. Windows Explorer.
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10. Programa de conhecimentos especificos (20 questdes) - Cargo 30. Nutricionista. CONHECIMENTOS

11.

ESPECIFICOS DO CARGO. 1. Anatomia humana. 2. Avaliacéo nutricional. 3. Bioestatistica. 4. Biologia
celular. 5. Bioguimica. 6. Bromatologia. 7. Composigao de alimentos. 8. Conservagao de alimentos. 9.
Educagao nutricional. 10. Epidemiologia. 11. Farmacologia. 12. Fisiologia humana. 13. Genética. 14.
Higiene de alimentos. 15. Histologia e embriologia humana. 16. Imunologia. 17. Metabolismo. 18.
Microbiologia de alimentos. 19. Microbiologia geral. 20. Nutricdo e dietética da crianga e do
adolescente. 21. Nutrigdo e dietética do adulto e do idoso. 22. Nutricdo em saude coletiva. 23.
Nutrigdo materno-infantil. 24. Nutricdo no esporte. 25. Parasitologia. 26. Patologia da nutrigado e
dietoterapia. 27. Patologia geral. 28. Politicas de saude. 29. Psicologia aplicada a nutrigdo. 30.
Quimica organica. 31. Técnica dietética. 32. Tecnologia de alimentos. 33. Vigilancia sanitaria. SAUDE
PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2. Atendimento e internagdo domiciliares. 3.
Atendimento em servicos de saude. 4. Constituicdo Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do
paciente. 6. Educagao em saude no contexto do SUS. 7. Emenda constitucional n°® 29, de 13 de
setembro de 2000 (assegura 0s recursos minimos para o financiamento das agdes e servigos
publicos de saude). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a saude. 9. Estratégia de saude da
familia. 10. Fungbes do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate a Endemias. 11.
Gestao da saude publica no Brasil. 12. Internagao de dependentes quimicos. 13. Legislagao em saude
no Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). 15. Lei n° 8.142, de 28
de dezembro de 1990 (dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de
Saude - SUS e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a saude da familia. 17. Organizagdo dos
servigos de saude. 18. Politica nacional de saude da mulher. 19. Portaria n® 2.203, de 5 de novembro
de 1996, Ministério da Saude (redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 20. Protecao
ao idoso. 21. Redes de atengao a saude. 22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante e do
idoso. 23. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagdo em
salde. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em satde. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1.
Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragdo publica. 3. Comisséo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes
ao cargo. 5. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N°
1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Proteg&o
Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia
do municipio. 12. Limpeza e organizagéo. 13. Planejamento e organizagao das atividades de trabalho.
14. Reciclagem e preservagdo ambiental. 15. Saude e seguranca no ambiente de trabalho.
INFORMATICA. 1. Correio eletronico. 2. Hardware. 3. Internet. 4. Microsoft Excel (2003 até as versoes
mais atuais). 5. Microsoft PowerPoint (2003 até as versdes mais atuais). 6. Microsoft Word (2003 até
as versGes mais atuais). 7. Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). 8.
Nogbes de informatica. 9. Redes de computadores. 10. Seguranga da informagdo no ambiente de
trabalho. 11. Seguranga na internet. 12. Sistema operacional Windows (XP até as versdes mais
atuais). 13. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 14. Software. 15. Windows Explorer.

Programa de conhecimentos especificos (20 questdes) - Cargo 31. Nutricionista Escolar.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO. 1. Anatomia humana. 2. Avaliacdo nutricional. 3.
Bioestatistica. 4. Biologia celular. 5. Biogquimica. 6. Bromatologia. 7. Composi¢do de alimentos. 8.
Conservagao de alimentos. 9. Educagao nutricional. 10. Epidemiologia. 11. Farmacologia. 12.
Fisiologia humana. 13. Genética. 14. Higiene de alimentos. 15. Histologia e embriologia humana. 16.
Imunologia. 17. Metabolismo. 18. Microbiologia de alimentos. 19. Microbiologia geral. 20. Nutricao e
dietética da crianca e do adolescente. 21. Nutrigao e dietética do adulto e do idoso. 22. Nutricdo em
saude coletiva. 23. Nutrigdo materno-infantil. 24. Nutrigdo no esporte. 25. Parasitologia. 26. Patologia
da nutricdo e dietoterapia. 27. Patologia geral. 28. Politicas de saude. 29. Psicologia aplicada a
nutrigdo. 30. Quimica organica. 31. Técnica dietética. 32. Tecnologia de alimentos. 33. Vigilancia
sanitaria. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2. Atendimento e internacéo
domiciliares. 3. Atendimento em servigos de saulde. 4. Constituigdo Brasileira: artigos 196 a 200. 5.
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Deveres do paciente. 6. Educagao em saude no contexto do SUS. 7. Emenda constitucional n® 29, de
13 de setembro de 2000 (assegura 0s recursos minimos para o financiamento das agdes e servigos
publicos de saude). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a saude. 9. Estratégia de saude da
familia. 10. Fungdes do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate a Endemias. 11.
Gestao da saude publica no Brasil. 12. Internagao de dependentes quimicos. 13. Legislagao em saude
no Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). 15. Lei n® 8.142, de 28
de dezembro de 1990 (dispde sobre a participagido da comunidade na gestao do Sistema Unico de
Saude - SUS e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a saude da familia. 17. Organizagao dos
servigos de saude. 18. Politica nacional de saude da mulher. 19. Portaria n® 2.203, de 5 de novembro
de 1996, Ministério da Saude (redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 20. Protecao
ao idoso. 21. Redes de atengdo a saude. 22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante e do
idoso. 23. Salde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagéo em
salde. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em saude. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1.
Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administracdo publica. 3. Comisséo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes
ao cargo. 5. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N°©
1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protegio
Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histdria e geografia
do municipio. 12. Limpeza e organizagao. 13. Planejamento e organizagao das atividades de trabalho.
14. Reciclagem e preservagdo ambiental. 15. Saude e seguranga no ambiente de trabalho.
INFORMATICA. 1. Correio eletronico. 2. Hardware. 3. Internet. 4. Microsoft Excel (2003 até as versdes
mais atuais). 5. Microsoft PowerPoint (2003 até as versdes mais atuais). 6. Microsoft Word (2003 até
as versGes mais atuais). 7. Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). 8.
Nogbes de informatica. 9. Redes de computadores. 10. Seguranga da informagédo no ambiente de
trabalho. 11. Seguranga na internet. 12. Sistema operacional Windows (XP até as versdes mais
atuais). 13. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 14. Software. 15. Windows Explorer.

Programa de conhecimentos especificos (20 questdes) - Cargo 32. Odontélogo(a). CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS DO CARGO. 1. Anatomia dentaria-cabeca e pescocgo. 2. Atencdo ao adolescente, ao
idoso e ao adulto. 3. Biofisica. 4. Bioguimica. 5. Biosseguranga e ergonomia. 6. Cirurgia e
traumatologia buco maxilo facial. 7. Citologia. 8. Dentistica. 9. Dor orofacial. 10. Embriologia. 11.
Endodontia. 12. Estomatologia. 13. Etica profissional em odontologia. 14. Fisiologia humana. 15.
Fisiologia oral e oclusdo. 16. Genética humana. 17. Histologia dos sistemas. 18. Histologia e
embriologia oral. 19. Histologia. 20. Implantodontia. 21. Materiais dentarios. 22. Microbiologia e
imunologia. 23. Odontologia legal. 24. Odontopediatria. 25. Oncologia oral. 26. Parasitologia. 27.
Patologia oral. 28. Periodontia. 29. Primeiros socorros. 30. Protese buco-maxilo-facial. 31. Protese
fixa. 32. Protese removivel. 33. Radiologia. 34. Saude coletiva. 35. Urgéncia odontoldgica. SAUDE
PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2. Atendimento e internacdo domiciliares. 3.
Atendimento em servicos de saude. 4. Constituicao Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do
paciente. 6. Educagdo em saude no contexto do SUS. 7. Emenda constitucional n°® 29, de 13 de
setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das agbes e servigos
publicos de saude). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a saude. 9. Estratégia de saude da
familia. 10. Fungbes do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate a Endemias. 11.
Gestao da saude publica no Brasil. 12. Internagao de dependentes quimicos. 13. Legislagdo em saude
no Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). 15. Lei n°® 8.142, de 28
de dezembro de 1990 (dispde sobre a participagado da comunidade na gestéo do Sistema Unico de
Saude - SUS e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a saude da familia. 17. Organizagdo dos
servigos de saude. 18. Politica nacional de saude da mulher. 19. Portaria n® 2.203, de 5 de novembro
de 1996, Ministério da Saude (redefine o modelo de gestao do Sistema Unico de Saude). 20. Protecao
ao idoso. 21. Redes de atencdo a saude. 22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante e do
idoso. 23. Salde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagédo em
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salde. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em saude. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1.
Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragdo publica. 3. Comisséo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes
ao cargo. 5. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N°©
1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecédo
Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histdria e geografia
do municipio. 12. Limpeza e organizagao. 13. Planejamento e organizagado das atividades de trabalho.
14. Reciclagem e preservagdo ambiental. 156. Saude e seguranga no ambiente de trabalho.
INFORMATICA. 1. Correio eletronico. 2. Hardware. 3. Internet. 4. Microsoft Excel (2003 até as versdes
mais atuais). 5. Microsoft PowerPoint (2003 até as versdes mais atuais). 6. Microsoft Word (2003 até
as versbes mais atuais). 7. Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). 8.
Nogdes de informatica. 9. Redes de computadores. 10. Seguranga da informagao no ambiente de
trabalho. 11. Seguranga na internet. 12. Sistema operacional Windows (XP até as versdes mais
atuais). 13. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 14. Software. 15. Windows Explorer.

Programa de conhecimentos especificos (20 questdes) - Cargo 33. Psicélogo(a). CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS DO CARGO. 1. A psicologia como ciéncia e profissdo. 2. Alteracdes das funcbes e
estruturas psicologicas. 3. Analise comportamental clinica. 4. Andlise do comportamento e
sociedade. 5. Antropologia das sociedades complexas. 6. Aprendizagem e 0s processos sociais na
escola. 7. Aquisigdo de comportamentos. 8. Avaliagao neuropsicoldgica. 9. Avaliagao psicoldgica. 10.
Bioestatistica. 11. Cérebro e linguagem. 12. Comportamento verbal. 13. Desenvolvimento humano.
14. Desenvolvimento infantil e interagdes familiares. 15. Disturbios do comportamento. 16. Disturbios
psicoldgicos na infancia. 17. Entrevista clinica. 18. Histéria das ideias psicologicas. 19.
Neuroanatomia funcional. 20. Neurofisiologia aplicada a psicologia. 21. Neuropsicologia. 22. Pessoas
com necessidades especiais. 23. Psicanalise. 24. Psicofarmacologia aplicada a psicologia. 25.
Psicologia behaviorista. 26. Psicologia e educagdo. 27. Psicologia e praticas institucionais. 28.
Psicologia e saude. 29. Psicologia e trabalho. 30. Psicologia fenomenoldgico-existencial. 31.
Psicologia genética. 32. Psicologia sécio histdrica. 33. Psicopatologia. 34. Terapia familiar. SAUDE
PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2. Atendimento e internagcdo domiciliares. 3.
Atendimento em servicos de saude. 4. Constituigao Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do
paciente. 6. Educacao em saude no contexto do SUS. 7. Emenda constitucional n® 29, de 13 de
setembro de 2000 (assegura 0s recursos minimos para o financiamento das agdes e servigos
publicos de salde). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a salde. 9. Estratégia de salde da
familia. 10. Fungdes do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate a Endemias. 11.
Gestao da saude publica no Brasil. 12. Internacdo de dependentes quimicos. 13. Legislagdo em saude
no Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). 15. Lei n® 8.142, de 28
de dezembro de 1990 (dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude - SUS e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a saude da familia. 17. Organizagdo dos
servicos de saude. 18. Politica nacional de saude da mulher. 19. Portaria n® 2.203, de 5 de novembro
de 1996, Ministério da Saude (redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 20. Protecao
ao idoso. 21. Redes de atencao a saude. 22. Saude da crianca e do adolescente, da gestante e do
idoso. 23. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagdo em
salde. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em salde. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1.
Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragdo publica. 3. Comisséo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes
ao cargo. 5. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N°©
1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Proteg&o
Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histdria e geografia
do municipio. 12. Limpeza e organizagéo. 13. Planejamento e organizagao das atividades de trabalho.
14. Reciclagem e preservagdo ambiental. 15. Saude e seguranca no ambiente de trabalho.
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INFORMATICA. 1. Correio eletronico. 2. Hardware. 3. Internet. 4. Microsoft Excel (2003 até as versoes
mais atuais). 5. Microsoft PowerPoint (2003 até as versdes mais atuais). 6. Microsoft Word (2003 até
as versGes mais atuais). 7. Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). 8.
Nogdes de informatica. 9. Redes de computadores. 10. Seguranga da informagado no ambiente de
trabalho. 11. Seguranga na internet. 12. Sistema operacional Windows (XP até as versdes mais
atuais). 13. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 14. Software. 15. Windows Explorer.

Programa de conhecimentos especificos (20 questdes) - Cargo 34. Secretario(a) Escolar.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO. 1. Avaliacdo na perspectiva da construcdo do
conhecimento. 2. Comunicacdo e interagdo grupal no processo de planejamento. 3. Conceitos
fundamentais de arquivologia. 4. Constituicdo de equipes. 5. Constituicdo de grupos de estudo. 6.
Curriculo e construgao do conhecimento. 7. Desenvolvimento de competéncias: conhecimentos,
habilidades, atitudes. 8. Gerenciamento da informagédo e a gestdo de documentos: diagndsticos;
arquivos correntes e intermediario; protocolos; avaliagao de documentos; arquivos permanentes. 9.
Gestdo educacional decorrente da concepgao do projeto politico-pedagdgico. 10. Nogbes de
administragdo, planejamento, organizagéo, direcdo e controle. 11. Papel politico pedagdgico e
organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 12. Planejamento participativo: concepgao,
construgao, acompanhamento e avaliagéo. 13. Processo de planejamento: concepgao, importancia,
dimensdes e niveis. 14. Projeto politico-pedagdgico no ambiente organizacional. 15. Tipologias
documentais e suportes fisicos: microfilmagem; automagéao; preservagao, conservagao e restauragao
de documentos. EDUCAGAO PUBLICA. 1. Aspectos psicoldgicos da educagdo. 2. Avaliacdo da
aprendizagem. 3. Conhecimentos pedagdgicos. 4. Curriculo: conceitos e principios. 5. Decreto n°
6.094, de 24 de abril de 2007 (Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacéo). 6. Didatica geral
e pratica de ensino. 7. Educagao a distancia (EAD). 8. Educacdo sexual. 9. Gestdo escolar. 10. Lei n°®
10.436, de 24 de abril de 2002 (dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e da outras
providéncias). 11. Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003 (obrigatoriedade da temética "Histdria e
Cultura Afro-Brasileira"). 12. LEI N° 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 (regulamentagao do FUNDEB e
suas alteragdes). 13. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e dé outras providéncias). 14. Lei n® 9.131, de 24 de novembro de 1995 (Conselho
Nacional de Educagao). 15. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases
da educagao nacional). 16. O uso do livro didatico na escola. 17. Organizagdo da educacao brasileira.
18. Os ciclos de aprendizagem. 19. Plano Nacional de Educacdo (PNE). 20. Principais autores em
pedagogia, educacéo e ensino. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. 1. Atendimento ao
publico. 2. Cidadania e ética na administracao publica. 3. Comissédo Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22
de junho de 1994 (Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal).
7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protec&o Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12.
Limpeza e organizacao. 13. Planejamento e organizagado das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e
preservacdo ambiental. 15. Salde e seguranga no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1. Correio
eletrénico. 2. Hardware. 3. Internet. 4. Microsoft Excel (2003 até as versdes mais atuais). 5. Microsoft
PowerPoint (2003 até as versdes mais atuais). 6. Microsoft Word (2003 até as versdes mais atuais).
7. Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). 8. Nogdes de informatica. 9.
Redes de computadores. 10. Seguranga da informagdo no ambiente de trabalho. 11. Seguranga na
internet. 12. Sistema operacional Windows (XP até as versdes mais atuais). 13. Software livre (Linux,
BrOffice e outros). 14. Software. 15. Windows Explorer.

Programa de conhecimentos especificos (20 questdes): Professor(a) de Educagdo Infantil / Anos
Iniciais do Ensino Fundamental. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO. 1. Aspectos
pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagogicas. 2. Avaliagao escolar
e suas implicagbes pedagdgicas. 3. Componentes do processo de ensino: objetivos; conteldos;
métodos; estratégias pedagodgicas e meios. 4. Compromisso social e ético do professor. 5.
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Coordenagao pedagdgica como espago de formagédo continuada. 6. Coordenagédo pedagdgica. 7.
Curriculo: do proposto a pratica. 8. Didatica e pratica histérico-cultural. 9. Didatica na formagao do
professor. 10. Educagéao a distancia. 11. Educagéo ambiental. 12. Educagao do campo. 13. Educagao
integral. 14. Educagao para a diversidade, cidadania e educagéo em e para os direitos humanos. 15.
Educacéo/sociedade e pratica escolar. 16. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. 17. Funcdo histérico-cultural da escola. 18. Fundamentos legais da educagéo
especial/inclusiva e o papel do professor. 19. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do
conhecimento. 20. Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 21.
Planejamento e organizagao do trabalho pedagdgico. 22. Planejamento escolar: planos da escola, do
ensino e da aula. 23. Planejamento participativo: concepgdo, construcdo, acompanhamento e
avaliagao. 24. Processo de planejamento: concepgao, importancia, dimensdes e niveis. 25. Processo
ensino-aprendizagem. 26. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgdo, principios e eixos
norteadores. 27. Reciclagem e preservagao ambiental. 28. Relagédo professor/aluno. 29. Tecnologias
da informagdo e comunicacdo na educacgdo. 30. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.
EDUCACAO PUBLICA. 1. Aspectos psicoldgicos da educacdo. 2. Avaliagdo da aprendizagem. 3.
Conhecimentos pedagdgicos. 4. Curriculo: conceitos e principios. 5. Decreto n° 6.094, de 24 de abril
de 2007 (Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagao). 6. Didatica geral e pratica de ensino.
7. Educacéo a distancia (EAD). 8. Educacao sexual. 9. Gestéo escolar. 10. Lei n® 10.436, de 24 de abril
de 2002 (dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e dé outras providéncias). 11. Lei n°
10.639, de 9 de janeiro de 2003 (obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira”). 12.
LEI N° 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 (regulamentagao do FUNDEB e suas alteragdes). 13. LEI N°
8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias). 14. Lei n® 9.131, de 24 de novembro de 1995 (Conselho Nacional de Educag&o). 15. Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional). 16. O
uso do livro didatico na escola. 17. Organizagdo da educacao brasileira. 18. Os ciclos de
aprendizagem. 19. Plano Nacional de Educag&do (PNE). 20. Principais autores em pedagogia,
educagdo e ensino. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2.
Cidadania e ética na administragéo publica. 3. Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA). 4.
Conhecimento sobre atribuicoes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de
1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7.
Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo.

Programa de conhecimentos especificos (20 questdes) - Cargo 35. Professor(a) do Ensino
Fundamental do 6° ao 9° Ano - Ciéncias. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO. 1. Anatomia e
fisiologia humana. 2. Astronomia basica e atmosfera. 3. Avaliagdo da aprendizagem. 4. Biologia
animal. 5. Biologia geral. 6. Biologia vegetal. 7. Didatica geral. 8. Ecologia. 9. Etica em educagao e
relagbes étnico-raciais. 10. Filosofia da educacgéo. 11. Gestdo e organizagédo do trabalho educativo.
12. Historia da educacao. 13. Legislacdo e organizagdo da educacao basica. 14. Mecanica para
ciéncias da natureza. 15. Metabolismo alimentar. 16. Notagao e linguagem quimica. 17. Ondas e
eletromagnetismo para ciéncias da natureza. 18. Optica e noc&es de fisica moderna para ciéncias da
natureza. 19. Psicologia da educagao. 20. Quimica para construgdo da vida. 21. Reciclagem e
preservagdo ambiental. 22. Seguranca em laboratério de ciéncias. 23. Sociologia da educagéo. 24.
Transformacdes quimicas. EDUCAGAO PUBLICA. 1. Aspectos psicolégicos da educacao. 2. Avaliagao
da aprendizagem. 3. Conhecimentos pedagdgicos. 4. Curriculo: conceitos e principios. 5. Decreto n°
6.094, de 24 de abril de 2007 (Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagao). 6. Didatica geral
e pratica de ensino. 7. Educagao a distancia (EAD). 8. Educagao sexual. 9. Gestao escolar. 10. Lei n°®
10.436, de 24 de abril de 2002 (dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e da outras
providéncias). 11. Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 20083 (obrigatoriedade da temaética "Histéria e
Cultura Afro-Brasileira"). 12. LEI N° 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 (regulamentagao do FUNDEB e
suas alteragdes). 13. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
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do Adolescente e dé outras providéncias). 14. Lei n® 9.131, de 24 de novembro de 1995 (Conselho
Nacional de Educagao). 15. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases
da educagao nacional). 16. O uso do livro didatico na escola. 17. Organizagao da educacéo brasileira.
18. Os ciclos de aprendizagem. 19. Plano Nacional de Educagao (PNE). 20. Principais autores em
pedagogia, educacéo e ensino. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao
publico. 2. Cidadania e ética na administragdo publica. 3. Comissdo Interna de Prevengao de
Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.1771, de 22
de junho de 1994 (Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal).
7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protec&o Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12.
Limpeza e organizagdo. 13. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e
preservacdo ambiental. 15. Salde e seguranga no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1. Correio
eletronico. 2. Hardware. 3. Internet. 4. Microsoft Excel (2003 até as versdes mais atuais). 5. Microsoft
PowerPoint (2003 até as versdes mais atuais). 6. Microsoft Word (2003 até as versdes mais atuais).
7. Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). 8. Nogdes de informatica. 9.
Redes de computadores. 10. Seguranga da informagdo no ambiente de trabalho. 11. Seguranga na
internet. 12. Sistema operacional Windows (XP até as versdes mais atuais). 13. Software livre (Linux,
BrOffice e outros). 14. Software. 15. Windows Explorer.

Programa de conhecimentos especificos (20 questdes) - Cargo 36. Professor(a) do Ensino
Fundamental do 6° ao 9° Ano - Educacdo Fisica. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO. 1.
Anatomia para educagao fisica. 2. Atividade fisica ndo escolar. 3. Atletismo. 4. Avaliagdo e ensino da
educagao fisica escolar. 5. Basquetebol. 6. Bioestatistica. 7. Biomecanica. 8. Bioguimica para
educagao fisica. 9. Cineantropometria. 10. Danga. 11. Desenvolvimento e aprendizagem motora. 12.
Didatica geral. 13. Educacao fisica adaptada. 14. Ensino da ginastica. 15. Filosofia da educagéo. 16.
Fisiologia para educagéo fisica. 17. Futebol. 18. Futsal. 19. Handebol. 20. Higiene aplicada a educagéo
fisica. 21. Histéria da educacdo. 22. Histdria, teoria e ética da educacao fisica. 23. Legislagao e
organizagdo da educacdo basica. 24. Lutas em educagao fisica. 25. Metodologia do ensino da
educacao fisica. 26. Motricidade humana. 27. Natagdo. 28. Primeiros socorros em educacao fisica.
29. Psicologia da educagao. 30. Recreagao e lazer. 31. Sociologia da educagao. 32. Teoria e pratica
do treinamento desportivo. 33. Voleibol. EDUCAGAO PUBLICA. 1. Aspectos psicoldgicos da educagao.
2. Avaliagédo da aprendizagem. 3. Conhecimentos pedagdgicos. 4. Curriculo: conceitos e principios. 5.
Decreto n° 6.094, de 24 de abril de 2007 (Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagao). 6.
Didatica geral e pratica de ensino. 7. Educagao a distancia (EAD). 8. Educagdo sexual. 9. Gestao
escolar. 10. Lei n°® 10.436, de 24 de abril de 2002 (dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
e dé outras providéncias). 11. Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003 (obrigatoriedade da tematica
"Histéria e Cultura Afro-Brasileira”). 12. LEI N° 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 (regulamentagado do
FUNDEB e suas alteragdes). 13. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Disp&e sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente e da outras providéncias). 14. Lei n® 9.131, de 24 de novembro de 1995
(Conselho Nacional de Educagao). 15. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as
diretrizes e bases da educagado nacional). 16. O uso do livro didatico na escola. 17. Organizagédo da
educacdo brasileira. 18. Os ciclos de aprendizagem. 19. Plano Nacional de Educacdo (PNE). 20.
Principais autores em pedagogia, educacéo e ensino. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO.
1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragdo publica. 3. Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes
ao cargo. 5. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N°
1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Proteg&o
Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histdria e geografia
do municipio. 12. Limpeza e organizagéo. 13. Planejamento e organizagao das atividades de trabalho.
14. Reciclagem e preservagdo ambiental. 156. Saude e seguranga no ambiente de trabalho.
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INFORMATICA. 1. Correio eletrénico. 2. Hardware. 3. Internet. 4. Microsoft Excel (2003 até as versdes
mais atuais). 5. Microsoft PowerPoint (2003 até as versdes mais atuais). 6. Microsoft Word (2003 até
as versGes mais atuais). 7. Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). 8.
Nogdes de informatica. 9. Redes de computadores. 10. Seguranga da informagado no ambiente de
trabalho. 11. Seguranga na internet. 12. Sistema operacional Windows (XP até as versdes mais
atuais). 13. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 14. Software. 15. Windows Explorer.

Programa de conhecimentos especificos (20 questdes) - Cargo 37. Professor(a) do Ensino
Fundamental do 6° ao 9° Ano - Geografia. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO. 1. Avaliagdo
e ensino da geografia. 2. Biogeografia. 3. Cartografia. 4. Climatologia. 5. Divisao politica do Brasil. 6.
Economia para geografia. 7. Evolucdo do pensamento geografico. 8. Filosofia da educagao. 9.
Fotointerpretagdo em geografia. 10. Geografia agraria. 11. Geografia da industria e dos servicos. 12.
Geografia da populagédo. 13. Geografia urbana. 14. Geomorfologia. 15. Hidrografia. 16. Historia da
educagao. 17. Legislagdo e organizagao da educagao basica. 18. Metodologia do ensino para
geografia. 19. Organizagao do espago. 20. Organizacdo espacial do Brasil. 21. Organizacdo espacial
do estado. 22. Organizagdo espacial do mundo. 23. Organizagao espacial do municipio. 24.
Organizacao espacial do Nordeste. 25. Pedologia. 26. Planaltos do Brasil. 27. Poluicao ambiental. 28.
Reciclagem e preservagdo ambiental. 29. Sociologia da educagéo. 30. Teorias e tedricos em
geografia. EDUCACAO PUBLICA. 1. Aspectos psicolégicos da educacdo. 2. Avaliagdo da
aprendizagem. 3. Conhecimentos pedagdgicos. 4. Curriculo: conceitos e principios. 5. Decreto n°
6.094, de 24 de abril de 2007 (Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagéo). 6. Didatica geral
e pratica de ensino. 7. Educagao a distancia (EAD). 8. Educacdo sexual. 9. Gestdo escolar. 10. Lei n°®
10.436, de 24 de abril de 2002 (dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e da outras
providéncias). 11. Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003 (obrigatoriedade da tematica "Histéria e
Cultura Afro-Brasileira”). 12. LEI N° 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 (regulamentagao do FUNDEB e
suas alteragdes). 13. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e dé outras providéncias). 14. Lei n® 9.131, de 24 de novembro de 1995 (Conselho
Nacional de Educagao). 15. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases
da educagao nacional). 16. O uso do livro didatico na escola. 17. Organizagao da educacdo brasileira.
18. Os ciclos de aprendizagem. 19. Plano Nacional de Educacdo (PNE). 20. Principais autores em
pedagogia, educacéo e ensino. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. 1. Atendimento ao
publico. 2. Cidadania e ética na administracao publica. 3. Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22
de junho de 1994 (Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal).
7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecao Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12.
Limpeza e organizacao. 13. Planejamento e organizagado das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e
preservacdo ambiental. 15. Salde e seguranca no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1. Correio
eletrénico. 2. Hardware. 3. Internet. 4. Microsoft Excel (2003 até as versdes mais atuais). 5. Microsoft
PowerPoint (2003 até as versdes mais atuais). 6. Microsoft Word (2003 até as versdes mais atuais).
7. Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). 8. Nogdes de informatica. 9.
Redes de computadores. 10. Seguranga da informagdo no ambiente de trabalho. 11. Seguranga na
internet. 12. Sistema operacional Windows (XP até as versdes mais atuais). 13. Software livre (Linux,
BrOffice e outros). 14. Software. 15. Windows Explorer.

Programa de conhecimentos especificos (20 questdes) - Cargo 38. Professor(a) do Ensino
Fundamental do 6° ao 9° Ano - Histéria. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO. 1. Avaliaco da
aprendizagem. 2. Cultura afro-brasileira. 3. Didatica geral. 4. Filosofia da educacao. 5. Histdria antiga.
6. Historia contemporanea. 7. Histéria da Ameérica afro- portuguesa. 8. Histéria da América latina. 9.
Histéria da educagdo. 10. Histéria das Américas. 11. Histdria das ideias politicas e sociais. 12.
Historia do Brasil contemporaneo. 13. Histéria do Brasil império. 14. Histdria do Brasil republica. 15.
Historia do estado de Pernambuco. 16. Histéria do municipio. 17. Histdria ibérica. 18. Histodria
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medieval. 19. Histdria moderna. 20. Historiografia brasileira. 21. Insurreigdo Pernambucana. 22.
Introducdo a antropologia. 23. Metodologia do ensino de histdria. 24. Patriménio histérico- cultural
brasileiro. 25. Psicologia da educagao. 26. Segunda Guerra Mundial. 27. Teoria e metodologia da
histéria. EDUCACAQO PUBLICA. 1. Aspectos psicoldgicos da educacao. 2. Avaliacdo da aprendizagem.
3. Conhecimentos pedagdgicos. 4. Curriculo: conceitos e principios. 5. Decreto n® 6.094, de 24 de abril
de 2007 (Plano de Metas Compromisso Todos pela Educac&o). 6. Didatica geral e pratica de ensino.
7. Educacéo a distancia (EAD). 8. Educacao sexual. 9. Gestao escolar. 10. Lei n® 10.436, de 24 de abril
de 2002 (dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e dé outras providéncias). 11. Lei n°
10.639, de 9 de janeiro de 2003 (obrigatoriedade da tematica "Histdria e Cultura Afro- Brasileira"). 12.
LEI N° 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 (regulamentagdo do FUNDEB e suas alteragdes). 13. LEI N°
8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias). 14. Lei n® 9.131, de 24 de novembro de 1995 (Conselho Nacional de Educag&o). 15. Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional). 16. O
uso do livro didatico na escola. 17. Organizagdo da educacao brasileira. 18. Os ciclos de
aprendizagem. 19. Plano Nacional de Educag&do (PNE). 20. Principais autores em pedagogia,
educagdo e ensino. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2.
Cidadania e ética na administragéo publica. 3. Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA). 4.
Conhecimento sobre atribuicoes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de
1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7.
Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Prote¢do Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12.
Limpeza e organizagao. 13. Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e
preservacdo ambiental. 15. Salde e seguranga no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1. Correio
eletrénico. 2. Hardware. 3. Internet. 4. Microsoft Excel (2003 até as versdes mais atuais). 5. Microsoft
PowerPoint (2003 até as versdes mais atuais). 6. Microsoft Word (2003 até as versdes mais atuais).
7. Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). 8. Nogdes de informatica. 9.
Redes de computadores. 10. Seguranga da informagdo no ambiente de trabalho. 11. Seguranga na
internet. 12. Sistema operacional Windows (XP até as versdes mais atuais). 13. Software livre (Linux,
BrOffice e outros). 14. Software. 15. Windows Explorer.

Programa de conhecimentos especificos (20 questdes) - Cargo 39. Professor(a) do Ensino
Fundamental do 6° ao 9° Ano - Lingua Inglesa. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO. 1.
Abordagem comunicativa no ensino da lingua inglesa. 2. Abordagem lexical no ensino da lingua
inglesa. 3. Abordagem reflexiva no ensino da lingua inglesa. 4. Adjetivo. 5. Advérbio. 6. Artigo. 7.
Avaliacao do processo ensino-aprendizagem e de seus atores no ensino da lingua inglesa. 8.
Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. 9. Compreensédo e produgcao de géneros
textuais diversos. 10. Comunicacao oral como letramento. 11. Conceito de letramento e aplicagbes
ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/inglés. 12. Emprego das palavras. 13. Filosofia da
educagdo. 14. Fonética e fonologia. 15. Histdria da educacdo. 16. Interagdo em sala de aula e
valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno no ensino da lingua inglesa. 17.
Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino da lingua inglesa. 18. Leitura como letramento. 19.
Leitura e interpretagao de textos em inglés. 20. Morfologia. 21. Numeral. 22. Ortografia. 23. Pratica
escrita como letramento. 24. Pronome. 25. Sintaxe. 26. Sociologia da educagao. 27. Verbo. 28.
Vocabulario. EDUCACAO PUBLICA. 1. Aspectos psicolégicos da educacdo. 2. Avaliacdo da
aprendizagem. 3. Conhecimentos pedagdgicos. 4. Curriculo: conceitos e principios. 5. Decreto n°
6.094, de 24 de abril de 2007 (Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagio). 6. Didatica geral
e pratica de ensino. 7. Educagao a distancia (EAD). 8. Educagdo sexual. 9. Gestdo escolar. 10. Lei n°®
10.436, de 24 de abril de 2002 (dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e da outras
providéncias). 11. Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003 (obrigatoriedade da temaética "Histéria e
Cultura Afro-Brasileira”). 12. LEI N° 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 (regulamentagao do FUNDEB e
suas alteragdes). 13. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
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do Adolescente e da outras providéncias). 14. Lei n® 9.131, de 24 de novembro de 1995 (Conselho
Nacional de Educagao). 15. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases
da educagao nacional). 16. O uso do livro didatico na escola. 17. Organizagédo da educagao brasileira.
18. Os ciclos de aprendizagem. 19. Plano Nacional de Educagao (PNE). 20. Principais autores em
pedagogia, educacéo e ensino. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao
publico. 2. Cidadania e ética na administragdo publica. 3. Comissdo Interna de Prevengao de
Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22
de junho de 1994 (Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal).
7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protec&o Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12.
Limpeza e organizagdo. 13. Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e
preservacdo ambiental. 15. Salde e seguranga no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1. Correio
eletrénico. 2. Hardware. 3. Internet. 4. Microsoft Excel (2003 até as versdes mais atuais). 5. Microsoft
PowerPoint (2003 até as versdes mais atuais). 6. Microsoft Word (2003 até as versdes mais atuais).
7. Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). 8. Nogdes de informatica. 9.
Redes de computadores. 10. Seguranga da informagdo no ambiente de trabalho. 11. Seguranga na
internet. 12. Sistema operacional Windows (XP até as versdes mais atuais). 13. Software livre (Linux,
BrOffice e outros). 14. Software. 15. Windows Explorer.

Programa de conhecimentos especificos (20 questdes) - Cargo 40. Professor(a) do Ensino
Fundamental do 6° ao 9° Ano - Lingua Portuguesa. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO. 1.
Avaliagéo da aprendizagem. 2. Didatica geral. 3. Figuras de linguagem. 4. Filosofia da educagéao. 5.
Fonética e fonologia da lingua portuguesa. 6. Formagao e evolugdo da lingua portuguesa. 7. Gestao e
organizagao do trabalho educativo. 8. Histéria da educagao. 9. Legislagédo e organizagao da educagéo
basica. 10. Leitura, interpretagado e produgéo de texto. 11. Libras - linguagem brasileira de sinais. 12.
Lingua latina. 13. Linguistica do texto/discurso. 14. Literatura brasileira. 15. Metodologia de ensino de
lingua portuguesa e literatura. 16. Modernismo. 17. Morfologia da lingua portuguesa. 18. Naturalismo.
19. Parnasianismo. 20. Pré-modernismo. 21. Psicologia da educagéo. 22. Realismo. 23. Romantismo.
24. Simbolismo. 25. Sintaxe da lingua portuguesa. 26. Sociolinguistica. 27. Sociologia da educacao.
28. Teoria da literatura. EDUCAGAO PUBLICA. 1. Aspectos psicoldgicos da educagao. 2. Avaliacéo da
aprendizagem. 3. Conhecimentos pedagdgicos. 4. Curriculo: conceitos e principios. 5. Decreto n°
6.094, de 24 de abril de 2007 (Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagao). 6. Didatica geral
e pratica de ensino. 7. Educacao a distancia (EAD). 8. Educagao sexual. 9. Gestao escolar. 10. Lei n°®
10.436, de 24 de abril de 2002 (dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e da outras
providéncias). 11. Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003 (obrigatoriedade da tematica "Historia e
Cultura Afro-Brasileira"). 12. LEI N° 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 (regulamentagao do FUNDEB e
suas alteragdes). 13. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e da outras providéncias). 14. Lei n® 9.131, de 24 de novembro de 1995 (Conselho
Nacional de Educagao). 15. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases
da educagao nacional). 16. O uso do livro didatico na escola. 17. Organizagdo da educagao brasileira.
18. Os ciclos de aprendizagem. 19. Plano Nacional de Educagao (PNE). 20. Principais autores em
pedagogia, educacéo e ensino. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. 1. Atendimento ao
publico. 2. Cidadania e ética na administracdo publica. 3. Comisséao Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22
de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal).
7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protec&o Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12.
Limpeza e organizagao. 13. Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e
preservacdo ambiental. 15. Salde e seguranga no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1. Correio
eletrénico. 2. Hardware. 3. Internet. 4. Microsoft Excel (2003 até as versdes mais atuais). 5. Microsoft
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22.

PowerPoint (2003 até as versdes mais atuais). 6. Microsoft Word (2003 até as versdes mais atuais).
7. Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). 8. Nogdes de informatica. 9.
Redes de computadores. 10. Seguranga da informagdo no ambiente de trabalho. 11. Seguranga na
internet. 12. Sistema operacional Windows (XP até as versdes mais atuais). 13. Software livre (Linux,
BrOffice e outros). 14. Software. 15. Windows Explorer.

Programa de conhecimentos especificos (20 questdes) - Cargo 41. Professor(a) do Ensino
Fundamental do 6° ao 9° Ano - Matematica. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO. 1. Algebra
linear e &lgebra superior. 2. Andlise combinatéria. 3. Area e perimetro de figuras planas. 4. Area,
volume e perimetro de figuras geométricas. 5. Aritmética, algebra e geometria para o ensino
fundamental e ensino médio. 6. Bindmio de Newton. 7. Célculo e equagdes diferencial e integral. 8.
Calculo numeérico. 9. Composigédo de fungdes. 10. Conjuntos: conceitos, caracterizagado, pertinéncia,
inclusdo, igualdade e intervalos. 11. Determinantes. 12. Elementos da matematica. 13. Equagdes e
inequagdes. 14. Estudo da circunferéncia. 15. Funcéo inversa. 16. Fungbes de 1° e 2° grau. 17.
Fungbes definidas por varias sentengas. 18. Fungdes: linear, quadratica, modular, exponencial e
logaritmica. 19. Fundamentos da matematica elementar. 20. Geometria analitica e geometria
euclidiana. 21. Geometria espacial. 22. Histéria da matematica. 23. Histdria geral da educagao. 24.
Juros simples e compostos. 25. Legislagdo e organizagdo da educagdo basica. 26. Matematica
financeira. 27. Matrizes e determinantes. 28. Médias aritméticas e geométricas. 29. Método do ensino
da matematica. 30. Nogbes de estatistica. 31. Nogbes de fisica. 32. NUumeros complexos. 33.
Operagdes com numeros fracionarios. 34. Polinbmios e equacdes polinomiais. 35. Porcentagem, raiz
quadrada, juros simples e regras de trés simples e composta. 36. Probabilidade e estatistica. 37.
Problemas envolvendo conversao de unidades monetarias. 38. Problemas envolvendo medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade e massa. 39. Problemas envolvendo medidas de
comprimento, volume e massa. 40. Progressdo geométrica e progressao aritmética. 41. Psicologia da
educacgdo. 42. Razdo e proporgao. 43. Reta e circunferéncia. 44. Sistemas lineares. 45. Sociologia da
educagao. 46. Soma, subtragao, divisdo e multiplicagdo. 47. Teoria dos numeros. 48. Tridngulos e
suas aplicacdes. 49. Trigonometria. 50. Unido, intersecéo, diferenca e produto cartesiano. EDUCACAO
PUBLICA. 1. Aspectos psicoldgicos da educacdo. 2. Avaliacdo da aprendizagem. 3. Conhecimentos
pedagdgicos. 4. Curriculo: conceitos e principios. 5. Decreto n° 6.094, de 24 de abril de 2007 (Plano de
Metas Compromisso Todos pela Educagdo). 6. Didatica geral e pratica de ensino. 7. Educacéo a
distancia (EAD). 8. Educagao sexual. 9. Gestédo escolar. 10. Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002
(disp&e sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e da outras providéncias). 11. Lei n® 10.639, de 9
de janeiro de 2003 (obrigatoriedade da tematica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira”). 12. LEI N°
11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 (regulamentagao do FUNDEB e suas alteragdes). 13. LEI N° 8.069,
DE 13 DE JULHO DE 1990 (Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e dé outras
providéncias). 14. Lei n® 9.131, de 24 de novembro de 1995 (Conselho Nacional de Educacg&o). 15. Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional). 16. O
uso do livro didatico na escola. 17. Organizagdo da educagédo brasileira. 18. Os ciclos de
aprendizagem. 19. Plano Nacional de Educagédo (PNE). 20. Principais autores em pedagogia,
educacdo e ensino. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2.
Cidadania e ética na administragéo publica. 3. Comisséao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA). 4.
Conhecimento sobre atribuigbes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de
1994 (Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7.
Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecao Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12.
Limpeza e organizacao. 13. Planejamento e organizagado das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e
preservacdo ambiental. 15. Salde e seguranca no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1. Correio
eletrénico. 2. Hardware. 3. Internet. 4. Microsoft Excel (2003 até as versdes mais atuais). 5. Microsoft
PowerPoint (2003 até as versdes mais atuais). 6. Microsoft Word (2003 até as versdes mais atuais).
7. Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). 8. Nogdes de informatica. 9.
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Redes de computadores. 10. Seguranga da informagdo no ambiente de trabalho. 11. Seguranga na
internet. 12. Sistema operacional Windows (XP até as versdes mais atuais). 13. Software livre (Linux,
BrOffice e outros). 14. Software. 15. Windows Explorer.
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ANEXO IV - MODELO DO CARTAO RESPOSTA

INSTITUTO ADM&TEC
Cargo: PROCURADOR JURIDICO

A - O cartao resposta da prova objetiva seguira o modelo abaixo, podendo apresentar variagoes:

Nome: ADELMA MARIA DO BARRO NASCIMENTO
Inscrigao: 27324 | CPF: 679.002.634-00 | RG: 4.514.8777 - SDS
Turma: SALA 03 - BLOCO A | Ordem: 11

Assinatura

INSTRUCOES

Verifique as informagdes impressas nesta folha de respostas. Escreva o seu nome e assine
nos locais apropriados somente quando autorizado.

Nao séao permitidos registros de marcas identificadoras nesta folha de respostas.

Preencha suas respostas de acordo com o exemplo de preenchimento.

Esta folha de respostas sera utilizada na correcao eletrénica de suas provas objetivas. Nao
amasse, nao rasure e nao dobre a sua folha de respostas.

Em nenhuma hipétese esta folha de respostas sera substituida por erro de preenchimento do
candidato.

EXEMPLO DE PREENCHIMENTO

® Preencha os quadrados completamente e com nitidez,
utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul.

® As marcacOes deverao ser feitas de acordo com a ilustracao
abaixo, relativas aos itens X e Z, respostas D e F,
respectivamente:

[x]aO0 800 cO oM e
ZvOrm |

Ol=0
nE
[=]

Espaco destinado & equipe de corre¢ao.

Nao rasure!

ITEM |RESPOSTA ITEM |RESPOSTA

A0 s cO o0 O

A0 80 cO o0 e

Al ed cO o e

A0 sO0cOpOeO

A0 s cd od e

A s[d cd o ed

a0 s c od e

A0 sd cOoded

A0 8O cO o0 O

8|88 (N|B

A0 8 cO o ed

Al s cO o0 O]
A0 s0 cO o0 e
AL B[ e o0 E[]
10 (a0 80 cO o0 O
11 A0 80 c[d o[d e[d
12 |a0 s0 cO oO e
13 |aA0 8[d cd o[ 0
14 (A0 8O cd o e
15 (a0 8O cO o0 e
16 (A0 80 c[d o[ 0
17 (a0 8O cO o0 eO
18 (A0 80 cO oO EOJ
19 a0 B[] ¢ o[ e[
20 (a0 80 cO o0 ed
21 (A0 80 cd o[ ]
22 |a00 0 cO o0 eO
23 |A0 80 cd o e
24 (A0 B[O cO o O
25 (A0 8O cd o e

2
3
4
5
6 |Ad s c o e
7
8
9
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ANEXO V - PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA ADOTADOS DURANTE A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

A - Nao sera permitida a entrada do candidato no local de prova, apés o horario de inicio da mesma, com o
correspondente fechamento da entrada de acesso.

B - O candidato podera ser filmado durante a realizagdo das provas. As imagens poderdo ser usadas para
comparagao/identificagéo do candidato visando a seguranca do concurso.

C - O candidato podera ser submetido a verificagao de detector de metais.

D - Recomenda-se ao candidato de cabelos longos manté-los presos, deixando as orelhas a mostra. Caso o
candidato esteja com os cabelos soltos, cobrindo as orelhas, podera ser solicitado que prenda o cabelo, ainda
qgue temporariamente, de modo a permitir que os fiscais verifiguem a inexisténcia de pontos de escuta
eletrénica nos ouvidos do candidato.

E - Os candidatos deverdo portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive:
canetas de tubo transparente, sacos plasticos transparentes, garrafas transparentes, conforme imagem
abaixo:
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ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

A - Podera o Instituto ADM&TEC e a comissao organizadora do concurso publico realizar alteragbes nas
datas possiveis descritas no cronograma a fim de garantir a adequada realizagdo do certame.

ATIVIDADE DATA LOCAL

Republicacado do edital do concurso
Reabertura do periodo de realizagédo das inscrigbes

Solicitacdo de isengéo da taxa de inscrigao

Divulgagao do resultado preliminar da solicitagao de
isengao da taxa de inscrigao

Recebimento de recurso referente ao resultado preliminar
da solicitagédo de isengao da taxa de inscricao

Resultado final da solicitagao de isencdo da taxa de
inscrigao
Término do periodo de realizagao das inscrigdes

Solicitagdo de corregao de dados cadastrais pessoais dos
candidatos inscritos

Divulgagao do Cartao de Confirmagao de Inscri¢do - CCl,
local e horario das provas objetivas e concorréncia

REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS
CARGOS

Divulgacao do gabarito preliminar das provas objetivas

Recebimento de recurso referente ao gabarito preliminar
das provas objetivas

Publicacdo do gabarito definitivo das provas objetivas

Publicagéo do edital de convocagéo para a realizagao da
prova de titulo

Recebimento de documentacao referente a prova de titulos

Divulgagao do resultado preliminar da prova de titulos

Recebimento de recursos sobre o resultado preliminar da
prova de titulos

Divulgagao do resultado final da prova de titulos

Divulgagao do resultado final do concurso

21/08/2017

22/08/2017

De 28/08/2017
a 30/08/2017

Até 15/09/2017

De 18/09/2017
a 20/09/2017

Até 25/09/2017

31/10/2017

De 28/10/2017
a31/10/2017

Até 20/11/2017

03/12/2017

04/12/2017

De 04/12/2017
até 06/12/2017

Até 22/12/2017

Até 05/01/2018

De 10/01/2018
até 12/01/2018

Ate 23/01/2018

De 24/01/2018
até 26/01/2018

Ate 31/01/2018

Até 10/02/2018

Sites: www.calcado.pe.gov.br e
www.admtec.org.br.

Site: www.admtec.org.br.

Sede do Instituto ADM&TEC e
Prefeitura de Calgado (PE)

Sites: www.calcado.pe.gov.br e
www.admtec.org.br.

Site: www.admtec.org.br e/ou
correspondéncia com Aviso de
Recebimento.

Site: www.admtec.org.br.
Site: www.admtec.org.br.

Site: www.admtec.org.br.

Site: www.admtec.org.br.

Municipio de Calgado e/ou
regides adjacentes.

Sites: www.calcado.pe.gov.br e
www.admtec.org.br.

Site: www.admtec.org.br.

Sites: www.calcado.pe.gov.br e
www.admtec.org.br.

Sites: www.calcado.pe.gov.br e
www.admtec.org.br.

Central de Atendimento e/ou
sede do Instituto ADM&TEC.

Sites: www.calcado.pe.gov.br e
www.admtec.org.br.

Site: www.admtec.org.br.

Sites: www.calcado.pe.gov.br e
www.admtec.org.br.

Sites: www.calcado.pe.gov.br e
www.admtec.org.br.
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ANEXO VII - HORARIO E TEMPO DAS PROVAS OBJETIVAS

A - Horério e local a ser divulgado no momento de divulgagédo do Cartdo de Confirmagao de Inscrigao. O local
das provas sera divulgado através do site do Instituto ADM&TEC.

PROVAS ABERTURA DOS FECHAMENTO DOS |INICIO DAS PROVAS | TERMINO DAS
PORTOES PORTOES PROVAS

Provas objetivas no  07h00 (sete horas)  08hQ0 (oito horas) 08h15 (oito e quinze) 11h15 (onze e quinze)

turno da manha Horario local Horario local Horario local Horario local
Provas objetivas no  14h00 (quatorze 15h00 (quinze 15h15 (quinze e 18h15 (dezoito e
turno da tarde horas) Horario local  horas) Horério local quinze) Horario local quinze) Horério local

B - Todas as provas terdo tempo de realizagdo de 03h00 (trés horas).
C - A distribuigao dos cargos em fungao do hordrio de aplicagao sera definida no momento de divulgagao do
cartao de confirmacdo de inscrigao através do site do Instituto ADM&TEC.
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ANEXO VIII - DA PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS

A - Participardo da prova de titulos somente os candidatos que concorrerem ao cargo de PROFESSOR (todos
0s niveis) aprovados na prova objetiva: Professor(a) de Educacdo Infantil / Anos Iniciais do Ensino
Fundamental; Professor(a) do Ensino Fundamental do 6° ao 9° Ano - Ciéncias; Professor(a) do Ensino
Fundamental do 6° ao 9° Ano - Educagdo Fisica; Professor(a) do Ensino Fundamental do 6° ao 9° Ano -
Geografia; Professor(a) do Ensino Fundamental do 6° ao 9° Ano - Histdria; Professor(a) do Ensino
Fundamental do 6° ao 9° Ano - Lingua Inglesa; Professor(a) do Ensino Fundamental do 6° ao 9° Ano - Lingua
Portuguesa; Professor(a) do Ensino Fundamental do 6° ao 9° Ano - Matematica.

B - A avaliagdo da titulagao sera feita a partir da analise de cépia autenticada apresentando selo de cartério
dos titulos dos candidatos aprovados.

C - Declaragao ou certidao de conclusao de curso devera ser acompanhada de histdérico escolar devidamente
autenticados em cartorio.

D - O candidato deverd apresentar copia autenticada de documento oficial com foto e cépia simples do
Cartao de Confirmacéo de Inscrigao juntamente com os titulos. O candidato que nao atender completamente
a este item ndo tera seus titulos avaliados.

E - O titulo que nao estiver legivel ndo sera pontuado.

F - A pontuagdo méaxima final na prova de titulo seré de 3,00 (trés) pontos por candidato/cargo.

G - Cada candidato podera apresentar exclusivamente 1 (um) titulo para cada cargo ao qual o mesmo estiver
concorrendo. Na possibilidade de mais de um titulo ser entregue, sera considerado exclusivamente aquele de
maior pontuagao.

H - Serdo considerados apenas titulos referentes a cursos (especializagdo lato sensu, mestrado e/ou
doutorado) ja concluidos no momento da entrega.

| - Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido neste edital.

J - Serdo aceitos exclusivamente os titulos de areas diretamente relacionadas com a fungao.

K - Os candidatos aos cargos de professor, aprovados na prova objetiva, serdo convocados a entregar 0s
titulos através de edital de convocacdo publicado no site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br) e da
Prefeitura de Calgado (www.calcado.pe.gov.br).

L - Os titulos poderdo ser entregues no endereco da Central de Atendimento, pessoalmente ou por
procurador. O envio de documentacdo por correspondéncia deve ser feito com Aviso de Recebimento (AR)
com data de postagem até a data limite descrita no cronograma disponivel no Anexo VI deste edital
exclusivamente para a sede do Instituto ADM&TEC.

CENTRAL DE ATENDIMENTO

SEDE DO INSTITUTO ADM&TEC - AV. SPORT CLUBE DO RECIFE, 252 - BLOCO C, 3° ANDAR - MADALENA -
RECIFE/PE - CEP: 50750-500 - FONE/FAX: (81) 3445.4469

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CALGADO - RUA VEREADOR JOAO MIGUEL, 64, CENTRO
- CALGADO/PE. HORARIO: DAS 08HO00 AS 13HO00 (APENAS PRESENCIALMENTE).

M - O julgamento da prova de titulos obedecera aos seguintes critérios de pontuagao:

TITULAGAO Quantidade | Pontuagao Pontuagao
maxima de | unitaria por | maxima do
titulos titulo critério
Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU COMPLETO em éarea 01 (um titulo) 1,0 (um 1,0 (um
estritamente relacionada com o cargo com carga horaria ponto) ponto)

minima de 360 horas. Comprovavel através de:
e (Copia autenticada de diploma do Curso de Pods-
Graduagao em nivel de Especializagéo;
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Copia autenticada de certificado de conclusdo ou
declaragdo de Pds-Graduagdo, acompanhado de
Histdrico Escolar (também autenticado), conferido apds
a atribuigao de nota de aproveitamento.

Curso de MESTRADO COMPLETO em area estritamente
relacionada com o cargo. Comprovavel através de:

Copia autenticada de diploma, devidamente registrado,
de conclusao de Mestrado;

Coépia autenticada de certificado/declaracdo de
conclusdo de Mestrado, acompanhado de Historico
Escolar e Ata de Defesa (também autenticados).

Curso de DOUTORADO COMPLETO em érea estritamente
relacionada com o cargo. Comprovavel através de:

Copia autenticada de diploma, devidamente registrado,
de conclusao de Doutorado;

Coépia autenticada de certificado/declaracdo de
conclusdo de Doutorado, acompanhado de Histdrico
Escolar e Ata de Defesa (também autenticados).

01 (um titulo)

01 (um titulo)

2,0 (dois
pontos)

3,0 (trés
pontos)
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ANEXO IX - FORMULARIO DE DECLARAGAO DE QUE O CANDIDATO ATENDE A CONDIGAO DE FAMILIA DE

BAIXA RENDA
A Comiss&o Geral do Concurso,
Eu portadordoRGn®. ___  CPF
ne. candidato ao cargo: venho

através deste Instrumento, requerer a isencdo da Taxa de Inscricdo para o Concurso n® 001/2017, da
Prefeitura Municipal de CALCADO/PE, de acordo com este Edital e seus subitens.

Declaro, ainda, sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas
neste Edital.

Documentos obrigatérios para requisicdo de isengéo toda documentagao reconhecido firma de acordo com o
item 2.36 letras a, b, ¢, d deste edital.

( ) Ficha de dados cadastrais emitida através do site do Instituto ADM&TEC.

( ) Copia legivel e autenticada em cartério do documento oficial com foto recente.

( ) Copia legivel e autenticada em cartério do documento do NIS do candidato solicitante.
( ) Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigéo.

Cidade, dia, més e ano:

Assinatura do Candidato com firma reconhecida
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