PREFEITURA DE CALDAS NOVAS
EDITAL 001/2015

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO
NOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO PESSOAL
DA ADMINISTRACAO DIRETA DA PREFEITURA DE CALDAS
NOVAS.

O Prefeito de Caldas Novas, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo vigente e, em
especial, o disposto da Lei Organica do Municipio de 1990 e alteragfGes posteriores, Lei Complementar
Municipal n. 042 de 17 de julho de 2015, e demais dispositivos legais aplicaveis a espécie, torna publica a
realizacdo de Concurso Publico para o provimento de vagas do quadro permanente da Administracdo Direta
da Prefeitura de Caldas Novas, para o preenchimento de vagas, distribuidas conforme consta do Anexo | e a
formacéo de Cadastro de Reserva, para aproveitamento a medida que forem surgindo novas vagas, no limite
do prazo de validade deste certame, de acordo com a legislacéo vigente e em conformidade com as normas
estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este Edital e realizado pela Universidade Federal de Goias, por intermédio
do Centro de Selecédo — UFG — e sera coordenado pela Comissao Especial do Concurso designada pelo
Prefeito de Caldas Novas, instituida pela Portaria n. 584/2015, de 25 de Agosto de 2015.

1.1.1. Compete & Comissao Especial do Concurso a supervisdo e a coordenagdo das atividades inerentes
ao concurso.

1.1.2. Compete ao Centro de Selecdo da UFG a realizacdo e a execucdo de todas as atividades necessarias
a realizacdo do concurso.

1.1.3. Aselecao para os cargos de gue trata este Edital, constara de etapas conforme o quadro a seguir:

CARGOS Etapas | Tipos de Provas
o ) N _ N ) ) - 12 Prova Objetiva
Agente de Vigilancia, Auxiliar de Obras e Servigos, Auxiliar de Servigos Gerais, Oficial Capacidade
de Obras e Servicos, Pedreiro, Servente de Pedreiro. oa Ip:isica

Agente Administrativo, Agente de Obras Pdblicas, Agente de Turismo, Agente
Funerério, Assistente Técnico Juridico, Atendente Procon, Auxiliar de Mecénico,
Auxiliar Técnico em Planejamento, Borracheiro, Cerimonialista, Conciliador Procon,
Coveiro, Eletricista, Eletricista de Motores Pesados, Encanador, Escrevente Cartorario
do Procon, Fiscal Ambiental, Fiscal de Posturas e EdificacBes, Fiscal de Tributos,
Fiscal do Procon, Fotografo, Mecanico de Maquinas e Veiculos, Mestre de Cerimoénia, | Jnica Prova Objetiva
Mestre de Mecanico, Mestre Geral de Obras, Motorista de Veiculos Leves, Motorista
de Veiculos Pesados, Operador de Usina de Asfalto, Operador de Maquinas Leves,
Operador de Maquinas Pesadas, Pintor, Porteiro, Programador de Micro Computador
e Periféricos, Projetista, Recepcionista de Eventos, Soldador, Técnico de Seguranga
do Trabalho, Técnico em SICONV e Topdégrafo.

12 Prova Objetiva
Agente Municipal de Transito
¢ s 2a Capacidade
Fisica

Arquiteto, Assistente Social, Biologo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Enge- ) o
nheiro Eletricista, Especialista em Tecnologia da Informac&o, Geografo, Geodlogo, Nu- |  Unica Prova Objetiva
tricionista, Técnico em Esporte.

1.2. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Grupos ocupacionais, cargos, numero de vagas para ampla concorréncia (AC) e reservadas as
pessoas com deficiéncia (RPD) carga horaria semanal, requisitos bésicos para investidura nos cargos e
descri¢cdo sumaria das atribuicdes dos cargos;

1/23



PREFEITURA DE CALDAS NOVAS
EDITAL 001/2015

b) Anexo Il — Laudo médico para pessoas com deficiéncia (formulério);

c¢) Anexo lll — Programa das provas;

d) Anexo IV — Modelo de atestado médico para prova de capacidade fisica;
e) Anexo V — Documentos para nomeacao;

f) Anexo VI — Cronograma.

1.3. Todos os horarios referenciados neste Edital tém por base o horario oficial de Brasilia.

2 DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricao no presente concurso implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2. Antes de se inscrever no concurso publico, o candidato devera ler o Edital, incluindo seus Anexos,
para certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.3. Antes de realizar a inscricao, o candidato deve, inicialmente, preencher o formulario de cadastro de
dados pessoais que se encontra disponivel no sitio <www.cs.ufg.br>, e que inclui a solicitacdo do niumero do
CPF (proprio), os dados do documento de identidade, e-mail vélido para contato e uma senha pessoal, dentre
outros.

2.4. Caso o candidato ja possua cadastro na base de dados do Centro de Selecdo da UFG, devera estar
de posse de seu numero de CPF e senha pessoal para realizar a inscri¢ao.

2.5. Quando da realizagdo da inscri¢cdo, o candidato assume, sob as penas da lei, conhecer as instrugdes
especificas do concurso e possuir os documentos comprobatérios para satisfacdo das condi¢cbes exigidas a
época da sua apresentagao, se classificado e convocado para a nomeagéo.

2.6. As informag8es prestadas no formulério de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Centro de Sele¢do da UFG do direito de excluir do concurso, mesmo que tenha sido aprovado em
todas as provas, independente de qualquer aviso ou diligéncia, aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, cabendo, neste caso, ampla defesa conforme o item 10.1.3 do Edital.

2.7. Ao efetuar a inscricao, é imprescindivel que o candidato informe o seu nimero do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF).

2.8. As inscricdes serdo realizadas durante o periodo que consta do cronograma do certame,
exclusivamente via internet, no sitio <www.cs.ufg.br>.

2.9. Os valores das taxas de inscri¢do, conforme os cargos sdo os abaixo determinados:
a) para todos os cargos de Nivel Fundamental: R$ 50,00 (cinquenta reais);

b) para todos os cargos de Nivel Médio: R$ 75,00 (setenta e cinco reais);

c) para todos os cargos de Nivel Superior: R$ 130,00 (cento e trinta reais).

2.10. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) acessar na internet a pagina do concurso, por meio do sitio <www.cs.ufg.br>, a partir da data de abertura
de inscri¢do, até as 23h59min do seu ultimo dia;

b) preencher todos os campos do formulario de inscricdo, conferir os dados digitados e confirma-los, de
acordo com as orientacdes e os procedimentos contidos na pagina;

¢) imprimir o formulario de inscricao;

d) imprimir o boleto bancério (exceto os candidatos beneficiados com a isen¢do do pagamento de inscri¢éo);
e) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo unicamente por meio do boleto bancario, pagavel em qualquer
agéncia bancaria.
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2.11. Apo6s as 23h59min do dltimo dia de inscri¢éo, ndo sera possivel realizar a inscricao.

2.12. O pagamento da taxa devera ser efetuado impreterivelmente até o primeiro dia util apds o término da
inscri¢cdo. A solicitacéo de inscricao cujo pagamento ndo for efetuado até essa data serd cancelada.

2.13. O candidato somente devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo apés certificar-se de que
preencheu corretamente os dados do formulério e constatar que possui todos 0s requisitos exigidos para
ingresso no cargo, pois, detectado erro apds o pagamento, ndo havera devolug¢éo do valor recolhido, salvo as
situagdes previstas neste Edital.

2.14. Apo6s a confirmacao dos dados da inscricdo, em caso de erro no nimero do CPF, o candidato podera
efetuar nova inscricdo dentro do prazo de inscri¢éo fixado no cronograma do concurso, Anexo VI deste Edital;
porém, se tiver efetuado o pagamento da inscricao anterior, devera efetuar novo pagamento da taxa.

2.15. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao sera devolvido apenas em caso de cancelamento
do concurso publico por conveniéncia ou interesse da Administragdo ou se for efetuado em duplicidade ou
fora do prazo.

2.16. O candidato que pagar a taxa em duplicidade para o mesmo cargo ou o fizer fora do prazo
determinado podera solicitar devolugdo do pagamento de inscricdo. Para isso, devera o(a) interessado(a)
comprovar o pagamento em duplicidade e requerer a devolucdo do valor, por meio do seguinte e-mail:
concurso2015@caldasnovas.go.gov.br.

2.17. Sera de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e a guarda do seu comprovante de
pagamento da inscri¢éo.

2.18. Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdo por depésito em caixa eletrbnico, via transferéncia
eletrbnica, agendamento de pagamento, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta-corrente, condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

2.19. O pagamento de inscricdo realizado no ultimo dia, via auto-atendimento em terminal bancario, via
internet ou correspondente bancério (COBAN), devera ser efetuado conforme as condi¢cbes de funcionamento
do banco, devendo o candidato responsabilizar-se pelo conhecimento da data de processamento, caso o
pagamento seja efetuado apds o horario de atendimento bancario. O pagamento realizado no udltimo dia,
porém, processado ap0s a data prevista neste Edital, implicara o indeferimento da inscricéo.

2.20. O simples comprovante de agendamento bancario ndo seré aceito como comprovante de pagamento
da inscricao.

2.21. O boleto bancario, com a autenticacdo mecanica, ou o comprovante de pagamento bancario, até a
data limite do vencimento, sera o Unico comprovante de pagamento aceito.

2.22. Sera automaticamente cancelada a inscricdo cujo pagamento for efetuado por cheque sem o devido
provimento de fundos, ou se o cheque utilizado para o pagamento da inscricdo for devolvido por qualquer
motivo. Cheques emitidos por terceiros ndo serdo aceitos.

2.23. Nao sera aceita inscrigdo condicional, extemporanea, por via postal, via fax ou via correio eletrénico.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste
Edital, esta sera cancelada.

2.24. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

2.25. O Centro de Selegdo da UFG nao se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida em
consequéncia de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, bem como de outros fatores alheios ao Centro de Selecdo, que impossibilitem a transferéncia
de dados. Caso a inscricdo ndo seja homologada por motivo imputivel ao Centro de Selecdo da UFG e em
conformidade com as normas dispostas neste Edital, o candidato tera a inscricdo assegurada.

2.26. O candidato somente sera considerado inscrito no concurso apos ter cumprido todas as instrucdes
descritas neste Edital.
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2.27. Havera isencdo do pagamento de inscricdo somente para os candidatos que preencherem os
requisitos estabelecidos no Decreto Federal n. 6.593, de 2 de outubro de 2008, descritos a seguir:

a) ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CADUNICO), de que trata o
Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007,

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

2.27.1.0 Centro de Selecdo consultara o 6rgdo gestor do CADUNICO para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato e repassara a esse 6rgado a responsabilidade pela analise da condic¢ao
do candidato e definicdo da concesséao da isencao.

2.27.2.0 Centro de Selecdo nao se responsabilizard por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer
tanto em decorréncia de informacao incorreta ou invalida do NIS, fornecida por ele como da divergéncia entre
os dados pessoais informados no ato da inscricdo deste concurso (nome, ndmero do documento de
identidade, nome da mae, CPF, data de nascimento, entre outros) e os dados que constam do programa
CADUNICO do Ministério do Desenvolvimento Social — MDS. Os dados fornecidos erroneamente implicar&o o
indeferimento do pedido da isencéo do pagamento da inscricéo.

2.27.3. As informacgBes apresentadas no formulério de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, caso apresente
documentagdo ndo veridica, ser eliminado do concurso e responder por crime contra a fé publica, sem
prejuizo de outras sancdes legais.

2.27.4. Os candidatos que solicitaram isencao poderdo consultar o sitio <www.cs.ufg.br>, por meio do CPF, os
resultados preliminar e final de seu pedido de isen¢&do do pagamento da inscri¢ao.

2.27.5.0 candidato contemplado com a isen¢cdo do pagamento de inscricdo poderd retirar no sitio
<www.cs.ufg.br>, a partir da data que consta do cronograma do concurso, no link especifico da isencao, o
documento comprobatdrio deste beneficio.

2.27.6.0 candidato que solicitou isencdo do pagamento e nao foi contemplado, caso tenha interesse em
efetivar sua inscricdo, via pagamento, podera acessar na pagina <www.cs.ufg.br>, o link “Acompanhe sua
Inscricao”, imprimir o boleto e realizar 0 pagamento da inscri¢ao.

2.28. As inscriges que ndo atenderem as normas dispostas neste Edital serdo canceladas.

3 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.1. Efetuada a inscricdo, os dados cadastrais do candidato serdo disponibilizados para consulta,
conferéncia e acompanhamento no sitio <www.cs.ufg.br>, no link “Acompanhe sua Inscricdo”.

3.2. E obrigagdo do candidato, apos o pagamento da taxa, acompanhar no sitio do certame a confirmacao
da inscricdo, verificando a sua regularidade apds cinco dias Uteis do pagamento da inscricédo e, do candidato
isento, verificar a regularidade da inscricdo, apds o recebimento do beneficio da isencdo do pagamento da
taxa.

3.3. O candidato isento que efetivar mais de uma inscri¢cdo sera inscrito somente naquela cuja data de
inscricdo seja a mais recente. As outras serdo canceladas automaticamente.

3.4. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo sera inscrito somente naquela cuja data de pagamento
da inscricdo seja a mais recente. As outras serdo canceladas automaticamente. Caso o pagamento tenha sido
efetivado no mesmo dia, sera considerada, para validacdo da inscricdo, aquela com o niumero de inscricdo
maior.

3.5. Anscricdo s6 sera confirmada mediante informac&o da rede bancéria, que leva em média cinco (5)
dias uteis para enviar o arquivo retorno sobre o pagamento da inscri¢ao.

3.6. Apos o periodo das inscricdes, o candidato podera conferir se os seus dados pessoais, informados no
ato da inscricdo, estéo corretos. Caso haja algum dado a ser corrigido, sera disponibilizado ao candidato, em
data especificada no cronograma, a opc¢ao de alteracdo de seus dados cadastrais, com excec¢ao do niumero
do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Em caso de erro no nome do candidato ou em outros dados fornecidos,
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o0 interessado devera entrar em contato com o Centro de Selecédo pelo telefone (62) 3209-6330 ou pelo email
cs@ufg.br, para se informar sobre os procedimentos para realizar a correcao de dado(s).

3.7. Os pedidos de inscricdo serdo analisados pelo Centro de Selecdo da UFG e aqueles que nao
estiverem de acordo com as condi¢cfes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos. As inscricbes serdo
homologadas por meio do nimero de inscricdo e home do candidato.

3.8. Caso a inscricao nao seja homologada até data estabelecida no cronograma do concurso, o candidato
devera dirigir-se ao Centro de Sele¢do da UFG, situado a Rua 226, Qd. 71, s./n., Setor Universitario, Goiania-
GO, CEP 74.610-130, no horario de 8 as 17 horas, em dias uteis, munido do boleto quitado ou do boleto e
comprovante original de pagamento ou do comprovante do pedido de isencdo deferido. Do contrario,
assumira a responsabilidade pelas consequéncias decorrentes do ndo cumprimento dessa orientagdo. O
candidato poderd ainda contatar o Centro de Selecdo da UFG pelo telefone (62) 3209-6330 para receber
instrucdes sobre o procedimento para homologacgéo da inscricao.

3.9. Asinformagbes complementares acerca da inscrigao estardo disponiveis no sitio <www.cs.ufg.br>.

4 DAS VAGAS E DO TEMPO ADICIONAL PARA OS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM
PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII, do Artigo 37, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro del1999 e suas altera¢Bes e na Sumula n.
377-STJ, de 22 de abril de 2009, é assegurado o direito de inscricdo para o preenchimento de vagas
reservadas do cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

4.2. Além da reserva de vaga, é assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de tempo adicional para
realizacdo das provas, conforme previsto no Decreto Federal n. 3.298, de dezembro de 1999 e suas
alteracoes.

4.3. Serao consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadram nas condi¢cdes mencionadas no
Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na SUmula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009, e
suas alteracoes.

4.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, conforme a Lei Complementar Municipal
n. 004/2010, de 03 de maio de 2010, alterada pela Lei complementar n. 042/2015, de 17 de julho de 2015 e
suas alteracdes.

4.5. Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso de reprovacdo destes, a vaga sera
preenchida por candidato da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.6. O candidato que em razao da deficiéncia necessitar de condicbes especiais para a realizacdo das
provas devera observar as providéncias necessarias, especificadas no item 5 deste Edital.

4.7. Resguardadas as condicdes especiais previstas na Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, o candidato que optar por
concorrer como deficiente concorrerd em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, a nota minima exigida, ao local, ao horario e a
data de realizacdo da(s) prova(s).

4.8. Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no ato
da inscri¢ao:

a) declarar que é pessoa com deficiéncia de acordo com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e/ou com a Sumula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009;

b) informar que deseja concorrer a vaga reservada;

c¢) informar o tipo de deficiéncia que possui.
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4.8.1. Realizada a inscri¢éo, o candidato com deficiéncia que deseja concorrer a vaga reservada devera:

a) imprimir, no sitio <www.cs.ufg.br>, o laudo médico (Anexo Il), que devera ser preenchido pelo médico da
area de sua deficiéncia;

b) entregar, até a data estabelecida no cronograma do concurso, o laudo médico original, dentro de um
envelope identificado, na sede do Centro de Selecdo da UFG, situado a Rua 226, Qd. 71, s./n., Setor
Universitario, Goiania-GO, CEP 74610-130, no horario de 8 as 17 horas, exceto aos sabados, domingos e
feriados. O laudo médico podera ser encaminhado também via SEDEX, as expensas do candidato, e somente
serdo considerados aqueles cuja postagem seja efetuada até a data estipulada.

4.8.1.1. O Centro de Selecédo ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos que
impeca a chegada a seu destino.

4.8.1.2. O candidato que néo enviar o laudo original, conforme as exigéncias contidas neste Edital, e/ou
nao se enquadrar no disposto nos Artigos 3° e 4° (e seus incisos) do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de

1999, suas alteracbes e na Sumula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009, ndo poderd concorrer a vaga
reservada e, consequentemente, concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.8.1.3. Caso o candidato ndo assinale o desejo de concorrer a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia e ndo cumpra os procedimentos descritos neste Edital, perdera o direito a vaga reservada para
tais condi¢des e, consequentemente, concorrera a vaga da ampla concorréncia.

48.1.4. Consta no cronograma que integra este Edital a data de divulgacdo do resultado preliminar e
final dos candidatos que apresentaram a documentagcdo exigida para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

4.8.1.5. O candidato que solicitar concorrer as vagas reservadas e obtiver o resultado da entrega da
documentacédo indeferido, e/ou ndo enviar o laudo médico original, conforme especificado neste Edital, ndao
podera usufruir desse direito e, consequentemente, passara a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

4.8.1.6. Os candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e
cuja entrega da documentacao foi deferido serdo convocados, por meio de Edital, para a pericia médica que
sera realizada pela Junta Médica Municipal, para fins de comprovacao da deficiéncia. Para a realizacdo da
pericia, o candidato devera apresentar-se munido do documento original de identidade.

48.1.7. O Edital de convocacdo para pericia médica dos candidatos que optaram em concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera publicado no sitio do concurso, na data estipulada no
cronograma, nédo sendo encaminhada correspondéncia individualizada para o candidato acerca da
convocagdo mencionada.

4.8.1.8. Constara do cronograma do concurso a data de divulgacdo do resultado preliminar e final da
pericia médica dos candidatos que optaram em concorrer as vagas reservadas.

4.8.1.9. No caso de o candidato ndo ser considerado deficiente pela Junta Médica Municipal, de acordo
com a legislacdo, ou ndo comparecer a pericia no dia e horério determinados, passara a concorrer as vagas
da ampla concorréncia.

4.8.1.10. Por ocasido da pericia médica, havendo necessidade, o médico responsavel podera solicitar ao
candidato exame(s) complementar(es).

4.9. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera:

a) declarar que € pessoa com deficiéncia, de acordo com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de
1999, que regulamenta a Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, e com a Sumula n. 377-STJ, de 22
de abril de 2009;

b) informar o tipo de deficiéncia que possui;
c) declarar, no ato da inscrigdo, que deseja realizar a prova com tempo adicional.

4.9.1. Realizada a inscricao, o candidato deficiente que solicitou tempo adicional devera seguir as mesmas
orientacBes que constam nas alineas “a” e “b” do subitem 4.8.1 deste Edital.
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4.9.2. O Centro de Selecao disponibilizara no sitio do certame, conforme cronograma divulgado no anexo VI,
o resultado preliminar e final dos candidatos que apresentaram a documentacdo exigida para usufruir do
tempo adicional durante a realizacdo das provas.

4.9.3. O tempo adicional concedido ao candidato com deficiéncia para a realizacdo das provas sera de uma
hora.

4.9.4. O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional de uma hora para fazer a
prova deverd solicitar ao especialista da area de sua deficiéncia que expresse detalhadamente no laudo
médico a justificativa para a concessao dessa condi¢do especial.

4.9.5. O candidato que néo apresentar o laudo médico com a justificativa para concessado do tempo adicional
ou entregar o laudo no qual o médico descrever que o candidato ndo necessita desse tempo terd o pedido
indeferido.

4.9.6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, dispensar a solicitacdo do tempo adicional,
embora o médico prescreva no laudo a necessidade desse tempo, tera a sua vontade respeitada e realizara a
prova em tempo normal.

4.9.7. O candidato que solicitar tempo adicional mas obtiver o resultado da entrega da documentacdo
indeferido, e/ou ndo enviar o laudo médico original, conforme especificado neste Edital, ndo podera usufruir
desse direito e, consequentemente, realizara as provas no tempo normal.

4.9.8. Os candidatos que usufruiram de tempo adicional seréo convocados, por meio de Edital, para a pericia
médica, que sera realizada pela Junta Médica Municipal, no periodo estipulado no cronograma, para fins de
comprovacao da deficiéncia e garantia legal do uso do tempo adicional. Para a realizacdo da pericia, 0s
candidatos deverdo apresentar-se munidos do documento original de identidade.

4.9.9. O Edital de convocacao para pericia médica dos candidatos que usufruiram de tempo adicional sera
publicado no sitio do concurso, na data estipulada no cronograma, ndo sendo encaminhada correspondéncia
individualizada para o candidato acerca da convoca¢do mencionada.

4.9.10. O resultado preliminar e final da pericia médica dos candidatos que usufruiram de tempo adicional
sera divulgada na data especificada no cronograma do concurso.

4.9.11. No caso de o candidato ter usufruido de tempo adicional e ndo se enquadrar nos dispostos nos artigos
3° e 4° (e seus incisos) do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas altera¢des, bem como na Sumula n. 377-
STJ, de 22 de abril de 2009, ou ndo comparecer a pericia, no dia e horario determinados, sera eliminado do
concurso.

4.9.12. Havendo necessidade, por ocasido da pericia, 0 médico responsavel podera solicitar ao candidato
exames complementares.

4.10. O laudo médico devera, obrigatoriamente, ser emitido em formulario préprio, conforme Anexo lI,
obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato, especificado no subitem 6.1 deste
Edital, nome, assinatura do médico especialista na area da deficiéncia do candidato e responsavel pela
emissao do laudo e numero do seu registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);

b) descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao codigo da classificacao internacional de doencas (CID 10) correspondente;

¢) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de Orteses, proteses ou adaptacdes;

d) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria BERA recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

e) no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos) e campo visual em AO (ambos os olhos), realizado até 6 (seis) meses
anteriores ao Ultimo dia das inscri¢oes;

f) no caso de deficiente mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de Avaliacdo
Cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relacdo a média,

7/23



PREFEITURA DE CALDAS NOVAS
EDITAL 001/2015

emitido por médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado em até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das
inscricdes.

4.10.1. O laudo médico tera validade somente para este concurso e ndo sera devolvido, assim como nao
serdo fornecidas copias desse laudo.

4.10.2.Nao serdo aceitos outros tipos de laudos, pareceres, certificados ou documentos que atestem o
enguadramento do candidato nos artigos 3° e 4° (e seus incisos) do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas
alteracdes, bem como na Sumula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009. Esses documentos ndo serao
analisados e o candidato tera automaticamente o resultado da documentagéo indeferido.

4.11. Adotar-se-do todas as providéncias que se facam necessarias para permitir o facil acesso de
candidatos com deficiéncia aos locais de realizagdo das provas, entretanto, sera de responsabilidade
daqueles, trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura das provas, previamente
autorizados pelo Centro de Selecéao da UFG.

4.12. A classificacdo de candidatos que se declararam deficientes obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

4.13. A publicacéo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, a primeira, contendo a
pontuacgdo de todos os candidatos, incluindo a dos candidatos com deficiéncia, ja a segunda contera somente
a pontuacdo destes ultimos, os quais serdo chamados na ordem das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

4.14. A concessédo ao candidato do direito de tempo adicional e a opcdo do candidato, no ato da inscricéao,
de concorrer como deficiente ndo garante a sua nomeacgéo como deficiente, tendo em vista que o candidato
tera a sua inscricdo homologada como deficiente, apés a realizacdo da pericia médica.

4.15. Nos casos em que a deficiéncia apresentada ndo se enquadrar dentre aquelas previstas na Lei
Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, nem na Sumula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009, o candidato passarad a concorrer as
vagas da ampla concorréncia.

4.16. A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada sera avaliada por Equipe
Multiprofissional durante o Estagio Probatoério, conforme § 2° do art. 43 do Decreto n.. 3.298/99.

4.17. O candidato com deficiéncia, reprovado no decorrer do Estagio Probatério, em razdo da
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo sera exonerado.

5 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. O candidato com deficiéncia ou o candidato com transtornos globais de desenvolvimento ou com
transtornos funcionais ou temporariamente acometido por problema de salude que desejar condicdo especial
para realizar a prova escrita, tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para
preencher o cartdo-resposta, mobilia especial para fazer a prova escrita, excluindo-se o atendimento
domiciliar e hospitalar, devera proceder de acordo com o especificado a seguir:

a) preencher, no ato da inscricdo, o formulario de condicBes especiais oferecidas para realizacdo das provas
e imprimi-lo;

b) entregar o requerimento impresso, mencionado na alinea “a”, acompanhado do laudo médico (Anexo 1) ou
do atestado médico original, dentro de um envelope identificado, na sede do Centro de Selecdo da UFG,
situado a Rua 226, Qd. 71, s./n., Setor Universitario, Goiania-GO, CEP 74610-130, no horério de 8 as 17
horas, exceto aos sabados, domingos e feriados. O requerimento poderd ser encaminhado também via
SEDEX, as expensas do candidato, e somente serdo considerados aqueles cuja postagem for efetuada até a
data mencionada no cronograma do concurso.

5.2. O candidato que apresentar algum comprometimento de saude (recém-acidentado, operado,
acometido por alguma doencga) apds o ultimo dia das inscricdes, deverd imprimir e preencher o formulario de
condicbes especiais, disponivel em PDF no sitio deste concurso, e entrega-lo no Centro de Sele¢do da UFG,
dentro de um envelope identificado, até o penultimo dia UGtil que antecede a realizagdo das provas.
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5.3. Acandidata lactante que tiver necessidade de amamentar no horério de realizagdo das provas, devera
preencher o requerimento de condi¢cdes especiais on-line, no periodo de inscri¢cdo, e entrega-lo, em dias uteis,
dentro de um envelope identificado, no Centro de Selecdo da UFG situado na Rua 226, Qd. 71, s./n., Setor
Universitario, Goiania-GO, CEP 74610-130, até o dia que consta do cronograma do concurso. O requerimento
podera ser encaminhado também via SEDEX, as expensas da candidata. Apés essa data, a candidata devera
acessar o sitio do concurso, imprimir e preencher o formulario (em PDF) e entrega-lo no Centro de Selecdo
da UFG, até o ultimo dia util que antecede a data da prova. Apos esse dia, os pedidos de condi¢do especial
nao serdo aceitos.

5.4. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar devera anexar, ao requerimento, copia do
Documento de Identificacdo, de acordo com o subitem 6.1 deste Edital do acompanhante que ficara
responsavel pela guarda da crianga durante a realizagcéo das provas.

5.5. O acompanhante responsavel pela guarda da crianca somente tera acesso ao local das provas
mediante apresentagdo do original do documento de identificagdo anexado ao requerimento.

5.6. Acandidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar as provas.

5.7. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de necessidade,
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.8. A omissdo do candidato de solicitar condicdes especiais implicara a realizacdo das provas em
igualdade de condicBes com os demais candidatos, ndo sendo concedido qualquer atendimento especial no
dia da prova.

5.9. Seréo liminarmente indeferidos os pedidos de tempo adicional e de vaga reservada a pessoa com
deficiéncia realizados, por meio de Requerimento de Condi¢cdes Especiais, tendo em vista que essas
solicitagbes deverao ser feitas no ato da inscricdo, conforme item 5 deste Edital.

5.10. O resultado da solicitagdo de condi¢Bes especiais para os candidatos que fizeram a solicitagdo on-line
até ultimo dia das inscric6es sera divulgado no sitio do concurso, exclusivamente ao candidato, conforme a
data mencionada no cronograma do certame. Os demais candidatos obterdo a resposta diretamente no
Centro de Selecéo da UFG.

6 DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

6.1. SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO NESTE CONCURSO, para inscricdo
e acesso aos locais de prova, os documentos de identificagcdo expedidos pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal,
bem como o passaporte e as carteiras expedidas por ordens, conselhos ou ministérios que, por lei federal, sdo
considerados documentos de identidade, os quais deverdo conter, em local apropriado e com visibilidade,
impress&o digital, de forma a permitir a comparacéo da IMPRESSAO DIGITAL colhida durante a realizac&o do
concurso.

6.2. Excepcionalmente, os candidatos que apresentarem documentos de identificacdo relacionados no
subitem 6.1, que ndo disponham de impresséo digital, ficam cientes de que estardo sujeitos a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital em formul&rio préprio.

6.3. Na&o serdo aceitas copias de nenhum documento, ainda que autenticadas por cartorio.

6.4. O documento devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condicoes,
de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.5. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO a carteira nacional de habilitacio
(CNH), a certiddo de nascimento, a certiddo de casamento, o titulo de eleitor, o0 Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), a carteira de estudante e o certificado de alistamento ou de reservista ou quaisquer outros documentos
(como crachas, identidade funcional etc.) ou qualquer outro documento diferente dos especificados no subitem
6.1 deste Edital.
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6.6. NAO serdo aceitos documentos ilegiveis ou danificados, nem aqueles onde se possa ler: “N&o
alfabetizado” ou “Infantil”.

6.7. Caso o candidato ndao apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo ou
perda deverd apresentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo maximo de 30 (trinta) dias
anteriores a data da realizacédo da prova:

a) documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial; ou

b) declaracéo de furto, roubo ou perda, feita de préprio punho, com reconhecimento da assinatura registrada
em cartério; ou declaracdo de perda ou furto de documento, preenchida via internet no sitio
<www.policiacivil.go.gov.br>, no link Delegacia Virtual.

6.8. Caso o furto ou roubo ou perda tenha ocorrido no dia da prova, a declaracédo de perda ou furto podera
ser feita de proprio punho na presenca do Supervisor, dos Coordenadores e do Policial Federal que estiverem
presentes no local de provas.

6.9. No dia de realizagdo das provas, o candidato que apresentar algum dos documentos citados nos
subitens 6.7 e 6.8 deste Edital ser4 submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

6.10. A identificacdo especial podera ser exigida também do candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7 DAS PROVAS E DAS CONDICOES PARA SUA REALIZACAO

7.1. O concurso sera realizado, por meio de provas, conforme o quadro a seguir:

CARGOS Etapas Tipos de Provas
. . _ . _ 12 Prova Objetiva
Agente de Vigilancia, Auxiliar de Obras e Servicos, Auxiliar de Servigcos _
Gerais, Oficial de Obras e Servigos, Pedreiro, Servente de Pedreiro. 2a I(;apamdade
isica

Auxiliar de Mecanico, Borracheiro, Coveiro, Encanador, Mecanico de
Maquinas e Veiculos, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veicu-
los Pesados, Operador de Maquinas Leves, Operador de Maquinas Pe-
sadas, Operador de Usina de Asfalto, Pintor, Porteiro, Soldador.

Unica Prova Objetiva

Agente Administrativo, Agente de Obras Publicas, Agente de Turismo,
Agente Funerério, Assistente Técnico Juridico, Atendente Procon, Aukxili-
ar Técnico em Planejamento, Cerimonialista, Conciliador Procon, Eletri-
cista, Eletricista de Motores Pesados, Escrevente Cartorario do Procon,
Fiscal Ambiental, Fiscal de Posturas e EdificacOes, Fiscal de Tributos,
Fiscal do Procon, Fotografo, Mestre de Cerimbnia, Mecanico de Maqui-
nas e Veiculos, Mestre de Mecéanico, Mestre Geral de Obras, Recepcio-
nista de Eventos, Programador de Micro Computador e Periféricos, Pro-
jetista, Técnico de Segurancga do Trabalho, Técnico em SICONV e Top6-
grafo.

Unica Prova Objetiva

12 Prova Obijetiva
Agente Municipal de Transito 2 Capacidade
Fisica

Arquiteto, Assistente Social, Biélogo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro )
Civil. Engenheiro Eletricista, Especialista em Tecnologia da Informacao, Unica Prova Obijetiva
Geografo, Geologo, Nutricionista, Técnico em Esporte.

7.2. Os programas das provas constam do Anexo Il do Edital.
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7.3. Prova Objetiva (todos os cargos)

7.3.1. A Prova Objetiva serd do tipo mdiltipla escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais

apenas uma € a correta.

7.3.2. Os cargos, as disciplinas das provas objetivas, o nimero de questdes, o valor de cada questédo, o
valor da prova e a nota minima para aprovac¢ao sdo apresentados no quadro a seguir:

Nota
N. de Valor | Valor | minima
Cargos Disciplinas Quéstﬁes da da |no valor
guestdo| prova | total da
prova
Agente de Vigilancia, Auxiliar de Mecanico, Auxiliar|Lingua 10 )
de Obras e Servigos, Auxiliar de Servicos Gerais, | Portuguesa
Borracheiro, Coveiro, Encanador, Mecanico de -
Magquinas e Veiculos, Motorista de Veiculos Leves, Matematica 10 2
Motorista de Veiculos Pesados, Oficial de Obras e 60 30
Servicos, Operador de Maquinas Leves, Operador Conhecimentos
de Maquinas Pesadas, Operador de Usina de As- . 10 2
falto, Pedreiro, Servente de Pedreiro, Pintor, Portei- Gerais
ro, Soldador.
Lingua 10 2
Portuguesa
Agente Administrativo, Eletricista, Eletricista de|patematica 10 2
Motores Pesados, Programador de Micro Compu- ] 80 40
tador e Periféricos, Projetista, Técnico de Seguran-| €onhecimentos 10 2
ca do Trabalho, Técnico em SICONV e Topégrafo. |Gerais
Conhecimentos 10 2
Especificos
Agente Municipal de Transito, Agente de Obras|Lingua 15 2
Pdblicas, Agente de Turismo, Agente Funerario,|Portuguesa
Assistente Técnico Juridico, Atendente Procon, .
- - . . e Matematica 10 2
Auxiliar Técnico em Planejamento, Cerimonialista,
Conciliador Procon, Escrevente Cartorario do Pro- 80 40
con, Fiscal Ambiental, Fiscal de Posturas e Edifica- Conhecimentos
¢Oes, Fiscal de Tributos, Fiscal do Procon, Fotogra- Gerais 15 2
fo, Mestre de Cerimbnia, Mestre de Mecanico,
Mestre Geral de Obras, Recepcionista de Eventos.
Arquiteto, Assistente Social, Bi6élogo, Engenheiro|Lingua 10 1
Ambiental, Engenheiro Civil. Engenheiro Eletricista, | Portuguesa
Especialista em Tecnologia da Informacédo, Geo- e T 90 45
grafo, Gedlogo, Nutricionista, Técnico em Esporte. 40 2

Especificos

7.3.3. Acorrecdo das questbes da Prova Objetiva sera feita por meio eletrénico.

7.3.4. O resultado da Prova Objetiva serd calculado pelo produto do nimero de acertos de questdes em
cada disciplina pelo respectivo valor da questdo, conforme consta no quadro do subitem 7.3.2 deste Edital.

7.3.5. E vedado ao candidato entrevistar-se com os componentes das bancas.

7.4.

DisposicBes gerais para realizacdo das Provas Obijetivas.

7.4.1. A distribuicdo dos candidatos nos locais de realizagdo das provas sera feita a critério do Centro de
Selec¢éo da UFG, conforme disponibilidade e capacidade dos locais.

7.4.2. As provas Obijetivas para todos os cargos serao realizadas na cidade de Caldas Novas — GO.
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7.4.3. O local com o respectivo endereco de realizacdo de cada prova sera divulgado no sitio
<www.cs.ufg.br>, conforme as datas determinadas no cronograma do concurso, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta desse local, bem como o comparecimento no horario
determinado, ndo sendo enviada para o endereco do candidato correspondéncia individualizada.

7.4.4. No local de prova, somente serd permitido o ingresso do candidato que estiver portando o original de
um dos documentos de identificacao citados no subitem 6.1 deste Edital.

7.45. As provas para todos os cargos terdo a duracdo de 4 (quatro) horas.

7.4.6. Para os candidatos aos cargos de nivel superior, os portdes dos prédios serdo abertos as 07 horas e
fechados, pontualmente, as 08 horas. O candidato que chegar ao prédio apés o horario de fechamento dos
portdes ndo podera entrar, ficando automaticamente eliminado do certame.

7.4.7. Para os candidatos aos cargos de nivel fundamental e médio, os portdes dos prédios serdo abertos as 13
horas e fechados, pontualmente, as 14 horas. O candidato que chegar ao prédio apos o horario de fechamento
dos portdes ndo podera entrar, ficando automaticamente eliminado do certame.

7.4.8. Para garantia da lisura do Concurso podera ser colhida, como forma de identificacdo, a impressao
digital dos candidatos no dia da realizagdo das provas e no horario reservado as provas, esta incluido o
tempo destinado a coleta da impressao digital dos candidatos, a transcricdo das respostas para o cartdo-
resposta da Prova Objetiva.

7.4.9. O candidato deverd assinalar suas respostas no cartdo-resposta, exclusivamente com caneta
esferografica de tinta na cor preta ou azul e fabricada em material transparente. A questdo deixada em branco,
com emenda ou rasura ou com mais de uma marcacao, ainda que legivel, tera a pontuacéo zero. O candidato
devera preencher integralmente apenas um alvéolo por questdo, com caneta esferografica de tinta na cor
preta ou azul (deixando os demais alvéolos sem quaisquer marcagoes).

7.4.10. As questBes em branco ou com dupla marcag¢do ou rasuradas ou com corretivos serdo consideradas
nulas e receberdo pontuagédo ZERO.

7.4.11.Em nenhuma hip6tese havera substituicdo do cartdo-resposta por causa de erro no seu
preenchimento, sendo proibida a utilizacdo de corretivos.

7.4.12.N&o é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta.

7.4.13.Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartdo-resposta. Serdo consideradas marcacgfes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital
ou com o cartdo-resposta, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo
preenchido integralmente ou quaisquer marcac¢des no espaco destinado ao preenchimento do alvéolo.

7.4.14.0 candidato somente poderd apor sua assinatura no local indicado na ficha de identificagdo e no
cartdo-resposta da prova Obijetiva.

7.4.15.N&o haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de provas fora da data, do horario
ou do local predeterminados pelo Centro de Selecdo da UFG. Em hipotese alguma, o candidato tera segunda
oportunidade para realizar a prova.

7.4.16. Os casos de alteracbes psicologicas e/ou fisiolégicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposicdes, caimbras, contusfes, crises reuméticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite e
outros) e casos de alteracdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a
capacidade fisica dos candidatos para realizarem as provas e terem acesso ao local, ndo serdo levados em
consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

7.4.17.N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas, em
raz&o do afastamento do candidato do local de sua realizagéo.

7.4.18. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realiza¢do da prova:

a) NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO nos locais de prova de candidatos portando qualquer tipo de
arma, salvo os casos previstos em lei;
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b) NAO SERA PERMITIDO O USO OU O PORTE DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS ap0s o inicio da prova,
tais como: RELOGIO DE QUALQUER ESPECIE, telefone celular, MP3, MP4 e similares, agenda eletronica,
notebook e similares, palmtop, pager, tablet, Ipod e similares, receptor, gravador, maquina fotogréfica, calculadora,
filmadora, controles de alarme de carros, dispositivos portateis de armazenamento de dados, como pen drives e
similares etc. O uso desses objetos, apds o inicio da prova dentro do prédio, acarretarq ao candidato a eliminacéo
do certame;

c) SERA ENTREGUE AO CANDIDATO, ANTES DE ENTRAR EM SALA, UMA EMBALAGEM NA QUAL
DEVERA COLOCAR TODOS DISPOSITIVOS ELETRONICOS QUE POSSUIR. Esses dispositivos deverio
estar desligados e, preferencialmente, com sua bateria retirada. A embalagem com o0s equipamentos deve ser
lacrada e identificada pelo candidato, sendo mantida embaixo da carteira de prova e somente podera ser aberta
pelo candidato apds o término da prova, fora do prédio. Poder4 haver monitoramento de sinais eletrénicos
dentro das salas e o candidato que estiver com algum equipamento de comunicacdo ligado, podera ser
eliminado do certame;

d) NAO SERAO PERMITIDAS, durante a realizac&o das provas, a comunicacao verbal, gestual, escrita etc. entre
candidatos, bem como o uso de: corretivos, livros, anotagfes, impressos, calculadoras ou similares, 6culos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, capacete, boné, gorro) ou outros materiais similares.
Somente sera permitido o uso de caneta de tinta na cor preta ou azul e fabricada em material transparente, sendo
eliminado do concurso publico o candidato que descumprir esta determinagao.

e) iniciada a prova, nenhum candidato ao cargo de nivel superior podera se retirar do seu ambiente de
realizacdo, antes da liberacdo autorizada pelo coordenador local de prova, apds terem decorridas trés (3)
horas de prova de seu inicio;

f) iniciada a prova, nenhum candidato aos cargos de nivel fundamental e médio, podera se retirar do seu
ambiente de realizacdo, antes da liberagcdo autorizada pelo coordenador local de prova, apos terem
decorridas 2 (duas) horas de prova de seu inicio. Somente serd permitido ao candidato levar o Caderno de
Questbes apos terem decorridas trés (3) horas de provas de seu inicio, desde que permaneca em sala até
esse momento, sendo terminantemente vedado ao candidato sair do local de realizagdo da prova, com
quaisquer anotacdes, antes desse horario;

g) os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados
somente apos a entrega do material utilizado por eles, tendo seus nomes registrados em Relatério de Sala e
nele apondo suas respectivas assinaturas;

h) ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao aplicador de provas, o cartdo-resposta da
Prova Obijetiva.

7.4.19.0 Centro de Selecdao da UFG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos
candidatos, ndo dispondo de guarda-volume nos locais de realiza¢éo da prova.

7.4.20.0 Centro de Selecdo da UFG recomenda que os candidatos ndo levem no dia de realizagédo da prova,
nenhum dos objetos ndo permitidos, citados anteriormente, pois o porte e/ou uso desses objetos, contrariando
as normas dispostas neste Edital, podera acarretar a eliminacédo do candidato do certame.

7.4.21.Em caso de o candidato estar usando ou portando, durante o periodo de realiza¢éo da prova, algum dos
objetos ndo permitidos, descritos na alinea “b” do subitem 7.4.18 do Edital, que néo esteja dentro da embalagem
destinada a guarda deles, o aplicador de prova e o supervisor fardo o registro do fato em relatério de sala e de
prédio. Posteriormente, o Centro de Selecdo da UFG, em momento oportuno, promovera a eliminagdo do
candidato do certame, de acordo com a alinea “g” do subitem 11.1 deste Edital. O Centro de Selec&o se reserva o
direito de, em caso de posse dos objetos descritos na alinea “c” do subitem 7.4.18 fora da embalagem fornecida
para guarda, ndo comunicar ao candidato, no local de prova, a sua eliminagéo, a fim de garantir a tranquilidade e a
organizagao durante a realizacéo das provas.

7.4.22.Em caso de violacdo das normas descritas na alinea “d” do subitem 7.4.18, o aplicador de prova
comunicard o fato ao supervisor e ao policial federal, que se encontra no local. O fato sera lavrado em
relatério de sala pelos aplicadores de prova e no relatério do supervisor e, posteriormente, comunicado ao
Centro de Selecdo da UFG que, em momento oportuno, promovera a eliminagcdo do candidato do certame,
de acordo com a alinea “f” do subitem 11.1 deste Edital.
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7.4.23.No dia de realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo,
informac0es referentes ao conteddo e/ou aos critérios de avaliacdo e classificacao.

7.4.24.Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condicdo
especial prevista neste Edital), assim como a permanéncia de candidato no interior dos prédios ap0s o
término das provas.

7.5. Prova de Capacidade Fisica (para os cargos de Agente Municipal de Transito, Agente de Vigilancia,
Auxiliar de Obras e Servicos, Auxiliar de Servicos Gerais, Oficial de Obras e Servigos, Pedreiro e Servente de
Pedreiro).

7.5.1. Essa prova, de carater eliminatério, visa avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias das atribui¢cdes do cargo.

7.5.2. Ser& convocado para a Prova de Capacidade Fisica o quantitativo de candidatos classificados na
Prova Obijetiva que estiverem classificados dentro da relacdo de 10 (dez) vezes o niumero de vagas.

7.5.2.1. Na ocorréncia de empate no altimo lugar, serdo convocados todos os candidatos desse lugar,
ainda que seja ultrapassado o limite estabelecido no subitem anterior. Os demais serdo eliminados do
certame.

7.5.3. A Prova de Capacidade Fisica sera realizada na cidade de Caldas Novas. O comunicado que informa
o local de realizacdo da Prova de Capacidade Fisica, contendo endereco, data e horario, sera divulgado no
sitio  <www.cs.ufg.br>, conforme as datas determinadas no cronograma do concurso, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta desse local, bem como o comparecimento no
horario determinado, ndo sendo enviada para o enderec¢o do candidato correspondéncia individualizada.

7.5.4. Para a realizacdo dessa etapa, o candidato devera comparecer no dia, local e horério previamente
designados, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, portando, além do original de um dos
documentos de identificacdo citados no subitem 6.1 deste Edital, o comunicado de convocacado para Prova de
Capacidade Fisica e o atestado médico, acompanhado do teste de esforco ergométrico, conforme subitem
7.5.8 deste Edital.

7.5.5. O candidato devera apresentar-se com roupa adequada para a pratica de exercicio fisico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a escolha da vestimenta e do calcado para a realizac&o da prova.

7.5.6. O Centro de Selecdo ndo se responsabiliza por acidentes fisicos causados por uso de vestimenta e
calcados inadequados ao exercicio.

7.5.7. O aguecimento para a realizacao da prova ficara a cargo do candidato.

7.5.8. O candidato devera entregar, no dia da realizagdo da prova, atestado médico acompanhado do teste
de esforco ergométrico, conforme Anexo |V, informando claramente que dispde de plenas condicdes fisicas
para se submeter a todos os testes exigidos durante a referida prova.

7.5.9. O candidato deverd anexar ao atestado médico o teste de esfor¢co ergométrico com laudo emitido e
assinado por um médico cardiologista.

7.5.10. O atestado médico devera, obrigatoriamente, obedecer as seguintes exigéncias:
a) constar o nome completo do candidato;

b) constar o nome e a assinatura do médico;

¢) numero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) data de emisséo do atestado.

7.5.11. O atestado médico e o teste de esforco ergométrico serdo analisados por um médico, designado pelo
Centro de Selecédo da UFG, que avaliara, mediante as informacfes neles contidos, se o candidato dispbe de
condicbes para realizar a prova. O atestado e 0 exame serdo retidos, passando a integrar o arquivo do
concurso.

7.5.12. Somente serdo aceitos atestados médicos e Testes de Esforco com laudo médico, ORIGINAIS,
emitidos com data de até 30 (trinta) dias anteriores a realizacéo da prova.
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7.5.13. Caso conste no atestado médico restricdes que impegam o candidato de realizar a prova, ele estara
automaticamente eliminado do certame.

7.5.14. Caso compareca sem atestado médico e o Testes de Esforco, o candidato ficara impedido de realizar
a prova, sendo ELIMINADO do certame.

7.5.15. Recomenda-se que o candidato, para a realizagdo dessa prova, tenha feito sua ultima refeicdo com
uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

7.5.16.0 tempo oficial de duragdo da prova serd controlado pelos coordenadores de prova por meio de
cronébmetros.

7.5.17. Para a prova de capacidade fisica, o candidato podera levar reldgio, cronémetro ou outro equipamento
para o controle de seu préprio tempo.

7.5.18.Na Prova de Capacidade Fisica, o candidato realizara os testes de flexdo de bragos, abdominal
remador e de corrida, conforme tabela a seguir:

PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

TESTES TEMPO PERFORMANCE MINIMA
MAXIMO Masculino Feminino Tentativas
Flexdo de Bracos 2 min 10 repeticdes 10 repeticbes 02 (duas)
Abdominal remador 2 min 20 repeticdes 10 repeticdes 02 (duas)
Corrida 13 min 2.000m 1.600m 01 (uma)

7.5.19. Nos testes de flexdo de bracos e abdominal, serd permitida uma segunda tentativa ao candidato que
Nao conseguir executar o teste na primeira tentativa.

7.5.20. No teste de corrida, sera permitida apenas 1 (uma) tentativa.
7.5.21. Flexao de bracos — sexo masculino:

a) posicao inicial: o candidato devera, apoiando-se no solo, posicionar-se em decubito frontal, pernas unidas e
estendidas, bragos e m&os na altura dos ombros;

b) execucdo: ao comando “J4”, o candidato flexionara os bracos com o tronco estendido até que o peito atinja
aproximadamente a distancia de 10 (dez) centimetros do solo, sem, no entanto, toca-lo, mantendo o
alinhamento da cabeca, da coluna e das pernas e, em seguida, voltara a posicao inicial, completando uma
repeticao.

7.5.22. Flexao de bracos — sexo feminino:

a) posicao inicial: a candidata devera posicionar-se em quatro apoios (méos e joelhos no solo), centro de
gravidade projetado a frente com peso do tronco incidindo sobre os bragos estendidos;

b) execucdo: ao comando “J4”, a candidata flexionara os bracos com o tronco estendido até que o peito atinja
aproximadamente a distancia de 10 (dez) centimetros do solo, sem, no entanto, tocé-lo, mantendo os joelhos
apoiados ao solo, bracos e maos na altura dos ombros e, em seguida, voltar4 a posicao inicial, completando
uma repeticao.

7.5.23. Mede-se 0 numero de repeticdes corretas executadas em dois (2) minutos.
7.5.24. Os movimentos incompletos nao seréo contabilizados.
7.5.25. Abdominal remador — masculino/feminino:

a) posicao inicial: o candidato na posi¢cao deitada em decubito dorsal, com as pernas unidas e estendidas e
bracos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;

b) execucédo: ao comando “J&”, o candidato flexionar4 simultaneamente o tronco e os membros inferiores na
altura do quadril, langcando os bracos a frente, de modo que a sola dos pés se apoie totalmente no solo e a
linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posicao inicial (decubito dorsal),
completando uma repeticéo.
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7.5.26. Mede-se o numero de repeticbes corretas executadas em dois (2) minutos.

7.5.27. Os movimentos incompletos néo serdo contabilizados.

7.5.28. Corrida — masculino/feminino:

a) o candidato devera percorrer a distancia minima exigida no tempo maximo de 13 minutos;

b) o candidato, durante o teste, podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo,
inclusive, parar e depois prosseguir.

7.5.29.0 inicio e o término da prova serdo marcados com um silvo longo de apito, quando o cronémetro sera
acionado/interrompido.

7.5.30. Nao serd permitido ao candidato:
a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberacdo do examinador;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

7.5.31. Ao sinal de término da prova, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida e permanecer no
local onde parou até a liberacdo por parte do examinador, evitando ultrapassar a linha de chegada ou
abandonar a pista. A ndo obediéncia a esta orientacdo acarretara a eliminagcdo do candidato do certame.

7.5.32. Os testes que avaliam a capacitagédo fisica serdo realizados por Banca Examinadora, e os resultados
seréo registrados pelo examinador na ficha de avaliacdo do candidato.

7.5.33. A Prova de Capacidade Fisica, dada a caracteristica de que se reveste, ndo tera nota classificatoria,
mas apenas a mengdo APTO ou INAPTO.

7.5.34. O candidato para ser considerado APTO na Prova de Capacidade Fisica devera obter, nos tempos e
nas tentativas, o minimo exigido para cada teste, conforme consta no subitem 7.5.18 deste Edital.

7.5.35. O candidato que nao obtiver o indice minimo em qualquer um dos testes ou ndo executar qualquer um
deles de acordo com o especificado neste Edital, ficard impedido de realizar os testes subsequentes, sendo
automaticamente eliminado do certame.

7.5.36.0 candidato considerado INAPTO tomara ciéncia de sua eliminacdo do certame logo apods a
finalizag&o de qualquer um dos testes.

7.5.37.0 candidato que vier a se acidentar, em qualquer um dos testes da Prova de Capacidade Fisica,
ficando impossibilitado de prossegui-la, estara eliminado do certame, ndo cabendo nenhum recurso contra
esta deciséo.

7.5.38. Tendo em vista a diferenca temporal entre a emissado do atestado médico e a realizacdo da prova, ndo
cabera ao Centro de Selecdo da UFG nenhuma responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato
durante a sua realizacgéo.

7.5.39.N@o caberd a Universidade Federal de Goias e a Prefeitura de Caldas Novas nenhuma
responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato durante a realizacdo da prova.

7.5.40.0 candidato que ndo comparecer ou ndo atender a chamada para a execug¢do da prova estara
automaticamente eliminado do certame.

7.5.41. Por motivo de seguranca, serdo adotados os mesmos procedimentos descritos nas alineas “a”, “b”, “c”
e “d” do subitem 7.4.18 deste Edital para a realizacdo da prova, bem como as normas descritas nos subitens
enumerados de 7.4.19 a 7.4.24 deste Edital.

7.5.42.0 tempo de duracdo da prova ndo implica o tempo de permanéncia do candidato no local onde sera
realizada a prova. Recomenda-se que o candidato, para o seu bem-estar, leve lanche e 4gua, pois néo lhe
serd oferecido nenhum tipo de alimentacdo, visto que, devido a natureza da prova, o candidato podera
permanecer retido/confinado no local de sua realizacdo por um periodo superior ao tempo de realizacdo da
prova.

8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE, DA CLASSIFICACAO E DA
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NOTA FINAL

8.1. O resultado da Prova Objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questao. A Prova Objetiva
sera eliminatéria e classificatoria, sendo eliminado do concurso publico o candidato que néo atingir a
pontuacdo minima especificado no subitem 7.3.2 deste Edital.

8.2. Serao convocados para a Prova de Capacidade Fisica os candidatos ao cargo de Agente Municipal
de Transito, que obtiverem nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos e que estiverem classificados em
ordem decrescente da pontuacao obtida na Prova Objetiva, até o limite de 10 (dez) vezes o numero de vagas,
sendo igualmente classificados os candidatos que obtiverem a mesma pontuacdo da classificacdo de corte.
Os demais serédo eliminados do certame.

8.3. Serdo convocados para a Prova de Capacidade Fisica os candidatos ao cargo de Agente de
Vigilancia, Auxiliar de Obras e Servicos, Auxiliar de Servicos Gerais, Oficial de Obras e Servicos, Pedreiro e
Servente de Pedreiro que obtiverem nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos e que estiverem classificados
em ordem decrescente da pontuagdo obtida na Prova Obijetiva, até o limite de 10 (dez) vezes o numero de
vagas, sendo igualmente classificados os candidatos que obtiverem a mesma pontuacgéo da classificacdo de
corte. Os demais seréo eliminados do certame.

8.4. Os candidatos submetidos as provas de capacidade fisica considerados INAPTOS serédo eliminados
do concurso.

8.5. pontuacéo final (PF) para os candidatos aos cargos de Agente de Vigilancia, Auxiliar de Mecanico,
Auxiliar de Obras e Servicos, Auxiliar de Servicos Gerais, Borracheiro, Coveiro, Encanador, Mecéanico de
Maquinas e Veiculos, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Oficial de Obras e
Servigcos, Operador de Maquinas Leves, Operador de Maquinas Pesadas, Operador de Usina de Asfalto,
Pedreiro, Servente de Pedreiro, Pintor, Porteiro, Soldador, sera o resultado obtido na Prova Objetiva.

8.5.1. Em caso de empate, para efeito de classificacao final, ter4 preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, ha forma do disposto no pardgrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n. 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

8.5.1.1. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente:
a) maior numero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

b) maior numero de pontos na Prova Obijetiva de Lingua Portuguesa;

¢) maior nUmero de pontos na Prova Objetiva de Matematica;

d) maior idade.

8.5.2. A pontuacdo final (PF) para os candidatos ao cargo de Agente Municipal de Transito sera o resultado
obtido na Prova Objetiva.

8.5.3. Em caso de empate, para efeito de classificacao final, ter4 preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, ha forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n. 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

8.5.3.1. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente:
a) maior numero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

€) maior numero de pontos na Prova Objetiva de Matematica;

d) maior idade.

8.5.4. A pontuacao final (PF) para os candidatos aos cargos de Agente de Obras Publicas, Agente de
Turismo, Agente Funeréario, Assistente Técnico Juridico, Atendente Procon, Auxiliar Técnico em
Planejamento, Cerimonialista, Conciliador Procon, Escrevente Cartorario do Procon, Fiscal Ambiental,
Fiscal de Posturas e Edificacdes, Fiscal de Tributos, Fiscal do Procon, Fotégrafo, Mestre de Cerimobnia,
Mestre de Mecanico, Mestre Geral de Obras, Recepcionista de Eventos, sera o resultado obtido na Prova
Objetiva.
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8.5.5. Em caso de empate, para efeito de classificacao final, ter4 preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, ha forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n. 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

8.5.5.1. Persistindo o empate, prevalecerao os seguintes critérios, sucessivamente:
a) maior numero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva de Matematica;

d) maior idade.

8.5.6. Para os cargos de Agente Administrativo, Eletricista, Eletricista de Motores Pesados, Programador de
Micro Computador e Periféricos, Projetista, Técnico de Seguranca do Trabalho, Técnico em SICONYV,
Topografo, serd o resultado obtido na Prova Objetiva.

8.5.7. Em caso de empate, para efeito de classificagcéo final, ter& preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, ha forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n. 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).

8.5.7.1. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente:
a) maior numero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) maior nUmero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

¢) maior nimero de pontos na Prova Obijetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica;

e) maior idade.

8.5.8. Para os cargos de Arquiteto, Assistente Social, Bidlogo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil,
Engenheiro Eletricista, Especialista em Tecnologia da Informacao, Gedgrafo, Gedlogo, Nutricionista e Técnico
em Esporte, sera o resultado obtido na Prova Objetiva.

8.5.9. Em caso de empate, para efeito de classificacao final, ter4 preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n. 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

8.5.9.1. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente:
a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

c) maior idade.

8.6. O candidato inscrito como deficiente, nos termos do item 4 deste Edital, se aprovado e classificado,
tera seu nhome publicado em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

8.7. Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados para nomeacao, até o limite do prazo de
validade do concurso, observando-se o exclusivo interesse da Administracéo Publica.

8.8. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente das pontuacdes finais do concurso publico.
8.9. A ordem de convocacao dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacao.

8.10. O candidato classificado dentro do nimero de vagas fixado neste edital tera direito subjetivo a
nomeacao, desde que preencha todos o0s requisitos para a nomeacao.

8.11. Os candidatos relacionados como reserva técnica (aprovados e classificados além do numero de
vagas ofertadas) poderéo ser convocados para nomea¢do a medida que surgirem vagas, até o limite do prazo
de validade do concurso e que estejam posicionados até o limite de 10 (dez) vezes o numero de vagas,
aplicando-se os critérios de desempate, conforme subitens 8.5 a 8.5.9.1 do Edital, quando houver, observando-
se o interesse da Administracdo Puablica.
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8.11.1. Na ocorréncia de empate no ultimo lugar, serdo classificados todos os candidatos desse lugar, ainda que
seja ultrapassado o limite estabelecido no subitem anterior.

8.12. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9 DOS RESULTADOS

9.1. Estéo previstos os seguintes resultados/atos, cujas datas de divulgacdo constam do cronograma do
CONCUrso:

a) publicacéo do Edital e seus anexos;
b) resultado da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo (preliminar e final);
¢) homologacao das inscri¢oes;

d) resultado da entrega da documentacdo das pessoas com deficiéncia que optaram em concorrer como
deficiente e/ou solicitaram direito ao tempo adicional (preliminar e final);

e) resultado dos requerimentos de condi¢cbes especiais;

f) gabarito preliminar e oficial das provas;

g) resultado da Prova Objetiva (preliminar e final);

h) resultado da Prova de Capacidade Fisica (preliminar e final);
j) resultado da pericia médica (preliminar e final);

k) resultado do concurso (preliminar e final).

9.2. Nos resultados das provas, constardo somente as notas dos candidatos que atingirem a nota minima
exigida nas provas do concurso. Os demais terdo acesso as notas por meio do Boletim de Desempenho.

9.3. O resultado preliminar do concurso publico sera divulgado em ordem decrescente da pontuacao obtida,
com a respectiva classificacéo, e as pontuagdes obtidas em cada uma das provas.

9.4. O Boletim de Desempenho final do concurso sera divulgado conforme data especificada no
cronograma no sitio <www.cs.ufg.br.

9.5. Nao terdo acesso ao Boletim de Desempenho os candidatos que forem eliminados do concurso, em
virtude da aplicacdo de quaisquer penalidades que constam do item 11 do Edital ou que possuam teor similar.

9.6. O Resultado final além de publicado no sitio do concurso o www.cs.ufg.br e no sitio da Prefeitura
Municipal de Caldas Novas/GO http://www.caldasnovas.go.gov.br/, no Placar da Prefeitura de Caldas Novas,
também sera divulgado por meio de Aviso de Edital em jornal de grande circulacao.

10 DOS RECURSOS E DA VISTA DE PROVA

10.1 Dos recursos

10.1.1 Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:
a) Edital e o Programa das Provas;

b) resultado preliminar da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao;

c¢) resultado preliminar da entrega da documentacao das pessoas com deficiéncia que optaram em concorrer
como deficiente e/ou solicitaram direito ao tempo adicional;

d) resultado preliminar dos requerimentos de condi¢bes especiais;
e) gabarito preliminar e a formulac&o ou o contetdo das provas;
f) resultado preliminar da Prova Objetiva;
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g) resultado preliminar de Capacidade Fisica;
h) resultado preliminar do concurso;
i) resultado preliminar da pericia médica.

10.1.2 O candidato poderd interpor recurso contra os resultados previstos no subitem 10.1, do Edital, somen-
te via on-line, conforme as orientacdes contidas no sitio <www.cs.ufg.br>, a partir da 00h01min do dia de ini-
cio até as 23h59min da data final.

10.1.3 Fica também assegurado ao candidato que tiver a inscrigdo indeferida e aquele cuja situagdo de ex-
clusdo nédo conste em nenhum dos ATOS ou resultados publicados, conforme o subitem 10.1, o direito de
interposicdo de recurso. Nesse caso, 0 candidato deverd protocolar recurso pessoalmente ou por meio de
procurador, devidamente munido de instrumento procuratério publico ou particular com firma reconhecida, na
sede do Centro de Selecdo da UFG, munido do documento de identidade original e do comprovante original
de pagamento.

10.1.4 O prazo para interposi¢éo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas ap6s aplicagdo das provas e
publicag&o/divulgacéo dos atos.

10.1.5 Para apresentacao de recurso, o candidato devera:

a) fundamentar, argumentar com precisao légica, consistente, concisa e instruir o recurso, devidamente, com
material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indica¢éo precisa daquilo em que se
julgar prejudicado;

b) né&o se identificar no corpo do recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva.

10.1.6 Seré indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes estabe-
lecidas neste Edital.

10.1.7 Nao serao aceitos recursos via fax, via e-mail, via postal ou por procuracao.

10.1.8 Apos o julgamento, pela Banca Examinadora, dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as
guestbes objetivas porventura anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo os
obtiveram na correcgéo inicial.

10.1.9 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela Banca
Examinadora.

10.1.10 Na analise dos recursos interpostos, o Centro de Sele¢cdo da UFG determinaré a realizagdo
de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

10.1.11 A decisdo dos recursos sera disponibilizada exclusivamente ao interessado. Para tomar co-
nhecimento do inteiro teor do parecer, o interessado devera acessar o sitio <www.cs.ufg.br> por meio do CPF
fornecido na inscri¢éo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data do ultimo dia de recebimento.

10.1.12 Em data estabelecida no cronograma do concurso, serdo divulgados, no endereco eletrénico
www.cs.ufg.br, exclusivamente ao candidato, as respostas aos recursos interpostos.

10.2 Da vista de prova

10.2.1 O cartdo-resposta da Prova Objetiva sera disponibilizado via on-line ao candidato, por meio do nimero
do CPF e de senha fornecidos na inscricdo, na data que consta do cronograma do concurso.

11 DAS PENALIDADES

11.1 Ser& excluido do concurso, ou ndo serd nomeado para cargo, o candidato que ndo cumprir o disposto
neste Edital e que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horéario e ao local de realizacdo da prova do concurso, divulga-
dos nos termos deste Edital;

b) faltar ou chegar atrasado ao local de realizacdo das provas (ap06s o horario estabelecido);
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¢) ndo apresentar um dos documentos de identificagdo, especificados no subitem 6.1 deste Edital;
d) ausentar-se do recinto de aplicacdo de qualquer prova sem permissao;

e) mantiver conduta incompativel com a condi¢cao de candidato ou ser descortés com qualquer um dos super-
visores, coordenadores, aplicadores de prova e outros aplicadores ou servidores, bem como com autoridades
e pessoas incumbidas da realizagéo do concurso;

f) for surpreendido durante a realizacdo da prova em comunicacao (verbal, escrita, eletrbnica ou gestual) com
outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta (livros, anotagfes, impressos, calculadoras
etc.), 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, capacete etc.) ou outros
materiais similares;

g) for surpreendido, dentro do prédio de realizacdo da prova, ap0s o0 seu inicio com a embalagem violada ou
aberta, na qual o celular ou o equipamento eletrénico foram guardados ou estiver usando durante o periodo
de realizacdo da prova qualquer tipo de arma salvo os casos previstos em lei, RELOGIO DE QUALQUER
ESPECIE, telefone celular, MP3, MP4 e similares, agenda eletronica, notebook e similares, palmtop, pager,
tablet, Ipod e similares, receptor, gravador, maquina fotogréfica, calculadora, filmadora, controles de alarme
de carros, dispositivos portateis de armazenamento de dados, como pen drives e similares etc;

h) recusar-se a retirar os 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, capace-
te etc.) ou outros objetos similares;

i) sair com anotacdes da sala antes do horario permitido;

j) nao permitir a coleta da impresséo digital, como forma de identificacdo e/ou a filmagem;
k) ultrapassar o tempo limite previsto neste Edital para execucgéo das provas;

) fizer declaracéo falsa ou inexata em qualquer documento;

m) praticar atos que contrariem as normas do Edital;

n) ndo atender as determinagdes do presente Edital e de seus atos complementares.

11.2 Se, ap6s a(s) prova(s), for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, que o
candidato utilizou-se de processos ilicitos, sua prova sera anulada, e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso.

11.3 Fica assegurado aos candidatos excluidos ap6s a aplicacdo das penalidades que constam do subitem
11.1 o direito a ampla defesa conforme mencionado no subitem 10.1.3 do Edital.

12 DA HOMOLOGACAO

12.1 A homologacéo sera publicada no sitio do concurso o www.cs.ufg.br, no sitio da Prefeitura Municipal
de Calas Novas/GO http://www.caldasnhovas.go.gov.br/, no Placar da Prefeitura de Caldas Novas, e também
sera divulgada em jornal de grande circulacao..

12.2 A homologacao do concurso é de competéncia da Prefeitura de Caldas Novas, cabendo a esse 6rgao
a publicacdo de todos os procedimentos relativos ao ato.

12.3 Na homologacao devera conter o nome dos candidatos aprovados e a classificacdo em ordem de-
crescente da pontuacéo final obtida.

12.4 Serdo nomeados, primeiramente, os candidatos aprovados dentro dos limites das vagas definidas
para ampla concorréncia e as pessoas com deficiéncia.

13 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

13.1 O candidato aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital, sera investido
no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) apresentar os documentos solicitados, conforme Anexo V, para a posse e comprovar 0 pré requisito para o
cargo publico pretendido;
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b) ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico; ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) ter idade minima de 18 anos completos;
d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada em inspecéo feita pela
Pericia Médica do Trabalho do Municipio de Caldas Novas;

f) estar em gozo dos direitos politicos;

g) nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente: — ndo ter sido responsavel, por atos julgados
irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Conta do Estado ou do
Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas de Municipio;

h) nao ter sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

i) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela préatica de crimes
contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cadigo Penal Brasileiro, na Lei
Federal n. 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei Federal n. 8.429, de 2 de junho de 1992;

j) preencher todos os demais requisitos legais para ocupagéo do cargo a que concorreu;
k) cumprir as disposicdes deste Edital.

14 DA NOMEACAO E DA POSSE

14.1 Nao tera direito a nomeacao o candidato que tenha cometido transgresséao disciplinar como servidor
publico do Municipio de Caldas Novas, nos termos estabelecidos no Regime Juridico do Municipio de Cal-
das Novas.

14.2 Nao tera direito a nomeacao o candidato com antecedentes criminais, caso nao tenham se passado
5 (cinco) anos da extin¢cdo da punibilidade ou do cumprimento da pena.

14.3 O candidato aprovado somente poderad ser empossado se for julgado apto fisica e mentalmente pela
Pericia Médica do Trabalho do Municipio de Caldas Novas, para o exercicio do cargo, incluindo os candidatos
com deficiéncia, e apresentar a documentacéo exigida no Anexo V do presente Edital.

14.4 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse no prazo estipulado sera declara-
do sem efeito o0 ato de provimento, nos termos estabelecidos no Regime Juridico do Municipio de Caldas
Novas.

14.5 No caso de desisténcia formal da nomeacé&o, prosseguir-se-a a nomeacao dos candidatos habilitados,
observada a ordem classificatoria.

14.6 O candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeacao, sendo prorrogavel por mais trinta dias, dentro do pra-
zo mencionado, a requerimento do interessado, e a juizo da administragéo.

14.7 O candidato aprovado dentro do numero de vagas previsto no edital tem direito liquido e certo a no-
meacdao, podendo requerer a transferéncia de sua nomeacéo para o final da lista de classificados, sendo re-
colocado no ultimo lugar da lista.

14.7.1 Caso o candidato solicite a recolocacéo, conforme subitem anterior tera direito subjetivo a nomeacao,
passando neste caso a ter mera expectativa de direito & nomeacao.

14.8 O candidato aprovado devera apresentar os documentos solicitados no ato de convocacao.

14.9 Para o Cargo de Agente Municipal de Transito, o candidato aprovado, convocado e empossado sera
lotado na Companhia Municipal de Transito e Transportes de Caldas Novas. Posteriormente a lotacao, o ser-
vidor serd submetido ao programa de Formag&o Inicial. O Programa de formacé&o inicial sera promovido pela
Universidade Federal de Goias, que estipulara os critérios para sua realizacdo, sendo de frequéncia obrigat6-
ria.
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14.10 Nos termos estabelecidos no Regime Juridico do Municipio de Caldas Novas, a nomeacao do candi-
dato aprovado no certame sera precedida de convocacdo por edital, afixado no Placar da Prefeitura de Cal-
das Novas, que fixara prazo improrrogavel para a sua apresentacdo, sob pena de perda do direito, declaran-
do-se da mesma forma como desistentes 0s omissos.

15 DA LOTACAO

15.1 Alotacéo dos candidatos aprovados dar-se-a4 na Prefeitura de Caldas Novas e podera ser realizada
conforme necessidade e interesse do Municipio, de acordo com o funcionamento do érgdo de lotacéo.

15.2  Os candidatos aprovados, convocados e nomeados pela Prefeitura de Caldas Novas serdo alocados
na administracdo direta, onde exercerdo suas atividades, de acordo com a necessidade do érgao.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 O prazo de validade do concurso publico sera de até dois (2) anos, contado a partir da data de homo-
logacéo do certame, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo.

16.2 Ainscrigdo do candidato ao Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitacéo tacita das condi-
cOes estabelecidas no presente Edital, e das instru¢des especificas para o cargo, das quais ndo podera ale-
gar desconhecimento.

16.3 As disposicdes e instru¢des contidas na pagina da Internet, nas capas do caderno de provas, nos
Editais Complementares e avisos oficiais divulgados pelo Centro de Selecao no sitio <www.cs.ufg.br>, ou em
gualquer outro veiculo de comunicacgao constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital. As alte-
racoes, atualizacdes ou acréscimos feitos por meio de Edital Complementar serdo publicados, além do sitio
mencionado, em jornal de grande circulacdo e no Placar da Prefeitura de Caldas Novas.

16.4 O candidato aprovado e classificado, ao entrar em exercicio, fica sujeito a um periodo de estagio pro-
batorio, nos termos da legislacéo vigente, com o objetivo de apurar 0s requisitos necessarios a sua confirma-
¢ao no cargo para o qual foi nomeado.

16.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso Puablico designada pelo Pre-
feito de Caldas Novas.

16.6 Verificada, a qualquer tempo, a inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, esta sera can-
celada automaticamente.

Os documentos referentes ao concurso ficardo sob a guarda do Centro de Selecdo da UFG até a publicacdo
do resultado final do certame, sendo, apds esse periodo, repassados a Prefeitura de Caldas Novas via oficio.

Caldas Novas, 31 de agosto de 2015.

Evando Magal Abadia Correia e Silva
Prefeito
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CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA ADMINISTRAGAO DIRETA DA PREFEITURA DE
CALDAS NOVAS.

ANEXO | - GRUPOS OCUPACIONAIS, CARGOS, NUMERO DE VAGAS DESTINADAS A AMPLA COI_\ICORRENCIA (AC) E RESERVADAS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA (RPD), CARGA HORARIA, REQUISITOS, REMUNERAGCAO, E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES**

VAGAS CARGA HORA-

RIA SEMANAL

REMUNERACAO

GRUPOS CARGOS (R$)

REQUISITOS
AC RPD TOTAL

Conclusdo do 5° ano do Ensino Fundamental
Auxiliar de Servigos Gerais 94 | 06 100 40h (12 fase) (Nivel I); 815,28
Aprovagédo em concurso publico.

Agente Administrativo 20| 02 | 22 40h ig:‘;\jgzzg ‘iﬁfg;gﬁrr:jgﬁ’blfg‘;"e' 1 872,64
Agente de Obras Publicas 2| 0 2 40h gg?ﬁf\lg;gg 2z]e:;rizzrr§fgg’slgyg‘.'9| 1 872,64
Agente de Turismo 110 | 1 40h ig:‘;\jgzzg ‘iﬁfg;gﬁrr:jgﬁ’blfg‘;"e' 1 872,64
Agente Funerario 110 | 1 40h ggf;\j:zzg ‘ef?necr‘:rfc‘ﬁrr;jﬁfblfgg"e' 1 872,64
Assistente Técnico Juridico 210 2 40h 28?;\1:222 2%?;:23 rr:(;é;li&lg(r:v;\./el i) 1.071,30
Atendente Procon 40 | 4 40h 28;‘;\1:222 2%e:§;rc‘3rr:§‘;ﬁ’blft’:‘g"e' 1 872,64
Auxiliar Técnico em Planejamento 110 1 40h 2‘)”0'“56}0 do ensino médio. (Nivel llf 1.071,30
provagao em concurso publico.
Cerimonialista 110 | 1 40h 28;‘;\1:222 2%e:§;rc‘3rr:§‘;ﬁ’blft’:‘g"e' 1 872,64
Congiliador Procon 201 | 3 40h 28;‘;\1:222 2%e:§;rc‘3rr:§‘;ﬁ’blft’:‘g"e' 1 1.071,30
Escrevente Cartorario do PROCON 210 2 40h 28?;\1:222 2%?;:23 rr:f;"g’b(”’:‘:g'_el t); 1.071,30
Mestre de Ceriménia 1 0 1 40h Concluséo do ensino médio (Nivel lll); 1.071,30

Aprovagdo em concurso publico.

Concluséo do ensino médio e curso especifico
em programacdo, compativel com a fungdo

2 0 2 40h exercida no cargo (Nivel IV); 872,64

Aprovagdo em concurso publico.

Programador de Micro Computador e
Periféricos

Grupo Ocupacional Conclusdo do curso técnico de nivel médio,

Administrati L i a i
ministrativo Projetista 1 0 1 40h ((:ﬁircglalt\llv)?l com a fungdo exercida no cargo 1.071,30

Aprovagdo em concurso publico.

Concluséo do ensino médio (Nivel lll); 872,64

Recepcionista de Eventos 1 0 1 40h Aprovagdio em concurso piiblico.

Conclusdo do ensino médio e curso técnico
compativel com a fungdo exercida no cargo,
Técnico de Seguranga do Trabalho 2 0 2 40h ou Curso Profissionalizante de Técnico de Se- 872,64
guranga do Trabalho (Nivel IV);

Aprovagédo em concurso publico.

Conclusdo do curso técnico de nivel médio,
compativel com a fungdo exercida no cargo
(Nivel IV) — Certificado do Curso de Capacita-
o ¢do no Sistema de Gestdo de Convénios e

Técnico em SICONV 2 0 2 40h Contratos de Repasse do Governo Federal — 1.071,30
Operacionalizagdo ou Elaboragédo e Andlise de
Prestagao de Contas.

Aprovagédo em concurso publico.

Arquiet 1] 0 1| o e amete compe de Ateura 67,50
Assistente Social 31 1 4 40h ;%l:gig gsé%p:;iqog Ofgﬂfslgtguiﬂl OS;:EI'ViQO Social. 1.683,47
110 | 1| o | Gumosperorconpitoon Boog
Engenheiro Ambiental 2 0 2 30h :g_ui\spc; Os:apg(i)o;;otr:r;;;lgtﬁ Singfgmgia Ambien- 3.679,59
Engenheiro Civil 2| 0| 2 BN | e e e G 3.679,59
Engenheiro Eletricista 1 0 1 30h ;%l:gic; ;; Op Zg;gggaelsitc;g}%?haria Elétrica. 3.679,59
Especialista em Tecnologia da Informagao 1 0 1 40h *Curso superior completo de Tecnologia da In- 2.142,60

formagao ou Ciéncias da Computagéo.
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GRUPOS

CARGOS

VAGAS

AC

RPD

TOTAL

CARGA HORA-
RIA SEMANAL

REQUISITOS

REMUNERAGAO
(R$)

Gedgrafo

30h

*Curso superior completo em Geografia.
Aprovagdo em concurso publico.

3.679,59

Geodlogo

30h

*Curso superior completo em Geologia.
Aprovagéo em concurso publico.

3.679,59

Nutricionista

30h

*Curso superior completo em Nutrigdo.
Aprovagéo em concurso publico.

2.050,46

Técnico em Esporte

40h

*Curso superior completo em Educagao Fisi-
ca.
Aprovagdo em concurso publico.

1.276,07

Grupo Ocupacional
Operacional

Agente de Vigilancia

40h

Conclusédo do 5° ano do Ensino Fundamental
(12 fase) (Nivel I);
Aprovagdo em concurso publico.

815,28

Agente Municipal de Transito

40h

Concluséo do ensino médio. (Nivel IIl)
Aprovagdo em concurso publico.

872,64

Auxiliar de Mecanico

40h

Conclusdo do 5° ano do Ensino Fundamental
(12 fase) (Nivel I);
Aprovagdo em concurso publico.

816,33

Auxiliar de Obras e Servigos

10

40h

Conclusdo do 5° ano do Ensino Fundamental
(12 fase) (Nivel I);
Aprovagdo em concurso publico.

815,28

Borracheiro

40h

Conclusdo do 5° ano do Ensino Fundamental
(12 fase) (Nivel I);
Aprovagdo em concurso publico.

872,64

Coveiro

40h

Conclusdo do 5° ano do Ensino Fundamental
(12 fase) (Nivel I);
Aprovagdo em concurso publico.

816,33

Eletricista

40h

Concluséo do ensino médio (Nivel lll);
Curso Profissionalizante de Eletricista;
Aprovagdo em concurso publico.

872,64

Eletricista de Motores Pesados

40h

Concluséo do ensino médio (Nivel lll);

Curso Profissionalizante de Eletricista, com
experiéncia comprovada em Motores Pesa-
dos;

Aprovagdo em concurso publico.

964,17

Encanador

40h

Conclusédo do 5° ano do Ensino Fundamental
(12 fase) (Nivel I);
Aprovagdo em concurso publico.

872,64

Fotografo

40h

- Concluséo do ensino médio (Nivel Ill);
Experiéncia Comprovada de 02 anos de atua-
¢ao na area de Fotografia;

Aprovagdo em concurso publico.

872,64

Mecanico de Maquinas e Veiculos

40h

Concluséo do ensino fundamental (Nivel Il);
02 (dois) anos de experiéncia comprovada;
Aprovagdo em concurso publico.

815,28

Mestre de Mecanico

40h

Concluséo do ensino médio (Nivel lll);
02 (dois) anos de experiéncia comprovada.

1.0741,30

Mestre Geral de Obras

40h

Concluséo do ensino médio (Nivel Il);
02 (dois) anos de experiéncia comprovada;
Aprovagdo em concurso publico.

1.071,30

Motorista de Veiculos Leves

40h

Conclusédo do 5° ano do Ensino Fundamental
(12 fase) (Nivel I);
Aprovagdo em concurso publico.

815,28

Motorista de Veiculos Pesados

40h

Conclusédo do 5° ano do Ensino Fundamental
(12 fase) (Nivel I);
Aprovagdo em concurso publico.

815,28

Oficial de Obras e Servigos

40h

Conclusédo do 5° ano do Ensino Fundamental
(12 fase) (Nivel I);
Aprovagdo em concurso publico.

815,28

Operador de Maquinas Leves

40h

Conclusédo do 5° ano do Ensino Fundamental
(12 fase) (Nivel I);
Aprovagdo em concurso publico.

815,28

Operador de Maquinas Pesadas

40h

Conclusédo do 5° ano do Ensino Fundamental
(12 fase) (Nivel I);
Aprovagdo em concurso publico.

815,28

Operador de Usina de Asfalto

40h

Conclusédo do 5° ano do Ensino Fundamental
(12 fase) (Nivel I);
Aprovagdo em concurso publico.

1.071,30

Pedreiro

10

40h

Conclusédo do 5° ano do Ensino Fundamental
(12 fase) (Nivel I);

872,64
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VAGAS A 5
CARGA HORA- REQUISITOS REMUNERACAO

GRUPOS CARGOS RIA SEMANAL (RS)

AC RPD TOTAL

Aprovagdo em concurso publico.

Conclusédo do 5° ano do Ensino Fundamental
Pintor 5 0 5 40h (12 fase) (Nivel I); 872,64
Aprovagdo em concurso publico.

Conclusédo do 5° ano do Ensino Fundamental
Porteiro 5 0 5 40h (12 fase) (Nivel I); 816,33
Aprovagdo em concurso publico.

Conclusédo do 5° ano do Ensino Fundamental
Servente de Pedreiro 10| O 10 40h (12 fase) (Nivel I); 816,33
Aprovagdo em concurso publico.

Conclusédo do 5° ano do Ensino Fundamental
Soldador 1 0 1 40h (12 fase) (Nivel I); 816,33
Aprovagdo em concurso publico.

Conclusdo do curso técnico de nivel médio,

Topbgrafo 2 0 2 40h ((:ﬁir\T;eplalt\i/V)?I com a funcdo exercida no cargo 1.071,30
Aprovagdo em concurso publico.
Fiscal Ambiental 3/ 0 3 AN e e res bt 1.753,38
?.'5‘8% Operacional Fiscal de Posturas e Edificagoes 5 1 6 40h 28?;\1:222 2%egsgzzrr:f‘;fb(lgg'_6| - 1.753,38
Fiscal de Tributos 5/ 1 6 AN e e res bt 1.753,38
Fiscal do Procon 2 0 2 40h Concluséo do ensino médio (Nivel lll). 1.753.38

Aprovagdo em concurso publico.

*OBSERVACAO-1: Para os cargos que exigem conclusao do curso de graduagéo e/ou licenciatura sera exigida para o
exercicio do cargo o registro no Conselho de Orgao Profissional competente, quando exigido em Legislacao Federal.

**OBSERVAGAO-2: As atribuigdes dos cargos constam da Lei Complementar Municipal n® 042/2015 de 19 de julho de
2015 que Altera a Lei Complementar Municipal n. 004/2010, de 03 de maio de 2010, disponivel no sitio
<http://www.camaradecaldas.go.gov.br/leis.>.
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CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA ADMI-
NISTRACAO DIRETA DA PREFEITURA DE CALDAS NOVAS

ANEXO Il - LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

O candidato devera ENTREGAR, pessoalmente ou por terceiro, o original deste Laudo, devidamente
preenchido, até o dia 09 de outubro de 2015, exceto sabados, domingos e feriados, no horario de 8 as 12
horas e das 13 as 17 horas no Centro de Selecao/UFG Rua 226, Q. 71, s/n, Setor Universitario, CEP. 74610—
130, Goiania—GO.

O Laudo Médico podera ser encaminhado, também, via SEDEX, sendo que somente serdo considerados
aqueles cuja postagem seja efetuada até o dia 09 de outubro de 2015.

Todos os dados solicitados no Laudo deverao ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicita-
¢Oes podera implicar em prejuizos ao candidato.

(Antes de preencher este documento, recomenda-se a leitura do Edital do concurso, em especial a do item
4)

O (a) candidato(a)
inscricao n. , portador(a) do documento de identificacao
n. , CPF n. , telefone (s) )

concorrendo ao Concurso Publico para Prefeitura de Caldas Novas, foi submetido(a) nesta data, a exame
clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n° 3.298 de 20 de de-
zembro de 1999 e suas alteracdes e a sumula n® 377-STJ, de 22 de abril de 2009 e na Lei Estadual 14.715
de 4 de fevereiro de 2004.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

| — DEFICIENCIA FiSICA*

1. Paraplegia 6. Tetraparesia 11. Amputacao ou Auséncia de Membro

2. Paraparesia 7. Triplegia 12. Paralisia Cerebral

3. Monoplegia 8. Triparesia 13. Membros com Deformidade Congénita ou Adquirida
4. Monoparesia 9. Hemiplegia 14. Ostomias

5. Tetraplegia 10. Hemiparesia 15. Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes.

Il — DEFICIENCIA AUDITIVA*: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame
de audiometria bera recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscricées e do relatério
do otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso
de protese. Nos casos em que o relatério do otorrinolaringologista informar melhora da audicdo com o uso de
protese, o candidato devera apresentar também exame de audiometria com o uso de protese, realizado até 6
(seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscricoes.

Il - DEFICIENCIA VISUAL:

Cegueira — acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcao Optica.
Baixa visao — acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo 6pti-
ca.

Campo visual — em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.
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A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacoes anteriores.

Visao monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame
de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

IV — DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com mani-

festacao antes dos 18 anos e limitac6es associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas,
tais como:

1. Comunicacao 3. Habilidades sociais 5. Saude e seguranca 7. Lazer

2. Cuidado pessoal 4. Utilizacao dos recursos da comunidade 6. Habilidades académicas | 8. Trabalho

Para os candidatos portadores de deficiéncia mental, o laudo médico devera vir acompanhado do origi-
nal do Teste de Avaliagao Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual
em relacao a média, emitido por médico psiquiatra ou por psicologo, realizado em até 6 (seis) meses anterio-
res ao ultimo dia das inscrigdes.

V- DE,FICIIAENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
VI — CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):

VIl - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspon-
dente da Classificacao Internacional de Doencas):

VIIl - TEMPO ADICIONAL (se, em razao da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para
fazer a prova, o especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa in-
formacao com a respectiva justificativa).
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O laudo que néo apresentar a justificativa para concessao do tempo adicional ou aquele no qual o0 médico
descrever que o candidato ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

IX — OUTRAS SOLICITAQ()ES (se, em razao da deficiéncia, o candidato necessitar de PROVA AMPLIA-
DA, LEDOR DE PROVA, INTERPRETE DE LIBRAS, ETC o médico deve declarar essa informacao).

Local Data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO
SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCACAO DA PREFEITURA DE CALDAS NOVAS

ANEXO III - PROGRAMA DAS PROVAS

CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

(Conclusao do 5° ano (antiga 4" série) do ensino fundamental).

CARGOS: AGENTE DE VIGILANCIA, AUXILIAR DE MECANICO, AUXILIAR DE OBRAS E
SERVICOS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, BORRACHEIRO, COVEIRO, ENCANADOR,
MOTORISTA DE VEiCULOS LEVES, MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, OFICIAL DE
OBRAS E SERVICOS, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS, OPERADOR DE USINA DE ASFALTO, PEDREIRO, PINTOR, PORTEIRO, SERVENTE
DE PEDREIRO, SOLDADOR.

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagdo de textos dos diferentes géneros de circulagdo social: recado/bilhete, carta, oficio, circular,
memorando, e-mails e outros. do discurso jornalistico: carta do leitor, noticia, artigo de opinido, crdnica,
charge, tirinha, propaganda. 2. Sindnimos e anténimos. 3. Sentido literal e figurado das palavras. 4. Ortografia
oficial do portugués. 5. Acentuagao grafica. 6. Pontuacdo. 7. Usos de substantivos, adjetivos, pronomes,
preposicdes e conjuncdes. 8. Emprego de pessoas, modos e tempos verbais. 9. Concordancia verbal e nominal.
10. Variagao linguistica.

MATEMATICA

1. Sistema de numeracao decimal. 2. Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais). 3.
Operagdes com numeros reais. 4. Propor¢ao e Regra de trés. 5. Porcentagem. 6. Grandezas e medidas: tempo,
comprimento, massa, superficie (area), volume e capacidade. 7. Tratamento da informagdo: leitura e
interpretacdo de tabelas e graficos. 8. Espaco e forma: identificacdo, descri¢do e interpretagdo de figuras
geométricas planas e espaciais.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. O Brasil na atualidade: fontes energéticas, epidemias e conflitos politicos e sociais. 2. Goiids na
contemporaneidade: saude publica, educacdo, seguranca e transporte. 3. Aspectos étnicos, geograficos,
historicos, sociais, culturais, econdmicos, politicos e administrativos do Estado de Goids e do municipio de
Caldas Novas. 4. Atualidades histéricas, administrativas, sociais, politicas, cientificas, econdmicas, culturais e
ambientais do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio de Caldas Novas.

CARGO COM REQUISITO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS
LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagdo de textos dos diferentes géneros de circulagdo social: recado/bilhete, carta, oficio, circular,
memorando, e-mails e outros. do discurso jornalistico: carta do leitor, noticia, artigo de opinido, crdnica,
charge, tirinha, propaganda. 2. Sindnimos e antdnimos. 3. Sentido literal e figurado das palavras. 4. Ortografia
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oficial do portugués. 5. Acentuacdo grafica. 6. Pontuacdo. 7. Usos de substantivos, adjetivos, pronomes,
preposi¢cdes e conjuncdes. 8. Emprego de pessoas, modos e tempos verbais. 9. Concordancia verbal e nominal.
10. Variacdo linguistica.

MATEMATICA

1. Sistema de numeracao decimal. 2. Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais). 3.
Operagdes com numeros reais. 4. Propor¢ao e Regra de trés. 5. Porcentagem. 6. Grandezas e medidas: tempo,
comprimento, massa, superficie (area), volume e capacidade. 7. Tratamento da informagdo: leitura e
interpretagdo de tabelas e graficos. 8. Espago e forma: identificacdo, descri¢do e interpretagdo de figuras
geométricas planas e espaciais.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. O Brasil na atualidade: fontes energéticas, epidemias e conflitos politicos e sociais. 2. Goids na
contemporaneidade: satide publica, educacdo, seguranca e transporte. 3. Aspectos étnicos, geograficos,
histéricos, sociais, culturais, econdmicos, politicos e administrativos do Estado de Goias e do municipio de
Caldas Novas. 4. Atualidades histdricas, administrativas, sociais, politicas, cientificas, econdmicas, culturais e
ambientais do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio de Caldas Novas.

CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL MEDIO

CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE OBRAS PUBLICAS, AGENTE DE TURISMO,
AGENTE FUNERARIO, AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO, ASSISTENTE TECNICO JURIDICO,
ATENDENTE PROCON, AUXILIAR TECNICO EM PLANEJAMENTO, CERIMONIALISTA,
CONCILIADOR PROCON, ELETRICISTA, ELETRICISTA DE MOTORES PESADOS, ESCREVENTE
CARTORIO DO PROCON, FISCAL AMBIENTAL, FISCAL DE POSTURAS E EDIFICACOES, FISCAL DE
TRIBUTOS, FISCAL DO PROCON, FOTOGRAFO, MESTRE DE CERIMONIA, MESTRE DE MECANICO,
MESTRE GERAL DE OBRAS, RECEPCIONISTA DE EVENTOS, PROGRAMADOR DE MICRO
COMPUTADORES E PERIFERICOS, TENICO DE SEGURANCA DO TRABALHO, PROJETISTA,
TOPOGRAFO, TECNICO EM SICONYV.

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagdo textual: efeitos de sentido, hierarquia dos sentidos do texto, situagdo comunicativa,
pressuposicao, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-
verbal. 2. Modos de organizacdo do texto: descri¢do, narragdo, exposi¢do, argumentagdo, didlogo e esquemas
retoricos (enumeracdo de ideias, relagdes de causa e consequéncia, comparagdo, gradagdo, oposicdo etc.). 3.
Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, periodo, orag¢do, pontuacao, tipos de discurso, mecanismos
de estabelecimento da coeréncia, coesdo lexical e conexao sintatica. 4. Géneros textuais: editorial, noticia,
reportagem, resenha, cronica, carta, artigo de opinido, relatorio, parecer, oficio, charge, tira, pintura, placa,
propaganda institucional/educacional etc. 5. Estilo e registro: formalidade e informalidade, variacdo linguistica,
formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. 6. Norma padrdo: ortografia, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, pronome, advérbio, adjetivo, conjuncao, preposi¢ao.

MATEMATICA

1. Conjuntos Numéricos: Numeros naturais € numeros inteiros: operagoes, relacdo de ordem, divisibilidade,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposi¢do em fatores primos; Numeros racionais e
irracionais: operagdes, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto. Situacdes-problema envolvendo
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conjuntos numéricos. 2. Progressao Aritmética e Progressio Geométrica: Razdo, termo geral e soma dos
termos; Situacdes-problema envolvendo progressoes. 3. Nocoes de Matematica Financeira: Razio e
Propor¢ao; Proporcionalidade; Regra de trés simples e composta. Porcentagem; Juros simples e composto. 4.
Equacdes e Inequagdes: Conceito; Resolucao e discussdo. 5. Funcdes: Conceito e representagao grafica das
fungdes: afim, quadratica, exponencial e modulares; Situagdes-problema envolvendo funcdes. 6. Sistemas de
equagdes: Conceito; Resolucdo, discussdo e representacdo geométrica; Situagdes-problema envolvendo
sistemas de equagdes. 7. Analise Combinatéria: Principio fundamental de contagem; Combinagdes, arranjos e
permutagdes; Situacdes-problema envolvendo andlise combinatoria. 8. Nocoes de Estatistica: Apresentacao,
representacdo e andlise de dados estatisticos: tabelas e graficos; Medidas de centralidade: média aritmética,
média ponderada, mediana e moda. Nog¢des de probabilidade. 9. Geometria: caracteristicas das figuras
geométricas planas e espaciais; grandezas, unidades de medida e escalas; comprimentos, areas e volumes;
angulos; posicoes de retas; simetrias de figuras planas ou espaciais; congruéncia e semelhanca de triangulos;
teorema de Tales; relagdes métricas nos triangulos; circunferéncias; trigonometria do angulo agudo. Situacdes
problema envolvendo geometria.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Temas politicos, econdmicos e sociais em evidéncia no mundo e no Brasil na atualidade; 2. Comissdo da
verdade; 3. Grandes eventos esportivos: Copa 2014, Jogos Pan-americanos 2015 e Olimpiadas 2016; 4.
Desenvolvimento sustentavel; 5. Globaliza¢do; 6. Mercado Comum do Sul (Mercosul) e politica externa
brasileira; 7. Fontes energéticas; 8. Aspectos €tnicos, geograficos, histdricos, sociais, culturais, econdomicos,
politicos e administrativos do Estado de Goias e do Municipio de Caldas Novas; 9. Historia e fundacdo do
municipio: histdria politica, nomes de destaque da historia de Caldas Novas; 10. Geografia: relevo, hidrografia,
economia, organizacdo administrativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Fundamento da Administragdo: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. 2. Func¢des organizacionais:
gestdo de pessoas, orcamento e finangas, gestdo de materiais e patrimonio. 3. Nocdes basicas de logistica. 4.
Gestao por processos. 5. Conhecimento basicos de organizacao, sistemas e métodos. 6. Redagdo técnica — cor-
respondéncias, comunicagdo nas organizagdes; 7. Ambiente organizacional. 8. Responsabilidade social das or-
ganizagdes. 9. Etica nas organizagdes. 10. Atos Administrativos na administragdo publica. 11. Processos admi-
nistrativos na administragdo publica. 12. Nogdes basicas de documentacdo e arquivo. 13. Tecnologia da infor-
macgao. 14. Nogdes de orcamento publico. 15. Compras no servigo publico. 16. Nogdes basicas de contabilida-
de publica. 17. Nocdes de finangas e orcamento publico. 18. Atos e poderes da administragdo publica. 19. No-
¢oes basicas de Estado, sociedade e administragao publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ELETRICISTA

1. Conceitos de tensdo, corrente e poténcia. Lei de ohm. Medigdo de resisténcia, tensdo, corrente, poténcia e
energia elétrica. 2. Circuitos elétricos em corrente continua. Circuitos elétricos em corrente alternada, regime
permanente. 3. Principio de funcionamento e operagdo de transformadores. 4. Instalacdes elétricas prediais.
Simbologia de instalagdes elétricas. Leitura e interpretagdo de esquemas elétricos. S. Manutengdo corretiva e
preventiva em redes de distribuicdo. Inspe¢ao de redes de distribuigdo. 6. Testes (transformadores em campo;
chave fusivel; auséncia de tensdo; procedimentos para localizagdo de defeitos). 7. Levantamento de dados
técnicos de equipamentos e instalagdes elétricas. 8. Norma Técnica ABNT — NBR 5410-2004 — Instalagdes
Elétricas de Baixa Tensdo 9. Norma Regulamentadora n. 10 (NR10) do Ministério do Trabalho e Emprego.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ELETRICISTA DE MOTORES PESADOS

1. Conceitos de tensdo, corrente e poténcia. Lei de ohm. Medi¢do de resisténcia, tensdo, corrente, poténcia e
energia elétrica. 2. Circuitos elétricos em corrente continua. 3. Circuitos elétricos em corrente alternada, regime
permanente. 4. Principio de funcionamento, operacdo e controle de velocidade de maquinas de corrente
continua. S. Principio de funcionamento, operacdo ¢ métodos de partida de motores de indugdo trifasicos. 6.
Principio de funcionamento e operagdo de soft-starters e inversores de frequéncia. 7. Conceitos basicos e
aplicacdo de controladores logicos programaveis (CLPs). 8. Instalagdes elétricas prediais e industriais.
Simbologia de instalagdes elétricas. Leitura e interpretagdo de esquemas elétricos. 9. Manutengdo corretiva e
preventiva em redes de distribuicao. Inspecao de redes de distribuigdo. 10. Testes (transformadores em campo;
conversores de frequéncia, soft-starters; chave fusivel; auséncia de tensdo; procedimentos para localizagao de
defeitos). 11. Norma Técnica ABNT — NBR 5410-2004 — Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo 12. Norma
Regulamentadora n. 10 (NR10) do Ministério do Trabalho e Emprego.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROGRAMADOR DE MICROCOMPUTADOR
E PERIFERICOS

1. Sistemas de numeragdo: representagcdo, operacdes, conversao entre sistemas. 2. Logica de programacgao:
tipos de dados, variaveis e suas declaracdes, estruturas de sele¢do, desvio e repeticdo, procedimentos e fungdes,
passagem de parametros. 3. Estruturas de dados basicas: vetores, matrizes, listas lineares, filas, pilhas. 4.
Arvores e suas generalizacdes: arvores bindrias, arvores de busca, arvores balanceadas, AVL. 5. Programagao
orientada a objetos. 6. Linguagem Java. 7. Teste de software: teste estrutural e teste funcional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas Emendas: arts.1.° ao 7°. 2. Portaria n. 3.214
de 8 de junho de 1978, Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego atualizadas e
Legislacdo Complementar. 3. Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT, Arts. 154 a 201 atualizados. 4. Teorias
e modelos de acidentes do trabalho. 5. Higiene ocupacional; Ergonomia e fatores humanos; Gestdo de riscos e
analise de acidentes. 6. Gerenciamento de riscos; Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional
conforme a especificagdo OHSAS 18.001:2007. 7. Gestao de Seguranca, Meio Ambiente e Saude; Sistema de
Gestao Ambiental segundo a NBR ISO 14.001:2004. 8. Desenvolvimento Sustentavel: Conceitos, objetivos e
diretrizes. 9. Conveng¢des da Organizacao Internacional do Trabalho — OIT. 10. Caracterizacdo de Insalubridade
e Periculosidade (NR-15, NR-10). 11. Legislacao Previdenciaria — Lei n. 8.213/91 (beneficios decorrentes de
acidentes do trabalho) e Decreto n. 3.048/99. 12. Perfil Profissiografico Previdencidrio. 13. Portaria n. 518 de
04/04/2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROJETISTA

1. Nogdes de proje¢ao (visdo espacial). 2. Desenho projetivo aplicado ao desenho arquitetonico. 3.
Perspectivas. 4. Cortes. 5. Fachadas. 6. Representacdo grafica em projetos de arquitetura. 7. Elementos do
projeto de arquitetura. 8. Projeto de edificios em pavimentos. 9. Circulagdes verticais. 10. Detalhes
construtivos. 11. Acessibilidade em edificios publicos. 12. Nog¢des de computagdo grafica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TOPOGRAFO

1. Introducdo a Topografia. 2. Levantamento Topografico Planimétrico. 3. Levantamento Topografico
Altimétrico. 4. Levantamento Topografico Planialtimétrico. 5. Tracado de Estradas. 6. Elementos de
Astronomia e Geodésia. 7. Aerofotogrametria.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM SICONV

1. Conceitos e termos bdsicos sobre convénios, projetos, or¢amento publico, tipos de instrumentos de
transferéncia voluntéria e outros temas abordados pelo SICONV; 2. Nogdes gerais sobre operacionalizagao e
fluxo do SICONV: credenciamento, cadastramento, gestdo de usuarios e perfis, divulgacdo de programas,
cadastro de proposta e plano de trabalho, termos de referéncia/projeto basico, envio de proposta,
acompanhamento da andlise, formalizagdo, execug¢do, insercdo de documentos, procedimentos de compras,
movimenta¢do financeira via Ordem Bancaria de Transferéncia Voluntaria (OBTV), geracdo de prestagdao de
contas e relatdrios de acompanhamento; 3. Nogdes sobre aspectos legais aplicaveis ao SICONV.

CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS: ARQUITETO, ASSITENTE SOCIAL, BIOLOGO, ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO
CIVIL, ENGENHEIRO ELETRICISTA, ESPECIALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO,
GEOGRAFO, GEOLOGO, NUTRICIONISTA, TECNICO EM ESPOSTE

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, interpretacdo e andlise de textos de diferentes géneros discursivos. Efeitos de sentidos produzidos
nos textos. 2. Linguagem verbal e ndo-verbal. 3. Mecanismos de producdo de sentidos nos textos: metafora,
metonimia, paralelismo, ambiguidade, cita¢ao, pressuposto, subentendido, inferéncia, ironia, intertextualidade
etc. 4. Uso de artigos, pronomes, substantivos e outros recursos estabelecedores da referéncia textual. 5.
Utilizagdo de mecanismos discursivos e linguisticos de coeréncia e coesdo textuais (escolha lexical, progressao
tematica paralelismo sintatico e/ou semantico, escolha e relevancia dos topicos e informagdes em relagdo ao
tema e ao ponto de vista assumido, orientacdo e forca dos argumentos, repeticdo, retomadas, anéforas,
conectivos, pontuacdo), conforme o género e os propdsitos do texto. 6. Funcionalidade e caracteristicas dos
géneros discursivos: oficio, memorando, e-mails, carta comercial, carta pessoal, aviso, charge, conto, cronica,
relato, lenda, tira, artigo de opinido e artigo de divulgacdo cientifica, reportagem, noticia, propaganda
institucional/educativa, caricatura. 7. Funcionalidade e caracteristicas dos diferentes discursos (jornalistico,
politico, académico, publicitario, literario, cientifico, etc.). Analise de indicadores presentes no texto para
identificar as varias vozes do discurso € o ponto de vista que determina o tratamento dado ao contetdo para
confronta-lo com o de outros textos, com outras opinides e posicionar-se criticamente diante dele. 8.
Organizagdo da frase. Sujeito e complemento sintiticos. Tempos e modos verbais. Modalidade. Voz verbal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia dos nomes e dos verbos. Adjetivos. Advérbios. Preposicdes.
Conjuncgdes.9. Formagdo das palavras. Composicdo, derivacdo. Acentuacdo grafica.10. Variacdo linguistica:
sociocultural, geografica, histérica. Variagcdo entre modalidades da lingua (fala e escrita). Usos da lingua no
universo virtual.11. Lingua padrao normativa. Ortografia Oficial. Pontuagdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ARQUITETO

1. O exercicio profissional do arquiteto e urbanista diante das questdes da contemporaneidade. 2.
Conhecimento sobre elaboracdo de projetos arquitetonicos e urbanisticos. 3. Ergonomia aplicada ao projeto. 4.
Conforto ambiental. 5. Paisagismo. 6. Técnicas construtivas. 7. Conceito, processo e representagdo de projeto.
8. Conhecimento sobre o Regulamento para Estabelecimentos Assistenciais de Satde da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria — RDC n. 50. 9. Conhecimento do Codigo de Edificagdes do Municipio de Caldas Novas.
10.Conhecimento da Lei de Zoneamento do Municipio de Caldas Novas. 11. Conhecimentos relativos a
arquitetura e urbanismo brasileiro. 12. Norma de acessibilidade — Norma Brasileira ABNT 9050. 13.
Conhecimento de desenho técnico de edificacdes e urbanismo, representagdo manual e virtual. 14.
Conhecimento do Codigo Estadual de Seguranca contra Incéndio, Explosdao e Panico das edificacdes. 15.
Conhecimento sobre a legislacdo ambiental do Parque Estadual da Serra de Caldas Novas. 16. Patrimdnio
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Historico Cultural. 17. Turismo e contemporaneidade. 18. Teoria e Historia da Arquitetura. 19.
Compatibilizagdo de projetos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos histéricos, tedricos e metodologicos do Servigo Social. 2. O Projeto Etico Politico do Servigo
Social e o trabalho profissional. 3. Os desafios ao Servigo Social na contemporaneidade e os diferentes espagos
socio-ocupacionais. 4. Mundo do trabalho na era da reestruturagao produtiva e da mundializa¢ao do capital. S.
A Seguridade Social brasileira: bases conceituais e legais, principios e diretrizes, natureza e alcance dos
direitos (incluir) 6. Controle social, participagdo e garantia de direitos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE BIOLOGO

1. Diversidade biolégica — Conhecimento de sistemdtica, taxonomia, classificacdo, filogenia, organizacao,
biogeografia, etologia, fisiologia e estratégias adaptativas morfofuncionais dos seres vivos. 2. Bioquimica
celular — Compreensdao dos mecanismos e regulacao de processos energéticos. Respiragdo, fermentagdo e
fotossintese. 3. Genética e Biologia molecular: Macromoléculas informacionais; Transmissdo de informacgao
genética; Técnicas de identificagdo por meio de DNA; Genética de populacdes; Organismos geneticamente
modificados. Principios, fundamentos e aplicacdes da biologia molecular; Técnicas de biologia molecular;
Sequenciamento do DNA. 4. Ecologia e Evolu¢do — Ecossistemas, biociclo, talassociclo, limnociclo,
epinociclo. Relagdes entre os seres vivos e destes com o ambiente ao longo do tempo geoldgico. Conhecimento
da dindmica das populagdes, comunidades e ecossistemas, da conservacdo € manejo da fauna e flora e da
relacdo satde, educacdo e ambiente. Aquecimento global. Andlise filogenética; Sele¢do natural, mutagdo,
deriva, fluxo génico; Especiacdo 5. Limnologia: Conceitos basicos: propriedades fisico-quimicas da agua,
ciclos biogeoquimicos, eutrofizac¢ao, produtividade primaria. Caracteristicas das comunidades aquaticas e suas
interacdes. Técnicas de coleta e preservacdo de amostras ambientais e material biologico. 6. Ecossistemas
terrestres existentes no Estado de Goids; Introdugdes indesejadas de animais exdticos ou aldctones e seus
efeitos sobre populagdes e comunidades em ambientes naturais. Metodologias aplicadas a avaliacao de impacto
ambiental, incluindo aspectos relacionados a Fauna e Flora; Nocdes de diagnostico ambiental e principais
instrumentos de recuperagdo de areas degradadas. 7. Educagdo sanitaria e ambiental. Nogdes de saude publica,
epidemiologia e saneamento ambiental. Sistemas de abastecimento e tratamento de dgua. Gestdo de Residuos.
Monitoramento ambiental e bioldgico. Interpretacdo ambiental: conceitos e caracteristicas. Educagao urbana e
sustentabilidade. Gerenciamento ambiental. Padrdes de qualidade de ar, solo e dgua; Indicadores bioldgicos de
exposicao e efeito. 8. Ecotoxicologia: Conceitos, Introducdo de agentes quimicos no ambiente, Avaliacao e
Meétodos de ensaios de ecotoxicidade de ambientes terrestres e aquaticos. Genotoxicidade ambiental e testes.
Ensaios microbianos para a deteccdo de mutdgenos ambientais.Microbiologia aplicada ao saneamento
ambiental (bacteriologia, parasitologia, virologia e micologia). 9. Biologia da conservagdao — Conceitos,
atribuicdes e legislacdes relevantes Fauna Brasileira Ameacada de Extingdo, principalmente espécies
ameagadas do cerrado. A pratica da conservagdo in situ e ex situ. Estratégia global para a conservagdo de
biodiversidade. 10. Legislagdo e Impactos socio-econdmicos-ambientais - Licenciamento ambiental e
avaliagdo de impactos ambientais. Poluicdo ambiental (4gua — ar — solo). Recursos minerais e energéticos.
Politica Nacional dos Recursos Hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatorio de impacto ambiental.
Licenciamento ambiental federal: conceitos e finalidades, aplicacdes, etapas, licencas, competéncia, estudos
ambientais, 6rgdos intervenientes. Todas as Leis e Resolugdes atualizadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. Desenvolvimento de projetos de engenharia. 2. Atividades de Coordenacdo, supervisdo, operacdo e
manuten¢do. 3. Legislacdo e normas relativas ao meio ambiente. 4. Realizacdo de estudos de viabilidade
técnico - econdmica; prestagao de assisténcia, assessoria e avaliacdo; elaboracdao de laudo e parecer técnico. 5.
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Atividades de analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; elaboracdo de manuais técnicos,
elaboragdo de orgamento; realizacdo de atividades de padronizacao, mensuracao, e controle de qualidade. 6.
Atividades de fiscalizagdo de obras e servicos técnicos; condu¢do de equipe de instalacdo, montagem,
operagdo, reparo ou manutengao; orientagao e controle de processo de producdo e de servico de manutengao. 7.
Atividades relacionadas com a recuperagdo de areas degradadas e impactos ambientais. 8. Atividades
relacionadas com a concepgdo, projeto e operagdo das unidades de tratamento de agua e tratamento e
disposi¢do final dos lodos gerados no processo. 9. Atividades relacionadas com a concepcdo, projeto e
operagdo dos processos de tratamento e disposicao de esgoto sanitario e de efluentes liquidos. 10. Atividades
relacionadas com a concepg¢ao, projeto e operacdo dos sistemas de controle de emissdes industriais gasosas. 11.
Monitoramento da qualidade dos recursos hidricos, do solo e da atmosfera.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

1. Estruturas de edifica¢des: 1.1. Ac¢des nas estruturas.1.2. Analise de tensoes e deformagdes.1.3. Analise de
estruturas reticuladas (barras) isostaticas e hiperestaticas.1.4. Estruturas de concreto armado.1.5. Estruturas de
concreto protendido.1.6. Estruturas pré-moldadas.1.7. Estruturas metélicas.1.8. Patologias.1.9. Técnicas de
recuperagao e reforgo. 2. Mecanica dos solos: 2.1. Identificacdo e Classificagao dos Solos. 2.2. Compactacao
dos solos. 2.3. Tensdes nos solos. 2.4. Percolacdo da 4dgua nos solos. 2.5. Resisténcia ao cisalhamento. 2.6.
Empuxos de terra. 2.7. Estruturas de conten¢ao: muros de arrimo, cortinas. 2.8. Estabilidade de taludes. 2.9.
Compressibilidade dos solos e Recalques. 3. Fundagdes: 3.1. Tipos de fundagdes. 3.2. Dimensionamento
geométrico e estrutural de fundagdes. 3.3. Recalque de fundagdes. 3.4. Interagao solo-estrutura. 4. Tecnologia
dos materiais de construcdo: 4.1. Aglomerantes. 4.2. Agregados para argamassas e concretos. 4.3. Concreto de
cimento Portland: propriedades, dosagem e controle tecnologico. 4.4. Argamassas (assentamento e
revestimento). 4.5. Materiais ceramicos. 4.6. Materiais metalicos. 4.7. Madeira. 4.8. Vidros. 4.9. Tintas. 5.
Construcao Civil. 5.1. Execucdo de estruturas de concreto. 5.2. Execucdo de alvenarias. 5.3. Revestimentos
(pisos e paredes). 5.4. Esquadrias. 5.5. Coberturas. 5.6. Locagdo de obras. 6. Sistemas elétricos prediais e
projetos elétricos de baixa tensdo. 7. Sistemas hidro-sanitarios prediais. 7.1. Sistemas prediais de agua fria e de
dgua quente. 7.2. Esgotos sanitarios. 7.3. Aguas pluviais.7.4. Sistemas de combate a incéndio. 8. Orgamento,
planejamento e controle de obras. 8.1. Quantificacdo de insumos e servigos. 8.2. Composi¢ao de precos. 8.3.
Programagdo de recursos: pessoas, materiais ¢ equipamentos. 8.4. Cronograma fisico e financeiro. 8.5.
Medicao de obras e servicos executados. 9. Seguranga do Trabalho. 9.1. Seguranca e Higiene do trabalho. 9.2.
Seguranca na Construcao Civil. 9.3. Protecdo Coletiva. 9.4. Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI). 9.5.
Ergonomia e aplicagdes. 10. Licitagdes e Contratos Administrativos de Obras e Servicos de Engenharia. 10.1.
Lei 8666/93 e legislagdo complementar. 10.2. Projeto Bésico. 10.3. Projeto executivo. 11. Topografia. 11.1.
Equipamentos de topografia. 11.2. Levantamentos topograficos. 11.3. Desenho topografico. 11.4. Caélculos
topograficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Circuitos elétricos em corrente continua, regimes permanente e transitorio. 2. Circuitos elétricos em corrente
alternada, regimes permanente e transitorio. 3. Eletronica analogica e digital. 4. Conceitos basicos de
eletromagnetismo. 5. Maquinas elétricas e transformadores. 6. Principios bésicos de telecomunicagdes.
Sistemas analdgicos e digitais. 7. Projeto de instalacdes elétricas prediais e industriais. 8. Distribui¢do de
energia elétrica. 9. Eficiéncia energética. 10. Modalidades tarifarias de energia elétrica. 11. Norma
Regulamentadora n. 10 (NR 10) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). 12. Norma ABNT NBR 5410 -
2004.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

1. Engenharia de Requisitos: classificagdo, especificacdo e documentagao de requisitos. 2. Métodos ageis para
desenvolvimento de software. 3. Estruturas de dados: lista, fila, pilha, arvore e suas variagdes. 4. Programacgao
orientada a objetos. 5. Linguagem Java e convencdes de codificagdo. 6. Verificagdo, validacao e teste: técnicas
de teste, critério de teste; critérios de teste funcional e estrutural, ferramentas de teste. 7. Projeto de bancos de
dados: modelo entidade relacionamento. 8. Projeto de bancos de dados: modelo relacional. 9. SQL. 10.
Melhoria de Processo de Software: MPS-BR e CMMI. 11. Corpo de Conhecimento em Engenharia de
Software: SWEBOK V3.0.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE GEOGRAFO

1.Cartografia e Geoprocessamento aplicados a analise ambiental e territorial. 2. Dinamica ambiental e
mudangas locais e globais. 3. Recursos hidricos superficiais e subterrineos. 4. Politicas publicas e
desenvolvimento agropecuario do Centro - Oeste e estado de Goids. 5. Formacao territorial e regionalizagao
do estado do espaco goiano. 6. A analise integrada do meio fisico como subsidio para o planejamento
ambiental e territorial. 7. Os processos de formagao do relevo em regides tropicais. 8. A urbanizagao brasileira
e a rede urbana goiana. 9. Os dominios morfoclimaticos brasileiros. 10. Andlise de bacias hidrograficas. 11.
Fluxos migratorios da populagdo urbana e rural. 12. Avaliacdo de impactos ambientais e a recuperagdo de areas
degradadas. 13. Redes e sistemas de circulagdo no espago goiano. 14. Intemperismo em regides tropicais e
formacao do solo. 15. A dimensao ambiental e territorial do turismo. 16. Ambiente e apropriacao do Cerrado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE GEOLOGO

1. Geologia Geral: Petrologia e Petrografia. Estratigrafia e Sedimentologia. 2. Geologia Estrutural.
Mapeamento geologico e estrutural: analise de fotografias aéreas; mapas geoldgicos e imagens de satélites:
descrigdo e correlagdes de afloramentos. 3. Hidrologia: Aguas Superficiais e Aguas Subterraneas. 4. Aspectos
geologicos dos solos: intemperismo; génese; evolucdo composi¢do mineralogica; formas de ocorréncia;
geomorfologia e processos de dindmica superficial. 5. Elementos de mecanica das rochas: propriedades de
resisténcia ¢ deformabilidade das descontinuidades e maci¢os rochosos. 6. Elementos de mecanica dos solos:
estados de tensdo naturais e induzidos. 7. Geologia Aplicada: em espagos urbanos; de risco geoldgico ativo ou
potencial; previsdo e prevencdo de acidentes geoldgicos; aspectos geologicos dos estudos de impactos
ambientais e dos planos de recuperagdo de areas degradadas; cartografia geotécnica aplicada ao gerenciamento
de risco urbano; Geotecnologia aplicada a geologia; avaliacdo de risco geologico/geotécnico; avaliagdo de
estabilidade de taludes naturais/artificiais e corte de solos e rochas. 8. Geologia Ambiental: ao planejamento de
uso e ocupacdo do solo; aspectos hidrolégicos e o comportamento dos aquiferos: dindmica, poluigdo,
conservagao; erosao; assoreamento e inundagdes; gerenciamento e avaliagdo de areas contaminadas. 9. Obras
Viarias. 10. Fundagdes. 11. Barragens. 12. Pericias e Arbitramentos: legislacdo ambiental; aspectos legais
referentes a atuagao em Geologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

1. Nutrientes: definicdo e classificagdo, fungoes, metabolismo, necessidades nutricionais e fontes alimentares. 2.
Unidades de Alimentagdo e Nutricdo: controle de qualidade, gestdo e planejamento. 3. Doencas transmitidas por
alimentos. 4. Cardapios; selecao, requisicdo e preparo de alimentos; técnicas de armazenamento. 5. Avaliagao
nutricional nos diferentes ciclos da vida. 6. Doengas associadas as caréncias, aos excessos, as alergias e as
intolerancias alimentares. 7. Seguranga alimentar e nutricional: sistema alimentar, soberania alimentar e direito
humano a alimentagdo adequada. 8. Politicas, gestdo e o papel do nutricionista em programas de saide e nutrigdo. 9.
Inquéritos nacionais de antropometria e consumo alimentar. 10. Atuagao profissional: codigo de ética do nutricionista.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO TECNICO EM ESPORTE

1. Diretrizes gerais da universalizagdo do esporte, lazer e atividades da cultura corporal como praticas
socioeducativas e direito social. 2. Politicas publicas voltadas para o desenvolvimento do esporte e lazer de
carater educacional, formac¢ao continuada, satide ¢ de inclusdo social, orientadas as diferentes faixas etarias,
raga, género e distintos grupos sociais. 3. Programa, projetos e acdes da gestdo municipal de esporte e lazer
articulada aos projetos socioambientais e ONGs, com controle social. 4. Estudos, projetos e a¢des voltadas para
o fortalecimento do esporte como identidade cultural, fortalecimento do turismo local e do alto rendimento
técnico. 5. Bases biologicas, técnicas e pedagogicas do esporte adequadas aos diferentes processos de
aprendizagens, com énfase na crianga € no adolescente. 6. Legislacao e diretrizes gerais de esporte e lazer hoje
no Brasil.
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CONCURSO PL:JBLICO PARA INGRESSO NOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA
ADMINISTRAGCAO DIRETA DA PREFEITURA DE CALDAS NOVAS

ANEXO IV — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

Atesto, para os devidos fins, que

(Nome completo do candidato)

CPF n® , documento de identidade n.

, 0rgao expedidor goza de boas
condicdes CARDIORRESPIRATORIO, estando APTO a realizar as atividades exigidas na

prova de Capacidade Fisica do Edital do Concurso Publico para provimento de cargos do

quadro de pessoal da Prefeitura de Caldas Novas, conforme constam no quadro a seguir:

PROVA DE CAPACIDADE FiSICA
PERFORMANCE MINIMA
TESTES TEMPO MAXIMO Masculino Feminino Tentativas
Flexao de Bragos 2 min 10 repeticdes 10 repeticdes 02 (duas)
Abdominal remador 2 min 20 repeticdes 10 repeticoes 02 (duas)
Corrida 13 min 2.000m 1.600m 01 (uma)
: de de
Carimbo e assinatura do médico Numero do CRM do médico

Anexar ao atestado médico o Teste de Esforco Ergométrico com laudo emitido e assinado por

um médico cardiologista.

Somente serao aceitos atestados médico e Testes de Esforco com laudo médico, ORIGINAIS,
emitidos com data de até 30 (trinta) dias anteriores a realizagéo da prova.
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CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA A ADMI-
NISTRAGAO DIRETA DA PREFEITURA DE CALDAS NOVAS

ANEXO V — DOCUMENTOS PARA NOMEAGAO

Para posse todos os candidatos deverao apresentar-se portando os documentos (original e
copia) listados a seguir e se submeterem ao exame médico a ser realizado pelo médico perito
do Municipio de Caldas Novas:

01. Cédula de Identidade;
02. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
03. Titulo Eleitoral;

04. Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servigo militar (para candidato do sexo
masculino entre 18 e 45 anos);

05. 01 foto 3x4 recente;

06. PIS ou PASEP;

07. Comprovante de residéncia recente (minimo 3 ultimos meses);

08. Certidao de Quitagao Eleitoral ou comprovante da ultima votagao;

09. Certiddo Negativa criminal da Justica Estadual do domicilio do candidato;

10. Certidao Negativa criminal da Justica Federal, expedidas em um mesmo documento, disponivel
no site: <http://lwww.trf1.jus.br/Servicos/Certidao>;

11. Certiddo de Casamento ou de Nascimento;

12. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

13. Comprovante de escolaridade (exigida para o cargo) autenticada em cartorio;
14. Telefone para contato;

15. Declaracdo de nao acumulacéo de Cargo e Fungéo Publica, conforme modelo disponivel no site
do concurso;

16. Conta Corrente no banco indicado pelo Municipio de Caldas Novas.

17. EXAMES MEDICOS

Com agendamento prévio para avaliagdo, os candidatos convocados para tomar posse, deverao se
submeterem ao exame meédico e realizar os exames laboratoriais, radioldgicos e outros exames que
forem solicitados pelo médico perito do Municipio de Caldas Novas.

Observagoes:

N&o serdo aceitos atestados e certiddes com prazo superior a 30 (trinta) dias, contados a partir da
data da convocacdo para nomeacao/posse.

Os exames médicos deverdao ser apresentados no Departamento de Recursos Humanos da
Administragédo, no prédio da Prefeitura Municipal de Caldas Novas, sito a Avenida Orcalino Santos
n°® 283, Centro, Caldas Novas, Goias.
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ANEXO - VI-CRONOGRAMA

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA
DA PREFEITURA DE CALDAS NOVAS

Datas Eventos
31/08/15 Publicagdo do Edital e Anexos no sitio do concurso.
01 e 02/09/15 Prazo para interposicéo de recursos contra o Edital e Anexos.
09/09/15 Divulgagao das respostas aos recursos interpostos contra o Edital e Anexos.
05 a 23/10/15 Periodo de inscric&o via Internet.
05 a 08/10/15 Prazo para solicitagdo de isengao do pagamento de inscricdo para candidatos inscritos no CADUNICO.
15/10/15 Divulgag&o do resultado preliminar dos requerimentos de isengéo do pagamento de inscrigo.

16 e 19/10/15

Prazo para recurso contra o resultado preliminar dos requerimentos da isengéo do pagamento de inscri¢éo.

Divulgacéo do resultado final dos requerimentos de isengéo do pagamento de inscrigdo.

Divulgagéo das respostas aos recursos interpostos contra os requerimentos de isengdo do pagamento de inscrigao

22/10/15 Disponibilizacdo do documento comprobatério da isencdo do pagamento de inscrigao.
Ultimo dia para pagamento de inscrigao.

26/10/15 Ultimo dia para entrega ou postagem dos laudos médicos dos candidatos que desejam concorrer como deficientes e/ou
solicitaram tempo adicional para realizagdo das provas.
Ultimo dia para entrega ou postagem do requerimento de condigdes especiais para realizagao das provas.

30/10/15 Ultimo dia para conferéncia e alteracio dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.
Publicacéo das inscricdes homologadas.

06/11/15 ¢ ¢ 9
Publicacéo da relagéo preliminar dos candidatos que apresentaram a documentagéo exigida para fins de concorrer como
pessoa com deficiéncia e/ou dos que solicitaram tempo adicional.

11/11/15

Publicacédo do resultado dos requerimentos dos candidatos que solicitaram condigbes especiais para a realizagdo das
provas.

12 e 13/11/15

Prazo para recurso contra o resultado preliminar da entrega da documentacdo dos candidatos que apresentaram a
documentacgéo exigida para fins de concorrer como deficiente e dos que solicitaram tempo adicional.

Prazo para recurso contra as respostas aos requerimentos dos candidatos que solicitaram condigdes especiais para
realizagéo das provas.

18/11/15

Publicacdo da relagéo final dos candidatos que apresentaram a documentagéo exigida para fins de concorrer como
deficiente e/ou dos que solicitaram tempo adicional para a realizagdo das provas.

Publicacédo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar dos candidatos que apresentaram a documentagéo
exigida para fins de concorrer como deficiente e/ou dos que solicitaram tempo adicional.

Publicacédo das respostas dos recursos contra o resultado dos requerimentos dos candidatos que solicitaram condigbes
especiais para realizagéo das provas.

Data final para o candidato que efetuou o pagamento de sua inscrigao, dentro dos prazos previstos no Edital, e ndo teve
sua inscrigdo homologada, comparecer ao Centro de Selegdo da UFG levando consigo o comprovante de pagamento ou
documento comprobatério de isengéo e o original do seu Documento de Identificagao.

Solicitagéo de devolugédo do pagamento da taxa de inscricdo para os candidatos que pagaram em duplicidade para o
mesmo cargo ou fora do prazo.

Divulgagao do comunicado que informa o local de realizagéo da prova.

22111715

Realizacdo da Prova Objetiva

Publicacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

23 e 24/11/15

Prazo para interposi¢ao de recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva.
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Datas Eventos

Resultado preliminar da Prova Objetiva.
Divulgagéao do gabarito final da Prova Objetiva.
Publicacéo das respostas dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva.

02/12/15 Divulgagao do boletim de desempenho da Prova Objetiva.
Visualizagdo do cartdo-resposta da Prova Objetiva.
Convocacéao preliminar para a Prova de Aptidao Fisica para os cargos: Agente Municipal de Transito, Agente de
Vigilancia, Auxiliar de Obras e Servigos, Auxiliar de Servigos Gerais, Oficial de Obras e Servigos, Pedreiro, Servente de
Pedreiro.
Prazo para recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva.

03 e 04/12/1 Prazo para recurso contra a convocagéao preliminar para a Prova de Aptidao Fisica para os cargos: Agente Municipal de

e 5 Transito, Agente de Vigilancia, Auxiliar de Obras e Servigos, Auxiliar de Servigcos Gerais, Oficial de Obras e Servigos,
Pedreiro, Servente de Pedreiro.
Divulgagéo do resultado final da Prova Objetiva.
Divulgagéo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva.

09/12/15 Convocacéo final para a Prova de Aptidao Fisica para os cargos: Agente Municipal de Transito, Agente de Vigilancia,

Aucxiliar de Obras e Servigos, Auxiliar de Servigos Gerais, Oficial de Obras e Servigos, Pedreiro, Servente de Pedreiro.

Divulgagéo do comunicado que informa o local de realizagao da Prova de Aptidao Fisica para os cargos: Agente
Municipal de Transito, Agente de Vigilancia, Auxiliar de Obras e Servigos, Auxiliar de Servigos Gerais, Oficial de Obras e
Servigos, Pedreiro, Servente de Pedreiro.

18 a 21/12/15

Realizacdo da Prova de Aptiddo Fisica para os cargos: Agente Municipal de Transito, Agente de Vigilancia,
Auxiliar de Obras e Servicos, Auxiliar de Servicos Gerais, Oficial de Obras e Servi¢cos, Pedreiro, Servente de
Pedreiro.

22/12/15 Divulgagéo do resultado preliminar da Prova de Aptidao Fisica.
23 e 24/12/15 Recurso contra o resultado preliminar da Prova de Aptid3o Fisica.
Divulgacéo das respostas dos recursos contra o resultado da Prova de Aptidao Fisica.
08/01/16 Divulgaggo do resultado final da Prova de Aptidao Fisica.
12/01/16 Divulgacdo do Resultado Preliminar do Concurso.

13 e 14/01/16

Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar do Concurso.

19/01/16

Publicacdo do Edital de convocacgéo para a Pericia Médica dos candidatos que se inscreveram nos cargos com vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou usufruiram do tempo adicional.

21 a 24/01/16

Realizagdo da Pericia Médica dos candidatos que se inscreveram nos cargos com vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e/ou usufruiram do tempo adicional.

27/01/16 Resultado preliminar da Pericia Médica.
28 e 29/01/16 Prazo para recurso contra o resultado da Pericia Médica.
Divulgagéo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar da Pericia Médica.
Divulgagao das respostas dos recursos contra o Resultado Preliminar do Concurso.
02/02/16 Resultado final da Pericia Médica.
Divulgacao do Resultado Final do Concurso.
Divulgagéo do boletim de desempenho oficial do concurso.
05/02/16 Homologacéo do Concurso.
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