PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS NOVAS
@ saupE

EDITAL 001/2016

EDITAL COMPLEMENTAR N. 5 AO EDITAL 001/2016

O Prefeito de Caldas Novas, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela legislagao vigente, torna pu-
blico o presente EDITAL COMPLEMENTAR que:

RETIFICA o Anexo | no que se refere ao requisito para ingresso no cargo de Agente Comunitario de Saude

que passa a ser requisito a Conclusdo do ensino fundamental (Nivel Il) e ndo Concluséo do ensino funda-
mental (Nivel III).

Permanecem inalterados os demais termos do regramento do Concurso Publico.
Caldas Novas, 15 julho de 2016.

Evando Magal Abadia Correia e Silva
Prefeito
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EDITAL 001/2016

EDITAL COMPLEMENTAR N. 4 AO EDITAL 001/2016

O Prefeito de Caldas Novas, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo vigente, torna
publico o presente EDITAL COMPLEMENTAR que:

RESOLVE tornar publica a prorrogacao das inscricdes do concurso publico para ingresso nos cargos do

quadro permanente do pessoal da prefeitura de caldas novas e da secretaria municipal de saude, retificando
o Cronograma do Concurso conforme a seguir:

ANEXO II - CRONOGRAMA

DATA EVENTOS

07/06/16 a 19/07/16 | Periodo de inscricio via Internet
Ultimo dia para pagamento de inscrigio.

Ultimo dia para entrega ou postagem dos laudos médicos dos candidatos que desejam
concorrer como deficientes e/ou solicitaram tempo adicional para realizacdo das provas.

20/07/16
Ultimo dia para entrega ou postagem do requerimento de condi¢es especiais e documentacio
exigida para realizacdo das provas.
Publicagdo da relagao Preliminar das Inscri¢des Homologadas.
27/07/16
Prazo para interposi¢do de Recurso contra a relagao Preliminar das Inscrigdes Homologadas.
28 € 29/07/16

Permanecem inalterados os demais termos do regramento do Concurso Publico, inclusive outras
datas do cronograma.

Caldas Novas, 14 julho de 2016.

Evando Magal Abadia Correia e Silva
Prefeito



PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS NOVAS e CIPAL DE
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EDITAL COMPLEMENTAR N. 1 AO EDITAL 001/2016

O Prefeito de Caldas Novas, no uso das atribuicdes que lhe sé@o conferidas pela legislagcao vigente, torna publico
o presente EDITAL COMPLEMENTAR que:

1. retifica o Anexo | no que se refere ao requisitos para ingresso nos seguintes cargos do Grupo Ocupacional
dos Profissionais da Saude: Auxiliar de Saude Bucal que passa a exigir, também, registro no Conselho Regional
de Odontologia; Técnico em Saude Bucal, que passa a ser conclusao do curso técnico de Nivel Médio — Higiene
Dental (Nivel IV), registro no Conselho Regional de Odontologia e aprovagao em concurso publico; Técnico em
Radiologia que passa a ser Concluséo do curso técnico de Nivel Médio — Técnico em Radiologia (Nivel V),
registro no Conselho Regional de Radiologia e aprovagao em concurso publico; Auxiliar de Enfermagem, que
passa a ser Conclusdao do ensino médio e Curso Profissionalizante de Auxiliar de Enfermagem (Nivel IV) e
aprovacgao em concurso publico; Técnico em Laboratério, que passa a ser conclusdo do curso técnico de Nivel
Médio — Técnico em Laboratério (Nivel IV) e aprovacdo em concurso publico; Enfermeiro ESF e Enfermeiro
Plantonista, que especifica que o registro de classe deve ser no Conselho Regional de Enfermagem; Médico
Ambulatério (todas as especialidades), Médico Plantonista (todas as especialidades) e Médico ESF, que
especifica que o registro de classe deve ser no Conselho Regional de Medicina; Médico Veterinario que
especifica que o registro de classe deve ser no Conselho Regional de Medicina Veterinaria; Cirurgidao Dentista
e Cirurgiao Dentista (ESF) que especifica que o registro de classe deve ser no Conselho Regional de
Odontologia; Psicélogo que especifica que o registro de classe deve ser no Conselho Regional de Psicologia;
Terapeuta Ocupacional que especifica que o registro de classe deve ser no Conselho Regional de Terapia
Ocupacional.

2. retifica o Anexo | no que se refere a nomenclatura do cargo de Motorista de Veiculos Emergenciais para
Motorista de Veiculos Pesados Emergenciais, do Grupo Ocupacional Administrativo, retificando,
consequentemente, o Quadro 1, o Quadro 2 e o item 8.4 do Edital.

3. retifica o Anexo | no que se refere a nomenclatura dos cargos de Enfermeiro PSF para Enfermeiro ESF e de
Médico de PSF para Médico ESF, do Grupo Ocupacional dos Profissionais da Saude, retificando,
consequentemente, o Quadro 1, o Quadro 2 e o item 8.9 do Edital.

4. altera o Anexo | no que se refere ao cargo de Médico Oftalmologista, passando de Médico Plantonista —
Oftalmologista para Médico Ambulatério — Oftalmologista, retificando, consequentemente, o Quadro 1, o Quadro
2 e o item 8.9 do Edital.

5. altera o Anexo | no que se refere ao cargo de Agente Comunitario de Saude, que passa a nao ter vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia (RPD), devido ao de nimero de vagas ser definido por Area de
Abrangéncia.

6. altera o Anexo | no que se refere ao numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) para
os cargos de Enfermeiro Plantonista, que passa a ser 3 (trés), e para o cargo de Médico Plantonista — Clinico
Geral que passa a ser 4 (quatro) vagas, nao alterando o niumero total de vagas destinadas a esses cargos.

7. inclui no Anexo | as Areas de Abrangéncia e o respectivo nimero de vagas para o cargo de Agente
Comunitario de Saude: area 1 — Itanhanga I, Itanhangé Il, Jardim Serrano (2 vagas); area 2 — Itaici I, Itaici Il (1
vaga); area 3 — ltaguai Il, Itaguai Ill, Jardim Jussara, Estancia Boa Vista, Jardim Brasilia, Estancia Termas
Veraneio (1 vaga); area 4 — Mansdes das Aguas Quentes, Lagoa Quente (3 vagas); area 5 — Parque Real,
Caldas do Oeste (3 vagas); area 6 — Nova Vila, Estancia dos Buritis, Jardim Roma, Estancia Itaja, Jardim dos
Buritis, Bairro Popular, Recanto dos Eucaliptos, Mara Morena (3 vagas); area 7 — Parque das Brisas, Parque
da Brisas lll, Lago das Brisas, Jequitimar (1 vaga); area 8 — Sao José, Jardim Hanashiro, Itaguai | (4 vagas);
area 9 — Jardim Metodista, Setor Universitario (4 vagas); area 10 — Portal das Aguas Quentes (4 vagas); area
11 — Nova Canad, Jardim Belvedere (4 vagas)

8. inclui no Edital o item 2.12.1 que disp8e: Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato devera
indicar no momento da inscricdo a regido do municipio de Caldas Novas na qual reside, pois o candidato
aprovado ira atuar na area da comunidade onde mora. O nimero de vagas por Area de Abrangéncia consta do
Anexo | deste Edital. As areas de abrangéncia sdo as seguintes: a) Area da abrangéncia 1 — Itanhanga |,
Itanhanga |1, Jardim Serrano; b) Area da abrangéncia 2 — ltaici I, Itaici Il; c) Area da abrangéncia 3 — Itaguai I,

Itaguai Ill, Jardim Jussara, Estancia Boa Vista, Jardim Brasilia, Estancia Termas Veraneio; d) Area da
abrangéncia 4 — Mans0@es das Aguas Quentes, Lagoa Quente; e) Area da abrangéncia 5 — Parque Real, Caldas
1
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do Oeste; f) Area da abrangéncia 6 — Nova Vila, Estancia dos Buritis, Jardim Roma, Estancia Itaja, Jardim dos
Buritis, Bairro Popular, Recanto dos Eucaliptos, Mara Morena; g) Area da abrangéncia 7 — Parque das Brisas,
Parque da Brisas Ill, Lago das Brisas, Jequitimar; h) Area da abrangéncia 8 — Sdo José, Jardim Hanashiro,
Itaguai I; i) Area da abrangéncia 9 — Jardim Metodista, Setor Universitario; j) Area da abrangéncia 10 — Portal
das Aguas Quentes; k) Area da abrangéncia 11 — Nova Canaa, Jardim Belvedere

9. inclui no Edital o item 7.5.1.1 que dispde: Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, o quantitativo de
candidatos classificados na Prova Objetiva para a Prova de Capacidade Fisica sera de 10 (dez) vezes o nUmero
de vagas por Area de Abrangéncia.

10. retifica o item 12.1 do Edital, incluindo o Diario Oficial do Estado de Goias como veiculo de divulgacao da
homologacéo do concurso, que passa a vigorar com a seguinte redacdo: A homologacdo sera publicada na
pagina do Concurso no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal
de Caldas Novas/GO <http://www.caldashovas.go.gov.br>, no Placar da Prefeitura de Caldas Novas, no Diario
Oficial do Estado de Goias e em jornal de grande circulacéo. Serdo publicados os homes e a classificacdo de
todos os candidatos, aprovados e classificados para a reserva técnica.

Caldas Novas, 06 junho de 2016.

Evando Magal Abadia Correia e Silva
Prefeito
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EDITAL 001/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS NOVAS

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DO PESSOAL DA PREFEITURA DE CALDAS NOVAS E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

(Retificado pelo Edital Complementar n.° 1)

O Prefeito de Caldas Novas, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente e, em
especial, o disposto da Lei Organica do Municipio de 1990 e alteracdes posteriores, Lei Complementar
Municipal n. 044 de 25 de agosto de 2015, Lei Complementar Municipal n. 054 de 08 de abril de 2016, e demais
dispositivos legais aplicaveis a espécie, torna publica a realizacdo de Concurso Publico para o provimento de
vagas do quadro permanente da Prefeitura Municipal de Caldas Novas e Secretaria Municipal de Saude, para
o preenchimento de vagas, distribuidas conforme consta do Anexo | e a formacdo de Cadastro de Reserva,
para aproveitamento a medida que forem surgindo novas vagas, no limite do prazo de validade deste certame,
de acordo com a legislagdo vigente e em conformidade com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso seré regido por este Edital e realizado pela Universidade Federal de Goias, por intermédio do
Centro de Sele¢éo - UFG, e sera coordenado pela Comissao Especial do Concurso designada pelo Prefeito de
Caldas Novas, instituida pela Portaria n. 86 de 11 de abril de 2016.

1.1.2. Compete a Comisséo Especial do Concurso a supervisdo e a coordenagdo das atividades inerentes ao
CoNcurso.

1.1.3. Compete ao Centro de Selecdo da UFG a realizacdo e a execucédo de todas as atividades necessarias a
realizacdo do concurso.

1.2. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Grupos ocupacionais, cargos, nimero de vagas para ampla concorréncia (AC) e reservadas as
pessoas com deficiéncia (RPD), carga horaria semanal, requisitos basicos para investidura nos cargos e
descri¢cdo sumaria das atribuicdes dos cargos;

b) Anexo Il — Cronograma,;

c) Anexo Il — Laudo médico para pessoas com deficiéncia (formulario);

d) Anexo IV — Programa das provas;

e) Anexo V — Modelo de atestado médico para prova de capacidade fisica;

f) Anexo VI — Documentos para nomeacao.

1.3. Todos os horarios referenciados neste Edital tém por base o horario oficial de Brasilia.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no presente concurso implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢des
estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2. Antes de se inscrever no concurso publico, o candidato devera ler o Edital, incluindo seus Anexos, para
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.3. Antes de realizar a inscricdo, o candidato deve, inicialmente, preencher o formulario de cadastro de dados
pessoais que se encontra disponivel na pagina do Concurso no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, que inclui
a solicitacdo do numero do CPF (proprio), os dados do documento de identidade, e-mail valido para contato e
uma senha pessoal, dentre outros.
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2.4. Caso o candidato jé. possua cadastro na base de dadus uu ceruu ue oricLau ud Uy, ucveia eslal uc

posse de seu numero de CPF e senha pessoal para realizar a inscricdo. Caso tenha esquecido sua senha
pessoal, clicar no link — “Esqueci a Senha” — ou entrar em contato pelo telefone (62) 3209-6330 ou ainda pelo
e-mail cs@ufg.br.

2.5. Quando da realizacdo da inscricdo, o candidato assume, sob as penas da lei, conhecer as instrucdes
especificas do concurso e possuir os documentos comprobatérios para satisfacdo das condi¢cbes exigidas a
época da sua apresentacao, caso seja classificado e convocado para a nomeacao.

2.6. As informacgBes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Centro de Selec¢do da UFG do direito de excluir do concurso, mesmo que tenha sido aprovado em
todas as provas, independentemente de qualquer aviso ou diligéncia, aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, cabendo, neste caso, ampla defesa conforme o item 10.1.3 do Edital.

2.7. Ao efetuar a inscri¢do, é imprescindivel que o candidato informe o seu niumero do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF).

2.8. As inscri¢des serdo realizadas durante o periodo que consta do Cronograma do Concurso (Anexo Il deste
Edital), exclusivamente via internet, na pagina do Concurso no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>.

2.9. Os valores das taxas de inscrigdo variam conforme os cargos e sdo 0s abaixo determinados:
a) para todos os cargos de Nivel Fundamental Incompleto: R$ 50,00;

b) para todos os cargos de Nivel Fundamental Completo: R$ 50,00;

c) para todos os cargos de Nivel Médio: R$ 100,00;

d) para todos os cargos de Nivel Superior: R$ 200,00.

2.10. O candidato podera realizar inscricdo para mais de um cargo, sendo de sua responsabilidade a verificagcao
das datas e horarios para realizacdo das provas, de acordo com o0s subitens 7.4.6 e 7.4.7.

2.11. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo sera inscrito somente naquele cuja
data de pagamento seja a mais recente. A outra sera automaticamente cancelada. O ressarcimento do
pagamento em duplicidade da inscricdo podera ser solicitado, conforme o subitem 2.18 deste Edital.

2.12. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) acessar na internet a pagina do concurso, no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, a partir da data de
abertura de inscricao, até as 23h59min do seu ultimo dia;

b) preencher todos os campos do formulario de inscricdo, conferir os dados digitados e confirma-los, de acordo
com as orientagdes e os procedimentos contidos na pagina;

c¢) imprimir o formulario de inscrigdo. Este formulario é a garantia do candidato de que sua inscri¢éo foi efetivada
no sistema do Centro de Selec&o, com seus dados e cargo escolhido;

d) imprimir o boleto bancario (exceto os candidatos beneficiados com a isen¢gédo do pagamento de inscri¢éo);

e) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo unicamente por meio do boleto bancario, pagavel em qualquer
agéncia bancaria.

2.12.1. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato devera indicar no momento da inscricéo a
regido do municipio de Caldas Novas na qual reside, pois o candidato aprovado ird atuar na area da comunidade
onde mora. O nimero de vagas por Area de Abrangéncia consta do Anexo | deste Edital. As areas de
abrangéncia sdo as seguintes: (Retificado pelo Edital Complementar n.° 1)

a) Area da abrangéncia 1 — Itanhanga |, Itanhanga Il, Jardim Serrano;
b) Area da abrangéncia 2 — Itaici I, Itaici II;

c) Area da abrangéncia 3 — Itaguai Il, Itaguai I, Jardim Jussara, Estancia Boa Vista, Jardim Brasilia, Estancia
Termas Veraneio;

d) Area da abrangéncia 4 — Mansdes das Aguas Quentes, Lagoa Quente;
e) Area da abrangéncia 5 — Parque Real, Caldas do Oeste;

f) Area da abrangéncia 6 — Nova Vila, Estancia dos Buritis, Jardim Roma, Estancia Itaja, Jardim dos Buritis,
Bairro Popular, Recanto dos Eucaliptos, Mara Morena;
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g) Area da abrangéncia 7 — Parque das Brisas, Parque da oiisas 11, Layu uas piisas, yeyuiiiiai,

h) Area da abrangéncia 8 — S&o José, Jardim Hanashiro, Itaguai I;

i) Area da abrangéncia 9 — Jardim Metodista, Setor Universitario;

j) Area da abrangéncia 10 — Portal das Aguas Quentes;

k) Area da abrangéncia 11 — Nova Canaa, Jardim Belvedere.

2.13. Apés as 23h59min do ultimo dia de inscri¢cdo, ndo sera possivel realizar a inscricdo no certame.

2.14. O pagamento da taxa devera ser efetuado impreterivelmente até o primeiro dia Gtil apds o término da
inscricdo. A solicitacao de inscrigdo cujo pagamento néao for efetuado até essa data seréa cancelada.

2.15. O candidato somente devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo apOs certificar-se de que
preencheu corretamente os dados do formulério e constatar que possui todos 0s requisitos exigidos para
ingresso no cargo, pois, detectado erro apos o pagamento, nao havera devolugéo do valor recolhido, salvo as
situacdes previstas neste Edital.

2.16. Apos a confirmacgédo dos dados da inscricdo, caso haja erro no nimero do CPF, o candidato podera efetuar
nova inscricao dentro do prazo fixado no Cronograma do Concurso (Anexo |l deste Edital); porém, se tiver
efetuado o pagamento da inscricdo erroneamente, devera efetuar o pagamento da taxa da nova inscri¢ao.

2.17. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sera devolvido apenas em caso de cancelamento
do concurso publico por conveniéncia ou interesse da Administracdo ou se for efetuado em duplicidade para o
mesmo cargo ou fora do prazo.

2.18. O candidato que pagar a taxa em duplicidade para o mesmo cargo ou o fizer fora do prazo determinado
podera solicitar devolugdo do pagamento de inscrigcdo. Para isso, devera o(a) interessado(a) comprovar o
pagamento em duplicidade e requerer a devolugdo do valor, por meio do seguinte e-mail:
concurso@caldasnovas.go.gov.br.

2.19. Seréa de inteira responsabilidade do candidato a impressao e a guarda do seu comprovante de pagamento
da inscrigao.

2.20. Nao serdo aceitos pagamentos de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, via transferéncia eletrénica,
agendamento de pagamento, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta-
corrente, condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.

2.21. O pagamento de inscri¢ao realizado no ultimo dia, via auto-atendimento em terminal bancério, via internet
ou correspondente bancério (COBAN), devera ser efetuado conforme as condigdes de funcionamento do banco,
devendo o candidato responsabilizar-se pelo conhecimento da data de processamento, caso 0 pagamento seja
efetuado ap6s o horéario de atendimento bancéario. O pagamento realizado no dltimo dia, porém, processado
apos a data prevista neste Edital, implicara o indeferimento da inscricao.

2.22. O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento da
inscricao.

2.23. O boleto bancario, com a autenticagdo mecéanica, ou o comprovante original de pagamento bancério, feito
até a data limite do vencimento, serdo os Unicos comprovantes de pagamentos aceitos.

2.24. Sera automaticamente cancelada a inscricdo cujo pagamento for efetuado por cheque sem o devido
provimento de fundos, ou se o0 cheque utilizado para o pagamento da inscricdo for devolvido por qualquer
motivo. Cheques emitidos por terceiros ndo serdo aceitos.

2.25. Nao sera aceita inscricdo condicional, extemporanea, por via postal, via fax ou via correio eletrénico.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste
Edital, esta sera cancelada.

2.26. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

2.27. O Centro de Selecdo da UFG ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscrigdo ndo recebida em
consequéncia de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento de linhas de
comunicacgao, bem como de outros fatores alheios ao Centro de Selecao, que impossibilitem a transferéncia de
dados. Caso a inscricdo ndo seja homologada por motivo imputavel ao Centro de Selecdo da UFG e em
conformidade com as normas dispostas neste Edital, o candidato terd a inscricdo assegurada.
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2.28. O candidato somente sera considerado inscrito No curicuisu ApuUD eI LUTTIPIIUU luuad> ad> IS ULUED
descritas neste Edital.

2.29. Havera isencao do pagamento de inscricdo somente para os candidatos que preencherem os requisitos
estabelecidos no Decreto Federal n. 6.593, de 2 de outubro de 2008, descritos a seguir:

a) ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CADUNICO), de que trata o
Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007,

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

2.30. O Centro de Selecdo consultara o 6rgdo gestor do CADUNICO para verificar a veracidade das
informac0Oes prestadas pelo candidato e repassara a esse 0rgao a responsabilidade pela andlise da condi¢ao
do candidato e definicdo da concessao da isencao.

2.31. O Centro de Selecao nao se responsabilizard por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer tanto
em decorréncia de informacao incorreta ou invalida do NIS fornecida por ele, como da divergéncia entre os
dados pessoais informados no ato da inscricdo deste concurso (nome, numero do documento de identidade,
nome da mae, CPF, data de nascimento, entre outros) e os dados que constam do programa CADUNICO do
Ministério do Desenvolvimento Social — MDS. Os dados fornecidos erroneamente implicardo o indeferimento
do pedido da isencdo do pagamento da inscri¢ao.

2.32. As informacdes apresentadas no formulario de solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, caso apresente
documentacgéo néo veridica, ser eliminado do concurso e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo
de outras sang0es legais.

2.33. Os candidatos que solicitaram isen¢éo poderdo consultar na pagina do Concurso no endereco eletrénico
<www.cs.ufg.br>, por meio do CPF, os resultados preliminar e final de seu pedido de isencéo do pagamento da
inscri¢ao.

2.34. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo sera contemplado com a isengéo do pagamento da
inscricdo de maior valor ou, em inscrigdes com taxas de mesmo valor, o critério utilizado serd o maior nimero
de inscricdo ndo paga. O candidato poderd retirar na pagina do Concurso, no endereco eletronico
<www.cs.ufg.br>, a partir da data que consta do Cronograma do Concurso (Anexo Il deste Edital), no link
especifico da isencao, o documento comprobatério deste beneficio.

2.35. O candidato que solicitou isencédo do pagamento e ndo foi contemplado, caso tenha interesse em efetivar
sua inscri¢do, via pagamento, poderé acessar na pagina do Concurso no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>,
o link “Acompanhe sua Inscricao”, imprimir o boleto e realizar o pagamento da inscrigao.

2.36. As inscri¢cdes que ndo atenderem as normas dispostas neste Edital seréo canceladas.

3. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.1. Efetuada a inscri¢éo, os dados cadastrais do candidato serdo disponibilizados para consulta, conferéncia
e acompanhamento na pagina do Concurso no enderego eletrénico <www.cs.ufg.br>, no link “Acompanhe sua
Inscricao”.

3.2. E obrigac&o do candidato, apés o pagamento da taxa, acompanhar no endereco eletrénico do certame a
confirmacao da inscri¢do, verificando a sua regularidade apds cinco dias Uteis do pagamento da inscri¢cao e, do
candidato isento, verificar a regularidade da inscricdo, apds o recebimento do beneficio da isen¢do do
pagamento da taxa.

3.3. O candidato isento que efetivar mais de uma inscri¢cdo sera inscrito somente naquela cujo valor da inscrigéo
seja 0 maior ou, em inscricbes com taxas de mesmo valor, 0 maior nimero de inscricdo ndo paga. As outras
inscricbes serdo canceladas automaticamente.

3.4. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo sera inscrito somente naquela cuja
data de pagamento da inscricdo seja a mais recente. As outras serdo canceladas automaticamente. Caso o
pagamento tenha sido efetivado no mesmo dia, serd considerada, para validagédo da inscricdo, aquela com o
namero de inscricdo maior.

3.4.1. O candidato podera ter confirmada mais de uma inscricdo, desde que para cargos diferentes,
observando-se o que consta no subitem 2.10 deste Edital.
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Uteis para enviar o arquivo retorno sobre o pagamento da inscricao.

3.6. Apos o periodo das inscrigdes, o candidato podera conferir se 0s seus dados pessoais, informados no ato
da inscri¢do, estédo corretos. Caso haja algum dado a ser corrigido, sera disponibilizado ao candidato, em data
especificada no Cronograma do Concurso (Anexo Il deste Edital), a op¢cdo de alteracdo de seus dados
cadastrais, com excecdo do numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Em caso de erro no nome do
candidato ou em outros dados fornecidos, o interessado devera entrar em contato com o Centro de Selecao
pelo telefone (62) 3209-6330 ou pelo email cs@ufg.br, para se informar sobre os procedimentos para realizar
a correcdo de dado(s).

3.7. Os pedidos de inscricdo serdo analisados pelo Centro de Selecdo da UFG e aqueles que ndo estiverem
de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos. As inscricbes serdo homologadas
por meio do nimero de inscricdo e nome do candidato.

3.8. Caso a inscricdo ndo seja homologada até a data estabelecida no Cronograma do Concurso (Anexo Il
deste Edital), o candidato devera dirigir-se ao Centro de Selecdo da UFG, situado a Rua 226, Qd. 71, s./n.,
Setor Universitario, Goiania-GO, CEP 74.610-130, no horario de 8 as 17 horas, em dias Uteis, munido do boleto
quitado ou do boleto e comprovante original de pagamento ou do comprovante do pedido de isencéo deferido.
Do contrario, assumird a responsabilidade pelas consequéncias decorrentes do ndo cumprimento dessa
orientacdo. O candidato podera ainda contatar o Centro de Selecdo da UFG pelo telefone (62) 3209-6330 para
receber instru¢des sobre o procedimento para homologacéo da inscrigao.

3.9. As informag¢des complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis na pagina do Concurso no
endereco eletronico <www.cs.ufg.br>.

4. DAS VAGAS E DO TEMPO ADICIONAL PARA OS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM PESSOAS
COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no inciso
VIII, do Artigo 37, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas altera¢fes e na Sumula n. 377-STJ, de 22
de abril de 2009, é assegurado o direito de inscricdo para o preenchimento de vagas reservadas do cargo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

4.1.1. Ficam asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico as pessoas com
deficiéncia, ou seja, 27 vagas serdo destinadas aos candidatos que comprovarem essa condicéo.

4.1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em namero fracionado, igual ou
superior a 0,5 (cinco) décimos este sera arredondado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.1.3. Para todos os cargos, a primeira convocacdo de candidato classificado na listagem de pessoas com
deficiéncia ocorrerd apos a 42 (quarta) convocagdo de candidatos classificados na ampla concorréncia e as
demais ocorrerdo a cada intervalo de vinte vagas providas, da seguinte forma:

a) as quatro primeiras vagas em cada cargo sédo destinadas aos candidatos aprovados na classificacdo geral,
incluindo todos os candidatos, independentemente de ser candidato com deficiéncia ou n&o, enquanto o
provimento da quinta vaga aberta ou a abrir sera destinada aos candidatos com deficiéncia;

b) apds o provimento da vaga destinada aos candidatos com deficiéncia, para as demais vagas ofertadas no
Edital ou as que surgirem, até a vigésima quarta vaga, o preenchimento do cargo sera dado de acordo com a
concorréncia universal, independentemente de ser candidato com deficiéncia ou nao;

c) a 252 vaga aberta ou a abrir sera destinada a candidato com deficiéncia;

d) o processo se repete a cada 20 vagas abertas ou a abrir, convocando-se candidatos com deficiéncia para
as 252, 452 652, e assim sucessivamente, vagas existentes ou que surgirem durante a validade deste concurso,
até esgotar a lista de candidatos aprovados.

4.2. Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso de reprovacao destes, a vaga sera preenchida
por candidato da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.3. Além da reserva de vaga, é assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de tempo adicional para
realizacao das provas, conforme previsto no Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracoes.
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Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Sumula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009, e suas
alteracoes.

4.5. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, conforme a Lei Complementar Municipal n.
004/2010, de 03 de maio de 2010, alterada pela Lei complementar n. 042/2015, de 17 de julho de 2015 e suas
alteracoes.

4.6. O candidato que em razéo da deficiéncia necessitar de condicdes especiais para a realizacdo das provas
devera observar as providéncias necessarias, especificadas no item 5 deste Edital.

4.7. Resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, o candidato que optar por concorrer
como deficiente concorrer4d em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, a nota minima exigida, ao local, ao horéario e a data de
realizacdo da(s) prova(s).

4.8. Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no ato da
inscri¢ao:

a) declarar que é pessoa com deficiéncia de acordo com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e/ou com a Siimula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009;

b) informar que deseja concorrer a vaga reservada;
c¢) informar o tipo de deficiéncia que possui.
4.8.1. Realizada a inscrigéo, o candidato com deficiéncia que deseja concorrer a vaga reservada devera:

a) imprimir, na pagina do Concurso no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, o laudo médico (Anexo IIl), que
devera ser preenchido pelo médico da area de sua deficiéncia;

b) entregar, até a data estabelecida no Cronograma do Concurso (Anexo Il deste Edital), o laudo médico
original, dentro de um envelope identificado, na sede do Centro de Sele¢édo da UFG, situado a Rua 226, Qd.
71, s./n., Setor Universitario, Goiania-GO, CEP 74610-130, no horério de 8 as 17 horas, exceto aos sabados,
domingos e feriados. O laudo médico podera ser encaminhado também via SEDEX, as expensas do candidato,
e somente serdo considerados aqueles cuja postagem seja efetuada até a data estipulada.

4.8.2. O Centro de Selecdo ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos que impeca a
chegada a seu destino.

4.8.3. O candidato que nao enviar o laudo original, conforme as exigéncias contidas neste Edital, e/ou ndo se
enguadrar no disposto nos Artigos 3° e 4° (e seus incisos) do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
suas alteracdes e na Sumula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009, ndo podera concorrer a vaga reservada e,
consequentemente, concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.8.4. Caso o candidato ndo assinale o desejo de concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia e
ndo cumpra os procedimentos descritos neste Edital, perderé o direito & vaga reservada para tais condicoes e,
consequentemente, concorrera a vaga da ampla concorréncia.

4.8.5. Consta no Cronograma do Concurso (Anexo Il deste Edital) a data de divulgacdo do resultado preliminar
e final dos candidatos que apresentaram a documentacdo exigida para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

4.8.6. O candidato que solicitar concorrer as vagas reservadas e obtiver o resultado da entrega da
documentacdao indeferido, e/ou ndo enviar o laudo médico original, conforme especificado neste Edital, nao
podera usufruir desse direito e, consequentemente, passara a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

4.8.7. Os candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e cuja entrega
da documentacao foi deferida serdo convocados, por meio de Edital, para a pericia médica que sera realizada
pela Junta Médica Municipal, para fins de comprovacéo da deficiéncia. Para a realizagdo da pericia, o candidato
devera apresentar-se munido do documento original de identidade.

4.8.8. O Edital de convocagdo para pericia médica dos candidatos que optaram em concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia sera publicado no endereco eletrdnico do concurso, na data estipulada
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para o candidato acerca da convocacdo mencionada.

4.8.9. Constara do Cronograma do Concurso (Anexo Il deste Edital) a data de divulgacdo do resultado
preliminar e final da pericia médica dos candidatos que optaram em concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

4.8.10. No caso de o candidato nédo ser considerado deficiente pela Junta Médica Municipal, de acordo com a
legislacao, ou ndo comparecer a pericia no dia e horério determinados, passara a concorrer as vagas da ampla
concorréncia.

4.8.11. Por ocasido da pericia médica, havendo necessidade, o médico responsavel poderd solicitar ao
candidato exame(s) complementar(es).

4.9. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas devera:

a) declarar que é pessoa com deficiéncia, de acordo com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de
1999, que regulamenta a Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, e com a Sumula n. 377-STJ, de 22
de abril de 2009;

b) informar o tipo de deficiéncia que possui;
c) declarar, no ato da inscri¢cdo, que deseja realizar a prova com tempo adicional.

4.9.1. Realizada a inscricao, o candidato deficiente que solicitou tempo adicional devera seguir as mesmas
orientacdes que constam nas alineas “a” e “b” do subitem 4.8.1 deste Edital.

4.9.2. O Centro de Selecao disponibilizard no endereco eletrénico do certame, conforme Cronograma do
Concurso (Anexo Il deste Edital), o resultado preliminar e final dos candidatos que apresentaram a
documentacao exigida para usufruir do tempo adicional durante a realizagéo das provas.

4.9.3. O tempo adicional concedido ao candidato com deficiéncia para a realizacdo das provas serd de uma
hora.

4.9.4. O candidato que, em razao da deficiéncia, necessitar de tempo adicional de uma hora para fazer a prova
devera solicitar ao especialista da area de sua deficiéncia que expresse detalhadamente no laudo médico a
justificativa para a concessao dessa condi¢do especial.

4.9.5. O candidato que nao apresentar o laudo médico com a justificativa para concesséao do tempo adicional
ou entregar o laudo no qual o médico descrever que o candidato ndo necessita desse tempo tera o pedido
indeferido.

4.9.6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, dispensar a solicitacdo do tempo adicional, embora
0 médico prescreva no laudo a necessidade desse tempo, terd a sua vontade respeitada e realizara a prova
em tempo normal.

4.9.7. O candidato que solicitar tempo adicional mas obtiver o resultado da entrega da documentacéo indeferido,
e/ou ndo enviar o laudo médico original, conforme especificado neste Edital, ndo podera usufruir desse direito
e, consequentemente, realizara as provas no tempo normal.

4.9.8. Os candidatos que usufruiram de tempo adicional serdo convocados, por meio de Edital, para a pericia
médica, que sera realizada pela Junta Médica Municipal, no periodo estipulado no Cronograma do Concurso
(Anexo Il deste Edital), para fins de comprovacao da deficiéncia e garantia legal do uso do tempo adicional.
Para a realizacdo da pericia, os candidatos deverdo apresentar-se munidos do documento original de
identidade.

4.9.9. O Edital de convocagao para pericia médica dos candidatos que usufruiram de tempo adicional sera publicado
no endereco eletrénico do concurso, na data estipulada no Cronograma do Concurso (Anexo Il deste Edital), ndo
sendo encaminhada correspondéncia individualizada para o candidato acerca da convocagdo mencionada.

4.9.10. O resultado preliminar e final da pericia médica dos candidatos que usufruiram de tempo adicional sera
divulgada na data especificada no Cronograma do Concurso (Anexo Il deste Edital).

4.9.11. No caso de o candidato ter usufruido de tempo adicional e ndo se enquadrar nos dispostos nos artigos
3° e 4° (e seus incisos) do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como na Sumula n. 377-STJ,
de 22 de abril de 2009, ou ndo comparecer a pericia, no dia e horario determinados, sera eliminado do concurso.
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exames complementares.

4.10. O laudo médico devera, obrigatoriamente, ser emitido em formulario préprio, conforme Anexo llI,
obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificagcdo do candidato, especificado no subitem 6.1 deste
Edital, nome, assinatura do médico especialista na &rea da deficiéncia do candidato e responsavel pela emissao
do laudo e numero do seu registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);

b) descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao cddigo da classificacao internacional de doencas (CID 10) correspondente;

¢) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, préteses ou adaptacoes;

d) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
BERA recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des;

e) no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos) e campo visual em AO (ambos os olhos), realizado até 6 (seis) meses anteriores
ao Ultimo dia das inscri¢oes;

f) no caso de deficiente mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de Avaliacdo
Cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relacdo & média, emitido
por médico psiquiatra ou por psicologo, realizado em até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.

4.10.1. O laudo médico tera validade somente para este concurso e nao sera devolvido, assim como néo serao
fornecidas cépias desse laudo.

4.10.2. Nao serdo aceitos outros tipos de laudos, pareceres, certificados ou documentos que atestem o
enquadramento do candidato nos artigos 3° e 4° (e seus incisos) do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas
alteracdes, bem como na Sumula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009. Esses documentos ndo serdo analisados
e o candidato tera automaticamente o resultado da documentacéo indeferido.

4.11. Adotar-se-8o todas as providéncias que se fagam necessérias para permitir o facil acesso de candidatos
com deficiéncia aos locais de realiza¢do das provas.

4.12. A classificagdo dos candidatos que se declararam deficientes obedecerd aos mesmos critérios adotados
para os demais candidatos.

4.13. A publicacéo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, a primeira, contendo a pontuacao
de todos os candidatos, incluindo a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda contera somente a pontuacéo
destes ultimos, os quais serdo chamados na ordem das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.14. A concessao ao candidato do direito de tempo adicional e a opcao do candidato, no ato da inscri¢cdo, de
concorrer como deficiente ndo garante a sua nomeagédo como deficiente, tendo em vista que o candidato tera
a sua inscricdo homologada como deficiente, apds a realizacéo da pericia médica.

4.15. Nos casos em que a deficiéncia apresentada ndo se enquadrar dentre aquelas previstas na Lei Federal
n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
nem na Sumula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009, o candidato passard a concorrer as vagas da ampla
concorréncia.

4.16. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada sera avaliada por Equipe
Multiprofissional durante o Estagio Probatério, conforme § 2° do art. 43 do Decreto n.. 3.298/99.

4.17. O candidato com deficiéncia, reprovado no decorrer do Estagio Probatério, em razéo da incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.

5. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. O candidato com deficiéncia ou o candidato com transtornos globais de desenvolvimento ou com
transtornos funcionais ou temporariamente acometido por problema de saude que desejar condi¢do especial
para realizar a prova escrita, tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher
0 cartdo-resposta, mobilia especial para fazer a prova escrita, excluindo-se o atendimento domiciliar e
hospitalar, devera proceder de acordo com o especificado a seguir:
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imprimi-lo;

[T l]

b) entregar o formulario impresso, mencionado na alinea “a”, acompanhado do laudo médico (Anexo IIl) ou do
atestado médico original, dentro de um envelope identificado, na sede do Centro de Sele¢cdo da UFG, situado
a Rua 226, Qd. 71, s./n., Setor Universitario, Goiania-GO, CEP 74610-130, no horéario de 8 as 17 horas, exceto
aos sdbados, domingos e feriados. O requerimento podera ser encaminhado também via SEDEX, as expensas
do candidato, e somente serédo considerados aqueles cuja postagem for efetuada até a data mencionada no
Cronograma do Concurso (Anexo Il deste Edital).

5.2. O candidato que apresentar algum comprometimento de saude (recém-acidentado, operado, acometido
por alguma doenca) apds o ultimo dia das inscricbes, devera imprimir e preencher o formulario de condicdes
especiais, disponivel em PDF no endereco eletrdnico deste concurso, e entrega-lo no Centro de Selecdo da
UFG, dentro de um envelope identificado, até o penultimo dia Uutil que antecede a realizacdo das provas.

5.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar no horéario de realizacdo das provas, devera
preencher o requerimento de condi¢des especiais on-line, no periodo de inscri¢do, e entrega-lo, em dias uteis,
dentro de um envelope identificado, no Centro de Sele¢do da UFG situado na Rua 226, Qd. 71, s./n., Setor
Universitario, Goiania-GO, CEP 74610-130, até o dia que consta do Cronograma do Concurso (Anexo |l deste
Edital). O requerimento podera ser encaminhado também via SEDEX, as expensas da candidata. Apés essa
data, a candidata devera acessar o endereco eletrénico do concurso, imprimir e preencher o formulario (em
PDF) e entrega-lo no Centro de Selecédo da UFG, até o ultimo dia Util que antecede a data da prova. Apos esse
dia, os pedidos de condicdo especial ndo serado aceitos.

5.4. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar devera anexar, ao requerimento, copia do
Documento de Identificagdo, de acordo com o subitem 6.1 deste Edital do acompanhante que ficaré responséavel
pela guarda da crianga durante a realizagdo das provas.

5.5. O acompanhante responsavel pela guarda da crianca somente tera acesso ao local das provas mediante
apresentacao do original do documento de identificagdo anexado ao requerimento.

5.6. A candidata que néo levar acompanhante ndo podera realizar as provas.

5.7. A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida mediante andlise prévia do grau de necessidade,
segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.8. A omissdo do candidato de solicitar condi¢cdes especiais implicara a realizacao das provas em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, ndo sendo concedido qualquer atendimento especial no dia da prova.

5.9. Serdo liminarmente indeferidos os pedidos de tempo adicional e de vaga reservada a pessoa com
deficiéncia realizados por meio de Requerimento de Condicbes Especiais, tendo em vista que essas
solicitacdes deveréo ser feitas no ato da inscricdo, conforme item 4 deste Edital.

5.10. O resultado da solicitagdo de condi¢des especiais para os candidatos que fizeram a solicitagdo on-line
até ultimo dia das inscri¢cdes sera divulgado no endereco eletrdnico do concurso, exclusivamente ao candidato,
conforme a data mencionada no cronograma do certame. Os demais candidatos obterdo a resposta diretamente
no Centro de Selecéo da UFG.

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

6.1. SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO NESTE CONCURSO, para inscri¢do e
acesso aos locais de prova, os documentos de identificacao expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem
como 0 passaporte e as carteiras expedidas por ordens, conselhos ou ministérios que, por lei federal, sdo
considerados documentos de identidade, os quais deverdo conter, em local apropriado e com visibilidade,
impressao digital, de forma a permitir a comparacéo da IMPRESSAO DIGITAL colhida durante a realizagéo do
CONCurso.

6.2. Excepcionalmente, os candidatos que apresentarem documentos de identificagc&o relacionados no subitem
6.1, que nao disponham de impresséo digital, ficam cientes de que estardo sujeitos a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario proéprio.

6.3. N&o serdo aceitas copias de nenhum documento, ainda que autenticadas por cartorio.
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6.4. O documento devera estar dentro do prazo de validade, yualiiuu 1Ul U Ladu, € clil Pelieiad LUIIUILUED, Ut
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.5. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO a carteira nacional de habilitagdo
(CNH), a certiddo de nascimento, a certiddo de casamento, o titulo de eleitor, o0 Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), a carteira de estudante e o certificado de alistamento ou de reservista ou quaisquer outros documentos
(como crachas, identidade funcional etc.) ou qualquer outro documento diferente dos especificados no subitem
6.1 deste Edital.

6.6. NAO serao aceitos documentos ilegiveis ou danificados, nem aqueles onde se possa ler: “N&o alfabetizado”
ou “Infantil”.

6.7. Caso o candidato ndo apresente o documento de identificac&o original por motivo de furto, roubo ou perda
devera apresentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a
data da realizacdo da prova:

a) documento que ateste o registro de ocorréncia em 6érgédo policial; ou

b) declaracéo de furto, roubo ou perda, feita de proprio punho, com reconhecimento da assinatura registrada
em cartério; ou declaracdo de perda ou furto de documento, preenchida via internet no endereco eletrdnico
<www.policiacivil.go.gov.br>, no link Delegacia Virtual.

6.8. Caso o furto ou roubo ou perda tenha ocorrido no dia da prova, a declaracao de perda ou furto podera ser
feita de proprio punho na presenga do Supervisor, dos Coordenadores e do Policial Federal que estiverem
presentes no local de realizagéo das provas.

6.9. No dia de realizag&o das provas, o candidato que apresentar algum dos documentos citados nos subitens
6.7 e 6.8 deste Edital serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura
e de impresséo digital em formulério proprio.

6.10. A identificacdo especial podera ser exigida também do candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7. DAS PROVAS E DAS CONDICOES PARA SUA REALIZACAO

7.1. O concurso sera realizado, por meio de provas, conforme o quadro a seguir:

Quadro 1
(Retificado pelo Edital Complementar n.° 1)

CARGOS DE NIVEL DE ESCOLARIDADE FUNDAMENTAL INCOMPLETO Etapa Tipo de Prova
Agente de Vigilancia, Motorista de Veiculos Pesados Emergenciais, Oficial de Obras e Servigos, Unica Prova Objetiva
Oficial de Servicos Gerais
12 Prova Objetiva
Auxiliar de Servigcos Gerais 2a Capacidade Fisica
CARGOS DE NIVEL DE ESCOLARIDADE FUNDAMENTAL COMPLETO Etapas | Tipos de Provas
12 Prova Objetiva
Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias 2a Capacidade Fisica
3a Curso de Formacéo
Auxiliar de Laborat6rio Unica Prova Objetiva
CARGOS DE NiVEL DE ESCOLARIDADE MEDIO COMPLETO Etapa Tipo de Prova

Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Necropsia, Fiscal Sanitario, Técnico
em Enfermagem, Técnico em Enfermagem Plantonista, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Unica Prova Objetiva
Imobilizacdo Ortopédica, Técnico em Laboratério e Técnico em Radiologia
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CARGOS DE NIVEL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR COMPLETO Etapa Tipo de Prova

Administrador, Biomédico, Bioquimico, Enfermeiro (ESF), Enfermeiro Plantonista, Farmacéutico,

Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Meédico Ambulatério — Ginecologista/Obstetra, Médico
Ambulatério — Ortopedista, Médico Ambulatério — Pediatra, Médico Ambulatério — Cardiologista,
Médico Ambulatério — Endocrinologista, Médico Ambulatério — Oftalmologista, Médico

Ambulatério — Reumatologista, Médico Ambulatério — Angiologista, Médico Ambulatério —
Urologista, Médico Ambulatério — Dermatologista, Médico Ambulatério — Otorrinolaringologista,
Médico Ambulatério — Psiquiatra, Médico Ambulatério — Neurologista, Médico ESF, Médico . o
Plantonista — Clinico Geral, Médico Plantonista — Anestesiologista, Médico Plantonista — Unica Prova Objetiva
Cardiologista, Médico Plantonista — Cirurgido Geral, Médico Plantonista — Ginecologista/Obstetra,
Médico Plantonista — Neurologista, Médico Plantonista — Ortopedista/Traumatologista, Médico
Plantonista — Radiologista, Médico Plantonista — Ultrassonografista, Médico Plantonista —
Infectologista, Médico Plantonista — Otorrinolaringologista, Médico Plantonista — Psiquiatra,
Médico Plantonista — Pediatra, Médico Veterinario, Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista (ESF),
Psicélogo e Terapeuta Ocupacional.

7.2. Os programas das provas constam do Anexo IV do Edital.
7.3. Prova Objetiva (todos o0s cargos)

7.3.1. A Prova Obijetiva seré do tipo multipla escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais apenas
uma é a correta.

7.3.2. Os cargos, as disciplinas das provas objetivas, 0 nUmero de questdes, o valor total da prova e a nota
minima do valor total da prova para aprovacao estdo apresentados no quadro a seguir:

Quadro 2

(Retificado pelo Edital Complementar n.° 1)

CARGOS DE NIVEL DE ESCOLARIDADE FUNDAMENTAL I N. de Vg':r r':';’tlzlrg'r”t'é?;
INCOMPLETO p Questdes
prova da prova
Lingua Portuguesa 10
Agente de Vigilancia, Motorista de Veiculos Pesados Emergenciais, .
Oficial de Obras e Servigos, Oficial de Servigos Gerais e Auxiliar de Matematica 10 30
Servicos Gerais
Conhecimentos Gerais 10
CARGOS DE NiVEL DE ESCOLARIDADE FUNDAMENTAL o N. de MR Nl
Disciplinas ~ da no valor total
COMPLETO Questdes
prova da prova
Lingua Portuguesa 10
Matematica 5 15
Agente Comunitario de Salde, Agente de Combate as Endemias e [~ conhecimentos Gerais em 30
Aucxiliar de Laboratério Salde Publica 5
Conhecimentos Especificos 10
’ ’ N. de Valor | Nota minima
CARGOS DE NIVEL DE ESCOLARIDADE MEDIO Disciplinas Quéstﬁes da no valor total
prova da prova
Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Salde Bucal, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de .
Necropsia, Fiscal Sanitario, Técnico em Enfermagem, Técnico em Matematica 5
Enfermagem Plantonista, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Conhecimentos Gerais em 40
Imobilizagdo Ortopedica, Técnico em Laboratdrio e Técnico em Salde Publica 10
Radiologia
Conhecimentos Especificos 15
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CARGOS DE NIVEL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR N. de Veller | i e

Disciplinas - da no valor total
COMPLETO Questbes prova da prova

Administrador, Biomédico, Bioquimico, Enfermeiro (ESF), Enfermeiro
Plantonista, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico
Ambulatorio - Ginecologista/Obstetra, Médico Ambulatorio —| conhecimentos Gerais da
Ortopedista, Médico Ambulatério — Pediatra, Médico Ambulatério — Salde Publica 15
Cardiologista, Médico Ambulatério — Endocrinologista, Médico
Ambulatério — Reumatologista, Médico Ambulatério — Angiologista,
Médico Ambulatério - Urologista, Médico Ambulatério -
Dermatologista, Médico Ambulatério — Oftalmologista, Médico
Ambulatério — Otorrinolaringologista, Médico Ambulatério —
Psiquiatra, Médico Ambulatério — Neurologista, Médico ESF, Médico
Plantonista — Clinico Geral, Médico Plantonista — Anestesiologista,
Médico Plantonista — Cardiologista, Médico Plantonista — Cirurgi&o
Geral, Médico Plantonista — Ginecologista/Obstetra, Médico
Plantonista - Neurologista, Médico Plantonista —| Conhecimentos Especificos
Ortopedista/Traumatologista, Médico Plantonista — Radiologista, 25
Médico Plantonista — Ultrassonografista, Médico Plantonista —
Infectologista, Médico Plantonista — Otorrinolaringologista, Médico
Plantonista — Psiquiatra, Médico Plantonista — Pediatra, Médico
Veterinario, Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista (ESF), Psicélogo e
Terapeuta Ocupacional.

Lingua Portuguesa 10

50

7.3.3. A correcao das questbes da Prova Objetiva sera feita por meio eletrénico.

7.3.4. O resultado da Prova Obijetiva sera calculado pela soma do nimero de acertos de questfes de cada
disciplina que consta no quadro do subitem 7.3.2 deste Edital.

7.3.5. E vedado ao candidato entrevistar-se com os componentes das bancas.
7.4. Disposicdes gerais para realizagdo das Provas Objetivas.

7.4.1. A distribuicdo dos candidatos nos locais de realizagdo das provas sera feita a critério do Centro de
Sele¢éo da UFG, conforme disponibilidade e capacidade dos locais.

7.4.2. As provas objetivas para todos os cargos serao realizadas na cidade de Caldas Novas — GO.

7.4.3. O local com o respectivo enderecgo de realizacdo de cada prova sera divulgado na pagina do Concurso
no endereco eletrdnico <www.cs.ufg.br>, conforme as datas determinadas no Cronograma do Concurso (Anexo
Il deste Edital), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta desse local, bem como
o comparecimento no horério determinado, ndo sendo enviada correspondéncia individualizada para o
endereco do candidato.

7.4.4. No local de prova, somente sera permitido o ingresso do candidato que estiver portando o original de um
dos documentos de identificacdo citados no subitem 6.1 deste Edital.

7.4.5. As provas para todos os cargos terdo a duragéo de 4 (quatro) horas.

7.4.6. As provas para os cargos de Nivel Superior e Fundamental Incompleto seréo realizadas no periodo
matutino. Os portdes dos prédios serao abertos as 7 horas e fechados, pontualmente, as 8 horas. O candidato
gue chegar ao prédio ap6s o horario de fechamento dos portées nédo podera entrar, ficando automaticamente
eliminado do certame.

7.4.7. As provas para os cargos de Ensino Médio e Fundamental Completo serdo realizadas no periodo
vespertino. Os portdes dos prédios serdo abertos as 13 horas e fechados, pontualmente, as 14 horas. O
candidato que chegar ao prédio apos o horério de fechamento dos portdes ndo poderd entrar, ficando
automaticamente eliminado do certame.

7.4.8. Para garantia da lisura do Concurso podera ser colhida, como forma de identifica¢do, a impresséao digital
dos candidatos no dia da realizagdo das provas. No horario reservado as provas, esta incluido o tempo
destinado & coleta da impresséo digital dos candidatos e a transcricdo das respostas para o cartdo-resposta da
Prova Obijetiva.

7.4.9. O candidato devera assinalar suas respostas no cartdo-resposta, exclusivamente com caneta
esferogréfica de tinta na cor preta ou azul e fabricada em material transparente. A questéo deixada em branco,
com emenda ou rasura ou com mais de uma marcacao, ainda que legivel, tera a pontuagéo zero. O candidato
devera preencher integralmente apenas um alvéolo por questdo, com caneta esferogréafica de tinta na cor preta
ou azul (deixando os demais alvéolos sem quaisquer marcacdes).
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7.4.10. As quest(”)es em branco ou com dupla marca(;éo Ou 1aduraua> Uu LUl LUITELVUD dEldU LUIIDIUET auad>
nulas e receberdo pontuagcéo ZERO.

7.4.11. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartdo-resposta por causa de erro no seu preenchimento.
7.4.12. Nao é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta.

7.4.13. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartdo-resposta. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou
com o cartdo-resposta, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacéo ndo preenchido
integralmente ou quaisquer marcag¢des no espaco destinado ao preenchimento do alvéolo.

7.4.14. O candidato somente podera apor sua assinatura no local indicado na ficha de identificacéo e no cartéo-
resposta da prova Objetiva.

7.4.15. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacédo de provas fora da data, do horéario
ou do local predeterminados pelo Centro de Selecdo da UFG. Em hipétese alguma, o candidato tera segunda
oportunidade para realizar a prova.

7.4.16. Os casos de alteraces psicologicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposicdes, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite e
outros) e casos de alteracdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a
capacidade fisica dos candidatos para realizarem as provas e terem acesso ao local, nhdo serdo levados em
consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

7.4.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas, em razao
do afastamento do candidato do local de sua realizacéo.

7.4.18. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizacéo da prova:

a) NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO nos locais de prova de candidatos portando qualquer tipo de arma,
salvo o0s casos previstos em lei;

b) NAO SERA PERMITIDO O USO OU O PORTE DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS apés o inicio da prova,
tais como: RELOGIO DE QUALQUER ESPECIE, telefone celular, MP3, MP4 e similares, agenda eletrdnica,
notebook e similares, palmtop, pager, tablet, Ipod e similares, receptor, gravador, maquina fotografica,
calculadora, filmadora, controles de alarme de carros, dispositivos portateis de armazenamento de dados, como
pen drives e similares etc. O uso desses objetos, apds o inicio da prova dentro do prédio, acarretara ao
candidato a sua eliminag&o do certame;

c) SERA ENTREGUE AO CANDIDATO UMA EMBALAGEM NA QUAL DEVERA COLOCAR TODOS
DISPOSITIVOS ELETRONICOS QUE POSSUIR. Esses dispositivos deverdo estar desligados e,
preferencialmente, com sua bateria retirada. A embalagem com o0s equipamentos deve ser lacrada e
identificada pelo candidato, sendo mantida embaixo da carteira de prova e somente podera ser aberta pelo
candidato apds o término da prova, fora do prédio. Podera haver monitoramento de sinais eletrénicos dentro
das salas e o candidato que estiver com algum equipamento de comunicacgéao ligado, podera ser eliminado do
certame;

d) NAO SERAO PERMITIDAS, durante a realizaco das provas, a comunicacéo verbal, gestual, escrita etc.
entre candidatos, bem como o uso de: corretivos, livros, anotacfes, impressos, calculadoras ou similares,
Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, capacete, boné, gorro) ou outros materiais
similares. Somente seréa permitido o uso de caneta de tinta na cor preta ou azul e fabricada em material
transparente, sendo eliminado do concurso publico o candidato que descumprir esta determinacéo;

e) iniciada a prova, o candidato somente podera se retirar do ambiente de realizacdo da prova com a liberacao
autorizada pelo coordenador local e apds terem decorridas 2 (duas) horas de prova. Somente sera permitido
ao candidato levar o Caderno de Questdes apos terem decorridas trés (3) horas de provas, desde que
permaneca em sala até esse momento, sendo terminantemente vedado ao candidato sair do local de realizagao
da prova com quaisquer anotac¢des, antes desse horario;

f) os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados
somente apos a entrega do material utilizado por eles, tendo seus nomes registrados em Relatério de Sala e
nele apondo suas respectivas assinaturas;

g) ao terminar a prova, o candidato entregara ao aplicador de provas, obrigatoriamente, o cartdo-resposta da
Prova Obijetiva.
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7.4.19. O Centro de Selegéo da UFG néao se reSponSawviizaia peia yuaiua uc yuaidyucr iiateiidid uud>
candidatos, ndo dispondo de guarda-volume nos locais de realizacdo da prova.

7.4.20. O Centro de Sele¢cédo da UFG recomenda que os candidatos ndo levem no dia de realizacdo da prova,
nenhum dos objetos ndo permitidos, citados anteriormente, pois o porte e/ou uso desses objetos, contrariando
as normas dispostas neste Edital, podera acarretar a eliminacdo do candidato do certame.

7.4.21. Em caso de o candidato estar usando ou portando, durante o periodo de realizacdo da prova, algum
dos objetos ndo permitidos descritos na alinea “b” do subitem 7.4.18 do Edital, que ndo esteja dentro da
embalagem destinada a guarda deles, o aplicador de prova e o supervisor fardo o registro do fato em relatorio
de sala e de prédio. Posteriormente, o Centro de Sele¢cdo da UFG, em momento oportuno, promovera a
eliminacédo do candidato do certame, de acordo com a alinea “g” do subitem 11.1 deste Edital. O Centro de
Selecao se reserva o direito de, em caso de posse dos objetos descritos na alinea “c” do subitem 7.4.18 fora
da embalagem fornecida para guarda, hdo comunicar ao candidato, no local de prova, a sua eliminacao, a fim

de garantir a tranquilidade e a organizacao durante a realizacdo das provas.

7.4.22. Em caso de violagao das normas descritas na alinea “d” do subitem 7.4.18, o aplicador de prova
comunicara o fato ao supervisor e ao policial federal, que se encontra no local. O fato sera lavrado em relatério
de sala pelos aplicadores de prova e no relatério do supervisor e, posteriormente, comunicado ao Centro de
Sele¢éo da UFG que, em momento oportuno, promoverd a eliminagdo do candidato do certame, de acordo com
a alinea “f” do subitem 11.1 deste Edital.

7.4.23. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo,
informag0des referentes ao conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e classificacao.

7.4.24. N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condi¢cao especial
prevista neste Edital), assim como a permanéncia de candidato no interior dos prédios apods o término das
provas.

7.5. Prova de Capacidade Fisica (para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate
a Endemias e Auxiliar de Servigos Gerais).

7.5.1. Essa prova, de carater eliminatério, visa avaliar a capacidade do candidato para suportar fisicamente as
exigéncias das atribuigcbes do cargo. Serd convocado para a Prova de Capacidade Fisica o quantitativo de
candidatos classificados na Prova Objetiva que estiverem classificados dentro da relacdo de 10 (dez) vezes o
namero de vagas.

7.5.1.1. Para o cargo de Agente Comunitario de Salde, o quantitativo de candidatos classificados na Prova
Objetiva para a Prova de Capacidade Fisica sera de 10 (dez) vezes o numero de vagas por Area de
Abrangéncia. (Retificado pelo Edital Complementar n.° 1)

7.5.2. Na ocorréncia de empate no ultimo lugar, seréo convocados todos os candidatos desse lugar, ainda que
seja ultrapassado o limite estabelecido no subitem anterior. Os demais serdo eliminados do certame.

7.5.3. A Prova de Capacidade Fisica seré realizada na cidade de Caldas Novas. O comunicado que informa o
local de realizag@o dessa prova, contendo endereco, data e horario, seré divulgado na pagina do Concurso no
endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, conforme as datas determinadas no Cronograma do Concurso (Anexo |l
deste Edital), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta desse local, bem como
0 comparecimento no horério determinado, ndo sendo enviada para o endereco do candidato correspondéncia
individualizada.

7.5.4. Para a realizacdo dessa etapa, o candidato devera comparecer no dia, local e horario previamente
designados, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, portando, além do original de um dos
documentos de identificacdo citados no subitem 6.1 deste Edital, o comunicado de convocacédo para Prova de
Capacidade Fisica e o0 atestado médico, acompanhado do teste de esforco ergométrico, conforme subitem 7.5.8
deste Edital.

7.5.5. O candidato devera apresentar-se com roupa adequada para a pratica de exercicio fisico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a escolha da vestimenta e do cal¢cado para a realizag&o da prova.

7.5.6. O Centro de Selec¢do ndo se responsabiliza por acidentes fisicos causados por uso de vestimenta e
calcados inadequados ao exercicio.

7.5.7. O aquecimento para a realiza¢do da prova ficara a cargo do candidato.

14



Edited by Foxit PDF Editor
Copyright (c) by Foxit Corporation, 2003 - 2010

_ _ _ For Evaluation Only.
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esforco ergométrico, conforme Anexo V, informando claramente que dispde de plenas condi¢des fisicas para
se submeter a todos os testes exigidos durante a referida prova.

7.5.9. O candidato deverd anexar ao atestado médico o teste de esforco ergométrico com laudo emitido e
assinado por um médico cardiologista.

7.5.10. O atestado médico deverd, obrigatoriamente, obedecer as seguintes exigéncias:
a) constar o nome completo do candidato;

b) constar o nome e a assinatura do médico;

¢) numero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) data de emissao do atestado.

7.5.11. O atestado médico e o teste de esforco ergométrico serdo analisados por um médico, designado pelo
Centro de Selecédo da UFG, que avaliara, mediante as informacdes neles contidos, se o candidato dispbe de
condicbes para realizar a prova. O atestado e 0 exame seréo retidos, passando a integrar o arquivo do concurso.

7.5.12. Somente serdo aceitos atestados médicos e Testes de Esforgo com laudo médico, ORIGINAIS, emitidos
com data de até 30 (trinta) dias anteriores a realizacéo da prova.

7.5.13. Caso conste no atestado médico restricdes que impecam o candidato de realizar a prova, ele estara
automaticamente eliminado do certame.

7.5.14. Caso compareca sem atestado médico e o Teste de Esfor¢co, o candidato ficard impedido de realizar a
prova, sendo ELIMINADO do certame.

7.5.15. Recomenda-se que o candidato, para a realizacdo dessa prova, tenha feito sua Ultima refeicdo com
uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

7.5.16. O tempo oficial de duracdo da prova sera controlado pelos coordenadores de prova por meio de
crondmetros.

7.5.17. Para a prova de Capacidade Fisica, o candidato podera levar reldgio, crondbmetro ou outro equipamento
para o controle de seu proprio tempo.

7.5.18. Na Prova de Capacidade Fisica, o candidato realizara os testes de flexdo de bracos, abdominal remador
e de corrida, conforme quadro a seguir:

Quadro 3
PROVA DE CAPACIDADE FiSICA
TESTES TEMPO PERFORMANCE MINIMA
MAXIMO Masculino Feminino Tentativas
Flexdo de Bragos 2 min 10 repeticoes 10 repeticbes 02 (duas)
Abdominal remador 2 min 20 repeticbes 10 repeticdes 02 (duas)
Corrida 13 min 2.000m 1.600m 01 (uma)

7.5.19. Nos testes de Flexao de Bragcos e Abdominal, sera permitida uma segunda tentativa ao candidato que
Nao conseguir executar o teste na primeira tentativa.

7.5.20. No teste de Corrida, serd permitida apenas 1 (uma) tentativa.
7.5.21. Flexado de bracos — sexo masculino:

a) posicao inicial: o candidato devera, apoiando-se no solo, posicionar-se em decubito frontal, pernas unidas e
estendidas, bracos e maos na altura dos ombros;

b) execugao: ao comando “Ja”, o candidato flexionara os bragos com o tronco estendido até que o peito atinja
aproximadamente a distancia de 10 (dez) centimetros do solo, sem, no entanto, toc-lo, mantendo o
alinhamento da cabeca, da coluna e das pernas e, em seguida, voltara a posicao inicial, completando uma
repeticéo.

7.5.22. Flexado de bracos — sexo feminino:

a) posicao inicial: a candidata deverd posicionar-se em quatro apoios (maos e joelhos no solo), centro de
gravidade projetado a frente com peso do tronco incidindo sobre os bragos estendidos;
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aproximadamente a distancia de 10 (dez) centimetros do solo, sem, no entanto, toca-lo, mantendo os joelhos
apoiados ao solo, bracos e maos na altura dos ombros e, em seguida, voltara & posicéao inicial, completando
uma repeticao.

7.5.23. Mede-se o0 numero de repeti¢cdes corretas executadas em dois (2) minutos.
7.5.24. Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.
7.5.25. Abdominal remador — masculino/feminino:

a) posicao inicial: o candidato na posicao deitada em decubito dorsal, com as pernas unidas e estendidas e
bracos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;

b) execugdo: ao comando “Ja”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e os membros inferiores na
altura do quadril, langando os bragos a frente, de modo que a sola dos pés se apoie totalmente no solo e a linha
dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltar4 a posicéo inicial (decubito dorsal),
completando uma repeticao.

7.5.26. Mede-se o numero de repetigdes corretas executadas em dois (2) minutos.

7.5.27. Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

7.5.28. Corrida — masculino/feminino:

a) o candidato devera percorrer a distancia minima exigida no tempo maximo de 13 minutos;

b) o candidato, durante o teste, podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo,
inclusive, parar e depois prosseguir.

7.5.29. O inicio e o término da prova serdo marcados com um silvo longo de apito, quando o cronémetro sera
acionado/interrompido.

7.5.30. Nao sera permitido ao candidato:
a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberacdo do examinador;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

7.5.31. Ao sinal de término da prova, o candidato devera interromper a trajetdria da corrida e permanecer no
local onde parou até a liberacdo por parte do examinador, evitando ultrapassar a linha de chegada ou
abandonar a pista. A ndo obediéncia a esta orientagdo acarretard a eliminacdo do candidato do certame.

7.5.32. Os testes que avaliam a capacitagéo fisica seréo realizados por Banca Examinadora, e os resultados
serdo registrados pelo examinador na ficha de avaliagdo do candidato.

7.5.33. A Prova de Capacidade Fisica, dada a caracteristica de que se reveste, ndo terd nota classificatoria,
mas apenas a mencao APTO ou INAPTO.

7.5.34. O candidato para ser considerado APTO na Prova de Capacidade Fisica devera obter, nos tempos e
nas tentativas, o minimo exigido para cada teste, conforme consta no subitem 7.5.18 deste Edital.

7.5.35. O candidato que executar qualquer um dos testes de acordo com o especificado neste Edital, ficara
impedido de realizar os testes subsequentes, sendo automaticamente eliminado do certame.

7.5.36. O candidato considerado INAPTO tomara ciéncia de sua eliminacdo do certame logo ap6s a finalizacao
de qualquer um dos testes.

7.5.37. O candidato que vier a se acidentar, em qualquer um dos testes da Prova de Capacidade Fisica, ficando
impossibilitado de prossegui-la, estard eliminado do certame, ndo cabendo nenhum recurso contra esta
decisao.

7.5.38. Tendo em vista a diferenca temporal entre a emissdo do atestado médico e a realizacdo da prova, ndo
cabera ao Centro de Selecdo da UFG nenhuma responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato
durante a sua realizacéo.

7.5.39. Nao cabera a Universidade Federal de Goias e a Prefeitura de Caldas Novas nenhuma responsabilidade
com 0 que possa acontecer ao candidato durante a realizacdo da prova.

Y

7.5.40. O candidato que ndo comparecer ou ndo atender a chamada para a execucdo da prova estara
automaticamente eliminado do certame.
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7.5.41. Por motivo de seguranca, serdo adotados 0S inesinus PIULEUIITIEIIIUD UEDLIIUD 1IUD  DSUUILETID
enumerados de 7.4.19 a 7.4.24 deste Edital.

7.5.42. O tempo de duragéo da prova ndo implica o tempo de permanéncia do candidato no local onde sera
realizada a prova. Recomenda-se que o candidato, para o seu bem-estar, leve lanche e 4gua, pois néo Ihe sera
oferecido nenhum tipo de alimentacao, visto que, devido a natureza da prova, o candidato podera permanecer
retido/confinado no local de sua realizacdo por um periodo superior ao tempo de realizacéo da prova.

7.6. Curso de Formacao (para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a
Endemias).

7.6.1. O Curso de Formacao para os cargos de Agente Comunitario de Salude e Agente de Combate a
Endemias, a ser realizado em Caldas Novas-GO, tera carater eliminatério e classificatorio e a ele serdo
submetidos os candidatos considerados aptos na Prova de Capacidade Fisica.

7.6.2. O Edital de Convocacao para o Curso de Formacao sera divulgado em data prevista no Cronograma do
Concurso (Anexo |l deste Edital), na pagina do Concurso no endereco eletrdnico <www.cs.ufg.br>, nos termos
deste Edital, com a lista dos nomes dos candidatos convocados para o referido curso.

7.6.3. O regulamento geral do Curso de Formacao, a ser divulgado juntamente com o edital de convocacao,
estabelecera a programacao do curso e as demais condi¢des de realizacdo e aprovacao.

7.6.4. O Curso de Formacédo podera ser ministrado, inclusive, aos sabados, domingos e feriados e, ainda, em
horario noturno.

7.6.5. Nao havera remessa de correspondéncia para o candidato convocado para o curso. O Edital de
Convocacdao, a ser divulgado na pagina do Concurso no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, estabelecera as
datas de inicio e término do curso.

7.6.6. O candidato que ndo comparecer ao Curso de Formacao desde o inicio, dele se afastar, ou ndo satisfizer
os demais requisitos legais, sera considerado reprovado e, consequentemente, eliminado do Concurso.

7.6.7. O curso de formagéo sera coordenado pelo Centro de Sele¢do da UFG.

7.6.8. Sera aprovado no Curso de Formacgéo o candidato que obtiver média igual ou superior a 5,00 (cinco)
pontos, em escala de notas de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), e frequéncia igual ou superior a 75%.

7.6.9. As despesas decorrentes da participacdo no Curso de Formacao correrdo por conta dos candidatos, os
guais nao terdo direito a alojamento, alimentacao, transporte ou ressarcimento de quaisquer despesas.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE, DA CLASSIFICACAO E DA NOTA
FINAL

8.1. O resultado da Prova Obijetiva serd a soma dos pontos obtidos em cada questdo. A Prova Objetiva sera
eliminatéria e classificatoria, sendo eliminado do concurso publico o candidato que ndo atingir a pontuacao
minima especificado no subitem 7.3.2 deste Edital.

8.2. Serdo convocados para a Prova de Capacidade Fisica os candidatos aos cargos de Agente Comunitario
de Saude, Agente de Combate a Endemias e Auxiliar de Servigcos Gerais, que obtiverem nota igual ou superior
a 15 (quinze) pontos e que estiverem classificados em ordem decrescente da pontuagdo obtida na Prova
Obijetiva, até o limite de 10 (dez) vezes o numero de vagas, sendo igualmente classificados os candidatos que
obtiverem a mesma pontuacéo da classificacdo de corte. Os demais serdo eliminados do certame.

8.3. Os candidatos submetidos as provas de capacidade fisica considerados INAPTOS serdo eliminados do
CONCurso.

8.4. A pontuacdo final (PF) para os candidatos aos cargos de Agente de Vigilancia, Auxiliar de Servicos Gerais,
Motorista de Veiculos Pesados Emergenciais, Oficial de Obras e Servigos e Oficial de Servigos Gerais, sera o
resultado obtido na Prova Obijetiva.

8.5. Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n. 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso).

8.5.1. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente:
a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;
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b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Puiwuyuesa,

¢) maior niumero de pontos na Prova Objetiva de Matematica;

d) maior idade.

8.6. A pontuacéo final (PF) para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Laboratoério sera o resultado obtido na
Prova Obijetiva.

8.6.1. Em caso de empate, para efeito de classificacao final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n. 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso).

8.6.1.1. Persistindo o empate, prevaleceréo os seguintes critérios, sucessivamente:

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais em Saude Publica;
¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior numero de pontos na Prova Objetiva de Matematica;

€) maior idade.

8.7. A pontuacéo final (PF) para os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate a Endemias sera calculada por: PF = (PO + 2xCF), onde PO é a pontuacdo na Prova Objetiva e CF
a média no Curso de Formacéao.

8.7.1. A pontuagdo maxima para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias
sera de 50,00 (cinquenta) pontos.

8.7.2. Em caso de empate, para efeito de classificacéo final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n. 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).

8.7.2.1. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente:

a) maior média no Curso de Formacao;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais em Salde Publica;
¢) maior niumero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior numero de pontos na Prova Objetiva de Matematica;

€) maior idade.

8.8. A pontuacéo final (PF) para os candidatos aos cargos de Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar de Enfermagem,
Auxiliar de Necropsia, Fiscal Sanitario, Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem Plantonista, Técnico
em Higiene Dental, Técnico em Imobilizacdo Ortopédica, Técnico em Laboratério e Técnico em Radiologia,
seréa o resultado obtido na Prova Objetiva.

8.8.1. Em caso de empate, para efeito de classificacéo final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n. 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).

8.8.1.1. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente:

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior nUmero de pontos na Prova Objetiva de Matematica;

e) maior idade.

8.9. A pontuacdo final (PF) para os candidatos aos cargos de Administrador, Biomédico, Bioquimico, Enfermeiro
(ESF), Enfermeiro Plantonista, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico Ambulatério —
Ginecologista/Obstetra, Médico Ambulatério — Ortopedista, Médico Ambulatério — Pediatra, Médico Ambulatério
— Oftalmologista, Médico Ambulatério — Cardiologista, Médico Ambulatério — Endocrinologista, Médico
Ambulatério — Reumatologista, Médico Ambulatério — Angiologista, Médico Ambulatério — Urologista, Médico
Ambulatério — Dermatologista, Médico Ambulatério — Otorrinolaringologista, Médico Ambulatério — Psiquiatra,
Médico Ambulatorio — Neurologista, Médico ESF, Médico Plantonista — Clinico Geral, Médico Plantonista —
Anestesiologista, Médico Plantonista — Cardiologista, Médico Plantonista — Cirurgido Geral, Médico Plantonista
— Ginecologista/Obstetra, Médico Plantonista — Neurologista, Médico Plantonista — Ortopedista/Traumatologista,
Médico Plantonista — Radiologista, Médico Plantonista — Ultrassonografista, Médico Plantonista — Infectologista,
Médico Plantonista — Otorrinolaringologista, Médico Plantonista — Psiquiatra, Médico Plantonista — Pediatra,

18



Edited by Foxit PDF Editor
Copyright (c) by Foxit Corporation, 2003 - 2010

For Evaluation Only.
Médico Veterinério, Cirurgido Dentista, Cirurgi&o Dentista \cor), rsituiuyu € 1elapeuta ULupaciulial, Seid U

resultado obtido na Prova Obijetiva. (Retificado pelo Edital Complementar n.° 1)

8.9.1. Em caso de empate, para efeito de classificacao final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n. 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso).

8.9.1.1. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente:

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais em Saude Publica;
¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior idade.

8.10. O candidato inscrito como deficiente, nos termos do item 4 deste Edital, se aprovado e classificado, tera
seu nome publicado em relacéo a parte, observada a respectiva ordem de classificacéo.

8.11. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas ofertadas para cada cargo seréo
convocados para homeacao, até o limite do prazo de validade do concurso, observando-se o exclusivo
interesse da Administracéo Publica.

8.12. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente das pontuacdes finais do concurso publico.
8.13. A ordem de convocacao dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagao.

8.14. O candidato classificado dentro do nimero de vagas fixado neste edital tera direito subjetivo a nomeacéo,
desde que preencha todos os requisitos para a nomeacao.

8.15. Os candidatos relacionados como reserva técnica (aprovados e classificados além do nimero de vagas
ofertadas) poderdo ser convocados para nomeacdo a medida que surgirem vagas, até o limite do prazo de
validade do concurso e que estejam posicionados até o limite de 10 (dez) vezes o nimero de vagas, aplicando-
se os critérios de desempate, quando houver, observando-se o interesse da Administragéo Publica.

8.16. Na ocorréncia de empate no ultimo lugar, serao classificados todos os candidatos desse lugar, ainda que
seja ultrapassado o limite estabelecido no subitem anterior.

8.17. Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9. DOS RESULTADOS

9.1. Estdo previstos 0s seguintes resultados/atos, cujas datas de divulgacdo constam do Cronograma do
Concurso (Anexo Il deste Edital):

a) publicacéo do Edital e seus anexos;
b) resultado da isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo (preliminar e final);
¢) homologacao das inscri¢oes;

d) resultado da entrega da documentacdo das pessoas com deficiéncia que optaram em concorrer como
deficiente e/ou solicitaram direito ao tempo adicional (preliminar e final);

e) resultado dos requerimentos de condi¢gbes especiais;

f) gabarito preliminar e oficial das provas;

g) resultado da Prova Objetiva (preliminar e final);

h) resultado da Prova de Capacidade Fisica (preliminar e final);
i) resultado da pericia médica (preliminar e final);

j) resultado do concurso (preliminar e final);

k) resultado do Curso de Formacé&o para os cargos de Agente Comunitério de Saude e Agente de Combate a
Endemias (preliminar e final).

9.2. Nos resultados das provas, constardo somente as notas dos candidatos que atingirem a nota minima
exigida nas provas do concurso. Os demais terdo acesso as notas por meio do Boletim de Desempenho.
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com a respectiva classificacéo, e as pontuacdes obtidas em cada uma das provas.

9.4. O Boletim de Desempenho final do concurso sera divulgado conforme data especificada no Cronograma
do Concurso (Anexo Il deste Edital), na pagina do Concurso no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>.

9.5. N&o terdo acesso ao Boletim de Desempenho os candidatos que forem eliminados do concurso, em virtude
da aplicacdo de quaisquer penalidades que constam do item 11 do Edital ou que possuam teor similar.

9.6. O Resultado final, além de publicado na pagina do Concurso no endereco eletrdnico <www.cs.ufg.br>, no
endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Caldas Novas/GO <http://www.caldasnovas.go.gov.br/>, no
Placar da Prefeitura de Caldas Novas, também seré divulgado por meio de Aviso de Edital em jornal de grande
circulacgéao.

10. DOS RECURSOS E DA VISTA DE PROVA

10.1. Dos recursos

10.1.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:
a) Edital e seus anexos;

b) resultado preliminar da isen¢c&o do pagamento da taxa de inscri¢ao;

c) resultado preliminar da entrega da documentacdo das pessoas com deficiéncia que optaram em concorrer
como deficiente e/ou solicitaram direito ao tempo adicional,

d) resultado preliminar dos requerimentos de condi¢des especiais;
e) gabarito preliminar e a formulacdo ou o conteudo das provas;

f) resultado preliminar da Prova Objetiva;

g) resultado preliminar de Capacidade Fisica;

h) resultado preliminar do concurso;

i) resultado preliminar da pericia médica;

j) resultado preliminar do Curso de Formacédo para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate a Endemias.

10.1.2. O candidato podera interpor recurso contra os resultados previstos no subitem 10.1.1 do Edital, somente
via on-line, conforme as orienta¢des contidas na pagina do Concurso no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>,
a partir da 00hO1min do dia de inicio até as 23h59min da data final.

10.1.3. Fica também assegurado ao candidato que tiver a inscricdo indeferida e aquele cuja situacao de
exclusdo ndo conste em nenhum dos ATOS ou resultados publicados, o direito de interposicdo de recurso.
Nesse caso, o0 candidato devera protocolar recurso pessoalmente ou por meio de procurador, devidamente
munido de instrumento procuratorio publico ou particular com firma reconhecida, na sede do Centro de Selecao
da UFG, munido do documento de identidade original e do comprovante original de pagamento.

10.1.4. O prazo para interposi¢éo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas ap0s aplicacdo das provas e
publicac&o/divulgacdo dos atos.

10.1.5. Para apresentacao de recurso, o candidato devera:

a) fundamentar, argumentar com preciséo légica, consistente, concisa e instruir o recurso, devidamente, com
material bibliogréfico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicacdo precisa daquilo em que se
julgar prejudicado;

b) ndo se identificar no corpo do recurso contra o gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

10.1.6. Seré indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes
estabelecidas neste Edital.

10.1.7. Nao serdo aceitos recursos via fax, via e-mail, via postal ou por procuracgao.
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guestbes objetivas porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram na
correcéo inicial.

10.1.9. Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela Banca
Examinadora.

10.1.10. Na andlise dos recursos interpostos, o Centro de Selecdo da UFG determinard a realizacdo de
diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, poderd, se for o caso, alterar o resultado.

10.1.11. Em data estabelecida no Cronograma do Concurso (Anexo |l deste Edital), serdo divulgados, na pagina
do Concurso no endereco eletrbnico <www.cs.ufg.br>, exclusivamente ao candidato por meio do CPF e senha
pessoal, as respostas aos recursos interpostos.

10.2. Da vista de prova

10.2.1. O cartéo-resposta da Prova Objetiva sera disponibilizado via on-line ao candidato, por meio do nimero
do CPF e de senha fornecidos na inscricao, na data que consta do Cronograma do Concurso (Anexo Il deste
Edital).

11. DAS PENALIDADES

11.1. Seré& excluido do concurso, ou ndo serd nomeado para cargo, o candidato que ndo cumprir o disposto
neste Edital e que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horério e ao local de realizagéo da prova do concurso, divulgados
nos termos deste Edital;

b) faltar ou chegar atrasado ao local de realizacao das provas (apos o horario estabelecido);
c¢) ndo apresentar um dos documentos de identificacéo, especificados no subitem 6.1 deste Edital;
d) ausentar-se do recinto de aplicacdo de qualquer prova sem permissao;

e) mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato ou ser descortés com qualquer um dos
supervisores, coordenadores, aplicadores de prova e outros aplicadores ou servidores, bem como com
autoridades e pessoas incumbidas da realizacdo do concurso;

f) for surpreendido durante a realizacdo da prova em comunicacao (verbal, escrita, eletrénica ou gestual) com
outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta (livros, anotagfes, impressos, calculadoras
etc.), 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, capacete etc.) ou outros
materiais similares;

g) for surpreendido, dentro do prédio de realizacdo da prova, apds o0 seu inicio com a embalagem violada ou
aberta, na qual o celular ou o equipamento eletrénico foram guardados, ou estiver usando durante o periodo
de realizacdo da prova qualquer tipo de arma salvo os casos previstos em lei, RELOGIO DE QUALQUER
ESPECIE, telefone celular, MP3, MP4 e similares, agenda eletrdnica, notebook e similares, palmtop, pager,
tablet, Ipod e similares, receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, filmadora, controles de alarme de
carros, dispositivos portateis de armazenamento de dados, como pen drives e similares etc;

h) recusar-se a retirar os 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, capacete
etc.) ou outros objetos similares;

i) sair com anotacfes da sala antes do horario permitido;

j) ndo permitir a coleta da impresséo digital, como forma de identificacdo e/ou a filmagem;
k) ultrapassar o tempo limite previsto neste Edital para execucdo das provas;

) fizer declaracéo falsa ou inexata em qualquer documento;

m) praticar atos que contrariem as normas do Edital;

n) ndo atender as determinacdes do presente Edital e de seus atos complementares.

11.2. Se, apo6s a(s) prova(s), for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, que o
candidato utilizou-se de processos ilicitos, sua prova sera anulada, e ele sera automaticamente eliminado do
concurso.
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11.3. Fica assegurado aos candidatos excluidos apés a dpiragau uas> pelialiuaues> yue Lulistalll UU SUUILETT

11.1 o direito a ampla defesa conforme mencionado no subitem 10.1.3 do Edital.

12. DA HOMOLOGAGCAO

12.1. A homologacéo serd publicada na pagina do Concurso no endereco eletrbnico <www.cs.ufg.br>, no
endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Caldas Novas/GO <http://www.caldasnovas.go.gov.br/>, no
Placar da Prefeitura de Caldas Novas, no Diario Oficial do Estado de Goiés e em jornal de grande circulagéo.
Serdo publicados os nomes e a classificacédo de todos os candidatos, aprovados e classificados para a reserva
técnica. (Retificado pelo Edital Complementar n.° 1)

12.2. A homologacao do concurso é de competéncia da Prefeitura de Caldas Novas, cabendo a esse 6rgéo a
publicacéo de todos os procedimentos relativos ao ato.

12.3. Na homologagéo devera conter o nome dos candidatos aprovados e a classificacdo em ordem
decrescente da pontuacéo final obtida.

12.4. Serdo nomeados, primeiramente, os candidatos aprovados dentro dos limites das vagas definidas para
ampla concorréncia e as pessoas com deficiéncia.

13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

13.1. O candidato aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital, sera investido no
cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) apresentar os documentos solicitados para a posse, conforme Anexo VI deste Edital, e comprovar o pré-
requisito para o cargo publico pretendido;

b) ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;
c) ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) ter idade minima de 18 anos completos;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada em inspecéo feita pela
Pericia Médica do Trabalho do Municipio de Caldas Novas;

g) estar em gozo dos direitos politicos;

h) nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente: — n&o ter sido responsavel, por atos julgados
irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Conta do Estado ou do
Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas de Municipio;

i) ndo ter sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

j) néo ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela préatica de crimes
contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei
Federal n. 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei Federal n. 8.429, de 2 de junho de 1992;

k) preencher todos os demais requisitos legais para ocupacao do cargo a que concorreu;
[) cumprir as disposicbes deste Edital.
14. DA NOMEACAO E DA POSSE

14.1. Nao tera direito a nomeacdo o candidato com antecedentes criminais, caso ndo tenham se passado 5
(cinco) anos da extingdo da punibilidade ou do cumprimento da pena.

14.2. O candidato aprovado somente podera ser empossado se for julgado apto fisica e mentalmente pela
Pericia Médica do Trabalho do Municipio de Caldas Novas, para o exercicio do cargo, incluindo os candidatos
com deficiéncia, e apresentar a documentagéo exigida no Anexo VI do presente Edital.

14.3. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse no prazo estipulado sera declarado
sem efeito o0 ato de provimento, nos termos estabelecidos no Regime Juridico do Municipio de Caldas Novas.
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14.4. No caso de desisténcia formal da nomea(;éo, ProSseyuii-se-a a uvilicagau uus vdiiuiudius |aviitauus,
observada a ordem classificatéria.

14.5. O candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo do ato de sua nomeacdo, sendo prorrogavel por mais trinta dias, dentro do prazo
mencionado, a requerimento do interessado, e a juizo da administragao.

14.6. O candidato aprovado dentro do nuimero de vagas previsto no edital tem direito liquido e certo a
nomeacéo, podendo requerer a transferéncia de sua nomeacao para o final da lista de aprovados em reserva
técnica, sendo recolocado no ultimo lugar da lista.

14.7. Caso o candidato solicite a recolocacao, conforme subitem anterior, perderd o direito subjetivo a
nomeacao, passando neste caso a ter mera expectativa de direito a nomeacao.

14.8. O candidato aprovado devera apresentar os documentos solicitados no ato de convocagao.

14.9. Nos termos estabelecidos no Regime Juridico do Municipio de Caldas Novas, a nomeacao do candidato
aprovado no certame serd precedida de convocacdo por edital, afixado no Placar da Prefeitura de Caldas
Novas, que fixara prazo improrrogavel para a sua apresentacao, sob pena de perda do direito, declarando-se
da mesma forma como desistentes 0S omissos.

15. DA LOTACAO

15.1. A lotacdo dos candidatos aprovados dar-se-a4 na Prefeitura de Caldas Novas e podera ser realizada
conforme necessidade e interesse do Municipio, de acordo com o funcionamento do 6rgdo de lotacao.

15.2. Os candidatos aprovados, convocados e nomeados pela Prefeitura de Caldas Novas ser&o alocados na
secretaria de saude, onde exercerdo suas atividades, de acordo com a necessidade do 6rgao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1. O prazo de validade do concurso publico sera de até dois (2) anos, contado a partir da data de
homologacéo do certame, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

16.2. A inscricao do candidato ao Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitacao tacita das condi¢des
estabelecidas no presente Edital, e das instru¢bes especificas para o cargo, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

16.3. As disposicdes e instru¢des contidas na pagina do Concurso na internet, nas capas do caderno de provas,
nos Editais Complementares e avisos oficiais divulgados pelo Centro de Selecdo na pagina do Concurso no
endereco eletrdnico <www.cs.ufg.br>, ou em qualquer outro veiculo de comunicacao constituirdo normas que
passardo a integrar o presente Edital. As alteracfes, atualizacdes ou acréscimos feitos por meio de Edital
Complementar serdo publicados_no endereco eletrdnico mencionado e no Placar da Prefeitura de Caldas
Novas.

16.4. O candidato aprovado e classificado, ao entrar em exercicio, fica sujeito a um periodo de estagio
probatorio, nos termos da legislagdo vigente, com o objetivo de apurar os requisitos necessérios a sua
confirmac&o no cargo para o qual foi nomeado.

16.5. Os casos omissos serédo resolvidos pela Comisséo Especial de Concurso Publico designada pelo Prefeito
de Caldas Novas.

16.6. Verificada, a qualquer tempo, a inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, esta sera
cancelada automaticamente. Os documentos referentes ao concurso ficardo sob a guarda do Centro de Selecéo
da UFG até a publicacéo do resultado final do certame, sendo, apés esse periodo, repassados a Prefeitura de
Caldas Novas via oficio.

Caldas Novas, 02 de maio de 2016.

Evando Magal Abadia Correia e Silva

Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS NOVAS presgligt L LSS
EDITAL 001/2016 SA .y PE
m WOV,

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CALDAS NOVAS.

ANEXO |

(Retificado pelo Edital Complementar n.° 1)

GRUPOS OCUPACIONAIS, CARGOS, NUMERO DE VAGAS DESTINADAS A AMPLA CONCORRENCIA
(AC) E RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (RPD), CARGA HORARIA, REQUISITOS,
REMUNERACAO, E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES**

ANEXO | — GRUPOS OCUPACIONAIS, CARGOS, NUMERO DE VAGAS DESTINADAS A AMPLA CONCORRENCIA (AC) E RESERVADAS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA (RPD), CARGA HORARIA, REQUISITOS, REMUNERAGAO, E DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES*

VAGAS REMUNERACAO
CARGA (R$)

GRUPOS CARGOS HORARIA REQUISITOS*
AC |RPD | TOTAL | SEMANAL

e Curso superior completo de
Administracdo com registro no
Conselho Regional de
Administragdo, quando exigido
em legislacado federal (Nivel V);

e Aprovagdo em concurso publico.

Administrador 01 - 01 40h 2.715,78

e Concluséo do 5° ano do Ensino
Agente de Vigilancia 19| 01 20 40h Fundamental (12 fase) (Nivel 1); 902,60
e Aprovagdo em concurso publico.

e Concluséo do 5° ano do Ensino
Fundamental (12 fase) (Nivel I);

e Aprovagdo em concurso publico;

e Aprovagéo em Prova de Aptiddo
Fisica para as atividades
inerentes ao cargo.

Auxiliar de Servigos Gerais 85| 05 90 40h 902,60

e Concluséo do 5° ano do Ensino

Fundamental (12 fase) (Nivel I);
Grupo e Carteira Nacional de Habilitagao
Ocupacional categoria AD, dentro do prazo de

Administrativo validade no ato da posse;

¢ MOPP: Movimentac&o
Operacional de Produtos
Perigosos — dentro do prazo de

24| 01 25 40h validade no ato da posse; 974,81

e CVE: Condutor de Veiculos
Emergenciais — dentro do prazo
de validade no ato da posse;

e SIATE: Servigo Integrado de
Atendimento ao Trauma em
Emergéncia — dentro do prazo de
validade no ato da posse;

e Aprovagdo em concurso publico.

Motorista de Veiculos Pesados
Emergenciais

e Concluséo do 5° ano do Ensino
Oficial de Obras e Servigos 07| - 07 40h Fundamental (12 fase) (Nivel 1); 902,60
e Aprovagdo em concurso publico.

e Concluséo do 5° ano do Ensino
Oficial de Servigos Gerais 02| - 02 40h Fundamental (12 fase) (Nivel 1); 902,60
e Aprovagdo em concurso publico.

e Concluséo do Ensino Médio e

Grupo Curso Profissionalizante de
Ocupacional Auxiliar de Cirurgido Dentista
dos Auxiliar de Saude Bucal 02| - 02 40h (Nivel 1V); 988,43
Profissionais e Registro no Conselho Regional
da Saude de Odontologia;

e Aprovagdo em concurso publico.
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Auxiliar de Enfermagem

03

03

30h

e Concluséo do ensino médio e
Curso Profissionalizante de
Auxiliar de Enfermagem (Nivel 1V);

e Aprovagdo em concurso publico.

1.010,32

Auxiliar de Laboratério

03

03

30h

e Concluséo do Ensino
Fundamental (Nivel I1);
e Aprovagdo em concurso publico.

936,97

Auxiliar de Necropsia

04

04

40h

e Concluséo do Ensino Médio
(Nivel 111);
e Aprovagdo em concurso publico.

1.485,00

Biomédico

05

05

30h

e Conclusao do curso de graduacéo
em Biomedicina (Nivel V);
Registro no Conselho Federal de
Biomedicina;

Aprovagdo em concurso publico.

3.402,63

Biogquimico

01

01

30h

Concluséo do curso de graduagao
em Farmécia, de acordo com a
Resolugdo 04/69 do Conselho
Federal de Educagdo, segundo
ciclo profissional de Farmacéutico
Bioquimico, 22 opgdo el/ou
Graduagdo em Farmacia de
acordo com a Resolucéo 02/02 do
Ministério da Educagéo, com titulo
de Farmacéutico Bioquimico
desde que tenha concluido curso
de especializagao profissional em
Andlises Clinicas credenciado
pelo Conselho Federal de
Farmécia (Nivel V);

Registro no Conselho Regional
de Farmécia;

Aprovagdo em Concurso Publico.

3.402,63

Enfermeiro ESF (40 horas/semana)

14

01

15

40h

Concluséo do curso de graduagéo
em Enfermagem (Nivel V);
Registro no Conselho Regional
de Enfermagem;

Aprovagéo em concurso publico.

5.430,92

Enfermeiro Plantonista (12h x 36h)

32

03

35

12h x 36h

Concluséo do curso de graduagdo
em Enfermagem (Nivel V);

e Registro no Conselho Regional
de Enfermagem;

Aprovagdo em concurso publico.

4.370,94

Farmacéutico

09

01

10

40h

Concluséo do curso de graduagdo
em Farmécia (Nivel V),

Registro no Conselho Regional
de Farméacia;

Aprovagéo em concurso publico.

3.402,63

Fiscal Sanitéario

02

02

40h

Conclusé&o do ensino médio
(Nivel 111);
Aprovagdo em concurso publico.

1.939,80

Fisioterapeuta

13

01

14

30h

Concluséo do curso de graduagéo
em Fisioterapia (Nivel V);
Registro no Conselho Regional
de Fisioterapia;

Aprovagdo em concurso publico.

2.129,96

Fonoaudiélogo

02

02

30h

Concluséo do curso de graduagéo
em Fonoaudiologia (Nivel V);
Registro no Conselho Regional
de Fonoaudiologia;

Aprovagdo em concurso publico.

1.996,84

Angiologista

Médico
Ambulatério

01

01

20 h

Cardiologista

03

03

Concluséo do curso de graduagéo
plena, compativel com a fungéo
exercida no cargo (Nivel V);
Registro no Conselho Regional
de Medicina;

Especialidade em Angiologia;
Aprovagdo em concurso publico.

Concluséo do curso de graduagéo
plena, compativel com a fungdo
exercida no cargo (Nivel V);

e Registro no Conselho Regional
de Medicina;

6.000,00
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e Especialidade em Cardiologia;
e Aprovagdo em concurso publico.

e Conclusao do curso de graduacao
plena, compativel com a fungéo
exercida no cargo (Nivel V);
Registro no Conselho Regional
de Medicina;

Especialidade em Dermatologia;
Aprovagdo em concurso publico.

Dermatologista 04| - 04

Concluséo do curso de graduagéo
plena, compativel com a fungdo
exercida no cargo (Nivel V);
Registro no Conselho Regional
de Medicina;

Especialidade em Endocrinologia;
Aprovagdo em concurso publico.

Endocrinologista 01| - 01

Concluséo do curso de graduagdo
plena, compativel com a fungao
exercida no cargo (Nivel V);
Registro no Conselho Regional
de Medicina;

Especialidade em Ginecologia e
Obstetricia;

e Aprovagdo em concurso publico.

Ginecologista/Obstetra 04| - 04

Concluséo do curso de graduagéo

Médico plena_, compativel com a funcao
- exercida no cargo (Nivel V);

Ambulatério h !

Registro no Conselho Regional

de Medicina;

Especialidade em Neurologia;

Aprovagdo em concurso publico.

Neurologista 01| - 01

Concluséo do curso de graduagdo
plena, compativel com a funcéo
exercida no cargo (Nivel V);
Registro no Conselho Regional
20h de Medicina;

Especialidade em Oftalmologia;
Aprovagéo em concurso publico.

Oftalmologista 02| - 02

Concluséo do curso de graduagdo
plena, compativel com a fungdo
exercida no cargo (Nivel V);
Registro no Conselho Regional
de Medicina;

Especialidade em Ortopedia e
Traumatologia

e Aprovagdo em concurso publico.

Ortopedista/Traumatologista | 01 | - 01

Concluséo do curso de graduagdo
plena, compativel com a fungéo
exercida no cargo (Nivel V);
Registro no Conselho Regional
de Medicina;

Especialidade em
Otorrinolaringologia;

e Aprovagdo em concurso publico.

Otorrinolaringologista 01| - 01

Concluséo do curso de graduagéo
plena, compativel com a fungéo
exercida no cargo (Nivel V);
Registro no Conselho Regional
de Medicina;

Especialidade em Pediatria
Aprovagdo em concurso publico.

Pediatra 05 - 05

Conclusé&o do curso de graduagéo
plena, compativel com a fungéo
exercida no cargo (Nivel V);
Registro no Conselho Regional
de Medicina;

Especialidade em Psiquiatria;
Aprovagéo em concurso publico.

Psiquiatra 02| - 02

Concluséo do curso de graduagéo

plena, compativel com a fungdo

exercida no cargo (Nivel V);

e Registro no Conselho Regional
de Medicina;

¢ Especialidade em Reumatologia

Reumatologista 01| - 01
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e Aprovag&o em concurso publico.

Médico e Conclusao do curso de graduacao
Ambulatério plena, compativel com a fungéo
exercida no cargo (Nivel V);
Registro no Conselho Regional
de Medicina;

Especialidade em Urologia;
Aprovagdo em concurso publico.

Urologista 01| - 01

Concluséo do curso de graduagdo
plena, compativel com a fungéo
exercida no cargo (Nivel V);
Registro no Conselho Regional
de Medicina;

Aprovagdo em concurso publico.

Médico ESF 14 | 01 15 40h 10.000,00

Concluséo do curso de graduagdo
plena, compativel com a fungéo
exercida no cargo (Nivel V);
Registro no Conselho Regional
de Medicina;

e Aprovagdo em concurso publico.

Clinico Geral 59 | 04 63

Concluséo do curso de graduagdo
plena, compativel com a fungao
exercida no cargo (Nivel V);
Registro no Conselho Regional
de Medicina;

Especialidade em Cardiologia;
Aprovagdo em concurso publico.

o
N
'
o
N
°

Cardiologista

Concluséo do curso de graduagéo
plena, compativel com a funcéo
exercida no cargo (Nivel V);
Registro no Conselho Regional
de Medicina;

Especialidade em Cirurgia Geral,
Aprovagdo em concurso publico.

o
w
'
o
w

L]

Cirurgido Geral

Concluséo do curso de graduagéo
plena, compativel com a fungéo
24h x 48h exercida no cargo (Nivel V);
. . ) 10 e Registro no Conselho Regional
Ginecologista/Obstetra 04 04 pla(ntf)es de Medicina;
por més) |* Especialidade em Ginecologia e
Obstetricia;
g e Aprovagdo em concurso publico.
Médico
Plantonista

10.000,00

Concluséo do curso de graduagéo
plena, compativel com a fungdo
exercida no cargo (Nivel V);
Registro no Conselho Regional
de Medicina;

Especialidade em Neurologia;
Aprovagdo em concurso publico.

Neurologista 01| - 01

Concluséo do curso de graduagéo
plena, compativel com a fungéo
exercida no cargo (Nivel V);
Registro no Conselho Regional
de Medicina;

Especialidade em Ortopedia e
Traumatologia;

e Aprovagdo em concurso publico.

Ortopedista/Traumatologista | 02 | - 02

Concluséo do curso de graduagéo
plena, compativel com a fungdo
exercida no cargo (Nivel V);
Registro no Conselho Regional
de Medicina;

Especialidade em Pediatria
Aprovagdo em concurso publico.

Pediatra 14 | 01 15

Concluséo do curso de graduagéo

plena, compativel com a fungéo

exercida no cargo (Nivel V);

Anestesiologista 03| - 03 e Registro no Conselho Regional
de Medicina;

e Especialidade em Anestesiologia;

e Aprovagdo em concurso publico.
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e Conclusao do curso de graduacao
plena, compativel com a fungdo
exercida no cargo (Nivel V);
Registro no Conselho Regional
de Medicina;

Especialidade em Radiologia;
Aprovagdo em concurso publico.

Radiologista 01| - 01

Concluséo do curso de graduagdo
plena, compativel com a fungéo
exercida no cargo (Nivel V);
Registro no Conselho Regional
de Medicina;

Especialidade em
Ultrassonografia;

e Aprovagdo em concurso publico.

Ultrassonografista 03| - 03

Concluséo do curso de graduagéo
plena, compativel com a fungdo
24h x 48h exercida no cargo (Nivel V);
Infectologista 01| - 01 (19 e Registro no Conselho Regional
plantdes | e Medicina;

por més) |, Especialidade em Infectologia;
Aprovagdo em concurso publico.

Concluséo do curso de graduagdo
plena, compativel com a funcéo
exercida no cargo (Nivel V);
Registro no Conselho Regional
de Medicina;

Especialidade em
Otorrinolaringologia

e Aprovagdo em concurso publico.

Otorrinolaringologista 01| - 01

Concluséo do curso de graduagéo
plena, compativel com a funcéo
exercida no cargo (Nivel V);
Registro no Conselho Regional
de Medicina;

Especialidade em Psiquiatria
Aprovagdo em concurso publico.

Psiquiatra 02| - 02

Concluséo do curso de graduagdo
em Medicina Veterinaria (Nivel V);
Registro no Conselho Regional 4.073,57
de Medicina Veterinaria;

e Aprovag&o em concurso publico;

Médico Veterinario 01 - 01 40h

Concluséo do curso de graduagéo
plena em Odontologia (Nivel V);
Registro no Conselho Regional 2.663,21
de Odontologia;

e Aprovag&o em concurso publico.

Cirurgido Dentista (20 horas) 03| - 03 20h

Concluséo do curso de graduagdo
plena em Odontologia (Nivel V);
Registro no Conselho Regional 4.744,59
de Odontologia;

e Aprovagdo em concurso publico.

Cirurgido Dentista (ESF) 40 horas 13| 01 14 40h

Concluséo do curso de graduagéo
em Psicologia (Nivel V);

Registro no Conselho Regional 3.594,00
de Psicologia;

e Aprovagdo em concurso publico.

Psicologo (30 horas) 09| - 09 30h

Concluséo de Curso Técnico em
Técnico em Imobilizag&o Ortopédica 05| - 05 40h Imobilizacao Ortopédica (Nivel IV); 1.120,80
Aprovagao em concurso publico.

e Conclusao do curso técnico de
Nivel Médio — Técnico em
Enfermagem (Nivel 1V);

e Registro no Conselho Regional
de Enfermagem;

o Aprovagdo em concurso publico.

Técnico em Enfermagem (40 horas) 14 | 01 15 40h 1.810,30

e Conclusao do curso técnico de
Nivel Médio — Técnico em

Técnico em Enfermagem Plantonista Enfermagem (Nivel IV);

(12hx36h) 83] 04 87 12h x 36h e Registro no Conselho Regional
de Enfermagem;

e Aprovag&o em concurso publico.

1.523,92
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e Conclusé&o do curso técnico de
Nivel Médio — Higiene Dental
(Nivel 1V);

¢ Registro no Conselho Regional
de Odontologia;

e Aprovagdo em concurso publico.

Técnico em Saude Bucal 01 - 1 40h 998,43

e Conclusao do curso técnico de
Técnico em Laboratério 01| - 1 30h Nivel M‘?d.'o N il'ecn|c<.) em 998,34
Laboratério (Nivel 1V);

e Aprovagdo em concurso publico.

e Concluséo do curso técnico de
Nivel Médio — Técnico em
Radiologia (Nivel IV);

e Registro no Conselho Regional
de Radiologia;

e Aprovagdo em concurso publico.

Técnico em Radiologia 16 | 01 17 24h 2.179,02

e Concluséo do curso de graduacéo
plena em Terapia Ocupacional
(Nivel V);

e Registro no Conselho Regional
de Terapia Ocupacional;

e Aprovagdo em concurso publico.

Terapeuta Ocupacional 3 - 3 30h 1.730,60

e Concluséo do ensino
fundamental (Nivel I11).

o Aptid&o fisica para as atividades
inerentes ao cargo;

Agente Comunitario de Salde 30| - 30 40h ¢ Residir na area da comunidade 1.159,39
em que atuar;

e Aprovagdo em curso introdutério

Quadro Efetivo de formagao inicial e continuada;
Suplementar e Aprovagdo em concurso publico.

e Concluséo do ensino
fundamental (Nivel I1).

o Aptid&o fisica para as atividades

Agente Combate as Endemias 19| 01 20 40h inerentes ao cargo; 1.159,39

e Aprovag&o em curso introdutério
de formacéo inicial e continuada;

e Aprovag&o em concurso publico.

*OBSERVACAO: As atribuigdes dos cargos constam da Lei Complementar Municipal n°® 055/2016 de 04 de maio de 2016
gue altera a Lei Complementar Municipal n°. 006/2010, de 03 de maio de 2010, e da outras providéncias.

NUMERO DE VAGAS DESTINADAS A CADA AREA DE ABRANGENCIA DE RESIIDENCIA DOS CANDIDATOS PARA
O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Area de Abrangéncia

Numero de
Vagas

Numero da Area
de Abrangéncia

Itanhangd |, Itanhanga Il, Jardim Serrano

Itaici |, Itaici Il

Itaguai Il, Itaguai 11, Jardim Jussara, Estancia Boa Vista, Jardim Brasilia, Estancia
Termas Veraneio

Mansdes das Aguas Quentes, Lagoa Quente

Parque Real, Caldas do Oeste

Nova Vila, Estancia dos Buritis, Jardim Roma, Estancia Itaja, Jardim dos Buritis,
Bairro Popular, Recanto dos Eucaliptos, Mara Morena

Parque das Brisas, Parque da Brisas lll, Lago das Brisas, Jequitimar

Sao José, Jardim Hanashiro, Itaguai |

Jardim Metodista, Setor Universitario

Portal das Aguas Quentes

Nova Cana, Jardim Belvedere

Pl
RiBlo|o|~N| o |a|s] w [N
Aln|A|AR 0w (ww| - [k~




Edited by Foxit PDF Editor

PREFEITURA MEB:?,IA\IT_A(I)_O[ZE/E For Evaluation Only.
-—- N TEFRIBAN

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO PESSOAL DA
PREFEITURA DE CALDAS NOVAS E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Datas

02/05/16

ANEXO Il - CRONOGRAMA

Eventos

Publicacdo do Edital e Anexos no sitio do concurso.

03 e 04/05/16
17/05/16

Prazo para interposicéo de recursos contra o Edital e Anexos.

Divulgacédo das respostas aos recursos interpostos contra o Edital e Anexos.

07/06 a 14/07/16

07/06 a 10/06/16

15/06/16

Periodo de inscri¢do via Internet.

Prazo para solicitacdo de isencdo do pagamento de inscricdo para candidatos inscritos no
CADUNICO.

Divulgacéo do resultado preliminar dos requerimentos de isencéo do pagamento de inscri¢do.

16 e 17/06/16

Prazo para recurso contra o resultado preliminar dos requerimentos da isencdo do pagamento de
inscricao.

05/07/16

Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra 0s requerimentos de isen¢do do
pagamento de inscrigao.

Divulgacgéo do resultado final dos requerimentos de iseng&o do pagamento de inscri¢éo.

Disponibilizacdo do documento comprobatério da isencéo do pagamento de inscrigao.

15/07/16

26/07/16

Ultimo dia para pagamento de inscrigo.

Ultimo dia para entrega ou postagem dos laudos médicos dos candidatos que desejam concorrer
como deficientes e/ou solicitaram tempo adicional para realizacdo das provas.

Ultimo dia para entrega ou postagem do requerimento de condicbes especiais para realizacio
das provas.

Publicacéo das inscricbes homologadas.

27 e 28/07/16

Prazo para recurso contra homologacéo das inscri¢oes.

03/08/16

Ultimo dia para conferéncia e alteracéo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigo.

Publicacéo da relacédo preliminar dos candidatos que apresentaram a documentacédo exigida para
fins de concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou dos que solicitaram tempo adicional.

Publicacéo do resultado dos requerimentos dos candidatos que solicitaram condi¢cdes especiais
para a realizacao das provas.

Publicacéo das respostas aos recursos contra a homologacédo das inscri¢des.

04 e 05/08/16

Prazo para recurso contra o resultado preliminar da entrega da documentacdo dos candidatos
gue apresentaram a documentacdo exigida para fins de concorrer como deficiente e dos que
solicitaram tempo adicional.

Prazo para recurso contra as respostas aos requerimentos dos candidatos que solicitaram
condicBes especiais para realizacdo das provas.

16/08/16

Publicacdo das respostas aos recursos contra o resultado preliminar dos candidatos que
apresentaram a documentacdo exigida para fins de concorrer como deficiente e/ou dos que
solicitaram tempo adicional.

Copyright (c) by Foxit Corporation, 2003 - 2010
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' 1 B

Publicacédo das respostas aos recursos contra o resultado dos requerimentos dos candidatos que
solicitaram condi¢Bes especiais para realizacdo das provas.

Data final para o candidato que efetuou o pagamento de sua inscricdo, dentro dos prazos
previstos no Edital, e ndo teve sua inscricdo homologada, comparecer ao Centro de Selecao da
UFG levando consigo o comprovante de pagamento ou documento comprobatério de isengéo e o
original do seu Documento de Identificacéao.

Solicitacdo de devolucdo do pagamento da taxa de inscricdo para os candidatos que pagaram em
duplicidade para o mesmo cargo ou fora do prazo.

23/08/16 Divulgacdo do comunicado que informa o local de realizac&o da prova.

Realiza¢&o da Prova Objetiva
28/08/16
Publicacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

29 e 30/08/16 Prazo para interposi¢céo de recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva.

Resultado preliminar da Prova Objetiva.
Divulgacédo do gabarito final da Prova Obijetiva.

Publicacéo das respostas aos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva.

13/09/16 Divulgacéo do boletim de desempenho da Prova Objetiva.

Visualizacdo do cartdo-resposta da Prova Obijetiva.

Convocacao preliminar para a Prova de Aptidao Fisica para os cargos: de Agente Comunitério de
Saude e Agente de Combate as Endemias.

Prazo para recurso contra o resultado preliminar da Prova Obijetiva.

14 e 15/09/16 . - i e
Prazo para recurso contra a convocagdo preliminar para a Prova de Aptiddo Fisica para os
cargos: de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias.

Divulgacéo do resultado final da Prova Objetiva.
Divulgacéo das respostas aos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva.

Convocacao final para a Prova de Aptidao Fisica para os cargos: Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias.

20/09/16 Divulgacdo do comunicado que informa o local de realizacdo da Prova de Aptidao Fisica para os
cargos: Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias.

Publicacdo do Edital de convocagdo para a Pericia Médica dos candidatos que se inscreveram
nos cargos com vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou usufruiram de tempo
adicional exceto para os cargos: Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias.

Realizacdo da Pericia Médica dos candidatos que se inscreveram nos cargos com vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou usufruiram de tempo adicional exceto para 0s

22/09 a 02/10/16 cargos: Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias.

Realizacdo da Prova de Aptiddo Fisica para os cargos: Agente Comunitario de Saude e Agente de

23 2 26/09/16 Combate as Endemias.

28/09/16 Divulgacao do resultado preliminar da Prova de Aptiddo Fisica.

29 e 30/09/16 Recurso contra o resultado preliminar da Prova de Aptidao Fisica.
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05/10/16 Divulgacéo do resultado final da Prova de Aptidao Fisica.

Resultado preliminar da Pericia Médica exceto para os cargos: Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias.

Prazo para recurso contra o resultado da Pericia Médica exceto para os cargos: Agente

06 e 07/10/16 Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias.

Divulgacédo das respostas aos recursos contra o resultado preliminar da Pericia Médica.
Resultado final da Pericia Médica.

14/10/16 Divulgacdo dos candidatos aos cargos: Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias convocados para o Curso de Formacgéo.

Divulgag&o do Regulamento Geral do Curso de Formagéo para os candidatos convocados aos
cargos: Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias.

Divulgacdo do Resultado Preliminar do Concurso, exceto para 0s cargos: Agente

18/10/2016 Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias.

Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar do Concurso, exceto para os cargos: Agente

19 e 20/10/16 Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias.

Periodo previsto para o Curso de Formacdo para os candidatos classificados aos cargos: de
21/10 a 23/10/16 |Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias (dias a serem informados no
Regulamento Geral do Curso).

Divulgacdo das respostas aos recursos contra o Resultado Preliminar do Concurso, exceto para
0s cargos: Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias.

Divulgacdo do Resultado Final do Concurso, exceto para os cargos: Agente Comunitario de
01/11/2016 Saulde e Agente de Combate as Endemias.

Divulgacdo do boletim de desempenho oficial do concurso, exceto para os cargos: Agente
Comunitério de Saude e Agente de Combate as Endemias.

08/11/16 Divulgacéo do resultado preliminar do Curso de Formagao.

09 e 10/11/16 Prazo para recurso contra o resultado preliminar do Curso de Formacao.

Divulgacédo das respostas aos recursos contra o resultado preliminar do Curso de Formagao.

16/11/16 Divulgagé&o do resultado final do Curso de Formag&o.

Divulgagé&o do resultado preliminar do Concurso para os cargos: Agente Comunitério de Saude e
Agente de Combate as Endemias.

Prazo para recurso contra o resultado preliminar do Concurso para 0s cargos: Agente

17e 18/11/16 Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias.

Divulgacédo das respostas aos recursos contra o resultado preliminar do Concurso para os cargos:
Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias.

24/11/16
Divulgagdo do Resultado Final do Concurso para os cargos: Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias.

29/11/16 Homologacgéo do Concurso para todos 0s cargos.
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EDITAL 001/2016 "T, DAL=

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO PESSOAL
DA PREFEITURA DE CALDAS NOVAS E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO I11 - LAUDO MEDICO

Todos os dados solicitados no laudo deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitacGes
podera implicar em prejuizos ao candidato. Consulte os subitens 4 e 5 do Edital.

O laudo médico devera ser entregue ou enviado (por encomenda expressa, tipo Sedex ou similar), até o Gltimo
dia previsto no Cronograma do Concurso (Anexo Il do Edital), ao Centro de Selecdo/UFG, situado a Rua 226, s/n,
Qd. 71, Setor Universitario, CEP 74610-130, Goiania-GO, no horério das 8 as 17 horas, exceto sdbados, domingos e
feriados.

O(a) candidato(a)

inscricdo n.° , portador(a) do documento de identificacdo n.° :
CPFn.° , telefones , concorrendo ao Concurso Publico para
Ingresso no cargo de do quadro permanente do pessoal da

Prefeitura de Caldas Novas e da Secretaria Municipal de Salde, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico sendo
identificado(a) a existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n. 3.298, de 20/12/99 e suas alteragdes
posteriores e na simula n® 377-STJ, de 22/04/20009.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

( ) DEFICIENCIA FISICA*

1. ( ) Paraplegia 6. ( ) Tetraparesia 11. ( ) Amputagdo ou Auséncia de Membro

2. ( ) Paraparesia 7.( ) Triplegia 12. ( ) Paralisia Cerebral

3. ( ) Monoplegia 8. () Triparesia 13. () Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. () Monoparesia 9. () Hemiplegia 14. () Ostomias

5. ( ) Tetraplegia 10. () Hemiparesia 15. (' ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

( ) DEFICIENCIA AUDITIVA*: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.
* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de

audiometria recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢c@es, acompanhado do relatério do
otorrinolaringologista informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de protese.

() DEFICIENCIA VISUAL.:
() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcao oOptica.
() Baixa visdo — acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica.
() Campo visual —em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.
() Aocorréncia simultanea de quaisquer das situagdes anteriores.
() Visdo monocular.
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Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em ambos os olhos (AQ), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao
altimo dia das inscricdes.

( ) DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagio
antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. ( ) Comunicacdo 3. () Habilidades sociais 5. ( ) Saude e seguranca 7.( ) Lazer

4. () Utilizacéo dos recursos
da comunidade

2. () Cuidado pessoal 6. ( ) Habilidades académicas | 8. ( ) Trabalho

Para os candidatos portadores de deficiéncia mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do
Teste de Avaliacdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relacéo a
média, emitido por médico psiquiatra ou por psicologo, realizado no maximo em até 6 (seis) meses anteriores ao tltimo
dia das inscrigoes.

() DEFICIENCIA MULTIPLA: associacio de duas ou mais deficiéncias:

| - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):

I1 - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico deveré descrever a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID):

111 — TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer a
prova, o especialista da area de sua deficiéncia deverd expressar claramente abaixo essa informagdo com a respectiva
justificativa).

[

]
O laudo que ndo apresentar a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever
que o candidato ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.
IX — OUTRAS SOLICITACOES (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de PROVA AMPLIADA,
LEDOR DE PROVA, INTERPRETE DE LIBRAS ETC. 0 médico deve declarar essa informacao).

Local Data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS NOVAS SECRETARIA MUNIGIPAL DE

EDITAL 001/2016 SA“

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE CALDAS NOVAS.

ANEXO IV - PROGRAMA DAS PROVAS

CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (Conclusio do 5° ano
(antiga 4" série) do ensino fundamental).

CARGOS: AGENTE DE VIGILANCIA, MOTORISTA DE VEICULOS EMERGENCIAIS, OFICIAL
DE OBRAS E SERVICOS, OFICIAL DE SERVICOS GERAIS E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de textos de diferentes géneros: lendas, mitos, cronicas do cotidiano, narrativas populares;
pecas publicitarias de circulagdo publica. 2. Sindnimos e antonimos. 3. Sentido literal e figurado das palavras.
4. Ortografia oficial. 5. Acentuagao grafica. 6. Pontuagao.

MATEMATICA

1. Sistema de numeracdo decimal. 2. Conjuntos dos nimeros naturais e dos numeros fraciondrios e suas
operagdes fundamentais. 3. Porcentagem. 4. Grandezas e medidas: tempo, comprimento, massa, superficie,
volume e capacidade. 5. Tratamento da informacao: leitura e interpretacdo de tabelas e graficos. 6. Espaco e
forma: identificagdo, descricdo e interpretacdo de figuras geométricas planas e espaciais, calculo de perimetro,
area e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. O Brasil na atualidade: fontes energéticas, epidemias e conflitos politicos e sociais. 2. Goids na
contemporaneidade: saude publica, educagdo, seguranga e transporte. 3. Aspectos étnicos, geograficos,
historicos, sociais, culturais, econdomicos, politicos e administrativos do Estado de Goids e do municipio de
Caldas Novas. 4. Atualidades historicas, administrativas, sociais, politicas, cientificas, economicas, culturais e
ambientais do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio de Caldas Novas.

CARGO COM REQUISITO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagdo de textos do discurso jornalistico: carta do leitor, noticia, artigo de opinido, cronica, charge,
tirinha, propaganda. 2. Sindnimos e antonimos. 3. Sentido proprio e figurado das palavras. 4. Ortografia oficial.
5. Acentuagdo grafica. 6. Pontuagdo. 7. Usos de substantivos, adjetivos, pronomes, preposi¢des € conjungoes. 8.
Emprego de pessoas, modos e tempos verbais. 9. Concordancia verbal e nominal. 10. Variagdo linguistica.

MATEMATICA

1. Sistema de numeragao decimal. 2. Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais). 3.
Operagdes com numeros reais. 4. Propor¢ao e Regra de trés. 5. Porcentagem. 6. Equagdo do primeiro e segundo
grau. 7. Grandezas e medidas: tempo, comprimento, massa, superficie, volume e capacidade. 8. Tratamento da
informagdo: leitura e interpretacdo de tabelas e graficos. 9. Espago e forma: identificacdo, descricdo e
interpretagdo de figuras geométricas planas e espaciais, calculo de perimetro, area e volume. 10. Trigonometria
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no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS EM SAUDE PUBLICA

1. Sistema Unico de Saude — SUS (conceitos, principios e diretrizes, dispositivos legais, agdes e programas). 2.
Politicas Publicas de Saude no Brasil. 3. Constitui¢ao Federal (artigos 196 a 200). 4. Lei n. 8.080/1990. 5. Lei
n. 8.142/1990. 6. Pacto pela Saude: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS, Pacto de Gestao. 7. Politica
Nacional de Promogao da Saude. 8. Politica Nacional de Atengdo Basica e Estratégia Saude da Familia. 9.
Politica Nacional de Humanizagao. 10. Vigilancia Sanitaria. 11. Vigilancia Ambiental em Saude. 12. Vigilancia
Epidemioldgica e indicadores de satde. 13. Vigilancia e Atengdo a Saude de Doengas Transmissiveis e Nao
Transmissiveis. 14. Satde do Trabalhador. 15. Programa Nacional de Imunizagdes. 16. Direitos dos usuarios do
SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Sistema Unico de Saude: Diretrizes e Atribui¢des constitucionais. 2. Leis Organicas da Saude: Lei n°
8.080/90 e Lei n® 8.142/90. 3. Regulamentagao da Profissdo de Agente Comunitario de Saude: Lei n°
10.507/2002 e Lei n® 11.350/2006. 4. Politica Nacional de Atengdo Basica: Conceito; Principios;
Financiamento; Atribui¢des das Equipes; Educagdo Permanente. 5. Estratégia Saude da Familia: Principios;
Estrutura e Composi¢ao das Equipes; Atribui¢cdes e Competéncias profissionais. 6. Territorializagdo: conceito
de territorializagdo, area e micro-area de abrangéncia. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e
instrumentos. 7. Visita Domiciliar em Saude Coletiva: estrutura, objetivos; aspectos éticos. 8. Sistema de
Informacao de Atencao Basica (SIAB) — Conceito, procedimentos bésicos, Utilizagdo e Preenchimento dos
instrumentos, indicadores epidemioldgicos, socioecondmicos, culturais. 9. Conceitos de: Promocao a Saude;
Humanizagao; Acessibilidade; Equidade; Intersetorialidade; Interdisciplinaridade; Eficacia; Eficiéncia e
Efetividade em Saude Coletiva. 10. O trabalho do Agente Comunitario de Saude na promogao do uso correto de
medicamentos. 11. Vigilancia Ambiental em Saude: saneamento basico; qualidade do ar, da agua e dos
alimentos para consumo humano, controle da dengue. 12. Nocdes Bdasicas de Epidemiologia: Notificacdo
compulsoria; Investigacao; Inquérito; Surto; Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos. 13. Vigilancia
em Saude da Dengue, Esquistossomose, Malaria, Tracoma, Raiva Humana, Leishmaniose e Febre Amarela. 14.
Diretrizes Nacionais para prevencao e controle de epidemias da Dengue.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1. Sistema Unico de Saude: diretrizes e atribui¢des constitucionais. 2. Leis Organicas da Satde: Lei n° 8.080/90
e Lei n® 8.142/90. 3. Regulamentacdo da Profissdo de Agente de combate as endemias: Lei n° 11.350/2006. 4.
Politica Nacional de Aten¢do Basica: Conceito; Principios; Financiamento Atribui¢cdes das Equipes; Educacao
Permanente. 5. Conceitos de: Promocao a Satde; Humanizacao; Acessibilidade; Equidade; Intersetorialidade;
Interdisciplinaridade; Eficacia; Eficiéncia e Efetividade em Satude Coletiva. 6. Vigilancia Ambiental em Saude:
saneamento basico; qualidade do ar, da 4gua e dos alimentos para consumo humano. 7. Nog¢des Basicas de
Epidemiologia: Notificagdo compulsoria; Investigagdo; Inquérito; Surto; Bloqueio; Epidemia; Endemia;
Controle de agravos. 8. Vigilancia em Saude da Dengue, Esquistossomose, Malaria, Tracoma, Raiva Humana,
Leishmaniose e Febre Amarela. 9. Diretrizes Nacionais para prevengdo e controle de epidemias da Dengue.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE LABORATORIO

1. Nogdes de Biosseguranga: uso de equipamentos de prote¢do individual e coletiva, descontaminagdo e
descarte de materiais bioldgicos, descontaminac¢do de vidrarias e equipamentos. Procedimentos preconizados
em eventuais acidentes profissionais. 2. Cuidados fase pré-analitica, analitica e pds-analitica. 3. Normas para
coleta de sangue, secrecOes e raspados. 4. Preparo de solucdes acidas, basicas ou neutras (concentragdo,
normalidade e molaridade). 5. Hematologia: Principais anticoagulantes usados e suas fungdes. esfregacos
sanguineos, corantes hematologicos, hemograma, tipagem sanguinea, prova reversa, teste de compatibilidade,
Coombs direto e indireto, contagem de reticuldcitos, VHS, teste de falcizagdo de hemaécias, coagulograma, TAP,
TTPA e pesquisa de célula LE. 6. Bioquimica: testes bioquimicos. Uso de vidrarias, preparo de reagentes,
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pipetagem, dilui¢des, uso do espectrofotometro. Exames que sofrem interferéncia de amostras hemolizadas,
ictéricas ou lipénicas. Proteinuria de 24 horas e Depuracdo da Creatinina. 7. Microbiologia: exame direto,
preparo e coloragdo de laminas, preparo de corantes, meios de cultura para fungos e bactérias, semeaduras para
isolamento e identificacdo de bactérias e fungos. Tipos de meios usados de acordo com o material a ser
semeado. Classificagdo das bactérias de acordo com a afinidade pelos corantes. 8. Imunologia: exames
imunologicos. Diluicdes de amostras, hemaglutinacdo indireta, floculagdo, enzimaimunoensaio,
imunofluorescéncia direta e indireta, reagdes de aglutinacao do latex. 9. Nogdes sobre a rotina para uranalise.
10. Parasitologia: exames parasitologicos. Preparo das amostras de fezes para pesquisa de ovos, larvas e cistos.
Morfologia de ovos, larvas, cistos e trofozoitas. Pesquisa de sangue oculto e gordura fecal. 11. Banco de
sangue: triagem técnica; coleta de bolsas de sangue; processamento e acondicionamento das bolsas; testes de
imunohematologia, sorologia e transfusionais. 12. Uso e manutencdo de equipamentos laboratoriais: estufas,
banho-maria, espectrofotometro, microscopio, cuba de eletroforese, geladeira, freezer, pipetas, entre outros.
Uso e manuten¢ao de vidrarias. 13. Gerenciamento de residuos de saude.

CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo textual: efeitos de sentido, hierarquia dos sentidos do texto, situacdo comunicativa,
pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizag¢do, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-
verbal. 2. Modos de organizagdo do texto: descri¢ao, narragdo, exposi¢ao, argumentagdo, didlogo e esquemas
retoricos (enumeragdo de ideias, relacdes de causa e consequéncia, comparacdo, gradacdo, oposi¢do etc.). 3.
Estrutura textual: progressao tematica, paradgrafo, periodo, oracao, pontuacgao, tipos de discurso, mecanismos de
estabelecimento da coeréncia, coesdao lexical e conexdo sintatica. 4. Géneros textuais: editorial, noticia,
reportagem, resenha, cronica, carta, artigo de opinido, relatorio, parecer, oficio, charge, tira, pintura, placa,
propaganda institucional/educacional etc. 5. Estilo e registro: variedades linguisticas, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. 6. Lingua padrao:
ortografia, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, pronome, advérbio, adjetivo,
conjungao, preposi¢ao.

MATEMATICA

1. Conjuntos Numéricos: Numeros naturais e nimeros inteiros: operagdes, relacdo de ordem, divisibilidade,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Numeros fraciondrios e decimais: operacdes, relacao de
ordem, propriedades e valor absoluto; operagdes com numeros reais. 2. Razdo e Propor¢do: Grandezas
diretamente e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e
composto. 3. Fungdes: Conceito e representagdo grafica de fungdes afim, quadratica, exponencial e logaritma.
4. Sistemas de equacgdes lineares com duas incognitas: Resolugdo, discussao e representacdo geométrica. S.
Geometria: Figuras geométricas planas: angulos, retas, poligonos, circunferéncias e circulos; Relagdes métricas
nos poligonos; Perimetro de poligono e comprimento de circunferéncia; Area de poligono e do circulo. 6.
Geometria Espacial: Poliedros e Corpos Redondos, relagdes métricas nas formas geométricas espaciais, volume
de figuras geométricas espaciais. 7. Nogdes de Estatistica: Apresentagdo de dados estatisticos: tabelas e
graficos. Medidas de centralidade: média aritmética, média ponderada, mediana e moda. 8. Geometria
Analitica: Ponto e Reta. 9. Andlise Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem, Arranjo Simples,
Permutacdo Simples, Combinagdo Simples. 10. Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS EM SAUDE PUBLICA

1. Sistema Unico de Saude — SUS (conceitos, principios e diretrizes, dispositivos legais, agdes e programas). 2.
Politicas Publicas de Saude no Brasil. 3. Constitui¢do Federal (artigos 196 a 200). 4. Lei n. 8.080/1990. 5. Lei
n. 8.142/1990. 6. Pacto pela Saude: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS, Pacto de Gestao. 7. Politica
Nacional de Promogao da Saude. 8. Politica Nacional de Aten¢do Basica e Estratégia Saude da Familia. 9.
Politica Nacional de Humanizagao. 10. Vigilancia Sanitaria. 11. Vigilancia Ambiental em Satude. 12. Vigilancia
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Epidemiologica e indicadores de satide. 13. Vigilancia e Atencdo a Saude de Doengas Transmissiveis e Nao
Transmissiveis. 14. Satide do Trabalhador. 15. Programa Nacional de Imunizagdes. 16. Direitos dos usudrios do
SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. Legislagdo do exercicio profissional; bioética e ética. 2. Procedimentos de enfermagem - aplicagdo
terapéutica de frio e calor; aerossolterapia; coleta de material para exames; curativos; higienizacdo e conforto;
preparo ¢ administragdo de medicamentos; sondagens; oxigenoterapia; suporte nutricional enteral; verificagao
de sinais vitais. 3. Manejo dos residuos dos servigos de satde; exposi¢do ocupacional a material biolégico;
limpeza e desinfec¢do de superficies e artigos; equipamento de protecao individual; precaugdes padrao; técnicas
de isolamento. 4. Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso, a mulher e a crianga, ao homem, portadores de
afeccdes respiratorias, gastrintestinais, enddcrinas, cardiovasculares, renais e neurologicas. 5. Assisténcia de
enfermagem a mulher na gestacdo e puerpério. 6. Assisténcia de enfermagem a pacientes gravemente enfermos.
7. Assisténcia de enfermagem perioperatoria. 8. Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de doencgas
infectocontagiosas. 9. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e crianga. 10. Assisténcia de enfermagem
na saude mental. 11. Programa Nacional de Imunizagdes. 12. Politica Nacional de Atencao Basica. Politica
Nacional de Humanizag¢do. 13. Vigilancia Epidemioldgica (dengue e maléria). 14. Promogao da saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE NECROPSIA

1. Conceito e nog¢des elementares de anatomia humana. 2. As bases do exame do cadaver: dissecagao e
necropsia. 3. Técnicas de fixacdo do cadaver: principios gerais, fixadores usuais, conservagao,
embalsamamento e acondicionamento do cadaver. 4. Orgdos eviscerados, pecas ciriirgicas e bidpsias. 5.
Técnicas de necropsia: modalidades, tipos de incisdo, abertura da calota craniana, das cavidades tordxica e
abdominal com retirada e disseccdo de oOrgdos. 6. Técnica geral da autopsia. 7. Fendmenos post-mortem.
Nogodes sobre significado das transformacgdes cadavéricas: algor, rigidez, livor, autolise, putrefacdo, maceragdo
e mumificagdo. 8. Sala de necrdpsia: equipamentos e instrumentais necessarios. 9. Pesagens, densidade,
solugdes, graduacao e dilui¢do de reagentes e solugdes. 10. Legislagdo acerca de cadaveres humanos: doacdo de
corpos; transporte; vilipéndio; utilizagdo de cadaveres nao-reclamados. 11. Atribuigdes do técnico, conduta
¢tica. 12. Normas de biosseguranca, uso de EPI (equipamento de prote¢do individual). 13. Servico de
Verificagdo de Obitos (SVO): Conceito, fun¢des, normas para realizagio de SVO. 14. Fungdes do Servigo de
Necropsias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1. Sistema Unico de satde: Constituicio Federal. Lei n.8.080/1990 e n. 8.142/1990. 2. Promocdo de Saude:
Conceito. 3. Educagdo em saude Bucal: Conceito. Recursos instrucionais. Recursos utilizados em
procedimentos coletivos e individuais. 4. Prevengdo em saude Bucal: Conceito. Métodos e substancias
utilizadas. Medidas de impacto coletivo e individual. 5. Carie Dentéria: Conceito e etiologia. Meios de
controle/prevenc¢do. Epidemiologia no Brasil, Goias, Caldas Novas. 6. Instrumentos Operatorios. 7. Isolamento
do campo operatorio. 8. Doencas Periodontais: Conceito e etiologia. Meios de prevengdo. Técnicas de
raspagem e polimento supragengival. Epidemiologia. 9. Recuperagdo/Reabilitacio da Saude Bucal: Notagao
dentaria. Especialidades em odontologia. No¢des basicas de Endodontia. Nogdes basicas de Cirurgia. Nogdes
basicas de Protese dentaria. 10. Materiais Restauradores: Amalgama, resina composta, cimento de iondmero de
vidro e outros. Manipulagdo do material restaurador. Indicacao de uso. Cuidado no descarte. Recomendagdes no
acondicionamento. 11. Materiais de protecdo do complexo dentino-pulpar: Tipos, indicagcdes € manipulacao do
material forrador. Cuidado no acondicionamento e no descarte. 12. Biosseguranca: Equipamento de prote¢do
individual e coletivo. Normas de controle de infeccao (limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo, etc.). Precaugao
Padrao do Ministério da Saude. Doencas infectocontagiosas mais prevalentes de interesse odontologico.
Gerenciamento de residuos nos servigos de saide (RDC ANVISA n. 306/2004). 13. Radiologia odontoldgica:
Técnicas de obtengdo de radiografias periapicais e bitewing. Revelagdo e encartonamento. 14. Codigo de ética
odontolédgica: Resolugdo CFO n.118/2012. Lei n.11.889/2008. 15. Ergonomia: Trabalho a quatro maos.
Posi¢des ergondmicas. 16. Administracdo de consultorio: Controle de estoque. Acondicionamento de material
de consumo. Técnicas de arquivamento de prontuarios.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISCAL SANITARIO

1. Sistema Unico de Satde (legislagdo basica). Politicas ¢ Programas de Saude Publica no Brasil com énfase
nas areas de vigilancia sanitaria e ambiental. 2. Vigilancia em Saude (conceito, estrutura, concep¢ao e modelos
de atuagdo com énfase na vigilancia sanitdria e ambiental). 3. Satde e protecdo ambiental. 4. Sistemas de
Informagdes em Saude. 5. Indicadores de Satde. 6. Planejamento e Gestdo em Sauide. 7. Conhecimentos em
Epidemiologia e Estudos Epidemiolédgicos. 8. Lei n°® 9.782, de 26 de janeiro de 1999. 9. Lei n° 16.140, de 02 de
outubro de 2007. 10. Portaria n° 1.172, de 15 de junho de 2004. 11. Portaria n° 1.378, de 9 de julho de 2013. 12.
Instru¢do Normativa n° 01, de 7 de marco de 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Legislacdo do exercicio profissional; bioética e ética. 2. Procedimentos de enfermagem - aplicacao
terapéutica de frio e calor; aerossolterapia; coleta de material para exames; curativos; higienizagdo e conforto;
preparo e administragdo de medicamentos; sondagens; oxigenoterapia; suporte nutricional enteral; verificagao
de sinais vitais. 3. Manejo dos residuos dos servigos de satde; exposicdo ocupacional a material bioldgico;
limpeza e desinfec¢do de superficies e artigos; equipamento de protecao individual; precaug¢des padrao; técnicas
de isolamento. 4. Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso, a mulher e a crianga, a0 homem, portadores de
afecgOes respiratorias, gastrintestinais, endocrinas, cardiovasculares, renais e neuroldgicas. 5. Assisténcia de
enfermagem a mulher na gestagao e puerpério. 6. Assisténcia de enfermagem a pacientes gravemente enfermos.
7. Assisténcia de enfermagem perioperatoria. 8. Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de doengas
infectocontagiosas. 9. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e crianca. 10. Assisténcia de enfermagem
na saude mental. 11. Programa Nacional de Imunizag¢des. 12. Politica Nacional de Atengdo Basica. 13.
Vigilancia Epidemiologica (dengue e maldria). 14. Promogao da saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA

1. Sistema Unico de Satde. Politica Nacional de Ateng¢do Basica. Rede de Atencdo as Urgéncias no SUS.
Politica Nacional de Humaniza¢do. 2. Programas do Ministério da Saude. 3. Legislacio do exercicio
profissional de Enfermagem. Etica e bioética. 4. Ambulancia e equipamentos para atendimento pré-hospitalar;
materiais e equipamentos para sala de emergéncia; transporte seguro de pacientes. S. Procedimentos de
enfermagem - verificagdo de sinais vitais; preparo ¢ administracdo de medicamentos; bandagens; coleta de
material para exames; aerossolterapia; aplicacdo terapéutica de calor e frio; curativos; sondagens; cuidados com
drenos; higienizagdo e conforto; oxigenoterapia; suporte nutricional enteral; preparo do corpo apos o 6Obito;
registro de eletrocardiograma; seguranga do paciente. 6. Assisténcia de Enfermagem ao adulto e idoso, a mulher
e a crianga, a portadores de afecgdes renais, cardiovasculares, respiratorias, endocrinas, gastrintestinais,
neuroldgicas e problemas psiquiatricos. 7. Atendimento a mulher na gestag@o e puerpério. Aleitamento materno.
8. Assisténcia de enfermagem a portadores de doencas transmissiveis. 9. Assisténcia de Enfermagem em
situacdes de urgéncia e emergéncia. 10. Processamento de artigos; limpeza e desinfeccdo de superficies;
exposi¢ao ocupacional a material bioldgico; equipamento de protecao individual; precaucdes padrdo; manejo
dos residuos dos servicos de saude; técnicas de isolamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM SAUDE BUCAL

1. Sistema Unico de satde: Constitui¢io Federal. Lei n.8.080/1990 e n. 8.142/1990. 2. Promocdo de Saude:
Conceito. 3. Educagdo em saude Bucal: Conceito. Recursos instrucionais. Recursos utilizados em
procedimentos coletivos e individuais. 4. Prevengdo em saude Bucal: Conceito. Métodos e substancias
utilizadas. Medidas de impacto coletivo e individual. 5. Carie Dentdria: Conceito e etiologia. Meios de
controle/prevencdo. Epidemiologia no Brasil, Goias, Caldas Novas. 6. Instrumentos Operatorios. 7. Isolamento
do campo operatorio. 8. Doencas Periodontais: Conceito e etiologia. Meios de prevengdo. Técnicas de
raspagem e polimento supragengival. Epidemiologia. 9. Recuperagdo/Reabilitacio da Saude Bucal: Notagao
dentaria. Especialidades em odontologia. No¢des basicas de Endodontia. Nogdes basicas de Cirurgia. Nogdes
basicas de Protese dentaria. 10. Materiais Restauradores: Amalgama, resina composta, cimento de iondmero de
vidro e outros. Manipulagdo do material restaurador. Indicacdo de uso. Cuidado no descarte. Recomendagdes no
acondicionamento. 11. Materiais de protecdo do complexo dentino-pulpar: Tipos, indicagcdes € manipulacao do
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material forrador. Cuidado no acondicionamento e no descarte. 12. Biosseguranca: Equipamento de protecao
individual e coletivo. Normas de controle de infeccdo (limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo, etc.). Precaucao
Padrao do Ministério da Satde. Doengas infectocontagiosas mais prevalentes de interesse odontologico.
Gerenciamento de residuos nos servigos de satide (RDC ANVISA n. 306/2004). 13. Radiologia odontolédgica:
Técnicas de obtencao de radiografias periapicais e bitewing. Revelacdo e encartonamento. 14. Codigo de ética
odontologica: Resolugdo CFO n.118/2012. Lei n.11.889/2008. 15. Ergonomia: Trabalho a quatro maos.
Posi¢cdes ergonomicas. 16. Administragdo de consultério: Controle de estoque. Acondicionamento de material
de consumo. Técnicas de arquivamento de prontudrios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

1. Ortopedia e Traumatologia: identificagdo de problemas e cuidados nesse setor. 2. Organiza¢do no Processo
de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia. 3. Anatomia e Fisiologia Humana. 4. Fisiopatologia do Trauma. 5.
Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida. 6. Semiologia Ortopédica. 7. Etica Profissional. 8. Higiene ¢
Profilaxia. 9. Aparelhos Gessados, Orteses ¢ Proteses Ortopédicas. 10. Tragdes. 11. Imaginologia. 12. Nogdes
Técnicas de Ortopedia. 13. Nogdes de Doengas Reumaticas. 14. Bandagens e Técnicas de Imobilizagdo. 15.
Conhecimentos Basicos do instrumento especifico. 16. Fraturas, luxagdes, contusdes, entorses ¢ ferimentos em
geral: procedimentos basicos especificos do técnico. 17. Normas de Bioseguranca. 18. Técnicas de
imobilizacdes e posicionamentos, complicacdes com imobilizagdes. 19. Aplicacdo e armazenamento de gesso
sintético. 20. Densitometria Ossea: osteoporose e fraturas patologicas. 21. Técnicas de imobilizagdes, teoria,
abordagem e pratica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM LABORATORIO

1. Biosseguranca: uso de equipamentos de protecdo individual e coletiva, descontaminacdo e descarte de
materiais biologicos, descontaminagdo de vidrarias e equipamentos. Procedimentos preconizados em eventuais
acidentes profissionais. 2. Cuidados fase pré-analitica, analitica e pds-analitica. 3. Preparo de solugdes acidas,
basicas ou neutras (concentracdo, normalidade e molaridade). 4. Hematologia: esfregagos sanguineos, corantes
hematoldgicos, hemograma, tipagem sanguinea, prova reversa, teste de compatibilidade, Coombs direto e
indireto, contagem de reticuldcitos, VHS, teste de falcizacdo de hemécias, coagulograma, TAP, TTPA e
pesquisa de célula LE. Normas para coleta de sangue, secrecdes e raspados. Principais anticoagulantes usados e
suas fungdes. 5. Bioquimica: testes bioquimicos. Uso de vidrarias, preparo de reagentes, pipetagem, dilui¢des,
uso do espectrofotometro. Exames que sofrem interferéncia de amostras hemolizadas, ictéricas ou lipénicas.
Proteintria de 24 horas e Depuragdo da Creatinina. 6. Microbiologia: exame direto, preparo e coloragcdo de
laminas, preparo de corantes, meios de cultura para fungos e bactérias, semeaduras para isolamento e
identificacdo de bactérias e fungos. Tipos de meios usados de acordo com o material a ser semeado.
Classificagdo das bactérias de acordo com a afinidade pelos corantes. 7. Imunologia: exames imunoldgicos.
Diluicdes de amostras, hemaglutinacdo indireta, floculagdo, enzimaimunoensaio, imunofluorescéncia direta e
indireta, reagdes de aglutinagdo do latex. 8. Liquidos corporais: rotina para uranalise, liquor e espematozoide. 9.
Parasitologia: exames parasitoldgicos. Preparo das amostras de fezes para pesquisa de ovos, larvas e cistos.
Morfologia de ovos, larvas, cistos e trofozoitas. Pesquisa de sangue oculto e gordura fecal, nogdes sobre ciclo
de vida de parasitos. 10. Banco de sangue: triagem técnica; coleta de bolsas de sangue; processamento e
acondicionamento das bolsas; testes de imunohematologia, sorologia e transfusionais. 11. Uso e manutengao de
equipamentos laboratoriais: estufas, banho-maria, espectrofotdmetro, microscopio, cuba de eletroforese,
geladeira, freezer, pipetas, entre outros. Uso e manutencdo de vidrarias. 12. Gerenciamento de residuos de
saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia. 2. Camara escura:
manipulagdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 3. Camara clara:
selecao de exames, identificagdo; exames gerais e especializados em radiologia. 4. Fluxograma técnico-
administrativo: registro do paciente, identificacdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. 5. Métodos de
imagem: tomografia, ressonancia magnética, hemodinamica, mamografia, exames contrastados. 6. Anatomia. 7.
Posicionamento, Técnicas e Protocolos para realizagdo de exames em radiologia geral, contrastada, tomografia
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computadorizada e ressonancia magnética. 8. Fisica da radiagdo ionizante. 9. Meios de protecao a radiagdo. 10.
Filmes e processos de revelacao.

CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e andlise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo-verbal. Mecanismos de
producao de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparacao, ambiguidade, citagdo, inferéncia, pressuposto.
Significados contextuais das expressdes linguisticas. 2. Organizagdo do texto: Fatores de textualidade (coesao,
coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade). Progressao
tematica. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva, dialogal. Tipos de argumento.
Funcionalidade e caracteristicas dos géneros textuais oficiais: oficio, memorando, e-mail, carta comercial,
aviso, e-mail etc. Uso dos pronomes. Pontuacdo. Caracteristicas dos diferentes discursos (jornalistico, politico,
académico, publicitario, literario, cientifico, etc.). 3. Organizacdo da frase: Processos de coordenacdo e de
subordinacdo. Verbos que constituem predicado e verbos que ndo constituem predicado. Tempos e modos
verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia dos nomes e dos verbos. Constituicdo e funcionalidade do
Sujeito. 4. Classes de palavras. Formagdo das palavras. Composi¢do, derivagdo. Ortografia oficial. Fonemas
Acentuagdo grafica. 5. Variagdo linguistica: estilistica, sociocultural, geografica, histérica. Variacdo entre
modalidades da lingua (fala e escrita). Norma e uso.

CONHECIMENTOS GERAIS EM SAUDE PUBLICA

1. O processo saude doenca (historicidade e conceitos). 2. Modelos assistenciais em saude. 3. A Reforma
Sanitaria brasileira. 4. SUS: Atribui¢des, Doutrinas e Competéncias. 5. Legislacdo e Saude: Constituicao
Federal, Le1 8080 e 8142/90. Normas complementares. 6. Gestdo em Saude. 7. Epidemiologia: Conceitos, usos
e principais indicadores. 8. Modelos de estudo da causalidade das doengas. 9. Demografia. 10. Classificagdo
Internacional de Doengas: historico, conceitos e utilizagdo. 11. Sistemas de Informagdes em Saude. 12.
Vigilancia em satde. 13. Doengas infecciosas de interesse para a saude publica. 14. Doengas cronico-
degenerativas de maior interesse para a saude publica. 15. Doengas emergentes, reemergentes ¢ negligenciadas.
16. Satde Ambiental, Satde Ocupacional e a Vigilancia Sanitaria. 17. Estratégia Satide da Familia. 18. Pacto
pela Saude. 19. Programa Nacional de Imunizacao (PNI). 20. Normas e Portarias que regem a Politica Nacional
de Urgéncia e Emergéncia. 21. Politica de Satide: SUS — Principios Bésicos de Saude Publica previsto na
Constitui¢ao Federal. 22. Politica de Aten¢ao a Saude da Crianga, do Adolescente, da Mulher, do Adulto, do
Homem e do Idoso. 23. Politica de Humanizacdo do SUS. 24. Politica de Alcool e Drogas e Cuidado
Psicossocial — Ministério da Satde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —ADMINISTRADOR

1. A evolugdo do pensamento administrativo. Antecedentes historicos da Administragdo. Teorias da
Administra¢do: Administragdo Cientifica; Teoria Classica; Teoria das Relacdes Humanas; Teoria Neoclassica;
Novas abordagens em teorias das organizagdes; Abordagens contemporaneas da Administracdo 2. O Processo
Administrativo: fungdes administrativas de Planejamento, Organizagdo, Dire¢do e Controle; O Ambiente
Organizacional; Etica e Responsabilidade Social; Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional; Gestio
Estratégica; Tomada de Decisdo na Administracdo; Autoridade e Poder; delegagdo, centralizacdo e
descentralizacdo; Comunicacdo Organizacional; Motivacdo; Lideranga; Desenvolvimento de Grupo; Cultura
Organizacional ¢ Mudangas; 3. Administragdo Financeira: conceitos basicos. 4. Administracio de Pessoal:
conceitos; o processo de administragdo de recursos humanos: recrutamento, sele¢do de pessoal e treinamento.
Modelagem de Cargos; sistemas de remunerac¢do; 5. Administragcdo de Recursos Materiais e Patrimoniais:
conceitos; cadeia de suprimentos; dimensionamento e controle de estoques; armazenamento de materiais;
movimentagdo de materiais. 6. Gestdo por processos; 7. Gestdo de marketing. 8. Empreendedorismo ¢ intra-
empreendedorismo. 9. Lei N° 8.112/1990: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais; 10. Lei N° 8.666/93: normas gerais sobre licitagdes e contratos
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administrativos pertinentes a obras, servicos (inclusive de publicidade), compras, alienacdes e locagdes no
ambito dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, Decreto N° 5.450/2005 e Lei
N° 10.520/2002: Aquisigdes e contratagdes por Pregdao Eletronico. Decreto N° 7.892/2013: Sistema de Registro
de Precos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - BIOMEDICO

1. Bioquimica: interpretacao clinica dos exames laboratoriais. Avaliagdo hepatica, cardiaca e renal; preparo de
reagentes, pipetagem, diluigcdes, uso do espectrofotometro; gasometria. 2. Parasitologia: interpretacdo clinica
dos exames laboratoriais. Técnicas usadas no preparo das fezes para pesquisa de ovos, larvas e cistos.
Morfologia de ovos, larvas, cistos e trofozoitas. Pesquisa de sangue oculto e gordura fecal. Ciclo de vida de
parasitos. 3. Microbiologia: interpretagdo clinica dos exames laboratoriais. Preparo e colora¢dao de laminas para
analise microbiologica, preparo de corantes, meios de cultura para fungos e bactérias, semeaduras para
isolamento e identificacdo de bactérias e fungos. Tipos de meios usados de acordo com o material a ser
semeado. Classificacdo das bactérias de acordo com a afinidade pelos corantes. Antibiograma. 4. Hematologia:
interpretagdo clinica dos exames laboratoriais. Automac¢ao em hematologia. Esfregacos sanguineos, corantes
hematologicos, hemograma, imuno-hematologia (tipagem sanguinea, prova reversa, provas cruzadas, Coombs
direto e indireto), contagem de reticulocitos, VHS, teste de falcizacdo de hemacias, coagulograma, TAP, TTPA e
pesquisa de célula LE. 5. Hemoterapia (banco de sangue): ciclo do sangue; normativas para funcionamento do
banco de sangue; triagem doadores de sangue; coleta, processamento e acondicionamento de
hemocomponentes; imunohematologia, sorologia, testes pré-transfusionais. 6. Imunologia: interpretagdo clinica
dos exames laboratoriais. Diluigdes de amostras, hemaglutinacdao indireta, floculagdo, enzima imunoensaio,
imunofluorescéncia direta e indireta, reacdes de aglutinacdo do latex. Normas (fluxograma) do Ministério da
Satide para o diagndstico de doengas infecciosas como HIV, Sifilis e hepatites. 7. Liquidos corporais:
interpretagdo clinica dos exames laboratoriais. EAS, rotina do liquor, liquido pleural, liquido ascitico, liquido
pericardico e liquido sinovial. 8. Cuidados pré-analiticos, analiticos e pds-analiticos. Gerenciamento e controle
de qualidade em laboratdrio de andlises clinicas e bancos de sangue. 9. Normas para coleta de sangue, secrecoes
e raspados. Anticoagulantes usados durante a coleta e seus principios. 10. Biosseguranca: uso de equipamentos
de protecdo individual e coletiva, descontaminagdo e descarte de materiais biologicos, descontaminagdo de
vidrarias e equipamentos. Procedimentos preconizados em eventuais acidentes profissionais. 11. Uso correto de
vidrarias. Métodos de diluigdo e preparo de solugdes. 12. Etica profissional no exercicio da Biomedicina. 13.
Gerenciamento de residuos de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - BIOQUIMICO

1. Vigilancia Epidemiologica. Vigilancia em Saude. 2. Aspectos epidemiologicos das doencas endémicas no
Brasil. 3. Indicadores de nivel de satide da populagdo. 4. Doengas de notificagdo compulséria. 5. Microbiologia:
aspectos clinicos e laboratoriais de exames microbioldgicos de urina, secre¢des purulentas, DST, sangue
(hemocultura), fezes (coprocultura). 6. Parasitologia: diagnostico e epidemiologia de parasitos intestinais e do
sangue. 7. Imunologia: marcadores soroldgicos das doengas infecciosas de notificagio compulsoria,
metodologias e principios; determinagdo de citocinas e proteinas de fase aguda; aplicagcdo dos diagnosticos por
biologia molecular e citometria de fluxo; automacao. 8. Aspectos clinicos e laboratoriais em Hematologia. 9.
Aspectos clinicos e laboratoriais em Bioquimica Clinica. 10. Controle de qualidade e biosseguranga. 11. Etica
Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —- ENFERMEIRO PSF

1. Introducao a Enfermagem: Fundamentos de Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.
Processo de Enfermagem. Modelos conceituais de enfermagem: Modelo Calgary de Avaliacdo e Intervencgao
em Familias, Teoria das Necessidades Humanas Basicas; Teoria Ambientalista Instrumentos. 2. Exercicio de
Enfermagem: Codigo de ética dos profissionais de Enfermagem. Legislagdo profissional — COREN. 3.
Programa Nacional de Imunizagao: Consideragdes Gerais. Calendario de Vacinag¢ao para o Estado de Goias.
Vacinagao contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio. 4. Manejo dos residuos dos servigos de saude;
exposi¢ao ocupacional a material biologico; limpeza e desinfec¢do de superficies e artigos; equipamento de
protecdo individual; precaucdes padrdo; técnicas de isolamento. 5. Administracdo Aplicada a Enfermagem:
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Administragao em Enfermagem. Supervisao em Enfermagem. 6. Sistematizacdao da Assisténcia de Enfermagem
e processo de enfermagem em todos os ciclos vitais (recém-nascidos, criangas, adolescente, mulher, homem,
1doso). 7. Sistematizacdo da Assisténcia de enfermagem a pessoas portadores de afeccdes respiratorias,
gastrintestinais, enddcrinas, cardiovasculares, renais, neuroldgicas e infectocontagiosas. 8. Assisténcia de
enfermagem a mulher na gestagdo e puerpério. 9. Assisténcia de enfermagem a pacientes gravemente enfermos.
10. Assisténcia de enfermagem perioperatoria. 11. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e crianca. 12.
Assisténcia de enfermagem na satide mental. 13. Politica Nacional de Atencdo Basica. 14. Assisténcia de
Enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). 15.
Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. 16. Cuidados com feridas e curativos. 17.
Procedimentos basicos de enfermagem: Curativos e coberturas para feridas; sondagem nasogastrica e
nasoenteral; sondagem vesical; preparo e administracdo de medicamentos; higienizagdo e conforto. 18.
Vigilancia Epidemiologica (dengue e maldria). 19. Promogao da saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENFERMEIRO PLANTONISTA

1. Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Atengdo Bésica. Rede de Atengdo as Urgéncias no SUS.
Politica Nacional de Humanizagao. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS. 2.
Programas do Ministério da Satude. 3. Sistematiza¢do da assisténcia de Enfermagem. Teorias de Enfermagem.
Sistemas de Classificacao na Enfermagem. 4. Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude. 5. Prevengao e
controle de infec¢do em unidades de satde. Processamento de artigos. Limpeza e desinfeccdo de superficies. 6.
Exercicio profissional de Enfermagem - legislacdo, ética e bioética. 7. Procedimentos técnicos de Enfermagem.
Semiologia e semiotécnica. 8. Administragdo do servigo de Enfermagem. Segurancga do Paciente. 9. Normas de
biosseguranga. Gerenciamento dos residuos de servigos de saude. 10. Atencdo a saude da mulher, do
adolescente, da crianga e do recém-nascido. 11. Assisténcia de Enfermagem ao adulto e idoso na prevengdo e
controle de doengas transmissiveis € nao transmissiveis. 12. Assisténcia de Enfermagem aos portadores de
feridas. 13. Assisténcia de Enfermagem nas situagdes de urgéncia, emergéncias clinicas e cirargicas. 14.
Modalidades assistenciais: aten¢ao domiciliar e hospital dia. 15. A Enfermagem nos procedimentos e métodos
diagnosticos. 16. Avaliacao da satde do trabalhador.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FARMACEUTICO

1. Farmacologia Geral e dos Sistemas Organicos. Farmacocinética. Farmacotécnica. 2. Assisténcia
Farmacéutica. 3. Farmacia Clinica e Atencao Farmacéutica. 4. Legislacdes e normas aplicadas a medicamentos
e farmacias. 5. Etica profissional e legislagio profissional farmacéutica. 6. Avaliagio de Tecnologias em Saude
e Farmacoeconomia. 7. Farmacovigilancia e Farmacoepidemiologia. 8. Farmacia Hospitalar, Farmacotécnica
hospitalar. 9. Gerenciamento de Residuos de Servigcos de Saude. 10. Praticas integrativas e complementares em
saude. Plantas medicinais e fitoterapicos. 11. Seguranga do Paciente e Gerenciamento de riscos em Servicos de
Saude. 12. Vigilancia em Saude e Vigilancia Sanitaria. 13. Politicas e programas de satide do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISIOTERAPEUTA

1. Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos; conhecimento da fisiologia e anatomia humana. 2.
Reabilitacdo profissional: conceituacdo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. 3. Papel dos servicos
de saude. 4. Modelos alternativos de atengdo a saude das pessoas portadoras de necessidades especiais. 5.
Processo de fisioterapia: semiologia e propedéutica; exame e diagnodstico cinético funcional das doencas,
diagnodsticos das disfungdes e doencas posturais. 6. Processos incapacitantes mais importantes (processo de
trabalho, problemas de atengdo a satde pré, peri, pos-natal e na infancia, doencas infectocontagiosas, cronico
degenerativas e as condi¢des de vida). 7. Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e as
instituigdes de saude. 8. Fisioterapia para tratamento das alteragdes cinéticas funcionais das doencas
traumatoldgicas e ortopédicas, neurologicas centrais e periféricas, pulmonares, reumatoldgicas, cardioldgicas e
angioldgicas, gerontologicas, gastrointestinais € humorais, no pds-operatério de cirurgias em 6rgdos e sistemas
gerais, fisioterapia hospitalar e em terapia intensiva, ginecoldgicas e em reeducagdo obstétrica. 9. Aplicagao dos
recursos terapéuticos manuais em fisioterapia. 10. Aplicagdo dos recursos de eletrotermofototerapia. 11.
Prevencao: modelos alternativos de atencdo a saude; fisioterapia na saude do trabalhador. 12. Conhecimento das
tecnologias assistivas e aplicacdo das orteses e proteses. 13. Etica e bioética profissional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FONOAUDIOLOGO

1. Desenvolvimento global da crianca: fatores que interferem no desenvolvimento infantil. 2. Motricidade
orofacial: anatomia e fisiologia dos oOrgdos fono-articulatorios. 3. Desenvolvimento das funcdes
estomatognaticas. 4. Alteragdes fonoaudioldgicas: avaliagdo, diagnostico e progndstico do ponto de vista
fonoaudiologico. 5. Voz - anatomia e fisiologia da laringe: avaliagdo, diagndstico, prognostico e terapia
fonoaudiologica. 6. Patologias laringeas. 7. Linguagem: aquisi¢do e desenvolvimento. 8. Anatomofisiologia. 9.
Linguistica: fonética e fonologia aplicadas a fonoaudiologia. 10. Alteracdes fonoaudioldgicas: conceituagao,
classificagdo, etiologia, avaliagcdo e tratamento. 11. Distarbios de leitura e escrita. 12. Processamento auditivo
central. Audiologia: anatomia e fisiologia da audi¢ao. Audiologia clinica: avaliacao, diagndstico e prognostico.
13. Saude coletiva: avaliagdo, diagnostico e intervencdo fonoaudioldgica em neonatologia (recém-nascido de
alto risco, aleitamento materno, prematuridade), UTI pediatrica, CTI de adultos, disfagias no leito hospitalar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDICO AMBULATORIO —ANGIOLOGIA

1. Oclusdes Arteriais Agudas 2. Dissec¢do aguda da aorta. 3. Arteriosclerose obliterante periférica (AOP). 4.
Aneurisma da aorta abdominal e periféricos. 5. Diagnostico clinico das doencas arteriais periféricas. 6.
Trombose venosa profunda dos membros inferiores (TVP). 7. Varizes dos membros inferiores. 8. Profilaxia da
trombose venosa profunda e tromboembolia pulmonar. 9. Diagndstico clinico das doengas venosas, periféricas.
10. Heparina nao fracionada e de baixo peso molecular. 11. Anticoagulantes orais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDICO AMBULATORIO — CARDIOLOGIA

1. Fundamentos basicos da medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame fisico. 2. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagio médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. 3. Conhecimentos na area de formagao: Anatomia do
coragdo. 4. Fisiologia cardiovascular. 5. Semiologia cardiovascular. 6. Farmacologia cardiovascular. 7.
Arritmias. 8. Doencga coronariana aguda e cronica. 9. Doencas do pericardio. 10. Dislipidemia e aterosclerose.
11. Valvopatias. 12. Hipertensdo arterial. 13. Cardiopatias congénitas. 14. Doengas da aorta. 15. Exames
complementares diagndsticos invasivos ou nao. 16. Procedimentos cirurgicos ou percutaneos. 17. Doencas
pulmonares. 18. Endocardite infecciosa e febre reumadtica. 19. Cardiopatia e gravidez. 20. Emergéncias
cardiovasculares. 21. Miocardiopatias. 22. Insuficiéncia cardiaca. 23. Doencas sistémicas € o coracdo. 24.
Doengas cardiovasculares no paciente idoso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDICO AMBULATORIO —- DERMATOLOGISTA

1. Fundamentos basicos da medicina: Valor da historia clinica e interpretagdo do exame fisico. 2. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagio médico-
paciente, €tica médica, bioética e tomada de decisdes. 3. Conhecimentos na area de formagdo: Fundamentos de
Dermatologia. 4. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. 5. Fototerapia. 6. Patologia cutanea. 7. Imunologia
cutanea. Alteracoes morfoldgicas cutdneas epidermo-dérmicas (erupgdes eczematosas; erupgdes erit€mato-
escamosas; erupgoes eritémato-papulo-nodulares; erupgdes purpuricas; erupcdes urticadas; erupcdes papulo-
pruriginosas; erupgdes vésico-bolhosas; erupgdes pustulosas; afec¢des atrofico-escleroticas; afecgdes ulcerosas;
discromias; afec¢des queratodticas). Afeccdes dos anexos cutaneos. Foliculares. Hidroses. Tricoses. Onicoses. 8.
Infecgdes e infestagdes: dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e outras dermatoses por
bactérias. 9. Tuberculoses e micobaterioses atipicas, hanseniase, sifilis e outras doengas sexualmente
transmissiveis. 10. Micoses superficiais e profundas. 11. Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias. 12.
Dermatozoonoses. 13. Dermatoses por agentes quimicos, fisicos e mecanicos. Dermatoses por toxinas e
venenos animais. Afecgdes das mucosas. Alteragdes do colageno, hipoderme, cartilagens e vasos. Dermatoses
metabolicas (avitaminoses e dermatoses nutricionais; amiloidose; ses e dermatoses nutricionais; amiloidose;
hialinoses; afec¢des por alteracdes no metabolismo dos aminoacidos e purinas; dislipidoses; porfirias;
mucopolissacaridoses; mucinoses; alteragdes do metabolismo do calcio, ferro, zinco e cobre; alteragdes
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cutaneas do Diabetes, gota) Farmacodermias. Dermatosesauto-imunes .Hipodermites e lipodistrofias.
Inflamagdes e granulomas nao infecciosos. Inflamag¢des ndo infecciosas. Granulomas ndo infecciosos. Afec¢des
psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. Dermatoses por imunodeficiéncia. 14. Afecgdes congénitas e
hereditarias. 15. Cistos e neoplasias. Nervos organoides. Tumores cutadneos benignos e malignos (cisto e
neoplasias mesenquimais; neoplasias melanociticas, nevos e melanoma; tumores epiteliais benignos; afeccoes
epiteliais pré-malignas e tumores intraepidérmicos; tumores epiteliais malignos; leucemia, linfomas e
pseudolinfomas; mastocitoses; histiocitoses; manifestagdes cutdneas paraneoplasicas e metdstases cutaneas;
fibromatoses; sarcoma de Kaposi). 16. Terapéutica topica. Terapéutica sistémica: principais medicamentos de
uso sistémico em dermatologia. Alteragdes de pele do infante. Alteragdes de pele no idoso. Dermatoses na
gestante. 17. Emergéncias em dermatologia. Cirurgia dermatologica. Eletrocirurgia eletrocoagulagao, eletrdlise
e iontoforese. 18. Quimiocirurgia. 19. Emergéncias em cirurgia dermatologica. Dermatoses ocupacionais.
Dermatoses relacionadas ao uso de drogas ilicitas. Manifestacdes cutdneas de doencas sist€émicas. 20.
Tratamento dermatoldgico pelas radiagdes (actinoterapia; laser; terapia fotodinamica e radioterapia). 21.
Dermatoscopia. 22. Interagdes medicamentosas e efeitos colaterais relevantes na dermatologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDICO AMBULATORIO - ENDOCRINOLOGIA

1. Fundamentos bésicos da medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame fisico. 2. Principios da
assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. 3. Conhecimentos na area de formacdo: Fisiologia endocrina e
mecanismos moleculares envolvidos. 4. Neuroendocrinologia. 5. Crescimento e desenvolvimento normal e
patologico. 6. Doencas da tireoide. 7. Doengas das adrenais. 8. Disturbios do sistema reprodutivo. 9. Doencas
do pancreas endocrino. 10. Sindrome metabdlica e obesidade. 11. Doencas osteometabdlicas. 12. Doengas
endocrinas multiglandulares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDICO AMBULATORIO — GINECOLOGIA/OBSTETRICIA

1. Fundamentos basicos da medicina: Valor da historia clinica e interpretagdo do exame fisico. 2. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagio médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. 3. Epidemiologia para o Ginecologista. 4. Ciéncia Basica.
5. Aten¢do preventiva e a Pratica da Primaria. 6. Ginecologia Geral. 7. Ginecologia Operatéria. 8.
Uroginecologia e consideracdes de reconstrucdo pélvica. 9. Endocrinologia Ginecoldgica. 10. Oncologia
Ginecologica. 11. Topicos gerais que afetam a cirurgia ginecoldgica. 12. Principios de Anatomia
perioperatorias. 13. Principios de técnicas cirtrgicas ginecologicas. 14. Cirurgia de infertilidade. 15. Cirurgia de
condi¢des ginecologicas benignas. 16. Cirurgia para Obstetricia. 17. Cirurgia para corre¢do de defeitos no
Suporte Pélvico e Fistulas Pélvica. 18. Cirurgia Relacionada. 19. Embriologia e desenvolvimento fetal. 20.
Modificacdes fisiologicas da gestacdo. 21. Nutricdo, habitos e vicios na gravidez. 22. Abortamento espontaneo.
23. Abortamento habitual e recorrente. 24. Abortamento infectado e choque séptico (de causa obstétrica). 25.
Gestagdo ectopica. 26. Doenca trofobléstica gestacional. 27. Assisténcia pré-natal normal e alto risco. 28.
Assisténcia ao parto. 29. Avaliacao da idade gestacional e maturidade fetal. 30. Avaliagcdo da vitalidade fetal e
estado fetal ndo tranquilizador. 31. Indugdo e condugdo ao parto. 32. Assisténcia ao puerpério. 33. Puerpério
patolégico (infeccdo, hemorragia, hipertensdo, etc.). 34. Distocias mecanicas, discinesias e apresentacoes
anomalas. 35. Prematuridade. 36. Gestagdo prolongada. 37. Gemelidade. 38. Aloimunizagdo. 39. Ruptura
prematura das membranas ovulares. 40. Hemorragias da segunda metade da gestacdo. 41. Sindromes
hipertensivas na gestacdo. 42. Avaliacdo do crescimento fetal e restricdo de crescimento intrauterino. 43.
Coagulopatias e disturbios tromboembolicos. 44. Morte fetal intra-utero. 45. Diabetes na gestacdo. 46.
Infecgdes congénitas. 47. Interrupcao legal da Gestacao. 48. Infecgdo do trato urindrio. 49. Doengas clinicas na
gravidez (cardiopatias, nefropatias, doencas hematologicas, neuroldgicas, psiquiatricas, obesidade e outras). 50.
Terapéutica medicamentosa na gestagdo. 51. Malformacgdes fetais e aconselhamento em Medicina Fetal. 52.
Nocodes gerais: cardiotocografia, ultrassonografia e dopplervelocimetria. 53. Embriologia e anatomia do
aparelho urogenital feminino. 54. Fisiologia menstrual - controle neuroendécrino. 55. Esteroidogenese. 56.
Semiologia ginecologica. 57. Desenvolvimento puberal normal e anormal. 58. Malformagdes genitais. 59.
Planejamento familiar - Métodos anticoncepcionais. 60. Amenorréias. 61. Sangramento genital. 62. Hemorragia
uterina anormal. 63. Vulvovaginites. 64. Doencas sexualmente transmissiveis. 65. Doenga inflamatoria pélvica.
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66. Dor pélvica cronica. 67. Incontinéncia urinaria. 68. Miomatose uterina. 69. Endometriose. 70.
Dismenorréia. 71. Sindrome Pré-Menstrual. 72. Climatério. 73. Doencas Benignas e malignas da Mama. 74.
Infertilidade conjugal. 75. Proped€utica mamadria. 76. Cancer de colo uterino. 77. Cancer de endométrio. 78.
Tumores anexiais. 79. Cancer de ovéario. 80. Cancer de vulva. 81. Outros tumores ginecoldgicos. 82. Técnica
cirirgica. 83. Complicagdes pos-operatorias. 84. Procedimentos cirlirgicos minimamente invasivos. 85.
Endoscopia ginecologica - procedimentos histeroscopicos. 86. Endoscopia ginecoldgica - procedimentos
laparoscopicos. 87. Técnicas diagnosticas e terapéuticas em Uroginecologia. 88. Assisténcia ao parto cefalico e
pélvico. 89. Partograma. 90. Cesariana. 91. Forcipe

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDICO AMBULATORIO — NEUROLOGIA

1. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagao
médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. 2. Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso
Central e periférico. 3. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico. 4.
Semiologia neuroldgica. 5. Nogdes de Farmacologia. Classificagdo internacional e tratamento medicamentoso.
6. Grandes categorias das afec¢des neuroldgicas: deméncias e disturbios da atividade cortical superior, comas e
outros disturbios do estado da consciéncia; distirbios do movimento; distirbio do sono; 7. Doenca
cerebrovascular. 8. Doengas neuromusculares - nervos, musculos e jun¢do mio-neural; doengas toxicas e
metabolicas; tumores; doengas desmielinizantes; doengas infecciosas do sistema nervoso; epilepsias;
hidrocefalias e outros transtornos do fluxo liquoérico; cefaleias; hipertensdo intracraniana; disgenesias do
sistema nervoso. 9. Manifestacdes neuroldgicas das doengas sistémicas. 10. Neurologia do trauma. 11.
Indicacdes e interpretacdes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos
neurofisiologicos — eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear
aplicada a neurologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDICO AMBULATORIO — ORTOPEDISTA

1. Anatomia do sistema musculoesquelético e articular. 2. Exame fisico e semiologia ortopédica. 3. Fraturas,
luxagdes e lesdes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificagdo, diagnostico e tratamento. 4.
Fraturas do membro Superior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificagdo, diagnostico e tratamento.
5. Fraturas do membro Inferior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificagdo, diagndstico e
tratamento. 6. Afecgoes Infecciosas do aparelho osteomioarticular. 7. Patologias congénitas do esqueleto axial,
membros superiores e membros inferiores, na crianga e no adulto. 8. Vias de acesso em cirurgia traumato
ortopédica. 9. Lesdes tumorais e¢ pseudo tumorais na crianga e no adulto, que afetam o aparelho
osteomioarticular. 10. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento. 11. Embriologia,
fisiologia do aparelho osteomioarticular. 12. Propedéutica e tratamento das deformidades angulares e
rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. 13. Radiologia convencional e avangada: TC, RM,
US. 14. Navegacdo. 15. Propedéutica e tratamento das afeccdes degenerativas que acometem o esqueleto axial
e apendicular. 16. Doencas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho - DORT (ex. L.E.R.). 17. Afecgoes da
coluna vertebral cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias agudas e cronicas. 18. Doengas
osteometabolicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDICO AMBULATORIO — OTORRINOLARINGOLOGISTA

1. A Orofaringe: anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas: diagnostico,
tratamentos, intervengdes. 2. Tumores benignos e malignos. 3. A Laringe: anatomia, malformagdes congénitas,
fisiologia, propedéutica, doengas: diagndstico, tratamento e intervencdes. 4. Tumores benignos e malignos. 5. O
nariz e os seios paranasais: anatomia, malformacdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doengas: diagndstico,
tratamento e intervengdes. 6. Tumores benignos e malignos. 7. O ouvido externo: anatomia, malformagdes
congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas, diagnodstico e intervengdes. 8. O ouvido interno: anatomia,
malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas, diagndstico e intervencgdes labirintopatias
vasculares e metabolicas. 9. Fisiologia e semiologia da fungdo auditiva. 10. Interpretacdo dos audiogramas
Fisiologia e semiologia da funcdo vestibular, interpretacdo dos testes e audiogramas. 11. Proteses auditivas:
tipos e indicagoes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDICO AMBULATORIO - PEDIATRIA

1. Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretagao do exame fisico. Valor da Historia Clinica. Interpretagao de
exames complementares basicos. Relagio Médico paciente. Etica médica. 2. Crescimento e desenvolvimento. 3.
Violéncia na crianca € no Adolescente. 4. Adolescéncia - alergias. 5. Vacinacdao. 6. Nutri¢do (alimentacao,
desnutricdo e obesidade). 7. Abordagem de sintomas comuns na infancia: febre, tosse, vomito, dor abdominal.
8. Cefaleia. 9. Refluxo gastroesofagico. 10. IVAS (otites, sinusites e amigdalites). 11. Anemias. 12. Asma
bronquica. 13. Queimaduras. 14. Doengas infecciosas e parasitarias na infncia e adolescéncia. 15. Pneumonias.
16. Bronquiolite. 17. Abordagem do neutropénico febril. 18. Emergéncias médicas: parada cardiorrespiratoria;
arritmias; asma grave; diabetes - cetoacidose; sépsis e sindrome da resposta inflamatdria sist€émica; abordagem
do choque na crianca; insuficiéncia cardiaca; insuficiéncia respiratoria aguda; abdome cirurgico em pediatria -
abordagem do pediatra; emergéncias neuroldgicas; intoxicagdes. 19. Doencas renais. 20. Cardiopatias
congénitas. 21. LesOes dermatologicas comuns na infancia. 22. Diarreia e desidratacdo, distirbios
hidreletroliticos e acido basicos. 23. Distirbios da coagulacdo. 24. Neonatologia: cuidados com o recém-
nascido, ictericia, sépsis neonatal, desconforto respiratorio e disturbios metabolicos. 25. Estatuto da crianga e
do adolescente. 26. Estratégias de acdes de promocgdo, protecdo e recuperacdo da satde. 27. Aleitamento
materno, Ginecologia infantil e da adolescente. 28. Tuberculose. 29. Afec¢des oftalmologicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDICO AMBULATORIO — PSIQUIATRIA

1. Interpretacdo do exame fisico. 2. Valor da Historia Clinica. 3. Interpretagdo de exames complementares
basicos. 4. Relagio médico-paciente. 5. Etica Médica. 6. Semiologia psiquidtrica. 7. Psicopatologia. 8.
Psiquiatria clinica. 9. Delirium. 10. Deméncias. 11. Intoxicacdes. 12. Dependéncias a drogas. 13. Esquizofrenia.
14. Transtornos delirantes. 15. Transtornos de humor. 16. Transtornos de ansiedade. 17. Transtornos do panico.
18. Distarbios alimentares e distirbios do sono. 19. Disturbios da personalidade. 20. Deficiéncia mental. 21.
Urgéncias em psiquiatria. 22. Psiquiatria geriatrica. 23. Psicoterapias. 24. Psicofarmacoterapia. 25. Terapéuticas
bioldgicas. 26. Legislacdo em satde mental. 27. Reforma Psiquiétrica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDICO AMBULATORIO - REUMATOLOGIA

1. Fundamentos Bésicos Da Medicina. 1.1 Valor Da Historia Clinica E Interpretacido Do Exame Fisico. 2.
Principios Da Assisténcia Ao Paciente. 2.1 Medicina Baseada Em Evidéncias. 2.2 Medicina Baseada Na
Pessoa. 2.3 Relacdo Médico-Paciente. 2.4 Etica Médica. 2.5 Bioética. 2.6 Tomada De Decisdes. 3.
Conhecimentos Na Area De Formagio. 4. Deontologia Médica. 5. Codigo De Etica Médica. 5.1 Principios
Fundamentais Do Exercicio Da Medicina. 5.2 Normas Diceoldgicas E Deontoldgicas. 6. Exame Clinico Do
Paciente Reumatico. 7. Mecanismos Etiopatogénicos Da Dor, Da Inflamacdo e Da Autoimunidade. 8.
Imunologia Das Doengas Reumaticas. 9. Artrite Reumatoide. 10. Lupus Eritematoso Sistémico. 11. Esclerose
Sistémica. 12. Sindrome De Sjogren. 13. Dermatomiosite 14. Polimiosite. 15. Espondiloartrites. 16. Vasculites.
17. Reumatismo De Partes Moles. 18. Osteoartrite. 19. Artrites Microcristalinas. 20. Artrites Infecciosas. 21.
Osteoporose. 22. Terapéutica Em Reumatologia. 23. Laboratorio Em Reumatologia. 24. Métodos De Imagem
Em Reumatologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDICO AMBULATORIO — UROLOGISTA

1. Fundamentos basicos da medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. 2. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. 3. Anatomia cirargica urologica. 4. Semiologia urologica.
5. Imaginologia do trato urindrio. 6. Tumores do aparelho genitourinario. 7. Litiase urinaria. 8. Infecc¢oes
urindrias. 9. Tuberculose urogenital. 10. Transplante renal. 11. Uropediatria. 12. Infertilidade masculina. 13.
Disfungdes sexuais masculinas e andrologia. 14. Urologia feminina. 15. Uroneurologia. 16. Endourologia. 17.
Cirurgia videolaparoscopica. 18. Doengas sexualmente transmissiveis. 19. Hipertensdo renovascular. 20.
Cirurgia da reconstrugdo urogenital. 21. Embriologia do trato geniturinario. 22. Urologia baseada em
evidéncias. 23. Afec¢des cirurgicas da suprarrenal. 24. Hiperplasia prostatica benigna e obstrucao infravesical.
25. Uropatia obstrutiva.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDICO PSF

1. Abordagem da familia: crianga, adolescente, adulto e idoso no conteudo da familia; promog¢do a saude;
vigilancia epidemioldgica; vacinacdao na crianga e no adulto; saude e atividade fisica; obesidade; avaliacao de
risco cardiovascular; tabagismo/dependéncias quimicas. 2. Sinais e Sintomas mais frequentes na pratica clinica:
cefaleia; dores muscular esquelético; lombalgia; dispepsia funcional; diarreia; transtornos ansiosos; depressao.
3. Atengao as criangas ¢ aos adolescentes: o crescimento normal em baixa estatura; desenvolvimento normal e
sinais de alerta; puericultura; anemia; asma; otites e sinusites; chiado no peito; pneumonias; desidratacao. 4.
Atencdo ao adulto: tuberculose e hanseniase; hipertensdo; diabetes; artrite reumatoide; osteoporose;
insuficiéncia cardiaca congestiva; acidente vascular cerebral; asma; doenca pulmonar obstrutiva cronica; ulcera
péptica. 5. Saide do homem: prostata; distirbios do aparelho genitourinario. 6. Aten¢do ao idoso: doenga
alzheimer; doenca de parkinson; prevencao de quedas e fraturas. 7. Aten¢ao a mulher: alteragdo no ciclo
menstrual; pré-natal/gestacdo; parto/puerpério; prevencao de cancer cérvico uterino ¢ de mamas; climatério;
planejamento familiar. 8. Politica Nacional de Atencao Basica. 9. Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 -
Estratégia do Programa Satide da Familia. 10. Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagdo do NASF.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDICO PLANTONISTA — ANESTESIOLOGIA

1. Sistema nervoso. 2. Sistema respiratorio. 3. Sistema cardiocirculatorio. 4. Sistema urinario. 5. Sistema
digestivo. 6. Metabolismo. 7. Sistema enddcrino e substdncias moduladoras. 8. Farmacologia dos sistemas
nervoso, cardiovascular e respiratério. 9. Reposicao e transfusdo. 10. Preparo pré-anestésico. 11. Anestesia
inalatoria e venosa. 12. Fisica e anestesia. 13. Farmacocinética e farmacodindmica da anestesia inalatoria. 14.
Farmacologia dos anestésicos locais. 15. Bloqueios subaracnoideos, peridural e periféricos. 16. Anestesia e
sistema enddcrino. 17. Hipotermia. 18. Transmissdo e bloqueio neuromuscular. 19. Anestesia em: obstetricia e
ginecologia, cirurgia abdominal, pediatria, neurocirurgia, urologia, oftalmologia, otorrinolaringologia, cirurgia
plastica e cirurgia buco-maxilofacial, cirurgia tordcica, em urgéncias e em geriatria. 20. Anestesia ambulatorial
e para procedimentos diagnosticos. 21. Anestesia e sistema cardiovascular. 22. Recuperacdo anestésica. 23.
Complicacdes da anestesia. 24. Choque. 25. Parada cardiaca e reanimagdo. 26. Monitorizacdo e terapia
intensiva. 27. Ventilagao artificial. 28. Dor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDICO PLANTONISTA — CARDIOLOGIA

1. Emergéncias hospitalares. 2. Transplante cardiaco. 3. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 4. Embolia
pulmonar. 5. Aneurisma dissecante de aorta. 6. Estenose e insuficiéncia aortica. 7. Estenose e insuficiéncia
mitral. 8. Testes ndo invasivos para diagnostico de cardiopatia isquémica. 9. Miocardiopatias. 10. Cateterismo
intervencionista. 11. Infarto agudo do miocardio. 12. Endocardite infecciosa. 13. Cardiopatias congénitas
ciandticas. 14. Cardiopatias congénitas acianoéticas. 15. Tratamento das arritmias cardiacas. 16. Angina estavel.
17. Taquicardias supraventriculares. 18. Angina instavel. 19. Hipertensdo arterial. 20. Taquicardia ventricular.
21. Dislipidemias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDICO PLANTONISTA — CIRURGIA GERAL

1. Bases da cirurgia: respostas enddcrinas e metabodlicas ao trauma. 2. Equilibrio hidroeletrolitico e nutri¢do. 3.
Choque. 4. Infecgdo e cirurgia. 5. A cirurgia e a ética médica. 6. Cirurgia do torax, traqueia e tireoide. 7.
Diagnoéstico e conduta em: hemotérax, pneumotérax, empiema pleural. 8. Torax instdvel: conduta. 9.
Traqueostomias: indicacoes e técnica. 10. Conduta no nddulo "frio" de tireoide. 11. Cirurgia do aparelho
digestivo -disfagia: orientagdo propedéutica. 12. Lesdes céusticas: atendimento inicial. 13. Megaesdfago:
classificagdo e conduta. 14. Neoplasia de esdfago: clinica e estadiamento. 15. Doenga péptica: fisiopatologia e
terapéutica. 16. Doenca péptica: indicagdes do tratamento cirtirgico. 17. Neoplasia gastrica: conduta na lesdo
precoce. 18. Megacdlon chagasico: diagndstico e conduta. 19. Doenca diverticular do colon: clinica e
tratamento. 20. Neoplasia do colon: manifestacdes clinicas. 21. Diagndstico e conduta na colecistopatia
calculosa. 22. Conduta na coledocolitiase. 23. Colangite aguda: fisiopatologia e tratamento. 24. Colecistite
aguda: indicagdo cirargica. 25. Pancreatite aguda: tratamento quadro inicial. 26. Abdomen agudo: abordagem
diagnostica. 27. Cirurgia dos vasos periféricos: conduta na trombose venosa profunda. 28. Sindrome pos
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flebitica: fisiopatologia/ tratamento. 29. Cirurgia plastica e reconstrutora: tratamento inicial do grande
queimado. 30. Sindrome de Fournier: abordagem terapéutica. 31. Cirurgia da parede abdominal: conduta nas
hérnias inguinocrurais. 32. Técnicas para corre¢cdo das hérnias incisionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDICO PLANTONISTA — CLINICA GERAL

1. Fundamentos basicos da medicina: Valor da historia clinica e interpretagdo do exame fisico. 2. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagio médico-
paciente, €ética médica, bioética e tomada de decisdes. 3. Interpretagdo clinica do hemograma, diagnostico
diferencial e tratamentos das anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. 4. Diagnostico
diferencial das linfadenopatias e esplenomegalias. 5. Distirbios da Coagulagdo. 6. Arritmias. 7. Diagnostico
diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertrofica). 8. Doengas do pericardio. 9. Insuficiéncia
cardiaca. 10. Hipertensao arterial. 11. Doengas coronarianas. 12. Doencga valvar cardiaca. 13. Doengas da aorta.
14. Doenga arterial periférica. 15. Doenga venosa periférica. 16. Asma bronquica. 17. Doenca pulmonar
obstrutiva cronica. 18. Tabagismo. 19. Pneumotorax. 20. Doenga pulmonar ocupacional. 21. Doenga intersticial
pulmonar. 22. Pneumonias. 23. Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. 24. Cancer de pulmao. 25.
Tromboembolia pulmonar. 26. Insuficiéncia respiratéria aguda. 27. Sarcoidose. 28. Avaliacdo clinica da fungao
renal. 29. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). 30. Choque. 31. Insuficiéncia renal aguda. 32.
Insuficiéncia renal cronica. 33. Infecgdes urindrias. 34. Doencas glomerulares. 35. Nefrolitiase
(uropatiaobstrutiva). 36. Disturbios hidroeletroliticos. 37. Doencas da prostata. 38. Hemorragia digestiva. 39.
Doengas do esofago. 40. Doenca ulceropéptica. 41. Gastrites. 42. Doengas funcionais do tubo digestivo. 43.
Doencga inflamatoria intestinal. 44. Diagnostico diferencial das sindromes disabsortivas. 45. Parasitoses
intestinais. 46. Diarreia. 47. Cancer de estomago. 48. Cancer de célon. 49. Cancer de pancreas. 50. Pancreatites.
51. Sindromes Ictéricas. 52. Hepatites. 53. Cirroses ¢ suas complicagdes. 54. Hepatopatia alcoolica. 55.
Hepatopatia induzida por drogas. 56. Diagnostico diferencial da cirrose hepatica. 57. Tumores hepaticos. 58.
Doengas da vesicula e vias biliares. 59. Diabetes mellitus. 60. Diagnostico diferencial e tratamento das
dislipidemias. 61. Obesidade e desnutricao. 62. Doencas da adrenal. 63. Doengas da tireoide. 64. Doengas da
hipofise. 65. Doencas do metabolismo 6sseo. 66. Alcoolismo. 67. Doengas infectoparasitarias. 68. AIDS e suas
complicagdes. 69. Doencgas sexualmente transmissiveis. 70. Dengue. 71. Lesdes elementares da pele. 72.
Manifestagdes cutdneas das doencas sistémicas. 73. Osteoporose. 74. Osteoartrite. 75. Febre reumatica. 76.
Esclerodermia. 77. Artrite reumatoide. 78. Vasculites. 79. Lapus eritematoso sistémico. 80. Doenca mista do
tecido conjuntivo. 81. Sindrome de Sjogren. 82. Fibromialgia. 83. Gota e outras artropatias por cristais. 84.
Meningoencefalites. 85. Doenga de Parkinson. 86. Acidente vascular cerebral. 87. Deméncias. 88. Esclerose
multipla. 89. Esclerose lateral amiotréfica. 90. Hipovitaminoses. 91. Intercorréncias clinicas dos pacientes
oncologicos. 92. Pericia oficial em saude do servidor publico. 93. Auditorias e sindicancias médicas. 94.
Promogao de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDICO PLANTONISTA — GINECOLOGIA/OBSTETRICIA

1. Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. 2. Embriologia dos genitais femininos. 3. Fisiologia menstrual e
sexual. 4. Endocrinologia do aparelho genital feminino. 5. Ciclo Menstrual. 6. Climatério. 7. Puberdade
fisiologica e patologica. 8. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. 9. Disfun¢des menstruais.
10. Doengas sexualmente transmissiveis. 11. Cito genética. 12. Dismenorréia. 13. Tensdo pré-menstrual. 14.
Distopias genitais. 15. Processos inflamatorios dos genitais femininos. 16. Esterilidade conjugal. 17.
Incontinéncia urinaria na mulher. 18. Fistulas genitais. 19. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. 20.
Mastopatias benignas e malignas. 21. Anticoncepcdo. 22. Medicina psicossomatica em ginecologia. 23.
Urgeéncias ginecologicas. 24. Afec¢des da vulva e da vagina. 25. Afeccdes do colo e do corpo uterino. 26.
Afecgdes dos ovarios e trompas. 27. Oncologia ginecologica. 28. Moléstia trofoblastica. 29. Endometriose. 30.
Cirurgias ginecoldgicas. 31. Anomalias do desenvolvimento genital. 32. Algias pélvicas. 33. Disfung¢des
sexuais. 34. Leucorréias. 35. Estados hiperandrogénicos. 36. Estados hiperprolactinicos. 37. Intersexualidade.
38. Hemorragias disfuncionais. 39. Gravidez ectopica. 40. Abortamento. 41. Ovulagao. 42. Fertilizagdo. 43.
Transporte Ovular. 44. Nidacdo. 45. Deciduagdo. 46. Placenta. 47. Corddo Umbilical. 48. Sistema Aminiotico.
49. Estudo do Feto. 50. Modificacdes gerais e locais do organismo materno. 51. Endocrinologia do ciclo
gravidico puerperal. 52. Bacia obstétrica. 53. Relagdes Uteros-fetais. 54. Gravidez. 55. Conceito. 56. Duragao,
diagnostico. 57. Assisténcia pré-natal. 58. Aspectos psicologicos do ciclo gravidico-puerperal. 59. Trajeto
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pélvico genital. 60. Contratilidade Uterina. 61. Parto. 62. Conceitos. 63. Evolugdo Clinica do Parto. 64.
Assisténcia ao parto. 65. Fendmenos mecanicos do parto. 66. Fendomenos plasticos do parto. 67. Analgesia e
anestesia no parto. 68. Puerpério e lactacdo. 69. Doencas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. 70.
Doencga hipertensiva especifica da gravidez. 71. Gemelaridade. 72. Sofrimento fetal. 73. Doenca hemolitica
perinatal. 74. Distocias. 75. Acidentes e complicagdes de parto. 76. Discinesias. 77. Prematuridade. 78.
Puerpério patoldgico. 79. Tocotraumatismos maternos e fetais. 80. Aspectos médico-legais em tocoginecologia.
81. Patologia do feto e do recém-nascido. 82. Mortalidade pré-natal. 83. Distocias do trajeto e desproporgao
céfalo-pélvica. 84. Cirurgias obstétricas. 85. Diagnostico e terapéutica das patologias obstétricas. 86. Efeitos de
drogas sobre o concepto. 87. Gravidez molar. 88. Rotura prematura de membranas. 89. Prolapso do cordao
umbilical. 90. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDICO PLANTONISTA — INFECTOLOGIA

1. Fundamentos basicos da medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. 2. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. 3. Conhecimentos na area de formagdo: Epidemiologia
das doencas infecciosas. Modos de transmissdo. Vigilancia epidemiologica. Solicitagdo e interpretacao de
exames. Métodos de confirmagdo diagnostica. 4. Microbiologia clinica. Imunodiagnodstico. Métodos
biomoleculares. Sensibilidade aos antimicrobianos. Manifestagdes clinicas das doencas infecciosas e
tratamento. Antibidticos e quimioterapicos antiinfecciosos: classificacdo, mecanismos de acdo, resisténcia,
efeitos colaterais, principios de uso, associagdes, uso profilatico. 5. Introdugao a infectologia clinica: fatores de
viruléncia microbiana, mecanismos imunes de defesa, avaliagdo imunologica, tratamento antimicrobiano,
principios basicos no uso de antibidticos e antivirais, guia de terap€utica antimicrobiana. 6. Epidemiologia
clinica aplicada as doengas infecciosas. 7. Doengas causadas por virus: AIDS, HTLV, arboviroses, dengue,
Zika, febre amarela, hepatites virais, caxumba, enteroviroses, coxsackioses, doencas exantematicas, rubéola,
sarampo, exantema subito, eritema infeccioso, citomegalovirose, herpes simples, varicela, herpes-zoster,
mononucleose, viroses respiratorias, influenza, neuroviroses, raiva. Rickettsioses. Micoplasmas. Clamidias. 8.
Doengas causadas por bactérias: bartonelose, botulismo, brucelose, colera, doengca meningococica, endocardite
infecciosa, artrite séptica, osteomielite, estafilococcias, estreptococcias, sepse, diarreias, meningites,
leptospirose, salmoneloses, shigeloses, tétano, tuberculose, hanseniase. Pneumonias. Infecgdes urindrias.
Doencas sexualmente transmissiveis. Infecgdes por anaerdbios. 9. Infecgdes parasitarias: malaria,
toxoplasmose, doenga de Chagas, leishmanioses, enteroparasitoses. Micoses endémicas. Acidentes com animais
peconhentos. Mordedura de animais. 10. Complicag¢des infecciosas dos queimados. 11. Neutropenia febril. 12.
Infeccdes Relacionadas a Assisténcia a Satide (IRAS). 13. Doengas emergentes e re-emergentes. 14. Precaucdes
e Isolamento Normas de biosseguranca. Acidentes com material biologico. 15. Imunizagdes. 16. Profilaxia pré e
pos exposi¢do a agentes infecciosos. 17. Medicina do Viajante.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDICO PLANTONISTA - NEUROLOGIA

1. Emergéncias hospitalares. 2. Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. 3. Patologia e
Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico. 4. Semiologia neurologica. 5. Nocdes
de Farmacologia. Classificacdo internacional e tratamento medicamentoso. 6. Grandes categorias das afec¢oes
neuroldgicas: deméncias e distirbios da atividade cortical superior, comas e outros distirbios do estado da
consciéncia; disturbios do movimento; distirbio do sono. 7. Doenca cerebrovascular. 8. Doencas
neuromusculares - nervos, musculos e jun¢ao mio-neural; doengas toxicas e metabodlicas; tumores; doengas
desmielinizantes; doencas infecciosas do sistema nervoso; epilepsias; hidrocefalias e outros transtornos do
fluxo liquoérico; cefaleias; hipertensdo intracraniana; disgenesias do sistema nervoso. 9. Manifestacdes
neuroldgicas das doencas sistémicas. 10. Neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. 11. Indicacdes e
interpretagdes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisiologicos —
eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDICO PLANTONISTA — OFTALMOLOGIA

1. Interpretagdo de sinais e sintomas. 2. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevencgao das
doencas Oftalmicas. 3. Doencas de notificagdo compulsoéria. 4. Cédigo de Etica Médica. 5. Embriologia ocular.
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6. Anatomia e histologia ocular: orbita — contetido e relagdes anatomicas. 7. Palpebras e conjuntiva. 8. Globo
ocular e tinicas fibrosas, vascular e nervosa. 9. Meios dioptricos. 10. Musculos extrinsecos. 11. Aparelho
lacrimal. 12. Fisiologia da visdo. 13. Refracdo: nocdes de Optica oftalmica. 14. Vicios de refragdo. 185.
Prescricao de 6culos e lentes de contato. 16. Patologia, diagndstico e tratamento das doencas do(a): Orbita,
conjuntiva, esclera, uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. 17. Glaucoma: classificacao. 18. Quadro
clinico. 19. Diagndstico. 20. Tratamento clinico e cirirgico. 21. Estrabismo: classifica¢do. Quadro clinico.
Diagnéstico. Tratamento clinico e cirurgico. 22. Repercussdes oculares de patologias sistémicas. 23. Urgéncias
em oftalmologia: clinicas e cirurgicas. 24. AIDS — manifesta¢des oculares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDICO PLANTONISTA — ORTOPEDIA/TRAUMATOLOGIA

1. Anatomia do sistema musculoesquelético e articular. 2. Exame fisico e semiologia ortopédica. 3. Fraturas,
luxagdes e lesdes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento. 4.
Fraturas do membro superior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento.
5. Fraturas do membro Inferior no adulto e na crianca: mecanismo causal, classificagdao, diagnostico e
tratamento. 6. Afecg¢des Infecciosas do aparelho osteomioarticular. 7. Patologias congénitas do esqueleto axial,
membros superiores € membros inferiores, na crianga ¢ no adulto. 8. Vias de acesso em cirurgia traumato
ortopédica. 9. Lesdes tumorais e pseudotumorais na crianga e no adulto, que afetam o aparelho
osteomioarticular. 10. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento. 11. Embriologia,
fisiologia do aparelho osteomioarticular. 12. Propedéutica e tratamento das deformidades angulares e
rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. 13. Radiologia convencional e avancada: TC, RM,
US. 14. Navegacao. 15. Propedé€utica e tratamento das afec¢des degenerativas que acometem o esqueleto axial
e apendicular. 16. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho - DORT (ex. L.E.R.). 17. Afecgdes da
coluna vertebral cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias agudas e cronicas. 18. Urgéncias
em traumato ortopedia e emergéncias traumato ortopédicas. 19. Doengas osteo metabolicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDICO PLANTONISTA - OTORRINOLARINGOLOGIA

1. A Orofaringe: anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doengas: diagndstico,
tratamentos, intervengdes. 2. Tumores benignos e malignos. 3. A Laringe: anatomia, malformagdes congénitas,
fisiologia, propedéutica, doengas: diagndstico, tratamento e intervencdes. 4. Tumores benignos e malignos. 5. O
nariz e os seios paranasais: anatomia, malformacdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doengas: diagndstico,
tratamento e intervengdes. 6. Tumores benignos e malignos. 7. O ouvido externo: anatomia, malformagdes
congénitas, fisiologia, propedéutica, doengas, diagnostico e intervengdes. 8. O ouvido interno: anatomia,
malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas, diagndstico e intervencdes labirintopatias
vasculares e metabolicas. 9. Fisiologia e semiologia da fun¢do auditiva. 10. Interpretacdo dos audiogramas
Fisiologia e semiologia da fungdo vestibular, interpretacdo dos testes e audiogramas. 11. Proteses auditivas:
tipos e indicagdes. 12. Urgéncias em Otorrinolaringologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDICO PLANTONISTA — PEDIATRIA

1. Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretagdo do exame fisico. Valor da Historia Clinica. Interpretagdo de
exames complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. 2. Crescimento e desenvolvimento. 3.
Violéncia na crianga ¢ no Adolescente. 4. Adolescéncia - alergias. 5. Vacinac¢do. 6. Nutri¢do (alimentagao,
desnutricdo e obesidade). 7. Abordagem de sintomas comuns na infincia: febre, tosse, vomito, dor abdominal.
8. Cefaleia. 9. Refluxo gastroesofagico. 10. IVAS (otites, sinusites ¢ amigdalites). 11. Anemias. 12. Asma
bronquica. 13. Queimaduras. 14. Doengas infecciosas e parasitarias na infancia e adolescéncia. 15. Pneumonias.
16. Bronquiolite. 17. Abordagem do neutropénico febril. 18. Emergéncias médicas: parada cardiorrespiratdria;
arritmias; asma grave; diabetes - cetoacidose; sé€psis e sindrome da resposta inflamatdria sistémica; abordagem
do choque na crianga; insuficiéncia cardiaca; insuficiéncia respiratoria aguda. Abdome cirtirgico em pediatria -
abordagem do pediatra; emergéncias neurologicas; intoxicagdes. 19. Doencas renais. 20. Cardiopatias
congénitas. Malformagdes congénitas comuns. 21. Lesdes dermatoldgicas comuns na infancia. 22. Diarreia e
desidratagdo, disturbios hidreletroliticos e acido basicos. 23. Distirbios da coagulagdo. 24. Neonatologia:
cuidados com o recém-nascido e conducdo da puericultura. Crescimento e desenvolvimento. Aleitamento



Edited by Foxit PDF Editor
Copyright (c) by Foxit Corporation, 2003 - 2010
For Evaluation Only.

materno e alimentacdo complementar. Imunizacdo. Deficiéncia de ferro e anemias; ictericia, sépsis neonatal,
desconforto respiratério e distirbios metabdlicos. 25. Estatuto da crianca e do adolescente. Estratégias de a¢des
de promocao, protecao e recuperagdo da satde. 26. Ginecologia infantil e da adolescente. 27. Tuberculose. 28.
Afecgoes oftalmologicas. 29. Infecgdes perinatais. 30. Purpuras, tumores comuns na infancia. 31. Doencas de
notificacdo compulsoria. 32. Infecgdes de vias superiores e inferiores. 33. Terapia de hidratagdo oral e
parenteral. 34. Sindrome da ma absor¢do aguda e cronica. 35. Infec¢ao urinaria. 36. Glomerulites e hipertensao
arterial. 37. Osteoartrites. 38. Infecgdes de partes moles. 39. Antibioticoterapia. 40. Doencas parasitarias. 41.
Hepatites. 42. Doengas do tecido conjuntivo. 43. Doengas exantematicas. 44. Mordeduras humanas e por
animais. 45. Patologias cirargicas comuns na infancia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDICO PLANTONISTA — PSIQUIATRIA

1. Psicologia médica. 2. Psiquiatria social e comunitaria. 3. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. 4.
Epidemiologia psiquidtrica. 5. Transtornos mentais organicos. 6. Transtornos mentais decorrentes do uso de
alcool e drogas. 7. Esquizofrenia. 8. Transtornos do humor. 9. Transtornos ansiosos. 10. Transtornos
alimentares. 11. Transtornos da personalidade. 12. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. 13.
Urgéncias psiquiatricas. 14. Psicofarmacologia. 15. Eletroconvulsoterapia. 16. Nog¢des psicodinamicas de
funcionamento mental. 17. Nog¢des de técnica psicanalitica e psicoterapicas. 18. Nocdes de psicanalise e
modalidades psicoterapicas psicodinamicas. 19. Desenvolvimento psiquico. 20. Adolescéncia e conflito
emocional. 21. Equipe multidisciplinar € manejo psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDICO PLANTONISTA —- RADIOLOGIA

1. Radiologia 6ssea. 2. Radiologia do sistema digestivo (exames contrastados). 3. Radiologia toracica. 4.
Radiologia uroginecoldgica. 5. Radiologia de emergéncia. 6. Tomografia computadorizada do abdome/pelve,
torax e do cranio. 7. Tomografia computadorizada do sistema musculo esquelético. 8. Ultrassonografia geral
abdominal e pélvica. 9. Ultrassonografia do sistema vascular e doppler. 10. Ultrassonografia ginecoldgica e
obstetricia. 11. Ultrassonografia do sistema musculo esquelético. 12. Ultrassonografia intervencionista (biopsia
de prostata, de tireoide e pungdes guiadas). 13. Ressonancia magnética do abdome/pelve, térax e do cranio. 14.
Ressonancia magnética do sistema musculo esquelético. 15. Imaginologia da mama.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDICO PLANTONISTA — ULTRASSONOGRAFIA

1. Bases fisicas do ultrassom. 2. Técnica e equipamentos. 3. Indicagdes do uso de transdutores de baixas ¢ altas
frequéncias e transdutores intracavitarios. 4. Anatomia ultrassonografica. 5. Ultrassonografia do figado,
vesicula e vias biliares. 6. Ultrassonografia pancreatica. 7. Ultrassonografia do bago. 8. Ultrassonografia dos
rins e bexiga. 9. Ultrassonografia do bago, adrenais e retroperitonio. 10. Ultrassonografia de Vasos abdominais.
11. Ultrassonografia da prostata e vesiculas seminais. 12. Ultrassonografia intervencionista. 13.
Ultrassonografia Obstétrica - Anatomia, Avaliagdo da idade gestacional, Perfil biofisico fetal, Abortamento,
Doenga trofoblastica, Gestacao ectdpica, Crescimento intrauterino retardado, Malformacgdes fetais, Placenta e
corddo, Intercorrenciais clinicas de gravidez, Pds-parto. 14. Ultrassonografia pélvica e transvaginal. 15.
Ultrassonografia retal. 16. Ultrassonografia de estruturas superficiais - Tireoide, pesco¢o, mamas, glandulas
salivares, testiculos, orbitas, linfonodos. 17. Nocdes de Dopplerfluxometria. 18. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —- MEDICO VETERINARIO

1. Doengas dos animais domésticos e zoonoses de importancia em saude publica: etiologia, sintomatologia,
epidemiologia, profilaxia, controle e programas sanitarios oficiais. 2. Diagnostico laboratorial em Medicina
Veterinaria: colheita de amostras, técnicas principais, interpretacdo de resultados. 3. Anatomia patoldgica e
patologia clinica veterinaria: alteragdes cadavéricas, técnicas de necropsia, colheita de amostras, diagnostico
macroscopico e laboratorial. 4. Higiene veterindria e inspe¢do sanitdria de produtos de origem animal:
condigdes de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecao, fiscalizacao e comercializagao de
POA. 5. Boas praticas de fabricacdo e o sistema APPCC na produgdo de alimentos. 6. Vigilancia sanitaria no
comércio de alimentos de origem animal: doengas veiculadas por alimentos de origem animal, controle fisico-
quimico e microbiologico de alimentos de origem animal, fiscalizagdo, legislacao federal.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CIRURGIAO DENTISTA

1. Sistema Unico de satde. Constituicio Federal. Lei n.8.080/1990 ¢ n.8.142/1990. Decreto 7.508/2011.
Politica Nacional de Atengao Bésica (Portaria MS n.2.488/2011). 2. Promogao de Saude: Historico e conceitos.
3. Educacdo em saude Bucal: Conceito. Recursos instrucionais. Recursos utilizados em procedimentos
coletivos e individuais. Educagdo popular em satde. 4. Prevencdo em saude Bucal: Conceito. Métodos e
substancias utilizadas. Medidas de impacto coletivo e individual. 5. Cariologia: Conceito, etiologia e
diagnostico. Epidemiologia no Brasil, Goids, Caldas Novas. 6. Dentistica: Técnicas operatorias e restauradoras
diretas com resina composta, amalgama e cimento de iondmero de vidro. Lesdes ndo cariosas. Prote¢do do
complexo dentinopulpar. 7. Materiais dentdrios: amalgama, adesivos, resinas compostas, materiais de
moldagem, cimentos odontologicos. 8. Odontopediatria: Condutas no atendimento a crianga. Denti¢cdo decidua
¢ mista. Anestesia e radiologia em odontopediatria. Diagnostico e plano de tratamento em clinica odontoldgica
infantil. Dentistica em Odontopediatria. Selantes. Traumatismo em dentes deciduos. Terapia Pulpar em
odontopediatria. 9. Endodontia: Anatomia interna e preparo cavitario. Diagndstico e tratamento das pulpopatias
e periapicopatias. Obturacdo do canal radicular. Traumatismo dento-alveolar. 10. Biosseguranga na clinica
Odontologica. 11. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. 12. Periodontia: Anatomia do periodonto.
Doenga Periodontal - etiologia, diagnostico e tratamento. 13. Cirurgia: Cirurgias menores em odontologia:
principios, indicag¢do, contraindicagdo, técnicas operatdrias, tratamento de acidentes e complicagdes. 14.
Primeiros socorros e urgéncias. 15. Etica e legislagio odontolégica: Codigo de Etica Odontoldgica (Resolugdo
CFO n.118/2012). Lei 5.081/66. Responsabilidade ética, administrativa, civel e penal do cirurgido-dentista. 16.
Anestesiologia. 17. Estomatologia: Diagnostico de lesdes da boca e manifestagdes bucais de doengas
sistémicas. 18. Radiologia com finalidade diagndstica. 19. Oclusao dentaria aplicada a clinica odontologica. 20.
Odontologia hospitalar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CIRURGIAO DENTISTA ESF

1. Sistema Unico de Satde/ Politica Nacional de Atengdio Bésica/ Estratégia Saude da Familia e Politica
Nacional de Saude Bucal. 2. Promogdo, prevengdo e educacdo em saude. 3. Vigilancia em Saude e em Satde
Bucal. 4. Biosseguranga e Ergonomia na Pratica Odontoldgica. 5. Epidemiologia geral e das doengas bucais. 6.
Etiopatogenia, diagnostico da céarie e de Doenca Periodontal. 7. Diagndstico e tratamento das alteracdes
pulpares e periapicais. 8. Fluorterapia em Odontologia. 9. Tratamento de Infec¢des periodontais. 10.
Farmacologia em Odontologia. 11. Repercussdes Estomatologicas locais e sistémicas. 12. Urgéncia e
Emergéncia em Odontologia. 13. Traumatismo em Dentes Deciduos e Permanentes. 14. Protecdo do complexo
dentinopulpar. 15. Nogdes de Odontogeriatria. 16. Etica e Legislagdo Odontoldgica. 17. Cancer Bucal. 18.
Emergéncias no atendimento odontoldgico. 19. Controle Quimico e Mecanico da placa bacteriana. 20.
Planejamento e Programacao em saude bucal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PSICOLOGO

1. Bases tedrico-conceituais. O bindmio saide/doenca. Historico da psicologia na satde e hospitalar. Conceito
de psicologia da saude e hospitalar. Estresse, Estratégias de enfrentamento psicoldgico (coping) e saude. O
papel do psicélogo no contexto da atencdo primaria, secundaria e terciaria em saude. Politica Publica de
Atencdo a crianca e a mulher. Politica Publica de Atencdo ao Idoso. Principios de psicofarmacologia.
Personalidade e Satde. Ginecologia e psicossomatica. Referéncias Técnicas do Conselho Federal de Psicologia
para o trabalho do psicélogo. 2. Assisténcia Psicoldgica em Saude. Avaliagdo psicodiagnostica no contexto da
saude. O psicodiagndstico institucional. Acompanhamento psicoldégico ao enfermo cronico e agudo.
Acompanhamento psicologico em clinica de ginecologia e obstetricia. Humanizagao do atendimento em saude.
Psicoterapia Breve e Focal Suportiva. 3. Psicélogo no trabalho da equipe de satide e Pesquisa em Psicologia. O
trabalho em equipe de saude: multidisciplinaridade, interdisciplinaridade, pluridisciplinaridade e
transdisciplinaridade. Investigacio cientifica na pratica do Psicélogo no contexto da Saude. A Etica do
Psicologo no contexto da satude. 4. Psicologia Organizacional e Trabalho. Lideranca no trabalho. Comunicagao
nas organizac¢des. Motivagdo. Saude do trabalhador.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Etica e Deontologia. 2. Fundamentos da Terapia Ocupacional. 3. Atividades e Recursos Terapéuticos. 4.
Neurologia. 5. Ortopedia. 6. Satide Publica. 7. Administragdo em Terapia Ocupacional. 8. Psicomotricidade. 9.
Terapia ocupacional aplicada a Neurologia, a Ortopedia, as Disfungdes Sensoriais, a Problemas Sociais, a
Satde Mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental e a Patologias diversas.
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CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO PESSOAL
DA PREFEITURA DE CALDAS NOVAS E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO V

ATESTADO MEDICO PARA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

Atesto, para os devidos fins, que

(Nome completo do candidato)

Inscricdo n° , CPF n° , Documento de
Identidade n° , 0rgdo expedidor goza de boas
condicdes CARDIORRESPIRATORIAS, estando APTO a realizar os testes exigidos na Prova de Capacidade
Fisica para o cargo do Concurso Publico -

Edital n. 001/2016, da Prefeitura de Caldas Novas e da Secretaria Municipal de Saude, conforme a seguir:

PROVA DE CAPACIDADE FISICA
DESEMPENHO MINIMO
TESTES TEMPO MAXIMO Masculino Feminino Tentativas
Flexdo de Bragos 2 minutos 10 repeticoes 10 repeticoes 02 (duas)
Abdominal 2 minutos 20 repeticdes 10 repeticdes 02 (duas)
Corrida 13 minutos 2.000m 1.600m 01 (uma)
, de de 2016
Cidade
Carimbo e assinatura do médico Numero do CRM do medico

Para realizacdo da Prova de Capacidade Fisica, devera ser anexado a este atestado o Teste de Esforco
Ergométrico com laudo médico emitido e assinado por um médico cardiologista.

Somente serdo aceitos atestados médicos e Testes de Esfor¢co Ergométrico com laudo médico, ORIGINAIS,
emitidos com data de até 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo da prova.
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EDITAL N. 001/2_ " S ——

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO PESSOAL
DA PREFEITURA DE CALDAS NOVAS E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

ANEXO VI - DOCUMENTOS PARA NOMEAGAO

Para posse todos os candidatos deverao apresentar-se portando os documentos (original e
copia) listados a seguir e se submeterem ao exame médico a ser realizado pelo médico perito
do Municipio de Caldas Novas:

01. Cédula de Identidade;
02. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
03. Titulo Eleitoral;

04. Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servigo militar (para candidato do sexo
masculino entre 18 e 45 anos);

05. 01 foto 3x4 recente;

06. PIS ou PASEP;

07. Comprovante de residéncia recente (minimo 3 ultimos meses);

08. Certidao de Quitacao Eleitoral ou comprovante da ultima votacgao;

09. Certidao Negativa criminal da Justica Estadual do domicilio do candidato;

10. Certiddo Negativa criminal da Justica Federal, expedidas em um mesmo documento, disponivel
no site: <http://lwww.trf1.jus.br/Servicos/Certidao>;

11. Certiddo de Casamento ou de Nascimento;

12. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

13. Comprovante de escolaridade (exigida para o cargo) autenticada em cartorio;
14. Telefone para contato;

15. Declaragdo de nao acumulacéo de Cargo e Fungéo Publica, conforme modelo disponivel no site
do concurso;

16. Conta Corrente no banco indicado pelo Municipio de Caldas Novas.

17. EXAMES MEDICOS

Com agendamento prévio para avaliagédo, os candidatos convocados para tomar posse, deverao se
submeterem ao exame médico e realizar os exames laboratoriais, radiologicos e outros exames que
forem solicitados pelo médico perito do Municipio de Caldas Novas.

Observagoes:

N&o serdo aceitos atestados e certiddes com prazo superior a 30 (trinta) dias, contados a partir da
data da convocacio para nomeacao/posse.

Os exames médicos deverao ser apresentados no Departamento de Recursos Humanos da Saude,
situado no endereco: Rua 08 Quadra 13 Lote 11 Casa 01 ltaici Il CEP 75.690-000 (GO) — Fone: 3453-3290.



