Publicado no Didrio Oficial do Municipio de Campinas em 22/03/2016, pdgina 32.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO - CARGOS DIVERSOS -
EDITAL N¢ 04/2016

A Prefeitura Municipal de Campinas torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de
cargos publicos efetivos, sob o regime estatutério, de acordo com o disposto neste Edital e seus Anexos,
nas Leis Municipais n® 12.985, de 28 de junho de 2007, e n® 14.306/2012, de 03 de julho de 2012 e nos
Decretos Municipais n® 16.779, de 21 de setembro de 2009, n? 18.316, de 31 de margo de 2014 e n® 19.029,
de 24 de fevereiro de 2016 e alteragbes posteriores.

| - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagcédo Carlos Chagas, obedecidas
as normas deste Edital, cujas atribuicdes ultimam-se com a publicacdo do ato que homologa o
resultado final do concurso.

O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos e
daqueles que vierem a vagar ou a serem criados no prazo de validade do presente certame,
conforme relacao apresentada no Capitulo Il deste Edital.

1.1.2 Cabe a Prefeitura Municipal de Campinas o direito de convocar os candidatos classificados em
nuamero estritamente necessério, obedecido o limite das vagas existentes ou das que vierem a
vagar ou a serem criadas posteriormente, durante o prazo da validade do Concurso Publico, desde
que haja disponibilidade orcamentaria, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade do aproveitamento
total dos aprovados.

1.2 O candidato classificado podera ser convocado para ocupar cargo efetivo em qualquer unidade da
Prefeitura Municipal de Campinas, bem como no Hospital Municipal Dr. Mario Gatti, obedecendo
exclusivamente aos critérios das necessidades especificas da Municipalidade e o relevante
interesse publico.

1.2.1 O candidato empossado devera prestar servicos no local e horario estabelecidos, obedecida a
carga horaria semanal determinada pela Administragdo Municipal, que podera ser cumprida nos
periodos diurno e/ou noturno, sdbados, domingos e/ou feriados.

1.2.1.1 O horério e o local de trabalho poderdo ser alterados a qualquer momento, a critério exclusivo do
servigo publico.

1.3 A supervisdo, fiscalizacdo e acompanhamento do Concurso Publico serdo realizados pelas
Comissdes Organizadora e Fiscalizadora do certame, indicadas pela Prefeitura Municipal de
Campinas, cujos integrantes tiveram seus nomes publicados no Diario Oficial do Municipio de
Campinas, 15/03/2016.

1.4 Constam deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Atribuicoes basicas dos Cargos
Anexo Il - Conteddo Programatico
Anexo Il - Requerimento para isencao de pagamento da inscricdo — Doador de Sangue
Anexo IV - Documentos a serem exigidos no Ato da Posse
Anexo V - Cronograma Previsto
Il - DO CARGO
2.1 O codigo de opgéo, o cargo, a escolaridade/pré-requisitos, o nUmero de vagas previstas, o salario

mensal, a jornada semanal de trabalho sdo os especificados a seguir:

VALOR DA INSCRICAO: R$ 40,00 (quarenta reais)

Cédigo d Salario Jornada
odigo de Escolaridade/Pré-Requisitos semanal
opgao e (a serem comprovados no ato da posse) Cuf mt:1$sal de

trabalho
Ensino Fundamental Completo +
Condutor de Veiculos | Habilitacdo "D" ou "E" com observacéo
95071 e Maquinas "Exercer Atividade Remunerada", conforme| 2 1.877,42 | 36 horas
(Empilhadeira) resolugdo do CONTRAN. Possuir certificado
de Curso de Operador de Empilhadeira.




VALOR DA INSCRICAO: R$ 98,00 (noventa e oito reais)

Cadigo de Escolaridade/Pré-Requisitos (a Salario Jornada
opgio Cargo serem comprovados no atoda | Vagas | mensal | semanal de
posse) R$ trabalho

Bacharel em Servico Social +

95330 Assistente Social Registro Profissional no Conselho de 5 4.949,65 30 horas

Classe da Categoria

Bacharel em Engenharia Mecénica +

95498 Engenheiro - Mecénica | Registro Profissional no Conselho 1 6.229,74 (%) 36 horas

da Categoria

95413

Bacharel em Ecologia + Registro
Profissional no Conselho da 1 4.949,65 36 horas
Categoria, se houver

Especialista em Meio
Ambiente (Ecologia)

Graduagdo em Fonoaudiologia +

94270 Fonoaudi6logo Registro Profissional no Conselho de 5 4.949,65 36 horas

Classe da Categoria.

Graduagédo em Terapia Ocupacional

94310 Terapeuta Ocupacional |+ Registro Profissional no Conselho 7 4.124,68 30 horas

de Classe da Categoria.

(*)Podendo ser acrescido de Adicional de Dedicacdo Exclusiva, conforme Lei Municipal n® 14.304, de 29/06/2012.

Obs.:

A Prefeitura Municipal de Campinas oferece os seguintes beneficios aos seus servidores:

a) Auxilio Refeicdo/ Alimentagdo no valor mensal de R$788,00 (setecentos e oitenta e oito reais) mensais;

O Auxilio Refeicao somente é devido no més seguinte ao da admissao e seu respectivo valor refere-se ao més vigente.
b) Vale-Transporte dos servidores municipais, nos seguintes moldes:

O Vale-Transporte é um beneficio opcional, a ser utilizado dentro dos limites do municipio de Campinas e concedido
mediante o desconto de 3% (trés por cento) dos vencimentos;

A concessao do Vale-Transporte é efetuada no més seguinte ao da solicitagao.

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.6.1

2.6.2

Nao havera a reserva legal de vagas para deficientes, uma vez que o nimero de vagas previstas
por cargo ndo comporta o percentual exigido, nos termos do que dispde a legislagdo. No entanto,
caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, os candidatos com
deficiéncia, que tiverem indicado esta condicdo no momento da inscricdo, poderao ser convocados
de acordo com a legislagéo pertinente.

O horério de trabalho sera definido por ocasido da reuniao de preenchimento de vagas, de acordo
com a exclusiva necessidade da Administracao Publica.

Para fins de comprovagédo dos pré-requisitos exigidos nas tabelas deste Capitulo, o candidato
devera apresentar, no ato da posse, os documentos listados no Anexo IV deste Edital, ficando
excluido do Concurso Publico aquele que ndo os apresentar.

Apbds a nomeagao, o servidor estara sujeito ao cumprimento do estagio probatdério, pelo periodo de
36 (trinta e seis) meses, durante o qual sera apurada compatibilidade do perfil do servidor com as
atribuicbes do cargo no qual foi admitido, sua adequacao, eficiéncia, adaptacdo as fungdes a serem
exercidas, podendo ser exonerado caso ndo preencha as condigbes exigidas para o exercicio do
cargo publico, conforme §4° do Artigo 41 da Constituicdo Federal, Artigo 15 da Lei Municipal n®
1.399/55 e Decreto Municipal n® 15.514/06.

Nao serd permitido acumulo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme determina a
Constituicdo Federal, exceto nos casos previstos nos termos dos incisos XVI, XVIl e §10 do Artigo
37 da Constituicao Federal.

De acordo com o inciso XVII do mesmo artigo, 0 acumulo estende-se a cargos, empregos e fungdes
e abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, mesmo que nao
seja no regime estatutario, incluindo ainda, aposentadorias e pensdes recebidas de orgaos
publicos.

Nos casos em que houver excecdo e o acumulo for considerado legal, de acordo com o
estabelecido nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, a somatéria das duas
jornadas de trabalho nao podera ultrapassar o total de 64 (sessenta e quatro) horas semanais,
conforme estabelece a legislagdo municipal.




2.6.3

A inobservéancia das disposigdes referentes a acimulo importara responsabilidade administrativa do
servidor, 0 que podera ocasionar, inclusive, sua demissdo de ambos os cargos apds o devido
processo administrativo disciplinar.

Il - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1
a)

b)

3.2

Além dos pré-requisitos citados nas tabelas do Capitulo Il, o candidato deverda atender,
cumulativamente, no ato da posse do cargo, aos seguintes requisitos:

ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e seus
Anexos;

ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do pardgrafo 1%, artigo 12 da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade,
Cooperacao e Consulta, promulgado no Brasil por meio do Decreto n® 3927/01;

gozar dos direitos politicos;

haver cumprido as obrigagdes eleitorais;

haver cumprido as obrigagdes para com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 74 (setenta e quatro) anos no
momento da posse;

nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas
cominadas;

nao ter sido demitido/exonerado do servigco publico de qualquer esfera governamental por justa
causa, em decorréncia de processo administrativo disciplinar ou, ainda, apds avaliagdo da
Comissao Permanente de Estagio Probatério;

nao ter sido demitido de érgdos conveniados com a Prefeitura de Campinas, em decorréncia de
processo administrativo disciplinar, enquanto prestava servigos na Prefeitura Municipal de
Campinas;

nao ter sofrido sancao disciplinar, nos ultimos 05 (cinco) anos, na Prefeitura Municipal de Campinas;
nao ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislagao vigente, responsavel por atos
julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas
do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio;
punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo
ao patriménio publico de qualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por pratica
de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados nos titulos Il e Xl da Parte Especial do
Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16/06/86, € na Lei n® 8.429, de 02/06/92;

nao ter acumulo ilegal, conforme estabelece o Artigo 37 da Constituicdo Federal e item 2.6 do
Capitulo Il deste Edital.

No ato da posse, todos os pré-requisitos especificados nas tabelas do Capitulo Il, bem como os
descritos no item 3.1 deste Capitulo, deverdo ser comprovados mediante apresentagdo de
documento original juntamente com fotocépia, sendo excluido do concurso aquele que ndo os
apresentar.

IV - DAS INSCRICOES

4.1

411

4.2

4.3

4.3.1

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar énus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos
para o Concurso.

As inscri¢cdes para o Concurso serdo realizadas, exclusivamente pela Internet, no periodo das 10
horas do dia 23/03/2016 as 14 horas do dia 25/04/2016 (horario de Brasilia), de acordo com o item
4.3 deste Capitulo.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrbnico www.concursosfcc.com.br
durante o periodo das inscrigdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os
dados pela Internet.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo por meio de boleto bancério, de acordo
com as instru¢des constantes no endereco eletrdnico da pagina de inscrigbes, até a data limite de
pagamento (25/04/2016):

Para o cargo de Condutor de Veiculos e Maquinas (Empilhadeira): R$ 40,00 (quarenta reais)

Para os demais cargos: R$ 98,00 (noventa e oito reais).

O boleto bancario, disponivel no enderego eletrdbnico www.concursosfcc.com.br, deverd ser
impresso para o pagamento do valor da inscrigdo, apds conclusao do preenchimento do Formulario
de Inscri¢ao via Internet, em qualquer banco do sistema de compensacgao bancaria.
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4.3.2.2 O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio

candidato.

4.3.2.2.1 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva

compensagao.

4.3.2.2.2 Em caso de devolucado do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente

sem efeito a inscrigao.

4.3.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em

4.3.3

4.3.4

4.3.5

4.3.6

4.3.7

4.3.8

4.3.9
4.4

4.5

4.6.1

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

A partir de 30/03/2016 o candidato devera conferir, no enderego eletrdnico da Fundagao Carlos
Chagas, se os dados da inscricdo foram recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC
da Fundagéao Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, lteis, das
10 as 16 horas (horéario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

As inscricdes somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do valor da inscri¢ao.
Serdo canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de
encerramento das inscri¢oes.

Nao sera aceito pedido de devolucao do valor da inscri¢éo, ainda que superior ou em duplicidade.

O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacédo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

A Fundacado Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Campinas nao se responsabilizam por
solicitagbes de inscrigdo néo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugdes para inscricao implicard sua nédo efetivacao.

Ao inscrever-se 0 candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o codigo de opgao de Cargo
conforme tabela constante do Capitulo Il deste Edital e da barra de opgdes do Formulério de
Inscricao.

Ao inscrever—se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes
sobre a aplicag@o das provas (Capitulo VII, item 7.1 e subitens) uma vez que sé podera concorrer a
um cargo por periodo de aplicagdo das provas, considerando que nesta mesma data estédo
previstas aplicacdes de provas para outros cargos da Prefeitura de Campinas.

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo por periodo de aplicacdo das provas tera
confirmada apenas a Ultima inscricdo, sendo as demais canceladas. Nao sendo possivel identificar
a Ultima inscricado efetivada, todas poderao ser canceladas.

O cancelamento das inscricoes observara os seguintes critérios:

as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancérios;

em se tratando de mesma data de pagamento, sera considerada a inscricdo relativa ao ultimo
pedido registrado.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscricao.

As informagbes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Campinas e a Fundacdo Carlos Chagas o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o documento oficial de forma
completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricdo nao serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcéo de cargo, bem como néo
havera, em hipétese alguma, devolugéao da importancia paga.

Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, com excec¢ao ao
cidadao amparado pela Lei Municipal n® 13.550/09 (Doador de sangue).

Para ter direito a isen¢éo, o candidato devera comprovar a doag¢édo de sangue, que ndo podera ser
inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 18 (dezoito) meses a contar da data do término do
requerimento de isencdo do pagamento da inscrigdo, realizada em 6rgdo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio. O candidato devera encaminhar via Sedex
ou Aviso de Recebimento - AR, a Fundacédo Carlos Chagas (A/C Coordenacdo de Execugdo de
Projetos - Ref.: Isengdo do Pagamento do Valor de Inscrigdo/PMCampinas-SP) - Av. Prof.
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sdo Paulo - SP - CEP 05513-900), até 30/03/2016:
Formulario (Anexo Ill) corretamente preenchido e assinado;

Cépias autenticadas de, no minimo, 03 (trés) comprovantes de doagdo de sangue (sem rasuras ou
emendas), sendo uma copia de cada comprovante, datadas no periodo de 18 (dezoito) meses
antecedentes a data limite para inscricdo como isento, ou seja, relativas ao periodo de 30/09/2014 a
30/03/2016.

O requerimento de Isencao do pagamento de que trata o item anterior somente sera realizado via
internet, no periodo das 10h do dia 23/03/2016 as 23h59 do dia 30/03/2016 (horario de Brasilia), na
forma do item 4.3 deste Capitulo.

Nao serdo consideradas as copias nao autenticadas, bem como os documentos encaminhados via
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4.12

4.13

4.14

4.20

4.20.1

4.21

4.22

4.23

4.24

4.25

4.26

4.27

4.28

4.29

4.30

4.30.1

4.30.2

4.30.3

fac-simile (fax), via Correio Eletronico ou por outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

Os documentos encaminhados para andlise do pedido de Inscricdo Isenta do Valor do Pagamento
terdo validade somente para este Concurso e ndo serao devolvidos.

As informacgdes prestadas no requerimento de inscrigdo isenta serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

Expirado o periodo de postagem dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusao de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo.

Os pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados e julgados pela
Fundagéao Carlos Chagas.

Nao sera concedida isengédo ao candidato que:

deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela Internet;

omitir informagdes ou estas forem consideradas inveridicas.

Declaragao falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato,
deferindo ou néo seu pedido.

A partir do dia 06/04/2016, o candidato devera verificar no endereco eletrénico da Fundagéo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br) os resultados da andlise dos requerimentos de isencao do
pagamento da inscricdo, observados os motivos de indeferimento.

O candidato que tiver seu requerimento de isengao de pagamento do valor da inscricdo deferido
tera sua inscricao validada, ndo gerando boleto para pagamento de inscri¢ao.

O candidato que tiver seu requerimento de isengcao de pagamento do valor da inscricdo indeferido
poderé apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacao no site da Fundacao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Apdés a andlise dos recursos serd divulgada no Diario Oficial do Municipio
(www.campinas.sp.gov.br/diario-oficiall e no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) a relagdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao do valor de inscri¢cdo indeferidos e que queiram
participar do certame deveréao efetuar sua inscrigcdo no site da Fundagao Carlos Chagas e efetuar o
pagamento até a data limite de 25/04/2016, de acordo com o item 4.3 deste capitulo.

O candidato que desejar solicitar isencao de pagamento para mais de uma opgao de cargo devera
observar o estabelecido no item 4.5 deste Capitulo e subitens, preencher o Requerimento de
Inscricdo com isengao de pagamento via Infernet e imprimir o comprovante de solicitagdo de
inscricdo com isengdo de pagamento de cada uma das opgdes.

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo isenta de pagamento para 0 mesmo periodo de
aplicagdo das provas, terd validada a ultima inscricdo efetivada, de acordo com o numero do
documento gerado no ato da inscri¢ao.

A Prefeitura Municipal de Campinas e a Fundagédo Carlos Chagas eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

Nao serdo aceitos pagamentos por depésito em conta bancéria, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depédsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

O candidato que necessitar de condicao especial para realizagdo da prova devera solicita-la até o
término das inscrigcdes, 25/04/2016, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacao Carlos
Chagas (Coordenacdo de Execugao de Projetos - Ref.: Solicitacdo/PMCampinas - Av. Prof.
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sao Paulo - SP - CEP 05513-900).

O candidato devera encaminhar, em anexo, o Laudo Médico (original ou coépia autenticada)
atualizado que justifigue o atendimento especial solicitado, atentando-se, sobretudo, as normas
estipuladas no item 5.5.2 do Capitulo V deste Edital.

O candidato que nao o fizer até o término das inscrigbes, considerando, para este efeito, a data da
postagem, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a condi¢éo especial atendida.

O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos a seguir:

Encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscricbes, 25/04/2016, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas (Coordenacdo de Execucdo de Projetos - Ref.:
Solicitagdo/PMCampinas — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala, S&o Paulo - SP -
CEP 05513-900).

Durante o periodo de realizagao de prova, a crianga ficara em ambiente reservado acompanhada de
apenas adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro) indicado pela candidata. Nao sera
permitida a presenga, no colégio, de crianga “nao lactente”.

Nos horérios previstos para amamentagao, a lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal.




4.30.4 Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,

sendo vedada a permanéncia quaisquer outras pessoas.

4.30.5 Nao havera compensag¢ao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.
4.30.6 A Fundacao Carlos Chagas nao se responsabilizara pela guarda da crianga.
4.30.6.1A candidata lactante que ndo levar acompanhante adulto para a guarda da crianga ficara

4.31

4.31.1

impossibilitada de realizar as provas.

O acompanhante responséavel pela crianga submeter-se-a as normas e orientagcdées da equipe de
fiscalizacao, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

V. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1

5.2

5.2.1.

5.3

5.4

5.4.1

54.2

5.5

5.5.1
5.5.2

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas, que lhes sdo facultadas no
inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n? 7.853/1989, é assegurado o direito de
inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua
deficiéncia.

Em cumprimento ao art. 37, §1° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou que
forem criadas no prazo de validade do Concurso.

De acordo com o paragrafo Unico do artigo 29 da Lei Municipal n® 14.306, de 03 de julho de 2012,
para céalculo do numero de vagas serdo desprezadas as fragdes inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas para a unidade superior as fragdes iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos).
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias especificadas
no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ, na Lei Federal n? 12.764/2012 e no Decreto Federal n? 8.368/2014.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso de que trata este Edital em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a
avaliagédo e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao horario e ao local de aplicagado das provas, e a
nota minima exigida para aprovagao.

Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 22 do Decreto Federal n? 3.298/1999, deverao ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigées, conforme instrugdes contidas no item 5.5
deste Capitulo.

O atendimento as condigbes especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a analise
de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscricao, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no
Formulario de Inscricdo. Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de inscri¢cdes (do dia
23/03/2016 ao dia 25/04/2016), a documentacao relacionada abaixo via Internet ou Correios:
Internet, por meio do link de inscricao do Concurso Publico (www.concursosfcc.com.br); ou
Correios, por meio de Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagédo Carlos Chagas (A/C
Coordenacdo de Execucdo de Projetos - Ref.: Laudo Médico - PMCampinas - Av. Professor
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sao Paulo - SP - CEP 05513-900).

Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacdes: nome completo, nimero do
documento de identidade (RG), numero do CPF, identificacdo do Concurso ao qual esta
concorrendo e a opgao de cargo. Para os residentes no municipio de Campinas/SP, o Laudo
Médico podera ser substituido pelo cartdo Bem Acessivel, desde que este esteja dentro do periodo
de sua validade;

O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou
Leitura de sua prova ou software de leitura de tela, além do envio da documentacdo indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscrigdes,
especificando o tipo de prova que necessita e o tipo de deficiéncia;

O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigées;

O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, deverd solicitar, por escrito, até o término das
inscricdes, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designacao de
fiscal para auxiliar no manuseio das provas discursivas e transcricdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia;




5.5.3
5.5.4
5.5.4.1

5.5.5
5.56.5.1
5.5.6
5.5.7
5.6

5.6.1

5.6.1.1

5.6.1.2
5.6.1.3
5.7
5.7.1

5.7.2

5.8
5.8.1

5.9

5.10

5.10.1

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentagéao indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacao, por escrito,
até o término das inscricbes (25/04/2016), com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungao, podendo, ainda,
utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja solicitagdo for
acolhida, seréo oferecidas provas nesse sistema.

O candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova ampliada, que devera ser
entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em
fonte tamanho 24.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante prévia solicitacdo (durante o periodo de inscricoes).

O candidato devera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou
JAWS ou ZoomText (ampliagédo ou leitura).

Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software indicados no
item anterior, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.5 e que néo
tenha indicado, no ato da inscricao, se deseja concorrer as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, sera considerado automaticamente como candidato com deficiéncia que concorre as
vagas reservadas.

Os candidatos que, no periodo das inscrigdes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo
considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condigdes especiais
atendidas.

No dia 03/05/2016 serdo publicadas no site da Fundagcdo Carlos Chagas,
(www.concursosfcc.com.br) a lista contendo o deferimento das condigdes especiais solicitadas,
bem como a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

Considerar-se-a vélido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.6 deste
Capitulo.

O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagéo indeferida podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacéo indicada no item 5.6.1, vedada a juntada
de documentos.

O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condigbes especiais para realizagdo da prova, se
houver, conforme disposto nos itens 5.4.1 € 5.4.2.

No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera:

Declarar conhecer o Decreto Federal n? 3.298/99, o Decreto Federal n? 5.296/2004 e o Decreto
Federal n® 8.368/2014.

Declarar estar ciente das atribuigdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicbes durante o estagio probatério, caso venha
tomar posse do cargo para o qual foi aprovado neste Concurso.

O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, se deseja concorrer as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
habilitado, tera seu nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de classificagdo
geral, caso obtenha pontuacgéo/classificagédo necessaria.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, ser4 convocado, logo
apés a homologacdo do concurso, a avaliacdo a ser realizada pela Junta Médica Oficial da
Prefeitura Municipal de Campinas, conforme artigo 14, inciso Il do Decreto Municipal n®17.962, de
13 de maio de 2013. Cabera a Junta Médica emitir parecer terminativo sobre a condicao de
existéncia de deficiéncia e verificara se esta se enquadra na previsdo do artigo 4 e seus incisos, do
Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ e no Decreto Federal n? 8.368/2014, observadas as seguintes disposigdes:

Para a avaliagédo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original
e Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses
anteriores a referida avaliacédo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doengas — CID, a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao, bem como apresentar os exames necessarios para comprovacao da
deficiéncia declarada. Caso o candidato resida em Campinas/SP, o Laudo Médico podera ser
substituido pelo cartdo Bem Acessivel, desde que este esteja dentro do periodo de sua validade.
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5.10.2

5.10.3

5.10.4

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia a avaliagdo de que trata o item 5.10. Caso o candidato nao
compareca, ele ficara classificado apenas na listagem geral de aprovados.

Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no
Formulario de Inscricao nao for constatada na forma do artigo 4° e seus incisos, do Decreto Federal
n® 3.298/1999 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ, ou no
Decreto Federal n® 8.368/2014, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagao
geral, desde que tenha obtido classificagdo nos termos deste Edital.

O candidato sera eliminado do certame, na hipotese de nao ter sido classificado conforme o
estabelecido neste Edital.

A Prefeitura Municipal de Campinas exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
convocados para a avaliagdo de que trata o item 5.10.

A néo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda
do direito a nomeacéao para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada
a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigées do cargo.

O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e nao serd
devolvido.

Apoés a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de readaptagao, licenga por motivo de salde ou aposentadoria
por invalidez.

Apds a reunidao de preenchimento de vagas, o candidato com deficiéncia realizara, como os demais
candidatos, o exame médico admissional, que avaliara sua capacidade laborativa para o
desempenho das atribuicées do cargo em que foi aprovado.

A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se no direito de indicar o local de trabalho ao
candidato, ou ainda, de remanejar o servidor apds sua nomeacao, para outra unidade de trabalho,
caso o local inicial ndo possua condi¢des de acessibilidade adequadas a sua deficiéncia.

O eventual remanejamento citado no subitem anterior ndo alterard as atribuicées especificas do
cargo, devendo estas ser cumpridas em sua integralidade.

VI - DAS PROVAS

6.1

O Concurso constara dos Cargos, provas, numero de questdes, peso e duragédo, conforme tabela a
sequir.

N2 de Duracéao
Cargos Provas Questses Peso da Prova
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10 1
. Matematica e Raciocinio Légico 10
Condutor de Veiculos Objetivas Legislagdo/Atualidades 05 3h
e Maquinas . e
(Empilhadeira) Conhecimentos Especificos 25 2

Prova Pratica | Conforme critérios estabelecidos no Capitulo IX deste Edital.

Conhecimentos Gerais

L Lingua Portuguesa 15 1
Objetivas Legislagao / Atualidades 10 4h
Assistente Social Conhecimentos Especificos 35 2
Ava}l;:!luglzg de Conforme critérios estabelecidos no Capitulo X deste Edital.
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10 1
Engenheiro - . Matematica e Raciocinio Logico 15
Mecanica Objetivas | | ' ilacio/Atualidades 05 4h
Conhecimentos Especificos 30 2
Conhecimentos Gerais 1
Especialista em Meio Obietiva Lingua Portuguesa 10 4h
Ambiente (Ecologia) J Legislacao / Atualidades 25
Conhecimentos Especificos 25 2




N2 de Duracéao
Cargos Provas Questdes Peso da Prova
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10 1
Fonoaudidlogo Objetivas Politicas de Saude/ Atualidades 15 4h
Conhecimentos Especificos 35 2
Conhecimentos Gerais
T Lingua Portuguesa 10 1
erapeuta -~ Politicas de Satide / Atualidades 15
Ocupacional Objetivas 4h
Conhecimentos Especificos 35 2
6.2 As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, para todos os

6.3

6.4

Cargos, constardo de questbes objetivas de mdltipla escolha, com cinco alternativas cada questao,
e serdo de carater eliminatério e classificatério, versando sobre os conteudos programaticos
constantes do Anexo Il deste Edital.

A Prova Pratica para o cargo de Condutor de Veiculos e Maquinas (Empilhadeira), de carater
eliminatério, sera avaliada em conformidade com os critérios estabelecidos no capitulo IX deste
Edital.

A Avaliagéo de Titulos para o Cargo de Assistente Social tera carater classificatério. Os Titulos
serdo avaliados conforme critérios estabelecidos no Capitulo X deste Edital.

VIl - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

7.1

7.2

7.2.1

7.3

7.4

7.4.1

7.4.2

7.4.2.1

7.5

7.6

7.7

A aplicacdo das Provas Obijetivas para os cargos de Nivel Fundamental e Superior esta prevista
para o dia 22/05/2016, na Cidade de Campinas/SP, no periodo da tarde.

Considerando que nesta mesma data estao previstas aplicagbes de provas para outros cargos da
Prefeitura de Campinas, caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes nos colégios localizados na Cidade de Campinas/SP, a Fundagao Carlos
Chagas podera aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, nao
assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicagédo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacao.

A confirmacédo da data e as informagbes sobre horarios para a realizagdo das provas serao
divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacdo para Provas, a ser publicado no
Diario Oficial do Municipio e no site da Fundagéo Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br.

Como complemento ao Diario Oficial, o candidato recebera Cartdo Informativo por e-mail (a ser
enviado pela Fundagao Carlos Chagas) no enderego eletrénico informado no ato da inscricao. No
referido Cartdo, serdo indicados a data, os horarios e os locais de realizagao das provas, sendo de
exclusiva responsabilidade do Candidato a manutencgéo e atualizagcao de seu enderego eletrbnico.
Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado
no Formulério de Inscrigao esteja incompleto ou incorreto.

A Fundacao Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Campinas nao se responsabilizam por
informacdes de email incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas
causada por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato
tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer
outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundagéo Carlos
Chagas para verificar as informacgdes que lhe sédo pertinentes.

A comunicacdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa. O candidato devera
acompanhar as publicagdes conforme definicdo do item 7.3. O envio de comunicagdo pessoal
dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o
candidato do dever de consultar o Edital de Convocacao para Provas, publicado no Diario Oficial do
Municipio e no site da Fundagéo Carlos Chagas.

O candidato que nao receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicacao
das provas ou em havendo duvidas quanto ao local, data e horario de realizacdo das provas,
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacgéo Carlos
Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas
(horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundagéao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).
Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horario
constantes no Edital de Convocacao para a realizacdo das respectivas Provas, no site da Fundagao
Carlos Chagas e no Cartao Informativo.

Os eventuais erros de digitagao verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato ou erros
observados nos documentos impressos entregues ao candidato no dia da realizacao das provas,
quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco e critério
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7.71

7.7.2

7.8

7.8.1
7.8.2

7.9

7.9.1

7.9.2

7.9.3

7.9.4

7.10

7.10.1

7.10.2

7.11

7.11.1

7.11.2

7.12

713

7.13.1

7.13.2

7.14

7141

de desempate, deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugées constantes da pagina do Concurso, até o
terceiro dia util apds a aplicagao das Provas Objetivas e Discursivas.

O link para correcdo de cadastro sera disponibilizado no primeiro dia atil apés a aplicagdo das
provas.

O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 7.7 deverd
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

Caso haja inexatiddo na informagéao relativa ao cargo e/ou a opgao por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagédo Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia da data de realizagao das provas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388 de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas, horario de Brasilia.

Nao sera admitida troca de opg¢ao de cargo.

O candidato que nao entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o exclusivo
responséavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelagGes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valham como documento
de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em
formulario préprio.

A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicao de conservacao do documento e/ou a prépria
identificacao.

Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova.

O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagao do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera conferida a identificagéo
dos candidatos mediante a apresentacdo de documento de identidade e a copia manuscrita de
frase que consta das instrugbes da capa do caderno de questdes, para posterior exame
grafotécnico.

A cépia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visa a atender
o disposto no item 15.6 deste Edital.

Se, por qualquer motivo, néo for possivel a copia manuscrita da frase, o candidato devera apor sua
assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

Para as Provas, o Unico documento vélido para a corregdo é a Folha de Respostas cujo
preenchimento serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugbes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em
hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Nao devera ser feita marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferografica
de material transparente de tinta preta ou azul, além da documentagéo indicada no item 7.9 deste
Capitulo.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
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7.20.2

7.21

7.22

7.22.1

7.23

7.23.1

esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

Durante a realizacdo das Provas nao sera permitida qualquer consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizacao de livros, c4digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em
especial seu nome, nimero de inscricdo, nimero do documento de identidade e opcdo de
cargo/area.

Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangbes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugbes constantes
da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao
das provas.

Por medida de seguranga os candidatos deverdao deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observagao dos fiscais de sala, durante a realiza¢do das provas.

Nao sera permitida a utilizagao de lapis, lapiseira, marca texto, borracha, boné, chapéu.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacgao oficial;

nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar documento de identificacdo original e oficial que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes de decorrida duas horas do seu inicio;

fizer anotacdo de informagbes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo o autorizado pela Fundagédo Carlos Chagas no dia da aplicagao das
provas;

ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questées ou outros
materiais ndo permitidos;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

langar méo de meios ilicitos para a execugao das provas;

nao devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagédo, impresso
nao permitido ou maquina calculadora ou similar;

estiver portando e/ou fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho
eletrobnico ou de comunicagdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido, ainda que desligados
e acondicionados em embalagem de seguranca fornecida pela Fundagéao Carlos Chagas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
recusar-se a transcrever a frase contida nas instru¢des da capa do caderno de questdes para
posterior exame grafotécnico.

O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibracao e silencioso.

Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar quaisquer dos aparelhos
indicados nas alineas “I” e “m” do item 7.19. Caso seja necessario o candidato portar algum desses
aparelhos eletrénicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pela Fundacao Carlos Chagas exclusivamente para tal fim,
devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagao da
prova.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado, sob pena de exclusdo do Concurso.
Sera, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso
os aparelhos eletrénicos indicados nas alineas “I” e “m”, item 7.19 deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no item 7.20.1 deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares, serao acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

A Fundagao Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Campinas nao se responsabilizardo por
perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipoétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova indicados no Cartdao Informativo, a Fundacao Carlos Chagas
procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto bancario com comprovagao de
pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item 7.23 serd realizada de forma condicional e sera analisada pela
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7.23.2

7.24

7.25

7.25.1

7.26

7.27

7.28

7.29

7.30
7.31

7.31.1

Fundacao Carlos Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscricao.

Constatada a improcedéncia da inscrigdo, essa sera automaticamente cancelada e considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

Durante a realizagdo das provas, a Fundagao Carlos Chagas podera utilizar detector de metais,
com a finalidade de impedir fraude.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de
impressao, a Fundagdo Carlos Chagas tomara as providéncias necessarias, antes do inicio da
prova, para:

substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

em nao havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicao, procedera a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas estabelecera
prazo para reposi¢cao do tempo usado para regularizacao do caderno.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz’marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das
caixas de provas mediante termo formal e na presenca de 3 (irés) candidatos nos locais de
realizagdo das provas.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em nenhuma hip6tese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serado fornecidos
exemplares dos Cadernos de Questbes a candidatos ou a instituigdes de direito publico ou privado,
mesmo apds o encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma de
Atividades (Anexo V), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagdo das
questdes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

As questdes das Provas Objetivas ficarao disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o Gltimo
dia para interposigéo de recursos referentes ao Resultado das Provas Objetivas.

VIIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1

8.2
8.3

8.4

Para cada um dos cargos em concurso, as provas objetivas de Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos serdao estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do
grupo a elas submetido.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada prova do respectivo Cargo.

Na avaliagdo de cada Prova Objetiva serd utilizado o escore padronizado, com média igual a 50
(cinquenta) e desvio padrao igual a 10 (dez).

Esta padronizagcdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato
em relagdo aos demais, permitindo que a posicdo relativa de cada candidato reflita sua
classificagdo em cada prova. Na avaliagdo das provas deste Concurso:

conta-se o total de acertos de cada candidato em cada prova;

calcula-se a média e o desvio padrao dos acertos de todos os candidatos em cada prova;
transforma-se o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para isso, calcula-se
a diferenga entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da

prova (X), divide-se essa diferenca pelo desvio padrdo do grupo da prova (s), multiplica-se o
resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:

NP =2 =X 10450
NP = Nota padronizada
A = NUmero de acertos dos candidatos na prova
X = Média de acertos do grupo da prova
S = Desvio padrao do grupo da prova

multiplica-se a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;

somam-se as notas padronizadas ponderadas de cada prova, obtendo-se assim o total de pontos
de cada candidato.

Para o cargo de Condutor de Veiculos e Maquinas (Empilhadeira) sera considerado habilitado o
candidato que obtiver nas Provas Objetivas o total de pontos igual ou superior a 120 (cento e vinte).
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8.6

8.7

Para os cargos de Assistente Social, Engenheiro — Mecanica, Especialista em Meio Ambiente

(Ecologia), Fonoaudidlogo e Terapeuta Ocupacional sera considerado habilitado o candidato
que obtiver nas Provas Objetivas o total de pontos igual ou superior a 150 (cento e cinquenta).

Os candidatos nao habilitados nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos serao excluidos do Concurso.

IX - DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE CONDUTOR DE VEICULOS E MAQUINAS
(EMPILHADEIRA)

9.1

9.1.1
9.2

9.3

9.4

9.5

9.6
9.7
9.8
9.9
9.10

9.11
9.12

Para a Prova Pratica ao cargo de Condutor de Veiculos e Maquinas (Empilhadeira) somente
serdo convocados os candidatos habilitados nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos, em conformidade com o disposto no Capitulo VI, item 8.5, mais bem
classificados até a 402 (quadragésima) posicao, respeitados os empates na ultima colocagéao, e
todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na forma do capitulo V.

Os demais candidatos serao eliminados do Concurso Publico.

Para a realizacdo da Prova Pratica somente serd admitido o candidato que estiver munido de um
dos documentos relacionados no item 7.9, Capitulo VII, deste Edital, e estiver portando o original da
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categorias “D” ou “E”, que esteja devidamente dentro do
prazo de validade. Em hipotese alguma sera aceita a entrega dos documentos exigidos em outro
momento que ndo o descrito neste item. O candidato que ndo apresentar a CNH original nas
categorias exigidas nao realizara a Prova Pratica, sendo, consequentemente, eliminado do
Concurso, ressaltando-se que nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos
diferentes dos estabelecidos neste item.

Caso conste, na CNH, a "restricdo para o exercicio das atividades remuneradas”, o candidato
devera, obrigatoriamente, assinar formulario declarando ciéncia de que, no momento da posse, a
CNH deverd estar livre de tal restricdo, sob pena de exclusdo do Concurso Publico.

O candidato devera fazer uso de éculos (ou lentes de contato), quando houver essa exigéncia na
respectiva CNH (Carteira Nacional de Habilitagéo).

A Prova Pratica tera a duracdo aproximada de até 30 (trinta) minutos, de forma a aferir: a
capacidade de adequagédo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho
eficiente das atividades, a experiéncia, a adequacao de atitudes, a postura e as habilidades do
candidato para o futuro desempenho do cargo. Por motivo de seguranga, caso o candidato cometa
uma falta eliminatéria, ele podera ter sua prova interrompida e recebera nota 0 (zero), ficando,
automaticamente, eliminado do certame.

A empilhadeira sera disponibilizada pela Prefeitura Municipal de Campinas, devendo o candidato
executar o percurso a ser definido no momento da prova.

Ao terminar a prova o candidato deverd, imediatamente, retirar-se do local de realiza¢do da prova.
Os critérios para avaliacao da Prova Pratica terdo como base as normas contidas na NR 11 (Norma
Regulamentadora 11), do Ministério do Trabalho, bem como as regras estabelecidas neste capitulo,
além das que serdo estabelecidas em Edital de Convocagéao Especifico para essa prova.

A Prova Prética tera carater habilitatério, ndo interferindo na ordem de classificacao dos candidatos.
Obedecidos os critérios de avaliagdo, aos candidatos habilitados sera atribuida nota 100 (cem) e
aos ndo habilitados sera atribuida nota 0 (zero).

O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso.

Da publicacdo do resultado constara a relacdo de todos os convocados para essa etapa do
certame, bem como a situacao obtida por cada um na Prova Préatica.

X — DA AVALIAGAO DE TIiTULOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

10.1

10.1.1
10.2

Serdo convocados para entrega de Titulos os candidatos ao cargo de Assistente Social
habilitados nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, em
conformidade com o disposto no Capitulo VI, item 8.6, mais bem classificados até a 1502
(centésima quinquagésima) posicdo, respeitados os empates na ultima colocagdo, e todos os
candidatos com deficiéncia, inscritos na forma do capitulo V e habilitados na forma do Capitulo VIII,
item 8.6, deste Edital.

Os demais candidatos serao excluidos do concurso.

Os titulos a serem considerados sdao os constantes do Quadro a seguir, ndo se admitindo
pontuagdo a qualquer outro documento:
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10.3

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

i i . Pontuacao
ALINEA TITULO Pontuacao Maxima
Experiéncia Profissional no cargo de Assistente 1 (um) ponto a cada
) . . : : ano trabalhado,
A Social (na area publica ou privada) exercida nos 10,0
. , conforme normas
ultimos 10 (dez) anos, a contar até a data de entrega s
; deste Capitulo
dos titulos.
Total 10,0

Os titulos referentes a Experiéncia Profissional somente serdo considerados se atenderem aos
critérios abaixo:

O tempo de servigo (publico ou privado) devera ser relativo a experiéncia no exercicio do cargo
pleiteado. Ou seja, o candidato devera comprovar que atuou no cargo de Assistente Social, nao
sendo considerado qualquer outro tipo de nomenclatura de cargo, seja Analista Social, Agente
Social, Professor, ou quaisquer outras nomenclaturas;

Sera atribuido 1 (um) ponto por ano completo (365 dias) ininterruptamente, relativo ao tempo de
servigo efetivamente trabalhado e devidamente comprovado no mesmo empregador, até o limite
maximo de 10 (dez) pontos.

Somente serdo analisados comprovantes dos ultimos 10 (dez) anos, a contar até a data de entrega
dos titulos, ou seja, relativos ao periodo de 25/07/2006 a 27/07/2016.

Para receber a pontuagao relativa a Experiéncia Profissional, alinea “A”, a documentacéo devera
constar de:

Para experiéncia em Empresas Privadas: cépia autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — constando, obrigatoriamente, a folha de identificacdo com ndmero e
série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagéo civil, a folha de contrato de trabalho
e as folhas de alteragbes de salario que constem mudanca de fungéo, acrescida de declaracao do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminag@o do servigo realizado, com a
descricdo do cargo e das atividades desenvolvidas;

Para experiéncia em Cooperativas: copia autenticada do estatuto social da cooperativa, acrescida
de declaragao do empregador informando sua condi¢cdo de cooperado, o periodo (com inicio e fim)
e a discriminacao do servigo realizado, com a descricdo do cargo e das atividades desenvolvidas;
Para experiéncia em Instituicoes Publicas: cépia autenticada de declaragdo, ou certidao de
tempo de servigo, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagio do servigo realizado,
com a descricdo do cargo e das atividades desenvolvidas;

Para experiéncia como Autdonomo: copia autenticada de contrato de prestacdo de servigos, ou
recibo de pagamento de auténomo (RPA), acrescido de declaragdo que informe o periodo (com
inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a descricdo do cargo e das atividades
desenvolvidas.

Para experiéncia no exterior: copia autenticada de declaragdo do 6rgdo ou empresa, ou de
certidao de tempo de servigo efetivamente exercido no exterior, traduzido para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo
realizado, com a descricdo do cargo e das atividades desenvolvidas.

Os periodos citados nas alineas a, b, ¢, d, e, do item 10.4 deverdo conter claramente dia, més e
ano.

Para fins de especificagdo da natureza do trabalho prestado ou esclarecimento sobre algum dado
ou informagdo que constar na Certiddo de Tempo de Servigo, na Carteira de Trabalho ou no
contrato de Prestacdo de Servico, o candidato devera anexar declaracdo, além dos outros
documentos relacionados nas alineas “a” até “e” do item 10.4 deste Capitulo.

A declaracdo de que trata a alinea “a” devera apresentar, no minimo, as seguintes informagoes:
nome empresarial ou denominacdo social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e
inscricdo estadual; identificacdo completa do profissional beneficiado; descricdo do emprego
exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das
atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de
fungéo), com reconhecimento de firma.

A certidao a que diz respeito a alinea “c” devera apresentar, no minimo, as seguintes informagdes:
designacdo do Orgao/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional;
endereco e telefones validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional; descricdo do emprego
publico ou fungao exercida e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de
realizagao das atividades; assinatura e identificagédo do emitente (nome completo legivel/emprego
publico ou fungao e matricula no Orgéo).

Em caso de impossibilidade de emissdo da documentacao prevista no item 10.8 exclusivamente por
motivo de extincdo da sociedade empresaria e/ou da cooperativa, serd admitida, para fins de
analise da pontuagao:

Para empregados celetistas de empresa privada e/ou de cooperativa, somente copia autenticada da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando, obrigatoriamente, a folha de
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10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.16

10.17

10.18

10.19

10.20

10.21

identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagéo civil, a
folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem mudanga de fungéo,
além de documentos que comprovem o exercicio da profissdo na empresa e/ou cooperativa extinta,
bem como demais documentos comprobatérios da extingdo da unidade empregadora. Essa
documentacao, porém, serd avaliada pela Banca Avaliadora da Fundagao Carlos Chagas, podendo
ou nao ser considerada.

Para cooperados, cépia autenticada do estatuto social e do termo de extingdo da cooperativa,
expedido pelo Cartério de Registro Civil. Para empresa privada, cépia da certiddo de baixa de
inscricdo de CNPJ, fornecida pela Receita Federal do Brasil.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Para efeito de computo de pontuagao relativa ao tempo de experiéncia profissional, somente sera
considerado tempo de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em anos completos, nao
sendo considerada mais de uma pontuag¢do concomitante no mesmo periodo.

Nao sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuacao dos titulos e
experiéncia profissional, bem como atuagéo como voluntario.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovacao dos documentos de
titulos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacao obtida pelo candidato sera anulada, mesmo ap6s a homologacgéo do certame.

Os titulos a serem avaliados deverdo ser encaminhados:

em fotocOpias autenticadas e discriminadas em relacdo especifica, sem rasuras ou emendas,
identificada com o nome completo do candidato, assinatura e nimero do documento de identidade;
por meio de SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) a Fundacdo Carlos Chagas (A/C
Coordenacao de Execugéo de Projetos — Ref: Titulos/PMCampinas — Av. Prof. Francisco Morato,
1565 — Jardim Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900).

Somente serdo avaliados os titulos enviados conforme todas as regras estipuladas neste Capitulo,
tendo como referéncia a data da postagem.

Expirado o periodo de entrega dos titulos determinado em Edital de Convocacao, ndo seréo aceitos
pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hip6tese ou alegacgéo.

Nao serao aceitos titulos enviados por fax, e-mail, via postal ou outro meio que ndo o estabelecido
neste Edital.

Os documentos referentes a titulagdo, entregues conforme especificado neste Capitulo, serao
analisados pela banca examinadora da Fundacdo Carlos Chagas e terao publicacdo especifica em
Diario Oficial do Municipio e no enderego www.concursosfcc.com.br) informando o seu deferimento
ou indeferimento, bem como a pontuagéo obtida pelo candidato, caso o(s) titulo(s) seja deferido.
Nao serdo recebidos titulos ou documentos comprobatérios, apresentados fora do prazo
estabelecido em Edital de Convocagao ou em desacordo com o disposto neste Capitulo.

Os titulos enviados n&o seréo devolvidos, mesmo apds o encerramento deste certame.

XI - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1

A nota final dos candidatos habilitados na Prova Pratica ao cargo de Condutor de Veiculos e
Maquinas (Empilhadeira) sera igual ao somatério dos pontos obtidos nas Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, conforme critérios estabelecidos no Capitulo
VIII, item 8.5, deste Edital.

A nota final dos candidatos habilitados aos cargos de Engenheiro — Mecanica, Especialista em
Meio Ambiente (Ecologia), Fonoaudidlogo e Terapeuta Ocupacional sera igual ao somatoério
dos pontos obtidos nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos,
conforme critérios estabelecidos no Capitulo VIII, item 8.6, deste Edital.

A nota final dos candidatos habilitados ao Cargo de Assistente Social sera igual ao somatério dos
pontos obtidos nas provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos mais
a pontuagao obtida na Avaliacdo dos Titulos, conforme critérios estabelecidos, respectivamente,
nos Capitulos VIII, item 8.6, e X, deste Edital.

Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de
classificagdo por Cargo, observadas as listas correspondentes a reserva de vagas dos candidatos
com deficiéncia. Serdo considerados aprovados os candidatos mais bem classificados até a
posicao indicada na tabela abaixo para cada cargo, respeitados os empates na Ultima colocagao:

Cargos Aprovados
Condutor de Veiculos e Maquinas Empilhadeiras Todos os habilitados na Prova Prética
Assistente Social Todos os convocados para a Prova de Titulos
Engenheiro - Mecéanica 50
Especialista em Meio Ambiente - Ecologia 30
Fonoaudiélogo 150
Terapeuta Ocupacional 150
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11.4.1
11.5

11.5.8

11.5.9

Os demais candidatos serdo excluidos do concurso. )

Na hipétese de igualdade de nota final, prevalecera, apds observancia do Paragrafo Unico do art.
27 da Lei n? 10.741/03 (Lei do ldoso), considerada, para esse fim, a data limite de correcao dos
dados cadastrais estabelecida no item 7.7 do Capitulo VII deste Edital, sucessivamente, o
candidato que tiver, para o cargo de:

Engenheiro — Mecénica:

maior nota ponderada na prova de Conhecimentos Especificos;

maior nimero de acertos em Matematica e Raciocinio Légico da prova de Conhecimentos Gerais;
maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa da prova de Conhecimentos Gerais.

Especialista em Meio Ambiente (Ecologia):

maior nota ponderada na prova de Conhecimentos Especificos;

maior nimero de acertos em Legislacao/Atualidades da prova de Conhecimentos Gerais;

maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa da prova de Conhecimentos Gerais.

Fonoaudiologo e Terapeuta Ocupacional:
maior nota ponderada na prova de Conhecimentos Especificos;
maior nimero de acertos em Politicas de Saude/Atualidades da prova de Conhecimentos Gerais;
maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa da prova de Conhecimentos Gerais.

Assistente Social:

maior nota ponderada na prova de Conhecimentos Especificos;
maior nimero de pontos na Avaliagao de Titulos;
maior nimero de acertos em Legislacao/Atualidades da prova de Conhecimentos Gerais;
maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa da prova de Conhecimentos Gerais.

Condutor de Veiculos e Maquinas - Empilhadeira:

maior nota ponderada na prova de Conhecimentos Especificos;
maior nimero de acertos em Matemética e Raciocinio Légico da prova de Conhecimentos Gerais;
maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa da prova de Conhecimentos Gerais.

Para todos os cargos, considerar-se-a, como critério de desempate, ap6s os acima descritos, 0
candidato que tiver maior nimero de filhos dependentes (menores de 18 anos ou civilmente
incapazes ou relativamente capazes na forma do Codigo Civil).

O critério estabelecido no item 11.5.6, deste capitulo, sera aplicado de acordo com as informacdes
preenchidas pelo candidato da ficha de inscricdo. No Ato da posse, as informagdes deverdo ser
comprovadas e, caso sejam consideradas inveridicas, o candidato sera excluido do Concurso
Publico.

Para todos os cargos, considerar-se-4 também, como critério de desempate, apdés os acima
descritos, o candidato que tiver maior idade, dentre aqueles que nao estiverem enquadrados no
item 11.5 deste capitulo.

Considerar-se-a, ainda, como critério de desempate, adicionalmente aos critérios estabelecidos
para cada cargo, o candidato que tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do art.
440 do Codigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da
Lei n? 11.689/2008 e a data de término das inscri¢cdes para este concurso.

A publicagéo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, uma contendo a classificagao
de todos os candidatos (listagem geral), incluida a dos candidatos com deficiéncia, e a outra
somente com a classificacdo destes Ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas por candidato classificado na listagem geral, com rigorosa observancia da ordem
classificatéria.

A homologacdo e o Resultado Final serdo divulgados no Diario Oficial Eletrénico da Prefeitura
Municipal de Campinas, bem como no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), conforme cronograma disponibilizado no Anexo V deste Edital.

Xll - DOS RECURSOS

~SoooTe
.

n
o

12.2.1

12.2.2
12.3

Sera admitido recurso quanto:

ao indeferimento do requerimento de isen¢éo do valor da inscri¢éo;

ao indeferimento da condigao de candidato com deficiéncia e/ou solicitagio especial;

a aplicacao das provas objetivas e pratica;

as questdes e gabaritos das provas objetivas;

a pontuacgéao dos titulos;

ao resultado das provas.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a ocorréncia do evento
que lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia Gtil subsequente a data do referido evento.
Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 12.1 deste Capitulo deverdo ser realizados,
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12.3.1

12.4

12.4.1

12.4.2

12.5
12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 12.2.

Nao serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o estipulado no
item anterior.

Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundacédo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrucbes constantes na pégina do
Concurso Publico.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugées contidas
neste Edital e no site da Fundagéo Carlos Chagas.

A Fundacado Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Campinas nao se responsabilizam por
recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que nédo seja o
especificado neste Edital.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que a
realizaram, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva sera realizada no site da Fundagao Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem oportunamente divulgados. As
instrucbes para a vista das folhas de respostas da respectiva prova estara disponivel no site da
Fundagéao Carlos Chagas.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razado pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo de
recurso.

Na ocorréncia do disposto nos itens 12.10 e 12.11 e/ou em caso de provimento de recurso podera
ocorrer a classificagao/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida
para a prova.

Ser&o indeferidos os recursos:

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

que estejam em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo;

cuja fundamentagao néao corresponda a questao recorrida;

sem fundamentacao e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”. ;

No espago reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do
candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.
Admitir-se-&4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 12.1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos o0s recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento de todos os candidatos inscritos no Concurso por meio de publicagdo no Diario
Oficial do Municipio e no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), sem
qualquer carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua
divulgagéo.

Xlll - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

13.1

13.2

13.2.1

13.2.2

13.2.3

Apds a homologagao do Concurso Publico, os candidatos habilitados poderdo ser convocados a
qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, de acordo com a exclusiva
necessidade da Prefeitura Municipal de Campinas e/ou do Hospital Municipal Dr. Mario Gatti,
reservando-se ao direito de proceder a convocagédo e a nomeagao, em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

O candidato nao podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocagédo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Edital, o Diario Oficial do Municipio
de Campinas.

O Diario Oficial é acessado somente pela internet, através do endereco eletrdnico
www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial .

Como complemento ao Diario Oficial, as informagbes auxiliares sobre a convocagédo poderao ser
disponibilizadas no sistema de acompanhamento das convocagodes, através do link “Concursos e
Empregos”, disponivel no endereco http://www.campinas.sp.gov.br/empregos concursos.php

Ainda de forma complementar ao Diario Oficial, recomenda-se que os candidatos aprovados fagam
0 seu cadastro no “Portal do Cidadao” (https://cidadao.campinas.sp.gov.br/), que podera
encaminhar, por email, os alertas do Diario Oficial do Municipio, desde que as informagbes sejam
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13.2.4

13.2.5

13.3

13.4

13.5
13.6

13.7

13.8

cadastradas corretamente pelos candidatos. .

Tanto o link “Concursos e Empregos”, como o “Portal do Cidadao” NAO substituem as publicacdes
relativas ao Concurso Publico, divulgadas em Diario Oficial do Municipio.

E de total responsabilidade do candidato acompanhar integralmente, no Diario Oficial do Municipio,
todos as publicagcdes relacionados a este Edital, durante o periodo de sua vigéncia.

O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se apresentar no
dia, local e horario determinados no Diario Oficial do Municipio, para reuniao de preenchimento de
vagas.

Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo comparecer no dia e horario
agendados ou, ainda, ndo aceitar a vaga no local de trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de
Campinas e/ou pelo Hospital Municipal Dr. Mario Gatti, bem como a jornada semanal ou o horario
de trabalho determinado pela Municipalidade no momento da reunido de preenchimento de vagas.
Em hipétese alguma havera reclassificagdo e/ou reconvocagao de candidato no presente certame.
Ao final da reunido de preenchimento de vagas, serd agendado o exame médico admissional,
conforme regras estabelecidas no Capitulo X1V deste Edital.

Informacgoes atualizadas referentes a salario, beneficios, local e horario de trabalho, entre outras,
somente serdo fornecidas ao candidato convocado no momento da reunido de preenchimento de
vagas.

Nenhum candidato recebera estas informagbes antecipadamente, por telefone, e-mail, oficio, ou
qualquer outro meio, seja qual for o motivo alegado.

XIV — DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

141

14.2

14.3

14.3.1

14.3.2
14.3.3
14.3.4
14.3.5
14.3.6
14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

Apds a homologagéo do Concurso Publico e realizagdo da reuniao de preenchimento de vagas, o
candidato serd submetido a exame médico pré- admissional, de carater eliminatério, no qual sera
avaliada sua capacidade laborativa para o cargo a que se propde

O exame médico pré-admissional sera agendado no dia da reunido de preenchimento de vagas,
com data e horério a ser definido pelo Departamento de Promog¢ao a Saude do Servidor (DPSS).

Os exames serédo realizados sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Recursos Humanos
- Coordenadoria Setorial de Saude e Seguranga do Trabalho, ou por empresa contratada para este
fim, com critérios estabelecidos pelo Departamento de Promogdo a Salde do Servidor, da
Secretaria Municipal de Recursos Humanos, consistindo de:

Para o cargo de Condutor de Veiculos e Maquinas (Empilhadeira): Exame Clinico, Glicemia de
Jejum, ECG com laudo, EEG com laudo, Avaliagao Oftalmolégica (Teste de Snellen), Audiometria
Tonal.

Para o cargo de Assistente Social: Exame Clinico.

Para o cargo de Engenheiro - Mecéanica: Exame Clinico.

Para o cargo de Especialista em Meio Ambiente (Ecologia): Exame Clinico.

Para o cargo de Fonoaudidélogo: Exame Clinico.

Para o cargo de Terapeuta Ocupacional: Exame Clinico.

A critério do médico de Saude Ocupacional do Departamento de Promogao a Saude do Servidor
(DPSS), o candidato poderd ser submetido a exames complementares e/ou avaliagbes
especializadas, sempre nos 6rgaos de saude do municipio de Campinas, ou clinicas indicadas pela
Instituicdo, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliacdo de imediato.

Os exames complementares e/ou avaliagbes especializadas deverao ser apresentadas ao DPSS no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de solicitagao, sob pena de exclusao
do Concurso Publico.

Para os fins a que se destina, sé tera validade o Exame Médico Pré-Admissional executado pelos
profissionais e nos locais indicados ao candidato.

Nao serad aceita qualquer avaliagdo que nao as solicitadas pelo Departamento de Promocao a
Saude do Servidor.

O candidato deverd comparecer para o Exame Médico Pré-Admissional na data, horéario e local
determinados pelo Departamento de Promogéao a Saude do Servidor.

O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) sera emitido com a conclusdo de apto ou inapto para o
cargo pretendido.

Serao considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas incompativeis com
0 cargo pleiteado.

Sera também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves, patologias
osteomusculares ou quaisquer outras patologias que impecam o exercicio da funcdo, seja
parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma.

O candidato participante do Concurso Publico, inscrito e confirmado como pessoa com deficiéncia
pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, sera submetido a Exame Médico
Pré-Admissional, observando-se a natureza das atribuicbes do cargo, as condigbes de
acessibilidade ao ambiente de trabalho, assim como a eventual necessidade da utilizagcdo de
equipamentos ou acessos, com a finalidade de verificar a capacidade fisica e mental bem como a
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14.13
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compatibilidade entre a sua deficiéncia e as atribuicées do cargo almejadas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

nao agendar o exame médico, conforme estabelecido no item 14.2 deste Capitulo;

for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional;

nao se apresentar ao Exame Médico Pré-Admissional no local e horario estabelecidos;

nao der continuidade a avaliacdo, em caso de retorno solicitado;

nao apresentar, no retorno, 0s exames complementares e/ou avaliacées especializadas solicitadas,
conforme prevé o item 14.5 deste Capitulo.

XV — DA NOMEAGAO E POSSE

15.1

15.2

15.3

15.3.1

15.3.2

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

A aprovagéao e classificagao final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administragédo, durante
toda a validade do certame.

Apds a reunido de preenchimento de vagas e a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o
candidato deverd acompanhar diariamente a publicagdo de sua nomeagdo no Diario Oficial do
Municipio.

De acordo com o artigo 29 da Lei Municipal n® 1.399/55, o candidato devera tomar posse no prazo
maximo de 15 (quinze) dias a partir da data de publicagdo de sua nomeacgao no Diario Oficial do
Municipio.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que nao aceitar as condigbes estabelecidas para o
exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Campinas e/ou recusar a nomeagao ou consultado
e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela
legislagdo municipal vigente.

O néo cumprimento dos prazos legais para posse e efetivo exercicio implicara a perda dos direitos
legais decorrentes do Concurso Publico.

Para efeitos de comprovagao da documentagao exigida, s6 serdo vélidos os diplomas registrados
no érgao competente.

No momento da posse, o candidato devera assinar uma declaragdo de acumulos de cargos,
funcoes e/ou empregos publicos remunerados.

A Prefeitura Municipal de Campinas, no momento do recebimento dos documentos para a posse,
afixara foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo e, na sequéncia, coletara a sua assinatura
e a transcricdo de frase, para posterior remessa a Fundagéao Carlos Chagas, que emitira um laudo
técnico informando se o empossado é a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideol6gica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de
nomeacao do candidato, sem prejuizo das sancoes legais cabiveis.

Os candidatos que possuirem acumulo legal de atividades, em cargos e/ou empregos publicos,
deverdo declarar o acimulo e a jornada de trabalho semanal, tendo como somatéria a carga horaria
méxima de 64 (sessenta e quatro) horas semanais.

Em caso de jornada superior a 64 (sessenta e quatro) horas e/ou concomiténcia de horario, o
candidato devera optar por um dos cargos e/ou empregos publicos.

Em cumprimento ao artigo 37, inciso Xl, da Constituigdo Federal, o candidato ndo podera receber
remuneragao superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

XVI — DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes e aceitagdo das
condigbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteracées em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao seréo objeto de avaliagédo nas
provas do Concurso.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com
duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou
igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Campinas.

O resultado final do concurso, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Prefeitura Municipal de Campinas e publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas.

Ficaréo disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do
nimero de inscricdo do candidato, no endereco eletrbnico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) na data em que o Edital de Resultado for publicado.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
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16.8

16.9

16.9.1

16.9.2

16.9.3

16.9.4

16.9.5

2808

—
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16.11

16.12

16.13

16.14

16.15

16.16

16.17

16.18

Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone
informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitacao,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no
endereco eletrdnico da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), conforme item 16.6
deste Capitulo, bem como a listagem da Classificacao Final publicada no Diario Oficial do Municipio
de Campinas.

Em caso de alteragédo/correcdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo,
data de nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscricdo, o candidato devera efetuar a
atualizacao:

Até o terceiro dia Util apds a aplicacdo das provas, conforme estabelecido no item 7.7 do Capitulo
VIl deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br;

Apds o prazo estabelecido no item 7.7 do Capitulo VII até a homologacdo dos Resultados,
mediante declaracdo assinada e datada, remetida via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundacao Carlos Chagas (Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC — Ref.: Atualizacdo de
Dados Cadastrais/PMCampinas — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo —
SP — CEP 05513-900).

As alteragdes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate, somente serdo consideradas
quando solicitadas no prazo estabelecido no item 7.7 do Capitulo VII, por fazer parte do critério de
desempate dos candidatos.

E responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso. Para atualizacdo dos dados apos a
homologagao do concurso, o candidato devera verificar os procedimentos sobre as convocagoes,
disponivel no link “Concursos e Empregos” (http:/campinas.sp.gov.br/governo/recursos-
humanos/procedimentos convocacoes.pdf)

A Prefeitura do Municipio de Campinas e a Fundagéo Carlos Chagas nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

endereco eletrdnico errado ou nao atualizado;

endereco residencial errado ou nao atualizado;

endereco de dificil acesso;

correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informagdo errbnea de
endereco por parte do candidato; e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagédo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaragao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo.
Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais atualizagbes ou retificagbes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou Comunicado a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

Apds a homologagédo, as convocagdes, comunicados e resultados oficiais do Concurso Publico
serdo publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio de Campinas, que é acessado
pela internet, no endereco eletrbnico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

As informacgdes auxiliares sobre a convocacao para reunido de preenchimento de vagas poderdo
ser disponibilizadas no sistema de acompanhamento das convocagdes, no seguinte endereco:
www.campinas.sp.gov.br/empregos concursos.php, através do link “Concursos e Empregos”.
Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os registros eletronicos a ele
referentes.

Toda mencgédo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
horério oficial de Brasilia.

O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado a partir da
publicacdo de sua homologagédo, em Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.

A Prefeitura Municipal de Campinas e a Fundacdo Carlos Chagas nao fornecerdao e ndo se
responsabilizardo por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico,
sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de estudo.

Os questionamentos relativos a casos omissos e/ou duvidosos serao julgados pela Comissao de
Concurso da Prefeitura Municipal de Campinas, conjuntamente com a Fundagéo Carlos Chagas.

Campinas, 21 de Marco de 2016

Marionaldo Fernandes Maciel
Secretario Municipal de Recursos Humanos
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_ ANEXO|
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

As atribuicbes abaixo descritas poderdo ser complementadas e/ou alteradas através da lei ou decreto
especifico, mesmo posteriormente a homologacdo deste certame, a critério da Prefeitura Municipal de
Campinas. Qualquer complementac@o e/ou alteracdo nas atribuicdes especificas do cargo/especialidade
respeitardo a legislagao regulatéria da respectiva profisséao. As atribuigdes eventualmente complementadas
e/ou alteradas deverdo ser executadas por todos os servidores admitidos, em qualquer época, para o
cargo/especialidade.

Condutor de Veiculos e Maquinas - Empilhadeira: Organizar a carga, interpretando a simbologia das
embalagens; carregar, transportar e descarregar materiais e equipamentos, utilizando-se de empilhadeira;
armazenar o produto, de acordo com o prazo de validade; identificar caracteristicas da carga para
transporte e armazenamento e separar a carga ndo conforme; realizar manutengdo prevista em
equipamentos para movimentag¢édo de cargas; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade
e protecdo ao meio ambiente.

Assistente Social: Elaborar, implementar, executar e avaliar estudos, programas, projetos e politicas
sociais junto aos érgaos da administragdo publica, bem como atividades de carater educativo, recreativo,
cultural e sécio-assistencial. Planejar, coordenar e avaliar técnicas, custos e resultados de programas,
projetos e servigos em politicas sociais nas diferentes areas de atuagdo profissional, tais como saude,
assisténcia social, educacgéao, trabalho, habitacdo e outras. Realizar abordagens individuais, familiares e
comunitérias, visando o atendimento as necessidades basicas, defesa e acesso aos direitos, beneficios,
bens e equipamentos publicos de individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade social. Realizar
entrevistas e atendimentos sociais, através de visitas técnicas, diagnosticando o perfil social do usuario,
realizando encaminhamento a equipamentos publicos e prestando orientacao social a individuos, grupos € a
populagdo em geral. Atuar na comunidade, identificando redes de apoio sociofamiliar e comunitério.
Promover e organizar a atualizagado do cadastro de recursos comunitarios, dados e informagodes referentes
a sua area de atuacao, identificando e articulando recursos sociais e financeiros disponiveis. Prestar
servicos de ambito social a individuos, familias ou grupos, em tratamento de saude fisica e/ou mental,
identificando, diagnosticando e analisando problemas e necessidades materiais e psiquicas, visando
promover a recuperacao e inclusao social. Operar na promogéao, assisténcia, prevencao de riscos e agravos
a saulde e contribuir na criacdo e desenvolvimento de espagos de controle social, facilitando o acesso e
participacdo do usuario e incentivando as praticas de educacdo em saude, sempre dentro de sua area de
atuagao. Elaborar relatérios e pareceres dos trabalhos desenvolvidos e realizar estudos socioecondmicos
com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais. Planejar, executar e avaliar pesquisas que
possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais. Prestar assessoria
técnica em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade. Realizar pareceres e prestar informagdes sobre a matéria de Servico Social.
Obedecer a legislacao federal, estadual e municipal. Atender principios e diretrizes e legislacdes vigentes
do SUAS/SUS, bem como resolugbes, normas de trabalho, de biosseguranca e da ética profissional.
Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade, obedecendo a regulamentagao da respectiva categoria profissional.

Engenheiro — Mecanica: Atuar no desenvolvimento, formulagdo e cumprimento de politicas na sua area de
trabalho. Planejar, coordenar e executar projetos no &mbito de sua atuagao profissional, assim como
acompanhar e comandar atividades necessarias para implanta-los. Projetar, calcular e desenhar sistemas,
conjuntos mecénicos, componentes e ferramentas. Implantar atividades de manutencdo e inspecionar
sistemas mecéanicos e equipamentos, testando sistemas, componentes e ferramentas. Coordenar e
assessorar atividades técnicas. Elaborar documentagdo técnica. Fiscalizar, inspecionar e controlar
tecnicamente servicos, equipamentos e/ou empreendimentos, com a finalidade de verificar se sua execucao
obedece ao projeto, as especificagbes e prazos estabelecidos, realizando laudos técnicos. Preparar
relatorios e pareceres, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Obedecer a
legislagao federal, estadual e municipal. Atender principios, diretrizes e legislagbes vigentes, bem como
normas de trabalho, de biosseguranca e de ética profissional. Executar atividades correlatas e outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a
regulamentacgéo da respectiva categoria profissional.

Especialista em Meio Ambiente — Ecologia: Emitir relatorios e laudos em solicitagbes de licenca
ambiental. Monitorar o cumprimento das licengas ambientais, propondo sangbes e/ou medidas necessérias,
visando o cumprimento das normas e legislagao vigentes; realizar estudos de impacto ambiental; promover
estudos, normas, padroes e instrumentos de planejamento ambiental; planejar, analisar, coordenar,
supervisionar e executar projetos relacionados a manejo de flora e fauna silvestre e doméstica,
geoprocessamento, espacos ambientalmente protegidos, indicadores de sustentabilidade, entre outros.
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Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e area de trabalho, obedecendo a regulamentagéo da respectiva categoria profissional.

Fonoaudiologo: Desenvolver projetos terapéuticos e agdes preventivas, dentro de sua area de atuacao,
em conjunto com a equipe multiprofissional. Elaborar diagnésticos e prognésticos fonoaudiol6gicos,
utilizando conhecimento técnico especifico, quanto aos disturbios da comunicacao, avaliando e reabilitando
as alteragdes na audicdo, voz, linguagem oral e escrita, motricidade oral e degluticdo. Acompanhar a
evolucao clinica do usuario, definindo indicadores do tratamento ou acdo, dar devolutiva da avaliacado e
conduta terapéutica, elaborar processo de alta e realizar pericias. Realizar exames e avaliagdes pré, peri e
pbs-operatérios. Esclarecer procedimentos realizados, orientar e capacitar os usuarios, cuidadores e
familiares. Apoiar a equipe de referéncia na identificacdo e no monitoramento dos usuarios em situagao de
risco. Realizar atendimento individual e visita domiciliar para usuarios e/ou familiares especificos,
desenvolvendo a clinica ampliada, de acordo com o projeto terapéutico singular desenvolvido pela equipe.
Estabelecer plano diagnostico e terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe local,
sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente
reconhecidos. Realizar atividades de matriciamento da equipe, incluindo discussdo de casos, atendimentos
conjuntos e em parceria com outros equipamentos da saude e participando de diagnésticos
interdisciplinares diferenciais. Solicitar e articular os recursos necessérios a atengao integral dos usuarios
para minimizar danos a sua saude, considerando também os recursos existentes na comunidade. Organizar
e elaborar material de apoio para avaliagéo e terapia dos usuarios. Elaborar e analisar laudos, pareceres,
atestados e relatérios relativos a sua area de atuacao. Realizar acdes individuais e coletivas na assisténcia,
vigilancia, educacdo em salde e qualidade de vida. Desenvolver agbes de vigilancia em salude de baixa,
média e alta complexidade nas dareas ambiental, sanitaria, epidemiologica e salude do trabalhador.
Obedecer a legislacdo e os protocolos assistenciais de ambito federal, estadual e municipal. Atender
Principios e Diretrizes e legislagbes vigentes do SUS, bem como resolugbes, normas de trabalho e de
biosseguranca. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacdo da respectiva categoria
profissional.

Terapeuta Ocupacional: Desenvolver projetos terapéuticos, dentro da sua area de atuagao, em conjunto
com a equipe multiprofissional. Elaborar diagnésticos, tratamentos e progndsticos terapéutico ocupacionais
de usudrios, utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional e ortdptica. Estabelecer plano
terapéutico ocupacional, acompanhar sua evolugdo, dar devolutiva da avaliagdo e conduta terapéutica,
elaborar processo de alta e realizar pericia. Estabelecer procedimentos de intervencao/tratamento do
usuario e realizar procedimentos de habilitacdo e de reabilitacdo. Prescrever, desenvolver e adaptar
orteses, préteses, adaptagbes e produtos assistivos e treinar o paciente na sua correta utilizagédo, operando
instrumentos e equipamentos de trabalho. Avaliar fungbes manuais, corporais, psiquicas e psicossociais do
paciente, além das respectivas condigcbes para o desempenho ocupacional. Esclarecer procedimentos
realizados, orientar e capacitar os usuarios, cuidadores e familiares. Apoiar a equipe de referéncia na
identificacdo e no monitoramento dos usuarios em situacado de risco. Realizar atendimento individual e visita
domiciliar para usuérios e/ou familiares especificos, desenvolvendo a clinica ampliada, de acordo com o
projeto terapéutico singular desenvolvido pela equipe. Realizar atividades de matriciamento da equipe,
incluindo discussé@o de casos, atendimentos conjuntos e em parceria com outros equipamentos da saude,
participando de diagnésticos interdisciplinares diferenciais. Realizar agbes individuais e coletivas na
assisténcia, vigilancia, educacdo em saude e qualidade de vida. Elaborar e analisar laudos, pareceres,
atestados e relatérios relativos a sua area de atuagao. Desenvolver agées de vigilancia em saude de baixa,
média e alta complexidade nas dareas ambiental, sanitaria, epidemiologica e salde do trabalhador.
Obedecer a legislacdo e os protocolos assistenciais de ambito federal, estadual e municipal. Atender
Principios e Diretrizes e legislagbes vigentes do SUS, bem como resolugbes, normas de trabalho e de
biosseguranca. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentagdo da respectiva categoria
profissional.
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_ ANEXONl
CONTEUDO PROGRAMATICO

OBSERVACOES: Considerar-se-a a legislagao vigente até a data da publicagdo do Edital de Abertura de
Inscricoes.

CONDUTOR DE VEICULOS E MAQUINAS - EMPILHADEIRA

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Ortografia. Acentuagao grafica. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagéo. Interpretagao de texto.

Matematica e Raciocinio Ldégico: Numeros inteiros e racionais: operagbes (adicdo, subtragao,
multiplicagéo, divisao); multiplos e divisores de numeros naturais; problemas. Fracdes e operagdes com
fracdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra
de trés simples; porcentagem e problemas. Sistema métrico: medidas de tempo e volume. Estrutura I6gica
de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das
relacdes fornecidas e avaliar as condicbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
Legislacao/Atualidades: Estatuto do Servidor Publico de Campinas - Lei Municipal n® 1.399/55 (Artigo 15 e
Artigos 182 a 204). Decreto Municipal n® 15.514/06, que disp6e sobre o Programa de Avaliagdo Probatéria
do Servidor. Manual de Etica da Prefeitura Municipal de Campinas (acessado pelo endereco
http://www.campinas.sp.gov.br/arquivos/manual_etica.pdf).

Matérias relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais ocorridos no Brasil, veiculadas nos dltimos 12
(doze) meses anteriores a data de realizagao da prova, em meios de comunica¢cao de massa, como jornais,
radios, internet e televisao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Tipos e caracteristicas de empilhadeiras. Sinalizacdo na operacdo de empilhadeiras. Acessorios de
elevacao de cargas. Inspegbes diarias de empilhadeiras. Conhecimentos elementares de mecénica de
empilhadeiras. Servigos corriqueiros de manutengdo: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples
correcdo do nivel dos fluidos (6leos lubrificantes, liquido de arrefecimento do motor etc.), lubrificagcao,
abastecimento de combustivel etc. Nogbes de acidente e incidente, causas de acidentes, medidas
preventivas contra ocorréncia de acidentes. Primeiros socorros. Atitudes seguras e inseguras.
Recomendagbes de seguranca para operacdo de empilhadeiras. Uso de Equipamentos de Protegéo
Individual. Nocdes de movimentagdo de mercadorias. Arranjo fisico de armazéns influenciando no
armazenamento de materiais.

ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Interpretagéo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungcao: emprego e
sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Legislacao/Atualidades: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos direitos e deveres individuais
e coletivos; dos direitos sociais; da seguridade social; da familia, da crianga, do adolescente, do idoso e do
deficiente fisico. Cddigo de Etica do Assistente Social — Lei 8.662/93 de Regulamentagdo da Profissao
(Aprovado em 13/03/1993, com alteracdes introduzidas pelas Resolugbes CFESS n® 290/94, 293/94, 333/96
e 594/11. Condigbes éticas técnicas do exercicio profissional do Assistente Social (Resolugcdo CFESS N°
493/2006). Estatuto do Servidor Publico de Campinas - Lei Municipal n? 1.399/55 (Artigo 15 e Artigos 182 a
204). Decreto Municipal n® 15.514/06, que dispde sobre o Programa de Avaliagéo Probatéria do Servidor.
Matérias relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculadas
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de realizacdo da prova, em meios de comunicagao de
massa, como jornais, radios, internet e televisao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Pobreza e desigualdade social no Brasil. Excluséao social. Vulnerabilidade e risco social. Seguridade Social
Brasileira. Politica de Previdéncia Social Brasileira. Legislacdo que regulamenta a profissdo de Assistente
Social. Regulamentacdes do CFESS sobre o trabalho profissional. Gestdo social e de financiamento das
politicas publicas. Gestdo de beneficios e transferéncia de renda. Participacdo e controle social: relagdes
institucionais com a sociedade. Sistemas de Informacgao e Territorializacdo. A intervencado dos assistentes
sociais na implementacao de politicas sociais publicas, nos campos de atuagdo com tematicas em familia,
crianca e adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia, populagdo em situagdo de rua (adultos, criancas e
adolescentes); trabalho infantil; exploracdo sexual; violéncia e abuso sexual da crianga e adolescente,
género, racga, etnia e diversidade na implementacao de politicas sociais publicas. Uso abusivo do alcool e
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outras drogas: questdes culturais e psicossociais. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica
Nacional de Assisténcia Social e regulamentagGes correlatas. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Sistema Unico de Saude — SUS (Lei N° 8.080/1990): artigos 2° a 79, artigos 16 e 19-1 e as alteracdes
vigentes. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Lei n® 11.340/2006 (“Lei Maria da Penha”).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (e suas atualizacbes), Lei n? 11.340/2006 (“Lei Maria da Penha”).
Estatuto da Juventude. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Politica Nacional do
Idoso. Estatuto do Idoso. Politica Nacional para Integragéo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). Plano Nacional de Promogéao, protecdo e defesa dos direitos de
criancas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. Planejamento e Avaliacdo de planos,
programas e projetos sociais. Estratégias e técnicas de intervencao: abordagem individual, em grupos, em
redes e com familias. Elaboracédo de estudo social, relatério, laudo e parecer. Servigo Social como trabalho
e atuacdo interdisciplinar e intersetorial. Trabalho social no territério. Trabalho social em programas e
projetos de habitacao.

ENGENHEIRO - MECANICA

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao: emprego e
sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sinbnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Matematica e Raciocinio Ldégico: Numeros inteiros e racionais: operagbes (adicdo, subtragao,
multiplicagéo, divisdo, potenciacao, radiciacao); expressdes numéricas; multiplos e divisores de numeros
naturais; problemas. Relacdo entre grandezas: tabelas, graficos e férmulas. Razdes e propor¢des; divisao
em partes proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem e problemas. Juros simples e
compostos. Sistemas usuais de medidas. Equagdes do 12 e do 2° grau; sistemas de equagdes. Nocdes de
contagem, probabilidade e estatistica. Estrutura I6gica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagbes das relagdes fornecidas e avaliar as condigcoes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragao da logica das situacoes
por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal,
formacéao de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensao do processo l6gico que, a partir de um
conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

Legislacao/Atualidades: Nocbes da legislagdo ambiental e das normas de seguranca do trabalho. Estatuto
do Servidor Publico de Campinas - Lei Municipal n® 1.399/55 (Artigo 15 e Artigos 182 a 204). Manual de
Etica da Prefeitura Municipal de Campinas (acessado pelo endereco
http://www.campinas.sp.gov.br/arquivos/manual_etica.pdf ). Decreto Municipal n® 15.514/06, que dispde
sobre o Programa de Avaliagao Probatéria do Servidor.

Matérias relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculadas
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de realizacdo da prova, em meios de comunicagao de
massa, como jornais, radios, internet e televisao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Municipal n®93.953/98 (instalagdo e funcionamento dos elevadores e escadas rolantes). Decreto
Municipal n°15617/2006 (regulamenta a Lei Municipal n®9.953/98 e da outras providéncias). Normas
Regulamentadoras: NBR NM 207/99 — Elevadores de Passageiros — Requisitos de Seguranca para
Construcdo e Instalacdo; NBR 16042/13 - Elevadores de Passageiros — Requisitos de Seguranga para
Construcdo e Instalagdo de Elevadores sem casa de maquinas; NBR 16083/12 — Manutengdo de
Elevadores, Escadas Rolantes e Esteiras — Requisitos para Instrugdes de Manutencdo; NM 313/07
Elevadores de passageiros - Requisitos de seguranga para construgéo e instalacao - Requisitos particulares
para a acessibilidade das pessoas, incluindo pessoas com deficiéncia; NBR 5410/05 - Instalacdes elétricas
de baixa tensdo; NR 10 — Seguranga em Instalagbes e Servicos em Eletricidade; NBR 6327/06 - Cabos de
aco para uso geral — Requisitos minimos. NBR-5666 - Elevadores Elétricos — Terminologia. NBR-5665 -
Célculo de Trafego nos Elevadores — Procedimento; NBR 9050 - Acessibilidade a edificagdes, mobiliario,
espacos e equipamentos urbanos; NBR-NM 195 — Projeto, Fabricacao e Instalagdo de Escadas Rolantes e
Esteiras Rolantes — Procedimento. Sistemas de transportes vertical e horizontal (elevadores, monta-cargas,
escadas e esteiras rolantes). Mecanismos. Sistemas Articulados. Trem de Engrenagens. Cinematica e
Dinamica de Mecanismos. Especificacdo de Materiais e servigos. Resisténcia dos Materiais e ensaios
mecéanicos. Tensdo e Deformacado. Engrenagens. Rolamentos. Juntas Soldadas. Vibragdes Mecanicas.
Eletricidade. Analise de circuitos em regime permanente. Medidas de tensdes, correntes e resisténcia.
Medida de poténcia. Controle de motores elétricos. Dinamica dos acionamentos com motores elétricos.
Principios de Transmissdo de Calor. Aquecimento, ventilacdo e regimes de servico de motores elétricos.
Escolha de motores elétricos. Sistemas de prevengdo e combate a incéndio (deteccdo, alarme e
combate). Operacdo e funcionamento de grupo geradores elétricos acionados por mci. Programacao,
Controle e Acompanhamento de Obras. Planejamento e cronograma fisico-financeiro - PERT-CPM. Nocoes
sobre orcamento e composi¢cao de custos. Acompanhamento e aplicagdo de recursos (vistorias, emisséo de
laudos, emissdo de faturas, controle de materiais). Mecanica dos Fluidos. Projeto e dimensionamento de
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elementos de maquinas. Transmissdo por correias e engrenagens. Informatica aplicada a engenharia
mecénica. Conceitos de manutencdo preditiva, preventiva e corretiva de equipamentos e instalagoes.
Licitacbes e contratos relativos as obras e servigos de engenharia. Fundamentos de Gerenciamento de
Projetos. Nocdes de AutoCad.

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE (ECOLOGIA)

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao: emprego e
sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Legislacdo/Atualidades: Meio Ambiente: Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA. Dos
instrumentos da politica nacional e estadual do meio ambiente. Meio Ambiente Em Campinas: Atribuigbes
do Municipio; Estudos e Projetos; Banco de Areas Verdes, Plano Municipal de Recursos Hidricos, Plano
Municipal do Verde, Plano Municipal de Educagéao Ambiental (Fonte:
www.campinas.sp.qgov.br/governo/meio-ambiente). Legislacao Federal: Lei n2 12.651/2012, que institui
o Cddigo Florestal. Lei n? 11.428/2006, que Dispde sobre a utilizacdo e protecdo da vegetacdo nativa do
Bioma Mata Atlantica, e da outras providéncias. Lei n? 9.985/2000, que institui o Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo da Natureza. Lei n? 4.340/2002, que regulamenta artigos da Lei 9.985/2000.
Legislacédo Estadual: Lei n? 9.509 de 20/03/1997, que dispde sobre a Politica Estadual do Meio ambiente,
seus fins e mecanismos de formulagédo e aplicagdo. Lei n? 13.550/2009, que Dispde sobre a utilizagéao e
protecdo da vegetagao nativa do Bioma Cerrado no Estado, e da providéncias correlatas. Resolugcdo SMA
n2 32 de 03/04/2014, que estabelece as orientagdes, diretrizes e critérios sobre restauragao ecoldgica no
Estado de Sao Paulo, e da providéncias correlatas. Legislagcao Municipal: Lei Organica do Municipio de
Campinas: Artigos 186 a 203. Lei n°10.850 de 07/06/2001, que cria a Area de Protecdo Ambiental - APA -
do Municipio de Campinas, regulamenta o uso e ocupagao do solo e o exercicio de atividades pelo setor
publico e privado. Decreto n? 16.974 de 04/02/2010, que dispde sobre a criacdo do Banco de Areas Verdes
do Municipio de Campinas, no ambito da Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Campinas e altera o
Decreto N? 16.274, de 03 de julho de 2008. Decreto n? 18.859 de 21/09/2015, que dispde sobre a
compensagdo ambiental relativa a critérios de plantios e obrigagbes acessorias em areas verdes do
municipio de campinas e da outras providéncias. Manual de Etica da Prefeitura Municipal de Campinas
(disponivel no enderego http://www.campinas.sp.gov.br/arquivos/manual etica.pdf). Matérias relacionadas a
fatos ambientais, politicos, econémicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculadas nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data de realizagao da prova, em meios de comunicagcio de massa, como jornais,
radios, internet e televisao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos ecoldgicos fundamentais: Populacdo, Comunidade, Ecossistema, Biosfera, Habitat e nicho
ecoldgico, Biociclos, Biomas, Ecétono. Energia no ecossistema: Cadeias e teias alimentares, Piramides
ecologicas, Produtividade. Ciclos biogeoquimicos. Din&mica da Comunidade: Sucessdo ecoldgica.
Dinamica populacional: densidade populacional, potencial biotico e resisténcia do meio, fatores que regulam
o crescimento populacional. A biosfera agredida: poluicdo (poluicdo do ar, poluicdo da agua e a
eutrofizacao), Efeito estufa, Inversdo térmica, Chuva acida, CFCs e o buraco na Camada de Ozénio.
Fitogeografia brasileira: Divisao ecolégica do Brasil. Recuperagao de areas degradadas (conceitos, métodos
e técnicas). Processo de criacdo, planejamento e gestdo de unidades de conservagdo, zona de
amortecimento, conselhos gestores e planos de manejo. Fragmentagdo, efeito de borda, perda de
biodiversidade, corredores ecoldgicos, dispersdo de fauna e flora, trocas genéticas, conservacao e manejo
de populagdes, ecologia de paisagem, manejo de espécies exdticas. Processos de elaboragao de Plano
municipal da Mata Atlantica.

FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao: emprego e
sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sinébnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Politicas de Saude/Atualidades: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagéao do SUS.
Nocodes sobre Politicas de Saude no Brasil. Arts. 196 a 200 da Constituicao Federal. Lei Federal n? 8080, de
19/09/1990. Lei federal n® 8142, de 28/12/1990. Programa de Salde de Familia. Trabalho em equipe
multiprofissional. Estatuto do Servidor Publico de Campinas - Lei Municipal n® 1.399/55 (Artigo 15 e Artigos
182 a 204). Manual de Etica da Prefeitura Municipal de Campinas (acessado pelo enderego
http://www.campinas.sp.gov.br/arquivos/manual etica.pdf). Decreto Municipal n® 15.514/06, que dispbe
sobre o Programa de Avaliagao Probatéria do Servidor.

Matérias relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculadas
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nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de realizacdo da prova, em meios de comunicagao de
massa, como jornais, radios, internet e televisao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Cédigo de ética da Fonoaudiologia.
Fonoaudiologia na saude publica. Abordagem do desenvolvimento humano. Crescimento e
desenvolvimento das estruturas e fungdes dos 6rgaos fonoarticulatérios. Comunicacao verbal e nao verbal.
Linguagem e comunicagé@o no ldoso. Alteragdes de memdria no idoso. Domin&ncia cerebral e linguagem.
Classificacéo, avaliagao e tratamentos das afasias. Reabilitagdo nas seguintes patologias: acidente vascular
cerebral, doencas da unidade motora, doencas degenerativas do sistema nervoso central, neoplasias.
Diagnéstico e reabilitagdo do déficit auditivo; audiologia; processamento auditivo central. Avaliagao e
tratamento dos disturbios da degluticdo na populagdo neonatal, pediatrica e adulta/disfalgia. Gagueira.
Respiragao: tipo, capacidade, coordenagdo pneumofdnica. Ressonéncia. Avaliagdo da motricidade oral.
Disturbio articulatério. Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliagdo e tratamento das disfonias. Fonoaudiologia
escolar.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Interpretacdo De Texto. Ortografia Oficial. Acentuagdo Grafica. Pontuagdo. Classes
De Palavras: Substantivo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo E Conjungao:
Emprego E Sentido Que Imprimem As Relagbes Que Estabelecem. Vozes Verbais: Ativa E Passiva.
Concordéancia Verbal E Nominal. Regéncia Verbal E Nominal. Sindnimos E Anténimos. Sentido Préprio E
Figurado Das Palavras.

Politicas de Saude/Atualidades: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS.
Nocodes sobre Politicas de Saude no Brasil. Arts. 196 a 200 da Constituicao Federal. Lei Federal n? 8080, de
19/09/1990. Lei federal n? 8142, de 28/12/1990. Programa de Salde de Familia. Trabalho em equipe
multiprofissional. Estatuto do Servidor Publico de Campinas - Lei Municipal n® 1.399/55 (Artigo 15 e Artigos
182 a 204). Manual de Etica da Prefeitura Municipal de Campinas (acessado pelo enderego
http://www.campinas.sp.gov.br/arquivos/manual etica.pdf). Decreto Municipal n® 15.514/06, que dispbe
sobre o Programa de Avaliagao Probatéria do Servidor.

Matérias relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculadas
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de realizacdo da prova, em meios de comunicagao de
massa, como jornais, radios, internet e televisao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica do Terapeuta Ocupacional. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica.
Politicas de Saude Mental e referentes & salude das pessoas portadoras de deficiéncia. O papel das
unidades extra-hospitalares (Unidades Basicas de Saude), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de
referéncia diante da questdo da néo internagdo do paciente psiquiatrico e da nao institucionalizagdo da
pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A agdo do terapeuta ocupacional na
emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas e em hospitais gerais. Nogbes basicas de
psicopatologias. Psicodindmica nas farmaco-dependéncias. Psicoses. Histérico da Terapia Ocupacional.
Situacdo de violéncia (identificacdo e procedimentos).Terapia Ocupacional no tratamento das farmaco-
dependéncias. A utilizacdo de grupos de atividades. Terapia Ocupacional e reabilitagdo psicossocial.
Terapia Ocupacional e saude do trabalhador.
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ANEXO 1l
REQUERIMENTO PARA ISENCAO - DOADOR DE SANGUE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO - CARGOS DIVERSOS (EDITAL 04/2016)

Requerimento para isencao do pagamento do valor de inscricao na condicao de doador de sangue

NOME:

RG:

CARGO:

Solicito isengdo do pagamento do valor da inscrigdo referente ao Concurso Publico Cargos Diversos, da
Prefeitura Municipal de Campinas, conforme Capitulo V - Das Inscrigbes.

Envio anexo a este formulario os seguintes documentos:
01 copia, autenticada de cada um dos comprovantes de doacdo de sangue, realizados no periodo de
30/09/2014 a 30/03/2016, conforme abaixo:

Data do comprovante 1: / /
Data do comprovante 2: / /
Data do comprovante 3: / /

Atesto serem veridicas as informagdes e documentos anexos a este formulario e tenho ciéncia de que, caso
seja indeferida esta solicitagdo, deverei efetuar o pagamento do valor da inscricdo, conforme descrito no
Capitulo IV - item 4.3.

DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAQ: 25/04/2016

Data: / /

Assinatura
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ANEXO IV
DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA POSSE (*)

- Certidao de Nascimento (quando for solteiro);
- Certidao de Casamento;

- Certidao de Obito (vilivo);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Comprovante de endereco com o CEP;

- Titulo de Eleitor com a Certidao de quitacao eleitoral, emitida pelo site do Tribunal Regional
Eleitoral (www.tre-sp.gov.br);
- Carteira de Identidade (R.G.), emitida nos dltimos 10 (dez) anos;

- C.P.F. (Cadastro Pessoa Fisica);
- Certificado de Reservista ou Carta Patente (para o sexo masculino);

- Comprovante de PIS ou PASEP; (caso né&o possua o cartdo, procurar qualquer Agéncia da CEF ou
Banco do Brasil e solicitar ao atendente o Extrato de Cadastro do PIS ou PASEP. (Favor NAO
trazer o Cartao Cidadao);

- 01 foto 3x4 recente;

- Carteira do Conselho Regional, quando houver (ver categoria e relagdo de documentos no site (*)),
bem como documentos listados no item 2.1, do Capitulo Il deste Edital;

- Carteira de vacinagao e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos

- Atestado de Antecedentes Criminais da Policia Federal (pode ser obtido junto ao site
www.dpf.gov.br);

- Atestado de Antecedentes Criminais da Policia Estadual, do Estado onde tenha residido nos
ultimos 05 anos. Para os residentes no Estado de Sao Paulo, o0 documento pode ser obtido junto ao
site www.ssp.sp.qov.br. Para portadores de RG de outros Estados e que residam no Estado de
Sao Paulo requerer pessoalmente nos postos do Poupatempo;

- Certidao de Distribuicdo dos Foros Civeis, Fiscais, Criminais e dos Juizados Especiais
Federais Criminais Adjuntos (pode ser obtido junto ao site www.jfsp.jus.br);

- 1-Certidao Estadual de Distribuic6es Civeis (Acoes Civeis, Familia e Secessoes, Execucoes
Fiscais e Juizados Especiais Civeis) e;

- 2-Certidao Estadual de Distribuicoes Criminais (A¢oes Criminais) - para os nascidos anterior a
01/01/1969 solicitar as certidées no Férum da cidade em que reside, (Campinas - Cidade Judiciaria,
Rua Francisco Xavier de Arruda Camargo, 300 Jd. Sta. Céndida). E aos nascidos a partir de
01/01/1969 solicitar junto ao site: www.tjsp.jus.br.

OBSERVACOES:

- Nao serao aceitas quaisquer declarac6es ou requerimentos de reducao de jornada.

- Os atestados e Certidoes apresentados deverao ser somente os originais e estar dentro do prazo
de validade de 3 (trés) meses.

- Além dos documentos listados acima, a Prefeitura Municipal de Campinas podera (a época da
posse) em razao da regulamentacao municipal, solicitar outros documentos, podendo ser revogada
a nomeacao do candidato que nao os apresentar.

- Em caso de acumulo publico, nas hipoteses previstas no Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicao
Federal, necessario entregar declaracao de horario dos dois vinculos (Prefeitura e 6rgao publico em
que atua).

(") OBS.: A relacao completa dos documentos estara disponivel no link “CONCURSOS E EMPREGOS”
(http://www.campinas.sp.gov.br/empregos concursos.php) logo apds a homologagao do concurso.

28



ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO

Eventos — Concurso Publico 04/2016 (Cargos Diversos)

Datas previstas

Publicagao da Comissao 15/03/2016
Publicagéo no Diario Oficial do Edital de Abertura de Inscrigbes 22/03/2016
, . . 23/03/2016 a
Periodo das inscricoes 25/04/2016
Periodo de solicitagdo para isengéo do valor de inscrigao 23/03/2016 a
saop ¢ ¢ 30/03/2016
Divulgacao da consulta individual das solicitagdes de isencéo deferidas e indeferidas, no site da
4 06/04/2016
Fundacéo Carlos Chagas
Publicacado no Diario Oficial e divulgacao no site da Fundagéo Carlos Chagas do Resultado da
o ! . - : o . 18/04/2016
analise dos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, apds recursos
Prazo de inscri¢éo para os candidatos que tiveram o indeferimento dos pedidos de isen¢éo do 18/04/2016 a
pagamento do valor da inscricdo 25/04/2016
Encerramento das inscricoes pela Internet 25/04/2016
Data limite para postagem do Laudo Médico pelos candidatos com deficiéncia e solicitagbes 25/04/2016
especiais para a realizacdo das provas
Publicagéo, no Diario Oficial, do Edital de Convocacgéo para as Provas Objetivas 16/05/2016
Aplicacao das Provas Obijetivas 22/05/2016
Divulgacao dos gabaritos no Diario Oficial do Municipio (a partir das 8h00) e no site da Fundagao
: . ; = X 24/05/2016
Carlos Chagas (a partir das 17h, junto com a divulgagio das provas no site)
Publicacado no Diario Oficial do Resultado Preliminar das Provas Obijetivas e do resultado dos
recursos interpostos contra a aplicacao das provas e contra os gabaritos + republicacdo dos 04/07/2016
gabaritos (caso seja necessario)
Divulgacao, no site da Fundagao Carlos Chagas, das respostas das decisées dos recursos 04/07/2016
. - 04/07/2016 a
Vista das Folhas de Respostas das Provas Objetivas 06/07/2016
Publicacao, no Diario Oficial, do Edital de Resultado, apds recursos, e Convocacao para a
22 Etapa - Prova de Titulos (para o cargo de Assistente Social) e para a 22 Etapa — Prova 21/07/2016
Pratica para Condutores de Veiculos — Empilhadeira
Aplicacao da Prova Pratica (somente para Condutor de Veiculos e Maquinas - 31/07/2016
Empilhadeira)
. . . . 25/07/2016 a
Prazo para envio dos Titulos (somente para o cargo de Assistente Social) 27/07/2016
Publicacéo do Edital de Preliminar Resultado da 22 Etapa - Prova de Titulos (Assistente Social) e
da Prova Pratica para Condutor de Veiculos e Maquinas — Empilhadeira 16/08/2016
Publicagao, em Diario Oficial e no site da Fundagao Carlos Chagas, do Resultado Final e dos
recursos interpostos quanto ao resultado da Prova de Titulos (para Assistente Social) e da Prova 31/08/2016
Pratica (para Condutores de Veiculos e Maquinas — Empilhadeira)
Divulgacao, no site da Fundagao Carlos Chagas, das respostas das decisées dos recursos 31/08/2016
Homologacao do Concurso 06/09/2016
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