CONCURSO PUBLICO - PROCURADOR — EDITAL 05/2016
RETIFICACAO

A Secretaria Municipal de Recursos Humanos, da Prefeitura de Campinas, no uso das
atribuicbes legais, tendo em vista a publicacdo do Edital de Concurso Pudblico n° 05/2016 em
22/03/2016, para o cargo de Procurador, RETIFICA os itens referentes ao contetdo
programatico, conforme seguem:

NO ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | E II:

DIREITO ADMINISTRATIVO

LEIA-SE: Lei Federal n® 12.527/11

€ hdo como constou.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

LEIA-SE:

Novo Codigo de Processo Civil - Lei Federal n° 13.105/2015 e alteracdes e legislacbes
especiais. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicacao.
Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica.
Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia
originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificacbes. Meios de
declaracdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuicdes. Direito de acao.
Elementos. Condigdes. Classificacdo e critérios identificadores. Concurso e cumulacdo de
acbes. Conexdo e continéncia. Processo: nocdes gerais. Relacdo Juridica Processual.
Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questbes preliminares e
prejudiciais. Sujeitos Processuais. Juiz. Mediadores e Conciliadores. Principios. Poderes.
Deveres. Responsabilidades. Impedimentos e Suspeicdo. Organizacdo judiciaria federal e
estadual. Sujeitos Processuais. Partes e Procuradores. Capacidade e Legitimacao.
Representacdo e Substituicdo Processual. Litisconsércio. Da Intervencdo de Terceiros. Da
Assisténcia. Da Denunciacdo da Lide. Do Chamamento ao Processo. Do incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica. Do Amicus Curiae. Advogado. Ministério Publico.
Auxiliares da Justica. A Advocacia Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Fatos e
atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagfes. Nulidades. Procedimento
comum. Aspectos Gerais. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial e
improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusao.
Prescricdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formacgao, suspensao e extingdo do
processo. Contestacdo. Reconvencao. Das Providéncias preliminares e do Saneamento.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Audiéncias. Conciliagdo e Mediacao.
Instrucédo e julgamento. Distribuicdo do 6nus da prova. Fatos que independem de prova.
Depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental. Exibicdo de documentos ou coisas. Prova
testemunhal. Prova pericial. Inspec¢éo judicial. Exame e valoracdo da prova. Producgdo
Antecipada de Provas. Da Tutela Provisoria: Tutelas de Urgéncia e de Evidéncia.
Fungibilidade. Principios Gerais. Protesto, notificacdo e interpelagdo. Arresto. Sequestro.
Caucgdo. Busca e Apreensdo. Exibicdo. Justificagcdo. Sentenca. Conceito. Classificacoes.
Requisitos. Efeitos. Publicaco, intimacéo, correcdo e integracdo da sentenca. Do cumprimento
da Sentenca. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa Necessaria. Meios de
impugnacédo a sentenca. Acao rescisoria. Recursos. Disposi¢cfes Gerais. Apelacdo. Agravos.



Embargos de Declaracdo. Embargos de Divergéncia. Recurso Ordinario. Recurso Especial.
Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacdo e correicao.
Repercussdo geral. Sumula vinculante. Recursos repetitivos. Liquidacdo de Sentenca.
Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentenca. Procedimento. Impugnacédo. Processo de
Execucédo. Principios gerais. Espécies. Execucdo contra a Fazenda Publica. Regime de
Precatdrios. Requisicbes de Pequeno Valor. Execucdo de obrigacdo de fazer e de nao fazer.
Execucéo por quantia certa. Embargos de Terceiros. Excecdo de pré-executividade. Remicéo.
Suspensédo e extincdo do processo de execucgdo. Procedimentos Especiais. Generalidades.
Caracteristicas. Espécies. A¢do de Consignacdo em Pagamento. A¢do Monitéria. Acdo de
Exigir Contas. AcbBes Possessorias. Acdo de Usucapido. Acdo de Divisdo e Demarcacéao.
Restauracdo de autos. Inventario e Partilha. Desapropriacdo. Alienagfes judiciais. Heranca
Jacente. Dos Bens dos Ausentes e das Coisas vagas. A¢do Popular. Acdo Civil Publica.
Aspectos processuais. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca
Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo
Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar.
Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Processo judicial tributario. Execucéo fiscal — Lei
Federal n° 6.830/80. Acdo anulatéria de débito fiscal. Acdo de repeticdo de indébito. Acdo de
consignacdo em pagamento. Acdo declaratoria. Medida cautelar fiscal. Outras medidas
judiciais de natureza tributaria. Juizado Especial da Fazenda Publica. Acdo de Improbidade
Administrativa. Jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores em matéria de Processo
Civil aplicaveis ao novo cédigo de Processual Civil e demais procedimentos previstos em
legislacao processual especifica.

€ hdo como constou.

Ficam mantidas as demais disposicfes contidas no Edital do Concurso Publico em referéncia.

Campinas, 05 de abril de 2016

MARIONALDO FERNANDES MACIEL
Secretario Municipal de Recursos Humanos



Publicado no Didrio Oficial do Municipio de Campinas em 22/03/2016, pdgina 42.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO - PROCURADOR -
EDITAL N2 05/2016

A Prefeitura Municipal de Campinas torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de
cargo publico efetivo de Procurador, sob o regime estatutario, de acordo com o disposto neste Edital e seus
Anexos, nas Leis Municipais n? 12.985, de 28 de junho de 2007 e n? 14.306, de 03 de julho de 2012 € no
Decreto Municipal n® 16.779, de 21 de setembro de 2009.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagéao Carlos Chagas, obedecidas
as normas deste Edital, cujas atribuicées ultimam-se com a publicacdo do ato que homologa o
resultado final do concurso.

1.1.1 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos de
Procurador e daqueles que vierem a vagar ou a serem criados no prazo de validade do presente
certame, conforme tabela do Capitulo Il deste Edital.

1.1.2 Cabe a Prefeitura Municipal de Campinas o direito de convocar os candidatos classificados em
ndmero estritamente necessario, desde que haja disponibilidade orgcamentaria, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade do aproveitamento total dos aprovados.

1.2 O candidato classificado podera ser convocado para ocupar cargo efetivo em qualquer unidade da
Prefeitura Municipal de Campinas, obedecendo exclusivamente aos critérios das necessidades
especificas da Municipalidade e o relevante interesse publico.

1.2.1 O candidato empossado deverd prestar servigos no local e horario estabelecidos, obedecida a
carga horaria semanal e o horario de trabalho diario, ambos determinados pela Administracao
Municipal.

1.2.2 O horario e o local de trabalho poderao ser alterados a qualquer momento, a critério exclusivo do
servigo publico.

1.3 A supervisdo, fiscalizagdo e acompanhamento do Concurso Publico serdo realizados pelas
Comissdes Organizadora e Fiscalizadora do certame, indicadas pela Prefeitura Municipal de
Campinas, cujos integrantes tiveram seus nomes publicados no Diario Oficial do Municipio de
Campinas, em 15/03/2016.

1.4 Constam deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Conteudo Programatico

Anexo Il - Requerimento para isen¢do de pagamento da inscricdo — Doador de Sangue
Anexo Il - Documentos a serem exigidos no Ato da Posse

Anexo IV - Cronograma Previsto

Il- DO CARGO

2.1 O cargo de Procurador sera regido pelo Regime Juridico Estatutario, conforme informacoes
estabelecidas neste Edital e de acordo com a legislagédo especifica.

2.1.2 O cddigo de opcao, o cargo, a escolaridade/pré-requisitos, 0 nimero de vagas previstas, o salario

mensal e jornada semanal de trabalho sdo os especificados a seguir.

VALOR DA INSCRIQAO: R$ 120,00 (cento e vinte reais)

Vagas
Cédigo do Escolaridade/Pré-Requisitos (a Tgteal resc:)r;rrzdas Salario ::;1::;
cargo Cargo serem comprg\slzg)os no ato da Vagas | candidatos mensal de
P (*) com trabalho
deficiéncia(**)

Bacharel em Direito + Registro R$
95510 Procurador | Profissional no Conselho de Classe 20 1 6.827,11 36 horas

da Categoria (OAB) (***)

(*) Total de vagas, incluindo as reservadas para candidatos com deficiéncia.

(**) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, em atendimento a Lei Municipal n® 14.306/2012, no que couber, Decreto
Federal n® 3.298/1999, Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e Decreto Federal n® 8.368/2014.

(***) +prémios mensais variaveis (Sucumbéncia e Gratificacao de Incentivo a Produtividade do Procurador — GIPP).
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Obs.:

A Prefeitura Municipal de Campinas oferece os seguintes beneficios aos seus servidores:

a) Auxilio Refeigao/ Alimentacéo no valor mensal de R$788,00 (setecentos e oitenta e oito reais);

O Auxilio Refeicdo somente é devido no més seguinte ao da admissao e seu respectivo valor refere-se ao més vigente.
b) Vale-Transporte dos servidores municipais, nos seguintes moldes:

O Vale-Transporte é um beneficio opcional, a ser utilizado dentro dos limites do municipio de Campinas e concedido
mediante o desconto de 3% (irés por cento) dos vencimentos;

A concesséao do Vale-Transporte € efetuada no més seguinte ao da solicitagao.

2.2

2.2.1

2.2.1.1

221.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Atribuicoes do cargo: Prestar assisténcia juridica a Municipalidade através de representagao
judicial e extrajudicial, bem como exercer atribuigbes de consultoria e assessoria juridica do
executivo e da administragdo em geral.

As atribuicdes descritas neste Edital poderdo ser complementadas e/ou alteradas através da lei ou
decreto especifico, mesmo posteriormente a homologagao deste certame, a critério da Prefeitura
Municipal de Campinas.

Qualquer complementagédo e/ou alteragdo nas atribuicbes especificas do cargo/especialidade
respeitarao a legislagcao regulatéria da respectiva profissao.

As atribuicées eventualmente complementadas e/ou alteradas deverado ser executadas por todos os
servidores admitidos, em qualquer época, para o cargo/especialidade.

Para fins de comprovagcado dos pré-requisitos exigidos na tabela deste Capitulo, o candidato
classificado devera apresentar, no ato da posse, os documentos listados no Anexo Il deste Edital,
além de outros determinados pela Prefeitura Municipal de Campinas por ocasido de sua
convocacao, ficando excluido do Concurso Publico aquele que ndo os apresentar.

Apds a nomeagao, o servidor estara sujeito ao cumprimento do estagio probatério, pelo periodo de
36 (trinta e seis) meses, durante o qual sera apurada compatibilidade do perfil do servidor com as
atribui¢cdes do cargo no qual foi admitido, sua adequacao, eficiéncia, adaptacédo as fungdes a serem
exercidas, podendo ser exonerado caso nao preencha as condigbes exigidas para o exercicio do
cargo publico, conforme §4° do Artigo 41 da Constituicao Federal, Artigo 15 da Lei Municipal n®
1.399/55 e Decreto Municipal n® 15.514/06.

Nao acumular cargo, emprego ou fungéo publica, nos termos dos incisos XVI e XVII do Artigo 37,
da Constituicao Federal, salvo as excecgdes previstas na alinea “b” do inciso XVI do referido Artigo.
Em caso de acumulo legal, a somatdria das duas jornadas de trabalho nao podera ultrapassar o
total de 64 (sessenta e quatro) horas semanais, conforme previsto no §12 do art. 92 da Lei Municipal
n? 12.985/2007.

E de responsabilidade do candidato verificar as regras impostas pela Constituicio Federal em
referéncia ao acumulo de cargos e/ou empregos publicos.

Il - DOS REQUISITOS PARA O CARGO

3.1

Além dos pré-requisitos citados no Capitulo Il, o candidato devera atender, cumulativamente, no ato
da posse do cargo, aos seguintes requisitos:

Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e seus
Anexos;

Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do paragrafo 1°, artigo 12 da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade,
Cooperagéo e Consulta, promulgado no Brasil por meio do Decreto n® 3927/01;

Gozar dos direitos politicos;

Haver cumprido as obrigacdes eleitorais;

Haver cumprido as obrigacdes para com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 74 (setenta e quatro) anos no
momento da posse;

N&o registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas
cominadas;

Nao ter sido demitido/exonerado do servigo publico de qualquer esfera governamental por justa
causa, em decorréncia de processo administrativo disciplinar ou, ainda, apds avaliacdo da
Comissao Permanente de Estagio Probatério;

Nao ter sido demitido de 6rgaos conveniados com a Prefeitura de Campinas, em decorréncia de
processo administrativo disciplinar, enquanto prestava servigos na Prefeitura Municipal de
Campinas;

Nao ter sofrido sangéo disciplinar, nos ultimos 05 (cinco) anos, na Prefeitura Municipal de
Campinas;



k)

3.2

Nao ter sido, nos Ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislagcdo vigente, responsavel por atos
julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Uniédo, do Tribunal de Contas
do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio;
punido, em decisdo da qual nao caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo
ao patriménio publico de qualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por préatica
de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados nos titulos Il e Xl da Parte Especial do
Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16/06/86, e na Lei n? 8.429, de 02/06/92;

Nao ter acumulo ilegal, conforme estabelece o Artigo 37 da Constituicdo Federal e item 2.5 —
Capitulo Il deste Edital.

No ato da posse, todos os requisitos especificados no Capitulo I, bem como os descritos no item
3.1 deste Capitulo, deverdo ser comprovados mediante apresentacdo de documento original
juntamente com fotocépia, sendo excluido do concurso aquele que nao os apresentar. As
informacdes sobre a documentacao necessaria podem ser consultadas no Anexo IV deste Edital.

IV - DAS INSCRICOES

4.1

4.1.1

4.2

4.3

4.3.1

4.3.2

4.3.2.1

43.2.2

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar énus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos
para o Concurso.

As inscrigdes para o Concurso serdo realizadas, exclusivamente pela Internet, no periodo das 10
horas do dia 23/03/2016 as 14 horas do dia 25/04/2016 (horéario de Brasilia), de acordo com o item
4.3 deste Capitulo.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrbnico www.concursosfcc.com.br
durante o periodo das inscrigées e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulério de Inscrigdo e transmitir os
dados pela Internet.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de boleto bancério, de acordo
com as instru¢des constantes no endereco eletrdnico da pagina de inscrigdes, até a data limite de
pagamento,(25/04/2016), no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

O boleto bancario, disponivel no endereco eletrbnico www.concursosfcc.com.br, devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscrigdo, apds conclusdo do preenchimento do Formulario
de Inscrigao via Internet, em qualquer banco do sistema de compensacgao bancaria.

O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio
candidato.

4.3.2.2.1 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado ap6s a respectiva

compensagao.

4.3.2.2.2 Em caso de devolucao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 automaticamente

4.3.2.3

4.3.3

4.3.4

4.3.5

4.3.6

4.3.7

4.3.8

4.3.9

sem efeito a inscricdo.
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
A partir de 30/03/2016 o candidato devera conferir, no endereco eletrénico da Fundagéo Carlos
Chagas, se os dados da inscricdo foram recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC
da Fundagéao Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, lteis, das
10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.
As inscricdes somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do valor da inscrigao.
Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido e as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de
encerramento das inscrigoes.
Nao sera aceito pedido de devolucao do valor da inscri¢ao, ainda que superior ou em duplicidade.
O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.
A Fundacdo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Campinas ndo se responsabilizam por
solicitagbes de inscrigdo néo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
O descumprimento das instrugcbes para inscrigcdo implicara sua néo efetivagao.



4.4

4.5

4.5.1

4.6

4.7
4.8

4.9

4.10

411

412

4.13

4.14

4.19

4.20

4.20.1

Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o cddigo de opgéao de Cargo
conforme tabela constante do Capitulo Il deste Edital e da barra de opgbes do Formulario de
Inscricao.

Ao inscrever—se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informacdes
sobre a aplicagao das provas (Capitulo VII, item 7.1 e subitens), considerando que na mesma data
informada para a Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos | deste certame, estdo previstas
aplicagbes de provas para outros cargos da Prefeitura de Campinas.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscricao.

As informagbes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Campinas e a Fundacdo Carlos Chagas o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o documento oficial de forma
completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricdo nao havera, em hipétese alguma, devolugao da importancia paga.

Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, com exceg¢do ao
cidadao amparado pela Lei Municipal n® 13.550/09 (Doador de sangue).

Para ter direito a isencéo, o candidato deverd comprovar a doacgao de sangue, que nao podera ser
inferior a 3 (irés) vezes em um periodo de 18 (dezoito) meses a contar da data do término do
requerimento de isengdo do pagamento da inscri¢cdo, realizada em 6rgao oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio. O candidato devera encaminhar via Sedex
ou Aviso de Recebimento - AR, a Fundagédo Carlos Chagas (A/C Coordenacdo de Execugdo de
Projetos - Ref.: Isengdo do Pagamento do Valor de Inscricdo/PMCampinas-SP) - Av. Prof.
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sao Paulo - SP - CEP 05513-900), até 30/03/2016:
Formulario (Anexo Il) corretamente preenchido e assinado;

Cépias autenticadas de, no minimo, 03 (trés) comprovantes de doagéo de sangue (sem rasuras ou
emendas), sendo uma coOpia de cada comprovante, datadas no periodo de 18 (dezoito) meses
antecedentes a data limite para inscricado como isento, ou seja, relativas ao periodo de 30/09/2014 a
30/03/2016.

O requerimento de Isencdo do pagamento de que trata o item anterior somente sera realizado via
Internet, no periodo das 10h do dia 23/03/2016 as 23h59 do dia 30/03/2016 (horario de Brasilia), na
forma do item 4.3 deste Capitulo.

Nao serdo consideradas as copias ndo autenticadas, bem como os documentos encaminhados via
fac-simile (fax), via Correio Eletrénico ou por outro meio que nédo o estabelecido neste Edital.

Os documentos encaminhados para analise do pedido de Inscricdo Isenta do Valor do Pagamento
terao validade somente para este Concurso e nao serdo devolvidos.

As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢gdo isenta serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

Expirado o periodo de postagem dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo.

Os pedidos de isencado do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados e julgados pela
Fundagéao Carlos Chagas.

Nao sera concedida isen¢ao ao candidato que:

deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela Internet;

omitir informagdes ou estas forem consideradas inveridicas.

Declaragao falsa sujeitarda o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato,
deferindo ou ndo seu pedido.

A partir do dia 06/04/2016, o candidato devera verificar no endereco eletrénico da Fundacao Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br) os resultados da analise dos requerimentos de isengao do
pagamento da inscricdo, observados os motivos de indeferimento.

O candidato que tiver seu requerimento de isengao de pagamento do valor da inscricdo deferido
tera sua inscrigéo validada, ndo gerando boleto para pagamento de inscri¢ao.

O candidato que tiver seu requerimento de isencao de pagamento do valor da inscri¢cdo indeferido
poderd apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacao no site da Fundacao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Apos a andlise dos recursos sera divulgada no Diario Oficial do Municipio
(www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial e no site da Fundagcdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) a relagdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.



4.21

4.22

4.23

4.24

4.25

4.26

4.27

4.28

4.29

4.30.

4.30.1
4.30.2
4.30.3
4.30.4
4.30.5
4.31

4.31.1

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao do valor de inscri¢cdo indeferidos e que queiram
participar do certame deverao efetuar sua inscrigcdo no site da Fundacado Carlos Chagas e efetuar o
pagamento até a data limite de 25/04/2016, de acordo com o item 4.3 e subitens deste capitulo.

A Prefeitura Municipal de Campinas e a Fundagédo Carlos Chagas eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

Nao serdo aceitos pagamentos por depésito em conta bancéria, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depédsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

O candidato que necessitar de condigao especial para realizagdo da prova devera solicita-la até o
término das inscricdes, 25/04/2016, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacao Carlos
Chagas (Coordenacdo de Execugcdo de Projetos - Ref.: Solicitagao/PMCampinas - Av. Prof.
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sao Paulo - SP - CEP 05513-900).

O candidato devera encaminhar, em anexo, o Laudo Médico (original ou cépia autenticada)
atualizado que justifique o atendimento especial solicitado, atentando-se as informagdes descritas
no Capitulo V deste Edital.

O candidato que n&o o fizer até o término das inscrigdes, considerando, para este efeito, a data da
postagem, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a condi¢do especial atendida.

O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos a seguir:

Encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscricbes, 25/04/2016, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas (Coordenagdo de Execucdo de Projetos - Ref.:
Solicitagdo/PMCampinas — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala, Sdo Paulo - SP -
CEP 05513-900).

Durante o periodo de realizacao de prova a crianga ficara em ambiente reservado acompanhada de,
apenas, um adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro), indicado pela candidata. Nao
serd permitida a presenca, no colégio, de crianca “néo lactente”.

Nos horérios previstos para amamentagéo, a lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentagéao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia quaisquer outras pessoas.

Nao havera compensacéao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

A Fundacao Carlos Chagas néo se responsabilizara pela guarda da crianga.

A candidata lactante que ndo levar acompanhante adulto para a guarda da crianca ficara
impossibilitada de realizar as provas.

O acompanhante responsavel pela crianga submeter-se-a as normas e orientacdées da equipe de
fiscalizagao, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigbes que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

V. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1

5.2

5.2.1

5.3

54

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas, que lhes sao facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n? 7.853/1989, é assegurado o direito de
inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com sua
deficiéncia.

Em cumprimento ao art. 37, §1° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e da Lei
Municipal n® 14.306/2012, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso.

De acordo com o paragrafo Unico do artigo 29 da Lei Municipal n® 14.306, de 03 de julho de 2012,
para célculo do nimero de vagas serdo desprezadas as fragdes inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas para a unidade superior as fragdes iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos).
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias especificadas
no artigo 4° do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteragbes, na Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ, na Lei Federal n? 12.764/2012 e no Decreto Federal n? 8.368/2014.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso de que trata este Edital em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a
avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, € a
nota minima exigida para aprovagao.



5.4.1

5.4.2

55

5.5.1
5.5.2

5.5.3

55.4

5.5.4.1

5.5.5

5.56.5.1

5.5.6

55.7

5.6

5.6.1

Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 22 do Decreto Federal n® 3.298/99, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigcbes, conforme instrugdes contidas no item 5.5
deste Capitulo.

O atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a realizacdo da prova ficara sujeito a analise
de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato deverd declarar, quando da inscricao, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no
Formulario de Inscricdo. Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de inscricdes (do dia
23/03/2016 ao dia 25/04/2016), a documentacao relacionada abaixo via Internet ou Correios:
Internet, por meio do link de inscrigdo do Concurso Publico (www.concursosfcc.com.br); ou
Correios, por meio de Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagédo Carlos Chagas (A/C
Coordenacao de Execucdo de Projetos - Ref.: Laudo Médico - PMCampinas - Av. Professor
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sao Paulo - SP - CEP 05513-900):

Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua
emissao, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacdes: nome completo, nimero do
documento de identidade (RG), numero do CPF, identificacdo do Concurso ao qual esta
concorrendo e a opgao de cargo. Para os candidatos residentes em Campinas/SP, podera ser
apresentada a copia autenticada do cartdo “Bem Acessivel”, desde que este esteja dentro do prazo
de validade;

O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou
Leitura de sua prova ou software de leitura de tela, além do envio da documentacdo indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscricoes,
especificando o tipo de prova que necessita e o tipo de deficiéncia;

O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigoes;

O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das
inscrigcbes, mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designagao de
fiscal para auxiliar no manuseio das provas discursivas e transcricdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia;

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagcdo das provas, além do
envio da documentacgéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao, por escrito,
até o término das inscrigcbes (25/04/2016), com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverao levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e pungao.

Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja solicitagao for
acolhida, serdo oferecidas provas nesse sistema.

O candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova ampliada, que devera ser
entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em
fonte tamanho 24.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante prévia solicitacdo (durante o periodo de inscri¢des).

O candidato devera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou
JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software indicados no
item anterior, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.5 e que nao
tenha indicado, no ato da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, sera considerado automaticamente como candidato com deficiéncia que concorre as
vagas reservadas.

Os candidatos que, no periodo das inscrigdes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo
considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condigdes especiais
atendidas.

No dia 03/05/2016 serdao publicadas no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o deferimento das condigbes especiais solicitadas,
bem como a relag@o dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.
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5.6.1.1

5.6.1.2

5.6.1.3

5.7

5.71

5.7.2

5.8

5.8.1

5.9

5.10

5.10.1

5.10.2

5.10.3

5.10.4

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.5 deste
Capitulo.

O candidato cujo laudo seja considerado invélido ou tenha a solicitagdo indeferida poderéa interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagéo indicada no item 5.6.1, vedada a juntada
de documentos.

O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condi¢des especiais para realizagdo da prova, se
houver, conforme disposto nos itens 5.4.1 € 5.4.2.

No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera:

Declarar conhecer o Decreto Federal n® 3.298/99, o Decreto Federal n® 5.296/2004 e o Decreto
Federal n® 8.368/2014.

Declarar estar ciente das atribuicbes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliacao pelo desempenho dessas atribuicbes durante o estagio probatério, caso venha
tomar posse do cargo para o qual foi aprovado neste Concurso.

O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, se deseja concorrer as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
habilitado, tera seu nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de classificacao
geral, caso obtenha pontuagao/classificagao necessaria.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, sera convocado, logo
apés a homologacdo do concurso, a avaliagdo a ser realizada pela Junta Médica Oficial da
Prefeitura Municipal de Campinas, conforme artigo 14, inciso Il do Decreto Municipal n®17.962, de
13 de maio de 2013. Cabera a Junta Médica emitir parecer terminativo sobre a condicdo de
existéncia de deficiéncia e verificara se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos, do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ e no Decreto Federal n® 8.368/2014, observadas as seguintes disposigoes:

Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original
e Laudo Médico (original ou coOpia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses
anteriores a referida avaliacao, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas — CID, a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico
responsavel por sua emissao, bem como apresentar os exames necessarios para comprovacao da
deficiéncia declarada. Caso o candidato resida em Campinas/SP, o Laudo Médico podera ser
substituido pelo cartdo Bem Acessivel valido.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia a avaliagdo de que trata o item 5.10. Caso o candidato nao
compareca, ele ficara classificado apenas na listagem de classificagao geral do certame.

Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no
Formulario de Inscricdo nao for constatada na forma do artigo 4° e seus incisos, do Decreto Federal
n® 3.298/1999 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, ou no
Decreto Federal n® 8.368/2014, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagdo
geral.

O candidato sera eliminado do certame, na hipétese de nao ter sido classificado conforme o
estabelecido neste Edital.

A Prefeitura Municipal de Campinas exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
convocados para a avaliagdo de que trata o item 5.10.

A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo, implicara a perda
do direito a nomeacgdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada
a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

ApoOs a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia nao podera ser
arguida para justificar a concessao de readaptacgao, licenca por motivo de salde ou aposentadoria
por invalidez.

Apds a reunido de preenchimento de vagas, o candidato com deficiéncia realizara, como os demais
candidatos, o exame médico admissional, que avaliara sua capacidade laborativa para o
desempenho das atribuicées do cargo em que foi aprovado.



5.17

5.18

A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se no direito de indicar o local de trabalho ao
candidato, ou ainda, de remanejar o servidor apds sua nomeacao, para outra unidade de trabalho,
caso o local inicial ndo possua condi¢des de acessibilidade adequadas a sua deficiéncia.

O eventual remanejamento citado no subitem anterior ndo alterard as atribuicées especificas do
cargo, devendo estas ser cumpridas em sua integralidade.

Vi - DAS PROVAS

6.1

6.2

6.3

6.4

O Concurso Publico para provimento do cargo de Procurador constard das seguintes Etapas,

provas, disciplinas, nimero de itens, duracao e carater:

T NuUmero de | Duracao ,
Etapas Provas Disciplinas ltens da Pr%va Carater
Direito Administrativo 16
Direito Constitucional 16
Direitos Difusos e Coletivos 10
Direito Trabalhista e 8
L Objetiva de Processual do Trabalho e
ng::a Conhecirpentos Direito .Financeiro e Direito 16 5 horas g;@!?ﬁég;g;
Especificos | Tributario
Direito Civil 10
Direito Processual Civil 16
Direito Penal e Processual 8
Penal
Segunda CDiscur_siva de Pega Processual 1 g;@g}ﬁég?gﬂoe
Etapa onhec’lr_nentos 3 ) ) 5 horas
Especificos Il | Questdes Discursivas 4
Terceira Avaliacao de Serao pontuados apenas os especificados no Capitulo X Classificatorio
Etapa Titulos deste Edital.

Na Primeira Etapa, a Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos | constara de 100 (cem)
questbes objetivas de mudltipla escolha, com cinco alternativas, versando sobre as disciplinas
previstas no Conteddo Programatico constante no Anexo | deste Edital. Cada questado das provas
podera avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicagdo, analise, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e
contemplar mais de um objeto de avaliagéo.

Na Segunda Etapa, a Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos Il constard de uma Pega
Processual e de quatro questdes Discursivas, versando sobre as disciplinas previstas no Contetdo
Programético constante no Anexo | deste Edital.

Na Terceira Etapa, serdo avaliados os Titulos dos candidatos habilitados na Segunda Etapa,
conforme disposto no Capitulo X deste Edital.

VIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

7.1

7.2

7.2.1

7.2.2

7.3

O concurso sera realizado na cidade de Campinas, sob a responsabilidade da Fundagao Carlos
Chagas.

A aplicagao da Primeira Etapa: Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos | esta prevista para
o dia 22/05/2016, na Cidade de Campinas/SP, no periodo da tarde.

Considerando que nesta mesma data estao previstas aplicagdes de provas para outros cargos da
Prefeitura de Campinas, caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes nos colégios localizados na Cidade de Campinas/SP, a Fundacao Carlos
Chagas podera aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, nao
assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicagao das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagéo.

A confirmagédo da data e as informacgdes sobre horarios para a realizagdo das provas seréao
divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacédo para Provas, a ser publicado no
Diario Oficial do Municipio e no site da Fundacao Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br.




7.4

7.4.1

7.4.11

7.4.2

7.5

7.6

7.7

7.7.1

7.7.2

7.8

7.8.1

7.9

7.9.1

7.9.2

7.9.3

Como complemento ao Didrio Oficial, o candidato recebera Cartdo Informativo por e-mail (a ser
enviado pela Fundagédo Carlos Chagas) no endereco eletrénico informado no ato da inscricdo. No
referido Cartdo, seréo indicados a data, os horérios e os locais de realiza¢do das provas, sendo de
exclusiva responsabilidade do Candidato a manutengéo e atualizagao de seu enderego eletrénico.
Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado
no Formulario de Inscri¢do esteja incompleto ou incorreto.

A Fundacado Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Campinas nao se responsabilizam por
informacdes de email incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas
causada por endereco eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato
tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer
outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundagao Carlos
Chagas para verificar as informagdes que Ihe sédo pertinentes.

A comunicagdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa. O candidato devera
acompanhar as publicacdes conforme definicdo do item 7.3. O envio de comunicagcao pessoal
dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo nao recebida, ndo desobriga o
candidato do dever de consultar o Edital de Convocacgéo para Provas, publicado no Diério Oficial do
Municipio e no site da Fundagao Carlos Chagas.

O candidato que nao receber o Cartao Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicacao
das provas ou em havendo duvidas quanto ao local, data e horério de realizagdo das provas,
devera entrar em contato com o Servigco de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacao Carlos
Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas
(horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).
Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horério
constantes no Edital de Convocacéo para a realizagdo das respectivas Provas, no site da Fundagao
Carlos Chagas e no Cartao Informativo.

Os eventuais erros de digitagéo verificados no Cartao Informativo enviado ao candidato ou erros
observados nos documentos impressos entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas,
guanto a nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco e critério
de desempate, deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instru¢des constantes da pagina do Concurso, até o
terceiro dia util apds a aplicagéo das Provas Objetivas e Discursivas.

O link para correcdo de cadastro sera disponibilizado no primeiro dia atil apés a aplicagdo das
provas.

O candidato que nao solicitar as corregcdes dos dados pessoais nos termos do item 7.7 devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

Caso haja inexatidao na informacéo relativa a opgao por concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato
— SAC da Fundacao Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da
data de realizacédo das provas, pelo telefone (0XX11) 37234388 de segunda a sexta-feira, lteis, das
10 as 16 horas, horarios de Brasilia.

O candidato que nao entrar em contato com o SAC no prazo mencionado serd o exclusivo
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valham como documento
de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacido sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6érgéao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em
formulario préprio.



7.9.4

7.10

7.10.1

7.10.2

711

7111

7.11.2

7.12

7121

7.12.2

7.12.3

7.13

7.13.1

7.14

7.15

7.15.1

7.15.2

7.16

717

7.18

A identificagao especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere
davidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢cdo de conservagdo do documento e/ou a prépria
identificacao.

Nao haverd segunda chamada ou repeti¢cdo de prova.

O candidato nao podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

O nédo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizardq desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, serd conferida a identificagao
dos candidatos mediante a apresentacdo de documento de identidade e a cdpia manuscrita de
frase que consta das instrugdes da capa do caderno de questbes, para posterior exame
grafotécnico.

A coOpia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam a
atender o disposto no item 15.8 deste Edital.

Se, por qualquer motivo, nao for possivel a copia manuscrita da frase, o candidato deverd apor sua
assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

Para as Provas, o Unico documento valido para a corre¢do € a Folha de Respostas cujo
preenchimento serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugbes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em
hipétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

Nao devera ser feita marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serédo de inteira
responsabilidade do candidato.

Nao serdao computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferogréfica
de material transparente de tinta preta ou azul, além da documentagao indicada no item 7.9 deste
Capitulo.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagao das
provas, a Prova Discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com
caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas.

No caso de auxilio para transcricdo das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para
essa finalidade.

Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova
Discursiva ao fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os
sinais graficos de pontuacéo.

Durante a realizacdo da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos | ndo sera permitida
qualquer consulta ou comunicagcdo entre os candidatos, nem a utilizagcdo de livros, cddigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em
especial seu nome, nuimero de inscricdo, niumero do documento de identidade e opcdo de
cargo/area.

Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes
da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacao
das provas.

Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observagédo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Nao sera permitida a utilizacao de lapis, lapiseira, marca texto, borracha, boné ou chapéu.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacao oficial;

ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
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7.20.1

7.20.2

7.21

7.22

7.22.1

7.23

7.23.1

7.23.2

7.24

7.25

ndo apresentar documento de identificacdo original e oficial que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes de decorrida duas horas do seu inicio;

fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em
qualquer outro meio, que ndo o autorizado pela Fundagédo Carlos Chagas no dia da aplicagao das
provas.

ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questées ou outros
materiais ndo permitidos;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

ndo devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso
nao permitido ou maquina calculadora ou similar;

estiver portando e/ou fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho
eletrbnico ou de comunicagdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido, ainda que desligados
e acondicionados em embalagem de seguranca fornecida pela Fundacgéo Carlos Chagas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
recusar-se a transcrever a frase contida nas instru¢des da capa do caderno de questdes para
posterior exame grafotécnico.

O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibracao e silencioso.

Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar quaisquer dos aparelhos
indicados nas alineas “I” € “m” do item 7.19. Caso seja necessario o candidato portar algum desses
aparelhos eletrnicos, estes deverao ser acondicionados, no momento da identificacdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagédo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim,
devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagéo da
prova.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado, sob pena de exclusao do Concurso.
Sera, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso
os aparelhos eletrénicos indicados nas alineas “I” e “m”, item 7.19 deste Capitulo, apdés o
procedimento estabelecido no item 7.20.1 deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, oculos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

A Fundagéo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Campinas nao se responsabilizardo por
perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipoétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova indicados no Cartdo Informativo, a Fundacdo Carlos Chagas
procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto bancario com comprovagao de
pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item 7.23 serd realizada de forma condicional e sera analisada pela
Fundacao Carlos Chagas, na fase do Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.

Constatada a improcedéncia da inscrigdo, essa sera automaticamente cancelada e considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

Durante a realizagdo das provas, a Fundagao Carlos Chagas podera utilizar detector de metais,
com a finalidade de impedir fraude.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de
impressao, a Fundagao Carlos Chagas tomara as providéncias necessarias, antes do inicio da
prova, para:

substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

em nao havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicao, procedera a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdées completo.

Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas estabelecera
prazo para reposi¢cao do tempo usado para regulariza¢do do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz’marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.
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7.27

7.28

7.29

7.30
7.31

7.31.1

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre das
caixas de provas mediante termo formal e na presenca de 3 (itrés) candidatos nos locais de
realizagdo das provas.

Quando, apo6s a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagédo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em nenhuma hipétese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, nao serao fornecidos
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado,
mesmo apds o encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas
e Publicagbes (Anexo IV), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagédo das
questbes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

As questdes das Provas Objetivas ficarao disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o altimo
dia para interposicao de recursos referentes ao Resultado das Provas Objetivas.

Vil - DO JULGAMENTO DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS |

8.1

8.2
8.3

8.4

8.5.

8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.

8.6

A prova objetiva de Conhecimentos Especificos | sera estatisticamente avaliada, de acordo com o
desempenho do grupo a ela submetido.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes a prova do respectivo Cargo.

Na avaliagao de cada Prova Obijetiva sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50
(cinquenta) e desvio padrao igual a 10 (dez).

Esta padronizagado das notas da prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em
relagdo aos demais, permitindo que a posi¢ao relativa de cada candidato reflita sua classificacao
em cada prova. Na avaliagao da prova deste Concurso:

conta-se o total de acertos de cada candidato na prova;

calcula-se a média e o desvio padrao dos acertos de todos os candidatos na prova;

transforma-se o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para isso, calcula-se
a diferenca entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da

prova (X), divide-se essa diferenga pelo desvio padrdo do grupo da prova (s), multiplica-se o
resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:

A-X
S

NP = x10 + 50

NP = Nota padronizada
A = Total de acertos do candidato na prova
X

= Média de acertos do grupo da prova
s = Desvio padrao do grupo da prova
Para o cargo de Procurador serd considerado habilitado na Primeira Etapa (Prova Objetiva de
Conhecimentos Especificos I) o candidato que, concomitantemente:
tiver obtido na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos | total de pontos igual ou superior a
60 (sessenta);
tiver obtido nota maior do que 0 (zero) em quaisquer das disciplinas constantes do quadro do item
6.1, do capitulo VI, deste Edital;
estiver, dentre os mais bem classificados, apds processados os itens 8.5, 8.5.1 e 8.5.2, até a 200?
(ducentésima) posicao, respeitados os empates na Ultima colocagéo, e todos os candidatos com
deficiéncia, inscritos na forma do capitulo V e habilitados na forma dos itens 8.5.1 e 8.5.2 deste
Edital.
Os candidatos nao habilitados em conformidade com os itens 8.5, 8.5.1, 8.5.2 e 8.5.3, deste
capitulo, serdo excluidos do Concurso.

IX - SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DISCURSIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS II

9.1

A Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos Il para o cargo de Procurador sera aplicada
para os candidatos habilitados na Primeira Etapa - Prova Objetiva de Conhecimentos
Especificos I, em conformidade com os critérios estabelecidos no capitulo VIII, deste Edital.
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9.2

9.3

9.4

9.7
9.8
9.8.1
9.8.2
9.8.3

9.8.4

9.9
9.10

A Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos Il, de carater habilitatério e classificatério, sera
avaliada na escala de (zero) 0 a 100 (cem) pontos e constara de uma Peca Processual, valendo 60
(sessenta) pontos, e de quatro questdes discursivas, valendo 10 (dez) pontos cada uma delas. A
Prova Discursiva versara sobre as disciplinas previstas no Conteudo Programatico constante no
Anexo | deste Edital.

Na Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos Il, o candidato podera consultar a Constituicdo
Federal e demais legislacoes (“lei seca”), desacompanhadas de quaisquer anotagbes ou
comentarios, podendo consultar, também, simulas, sem comentérios ou anotagées. O material de
consulta serda submetido a inspecdo, antes ou durante a realizacdo da prova, por Comissao
especialmente para esse fim designada.

Constara da avaliagéo da Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos Il: 0 dominio técnico do
conteddo aplicado, a precisdo da linguagem juridica, a correcdo gramatical e a adequagao
vocabular considerados os mecanismos basicos de constituicdo do vernaculo e os procedimentos
de coesédo e argumentacéo.

Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos Il que:

for assinada fora do local apropriado;

apresentar, no Caderno de Resposta Definitiva, qualquer tipo de sinal que, de alguma forma,
possibilite a identificagdo do candidato (por exemplo: assinatura, tragos, desenhos, rabiscos etc);
for escrita a lapis, em parte ou na totalidade;

estiver em branco;

apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

fugir ao tema proposto.

Na afericdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova
Discursiva de Conhecimentos Especificos |l, serdo consideradas as normas ortograficas
promulgadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008.

Em hipétese alguma, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcao pela
Banca Examinadora.

Sera considerado habilitado na Segunda Etapa - Prova Discursiva de Conhecimentos
Especificos Il o candidato que, concomitantemente,

tiver obtido, no minimo, 30 (trinta) pontos na Pec¢a Processual;

tiver obtido, no minimo, 20 (vinte) pontos na soma dos pontos obtidos nas questdes discursivas;
tiver obtido nota igual ou superior a 60 (sessenta) na soma dos pontos obtidos nas duas avaliagdes
(Peca Processual e questdes discursivas);

estiver, dentre os mais bem classificados, apos processados os itens 9.8.1, 9.8.2 € 9.8.3, até a 1502
(centésima quinquagésima) posicao, respeitados os empates na ultima colocagao e os candidatos
com deficiéncia inscritos de acordo com o capitulo V, habilitados em conformidade com os critérios
estabelecidos no Capitulo VIII e com os itens 9.8.1, 9.8.2 e 9.8.3 deste Edital.

Os demais candidatos serao excluidos do Concurso.

Demais informacdes sobre a prova constarao do Edital de Convocacéo.

X - TERCEIRA ETAPA - AVALIACAO DE TiTULOS

10.1

10.2

Os candidatos habilitados na Segunda Etapa - Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos
Il, em conformidade com os critérios estabelecidos no Capitulo IX, deverdo apresentar os titulos e os
respectivos documentos comprobatérios, para fins de pontuacdo nessa etapa de avaliagdo, na forma
prevista neste Edital.

Essa etapa tera carater classificatério, com valoragdo maxima de 4 (quatro) pontos, em conformidade
com os critérios de valores determinados na tabela abaixo, bem como nas normas expressas neste
Capitulo:

ALINEA TiTULO VALOR
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusédo de
A curso de Pés-Graduacgao "stricto sensu", em nivel de Doutorado, em Direito, 4,00

acompanhado do Histérico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusao de

B curso de Pés-Graduacao "stricto sensu", em nivel de Mestrado, em Direito, 2,00

acompanhado do Histérico Escolar.

Certificado/declaragao de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “lato sensu”

c em nivel de especializa¢ao, em Direito, acompanhado do histérico escolar, nos
moldes das resolu¢des do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) a época de

realizacdo do curso.

1,00
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10.3

10.4

10.5

10.5.1

10.6.1

N&o serdo aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diplomas ou de declaragbes, os
quais devem ser apresentados em coOpia autenticada por tabelionato.

Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serdo
considerados quando vertidos para o portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a
legislagao propria.

Cada titulo serd considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a
cumulatividade entre os titulos.

Nao havera soma de titulos, sendo que o candidato devera encaminhar um Unico titulo. Caso
apresente mais de um titulo dos elencados nas alineas “A”, “B” e “C” serd considerado para
avaliagdo apenas o de maior valor.

Os titulos a serem avaliados deverdo ser encaminhados:

em fotocopias autenticadas e discriminadas em relagdo especifica, sem rasuras ou emendas,
identificada com o nome completo do candidato, assinatura e nimero do documento de identidade;
por meio de SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) a Fundagcdo Carlos Chagas (A/C
Coordenacao de Execucao de Projetos — Ref: Titulos/Prefeitura Municipal de Campinas — Av. Prof.
Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900).

Somente serdo avaliados os titulos enviados conforme item 10.6 deste Capitulo, tendo como
referéncia a data da postagem.

10.6.1.1 Expirado o periodo de entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusao de documentos,

10.7

10.8

10.9

10.10
10.11
10.12
10.13
10.14

10.15

10.16

sob qualquer hip6tese ou alegacao.

Nao serao aceitos titulos enviados por fax, e-mail, via postal ou outro meio que ndo o estabelecido
neste Edital.

Todos os titulos deverdao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valorago.

A avaliagao dos titulos sera feita pela Fundagao Carlos Chagas e o seu resultado seré publicado no
Diario Oficial da Prefeitura do Municipio de Campinas e divulgado no enderego eletrénico da
Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Nao serdao recebidos titulos ou documentos comprobatérios, apresentados fora do prazo
estabelecido neste edital ou em desacordo com o disposto neste Capitulo.

Nao constituem titulos os atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional.
Os titulos enviados néo serao devolvidos, mesmo apds o encerramento deste certame.
Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacédo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do
Concurso.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

A Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura de Campinas podera solicitar, no ato da
posse, a apresentacao dos documentos originais para verificagao da autenticidade dos documentos
enviados para a Prova de Titulos deste Concurso Publico.

Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuacao na Prova
de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito a responder por
falsidade ideoldgica de acordo com o disposto no item 16.10, Capitulo XVI, deste Edital.

XI - DA CLASSIFICAGAO

11.1

11.3.1
11.3.2
11.3.3

A nota final do candidato sera igual ao somatério dos pontos obtidos na Primeira Etapa - Prova
Objetiva de Conhecimentos Especificos | com a nota da Segunda Etapa - Prova Discursiva
de Conhecimentos Especificos Il mais a pontuacdo obtida na Terceira Etapa - Avaliacao de
Titulos, conforme critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos VI, IX e X deste Edital.
Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de
classificacao. ;

Na hipo6tese de igualdade de nota final, prevalecerd, apos observancia do Paragrafo Unico do art.
27 da Lei n® 10.741/03 (Lei do Idoso), considerada, para esse fim, a data limite de correcado dos
dados cadastrais estabelecida no item 7.7 do Capitulo VII deste Edital, sucessivamente, o
candidato que:

tiver obtido maior nota na Segunda Etapa — Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos II;
tiver obtido maior nota na Primeira Etapa - Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos I;

tiver maior numero de filhos dependentes (menores de 18 anos ou civilmente incapazes ou
relativamente capazes na forma do Codigo Civil):
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11.3.3.1

11.3.4
11.3.5

O critério estabelecido no item 11.3.3, deste capitulo, sera aplicado de acordo com as informagoes
preenchidas pelo candidato da ficha de inscricdo. No Ato da posse, as informacdes deverdo ser
comprovadas e, caso sejam consideradas inveridicas, o candidato serd excluido do Concurso
Publico.

tiver maior idade, dentre aqueles que nao estiverem enquadrados no item 11.3 deste capitulo;
tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo
Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data
de término das inscrigbes para este concurso.

A publicagdo do resultado final do Concurso serd feita em duas listas, uma contendo a
classificagdo de todos os candidatos (listagem geral), incluida a dos candidatos com deficiéncia, e
a outra somente com a classificacao destes Ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas por candidato classificado na listagem geral, com rigorosa observancia a
ordem classificatoria.

A homologacdo e o Resultado Final serdo divulgados no Diario Oficial Eletrénico Prefeitura
Municipal de Campinas, bem como no site da Fundagdéo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), conforme cronograma disponibilizado no Anexo IV deste Edital.

XIl - DOS RECURSOS

12.2.1

12.2.2
12.3

12.3.1

12.4

12.4.1

12.4.2

12.5
12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

Sera admitido recurso quanto:

ao indeferimento do requerimento de isengéo do valor da inscri¢éo;

ao indeferimento da condigéo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagao especial;

a aplicacao das Provas;

as questdes e gabaritos das Provas ;

a pontuacao dos titulos;

aos resultados das provas.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias uteis ap6s a ocorréncia do evento
que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do referido evento.
Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 12.1 deste Capitulo, deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 12.2.

N&o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o estipulado no
item anterior.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundagcédo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrucdes constantes na pagina do
Concurso Publico.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugées contidas
neste Edital e no site da Fundacgéo Carlos Chagas.

A Fundacado Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Campinas nao se responsabilizam por
recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos | e |l
a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal referente ao resultado
preliminar das mesmas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva sera realizada no site da Fundagédo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data e horério a serem oportunamente divulgados. As
instrugdes para a vista das folhas de respostas da respectiva prova estard disponivel no site da
Fundagéao Carlos Chagas.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
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Nas Provas Obijetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagcado de
recurso.

Na ocorréncia do disposto nos itens 12.10 e 12.11 e/ou em caso de provimento de recurso, podera
ocorrer a classificagdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida
para a prova.

Seréo indeferidos os recursos:

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

cuja fundamentagao nao corresponda a questao recorrida;

sem fundamentagédo e/ou com fundamentagéo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”. ;

No espago reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICAGAO (nome do
candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.
Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 12.1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento de todos os candidatos inscritos no Concurso por meio de publicacdo no Diario
Oficial do Municipio e no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), sem
qualquer caréater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua
divulgacéo.

Xill - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

13.1

13.2

13.2.1

13.2.2

13.2.3

13.2.3.1Tanto o link “Concursos e Empregos”, como o “Portal do Cidadao

Apds a homologagédo do Concurso Publico, os candidatos habilitados poderdo ser convocados a
qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, de acordo com a exclusiva
necessidade da Prefeitura Municipal de Campinas, reservando-se ao direito de proceder a
convocacao e a nomeagao, em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

O candidato nao podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Edital, o Diario Oficial do Municipio
de Campinas.

O Diario Oficial é acessado somente pela Internet, através do endereco eletrénico
www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial .

Como complemento ao Diario Oficial, as informagdes auxiliares sobre a convocacao poderao ser
disponibilizadas no sistema de acompanhamento das convocagoes, através do link “Concursos e
Empregos”, disponivel no enderego http://www.campinas.sp.gov.br/empregos concursos.php .
Ainda de forma complementar ao Diario Oficial, recomenda-se que os candidatos aprovados fagam
0 seu cadastro no “Portal do Cidaddo” (https://cidadao.campinas.sp.gov.br/), que podera
encaminhar, por email, os alertas do Diario Oficial do Municipio, desde que as informagdes sejam
cadastradas corretamente pelos candidatos.

NAO substituem as publicagdes
relativas ao Concurso Publico, divulgadas em Diario Oficial do Municipio.

13.2.3.2E de total responsabilidade do candidato acompanhar integralmente, no Diario Oficial do Municipio,

13.3

13.4

13.4.1

13.4.2
13.4.3

13.4.4

todas as publicacdes relacionados a este Edital, durante o periodo de sua vigéncia.

O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se apresentar no
dia, local e horario determinados no Diario Oficial do Municipio, para reunidao de preenchimento de
vagas.

Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo comparecer no dia e horario
agendados ou, ainda, nao aceitar a vaga no local de trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de
Campinas, bem como a jornada semanal ou o horario de trabalho determinado pela Municipalidade
no momento da reunido de preenchimento de vagas.

O candidato que nao comparecer no dia e horério agendado ou, ainda, ndao optar por uma das
vagas oferecidas, por ocasido da reuniao de preenchimento de vagas, estara, automaticamente,
excluido do Concurso Publico.

Em hipotese alguma havera reclassificagcao e/ou reconvocacgéo de candidato no presente certame.
Ao final da reuniao de preenchimento de vagas, serd agendado o exame médico admissional,
conforme regras estabelecidas no Capitulo XIV deste Edital.

Informagdes atualizadas referentes a salario, beneficios, local e horario de trabalho, entre outras,
somente serdo fornecidas ao candidato convocado no momento da reunido de preenchimento de
vagas.
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13.5

Nenhum candidato recebera estas informagbes antecipadamente, por telefone, e-mail, oficio, ou
qualquer outro meio, seja qual for o motivo alegado.

XIV — DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

14.1

14.2

14.3

14.4

14.4.1

14.5

1451

14.6

14.7

14.8

14.8.1

14.9

14.10

O

o 0
—_—

D

Apds a homologacao do Concurso Publico e realizagdo da reuniao de preenchimento de vagas, o
candidato serd submetido a exame médico pré- admissional, de carater eliminatério, no qual sera
avaliada sua capacidade laborativa para o cargo.

O exame médico pré-admissional sera agendado no dia da reunido de preenchimento de vagas,
com data e horario a ser definido pelo Departamento de Promocéao a Salude do Servidor (DPSS).

Os exames serao realizados sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Recursos Humanos
- Coordenadoria Setorial de Salde e Seguranca do Trabalho, ou por empresa contratada para este
fim, com critérios estabelecidos pelo Departamento de Promogcdo a Saude do Servidor, da
Secretaria Municipal de Recursos Humanos, consistindo de Exame Clinico.

A critério do médico de Saude Ocupacional do Departamento de Promocao a Saude do Servidor
(DPSS), o candidato poderd ser submetido a exames complementares e/ou avaliagbes
especializadas, sempre nos érgaos de saiude do municipio de Campinas, ou clinicas indicadas pela
Instituicdo, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliagcdo de imediato.

Os exames complementares e/ou avaliagdes especializadas deverao ser apresentadas ao DPSS no
prazo méximo de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de solicitagédo, sob pena de exclusao
do Concurso Publico.

Para os fins a que se destina, s tera validade o Exame Médico Pré-Admissional executado pelos
profissionais e nos locais indicados ao candidato.

Nao sera aceita qualquer avaliagdo que nao as solicitadas pelo Departamento de Promocado a
Saude do Servidor.

O candidato devera comparecer para o Exame Médico Pré-Admissional na data, horario e local
determinados pelo Departamento de Promocao a Saude do Servidor.

O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) sera emitido com a conclusdo de apto ou inapto para o
cargo.

Serédo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas incompativeis com
o cargo pleiteado.

Sera também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves, patologias
osteomusculares e/ou quaisquer outras patologias que impecam o exercicio da fungao, seja
parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma.

O candidato participante do Concurso Publico, inscrito e confirmado como pessoa com deficiéncia
pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, sera submetido a Exame Médico
Pré-Admissional, observando-se a natureza das atribuicbes do cargo, as condicbes de
acessibilidade ao ambiente de trabalho, assim como a eventual necessidade da utilizacdo de
equipamentos ou acessos com a finalidade de verificar a capacidade fisica e mental bem como a
compatibilidade entre a sua deficiéncia e as atribuicdes do cargo almejado.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

ndo agendar o exame médico, conforme estabelecido no item 14.2 deste Capitulo;

for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional;

nao se apresentar ao Exame Médico Pré-Admissional no local e horario estabelecidos;

nao der continuidade a avaliagdo, em caso de retorno solicitado;

nao apresentar, no retorno, 0s exames complementares e/ou avaliagbes especializadas solicitadas,
conforme prevé o item 14.4.1 deste Capitulo.

XV - DA NOMEAGAO E POSSE

15.1

15.2

15.3

A aprovacao e a classificacado final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administragcao, durante
toda a validade do certame.

Apos a reunido de preenchimento de vagas e a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o
candidato, considerado apto no exame pré-admissional, deverd acompanhar diariamente a
publicacdo de sua nomeacéao no Diario Oficial do Municipio.

De acordo com o artigo 29 da Lei Municipal n® 1.399/55, o candidato devera tomar posse no prazo
maximo de 15 (quinze) dias a partir da data de publicacdo de sua nomeacéo no Diério Oficial do
Municipio.
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15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o
exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Campinas e/ou recusar a nomeagao ou consultado
e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela
legislagao municipal vigente.

O néo cumprimento dos prazos legais para posse e efetivo exercicio implicara a perda dos direitos
legais decorrentes do Concurso Publico.

Para efeitos de comprovagédo da documentagao exigida, s6 serédo validos os diplomas registrados
no 6rgdo competente.

No momento da posse, o candidato devera assinar uma declaracdo de ndo acumulos ilegais de
cargos, fungdes e/ou empregos publicos remunerados.

A Prefeitura Municipal de Campinas, no momento do recebimento dos documentos para a posse,
afixara foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo e, na sequéncia, coletara a sua assinatura
e a transcricdo de frase, para posterior remessa a Fundagéao Carlos Chagas, que emitira um laudo
técnico informando se o empossado é a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

Em cumprimento ao artigo 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal, o candidato ndo podera receber
remuneragao superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

XVI- DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

16.9.1

16.9.2

16.9.3

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugbes e aceitagdo das
condigbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugbes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serédo realizados com
duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou
igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Campinas.

O resultado final do concurso, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Prefeitura Municipal de Campinas e publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas.

Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do
ndmero de inscricdo do candidato, no endereco eletrébnico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) na data em que o Edital de Resultado for publicado.

O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone
informacodes relativas ao resultado do Concurso Publico.

Nao serdao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a habilitacao,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no
endereco eletrdnico da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), conforme item 16.6
deste Capitulo, bem como a listagem da Classificagao Final publicada no Diario Oficial do Municipio
de Campinas.

Em caso de alteracdo/correcdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo,
data de nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscricdo, o candidato devera efetuar a
atualizagéo:

Até o terceiro dia Util apés a aplicacao das provas, conforme estabelecido no item 7.7 do Capitulo
VIl deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br;

Apds o prazo estabelecido no item 16.9.1 até a homologacédo dos Resultados, mediante declaracao
assinada e datada, remetida via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagéo Carlos Chagas
(Servico de Atendimento ao Candidato - SAC - Ref.: Atualizacdo de Dados
Cadastrais/PMCampinas — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP —
CEP 05513-900).

As alteragbes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate, somente serdo consideradas
guando solicitadas no prazo estabelecido no item 7.7 do Capitulo VII, por fazer parte do critério de
desempate dos candidatos.
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16.9.4

16.9.5

ooy

6.10

16.11

16.12

16.13

16.14

16.15

16.16

16.17

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso. Para atualizacdo dos dados apoés a
homologacédo do concurso, o candidato deverd verificar os procedimentos sobre as convocagodes,
disponivel no link “Concursos e Empregos” (http:/campinas.sp.gov.br/governo/recursos-
humanos/procedimentos convocacoes.pdf

A Prefeitura do Municipio de Campinas e a Fundacao Carlos Chagas ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

endereco eletrénico errado ou nao atualizado;

endereco residencial errado ou n&o atualizado;

endereco de dificil acesso;

correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informagdo errbnea de
endereco por parte do candidato;

correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omisséo, declaracao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo.
Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais atualizagbes ou retificagbes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou Comunicado a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

Apds a homologagdo, as convocagdes, comunicados e resultados oficiais do Concurso Publico
serdo publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio de Campinas, que € acessado
pela Internet, no endereco eletrénico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

As informagdes auxiliares sobre a convocacgdo para reunido de preenchimento de vagas poderéao
ser disponibilizadas no sistema de acompanhamento das convocagdes, no seguinte enderego:
WWW.campinas.sp.gov.br/empregos concursos.php, através do link “Concursos e Empregos”.
Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagao do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os registros eletrénicos a ele
referentes.

Toda mencado a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

A Prefeitura Municipal de Campinas e a Fundacdo Carlos Chagas nao fornecerdo e nao se
responsabilizardo por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico,
sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de estudo

Os questionamentos relativos a casos omissos e/ou duvidosos serao julgados pela Comissao de
Concurso da Prefeitura Municipal de Campinas, conjuntamente com a Fundagao Carlos Chagas.

Campinas, 21 de margo de 2016

Marionaldo Fernandes Maciel
Secretdrio Municipal de Recursos Humanos
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacoes:

Considerar-se-ao a legislacao e as Sumulas do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justiga,
vigentes até a data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes. A legislagdo com entrada em vigor
apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do certame.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | E I

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fungéo publica. Fungao administrativa.
Funcgéo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime
juridico administrativo. Regime de direito privado e Administragao Plblica. Relagao juridica administrativa. 2
Organizagao administrativa. Orgaos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e
vinculadas: procedimento de decisdo administrativa; conceito, fundamentos e limites da discricionariedade,
mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e
descentralizacdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocagédo de
competéncia. 3. Administragcdo indireta. Conceito. Controle da administragdo indireta. Autarquias.
Autarquias especiais. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Empresas estatais: empresas publicas e
sociedades de economia mista. Relagao entre a Administracao federal, estadual e municipal. Consércios
publicos. Contrato de rateio e de programa. Convénios entre entidades federativas. Acordos (Termos) de
cooperacado. 4. Terceiro setor. Conceito. Cadastro Municipal das entidades parceiras do terceiro setor.
Titulos de utilidade publica. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organiza¢des sociais. Contrato
de gestdo. Lei Federal n® 9.637/98. Organiza¢des de sociedade civil de interesse publico. Termo de
parceria. Lei Federal n® 9.790/99. Chamamento publico. 5. Servidores publicos |. Servidores estatais:
servidores e empregados publicos. Regime de emprego publico nos Municipios. Servidores publicos:
conceito, classificacao e regime juridico. Remuneragédo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos
publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de
greve e sindicalizagcdo dos servidores publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade.
Provimento. Remogédo. Cessao de servidores. Enquadramento. Redistribuigdo. 6. Servidores publicos II.
Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia complementar. Deveres e proibigbes
dos servidores publicos. Responsabilidade dos servidores publicos e dos agentes politicos: civil,
administrativa e criminal. Processo Administrativo Disciplinar. 7. Competéncia regulamentar. Decreto
executivo. Regulamentos de execucdo; regulamentos de complementagdo técnica; regulamentos
improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugdes, regimentos, portarias, instrugées.
Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 8. Atos administrativos.
Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo. Licengas e
autorizacées administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e
pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Extincdo e modificacdo do ato
administrativo. Revogagdo. Retificacdo e invalidagdo. Corregdo do ato administrativo: convalidagéao,
conversao, reducdo ou reforma. Estabilizacdo. Efeitos dos vicios. Limites procedimentais e temporais a
correcdo. 9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n? 9.784/99. 10.
Licitagbes publicas. Lei Federal n® 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagao.
Principios da licitacdo. Comissao de licitagdo. Contratacdo de servigos de publicidade: Lei Federal n®
12.232. 10. Modalidades licitatérias. Pregao, Lei Federal n® 10.520/02, Decretos Federais n®s 3.555/00 e
5.450/05. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos. Decreto Federal n® 7.892/13.
Microempresas e pequenas empresas, Lei Complementar Federal n® 123/06. Cooperativas. Licitacdes de
informatica. Regime diferenciado de contratagdes publicas (RDC): Lei Federal n® 12.462/11 e Decreto
Federal n® 7.581/11. 11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e
caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagao do contrato. Formalidades, instrumento
contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e Regime Diferenciado de Contratacdes (RDC).
Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica locadora e locataria. Convénios
administrativos. Chamamento publico. 12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime
juridico, principios do servigo publico, usuario, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de
educacgao. Servigco de saude e direito sanitario. Sistema Unico de Saude. Lei Federal n® 8.080/90. Servigo
de saneamento basico. Servigo de transporte coletivo de passageiros. 13. Concessao de servigo publico.
Conceito, natureza juridica, motivo, remuneracao do concessiondrio. Licitagdo das concessodes. Contrato de
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concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n®
8.987/95. Permissdo de servico publico. Autorizagdo de servico publico. Parcerias Publico-privadas.
Concessao patrocinada. Concessdo administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias.
Arbitragem e administragdo publica. Obra publica. Licitacdo e concessdo. Regimes de empreitada.
Responsabilidade do construtor e da Administracdo. 14. Intervencdo do Estado no dominio econdmico.
Infracdes administrativas a ordem econdmica. Regulagdo administrativa. Exploracdo de atividade
econbmica pelo Estado. 15. Infragdes e sancdes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas
administrativas. Poder de policia. Ordenacdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeigao.
Responsabilidade das pessoas juridicas. 16. Restricdes, limitacdes e sacrificios do direito de propriedade.
Funcgéo social da posse e da propriedade. Desapropriagdo. Declaracao de utilidade publica. Processo de
desapropriacdo. Imissdo proviséria na posse. Justa indenizagdo. Desisténcia da desapropriacao.
Desapropriacao indireta. Retrocessao. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisicao.
Serviddo administrativa. Tombamento. Protecdo ao Patrim6nio Histérico e Cultural. 17. Bens publicos:
Conceito, classificacdo, afetagao e desafetacao, regime juridico. Gestao de bens publicos. Utilizacdo pelos
administrados: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso. Concessao de direito real de uso. Enfiteuse.
Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranca jacente e vacante. Alienagédo de bens
publicos. 18. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do
Tribunal de Contas. Sustagdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo
cidaddao e pelo Ministério Publico. Direito de acesso a informacdo, Lei Federal n® 2.527/11. 19.
Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por
atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de
imputacdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagao
administrativa e jurisdicional. 20. Improbidade administrativa. Lei Federal n° 8.429/92. Crimes de
responsabilidade. 21. Direito urbanistico, Conceito e principios. Competéncias do Municipio em matéria
urbanistica. Planejamento urbanistico. Uso e Ocupacédo do Solo Urbano. Zoneamento. Poder de policia
urbanistica. Instrumentos de controle urbanistico. Licengas urbanisticas. Vigéncia e eficacia das normas
urbanisticas. Estatuto da Cidade (Lei federal n® 10.257/01). Diretrizes. Instrumentos de Politica Urbana.
Parcelamento, Edificagdo ou Utilizagdo compulséria. IPTU Progressivo no Tempo. Desapropriagdo com
pagamento em titulos. Usucapido Especial de Imoével Urbano. Direito de Superficie. Direito de Preempcao.
Outorga Onerosa do Direito de Construir. Opera¢des Urbanas Consorciadas. Transferéncia do Direito de
Construir. Estudo de Impacto de Vizinhangca. Concessdo de Uso Especial para Fins de Moradia e
Autorizagédo de Uso (MP n® 2.220/01). Gestdao Democratica da Cidade. Lei do Parcelamento do Solo Urbano
(Lei federal n® 6.766/79). Programa Minha Casa, Minha Vida, Lei Federal n® 11.977/09. Plano Diretor e Lei
de Zoneamento Urbano: conteddo e finalidades. 22. Direito ambiental. Direito Ambiental na Constituicdo
Federal. Competéncias legislativas relacionadas ao direito ambiental. Principios de Direito Ambiental.
Prevencéo, precaucao, poluidor-pagador e usuario-pagador, cooperagao, informacao, participacdo. Vigéncia
e eficacia das normas ambientais. Resolugdo de conflitos de normas ambientais. Responsabilidade
ambiental. Licenciamento ambiental. Estudo de Impacto Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei
federal n® 6.938/81 e alteracdes). Sistema Nacional do Meio Ambiente. Instrumentos da Politica Nacional do
Meio Ambiente. Politica Nacional dos Recursos Hidricos (Lei Federal n® 9.433/97). Padrdes de qualidade
das aguas. Lei das Sancdes Penais e Administrativas Ambientais (Lei Federal n? 9.605/98). Sistema
Nacional das Unidades de Conservacao (Lei Federal n® 9.985/2000). Competéncias ambientais. Cddigo
Florestal.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Estado: origem e formagé&o, conceito e elementos constitutivos. Formas de Estado. Formas de governo.
Sistemas de governo. 2. Constitucionalismo. Constituicdo: conceito e classificacdo. Elementos
constitucionais. Rigidez e supremacia constitucional. Poder constituinte. Poder reformador. Poder
decorrente. Postulados constitucionais. Revisdo e reforma constitucional. Limites expressos e implicitos ao
poder de reforma. 3. Normas constitucionais. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Conflito
de normas constitucionais no tempo e no espaco. Direito constitucional intertemporal. Teoria da recepgéo.
Integracao constitucional. Disposi¢cdes constitucionais transitérias. Transi¢gdo constitucional. Funcao e
eficacia das normas constitucionais transitérias. Disposi¢cdes transitérias e reforma constitucional. 4.
Principios constitucionais. Conceitos. Regras e principios. Proporcionalidade e razoabilidade. Subsungao e
ponderagédo constitucional. Principios materiais e formais. Interpretagcdo constitucional. Principios e
postulados de interpretacdo constitucional. Siléncio, lacuna e omissado constitucional. Interpretacédo
conforme a Constituicdo. 5. Teoria dos direitos fundamentais. Conceito e titulares. Colisdo de direitos
fundamentais. Direitos fundamentais individuais e coletivos. Liberdades constitucionais. Privacidade e
intimidade. Direito de igualdade. Estatuto constitucional da propriedade. Direitos sociais. Eficacia e
aplicabilidade dos direitos sociais. Direitos individuais e coletivos dos trabalhadores. Garantias
constitucionais. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca individual e coletivo,
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acao popular, direito de peticdo, mandado de injungdo e habeas data. Direito de acdo e direito de defesa.
Tutela jurisdicional efetiva. 6. Nacionalidade. Perda e aquisicdo da nacionalidade. Direitos politicos. Direito
de sufragio. Sistemas eleitorais. Procedimento eleitoral. Direitos politicos negativos: privacédo, requisicao e
inelegibilidades. Partidos politicos. 7. Federacdo. Natureza e caracteristicas do Estado Federal.
Confederacdo. Estados-membros. Territérios. Municipio na Federacao brasileira. Vedagdes constitucionais
de natureza federativa. Autonomia e intervencdo. Intervencdo Federal. Intervencdo Estadual nos
Municipios. Peculiaridades da intervencdao por descumprimento de ordem judicial. 8. Reparticdo
constitucional de competéncias. Competéncias legislativas e administrativas. Competéncia privativa,
comum, concorrente e suplementar. Interesse local. Principio da simetria. Unido Federal. Natureza.
Competéncias da Unido. Organizacao dos poderes da Unido. Estados membros. Constituicao Estadual.
Limites do poder constituinte estadual. Competéncias estaduais. Organizacdo Estadual. Distrito Federal.
Municipio. Autonomia Municipal. Criacao e extingdo dos Municipios. Competéncias municipais. Organizacao
constitucional administrativa no ambito federal, estadual e municipal. 9. Regides. Regido, aglomeracao
urbana e microrregidao. Regides Metropolitanas: conceito, criagdo, extingao, regime constitucional. Servigos
publicos e regiao metropolitana. 10. Leis organicas dos Municipios. Natureza. Alteragédo. 11. Separagéo de
poderes. Delegacao de competéncias. Poder executivo. Eleicdo e mandato do Presidente da Republica, do
Governador e do Prefeito. Atribuicoes. Responsabilidade. Substituicéo e sucessao. Perda do mandato. 12.
Poder Judiciério. Jurisdicdo. Funcdo jurisdicional. Orgados do Poder Judiciario. 13. Poder legislativo.
Organizagdo do Poder legislativo federal, estadual e municipal. Direitos e prerrogativas, remuneragéo,
atribuigbes, crimes de responsabilidade e perda do mandato. 14. Processo legislativo. Iniciativa. Espécies
legislativas. 15. Fungbes essenciais da justica. Estatuto constitucional da advocacia. Defensoria publica.
Ministério Publico: natureza, principios, competéncias, estrutura organica, garantias e fungdes institucionais.
Advocacia publica: conceito, fungdo institucional e prerrogativas. 16. Controle de constitucionalidade.
Espécies de inconstitucionalidade. Modalidades de controle. Sistema brasileiro de controle. Controle
incidental. Controle difuso e reserva de plenario. Sumula vinculante. Mandado de injungdo. Repercussao
geral. Controle concentrado. Agéo direta de inconstitucionalidade por a¢do e por omissdo. Agao declaratéria
de constitucionalidade. Argui¢cdo de descumprimento de preceito fundamental. Agao interventiva. Efeitos da
decisdo no controle concentrado. Sentengas interpretativas, manipulativas e limitativas. Controle de
constitucionalidade de leis municipais. Administracdo Publica e lei inconstitucional. 17. Normas
constitucionais referentes & Administracdo Publica. Principios Constitucionais do Direito Administrativo
expressos e implicitos. Servidores publicos na Constituicdo. 18. Sistema tributario nacional e financas
publicas. Limitagbes constitucionais do poder de tributar. Discriminagdo constitucional das rendas
tributarias. Estrutura constitucional dos orgamentos. Principios orgamentarios. Vedagdes orgcamentarias.
Elaboragdo das leis orcamentdrias. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. 19. Ordem
constitucional econémica e financeira. Constituicdo econémica. Principios gerais da atividade econdmica.
Atuacdo estatal na ordem econd6mica. Propriedades na ordem econdmica. Politica urbana, agricola e
fundiaria. Reforma agraria. Sistema Financeiro Nacional. 20. Ordem social. Seguridade social: saude,
previdéncia e assisténcia social. Educagéo e cultura. Desporto. Tutela da crianga e do adolescente, do
jovem e do idoso. Lei Orgéanica do Municipio de Campinas.

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS

1. Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Principios gerais do processo civil coletivo. A
tutela dos interesses metaindividuais pelo Municipio. Legitimacao e interesse. Politicas publicas e Direitos
Fundamentais. 2. Agao Civil Publica: conceito, objeto, legitimagéo, interesse de agir. Litisconsércio e
assisténcia. Competéncia. Litispendéncia, conexdo e continéncia em agodes coletivas. Transagdo. Onus da
prova. Liminar, Antecipagédo de tutela e medidas de urgéncia em agdes coletivas. Tutela Inibitéria em agdes
coletivas. Sentenca. Recursos. Coisa julgada. Execugdo. Fundo para reparagao dos bens lesados. Inquérito
civil. Termo de ajustamento de conduta. Recomendacdes. Controle difuso de constitucionalidade e Agéao
Civil Publica. 3. Acao popular: conceito, objeto, legitimagéo, interesse de agir. Agdo popular destinada a
anulagéo de ato lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa
julgada. Recursos. Posicao processual das pessoas de direito publico. 4. Direito do Consumidor. Protecao
constitucional ao consumidor. Principios gerais e &mbito de aplicacdo do Codigo de Defesa do Consumidor.
5. Defesa do consumidor em juizo. 6. Sistema Nacional de Direito do Consumidor. Ministério Publico e
Defensoria Publica. Delegacia do consumidor. PROCON. Associagbes civis de defesa do consumidor.
Departamento de protegcdo e defesa do consumidor. Sistema nacional de informagdes de defesa do
consumidor. Plano Nacional de Consumo e Cidadania (Decreto n® 7.963, de 15 de marco de 2013),
Educacao sobre Consumo Adequado. Conflito de atribuicbes entre PROCON e outros 6rgaos de defesa do
consumidor. 7. Convencdo coletiva de consumo. 8. Responsabilidade pelos vicios e pelos fatos dos
produtos e dos servigcos. Prescricdo, decadéncia e garantia. Praticas abusivas. Oferta e publicidade.
Clausulas abusivas. Contrato de adesao. Sangdes administrativas. Servigos publicos no Cédigo de Defesa
do Consumidor. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Principios. Direitos fundamentais. Prevencéo.
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Politica de atendimento. Medidas de protecdo. Protecdo da crianca e do adolescente em juizo: individual e
coletiva. Conselho tutelar. 10. Estatuto do Idoso. Principios. Direitos fundamentais. 11. Estatuto da pessoa
com deficiéncia (Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015) e Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989. Modelo
assistencial em saude mental (Lei n? 10.216, de 06 de abril de 2001).

DIREITO TRABALHISTA E PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Relagdes de trabalho. Natureza juridica. Caracterizagéo. 2. Sujeitos da relacdo de emprego: empregador,
empregado, autbnomos, avulsos, temporarios. Grupo econémico. Sucessao de empregadores. 3. Contrato
de trabalho: definicdo e requisitos. Diferengas entre contrato de trabalho e prestacdo de servigos,
empreitada, representacdo comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteracdo, interrupcéo e
suspensao. Término: aviso prévio, modalidades de extingao e verbas rescisérias. Estabilidades no emprego
e FGTS. 4. Remuneragao. Conceito e modalidades. Distingdo entre remuneracao e salario. Equiparagao
salarial. 5. Duragdo do trabalho. Jornadas. Trabalho noturno. Horas extraordinarias. Repouso. Férias. 6.
Sindicatos. Condicdes de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas. Acordos e Convencoes
Coletivas de trabalho. Greve. 7. Seguranca e medicina do trabalho: insalubridade e periculosidade. 7. A
Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. 8. Terceirizagdo no servigo publico. 9. Organizacao e
competéncia da Justica do Trabalho. Graus de jurisdigdo. Processo judiciario do Trabalho: disposi¢des
preliminares, processo em geral. Dissidios individuais: ritos ordinario e sumarissimo, fase postulatéria,
instrutéria e decisoéria. Recursos na Justica do Trabalho. 10. Prescricdo e decadéncia. 11. Execucao
trabalhista. 12. Sumulas do Tribunal Superior do Trabalho.

DIREITO FINANCEIRO E DIREITO TRIBUTARIO

Direito financeiro: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Lei Federal n® 4.320/64 e Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101/2000). 2.
Orcamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento programa. Principios orgamentarios constitucionais. 3. Leis
orcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei Orcamentaria Anual. Ciclo
orcamentéario. Processo legislativo. 4. Exercicio financeiro. Regime de caixa. Regime de competéncia.
Execucgéo orcamentéria. Programacao financeira e cronograma de desembolso. Verificagdo do cumprimento
de metas e limitagdo de empenho. Relatério de execugdo orgamentdria e de gestdo fiscal. Falta de
or¢camento. Entrega de recursos ao Legislativo. 5. Vedagoes constitucionais. 6. Créditos adicionais: créditos
suplementares, créditos especiais, créditos extraordinarios. 7. Despesas publicas. Conceito. Classificagcéo.
Principios. Estagios. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de
carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 8. Transferéncias voluntarias.
Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 9. Regime de
adiantamento. 10. Precatérios. Conceito. Histérico. Precatério alimentar: Sumula 655 do STF. Débitos de
natureza alimenticia; requisitério de pequeno valor; vedagdo de fracionamento. Prioridade alimentar.
Abatimento de débitos tributarios. Cessao de precatérios. Assuncao de divida. Sequestro. Precatorio na Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). 11. Receita Publica. Conceito, classificacéo,
estagios. Renuncia de receita. Fundos especiais. Disponibilidade de caixa. 12. Reparticdo de receitas
tributarias. Conceito. Critérios. Partilha direta e indireta. Retencdo. 13. Empréstimos publicos. Conceito,
natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). Operag¢des de crédito. Antecipacdo de receita. 14. Controle
financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do
orgamento. Orgamento e reserva do possivel.

Direito Tributario: 1.. Definicdo e contetdo do direito tributario. Tributo. Conceito. Espécies tributarias:
impostos, taxas de policia e de servigo, contribuicao de melhoria, empréstimo compulsério, contribuicdes.
Preco publico e tributo. Contribuicées de interesse das categorias profissionais e econdémicas. Contribuicdes
de intervengdo no dominio econdémico. Contribuicdes sociais. 2. Fontes do direito tributario. Fontes
primarias. Fontes secundéarias. Competéncia tributaria e limitagdes do direito de tributar. Legislagdo
tributaria: alcance da expressdo; matéria disciplinada por lei e por normas complementares. O sistema
constitucional brasileiro. Competéncia tributaria, discriminagao das receitas tributarias, limitagcdes ao poder
de tributar. 3. Principios constitucionais tributarios. Principio da anterioridade tributaria. Anualidade. Vigéncia
e eficacia da norma tributaria. Anterioridade nonagesimal. Principio da ndo cumulatividade. Principio da
isonomia tributaria. Capacidade contributiva. Seguranga juridica e tributagdo. Principio da irretroatividade
tributaria. Principio da vedagdo ao confisco. Principio da tipicidade tributaria. 4. Obrigacao Tributaria: fato
gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributaria; responsabilidade tributaria.
Obrigagao principal e acessoria. 5. Crédito Tributario: constituicdo; modalidades de Langamento;
suspensao, extingdo e exclusao do crédito tributario. Extingao das obrigacdes tributarias. Pagamento devido
e indevido. Compensacédo. Transagcdo. Remissdo. Decadéncia e prescricdo tributarias. Conversao do
depdsito em renda. Pagamento antecipado e homologacdo do pagamento. Consignacdo em pagamento.
Coisa julgada e coisa julgada administrativa. Dagdo em pagamento. 6. Repeticdo do indébito tributario.
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Hipoteses de restituicdo. Prazos extintivos. Restituicdo e compensacdo. 7. Exclusdo do crédito tributario.
Isencdo tributaria. Anistia fiscal. Isengéo e extrafiscalidade. 8. Sigilo Fiscal. Divida Ativa. Inscrigao do crédito
tributario. Pressupostos legais. Presungao de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituigcbes
de certidées de divida ativa. Certiddes negativas, sigilo fiscal, divulgagdo de informagobes, limitagbes.
Imunidades e isenges tributérias. Anistia. 9. Hipo6tese tributaria. Fato imponivel. Relacéo juridico-tributaria.
Hip6tese de incidéncia e base de célculo. Aliquota. 10. Sujeito ativo e passivo. Competéncia tributaria e
sujeicdo ativa. Sucessao do sujeito ativo. Contribuinte. Responsabilidade tributéria. Responsabilidade pelo
tributo e responsabilidade pela infragdo. Responsabilidade solidaria. Responsabilidade sucessoria.
Responsabilidade de terceiros. Substituicdo tributaria. Sujeicdo passiva e convengdes particulares.
Capacidade tributaria. Domicilio tributario. 11. Infragdées e sangdes tributarias. Classificacdo e espécies de
infragcdes tributarias. Denlncia espontanea. Hipdteses de exclusdo de penalidade. Sangdes tributarias. 12.
Administragéo tributaria. Fiscalizagdo. Divida ativa. Divida ativa. Certidao negativa. Cadastro informativo
Municipal (CADIN). 13. Planejamento tributario. Fraude a lei. Abuso de forma, abuso de direito e simulagao.
14. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncia e cobranga em faléncia e concordata.
Responsabilidade patrimonial dos sécios e administradores. Alienacdo de bens em fraude a Fazenda
Publica. 15. IPTU. Imunidades, descontos, isencdes, remissdes e anistias. Progressividade fiscal e
extrafiscal. Langamento do IPTU. 16. ISS. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da
hipétese de incidéncia. Imunidades, descontos, isengdes, remissées e anistias. Lancamento do ISS.
Cadastro de prestadores de outros Municipios. Cadastro de contribuintes mobilidrios. 17. ITBI. Aspectos
espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hip6tese de incidéncia. Imunidades e isengoes.
Langamento do ITBI. Obrigagdes dos notarios e oficiais de registros de imdveis e seus prepostos. 18.
Taxas. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hip6tese de incidéncia. Limites
constitucionais e legais. Imunidades e isengdes. Taxa decorrente do exercicio do Poder de Policia. 19.
Processo administrativo tributario. Relagao juridica tributaria e provas. Presungbes no direito tributario. 20.
Processo judicial tributario. A execucgéo fiscal. Mandado de seguranca, agao anulatéria de débito fiscal, acao
de repeticdo de indébito tributério, acdo de consignacdo em pagamento, a¢do declaratéria de inexisténcia
de relagéo juridico-tributaria. Agao cautelar fiscal.

DIREITO CIVIL

1. Direito objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificagcdo. Fontes do direito. Vigéncia,
validade, eficicia, aplicacdo, hierarquia e revogagéo. Interpretacdo das leis. Conflito intertemporal e
interespacial das leis. Lei de Introdugédo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Direito subjetivo. Faculdades e
interesses. Direito adquirido e expectativa de direito. 3. Pessoas. Nascituro. Pessoa natural: comego, fim,
personalidade, capacidade e legitimidade, cessacdo da incapacidade, emancipacgao, registro civil e nome.
Domicilio. Auséncia, morte natural e presumida. Pessoa juridica: conceito e classificagao. Associagdes,
organizagbes sociais e organizagdes sociais de interesse publico. Fundagbes. Desconsideracdo da
personalidade juridica. Direitos da personalidade: direitos a integridade moral, fisica e intelectual. 4. Bens.
Classificacdo. Bens em si considerados, bens reciprocamente considerados. Bens publicos e privados:
regime juridico. Bem de familia legal e convencional. 5. Fatos, atos e negdcios juridicos: conceito,
classificacdo. Elementos de existéncia. Pressupostos de validade. Representagéo. Invalidade. Nulidade e
anulabilidade. A simulagdo. Principio da conservagdo dos negdécios juridicos. Conversao, concentragao e
convalidagao dos negocios. Boa-fé objetiva e Teoria dos Atos Préprios. Vicios dos negécios juridicos: erro,
dolo, coacédo, estado de perigo e lesdo. A eficacia do negécio juridico. Condicdo, termo, encargo. 6.
Prescricao e decadéncia. 7. Obrigagcdes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades. 8. Fontes e efeitos
das obrigacdes. Transmissao das obrigacbes. Cessao de direitos. Adimplemento e extingdo das obrigagoes.
Inadimplemento. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Mora. Extingédo e inexecugéo. Dividas de
valor. Correcdo monetaria. Perdas e danos. Clausula penal. Juros. Arras. 9. Contratos. Conceito.
Classificagcdo dos contratos. Contrato preliminar. Formacdo dos contratos. 10. Estipulagdo em favor de
terceiro. Promessa de fato de terceiro. Contrato com pessoa a declarar. 11. Evicgao. Vicios redibitérios. 12.
Extincdo dos contratos. Extingdo normal e anormal. Resolucdo, resilicdo. Excecdo de contrato nao
cumprido. Resolucdo por onerosidade excessiva. Teoria da Imprevisdo. Teoria do adimplemento
substancial. 13. Contratos tipicos. Compra e venda, permuta e doacdo. Contrato de sociedade. Sociedade
simples. Contrato estimatério. Mandato, depdsito, mutuo, comodato, fianga, locacdo, locagdo predial
urbana, seguro, comissao, corretagem, transporte e agéncia e distribuigcdo. Transacdo. 14. Contratos de
adesdo. Contratos aleatérios. 15. Negécios juridicos unilaterais. 16. Responsabilidade civil.
Responsabilidade civil e responsabilidade penal: independéncia e ressalvas. Responsabilidade objetiva e
responsabilidade subjetiva. Culpa. Responsabilidade civil dos incapazes. Nexo de causa. Causalidade
alternativa. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade decorrente de abuso de direito.
Responsabilidade pelos fatos de terceiros. Responsabilidade pelos fatos das coisas. Dano e indenizagéo.
Dano patrimonial, dano pessoal, dano moral e estético. Dano coletivo. Dano social. 17. Posse. Conceito,
evolucao, classificacao. Aquisicao e perda. Efeitos da posse. Defesa da posse. Composse. 18. Propriedade.
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Conceito. A propriedade em geral. A fungdo social da propriedade. Propriedade imobiliaria. Limitagbes
impostas a propriedade. 19. A propriedade imobiliaria urbana. Modalidades de aquisigdo e perda.
Condominio. Propriedade em planos horizontais. Incorporagéo. Parcelamento do solo urbano. Usucapiéo.
Direitos de vizinhanga. 20. Direitos reais sobre coisa alheia. Conceitos e principios. 21. Enfiteuse.
Servidbes. Direito de superficie. Usufruto, uso e habitagdo. Promessa de compra e venda de imoével.
Direitos reais de garantia. 22. A propriedade movel. Aquisicdo e perda. A propriedade resolivel. A
propriedade fiduciaria. 23. Registros publicos. 24. Sucessoes. Inventario e arrolamento. Sonegados. 25.
Heranga jacente e vacante. 26. Sucessao legitima e testamentaria. 27. Casamento e unidao estével. 28.
Direito autoral: conceito, principios. Direito material e moral do autor. 29. Direito de empresa. Empresario.
Sociedades personificadas e ndo personificadas. Sociedades simples e sociedades empresariais. Teoria da
empresa. Sociedades por acoes. Sociedades limitadas. Microempresa. Fundo de comércio. Agdes e
debéntures. Subscricdo de capital. Responsabilidade dos administradores de sociedades. Cooperativas. 30.
Concurso de credores. Faléncia, recuperacao judicial e recuperacao extrajudicial. 31. Titulos de crédito:
cheque, letra de cambio, nota promisséria e duplicata. 32. Jurisprudéncia dominante dos Tribunais
Superiores relacionadas aos itens anteriores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicacdo. Interpretagéo. Direito
Processual Intertemporal. Critérios. 2. Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios.
Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia originaria dos Tribunais Superiores.
Competéncia absoluta e relativa. Modificacdes. Meios de declaragcdo de incompeténcia. Conflitos de
competéncia e de atribuicbes. 3. Direito de acdo. Elementos. Condigdes. Classificacdo e critérios
identificadores. Concurso e cumulacdo de acgdes. Conexdo e continéncia. 4. Processo: nogdes gerais.
Relacao Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos
e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questbes preliminares e prejudiciais.
Sujeitos Processuais. Juiz. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidade. Impedimentos e Suspeigéo.
Organizagéao judiciaria federal e estadual. 5. Sujeitos Processuais. Partes e Procuradores. Capacidade e
Legitimagao. Representacao e Substituicdo Processual. Litisconsoércio. Intervengao de Terceiros. Advogado.
Ministério Publico. Auxiliares da Justi¢ca. A Advocacia Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo.
6. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicac¢des. Nulidades. 7. Procedimento
ordinario e sumario. Aspectos gerais. Fases. Peti¢do inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial.
Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumdcia e
revelia. Formagao, suspensdo e extingcdo do processo. 8. Resposta do Réu. Contestacdo. Excecgoes.
Reconvengao. Acédo declaratoria incidental. Incidentes processuais. 9. Providéncias preliminares.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Audiéncias. Conciliagédo, instrugdo e julgamento. 10.
Prova. Distribuicdo do 6nus da prova. Fatos que independem de prova. Depoimento pessoal. Confissao.
Prova documental. Exibicdo de documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspe¢éo judicial.
Exame e valoragdo da prova. 11. Tutelas de Urgéncia. Fungibilidade. Antecipagdo dos efeitos da tutela.
Processo Cautelar. Principios Gerais. Poder Cautelar do Juiz. Medidas Cautelares Inominadas.
Procedimentos Cautelares Especificos. Protesto, notificagdo e interpelacdo. Arresto. Sequestro. Caucgéao.
Busca e Apreensdo. Exibicdo. Producdo Antecipada de Provas. Justificagdo. Atentado. Tutelas de Urgéncia
nos Tribunais. Protestos. Notificacoes. Interpelacdes. 12. Medidas de contra cautela. Suspensdo de
seguranca, de liminar e de antecipagdo de tutela. Restricbes legais a concessao de liminares e de
antecipagao de tutela contra o Poder Publico. 13. Sentenca. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos.
Publicacéo, intimagéo, correcéao e integragao da sentenca. Execucdo provisoria. Coisa julgada. Conceito.
Espécies. Limites. 14. Remessa Oficial. Meios de impugnagcdo a sentenca. Agao rescisoria. Recursos.
Disposicoes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes. Recurso
Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacao e
correigcao. 15. Repercussdo geral. Sumula vinculante. Recursos repetitivos. Liquidacdo de Sentenga.
Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentenca. Procedimento. Impugnacdo. 16. Processo de
Execucgdo. Principios gerais. Espécies. Execugdes especiais. Execugao contra a Fazenda Publica. Regime
de Precatérios. Requisigbes de Pequeno Valor. Execucao de obrigagao de fazer e de nado fazer. Execugéo
por quantia certa contra devedor solvente. 17. Embargos do Devedor. Embargos de Terceiros. Excecédo de
pré-executividade. Remicado. Suspensao e extingdo do processo de execugao. 18. Procedimentos Especiais
de jurisdigao contenciosa. Generalidades. Caracteristicas. Espécies. Acao de Consignagdo em Pagamento.
Acédo de Deposito. Agao de Anulagcdo e Substituicdo de Titulos ao Portador. Acdo Monitéria. Acdo de
Prestacdo de Contas. Acdes Possessorias. Agdo de Nunciacdo de Obra Nova. Agao de Usucapido. Agao de
Divisdo e Demarcacdo. Restauracdo de autos. Inventario e arrolamento. Desapropriagdo. 19.
Procedimentos especiais de jurisdicao voluntaria. Alienagdes judiciais. Heranca Jacente. Duvida. Acao
Popular. Agao Civil Pablica. Aspectos processuais. 20. Mandado de Seguranca. Mandado de Injungéo.
Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. 21. O Processo Civil nos sistemas de controle da
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constitucionalidade. Agédo Direta de Inconstitucionalidade. Agéo Declaratéria de Constitucionalidade. Medida
Cautelar. Declaragao incidental de inconstitucionalidade. Agbes Civis Constitucionais. Arguicao de
Descumprimento de Preceito Fundamental. 22. Processo judicial tributario. Execugao fiscal — Lei Federal n°
6.830/80. Agao anulatéria de débito fiscal. Acdo de repeticdo de indébito. Agdo de consignacdo em
pagamento. Agao declaratdria. Medida cautelar fiscal. Outras medidas judiciais de natureza tributaria. 23.
Juizado Especial da Fazenda Publica. 24. A¢do de Improbidade Administrativa. 25. Jurisprudéncia
dominante dos Tribunais Superiores relacionadas aos itens anteriores.

DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL

1. Principios penais. Principio da legalidade. Principio da culpabilidade. Principio da protecdo do bem
juridico. Principio da intervengdo minima. Principio da pessoalidade, individualizagdo e proporcionalidade
das penas. Principio da adequacéo social e significancia. 2. Norma penal. Interpretacao e integracéo da lei
penal. Aplicagéo da lei penal no tempo e no espago. Conflito aparente de normas penais. 3. Crime. Conceito
e classificagao. Responsabilidade penal das pessoas juridicas. Imputabilidade. Conduta punivel. Teorias da
acao. Omissao. Crimes omissivos. Nexo causal. Fato tipico. Tipo nos crimes dolosos e culposos, nos crimes
de acdo e de omissao. Imputagéo objetiva. 4. Antijuridicidade e justificacdo. Excludentes legais e extralegais
de antijuridicidade. Culpabilidade e exculpagdo. Excludentes legais e extralegais de culpabilidade. 5.
Consumacao e tentativa. Desisténcia voluntéria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime
impossivel e delito putativo. Autoria e participacdo. Concurso de pessoas e concurso de delitos. 6. Penas
privativas de liberdade. Penas alternativas. Pena de multa. Determinagdo da pena. Teoria das
circunstancias. Medidas de seguranca. Suspensdo e livramento condicional. Efeitos da condenacgdo e
reabilitacdo. Condicbes objetivas de punibilidade e escusas absolutérias. Extingdo da punibilidade. 7.
Inquérito policial. 8. Agao penal. Denuncia e queixa. Competéncia. 9. Prisdo. Prisdo provisoria. Flagrante.
Preventiva. Temporaria. Liberdade proviséria. 10. Prova no processo penal. 11. Sentencga penal. Efeitos da
condenagdo. 12. Recursos penais. Revisdo criminal. 13. Procedimento comum ou ordinario. Juizados
Especiais criminais (Lei n® 9.099/95). 14. Procedimento dos crimes funcionais. 15. Execucao penal. 16.
Crimes em espécie: crimes contra a Administracdo Publica, crimes contra a fé publica, crimes contra o
patriménio. 17. Crimes contra as finangas publicas. Crimes contra a economia popular. Crimes contra o
consumidor. Crimes falimentares. Crimes contra a ordem econémica. Crimes eleitorais. 18. Crimes contra a
ordem ftributéria. 19. Crimes de licitagdes. 20. Crimes hediondos. Crime organizado. Lavagem de dinheiro.
21. Crimes contra o idoso. Crimes contra a criangca e o adolescente. Crimes ambientais. Crime de
preconceito. 22. Crimes de responsabilidade do Prefeito Municipal. 23. Abuso de autoridade.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA ISENCAO - DOADOR DE SANGUE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO PROCURADOR - EDITAL 05/2016

Requerimento para isencao do pagamento do valor de inscricao na condicao de doador de
sangue

NOME:

RG:

CARGO:

Solicito isen¢do do pagamento do valor da inscrigao referente ao Concurso Publico Procurador, da
Prefeitura Municipal de Campinas, conforme Capitulo V - Das Inscrigbes.

Envio anexo a este formulario os seguintes documentos:
01 cépia, autenticada de cada um dos comprovantes de doagao de sangue, realizados no periodo de
30/09/2014 a 30/03/2016, conforme abaixo:

Data do comprovante 1: / /
Data do comprovante 2: / /
Data do comprovante 3: / /

Atesto serem veridicas as informagbes e documentos anexos a este formulario e tenho ciéncia de que,
caso seja indeferida esta solicitacdo, deverei efetuar o pagamento do valor da inscricao, conforme
descrito no Capitulo IV - item 4.21.

DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: 25/04/2016

Data: / /

Assinatura
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ANEXO Il

DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA POSSE (*)

- Certidao de Nascimento (quando for solteiro);
- Certidao de Casamento;

- Certidao de Obito (vitvo);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Comprovante de endereco com o CEP;

- Titulo de Eleitor com a Certidao de quitacado eleitoral, emitida pelo site do Tribunal Regional
Eleitoral (www.tre-sp.gov.br);
- Carteira de Identidade (R.G.), emitida nos ultimos 10 (dez) anos;

- C.P.F. (Cadastro Pessoa Fisica);
- Certificado de Reservista ou Carta Patente (para o sexo masculino);

- Comprovante de PIS ou PASEP; (caso né&o possua o cartdo, procurar qualquer Agéncia da CEF ou
Banco do Brasil e solicitar ao atendente o Extrato de Cadastro do PIS ou PASEP. (Favor NAO
trazer o Cartao Cidadao);

- 01 foto 3x4 recente;

- Diploma e Histérico Escolar de Bacharel em Direito;
- Carteira de Registro no Conselho - OAB

- Carteira de vacinagao e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos

- Atestado de Antecedentes Criminais da Policia Federal (pode ser obtido junto ao site
www.dpf.qov.br);

- Atestado de Antecedentes Criminais da Policia Estadual, do Estado onde tenha residido nos
ultimos 05 anos. Para os residentes no Estado de Sdo Paulo, 0 documento pode ser obtido junto ao
site www.ssp.sp.gov.br. Para portadores de RG de outros Estados e que residam no Estado de
Sao Paulo requerer pessoalmente nos postos do Poupatempo;

- Certidao de Distribuicao dos Foros Civeis, Fiscais, Criminais e dos Juizados Especiais
Federais Criminais Adjuntos (pode ser obtido junto ao site www.jfsp.jus.br);

- 1-Certidao Estadual de Distribuicoes Civeis (Acoes Civeis, Familia e Secessoes, Execucoes
Fiscais e Juizados Especiais Civeis) e;

- 2-Certidao Estadual de Distribuicoes Criminais (A¢oes Criminais) - para os nascidos anterior a
01/01/1969 solicitar as certidées no Férum da cidade em que reside, (Campinas - Cidade Judiciaria,
Rua Francisco Xavier de Arruda Camargo, 300 Jd. Sta. Candida). E aos nascidos a partir de
01/01/1969 solicitar junto ao site: www.tjsp.jus.br.

OBSERVACAO:

- Os atestados apresentados deverao estar dentro do prazo de validade.

- Alem dos documentos listados acima, a Prefeitura Municipal de Campinas podera (a época da
posse) em razao da regulamentacdao municipal, solicitar outros documentos, podendo ser revogada
a nomeacao do candidato que nao os apresentar.

(*) OBS.: A relagdo completa dos documentos estara disponivel no link “CONCURSOS E EMPREGOS”
(http://www.campinas.sp.gov.br/empregos concursos.php) logo apés a homologagdo do concurso.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

i Datas
Eventos — Concurso Publico 05/2016 (Procurador) previstas
Publicagéo da Comissao. 15/03/2016
Publicagao do Edital de Abertura do Concurso Publico. 22/03/2016
] . s 23/03/2016 a
Periodo das inscricoes 25/04/2016
Periodo de solicitagdo para isengéo do valor de inscrigdo 23/03/2016 a
30/03/2016
Divulgacao da consulta individual das solicitagdes de isencéo deferidas e indeferidas, no site da
4 06/04/2016
Fundagéo Carlos Chagas.
Publicacao no Diario Oficial e divulgacao no site da Fundagéo Carlos Chagas do Resultado da
o ! . - : o . 18/04/2016
analise dos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, apds recursos
Prazo de inscri¢éo para os candidatos que tiveram o indeferimento dos pedidos de isen¢éo do 18/04/2016 a
pagamento do valor da inscricéo. 25/04/2016
Encerramento das inscricoes pela Internet 25/04/2016
Data limite para postagem do Laudo Médico pelos candidatos com deficiéncia e solicitagbes 25/04/2016
especiais para a realizagdo das provas
Divulgacao no site da Fundagao Carlos Chagas das solicitagdes deferidas quanto a condigao de
) D e 03/05/2016
deficiente e solicitacdes especiais.
Publicacao do Edital de Convocacgao para as Provas Objetivas 16/05/2016
Aplicacao das Provas Objetivas 22/05/2016
Divulgacao dos gabaritos no Diario Oficial do Municipio (a partir das 8h00) e no site da Fundagao
: . ; = X 24/05/2016
Carlos Chagas (a partir das 17h, junto com a divulgacéo das provas no site)
Publicacdo no Diario Oficial do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e do resultado dos
recursos interpostos contra a aplicacdo da prova e contra o gabarito + republicagdo do gabarito 04/07/2016
(caso seja necessario)
Divulgacao, no site da Fundagao Carlos Chagas, das respostas das decisdes dos recursos. 04/07/2016
. - 04/07/2016 a
Vista das Folhas de Respostas das Provas Objetivas. 06/07/2016
Publicacao no Diario Oficial do Edital de Resultado Final, apos recursos e Convocacao para a 21/07/2016
aplicacao da 22 Etapa - Prova Dissertativa e Peca Processual
Aplicacao da 22Etapa — Prova Dissertativa e Peca Processual. 31/07/2016
Publicagédo do Resultado Preliminar da Prova Dissertativa e Peca Processual 02/09/2016
. . . 02/09/2016 a
Vista da Prova Dissertativa e Pega Processual. 06/09/2016
Publicacao do Edital de Resultado Final da Prova Dissertativa e Peca Processual e 04/10/2016
Convocacao para Titulos
Divulgacao, no site da Fundagao Carlos Chagas, das respostas das decisdes dos recursos. 04/10/2016
. . 06/10/2016 a
Prazo para envio dos titulos. 10/10/2016
Publicagéo do Edital de Resultado Preliminar dos Titulos. 26/10/2016
Divulgacao das respostas dos recursos quanto ao Resultado Preliminar de Titulos (no site da 11/11/2016
Fundagéo Carlos Chagas).
Publicacao, em Diario Oficial e no site da Fundacao Carlos Chagas, do Resultado Final e do
. ; 11/11/2016
resultado dos recursos interpostos quanto aos Titulos.
Homologacao do Concurso 16/11/2016
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