Publicado no Didrio Oficial do Municipio de Campinas em 22/03/2016, pdgina 20.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO - EDUCACAO
EDITAL N2 03/2016

A Prefeitura Municipal de Campinas torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos
publicos da area da Educagéao, sob o regime estatutario, de acordo com o disposto neste Edital e seus Anexos,
nas Leis Municipal(is) n® 12.985, de 28 de junho de 2007 e n® 12.987, de 28 de junho de 2007, n® 14.306, de 03 de
julho de 2012, Lei Complementar n® 83, de 20 de outubro de 2014 e nos Decretos Municipais n® 16.779, n® 18.316,
de 31 de marco de 2014 e n® 19.029, de 24 de fevereiro de 2016 e alteragdes posteriores.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as
normas deste Edital, cujas atribuigdes ultimam-se com a publicagdo do ato que homologa o resultado final
do concurso.

O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos, conforme
relagéo apresentada no Capitulo Il deste Edital, além daqueles que vierem a vagar ou a serem criados no
prazo de validade do presente certame.

1.1.2 Cabe a Prefeitura Municipal de Campinas o direito de convocar os candidatos classificados em numero
estritamente necessério, desde que haja disponibilidade or¢camentaria, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de aproveitamento total dos aprovados.

1.2 O candidato classificado podera ser convocado para ocupar cargo efetivo em qualquer unidade da
Secretaria Municipal de Educagédo, obedecendo exclusivamente aos critérios das necessidades
especificas da Municipalidade e o relevante interesse publico.

1.2.1 O candidato empossado devera prestar servicos no local e horario estabelecidos, obedecida a carga
horéaria semanal e o horario de trabalho diario, ambos determinados pela Administragdo Municipal.

1.2.1.1 O horério e o local de trabalho poderao ser alterados a qualquer momento, a critério exclusivo do servigo
publico.

1.3 A supervisdo, fiscalizagdo e acompanhamento do Concurso Publico serédo realizados pelas Comissdes
Organizadora e Fiscalizadora, indicadas pela Prefeitura Municipal de Campinas, cujos integrantes tiveram
seus nomes publicados no Diario Oficial do Municipio de Campinas, em 15/03/2016.

1.4 Constam deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Atribuicdes basicas dos Cargos
Anexo Il - Contelido Programatico
Anexo Il - Requerimento para isencao de pagamento da inscricdo — Doador de Sangue
Anexo IV - Documentos a serem exigidos no Ato da Posse
Anexo V - Cronograma Previsto
Il - DOS CARGOS

2.1 O cédigo de opgéo, os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, 0 nUmero de vagas previstas, o salario mensal e
a jornada de trabalho sdo os especificados a seguir:

Codi Escolaridade/Pré-requisitos Vaga_s Para | salario JeEck
odigo Cargo (a serem comprovados no ato da Vagas candidatos mensal SR
de opcao g posse) previstas com (R$) de
P deficiéncia trabalho
95120 Agente de Organizagdo | gqin, Médio Completo. 20 1 221879 | 36 horas
Escolar
Curso de Licenciatura Plena em
. Pedagogia com habilitacéao ) . -
97001 Professor Adjunto | especifica OU  Normal Superior 10
com habilitagao especifica (*)
Licenciatura Plena em Educacao
97003 Professor Adjunto Il — Artes | Artistica OU Artes OU Artes 8 - o o
Plasticas OU Artes Visuais.
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Cadigo
de opcao

Jornada
semanal
de
trabalho

Vagas para
Vagas | candidatos

previstas com

deficiéncia

Salario
mensal

(R$)

Escolaridade/Pré-requisitos
Cargo (a serem comprovados no ato da
posse)

97010

Professor Adjunto Il - Licenciatura Plena em Educacao 8 - -
Educacéao Fisica Fisica.

97005

Licenciatura Plena em Histéria ou
Professor Adjunto Il — Histéria | Licenciatura Plena com Habilitagao 8 -
Especifica em Histéria.

97009

Licenciatura Plena em Letras com —_— -

Professor Adjunto Il —Inglés Habilitagdo Especifica em Inglés.

97042

Professor de Educacgéo Bésica | Biolégicas ou Histéria Natural ou

Licenciatura Plena em Ciéncias
Naturais ou Ciéncias Fisicas e

Il - Ciéncias Licenciatura Plena em Ciéncias com
Habilitagdo especifica em Fisica ou
Biologia ou Quimica.

97081

Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagao
especifica ou Mestrado em
Educacdo ou Doutorado em
Educacdo + 08 (oito) anos de
efetivo exercicio docente na carreira
do Magistério ou 06 (seis) anos de
efetivo exercicio docente na carreira
do Magistério + 02 (dois) anos de
efetivo exercicio em fungbes ou
cargos proprios de Especialista de
Educacao (**)

Diretor Educacional 5 - 6.144,38 | 36 horas

97071

Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagao
especifica ou Mestrado em
Vice-Diretor Educacdo ou Doutorado em 10 - 5.461,66 | 36 horas
Educacdo + 06 (seis) anos de
efetivo exercicio docente na carreira
do magistério. (**)

(*) Para o cargo de Professor Adjunto I, o curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, anterior a Resolugdo CNE/CP n°
01/2006 do Conselho Nacional de Educagao/Conselho Pleno - CNE/CP do Ministério da Educagéo, bem como o curso de
Licenciatura Plena em Normal Superior deverdo possuir as habilitagbes em Educagéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.

(**) Para os cargos de Diretor Educacional e Vice-Diretor, o curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, anterior a Resolu¢éo
CNE/CP n? 01/2006 do Conselho Nacional de Educacao/Conselho Pleno - CNE/CP do Ministério da Educagao, devera possuir
a habilitagdo em Administragdo Escolar ou Gestdo Escolar.

(***) Os salarios e as jornadas de trabalho estdo descritas conforme item 2.2.

2.2

Os valores salariais para os cargos de Professores sdo fixados de acordo com a jornada semanal de
trabalho, sendo:

para 20 (vinte) horas semanais: R$2.447,04 (dois mil, quatrocentos e quarenta e sete reais e quatro
centavos);
para 27 (vinte e sete) horas semanais: R$ 3.303,55 (trés mil, trezentos e trés reais e cinquenta e cinco
centavos);
para 32 (trinta e duas) horas semanais: R$ 3.915,33 (trés mil, novecentos e quinze reais e trinta e trés
centavos);
para 40 (quarenta) horas semanais: R$ 4.894,16 (quatro mil, oitocentos e noventa e quatro reais e

dezesseis centavos)

A jornada semanal de trabalho sera definida somente na reunido de preenchimento de vagas, de acordo
com as necessidades da Prefeitura Municipal de Campinas. Caso o candidato ndo aceite a carga horaria
e/ou local determinados, ele devera declarar sua desisténcia do Concurso Publico.
A Prefeitura Municipal de Campinas oferece os seguintes beneficios aos seus servidores:
Auxilio Refeicao/ Alimentacdo, para os servidores com carga horaria igual ou superior a 20 (vinte) horas
semanais, no valor de R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais) mensais;
O Auxilio Refeicao somente € devido no més seguinte ao da admissao e seu respectivo valor refere-se ao
més vigente.
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2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.1

2.11.1

211.2

2.11.3

211.4

Vale-Transporte dos servidores municipais, nos seguintes moldes:

O Vale-Transporte é um beneficio opcional, a ser utilizado dentro dos limites do municipio de Campinas e
concedido mediante o desconto de 3% (irés por cento) dos vencimentos;

A concessao do Vale-Transporte é efetuada no més seguinte ao da solicitagao.

Para o cargo de Agente de Organizag¢ao Escolar ficam reservadas 5% das vagas aos candidatos inscritos
como deficientes, desde que sejam aprovados no certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, de acordo com o Decreto Federal n® 3298/99.

Para os demais cargos, considerando o nimero de vagas para cada um, ndo havera reserva de vagas
para candidatos com deficiéncia, uma vez que a quantidade ndo comporta o percentual exigido, nos
termos do que dispde a legislagdo. No entanto, caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, os candidatos com deficiéncia, que tiverem indicado esta condicdo no momento da
inscricdo e forem aprovados no atual certame, em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
poderdo ser convocados de acordo com a legislagao pertinente.

O horério de trabalho sera definido por ocasido da reunido de preenchimento de vagas, de acordo com a
exclusiva necessidade da Administracao Publica.

Para fins de comprovagao dos pré-requisitos exigidos na tabela deste Capitulo, o candidato devera
apresentar, no ato da posse, os documentos listados no Anexo IV deste Edital, ficando excluido do
Concurso Publico aquele que nao os apresentar.

ApOs a nomeacao, o servidor estara sujeito ao cumprimento do estagio probatério, pelo periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual sera apurada compatibilidade do perfil do servidor com as atribuicdes
do cargo no qual foi admitido, sua adequagéo, eficiéncia, adaptacdo as fungbes a serem exercidas,
podendo ser exonerado caso ndo preencha as condigcdes exigidas para o exercicio do cargo publico,
conforme §4° do Artigo 41 da Constituicdo Federal, Artigo 15 da Lei Municipal n® 1.399/55 e Decreto
Municipal n® 15.514/06. B

Para os ocupantes do cargo de Agente de Organizacdo Escolar NAO sera permitido acumulo de cargos
e/ou empregos publicos.

Quanto aos demais cargos, o acumulo somente serd permitido se atender ao disposto nos incisos XVI,
XVl e §10 do artigo 37 da Constituicdo Federal, desde que haja compatibilidade de horéarios entre os dois
vinculos.

Em caso de acumulo legal conforme descrito acima, a somatéria das duas jornadas de trabalho nao
podera ultrapassar o total de 64 (sessenta e quatro) horas semanais, conforme previsto no art. 11 da Lei
Municipal n? 12.987/07.

De acordo com o inciso XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal, o acumulo estende-se a cargos,
empregos e funcdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, mesmo que nao
seja no regime estatutério, incluindo ainda, aposentadorias e pensdes recebidas de 6rgdos publicos.

A inobservancia das disposigées referentes a acumulo importara responsabilidade administrativa do
servidor, 0 que podera ocasionar, inclusive, sua demissdo de ambos 0s cargos apds o devido processo
administrativo disciplinar.

E de responsabilidade do candidato verificar as regras impostas pela Constituicdo Federal em referéncia
ao acumulo de cargos e/ou empregos publicos.

Ill - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1

Além dos pré-requisitos citados na tabela do Capitulo Il, o candidato devera atender, cumulativamente, no

ato da posse do cargo, aos seguintes requisitos:

a)
b)

ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e seus Anexos;
ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do paragrafo 19, artigo 12 da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperagédo e Consulta,
promulgado no Brasil por meio do Decreto n® 3927/01;

gozar dos direitos politicos;

haver cumprido as obrigacdes eleitorais;

haver cumprido as obrigag6es para com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 74 (setenta e quatro) anos no momento da
posse;

nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;
nao ter sido demitido/exonerado do servigo publico de qualquer esfera governamental por justa causa, em
decorréncia de processo administrativo disciplinar ou, ainda, ap6s avaliagdo da Comissdo Permanente de
Estagio Probatério;

nao ter sido demitido de 6rgaos conveniados com a Prefeitura de Campinas, em decorréncia de processo
administrativo disciplinar, enquanto prestava servigos na Prefeitura Municipal de Campinas;

nao ter sofrido sancao disciplinar, nos ultimos 05 (cinco) anos, na Prefeitura Municipal de Campinas;

nao ter sido, nos dltimos 05 (cinco) anos, na forma da legislagao vigente, responsavel por atos julgados
irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do
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3.2

3.2.1

Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da
qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a
Administrag@o Publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei
n? 7.492, de 16/06/86, e na Lei n? 8.429, de 02/06/92;

nao ter acumulo ilegal, conforme estabelece o Artigo 37 da Constituicdo Federal e item 2.10 do Capitulo Il
deste Edital.

Os candidatos deverao apresentar, no ato da posse, os documentos listados no Anexo IV deste Edital,
além de outros documentos que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de Campinas em razao de
regulamentacdo municipal.

No ato da posse, todos os pré-requisitos especificados nas tabelas do Capitulo Il, bem como os descritos
no item 3.1 deste Capitulo, deverdao ser comprovados mediante apresentacdo de documento original
juntamente com fotocépia, sendo excluido do concurso aquele que ndo os apresentar.

IV - DAS INSCRICOES

41

411

4.2

4.3

4.3.1

4.3.2

4.3.2.1

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigbes exigidos para o Concurso.
As inscrigdes para o Concurso serao realizadas, exclusivamente pela Internet, no periodo das 10 horas do
dia 23/03/2016 as 14 horas do dia 25/04/2016 (horario de Brasilia), de acordo com o item 4.3 deste
Capitulo.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrbnico www.concursosfcc.com.br durante o
periodo das inscrigbes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigao
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscricao, preencher o Formulério de Inscricao e transmitir os dados pela
Internet.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo por meio de boleto bancario, de acordo com as
instrucbes constantes no endereco eletrénico da pagina de inscricoes, até a data limite de pagamento,
(25/04/2016):

Para o cargo de Agente de Organizacédo Escolar: R$ 60,00 (sessenta reais);

Para todos os cargos de Professor: R$ 82,00 (oitenta e dois reais);

Para o cargo de Diretor Educacional e Vice-Diretor: R$ 98,00 (noventa e oito reais).

O boleto bancério, disponivel no enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso para
0 pagamento do valor da inscricdo, apds conclusao do preenchimento do Formulario de Inscricdo via
Internet, em qualquer banco do sistema de compensacéo bancéria.

4.3.2.2 O pagamento do valor da inscricao podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato.

4.3.2.2.1 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apés a respectiva
compensagao.
43222 Em caso de devolugao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente

sem efeito a inscrigc&o.

4.3.2.3Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se

4.3.3

4.3.4
4.3.5

4.3.6
4.3.7

4.3.8

4.3.9
4.4

4.5

encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

A partir de 30/03/2016 o candidato devera conferir, no enderego eletronico da Fundacdo Carlos Chagas,
se os dados da inscricao foram recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacdo Carlos
Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horério de
Brasilia), para verificar o ocorrido.

As inscricdes somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do valor da inscri¢ao.

Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as
solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes.
Nao sera aceito pedido de devolugao do valor da inscrigéo, ainda que superior ou em duplicidade.

O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacédo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

A Fundacao Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Campinas néo se responsabilizam por solicitagées
de inscricdo nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugbes para inscrigdo implicara sua néo efetivagao.

Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o cédigo de opg¢ao do cargo,
conforme tabela constante do Capitulo Il deste Edital e da barra de op¢des do Formulério de Inscrigéo.

Ao inscrever—se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagcao das provas (Capitulo VII, item 7.1 e subitens) uma vez que s6 podera concorrer a um cargo por
periodo de aplicagdo das provas, considerando que nesta mesma data estdo previstas aplicagbes de
provas para outros cargos da Prefeitura de Campinas.
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4.7

4.8

4.9

4.10

411

412

4.13

4.14

4.19

4.20

4.20.1

4.21

4.22

O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do por periodo de aplicagdo das provas terd confirmada
apenas a Ultima inscricdo, sendo as demais canceladas. Nao sendo possivel identificar a Ultima inscricao
efetivada, todas poderao ser canceladas.

O cancelamento das inscricdes observara os seguintes critérios:

as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios;

em se tratando de mesma data de pagamento, sera considerada a inscricdo relativa ao Gltimo pedido
registrado.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscrigao.
As informagbes prestadas no Formulério de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Campinas e a Fundacdo Carlos Chagas o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que nado preencher o documento oficial de forma completa e correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscrigcdo nédo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgéo de cargo, bem como ndo havera,
em hipo6tese alguma, devolugao da importancia paga.

Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscricdo, com exce¢ao ao cidadao
amparado pela Lei Municipal n® 13.550/09 (Doador de sangue).

Para ter direito a isencao o candidato devera comprovar a doagédo de sangue, que nao podera ser inferior
a 3 (trés) vezes em um periodo de 18 (dezoito) meses, a contar da data do término do requerimento de
isencdo do pagamento da inscricdo, realizada em 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio. O candidato devera encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento - AR, a
Fundacao Carlos Chagas (A/C Coordenacado de Execugdo de Projetos - Ref.: Isengcdo do Pagamento do
Valor de Inscricao/PMCampinas-SP) - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sao Paulo - SP
- CEP 05513-900), até 30/03/2016:

Formulario (Anexo Ill) corretamente preenchido e assinado;b) Copias autenticadas de, no minimo, 03
(trés) comprovantes de doacdo de sangue (sem rasuras ou emendas), sendo uma coOpia de cada
comprovante, datadas no periodo de 18 (dezoito) meses antecedentes a data limite para inscrigdo como
isento, ou seja, relativas ao periodo de 30/09/2014 a 30/03/2016.

O requerimento de isengao do pagamento de que trata o item anterior somente seré realizado no periodo
das 10h do dia 23/03/2016 as 23h59 do dia 30/03/2016 (horario de Brasilia), na forma do item 4.3 deste
Capitulo.

Nao serao consideradas as cOpias nao autenticadas, bem como os documentos encaminhados via fac-
simile (fax), via Correio Eletronico ou por outro meio que n&o o estabelecido neste Edital.

Os documentos encaminhados para andlise do pedido de Inscricao Isenta do Valor do Pagamento terao
validade somente para este Concurso e nao serao devolvidos.

As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo isenta serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

Expirado o periodo de postagem dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hip6tese ou alegacéo.

Os pedidos de iseng¢do do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados e julgados pela Fundacao
Carlos Chagas.

Nao sera concedida isengédo ao candidato que:

deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela Internet;

omitir informagdes ou estas forem consideradas inveridicas.

Declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,
deferindo ou néo seu pedido.

A partir do 06/04/2016, o candidato devera verificar no Diario Oficial do Municipio de Campinas
(www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial) e no enderego eletrbnico da Fundagcdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) os resultados da andlise dos requerimentos de isencdo do pagamento da
inscricao, observados os motivos de indeferimento.

O candidato que tiver seu requerimento de isengédo de pagamento do valor da inscri¢do deferido tera sua
inscricao validada, ndo gerando boleto para pagamento de inscri¢éo.

O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera
apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apés a divulgacao no Diario Oficial do Municipio e no
site da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Apoés a analise dos recursos sera divulgada no Diario Oficial do Municipio e no site da Fundagédo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br) a relacdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do valor de inscricdo indeferidos e que queiram
participar do certame deverdo efetuar sua inscricdo no site da Fundagdo Carlos Chagas e efetuar o
pagamento até a data limite de 25/04/2016, de acordo com o item 4.3 deste capitulo.

O candidato que desejar solicitar isencdo de pagamento para mais de uma opgdo de cargo devera
observar o estabelecido no item 4.5 deste Capitulo e subitens, preencher o Requerimento de Inscricdo
com isengdo de pagamento via Internet e imprimir o comprovante de solicitagdo de inscricdo com isencao
de pagamento de cada uma das opgdes.




4.23

4.24

4.25

4.26

4.27

4.28

4.29
4.30

4.30.1

4.30.2

4.30.3

4.30.4

4.30.5
4.30.6

O candidato que efetivar mais de uma inscrigédo isenta de pagamento para o mesmo periodo de aplicacéo
das provas, tera validada a ultima inscrigao efetivada, de acordo com o niumero do documento gerado no
ato da inscricao.

A Prefeitura Municipal de Campinas e a Fundagao Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens
e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

Nao serdo aceitos pagamentos por deposito em conta bancaria, via postal, fac-simile (fax), transferéncia
ou deposito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

O candidato que necessitar de condigcdo especial para realizagdo da prova devera solicita-la até o término
das inscricOes, 25/04/2016, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas
(Coordenacao de Execucdo de Projetos - Ref.: Solicitagdo/PMCampinas - Av. Prof. Francisco Morato,
1565, Jardim Guedala - Sao Paulo - SP - CEP 05513-900).

O candidato devera encaminhar, em anexo, o Laudo Médico (original ou cépia autenticada) atualizado que
justifique o atendimento especial solicitado, atentando-se as informagdes descritas no Capitulo V deste
Edital.

O candidato que ndo o fizer até o término das inscricées, considerando, para este efeito, a data da
postagem, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a condi¢cao especial atendida.

O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos a seguir:

Encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscricdes 25/04/2016, via Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR), a Fundacgao Carlos Chagas (Coordenagao de Execucao de Projetos - Ref.: Solicitagdo/PMCampinas
— Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala, Sao Paulo - SP - CEP 05513-900).

Durante o periodo de realizacdo de prova a crianga ficara em ambiente reservado acompanhada de,
apenas, um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro), indicado pela candidata. Nao sera
permitida a presenga, no colégio, de crianga “nao lactente”.

Nos horéarios previstos para amamentacao, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacéao ficardo somente a candidata lactante, a crian¢a e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

Nao havera compensacédo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

A Fundacao Carlos Chagas néo se responsabilizara pela guarda da crianga.

4.30.6.1A candidata lactante que nao levar acompanhante adulto para a guarda da criancga ficara impossibilitada

4.31

4.31.1

de realizar as provas.

O acompanhante responsavel pela crianga submeter-se-a as normas e orientagées da equipe de
fiscalizagao, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

V — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1

5.2

5.2.1

5.3

54

5.4.1

5.4.2

5.5

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas, que lhes sdo facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/1989, é assegurado o direito de inscricdo para
os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Em cumprimento ao art. 37, §1° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-& reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade do Concurso, conforme informagdes disponibilizadas nos itens 2.5 e 2.6 deste Edital.

De acordo com o paragrafo unico do artigo 29 da Lei Municipal n? 14.306, de 03 de julho de 2012, para
célculo do numero de vagas serdo desprezadas as fragdes inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas para a unidade superior as fragdes iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos).
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias especificadas no
artigo 42 do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ, na Lei Federal n® 12.764/2012 e no Decreto Federal n® 8.368/2014.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigOes especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso de que trata este Edital em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacao
e aos critérios de aprovacdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicacao das provas, e a nota minima
exigida para aprovacgéo.

Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298/99, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigbes, conforme instrugdes contidas no item 5.5 deste
Capitulo.

O atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a realizagao da prova ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no
Formulario de Inscricdo. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscricbes (do dia
23/03/2016 ao dia 25/04/2016), a documentacgao relacionada abaixo via Internet ou Correios:
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5.5.1
55.2

5.5.3

55.4
5.5.4.1
55.5
5.5.5.1
5.5.6

5.5.7

5.6

5.6.1

5.6.1.1
5.6.1.2

5.6.1.3
5.7

571

5.7.2

Internet, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico (www.concursosfcc.com.br); ou

Correios, por meio de Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (A/C
Coordenacao de Execucao de Projetos - Ref.: Laudo Médico - PMCampinas - Av. Professor Francisco
Morato, 1565, Jardim Guedala - Sao Paulo - SP - CEP 05513-900).

Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscricoes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo
Médico as seguintes informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), numero do
CPF, identificagdo do Concurso ao qual esta concorrendo e a opgdo de cargo. Para os candidatos
residentes em Campinas/SP, podera ser apresentada a copia autenticada do cartdo “Bem Acessivel”,
desde que este esteja dentro do prazo de validade. Para os residentes no municipio de Campinas/SP, o
Laudo Médico podera ser substituido pelo cartdo Bem Acessivel, desde que este esteja dentro do periodo
de sua validade.

O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de
sua prova ou software de leitura de tela, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigoes, especificando o tipo de prova que
necessita e o tipo de deficiéncia;

O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo
por escrito, até o término das inscrigdes;

O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes,
mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designagao de fiscal para auxiliar
no manuseio das provas discursivas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros
adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia;

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagado das provas, além do envio
da documentacgdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo, por escrito, até o
término das inscriges (25/04/2016), com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao
levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncdo, podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja solicitagédo for
acolhida, serdo oferecidas provas nesse sistema.

O candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova ampliada, que devera ser entre 18,
24 ou 28. Nao havendo indicac¢do de tamanho de fonte, a prova seré confeccionada em fonte tamanho 24.
Para os candidatos com deficiéncia visual poderd ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante prévia solicitacdo (durante o periodo de inscri¢des).

O candidato devera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS
ou ZoomText (ampliacdo ou leitura).

Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software indicados no item
anterior, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.5 e que néo tenha
indicado, no ato da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, sera
considerado automaticamente como candidato com deficiéncia que concorre as vagas reservadas.

Os candidatos que, no periodo das inscricdes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo
considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderao nao ter as condi¢cdes especiais atendidas.
No dia 03/05/2016 serao publicadas no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a
lista contendo o deferimento das condi¢des especiais solicitadas, bem como a relacdo dos candidatos que
concorrerao as vagas reservadas.

Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.5 deste Capitulo.

O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacao indeferida podera interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo indicada no item 5.6.1, vedada a juntada de
documentos.

O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condigbes especiais para realizagdo da prova, se houver,
conforme disposto nos itens 5.4.1 e 5.4.2.

No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera:

Declarar conhecer o Decreto Federal n? 3.298/99, o Decreto Federal n? 5.296/2004 e o Decreto Federal n®
8.368/2014.

Declarar estar ciente das atribuigcbes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito
a avaliagcao pelo desempenho dessas atribuicdes durante o estagio probatério, caso venha tomar posse
do cargo para o qual foi aprovado neste Concurso.




5.8

5.8.1

5.9

5.10

5.10.1

5.10.2

5.10.3

5.10.4

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, se deseja concorrer as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera
seu nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de classificagcdo geral, caso obtenha
pontuacao/classificacdo necessaria.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, sera convocado, logo apds a
homologacéo do concurso, a avaliagao a ser realizada pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal
de Campinas, conforme artigo 14, inciso Il do Decreto Municipal n® 17.962, de 13 de maio de 2013.
Cabera a Junta Médica emitir parecer terminativo sobre a condicdo de existéncia de deficiéncia e
verificara se esta se enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e no Decreto Federal n®
8.368/2014, observadas as seguintes disposi¢des:

Para a avaliacdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e
Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a
referida avaliagao, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doengas — CID, a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao, bem
como apresentar os exames necessarios para comprovagao da deficiéncia declarada. Caso o candidato
resida em Campinas/SP, o Laudo Médico podera ser substituido pelo cartdo Bem Acessivel, desde que
este esteja dentro do periodo de sua validade.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliacdo de que trata o item 5.10. Caso o candidato ndo comparega, ele
ficara classificado apenas na listagem geral de aprovados.

Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulério de
Inscrigdo nao for constatada na forma do artigo 4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteracoes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, ou no Decreto Federal n®
8.368/2014, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificacdo geral, desde que tenha
obtido classificagdo nos termos deste Edital.

O candidato sera eliminado do certame, na hip6tese de nao ter sido classificado conforme o estabelecido
neste Edital.

A Prefeitura Municipal de Campinas exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
convocados para a avaliagao de que trata o item 5.10.

A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicard a perda do
direito a nomeacao para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo seré devolvido.
Apos a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessao de readaptacao, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.
Apds a reunido de preenchimento de vagas, o candidato com deficiéncia realizara, como os demais
candidatos, o exame médico admissional, que avaliara sua capacidade laborativa para o desempenho das
atribuicbes do cargo em que foi aprovado.

A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se no direito de indicar o local de trabalho ao candidato, ou
ainda, de remanejar o servidor ap6s sua nomeagao, para outra unidade de trabalho, caso o local inicial
ndo possua condi¢des de acessibilidade adequadas a sua deficiéncia.

O eventual remanejamento citado no subitem anterior ndo alterara as atribuicées especificas do cargo,
devendo estas ser cumpridas em sua integralidade.

Vi - DAS PROVAS

6.1 O Concurso constara dos Cargos, provas, numero de questdes, peso e duragao, conforme tabela a seguir:
N2 de Duracao
Cargos Provas Questées Peso da Pr%va
Conhecimentos Gerais 10
Lingua Portuguesa
. ST 05 1
. Matematica e Raciocinio Ldgico 10
Objetivas Atualidades 3h
Agente de
Organizacéao Escolar Conhecimentos Especificos 25 2
Ava}l;?ugizcs) de Conforme critérios estabelecidos no Capitulo X deste Edital.




6.2

6.3

6.4

N2 de Duracao
G A Questoes = da Prova
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10 1
Obietivas Conhecimentos Pedagégicos / 15
I Atualidades 4h
Professor Adjunto | Conhecimentos Especificos 25 2
Discursiva Redacao
Avaliacao de o . . .
. Conforme critérios estabelecidos no Capitulo XI deste Edital.
Titulos
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10 1
. Conhecimentos Pedagégicos /
Objetivas Atualidades 15
Professor Adjunto I 4h
(Artes / Educacéo Conhecimentos Especificos 25 2
Fisica / Historia /
Inglés Discursiva Redacao
Avaliacao de o . . .
. Conforme critérios estabelecidos no Capitulo XI deste Edital.
Titulos
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10 1
L. Conhecimentos Pedagégicos /
Objetivas Atualidades 15 4h
Professor de
Educacao Basical lll - Conhecimentos Especificos 25 2
Ciéncias
Discursiva Redacéao
Av?rl;tau%(a)g de Conforme critérios estabelecidos no Capitulo X deste Edital.
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 05 1
Objetivas Conhecimentos Pedagégicos / 10 4h
Diretor Educacional / Atualidades
Vice-Diretor Conhecimentos Especificos 25 2
Discursiva Redacéao
AvaTI;taugiz: de Conforme critérios estabelecidos no Capitulo X deste Edital.

As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, para todos os Cargos
constarao de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada questao, eliminatério e
classificatério, e versardo sobre os conteddos programaticos e adequadas as Atribuicbes dos cargos
constantes dos Anexos | e Il deste Edital.

A Prova Discursiva - Redagéo, de carater eliminatorio e classificatorio, para os cargos de Professor
Adjunto I, Professor Adjunto Il (Artes, Educacao Fisica, Histéria, Inglés), Professor de Educagéo Basica lll
— Ciéncias, Diretor Educacional e Vice-Diretor, consistira de uma dissertacdo, conforme critério
estabelecido no Capitulo IX, deste Edital.

A Avaliagdo de Titulos para todos os cargos tera carater classificatério. Os Titulos serdo avaliados
conforme critérios estabelecidos no Capitulo X deste Edital.

VIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

7.1

7.1.1

71.2

7.2

A aplicagédo das Provas Objetivas e Discursiva-Redagao esté prevista para o dia 22/05/2016, na Cidade
de Campinas/SP:

- no periodo da manha para o cargo de Agente de Organizacao Escolar;

- no periodo da tarde para os cargos de: Professor Adjunto I, Professor Adjunto Il (Artes, Educacéo,
Fisica, Historia, Inglés), Professor de Educacao Baésica IlI-Ciéncias, Diretor Educacional e Vice-Diretor.
Considerando que nesta mesma data estdo previstas aplicagdes de provas para outros cargos da
Prefeitura de Campinas, caso o niumero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes nos colégios localizados na Cidade de Campinas/SP, a Fundacao Carlos Chagas podera aloca-
los em cidades préximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
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7.3

7.4

7.4.1

7.4.1.1

7.4.1.2

7.4.2

7.5

7.6

7.7

7.7.1
7.7.2

7.8

7.8.1
7.8.2

7.9

7.9.1

7.9.2

7.9.3

A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacao.

A confirmagao da data e as informagbes sobre hordrios para a realizagdo das provas serdo divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocagao para Provas, a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio e no site da Fundagao Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br.

Como complemento ao Diario Oficial, o candidato recebera Cartao Informativo por e-mail (a ser enviado
pela Fundagéo Carlos Chagas) no enderego eletrdnico informado no ato da inscrigdo. No referido Cartao,
serdo indicados a data, os horarios e os locais de realizagdo das provas, sendo de exclusiva
responsabilidade do Candidato a manutencao e atualizagao de seu endereco eletrénico.

Nao serdo encaminhados Cartées Informativos de candidatos cujo enderego eletronico informado no
Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

A Fundacdo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Campinas ndo se responsabilizam por
informacdes de e-mail incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada
por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa
de correio eletrbnico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de
ordem técnica, sendo aconselhdvel sempre consultar o site da Fundagao Carlos Chagas para verificar as
informacdes que Ihe sdo pertinentes.

A comunicagéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa. O candidato devera acompanhar
as publicagbes conforme definicdo do item 7.4. O envio de comunicacao pessoal dirigida ao candidato,
ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de
consultar o Edital de Convocagdo para Provas, publicado no Diario Oficial do Municipio e no site da
Fundagéao Carlos Chagas.

O candidato que n&o receber o Cartao Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das
provas ou em havendo duvidas quanto ao local, data e horario de realizagcao das provas, devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo Carlos Chagas, pelo telefone
(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar
o site da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horario constantes no
Edital de Convocacéo para a realizagao das respectivas Provas, no site da Fundagao Carlos Chagas € no
Cartao Informativo.

Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato ou erros
observados nos documentos impressos entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a
nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco e critério de desempate,
deverao ser corrigidos por meio do site da Fundag¢do Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de
acordo com as instru¢des constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia util apds a aplicagao das
Provas Objetivas e Discursivas.

O link para corregao de cadastro sera disponibilizado no primeiro dia Util apds a aplicacao das provas.

O candidato que nao solicitar as corre¢cées dos dados pessoais nos termos do item 7.7 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

Caso haja inexatidao na informagao relativa ao cargo e/ou a opgao por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia da data de realizagdo das provas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388 de segunda a sexta-
feira, Uteis, das 10 as 16 horas, horario de Brasilia.

Nao sera admitida troca de opgéo de cargo.

O candidato que nao entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o exclusivo responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagoes
Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos
Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valham como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéao
publico que, por lei federal, valham como identidade.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade.

Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagao do
candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h&, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido
a identificacao especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.
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7.9.4

7.10
7.10.1

7.10.2

711

7111

7.11.2

7.12

7121

7.12.2

7.12.3

7.13

7.13.1

7.14

7.15

7.15.1

7.15.2

7.16

717

7.18

7.18.1

7.18.2
7.19

ecogoge

A identificagédo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condigao de conservacao do documento e/ou a prépria identificacao.
Nao haverd segunda chamada ou repeti¢cdo de prova.

O candidato nao podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagcdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

O nado comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagéo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera conferida a identificacdo dos
candidatos mediante a apresentacdo de documento de identidade e a copia manuscrita de frase que
consta das instrugdes da capa do caderno de questdes, para posterior exame grafotécnico.

A cépia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visa a atender o
disposto no item 15.6 deste Edital.

Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a cdpia manuscrita da frase, o candidato deverd apor sua
assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

Para as Provas, o Unico documento vdlido para a correcdo € a Folha de Respostas cujo preenchimento
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questbées. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha
de Respostas por erro do candidato.

Nao devera ser feita marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferografica de
material transparente de tinta preta ou azul, além da documentacéo indicada no item 7.9 deste Capitulo.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questées e a Folha de
Respostas personalizada.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas,
a Prova Discursiva - Redacéao devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou
participagao de outras pessoas.

No caso de auxilio para transcrigdo das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa
finalidade.

Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova Discursiva
ao fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de
pontuacgao.

Durante a realizagdo das Provas ndo sera permitida qualquer consulta ou comunicagcdo entre os
candidatos, nem a utilizagéo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial
seu nome, nimero de inscrigdo, nimero do documento de identidade e opgao de cargo.

Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instrugbes constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas.

Por medida de seguranga os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacao
dos fiscais de sala, durante a realiza¢do das provas.

Nao sera permitida a utilizacao de lapis, lapiseira, marca texto, borracha, boné, chapéu.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacao oficial;

nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar documento de identificagcdo original e oficial que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes de decorrida duas horas do seu inicio;

fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo o autorizado pela Fundagao Carlos Chagas no dia da aplica¢do das provas.
ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais
nao permitidos;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

ndo devolver integralmente o material recebido;
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7.20.1

7.20.2

7.21

7.22

7.22.1

7.23

7.23.1

7.23.2

7.24

7.25

7.26

7.27

7.28

7.29

7.30
7.31

7.31.1

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao, impresso nao
permitido ou maquina calculadora ou similar;

estiver portando e/ou fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico
ou de comunicagéo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares e fones de ouvido, ainda que desligados e acondicionados em
embalagem de seguranca fornecida pela Fundagéo Carlos Chagas;

perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

recusar-se a transcrever a frase contida nas instrugées da capa do caderno de questbes para posterior
exame grafotécnico.

O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho
eletrbnico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragao e
silencioso.

Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar quaisquer dos aparelhos indicados
nas alineas “I” e “m” do item 7.19. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos
eletrnicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a
ser fornecida pela Fundagédo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagao da prova.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado, sob pena de exclusado do Concurso.

Sera, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os
aparelhos eletrénicos indicados nas alineas “I” e “m”, item 7.19 deste Capitulo, ap6s o procedimento
estabelecido no item 7.20.1 deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, 6culos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala, onde deverao permanecer até o término da prova.

A Fundacao Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Campinas ndo se responsabilizarao por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas,
nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova indicados no Cartdao Informativo, a Fundacado Carlos Chagas procedera a
inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto bancario com comprovagdo de pagamento,
mediante preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item 7.23 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundacao
Carlos Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida inscricao.

Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo, essa sera automaticamente cancelada e considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

Durante a realizagdo das provas, a Fundagao Carlos Chagas poderd utilizar detector de metais, com a
finalidade de impedir fraude.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de
impressao, a Fundagdo Carlos Chagas tomara as providéncias necessarias, antes do inicio da prova,
para:

substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

em nao havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicio, procedera a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

Se a ocorréncia for verificada apés o inicio da prova, a Fundacao Carlos Chagas estabelecera prazo para
reposi¢ao do tempo usado para regularizagao do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o
tempo de prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de
provas mediante termo formal e na presenga de 3 (trés) candidatos nos locais de realizagéo das provas.
Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato
serd automaticamente eliminado do Concurso.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao
de afastamento do candidato da sala de prova.

Em nenhuma hipétese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdao fornecidos
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado,
mesmo apos o encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma Previsto (Anexo
V), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagdo das questbes das Provas
Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o dltimo dia
para interposi¢éo de recursos referentes ao Resultado das Provas Objetivas.
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Vil - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1

8.2
8.3

8.4

9.1

Para cada um dos cargos em concurso, as provas objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos seréo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.
Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada prova do respectivo Cargo.

Na avaliagdo de cada Prova Objetiva sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50
(cinquenta) e desvio padrdo igual a 10 (dez).

Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em
relacdo aos demais, permitindo que a posicao relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada
prova. Na avaliagcao das provas deste Concurso:

conta-se o total de acertos de cada candidato em cada prova,;

calcula-se a média e o desvio padrao dos acertos de todos os candidatos em cada prova;

transforma-se o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para isso, calcula-se a

diferenga entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da prova (X),
divide-se essa diferenca pelo desvio padréo do grupo da prova (s), multiplica-se o resultado por 10 (dez) e
soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:

NP =A%, 10450
NP = Nota padronizada
A = NUmero de acertos dos candidatos na prova
X = Média de acertos do grupo da prova
s = Desvio padrao do grupo da prova

multiplica-se a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;

somam-se as notas padronizadas ponderadas de cada prova, obtendo-se assim o total de pontos de cada
candidato.

Para todos os cargos sera considerado habilitado o candidato que obtiver o total de pontos igual ou
superior a 150 (cento e cinquenta) pontos.

Os candidatos nao habilitados nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos seréo excluidos do Concurso.

DA PROVA DISCURSIVA - REDAGAO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR ADJUNTO |,
PROFESSOR ADJUNTO Il (ARTES, EDUCACAO FISICA, HISTORIA, INGLES), PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il (CIENCIAS), DIRETOR EDUCACIONAL E VICE-DIRETOR

A Prova Discursiva - Redacdo para os cargos de Professor Adjunto |, Professor Adjunto Il (Artes,
Educacao Fisica, Historia, Inglés), Professor de Educagao Basica Il (Ciéncias),Diretor Educacional e
Vice-Diretor sera aplicada no mesmo dia e periodo das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos e somente serd avaliada a dos candidatos habilitados e mais bem
classificados nas Provas Objetivas, na forma do Capitulo VIII, no limite estabelecido no quadro abaixo.

N2 de candidatos habilitados e mais

Cargos bem classificados até a posicao
Professor Adjunto | 300
Professor Adjunto Il — Artes / Educagéo Fisica / Historia / 200
Inglés
Professor de Educacéo Basica Il — Ciéncias 300
Diretor Educacional 200
Vice-Diretor 300

Os demais candidatos serao excluidos do Concurso.
Na Prova Discursiva - Redagao, o candidato devera desenvolver um texto dissertativo a partir de uma
Unica proposta, que podera versar sobre tema atual. Na Prova Discursiva - Redacao, considerando-se
que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita correlagao:
Conteudo - até 40 (quarenta) pontos:
perspectiva adotada no tratamento do tema;
capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto;
consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.
A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em
meio a divagacdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.
Estrutura - até 30 (trinta) pontos:
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9.8

9.9

respeito ao género solicitado;

progressao textual e encadeamento de ideias;

articulacado de frases e paragrafos (coesao textual).

Expressao - até 30 (trinta) pontos:

desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o cargo/area;

adequacao do nivel de linguagem adotado a producgéo proposta e coeréncia no uso;

dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragbes e
periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia verbal e nominal;
emprego de pronomes; flexao verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuacao.

Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova
Discursiva - Redacgéao a que se refere este Capitulo, os candidatos devem usar as normas ortograficas em
vigor a partir de 1 de janeiro de 2016, implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva - Redacgéo que:

fugir @ modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nUmeros e palavras
soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado.

for assinada fora do local apropriado;

apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

estiver em branco;

apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na corregdo da Prova Discursiva - Redagao pela
banca examinadora.

Na Prova Discursiva - Redacgéo, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimos de 20 (vinte)
linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redagao.

A Prova Discursiva - Redacao tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem), considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

O candidato nao habilitado na Prova Discursiva - Redagao sera excluido do Concurso.

X — DA AVALIACAO DE TiTULOS PARA TODOS OS CARGOS

10.1

10.2

10.3
10.4

10.5

Para o cargo de Agente de Organizacao Escolar serdo convocados para a Avaliagdo dos Titulos os
candidatos habilitados nas Provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, em
conformidade com o disposto no Capitulo VIII deste Edital, desde que sua nota esteja dentro das
oitocentas maiores pontuagdes, de acordo com o limite estabelecido no quadro abaixo, respeitados os
empates na posi¢éo e todos os candidatos com deficiéncia habilitados no Concurso, que concorrem em
igualdade de condigdes com os demais candidatos.

Para os cargos de Professor Adjunto I, Professor Adjunto Il (Artes, Educacao Fisica, Historia,
Inglés), Professor De Educacao Basica lll (Ciéncias), Diretor Educacional e Vice-Diretor serdo
convocados para a Avaliagdo dos Titulos os candidatos habilitados nas Provas Discursivas - Redagao, em
conformidade com o disposto no Capitulo IX deste Edital, no limite estabelecido no quadro abaixo,
considerando-se as maiores notas obtidas nas Provas Discursivas - Redacao, respeitados os empates na
posicao e todos os candidatos com deficiéncia habilitados no Concurso, que concorrem em igualdade de
condicdes com os demais candidatos.

Cargos Limite Estabelecido
Agente de Organizagao Escolar 800
Professor Adjunto | 200
Professor Adjunto Il (todas as disciplinas) 150
Professor de Educacéo Basica Il (Ciéncias) 200
Diretor Educacional 150
Vice-Diretor 150

Os candidatos nao convocados para a Avaliagao de Titulos serdo excluidos do concurso.

Os titulos a serem considerados sdo os constantes dos Quadros a seguir, de acordo com o respectivo
cargo, ndo se admitindo pontuagéo a qualquer outro documento.

Orientagbes para a Prova de Titulos para o cargo de Agente de Organizacao Escolar:
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10.6

10.6.1

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR
i i N2 MAXIMO DE VALOR VALOR
ALINEA ULLEIEe) TITULOS UNITARIO | MAXIMO
1,0 (um) ponto
Experiéncia Profissional no cargo de Agente de a cada ano
Organizacdo Escolar ou Inspetor de Alunos (na trabalhado,
A area publica ou privada), exercida nos ultimos 10 10 (dez) conforme 10,0
(dez) anos, a contar até a data de entrega dos normas dos (dez)
titulos. itens 10. 6 a
10.10.6 deste
Capitulo.
‘ 10,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS (DEZ)

Os candidatos ao cargo de Agente de Organizagao Escolar somente receberdo a pontuacao referente a
experiéncia profissional de acordo com o tempo de servi¢co trabalhado (nas areas publicas e/ou privadas)
se atenderem todas as normas estabelecidas nos subitens 10.6.1 ao item 10.10.6 deste Capitulo.

A experiéncia profissional deverd ser relativa aos cargos de Agente de Organizagédo Escolar e/ou Inspetor
de Alunos.

10.6.2 Caso o candidato tenha experiéncia profissional em cargos e fungdes com atribuicées correlatas a do

cargo deste Concurso Publico, porém com nomenclatura diferente da especificada no subitem 10.6.1, ele
podera enviar a documentagcdo, porém a pontuacdo somente sera concedida se atender a todos os
critérios estipulados neste Capitulo e se comprovadas a compatibilidade de atribuicbes e atividades
desempenhadas no empregador.

10.6.3 A documentacéo deve ser objetiva, de forma a comprovar, com clareza, a equivaléncia e compatibilidade,

e devera ser emitida pelo empregador (instituicAo publica ou privada), juntamente com os demais
documentos expressos nos itens 10.10 a 10.10.6 deste Capitulo.

10.6.4 Cabera exclusivamente a banca examinadora da Fundagdo Carlos Chagas analisar e verificar se a

documentacao indica e descreve objetivamente, sem qualquer possibilidade de suposi¢des, as atribuigdes
do candidato, para que seja comprovado se as mesmas sao ou ndo compativeis com as do cargo de
Agente de Organizacao Escolar da Prefeitura Municipal de Campinas.

10.6.5 Poderd a Comissdo Organizadora e/ou Fiscalizadora deste Concurso Publico, em conjunto com os

10.7

10.8

10.9
10.10

a)

profissionais da Fundacdo Carlos Chagas, auditar os titulos recebidos, para que sejam dirimidas
eventuais duvidas quanto ao seu contetdo e validade.

Ainda que o candidato tenha experiéncia em um dos cargos descritos no item 10.6.1, ele devera
apresentar a declaragdo do empregador, na qual sejam comprovadas as atividades desempenhadas, bem
como a nomenclatura do cargo ocupado, além dos outros documentos, conforme estabelecido no item
10.10.

Caso os documentos enviados estejam de acordo com as normas estabelecidas neste Capitulo, serd
atribuido 1 (um) ponto por cada ano trabalhado ininterruptamente de forma efetiva no mesmo
empregador, até o limite maximo de 10 (dez) pontos.

Somente serdo analisados comprovantes dos ultimos 10 (dez) anos, a contar até a data de entrega dos
titulos (ou seja, relativos ao periodo de 08/07/2006 a 08/07/2016).

Além das regras dispostas no item anterior, para concorrer a pontuacdo relativa a Experiéncia
Profissional, a documentagao devera ser a seguinte:

Para experiéncia em Empresas Privadas: copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) — constando, obrigatoriamente, a folha de identificagdo com numero e série, a folha com a
foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes
de salario que constem mudanca de funcdo, acrescida de declaracao do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descricdo do cargo e das
atividades desenvolvidas;

Para experiéncia em Cooperativas: copia autenticada, por tabelionato, do estatuto social da cooperativa,
acrescida de declaragédo informando sua condi¢do de cooperado, o periodo (com inicio e fim) e a
discriminacéo do servico realizado, com a descricdo do cargo e das atividades desenvolvidas;

Para experiéncia em Instituicoes Publicas: copia autenticada de declaragao, ou certiddo de tempo de
servigo, que informe o periodo (com inicio e fim)_e a discriminacdo do servico realizado, com a descricdo
do cargo e das atividades desenvolvidas;

Para experiéncia como Autonomo: cépia autenticada de contrato de prestacdo de servigos, ou recibo
de pagamento de autbnomo (RPA), acrescido de declaracado que informe o periodo (com inicio e fim) e a
discriminacéo do servico realizado, com a descricdo do cargo e das atividades desenvolvidas.

Para experiéncia no exterior: copia autenticada de declaragcdo do 6rgao ou empresa, ou de certiddao de
tempo de servico efetivamente exercido no exterior, traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a
descricdo do cargo e das atividades desenvolvidas.

10.10.1 Os periodos citados no item 10.10 (alineas “a”, ‘b”, “c” e “d”) deverdo conter claramente dia, més e ano.
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10.10.2 A declaragédo de que trata a alinea “a” deverd apresentar, no minimo, as seguintes informagdes: nome
empresarial ou denominagao social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e inscricdo estadual;
identificacdo completa do profissional beneficiado; descrigao do emprego exercido e principais atividades
desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizagdo das atividades; assinatura e identificacdo do
emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungao), com reconhecimento de firma.

10.10.3 A certiddo a que diz respeito a alinea “c” devera apresentar, no minimo, as seguintes informagdes:
designacéao do Orgao/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e
telefones validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional; descricdo do emprego publico ou funcéo
exercida e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades;
assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel/emprego publico ou fungéo e matricula no
Orgao).

10.10.4 Em caso de impossibilidade de emissdo da documentagédo prevista no item 10.10 (e suas alineas) e
subitem 10.10.2 exclusivamente por motivo de extingdo da sociedade empreséria e/ou da cooperativa,
serd admitida, para fins de analise da pontuagéo:

a) Para empregados celetistas de empresa privada e/ou de cooperativa, somente copia autenticada da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando, obrigatoriamente, a folha de identificacdo
com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagao civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem mudanca de funcgdo, além de documentos que
comprovem o exercicio da profissdo na empresa e/ou cooperativa extinta e demais documentos que
atestem a extingdo da empresa. Essa documentagdo, porém, sera avaliada pela Fundagédo Carlos
Chagas, de forma a atestar sua validade, e podera ser ou nao considerada.

b) Para cooperados, copia autenticada do estatuto social e do termo de extingdo da cooperativa, expedido
pelo Cartério de Registro Civil.

10.10.5 Para efeito de cémputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia profissional, somente sera
considerado tempo de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em anos completos, nao sendo
considerada mais de uma pontuagéo concomitante no mesmo periodo.

10.10.6 Nao sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuagédo dos titulos e
experiéncia profissional, bem como atuagdo como voluntario ou experiéncias em cargos da carreira do
Magistério.

10.11 Orientagdes para a Prova de Titulos para os cargos de Professores, Diretor Educacional e Vice-Diretor:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
PROFESSORES (todas as disciplinas) - DIRETOR EDUCACIONAL E VICE-DIRETOR(*)

N¢ MAXIMO
i i VALOR VALOR
ALINEA TITULO DE A A
TITULOS UNITARIO | MAXIMO

Certificado/declaragdo de concluséo de curso de Pés-
Graduagéo “lato sensu” em nivel de especializacado, na ara
A da Educacédo, acompanhado do histdrico escolar, nos 02 (dois) 0,5 (meio) | 1,0 (um)
moldes das resolugbes do Conselho Nacional de
Educacgdo (CNE) a época de realizagio do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pos-
B Graduagdo "stricto sensu', em nivel de Mestrado, na 01 (um) 1,5(ume 11,5 (ume

area da Educagdo, acompanhado do Histérico meio) meio)

Escolar.(**)

Diploma, devidamente registrado, ou
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pos- . .
C Graduagéo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na 01 (um) 25 (d_0|se 25 (d_0|s
. ~ NP meio) e meio)
area da Educagdo, acompanhado do Histérico
Escolar.(**)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,0
(cinco)

() Os candidatos aos cargos de Diretor Educacional e Vice-Diretor que ndo enviarem, juntamente com os titulos, o
diploma do curso superior, ndo terdo pontuagao de titulos.

(**) O titulo que for utilizado como pré-requisito de ingresso, de acordo com o quadro disponibilizado no Capitulo Il e o
disposto na Lei Municipal n® 12.987/07 e na Lei Complementar n® 83, de 20 de outubro de 2014, nao sera pontuado na
Prova de Titulos. Caso o candidato possua titulos de Mestre ou Doutor em Educacgéo, recebera pontuagao apenas nos
titulos nao utilizados como pré-requisito de ingresso. Neste caso, sera obrigatério o envio, por Sedex, de todos os titulos
para analise e comprovagéo, inclusive de sua graduacao.

10.12 Os candidatos aos cargos de Professores (todas as disciplinas), bem como os inscritos ao cargo de
Diretor Educacional e Vice-Diretor, somente terdo seus titulos pontuados se os mesmos atenderem a
todos os critérios discriminados nos itens abaixo, bem como se atenderem as informagbes contidas na
Tabela do item 10.11, deste Capitulo.
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10.12.1 Os titulos de Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado devem ser correlatos a area da Educagdo e
guardarem estreito vinculo de ordem programatica com a natureza da atividade inerente ao trabalho que o
candidato ira realizar.

10.13 N&o seréo pontuados Titulos de Mestrado e/ou Doutorado, caso estes sejam utilizados como pré-requisito
de ingresso. Portanto, os candidatos aos cargos de Diretor Educacional e Vice-Diretor deverdo enviar,
além da documentacdo expressa na Tabela deste Capitulo, a copia autenticada de seu diploma de
graduacgdo, para que a banca examinadora da Fundagdo Carlos Chagas fagca a devida andlise,
concedendo ou ndo a pontuagéo condizente com as normas deste Edital.

10.13.1 Os candidatos aos cargos de Diretor Educacional e Vice-Diretor, que enviarem somente o (s) Titulo(s)
de Mestrado e/ou Doutorado, NAO serdo pontuados na Prova de Titulos.

10.14 A pontuagéo relativa aos titulos sera limitada aos valores maximos disponibilizados na Tabela do presente
Capitulo.

10.15 Somente serdo analisados os titulos relacionados na respectiva Tabela desde Capitulo e que forem
enviados conforme todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instrugdes abaixo:

a) O certificado referente ao curso de Especializagdo devera ter carga horaria minima de 360 horas e estar
integralmente concluido. Somente serdo aferidos quando oriundos de Instituicdo de Ensino Superior
publica ou particular devidamente reconhecida pelo MEC e expedidos de acordo com as normas do
Conselho Nacional da Educacéo;

b) Somente serdo validos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e/ou doutor, aqueles que, além de
concluidos, forem reconhecidos pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES/MEC, observadas as normas da validade;

C) A comprovacgao de conclusdo do Mestrado e/ou Doutorado devera ser feita por meio de copia legivel e
autenticada por tabelionato do Diploma ou de Certificado, Declaragdo ou Atestado acompanhado do
respectivo histérico escolar ou da ata da defesa de tese;

d) O documento comprobatério de conclusdo do curso devera estar devidamente assinado, constando a
carga horaria e data de realizagdo do curso e devera conter o conteldo programético. A Declaragao ou
Atestado devera ser em papel timbrado da Instituicdo emitente;

e) Caso nao seja possivel a autenticacdo do certificado e/ou diploma, por este possuir assinatura digital, o
candidato podera encaminhar o mesmo, desde que haja o cédigo de autenticidade no documento. A
validagdo da pontuagéo, neste caso, ficara condicionada a analise da autenticidade do documento, a ser
realizada pela Fundagao Carlos Chagas;

f) Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se estiverem
traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislacdo nacional aplicavel ao
reconhecimento de cada curso;

Q) Para a Prova de Titulos, o0 documento que comprove apenas o pré-requisito exigido (escolaridade minima,
conforme Tabela | — Capitulo |l deste Edital) para o exercicio do cargo pleiteado pelo candidato nao sera
considerado como titulo;

h) Os titulos enviados néo seréo devolvidos, mesmo apés o encerramento deste certame.

Instrucoes para o envio dos titulos e orientacoes finais referentes a Prova de Titulos (para todos os
cargos):

10.16 Os titulos, devidamente autenticados, deverao ser acondicionados em envelope lacrado, tamanho oficio,
identificado por formulario, devidamente preenchido e colado na parte externa do envelope, cujo modelo
estara disponivel no endereco eletrdnico (www.concursosfcc.com.br).

10.16.1 O candidato deverd enviar esse envelope via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagéo Carlos
Chagas (A/C Coordenagdo de Execucdo de Projetos - Ref.: Titulos - PMCampinas - Av. Professor
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sdo Paulo - SP - CEP 05513-900), conforme cronograma
previsto disponibilizado no Anexo V deste Edital, a ser confirmado em convocagao especifica, publicada
no Diario Oficial do Municipio € no enderec¢o eletrbnico www.concursosfcc.com.br, da Fundacao Carlos
Chagas.

10.17 Nao sera aceita, sob qualquer pretexto, a entrega de titulos fora do periodo determinado em edital de
convocagao.

10.18 Os candidatos convocados para a Prova de Titulos que ndo apresentarem a documentagcédo, serao
classificados apenas pela pontuacgao obtida na primeira fase do certame.

10.19 Nao serdo aceitos titulos entregues fora do envelope lacrado ou encaminhados via fax, via postal, via
correio eletronico, ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito no item 10.16.1.

10.20 Serao de inteira responsabilidade do candidato as informagbes prestadas no ato de entrega dos titulos,
bem como a entrega dos titulos no periodo determinado para essa etapa, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

10.21 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

10.22 Os documentos referentes a titulagéo, entregues conforme especificado neste Capitulo, serdo analisados
pela banca examinadora da Fundagao Carlos Chagas e terdo publicagao especifica em Diario Oficial do
Municipio e no enderego www.concursosfcc.com.br) informando o seu deferimento ou indeferimento, bem
como a pontuagao obtida pelo candidato, caso o(s) titulo(s) seja deferido.
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10.23 A Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura de Campinas podera solicitar, no ato da

10.24

10.25

posse, a apresentagdo dos documentos originais para verificagdo da autenticidade dos documentos
enviados para a Prova de Titulos deste Concurso Publico.

Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuagédo na Prova de
Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estard sujeito a responder por falsidade
ideoldgica de acordo com o disposto no item 16.10, Capitulo XVI, deste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacdo obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apos a homologagao do certame.

XI - DA CLASSIFICAGAO

111

11.4.1
a)

<)
11.4.2
a)
b)
c)
11.4.3

b)

c)
11.45
11.4.5.1
11.452
11.453
11.4.6

11.4.6.1

A nota final dos candidatos habilitados aos Cargos de PROFESSOR ADJUNTO I, PROFESSOR
ADJUNTO II (ARTES, EDUCACAO FISICA, HISTORIA, INGLES), PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Ill (CIENCIAS), DIRETOR EDUCACIONAL E VICE-DIRETOR sera igual ao somatorio dos
pontos obtido nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, com a
nota da Prova Discursiva-Redacao, mais a pontuacao obtida na Avaliagdo de Titulos, conforme critérios
estabelecidos, respectivamente, nos capitulos VI, IX e X, deste Edital.

A nota final dos candidatos habilitados ao Cargo de Agente de Organizacao Escolar sera igual ao
somatério dos pontos obtido nas provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos mais a pontuagdo obtida na Avaliagdo dos Titulos, conforme critérios estabelecidos,
respectivamente, nos Capitulos VIII e X deste Edital.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de
classificagdo por Cargo, observadas as listas correspondentes a reserva de vagas dos candidatos com
deficiéncia.

Na hipétese de igualdade de nota final prevalecera, apés observancia do Paragrafo Unico do art. 27 da
Lei n® 10.741/03 (Lei do Idoso), considerada, para esse fim, a data limite de correcdo dos dados
cadastrais estabelecida no item 7.7 do Capitulo VII deste Edital, sucessivamente, o candidato que tiver,
para o cargo de:

Agente de Organizacao Escolar:

maior pontuagao na Prova de Titulos;

maior nota ponderada na prova de Conhecimentos Especificos;

maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa da prova de Conhecimentos Gerais

Professores (Todas as disciplinas):

maior nota ponderada na prova de Conhecimentos Especificos;

maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa da prova de Conhecimentos Gerais.

maior nimero de acertos em Legislacao Educacional/Atualidades da prova de Conhecimentos Gerais;
Diretor e Vice-Diretor:

maior nota ponderada na prova de Conhecimentos Especificos;

maior nimero de acertos em Legislacao/Atualidades da prova de Conhecimentos Gerais;

maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa da prova de Conhecimentos Gerais.

Considerar-se-a, como critério de desempate, adicionalmente aos critérios estabelecidos para cada
cargo, o candidato que tiver:

maior nimero de filhos dependentes (menores de 18 anos ou civilmente incapazes ou relativamente
capazes na forma do Cédigo Civil):

maior idade, dentre aqueles que nao estiverem enquadrados no item 11.4 deste capitulo.

tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, no
periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das
inscrigdes para este concurso.

Esse critério serd aplicado de acordo com as informacdes preenchidas pelo candidato da ficha de
inscrigao.

No Ato da posse, essas informagdes deverao ser comprovadas e, caso sejam consideradas inveridicas,
o candidato sera excluido do Concurso Publico.

A publicagéo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, uma contendo a classificagéo de
todos os candidatos, incluida a dos candidatos com deficiéncia, e a outra somente com a classificagcao
destes ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serao
preenchidas por candidato classificado na listagem geral, com rigorosa observancia da ordem
classificatéria.

A homologacao e o Resultado Final serdo divulgados no Diario Oficial Eletrénico Prefeitura Municipal de
Campinas, bem como no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), conforme
cronograma disponibilizado no Anexo V deste Edital.

Xl - DOS RECURSOS

12.1
a)

Sera admitido recurso quanto:
ao indeferimento do requerimento de isencdo do pagamento valor da inscri¢ao;
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STeaes

12.2.1
12.2.2
12.3
12.3.1
12.4
12.4.1

12.4.2

12.5
12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

ao indeferimento da condicéo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagéo especial;

a aplicacao das Provas Objetiva, Discursiva-Redagao;

as questdes e gabaritos das provas objetivas;

a pontuacgao dos titulos;

ao resultado das provas.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a ocorréncia do evento que lhes
der causa, tendo como termo inicial o 12 dia Util subsequente a data do referido evento.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 12.1 deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 12.2.

Nao serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o estipulado no item
anterior.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundacao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico.
Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instru¢cdes contidas neste
Edital e no site da Fundacao Carlos Chagas.

A Fundacao Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Campinas ndo se responsabilizam por recursos
nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao, congestionamento
das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e Discursiva-Redacado a todos os
candidatos que realizaram prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no site da Fundacao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrugdes para a
vista das folhas de respostas da respectiva prova estara disponivel no site da Fundacao Carlos Chagas.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacédo de recurso.

Na ocorréncia do disposto nos itens 12.10 e 12.11 e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificagao/desclassificacao do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.
Seréo indeferidos os recursos:

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

gue estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

cuja fundamentagao nao corresponda a questao recorrida;

sem fundamentagédo e/ou com fundamentagéo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”. _

No espago reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do
candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.
Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 12.1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento
de todos os candidatos inscritos no Concurso por meio de publicagdo no Diério Oficial do Municipio e no
site da Fundagédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), sem qualquer carater didatico, e ficardo
disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgacao.

Xill - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

13.1

13.1.2

13.2

13.2.1

Apds a homologagao do Concurso Publico, os candidatos habilitados poderao ser convocados a qualquer
momento, durante todo o prazo de validade do certame, de acordo com a exclusiva necessidade da
Prefeitura Municipal de Campinas, reservando-se ao direito de proceder a convocagao e a nomeagao, em
ndamero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicagdo de convocacdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Edital, o Diario Oficial do Municipio de
Campinas.

O Diario Oficial é acessado somente pela internet, através do enderegco eletrénico
www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

Como complemento ao Diario Oficial, as informagbes auxiliares sobre a convocagdo poderdo ser
disponibilizadas no sistema de acompanhamento das convocagbes, através do link “Concursos e
Empregos”, disponivel no endereco http://www.campinas.sp.gov.br/empregos_concursos.php.

19



13.2.2

13.2.3

13.2.4

13.3

13.4

13.4.1

13.4.2

13.4.3

13.5

13.5.1

Ainda de forma complementar ao Diario Oficial, recomenda-se que os candidatos aprovados fagam o seu
cadastro no “Portal do Cidadao” (https://cidadao.campinas.sp.gov.br/), que podera encaminhar, por e-mail
de alertas do Diario Oficial do Municipio, desde que as informagdes sejam cadastradas corretamente
pelos candidatos.

Tanto o link “Concursos e Empregos”, como o “Portal do Cidadao”
relativas ao Concurso Publico, divulgadas em Diario Oficial do Municipio.

E de total responsabilidade do candidato acompanhar integralmente, no Diario Oficial do Municipio, todos
as publicacbes relacionados a este Edital, durante o periodo de sua vigéncia.

O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se apresentar no dia,
local e horario determinados no Diario Oficial do Municipio, para reunido de preenchimento de vagas.

Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo comparecer no dia e horario
agendados ou, ainda, ndo aceitar a vaga no local de trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de
Campinas, bem como a jornada semanal ou o horario de trabalho determinado pela Municipalidade no
momento da reunido de preenchimento de vagas.

O candidato que nao comparecer no dia e horario agendado ou, ainda, ndo optar por uma das vagas
oferecidas, por ocasido da reunido de preenchimento de vagas, estara, automaticamente, excluido do
Concurso Publico.

Em hipotese alguma havera reclassificagcao e/ou reconvocacgéo de candidato no presente certame.

Ao final da reunido de preenchimento de vagas, sera agendado o exame médico admissional, conforme
regras estabelecidas no Capitulo XIV deste Edital.

Informagbes atualizadas referentes a salario, beneficios, local e horario de trabalho, entre outras, somente
serdo fornecidas ao candidato convocado no momento da reunido de preenchimento de vagas.

Nenhum candidato recebera estas informagdes antecipadamente, por telefone, e-mail, oficio, ou qualquer
outro meio, seja qual for o motivo alegado.

NAO substituem as publicacdes

XIV — DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

14.1

14.2

14.3

14.3.1
14.3.2
14.4

14.41

14.5

14.5.1

14.6

14.7

14.8

14.8.1

14.9

Apds a homologagdo do Concurso Publico e realizagdo da reunido de preenchimento de vagas, o
candidato sera submetido a exame médico pré- admissional, de carater eliminatério, no qual sera avaliada
sua capacidade laborativa para o cargo a que se propde.

O exame médico pré-admissional sera agendado no dia da reunido de preenchimento de vagas, com data
e horario a ser definido pelo Departamento de Promogéo a Saude do Servidor (DPSS).

Os exames serao realizados sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Recursos Humanos -
Coordenadoria Setorial de Saude e Seguranga do Trabalho, ou por empresa contratada para este fim,
com critérios estabelecidos pelo Departamento de Promog¢do a Saude do Servidor, da Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, consistindo de:

Para o cargo de Agente de Organizacao Escolar, Diretor Educacional e Vice-Diretor: Exame Clinico.
Para os cargos de Professores (todos) Exame Clinico e Avaliagdo Vocal.

A critério do médico de Saude Ocupacional do Departamento de Promoc¢éo a Saude do Servidor (DPSS),
o candidato podera ser submetido a exames complementares e/ou avaliagcbes especializadas, sempre nos
6rgaos de saude do municipio de Campinas, ou clinicas indicadas pela Instituicdo, ndo sendo, nestes
casos, emitido parecer de avaliacdo de imediato.

Os exames complementares e/ou avaliagbes especializadas deverao ser apresentadas ao DPSS no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de solicitagdao, sob pena de exclusdo do
Concurso Publico.

Para os fins a que se destina, s6 tera validade o Exame Médico Pré-Admissional executado pelos
profissionais e nos locais indicados ao candidato.

Nao serd aceita qualquer avaliagdo que nao as solicitadas pelo Departamento de Promog¢édo a Saude do
Servidor.

O candidato devera comparecer para o Exame Médico Pré-Admissional na data, horario e local
determinados pelo Departamento de Promocao a Saude do Servidor.

Atestado de Saude Ocupacional (ASO) sera emitido com a conclusdo de apto ou inapto para o cargo
pretendido.

Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragbes clinicas incompativeis com o
cargo pleiteado.

Sera também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves, patologias
osteomusculares ou quaisquer outras patologias que impegam o exercicio da fungdo, seja parcialmente
ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma. Os candidatos aos cargos de
Professores (todas as disciplinas) que apresentarem qualquer patologia vocal também serdo
eliminados.

O candidato participante do Concurso Publico, inscrito e confirmado como pessoa com deficiéncia pela
Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, sera submetido a Exame Médico Pré-
Admissional, observando-se a natureza das atribuicbes do cargo, as condigdes de acessibilidade ao
ambiente de trabalho, assim como a eventual necessidade da utilizagdo de equipamentos ou acessos
com a finalidade de verificar a capacidade fisica e mental bem como a compatibilidade entre a sua
deficiéncia e as atribuicbes do cargo almejado.
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Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

ndo agendar o exame médico, conforme estabelecido no item 14.2 deste Capitulo;

for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional;

ndo se apresentar ao Exame Médico Pré-Admissional no local e horario estabelecidos;

nao der continuidade a avaliacdo, em caso de retorno solicitado;

ndo apresentar, no retorno, os exames complementares e/ou avaliagbes especializadas solicitadas,
conforme prevé o item 14.4.1 deste Capitulo.

XV - DA NOMEAGAO E POSSE

15.1

15.2

15.3

15.3.1

15.3.2

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

A aprovagéao e classificagao final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administracdo, durante toda a validade do certame.
Apds a reunido de preenchimento de vagas e a realizagcdo do Exame Médico Pré-Admissional, o
candidato, considerado apto no exame pré-admissional, devera acompanhar diariamente a publicacdo de
sua nomeacao no Diério Oficial do Municipio.

De acordo com o artigo 29 da Lei Municipal n® 1.399/55, o candidato devera tomar posse no prazo
maximo de 15 (quinze) dias a partir da data de publicacdo de sua nomeacdo no Diario Oficial do
Municipio.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo aceitar as condicbes estabelecidas para o
exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Campinas e/ou recusar a nomeagdo ou consultado e
nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislacao
municipal vigente.

O nao cumprimento dos prazos legais para posse e efetivo exercicio implicard a perda dos direitos legais
decorrentes do Concurso Publico.

Para efeitos de comprovacdo da documentacdo exigida, sé serdo vélidos os diplomas registrados no
6rgao competente.

No momento da posse, o candidato devera assinar uma declaracao de ndo acumulos de cargos, funcdes
e/ou empregos publicos remunerados.

A Prefeitura Municipal de Campinas, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara
foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo e, na sequéncia, coletara a sua assinatura e a
transcricdo de frase, para posterior remessa a Fundacao Carlos Chagas, que emitira um laudo técnico
informando se 0 empossado é a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

A falta de comprovagédo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideol6gica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeacao do candidato,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

Os candidatos que possuirem acumulo legal de atividades, em cargos e/ou empregos publicos, deverao
declarar o acumulo e a jornada de trabalho semanal, tendo como somatéria a carga horaria maxima de 64
(sessenta e quatro) horas semanais.

Em cumprimento ao artigo 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal, o candidato ndo podera receber
remuneragao superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

XVI — DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugcdes e aceitagdo das condigdes
do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo
poderda alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serédo realizados com duas
casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Campinas.

O resultado final do concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
Prefeitura Municipal de Campinas e publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas.

Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do nimero
de inscricdo do candidato, no endereco eletrbnico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) na data em que o Edital de Resultado for publicado.

O acompanhamento das publicagtes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao
resultado do Concurso Publico.
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16.9
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16.9.3
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16.11

16.12

16.13

16.14

16.15

16.16

16.17

Nao serdo fornecidos atestados, declaracbes, certificados ou certiddes relativos a habilitacao,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no
endereco eletrdnico da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), conforme item 16.6 deste
Capitulo, bem como a listagem da Classificacdo Final publicada no Diario Oficial do Municipio de
Campinas.

Em caso de alteragédo/correcédo dos dados pessoais (home, endereco, telefone para contato, sexo, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscrigdo, o candidato devera efetuar a atualizagao:

até o terceiro dia Util apos a aplicagao das provas, conforme estabelecido no item 7.7 do Capitulo 7 deste
Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br;

ApOs o prazo estabelecido no item 16.9 até a homologacdo dos Resultados, mediante declaracao
assinada e datada, remetida via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas
(Servico de Atendimento ao Candidato - SAC — Ref.: Atualizagdo de Dados Cadastrais/PMCampinas — Av.
Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900).

As alteragbes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate estabelecido no item 7.7 do Capitulo 7
deste Edital, somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item 16.9 deste
Capitulo, por fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até
gue se expire o prazo de validade do Concurso. Para atualizagcdo dos dados apdés a homologagéao do
concurso, o candidato devera verificar os procedimentos sobre as convocagdes, disponivel no link
“Concursos e Empregos” (http://campinas.sp.gov.br/governo/recursos-
humanos/procedimentos convocacoes.pdf).

A Prefeitura do Municipio de Campinas e a Fundagcado Carlos Chagas nado se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

endereco eletrénico errado ou nao atualizado;

endereco residencial errado ou ndo atualizado;

endereco de dificil acesso;

correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informagédo errbnea de
endereco por parte do candidato; e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do candidato,
em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaragao falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagbes ou retificagbes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstédncia que sera mencionada em Edital ou
Comunicado a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

Apods a homologacao, as convocagdes, comunicados e resultados oficiais do Concurso Publico serao
publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio de Campinas, que é acessado pela internet,
no endereco eletrénico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

As informagbes auxiliares sobre a convocagédo para reunidao de preenchimento de vagas poderao ser
disponibilizadas no sistema de acompanhamento das convocagdes, no seguinte enderego:
WWW.campinas.sp.gov.br/empregos concursos.php, através do link “Concursos e Empregos”.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao do Concurso Publico, e ndo se caracterizando ébice
administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os registros eletrdnicos a ele referentes.

Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

A Prefeitura Municipal de Campinas e a Fundagdo Carlos Chagas néo fornecerdo e nao se
responsabilizardo por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico, sendo de
responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de estudo.

Os questionamentos relativos a casos omissos e/ou duvidosos serdo julgados pela Comissao de
Concurso da Prefeitura Municipal de Campinas, conjuntamente com a Fundagao Carlos Chagas.

Campinas, 21 de Marco de 2016

Marionaldo Fernandes Maciel
Secretario Municipal de Recursos Humanos
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_ ANEXO|
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

As atribuigcbes descritas neste Edital poderdo ser complementadas e/ou alteradas através da lei ou decreto
especifico, mesmo posteriormente & homologacao deste certame, a critério da Prefeitura Municipal de Campinas.
Qualquer complementacdo e/ou alteracdo nas atribuicdes especificas do cargo/especialidade respeitardo a
legislagdo regulatoria da respectiva profissdo. As atribuigbes eventualmente complementadas e/ou alteradas
deverao ser executadas por todos os servidores admitidos, em qualquer época, para o cargo/especialidade.

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR:

Atuar nas unidades educacionais, desenvolvendo atividades de atendimento aos alunos nos espagos e tempos
exigidos pelo planejamento pedagdgico da unidade escolar. Acompanhar o processo de adaptacdo dos alunos
novos na escola. Acompanhar e orientar os alunos quanto aos procedimentos de disciplina, regimento escolar,
cumprimento de horarios, atitudes corretas e cidadania, levando as ocorréncias ao conhecimento da dire¢éo da
unidade. Controlar e orientar entradas e saidas de alunos. Analisar o grupo em diferentes contextos: como ele se
organiza, 0s espacos que ocupa, fiscalizando espacos de recreagdo e definindo limites nas atividades livres.
Relatar a direcao da unidade a eventual necessidade de manutencdo predial nas instalagcdes escolares.
Acompanhar as reunides de planejamento e avaliagdo do projeto pedagdgico, a fim de se inteirar da dinamica e
funcionamento da escola. Auxiliar nas atividades administrativas, de planejamento e suporte da unidade
educacional durante a auséncia de atividades com alunos e nos periodos de férias e recesso escolar.

PROFESSOR ADJUNTO I:

Atuar em substituicdo do docente titular, na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
assumindo toda carga horaria que lhe for atribuida, nos termos da lei, e em qualquer escola para a qual for
designado, atendendo as atribuigbes previstas na legislagdo educacional vigente. Atuar nas atividades
pedagdgicas na escola ou no NAED, conforme orientacdo da SME, caso ndo haja necessidade de substituicao.
Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os contetdos registrados no projeto pedagdgico,
com base nas diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo; avaliar e reorganizar periodicamente
0 trabalho pedagégico para o cumprimento dos objetivos documentados; corresponsabilizar-se pelo
desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura e sua compreenséo; planejar e avaliar as atividades
pedagogicas, em consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formacao
integral discente; utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos
alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario; elaborar, utilizar e adaptar
recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de atuagdo, socializando
estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional; participar dos programas de
formagdo continuada, propostos pela secretaria municipal de educacao; planejar, implementar e participar das
atividades de articulagdo da escola com as familias e com a comunidade; participar efetivamente da avaliacao
institucional proposta no projeto pedagdgico da unidade educacional; participar e acompanhar os processos de
avaliagéo externa, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar
atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de
atuagdo, obedecendo a regulamentacdo da LDB, bem como normas e resolugbes vigentes na Secretaria
Municipal da Educagéo.

PROFESSOR ADJUNTO Il (ARTES, EDUCAGAO FiSICA, HISTORIA E INGLES):

Atuar em substituicAo do docente titular nos seguintes casos: em disciplinas especificas dos Anos Finais do
Ensino Fundamental regular e da Educagcéo de Jovens e Adultos; em disciplinas de Educacao Fisica, Artes e
Inglés dos Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental regular e da Educacdo de Jovens e Adultos; na
Educacao Especial da Educacgéao Infantil, dos Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental regular e Educacao de
Jovens e Adultos, assumindo a carga horéria que lhe for atribuida, nos termos da lei, e em qualquer escola para a
qual for designado, atendendo as atribuicées previstas na legislacao educacional vigente. Atuar nas atividades
pedagdgicas na escola ou no NAED, conforme orientacao da SME, caso ndo haja necessidade de substituicao.
Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os contetdos registrados no projeto pedagdgico,
com base nas diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo; avaliar e reorganizar periodicamente
o trabalho pedagégico para o cumprimento dos objetivos documentados; corresponsabilizar-se pelo
desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura e sua compreenséao; planejar e avaliar as atividades
pedagogicas, em consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formacao
integral discente; utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos
alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario; elaborar, utilizar e adaptar
recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos de sua 4rea de atuagdo, socializando
estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional; participar dos programas de
formagdo continuada, propostos pela secretaria municipal de educacao; planejar, implementar e participar das
atividades de articulagdo da escola com as familias e com a comunidade; participar efetivamente da avaliacdo
institucional proposta no projeto pedagdgico da unidade educacional; participar e acompanhar os processos de
avaliagéo externa, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar
atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de
atuacdo, obedecendo a regulamentagcdo da LDB, bem como normas e resolugbes vigentes na Secretaria
Municipal da Educagéo.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA lll - CIENCIAS:

Atuar em disciplinas especificas dos Anos Finais do Ensino Fundamental regular e da Educacdo de Jovens e
Adultos, atendendo as atribui¢cdes previstas na legislacdo educacional vigente. Participar, elaborar, sistematizar,
implementar, executar e avaliar os conteddos registrados no projeto pedagdgico, com base nas diretrizes
educacionais da secretaria municipal de educacgéo; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico,
para o cumprimento dos objetivos documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia
leitora do aluno: leitura e sua compreensao; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em consonancia com 0s
cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formacao integral discente; utilizar metodologias
que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de
atendimento diferenciado, quando necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagoégicos e materiais
especificos para todos os educandos de sua area de atuagdo, socializando estes instrumentos para uso dos
demais profissionais da unidade educacional; participar dos programas de formagédo continuada, propostos pela
secretaria municipal de educacgéao; planejar, implementar e participar das atividades de articulagdo da escola com
as familias e comunidade; participar efetivamente da avaliagao institucional proposta no projeto pedagégico da
unidade educacional; participar e acompanhar os processos de avaliagdo externa, com o objetivo de reavaliar e
replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagao, obedecendo a regulamentacdo da LDB,
bem como normas e resolugdes vigentes na Secretaria Municipal da Educacéo.

DIRETOR EDUCACIONAL:

Articular as agbes da equipe educacional, visando ao cumprimento do plano escolar/projeto pedagogico.
Responsabilizar-se pelo planejamento, elaboragcdo, sistematizacdo, implementagdo e avaliacdo do plano
escolar/projeto pedagégico. Cumprir e responsabilizar-se pelo cumprimento da legislagdo educacional vigente e
pelo registro sistematico dos procedimentos educacionais, responsabilizando-se pela documentagédo da vida
escolar dos alunos e da vida funcional dos profissionais da unidade escolar. Executar procedimentos inerentes ao
regimento escolar, aos conselhos, aos colegiados e as instituicbes auxiliares. Administrar o0s recursos
provenientes do orgamento do municipio, estado, unido e outros, através da associagao de caixa escolar e/ou da
associagao dos amigos da escola, visando a execugdo de gastos rotineiros destinados a manutengcédo e
desenvolvimento do ensino, de forma a garantir o funcionamento e a melhoria fisica e pedagoégica da unidade
educacional. Fornecer dados, informagbes, documentagbes e outros indicadores aos 6rgdos do sistema de
ensino. Promover atividades que favoregcam a integracao escola - familia — comunidade, incentivando parcerias e
encontros através de instituicdes auxiliares da unidade educacional. Responsabilizar-se pela implementagao da
avaliagdo institucional em sua unidade educacional, com base na gestédo das informagdes e indicadores. Executar
atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de
atuagdo, obedecendo a regulamentacdo da LDB, bem como normas e resolugbes vigentes na Secretaria
Municipal de Educacéo.

VICE-DIRETOR:

Corresponsabilizar-se pela gestdo da unidade educacional. Responder pela gestdo da unidade educacional no
horario que lhe for confiado. Assumir as atribuicbes do diretor de escola em suas auséncias e impedimentos
legais. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua area de atuacdo, obedecendo a regulamentagdo da LDB, bem como normas e resolugdes vigentes na
Secretaria Municipal da Educacéo.
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_ ANEXONl
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacdo: Considerar-se-a a legislacao vigente e suas alteragbes até a data da publicagdo do Edital de
Abertura das Inscri¢des.

AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Matematica/Raciocinio Légico

Problemas e operagbes basicas com nudmeros inteiros e racionais. ldentificacdo, interpretagdo e analise de
sequéncias e padroes basicos. Leitura, interpretacdo e registro de textos com informagdo em linguagem
matematica. Problemas de proporcionalidade direta e inversa (regra de trés simples). Problemas envolvendo
porcentagem e nocdes elementares de juros e descontos. Leitura, analise e interpretacdo de informacgdes
fornecidas em graficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada. Diferentes unidades de medida:
identificacdo, transformacdes, resolucdo de problemas. Nogdes elementares de contagem e probabilidade.
Raciocinio I6gico. Resolugéo de situagdo problema.

Atualidades

Matérias relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais ocorridos no Brasil, veiculadas nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data de realizagdo da prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios,
internet e televiséao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizagéo do trabalho nas unidades de educagao de ensino fundamental.
Etica e cidadania. Boas praticas de atendimento. Controle e movimento dos alunos nas imediagées da escola.
Atendimento e orientacdo aos alunos nos espacos e tempos escolares. Nogdes gerais de higiene. Prevengéo de
acidentes. Integracao escola X familia e comunidade. Normas de seguranga. Educacéo inclusiva. Combate a
discriminagao: de género, étnica, econdmica, de credo. Trabalho em equipe. Relagbes humanas. Concepc¢des de
Educacao e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. Organizagao da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. Nogdes de Primeiros Socorros. Lei Federal 8.069/90 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA. Manual de Etica da Prefeitura Municipal de Campinas (acessivel no endereco
http://www.campinas.sp.gov.br/arquivos/manual etica.pdf)

PROFESSORES (TODAS AS DISCIPLINAS)

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das
palavras.

Conhecimentos Pedagdgicos / Atualidades

Fundamentos da Educagdo: Psicolégicos, Socioldgicos, Filoséficos e Antropoldgicos. Histéria da Educagéo
Brasileira: Escola, Estado e Sociedade. Politica Educacional; Estrutura e Organizacdo da Educacdo Basica.
Gestao Escolar Democratica: projeto pedagogico; avaliagdo institucional; avaliagdo do processo de ensino e
aprendizagem. Curriculo: Curriculo e ciclos do desenvolvimento humano; Curriculo e os direitos dos educandos e
dos educadores; Curriculo, conhecimento e cultura; Curriculo e avaliagdo; Curriculo e Projeto Pedagogico;
Curriculo e Praticas Pedagogicas. Legislacdo Educacional Federal: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional e suas alteragdes (Lei n° 9394/96); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica; Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8069/90). Legislagdo Educacional Municipal: Lei Municipal n? 11.689 de
06/03/03 e Decreto Municipal n®14.524, de 14/11/03, que dispdem sobre o repasse de recursos financeiros as
unidades educacionais publicas municipais - Conta Escola; Lei Municipal n® 6.662 de 10/10/91, que dispde sobre a
criagdo do Conselho de Escola nas unidades educacionais. Atualidades: matérias relacionadas a fatos politicos,
econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculadas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data
de realizagao da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR ADJUNTO | (EDUCACAO INFANTIL/ANOS INICIAIS)

Concepcoes de Educacao Infantil: de infancia e de crianga. Psicologia do Desenvolvimento. A Construgdo do
Conhecimento na infancia e no ensino fundamental I. Corporeidade: o corpo crianga criador de culturas e
conhecimentos; pluralidade e diversidade cultural. Os processos de criagdo no brincar. Educar e Brincar.
Composigéo de tempos e espagos na Educagédo Infantil e no Ensino Fundamental I. Plano de Agdo Pedagdgica
Docente para a educacgéo infantil e o ensino fundamental I. Curriculo: concepgéo e organizagdo do conhecimento.
O desenvolvimento artistico da crianga A Leitura e a Escrita na educagéo infantil e no ensino fundamental. O
Conhecimento Matematico das criancas e suas relagdes junto as experiéncias cotidianas. O Conhecimento do
Mundo Fisico e Natural o desenvolvimento humano da crianga. Filosofia na Educagdo de criangas. Avaliagao e
registro do processo educacional na Educacédo Infantil. Avaliagdo da aprendizagem no ensino fundamental. A
pratica docente: profissional, estética, ética, social, humana e dialégica com o outro. Diretrizes Curriculares da
Educacao Bésica para a Educacao Infantil e para o Ensino Fundamental — Municipio de Campinas.

PROFESSOR ADJUNTO Il - ARTES

Plano de acdo pedagogica docente para o ensino da arte. Concepgbes de arte: énfase nas diferencas entre arte
como contemplacdo e arte como conhecimento. Concepgbes de arte e educacdo: experiéncias estéticas
transformadoras. Relagbes com obras de arte populares e eruditas, contemplando as diversas formas de
expressao artistica existentes. O processo de construgcdo de conhecimento e de ensino e aprendizagem na area
de Arte, nas praticas escolares e nas relagbes com o cotidiano. Conhecimentos gerais sobre linguagens visuais,
plasticas, musicais, corporais, literarias, cénicas e cinematograficas. Processos de criagao em arte: relagdes com
a autoria do discente as formas de elaboracao artistica. Arte, educacéo e formacédo de professores: o papel do
professor na mediacdo da racionalidade estética. Eixos norteadores da Arte e suas rela¢des de transversalidade e
interdisciplinaridade com outras areas de conhecimento. A Leitura, a contextualizagdo e a produgdo como
construg@o de conhecimento e de ensino e aprendizagem da arte. Valor da experiéncia, do dialogo, do pensar, da
sensibilidade, da pesquisa, da imaginagdo da experimentagao e da criagdo. Principios e fundamentos da Cultura
Corporal do Movimento. Relagdo entre arte, tempos e espag¢os na educacao de criangas, jovens e adultos.
Concepcoes de texto, de avaliagdo e registro do desempenho do aluno. A Educacéo e suas relagbes com o
mundo do trabalho. Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental para o ensino de Arte. Diretrizes
Curriculares da Educagéo Basica para o Ensino Fundamental — Anos Iniciais: Um processo continuo de reflexao e
acao — Municipio de Campinas. Diretrizes Curriculares da Educacdo Basica para o Ensino Fundamental e
Educagéo de Jovens e Adultos — Anos Finais: Um processo continuo de reflexdo e agao — Municipio de Campinas.
Diretrizes Curriculares da Educacao Bésica para a Educagédo de Jovens e Adultos Anos Finais: Um processo
continuo de reflexdo e acao — Municipio de Campinas. Resolu¢do CNE/CEB 1/2000 - Estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo e Jovens e Adultos. Parecer MEC/CEB 11/2000 - O presente parecer se
ocupa das Diretrizes da Educagao de Jovens e Adultos.

PROFESSOR ADJUNTO Il - EDUCAGAO FiSICA

O processo de construcdo do conhecimento e de ensino e aprendizagem na area de Educacdo Fisica, nas
praticas escolares e suas relagdes com o cotidiano. O corpo e o movimento humano nas diferentes formas e
modalidades da ginastica, da brincadeira, do esporte, da danca e da luta. As praticas corporais no contexto
escolar. Principios e fundamentos pedagogicos da Educacgao Fisica. A Educacgéao Fisica e o processo de inclusao.
Eixos norteadores de Educacgao Fisica e suas relagdes de transversalidade e interdisciplinaridade com outros
componentes e areas de conhecimento. A Educagado Fisica no projeto politico pedagdgico: contexto do
componente curricular. A gestualidade e seus significados: a Educacao Fisica enquanto componente da &rea das
Linguagens. Metodologia do ensino da Educagéo Fisica. Contetdos de ensino na Educacao Fisica. Concepc¢des
de avaliacdo e registro do desempenho do aluno e sua especificidade na Educacdo Fisica. Parametros
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental para o ensino de Educagédo Fisica. Diretrizes Curriculares da
Educacado Basica para o Ensino Fundamental — Anos Iniciais: Um processo continuo de reflexdo e agédo —
Municipio de Campinas. Diretrizes Curriculares da Educacao Basica para o Ensino Fundamental e Educagao de
Jovens e Adultos — Anos Finais: Um processo continuo de reflexdo e agdo — Municipio de Campinas. Diretrizes
Curriculares da Educacao Basica para a Educacao de Jovens e Adultos Anos Finais: Um processo continuo de
reflexdo e agdo — Municipio de Campinas. Resolugcdo CNE/CEB 1/2000 - Estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao e Jovens e Adultos. Parecer MEC/CEB 11/2000 - O presente parecer se ocupa das
Diretrizes da Educagéo de Jovens e Adultos.

PROFESSOR ADJUNTO Il - HISTORIA

Perspectivas do ensino da Histéria: Saber histérico escolar. Sele¢do e organizagdo de conteudos historicos:
metodologia do ensino de Histéria; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Historia.
Histéria oral, meméria e sociedade. Preservagdo da memoria nacional e dos grupos sociais. Relagdes entre a
Histéria do Brasil e do Mundo. Abordagem e discussao de questdes e tematicas envolvendo etnias, identidades e
cidadania. Histéria Geral: Antiguidade greco-romana: seu legado no mundo ocidental. Feudalismo e poder da
Igreja catdlica na Idade Média. Renascimento cultural. As sociedades amerindias, conquista e colonizagdo das
Américas. Revolugédo Francesa. Revolugao industrial e as transformagdes nas relagées de trabalho. Movimentos
de independéncias nas Américas e na Africa. Nacionalismos, imperialismo e neocolonialismo. Ideologias e
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praticas revolucionarias. Organiza¢des proletarias, movimentos sociais e lutas pelas conquistas de direitos.
Regimes autoritarios do mundo contempordneo e movimentos de resisténcia. Guerra Fria e a nova ordem
mundial. Histéria do Brasil: O sistema colonial e as sociedades indigenas. A sociedade escravista e suas
herangas. O Império brasileiro. A republica oligarquica e a formacgédo do Estado. A Era Vargas e o trabalhismo. O
modernismo e a questdo da identidade nacional. O processo de modernizagao capitalista e os impasses das
politicas desenvolvimentistas. O regime militar brasileiro e a transigdo democratica. Sociedade brasileira
contemporanea: movimentos civis, a questdao dos direitos humanos e a participagdo politica do cidadao.
Elementos culturais que constituem identidades; rupturas e permanéncias culturais. Movimentos sociais e
movimentos culturais em prol da igualdade étnica e de género. Diretrizes Curriculares da Educacgédo Basica para a
Educacao de Jovens e Adultos — Anos Finais: um processo continuo de reflexdo e agao. Diretrizes Curriculares da
Educagéo Bésica para o Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos — Anos Finais: Um processo
continuo de reflexao e agao — Municipio de Campinas.

PROFESSOR ADJUNTO Il - INGLES

Plano de agédo pedagdgica docente para o ensino da lingua inglesa. O processo de constru¢cao de conhecimento e
de ensino e aprendizagem na area de Lingua Inglesa, nas préticas escolares e nas rela¢gdes com o cotidiano. A
lingua estrangeira como discurso. Conhecimento contextual: Interlocutores, lugar, tempo e objetivo do evento
comunicativo. Conhecimento textual: descricdo, explicagdo e argumentacdo. Géneros textuais: noticias,
anuncios/propagandas, publicidades, manuais, curriculum vitae, e-mails, musicas, poesias, literaturas e outros. A
diversidade cultural e as relagdes étnico-raciais. Reconhecer marcas identitarias da cultura brasileira em sua
multiplicidade, referenciadas com a cultura dos paises falantes da lingua inglesa. O papel da lingua inglesa no
curriculo. Eixos norteadores da Lingua Inglesa, suas relagbées de transversalidade e interdisciplinaridade com as
outras areas de conhecimento. Aspecto linguistico/sistémico: tempo verbal e palavras conectivas. Fungéo social
da lingua: ambiente profissional, dar instrugdes, explicar contetdo, artigos de jornais, palestras e comunicagao
oral cotidiana. O multiletramento e a tecnologia no ensino da lingua estrangeira. Concepgdes de texto, de
avaliagdo e registro do desempenho do aluno. A Educagdo e suas relagbes com o mundo do trabalho.
Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental para o ensino de Lingua Estrangeira. Diretrizes
Curriculares da Educagéo Bésica para o Ensino Fundamental Anos Iniciais: Um processo continuo de reflexdo e
acao — Municipio de Campinas. Diretrizes Curriculares da Educacdo Basica para o Ensino Fundamental e
Educagéao de Jovens e Adultos — Anos Finais: Um processo continuo de reflexdo e agao — Municipio de Campinas.
Diretrizes Curriculares da Educacao Basica para a Educacdo de Jovens e Adultos Anos Finais: Um processo
continuo de reflexdo e agdo — Municipio de Campinas. Resolugdo CNE/CEB 1/2000 - Estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo e Jovens e Adultos. Parecer MEC/CEB 11/2000 - O presente parecer se
ocupa das Diretrizes da Educagao de Jovens e Adultos.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS

O processo de construcdo do conhecimento cientifico pela crianga. Ensino de Ciéncias: evolugdo e
contextualizagcdo na sociedade brasileira. A construcdo do conhecimento cientifico na escola. O ensino de
Ciéncias e as questbes sociais: meio ambiente, degradacdo ambiental, ecossistemas. A questdo ambiental e sua
abordagem no ensino fundamental (concepgdes de educagcdo ambiental). Relacdo entre os seres vivos e o
ambiente: o0 homem e a sua agéo sobre o ambiente. Aulas praticas e atividades ludicas no ensino de ciéncias.
Projetos Interdisciplinares; temas transversais.; principios basicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos;
relagdo entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptacdes ao meio; caracterizagcdo dos grandes grupos
animais e vegetais. Salde em perspectiva interdisciplinar. O corpo humano como um todo em equilibrio:
orientagdo sexual com suporte na pedagogia educacional, métodos contraceptivos, desequilibrios: endemias,
drogas e prevengdo ao uso indevido de drogas, prevengdao as doengas sexualmente transmissiveis (DST),
desnutricdo. Saude em perspectiva interdisciplinar: a saude preventiva e curativa; saude individual e coletiva;
mudancas de habito e comportamento. Continuidade das espécies: evolucdo; reproducdo, hereditariedade.
Fundamentos teéricos da Quimica: conceitos, lei, relacdes e principios basicos; interacdes e transformagodes
quimicas. Fundamentos te6ricos da Fisica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos. Pardmetros Curriculares
Nacionais. Diretrizes Curriculares da Educacédo Basica para o Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e
Adultos — Anos Finais: Um processo continuo de reflex&o e agdo — Municipio de Campinas.

DIRETOR EDUCACIONAL E VICE-DIRETOR
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Interpretacédo de texto. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindénimos, antdbnimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das
palavras.

Matematica/Raciocinio Logico
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Problemas e operagbes basicas com numeros inteiros e racionais. ldentificagdo, interpretagdo e analise de
sequéncias e padroes bdsicos. Leitura, interpretagdo e registro de textos com informagdo em linguagem
matematica. Problemas de proporcionalidade direta e inversa (regra de trés simples e composta). Problemas
envolvendo porcentagem e nocgdes elementares de juros e descontos. Leitura, andlise e interpretacao de
informacdes fornecidas em gréficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada. Nog¢des elementares de
equacdes em situagdes problema. Nocoes elementares de geometria: angulos, perimetro, area, volume,
capacidade. Diferentes unidades de medida: identificacdo, transformacoes, resolugdo de problemas. Nocdes
elementares de contagem e probabilidade. Compreensao de estruturas logicas. Equivaléncia logica, proposicoes
condicionais, I6gica de argumentagéo.

Conhecimentos Pedagogicos / Atualidades

Fundamentos da Educagao: Psicolégicos, Socioldgicos, Filoséficos e Antropologicos. Histéria da Educacéo
Brasileira: Escola, Estado e Sociedade. Politica Educacional; Estrutura e Organizacdo da Educagédo. Gestédo
Escolar Democratica: projeto pedagégico; avaliacdo institucional; avaliagdo do processo de ensino e
aprendizagem. Curriculo e Projeto Pedagdgico. Legislacdo Educacional Municipal: Lei Municipal n® 12.501 de
13/03/2006, que institui o Sistema Municipal de Ensino; Lei Municipal n® 12.987 de 28/06/2007, que dispde sobre o
plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico Municipal de Campinas. Lei Orgénica do
Municipio de Campinas, de 30/03/1990, Art. 222 a 238. Legislacdo Educacional Federal: Constituicao Federal e
emendas relacionadas a Educagao; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteragdes (Lei n°
9394/96); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéao Basica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8069/90). Atualidades: matérias relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil € no
mundo, veiculadas nos Uultimos 12 (doze) meses anteriores a data de realizacdo da prova, em meios de
comunicacao de massa, como jornais, radios, internet e televisao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Educacado como direito humano. Gestdo escolar democratica. O papel da equipe gestora na escola publica.
Participacdo da comunidade na gestdo da escola publica. Familia e escola. Projeto Politico Pedagégico e os
processos da gestdo democrdtica. Qualidade social da educagéo. O carater politico e administrativo das praticas
escolares. Execucdo de recursos publicos na/pela escola. Preconceito, discriminacdo e violéncia na escola.
Indisciplina escolar. Diversidade cultural. Curriculos e programas. A crianca, o adolescente, o jovem e o adulto na
escola. Organizagao dos tempos na escola.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO — DOADOR DE SANGUE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO EDUCACAO (EDITAL 03/2016)

Requerimento para isencao do pagamento do valor de inscricao na condicdao de doador de sangue

NOME:

Ne INSCRICAO: RG:

CARGO:

Solicito isengédo do pagamento do valor da inscrigao referente ao Concurso Publico Educagéo, da Prefeitura
Municipal de Campinas, conforme Capitulo V - Das Inscrigdes.

Envio anexo a este formulario os seguintes documentos:
01 copia, autenticada de cada um dos comprovantes de doacdo de sangue, realizados no periodo de
30/09/2014 a 30/03/2016, conforme abaixo:

Data do comprovante 1: / /
Data do comprovante 2: / /
Data do comprovante 3: / /

Atesto serem veridicas as informagdes e documentos anexos a este formulario e tenho ciéncia de que, caso
seja indeferida esta solicitagdo, deverei efetuar o pagamento do valor da inscricdo, conforme descrito no
Capitulo IV - item 4.21.

DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: 25/04/2016

Data: / /

Assinatura
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ANEXO IV
DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA POSSE (*)

- Certidao de Nascimento (quando for solteiro);
- Certidao de Casamento;

- Certidao de Obito (vitvo);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Comprovante de enderegco com o CEP;

- Titulo de Eleitor com a Certidao de quitacao eleitoral, emitida pelo site do Tribunal Regional Eleitoral
(www.tre-sp.gov.br);
- Carteira de Identidade (R.G.), emitida nos ultimos 10 (dez) anos;

- C.P.F. (Cadastro Pessoa Fisica);
- Certificado de Reservista ou Carta Patente (para o sexo masculino);

- Comprovante de PIS ou PASEP; (caso ndo possua o cartdo, procurar qualquer Agéncia da CEF ou Banco
do Brasil e solicitar ao atendente o Extrato de Cadastro do PIS ou PASEP. (Favor NAO trazer o Cartao
Cidadao);

- 01 foto 3x4 recente;

- Anexo Registros de aulas atribuidas;

- Declaragéo contendo a carga horaria semanal (inclusive HTPC ou TD) com horario de entrada e saida,
caso lecione em outra escola publica;

- Carteira de vacinagao e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos

- Atestado de Antecedentes Criminais da Policia Federal (pode ser obtido junto ao site
www.dpf.gov.br);

- Atestado de Antecedentes Criminais da Policia Estadual, do Estado onde tenha residido nos ultimos
05 anos. Para os residentes no Estado de Sdo Paulo, o documento pode ser obtido junto ao site
www.ssp.sp.gov.br. Para portadores de RG de outros Estados e que residam no Estado de Séao Paulo
requerer pessoalmente nos postos do Poupatempo;

- Certidao de Distribuicao dos Foros Civeis, Fiscais, Criminais e dos Juizados Especiais Federais
Criminais Adjuntos (pode ser obtido junto ao site www.jfsp.jus.br);

- 1-Certidao Estadual de Distribuicoes Civeis (Acoes Civeis, Familia e Secessoes, Execugoes Fiscais
e Juizados Especiais Civeis) e;

- 2-Certidao Estadual de Distribuicoes Criminais (Ag¢bes Criminais) - para os nascidos anterior a
01/01/1969 solicitar as certidées no Forum da cidade em que reside, (Campinas - Cidade Judiciaria, Rua
Francisco Xavier de Arruda Camargo, 300 Jd. Sta. Candida). E aos nascidos a partir de 01/01/1969
solicitar junto ao site: www.tjsp.jus.br.

OBSERVACAO:

- Nao serao aceitas quaisquer declaracoes de reducao de jornada;

- Os atestados apresentados deverao estar dentro do prazo de validade.

- Além dos documentos listados acima, a Prefeitura Municipal de Campinas podera (a época da posse) em
razao da regulamentacao municipal, solicitar outros documentos, podendo ser revogada a nhomeacao do
candidato que nao os apresentar.

- Em caso de acumulo publico, nas hipéteses previstas no Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicao
Federal, necessario entregar declaracao de horario dos dois vinculos (Prefeitura e orgao publico em que
atua).

(*) OBS.: A relacao completa dos documentos estara disponivel no link “CONCURSOS E EMPREGOS”
(http://www.campinas.sp.gov.br/empregos concursos.php) logo apés a homologag¢do do concurso.
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ANEXO V

CRONOGRAMA PREVISTO
Eventos — Concurso Publico 03/2016 (Educacao) Datas
Publicagdo da Comissao. 15/03/2016
Publicacéao do Edital de Abertura do Concurso Publico. 22/03/2016
. . L 23/03/2016 a
Periodo das inscricoes 25/04/2016
Periodo de solicitagao para isen¢éo do valor de inscrigao 23/03/2016 a
gaop ¢ ¢ 30/03/2016
Divulgacao da consulta individual das solicitagdes de isencao deferidas e indeferidas, no site da
z 06/04/2016
Fundagéo Carlos Chagas
Publicacéao no Diério Oficial e divulgacéo no site da Fundagéo Carlos Chagas do Resultado da
e . . i 4 o . 18/04/2016
analise dos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, apds recursos
Prazo de inscri¢gao para os candidatos que tiveram o indeferimento dos pedidos de iseng¢éo do 18/04/2016 a
pagamento do valor da inscricdo. 25/04/2016
Encerramento das inscricoes pela Internet. 25/04/2016
Data limite para postagem do Laudo Médico pelos candidatos com deficiéncia e solicitagcdes 25/04/2016
especiais para a realizacdo das provas.
Divulgacao no site da Fundagao Carlos Chagas das solicitagées deferidas quanto a condigéao de
) o s e 03/05/2016
deficiente e solicitacdes especiais.
Publicacao do Edital de Convocacao para as Provas Objetivas. 16/05/2016
Aplicacao das Provas Obijetivas. 22/05/2016
Divulgacao dos gabaritos no Diario Oficial do Municipio (a partir das 8h00) e no site da Fundacgao 24/05/2016
Carlos Chagas (a partir das 17h, junto com a divulgacdo das provas no site).
Publicagao do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Discursiva-Redacéo, do resultado
dos recursos interpostos contra a aplicagdo de prova e contra os gabaritos e Edital de 04/07/2016
Convocacao para a apresentacao de Titulos
Divulgacéo, no site da Fundagao Carlos Chagas, das respostas das decisdes dos recursos. 04/07/2016

Vista das Folhas de Respostas das Provas Objetivas (para todos os cargos) e Vista da Folha da
Prova Discursiva-Redacao (para os cargos de Professor Adjunto |, Professor Adjunto Il (Artes,

04/07/2016 a

Educacéao Fisica, Histéria e Inglés), Professor de Educagao Basica Il — Ciéncias, Diretor 06/07/2016
Educacional e Vice-Diretor.
, 06/07/2016 a

Prazo para entrega de titulos. 08/07/2016
Publicagao do resultado preliminar da Avaliagédo de Titulos 16/08/2016
Divulgacéo, no site da Fundagao Carlos Chagas, das respostas das decisdes dos recursos. 31/08/2016
Publicacao, em Diario Oficial e no site da Fundacao Carlos Chagas, do Resultado Final e 31/08/2016
do resultado dos recursos interpostos quanto aos Titulos.

Homologacao do Concurso. 06/09/2016
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