ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE DE LOURDES-BA < S
CNPJ N© 14.117.329/0001-41 CresCely
PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 01/2017 —
CRESCER CONSULTORIAS

TESTE SELETIVO - EDITAL N° 001/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE DE LOURDES-BA, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que realizard,
através do CRESCER CONSULTORIAS, o presente TESTE SELETIVO para provimento de cargos tempordrio no Quadro de Pessoal da
Prefeitura, por meio de Prova Objetiva para todos os cargos, obedecendo ds disposigées legais e que se regerd de acordo com as
normas relativas a sua realizagdo e com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

L. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.2.

1.2.1.

1.2.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.
1.7.

1.8.

1.9.
1.10.

O TESTE SELETIVO sera regido por este edital e executado pela EMPRESA CRESCER CONSULTORIAS, sediado a Rua Breno
Pinheiro, n? 23 - S3o Cristovao, CEP 64056-010, Teresina-PI.

0 Unico endereco de e-mail  valido para comunicagdes a respeito do certame é
seletivocampoalegredelourdes@outlook.com.

O telefone para contato é (86) 3011-4261, com horério de atendimento de segunda a sexta, das 09h as 12h e das
14h00min as 17h00min.

A empresa é responsavel pela organizacdo e realizagdo do Teste Seletivo, objeto deste Edital, incluindo: planejamento,
elaboracao e validacdo do edital, inscricdo, geracdo do banco de dados dos candidatos, elaboracdo das provas, aplicacdo e
correcdo das provas, recebimento, julgamento e divulgacdo de recursos e emissdo de listas com resultado final dos
candidatos de acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

O candidato deverad observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no endereco
eletronico www.crescerconcursos.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

Todas as correspondéncias, davidas e comunicacdes acerca do certame deverdo ser feitas pelo e-mail
seletivocampoalegredelourdes@outlook.com , ndo sendo reconhecido nenhum outro endereco como destinatario de
correspondéncias do presente Teste Seletivo.

0 atendimento aos candidatos também se dara, no horario comercial, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, na sede do
CRESCER CONSULTORIAS ou pelos nossos telefones de contatos, presentes no item 1.1.2, deste Edital.

0 codigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remuneracdo mensal e o valor da inscricdo
encontram-se dispostos no Anexo II deste Edital.

A selegdo para os cargos de que trata este Edital serd realizada em tnica fase, composta pela aplicagdo da prova
objetiva de carater classificatorio e eliminatério com pontuacio de 0 a 40.

Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na referida cidade, a
CRESCER CONSULTORIAS reserva-se o direito de realizar a aplicacdo da prova objetiva em 2(dois) turnos e em
cidades préximas.

Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho que atenda ao Municipio de CAMPO ALEGRE DE LOURDES-BA.

Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no anexo II deste
Edital, aos candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos no art.42, do Decreto Federal n23298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a
Constitui¢do Federal de 1988 em seu artigo 37, VIIL

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagdo final.

Este Teste Seletivo tera validade para a convocacgdo de 12 (doze) meses PRORROGAVEL por igual periodo.

O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informagdes concernentes
ao objeto do Teste Seletivo:

Anexo I - cronograma de execucio do certame.

Anexo II - demonstrativos dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, vencimento e taxa de inscrigao.

Anexo III - contetidos programaticos.

Anexo IV - requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais.

Anexo V - das regras para envio de todas as modalidades de recursos.
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IL. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1.

a)
b)

9
d)

g)

h)
i)

i
k)

1)

m)

n)

o)

2.2.

2.3.

O candidato aprovado no TESTE SELETIVO de que trata este Edital serd investido no cargo, caso sejam atendidas as
seguintes exigéncias:

Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto
n? 70.436, de 18/04/1972;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

Estar quite com as obrigac¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

Atender aos requisitos constantes no anexo II deste Edital;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/area de atuagio, comprovada por atestado médico
expedido por médico de satde do trabalho;

Apresentar declaragdo de acumulagdo ou ndo acumulagio licita de cada cargo publico;

Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados na data da posse.

Niao receber proventos de aposentadoria ou remuneragio de cargos, emprego ou fungio publica, ressalva dos os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal ou caso a carga horaria estiver dentro do permitido legalmente;

Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas pelo Municipio de
CAMPO ALEGRE DE LOURDES-BA;

Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

Firmar declaragdo sob penas da lei de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgio
publico ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

Ser considerado apto no exame admissional a ser realizada pela Junta Médica a ser designada pelo municipio de CAMPO
ALEGRE DE LOURDES-BA.

Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
participacao no Teste Seletivo e investidura no cargo.

A falta de comprovacio de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1, impedira a posse do candidato.

I11. DAS INSCRICOES

3.1.
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

As Inscrigdes serdo feitas via internet no enderego eletrénico www.crescerconcursos.com.br.,

Periodo de Inscricdo: das 8h00min do dia 02 de junho até as 18h00min do dia 09 de junho de 2017, sendo este o
ultimo dia para o pagamento do boleto.

A CRESCER CONSULTORIAS néo se responsabilizara por solicitacdes de inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Apos o preenchimento do formulario de inscricdo pela Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario no valor
da inscri¢do, devendo ser pago em qualquer correspondente bancério.

A solicitacdo de inscri¢ao cujos pagamentos forem efetuados ap6s 0 dia09 /06 /2017 nao serd aceita.

O candidato podera obter informacdes referente ao TESTE SELETIVO através do e-mail
seletivocampoalegredelourdes@outlook.com e por meio do telefone (86) 3011-4261.
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3.7.

3.7.1.
3.7.2.

3.7.3.

3.7.4.

3.7.5.

3.7.6.

3.7.7.

3.7.8.

3.7.9.

As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e/ou do seu procurador. A
CRESCER CONSULTORIAS dispde do direito de excluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchida com dados
incorretos, incompleto ou se constatar, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.

Ao preencher o formulario de inscricdo é vedada qualquer alteracédo posterior.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

N3o sera concedida ISENCAO da taxa de inscrigdo, conforme DECRETO N2 6.593. DE 02 DE OUTUBRO DE 2008, que
regulamenta a possibilidade de Isen¢do de taxa de inscricido em TESTE SELETIVO realizado no dmbito do PODER
EXECUTIVO FEDERAL. E, no caso de Concurso e/ou Teste Seletivo no ambito Estadual e Municipal é necessario que haja
uma previsio legal para tal isencio. EM REGRA, os Municipios NAO possuem provimentos que discipline a Isencdo de
taxas em concursos publicos/Teste Seletivo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricio ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia do Municipio de CAMPO ALEGRE DE LOURDES-BA.

A efetivacdo da inscricdo implica na aceitagdo tacita das condi¢des fixadas para a realizagdo do Teste Seletivo, ndo
podendo o candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente
Edital.

A partir de 14/06/2017, até as 18h, o candidato podera conferir, no enderego eletronico do CRESCER CONSULTORIAS,
os locais e horarios para realizagio das provas.

Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horario de realizacdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem divulgados no site
WWwWWw.crescerconcursos.com.br.

Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros
deverao ser corrigidos dentro do prazo para interposi¢do de recursos referentes as inscri¢des deferidas.

Caso haja necessidade de comprovacdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora podera solicita-lo posteriormente.
Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros transtornos.

IV. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

4.1.
4.2.

4.3.

4.3.1.

4.4.

4.5.

4.6.

As provas serdo aplicadas na Cidade de CAMPO ALEGRE DE LOURDES-BA.

O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40 (quarenta) questoes para todos os
niveis, sendo prova de miultipla escolha com 04 (quatro) alternativas diferentes em que somente uma é correta, de
carater eliminatério e classificatdrio, compativeis como nivel de escolaridade, coma formacido académica exigida, com as
atribui¢des do cargo e conteudo programatico presente no Anexo III deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

A prova objetiva terd a duracdo de 3 (trés) horas e estd prevista para o dia 18/06/2017, no horéario de 09h (nove
horas) as 12h (doze horas).

Caso seja necessaria a aplicagdo de prova sem 2 (dois) turnos, possibilidade prevista no item 1.5 deste Edital, o turno da
tarde serd realizado no mesmo dia previsto no item anterior, no horario de 14h (quatorze) horas as 17h (dezessete)
horas.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia de 01 (uma) hora do
horario determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se
apresentarem apds o horario determinado para o inicio dos exames.

O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta esferografica de tinta
preta ou azul fabricada em material transparente, documento de identificacdo original com foto e comprovante de
pagamento de inscrigdo.

N3io serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista
(modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgio publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo.
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4.7.
4.8.

4.9.

4.9.1.

4.10.

4.11.

4.12.

Nio sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de identificacdo
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia de 6rgdo policial, expedido h4, no
maximo, 30 (trinta) dias ou outro documento de identificagdo com foto conforme elencado no subitem 4.5.

Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenga, mas este apresente o comprovante de
pagamento de inscri¢do, o mesmo podera participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da
Sala.

Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento, endereco e nimero do
documento de identidade, as correg¢des serdo feitas imediatamente no dia das provas e deverao ser registradas em Ata de
Ocorréncia de Sala.

Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portar em boné e utilizarem aparelhos celulares ou
similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relégios, livros, anotacdes, impressos ou
quais quer outros materiais de consulta, bem como a comunica¢ido entre candidatos. Serd eliminado do certame o
candidato que descumprir essa determinacao.

Sera EXCLUIDO da selegiio o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

b) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Néao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida 1(uma) hora do inicio da mesma;

e) Durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizar-se de
livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas da Internet;

f)  Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do Certame;
h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacio da prova objetiva;
i)  Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscricio e cargo;

j) Na&o assinar o nome completo e de forma legivel o cartdo-resposta;

Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido e o Caderno de Questdes.
Somente o Cartio Resposta sera considerado para efeito de corre¢io de prova.

4.12.1. O candidato NAO poder4 levar o Caderno de Questdes em hipétese alguma, sendo que o descumprimento deste item

4.13.

causara eliminagdo do candidato.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e
especificos, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

4.13.1. Seréeliminado o candidato que rubricar, abreviar nome ou o nome, ou assinar com letra de forma o cartdo-resposta.

4.13.2. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacdo de alguma questdo, ou mesmo que nio esteja ela

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.
4.18.

prevista no contetido programatico, devera ser arguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital.

No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo de provas e/ou pela
Comissdo responsavel, informagdes referentes ao contetido das provas.

Na Prova Escrita Objetiva o valor do (s) ponto (s) relativo(s) a(s) questdo (des) eventualmente anulada(s) sera atribuido
a todos os candidatos.

Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, sera acompanhado por um
fiscal.

A prova sera corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

0 gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de Execuc¢do do Teste Seletivo,
Anexo I deste Edital.
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4.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar uma acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guardada crianc¢a, ndo sendo admitido o
ingresso de qualquer outra pessoa.

4.20. Nio sera concedido tempo adicional para execu¢do da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacdo. A candidata podera levar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentagao.

4.21. A CRESCER CONSULTORIAS nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realiza¢do das provas, nem por danos neles causados.

4.22. Em hipétese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposicdo de recursos contra o
resultado do gabarito da prova objetiva.

4.23. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execucdo do Teste Seletivo- Anexo I serd divulgada no enderecgo eletrdnico
www.crescerconcursos.com.br bem como a relagdo das notas da prova objetiva em ordem de classificagdo dos
candidatos para o cargo.

V. DA ESTRUTURA DAS PROVAS OBJETIVAS.

5.1. As provas para os cargos contemplado neste Teste Seletivo obedecerdo a seguinte estrutura, conforme o Quadro a

seguir:
QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGO: GUARDA MUNICIPAL
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Informatica 10 1,0 10

= Guarda Municipal

Conhecimentos Especificos da
Area
TOTAL 40 40

20 1,0 20

QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR I (SAUDE)
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Legislacdo do SUS 10 1,0 10

= Meédico (Todos)

Conhecimentos Especificos da
Area
TOTAL 40 40

20 1,0 20

5.2. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgados em até 48h (quarenta e oito horas)
apés a realizagdo das provas no site eletronico: www.crescerconcursos.com.br

VI. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1. Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Teste Seletivo, o candidato que obtiver, cumulativamente:

a) Que ao final da prova objetiva, tiver feito, no minimo: 60% (sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao
conjunto das modalidades da prova escrita objetiva;

b) 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos especificos;

c) Nio zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova objetiva;

d) Constar numa posicdo que esteja em até 03 (trés) vezes o nimero de vagas previstas neste Edital, sem contar os

candidatos aprovados.

6.2. 0 candidato n3o habilitado nestas condi¢es sera EXCLUIDO do Certame.

Edital n2 001/2017 - Teste Seletivo Prefeitura Municipal de Campo Alegre de Lourdes-BA 5


http://www.crescerconcursos.com.br/
http://www.crescerconcursos.com.br/

ESTADO DA BAHIA : =
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE DE LOURDES-BA et ooy
CNPJ N2 14.117.329/0001-41
PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 01/2017
CRESCER CONSULTORIAS

6.3.

6.4.

6.5.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo para o cargo.
Sendo que tais candidatos constardo da lista de classificacdo final, de acordo com o que dispde o item 8.1, e serdo
convocados para contratacdo de acordo com a necessidade e conveniéncia do Municipio de CAMPO ALEGRE DE
LOURDES-BA.

O candidato que for contratado ndo podera pleitear transferéncia para outro local diferente do local de lotagdo de seu
cargo durante a vigéncia do contrato, somente sendo possivel a sua transferéncia por interesse e conveniéncia do
Municipio de CAMPO ALEGRE DE LOURDES-BA.

Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, tera preferéncia, nesta ordem:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do art. 27
da Lei n2 10741/2003 (Estatuto do Idoso). No caso dos empatantes serem ambos abrangidos por este critério,
prevalecera o mais idoso;

b) O candidato que tiver obtido maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;
c) O candidato que tiver obtido maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

d) O candidato com a data de nascimento anterior a do empatante.

VII. DOS RECURSOS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.
7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

Sera admitido recurso quanto:

a) Asinscrigdes indeferidas e deferidas com erro material;
b) Ao resultado para concorrer a vaga PNE;

c) Asquestdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) Ao resultado das provas objetivas.

Apenas o proprio candidato estard habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face de erro de formulagio
de questdes e na corregio.

Os recursos deverdo ser interpostos em concorddncia com o cronograma estabelecido em Edital e apresentado no
Anexo 1.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA por e-mail: seletivocampoalegredelourdes@outlook.com, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato o correto escaneamento dos documentos enviados.

Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

Os candidatos deverdo enviar o recurso uma Unica vez para cada questdo. Cada questio ou item devera ser apresentado
em e-mail separado e conforme procedimentos adotados no Anexo V deste edital.

Em nenhuma hip6tese havera apreciagdo de mais de um recurso por e-mail ou de recurso de mais de um candidato por
e-mail. Para cada questdo de cada candidato devera ser enviado um uinico e proprio e-mail.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial ou outro meio que nao
seja o especificado neste Edital.

A Banca Examinadora, composta de pessoas de reputacdo ilibada e de conhecimento de nivel superior, para o TESTE
SELETIVO constitui-se como Unica e ultima instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ou enviados para endereco diferente do
disposto no item 7.5 ndo serdo avaliados.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (Oes) eventualmente anulada(s) serd (ao) atribuido (os) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulacio de recurso.

Edital n2 001/2017 - Teste Seletivo Prefeitura Municipal de Campo Alegre de Lourdes-BA 6


mailto:crescer.seletivochaval@outlook.com

ESTADO DA BAHIA CLE :
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE DE LOURDES-BA et ooy
CNPJ N2 14.117.329/0001-41
PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 01/2017
CRESCER CONSULTORIAS

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.
7.17.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢do dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo
com o Gabarito Oficial definitivo.

Podera haver eventualmente alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificagcdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que forem deferidos como aos
indeferidos.

Apo6s o julgamento dos recursos, os mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.

As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da CRESCER CONSULTORIAS em:
Www.crescerconcursos.com.br

VIII. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO

8.1.

O resultado final do Certame sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado no Diario Oficial dos
Municipios, no site e mural do Municipio de CAMPO ALEGRE DE LOURDES-BA e no site da CRESCER CONSULTORIAS,
respeitando rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados.

IX. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1.
9.2.

9.3.
a)

9.4.
9.4.1.

9.4.2.

9.5.

a)
b)

)

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

A contratacgdo no cargo pleiteado ocorrera apos a publicacdo do ato no Diario Oficial dos Municipios.

Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administragdo, conforme o niimero de vagas existentes e seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
para os candidatos portadores de deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncias deverdo apresentar, no ato da contratagio:
Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo da

Classificagdo Internacional de Doengas - CID;

n_n z

O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara a ndo inclusido do candidato como candidato com deficiéncia.

0 laudo médico tera validade somente para este TESTE SELETIVO e nido serdo devolvidas nem fornecidas copias desse
laudo.

A convocacdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita pelo Diario Oficial do Municipio do
Estado da Bahia, que estabelecera o horario, dia e local para a apresentagio do candidato ou por meio de
correspondéncia oficial enderecada ao domicilio do mesmo.

Perdera os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:
Nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagio;
N3o aceitar as condi¢cdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pelo Municipio de CAMPO ALEGRE DE LOURDES-BA.

Recusar nomeacio, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos
pela Legislacdo Municipal vigente.

Somente serd investido/contratado no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
mesmo.

Nio serd investido/contratado em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os casos previstos
na Constitui¢cdo ou caso a carga horaria estiver dentro do permitido legalmente.

Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracido falsa, inexata para fins de
nomeagdo e nao possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocagdo para apresentacdo de
documentacdo.

O candidato devera entregar a documentagdo comprobatéria dos Requisitos para contrata¢do no Cargo, especificada
neste Edital e na Lei de Organizagdo Administrativa Municipal e outros documentos que o municipio de CAMPO ALEGRE
DE LOURDES-BA, julgar necessarios conforme Edital de Convocag¢do publicado no Diério Oficial dos Municipios. Caso o
Candidato ndo apresente a documentacdo exigida neste Edital, ndo sera investido no cargo.
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X. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. As disposi¢cdes e instrucdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Respostas constituem normas que
complementario o presente Edital.

10.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a ticita aceitacdo das condi¢des do
Certame, tais como se acham estabelecidas no Edital e a Lei de Organizagdo Administrativa do Municipio de CAMPO
ALEGRE DE LOURDES-BA, bem como em eventuais aditamentos e instrugoes especificas para a realizacdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.3. Alegislacdo com vigéncia apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢des em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Teste Seletivo.

10.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, a carretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a nomeagido do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

10.5. Todos os atos relativos a presente avaliacdo seletiva, convocagdes, avisos e resultados ficardo a cargo do Municipio de
CAMPO ALEGRE DE LOURDES-BA e serdo publicados no site da Crescer Consultorias e no diario eletrénico do municipio.

10.6. Cabe ao Municipio de CAMPO ALEGRE DE LOURDES-BA o direito de aproveitar os candidatos classificados, em niimero
estritamente necessario para o provimento do cargo vago existente e que vierem a existir durante o prazo de validade do
Teste Seletivo, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacao total dos habilitados.

10.7. O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade or¢amentaria e as necessidades do Municipio de CAMPO
ALEGRE DE LOURDES-BA.

10.8. Em caso de alteragdo dos da dos pessoais (nome, enderego, telefone para contato) constantes na Ficha de
Inscricdo/Formulario de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenacao do local em que estiver prestando
provas e solicitar a correcao.

10.9. E de responsabilidade de o candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade
do Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse,
caso nao seja localizado.

10.10.0 Municipio de CAMPO ALEGRE DE LOURDES-BA e o CRESCER CONSULTORIAS nio se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato de correntes de:

a) Endereco nio atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c¢) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros

e) E-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.

10.11.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nido consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagio dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

10.12.0 candidato s6 sera considerado habilitado pela Administragdo para ser contratado, se preencher os requisitos deste
Edital e da Lei de Organizagdo Administrativa do Municipio de CAMPO ALEGRE DE LOURDES-BA.

10.13.Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacdo, classificagido, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publica¢do do resultado final e homologac¢do em 6rgdo de divulgagdo oficial.

10.14.0s casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Certame e,
quando for ocaso, do Municipio de CAMPO ALEGRE DE LOURDES-BA e pelo CRESCER CONSULTORIAS, no que a cada um
couber.

10.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Certame e a apresentacdo para contratacdo e exercicio correrdo a
expensas do proprio candidato.

10.16. O Municipio de CAMPO ALEGRE DE LOURDES-BA e o CRESCER CONSULTORIAS nio se responsabilizam por quais
quer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a esta Selecao.
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10.17.S30 impedidos de participarem deste Certame os funciondarios do CRESCER CONSULTORIAS e seus parentes,
consanguineos ou por afinidade, até 32 (terceiro) grau.

10.18. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial dos Municipios revogadas as disposi¢des sem
contrario.

Campo Alegre de Lourdes (BA), 02 de maio de 2017

Prefeito Municipal de Campo Alegre de Lourdes-BA
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO TESTE SELETIVO
ITEM ATIVIDADE DATA
01 Langamento do Edital e Publicagdao 02/06/2017
02 Periodo de inscrigdo. 02a09/06/2017
03 Ultimo dia para pagamento de inscricdo. 09/06/2017
04 Divulgacdo da relagdo proylsorla dos candidatos inscritos (inscricoes deferidas) e formulario préprio 12/06/2017
para recurso contra o referido resultado.
05 Dlvulgage?o do Resultac.io Preliminar das inscri¢des na condi¢do de pessoas com deficiéncia e/ou pedidos 12/06/2017
de atendimento especial.
Prazo para apresentagdo de recursos das inscricdes indeferidas e contra resultado preliminar das
06 L L - A . } . 13/06/2017
inscricdes das inscricoes na condi¢do de pessoas com deficiéncia e/ou pedidos de atendimento especial.
Divulgagdo da relagdo definitiva dos candidatos inscritos com enderegos e locais de aplicagdo da prova
07 apods analise dos recursos de indeferimento de inscrigdo, concorréncia geral por cargo e enderego dos 14/06/2017
centros de aplicagao de provas.
08 Result.ado DefInItIYO das inscriges na condigdo de pessoas com deficiéncia e/ou pedidos de 14/06/2017
atendimento especial.
09 APLICACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS. 18/06/2017
10 Dlvulgagao dos gabarito das Provas Objetiva (Preliminar) e formulario préprio para recurso contra o 19/06/2017
referido resultado.
11 Interposi¢do de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas. 20e21/06/2017
12 Divulgac¢do do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das provas Objetivas. 26/06/2017
13 Divulgagdo do Gabarito das Provas objetivas (Oficial). 27/06/2017
14 Dlvulgagao do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e formulario préprio para recurso contra o 27/06/2017
referido resultado.
Prazo para interposicdo de recursos, com finalidade Unica de ser corrigido apenas eventual erro
15 material, como equivoco no nome, somatério de notas ou critério de desempate e solicitagdo de cdpia 28¢e29/06/2017
do gabarito individual.t
16 Divulgagdo do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuag¢do da prova objetiva. 30/06/2017
17 Divulgagdo do resultado das provas objetivas pds-recursos. 30/06/2017
18 Publica¢do Do Resultado Final e Definitivo Para Homologagao 03/07/2017
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T ewiluie

S,

-

CODIGO

101

102

103

104

105

106

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA INSCRICAO, QUANTIDADE DE VAGAS,
CARGA HORARIA, SALARIO BASICO E LOTACAO A CRITERIO DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

VALOR DAS TAXAS DE INSCRICOES

NiVEL MEDIO R$ 50,00
NIVEL SUPERIOR R$ 100,00
VAGAS
CARGO . < — |
REQUISITOS NECESSARIOS = *Ea §
= Z ©
= o =
GUARDA MUNICIPAL
, Certificado, devidamente registrado, de .
]()SE]:EEEEEQEIAAOI;AUNICIPAL conclusao de curso de Ensino Médio. 05 | o1 06
GUARDA MUNICIPAL
. Certificado, devidamente registrado, de
]()SE]?(S:ESE%UAMUNICIPAL conclusdo de curso de Ensino Médio. 02 02
GUARDA MUNICIPAL
, Certificado, devidamente registrado, de
(SECRETARIA MUNICIPAL ~ . s 02 - 02
DE ADMINISTRAGAO) conclusdo de curso de Ensino Médio.
Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso Ensino Superior em
MEDICINA + Especializacdo e/ou Residéncia
MEDICO GINECOLOGISTA | na area ou declaragdo que comprove | 01 - 01
experiéncia na area exigida + Registro
Profissional no Conselho de Classe
Competente.
Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso Ensino Superior em
MEDICO CIRURGIAO MEDICINA + Especializagdo e/ou Residéncia
GERAL na area ou declaragdo que comprove 01 - 01
experiéncia na darea exigida + Registro
Profissional no Conselho de Classe
Competente.
Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso Ensino Superior em
MEDICO MEDICINA + Especializacdo e/ou Residéncia
DERMATOLOGISTA na area ou declaracio que comprove @ 01 - 01

experiéncia na darea exigida + Registro
Profissional no Conselho de Classe
Competente.

-

CARGA HORARIA
SEMANAL

40h

40h

40h

20h

20h

20h

VENCIMENTO
R$

937,00

937,00

937,00

7.500,00

7.500,00

7.500,00
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Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso Ensino Superior em
MEDICINA + Especializacdo e/ou Residéncia

107 MEDICO ANESTESISTA na area ou declaragio que comprove | 01 - 01 20h 7.500,00
experiéncia na darea exigida + Registro
Profissional no Conselho de Classe
Competente.

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso Ensino Superior em
MEDICINA + Especializacdo e/ou Residéncia

108 MEDICO ORTOPEDISTA na area ou declaracdo que comprove 01 - 01 20h 7.500,00
experiéncia na darea exigida + Registro
Profissional no Conselho de Classe
Competente.

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso Ensino Superior em
MEDICINA + Especializacdo e/ou Residéncia

109 MEDICO CARDIOLOGISTA na 4rea ou declaracio que comprove 01 - 01 30H 17.500,00
experiéncia na darea exigida + Registro
Profissional no Conselho de Classe
Competente.

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso Ensino Superior em
MEDICINA + Especializa¢do e/ou Residéncia

110 MEDICO NEUROLOGISTA na 4rea ou declaragio que comprove 01 - 01 30H | 10.000,00
experiéncia na area exigida + Registro
Profissional no Conselho de Classe
Competente.

Certificado, devidamente registrado, de
MEDICO AUTORIZADOR conclusdo de curso Ensino Superior em
DE AHI (CLINICO GERAL)  MEDICINA + Registro Profissional no
Conselho de Classe Competente.

111 01 - 01 8h 2.500,00

(*) Vagas destinadas ao PNE nos termos Legislacdo Federal e Decreto Lei n? 3.298/1999.

(**) A deficiéncia ndo pode ser incompativel com as funcdes inerentes ao cargo de Guarda Municipal. O
candidato nesta condi¢do sera submetido a uma analise.

Lei Ordinaria n°338/2017 - Dispde sobre a criacdo, estrutura e finalidade da Guarda Municipal na Cidade de Campo Alegre
de Lourdes — Bahia.

DAS EXIGENCIAS PARA INVESTIDURA E DA CAPACITACAO DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

Art. 10 - Os requisitos basicos para investidura:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

I11 - quitacdo com as obrigacBes militares e eleitorais;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - aptiddo fisica, mental e psicoldgica; e

VI - idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciério estadual, federal e
distrital.

Edital n°® 001/2017 - Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Campo Alegre de Lourdes-BA




ESTADO DA BAHIA 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE DE LOURDES-BA /&%

CNPJ N© 14.117.329/0001-41 CLeSCEl
PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 01/2017 e e 3
CRESCER CONSULTORIAS

ANEXO 11l - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

SOMENTE PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

PORTUGUES (10 QUESTOES)

Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relacdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia
oficial. Acentuacgido grafica. Pontuacdo. Formacdo, classe e emprego de palavras. Significacdo de palavras.
Coordenagdo e subordinagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal
indicativo de crase. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). Sintaxe
do periodo simples e compost.

INFORMATICA (10 QUESTOES)

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio
eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protegio e seguranca. Conceitos basicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para
edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Windows 8 e 10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (20 QUESTOES)

CARGO: GUARDA MUNICIPAL: NOC()ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Estado, Governo e Administra¢do
Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; 2. Direito Administrativo: conceito, fontes e
principios; 3. Ato Administrativo: 3.1. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; 3.2. Invalidacdo,
anulacdo e revogacdo; 3.3. Prescricio. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Dos Principios Fundamentais
(Art. 12 ao 42); 2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 ao 11); 3. Da Organizagio do Estado (Art. 18 a 31;
37 a 41); 3. Da Seguranca Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia sdo da Constituicio Federal de 1988.
NOCOES DE DIREITO PENAL: 1. Dos Crimes contra a Pessoa e contra o Patrimdnio (Art. 121 ao 183); 2. Dos Crimes
contra a Administragdo Publica (Art. 312 ao 337-A); Os artigos em referéncia sdo do Cédigo Penal. LEGISLACAO
ESPECIFICA 1. Lei Federal N2 4.898/1965 (Lei do Abuso de Autoridade): Art. 1° ao 92. 2. Lei Federal N°
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente): Art. 12 ao 18; Art. 60 ao 69; Art. 74 ao 85; Art. 98 ao 114. 3. Lei
Federal N2 11.343/2006 (Lei das Drogas). Somente serdo consideradas as alteracdes na legislagdo que tenham
ocorrido antes do inicio do periodo de inscri¢do no Concurso regulado por este Edital.

Somente serdo consideradas as alteracées na legislacdo que tenham ocorrido antes do inicio do periodo de inscrigdo
no Concurso regulado por este Edital.
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COMUM A TODOS 0S CARGOS DE MEDICO

PORTUGUES (10 QUESTOES)

1. Andlise e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais: compreensao geral do texto; ponto de vista ou
ideia central defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesdo e coeréncia textuais;
intertextualidade; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos. 2. Tipologia e género
textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relacdes semdanticas
estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposicdo, conclusdo, concessdo e causalidade). 6.
Semantica: sinonimia e antonimia; homonimia e paronimia; hiponimia e hiperonimia; conotagdo e
denotacdo; ambiguidade; polissemia. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Morfossintaxe: funcdes do que e
do se. 9. Emprego do acento indicativo da crase. 10. Concordancias verbal e nominal. 11. Regéncias verbal
e nominal. 12. Colocacdo pronominal. 13. Emprego de tempos e modos verbais. 14. Pontuacdo. 15.
Ortografia oficial.

LEGISLACAO DO SUS (10 QUESTOES)

Legislagio do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispoe
sobre as condi¢des para a promocgao e recuperagdo da saide e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de
28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE 03/09/2009 -
Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que
aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (20 QUESTOES)

CARGO: MEDICO CIRURGIAO GERAL: 1. Anestésicos locais e Anestesia loco regional. 2. Complicacdes
cirurgicas trans e pds-operatorias. 3. Imunologia e transplantes. 4. Parede abdominal. Omento. Mesentério
e Retroperitoneo. 5. Hérnias da parede abdominal. 6. Trauma abdominal, toracico, cervical. 7. Abdome
agudo. 8. Obesidade mérbida. 9. Hemorragia digestiva. 10. Doengas do trato biliar. 11. Doenca inflamatéria
intestinal. 12. Atendimento ao politraumatizado. 13. Cirurgia minimamente invasiva. 14. Hipertensao porta
e cirrose. 15. Queimaduras. 16. Neoplasias da tiredide. 17. Neoplasias benignas e malignas do aparelho
digestivo. 18. Doencas cirurgicas do anus. 19. Doencgas da via biliar. 20. Doengas benignas cirurgicas do
pancreas - pancreatites. 21. Cirurgia do baco. 22. Melanomas e tumores cutaneos. 23. Doeng¢as da mama.
24. Cirurgia na paciente gravida. 25. Obstru¢do arterial aguda. 26. Trombose venosa profunda. 27.
Problemas cirtirgicos no paciente imunossuprimido. 28. Cirurgia no idoso.
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CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA: Anatomia dos 6rgios genitais femininos. Embriologia dos genitais
femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual.
Climatério. Puberdade fisiolégica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia.
Disfun¢des menstruais. Doencas sexualmente transmissiveis. Cito genética. Dismenorréia. Tensdo pré-
menstrual. Distopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal.
Incontinéncia urindria na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias
benignas e malignas. Anticoncepc¢do. Medicina psicossomdtica em ginecologia. Urgéncias ginecolégicas.
Afeccoes da vulva e da vagina. Afec¢cdes do colo e do corpo uterino. Afeccdes dos ovarios e trompas.
Oncologia ginecolégica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do
desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfuncdes sexuais. Leucorréias. Estados hiperandrogénicos.
Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento.
Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidacdo. Deciduagdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema
Aminiotico. Estudo do Feto. Modificacdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo
gravidico puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duragio, diagnéstico.
Assisténcia pré-natal. Aspectos psicologicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pélvico genital.
Contratilidade Uterina. Parto. Conceitos. Evolucdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos
mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagao.
Doengas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez.
Gemelaridade. Sofrimento fetal. Doenca hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complica¢des de parto.
Discinesias. Prematuridade. Puerpério patologico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos médico-
legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto
e despropor¢do céfalo-pélvica. Cirurgias obstétricas. Diagnoéstico e terapéutica das patologias obstétricas.
Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo
umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Assisténcia pré-natal.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA: Fundamentos da Doenca Cardiovascular; Avaliacido propedéutica do
paciente; Cardiologia Preventiva; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmias Cardiacas; Morte Subita; Parada
Cardiovascular - Ressuscitacdo Cardiopulmonar; Sincope; Doenca Cardiovascular Aterosclerética;
Hipertensdo arterial sistémica; Miocardiopatias; Pericardites; Valvulopatias; Cardiopatias Congénitas;
Doenca Cardiovascular em Populacdes Especiais - Idosos, Gestantes e Mulheres; Eletrocardiografia;
Exames complementares em Cardiologia; Etica Médica. Transplante cardiaco. Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Embolia pulmonar. Aneurisma dissecante de aorta. Estenose e insuficiéncia aortica. Estenose e
insuficiéncia mitral. Testes ndo invasivos para diagnéstico de cardiopatia isquémica. Miocardiopatias.
Cateterismo intervencionista. Infarto agudo do miocardio. Endocardite infecciosa. Cardiopatias congénitas
ciandticas. Cardiopatias congénitas acianoéticas. Tratamento das arritmias cardiacas. Angina estavel.
Taquicardias supraventriculares. Angina instavel. Hipertensdo arterial. Taquicardia ventricular.
Dislipidemias. Semiologia cardiovascular. Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca
congestiva: fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias cardiacas; sincope; morte subita: fisiopatologia,
diagndstico, tratamento, marcapassos. Hipertensio pulmonar; tromboembolismo pulmonar e cor
pulmonale. Hipertensdo arterial: fisiopatologia; diagndstico; terapia. Cardiopatias congénitas em adultos e
criancas. Valvopatias. Endocardite bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel
e instavel, infarto agudo do miocardio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos; doencas do pericardio;
doencas da aorta. Avaliacdo pré-operatoria. Acometimento cardiaco por doencas reumatoldgicas;
hematolégicas; neurolégicas. Gravidez e cardiopatia.
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CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA: Indicadores de Satide gerais e especificos. Situagio da Satide no Brasil.
Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da Declaragdo do 6bito. Doengas de notificagdo compulséria.
Sistemas Locais de Saude. Nocdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; 122 e 132 Conferéncia
Nacional de Sadde. Constituicdo: Se¢do Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei Organica de
Satde n.° 8080/90. Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e
Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico. Semiologia neurolégica. Grandes
categorias das afeccdes neurolégicas: deméncias e distirbios da atividade cortical superior, comas e outros
distarbios do estado da consciéncia; distirbios do movimento; distirbio do sono. Doenca cérebro-vascular.
Doengas neuromusculares - nervos, musculos e juncdo mio-neural; doencas toxicas e metabdlicas; tumores;
doencgas desmielinizantes; doengas infecciosas do sistema nervoso; doenga neurolégica no contexto da
infeccdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico; cefaléias; disgenesias do
sistema nervoso; manifestacdes neurolégicas das doencas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em
neurologia. Indicacoes e interpretacdes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem,
estudos neurofisioldgicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina
nuclear aplicada a neurologia. Doencas inflamatérias/infecciosas do SNC. Doencas hereditarias e
degenerativas do SNC. Doengas desmielinizantes. Doencas cérebro-vasculares. Epilepsias. Convulsdes na
infancia. Retardo do desenvolvimento Neuro-psicomotor. Tumores. Cefaléias. Neuroparasitoses.
Transtornos do sistema nervoso periférico. Neuroimunologia. Neuroimagem. Exames complementares.

CARGO MEDICO AUTORIZADOR DE AHI - CLINICO GERAL: Doencas de Notificacio Compulséria,
Prevencido, Diagnéstico e Tratamento. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Cédigo de Etica
Profissional. Cuidados preventivos de saude: principios de avaliagio e tratamento; Principais patologias do
recém nascido, principais doengas infectos contagiosas da infancia; Principais doencas cirtrgicas da
infancia; Doencas cardiovasculares; Doengas respiratorias; Doencas renais; Doencas gastrointestinais;
Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares; Doengas hematolégicas; Doengas metabdlicas; Doengas
nutricionais; Doengas enddcrinas; Doengas do sistema 6sseo; Doencas do sistema imune; Doengas musculo
esqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS - Medidas Preventivas e Diagnéstico Diferencial; Doencas
parasitarias; Doencas neurolégicas; Doencas de pele-tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e
Saude; Medicina Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno;
Saude da Mulher; Saide da Crianga;Satide Mental;Satide do Idoso; Diabete e Hipertensdo; Alcoolismo e
Tabagismo; Sauide do Trabalhador; Satide Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Pegconhentos.
Papel do médico no Programa de Saude da Familia. Organizacdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema
Unico de Saude - principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satide. Sistema de notificagio e de
vigilancia epidemiolégica e sanitdria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de
tratamento; Planejamento e programacdo local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Sistema
Unico de Satde. Educagdo em Satide. Lei Federal n® 8.080 e 8.142/90.
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CARGO MEDICO DERMATOLOGISTA: Diagnéstico das doengas da pele: Principais tipos de lesio,
disposicao das lesdes, distribuicdo das lesdes, métodos diagndsticos. Dermatites: dermatite de contato,
Dermatite atdpica, Dermatite seborréica, Eczema numular, dermatites crénicas, Dermatite esfoliativa
generalizada, Dermatite de estase, Liquen simples crénico. Infeccdes da pele: Doengas estafilococicas,
Erisipela, Foliculite, Furtinculo, Carbunculo, hidradenite supurativa, infec¢des periungueais, Eritrasma,
Hanseniase, Leishmaniose, Blastomicose. Micoses superficiais: Infeccoes por dermatéfitos, infecgdes por
leveduras: candidiase, ptiriase versicolor. Infec¢des parasitarias: Escabiose, Pediculose, Larva migrans.
Dermatoviroses: Verrugas, Molusco contagioso. Altera¢des do foliculo piloso e das Glandulas sebaceas:
Acne, Rosacea, Dermatite perioral, Hipertricose, Alopecia, Pseudofoliculite da barba, Cisto sebaceo.
Erupgdes eritematoescamosas: Psoriase, Ptiriase Rosea, Liquen plano. Reagdes inflamatérias da pele:
Erupcoes por drogas, Necrdlise Epidérmica Téxica, Eritema polimorfo, Eritema nodoso, Granuloma Anular,
Lupus. Erupg¢des bolhosas: Pénfigo folidceo e vulgar. Dermatite herpetiforme. Alteragdes da corneificagdo:
Ictiose, Queratose, Calosidades. Ulceras por pressdo. Alteracdes da pigmentacdo: Hipopigmentagio:
Albinismo, Vitiligo, hipopigmentacdo inflamatéria, Hiperpigmentacdo. Alteracdes da sudorese: Miliaria,
Hiperidrose. Tumores benignos: Nevus, nevus displasicos, lipomas, angiomas, Granuloma piogénico,
queratose seborréica, Dermatofibroma, Queratoacantoma, Queldéide. Tumores malignos: Carcinoma
Basocelular, Carcinoma Espinocelular, Melanoma, Sarcoma de Kaposi.

CARGO MEDICO ANESTESISTA: - Etica Médica e Bioética. Responsabilidade Profissional do
Anestesiologista; - Organizacdo da SBA, Risco Profissional do Anestesiologista; - Preparo Pré-Anestésico; -
Sistema Cardiocirculatério; - Sistema Respiratdrio; - Sistema Nervoso; - Farmacologia Geral; - Farmacologia
dos anestésicos Venosos; - Farmacologia dos Anestésicos Inalatérios; - Farmacologia do Sistema
Respiratério; - Farmacologia do Sistema Cardiovascular; - Farmacologia do Sistema Nervoso; - Transmissao
e Bloqueio Neuromuscular; - Anestesia Venosa; - Fisica e Anestesia; - Anestesia Inalatéria; - Bloqueio
Periférico; - Recuperagdo Pds- Anestésica; - Monitorizagdo; - Parada Cardiaca e Reanimacdo; - Sistema
Urinario; - Sistema Digestivo; - Sistema Endécrino; - Autacoides Derivados dos Lipidios; - Metabolismo; -
Reposicdo Volémica e Transfusdo; - Anestesia em Urologia; - Metodologia Cientifica; - Anestesia para
Cirurgia Abdominal; - Anestesia em Ortopedia - Anestesia e Sistema Enddcrino; - Anestesia em Obstetricia;
- Anestesia em Urgéncias e no Trauma; - Anestesia para Oftalmo e Otorrino; - Anestesia para Cirdargia
Plastica e Buco-Maxilo-Facial; -Anestesia em Geriatria; - Anestesia para Cirurgia Toracica; - Anestesia e
Sistema Cardiovascular; - Anestesia para Neurocirurgia; - Anestesia Ambulatorial; - Anestesia para
Procedimentos fora do Centro Cirurgico; - Complicacdes da Anestesia; - Choque; - Terapia Intensiva; -
Suporte Ventilatorio; - Dor; - Hipotermia e Hipotensao Arterial Induzida; - Anestesia para Transplantes.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA: Ortopedia Geral e Regional. Traumatologia. Assuntos Gerais e
Periféricos. Clinica Médica. Afec¢bes ortopédicas comuns na infancia. Epifisiolise proximal do fémur.
Poliomielite: fase aguda e cronica. Osteomielite aguda e cronica. Pioartrite. Tuberculose 6teo-articular.
Paralisia obstétrica. Ortopedia em geral; branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome
do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna
lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. Tumores dsseos benignos e malignos. Fraturas e luxa¢des da
coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo. Fratura e luxacdo dos ossos dos
pés. Fratura e luxacdo dos joelhos. Lesdes meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura
tanstrocanteriana. Fratura do colo do fémur, do ombro; da clavicula e extremidade superior e diafise do
umero; da extremidade distal do umero. Luxacdo do cotovelo e fratura da cabeca do radio. Fratura
diafisaria dos ossos do antebraco. Fratura de Colles e Smith. Luxacdo do carpo. Fratura do escaféide.
Traumatologia da mdao: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da mao. Etica e Legislacdo
Profissional.
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EDITAL N2. 001/2017 CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE DE LOURDES-BA

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS OU QUE NECESSITAM DE
CUIDADOS ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

O(A) candidato(a) , CPF n.° , candidato (a) a
selecdo para provimento de vagas para o cargo regido pelo Edital n.° 001/2017 requerer
vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO
MEDICO com a respectiva Classificacio Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satide (CID), no qual
constamos seguintes dados:

Tipo dedeficiéncia de que é portador:
Cédigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os disttirbios de acuidade visual passiveis decorre¢do simples, tais como
miopia, astigmatismo, estrabismoe congéneres. Ao assinar este requerimento, o (a)candidato (a) declara sua expressa concordancia em
relacdo ao enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao conteido do item 1.9 deste edital, sujeitando-se a perda dos
direitos requeridos em caso de ndo-homologacio de sua situacio, por ocasido da realiza¢do da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou) detratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU)DE TRATAMENTO ESPECIAL

NECESSIDADEDE PROVA E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s).

1. Necessidades fisicas: 1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() mesa para cadeira de rodas
( ) apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas
( ) gravidez de risco

( ) obesidade

() limitago esfisicas

1.2.Auxilio para preenchimento:
(L) dificuldade/impossibilidadede escrever)a folha de
respostas da prova objetiva

(L) sala para amamentacdo (candidato que tiver | ( ) dislexia

necessidadede amamentar seu bebé) ( ) tetraplegia

(_) sala térrea (dificuldade para locomogio)

(L) sala individual (candidato com  doenca | 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visio)
contagiosa/outras) ( ) auxilio na leitura da prova (ledor)

( ) maca () prova em braille e ledor

( ) prova ampliada (fonte entre14 e16)
() prova super ampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ouparcialda audicio)
( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
( ) leitura labial

de 2017

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO V - DO ENVIO DOS RECURSOS

Para a interposicio de recursos o candidato devera, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO CONHECIDO:

5.1. Todos os recursos deverdo ser enviados EXCLUSIVAMENTE por e-mail seletivocampoalegredelourdes@outlook.com

5.2.

5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

5.7.

5.8.
5.9.

5.10.

5.11.
5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de inscrigio

b) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;

c) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 1 (um) dia ttil apds a ocorréncia do evento que lhes der causa,
tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente via e-mail (seletivocampoalegredelourdes@outlook.com), de
acordo com as instrug¢des constantes na pagina do Teste Seletivo.

A Crescer Consultoria o Municipio de Campo Alegre de Lourdes-BA ndo se responsabilizam por recursos ndo
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagio, congestionamento das linhas de
comunica¢do, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Nio serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, sedex, ou outro meio que nio seja por
e-mail.

Sera concedido a todos os candidatos logo apds a publicagdo dos resultados um formulario préprio para impetrar
recursos.

Todas as publicagdes postadas no site referentes ao certame estardo disponiveis no site para consulta publica.

A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

0 gabarito divulgado podera ser alterado, em funcido dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s)
a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacgio de recurso.

Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentacgio nio corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacgio e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente

fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os
candidatos inscritos no Processo Seletivo por meio do site da Crescer Consultoria (www.crescerconcursos.com.br)
sem qualquer carater didatico.

Edital n°® 001/2017 - Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Campo Alegre de Lourdes-BA


mailto:seletivocampoalegredelourdes@outlook.com
mailto:seletivoluiscorreia2017@outlook.com
http://www.crescerconcursos.com.br/

