PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BELO/MG
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CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E CADASTROS DE RESERVA
PARA CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BELO/MG

O Prefeito de Campo Belo/MG, no uso de suas atribuicées, torna publico aos interessados a 2.2 Retificacdo do Edital de Concurso Publico e Processo
Seletivo destinados ao provimento de vagas e cadastros de reserva para cargos de ensino fundamental, médio, técnico e superior da Prefeitura

Municipal, cujas alteragdes e inclusGes estdo a seguir elencadas:

1. O item 4.1 passa a vigorar com a seguinte redagao:

"O concurso publico e o processo seletivo destinam-se ao provimento de vagas e cadastros de reserva para os cargos discriminados a seguir:"

QUADRO DE VAGAS — CONCURSO PUBLICO

30 horas

Agente Administrativo | | Ensino médio completo R$ 930,00 . 4 1 5 R$ 70,00
semanais
) . o 30 horas
Agente Fiscal | Ensino médio completo R$ 1.050,00 ) 3 0 3 R$ 70,00
semanais
Ensino superior completo em
uma das seguintes dreas:
Administracdio, Ciéncias
ibeis, E ia, Direi h
Agente Fiscal Il Contdbeis, Economia, DIrelto | g, 495 g | 30 horas 4 0 4 RS 100,00
ou Gestdo Publica e a semanais
excecio do bacharel em
Direito, registro no conselho
de classe
Artesdo Ensino médio completo Rs 93000 | 3C0horas 7 0 7 RS 70,00
semanais
Ensino superior completo em 30 horas

Assessor Juridico Direito e registro na Ordem | R$ 2.450,00 : 2 0 2 R$ 100,00
. semanais
dos Advogados do Brasil

Ensino superior completo em 30 horas
Assistente Social Servico Social e registro no | R$ 1.400,00 ) 4 0 4 R$ 700,00

semanais
conselho de classe

Auxiliar de Sadde Bucal | £SO Médio Completo € pg 550 4, | 40 horas 19 2 21 RS 70,00
registro no conselho de classe semanais
e . . 30 horas

Auxiliar de Servigo | Ensino fundamental completo | R$ 880,00 : 4 0 4 R$ 50,00
semanais

AUX[[[.GT (.je Servigos Ensino médio completo R$ 880,00 40 hora; 16 7 7 R$ 70,00
Administrativos semanais

Ensino superior completo em

Educador Fisico Educaggio fisica (Bacharelado) | o¢ 7 4059 | 40 horos 3 0 3 RS 100,00
e registro no conselho de semanais
classe
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Ensino superior completo em 40 horas
Enfermeiro Enfermagem e registro no | R$ 1.480,00 ) 7 1 18 R$ 100,00

semanais
conselho de classe

Ensino superior completo em 40 horas
Enfermeiro Regulador Enfermagem e registro no | R$ 1.480,00 . 2 0 2 R$ 100,00

semanais
conselho de classe

Ensino superior completo em 40 horas
Farmacéutico Farmdcia e registro no | R$ 1.480,00 ) 3 0 3 R$ 700,00

semanais
conselho de classe

Fiscal Sanitdrio Ensino médio completo R$ 1.050,00 0 hom; 4 0 4 R$ 70,00
semanais

Ensino superior completo em 30 horas
Fisioterapeuta Fisioterapia e registro no | R$ 7.400,00 . 5 1 6 R$ 100,00

semanais
conselho de classe

Ensino superior completo em 30 horas
Fonoaudidlogo Fonoaudiologia e registro no | R$ 1.400,00 ) 2 0 2 R$ 700,00

semanais
conselho de classe

Ensino superior completo em 40 horas
Meédico Medicina e registro no | R$ 5.800,00 16 1 17 R$ 120,00

conselho de classe semanats
Ensino superior completo em
) o Medicina com residéncia ou
Mé E - , h
édico em Especialidade especializagdo em  Saude | R$ 5.800,00 30 oras 1 0 1 R$ 120,00

Mental . semanais
Mental e registro no conselho
de classe

Ensino superior completo em 30 horas
Medicina e registro no | R$ 5.800,00 ; 2 0 2 R$ 120,00

semanais
conselho de classe

Meédico  Supervisor e
Autorizador

Ensino  médio  completo,
Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria D e
. cursos e treinamentos 40 horas
Motorista previstos nos art. 145 e 145-A R$ 930,00 semanais 4 ! ° R$ 70,00
do CTB, instituido pela Lei n.°
9.503, de 23 de setembro de

1997

Ensino superior completo em 40 horas
Nutricionista Nutricgo e registro  no | R$ 1.480,00 ) 2 0 2 R$ 700,00

semanais
conselho de classe

Ensino superior completo em 20 horas
Odontdlogo — Nivel IX Odontologia e registro no | R$ 1.400,00 ) 3 0 3 R$ 700,00

semanais
conselho de classe

Ensino superior completo em 40 horas
Odontélogo — Nivel IX-A | Odontologia e registro no | R$ 1.480,00 ) 16 7 7 R$ 700,00

semanais
conselho de classe

Ensino superior completo em 30 horas
Procurador Juridico Direito e registro na Ordem | R$ 2.450,00 ) 7 0 7 R$ 700,00

; semana’is
dos Advogados do Brasil

Ensino superior completo em 30 horas
Psicologo — Nivel IX Psicologia e registro  no | R$ 1.400,00 . 4 0 4 R$ 100,00

semanais
conselho de classe
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Ensino superior completo em 40 horas
Psicologo — Nivel IX-A Psicologia e registro no | R$ 1.480,00 ) 4 0 4 R$ 100,00
semanais
conselho de classe
Técnico de Informdtica | E/510 técnico. completoem | g 500 | 40 horas 2 0 2 RS 70,00
Informdtica semanais
Ensino técnico completo em 40 horas
Técnico em Enfermagem | Enfermagem e registro no | R$ 1.050,00 ) 19 2 21 R$ 70,00
semanais
conselho de classe
Ensino superior completo em
. . . 30 horas
Terapeuta Ocupacional Terapia ~ Ocupacional e | R$ 1.400,00 . 1 0 1 R$ 100,00
; semanais
registro no conselho de classe

Agente  Comunitdrio  de
Saude

Ensino  médio completo,
residéncia na microrregicio
de atuagdo e curso de
capacitagdo previsto no art.
6.9, inciso Il da Lei Federal
n.° 71.350, de 5 de outubro
de 2006

R$ 1.074,00

40 horas
semanais

110

17
(uma vaga
reservada por
microrregido)

27

R$ 70,00

Agente de Combate as
Endemias

Ensino médio completo e
curso  de  capacitagdo
previsto no art. 7., inciso Il
da Lei Federal n.° 11.350, de
5 de outubro de 2006

R$ 1.074,00

40 horas
semanais

38

40

R$ 70,00

2. Oitem 4.7 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

'O candidato que possuir escolaridade acima da exigida para o cargo poderd concorrer a vaga, desde que este néo exija formagdo especifica. Se o cargo
de nivel inferior exigir formagdo especifica, deverd haver compatibilidade entre as disciplinas curriculares da formagdo do candidato e aquelas exigidas

para o cargo”.

3. Oitem 4.8 passa a vigorar com a seguinte redacao:

'O candidato ao cargo de motorista, além de possuir ensino médio completo e carteira de habilitagéo D, deverd apresentar, no momento da posse,
certificados de concluséo e aprovagdo nos cursos e treinamentos descritos nos artigos 145 e 145-A do Cédigo de Transito Brasileiro. Caso ndo possua tais
cursos, o candidato terd o prazo de 90 dias contados da data da posse para conclui-los as suas expensas e apresentar os respectivos certificados, sob
pena de ter seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.”

4. Oitem 4.10 passa a vigorar com a seguinte redacdo:
"Os candidatos ao cargo de Agente Comunitdrio de Satde deverdo residir, desde a data de publicagdo do edital, na microrregicio pretendida, devendo

apresentar comprovagdo no momento da posse. As vagas serdo distribuidas entre as diversas microrregibes de atuactéo no Municipio de Campo Belo,
conforme anexo 1V deste Edital.”
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5. Oitem 4.12 passa a vigorar com a seguinte redacgdo:

'O candidato deverd atender para investidura no cargo, cumulativamente, os sequintes requisitos:

a)  tersido classificado no certame, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacoes;

b)  possuir e comprovar os requisitos especificos para o cargo a época da posse;

¢)  ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do $1.° do art. 12 da Constituicéio da Republica Federativa do Brasil e na
forma do disposto no art. 13 do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

d)  ter na data da posse idade minima de 18 anos completos;

e) estar em gozo dos direitos politicos,

f)  estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares,

g)  apresentar declaragéio quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(oes) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes
de aposentadoria e pensdo, quando for o caso;

h)  ser considerado apto no exame médico pré-admissional a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Campo Belo/MG;

) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagéo incompativel com a fungéo publica;

j)  estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicées do cargo.”

6. Insere-se o item 5.1.9 com a seguinte redagdo:

"As pessoas que ndo tiverem acesso ¢ internet serdo disponibilizados um computador e uma impressora com tinta e papel para que possam realizar
inscri¢bes e os demais atos do certame, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar os respectivos procedimentos nos termos deste Edital.
O computador e a impressora estardo disponiveis no sequinte local, dia e hordrio: Biblioteca Publica José Miserani de Carvalho, Rua Santos Dumont,
468, Centro, Campo Belo/MG, no hordrio de 7h as 18h, exceto aos sdbados, domingos e feriados."

7. Ojitem 5.2.1 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"As inscrigdes para o certame serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletrénico do Unilavras Concursos,
www.unilavrasconcursos.com.br, no periodo de 17h do dia 8 de junho de 2016 a T1h do dia 7 de julho de 2016, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF."

8. Oitem 5.2.3, alinea "b", passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"preencher e enviar pela Internet o Formuldrio Eletrénico de Inscricéo no periodo de 17h do dia 8 de junho de 2016 a 11h do dia 7 de julho de 2076,
observado o hordrio oficial de Brasilia/DF,"

9.  Ojitem 5.3.1 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"O valor da inscrigdo serd devolvido ao candidato em casos de pagamento em duplicidade, fora do prazo, em desconformidade com o valor da inscrigdo
ou na hipdtese de inscrigdo ndo homologada/indeferida, desde que requerida em até 5 (cinco) dias Uteis apds o resultado definitivo das inscrigdes
homologadas, por meio de formuldrio de solicitagdo disponibilizado no endereco eletrénico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br,
informando nome do banco, nimero da agéncia com digito e numero da conta-corrente ou poupanca com digito, bem como o nome completo e niimero
de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do titular da conta, caso a conta seja de terceiros, juntamente com a documentagdo comprobatdria.”

10.  Oitem 6.2 passa a vigorar com a seguinte redacdo:
"Estard isento do pagamento do valor da inscri¢dio o candidato economicamente hipossuficiente que:

a)  estiver inscrito pessoalmente no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26
de junho de 2007; ou
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b) enviar via Correios, por meio de SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do candidato, contendo
externamente na face frontal do envelope os dados abaixo, postado impreterivelmente até o dia 14 de junho de 2016 ou protocolar pessoalmente
no Unilavras Concursos — Rua Padre José Poggel, 506 - Centendrio, CEP 37200-000, Lavras/MG, no hordrio de 8h a 11h e de 12h a 17h, exceto aos
sdbados, domingos e feriados, até o dia 14 de junho de 2016, declaracéio com a sua assinatura de que, por razdo de ordem financeira, néo poderd
arcar com o pagamento do valor da inscrigdo sem comprometer o sustento préprio e de sua familia.

Unilavras Concursos

Concurso Publico/Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Campo Belo/MG
Ref.: Solicitacdo de isencdo

Numero de Inscricdo - Nome Completo do Candidato

Endereco: Rua Padre José Poggel, 506 - Centenério

CEP 37200-000

Lavras/MG

1. Insere-se o item 6.2.1 com a seguinte redacdo:

"Além do previsto no item 6.2, o candidato deverd obrigatoriamente preencher formuldrio eletrénico disponivel no endereco eletrénico do Unilavras
Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br, no periodo de 17h do dia 8 de junho de 2016 a 23h59min do dia 14 de junho de 2016, observado o hordrio
oficial de Brasilia/DF, indicando, no caso da alinea “a" do item 6.2, o Numero de Identificacio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.”

12. Oitem 6.3 passa a vigorar com a seguinte redacgo:

"0 Unilavras Concursos consultard o sistema CadUnico com o objetivo de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que requerer
a isencéio com base na alinea "a" do item 6.2."

13. Oitem 6.10 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"Ndio serd concedida isencdo do valor de inscricdo ao candidato que:

a)  deixar de efetuar o requerimento de inscricéio pela Internet;

b)  omitir informacdes e/ou declard-las de forma inveridica;

¢)  fraudar e/ou falsificar documento;

d)  no caso da alinea "a" do item 6.2, ndo informar o Numero de Identificacéo Social (NIS) corretamente ou informd-lo nas situacées invdlido, excluido,
com renda fora do perfil, néo cadastrado ou de outra pessoa ou néo informd-lo;

e)  apresentar condigdo financeira inconsistente com a solicitagdo de isencdo, hipdtese em que serd encaminhada a declaracéo de que trata a alinea
"b" do item 6.2 para a autoridade policial competente.”

14, Oitem 7.2 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"Caso a aplicagdio do percentual de que trata o item 7.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse o limite minimo de 5% (cinco por cento) e mdximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos da
Jurisprudéncia do STF (MS 26.310, DJ de 31-10-2007 e RE 408.727-AgR, DJE de 8-10-2010) c¢/c $2.° do artigo 5.° da Lei Complementar n.° 4, de 3 de
outubro de 1991 ¢/c §2.° do artigo 5.° da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, aplicado subsidiariamente.”

15. O item 8.10 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Nos casos de necessidade especial eventual ou tempordria surgida em momento posterior, em que seja necessdrio solicitar atendimento especial apds o

término do prazo de inscri¢do, o candidato deverd, inicialmente, enviar solicitagdo de atendimento especial, especificando os recursos especiais necessdrios,
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via correio eletrénico, contato@unilavrasconcursos.com.br, e, em sequida, enviar o laudo especificado na alinea "c" do item 8.2 via Correios, por meio de
SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), contendo externamente na face frontal do envelope os dados abaixo, com custos por conta do
candidato, ou protocold-lo pessoalmente no Unilavras Concursos — Rua Padre José Poggel, 506 - Centendrio, CEP 37200-000, Lavras/MG, no hordrio de
8h a 11h e de 12h a 17h, exceto aos sdbados, domingos e feriados.

Unilavras Concursos

Concurso Publico/Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Campo Belo/MG
Ref.: Atendimento Especial

Numero de Inscricdo - Nome Completo do Candidato

Endereco: Rua Padre José Poggel, 506 - Centenério

CEP 37200-000

Lavras/MG

16. O item 17.17 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"Serd permitido ao candidato protocolar pessoalmente no Unilavras Concursos — Rua Padre José Poggel, 506 - Centendrio, CEP 37200-000, Lavras/MG,
no hordrio de 8h a 11h e de 12h a 17h, exceto aos sdbados, domingos e feriados, os documentos de que trata este Edital, a serem enviados pelos Correios,
até a data da homologagdo do resultado final do certame. Apds a data de homologagdo do resultado final e durante o prazo de validade do certame,
para atualizacéo dos dados pessoais, o candidato deverd enviar, as suas expensas, documentagdo comprobatdria para a Prefeitura Municipal de Campo
Belo/MG — Rua Jodio Pinheiro, 102 - Centro, CEP 37270-000, Campo Belo/MG."

17. O anexo IV passa a vigorar com a seguinte redagdo:

- VAGAS TOTAL
MICRORREGIAO A VAGAS AMPLA
DE ATUACAO ABRANGENCIA POR LOGRADOURO CONCORRENCIA RESERVADAS )3
VAGAS
PSF BAIRRO ZOROASTRO COSTA/ LUIZ ANTONIO CARDOSO/ ARNALDOS/
ARNALDOS OTACILIA A. VILELA/ ANTONIO RODRIGUES NEVES/ WANTUIL

CAMBRAIA DE ABREU/ PEDRO SALUME/ AV. CARLOS CLARET/
TRAVESSA CARLOS CLARET/ SEBASTIAO BALIZA/ JOAQUIM M.
GUIMARAES/ LAERCIO CAMILO/ LEOPODINA C. MONTEIRO/
LUIZ A. CARDOSO/ JOAO JOSE DA SILVA CAMBRAIA/ AMELIA
CANDIDA AMORIN/ SAO VICENTE DE PAULA/ GERALDO
GUIMARAES/ ADEL DE BARROS/ PEDRO C. CAMPOS/
FRANCISCO B. LIMA/ ALFREDO JUSTO/ FRANCISCO JOSE 6 7 7
GUIMARAES/ ISAURA MARTINS DINIZ/ JOAO GUILHERME
ARAUJO/ IRINEU FRANCISCO SILVA/ PADRE ANCHIETA/
CUSTODIO A. BARBOSA/ JOSE B. ALVARENGA/ JOSE SAID
MIGUEL/ CARLOS MAGNO PEREIRA/ EXP. JOAQUIM VILELA
FILHO/ PCA MADRE TEREZA MICHAEL/ PADRE ALBERTO
FUGER/ JAIRO MACEDO BARBORA/ LADY ALVARENGA NEVES/
LORIVAL MARTINS DE MELO/ JOSE ROCHA NETO/ FRANCISCO
CARDOSO BARROS/ PEDRO ALVES VILELA

PSF BAIRRO FUAD ASSAF HELO/ AVENIDA CANADA/ MISSISSIPl/ HELIO

CIDADE LIRIO LEAO/ LOS ANGELES/ DALLAS/ COROADOS (ZONA
MONTESA RURAL)/ JOSE GIBRAM/ FILADELFIA/ GUATEMALA/ JEFERSON
AUGUSTO T MENEZES/ BANANEIRAS (ZONA RURAL)/ COSTA 6 7 7

RICA/ FLORIDA/ INDIANAPOLIS/ LARANJAL (ZONA RURAL)/
JOSE HUMBERTO GARCIA/ OSMANI COSTA/ FAZENDA SAO
PEDRO/GRANJA PRIMAVERA/ESTACAO JARBAS
GAMBOGI/FAZENDA — PARAISO/  ARIZONA/  CALIFORNIA/
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JEFERSON TAGLIAFERRI/ PANAMA/ SITIO PATRICIOS (ZONA
RURAL)/ ALABAMA/ ALVIM DE BASTOS GARCIA/ AMADOR
ALVES RIBEIRO/ AURELIANO BRAZ SILVA/ GUILHERME SILVA
COSTA/ NAMITALA MIGUEL/ IRENE CARDOSO PASSOS/ TEXAS/
FAZENDA CORREGO DA AREIA/ POVOADO VISTA ALEGRE

PSF BAIRRO DA MANOEL FRANCISCO MENEZES/ ELIAS POLI/ ARISTIDES REIS/
FEIRA LOURENCO CASTANHO/ EXP. ZADIR MAIA/ PAULINO JOSE DE
OLIVEIRA/ JOAO TEIXEIRA DE MAGALHAES/ NAMITALA
MIGUEL/ NAPHITALY MIRANDA/ PRACA VEREADOR MAURO DE
SOUSA/ TRAVESSA 28 DE SETEMBRO/ TRAVESSA WALDOMIRO
LEOCADIO/ TANCA COUTINHO/ VILICO CAMBRAIA/ ANTONIO
ALVES DOS REIS/ EUZEBIO FRANCISCO MENDONGA/ JOAO 6
MARCAL DA SILVA/ CANDIDO ALVES DO ESPIRITO SANTO/
FRANCISCO LUIZ CARDOSO/ JOAO TEIXEIRA DE MAGALHAES/
DR. LAZARO PEREIRA BAHIA/ AV. PREF. WANDERLEI LUIZ MAIA/
ZADIR MAIA/ LAURO SODRE/ MARCIANO ANTONIO DE
SOUzZA/ JOAO GOMES DA SILVA/ PIRAPORA/ ITAUNA/
AMAZONAS/ PERDOES/ DEAULA JOSE PEREIRA

PSF BAIRRO HORACIO  FIGUEIREDO/  DIOMEDES — ALVES/  ANTONIO
DAVIS BORGES/ PEDRO MILANI/ JOAO LUIS MAIA/ ANTONIO
FAUSTINO  PINHEIRO/ SANTOS MIOR/ ANTONIO DINIZ
PEREIRA/  AMOREIRA/  HYEDA  MENDONCA ~ MARANHA/
MANGUEIRA/ AROEIRAS/ JOSE GERALDO RIOS/ VICENTE
FRANCISCO/ LIVIO MARCAL DA SILVA/ NILO REIS GARCIA/
JOAO  MENDES  SOBRINHO/  GAMELEIRA/  PAINEIRAS/
MAGNOLIA/ WALDIR LUIZ MAIA/ JOAO FRANCISCO BORGES/ 6
CARLOS DA SILVA RODARTE/ IPE/ ASSEMBLEIA DOS ANCIOES/
EXPEDICIONARIO JOSE LOPES DIAS/ ALISSON FERREIRA DO
AMARAL/ ELIMAR CARDOSO/ CEDRO/ DOMINGUES MARQUES
DE OLIVEIRA/ MARIA LINHARES DE BARROS/ BR 354/
PRUDENCIANO  CARDOSO  MASSOTE/  ALFA/  GERALDO
RESENDE/ OSVALDO MIGUEL/ LADY APARECIDA MARTINS/
JOAO ROCHA/ GILBERTO CORREA DOS REIS

PSF BAIRRO CHILE/ PEDRO MILANI/ GUIANAS/ JEFERSON TAGLIAFERRl/
JARDIM AMERICA CERAMICA/  COLOMBIA/  VENEZUELA/  EQUADOR/ PERU/
BOLIVIA/ PARAGUAI/ AVENIDA/ BRASIL/ PRACA DAS NACOES/
URUGUAl/  ARGENTINA/  BANANEIRAS ~ (ZONA  RURAL)/
ANALZIRO JOSE DA COSTA/ SURINAME/ ASSEMBLEIA DOS
ANCIOES/ MARIA JOANA MARTINS/ HORACIO FIGUEIREDO/
CIRINOS/ DOUTOR SEBASTIAO ASSUNCAO/ ALFA/ MARIA
JOANA MARTINS/ BAIA LEILOES/ BR 354/ TRAVESSA DR.
SEBASTIAO ASSUNCAQ/ OMEGA/ LINDOLFO CASECA/ OZANI
BRAS DE FARIA/ BETA

PSF BAIRRO SAO GUARANI/ TRAVESSA GUARANI/ ALVARO TEIXEIRA RIBEIRO/
BENEDITO RITA PEIXOTO/ FRANCISCO GIBRAM/ DONIZETE BELCHIOR DA
SILVA/ RUA TRES/ RUA DOIS/ FRANCISCO CUSTODIO DA
VEIGA/ MARGARIDA CAROLINA DE JESUS/ JOSE MUNGAIA/
PRACA SAO BENEDITO/ BOM SUCESSO/ CRISTAL/ JOSE
DOMINGO DA TRINDADE/ RUA DO OURO/ TOPAZIO/ FRADES
(ZONA RURAL)/ JOSE GUIMARAES/ ADOLFO GONCALVES 6
MARTINS/ CLARINDO FRANCA/ HELENO JORGE MOREIRA/
ANTONIO FREDERICO OZANAN/ TOCANTINS/ XINGU/ CHICRE
GIBRAN/ TAPAJOS/ JOSE COUTO ALVARENGA/ MADEIRA/
APAC/ JOSE DE OLIVEIRA BARRA/ PRUDENTE DE ALMEIDA/
AILTON DE ASSIS CARVALHO/ LEO CLUBE/ SOS/ ITAPECERICA/
TEODORICO  MARTINS  SALDANHA/  SEBASTIAO  ALVES
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MOREIRA/ HONORATO RODRIGUES LEMOS/ JOSE MARCOS
RIOS/ GIBRAN FRANCISCO/ CESARINO CASARINO/ LAUDIO
ELIAZAR/ JOSE AUGUSTO DE ALMEIDA / JOSE DA SILVEIRA
RETORIl/ ANTONIO TEIXEIRA FILHO/ MARIA- MORAIS DE
AGUIAR/ TRAVESSA JOSE MOREIRA GARCIA/ JOSE MOREIRA
GARCIA/ AMETISTA

PSF CENTRO ARISTOBULO SILVA FURTADO/ EVARISTO SILVA/ MARTE/
SATURNO/ PROFESSOR JOAO MOREIRA/ IVO DE SOUZA/
OSWALDO MAIA/ LAFAIETE CORREA/ SACERDOTE/ JOSE LUIZ
CARDOSO/ CAMPOS SALES/ ARTHUR BERNARDES/ QUINTINO
BOCAIUVA/ RUI BARBOSA/ SALVADOR CARUZO/ FORMIGA/
NEPOMUCENO/ MODESTO MOREIRA E PROLONGAMENTO/
MARECHAL ~ DEODORO/  OSCAR  BOTELHO/  SANTO
DUMMONT/ JOSE GUSTAVO PINTO/ DJALMA CARDOSO/
TIRADENTES/ JOAQUIM RIBEIRO VILELA/ PRACA LEOPOLDINA/
JOAO PIRES DE ALVARENGA/ DIVINO DIAS MACIEL/ MARIA DO
CARMO COSTA/ MARIA REIS MACIEL/ OSVALDO RODRIGUES/
MOACIR PAIVA/ ANTONIO TEODORO/ MAJOR MISSENO
MAIA/ CESARIO ALVIM/ DOM SILVERIO/ AVENIDA AFONSO
PENA/ PRACA DOS EXPEDICIONARIOS/ PRACA DO CONEGO
ULISSES/ PRACA MENOTT D'AUREA/ SEBASTIAO REIS/ LULA
DOS PASSOS/ JOSE MISERANI DE CARVALHO/ CARDOSAO/
INCONFINDENTES/  LICERIO  NEVES/  CARMELITA  LEAL/
JOAQUIM RIOS/ JOAO PINHEIRO

PSF CENTRO Il CAMPOS SALES/ COMENDADOR FRANCISCO RODRIGUES
NEVES/ LIVORNIO/ ROMA/ FERRARA/ PISA/ VINICIUS HILARIO
LOPES/ SACERDOTE/ ASTl/ SEBASTIANA CANDIDA DE JESUS/
EXPEDICIONARIO JOAO BORGES/ SERGIO ASSIS CASARINO/
DR.LAFAIETE CORREIA/ JOSE CREPALDI/  EXPEDICIONARIO
JOAO MOREIRA/ JOAO LOURENCO GOMIDE/ JOSE DE BASTOS
GARCIA/ EXPEDICIONARIO JOSE LEITE RIOS/ OVIDIA MAIA
DIAS/ JOVITA CARDOSO TAGLIAFERRI/ SETE DE SETEMBRO/
JUCA ESCRIVAO/ CORONEL JUCA BARBOSA/ MAJOR JOSE 6
GALDINO/  CANDIDO  TEOLFILO/  JOSE — VENANCIO/
SATURNINO CARDOSO/ FIRMINO FERREIRA/ OLIVEIROS ALVES
DE SOUZA/ SILVIO RIBEIRO/ ANA JACINTO RIOS/ JOAQUIM
MURTINHO/ PRACA LICERIO MIGUEL/ SANTO ANTONIO/
ADELINO CARDOSO/ FLORIANO PEIXOTO/ GUAPE/ SILVIO
PERRUPATO/ JOSE CAMBRAIA DE MIRANDA/ JOSE HONORIO
MONTEIRO/ EXPEDICIONARIO BOAVIDIR MASSOTE/ VICENTE

SANTIAGO
PSF SAO PRUDENCIANA  CARDOSO MASSOTE/  CLEUSA DINORAH
FRANCISCO BOLINA/ IRMA INESIA/ PROF. TOALBA EVANGELISTA COSTA/

CARLOS SILVA RODARTE/ LICERIO NEVES MASSOTE/ DR.
HUGO CARVALHO DE AGUIAR/ JOAO ANACLETO MOREIRA/
AVENIDA AFONSO PENA/ DOMINGOS DINARD/ PADRE
ALBERTO FUGER/ ANALIO JOSE DA COSTA/ FRANCISCO NEVES
MASSOTE/ ANTONIO MOREIRA MAIA/ SANTOS  FIORINE/
WANTUIL CAMBRAIA DE ABREU/ JOAO PINHEIRO/ JOSE
CAMBRAIA DE ABREU/ PICHARA MIGUEL/ VICENTE FERREIRA
DE FARIA/ SITIO SERRINHA/ AABB/ FAZENDA CANAA/
FAZENDA RETIRO/ FAZENDA SANTO ANTONIO/ CLOVES
FERREIRA D SILVA/ BASTOS GARCIA/ MIGUEL NOGUEIRA/
BASTOS NETO/ MONSENHOR ROMEU BORGES/ GETULIO
VARGAS/ AQUILES GAMBOGI/ POLICENO MAIA/  PRACA
NOSSA SENHORA APARECIDA/ LINO BRAS/ ANA UMBELINA/
ANTONIO SILVEIRA MASSOTE/ DELURDES MELO DE OLIVEIRA/
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LUZIA DE CASTRO MENDES/ DOM PEDRO I/ ANTONIO MAIA
RIOS/ DOM PEDRO lly BELIZARIO TAVORA/ RODRIGUES ALVES/
TREZE DE MAIO/ LAURO COELHO/ LAURO SODRE/ CARNEIRO
FILHO/ BARAO RIO BRANCO/ AVENIDA SAO JOAO/ BIAS
FORTES/ JOSE DO PATROCINIO CARDOSO/ DESEMBARGADOR
MAGALHAES/ DELFIM MOREIRA/  SALOMAO CANDIDO/
ANTONIO DO PRADO/ MIGUEL BOTINHA/ CAR/ FAZENDA
CRUZEIRO DA SERRA/ FAZENDA CONTENDAS/ FAZENDA
SANTA FE/ FAZENDA CORREGO DA AREIA/ FAZENDA IPE

PSF SAO LUIZ ANA JACINTO RIOS/ HILARIO LOPES DA SILVA/ OLVEIROS
ALVES DE SOUZA/ OTACILIO MOREIRA SILVA/ ANTONIO
NEVES DA ROCHA/ JOSE CAMBRAIA DA SILVEIRA/ GUAPE/
SANTO  ANTONIO/  EXPEDICIONARIO  MARIO  MIGUEL/
ANTONIO ISIDORO BARBOSA/ ANANIAS JOSE DE CASTRO/
MARIANA  VERONICA DA CRUZ/ AVENIDA FRANCISCO
VENANCIO ALMEIDA/ EXPEDICIONARIO MACIEL BARBOSA/
OURQ/ MARMORE/ ESMERALDA/ TURMALINA/ DIAMANTE/
AVENIDA ~ FAUSTO  RIBEIRO  GIBRAM/ OSCAR  PEREIRA
BARBOSA/ 28 DE SETEMBRO/ MARIA ANASTACIA BARBOSA/
LEO CLUBE/ MIZAEL ANTONIO PEREIRA/ LUCIANA ANASTACIA
BARBOSA/  FLORIANO  PEIXOTO/  CATAGUASES/  JOSE
CAMBRAIA DA SILVEIRA/ HUMBERTO AUGUSTO/ MARIETA
RODRIGUES  LIMA/  JOAO DINIZ MURTA/ SAO  JOSE/
PRESIDENTE ~ KENEDY/  ADELINO  TEIXEIRA/  NAPOLIS/
FRANCISCO SILVERIO DE ALMEIDA/ LEVI COUTO ALVARENGA/
BARBARA CAROLINA DE JESUS/ MILAO/ VENEZA/ DONIZETE
BELCHIOR DA SILVA/ AILTON DE ASSIS CARVALHO/ JOSE DE
OLIVEIRA BARRA/ JOAQUIM BATISTA DE OLIVEIRA/ VITOR JOSE
BATISTA/ JOSE MOREIRA  GARCIA/ JOSE ASCEF/ RUBI/
FRANCISCA  BOLINA  DE ~ ALMEIDA/  PARMA/  DORICO
SALDANHA/ TURIM/ GENOVA

PSF SAO CARLOS CHAGAS/ BLOCO/ JOAQUIM PIMENTA NEVES/
SEBASTIAO MUCURI/ FREI EUSTAQUIO/ JOSE CARDOSO FREIRE/ JOAO
MARTINS DINIZ/ AVENIDA AMERICO LEAQ/ ITAGIBA LUIZ
MARTINS/ PROFESSOR  JOSE ~ FLORENCIO/  BERTOLINO
MOREIRA GARCIA/ CUSTODIO ALVES BARBOSA/ ANA TIME DE
JESUS/ SIDNEY TEIXEIRA DE SOUZA/ ZILA CORREIA DE ARAUJO/
ANTONIO AUGUSTO PINHEIRO/ JOSE MARTIMIANO DA MATA/
ANTONIO FERNANDES ELIAZAR/ EZEQUIEL/ MODESTINO
OLIMPIO MOREIRA/ ANTONIO PIMENTA AMELIDA CANDIDO
AMORIM/  PROFESSOR JOSE  FLORENCIO/  HENRIQUETA
MOREIRA TEIXEIRA/ GERALDO MENDES ROSA/ JOAQUIM DE
ALMEIDA/ FAZENDA MATINHA/ FAZENDA TECELAO/ FAZENDA
BOA VISTA/ FAZENDA |AGOA DOS VAROES/ FAZENDA

CACHOEIRA
PSF SAO YPE ROXO/ VEREADOR FRANCISCO ARAUJO RODARTE/ YPE
SEBASTIAO II AMARELO/  ORQUIDEAS/  MARGARIDAS/  PRIMAVERA/

ACASSIAS/ HORTENCIA/ FLORES/ CRISANTEMOS/ GIRASSOIES/
PALMEIRAS/ ROSAS/ AMELIA ALVES ALVARENGA/ OLIMPIO
FERREIRA LANGSDORF/  HENRIQUETA  MARIA  TEIXEIRA/
ESTUARDO FERREIRA DE OLIVEIRA/ JOSE ALVES COSTA/ ANA 6 1
PIRES DE MORAIS/ ODETE ALVES / AEROPORTO/ ALFA/ GAMA/
ZETA/ BETA/ DELTA/ PASSA TEMPO/ OLIVERIO MARTINS
DINIZ/ WANTUIL CORREA DOS REIS/ MARIA JOSE FELIPE/
ANTONIO ALVES VILELA/ CHACARA PASSA TEMPO/ ORLANDO
ALVES COSTA/ JONAS ALVES COSTA/ JOAO PIRES DE
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OLIVEIRA/ JOAQUIM PIRES DE OLIVEIRA/ BENEDITA PRADO
DINIZ/ SEBASTIAO DE ALMEIDA

PSF VILA AMAURY ANTONIO CORREA DOS REIS/ AZARIA DO PADRE/ CANDIDO
ALVES DO ESPIRITO SANTO/ FRANCISCO LUIS CARDOSO/
MANOEL PADILHA/ PAULINO JOSE DE OLIVEIRA/ ROMOAO
FAGUNDES/ ONOFRE  SALVADOR/ ARINOS ALVES DE
ANDRADE/ AVENIDA BELO HORIZONTE/ AVENIDA PREFEITO
WANDERELEY LUIZ MAIA/ DENIEL FONTES BARRIEL/ MAJOR
MISSENO MAIA/ PORTO ALEGRE/ SAO PAULO/ BOANERGES
MAGNO CARDOSO/ FLORIANOPOLIS/ FRANCISCO DA SILVA/
GERALDO ALVES CORREIA/ JOSE CARLOS RODARTE/ NITEROl/
SALVADOR/ SEBASTIAO PEREIRA BAHIA/ CURITIBA/ EVARISTO
SILVA/ MARIA DAS DORES ANDRADE/ ORION/ VENUS/
VITORIA/ ANTONIO VIEIRA/ CUIABA/ MANAUS/ NATAL/ RAUL
RODRIGUES PORTO/ GOIANIA/ MACEIO/ ADELINO MISAEL/
ANA ALVES/ CARLOS ANTONIO/ MARIA APARECIDA/ JANDIRA
PEREIRA/ BELEM/ ARACAJU/ MARIA DA CONCEICAO ALVES/
MACAPA/ CAMPO GRANDE/ RECIFE/ BOA VISTA/ FORTALEZA/
JOAO PESSOA/ MAXIMIANO LOPES DA SILVA/ RIO BRANCO/

SAO LUIZ/ TEREZINA
PSF VILA JOSE MARTIMIANO DA MATA/ EZEQUIEL/ PRACA ABILIO
ESCOLASTICA NEVES/ PRINCESA ISABEL/ PROFESSORA DONA MARIQUINHA/

PADRE JERONIMO DA FONSECA/ BENJAMIN CONSTANT/
PRUDENTE DE MORAIS/ SILVIO PERRUPATO / JOSE RAIMUNDO
FILHO/ GENTIL TEIXEIRA DE SOUZA/ AMELIA CANDIDO
AMORIM/ SAMUEL  FRANK  SILVA/ RNALDOS/ CUSTODIO
NEVES BARBOSA/ ANA BORGES ALVARENGA/ TIBURCIO DE
SOUZA/ EXPEDICIONARIO JOSE TORRES MOREIRA/ JOSEFINA
RIOS/  PEDRO  MARTINS DINIZ/  AIRTON  RAIMUNDO/
SEBASTIAO DE PAULA/ ISAULINA SALDANHA/ TUPIS/ GERALDO 10
CARDOSO/  GERALDO MOREIRA/ FRANCISCO  GILBRAM/
FRANCISCO TEIXEIRA JUNIOR/ MODESTINO FERREIRA REIS/
OTAVIO JOSE ALVARENGA/ MAURILIO RIBEIRO/ MARTIMIANO
SALDANHA/ JOAO SEVERO TRINDADE/ JOSE COUTINHO
NETO/ TRAVESSA JOSE COUTINHO/ ANTONIO MARTINS
TAVARES/ EXPEDICIONARIO BOAVIDIR MASSOTE/
EXPEDICIONARIO SILVIO MASSOTE/ JOAO ALVES RESENDE/
LINFOCINA MARIA RESENDE/ QUINTA DA BOA VISTA/ JOSE
CAMBRAIA DO NASCIMENTO

PSF VILA ETNA MARIA  MESSIAS ~ CAZECA/  GUADALUPE/  GRANADA/
WERTIMAN VILELA/ MONTE REY/ SAN MARTIN/ PORTO RICO/
ELZA ALVARENGA VILELA/ EL SALVADOR/ HAVANA/ JAMAICA/
HONDURAS/ JOSE VIGLIONE VILELA/ MARTIMIANO JOSE DA
MATA FILHO/ JURANDIR BASTOS GARCIA/ HAITI/ ORDELIO
SILVA/ ETNA  VIGLIONE VILELA/  UDINES/ LEVI COUTO
ALVARENGA/ JOSE PARREIRA DE MELO/ CESAR OLINTO DA
SILVEIRA/ JOSE LEOCADIO/ VENEZA/ MATILDE SANTIAGO/
MILAO FLORENCIA/ GENOVA/ ANTONIO RODRIGUES COSTA/
MARIA OLHER BARROS/ EXPEDICIONARIO PEDRO NEVES DA
SILVA/ CORONEL JUCA BARBOSA/ JORGE EVANDRO SALUME/
GUAPE/ EXPEDICIONARIO JOSE LEITE RIOS/ OVIDIO MOREIRA
MAIA/ OVIDIA MAIA DIAS/ PRESIDENTE TANCREDO NEVES/ DR.
ANTONIO ASTOFO VILELA/ AMERICO MASSOTE/ ESTELITA
PEREIRA/ CRISTIANO PEREIRA/ MARTIMIANO BASTO FREIRE/
CLARIMUNDO GAMBOGI/ JOSAPHAT PINTO DE MORAIS/ ELI
POLY/ JOAO RODARTE/ DALMO GARCIA DE CARVALHO/
WALDEMAR GAMBOGI/ LUIZ ELIAZAR NICOLAU/ MONTESE/
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LECCE/ JOAO BELCHIOR/ JOAO ALVARENGA SOBRINHO/
JOAO FERNANDES SANTIAGO/ JORGE EVANDRO SALUME/
BRASIL VILELA/  SATURNINO  VILELA/ DALMO GARCIA DE
CARVALHO/ JUCA ESCRIVAQ/ IBRAIM BASTOS DE CARVALHO/
FAZENDAS CACHOFIRA/ FAZENDA BELA VISTA/ OZORIO/
GINASIO E MORRO GRANDE

PSF VILA SAO | PEDRO MIGUEL ROGANA/ LAZARA DE ANDRADE CARDOSO/
JORGE JOSE GERALDO DE PAULA FILHO/ WILSON ANTONIO DE JESUS/
ALVIMAR LEIBENIZ LEITE/ RUA UM — PEDREIRA/ RUA DOIS —
PEDREIRA/ RUA TRES — PEDREIRA/ ROBERTO PERLUCIO
MEIRELES/ ANTONIO MENDES FILHO/ RUA H — CIDADE
JARDIM/ PADRE VICENTE RODRIGUES DA COSTA/ PHYLEMON
SOARES/ JOSE ASSUNCAO SOBRINHO/ MAJOR DANIEL DE
SOUZA/ MARIO ALMEIDA/ VALDIVINO JOSE SANTANA/
CORONEL MARQUES/ JOAO MARTIMIANO DA MATA/ NELSON
MENDES/ NESTOR DE BASTOS FREIRE/ PROFESSORA NAZIRA
ELIAZAR/ JOAO SILVEIRA BRASIL/ JOSE AUGUSTO D.
CARVALHO/ ANTONIO ALVES DOS REIS/ ULISSES VICENTE DE
ALMEIDA/  PEDRO  PEIXOTO/ LUIZ GONZAGA RIOS/
FRANCISCO FERREIRA BARBOSA/ SEBASTIAO DOMINGOS
SOBRINHO/ JORGE MARTINS/ SEBASTIANA ALVES DE SOUZA/
JOSE REIS/ AFONSO AGUIAR/ ADELINO CARDOSO DE SA/
TEREZINHA MONTEIRO GUEDES/ LEAL FRANCISCO MOREIRA/
ANTONIO ALMEIDA/ ROMEU RODRIGUES NEVES/ GERALDINO
LUIZ PEDROSO/ TRAVESSA GERALDINO LUIZ PEDROSO/
SEBASTIAO CORREIA/ MARIA REIS SILVA/ ROBERTO MARTINS
TAVARES/ INHA CHICA/ ANTONIO RODRIGUES NEVES/
CORONEL MARQUES/ RUA TRES

PSF ZONA RURAL COMUNIDADE  BASILIOS/  COMUNIDADE  BOM  JARDIM/
COMUNIDADE ~ PORTO DOS MENDES/ COMUNIDADE
RIBEIRAO ~ SANTO  ANTONIO/  COMUNIDADE ~ VELOSO/ 10 1 11
COMUNIDADE DIAS/ COMUNIDADE BATISTA/ COMUNIDADE
TOSCANO DE BRITO/ COMUNIDADE CAPAO

TOTAL 170 17 127

Permanecem inalteradas as demais disposicdes do Edital.
O Edital sera consolidado de forma a contemplar as alteracdes desta retificacdo.

Esta retificacdo entra em vigor na data de sua publicacgo.

Campo Belo/MG, 8 de junho de 2016.

Richard Miranda Resende
Prefeito do Municipio de Campo Belo/MG
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CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E CADASTROS DE RESERVA
PARA CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BELO/MG

O Prefeito de Campo Belo/MG, no uso de suas atribui¢des, torna publico aos interessados a 1.2 Retificacdo do Edital de Concurso Publico e Processo
Seletivo destinados ao provimento de vagas e cadastros de reserva para cargos de ensino fundamental, médio, técnico e superior da Prefeitura

Municipal, cujas alteragdes estdo a seguir elencadas:

1. Oitem 4.1 passa a vigorar com a seguinte redagao:

"O concurso publico e o processo seletivo destinam-se ao provimento de vagas e cadastros de reserva para os cargos discriminados a seguir:"

QUADRO DE VAGAS — CONCURSO PUBLICO

30 horas

Agente Administrativo | | Ensino médio completo R$ 930,00 ) 4 1 5 R$ 70,00
semanais
) . - 30 horas
Agente Fiscal | Ensino médio completo R$ 1.050,00 ) 3 0 3 R$ 70,00
semanais
Ensino superior completo em
uma das sequintes dreas:
Administraccio, Ciéncias
ibeis, E ia, Direi h
Agente Fiscal I Contabets, Economia, Direito | pe ; 45500 | - 30 horos 4 0 4 RS 100,00
ou Gestdo Publica e a semanais
excecio do bacharel em
Direito, registro no conselho
de classe
Artesdo Ensino médio completo RS 93000 | 3C0horas 7 0 7 RS 70,00
semanais

Ensino superior completo em 30 horas
Assessor Juridico Direito e registro na Ordem | R$ 2.450,00 ; 2 0 2 R$ 100,00

. semanais
dos Advogados do Brasil

Ensino superior completo em 30 horas
Assistente Social Servico Social e registro no | R$ 1.400,00 ) 4 0 4 R$ 700,00

semanais
conselho de classe

Auxiliar de Sadde Bucal | 510 Medio compléto e\ g g5, g, | 40 horas 19 2 21 RS 70,00
registro no conselho de classe semanais
o . . 30 horas

Auxiliar de Servigo | Ensino fundamental completo | R$ 880,00 : 4 0 4 R$ 50,00
semanais

AUX[[[.GT (.je Servigos Ensino médio completo R$ 880,00 40 hora; 16 7 7 R$ 70,00
Administrativos semanais

Ensino superior completo em

Educador Fisico Educagtio fisica (Bacharelado) | o¢ ; 4559 | 40 horos 3 0 3 R$ 100,00
e registro no conselho de semanais
classe
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Ensino superior completo em 40 horas
Enfermeiro Enfermagem e registro no | R$ 1.480,00 ) 7 1 18 R$ 100,00

semanais
conselho de classe

Ensino superior completo em 40 horas
Enfermeiro Regulador Enfermagem e registro no | R$ 1.480,00 . 2 0 2 R$ 100,00

semanais
conselho de classe

Ensino superior completo em

Farmacéutico Farmdcia e registro no | R$ 1.480,00 40 hora; 3 0 3 R$ 700,00
semanais
conselho de classe
. L . o 30 horas
Fiscal Sanitdrio Ensino médio completo R$ 1.050,00 ) 4 0 4 R$ 70,00
semanais
Ensino superior completo em 30 horas

Fisioterapeuta Fisioterapia e registro no | R$ 7.400,00 . 5 1 6 R$ 100,00
semanais
conselho de classe

Ensino superior completo em 30 horas
Fonoaudidlogo Fonoaudiologia e registro no | R$ 1.400,00 ) 2 0 2 R$ 700,00

semanais
conselho de classe

Ensino superior completo em 40 horas
Meédico Medicina e registro no | R$ 5.800,00 16 1 17 R$ 120,00

conselho de classe semanats
Ensino superior completo em
) o Medicina com residéncia ou
Mé E - , h
édico em Especialidade especializagdo em  Saude | R$ 5.800,00 30 oras 1 0 1 R$ 120,00

Mental . semanais
Mental e registro no conselho
de classe

Ensino superior completo em 30 horas
Medicina e registro no | R$ 5.800,00 ; 2 0 2 R$ 120,00

semanais
conselho de classe

Meédico  Supervisor e
Autorizador

Ensino  médio  completo,
Carteira Nacional de
Habilitagdio categoria D ou E e
. cursos e treinamentos 40 horas
Motorista previstos nos art. 145 e 145-A R$ 930,00 semanais 4 ! ° R$ 70,00
do CTB, instituido pela Lei n.°
9.503, de 23 de setembro de

1997

Ensino superior completo em 40 horas
Nutricionista Nutricgo e registro  no | R$ 1.480,00 ) 2 0 2 R$ 700,00

semanais
conselho de classe

Ensino superior completo em 20 horas
Odontdlogo — Nivel IX Odontologia e registro no | R$ 1.400,00 ) 3 0 3 R$ 700,00

semanais
conselho de classe

Ensino superior completo em 40 horas
Odontélogo — Nivel IX-A | Odontologia e registro no | R$ 1.480,00 ) 16 7 7 R$ 700,00

semanais
conselho de classe

Ensino superior completo em 30 horas
Procurador Juridico Direito e registro na Ordem | R$ 2.450,00 ) 7 0 7 R$ 700,00

; semanais
dos Advogados do Brasil

Ensino superior completo em 30 horas
Psicologo — Nivel IX Psicologia e registro  no | R$ 1.400,00 . 4 0 4 R$ 100,00

semanais
conselho de classe
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Ensino superior completo em 40 horas
Psicologo — Nivel IX-A Psicologia e registro no | R$ 1.480,00 ) 4 4 R$ 100,00
semanais
conselho de classe
Técnico de Informdtica | E/510 técnico  completo em | g 500 | 40 horas 2 2 RS 70,00
Informdtica semanais
Ensino técnico completo em 40 horas
Técnico em Enfermagem | Enfermagem e registro no | R$ 1.050,00 ) 19 21 R$ 70,00
semanais
conselho de classe
Ensino superior completo em 30 horas
Terapeuta Ocupacional Terapia ~ Ocupacional e | R$ 1.400,00 . 7 1 R$ 100,00
; semanais
registro no conselho de classe

Ensino  médio  completo,
residéncia na microrregicio
de atuagdo e curso de
capacitagdo previsto no art.
6.9, inciso Il da Lei Federal
n.° 71.350, de 5 de outubro
de 2006

Agente  Comunitdrio  de
Saude

R$ 1.074,00

40 horas
semanais

120

27

R$ 70,00

Ensino médio completo e
curso  de  capacitagdo
previsto no art. 7., inciso Il
da Lei Federal n.° 11.350, de

Agente de Combate as
Endemias

R$ 1.074,00

40 horas
semanais

47

50

R$ 70,00

5 de outubro de 2006

2. Oitem 4.11 passa a vigorar com a seguinte redacao:

'O Agente Comunitdrio de Saude e o Agente de Combate as Endemias deverdo concluir, com aproveitamento, curso introdutdrio de formacdo inicial
e continuada, ministrado apos a homologagdo do processo seletivo pela Secretaria de Satde da Prefeitura Municipal de Campo Belo, nos termos da

Lei Federal n.° 11.350, de 5 de outubro de 2006, sob pena de néo preencher requisito previsto em lei para o exercicio do cargo. "

3. O Conteldo Programético denominado “CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Comum aos cargos’, previsto no Anexo lll para os cargos de Ensino

Superior: Assessor Juridico e Procurador Juridico, passa a vigorar da seguinte forma:

“CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Comum aos cargos

Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Elementos. Poder constituinte: origindrio e derivado. Direitos Humanos. Hermenéutica constitucional. A ordem
constitucional vigente. Emendas a Constituicdo. Disposicdes gerais e transitdrias. Reparticio de competéncias. Os Estados-membros na Constituigdo.
Organizagdo, natureza e contetido da autonomia constitucional do Estado-membro. Competéncias estaduais. Intervengdo federal nos Estados-membros,
no Distrito Federal e nos Territérios. Os Municipios na Constituigdo. Competéncia municipal, organizagdo politica e administrativa dos Municipios.
Intervencdo nos Municipios. Poder Legislativo. Organizagdo e atribuicbes. O processo legislativo. Cldusulas pétreas. Natureza. Espécies. Iniciativa
legislativa. Normas constitucionais e processo legislativo. Orcamento. Principios constitucionais. Fiscalizagéio financeira e orcamentdria. O Tribunal de
Contas. Natureza e atribuicbes. Poder Executivo. Evolugtio do conceito. Atribuicbes e responsabilidade do Presidente da Republica. Poder Judicidrio.
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Natureza da fungdo jurisdicional. As garantias do Poder Judicidrio. O principio da reserva legal na apreciacdo de lesGo ou ameaca de leséo a direito
individual e a direito. Da tutela constitucional do meio ambiente. Poder Judicidrio Federal e Poder Judicidrio Estadual. O Supremo Tribunal Federal, o
Superior Tribunal de Justica, o Conselho da Justica Federal e os Tribunais Regionais Federais. A Justica Federal de 1.° Grau. O controle de
constitucionalidade das leis e dos atos normativos. Conceito. Natureza. Espécies. A A¢do Declaratéria de Constitucionalidade e a Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. A Acéo de Inconstitucionalidade por Omisséo. A¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental. Direito urbanistico. Ordem
Econbmica. Principios. Intervengdo no dominio econdmico. Formas e limites de intervencdo. Represséo do abuso do poder econémico. Administracgéo
Publica como fungdo do Estado. Principios regentes do Direito Administrativo constitucionais e legais, explicitos e implicitos. A reforma do Estado brasileiro.
Os quatro setores e suas caracteristicas. A publicizac@io do terceiro setor (as organizages sociais e as OSCIPS). Administracdo Direta (6rgdos publicos:
conceito, espécies, regime); Administracdo Indireta: Autarquias, Fundacbes Publicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas. Principais
caracteristicas de cada e regime juridico. O regime das subsididrias. Direito Administrativo Econémico. As formas de intervencdo do Estado. Os principios
constitucionais da ordem econdémica e a criagdo de sociedades de economia mista e empresas publicas. Direito Administrativo Regulador. Agéncias:
Reguladoras e Executivas. O regime juridico das Agéncias Reguladoras: natureza juridica, caracteristicas, contrato de gestdo, pessoal e poder normativo.
A concessdo de servigos. Conceito, caracteristicas. Direitos do concedente e do concessiondrio. Equilibrio do contrato. Formas de extingdio. As permissoes
e autorizagbes. As parcerias da Administragdo Publica. Parcerias publico-privadas. Formas de intervenctio do Estado na propriedade. Limitagdes
administrativas, tombamento, requisicéio, serviddo e desapropriagdo. Fundamentos e requisitos constitucionais para as desapropriac@es. Espécies de
desapropriacbes. Desapropriagdes por utilidade ou necessidade publica ou por interesse social, desapropriacbes por interesse social para fins de reforma
agrdria. O art. 243 da CF/88. Retrocessdo. Desapropriacdo indireta. Procedimento expropriatdrio. Responsabilidade civil do Estado e dos prestadores de
servicos publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal do servidor. Servidores publicos. Regime constitucional. Regimes juridicos: o servidor
estatutdrio e o empregado publico. Cargos e Fungdes. Direitos e deveres dos servidores estatutdrios. Regime previdencidrio do servidor estatutdrio. Ato
administrativo. Conceito. Regime juridico. Espécies. Elementos e requisitos. Vicios dos atos administrativos. Principais classificacbes dos atos
administrativos. Procedimento administrativo. Fundamentos constitucionais. Controle dos atos da Administracéio. Controle administrativo e jurisdicional.
Limites do controle jurisdicional. O controle da Administracgéio Publica pelos Tribunais de Contas. Formas, caracteristicas e limites. Mandado de Seguranca.
Acdio Popular. A¢do Civil Pablica. Improbidade administrativa. Licitagbes. Fundamento constitucional. Conceito e modalidades. O regime de licitacbes e
alteragées. Dispensa e inexigibilidade. Revogacdo e anulagdo, hipdteses e efeitos. Pregdo e consulta. O Registro de precos. Contratos administrativos:
conceito e caracteristicas. Invalidacdo. Principais espécies de contratos administrativos. Inexecugdo e rescisGo dos contratos administrativos. Poder
Regulamentar. Regulamentos administrativos de execucdo e auténomos. O poder normativo ndo legislativo e o principio da legalidade. Regulamentagéo
e requlagdo. Poder de Policia. Conceito. Caracteristicas. Origem e funcdo. Limites, extensdo e controle. Poder de policia e regulagdo. Distingdes. Dominio
publico. Conceito. Bens publicos. Conceito e caracteristicas, regime e espécies. Regime juridico dos recursos minerais. Terras devolutas. Terrenos de
marinha e seus acrescidos. Sistema Financeiro de Habitagdo. Financas publicas na Constituicéio de 1988. Orcamento. Conceito e espécies. Natureza
Jjuridica. Principios orcamentdrios. Normas gerais de direito financeiro. Fiscalizagdio e controle interno e externo dos orgamentos. Despesa publica. Conceito
e classificacéo. Disciplina constitucional dos precatdrios. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo. receitas origindrias e receitas
derivadas. Divida ativa da UniGo de natureza tributdria e ndo tributdria. Crédito publico. Divida publica: conceito. Sistema tributdrio nacional, elementos
definidores do conceito de tributo, competéncia tributdria, capacidade tributdria ativa, competéncia tributdria privativa, competéncia tributdria comum,
competéncia tributdria cumulativa, competéncia tributdria especial, competéncia tributdria residual e competéncia tributdria extraordindria, espécies de
tributos e impostos, o principio da ndo afetacdo e os impostos, imposto e a privatividade das competéncias, classificagdo dos impostos, impostos diretos
e indiretos, impostos pessoais e reais, impostos fiscais e extrafiscais, impostos progressivos, impostos proporcionais e impostos seletivos, a classificagdo
dos impostos dada pelo Cddigo Tributdrio, taxas, taxas decorrente do poder de policia, taxas decorrentes de servigos, base de cdlculo das taxas, taxas e
tarifas no direito tributdrio brasileiro, contribuicdes de melhoria, fato gerador das contribuigbes de melhoria, sujeito passivo das contribuicdes de melhoria,
base de cdlculo e requisitos para instituicio da contribuigiio de melhoria, empréstimo compulscrio, natureza juridica do empréstimo compulsdrio,
pressupostos fdticos e juridicos do empréstimo compulscrio, fato gerador do empréstimo compulsério, contribuicBes, espécies e classificacéo das
contribuiges, contribuigbes de intervencéio no dominio econémico e suas disciplinas juridicas, contribuices sociais, disciplina juridico-normativa das
contribuicbes sociais, fonte de custeio das contribuiges sociais, contribuictio social patronal sobre a folha de pagamentos, contribuicio ao PIS/PASEP,
contribuicdo sobre lucro liquido, contribuicdo para financiamento da sequridade social, contribuicéo para custeio do servico de iluminagdo publica, fontes
do direito tributdrio, vigéncia, aplicagdo interpretacdo e integracdo da legislacdo tributdria, relacéo juridico tributdria, hipotese de incidéncia, fato gerador,
obrigagdo tributdria, sujeito ativo, sujeito passivo, objeto da obrigacdo tributdria, domicilio tributdrio, responsabilidade tributdria, contribuinte e
responsavel, responsabilidade subsididria, responsabilidade por transferéncia, responsabilidade dos devedores e sucessores, responsabilidade de terceiros
devedores, responsabilidade por infracbes, crédito tributdrio, lancamento tributdrio e suas modalidade, revisdo do lancamento, arbitramento, crédito

tributdrio e decadéncia, crédito tributdrio e prescrigdo, suspensdo do crédito tributdrio e suas modalidades, extincdo do crédito tributdrio e suas
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modalidades, exclusdo do crédito tributdrio e suas modalidades, administracdo tributdria, fiscalizagdo, divida ativa, certiddes tributdrias, disposicoes finais
e transitdrias do Codigo Tributdrio, garantias e privilégios do crédito tributdrio, impostos municipais em espécie e suas disciplinas juridico-normativas,
impostos estaduais em espécie e suas disciplinas juridico-normativas, impostos federais em espécie e suas disciplinas juridico-normativas, direito tributdrio
constitucional, principio da anterioridade tributdria, principio da anualidade e suas excegdes, principio da anterioridade anual e suas excegoes, principio
da anterioridade nonagesimal e suas exce¢Oes, aplicabilidade cumulativa entre principios que regem a temporalidade dos tributos, principio da
anterioridade especial para contribuicbes previdencidrias, eficdcia da norma tributdria, vigéncia da norma tributdria, principio da isonomia tributdria,
isonomia tributdria e causa pecunia non olet, capacidade contributiva, progressividade do IPTU, progressividade do IR, progressividade do ITR, capacidade
contributiva e proporcionalidade, capacidade contributiva e seletividade, principio da irretroatividade tributdria, irretroatividade tributdria e seguranga
Jjuridica, irretroatividade e leis produtoras de efeitos juridicos pretéritos, principio da legalidade tributdria, o tributo e as leis ordindrias e complementar,
mitigacdo do principio da legalidade tributdria, a legalidade estrita, caso de aplicabilidade da medida proviséria no direito tributdrio, principio da vedagéo
ao confisco e espécies tributdrias, principio da vedagdo ao confisco e multas, principio da ndo limitacdo ao trdfego de pessoas e bens, peddgio, principio
da uniformidade geogrdfica na direito tributdrio, proibicdo de isenges heterénomas, néo discriminagdo baseada em procedéncia ou destino, tratamento
isonémico da tributagdio da renda dos titulos da divida publica e vencimentos dos funciondrios publicos, imunidades no direito tributdrio brasileiro, o
simples federal e o simples nacional, reparticdo tributdria das receitas, transferéncias diretas da Unido para os Estados e Distrito Federal, Transferéncias
diretas da Unidio para os Municipios, Transferéncias diretas feitas dos Estados-membros para os Municipios, transferéncias indiretas, fundos especiais. Do
direito do trabalho. Empregado e empregador. Da identificacéo profissional. Da duragéo do trabalho. Do saldrio minimo. Das férias. Da seguranga e da
medicina do trabalho. Das normas especiais de tutela do trabalho. Do contrato individual do trabalho. Da organizacéo sindical. Das convencées coletivas
de trabalho. Da prova de inexisténcia de débitos trabalhistas. Processo e procedimento em matéria trabalhista. Processo e procedimento em matéria
penal. Da agdio penal. Dos processos em espécie em matéria penal. Das nulidades no processo penal. Dos recursos no processo penal. Custeio e beneficios
da previdéncia social. Diretrizes e bases da educacdo nacional. Do direito civil. Das pessoas. Dos bens. Dos fatos juridicos. Das obriga¢des. Do direito de
empresa. Das coisas. Do direito de familia. Das sucessées. Do direito penal. Da aplicacéo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade penal. Do concurso
de pessoas. Das penas. Das medidas de seguranca. Da acdo penal. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a pessoa. Dos crimes contra o
patriménio. Dos crimes contra a propriedade imaterial. Dos crimes contra a organizagdo do trabalho. Dos crimes contra o sentimento religioso e contra
0s mortos. Dos crimes contra os costumes. Dos crimes contra a familia. Dos crimes contra a incolumidade publica. Dos crimes contra a sequran¢a dos
meios de transporte, comunicagdo e outros servigos publicos. Dos crimes contra a satde publica. Dos crimes contra a paz publica. Dos crimes contra a fé
publica. Dos crimes contra a administracdo publica. Estatuto da crianca e do adolescente. Estatuto do idoso. Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil.
Cédigo Nacional de Transito. Lei de Mobilidade."

4. O Contetido Programético denominado “SAUDE PUBLICA — Comum aos cargos’, previsto no Anexo Il para os cargos de Ensino Superior:
Assistente Social, Educador Fisico, Enfermeiro, Enfermeiro Regulador, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico, Médico em
Especialidade Mental, Médico Supervisor e Autorizador, Nutricionista, Odontélogo — Nivel IX, Odontélogo — Nivel IX-A, Psicélogo — Nivel IX,

Psicélogo — Nivel IX-A e Terapeuta Ocupacional, passa a vigorar da seguinte forma:

"SAUDE PUBLICA — Comum aos cargos

Politica Nacional de Humanizag¢do (Humaniza SUS). Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de satde, vigildncia epidemiologica, transictio
demogrdfica e epidemioldgica, doencas infecciosas e néo infecciosas. Sistema Unico de Saude. Estratégia de Saude da Familia — ESF: objetivos e
atribuicbes dos profissionais. Etica: protecdo a vida humana; salde fisica e mental; AIDS e o direito, sigilo e preservacdo da confidencialidade e
privacidade do paciente, direitos do paciente. Macrobioética e preservacéo do meio ambiente sadio e ecologicamente equilibrado; ética e pesquisa,

cuidados com os residuos dos servicos de saude."

5. Oanexo IV passa a vigorar da seguinte forma:

MICROREGIAO DE ATUAGAO ABRANGENCIA POR LOGRADOURO
PSF BAIRRO ARNALDOS ZOROASTRO COSTA/ LUIZ ANTONIO CARDOSO/ ARNALDOS/ OTACILIA A. VILELA/
ANTONIO RODRIGUES NEVES/ WANTUIL CAMBRAIA DE ABREU/ PEDRO SALUME/ 7

AV. CARLOS CLARET/ TRAVESSA CARLOS CLARET/ SEBASTIAO BALIZA/ JOAQUIM M.
GUIMARAES/ LAERCIO CAMILO/ LEOPODINA C. MONTEIRO/ LUIZ A. CARDOSO/
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JOAO JOSE DA SILVA CAMBRAIA/ AMELIA CANDIDA AMORIN/ SAO VICENTE DE
PAULA/ GERALDO GUIMARAES/ ADEL DE BARROS/ PEDRO C. CAMPOS/ FRANCISCO
B. LIMA/ ALFREDO JUSTO/ FRANCISCO JOSE GUIMARAES/ ISAURA MARTINS DINIZ/
JOAO GUILHERME ARAUJO/ IRINEU FRANCISCO SILVA/ PADRE ANCHIETA/
CUSTODIO A. BARBOSA/ JOSE B. ALVARENGA/ JOSE SAID MIGUEL/ CARLOS
MAGNO PEREIRA/ EXP. JOAQUIM VILELA FILHO/ PCA MADRE TEREZA MICHAEL/
PADRE ALBERTO FUGER/ JAIRO MACEDO BARBORA/ LADY ALVARENGA NEVES/
LORIVAL MARTINS DE MELO/ JOSE ROCHA NETO/ FRANCISCO CARDOSO BARROS/
PEDRO ALVES VILELA

PSF BAIRRO CIDADE MONTESA FUAD ASSAF HELO/ AVENIDA CANADA/ MISSISSIPl/ HELIO LIRIO LFAO/ LOS
ANGELES/ DALLAS/ COROADOS (ZONA RURAL)/ JOSE GIBRAM/ FILADELFIA/
GUATEMALA/ JEFERSON AUGUSTO T MENEZES/ BANANEIRAS (ZONA RURAL)/
COSTA RICA/ FLORIDA/ INDIANAPOLIS/ LARANJAL (ZONA RURAL)/ JOSE
HUMBERTO  GARCIA/  OSMANI  COSTA/ FAZENDA SAO  PEDRO/GRANJA
PRIMAVERA/ESTACAO  JARBAS ~ GAMBOGI/FAZENDA ~ PARAISO/  ARIZONA/
CALIFORNIA/ JEFERSON TAGLIAFERRI/ PANAMA/ SITIO PATRICIOS (ZONA RURAL)/
ALABAMA/ ALVIM DE BASTOS GARCIA/ AMADOR ALVES RIBEIRO/ AURELIANO BRAZ
SILVA/ GUILHERME SILVA COSTA/ NAMITALA MIGUEL/ IRENE CARDOSO PASSOS/
TEXAS/ FAZENDA CORREGO DA AREIA/ POVOADO VISTA ALEGRE

PSF BAIRRO DA FEIRA MANOEL FRANCISCO MENEZES/ ELIAS POLl/  ARISTIDES REIS/ LOURENCO
CASTANHO/ EXP. ZADIR MAIA/ PAULINO JOSE DE OLIVEIRA/ JOAO TEIXEIRA DE
MAGALHAES/ NAMITALA MIGUEL/ NAPHITALY MIRANDA/ PRACA VEREADOR
MAURO DE SOUSA/ TRAVESSA 28 DE SETEMBRO/ TRAVESSA WALDOMIRO
LEOCADIO/ TANCA COUTINHO/ VILICO CAMBRAIA/ ANTONIO ALVES DOS REIS/
FUZEBIO FRANCISCO MENDONGA/ JOAO MARGAL DA SILVA/ CANDIDO ALVES DO
ESPIRITO SANTO/ FRANCISCO LUIZ CARDOSO/ JOAO TEIXEIRA DE MAGALHAES/
DR. LAZARO PEREIRA BAHIA/ AV. PREF. WANDERLE! LUIZ MAIA/ ZADIR MAIA/ LAURO
SODRE/ MARCIANO ANTONIO DE SOUZA/ JOAO GOMES DA SILVA/ PIRAPORA/
ITAUNA/ AMAZONAS/ PERDOES/ DEAULA JOSE PEREIRA

PSF BAIRRO DAVIS HORACIO FIGUEIREDO/ DIOMEDES ALVES/ ANTONIO BORGES/ PEDRO MILANI/
JOAQ LUIS MAIA/ ANTONIO FAUSTINO PINHEIRO/ SANTOS MIOR/ ANTONIO DINIZ
PEREIRA/ AMOREIRA/ HYEDA MENDONCA MARANHA/ MANGUEIRA/ AROEIRAS/
JOSE GERALDO RIOS/ VICENTE FRANCISCO/ LIVIO MARCAL DA SILVA/ NILO REIS
GARCIA/ JOAO MENDES SOBRINHO/ GAMELEIRA/ PAINEIRAS/ MAGNOLIA/ WALDIR
LUIZ MAIA/ JOAO FRANCISCO BORGES/ CARLOS DA SILVA RODARTE/ IPE/
ASSEMBLEIA DOS ANCIOES/ EXPEDICIONARIO JOSE LOPES DIAS/ ALISSON FERREIRA
DO AMARAL/ ELIMAR CARDOSO/ CEDRO/ DOMINGUES MARQUES DE OLIVEIRA/
MARIA LINHARES DE BARROS/ BR 354/ PRUDENCIANO CARDOSO MASSOTE/ ALFA/
GERALDO RESENDE/ OSVALDO MIGUEL/ LADY APARECIDA MARTINS/ JOAO
ROCHA/ GILBERTO CORREA DOS REIS

PSF BAIRRO JARDIM AMERICA CHILE/ PEDRO MILANI/ GUIANAS/ JEFERSON TAGLIAFERRI/ CERAMICA/ COLOMBIA/
VENEZUELA/ EQUADOR/ PERU/ BOLIVIA/ PARAGUAI/ AVENIDA/ BRASIL/ PRACA
DAS NACOES/ URUGUAI/ ARGENTINA/ BANANEIRAS (ZONA RURAL)/ ANALZIRO
JOSE DA COSTA/ SURINAME/ ASSEMBLEIA DOS ANCIOES/ MARIA JOANA MARTINS/
HORACIO FIGUEIREDO/ CIRINOS/ DOUTOR SEBASTIAO ASSUNGCAO/ ALFA/ MARIA
JOANA MARTINS/ BAIA LEILOES/ BR 354/ TRAVESSA DR. SEBASTIAO ASSUNGCAO/
OMEGA/ LINDOLFO CASECA/ OZANI BRAS DF FARIA/ BETA

PSF BAIRRO SAQ BENEDITO GUARANI/ TRAVESSA GUARANI/ ALVARO TEIXEIRA RIBEIRO/ RITA PEIXOTO/
FRANCISCO GIBRAM/ DONIZETE BELCHIOR DA SILVA/ RUA TRES/ RUA DOIS/
FRANCISCO CUSTODIO DA VEIGA/ MARGARIDA CAROLINA DE JESUS/ JOSE
MUNGAIA/ PRACA SAO BENEDITO/ BOM SUCESSO/ CRISTAL/ JOSE DOMINGO DA
TRINDADE/ RUA DO OURO/ TOPAZIO/ FRADES (ZONA RURAL)/ JOSE GUIMARAES/
ADOLFO GONCALVES MARTINS/ CLARINDO FRANCA/ HELENO JORGE MOREIRA/
ANTONIO FREDERICO OZANAN/ TOCANTINS/ XINGU/ CHICRE GIBRAN/ TAPAJOS/
JOSE COUTO ALVARENGA/ MADEIRA/ APAC/ JOSE DE OLIVEIRA BARRA/ PRUDENTE
DE ALMEIDA/ AILTON DE ASSIS CARVALHO/ LEO CLUBE/ SOS/ ITAPECERICA/
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TEODORICO MARTINS SALDANHA/ SEBASTIAO ALVES MOREIRA/ HONORATO
RODRIGUES LEMOS/ JOSE MARCOS RIOS/ GIBRAN FRANCISCO/ CESARINO
CASARINO/ LAUDIO ELIAZAR/ JOSE AUGUSTO DE ALMEIDA / JOSE DA SILVEIRA
RETORl/ ANTONIO TEIXEIRA FILHO/ MARIA MORAIS DE AGUIAR/ TRAVESSA JOSE
MOREIRA GARCIA/ JOSE MOREIRA GARCIA/ AMETISTA

PSF CENTRO ARISTOBULO SILVA FURTADO/ EVARISTO SILVA/ MARTE/ SATURNO/ PROFESSOR
JOAO MOREIRA/ IVO DE SOUZA/ OSWALDO MAIA/ LAFAIETE CORREA/
SACERDOTE/ JOSE LUIZ CARDOSO/ CAMPOS SALES/ ARTHUR BERNARDES/
QUINTINO BOCAIUVA/ RUI BARBOSA/ SALVADOR CARUZO/ FORMIGA/
NEPOMUCENO/ MODESTO MOREIRA E  PROLONGAMENTO/ MARECHAL
DEODORO/ OSCAR BOTELHO/ SANTO DUMMONT/ JOSE GUSTAVO PINTO/
DIALMA CARDOSO/ TIRADENTES/ JOAQUIM RIBEIRO VILELA/ PRACA LEOPOLDINA/
JOAO PIRES DE ALVARENGA/ DIVINO DIAS MACIEL/ MARIA DO CARMO COSTA/
MARIA REIS MACIEL/ OSVALDO RODRIGUES/ MOACIR PAIVA/ ANTONIO
TEODORO/ MAJOR MISSENO MAIA/ CESARIO ALVIM/ DOM SILVERIO/ AVENIDA
AFONSO PENA/ PRACA DOS EXPEDICIONARIOS/ PRACA DO CONEGO ULISSES/
PRACA MENOTT D'AUREA/ SEBASTIAO REIS/ LULA DOS PASSOS/ JOSE MISERANI DE
CARVALHO/ CARDOSAO,/ INCONFINDENTES/ LICERIO NEVES/ CARMELITA LEAL/
JOAQUIM RIOS/ JOAO PINHEIRO

PSF CENTRO I CAMPOS SALES/ COMENDADOR FRANCISCO RODRIGUES NEVES/ LIVORNIO/
ROMA/ FERRARA/ PISA/ VINICIUS HILARIO LOPES/ SACERDOTE/ ASTI/ SEBASTIANA
CANDIDA DE JESUS/ EXPEDICIONARIO JOAO BORGES/ SERGIO ASSIS CASARINO/
DR.LAFAIETE CORREIA/ JOSE CREPALDI/  EXPEDICIONARIO JOAO MOREIRA/ JOAO
LOURENGCO GOMIDE/ JOSE DE BASTOS GARCIA/ EXPEDICIONARIO JOSE LEITE RIOS/
OVIDIA MAIA DIAS/ JOVITA CARDOSO TAGLIAFERRI/ SETE DE SETEMBRO/ JUCA
ESCRIVAO/ CORONEL JUCA BARBOSA/ MAJOR JOSE GALDINO/ CANDIDO 6
TEOLFILO/ JOSE VENANCIO/  SATURNINO CARDOSO/ FIRMINO FERREIRA/
OLIVEIROS ALVES DE SOUZA/ SILVIO RIBEIRO/ ANA JACINTO RIOS/ JOAQUIM
MURTINHO/ PRACA LICERIO MIGUEL/ SANTO ANTONIO/ ADELINO CARDOSO/
FLORIANO PEIXOTO/ GUAPE/ SILVIO PERRUPATO/ JOSE CAMBRAIA DE MIRANDA/
JOSE HONORIO MONTEIRO/ EXPEDICIONARIO BOAVIDIR MASSOTE/ VICENTE
SANTIAGO

PSF SAO FRANCISCO PRUDENCIANA CARDOSO MASSOTE/ CLEUSA DINORAH BOLINA/ IRMA INESIA/
PROF. TOALBA EVANGELISTA COSTA/ CARLOS SILVA RODARTE/ LICERIO NEVES
MASSOTE/ DR. HUGO CARVALHO DE AGUIAR/ JOAO ANACLETO MOREIRA/
AVENIDA AFONSO PENA/ DOMINGOS DINARD/ PADRE ALBERTO FUGER/ ANALIO
JOSE DA COSTA/ FRANCISCO NEVES MASSOTE/ ANTONIO MOREIRA MAIA/
SANTOS FIORINE/ WANTUIL CAMBRAIA DE ABREU/ JOAO PINHEIRO/ JOSE
CAMBRAIA DE ABREU/ PICHARA MIGUEL/ VICENTE FERREIRA DE FARIA/ SITIO
SERRINHA/ AABB/ FAZENDA CANAA/ FAZENDA RETIRO/ FAZENDA SANTO
ANTONIO/ CLOVES FERREIRA D SILVA/ BASTOS GARCIA/ MIGUEL NOGUEIRA/
BASTOS NETO/ MONSENHOR ROMEU BORGES/ GETULIO VARGAS/ AQUILES 7
GAMBOGI/ POLICENO MAIA/ PRACA NOSSA SENHORA APARECIDA/ LINO BRAS/
ANA UMBELINA/ ANTONIO SILVEIRA MASSOTE/ DELURDES MELO DE OLIVEIRA/
LUZIA DE CASTRO MENDES/ DOM PEDRO I/ ANTONIO MAIA RIOS/ DOM PEDRO Il/
BELIZARIO TAVORA/ RODRIGUES ALVES/ TREZE DE MAIO/ LAURO COELHO/ LAURO
SODRE/ CARNEIRO FILHO/ BARAO RIO BRANCO/ AVENIDA SAO JOAO/ BIAS
FORTES/ JOSE DO PATROCINIO CARDOSO/ DESEMBARGADOR MAGALHAES/
DELFIM MOREIRA/ SALOMAO CANDIDO/ ANTONIO DO PRADO/ MIGUEL BOTINHA/
CAR/ FAZENDA CRUZEIRO DA SERRA/ FAZENDA CONTENDAS/ FAZENDA SANTA
FE/ FAZENDA CORREGO DA AREIA/ FAZENDA IPE

PSF SAO LUIZ ANA JACINTO RIOS/ HILARIO LOPES DA SILVA/ OLVEIROS ALVES DE SOUZA/
OTACILIO MOREIRA SILVA/ ANTONIO NEVES DA ROCHA/ JOSE CAMBRAIA DA
SILVEIRA/ GUAPE/ SANTO ANTONIO/ EXPEDICIONARIO MARIO MIGUEL/ ANTONIO 7
ISIDORO BARBOSA/ ANANIAS JOSE DE CASTRO/ MARIANA VERONICA DA CRUZ/
AVENIDA FRANCISCO VENANCIO ALMEIDA/ EXPEDICIONARIO MACIEL BARBOSA/
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OURO/ MARMORE/ ESMERALDA/ TURMALINA/ DIAMANTE/ AVENIDA FAUSTO
RIBEIRO GIBRAM/ OSCAR PEREIRA BARBOSA/ 28 DE SETEMBRO/ MARIA ANASTACIA
BARBOSA/ LEO CLUBE/ MIZAEL ANTONIO PERFIRA/ LUCIANA ANASTACIA
BARBOSA/ FLORIANO PEIXOTO/ CATAGUASES/ JOSE CAMBRAIA DA SILVEIRA/
HUMBERTO AUGUSTO/ MARIETA RODRIGUES LIMA/ JOAO DINIZ MURTA/ SAO
JOSE/ PRESIDENTE KENEDY/ ADELINO TEIXEIRA/ NAPOLIS/ FRANCISCO SILVERIO DE
ALMEIDA/ LEVI COUTO ALVARENGA/ BARBARA CAROLINA DE JESUS/ MILAO/
VENEZA/ DONIZETE BELCHIOR DA SILVA/ AILTON DE ASSIS CARVALHO/ JOSE DE
OLIVEIRA BARRA/ JOAQUIM BATISTA DE OLIVEIRA/ VITOR JOSE BATISTA/ JOSE
MOREIRA GARCIA/ JOSE ASCEF/ RUBI/ FRANCISCA BOLINA DE ALMEIDA/ PARMA/
DORICO SALDANHA/ TURIM/ GENOVA

PSF SAO SEBASTIAO CARLOS CHAGAS/ BLOCO/ JOAQUIM PIMENTA NEVES/ MUCURI/ FREI EUSTAQUIO/
JOSE CARDOSO FREIRE/ JOAO MARTINS DINIZ/ AVENIDA AMERICO LEAO/ ITAGIBA
LUIZ MARTINS/ PROFESSOR JOSE FLORENCIO/ BERTOLINO MOREIRA GARCIA/
CUSTODIO ALVES BARBOSA/ ANA TIME DE JESUS/ SIDNEY TEIXEIRA DE SOUZA/ ZILA
CORREIA DE ARAUJO/ ANTONIO AUGUSTO PINHEIRO/ JOSE MARTIMIANO DA
MATA/  ANTONIO FERNANDES  ELIAZAR/ EZEQUIEL/ MODESTINO  OLIMPIO
MOREIRA/ ANTONIO PIMENTA AMELIDA CANDIDO AMORIM/ PROFESSOR JOSE
FLORENCIO/ HENRIQUETA MOREIRA  TEIXEIRA/  GERALDO  MENDES ROSA/
JOAQUIM DE ALMEIDA/ FAZENDA MATINHA/ FAZENDA TECELAO/ FAZENDA BOA
VISTA/ FAZENDA LAGOA DOS VAROES/ FAZENDA CACHOEIRA

PSF SAO SEBASTIAO I YPE ROXO/ VEREADOR FRANCISCO ARAUJO RODARTE/ YPE AMARELO/
ORQUIDEAS/ MARGARIDAS/ PRIMAVERA/ ACASSIAS/ HORTENCIA/  FLORES/
CRISANTEMOS/ GIRASSOIES/ PALMEIRAS/ ROSAS/ AMELIA ALVES ALVARENGA/
OLIMPIO  FERREIRA LANGSDORF/ HENRIQUETA MARIA TEIXEIRA/ ESTUARDO
FERREIRA DE OLIVEIRA/ JOSE ALVES COSTA/ ANA PIRES DE MORAIS/ ODETE ALVES
/ AEROPORTO/ ALFA/ GAMA/ ZETA/ BETA/ DELTA/ PASSA TEMPO/ OLIVERIO
MARTINS DINIZ/ WANTUIL CORREA DOS REIS/ MARIA JOSE FELIPE/ ANTONIO ALVES
VILELA/ CHACARA PASSA TEMPO/ ORLANDO ALVES COSTA/ JONAS ALVES COSTA/
JOAQ PIRES DE OLIVEIRA/ JOAQUIM PIRES DE OLIVEIRA/ BENEDITA PRADO DINIZ/
SEBASTIAO DE ALMEIDA

PSF VILA AMAURY ANTONIO CORREA DOS REIS/ AZARIA DO PADRE/ CANDIDO ALVES DO ESPIRITO
SANTO/ FRANCISCO LUIS CARDOSO/ MANOEL PADILHA/ PAULINO JOSE DE
OLIVEIRA/ ROMOAO FAGUNDES/ ONOFRE SALVADOR/ ARINOS ALVES DE
ANDRADE/ AVENIDA BELO HORIZONTE/ AVENIDA PREFEITO WANDERELEY LUIZ
MAIA/ DENIEL FONTES BARRIEL/ MAJOR MISSENO MAIA/ PORTO ALEGRE/ SAO
PAULO/ BOANERGES MAGNO CARDOSO/ FLORIANOPOLIS/ FRANCISCO DA SILVA/
GERALDO ALVES CORREIA/ JOSE CARLOS RODARTE/ NITEROl/ SALVADOR/
SEBASTIAO PEREIRA BAHIA/ CURITIBA/ EVARISTO SILVA/ MARIA DAS DORES
ANDRADE/ ORION/ VENUS/ VITORIA/ ANTONIO VIEIRA/ CUIABA/ MANAUS/
NATAL/ RAUL RODRIGUES PORTO/ GOIANIA/ MACEIO/ ADELINO MISAEL/ ANA
ALVES/ CARLOS ANTONIO/ MARIA APARECIDA/ JANDIRA PEREIRA/ BELEM/
ARACAJU/ MARIA DA CONCEICAO ALVES/ MACAPA/ CAMPO GRANDE/ RECIFE/
BOA VISTA/ FORTALEZA/ JOAO PESSOA/ MAXIMIANO LOPES DA SILVA/ RIO
BRANCOY/ SAO LUIZ/ TEREZINA

PSF VILA ESCOLASTICA JOSE MARTIMIANO DA MATA/ EZEQUIEL/ PRACA ABILIO NEVES/ PRINCESA ISABEL/
PROFESSORA DONA MARIQUINHA/ PADRE JERONIMO DA FONSECA/ BENJAMIN
CONSTANT/ PRUDENTE DE MORAIS/ SILVIO PERRUPATO / JOSE RAIMUNDO FILHO/
GENTIL TEIXEIRA DE SOUZA/ AMELIA CANDIDO AMORIM/ SAMUEL FRANK SILVA/
RNALDOS/ CUSTODIO NEVES BARBOSA/ ANA BORGES ALVARENGA/ TIBURCIO DE
SOUZA/ EXPEDICIONARIO JOSE TORRES MOREIRA/ JOSEFINA RIOS/ PEDRO
MARTINS DINIZ/ AIRTON RAIMUNDO/ SEBASTIAO DE PAULA/ ISAULINA SALDANHA/
TUPIS/  GERALDO CARDOSO/ GERALDO MOREIRA/  FRANCISCO  GILBRAM/
FRANCISCO  TEIXEIRA JUNIOR/ MODESTINO FERREIRA REIS/ OTAVIO JOSE
ALVARENGA/ MAURILIO RIBEIRO/ MARTIMIANO SALDANHA/ JOAO SEVERO
TRINDADE/ JOSE COUTINHO NETO/ TRAVESSA JOSE COUTINHO/ ANTONIO
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MARTINS TAVARES/ EXPEDICIONARIO BOAVIDIR MASSOTE/ EXPEDICIONARIO
SILVIO MASSOTE/ JOAO ALVES RESENDE/ LINFOCINA MARIA RESENDE/ QUINTA DA
BOA VISTA/ JOSE CAMBRAIA DO NASCIMENTO

PSF VILA ETNA MARIA MESSIAS CAZECA/ GUADALUPE/ GRANADA/ WERTIMAN VILELA/ MONTE
REY/ SAN MARTIN/ PORTO RICO/ ELZA ALVARENGA VILELA/ EL SALVADOR/
HAVANA/ JAMAICA/ HONDURAS/ JOSE VIGLIONE VILELA/ MARTIMIANO JOSE DA
MATA FILHO/ JURANDIR BASTOS GARCIA/ HAITI/ ORDELIO SILVA/ ETNA VIGLIONE
VILELA/ UDINES/ LEVI COUTO ALVARENGA/ JOSE PARREIRA DE MELO/ CESAR
OLINTO DA SILVEIRA/ JOSE LEOCADIO/ VENEZA/ MATILDE SANTIAGO/ MILAO
FLORENCIA/ GENOVA/ ANTONIO RODRIGUES COSTA/ MARIA OLHER BARROS/
EXPEDICIONARIO PEDRO NEVES DA SILVA/ CORONEL JUCA BARBOSA/ JORGE
EVANDRO SALUME/ GUAPE/ EXPEDICIONARIO JOSE LEITE RIOS/ OVIDIO MOREIRA
MAIA/ OVIDIA MAIA DIAS/ PRESIDENTE TANCREDO NEVES/ DR. ANTONIO ASTOFO
VILELA/ AMERICO MASSOTE/ ESTELITA PEREIRA/ CRISTIANO PEREIRA/ MARTIMIANO
BASTO FREIRE/ CLARIMUNDO GAMBOGI/ JOSAPHAT PINTO DE MORAIS/ ELI POLY/
JOAO RODARTE/ DALMO GARCIA DE CARVALHO/ WALDEMAR GAMBOGI/ LUIZ
ELIAZAR NICOLAU/ MONTESE/ LECCE/ JOAO BELCHIOR/ JOAO ALVARENGA
SOBRINHO/ JOAO FERNANDES SANTIAGO/ JORGE EVANDRO SALUME/ BRASIL
VILELA/ SATURNINO VILELA/ DALMO GARCIA DE CARVALHO/ JUCA ESCRIVAO/
IBRAIM BASTOS DE CARVALHO/ FAZENDAS CACHOEIRA/ FAZENDA BELA VISTA/
OZORIO/ GINASIO E MORRO GRANDE

PSF VILA SAO JORGE PEDRO MIGUEL ROGANA/ LAZARA DE ANDRADE CARDOSO/ JOSE GERALDO DE
PAULA FILHO/ WILSON ANTONIO DE JESUS/ ALVIMAR LEIBENIZ LEITE/ RUA UM —
PEDREIRA/ RUA DOIS — PEDREIRA/ RUA TRES — PEDREIRA/ ROBERTO PERLUCIO
MEIRELES/ ANTONIO MENDES FILHO/ RUA H — CIDADE JARDIM/ PADRE VICENTE
RODRIGUES DA COSTA/ PHYLEMON SOARES/ JOSE ASSUNCAO SOBRINHO/
MAJOR DANIEL DE SOUZA/ MARIO ALMEIDA/ VALDIVINO JOSE SANTANA/
CORONEL MARQUES/ JOAO MARTIMIANO DA MATA/ NELSON MENDES/ NESTOR
DE BASTOS FREIRE/ PROFESSORA NAZIRA ELIAZAR/ JOAO SILVEIRA BRASIL/ JOSE
AUGUSTO D. CARVALHO/ ANTONIO ALVES DOS REIS/ ULISSES VICENTE DE 7
ALMEIDA/ PEDRO  PEIXOTO/ LUIZ GONZAGA RIOS/ FRANCISCO FERREIRA
BARBOSA/ SEBASTIAO DOMINGOS SOBRINHO/ JORGE MARTINS/ SEBASTIANA
ALVES DE SOUZA/ JOSE REIS/ AFONSO AGUIAR/ ADELINO CARDOSO DE SA/
TEREZINHA MONTEIRO GUEDES/ LEAL FRANCISCO MOREIRA/ ANTONIO ALMEIDA/
ROMEU RODRIGUES NEVES/ GERALDINO LUIZ PEDROSO/ TRAVESSA GERALDINO
LUIZ PEDROSO/ SEBASTIAO CORREIA/ MARIA REIS SILVA/ ROBERTO MARTINS
TAVARES/ INHA CHICA/ ANTONIO RODRIGUES NEVES/ CORONEL MARQUES/ RUA
TRES

PSF ZONA RURAL COMUNIDADE BASILIOS/ COMUNIDADE BOM JARDIM/ COMUNIDADE PORTO DOS
MENDES/ COMUNIDADE RIBEIRAO SANTO ANTONIO/ COMUNIDADE VELOSO/
COMUNIDADE DIAS/ COMUNIDADE BATISTA/ COMUNIDADE TOSCANO DE BRITO/
COMUNIDADE CAPAO

117
TOTAL

Permanecem inalteradas as demais disposicdes do Edital.
O Edital sera consolidado de forma a contemplar as alteracdes desta retificacdo.

Esta retificacdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Campo Belo/MG, 13 de maio de 2016.

Richard Miranda Resende
Prefeito do Municipio de Campo Belo/MG
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CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E CADASTROS DE RESERVA
PARA CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BELO/MG

O Prefeito do Municipio de Campo Belo/MG, no uso de suas atribuicBes legais, torna publico aos interessados que estardo abertas as inscricdes para
concurso publico e processo seletivo destinados ao provimento de vagas e cadastros de reserva para cargos de ensino fundamental, médio, técnico e
superior da Prefeitura Municipal, considerando a Lei Complementar n.° 04, de 3 de outubro de 1991, a Lei Municipal n.° 1.287, de 5 de junho de 1989,
a Lei Municipal n.° 1.783, de 31 de janeiro de 1995, a Lei n.° 3.571, de 28 de dezembro de 2015, e altera¢Bes posteriores, mediante as normas contidas
no presente Edital

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

11, O concurso publico e o processo seletivo regidos por este Edital, seus anexos, diplomas legais e eventuais retificacdes, visam ao preenchimento
de vagas e cadastros de reserva para o quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Campo Belo/MG e serdo executados sob a
responsabilidade da Fundag&o Educacional de Lavras, doravante denominada Unilavras Concursos.

1.2, Alinscri¢do dos candidatos implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e legislagdo
vigente.

1.3. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacédo de seus dados em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que
essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico e ao processo seletivo. Ndo
caber&o reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacSes poderado ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

2. PRAZO DE VALIDADE

2.1, O concurso publico e o processo seletivo terdo validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacado, podendo ser
prorrogados por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Campo Belo/MG.

3. PROCESSO DE SELEGAO

3.1 Aselecdo e a classificagdo para os cargos e cadastros de reserva de que trata este Edital compreenderéo:

a) 1.2 Etapa — prova escrita objetiva de multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, a ser realizada pelo
Unilavras Concursos;

b) 2.2 Etapa — prova prética, somente para o cargo de Motorista, de caréter eliminatério e classificatério, a ser realizada pelo Unilavras
Concursos;

C) 3.2 Etapa — exame médico pré-admissional e comprovacdo de requisitos na posse, de carater apenas eliminatorio, a ser realizada pela
Prefeitura Municipal de Campo Belo/MG apds a homologagdo do concurso publico e do processo seletivo.

4. CARGOS

4.1, O concurso publico e o processo seletivo destinam-se ao provimento de vagas e cadastros de reserva para os cargos discriminados a seguir:
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Agente Administrativo | | Ensino médio completo R$ 930,00 30 oras 4 5 R$ 70,00
semanais
) . . 30 horas
Agente Fiscal | Ensino médio completo R$ 1.050,00 : 3 3 R$ 70,00
semanais
Ensino superior completo em
uma das seguintes areas:
Admini 50, o
Agente Fiscal | dministracgo,  Ciencias | pq 1 4g000 | 30 horas 4 4 R$ 100,00
Contabeis, Economia, Direito semanais
ou Gestdo Publica e registro
no conselho de classe
Artesso Ensino médio completo Rg 930,00 | >0 horas 1 1 R$ 70,00
semanais
Ensino superior completo em 30 horas
Assessor Juridico Direito e registro na Ordem | R$ 2.450,00 ) 2 2 R$ 100,00
. semanais
dos Advogados do Brasil
Ensino superior completo em 30 horas
Assistente Social Servico Social e registro no | R$ 1.400,00 ) 4 4 R$ 100,00
semanais
conselho de classe
Auxiiar de Satde Bucal | Lm0 Medio completo e pegyy g | 40 horas 19 21 R$ 70,00
registro no conselho de classe semanais
Ausiliar de Servico | Ensino fundamental | p¢ ggp | 20 hores 4 4 R$ 50,00
completo semanais
Au><|||.a_r _de Servicos Ensino médio completo R$ 880,00 40 hora_s 16 17 R$ 70,00
Administrativos semanais
Ensino superior completo em 40 horas
Educador Fisico Educacso Fisica e registro no | R$ 1.480,00 ) 3 3 R$ 100,00
semanais
conselho de classe
Ensino superior completo em 40 horas
Enfermeiro Enfermagem e registro no | R$ 1.480,00 ) 17 18 R$ 100,00
semanais
conselho de classe
Ensino superior completo em 40 horas
Enfermeiro Regulador Enfermagem e registro no | R$ 1.480,00 ) 2 2 R$ 100,00
semanais
conselho de classe
Ensino superior completo em 40 horas
Farmacéutico Farmacia e registro no | R$ 1.480,00 ) 3 3 R$ 100,00
semanais
conselho de classe
) - ) - 30 horas
Fiscal Sanitario Ensino médio completo R$ 1.050,00 ) 4 4 R$ 70,00
semanais
Ensino superior completo em 30 horas
Fisioterapeuta Fisioterapia e registro no | R$ 1.400,00 ) 5 6 R$ 100,00
semanais
conselho de classe
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Ensino superior completo em 30 horas
Fonoaudiologo Fonoaudiologia e registro no | R$ 1.400,00 ) 2 0 2 R$ 100,00

semanais
conselho de classe

Ensino superior completo em 40 horas
Médico Medicina e registro no | R$ 5.800,00 ) 16 1 17 R$ 120,00

semanais
conselho de classe

Ensino superior completo em

Médico em Especialidade Medicina com residéncia ou 30 horas

especializacdo em  Saude | R$ 5.800,00 ) 1 0 1 R$ 120,00
Mental ) semanais

Mental e registro no conselho

de classe

Ensino superior completo em
P P 30 horas

Médico ~ Supervisor €|\ jiina e registo no | R$ 5.800,00 2 0 2 R$ 120,00

Autorizador semanais
conselho de classe
Ensino  médio  completo,
Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria D ou E
) e cursos e treinamentos 40 horas
Motorista previstos nos art. 145 e 145-A R$ 930,00 semanais 4 ! > R$ 70,00

do CTB, instituido pela Lei n.°
9.503, de 23 de setembro de
1997

Ensino superior completo em 40 horas
Nutricionista Nutricdo e registro no | R$ 1.480,00 _ 2 0 2 R$ 100,00

semanais
conselho de classe

Ensino superior completo em 20 horas
Odontologo — Nivel IX Odontologia e registro no | R$ 1.400,00 ) 3 0 3 R$ 100,00

semanais
conselho de classe

Ensino superior completo em 40 horas
Odontodlogo — Nivel IX-A | Odontologia e registro no | R$ 1.480,00 ) 16 1 17 R$ 100,00

semanais
conselho de classe

Ensino superior completo em 30 horas
Procurador Juridico Direito e registro na Ordem | R$ 2.450,00 ) 1 0 1 R$ 100,00

: semanais
dos Advogados do Brasil

Ensino superior completo em 30 horas
Psicélogo — Nivel IX Psicologia e registro no | R$ 1.400,00 ) 4 0 4 R$ 100,00

semanais
conselho de classe

Ensino superior completo em 40 horas
Psicélogo — Nivel IX-A Psicologia e registro no | R$ 1.480,00 . 4 0 4 R$ 100,00

semanais
conselho de classe

Ensino técnico completo em RS 1.200,00 40 horas 5 0 5 RS 70,00

Técnico de Informética » )
Informética semanais

Ensino técnico completo em 40 horas
Técnico em Enfermagem | Enfermagem e registro no | R$ 1.050,00 . 19 2 21 R$ 70,00

semanais
conselho de classe

Ensino superior completo em 30 horas
Terapeuta Ocupacional Terapia  Ocupacional e | R$ 1.400,00 cernanais 1 0 1 R$ 100,00
registro no conselho de classe
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Ensino médio completo,
residéncia na microrregido
de atuagdo e curso de
capacitagdo previsto no art. | R$ 1.014,00 120 7 127 R$ 70,00

40 horas

. ) semanais
6.% inciso Il da Lei Federal

n.° 11.350, de 5 de outubro
de 2006

Agente de Combate as
Endemias

Ensino médio completo e
curso  de  capacitagdo

previsto no art. 79, inciso Il | R$ 101400 | 40 horas 47 3 50 R$ 70,00
da Lei Federal n.° 11.350, de semanats
5 de outubro de 2006

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

Para os cargos providos por meio do concurso publico o vencimento inicial tem por base a Lei Complementar Municipal n.° 1.287, de 5 de
junho de 1989, a Lei Municipal n.° 3.573, de 26 de janeiro de 2016, e a Lei Complementar Municipal n.° 139, de 22 de marco de 2016, e o
regime juridico o Estatuto dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Campo Belo/MG, instituido pela Lei Complementar n.° 04, de 3
de outubro de 1991.

Para os cargos providos por meio do processo seletivo o vencimento inicial tem por base a Lei Complementar n.° 3.571, de 28 de dezembro
de 2015 e o regime juridico Celetista, da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (Decreto-Lei n.% 5.452, de 1.° de maio de 1943).

O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Belo/MG é o Regime Geral de Previdéncia Social — Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS), conforme Lei Complementar n.° 2.387, de 27 de novembro de 2002, c¢/c Lei n.° 8.213, de 24 de julho
de 1991.

O plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores encontra-se normatizado pela Lei Complementar Municipal n.°1.287, de 5 de junho
de 1989.

A comprovagdo da escolaridade minima exigida no item 4.1 deste Edital seré feita por meio de diploma devidamente registrado e legalmente
reconhecido ou certiddo de conclusdo de curso/ensino acompanhada de histérico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

O candidato que possuir escolaridade acima da exigida para o cargo, poderé concorrer a vaga, desde que sua formacado seja na mesma area
de atuagdo e exista compatibilidade entre as disciplinas curriculares, no caso de ensino superior. A Prefeitura Municipal de Campo Belo/MG
podera solicitar ao candidato, no momento da posse, documentos que comprovem tal compatibilidade, sob pena de ser eliminado e ter sua
nomeagdo tornada sem efeito.

O candidato ao cargo de motorista, além de possuir ensino médio completo e carteira de habilitacdo D ou E, devera apresentar, no momento
da posse, certificados de conclusdo e aprovacdo nos cursos e treinamentos descritos nos artigos 145 e 145-A do Cédigo de Transito Brasileiro.
Caso ndo detenha tais cursos, o candidato tera o prazo de 90 dias contados da data da posse para conclui-los as suas expensas e apresentar
os respectivos certificados, sob pena de ter seu ato de nomeacado tornado sem efeito.

O provimento da vaga do cargo de Agente Comunitario de Saude se dara de acordo com a opg¢do da microrregido de atuagdo escolhida
pelo candidato no ato de sua inscricdo no processo seletivo.

Os candidatos aprovados e classificados para o cargo de Agente Comunitério de Salude deverdo comprovar, no momento da posse, a
residéncia na microrregido de atuacdo pretendida. As vagas serdo distribuidas entre as diversas microrregiées de atuagdo no Municipio de
Campo Belo, conforme anexo IV deste Edital.

O Agente Comunitario de Salde e o Agente de Combate as Endemias deverdo concluir, com aproveitamento, curso introdutério de formaggo
inicial e continuada, ministrado pela Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Campo Belo, nos termos da Lei Federal n.° 11.350, de 5
de outubro de 2006, sob pena de ndo preencher requisito previsto em lei para o exercicio do cargo.

O candidato devera atender para investidura no cargo, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) tersido classificado no certame, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacoes;
b)  possuir e comprovar os requisitos especificos para o cargo a época da posse;
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ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1.° do art. 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

ter na data da posse idade minima de 18 anos completos;

estar em gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigaces eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por prética de improbidade administrativa aplicada
por qualquer érgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual ou municipal;

apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(6es) publica(s) e sobre recebimento de proventos
decorrentes de aposentadoria e pensdo, quando for o caso;

ser considerado apto no exame médico pré-admissional a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Campo Belo/MG;

n&o ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo incompativel com a funcdo
publica;

estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

4.13. No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 4.12 deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de documento original
ou copia autenticada em cartério.

4.14.  As atribuicdes dos cargos estdo definidas no anexo | deste Edital.

4.15. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

INSCRICOES

5.1.  Disposi¢Bes Gerais:

511

5.1.3.

5.14.

5.15.

5.1.6.
5.1.7.
5.1.8.

As informacdes prestadas no Formulério Eletronico de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao
Unilavras Concursos o direito de cancelar a inscricdo do candidato que ndo realizar seu preenchimento de forma completa, correta e
legivel.

Declaracdes falsas ou inexatas constantes no Formulario Eletrénico de Inscricdo poderdo determinar o cancelamento da inscrido e a
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanges penais cabiveis, sendo assegurado ao
candidato o direito de recurso previsto neste Edital.

No ato da inscri¢do, ndo se exigirad do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade
dos dados informados no cadastro e no Formulario Eletrénico de Inscricdo, sob as penas da lei.

A inscricdo e o valor da inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulério Eletrénico de Inscricdo ou no Formulario
Eletrénico de Isencdo, ndo seréo aceitos:

a) alteracdo do cargo e/ou da microrregido de atuacdo escolhida;

b)  cancelamento da inscricdo pelo candidato;

¢) alteracdo da inscricdo na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condicdo de candidato portador de deficiéncia;
d) alteracdo da inscricdo na condi¢do de candidato portador de deficiéncia para a condi¢do de candidato da ampla concorréncia.

Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
Somente serd permitida uma inscricdo por candidato.

N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.2.  Procedimentos para Inscri¢do:

5.2.1.

5.2.2.

As inscricBes para o certame serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletrénico do Unilavras Concursos,
www.unilavrasconcursos.com.br, no periodo de Oh do dia 8 de junho de 2016 a 11h do dia 7 de julho de 2016, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

O periodo de inscricBes podera ser prorrogado por necessidade técnica ou operacional, a critério do Unilavras Concursos, mediante
comunicacdo no endereco eletrénico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br.

Para inscrever-se no certame, o candidato deveré efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:



5.24.

5.2.10.

5.2.1.
5.2.12.

5.2.13.

5.2.14.
5.2.15.
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ler atentamente este Edital e o Formulédrio Eletronico de Inscricdo no endereco eletrénico do Unilavras Concursos,
www.unilavrasconcursos.com.br;

preencher e enviar pela Internet o Formulario Eletrénico de Inscricdo no periodo de Oh do dia 8 de junho de 2016 a 11h do dia 7
de julho de 2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF;

imprimir o boleto bancério para pagamento do valor da inscricdo e quita-lo até o Ultimo dia de inscrigdo em qualquer agéncia
bancaria ou seus correspondentes.

Em caso de necessidade de reimpresséo, o candidato, até a data do vencimento, poderé utilizar a opgdo de imprimir a 2.2 (segunda)
via do boleto bancério no endereco eletrénico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br. Apds essa data, o candidato
que n&o efetuar o pagamento da inscricdo ndo participara do certame.

N&o serdo efetivadas as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos ndo forem efetuados, forem feitos em menor valor ou forem
efetuados apds o Ultimo dia de inscrigdo.

N&o sera considerada vélida a inscricdo cujo pagamento seja realizado por meio de cheque, depbdsito, transferéncia eletronica, DOC,
TED, agendamento eletronico, ordem de pagamento ou qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

A formalizagéo da inscricdo somente se fara com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario Eletronico de Inscri¢do
pelo candidato e confirmacdo ao Unilavras Concursos, pela instituicdo bancéria, do pagamento do respectivo boleto.

E dever do candidato conferir, no endereco eletrénico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br, o resultado
preliminar das inscricdes homologadas, certificando-se de que os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento processado.
Em caso negativo, o candidato poderé interpor recurso conforme previsto no item 12 deste Edital, sob pena de ndo participar do
certame.

O Cartdo de Confirmacao de Inscri¢do (CCl), contendo o local, a sala e o horério de realizacdo da prova, seré disponibilizado em até 5
(cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo da prova objetiva e somente pelo endereco eletronico do Unilavras Concursos,
www.unilavrasconcursos.com.br, para consulta e impressdo pelo proprio candidato.

No CCl estardo expressos nome completo do candidato, nimero do CPF, nimero de inscri¢do no certame, cargo pretendido, a data,
o horario, o local de realizacdo da prova objetiva e outras orientacdes Uteis ao candidato.

E obrigac&o do candidato consultar, conferir seus dados constantes no CCl e imprimi-lo.

Em caso de verificacdo de incorrecdo/desatualizacdo nos dados pessoais constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no CCl,
o candidato devera comunicar o fato ao fiscal de sala, no dia da realizacdo da prova objetiva, apresentando a documentacéo
comprobatdria original ou copia autenticada em cartorio.

Considerando que a idade configura um dos critérios de desempate no certame, o candidato devera diligenciar no sentido de corrigir
eventual erro cadastral relacionado a data de nascimento até a data de aplicagdo das provas objetivas, sob pena de incorrer nas
penalidades previstas no item 17.15 deste Edital.

O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados deverd arcar exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissdo.

Considerando que o exercicio da fun¢do de jurado em tribunal do juri é um dos critérios de desempate, o candidato devera enviar
certiddo expedida pelo juizo competente que comprove tal exercicio, até o Ultimo dia de inscri¢do, para Unilavras Concursos — Rua
Padre José Poggel, 506 - Centenério, CEP 37200-000, Lavras/MG, contendo externamente na face frontal do envelope os seguintes
dados:

Unilavras Concursos

Concurso Publico/Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Campo Belo/MG
Ref.: Comprovante do exercicio da fundacdo de jurado

Numero de Inscricdo - Nome Completo do Candidato

Enderego: Rua Padre José Poggel, 506 - Centenario

CEP 37200-000

Lavras/MG

5.2.%6.

E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento do valor da inscri¢do para
posterior apresentagdo, se necessario.

5.3.  Devolugdo do Valor da Inscrigdo:

531

O valor da inscricdo sera devolvido ao candidato em casos de pagamento em duplicidade, fora do prazo ou em desconformidade com
o valor da inscricdo, desde que requerida em até 5 (cinco) dias Uteis apds o término das inscrigdes, por meio de formulario de solicitacdo
disponibilizado no endereco eletronico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br, informando nome do banco, nimero

7
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da agéncia com digito e nimero da conta-corrente ou poupanga com digito, bem como o nome completo e nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do titular da conta, caso a conta seja de terceiros, juntamente com a documentagdo comprobatéria.

5.3.2. Nos casos elencados no item 5.3.1, o candidato arcard com os custos bancérios do boleto para o processamento da devolucao.

5.3.3. A devolugdo do valor da inscricdo seré processada em até 45 (quarenta e cinco) dias Uteis findado o prazo previsto no item 5.3.7, por
meio de depdsito bancério na conta indicada na solicitagdo, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.4. E de inteira responsabilidade do candidato a informacao correta e completa de todos os dados requeridos para a eventual devolucio
do valor da inscri¢do, ndo se podendo atribuir a Prefeitura Municipal de Campo Belo/MG e ao Unilavras Concursos a responsabilidade
pela impossibilidade de devolucéo, caso os dados sejam insuficientes ou estejam incorretos.

5.3.5. Adevolucdo do valor da inscricdo estara sujeita a analise do requerimento e dos documentos comprobatérios pelo Unilavras Concursos
e aprovacao pela Prefeitura Municipal de Campo Belo/MG.

5.3.6. O candidato que ndo requerer a devolucédo do valor da inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas no item 5.3 deste Edital ndo
podera fazé-lo posteriormente.

5.3.7. Em casos de suspensdo ou cancelamento do certame, assim como na hipdtese de alteracdo da data das provas ou exclusdo de cargos
oferecidos, seré facultado ao candidato solicitar a devolugdo do valor da inscri¢cdo, devendo, para tanto, seguir as instru¢des que serdo
publicadas oportunamente no endereco eletronico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br, com os procedimentos e
prazos para solicitacdo da devolucdo do valor da inscri¢ao.

6. ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.
6.8.
6.9.

6.10.

N&o haverd isencéo total ou parcial do valor da inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de
outubro de 2008, com aplicacdo subsidiaria.

Estara isento do pagamento do valor da inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que, cumulativamente:

a) estiver inscrito pessoalmente no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.°
6.135, de 26 de junho de 2007;

b)  for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela
que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007;

c)  preencher formulério eletrénico disponivel no endereco eletrénico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br, no periodo
de Oh do dia 8 de junho de 2016 a 23h59min do dia 14 de junho de 2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF, indicando o Nimero
de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e declarando que atende as condicdes estabelecidas nas alineas “a” e "b” do item
6.2 deste Edital.

O Unilavras Concursos consultara o sistema CadUnico com o objetivo de verificar a veracidade das informac&es prestadas pelo candidato que
requerer a isencdo como membro de familia de baixa renda.

As informagBes prestadas na solicitacdo de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder criminalmente,
caso haja qualquer informagdo inveridica.

O simples preenchimento dos dados necessarios ndo garante ao candidato a isen¢do do valor da inscricdo. A solicitacdo estara sujeita a analise
e decisdo pelo Unilavras Concursos.

A participagdo em algum Programa Social do Governo Federal (ProUni, FIES, Bolsa Famlflia, etc.) ou a obtencdo da isengdo em outro certame
ndo garante ao candidato, automaticamente, a isen¢do do valor da inscri¢do.

N&o serdo aceitos, apos a realizacdo da solicitacdo de isencdo, acréscimos ou alteracdes das informacées prestadas.
A solicitagdo de isencdo do valor de inscricdo seré pessoal e intransferivel.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do
periodo fixado implicardo a eliminagdo automética do processo de isengdo.

Né&o sera concedida isencdo do valor de inscricdo ao candidato que:

Q

) deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela Internet;

b)  omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documento;
d) ndo informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informéa-lo nas situacdes invélido, excluido, com renda fora do

perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo informéa-Ilo.
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O resultado preliminar das solicitagdes de isencdo do valor da inscricdo sera divulgado no endereco eletrénico do Unilavras Concursos,
www.unilavrasconcursos.com.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencédo do valor da inscricdo deferida estard automaticamente inscrito no certame, ndo sendo necessario
efetuar o pagamento do valor da inscricéo.

O candidato cuja solicitagdo de isencdo do valor da inscri¢do seja indeferida podera interpor recurso conforme previsto no item 12 deste Edital.

O candidato que tiver o seu recurso deferido estard automaticamente inscrito no certame, ndo sendo necessario efetuar o pagamento do
valor da inscrigdo.

O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo ou recurso indeferido poderé efetivar sua inscricdo acessando o endereco eletrénico do
Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br, imprimindo a 2.2 (segunda) via do boleto bancério e pagando o valor da inscri¢do,
conforme alinea “c” do item 5.2.3.

O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo indeferida e que ndo efetuar o pagamento do valor da inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no item 5.2 ndo tera sua inscricao efetivada e estara automaticamente eliminado do certame.

PARTICIPAGAO NA CONDICAO DE PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

7.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Das vagas destinadas aos cargos conforme item 4.1 deste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, 5%
(cinco por cento) serdo providas na forma da Lei Complementar n.° 1783, de 31de janeiro de 1995, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e suas alteracdes.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 7.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos da jurisprudéncia do STF (MS
26.310, DJ de 31-10-2007 e RE 408.727-AgR, DJE de 8-10-2010) c/c §2.° do artigo 5.° da Lei Complementar n.° 4, de 3 de outubro de 1991 c/c
§2.2 do artigo 5.° da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, aplicado subsidiariamente.

Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos portadores de deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou superior a
cinco.

Serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4.° do Decreto n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 1.° do artigo 1.°
da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n.° 377 do
Superior Tribunal de Justica, que dispde que "o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato devera:

a)  efetuar sua inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5;

b)  preencher formulario eletronico disponivel no endereco eletronico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br, solicitando
concorrer na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia até o Ultimo dia de inscri¢do;

c)  enviar original ou cdpia autenticada em cartério de laudo legivel de médico com inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do término das inscricBes, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10).

O laudo médico devera ser enviado através do endereco eletronico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br, assim como, via
Correios, por meio de SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do candidato, postado
impreterivelmente até o Ultimo dia de inscri¢do, para o Unilavras Concursos — Rua Padre José Poggel, 506 - Centenario, CEP 37200-000,
Lavras/MG, contendo externamente na face frontal do envelope os seguintes dados:

Unilavras Concursos

Concurso Publico/Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Campo Belo/MG
Ref.: Participagdo na condicédo de pessoa portadora de deficiéncia

Numero de Inscricdo - Nome Completo do Candidato

Endereco: Rua Padre José Poggel, 506 - Centenario

CEP 37200-000

Lavras/MG
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7.7.  Os documentos deverdo ser enviados individualmente por cada candidato, sendo vedado o envio do documento de mais de um candidato
no mesmo envelope.

7.8. O Unilavras Concursos ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagao a seu destino.

7.9.  Os documentos descritos na alinea “c” do item 7.5 ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias.

7.10. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do item 8 deste Edital, atendimento especial para o dia de realizagdo das
provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1.° e 2.2, do Decreto n.° 3.298,
20 de dezembro de 1999.

7.11.  Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de deficiéncia participardo do certame em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horério e ao local
de aplicacdo das provas, a nota minima para todos os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do certame.

7.12. O resultado preliminar das solicitagdes para concorrer na condigdo de pessoa portadora de deficiéncia sera divulgado no endereco eletrénico
do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br.

7.13. O candidato podera verificar no endereco eletrénico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br, os motivos que resultaram no
indeferimento de sua solicitagdo para concorrer na condi¢do de pessoa portadora de deficiéncia.

7.14. O candidato cuja solicitagdo para concorrer na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia venha a ser indeferida podera interpor recurso
conforme previsto no item 12 deste Edital.

7.15. O candidato cuja solicitagdo para concorrer na condi¢do de pessoa portadora de deficiéncia venha a ser indeferida participara deste concurso
na condicdo de candidato as vagas de ampla concorréncia e figurara somente na lista de classificagdo geral.

7.16. O candidato ndo concorrera como portador de deficiéncia se:

a)  ndo efetuar sua inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos no item 5;

b)  ndo enviar o laudo médico ou envid-lo em cépia ndo autenticada;

¢) enviar o laudo médico fora do prazo estabelecido no item 7.6;

d)  enviar o laudo médico sem data de expedicdo ou com data de expedicdo superior ao prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a
data do término das inscricées;

e) enviar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao coddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas —
CIb;

f)  enviar laudo médico ilegivel ou que ndo contenha a expressa referéncia do médico e registro profissional;

g) enviar laudo médico que ndo contenha informacdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia.

7.17. O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera o seu nome
constante da lista especifica de pessoas portadoras de deficiéncia, organizada por cargo.

7.18.  Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdo convocados de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal
de Campo Belo/MG, obedecendo a ordem geral de classificagdo conforme o resultado final e a ordem da lista especifica de pessoas portadoras
de deficiéncia. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 1.2 vaga a ser destinada a pessoa com
deficiéncia sera a 5.2 vaga, a 2.2 vaga sera a 21.2 vaga, a 3.2 vaga sera a 41.2 e assim sucessivamente.

7.19. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no certame, apds nomeado, sera convocado para se submeter a pericia
médica promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Campo Belo/MG para caracterizacdo da
deficiéncia, para avaliagdo de aptiddo fisica e mental e para avaliacdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades
inerentes ao cargo para o qual concorre, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas altera¢bes, do §
1.2 do artigo 1.° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

7.20. As vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia ndo providas por falta de aprovados nessa condigdo seréo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1, Condicdes especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto por candidatos portadores de deficiéncia quanto por candidatos
com alguma limitagdo temporaria.

8.2. O candidato que necessite de atendimento especial devera:

a)  efetuar sua inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5;
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b)  preencher formulario eletrénico disponivel no endereco eletronico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br, informando
claramente os recursos especiais necessarios até o Ultimo dia de inscri¢do;

c)  enviar original ou copia autenticada em cartorio de laudo legivel de médico com inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia (quando for o caso), com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10),
que justifique o atendimento especial solicitado.

8.3. O laudo médico devera ser enviado através do endereco eletrénico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br, assim como, via
Correios, por meio de SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do candidato, postado
impreterivelmente até o Ultimo dia de inscri¢do, para o Unilavras Concursos — Rua Padre José Poggel, 506 - Centenario, CEP 37200-000,
Lavras/MG, contendo externamente na face frontal do envelope os seguintes dados:

Unilavras Concursos

Concurso Publico/Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Campo Belo/MG
Ref.: Atendimento Especial

Numero de Inscricdo - Nome Completo do Candidato

Enderego: Rua Padre José Poggel, 506 - Centenério

CEP 37200-000

Lavras/MG

8.4.  Os documentos deverdo ser enviados individualmente por cada candidato, sendo vedado o envio do documento de mais de um candidato
no mesmo envelope.

8.5. O Unilavras Concursos ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagao a seu destino.
8.6.  Os documentos descritos no item 8.2 ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias.

8.7. A candidata que precisar amamentar durante a prova e vier a solicitar atendimento especial, na forma do item 8.2, deverd levar um
acompanhante, maior de idade, que ficard em local reservado e responsavel pelos cuidados e guarda da crianca, submetendo-se as regras
do Edital e ao detector de metais se necessario.

8.7.1.  N&o sera permitida a entrada da crianca e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.
8.7.2. A crianga ndo poderé permanecer com a candidata na sala de prova.
8.7.3. O Unilavras Concursos ndo disponibilizaréd o acompanhante de que trata o item 8.7.

8.7.4. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da
crianca.

8.7.5. N&o havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
8.8. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.9. O candidato que ndo encaminhar a solicitagdo na forma e no prazo de que trata o item 8.2, ndo tera condi¢des especiais para a realizagdo
das provas, salvo necessidade especial eventual ou temporéria surgida em momento posterior, desde que devidamente comprovada.

8.10. Nos casos de necessidade especial eventual ou temporaria surgida em momento posterior, em que seja necessario solicitar atendimento
especial apds o término do prazo de inscricdo, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial, especificando os recursos
especiais necessarios, via correio eletronico, contato@unilavrasconcursos.com.br, juntamente com copia digitalizada dos documentos
especificados na alinea “c” do item 8.2 e, concomitante, encaminhar o laudo médico original ou uma cépia autenticada em cartério, via
Correios, por meio de SEDEX, com custos por conta do candidato, para o Unilavras Concursos — Rua Padre José Poggel, 506 - Centenério,
CEP 37200-000, Lavras/MG, contendo externamente na face frontal do envelope os seguintes dados:

Unilavras Concursos

Concurso Publico/Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Campo Belo/MG
Ref.: Atendimento Especial

Numero de Inscricdo - Nome Completo do Candidato

Enderego: Rua Padre José Poggel, 506 - Centenério

CEP 37200-000

Lavras/MG
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8.11. O resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial serd divulgado no endereco eletrénico do Unilavras Concursos,
www.unilavrasconcursos.com.br.

8.12. O candidato podera verificar no endereco eletronico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br, os motivos que resultaram no
indeferimento de sua solicitagdo de atendimento especial.

8.13. O candidato cuja solicitacdo de atendimento especial venha a ser indeferida podera interpor recurso conforme previsto no item 12 deste
Edital.

PROVA OBJETIVA

9.1.  Disposi¢des Gerais:

9.2.

9.11. A prova escrita objetiva de multipla escolha tera carater eliminatério e classificatério sendo constituida conforme o Quadro de Questdes
do anexo Il e os Contetidos Programéticos do anexo |Il.

9.12. Todas as questdes valerdo 1 (um) ponto.
9.13.  Seré considerado aprovado na prova objetiva o candidato que conjuntamente:

a)  obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto do total das questées;
b)  obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto do total das questdes da prova especifica (quando houver);
¢)  ndo zerar nenhuma outra area de conhecimento da prova.

9.1.4. A prova serd composta de 30 (trinta) questdes para o ensino fundamental, 30 (trinta) questdes para o ensino médio, 30 (trinta) questdes
para o ensino técnico e 40 (quarenta) questdes para o ensino superior, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas de
resposta, com uma Unica resposta correta.

9.1.5.  Alinviolabilidade dos envelopes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus lacres, na presenca de, no minimo,
trés candidatos convidados aleatoriamente em cada sala de prova, que assinardo Termo de Abertura.

9.16. As questdes da prova objetiva de multipla escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de leitura otica.

9.1.7.  Seréa considerado reprovado e, consequentemente, eliminado do certame o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos
para aprovacao.

Realizagdo da Prova Objetiva:
9.2.1. A aplicagdo da prova objetiva esta prevista para o dia 7 de agosto de 2016 e seré realizada na cidade de Campo Belo/MG.

9.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, o Unilavras Concursos reserva-se o direito de aloca-los
em cidades préximas a Campo Belo/MG, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

9.2.3. Na hipdtese de caso fortuito ou forca maior o Unilavras Concursos podera atrasar o inicio das provas, desde que ndo ultrapasse o
periodo de sigilo e ndo viole a lisura do concurso.

9.2.4. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
9.2.5. A duracdo da prova, incluido o tempo para preenchimento e assinatura do Cartdo de Respostas, sera de 3 horas e 30 minutos.

9.2.6. Seréa disponibilizado, em cada sala de prova, um marcador de tempo para acompanhamento do horério restante de prova pelos
candidatos.

9.2.7. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horario definidos no Cartdo de Confirmacao de Inscricdo (CCl) de que
trata os itens 5.2.9 e 5.2.10.

9.2.8. O candidato cujo CCl, por qualguer motivo, ndo esteja disponibilizado no endereco eletrénico do Unilavras Concursos,
www.unilavrasconcursos.com.br, devera apresentar no dia da prova objetiva documento de identificacdo para realiza-la.

9.2.9. Caso ndo tenha o nome relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacéo, mas esteja de posse do CCl atestando
que este deveria estar devidamente relacionado naquele local, o candidato realizara a prova de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricdo.

9.2.10. Constatada a irregularidade da inscricdo de que trata o item 9.2.9, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizacdo da prova, para fins de justificativa de
sua auséncia.

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo da prova, a fim de evitar eventuais
atrasos.

N&o havera segunda chamada para a prova, sendo o candidato ausente por qualquer motivo eliminado do certame.

O candidato deverd comparecer ao local designado no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) minutos do horério previsto para fechamento dos portdes, para realizar a prova, munido de:

a) Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do (CCl);

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira e/ou cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranga
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, Cédula de Identidade de Estrangeiros,
cédula de identidade fornecida por érgdos ou conselhos de classe que, por forca de lei federal valem como documento de
identidade, como, por exemplo, OAB, CRA, CRM, CREA, CRC, etc., passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei Federal n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea "b” do item 9.2.14,
em perfeitas condi¢des, de modo a permitir com clareza a identificacdo do candidato. Documentos violados e rasurados ndo serdo
aceitos.

Identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere ddvidas quanto a fisionomia e a
assinatura ou que apresente boletim de ocorréncia com prazo de lavratura inferior a 30 dias da data de realizagdo da prova constando
o extravio dos documentos.

Né&o serdo aceitos como documentos de identidade, por exemplo: protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional
de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, Carteira de Estudante, crachas, identidade
funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados na alinea “b" do item 9.2.14, o Cartdo de Confirmagdo de
Inscricdo (CCl) ou quaisquer outros documentos ndo constantes neste Edital.

Somente sera permita a utilizacdo dos banheiros dos locais de prova apds 30 (trinta) minutos do inicio da prova. N&o sera permitida a
utilizagdo dos banheiros enquanto os portdes do local de prova estiverem abertos e apds terminada a prova pelo candidato.

N&o sera permitida a aglomeracao de candidatos nos corredores do local de prova.

No horério fixado, conforme estabelecido no Cartdo de Confirmagado de Inscri¢do, os portdes da unidade serdo fechados pelo supervisor
de local de aplicacdo, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatérios.
O procedimento de fechamento dos port&es sera registrado em termo, sendo colhida a assinatura de duas testemunhas e do préprio
supervisor de local de aplicagdo.

O candidato devera assinar lista de presenca, de forma idéntica ao documento de identificacdo apresentado, vedada a utilizacdo de
rubrica.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal, sob pena de eliminacao.

Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento médico ou hospitalar, ele ndo poderé retornar,
sendo eliminado do certame.

N&o serdo permitidas, durante a realizacdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, lapiseira, réguas de calculo,
marca-texto, borracha, corretivo, qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.), que ndo seja fabricado com material transparente.

N&o sera permitido ao candidato ingressar na sala em que sera realizada a prova sem o devido armazenamento ou lacre de bong,
gorro, chapéu, lenco, dculos escuros, bolsas, sacolas e dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, pager, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, méaquina fotogréfica,
controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos.

Seré vedado ao candidato o porte de arma no local de realizagdo da prova, ainda que apresente documento oficial de licenga para o
respectivo porte.

Telefone celular, radiocomunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados,
tendo sua bateria retirada e armazenados em embalagem disponibilizada pelo Unilavras Concursos.
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Telefones celulares do tipo smartphone cuja bateria ndo possa ser retirada deverdo ser desligados e armazenados em embalagem
disponibilizada pelo Unilavras Concursos. Caso tais aparelhos emitam qualquer som sem estar armazenado regularmente, o candidato
sera eliminado do certame.

A embalagem ou objeto devidamente lacrado devera ser mantido pelo candidato embaixo da carteira até o término da sua prova e
somente podera ser deslacrado fora do local de realizagdo da prova, podendo ser penalizado o candidato que descumprir tal
determinacao.

O Unilavras Concursos néo ficara de posse de objetos pertencentes ao candidato, ndo se responsabilizando por perda, extravio, furto
ou roubo de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo de prova, nem por danos a eles
causados.

N&o sera permitida ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final da prova, enquanto este estiver dentro do local de prova.
N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de prova, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.

Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos fiscais de sala, durante
todo o periodo de realizacdo da prova.

No local de realizacdo da prova, o Unilavras Concursos poderéd submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas,
corredores e banheiros, com vistas a garantia da isonomia e da lisura do certame.

No ato da realizagdo da prova serdo fornecidos aos candidatos o Caderno de Provas, assim como o Cartdo de Respostas personalizado
com os dados do candidato para assinatura em campo préprio e transcricdo das respostas.

E de responsabilidade do candidato a conferéncia de seu Caderno de Provas, inclusive se o cargo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado na capa, e de seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas, em especial, seu nome, nimero de
inscricdo e nimero do CPF.

Ao terminar a conferéncia do Caderno de Provas e do Cartdo de Respostas, caso verifique incorrecdo, inconsisténcia ou defeito, o
candidato deveré solicitar ao fiscal de sala a substituicdo, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

As instrug¢des constantes no Caderno de Provas e no Cartdo de Respostas, bem como as orientagdes expedidas pelo Unilavras Concursos
durante a realizacdo da prova, complementam este Edital e deverado ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

Na prova, o candidato deverd apor sua assinatura e assinalar as respostas das questdes no Cartdo de Respostas personalizado com
caneta de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, que seré o Unico documento valido para a corre¢do de sua prova.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

O candidato ndo podera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de ter sua nota zerada
e ser eliminado do certame.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu Cartdo de Respostas sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

Em nenhuma hipdtese haveréd substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucoes especificas contidas neste Edital, no proprio Cartdo de Respostas e na capa do Caderno de Provas.

Durante a prova, ndo sera permitido ao candidato realizar anotagdo de informacdes relativas a prova ou as suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos, ou seja, em material ndo fornecido pelo Unilavras Concursos.

Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apés transcorrido o tempo de 90 (noventa) minutos
de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria do Cartdo de Respostas e do Caderno de Provas, ao fiscal de sala, o que corresponde ao
periodo de sigilo.

O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no item 9.2.18 ou
no item 9.2.46, tera o fato relatado em Termo de Ocorréncia e sera eliminado do certame.

Findo o horario limite para a realizagdo da prova, o candidato devera entregar o Caderno de Provas e o Cartdo de Respostas da prova
objetiva devidamente preenchido e assinado.

Ainda que terminada a prova, deverdo permanecer na sala os trés Ultimos candidatos até que o Ultimo termine sua prova, saindo todos
de uma sé vez apds atestarem o acondicionamento dos Cartdes de Respostas em envelope proprio e lacrado e assinarem o Termo de
Encerramento.
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9.2.50. Excetuada hipdtese de atendimento especial previsto no item 8, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo da prova.

9.251. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas informaces referentes ao conteldo da prova e/ou critérios de
avaliagdo/classificacao.

9.2.52. Constatado, apds a prova, por meio eletronico, estatistico, visual, ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
este sera automaticamente eliminado do certame.

9.2.53. Né&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo de afastamento do candidato
da sala de prova.

9.2.54. Excetua-se a regra contida no item 9.2.53 o atendimento especial de que trata o item 8 deste Edital ao candidato portador de deficiéncia
salvaguardado por laudo médico que indique e comprove a necessidade do tempo adicional condizente com a deficiéncia.

9.2.55. Seré eliminado do certame o candidato que:

a)  apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b)  ndo apresentar o documento de identidade exigido na alinea "b” do item 9.2.14 deste Edital;

C)  ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no

item 9.2.18 ou no item 9.2.46 deste Edital;

e)  for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao;

f)  for surpreendido fazendo uso de qualquer objeto constante nos itens 9.2.24, 9.2.25 e 9.2.26;

g) utilizar-se de meios ilicitos para executar a prova;

h)  perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relagdo a qualquer membro da Comisséo
Organizadora do certame;

i) fizer anotacdo de informacGes relativas a prova ou as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, ou seja, em
material ndo fornecido pelo Unilavras Concursos;

j)  ausentar-se da sala de prova, portando o Cartdo de Respostas e/ou Caderno de Provas;

k) ndo cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas e no Cartdo de Respostas;

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer fase do certame;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n)  descumprir as normas e os regulamentos estabelecidos neste Edital e durante a realizagdo da prova.

9.2.56. Caso ocorra alguma situagdo prevista no item 9.2.55 deste Edital, sera lavrada ocorréncia e encaminhada a Comissao Organizadora do
Concurso, que decidira em primeira e Unica instancia sobre as providéncias a serem adotadas.

9.2.57. O gabarito preliminar da prova objetiva e o Caderno de Provas serdo divulgados no endereco eletrénico do Unilavras Concursos,
www.unilavrasconcursos.com.br, no primeiro dia Util subsequente ao dia da realizagdo da prova objetiva.

9.258. O resultado preliminar da prova objetiva serd divulgado no enderego eletrénico do Unilavras  Concursos,
www.unilavrasconcursos.com.br.

9.2.59. O candidato podera interpor recurso contra o contelido das questes da prova objetiva, gabarito preliminar e o resultado preliminar
da prova objetiva conforme previsto no item 12 deste Edital.

10. PROVA PRATICA

10.1.

Disposi¢bes Gerais:

10.1.1. A prova prética tera carater eliminatério e classificatério, sendo aplicada somente aos candidatos ao cargo de Motorista, dentro do
quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados na prova escrita objetiva de multipla escolha, de acordo com a
classificacdo obtida, do maior para o menor:

CARGO ‘ NUMERO DE CONVOCADOS
Motorista 25

10.1.2. No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita objetiva de multipla escolha, sera realizado preliminarmente o desempate
conforme previsto no item 11.3 deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no
item 10.1.1.
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10.1.4.

10.1.5.

10.1.6.

10.1.7.

10.1.8.

10.1.9.

10.1.10.

10.1.11.

10.1.72.

10.1.13

10.1.14.

10.1.15.
10.1.76.

10.1.77.

10.1.18.

10.1.19.

10.1.20.

10.1.21.

10.1.22.

a)
b)
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Em hipdtese alguma seré realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo,
segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo eliminado o candidato ausente ou retardatério, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos ao cargo descrito realizardo prova préatica com a finalidade de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas
pelo examinador da area.

A prova pratica serd realizada na cidade de Campo Belo/MG, em local, data e horario a serem divulgados oportunamente em Edital de
Convocacao no endereco eletronico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br.

Os candidatos convocados para a prova pratica deverdo comparecer ao local indicado para realizacdo da prova 30 (trinta) minutos
antes do horério fixado para seu inicio, fazendo uso de éculos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

Os candidatos deverdo apresentar ao examinador responsavel pela prova sua Carteira Nacional de Habilitagdo original compativel com
a categoria exigida no item 4.1 e entregar-lhe uma fotocdpia da mesma, sob pena de eliminacdo.

N&o sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de livros, anotagdes, impressos
ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de &gua, suco,
refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.), que ndo seja fabricado com material
transparente.

N&o sera permitido ao candidato ingressar no local da prova sem o devido armazenamento ou lacre de boné, gorro, chapéu, lenco,
oculos escuros, bolsas, sacolas e dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, pager,
palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, méaquina fotogréfica, controle de alarme de carro, relégio de
qualquer modelo ou quaisquer outros equipamentos eletronicos.

Seré vedado ao candidato o porte de arma no local de realizagdo da prova, ainda que apresente documento oficial de licenca para o
respectivo porte.

Telefone celular, radiocomunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto no local de prova, deverdo permanecer
desligados, tendo sua bateria retirada e armazenados em embalagem disponibilizada pelo Unilavras Concursos.

No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os mesmos deverdo ser desligados
e armazenados em embalagem a ser disponibilizada pelo Unilavras Concursos. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato
sera eliminado do certame.

. A'embalagem ou objeto devidamente lacrado devera ser mantido pelo candidato em local a ser indicado pelo Unilavras Concursos até

o término da sua prova e somente podera ser deslacrado fora do local de realizacdo da prova.

O Unilavras Concursos ndo se responsabiliza por perda, extravio, furto ou roubo de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos
ocorrido no local de realizacdo de prova, nem por danos a eles causados.

N&o sera permitida ao candidato a utilizagdo de telefone celular ao final da prova, enquanto o mesmo estiver dentro do local de prova.

Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacdo dos fiscais de prova, durante
todo o periodo de realizacdo da prova.

Os candidatos assinardo a lista de presenca e ao final assinardo formulério préprio, j& com as faltas ou pontuacées atribuidas pelo
examinador da prova.

N&o haveréd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteracdes organicas
ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras
situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera
realizar a prova de acordo com o escalonamento aleatério previamente efetuado pelo Unilavras Concursos.

N&o havera repeticdo da prova, exceto no caso em que o Unilavras Concursos reconhecer expressamente a ocorréncia de fatores de
ordem técnica ndo provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

O Unilavras Concursos poderé cancelar ou interromper a prova, bem como alterar a data de sua aplicagdo, caso considere que ndo
existam as condicBes meteoroldgicas necessarias para evitar prejuizos ao desempenho, devendo estipular nova data e divulga-la
oportunamente, sendo certo que os candidatos realizardo toda a prova, desde o inicio, desprezando-se todos os resultados porventura
obtidos na ocasido da interrupcdo.

Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicacdo da prova pratica serdo registradas pelo Unilavras
Concursos.

Sera eliminado do certame, o candidato que:

apresentar-se apds o horério estabelecido ou fora do local pré-determinado;
ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
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retirar-se do local da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagdo;
ndo apresentar a documentacdo exigida no item 10.1.7 deste Edital;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de

comunicagao;
f)  for surpreendido fazendo uso de qualquer objeto constante nos itens 10.1.8, 10.1.9 e 10.1.10;
g) utilizar-se de meios ilicitos para executar a prova;
h

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relagdo a qualquer membro da Comissdo

Organizadora do certame;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer fase do certame;

J) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
k) descumprir as normas e os regulamentos estabelecidos neste Edital e durante a realizagdo da prova.

10.1.23. Caso ocorra alguma situagdo prevista no item 10.1.22 deste Edital, sera lavrada ocorréncia e encaminhada a Comissdo Organizadora

do Concurso, que decidird em primeira e Unica instancia sobre as providéncias a serem adotadas.

10.1.24. O resultado preliminar da prova prética sera divulgado no endereco eletrénico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br.

10.1.25. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da prova préatica conforme previsto no item 12 deste Edital.

10.2. Realizagdo da Prova Prética:

10.2.1. A prova prética, para o cargo de Motorista, consistira de exame de direcdo em veiculo automotivo compativel com a categoria da CNH
exigida em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, segundo as atribuicdes

do cargo.

10.2.2. O candidato iniciard a prova com 40 (quarenta) pontos, sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas
cometidas durante a realizagdo da prova na proporcdo de sua natureza: falta grave (7 pontos), falta média (4 pontos) e falta leve (2

pontos). Caso incorra em falta eliminatéria, o candidato sera eliminado do certame.
10.2.3. Para os critérios de avaliacdo, seréo consideradas:

| — Faltas Eliminatdrias — Eliminado
a)  Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatoria

b)  Avancar sobre o meio fio

c)  Transitar em contramao de direcao

d) N&o completar a realizacdo de todas as etapas do exame

e)  Avancar a via preferencial

f)  Provocar acidente durante a realizacdo do exame

g) Exceder a velocidade regulamentada para a via

h)  Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima

i) Necessitar da intervencdo do examinador mediante risco de acidente no decorrer do percurso

Il - Faltas Graves — Menos 7 pontos por falta
a)  Desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito
b)  N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de direcdo

¢) Néo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou

ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo
d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele
e)  N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinalizé-la incorretamente
f)  N&o usar devidamente o cinto de seguranga
g) Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento
h)  Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave

Il - Faltas Médias — Menos 4 pontos por falta
a)  Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre

b)  Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulacdo, do veiculo e do clima
c)  Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, aps o inicio da prova

d)  Fazer conversdo incorretamente

e)  Usar buzina sem necessidade ou em local proibido

f)  Desengrenar o veiculo nos declives

g) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necesséarias

h)  Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens

i) Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro
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) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso
k) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média

IV — Faltas Leves — Menos 2 pontos por falta

a)  Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado

b)  Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor

c)  Na&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores

d)  Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento
e)  Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo

f)  Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada

g)  Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro

h)  Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve

10.2.4. A pontuacdo final do candidato na prova pratica corresponderé aos pontos remanescentes apurados conforme itens 10.2.2 e 10.2.3.

10.2.5. Seré considerado aprovado na prova pratica o candidato cuja pontuacdo final obtida vier a ser no minimo 50% (cinquenta por cento)
dos pontos iniciais.

10.2.6. Seréa considerado reprovado e, consequentemente, eliminado do certame o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos
para aprovagdo ou no caso de ocorréncia de falta eliminatéria.

RESULTADO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

111, Sera considerado aprovado no certame o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificagdo minimas exigidas para aprovacgdo, nos termos
deste Edital.

11.2. O resultado final deste certame seré aferido pelo total dos pontos obtidos na prova objetiva e, quando for exigida, também na prova pratica.

11.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o
candidato que obtiver:

Q

) maior pontuacdo na prova pratica (quando houver);
) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos (quando houver);

O

€)  maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Saude Publica (quando houver);
d)  maior pontuacdo na prova escrita objetiva de No¢Ses de Administragdo Publica (quando houver);
e) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa.

11.3.1. Persistindo o empate, teré preferéncia o candidato que tenha exercido ou exerca a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei
11.689, de 9 de junho de 2008, desde que cumprido o item 5.2.15.

11.3.2. Sucessivamente, tera preferéncia o candidato mais velho.

11.3.3. Em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento no caso do critério de desempate previsto no item 11.3.2, o Unilavras
Concursos podera solicitar dos candidatos empatados as respectivas cépias das CertidSes de Nascimento, para que o desempate seja
realizado pela hora de nascimento.

11.4.  Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipdtese em que tera
preferéncia aquele que possuir idade mais avancada. Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 11.3,
conforme estabelecido no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a
data de realizacdo da prova objetiva.

11.5. A classificacdo dos candidatos aprovados seré feita em duas listas:

a) aprimeira lista conterd a classificacdo geral de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles inscritos como portadores
de deficiéncia, respeitado o cargo para o qual se inscreveram;

b) asegunda lista conteré especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, respeitado o cargo para
o qual se inscreveram.

11.6. O resultado final deste certame sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Campo Belo, www.campobelo.mg.gov.br/category/dom/,
e no endereco eletronico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br, onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados,
assim como a classificagdo por eles obtida.
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12.  RECURSOS

121

12.2.

12.3.

12.4.
12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

Caberé recurso contra:

a)  indeferimento da solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo;

b) inscricdo ndo homologada;

¢) indeferimento da solicitacdo para concorrer na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia;
d) indeferimento da solicitagdo de atendimento especial;

e) conteldo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

) resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatério dos pontos da nota;
g) resultado preliminar da prova prética;

h)  somatdrio das notas dos candidatos e classificacdo preliminar do certame;

decisGes proferidas durante o certame que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos.

O prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia Util subsequente a data de divulgacdo do ato ou
fato que der ciéncia do objeto do recurso, no horario de Oh do primeiro dia a 23h59min do Ultimo dia.

Para recorrer o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br, preencher o
formulario eletronico disponibilizado para recurso no prazo do item 12.2, e atender as seguintes determinacdes:

QO

) preencher formulario de recurso unico e individual para cada alinea prevista no item 12.1;

b) para o tipo de recurso previsto na alinea “e” do item 12.1, sera admitido um Unico recurso por questdo para cada candidato;
¢)  preencher corretamente o cabecalho com sua identificacéo;
d) indicar corretamente o niUmero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso, quando for o caso;

)
)

@

elaborar os recursos com argumentacdo logica, consistentes e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos, além da apresentagdo da solugdo reivindicada;

f) nao se identificar na fundamentacdo do recurso;

g) anexar os documentos que julgar necessarios. No caso do recurso previsto na alinea "b” do item 12.1, o candidato dever& apresentar
obrigatoriamente o comprovante de pagamento do valor da inscri¢do para comprovacédo da regularidade do pagamento.

O gabarito preliminar podera ser alterado automaticamente pelo Unilavras Concursos ou em fun¢do dos recursos interpostos pelos candidatos.

Os Cart8es de Respostas serdo corrigidos de acordo com o gabarito definitivo divulgado apés o prazo recursal e sera atribuido a todos os
candidatos que fizeram a prova objetiva, independentemente de interposicdo de recursos, o ponto correspondente a eventual anulacdo de
questdo da prova objetiva de multipla escolha.

Na ocorréncia do disposto nos itens 12.4 e 12.5 deste Edital podera haver alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo
superior ou inferior ou, ainda, poderé ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

Q

) em desacordo com as especificacdes contidas no item 12.3;

b) fora do prazo estabelecido;
c) fora da fase estabelecida;
d)  contra terceiros;

)
) em coletivo;
cujo teor desrespeite os representantes do Unilavras Concursos.

®

=

Cabera ao Unilavras Concursos julgar os recursos, constituindo primeira e Ultima instancia, sendo soberano em suas decisdes, ndo cabendo
revisdo de recursos.

O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.10. Apos analise dos recursos sera publicado o resultado no endereco eletronico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br, assim

como a divulgagdo de nova lista de aprovados, se houver modificaggo.

12.11. Apos a divulgacéo oficial de que trata o item 12.10 deste Edital, o candidato terd acesso a fundamentacédo objetiva da decisdo do Unilavras

Concursos sobre o seu préprio recurso, através de acesso restrito e individual no endereco eletronico do Unilavras Concursos,
www.unilavrasconcursos.com.br, até o encerramento do certame.
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HOMOLOGACAO DO CERTAME

13.1. O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal de Campo Belo/MG, mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
Campo Belo, www.campobelo.mg.gov.br/category/dom/, e divulgado no endereco eletronico do Unilavras Concursos,
www.unilavrasconcursos.com.br.

13.2. £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologacio do certame.

NOMEAGAO

14.1. Concluido o certame e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste
Edital obedeceré a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do concurso publico e do processo seletivo e ao cumprimento das
disposicbes legais pertinentes.

14.2. A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do
certame.

14.3. Apds a nomeagdo do candidato, a Prefeitura Municipal de Campo Belo/MG publicara no Diério Oficial do Municipio de Campo Belo,

www.campobelo.mg.gov.br/category/dom/, os procedimentos para exame médico pré-admissional e posse.

EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

15.1.

Disposigbes Gerais:

15.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacao neste certame deverdo se submeter a exame médico pré-admissional,
sob a responsabilidade de junta médica a ser contratada pela Prefeitura Municipal de Campo Belo/MG, que decidird quanto a sua
aptid&o fisica e mental para o exercicio do cargo.

15.1.2. Para a realizacdo do exame médico pré-admissional, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:

a) encaminhamento da Prefeitura Municipal de Campo Belo/MG;
b) documento original de identidade, com foto e assinatura;
) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

15.1.3. Para a realizacdo do exame médico pré-admissional o candidato devera apresentar também resultado dos seguintes exames:

a) hemograma completo;
b) contagem de plaquetas;
) urina rotina;

d) glicemia de jejum.

15.1.4. Os exames descritos no item 15.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de livre escolha do candidato e somente terdo
validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de marcagdo do exame médico pré-admissional.

15.1.5. O material de exame de urina de que trata a alinea “c” do item 15.1.3 deste Edital deveré ser colhido no préprio laboratério, devendo
essa informacéo constar do resultado do exame.

15.1.6. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 15.1.3 deste Edital deverdo constar o nimero de identidade do
candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

15.1.7. N&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.
15.1.8. No exame médico pré-admissional todos os candidatos dever&o responder ao questionario de antecedentes clinicos.

15.1.9. As despesas com os exames mencionados no item 15.1.3 deverdo ser custeadas pelo candidato, com exce¢do do exame médico pré-
admissional.
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15.1.10. A critério da junta médica poderdo ser solicitados exames complementares para a constatagdo da aptiddo ou da compatibilidade com
0 cargo para o qual o candidato concorre.

15.1.11. A partir do exame médico e da avaliagdo dos exames, o candidato sera considerado apto ou inapto pela junta médica.
15.1.12. A junta médica teré decisdo terminativa sobre a aptiddo do candidato.

15.1.13. O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estara impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeagéo
tornado sem efeito.

Exames aplicaveis aos candidatos na condigéo de pessoa portadora de deficiéncia:

15.2.1. O candidato que concorrer na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia, se nomeado, além de apresentar o laudo médico
especificado na alinea “c” do item 7.5 e os exames especificados no item 15.1.3 deste Edital, serd convocado para se submeter a pericia
médica promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Campo Belo/MG, com o intuito de
avaliar a existéncia da deficiéncia, a aptidao fisica e mental e a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes
ao cargo para o qual concorre, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, do § 1.°
do artigo 1.° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

15.2.2. Os candidatos deverdo comparecer a pericia medica munidos de documento de identidade original, bem como original ou cépia
autenticada em cartério de laudo legivel de médico com inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM), expedido no prazo méaximo
de 12 (doze) meses anteriores a data do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

15.2.3. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pela Prefeitura Municipal de Campo Belo/MG por ocasido da
realizagdo da pericia médica.

15.2.4. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deveréa apresentar, as suas expensas, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria) (original ou copia autenticada em cartério), realizado nos Ultimos 12 (doze) meses.

15.2.5. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida, com e sem
corregdo, e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

15.2.6. Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério previsto
para o seu inicio.

15.2.7. A critério da pericia médica poderdo ser solicitados exames complementares para a constatagdo da deficiéncia, da aptiddo ou da
compatibilidade com o cargo para o qual concorre.

15.2.8. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da
qual é portador com as atribuicdes do cargo.

15.2.9. Terd sua nomeacdo tornada sem efeito o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo cumprir as exigéncias do item 15.2.2 e
seguintes, bem como o que nao for qualificado na pericia médica como pessoa portadora de deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer
a pericia.

15.2.10. O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia na pericia médica, figurara somente na lista de classificagdo geral.

15.2.11. O candidato na condi¢do de pessoa portadora de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera eliminado do certame, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

15.2.12. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato continuaré sendo avaliada durante o estagio
probatorio, na forma estabelecida no § 2.° do artigo 43 do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

15.2.13. O candidato portador de deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo sera exonerado mediante decisdo fundamentada.

15.2.14. O candidato que for nomeado na condicdo de portador de deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou
Jjustificar mudanga de funcéo, remocdo, reopgdo de vaga, reducdo de carga horéria, ou alteracdo da jornada de trabalho, limitacdo de
atribuicGes, e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho, bem como ndo podera utilizar-se de sua condi¢do para deixar de realizar
as atribuicGes do cargo publico no qual foi investido, nem poderé ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

15.2.15. As vagas definidas no item 7.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.
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16. POSSE E EXERCICIO

16.1. O candidato nomeado devera apresentar-se para a posse, as suas expensas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de
provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado, sob pena de ter seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.

16.2. O candidato nomeado deveréa apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:

) 01 (uma) foto 3x4 (recente e colorida);
) copia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original ou cépia autenticada em cartério;
) copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo ou justificativa eleitoral da Ultima eleicdo;
) coOpia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original ou copia autenticada em cartorio;
) copia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), se possuir, acompanhada do original ou copia autenticada em cartério;
copia de Certiddo de Nascimento ou de Casamento;
g) copia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacado, para candidatos do sexo masculino, acompanhada do original ou
copia autenticada em cartério;
h)  copia do comprovante de residéncia atualizado (Ultimos 30 dias da nomeac&o), acompanhada do original ou cépia autenticada em
cartério;
copia da certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos, solteiros);
copia do cartdo de vacina dos filhos menores de 5 anos;
k) declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungdo publica nos ambitos federal, estadual e/ou municipal;
) declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, atualizada até a data da posse;
m) numero de inscricdo no PIS/PASEP;
n)  comprovante dos requisitos minimos exigidos para o cargo, nas condicdes especificadas no item 4.1 e seguintes do Edital;
0) atestado de antecedentes emitido pela Policia Civil.
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16.3.  Poderédo ser exigidos pela Prefeitura Municipal de Campo Belo/MG, no ato da posse, outros documentos além dos acima relacionados, qguando
a exigéncia for justificada.

16.4. O candidato nomeado seréa responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado
o contraditério e a ampla defesa.

16.5. O candidato convocado para posse que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, ou que ndo comprovar o atendimento, no
ato da posse, dos requisitos previstos nos itens 4.12 e 16.2 deste Edital, seré considerado desistente e eliminado, perdendo seu direito a vaga
e determinando a convocacdo do proximo candidato na lista de classificacdo.

16.6.  Da mesma forma, sera considerado eliminado o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga que lhe for disponibilizada para o cargo para
o qual foi aprovado.

16.7. Apos tomar posse, o candidato passaré a condi¢do de servidor publico e deveré entrar em exercicio no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da data da posse, sob pena de ser exonerado.

16.8. O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao estagio probatério, observada a legislagdo vigente.

17.  DISPOSICOES FINAIS

17.1. Ser&o publicados no Diario Oficial do Municipio de Campo Belo, www.campobelo.mg.gov.br/category/dom/, e no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Campo Belo os extratos de Edital e de eventuais retificaces, assim como a homologacdo do resultado final do
concurso publico e do processo seletivo. Os demais atos serdo publicados mediante disponibilizacdo no endereco eletronico do Unilavras
Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br.

17.2. O acompanhamento das publicaces, atos complementares, avisos, comunicados e convocacdes referentes ao certame sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

17.3. O candidato devera consultar frequentemente o endereco eletrénico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br, para verificar
as informacdes que Ihe séo pertinentes referentes a execucdo do certame, até a data de homologacao.

17.4. Apds a homologagdo do concurso publico e do processo seletivo, o candidato deverd consultar o endereco eletronico da Prefeitura
Municipal de Campo Belo/MG, www.campobelo.mg.gov.br, e o Didrio Oficial do Municipio de Campo Belo,
www.campobelo.mg.gov.br/category/dom/, para acompanhar as informacdes pertinentes ao certame.
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17.5. Nao serdo prestadas, por telefone ou correspondéncia, informagdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de informagdo do
certame em questdo, assim como ndo serdo respondidas solicitacdes que contenham teor de ameaga ou que desrespeitem os representantes
do Unilavras Concursos.

17.6. O candidato que desejar relatar ao Unilavras Concursos fatos ocorridos durante a realizacdo do certame ou que tenha necessidade de outras
informagdes deverd efetuar contato junto ao Unilavras Concursos através do canal Fale Conosco do endereco eletrdnico
www.unilavrasconcursos.com.br. O canal Fale Conosco n&o substitui a interposicdo de recursos e o candidato que utiliza-lo indevidamente
nao seré respondido.

17.7. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes relativos ao
certame que vierem a ser publicados no Diario Oficial do Municipio de Campo Belo, www.campobelo.mg.gov.br/category/dom/, ou
divulgados no endereco eletronico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br.

17.8. Nao seréa fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacédo ou classificagdo ao candidato, valendo, para esse fim, a publicagdo
no Diério Oficial do Municipio de Campo Belo, www.campobelo.mg.gov.br/category/dom/.

17.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

17.10. Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o disposto no item 12.2 deste Edital.

17.11. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja
objeto de recurso apontado neste Edital.

17.12. A Prefeitura Municipal de Campo Belo/MG e o Unilavras Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacBes referentes as matérias deste certame que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

17.13. Nao serdo fornecidas bibliografias ou provas relativas a concursos anteriores.

17.14. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital bem como as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a
ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do certame.

17.15. Sem prejuizo das san¢Bes penais, a qualquer tempo, poder-se-& anular a inscricdo, provas e/ou tornar sem efeito o ato de nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico ou processo seletivo, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de
dados ou condicdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito
ou criar obrigagdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

17.16. Em caso de verificacdo de incorre¢do/desatualizacdo nos dados pessoais constantes do Formulario Eletronico de Inscri¢do apds a data da
prova objetiva, o candidato devera enviar documentacdo comprobatéria original ou cpia autenticada em cartério, via Correios, por meio de
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do candidato, para o Unilavras Concursos — Rua Padre
José Poggel, 506 - Centenario, CEP 37.200-000, Lavras/MG, contendo externamente na face frontal do envelope os seguintes dados:

Unilavras Concursos

Concurso Publico/Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Campo Belo/MG
Ref.: Atualizagdo de dados pessoais

Numero de Inscricdo - Nome Completo do Candidato

Enderego: Rua Padre José Poggel, 506 - Centenério

CEP 37200-000

Lavras/MG

17.17. Apos a data de homologagdo do resultado final e durante o prazo de validade do certame, para atualizacdo dos dados pessoais, o candidato
deverd enviar, as suas expensas, documentacdo comprobatéria para a Prefeitura Municipal de Campo Belo/MG — Rua Jodo Pinheiro, 102 -
Centro, CEP 37270-000, Campo Belo/MG.

17.18. O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissdo.

17.19. O Unilavras Concursos ndo se responsabilizard por solicitacdes, inscricdes e recursos via Internet que deixarem de ser concretizados por
motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, auséncia de
energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou
operacional no endereco eletrénico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br.

17.20. A Prefeitura de Campo Belo/MG e o Unilavras Concursos ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a)  endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;
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) endereqo residencial desatualizado;

) endereco residencial de dificil acesso aos Correios (ECT), por razdes diversas;
) correspondéncia devolvida pelos Correios (ECT), por razdes diversas;

) correspondéncia recebida por terceiros.

® QO 0

17.21. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Campo Belo/MG
e pelo Unilavras Concursos, no que a cada um couber.

17.22. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracées, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no enderego eletronico do
Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br.

17.23. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicdo de recurso, material, deslocamentos, viagem,
alimentacao, estadia, e outras decorrentes de sua participagdo no concurso publico ou processo seletivo.

17.24. O Unilavras Concursos guardara os documentos pertinentes ao certame pelo prazo de 5 (cinco) anos contados da data de inicio das inscri¢es.

Campo Belo/MG, 5 de abril de 2016.

Richard Miranda Resende
Prefeito do Municfpio de Campo Belo/MG
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Administrativo |

Executar tarefas administrativas, tais como a recepcao do publico nas diversas areas da Prefeitura, digitar documentos, atender telefone, operar aparelhos
de fax e fotocopiadoras, distribuir e arquivar documentos, dentre outras atividades afins. Redigir, seguindo orientacdo, e digitar oficios, atas, circulares,
memorandos, quadros demonstrativos, boletins e outros documentos; efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, requisicdes de materiais e
outros, efetuando langamentos em livros, consultando dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender a necessidade do setor;
operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadoras de texto, terminais de video e outros; efetuar célculos
simples e conferéncias numéricas; auxiliar em tarefas para coletar dados diversos, revisando documentos, transcri¢es, publicacGes oficiais e fornecendo
informagBes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; auxiliar nas tarefas burocréticas de outros setores na escrituragdo cronolégica ou
sistematica; auxiliar nos levantamentos patrimoniais e financeiro; participar de trabalhos em outras reparticdes que tenham necessidade prépria,
executar tarefas afins.

Agente Comunitario de Salde

Utilizar instrumentos para diagnésticos demografico e sociocultural da comunidade de sua atuagdo; executar atividades de educacdo para a saude
individual e coletiva, registrar, para controle das a¢Ses de salde, nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a saude, estimular a participagdo da
comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover agdes que fortalecam os elos
entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida, realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situacOes de risco a familia; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitério de Saude, comprometimento extremo ao sistema
Unico de Saude (SUS), observando sempre a lista basica de medicamentos, de exames e seguir protocolos técnicos internos, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Agente de Combate as Endemias

Inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de combater a presenca de animais transmissores de doencas infectocontagiosas
ou peconhentas, bem como orientar a populagdo quanto aos meios de eliminagdo dos focos de proliferacdo destes animais; executar trabalhos de
fiscalizagdo no campo de saneamento, prevencdo de salude publica; executar atividades de apoio aos programas sociais na conducdo de grupos de
jovens e adultos na perspectiva da Educacéo Popular e afins. Cumprir os protocolos do Sistema Unico de Satde; comprometimento extremo ao sistema
Unico de Saude (SUS), observando sempre a lista basica de medicamentos, de exames e seguir protocolos técnicos internos, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo, executar outras atribuicdes afins.

Agente Fiscal |

Trabalho qualificado, de relativa complexidade, que consiste basicamente em inspecdo, com a finalidade de fazer com que se cumpram as normas
consubstanciadas nos Cédigos Municipais, envolvendo a preservacdo da ordem, higiene, do sossego, da moralidade publica ou da estética urbana e
procedimentos na area de arrecadacdo de tributos. A execugdo das atribui¢des da classe pode exigir servicos noturnos e a observancia de horarios
irregulares. Fiscalizar tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagdo de servicos e demais entidades,
examinando documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica municipal e da economia popular. Atuar, notificar e intimar os infratores das
obrigacdes tributérias e das normas municipais. Elaborar relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias encontradas, informando seus
superiores, para que as providéncias sejam tomadas. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo, determinada pelo superior imediato.
O trabalho recebe orientacdo e revisdo do superior hierérquico.

Agente Fiscal Il

Conhecimentos basicos sobre fiscalizacdo, competéncia para fiscalizar, promover acdes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagdo, lavrar autos de
infracdo, apreensdo, multas e outras penalidades instituidas nos codigos municipais. Lavrar termo de fianca, responsabilidade, intimagdo e procedimentos
correlatos. Posturas publicas do Municipio quanto a seguranca nas vias publicas, poluicdo sonora, polui¢do visual e conveniéncias em relagdo as
atividades comerciais, industriais e prestacdo de servicos. Realizar plant&es fiscais e emitir relatdrios sobre os resultados das fiscalizagbes efetuadas;
articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que necessario, objetivando a fiscalizacdo integrada e o
cumprimento da legislagdo no que for area de sua responsabilidade; contatar, quando necessério, érgdos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro; interditar estabelecimentos cujas atividades estejam em desacordo com a lei, efetuando termos de lacre; emitir parecer em processos
de consulta ou em qualquer processo em que for instado a se pronunciar; participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua éarea de
atuacdo; redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servios de fiscalizacdo executados; colaborar na informacdo de
processos referentes a avaliacdo de imdveis, levando em consideracdo o padrdo de acabamento e as caracteristicas das edificagdes na vistoria final,
visando os calculos de IPTU, ISS e demais impostos; atender ao contribuinte, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com
seu trabalho; manter-se atualizado sobre as legislagdes tributéria, econdmica e financeira da Unido, do Estado e do Municipio; coletar e fornecer dados
para a atualiza¢do de banco de dados em sua érea de atuacdo; instaurar processos administrativos por infragdo verificada pessoalmente; participar de
sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuragao de denuncias e reclamacdes; promover o langamento e a cobranga de tributos
municipais, langcamento e cobranca da contribuicdo de melhoria conforme diretrizes previamente estabelecidas; verificar os registros de pagamento dos
tributos e documentos em poder dos contribuintes; investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos, propor a realizacdo de inquéritos e

25



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BELO/MG

Edital de Concurso Publico e Processo Seletivo n.° 01/2016

A ‘o

UNILAVRAS

CONCURSOS

sindicancias que visem salvaguardar o interesse da Fazenda Municipal; auxiliar na cobranca da divida ativa do Municipio; manter-se atualizado com o
cadastro mobiliario e imobilidrio do Municipio de forma a verificar a correcdo do pagamento dos impostos incidentes sobre a propriedade urbana e
licenciamento de atividades comerciais, industriais, prestadores de servicos, ambulantes, shows artisticos e eventos; orientar o contribuinte sobre o
cumprimento da legislacdo tributaria; elaborar relatérios das inspecdes realizadas; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo das
atribuicdes tipicas do emprego; concessdes publicas pertinentes a aplicacdo e cumprimento das disposicdes legais e de competéncia Municipal.
Promover auditoria fiscal, analise de balancos, realizar auditoria em valores e outros dados para apuragdo de indices, coeficientes e outros critérios de
participagdo do Municipio em receitas do Estado e da Unido, oriundas de transferéncias, convénios, contratos ou consorcios; dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo
especifica, realizar outras atribuicGes afins.

Artesdo

Executar oficinas de artesanato; executar atividades manuais diversas; organizar e controlar o consumo de material para oficinas; ministrar técnicas de
trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda, palha, materiais recicléveis; acompanhar e supervisionar o trabalho de cada usuério, apontando e
corrigindo falhas operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem; estimular a reflexdo sobre criatividade, como espacos de desenvolvimento
individual e grupal, sua dinamica; identificar e incentivar valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o processo
de desenvolvendo de técnicas para qualificar essa acdo artesanal; possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geracédo de
renda e desenvolvimento sustentével na comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania; avaliar os resultados da aprendizagem
para verificar o aproveitamento e o grau de qualificagdo dos alunos; executar outras atividades correlatas ou similares por demanda de seu chefe
imediato.

Assessor Juridico

Representar o Municipio de Campo Belo, Estado de Minas Gerais em juizo ou fora dele, assessorar a Procuradoria Juridica nos procedimentos judiciais
para receber citagdes iniciais, notificacdes, comunicagdes e intimacdes de audiéncias e de sentencas, comunicacées e intimacdes de audiéncias e de
sentencas ou acorddos proferidos nas agdes ou processos em que o Municipio de Campo Belo seja parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles
em que o Municipio deva intervir; exercer a representacdo judicial do Municipio; prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em qualquer assunto que
envolva matéria juridica; autorizar a ndo-propositura e a desisténcia de agdo, a ndo-interposicdo de recursos ou a desisténcia dos interpostos, bem como
a ndo-execucdo de julgados em favor do Municipio, sempre que assim o reclame o interesse publico ou quando tais medidas se mostrarem
contraindicadas ou infrutiferas; reconhecer a procedéncia de acéo judicial movida contra o Municipio; consentir o ajuste de transacdo ou acordo e a
declaracdo de compromisso, quitacdo, reniincia ou confissdo em qualquer acdo em que o Municipio figure como parte; determinar a propositura de
acoes ou medidas necessarias para resguardar os interesses do Municipio e das entidades da Administracdo; avocar, sempre que entender necessario
ou gue assim o exigir o interesse publico, 0 exame de qualquer ato, negdcio ou processo administrativo envolvendo os 6rgdos da Administracdo Direta,
assumindo a defesa do Municipio se entender conveniente e oportuno; assessorar em todos os procedimentos da Procuradoria Geral do Municipio;
assessorar a Secretaria Municipal de Fazenda nos Processos Administrativos Tributarios e demais atos pertinentes a gestdo da divida ativa, processos
de execugdes fiscais, bem como parcelamentos e decisdes de prescri¢bes e decadéncias; a Secretaria de Administragdo nos procedimentos licitatorios
na execucdo dos contratos administrativos e convénios, loteamentos, parcelamentos, patriménio bem como, minutar atos oficiais. Adotar as providéncias
necessarias ao pleno desempenho das atividades cometidas as atividades de assisténcia juridica as demais Secretarias, como: judicializacdo da Saude,
relacionar e orientar todos os setores da Administragdo e documentacao oficial nos seus aspectos legais.

Assistente Social

Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as ESF; estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto
com as ESF; discutir e refletir permanentemente com as ESF a realidade social e as formas de organizacado social dos territorios, desenvolvendo estratégias
de como lidar com suas adversidades e potencialidades; atender as familias de forma integral, em conjunto com as ESF, estimulando a reflexdo sobre o
conhecimento dessas familias, como espacos de desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e crises potenciais; identificar no territdrio, junto com
as ESF, valores e normas culturais das famflias e da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento; discutir e realizar visitas
domiciliares com as ESF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa agdo de saude; possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades
de geracdo de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com
as ESF e a comunidade; identificar, articular e disponibilizar com as ESF uma rede de protegdo social; apoiar e desenvolver técnicas de educacdo e
mobilizagdo em salde; desenvolver junto com os profissionais das ESF estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso
de alcool e a outras drogas; estimular e acompanhar as a¢es de Controle Social em conjunto com as ESF; capacitar, orientar e organizar, junto com as
ESF, 0 acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia e outros programas federais e estaduais de distribuicdo de renda; e identificar as
necessidades e realizar as a¢des de oxigenioterapia, capacitando as ESF no acompanhamento dessa acdo de atencdo a saude.

Auxiliar de Satde Bucal

Marcar consultas; preencher a anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichério; auxiliar no atendimento ao paciente; realizar tarefas
administrativas relacionadas a atividade; instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira odontoldgica; manipular substancias restauradoras; revelar e
montar radiografia intraoral; confeccionar modelos de gesso; preparar o paciente para atendimento; promover o isolamento relativo; selecionar
moldeiras; realizar a profilaxia; orientar os pacientes sobre higiene bucal; efetuar a retirada de ponto sutura; efetuar a drenagem de abcessos e selantes;
integrar a equipe de saude bucal; manter a ordem a limpeza do ambiente de trabalho; manter equipamentos limpos; proceder a conservacdo e a
manutengdo do equipamento odontoldgico; executar atividades de lavagem, desinfeccdo e esterilizagdo dos instrumentos; desenvolver atividades em
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odontologia sanitéria; participar dos levantamentos e estudos epidemiolégicos como anotador; comprometimento extremo ao Sistema Unico de Satde
(SUS), observando sempre a lista bésica de medicamentos, de exames e seguir protocolos técnicos internos, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo, executar outras atribuicdes afins.

Auxiliar de Servigo |
Trabalho que consiste na execucdo de tarefas auxiliares, compreendendo conservacéo, vigilancia, limpeza e higiene de locais, utensilios e equipamentos.
O trabalho é executado segundo rotinas previamente estabelecidas, sujeito a orientacgdo, fiscalizacdo e ao controle do superior hierarquico.

Auxiliar de Servigos Administrativos

Executar tarefas administrativas do sistema VIVER ou anélogo, tais como a recepcdo do publico nas diversas areas da Prefeitura, digitar documentos,
atender telefone, operar aparelhos de fax e fotocopiadoras, distribuir e arquivar documentos, dentre outras atividades afins. Redigir, seguindo orientacao,
e digitar oficios, atas, circulares, memorandos, quadros demonstrativos, boletins e outros documentos; efetuar registros, preenchendo fichas, formulérios,
requisicdes de materiais e outros, efetuando langamentos em livros, consultando dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender
a necessidade do setor; operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadoras de texto, terminais de video
e outros; efetuar célculos simples e conferéncias numéricas; auxiliar em tarefas para coletar dados diversos, revisando documentos, transcri¢cées,
publicacbes oficiais e fornecendo informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; auxiliar nas tarefas burocréticas de outros setores
na escrituracdo cronoldgica ou sistematica; auxiliar nos levantamentos patrimoniais e financeiro; participar de trabalhos em outras reparticdes que
tenham necessidade prépria, executar tarefas afins.

Educador Fisico

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; proporcionar educacdo permanente em atividade fisica; capacitar ACS para
atuarem como monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/ praticas corporais; desenvolver atividades educativas relacionando a qualidade de
vida, prevencdo do adolescente as acdes de atividade fisica; formagdo de grupos educativos.

Enfermeiro

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e anélises das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar,
organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrédo de assisténcia; desenvolver
tarefas de enfermagem de maior complexidade (descritas no cédigo de ética da profissdo) na execugdo de programa de salde e no atendimento aos
pacientes e doentes; coletar e analisar dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; estabelecer
programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude,
ministrando palestrar e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que
auxiliem na execugdo das atribui¢Ges tipicas da classe; coordenar as atividades de vacinagdo; elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar o
servico diario do pessoal de enfermagem para as atividades externas e internas; supervisionar a manutengdo do controle dos aparelhos, verificando o
funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparacdo ou substituicdo, quando necessario; divulgar
e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da Secretaria Municipal da Saude, bem como colaborar na supervisdo quanto ao
cumprimento deste; planejar, executar e participar dos programas de treinamento do pessoal da enfermagem; participar do planejamento e das
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos, particularmente aqueles prioritérios e de alto risco; desenvolver e/ou colaborar em
pesquisas na area da salde; elaborar o registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; procedimentos de Atengdo Basica,
visitas domiciliares, executar outras atribuicdes afins. Realizar atividades de enfermagem relacionadas a prevencdo e a recuperacdo da saude individual
e coletiva; cumprir os protocolos do Sistema Unico de Saude.

Enfermeiro Regulador

Atribuicdes tipicas: organizar, dirigir, planejar, avaliar, revisar e emitir parecer sobre 0s servicos; atuar no planejamento, execugdo e avaliagdo em saude;
atuar na elaboragdo, execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de saide; atuar na construcdo de programas e atividades que visem a assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos; colaborar na elaboracdo de contratos e adendos; conhecer todos os contratos firmados entre a
Secretaria Municipal de Satde e hospitais e terceirizados. Fazer uma andlise geral das contas; verificar diagndstico, periodo de internagéo, tratamento,
exames solicitados, autorizacdes para procedimentos e materiais especificos. Verificar se a quantidade de materiais e medicamentos cobrados é
compativel com a prescri¢do e checagem no prontuério do paciente. Conhecer os valores praticados na negociacao entre prestador e operadora do
plano de saude. Registrar o trabalho realizado. Manter-se atualizado sobre as resolu¢cbes do COREN e COFEN; resolucées do CRM; instrumentos e
tabelas proprias para elaboracdo de indicadores; manuais padronizados; rol de procedimentos; manual de padroniza¢do de medicamentos (hospital);
tabela do Sigtap; Denasus; manual do sistema de informagao hospitalar; RDC. Elaborar normas e rotinas do processo de trabalho; elaborar as instru¢oes
normativas; verificar os fluxos assistenciais do SUS; verificar os pacientes que estdo cadastrados no sistema do SUSFACIL. Elaborar mensalmente relatorios
da realizacdo do trabalho. Realizar visitas in loco. Analisar e conferir as APAC's; analisar e conferir procedimentos ambulatoriais. Regulacdo de
enfermagem do complexo regulador da atengdo no SUS, nos termos de Portaria do Governo Federal, com as atribuicGes gerais e especificas das centrais
de regulagdo médica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a estruturagdo e operacionalizagdo; manter apoio e auxilio a area médica
permanente e qualificada para este fim. Identificar, qualificar e classificar os pedidos de socorro oriundos de unidades de saude, julgar sua pertinéncia e
exercer a telemedicina sempre que necessario; garantir os meios necessarios para a operacionalizacdo de todas as respostas necessarias; monitorar e
orientar o atendimento feito pelas equipes de Suporte Bésico; providenciar os recursos auxiliares de diferentes naturezas necessarios para complementar
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a assisténcia, sempre que necessario; notificar as unidades que irdo receber pacientes; constituir-se em "observatério privilegiado da saide e do sistema”,
com capacidade de monitorar de forma dinamica, sistematizada, e em tempo real, todo o seu funcionamento.

AtribuicBes gerais: Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e anélises das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e
doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de
assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programa de salde e no atendimento aos pacientes e doentes.
Estabelecer programas para atender as necessidades de satde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis. Ministrar palestras e coordenar reunioes,
a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribuicées tipicas da classe.
Divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da Secretaria Municipal da Saude, bem como colaborar na supervisdo quanto
ao cumprimento deste. Desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area da saude; elaborar o registro dos procedimentos realizados, bem como de
dados estatisticos; procedimentos de Atencdo Bésica, visitas domiciliares, executar outras atribuicdes afins. Cumprir os protocolos do Sistema Unico de
Saude.

Farmacéutico

Augxiliar os gestores e a equipe de salde no planejamento das a¢bes e servicos de assisténcia farmacéutica na Atencdo Bésica/ Saude da Familia,
assegurando a integralidade e a intersetorialidade das a¢des de salde; promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populacdo e aos
profissionais da Atencdo Bésica/Saude da Familia, por intermédio de a¢des que disciplinem a prescri¢do, a dispensacdo e o uso; assegurar a dispensacdo
adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacdo da Atencdo Farmacéutica na Atencdo Basica/ Salde da Familia; selecionar, programar,
distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servicos; receber, armazenar e distribuir adequadamente os
medicamentos na Atencdo Basica/ Saude da Familia.

Fiscal Sanitario

Trabalho técnico, de complexidade média, que consiste em exercer o controle da producdo, comercializagdo, distribui¢do e armazenagem de alimentos;
atendimento as solicitagbes das Secretarias Nacional e Estadual de Vigilancia Sanitéria, as de licencas sanitérias, deniincias e reclamacdes; verificagdo do
cumprimento da legislagdo sanitaria vigente; averiguagdo da regularizacdo das ligacdes de agua e esgoto a rede publica; controle de zoonoses e das
condicdes sanitarias dos criadouros de animais na zona urbana. Trabalhos de suporte para servicos hierarquicos superiores. A atividade exige cursos de
treinamento na area de vigilancia sanitaria e conhecimento da legislagdo sanitéaria federal, estadual e municipal. Orientagdo de superior hierarquico.

Fisioterapeuta

Realizar: atividades clinicas; acGes que propiciem a reducdo das incapacidades e deficiéncias; acdes para prevencao de deficiéncias em todas as fases
do ciclo da vida. Promover orientages, atendimento individualizado e acompanhamento; atendimento coletivo; treinamento de ACS e educagdo em
grupo. Realizar atendimento domiciliar para orientagdes, adaptacdes e acompanhamento.

Fonoaudiblogo

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo adscrita. Planejar acdes e desenvolver educagdo
permanente. Acolher os usuarios e humanizar a atengdo. Trabalhar de forma integrada com as ESF. Realizar visitas domiciliares necessarias. Desenvolver
acoes intersetoriais. Participar dos Conselhos Locais de Salude. Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das
acoes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos. Avaliar aspectos do desenvolvimento da fala e da linguagem em adultos e criancas
como forma preventiva e, se necessario realizar reabilitacdo. Realizar triagem auditiva em escolas e creches, bem como em individuos com suspeita ou
de risco a perda auditiva. Desenvolver acGes coletivas preventivas através de palestras abordando situagdes ou patologias que interfiram na fala,
linguagem, voz, audicdo, degluticdo, aprendizagem, etc. Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo
fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados. Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das
necessidades.

Médico

Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢cGes de salde e estabelecer diagndstico nos ambitos somaticos, psicoldgicos
e sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; atender os problemas de satide ambulatorial; fazer encaminhamento
de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e
emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internagdo quando necesséria; estabelecer o plano médico-terapéutico-profildtico, orientando os
pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado;
dar grande énfase a prevencdo de doencas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de saude,
responsabilizando-se pela orientagdo desta, aos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as orientacdes dos demais profissionais
nas suas areas especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos
de consulta e outras, nos formulérios e documentos adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; contribuir
no planejamento, administracdo e geréncia dos servicos de salde, sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer
irregularidade; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios
a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saulde; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto
para profissionais de salde como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educacdo profissional continua;
propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar doengas, operac¢des, causas de morte e demais situagdes de saude,
de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal;
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valorizar a relacdo médico/paciente e médico/familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; participar do processo de programacdo
das ac¢Ges e da organizagdo do processo de trabalho das Unidades de Satude da Familia; desenvolver acdes para capacitacdo dos ACS e Auxiliares de
Enfermagem como visitas ao desempenho de suas fun¢des junto ao servico de salde; realizar visitas domiciliares para todos os pacientes que
necessitarem, juntamente com os demais integrantes da equipe; participar dos encontros dos grupos de educacdo em saude; notificar semanalmente
doengas compulsérias para a vigilancia Epidemioldgica; acompanhamento e aconselhamento para a realizacdo dos exames de AlV; realizar pequenos
procedimentos cirdrgicos a nivel ambulatorial; comprometimento extremo ao sistema Unico de Saude (SUS), observando sempre a lista basica de
medicamentos, de exames e seguir protocolos técnicos internos, visitas domiciliares, executar atividades afins bem como atividades afins do PSF / atengdo
primaria, UPA e PAM. Condi¢oes de Trabalho: sujeito a servico externo; o exercicio do cargo exige a prestagdo a noite, domingos e feriados.

Médico em Especialidade Mental

Prestar assisténcia médica a comunidade, de acordo com sua especialidade, examinando os pacientes, diagnosticando e prescrevendo medicamentos
ou outros tratamentos que se fizerem necessérios. Requerer exames clinicos laboratoriais, analisé-los e avalid-los para fins de diagndstico e tratamento.
Manter em arquivo os registros dos pacientes, de acordo com procedimento previsto. Efetuar atendimento em casos de urgéncias clinicas na
especialidade mental. Encaminhar pacientes para tratamento especializado. Participar de programas de salde publica e de medicina preventiva na area
de especialidade mental, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo
a operacionalizacdo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo na especialidade mental. Responsabilizar-se pela
emissdo de laudos médicos na esfera de sua especializacdo; promover a Insercdo do paciente no seu meio social (comunidade, familia e trabalho);
realizagdo de consultas ambulatoriais individuais, atendimentos em grupos com pacientes e familiares, tendo como objetivo a atua¢do em conjunto e
integrada com os demais profissionais que compdem o servico, visando promover a salde e integrar o usuario de forma adequada na comunidade
onde ele esta inserido; prescrever e acompanhar o tratamento médico especializado, bem como suspendé-lo quando necessario; determinar
intervencdes para usuarios em surto psicotico agudo, com risco de suicidio ou riscos ao outrem; participar no planejamento e organizacdo de atividades
reabilitacionais e de integracdo dos pacientes; orientar as familias quanto a conduta e quanto ao tratamento médico, buscando garantir a adesdo;
executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

Médico Supervisor e Autorizador

Coordenar os servicos de regulacdo e auditoria; preservar o adequado cumprimento das normas e dos parametros regulamentadores do SUS; orientar
os técnicos envolvidos com as acdes e processos pertinentes ao campo de atuacdo referente a rede municipal de salde; elaborar documentos de
orientacdes observando aspectos gerais e conceituais, bem como, o conjunto de agdes técnicas e administrativas que compdem esta atividade;
coordenar as acdes e servicos prestados no campo da saude através de verificacdo analitica e operativa de acordo com as disposices planejadas e com
as normas e legislacdes vigentes; monitorar os processos (normas e eventos), com o objetivo de verificar a conformidade dos padrées estabelecidos e
de detectar situacbes de alarme que requerem uma agdo avaliativa detalhada e profunda. Analisar os processos e resultados das acdes, servicos com o
objetivo de verificar sua adequacao aos critérios e parametros de eficacia, eficiéncia e efetividade estabelecidos para o Sistema de Saude. Fiscalizar e
submeter a atenta vigilancia, a execucdo de atos e disposicdes contidas em legislagdo, através do exercicio de revisor /autorizador; inspecionar
documentos sob uma fase determinada de um processo visando detectar falhas ou desvios; supervisionar e orientar as agdes dos revisores
administrativos; acompanhar o desenvolvimento do processo, servico ou sistema, de determinada atividade; avaliar objetivamente os elementos
componentes dos processos da instituicdo, servico ou sistema auditado, objetivando a melhoria dos procedimentos, através da deteccdo de desvios dos
padres estabelecidos; avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos servicos de salde prestados a populacédo, visando a potencializacdo
progressiva da assisténcia a salde. Desenvolver as atividades de auditoria analitica e operativa, conduzindo os trabalhos de forma que desenvolva a
confianca individual e institucional. Ser responsavel pela solicitacdo de autorizacdo dos laudos de AIH (Autorizacdo para Internagdo Hospitalar) e pela
reserva dos leitos; primar pela humanizagdo das a¢des do SUS; acompanhar as alteracdes no sistema; acompanhar o agendamento de procedimento
Ou exame, para evitar transtornos ao usuario; recorrer ao gerente do sistema ou superior hierarquico mais proximo, em casos de duvidas; ser ético e
tratar das informac&es de trabalho apenas dentro do trabalho; realizar as marcagdes de procedimentos apenas dentro das normas impostas pelo Sistema
Unico de Saude.

Motorista

Transportar pessoas e materiais em geral, em veiculos leves, furgdes e/ou ambulancias, em caminhdes e/ou 6nibus, e em veiculos articulados, conforme
habilitacdo especifica para conducdo desses. Registrar entrada e salda do veiculo, quilometragem e percurso; realizar manuten¢do de operacdo do
veiculo, verificando niveis de abastecimento de combustivel, lubrificacdo, condi¢des dos pneus e outras, informando necessidades de manutencées e
promovendo respectivos abastecimentos. Executar outras atividades correlatas.

Nutricionista

Prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para doentes; orientar a execu¢do dos cardapios, verificando as
condi¢des dos géneros alimenticios, sua preparacdo e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos; recomendar os cuidados higiénicos
necessarios ao preparo e a conservagao dos alimentos para gestantes, nutrizes e latentes; determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios
a serem adquiridos; verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares; difundir conhecimentos de nutricdo e educacdo
alimentar, através de aulas ministradas em cursos populares. Desempenhar tarefas afins. Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentacado e nutri¢do; participar de programas de educacdo nutricional e realizar demais atividades correlatas.

29



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BELO/MG \

A ‘o

UNILAVRAS

CONCURSOS

Edital de Concurso Publico e Processo Seletivo n.° 01/2016

Odontdlogo - Nivel IX

Exercer funcdes relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgia; fazer diagndsticos, determinando o respectivo tratamento; fazer extracdes de
dentes e raizes, realizar restauragdes e obturacdes, bem como a incluséo de dentes artificiais; tratar condi¢des patolégicas da boca e da face; fazer
esquemas das condi¢des da boca e dos dentes dos pacientes, aplicar anestesias locais e tronculares; realizar odontologia preventiva; efetuar a
identificagdo das doengas buco-faciais e 0 acompanhamento a especialistas quando diante de alteracdes fora da &rea de sua competéncia; examinar a
boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio; atender consultas odontolégicas em ambulatorios, unidades sanitarias e
escolas; executar as operacGes de prétese em geral e profilaxia dentéria; preparar, ajudar compor e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de
pontes; tratar condicdes patoldgicas da boca e da face; fazer esquema das condi¢cBes da boca e dentes dos pacientes; proceder a interpretacdo dos
resultados dos anexos de laboratérios, microscédpicos, bioquimicos e outros; fazer radiografias na cavidade bucal e na regido craniofacial; interpretar
radiografias da cavidade bucal e da regido craniofacial; fazer registros e relatérios dos servicos executados; participar de programas voltados para satde
publica; difundir os preceitos de saude publica odontoldgica, através de aulas, palestras, escritos, etc.; executar tarefas afins, visitas domiciliares, bem
como atividades afins do PSF / atencdo primaéria, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Odontdlogo - Nivel IX-A

Exercer funcdes relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgia; fazer diagndsticos, determinando o respectivo tratamento; fazer extraces de
dentes e raizes, realizar restauracdes e obturacdes, bem como a inclusdo de dentes artificiais; tratar condi¢des patoldgicas da boca e da face; fazer
esquemas das condicdes da boca e dos dentes dos pacientes, aplicar anestesias locais e tronculares; realizar odontologia preventiva; efetuar a
identificacdo das doencas buco-faciais e 0 acompanhamento a especialistas quando diante de alteraces fora da area de sua competéncia; examinar a
boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio; atender consultas odontoldgicas em ambulatérios, unidades sanitarias e
escolas; executar as operacbes de prétese em geral e profilaxia dentéria; preparar, ajudar compor e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de
pontes; tratar condi¢des patologicas da boca e da face; fazer esquema das condicdes da boca e dentes dos pacientes; proceder a interpretacdo dos
resultados dos anexos de laboratérios, microscopicos, bioquimicos e outros; fazer radiografias na cavidade bucal e na regido craniofacial; interpretar
radiografias da cavidade bucal e da regido craniofacial; fazer registros e relatérios dos servicos executados; participar de programas voltados para satde
publica; difundir os preceitos de saude publica odontolégica, através de aulas, palestras, escritos, etc.; executar tarefas afins, visitas domiciliares, bem
como atividades afins do PSF / atenc&o primaria, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Procurador Juridico

Representar o Municipio de Campo Belo, Estado de Minas Gerais em juizo ou fora dele, cabendo-lhe receber citacGes iniciais, notificagdes, comunicacdes
e intimag&es de audiéncias e de sentencas, comunicacdes e intimagdes de audiéncias e de sentengas ou acérdaos proferidos nas agdes ou processos
em que o Municipio de Campo Belo seja parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em o Municipio deva intervir; exercer a representagao
judicial do Municipio; prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em qualquer assunto que envolva matéria juridica; autorizar a ndo-propositura e a
desisténcia de acdo, a ndo interposicdo de recursos ou a desisténcia dos interpostos, bem como a ndo execucdo de julgados em favor do Municipio,
sempre que assim o reclame o interesse publico ou quando tais medidas se mostrarem contraindicadas ou infrutiferas; reconhecer a procedéncia de
acao judicial movida contra o Municipio; consentir o ajuste de transa¢do ou acordo e a declaracdo de compromisso, quitacdo, rendncia ou confissdo em
qualquer acdo em que o Municipio de figure como parte; determinar a propositura de agdes ou medidas necessarias para resguardar os interesses do
Municipio e das entidades da Administracdo; avocar, sempre que entender necessario ou que assim o exigir o interesse publico, o exame de qualquer
ato, negdcio ou processo administrativo envolvendo os érgdos das Administracdes Direta, assumindo a defesa do Municipio se entender conveniente e
oportuno; representar a Procuradoria do Municipio; sugerir ao Prefeito que confira carater normativo a orientagdo juridica expedida pela Procuradoria
Geral do Municipio; responder pela divida ativa e processos de execucdes fiscais, bem como parcelamentos e decisGes de prescri¢des e decadéncias;
adotar as providéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades cometidas a Procuradoria do Municipio.

Psicélogo — Nivel IX

Trabalho técnico superior, que consiste em planejar, organizar e executar as atividades da area da psicologia, nas areas de saulde, educagdo e
desenvolvimento social. Realizar atividades clinicas; discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo clinica; formar grupos
coletivos, identificando grupos estratégicos como abuso de &lcool, tabaco e outras drogas. Realizar atendimentos domiciliares. Proceder ao estudo e
avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como testes, para a determinacdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagdo, selecdo e treinamento no campo
profissional; emite parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha servigos, participa de equipe multiprofissional. Avaliar pacientes, utilizando
métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros
servicos especializados. Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia,
faculdades, aptidGes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada. Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo,
através de sessdes individuais e grupais. Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfun¢@es cerebrais mimicas,
disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a
forma de resolver as dificuldades momentaneamente. Participar de programa de salde mental, através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e coparticipacdo. Colaborar nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia. Participar
na elaboragdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar
servicos para atingir objetivos estabelecidos. Colaborar nas atividades de readaptacdo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas.
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Psicélogo — Nivel IX-A

Trabalho técnico superior, que consiste em planejar, organizar e executar as atividades da area da psicologia, nas areas de saude, educacdo e
desenvolvimento social. Realizar atividades clinicas; discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo clinica; formar grupos
coletivos, identificando grupos estratégicos como abuso de &lcool, tabaco e outras drogas. Realizar atendimentos domiciliares. Proceder ao estudo e
avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como testes, para a determinacdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo
profissional; emite parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha servigos, participa de equipe multiprofissional. Avaliar pacientes, utilizando
métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros
servicos especializados. Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e préatica dos métodos psicologicos, para determinar o nivel de inteligéncia,
faculdades, aptidGes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada. Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo,
através de sessbes individuais e grupais. Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfuncdes cerebrais mimicas,
disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a
forma de resolver as dificuldades momentaneamente. Participar de programa de saide mental, através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e coparticipacdo. Colaborar nos servicos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia. Participar
na elaboragdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizagdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar
servicos para atingir objetivos estabelecidos. Colaborar nas atividades de readaptacdo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas.

Técnico de Informatica

Garantir a guarda, a recuperacdo, a seguranca e a confidencialidade das informagdes disponibilizadas pelos sistemas de informagdes; analisar propostas
e solicitacdes dos 6rgdos usuarios de hardware, software, aplicativos e desenvolvimentos de sistemas para viabiliza-las técnico-economicamente; definir
estrutura dos dados e programas de acordo com a necessidades dos sistemas; analisar a performance, instalar e detectar erros e alterar os softwares
basicos utilizados pela instalagdo. Instalar e operar equipamentos de informatica; orientar quanto a utilizagdo adequada de hardwares e softwares
necessarios a implementacao na instalacdo; implantar, avaliar o desempenho, monitorar e manter a rede de teleprocessamento; elaborar especificages
técnicas de ferramentas de hardware e software necessérias para a solucdo de problemas. Manter, controlar e reorganizar banco de dados; prestar
suporte e consultoria ao usuério final quanto a utilizacdo de recursos de informatica colocados a sua disposicao; prestar suporte e acompanhar testes
de implantacdo de sistemas; efetuar processamento de célculo de tributos no sistema de informatica; manter controle, orientando aos usuérios quanto
a instalagdo de softwares ilegais e remogdo, quando necesséario, efetuar outras atividades correlatas com o cargo.

Técnico em Enfermagem

Prestar assisténcia de enfermagem de caréater preventivo e/ou curativo internos e externos da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido
pelo enfermeiro; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede béasica de salde do Municipio; participar das atividades de
orientacdo dos profissionais da equipe de enfermagem quanto as normas e rotinas; participar da organizagdo do arquivo central da unidade, bem como
dos arquivos dos programas especificos; colaborar na elaboragdo das escalas de servicos; executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material
permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboracdo de relatérios; realizar levantamento de dados para o
planejamento das a¢des de salde; colaborar em pesquisas ligadas a area de salde, desenvolvidas nas unidades; participar de reunides, treinamentos e
reciclagem; proceder o registro de dados estatisticos e do procedimento realizados; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos
na rede basica de salde do municipio, de acordo com a normatizacdo do servico; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico, fazer curativos, nebulizacdo; executar
tarefas referentes a conservacdo e aplicagdo de vacinas; colher material para exames laboratoriais; executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo;
orientar pacientes no pos consulta; comprometimento extremo ao sistema Unico de Saude (SUS), observando sempre a lista basica de medicamentos,
de exames e seguir protocolos técnicos internos, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo, executar outras atribuices afins.

Terapeuta Ocupacional

Atuar em laboratério e domicilios na area de salide mental, na prevencao, tratamento e reabilitagdo terapéutica ocupacional; em ambulatério na area
de salde mental. Realizar visitas domiciliares em casos especiais. Atender pacientes para prevencado, tratamento e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional. Participar de equipe multiprofissional para elaboragdo de diagndstico e atividades de prevencdo e
promocdo de saude.
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Cargo Area de Conhecimento QuestBes Questbes
Lingua Portuguesa 8

Agente Administrativo | MateNmat\ca o o / 30
Nocdes de Administragcdo Publica 8
Nocoes de Informética 7
Lingua Portuguesa 10

Agente Comunitéario de Saude Conhecimentos Gerais 10 30
Saude Publica 10

Agente de Combate &s | LinguaPortuguesa 10

Endemias Conhecimentos Gerais 10 30
Saude Publica 10
Lingua Portuguesa 10

Agente Fiscal | Matematica 10 30
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10

Agente Fiscal I MateNmaUca o o 10 40
Nocdes de Administracdo Publica 10
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10

Artesdo Matematica 10 30
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10

Assessor Juridico Conhecimentos Gerais 10 40
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10

Assistente Social Co/nheor/ne_ntos Gerais 10 40
Saude Publica 10
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10

Auxiliar de Saude Bucal Conhecimentos Gerais 10 30
Saude Publica 10
Lingua Portuguesa 10

Auxiliar de Servico | Matemaética 10 30
Conhecimentos Gerais 10
Lingua Portuguesa 8

Auxiliar de Servicos | Matematica 7 30

Administrativos Nocdes de Administragdo Publica 8
Nocoes de Informética 7
Lingua Portuguesa 10

Educador Fisico Colnheorlne_ntos Gerais 10 40
Saude Publica 10
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10

Enfermeiro Colnhecirjqe_ntos Gerais 10 40
Saude Publica 10
Conhecimentos Especificos 10
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Lingua Portuguesa 10

Enfermeiro Regulador Co,nhecnjqe.ntos Gerals 10 40
Saude Publica 10
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10

Farmacéutico Co/nhecnjqe_ntos Gerais 10 40
Saude Publica 10
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10

Fiscal Sanitario Conhecimentos Gerais 10 30
Saude Publica 10
Lingua Portuguesa 10

Fisioterapeuta Co,nheorlnehtm Gerais 10 20
Saude Publica 10
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10

Fonoaudislogo Co/nhecn?qe_ntos Gerais 10 40
Saude Publica 10
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10

Médico Co,nheorlnehtm Gerais 10 40
Saude Publica 10
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10

Médico em Especialidade Mental Co/nhecn?qe_ntos Gerals 10 40
Saude Publica 10
Conhecimentos Especificos 10
o _ Lingua Portuguesa 10

Médico Supervisor € | Conhecimentos Gerais 10 40
Autorizador Saude Publica 10
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10

Motorista Matemética 10 30
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10

Nutricionista Co/nheorlnehtos Gerais 10 40
Saude Publica 10
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10

Odontologo — Nivel X Co/nheor{ne_ntos Gerals 10 40
Saude Publica 10
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10

Odontologo — Nivel IX-A Co/nheor/nehtos Gerais B 40
Saude Publica 10
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10

Procurador Juridico Conhecimentos Gerais 10 40
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10

Psicologo — Nivel IX ColrwheC|rjqehtos Gerais 10 40
Saude Publica 10
Conhecimentos Especificos 10
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Lingua Portuguesa 10

Psicologo — Nivel 1X-A Conhecimentos Gerais 10 40
Saude Publica 10
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10

Técnico de Informética Matemética 10 30
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10

Técnico em Enfermagem Co/nheor/ne_ntos Gerals > 30
Saude Publica 5
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10

Terapeuta Ocupacional CohheC|rlnehtos Gerals 10 40
Saude Publica 10
Conhecimentos Especificos 10
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ANEXO Il — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Ensino Superior
Cargo: Agente Fiscal Il

LINGUA PORTUGUESA

Ler, compreender e interpretar textos diversos de diferentes géneros, redigidos em Lingua Portuguesa. Identificar as diferentes partes de um texto, de
seus principais topicos e de suas relacdes (estrutura argumentativa). Identificar o sentido global de um texto. Identificar objetivos discursivos do texto
(informar, argumentar, relatar, expor, orientar, promover humor, etc.). Identificar elementos que permitam relacionar o texto lido a outro texto ou a
outra parte do mesmo texto. Inferir o sentido de palavras e/ou expressdes a partir do contexto. Estabelecer relacdes de sentido entre os diversos
segmentos do proprio texto e entre textos diferentes. Estabelecer articulacdo entre informagdes textuais, inclusive as que dependem de pressuposicdes
e inferéncias (semanticas, pragmaticas) autorizadas pelo texto, para dar conta de ambiguidades, ironias e opinides do autor. Reconhecer e analisar, em
textos dados, as classes de palavras como mecanismos de coesdo e coeréncia textual. Reconhecer os recursos linguisticos que concorrem para o
emprego da lingua em diferentes funcdes, no emprego dos pronomes, dos modos e tempos verbais e no uso das vozes verbais. Identificar variedades
e adequacgdo de linguagem. Conhecimentos linguistico-textuais. Identificar e empregar recursos linguisticos proprios da lingua escrita formal em géneros
diversos: pontuagdo, ortografia, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocagdo pronominal, estruturagdo de oracées e periodos.
Reconhecer a significacdo de palavras e expressdes.

MATEMATICA

Conjuntos. Representacdo de um conjunto. Rela¢des de pertinéncia e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Subconjuntos. Conjunto universo. Conjunto das
partes de um conjunto. OperagBes com conjuntos: unido, intersegao, diferenca e complementar. Produto cartesiano. Diagrama de Venn. Nimero de
elementos de um conjunto. Conjuntos numéricos. NUmeros naturais e inteiros: opera¢des fundamentais, critérios de divisibilidade, méximo divisor
comum, minimo multiplo comum, decomposicdo em fatores primos. NUmeros reais: operagdes fundamentais, potenciagdo e radiciacdo, valor absoluto,
intervalos. Unidades de medidas. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa, angulo e tempo. Transformagdes das unidades de
medidas. Matemética financeira. Razes e propor¢des. NUumeros e grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagens. Juros
simples e compostos. Geometria plana. Semelhanca e congruéncia de figuras planas. Triangulos e poligonos. Circunferéncia e circulo. Relacdes métricas
em triangulos, circulos e poligonos regulares. Area de poligonos. Area do circulo e de figuras circulares. Geometria no espaco. Estudo e calculo de areas
e volumes dos solidos: prisma, piramide, cilindro, cone seus respectivos troncos e esfera. Fungdes. Conceito de fungdo. Dominio, contradominio, imagem.
Gréficos. Composicdo de fun¢des. Funcdes crescentes e decrescentes. Funcdo inversa. Fungao afim, funcdes polinomiais de primeiro e segundo grau,
funcdo exponencial, fungdo logaritmica e seus respectivos graficos. Geometria analitica. Coordenadas cartesianas no plano. Distancia entre dois pontos.
As equacbes da reta. Progressdes. Sequéncias. ProgressGes aritméticas. Progressdes geométricas. Trigonometria. Seno, cosseno, tangente. Relagdes
fundamentais. RelagBes trigonométricas no triangulo retangulo. Principios basicos de anélise combinatéria e probabilidade. Principio fundamental da
contagem, arranjos, combinagdes, permutagdes simples e permutagdes com repeticdo. Probabilidade da unido de eventos, independéncia de eventos
e probabilidade condicional. No¢Ges de estatistica. Populagdo, amostra, distribuicdo de frequéncia, média, moda, mediana, interpretacdo de gréficos e
de tabelas.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Conhecimentos gerais sobre a Constituicdo Federal, Lei n.° 8.666/93, Decreto-Lei n° 2848/40 e Lei n.° 8429/92; no¢des das fungdes administrativas:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle; principios constitucionais da administracdo publica (Constituicdo Federal, artigo 37); a estrutura dos
poderes publicos e organizagao do Estado; tipos e redagdo de documentos oficiais: oficio, memorando, exposi¢cdo de motivos, mensagem, ata, parecer,
atestado, acordo, alvard, circular, contrato, convénio, convite, declaracdo, despacho, edital, convocacdo, portaria, peticdo, memorial, resolucao,
requerimento, procuragao, entre outros. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria n® 91, de 04 de dezembro de 2002 —
Casa Civil); ética no servico publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogbes de Direito Administrativo: atos administrativos: classificacdo; atributos; elementos; discricionariedade e vinculacdo; atos administrativos em
espécie; extingdo. Nocdes de Contabilidade: Principios Fundamentais de Contabilidade; Plano de Contas e Demonstragdes Contabeis. No¢oes de Direito
Tributario: Obrigagéo Tributaria. Crédito Tributario. Financas Municipais: receita; rendas municipais e precos publicos. A estrutura tributaria municipal:
impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Poder de policia municipal. Cédigo Tributario Nacional. Cédigo Tributario Municipal e Decretos
Regulamentadores. Regulamento do ISSQN.
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Cargos: Assessor Juridico e Procurador Juridico

LINGUA PORTUGUESA — Comum aos cargos

Ler, compreender e interpretar textos diversos de diferentes géneros, redigidos em Lingua Portuguesa. Identificar as diferentes partes de um texto, de
seus principais topicos e de suas relagdes (estrutura argumentativa). Identificar o sentido global de um texto. Identificar objetivos discursivos do texto
(informar, argumentar, relatar, expor, orientar, promover humor, etc.). Identificar elementos que permitam relacionar o texto lido a outro texto ou a
outra parte do mesmo texto. Inferir o sentido de palavras e/ou expressdes a partir do contexto. Estabelecer rela¢cSes de sentido entre os diversos
segmentos do proprio texto e entre textos diferentes. Estabelecer articulacdo entre informagdes textuais, inclusive as que dependem de pressuposicdes
e inferéncias (semanticas, pragméticas) autorizadas pelo texto, para dar conta de ambiguidades, ironias e opiniées do autor. Reconhecer e analisar, em
textos dados, as classes de palavras como mecanismos de coesdo e coeréncia textual. Reconhecer os recursos linguisticos que concorrem para o
emprego da lingua em diferentes fun¢des, no emprego dos pronomes, dos modos e tempos verbais e no uso das vozes verbais. Identificar variedades
e adequacdo de linguagem. Conhecimentos linguistico-textuais. Identificar e empregar recursos linguisticos préprios da lingua escrita formal em géneros
diversos: pontuagdo, ortografia, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocagdo pronominal, estruturagdo de oracées e periodos.
Reconhecer a significacdo de palavras e expressdes.

CONHECIMENTOS GERAIS — Comum aos cargos
Politica e economia, sociedade, costumes, artes, musica, literatura, arquitetura, entretenimento, radio e televisdo, internet, educacdo, salde, esportes,
desenvolvimento, tecnologia e meio ambiente, nos planos nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Comum aos cargos

Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Elementos. Poder constituinte: originario e derivado. Direitos Humanos. Hermenéutica constitucional. A ordem
constitucional vigente. Emendas a Constituicdo. DisposicBes gerais e transitdrias. Reparticdo de competéncias. Os Estados-membros na Constituicdo.
Organizacdo, natureza e conteido da autonomia constitucional do Estado-membro. Competéncias estaduais. Intervencdo federal nos Estados-membros,
no Distrito Federal e nos Territérios. Os Municipios na Constituicdo. Competéncia municipal, organizacdo politica e administrativa dos Municipios.
Interven¢do nos Municipios. Poder Legislativo. Organizacdo e atribui¢des. O processo legislativo. Clausulas pétreas. Natureza. Espécies. Iniciativa
legislativa. Normas constitucionais e processo legislativo. Or¢amento. Principios constitucionais. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. O Tribunal de
Contas. Natureza e atribuicdes. Poder Executivo. Evolugdo do conceito. Atribuices e responsabilidade do Presidente da Republica. Poder Judiciario.
Natureza da fungdo jurisdicional. As garantias do Poder Judicirio. O principio da reserva legal na apreciacdo de lesdo ou ameaca de lesdo a direito
individual e a direito. Da tutela constitucional do meio ambiente. Poder Judiciério Federal e Poder Judiciério Estadual. O Supremo Tribunal Federal, o
Superior Tribunal de Justica, o Conselho da Justica Federal e os Tribunais Regionais Federais. A Justica Federal de 1° Grau. O controle de
constitucionalidade das leis e dos atos normativos. Conceito. Natureza. Espécies. A A¢do Declaratéria de Constitucionalidade e a Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. A Acdo de Inconstitucionalidade por Omissdo. Acdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Direito urbanistico. Ordem
Econdmica. Principios. Intervengdo no dominio econdmico. Formas e limites de intervengdo. Repressdo do abuso do poder econémico. Administracdo
Publica como fungdo do Estado. Principios regentes do Direito Administrativo constitucionais e legais, explicitos e implicitos. A reforma do Estado
brasileiro. Os quatro setores e suas caracteristicas. A publicizacdo do terceiro setor (as organizagdes sociais e as OSCIPS). Administracdo Direta (6rgdos
publicos: conceito, espécies, regime); Administracdo Indireta: Autarquias, Fundages Publicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas.
Principais caracteristicas de cada e regime juridico. O regime das subsidiarias. Direito Administrativo Econdmico. As formas de intervengdo do Estado.
Os principios constitucionais da ordem econdémica e a criagdo de sociedades de economia mista e empresas publicas. Direito Administrativo Regulador.
Agéncias: Reguladoras e Executivas. O regime juridico das Agéncias Reguladoras: natureza juridica, caracteristicas, contrato de gestdo, pessoal e poder
normativo. A concessdo de servicos. Conceito, caracteristicas. Direitos do concedente e do concessionario. Equilibrio do contrato. Formas de extincdo.
As permissdes e autorizacBes. As parcerias da Administragdo Publica. Parcerias publico-privadas. Formas de intervencdo do Estado na propriedade.
Limitagcdes administrativas, tombamento, requisicdo, serviddo e desapropriagdo. Fundamentos e requisitos constitucionais para as desapropriacoes.
Espécies de desapropriac8es. Desapropria¢des por utilidade ou necessidade publica ou por interesse social, desapropriacdes por interesse social para
fins de reforma agraria. O art. 243 da CF/88. Retrocessdo. Desapropriacdo indireta. Procedimento expropriatério. Responsabilidade civil do Estado e dos
prestadores de servicos publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal do servidor. Servidores publicos. Regime constitucional. Regimes juridicos:
o servidor estatutario e o empregado publico. Cargos e Funcdes. Direitos e deveres dos servidores estatutarios. Regime previdenciario do servidor
estatutario. Ato administrativo. Conceito. Regime juridico. Espécies. Elementos e requisitos. Vicios dos atos administrativos. Principais classificacdes dos
atos administrativos. Procedimento administrativo. Fundamentos constitucionais. Controle dos atos da Administracdo. Controle administrativo e
Jjurisdicional. Limites do controle jurisdicional. O controle da Administracdo Publica pelos Tribunais de Contas. Formas, caracteristicas e limites. Mandado
de Seguranca. Agdo Popular. Acdo Civil PUblica. Improbidade administrativa. Licitacdes. Fundamento constitucional. Conceito e modalidades. O regime
de licitagbes e alteracdes. Dispensa e inexigibilidade. Revogacdo e anulagdo, hipdteses e efeitos. Pregdo e consulta. O Registro de precos. Contratos
administrativos: conceito e caracteristicas. Invalidagdo. Principais espécies de contratos administrativos. Inexecucdo e rescisdo dos contratos
administrativos. Poder Regulamentar. Regulamentos administrativos de execucdo e autbnomos. O poder normativo ndo legislativo e o principio da
legalidade. Regulamentac&o e regulagdo. Poder de Policia. Conceito. Caracteristicas. Origem e funcdo. Limites, extensdo e controle. Poder de policia e
regulacdo. Distin¢gGes. Dominio publico. Conceito. Bens publicos. Conceito e caracteristicas, regime e espécies. Regime juridico dos recursos minerais.
Terras devolutas. Terrenos de marinha e seus acrescidos. Sistema Financeiro de Habitacdo. Financas publicas na Constituicdo de 1988. Orcamento.
Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orcamentérios. Normas gerais de direito financeiro. Fiscalizacdo e controle interno e externo dos
orcamentos. Despesa publica. Conceito e classificacdo. Disciplina constitucional dos precatérios. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas.

36



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BELO/MG

Edital de Concurso Publico e Processo Seletivo n.° 01/2016

\ %4

UNILAVRAS

CONCURSOS

L oA
)
s o

Classificacdo: receitas originarias e receitas derivadas. Divida ativa da Unido de natureza tributéria e ndo tributéria. Credito publico. Divida publica:
conceito. Sistema tributario nacional, elementos definidores do conceito de tributo, competéncia tributaria, capacidade tributéria ativa, competéncia
tributéria privativa, competéncia tributaria comum, competéncia tributaria cumulativa, competéncia tributaria especial, competéncia tributéria residual e
competéncia tributaria extraordinaria, espécies de tributos e impostos, o principio da ndo afetacdo e os impostos, imposto e a privatividade das
competéncias, classificagdo dos impostos, impostos diretos e indiretos, impostos pessoais e reais, impostos fiscais e extrafiscais, impostos progressivos,
impostos proporcionais e impostos seletivos, a classificacdo dos impostos dada pelo Codigo Tributério, taxas, taxas decorrente do poder de policia, taxas
decorrentes de servicos, base de célculo das taxas, taxas e tarifas no direito tributério brasileiro, contribuicdes de melhoria, fato gerador das contribuicées
de melhoria, sujeito passivo das contribuicdes de melhoria, base de célculo e requisitos para instituicdo da contribuicdo de melhoria, empréstimo
compulsério, natureza juridica do empréstimo compulsério, pressupostos faticos e juridicos do empréstimo compulsério, fato gerador do empréstimo
compulsério, contribuicdes, espécies e classificacdo das contribuicdes, contribui¢des de intervencdo no dominio econdmico e suas disciplinas juridicas,
contribui¢ées sociais, disciplina juridico-normativa das contribuices sociais, fonte de custeio das contribui¢des sociais, contribuicdo social patronal sobre
a folha de pagamentos, contribuicdo ao PIS/PASEP, contribuicdo sobre lucro liquido, contribuicdo para financiamento da seguridade social, contribuicdo
para custeio do servico de iluminagdo publica, fontes do direito tributario, vigéncia, aplicagdo interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria, relacdo
juridico tributaria, hipdtese de incidéncia, fato gerador, obrigacdo tributéria, sujeito ativo, sujeito passivo, objeto da obrigagdo tributaria, domicilio
tributério, responsabilidade tributéria, contribuinte e responséavel, responsabilidade subsidiéria, responsabilidade por transferéncia, responsabilidade dos
devedores e sucessores, responsabilidade de terceiros devedores, responsabilidade por infracdes, crédito tributario, lancamento tributério e suas
modalidade, revisdo do lancamento, arbitramento, crédito tributario e decadéncia, crédito tributario e prescri¢do, suspensdo do crédito tributério e suas
modalidades, extincdo do crédito tributério e suas modalidades, exclusdo do crédito tributario e suas modalidades, administragdo tributéria, fiscalizagao,
divida ativa, certiddes tributarias, disposi¢des finais e transitdrias do Cédigo Tributério, garantias e privilégios do crédito tributério, impostos municipais
em espécie e suas disciplinas juridico-normativas, impostos estaduais em espécie e suas disciplinas juridico-normativas, impostos federais em espécie e
suas disciplinas juridico-normativas, direito tributario constitucional, principio da anterioridade tributaria, principio da anualidade e suas excecdes,
principio da anterioridade anual e suas exce¢des, principio da anterioridade nonagesimal e suas exce¢des, aplicabilidade cumulativa entre principios que
regem a temporalidade dos tributos, principio da anterioridade especial para contribuicdes previdenciérias, eficacia da norma tributéria, vigéncia da
norma tributaria, principio da isonomia tributaria, isonomia tributaria e causa pecunia non olet, capacidade contributiva, progressividade do IPTU,
progressividade do IR, progressividade do ITR, capacidade contributiva e proporcionalidade, capacidade contributiva e seletividade, principio da
irretroatividade tributéria, irretroatividade tributéria e seguranca juridica, irretroatividade e leis produtoras de efeitos juridicos pretéritos, principio da
legalidade tributéria, o tributo e as leis ordinarias e complementar, mitigagdo do principio da legalidade tributaria, a legalidade estrita, caso de
aplicabilidade da medida proviséria no direito tributério, principio da vedacdo ao confisco e espécies tributarias, principio da vedagdo ao confisco e
multas, principio da ndo limitacdo ao trafego de pessoas e bens, pedégio, principio da uniformidade geogréfica na direito tributario, proibicdo de
isengdes heterbnomas, ndo discriminagdo baseada em procedéncia ou destino, tratamento isondmico da tributagdo da renda dos titulos da divida
publica e vencimentos dos funcionérios publicos, imunidades no direito tributério brasileiro, o simples federal e o simples nacional, reparticdo tributaria
das receitas, transferéncias diretas da Unido para os Estados e Distrito Federal, Transferéncias diretas da Unido para os Municipios, Transferéncias diretas
feitas dos Estados-membros para os Municipios, transferéncias indiretas, fundos especiais. Do processo de conhecimento. Da agdo. Da capacidade
processual. Da jurisdicdo. Deveres e responsabilidades das partes. Dos procuradores. Substituicdo das partes. Litisconsércio. Assisténcia. Intervencdo de
Terceiros. O Ministério Publico no processo. Da competéncia. Do juiz. Poderes, deveres e responsabilidades do juiz. Impedimento e suspeicdo. Dos
auxiliares da justica. Da forma dos atos processuais. Tempo e lugar dos atos processuais. Prazos processuais. Citagdes, intimagdes e demais comunicagdes
processuais. Das nulidades processuais. Valor da causa. Formacdo, suspensdo e extin¢do do processo. Processo e Procedimento. Procedimento ordinario
e suas etapas. Peticdo inicial. Resposta do réu. Reconvencdo. Revelia. Julgamento. Das provas. Depoimento. Prova documental. Confissdo. Exibicdo de
documentos. Prova pericial. Sentenca. Coisa julgada. Liquidacdo de sentenca. Cumprimento de sentenga. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Acdo
Rescisoria. Declaragdo de inconstitucionalidade. Sentenca estrangeira. Dos recursos. Modalidades. Da apelagdo. Do agravo. Embargos infringentes.
Embargos de declaragdo. Recursos ordinarios. Recurso especial. Recurso extraordinario. Do processo de execucdo e seu procedimento. Espécies de
execucdo. Adjudicacdo. Alienacdo em hasta publica. Penhora. Depodsito. Do pagamento ao credor. Da execugdo contra a Fazenda Publica. Dos embargos
do devedor. Da insolvéncia. Execucdo por quantia certa contra devedor insolvente. Remicdo. Da extingdo das obrigacdes. Extingdo do processo de
execucdo. Do processo cautelar. Medidas cautelares. Procedimentos cautelares especificos. Dos procedimentos especiais. Disposices gerais e transitorias
do Cédigo de Processo Civil. Processo e procedimento perante os Juizados Especiais. Do direito do trabalho. Empregado e empregador. Da identificagdo
profissional. Da duracéo do trabalho. Do salario minimo. Das férias. Da seguranga e da medicina do trabalho. Das normas especiais de tutela do trabalho.
Do contrato individual do trabalho. Da organizagdo sindical. Das convencées coletivas de trabalho. Da prova de inexisténcia de débitos trabalhistas.
Processo e procedimento em matéria trabalhista. Processo e procedimento em matéria penal. Da acdo penal. Dos processos em espécie em matéria
penal. Das nulidades no processo penal. Dos recursos no processo penal. Custeio e beneficios da previdéncia social. Diretrizes e bases da educacdo
nacional. Do direito civil. Das pessoas. Dos bens. Dos fatos juridicos. Das obriga¢des. Do direito de empresa. Das coisas. Do direito de familia. Das
sucessdes. Do direito penal. Da aplicagcdo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Das penas. Das medidas de
seguranca. Da acdo penal. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a pessoa. Dos crimes contra o patriménio. Dos crimes contra a propriedade
imaterial. Dos crimes contra a organizagdo do trabalho. Dos crimes contra o sentimento religioso e contra os mortos. Dos crimes contra 0s costumes.
Dos crimes contra a familia. Dos crimes contra a incolumidade publica. Dos crimes contra a seguranca dos meios de transporte, comunicagdo e outros
servicos publicos. Dos crimes contra a satde publica. Dos crimes contra a paz publica. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a administragdo
publica. Estatuto da crianga e do adolescente. Estatuto do idoso. Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil. Cédigo Nacional de Transito. Lei de
Mobilidade.
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Cargos: Assistente Social, Educador Fisico, Enfermeiro, Enfermeiro Regulador, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico, Médico em
Especialidade Mental, Médico Supervisor e Autorizador, Nutricionista, Odontélogo — Nivel IX, Odontélogo — Nivel IX-A, Psicélogo — Nivel IX, Psicélogo
— Nivel IX-A e Terapeuta Ocupacional

LINGUA PORTUGUESA — Comum aos cargos

Ler, compreender e interpretar textos diversos de diferentes géneros, redigidos em Lingua Portuguesa. Identificar as diferentes partes de um texto, de
seus principais tépicos e de suas relagdes (estrutura argumentativa). Identificar o sentido global de um texto. Identificar objetivos discursivos do texto
(informar, argumentar, relatar, expor, orientar, promover humor, etc.). Identificar elementos que permitam relacionar o texto lido a outro texto ou a
outra parte do mesmo texto. Inferir o sentido de palavras e/ou expressGes a partir do contexto. Estabelecer relagdes de sentido entre os diversos
segmentos do préprio texto e entre textos diferentes. Estabelecer articulagdo entre informacdes textuais, inclusive as que dependem de pressuposicdes
e inferéncias (semanticas, pragmaticas) autorizadas pelo texto, para dar conta de ambiguidades, ironias e opinides do autor. Reconhecer e analisar, em
textos dados, as classes de palavras como mecanismos de coesdo e coeréncia textual. Reconhecer os recursos linguisticos que concorrem para o
emprego da lingua em diferentes funcdes, no emprego dos pronomes, dos modos e tempos verbais e no uso das vozes verbais. Identificar variedades
e adequacgao de linguagem. Conhecimentos linguistico-textuais. Identificar e empregar recursos linguisticos proprios da lingua escrita formal em géneros
diversos: pontuagdo, ortografia, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocacdo pronominal, estruturagdo de oragdes e periodos.
Reconhecer a significagdo de palavras e expressoes.

CONHECIMENTOS GERAIS — Comum aos cargos
Politica e economia, sociedade, costumes, artes, musica, literatura, arquitetura, entretenimento, radio e televisdo, internet, educacao, salde, esportes,
desenvolvimento, tecnologia e meio ambiente, nos planos nacional e internacional.

SAUDE PUBLICA — Comum aos cargos

Programa Humaniza SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, vigilancia epidemioldgica, transicdo demografica e epidemioldgica,
doencas infecciosas e n3o infecciosas. Sistema Unico de Saude. Estratégia de Saude da Familia — ESF: objetivos e atribuicdes dos profissionais. Etica:
protecdo a vida humana; satde fisica e mental; AIDS e o direito, sigilo e preservacdo da confidencialidade e privacidade do paciente, direitos do paciente.
Macrobioética e preservacdo do meio ambiente sadio e ecologicamente equilibrado; ética e pesquisa, cuidados com os residuos dos servicos de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Assistente Social

A formagdo profissional do assistente social na sociedade brasileira. O Servico Social com compromisso da implementa¢do dos principios previstos em
lei. Sisterna Unico de Assisténcia Social - SUAS. Participacdo, controle social e conselhos. Gestdo de politicas publicas sociais. Nocdes basicas de
administragdo publica municipal conforme lei organica do municipio. Politicas publicas sobre Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Estatuto
do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Organica da Saude. Politica Nacional de Satide Mental / CAPS - Centro de Atendimento Psicossocial.
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS. Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais. Lei 11340/06 (Lei Maria Da Penha). Pardmetros para a atuacao de Assistentes Sociais na Polftica
de Saude; trabalho com grupos em Servico Social. Familia brasileira: a base de tudo. A Saide como direito e como servico.

Cargo: Educador Fisico

O Educador Fisico e sua insercdo na saude publica. Politica Nacional de Atengdo Basica. Formas de promocdo da atividade fisica nos diversos setores
da populagdo. Programa para melhoria da qualidade e do acesso na Estratégia Saide da Familia. Referenciais tedricos sobre a atividade fisica com base
na fisiologia do exercicio. Principios do treinamento e aspectos metodoldgicos da atividade fisica. Esporte adaptado, prescricdo de exercicio fisico para
a saude; diretrizes gerais para prescricdo de exercicio e orientagdo de atividades fisicas. Fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora. A nutricdo,
formas de avaliacdo do estado fisico e nivel de atividade fisica, bem como, sua aplicacdo pelo professor de Educacdo Fisica. O lazer e a recreacdo como
vetores na melhoria da qualidade de vida. Trabalho em equipe multiprofissional. Etica Profissional.

Cargo: Enfermeiro

O processo salde-doenca no cuidar da saude individual e coletiva. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascido, crianca, adolescente, adulto e idoso de
ambos os sexos). Fundamentacdo tedrico-prética do cuidar: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), consulta de Enfermagem. Aspectos
legais e éticos de exercicio da Enfermagem. Planejamento, organizagdo e geréncia de servicos de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento. Sadde da Familia e assisténcia de enfermagem a
clientes e grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial. Programas do Ministério da Saude no atendimento aos pacientes e usuarios.
Enfermagem na assisténcia integral a salde do adulto e do idoso: Hipertensdo Arterial Sistémica (HAS), Diabetes Melito (DM), satide mental. Programa
Nacional de Imunizag&o. Processo do cuidar em Enfermagem em doencas transmissiveis. Formacdo e educacdo permanente em salide da equipe que
compde a Estratégia de Saude da Familia (ESF). Gestdo do ambiente de trabalho: administracdo de recursos humanos e materiais. Organizacéo social e
comunitaria. Vigilancia em salde. Processos de trabalho em saude. O pacto pela saude. A Estratégia de Saude da Familia (ESF) e os indicadores de
saude. Programa de Humanizacdo da Assisténcia ao cliente. Controle social. Sistema de referéncia, contrarreferéncia e articulagdo/comunicagdo com
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servicos de saude. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS). Os Conselhos de Salde. Planejamento e programacao local de satde com
participacdo popular. Biosseguranca nas a¢ées de Enfermagem. Protocolo de Manchester.

Cargo: Enfermeiro Regulador

O processo saude-doenca no cuidar da satde individual e coletiva. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascido, crianca, adolescente, adulto e idoso de
ambos os sexos). Fundamentacéo tedrico-pratica do cuidar: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), consulta de Enfermagem. Aspectos
legais e éticos de exercicio da Enfermagem. Planejamento, organizagdo e geréncia de servicos de salde. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria. Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento. Saude da Familia e assisténcia de enfermagem a
clientes e grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial. Programas do Ministério da Saude no atendimento aos pacientes e usuarios.
Enfermagem na assisténcia integral a salde do adulto e do idoso: Hipertensdo Arterial Sistémica (HAS), Diabetes Melito (DM), salide mental. Programa
Nacional de Imunizag&o. Processo do cuidar em Enfermagem em doencas transmissiveis. Formacdo e educacdo permanente em salde da equipe que
compde a Estratégia de Saude da Familia (ESF). Gestdo do ambiente de trabalho: administracdo de recursos humanos e materiais. Organizacdo social e
comunitaria. Vigilancia em salde. Processos de trabalho em salde. O pacto pela saude. A Estratégia de Saude da Familia (ESF) e os indicadores de
salde. Programa de Humanizagdo da Assisténcia ao cliente. Controle social. Sistema de referéncia, contrarreferéncia e articulagdo/comunicagdo com
servicos de satide. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS). Os Conselhos de Satde. Planejamento e programacio local de satide com
participacdo popular. Biosseguranca nas a¢ées de Enfermagem. Protocolo de Manchester.

Cargo: Farmacéutico

Conceito, objetivos e atribui¢des da Farmacia. Requisitos técnicos e exigéncias legais para instalagdo, licenciamento e funcionamento da Farmacia.
Farmacia Hospitalar e controle de infeccbes hospitalares. Germicidas de uso hospitalar: formulacdes. Selecdo e padronizacdo de medicamentos e
correlatos, gestdo de estoque — curva ABC — Parametros de identificacdo dos medicamentos para o controle de estoque. Armazenamento de
medicamentos e correlatos — exigéncias legais, normas técnicas e funcionais. Sistemas de dispensacdo de medicamentos. Farmacologia: conhecimento
quanto a origem, a quimica, a atividade farmacoldgica, aos mecanismos de agdo, ao emprego terapéutico e a toxicidade dos medicamentos, necessaria
ao desenvolvimento da assisténcia farmacéutica. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema
digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e auténomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos
infecciosos. Antimicrobianos. Assisténcia farmacéutica no SUS/Atencdo Basica: incentivo a assisténcia farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos.
Programas estratégicos de responsabilidade do Ministério da Salude. Programas para aquisicdo dos medicamentos essenciais da Saude.

Cargo: Fisioterapeuta

Anatomia humana: sistemas esquelético, muscular, nervoso, circulatério e respiratério. Fisioterapia humana: neurofisiologia, fisiologia do exercicio,
fisiologia circulatéria e respiratéria. Biofisica: respostas fisioldgicas do organismo aos seguintes agentes fisicos: calor, &gua, luz, eletricidade, vibracoes
mecanicas. Cinesiologia: principios basicos de biomecanica, anélise dos movimentos articulares. Fundamentos de traumatologia, ortopedia,
reumatologia, neurologia, cardiologia, pneumologia, uroginecologia e psicologia. Avaliagdo funcional: teste da fungdo articular e muscular e espirometria,
eletrodiagndstico, cinesioterapia, mecanoterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia, fototerapia, hidroterapia. Principios da pratica fisioterapéutica
nos diferentes niveis de atuagdo e especialidades clinicas. Fisioterapia Respiratéria Adulto: Anatomia do sistema respiratério. Fisiologia do sistema
respiratorio. Semiologia e avaliagdo funcional respiratéria. Nog¢des de radiologia toracica. Fisiopatologia respiratéria: doencas pulmonares obstrutivas e
restritivas. Técnicas e recursos terapéuticos para desobstrucdo das vias aéreas e reexpansdo pulmonar. Fisioterapia respiratdria no trauma torécico e nas
cirurgias abdominais, toracicas e neuroldgicas. Patologias: pneumonia, bronquite, enfisema, asma, bronquectasia, doencas da pleura, lesdo pulmonar
aguda, edema pulmonar, sindrome do desconforto respiratério agudo, tromboembolismo pulmonar, doencgas neuromusculares. Insuficiéncia
respiratoria. Oxigenoterapia. Ventilacdo ndo-invasiva. Desenvolvimento do sistema respiratério. Particularidades anatdmicas e fisioldgicas do sistema
respiratorio. Avaliagdo funcional do sistema respiratério. Técnicas para desobstrucdo das vias aéreas e reexpansdo pulmonar. Patologias: apneia da
prematuridade, sindrome do desconforto respiratério, sindrome da aspiragdo de mecoénio, hipertensdo pulmonar persistente neonatal, displasia
broncopulmonar, refluxo gastresofagico, bronquiolite, asma, fibrose cistica, pneumonia.

Cargo: Fonoaudiélogo

Audiologia. Sistema auditivo: desenvolvimento das habilidades auditivas; Avaliacdes auditivas; habilitacdo e reabilitacdo dos distdrbios da audicdo;
selecdo e adaptacdo de proteses auditivas. Voz: fisiologia da producdo vocal; classificacdo; avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias.
Motricidade orofacial: desenvolvimento das fun¢des estomatognéticas; avaliacdo, diagndstico e tratamento fonoaudidlogo em motricidade orofacial:
gagueira, respirador oral, disfuncdo temporo-mandibular. Fala: alteragGes de fala: disartrias, distdrbios articulatérios, desvios fonoldgicos. Linguagem:
aquisicdo; desenvolvimento; alteragBes; avaliacdo e intervencdo fonoaudioldgica nas linguagens oral e escrita. Fonoaudiologia e Saude Publica. O
trabalho da Fonoaudiologia na Saide Mental.

Cargo: Médico

Sistema Unico de Satde - SUS. Legislacio sobre a satde. Codigo de Etica Médica. Alergia e Imunologia Diagndstico, exames complementares e
tratamento. Doencas infecciosas, virais e parasitarias Diagndstico, exames complementares e tratamento. Reumatologia, diagnodstico, exames
complementares e tratamento. Doencas pulmonares, diagndstico, exames complementares e tratamento. Doengas enddcrinas e metabdlicas,
diagndstico, exames e tratamento. Cardiologia basica, diagnostico, exames tratamento. Nefrologia, diagndstico, exames, tratamento. Neurologia,
diagndstico, exames complementares e tratamento. Dermatologia, diagndstico, exames e tratamento. Hematologia, diagndstico, exames e tratamento.
Doencas sexualmente transmissiveis, diagnostico, exames e tratamento. Doencas comunitérias, diagndstico, exames, contatos, profilaxia e tratamento.
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Gastroenterologia, diagndstico, exames complementares e tratamento. Programas de Atengdo a Saude. Imunizacdo, prevengdo. Urgéncia/Emergéncia.
ReacGes adversas a doacdo de sangue: diagnostico e conduta. Triagem soroldgica e por testes de biologia molecular do sangue doado. Doencas
infecciosas transmissiveis pela transfusdo. Conduta com doadores com exames soroldgicos alterados. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.
Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Satde. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satde. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo.

Cargo: Médico em Especialidade Mental

Sistema Unico de Saude - SUS. Legislacdo sobre a satde. Cédigo de Etica Médica. Alergia e Imunologia Diagndstico, exames complementares e
tratamento. Doencas infecciosas, virais e parasitarias Diagnostico, exames complementares e tratamento. Reumatologia, diagnostico, exames
complementares e tratamento. Doencas pulmonares, diagndstico, exames complementares e tratamento. Doengas enddcrinas e metabdlicas,
diagndstico, exames e tratamento. Cardiologia basica, diagnostico, exames tratamento. Nefrologia, diagndstico, exames, tratamento. Neurologia,
diagnostico, exames complementares e tratamento. Dermatologia, diagndstico, exames e tratamento. Hematologia, diagndstico, exames e tratamento.
Doengas sexualmente transmissiveis, diagnéstico, exames e tratamento. Doencas comunitérias, diagnéstico, exames, contatos, profilaxia e tratamento.
Gastroenterologia, diagndstico, exames complementares e tratamento. Programas de Atencdo a Saude. Imunizagdo, prevencdo. Urgéncia/Emergéncia.
ReacGes adversas a doacdo de sangue: diagnostico e conduta. Triagem soroldgica e por testes de biologia molecular do sangue doado. Doencas
infecciosas transmissiveis pela transfusdo. Conduta com doadores com exames soroldgicos alterados. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Satde. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da populagdo. Satde
Mental Comunitéria: definicdo. Diferenciagdo em relacdo a psiquiatria convencional. Saide Mental no Brasil: legislacdo e portaria 224/MS; recursos extra-
hospitalares e seus objetivos. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos a saber: transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso
de substancia psicoativa; esquizofrenia e transtornos delirantes; transtornos do humor; transtornos alimentares; transtornos neuréticos, relacionados ao
estresse e somatoformes; transtornos mentais de comportamentos associados ao puerpério, ndo classificados em outros locais; transtornos de
personalidade e de comportamentos em adultos; transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); transtornos de conduta (infancia e adolescéncia);
transtornos mistos de conduta e emogao (infancia e adolescéncia).

Cargo: Médico Supervisor e Autorizador

Sistema Unico de Saude - SUS. Legislacdo sobre a satde. Codigo de Etica Médica. Alergia e Imunologia Diagndstico, exames complementares e
tratamento. Doencas infecciosas, virais e parasitarias Diagndstico, exames complementares e tratamento. Reumatologia, diagndstico, exames
complementares e tratamento. Doencas pulmonares, diagndstico, exames complementares e tratamento. Doencas enddcrinas e metabdlicas,
diagndstico, exames e tratamento. Cardiologia basica, diagnostico, exames tratamento. Nefrologia, diagnéstico, exames, tratamento. Neurologia,
diagndstico, exames complementares e tratamento. Dermatologia, diagnéstico, exames e tratamento. Hematologia, diagndstico, exames e tratamento.
Doengas sexualmente transmissiveis, diagnostico, exames e tratamento. Doencas comunitérias, diagndstico, exames, contatos, profilaxia e tratamento.
Gastroenterologia, diagnostico, exames complementares e tratamento. Programas de Atencdo a Salde. Imunizagdo, prevencdo. Urgéncia/Emergéncia.
ReacGes adversas a doagdo de sangue: diagnostico e conduta. Triagem soroldgica e por testes de biologia molecular do sangue doado. Doencas
infecciosas transmissiveis pela transfusdo. Conduta com doadores com exames sorolégicos alterados. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.
Organizacdo da Atenco Basica no Sistema Unico de Satde. Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Satide. Epidemiologia, historia natural e
prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salide da populagdo.

Cargo: Nutricionista

O exercicio da profissdo de nutricionista. Regulamentagdo da profissdo de nutricionista. Cédigo de ética do nutricionista. Condi¢oes higiénico-sanitérias
dos alimentos. Manual de boas préticas nos servicos de alimentacdo. Avaliacdo de perigos e pontos criticos. Contaminacdo dos alimentos. Higiene do
manipulador. Higiene na operacdo de preparo dos alimentos. Fatores ligados a presenca, nimero e propor¢do dos micro-organismos. Célculo para
dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. Educagdo em servico e treinamento. Custos e produtividade no servico de alimentagdo controle
de qualidade. Planejamento de um lactario. Fator de correcdo dos alimentos. Calculo do nimero de refei¢cdes diarias. Nutricdo nas diferentes fases de
vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. Peso, estatura, percentual de gordura corporal. Nutricdo na gravidez. Nutricdo materno-infantil. Cuidado
nutricional em doengas de mé-absorcdo, Anemia, Cancer e AIDS. Cuidado nutricional em doencas gastrointestinais. Equilibrio de energia e manejo do
peso. Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais
agudos e cronicos. Hepatopatas agudos e cronicos. Desnutricdo. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica. Pneumopatas
agudos e cronicos. Nutricdo nas doencas gastrointestinais. Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade fisica. Anorexia e Bulimia. Cuidado
nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco. Indicages e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. Vias de acesso e complicagdes em
nutri¢do enteral e parenteral. Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. Nutri¢do e saude coletiva. Epidemiologia
nutricional. Interac8es entre drogas e alimentos/ nutrientes. Nutricdo e salde oral. Nutricdo e hipertensao. Nutricdo e doengas reumatica salde psiquica.
Planejamento de cardapios para escolares. Nutricdo e salde psiquica. Educacdo nutricional para coletividades. NASF (nlcleo de apoio a saude da
familia). Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Seguranca Alimentar e Nutricional.

Cargo: Odontélogo — Nivel IX

Patologia e Diagnostico oral. Cirurgia Bucomaxilofacial. Radiologia Oral. Anestesiologia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria. Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentéarios. Dentistica operatdria. Protese Dentéria.
Periodontia Endodontia. Anatomia da regido de cabega e pescoco.
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Cargo: Odontélogo — Nivel IX-A

Patologia e Diagnoéstico oral. Cirurgia Bucomaxilofacial. Radiologia Oral. Anestesiologia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria. Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentérios. Dentistica operatoria. Prétese Dentaria.
Periodontia Endodontia. Anatomia da regido de cabeca e pescoco.

Cargo: Psicélogo — Nivel IX

Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Cédigo de Etica do Psicélogo. Psicodiagnéstico Clinico: adulto, adolescente e infantil
(definicdo e conceitos fundamentais; técnicas de entrevista clinica; critérios de selecdo e aplicacdo de testes psicoldgicos; entrevista de devolutiva;
elaboracdo de documentos psicolégicos segundo a Resolugao n.° 007/2003 do Conselho Federal de Psicologia; técnicas projetivas). Teorias e Técnicas
Psicoterapicas. Psicoterapia de adultos, adolescentes e criangas (Rapport; relacdo terapéutica; técnicas de intervencdo; psicoterapia breve e focalizada;
grupo operativo; técnicas de ludoterapia com criangas e adolescentes). Psicologia do desenvolvimento: da 1.2 infancia a idade adulta. Psicopatologia
Geral (Rotinas de diagndstico e diagnostico diferencial dos Transtornos Mentais segundo o DSM V); Psicologia Social e Comunitaria (Estigma; Preconceito;
Inclusdo Social e Escolar; Género; Raca; Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia; Psicologia Escolar/Educacional. O Psicélogo e o trabalho
Multidisciplinar e Interdisciplinar; Psicologia de Grupos; Analise Institucional; Reforma Psiquidtrica; Declaragdo de Salamanca; Estatuto da Crianga e do
Adolescente; a familia brasileira; a importancia dos vinculos familiares; a familia substituta: guarda, tutela e adocdo). O psicélogo e a Saude publica (SUS).
Praticas de prevencdo e promogdo de saude coletiva. O psicologo e a Assisténcia social (SUAS). Atualidades sobre a profisséo.

Cargo: Psicologo — Nivel IX-A

Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Cédigo de Etica do Psicélogo. Psicodiagnéstico Clinico: adulto, adolescente e infantil
(definicdo e conceitos fundamentais; técnicas de entrevista clinica; critérios de selecdo e aplicacdo de testes psicoldgicos; entrevista de devolutiva;
elaboracdo de documentos psicolégicos segundo a Resolugdo n.° 007/2003 do Conselho Federal de Psicologia; técnicas projetivas). Teorias e Técnicas
Psicoterapicas. Psicoterapia de adultos, adolescentes e criangas (Rapport; relacdo terapéutica; técnicas de intervencdo; psicoterapia breve e focalizada;
grupo operativo; técnicas de ludoterapia com criancgas e adolescentes). Psicologia do desenvolvimento: da 1.2 infancia a idade adulta. Psicopatologia
Geral (Rotinas de diagndstico e diagndstico diferencial dos Transtornos Mentais segundo o DSM V); Psicologia Social e Comunitaria (Estigma; Preconceito;
Inclusdo Social e Escolar; Género; Raca; Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia; Psicologia Escolar/Educacional. O Psicélogo e o trabalho
Multidisciplinar e Interdisciplinar; Psicologia de Grupos; Analise Institucional; Reforma Psiquidtrica; Declaragdo de Salamanca; Estatuto da Crianga e do
Adolescente; a familia brasileira; a importancia dos vinculos familiares; a familia substituta: guarda, tutela e adocdo). O psicélogo e a Saude publica (SUS).
Praticas de prevencdo e promogdo de saude coletiva. O psicologo e a Assisténcia social (SUAS). Atualidades sobre a profisséo.

Cargo: Terapeuta Ocupacional

Historia, fundamentos e raciocinio clinico em terapia ocupacional; andlise de atividades; desempenho ocupacional; classificacdo internacional de
funcionalidade. Terapia ocupacional em disfuncdes fisicas: disfun¢es ortopédicas e neuroldgicas; avaliacdo das atividades de vida diaria; tratamentos
dos componentes de desempenho ocupacional. Tecnologia assistiva: orteses, adaptacdes e comunicagdo alternativa. Terapia ocupacional em geriatria
e gerontologia: o papel do terapeuta ocupacional; avaliagdes funcionais e ambientais; intervencdes e interdisciplinaridade na abordagem ao idoso.
Terapia ocupacional em psiquiatria: reforma psiquiatrica; conceitos; abordagens; reabilitacdo psicossocial. Terapia ocupacional em pediatria:
desenvolvimento neuropsicomotor e suas alteracdes; o brincar e suas teorias; neonatologia.

Ensino Médio
Cargos: Agente Administrativo | e Auxiliar de Servigos Administrativos

LINGUA PORTUGUESA — Comum aos cargos

Estudo e interpretacdo de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Tipos e géneros textuais. Variagdes linguisticas. Emprego das classes de palavras. Emprego
de tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso do sinal indicativo de crase. Coloca¢do pronominal. Estrutura
do periodo e da oracdo: aspectos semanticos e sintaticos. Acentuagdo gréfica. Pontuacao.

MATEMATICA — Comum aos cargos

Célculo de expressdes numéricas. Calculo algébrico: valor numérico de expressdes algébricas, expressdes algébricas fracionérias, polindmios e operagdes
com polinémios, produtos notaveis, fatoragdo de polindbmios e simplificacdo de fracdes algébricas. Conjuntos e suas representacdes. Conjuntos
numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagdes com conjuntos numéricos: unido, intersecdo, diferenca e complementar. Intervalos
numeéricos. Unidades de medida. Matematica comercial e financeira: razdo e propor¢do, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta,
porcentagem, juros simples e juros compostos. Equacdes de 1.2 e 2.° graus. Inequacdes de 1.° e 2.° graus. Func¢des: produto cartesiano, definicdo de
funcdo, funcdo par e fungdo impar, fun¢do composta, funcdo inversa, dominio, contradominio e imagem de func¢ées. Fun¢do polinomial de 1° grau.
Funcdo polinomial de 2° grau. Fun¢do modular. Funcdo exponencial. Fungdo logaritmica. ProgressGes aritméticas. ProgressGes geométricas. Matrizes.
Determinantes. Sistemas de equagdes lineares. Andlise combinatdria. Bindbmio de Newton. Probabilidades. Noc¢des de Estatistica.

NOGCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA — Comum aos cargos

Conhecimentos gerais sobre a Constituicdo Federal, Lei n.° 8.666/93, Decreto-Lei n° 2848/40 e Lei n.° 8429/92; noc¢des das fungdes administrativas:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle; principios constitucionais da administracdo publica (Constituicdo Federal, artigo 37); a estrutura dos
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poderes publicos e organizagao do Estado; tipos e redagdo de documentos oficiais: oficio, memorando, exposicdo de motivos, mensagem, ata, parecer,
atestado, acordo, alvard, circular, contrato, convénio, convite, declaracdo, despacho, edital, convocacdo, portaria, peticdo, memorial, resolucao,
requerimento, procuragao, entre outros. Manual de Redag&o da Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria n° 91, de 04 de dezembro de 2002 -
Casa Civil); ética no servigo publico.

NOGCOES DE INFORMATICA — Comum aos cargos

Sistemas Operacionais Windows 7, Windows 8, Windows 10 e Linux. Microsoft Office 2010, Microsoft Office 2013 e Libre Office: Editores de texto, Planilhas
eletronicas e Editores de apresentacdo de slides. Internet: browsers, navegagdo, protocolos de comunicacdo, busca, no¢des bésicas de seguranga,
aplicativos online. Correio Eletronico: protocolos de envio de mensagens, aplicativos gerenciadores de e-mails, envio e recebimento, catalogos de
enderecos.

Ensino Médio e Técnico
Cargos: Agente Comunitério de Salde, Agente de Combate as Endemias, Auxiliar de Sadde Bucal, Fiscal Sanitario e Técnico em Enfermagem

LINGUA PORTUGUESA — Comum aos cargos

Estudo e interpretacdo de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Tipos e géneros textuais. Variagdes linguisticas. Emprego das classes de palavras. Emprego
de tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso do sinal indicativo de crase. Coloca¢do pronominal. Estrutura
do periodo e da oracdo: aspectos semanticos e sintaticos. Acentuagdo gréfica. Pontuacdo.

CONHECIMENTOS GERAIS — Comum aos cargos
Politica e economia, sociedade, costumes, artes, musica, literatura, arquitetura, entretenimento, radio e televisdo, internet, educagdo, saide, esportes,
desenvolvimento, tecnologia e meio ambiente, nos planos nacional e internacional.

SAUDE PUBLICA — Comum aos cargos
No¢bes de epidemiologia, cadeia epidemioldgica, vigilancia epidemioldgica, indicadores de salde, aten¢do primaria em saude, doencas infecciosas e
n&o infecciosas. Sistema Unico de Saude, Estratégia de Satde da Familia, objetivo e atribuictes dos profissionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Técnico em Enfermagem

Cédigo de ética e legislagdo. Fundamentos da pratica do cuidar em enfermagem. Procedimentos de enfermagem: sinais vitais, observagdo de sinais e
sintomas, monitorizacdo, anotagdes/registros de enfermagem, sondagem gastrica e vesical, puncdo venosa, higiene e conforto do paciente, aplicagdes
de compressas quentes e frias. Prevencdo e tratamento de feridas-curativos. Prevengdo e controle de infeccdo: preparo e limpeza da unidade,
desinfeccao, esterilizacgo. Sisterna Unico de Saude.

Ensino Médio e Técnico
Cargos: Agente Fiscal |, Artesdo, Motorista e Técnico de Informética

LINGUA PORTUGUESA — Comum aos cargos

Estudo e interpretacdo de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Tipos e géneros textuais. Variagdes lingufsticas. Emprego das classes de palavras. Emprego
de tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso do sinal indicativo de crase. Colocagdo pronominal. Estrutura
do periodo e da oracdo: aspectos semanticos e sintaticos. Acentuagdo gréfica. Pontuacéo.

MATEMATICA — Comum aos cargos

Calculo de expressdes numéricas. Calculo algébrico: valor numérico de expressdes algébricas, expressdes algébricas fracionarias, polindmios e operacdes
com polinbmios, produtos notaveis, fatoragdo de polindbmios e simplificacdo de fragBes algébricas. Conjuntos e suas representacdes. Conjuntos
numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagdes com conjuntos numéricos: unido, intersecdo, diferenca e complementar. Intervalos
numeéricos. Unidades de medida. Matematica comercial e financeira: razdo e propor¢do, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta,
porcentagem, juros simples e juros compostos. Equacdes de 1.° e 2.° graus. Inequacdes de 1.° e 2.° graus. Func¢des: produto cartesiano, definicdo de
funcéo, funcdo par e fungdo impar, funcdo composta, funcdo inversa, dominio, contradominio e imagem de fun¢des. Funcdo polinomial de 1° grau.
Funcdo polinomial de 2° grau. Fun¢do modular. Funcdo exponencial. Fungdo logaritmica. Progressdes aritméticas. Progressdes geométricas. Matrizes.
Determinantes. Sistemas de equagdes lineares. Analise combinatéria. Bindbmio de Newton. Probabilidades. No¢ées de Estatistica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Agente Fiscal |

Conhecimento sobre ac¢les e atribuicdes do Agente Fiscal. Conhecimento sobre processo administrativo (infragdo, intimacdo, termo de ciéncia,
interdicdo, etc.). Taxas, tributos, impostos, emolumentos, fato gerador. Isen¢do dos contribuintes. Responsabilidade tributéria. Lei 8666/93. Contribuicdo
de melhoria, hierarquia. Cédigo de Postura Municipal. Codigo Tributario Nacional. Codigo Tributario Municipal. Nog8es bésicas de atendimento ao
publico.

Cargo: Artesdo

Artes: manifestacOes artisticas, Arte da Pré-Histdria na Europa e no Brasil, Arte Indigena, Arte Egipcia, Arte Grega, Arte Romana, Arte Bizantina, Arte
Romanica, Arte Gotica, Arte do Renascimento Europeu, Barroco Brasileiro, a Miss@o Artistica Francesa, o Rococd, o Neoclassicismo, a pintura académica
brasileira, 0 movimento de Artes e Oficios, principais movimentos artisticos do século XX, o Movimento Modernista Brasileiro, a Semana de Arte Moderna
e artistas, Arte Contemporanea Brasileira, fundamentos da linguagem visual, elementos da composicdo, teoria da cor. Arte e realidade, Arte e expressao,
as funcdes da arte. Cultura e arte popular. Arte e meio ambiente. O desenvolvimento e a construcdo do processo artistico. A arte local. As linguagens
artisticas: desenho, pintura, escultura, gravura e fotografia. Leitura de imagem. Musica: o som e suas propriedades, a musica como recurso pedagdgico.
Teatro: o contexto estético, histdrico e social; elementos do teatro, a expressdo e a improvisacdo através do teatro.

Cargo: Motorista
Legislagdo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN). Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas
as exigéncias do CONTRAN ou 6rgédo regulamentador de transito. Direcdo defensiva. Conhecimentos de mecanica.

Cargo: Técnico de Informética

Arquitetura e tecnologias de sistemas de informagdo: dispositivos moveis. Hardware de desktops e servidores, RISC e CISC. Redes de computadores:
Tecnologias WAN, MAN e LAN. Topologias, Dispositivos e Protocolos de rede. Servicos IP. Roteamento estatico e dinamico. Tipos de transmissdo.
Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet e Metro Ethernet. Tipos de enderecamento de rede. IEEE 802.11a/b/g/n. Modelo OSI. Sistemas Operacionais:
Administracdo de sistemas operacionais LINUX e MS-WINDOWS para servidores e desktops. Banco de dados: Arquiteturas, estruturas, administragdo e
seguranca de bancos de dados. Abordagem relacional. Normalizacdo de dados. Sistemas gerenciadores de banco de dados. Informatica basica:
Raciocinio légico. Processadores de texto, planilhas de célculo, editores de apresentacSes em slides e editores de imagens.

Ensino Fundamental
Cargo: Auxiliar de Servico |

LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo de textos. Estudo e anélise dos géneros textuais: noticia, cronica, conto, tirinha, charge, anedota, verbete. Estudo dos periodos simples e
composto: aspectos sintaticos e semanticos. Significado das palavras nas frases. Tempos verbais. Pontuacdo. Coesdo e coeréncia textuais.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos. Fracdes. Divisibilidade. Razdo e proporcdo. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Geometria
plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos notaveis. Equacdes de 1.° grau. Inequacdes de 1.° grau. Equacdes
de 2.° grau. FungBes de 1.° e 2.° grau. Razdes Trigonométricas. Tratamento da informacao.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral. Fatos politicos, econdmicos e sociais do Brasil. Conhecimentos gerais da Histéria e Geografia do Brasil. O mundo globalizado e a nova
ordem mundial. Ecologia, meio ambiente e qualidade de vida. Principios fundamentais da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.
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ANEXO IV - DISTRIBUICAO DE VAGA PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE POR MICRORREGIAO DE ATUAGAO

MICROREGIAO DE ATUAGAO ABRANGENCIA POR LOGRADOURO

PSF BAIRRO ARNALDOS ZOROASTRO COSTA/ LUIZ ANTONIO CARDOSO/ ARNALDOS/ OTACILIA A. VILELA/
ANTONIO RODRIGUES NEVES/ WANTUIL CAMBRAIA DE ABREU/ PEDRO SALUME/
AV. CARLOS CLARET/ TRAVESSA CARLOS CLARET/ SEBASTIAO BALIZA/ JOAQUIM
M. GUIMARAES/ LAERCIO CAMILO/ LEOPODINA C. MONTEIRO/ LUIZ A. CARDOSO/
JOAO JOSE DA SILVA CAMBRAIA/ AMELIA CANDIDA AMORIN/ SAO VICENTE DE
PAULA/ GERALDO GUIMARAES/ ADEL DE BARROS/ PEDRO C. CAMPOS/
FRANCISCO B. LIMA/ ALFREDO JUSTO/ FRANCISCO JOSE GUIMARAES/ ISAURA 7
MARTINS DINIZ/ JOAO GUILHERME ARAUJO/ IRINEU FRANCISCO SILVA/ PADRE
ANCHIETA/ CUSTODIO A. BARBOSA/ JOSE B. ALVARENGA/ JOSE SAID MIGUEL/
CARLOS MAGNO PEREIRA/ EXP. JOAQUIM VILELA FILHO/ PCA MADRE TEREZA
MICHAEL/ PADRE ALBERTO FUGER/ JAIRO MACEDO BARBORA/ LADY ALVARENGA
NEVES/ LORIVAL MARTINS DE MELO/ JOSE ROCHA NETO/ FRANCISCO CARDOSO
BARROS/ PEDRO ALVES VILELA.

PSF BAIRRO CIDADE MONTESA FUAD ASSAF HELO/ AVENIDA CANADA/ MISSISSIPI/ HELIO LIRIO LEAO/ LOS
ANGELES/ DALLAS/ COROADOS (ZONA RURAL)/ JOSE GIBRAM/ FILADELFIA/
GUATEMALA/ JEFERSON AUGUSTO T MENEZES/ BANANEIRAS (ZONA RURAL)/
COSTA RICA/ FLORIDA/ INDIANAPOLIS/ LARANJAL (ZONA RURAL)/ JOSE
HUMBERTO GARCIA/ OSMANI COSTA/ FAZENDA SAO PEDRO/GRANJA
PRIMAVERA/ESTACAO  JARBAS  GAMBOGI/FAZENDA  PARAISO/  ARIZONA/
CALIFORNIA/ JEFERSON TAGLIAFERRI/ PANAMA/ SITIO PATRICIOS (ZONA RURAL)/
ALABAMA/ ALVIM DE BASTOS GARCIA/ AMADOR ALVES RIBEIRO/ AURELIANO
BRAZ SILVA/ GUILHERME SILVA COSTA/ NAMITALA MIGUEL/ IRENE CARDOSO
PASSOS/ TEXAS.

PSF BAIRRO DA FEIRA MANOEL FRANCISCO MENEZES/ ELIAS POLI/ ARISTIDES REIS/ LOURENCO
CASTANHO/ EXP. ZADIR MAIA/ PAULINO JOSE DE OLIVEIRA/ JOAO TEIXEIRA DE
MAGALHAES/ NAMITALA MIGUEL/ NAPHITALY MIRANDA/ PRACA VEREADOR
MAURO DE SOUSA/ TRAVESSA 28 DE SETEMBRO/ TRAVESSA WALDOMIRO
LEOCADIO/ TANCA COUTINHO/ VILICO CAMBRAIA/ ANTONIO ALVES DOS REIS/
EUZEBIO FRANCISCO MENDONCA/ JOAO MARCAL DA SILVA/ CANDIDO ALVES DO
ESPIRITO SANTO/ FRANCISCO LUIZ CARDOSO/ JOAO TEIXEIRA DE MAGALHAES/
DR. LAZARO PEREIRA BAHIA/ AV. PREF. WANDERLEI LUIZ MAIA/ ZADIR MAIA/
LAURO SODRE/ MARCIANO ANTONIO DE SOUZA/ JOAO GOMES DA SILVA/
PIRAPORA/ ITAUNA/ AMAZONAS/ PERDOES/ DEAULA JOSE PEREIRA.

PSF BAIRRO DAVIS HORACIO FIGUEIREDO/ DIOMEDES ALVES/ ANTONIO BORGES/ PEDRO MILANI/
JOAO LUIS MAIA/ ANTONIO FAUSTINO PINHEIRO/ SANTOS MIOR/ ANTONIO
DINIZ PEREIRA/ AMOREIRA/ HYEDA MENDONCA MARANHA/ MANGUEIRA/
AROEIRAS/ JOSE GERALDO RIOS/ VICENTE FRANCISCO/ LIVIO MARCAL DA SILVA/
NILO REIS GARCIA/ JOAO MENDES SOBRINHO/ GAMELEIRA/ PAINEIRAS/
MAGNOLIA/ WALDIR LUIZ MAIA/ JOSE FRANCISCO BORGES/ CARLOS DA SILVA
RODARTE/ IPE/ ASSEMBLEIA DOS ANCIOES/ EXPEDICIONARIO JOSE LOPES DIAS/
ALISSON FERREIRA DO AMARAL/ ELIMAR CARDOSO/ CEDRO/ DOMINGUES
MARQUES DE OLIVEIRA/ MARIA LINHARES DE BARROS/ BR 354/ PRUDENCIANO
CARDOSO MASSOTE/ ALFA/ GERALDO RESENDE

PSF BAIRRO JARDIM AMERICA CHILE/ PEDRO MILANI/  GUIANAS/ JEFERSON  TAGLIAFERRI/ CERAMICA/
COLOMBIA/ VENEZUELA/ EQUADOR/ PERU/ BOLIVIA/ PARAGUAI/ AVENIDA/
BRASIL/ PRACA DAS NACOES/ URUGUAI/ ARGENTINA/ BANANEIRAS (ZONA 7
RURAL)/ ANALZIRO JOSE DA COSTA/ SURINAME/ ASSEMBLEIA DOS ANCIOES/
MARIA JOANA MARTINS/ HORACIO FIGUEIREDO/ CIRINOS/ DOUTOR SEBASTIAO
ASSUNCAQ/ ALFA/ MARIA JOANA MARTINS/ BAIA LEILOES/ BR 354/ TRAVESSA DR.

44



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BELO/MG \

\ %4

UNILAVRAS

CONCURSOS

N5 ,“-,gk Edital de Concurso Publico e Processo Seletivo n.° 01/2016
> Camig gELO

SEBASTIAO ASSUNCAO/ OMEGA/ LINDOLFO CASECA/ OZANI BRAS DE FARIA/
BETA

PSF BAIRRO SAO BENEDITO GUARANI/ TRAVESSA GUARANI/ ALVARO TEIXEIRA RIBEIRO/ RITA PEIXOTO/
FRANCISCO GIBRAM/ DONIZETE BELCHIOR DA SILVA/ RUA TRES/ RUA DOIS/
FRANCISCO CUSTODIO DA VEIGA/ MARGARIDA CAROLINA DE JESUS/ JOSE
MUNGAIA/ PRACA SAO BENEDITO/ BOM SUCESSO/ CRISTAL/ JOSE DOMINGO DA
TRINDADE/ RUA DO OURO/ TOPAZIO/ FRADES (ZONA RURAL)/ JOSE GUIMARAES/
ADOLFO GONCALVES MARTINS/ CLARINDO FRANCA/ HELENO JORGE MOREIRA/
ANTONIO FREDERICO OZANAN/ TOCANTINS/ XINGU/ CHICRE GIBRAN/ TAPAJOS/
JOSE COUTO ALVARENGA/ MADEIRA/ APAC/ JOSE DE OLIVEIRA BARRA/
PRUDENTE DE ALMEIDA/ AILTON DE ASSIS CARVALHO/ LEO CLUBE/ SOS/
ITAPECERICA/ TEODORICO MARTINS SALDANHA/ SEBASTIAO ALVES MOREIRA/
HONORATO RODRIGUES LEMOS/ JOSE MARCOS RIOS/ GIBRAN FRANCISCO/
CESARINO CASARINO/ LAUDIO ELIAZAR/ JOSE AUGUSTO DE ALMEIDA / JOSE DA
SILVEIRA RETORI/ ANTONIO TEIXEIRA FILHO/ MARIA MORAIS DE AGUIAR.

PSF CENTRO ARISTOBULO SILVA FURTADO/ EVARISTO SILVA/ MARTE/ SATURNO/ PROFESSOR
JOAO MOREIRA/ IVO DE SOUZA/ OSWALDO MAIA/ LAFAIETE CORREA/
SACERDOTE/ JOSE LUIZ CARDOSO/ CAMPOS SALES/ ARTHUR BERNARDES/
QUINTINO BOCAIUVA/ RUI BARBOSA/ SALVADOR CARUZO/ FORMIGA/
NEPOMUCENO/ MODESTO MOREIRA E  PROLONGAMENTO/ MARECHAL
DEODORO/ OSCAR BOTELHO/ SANTO DUMMONT/ JOSE GUSTAVO PINTO/
DJALMA  CARDOSO/ TIRADENTES/ JOAQUIM  RIBEIRO  VILELA/ PRACA
LEOPOLDINA/ JOAO PIRES DE ALVARENGA/ DIVINO DIAS MACIEL/ MARIA DO
CARMO COSTA/ MARIA REIS MACIEL/ OSVALDO RODRIGUES/ MOACIR PAIVA/
ANTONIO TEODORO/ MAJOR MISSENO MAIA/ CESARIO ALVIM/ DOM SILVERIO/
AVENIDA AFONSO PENA/ PRACA DOS EXPEDICIONARIOS/ PRACA DO CONEGO
ULISSES/ PRACA MENOTT D'AUREA/ SEBASTIAQ REIS/ LULA DOS PASSOS/ JOSE
MISERANI DE CARVALHO/ CARDOSAO/ INCONFINDENTES/ LICERIO NEVES/
CARMELITA LEAL/ JOAQUIM RIOS/ JOAO PINHEIRO.

PSF CENTRO I RUA:CAMPOS SALES/ RUA:COMENDADOR FRANCISCO NEVES/ RUA :LIVORNIO/
RUAIRROMA/  RUAFFERRARA/ RUAPISA/ RUAVINICIUS HILARIO  LOPES/
RUASSACERDOTE/ RUA: ASTl/ RUASEBASTIANA CANDIDA DE JESUS/
RUAEXPEDICIONARIO  JOAO BORGES/ RUASERGIO  ASSIS  CASARINO/
RUADR.LAFAIETE CORREIA/ RUAJOSE CREPALDI/ RUA :COMENDADOR
FRANCISCO RODRIGUES NEVES/ RUA:SEBASTIANA CANDIDA DE JESUS/
RUA:EXPEDICIONARIO JOAO MOREIRA/ RUA: JOAO LOURENCO GOMIDE/
RUAJOSE DE BASTOS GARCIA/ RUAEXPEDICIONARIO JOSE LEITE RIOS/
RUA:OVIDIA MAIA DIAS/ RUAJOVITA CARDOSO TAGLIAFERRI/ RUA:SETE DE
SETEMBRO/ RUA: JUCA ESCRIVAO/ RUA:CORONEL JUCA BARBOSA/ RUA:MAJOR
JOSE GALDINO/ RUA: CANDIDO TEOLFILO/ RUAJOSE VENANCIO/ RUA:MAJOR
JOSE GALDINO/ RUA:AVENIDA SETE DE SETEMBRO/ RUAJOVITA CARDOSO/ RUA:
SATURNINO CARDOSO/ RUAFIRMINO FERREIRA/ RUA:OLIVEIROS ALVES DE
SOUZA/ RUA:SILVIO RIBEIRO/ 11 FAMILIAS -26 PESSOAS/ RUA:ANA JACINTO RIOS/
47 FAMILIAS -107 PESSOAS/ RUAJOAQUIM MURTINHO/ 32 FAMILIAS -69 PESSOAS/
RUA:PRACA LICERIO MIGUEL/ 11 FAMILIAS -26 PESSOAS/ RUA:SANHTO ANTONIO/
25 FAMILIAS — 81 PESSOAS/ MICROAREA :06 AGENTE RESPONSAVEL:DEBORA/
RUAADELINO CARDOSO/ RUAFLORIANO PEIXOTO/ RUA:GUAPE/ RUASILVIO
PERRUPATO/ RUA:SANTO ANTONIO/ RUAJOSE CAMBRAIA DE MIRANDA/
RUAJOSE HONORIO MONTEIRO/ RUA:EXPEDICIONARIO BOAVIDIR MASSOTE/
RUA :VICENTE SANTIAGO

PSF SAO FRANCISCO PRUDENCIANA CARDOSO MASSOTE/ CLEUSA DINORAH BOLINA/ IRMA INESIA/
PROF. TOALBA EVANGELISTA COSTA/ CARLOS SILVA RODARTE/ LICERIO NEVES
MASSOTE/ DR. HUGO CARVALHO DE AGUIAR/ JOAO ANACLETO MOREIRA/
AVENIDA AFONSO PENA/ DOMINGOS DINARD/ PADRE ALBERTO FUGER/ ANALIO
JOSE DA COSTA/ FRANCISCO NEVES MASSOTE/ ANTONIO MOREIRA MAIA/
SANTOS FIORINE/ WANTUIL CAMBRAIA DE ABREU/ JOAO PINHEIRO/ JOSE
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CAMBRAIA DE ABREU/ PICHARA MIGUEL/ VICENTE FERREIRA DE FARIA/ SITIO
SERRINHA/ AABB/ FAZENDA CANAA/ FAZENDA RETIRO/ FAZENDA SANTO
ANTONIO/ CLOVES FERREIRA D SILVA/ BASTOS GARCIA/ MIGUEL NOGUEIRA/
BASTOS NETO/ MONSENHOR ROMEU BORGES/ GETULIO VARGAS/ AQUILES
GAMBOGI/ POLICENO MAIA/ PRACA NOSSA SENHORA APARECIDA/ LINO BRAS/
ANA UMBELINA/ ANTONIO SILVEIRA MASSOTE/ DELURDES MELO DE OLIVEIRA/
LUZIA DE CASTRO MENDES/ DOM PEDRO I/ ANTONIO MAIA RIOS/ DOM PEDRO
Il/ BELIZARIO TAVORA/ RODRIGUES ALVES/ TREZE DE MAIO/ LAURO COELHO/
LAURO SODRE/ CARNEIRO FILHO/ BARAO RIO BRANCO/ AVENIDA SAO JOAO/
BIAS FORTES/ JOSE DO PATROCINIO CARDOSO/ DESEMBARGADOR MAGALHAES/
DELFIM MOREIRA/ SALOMAO CANDIDO/ ANTONIO DO PRADO/ MIGUEL
BOTINHA/ CAR.

PSF SAO LUIZ RUA ANA JACINTO RIOS/ HILARIO LOPES DA SILVA/ OLVEIROS ALVES DE SOUZA/
OTACILIO MOREIRA SILVA/ ANTONIO NEVES DA ROCHA/ JOSE CAMBRAIA DA
SILVEIRA/ GUAPE/ SANTO ANTONIO/ EXPEDICIONARIO MARIO MIGUEL/ ANTONIO
ISIDORO BARBOSA/ ANANIAS JOSE DE CASTRO/ MARIANA VERONICA DA CRUZ/
AVENIDA FRANCISCO VENANCIO ALMEIDA/ EXPEDICIONARIO MACIEL BARBOSA/
OURO/ MARMORE/ ESMERALDA/ TURMALINA/ DIAMANTE/ AVENIDA FAUSTO
RIBEIRO GIBRAM/ OSCAR PEREIRA BARBOSA/ 28 DE SETEMBRO/ MARIA
ANASTACIA BARBOSA/ LEO CLUBE/ MIZAEL ANTONIO PEREIRA/ LUCIANA
ANASTACIA BARBOSA/ FLORIANO PEIXOTO/ CATAGUASES/ JOSE CAMBRAIA DA
SILVEIRA/ HUMBERTO AUGUSTO/ MARIETA RODRIGUES LIMA/ JOAQ DINIZ
MURTA/ SAO JOSE/ PRESIDENTE KENEDY/ ADELINO TEIXEIRA/ NAPOLIS/
FRANCISCO SILVERIO DE ALMEIDA/ LEVI COUTO ALVARENGA/ BARBARA
CAROLINA DE JESUS/ MILAO/ VENEZA/ DONIZETE BELCHIOR DA SILVA/ AILTON
DE ASSIS CARVALHO/ JOSE DE OLIVEIRA BARRA/ JOAQUIM BATISTA DE OLIVEIRA/
VITOR JOSE BATISTA/ JOSE MOREIRA GARCIA/ JOSE ASCEF.

PSF SAO SEBASTIAO CARLOS CHAGAS/ BLOCO/ JOAQUIM  PIMENTA NEVES/ MUCURI/ FREI
EUSTAQUIO/ JOSE CARDOSO FREIRE/ JOAO MARTINS DINIZ/ AVENIDA AMERICO
LEAO/ ITAGIBA LUIZ MARTINS/ PROFESSOR JOSE FLORENCIO/ BERTOLINO
MOREIRA GARCIA/ CUSTODIO ALVES BARBOSA/ ANA TIME DE JESUS/ SIDNEY
TEIXEIRA DE SOUZA/ ZILA CORREIA DE ARAUJO/ ANTONIO AUGUSTO PINHEIRO/
JOSE MARTIMIANO DA MATA/ ANTONIO FERNANDES ELIAZAR/ EZEQUIEL/
MODESTINO OLIMPIO MOREIRA/ ANTONIO PIMENTA AMELIDA CANDIDO
AMORIM

PSF SAO SEBASTIAO Il YPE ROXO/ VEREADOR FRANCISCO ARAUJO RODARTE/ YPE AMARELO/
ORQUIDEAS/ MARGARIDAS/ PRIMAVERA/ ACASSIAS/ HORTENCIA/ FLORES/
CRISANTEMOS/ GIRASSOIES/ PALMEIRAS/ ROSAS/ AMELIA ALVES ALVARENGA/
OLIMPIO FERREIRA LANGSDORF/ HENRIQUETA MARIA TEIXEIRA/ ESTUARDO
FERREIRA DE OLIVEIRA/ JOSE ALVES COSTA/ ANA PIRES DE MORAIS/ ODETE ALVES
/ AEROPORTO/ ALFA/ GAMA/ ZETA/ BETA/ DELTA/ PASSA TEMPO/ OLIVERIO
MARTINS DINIZ/ WANTUIL CORREA DOS REIS/ MARIA JOSE FELIPE/ ANTONIO
ALVES VILELA/ CHACARA PASSA TEMPO/ ORLANDO ALVES COSTA/ JONAS ALVES
COSTA/JOAQO PIRES DE OLIVEIRA/ JOAQUIM PIRES DE OLIVEIRA/ BENEDITA PRADO
DINIZ/ SEBASTIAO DE ALMEIDA.

PSF VILA AMAURY ANTONIO CORREA DOS REIS/ AZARIA DO PADRE/ CANDIDO ALVES DO ESPIRITO
SANTO/ FRANCISCO LUIS CARDOSO/ MANOEL PADILHA/ PAULINO JOSE DE
OLIVEIRA/ ROMOAO FAGUNDES/ ONOFRE SALVADOR/ ARINOS ALVES DE
ANDRADE/ AVENIDA BELO HORIZONTE/ AVENIDA PREFEITO WANDERELEY LUIZ
MAIA/ DENIEL FONTES BARRIEL/ MAJOR MISSENO MAIA/ PORTO ALEGRE/ SAO
PAULO/ BOANERGES MAGNO CARDOSO/ FLORIANOPOLIS/ FRANCISCO DA
SILVA/ GERALDO ALVES CORREIA/ JOSE CARLOS RODARTE/ NITEROI/ SALVADOR/
SEBASTIAO PEREIRA BAHIA/ CURITIBA/ EVARISTO SILVA/ MARIA DAS DORES
ANDRADE/ ORION/ VENUS/ VITORIA/ ANTONIO VIEIRA/ CUIABA/ MANAUS/
NATAL/ RAUL RODRIGUES PORTO/ GOIANIA/ MACEIO/ ADELINO MISAEL/ ANA
ALVES/ CARLOS ANTONIO/ MARIA APARECIDA/ JANDIRA PEREIRA/ BELEM/
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ARACAJU/ MARIA DA CONCEICAO ALVES/ MACAPA/ CAMPO GRANDE/ RECIFE/
BOA VISTA/ FORTALEZA/ JOAO PESSOA/ MAXIMIANO LOPES DA SILVA/ RIO
BRANCO/ SAO LUIZ/ TEREZINA.

PSF VILA ESCOLASTICA JOSE MARTIMIANO DA MATA/ EZEQUIEL/ PRACA ABILIO NEVES/ PRINCESA ISABEL/
PROFESSORA DONA MARIQUINHA/ PADRE JERONIMO DA FONSECA/ BENJAMIN
CONSTANT/ PRUDENTE DE MORAIS/ SILVIO PERRUPATO / JOSE RAIMUNDO
FILHO/ GENTIL TEIXEIRA DE SOUZA/ AMELIA CANDIDO AMORIM/ SAMUEL FRANK 7
SILVA/ RNALDOS/ CUSTODIO NEVES BARBOSA/ ANA BORGES ALVARENGA/
TIBURCIO DE SOUZA/ EXPEDICIONARIO JOSE TORRES MOREIRA/ JOSEFINA RIOS/
PEDRO MARTINS DINIZ/ AIRTON RAIMUNDO.

PSF VILA ETNA MARIA MESSIAS CAZECA/ GUADALUPE/ GRANADA/ WERTIMAN VILELA/ MONTE
REY/ SAN MARTIN/ PORTO RICO/ ELZA ALVARENGA VILELA/ EL SALVADOR/
HAVANA/ JAMAICA/ HONDURAS/ JOSE VIGLIONE VILELA/ MARTIMIANO JOSE DA
MATA FILHO/ JURANDIR BASTOS GARCIA/ HAITI/ ORDELIO SILVA/ ETNA VIGLIONE
VILELA/ UDINES/ LEVI COUTO ALVARENGA/ JOSE PARREIRA DE MELO/ CESAR
OLINTO DA SILVEIRA/ JOSE LEOCADIO/ VENEZA/ MATILDE SANTIAGO/ MILAO
FLORENCIA/ GENOVA/ ANTONIO RODRIGUES COSTA/ MARIA OLHER BARROS/
EXPEDICIONARIO PEDRO NEVES DA SILVA/ CORONEL JUCA BARBOSA/ JORGE
EVANDRO SALUME/ GUAPE/ EXPEDICIONARIO JOSE LEITE RIOS/ OVIDIO MOREIRA 6
MAIA/ OVIDIA MAIA DIAS/ PRESIDENTE TANCREDO NEVES/ DR. ANTONIO ASTOFO
VILELA/  AMERICO MASSOTE/ ESTELITA  PEREIRA/  CRISTIANO  PEREIRA/
MARTIMIANO BASTO FREIRE/ CLARIMUNDO GAMBOGI/ JOSAPHAT PINTO DE
MORAIS/ ELI POLY/ JOAO RODARTE/ DALMO GARCIA DE CARVALHO/ WALDEMAR
GAMBOGI/ LUIZ ELIAZAR NICOLAU/ MONTESE/ LECCE/ JOAO BELCHIOR/ JOAO
LEOCADIO/ JOAO ALVARENGA SOBRINHO/ JOAO FERNANDES SOBRINHO/ JOAO
FERNANDES SANTIAGO/ JORGE EVANDRO SALUME/ BRASIL VILELA/ SATURNINO
VILELA/ IBRAIM BASTOS GARCIA/ DALMO GARCIA DE CARVALHO.

PSF VILA SAO JORGE PEDRO MIGUEL ROGANA/ LAZARA DE ANDRADE CARDOSO/ JOSE GERALDO DE
PAULA FILHO/ WILSON ANTONIO DE JESUS/ ALVIMAR LEIBENIZ LEITE/ RUA UM —
PEDREIRA/ RUA DOIS — PEDREIRA/ RUA TRES — PEDREIRA/ ROBERTO PERLUCIO
MEIRELES/ ANTONIO MENDES FILHO/ RUA H — CIDADE JARDIM/ PADRE VICENTE
RODRIGUES DA COSTA/ PHYLEMON SOARES/ JOSE ASSUNCAO SOBRINHO/
MAJOR DANIEL DE SOUZA/ MARIO ALMEIDA/ VALDIVINO JOSE SANTANA/
CORONEL MARQUES/ JOAO MARTIMIANO DA MATA/ NELSON MENDES/ NESTOR
DE BASTOS FREIRE/ PROFESSORA NAZIRA ELIAZAR/ JOAQO SILVEIRA BRASIL/ JOSE 7
AUGUSTO D. CARVALHO/ ANTONIO ALVES DOS REIS/ ULISSES VICENTE DE
ALMEIDA/ PEDRO PEIXOTO/ LUIZ GONZAGA RIOS/ FRANCISCO FERREIRA
BARBOSA/ SEBASTIAO DOMINGOS SOBRINHO/ JORGE MARTINS/ SEBASTIANA
ALVES DE SOUZA/ JOSE REIS/ AFONSO AGUIAR/ ADELINO CARDOSO DE SA/
TEREZINHA  MONTEIRO GUEDES/ LEAL FRANCISCO MOREIRA/  ANTONIO
ALMEIDA/ ROMEU RODRIGUES NEVES/ GERALDINO LUIZ PEDROSO/ TRAVESSA
GERALDINO LUIZ PEDROSO/ SEBASTIAO CORREIA/ MARIA REIS SILVA.

PSF ZONA RURAL COMUNIDADE BASILIOS/ COMUNIDADE BOM JARDIM/ COMUNIDADE PORTO
DOS MENDES/ COMUNIDADE RIBEIRAO SANTO ANTONIO/ COMUNIDADE
VELOSO/ COMUNIDADE DIAS/ COMUNIDADE BATISTA/ COMUNIDADE TOSCANO
DE BRITO/ COMUNIDADE CAPAO.
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